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l. Introducere

Tipul evaluarii: evaluare externa a calitati programului de studii universitare de licenta Medicina
Veterinara cu predare in limba franceza / USVT, in vederea acreditarii

Perioada vizitei: 17-18lunie 2026

Componenta comisiei de experti in evaluare externa a calitatii ai ARACIS:
Nr.

’ Il. Numele si prenumele Calitatea Semnatura
crt.

5. CODREANU MARIO DARIUS @ Coordonator comisie
6. PASCA SORIN AURELIAN Expert evaluator

7. SIMION VIOLETA-ELENA Expert evaluator

8. PLOP TUDOR GEORGE Student evaluator

Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara (USVT) este o institutie specializata in
invatamantul superior agronomic si medical veterinar. Traditiile acesteia sunt legate de infiintarea Facultatii
de Agronomie, in anul 1945, prin Legea nr. 617/30.07.1945. Prin reforma din anul 1948 Facultatea de
Agronomie a fost transformata in Institutul Agronomic Timisoara, iar in anul 1995, in Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinard a Banatului din Timisoara. In anul 2013 denumirea institutiei s-a schimbat
in Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a Banatului ,Regele Mihai | al Romaniei” din
Timisoara (USAMVBT), iar in anul 2022, in Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara
(USVT). USVT functioneaza in baza autonomiei universitare, in acord cu legislatia actuala, prevederile
Constitutiei Romaniei, Legii invatamantului superior nr. 199/2023 si cu celelalte acte normative care
reglementeaza sistemul si procesul de invatamant in Romania.

Misiunea universitatii este asumata prin Carta universitara si Planul Strategic Institutional pentru
perioada 2024-2029. USVT isi asuma o misiune didactica si de cercetare stiintifica, extensie universitara si
de consultanta, prin care urmareste: (i) sa contribuie la dezvoltarea economica nationala si internationalg;
(i) sa formeze competente pentru exercitarea cu succes a unei profesii; (i) sa extinda cunoasterea
stiintifica Tn domeniul stiintelor vietii; (iv) sa constituie o sursa si 0 resursa pentru dezvoltarea societatji in
ansamblu.

In prezent, la nivelul USVT functioneaza sase facultiti: Agriculturd, Inginerie si Tehnologii Aplicate,
Management si Turism Rural, Medicina Veterinara, Bioingineria Resurselor Animaliere, Ingineria
Alimentara, incluzand treizeci si patru programe de studii de licenta (IF si IFR), din care 25 programe in
limba roméana si 9 programe in limbi straine, precum si 33 programe de studii de masterat (29 in limba
romana, 3 in limba engleza si 1 in limba franceza); Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic
(DPPD) si 2 scoli doctorale (Ingineria Resurselor Vegetale si Animale si Medicina Veterinara).

USVT a obtinut calificativul “grad de incredere ridicat” in urma evaluarilor institutionale realizate de
catre Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS) in anii 2015 si 2021.
In anul 2012, universitatea a fost evaluatd de catre agentia internationald European University Association
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(EUA), prin programul Institutional Evaluation Programme (IEP), ceea ce a contribuit la consolidarea
profilului international al institutiei si la alinierea acesteia la standardele europene de calitate.

Facultatea de Medicina Veterinara din Timisoara (FMVT) a luat fiinta prin Hotararea Consiliului de
Ministrinr. 428 din 23 mai 1962, prima serie de studenti fiind inmatriculata incepand cu anul universitar 1962-
1963, in cadrul Institutului Agronomic Timisoara, actuala Universitate de Stiintele Vietii "Regele Mihai I” din
Timisoara (USVT).

Incepand cu anul universitar 2018-2019, in cadrul FMVT functioneaz trei programe de studiu
(licenta si master oferite comasat) cu predare integral in limbile: roméana, engleza si franceza, programe de
studiu extinse pe 6 ani, cu data ultimei acreditari ARACIS dupa cum urmeaza: (i) pentru limba roméana aviz
ARACIS din 31.03.2022 (pag. 5), capacitatea de scolarizare 150 locuri; (i) pentru limba engleza aviz
ARACIS din 25.05.2023 (pag. 7), capacitatea de scolarizare 45 locuri; (i) programul in limba franceza a
fost autorizat ARACIS in 26.06.2018, capacitatea de scolarizare 45 locuri.

FMVT este membra a Asociatiei Facultatilor de Medicinad Veterinara din Europa (The European
Association of Establishments for Veterinary Education - EAEVE). Ca urmare a revizitei de acreditare din
23 martie 2022, facultatii i-a fost acordat Certificatul/statutul’ACREDITATION” din partea EAEVE, respectiv
ECOVE (European Committee of Veterinary Education), statut valabil din anul 2022 pana in 2027.

Programul de studiu Medicina Veterinara cu predare in limba franceza. Programul de studiu cu
predare in limba franceza (pag. 246) a fost infiintat in anul 2018 si a fost aprobat provizoriu de catre ARACIS
(Raportul ARACIS C9-47/28.06.2018).

lll. Metode utilizate

Evaluare externa a calitatii programului de studii universitare de licenta Medicina Veterinara cu
predare in limba franceza a USVT a inclus urmatoarele etape si metode de evaluare:

O intalniri on-line ale membrilor comisiei de evaluare externa, pe durata procesului de evaluare, pentru
planificarea si evaluarea dinamicii procesului de evaluare externa si finalizarea documentelor specifice
(Calendarul vizitei, Raportul de evaluare externa, Minutele intilnirilor);

O analiza documentelor aflate pe plarforma de evaluare ARACIS : Raportul de evaluare interna (REI)
si Anexele corespunzatoare acestuia (ex: Baza materiala-spatii invatamant, spatii cazare, Baza materiala-
biblioteca, Declaratii trei norme, Diplome si certificate studii, Certificate competenta lingvistica — limba
franceza, Situatia gradului de ocupare a personalului didactic la programul de studii evaluat, Documente
activitati cercetare FMV);

O solicitarea informatiilor si documentelor suplimentare, pe parcursul evaluarii REl, sianaliza acestora
(Numérul de studenti scolarizati/an universitar (anii de studiu I-VI)/ Programe de studiu/ FMV);

O comunicare directa intre coordonarorul comisiei de experti evaluatori si persoana de contact,
concretizata in stabilirea, de comun acord, a perioadei vizitei la fata locului si altor aspecte organizatorice.

O vizita la fata locului, prin deplasarea tuturor membrilor comisiei la sediul programului de studii
universitare evaluat. Au fost realizate intalniri conform Calendarului vizitei, cu: reprezentanti ai liS si ai
programului de studii evaluat, personal didactic, studenti, membri ai structurilor implicate in evaluarea si
asigurarea calitatii (SMC, CEAC-U, CEAC-FMV), membri ai comisiei de etica universitara, absolventi,
angajatori, responsabili laboratoare de cercetare. Au fost vizitate obiectivele incluse in traseul de vizita,
conform Calendarului vizitei de evaluare externa (Clinici veterinare, Biobaza, Laborator clinic, Biblioteca,
Laborator de 1A/ Virtual Mixed Reality). Au fost intocmite minute, pentru toate intalnirile.

O elaborarea Raportului de evaluare externad REE si transmiterea acestuia in scopul consultarii 1S
asupra REE.

O parcurgerea etapelor finale de evaluare, conform Ghidului pentru desfasurarea procedurilor de
evaluare externa, specifice.

IV. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionald
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Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, 1iS dispune

.P.A.1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date. Carta universitard si organigrama
institutionala prezinta componentele organizatorice ale USVT si inter-relatile dintre acestea. Senatul
universitar reprezinta cel mai inalt for de decizie si deliberare in USVT, fiind prezidat de Presedinte, ales de
catre Senatul USVT, in conformitate cu dispozitiile legale, prevederile cartei universitare si a Regulamentului
de organizare si desfasurare a referendumului si alegerilor in structurile si functiile de conducere in USVT-
R051. Conducerea operativa a universitatii este asigurata de Consiliul de administratie (CA), prezidat
de Rector. Rectoratul si prorectoratele au in subordinea lor departamente, birouri si compartimente
specifice, ale caror relatii de subordonare sunt definite de organigrama USVT. Facultatile au o
structura de conducere colectiva: Consiliul facultatii prezidat de Decan, care functioneaza in baza
regulamentelor proprii. Facultatile sunt structurate pe departamente didactice care functioneaza
in baza unui Regulament de organizare si functionare al departamentelor didactice, fiind conduse
de Consiliul Departamentului, prezidat de directorul de departament.

Strategia de management a USVT este transpusa in Planul strategic de dezvoltare
institutionala, Obiectivele din cadrul planului strategic de dezvoltare institutionala sunt puse in
aplicare prin Planuri operationale anuale.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului. In urma analizei
documentatiei disponibile si in timpul vizitei la fata locului, s-a confirmat ca structura de conducere
institutionala, Senatul USVT include 39 de senatori, alesi potrivit legii, 25% dintre acestia fiind
studenti. FMVT este reprezentata in Senatul USVT de opt membri, dintre care doi studenti. Modul
de alegere a studentilor in Senat si in alte structuri colective de conducere ale universitatii se
realizeaza conform prevederior Requlamentului privind alegerea reprezentantilor studentilor - R109.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Aplicarea de practici si mecanisme de urmarire riguroasa a obiectivelor asumate, concretizate
prin audituri interne anuale, la nivelul principalelor structuri organizatorice.

v" Recomandari: nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si

[.P.A.1.2.1 ale altor parii interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si

revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinutda de documente si date. FMV aplicd un proces consultativ
complex, asigurand implicarea partilor interesate: cadre didactice si de cercetare, personal didactic
auxiliar, studenti, absolventi, reprezentanti ai DSVSA, circumscriptii, clinici si cabinete private si alli
angajatori, in procesele de elaborare, revizuire si adoptare a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
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operationale.Transparenta este asigurata prin publicarea tuturor documentelor aprobate pe site-ul
universitar, garantand accesibilitate deplina, a tuturor celor interesati, la informatii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului. Consultarea se realizeaza
prin: (i) sedintele Consiliului Facultatii, si a Consilillor de Departament; (ii) informarea membrilor comunitaii
academice, inclusiv a reprezentantilor studentilor, privind lansarea in dezbatere a regulamentelor,
metodologiilor si procedurilor si a revizuirilor/ modificarilor acestora, in vederea colectarii propunerilor de
imbunatatire; (i) intalniri periodice cu reprezentantii studentilor, care isi exprima punctele de vedere si
transmit observatiile colectate din partea studentilor; (iv) consultarea partilor interesate externe (medici
veterinari, reprezentanti ai Colegiului Medicilor Veterinari, angajatori din sectorul veterinar, ferme, clinici,
laboratoare veterinare, parteneri institutionali) cu ocazia intélnirilor de lucru, colaborarilor de stagii sau
feedback-ului profesional. Observatiile si propunerile personalului academic si ale studentilor sunt
centralizate de catre Responsabilul cu Asigurarea Calitatii la nivel de facultate (RAC-F) si sunt trimise
Comisiei de Asigurare a Calitatii la nivel de Universitate (CEAC-U), unde sunt analizate inainte de adoptarea
versiunilor finale ale documentelor institutionale.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica-

v" Recomandari: nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
ITS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de
studii universitare.
Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de
.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date. USVT dispune de spatii de invatamant
si de cercetare in acord cu misiunea si specificului activitatii intreprinse. Acestea insumeaza 18.216 m?
suprafata construitd si 26.476 m? suprafatd desfasurata. Studentii au la dispozitie spatii modernizate,
amfiteatre, laboratoare, sali de lucrari practice, seminarii, clinica veterinara). Spatiile existente acopera
necesitatile reale, luandu-se in considerare incarcarea zilnica cu activitati didactice si de cercetare.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului. FMV dispune de trei
amfiteatre, respectiv A1, A3 si A4, cu capacitatea totala de 380 locuri si suprafata totala de 394 m?,
asigurandu-se atéat corelatia cu formatiunea de studiu cét si cerinta normativa obligatorie de minim 1 m?/loc
in salile de curs. Amfiteatrele si salile de seminar sunt dotate cu facilitati moderne, care contribuie la crearea
unui mediu de invatare dinamic si interactiv. Spatiile destinate activitatilor didactice cu caracter aplicativ
asigura dotarea corespunzatore cerintelor de pregatire practica a studentilor, prevazute in fisele
disciplinelor din planul de invatamant al programului de studiu. Softurile si standardele existente in
laboratoarele FMVT indica o baza materiala moderna, oferind premisele unei activitati universitare de cea
mai buna calitate.USVT asigura accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati in spatiile universitare, prin
adaptarea mobilierului in salile de curs, amenajarea locurilor de parcare auto, prin corectarea denivelarilor
si realizarea de finisaje la caile de acces exterior.

Pentru activitatile de studiu individual, studentii FMVT au acces la spatiile de lectura si documentare din
cadrul Bibliotecii USVT. Dupa terminarea activitatilor didactice zilnice si non-stop in perioadele de sesiune, cele
trei spatii de predare ale FMV (Amfiteatrele A1, A3 si A4) sunt puse la dispozitia studentilor ca spatii de lectura.a

USVT are in componenta Statiunea Didactica Timisoara (SDT), aflata in imediata apropiere a FMVT (cu
sediu la distanta de 500 m), a carei ferma zootehnic constituie o baza importanta pentru activitatile practice si
clinice cu studentii FMV.
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Clinicile Veterinare Universitare (CVU) se organizeaza ca structura functionala distincta, aflata in
subordonarea FMVT si implicit a USVT. CVU-FMV fac parte din reteaua nationala a unitatilor in care se
desfasoara activitati de asistenta medical-veterinara si constituie principalul sediu de desfasurare a
activitatilor didactice ale invatamantului clinic, de efectuare a practicii profesionale a studentilor si de
realizare a cercetarii clinice in domeniul medical veterinar. Spitalul Veterinar al CVU ofera posibilitate de
internare atat pentru animalele mari, cat si pentru cele de companie.

Complexul de Laboratoare de Cercetare Horia Cernescu (CLCHC), realizat prin proiectul POSCCE
"Dezvoltarea infrastructurii de cercetare, educatie si servicii in domeniile medicinei veterinare si
tehnologiilor inovative pentru Regiunea Vest” pentru RO 05 — DICEST MVT-RO05, functioneaza in cadrul
FMV. CLCHC asigura dezvoltarea cooperarii dintre USVT si sectorul economic antreprenorial din domeniile
medicinei veterinare si a tehnologiilor inovative. Infrastructura creata prin acest proiect este alcatuita din
7522 m? spatii de cercetare, cu opt laboratoare modernizate, 25 laboratoare noi si sase unitati
experimentale, precum si infrastructura adiacenta.

Cele cinci camine studentesti, extinse pe o suprafatd de 12.745 m?, ofera spatii corespunzatoare de
cazare, modernizate recent, care insumeaza 467 camere, cu circa 1.670 de locuri de cazare pentru
studenti In fiecare camerd de cadmin existd conexiune Internet. In campusul universitatii functioneazaa
Cantina universitatii, avand o suprafata desfasurata de 2.176 mp si aproximativ 1.500 locuri de servire a
mesei. Aceasta functioneaza in baza unui regulament propriu.

Baza sportiva a USV Timisoara are o suprafata totala de aproximativ 6.000 m?. Terenurile de sport in
aer liber (5.400 m?): 5 terenuri de tenis de camp, pe zgura (3) si pe iarba sintetica (2) cu nocturna, 1 teren
de mini fotbal, 1 teren multifunctional pe suprafata sintetica, 1 teren de baschet pe suprafata sintetica, 1 teren
Beachvolleyballl cu nocturna si 2 vestiare cu dusuri. Baza sportiva dispune si de o sala de sport cu suprafata
sintetica — teren multifunctional si o sala de kinetoterapie. Dispensarul studentesc, avand in componenta sa
un dispensar de medicina generala si un cabinet stomatologic, asigura servicii medicale studentilor,
personalului didatic si auxiliar.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica-

v" Recomandari - Alocarea de fonduri si/sau atragerea de resurse financiare prin proiecte sau alte
surse, pentru achizitionarea de echipamente necesare procesului educational si cercetarii medicale
veterinare.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale

Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care

le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Directia General Administrative (DGA) administreaza si intretine adecvat bunurile imobile si

mobile ale USVT. In structura se regdsesc urméatoarele componente principale: (i) Directia
Economicd, pentru managementul financiar si gestionarea resurselor bugetare si extrabugetare;
(i) Serviciul Tehnic, Investitii si Intretinere, pentru gestionarea patrimoniului, asigurarea intretinerii;
(iii) Biroul de Achizitii Publice, pentru lucrari, servicii si produse; (iv) Serviciul Social, pentru
gestionarea caminelor si cantinei, pentru oferirea de servicii sociale studentilor; (v)
Compartimentul SSM, PSI si SU. Atributiile DGA sunt prevazute in Art. 8, Cap. V, din Regulamentul
de organizare si functionare a Directiei General Administrative. Conducerea este exercitata de
Directorul General Administrativ

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In timpul vizitei, s-a efectuat o verificare statusului bunurilor imobile si mobile si au avut loc discutii cu

personalul relevant pentru intretinerea programata a acestora si pentru planul de investii. Realizarea
renovarilor si a investitiilor sunt o prioritate la la nivel universitar.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
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Implementarea unor platforme digitale de raportare si monitorizare a defectiunilor la nivelul tuturor bunurilor
imobile si mobile, in vederea optimizarii actiunilor de remediere a acestora.
v" Recomandari — nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IIS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si  desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru

[.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care Ti revin in statul de funciii.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date. Din raportul de autoevaluare si anexele
acestuia, precum si din linkurile externe, reiese in mod clar ca FMVT dispune de resurse umane adecvate
pentru desfasurarea activitatilor in cadrul programului de studii Medicina veterinara cu predare in limba
franceza. Cadrele didactice au calificarile si abilitatile necesare pentru a preda disciplinele din planul
didactic.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului. Posturile si normele
didactice din statul de functii sunt constituite conform reglementarilor in vigoare, la inceputul fiecarui an
universitar si sunt acoperite cu cadre didactice cu norma de baza, titularizate in invatamantul superior.
Organizarea activitatii didactice se face conform legii, normelor si indicatorilor de performanta ARACIS,
astfel incat personalul didactic titularizat in USVT / FMV, nu acopera, intr-un an universitar, mai mult de trei
norme didactice, indiferent de institutia de invatamant superior unde isi desfasoara activitatea.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica-

v" Recomandari — Cresterea numarului de posturi ocupate cu personal didactic, pentru a

asigura desfasurarea in conditii optime a activitatii educationale si de cercetare.
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul
.P.A.3.1.2

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date. FMV asigura atat dezvoltarea
profesionala, céat si cea personala a personalului, prin participarea USVT si la diverse activitati
academice si stiintifice. In conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfisurarea
programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua, cadrele didactice si
personalul auxiliar au acces la: workshop-uri, seminarii, conferinte nationale si internationale;
mobilitati Erasmus+ si schimburi academice; sprijin financiar partial sau integral pentru
participarea la manifestari stiintific.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performantd analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului. Cadrele didactice au
absolvit sau urmeaza modulul psihopedagogic in cadrul departamentului DPDD (Departamentul
de Pregatire a Personalului Didactic) al universitatii, pregatirea fiind sustinuta financiar de
universitate in procent de cel putin 50% (in conformitate cu art. 2 din HCA nr. 280 din
20.01.2025). O alta componenta privind asigurarea dezvoltarii profesionale si personale este
datd de facilitarea participarii la stagi de training prin programele Erasmus+
(https://erasmus.usab-tm.ro/locuri-disponibile-personal/).

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica-

v' Recomandari - nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

IS asigura dezvoltarea profesional& si personala a personalului.
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Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si

[.P.A.3.2.1 derulate Tn mod transparent.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date. Ocuparea posturilor didactice se
realizeazd numai prin concurs, organizat conform Legii Invatdmantului Superior nr. 199/2023, Cartei
universitare si regulamentelor proprii (Metodologie privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare in
USVT,; Regulament privind ocuparea posturilor de asistent universitar si asistent de cercetare pe perioada
determinata).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului.

Pe parcursul perioadei 2020-2025, s-a inregistrat atat o crestere a numarului de posturi didactice,
cat si o crestere a numarului de posturi vacante, ambele fiind determinate de dinamica programelor de studii
Medicina Veterinara cu predare in limba engleza si franceza. Programul de studiu cu predare in limba franceza
si-a completat anii de studiu si a ajuns la prima generatie de absolventi in anul 2024. Urmare a acestor
cresteri, au fost organizate concursuri de ocupare a unor posturi vacante, ceea ce a determinat o crestere
a ponderii posturilor ocupate cu cadre didactice titulare, numarul posturilor vacante la inceputul anului
universitar 2024-2025 scazand, comparativ cu anul anterior.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica-

v' Recomandari — nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea

administrativa si cresterea calitatji serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor

.P.A.4.1.1 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru

membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date. In perioada 2022-2025, programul Medicina
Veterinara in limba franceza a implementat un set coerent de instrumente digitale care acopera admiterile,
evidenta scolara, invatarea/evaluarea, comunicarea etc. Utilizarea acestora a condus la eficientizarea
timpilor de lucru.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performantd analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului. Digitalizarea sustine
astfel misiunea programului de a forma medici veterinari competenti, prin integrarea coerenta a
activitatilor didactice cu practica clinica si cercetarea, in conditii de eficienta, conformitate si
orientare spre utilizator.

Instrumente digitale. Comunitatea academica utilizeaza urmatoarele instrumente digitale,
adaptate fluxurilor specifice formarii medicale veterinare:

Studenti: (/) platforma de invatare (Platforma Informatica SUMS Smart University Management
System, Moodle-MVLMS) pentru cursuri, seminarii, teste, portofolii clinice si feedback; (i) Catalog
electronic/ carnet de note, orar si programari examene/evaluare (Platforma Informatica SUMS
Smart University Management System); (i) Clinica veterinara universitara, in care se utilizeaza
sistemul informatic clinic ATLAS vet clinic  (https://usamvbt.atlasvet.ro/authentication/signin)
pentru programari, triaj, fise medicale, rezultate de laborator; (iv) portal studenti pentru cereri
online (adeverinte, burse, mobilitati), taxe si comunicari oficiale; (v) aplicatie pentru evidenta
rotatiilor studentilor in CVU (https://usabtmro-my.sharepoint.com).

Cadre didactice si personal clinic: (i) managementul cursurilor si evaluarilor in Platforma
Informatica SUMS Smart University Management System si Moodle-MVLMS; (i) antiplagiat si
arhiva digitala pentru lucrari/disertatii/carti (Sistemantiplagiat.ro); (iii) platforme comunicare video,
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care permite organizarea de intalniri virtuale, webinarii si colaborare la distanta, prin audio si video
(Zoom, Teams); (iv) fluxuri de aprobare digitala (planificare stagii, comisii, procese-verbale).
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari — nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale Tnvatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele

I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date. Programul de studiu Medicina Veterinara

Timisoara este un program de licenta si master integrat, cu durata de 6 ani, echivalent a 360 credite ECTS,
organizat in forma de invatamant cu frecventa. Programul este structurat conform cerintelor nationale si
europene si conduce la obtinerea calificarii de Doctor Medic Veterinar (DMV).
Programul de studii este prezentat sub forma unui pachet de documente care includ: misiunea, obiectivele
generale si specifice, precum si planul de invatamant, cu ponderile disciplinelor exprimate in credite ECTS,
cu disciplinele ordonate succesiv in timpul de scolarizare. Succesiunea disciplinelor vizeaza acumuluarea
graduala si complementara a cunostintelor si competentelor generale si de specialitate, Tn concordanta cu
Cadrul National al Calificarilor, precum si compatibilizarea cu planuri si programe de studii similare din alte
state membre ale Uniunii Europene si din afara acesteia.Acest deziderat este sustinut prin aplicarea
Ordinului Nr. 5146/2019 privind sistemul de credite transferabile, si a Requlamentului privind activitatea
profesionald a studentilor in U.S.V.T. -R040

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul de studii este structurat in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor, standardele
ARACIS si Directiva 2005/36/CE. Planul de invatamant este coerent si logic organizat, asigurand acumularea
progresiva a cunostintelor si competentelor profesionale, cu o pondere majoritara a disciplinelor de
specializare, in acord cu cerintele specifice domeniului Medicina Veterinara.

Planul de Tnvatamant corespunzator anului universitar 2024-2025 include urmatoarele categorii de
discipline: discipline fundamentale (DF) 5,89 %; discipline de specializare (specifice) (DS) 85,53%, din
care (a) stiinte fundamentale (DSF) 30,1 %; (b) stiinte clinice (DSC) 41,5 %; (c) productii animale (DPA)
8,41 %; (d) igiena alimentelor (DIA) 5,53 % si discipline complementare ((DC) 8,58%. Practica are alocat
un numar de 660 de ore, repartizate sub forma de stagii anuale a cate 3- 4 saptamani.

Distributia disciplinelor in functie de regimul de frecventare este de 91,42% discipline obligatorii si 8,58%
discipline optionale. In afara acestor discipline, institutia ofera si discipline facultative, in cuantum de 440
ore.

Raportul dintre activitatile de curs si cele practice este favorabil dezvoltarii competentelor aplicative,
cu accent crescut pe activitatile practice in anii superiori. Evaluarea studentilor este reglementata si
transparenta, fiind realizata preponderent prin examen, completata de colocvii si alte forme de evaluare,
conform reglementarilor institutionale

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica-
v' Recomandari: nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Pag. 10 din 31


https://usab-tm.ro/utilizatori/medicinaveterinara/file/Misiunea%20FMVT.pdf
https://www.usab-tm.ro/ro/undefined-9181/undefined-5722#:~:text=Plan%20de%20%C3%AEnv%C4%83%C8%9B%C4%83m%C3%A2nt%202024%20%2D%202025
https://www.edu.ro/sites/default/files/ORDIN%205146-2019.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r040/R040.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r040/R040.pdf

S AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR
. W) Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA

‘ﬂ‘ Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

v

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,

precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date. Programul de studii in limba franceza
este autorizat provizoriu, incepand cu anul 2018, conform HG 692/5.09.2018, publicata in M. Of., Partea
| nr.786 din 13 septembrie 2018 (pag. 246). Acesta functioneaza cu respectarea prevederile Legii
educatiei nationale 199/2023 si Directivei 2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale in
UE.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de Tndeplinire a indicatorului. Programul de studii
Medicina Veterinara este conceput astfel incat sa raspunda in mod direct nevoilor de formare profesionala
si dezvoltare personala ale studentilor si absolventilor, precum si cerintelor mediului socio-economic actual.
Existenta mecanismelor de monitorizare si imbunatatire continua a programului contribuie la mentinerea
conformitatii cu cadrul legal si la consolidarea calitatii procesului educational. Conexiunile active ale FMV
cu mediul privat ofera oportunitati pentru efectuarea de stagii de practica si furnizeaza feedback valoros
pentru adaptarea curriculei la cerintele pietei muncii. Absolventii pot ocupa o gama larga de functii
reglementate in Clasificarea Ocupatiilor din Romania (COR) si recunoscute la nivel european prin ESCO,
ceea ce faciliteaza integrarea profesionala atat pe piata muncii nationale, cat si pe cea europeana.
Predarea in limba franceza confera programului de studii un caracter distinct si contribuie la cresterea
relevantei acestuia in contextul internationalizarii invatamantului superior, facilitand mobilitatea
absolventilor in spatiul european si francofon.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica-

v" Recomandari — nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii i corelarea cu ocupatiile vizate.

:nF? gaztoHI Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date. Cunostintele si competentele asigurate
prin programul de studiu Medicina Veterinara din Timisoara sunt in concordanta cu prevederile Hotararii de
Guvern HG 469/24.06.2015 si cu cerintele Directivei 36 /2005 CE si modificarile aduse prin Directiva 55/2013
CE, privind recunoasterea calificarilor profesionale ,Secfiunea 5, Articolul 38: (3) Formarea de medic veterinar,
garanteaza ca persoana in cauza a dobandit toate cunostintele si aptitudinile necesare acestei profesii liberale.

v'Analiza situatiei de fapt. Rezultatele invatarii sunt corelate cu nivelul calificarii si cu profilul
programului de studii, fiind formulate conform Cadrului National al Calificarilor din Invatamantul Superior.
Acestea sunt reflectate in planul de invatamant si in fisele disciplinelor, unde sunt precizate competentele
generale, specifice si transversale pe care absolventiii trebuie sa le dobandeasca. Rezultatele invatarii
obtinute la finalul programului sunt in acord cu nivelul calificarii prevazute in RNCIS si CNCIS.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica -

v' Recomandari — nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

Pag. 11 din 31


https://legislatie.just.ro/public/DetaliiDocument/204778
https://r.search.yahoo.com/_ylt=AwrkgTRVOtpoBgIAV5xLBQx.;_ylu=Y29sbwNpcjIEcG9zAzEEdnRpZAMEc2VjA3Ny/RV=2/RE=1760341846/RO=10/RU=https%3a%2f%2fedu.ro%2fsites%2fdefault%2ffiles%2ffisiere%2520articole%2fHG%2520692-2018%2520.pdf/RK=2/RS=yTVujOKVNx7TXTsAxeGdEryU7cc-#page=268
https://r.search.yahoo.com/_ylt=AwrkgTRVOtpoBgIAV5xLBQx.;_ylu=Y29sbwNpcjIEcG9zAzEEdnRpZAMEc2VjA3Ny/RV=2/RE=1760341846/RO=10/RU=https%3a%2f%2fedu.ro%2fsites%2fdefault%2ffiles%2ffisiere%2520articole%2fHG%2520692-2018%2520.pdf/RK=2/RS=yTVujOKVNx7TXTsAxeGdEryU7cc-#page=268
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2250
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/169610
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/169610
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ro/TXT/?uri=celex%3A32005L0036
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2013/55/oj?locale=ro
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2013/55/oj?locale=ro

Membri in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calittii in Invataméantul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

C ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR
4

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date. Rezultatele asteptate ale invatarii sunt
corelate cu competentele profesionale solicitate de ocupatiile specifice domeniului medicinii veterinare, in
conformitate cu standardele ocupationale nationale si cu Clasificarea europeana a ocupatiilor (ESCO)
Acestea sunt integrate in planul de invatamant si in fisele disciplinelor, reflectand cerintele practice si
teoretice necesare pentru exercitarea profesiei de medic veterinar.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului. Rezultatele asteptate ale
invatarii sunt bine aliniate competentelor prevazute de standardele ocupationale si de clasificarea ESCO,
asigurand formarea profesionala completa a absolventilor si facilitdnd integrarea lor rapida si eficienta pe
piata muncii din domeniul veterinar.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica-

v" Recomandari — nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date. FMV asigura implementarea principiilor
invatarii centrate pe student prin documentele curriculare si reglementare aflate la baza procesului
educational. Principalele documente care reglementeaza procesele de predare-invatare in cadrul USVT si
FMV sunt: planul de invatamant, fisa disciplinei si Regulamentul privind activitatea profesionala a
studentilor.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului. Structura organizatorica si
cadrul curricular ale FMV sustin in mod constant aplicarea principiilor invatarii centrate pe student.
Diversitatea metodelor de predare, integrarea tehnologiilor moderne si accentul pus pe invatarea prin practica
Si experienta directa asigura un echilibru eficient intre componenta teoretica si cea aplicativa. Procesul
educational este individualizat prin activitatea de tutorat, consultatii regulate si utilizarea platformelor digitale
(Intranet si Moodle). In plus, resursele materiale variate si colaborarile externe intiresc dimensiunea aplicativa
siinterdisciplinara a programului de studii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica -

v' Recomandari - nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in

I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date. FMVT ofera studentilor posibilitatea de

a participa la mobilitati academice nationale si internationale, in baza acordurilor bilaterale si a
programelor europene. Recunoasterea studiilor studentilor care au beneficiat de mobilitati, in tara si/sau
strainatate, se realizeaza in conformitate cu reglementarile nationale si cu reglementarile institutionale. La
nivelul universitatii, modalitatea de recunoastere a studiilor este inclusa Regulamentul privind activitatea
profesionala a studentilor in USVT precum si in Regulamentul privind organizarea, desfasurarea si
recunoasterea mobilitatilor in cadrul programului ERASMUS+.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului. FMV dispune de proceduri
clare, aplicabile si corelate cu legislatia nationala si europeana, asigurand transparenta si echitate in
procesul de selectie si recunoastere academica. Numarul studentilor participanti la mobilitati a cunoscut o
tendinta ascendenta in ultimii ani, ceea ce confirma eficienta actiunilor de promovare si interesul crescut al
studentilor pentru formarea internationala.
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v' Aspecte care constituie exemple de buna practica-
v" Recomandari: nu este cazul.
Indicatorul este: Indeplinit/

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in

I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea

stilurilor si abilitatilor de invatare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date. Componenta organizatorica a
programului de studii garanteaza respectarea principiului echitatii prin aplicarea consecventa a
reglementarilor interne, in special Requlamentul pentru activitatea profesionala a studentilor (R040), Codul
drepturilor si obligatillor studentului (CO60), precum si Carta universitara si Codul de etica si deontologie
profesionala universitara (Anexa nr. 1 la Carta universitara (pag. 69). Aceste documente stabilesc cadrul
general al parcursului universitar, de la admitere pana la absolvire, asigurand drepturi egale tuturor
studentilor si interzicand orice forma de discriminare.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului. Studentii au acces egal la
resurse, consiliere si indrumare, iar implicarea activa a cadrelor didactice si a tutorelui de an permite
adaptarea procesului de invatare la ritmul si stilul fiecarui student. Procesul didactic integreaza metode
variate, care permit adaptarea predarii la nevoile fiecarui student, astfel incat sa asigure dezvoltarea
dobandirea competentelor profesionale. FMV creeaza un mediu academic adaptat nevoilor fiecarui
student, sprijinind dezvoltarea potentialului individual si promovand echitatea si diversitatea in procesul de
predare-invatare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica -

v" Recomandari: nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate susfinerii
procesului de Tnvatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de Tnvatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date. FMV beneficiaza de resursele USVT pentru
asigurarea procesului educational. Astfel, studentii au acces la biblioteca, platforme intranet, laboratorul
“LearnX Lab” precum si la spatille de invatare ale facultati. La nivelul institutiei este in proces de
implementare un proiect ADRVest prin care se pun la dispozitie echipamente si tehnologii educationale
adaptate, precum table inteligente, softuri specializate, simulatoare de invatare, sisteme moderne de
microscopie si de scanare a lamelor histologice si histopatologice, reunite in cadrul unui Laborator de
Managementul Sanatatii Animale (LMSA), menite sa diversifice metodele de predare si evaluare. Facilitarea
accesului la continutul educational digital se va realiza prin implementarea de tehnologii de asistenta
precum: cititoare de ecran, sisteme de generare automata a subtitrarilor, afisare de text alternativ, legende
pentru materialele video si imprimante pentru transcrierea documentelor in alfabet Braille. De asemenea,
prin acest proiect se vor implementa si solutii fizice precum rampe de acces, elevatoare, scaune rulante,
birouri reglabile si grupuri sanitare adaptate persoanelor cu dizabilitati locomotorii, contribuind astfel la
asigurarea unui mediu educational nediscriminatoriu.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului. Facultatea de Medicina
Veterinara dispune de o infrastructura educationala si digitala complexa, capabila sa sustina in mod eficient
procesul de predare-invatare si activitatea de cercetare. Biblioteca universitara, editura proprie,
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platformele. Studentii institutiei beneficiaza si de servicii care sprijina invatarea. Astfel, prin intermediul
Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) al universitatii, reglementat la nivel institutional
(RO78, MO68) acestia beneficiaza de: consiliere educationala si vocationala, consiliere in scop de
optimizare personala, consiliere si evaluare psihologica - cu respectarea legislatiei in vigoare, consiliere in
cariera si evaluare aptitudinala, precum si de materiale destinate informarii, orientarii si consilierii. In cadrul
facultatii exista 9 cadre didactice desemnate care fac parte din CCOC si care sprijina studentii pe parcursul
intregului ciclu de studii. Facilitatie LMSA elimina decalajele urban-rural si promoveaza accesul egal la
educatie prin faptul sunt proiectate pentru a putea fi utilizate de catre studentii din toti anii de studiu, inclusiv
persoane CES si cele apartindnd grupurilor vulnerabile, precum si de catre persoanele interesate de
procesul de pregatire profesionala continua.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica — Preocuparea permanenta pentru adaptarea
infrastructurii si achizitionarea de echipamente sau thnologii educationale care sa permita accesul
studentilor cu cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de Tnvatare — proiect ADR Vest aflat in etapa finald de implementare.

v" Recomandari — nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele Tnvatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea

I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din

planul de invatamant.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date. Rezultatele invatarii sunt structurate pe
categorii, in concordanta cu cerintele Cadrului National al Calificarilor si cu standardele europene aplicabile
in domeniul medicinii veterinare, asigurand dobandirea competentelor necesare pentru diagnosticul,
preventia si managementul bolilor la animale, siguranta alimentelor de origine animala, sanatatea publica
veterinara, precum si respectarea normelor de biosecuritate si etica profesionala. In Fisa disciplinei, rezultatele
invatarii sunt descrise clar si adecvat, oferind o baza solida atat pentru profesori, cat si pentru studentiin a
intelege asteptarile fiecaruia in parte.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului. Rezultatele invatarii incluse
in fisele disciplinelor sunt aduse la cunostinta studentilor la inceputul fiecarui semestru si sunt evaluate prin
metode specifice domeniului, asigurand coerenta dintre continutul disciplinelor, activitatile de invatare si
evaluarea competentelor dobandite.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica -

v" Recomandari — nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v'Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date. Verificarea rezultatelor invatarii in cadrul
programului de Medicina Veterinara la USVT se realizeaza conform Metodologiei de organizare a activitatilor
de evaluare continud si evaluare sumativa a studentilor din cadrul Universitatii de Stiintele Vietii ,Regele Mihai
I” din Timisoara M118. Conform Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor in U.S.V.T -
R040, evaluarea pregatirii profesionale a studentului se realizeaza pe intreg parcursul studiilor universitare, in
cadrul seminariilor sau a lucrarilor practice, in cadrul cursului si altor activitati prevazute in planul de
invatamant, precum si prin examenele care se sustin in sesiunile stabilite in conformitate cu structura anului
universitar, publicata pe pagina web a universitatii si cu fisa disciplinei. Examenul de licenta constituie un alt
criteriu de verificare a rezultatelor invatarii, organizarea si desfasurarea acestuia realizandu-se in acord cu
prevederile leqii 199/2023, privind invatamantul universitar, si cu prevederile Regulamentului privind
organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor _(licenta si master) in USVT-R038. La
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Facultatea de Medicina Veterinara Timisoara examenul de licenta consta din 2 probe: proba 1 - Evaluarea
cunostintelor fundamentale si de specialitate; examen grila (proba scrisa) si proba practica (proba orald) si
proba 2 - Prezentarea si sustinerea lucrarii de disertatie. Comisiile de examen/comisiile de analiza si
solutionare a contestatiilor se stabilesc prin decizia rectorului, la propunerea Consiliului FMVT si se publica,
de asemenea, pe site-ul web al institutiei.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului. Verificarea obtinerii
rezultatelor invatarii in cadrul programului Medicina Veterinara se realizeaza conform metodologiilor si
regulamentelor universitare, printr-un sistem echilibrat de evaluari continue si sumative, care integreaza
atat cunostintele teoretice, cat si competentele practice si comportamentale. Studentii sunt informati
transparent asupra modului de examinare, a obiectivelor evaluarii si a criteriilor aplicate. Evaluarea stagiilor
de practica si a performantei clinice, precum si examenul de licenta, asigura validarea finala a
competentelor profesionale.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica -

v" Recomandari — nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v'Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date. Absolventii Facultatii de Medicina
Veterinara obtin calificarea de Doctor medic veterinar, conform Registrului national al calificarilor din
invatamantul superior RNCIS. Ocupatia de medic veterinar este reglementata de Directiva 2005/36/CE (si
modificarile acesteia) privind recunoasterea calificarilor profesionale. Componenta organizatorica sprijina
in mod sistematic insertia absolventilor pe piata muncii, printr-un ansamblu de activitati menite sa faciliteze
tranzitia de la procesul de invatare la exercitarea profesiei. Planul de invatdamant este structurat astfel incat
sa asigure dobandirea competentelor profesionale si clinice necesare practicii veterinare, fiind corelat cu
cerintele pietei muncii si cu standardele nationale si europene ale profesiei. Facultatea mentine relatii active
si constante cu mediul profesional si institutional de specialitate, materializate prin conventii de colaborare,
parteneriate siintalniri periodice cu angajatori, incluzand diverse entitati din domeniul veterinar, si nu numai.
Aceste relatii contribuie in mod direct la organizarea stagiilor de practica, a activitatilor clinice si a altor
forme de invatare aplicata, facilitind dobandirea de experienta practica relevanta si familiarizarea cu
cerintele reale ale pietei muncii inca din timpul studiilor. Stagiile de practica anuale ofera studentilor
posibilitatea dezvoltarii de noi competente profesionale si de a exersa cariera aleasa, precum si sansa de
a realiza conexiuni cu posibili angajatori, avand astfel oportunitatea angajarii la finalizarea studiilor.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului. Rata ridicata de insertie
profesionala, exclusiv in domeniul de calificare, confirma relevanta si eficienta programului de
studii, precum si calitatea procesului didactic si a activitatilor practice. Practica de specialitate
realizaté pe parcursul studiilor contribuie direct la integrarea profesionalda, numerosi studenti
obtinand locuri de munca inca din perioada stagiilor. Existenta structurilor institutionale de suport
pentru cariera (CCOC, Alumni, Fundatia Excelsior Alumni) ofera un cadru de sprijin studentilor si
absolventilor. Componenta organizatorica asigura o tranzitie eficienta a absolventilor catre piata
muncii, In acord cu nivelul calificarii obtinute.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica -
v' Recomandari — nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
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si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul
I.P.B.7.1.1
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date. FMVT aplica o politica transparenta
pentru recrutarea si admiterea studentilor in ciclul de studii universitare de licenta, sectia franceza,
respectand principiul egalitatii sanselor tuturor candidatilor, fara nici o discriminare. Regulamentele si
metodologiile de admitere (Regulament privind organizarea si desfasurarea admiterii in ciclul de studii
universitare de licentd in USVT R028 si Metodologia privind organizarea si desfasurarea admiterii
candidatilor internationali si a candidatilor romani cu acte de studii emise in strainatate la Universitatea de
Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara 102) au fost elaborate in conformitate cu prevederile legislative
la nivel national (ORDINUL nr. 3102 din 8 februarie 2022) si european, si in baza autonomiei universitare,
si sunt menite sa asigure selectarea candidatilor pe baze obiective.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului. Criteriile de selectie
generale (promovarea bacalureatului, nota obtinuta la bacalaureat, atestatul de recunoastere a studiilor) si
numarul de locuri sunt facute publice prin afisare la sediu si pe pagina web, cu cel putin sase luni inaintea
inceperii admiterii. Informatile necesare candidatilor la FMVT, sectia franceza, sunt incluse in
regulamentele de admitere si prezentate pagina web facultati  (https://www.usab-tm.ro/fr/I-
admission/licence).

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica -

v" Recomandari: nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor

I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru

asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si

educatjonal, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
v'Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date. Admiterea la programul de Medicina
Veterinara Timisoara, pentru toate cele trei programe de studiu, se desfasoara in conformitate cu principiile
echitatii si egalitatii de sanse, prevazuta in Regulamentul pentru activitatea profesionald a studentilor
(RO40), Codul drepturilor si obligatiilor studentului (CO60), precum si Carta universitara si Codul de etica si
deontologie profesionala universitara (Anexa nr. 1 la Carta universitara (pag. 69). Procesul de admitere al
candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati este accesibil si incluziv, si se realizeaza prin
urmatoarele elemente: accesibilitate fizica asigurata prin existenta de rampe, lifturi si toalete adaptate;
program cu durata extinsa a procedurilor de admitere pentru candidatii cu dizabilitati; existenta platformei

de aplicare online si a paginilor de informare; furnizarea de materiale de admitere intr-un limbaj simplu.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului. Exista si se aplica
Metodologia privind organizarea si desfasurarea admiterii candidatilor internationali si a candidatilor romani
cu acte de studii emise in strainatate la Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara 102,
pentru programul de studiu Medicina veterinara cu predare in limba franceza.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica-

v" Recomandari: nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.
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v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date. Exista si se aplica o serie de documente
care definesc drepturile si obligatiile studentilor pe parcursul academic, precum si regulile de etica
profesionala: Requlamentului privind activitatea profesionala a studentilor in Universitatea de Stiintele Vietii
«Regele Mihai I” din Timisoara RO40, a Requlamentului privind cadrul general de organizare si desfasurare
a practicii studentilor, a Requlamenuluit de organizare si functionare a Clinicilor Veterinare Universitare -
R045) si a Codului drepturilor si obligatiilor studentului (CO60). Aplicarea reglementarilor privind activitatea
profesionala a studentilor se realizeaza in mod consecvent si transparent, prin informarea sistematica a
acestora inca de la inceputul fiecarui an universitar, cu privire la structura planului de invatamant, conditiile
de promovare, criterile de evaluare, drepturile si obligatile care decurg din statutul de student.
Monitorizarea progresului academic se realizeaza prin urmarirea promovabilitati (in cataloage si in
Platforma Informatica SUMS Smart University Management System) si prin analiza situatiilor de risc
(restante, nepromovari repetate), care permit interventii timpurii, conform regulamentului R0O40.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului. Aplicarea reglementarilor
privind activitatea profesionala a studentilor in cadrul Facultatii de Medicina Veterinara Timisoara se
realizeaza intr-un mod coerent, consecvent si transparent. Existenta serviciilor de consiliere, tutorat si
orientare profesionald, precum si respectarea stricta a drepturilor si obligatiilor studentilor, a
normelor de etica universitara si biosecuritate contribuie la asigurarea unui mediu educational
predictibil si centrat pe student, favorabil dezvoltarii competentelor profesionale si reducerii riscului
de abandon universitar.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica -

v" Recomandari: nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.
Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin

.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in
activitatea academica si de cercetare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date. Procesul de internationalizare a FMVT
este canalizat pe doua directii: cresterea calitatii educatiei si a cercetarii prin actiuni de internationalizare si
sustinerea mobilitatii si a colaborarii in activitatea academica si de cercetare. O componenta a procesului
de internationalizare este reprezentata de consolidarea si dezvoltarea retelei de cadre didactice
asociate din strainatate, ca mijloc de valorificare a expertizei internationale, de sustinere a
mobilitatii academice si de aliniere a programelor.

Procesul de internationalizare al FMVT este structurat si sustinut prin parteneriate
internationale, programe de mobilitate (Erasmus+) si o retea de cadre didactice asociate din
strainatate. Mobilitatile academice si de practica, atat ,,outgoing”, cat si ,incoming”, permit schimbul
de experienta, dezvoltarea competentelor profesionale si alinierea programelor la standarde
internationale. Participarea cadrelor didactice la manifestari stiintifice internationale contribuie la
cresterea vizibilitatii internationale si la consolidarea calitatii educatiei si cercetarii.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performantd analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului. Cadrele didactice si
studentii participa la mobilitati internationale, beneficiind de reteaua de parteneriate ale institutiei. Numarul
mobilitatilor internationale "outgoing” efectuate in cadrul FMV Timisoara in anul universitar 2024-2025 este
urmatorul: 45 de cadre didactice, 51 de studenti romani si 63 studenti straini - mobilitati de scurta durata; 18
studenti straini si 5 studenti absolventi romani - mobilitati de lunga durata, cu finalizarea anumitor cicluri de
invatdmant sau perioade de pregatire in cercetare. In anul universitar 2024-2025 s-au realizat si 11 mobilitati
"incoming” pentru un semestru sau un an scolar.
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v' Aspecte care constituie exemple de buna practica — Numarul mare de mobilitati internationale
efectuate de studentii si cadrele didactice FMV, in cadrul programului ERASMUS +.

v" Recomandari — nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie

Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.
Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
I.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date. In cadrul Facultiti de Medicina
Veterinara din Timisoara, cercetarea stiintifica este integrata organic in procesul educational, reprezentand
un sprijin direct pentru dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii. iInvatarea bazata pe
investigatie stiintifica si valorificarea rezultatelor cercetarii contribuie semnificativ la atingerea
competentelor profesionale si transversale asumate de program. Cadrele didactice integreaza in
materialele didactice publicate propriile rezultate de cercetare, valorificandu-le prin exemple, studii de caz,
bibliografie actualizata, exercitii aplicative si teme de cercetare. Astfel, studentii sunt expusi constant la
noutatile din domeniul medicinei veterinare si la aplicarea metodelor moderne de investigatie stiintifica.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului. Integrarea cercetarii
stiintifice In procesul de invatamant se realizeaza eficient, prin corelarea tematicilor disciplinare cu directiile
de cercetare ale cadrelor didactice si prin implicarea activa a studentilor in activitati experimentale.
Infrastructura disponibila (CLCHC, PCI, laboratoarele facultatii) asigura premise solide pentru derularea
cercetarii aplicate si pentru formarea competentelor profesionale ale studentilor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica -

v" Recomandari: nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordania cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
I.P.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

v" Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date. Rezultatele activitatilor de cercetare
sunt vizibile la nivel national si international, fiind diseminate prin articole stiintifice publicate in reviste cotate
ISI si indexate in baze de date internationale (BDI); volume de conferinte nationale si internationale; reviste
de specialitate din tara si din strainatate; carti si capitole de carte publicate la edituri recunoscute; granturi,
brevete si cereri de inventie. FMVT organizeaza anual doua manifestari stiintifice majore: Simpozionul
JActualitati in cresterea si patologia animalelor” si Simpozionul international pentru studenti si tineri
cercetatori ,Young People and Veterinary Medicine Research”. Lucrarile prezentate in cadrul acestor
evenimente sunt publicate in seria de volume ,Lucrari Stiintifice — Scientific Papers, Medicina Veterinara,
Timisoara”, editate la Editura Mirton, publicatie indexata in baze de date internationale. Volumele pot fi
accesate online pe site-ul revistei.

Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara este organizatia gazda si principalul
promotor al Salonului International de Inventii si Inovatii , Traian Vuia”, coordonand evenimentul impreuna
cu parteneri (Societatea Inventatorilor din Banat, Consiliul Judetean Timis si Centrul Regional de Afaceri
Timisoara), facilitand valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice, inovarea, transferul tehnologic si
colaborarea intre mediul academic, cercetatori, inventatori si industrie prin organizarea expozitiei, a
concursului de inventii si a sesiunilor de comunicare stiintifica.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de Tndeplinire a indicatorului. Participarea cadrelor
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didactice la proiecte si conferinte internationale asigura vizibilitatea academica a facultatii si stimuleaza
implicarea studentilor in activitati stiintifice.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica -
v' Recomandari: nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod

I.P.C.1.11 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la

nivelul programului de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date. Sistemul institutional de management
al calitatii este documentat prin Carta universitara si Codul de etica si deontologie universitara
(Anexa Nr.1 la Carta universitard a USVT), manualul calitatii, proceduri si requlamente/metodologii
(https.//www.usab-tm.ro/ro/documente-usvt-80). Lista tuturor informatiilor documentate la nivelul
USVT este postata pe site-ul universitatii. Obiectivele referitoare la asigurarea calitatii si mijloacele
de realizare a acestora sunt consemnate in Planul Strateqgic al Universitatii

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului. Planul strategic 2024-2029
este directionat catre dezvoltarea unui sistem de management al calitatii integrat, al carui obiectiv principal
este imbunatatirea activitatii didactice si cresterea calitatii educatiei, astfel incat, satisfactia beneficiarilor
serviciilor educationale oferite de universitate, sa fie maximizata. Sunt vizate: actualizarea si imbunatatirea
permanenta a programelor de studii universitare de licenta, masterat, doctorat; adaptarea ofertei
educationale in raport cu nevoile de formare identificate pe piata fortei de munca; diversificarea si
dezvoltarea unor metode predare si activitati de invatare, care sa asigure atingerea rezultatelor previzionate
ale invatarii (competente, abilitati, atitudini) necesare unei pregatiri profesionale corespunzatoare
domeniului de competenta al calificarii universitare

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica-

v' Recomandari: nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

ITS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere

I.P.C.1.2.1 in procesul de implementare a procedurilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date. Aplicarea procedurilor si regulamentelor
care guverneaza intreaga activitate la nivelul universitatii se realizeaza in mod consecvent, intr-o maniera
dinamica si participativa. Propunerile si observatiile membrilor comunitatii academice, referitoare
la documentele aflate in dezbatere academica, sunt centralizate de responsabilul cu asigurarea
calitatii de la nivelul facultatii (RAC-F) si transmise catre CEAC-U care le va prezenta Consiliului
de Administratie si Senatului universitatii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului. Aspecte primordiale
precum implementarea unor noi programe de studiu adaptate cerintelor societatii, elaborarea planului de
invatamant sau abordarea activitatilor de invatare, care sa asigure dobandirea cunostintelor, competentelor
si abilitatilor profesionale corespunzatoare cerintelor de pe piata muncii, beneficiaza de implicarea activa
a reprezentantilor relevanti ai angajatorilor, membri ai Consiliului Consultativ al facultatii si a altor
reprezentanti ai angajatorilor, in cadrul unor intalniri de lucru organizate periodic
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v' Aspecte care constituie exemple de buna practica -
v' Recomandari: nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  n structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
I.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
USV Timisoara dispune de structuri organizatorice cu atributii Tn domeniul asigurarii calitatii,
constituite conform legislatiei in vigoare (Legea Educatiei Nationale nr. 199/2023, OUG nr. 75/2005 privind
asigurarea calitatii educatiei, H.G. nr. 1418/2006, precum si reglementarile interne): Departamentul pentru
Managementul Calitatii (DMC), Comisia de evaluare si asigurare a calitatii la nivel de universitate (CEAC-
U) silanivelul fiecarei facultati (CEAC-F).

In structura organizatorica a FMV functioneaza Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitétii a Facultatii
de Medicina Veterinara (CEAC-F/FMV), structura operationala subordonata Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii la nivel universitar (CEAC-U).

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performantd analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului. ). Comisia CEAC-F/FMV
este constituita conform procedurii descrise in Regulamentul Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii
CEAC si aprobata de Consiliul facultatii. Comisia CEAC-F/FMV este condusa de un un responsabil cu
asigurarea calitatii (RAC-F) si are in componenta trei responsabili cu asigurarea calitatii pe programale
de studii ale facultatii (RAC-PS), patru responsabili cu asigurarea calitatii din departamentele didactice
(RAC-D), doi reprezentanti ai studentilor, in reprezentant al absolventilor si  un reprezentant al
angajatorilor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica-

v' Recomandari: nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare
isi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice

[.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date. Comisiile pentru evaluarea si
asigurarea calitatii (CEAC-U si CEAC-F) functioneaza in baza unui regulament propriu, elaborat conform
legislatiei si aprobat de Senat (https://www.usab-
tm.ro/utilizatori/universitate/file/hotarari/2022/hs/sept/23/HS%206604.pdf), avand atributii privind
evaluarea interna a calitatii educatiei, monitorizarea programelor de studii si implementarea masurilor de
imbunatatire.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului. CEAC-U coordoneaza
aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii in USVT, conform celor trei domenii
majore: capacitatea institutionald, eficacitatea educationala si managementul calitatii. Comisia CEAC-
F/FMV colaboreaza permanent cu Departamentul de Management al Calitatii (DMC) si comisia CEAC-U
pentru a asigura implementarea integrata a sistemului de management al calitatii in toate activitatile
facultatii. CEAC-F/FMV aplica si adapteaza politicile institutionale privind calitatea la specificul domeniului
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medical veterinar, asigurand implementarea sistematica a standardelor de calitate in activitatea didactica,
de cercetare, practica de specialitate si servicii oferite studentilor si comunitatii.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica -
v' Recomandari:nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date. Comisia de etica universitara (CEU)
este o structura deliberativa, fiind constituita din cadre didactice si de cercetare, titulare, cu prestigiu
profesional, aprobata prin decizia rectorului, pe baza propunerilor formulate de catre Consiliul de
Administratie si avizate de catre Senatul universitar, in urma procesului de selectie, organizat in conditiile
art. 162 alin.(5) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
Activitatea acesteia se desfasoara in baza Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de etica
universitaré, aprobat de Senatul universitatii. In cadrul Comisiei de eticd universitard functioneaza o
subcomisie dedicata eticii cercetarii.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului. Comisia de etica
universitara a USVT urmareste respectarea Codului de etica si deontologie universitara, parte integranta a
Cartei universitare, analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de etica si deontologie universitara,
pe baza sesizarilor sau prin autosesizare si realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii
normelor de etica si deontologie universitara, care se prezinta Rectorului si Senatului universitar si constituie
un document public.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica -

v" Recomandari: nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor gi
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date . La nivel institutional exista si se
aplica Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de
studii. Monitorizarea si imbunatatirea continua a programului de studiu se realizeaza anual, iar sinteza
privind rezultatele monitorizarii este supusa analizei Consiliului de Administratie si a Senatului. Analiza se
finalizeaza prin elaborarea unui plan de masuri pentru imbunatatirea calitatii in educatie.

v'Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului. Monitorizarea programului
de studiu se face in mod sistematic, planificat si presupune controlul modului in care se desfasoara
activitatea, pentru depistarea la timp a neajunsurilor si initierea de actiuni corective si preventive. Impactul
aplicarii acestor proceduri, concretizat prin actualizarea permanenta a continutului Fiselor de disciplina si
cresterea importantei competentelor dobandite de studenti, este relevant si contribuie substantial la
cresterea calitatii procesului educational.

Monitorizarea procesului de formare profesionala a studentilor programului de studii Medicina
Veterinara include si implicarea activa a studentilor in completarea permanenta a propriei instruiri i
dobandirii competentelor profesionale prin utilizarea Caietului de practicd aplica Regulamentul privind
initierea, aprobarea, monitorizarea Si_evaluarea periodica a programelor de studii. Monitorizarea si
imbunatatirea continua a programului de studiu se realizeaza anual, iar sinteza privind rezultatele
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monitorizarii este supusa analizei Consiliului de Administratie si a Senatului. Analiza se finalizeaza prin
elaborarea unui plan de masuri pentru imbunatatirea calitatii in educatie.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica -
v" Recomandari: nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
[.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date. Membrii comunitatii academice ai
Facultati de Medicina Veterinara, cu precadere cadrele didactice si studentii, sunt implicati in mod
sistematic in procesele de elaborare, implementare, monitorizare si evaluare a procedurilor institutionale.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului. Participarea studentilor in
acest proces se face prin si cu ajutorul reprezentantilor studentilor membri in stucturi responsabile de
elaborarea si implementare sistemului de management al calitatii, la nivel de facultate si universitate.
Absolventi, angajatori, reprezentanti relevanti ai profesiei de medic veterinar, sunt parteneri permanenti ai
FMV, implicati atat in evaluarea programului de studiu cét si in oferirea de repere pentru directionarea
porogramului de studiu si ofertei educationale spre nevoile pietei muncii si societatii. Personalul didactic are
oportunitatea de a participa activ la elaborarea si revizuirea fiecarui document, pe durata expunerii acestora
in dezbatere academica.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica-

v" Recomandari: nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare

.P.C.4.1.1 semestriala de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date. Membrii comunitati academice ai
Facultatii de Medicina Veterinara, cu precadere cadrele didactice si studenti, sunt implicati Tn mod
sistematic In procesele de elaborare, implementare, monitorizare si evaluare a procedurilor institutionale.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului. Participarea studentilor
in acest proces se face prin si cu ajutorul reprezentantilor studentilor membri in stucturi
responsabile de elaborarea si implementare sistemului de management al calitatii, la nivel de
facultate si universitate. Absolventi, angajatori, reprezentanti relevanti ai profesiei de medic
veterinar, sunt parteneri permanenti ai FMV, implicati atat in evaluarea programului de studiu cat si
in oferirea de repere pentru directionarea porogramului de studiu si ofertei educationale spre nevoile
pietei muncii si societatii. Personalul didactic are oportunitatea de a participa activ la elaborarea si
revizuirea fiecarui document, pe durata expunerii acestora in dezbatere academica.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica -

v" Recomandari: nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
IIS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatji.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
|.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.
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v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Fiecare cadru didactic al FMVT este evaluat de catre studenti anual, in una din cele doua sesiuni de
evaluare, la o disciplina din norma de baza pe care a fost titularizat. Procedura si toate formularele utilizate
in evaluarea de catre studenti sunt incluse in capitolul IV din Requlamentul privind evaluarea periodica a
calitatii personalului didactic. Evaluarea se face online, pe platforma informatica SUMS, conform criteriilor
din Chestionarul de evaluare a cadrului didactic de catre studenti (pag. 15). Softul utilizat pentru evaluarea
cadrelor didactice de catre studenti calculeaza valorile medii ale fiecarui criteriu de evaluare si media finala

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului. Rezultatele evaluarii
personalului didactic din FMV sunt prezentate si analizate in cadrul fiecarui departament, iar cadrele
didactice elaboreaza propuneri pentru imbunatatirea rezultatelor in anul urmator. Rezultatele evaluarii
personalului didactic sunt prelucrate statistic si, alaturi de propunerile de imbunatatire, sunt incluse Tn
Raportul anual al Comisiei CEAC-F FMV, care va fi prezentat in Consiliul facultatii, va fi transmis comisiei
CEAC_U siva fi postat pe site-ul facultatii https://www.usab-tm.ro/ro/calitate-68/rapoarte-11730. Rezultatele
evaluarii de catre studenti sunt incluse In evaluarea directorului de departament si constituie criterii de
ierarhizare in cadrul concursului de obtinere a gradatiei de merit, concurs organizat conform Regulamentului
de acordare a gradatiei de merit personalului didactic de predare si de conducere RO79.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica -

v' Recomandar: nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes

|.P.C.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date USVT respecta principiul transparentei
si asigura accesul publicului la informatile de interes general, prin intermediul site-ului institutional
https://www.usab-tm.ro/ro/legislatie/informatii-de-interes-public si al platformelor dedicate facultatilor,
inclusiv cea a FMV https://www.usab-tm.ro/ro/facultate/facultatea-de-medicina-veterinara-timisoara. Sunt
prezentate institutia si componentele sale organizatorice precum si documentele care asigura functionarea
principalelor structuri. Informatiile accesibile includ date cantitative si calitative, actualizate si corecte,
privind programele de studii, calificarile si diplomele obtinute, personalul didactic si de cercetare, conditiile
de admitere, facilitatile si serviciile puse la dispozitia studentilor etc.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere
indicatorul de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului. FMV, prin
site-ul sau oficial, prezinta informatii complexe referitoare la programele sale de studiu, precum oferta
educationald, organizarea procesului de admitere, planurile de invatamant, organizarea activitatilor didatice,
activitatile de cercetare, activitatile de asistentda medicala veterinara, oferind astfel accesul la informatiile de
interes pentru programele de studiu Medicina veterinara. Informatiile de interes general pentru studentii FMV
sunt publicate atat pe site-ul facultati cat si al universitatii: https://www.usab-tm.ro/ro/undefined-361,
https://www.usab-tm.ro/ro/studenti-20. Pentru viitorii candidati la concursul de admitere precum si pentru toti
cei interesati, sunt oferite, anual, informatii publice privind organizarea admiterii si criterile de admitere
https://www.usab-tm.ro/ro/admitere-9940/undefined-1799.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica -

v" Recomandari: nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul

IPC.61.2 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.
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v' Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date. Deciziile principalelor structuri de
conducere ale USVTimisoara sunt publicate pe site-ul universitatii , la sectiunile corespunzatoare acestor
structuri: Senatul universitatii si Consiliul de Administratie.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului. Aditional publicarii
informatiilor oficiale pe site-ul institutiei, decanul facultati comunica deciziile Consiliului de Administratie
(CA) si Senatului USVT, in sedintele Cosiliului facultatii (CF). Informatiile ajung la cadrele didactice si
studenti prin reprezentantii acestora in CF. Implicarea studentilor in procesele decizionale este activa, prin
participare la consultari si decizii. Toate modificarille propuse documentelor institutionale (Carta
universitara, proceduri, metodologii, regulamente) sunt transmise, pentru dezbatere in comunitatea
academica, fiecare membru avand posibilitatea a afla modificarile propuse de responsabilul de proces si a
contribui la imbunatatirea documentelor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica -

v' Recomandari: nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

I.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din

raspunderea publica.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date. USVT respectd in mod constant
termenele si standardele stabilite prin legislatia nationala si reglementarile ARACIS referitoare la
raportarile obligatorii.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului. Toate documentele
solicitate de autoritatile competente — inclusiv raportul rectorului (https:/www.usab-tm.ro/ro//rapoarte-
senat-11879), rapoartele anuale de activitate ale CEAC-USVT (https://www.usab-tm.ro/ro//rapoarte-
anuale-11201), situatiile privind programele de studii (https://www.usab-tm.ro/fr/-36/UNDEFINED-1083),
rapoartele privind evaluarea interna a calitati ale CEAC-FMV (https://www.usab-tm.ro/ro/calitate-
68/rapoarte-11730) si rapoartele Comisiei de Etica (https://www.usab-tm.ro/ro//comisia-de-etica-
universitara-11141) — sunt intocmite conform cerintelor legale si transmise la termenele stabilite.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica -

v" Recomandari: nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

ITS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

[.P.C.8.1.1 externa a calitaii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii

evaluat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date. In cadrul FMV se desfasoara in mod
sistematic procedurile aferente procesului de evaluare externa a calitatii, in vederea organizarii programelor
de studii in conditiile legii si a consolidarii statutului institutional. in prezent, programul de studii in limba
franceza este autorizat provizoriu, incepand cu anul 2018, conform HG 692/5.09.2018, publicata in M. Of.
Partea | nr.786 din 13 septembrie 2018 (pag. 246). Programul de studii functioneaza conform legislatiei in
vigoare, cu respectarea criteriilor de calitate stabilite de ARACIS. Programele de studii Medicina Veterinara
cu predare in limba roméana si engleza functioneaza in baza calificativului ,acreditat” si sunt si ele supuse
evaluarii periodice ARACIS. Programul de studii Medicina Veterinara cu predare in limba franceza
functioneaza conform legislatiei in vigoare, cu respectarea criteriilor de calitate stabilite de ARACIS.
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Programele de studii Medicina Veterinara cu predare in limba romana si engleza functioneaza in baza
calificativului ,acreditat” si sunt si ele supuse evaluarii periodice ARACIS.

FMV participa sila alte procese de evaluare, internationala. Astfel, in 2014, a obtinut statutul ‘aprobat’
din partea European Association of Establishments for Veterinary Education (EAEVE). In anul 2022, in urma
implementarii recomandarilor EAEVE si a parcurgerii etapelor de evaluare, facultatea a obtinut acreditarea
EAEVE, prin care se certifica faptul ca programul de studii respecta standardele europene de formare a
medicilor veterinari, garantadnd alinierea programului de studii la cerintele spatiului european al
invatamantului superior.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului. FMV demonstreaza o
functionare coerenta si responsabila in ceea ce priveste derularea procedurilor aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, respectand cerintele legale si metodologiile ARACIS si EAEVE. Activitatile se
desfasoara in baza unei structuri administrative clare, care asigura coordonarea proceselor de autorizare,
acreditare si reevaluare periodica a programelor de studii. Obtinerea acreditarii ARACIS si EAEVE confirma
functionarea eficienta a componentei organizatorice in gestionarea proceselor de evaluare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica-

v" Recomandari: nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

IV. Analiza SWOT

Puncte tari: FACTORI
e USVT are o pozitie geograficd favorabilda | INTERNI
(terenuri fertile, numar mare de animale) 1)

pentru dezvoltarea nvatamantului superior
agricol si veterinar,

e USVT a aplicat un sistem intern de asigurare
a calitatii in educatie si cercetare, bazat pe
transparentd, institutia noastra fiind acreditata
ARACIS si certificata I1ISO 9001 (SRAC,
IQNet);

e Implementarea sistemului de credite

transferabile ne-a permis s fim compatibili Puncte slabe:

cu alte sisteme educationale nationale si e Numar mic de articole stiintifice publicate in
europene; reviste cotate ISI (in zona rosie si galbena),
e Universitatea ofera toate cele trei cicluri de in raport cu numarul de cadre didactice;
invatamant (licenta, masterat, doctorat), e Numar mic de inventii si inovatii, numar mic
oferind studentilor posibilitatea de a studia de programe de cercetare interdisciplinara
pentru fiecare nivel de calificare din si transdisciplinara, lipsa de experienta in
invatamantul superior; demararea de programe internationale de
e FMV dispune de un corp didactic competitiv, cu | Analiza cercetare stiintifica;
Tnalt nivel de profesionalism, dedicat educatiei si SWOT ¢ Nu toate centrele de practica indeplinesc
cercetari; cerintele actuale privind tehnologiile agricole
e Colaboratorii si profesorii invitati sunt foarte si tehnologiile de crestere a animalelor;
apreciati in cercurile profesionale nationale e Transfer tehnologic redus al rezultatelor
si internationale; cercetarii;

e Sali de cursuri si laboratoare moderne i
existenta unor programe de finantare care sa
asigure modernizarea continua a acestora in
viitor;

e |mplicarea tinerilor cercetatori, doctoranzilor si
postdoctoranzilor in cercetarea contractuala;

e Revistele publicate in cadrul USVT apar in
clasificari nationale si internationale;

e Existenta conditiilor pentru internatio-
nalizarea sistemului educational, fapt
dovedit de numarul tot mai mare de
studenti straini care aleg programul de
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studiu predat in limba franceza;
Traditie In efectuarea practicii de productie
in locatii din cadrul universitatii, dar si stagii
de practica in institutii de top din tara si din
strainatate;
Existenta unor programe de mobilitate
internationala (Erasmus, Erasmus+) pentru
studenti si membri ai corpului didactic;
Relati bune cu numeroase universitati
prestigioase din Europa;
O baza materiald bund pentru educatie si
cercetare, cu perspective de modernizare si
dezvoltare;
Toti studentii au acces la biblioteca, internet,
baze de date, cazare, canting, terenuri de
sport etc.

Existenta unui centru de consiliere.

Oportunitati:
O Prin programele sale de studiu si proiectele
de cercetare viitoare, USVT fisi poate
consolida pozitia de lider regional;
Obtinerea pozitiei de lider in vestul tarii, de
catre USVT, atat in domeniile de studiu pe
care le ofera, cat si in cercetare, fiind
integrata in Euroregiunea DKMT, o regiune
preponderent agricola;
Consultarea organizatiilor profesionale pentru
imbunatatirea programelor de studiu;
Finalizarea unor investiti, In colaborare cu
firma Comtim, care vor crea conditi optime
pentru educatie si cercetare in domeniul
patologiei suine;
Valorificarea oportunitatilor de mobilitate si
cercetare asigurate de Erasmus, Horizon
2020, Marie Curie etc.
Cresterea numarului de colaborari
parteneriate cu mediul de afaceri;
Dezvoltarea de programe de invatare pe tot
parcursul vietii;
Suplimentarea veniturilor
dezvoltarea  activitatii
veterinara inalt calificata;
Initierea si dezvoltarea de noi relatii cu
facultati de profil din intreaga lume;
Accesarea de noi fonduri prin intermediul

programelor europene de cercetare si
dezvoltare institutionala.

Si

facultatii
de

prin
asistenta

O

FACTORI | e

EXTE

RNI

Amenintari:
O Concurenta acerba pe piata furnizorilor de
educatie academica;
Lipsa de interes din partea sectorului de
afaceri pentru cercetarea contractuala;
Reducerea drastica a resurselor nationale
pentru programele de cercetare din
Romania;
Declinul demografic din Romania, care are
un impact negativ asupra posibilitatilor de
recrutare a studentilor;
Contextul economic si social actual reduce
absorbtia absolventilor pe piata muncii;
O crestere a numarului de studenti care
abandoneaza scoala dupa primii ani de
studiu.

Si

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta
recomandarile formulate
NF Gradul de
c rt. Indicator de performanta indeplinire Recomandari
' (I/PIIN)
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DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1,

I.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare,
IS dispune de componente organizatorice si
un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, in
conditiile legii.

T

I.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau extensiei
si ale altor parti interesante sunt avute in
vedere In procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare.

I.P.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatji
dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

Alocarea de fonduri si/sau atragerea de
resurse financiare prin proiecte sau alte
surse, pentru achizitionarea de
echipamente necesare procesului
educational si cercetarii medicale
veterinare.

I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale
componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care ii revin in statul de
functii.

Cresterea numarului de posturi
ocupate cu personal didactic,
pentru a asigura desfasurarea in
conditi ~ optime a  activitafii
educationale si de cercetare.

.P.A.3.1.2 liS asigura dezvoltarea profesionald
Si personald a personalului.

I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatairii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii i
beneficiarii indirecti ai educatiei.

>

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9.

I.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

S
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10. | I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in |

conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului
educational al invatamantului superior conform
legii.

11.

I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt
concordante cu nivelul calificarii.

12.

I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

13.

I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica
asigura implementarea principiilor Tnvatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului i
prin strategiile didactice utilizate in activitatile
si experientele de invatare si predare.

14.

I.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica
asigura pentru studenti oportunitati de a
participa in programe de mobilitati academice,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

15.

I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica
asigura oportunitati echitabile pentru studenti,
in concordanta cu potentialul si aspiratiile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

16.

I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de studii.

17.

I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise
in mod adecvat si sprijina intelegerea
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu
privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

>

18.

I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

19.

I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

20.

I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

21.

I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate Tn situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.
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22. | I.LP.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica |
reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor.

d

23. | 1.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membirilor
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

24. | I.P.B.9.1.1 Invatarea bazat4 pe investigatie
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

25. | I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt
vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate In
mod adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | 1.LP.C.1.1.1 Componenta organizatorica |
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

27. | 1.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitaji
proprii si ale altor parti interesante sunt avute
in vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatoric4 a IiS se
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
si la nivelul componentei organizatorice.

29. | I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

30. | 1.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

d

31. | I.LP.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.

32. | 1.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parti interesante sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

33. | I.LP.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

d

34. | I.LP.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare interna
a calitatii.
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35. | I.LP.C.6.1.1 Componenta organizatorica |
asigura publicarea si accesul la informatiile de
interes public cu privire la programul de studii

evaluat.

36. | 1.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica i
asigura transparenta proceselor decizionale.

37. | .LP.C.7.1.1 Componenta organizatorica i

colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

38. | I.LP.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, In conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare = Ngmér inQicatori d.e.performanté —
Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 - -
Domeniul B. Eficacitatea educationala 17 - -
Domeniul C. Managementul calitaii 13 - -
Total 38 - -
VI. Concluzii

Programul de studii Medicina veterinara cu predare in limba franceza din cadrul USVT este organizat
in conformitate cu standardele ARACIS, atat in ceea ce priveste curriculumul, resursele umane,
infrastructura educationala si de cercetare, sistemul de management al calitatii pe toate componentele
structurale si functionale.

Programul de studii are o misiune si o viziune clar definite si asumate la nivel institutional. Strategia de
dezvoltare este corelata cu cerintele exercitarii profesiei de medic veterinar, cu evolutiile stiintifice si
tehnologice din domeniu, precum si cu nevoile actuale si prospective ale pietei muncii, la nivel national si
european, asigurand relevanta si sustenabilitatea calificarii oferite. Programul este organizat in conformitate
cu prevederile art.54-56 din Legea nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sustinerea constanta a cercetarii stiintifice plaseaza rezultatele cercetarii intr-o dinamica ascendenta,
evidentiata atat prin cresterea numarului de proiecte, cat si prin sporirea vizibilitatii la nivel international.
Cresterea numarului de articole indexate ISI si a citarilor asociate confirma relevanta si calitatea
demersurilor stiintifice realizate. Totodata, colaborarile internationale si parteneriatele dezvoltate cu mediul
economic contribuie la facilitarea transferului tehnologic si la valorificarea practica a rezultatelor obtinute

In urma parcurgerii procedurii de acreditare, propunem:
v'acreditare. Evaluarea externa a luat in calcul Raportul de evaluare interna (REI) realizat de
programul de studiu, analiza starii de fapt constatata la fata locului si analiza indeplinirii
indicatorilor de performanta.
Capacitate de scolarizare in primul an de studii — 45 de studenti.
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VII. Anexe

Anexa — Calendarul Vizitei de evaluare externa
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