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l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Raportul de evaluare externa a fost redactat ca urmare a evaluarii periodice a programului de studii
universitare de licenta Montanologie care functioneaza in cadrul Facultatii de Stiinte Agricole, Industrie
alimentara si Protectia Mediului — Universitatea Lucian Blaga din Sibiu.
Evaluarea periodica a programului de studii universitare de licenta Montanologie a avut loc in perioada
17-19 iunie 2026 si s-a derulat conform calendarului vizitei agreat de institutia organizatorica;
Componenta comisiei de experti: Prof. univ. dr. Mihalache Mircea — USAMV Bucuresti

Prof. univ. dr. Paulette Laura — USAMV Cluj Napoca

Conf. univ. dr. Boruz Sorin — Universitatea din Craiova

Stud. Vasilachi Razvan Mihail - USV lasi

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz
(infiintare, evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare,
parcurgerea procedurilor de evaluare externa a calitatii educatiei)

Tn cadrul Universitatii "Lucian Blaga” din Sibiu a functionat incepand cu anul universitar 1992-1993
,=Facultatea de Tehnologia Textilelor si Produselor Alimentare” si specializarea ,Agromontanologie”,
ingineri zi, ulterior acreditatd conform H.G. 696 din 17 august 2000. Incepand cu anul 2002, Facultatea
se reorganizeaza devenind Facultatea de Stiinfe Agricole, Industrie Alimentara si Protectia Mediului
(conform H.G. 410/25 aprilie 2002), cu specializarile: Montanologie, Horticultura, Ingineria Produselor
Alimentare, Tehnologia Confectiilor din Piele si inlocuitori, Tehnologia Tricotajelor si Confectiilor.
Facultatea include un singur departament, Departamentul de Stiinte Agricole si Ingineria Produselor
Alimentare. Departamentul coordoneaza activitatile didactice, de cercetare si de relatie cu mediul socio-
economic in domeniile sale de competenta.

Tn cadrul facultatii personalul este asigurat de un colectiv de cadre didactice cu competente in domeniile
de studii (36 de cadre didactice titulare, 1 asistent, angajat pe perioada determinatéd si 6 personal
administrativ), format din profesori, conferentiari, sefi de lucrari/lectori si asistenti universitari, cu
expertiza academica si profesionala validata la nivel national si international. Activitatea de cercetare
se desfasoara prin centre si laboratoare acreditate, in cadrul unor proiecte cu finantare publica sau
privata, dar si prin colaborari institutionale internationale.

Prin strategia sa educationala si de cercetare, Facultatea de Stiinte Agricole, Industrie Alimentara gi
Protectia Mediului isi asuma un rol activ in dezvoltarea durabila a comunitatii locale si regionale, sustine
internationalizarea procesului educational si urmareste formarea unor absolventi competitivi, capabili
sa se integreze pe piata muncii si sa contribuie la progresul societatii.

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licentd (motivatie infiintare - in cazul
autorizarii de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura
de evaluare externa a calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a
acreditarii, dupa caz)

Programul de studii universitare de licentd Montanologie a fost conceput ca raspuns la cererea tot mai
accentuata de formare a specialistilor Tn domeniul Agronomie, cu scopul de a asigura o oferta
educationala relevanta pentru piata muncii si pentru dezvoltarea economica, sociala, regionala si
nationala. Programul de studii universitare de licentd Montanologie a fost infiintat in anul 1992, ca
raspuns la necesitatile identificate pe piata muncii, la cerintele comunitatii academice si ale mediului
socio-economic, in concordanta cu misiunea si strategia ULBS. Motivatia principala a fost asigurarea
unei oferte educationale actualizate si competitive, care sa raspunda intereselor candidatilor si evolutiei
domeniului Agronomie. Specializarea Montanologie si-a mentinut acreditarea prin evaluarea periodica
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efectuatd in anii 2015 si 2021. Mentionam ca Universitatea "Lucian Blaga” din Sibiu a fost evaluata
institutional in anul 2021 si a primit calificativul "Grad de incredere ridicat” Programul este gestionat de
Departamentul de Stiinte Agricole si Ingineria Produselor Alimentare, in cadrul Facultatii de Stiinte
Agricole, Industrie Alimentara si Protectia Mediului, si se desfasoara pe durata a 4 ani, cu un total de
240 credite ECTS, oferind calificarea de inginer diplomat licentiat in Montanologie. Misiunea
programului de studii este formarea de ingineri in domeniul stiinfelor agronomice, capabili sa-si
desfasoare activitatea in zona colinara si montana. Absolventii programului de studii Montanologie
dobandesc cunostinte si competente privind: elaborarea tehnologiilor de productie agricola si
zootehnica, organizarea gi coordonarea proceselor de productie; gestionarea problemelor legate de
organizarea si managementul fermelor agricole; amenajarea gospodariilor cu caracter agroturistic,
proiectate functional; gestiunea si valorizarea terenurilor agricole din zonele de deal si de munte.

. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare
solicitate, Tnainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau
date)

In vederea intocmirii raportului de evaluare externa a fost analizat raportul de evaluare interna Si
anexele acestuia. Inainte de vizitd comisia a avut discutii pe baza raportului si au fost repartlzate
sarcinile fiecarui membru al comisiei. Inainte de efectuarea vizitei nu au fost solicitate din partea
comisiei documente suplimentare fatd de documentele din raportul de evaluare interna. Pe perioada
efectuarii vizitei au fost solicitate documente privind stabilirea capacitatii de scolarizare pentru domeniul
Agronomie, care cuprinde programele de studii de la Facultatii de S$tiinte Agricole, Industrie Alimentara
si Protectia Mediului din cadrul Universitatii Lucian Blaga din Sibiu.

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-
au purtat discutii)

Conform programului de desfasurare la fata locului, agreat de catre Facultatea de $tiinte Agricole,
Industrie Alimentara si Protectia Mediului din Sibiu au fost efectuate vizite la urmatoarele laboratoare
care deservesc programul de studii de licentd Montanologie de la Baza de practica Rusciori: Laborator
Pedologie, Organizarea Teritoriului, Imbunatatarl funciare, Microbiologie, Fiziologia plantelor, Botanica,
Entomologie, Fitopatologie, Fitotehnie, Tehnologu horticole, Ameliorarea plantelor care deservesc
disciplinele din planul de invatamant. Au fost organizate intalniri cu conducerea facultatii, cadrele
didactice care predau la programul de studii de Montanologie unde au participat 12 cadre didactice, la
intalnirea cu studentii au participat 12 studenti din toti anii de studii, 4 absolventii de la programul de
studii Montanologie. Au fost realizate intalniri cu responsabilii laboratoarelor de cercetare si comisiile
de asigurare a calitatii. La intalnirea cu angajatorii au participat 5 reprezentanti din cadrul unor institutii
de cercetare si companii private din zona Sibiu care au activitati in domeniul programului de studii.

- Alte metode sau aspecte relevante -

lll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de
performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
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IS are in structurd componente organizatorice care functioneaza pe bazd de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfisurarea programului/domeniului de studii universitare, 1iS dispune
I.P.A1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.
« Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea Lucian Blaga din Sibiu in conformitate cu prevederile legale cuprinde structurile
de conducere, reprezentate de rector, prorectori, decani, prodecani si directori de departamente
care au gradul didactic de profesor, conferenfiar sau lector universitar, fiind titularizati n
fnvatamantul superior in conditiile legii si cu norma de baza la universitate. Toate structurile de
conducere, metodologia de alegeri, a atributjilor si a modului lor de functionare, sunt mentionate
in Carta Universitatii. Studentii isi aleg reprezentantii care sunt avizati de consiliile facultatilor
pentru a face parte din structurile de conducere ale universitatii si facultatilor, iar comunicarea
cu membri comunitatii academice se desfasoara prin platforma Intranet/Internet. Toate
informatiile de interes public sunt disponibile pe paginile de Internet ale Universitatii sau ale
facultatilor. In ceea ce priveste integritatea academica aceasta este asiguratd de Comisia de
etica universitara care anual realizeaza un raport care este disponibil pe site universitate.
Structurile de evaluare interna (CEAC) monitorizeaza rezultatele in procesul educational al
studentilor pe baza de indicatori de performanta si asigura feedback-ul venit de la partile
interesate.

« Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Regulamentele/Procedurile si metodologiile din cadrul ULBS contribuie la crearea unui cadru
organizatoric stabil si coerent, care sustine desfasurarea eficientd a programelor de studii. Prin
aplicarea metodologiilor, regulamentelor si procedurilor interne, universitatea poate asigura
continuitatea activitatilor academice, mentinand in acelasi timp flexibilitatea necesara pentru
adaptarea acestora la evolutiile din mediul educational, la cerintele de calitate si la schimbarile
din piata muncii.

« Aspecte care constituie exemple de buna practica

« Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si
I.P.A1.2.1 ale altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
« Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
ULBS implica toate partilor interesate in procesul de elaborare si actualizare a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor de aplicare, astfel se acordd o importanta deosebitd opiniilor
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exprimate de membrii facultatii, departamentului precum si altor parti interesate. Acestea sunt
integrate prin mecanisme formale de consultare, asigurand astfel transparenta si implicarea
activa a tuturor partilor relevante. Documentele justificative sunt: Carta universitara; ROF al
ULBS (prevederi referitoare la atributii/drepturi/obligatii); Regulamentele de functionare ale
Consiliilor facultatilor si Senatului universitar, CA ULBS; Raport de evaluare - Program de studii
Montanologie.

« Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
ULBS asigura transparenta si accesul la documente, publicand regulamentele, metodologiile si
procedurile Tn vigoare pe site-ul universitatii, asigurand accesul tuturor partilor interesate la
aceste documente. Elaborarea si revizuirea documentelor din cadrul universitatii se realizeaza
cu participarea activa a tuturor cadrelor didactice si a personalului administrativ. Acestia
contribuie cu expertiza si experienta lor la formularea de politici si proceduri care sa raspunda
eficient nevoilor educationale si administrative. La randul lor, studentii sunt reprezentati in
structurile de conducere ale universitatii, precum Senatul Universitar si consiliile facultatilor,
avand astfel posibilitatea de a contribui direct la procesul de elaborare si revizuire a
regulamentelor si metodologiilor care fi privesc, interesele lor fiind luate in considerare in
deciziile institutionale. Exista stranse legaturi cu absolventii (ALUMNI) si angajatorii, colectand
feedback privind relevanta programelor de studii si adaptarea acestora la cerintele pietei muncii.

« Aspecte care constituie exemple de buna practica

« Recomandari
Crearea unui mecanism digital unic de colectare a feedback-ului pentru toate nivelurile
(facultate, departament, parteneri externi), integrat in platforma institutionala.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
ITS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de
studii universitare.

Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de
I.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate Tn mod adecvat.
« Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
ULBS dispune de infrastructura necesara desfasurarii proceselor de invatamant, cercetare si
administrative, precum si de spatii destinate serviciilor pentru studenti, doctoranzi si cursanti,
asigurand un cadru adecvat pentru studiu, viatd academica si integrare sociald. Spatiile sunt
dotate corespunzator, inclusiv cu facilitdti de acces pentru persoanele cu dizabilitati si ofera
conditii optime pentru activitatea personalului didactic, de cercetare si administrativ. ULBS
detine o suprafatd de 81.767, 53 m? din care 90,86% se afla in proprietate 0,08% cu chirie si
9,06% in administrare din care 300 de sali de curs, 92 de laboratoare de cercetare, 147
laboratoare didactice, 28 de sali de informatica, sala de sport, biblioteca si o ferma didactica.
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Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Baza materiala a facultatii si baza de de practica de la Rusciori care deserveste programul de
Montanologie corespunde standardelor impuse si asigura desfasurarea unui proces de
invatamant de calitate. Investitiile realizate, reflecta angajamentul universitatii de a oferi un
mediu academic adaptat exigentelor societatii moderne. Spatiile actuale ofera conditii normale
pentru desfasurarea tuturor activitatilor didactice la nivelul cifrei de scolarizare si a formatjilor de
studiu respectandu-se recomandarile in vigoare. Laboratoare didactice si de cercetare sunt
echipate cu aparatura de ultima generatie, permitand desfasurarea experimentelor si proiectelor
de cercetare la standarde internationale. Salile de curs si seminar sunt dotate cu echipamente
multimedia moderne, aceste spatii asigurand un mediu propice pentru procesul educational.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
I.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutéd de documente si date

Facultatea de Stiinte Agricole, Industrie Alimentara si Protectia Mediului gestioneaza in mod
adecvat bunurile imobile si mobile utilizate in desfasurarea programului de studii Montanologie.
Acestea sunt intretinute constant pentru a asigura conditii optime de studiu, cercetare, munca
si viata universitara, contribuind astfel la buna functionare a proceselor academice si la crearea
unui mediu educational sigur si atractiv. Exista o strategie privind dezvoltarea institutionala care
cuprinde si planul de investitii si planul operational privind activitatea manageriala. Facultatea
detine mai multe spatii destinate activitatilor didactice si de cercetare care satisfac nevoile unui
invatdamant modern in care isi desfasoara activitatea specifica si programele de licenta din
domeniul Ingineria produselor alimentare: Sali de curs: 7 cu o suprafata totalda de 700,29 m?;
Sali de seminar: 10 cu o suprafata totald de 801.48 m?; Laboratoare: 38 cu o suprafata totala
de 1942.14 m?; Statie pilot pentru procesare produse de origine vegetala cu o suprafata totala
de 128 m2.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

ULBS detine o infrastructura la standarde ridicate si constituie o preocupare permanenta pentru
echipa de management pentru a oferi o experienta educationala de calitate si pentru a sustine
activitatile de cercetare si inovare. Institutia aloca resurse pentru mentenanta si modernizarea
infrastructurii didactice si de cercetare. Baza materiala care deserveste programul de studii de
Montanologie corespunde standardelor impuse de ARACIS si este Tn masura sa asigure
desfasurarea unui proces de invatamant normal, exigent si de calitate, care permite obtinerea
rezultatelor declarate ale Tnvatarii. Studentii si cadrele didactice au acces la publicatii (reviste
stiintifice si carti electronice) roménesti si straine prin platforma ANELIS, precum si la
numeroase baze de date internationale. In perioada 2020-2024 au fost realizate lucrari de
reabilitare, modernizare, extindere si echipare infrastructura educationald a Fermei Didactice
Rusciori a Facultatii.

Pag. 7 din 34


https://agronomie.ucv.ro/despre-noi/baza-materiala/
https://agronomie.ucv.ro/wp-content/uploads/2025/12/SPATII_INVATAMANT_FACULTATE.pdf
https://agronomie.ucv.ro/wp-content/uploads/2025/11/Dotare_laboratoare.pdf
https://agronomie.ucv.ro/
https://senat.ulbsibiu.ro/wp-content/uploads/281124/2_Planul%20strategic_Senat_noiem2024.pdf
https://senat.ulbsibiu.ro/wp-content/uploads/281124/3_Planul%20operational_Senat_noiem2024.pdf
https://saiapm.ulbsibiu.ro/wp-content/uploads/2025/12/Anexa-Dotare-laboratoare-didactice-si-de-cercetare-din-Facultatea-de-SAIAPM_compressed.pdf

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL
ARACIS SUPERIOR

Membra in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in I:nvétéméntul Superior - ENQA
’ Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior - EQAR

« Aspecte care constituie exemple de buna practica

« Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IIS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru

I.P.A.3.1.1 desfasurarea activitailor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de funciii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

ULBS asigura resursele umane necesare pentru desfasurarea in conditii optime a activitatilor
specifice programului de studii de licentd Montanologie. Personalul didactic este selectat prin
concurs, in conformitate cu reglementarile legale si interne, iar Dosarele de concurs ale
personalului didactic si de cercetare atesta detinerea calificarilor si competentelor necesare
pentru disciplinele prevazute in statul de functii. Toate posturile didactice de predare se
regasesc in Statele de functii ale programului de studiu, realizate pe baza Regulamentului de
intocmire a statelor de functii pentru personalul didactic si de cercetare din ULBS si sunt
acoperite de cadre didactice cu gradul de profesor universitar (21,74%), conferentiar (21,74%),
sef de lucrari (39,13)%, asistent (17,39%). Exista un cadru didactic asociat care preda la
programul de studii Montanologie (4.08%). Calitatea procesului didactic este monitorizata prin
evaluari periodice ale cadrelor didactice. Aceste evaluari sunt realizate de catre studentii in
conformitate cu o procedura operationala de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti si
pe baza informatiilor colectate decanul elaboreaza un raport cu rezultatele evaluarii (Raport de
evaluare cadre didactice de catre studenti). Activitatea didactica si de cercetare a cadrelor
didactice este evaluata anual pe baza unei grile de evaluare elaborata in anul 2016 (SIEPAS),
modificatd din anul 2021 (GRADIS) si actualizata in anul 2025 la nivel institutional.

« Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
ULBS asigura resursele umane necesare pentru desfasurarea programului de studii
Montanologie, cu posturi didactice integral acoperite prin concurs, conform legislatiei in vigoare.
Personalul didactic detine calificarile si competentele necesare pentru disciplinele din statul de
functii, aspect confirmat prin dosarele profesionale si avizele structurii de conducere. Calitatea
procesului de predare este monitorizata prin standarde institutionale, iar structura resurselor
umane acopera integral cerintele curriculare.

« Aspecte care constituie exemple de buna practica

« Recomandari
Indicatorul este: indeplinit
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Indicatorul
I.P.A.3.1.2

v Prezentarea starii de fapt, sustinutéd de documente si date

ULBS promoveaza dezvoltarea profesionala si personalé a personalului didactic si de cercetare,
prin integrarea unor obiective strategice specifice in cadrul Planul strategic multianual de
dezvoltare institutionald a ULBS, care include directii clare privind perfectionarea continua si
internationalizarea activitatilor academice. Dezvoltarea profesionala si personalé a personalului
didactic si nedidactic este asigurata prin derularea unor proiecte FDI. Universitatea depune
eforturi continue pentru organizarea unor activitati de dezvoltare profesionala prin obtinerea de
finantari de la Comisia Nationald pentru Finantarea Invatamantului Superior (CNFIS).
Internationalizarea activitatilor academice are ca scop schimbul de experiente si cunostinte,
imbunatatirea continua a cadrelor didactice. Internationalizarea este asigurata prin mobilitati
ERASMUS + precum si schimburi academice in cadrul consortiului FORTHEM (mobilitati si
grupe de predare) din care face parte ULBS.

IS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.

« Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
ULBS sprijina dezvoltarea profesionala a personalului prin obiective strategice incluse in Planul
de dezvoltare institutionala, vizand perfectionarea continua si internationalizarea. Acestea sunt
sustinute prin stagii de formare si mobilitati Erasmus+, reglementate prin proceduri si
regulamente interne.

« Aspecte care constituie exemple de buna practica

« Recomandari
Organizarea de cursuri de formare a cadrelor didactice cu privire la imbunatatirea metodelor de
predare.
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
I.P.A3.2.1 derulate in mod transparent.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

ULBS aplica un proces de recrutare a personalului didactic in strictd concordanta cu prevederile
legale nationale, asigurand transparenta si accesibilitatea prin publicarea metodologiilor proprii
pe site-ul institutiei. Exista la nivel de universitatea Metodologie proprie de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Totodata este asigurata transparenta procesului de recrutare prin publicarea metodologiei de
concurs si a anunturilor de concurs pe site-ul oficial al universitatii. Recrutarea este realizata in
mod public, pe bazéa de concurs, cu respectarea criteriilor de legalitate, echitate si competenta
profesionala.

« Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Procedurile de recrutare a personalului didactic la ULBS respecta prevederile legale nationale
si sunt derulate Tn mod transparent, conform metodologiilor proprii publicate pe site-ul institutiei.
Este asigurat un proces echitabil si accesibil pentru toti candidatii, contribuind la mentinerea
standardelor academice ridicate ale universitatii. Recrutarea este realizatd in mod public, pe
baza de concurs, cu respectarea criteriilor de legalitate, echitate si competenta profesionala.
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« Aspecte care constituie exemple de buna practica

« Recomandari
Digitalizarea integrala a proceselor de selectie si cresterea transparentei prin publicarea
criteriilor si rezultatelor de evaluare.
Indicatorul este: indeplinit

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatji serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
I.P.A4.1.1 proprii Tn vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii i beneficiarii indirecti ai educatiei.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
FSAIAPM utilizeaza instrumente informatice moderne pentru eficientizarea proceselor
administrative si academice, contribuind astfel la cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor
comunitatii universitare si beneficiarilor indirecti. Transparenta, accesibilitatea si managementul
eficient al informatiei Tn cadrul ULBS sunt sustinute prin utilizarea urmatoarelor instrumente
informatice: Licente sisteme de informare si comunicare de tip Internet si Intranet, care implica
membrii comunitatii universitare, inclusiv studentii, personalul administrativ, precum si pe ceilalli
beneficiari si parteneri ai universitatii. Evaluarea se realizeaza cu un sistem informatic ce are la

baza platforma QuestionPro.

« Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La nivelul ULBS sunt utilizate instrumente informatice care asigura gestiunea scolaritatii,
procesul de acordare a burselor, cazarea studentilor, accesul la baze de date bibliografice,
evaluarea cadrelor didactice de catre studenti etc. Implementarea instrumentelor informatice a
avut un impact pozitiv asupra comunitatii academice, ducand la o reducere semnificativa a
birocratiei, la optimizarea fluxurilor de lucru si la o mai buna transparentd a proceselor
institutionale. FSAIAPM implementeaza solutii informatice moderne care sustin eficientizarea
proceselor administrative si academice, contribuind la transparenta, accesibilitate si cresterea
calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii universitare si beneficiarilor indirecti.

« Aspecte care constituie exemple de buna practica

« Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor agteptate ale invatarii
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Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.

Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

« Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii Montanologie este conceput ca un pachet de documente care contine planul
de Tnvatamant, cu disciplinele ordonate succesiv pe ani de studii si semestre, fisele disciplinelor
predate, respectiv rezultatele asteptate ale procesului didactic (cunostinte, aptitudini,
responsabilitate si autonomie), traseele flexibile de invatare, dupa caz: modul de organizare si
continutul examenului de finalizare a studiilor; compatibilitatea cu cadrul national al calificarilor
(Plan_invatamant; Fise discipline). Creditele transferabile au fost alocate pe disciplinele de
studiu (intre 2 si 5 credite) prevazute in planul de invatamant avand in vedere, dimensiunea
volumului de invatare pe care il solicita disciplina respectiva. Planul de invatamant al
programului de studii Montanologie prevede stagii de practica (patru saptamani = 120 ore anul
I, 120 ore anul Il si 120 ore anul Ill) si stagii pentru elaborarea proiectului de diploma (2
saptamani =60 ore) in ultimul an de studii.

« Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programul de studii de licentd Montanologie a fost conceput pentru a asigura o formare
academica si profesionala de Tnaltad calitate in domeniul Agronomic, in stransa corelatie cu
cerintele actuale ale pietei fortei de munca legate de competentele necesare absolventilor.
Acesta este structurat in conformitate cu rezultatele asteptate ale invatarii si se bazeaza pe
sistemul de credite de studii transferabile, facilitind mobilitatea academica si recunoasterea
calificarilor la nivel national si international. Activitatea didactica cuprinsd in planul de
invatamant este reprezentata de cursuri, lucrari practice, seminarii, practica, cercetare, fiind
desfasurata in cadrul disciplinelor fundamentale, de specialitate si complementare, grupate la
randul lor in discipline obligatorii si optionale. Numarul mediu de ore de activitate didactica
saptamanala la programul de studii Montanologie este de 24,75 ore.

« Aspecte care constituie exemple de buna practica

« Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in condifii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea colaboreaza cu mediul socio-economic pentru imbunatatirea continua a procesului
educational. Parteneriatele faciliteazd adaptarea curriculumului la cerintele actuale ale
angajatorilor si asigurd oportunitati de practica si insertie profesionald pentru studenti.
Programul de studii de licentda Montanologie este acreditat ARACIS, obtinand calificativul
Mentinerea acreditarii iar programul de studii este proiectat in concordanta cu: Cadrul National
al Calificarilor (CNC), Registrul National al Calificarilor din Invatdmantul Superior (RNCIS) sau
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Cadrul European al Calificarilor si descrierile din portalul ESCO, precum si cu Standardele
specifice domeniului de licenta, elaborate de ARACIS. Curriculumul programului de studii
Montanologie este revizuit periodic, prin consultarea beneficiarilor directi si indirecti (consultare
cadre didactice, consultare studenti etc.

« Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programul de studii universitare de licenta Montanologie functioneaza in baza actului de
acreditare emis conform legislatiei in vigoare, raspunde nevoilor de formare profesionald si
personala ale studentilor si este aliniat cu cerintele pietei muncii si politicile educationale ale
ULBS. Planul de invatamant este revizuit periodic si adaptat solicitarilor mediului economic
pentru facilitarea integrarii absolventilor pe piata muncii.

« Aspecte care constituie exemple de buna practica

« Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii i corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul
I.P.B.2.1.1

« Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
FSAIAPM asigura alinierea programului de studii universitare de licentd Montanologie cu nivelul
calificarii si ocupatiile vizate, in conformitate cu codurile COR/ESCO, conform documentatiei
ANC. In fisele disciplinelor sunt descrise rezultatele invatarii corelate cu CNC Exista
Metodologia interna de evaluare a rezultatelor invatarii si compatibilitatea dintre competente si
rezultatele invatarii.

« Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In procesul de proiectare, dezvoltare si adaptare a programului de studii, acesta este conceput
in functie de rezultatele asteptate ale Tnvatarii si corespunde unei calificari universitare.
Calificarea rezultatad in urma unui program de studii este specificata clar si comunicata, facand
referire la nivelul corespunzator din CNC. In majoritatea fiselor disciplinelor sunt descrise
rezultatele invatarii pentru fiecare disciplina din planul de invatdmant in concordanta cu
competentele si nivelul calificarii.

« Aspecte care constituie exemple de buna practica

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

« Recomandari
imbunatatirea scrierii rezultatelor nvatarii in concordantd cu competentele dobandite de
studenti.
Indicatorul este: indeplinit

Pag. 12 din 34


https://saiapm.ulbsibiu.ro/wp-content/uploads/2025/12/Consultare-cadre-didactice.pdf
https://saiapm.ulbsibiu.ro/wp-content/uploads/2025/12/Consultare-cadre-didactice.pdf
https://saiapm.ulbsibiu.ro/wp-content/uploads/2026/01/Minuta-inatalnire-cu-studentii-de-la-Montanologie.pdf
https://saiapm.ulbsibiu.ro/index.php/fise-discipline/#1552309784084-992130e3-f637
https://www.ulbsibiu.ro/wp-content/uploads/documents/ca/2021/Anexa-2_Regulament-evaluare-examinare-notare-studenti.pdf
https://saiapm.ulbsibiu.ro/wp-content/uploads/2025/12/Compatibilitatea-dintre-competente-si-rezultatele-invatarii_SAIAPM.pdf
https://saiapm.ulbsibiu.ro/wp-content/uploads/2025/12/Compatibilitatea-dintre-competente-si-rezultatele-invatarii_SAIAPM.pdf

SUPERIOR

Membra in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in I:nvétéméntul Superior - ENQA
’ Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior - EQAR

) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL
ARACIS

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii

v

v

v

v

europene a ocupatiilor (ESCO).

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Rezultatele invatarii corespunzatoare disciplinelor de specialitate sunt corelate cu competentele
aferente calificarii (213225 — Inginer agronom, 213203-Inspector de specialitate inginer
agronom, 213204-Referent de specialitate inginer agronom), conform ocupatiilor
corespunzatoare, definite de standardele ocupationale (formular RNCIS) si/sau de Clasificarea
Europeana a Ocupatiilor (ESCO). Rezultatele invatarii sunt corelate cu competentele dobandite,
in cadrul universitatii se aplica metodologia interna de evaluare a rezultatelor invatarii si a
competentelor dobandite.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Facultatea asigura corelarea programului de studii de licenta Montanologie cu nivelul de
calificare vizat si ocupatiile aferente, prin integrarea codurilor COR/ESCO, alinierea la
standardele CNC si EQF, precum si prin evaluarea rezultatelor invatarii reflectate in fisele
disciplinelor, suplimentul la diploma si rapoartele interne de calitate.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si

v

experientele de invatare si predare.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

FSAIAPM integreaza principiile invatarii centrate pe student prin structura curriculumului si
strategiile didactice aplicate. Plan de invatamant si fisele disciplinelor din cadrul programului de
studii universitare de licenta Montanologie reflecta metode active de predare, invatare si
evaluare adaptate nevoilor si ritmului individual de dezvoltare al studentilor. Personalul didactic
care desfasoara activitati la programul de studii de Montanologie foloseste in procesul de
predare si invatare resursele informatice (ex. email, pagina personala de web/ platforma e-
learning, biblioteca virtuala, resurse in format electronic, dialog cu studentii) si materiale
auxiliare de la tabla inteligenta la flipchart si videoproiector etc.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Personalul didactic aplica principiilor Tnvatarii centrate pe student, atat prin structura
curriculumului, cat si prin strategiile didactice adoptate. Cadrele didactice implicate in programul
de studii Montanologie folosesc resursele moderne in comunicarea cu studentii prin platformele
educationale, E-mail, pagina web personala, bibliografie, resurse in format electronic etc), isi
actualizeaza permanent continutul cursurilor si strategiile de predare/evaluare. Prin aceste

Pag. 13 din 34


https://saiapm.ulbsibiu.ro/wp-content/uploads/2025/12/Anexa-I.P.B.2.1.1.1.-Formular-RNCIS-pentru-Montanologie.pdf
https://saiapm.ulbsibiu.ro/index.php/planuri_invatamant/
https://saiapm.ulbsibiu.ro/index.php/fise-discipline/#1552309784084-992130e3-f637

SUPERIOR

Membra in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in I:nvétéméntul Superior - ENQA
’ Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior - EQAR

) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL
ARACIS

masuri, Facultatea asigura o educatie de calitate, centrata pe student, pregatindu-i pe acestia
pentru provocarile profesionale viitoare.

« Aspecte care constituie exemple de buna practica

« Recomandari
Actualizarea permanenta a metodelor de predare, evaluare si comunicare utilizdnd sistemele
informatice.
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in

I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea ofera studentilor acces la programe de mobilitate internationala. La nivelul Facultatii
se realizeaza mobilitati prin programul Erasmus+, conform metodologiei cuprinse in
Regulamentul privind mobilitatea academica, disponibil pentru studenti pe site-ul Universitatii
Lucian Blaga din Sibiu. Studentilor si cadrelor didactice li se ofera oportunitati reale si
diversificate de participare la mobilitati academice, desfasurate atat cu prezenta fizica, cat si in
format virtual, prin intermediul programelor Erasmus+ si al altor parteneriate internationale.

« Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
FSAIAPM faciliteaza accesul studentilor la granturi de mobilitate Erasmus+, permitandu-le sa
studieze la universitati partenere din Europa. Aceste mobilitati contribuie la internationalizarea
parcursului educational la dezvoltarea competentelor academice si interculturale ale
participantilor.

« Aspecte care constituie exemple de buna practica

« Recomandari

Cresterea numarului de mobilitati a studentilor prin programul Erasmus.
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru student;.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea

v

v

stilurilor si abilitatilor de invatare.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Facultatea ofera activitati de mentorat si indrumare academica astfel fiecare student are
posibilitatea de a primi consiliere academica personalizata din partea cadrelor didactice, care Ji
ajuta sa isi contureze traseul educational in functie de aspiratile profesionale. In cadrul
universitatii aceste politici sunt implementate prin strategii/metodologii/instrumente de asigurare
a echitatii. Requlament de organizare si functionare a centrului de servicii integrate pentru
studenti (SmartHub), regulamente interne privind adaptarile curriculare si strategii didactice
pentru studentii cu nevoi speciale sau stiluri de invatare diverse.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL
ARACIS

ULBS/Facultatea asigura oportunitati echitabile pentru toti studentii, in acord cu potentialul si
stilurile lor de Tinvatare, prin politici institutionale de incluziune, servicii educationale
personalizate, strategii didactice adaptative si sprijin oferit prin SmartHub, tutori si consilieri
educationali.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate n raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate susfinerii

procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

FSAIAPM asigura accesul tuturor studentilor, inclusiv al celor cu cerinte educationale speciale
sau dizabilitati, la resurse si servicii de sprijin adaptate nevoilor individuale de invatare, specifice
domeniului, ciclului si formei de organizare a programului de studii. Facultatea sprijina studentji
performanti la invatatura prin acordarea de burse, premierea la sesiunile stiintifice studentesti
organizate anual, din fonduri speciale ale facultatii si contracte de sponsorizare, posibilitatea de
a realiza stagii de studii si/sau practica. Studentii sunt monitorizati si consiliati de catre cadre
didactice - tutore care au si competente de consiliere. Universitatea ofera servicii_sociale
(cédmine, numar locuri de cazare, cantina, baza sportiva), informatii referitoare la acestea sunt
facute publice pe site-ul universitatii.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
ULBS/Facultatea asigura un mediu educational incluziv, oferind studentilor sprijin financiar sub
forma de burse si facilitati la cazare si servire a mesei, inclusiv celor cu cerinte educationale
speciale sau dizabilitati, acces la resurse si servicii adaptate nevoilor individuale de invatare
prin politici institutionale de incluziune, infrastructura accesibila, adaptari curriculare si servicii
oferite prin SmartHub.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.
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SUPERIOR

Membra in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in I:nvétéméntul Superior - ENQA

/ Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior - EQAR
Indicatorul Rezultatele Tnvatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din

v

v

v

v

planul de invatamant.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Rezultatele invatarii sunt explicit formulate in descrierea programului si in fisele disciplinelor,
obtinerea acestora conducand la dobandirea unor competentele specifice si transversale de
catre studenti/absolventi. Acestea sunt aliniate la Cadrul National al Calificarilor (CNC) si
Sistemul European de Transfer si Acumulare a Creditelor (ECTS), asigurand comparabilitatea
internationala. Rezultatele invatarii pentru programul de studii Montanologie prezentate in fisele
disciplinelor sunt structurate astfel incat sa ofere competente aplicabile in educatie si cercetare.
Planul de invatamant cuprinde stagii de practica si de cercetare educationald in diferite institutii
de invatamant sau de cercetare pentru pregatirea studentilor.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Pentru majoritatea disciplinelor parcurse de studenti rezultatele invatarii sunt descrise clar
pentru a conduce catre dobandirea de competente specifice si transversale. Fiecare disciplina
include obiective clar definite, care stabilesc directiile de studiu si evitd ambiguitatea in ceea ce
priveste cunostintele, abilitatile si responsabilitatea pe care studentul trebuie sa le posede
pentru a promova. Fisele disciplinelor sunt disponibile in format digital si fizic, astfel incat
studentii sa aiba acces la ele inca de la inceputul semestrului.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Corelarea pentru toate disciplinele a rezultatelor invatarii cu competentele dobandite.
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

v

FSAIAPM utilizeaza un sistem structurat de evaluare care urmareste progresul continuu i
competentele dobandite de studenti. Evaluarea se face obiectiv, pe baza unor criterii si metode
clare, comunicate studentilor la inceputul semestrului. Metodele de evaluare sunt adecvate
pentru verificarea dobandirii cunostintelor, aptitudinilor, responsabilitatii si autonomiei, fiind
corelate cu competentele predate. Existd proceduri interne pentru evaluarea si validarea
examenelor si a altor forme de evaluare. Examenele de evaluare pe parcurs (teste, lucrari
practice, eseuri, etc.) sunt stabilite prin fisele disciplinelor. Finalizarea studiilor de licenta la
programul de studii Montanologie consta din doua probe: proba 1: evaluarea cunostintelor
fundamentale si de specialitate (scris); proba 2: elaborarea si sustinerea unui Proiect de
Diploma.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Facultatea are un sistem complex de evaluare conform regulamentului de examinare a
studentilor. Verificarea rezultatelor invatarii se face conform fiselor de disciplina prin: evaluare
continua (teme, referate, proiecte, prezentari, teste, evaluari intermediare) si evaluare sumativa
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(examen, colocviu, verificare). Examenul de finalizare a studiilor este un examen sumativ care
certifica asimilarea rezultatelor invatarii previzionate corespunzatoare calificarii universitare.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutéd de documente si date

FSAIAPM sprijind in mod activ si sistematic tranzitia absolventilor de la programul de studii
montanologie la integrarea profesionald, prin implementarea unor masuri organizationale
concrete, adaptate cerintelor actuale ale pietei muncii. In acest sens, sunt operationalizate
planuri si programe institutionale de orientare si insertie in cariera si se organizeaza diverse
ateliere de dezvoltare personala. Facultatea detine acorduri de colaborare cu mediul economic
in vederea faciltarii tranzitiei studentilor catre piata muncii.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Facultatea implementeaza o serie de masuri si actiuni pentru a facilita integrarea absolventilor
pe piata muncii prin planuri si programe institutionale de orientare in cariera, parteneriate cu
angajatori, stagii de practica si activitati de consiliere, monitorizand constant impactul acestora
asupra angajabilitatii absolventilor.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invataméantul superior.

Indicatorul . S . . .
IPB711 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
« Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

ULBS si FSAIAPM aplica proceduri si practici clare in ceea ce priveste admiterea prin
regulamentul de admitere, calendarul admiterii Si criteriile sunt comunicate in mod transparent
pe siteul ULBS si al facultati. Concursul de admiterea pentru programul de studii de
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Montanologie este pe baza dosarului depus iar la criterile de selectie se tine cont de media
obtinuta la examenul de bacalaureat.

« Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
ULBS/FSAIAPM implementeaza proceduri clare si transparente pentru admiterea in programele
sale de studii, asigurandu-se ca procesul este accesibil si echitabil pentru toti candidatii. La
programul de studii Montanologie admiterea se realizeaza pe baza unui concurs, ale carui detalii
despre modalitatea de desfasurare, criterii de selectie, calendar sunt stabilite anual cu 6 luni
inainte de demararea procesului si publicate pe site-ul oficial al universitatii/facultatii.

« Aspecte care constituie exemple de buna practica

« Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Admiterea in cadrul programului de studii universitare de licentd Montanologie se desfasoara
cu respectarea principiilor echitatii, egalitatii de sanse si incluziunii sociale, in concordanta cu
reglementarile nationale si politica institutionala a ULBS. FSAIAPM promoveaza un cadru
accesibil si echitabil de admitere, adaptat nevoilor candidatilor proveniti din grupuri vulnerabile,
aflate in situatii de risc social sau educational, precum si ale persoanelor cu cerinte educationale
speciale si/sau dizabilitati. Exista si se aplica Regulamentul de admitere, care respecta
principiile _echitatii, egalitatii de sanse si masurile de sprijin pentru accesul grupurilor vulnerabile.
Universitatea este preocupata de integrarea tinerilor cu dizabilitati precum si ale persoanelor cu
cerinte speciale prin derularea de proiecte CNFIS-FDI pentru sprijinul studentilor.

« Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
FSAIAPM desfasoara procesul de admitere la programele de studii universitare in conformitate
cu principiile echitatii si egalitatii de sanse, implementand masuri specifice pentru a facilita
accesul grupurilor vulnerabile, inclusiv al candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau
dizabilitati.

« Aspecte care constituie exemple de buna practica

« Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.
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Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea respectiv facultatea desfasoara actiuni pentru asigurarea unui parcurs coerent a
studentilor, activitatea acestora se desfasoara conform regulamentului privind activitatea
profesionala a studentilor si a codului drepturilor si obligatiilor studentilor. Pentru studentii care
intdmpina dificultati academice parcursul academic al studentilor este monitorizat si documentat
de FSAIAPM reflectand situatia scolara, promovarea si performanta individualad pe intreaga
durata a studiilor universitare. Monitorizarea implica atat evidenta rezultatelor academice, cat si
evaluarea respectarii normelor etice si de conduita universitara.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
ULBS/Facultatea desfasoara actiuni de sprijin al studentilor in acord cu prevederile
regulamentului activitatii profesionale a studentilor si codului cu drepturile si obligatiile
studentilor astfel este asigurat un mediu echitabil si transparent. Sunt organizate periodic
activitati la nivelul universitatii/facultatii pentru a sprijini studentii in parcursul educational.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin
I.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea n

v

v

v

v

activitatea academica si de cercetare.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

FSAIAPM din cadrul Universitatii Lucian Blaga din Sibiu desfasoara actiuni de cooperare
internationald, menite sa sprijine mobilitatea membrilor propriei comunitati, precum si
colaborarea in activitatea academica si de cercetare in conformitate cu Strategia de cooperare
internationald ULBS. Facultatea are incheiate parteneriate si participa la consortii internationale
unde se implica in proiecte de cercetare cu impact social la nivel comunitar conform Raportului
de participare la programe de cooperare internationala si mobilitate academica a facultatii.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

FSAIAPM contribuie activ la internationalizarea procesului educational si de cercetare prin
participarea la proiecte si parteneriate internationale, mobilitdti academice, acorduri de
colaborare si implicarea Tn consortii Si initiative europene, in conformitate cu strategia ULBS de
cooperare internationala. in anul 2025 au participat la mobilitati prin programul Erasmus un
numar de 6 cadre didactice si 6 studenti.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari
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Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Activitatea de cercetare stiintifica desfasurata de cadrele didactice are un impact semnificativ
asupra calitatii procesului educational pentru programul de studii montanologie, rezultatele
cercetarilor proprii se regasesc in procesul de predare. Activitatea de cercetare desfasurata de
cadrele didactice se regasesc in Lista proiectelor de cercetare din domeniul Agronomie unde se
regasesc 34 de proiecte de cercetare. Totodata studentii sunt angrenati in activitatea de
cercetare prin participarea la diferite concursuri_nationale si internationale si la conferinte
stiintifice. In cadrul Facultatii aceasta legatura este consolidatd prin integrarea rezultatelor
cercetarii in fisele disciplinelor, in metodele de predare si in activitatile aplicative la care participa
studentii.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Cadrele didactice care predau la programul de studii de Montanologie utilizeaza rezultatele
obtinute in activitatea de cercetare in procesul educational conform fiselor de disciplina iar
datele obtinute in urma cercetarilor stiintifice proprii sunt transmise studentilor pentru
dobéandirea rezultatelor invatarii.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica Tn concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
I.P.B.9.2.1 domeniul stiinific respectiv si valorificate in mod adecvat.

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Activitatea de cercetare stiintifica care se desfagoara la FSAIAPM si la nivel de departament
urmareste indeplinirea obiectivelor pe termen scurt, mediu gi lung stabilite prin Planul strategic
de cercetare. Cadrele didactice publica rezultatele cercetarii in diferite publicatii vizibile la nivel
national si international. Cadrele didactice care predau la programul de studii Montanologie sunt
implicate Tn proiecte nationale si internationale.Toate cadrele didactice anual sunt evaluate iar
aceste evaluari se regasesec in Rezultate evaluare activitate didactica si de cercetare.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL
ARACIS SUPERIOR

Membra in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in I:nvétéméntul Superior - ENQA
/ Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior - EQAR

Cadrele didactice care predau la programul de studii de Montanologie desfasoara activitati de
cercetare fiind implicate in proiecte nationale si internationale. Rezultatele cercetarii sunt
prezentate la in cadrul diferitelor simpozioane/conferinte la care participa personalul didactic.
Activitatea de cercetare contribuie la formarea profesionald a studentilor si tinerilor cercetatori,
precum si la solutionarea unor probleme concrete din domeniul agronomic.

« Aspecte care constituie exemple de buna practica

« Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la
nivelul programului de studii.

« Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Facultatea de Stiinte Agricole, Industrie Alimentara si Protectia Mediului se aliniaza politicii
ULBS privind asigurarea calitatii si dovedeste existenta si functionarea structurilor si
mecanismelor de asigurare a calitatii prin documente privind sistemul de management al
calitatii. Anual facultatea realizeaza un raport privind evaluarea interna a calitatii. Aplicarea
masurilor si procedurilor in vederea imbunatatirii calitatii procesului educational la programul de
studii montanologie este sustinuta prin rapoartele de evaluare a cadrelor didactice de catre
studenti, rapoarte privind gradul de satisfactie al studentilor si absolventilor si rapoarte de
monitorizare a insertiei studentilor pe piata muncii.

« Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Facultatea de Stiinte Agricole, Industrie Alimentara si Protectia Mediului aplica in mod
consecvent actiuni si proceduri conforme politicii de asigurare a calitatii a ULBS, iar eficienta
acestora este reflectata in rapoartele CEAC, evaluarile institutionale, feedback-ul studentilor si
analiza performantei academice si a insertiei absolventilor.

« Aspecte care constituie exemple de buna practica

« Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica pariile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere
[.P.C.1.2.1 in procesul de implementare a procedurilor.

Pag. 21 din 34


https://calitate.ulbsibiu.ro/pag/doc_SMI.html
https://calitate.ulbsibiu.ro/pag/doc_SMI.html
https://saiapm.ulbsibiu.ro/index.php/2025/06/30/rapoarte-de-activitate/
https://saiapm.ulbsibiu.ro/wp-content/uploads/2025/12/Rapoarte-de-monitorizare-a-insertiei-absolventilor-pe-piata-muncii-1.pdf

v

v

SUPERIOR

Membra in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in I:nvétéméntul Superior - ENQA
’ Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior - EQAR

) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL
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Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea/Facultatea implica partile interesate in procesul de asigurare a calitatii respectiv
cadre didactice, studentii si angajatorii care au acces la documentele universitatii. Sunt realizate
consultari periodice cu reprezentanti ai mediului academic inclusiv cu studenti, ai mediului socio-
economic si cultural-artistic si ai pietei muncii cu privire la obiectivele si rezultatele declarate ale
programelor de studii. Existd consultari si dezbateri atat la la nivelul senatului universitar,
consiliu de administratie dar si hotarari ale consiliului facultatii.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Prin implicarea studentilor, angajatorilor si a altor parti interesate in procesul de calitate,
universitatea/facultatea asigura aplicarea consecventa si transparentda a procedurilor,
contribuind la mentinerea unui mediu academic de excelentd. Universitatea/Facultatea
efectueaza evaluari interne si externe periodice prin consultari formale (chestionare, focus-
grupuri, sedinte), documente strategice revizuite si rapoarte CEAC care reflecta contributiile
partilor interesate.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

ITS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
I.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii
calitatii, Comisia CEAC la nivel de universitate, si subcomisiile acesteia de la nivelul facultatilor
SCEAC care isi desfasoara activitatea conform regulamentelor interne, Regulament de
functionare a comisiei CEAC si requlamentul structurilor tehnico-administrative si de suport
implicate in managementul calitatii. La nivel de program de studii Montanologie este constituita
comisia SCEAC care elaboreaza anual rapoarte. Aceasta coordoneaza aplicarea procedurilor
in vigoare si a activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii si urmaresc implementarea
indicatorilor de performantad ca instrumente de masurare a realizarii cerintelor definite de
standarde.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

ULBS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate si functionale
in conformitate cu prevederile legale: Departamentul de Management al Calitatii, Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii si Consiliul Calitatii, precum subcomisiile de la nivel de facultate
(SCEAC) care elaboreaza anual un raport privind evaluarea si asigurarea calitatii pentru toate
programule de studii din cadrul facultatii.
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Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Elaborarea anuala a rapoartelor de evaluare interna la nivel de program de studiu si a masurilor
de imbunatatire a calitatii.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare
fsi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice
|.P.C.2.2. functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul

1

realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii a Universitati si SCEAC Facultate contribuie la
implementarea mecanismelor institutionale de asigurare a calitatii avand ca principal obiectiv
realizarea activitatilor de evaluare interna si facilitarea proceselor de evaluare externa a
programelor de studii universitare. Aceste comisii elaboreaza rapoarte si functioneaza in baza
regulamentelor aprobate de senat.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

ULBS dispune de structuri bine definite pentru asigurarea si evaluarea calitatii educatiei, atat la
nivel central, prin CEAC si SCEAC, cét si la nivelul facultatilor, prin comisiile care gestioneaza
programele de studii. Aceste structuri functioneaza pe baza regulamentelor aprobate de Senatul
universitar, asigurand conformitatea cu legislatia nationald si contribuind la mentinerea si
imbunatatirea standardelor academice.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
I.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana

v

v

din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Comisia de Etica Universitara (CEU) functioneaza in baza unui requlament aprobat de Senatul
universitar si actioneaza independent fatd de orice altd structuréd sau persoana din cadrul
institutiei de invatamant superior, asigurand impartialitatea in luarea deciziilor, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare. Exista documente care atesta independenta comisiei de etica iar
deciziile si hotararile comisiei de etica sunt publice pe site universitate.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Comisia de Etica Universitard (CEU) asigura respectarea normelor de eticad si deontologie
academica. Aceasta comisie functioneaza in baza unui regulament aprobat de Senatul
universitar si actioneaza independent, conform legislatiei in vigoare. CEU este responsabila de
prevenirea si eliminarea practicilor lipsite de eticd Tn cadrul universitatii. Anual comisia
elaboreaza un raport de activitate care este publicat pe site-ul universitatii.

« Aspecte care constituie exemple de buna practica

« Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor gi
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica Tn mod sistematic.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
|.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutéd de documente si date
ULBS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor
si domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplicd in mod sistematic conform
regulamentului. Monitorizarea programelor de studii universitare sunt asociate cu evaluari
periodice ale calitati la nivelul fiecarui program de studii si la nivel institutional. Exista Rapoartele
de evaluare internd a programelor de studii si raportul anual de activitate al prorectorului
responsabil cu activitatea didactica si asigurarea calitatii.

« Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
FSAIAPM aplica procedurile de initiere, monitorizare si revizuire a programelor de studii pentru
cresterea calitatii programelor de studii cu un impact pozitiv asupra procesului educational.
Programele sunt supuse periodic evaludrilor interne si externe, conform legislatiei in vigoare
ceea ce confirma alinierea programelor de studii ce functioneaza in cadrul ULBS cu standardele
de calitate, contribuind la imbunatatirea continua a procesului educational.

« Aspecte care constituie exemple de buna practica

« Recomandari
Implicarea activa a absolventilor si angajatorilor in procesul de revizuire a programelor de studii.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
[.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In procesul de aplicare a procedurilor de initiere, monitorizare si revizuire periodica a
programelor de studii sunt implicate cadre didactice, studenti, absolventi si potentiali angajatori.
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Astfel existd proceduri a satisfactiei studentilor fata de mediul de invatare oferit de
universitate/facultate, a opiniei absolventilor si a angajatorilor. Rezultatele implementarii
procedurilor de asigurare a calitatii programelor de studii sunt utilizate la elaborarea rapoartelor
anuale privind asigurarea calitatii.

« Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
ULBS implica cadrele didactice, studentii, absolventii si angajatorii in procesul de aplicare a
procedurilor aprobate in cadrul institutiei. Prin implicarea mediului socio-economic au fost
adaptate continutul planului de invatamant cu discipline noi si au fost actualizate fisele
disciplinelor.

« Aspecte care constituie exemple de buna practica

« Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri

Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
I.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
ULBS este preocupata constant de imbunatatirea calitatii procesului educational, implementand
metodologii si proceduri menite sa evalueze si sa perfectioneze activitatea cadrelor didactice
conform model chestionar evaluare cadre didactice. Rezultatele sunt centralizate si analizate
de comisia CEAC si subcomisia la nivel de facultate in cadrul rapoartelor SCEAC, Raport
evaluare de catre studenti, Raport de evaluare performanta a studentilor.

« Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
FSAIAPM aplica semestrial, conform metodologiei ULBS, procesul de evaluare a cadrelor
didactice de catre studenti, iar rezultatele sunt analizate de CEAC si Consiliul facultatii, ceea ce
conduce la fundamentarea unor planuri de imbunatatire a activitatilor didactice. Rezultatele si
concluziile procesului de evaluare sunt comunicate partilor interesate.

« Aspecte care constituie exemple de buna practica

« Recomandari
Cresterea gradului de participare a studentilor la procesul de evaluare a cadrelor didactice si
digitalizarea completa a evaluarilor.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
IIS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatji.
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Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
I.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

v

Prezentarea stérii de fapt, sustinuta de documente si date

ULBS a implementat urmatoarele sisteme de colectare a datelor: Metodologia CEAC pentru
colectarea si analiza datelor, baza de date interne pentru colectarea informatiilor despre
performanta academica, insertia profesionala a studentilor, satisfactia studentilor: QuestionPro,
SmartHub, Chestionar satisfactie studenti, etc. In cadrul universitatii exista proceduri clare
pentru utilizarea bazelor de date.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

FSAIAPM colecteaza si analizeaza sistematic date privind performanta academica, insertia
profesionala si satisfactia beneficiarilor, prin proceduri institutionale reglementate, baze de date
specializate (QuestionPro, SmartHub), indicatori de calitate corelati cu obiectivele strategice si
rapoarte CEAC care fundamenteaza deciziile institutionale.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes
[.P.C.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

FSAIAPM care coordoneaza programul de studii de licenta Montanologie, asigura publicarea si
accesul la informatiile de interes public prin publicarea pe pagina sa web a documentelor
relevante aferente proceselor decizionale si administrative, informatii pentru studenti referitoare
la burse, taxe. Rapoarte de evaluare, Hotararilor Consiliului facultatii si deciziile si rapoartele
Comisiei de etica.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

FSAIAPM asigura accesul la informatiile de interes public prin publicarea online, pe site-ul oficial
al ULBS si al facultatii, a documentelor esentiale privind programul de studii, precum: rapoarte
anual de activitate al decanului, informatii privind taxele si bursele, CV-urile cadrelor didactice,
regulamente, bugete si alte documente administrative relevante. Facultatea sigura accesul la
informatiile de interes public prin publicarea hotararilor Consiliului facultatii, organizarea de
consultari periodice cu studentii si promovarea principiilor eticii academice.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit
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Indicatorul

IP.C6.12 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Transparenta proceselor decizionale cu privire la programul de licentd Montanologie este
asigurata prin intermediul site-ului oficial al ULBS si al paginii dedicate FSAIAPM, unde sunt

disponibile Metodologiile, procedurile si regulamente precum si rapoartele anuale conform legii
(Raportul rectorului, Rapoarte de audit intern, documente financiare).

« Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
FSAIAPM asigura transparenta informatiilor prin publicarea online, pe site-ul ULBS si al
facultatii, a documentelor relevante privind programul de studii (rapoarte, taxe, CV-uri,
regulamente, bugete), precum si prin publicarea deciziilor Consiliului facultatii.

« Aspecte care constituie exemple de buna practica

« Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
n vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

I.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatjilor care decurg din

raspunderea publica.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In conformitatea cu Legea Tnvatamantului Superior 199/2023, rectorul ULBS prezintd anual un
raport detaliat privind starea institutiei, activitatile desfasurate si rezultatele obtinute. Acest
document este disponibil publicului, evidentiind angajamentul universitatii fatad de transparenta
si informare corecta. Pentru a mentine integritatea academica, Comisia de Etica a universitatii
elaboreaza si publica rapoarte anuale care detaliaza activitatile desfasurate, cazurile analizate
si masurile adoptate. Raportul de activitate al decanului facultatii este public pe site-ul facultatii.
ULBS a implementat o Procedura de raportare a datelor. Procesul este completat de sondaje
si chestionare aplicate comunitatii academice (THE’s Interdisciplinary Science Rankings survey;
Auditul performantei administrarii bazei didactice de studiu si cercetare, detinuta de institutiile
de invatamant superior; THE's Interdisciplinary Science Research Survey) in vederea
imbunatatirii transparentei si eficientei procesului de raportare.

« Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
FSAIAPM colecteaza si transmite datele solicitate in conformitate cu obligatiile ce decurg din
raspunderea publica, prin elaborarea si publicarea periodica a rapoartelor institutionale,
financiare, academice si etice, in formate standardizate si conforme cu cerintele autoritatilor
competente.
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« Aspecte care constituie exemple de buna practica

« Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
I.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Toate programele de studii care functioneaza in cadrul facultatilor din Universitatea Lucian
Blaga din Sibiu sunt supuse procesului de evaluare externa, conform legislatiei in vigoare si a
metodologiei ARACIS. Programul de studii Montanologie din cadrul FSAIAPMF a respectat
termenul procesului de evaluare externa si aplicd mecanisme de evaluare interna si externa
privind asigurarea calitatii in universitate si a planului de actiuni si masuri corective.

« Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programele de studii din cadrul Universitatii Lucian Blaga din Sibiu sunt evaluate in conformitate
cu prevederile legale si a standardelor de calitate elaborate de ARACIS si sunt respectate
termenele pentru evaluarea externa a programelor de studii.

« Aspecte care constituie exemple de buna practica

« Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

V. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:
vCorp didactic cu experienta in invatamantul v Abandonul ridicat, mai ales la nivelul anului
superior si cercetarea din domeniul agronomie, |, ceea ce poate afecta formatiile de studiu si
industrie alimentara si protectia mediului; eficienta activitatilor desfasurate;
vBaza materiald cu laboratoare noi si bine v Lipsa interesului pentru cercetare al unor
dotate care corespund pentru activitatea cadre didactice, respectiv, a celor care publica

didactica si de cercetare in domeniile facultati ~ -)~Tog | MiNiM un articol stiintific pe an;
(microsectie productie produse de panificatie si v Numéar mic de studenti nmatriculati la

morarit; laborator de analize produse INTERNI programele de studii de licenta si master;
alimentare; laborator analiza sol, apa, aer, ©) v Numaérul redus de cadre didactice tinere
laborator analiza senzoriala si  analiza titulare pentru programele de studii din
agroalimentara; laborator protectia culturilor domeniul Agronomie.

agricole; laborator tehnologii agricole; laborator
management si econometrie inclusiv cercetare-
dezvoltare GIS si GPS; laborator tehnologii
alimentare fermentative; laborator genetica si
biodiversitate;
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v Fondurile atrase de catre universitate/facultate
pentru activitatea de cercetare din proiecte
internationale HORIZON si ERASMUS*;

v Organizarea n facultate a unor cursuri pentru
dobandirea de catre studenti de competente
profesionale noi si obtinerea atestatului pentru
Punct gastronomic local, in colaborare cu
Agentia Nationala a Zonei Montane;

v O buna colaborare cu mediul economic din
domeniile Agronomice si Industria Produselor
Alimentare din zona Sibiu;

vNumar mare de acorduri de parteneriat
incheiate pentru desfasurarea practicii de
specialitate a studentilor;

Analiza
SWOT
Oportunitati: Amenintari:

v Programul de studii Montanologie este v Numarul redus al absolventilor de liceu a
singurul program in domeniul Agronomic care determlnelt scgdelrea numarului de candlda’g!
formeaza specialisti pentru a raspunde care se I'”~°_’C_r'u a acest program de studii
problemelor legate de gestionarea zonelor Montano ogie, _ _
montane; J Intere_sul scazut d_m_ partea absolven’;l_l_or d_e
v Actualizarea programelor curriculare, prin liceu din zona _S'_b'u pentru profesii din
alinierea si compararea planurilor de invatamant domeniul agronomic;
si a figelor de disciplina cu cele ale disciplinelor v Procent scazut al tinerilor care doresc sa
similare din alte centre universitare din tara si [0) urmeze fnvatamantul superior din domeniul
strainatate; EACTORI Agronomic.

v Crearga Si men’gln_erea Iega_turllor permAanfan’Fe. EXTERNI
cu mediul economic, organizarea de Tntalniri
periodice cu angajatorii, dezvoltarea relatiilor de
parteneriat cu organizatii publice si private ;

v Posibilitatea de accesa burse de studii pentru
studenti prin programe europene si acorduri de
colaborari interuniversitare;

vPastrarea unui contact permanent cu
absolventii pentru obtinerea feed back-ului si
consolidarea Asociatiei ALUMNI a facultétii.

v. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Nr Gradul de
ort. Indicator de performanta indeplinire Recomandari
' (I/P1/N)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala
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I.P.AL111 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare,
IS dispune de componente organizatorice Si
un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeazd pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, Tn
conditiile legii.

-—))

I.P.A.1.2.1  Opiniile membrilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau
extensiei si ale altor parti interesante sunt
avute n vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si
procedurilor de aplicare.

—_—)

Crearea unui mecanism digital unic de
colectare a feedback-ului pentru toate
nivelurile  (facultate, departament,
parteneri externi), integrat in platforma
institutionala.

I.P.A.2.1.1 IIS detine, in conditiile legii, spatii

dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.

-

I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incat sa fie
asigurate conditii optime de studiu, cercetare
si viata, precum si de munca.

-

LP.A31.1 Resursele umane ale
componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile
si competentele profesionale necesare pentru
a preda disciplinele care 1i revin in statul de
functii.

-

ILP.A3.1.2 IS asigurd dezvoltarea
profesionala si personala a personalului.

—)

Organizarea de cursuri de formare a
cadrelor didactice cu privire la
imbunatatirea metodelor de predare.

I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

-

Digitalizarea integralad a proceselor de
selectie si cresterea transparentei prin
publicarea criteriilor si rezultatelor de
evaluare.

I.P.A.41.1 Componenta organizatorica
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatafirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitati  proprii i
beneficiarii indirecti ai educatiei.

—_—)

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9.

I.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale finvatarii si este
organizat in baza creditelor de studii
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transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

10.

I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza
in conditjile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizdnd realizarea idealului
educational al finvatdmantului  superior
conform legii.

—_—)

11.

I.P.B.2.1.1 Rezultatele Tinvatarii sunt

concordante cu nivelul calificarii.

—)

Imbunatatirea  scrierii  rezultatelor
invatarii in concordanta cu
competentele dobandite de studenti.

12.

I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

-

13.

I.P.B.3.1.1 Componenta  organizatorica
asigura implementarea principiilor invatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului si
prin strategiile didactice utilizate Tn activitatile
si experientele de invatare si predare.

—)

Actualizarea permanenta a metodelor
de predare, evaluare si comunicare
utilizdnd sistemele informatice.

14.

I.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica
asigura pentru studenti oportunitati de a
participa Tn  programe de mobilitafi
academice, desfasurate cu prezenta fizica
si/sau virtuala.

—)

Cresterea numarului de mobilitati ale
studentilor prin programul Erasmus.

15.

I.P.B.3.2.1 Componenta  organizatorica
asigura oportunitati echitabile pentru studenti,
in concordanta cu potentialul si aspiratiile
acestora, ludnd in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

-

16.

I.P.B.4.1.1 Componenta  organizatorica
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinfe educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate n raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de
studii.

—_—)

17.

I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise
in mod adecvat si sprijind intelegerea
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu
privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

-

Corelarea pentru toate disciplinele a
rezultatelor Tnvatarii cu competentele
dobéandite.

18.

I.P.B.5.1.2 Verificarea obfinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

—_—)

19.

I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

—_—)
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20. | I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica 1

procedurile cu privire la admitere.

-—))

21. | I.LP.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitati de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru  asigurarea accesului  grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

-—))

22. | 1.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor.

-

23. | I.LP.B.8.1.1 Componenta  organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

—)

24. | 1.P.B.9.1.1 invatarea bazata pe investigatie
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si
sunt valorificate Tn dobéandirea rezultatelor
invatarii vizate prin programul de studii.

—)

25. | I.LP.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiinfifice
sunt vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in
mod adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | I.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica 1
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatafirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

—)

27. | I.LP.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii
proprii i ale altor parti interesante sunt avute
in vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IiS se 1 Elaborarea anuald a rapoartelor de
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri evaluare interna la nivel de program
si la nivelul componentei organizatorice. de studiu si a masurilor de

imbunatatire a calitatii.

—)

29. | I.LP.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, Tn scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare
interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

—_—)

30. | I.LP.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de Tnvatdmant
superior, cu respectarea legii.
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31. | I.LP.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica 1 Implicarea activa a absolventilor si

in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.

angajatorilor in procesul de revizuire a
programelor de studii.

32. | I.LP.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parti interesante sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

—_—)

33. | I.LP.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestrialda de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

—_—)

Cresterea gradului de participare a
studentilor la procesul de evaluare a
cadrelor didactice si digitalizarea
completa a evaluarilor.

34. | ILP.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare interna
a calitatii.

-

35. | LP.C.6.1.1 Componenta organizatorica
asigura publicarea si accesul la informatiile de
interes public cu privire la programul de studii

-

evaluat.

36. | I.P.C.6.1.2 Componenta  organizatorica 1
asigura transparenta proceselor decizionale.

37. | ILP.C.7.1.1 Componenta  organizatorica 1

colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

38. | I.LP.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, Tn vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

-

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Numar indicatori de performanta

Domeniul de evaluare

indeplinit Partial indeplinit Neindeplinit

Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 - -
Domeniul B. Eficacitatea educationala 17 - -
Domeniul C. Managementul calitatii 13 - -
Total 38 - -
VI. Concluzii

Facultatea de Stiinte Agricole, Industrie alimentara si Protectia Mediului din cadrul Universitatii Lucian
Blaga din Sibiu aplica un sistem de management adecvat care se bazeaza pe metodologii, regulamente
si proceduri revizuite periodic, in conditiile legii. Existd o baza materiald constituitd din laboratoare
didactice si de cercetare, baze pentru efectuarea practicii care corespund pentru pregatirea studentilor
de la programul de studii universitare de licenta Montanologie. Toate cadrele didactice au competente

in disciplinele predate si colaborari in proiecte de cercetare nationale si internationale.

Se propune o decizie si se motiveaza:
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1. Tn urma parcurgerii procedurii de acreditare, in urma analizei raportului de evaluare interna, a
vizitei efectuate conform programului anexat la Facultatea de Stiinte Agricole, Industrie
alimentara si Protectia Mediului din cadrul Universitatii Lucian Blaga din Sibiu, comisia a
constatat indeplinirea indicatorilor de performanta pentru programul de studii
universitare de licenta Montanologie si propune mentinerea acreditarii cu o capacitate
de 50 de studenti/an.

VIl. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum i lista documentelor consultate, precum si orice
alte documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care
nu pot fi accesate prin linkuri.
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