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l. Introducere

Tipul evaluarii: Evaluare periodica
Perioada evaluarii: 10-11.06.2026
Componenta comisiei de experti:
1. Prof. univ.dr. Valentina Constanta TUDOR, USAMV din Bucuresti
2. Prof.univ.dr. Roxana Gabriela POPA, Universitatea "Constantin Brancusi” din Targu Jiu
3. Prof.univ.dr. Stejarel BREZULEANU, USV ”lon lonescu de la Brad” din lasi
4. Stud. Stefan ZBARNEA, USV "lon lonescu de la Brad” din lasi

Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I" din Timisoara (USVT) este o institutie publica de
invatamant superior cu traditie academica in domeniul stiintelor vietii.

Universitatea a fost infiintatéd la data de 30 iulie 1945, prin Legea nr. 617 promulgata de
Regele Mihai | al Romaniei pentru infiintarea Facultati de Agronomie in cadrul Politehnicii din
Timisoara, lege publicata in Monitorul Oficial la data de 1 august 1945. De-a lungul evolutiei sale
institutionale, universitatea si-a modificat denumirea si structura organizatorica, iar in baza H.G. nr.
976/03.08.2022 functioneaza sub actuala denumire de Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din
Timisoara.

in prezent, USVT functioneazd cu sase facultati: Facultatea de Agriculturd, Facultatea de
Inginerie si Tehnologii Aplicate, Facultatea de Management si Turism Rural, Facultatea de Medicina
Veterinara, Facultatea de Bioingineria Resurselor Animaliere si Facultatea de Inginerie Alimentara.
Oferta educationalad include 35 programe de studii universitare de licenta (IF, IFR si ID), dintre care 27 in
limba romana si 8 in limbi de circulatie internationala, precum si 33 programe de studii universitare de
masterat, dintre care 4 cu predare in limba engleza. n cadrul universitatii functioneaza, de asemenea,
doua scoli doctorale: Ingineria Resurselor Vegetale si Animale si Medicina Veterinara.

Facultatea de Management si Turism Rural (FMTR), responsabila de organizarea programului
de studii evaluat, a fost infiintatd in anul 1996 prin Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr.
5982/21.11.1996, sub denumirea initiald de Facultatea de Management Agricol. in perioada 1990—
1996, activitatea specifica domeniului a functionat in cadrul Facultati de Agronomie, sub forma
Catedrei de Organizare, ulterior Catedra de Management. Tnoepénd cu anul universitar 2018-2019,
facultatea functioneaza sub actuala denumire de Facultatea de Management si Turism Rural,
reflectand extinderea si diversificarea domeniilor de formare profesionala.

Facultatea este organizata in doua departamente: Departamentul Management si Dezvoltare
Rurala si Departamentul Economia si Finantarea Firmei. La nivelul ciclului de licenta, FMTR
organizeaza programele de studii Ingineria si Managementul Afacerilor Agricole (IMAA), Ingineria si
Managementul Afacerilor Agricole in limba engleza (IMAAE), Inginerie si Management in Alimentatia
Publica si Agroturism (IMAPA) si Inginerie si Management in Industria Turismului (IMIT).

Programul de studii universitare de licentd Ingineria si Managementul Afacerilor Agricole
(IMAA), forma de invataméant cu frecventa, face parte din domeniul Inginerie si management in
agriculturd si dezvoltare ruralad si are durata studiilor de 4 ani (240 ECTS). Ultima procedura de
evaluare externa a programului a avut loc in anul 2021, in urma careia programul a obtinut calificativul
,mentinerea acreditarii”, cu o capacitate de scolarizare de 60 studenti/an.

in perioada evaluata, programul de studii IMAA a evidentiat o evolutie stabila din punct de
vedere institutional si academic, caracterizata prin mentinerea atractivitati in randul candidatilor,
consolidarea procesului educational si dezvoltarea dimensiunii internationale a facultatii prin
infiintarea programului IMAAE cu predare in limba engleza. Totodata, programul si-a mentinut
structura curricularé si mecanismele de asigurare a calitatii in concordanta cu standardele ARACIS si cu
cerintele mediului socio-economic.

Il. Metode utilizate

in vederea elaborarii Raportului de evaluare externa aferent programului de studii universitare
de licenta Ingineria si Managementul Afacerilor Agricole (IMAA), din cadrul Facultati de Management si
Turism Rural, Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara, comisia de evaluare externa
a analizat documentele puse la dispozitie de institutie si a desfasurat activitati specifice procesului de
evaluare externa a calitatii.

Pag. 3 din 55


https://www.usab-tm.ro/
https://www.usab-tm.ro/ro/facultate/facultatea-de-management-si-turism-rural
https://www.usab-tm.ro/ro/organizare-30/departamente-4367
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/management/file/studenti/2025-2026/PIs/Plan%20IMAA_2025-2026.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/management/file/studenti/2025-2026/PIs/Plan%20IMAA_2025-2026.pdf

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL
ARACIS SUPERIOR

Membra in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in I:nvé;éméntul Superior - ENQA
’ Inscriséa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior - EQAR

in cadrul procesului de evaluare au fost analizate Raportul de evaluare internd si anexele
aferente acestuia, precum si documentele institutionale relevante privind organizarea si functionarea
universitatii, a facultatii si a programului de studii evaluat. De asemenea, au fost analizate documente
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suplimentare puse la dispozitia comisiei pe parcursul procesului de evaluare, inclusiv regulamente,
metodologii, proceduri, planuri de Tnvatamant, fise ale disciplinelor, state de functii, documente privind
managementul calitatii, activitatea didactica si de cercetare, precum si documente referitoare la
resursa umana si baza materiala.

in perioada evaluarii, comisia a efectuat vizita la fata locului, in cadrul careia au fost analizate
spatiile destinate activitatilor didactice, de cercetare si administrative, precum si infrastructura
destinata servicilor pentru studenti. Au fost vizitate amfiteatrele, salile de curs si seminar,
laboratoarele didactice si de cercetare, centrele de cercetare, biblioteca, spatile administrative, baza
sportiva si alte facilitati destinate procesului educational si vietii studentesti.

In cadrul vizitei au avut loc intalniri si discutii cu reprezentantii conducerii universitatii si ai
facultatii, cu cadrele didactice implicate in desfasurarea programului de studii, cu studentii si
absolventii programului IMAA, precum si cu reprezentanti ai angajatorilor si ai mediului socio-
economic. De asemenea, au fost organizate intalniri cu reprezentantii structurilor de asigurare a
calitatii, ai Comisiei de Etica si ai structurilor administrative relevante pentru functionarea programului de
studii evaluat.

Procesul de evaluare externa a avut in vedere analiza gradului de indeplinire a standardelor si
indicatorilor de performanta ARACIS aplicabili programelor de studii universitare de licentd din
domeniul Inginerie si management in agricultura si dezvoltare rurala, precum si evaluarea
mecanismelor institutionale de asigurare si imbunatatire continua a calitatii educatiei.

lll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de
performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala
Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institufionale

ITS are in structurd componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente,
atributii, procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de
management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS

.P.A1.11 dispune de componente organizatorice si un sistem de management
adecvate, a caror functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si
proceduri revizuite periodic, in conditjile legii.

v Prezentarea starii de fapt: Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara
dispune de un sistem de management institutional fundamentat pe Carta universitara,
requlamentele, metodologiile si procedurile interne care reglementeaza activitatile academice,
administrative si de cercetare. Structurile organizatorice si functionale ale universitatii sunt
evidentiate in organigrama institutionald, iar functionarea acestora se realizeaza in baza unor
competente, atributii si responsabilitdti clar definite prin reglementarile interne. Regulamentele si
procedurile institutionale sunt revizuite periodic pentru a asigura conformitatea cu legislatia Tn
vigoare si cu cerintele specifice sistemului de asigurare a calitatii.

La nivel institutional functioneazéd Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC-U),
organizata in conformitate cu prevederile legale si cu reglementarile interne privind managementul
calitatii. Activitatea acesteia este sustinuta prin structurile de asigurare a calitatii constituite la nivelul
facultatilor.

Programul de studii universitare de licenta Ingineria si Managementul Afacerilor Agricole (IMAA) se
desfasoara in cadrul Facultatii de Management si Turism Rural, a carei organizare si functionare
sunt reglementate prin Carta universitara, requlamentul propriu de organizare si functionare,
precum si prin celelalte regulamente si proceduri institutionale aplicabile. Facultatea dispune de
structuri manageriale si administrative adecvate desfasurarii activitatilor specifice programului de
studii si utilizeaza platforme informatice (Platforma Informatica SUMS — Smart University
Management System) institutionale care sustin procesele academice si administrative.
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v Analiza situatiei de fapt: Programul de studii Ingineria si Managementul Afacerilor Agricole
(IMAA) este sustinut de o structura organizatorica si de un sistem de management institutional
adecvate, fundamentate pe regulamente, metodologii si proceduri revizuite periodic si aplicate in
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conformitate cu prevederile legale. Acest cadru institutional asigura desfasurarea eficienta a
activitatilor didactice, de cercetare si administrative si contribuie la mentinerea standardelor de
calitate specifice invatamantului superior.

v Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei' si ale
.P.A.1.2.1 altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire
a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v Prezentarea starii de fapt: La nivelul Universitatii de Stiintele Vietii ,Regele Mihai |” din
Timisoara, elaborarea, aplicarea si revizuirea metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
institutionale se realizeaza in baza prevederilor Cartei universitare, a regulamentelor privind
managementul calitatii si a procedurilor interne aplicabile activitatilor academice si administrative. Acest
cadru institutional prevede consultarea si implicarea partilor interesate in procesele decizionale si
de revizuire a documentelor normative.

In cadrul structurilor de conducere si de asigurare a calitatii ale universitatii si facultatii sunt
reprezentate diferite categorii de beneficiari si parteneri institutionali, inclusiv cadre didactice,
studenti si reprezentanti ai mediului socio-economic. Totodata, opiniile acestora sunt colectate prin
consultari, intalniri de lucru, chestionare si alte instrumente de feedback utilizate in procesele de
analiza si revizuire a documentelor institutionale.

La nivelul Facultatii de Management si Turism Rural, rezultatele evaluarii satisfactiei studentilor, opiniile
absolventilor, precum si punctele de vedere formulate de reprezentantii mediului socio-economic
sunt analizate si valorificate in procesul de adoptare, actualizare si implementare a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor aplicabile programului de studii Ingineria si
Managementul Afacerilor Agricole (IMAA).

v Analiza situatiei de fapt: USVT/FMTR utilizeazd mecanisme functionale de consultare si
implicare a partilor interesate Tn procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor institutionale. Participarea cadrelor didactice, studentilor,
absolventilor si reprezentantilor mediului socio-economic contribuie la fundamentarea deciziilor si la
imbunatatirea continua a cadrului institutional aplicabil programului de studii IMAA.

v Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia
Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de
studii universitare.

Indicatorul 1S detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de cercetare si
[.P.A.2.1.1 administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru viata
si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitafi. Sunt de asemenea asigurate spatii optime
pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod
adecvat.

v Prezentarea starii de fapt: Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara
detine, in conditiile legii, spatii dedicate activitatilor de invatamant, cercetare, administrative si serviciilor
destinate studentilor, asigurdnd infrastructura necesara desfasurarii programelor de studii
universitare.

Programul de studii Ingineria si Managementul Afacerilor Agricole (IMAA) se desfasoara in cadrul
Facultatii de Management si Turism Rural, care dispune de o suprafata de 2548,79 m? destinata
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procesului educational. Pentru activitatile didactice sunt disponibile un amfiteatru, patru sali de curs,
12 sali de seminar si laboratoare dotate corespunzator, inclusiv cu infrastructura IT si software
licentiat, necesare desfasurarii activitatilor prevazute in planul de invatamant. Numarul locurilor disponibile
este corelat cu dimensiunea formatiilor de studiu si cu capacitatea de scolarizare aprobata.
Activitatea de cercetare este sustinuta prin centrele de cercetare ale facultatii (Dezvoltare rurala
durabila, Business management si dezvoltare antreprenoriala si Administrarea afacerilor in turism si
industria ospitalitatii) si prin infrastructura de cercetare a universitatii, inclusiv Statiunea Didactica si
Experimentald. Studentii beneficiaza de acces la biblioteca universitatii si la resurse electronice de
documentare, precum si la facilitati de cazare, alimentatie, servicii medicale si baza sportiva.
Universitatea asigura accesibilitatea spatiilor pentru persoanele cu dizabilitati prin rampe de acces
si alte facilitati specifice. Totodata, infrastructura educationala este in curs de modernizare si digitalizare
prin proiecte finantate din fonduri europene si nationale.

v Analiza situatiei de fapt: Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara
dispune de spatii de invatamént, cercetare, administrative si de servicii pentru studenti adecvate
desfasurarii programului de studii Ingineria si Managementul Afacerilor Agricole (IMAA). Dotarile
existente, accesul la resurse educationale si de cercetare, precum si facilitdtile oferite studentilor si
personalului asigurd un mediu favorabil procesului educational, activitatilor de cercetare si vietii
universitare, in concordantd cu cerintele standardelor ARACIS si cu specificul programului
evaluat.

v Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale

Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
I.P.A.2.21 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

v Prezentarea starii de fapt: Gestionarea bunurilor imobile si mobile utilizate pentru
desfasurarea programului de studii Ingineria si Managementul Afacerilor Agricole (IMAA) este
realizata la nivelul Universitati de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara prin structuri
administrative specializate, coordonate de Directia Generala Administrativa, conform
organigramei si reglementarilor institutionale aplicabile.

Facultatea de Management si Turism Rural beneficiaza de infrastructura universitatii si de
servicile administrative care asigura intretinerea, modernizarea si functionarea spatiilor didactice, de
cercetare si administrative, precum si a dotérilor aferente acestora. Activitdtile de mentenanta, igienizare si
reparatii curente sunt realizate periodic, fiind urmarita mentinerea unor conditii corespunzatoare
pentru desfasurarea activitatilor de invatamant, cercetare si munca.

Gestionarea bazei materiale este integrata in obiectivele strategice ale universitatii privind
dezvoltarea durabila si eficienta utilizarii resurselor. in acest sens, institutia a realizat investitii n
infrastructura energetica sustenabila, inclusiv prin utilizarea surselor regenerabile de energie si
prin implementarea unor masuri orientate spre cresterea eficientei energetice a campusului
universitar.

v Analiza situatiei de fapt: USVT dispune de mecanisme functionale pentru administrarea si
intretinerea bunurilor imobile si mobile utilizate in cadrul programului de studii IMAA. Activitatile de
mentenanta si modernizare asigura conditii adecvate pentru desfasurarea activitatilor didactice, de
cercetare si administrative, precum si pentru viata studenteasca. Totodata, investitiile realizate in
infrastructura de eficienta energetica si utilizarea surselor regenerabile de energie demonstreaza
preocuparea institutiei pentru gestionarea sustenabila a bazei materiale si pentru dezvoltarea unui
mediu universitar modern, sigur si adaptat cerintelor actuale ale procesului educational

v Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
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elaborate in conditiile legii
Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru

.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de funciii.

v Prezentarea starii de fapt: Programul de studii universitare de licentd Ingineria si
Managementul Afacerilor Agricole (IMAA), organizat in cadrul Facultatii de Management si Turism
Rural, beneficiaza de resurse umane adecvate pentru desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare
si administrative prevazute in planul de invatamant si in statul de functii aprobat la nivelul universitatii.

In anul universitar 2025-2026, activitatile didactice aferente programului sunt sustinute de 50
cadre didactice, dintre care 48 cadre didactice titulare ale Universitatii de Stiintele Vietii ,Regele Mihai
I” din Timisoara si 2 cadre didactice angajate pe perioada determinata. Din totalul personalului
didactic implicat in program, 32 cadre didactice sunt titulare ale Facultati de Management si
Turism Rural, 10 provin din alte facultati ale universitatii, iar 6 din cadrul Departamentului pentru
Pregatirea Personalului Didactic.

Toate cadrele didactice implicate in program detin titlul stiintific de doctor in domenii relevante
pentru disciplinele predate, iar activitatea didactica este sustlnuta de competentele profesionale si
stiintifice adecvate continutului disciplinelor din planul de mvatamant Tn cadrul colectivului academic
implicat Tn program se regasesc 11 conducatori de doctorat fapt care reflecta nivelul ridicat al
expertizei academice si al activitatii de cercetare.

Calificarile academice, experienta profesionald si activitatea stiintificd a personalului didactic sunt corelate
cu domeniile disciplinelor predate si sunt evidentiate in documentele institutionale si in curriculum
vitae ale cadrelor didactice implicate in program.

v Analiza situatiei de fapt: Facultatea de Management si Turism Rural dispune de resurse
umane adecvate pentru desfasurarea programului de studii Ingineria si Managementul Afacerilor
Agricole (IMAA), atat din punct de vedere numeric, cat si al calificarii profesionale si stiintifice.
Ponderea ridicata a cadrelor didactice titulare asigura stabilitatea si sustenabilitatea programului de
studii, iar corelarea dintre competentele academice ale personalului didactic si disciplinele
predate demonstreaza indeplinirea cerintelor privind calitatea procesului educational. Existenta unui
numar semnificativ de conducatori de doctorat contribuie la consolidarea dimensiunii academice
si de cercetare a programului evaluat.

v Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul o L . . y .
IPA312 [IS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.

v Prezentarea starii de fapt: Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara
asigura dezvoltarea profesionala si personald a personalului didactic si administrativ prin
mecanisme institutionale formalizate, care includ promovarea in cariera academica, formarea
continua, accesul la resurse stiintifice internationale, participarea la mobilitati academice si
implicarea in proiecte institutionale si activitati de cercetare.

Dezvoltarea profesionald a personalului este sustinutad prin aplicarea Metodologiei privind
organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica (M090), precum si prin
mecanisme institutionale de evaluare anuala implementate prin Platforma Informatica SUMS —
Smart_University Manaqement System. In cadrul procesului de evaluare sunt avute in vedere
participarea la activitati de perfectionare profesionald, implicarea in proiecte educationale si de
cercetare, mobilitdtle academice si alte activitati relevante pentru dezvoltarea carierei
universitare.

Universitatea faciliteazd accesul personalului la resurse stiintifice internationale prin intermediul
parteneriatelor ANELIS Plus si E-nformation, care ofera acces la baze de date si platforme
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academice de prestigiu, precum Web of Science, Scopus si alte resurse specializate necesare
activitatii didactice si de cercetare.
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Cadrele didactice implicate in programul de studii Ingineria si Managementul Afacerilor Agricole
(IMAA) participa la activitati de cercetare stiintifica, proiecte academice, manifestari stiintifice si mobilitati
Erasmus+, contribuind la consolidarea competentelor profesionale si la internationalizarea
activititilor academice. In cadrul proiectelor institutionale finantate prin PNRR au fost organizate
programe de formare in domeniul digitalizarii procesului educational, o parte dintre cadrele
didactice obtinand certificarea Microsoft Certified Educator.

Universitatea sustine, de asemenea, implicarea personalului in proiecte interdisciplinare si
initiative academice, precum proiectul Culartconex si organizarea evenimentului TEDxXUSVT,
care contribuie la dezvoltarea competentelor profesionale, digitale si transversale.

v Analiza situatiei de fapt: USVT asigura dezvoltarea profesionald si personald a personalului
printr-un sistem coerent de formare continua, evaluare, promovare in cariera Si internationalizare.
Participarea personalului la activitati de perfectionare, mobilitati academice, proiecte institutionale si
programe de formare contribuie la actualizarea competentelor profesionale si digitale si la
cresterea calitatii activitatilor didactice si de cercetare desfasurate in cadrul programului de studii IMAA.

v Recomandari: Configurarea unui program anual dedicat formarii continue a corpului profesoral.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
[.P.A.3.2.1 derulate Tn mod transparent.

v Prezentarea starii de fapt: Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara
organizeaza recrutarea personalului didactic si de cercetare in conformitate cu prevederile Legii
invatdmantului superior nr. 199/2023, ale Cartei universitare si ale reglementarilor interne
aprobate de Senatul universitar.

Procedurile de recrutare sunt reglementate prin Regulamentul privind ocuparea posturilor
didactice si de cercetare (M039), precum si prin regulamentele specifice aplicabile ocuparii
posturilor pe perioada nedeterminatd/determinata si personalului didactic auxiliar si_contractual.
Aceste documente stabilesc conditiile de participare, etapele concursului, criterile de evaluare si
responsabilitatile structurilor implicate in procesul de selectie.

Posturile vacante sunt publicate pe site-ul universitati, Tmpreund cu documentatia aferenta
concursurilor, calendarul desfasurarii acestora, componenta comisiilor si rezultatele obtinute de
candidati. Evaluarea candidatilor se realizeaza de catre comisii constituite conform prevederilor
legale, pe baza standardelor minimale nationale si institutionale aplicabile postului scos la
concurs.

La nivelul Facultatii de Management si Turism Rural, recrutarea personalului didactic implicat in
desfasurarea programului de studii Ingineria si Managementul Afacerilor Agricole (IMAA) se
realizeaza in conformitate cu aceste reglementari institutionale, fiind urmaritd asigurarea unui corp
academic calificat si adecvat specificului programului de studii.

v Analiza situatiei de fapt: USVT dispune de proceduri de recrutare clar reglementate, publice
si conforme cu cadrul legislativ aplicabil invatdmantului superior. Publicarea informatiilor privind
concursurile, utilizarea unor criterii de evaluare transparente si aplicarea standardelor minimale
nationale si institutionale asigura desfasurarea procesului de recrutare in conditii de transparentd,
obiectivitate si egalitate de sanse. Aceste mecanisme contribuie la mentinerea unui corp
academic competent si adecvat desfasurarii activitatilor didactice si de cercetare aferente
programului de studii IMAA.

v Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatji serviciilor oferite membrilor comunitatji proprii si tertilor.
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Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
I.P.A4.11 proprii Tn vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
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membrii comunitatji proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.
v Prezentarea starii de fapt: USVT utilizeaza un sistem integrat de platforme si instrumente
digitale care sustin activitatile academice, administrative, de cercetare si de internationalizare,
contribuind la simplificarea proceselor institutionale si la cresterea calitatii serviciilor oferite
membrilor comunitatii universitare.
in cadrul Facultati de Management si Turism Rural, programul de studii Ingineria si
Managementul Afacerilor Agricole (IMAA) beneficiaza de utilizarea Platformei Informatice SUMS
— Smart University Management System, prin intermediul careia sunt gestionate planurile de
invatamant, situatiile scolare ale studentilor, introducerea si validarea notelor, evaluarea cadrelor didactice
de catre studenti, incarcarea materialelor didactice, plata taxelor si alte activitati administrative si
academice. Platforma faciliteaz& accesul rapid la informatii si asigura trasabilitatea proceselor
institutionale.
USVT utilizeaza, de asemenea, platforma Academics pentru gestionarea activitatilor de cercetare si
raportarea indicatorilor stiintifici, precum si platforme editoriale dedicate gestionarii publicatiilor stiintifice.
in domeniul mobilitdtilor internationale este utilizatad platforma Erasmus App, care permite
gestionarea digitala a aplicatiilor, documentelor si fluxurilor administrative aferente programului
Erasmus+.
Procesul de transformare digitala este sustinut prin proiecte institutionale finantate prin PNRR si prin
programe regionale, orientate spre dezvoltarea infrastructurii digitale, modernizarea
echipamentelor si extinderea serviciilor electronice destinate studentilor si personalului universitar.
Totodata, la nivel institutional se afla in curs de implementare o platforma dedicata gestionarii
practicii studentilor si facilitarii relatiei cu mediul socio-economic.
v Analiza situatiei de fapt: Din analiza documentelor institutionale rezultd ca Universitatea de
Stiintele Vietii ,Regele Mihai I’ din Timisoara si Facultatea de Management si Turism Rural
utilizeaza Tn mod sistematic instrumente informatice integrate pentru gestionarea principalelor
procese academice, administrative, de cercetare si de internationalizare. Platformele digitale
implementate contribuie la simplificarea procedurilor administrative, la cresterea accesibilitatii
informatiilor si la imbunatatirea calitatii serviciilor oferite studentilor, cadrelor didactice si altor beneficiari
ai educatiei. Dezvoltarea continua a infrastructurii digitale prin proiecte institutionale dedicate
demonstreaza preocuparea universitatii pentru consolidarea procesului de transformare digitald i
pentru cresterea eficientei proceselor institutionale.
v Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studentj a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele

I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v Prezentarea starii de fapt: Programul de studii universitare de licentd Ingineria si
Managementul Afacerilor Agricole (IMAA) este dezvoltat si organizat in conformitate cu
prevederile Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu standardele ARACIS specifice
domeniului Inginerie si management in agricultura si dezvoltare rurald si cu cerintele Cadrului
National al Calificarilor. Programul este inregistrat in RNCIS si conduce la dobéndirea unei
calificari universitare corespunzatoare nivelului 6 din Cadrul European al Calificarilor.

Programul este organizat pe baza Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS), avand
durata de 4 ani si un total de 240 de credite transferabile, distribuite echilibrat pe cele opt
semestre de studiu. Planul de invatdmant si fisele disciplinelor sunt elaborate in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si cu competentele profesionale si transversale specifice
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calificarii.
Curriculumul include discipline fundamentale, discipline de specialitate si discipline
complementare, precum si activitati de seminar, laborator, practica de specialitate, proiecte si
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activitati cu caracter aplicativ si de cercetare. Rezultatele invatarii sunt explicit definite in fisele
disciplinelor si sunt corelate cu metodele de predare, invatare si evaluare utilizate in cadrul
programului.

Programul integreaza experiente diverse de invatare si formare profesionald, inclusiv stagii de
practica desfasurate Tn colaborare cu parteneri din mediul socio-economic, elaborarea proiectului de
diploma si activitati de cercetare aplicata. Aplicarea Sistemului European de Credite Transferabile
este sustinuta si prin recunoasterea creditelor obtinute in cadrul mobilitatilor academice
internationale desfasurate prin programul Erasmus+.

v Analiza situatiei de fapt: Programul IMAA este proiectat si organizat in mod coerent in raport
cu rezultatele asteptate ale Tnvatarii si cu competentele asociate calificarii universitare. Structura
curriculara asigura integrarea activitdtilor de predare, invatare, practica, cercetare si evaluare,
contribuind la formarea competentelor profesionale si transversale necesare absolventilor.
Organizarea programului pe baza Sistemului European de Credite Transferabile si corelarea
dintre rezultatele invatarii, continuturile disciplinelor si metodele de evaluare demonstreaza
compatibilitatea cu cerintele Spatiului European al Tnvét,éméntului Superior. Programul prezinta
coerenta curriculara, relevanta profesionala si conformitate cu standardele ARACIS si cu cerintele
pietei muncii.

v Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,

precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior
conform legii

v Prezentarea starii de fapt: Programul de studii universitare de licentd Ingineria si
Managementul Afacerilor Agricole (IMAA), din domeniul Inginerie si management in agricultura si
dezvoltare rurald, functioneaza in cadrul Facultati de Management si Turism Rural a Universitatii de
Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara in conditile actului de acreditare si ale legislatiei nationale
aplicabile invatamantului superior.

Programul a fost acreditat prin H.G. nr. 1082/11.09.2003, iar in urma evaluarilor periodice
realizate de ARACIS a obtinut mentinerea acreditarii, ultima hotarare fiind adoptatd in sedinta
Consiliului ARACIS din 16.12.2021. Programul este organizat la forma de invatdmant cu
frecventa, are durata studiilor de 4 ani, insumeaza 240 de credite ECTS si functioneaza cu o
capacitate de scolarizare aprobata de 60 de studenti/an.

Programul figureazd in oferta educationald a universitati si in nomenclatorul national al
programelor de studii universitare, fiind organizat in conformitate cu standardele ARACIS si cu
reglementarile institutionale privind activitatea didactica, evaluarea studentilor si asigurarea
calitatii.

Structura curriculara, rezultatele invatarii si competentele profesionale si transversale urmarite prin
program sunt corelate cu cerintele domeniului de studii si cu nivelul 6 al Cadrului National al
Calificarilor. Programul contribuie la formarea competentelor ingineresti si manageriale necesare
integrarii absolventilor pe piata muncii si continuarii studiilor universitare.

v Analiza situatiei de fapt: Programul de studii universitare de licentd Ingineria si
Managementul Afacerilor Agricole (IMAA) functioneaza in parametrii aprobati prin actele de
acreditare si cu respectarea prevederilor legale aplicabile invatamantului superior. Forma de
organizare, durata studiilor, sistemul de credite transferabile si capacitatea de scolarizare sunt
conforme cu reglementarile in vigoare si cu standardele ARACIS. Mentinerea acreditarii in urma
evaluarilor externe periodice confirma functionarea programului in conditi de calitate si relevanta
academica. Totodatd, structura curriculara si competentele vizate sustin realizarea obiectivelor
educationale asumate si pregatirea absolventilor pentru integrarea profesionald si dezvoltarea
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ulterioara a carierei.
v Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit
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Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul , . I
|.P_IB.2_1TJ1 Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

v Prezentarea starii de fapt: Programul de studii universitare de licentd Ingineria si
Managementul Afacerilor Agricole (IMAA) este proiectat in concordanta cu nivelul 6 al Cadrului
National al Calificarilor (CNC), corespunzator nivelului 6 al Cadrului European al Calificarilor
(EQF). Calificarea aferenta programului este inscrisd in Registrul National al Calificarilor din
Invatamantul Superior (RNCIS), in domeniul Inginerie si management in agricultura si dezvoltare rurala.
Rezultatele invatarii sunt formulate ih concordanta cu descriptorii nivelului de calificare si sunt reflectate
in planul de invatamant, in fisele disciplinelor si in Suplimentul la diploma. Acestea vizeaza dobandirea
de cunostinte, abilitati si competente profesionale si transversale necesare exercitarii ocupatiilor specifice
domeniului si continudrii studiilor universitare. Structura curriculara integreaza discipline fundamentale,
discipline de specialitate, discipline complementare, activitati practice si elaborarea proiectului de
diploma, contribuind la formarea competentelor ingineresti, economice si manageriale specifice
calificarii universitare. Rezultatele nvatarii sunt evaluate prin metode si instrumente adecvate
activitatilor didactice si practice desfasurate in cadrul programului. Programul urmareste formarea
unui profil profesional adaptat cerintelor domeniului Inginerie si management in agricultura si
dezvoltare rurala si corelat cu ocupatiile prevazute in RNCIS.

v Analiza situatiei de fapt: Existd o concordantd clara intre nivelul calificarii, competentele
asumate prin program si rezultatele invatarii formulate la nivel curricular. Rezultatele invatarii sunt
corelate cu descriptorii nivelului 6 CNC/EQF si sunt sustinute prin structura planului de
invatamant, prin continutul disciplinelor si prin activitatile practice si aplicative desfasurate pe parcursul
studiilor. Corelarea dintre rezultatele invatarii, competentele profesionale si transversale si
ocupatiile vizate asigurd coerenta programului de studii si relevanta acestuia pentru integrarea
absolventilor pe piata muncii si pentru continuarea formarii academice.

v Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
I.P.B.2.1.2 ocupatile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

v Prezentarea starii de fapt: Programul de studii universitare de licenta Ingineria si
Managementul Afacerilor Agricole (IMAA) este proiectat in concordanta cu competentele
profesionale si transversale solicitate de ocupatiile corespunzatoare calificarii universitare.
Conform Registrului National al Calificarilor din Tnvatamantul Superior (RNCIS), calificarea
aferentd programului este corelatd cu ocupatii din grupa de baza 2132 — Consultanti in
agricultura, silviculturd si pescuit, fiind prevazutd ocupatia agent agricol (Cod COR 213229.
Rezultatele asteptate ale finvatarii sunt formulate in termeni de cunostinte, abilitati si
responsabilitate si autonomie si sunt corelate cu competentele necesare exercitarii ocupatiilor
specifice domeniului, in concordantd cu RNCIS, Clasificarea Ocupatiilor din Roménia (COR) si
Clasificarea Europeana a Aptitudinilor, Competentelor si Ocupatiilor (ESCO). Corelarea dintre
rezultatele Tnvatarii si competentele profesionale este reflectata in planul de invatamant si in fisele
disciplinelor, care urmaresc formarea competentelor ingineresti, economice si manageriale necesare
activitatilor specifice domeniului agricol si dezvoltarii rurale. Programul include activitati practice, studii
de caz, proiecte si stagii de practica ce faciliteazd dezvoltarea competentelor profesionale si
aplicarea acestora in contexte reale de activitate. In procesul de actualizare a curriculumului sunt
valorificate opiniile studentilor, absolventilor si reprezentantilor mediului socio-economic, in vederea
mentinerii relevantei rezultatelor nvatarii si a adaptarii acestora la evolutiile pietei muncii.
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v Analiza situatiei de fapt: Existd o corelare adecvata intre rezultatele asteptate ale invatarii,
competentele profesionale si transversale formate si cerintele ocupationale asociate calificarii
universitare. Competentele dezvoltate prin program sunt compatibile cu cerintele ocupatiilor din
domeniul Inginerie si management in agricultura si dezvoltare rurala si cu competentele prevazute
in cadrul ocupational national si european. Integrarea activitatilor practice si aplicative contribuie la
transferul competentelor teoretice in contexte profesionale reale si sustine insertia absolventilor pe
piata muncii. Corelarea cu RNCIS, COR si ESCO confirma relevanta programului de studii in
raport cu cerintele actuale ale mediului socio-economic.

v Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. Invéatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate Tn activitatile si
experientele de invatare si predare.

v Prezentarea starii de fapt: Facultatea de Management si Turism Rural implementeaza
principiile invatarii centrate pe student in cadrul programului de studii universitare de licenta
Ingineria si Managementul Afacerilor Agricole (IMAA), prin organizarea curriculumului si utilizarea
unor strategii didactice orientate catre dezvoltarea competentelor profesionale si transversale ale
studentilor.

Planul de invatamant si fisele disciplinelor sunt structurate in concordanta cu rezultatele invatarii si includ
discipline obligatorii, optionale si facultative, activitati de curs, seminar, laborator, practica si
proiecte aplicative, care sustin implicarea activa a studentilor in procesul educational si permit
personalizarea parcursului de formare in functie de interesele si obiectivele profesionale ale acestora.
Activitatile didactice sunt organizate astfel incat sa favorizeze participarea activa a studentilor,
dezvoltarea gandirii critice, aplicarea cunostintelor in contexte reale si formarea competentelor
specifice domeniului. Cadrele didactice utilizeazd metode de predare si evaluare diversificate,
adaptate specificului disciplinelor si rezultatelor invatarii urmarite, incluzand studii de caz, proiecte
individuale si de echipa, activitati practice, aplicatii specifice domeniului si utilizarea instrumentelor
digitale.

Programul asigura mecanisme de sprijin pentru studenti prin activitati de tutorat, consultatii,
indrumare pentru desfasurarea practicii de specialitate si elaborarea proiectului de diploma.
Studentii beneficiazd, de asemenea, de acces la resurse educationale si digitale, servicii de
consiliere si orientare profesionald, oportunitdti de mobilitate academica si participare la activitati
extracurriculare si de cercetare.

Feedback-ul studentilor privind activitatea didactica si conditiile de studiu este colectat periodic prin
intermediul mecanismelor institutionale de asigurare a calitatii si este utilizat in procesul de
imbunatatire continua a programului de studii.

v Analiza situatiei de fapt: FMTR implementeaza in mod coerent principiile invatarii centrate pe
student. Structura curriculara, flexibilitatea oferita prin disciplinele optionale si facultative,
utilizarea metodelor interactive de predare si evaluare, precum si mecanismele de sprijin
academic contribuie la dezvoltarea autonomiei studentului si la asumarea responsabilitatii pentru
propriul parcurs educational. Integrarea activitatilor practice, a proiectelor aplicative si a elaborarii
proiectului de diploma faciliteaza transferul cunostintelor teoretice Tnh contexte profesionale reale si
sustine dezvoltarea competentelor necesare insertiei pe piata muncii. Totodata, utilizarea feedback-
ului studentilor in procesul de imbunatatire a activitatilor didactice demonstreaza orientarea
programului catre nevoile si asteptarile beneficiarilor directi ai educatiei

v Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit
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ARACS)

Indicatorul
I.P.B.3.1.2

4

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL
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Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
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v Prezentarea starii de fapt: Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara si
Facultatea de Management si Turism Rural sustin participarea studentilor la programe de
mobilititi academice nationale si internationale, in concordantd cu strategia institutionala de
internationalizare si cu obiectivele de dezvoltare academica si profesionala ale studentilor. Studentii
programului de studii universitare de licenta IMAA au posibilitatea de a participa la mobilitati
academice de studiu si practica prin intermediul programului Erasmus+ si al acordurilor de cooperare
academica incheiate de universitate cu institutii partenere din strainatate. Lista acordurilor este
publicata si actualizatd permanent pe platforma Erasmus a universitatii. Organizarea,
desfasurarea si recunoasterea mobilitatilor sunt reglementate prin Regulamentul privind organizarea,
desfasurarea si recunoasterea mobilitatilor in cadrul programului Erasmus+ (R049), care stabileste
procedurile de selectie, monitorizare si recunoastere academica a rezultatelor obtinute in
mobilitate. Recunoasterea academica se realizeaza prin sistemul ECTS si prin acordurile de studiu
(Learning Agreement).

Facultatea si Compartiment Erasmus+ si_mobilitati externe asigura informarea si sprijinul necesar
studentilor privind oportunitatile de mobilitate, procedurile de selectie si integrarea experientelor
internationale in parcursul educational. In perioada 2021-2026, la nivelul facultati au fost
realizate 48 de mobilitati outgoing, confirmand accesul efectiv al studentilor la aceste oportunitati.
Totodata, facultatea desfasoara activitati si proiecte internationale care contribuie la dezvoltarea
dimensiunii internationale a procesului educational, inclusiv activitati de tip Blended Intensive
Programme (BIP) si alte activitadti academice organizate in parteneriat cu universitati din
strainatate.

v Analiza situatiei de fapt: Din analiza documentelor institutionale si a activitatilor desfasurate la
nivelul facultatii rezultéd ca studentii programului de studii IMAA beneficiaza de oportunitati reale si
accesibile de participare la mobilitdti academice cu prezenta fizica si/sau virtuala. Existenta
acordurilor interinstitutionale active, a cadrului procedural de recunoastere academica si a
mobilitatilor realizate Tn perioada evaluatd demonstreaza functionalitatea mecanismelor
institutionale de sustinere a mobilitatii studentilor si contribuie la dezvoltarea competentelor
academice, profesionale si interculturale ale acestora.

v Recomandari: Organizarea sistematica de sesiuni de informare destinate studentilor, axate pe
diseminarea si constientizarea beneficilor aduse de mobilitdtile internationale (de ex. Erasmus+).
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studentj, n
I.P.B.3.2.1 concordantd cu potentialul si aspiratile acestora, luand 1in considerare
diversitatea stilurilor si abilitatilor de invatare.

v Prezentarea starii de fapt: FMTR promoveaza principiile echitétii, incluziunii si egalitatii de sanse
in organizarea si desfasurarea activitatilor academice aferente programului de studii universitare de
licenta IMAA. Accesul studentilor |a activitatile didactice, resursele educationale si serviciile universitare se
realizeaza in conditii nediscriminatorii, cu respectarea prevederilor Cartei Universitare, ale Codului
de etica si deontologie universitara si ale Codului drepturilor si obligatiilor studentului.
Procesul educational este organizat astfel incat sa raspunda diversitatii stilurilor si nevoilor de invatare
ale studentilor, prin utilizarea unor metode didactice si de evaluare diversificate si prin adaptarea
activitatilor didactice la specificul disciplinelor si al competentelor urmarite. Cadrele didactice
utilizeaza metode interactive si activitati aplicative care sustin participarea activa a studentilor si
dezvoltarea competentelor profesionale si transversale.
Pentru sustinerea parcursului academic individual, studentii beneficiaza de consultatii organizate de
cadrele didactice, de sistem de tutorat la nivelul fiecarui an de studiu si de acces la resurse
educationale si digitale. In situatiile in care apar dificultati de invatare sau riscuri de abandon, studentii
pot beneficia de serviciile oferite de Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC), care
asigura consiliere educationald, vocationala si psihologica. Studentii beneficiaza, de asemenea, de acces
la oportunitati de participare la activitati extracurriculare, mobilitdti academice, proiecte
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educationale si de cercetare, precum si de facilitdti si servicii universitare accesibile tuturor
categoriilor de studenti, inclusiv celor cu dizabilitati. Feedback-ul studentilor
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este colectat periodic prin intermediul mecanismelor institutionale de evaluare a activitatilor
didactice si a mediului de nvatare, rezultatele fiind utilizate in procesul de imbunatatire continua a
activitatilor academice si a serviciilor oferite studentilor.

v Analiza situatiei de fapt: FMTR asigura oportunitati echitabile pentru studenti si promoveaza un
mediu educational incluziv, adaptat diversitatii stilurilor si abilitatilor de invatare. Existenta mecanismelor
de tutorat, consiliere si sprijin academic, precum si accesul nediscriminatoriu la resurse si servicii
universitare contribuie la valorificarea potentialului individual al studentilor si la sustinerea progresului
academic al acestora. Prin cadrul normativ institutional si prin practicile educationale
implementate, programul de studii ofera conditii adecvate pentru dezvoltarea competentelor
profesionale si personale ale studentilor, in concordanta cu principiile educatiei centrate pe student si ale
egalitatii de sanse.

v Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a
programului de studii.

v Prezentarea starii de fapt: Accesul studentilor programului IMAA la resurse educationale si
servicii de sprijin este asigurat printr-un sistem institutional integrat, care include infrastructura de
biblioteca, resurse electronice, platformelor digitale institutionale, servicii de tutorat si consiliere.
Disponibilitatea fondului documentar, a bazelor de date si a instrumentelor digitale contribuie la
sustinerea procesului de invatare si la dezvoltarea autonomiei academice a studentilor.

Serviciile oferite prin Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC), impreuna cu activitatile
de tutorat si consultatile organizate la nivelul programului, asigura sprijin educational, vocational si
psihologic adaptat nevoilor individuale ale studentilor. Totodatd, masurile institutionale dedicate
incluziunii si accesibilitatii faciliteaza participarea la procesul educational a studentilor cu cerinte
educationale speciale si contribuie la prevenirea abandonului universitar. in ansamblu, resursele si
serviciile disponibile sunt adecvate domeniului de studii, ciclului de licenta si formei de invatamant cu
frecventd, asigurénd conditii corespunzatoare pentru sustinerea procesului de invatare si integrarea
academica a studentilor.

v Analiza situatiei de fapt: FMTR asigura studentilor accesul la resurse educationale si servicii de
sprijin adecvate nevoilor de invatare si specificului programului de studii. Serviciile de consiliere,
tutorat, resursele documentare si instrumentele digitale contribuie la sustinerea performantei
academice, a incluziunii si a integrarii studentilor in comunitatea universitara. Existenta masurilor de
sprijin pentru studentii cu cerinte educationale speciale sau aflati in situati de risc educational
demonstreaza preocuparea institutiei pentru asigurarea egalitati de sanse si a accesului
nediscriminatoriu la educatie

v Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele Tnvatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.
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v Prezentarea starii de fapt: Rezultatele invatarii aferente programului de studii universitare de
licenta IMAA sunt formulate la nivelul programului si al fiecarei discipline din planul de invatamant si sunt
prezentate in fisele disciplinelor. Acestea sunt exprimate in termeni de cunostinte, abilitati
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si responsabilitate si autonomie, fiind corelate cu competentele profesionale si transversale
specifice calificarii universitare.

Fisele disciplinelor includ rezultatele invatarii urmarite, continuturile tematice, metodele de
predare si evaluare, precum si contributia fiecarei discipline la formarea competentelor
programului. Prin aceasta structura, studentii si cadrele didactice dispun de informatii clare privind
obiectivele educationale, cerintele academice si modalitatile de evaluare.

Rezultatele Tnvatarii sunt prezentate studentilor la inceputul activitatilor didactice si sunt utilizate ca
repere pentru organizarea procesului de predare, invatare si evaluare.

v Analiza situatiei de fapt: Rezultatele invatarii sunt formulate intr-o maniera clara si coerenta, fiind
corelate cu continutul disciplinelor si cu competentele urmarite prin programul de studii.
Descrierea explicitd a acestora faciliteaza intelegerea asteptarilor academice atat de catre
studenti, cat si de catre cadrele didactice. Corelarea dintre rezultatele invatarii, activitatile didactice
si modalitatile de evaluare contribuie la asigurarea transparentei si coerentei procesului educational si
sustine dezvoltarea competentelor profesionale si transversale specifice programului de studii
evaluat.

v Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Verificarea obfinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
.P.B.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v Prezentarea starii de fapt: Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii in cadrul programului de
studii universitare de licenta IMAA se realizeaza prin evaluari pe parcursul semestrelor si prin
examenul de finalizare a studiilor, organizate in conformitate cu reglementarile institutionale si cu
prevederile legislatiei in vigoare (Metodologia de organizare a activitatilor de evaluare continua si
evaluare sumativa a studentilor din cadrul Universitatii de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din
Timisoara (M118), Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor (R040), Regulament
privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor (licenta si master)
Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara (R038).

Modalitatile de evaluare sunt prevazute in fisele disciplinelor si sunt corelate cu rezultatele
invatarii si competentele urmarite. Evaluarea studentilor include examene scrise si orale, teste si verificari
pe parcurs, proiecte, studii de caz, activitati practice si alte forme de evaluare specifice disciplinelor.
Studentii sunt informati de la Thceputul activitatilor didactice cu privire la criteriile si modalitatile de
evaluare. Verificarea finala a rezultatelor invatarii se realizeaza prin examenul de licenta, organizat
conform metodologiei institutionale, care urmareste evaluarea integratd a competentelor
profesionale si transversale dobandite pe parcursul studiilor universitare.

v Analiza situatiei de fapt: Verificarea rezultatelor invatarii se realizeaza printr-un sistem de
evaluare diversificat si coerent, corelat cu competentele si obiectivele educationale asumate.
Evaluarile pe parcurs permit monitorizarea progresului academic al studentilor si ofera oportunitati
de feedback si imbunétatire a performantelor. Corelarea dintre rezultatele invatarii, metodele de evaluare
si examenul de finalizare a studiilor contribuie la verificarea adecvata a nivelului de dobandire a
competentelor profesionale si transversale specifice programului de studii IMAA si la asigurarea
calitatii procesului educational.

v Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute
Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.
Indicatorul Componenta organizatorica desfagoara activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie
I.P.B.6.1.1 facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.
v Prezentarea starii de fapt: Facultatea de Management si Turism Rural desfasoard activitati
sistematice destinate sprijinirii insertiei profesionale a absolventilor programului de studii
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universitare de licentd Ingineria si Managementul Afacerilor Agricole (IMAA), facilitdnd tranzitia
acestora de la mediul academic la piata muncii.
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Programul de studii include stagii de practica si activitati aplicative desfasurate in colaborare cu
parteneri din mediul socio-economic, Th baza conventiilor de practica incheiate la nivelul facultatii.
Totodata, studentii beneficiaza de servicii de consiliere si orientare in cariera prin intermediul
Centrului_de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC), precum si de activitdti dedicate dezvoltarii
profesionale si interactiunii cu angajatorii, organizate la nivel institutional si facultatii.

Un rol important in sustinerea insertiei profesionale il au proiectele institutionale dedicate
dezvoltarii competentelor si cresterii angajabilitatii, precum proiectul PROACCES — ,PRactica pentru
Ocupare, Antreprenoriat, Consiliere si Competente Europene pentru Studenti”, precum si activitatile
de tip Bursa locurilor de munca, Zilele Carierei si alte evenimente dedicate dezvoltarii competentelor
profesionale si transversale ale studentilor. Facultatea monitorizeaza periodic insertia profesionala
a absolventilor, utilizand rezultatele obtinute in procesul de imbunatatire a programului de studii.

v Analiza situatiei de fapt: Din analiza documentelor institutionale si a activitatilor desfasurate rezulta
ca Facultatea de Management si Turism Rural implementeaza un ansamblu coerent de masuri
orientate spre facilitarea insertiei profesionale a absolventilor programului IMAA. Activitatile de
practica, colaborarea cu mediul socio-economic, serviciile de consiliere si orientare profesionala,
precum si monitorizarea insertiei absolventilor contribuie la dezvoltarea competentelor necesare
integrarii pe piata muncii si la adaptarea programului de studii la cerintele mediului profesional.

v Recomandari: Cresterea actiunilor dedicate facilitarii insertiei profesionale a absolventilor
(targuri de job-uri, interviuri simulate, stagii de orientare in companii etc.)

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul,
recunoasterea si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul . L . o .
IPB.7.11 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

v Prezentarea starii de fapt: Admiterea la programul de studii universitare de licenta IMAA se
desfasoara in conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfasurarea admiterii in ciclul
de studii universitare de licenta la Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara
(R0O28), aprobat anual in concordantd cu reglementarile Ministerului Educatiei si Cercetéarii.
Informatiile referitoare la calendarul admiterii, conditiile de inscriere, criteriile de selectie, numarul
de locuri si documentele necesare sunt publicate pe pagina oficiala a universitatii si sunt accesibile
candidatilor inainte de inceperea procesului de admitere.

Procesul de admitere se desfasoara in conditii de transparentad si egalitate de sanse, prin
intermediul comisiilor constituite la nivel institutional si al facultatii. Universitatea utilizeaza atat
admiterea online, cét si centre regionale de admitere, facilitdnd accesul candidatilor la procesul de
inscriere. in paralel, facultatea desfasoara activitdti de promovare a ofertei educationale prin intalniri cu
elevii, participarea la targuri educationale si campanii de informare in mediul online.

v Analiza situatiei de fapt: Facultatea de Management si Turism Rural aplica procedurile de
admitere in conformitate cu reglementarile legale si institutionale in vigoare. Publicarea
informatiilor relevante, utilizarea instrumentelor digitale si existenta unor mecanisme clare de
organizare si validare a dosarelor contribuie la desfasurarea unui proces de admitere transparent,
accesibil si predictibil pentru candidati.

v Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau
dizabilitafj.
v Prezentarea starii de fapt: Admiterea la programul de studii universitare de licenta IMAA se
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desfasoara cu respectarea principiilor echitatii, egalitéti de sanse si nediscriminarii, in
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conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfasurarea admiterii in ciclul de studii
universitare de licentd la Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara (R028).
Procedurile de admitere, criteriile de selectie si informatiile privind inscrierea sunt publicate si
accesibile tuturor candidatilor prin intermediul platformelor institutionale. Universitatea aplica
masuri de sprijin pentru facilitarea accesului la studii al candidatilor proveniti din grupuri
vulnerabile, inclusiv prin alocarea locurilor distincte prevazute de legislatia in vigoare si prin
acordarea unor facilitati pentru anumite categorii sociale. Totodata, sunt prevazute masuri care sa
asigure accesul si participarea candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati, in
concordanta cu principiile incluziunii si accesibilitatii.

v Analiza situatiei de fapt: Admiterea la programul de studii IMAA este organizata intr-un cadru
transparent si nediscriminatoriu, care asigura tratament egal tuturor candidatilor. Existenta
masurilor de sprijin pentru grupurile vulnerabile si a prevederilor dedicate persoanelor cu
dizabilitati demonstreaza preocuparea institutiei pentru asigurarea accesului echitabil la
invatamantul superior si pentru promovarea incluziunii educationale.

v Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor

Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentjlor.
Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

v Prezentarea starii de fapt: Facultatea de Management si Turism Rural aplica reglementarile
institutionale privind activitatea profesionald a studentilor in conformitate cu Regulamentul privind
activitatea profesionala a studentilor din cadrul Universitatii de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara
(RO40), care reglementeaza organizarea si desfasurarea parcursului academic, evaluarea si
promovarea studentilor, mobilitatile academice, reexaminarile, reinmatricularea si finalizarea studiilor.
Relatia academica si juridica dintre student si universitate este formalizatd prin contractul de
scolarizare, care stabileste drepturile si obligatiile partilor, conditile financiare si regulile de
desfasurare a activitati academice. Studentii sunt informati cu privire la reglementarile si
procedurile aplicabile prin intermediul site-ului institutional, al platformelor digitale si al activitatilor de
tutorat si consiliere academica. Parcursul academic al studentilor este sustinut prin activitatea tutorilor
de an, a structurilor administrative si a Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC),
precum si prin implicarea studentilor in activitati extracurriculare si organizatii studentesti care
contribuie la dezvoltarea competentelor profesionale si transversale.

v Analiza situatiei de fapt: Facultatea de Management si Turism Rural aplicd in mod coerent si
transparent reglementarile privind activitatea profesionald a studentilor. Existenta unui cadru
normativ clar, completat de activitati de tutorat, consiliere si sprijin administrativ, contribuie la
desfasurarea predictibila a parcursului academic si la integrarea studentilor in comunitatea
universitara. Totodata, implicarea acestora in activitati extracurriculare si structuri reprezentative
sustine dezvoltarea competentelor complementare si consolidarea experientei universitare.

v Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care
I.P.B.8.1.1 sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in
activitatea academica si de cercetare.

v Prezentarea starii de fapt: Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara si

Facultatea de Management si Turism Rural promoveaza internationalizarea ca directie strategica de

dezvoltare, in concordantd cu Strategia de internationalizare a universitati 2025-2030.

Facultatea sustine mobilitatea studentilor si a personalului academic prin participarea la
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Programul Erasmus+ si prin acordurile interinstitutionale incheiate cu universitati partenere din
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strainatate. in perioada 2021-2025, la nivelul facultatii au fost realizate 48 de mobilitati outgoing ale
studentilor, pentru studiu si practica, precum si 238 de mobilitati outgoing ale personalului academic,
pentru activitati de predare si formare. In aceeasi perioada, facultatea a g&zduit 27 de studenti incoming
prin programul Erasmus+ (centralizator privind mobilitatile Erasmus+).

Cooperarea internationala este consolidata prin organizarea si participarea la programe de tip
Blended Intensive Programme (BIP), conferinte stiintifice, activitati educationale desfasurate impreuna
cu institutii partenere din strainatate. In anul 2025, Facultatea de Management si Turism Rural a
organizat prima editie a programului BIP ,Interactive Games: Creating Business Models for a
Greener Future”, reunind studenti si cadre didactice din universitati partenere europene.
Dimensiunea internationala a activitatilor academice este sustinuta si prin dezvoltarea programelor de
studii cu predare in limbi de circulatie internationala, prin participarea cadrelor didactice la proiecte si
activitti de cercetare internationald si prin implicarea facultati in retele si colaborari academice
internationale.

v Analiza situatiei de fapt: USVT si FMTR desfasoara activitati constante de cooperare
internationala, concretizate prin mobilitati Erasmus+, programe BIP si colaborari academice si de cercetare
cu universitati partenere. Aceste activitati sustin internationalizarea programului IMAA, dezvoltarea
competentelor studentilor si cadrelor didactice si cresterea vizibilitétii facultati in spatiul european al
invatamantului superior.

v Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice
Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitafile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.
Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt valorificate in
I.P.B.9.1.1 dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v Prezentarea starii de fapt: Activitatile de cercetare stiintificd desfasurate la nivelul Facultati de
Management si Turism Rural sunt integrate in procesul educational al programului de studii
universitare de licentd Ingineria si Managementul Afacerilor Agricole (IMAA), in concordanta cu
Strategia de cercetare a Universitatii de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara si cu directiile
de cercetare asumate la nivelul facultatii.

Studentii sunt implicati in activitati de documentare si investigare stiintifica prin elaborarea proiectelor
de specialitate (Situatia centralizata a temelor de cercetare), a lucrarilor de diploma (Situatia
centralizatéd a propunerilor de teme pentru proiectul de diploma) si prin participarea la cercuri
stiintifice studentesti (Cercuri_stiintifice studentesti) si manifestari stiintifice organizate la nivelul universitatii
(Lucrari_stiintifice realizate Tn_colaborare cu studentii). Temele de cercetare propuse in cadrul
programului vizeaza domenii actuale precum digitalizarea agriculturii, sustenabilitatea, economia
circulara, securitatea alimentara si Politica Agricola Comuna.

Rezultatele cercetarii realizate de cadrele didactice sunt valorificate in activitatea didactica prin
actualizarea continuturilor disciplinelor, a bibliografiei si a materialelor de curs. Totodata, studentii
participa la Simpozionul Stiintific International Studentesc ,Young People and Multidisciplinary
Research in Applied Life Sciences” si la alte activitati academice care stimuleaza dezvoltarea
competentelor de analiza, investigare si argumentare stiintifica (Activitati extracurriculare).

v Analiza situatiei de fapt: Invatarea bazatd pe investigatie stiintifici este integratd in procesul
educational si contribuie la dobandirea rezultatelor invatarii specifice programului de studii IMAA.
Implicarea studentilor in activitati de cercetare si valorificarea rezultatelor cercetarii in procesul
didactic sustin dezvoltarea competentelor profesionale si transversale, a gandirii critice si a
capacitatii de aplicare a cunostintelor in contexte reale. Totodata, participarea la manifestari
stiintifice si elaborarea lucrarilor de diploma contribuie la consolidarea caracterului aplicativ si
formativ al programului de studii.

v Recomandari: Integrarea unor articole stiintifice de referintd in bibliografia obligatorie din fisele
disciplinelor, ca suport direct pentru atingerea rezultatelor invatarii preconizate.

Indicatorul este: indeplinit
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) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL
ARACIS

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica ih concordanta cu
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obiectivele programului de studii evaluat.
Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul

1.P.B.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

v Prezentarea starii de fapt: Activitatea de cercetare stiintifica desfasurata de cadrele didactice
implicate in programul de studii universitare IMAA este corelatd cu domeniul Inginerie Si
management in agricultura si dezvoltare rurala si cu obiectivele programului de studii. Rezultatele
cercetarii sunt valorificate prin publicarea de articole stiintifice in reviste si volume de specialitate,
participarea la conferinte si manifestari stiintifice nationale si internationale (Participari la manifestari
stiintifice), elaborarea de carti si capitole de carte, precum si prin implicarea in proiecte si
granturi de cercetare (Lista granturi contracte). Cadrele didactice participa la activitati de cercetare
in domenii precum management agricol, dezvoltare rurala, politici agricole, sustenabilitate,
antreprenoriat si digitalizare, iar rezultatele obtinute sunt integrate in activitatea didactica si in
actualizarea continutului disciplinelor (Activitatea stiintifica din domeniul postului). Vizibilitatea
cercetarii este sustinutad si prin implicarea cadrelor didactice in organizarea de manifestari
stiintifice (Organizator-coorganizator manifestari stiintifice) si in activitati editoriale. Facultatea editeaza
revista Lucrari Stiintifice Management Agricol (LSMA), indexata in baze de date

internationale, care contribuie la diseminarea rezultatelor cercetarii in domeniul
managementului agricol si al dezvoltarii rurale. Distinctiile, diplomele si recunoasterile obtinute de cadrele
didactice completeaza tabloul unei activitati stiintifice sustinute si validate profesional (Premii medalii
si distinctii, Lector invitat).
v Analiza situatiei de fapt: La nivelul facultatii cercetarea stiintificd este corelatd cu obiectivele
programului de studii IMAA si beneficiaza de vizibilitate la nivel national si international prin
publicatii, participari la manifestari stiintifice, proiecte de cercetare si activitati editoriale.
Valorificarea rezultatelor cercetarii in activitatea didactica contribuie la actualizarea permanenta a
continuturilor disciplinelor si la cresterea relevantei procesului educational pentru domeniul
Inginerie si management in agricultura si dezvoltare rurala.
v Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt
aplicate in mod consecvent si transparent
Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat
Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitdti educatiei la
nivelul programului de studii.

v Prezentarea starii de fapt: La nivelul programului de studii universitare de licenta Ingineria si
Managementul Afacerilor Agricole (IMAA), asigurarea calitati se realizeazd prin aplicarea
sistematica a procedurilor si regulamentelor institutionale privind monitorizarea, evaluarea si
imbunatatirea continua a activitatilor didactice si a rezultatelor educationale. Aceste activitati sunt coordonate
de Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivelul facultatii (CEAC-FMTR), in colaborare cu
conducerea facultétii, departamentele didactice si responsabilii programului de studii.

Calitatea programului este monitorizatda anual prin elaborarea Raportului de monitorizare a
programului de studii IMAA, document care analizeaza indicatorii specifici programului privind
admiterea, retentia studentilor, rezultatele invatarii, insertia profesionala a absolventilor, mobilitatile
academice, activitatea de cercetare si resursele educationale.

In cadrul sistemului institutional de asigurare a calitatii sunt aplicate periodic proceduri de
evaluare a personalului didactic, care includ autoevaluarea, evaluarea colegiald, evaluarea de
catre directorul de departament si evaluarea de catre studenti, desfasurate in conformitate cu
Regulamentul CEAC (R044) si Regulamentul privind evaluarea periodica a calitatii personalului
didactic (R022). Rezultatele acestor evaluari sunt analizate si valorificate in vederea Tmbunatatirii
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implicati studentii si reprezentantii mediului socio-economic, prin mecanisme de feedback si
consultare utilizate in evaluarea si actualizarea programului de studii.

v Analiza situatiei de fapt: Existd un sistem functional de management al calitatii, implementat in
mod consecvent la nivelul programului IMAA. Monitorizarea anuala a programului, evaluarea
periodica a personalului didactic si valorificarea feedback-ului provenit de la studenti si angajatori
permit identificarea punctelor forte si a aspectelor care necesita imbunatatire. Rezultatele
proceselor de evaluare sunt utilizate pentru actualizarea continuturilor disciplinelor, optimizarea
activitatilor didactice si adaptarea programului la cerintele mediului socio-economic, demonstrand
impactul concret al procedurilor de asigurare a calitati asupra dezvoltarii si imbunatatirii continue a
programului de studii.

v Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

[IS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parii interesante sunt avute in vedere
[.P.C.1.2.1 1n procesul de implementare a procedurilor.

v Prezentarea starii de fapt: Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara si
Facultatea de Management si Turism Rural aplica mecanisme institutionale de consultare si
implicare a partilor interesate in procesele de asigurare si imbunatétire a calitatii, in conformitate cu
prevederile Cartei Universitare si ale regulamentelor privind managementul calitatii. La nivelul
programului de studii Ingineria si Managementul Afacerilor Agricole (IMAA), opiniile studentilor
sunt colectate periodic prin evaluarea activitatii didactice si prin chestionare privind satisfactia fata
de mediul de invatare, rezultatele fiind analizate si valorificate in cadrul structurilor responsabile
cu asigurarea calitatii (Apreciere studenti mediu invatare 2025; Dovezi opinii Studenti). Tn
procesul de monitorizare si dezvoltare a programului sunt avute in vedere si opiniile absolventilor,
inclusiv informatiile rezultate din monitorizarea insertiei profesionale si din consultarile realizate
privind relevanta competentelor dobandite in raport cu cerintele pietei muncii (Dovezi ale utilizarii
opiniilor_absolventilor). De asemenea, facultatea consulta periodic reprezentanti ai mediului
economic si institutional prin intalniri de lucru si analize privind adecvarea programului de studii la
cerintele domeniului Inginerie si management in agricultura si dezvoltare rurald. Concluziile acestor
consultari sunt utilizate Tn procesul de monitorizare si imbunatatire a programului de studii.

v Analiza situatiei de fapt: Opiniile studentilor, absolventilor si ale reprezentantilor mediului
socio-economic sunt colectate in mod sistematic si sunt valorificate in procesul de implementare
si imbunatatire a procedurilor specifice programului de studii. Utilizarea feedback-ului provenit de la
partile interesate contribuie la adaptarea activitatilor didactice, la actualizarea continuturilor
curriculare si la cresterea relevantei programului in raport cu cerintele mediului profesional.
Implicarea actorilor interni si externi demonstreaza existenta unui proces participativ i
transparent de asigurare a calitatii la nivelul programului IMAA.

v Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii gi
deontologiei universitare, conform legii
Standardul S.C.2.1. Structuri
[IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IIS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

v Prezentarea starii de fapt: USVT dispune de structuri de evaluare si asigurare a calitatii
constituite in conformitate cu prevederile legislatiei nationale si ale reglementarilor institutionale privind
managementul calitati. Organizarea sistemului de asigurare a calitati este realizata prin
Departamentul pentru Managementul Calitati (DMC), structura responsabild de coordonarea si
monitorizarea activitatilor specifice la nivel institutional.
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interna a calitatii, monitorizarea implementarii procedurilor institutionale si elaborarea Raportului anual
privind calitatea educatiei. Componenta CEAC-U este aprobata de Senatul universitar si include
reprezentanti ai cadrelor didactice, studentilor, absolventilor si ai mediului socio-economic. La nivelul
Facultati de Management si Turism Rural functioneaza Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii a facultatii (CEAC-EMTR), cu responsabilitati privind monitorizarea programelor de studii,
analiza proceselor educationale si formularea de propuneri pentru Tmbunatatirea calitatii.
Componenta si atributile CEAC-FMTR sunt publice si sunt stabilite in conformitate cu cadrul institutional
de asigurare a calitatii.

v Analiza situatiei de fapt: USVT dispune de structuri functionale de evaluare si asigurare a
calitatii organizate la nivel universitar si la nivelul facultatii, in conformitate cu prevederile legale
aplicabile. Existenta Departamentului pentru Managementul Calitatii, a CEAC-U si a CEAC-FMTR
asigura cadrul organizatoric necesar implementarii, monitorizarii si imbunatatirii continue a sistemului de
management al calitatii. Structurile existente au atributii clar definite si contribuie la aplicarea
consecventa a politicilor si procedurilor de asigurare a calitatii la nivelul programului de studii IMAA.

v Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatji si cel al eticii si deontologiei universitare Tsi

indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice

|.P.C.2.2. functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul

1 realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a

calitdtii educatiei.

v Prezentarea starii de fapt: Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii de la nivelul
Universitatii de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara (CEAC-U) si structurile de asigurare a calitatii
de la nivelul Facultéti de Management si Turism Rural isi desfasoara activitatea in baza Regulamentului
Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (R044) si a procedurilor institutionale privind
managementul calitatii. Activitatea acestora este sustinutd de Departamentul pentru Managementul
Calitatii (DMC), care coordoneaza implementarea si monitorizarea sistemului de management al
calitatii la nivel institutional. Structurile de asigurare a calitatii participa la elaborarea si analiza
rapoartelor anuale privind calitatea educatiei, la monitorizarea programelor de studii, la evaluarea
activitatilor didactice si la aplicarea procedurilor de evaluare interna.
La nivelul Facultati de Management si Turism Rural, CEAC-FMTR monitorizeaza periodic
functionarea programelor de studii, inclusiv programul Ingineria si Managementul Afacerilor
Agricole (IMAA), analizeaza rezultatele evaluarilor realizate de studenti si participd la elaborarea
rapoartelor de monitorizare anuala si a documentatiilor necesare evaluarilor externe. Rapoartele si
documentele relevante privind activitatea structurilor de asigurare a calitatii sunt publicate pe site-ul
universitatii si al facultatii, asigurand transparenta procesului.
v Analiza situatiei de fapt: CEAC-U, DMC si CEAC-FMTR functioneaza in conformitate cu
regulamentele aprobate de Senatul universitar si isi exercita atributiile specifice in domeniul
evaluarii si asigurarii calitatii educatiei. Activitatea acestora sustine implementarea proceselor de evaluare
interna si externa, monitorizarea continua a programului de studii IMAA si fundamentarea méasurilor
de Tmbunatatire a calitatii educatiei. Existenta rapoartelor periodice, a procedurilor aplicate si a
mecanismelor de monitorizare demonstreaza functionarea efectiva a structurilor de asigurare a
calitatii si contributia acestora la dezvoltarea programului de studii.
v Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

v Prezentarea starii de fapt: Comisia de Etica si Deontologie Universitara a Universitatii de
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si_functionare aprobat de Senatul universitar (R021) si isi desfasoara activitatea in conformitate cu
prevederile Legii invatamantului superior nr. 199/2023, ale Cartei universitare si ale Codului de
etica si deontologie universitara. Comisia are rolul de a promova si monitoriza respectarea
normelor de etica si integritate academica, de a analiza sesizarile privind eventualele abateri de la
conduita universitara si de a formula hotarari si recomandari in conformitate cu cadrul legal
aplicabil. Activitatea acesteia se desfasoara independent fata de orice altad structura sau
persoana din cadrul universitatii, membrii comisiei exercitandu-si atributile cu respectarea
principiilor impartialitatii, confidentialitatii si obiectivitatii.

Transparenta activitatii este asigurata prin publicarea pe site-ul institutiei a regulamentului de
functionare, a componentei comisiei, precum si a hotararilor si rezolutilor adoptate. La nivelul
facultatilor, inclusiv al Facultétii de Management si Turism Rural, sunt desemnati reprezentanti in Comisia
de Etica si Deontologie Universitara, asigurand astfel comunicarea si promovarea principiilor etice
in cadrul comunitatii academice.

Respectarea integritatii academice este sustinuta si prin utilizarea sistemelor informatice de
verificare a similitudinilor pentru lucrarile de finalizare a studiilor si pentru lucrarile stiintifice
elaborate in cadrul universitatii, in conformitate cu reglementarile institutionale privind prevenirea
plagiatului.

v Analiza situatiei de fapt: Comisia de Eticd si Deontologie Universitara functioneaza in baza
regulamentului aprobat de Senatul universitar si isi exercita atributiile in mod independent, cu
respectarea prevederilor legale aplicabile. Publicarea regulamentului, a componentei si a
hotararilor adoptate asigura transparenta activitatii, iar utilizarea sistemelor de verificare a
similitudinilor contribuie la promovarea integritatii academice si la prevenirea abaterilor de la
normele de etica universitara.

v Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor i
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate
Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodic a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.
Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind
[.P.C.3.1.1 impactul acestora in asigurarea calitatii.

v Prezentarea starii de fapt: Programul de studii universitare de licentd Ingineria si
Managementul Afacerilor Agricole (IMAA) este supus unui proces continuu de monitorizare,
evaluare si revizuire periodica, desfasurat in conformitate cu Regulamentul privind initierea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea programelor de studii universitare (R015) si cu
Regulamentul privind elaborarea planurilor de invatamant (R095).

La nivelul FMTR se elaboreaza periodic rapoarte de monitorizare si evaluare interna a
programului de studii, care includ analiza indicatorilor academici, a rezultatelor invatarii, a gradului
de promovabilitate, a satisfactiei studentilor, a insertiei profesionale a absolventilor si a feedback-ului
provenit din partea angajatorilor si partenerilor de practicd. Procesul de monitorizare implica
analiza periodica a planului de Tnvatamant, a fiselor disciplinelor, a continuturilor curriculare si a
corelarii acestora cu cerintele pietei muncii si cu evolutile domeniului Inginerie si Management in
Agricultura si Dezvoltare Rurald. Tn acest proces sunt valorificate rezultatele consultarilor cu
studentii, absolventii, angajatorii si reprezentantii mediului socio-economic. Rezultatele evaluarilor
sunt analizate in cadrul structurilor academice si de asigurare a calitatii ale facultatii, iar concluziile
sunt transpuse in masuri de imbunatatire privind actualizarea continuturilor disciplinelor, dezvoltarea
activitatilor practice, adaptarea competentelor urmarite si optimizarea procesului educational.

v Analiza situatiei de fapt: Aplicarea procedurilor de monitorizare si evaluare periodica
demonstreaza existenta unui mecanism functional de asigurare a calitatii la nivelul programului IMAA.
Elaborarea periodica a rapoartelor de monitorizare, analiza indicatorilor de performanta si valorificarea
feedback-ului provenit de la studenti, absolventi si angajatori evidentiaza caracterul continuu al
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documentelor curriculare, adaptarea continuturilor educationale la cerintele mediului socio-
economic si mentinerea relevantei programului de studii. Astfel, componenta organizatorica
aplicad in mod consecvent procedurile institutionale si demonstreaza contributia acestora la
asigurarea calitatii educatiei.

v Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul ~ Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de
[.P.C.3.1.2 punere in aplicare a procedurilor.

v Prezentarea starii de fapt: Procesul de aplicare a procedurilor privind monitorizarea si
revizuirea programului de studii IMAA implica participarea directa a principalelor categorii de parti
interesate: cadre didactice, studenti, absolventi si reprezentanti ai mediului socio-economic.
Cadrele didactice participa la elaborarea si actualizarea documentelor programului de studii, la
analiza rezultatelor invatarii si la formularea propunerilor de imbunatatire curriculara in cadrul
departamentului si al structurilor academice ale facultatii.

Studentii sunt reprezentati in Consiliul Facultatii si in Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
(CEAC-EMTR), participdnd la dezbaterile si procesele decizionale privind calitatea activitatilor
didactice, conditiile de studiu si dezvoltarea programului. Opiniile acestora sunt colectate periodic
prin chestionare de evaluare si analizate in cadrul structurilor de management al calitati.
Absolventii si angajatorii sunt consultati in mod periodic privind relevanta competentelor formate, nivelul
de pregatire al absolventilor si adecvarea continuturilor curriculare la cerintele pietei muncii.
Rezultatele acestor consultari sunt valorificate in procesul de actualizare a programului de studii si
in dezvoltarea activitatilor practice si aplicative.

v Analiza situatiei de fapt: Aplicarea procedurilor de monitorizare si evaluare a programului de
studii are un caracter participativ, fiind sustinuta de implicarea activa a tuturor categoriilor
relevante de beneficiari si parteneri ai procesului educational. Reprezentarea studentilor in
structurile decizionale, consultarea absolventilor si a angajatorilor, precum si participarea cadrelor
didactice la procesele de analizd si revizuire curriculard demonstreaza ca implementarea
procedurilor nu reprezintd un demers exclusiv administrativ, ci unul bazat pe colaborare si
responsabilitate partajatd. In acest mod, programul de studii beneficiazd de perspective
complementare care contribuie la mentinerea relevantei academice si profesionale a formarii si la
dezvoltarea continua a calitatii educatiei.

v Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic auxiliar
si administrativ
Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea  calitati  activitailor
personalului.
Indicatorul  Componenta organizatoricd analizeaza rezultatele procesului de evaluare
|.P.C.4.1.1 semestriala de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v Prezentarea starii de fapt: Evaluarea activitatii cadrelor didactice de catre studenti se
realizeaza semestrial in cadrul Facultati de Management si Turism Rural, in conformitate cu
Regulamentul privind evaluarea periodica a calitatii personalului didactic (R022) si cu procedurile
institutionale de asigurare a calitatii. Evaluarea este realizata online, prin intermediul platformei
Intranet USVT, pe baza unor chestionare standardizate dedicate activitatilor de curs si activitatilor
aplicative. Procesul de evaluare se desfasoara in conditi de anonimat, iar rezultatele sunt
centralizate automat de platforma informatica si puse la dispozitia cadrelor didactice evaluate,
directorilor de departament, responsabililor cu asigurarea calitati si conducerii facultatii.
Rezultatele sunt analizate la nivel de departament si facultate, fiind incluse in procesele anuale
de evaluare si monitorizare a calitatii. Analiza urmareste identificarea punctelor forte si a
aspectelor care necesitd imbunatatiri privind activitatea didactica, metodele de predare,
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comunicarea cu studentii si organizarea procesului educational. Concluziile rezultate sunt
discutate Tn cadrul structurilor academice si de management al calitatii si sunt valorificate n
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formularea masurilor de imbunatatire a activitatii didactice, in planurile de dezvoltare profesionala ale
cadrelor didactice si in procesul de monitorizare anuala a programului de studii IMAA.

in completarea evaluarii prestatiei cadrelor didactice, studentii participa si la evaluarea mediului de
invatare, conform prevederilor Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor (R040),
rezultatele contribuind la imbunatatirea infrastructurii educationale, a serviciilor oferite studentilor si
a conditiilor de desfasurare a activitatilor didactice.

v Analiza situatiei de fapt: Evaluarea semestriala a cadrelor didactice de catre studenti
reprezintd un mecanism functional si integrat in sistemul de management al calitatii al USVT.
Rezultatele obtinute sunt analizate la nivelul facultatii si al departamentelor si sunt utilizate pentru
identificarea masurilor de imbunatatire a activitatii didactice si a procesului educational. Prin
caracterul sistematic al evaluarii si valorificarea feedbackului studentilor, componenta
organizatorica demonstreaza preocuparea constanta pentru cresterea calitatii programului de studii
IMAA.

v Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
[IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatji.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date
[.P.C.5.1.1 necesare procesului de asigurare interna a calitaji.

v Prezentarea starii de fapt: USV Timisoara utilizeaza sisteme informatice integrate si baze de
date institutionale pentru colectarea, centralizarea si analiza informatiilor necesare procesului de
asigurare interna a calitati. La nivelul universitati si al Facultati de Management si Turism Rural,
gestionarea datelor academice este realizata prin platforma Smart University Management
System (SUMS), care permite monitorizarea situatiei scolare a studentilor, a rezultatelor
evaluarilor, a mobilitatilor academice, a activitatii didactice si a altor indicatori relevanti pentru
functionarea programelor de studii.

in cadrul programului de studii IMAA sunt colectate si analizate periodic date privind
promovabilitatea si abandonul universitar, rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti,
gradul de satisfactie al studentilor, insertia profesionald a absolventilor, participarea la mobilitati
internationale si feedback-ul angajatorilor si al partenerilor de practica. Aceste informatii sunt
utilizate in elaborarea rapoartelor anuale de monitorizare a programului de studii si a rapoartelor
privind asigurarea calitatii. Datele colectate sunt analizate la nivelul facultatii, al CEAC-FMTR si al
structurilor de management academic si constituie baza proceselor de evaluare interna,
monitorizare si revizuire periodica a programului de studii. Rezultatele analizelor sunt valorificate in
actualizarea planurilor de invatamant, imbunatatirea activitatilor didactice si fundamentarea masurilor de
dezvoltare institutionala.

v Analiza situatiei de fapt: Facultatea de Management si Turism Rural dispune de mecanisme
functionale pentru colectarea si analiza sistematica a datelor necesare asigurarii interne a calitatii.
Utilizarea platformelor informatice institutionale si a bazelor de date dedicate permite
monitorizarea permanentd a indicatorilor relevanti pentru programul de studii IMAA si
fundamentarea deciziilor privind imbunétatirea procesului educational. Prin utilizarea constanta a
acestor informatii Tn rapoartele de monitorizare si in procesele de evaluare interna, componenta
organizatoricd demonstreaza aplicarea unui sistem bazat pe date si orientat spre imbunatatirea
continua a calitatii.

v Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la
programele si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si
calificarile aferente
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Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatjiile de interes public
I.P.C.6.1.1 cu privire la programul de studii evaluat.
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v Prezentarea starii de fapt: USVT si FMTR asigurd accesul public la informatiile relevante
privind programul de studii Ingineria si Managementul Afacerilor Agricole (IMAA), prin intermediul
site-ului_institutional si al platformelor oficiale de comunicare. Pe pagina dedicatd programului de
studii sunt disponibile informatii referitoare la obiectivele programului, competentele si calificarea
obtinuta, planul de invatamant, fisele disciplinelor, oportunitatile de practicd si mobilitate
internationald, precum si perspectivele profesionale ale absolventilor. De asemenea, sunt
publicate informatii privind admiterea, numarul de locuri disponibile, calendarul si metodologia de
admitere, regulamentele aplicabile studentilor, drepturile si obligatile acestora si serviciile de
sprijin oferite de universitate.

La nivel institutional sunt disponibile toate regulamentele, procedurile, rapoartele privind
asigurarea calitatii, documentele strategice si informatiile referitoare la organizarea activitatii
academice si administrative. Totodata, universitatea asigurd accesul la informatii privind
diplomele si calificarile acordate, precum si la reglementarile privind eliberarea actelor de studii si a
suplimentelor la diploma (Regulamentului privind regimul actelor de studii (R103).

Actualizarea periodica a informatiilor publicate este realizatd de structurile responsabile ale
universitatii  si  facultatii, aS|gurand transparenta proceselor academice si accesul
nediscriminatoriu al candldatllor studentilor, absolventilor si altor categorii de beneficiari la
informatiile de interes public.

v Analiza situatiei de fapt: USVT si FMTR aplica o politicd activd de transparentd institutionald,
asigurand publicarea si actualizarea sistematica a informatiilor relevante privind programul de
studii IMAA. Informatiile disponibile public acopera intregul parcurs academic al studentului, de la
admitere si desfasurarea studiilor pana la certificarea calificarii obtinute. Prin accesibilitatea si
actualizarea constanta a acestor informatii, componenta organizatorica demonstreaza
respectarea principiilor transparentei, informarii corecte si bunei guvernante universitare.

v Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul
IP.C6.12 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

v Prezentarea starii de fapt: Facultatea de Management si Turism Rural si Universitatea de
Stiintele Vietii ,Regele Mihai I din Timisoara asigura transparenta proceselor decizionale prin
publicarea sistematica a documentelor si informatiilor de interes public pe site-urile institutionale.
Hotararile Consiliului Facultatii sunt publicate intr-o sectiune dedicata a paginii web a facultatii, iar la nivelul
universitatii sunt disponibile hotararile Senatului universitar si ale Consiliului de Administratie,
regulamentele, metodologiile si alte documente care reglementeaza activitatea academica si
administrativa. Prin aceste mecanisme este asigurat accesul comunitatii academice si al publicului la
informatiile relevante privind functionarea institutiei si procesul decizional. Studentii sunt reprezentati in
structurile de conducere si de asigurare a calitatii ale universitatii si facultatii, participand la dezbaterea si
adoptarea deciziilor care vizeaza activitatea academica si viata universitard. Totodata, documentele
strategice si reglementarile institutionale sunt disponibile public, contribuind la cresterea
gradului de informare si la consolidarea unui management participativ si transparent.

v Analiza situatiei de fapt: FMTR, in cadrul USVT, asigura transparenta proceselor decizionale
prin publicarea sistematica a hotararilor, regulamentelor si documentelor de interes public,
precum si prin implicarea reprezentantilor studentilor in structurile de conducere si consultative.
Accesul la informatiile relevante si participarea actorilor interesati la procesul decizional
contribuie la consolidarea unui cadru institutional transparent, responsabil si participativ.

v Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IiS elaboreaz4 si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Pag. 45 din 55


https://www.usab-tm.ro/
https://usab-tm.ro/ro/programe-de-studiu-31/undefined-2994
https://usab-tm.ro/ro/programe-de-studiu-31/undefined-2994
https://www.usab-tm.ro/ro/admitere-9940
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r103/USVT_R103%20ed%203%20rev%200_%2028_11_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/ro/organizare-30/hotarari-ale-consiliului-faculatii-11728
https://www.usab-tm.ro/ro/undefined-5934/hotarari-ale-senatului-10064
https://www.usab-tm.ro/ro/undefined-5934/hotarari-ale-consiliului-de-administratie-11404
https://www.usab-tm.ro/ro/undefined-5934/hotarari-ale-consiliului-de-administratie-11404
https://www.usab-tm.ro/ro/documente-usvt-80/regulamente-11210

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL
ARACIS SUPERIOR

Membra in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in I:nvé;éméntul Superior - ENQA
' Inscriséa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior - EQAR

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
I.P.C.7.11

elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatjilor care decurg din
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raspunderea publica.

v Prezentarea starii de fapt: Facultatea de Management si Turism Rural colecteaza,
centralizeaza si transmite periodic datele solicitate la nivel institutional privind studentii, personalul
didactic si de cercetare, activitatea academica, cercetarea stiintifica, infrastructura si resursele
educationale, contribuind la indeplinirea obligatiilor de raportare asumate de Universitatea de
Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara. La nivelul facultatii sunt elaborate anual rapoarte privind
activitatea didactica, activitatea de cercetare si asigurarea calitati, precum si rapoarte de
monitorizare a programelor de studii, utilizate in procesele de evaluare interna si de imbunatatire
continua a activitatilor academice.

FMTR contribuie la elaborarea Raportului anual al Rectorului privind starea universitatii,
document public elaborat conform prevederilor Legii invatamantului superior nr. 199/2023,
precum si la fundamentarea altor raportari institutionale catre organismele nationale competente.
Totodata, la nivelul facultatii este elaborat si publicat anual Raportul Decanului privind activitatea
facultatii.

Procesul de colectare, validare si raportare a datelor este sustinut de platformele informatice
institutionale, inclusiv SUMS si ACADEMICS, care permit centralizarea informatiilor si
monitorizarea indicatorilor academici si de cercetare.

v Analiza situatiei de fapt: USVT si FMTR dispun de mecanisme functionale pentru colectarea,
validarea si transmiterea datelor necesare raportarilor institutionale si nationale. Elaborarea
periodica a rapoartelor academice, de cercetare si de asigurare a calitatii, precum si utilizarea
platformelor informatice institutionale demonstreaza existenta unui sistem coerent de
monitorizare si raportare. Respectarea termenelor si a standardelor de raportare, precum si
publicarea documentelor relevante privind activitatea universitatii si a facultatii, contribuie la
indeplinirea obligatiilor care decurg din raspunderea publica si la consolidarea transparentei
institutionale.

v Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatji, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfagoara procedurile aferente procesului de evaluare

|.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditile legii, a programului de studii
evaluat.

v Prezentarea starii de fapt: Facultatea de Management si Turism Rural desfasoara procedurile
aferente evaludrii externe a calitati in conformitate cu prevederile Legii invatamantului superior nr.
199/2023 si cu metodologia ARACIS privind evaluarea programelor de studii universitare.
Programul de studii universitare de licenta IMAA este acreditat si a fost supus periodic evaluarilor
externe ARACIS, ultima evaluare periodica fiind finalizatd prin mentinerea acreditarii si a
capacitatii de scolarizare de 60 de studenti/an. In vederea desfasurarii evaluarii externe, facultatea
elaboreaza rapoartele de evaluare internd, actualizeaza documentatia programului de studii si
asigura disponibilitatea tuturor informatiilor solicitate privind planul de invatamant, resursele
umane, infrastructura didactica si de cercetare, rezultatele invatarii si sistemul de asigurare a
calitatii. Activitatile sunt coordonate de conducerea facultatii, responsabilii programului de studii,
CEAC-FMTR si structurile administrative implicate, in colaborare cu studentii, absolventii si
reprezentantii mediului socio-economic. Rezultatele evaluarilor externe si recomandarile formulate sunt
analizate si valorificate in procesul de monitorizare si imbunatatire continud a programului de studii.

v Analiza situatiei de fapt: FMTR demonstreazé capacitatea organizatoricd necesara pentru
gestionarea proceselor de evaluare externa si respectarea obligatiilor legale privind acreditarea si
evaluarea periodica a programelor de studii. Mentinerea acreditarii programului IMAA si
implementarea recomandarilor formulate in cadrul evaluarilor externe confirma functionarea
adecvata a mecanismelor institutionale de asigurare a calitatii si preocuparea constanta pentru
imbunatatirea procesului educational.
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Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit
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IV. Analiza SWOT

Puncte tari:

v Programul de studii este acreditat si
corelat cu cerintele pietei muncii si ale
domeniului Inginerie si Management
in Agricultura si Dezvoltare Rurala.

v Exista structuri functionale si politici
coerente de asigurare a calitatii,
sustinute de proceduri si instrumente
informatice integrate. Puncte slabe:

v" Corpul didactic este format din cadre v' Participarea studentilor la mobilitati
titulare cu experientd profesionala si internationale ramane sub potentialul
activitate stiintifica relevanta. oferit de reteaua de parteneriate

v Baza materiala si infrastructura Erasmus+ a facultatii.
educationala asigura conditii v" Numarul studentilor implicati in activitdti de
adecvate pentru activitati didactice, cercetare si in manifestari stiintifice este
practice si de cercetare. incd redus in raport cu oportunitatile

v Procesul educational este sustinut existente.
prin platforme digitale integrate | FaocTOR| | ¥ Monitorizarea insertiei profesionale a
pentru  management academic, INTERNI absolventilor este dependenta de gradul
administrativ si de cercetare. de raspuns al acestora dupa finalizarea

v Facultatea dezvolta o dimensiune o studiilor.
internationala  activa prin  mobilitati v' Limitarea resurselor financiare destinate
Erasmus+, programe BIP Si cercetarii afecteaza ritmul dezvoltarii
colaborari academice internationale. unor proiecte si investitii academice.

v Exista parteneriate functionale cu v Atractivitatea programului este
mediul Socio-economic pentru influentatda de diminuarea bazei de
practica, consultare curriculara si recrutare  generate  de evolutia
insertia profesionala a absolventilor. demograficda si de concurenta dintre

v' Studentii sunt implicati activ in institutiile de invatamant superior.
procesele de asigurare a calitatii si in
structurile decizionale ale facultatii si
universitatii.

v Activitatea de  cercetare  este
sustinuta prin participarea cadrelor
didactice la proiecte, retele si
colaborari stiintifice nationale i
internationale.

Analiza
SWOT
Oportunitati: Amenintari:
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v Armonizarea continua a v Evolutia demografica descendenta si

curriculumului cu cerintele Spatiului
European al Invatamantului Superior si
ale pietei muncii.

v Extinderea cooperarii internationale
prin programe Erasmus+, BIP si
parteneriate academice.

v Integrarea in retele si consorii

o
FACTORI
EXTERNI

reducerea numarului de absolventi ai
invatamantului preuniversitar.

v Intensificarea concurentei intre institutile de
invatamant  superior pentru atragerea
candidatilor si a resurselor umane
performante.

v" Migratia fortei de muncé si orientarea
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internationale  de
cercetare.

educatie  si

absolventilor catre alte domenii de
activitate sau catre piete externe.

v Valorificarea programelor europene v Modificarile  frecvente ale cadrului
de finantare pentru educatie, legislativ si administrativ din invatamantul
cercetare si digitalizare. superior.

v Dezvoltarea agriculturii inteligente si v Necesitatea unor investiti permanente
a tehnologiilor digitale aplicate in pentru adaptarea infrastructurii si a
agricultura. procesului educational la ritmul accelerat

v Cresterea interesului pentru al schimbarilor tehnologice.
agricultura sustenabila, bioeconomie
si dezvoltare rurala.

v Consolidarea colaborarii cu mediul
socio-economic  pentru cresterea
insertiei profesionale a absolventilor.

v" Cresterea accesarii fondurilor
europene in agricultura si dezvoltare
rurala.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Gradul

Nr. . < de o

ert. Indicator de performanta indeplinir Recomandari
e (i/PiIN)
DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1, | LP.A1.1.1 Pentru desfasurarea programului/domeniului 1
de studii universitare, IS dispune de componente
organizatorice si un sistem de management adecvate, a
caror functionare se bazeazd pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, in conditiile
legii.

2. | LP.A1.21 Opiniile  membrilor  facultatii  si 1
departamentului, respectiv filialei sau extensiei si ale altor
parti interesante sunt avute in vedere in procesul de
adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si
procedurilor de aplicare.

3. ILP.A.21.1 1iS detine, in conditiile legii, spatii dedicate i
proceselor de invatamant, de cercetare si administrative
corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se
asigura un mediu favorabil pentru viata si studiu, inclusiv
pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea
asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor
personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.

4. | LP.A2.21 Bunurile imobile si mobile sunt intretinute 1
adecvat, astfel incat sa fie asigurate conditii optime de
studiu, cercetare si viatd, precum si de munca.

5. .LP.A.3.11 Resursele umane ale componentei 1

organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea
activitatilor aferente programului/domeniului de studii
universitare evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a preda
disciplinele care fi revin in statul de functii.
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1.P.A.3.1.2 [iS asigura dezvoltarea profesionala si personala a
personalului.

Configurarea unui program
anual  dedicat  formarii
continue a corpului
profesoral

1.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu
prevederile legale, stabilite si derulate Tn mod

transparent.

I.P.A.41.1 Componenta organizatorica utilizeaza
instrumente informatice in cadrul procedurilor proprii in
vederea Tmbunatatiri accesului si asigurarii de servicii de
calitate pentru membrii comunitatii proprii si beneficiarii
indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

I.LP.B.1.1.1  Programul de studii universitare este
dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele asteptate
ale Tnvatarii si este organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea experientelor de
invatare, predare, instruire practica, cercetare si evaluare

care impreuna conduc la o calificare universitara.

10.

I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in conditiile
actului de autorizare, respectiv de acreditare, vizadnd
realizarea idealului educational al invatamantului superior
conform legii.

1.

I.P.B.2.1.1 Rezultatele invétarii sunt concordante cu nivelul
calificarii.

12.

I.LP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale Tinvatarii sunt
corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
corespunzatoare, conform standardelor ocupationale
si/sau Clasificdrii europene a ocupatiilor (ESCO).

13.

I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura
implementarea principiilor invatarii centrate pe student in
cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate
in activitatile si experientele de invatare si predare.

14.

1.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica asigura pentru
studenti oportunitati de a participa in programe de
mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau
virtuala.

Organizarea sistematica de
sesiuni de informare
destinate studentilor, axate
pe diseminarea si
constientizarea beneficiilor
aduse de mobilitatile
internationale (de ex.
Erasmus+)

15.

1.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica asigura oportunitati
echitabile pentru studenti, in concordanta cu potentialul i
aspiratiile acestora, luand in considerare

diversitatea stilurilor si abilitatilor de invatare.

16.

1.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura accesul
pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte
educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare, adecvate in
raport cu nevoile individuale de Tnvatare, de domeniul de
studii, ciclul de studii si forma de organizare a
programului de studii.

17.

I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in mod
adecvat si sprijind intelegerea asteptarilor studentului si
cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.
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18. | L.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor Tnvatarii se I
realizeaza prin examene de evaluare pe parcurs si prin
examene de finalizare a studiilor.

19. | LP.B.6.1.1 Componenta organizatorica desfasoara 1 Cresterea actiunilor dedicate
activitdti sistematice pentru a asigura o tranzitie facila a facilitarii insertiei
absolventilor de la invatare la piata muncii. profesionale a absolventilor

(targuri de job-uri, interviuri
simulate, stagii de orientare
fn companii etc.)

20. | I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu I
privire la admitere.

21. | I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii universitare I
se realizeaza cu respectarea principiilor echitatii si
egalitadti de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de
sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor vulnerabile,
aflate Tn situatii de risc social si educational, inclusiv a
candidatilor cu cerinte educationale speciale
si/sau dizabilitati.

22. | LP.B.7.21 Componenta organizatorica aplica I
reglementarile  privind activitatea  profesionala a
studentilor.

23. | L.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica realizeaza actiuni de 1
cooperare internationald prin care sunt sustinute
mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in
activitatea academica si de cercetare.

24. | 1.P.B.9.1.1 Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele 1 Integrarea unor articole
cercetarii sprijind si sunt valorificate in dobandirea stiintifice de referinta in
rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii. bibliografia obligatorie din

fisele disciplinelor, ca suport
direct pentru atingerea
rezultatelor invatarii preconizate

25. | LP.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la 1
nivel national si international in domeniul stiintific
respectiv si valorificate in mod adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | 1.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica realizeaza actiuni si 1
aplica proceduri, in mod consecvent, dovedind impactul
acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la
nivelul programului de studii.

27. | LP.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor i
parti interesante sunt avute in vedere in procesul de
implementare a procedurilor.

28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IS se constituie 1
CEAC. Pot exista astfel de structuri si la nivelul
componentei organizatorice.

29. | LP.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la )
nivelul componentei organizatorice functioneaza in baza
regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in
scopul realizéarii activitatilor de asigurare si evaluare
internd, precum gi de evaluare externd a caliati
educatiei.

30. | LP.C.2.2.2 Comisia de etica universitara functioneaza pe 1

baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar
si actioneaza independent fatd de orice altd structura sau
persoana din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, cu
respectarea legii.
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31.

I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica in mod
consecvent procedurile, dovedind impactul acestora in
asigurarea calitatii.

32.

LP.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte parti
interesante sunt implicate in procesul de punere in
aplicare a procedurilor.

33.

I.P.C.41.1 Componenta organizatorica analizeaza
rezultatele procesului de evaluare semestriala de catre
studenti a prestatiei cadrelor didactice.

34.

I.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica colecteaza si
analizeaza Tn mod sistematic date necesare procesului
de asigurare interna a calitétii.

35.

1.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigura
publicarea si accesul la informatiile de interes public cu
privire la programul de studii evaluat.

36.

1.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura
transparenta proceselor decizionale.

Pag. 54 din 55




r ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL

ARACIS i SUPERIOR
Membra in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
' Inscriséa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior - EQAR

37. | L.LP.C.7.1.1 Componenta organizatorica colecteaza si I

transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza si publica
rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

38. | .LP.C.8.1.1 Componenta organizatoricd desfasoara I
procedurile aferente procesului de evaluare externa a
calitatii, in vederea organizarii, in conditile legii, a
programului de studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Numar indicatori de performanta

Domeniul de evaluare

Indeplinit | Partial indeplinit Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala 17 0 0
Domeniul C. Managementul calitatii 13 0 0
Total 38 0 0

VI. Concluzii

Programul de studii universitare de licenta Ingineria si Managementul Afacerilor Agricole (IMAA),
gestionat de Facultatea de Management si Turism Rural din cadrul Universitatii de Stiintele Vietii
»Regele Mihai I” din Timisoara, este implementat intr-un cadru institutional care asigura conditii
corespunzatoare pentru desfasurarea procesului educational, a activitatilor de cercetare si a serviciilor
suport destinate studentilor. Programul beneficiaza de un curriculum coerent si actualizat, de resurse
umane si materiale adecvate, de mecanisme functionale de asigurare a calitatii, precum si de colaborari
relevante cu mediul socio-economic si academic national si international.
Analiza documentelor puse la dispozitia comisiei de evaluare, verificarea informatiilor relevante si
constatarile rezultate in urma vizitei de evaluare externa evidentiaza existenta unui sistem functional de
management academic si de asigurare a calitatii, care contribuie la formarea competentelor
profesionale si transversale specifice domeniului Inginerie si Management in Agricultura si Dezvoltare
Rurala.
In urma parcurgerii procedurii de evaluare externa si a elaborarii prezentului Raport de Evaluare
Externa, pe baza documentelor analizate si a constatarilor rezultate in urma vizitei, comisia apreciaza ca
programul de studii universitare de licentd Ingineria si Managementul Afacerilor Agricole
indeplineste standardele, standardele specifice si indicatori de performantad prevazuti de metodologia
ARACIS pentru Mentinerea acreditarii, propunand mentinerea acreditarii programului cu aceeasi
capacitate de scolarizare de 60 de studenti/an.

VIl. Anexe

1. Calendarul vizitei de evaluare externa a calitatii programului de studii universitare de licenta
Ingineria si Managementul Afacerilor Agricole.
2. Minuta intalnirilor.
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