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Componenta Comisiei de evaluare ARACIS

Nr.

. |. Numele si prenumele Calitatea Semnatura
crt.

1. Gorunescu Mirela Coordonator comisie

2. Balan Marius Nicolae Expert evaluator

3. Nicorici lulia Student evaluator
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l. Introducere

Raportul de evaluare externa a fost intocmit de o comise de experti evaluatori cu urmatoarea
componenta: conf. univ. dr Mirela Gorunescu de la Universitatea ,Nicolae Titulescu” din Bucuresti,
conf.univ.dr. Marius Nicolae Balan din cadrul Universitatii Alexandru loan Cuza din lasi si student
masterand lulia Nicorici din cadrul Universitatii Babes Bolyai din Cluj Napoca. Evaluarea a avut ca
obiect mentinerea acreditarii domeniului de master Drept din cadrul Facultatii de Drept a Universitatii
Dimitrie Cantemir din Targu Mures si s-a defasurat in perioada 06-08.05.2026.

Universitatea ,Dimitrie Cantemir” din Targu-Mures (acronim UDCTGM) este o institutie
de invatamant superior, persoana juridica de drept privat si de utilitate publica, cu sediul in
municipiul Targu-Mures, str. Bodoni Sandor nr. 3-5, jud. Mures. UDCTGM a fost infiintata din
initiativa Fundatiei Ecologice ,Dimitrie Cantemir” din Targu-Mures, persoana juridica de drept
privat, cu sediul Tn municipiul Targu-Mures, str. Aleea Covasna, nr. 5, jud. Mures.

UDCTGM fost infiintatd prin Legea nr. 136/2005 (publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 434 din 23 mai 2005). Structura actuala este reglementata prin
Hotararea Guvernului nr. 412/2024 (publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 395
bis din 29 aprilie 2024).

Misiunea asumata de UDCTGM este in conformitate cu legislatia nationald si cu principiile
Spatiului European al invatamantului Superior si include:

(1) Asigurarea de competente profesionale/transversale si a celor specifice nevoilor mediului
socio-economic local, zonal, national si european actual, in vederea formarii unor specialisti cu
pregatire profesionald superioara in domeniile programelor de studii ale Universitatii, capabili sa
beneficieze de o insertie rapida si eficienta pe piata muncii;

(2) Formarea studentilor si cursantilor, in calitate de cetateni activi si responsabili, prin intermediul
unui sistem bazat pe cercetare-dezvoltare-inovare, in concordanta cu cerintele realitatilor socio-
economice actuale si de perspectiva, prin formare initiala, educatie continua si integrare in circuitul de
valori universale;

(3) Promovarea proiectelor de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic relevante pentru
progresul cunoasterii si mediul socio-economic local, zonal, national si european;

(4) Implicarea si contributia la dezvoltarea eficienta a comunitatii, prin antamarea unor activitati
comune, colaborari si parteneriate in beneficiul Universitatii si mediului social, economic si cultural local,
zonal si national.

Pentru Tndeplinirea misiunii asumate, s-au stabilit si adoptat obiective strategice, prevazute in
Planurile strategice multianuale ale Universitatii (Anexa Plan strategic UDC 2024-2029).

Guvernanta universitatii este exercitatd de Senatul universitar si de Consiliul de
Administratie, conform Regulamentului de organizare si functionare (R59) si Regulamentului
de organizare interna (R60). La nivel institutional, functioneaza Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii (CEAC-UDC), iar la nivelul Facultati— Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii a Facultatii (Comisia CEAC-Drept ), care coordoneaza implementarea si
monitorizarea politicilor de calitate, in baza Manualului Calitati, a Regulamentelor si
Procedurilor operationale aprobate de Senatul universitatii. Structura universitatii include cinci
facultati acreditate:

Tabel. Facultatile Universitatii ,Dimitrie Cantemir” din Targu Mures

Nr. Facultatea Anul Infiintarii http:/

crt.

1. Facultatea de Drept 2005 Site web Facultatea de Drept

2. Facultatea de Psihologie* 2005 Site web Facultatea de Psihologie
3. Facultatea de Geografie 2005 Site web Facultatea de Geografie
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https://cantemir.ro/despre-noi/istoricul-universitatii/
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4, Facultatea de Stiinte Site  Web Facultatea de _Stiinte
- PO 2005 :
Economice Economice
5. Facultatea de Medicina*® 2017 Facultatea de Medicina

UDCTGM, prin Facultatea de Drept, are acreditat domeniul de studii universitare de masterat ,Drept”, in
cadrul caruia ofera, in prezent, numai programul de studii de masterat ,Proceduri judiciare si profesii liberale”.

Conform clasificarii art. 58 din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, programul de
studii universitare de masterat ,Proceduri judiciare si profesii liberale” se incadreaza in categoria ,masterat
profesional”, fiind orientat preponderent spre formarea competentelor profesionale.

. Metode utilizate

Pentru intocmirea raportului au fost utilizate raportul de evaluare interna si anexele acestuia,
documente suplimentare solicitate la fata locului si pe parcursul acesteia.

- La fata locului au fost vizitate spatiile UDCTGM unde programul se desfasoara. Vizita la fata
locului a avut loc in perioada 06-08.05.2026 si au fost vizitate urmatoarele spatii: sali de curs,
sali de seminar, laborator de criminalistica, laborator de clinica judiciara (sala pentru procese
simulate), secretariatul facultatii, sala senatului, biblioteca, etc.

Membrii comisiei au purtat la vizita discutii cu conducerea UDCTGM (Presedinte CA, Rector,
Prorector) si a Facultatii de Drept (decan, prodecan), membrii Comisiei de Etica, Comisiei de
Evaluare si Asigurare a Calitatii, cadre didactice ale facultatii care deservesc programul,
studenti, absolventi si angajatori ai absolventilor.

Ill. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de
performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, 1iS dispune
I.P.A1.11 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.
Universitatea ,Dimitrie Cantemir” din Targu Mures dispune de un sistem de management fundamentat
pe politici, strategii, metodologii si regulamente aprobate la nivel institutional si aplicate la nivelul
facultatilor. Managementul institutional si cel al programelor de studii este sustinut de un ansamblu de
reglementari, revizuite periodic, care guverneaza activitatile academice si administrative.
Functionarea mecanismelor de management si asigurare a calitatii este documentata in:
Manualul calitatii
Declaratia Rectorului privind politica de calitate
Politicile si strateqgiile universitatii
Codul de asigurare a calitatii al UDC
Regulamentele CEAC si, anterior, CMC.
La nivelul facultati functioneaza Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitati (CEAC-Drept),
constituitd prin hotararea Consiliului Facultatii. Aceasta implementeaza la nivelul Facultatii de Drept procedurile
institutionale privind managementul, evaluarea si asigurarea calitatii educatiei, in acord cu politicile universitare.
Atributile CEAC-DREPT includ:

v' coordonarea aplicarii procedurilor elaborate la nivel universitar privind managementul programului;

v monitorizarea si evaluarea metodelor de predare, invatare si evaluare;

v' elaborarea de rapoarte anuale de evaluare interna (Rapoarte CMC-CEAC_Drept);

ANANENENEN

Pag. 4 din 39


https://cantemir.ro/facultati-si-programe/facultatea-de-stiinte-economice/
https://cantemir.ro/facultati-si-programe/facultatea-de-stiinte-economice/
https://cantemir.ro/facultati-si-programe/facultatea-de-medicina/
https://cantemir.ro/facultati-si-programe/facultatea-de-drept/
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https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2025/10/Planuri_strategice_20_29.pdf
https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2025/03/31.-Codul-de-organizare-al-calitatii.pdf
https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2025/03/36.Regulamentul-privind-organizarea-si-functionarea-Comisiei-pentru-evaluarea-si-asigurarea-calitatii.pdf
https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2026/01/2025-10-07_Hotarare-componenta-CEAC-F_.pdf
https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2026/01/2025-10-07_Hotarare-componenta-CEAC-F_.pdf
https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2026/01/Raport-CMC_Drept_2021-2022-1.pdf
https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2026/01/Raport-CMC_Drept_2022-2023-1.pdf
https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2026/01/Raport-CMC_Drept_2023-2024-1.pdf
https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2026/01/Raport-CEAC_Drept_2024-2025-1.pdf
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v formularea de propuneri privind imbunatatirea proceselor manageriale.

La nivel institutional si de facultate, procedurile sunt diseminate in cadrul structurilor academice si
administrative, asigurand o functionare coerenté si transparenté a programelor de studii. Exista un cadru specific
privind evaluarea cadrelor didactice si a disciplinelor, prin Metodologia proprie (Metodologie evaluare anuala
cadre didactice UDC; Metodologie evaluare de catre studenti) si rapoartele aferente, ceea ce sprijina
managementul resurselor academice.

v' Membrii comisiei constata ca universitatea dispune de componente organizatorice si un sistem
de management adecvate, a caror functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si
proceduri revizuite periodic, in conditiile legii. Din discutiile purtate cu membrii comisiilor pentru
evaluarea si asigurarea calitatii a rezultat ca toate documentele si regulamentele interne ale
universitatii au fost modificate si actualizate pentru afi in acord cu dispozitiile Legii nr. 199/2023.

v" Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei® si

.P.A.1.2.1 ale altor parti interesate sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire
a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Profesorii si studentii Facultatii de Drept sunt consultati in procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor, procedurilor, ghidurilor etc.

O modalitate de baza de implicare a partilor interesate Tn acest proces o reprezinta sedintele de plenul
facultatii, dar si sedintele Consiliului Facultati de Drept, la care este invitat s& participe si reprezentantul
studentilor.

De asemenea, periodic si ori de cate ori este necesar, cadrele didactice sunt consultate cu privire la deciziile
de interes general pentru comunitatea academica, la fel si studentii. Un exemplu Tn acest sens 1l reprezinta
chestionarele adresate studentilor (Chestionar studenti) si profesorilor (Chestionar profesori), prin care acestia
sunt invitati s& se pronunte asupra modului in care se raporteaza la utilizarea inteligentei artificiale (IA) in
activitatea didactica si de cercetare.

De asemenea, cadrele didactice ale facultatii au fost invitate, in cursul lunii noiembrie 2025, sa faca propuneri
pentru elaborarea unui Ghid de utilizare etica a Inteligentei Artificiale in cadrul Facultatii de Drept.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Membrii comisiei au constata ca opiniile membrilor Facultatii de Drept si ale altor parti interesate sunt
avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de
aplicare. Mai mult decat atat, din discutile avute la vizitd cu membrii comisiilor pentru evaluarea si
asigurarea calitatii care functioneaza la nivel de universitate si de facultate a rezultat c& unele dintre
sugestiile formulate de catre angajatorii absolventilor din domeniul Drept au fost avute in vedere Ila
elaborarea si modificarea unora dintre regulamentele interne, dar si a planurilor de invatdmant.
v" Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala

ITS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de
studii universitare.

Indicatorul ITS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de
I.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate

studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
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https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2025/03/38.-Metodologia-privind-evaluarea-anuala-a-cadrelor-didactice-revizuita.pdf
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asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UDTGM dispune de o baza materiala adecvata, pusa integral la dispozitia Facultati de Drept si a
programului de studii de masterat ,Proceduri judiciare si profesii liberale”. Spatiile utilizate sunt proprietatea
universitatii, fiind detaliate Tn Patrimoniu_imobiliar UDC, iar structura si utilizarea spatiilor dedicate procesului
didactic sunt prezentate in Spatii invatamant UDC.

Salile de curs si aplicatii sunt moderne, luminoase si dotate cu echipamente specifice activitatilor de predare
(videoproiector, internet wireless, acces la server), conform descrierilor din Detalierea spatiilor de invatamant.
Infrastructura specializata include:

> Laboratorul de criminalistica si criminologie, modernizat recent, cu facilitati dedicate pregatirii practice
a studentilor;

> Laboratorul de clinica judiciara, amenajat temporar in Decanatul Facultdti de Drept, pana la
amenajarea unui spatiu dedicat exclusiv pregatirii si sustinerii unor procese simulate;

> Laboratorul de informatica, dotat cu 15 calculatoare si 30 locuri, adecvat pentru disciplinele de

>

informatica juridica;
Biblioteca ,,Serafim Duicu”, prevazuta cu sala de lectura si un fond semnificativ de carte juridica.

Fondul de carte juridica este prezentat complet in Fond carte juridica 2014-2025 si Fond carte juridica
anterior 2014, iar situatia centralizatd este cuprinsa in Centralizator fond carte juridica. Raportul carte/student
este de 8468 volume pentru 264 studenti.

Studentii si cadrele didactice au acces gratuit la resurse digitale precum Lex Expert si CEEOL, iar resursele
bibliografice obligatorii si suplimentare sunt accesibile si prin platforma Microsoft Teams.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de Tndeplinire a indicatorului

Comisia constata ca baza materiala a UDCTGM este adecvata pentru domeniul de studii universitare
,Drept”. Spatiile sunt:

v’ corespunzatoare volumului si specificului activitatilor didactice (sali, laboratoare, biblioteca);
v bine dotate, cu infrastructura IT functionala;

v specializate, in special laboratorul de criminalistica — un avantaj competitiv pentru program;
v accesibile, atat fizic, cat si digital, prin resurse informatice si baze de date.

Resursele bibliotecii si raportul carte/student confirma existenta unui fond documentar adecvat. Spatiile
dedicate activitatilor personalului (birouri, zone administrative) sunt adecvate, conform descrierilor din Patrimoniu
imobiliar UDCTGM si Spatii invatamant UDCTGM.

v" Recomandari
Mentinerea demersurilor de achizitionare de titluri bibliografice actualizate in domeniul Drept.
Indicatorul este: indeplinit..

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
.P.A2.21 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Baza materiala a Facultatii de Drept este intretinutd si administratéd de universitate in mod adecvat.
Laboratoarele specializate (criminalistica si informatica) sunt mentinute in stare buna de functionare, iar biblioteca
este actualizata corespunzator.

Spatiile sunt igienizate si intretinute, potrivit Regulamentului de organizare si functionare a
Compartimentului_Curatenie, iar dotarile tehnice sunt actualizate in functie de necesitatile procesului de
predare-invatare. Personalul auxiliar si cel tehnic, prezentat in Personal auxiliar UDC, asigura suportul operational
pentru buna functionare a infrastructurii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din documentele anexate rezulta o gestionare coerenté si eficientd a bazei materiale:

v’ spatiile sunt intretinute corespunzator, asigurand un mediu sigur (potrivit Regulamentului de organizare
si functionare al Compartimentului Paza) si adecvat procesului didactic;
v"dotarile sunt functionale, actualizate si adaptate nevoilor programului de studii;
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https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2026/01/Anexa-III.A.2.1.1-Patrimoniu-imobiliar-UDC.pdf
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https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2026/01/Anexa-III.A.2.4.3-Fond-carte-juridica-anterior-2014.pdf
https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2026/01/Anexa-III.A.2.4.3-Fond-carte-juridica-anterior-2014.pdf
https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2026/01/Anexa-III.A.2.4.4-Centralizator-fond-carte-juridica.pdf
https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2026/01/Anexa-III.A.2.1.1-Patrimoniu-imobiliar-UDC.pdf
https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2026/01/Anexa-III.A.2.1.1-Patrimoniu-imobiliar-UDC.pdf
https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2026/01/Anexa-III.A.2.1.2-Spatii-invatamant-UDC.pdf
https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2025/03/84.-Regulamentul-de-organizare-si-functionare-a-Compartimentului-Curatenie.pdf
https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2025/03/84.-Regulamentul-de-organizare-si-functionare-a-Compartimentului-Curatenie.pdf
https://targumures-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/evaluareexterna_targumures_onmicrosoft_com/IQCQF4tAGVxNQKBOwEvty6zaAdv3DQJwOWbebAZ9Jp8-0To?e=mM3XuE
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V" resursele bibliotecii sunt completate constant prin achizitii noi, asa cum rezultd din Regulamentul de
organizare si de functionare al Bibliotecii ,Serafim Duicu”;
infrastructura IT este gestionata centralizat, integraté cu platforma Microsoft Teams, ih concordanta cu
Regulamentul de organizare si functionare al Departamentului IT.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
I.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic define calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de funcitii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UTCTGM dispune de resurse umane adecvate, atat din punct de vedere numeric, cét si calitativ, pentru
desfasurarea in conditii optime a activitatilor aferente programului de studii. Personalul didactic este selectat si
angajat in baza unor proceduri transparente si conforme cadrului legal, iar calificarile profesionale ale cadrelor
didactice corespund integral domeniului si disciplinelor predate.
Functionarea mecanismelor de gestionare a resurselor umane si conformitatea angajarilor este
documentata in:

e Regulamentul privind metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

vacante;

Regulamentul privind promovarea in cariera didactica (Regulament UDC promovare prin examen);
Statele de functii ale Facultatii de Drept pe ultimii 5 ani universitari (Stat 2021-2022; Stat 2022-2023;
Stat 2023-2024; Stat 2024-2025; Stat 2025-2026);

e Situatia gradului de ocupare a personalului didactic (Anexa 5 Resurse umane 1 DREPT - metodologie,

regulament, grad de ocupare, CV-uri, liste lucrari);

e CV-urile si listele de lucrari ale cadrelor didactice, Diplomele de doctor ale titularelor de disciplind (Anexa

5 Resurse umane 1 DREPT - metodologie, regulament, grad de ocupare, CV-uri, liste lucrari);

e Documentele privind competentele cadrelor didactice si acoperirea cu material didactic (Anexa

6_Resurse umane_2; Acoperirea cu material didactic);

e Documentele care atesta participarea la activitati de formare continua, inclusiv rezultatele chestionarului
privind formarea continua aplicat in februarie 2025 (Anexa 6 Resurse umane 2 DREPT - CV-uri, liste
lucrari, diplome doctor, competente, personal auxiliar, chestionar formare);

Situatia personalului didactic auxiliar si administrativ.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza documentelor arata ca Universitatea respecta cerintele ARACIS privind raportul dintre numarul
de studenti si personalul didactic, mentinand un raport sub maximul de 35/1. Spre exemplificare,
mentionam faptul ca Tn anul universitar 2025/2026, sunt inmatriculati un numar total de 213 studenti si 18
cadre didactice titulare, ceea ce conduce la un raport de 1 cadru didactic la 11,83 studenti.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

AN

Indicatorul
.P.A.3.1.2

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Institutia asigura dezvoltarea profesionala si personald a personalului didactic implicat Tn programul de
studii de masterat prin promovarea formarii continue, a perfectionarii profesionale si a participarii la activitati
academice si stiintifice relevante domeniului de studiu. Cadrul institutional sprijina participarea personalului

ITS asigura dezvoltarea profesionald si personald a personalului.
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didactic la cursuri de formare, conferinte, seminare, workshop-uri si alte activitati de dezvoltare profesionala, in
concordanta cu obiectivele programului de studii.

Dezvoltarea profesionala si personalé a personalului este sustinuta prin politici si reglementari institutionale
specifice, precum si prin monitorizarea periodica a nevoilor de formare si a nivelului de satisfactie profesionala,
asa cum este documentat prin:

e Strategia de dezvoltare institutionala: Codul de organizare a calitatii; Declaratia Rectorului privind politica
de calitate care stabileste directiile strategice institutionale; Politicile si strategiile universitatii; Codul de
asigurare a calitatii al UDC;

e Documentele care atesta participarea la activitati de formare continud, inclusiv rezultatele chestionarului
privind formarea continua aplicat in februarie 2025 (Anexa 6 Resurse umane 2 DREPT - CV-uri, liste
lucrari, diplome doctor, competente, personal auxiliar, chestionar formare);

e Chestionarele de evaluare a competentelor de utilizare a inteligentei artificiale (IA) in activitatea didactica
si de cercetare adresate profesorilor (Chestionar profesori).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Institutia asigura un cadru adecvat pentru dezvoltarea profesionala si personala a personalului didactic, prin
reglementari interne si prin sustinerea participarii acestuia la activitati de formare si perfectionare. La discutiile
avute | vizita cu cadrele didactice s-a mentionat ca universitatea asigura publicarea gratuita a studiilor prezentate
la conferinta anuala a cadrelor didactice in volum dedicat la o editura din Italia.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
.P.A.3.2.1 derulate in mod transparent.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UTCTGM aplica proceduri de recrutare pentru personalul didactic in concordanta cu prevederile legale,
prin concurs public, pe baza unor metodologii si regulamente interne aprobate la nivel institutional, care stabilesc
conditiile, etapele, componenta comisiilor si criteriile de evaluare. Procedurile sunt derulate transparent, prin
publicarea anunturilor, a calendarului concursurilor, a comisiilor (conform reglementarilor aplicabile), precum si a
rezultatelor, in conditiile legii.

Derularea concursurilor si respectarea cerintelor de transparentd sunt sustinute de documente
institutionale si operationale specifice (metodologii, anunturi, dosare de concurs, procese-verbale si hotarari ale
structurilor competente).

Functionarea mecanismelor de recrutare si conformitatea acestora este documentata in:
e Regulamentul privind metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante;
Regulamentul privind promovarea in cariera didactica (Regulament UDC promovare prin examen).
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Procedurile de recrutare sunt stabilite si aplicate in mod coerent, cu respectarea cadrului legal si a
reglementarilor interne, asigurand conditii de transparenta si predictibilitate. Existenta metodologiilor aprobate si
a documentelor aferente concursurilor (anunturi, rapoarte, procese-verbale, hotarari) sustine caracterul
transparent al procesului si trasabilitatea deciziilor privind ocuparea posturilor didactice.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor institutionale

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.
Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor

.P.A4.11 proprii Tn vederea Tmbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.
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v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UDCTGM a dezvoltat si implementat un ecosistem digital functional, care sprijind eficient activitatile
academice, administrative si de comunicare ale Facultatii de Drept. Integrarea instrumentelor informatice
contribuie la simplificarea procedurilor interne si la imbunétatirea calitatii serviciilor oferite studentilor, cadrelor
didactice si altor beneficiari indirecti ai educatiei.

Digitalizarea institutionala este fundamentata pe infrastructura I T proprie a universitatii, care include module
administrative, platforme educationale si sisteme de comunicare moderne. Arhitectura modului informatic intern,
utilizat pentru gestionarea activitatii studentilor (inmatriculare, situatii scolare, emiterea actelor de studii, evidente
administrative), este prezentata in Arhitectura modul informatic UDC. La nivelul universitatii functioneaza o retea
IT bine configurata si intretinutd, descrisa in Raport DI _UDC, care asigura infrastructura necesara proceselor
educationale digitale.

Procesul didactic si relatia cu studentii si masteranzii sunt optimizate prin utilizarea platformei de e-learning
Microsoft Teams, folosita pentru: comunicarea oficiala, distributia materialelor didactice, predarea online sau
hibrid, gestionarea temelor si aplicarea testelor digitale. O descriere detaliatda a modului de utilizare a platformei
si exemple de activitati specifice Facultatii de Drept sunt incluse in Descriere platforma e-learning. Tot prin
intermediul Microsoft Teams sunt puse la dispozitia studentilor si masteranzilor resurse bibliografice, texte
legislative si materiale auxiliare.

Instrumentele informatice sunt utilizate si in administrarea procesului educational: programul de consultatii,
programul de tutorat si materialele didactice sunt disponibile Tn format digital pentru acces rapid si permanent.
Sistemul de informare si comunicare cu studentii este completat de website-ul institutional, prin care se ofera
acces la documentele de interes public, conform documentului Transparenta informatiilor de interes public.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza instrumentelor informatice utilizate confirma c& Tn cadrul Facultétii de Drept:

o digitalizarea este integrata sistemic, acoperind atat zona academica (predare, evaluare, resurse
educationale), cat si zona administrativa;

e infrastructura IT este adecvata, printr-o retea stabild si module informatice configurate corespunzétor;

e accesul la informatii este eficient, studentii avand la dispozitie resursele necesare pentru activitatile
didactice si administrative;

e comunicarea este standardizata, prin utilizarea exclusiva a platformei Microsoft Teams pentru anunturi,
documente si discutii;

e procedurile sunt simplificate, multe operatiuni administrative realizadndu-se electronic, fara necesitatea
depunerii fizice a documentelor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.P.B.1.1.1 asteptate ale Tnvatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii universitare de masterat , Proceduri judiciare si profesii liberale” oferit de Facultatea
de Drept din cadrul Universitatii ,,Dimitrie Cantemir” din Tg. Mures (in continuare: UDCTgM) este coerent
structurat coerent, cu respectarea cerintelor privind organizarea pe baza sistemului ECTS si in concordanta cu
rezultatele asteptate ale invatarii, definite la nivel institutional si corelate cu competentele profesionale si
transversale stabilite pentru domeniul de studii de masterat ,Drept”. Programul include toate activitatile de
predare, invatare, aplicare practica, cercetare si evaluare necesare obtinerii calificarii universitare de nivel 7.
Planurile de Tnvatdmant precizeaza structura disciplinelor, numarul de credite alocat fiecarei activitati
didactice si organizarea acestora pe ani si semestre (Plan PJPL2025-2026); vezi si
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https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2026/01/Anexa-I11.B.8.1-
Analiza_compatibilitate_master PJPL.pdf). . Rezultatele asteptate ale invatarii sunt formulate pornind de
la competentele specifice ESCO asumate prin programul de studii (Lista competente ESCO_PJPL), pe
baza carora au fost proiectate continuturile disciplinelor.

Structura anului universitar ( https://cantemir.ro/universitate/informatii-studenti/structura-
anului-universitar/ ) cuprinde 14 saptamani de activitati didactice si de paractica de specialitate, la care se
adauga 3 saptamani de studiu individual, in cadrul sesiunilor de examene. Numarul orelor de practica este egal
cu numarul orelor de curs, iar numarul orelor de studiu individual il depaseste pe cel al orelor de pregatire
universitara formata din ore didactice (Plan PJPL 2025-2026).intr-o zi, sunt programate de regula 4 ore de
cursuri si/sau seminare, dupa cum se poate observa in Orar PJPL

Fisele disciplinelor includ: rezultatele invatarii vizate de fiecare disciplind, continuturile tematice,
activitdtile de predare si invéatare, resursele didactice si metodele de evaluare. Aceste fise demonstreaza
corelarea dintre competentele asumate la nivel de program, continuturile abordate si modalitatile de verificare a
dobandirii lor.

Proiectarea, revizuirea si aprobarea programului de studii se desfasoard conform Procedurii
operationale privind elaborarea planurilor de Tnvatamant, care stabileste responsabilitdtile cadrelor
didactice, ale Consiliului Facultatii si ale Senatului universitatii in asigurarea coerentei curriculare.

Programul satisface criteriile unui echilibru adecvat intre discipline fundamentale (DF), de specializare (DS)
si complementare (DC), precum si discipline optionale si facultative. Componenta practica a programului, inclusiv
stagiul obligatoriu de practica, este integratd in mod coerent cu activitatile teoretice, conform planului de
invatamant.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul este organizat in conformitate cu standardele privind structura ciclului Il de studi

universitare. Experientele de invatare acopera elementele prevazute in indicator, iar alocarea ECTS

este echilibrata si explicita pentru toate disciplinele.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandarri
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii universitare de masterat ,Proceduri judiciare si profesii liberale”
functioneaza in cadrul domeniului de studii universitare de masterat ,Drept” organizat de Facultatea de
Drept a UDCTgM, n conditiile stabilite de legislatia aplicabila invatamantului superior, fapt atesat prin
documentele incluse in:
e Anexa 1_Informatii generale (infiintare, functionare, Adeverintda ANC, sondaje, studii
necesitate, tracking absolventi, supliment diploma)
e Anexa 2_Elaborarea Raportului de Evaluare Interna

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de Tndeplinire a indicatorului
Domeniul de studii respecta exigentele cadrului legal de functionare, inclusiv prin
parcurgerea de evaluari periodice externe si procese de monitorizare internd. Mentinerea
standardelor de calitate este asigurata prin utilizarea unui sistem integrat de monitorizare interna.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
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v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatoricd are in vedere s&
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.
:nF():J g:.azt.c;r.lql Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de masterat ,Proceduri judiciare si profesii liberale” oferit de Facultatea de Drept a
UDCTgM este proiectat avind in vedere concordanta deplina dintre rezultatele asteptate ale invatarii
sa fie si nivelul calificarii universitare aferente ciclului de studii de masterat. Rezultatele invatarii sunt
descrise si operationalizate in Fisele disciplinelor_ PJPL_2025-2026, care includ:
¢ cunostintele teoretice fundamentale si de specialitate;
abilitatile practice si intelectuale;
capacitatea de analiza, sinteza, argumentare juridica;
responsabilitatea si autonomia specifice nivelului de studii de master;
competentele transversale (comunicare, utilizarea tehnologiei, aplicarea eticii profesionale).
Structura curriculumului este prezentata in Planul de invatamant, unde sunt mentionate nivelul,
ponderea si tipologia disciplinelor (fundamentale, de specialitate, complementare, optionale), intr-o
succesiune care reflecta progresia normala a invatarii la nivel universitar.
Concordanta dintre rezultatele invatarii si nivelul calificarii este sustinuta prin Procedura privind
elaborarea planurilor de invatamant, care stabileste criterii privind formularea competentelor si a

rezultatelor invatarii, corelate cu nivelul calificarii, durata studiilor si volumul de munca aferent creditelor
ECTS.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Curriculumul este proiectat in mod coerent, pentru a asigura dobandirea progresiva a
competentelor avansate, reflectand nivelul de calificare specific studiilor de masterat.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Rezultatele asteptate ale invatarii pentru programul de studii universitare de masterat
,Proceduri judiciare si profesii liberale” sunt corelate in mod explicit cu competentele solicitate de
ocupatiile specifice domeniului juridic, conform standardelor europene ESCO si cadrului national al
calificarilor. Prin absolvirea acestui program de studii de masterat, absolventii dobandesc
competentele specifice exercitarii urmatoarelor ocupatii recunoscute la nivel european: Avocat — cod
ESCO 2611.1, Avocat societati comerciale — cod ESCO 2611.1.1, Manager de contract —cod ESCO
2619.1, Observator electoral — cod ESCO 2619.5, Ofiter drepturile omului — cod ESCO 2619.6,
Consilier juridic —cod ESCO 2619.7, Consilier armonizare legislativa — cod ESCO 2619.8, Mediator —
cod ESCO 2619.9, Notar — cod ESCO 2619.10, Avocat al poporului — cod ESCO 2619.11, Manager
in domeniul respectarii reglementarilor — cod ESCO 2619.12.
Competentele sunt asumate prin Rezultatele asteptate ale invatarii cuprinse in Fisele
disciplinelor din Planul de invatamant si sunt listate in Suplimentul la diploma de disertatie.
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Competentele aferente acestor ocupatii sunt integrate in structura disciplinelor, fiind reflectate

e Fisele disciplinelor_PJPL_2025-2026, care includ corelari explicite intre rezultatele
invatarii, competentele vizate si metodele de evaluare;

e Planul de invatamant, care distribuie disciplinele in functie de competentele profesionale
obligatorii pentru domeniul juridic;

e Regulamentele de finalizare a studiilor universitare de masterat (Procedura UDC finalizare
studii; Ghid disertatie Drept 2024-2025), care confirma faptul ca examenul de disertatie
verifica competentele ESCO asociate profesiilor juridice.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programele de masterat asigura corelarea intre rezultatele invatarii si cerintele actuale ale
pietei muncii, prin utilizarea unei matrice de corespondenta care integreaza competentele ESCO,
disciplinele si ECTS alocate.

Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe

I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Curriculumul programului de studii masterale ,Proceduri judiciare si profesii liberale” ofera
studentilor-masteranzi un rol activ in procesul de formare intelectuald si profesionald, facilitand
participarea, reflectia critica si aplicarea cunostintelor in contexte practice relevante.

Facultatea de Drept a UDCTgM promoveaza cu consecventa invatarea centrata pe student,
implementand principiu in proiectarea curriculumului, in activitatile didactice si in strategiile de predare,
fnvatare si evaluare dupd cum reiese din examinarea _Regulamentului didactic UDC
(https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2025/03/08.-Regulamentul-Facultatii-de-Drept. pdf),
precum si a Codului drepturilor si obligatiilor studentului (https://cantemir.ro/wp-
content/uploads/2025/03/23.-Codul-drepturilor-si-obligatiilor-studentului. pdf).

La elaborarea Planurilor de invatamant sunt consultati atat reprezentantii studentilor, céat si
mediul profesional.

Principiile invatarii centrate pe student sunt operationalizate prin:

e strategii de predare moderne, adaptate specificului fiecarei discipline, documentate in_Fisele
disciplinelor_PJPL_2025-2026, care includ studii de caz, dezbateri, simulari, aplicatii practice
si instrumente digitale;

o utilizarea platformei Microsoft Teams ca instrument central pentru comunicare, resurse
didactice si activitati interactive, conform descrierii din Descriere platforma e-learning;

e materiale didactice accesibile, actualizate si variate, puse la dispozitia studentilor in format
digital (Acoperirea cu material didactic);

e consultatii si tutorat, organizate saptamanal si adaptate nevoilor studentilor (Liste indrumatori
an_Drept; Program consultatii_Drept; Program tutorat Drept), care sprijina invatarea
personalizata si dezvoltarea academica.

Mobilitatile se realizeaza in baza regulamentelor institutionale si a parteneriatelor existente cu
universitati din tara si strainatate. Cadrul institutional pentru mobilitati este stabilit prin Regulamentul
privind mobilitatile studentesti (https://cantemir.ro/universitate/informatii-publice/requlamente/
)care detaliaza: criteriile de eligibilitate, procedura de selectie, tipurile de mobilitati, recunoasterea
creditelor si responsabilitatile partilor. In conformitate cu acest regulament, studentii beneficiaza de
sprijin administrativ si consiliere pe parcursul intregului proces. Studentii sunt informati permanent
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privind oportunitatile de mobilitate prin site-ul facultatii, platforma universitara si comunicarea directa pe
Teams, asigurand transparenta si acces egal la programele disponibile.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Implementarea principiilor invatarii centrate pe student este realizata pe baza unei structuri
curriculare echilibrate, care imbina metodele pedagogice interactive cu activitati de studiu individual,
sustinute de resurse digitale accesibile. Comunicarea directa a criteriilor de evaluare si utilizarea
platformelor dedicate asigura transparenta procesului educational este facilitind astfel adaptarea
experientei de invatare la nevoile specifice ale masteranzilor.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa n
I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii universitare de masterat ,Proceduri judiciare si profesii liberale” ofera
studentilor oportunitati de participare la programe de mobilitati academice, atat cu prezenta fizica, cat
si in format virtual, Tn conformitate cu reglementarile institutionale si cu acordurile de cooperare
academica existente, prin Centrul de Relatii Internationale. in cadrul programului Erasmus+, studentii
beneficiaza de facilitati pentru desfasurarea activitatilor didactice, de creatie si cercetare in institutiile
de invatamant din strainatate cu care UDCTgM a incheiat acorduri bilaterale. Lista universitatilor
partenere in programul Erasmus+ pentru Facultatea de Drept este prezentata in Lista
Erasmus_Drept. (https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2025/11/Drept-2025-1.pdf )

Incepand cu luna iunie 2025, Facultatea de Drept din cadrul UDCTGM a creat un nou cadru de
colaborare cu Facultatea de Drept si Istorie din cadrul South-West University "Neofit Rilski" din
Blagoevgrad, Bulgaria, prin care a stabilit directii de actiune precum schimbul de studenti si profesori,
co-organizarea unor conferinte si seminare etc. Ca urmare, Universitatea "Neofit Rilski" din
Blagoevgrad a devenit partener al Conferintei internationale ,Inteligenta artificiala — inovatie in
educatie intr-o lume in continud schimbare”, organizatda in 24-25 noiembrie 2025
(https://cantemir.ro/2025/11/14/conferinta-internationala-2/ ).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Universitatea asigura un cadru adecvat si parteneriate internationale destul de active. Totusi,
exista o discrepanta intre oferta de mobilitati si participarea efectiva a masteranzilor din acest domeniu,
care este momentan limitata, una din cauze constituind-o durata de 1 an a programului de studii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari: se recomanda incurajarea masteranzilor sa participe la mobilitati internationale.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, n
[.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de Tnvatare.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii universitare de masterat PJPL asigura studentilor oportunitati echitabile de
participare la procesul educational, prin asigurarea accesului nediscriminatoriu al studentilor la resursele
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educationale, la activitatile de invatare si la evaluare, cu respectarea principiilor echitatii si egalitatii de
sanse.

' In cadrul programului de studii sunt avute Tn vedere diversitatea stilurilor de invatare si a abilitatilor
studentilor, prin utilizarea unor metode de predare si evaluare adaptate nivelului de studiu si specificului
disciplinelor, astfel incat sa fie create conditii pentru valorificarea potentialului individual al fiecarui student.

Accesul la oportunitati echitabile le este facilitat studentilor printr-o infrastructura educationala si digitala

complexa, care include:

e spatii didactice adaptate, care asigura acces fizic facil pentru studentii cu dizabilitati (conform
anexelor privind baza materiald: _Patrimoniu imobiliar UDC si Spatii invatamant UDC,
Descriere laborator criminalistica, Dotari laborator informatica, _Descriere biblioteca
UDQC).

o platforma Microsoft Teams ;

e materiale didactice si auxiliare variate (Acoperirea cu material didactic; puse la dispozitie in
format electronic, pentru a raspunde diferitelor stiluri de Tnvatare si nevoilor individuale ale
studentilor;

e programul de consultati (Liste indrumatori an_Drept; Program consultatii Drept:
https://cantemir.ro/universitate/informatii-studenti/program-de-consultatii/ ), care permite
studentilor sa primeasca explicatii suplimentare, clarificari privind continutul disciplinelor, precum si
sprijin individualizat in concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora;

e programul de tutorat, destinat studentilor cu dificultati de Tnvatare sau care necesita orientare
suplimentara, asigurand sprijin  continuu Tn procesul academic (a se vedea:
https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2026/02/Plan-de-invatamant-Programe-
analitice-PCTI1-2024-2025.pdf);

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de Tndeplinire a indicatorului
Institutia asigura un mediu de invatare incluziv, prin politici de admitere transparente si un
sistem de suport complex, care include burse diverse, consiliere psihologica si facilitati
specifice pentru studentii cu dizabilitati. Activitatea didactica este flexibilizata prin adaptarea
metodelor utilizate si a orarului la nevoile studentilor, fiind sustinutd, in mod particular, de
relatia deschisa dintre cadrele didactice si masteranzi.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandarri
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate nvatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea de Drept a UDCTgM asigura tuturor studentilor si masteranzilor acces echitabil la
resurse si servicii de sprijin destinate sustinerii procesului de invatare (a se vedea in acest sens
Regulamentul UDC  privind asigurarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati:
https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2025/03/43.-Regulamentul-privind-asigurarea-
drepturilor-persoanelor-cu-dizabilitati-in-cadrul-UDC. pdf).
Accesibilitatea resurselor este facilitatad printr-o infrastructurd educationala si digitalda complexa,
care include:
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e spatii didactice adaptate, care asigura in general acces fizic facil pentru studentii cu dizabilitati
si sunt echipate corespunzator pentru derularea activitatilor in conditii optime (conform anexelor
privind baza materiala: _Patrimoniu_imobiliar UDC si Spatii invatamant UDC, Descriere
laborator criminalistica, Dotari l[aborator informatica, Descriere biblioteca UDC).

e platforma Microsoft Teams utilizatd pentru comunicarea oficiald, transmiterea materialelor
didactice, organizarea de activitati interactive si accesarea resurselor digitale;

e materiale didactice si auxiliare variate; puse la dispozitie in format electronic, pentru a raspunde
diferitelor stiluri de invatare si nevoilor individuale ale studentilor;

e programul de consultatii (Liste indrumatori an_Drept; Program consultatii Drept), care
permite studentilor sa primeasca explicatii suplimentare, sprijin individualizat si clarificari privind
continutul disciplinelor;

e programul de tutorat, destinat studentilor cu dificultati de invatare sau care necesita orientare
suplimentara, asigurand sprijin continuu Tn procesul academic;

e accesul lainformatii actualizate si obligatorii, publicate pe website-ul universitatii, in conformitate
cu cerintele privind transparenta informatiilor de interes public (https://cantemir.ro/wp-
content/uploads/2026/02/Transparenta-informatiilor-de-interes-public. pdf);

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Facultatea de Drept a UDCTgM asigurd o infrastructura educationald complexa, ce
garanteaza un suport adecvat atat pentru activitatile de cercetare, cat si pentru dezvoltarea
profesionala individuala a masteranzilor. Universitatea a implementat solutii de accesibilizare digitala
a site-ului institutional, model ce poate fi extins la multe discipline teoretice din domeniul dreptului,
pentru a asigura incluziunea studentilor cu deficiente de vedere. La vizita s-a constatat ca studentii
cu dizabilitati nu au acces decét |a spatiile de la parterul cladirii in care Tsi are sediul facultatea intrucét
lipseste un lift care sa le faciliteze accesarea etajelor superioare.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari: se recomanda identificarea unor solutii tehnice pentru instalarea unui lift care sa
creasca gradul de accesibilitate a spatiilor de la etajele superioare ale sediului facultatii pentru
studentii cu dizabilitati locomotorii.
Indicatorul este: partial indeplinit.

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor Tnvatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea

I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din

planul de invatamant.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UDCTGM, prin Facultatea de Drept, defineste in mod clar rezultatele asteptate ale invatarii
pentru fiecare disciplina din cadrul programului de studii universitare de masterat PJPL. Rezultatele
fnvatarii sunt formulate Tn conformitate cu nivelul calificarii, cu competentele profesionale si transversale
asociate domeniului juridic si sunt prezentate Tn format accesibil atat studentilor-masteranzi, céat si
cadrelor didactice.

Descrierea rezultatelor invatarii este realizata prin:

e Fisele disciplinelor PJPL_2025-2026, care includ pentru fiecare disciplind: rezultatele
asteptate ale nvatarii, competentele vizate, continuturile tematice, metodele de predare si
tehnicile de evaluare;

e Procedura UDC privind elaborarea planurilor de invatamant (https://cantemir.ro/wp-
content/uploads/2025/03/58.-Regulament-de-elaborare-revizuire-si-aprobare-a-
planurilor-de-invatamant.pdf), care stabileste criteriile pentru formularea rezultatelor invatarii,
in acord cu standardele ARACIS si cu cerintele ocupatiilor vizate.
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ARACIS

Rezultatele Tnvatarii sunt redactate intr-o maniera care faciliteaza intelegerea de catre studentii
masteranzi a ceea ce se asteapta de la ei dupa parcurgerea fiecarei discipline si modul in care cele
invatate contribuie la formarea competentelor generale si specifice ale programului. Totodata, ele ofera
cadrelor didactice un ghid structurat pentru selectarea strategiilor didactice si a metodelor de evaluare
adecvate.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Definirea rezultatelor invatarii in concordanta cu standardele ESCO si planurile de invatamant
asigura o traiectorie clara de dezvoltare a competentelor. Diseminarea prin platforme electronice a
fiselor de disciplina, completata de prezentarile directe de la primul curs, sustine intelegerea clara a
asteptarilor privind Tnvatarea si evaluarea, inca de la inceput.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Metodologia de organizare si desfasurare a activitatii de examinare a studentilor in cadrul
UDCTGM este descrisa in Procedura operationala examinare studenti UDC, _Metodologia
stimularii a studentilor cu rezultate profesionale exceptionale si de sprijinire a studentilor cu
rezultate slabe si _Regulamentul didactic si de activitate profesionala a studentilor _licenta si
master.

Verificarea dobandirii rezultatelor invatarii in cadrul programului de studii de masterat PJPL este
realizata printr-un sistem coerent si transparent de evaluare, care combina atat evaluarea continua, cat
si examenele de finalizare a studiilor. Modalitatile de evaluare sunt stabilite la nivelul fiecarei discipline
si sunt comunicate studentilor prin intermediul_Fiselor disciplinelor_ PJPL_2025-2026.

Evaluarea pe parcurs cuprinde: probe scrise sau orale; teste grila, eseuri sau referate; proiecte
individuale sau in echipa, precum si evaluari digitale prin intermediul platformei Microsoft Teams.

Metodele si criteriile de evaluare a studentilor sunt adecvate si permit verificarea dobandirii
efective de catre acestia a rezultatelor Tnvatarii (cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie)
prevazute n fisele disciplinelor.

Evaluarea finala este realizata prin examenul de disertatie, organizat conform:

e _Procedurii UDC finalizare studii;

e Regulamentul Facultati de Drept privind examenele de finalizare a studiilor
(https://cantemir.ro/universitate/informatii-publice/regulamente/ );

e Ghidului de elaborare a lucrarii de disertatie_Drept 2025-2026.

Ca o premiera, este deja elaborat si publicat un Ghid privind utilizarea etica a IA de catre studentii Facultatii
de Drept, care stabileste permisiuni si interdictii exprese, insotite de exemple usor de inteles de catre studenti,

inclusiv in ceea ce priveste elaborarea lucrarilor de licenta si de disertatie (a se vedea Ghidul de utilizare
etica a Inteligentei Artificiale in cadrul Facultati  de Drept: https://cantemir.ro/wp-
content/uploads/2025/11/Ghid-utilizare-IA_studenti-Drept.pdf).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programul de studii este structurat astfel incat sa asigure verificarea rezultatelor invatarii printr-
un sistem de evaluare desfasurat pe parcursul si la finalizarea studiilor.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica: elaborarea unui Ghid de utilizare etica a
Inteligentei Artificiale in cadrul Facultatii de Drept

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o

[.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Facultatea de Drept a UDCTgM sprijina insertia absolventilor pe piata muncii, asigurand o

tranzitie cat mai facila de la statutul de student la cel de profesionist in domeniul juridic. Tranzitia
studentilor catre piata muncii, respectiv promovarea absolventilor de studii masterale pe pozitii
profesionale superioare, este reglementata prin Regulamentul UDC de desfasurare a practicii de
specialitate (https://cantemir.ro/departamente/managementul-calitatii/) si este sprijinita prin:

e activitati de practica de specialitate incluse in planul de invatamant, desfasurate in institutii
relevante, precum instante de judecata, parchete, cabinete de avocatura, notari publici, institutii
publice; disciplina ,Practica de specialitate” prevede un total de 56 de ore de practica;

e monitorizarea parcursului absolventilor, prin centralizarile dedicate situatiei acestora ; pentru
absolventii promotiei 2025, monitorizarea este in curs de realizare;

e analiza promovabilitatii care oferda informatii relevante privind pregatirea studentilor si
capacitatea lor de a finaliza cu succes programul pentru absolventii promotiei 2025.

e organizarea de activitati extracurriculare cu impact direct asupra dezvoltarii profesionale,
precum conferinte, workshop-uri tematice si intalniri cu specialisti din domeniul juridic (sectiunea
[11.B.9 — Rezultatele cercetéarii stiintifice, din raportul de autoevaluare);

e orientare si consiliere profesionala, prin intermediul tutoriatului si Centrului de consiliere in
cariera, care ofera studentilor-masteranzi sprijin privind optiunile de dezvoltare a carierei,
pregatirea pentru examenul de disertatie si pentru etapele postuniversitare;

e promovarea oportunitatilor de mobilitate, care contribuie la internationalizarea pregatirii
studentilor si la dezvoltarea competentelor transversale (_Metodologia UDC mobilitati
studentesti: a se vedea https://cantemir.ro/universitate/informatii-publice/requlamente/);

e parteneriate institutionale, menite sa faciliteze accesul studentilor la stagii de practica si la
oportunitati de angajare in domeniul juridic.

Totodata, Facultatea de Drept mentine relatia cu absolventii prin monitorizarea evolutiei acestora
si prin adaptarea periodica a continutului curricular in functie de nevoile pietei muncii, integrate in
planurile de invatamant si in revizuirea fiselor disciplinelor (a se vedea Regulamentul ALUMNI).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Facultatea de Drept din cadrul UDCTgM pune la dispozitia studentilor un cadru
organizatoric complex care faciliteaza conectarea directd cu piata muncii. Eficienta este
sustinuta de organizarea periodica a targurilor de joburi si a intalnirilor cu angajatorii, consiliere
profesionala, proiecte de incluziune, stagii de practica, completate de aplicarea unor proceduri
de monitorizare a absolventilor, ale caror rezultate fundamenteaza actualizarea constanta a
programelor de studii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Pag. 17 din 39


https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2025/03/16.-Regulament-de-desfasurare-a-practicii-de-specialitate.pdf
https://cantemir.ro/departamente/managementul-calitatii/
https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2026/01/Plan-PJPL-2025-2026.pdf
https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2026/01/Program-tutorat_Drept_2020-2025.pdf
https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2025/03/10.-Metodologia-pentru-organizarea-si-functionare-CCOC.pdf
https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2025/03/10.-Metodologia-pentru-organizarea-si-functionare-CCOC.pdf
https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2025/03/51.-Metodologia-privind-mobilitatea-academica-a-studentilor.pdf
https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2025/03/51.-Metodologia-privind-mobilitatea-academica-a-studentilor.pdf
https://cantemir.ro/universitate/informatii-publice/regulamente/
https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2026/02/Parteneriate-Drept.pdf
https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2025/03/49.-Regulamentul-de-organizare-si-functionare-al-Compartimentului-Alumni-al-UDC.pdf

f AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL
ARACIS SUPERIOR
Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in [nvé;éméntul Superior - ENQA

' Inscris& in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

Indicatorul
I.P.B.7.1.1
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UDCTGM, prin Facultatea de Drept, stabileste si aplica procedurile privind admiterea, in
conformitate cu prevederile legale si cu metodologia-cadru de organizare a admiterii in Tnvatamantul
superior. Conditiile de admitere sunt elaborate la nivel institutional, aprobate de Senatul universitatii si
publicate in termenele legale, asigurand transparenta, predictibilitate si accesibilitate pentru toti
candidatii.

Admiterea la programul de studii universitare de masterat PJPL din cadrul Facultatii de Drept se
face pe criterii clar definite, nediscriminatorii si care se bazeaza exclusiv pe competentele academice
ale candidatului, respectiv pe baza mediei obtinute la examenul de licenta, in limita celor 50 de locuri
aprobate prin Anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 428/2025, privind aprobarea Nomenclatorului
domeniilor si programelor de studii universitare de master si a numarului maxim de studenti ce pot fi
scolarizati Tn anul universitar 2025-2026, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 193
din 5 mai 2025.

Procesul de admitere este reglementat prin Regulamentul de admitere a Universitatii
.Dimitrie Cantemir”, (https://cantemir.ro/universitate/informatii-publice/regulamente/, la nr. 25)
care cuprinde:

criteriile generale si specifice de admitere;

calendarul etapelor de concurs;

procedura de inscriere si documentele necesare;

modalitatea de calcul a mediei de admitere si criteriile de departajare;

conditiile pentru candidatii din alte categorii (romani de pretutindeni, mobilitati).
Pentru cazurile de mobilitate de studiu sau de practica a studentilor in tara sau in strainatate,
UDTgM are o procedura proprie de recunoastere si finalizare a mobilitatilor
(https://cantemir.ro/universitate/informatii-publice/requlamente/la nr. 69).

Publicarea informatiilor privind admiterea este realizata pe site-ul universitatii, in conformitate cu
cerintele de transparenta, precum si pe conturile oficiale ale universitétii de pe retelele sociale.

Procesul de admitere este adaptat mediului digital, iar inscrierea poate fi realizata online, prin
intermediul platformei institutionale. Comunicarea cu candidatii se realizeaza prin canale oficiale,
asigurand acces egal la informatii, claritate si predictibilitate.

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Procesul de admitere este reglementat prin proceduri proprii, fiind asigurat un cadru predictibil si
transparent, prin publicarea din timp a tuturor informatiilor necesare concursului. Posibilitatea inscrierii
prin platforme online dedicate, impreuna cu centralizarea ofertei educationale si a bibliografiei pe site-
ul UDCTgM, demonstreaza o digitalizare eficienta a serviciilor administrative si confirma implementarea
consecventa a cadrului procedural stabilit.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situati de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea de Drept a UDCTGM aplica principiile echitétii si egalitatii de sanse in procesul de

admitere, asigurdnd accesul nediscriminatoriu al tuturor candidatilor la programele de studii
universitare. _Regulamentul de admitere contine dispozitii clare privind tratamentul egal al tuturor
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candidatilor, criteriile transparente de selectie si masurile dedicate sprijinirii grupurilor vulnerabile

((https://cantemir.ro/universitate/informatii-publice/requlamente/, la nr. 25) ).

Intrucat universitatea este localizata in inima Transilvaniei, un numér destul de mare de studenti
admisi la programele sale de studii au ca limba materna limba maghiara. Facultatea acorda o atentie
suplimentara acestor studenti, care — desi cunosc bine limba roméana, avand competentele lingvistice
generale necesare — pot intdmpina dificultati in asimilarea limbajului de specialitate juridic. Pentru a-i
sprijini pe acesti studenti, de peste 15 ani Facultatea le ofera un program distinct de consultatii in
limba maghiara, coordonat de cel putin un cadru didactic al facultétii, care intelege si vorbeste fluent
aceasta limba. Personalul administrativ al Bibliotecii ,Serafim Duicu” din Campusul universitar este
vorbitor de limba maghiara, astfel incat poate indruma cu usurinta si aceasta categorie de studenti in
alegerea si studierea bibliografiei obligatorii si suplimentare.

Accesibilitatea admiterii pentru candidatii cu dizabilitati este asigurata prin posibilitatea admiterii
online si prin informarea asupra faptului ca Universitatea dispune de rampe de acces, iar activitatile
didactice se desfasoara la parter pentru studentii cu nevoi speciale.

Echitatea admiterii este sprijinita prin:

e proceduri nediscriminatorii, aplicate uniform tuturor candidatilor, indiferent de statut socio-
economic, etnie, religie, dizabilitati sau alte criterii;

e posibilitatea recunoasterii studiilor anterioare, conform regulamentelor institutionale, pentru
candidatii care au parcurs studii n alte institutii ( a se vedea _Metodologia UDC mobilitati
studentesti, accesibila la https://cantemir.ro/departamente/managementul-calitatii/, nr.
51).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Procesul de admitere este fundamentat pe criterii academice obiective si nediscriminatorii,

inclusiv de departajare, bazate pe performanta. Cadrul procedural include masuri concrete

de sprijin, precum scutirile de taxe si adaptarile logistice, care garanteaza accesul echitabil
si incluziunea candidatilor din grupuri vulnerabile sau cu dizabilitati.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor

Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
.P.B.7.2.1 studentilor.

v" Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea de Drept a UDCTgM si aplica in mod riguros reglementarile privind activitatea
profesionala a studentilor, in conformitate cu legislatia nationala si cu normele interne ale
institutiei. Aceste reglementari asigura un cadru coerent, predictibil si transparent privind
parcursul academic, evaluarea si progresul tuturor studentilor, inclusiv a masteranzilor inscrisi
la programul de studii de masterat PJPL.
Activitatea profesionala a studentilor este reglementata printr-un ansamblu de documente
institutionale fundamentale, care includ:
e Contractul de studii UDC, care stabileste drepturile si obligatile studentului si ale
institutiei, conditiile de scolarizare, formele de evaluare si responsabilitatile specifice;
e Planul de invatamant are defineste structura parcursului academic, disciplinele
obligatorii si optionale, numarul de credite si logica progresiei in program;
e Fisele disciplinelor_PJPL_2025-2026, in care sunt mentionate rezultatele invatarii,
cerintele de evaluare, criteriile de promovare si activitatile obligatorii;
e Procedurile si regulamentele privind mobilitatile studentesti (Metodologia UDC mobilitati
studentesti: _https://cantemir.ro/departamente/managementul-calitatii/, nr.  51)),
relevante pentru recunoasterea studiilor partiale si continuarea parcursului academic;
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e Reglementarile institutionale privind evaluarea si finalizarea studiilor, aplicabile etapelor
avansate ale parcursului (__Procedura UDC de finalizare a studiilor:
https://cantemir.ro/universitate/informatii-publice/requlamente/, nr. 56).
Monitorizarea parcursului academic este realizata prin evidentele studentilor, care includ
informatii privind inscrierea, promovabilitatea, situatiile scolare si progresul individual.
Universitatea evaluata asigura eliberarea in mod gratuit a diplomelor, certificatelor,
atestatelor si suplimentelor aferente, atat in limba roméana, cét si intr-o limba de circulatie
internationala, in conformitate cu legislatia nationala si cu reglementarile interne. Procesul de
certificare a rezultatelor este standardizat, transparent si coordonat de serviciile universitare
de specialitate, care respecta termenele si procedurile prevazute.
Activitatile profesionale ale studentilor-masteranzi sunt sprijinite prin:
e programe de consultatii, prin care studentii si masteranzii pot solicita clarificari privind
cerintele disciplinelor sau evaluarile;
e programul de tutoriat, care ofera suport suplimentar pentru gestionarea parcursului
academic;
e platforma Microsoft Teams, prin care studentii si masteranzii au acces la resurse,
anunturi oficiale, materiale didactice si comunicarea cu cadrele didactice.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Exista un set cuprinzator de norme infralegale care guverneaza relatia dintre student si
institutie. Implementarea acestor norme este sustinutd de o infrastructura digitald destul de
performanta si de o cultura organizationala bazata pe disponibilitatea cadrelor didactice si pe
sprijinul constant oferit si in activitatile de cercetare si practica. Raspunsurile si interventiile
studentilor si absolventilor confirma functionalitatea acestui cadru.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin

I.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea n

activitatea academica si de cercetare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UDCTGM promoveaza si sustine procesul de internationalizare prin activitati de cooperare
academica, mobilitati internationale, participarea la proiecte educationale si de cercetare, precum si
prin utilizarea instrumentelor digitale care faciliteaza colaborarea transnationala. Aceste actiuni sunt in
concordanta cu misiunea institutiei de a dezvolta un mediu educational competitiv si integrat in spatiul
european al invatamantului superior.

Internationalizarea este sprijinita atat prin politici institutionale, cat si prin mecanisme
operationale, care includ:

e Regulamentul privind mobilitatile studentesti (https://cantemir.ro/universitate/informatii-
publice/requlamente/, nr. 51), care stabileste cadrul pentru mobilitétile fizice si virtuale,
procedurile de selectie, criteriile de eligibilitate si recunoasterea creditelor;

e utilizarea platformei Microsoft Teams , care permite participarea studentilor-masteranzi si
cadrelor didactice la activitati academic-educationale internationale, cursuri online, webinare si
proiecte colaborative;
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e participarea la proiecte cu dimensiune internationala, sustinuta de documentele si resursele
administrate prin Directia Informatica (Arhitectura modul informatic UDC, Raport DI_UDC),
care faciliteaza desfasurarea activitatilor digitale transfrontaliere;

e colaborari cu institutii partenere din Europa, concretizate prin schimburi de bune practici,
participare la conferinte, workshop-uri si activitati academice comune, Raport Compartiment
Proiecte (DSPP) 2020-2025 (pdf.);

e accesul studentilor si cadrelor didactice la instrumente digitale si resurse didactice accesibile in
format online;

e participarea cadrelor didactice la manifestari stiintifice internationale, care contribuie la
vizibilitatea academica a facultatii si la schimbul de expertiza interdisciplinara (a se vedea in
acest sens si sectiunea 111.B.9 din prezentul Raport, care se refera la rezultatele cercetarii
stiintifice).

Studentii si masteranzii beneficiaza de posibilitatea de a participa la cursuri, proiecte si stagii
internationale care completeaza formarea juridica, iar mobilitatile sunt integrate in parcursul academic
in baza recunoasterii creditelor ECTS, asigurand continuitatea studiilor.

La nivelul Facultatii de Drept, se efectueaza periodic analize de compatibilitate si benchmarking
cu programe de studii similare oferite de facultati prestigioase de Drept din tara si din strainatate. O
astfel de analiza recentd (Analiza_compatibilitate_master PJPL) releva faptul ca programul de
studii de masterat ,Proceduri judiciare si profesii liberale” este compatibil cu alte programe de studii
similare din tara si din alte state de pe mapamond. Acesta prezinta un profil educational competitiv,
aliniat la standardele nationale si internationale. Absolventii sai beneficiaza de o formare completa,
integrénd teoria cu practica si fiind pregatiti sa faca faté provocarilor mediului juridic global, facilitand
astfel mobilitatea academica si profesionala atat pe plan national, cét si international.

Studentilor internationali le sunt create oportunitati de a participa la programe de studii similare
sau la diferite activitati ale unor proiecte, prin Centrul de Relatii Internationale. in cadrul programului
Erasmus+, studentii beneficiaza de facilitati pentru desfasurarea activitatilor didactice, de creatie si
cercetare in institutiile de Tnvatamant din strainatate cu care UDCTGM a incheiat acorduri bilaterale.
Lista universitatilor partenere in programul Erasmus+ pentru Facultatea de Drept este prezentata in
Lista Erasmus_Drept.

De curand (iunie 2025), Facultatea de Drept din cadrul UDCTGM a creat un nou cadru de
colaborare cu Facultatea de Drept si Istorie din cadrul South-West University "Neofit Rilski" din
Blagoevgrad, Bulgaria, prin care a stabilit directii de actiune precum schimbul de studenti si profesori,
co-organizarea unor conferinte si seminare etc. Ca urmare, Universitatea "Neofit Rilski" din
Blagoevgrad a devenit partener al Conferintei internationale ,Inteligenta artificiala — inovatie in
educatie intr-o lume 1in continua schimbare”, organizata in 24-25 noiembrie 2025
(https://cantemir.ro/2025/11/14/conferinta-internationala-2/).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Implementarea unei strategii active de internationalizare, atat cu spatiul comunitar, céat si

extracomunitar, asigura o deschidere esentiala atat pentru procesul de predare, cat si pentru cel de

cercetare.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandarri
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie

Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor Tnvatarii.
Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetérii sprijind si sunt
[.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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UDCTGM promoveaza invatarea bazata pe investigatie stiintifica, integrand rezultatele cercetarii
in procesul educational si in activitatile de formare ale studentilor.

Activitatea de cercetare stiintificad constituie un element esential in evolutia academica si
profesionald a Facultatii de Drept din cadrul UDCTGM. intr-un context global marcat de schimbari
rapide si provocari socio-economice si de mediu, consideram esential ca initiativele academice sa fie
conforme cu standardele internationale de excelenta, si sa fie totodatd adaptate la particularitatile
societatii romanesti.

Curriculumul programului de studii masterale ,Proceduri judiciare si profesii liberale” este
conceput astfel incat sa stimuleze capacitatea studentilor-masteranzi de a analiza, interpreta si aplica
critic informatia juridica, dezvoltand si cizeland competente esentiale pentru activitatea academica si
profesionala avansata.

Integrarea cercetarii in procesul de educatie se realizeaza prin:

e Fisele disciplinelor_PJPL_2025-2026 care includ bibliografie actualizata din doctrina juridica
recentd, inclusiv lucrari ale cadrelor didactice titulare de discipling;

e materialele didactice si auxiliare, care contin articole stiintifice, jurisprudenta actuala si
referinte relevante utilizate in activitatile de curs si seminar;

¢ platforma Microsoft Teams utilizata pentru transmiterea materialelor de cercetare, organizarea
de dezbateri stiintifice, prezentari si lucrari elaborate de studenti;

e activitati aplicative in cadrul disciplinelor, care incurajeaza reflectia critica, redactarea de eseuri
si analize, participarea la simpozioane studentesti si rezolvarea de probleme juridice complexe;

e pregatirea lucrarii de disertatie (Ghid disertatie Drept 2025-2026; Ghid de utilizare etica a
Inteligentei Artificiale in cadrul Facultatii de Drept), care presupune cercetare individuala,
analiza doctrinara si investigarea jurisprudentei;

e accesul la resurse digitale si bibliografice prin intermediul infrastructurii IT documentate in
Arhitectura modul informatic UDC si Raport DI_UDC, care faciliteaza utilizarea surselor
juridice online.

O parte semnificativa a profesorilor Facultati de Drept sunt caracterizati printr-o inalta
competenta stiintifica. Cadrele didactice aflate la inceput de carierd universitara, care nu au inca
numeroase lucrari publicate in domeniul disciplinelor seminarizate, detin in schimb o bogata experienta
profesionala, obtinuta de-a lungul carierei de magistrat sau notar public, si sunt sustinute constant in
demersurile lor de cercetare stiintifica si valorificare a rezultatelor acesteia.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Rezultatele cercetarii sunt integrate in procesul didactic prin actualizarea permanenta a
continuturilor si implicarea activa a studentilor in manifestari stiintifice si publicatii dedicate. Desi
principiul invatarii bazate pe investigatie este asumat la nivelul domeniului, existd un potential de
consolidare a documentarii activitatii stiintifice pentru anumite discipline.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari Facilitarea accesului cadrelor didactice si al studentilor masteranzi la baze de date
stiintifice internationale

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitali de cercetare stiintifica in concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.
Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
.P.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Din documentele postate pe site-ul Universitatii si anexate Raportului de evaluare interna

(rapoartele-sinteza privind activitatea de cercetare), se poate constata ca Facultatea de Drept a
UDCTgM valorifica si promoveaza rezultatele cercetarii stiintifice realizate de cadrele didactice si
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studenti, manifestdnd o certa preocupare pentru a asigura vizibilitatea acestora (a se vedea
https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2026/02/Valorificare-rezultate-cercetare. pdf ;
https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2026/03/ANE XA.B.-3.1.3.a.-Raport-sinteza-asupra-
activitatii-de-cercetare-2024-2025.pdf; https://cantemir.ro/universitate/cercetare/ )

Rezultatele cercetarii sunt reflectate prin:

- publicarea studiilor si articolelor stiintifice ale cadrelor didactice in reviste nationale si
internationale de specialitate ;

- participarea la conferinte si simpozioane, workshop-uri lansari de carte si alte manifestari
stiintifice, unde sunt prezentate rezultate relevante ale cercetarii;

- integrarea rezultatelor cercetarilor n materialele didactice si in Fisele
disciplinelor_PJPL_2025-2026 contribuind la actualizarea constanta a continutului predat;

- valorificarea cercetarii in activitatea studentilor-masteranzi,

- colaborari academice internationale (facilitate si prin mobilitati Erasmus);

Anual este organizat un simpozionul stiintific al Universitatii, care include o sectiune consacrata
dreptului.

Listele de lucrari stiintifice publicate de cadrele didactice ale Facultatii de Drept, alaturi de CV-
urile acestora sunt publicate pe website-ul universitatii si sunt actualizate periodic, astfel incat sa poata
fi cunoscute de comunitatea academica si de publicul larg: https://cantemir.ro/despre-noi/cadre-
didactice/.

Tn ultimii 5 ani universitari, Facultatea de Drept a organizat sau s-a implicat in organizarea a peste
20 de evenimente stiintifice dintre care sunt de mentionat:
- Workshop cu tema ,Educatia juridica online. Oportunitéti si provocari” — 24 noiembrie 2020
- Conferinta cu tema ,Noi paradigme ale educatiei juridice” — 23 noiembrie 2021
- Conferinta nationala ,Aspecte actuale teoretico-practice de drept penal” - 25 mai 2023

- Conferinta nationala ,Aspecte de noutate Tn materie penald@”, editia a 2-a - 27 noiembrie 2024.
Conferinta a fost urmata de lansarea cartii , Tratat privind raspunderea disciplinara a magistratilor”, autor
conf. univ. dr. loan Géarbulet.

- Workshop cu tema ,,Profesiile juridice ale viitorului” - 22 mai 2024.

- Conferinta nationala , Tendinte, provocari si controverse in materie penald”, editia a 3-a - 26
noiembrie 2025. Conferinta a fost urmata de lansarea cartii ,Criminalistica”, autor conf. univ. dr. Nelu
Dorinel Popa.

- Al Open Talk: utilizarea etica a inteligentei artificiale in universitate - 25 noiembrie 2025.

Dupa cum reiese din rapoartele sinteza privind cercetarea stiintifica, in ultimii cinci ani, cadrele
didactice si ale Facultatea de Drept a UDCTgM au publicat anual in medie 2-4 carti (monografii si
culegeri de studii autor si in colaborare), 3 articole in reviste indexate BDI si citeva zeci de studii si
articole in volume ale conferintelor (in mare parte organizate de universitatea evaluata). Studiile sii
articolele publicate la edituri academice din strainatate reprezintd mai degrabd exceptia (este de
mentionat articolul redactat de Brindugsa Gorea, Oana Voica Nagy si loana Raluca Toncean-
Luieran: Integrating the European Skills, Competences, and Qualifications Framework into Romanian
Legal Education, Conference Proceedings EDUNOVATIC 2024. Madrid, Spain: Redine (Red de
Investigacién e Innovacion Educativa), Adaya Press,accesibil online la
https://doi.org/10.58909/adc24576293)

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Exista o prezenta stiintifica relevantd la nivel national si chiar international prin contributii
editoriale constante si implicarea destul de activa in foruri academice recunoscute. Existenta unei
infrastructuri de cercetare dedicate si organizarea sistematica de manifestari stiintifice asigura un cadru
optim pentru diseminarea rezultatelor si consolidarea prestigiului facultatii in comunitatea juridica
extinsa. Se constata ca nu toate cadrele didactice au activitate de cercetare vizibila la nivel international.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari: Sa se acorde o mai mare atentie cresterii vizibilitatii pe plan international a
rezultatelor cercetarii stiintifice
Indicatorul este: partial indeplinit.
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) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL
ARACIS

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod

I.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la
nivelul programului de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UDCTGM, prin Facultatea de Drept, implementeaza in mod consecvent strategii, actiuni si proceduri
specifice asigurarii calitatii, aplicabile la nivelul programului de studii. Acestea sunt fundamentate pe documente
institutionale aprobate, integrate in activitatea academica si administrativa si actualizate periodic pentru a reflecta
evolutiile legislative si standardele ARACIS.

Sistemul de asigurare a calitatii functioneaza pe baza unor instrumente clare si transparente, incluzand:
Manualul Calitatii; Codul de organizare a calitatii; Declaratia Rectorului privind politica de calitate; Politicile si
strateqgiile universitatii; Plan operational CEAC UDC 2025 (pdf.); Codul de asigurare a calitatii al UDC;
Regulamentele CEAC si, anterior, CMC Regulament UDC CEAC.La nivelul facultatii functioneazd Comisia
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC-DREPT, constituita prin hotararea Consiliului Facultatii. Aceasta
implementeaza la nivelul Facultati de Drept procedurile institutionale privind managementul, evaluarea si
asigurarea calitatii educatiei, in acord cu politicile universitare.

Rolul CEAC-DREPT include:

» coordonarea aplicarii procedurilor elaborate la nivel universitar privind managementul programului;
» monitorizarea si evaluarea metodelor de predare, invatare si evaluare;

» elaborarea de rapoarte anuale de evaluare interna (Raport CEAC Drept);

» formularea de propuneri privind imbunatatirea proceselor manageriale.

La nivel institutional si de facultate, procedurile sunt diseminate permanent in cadrul structurilor academice
si administrative, asigurand o functionare coerenta si transparenta a programelor de studii.

Aplicarea consecventa a procedurilor este sustinuta prin:

e Codul de etica si deontologie al Universitatii;
e Metodologia proprie privind evaluarea activitatii cadrelor didactice si disciplinelor (Metodologie evaluare
anuala cadre didactice UDC; Metodologie evaluare de catre studenti), aplicatd anual;
e Rapoartele de evaluare colegiala (Rapoarte evaluare colegiala), utilizate pentru identificarea punctelor
tari si a celor ce necesitd imbunatatire;
e Proceduri specifice privind activitatile educationale, evaluarea studentilor, finalizarea studiilor si
administrarea resurselor — descrise mai sus;
e Instrumente digitale institutionale (Microsoft Teams), utilizate pentru colectarea feedbackului,
comunicarea interna si monitorizarea activitatilor.
Impactul procedurilor asupra Tmbunatatirii calitatii este confirmat prin:
actualizarea periodica a fiselor disciplinelor, Tn urma analizelor realizate de CEAC-Drept;
imbunatétirea materialelor didactice si adaptarea lor la nevoile studentilor si masteranzilor;
introducerea si consolidarea instrumentelor digitale pentru predare si evaluare;
aplicarea masurilor corective recomandate in rapoartele CEAC-DREPT;
transparenta procedurilor si comunicarea lor catre studenti, cadre didactice si personal administrativ.

<

Analiza situatiei de fapt, prin raportare |a starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Examinarea documentelor si a activitatilor institutionale aratd ca procedurile sunt aplicate pe baza
regulamentelor, iar impactul lor este vizibil si pentru studenti, prin imbunatatirile aduse procesului educational,
resurselor didactice si comunicarii interne.

De asemenea, structurile de calitate sunt functionale, iar rapoartele intocmite anual sunt utilizate pentru
decizii manageriale. Mecanismele de feedback sunt active, iar rezultatele sunt integrate Tn actualizarea
proceselor. Totodata, exista o cultura organizationala orientata spre calitate, sustinutd de documente, practici si
instrumente tehnologice.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
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v' Recomandari
Includerea Raportului privind respectarea drepturilor si obligatiilor studentilor in cadrul Universitatii Tn
analizele si deciziile manageriale privind calitatea procesului educational.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesate sunt avute in vedere
I.P.C.1.2.1  in procesul de implementare a procedurilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UDCTGM si Facultatea de Drept demonstreaza implicarea activa a partilor interesate interne si externe n
procesul de implementare si revizuire a procedurilor de asigurare a calitatii. Aceasta implicare se realizeaza prin
consultari periodice, colectarea sistematica a opiniilor si integrarea rezultatelor feedbackului Tn deciziile
academice si administrative.

Implicarea partilor interesate este structurata si documentata prin activitatile Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitati (CEAC-DREPT), care colecteaza si analizeaza opiniile studentilor, cadrelor didactice si
personalului administrativ, prin rapoartele anuale privind calitatea, in care sunt incluse concluziile extrase din
consultarile cu partile interesate, dar si prin consultarea periodica a mediului profesional, pentru alinierea
curriculumului la realitatile din domeniul juridic (a se vedea Chestionare de consultare a mediului de afaceri:
chestionar 1, chestionar 2, chestionar 3, chestionar 4, chestionar 5, chestionar 6).

Studentii sunt principalul grup de parti interesate interne, fiind consultati prin:

e chestionare semestriale de evaluare a activitatilor didactice;
e discutii organizate Tn cadrul sedintelor cu reprezentantii studentilor, in special sedintele Consiliului

Facultétii si ale CEAC-DREPT;

e consultari privind organizarea sesiunilor, resursele de invatare si adaptarea continuturilor disciplinelor.

Exemple de consultare a studentilor si masteranzilor sunt prezentate in Chestionarul prin care acestia sunt
invitati sa se pronunte asupra modul ui in care se raporteaza la utilizarea inteligentei artificiale (IA) Tn activitatea
didactica si de cercetare.

Partile interesate externe, precum absolventii, angajatorii sau partenerii institutionali, contribuie prin:

o feedback oferit in cadrul activitatilor de practica si a altor activitati organizate in comun cu partenerii din
mediul profesional (Parteneriate Drept);

e participarea la proiecte si evenimente academice (Evenimente Drept);

e recomandari privind competentele asteptate pe piata muncii, integrate ulterior in curriculum.

Opiniile colectate sunt analizate in structurile facultatii si integrate in: revizuirea fiselor disciplinelor;
actualizarea materialelor didactice; adoptarea de masuri pentru imbunétatirea proceselor educationale si
administrative; planificarea activitatiior CEAC-DREPT pentru anul universitar urmator.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Intalnirile cu studentii din cadrul vizitei au confirmat deschiderea colegilor (cadre didactice) membri ai
forurilor decizionale din care fac parte, simtindu-se ascultati si relevanti in dezbaterile si voturile la care iau parte.
De asemenea, procedurile de evaluare sunt transparente, rezultatele fiind comunicate si utilizate Tn adoptarea
deciziilor.

Pe de alta parte, feedbackul conduce la ajustari reale ale curriculumului, metodelor de predare si
resurselor educationale, iar faptul ca existd mecanisme eficiente de comunicare digitala, care favorizeaza
accesibilitatea pentru toate grupurile implicate, demonstreaza importanta aplecata asupra tuturor partilor
interesate, nu doar cele cu interactiune directa.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari
Redactarea de minute si centralizarea tuturor recomandarilor formulate de partile interesate (atat interne,
cat si externe), in vederea monitorizarii implementarii acestora si a asigurarii unui acces constant, in timp, la
propunerile respective.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri
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IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a I1S se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

UDCTGM dispune de structuri organizatorice functionale in domeniul asigurarii calitatii educatiei, conforme
legislatiei in vigoare si standardelor ARACIS. Asa cum am aratat mai sus, la nivel institutional este constituita
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), structura responsabila de coordonarea intregului sistem
de management al calitatii. In cadrul acestei comisii, Facultatea de drept este reprezentata de Conf. Univ. Dr.
loana Raluca TONCEAN LUIERAN, membru reprezentant cadre didactice, Facultatea de Drept.

In cadrul Facultstii de Drept functioneazd CEAC-DREPT, comisie constituitd prin deciziile Consiliului
Facultatii, care asigura implementarea procedurilor institutionale la nivelul programului de studii.

Structurile de asigurare a calitatii functioneaza pe baza unui cadru normativ intern bine definit, descris in
Manualul Calitatii. Mentinerea functionalitatii acestor structuri este sustinuta prin:

e elaborarearapoartelor anuale privind calitatea (Rapoarte CMC-CEAC _Drept), realizate de CEAC-DREPT
si analizate la nivelul facultatii si al conducerii universitatii;

e evaluarea periodica a cadrelor didactice si disciplinelor conform Metodologiei interne, rapoartele aferente
fiind utilizate Tn procesul decizional;

e colaborarea permanentd cu departamentele universitare, secretariatul facultati si conducerea
programului de studii.

Aceste structuri sunt sprijinite logistic si tehnologic prin utilizarea instrumentelor digitale institutionale, n
special platforma Microsoft Teams, folositd pentru comunicare, managementul documentelor CEAC si
organizarea de Tntalniri operative.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza documentelor si a functionarii structurilor relevd ca CEAC-UDC functioneaza in mod continuu la
nivelul universitatii, avand un cadru normativ clar stabilit. CEAC-UDC si CEAC-DREPT se intalnesc lunar in ultima
zi de joi a fiecarei luni sau cu ocazia unor tematice periodice, acest program fiind confirmat in cadrul vizitei.

CEAC-DREPT este activa la nivelul Facultatii de Drept, indeplinindu-si atributiile conform regulamentelor,
iar rapoartele anuale sunt elaborate Tn mod consecvent si reflecta stadiul implementarii procedurilor de calitate.
Structurile sunt implicate in adoptarea masurilor manageriale, contribuind la Tmbunatatirea proceselor
educationale si, in general, exista o conexiune eficientd intre nivelul institutional si cel al facultatii, asigurand
coerenta sistemului de calitate.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare
isi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice

[.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La nivelul institutiei si al componentei organizatorice in cadrul careia se desfasoara programul de studii
universitare de masterat, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), precum si structurile de
asigurare a calitatii stabilite la nivelul facultatii, functioneaza in baza regulamentelor interne aprobate de Senatul
universitar. Aceste structuri sunt constituite si isi desfasoara activitatea in conformitate cu cadrul normativ
institutional, avand atributii specifice Tn domeniul asigurarii si evaluarii calitatii educatiei.

CEAC si structurile asociate sunt implicate in realizarea activitatilor de evaluare interna a calitatii programului
de studii, precum si in pregatirea si derularea proceselor de evaluare externd, in conformitate cu cerintele
metodologiilor aplicabile. Cadrele normative relevante includ: Manualul Calitatii; Codul de asigurare a calitatii al
UDC, care stabileste responsabilitatile structurilor implicate in dezvoltarea programelor; requlamentele CEAC si
CMC, ce detaliaza responsabilitatile structurilor de calitate in pregatirea evaluarilor externe; Politicile si strateqgiile
universitatii, care includ directii privind dezvoltarea curriculara; activitatea CEAC-DREPT, documentata prin
rapoartele anuale (Rapoarte CMC-CEAC_Drept), ce contin evaluari ale programului si propuneri de revizuire;
deciziile privind constituirea CEAC-Drept, care confirméa functionalitatea si continuitatea comisiei la nivelul
facultatii; Anexa 2 Elaborarea Raportului de Evaluare Interna.
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v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Functionarea CEAC si a structurilor de asigurare a calitatii, in baza regulamentelor aprobate de Senatul
universitar, asigura un cadru institutional adecvat pentru desfasurarea activitatilor de asigurare si evaluare a
calitatii educatiei. Atributiile clare si integrarea acestor structuri in mecanismele institutionale de management al
calitatii contribuie la monitorizarea sistematica a programului de studii si la conformitatea acestuia cu cerintele
evaluarilor interne si externe.
Activitatea structurilor de asigurare a calitatii sustine procesul decizional si imbunatatirea continua a
programului de studii, in concordanta cu standardele de calitate aplicabile.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre

[.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Pentru respectarea normelor de etica si deontologie universitara, in cadrul Universitatii ,Dimitrie Cantemir”
din Targu-Mures este organizata si functioneaza Comisia de etica si deontologie universitara, care actioneaza in
conformitate cu Codul de etica si deontologie al Universitatii, independent fata de orice structura sau persoana
din Universitate. Comisia de etica si deontologie universitara are propriul regulament de organizare si functionare,
aprobat prin hotararea Senatului universitar, conform Legii nr. 199/2023 si Cartei universitare.

Comisia de etica isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu
reglementarile interne, avand competente specifice in domeniul eticii universitare si integritatii academice.
Activitatea Comisiei de eticd se desfasoara independent fatéd de celelalte structuri sau persoane din cadrul
institutiei de Tnvatdmant superior, asigurand tratarea obiectiva si impartiala a sesizarilor si situatiilor care intra in
sfera sa de competenta, cu respectarea cadrului legal si a normelor institutionale.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Functionarea Comisiei de etica universitara in baza regulamentului aprobat de Senatul universitar si
exercitarea atributiilor sale in mod independent asigurd cadrul necesar pentru respectarea principiilor eticii
universitare si ale integritatii academice. Independenta Comisiei de etica faté de alte structuri sau persoane
contribuie la credibilitatea si eficienta mecanismelor institutionale de solutionare a situatiilor de natura etica.

Prin activitatea desfasuratd, Comisia de etica sprijind mentinerea unui climat academic bazat pe
responsabilitate, transparenta si respectarea normelor legale, cu impact asupra calitatii procesului educational.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor Si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UDCTGM, prin Facultatea de Drept, dispune de proceduri institutionale clare privind initierea, monitorizarea
si revizuirea periodica a programului de studii, elaborate in conformitate cu legislatia nationalé si cu standardele
ARACIS. Aceste proceduri sunt aplicate in mod consecvent si documentat, contribuind la asigurarea calitatii in
toate etapele ciclului de viata al programului.
Cadrele normative relevante includ:
e Codul de asigurare a calitatii al UDC, care stabileste responsabilitatile structurilor implicate in dezvoltarea
programelor;
Politicile si strategiile universitatii, care includ directii privind dezvoltarea curriculara;
activitatea CEAC-DREPT, documentata prin rapoartele anuale (Rapoarte CMC-CEAC_Drept), ce contin
evaluari ale programului si propuneri de revizuire;
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e Metodologia de evaluare a cadrelor didactice si disciplinelor (_Metodologie evaluare anuala cadre
didactice UDC; _Metodologie evaluare de catre studenti) si rapoartele aferente, utilizate pentru analiza
calitatii continutului si a metodelor de predare.

Procesul de monitorizare si revizuire include:

e analizarea anuala a fiselor disciplinelor, in vederea actualizarii obiectivelor, continuturilor si modalitatilor de
evaluare;

e evaluarea resurselor educationale (Acoperirea cu material didactic), pentru a asigura relevanta si
actualitate;

o verificarea corelarii competentelor si rezultatelor invatarii cu piata muncii si recomandarile partenerilor
socio-economici (Parteneriate Drept; Chestionare de consultare a mediului de afaceri: chestionar 1,
chestionar 2, chestionar 3, chestionar 4, chestionar 5, chestionar 6);

e analiza datelor privind parcursul studentilor si promovabilitatea (Studenti PJPL 2020-2026; Situatie
promovabilitate Drept).

Monitorizarea se realizeaza direct si/sau cu sprijinul instrumentelor digitale institutionale (platforma
Microsoft Teams), care asigura transmiterea documentelor, consultarea membrilor comunitatii academice si
centralizarea informatiilor relevante.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza documentelor si a proceselor aplicate arata ca procedurile sunt aplicate consecvent, Th conformitate
cu reglementarile institutionale, iar rezultatele monitorizarii sunt vizibile in actualizarea periodica a disciplinelor,
adaptarea continuturilor si imbunatatirea resurselor educationale. Datele colectate sunt utilizate in mod eficient
in decizile manageriale privind programul, iar structurile responsabile (CEAC-DREPT, Consiliul Facultatii,
coordonatorii de disciplind) contribuie activ la procesul de revizuire.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul ~ Membrii comunitatii proprii i alte parti interesate sunt implicate in procesul de punere

[.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Facultatea de Drept a UDCTGM implica activ studentii, cadrele didactice, angajatorii si alte parti interesate
in procesul de punere in aplicare a procedurilor privind initierea, monitorizarea si revizuirea programului de studii.
Consultarea partilor interesate este parte integranta a culturii institutionale a calitatii si contribuie la adaptarea
programului la evolutiile mediului profesional si academic.

Implicarea partilor interesate este documentata prin:

e rapoartele CEAC-DREPT (Rapoarte CMC-CEAC_Drept), care includ opinii si propuneri formulate de
studenti, cadre didactice si personal administrativ;

e evaludrile studentilor realizate semestrial, in baza Metodologiei de evaluare a cadrelor didactice si
disciplinelor (Metodologie evaluare anuala cadre didactice UDC; Metodologie evaluare de catre
studenti);

e consultarile cu angajatorii si partenerii de practica, concretizate in contracte si parteneriate (Parteneriate
Drept; Chestionare de consultare a mediului de afaceri: chestionar 1, chestionar 2, chestionar 3,
chestionar 4, chestionar 5, chestionar 6), care ofera recomandari privind competentele solicitate pe piata
muncii;

o feedbackul colectat de la studenti privind resursele de invatare (Acoperirea cu material didactic) si
infrastructura aferenta programului.

Instrumentele digitale, Tn special platforma Microsoft Teams, faciliteaza comunicarea, consultarea in timp
real si participarea tuturor actorilor implicati, inclusiv a celor externi.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
n general, exista o cultura organizationala orientata spre participare, dialog si transparenta.

Partile interesate sunt consultate sistematic, iar opiniile lor sunt integrate in procesul de revizuire.
Feedbackul studentilor si masteranzilor are impact real, reflectat in adaptarea metodelor de predare si
actualizarea materialelor didactice.

Recomandarile angajatorilor si ale partenerilor externi sunt utilizate pentru alinierea competentelor
programului la cerintele pietei muncii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
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Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.3.2. Proceduri pentru introducerea de noi programe intr-un domeniu de masterat
autorizat/acreditat — se completeaza doar daca este cazul.

Componenta organizatorica desfasoara noi programe de studii universitare in domeniul de masterat
evaluat cu respectarea standardelor.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica proceduri de evaluare interna a calitatii pentru
[.P.C.3.2.1 desfasurarea de noi programe de studii universitare de masterat universitare in
domeniul de masterat evaluat - se completeaza doar daca este cazul.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit/neindeplinit/partial indeplinit.

AN

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
[.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Facultatea de Drept a UDCTGM analizeaza sistematic rezultatele evaluarii semestriale a cadrelor didactice
de catre studenti, utilizand aceste date in scopul imbunatatirii calitatii procesului educational. Evaluarea se
desfasoara conform metodologiilor institutionale si reprezintd un instrument esential pentru monitorizarea
activitatii didactice, adaptarea strategiilor pedagogice si identificarea necesitatilor de dezvoltare profesionala.

Procesul de evaluare este reglementat de:

e Metodologie proprie privind evaluarea activitatii cadrelor didactice si disciplinelor (Metodologie evaluare
anuala cadre didactice UDC; Metodologie evaluare de catre studenti), care stabileste procedura,
instrumentele utilizate si responsabilitatile CEAC-Drept;

e Rapoartele privind evaluarile realizate, care includ rezultatele centralizate, interpretarea acestora si
recomandarile formulate.

Evaluarea este realizata semestrial de catre studenti prin chestionare standardizate, distribuite si colectate
prin mijloace digitale, respectiv prin platforma Microsoft Teams, care faciliteaza accesul studentilor si centralizarea
raspunsurilor.

Rezultatele evaluarilor sunt analizate de CEAC-Drept, iar concluziile sunt incluse in rapoartele anuale de
calitate (Raportul anual de evaluare internd). De asemenea, acestea sunt prezentate conducerii facultétii si
cadrelor didactice, fiind utilizate pentru ajustarea metodelor de predare, actualizarea fiselor disciplinelor, pentru a
raspunde nevoilor studentilor si masteranzilor, adaptarea materialelor didactice, identificarea necesitatilor de
formare continua a cadrelor didactice, fundamentarea deciziilor manageriale privind imbunatatirea procesului de
invatamant (a se vedea, de exemplu, Chestionar profesori privind utilizarea inteligentei artificiale in activitatea
didactica si de cercetare).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Examinarea documentelor si a practicii institutionale confirma ca evaluarea cadrelor didactice de catre
studenti este realizata consecvent, conform metodologiei. Rezultatele sunt analizate sistematic si integrate in
procesele decizionale si in planurile de imbunatatire. Existd mecanisme de feedback care asigura dialogul dintre
studenti, cadre didactice si structurile de calitate.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii
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Standardul S.C.5.1. Baze de date
[IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatji.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
I.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La nivelul Facultdtii de Drept sunt colectate si analizate in mod sistematic date relevante pentru procesul
de asigurare interna a calitatii. Colectarea datelor vizeaza informatii privind desfasurarea procesului educational,
rezultatele evaluarilor interne, feedbackul beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei, precum si date necesare
fundamentarii deciziilor privind imbunatatirea calitatii.

Periodic si ori de cate ori este necesar, cadrele didactice sunt consultate cu privire la deciziile de interes
general pentru comunitatea academica, la fel si studentii. Un exemplu in acest sens il reprezinta chestionarele
lansate recent de conducerea Facultati de Drept, adresate studentilor (Chestionar studenti) si profesorilor
(Chestionar profesori), prin care acestia sunt invitati sa se pronunte asupra modului in care se raporteaza la
utilizarea inteligentei artificiale (IA) Tn activitatea didactica si de cercetare.

Tn demersul de colectare si analizare a datelor necesare procesului de asigurare interna a calitatii se inscriu
si consultarile permanente cu angajatorii si partenerii de practica, concretizate in contracte si parteneriate
(Parteneriate Drept; Chestionare de consultare a mediului de afaceri: chestionar 1, chestionar 2, chestionar 3,
chestionar 4, chestionar 5, chestionar 6), care ofera recomandari privind competentele solicitate pe piata muncii.

Preocuparea facultatii noastre pentru mentinerea la standarde nalte a procesului de predare — invatare si
evaluare, ca si pentru adaptarea rapida si eficientd a educatiei juridice la realitatile contemporane, se poate
observa si in studiul mentionat mai sus, privind oportunitatile si provocarile educatiei juridice online, bazat pe un
chestionar adresat studentilor si cadrelor didactice (https://revista.universuljuridic.ro/educatia-juridica-online-
oportunitati-si-provocari/; https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2021/04/Educatia-juridica-online.pdf).

Analiza acestor date este integratd in mecanismele institutionale de asigurare a calitatii si sta la baza
elaborarii rapoartelor interne si a propunerilor de masuri de imbunatatire a programului/domeniului de studii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Colectarea si analiza sistematica a datelor necesare asigurarii interne a calitatii contribuie la monitorizarea
permanenta a programului/domeniului de studii universitare si la identificarea aspectelor care necesita
imbunatatire. Utilizarea datelor in procesul de analiza interna asigura fundamentarea deciziilor privind dezvoltarea
si optimizarea activitatilor didactice si administrative.

Prin aceste demersuri, Facultatea de Drept sustine functionarea coerenta a sistemului intern de asigurare
a calitatii si alinierea acestuia la cerintele evaluarilor interne si externe.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes
[.P.C.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Facultatea de Drept asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public referitoare la programul
de studii universitare de masterat evaluat (https:/cantemir.ro/facultati-si-programe/facultatea-de-drept/ ), in
conformitate cu prevederile legale si cu reglementarile institutionale aplicabile. Informatiile de interes public sunt
puse la dispozitia beneficiarilor educatiei si a publicului larg prin canalele institutionale oficiale, asigurand
transparenta activitatilor academice si administrative.

Informatiile publicate vizeaza elemente esentiale privind organizarea si desfasurarea programului de
studii, structura planului de Tnvatamant, conditile de admitere, parcursul studiilor si finalizarea acestora,
contribuind la informarea corecta si completa a partilor interesate (Transparenta informatiilor de interes public).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Asigurarea publicarii si a accesului la informatiile de interes public privind programul de studii evaluat
contribuie la cresterea transparentei institutionale si la consolidarea increderii beneficiarilor educatiei in calitatea
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https://cantemir.ro/facultati-si-programe/facultatea-de-drept/
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ARACIS

procesului educational. Mecanismele institutionale de informare permit accesul facil la datele relevante si sustin
respectarea principiilor responsabilitatii publice.
Prin publicarea sistematica a informatiilor, Facultatea de Drept sprijind procesele de monitorizare interna
si externd a calitatii si faciliteaza evaluarea programului de studii de cétre partile interesate.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul
.P.C.6.1.2
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Facultatea de Drept asigura transparenta proceselor decizionale prin aplicarea reglementarilor
institutionale privind adoptarea, comunicarea si implementarea deciziilor cu impact asupra programului de studii
universitare de masterat evaluat (https://cantemir.ro/facultati-si-programe/facultatea-de-drept/ ). Procesele
decizionale se desfdsoard in cadrul structurilor academice si administrative competente, cu respectarea
procedurilor interne aprobate si a prevederilor legale Tn vigoare.

Deciziile relevante pentru organizarea si desfasurarea programului de studii sunt comunicate partilor
interesate prin canalele institutionale oficiale, asigurand informarea corespunzatoare a membrilor comunitatii
academice si a beneficiarilor educatiei (Transparenta informatiilor de interes public).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de Tndeplinire a indicatorului

Asigurarea transparentei proceselor decizionale contribuie la functionarea eficienta a componentei
organizatorice si la consolidarea responsabilitatii institutionale. Aplicarea procedurilor interne si comunicarea
deciziilor permit implicarea informata a partilor interesate si sprijina respectarea principiilor bunei guvernante
academice.

Prin aceste mecanisme, Facultatea de Drept sustine un climat de incredere si deschidere, cu impact
pozitiv asupra managementului programului de studii si asupra procesului de asigurare a calitatii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
n vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
[IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

[.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UDCTGM colecteaza si transmite datele solicitate de institutiile si organismele abilitate, in conformitate
cu prevederile legale si cu reglementarile institutionale Tn vigoare. Totodata, sunt elaborate si publicate rapoarte
care reflecta activitatea academica si administrativa aferentd programului/domeniului de studii universitare de
masterat evaluat, asigurand respectarea principiilor responsabilitatii publice.

Datele si rapoartele sunt integrate in sistemele institutionale de raportare si sunt puse la dispozitia
publicului prin canalele oficiale, in limitele si conditiile prevéazute de legislatia aplicabila (Anexa 1_Informatii
generale - infiintare, functionare, Adeverintd ANC, sondaje, studii necesitate, tracking absolventi, supliment
diploma; Anexa 2 _Elaborarea Raportului de Evaluare Interna; Anexa 7_Eficacitatea Educationala DREPT -
regulamente, materiale didactice, chestionare, parteneriate, studenti, cercetare).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Colectarea si transmiterea datelor solicitate, precum si elaborarea si publicarea rapoartelor, contribuie la
indeplinirea obligatilor de raspundere publicid ale componentei organizatorice. Aceste activitati asigura
transparenta si permit monitorizarea externa a modului de functionare a programului de studii evaluat.

Prin respectarea obligatiilor de raportare, Facultatea de Drept sprijina procesele de evaluare interna si
externa a calitatii si consolideaza increderea publicului in activitatea institutiei.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
[IS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii

v

evaluat.
Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Facultatea de Drept a UDCTGM participa in mod sistematic la procesul de evaluare externa a calitatii, in

conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele ARACIS. Facultatea desfasoara toate procedurile
necesare pentru organizarea, in conditiile legii, a evaluarii programului de studii, asiguréand un cadru administrativ
si academic adecvat.

Procesul de pregétire si participare la evaluarea externa este documentat prin:

rapoartele anuale CEAC-DREPT (Rapoarte CMC-CEAC Drept), care includ analiza indicatorilor de
calitate, a resurselor si a rezultatelor proceselor educationale;
requlamentele CEAC si CMC, ce detaliazéd responsabilitatile structurilor de calitate in pregatirea
evaluarilor externe;
deciziile privind constituirea CEAC-Drept, care confirma functionalitatea si continuitatea comisiei la nivelul
facultatii;
documentatia academica si administrativa utilizata in procesul de autoevaluare:
o planurile de Tinvatdméant si fisele disciplinelor (Plan PJPL 2025-2026 si Fisele
disciplinelor PJPL 2025-2026);
o datele privind studentii, absolventii si promovabilitatea;
o resursele materiale si digitale (Patrimoniu imobiliar UDC si Spatii invatamant UDC, Descriere
laborator criminalistica, Dotari laborator informatica, Descriere biblioteca UDC, Arhitectura modul
informatic UDC, Raport DI UDC).

Pe durata pregatirii evaluarii externe, facultatea elaboreaza raportul de autoevaluare si pune la dispozitia

comisiilor documentele justificative necesare, actualizate si structurate, asigurand o reprezentare fidela a starii
programului de studii.

In cadrul procesului de evaluare externa, componenta organizatorica indeplineste urmatoarele atributii:

colectarea si centralizarea datelor necesare evaluarii;

facilitarea accesului evaluatorilor la documentele si sistemele relevante;

organizarea vizitei comisiei externe;

prezentarea evidentelor privind functionarea reglementarilor, resurselor si structurilor de calitate;
implementarea recomandarilor transmise de evaluatori si integrarea lor in rapoartele CEAC-DREPT.

Nu in ultimul rand, studentii si masteranzii sunt consultati in legatura cu calitatea procesului educational, iar
rezultatele acestor consultari indica un nivel inalt de satisfactie (a se vedea in acest sens, de exemplu, Rapoarte
satisfactie studenti).

v

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Documentele si activitatile analizate indica faptul ca Domeniul de masterat Drept nu a fost evaluat n

intervalul de 5 ani care a precedat prezenta vizita de catre ARACIS.

v
v

Aspecte care constituie exemple de buna practica
Recomandari
Indicatorul este: Neindeplinit.

IV. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:
v Calitatea academicad si expertiza cadrelor v" Numar relativ redus de mobilitati
didactice: Programul beneficiaza de un corp internationale efective ale
. . ; . FACTORI . .
profesoral format din cadre didactice cu titlul INTERNI studentilor, comparativ cu
stiintific de doctor, teoreticieni si practicieni v potentialul existent (I.P.B.8.1.1).

(avocati, consilieri juridici, notari, mediatori),
asigurand un echilibru real intre componenta
teoretica si cea practicd. Doud cadre didactice

Internationalizarea este inca
predominant virtuala, realizata prin
conferinte si colaboréri online, cu
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https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2026/01/Raport-CMC_Drept_2022-2023-1.pdf
https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2026/01/Raport-CMC_Drept_2023-2024-1.pdf
https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2026/01/Raport-CEAC_Drept_2024-2025-1.pdf
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https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2026/01/Plan-PJPL-2025-2026.pdf
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https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2026/01/Anexa-III.A.2.1.2-Spatii-invatamant-UDC.pdf
https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2026/01/Anexa-III.A.2.2-Descriere-laborator-criminalistica.pdf
https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2026/01/Anexa-III.A.2.2-Descriere-laborator-criminalistica.pdf
https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2026/01/Anexa-III.A.2.3-Dotari-laborator-informatica.pdf
https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2025/10/Descriere-biblioteca-UDCTGM.pdf
https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2026/01/Anexa-III.A.4.1-Arhitectura-modul-informatic-UDC.pdf
https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2026/01/Anexa-III.A.4.1-Arhitectura-modul-informatic-UDC.pdf
https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2026/02/Raport-DI_UDC.pdf
https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2025/05/A.-B.2.1.4.aRapoarte-satisfactie-2020-2024.pdf
https://cantemir.ro/wp-content/uploads/2025/05/A.-B.2.1.4.aRapoarte-satisfactie-2020-2024.pdf
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detin atestatul de abilitare (1.2.1.;1.3.2.3.)

Inovatie curriculara si abordare interdisciplinara:
Introducerea cursului ,Utilizarea Inteligentei
Artificiale Tn cadrul procedurilor judiciare” (din
2024), a disciplinelor facultative ,Tehnici de
redactare a actelor judiciare si extrajudiciare” si
»1ehnologii digitale si probatoriu electronic”,
precum si a cursurilor interdisciplinare contribuie
la modernizarea programului (I.P.A.3.1.1.)
Raportarea la competentele ESCO: Programul
este construit pe baza competentelor ESCO,
asigurand corelarea rezultatelor Tnvatarii cu
cerintele actuale ale pietei muncii (I.P.B.1.1.1).
Integrarea  teoriei cu practica: Activitatile
aplicative, simularile, stagiile de practicad si
colaborérile cu instituti din domeniul juridic
sprijina formarea competentelor profesionale
avansate ale studentilor-masteranzi (I.P.B.1.1.1;
.P.B.8.1.1)

Integrarea componentelor moderne si digitale:
Programul include in mod explicit notiuni de
inteligenta artificiald, tehnologii digitale si
probatoriu electronic, adaptate procesului judiciar
contemporan (1.3.2.3.).

Colaborarea cu mediul profesional: Procesul de
invatamant este sustinut de parteneriate active cu
institutii juridice, facilitdnd transferul de expertiza
din practica in activitatea didactica (I.P.C.1.2.1).
Suport si adaptare la diversitatea studenteasca:
Programele de consultatii, inclusiv in limba
maghiara si sprijinul personalizat oferit studentilor
contribuie la cresterea gradului de integrare
academica (.P.B.7.1.2).

Parteneriate institutionale si internationale:
Colaborarile cu instituti de practica si
parteneriatele internationale sprijina vizibilitatea si
recunoasterea programului (.P.B.6.1.1;
[.P.B.8.1.1.).

Flexibilitate curriculara: Echilibru intre discipline
fundamentale, de specialitate si complementare,
cu optiuni de personalizare prin discipline
optionale si facultative (1.P.B.1.1.1).

Actualizarea continua a resurselor didactice:
Materialele de curs si resursele educationale sunt
adaptate periodic pentru a raspunde evolutiilor din
domeniul juridic si social (1.P.B.9.2.1; [.P.C.1.1.1).
Digitalizarea  proceselor  educationale  si
administrative: Utilizarea platformelor informatice
faciliteaza comunicarea, evaluarea si gestionarea
activitatilor academice (I.P.B.A.4.1).
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mobilitati limitate (1.P.B.8.1.1).

Dependenta de actualizarile
legislative: Modificarile frecvente ale
cadrului normativ pot Tntarzia sau
ingreuna adaptarea rapidd a
curricumului la noile realitati juridice.
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Oportunitati:
Cresterea cererii pe piata muncii pentru specialisti
in proceduri judiciare digitalizate, Tn contextul
transformarii digitale a sistemului de justitie.
Extinderea ofertei educationale prin dezvoltarea
de noi programe de studii: Initierea unor programe
precum ,Drept medical” sau a unei scoli doctorale
poate atrage noi categorii de studenti si diversifica
oferta academica.
Consolidarea si extinderea parteneriatelor
internationale: Dezvoltarea colaborarilor prin
programe de mobilitate (Erasmus+)  si
parteneriate cu universitati din UE contribuie la
cresterea vizibilitatii si atractivitatii programului.
Inovatii tehnologice si pedagogice: Dezvoltarea
platformelor de e-learning si adoptarea
tehnologiilor moderne de predare pot imbunatati
semnificativ calitatea procesului educational.
Adaptarea programului la schimbarile societale si
tehnologice: Integrarea componentelor de
inteligentd artificiald in drept si dezvoltarea
competentelor transversale mentin relevanta
programului in contextul actual.
Atragerea de fonduri europene si nationale:
Accesarea fondurilor  destinate  dezvoltarii
academice, cercetarii si infrastructurii moderne
poate sustine proiecte educationale si de inovare
juridica.
Extinderea ofertelor de invataméant la distanta si in
regim online: Implementarea cursurilor online
poate extinde accesul la program si poate atrage
inclusiv studenti internationali.
Dezvoltarea programelor de cercetare si inovare
juridica: Cresterea participarii in proiecte de
cercetare si implicarea studentilor masteranzi in
activitdti de inovare reprezintd o oportunitate de
consolidare academica.
Cresterea  interesului  pentru  specializari
interdisciplinare si solutionarea alternativa a
litigiilor: Integrarea disciplinelor complementare si
accentul pus pe mediere si arbitraj raspund
cerintelor actuale ale pietei muncii.

recomandarile formulate

Analiza
SWOT

b
FACTORI
EXTERNI

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
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Amenintari:
Concurenta crescutd in domeniul
educational: Alte facultati de Drept,
atdt la nivel national, cat si
international, reprezinta o competitie
intensa pentru atragerea studentilor
masteranzi.
Schimbarile legislative si de
reglementare: Modificarile frecvente
ale cadrului legislativ si ale
standardelor de acreditare pot
impune  ajustari  rapide ale
curriculumului si ale proceselor de
evaluare.
Piata muncii si evolutia cerintelor
profesionale: Dinamica accelerata a
domeniului juridic si cerintele in
continua schimbare ale pietei muncii
pot reduce relevanta  unor
competente dobandite.
Resurse financiare si infrastructura:
Limitarile  de  finantare  sau
problemele de infrastructura pot
afecta calitatea actului educational
si implementarea noilor tehnologii.
Crize economice si/sau sociale:
Eventuale crize economice si/sau
sociale pot diminua finantarea
publica si  privatd  destinata
invatamantului superior.
Saturarea pietei de absolventi:
Existd riscul suprasaturarii pietei
muncii Tn domeniul juridic, ceea ce
poate influenta negativ insertia
profesionala a absolventilor.
Impactul accelerat al evolutiilor
tehnologice:  Ritmul rapid de
dezvoltare  tehnologica poate
conduce la invechirea accelerata a
unor continuturi curriculare,
impunand actualizari continue.
Schimbarile demografice: Scaderea
potentiald a numarului de candidati,
ca efect al evolutiilor demografice,
poate afecta viabilitatea programului
pe termen mediu si lung.
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NI Gradul de
) Indicator de performanta ndeplinire Recomandari
crt. ’ (/PIIN)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1, |[ILPAl111 Pentru  desfasurarea I
programului/domeniului de studii universitare,
ITS dispune de componente organizatorice Si
un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, in
conditiile legii.

2. | LP.A1.2.1 Opiniile membrilor facultatji si I
departamentului, respectiv filialei sau
extensiei si ale altor parti interesate sunt
avute Tn vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si
procedurilor de aplicare.

3. I.P.A.2.1.1 [iS detine, in conditiile legii, spatii I Mentinerea demersurilor de
dedicate proceselor de finvatdméant, de achizitionare de ftitluri bibliografice
cercetare si administrative corespunzatoare, actualizate in domeniul Drept.

precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfagurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.

4, | 1.LP.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt I
intretinute adecvat, astfel incat sa fie
asigurate conditii optime de studiu, cercetare
si viata, precum si de munca.

5. .P.A.3.1.1 Resursele umane ale I
componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile
si competentele profesionale necesare pentru
a preda disciplinele care 1i revin n statul de
functii.

6. |ILP.A3.1.2 IIS asigurd dezvoltarea |
profesionala si personala a personalului.

7. I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in I
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

8. |ILP.A411 Componenta organizatorica I
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea Tmbunatajrii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii i
beneficiarii indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. | I.LP.B.1.1.1 Programul de studii universitare I
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale finvatarii si este
organizat Tn baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
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practicd, cercetare si evaluare care impreunad
conduc la o calificare universitara.

10.

[.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza
in conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizdnd realizarea idealului
educational al finvatamantului superior
conform legii.

11.

.LP.B.2.1.1 Rezultatele finvatarii sunt
concordante cu nivelul calificarii.

12.

[.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

13.

.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica
asigura implementarea principiilor invatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului si
prin strategiile didactice utilizate in activitatile
si experientele de invatare si predare.

14.

.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica
asigura pentru studenti oportunitdti de a
participa in  programe de mobilitati
academice, desfasurate cu prezenta fizica
si/sau virtuala.

Se recomanda incurajarea
masteranzilor sa participe la mobilitati
internationale.

15.

.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica
asigura oportunitati echitabile pentru studentj,
in concordanta cu potentialul si aspiratiile
acestora, luand Tn considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

16.

.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica
asigurd accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinfe educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate n raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de
studii.

Pi

Se recomanda identificarea unor
solutii tehnice pentru instalarea unui lift
care sa creasca gradul de
accesibilitate a spatiilor de la etajele
superioare ale sediului facultatii pentru
studentii cu dizabilitati locomotorii.

17.

[.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise
in mod adecvat si spriina Tintelegerea
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu
privire la continutul disciplinelor din planul de
fnvatamant.

18.

I.P.B.5.1.2 Verificarea obfinerii rezultatelor
invatarii se realizeazd prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

19.

.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

20.

[.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

21.

[.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitdti de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului  grupurilor
vulnerabile, aflate in situaiii de risc social si
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educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitatj.

22.

I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor.

23.

.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatji proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

24,

I.P.B.9.1.1 Invatarea bazata pe investigatie
stiinfifica si rezultatele cercetarii sprijina si
sunt valorificate Tn dobandirea rezultatelor
fnvatarii vizate prin programul de studii.

Facilitarea accesului cadrelor
didactice si al studentilor masteranzi la
baze de date stiintifice internationale

25.

I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice
sunt vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in
mod adecvat.

PI

Sa se acorde o mai mare atentie
cresterii vizibilitatii pe plan
international a rezultatelor cercetarii
stiintifice

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26.

.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, Tn mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

27.

[.P.C.1.2.1 Opinille membrilor comunitatji
proprii si ale altor parii interesate sunt avute
in vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

Se recomanda redactarea de minute si
centralizarea tuturor recomandarilor
formulate de partile interesate (atat
interne, cat si externe), in vederea
monitorizarii implementarii acestora si
a asigurarii unui acces constant, in
timp, la propunerile respective.

28.

I.P.C.2.1.1 In structura organizatorici a IIS se
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
si la nivelul componentei organizatorice.

29.

I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, Tn scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare
internd, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

30.

I.P.C.2.2.2 Comisia de eticad universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de Tnvatamant
superior, cu respectarea legii.

31.

[.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora Tn asigurarea calitaii.

32.

[.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parii interesate sunt implicate in procesul de
punere Tn aplicare a procedurilor.

33.

[.P.C.3.2.1 Componenta organizatorica aplica
proceduri de evaluare interna a calitatji pentru
desfagurarea de noi programe de studii
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universitare de masterat universitare Tn

domeniul de masterat evaluat

34.

.LP.C.41.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

35.

.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare interna
a calitafii.

36.

.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica
asigura publicarea si accesul la informatiile de
interes public cu privire la programul de studii
evaluat.

37.

.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica
asigura transparenta proceselor decizionale.

38.

.P.C.7.12.1 Componenta organizatorica
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

39.

.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfagoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitati, Tn vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

N Documentele analizate indica faptul ca
Domeniul de masterat Drept nu a fost
evaluat n intervalul de 5 ani care a
precedat prezenta vizitd de catre
ARACIS.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Numar indicatori de performanta
Domeniul de evaluare Indeplinit Partial Neindeplinit
indeplinit
Domeniul A. Capacitatea 8
institutionala
Domeniul B. Eficacitatea 15 2
educationala
Domeniul C. Managementul calitatii 12 1
Total 35 2 1
VI. Concluzii

Se reiau o serie de aspecte importante constatate pe parcursul evaludrii si se desprind concluzii
generale cu privire la calitatea educatiei furnizaté in cadrul domeniului de studii universitare de
masterat evaluat.

Lista programelor de studii universitare de masterat din domeniul evaluat:

Nr. | Programul de studii Locatie | Limba Forma de | Numarul Tip Capacitate
crt. | universitare de de invatamant | de masterat | de
masterat predare credite | (C/P/D) scolarizare
de
studiu
1. | Proceduri judiciare si | Targu Romana IF 60 P 50
profesii liberale Mures

In urma parcurgerii procedurii de mentinerea acreditérii se propune mentinerea acreditdrii si
majorarea cifrei de scolarizare la 80 de studenti.
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[ ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL
ARACIS

Propunerea se fundamenteaza pe toate constatéarile din raportul de evaluare externd precum si pe
calculul inclus in anexa suplimentara intocmita de cétre institutie la solicitarea comisiei

https://aracisroro.sharepoint.com/sites/evaluarfmo-
10908/Shared%20Documents/Forms/Allltems.aspx?viewid=db77f41e%2Dc90e%2D463b%2Daa38%
2D5682b0472443&id=%2Fsites%2Fevaluarfmo%2D10908%2FShared%20Documents%2F3%5FUniv
ersitate%5FSuplimentare%2FSituatia%20raport%20numar%20cadre%20didactice%20si%20numar%
20de%20studenti%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fevaluarfmo%2D10908%2FShared%20Documents%
2F3%5FUniversitate%5FSuplimentare

Din aceasta reiese ca in situatia majorérii cifrei de scolarizare la domeniul de master raportul maxim
posibil dintre cadre didactice si studenti este de 1/27,7.

VIl. Anexe

Au fost utilizate: - anexele pentru care au fost introduse linkuri in REI

- Stat de functii didactice in care se simuleaza Tncarcarea aferentda maximului de studenti care ar
putea fi inmatriculati dupa eventuala majorare a cifrei de scolarizare propusa, anexa solicitata in
urma discutiilor din sedinta Comisiei permanente din 25.06.2026.

- Anexa Grad de ocupare
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