RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA ARACIS

RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA

PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII EDUCATIEI
ACADEMICE LA INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR:

UNIVERSITATEA ,, TITU MAIORESCU” DIN BUCURESTI

Perioada vizitei: 16-18 noiembrie 2022

Data raportului: 19 aprilie 2023

Director de misiune ARACIS:
Prof. univ. dr. Mihail ANTON

Coordonator echipa de experti ARACIS:
Prof. univ. dr. Adriana GIURGIU

Pentru Institutia de Tnvatamant Superior:
Universitatea ,, TITU MAIORESCU” din Bucuresti

Pag. 1 din 134



RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA ARACIS

CUPRINS
L INTRODUCERE ......oooiiiiiiii et 4
1.1 Scopul evaluarii institutionale externe ...............c.ccccco, 5
1.2 Obiectivele evaluarii institutionale externe...............ccccooei e, 5
|.3 Organizarea si desfasurarea evaluarii institutionale externe ..................... 6
1.3.1 Programe de studii de licentad / masterat evaluate ................ccccooviiiinnennn. 7
1.3.2 Componenta echipei de evaluare externd a ARACIS .............ccooiiiieennn. 8
1.3.3 Calendarul @ValUarii ............cocviiiiiiiiiii e 9

|.3.4 Calendarul vizitei de evaluare — Descriere succinta a vizitei de evaluare .... 9
Il. EVALUAREA EXTERNA, LA NIVEL INSTITUTIONAL, A INSTITUTIEI DE

INVATAMANT SUPERIOR ..ottt 14
1.1 PREZENTAREA GENERALA A INSTITUTIEI DE INVATAMANT SUPERIOR
.............................................................................................................................. 14
11.1.1 Statutul juridic al INSHEULIEI.........cceiiiiiii e 14
11.1.2 Sediul INSHULIET .....cccoiiiiiiiii 15
11.1.3 STrUCUIa INSTULIEI. ..eeeeeeiiiieeeee e 15
I1.1.4 Structuri academice si competente decizionale ................coccvveeiiiiiiinnes 16
11.1.5 Oferta educationald (domenii si programe de studii)............ccoceeeeriiieenennns 16
11.1.6 Analiza numarului de studenti Tnmatriculati...............cccceeiiiiiiis 20
1.2 CAPACITATEA INSTITUTIONALA A INSTITUTIEI DE INVATAMANT
SUPERIOR ... et e et e e e e e e ennne 21
[1.2.1 Carta UNiVersitara ... 21
11.2.2 Misiunea institutiei de Tnvatamant SUperior ...............cccceeiiiiiiinc i 21
11.2.3 Regulamentele, procedurile si metodologiile institutiei de invatamant
U] o] (o] SO PP PPPPPPPP 22
I1.2.4 Conducerea institutiei, structuri manageriale ..............ccccccooviiiiieiiniinnens 23
11.2.5 Personalul didactiC..............ccciiiiiiiiiiiii 25
11.2.6 Administratia iNSHEULIEl ............oviiiiiiii 35
[1.2.7 Baza materialad ............cooooiiiiiiiic e 36
11.2.8 Activitatea financCiara.............cccccooiiiiiiiiii 47
11.2.9 Etica in Institutia de invatamant superior ..............ccccoccviiiiiies 53
1.3 EFICACITATEA EDUCATIONALA A INSTITUTIEI DE iNVATAMANT
SUPERIOR ... et e e et e e e e e e ennne 57
[1.3.1 AOMITEIEA. ....cci i 57
11.3.2 Activitatea de formare profesionala a studentilor ...........................cco 60
11.3.3 Valorificarea calificarii obtinute...............cccviiiiii 75
11.3.4 Activitatea de cercetare Stintifica...............ccccoeiiiii 80

11.3.5 Relatiile internationale si parteneriatele Institutiei de invatamant superior 97
1.4 MANAGEMENTUL CALITATII IN INSTITUTIA DE iNVATAMANT SUPERIOR

............................................................................................................................ 100
I1.4.1 Situatia evaluarilor institutionale si a programelor de studii..................... 100
I1.4.2 Implementarea recomandarilor facute la evaluarea externa precedenta
(implementare plan de MASUN) ......coooeeiiiiiiee 101
11.4.3 Alte evaluéri externe realizate de Institutia de Invatamant Superior........ 106
11.4.4 Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii ..............ccccoociiinnnnn. 107

Pentru Institutia de Tnvatamant Superior:
Universitatea ,, TITU MAIORESCU” din Bucuresti

Pag. 2 din 134



RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA ARACIS

11.4.5 Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a

programelor si activitatilor didactice desfasurate ..............cccccooeiiieiiiiinne, 111
11.4.6 Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral ................ 112
I1.4.7 Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a
CAlItALIT ..o 114
11.4.8 Transparenta informatiilor de interes public ............cccocvveeeiiiiiiiiiiiieee, 116
1. MANAGEMENTUL STRATEGIC SI CAPACITATEA DE ADAPTARE ............ 117
[1l.1. Managementul strategic promovat de lIS............cccoevvvriiiiiie e, 117
l1l.2. Fundamentarea si realizarea programelor operationale si a planului
S5 = 1= 0 o SUSSPPRPN 117
I11.3. Raspundere si responsabilitate publica............................. 118
IV. EVALUAREA EXTERNA LA NIVELUL PROGRAMELOR DE STUDII ........... 119
V. CONCLUZII SI RECOMANDARI .........ccoiiiiisieieiieeieieee s 121
V.1 CONCLUZII.ccoeeeeeeeeeeeee 121
N b= 11 72= T 1YL N S 122
V.2 RECOMANDARI GENERALE .......cocoeiiiiiteeeee e, 127
VI. PROPUNERE CALIFICATIV oo 134

Pentru Institutia de Tnvatamant Superior:
Universitatea ,, TITU MAIORESCU” din Bucuresti

Pag. 3din 134



RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA ARACIS

I. INTRODUCERE

Raportul de fata s-a intocmit in urma finalizarii activitatii de evaluare institutionala externa la
sediul UNIVERSITATII , TITU MAIORESCU” DIN BUCURESTI, de catre o comisie de experti
evaluatori desemnati de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul Superior
(ARACIS). Procesul de evaluare externa s-a desfasurat in perioada 16-18 noiembrie 2022,
in conformitate cu Ghidul actualizat cu modificérile aprobate in sedinfa de Consiliu al
ARACIS din 27 august 2020 conform Hotéaréarii de Consiliu nr. 55/27.08.2020 - Ghid privind
evaluarea institutionald in modul mixt.

Organizarea si desfagurarea evaluarii institutionale la UNIVERSITATEA ,TITU
MAIORESCU” DIN BUCURESTI s-a realizat cu respectarea tuturor prevederilor
metodologice adoptate de ARACIS, pe baza unui program detaliat stabilit de Directorul de
misiune in colaborare cu institutia evaluata. Evaluarea institutionald externa a avut in vedere,
pe de o parte, institutia in ansamblu, iar pe de alta parte, masura in care mecanismele
institutionale sunt implementate si functioneaza la nivelul programelor de studii pe care le
organizeaza.

Universitatea Titu Maiorescu din Bucuresti a fost infiintata initial cu denumirea ,Asociatia
Universitatea Independenta Titu Maiorescu” la data de 20 septembrie 1990, prin Sentinta
Civila nr. 59 din 25 ianuarie 1991 pronuntatd de Judecatoria Sectorului 1 Bucuresti, cu
scopul ,de a desfasura activitati specifice invatdmantului superior, inclusiv de cercetare
stiintificd”. Tn concordantd cu noile prevederi legale privind nvatamantul superior din
Romania, prin Legea nr. 239 din 23 aprilie 2002, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei
nr. 291, Partea I, din 30 aprilie 2002 (ANEXA 4), a fost infiintata Universitatea Titu Maiorescu
din Bucuresti, ,ca institutie de invatamant superior, persoana juridica de drept privat si de
utilitate publica, parte a sistemului national de Tnvatamant’, cu urmatoarele facultati si
specializari (programe de studii) acreditate, cu predare in limba romana:

e Facultatea de Drept, specializarea Drept

¢ Facultatea de Stomatologie, specializarea Stomatologie

e Facultatea de Psihologie, specializarea Psihologie

e Facultatea de Stiinte Economice, specializarea Finante, Banci, Contabilitate

in prezent, Universitatea Titu Maiorescu din Bucuresti (denumitd in continuare UTM) are in
structura sa 10 facultati, care oferd 24 de programe de studii universitare de licenta,
dintre care 19 la forma de invatamant cu frecventa si 5 la forma de invatamant la distanta, 21
de programe de studii universitare de master, grupate in 8 domenii, si 3 programe de
studii universitare de doctorat n cadrul a 3 scoli doctorale (a se vedea
https://cloud.aracis.ro/owncloud/index.php/f/1121514).

In UTM nu functioneaza programe sau/si domenii de studii universitare neacreditate
/neautorizate in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

Sediul Universitatii (Rectoratul) este in Bucuresti, strada Dambovnicului nr. 22, Sector 4,
Romania, Telefon: 021 316 16 46; e-mail: rectorat@univ.utm.ro, site oficial: www.utm.ro.
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in intervalul de timp care a trecut de la ultima evaluare, UTM a dezvoltat si are in implementare
proiecte de constructie / dezvoltare / modernizare a bazei materiale si a spatiilor, proiecte care se
afla in momentul de fata in stadii avansate de executie, urméand sa fie deschise linii de finantare si
pentru etapele ulterioare.

Tn cadrul prezentului raport, UNIVERSITATEA ,TITU MAIORESCU” DIN BUCURESTI va fi
referitd in mod frecvent ca si Universitate / Universitatea sau cu abrevierea UTM.

.1 Scopul evaluarii institutionale externe

Scopul evaluarii institutionale externe efectuata de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii
in Tnvatamantul Superior (ARACIS) in perioada 16-18 noiembrie 2022, la sediul
UNIVERSITA,ﬂI ,TITU MAIORESCU” DIN BUCURESTI, a fost acela de a identifica si
certifica masura in care Universitatea raspunde interesului public si se preocupa de:
cresterea calitatii educatiei si cercetarii stiintifice, organizarea eficientd a structurilor
institutionale, administrative si manageriale, monitorizarea rezultatelor si performantelor
academice ale Universitatii, contribuind prin acestea, la promovarea increderii in standardele
de acordare a calificarilor universitare, respectiv a diplomelor.

Pentru a raspunde scopului declarat al misiunii de evaluare institutionald externa, echipa de

experti evaluatori s-a concentrat indeosebi asupra urmatoarelor elemente principale:

e examinarea mecanismelor si procedurilor de asigurare si imbunatatire continua a calitatii
proceselor de predare-invatare si de cercetare precum si a rezultatelor aplicarii acestora
la nivelul programelor de studii;

e identificarea modului Tn care Universitatea aplica referintele incluse in Metodologia
privind asigurarea calitafii si exercita dreptul legal de acordare a diplomelor si calificarilor;

e aprecierea capacitatii structurilor institutionale si administrativ-manageriale ale
Universitati, de a formula si aplica strategii de crestere/imbunatatire a calitatii
invatamantului si cercetarii stiintifice.

Procesul de evaluare institutionald externa a avut si scopul de a verifica modul in care pot fi
apreciate si (re)confirmate prestigiul, increderea si recunoasterea de care se bucura
institutia, care stau la baza respectului, aprecierii si increderii publice in metodologia, regulile
si standardele de realizare a calificarilor universitare, respectiv de acordare a diplomelor, de
diverse niveluri, de catre UTM.

I.2 Obiectivele evaluarii institutionale externe

Evaluarea institutionald externa s-a realizat in conformitate cu metodologia, standardele si
indicatorii de calitate ARACIS.

Obiectivele principale ale misiunii de evaluare institutionald externd a UNIVERSITATII
,1ITU MAIORESCU” DIN BUCURESTI au avut in vedere certificarea (acreditarea)
procesului instructiv-educativ, respectiv a programelor de studii, cercetarea stiintifica,
structurile de conducere academice, institutionale, tehnice, administrative, economice si
manageriale, precum si evidentierea realizarilor academice, stiintifice, profesionale,
manageriale, sociale, cultural-artistice, sportive si de imagine, la nivel national si
international, ale UTM, si au fost urmatoarele:
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sa verifice existenta si mentinerea consecventa a fundamentelor unei culturi a calitatii in
cadrul programelor educationale si Tn activitatile de cercetare stiintifica si masurile
intreprinse de universitate pentru promovarea si consolidarea unei Tnalte calitati in
procesele de educatie si formare profesionala;

sa evalueze masura n care la nivelul universitatii existd preocupari pentru crearea si
consolidarea durabila a bazelor profesionale, stiintifice si logistice pentru ca memobrii
comunitatii universitare, actorii din mediul economic, social si institutional si publicul larg
sa dispuna de un acces constant, transparent si rapid la informatii relevante si
nedistorsionate, de incredere si explicite despre modul in care universitatea gestioneaza
programele de studii pentru care dispune de acreditare sau autorizare provizorie de
functionare, ofera diplome, certificate de studii universitare si fundamenteaza calificari,
care respecta standardele nationale si asigura conformitatea cu cele mai bune practici
academice europene si cu principiile unei autentice culturi a calitatii activitatilor
academice;

sa contribuie, alaturi de alte mecanisme, la promovarea si consolidarea unei inalte culturi
a calitati Tn procesul de predare-invatare, precum si la formularea/dezvoltarea de
strategii care sa garanteze aplicarea principiilor calitatii in procesele de predare-invatare
si cercetare stiintifica;

sa aprecieze masura in care studentii, angajatorii si publicul au acces céat mai larg si
operativ la informatii clare, de Tncredere si explicite despre modul/masura in care
UNIVERSITATEA ,TITU MAIORESCU” DIN BUCURESTI ofera programe de studii,
diplome si calificari ce respecta cerintele nationale, in conformitate cu standardele
academice europene si principiile de calitate;

sa creeze conditiile ca, in situatiile Tn care se constata existenta unor disfunctionalitati in
asigurarea calitatii programelor de studii, sa se recomande initierea actiunilor de
frnbunatatire/remediere a acestora,

sa creeze premisele pentru initierea actiunilor de imbunatatire, acolo unde acestea se
impun;

sa se recomande mecanisme prin care sa se imbunatateasca / sa aplice mecanisme de
evaluare externa prin care sunt garantate calitatea procesului de educatie si formare
profesionala, transparenta gestiunii i responsabilitatea publica a UTM.

1.3 Organizarea si desfasurarea evaluarii institutionale externe

Organizarea si desfasurarea evaluarii institutionale externe la UNIVERSITATEA ,TITU
MAIORESCU” DIN BUCURESTI (UTM) s-a realizat cu respectarea tuturor prevederilor
metodologice specifice ARACIS, pe baza unui program detaliat, stabilit in colaborare cu
institutia vizitata.

Evaluarea institutionald externa a avut in vedere urmatoarele trei componente:

auditarea institutiei Tn ansamblu, cu referire la organizare, administrare, managementul
calitatii si respectarea legislatiei in vigoare;

auditarea, prin esantionare, la nivelul programelor de studii. in acest sens au fost
selectate 6 programe de studii universitare de licenta (5 programe la forma IF si 1
program la forma ID) organizate in 6 din cele 10 facultati care functioneaza, in prezent,
n cadrul UTM;
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e verificarea modului in care UNIVERSITATEA ,TITU MAIORESCU” DIN BUCURESTI a
transpus in practica recomandarile facute in urma precedentei evaluari institutionale
externe efectuata de ARACIS, care a avut loc in 14-16 decembrie 2016.

[.3.1 Programe de studii de licenfa / masterat evaluate

in cadrul prezentei evaluari institutionale externe, din totalul de 24 de programe de studii
universitare de licenta, dintre care 19 la forma de invatamant cu frecventa si 5 la forma de
invatamant la distanta, 21 de programe de studii universitare de master, grupate in 8
domenii, organizate in cele 10 facultati din cadrul UTM conform HG 403/2021 privind
aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare
si a structurii institufilor de Tnvatdmant superior pentru anul universitar 2021-2022, s-au
selectat pentru evaluarea calitati, 6 programe de studii universitare de licenta (5
programe la forma IF si 1 program la forma ID) organizate in cadrul a 6 din cele 10
facultati care functionau la data vizitei, in cadrul UTM. Astfel, au fost evaluate urmatoarele
programe de studii universitare de licenta:

N Programul de studii universitare Expert evaluator program - Functia,
r. PR .
ort de evaluat (forma de invatamant) / Facultatea Nume si prenume evaluator —
) domeniul Universitatea (afilierea)
NG mecuraeate | O
’ Domeniul: Drept Drept . K
Galati
Facultatea de
Finante si banci (IF) Finante-Banci, | ot iy dr. Marius Sorin DINCA
2. PR Contabilitate si - . N . .
Domeniul: Finante L ; Universitatea "Transilvania" Brasov
’ Administrarea ;
Afacerilor
Prof. univ. dr. Alexandru CHIS
Universitatea ,Babes-Bolyai” din Cluj-
Napoca
3 Psihologie (ID) Facultatea de oo
' Domeniul: Psihologie Psihologie Prof.univ.dr. Mariela PAVALACHE-
ILIE
Universitatea ,Transilvania” din
Brasov
Medicina dentars (IF) Facultatea de Prof. univ. dr. Aureliana CARAIANE
4, s = Medicina Universitatea ,,Ovidius” din Constanta
Domeniul: Sanéatate o g
Dentara
Relatii internationale si studii Facultatea de <
’ ' ; Stiintele Prof. univ. dr. Gabriela RATULEA
europene (IF) A : . . i
5. e - . . Comunicarii si Universitatea ,Transilvania” din
Domeniul: Relafii internafionale si - ;
.. ’ ’ ; Relatii Brasov
studii europene T v
Internationale
Faculta_tea“de Prof. univ. dr. Bogdan TONEA
Drept (IF) Drept si Stiinte . ~. :
6. - AR Academia de Politie ,Alexandru loan
Domeniul: Drept Economice - ” L
~ . Cuza” Bucuresti
Targu Jiu ’

Mentionam c& in cadrul precedentei evaluari institutionale externe efectuata de
ARACIS in anul 2016 (14-16 decembrie 2016), au fost evaluate 7 programe de licenta,
din care 4 programe la forma IF si 3 programe la forma ID (a se vedea
https://www.aracis.ro/wp-

content/uploads/2019/08/Raport Director de misiune si_coordonator d60cbb.pdf, pp. 3-4).
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[.3.2 Componenta echipei de evaluare externd a ARACIS

Comisia de evaluare institutionald externd a UNIVERSITATI ,TITU MAIORESCU” DIN
BUCURESTI, desemnata de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii Tn Tnvatdmantul
Superior (ARACIS) si prezentd integral in perioada 16-18 noiembrie 2022 la sediul
UNIVERSITATII , TITU MAIORESCU” DIN BUCURESTI, a avut urmatoarea componenta:

Functia evaluatorului Numele si prenumele - Afilierea

Director Misiune

Prof.univ.dr. Mihail ANTON
Universitatea Nationala de Aparare "Carol I" Bucuresti

Coordonator Misiune

Prof.univ.dr. Adriana GIURGIU
Universitatea din Oradea

Expert International

Prof.univ.dr. Pavel Alexei TOPALA
"Alecu Russo" State University of Balti, Republica
Moldova

Expert Comisie Consultativa

Prof.univ.dr. Vasile CARUTASU
Academia Fortelor Terestre ,Nicolae Balcescu” din Sibiu

Expert comisie institutionala

Prof.univ.dr. Radu OPREAN
Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu”
din Cluj Napoca

Secretar tehnic

Florentina PARASCHIV
ARACIS

Student evaluator 1 (ANOSR)

Petrica LEANCA
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

Student evaluator 2 (UNSR)

Daniel Alexandru Octavian CHETROIU
Universitatea "Vasile Alecsandri" din Bacau

Drept (IF)
Domeniul: Drept

Prof. univ. dr. Vasilica NEGRUT
Universitatea "Dunarea de Jos” din Galati

Finante si banci (IF)
Domeniul: Finante

Prof. univ. dr. Marius Sorin DINCA
Universitatea "Transilvania" Brasov

Psihologie (ID)
Domeniul: Psihologie

Prof. univ. dr. Alexandru CHI$
Universitatea ,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca

Prof.univ.dr. Mariela PAVALACHE-ILIE
Universitatea ,Transilvania” din Brasov

Medicina dentara (IF)
Domeniul: Sanétate

Prof. univ. dr. Aureliana CARAIANE
Universitatea ,Ovidius” din Constanta

Relatii internationale si studii europene

(IF) Prof. univ. dr. Gabriela RATULEA

Domeniul: Relafii internationale si studii Universitatea ,Transilvania” din Brasov

europene

Drept (IF) Prof. univ. dr. Bogdan TONEA Academia de Politie

Domeniul: Drept

,<Alexandru loan Cuza” Bucuresti

Ca persoana de contact cu echipa de experti evaluatori, Universitatea |-a desemnat pe
domnul Prof. univ. dr. Dumitru GHEORGHIU - Prorector responsabil cu activitatea de
invatamant.

Din partea UTM, pe perioada vizitei, la procesul de evaluare externa institutionala a participat
activ, pe langa persoana de contact sus-mentionatd, si un colectiv larg format din rector,
presedintele senatului, alti prorectori, decani, directori de departament, reprezentanti ai
comisiei de etica, reprezentanti ai CEAC, reprezentanti ai serviciilor administrative si directiei
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economice, reprezentanti ai bibliotecii universitare, secretarul sef si membri ai secretariatelor
facultatilor si respectiv, studenti. Colectivul a fost condus de Rectorul Universitatii,
Prof.univ.dr. Daniel COCHIOR, si de persoana de contact desemnata de acesta — domnul
Prof. univ. dr. Dumitru GHEORGHIU - Prorector responsabil cu activitatea de invatamant.
Este de remarcat si de apreciat buna colaborare a echipei de evaluare cu conducerea
Universitatii, cu persoana de contact si cu ceilalti reprezentanti ai Universitatii, atat in
etapa de pregatire, cat si in cea de desfasurare a vizitei de evaluare.

1.3.3 Calendarul evaluarii

Cererea de evaluare institutionald externa a UNIVERSITA,TII ,TITU MAIORESCU” DIN
BUCURESTI a fost depusa ARACIS si in baza ei, s-a desemnat Directorul de misiune, dl.
Prof. univ. dr. Mihail ANTON (Universitatea Nationald de Aparare "Carol I" Bucuresti) si
Secretarul tehnic, d-na. Florentina PARASCHIV (ARACIS), in sedinta Consiliului ARACIS din
data de 30.06.2022

Protocolul a fost Tncheiat intre UNIVERSITATEA ,TITU MAIORESCU” DIN BUCURESTI si
Directorul Departamentului de Evaluare Externa a Calitatii al ARACIS, in data de 07.06.2022
si a stabilit programele de studii universitare de licenta alese pentru evaluare.

Directorul de misiune a stabilit impreuna cu reprezentantii UNIVERSITA]‘II L TTU
MAIORESCU” DIN BUCURESTI, perioada vizitei pentru intervalul 16-18 noiembrie 2022,
precum si obiectivele si programul vizitei de evaluare externa periodica.

La propunerea Departamentului de Evaluare Externa a Calitati al ARACIS, Consiliul
ARACIS a aprobat componenta echipei de evaluare institutionala externa a UNIVERSITATI
»11TU MAIORESCU” DIN BUCURESTI, avand-o coordonator al echipei de experti evaluatori
pe doamna prof. univ. dr. Adriana GIURGIU de la Universitatea din Oradea.

Raportul de autoevaluare (RA) institutionala a fost depus la ARACIS in baza notei de intrare-
receptie din data de 07.09.2022. Raportul respecta structura ceruta in ,Ghidul activitatilor de
evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de invatamant superior”
elaborat de ARACIS.

1.3.4 Calendarul vizitei de evaluare — Descriere succinta a vizitei de evaluare

Directorul de misiune Tmpreuna cu persoana de contact din partea UNIVERSITZ\]’II LTITU
MAIORESCU” DIN BUCURESTI au agreat si semnat urmatorul calendar al vizitei de
evaluare:

Interval orar Activitate Participanti

Miercuri, 16.11.2022

12:00-12:30 Intalnirea tehnici a comisiei de evaluare - Comisia de evaluare ARACIS
Intalnirea preliminara a comisiei de
evaluare cu reprezentantii conducerii UTM
(rector, prorectori, decani, persoana de - Comisia de evaluare ARACIS
contact, responsabilii programelor de studii, - reprezentanti ai UTM
studenti); prezentarea scopului, obiectivelor
si a programului detaliat al vizitei de evaluare
13:00-14:00 Pauza de pranz

intalnirea comisiei de experti evaluatori cu | - Comisia de evaluare la nivel
persoana de contact si cu echipa care a institutional

12:30-13:00

14:00-15:00

Pentru Institutia de Tnvatamant Superior:
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Interval orar

Activitate

Participanti

realizat raportul de evaluare interna

(Intalniri separate la nivel institufional si pe
programe de studii)

- reprezentanti ai UTM la nivel
institutional

- Evaluatorii programelor de studii
- reprezentanti ai UTM la nivelul
programelor de studii

- Comisia de evaluare la nivel
institutional
- reprezentanti ai UTM la nivel
institutional

15:00 -18:00 | Vizitarea bazei materiale =
- Evaluatorii programelor de
studii
- reprezentanti ai UTM la nivelul
programelor de studii
Ianr;tag_lgteoe:”echlpel de evaluare cu - Comisia de evaluare ARACIS
18:00 -19:00 ngaje < S . - reprezentanti ai angajatorilor
(Intlnire comuna la nivel institufional si pe absolventilor UTM
programe de studii) ’
Joi, 17.11.2022
I. Pentru comisia institutionald programul
de lucru
10:00-10:30 intalnire cu reprezentantii
Departamentului Economico-Financiar (DEF) Comisia d | la nivel
10:30-11:00 Intalnire cu reprezentantii i} t(')tmtl'SIa Ie evaluare la nive
10:00 - 12:00 | Centrului de Consiliere si Orientare in institutiona L
A : : - reprezentantii ai DEF, CCOC,
Cariera (CCOC) din UTM DMG. CE din UTM
11:00-11:30 Intalnire cu reprezentantii CEAC ’ n
& ai Departamentului pentru Managementul
Calitatii (DMC) din UTM
11:30-12:00 Intélnire cu reprezentantii
Comisiei de etica a UTM
Il. Evaluatorii programelor de studii vor | - lor d dii
. . lucra cu responsabilii programelor - Evaluatorii programe (I)r ?Srul .
9:00-12:00 | oy aluate pentru clarificarea aspectelor din | _ reprezentanti al UTM la nivelu
RE| programelor de studii
- Comisia de evaluare la nivel
institutional
A - reprezentanti ai cadrelor
Intalnire cu cadrele didactice didactice din UTM
12:00 13:00 (Intalniri separate la nivel institufional si pe ~ Evaluatorii programelor de
programe de studii) Ltudii
- reprezentanti ai cadrelor
didactice din UTM la nivelul
programelor de studii
13:00 -14:30 Pauza de prénz
- Comisia de evaluare la nivel
institutional
intalnirea echipei de evaluare cu studentii LJr_I?'\p/)lrezentan’g ai studentilor din
14:30 -16:00

(intalniri separate la nivel institufional si pe
programe de studii)

- Evaluatorii programelor de
studii
- reprezentanti ai studentilor UTM

la nivelul programelor de studii
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Interval orar Activitate Participanti

- Comisia de evaluare la nivel

institutional
Intalnirea echipei de evaluare cu - reprezentanti ai absolventilor din
absolventii UTM
16:00 -17:00 A - Evaluatorii programelor de
(Intalniri separate la nivel institufional si pe  stydii
programe de studii) - reprezentanti ai absolventilor
UTM la nivelul programelor de
studii
Intalnire tehnica a comisiei de evaluare
17:15-18:00 | (intalnire comund la nivel institufional si pe - Comisia de evaluare ARACIS
programe de studii)
Vineri, 18.11.2022
- Comisia de evaluare la nivel
institutional
- reprezentanti ai UTM la nivel
. ) Finalizarea anexelor la FV institutional
09:00 - 11:00 TR . . —
(la nivel institutional si pe programe de studii) | - Evaluatorii programelor de
studii

reprezentanti ai UTM la nivelul
programelor de studii institutional

11:00-12:00 evaluarii la nivel de programe de studii si la

Intalnire final in vederea prezentrii

principalelor constatari rezultate in urma - Comisia de evaluare ARACIS

L ; i - reprezentanti ai UTM
nivel institutional si a recomandarilor de ’

imbunatatire a calitatii

Calendarul vizitei de evaluare astfel stabilit a fost respectat in totalitate.

Evaluarea institutionala externa a abordat urmatoarele aspecte principale:

Statutul juridic si baza legala de functionare a UTM ca institutie de Tnvatamant
superior, acreditata si recunoscuta, precum si a misiunilor sale - didactica si de
cercetare;

Organizarea si functionarea institutiei precum si a organismelor de conducere
academice si administrative ale acesteia, in concordanta cu legislatia specifica in
vigoare si cu bunele practici europene;

Verificarea tuturor aspectelor legale, profesionale, stiintifice si etice privind
recrutarea, selectia, pregatirea si promovarea personalului didactic de cercetare si
administrativ, in vederea indeplinirii la nivel ridicat a misiunilor universitatii;
Examinarea mecanismelor si a procedurilor de asigurare si crestere continua a
calitatii, precum si a rezultatelor aplicarii acestora la nivelul fiecarui program de studii
oferit de universitate;

Modul in care UTM a utilizat referintele, recomandarile si cerintele, incluse in
Metodologia si Standardele ARACIS, privind asigurarea calitatii precum si modul n
care elaboreaza si aplica strategiile de crestere a calitatii educatiei, a cercetarii
stiintifice, a structurilor institutionale de conducere academica si administrativa etc.;
Analiza indeplinirii cerintelor privind infrastructura si baza materiald a universitatii in
vederea asigurarii conditilor optime de functionare (proces didactic, cercetare
stiintifica, dezvoltare, social, cultural-sportiv, servicii pentru studenti, cadre didactice,
public si alte categorii etc.);

Analiza si evaluarea activitatii financiar-contabile a institutiei, inclusiv a modului n
care aceasta contribuie la bunul mers al universitatii;
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e Modul de recrutare a studentilor, la toate ciclurile de Tnvatamant, precum si de
urmarire a activitatii lor, pe toata durata studiilor, inclusiv de finalizare a acestora prin
acordarea diplomelor corespunzatoare calificarilor obtinute;

e Aprecierea de catre angajatori a nivelului de cunostinte teoretice si practice a
absolventilor si a integrarii acestora in domeniile specifice din Romania, precum si a
modului Tn care beneficiarii principali sprijind UTM si colaboreazéa cu aceasta.

Colaborarea echipei de evaluare cu reprezentantii UNIVERSITZ\]'II »11TU MAIORESCU” DIN
BUCURESTI a fost exemplara, conducerea Universitatii asigurdnd accesul la toate
documentele si informatile necesare evaluarii. Intalnirile cu studentii, absolventii si
angajatorii au decurs in bune conditii, anumite aspecte ale acestora fiind prezentate in cadrul
prezentului raport, n functie de problematica si concluziile rezultate din aceste ntalniri.
Astfel, in cadrul procesului de evaluare externa, comisia a avut utile ntalniri de lucru cu
studenti si absolventi ai UTM, precum si cu principalii angajatori ai absolventilor. Vizita in
spatiile UNIVERSITATII ,TITU MAIORESCU” DIN BUCURESTI a urmérit cunoasterea Si
verificarea bazei materiale a Universitati, membri comisiei vizitand spatii pentru
desfasurarea activitatilor didactice teoretice si practice, centre de cercetare, biblioteca,
secretariatele facultatilor, santierele in constructie etc., si au purtat discutii directe, ori de céate
ori a fost cazul, cu cei implicati Tn diferite structuri organizationale ale UTM.

Procesul de evaluare externa a urmarit atat capacitatea institutiei de a derula programe de
studii universitare de diferite niveluri, cat si analiza modului Tn care UTM asigura calitatea
educatiei, la nivelul fiecarui program si pe ansamblul universitatii. Ca urmare, in procesul de
evaluare externa a calitatii educatiei, comisia a acordat o atentie deosebita discutiilor cu
studentii UTM, care au prezentat opinii privind principalele probleme si activitati din institutie,
din punctul lor de vedere. De asemenea, comisia a analizat opinia studentilor si a
absolventilor UTM, dupa caz, din punctul de vedere al informarii lor asupra programelor de
studii oferite si al accesului la instruire, calificare si formare, al cunoasterii obligatiilor
financiare fata de institutie, al cunoasterii facilitatilor financiare si oportunitatilor de burse
si/sau mobilitati studentesti acordate de institutie, al cunoasterii activitatilor de consiliere si
orientare Tn cariera oferite de institutie, al gradului de implicare in activitati de CDI, al
standardelor academice si competentelor profesionale recunoscute pe piata muncii, al
integrarii Tn societate dupa absolvire etc.

Modul de desfasurare a vizitei de evaluare institutionalad externa a fost monitorizat, din partea
ARACIS, de Prof.univ.dr. Vasile CARUTASU (Academia Fortelor Terestre ,Nicolae
Balcescu” din Sibiu), reprezentantul Comisiei consultative.

Prezentul raport a fost realizat pe baza:

a) Documentatiei elaboratda de UNIVERSITATEA ,TITU MAIORESCU” DIN
BUCURESTI pentru evaluare externa, atét la nivel institutional, inclusiv in Raportul de
autoevaluare (RA), cat si pentru cele 6 programe de studii universitare evaluate;

b) Fiselor vizitei elaborate la nivel institutional si la nivelul celor 6 programe de studii
universitare evaluate pe perioada vizitei;

c) Rapoartelor sintetice ale expertilor evaluatori pentru cele 6 programe de studii
universitare evaluate;

d) Raportului de evaluare externa institutionala al studentilor din echipa de evaluare;

e) Raportului evaluatorului international din echipa de evaluare;

f) Discutiilor purtate in sedintele tehnice cu expertii evaluatori;

g) Intalnirilor echipei de experti cu studentii, absolventii, angajatorii, precum si cu
cadrele didactice ale UTM;
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h) Documentelor si informatiilor suplimentare solicitate de echipa de experti evaluatori si
puse la dispozitie de Universitate;
i) Vizitelor efectuate de echipa de experti evaluatori in diferite compartimente/structuri
organizationale ale UTM, precum si in spatiile acesteia,
j) Informatiilor publice disponibile pe site-ul Universitatii - www.utm.ro;
k) Informatiilor suplimentare si materialelor doveditoare suplimentare solicitate de catre
membrii comisiei in timpul vizitei.
Constatarile, concluziile si recomandarile efectuate de catre echipa de evaluare
institutionala, tn urma analizei documentelor de evaluare si a vizitei la UNIVERSITATEA
,1ITU MAIORESCU” DIN BUCURESTI, sunt prezentate in capitolele urmatoare ale
prezentului raport.
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Il. EVALUAREA EXTERNA, LA NIVEL INSTITUTIONAL, A INSTITUTIEI DE
INVATAMANT SUPERIOR

Il.1 PREZENTAREA GENERALA A INSTITUTIEI DE INVATAMANT SUPERIOR

[1.1.1 Statutul juridic al institufiei

Universitatea Titu Maiorescu din Bucuresti a fost infiintata initial cu denumirea ,Asociatia
Universitatea Independenta Titu Maiorescu” la data de 20 septembrie 1990, prin Sentinta
Civila nr. 59 din 25 ianuarie 1991 pronuntatd de Judecatoria Sectorului 1 Bucuresti, cu
scopul ,de a desfasura activitati specifice invataméantului superior, inclusiv de cercetare
stiintifica”. Tn concordantd cu noile prevederi legale privind invatdmantul superior din
Romania, prin Legea nr. 239 din 23 aprilie 2002, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei
nr. 291, Partea I, din 30 aprilie 2002 (ANEXA 4), a fost infiintata Universitatea Titu Maiorescu
din Bucuresti, ,ca institutie de Tnvatamant superior, persoana juridica de drept privat si de
utilitate publica, parte a sistemului national de invatamant’, cu urmatoarele facultati si
specializari (programe de studii) acreditate, cu predare in limba romana:

e Facultatea de Drept, specializarea Drept

e Facultatea de Stomatologie, specializarea Stomatologie

¢ Facultatea de Psihologie, specializarea Psihologie

e Facultatea de Stiinte Economice, specializarea Finanfe, Banci, Contabilitate

in prezent, Universitatea Titu Maiorescu din Bucuresti (denumitd in continuare UTM) are in
structura sa 10 facultati, care oferd 24 de programe de studii universitare de licenta,
dintre care 19 la forma de invatamant cu frecventa si 5 la forma de invatamant la distanta, 21
de programe de studii universitare de master, grupate in 8 domenii, si 3 programe de
studii universitare de doctorat in cadrul a 3 scoli doctorale.

in ceea ce priveste finantarea sectorului educational din resurse proprii, conform
principiului autonomiei universitare si in spiritul bunei guvernante, in ultimii 15 ani UTM a
investit in dezvoltarea si modernizarea a peste 55.000 mp de spati de invatamant
(amfiteatre, sali de curs si seminar, laboratoare), biblioteci, cadmine-hotel studentesti (450 de
locuri de cazare), cantina si club studentesc, alaturi de investitii in logistica si digitalizare a
activitatii pe toate planurile, dupa cum se va detalia in cele ce urmeaza.

Ca membru al Asociatiei Europene a Universitatilor (EUA), al Asociatiei Internationale a
Universitatilor (IAU), al Asociatiei Europene a Coordonatorilor Erasmus si al Agence
Universitaire de la Francophonie (AUF), UTM este angajata activ in procesul european de
reformare si adaptare a educatiei academice la exigentele si rigorile societatii de azi. in acest
context, UTM este preocupata de adaptarea programelor sale de invatamant si cercetare la
tendintele de progres ale stiintei, tehnologiei si culturii, la nevoile societatii roméanesti, precum
si de compatibilizarea acestora cu programele altor universitati si organisme academice Si
profesionale abilitate din tara si din strainatate.

Toate aceste elemente contureaza profilul institutional al unei universitati moderne, dedicate
educatiei de calitate si cercetarii performante, formarii de absolventi bine pregatiti, specialisti
competitivi In mediul socio-economic.
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[1.1.2 Sediul institufiei

Sediul Universitatii (Rectoratul) este in Bucuresti, strada Dambovnicului nr. 22, Sector 4,
Romania, Telefon: 021 316 16 46; e-mail: rectorat@univ.utm.ro, site oficial: www.utm.ro.
Activitatea didactica si de cercetare stiintifica din cadrul Universitatii , TITU MAIORESCU” din
Bucuresti se desfasoara in Bucuresti, in urmatoarele locatii:

e Corpul V, Calea Vacaresti nr. 187, Sector 4, Facultatea de Drept, Facultatea de
Psihologie;

e Corpul M, Calea Vacaresti nr. 189, Sector 4, Facultatea de Stiintele Comunicarii si
Relatii Internationale, Facultatea de Finante-Banci, Contabilitate si Administrarea
Afacerilor, Facultatea de Informatica;

e Corpul Sincai, Bd. Gh. Sincai nr. 16, Sector 4, Facultatea de Farmacie;

e Campusul universitar medical, Str. Gheorghe Petrascu nr. 67A si 67B, Sector 3
(zona IOR), Facultatea de Medicina, Facultatea de Medicina Dentara,

si respectiv, in Targu Jiu:

e Bd. Ecaterina Teodoroiu nr. 100, Facultatea de Asistentd Medicala Targu Jiu,

Facultatea de Drept si Stiinte Economice Targu Jiu.

[1.1.3 Structura institufiei

in prezent, Universitatea Titu Maiorescu din Bucuresti (denumita in continuare UTM) are in
structura sa 10 facultati, care ofera 24 de programe de studii universitare de licenta,
dintre care 19 la forma de invatamant cu frecventa si 5 la forma de invatamant la distanta, 21
de programe de studii universitare de master, grupate in 8 domenii, si 3 programe de
studii universitare de doctorat n cadrul a 3 scoli doctorale (a se vedea
https://cloud.aracis.ro/owncloud/index.php/f/1121514).

Cele 10 facultati ale UTM sunt:

Nr. crt. Facultatea
Facultatea de Medicina

Facultatea de Medicind Dentara

Facultatea de Farmacie

Facultatea de Psihologie

Facultatea de Drept

Facultatea de Informatica

Facultatea de Finante-Banci, Contabilitate si Administrarea Afacerilor
Facultatea de Stiintele Comunicarii si Relatii Internationale
Facultatea de Asistentd Medicala Targu Jiu

Facultatea de Drept si Stiinte Economice Targu Jiu

Blo|lo~N|jo|o|s~|w|n|-

Ca o recunoastere a calitatii activitatii didactice si stiintifice, precum si a prestigiului cadrelor
didactice, UTM este Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD),
fiind una dintre putinele institutii de invatamant superior privat din tara noastra abilitata sa
organizeze astfel de studii. In cadrul IOSUD Titu Maiorescu Tsi desfasoara activitatea
urmatoarele trei scoli doctorale:

1. Scoala doctorala in domeniul Drept

2. Scoala doctorald in domeniul Medicina

3. Scoala doctorala in domeniul Medicina Dentara
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Evolutia numarului total de studenti inmatriculafi in Universitate, la buget i cu taxa, la
licenta, master si doctorat, de la ultima evaluare institutionala:

Ciclul de studii universitare 2017/ 2018 | 2018/ 2019 | 2019/ 2020 | 2020/ 2021 | 2021/ 2022
Studii de Licenta 6209 6583 6994 7434 7829
Studii de Master 874 913 993 1091 1088
Total Cl1+ CIl 7083 7496 7987 8525 8917
Studii de Doctorat 135 152 164 174 171
Total CI+CIl+Cll 7218 7648 8151 8699 9088

[1.1.4 Structuri academice si competente decizionale

Organizarea si functionarea structurilor si functilor de conducere din cadrul UTM,
modalitatea de desemnare a structurilor si functiilor de conducere, precum si exercitarea
mandatului, competentele si atributile acestora sunt precizate in Carta UTM, precum si in
Regulamentul de organizare si functionare al UTM (ANEXA 8) si sunt in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare. Potrivit art. 123 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, ,Structurile si functiile de conducere ale universitatilor
particulare si confesionale, atributile, modul de constituire, precum si alte considerente
legate de statutul acestora sunt stabilite Tn conformitate cu prevederile prezentei legi, cu
avizul consultativ al fondatorilor si cu aprobarea Senatului universitar.” La nivelul UTM exista
o0 Metodologie privind procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor
de conducere pentru perioada 2020-2024 (ANEXA 42), care respecta prevederile legale Tn
vigoare si Carta UTM. Procesul de constituire si alegere a structurilor si functiilor de
conducere se realizeaza cu respectarea urmatoarelor principii: principiul autonomiei
universitare, principiul transparentei, principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor
si ale personalului academic, principiul reprezentativitatii pe facultati, departamente si
programe de studii.

Toate structurile UTM sunt reflectate in ORGANIGRAMA UTM (ANEXA 49) si sunt incadrate
cu personal propriu, care corespunde tuturor conditilor legale cerute pentru ocuparea
functiilor respective.

[1.1.5 Oferta educationala (domenii gi programe de studii)

La momentul efectuarii vizitei de evaluare externa, in cadrul UTM, Tn conformitate cu
Organigrama proprie si cu Hotdrarea Guvernului 403/2021 privind aprobarea
Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare si a
structurii institufiilor de nvatamant superior pentru anul universitar 2021-2022, precum si cu
celelalte HG anuale emise de ministerul de resort in perioada evaluata (2015-2021), pot fi
organizate 24 programe de studii universitare de licenta acreditate (A) sau autorizate
provizoriu (AP), dintre care 19 la forma de invatamant cu frecventa si 5 la forma de
fnvatamant la distantd, si respectiv, 21 de programe de studii universitare de masterat, in
8 domenii, in conformitate cu Hotérarea Guvernului privind domeniile si programele de studii
universitare de masterat acreditate si numéarul maxim de studenti ce pot fi scolarizafi in anul
universitar 2021-2022, detaliate Tn Figa vizitei (FV), si 3 programe de studii universitare de
doctorat n cadrul a 3 scoli doctorale (a se vedea
https://cloud.aracis.ro/owncloud/index.php/f/1121514), dupa cum urmeaza:
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I. Programe de studii universitare de licenta (document de

referinta: H.G. nr. 883/2021

(ANEXA 5)
Acreditare Forma de
Nr. Domeniul de Programul de (A)/Autorizare |. ... 4
Facultatea . « o . invatamant
crt. licenta studii de functionare (||5/|D)
provizorie (AP)

1 | Facultatea de Medicina | Sanatate Medicina A IF
Medicina (in AP IF
limba engleza)

Asistenta A IF
medicala
generala
2 | Facultatea de Medicina | Sanatate Medicina A IF
Dentara dentara
Medicina AP IF
dentara (in
limba engleza)
Tehnica dentara | A IF
3 | Facultatea de Farmacie | Farmacie Farmacie AP IF
4 | Facultatea de Psihologie Psihologie A IF
Psihologie Psihologie A ID

5 | Facultatea de Drept Drept Drept A IF
Drept A ID

6 | Facultatea de Informatica Informatica A IF

Informatica Informatica A ID

7 | Facultatea de Finante- | Administrarea Administrarea A IF

Banci, Contabilitate si afacerilor afacerilor
Administrarea Afacerilor | Contabilitate Contabilitate si | A IF
informatica de
gestiune
Contabilitate si | A ID
informatica de
gestiune
Finante Finante si banci | A IF
Finante si banci | A ID
8 | Facultatea de Stiintele Stiinte ale Comunicare si A IF
Comunicarii si Relatii comunicarii relatii publice
Internationale Relatii Relatii A IF
internationale si | internationale si
studii europene | studii europene
Stiinte ale Pedagogia AP IF
educatiei fnvatamantului
primar si
prescolar
9 | Facultatea de Asistenta | Sanatate Asistenta AP IF
Medicala Targu Jiu medicala
generala
10 | Facultatea de Drept si Drept Drept A IF
Stiinte Economice Contabilitate Contabilitate si | A IF

Targu Jiu

informatica de
gestiune

Il. Programe de studii universitare de master in domenii de master acreditate (documente
de referintd: H.G. nr. 906/2021 (ANEXA 6a), Hotaréari ale Consiliului ARACIS din sedinta
din data de 30.06.2022 (ANEXA 6b))
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Nr.
crt.

Facultatea

Domeniul de
studii
universitare de
master

Programul de
studii

Formade
invatamant
(IF/ID)

Facultatea de Psihologie

Psihologie

Psihologie judiciara

IF

Psihanaliza

IF

Psihologia
resurselor umane

IF

Psihologia sportului

IF

Psihologie clinica,
hipnoza si interventii
terapeutice de
scurta durata

IF

Psihologie scolara si
consiliere
educationala

Psihoterapii cognitiv
comportamentale

Tehnici de
comunicare si
influenta sociala

Facultatea de Drept

Drept

Stiinte penale

IF

Dreptul afacerilor

IF

Criminalistica si
psihologia judiciara

IF

Drept civil si drept
procesual civil
aprofundat

Drept medical

IF

Dreptul Uniunii
Europene. Institutii
de drept material Si
procesual european

IF

Facultatea de Finante-Banci,
Contabilitate si Administrarea
Afacerilor

Contabilitate

Contabilitate, audit
si expertiza
contabila

Finante

Fiscalitate si politici
financiare

Facultatea de Stiintele
Comunicarii si Relatii
Internationale

Stiinte ale
comunicarii

Comunicare
institutionala si
management
institutional

Relatii
internationale si
studii europene

Relatii internationale
si cooperare
strategica

Facultatea de Medicina Dentara

Medicina dentara

Reabilitari orale cu
agregare implantara

Facultatea de Informatica

Informatica

Securitatea
sistemelor
informatice si a
retelelor
informationale

Stiinta datelor si
inteligenta artificiala*

! Conform Hot&rarii Consiliului ARACIS din data de 30.06.2022.
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I1l. Studii universitare de doctorat

UNIVERSITATEA ,TITU MAIORESCU” DIN BUCURESTI organizeaza si desfasoara in
prezent si studii universitare de doctorat, organizate in cadrul a 3 domenii acreditate,
UTM fiind (re)acreditata de ARACIS ca Institutie Organizatoare de Studii Universitare
de Doctorat (1.0.S.U.D).

La nivelul institutional al IO0SUD, Scoala doctorala este coordonata de catre Consiliul
Studiilor Universitare de Doctorat - CSUD.

in cadrul IOSUD Titu Maiorescu Tsi desfasoara activitatea urmatoarele trei scoli doctorale:

1. Scoala doctorala in domeniul Drept

2. Scoala doctorala in domeniul Medicina

3. Scoala doctorald in domeniul Medicina Dentara

Pe langa cele mentionate mai sus, oferta academica a UTM este completata prin
urmatoarele:

IV. Programe de formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru
profesia didactica, oferite de Departamentul de Specialitate cu Profil Psihopedagogic
(DSPP) din cadrul Facultatii de Stiintele Comunicarii si Relatii Internationale:

e Nivel | (initial), pe parcursul studiilor universitare de licenta;

¢ Nivel Il (aprofundare), pe parcursul studiilor universitare de master;

e Programul compact de studii psihopedagogice cu regim postuniversitar.

V. Cursuri postuniversitare de formare si dezvoltare continua, organizate in cadrul
Facultatii de Stiintele Comunicarii si Relatii Internationale:
e Integrarea si incluziunea in sistemul de invatamant a copiilor cu cerinte educationale
speciale;
e Puericultura — dimensiune a educatiei ante-prescolare.

VI. Programul pregatitor de limba romana pentru cetateni straini, organizat in cadrul
Facultatii de Stiintele Comunicarii si Relatii Internationale.

VIl. Programe de pregatire prin rezidentiat in domeniile Medicina si Medicina Dentara,
organizate de Departamentul pentru Programe de Pregatire prin Rezidentiat al UTM.

In UTM nu functioneaza programe sau/si domenii de studii universitare neacreditate
/neautorizate in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

In cadrul UTM functioneaza doua institute de cercetare:
e |Institutul de Cercetari Stiintifice Medicale ,Academician Nicolae Cajal”;
e Institutul de Studii, Cercetare, Dezvoltare si Inovare.

Dupa cum reiese si din cele de mai sus, oferta educationala si de formare profesionala a
UTM incurajeaza participarea la educatie pe tot parcursul vietii si contribuie la eforturile de
crestere a accesului la invatamant universitar pentru diverse categorii de studenti si cursanti
— de la absolventi ai liceelor de prestigiu la absolventi ai liceelor din mediul rural, de la
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olimpici nationali la studenti netraditionali, de la studenti sprijiniti pentru a urma o cariera
didactica la profesionisti interesati de upskilling sau reskilling etc.

Numarul de programe de studii organizate de UTM pe cicluri universitare, ih anul universitar
2022-2023, este dupa cum urmeaza (FV):

Ciclul de studii Nr. dome.r.m de Nr. programe de studii Nr; total ;tudepp
studii inmatriculati
26
Licenta 15 (21 IF + 5 ID), din care, 7829
21 Asi5 AP
Masterat 8 21 (21 1F) 1088
Doctorat 3 n/a (IF+ IFR) 171

La data vizitei, conform informatiilor cuprinse in Raportul de autoevaluare (RA), In FV si in
anexele la acestea, verificate la vizita, in UTM nu functioneaza programe si/ sau domenii
de studii neautorizate/ neacreditate in conformitate cu reglementarile in vigoare,
structura ofertei de studii a universitatii find conform& cu HG-urile emise de ministerul de
resort in perioada evaluata (a se vedea FV).

[1.1.6 Analiza numarului de studenfi inmatriculafi

Evolufia numarului de studenfi inmatriculati pe ani de studii

in perioada evaluata cu ocazia vizitei, numarul de studenti inmatriculati pe ani de studii in
perioada 2017-2022 a fost in corelatie cu cifrele de scolarizare aprobate de ARACIS si
publicate Tn hotararile de guvern anuale, la toate programele de studii universitare (a se
vedea situatia detaliata in Cloud ARACIS, la link
https://cloud.aracis.ro/owncloud/index.php/f/1121902).
Evolutia numarului de studenti Tnmatriculati pe ani de studii, in corelatie cu cifrele de
scolarizare aprobate de ARACIS si publicate in HG de la ultima evaluare institutionala la:

U toate programele de studii universitare de licenta

U toate domeniile / programele de studii universitare de masterat

U toate domeniile / programele de studii universitare de doctorat,
este prezentata detaliat n tabelele din Cloud ARACIS, la link
https://cloud.aracis.ro/owncloud/index.php/f/1121902, in baza informatiilor prezentate in RA
si anexelor acestuia, in FV si in Anexa 3 la Figa vizitei (FV) si respectiv, in baza celor
rezultate Tn urma verificarii la vizita, sintetic fiind dupa cum urmeaza:

Evolutia numarului total de studenti inmatriculati in Universitate, cu taxa, la licenta,
master si doctorat, de la ultima evaluare institutionala (a se vedea situatia detaliatd in
Cloud ARACIS, la link https://cloud.aracis.ro/owncloud/index.php/f/1121902):

Ciclul de studii 2017/ 2018/ 2019/ | 2020/ | 2021/
universitare 2018 2019 2020 2021 2022

Studii de Licenta 6209 6583 6994 7434 7829
Studii de Master 874 913 993 1091 1088
Total Cl1+ CIl 7083 7496 7987 8525 8917
Studii de Doctorat 135 152 164 174 171
TotalCI+Cll+Cll 7218 7648 8151 8699 9088

In concluzie, la data vizitei, conform informatiilor cuprinse in Raportul de autoevaluare (RA),
in FV si in anexele la acestea, verificate la vizita, in UTM nu s-a depasit cifra de
scolarizare aprobata pentru fiecare program de studii.
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Evolufia numarului de absolventi de licenfa, de masterat si doctorat de la ultima
evaluare institutionala.

Evolutia numarului de absolventi de licenta, de masterat si doctorat ai UTM, care au
studiat Tn regim cu taxa, pe fiecare ciclu de studii in perioada 2017-2022 (data de ref. 1 ian. a
fiecarui an), este prezentatd detaliat in tabelele incarcate in Cloud ARACIS, la link
https://cloud.aracis.ro/owncloud/index.php/f/1121903.

Absolventii de studii de licenta ai universitatii pot opta — asa cum am aratat mai sus - pentru
continuarea studiilor universitare prin masterat, doctorat Si prin cursuri postuniversitare.

Il.2 CAPACITATEA INSTITUTIONALA A INSTITUTIEI DE INVATAMANT
SUPERIOR

11.2.1 Carta Universitara

Carta UTM in vigoare, avizata pozitiv de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii (ANEXA 7),
cuprinde principiile care statueazda UTM ca institutie de invatamant superior si Ti
reglementeaza structura, organizarea si functionarea. Carta respecta Constitutia Romaniei si
legislatia Tn vigoare si este in concordanta cu politicile nationale si ale Spatiului European al
Tnvé’;éméntului Superior (SEIS).

Carta Universitara este adoptata dupa rezolutia pozitiva a Ministerului Educatiei (avizul MEN
nr. 32.333/29.07.2020). (Anexa 7)

Carta si aviz MEN se gasesc la link: Carta-UTM-2020.pdf

Rectorul UTM a fost confirmat prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr.
4670/06.07.2020 (ANEXA 46).

[1.2.2 Misiunea institufiei de invatamant superior

In conformitate cu prevederile art. 13 din Carta UTM, misiunea asumata a UTM este aceea
de a genera si a transfera cunostinte si de a forma abilitati prin:

a) cercetare stiintifica avansata;

b) formare initiala si continua la nivel universitar si postuniversitar in scopul dezvoltarii i
perfectionarii personale, al insertiei profesionale, al dobandirii calificarilor si
competentelor necesare mediului socio-economic, administrativ si cultural;

c) educatie si formare continua a adultilor.

Tn realizarea misiunii asumate, UTM are urmatoarele obiective:

a) asigurarea si dezvoltarea resurselor si mijloacelor necesare desfasurarii procesului
instructiv educativ si de cercetare stiintifica la standarde de referintd competitive in
Spatiul National si European al Inv&tamantului Superior si al Cercetérii, definit prin
Declaratia de la Bologna (1999) si prin legislatia in vigoare;

b) organizarea si desfasurarea activitatilor specifice studiilor universitare i
postuniversitare, cu asigurarea si respectarea standardelor de referinta caracteristice
fiecarui domeniu si program de studii;

c) organizarea unor programe de licenta, master, doctorat, post-doctorat,
postuniversitare de formare si dezvoltare continua, de pregatire prin rezidentiat etc.,
promovarea valorilor stiintifice, culturale si a spiritualitatii nationale si universale;
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d) realizarea unui invatamant de calitate, flexibil si dinamic, raportat la nevoile dezvoltarii
societatii bazate pe cunoastere;

e) infiintarea de structuri si desfasurarea de activitati specifice domeniilor in cadrul
carora se deruleaza activitatea didactica si de cercetare stiintifica, respectiv:
informatica, medicina, medicina dentara, farmacie, drept, stiintele administratiei,
stiintele comunicarii, administrarea afacerilor, stiinte politice, economie, finante,
psihologie etc.;

f) respectarea si aplicarea principiului centrarii procesului instructiv-educativ pe student;

g) realizarea de parteneriate cu institutii, autoritati, unitati economico-sociale din
Romania si din alte tari, in scopul organizarii si adaptarii programelor de studii si a
cercetarii stiintifice, la standardele de referinta specifice calificarilor si la cerintele
mediului socio-economic national si european;

h) autoevaluarea si evaluarea periodica a activitatii didactice si stiintifice, tinand seama
de standardele si indicatorii de performanta care asigura calitatea procesului de
invatamant si a cercetarii stiintifice;

i) asigurarea performantei in procesul didactic si de cercetare stiintifica;

j) realizarea unui management institutional performant si transparent, bazat pe
principiile autonomiei universitare, asigurarii calitatii, eficientei si asumarii raspunderii
publice;

k) dezvoltarea programelor de mobilitati nationale si internationale ale studentilor,
cadrelor didactice si de cercetare stiintifica, personalului didactic si de cercetare
stiintifica auxiliar si personalului nedidactic;

) promovarea culturii calitatii in viata universitara si asigurarea unui mediu adecvat de
dezvoltare profesionald a membrilor comunitatii universitare, bazat pe respectarea
normelor de etica universitara;

m) cultivarea traditiei gandirii libere, a spiritului democratic, academic;

n) respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului si a principiului
suprematiei legii;

0) mentinerea relatiilor profesionale, stiintifice si sociale cu absolventii universitatii.

I1.2.3 Regulamentele, procedurile si metodologiile institufiei de invatamant
superior

in baza si pentru aplicarea Cartei, Senatul UTM a adoptat regulamentele, metodologiile si
procedurile care reglementeaza organizarea si functionarea UTM si a componentelor sale.
Mentionam ca toate metodologiile, regulamentele si procedurile interne sunt disponibile pe
pagina de web a universitatii, www.utm.ro, https://www.utm.ro/despre-utm/requlamente/.
Carta universitara contine 67 de acte normative cu anexele specificate, aprobate de Senatul
universitatii, care asigura buna functionare a structurilor universitatii, dupd cum urmeaza:
Cele 67 de Regulamente, Metodologii si Coduri de conduita cuprinse in Carta universitara a
UTM (adoptate pentru punerea in aplicare a dispozifilor Cartei), aprobate de Senatul
universitatii, care asigura buna functionare a structurilor universitatii sunt prezentate detaliat
in Anexa 5 / Anexe suplimentare preluate la vizita, incarcate in Cloud ARACIS (a se vedea
link https://cloud.aracis.ro/owncloud/index.php/f/1121924).

Regulamentele exista, sunt actualizate si au in continut prevederi care sunt in conformitate
cu reglementarile legale in vigoare (link
https://cloud.aracis.ro/owncloud/index.php/f/1121924).
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I1.2.4 Conducerea institufiei, structuri manageriale

Universitatea ,TITU MAIORESCU” din Bucuresti are un sistem de conducere universitara
coerent, integrat si transparent, care se bazeaza pe o administratie eficientd, adaptata
misiunii si obiectivelor asumate si de asemenea, UTM dispune de un Regulament de
organizare si functionare interna care respecta legislatia in vigoare.

Structurile de conducere din cadrul UTM sunt:

1.

Senatul UTM. Senatul UTM este cel mai inalt for de decizie si deliberare, ale carui
competente si atributii sunt precizate in Regulamentul de organizare si functionare
a Senatului UTM (ANEXA 9). Senatul este compus din cadre didactice, in proportie
de 75%, si din reprezentanti ai studentilor de la ciclul de studii universitare le licenta
(IF si ID) si master, in proportie de 25%. Conducerea sedintelor Senatului este
asiguratd de Presedintele Senatului. Presedintele Senatului este ales din randul
membrilor Senatului prin votul egal, direct si secret al tuturor membrilor Senatului.
Consiliul de Administratie al Universitatii (CA). CA asigura conducerea executiva
a UTM, aplica hotaréarile Senatului si ale Asociatiei Membrilor Fondatori si este
organizat si functioneaza in conformitate cu Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului de Administratie (ANEXA 10). Conform acestui
Regulament, CA este compus din 17 membri titulari si 4 membri supleanti, cadre
didactice, membri fondatori ai UTM si reprezentanti ai structurilor si functiilor de
conducere din cadrul UTM.

Biroul Executiv-Operativ (BEO). BEO asigura conducerea executiva a UTM intre
sedintele Senatului si ale CA si dispune masuri de rezolvare operativa a unor
probleme curente ale UTM. Deciziile BEO sunt supuse aprobarii Senatului sau/si CA
al UTM 1in sedinta imediat urmatoare emiterii acestora, dupa caz. Conform Cartei
UTM, BEO este format din Presedintele Senatului, Rector, Presedintele CA,
prorectorii UTM, vicepresedintii CA.

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD). CSUD asigura
conducerea operativa a studiilor universitare de doctorat la nivelul IOSUD Titu
Maiorescu si functioneaza in baza prevederilor Codului studiilor universitare de
doctorat, a Cartei UTM si a Regulamentului institutional de organizare si
desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat (ANEXA 15).
Consiliul facultatii. Consiliul facultatii este organul decizional si deliberativ care
asigurd conducerea, indrumarea si controlul activitatilor de invatdmant si cercetare
stiintifica din facultate. Consiliul facultatii este format din maximum 75% cadre
didactice si minimum 25% reprezentanti ai studentilor de la ciclul de licenta (IF si ID)
si master din facultate. Membrii consiliului facultatii, cadre didactice, sunt alesi prin
votul egal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare din facultate.
Reprezentantii studentilor in consiliul facultatii sunt alesi prin votul egal, direct i
secret al tuturor studentilor de la ciclul de licenta (IF si ID) si master din facultate.
Consiliul departamentului. Consiliul departamentului constituie structura de
conducere academica a unui departament si este format dintr-un numar impar de
membri reprezentanti ai personalului didactic din facultate. Membrii consiliului
departamentului sunt alesi prin votul egal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice
titulare din departament.

Functiile de conducere din cadrul UTM sunt:
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1.

Rectorul UTM. Rectorul UTM realizeazd managementul si conducerea operativa a
UTM si reprezintda UTM in relatiile cu tertii, in conformitate cu prevederile contractului
de management incheiat cu Senatul UTM, reprezentat de Presedintele Senatului. Tn
conformitate cu rezultatele referendum-ului universitar la nivelul UTM pentru
alegerea modalitatii de desemnare a Rectorului pentru mandatul 2020-2024,
Rectorul UTM pentru acest mandat a fost desemnat prin votul egal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare din UTM si al reprezentantilor studentilor din
Senatul UTM si din consiliile facultatilor. Rectorul UTM a fost confirmat prin Ordinul
Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4670/06.07.2020 (ANEXA 46).

Prorector. Prorectorii UTM sunt desemnati de Rectorul UTM in urma consultarii
Senatului UTM si a acordarii avizului Adunarii Generale a Membrilor Fondatori.
Prorectorii UTM au atributii in urmatoarele domenii de activitate: invatamant,
cercetare stiintifica, relatii internationale si activitatea de pregatire prin rezidentiat a
absolventilor facultatilor de medicina si medicina dentara.

Presedintele CA. Presedintele CA este Presedintele Asociatiei Membrilor
Fondatori ai UTM, care este si Presedintele Universitatii. Pentru orice operatiuni Si
acte juridice cu continut patrimonial (economic) Presedintele CA are drept de
semnatura si reprezinta UTM in relatiile cu tertii.

Vicepresedinte al CA. Vicepresedintii CA sunt alesi de catre membrii CA din randul
acestora, la propunerea Consiliului Director al Asociatiei Membrilor Fondatori si cu
avizul adunarii generale a Asociatiei Membrilor Fondatori. Vicepresedintii CA au ca
principale atributii coordonarea si monitorizarea urmatoarelor domenii: organizatoric,
economic, resurse umane, baza materiala si IT, promovare si relatii internationale,
probleme sociale studentesti.

Directorul CSUD. Directorul CSUD este desemnat prin concurs, organizat Tn
conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si desfasurare a
concursului public de ocupare a postului de Director al Consiliului pentru
Studiile Universitare de Doctorat din cadrul IOSUD Titu Maiorescu (ANEXA 47).
Directorul CSUD este membru de drept al CSUD. Functia de Director CSUD este
asimilata celei de prorector.

Decan. Decanul reprezintad facultatea si raspunde de managementul si conducerea
facultatii. Decanul aplica hotararile Senatului UTM, ale CA, ale consiliului facultatii,
precum si deciziile Rectorului. Decanul este selectat prin concurs public, organizat de
Rector si validat de catre Senatul UTM, in conformitate cu Metodologia de selectare
prin concurs public a decanilor facultatilor UTM pentru mandatul 2020-2024
(ANEXA 48).

Prodecan. Prodecanii sunt numiti de catre decanul facultatii, cu avizul consiliului
facultatii si cu aprobarea Senatului UTM. Numarul de prodecani este stabilit in functie
de numarul de studenti din fiecare facultate. Prodecanul raspunde in fata decanului
de ndeplinirea atributiilor si sarcinilor incredintate, prevazute in Carta UTM. (Pentru
mandatul 2020-2024, facultatile de Informatica, Farmacie, Stiintele Comunicarii Si
Relatii Internationale si Asistentd Medicald Targu Jiu nu au prevazuta in structura
functia de prodecan).

Director de departament. Directorul de departament realizeazd managementul
operational al departamentului. Directorul de departament este ales prin votul egal,
direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare in departament. Directorul de
departament raspunde de elaborarea planurilor de invatamant si a statelor de functii,
calitatea activitatilor didactice si managementul activitatilor de cercetare din
departament, avand si alte atributii prevazute in Carta UTM.
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In urma procesului de constituire si de alegere a structurilor si functilor de conducere,
persoanele care ocupa functii de conducere si de responsabilitate la nivelul UTM
pentru mandatul 2020-2024 sunt urmatoarele:

e Presedintele Senatului UTM: Prof. univ. dr. Teodor FRUNZETI

e Rector: Prof. univ. dr. Daniel COCHIOR

e Presedintele UTM si Presedintele CA: Prof. univ. dr. losif R. URS

e Prorector pentru activitatea de invatamant: Prof. univ. dr. Dumitru GHEORGHIU

e Prorector pentru activitatea de cercetare stiintifica: Prof. univ. dr. Titi PARASCHIV

e Prorector pentru relatii internationale: Conf. univ. dr. loana MANEA

e Prorector pentru activitatea de pregatire prin rezidentiat: Prof. univ. dr. Victor

COSTACHE

e Vicepresedinte al CA: Prof. univ. dr. Valentin Corneliu PAU

e Vicepresedinte al CA: Prof. univ. dr. Smaranda ANGHEN!I

e Director CSUD: Prof. univ. dr. Nicolae VOICULESCU

Rectorul UTM, prof.univ.dr. Daniel COCHIOR, a fost confirmat de Ministerul de resort (MEC)
prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4670/06.07.2020 (ANEXA 46)

Toate structurile mentionate mai sus sunt reflectate in ORGANIGRAMA UTM (ANEXA 49) si
sunt incadrate cu personal propriu, care corespunde tuturor conditiilor legale cerute pentru
ocuparea functiilor respective.

11.2.5 Personalul didactic

Respectarea drepturilor gi obligafiilor personalului didactic gi de cercetare

Carta Universitara, aprobatd de Senatul UTM, respectad si apara libertatea academica a
personalului si studentilor. Garantarea drepturilor si clarificarea obligatilor membrilor
comunitatii universitare este asigurata prin intermediul unor elemente de cadru reglementar
bine structurate..

Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se intocmesc anual, iar functiile
didactice si numarul posturilor se stabilesc tindndu-se seama de planurile de Tnvatamant si
de formatiile de studiu. Normele didactice si de cercetare se cuantifica in ore conventionale
si se stabilesc conform Metodologiei privind intocmirea statelor de funcfii si de personal
didactic din UTM, pentru toate activitatile didactice.

Personalului academic din Universitate ii este pus la dispozitie suportul necesar desfasurarii
activitatii didactice si de cercetare in mod optim. Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii
academice, achizitionarea resurselor necesare procesului de predare, invatare si cercetare
sunt stabilite Tn planurile strategice si operationale ale UTM.

Universitatea incurajeaza participarea corpului profesoral la activitati de cercetare stiintifica
in cadrul centrelor de cercetare stiintifica din UTM.

In cadrul proiectelor derulate de universitate, personalul didactic a participat la diferite
intalniri cu partenerii/ angajatorii, workshop-uri, mese rotunde etc.

Concurs ocupare posturi didactice —respectarea condifiilor legale
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UTM dispune de un mecanism robust, echitabil si transparent pentru recrutarea personalului
sau, constand in regulamentul si metodologiile aferente pentru recrutarea personalului
didactic si de cercetare.

Personalul didactic al universitatii respecta cerintele legale de ocupare a posturilor.
Ocuparea prin concurs a posturilor didactice si de cercetare stiintifica in UTM se organizeaza
si se desfasoara in conformitate cu: (1) Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare, (2) Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante in invatamantul superior, aprobatad prin HG nr.
457/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, (3) OMENCS nr 6129/2016 privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice
din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de
conducator de doctorat si a atestatului de abilitare, (4) Legea 319/2003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare si (5) Metodologia proprie a UTM cu privire la ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante (ANEXA 55).

Procesul de recrutare a personalului didactic si de cercetare stiintifica este echitabil si
transparent, fara discriminare de gen sau de alta natura.

Personalul didactic si de cercetare stiintifica din UTM indeplineste cerintele legale si stiintifice
pentru ocuparea posturilor pe care a fost incadrat in urma concursurilor sustinute.

in ceea ce priveste promovarea in ierarhia didacticad a personalului didactic titular, UTM a
dus o politica echilibrata, care a tinut seama de necesitatile pe termen scurt, mediu si lung, in
care s-au aplicat riguros criteriile de ocupare a posturilor didactice. Tn acest fel, a fost creata
posibilitatea ca un numar important de cadre didactice titulare sa acceada prin concurs la
posturi superioare.

Dinamica structurii personalului didactic

_Anul_ Profesor | Conferentiar U el Asistent | Total
universitar ’ Lector
2017-2018 40 89 129 49 307
2018-2019 41 91 133 46 311
2019-2020 41 94 136 48 319
2020-2021 34 89 147 49 319
2021-2022 36 86 156 47 325

Numarul de personal angajat este adecvat pentru dezvoltarea tuturor activitatilor actuale si
planificate pentru viitorul institutiei.

Total posturi normate in statele de Numar Raport
functii Numar total b
: - . Raport | studen
Posturi total studenti .
Anul vacante/ cadre inmatricul studen t/
universitar Tot Posturi : . . . ti/ cadru
al ocupate Posturi didactic at ost didacti
P scoase e (Licenta + P
o
la concurs Master)
2017-2018 603 307* 296**/55%** 513 7083 11,75 13,81
2018-2019 618 311 307/32 503 7496 12,13 14,9
2019-2020 645 320 325/35 572 7987 12,38 13,96
2020-2021 683 319 364/48 589 8525 12,48 14,47
2021-2022 699 325 374/47 554 8917 12,76 16,09

* Posturi ocupate prin concurs de titularizare (titulari)
** Posturi vacante acoperite in regim de plata cu ora, titulari si asociati,
*** din care Posturi vacante scoase la concurs.
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Personalul didactic titular Tn UTM acopera intr-un an universitar cel mult trei norme didactice
(inclusiv fractiuni de norma), indiferent de institutia de invatdmant superior in care fisi
desfasoara activitatea. In situatia acoperirii mai multor norme didactice, norma didactica pe
care un cadru didactic este titular poate fi la numarul maxim de ore conventionale pe
saptaméana prevazut de legislatia in vigoare, iar celelalte la numarul minim de ore
conventionale pe saptamana aferent postului didactic (ANEXA 56, Anexa-5-FV-Gradul-de-
ocupare-a-personalului-didactic).

In UTM, personalul didactic pensionat din sistemul public de pensii la limita de varsta sau din
alte motive si care isi continua activitatea sau activeaza in calitate de cadru didactic asociat
acopera cel mult o norma didactica in UTM. Volumul de ore conventionale de activitate
didactica acoperit de aceste cadre didactice difera de la caz la caz, in functie de specificul si
necesitatile programului de studii respectiv, dar totalul de ore conventionale nu depaseste o
norma didactica, potrivit legii si reglementarilor interne (ANEXA 57).

Statele de functii pentru toti anii universitari scursi de la precedenta evaluare institutionala
de la toate departamentele UTM (scanate, cu semnatura si stampila, precum si in format
editabil), sunt prezentate in ANEXA 58a.

Situatia procentuala a acoperirii posturilor din statele de functii cu cadre didactice titulare in
UTM 1in anul universitar 2021-2022, programe de studii de licentd IF, este prezentata in
ANEXA 58b.

Angajarea pe perioada determinata pe un post didactic vacant (norma intreaga sau fractiune
de norma) de catre personal didactic din afara UTM, in calitate de cadru didactic asociat este
reglementata capitolul IX, ,Ocuparea pe perioada determinata a posturilor didactice si de
cercetare vacante de catre personal didactic sau de cercetare din afara UTM”, din
Metodologia proprie cu privire la ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante
(ANEXA 55).

in UTM, pentru fiecare program de studii universitar din ciclul de licenta care duce la o
calificare universitara distincta, cel putin 70% din totalul posturilor din statul de functii,
constituite conform normativelor legale, sunt acoperite cu cadre didactice cu norma de baza
sau cu post rezervat, titularizate in invatamantul superior conform normelor legale. Dintre
acestea, cel putin 25% sunt profesori si conferentiari universitari.

Numar Ponderea }?c:‘sr?uar'}
; posturilor Post
Nums Numar cadre "(‘;:g]:ar cu cu t|tu|a|r| person vaca
< didactice asociate . ) titulari in total al nte

Numa r didactice Numar posturi iat

; r total | cadre pensionare asocia

Perioa . . total
da cadre | didact ale Univ., posturi
didact ice mentinuti " ]
ice titular ca titulari didactice
e Din care, dupé
r;:?raer pensionare Total % Total Total
Total didactice
pensionar
e

S | s13 | sor | 206 35 0 603 439 72.80 164 | 296
22%11%’ 503 | 311 | 192 31 0 618 481 77.83 137 | 307
o | 572 | 320 | 252 29 0 645 488 75.66 157 | 325
2020 | sso | 319 | 270 33 0 683 510 74.67 173 | 364
22%2212’ 554 | 325 | 229 32 0 699 557 79.69 142 | 374
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Numar total § Numér_ Ponde_rea
- Numar < . posturi posturilor
posturi . Numar posturi
. didactice posturi ocupate/acoperite cu titulari, din ocupate ocupate cu
Perioada normate in ocgpate.cu care posturi ocupate cu: cu titulari | titulari Pfof
statele de titulari ) Prof + + Confin .
functii . Conf total posturi
’ Total Prof Conf Lect Asist Total %
2017/2018 603 439 76 119 155 89 195 32,34
2018/2019 618 481 77 133 175 96 210 33,98
2019/2020 645 488 78 132 179 99 210 32,56
2020/2021 683 510 72 119 208 111 191 27,96
2021/2022 699 557 79 126 232 120 205 29,33

Avéand in vedere situatia gradului de acoperire a posturilor didactice din statele de functii cu
personal didactic titular, aceasta evidentiaza o pondere de 79,69% din totalul posturilor
aferente anului univ. 2021-2022, iar gradul de acoperire cu cadre didactice profesor si
conferentiar este de 37,54%, astfel:

Numar total Num3 Ponderea
cadre < . . . . umar titularilor
. ) Numar total cadre didactice titulare ale Univ. titulari
. didactice N DA . Prof + Conf
Perioada N normate in statele de functii, din care: Prof + N
normate in ; in total
Conf . -
statele de titulari
functii Total Prof Conf Lect Asist Total %
2017/2018 513 307 40 89 129 49 129 42,02
2018/2019 503 311 41 91 133 46 132 42 44
2019/2020 572 320 41 94 136 48 135 42,19
2020/2021 589 319 34 89 147 49 123 38,56
2021/2022 554 325 36 86 156 47 122 37,54
- Numar cadre didactice titulare:
. . . 2017/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/
Grad didactic / Specificare 2018 2019 2020 2021 2022
Profesor 40 41 42 34 36
Conferentiar 89 91 94 89 86
Sef lucrari/ Lector 129 133 136 147 156
Asistent 49 46 48 49 47
Total cadre didactice 307 311 320 319 325
5 -
% Profesor+ Conferentiar 42,02 | 4244 | 4219 | 3856 | 37,54
din total

- Pondere acoperire posturi didactice cu personal titular, din total posturi didactice
normate in statele de functii ale Universitatii:

Anul universitar

Total posturi

Total posturi
didactice ocupate cu

Gradul de acoperire (%)

didactice cadre didactice
titulare
2017-2018 603 439 72,80
2018-2019 618 481 77,83
2019-2020 645 488 75,66
2020-2021 683 510 74,67
2021-2022 699 557 79,69

- Pondere cadre didactice titulare cu grad de profesor si conferenfiar, din total cadre
didactice (titulare) din Universitate:

e Anul 2017-2018, 307 cadre didactice titulare Tn Universitate, din care 42,02%
Prof.+Conf. titulari ai Universitatii

e Anul 2018-2019, 311 cadre didactice titulare Tn Universitate, din care 42,44%
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Prof.+Conf. titulari ai Universitatii

e Anul 2019-2020, 320 cadre didactice titulare Tn Universitate, din care 42,19%
Prof.+Conf. titulari ai Universitatii

e Anul 2020-2021, 319 cadre didactice titulare in Universitate, din care 38,58%
Prof.+Conf. titulari ai Universitatii

e Anul 2021-2022, 325 cadre didactice titulare in Universitate, din care 37,54%
Prof.+Conf. titulari ai Universitatii

- Pondere cadre didactice titulare cu grad de profesor si conferenfiar, din total cadre
didactice (titulare + asociate) din Universitate:
e Anul 2017-2018, 513 cadre didactice (titulare + asociate), din care 25,15%
Prof.+Conf. titulari ai Universitatii
e Anul 2018-2019, 503 cadre didactice (titulare + asociate), din care 26,24%
Prof.+Conf. titulari ai Universitatii
e Anul 2019-2020, 572 cadre didactice (titulare + asociate), din care 23,78%
Prof.+Conf. titulari ai Universitatii
e Anul 2020-2021, 589 cadre didactice (titulare + asociate), din care 20.88%
Prof.+Conf. titulari ai Universitatii
e Anul 2021-2022, 554 cadre didactice (titulare + asociate), din care 22,02%
Prof.+Conf. titulari ai Universitatii

Cadrele didactice titulare Tn UTM au obligatia sa solicite Senatului universitar aprobarea
pentru sustinerea de activitati didactice la alte institutii de Tnvatamant universitar. Situatia
pentru anul universitar 2021-2022 este prezentata in ANEXA 59.

Titularii de disciplina au pregatirea initiala si competente in domeniul disciplinelor predate.
Cadrele didactice din UTM au studii universitare de licenta in domeniul disciplinelor predate,
au sustinut doctoratul Tn domeniul disciplinelor predate sau conduc doctorate in domeniul
disciplinelor predate si prin listele de lucrari atasate dosarelor personale fac dovada unui
numar semnificativ de publicatii de valoare pe teme specifice disciplinelor predate.
Concordanta dintre domeniul disciplinelor predate si domeniul studiilor de licenta, respectiv
domeniul studiilor de doctorat reiese din Anexa-1-FV-Lista-personalului-didactic-UTM-in-
anul-universitar-2021-2022.

Numarul tezelor de abilitare susfinute in UTM in perioada 2017-2021 este prezentat in
tabelul urmator:

Domenii de
Nr. crt. doctorat (cf. 2017 2018 2019 2020 2021
HG 883/2021)
1 Drept 2 - 2 1
2 Medicina 2 3 2 5 1
3 Medicina 2 - - 1 -
dentara

Persoanele care ocupa postul de asistent universitar au titlul stiintific de doctor, conform legii,
si au pregatire psiho-pedagogicad atestatda sau urmeaza cursuri de pregatire psiho-
pedagogica oferite de Departamentul de Specialitate cu profil Psihopedagogic al UTM.

La vizita, au fost verificate dosarele de personal ale unor persoane care ocupa posturi de
asistent si s-a constatat ca dispun de pregatire pedagogica atestata.
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Prin Fisele de disciplina, cadrele didactice fac dovada ca au elaborat cursuri, caiete de
seminar si de lucrari practice, precum si alte materiale necesare unui proces de invatamant
de calitate, care acopera tematica disciplinelor respective.

Toate disciplinele din planurile de invatamant ale programelor de studii de licenta din UTM
sunt acoperite cu cadre didactice pe cel putin un ciclu de licenta.

Titularii de discipline din cadrul Universitatii detin competente de specialitate conforme
disciplinelor predate si indeplinesc cel putin una dintre conditiile: au studii universitare de
licenta in domeniul disciplinelor predate, au tema tezei de doctorat in domeniul disciplinelor
predate, sunt conducatori de doctorat in domeniul disciplinelor predate, fac dovada unui
numar semnificativ de publicistica de specialitate Tn ultimii 5 ani (verificat la vizita, prin
sondaj). Acestia elaboreaza cursuri, note de curs si alte lucrari de specialitate, in format fizic
sau electronic, necesare desfasurarii, in conditii optime, a procesului didactic si de cercetare,
care acopera problematica prevazuta in fisele disciplinelor.

Institutia are proceduri prin care se asigura ca numarul cadrelor didactice si calificarea
acestora corespund nevoilor programelor de studii, atat din punct de vedere academic, cat si
altor dimensiuni cum ar fi consilierea studentilor, suportul acestora in parcurgerea cu succes
a programelor de studii etc.

Numar cadre didactice asociate

In conformitate cu FV si cu cele verificate si constatate la vizita, situatia personalului
didactic asociat in UTM in perioada evaluata este urmatoarea:

Grad didactic / Specificare 2017/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/
2018 2019 2020 2021 2022

Profesor 40 37 45 51 33
Conferentiar 16 21 23 39 32
Sef lucrari/ Lector 60 59 86 81 71
Asistent 81 65 82 85 67
doctorand 9 10 16 14 26
Total cadre didactice asociate 206 192 252 270 229
Din care, titularizate in invatamantul 29 32 48 54 57
superior
Din care, titularizate in Tnvatamantul
superior 10,68 16,67 19,05 20 24,9
% din total

UTM asigura satisfacerea conditiilor legale pentru ocuparea posturilor de catre personalul
didactic asociat care nu este titularizat in invatamantul superior.

Angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionala recunoscuta in domeniu din tara
sau din strainatate, in calitate de cadre didactice asociate invitate, se aproba de catre
Senatul universitatii (verificat la vizita).

Cu ocazia vizitei in situ, au fost verificate prin sondaj, dosarele unor cadre didactice asociate
si s-a constatat ca institutia de invatamant superior asigura satisfacerea conditiilor legale
pentru ocuparea posturilor de catre personalul didactic asociat care nu este titularizat in
invatamantul superior si ca angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionala
recunoscuta in domeniu din tara sau din strainatate, in calitate de cadre didactice asociate
invitate, se aproba de catre Senatul universitatii.
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in cazul in care cadrele didactice asociate au norma de bazd la o altd institutie de
invatamant superior prezinta la angajare acordul Senatului universitatii la care au norma de
baza. De asemenea, sustinerea de catre personalul titular de activitati de predare si
cercetare n alte institutii de invatamant superior sau de cercetare se poate face doar cu
acordul scris al Senatului UTM, pentru fiecare an universitar in parte (dupa ce, in prealabil, s-
a primit aprobarea directorului de departament si a Consiliului Facultatii).

La vizita s-au verificat prin sondaj, dosarele unor cadre didactice asociate la UTM, care sunt
titulare in alte universitati si s-a constatat ca acestea au facut cunoscut, prin declaratie
scrisa, conducatorului institutiei la care au functia de baza, precum si celui al UTM, numarul
orelor prestate prin asociere, si de a obtine acordul Senatului universitar al institutiei la care
au functia de baza.
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Raport studenfi/cadre didactice

Disciplinele predate sunt acoperite cu necesarul de cadre didactice pentru cel putin un ciclu

de licenta, in conformitate cu prevederile ARACIS, asa cum reiese din planurile de

invatamant si din statele de functiuni anexate la programele de studii evaluate.

Raportul dintre numarul de cadre didactice si studenti reprezinta un indicator de calitate prin

prisma conditiilor si a capacitatii de relationare directd a celor doi parteneri in procesul

formativ-educativ. Pentru a stabili numarul optim de cadre didactice titulare, cu norma de

baza in Universitate, se au in vedere: numarul total de studenti Tnmatriculati, specificul

fiecarui program de studii si obiectivele urmarite.

Din Statele de functii de personal didactic, in anul universitar 2021-2022, a rezultat faptul ca:

- Raportul dintre numarul total al cadrelor didactice, 554 (325 cadre didactice titulare + 229
asociate) si numarul total de studenti 8917 licenta (IF + ID) si master) din universitate, in
anul universitar 2021-2022, este de 1 la 16,09;

- Raportul dintre cadrele didactice titulare (325) si numarul total de studenti 7829 (IF + ID)
n anul 2021-2022, este de 1 la 24.

- Raportul dintre posturile didactice (699) si numarul total de studenti in anul 2021-2022,
8917 (licenta si master) este de 1 la 12,75.

in anul univ. 2021-2022, raportul studenti- studii de licentad +master (8917)/cadre didactice -

studii de licenta +master (554) este de 1 la 16,09.

Raportul dintre cadrele didactice (titulare+asociate) si numarul total de studenti
(licenta+master) din universitate:
- 1n anul univ. 2017-2018 a fost de 1 la 13,81 ( 513 cadre didactice la un total de 7083
studenti Tnmatriculati la licenta si master)
- 1n anul univ. 2018-2019 a fost de 1 la 14,90 (503 cadre didactice la un total de 7496
studenti Tnmatriculati la licenta si master)
- Tn anul univ. 2019-2020 a fost de 1 la 13,96 (572 cadre didactice la un total de 7987
studenti Tnmatriculati la licenta si master)
- Tn anul univ. 2020-2021 a fost de 1 la 14,55 (589 cadre didactice la un total de 8525
studenti Tnmatriculati la licenta si master)
- Tn anul univ. 2021-2022 este de 1 la 16,09 (554 cadre didactice la un total de 8917
studenti Tnmatriculati la licenta si master)

Evolutia raportului dintre cadrele didactice titulare si numarul total de studenti
(licenta+master) din universitate:
- Tn anul univ. 2017-2018 a fost de 1 la 23,07 (307 cadre didactice la un total de 7083
studenti Tnmatriculati la licenta si master)
- Tn anul univ. 2018-2019 a fost de 1 la 24,10 (311 cadre didactice la un total de 7496
studenti Tnmatriculati la licenta si master)
- 1n anul univ. 2019-2020 a fost de 1 la 24,96 (320 cadre didactice la un total de 7987.
studenti iTnmatriculati la licenta si master)
- Tn anul univ. 2020-2021 a fost de 1 la 26,72 (319 cadre didactice la un total de 8525
studenti Tnmatriculati la licenta si master)
- Tn anul univ. 2021-2022 este de 1 la 27,44 (325 cadre didactice la un total de 8917
studenti Tnmatriculati la licenta si master)
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Raportul dintre posturile didactice normate in statele de functii ale Universitatii si
numarul total de studenti (licenta+master) din universitate:
- 1n anul univ. 2017-2018 a fost de 1 la 11,75 (603 cadre didactice la un total de 7083
studenti Tnmatriculati la licenta si master)
- Tn anul univ. 2018-2019 a fost de 1 la 12,13 (618 cadre didactice la un total de 7496
studenti Tnmatriculati la licenta si master)
- Tn anul univ. 2019-2020 a fost de 1 la 12,38 (645 cadre didactice la un total de 7987
studenti iTnmatriculati la licenta si master)
- Tn anul univ. 2020-2021 a fost de 1 la 12,48 (683 cadre didactice la un total de 8525
studenti Tnmatriculati la licenta si master)
- 1n anul univ. 2021-2022 este de 1 la 12,76 (699 cadre didactice la un total de 8917
studenti Tnmatriculati la licenta si master)

Nr Nr cadre | Nrcadre Numar Numar posturi ocupate cu titulari
total Nr cadre . . . . total
. - - didactic | didactice .
Anul univ. cadre | didactic . posturi
didact | e titulare € t pensionar | gigactic Prof | Conf Lect. Asist |Pre
ice asociate i e / Sef p
) ' lucr.
2017/2018 513 307 206 25 603 40 89 129 49 -
2018/2019 503 311 192 21 618 41 91 133 46 -
2019/2020 572 320 252 19 645 41 94 136 48 -
2020/2021 589 319 270 23 683 34 89 147 49 -
2021/2022 554 325 229 21 699 36 86 156 47 -
« . . . Capacitatea Raport intre nr. cadre
Anul univ NTunanaartrsi::ﬁ:tri‘tl C;f[;?oiitzcgll'?:aaée maximg . did.acticg titularg §i
’ efectiv anual conform cifrei | asociate si capacitatea
de scolarizare de scolarizare
2017/2018 7083 10290 10290 20,06
2018/2019 7496 10420 10420 20,72
2019/2020 7987 10490 10490 18,34
2020/2021 8525 10765 10765 18,28
2021/2022 8917 11085 11085 19,97

Pentru calcularea raportului sus mentionat, pentru nivelurile licenta si masterat s-a avut in
vedere efectivul cadrelor didactice titulare, cu norma de baza in institutie la Tnceputul anului
universitar care a fost analizat. Referitor la studenti, raportul ia in considerare numarul total
al studentilor de la studii de licentd si master. Institutia are o politicd de recrutare a
personalului academic didactic, cuprinsa in normele interne, prin care politicile de personal
tin cont de responsabilitati, structura personalului necesar aplicarii adecvate curriculare,
raportul dintre cadre didactice/studenti, raportul dintre personalul didactic/nedidactic.

in concluzie, avand in vedere profilul domeniilor de studii din Universitate, raportul cadre
didactice-studenti este adecvat

Cadrele didactice titulare din UTM acopera, de asemenea, peste 70% din totalul
posturilor din statele de functiuni ale departamentelor pentru programele de licenta si
masterat, conform verificarilor expertilor evaluatori pe programe.
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Mobilitatea cadrelor didactice in strainatate

Cadrele didactice din UNIVERSITATEA ,TITU MAIORESCU” DIN BUCURESTI participa la
numeroase programe de mobilitate Tn cadrul Programului Erasmus, in baza procedurii de
gestionare a fondurilor si mobilitatilor in cadrul programului Erasmus Plus.

UTM are proceduri de asigurare a calitatii prin care monitorizeaza calitatea procesului de
predare si invatare, indiferent de modul sau locul in care acestea sunt oferite. UTM asigura
calitatea programelor de mobilitate internationala (studenti, profesori, personal didactic
auxiliar si nedidactic), conform Regulamentului privind mobilitatile in cadrul Programului
Erasmus+ (ANEXA 22).

In conformitate cu Declaratia de politica ERASMUS a UTM (https://www.utm.ro/erasmus-
policy-statement/) care defineste strategia institutionald Tn raport cu Carta Universitara
Erasmus 2021-2027, UTM isi asuma urmatoarele:

e sa garanteze recunoasterea completd si automatd a tuturor creditelor (conform
Sistemului European de Credite Transferabile — ECTS) obtinute in cadrul unei
mobilitati de studiu/ practica in strainatate;

e sa nu perceapa studentilor incoming taxe pentru inregistrare, scolarizare, examinare
sau acces in laboratoare si biblioteci;

e sSa urmeze pasii necesari pentru implementarea managementului digitalizarii
mobilitatilor Tn concordanta cu standardele tehnice ale Initiativei privind Legitimatia
Europeana de Student.

Referitor la mobilitatea cadrelor didactice, in vederea sustinerii participarii personalului
universitar la mobilitati, Biroul Erasmus din cadrul UTM organizeaza periodic sesiuni de
prezentare a oportunitatilor internationale, precum si workshop uri cu exemple de bune
practici din cadrul mobilitatilor de predare si formare deja realizate.

Cresterea numarului de cadre didactice outgoing care participa la stagii de formare si
predare in strainatate reprezintd o directie de actiune in vedere cresterii calitatii actului
educational. Ne propunem fincurajarea participarii la astfel de mobilitati atat a cadrelor
didactice implicate in programele cu predare in limba engleza, cat si a tuturor celor care
doresc sa identifice teme comune de cercetare si colaborare internationald, astfel incéat cel
putin 10% din cadrele didactice ale UTM sa fi participat la o astfel de mobilitate in fiecare an.
De altfel, cresterea constantd a bugetului contractat prin programul Erasmus+ (cu exceptia
anului 2020, din cauza pandemiei de Covid-19) evidentiaza existenta resurselor necesare
pentru a implementa acest obiectiv.

Mobilitatea internationala a cadrelor didactice in perioada evaluata, este prezentata in tabelul
urmator:

Anul Participari la Conferinte / Mobilitati ERASMUS
Simpozioane stiintifice Nr. cadre didactice Nr. mobilitati

2017 9 29 29
2018 17 35 35
2019 9 45 45
2020 5 14 14
2021 0 25 25
2022 4 32 32

UTM asigura cadrul organizatoric necesar personalului didactic pentru desfasurarea eficienta
a activitatilor didactice si de cercetare, oferind oportunitati pentru dezvoltarea profesionala a
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personalului didactic. UTM se preocupa constant de incurajarea si sprijinirea activitatii
stiintifice pentru a intari legatura dintre educatie si cercetare, pune la dispozitia personalul
didactic si de cercetare, precum si a studentilor, infrastructura de cercetare si baza materiala,
in vederea derularii de activitati de cercetare stiintifica.

[1.2.6 Administrafia institufiei

in cadrul UTM functioneazad urmétoarele departamente organizatorice si profesionale,
fiecare dintre acestea avand un regulament propriu de organizare si functionare:

e Consiliul pentru Cercetarea Stiintifica (CCS)

e Departamentul pentru Invatamant la Distanta (DID)

e Departamentul Relatii Internationale (DRI)

e Departamentul pentru Programe de Pregatire prin Rezidentiat

e Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC)

e Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC)

In cadrul UTM functioneaza urmatoarele departamente administrative i servicii suport:
e Secretariatul General
e Directia Resurse Umane-Salarizare
e Directia Economica
e Directia Tehnic-Administrativa
e Oficiul Juridic
e Biroul pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal
e Biroul Managementul Calitatii
e Biblioteca ,Avram Filipas”
e Editura ,Titu Maiorescu”
e Biroul Comunicare, Relatii Publice si Marketing
e Departamentul pentru Tehnologii Informationale (Departamentul IT).

UTM dispune de o cantina-restaurant, de Clubul studentesc TM Club Caffé, precum si de
doua camine-hotel studentesti.

In incinta Facultatii de Medicina Dentara din Strada Gheorghe Petrascu 67 A functioneaza
Centrul Clinic Privat de Asistenta Medicala Dentara ,Titu Maiorescu”. Centrul
furnizeaza servicii medicale stomatologice si asigura conditile necesare in vederea formarii
profesionale practice a cursantilor (studenti, masteranzi, doctoranzi si medici rezidenti), sub
coordonarea si indrumarea cadrelor didactice ale Facultatii de Medicina Dentara.

Toate structurile mentionate mai sus sunt reflectate in ORGANIGRAMA UTM (ANEXA 49) si
sunt incadrate cu personal propriu, care corespunde tuturor conditiilor legale cerute pentru
ocuparea functiilor respective.
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11.2.7 Baza materiala

Spatfii de invatamant si cercetare

UTM dispune de o baza materiala adecvata proceselor de invatamant, de cercetare si
administrative. Spatiile de invatamant si de cercetare aflate in proprietatea UTM corespund
din punct de vedere cantitativ si calitativ unei activitati academice optime, in concordanta cu
normele tehnice, cele de sigurantad si cele igienico-sanitare in vigoare. Consolidarea bazei
materiale si administrarea riguroasa a patrimoniului UTM, inclusiv a patrimoniului dedicat
desfasurarii unui proces de invatamant de calitate, a reprezentat una dintre prioritatile
managementului UTM. In perioada de raportare, UTM a prevazut si a realizat o serie de
obiective de dezvoltare a bazei materiale, precum si, dupa caz, obiective de modernizare a
spatiilor existente, bazate pe planuri de investitii realiste, in raport cu veniturile previzionate.
In prezent, UTM administreaza ca spatii proprii o suprafata de 42925,54 m? (41470,49 m? in
Bucuresti si 1455,05 m? la Targu Jiu), din care 9426,84 m? pentru camine-hotel studentesti
cu un numar total de 486 locuri de cazare, de 752,37 m? pentru sali de biblioteca (687,57 m?
n Bucuresti si 64,8 m? la Targu Jiu), de 588,83 m? pentru cantina-restaurant si de 423,45 m?
pentru Clubul studentesc TM Club Caffé.

Spatiile de invatamant, cu o suprafatad utila totald de 8775,64 m?, constau in: 2814,64 m?
Amfiteatre/Sali de curs cu un numar total de 2560 locuri, 888,54 m? sali de seminar, cu un
numar total de 807 locuri, si 2887,25 m? laboratoare, cu un numar total de 1230 locuri.
Biblioteca UTM dispune de un numar de 284 locuri in Bucuresti si de un numar de 75 locuri
in Targu Jiu.

In luna noiembrie 2021, UTM a inaugurat un corp de cladire ultramodern destinat
invatamantului universitar medical. Edificiul se afla in campusul universitar medical al UTM
din strada Gheorghe Petrascu, Sector 3. Noua cladire are o suprafata utila de 2836 m?, este
construitd pe sapte niveluri si cuprinde: 18 laboratoare cu un numar de 419 locuri, cinci
amfiteatre cu un numar total de 623 de locuri, o sald de curs de 54 de locuri si o sala
multifunctionald de 51 de locuri. Noul edificiu al UTM beneficiaza de dotari, echipamente de
specialitate si logistica digitalda de ultimad ora, oferind un spatiu generos si conditii
ultramoderne pentru desfasurarea cursurilor si a lucrarilor practice, precum si a activitatilor
de cercetare stiintifica.

Dotarile cu echipamente tehnice a spatiilor de invatamant (amfiteatre, sali de curs, sali de
seminar si lucrari practice, laboratoare) sunt prezentate in ANEXA 52: Corpul M (Facultatea
de Stiintele Comunicarii si Relatii Internationale, Facultatea de Informatica, Facultatea de
Finante-Banci, Contabilitate si Administrarea Afacerilor), Corpul V (Facultatea de Drept,
Facultatea de Psihologie), Campusul universitar medical din zona IOR (Facultatea de
Medicina, Facultatea de Medicina Dentara), Corpul Sincai (Facultatea de Farmacie), Targu
Jiu (Facultatea de Asistenta Medicala, Facultatea de Drept si Stiinte Economice).

UTM continua investitile pentru modernizarea spatiilor de Tnvatamant, precum si pentru
constructia de noi spatii, dupa cum urmeaza:

e Supraetajarea cu doua nivele a Corpului V din Calea Vacaresti nr. 187, Sector 4,
avand o suprafata utila de 1691,39 m? si o suprafata totald de 1775,81 m?, constand
din: un amfiteatru (179,8 m?), 3 laboratoare (111,88 m?), o sala multifunctionala
(218,5 m?), o sala de conferinte (158,2 m?), o lobby mediateca — spatiu socializare
(36,45 m?) si o gradena — club studentesc (37,27 m?)
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e Proiectarea si edificarea unui spital universitar in imobilul proprietatea UTM, situat Tn
strada Gheorghe Petrascu nr. 67. Imobilul este compus din constructie cu S+P+8E,
cu suprafata construita la sol de 738,80 mp si 2 anexe, cabina-poarta cu suprafata de
173,08 m? si pasarela cu suprafata de 205,77 m? si teren Tn suprafata totald de 4.990
mZ,

e Reconfigurarea si modernizarea spatilor de invatamant aferente Facultati de
Medicina si Facultatii de Medicina Dentara din strada Gheorghe Petrascu nr. 67A.

Dovezile de proprietate asupra imobilelor folosite de UTM sunt prezentate in ANEXA 99.

Detalierea spatiilor folosite de UTM este prezentata in ANEXA 100, precum si in Anexa-2-
FV-Fisa-vizitei-evaluare-institutionala-Detalierea-indicatorilor-privind-spatiile-de-invatamant.

UTM are in proprietate peste 70% din spatiile de invatamant, cu toate dotarile necesare
acestora:

Situatia spatiilor de invatamant, pe facultati * si pe corpuri de cladire:

Situatia patrimoniala
(in proprietatea Universitatii /
inchiriatde la ..... conform
Contractuluinr ....... /in folosinta
gratuita a Univ., conform (mp) (mp)
Contractului nr........ )

Suprafata Suprafata

Facultatea / Extensia (filiala) desfasurata utila

Facultatea de Drept Contract de vanzare cumparare
390/1998; Act de dezmembrare 2924.964 2437.47
601/20.04.2011

Facultatea de Informatica Contract de vanzare cumparare
390/1998; Conventie de iesire din
starea de coproprietate, nr.
780/30.05.2011;

875.472 729.56

Facultatea de Stiinte Economice Contract de vanzare cumparare
390/1998; Conventie de iesire din
starea de coproprietate, nr.
780/30.05.2011;

2407.644 2006.37

Facultatea de Psihologie Contract de vanzare cumparare
390/1998; Act de dezmembrare 1365.672 1138.06
601/20.04.2011

Facultatea de Stiintele Comunicarii si . 3
Relatji Internationale Contract de vanzare cumparare

390/1998; Conventie de iesire din
starea de coproprietate, nr.
780/30.05.2011;

1066.308 888.59

Facultatea de Medicina Dentara
Act de alipire nr. 59/13.03.2008 2232.408 1860.34

Facultatea de Medicina Generala
Act de alipire nr. 59/13.03.2008 1761.42 1467.85

Facultatea de Farmacie Actului de dezlipire si Contract de
vanzare cumparare nr.
1231/28.04.2020 — BNP Laura Badiu
si Lidia Dragan.

1442.844 1202.37

Facultatea de Drept, Stiinte Economice Contract vanzare cumparare

si Asistenta Medicala Targu Jiu 431/6.05.2009 811.26 676.05

TOTAL Universitate,
din care:

- TOTAL in proprietatea Universitatii: 14887.99 12406.66

* Facultatile nu au filiale sau extensii
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** Este luatéa in considerare doar suprafata utila a salilor. Nu este inclusa suprafata utila a spatiilor
comune (holuri, scari, toalete, magazii etc)

*** Aceasta cifra include pe langa spatiile de invatamant si spatiile administrative, cabinetele si
bibliotecile facultatilor

Total sali aferente - .
Facultatea activitatilor de Sali cu dotare la nivel
ol o european
invatamant
Facultatea de Drept 12 12
Facultatea de Informatica 5 5
Facultatea de Stiinte Economice 5 5
Facultatea de Psihologie 12 12
Facultatea de Drept, Stiinte Economice si Asistenta
Medicala Targu Jiu 11 11
Facultatea de Stiintele Comunicarii si Relatji
Internationale 4 4
Facultatea de Medicina Dentara 45 45
Facultatea de Farmacie 19 19
Facultatea de Medicina Generala 25 25
Total 138 138
Procent 100 %

Nota: * Sali de curs, amfiteatre, sali de seminar, laborator, atelier, aplicatii practice, baza sportive
** Nu sunt incluse cele 3 laboratoare in spatiile inchiriate de FSMSS.

Universitatea are contracte de colaborare pentru spatii si servicii oferite studentilor pentru
activitati sociale, culturale sau sportive.

Patrimoniul actual al UTM (detinut in proprietate de universitate):

Spatii de activitati . .
'. L Spatii destinate
. A sex A practice (seminar, S
Spatii de invatamant, .. . activitatilor

’ ; Spatii de cazare (mp.) laborator, proiecte Y

(mp.) ’ etc)) sportive
(mp'_) (mp.)

8756,02 mp 9831 mp 4780,12mp 200 mp

Spatiile UTM inchiriate sau primite in folosinta:

Spatii de activitati . .
» o Spatii destinate
el practice (seminar, PP
Spatii de invatamant, .. . activitatilor
; ’ Spatii de cazare (mp.) laborator, proiecte 7
(mp.) ; sportive
etc.) (mp.)
(mp.)
Conform Contracte de Conform Acord de
e colaborare cu
Nu e cazul Nu e cazul colaborare cu unitati : .
oo ; ; Colegiul National
spitalicesti L .
’ Mihai Eminescu

Spatiile de cazare sunt asigurate studentilor UTM in caminele studentesti: C1 (fost C3) si C3
(fost C5) situate in Bd. Gheorghe Sincai nr.16, sector 4, Bucuresti si sunt puse la dispozitia
studentilor Tn baza Contractului de prestari servicii sociale studentesti-cazare camin.
Caminele studentesti C1 (fost C3) si C3 (fost C5) sunt proprietatea UTM conform Actului de
dezlipire si partaj voluntar nr.911/23.12.2011 — BNP Enise ELIEAN si a Actului de dezlipire si
Contract de vanzare cumparare nr. 1231/28.04.2020 — BNP Laura Badiu si Lidia Dragan.

Studentilor UTM i se asigura facilitdti de servire a mesei in cadrul Cantinei-Restaurant,
situata in Corp M, in baza legitimatiei/carnet de student.

Cantina-Restaurant-Cafenea este proprietate UTM conform contract Conventie de iesire din
starea de coproprietate, nr. 780/30.05.2011 — BNP Cristina Valentina Cazacu).
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Pe langa spatiile existente, universitatea are prevazute obiective de dezvoltare a bazei
materiale, precum si, dupa caz, obiective de modernizare a spatiilor existente, bazate pe
planuri de investitii realiste, Tn raport cu veniturile previzionate. (Anexa 25 - Anexe
suplimentare  preluate la vizita. 1incarcate in Cloud ARACIS la link
https://cloud.aracis.ro/owncloud/index.php/f/1121924)
- Spital Universitar din strada Gheorghe Petrascu 67,
- Reconfigurarea si reamenajarea cladirii Facultati de Medicina din strada
Gheorghe Petrascu 67;
- Supraetajare, recompartimentare si modernizare cladire Corp V, Calea
Vacaresti 187.

Dotare spafii de invatamant si cercetare

Universitatea , TITU MAIORESCU” din Bucuresti pune la dispozitia studentilor si cursantilor o
infrastructura educationala si de cercetare de nivel european ca urmare a investitiilor
realizate de universitate si proiectelor implementate in ultimii 5 ani. Au fost elaborate planuri
de investitii aferente atat spatiilor de invatamant cat si caminelor. Politica de investitii si de
gestiune financiara a institutiei este definitd urmarind eficienta economica si atingerea
obiectivelor educationale, de cercetare stiintifica, sociale etc.

Activitatea didactica si de cercetare este asigurata prin utilizarea mobilierului, echipamentelor
tehnologice, aparatelor si instalatiilor, mijloacelor de transport.

Salile de predare/ seminarizare sunt dotate corespunzator cu tehnica de calcul, sisteme
multimedia (smartboard, videoproiectoare, ecrane de proiectie, flip-chart-uri etc.). Aplicatiile
software utilizate in cadrul Universitatii sunt licentiate, atat pentru software de baza (sisteme
de operare, programe antivirus), cat si pentru software de aplicatie (suita Microsoft Office,
MS Sharepoint, si alte programe dedicate etc). Sélile de curs si laboratoarele de specialitate
sunt echipate, in functie de cerintele aferente domeniului (RA).

Asadar, salile aferente activitatilor de invatamant (cursuri, seminare, lucrari practice,
proiecte, ateliere etc.) sunt dotate cu echipamente tehnice (predare, comunicare, lucrari
practice, proiectare etc.), comparabile cu cele din SEIS, care faciliteaza activitatea cadrelor
didactice si imbunatatesc receptivitatea si implicarea studentilor. Spre exemplificare, la
programele de studii evaluate, situatia este prezentata detaliat in Fisa vizitei.

Laboratoarele destinate activitatilor de cercetare sunt dotate cu echipamente si mijloace care
pot sa raspunda exigentelor, cel putin la un nivel minim, pentru abordarea tematicii stiintifice
actuale din domeniile asumate de catre institutie, comparabile cu cele existente in Spatiul
European al Cercetarii. Institutia de Tnvatamant superior asigura desfasurarea lucrarilor
aplicative n laboratoare dotate cu tehnica de calcul, la disciplinele de specialitate din
planurile de invatamant, astfel incat, la nivelul unei formatii de studiu sa existe un calculator
la cel mult doi studenti pentru ciclul de licenta si un calculator pentru fiecare student, pentru
ciclul de masterat. UTM dispune de soft-uri corespunzatoare disciplinelor de studiu din
planurile de invatamant, cu licente de utilizare. (detaliere si exemplificare in Fisa vizitei
aferenta programelor de studii evaluate)

UTM superior asigura punerea la dispozitia studentilor (in format electronic sau tiparit), intr-
un numar corespunzator, a cursurilor si a celorlalte resurse (ex. ghiduri/ indrumatoare de
lucrari practice) necesare procesului de Tnvatamant, elaborate de cadrele didactice. Astfel,
titularii de discipline din cadrul Universitatii elaboreaza cursuri, note de curs si alte lucrari de
specialitate, in format fizic sau electronic, necesare desfasurarii, in conditii optime, a
procesului didactic si de cercetare, care acopera problematica prevazutd in fisele
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disciplinelor (Situatia cursurilor si a notelor de curs — Anexa 107). Lucrarile sunt tiparite si
puse la dispozitia studentilor intr-un numar corespunzator in biblioteca Universitatii.
Infrastructura TIC si platforma e-Learning sunt gestionate eficient si sunt mentinute
permanent intr-o stare de functionare corespunzatoare. (detaliere si exemplificare in Figa
vizitei)

UTM demonstreaza prin documente de inventar (registrul de inventar - Anexa 64 si Anexa 86
- Proces - verbal de inventariere anuala a patrimoniului pentru anii 2016-2021), ca dispune
de o dotare a laboratoarelor, corespunzatoare disciplinelor obligatorii din planurile de
invatamant, care au prevazute prin Fisa disciplinei activitati de acest gen.

in plus, proiectul de cercetare cu finantare din Programul PNRR (Digitalizarea UTM si
pregétirea profesiilor digitale ale viitorului — UpDigitalUTM), céstigat de UTM in acest an
(anul 2022) si avand o valoare de 2,7 milioane de euro, cuprinde achizitionarea de
calculatoare si echipamente din domeniul digitalizarii pentru toate cele 13 centre tehnologice
inovative (CTI), care se se vor infiinta in perioada de implementare a proiectului in cadrul
tuturor facultatilor din UTM (1-2 centre la fiecare facultate).

Analiza spatfii si dotariin raport cu numarul de studentfi

Numarul de locuri in salile de curs, seminar si laborator este corelat cu orarul activitatilor,
precum si cu marimea formatilor de studiu (serii, grupe, subgrupe etc.) conform
Standardelor specifice ARACIS pe domenii (a se vedea FV aferenta programelor de studii
evaluate).

Biblioteca UTM

Bibliotecile institutiei de invatamant asigura in salile de lectura un numar de locuri
corespunzator cu cel putin 10% din numarul total al studentilor, precum si accesul tuturor
studentilor la baze de date electronice, Tn campusul universitar, in corelare cu orarul de
functionare a bibliotecilor si salilor de lectura si cu incadrarea cu personal.

La nivelul intregii institutii, conform datelor din Anexa 2 si Anexa 3 la FV, situatia la data
vizitei este urmatoarea:

o . Total
o ... |Numar de locuri .
G a Lo Numar de sali . - 2 studenti
Spatii de invatamant 9 existent in Suprafata (m?) | . D
; ; de lectura - o ; inmatriculati
salile de lectura L
in institutie
Sali de biblioteca 4 292 357,35 9048

rezultdnd ca numarul locurilor in salile de lectura a bibliotecilor UTM este corespunzator cu
cel putin 10% din numarul total al studentilor inmatriculati.

Biblioteca UTM este gestionata de personal cu studii superioare de biblioteconomie sau
filologie (a se vedea FV, pct. 17).

Biblioteca UTM a fost infiintatd in 1991, ca structura documentara enciclopedica, avand
misiunea de a sustine procesul didactic si de cercetare stiintifica, prin asigurarea accesului la
toate resursele de informare a beneficiarilor sai: studenti, cadre didactice si cercetatori.

Sediul central al Bibliotecii UTM, denumitd Biblioteca ,Avram Filipas” a UTM, in onoarea
primului Rector al UTM, prof. univ. dr. Avram Filipas, se afla in Corpul V. In sediul central se
afla fondul de carte pentru facultatile de Drept, Psihologie, Finante-Banci, Contabilitate si
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Administrarea Afacerilor, Comunicare si Relatii Internationale, Informatica, si Farmacie.
Fondul de carte pentru Facultatea de Medicina si pentru Facultatea de Medicina se afla in
campusul universitar medical al UTM din strada Gheorghe Petrascu, Sector 3.

Fondul de publicatii acopera integral bibliografia obligatorie si pe cea facultativa a
disciplinelor din planurile si programele de invatamant si se actualizeaza permanent.

Cele mai multe lucrari detinute au ca autori titularii disciplinelor de curs din Universitate. De
asemenea, biblioteca are un fond de carte straina de specialitate (peste 2.000 exemplare),
rezultat din achizitii si donatii, care completeaza fondul bibliografic intern. Astfel, fondul de
carte al acesteia cuprinde peste 29.000 de carti si 110 titluri de periodice care insumeaza
peste 5000 de volume legatoresti si fascicole, toate in valoare de peste 600.000,00 lei.
Biblioteca este dotatd cu tehnica de calcul, prin intermediul careia studentii pot consulta
listele cu referinte bibliografice, precum si catalogul alfabetic de autori si titluri.

Dezvoltarea continua a infrastructurii informatice ofera beneficiarilor posibilitatea de utilizare
rapida a resurselor documentare. Biblioteca dispune de programul Sintact, baza de date care
insumeaza intreaga legislatie roméneasca din 1864 pana in prezent, practica judiciara a
instantelor din Romania, literatura juridicad roméaneasca (carti si articole din periodice).

Spatiul de studiu cuprinde 204 locuri in cele doua sali de lectura: 162 de locuri in sediul din
Calea Vacaresti, nr.187 (cu 311,10 mp), sala de lectura si depozit pentru publicatii; 54 de
locuri in sediul din Strada Gh. Petrascu, nr. 67A (75 mp), sala de lectura si depozit pentru
publicatii. Salile de lectura ale bibliotecilor asigura conditii si spatii corespunzatoare pentru
consultarea publicatiilor, fiind dotate cu mobilier modern, conform celor mai exigente cerinte.
Mobilierul, instalatiile de ventilare si de iluminat sunt la standarde internationale.
Universitatea are in derulare un proiect privind supraetajarea Corpului V cu o suprafatd de
1308 mp, ceea ce va duce la extinderea salilor de lectura cu inca 100 de locuri. De
asemenea, in sediul filialei din 1.0.R., strada Gheorghe Petrascu, nr. 67B a fost data in
folosinta o sala de lectura cu 16 locuri.

Cele trei laboratoare de informatica din Corpul V functioneaza ca resurse de documentare
on-line pentru studenti, in afara orelor de activitati didactice, toate cele 60 de calculatoare
permitand conectarea la internet si baze de date. In sediile celor doua camine studentesti C3
si C5, aflate in patrimoniul universitatii, situate in bulevardul Gh. Sincai din Bucuresti, se afla
doua sali de lectura cu 200 de locuri, ceea ce ridica numarul acestora la 533.

in municipiul Targu Jiu, Str. Ecaterina Teodoroiu, nr. 100, functioneaza extensia universitara
a UTM, cu Facultatea de Drept si Stiinte Economice si Facultatea de Asistentd Medicala.
Biblioteca celor doua facultati detine o colectie de peste 5.000 de publicatii, sala de lectura
(51 mp) cu un numar de 75 de locuri.

Personalul Bibliotecii UTM este alcatuit din bibliotecare cu studii superioare
corespunzatoare domeniilor de studii din universitate, respectiv: comunicare, filologie, istorie,
stiinte economice, inginerie, precum si cursuri de biblioteconomie (ANEXA 53) si ofera
utilizatorilor indrumare, selectii bibliografice, referinte, precum si alte recomandari de lectura.
Colectiile bibliotecii au crescut an de an prin achizitii, schimb interbibliotecar, donatii si
sponsorizari, reusind astfel sa acopere domeniile si specializérile de studiu, cercetare,
informare si documentare ale tuturor departamentelor din Universitate.

Biblioteca pune la dispozitia utilizatorilor peste 34.000 de monografii si publicatii seriale (46
abonamente), corespunzatoare misiunii complexe asumate de Universitate prin Carta
Universitatii. Posibilitatea de a consulta fondurile prin acces liber la raft, locuri pentru studiu
prevazute cu conexiunea la Internet, calculatoare facilitdnd accesul rapid la diverse categorii
de surse, atéat din colectiile proprii, cat si din cele externe, (baze de date bibliografice) toate
acestea fac din Biblioteca UTM o entitate bine definita n spatiul educational maiorescian.
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Incepand cu anul 2010, Biblioteca gazduieste Centrul de Documentare Europeana (CDE),
ale carui servicii de documentare si de informare sunt actualizate. Centrul ofera informatii
despre legislatie, statistici, dezbateri Tn cadrul institutiilor europene, rapoarte s.a.m.d., dintre
cele mai diverse domenii — economic, social, juridic, demografic etc. Colectile de documente
detinute in cadrul CDE insumeaza 500 de titluri.

in fondul Bibliotecii se afla publicatii periodice valoroase, precum Pandectele Romane,
Buletinul Jurisprudentei, Curierul Judiciar, Enciclopedia Universalis, Enciclopedia Britanica,
Enciclopedia Juridica Roméana si altele. Pentru toate domeniile de studiu, biblioteca pune la
dispozitie site-uri ale unor publicatii reprezentative, full text, permanent actualizate.

Activitatile principale derulate in cadrul Bibliotecii sunt: a) completarea fondului de
documente; b) evidenta centralizatad a colectiilor; c) prelucrarea informatiei stiintifice (analiza
continutului / catalogarea); d) clasificarea zecimala; e) redactarea informatizata a descrierii
bibliografice; f) actualizarea catalogului on-line; g) comunicarea documentelor; h) informarea
utilizatorilor; i) referinte bibliografice; j) Tmprumut si schimb interbibliotecar; k) statistica
activitatii anuale a bibliotecii raportata Institutului National de Statistica. Organizarea fondului
de documente si depozitarea lor in conformitate cu normele de pastrare in sigurantd a
publicatiilor, evidenta donatorilor, inventarierea fondului conform legii, casarea publicatiilor
deteriorate si/sau depasite informational sunt alte activitati curente.

Spatiul alocat activitatii curente este adecvat si pentru lansari de carte, ceremonii aniversare,
precum pentru si alte evenimente culturale. in sala de lectura se afla opt tablouri cu imagini
din Bucurestiul interbelic, realizate in tehnica tipografica speciala (sepia pe suport textil),
ceea ce confera eleganta si distinctie spatiului de studiu. Mobilierul, instalatiile de ventilare si
de iluminat sunt la standarde internationale.

in strategia de investitii a Universitatii se afla si o sald de lecturd multimedia, ceea ce va
ridica numarul locurilor alocate studiului la circa 600 si va spori confortul si functionalitatea
salilor.

Biblioteca UTM se bucura de prestigiu in reteaua bibliotecilor universitare si beneficiaza de
colaborarea unor institutii de profil, precum Biblioteca Academiei Romane, Biblioteca
Nationald a Romaniei, Biblioteca Metropolitana Bucuresti, Biblioteca Centrald Universitara
,Carol 1", Biblioteca Universitati de Medicina si Farmacie ,Carol Davila’, Biblioteca
Academiei de Studii Economice si altele.

Ceea ce diferentiaza Biblioteca UTM de alte structuri documentare similare este noutatea
fondului de carte — circa 36% din unitatile de inventar detinute sunt achizitionate dupa anul
2011. Spre exemplu, din totalul de 7.789 exemplare carti de Drept si 5069 titluri, 2358
exemplare (1938 titluri) sunt editate in intervalul 2011-2021. Aceasta inseamna ca 38 % din
fond sunt titluri noi.

La Facultatea de Psihologie, din fondul total de 4177 exemplare (2618 titluri), cartile noi (din
intervalul 2011-2021) au o pondere de 18%; Facultatea de Finante-Banci, Contabilitate si
Administrarea Afacerilor are un fond de 4285 de exemplare (1.458 titluri), 34% sunt carti
achizitionate n intervalul 2011-2021. Facultatea de Medicina are un fond de 4049 exemplare
(1.989 titluri), in intervalul 2011-2021 fiind achizitionate 1562 exemplare (475 ftitluri),
reprezentand 18% din total. Medicina Dentara are 2524 exemplare (1165 de titluri) 28 % carti
noi; la Facultatea de Informatica, din cele 302 de exemplare (166 titluri), 53% sunt carti noi.
La Facultatea de Farmacie, 37% din fondul de carte este nou, iar Facultatea de Stiintele
Comunicarii si Relatii Internationale detine un fond total de 2676 exemplare (1978 titluri), in
intervalul 2011-2021 au fost achizitionate 533 titluri, (27%)
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Distributia fondului, dupa anii achizitiei carfilor:

Nr Fond total de 2011-2021 % o
' Facultatea carte (exemplare / (exemplare / pondere titluri
Crt. T L .
titluri) titluri) noi
1. DREPT 7789/5069 2358/1938 38%
2. PSIHOLOGIE 4177/2618 545/475 18%
3. FINANTE-BANCI, 4285/1458 668/497 34%
CONTABILITATE SI
ADMINISTRAREA
AFACERILOR
4. MEDICINA 4042/1989 587/367 18%
5. | MEDICINA DENTARA 2524/1165 489/329 28%
6. FARMACIE 889/524 354/199 37%
7. INFORMATICA 302/166 117/89 53%
8. | STIINTELE COMUNICARII SI 3447/2479 953/791 43%
RELATII INTERNATIONALE

Biblioteca UTM este parte a proiectului ,Acces National Electronic la Literatura Stiintifica
pentru Sustinerea Sistemului de Cercetare si Educatie din Romania - ANELIS PLUS
2020", proiect co-finantat din Fondul European de Dezvoltare Regionala prin Programul
Operational Competitivitate 2014-2020. Prin Proiectul ANELIS PLUS 2020, UTM are
acces la colectii de carti electronice de la 6 edituri internationale: Emerald, Sage, de
Gruyter, Cabi, Wiley si Elsevier (ANEXA 54).

Disponibilitatea resurselor de Tnvatare

Universitatea dispune de biblioteca proprie - Biblioteca “Avram Filipas” - dotata cu importante
fonduri de carte si cinci sali de lectura la care studentii au acces gratuit. Biblioteca “Avram
Filipas™ a Universitatii Titu Maiorescu este o structura documentara enciclopedica a carei
principala misiune consta in participarea activa la procesul didactic si de cercetare stiintifica
din universitate, prin asigurarea accesului la toate resursele de informare a beneficiarilor sai -
studenti, cadre didactice, cercetatori, masteranzi si doctoranzi.
Fondul de publicatii de peste 40.000 de elemente indexate este alcatuit din:

e cursuri, lucrari practice, tratate si monografii editate de cadrele didactice ale

Universitatii Titu Maiorescu;

e tratate si manuale de specialitate in limba roméana si limbi straine de circulatie;

e reviste, articole romanesti si straine;

e atlase, dictionare, enciclopedii, materiale de referinta in limba roméana si limbi straine;

e baze de date, CD-uri si alte publicatii electronice.
Dupa cum am mentionat mai sus, Biblioteca UTM asigura pentru beneficiarii sai servicii de
lecturd si informare documentara in salile de lectura din cele trei adrese ale sale: Calea
Vacaresti nr. 187, Gheorghe Petrascu nr. 279 si Bd. Ecaterina Teodoroiu nr. 100 din Targu
Jiu.
Accesul la fondul de publicatii al bibliotecii este gratuit si se face pe baza legitimatiei de
student vizata pe anul universitar in curs pentru studenti si masteranzi si a legitimatiei de
serviciu pentru cadre didactice, cercetatori si doctoranzi.
Biblioteca UTM ofera totodata acces gratuit la baze de date online, precum Science Direct,
Scopus, Proquest. De asemenea, dupa cum am mentionat mai sus, prin Proiectul ANELIS
PLUS 2020, UTM are acces la colectii de carti electronice de la 6 edituri internationale:
Emerald, Sage, de Gruyter, Cabi, Wiley si Elsevier.
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UTM, ca membru in Consortiul Anelis+, ofera cadrelor didactice si studentilor, masteranzilor
si doctoranzilor posibilitatea de a accesa din campusul UTM baza de date a CLARIVATE
ANALYTICS.

Principiul de functionare al Bibliotecii este unul modern, centrat pe utilizator si pe nevoile de
documentare ale acestuia. UTM asigura in biblioteca resurse de invatare pentru fiecare
program de studiu, in format clasic sau electronic si in mod gratuit, precum si de
abonamente la reviste de specialitate din tara si strainatate pentru fiecare program de studii.
Pentru stabilirea resurselor de invatare se pleaca de la lista bibliografica pentru fiecare
disciplina stabilita de colectivul disciplinei respective.

Cadrele didactice au posibilitatea de a solicita achizitionarea de suport bibliografic pentru
disciplinele lor. Decanii Facultatilor intocmesc periodic referate de necesitate de achizitie
material bibliografic pentru toate programele de studii gestionate (in baza solicitarilor
titularilor de disciplina) pe care le inainteazd conducerii UTM pentru aprobare si apoi
Bibliotecii spre achizitionare. In acest fel sunt acoperite cerintele bibliografice pentru toate
disciplinele din programele de studii gestionate de UTM.

Resursele de invatare sunt accesibile studentilor cu nevoi speciale, Biblioteca UTM fiind
adaptata acestor cerinte.

UTM are o Procedura operationala privind programele de stimulare a studentilor cu
performante inalte de invatare si de sprijinire a studentilor cu dificultati de invatare, a
studenfilor netradifionali sau a celor aflafi in situafii de risc aprobata prin HS nr. 71 din
data 28.06.2022, Link: https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2022/07/PROCEDURA-
PRIVIND-PROGRAMELE-DE-STIMULARE-A-STUDENTILOR-CU-PERFORMANTE-
INALTE-DE-INVATARE-SI-DE-SPRIJINIRE-A-STUDENTILOR-CU-DIFICULTATI-DE-
INVATARE.pdf

Conform procedurii sus mentionate: sunt enumerate cazurile de studenti cu dificultati de
invatare: "studentii aflati in situatii de risc - studentii cu situatie materialad precara, studentii
din zone defavorizate, studentii cu probleme de sénétate, studenti cu nevoi speciale, care
au dificultati in procesul de invéatare si care au riscul de abandon al studiilor”

In conformitate cu art. 6.2.4. "Programele de recuperare a studentilor cu dificultati de
invatare sunt proiectate si organizate pentru fiecare student inclus in aceasta categorie, la
fiecare discipliné la care exista nevoia de recuperare ori se constata dificultati in asimilare.

(2) In proiectarea programelor de recuperare a studentilor cu dificultsti de invétare se
folosesc urmétoarele metode:

- organizarea de activitafi didactice Tn regim de tutoriat student — cadru didactic;

- stabilirea unor programe individuale de recuperare a seminarelor, laboratoarelor,
lucrérilor practice si altor obligafii didactice, in acord cu Regulamentul privind activitatea
profesionala a studentilor in sistemul european de credite transferabile;

- asigurarea contactului permanent intre student si cadrul didactic in vederea explicitarii
si aprofundarii nofiunilor predate;

- folosirea unor metode de predare adaptate si orientate spre exemple din practica;

- consiliere psihologica educationala si vocationala, realizata in cadrul CCOC al UTM,
de catre psihologi atestafi;

- asigurarea de consiliere personald prin responsabilul de orientare in carierd din
cadrul CCOC al UTM.

(3) Departamentele facultatilor vor lua urmétoarele masuri:

- crearea unui sistem de monitorizare a studentilor cu dificultati de invétare si
acordarea de sprijin logistic si educational pentru realinierea acestora la rezultatele celorlalfi
studenti;
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- sprijinirea dialogului individual cu fiecare student in vederea identificarii problemelor
care au condus la obfinerea rezultatelor slabe;

- asigurarea unei pregatiri suplimentare prin programdri de consultatii

- organizarea de cursuri pregétitoare pentru anul | intr-o forma accesibilé, adaptata si
interactiva;

- realizarea de actiuni de tip tutoriat;

- analizarea periodica a activitafii de recuperare si prezentarea in Consiliul Facultatii, a
unui raport in acest sens, anual, in luna iunie”.
in perioada evaluata (2017-2022), la programele de studii organizate de Universitate NU au
fost studenti Tnmatriculati care sa fi declarat si sa fi prezentat documente referitor la nevoi
speciale.
in sediile UTM exista terminale de printare, copiere si multiplicare a materialelor didactice
(prin colaborarea cu Scan&Copy Center).
Incepand cu anul 2020 a fost operationalizata in parteneriat cu Microsoft platforma Teams, in
care s-au derulat toate activitatile didactice si nu numai, si in care au fost incarcate suporturi
de curs si diverse resurse de invatare, in sectiunile dedicate fiecarei discipline. Teams
reprezinta o platforma educationald multifunctionala moderna si adaptatd cerintelor
studentilor UTM, dar si o interfatd de comunicare intre administratie, cadre didactice si
studenti.

Spatfii de cazare, Cantina gi alte servicii/spafii destinate studentilor / cadrelor didactice

UTM asigura un pachet complex de servicii sociale, culturale si sportive pentru studenti,
din care amintim:
e 486 locuri de cazare in cele doua camine-hotel:

- Caminul-hotel C3, cu o capacitate de 144 de locuri de cazare repartizate Tn 5
garsoniere si 31 apartamente, mobilate si utilate modern. Caminul dispune de
spalatorie eco-wash, paza si supraveghere video (24h/24h), sali de studiu si sala de
sport;
- Caminul studentesc C5, cu o capacitate de 342 de locuri repartizate in garsoniere
de 2 locuri si apartamente de 2 camere. Caminul dispune de spalatorie eco-wash,
paza si supraveghere video (24h/24h), sali de studiu, parcare gratuita in perimetrul
curtii si parcare cu plata, monitorizata video, aflata la demisolul cladirii unde accesul
se face printr-un sistem personalizat.
Intrucat solicitarile studentilor referitor la cazarea in camin provin exclusiv de la
programele de studii ciclul | licentd, forma IF, universitatea nu se poate raporta la
procentul de 10% din totalul studentilor. UTM poate caza in prezent 6,51% din
studentii inmatriculati in anul univ. 2021-2022 (licenta IF +masterat), dupa cum se
arata in tabelul urmator:

Adresa la
Numar studenti Numarul de locuri care sunt -

. - . S 3o ; . Dovezi (link sau

Localitatea | Tnmatriculati in anul univ. de cazare pus la disponibile nr. anexa la RA)
2021-2022 dispozitie de UTM | locurile de '
cazare
8917 486
din care (reprezentand Bd. Anexa
Bucuresti IF - 6376 6,51% d_|n totalul G_heorghe 107 Informatii
’ ID - 1453 studentilor UTM Sincai, nr.16, supﬁmentare’
Master - 1088 Tnmatriculati la IF si | Bucuresti
(conform Anexa 3 la FV) master)

Pentru Institutia de Tnvatamant Superior:
Universitatea ,, TITU MAIORESCU” din Bucuresti

Pag. 45 din 134




RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA ARACIS

e Cantina-restaurant pentru studenti, cu o suprafata de aproximativ 500 metri patrati si
0 capacitate de 200 persoane pe serie.

e Clubul studentesc al Universitatii, gazda a dezbaterilor stiintifice si conferintelor pe
teme de viata studenteasca, care dispune de 100 locuri si retea wi-fi.

e Sala de sport — Tn incinta caminului studentesc C3 - https://www.utm.ro/sala-de-
sport/

o Servicii de consiliere in cariera prin Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera
(CCOC), care asigura suportul necesar in deciziile privind dezvoltarea academica si
profesionala a studentilor, masteranzilor si doctoranzilor, dar si elevilor de liceu si
absolventilor, prin servicii de informare, consiliere si orientare in cariera in vederea
integrarii acestora pe piata fortei de munca. CCOC completeaza oferta de servicii
pentru studentii Universitatii Titu Maiorescu din Bucuresti, contribuind la cresterea
angajabilitatii absolventilor.

e Card de sanatate pentru studentii de la ciclul de studii universitare de licenta,
forma de invatamant cu frecventa, in parteneriat cu reteaua privata de sanatate
Regina Maria. Incepand cu anul universitar 2014/2015, toti studentii Universitatii Titu
Maiorescu au beneficiat de abonamente de sanatate gratuite si acces la servicii
medicale  oferite de reteaua privata de sanatate Regina Maria
(https://www.utm.ro/card-de-sanatate-pentru-studenti/).

e Programe de stimulare a studentilor cu performante inalte de invatare si de
sprijinire a studentilor cu dificultati de invatare a studentilor netraditionali sau a
celor aflati in situatii de risc, pe baza Procedurii privind programele de stimulare a
studentilor cu performante inalte de invatare si de sprijinire a studentilor cu dificultati
de invatare a studentilor netraditionali sau a celor aflati In situatii de risc. In cadrul
UTM exista si se aplica Procedura operationala privind programele de stimulare a
studentilor cu performante inalte de invatare si de sprijinire a studentilor cu dificultati
de invétare, a studentilor netraditionali sau a celor aflati in situatii de risc, aprobata
prin Hotararea nr. 71/28.06.2022 a Senatului UTM (https://www.utm.ro/wp-
content/uploads/2022/07/PROCEDURA-PRIVIND-PROGRAMELE-DE-STIMULARE-
A-STUDENTILOR-CU-PERFORMANTE-INALTE-DE-INVATARE-SI-DE-SPRIJINIRE-
A-STUDENTILOR-CU-DIFICULTATI-DE-INVATARE.pdf).

Studentii incadrati in categoria studentilor cu performante inalte de invatare sunt stimulati in
scopul dezvoltarii lor socio-profesionale prin modalitati si programe specifice, cum ar fi:
cooptarea lor in procesul de predare-invatare; acordarea de burse de performantd sau de
merit, Tn conformitate cu prevederile Metodologiei de acordare a burselor si altor forme de
sprijin material pentru studenti a UTM; prioritate Tn accesarea burselor Erasmus+ ori a altor
modalitati de studiu, practica sau schimb de experienta in cadrul unor institutii de invatamant
superior din strainatate; atragerea studentilor in centrele/grupele de excelenta create la
fiecare facultate; angrenarea studentilor in activitatile cercurilor stiintifice studentesti, in
proiecte de cercetare stiintifica, in organizarea activitatilor didactice si stiintifice; orientarea si
sustinerea studentilor spre cariera didactica sau de cercetare, dupa finalizarea studiilor;
acordarea unor diplome de merit sau de excelenta; publicarea lucrarilor stiintifice valoroase
sau/si interviuri in revistele de profil ale facultatilor etc.

In ceea ce priveste studentii cu dificultati de invatare, studentii netraditionali sau cei aflati in
situatii de risc, este esentiala acordarea de sprijin logistic si educational pentru realinierea
acestora la rezultatele celorlalti studenti prin: sprijinirea dialogului individual cu fiecare
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student in vederea identificarii problemelor care au condus la obtinerea rezultatelor slabe;
asigurarea unei pregatiri suplimentare prin programari de consultatii etc.

Cadrele didactice din UTM, in activitatea de predare, au in vedere si studentii cu nevoi
speciale, astfel incat sa nu existe diferente intre studenti.

Institutia dispune Tn toate locatiile (inclusiv la camine), de rampe de acces pentru studentii cu
nevoi speciale, asigurand in acest mod accesul acestora la resursele de invatare.

Toate acestea au ca scop asigurarea unei vieti studentesti de calitate, activitatile fiind
monitorizate si evaluate periodic in Senatul UTM.

11.2.8 Activitatea financiara

Serviciul Financiar — Contabil — organizare si conducere

Realizarea obiectivelor UTM, cuprinse in Planul Strategic si in planurile operationale implica
un buget sustenabil si fundamentat pe o evaluare obiectiva in raport cu sursele de finantare
proprii ale universitatii.

UTM dispune de un Buget de venituri si cheltuieli (ANEXA 73), care este aprobat in
Consiliul de Administratie (ANEXA 74), este avizat de Adunarea Generalda a Membrilor
Fondatori (ANEXA 75) si apoi este aprobat de Senat (ANEXA 76).

UTM are cod fiscal (4337662) si conturi in lei si valuta la Banca Transilvania si Banca
Comerciala Roména, altele decat cele ale Asociatiei Membrilor Fondatori.

Veniturile realizate de UTM in perioada 2017-2021 sunt prezentate in urmatorul tabel, pe

surse de finantare:

(I;Irrt Denumirea indicatorilor 2017 2018 2019 2020 2021
1 Eﬂé’j VENITURI, DIN 57.040.894 | 66.34.622 | 77.390.613 | 84.994.819 | 98.026.392
1.1 | Venituri din taxele studentilor 49.618.248 | 56.899.611 | 67.033.898 | 76.398.493 | 88.513.914
Venituri nerambursabile si
12 | ¢ bventil (ERASMUS) 809.868 | 1.289.471 | 1.169.533 183.696 566.682
1.3 | Venituri din fonduri structurale 1.477.057 | 1.899.200 | 2.482.170 | 2.181.756 | 4.053.999
europene
1.4 | Venitun din granturi de 216.471 23.071 23.071 23.071 22.182
cercetare
1.5 | Venituri din donati, 43.332 81.607 27.123 9.465 12.130
sponsorizari etc.
1.6 | Venituni din servicii sociale 717.464 685.290 821.334 218.270 83.182
studentesti (cantina, cafenea)
1.7 | Venituri din chirii cdmine-hotel 3.500.559 | 3.262.165 | 3.301.332 | 2.116.538 | 1.659.546
1.8 | Alte venituri, din care: 1.557.896 | 2.205.207 | 2.532.153 | 3.863531 | 3.114.658
1.8.1 | Venitri din activitatea 471.763 671.698 756.035 760.731 843.987
economica
1.8.2 | Venitri din dobanzile obtinute 25271 669.592 | 1.316.959 | 1.501.641 610.358
din plasarea disponibilitatilor
1.8.3 | Venituri din diferente de curs 100.705 82.274 102.293 75.194 121.502
valutar
Venituri din alte taxe
1.8.4 | (conferinte, inscriere 114.023 93.492 158.450 36.005 61.674
concursuri)
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(l:\:’rt Denumirea indicatorilor 2017 2018 2019 2020 2021

185 V?n_ltur_l din actiuni detinute la 0 0 116.507 0 0
parti afiliate

1.8.6 | Venituri din provizioane 804.353 0 0 0 1.342.519

1.8.7 | Alte venituridin activitatea 41.780 31.844 11763 | 1.268.210 |  134.618
nonprofit

Cheltuielile efectuate de UTM in perioada 2017-2021 sunt prezentate in urmatorul tabel:

(l:\lrrt Denumirea indicatorilor 2017 2018 2019 2020 2021
2 Eﬂé’_‘ CHELTUIELI, DIN 35.319.312 | 41.940.663 | 46.68.216 | 54.351.505 | 63.951.568
2.1 | Salarii si contributii aferente 24.352.049 | 29.899.399 | 33.910.948 | 41.890.648 | 46.185.912
2.2 | % din venituri totale 42,03 45,07 43,82 49,29 47,12
2.3 | Materiale consumabile pentru 663.305 | 1.140.295 931.515 | 1.310.829 1.122.991
educatie si cercetare
24 ﬁcggmﬁ“ pentru dotdri i 4312818 | 4398858 | 5.101.402 | 5030965 | 5.283.431
2.5 | Cheltuieli cu lucrdri si servicil 1.944349 | 1.992.654 | 2212562 | 2.691.323 | 3.437.559
prestate de terti
2.6 | Cheltuieli cu utilitatile 087.651 | 1.006.376 | 1.126.241 | 1.084.295 981.631
2.7 | Chirii si redevente platite 102.341 100.162 135.778 89.161 449

Dupa cum se poate constata din acest tabel, cheltuielile ocazionate de plata salariilor si a
contributiilor aferente reprezintda in medie 44,55%, ceea ce asigura sustenabilitatea

financiara a UTM.

Evidenta veniturilor si cheltuielilor din cercetarea stiintifica este prezentata in tabelul urmator:

2017 2018 2019 2020 2021
Total venituri [lei] 57.940.894 66.345.622 77.390.613 84.994.819 98.026.392
El/si?'t“” cercetare 1.561.025 1.877.791 1.654.180 1.688.013 1.730.441
% Venituri
cercetare din total 2,69% 2,83% 2,14% 1,99% 1,77%
venituri
Egit]a' cheltuieli 35.319.312 41.940.663 46.468.216 54.351.505 63.951.568
Cheltuieli 1.749.454 1.993.611 1.863.218 1.891.052 1.815.283
cercetare [lei]
% Cheltuieli
cercetare din total 4,95% 4,75% 4,01% 3,48% 2,84%
cheltuieli
Diferenta venituri-
cheltuieli -188.429 -115.820 -209.038 -203.039 -84.842
cercetare

Cheltuielile cu salarile in cadrul UTM vizeaza, in mod responsabil, atit respectarea
prevederilor legale, precum si asigurarea unei functionari sustenabile a institutiei.

Ponderea cheltuielilor cu salariile din totalul veniturilor, 2017-2021

An 2017 2018 2019 2020 2021
Cheltuieli cu salariile 24.352.049 | 29.899.399 33.910.948 41.890.648 46.185.912
Venituri totale 57.940.894 | 66.345.622 77.390.613 84.994.819 98.026.392
Pondere salarii in venituri 42,03 45,07 43,82 49,29 47,12
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Dinamica procentelor de cheltuieli totale de personal pentru UTM (care include toate sursele
de finantare) este urmétoarea:

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

% cheltuieli totale de personal 42,03 | 45,07 | 43,82 | 49,29 | 47,12

UTM aloca in fiecare an, in functie de finantarea primita si veniturile proprii realizate, sume
pentru finantarea bazei materiale proprii si pentru cresterea nivelului de calitate al procesului

educational derulat in cadrul institutiei.

Ponderea alocarilor pentru baza materiala din totalul veniturilor, 2017-2021

An 2017 2018 2019 2020 2021
Alocari pentru baza materiala
(obiecte de inventar, mijloace fixe 22.232.748 | 6.348.988 34.223.006 71.748.384 31.696.458
si investitii in curs)
Venituri totale 57.940.894 | 66.345.622 | 77.390.613 84.994.819 98.026.392
Pondere (%) 38,37 9,56 44,22 84,41 32,33

Dinamica veniturilor de la buget si din surse proprii ale UTM a fost, in perioada evaluata,

urmatoarea (in RON):

2017 2018 2019 2020 2021
Buget (finantarea de baza) 0 0 0 0 0
Buget (fonduri cu destinatie speciala 0 0 0 0 0
+ subventii camine- cantine)
TOTAL BUGET 0 0 0 0 0
Venituri proprii 57.855.870 | 66.207.072 77.373.908 84.964.795 97.999.818
Venituri din activitatea de cercetare
stiintifica, proiectare, consultanta si 85.024 138.550 16.705 30.024 26.574
expertiza
TOTAL VENITURI PROPRII 57.940.894 | 66.345.622 77.390.613 84.994.819 98.026.392
Sold din anul precedent 18.086.973 | 22.621.582 24.404.959 30.922.397 30.643.314
TOTAL 76.027.867 | 88.967.204 | 101.795.572 | 115.917.216 | 128.669.706

La inceputul fiecarui an financiar, institutia a beneficiat de un sold corespunzator din
veniturile anului precedent. Prin urmare, UTM demonstreaza ca dispune de resurse
financiare suficiente, relevate de un buget realist, pentru realizarea obiectivelor pe termen
scurt (la nivelul unui an) si de venituri in perspectiva (pe termen mediu) pentru realizarea
obiectivelor strategice si asigurarea continuitatii indeplinirii misiunii asumate.

Dezvoltarea patrimoniala a Universitatii a urmarit modernizarea infrastructurii pentru educatie
si cercetare, precum si asigurarea unor conditii mai bune de viatd si de invatare pentru
studenti. Universitatea ,TITU MAIORESCU” din Bucuresti are un buget propriu si dispune de
un patrimoniu pe care il gestioneaza conform legislatiei in vigoare.

UTM are organizatd contabilitate proprie si intocmeste bilant contabil (ANEXA 77a,
ANEXA 77b).Toate cheltuielile efectuate sunt in concordantd cu legislatia in vigoare, cu
veniturile Tncasate, precum si cu caracterul non-profit al institutiei.

Directia Economica, prin Biroul Contabilitate, desfasoara in mod sistematic activitati de
inregistrare in evidentele contabile a tuturor documentelor privind operatiunile patrimoniale,
veniturile si cheltuielile bugetare.

Documentele privind balanta de venituri si cheltuieli pentru perioada 2017-2021 sunt
prezentate in ANEXA 77c.

Activitatea financiara este informatizata prin intermediul a patru tipuri de aplicatii: 1. Aplicatia
de contabilitate Nexus ERP®, realizata de Nexus Media. Aceasta aplicatie este o solutie
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modularé care integreaza si conecteaza procesele economice ale unei organizatii Si
promoveaza o organizare eficienta a resurselor; 2. Aplicatia de casierie si taxe, realizata de
KREATIVE SOFWARE & BUSINESS SRL si customizata pe specificul activitatii din UTM; 3.
Aplicatia de resurse umane-salarizare, realizatd de KREATIVE SOFWARE & BUSINESS
SRL si customizata pe specificul activitatii din UTM; 4. Aplicatia pentru canting, realizata de
Expressoft Technology SRL.

Directia Economica este incadrata cu personal de specialitate cu studii superioare (ANEXA
78). Au fost respectate conditiile legale pentru incadrarea cu personal calificat Tn Serviciul
financiar-contabil iar contabilul sef al universitatii are studii superioare economice. Personalul
angajat Tn cadrul Departamentului Economic / Contabilitate corespunde din punct de vedere
al pregatirii profesionale (a se vedea FV).

Nivelul taxelor de scolarizare. Devizul de fundamentare a taxei de gcolarizare)

Taxele de studii sunt calculate Tn concordanta cu costurile medii de scolarizare pe an
universitar si se aproba anual de catre Consiliul de Administratie si Senat. Regulamentul
privind Nomenclatorul de Taxe (ANEXA 41) este publicat pe pagina de web www.utm.ro
(https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2021/09/Nomenclator-taxe-2021-2022.pdf). Taxa de
studii pe programe de studii se gaseste specificata in contractele de studii, precum si in
actele aditionale anuale la contractele de studii. Modalitatea de calcul a taxelor de studii pe
domenii de licentd, master, doctorat si alte tipuri de programe (postuniversitare, rezidentiat
etc.) tine cont de contravaloarea tuturor serviciilor si cuprinde urmatoarele costuri:

e Cheltuieli cu salariile si contributiile aferente;

e Cheltuieli cu materiale consumabile si obiecte de inventar;

e Cheltuieli cu cercetarea stiintifica;

o Cheltuieli cu utilitatile, internet, telecomunicatii si alte servicii prestate de catre terti;

e Cheltuieli de regie;

e Cheltuieli cu relatiile internationale;

e Cheltuieli cu amortizarea mijloacelor fixe;

e Cheltuieli cu autorizari, acreditari, alte impozite si taxe.
Taxele de studii, pentru fiecare program de studiu, aferente anului univ. 2021-2022, cuprinse
in Regulamentul privind nomenclatorul de taxe pentru anul universitar 2021-2022, au fost
aprobate prin HS nr. 43/11.03.2021 (https://www.utm.ro/wp-
content/uploads/2022/11/nomenclator.pdf). Cuantumul lor este detaliat in FV.
Cuantumul taxelor de scolarizare practicate de UTM este analizat si aprobat atat in Consiliul
de Administratie al Universitatii, cat si in Senatul Universitar. Link dovezi:

- HS nr. 43/11.03.2021 de aprobare a Regulamentului privind
nomenclatorul de taxe pentru anul universitar 2021-2022 link:
https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2022/11/nomenclator.pdf

- HCA nr. 27/02.03.2021 de aprobare a Regulamentului privind
nomenclatorul de taxe pentru anul universitar 2021-2022 link:
https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2022/11/nomenclator.pdf

Taxele de scolarizare sunt postate pe site-ul UTM la link:

- https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2022/11/nomenclator.pdf  pentru
taxe de studii pentru toate domeniile, ciclurile si programele de studii din
UTM pentru anul univ. 2021-2022
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- https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2022/04/Untitled-5.pdf pentru taxe
de studii pentru toate domeniile, ciclurile si programele de studii din UTM
pentru anul univ. 2022-2023.

Burse gi alte forme de stimulare a studenfilor de la ultima evaluare

UTM dispune de o Metodologie privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin material
pentru studenfi (ANEXA 40). Studentii sunt informati cu privire la posibilitatile de asistenta
financiara oferite de institutie si modalitatea de plata a taxelor de studii prin contractul de
studii, informari directe (tutori de an) si, la cerere (secretariatele facultatilor) sau prin auto-
informare de pe pagina de web www.utm.ro.

Ca urmare a Hotararii C.A. nr. 96/14.12.2021, in conformitate cu posibilitatile financiare ale
UTM, la propunerea consiliilor facultatilor, Consiliul de Administratie a aprobat acordarea
unui numar de 2 burse de merit, in cuantum de 1000 lei/bursa, la nivelul fiecarei facultati,
studentilor care au obtinut rezultate deosebite Tn anul universitar 2020-2021 (ANEXA 81).
Conform Metodologiei privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin material pentru
studenti -  https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2020/01/utm _metod-burse 230120.pdf
aprobata prin Hotararea Senatului nr 28/25.03.2014 si modificata prin Hotararea Senatului
nr.10/10.12.2019, se acorda burse de performanta, burse de merit, burse sociale (forme de
ajutor material pentru studentii aflati Tn situatii socio-economice dificile); alte facilitati
financiare pentru studenti sub forma de reduceri de taxa de scolarizare acordate pe criterii ce
tin de performanta academica etc.

UTM acorda burse (sprijin financiar suplimentar) studentilor care participa la mobilitati de
studiu outgoing finantate prin programul Erasmus+, constand in reducerea taxei de studii de
scolarizare, conform Regulamentului privind mobilitatile Erasmus+ https://www.utm.ro/wp-
content/uploads/2022/03/Regulamentul-privind-mobilitatile-in-cadrul-Programului-
Erasmus.pdf, aprobat prin Hotararea Senatului nr.38/11.03.2022.

Mai jos prezentam o situatie centralizata a valorii sprijinului financiar (burse) acordat de UTM
studentilor in perioada 2017-2022:

Burse . Facilitati
suplimentare Burse Bu/r;e 2R e financiare
. . N : urse de Total
An universitar pentru mobilitati sociale formante pentru
Erasmus per . studenti
euro euro euro euro euro
2017 - 2018 22,810 1,467 150 3,823 | 28,250
2018 - 2019 28,010 1,600 1,175 8,168 | 38,953
2019 - 2020 18,073 1,005 4,500 9,184 | 32,762
2020 - 2021 10,270 600 4,040 10,560 | 25,470
2021 - 2022 15,690 1,530 4,635 14,656 | 36,511
TOTAL 94,853 6,202 14,500 46,391 | 161,946
Mai jos prezentam o situatie detaliatd a burselor (sprijinului financiar) acordat de UTM
studentilor, pe fiecare facultate n anul universitar 2021-2022.
Burse
suplimentare Burse de merit Facilitati
Facultatea pentru _ Burse sociale /Burse de financiare _ Total
mobilitati performante pentru studenti
Erasmus
euro euro euro euro euro
Medicina 12,500 950 1,204 4,832 19,486
Medicina dentara 2,250 520 2,204 7,378 12,352
Psihologie 940 0 204 47 1,191
Informatica 0 0 204 1,237 1,441
Stiintele
comunicarii i 0 0 204 157 361
relatii
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Burse
suplimentare Burse de merit Facilitati
Facultatea pentru . Burse sociale /Burse de financiare . Total
mobilitati performante pentru studenti
Erasmus
euro euro euro euro euro
internationale
Farmacie 0 0 204 625 829
Drept 0 60 204 280 544
Stiinte economice 0 0 204 100 304
Total 15,690 1,530 4,632 14,656 36,508

Audit financiar intern gi extern

Auditarea internd, academica si financiara se realizeaza periodic, pe compartimente, iar
rezultatele auditarii sunt cuprinse in Raportul anual al Comisiei pentru audit academic intern
(Anexa 12 - Anexe suplimentare preluate la vizitd. incarcate in Cloud ARACIS la link
https://cloud.aracis.ro/owncloud/index.php/f/1121924) dezbatut in Senat (de ex., HS nr. 16,
din data de 08.11.2022).
La nivelul UTM se aplicd o PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND AUDITUL INTERN AL
SISTEMULUI DE MANAGEMENT AL CALITA‘!’II, disponibila la https://www.utm.ro/wp-
content/uploads/2022/11/3.-UTM BMC PS 003-Audit-intern.pdf.
Conform acestei proceduri, Rectorul UTM a numit pentru anul 2022 prin decizia nr. 233.1 /
01.09.2022 echipa de audit intern in domeniul calitatii in Universitatea Titu Maiorescu
formata din urmatoarele persoane:
- Carmen Traistaru - Libra Quality Consult SRL - Auditor Sef
- Alexandra Badea - Specialist in domeniul calitatii
Managementul Calitatii al UTM.
Auditorul sef a stabilit perioada de derulare a misiunii 14-26.09.2022, si a elaborat Planul de
audit nr.1/06.09.2022, plan ce a fost aprobat de catre Reprezentantul conducerii UTM pentru
implementarea si functionarea Sistemului de Management al Calitatii si apoi difuzat tuturor
structurilor organizatorice din cadrul UTM.
In cadrul auditului intern de calitate s-au examinat procesele si activitatile desfasurate in
Universitate pentru stabilirea:

e conformitatii cu cerintele legale si alte reglementari aplicabile;

e conformitatii activitatilor auditate cu cerintele proceselor interne, ale standardului de
referinta ISO 9001:2015, sau ale altor reglementari aplicabile si identificarea zonelor
de imbunatatire potentiala.

S-a urmarit evaluarea tuturor proceselor care sustin Sistemul de Management al Calitatii din
cadrul Universitatii Titu Maiorescu (UTM) si a tuturor structurilor organizatorice implicate in
functionarea acestora.

Aria de aplicare a auditului intern a reprezentat-o:

1. Educatia universitara/ formare profesionala;

2. Cercetarea stiintifica;

3. Furnizarea de servicii sociale (camin, cantina).

din cadrul Biroului

Raportul de audit intern al sistemului de management al calitatii pentru anul 2022 a
fost prezentat apoi conducerii UTM, dezbatut si aprobat in Sedinta Senatului UTM din
08.11.2022 (HS 16/08.11.2022) si este disponibil pe site-ul UTM https://www.utm.ro/raportul-
de-audit-intern-in-domeniul-calitatii-2022/.
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El contine o serie de recomandari de imbunatatire a activitatii didactice si de cercetare, dar si
a proceselor suport din UTM, care vor fi luate in considerare in elaborarea planurilor de
masuri pentru anul universitar urmator.

(la vizité au fost preluate dovezi scanate HS 16/8.11.2022, Planul de audit intern al calitafii
1/06.09.2022 si Decizia rectorului de numire echipa audit intern al calittii 2022 si au fost
incarcate in Cloud ARACIS).

Situatia financiara a UTM este auditatd anual de catre societatea independenta de audit
ACONTA EXPERT SRL, inregistrata la Camera Auditorilor Financiari din Romania cu nr.
715/2006. Rapoartele auditorului pentru anii 2018 si 2021 sunt prezentate in ANEXA 79 si,
respectiv, ANEXA 80 . De fiecare data, auditorul a constatat ca UTM respecta toate actele
normative in vigoare privind activitatea financiara si a formulat recomandari in acest sens.
Situafiile financiare si de rapoarte de audit extern au fost analizate si aprobate prin HS nr.
25/26.01.2022 si H CA nr. 113/26.01.2022 (link https://www.utm.ro/situatii-financiare-ian-
2020-sept-2021/).

Rezultatele auditului financiar, impreuna cu analiza anuala a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli, au fost dezbatute de Senatul universitatii si au fost facute publice (link
https://www.utm.ro/situatii-financiare-ian-2020-sept-2021/).

Link-ul din cadrul paginii web a UTM unde au fost facute publice rapoartele societatii de audit
care efectueaza auditarea externa a situatilor financiare ale UTM este
https://www.utm.ro/situatii-financiare-ian-2020-sept-2021/

Tinand cont de rolul indispensabil al resurselor financiare in realizarea obiectivelor propuse,
conducerea UTM este preocupata de aplicarea tuturor actelor normative care reglementeaza
finantele UTM, precum si de elaborarea unor proceduri interne care sa asigure pe de o parte
colectarea rapida a veniturilor proprii, cat si utilizarea resurselor financiare cu maxim de
eficienta.

[1.2.9 Etica in Institufia de invatamant superior

Codul de Etica si Deontologie Profesionala Universitara (parte componenta a Cartei
Universitare)

UTM are un Cod de Etica si Deontologie Profesionala Universitara (ANEXA 12 si
https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2019/04/Cod_etica.pdf) parte integrantd a Cartei
UTM, aprobat de Senat prin HS nr. 67, din data de 16.06.2020 (Anexa HS
67_16.06.2020_modif Carta_Cod etica), prin care apara principiile legale care guverneaza
fnvatamantul superior si reglementeaza conduita etica in mediul academic. De asemenea,
universitatea dispune de urmatoarele proceduri pentru identificarea eventualelor abateri in
activitatea academica (inclusiv plagiat)

e Procedura privind prevenirea plagiatului in lucrarile de licenta, diploma, disertatie si
doctorat (Anexa Procedura-privind-prevenirea-plagiatului), aprobata prin HS nr. 26,
din data de 26.01.2022 (Anexa HS 26 26.01.2022_Procedura privind prevenirea
plagiatului), procedura care prezinta inclusiv modul de verificare a similitudinii
lucrarilor de licenta si disertatie (art. 14, al. 4 si 5 si art. 15);

e Procedura de solutionare a conflictelor ce pot sa apara in procesul de predare-
invatare  (Anexa  Procedura-operationala-de-solutionare-a-conflictelor-ce-pot-sa-
apara-in-procesul-de-predare-invatare), aprobata prin HS nr. 37, din data de
11.03.2021 (Anexa HS 37_11.03.2021_Proc. de solutionare a conflictelor in proc. de
inv.),
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si aplica mecanisme si masuri eficiente pentru inlaturarea pe viitor a unor comportamente si
practici lipsite de etica, conform Regulamentului Comisiei de Etica (Anexa Regulament-
Comisie-Etica). Pentru prevenirea unor practici lipsite de etica, Comisia de Etica, impreuna
cu Comisiile de Analiza pe domenii de activitate, in baza procedurii specificatda in
regulament, s-a implicat in analiza mai multor lucrari stiintifice si proiecte de cercetare,
pentru care s-a solicitat avizul comisiei. A se vedea Rapoartele de activitate ale Comisiei de
etica https://www.utm.ro/despre-utm/comisia-de-etica/ . (Anexa Raport-2017-2018, Anexa
Raport-2018-2019, Anexa Raport-activitate-Comisie-Etica-2019-2020, Anexa Raport-de-
activitate-al-Comisiei-de-etica-01.11.2020-31.12.2021)

Codul cuprinde ansamblul de principii si norme de eticd universitara pe care membrii
comunitatii universitare din UTM (studenti, personal didactic si didactic auxiliar, personal de
cercetare si de cercetare auxiliar) consimt sa le respecte in spatiul universitar al UTM si
stabileste sanctiuni, conform legii, pentru fapte care incalcad etica universitara si buna
conduita in cercetare. De asemenea, Codul stabileste incompatibilitatile si conflictele de
interese in mandatele structurilor si functiilor de conducere universitara.

In sedinta Senatului UTM din data de 26.01.2022, a fost aprobatd Metodologia privind
prevenirea plagiatului si a fraudelor in lucrarile de licenta si disertatie, precum si in
tezele de doctorat (ANEXA 33). Softul de detectare a similitudinii (soft anti-plagiat) utilizat
de UTM a fost achizitionat prin contractul nr. 02/12.01.2022, valabil pana la 31.12.2022,
pentru care s-a achitat contravaloarea sumei de 8,478.75, in data de 11.11.2022 (Anexa 11
— Antiplagiat, Acasa - Sistemantiplagiat.ro - Software de detectare a plagiatului), prin
contractul de servicii nr. 02/12.01.2022, incheiat cu firma SC PLAGIAT-SISTEM
ANTIPLAGIAT PRIN INTERNET SRL.

Toate tezele de doctorat sustinute in cadrul scolilor doctorale din UTM sunt verificate anti-
plagiat prin utilizarea unor softuri anti-plagiat agreate de Ministerul Educatiei. Nu au existat
sesizari de plagiat pana la momentul depunerii prezentului raport de autoevaluare.

Prin intermediul departamentelor facultatilor/scolilor doctorale sunt verificate lucrarile de
licentd, de diploma, disertatie, doctorat precum si lucrarile stiintifice provenind de la toate
facultatilie UTM. Verificarile de similitudine sunt efectuate obligatoriu pentru tezele de
doctorat si, la cerere, pentru toate celelalte lucrari de finalizare a studiilor.

La data vizitei, UTM a facut dovada contractarii soft-ului de depistare a plagiatului si pentru
verificarea similitudinii denumit Sistemantiplagiat.ro, pentru care a pus la dispozitia comisiei
de evaluare dovezi privind plata abonamentului pentru perioada evaluata (fotocopii scan
preluate la vizita in format electronic).
Conform procedurii Procedura privind prevenirea plagiatului in lucrarile de licenta, diploma,
disertatie si doctorat in UTM, procentul maxim de similitudine admis in UTM pentru lucrarile
de absolvire a studiilor este dupa cum urmeaza:
- pentru lucrari de licenta: CS 1 — acest indice de identitate, Tn concordanta cu
valorile indicate pentru fiecare program de studii si domeniu poate varia de la
5% la 10%;
- pentru disertatii: CS 1 — acest indice de identitate, in concordanta cu valorile
indicate pentru fiecare program de studii si domeniu poate varia de la 5% la

10%.
Conform procedurii cu denumirea Procedura privind prevenirea plagiatului in lucrarile de
licenta, diploma, disertatie si doctorat https://www.utm.ro/wp-

content/uploads/2022/03/Procedura-privind-prevenirea-plagiatului-finala.pdf Tn vigoare in
UTM, care prevede la art. 14, al. 4 si 5 si art. 15, ca Secretarul comisiei organizatorice pentru
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sustinerea examenelor de finalizare a studiilor realizeaza verificarea antiplagiat. Studentii au
dreptul de verificare gratuita a lucrarilor de licenta si de disertatie o singura data, iar in cazul
lucrarilor de doctorat acestea se pot verifica gratuit de ori — cate -ori. Verificarile suplimentare
se platesc cu taxa de 200 lei pentru licenta, disertatie si finalizare cursuri postuniversitare si
150 lei pentru finalizare cursuri DSPP, conform pct. 8.6.5 din Regulamentul privind
Nomenclatorul de taxe.

Mentiondm si faptul ca, in conformitate cu OMEN nr. 3131/2018, incepand din anul
universitar 2018-2019, in planurile de finvatamant pentru toate programele de studii
universitare din cadrul UTM au fost incluse cursuri de etica si integritate academica, cu
statut de disciplind optionala sau obligatorie, Tn conformitate cu standardele specifice
ARACIS pe domenii de studiu, Tn cazul programelor de studii universitare de licenta, si cu
statut de disciplinad obligatorie, in cazul programelor de studii universitare de master si de
doctorat.

Comisie de Etica si Deontologie Profesionala Universitara (componenta si activitate)

Pentru asigurarea respectarii Codului de Etica si Deontologie Profesionala Universitara, la
nivelul UTM functioneaza Comisia de etica universitara, pe baza unui regulament propriu,
aprobat de Senatul UTM (ANEXA 29 - Regulament de organizare si functionare a Comisiei
de etica universitara (HS nr. 7 din data 19.10.2022 - link: https://www.utm.ro/wp-
content/uploads/2022/11/Regulament-Comisie-Etica.pdf).

Rapoartele anuale de activitate a Comisiei de etica universitara pentru intreg intervalul de
raportare sunt publice si pot fi consultate pe site-ul UTM (utm.ro/despre-utm/comisia-de-
etica). Aceste rapoarte prezinta situatile in care au fost incalcate normele de etica
universitara, precum si modalitatile in care au fost gestionate acestea (sanctiuni, implicarea
Comisiei de etica).

La nivelul facultatilor, aspectele referitoare la etica universitara si buna conduita in
cercetarea stiintifica sunt tratate la nivelul Consiliului facultatii, iar la nivelul departamentelor,
aceste aspecte sunt tratate la nivelul Consiliului departamentului.

Comisia de etica (https://www.utm.ro/despre-utm/comisia-de-etica/), care include si
reprezentantii studentilor, avea la data vizitei, urmatoarea componenta:

Nr. Numele si prenumele Functia in cadrul Functia ocupata in
crt. ’ Comisiei de etica UTM

1. Vaduva Florin Presedinte conferentiar

2. Todica Carmen Vicepresedinte conferentiar

3. Apostolescu Catalin Secretar conferentiar

4. Réescu Mihaela Membru profesor

5. David George Membru conferentiar

6. Popescu Georgeta Gilda Membru conferentiar

7. Marghita Mihaela Membru student

si a fost aprobata prin HS nr. 2, din data de 28.10.2020, respectiv HS nr. 42, din 30.03.2022
(prin care se completeaza comisia cu doamna conf.univ.dr. Popescu Georgeta Gilda, pentru
locul ramas vacant prin plecarea din universitate a doamnei prof.univ.dr. Sirbu Carmen
Adela) (Anexa Hotararea Senatului privind componenta Comisiei de Etica). Conform
Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de Etica Universitara
(https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2022/11/Regulament-Comisie-Etica.pdf), Comisia de
eticd se poate sesiza pe baza reclamatiilor sau se poate autosesiza, se intruneste si
realizeaza o analiza disciplinara pe baza de declaratii si documente relevante. Hotaréarile
Comisiei de Etica sunt comunicate in scris partilor interesate.
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Raportul anual al Comisiei de Etica

Raportul comisiei de etica este facut public pe site-ul Universitatii (Raport-de-activitate-al-
Comisiei-de-etica.pdf (utm.ro)). (Anex 10_ Rapoarte de activitate)
O sinteza a sesizarilor primite de Comisia de etica a UTM in perioada 2017-prezent este

redata in tabelul sinoptic de mai jos:

Principiul/problematica vizat/a, conform Numar de Sesizari Sesiziri
. e . NI ; esizari .
Codului de Etica si Deontologie sesizari respinse / Sanctiuni
. v . acceptate 7
Universitara al UTM (cazuri) clasate
Probleme de etica studentesti 1 - 1 Avertisment
Probleme de etica academica a cadrelor Avertisment
) . 5 4 1 ;
didactice scris
Avize de cercetare stiintifica 12 1 11
Altele - - -
Total 18 5 13

Activitatea detaliata a Comisiei de Etica si Deontologie Universitard in perioada evaluata
este disponibila pe site-ul UTM https://www.utm.ro/despre-utm/comisia-de-etica/

Supravegherea aplicarii dispozitilor Codului de eticd si deontologie universitard si
sanctionarea incalcarii acestora sunt de competenta Comisiei de eticd si deontologie
universitard a UTM (articolul 38), care Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu
Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de eticd (Anexa 11_Regulament-
Comisie-Etica), aprobat de Senatul universitar prin HS nr. 63 din data de 13.05.2021,
respectiv prin HS nr. 7 din data de 19.102022 (cand s-a asezat regulamentul in formatul 1SO)
si publicat pe site-ul institutiei_ — https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2022/11/Regulament-
Comisie-Etica.pdf. Comisia are in componenta 6 cadre didactice universitare si 1 student
desemnat de catre Asociatia Studentilor Maiorescieni conform adresei nr. 02 din data de
02.10.2020.

Toate informatiile despre activitatea Comisiei de etica si deontologie universitara sunt
disponibile pe site-ul UTM, in sectiunea dedicata — https://www.utm.ro/despre-utm/comisia-
de-etica/

Comisia isi desfasoara activitatea independent, in baza solicitarilor formulate de membrii
comunitatii academice din UTM.

Comisia de etica elaboreaza rapoarte anuale (Anexa 11_Rapoarte de activitate) in care fisi
prezintd activitatea, care sunt publice pe site-ul UTM la https://www.utm.ro/despre-
utm/comisia-de-etica/https://www.uvt.ro/ro/organizare/comisia-etica/, la fel ca si hotaréarile
acesteia. Rapoartele anuale elaborate de Comisia de etica si deontologie universitard a UTM
reflecta atat caracterul proactiv, cat si cel reactiv al institutiei, cu masuri concrete in
sanctionarea tuturor situatiilor de plagiat.

Pentru perioada evaluata, UTM face dovada aplicarii prevederilor Codului de etica si
deontologie universitara, a mecanismelor si masurilor specifice si a rezultatelor obtinute in
situatii concrete de abatere atat prin rapoartele anuale ale Comisia de eticad si deontologie
universitarda a UTM, cat si prin detalierea cazurilor analizate in aceastd perioada -
https://www.utm.ro/despre-utm/comisia-de-etica/ (Anexe 11 _Rapoarte de activitate).
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1.3 EFICACITATEA EDUCATIONALA A INSTITUTIEI DE INVATAMANT
SUPERIOR

[1.3.1 Admiterea

Organizarea procesului de admitere —respectarea condifiilor legale

UTM aplica o politica transparentd de admitere a candidatilor, anuntata public cu cel putin
sase luni Tnainte de aplicare pe site-ul UTM si pe site-urile facultatilor. Anunturile publice
contin cel putin informatii despre: 1. domeniul de studii universitare, 2. programul de studii, 3.
taxa de studii anuala (cetateni roméani/UE/Confederatia Elvetiana si cetateni din state terte
UE), 4. numar de credite de studiu transferabile si durata studiilor, 5. numarul de
locuri/program de studii, 6. disciplinele de concurs, tematica, bibliografia si manualele
recomandate, 7. Modalitatea de calcul a mediei generale de admitere, 8. lista de documente
necesare la admitere.

Admiterea candidatilor se organizeaza si se desfasoara prin concurs de admitere, in
conformitate cu art. 142, 145, 151, 156, 199 si 200 din Legea nr. 1/2011 a Educatiei
Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare, cu Metodologia-cadru privind
organizarea si desfasurarea admiterii in ciclurile de studii universitare de licenta, de master si
de doctorat, aprobata prin Ordin al Ministrului Educatiei. Pentru anul universitar 2021-2022,
admiterea s-a desfasurat in conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a
admiterii Tn ciclurile de studii universitare de licenta si master, in programele de studii psiho-
pedagogice, in programele de studii postuniversitare si in programul pregétitor de limba
roména al UTM 2021-2022 (ANEXA 32). Pentru anul universitar 2022-2023, admiterea se va
organiza si desfasura in conformitate cu regulamentul corespunzator (ANEXA 60).
Admiterea studentilor in ciclul de studii universitare de doctorat se organizeaza si se
desfasoara in conformitate cu un regulament propriu, elaborat la nivelul 1OSUD Titu
Maiorescu, precum si pe baza regulamentelor scolilor doctorale Drept, Medicing si Medicina
Dentara.

La concursul de admitere in ciclul de studii universitare de licenta si in ciclul de studii
universitare de master pot participa numai absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat
obtinuta Tn Roméania sau diploma echivalenta cu aceasta, indiferent de anul absolvirii studiilor
liceale, respectiv absolventi de studii universitare de licenta cu diploma de licenta obtinuta in
Romania sau diploma echivalenta cu aceasta, indiferent de anul absolvirii studiilor
universitare.

Admiterea se face pe programe de studii si forme de invatamant, in ordinea descrescatoare
a mediilor generale obtinute de candidati la concursul de admitere, in limita cifrelor de
scolarizare stabilite de ARACIS si prevazute prin HG pentru anul universitar urmator.
Numarul de studenti iTnmatriculati Tn anul universitar 2021-2022 in toate ciclurile universitare
si n toate formele de invatamant este prezentat in Anexa-3-FV-Numarul-de-studenti-pe-ani-
de-studiu-in-anul-universitar-2021-2022.

Evolutia studentilor inmatriculati la toate programele de studii universitare incepand
cu anul universitar 2017-2018, in format editabil, este prezentata in ANEXA 98.

Cu ocazia vizitei in situ Tn universitate, au fost verificate prin sondaj, la secretariatele
facultatilor, dosarele unor studenti inmatriculati de la ultima evaluare institutionala si a fost
verificata existenta in dosarul personal al studentului a actelor de studii de absolvire a
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ciclurilor precedente, constatandu-se ca la dosar s-a regasit diploma de bacalaureat in toate
cazurile verificate (a se vedea FV).

Practici de admitere

Concursurile de admitere n ciclurile de studii universitare de licenta si master, in programele
de studii psihopedagogice, in programele de studii postuniversitare si in Programul
Pregatitor de Limba Roméana se desfasoara dupa cum urmeaza:

1. Pentru programele de studii universitare de licenta Medicina (in limba roméana) si
Medicina Dentara (in limba romana), disciplinele de concurs sunt Biologie obligatoriu si, la
alegere, Fizica sau Chimie, iar proba de concurs constd In completarea unui test-grila. Tn
calculul mediei generale de admitere se iau in considerare exclusiv punctajele obtinute la
disciplinele de concurs, transformate in nota.

2. Pentru programele de studii universitare de licentd Medicina (in limba engleza) si
Medicina Dentara (in limba engleza), disciplinele de concurs sunt Biologie obligatoriu si, la
alegere, Fizica sau Chimie, iar proba de concurs consta in completarea unui test-grila.
Media generala de admitere este media aritmetica intre punctajele obtinute la disciplinele de
concurs, transformate in nota, si media generala obtinuta de candidat la examenul de
bacalaureat sau echivalent.

3.Pentru programul de studii universitare de licenta Farmacie, disciplina de concurs este
Chimie, iar proba de concurs consta Tn completarea unui test-grila. Media generala de
admitere este media aritmetica intre punctajul obtinut la disciplina de concurs, transformata
in nota, si media generala obtinuta de candidat la examenul de bacalaureat sau echivalent.
4. Pentru programele de studii universitare de licentd Asistenta Medicala Generala si
Tehnica Dentara, disciplina de concurs este Biologie, iar proba de concurs consta in
completarea unui test-grila. La stabilirea mediei generale de admitere se ia in considerare
media generald obtinuta de candidat la examenul de bacalaureat sau echivalent, cu o
pondere de 10% din media generala de admitere.

5. Pentru programul de studii universitare de licentda Informatica, la stabilirea mediei
generale de admitere se iau in considerare media generala obtinuta de candidat la examenul
de bacalaureat sau echivalent cu o pondere de 2/3 si media anilor de studii cu o pondere de
1/3.

6. Pentru programele de studii universitare de licenta de la facultatile de Drept, Psihologie,
Finante-Banci, Contabilitate si Administrarea Afacerilor, Stiintele Comunicarii si Relatii
Internationale si Drept si Stiinte Economice Targu Jiu, media generala de admitere este
media aritmetica intre media generala obtinuta de candidat la examenul de bacalaureat sau
echivalent si nota obtinuta la proba scrisa de limba roméana in cadrul examenului de
bacalaureat, respectiv media notelor obtinute la prima limba straina pe parcursul studiilor
liceale, in functie de sistemul de Tnvatdmant in care candidatul a absolvit studiile liceale.

7. Pentru programele de studii universitare de master, proba de concurs este un interviu
(proba orald), sustinut in fata unei comisii de interviu. Nota probei este media aritmetica a
notelor acordate de membrii comisiei. La stabilirea mediei generale de admitere se ia in
considerare media generala obtinuta la examenul de licenta cu o pondere de 25% din media
generala de admitere.

8. Admiterea candidatilor in programele de pregatire psihopedagogica oferite de
Departamentul de Specialitate cu Profil Psihopedagogic se face pe baza sustinerii unui
interviu (proba orald), care are in vedere competentele de comunicare, digitale si de
relationare necesare parcurgerii unui program de formare didactica.
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9. Admiterea candidatilor in programele de studii postuniversitare si in Programul
Pregatitor de limba romana pentru cetateni straini se face pe baza dosarelor de
inscriere.

Respectarea numarului maxim de studenfi gcolarizafi in anul | pe programe de studii
de licenta/ domenii de masterat (programe de masterat)

Conform celor verificate si constatate la vizita (FV), a Anexei 3 la FV si a datelor prezentate
in documentul intitulat EVOLUTIA NUMARULUI DE STUDENTI Al UTM IN PERIOADA
EVALUATA, incarcat n Cloud ARACIS (link
https://cloud.aracis.ro/owncloud/index.php/f/1121902), UTM asigura respectarea numarului
maxim de studenti scolarizati in anul | pe programe de studii de licenta/ domenii de masterat
(programe de masterat).

Transparenta procesului de admitere

La nivelul UTM, exista si se aplicad Procedura privind inscrierea online in cadrul admiterii in
ciclurile universitare de licenta si masterat 2020-2021 (HS nr. 82 din data 02.07.2020 — link
https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2020/07/Metodologie-admitere-on-line-.pdf) Si
Procedura de desfasurare online a concursului de admitere la programele in limba engleza
(HS nr. 95 din data 23.07.2020 - link https://www.utm.ro/wp-
content/uploads/2020/07/Procedura-de-desfasurare-online-a-concursului-de-admitere-la-
programele-%C3%AEn-limba-engleza.pdf).

Pentru toate ciclurile, programele si formele de studii, universitatea respecta cifra de
scolarizare aprobata.

In reglementarile de admitere proprii, parte a procedurilor de admitere ale UTM, fiecare
facultate isi prezintd si urmatoarele informatii: calendarul admiterii (inscriere, afisare
rezultate, contestatii, confirmarea locului); conditile de inscriere, conditile de admitere,
modul de ierarhizare, criterile de departajare, modalitatea de solutionare a contestatiilor,
confirmarea locului, cuantumul taxelor (inscriere, confirmare, studiu (daca este cazul)).
Concursul pentru admiterea la toate ciclurile de studii universitare si toate formele de
invatamant se poate organiza in doua sesiuni, in conditii identice, inainte de Tnceperea
anului universitar, dar nu mai tarziu de 30 septembrie.

Cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic
European si ai Confederatiei Elvetiene pot participa la admiterea in toate ciclurile de studii
universitare, in aceleasi conditii prevazute de lege pentru cetatenii romani. La admiterea in
toate ciclurile de studii universitare cu predare in limba roméana, cetatenii Uniunii Europene si
din state terte au obligatia sa prezinte un certificat de competenta lingvistica pentru limba
romana eliberat de catre institutii abilitate de Ministerul Educatiei.

UTM respecta egalitatea de sanse pentru persoanele cu dizabilitati, asigurand acolo unde
este necesar, suport aditional adaptat nevoilor acestora, sprijinind accesul acestora in
Universitate.
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[1.3.2 Activitatea de formare profesionala a studenfilor

in UTM, asigurarea unui bun nivel de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea lor
profesionala si personala reprezintd o preocupare permanenta. Nivelul de satisfactie a
studentilor este privit atat in raport cu calitatea pregatirii asigurate de programele de studii,
calitate care trebuie sa raspunda exigentelor actuale din piata muncii la nivelul Uniunii
Europene, cét si in raport cu serviciile suport oferite de universitate.

Pentru monitorizarea si evaluarea gradului de satisfactie a studentilor in ceea ce priveste
procesul educational, serviciile studentesti si infrastructura oferitd de UTM, Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii a elaborat un Chestionar de evaluare a nivelului de
satisfactie a studentilor si masteranzilor (ANEXA 62). Rezultatele evaluarilor aratd ca
nivelul de satisfactie a studentilor este peste medie la majoritatea capitolelor analizate si sunt
facute publice pe pagina de web www.utm.ro. Pentru exemplificare, prezentam in ANEXA
63a si ANEXA 63b rezultatele pentru Facultatea de Medicina in anul universitar 2019-2020 si
pentru Facultatea de Finante-Banci, Contabilitate si Administrarea Afacerilor in anul
universitar 2020-2021, disponibile, respectiv, la adresele https://www.utm.ro/admitere-
licenta-facultatea-de-medicina/analiza-privind-satisfactia-studentilor-referitor-la-mediul-de-
invatare-2020/ Si https://www.utm.ro/facultatea-de-finante-banci-contabilitate-si-
administrarea-afacerilor/sinteza-sondajului-privind-evaluarea-gradului-de-satisfactie-a-
studentilor-fbcaa-2020-2021/.

Respectarea drepturilor gi obligafiilor studenfilor (contractul de gcolarizare)

UTM incheie cu studentii declarati admisi cate un Contract de studii universitare, ce are ca
obiect "derularea activitatilor specifice programului de studii la care s-au inmatriculat, in
concordanta cu planul de Tnvatdmant si structura anului universitar, elaborate de Facultate si
aprobat de Senatul Universitatii”. Contractul contine Drepturile si obligafiile studentului.
Anual, se incheie cu studentii UTM, si cate un Act aditional la Contractul de studii
universitare, ce are ca obiect aspectele specifice fiecarui an universitar si mai ales
cuantumul, scadenta si valoarea taxelor de scolarizare.

Din discutile avute de echipa de evaluare cu studentii, rezultd ca acestia 1Si cunosc
drepturile si obligatiile si citesc cu atentie continutul Contractului de studii universitare si al
Actelor aditionale la acesta.

Respectarea regulamentelor, procedurilor si metodologiilor referitoare la activitatea
studenfilor

Universitatea ,TITU MAIORESCU” din Bucuresti are un regulament privind formarea
profesionala a studentilor - ANEXA 11: Regulament privind activitatea studenfilor in sistemul
european de credite transferabile, aprobat de Senatul universitatii prin HS nr. 80 din data de
21.07.2021 si care este facut public pe site-ul universitatii la link https://www.utm.ro/wp-
content/uploads/2021/08/Regumalent-ECTS-2021.pdf. (Anexa 6 - Anexe suplimentare
preluate la vizita. incarcate in Cloud ARACIS la link
https://cloud.aracis.ro/owncloud/index.php/f/1121924)

Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor in sistemul european de
credite transferabile (ANEXA 11) este elaborat in conformitate cu Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completéarile ulterioare, precum si cu toate
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reglementarile legale in materie, aflate in vigoare. Regulamentul cuprinde normele cu privire
la dobandirea si pierderea calitatii de student, frecventa si promovarea studiilor, alocarea
creditelor transferabile, echivalarea studiilor si recunoasterea creditelor transferabile, precum
si cu organizarea, desfasurarea si finalizarea programelor de studii universitare de licenta si
a programelor de studii universitare de master.
Regulamentul are Tn continut prevederi care sunt in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare si respecta prevederile parag. 4.2, subcap. 4, lit. a, b, g, h din Metodologia ARACIS
cu privire la:
- recrutarea studentilor, care se face prin proceduri de admitere proprii;
- Inscrierea la concursul de admitere, care se face numai pe baza diplomei de bacalaureat
sau a altor acte de studii echivalente;
- institutia are reglementata procedura de promovare a studentului dintr-un an de studiu in
altul, in functie de creditele de studiu (ECTS) acumulate (a se vedea Art. 42-51 de la link
https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2021/08/Regumalent-ECTS-2021.pdf), din care am
extras spre exemplificare, astfel:
"Art.42. insumarea creditelor in vederea promovarii in anul de studiu superior se face
la sfarsitul fiecarui an universitar.
Art.43. (1) Este promovat integralist din anul | in anul Il studentul care obtine 60 de
credite la disciplinele prevazute in programul de studii universitare de licenta sau de
master.
Este promovat cu credite restante din anul | in anul Il, studentul care obtine
minimum 40 de credite (45 de credite pentru programele de studii din cadrul
facultatilor de Medicing, Medicind Dentara si Farmacie). In cazuri temeinic justificate
(nastere, boala, probleme familiale, transfer, etc.), poate fi promovat in anul Il si
studentul care a obtinut minim 30 credite, pe baza aprobarii Consiliului Facultatii, in
urma unei cereri depuse de acesta la Secretariatul Facultatii, cel mai tarziu pana la
data de 20 septembrie.
in anul/anii universitari urmatori, studentul promovat cu credite restante este obligat
sa participe la toate activitatile didactice si sa refaca toate lucrarile de laborator
aferente disciplinelor restante.
in cazul in care studentul nu a acumulat numarul de 40/45/30 de credite pana la data
de 30 septembrie va fi exmatriculat, avand posibilitate sa reia procedura admiterii.
In cazul in care studentul va fi admis poate beneficia de echivalarea disciplinelor deja
promovate, pe baza unei cereri aprobate de Consiliul Facultatii.
Art.44. (1) Pentru promovarea din anul Il in anul Il de studii universitare de licenta
este necesara acumularea a minimum 90 de credite (respectiv 105 credite pentru
programele de studii din cadrul facultatilor de Medicina Dentara si Farmacie). in
cazuri temeinic justificate (nastere, boala, probleme familiale, transfer, etc.), poate fi
promovat in anul Il si studentul care are minim 80 de credite, pe baza aprobarii
Consiliului Facultatii, in urma unei cereri depuse de acesta la Secretariatul Facultatii,
cel mai tarziu pana la data de 20 septembrie. Prin exceptie, pentru studentii de la
programele de studii Medicina si Medicina in limba engleza numarul minim
de credite necesar promovarii este de 120, respectiv la finele anului
Il studentul trebuie sa fie integralist.

(2) in anul/anii universitari urmatori, studentul promovat cu credite restante este
obligat sa participe la toate activitatile didactice si sa refaca toate lucrarile de
laborator aferente disciplinelor restante.

(3) In cazul in care studentul nu a acumulat numarul de 90/105/80/120 credite la
finalul anului Il, poate solicita, cel mai tarziu pana la data de 20 septembrie,
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prelungire de studii a anului Il (repetarea anului Il cu recunoasterea
creditelor obtinute), urmand ca pentru disciplinele nepromovate sa achite
taxa de studii corespunzatoare creditelor nerealizate, asa cum este prevazut
in Regulamentul privind nomenclatorul de Taxe. in caz contrar este
exmatriculat. Prelungirea de studii se mentioneaza in Registrul matricol astfel:
,prelungire de studii (repetarea anului 1l conform RMUR) pentru obfinerea
creditelor aferente anului 1 si/sau Il de studiu.

Art.45. (1) Pentru promovarea din anul lll in anul IV de studii, pentru programele
de studii prevazute cu 240 de credite, respectiv Drept, este necesara acumularea
a minimum 150 credite.
in cazuri temeinic justificate (nastere, boala, probleme familiale, transfer/mobilitate
etc.), poate fi promovat in anul IV studentul care a acumulat minimum de 140 credite,
pe baza aprobarii Consiliului Facultatii, in urma unei cereri depuse de student la
Secretariatul Facultatii, cel mai tarziu pana la data de 20 septembrie.
in anul/anii universitari urmatori, studentul promovat cu credite restante este obligat
sa participe la toate activitatile didactice si sa refaca toate lucrarile de laborator
aferente disciplinelor restante.
Daca studentul nu a acumulat numarul de credite prevazut la alin. (1), respectiv, nu
beneficiaza de prevederile alin. (2), poate solicita, pana cel tarziu la data de 20
septembrie, prelungire de studii a anului Il (repetarea anului Il cu
recunoasterea creditelor obtinute), urmand ca pentru disciplinele nepromovate din
anii anteriori sa achite taxa de studii corespunzatoare creditelor nerealizate. in caz
contrar este exmatriculat. Prelungirea de studii se mentioneaza in Registrul matricol
astfel: ,prelungire de studii (repetarea anului 1l conform RMUR) pentru obfinerea
creditelor aferente anului Il si/sau Il de studiu

Art.46. (1) Pentru programul de studii Asistenta Medicala Generala numarul

minim de credite necesar promovarii din anul Il in anul IV este de 150 credite.

(2) in cazuri temeinic justificate (nastere, boala, probleme familiale, transfer/mobilitate
etc.), poate fi promovat in anul IV studentul care a acumulat minimum 140 credite,
pe baza aprobarii Consiliului Facultatii, in urma unei cereri depuse de student la
Secretariatul Facultatii, cel mai tarziu pana la data de 20 septembrie.

(3) in anul/anii universitari urmatori, studentul promovat cu credite restante este
obligat sa participe la toate activitatile didactice si sa refaca toate lucrarile de
laborator aferente disciplinelor restante.

(4) Daca studentul nu a acumulat numarul de credite prevazut la alin. 1, respectiv nu
beneficiaza de prevederile alin.2, poate solicita, pana cel tarziu la data de 20
septembrie, prelungire de studii a anului Il (repetarea anului Il cu
recunoasterea creditelor obtinute), urmand ca pentru disciplinele nepromovate
din anii anteriori sa achite taxa de studii corespunzatoare creditelor nerealizate. in
caz contrar este exmatriculat. Prelungirea de studii se mentioneaza in Registrul
matricol astfel: ,prelungire de studii (repetarea anului Ill conform RMUR) pentru
obfinerea creditelor aferente anului I, 1l si/sau Il de studiu”

Art.47. (1) Pentru promovarea din anul Ill in anul IV de studii, pentru programele

de studii din cadrul Facultatii de Medicina Dentara, numarul minim de credite

necesar promovarii este de 180, respectiv la finele anului Il studentul trebuie sa fie

integralist.

(2) Pentru promovarea din anul lll in anul IV de studii, pentru programele de
studii Medicina, studentul trebuie sa acumuleze minimum 160 de credite (120 +
40). (...)”
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- transferul studentilor intre institutiile de invatamant superior, facultati si specializari este
reglementat si nu se efectueaza pe parcursul anului de invatamant.

Un capitol distinct Tn Regulamentul mentionat contine prevederi clare privind oportunitatile
pentru nevoile educationale si profesionale ale oricarui student de a parcurge, a intrerupe si
a relua programe de studii.

Evolutia numarului de absolventi de licenta, de masterat gi doctorat, de la ultima
evaluare institutionala.

Evolutia numarului de absolventi ai UTM este prezentata detaliat in documentul intitulat
Evolutia numarului de absolventi ai UTM - fincarcat in Cloud ARACIS, la link
https://cloud.aracis.ro/owncloud/index.php/f/1121903.

n sinteza, situatia este urmatoarea:

2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

1269 | 1310 | 1306 | 1394 | 1421

Ciclul de studii

Evolutia numarului de absolventi de licenta,

din care:
TOTAL ABSOLVENTI CICLUL | — IF: 933 987 998 | 1049 | 1045
TOTAL ABSOLVENTI CICLUL | —ID: 336 323 308 345 376
Evolutia numarului de absolventi de master 459 497 485 558 550

Evolutia titlurilor de doctor acordate este urmatoarea:

Domeniul 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Drept 0 9 8 9 9
Medicina 0 0 2 1 2
Med|0|t1a 1 0 1 4 2
dentara
TOTAL 1 9 11 14 13

Rata de promovabilitate a absolvenfilor la licenta si masterat, de la ultima evaluare
institutionala.

In UTM, examenele de finalizare a studiilor de licentd si master se organizeaza si se
desfasoara in conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a examenelor
de licenta si disertatie (ANEXA 31). Examenele de finalizare a studiilor la Departamentul
de Specialitate cu Profil Psihopedagogic, programele de studii postuniversitare si
Programul Pregatitor de Limba Roméana pentru Cetateni Straini, organizate in cadrul
Facultatii de Stiintele Comunicarii si Relatii Internationale se desfasoara pe baza unor
regulamente proprii. De asemenea, finalizarea studiilor universitare de doctorat se face pe
baza unui regulament propriu la nivelul IOSUD Titu Maiorescu, precum si pe baza
regulamentelor scolilor doctorale Drept, Medicina si Medicin& Dentara.

Procentul de absolventi ai programelor de studii de licenfa, promotiile 2020 si 2021, este
prezentat in urmatorul tabel:

Pentru Institutia de Tnvatamant Superior:
Universitatea ,, TITU MAIORESCU” din Bucuresti

Pag. 63 din 134


https://cloud.aracis.ro/owncloud/index.php/f/1121903
file:///C:/Users/user/Downloads/ANEXE%20LA%20RAPORTUL%20DE%20AUTOEVALUARE%20INSTITUTIONALA%20UTM%202022/ANEXA%2031_Regulament%20de%20organizare%20si%20desfasurare%20a%20examenelor%20de%20licenta%20si%20disertatie%202021-2022.pdf

RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA ARACIS

Nr. Nr.
absolventi absolventi
Nr. ai ciclului ai ciclului
absolventi | de studii . de studii
Nr. ai ciclului | delicenta Nr. abs_olvengl al | delicenta
crt Facultatea de studii 2020 care % Cwlu.'“' dev studii 2021 care %
. de licenta au de licenta 2021 au
2020 promovat promovat
examenul examenul
de licenta de licenta
1 | Facultateade 230 165 72% 232 190 82%
Drept
2 | Facultateade 233 202 87% 252 200 79%
Psihologie
3 | Facultatea de 164 154 94% 179 165 92%
Informatica
4 | Facultatea de 189 151 79% 165 138 83%
Finante-
Banci,
Contabilitate
Si
Administrarea
Afacerilor
5 | Facultatea de 39 37 94% 54 42 77%
Stiintele
Comunicarii
si Relatii
Internationale
6 | Facultateade 184 160 86% 185 168 90%
Medicina
7 | Facultatea de 141 132 93% 129 121 93%
Medicina
Dentara
8 | Facultatea de 40 40 100% 35 35 100%
Farmacie
9 | Facultateade 59 59 100% 57 57 100%
Asistenta
Medicala
Targu Jiu
10 | Facultatea de 100 97 97% 142 135 95%
Drept si
Stiinte
Economice
Targu Jiu
TOTAL 1379 1197 87% 1430 1251 97%

Se poate constata ca, pentru promotia 2020, 87% din totalul absolventilor ciclului de studii
universitare de licentd au promovat examenul de licentd, iar pentru promotia 2021, 97% din
totalul absolventilor ciclului de studii universitare de licenta au promovat examenul de licenta.
in UTM, curriculum-ul este structurat astfel incat parcurgerea si absolvirea programelor de
studii sa fie posibila in perioada de studiu standard definita.

Dinamica finalizarii studiilor de licentd, master, doctorat la UTM in perioada 2016-2021 este
prezentata detaliat in tabelele din documentul intitulat Rata de promovabilitate a absolventilor
UTM, incarcat in Cloud ARACIS la link https://cloud.aracis.ro/owncloud/index.php/f/1121946,
din care rezultd ca minimum 51% din totalul absolventilor fiecarei serii au promovat
examenul de finalizare a studiilor.
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Respectarea curriculumului universitar / planului de Tnvatamant pe fiecare promotfie

Fiecare program de studii universitare de licenta (ISCED 6) organizat la nivelul facultatilor
din cadrul UTM fsi are bine definite competentele profesionale si transversale si descriptorii
calificarilor universitare obtinute la absolvirea unui program de studii universitare de licenta
(Fisele vizitei elaborate la nivel de programe de studii evaluate in cadrul vizitei).

Studiile universitare de masterat (ISCED 7) au o duratd de doi ani (120 ECTS) si sunt
organizate in scopul formarii de competente profesionale si transversale din cadrul
domeniilor organizate de UTM, absolventii obtinand calificari cu un grad inalt de specializare
si cu un continut orientat spre specializarea vocationala. Structura programelor de studii
universitare de masterat ofera studentilor programe ce permit o suficient de mare flexibilitate
individuala si, pe calea modularizarii acestora, creeaza premisele pentru un nivel ridicat de
mobilitate intra nationala si internationala.

Fiecare program de masterat se desfasoara pe baza unor planuri de invatamant si fise de
disciplina, care vizeaza dobandirea de competente profesionale si transversale la absolvire.
Planurile de invatamant sunt structurate din discipline dispuse intr-o coeziune logica in care
gradul de complexitate al notiunilor predate creste in raport cu ciclul de invatamant si cu
experienta dobandita de catre student. Raportul intre cursurile aplicativ-practice si cele
teoretice, intre cursurile de sintezd si cele de aprofundare este echilibrat conform
standardelor propuse de metodologia ARACIS.

Planurile de invatamant au fost structurate conform sistemului Bologna si au durata
prevazuta de reglementarile legale in vigoare.

Respectarea continutului figelor disciplinelor

UTM promoveaza invatdmantul centrat pe student si dezvoltare de competente. Cadrele
didactice promoveaza metode de instruire active, centrate pe student si pe implicarea
acestuia Tn activitatea de predare invatare evaluare. Fisele disciplinelor sunt disponibile pe
site, in sectiuni distincte dedicate diferitelor programe de studii de licenta si masterat din
cadrul paginilor electronice ale facultatilor UTM. Fisele de disciplind prezintd continutul
disciplinei, obiectivele disciplinei, preconditii de curriculum si de competente, conditii de
desfasurare a cursului/seminarului/laboratorului, metodele de predare si invatare, alocarea
creditelor, metodele de evaluare, coroborareal/validarea continuturilor disciplinei cu
asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori
reprezentativi din domeniul aferent programului (conform formatului din Ordinul Ministrului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 5703/2011 privind implementarea cadrului
national al calificarilor in invatamantul superior). Metodele de evaluare sunt alese
corespunzator astfel incat sa valideze indeplinirea de catre studenti a obiectivelor de
invatare declarate.

Fisele de disciplina sunt elaborate conform Ghidului metodologic pentru elaborarea si
utilizarea fisei disciplinei. In acest ghid, pe langa descrierea aspectelor tehnice ce tin de
elaborarea fisei disciplinei, sunt avansate si sugestii concrete de utilizare activa a fisei
disciplinei de-a lungul semestrului. Printre aceste recomandari se afla si aceea de a dezbate
integral fisa disciplinei cu studentii in cadrul primei activitati didactice.

La nivelul programelor de studii evaluate pe durata vizitei de evaluare institutionala, conform
informatiilor puse la dispozitie de expertii evaluatori programe, a rezultat faptul ca fisele
disciplinelor de la programele de studii care au fost evaluate cuprind obiective asumate in
raport cu programul de studii si cu calificarea vizata; tintesc competente clare pentru care a
fost prevazut un continut stiintific teoretic si aplicativ coerent; prevad metode de predare,
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invatare si evaluare centrate pe student in raport cu rezultatele invatarii; ofera o lista
bibliografica.

Conform celor verificate si constatate la vizitd si conform fiselor vizitei elaborate la nivelul
programelor de studii evaluate pe durata vizitei, UTM asigura respectarea continutului
figelor disciplinelor.

Respectarea normelor privind formatiile de studii; corelarea cu spatfiile de Tnvatamant,
conform orarelor afigate

UTM asigura si gestioneaza resurse materiale adecvate pentru implementarea programelor
de studiu si a activitatilor de cercetare, in functie de misiunea si strategiile sale.

La nivelul Tntregii institutii, conform datelor din Anexa 2 si Anexa 3 la FV, situatia la data
vizitei este urmatoarea:

Nr. Spatii de < < .| Suprafata ATOtaI ?t“deT‘E'
ool s Numar Numar locuri o inmatriculati Tn
crt. invatamant (m?) S
; institutie
1 Sali de curs 23 2895 3128,81
2 | Sali de seminar 19 933 1064,14 9043
3 Laboratoare** 96 1532 3577,73

Numarul de locuri in salile de curs, seminar si laborator este corelat cu orarul activitatilor,
precum si cu marimea formatilor de studiu (serii, grupe, subgrupe etc.) conform
Standardelor specifice ARACIS pe domenii.

In UTM, orarele activitatilor didactice se stabilesc la nivelul fiecarei facultati, pe programe Si
ani de studiu. Orarele activitatilor didactice pentru anul universitar 2021-2022 si 2022-2023,
scanate, cu semnatura si stampild, precum si in format editabil, sunt prezentate in ANEXA
101.

in concluzie, avand in vedere cd nu este posibil ca la nivelul UTM, toti studentii s& aiba
concomitent ore de laborator, raportat la numarul de studenti, la formatiile de studiu, locurile
in spatiile de invatamant, cercetare si pentru alte activitati asigurate de institutie corespund
normativelor in vigoare, iar capacitatea spatiilor permite desfasurarea unui proces de
invatamant de calitate.

De asemenea, conform celor constatate de expertii evaluatori ai programelor de studii
evaluate, numarul de locuri in sdlile de curs, seminar si laborator este corelat cu orarul
activitatilor, precum si cu marimea formatiilor de studiu (serii, grupe, subgrupe etc.) conform
Standardelor specifice ARACIS pe domenii.

Respectarea reprezentativitatii studenfilor in structurile UTM

Organizarea si functionarea structurilor si functilor de conducere din cadrul UTM,
modalitatea de desemnare a structurilor si functiilor de conducere, precum si exercitarea
mandatului, competentele si atributile acestora sunt precizate in Carta UTM, precum si in
Regulamentul de organizare si functionare al UTM. La nivelul UTM existd o Metodologie
privind procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere pentru
perioada 2020-2024 (ANEXA 42), care respecta prevederile legale in vigoare si Carta UTM.
Structurile de conducere din cadrul UTM sunt:
1. Senatul UTM, cel mai inalt for de decizie si deliberare, ale carui competente si
atributii sunt precizate in Regulamentul de organizare si functionare a Senatului
UTM. Senatul este compus din 75% cadre didactice si 25% studenti.
2. Consiliul de Administratie al Universitatii care asigurd conducerea executiva a
UTM. Acesta este compus din 17 membri titulari si 4 membri supleanti. in cadrul
acestui for de conducere nu exista un student reprezentant.
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3. Biroul Executiv-Operativ care asigura conducerea executivda a UTM intre sedintele
Senatului si ale CA si dispune masuri de rezolvare operativd a unor probleme
curente ale UTM. Acesta este format din Presedintele Senatului, Rector,
Presedintele CA, prorectorii UTM, vicepresedinti CA, fara existenta unui student
reprezentant.

4. Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) care asigura
conducerea operativa a studiilor universitare de doctorat la nivelul IOSUD Titu
Maiorescu si functioneaza in baza prevederilor Codului studiilor universitare de
doctorat, a Cartei UTM si a Regulamentului institutional de organizare si
desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat. In componenta
consiliului se afla si un student doctorand.

5. Consiliul facultatii este organul decizional si deliberativ care asigura conducerea,
indrumarea si controlul activitatilor de invatamant si cercetare stiintifica din facultate.
Consiliul facultatii este format din maximum 75% cadre didactice si minimum 25%
reprezentanti ai studentilor de la ciclul de licenta (IF si ID) si master din facultate.
Studentii din consiliile facultatilor sunt alesi prin vot public, procesul de alegere fiind
organizat de catre asociatia de studenti.

6. Consiliul departamentului constituie structura de conducere academica a unui
departament si este format dintr-un numar impar de membri reprezentanti ai
personalului didactic din facultate.

Alegerile studentilor reprezentanti sunt organizate de catre Asociatia Studentilor
Maiorescieni. Durata mandatului unui student reprezentat este de 4 ani.

Conform Cartei UTM (ANEXA 7) si Codului Drepturilor si Obligatiilor Studentilor din UTM
(ANEXA 36), alegerea studentilor reprezentanti in Senatul universitar si Consiliile facultatilor
nu este conditionata de performantele academice ale acestora.

In conformitate cu prevederile Legii nr.1/2011 a educatiei nationale si cu dispozitiile art. 79,
alin. (2) si (4) din Carta UTM, dintre cei 35 de membri ai Senatului UTM, mandatul 2020-
2024, 9 membri (25% din total membri) sunt studenti, inmatriculati la programele de studii de
la ciclurile | si Il. Acestia participa la sedintele Senatului, au drept de vot egal, au initiativa
legislativa si fac parte din comisiile de lucru ale Senatului, fiind reprezentantii studentilor in
acest for de conducere, in urma unor alegeri organizate de catre Asociatia Studentilor
Maiorescieni. De asemenea, din numarul total al membrilor consiliilor facultatilor UTM, cel
putin 25% sunt studenti.

in cadrul Tntalnirii cu studentii din perioada vizitei in UTM, a rezultat faptul ca reprezentantul
studentilor din Comisia de Etica este ales de catre asociatiile de studenti fara o transparenta
in procesul de desemnare, studentii UTM nestiind cand pot candida si pentru aceasta
functie.

Condifii privind transferul studenfilor

In ANEXA 11: Regulament privind activitatea studentilor in sistemul european de credite
transferabile, aprobat de Senatul universitatii prin HS nr. 80 din data de 21.07.2021 si care

este  facut public pe site-ul universitati  la  link  https://www.utm.ro/wp-
content/uploads/2021/08/Regumalent-ECTS-2021.pdf. (Anexa 6 - Anexe suplimentare
preluate la vizita. incarcate in Cloud ARACIS la link

https://cloud.aracis.ro/owncloud/index.php/f/1121924), sunt descrise, Tn detaliu, situatiile de
mobilitate academica (interna: interinstitutionald si intra institutionald) sau internationala
(definitiva sau temporara), pentru toate formele de invatamant. Universitatea ,TITU
MAIORESCU” din Bucuresti aplica Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS), atat
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in evidenta rezultatelor profesionale ale propriilor studenti de la toate formele de invatamant,
cat si in operarea transferului de rezultate profesionale obtinute de studenti, ca urmare a
frecventarii si promovarii probelor la discipline cuprinse in planurile de invatamant ale altor
universitati din tard si strainatate sau ale altor facultati din propria universitate. Aceasta
masura se aplicd atat in ciclul de studii universitare de licenta cat si in ciclul de studii
universitare de master.

in UTM, prin Regulamentul sus-mentionat se oferad oportunitati pentru nevoile educationale si
profesionale ale oricarui student de a parcurge, a intrerupe si relua programele de studii.
Inmatricularea si reinmatricularea studentilor sunt de competenta conducerii universitatii si a
facultatilor. Inmatricularea este corelatd cu aplicarea Sistemului European de Credite
Transferabile (ECTS), care presupune inscrierea studentului, la inceputul fiecarui an de
studii. Tnmatricularea studentilor se realizeazd in perioada 1-15 octombrie a anului
universitar, pe baza fisei de inscriere, contractului de studii, completat cu actul aditional
corespunzator anului de studii. Pentru studentii straini, data limita de inmatriculare, pentru
anul pregatitor, este 31 decembrie, iar pentru anul | de studii, conditionati de obtinerea vizei
de studii, este ultima zi lucratoare a semestrului I. Rectorul universitatii emite decizia de
inmatriculare, pe baza rezultatelor de la concursul de admitere. Tnmatricularea studentilor
consta in atribuirea codului unic, Tnscris in registrul matricol al facultatii, care se mentine pe
tot parcursul scolarizarii la facultatea respectiva. inscrierea studentilor in anul al ll-lea si
urmatorii ani de studii se face pe baza fisei de inscriere. Pentru studentii cu taxa se adauga
si actul aditional, care cuprinde cuantumul taxei anuale de studiu si perioadele achitarii
transelor.

Reinmatricularea la studii se poate face numai pentru studentii exmatriculati sau retrasi
definitiv de la Universitatea ,TITU MAIORESCU” din Bucuresti. Anul de studii de
reinmatriculare se stabileste conform criteriilor Regulamentului activitatii didactice in vigoare.
Promovarea studentilor, dintr-un an de studii in altul, in functie de numarul credite
transferabile (ECTS) acumulate si mobilitatile acestora intre institutile de Tnvatamant
superior, facultati si programe de studii sunt reglementate in Regulament. Studentii care nu
au indeplinit criterile de promovare in anul de studii urmator sau care nu indeplinesc
conditiile de a fi declarati absolventi si solicita reinscrierea pentru refacerea activitatilor (an
suplimentar) vor fi reinscrisi in ultimul an de studii parcurs. Prevederea este valabila si
studentilor care se reinscriu dupa intreruperea de studii, de unul sau doi ani.

Pot continua studiile absolventii cu diploma de studii de scurtd durata (colegiu, institut
pedagogic, subingineri) in cadrul profilului studiat initial sau apropiat, daca structura facultatii
permite, beneficiind de echivalari, pe baza analizei efectuate de comisia de echivalare a
studiilor constituita la nivel de facultate. Continuarea studiilor este obligatorie pentru aceasta
categorie de absolventi in situatia in care acestia solicita inscrierea la o forma de master
universitar. Procesul de echivalare stabileste inscrierea studentului in anul de studii pentru
care Tndeplineste conditiile, conform regulilor de promovare a seriei in care urmeaza sa fie
inmatriculat. Studentii au obligatia sa frecventeze si orele la disciplinele pentru care trebuie
sa sustina diferente, cu studentii anului de studii in care acestea sunt prevazute.

Situatia studentilor transferati in perioada evaluata (2016-2022) este detaliatd in documentul
intitulat DATE PRIVIND TRANSFERURILE DE STUDENTI Al UTM INTRE UNIVERSITATI,
incarcat in Cloud ARACIS la link https://cloud.aracis.ro/owncloud/index.php/f/1121964.

Cu ocazia vizitei la fata locului in UTM, au fost verificate prin sondaj, la secretariat, dosare
ale unor studenti transferati de la ultima evaluare institutionala, constatandu-se ca
transferurile s-au realizat cu respectarea prevederilor legale.
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Recunoagterea gi validarea creditelor transferabile

In cadrul UTM nu sunt organizate programe de studii universitare de tip joint sau dubla
diploma. UTM are Tn vedere incheierea de acorduri de parteneriat pentru programe de studii
universitare cu diploma dubla, dupa cum urmeaza:

Acord, .
il Universitate / Institutie Tara Nivel de Domem_q An D"f‘t"f‘ ..
crt. : 5 studii de Studii | Semnare | Expirarii
Psihologie,
1. University of York — City College UK Licentd, | Informatica, Inggrs -
Y y 9 Master Stiinte
A semnare
economice

UTM este in curs de semnare a unui acord de parteneriat cu institutii similare din tara sau
strainatate pentru dezvoltarea in comun a unor programe de studii universitare de tip joint
sau dubla diploma, cu University of York — City College, cu sediul in UK. Acordul se incheie
pentru programe de studii de nivel licenta si master in domeniile Psihologie si Informatica.
Programele propuse a fi organizate impreuna n viitorul apropiat:

a) Computer Science:

* BSc (Hons) in Computer Science

* MSc in Management of Business, Technology and Innovation

* MSc in Web and Mobile Development

* MSc in Software Development

b) Psychology:

* BSc (Hons) in Psychology

* MSc in Counseling Psychology

* MSc in Cognitive Neuropsychology

UTM are proceduri de recunoastere si de finalizare adecvate scopului, pentru cazurile de
mobilitate a studentilor. Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor in
sistemul european de credite transferabile (ANEXA 11) cuprinde normele cu privire la
dobandirea si pierderea calitatii de student, frecventa si promovarea studiilor, alocarea
creditelor transferabile, echivalarea studiilor si recunoasterea creditelor transferabile, precum
si cu organizarea, desfasurarea si finalizarea programelor de studii universitare de licenta si
a programelor de studii universitare de master.

In acest Regulament sunt descrise, In detaliu, situatile de mobilitate academica (interna:
interinstitutionald si intra institutionald) sau internationala (definitivd sau temporara), pentru
toate formele de invatamant. Universitatea ,TITU MAIORESCU” din Bucuresti aplica
Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS), atat in evidenta rezultatelor
profesionale ale propriilor studenti de la toate formele de invatamant, cat si in operarea
transferului de rezultate profesionale obtinute de studenti, ca urmare a frecventarii si
promovarii probelor la discipline cuprinse in planurile de invatamant ale altor universitati din
tara si strainatate sau ale altor facultati din propria universitate. Aceastd masura se aplica
atat in ciclul de studii universitare de licenta, cat si in ciclul de studii universitare de master
(ANEXA 11).

In ceea ce priveste mobilitatile internationale, Universitatea ,TITU MAIORESCU” din
Bucuresti a dezvoltat permanent relatii de colaborare cu alte universitati din strainatate,
inclusiv acorduri bilaterale Erasmus+ si asimilate.
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Compatibilitatea curriculei in vederea recunoasterii creditelor de studii transferabile se
stabileste anterior perioadei de mobilitate academica temporara, iar recunoasterea creditelor
de studii transferabile se realizeaza dupa finalizarea mobilitatii, Tn conformitate cu acordul
interinstitutional si regulamentele institutiilor de invataméant superior implicate, dupa caz.
Recunoasterea perioadelor de studiu si/sau practica efectuate de catre studenti in cadrul
programelor de mobilitati internationale aflate Tn implementare in UTM si echivalarea
creditelor transferabile acumulate de catre acestia pe perioada mobilitatii internationale se
realizeaza pe baza Regulamentului privind recunoasterea perioadelor de studiu si/sau
practica efectuate de catre studenti in cadrul programelor de mobilitati internationale.
Echivalarea se face de catre Comisia de echivalare aprobata la nivelul Consiliul fiecarei
facultati din cadrul UTM (verificat la vizita, prin sondaj), in acord cu Ghidul de utilizare ECTS
al Comisiei Europene si in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 3223/2012 pentru
aprobarea Metodologiei de recunoastere a perioadelor de studii efectuate in strainatate,
emis de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Evaluarea pe parcurs, examinarea gi notarea studentilor

UTM considera ca evaluarea profesionala a studentului, bazata pe practici de examinare i
evaluare corecte si echitabile, este un obiectiv cu impact major asupra viitoarei lui cariere si
a dezvoltarii ca membru al societatii.
Procesul de evaluare este reglementat prin Metodologia de evaluare a rezultatelor
invatarii (ANEXA 35). Metodologia cuprinde reguli, criterii, procedee si metode privind
aprecierea obiectiva si transparenta a insusirii cunostintelor teoretice si practice de catre
studenti.
Pe site-ul UTM sunt facute transparente prevederile privind examinarea studentilor:
https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2023/02/Requlament-ECTS.pdf.
Modalitatile de sustinere a examenelor, precum si evaluarile formative pe tot parcursul anului
universitar se aproba pentru fiecare disciplina in parte de catre consilile facultatilor, la
propunerea departamentelor academice, Thainte de Tnceperea anului universitar.
Parcurgerea fiecarei discipline din planul de invatamant presupune activitati de predare si
seminarizare/laborator, activitati de studiu individual si activitati de evaluare. Modalitatile de
evaluare sunt adaptate specificului fiecarui program de studii si particularitatilor disciplinelor.
Evaluarea pe parcursul semestrului este o componenta importanta a evaluarii studentilor.
Toate aspectele privind modalitatile si conditile de evaluare sunt inscrise in Fisele
disciplinelor (ANEXA 64) si in planurile de invatdméant si sunt aduse la cunostinta
studentilor de catre fiecare titular de disciplina la prima intalnire cu studentii.
Conform Structurii-cadru a anului universitar (ANEXA 89), intr-un an universitar se
organizeaza urmatoarele sesiuni de examene:
e Sesiunea de examene de iarna si credite cu o durata de trei saptamani, care incepe
imediat dupa terminarea activitatilor didactice din semestrul I,
e Sesiunea de examene de vara si credite cu durata de trei saptamani, care incepe
imediat dupa terminarea activitatilor didactice din semestrul al Il lea;
e Sesiunea | de restante, mariri de nota si credite cu o durata de 2 saptamani,
organizata imediat dupa sesiunea de vara;
e Sesiunea Il de restante, mariri de nota si credite pentru toate disciplinele, organizata
dupa sesiunea de restante |, cu o durata de o saptamana.
Toate probele de evaluare pot fi sustinute de 3 ori in decursul unui an universitar.
Formele de examinare prevazute de aceste regulamente (examen, colocviu, verificare pe
parcurs) se regasesc in planurile de invatamant ale programelor de studii de la nivelurile
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licentd, master, doctorat, realizadnd integrarea examinarii in proiectarea predarii si Tnvatarii
pentru programele de studii.

Procedurile de evaluare sunt comunicate studentilor la primul curs, specificate Tn fisele
disciplinelor si postate pe pagina web a fiecarui program de studii din Universitate.

Evaluarile se sustin in fata unei comisii formate din cadrul didactic care a predat disciplina
respectiva si cadrul didactic care a condus seminarele/ lucrarile practice la acea grupa sau,
in cazuri speciale, un alt cadru didactic desemnat de directorul de departament. Inlocuirea
examinatorului se aproba, in conditii speciale, de catre Consiliul facultatii, la propunerea
directorului de departament.

Toate regulamentele mentionate anterior sunt aduse la cunostinta partilor interesate prin
publicarea lor pe site-ul Universitatii ,TITU MAIORESCU” din Bucuresti. Fiecare curs,
indiferent de programul de studii din cadrul UTM, este astfel proiectat incat sa imbine
predarea, invatarea si evaluarea studentilor/ cursantilor.

Evaluarea diagnostica, formativa si sumativa este urmarita permanent si se realizeaza pe tot
parcursul anului, existdnd un echilibru intre examinarea finala si formele de examinare
intermediare.

Metodele de evaluare permit studentilor s& demonstreze in ce masura au fost obtinute
rezultatele invatarii.

Procedurile de evaluare specifice sunt consemnate in Fisele de disciplina.

Secretarul sef al universitatii raspunde sesizarilor sau le directioneaza catre entitatile
solicitate sa raspunda si urmareste raspunsul, in timpul cerut de lege, la petitiille formulate.
Notarea raspunsurilor studentului la orice forma de evaluare se face cu note de la 1 la 10.
Nota finala pentru fiecare disciplina se exprima printr-un numar intreg, nota minima de
promovare fiind 5 (cinci). La toate formele de examinare a studentilor participa, pe langa
titularul disciplinei, cel putin inca un cadru didactic de specialitate. Criteriile si metodele de
evaluare utilizate sunt precizate in fisele disciplinelor, care sunt prezentate tuturor studentilor
in primele doud saptamani ale fiecarui semestru de catre fiecare care didactic si care sunt
publice pe site-ul fiecarei facultati. La fiecare disciplind se utilizeaza atat forme de evaluare
formativa, pe parcursul semestrului, cat si evaluarea sumativa de la finalul semestrului. n
UTM exista proceduri pentru solutionarea sesizarilor si contestatiilor studentilor referitoare la
calitatea proceselor de educatie, conform Codului drepturilor si obligatiilor studentului si
Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor din UTM.

Pe site-ul UTM este publicata Procedura de solutionare a contestatiilor la examenele scrise -
https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2022/11/PROCEDURA-OPERATIONALA-DE-
SOLUTIONARE-A-CONTESTATIILOR-LA-EXAMENELE-SCRISE.pdf. Ca si in cazul
celorlalte regulamente, metodologii si proceduri de interes direct pentru studenti, prevederile
acestei proceduri sunt aduse la cunostinta studentilor la inceputul fiecarui an universitar de
catre tutorii de an desemnati la nivelul fiecarei facultati. UTM are in vedere, incepand cu
sesiunea de vara a acestui an universitar, informarea studentilor si masteranzilor Thaintea
Tnceperii sesiunii de examene cu privire la posibilitatea de a contesta rezultatul examenelor
scrise si etapele acestui demers.

La vizita in situ Tn universitate, s-au verificat prin sondaj cataloage de la diverse programe de
studii si discipline si s-a constatat ca la examinare participa, pe langa titularul cursului, cel
putin inca un alt cadru didactic de specialitate, care a contrasemnat catalogul.

Din discutia cu studentii, a rezultat faptul ca procedurile de evaluare sunt centrate pe
prevederile legale si pe normele institutionale ale UTM, procedeele de evaluare a studentilor
fiind bazate pe rezultatele invatarii si anuntate acestora din timp si in detaliu. Dupa evaluare,
studentii primesc un raspuns, inclusiv consiliere, daca este cazul, privind procesul de
invatare ulterioara. Studentii pot participa la un numar de maxim 3 mariri de nota, la care se
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inscriu, iar nota finala dupa examenul de marire este cea mai avantajoasa nota dintre cele
doua obtinute de catre student.

Modelul reflexiv-colaborativ (RCL) de design educational dezvoltat de UTM este fundamentat
pe principiul interdependentei dintre invatare, predare si evaluare, ca elemente ale aceluiasi
intreg, care se determina reciproc. Invatarea este efectul actiunilor comune de predare Si
evaluare realizate de cadrul didactic si studenti. Evaluarea studentilor nu este (doar) o
activitate de clasificare si selectie a studentilor, ci o activitate prin care se inteleg nevoile
studentilor si se iau decizii pentru reorganizarea urmatoarelor activitati de predare si
invatare. Metodele de evaluare sunt prezentate in fisele de disciplina si discutate cu studentii
la inceputul semestrului. Evaluarea diagnostica, formativa si sumativa asigura continuitatea
si consecventa in invatare. Evaluarea stimuleaza studentii pentru invatarea creativa,
manifestata prin elaborarea de lucrari independente bazate pe cunostintele insusite riguros
(mici proiecte derulate individual sau in echipa, microcercetari, portofolii etc.). Se
monitorizeaza progresul studentilor in invatare, prin intermediul evaluarii pe parcurs in
vederea dezvoltarii competentelor stabilite prin fisa disciplinei. Metodele de evaluare cuprind
atat lucrarile scrise, cat si probele orale (uneori o combinatie), permitand astfel o evaluare
multi-dimensionala — atat a cunostintelor necesare unui domeniu, céat si a abilitatilor de
structurare a discursului oral. UTM a dezvoltat mecanisme care contribuie la imbunatatirea
proceselor educationale, prin implicarea studentilor si colectarea feed-back-ului de la acestia
dupa fiecare ciclu de instruire.

Politica UTM 1n ceea ce priveste evaluarea studentilor, precum si acumularea si transferul
creditelor de studii este corecta, echitabila si inteleasa de catre studenti. Prevederi detaliate
sun incluse in Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor in Sistemul
European de Credite Transferabile (ANEXA 11). Prevederile acestuia sunt aduse la
cunostinta studentilor la inceputul anului | de catre indrumatorii de an.

Cursurile si activitatile practice sunt proiectate astfel incat sa imbine predarea, invatarea si
evaluarea. Cadrele didactice utilizeaza, pe langa metodele pedagogice traditionale de tip
prelegere si metode pedagogice moderne cum ar fi learning by doing, Tnvatarea prin
descoperire, prelegeri active si angajante, invatare bazata pe proiecte, pe studii de caz si pe
rezolvarea de probleme, invatare cu folosirea resurselor educationale deschise,
brainstorming etc, prin care se incurajeaza dezbaterile, schimbul de opinii si munca in
echipa.

Cadrele didactice folosesc diverse tehnologii pentru a comunica cu studentii: de la e-malil
pentru Tntrebari/neldmuriri sau diverse anunturi, pana la platforma Microsoft Teams, utilizata
incepand cu anul 2020 odata cu debutul pandemiei Covid19 si trecerea activitatilor didactice
in online (remote learning).

Titularul de disciplind aduce la cunostinta studentilor, cu ocazia primului curs, conditiile
privind derularea activitatilor didactice, modul concret de evaluare pe parcurs, precum si alte
cerinte privind promovarea (lucrari, teme, proiecte, referate) si ponderea acestora in nota
finala, conform fisei disciplinei.

Organizarea examenelor de finalizare a studiilor

in UTM, examenele de finalizare a studiilor de licentd si master se organizeaza si se
desfasoara in conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a examenelor
de licenta si disertatie (ANEXA 31). Examenele de finalizare a studiilor la Departamentul
de Specialitate cu Profil Psihopedagogic, programele de studii postuniversitare si
Programul Pregatitor de Limba Roméana pentru Cetateni Straini, organizate in cadrul
Facultatii de Stiintele Comunicarii si Relatii Internationale se desfasoara pe baza unor
regulamente proprii. De asemenea, finalizarea studiilor universitare de doctorat se face pe
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baza unui regulament propriu la nivelul IOSUD Titu Maiorescu, precum si pe baza
regulamentelor scolilor doctorale Drept, Medicina si Medicina Dentara.

Evaluarea si formele diferentiate in care aceasta se desfdasoara este stabilitd la nivelul
structurilor (facultati, departamente) si are in vedere intreaga activitate a studentilor pe
parcursul semestrelor (portofolii, proiecte, colocvii, teste, participare la spectacole,
participare la sesiuni de comunicari, simpozioane etc.) precum si un echilibru intre formele
de examinare intermediare si examinarea finala. Evaluarea se realizeaza transparent si se
respecta cerintele de asigurare a obiectivitatii si corectitudinii (supraveghere la examenele
scrise, comisii la probele practice, etc.). Modalitatile de evaluare sunt atat de diversificate cat
permite specificul institutiei si al disciplinelor de studiu. Prin natura continuturilor, la unele
facultati, o pondere insemnata o are evaluarea practica. Rezultatele invatarii sunt evaluate
predominant formativ, pe parcursul etapelor de studiu, la unele discipline. La alte discipline,
evaluarea este atat formativa cat si sumativa (la final, prin verificari, colocvii, examene,
productii), existand si o procedura de analiza a rezultatelor invatarii.

Procedurile de conferire a diplomelor sau certificatelor de absolvire sunt in conformitate
cu conditiile stabilite de lege.

Finalizarea studiilor si promovarea examenelor de finalizare a studiilor conduc la eliberarea
actelor doveditoare ale studiilor absolvite. Programele de studii universitare de licenta si de
masterat din UTM sunt elaborate avand la baza lor rezultatele asteptate ale invatarii
(exprimate prin cunostinte, abilitati, responsabilitate si autonomie), n concordanta cu
descrierea nivelului de calificare format, conform Cadrului European al Calificarilor si
Cadrului National al Calificarilor, corelate cu competentele cheie, profesionale si transversale
solicitate de ocupatiile selectate pentru a fi practicate pe piata muncii de absolventii care
dobéandesc calificarea formaté prin programul de studii inscrise in Registrul National al
Calificarilor din Invatamantul Superior (RNCIS).

Diplomele obtinute de absolventii UTM atesta ca titularii acestora au dobandit cunostinte si
competente generale, de specialitate si transversale in domeniul pe care |-au absolvit.
Acestea sunt precizate Tn suplimentul la diploma, fiind in concordanta cu cerintele RNCIS.
Diplomele sunt emise in functie de calificarea universitara obtinutd prin parcurgerea
programului de studii respectiv, la care se anexeaza suplimentele la diploma, care contin
elemente privind competentele asigurate de programul de studii respectiv.

Actele de studiu (diplomele si certificatele) - pentru absolventii care au promovat la UTM,
dupa caz, examenul de absolvire/licentd/diploma/disertatie/certificare - se elibereaza de
catre Biroul Acte de Studii, impreuna cu suplimentele la diploma/foile matricole, in termen de
cel mult 12 luni de la data promovarii. Pe parcursul anilor de studii sunt intocmite situatii
scolare ale studentilor. Diplomele si certificatele de absolvire a studiilor de licenta, master,
postuniversitare si de doctorat sunt conferite absolventilor, cu respectarea conditiilor legale.
Absolventilor li se elibereaza diploma si suplimentul la diploma care confirma calificarile, fiind
respectate procedurile specifice eliberarii actelor de studii.

Gestionarea actelor de studii si a documentelor de evidenta scolara (inclusiv diplome,
suplimente la diploma) reprezinta activitati care sunt reglementate printr-un regulament
distinct, denumit Regulamentul privind emiterea si gestionarea documentelor universitare,
aprobat prin HS nr. 17/14.11.2022 (Anexa 92_informatii suplimentare) si Procedura
operationala privind emiterea si eliberarea actelor de studii, aprobat de Senatul Universitar la
data de HS nr. 69 din data 16.06.2022, si disponibil pe site-ul UTM, la link
https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2022/11/Procedura%CC%86-Emitere-s%CC%Abi-
Eliberare-Acte-de-Studii.pdf
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Cu ocazia vizitei de evaluare, au fost verificate prin sondaj Diplome/Suplimente la diploma si
s-a constatat ca acestea s-au eliberat conform procedurilor interne, in acord cu cerintele
legale. S-au verificat la fata locului, la vizita in universitate, urmatoarele dosare:

- Carnete cu formulare de diplome de licenta completate/Dosare cu suplimente la diplomele
de licentaé/ Registre de eliberare a diplomelor de licenta

- Carnete cu formulare de diplome de masterat completate/Dosare cu suplimente la
diplomele de master/ Registre de eliberare a diplomelor de master

- Carnete cu formulare de diplome de doctor completate/ Registre de eliberare a diplomelor
de doctor.

In concluzie, datele din Registrul de eliberare a actelor de studii corespund cu datele din
cotorul Diplomei si cu datele din Registrul matricol aflat in arhiva facultatii/universitatii, iar
procedurile de conferire a diplomelor sau certificatelor de absolvire sunt in conformitate cu
conditiile stabilite de lege.

Asigurarea mobilitatilor la nivel naftional si internafional

UTM face eforturi continue pentru dezvoltarea profesionala a studentilor si a cadrelor
didactice.

Mobilitatile internationale de studiu, practica, predare si formare oferite de UTM pentru
personalul academic sustin dezvoltarea profesionala, pregatirea pedagogica, activitatea de
cercetare si intensificarea conexiunilor dintre invataméant si cercetare: cursuri
postuniversitare, workshop-uri, conferinte, simpozioane, mobilitdti de formare, mobilitati de
predare si mobilitati de perfectionare ale personalului administrativ.

in cadrul Universitatii ,TITU MAIORESCU” din Bucuresti existd o preocupare constant&
pentru asigurarea unui climat propice dezvoltarii profesionale a personalului academic
concretizata in organizarea si desfasurarea de evenimente artistice, simpozioane nationale
si internationale, conferinte ale unor personalitati ale artei si culturii.

Mobilitatea academica internd temporara prin programe nationale se realizeaza in
conformitate cu metodologiile cadru privind mobilitatea academica a studentilor si a
regulamentelor privind organizarea mobilitatilor. Tn plan intern institutional, in cadrul
facultatilor din UTM sunt dezvoltate metodologii de echivalare a disciplinelor promovate in
cadrul unui alt program de studii universitare al caror continut se regaseste in cadrul unor
discipline din planul de invatamant al programului de studii pe care studentul il urmeaza
(Codul drepturilor si obligatiilor studentului si Regulamentul privind activitatea profesionala a
studentilor).

Mobilitatea academica internationala temporara prin programe internationale se realizeaza in
conformitate cu Metodologiile cadru privind mobilitatea academica a studentilor si/sau
regulamentele privind organizarea mobilitatilor de la nivelul UTM.

Mobilitatea studentilor in strainatate:

Anul Participari la Conferinte / manifestari Mobili_tét,i ERASMUS _
stiintifice Nr. studenti Nr. mobilitati

2017 7 7

2018 89 89

2019 11 97 97

2020 3 0 0

2021 6 6

2022 97 97
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[1.3.3 Valorificarea calificarii obfinute

Concordanta intre planurile de Tnvatamant si competenfele asteptate la finalizarea
ciclului de studii; consistenfa fiselor de disciplina (se coreleazd cu evaluarea
programelor din cadrul evaluarii)

In cadrul UTM se deruleazd studii la toate cele trei cicluri universitare: licenta, master si
doctorat. Facultatile incurajeaza absolventii de studii universitare de licenta sa isi continue
dezvoltarea profesionala si stiintifica prin studii de master si apoi prin studii de doctorat.
Planurile de invatamant la fiecare program de studii sunt concepute pe discipline de
invatamant si pe tipuri de activitati de predare, invatare si evaluare, avand precizate
perioadele de saptamani, semestre sau ani universitari, ele fiind structurate corespunzator
parcurgerii optime a acestora cu respectarea standardelor cerute de specializarea respectiva
in cadrul ARACIS.

La UTM, intocmirea planului de invatamant al unui program de studii se face in concordanta
cu standardele specifice ale domeniului si competentele vizate pentru absolventii
programului de studii, avand ca referinta Metodologia de evaluare externa, standardele,
standardele de referinta si lista indicatorilor de performanta (aprobate prin HG 1418/2006),
Hotararea nr. 915/2017 privind modificarea anexei la Hotararea Guvernului nr. 1418/2006
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externa, a standardelor, a standardelor de
referintd si a listei indicatorilor de performanta a ARACIS sau alte documente in vigoare
elaborate de ARACIS.

Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul studiilor universitare si care conduc la o
calificare universitara sunt certificate prin Suplimentul la diploma, document care contine
informatiile legale, specificate de legislatia in vigoare, si care este eliberat gratuit tuturor
absolventilor (pentru exemplificare, ANEXA 61a si ANEXA 61b)

Atestarea finalizarii studiilor este data de actele de studii eliberate de Universitate (diplomele
si certificatele) pentru absolventii care au promovat, dupa caz, examenul de absolvire,
examenul de licentd, examenul de diploma, examenul de disertatie, examenul de certificare
pentru colocviul sau portofoliul didactic, impreuna cu suplimentele la diplome/ foile matricole.
Monitorizarea programelor de studii se realizeaza in permanenta si este dovedita de:
analizele efectuate de catre managementul de la nivel de departament si facultate, feedback-
ul informational de la studenti si alte parti interesate privind planurile de invatamant.
Departamentele efectueaza, anual, analize ale planurilor de invatamant, urmarind: evaluarea
capabilitatii acestora de a satisface cerintele definite; identificarea oricaror probleme si
stabilirea masurilor corective necesare.

Propunerea de imbunatatire a planurilor de invatamant se face de catre departamentul care
coordoneaza programul, pe baza urmatoarelor date: cerintele studentilor, ale mediului de
afaceri si a altor parti interesate, referitoare la competentele profesionale si sociale asteptate;
feedback-ul informational de la studenti, reprezentantii angajatorilor si alte parti interesate;
rezultatele analizelor efectuate privind planurile de invatamant ale altor universitati; cerintele
care decurg din reglementarile in vigoare; informatii obtinute din procese anterioare de
elaborare a planurilor de invatamant.

Practica studentilor

Practica de specialitate se organizeaza conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
Regulamentului privind activitatea didactica si activitatea profesionald a studentilor din
Universitatea ,TITU MAIORESCU” din Bucuresti - ciclul de studii universitare de licenta,
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Regulamentului privind activitatea didactica si activitatea profesionald a studentilor din
Universitatea ,TITU MAIORESCU” din Bucuresti - ciclul de studii universitare de master si
procedurii Procesul de desfasurare a stagiului de practica.

Programele de studii sunt integrate cu stagii de practica, internship si implicarea studentilor
n proiecte de cercetare. Conform standardelor ARACIS, toate programele de studii ale
universitatii au prevazute, in planurile de invatamant, stagii de practica.

Numarul de studenti in stagii de practica in perioada de raportare este prezentat in tabelul
urmator:

Nr. Facultatea 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
crt.
1 Facultatea de Drept 969 716 756 763
2| Facultatea de 325 326 334 337
Psihologie
3 | Facultatea de 325 326 334 337
Informatica
4 Facultatea de Finante- 190 217 217 207

Banci, Contabilitate si
Administrarea
Afacerilor

5 Facultatea de Stiintele 57 42 60 136
Comunicarii si Relatii
Internationale

6 Facultatea de Medicina 1005 1093 1166 1224

7 Facultatea de Medicina 24 60 98 136
Dentara

8 Facultatea de 214 217 221 228
Farmacie

9 Facultatea de 165 177 176 179
Asistenta Medicala
Targu Jiu

10 Facultatea de Drept si 106 87 122 161
Stiinte Economice
Targu Jiu

Lista institutiilor si agentilor economici cu care UTM a incheiat acorduri/conventii de practica
este prezentata in ANEXA 65.

Informatiile necesare studentilor pentru efectuarea practicii de specialitate sunt prezentate in
Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a practicii de specialitate a studentilor de
la ciclurile de studii universitare de licentd si master, disponibil la adresa
https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2019/04/Requlament_cadru_practica.pdf si, totodata,
la avizierele electronice ale fiecarei facultati sunt postate si actualizate permanent informatii
complete cu privire la documentele necesare si modul de desfasurare a practicii de
specialitate, iar coordonatorii de practica, desemnati dintre cadrele didactice, stabilesc
intalniri anuale cu studentii pentru a disemina informatiile respective.

Principala responsabilitate a cadrului didactic este proiectarea metodelor si a mediilor de
invatare centrate pe student, relatia dintre student si profesor fiind una de parteneriat. Fisele
disciplinelor elaborate de cadrele didactice cuprind: date despre programul de studii; date
despre disciplina; timpul total estimat (defalcat pe activitati specifice); preconditii; conditii (de
desfasurare a cursului si a seminarului etc.), competente specifice acumulate (profesionale si
transversale), obiectivele disciplinei, reiesind din grila competentelor specifice acumulate
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(obiectivul general si obiectivele specifice); continuturile pentru curs si aplicatii (nr.ore,
metode de predare), bibliografie si bibliografie minimala, evaluarea studentilor la curs si
seminar (criterii de evaluare, metode de evaluare, pondere in nota finald), standard minim de
performanta. Fisele disciplinelor sunt prezentate si discutate cu studentii la prima Tntalnire din
semestrul Tn care se parcurge disciplina.

Cadrele didactice interactioneaza cu studentii in activitatea de predare (prin intrebari
adresate catre si primite din sala, scurte prezentari, experimente demonstrative etc.), iar
procesul de predare este orientat dupa ritmul de invatare al studentilor, fapte confirmate de
studentii prezenti la ntalnirea din timpul vizitei.

Cadrele didactice din UTM, in activitatea de predare, au in vedere si studentii cu nevoi
speciale, astfel incat sa nu existe diferente intre studenti. Astfel, strategia de predare-
invatare are in vedere si particularitatile studentilor cu nevoi speciale, luand in considerare si
folosind metode diferite de organizare a procesului de invatare, predare si evaluare.

Orarele sunt astfel elaborate incat sa fie asigurat accesul persoanelor cu dizabilitati la
activitatile didactice.

Materialul didactic Tn format letric este disponibil tuturor categoriilor de persoane cu
dizabilitati, mai putin pentru persoanele cu deficiente de vedere.

Mecanisme de urmarire a traseului absolvenfilor

in Universitatea ,TITU MAIORESCU” din Bucuresti existd o preocupare constantd pentru
adaptarea, modernizarea programelor de studii, in conformitate cu standardele ARACIS si
cerintele mediului de afaceri. Adaptarea programelor de studii, prin planurile de invatamant,
fisele disciplinelor etc., este solicitatd de piata muncii si dinamica mediului educational
european si mondial.

La nivelul UTM exista o Proceduréa privind monitorizarea traseului profesional al absolventilor
a UTM, procedura care se afla in proces de actualizare.
(https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2017/03/procedura_monitorizare absolventi.pdf).

Conducerea UTM este preocupatd permanent de colectarea informatiilor privind traseul
profesional al absolventilor, prin masuri precum: 1. inregistrarea tuturor absolventilor pe
facultati pe Portalul UTM — Eliberari acte de studii (https://www.utm.ro/portal-admitere/biroul-
eliberare-acte-de-studii/); 2. Incepand cu anul universitar 2017-2018, la festivitatile prilejuite
de deschiderea anului universitar, la fiecare facultate au fost invitati absolventi reprezentativi
care au prezentat studentilor legaturile puternice ale procesului de invatamant cu practica
economico-sociald; 3. Pe baza datelor de contact, absolventii sunt invitati sa participe cu
lucrari la manifestarile stiintifice organizate la nivel de universitate si pe facultati; 4.
organizarea intalnirii promotiilor pe facultati.

Monitorizarea traseului profesional al absolventilor programelor de studii ale facultatilor se
face prin doua modalitati:

1. La nivelul Universitatii, conform Procedurii privind monitorizarea traseului

profesional al absolventilor, care presupune completarea de catre absolventi, la
momentul programarii pentru eliberarea diplomei de licentd sau master, a unui
chestionar nominal, cu date de contact, in care sunt furnizate si informatii actuale
referitoare la functia ocupata, loc de munca, domeniu de activitate etc.
Programarea pentru eliberarea diplomelor se face dupa 12 luni de la absolvire,
online, de catre fiecare absolvent in parte. Formularul este disponibil Ila
https://outlook.office365.com/owa/calendar/UNIVERSITATEATITUMAIORESCUBIrou
IActeStudii@titumaiorescu.onmicrosoft.com/bookings/
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Datele raportate de absolventi sunt preluate apoi la nivel de facultati pentru
intocmirea de statistici privind incadrarea absolventilor in profesia pentru care au
dobandit competente in UTM, precum si alte tipuri de rapoarte.

2. Cu ajutorul chestionarelor de feedback anonimizate distribuite si colectate la nivelul
Facultatii, chestionare in care absolventii furnizeaza informatii referitoare la
incadrarea in munca conform profesiei pentru care au dobandit competente in
Facultate, continuarea studiilor la master (cazul absolventilor de licenta), dar si
opinia lor despre programul de studii absolvit. Raspunsurile sunt apoi prelucrate si
sunt formulate propuneri de masuri, acolo unde este cazul.

In acest caz insa relevanta raspunsurilor este mai scazuta, dat fiind caracterul lor
anonim, dar si pentru ca numarul raspunsurilor colectate este, de regula, mic.

Existenta si functionarea Centrului de orientare in carierad a studenfilor

in cadrul UTM functioneaza Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC), care isi
desfasoara activitatea conform Regulamentului de functionare si organizare a Centrului
de Consiliere si Orientare in Cariera (ANEXA 23).

CCOC (https://lwww.utm.ro/centrul-de-consiliere-si-orientare-in-cariera/) completeaza oferta
de servicii pentru studentii UTM de la toate ciclurile de studii (licenta, master, doctorat),
contribuind la cresterea angajabilitatii absolventilor prin:

o orientarea si consilierea studentilor de la toate ciclurile de studii (licenta, master,
doctorat), in vederea planificarii si gestionarii propriului traseu educational;

» facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii;

o formarea si dezvoltarea competentelor transversale si a abilitatilor de integrare pe
piata fortei de munca;

e organizarea si desfasurarea activitatilor de consiliere individuala si de grup, pentru
planificarea carierei, gestionarea problemelor de adaptare emotionala si
educationala;

o desfasurarea de activitati stiintifice in diferite domenii aplicative ale psihologiei si
consilierii.

In linie cu obiectivul diversificarii formelor de finantare care sustin activititile UTM, activitatea
de consiliere si orientare a studentilor maiorescieni este realizatd de experti competenti,
consilieri in carierd si psihologi finantati din surse proprii (3 angajati), cat si consilieri in
cariera angajati in proiecte cu finantare nerambursabilad (2 angajati). Astfel, este asigurat un
raport aproximativ de 1 angajat al CCOC/1.800 studenti, indeplinind criteriul recomandat de
normele legale in vigoare.

Structura de personal actualda a CCOC (Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera) este
urmatoarea:

Ultima forma de invatamant Data
. . . oy Formade o
N Functia universitar absolvita, data . = angajarii /
r. . o R angajare in ;
Nume si prenume ocupata in absolvirii si perioada
crt. ; . Y cadrul
cadrul CCOC diplomal/calificarea pentru care a
P CcocC s
dobéandita fost angajata
Conf.Univ.Dr. . A =
A Coordonator Academia Romana, 2013 -
1. Méanea loana ccoc Doctor in Psihologie CIM Aprilie 2007
Raluca
Asist. Univ.Dr. . Universitatea de Vest, 2020,
2. Diana Paula Dudau Psiholog Doctor in Psihologie CIM Oct 2020
3 Lect Univ. Dr. Teofil Consnler in Academla R_omanz_a, 2013 CIM Aprilie 2007
Panc cariera Doctor in Psihologie
Consilier in Universitatea Alexandru loan Noiembrie
4. Dr. Alina Ciobanu . Cuza, lasi, 2013, Doctor in CIM
cariera - ; U 2020
Stiintele Educatiei
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Ultima forma de invatamant Data
. . . DI Formade o
N Functia universitar absolvita, data . N angajarii /
r. . o S angajare in ;
Nume si prenume ocupatain absolvirii si perioada
crt. ; . i cadrul
cadrul CCOC diplomal/calificarea pentru care a
PO CcocC o
dobéandita fost angajata
Universitatea din Chisindu,
. S 2015, Doctor in Filologie; Noiembrie
5. | LectUnivDrAna | Consilierin NBCC Romania, 2014, CIM 2020 — lulie
Birtalan cariera o . L
Consilier orientare privind 2022
cariera
Grancea Adela Master Psihologie . . .
. ) N - Conventie Noiembrie
6. Practicant educationala si consiliere L
2 T de practica 2022
scolara, UTM, in curs
Guzun Tatiana, Master Psihologie . . .
. . . . Conventie Noiembrie
7. Practicant educationala si consiliere L
L i de practica 2022
scolara, UTM, in curs
Jantea Lorelai, Master Psihologie . . .
. . o - Conventie Noiembrie
8. Practicant educationala si consiliere T
2 7 de practica 2022
scolara, UTM, in curs
Lupei Ana Maria Master Psihologie . . .
. ) N - Conventie Noiembrie
9. Practicant educationala si consiliere L
) ” de practica 2022
scolara, UTM, in curs
Scripcaru Andreea Master Psihologie Conventie Noiembrie
10. Practicant educationala si consiliere L
L 7 de practica 2022
scolara, UTM, in curs
Ticu Geogiana _ Master. P5|h9lqg|e N Conventie Noiembrie
11. Practicant educationala si consiliere L
2 T de practica 2022
scolara, UTM, in curs
Patrasc Daniela Master Psihologie Conventie Noiembrie
12. Practicant educationala si consiliere L
L 7 de practica 2022
scolara, UTM, in curs
Zavici Minela _ Master. PS|h9Io_g|e N Conventie Noiembrie
13. Practicant educationala si consiliere L
! ’ de practica 2022

scolara, UTM, in curs

Astfel, CCOC este incadrat cu personal competent, in numar suficient, stabilit in concordanta
cu numarul de studenti ai institutiei.
Activitatile concrete desfasurate la nivelul CCOC menite sa sprijine angajabilitatea

absolventilor si valorificarea calificarii universitare obtinute includ, printre altele:

Sesiuni de consiliere in carierd sau de consiliere psihologica desfasurate in mod
individual sau Tn grup. (https://www.utm.ro/sesiuni-individuale-de-consiliere/)

Workshop-uri ce vizeaza dezvoltarea unor competente si abilitati care cresc sansele
de angajare (https://www.utm.ro/workshop-uri/)

Promovarea ofertelor de locuri de munca, internship-uri si stagii de practica,
voluntariat (https://www.utm.ro/jobs-internships/)

Evenimente de cariera care faciliteaza contactul studentilor cu angajatori si
profesionisti din domenii diverse de activitate (https://www.utm.ro/evenimente-ccoc/)
o Zilele Carierei (https://www.utm.ro/zilele-carierei/), Raport Zilele Carierei 2021
(https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2021/09/Raport-Zilele-Carierei-

2021.pdf)

o Webinar cu un profesionist — eveniment lunar

o Seminarii/conferinte sustinute de potentiali angajatori

Resurse online (https://www.utm.ro/resurse/ ) relevante pentru dezvoltarea carierei

studentilor — instrumente de autocunoastere, ghid completare CV, alte informatii utile

Stagii de practica si activitati de consiliere si orientare in cariera individuala si in grup
desfasurata in cadrul proiectelor cu finantare europeana (https://www.utm.ro/centrul-
de-consiliere-si-orientare-in-cariera/#proiecte-ccoc).
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Cadrele didactice din Universitatea , TITU MAIORESCU” din Bucuresti au ore de permanenta
la dispozitia studentilor si personalizeaza indrumarea la cererea acestora. Exista indrumatori
de an si tutori individuali.
Lista tutorilor/indrumétorilor si programul de consultafii pentru fiecare facultate din cadrul
UTM sunt afisate pe pagina web a fiecérei facultéti se regasesc la urméatoarele link-uri :
- Drept —https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2022/11/consultatii-dep-drept-public-
1.pdf
- Psihologie - https://www.utm.ro/facultatea-de-psihologie/cadre-didactice/
- Stiinte Economice - https://www.utm.ro/facultatea-de-de-stiinte-economice/consultatii/
- Medicina - https://www.utm.ro/facultatea-de-medicina/programul-consultatiilor-pentru-
studenti/
- Medicina Dentara - https://www.utm.ro/facultatea-de-medicina-dentara/program-
consultatii-cadre-didactice-pentru-studenti/
- Farmacie - https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2022/10/Program-de-consultatii-
2022-2023.pdf
-  FSCRI - https://www.utm.ro/wp-
content/uploads/2019/05/Program_consulta%C8%9Bii_FSSPU.pdf
- Drept si St Ec Tg Jiu - https://www.utm.ro/facultatea-de-drept-si-stiinte-economice-tg-
jiu/consultatii/

In cadrul UTM este organizatd si functioneaza Asociafia Studenfilor Maiorescieni, link
https://www.utm.ro/asociatia-studentilor-maiorescieni/;
https://www.facebook.com/search/top?g=asociatia%20studentilor%20maiorescieni

in cadrul UTM este organizatd si functioneaza si Asociatia Alumni a Universitatii ,, Titu
Maiorescu”, link https://www.facebook.com/qroups/158038947575368.

[1.3.4 Activitatea de cercetare stiinfifica

Obiectivele activitatii de cercetare conform misiunii asumate in Carta Universitara

In UTM, cercetarea stiintifica reprezintd o misiune prioritara care i conferd personalitate si
distinctie universitara, iar obtinerea si mentinerea excelentei in cercetarea stiintifica
reprezinta o tintd permanenta. Organizarea activitatii de cercetare se fundamenteaza pe
Programul strategic al universitatii privind activitatea de cercetare, dezvoltare si
inovare pentru perioada 2020-2024 (ANEXA 66).

Activitatea de cercetare stiintificd este condusa operational de Consiliul pentru cercetare
stiintifica al UTM, format din 19 membri (ANEXA 67).

Activitatea de cercetare stiintificd se desfasoara in conformitate cu prevederile
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica
in Universitatea Titu Maiorescu din Bucuresti (ANEXA 68).

Structura organizatorica a activitatilor de cercetare stiintifica desfasurate in UTM este
prezentata in ANEXA 69.

Principalul obiectiv in domeniul cercetarii stiintifice, inovarii si transferului tehnologic 1l
constituie cresterea fondurilor de cercetare atrase in universitate, diversificarea modurilor de
finantare a activitatilor de cercetare, oferirea de servicii complexe partenerilor din mediul
economic public si privat. Pentru atingerea acestui obiectiv se au in vedere urmatoarele
directii de actiune:
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Realizarea de parteneriate cu mediul economic pentru identificarea unor teme de
cercetare comune, identificarea instrumentelor de finantare si depunerea cererilor si a
dosarelor pentru finantare;

Stimularea cercetatorilor pentru intensificarea networking-ului stiintific cu alte
comunitati academice si de cercetare care sa se concretizeze in propuneri comune de
proiecte si lucrari de cercetare comune;

Imbunatatirea evaluarii interne a cercetarii, implementarea unor mecanisme de
stimulare a cercetatorilor cu vizibilitate internationala;

Identificarea unor domenii de cercetare emergente (in principal cu caracter
interdisciplinar, dar nu exclusiv) in UTM si stimularea echipelor de cercetare pentru a
finaliza cercetari solicitate de mediul economic. Continuarea premierii celor mai buni
tineri cercetatori (masteranzi, doctoranzi, cadre didactice) in cadrul unei gale de
excelenta in cercetare;

Armonizarea temelor de cercetare cu domeniile prioritare din viitorul program Horizon
Europe;

Continuarea finantarii competitiilor de proiecte interne in conformitate cu Procedura de
desfasurare a competitiei interne de proiecte de cercetare (ANEXA 70)

Analiza tezelor de doctorat si stabilirea celor cu potential de a fi transformate in spin-
off-uri, oferirea de mecanisme financiare pentru dezvoltarea acestora cu 0 monitorizare
periodica, avand ca obiectiv final fructificarea acestora prin Centrul de Management
si Transfer Tehnologic al UTM (ANEXA 71);

Elaborarea unui mecanism intern de decontare a cheltuielilor intre centrele de
cercetare pentru activitatile de cercetare;

Inventarierea echipamentelor si a aplicatiilor sau licentelor software dedicate cercetarii,
cuantificarea costurilor de ntretinere ale acestora sau de prelungire a licentelor sau
certificarea, acolo unde e cazul;

Stabilirea unor nevoi ale pietei In ceea ce priveste anumite echipamente sau
laboratoare de masurare/certificare pentru care costurile si timpul pot fi reduse prin
investitia intr-un echipament/laborator in UTM si achizitia acestora de catre
universitate, cu o estimare clard a amortizarii cheltuielilor si o posibila implicare a
mediului privat;

Implicarea mai accentuata a Consiliului pentru cercetare stiintifica in fundamentarea
strategiilor de dezvoltare a cercetarii, precum si Tn monitorizarea rezultatelor n
universitate;

Continuarea procesului de internationalizare a cercetarii prin participarea in cadrul unor
proiecte internationale, invitarea unor cercetatori de prestigiu din strainatate, conferirea
titlurilor de Profesor Onorific si Doctor Honoris Causa unor personalitati internationale,
atragerea unor cercetatori de prestigiu din strainatate sau cercetatori romani din
diaspora pentru implementarea de proiecte de cercetare in UTM si organizarea de
manifestari stiintifice Tn colaborare cu universitati din strainatate;

Stimularea cadrelor didactice si cercetatorilor pentru a atrage fonduri de cercetare;
Realizarea de noi investiti in laboratoare multidisciplinare, cu implicarea cadrelor
didactice si studentilor din mai multe departamente/facultati, pornind de la principalele
subiecte de interes pentru societate si urmarind agregarea unor echipe de cercetare in
teme de actualitate, cum ar fi: digitalizarea, echipamente si metode IT&C in domeniul
medical, Inteligenta Artificiala, ML (Machine learning) si DL (Deep Learning).
Realizarea de investitii cu predilectie in laboratoarele care vor fi deschise spre
colaborari cu colective de cercetare din alte universitatii care au preocupari comune;
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- Promovarea digitalizarii si deschiderii procesului de cercetare stiintifica prin utilizarea
conceptelor de Open Publishing si Open Science;

- Cresterea vizibilitatii activitatilor de cercetare, transfer tehnologic si inovare prin
publicarea informatiilor privind studii remarcabile, inventii, brevete, spin-off-uri pe pagini
web specializate, la saloane/targuri de inventica, seminarii tematice, participarea la
activitatile de promovare a cercetarii.

Obiectivele de cercetare ale centrelor de cercetare, scolilor doctorale, facultatilor si
departamentelor sunt analizate si aprobate in cadrul colectivelor sau consiliillor universitatii
fiind concretizate prin planuri anuale de cercetare stiintifica.

Planuri strategice privind activitatea de cercetare

Strategia de cercetare, dezvoltare si inovare pentru perioada 2016-2020 este disponibila la
link: https://www.utm.ro/cercetare-stiintifica/strategia-de-cercetare-dezvoltare-si-inovare-
pentru-perioada-2016-2020/.

Programul strategic al UTM privind activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare pentru
perioada 2020-2024 este disponibil la link: https://www.utm.ro/programul-strategic-de-
cercetare-stiintafica-2020-2024/

Existenta strategiei cercetarii pe termen mediu si a planurilor de cercetare anuale pe
domenii, precum si a planurilor de cercetare ale centrelor de cercetare, ale facultatilor si ale

departamentelor pentru perioada evaluata (2017-2022), este dovedita de urmatoarele:

Structura
Nr Denumire careia fi Data
crt. document este aprobar Link
) aplicabil ii
documentul
Programul Aprobat
strategic al fin
universitatii prn_
o ; Hotarar
privind ea
activitatea Universitatea | Senatul
1 de Titu i https://www.utm.ro/programul-strateqgic-de-cercetare-stiintafica-
cercetare, . . .| 2020-2024/
Maiorescu Universi | =—————
dezvoltare
L tarnr. 9
si inovare .
(perioada din
20.12.2
2020- 021
2024)
Aprobat
. prin
Strategia Hotarar
de
ea
cercetare, Universitatea | Senatul
dezvoltare ; . https://www.utm.ro/cercetare-stiintifica/strategia-de-cercetare-
2 . Titu ui — -
si inovare . . .| dezvoltare-si-inovare-pentru-perioada-2016-2020/
; Maiorescu Universi
pentru
perioada tf7r g_r.
in
2016-2020 02.11.2
016
Etle?(r:}gtlacig Facultatea gedinta
3 2017-2018 | de Stiinte CF din https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2022/11/Planul-de-
v 28.09.2 cercetare-2017-2018-FFBCAA.pdf
FFBCAA Economice 017
Eé?ggtladrz Facultatea sedinta
4 2018-2019 | de Stiinte CF din https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2022/11/Planul-de-
v 20.09.2 cercetare-2018-2019-FFBCAA.pdf
FFBCAA Economice 018
5 Planul de Facultatea Sedinta | https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2022/11/Planul-de-
cercetare de Stiinte CF din cercetare-2019-2020-FBCAA.pdf
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Structura
. careia fi Data
Nr. Denumire o .
este aprobar Link
crt. document . . .
aplicabil ii
documentul
2019-2020 | Economice 19.09.2
FBCAA 019
S(Larl(r:]gtlaorlg Facultatea sedinta
.. CF din https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2022/11/Planul-de-
6 al FFBCAA | de Stiinte
N 30.09.2 cercetare-al-FFBCAA-2020-2021.pdf
2020-2021 | Economice 020
E(le?(r:‘gtladrg Facultatea Sedinta
7 al EEBCAA | de Stiinte CF din https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2022/11/Planul-de-
o 16.09.2 cercetare-al-FFBCAA-2021-2022.pdf
2021 - Economice 021
2022
Planul de Sedinta
8 cercetare ggcsutlitiittia CF din https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2022/11/Planul-de-
2022-2023 Economice 29.09.2 | cercetare-2022-2023-FBCAA.pdf
FBCAA 022.
ngramu' Facultatea 30.09.2 | https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2022/11/Program-
9 strategic de Drept 016 strategic-Drept-2016-2020.pdf
2016-2020 -
Planul de .
10 cercetare Facultatea 30.09.2 https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2022/11/Plan-de-
2016-2020 de Drept 016 cercetare-Drept-2016-2020.pdf
ngramu' Facultatea 30.09.2 https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2022/11/Program-
1 strategic de Drept 020 strategic-Drept-2020 2024.pdf
2020-2024 :
12 Eé?g::a?: Facultatea 30.09.2 https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2022/11/Plan-de-
2021-2024 de Drept 020 cercetare-Drept-2021 2024.pdf
Programul
manifestari
Io.r. - FacultaFe_a N https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2019/05/Program-
13| stintifice de Medicina | 30 manifestari-stiintifice-FMD-2017.pdf
organizate | Dentara :
n anul
2017
Programul
manifestari
14 ls(iirinti fice zgcﬁnggﬁ,é https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2019/05/Program-
vEU . Manifestari-Stiintifice-FMD-2018.pdf
organizate | Dentara
n anul
2018
Programul
manifestari
Io_r_ - Faculta?e_a N https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2019/05/Program-
15 stiintifice de Medicina - =
A . manifestari-stiintifice-FMD-2019.pdf
organizate | Dentara
n anul
2019
Programul
manifestari
16 lsc;irintifice g:c,\l/ljletzggﬁ]é https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2022/02/Programul-
T < Manifestarilor-Stiintifice-2020-Medicina-Dentara. pdf
organizate | Dentara
n anul
2020
Programul
manifestari Facultatea
17 lor de Medicin https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2022/02/Programul-
stiintifice < Manifestarilor-Stiintifice-2021-Medicina-Dentara.pdf
v Dentara
organizate
n anul
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Nr.
crt.

Denumire
document

Structura
careia fi
este
aplicabil
documentul

Data
aprobar
ii

Link

2021

18

Programul
manifestari
lor
stiintifice
2022

Facultatea
de Medicina
Dentara

https://www.utm.ro/programul-manifestarilor-stiintifice-
organizate-de-fmd-in-2022/

19

Lista
manifestari
lor
stiintifice
organizate
de
facultatea
de
medicina

Facultatea
de Medicina

https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2021/05/Lista-
manifestari-stiintifice-organizate-de-facultatea-de-medicina-

2021 .pdf

20

Programul
manifestari
lor
stiintifice
organizate
de
facultatea
de
informatica
n anul
2020

Facultatea
de
Informatica

https://www.utm.ro/facultatea-de-informatica/cercetare/

21

Programul
Manifestar
ilor
Stiintifice
2022

Facultatea
de Farmacie

https://www.utm.ro/facultatea-de-farmacie/programul-
manifestarilor-stiintifice/

22

Strategia
de
cercetare a
centrului
de
cercetari
interdiscipli
nare in
stiintele
sociale,
politice si
umaniste
2016-2020

Facultatea
de Stiintele
Comunicarii
si Relatii
International
e

31.10.2
016

https://www.utm.ro/wp-
content/uploads/2019/05/Strategia_de_cercetareCISSU_2016

2020.pdf

23

Strategia
de
cercetare a
centrului
de
cercetare
n
domeniul
relatiilor
internation
ale,
geopoliticii
si studiilor
de
securitate
2016-2020

Facultatea
de Stiintele
Comunicarii
si Relatii
International
e

31.10.2
016

https://www.utm.ro/wp-
content/uploads/2019/05/Strategia_de cercetare CCRIGSS 2

016_2020.pdf

24

Strategia
de
cercetare-

Facultatea
de Stiintele
Comunicarii

03.10.2
016

https://www.utm.ro/wp-
content/uploads/2019/05/Strategia_de cercetare DSPRISE 2
016 2020.pdf
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Structura
. careia fi Data
Nr. Denumire o .
este aprobar Link
crt. document . . .
aplicabil ii
documentul
dezvoltare | si Relatii
-inovare a | International
departame | e
ntului de
stiinte
politice,
relatii
internation
ale si studii
europene
Plan de ggnthL:qlicarge https://www.utm.ro/wp-
. . | 29.09.2 content/uploads/2019/05/Plan_cercetare CCRP 2017 2018.p
25 cercetare si Relatii 017 of
2017-2018 | Publice =
Plan de gﬁjr:jtiriul de https://www.utm.ro/wp-
o 30.09.2 content/uploads/2019/05/Plan_cercetare CSLLC 2017 2018.p
26 cercetare Lingvistice, 017 df
2017-2018 | Literare  si =
Culturale
Departament
Plan de l;lotljiﬁcitunt,e https://www.utm.ro/wp-
7 30.09.2 content/uploads/2019/05/Plan_de cercetare DSPRISE 2016
27 cercetare Relatii 016 5017 pdfc
2016-2017 | International 22000
e si Studii
Europene
Centrul de
Cercetare in
E(le?(r:]e?:re gc;rlgﬁﬂlourl https://www.utm.ro/wp-
S 01.09.2 content/uploads/2019/05/Plan_de cercetare CCRIGSS 2016
28 pe termen | International 016 5017 pdf
scurt- e, oL L.odl
2016-2017 | Geopoliticii si
Studiilor de
Securitate
Centrul de
Plan de Cercetari .
cercetare Interdisciplin NHtpS://Www.utm.ro/wp-
- g 30.10.2 content/uploads/2019/05/Plan_de cercetare CISSU 2016 20
29 pe termen | are in Stiinte 016 17 pdf
scurt- Sociale, ~£.pd
2016-2017 | Politice si
Umaniste
Programul | Facultatea
Manifestari | de Drept si https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2021/02/Programul-
30 lor Stiinte - - PP > -
g T Manifestarilor-Stiintifice-2021 Drept-si-St.-Ec.-Tg.-Jiu.pdf
Stiintifice Economice
2021 Tg. Jiu
Programul Facultatea
Manifestari - L https://www.utm.ro/facultatea-de-asistenta-medicala-tg-
de Asistenta " - TTIVET
31 lor NPV jiu/manifestari-stiintifice/
e Medicala Tg
Stiintifice Jiu
2021
Plan de
cercetare
?Jlrr:iversitat Facultatea
32 ea Titu de Anexa 68_Informatii suplimentare
7 » | Psihologie
Maiorescu
(2017 -
2021)

Nota: link-urile sus-mentionate au fost accesate la data vizitei.
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Planurile anuale de cercetare cuprind tematicile de cercetare pe domenii, temele de
cercetare sau proiectele, resursele alocate corespunzator obiectivelor asumate, termenele
de realizare si indicatorii de rezultat (modalitatile de valorificare a rezultatelor cercetarii).
Temele de cercetare ale centrelor si institutelor de cercetare din UTM se inscriu in ariile
stiintifice ale domeniilor de licentd, masterat si/ sau doctorat si rdspund necesitatilor si
cerintelor mediului economico-social.

Exemple de acorduri cu mediul socio-economic incheiate de Universitate in perioada 2017-
2022 sunt dupa cum urmeaza:

e Acord de parteneriat nr. 73 incheiat cu Centrul de Studii si Cercetari de Biodiversitate
Agrosilvica ,Acad. David Davidescu” la data de 22.03.2019, pentru perioada
nedeterminata, avand ca scop stabilirea cadrului pentru parteneriat in proiecte de
cercetare cu caracter inter-, multi- sau trans- disciplinar si aplicativ, manifestari
stiintifice, nationale si internationale.

e Acord de parteneriat nr. 691 incheiat cu Siemens Energy SRL la data de 27.10.2022,
pentru perioada nedeterminata, avand ca scop: perfectionarea activitatii didactice si
de formare profesionalé a studentilor prin participarea unor specialisti ai companiei in
cadrul activitatilor didactice; dezvoltarea activitatii de cercetare-dezvoltare-inovare;
propunerea de proiecte pentru dezvoltarea bazei materiale a universitatii.

e Acord de parteneriat cu WING Computer SRL (companie de cercetare), in scopul
realizarii Tn comuna proiectelor de cercetare. Baza: Contractul de cercetare stiintifica
nr. 242 din 15.10.2021.

Institute / Centre de cercetare proprii

Universitatea Titu Maiorescu din Bucuresti are in componenta doua Institute de cercetare
(ISCDITM — Institutul de Studii, Cercetare, Dezvoltare si Inovare Titu Maiorescu si
Institutul de Cercetari Stiintifice Medicale ,,Academician Nicolae Cajal”), 11 centre de
cercetare si un Centru de excelenta in domeniul masurarii. Fiecare centru de cercetare
este afiliat unui departament sau facultati din UTM.
Centrele de cercetare existente in prezent, in Universitate, sunt:
1. Centrul de cercetari juridice, director Conf.univ.dr. Madalina DINU, apartinand de
Facultatea de Drept
2. Centrul de cercetari economice, director Prof.univ.dr. lonica ONCIOIU, apartinand de
Facultatea de Stiinte Economice.
3. Centrul de Cercetare in Informatica, director Conf.univ.dr. Daniela JOITA, apartinand
de Facultatea de Informatica.
4. Centrul interdisciplinar de studii socio-umane, director Conf.univ.dr. Petru
CRAIOVAN, apartinand de Facultatea de Psihologie.
5. Centrul de cercetari interdisciplinare Tn stiintele comunicarii si relatii internationale,
director Prof.univ.dr. Sorin IVAN, apartinand de Facultatea de Stiintele Comunicarii i
Relatii Internationale.
6. Centrul integrat de cercetare si dezvoltare in sanatate, director Sef de lucréri dr. Sorin
loan TUDORACHE, apartinand de Facultatea de Medicina.
7. Centrul de cercetare in chirurgia laparoscopica, director Conf.univ.dr. Dan
ULMEANU, apartindnd de Facultatea de Medicina.
8. Centrul de cercetare interdisciplinara in medicina dentara, director Conf.univ.dr. Anna
Maria PANGICA, apartinand de Facultatea de Medicina Dentara.
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9. Centrul de cercetari farmaceutice, director Conf.univ.dr.
SANDULOVICI, apartinand de Facultatea de Farmacie.

10. Centrul de cercetare ,Scientia Maioresciand”, director Conf.univ.dr. lon PADUCEL,
apartinand de Facultatea de Drept si Stiinte Economice Targu Jiu.

11. Centrul de studii si cercetari in stiintele educatiei ,CENED”, director Prof.univ.dr. Puiu
MIHAI, apartinand de Departamentul de specialitate cu profil psihopedagogic.
Activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica, proiectare, consultanta, expertiza
si alte servicii stiintifice din Universitate se desfasoara in cadrul departamentelor, facultatii,

centrelor de cercetare de la nivelul acestora.
Activitatea de cercetare stiintifica se realizeaza si prin colaborare cu alte institutii de
invatamant si de cercetare din tara sau din strainatate.

Roxana Colette

Numar conducatori de doctorat

Universitatea Titu Maiorescu din Bucuresti are in componenta trei scoli doctorale (Drept,
Medicina si Medicina Dentara).

Doctoratul din cadrul Universitatii Titu Maiorescu din Bucuresti este organizat si se
desfasoara in conformitate cu Legea 1/2011 a Educatiei Nationale, cu Codul studiilor
universitare de doctorat, precum si cu Regulamentul institutional de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de doctorat in UTM (ANEXA 15).

Domeniile de doctorat si numarul conducétorilor de doctorat din cadrul IOSUD-UTM in anul
universitar 2021-2022 sunt prezentate in tabelul urmator:

Nr. crt. Domenii de doctorat Nr. conducatori de doctorat
1 Drept 12

2 Medicina 11

3 Medicina Dentara 5

Conducatorii de doctorat titular in UTM si care predau la programele de studii ale UTM,
angajati la data vizitei sunt prezentati detaliat in documentul intitulat Conducatorii de doctorat
titular in UTM si care predau la programele de studii ale UTM, incarcat in Cloud ARACIS la
link https://cloud.aracis.ro/owncloud/index.php/f/1122097.

Evolutia numarului studentilor doctoranzi din UTM pe domenii de doctorat si pe an universitar
n perioada de raportare este redata in tabelul urmator:

Domenii
Nr. crt. de 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022
doctorat
1 Drept 52 62 77 82 78
2 Medicina 27 28 41 53 56
3 Medicina 32 34 39 39 38
Dentara

Evolutia numarului doctoranzilor din UTM existenti la 01.10 a fiecarui an universitar pentru

perioada de raportare este prezentata in tabelul urmator:

Domenii
de
Nr. crt. doctorat 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
(cf. HG
883/2021)
1 Drept 52 62 77 82 78
2 Medicina 27 28 41 53 56
3 Medicina 32 34 39 39 38
Dentara
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Numarul tezelor de doctorat sustinute in UTM in perioada 2017-2021 este prezentat in
tabelul urmator:

Domenii de
doctorat
(cf. HG
883/2021)
Drept 2
Medicina
3 Medicina

Dentara

Nr. crt. 2017 2018 2019 2020 2021

=
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©
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Implicarea studenfilor in activitafi de cercetare

In UTM, existd un climat si o culturd academica puternic centrate pe cercetare, atestate de
numarul laboratoarelor de cercetare active, de numarul proiectelor de cercetare intrate in
competitii si al celor acceptate la finantare (in plan national si international), de numarul
proiectelor finantate de agenti economici, de evenimentele stiintifice organizate de institutie
(congrese/ conferinte nationale si internationale, simpozioane ale studentilor), de numarul
publicatiilor stiintifice realizate in institutie si acceptate in baze de date internationale si/ sau
la edituri cu prestigiu national si international, de transferul de cunoastere si de transferul
tehnologic etc.

UTM sustine material studentii pentru participarea la alte activitati, precum proiecte de
cercetare, evenimente stiintifice, concursuri studentesti, editarea de publicatii, evenimente
sociale, culturale etc.

Astfel, studentii UTM sunt implicati in proiecte de cercetare (in diferite forme), in toate
ciclurile de studii organizate (licenta, masterat), ca de exemplu:

- Proiectul de cercetare interna cu titlul ,Factorii de risc care pot influenta calitatea vietii
copiilor cu autism, sindrom hiperkinetic cu deficit atentional si epilepsie in conditii de izolare
(RISK-A.H.E.)” — Cod PCI-124, finantat prin UTM, derulat in perioada 2022-2024, beneficiar
Facultatea de Medicind, partener Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alex. Obregia”. Tn
acest proiect sunt implicati 4 studenti de la programele de studii de licenta
(https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2022/05/Proiecte-de-cercetare-interna-2022-2024-
aprobate.pdf);

- Proiectul de cercetare interna cu titlul ,Protocol de monitorizare a rezistentei antimicrobiene
pentru gestionarea infectilor nosocomiale in vederea asigurarii sigurantei pacientului
(PRORA)” — Cod PCI-126, finantat prin UTM, derulat Tn perioada 2022-2024, beneficiar
Facultatea de Medicina. In acest proiect este implicat 1 student de la programul de studii de
licentd (https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2022/05/Proiecte-de-cercetare-interna-2022-
2024-aprobate.pdf);

- Proiectul de cercetare interna cu titlul ,Analiza mutatiilor genetice rare asociate cu
hipoacuzia congenitala in populatia Roméaniei (RARGENHYPRO)” — Cod PCI-118, finantat
prin UTM, derulat in perioada 2022-2024, beneficiar Facultatea de Medicina, partener
Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alex. Obregia”. In acest proiect este implicat 1 student
de la programul de studii de licenta (https://www.utm.ro/wp-
content/uploads/2022/05/Proiecte-de-cercetare-interna-2022-2024-aprobate. pdf);

- Proiectul de cercetare interna cu titlul ,Studiul comparativ al elementelor strategice de
dezvoltare in invatamantul universitar medical national si international (MED-STRATEG)” —
Cod PCI-121, finantat prin UTM, derulat in perioada 2022-2024, beneficiar Facultatea de
Medicina, partener Institutul European pentru Cercetari Multidisciplinare. In acest proiect
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sunt implicati 2 studenti de la programele de studii de licenta (https:/www.utm.ro/wp-
content/uploads/2022/05/Proiecte-de-cercetare-interna-2022-2024-aprobate.pdf);

- Proiectul de cercetare interna cu titlul ,Analiza avantajelor si dezavantajelor folosirii
mijloacelor de invatare electronice in predarea si insusirea tehnicilor de resuscitare cardio-
respiratorie si cerebrald-RCRC (Tehnologizarea studiului RCRC)” — Cod PCI-122, finantat
prin UTM, derulat Tn perioada 2022-2024, beneficiar Facultatea de Medicin&. Tn acest proiect
sunt implicati 11 studenti de la programele de studii de licenta (https://www.utm.ro/wp-
content/uploads/2022/05/Proiecte-de-cercetare-interna-2022-2024-aprobate.pdf);

- Proiectul de cercetare interna cu titlul ,Posibilitati de crestere a capacitatii antimicrobiene a
suprafetelor protezelor acrilice prin incorporare de materiale nanostructurate (BIOACRIL)" —
Cod PCI-127, finantat prin UTM, derulat in perioada 2022-2024, beneficiar Facultatea de
Medicinad Dentara, partener Universitatea Politehnica din Bucuresti. In acest proiect sunt
implicati 2 studenti de la programele de studii de licentd si 4 studenti doctoranzi
(https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2022/05/Proiecte-de-cercetare-interna-2022-2024-
aprobate.pdf);

- Proiectul de cercetare interna cu titlul , Studii experimentale referitoare la unele proprietati
ale aliajelor dentare Cr-Co, utilizate pentru confectionarea prin diferite tehnologii a
componentelor metalice a restaurarilor protetice (TehnCo-Cr)” — Cod PCI-131, finantat prin
UTM, derulat in perioada 2022-2024, beneficiar Facultatea de Medicina Dentara, partener
Clinica Dr. Militaru Sorin SRL. In acest proiect sunt implicati 3 studenti doctoranzi
(https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2022/05/Proiecte-de-cercetare-interna-2022-2024-
aprobate.pdf);

- Proiectul de cercetare interna cu titlul ,,Posibilitati de crestere a capacitatii antimicrobiene a
suprafetelor protezelor acrilice prin incorporare de materiale nanostructurate (BIOACRIL)” —
Cod PCI-125, finantat prin UTM, derulat in perioada 2022-2024, beneficiar Facultatea de
Farmacie, partener Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Microtehnologie - IMT
Bucuresti. in acest proiect sunt implicati 3 studenti de la programele de studii de licenta si 4
studenti doctoranzi (https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2022/05/Proiecte-de-cercetare-
interna-2022-2024-aprobate.pdf);

- Proiectul de cercetare interna cu titlul ,Identificarea Proteinei Izoforme p-53 in Sindroamele
Limfoproliferative cronice si acute, rezistente la tratamentul conventional (IPISL)” — Cod PCI-
117, finantat prin UTM, derulat in perioada 2022-2024, beneficiar Facultatea de Asistenta
Medicala Tg. Jiu. in acest proiect sunt implicati 2 studenti de la programul de studii de licenta
(https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2022/05/Proiecte-de-cercetare-interna-2022-2024-
aprobate.pdf);

- Proiectul de cercetare interna cu titlul ,Sistem inteligent de evaluare a nivelului de atentie la
copii si adulti prin procesarea undelor de tip EEG (SIS-EEG)” — Cod PCI-123, finantat prin
UTM, derulat in perioada 2022-2024, beneficiar Facultatea de Medicina Dentara, partener
Universitatea Politehnica din Bucuresti. In acest proiect sunt implicati 6 studenti de la
programele de studii de licenta (https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2022/05/Proiecte-de-
cercetare-interna-2022-2024-aprobate.pdf);

- Proiectul de cercetare interna cu titlul ,Studii privind energia regenerabild si implicatii in
economia nationala (E-RIEN)” — Cod PCI-119, finantat prin UTM, derulat in perioada 2022-
2024, beneficiar Facultatea de Stiinte Economice, partener Universitatea Politehnica din
Bucuresti, Facultatea de Energetica. in acest proiect sunt implicati 4 studenti de la
programele de studii de licenta (https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2022/05/Proiecte-de-
cercetare-interna-2022-2024-aprobate.pdf);

- Proiectul de cercetare interna cu titlul ,Economia circular (EC-C)” — Cod PCI-120, finantat
prin UTM, derulat in perioada 2022-2024, beneficiar Facultatea de Stiinte Economice,
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partener Universitatea Politehnica din Bucuresti, Facultatea de Energetica. In acest proiect
sunt implicati 5 studenti de la programele de studii de licentd (https:/www.utm.ro/wp-
content/uploads/2022/05/Proiecte-de-cercetare-interna-2022-2024-aprobate.pdf);

- Proiectul de cercetare interna cu titlul ,Dezvoltarea unui sistem de control mioelectric al
unei maini bionice (SCMB)” — Cod PCI-128, finantat prin UTM, derulat in perioada 2022-
2024, beneficiar Facultatea de Informatica, partener Institutul de Studii, Cercetare,
Dezvoltare si Inovare UTM. in acest proiect sunt implicati 3 studenti de la programele de
studii de licenta (https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2022/05/Proiecte-de-cercetare-
interna-2022-2024-aprobate.pdf);

- Proiectul de cercetare interna cu titlul ,Analiza securitatii aplicatiilor blockchain in contextul
calculului cuantic (SBCC)” — Cod PCI-130, finantat prin UTM, derulat in perioada 2022-2024,
beneficiar Facultatea de Informaticd, partener Facultatea de Psihologie, UTM. In acest
proiect sunt implicati 2 studenti de la programele de studii de licenta (https://www.utm.ro/wp-
content/uploads/2022/05/Proiecte-de-cercetare-interna-2022-2024-aprobate.pdf));

- Proiectul de cercetare interna cu titlul ,, Analiza fluxurilor de mesaje pe tema “Energy Crisis”
la nivel global si identificarea polaritatii acestora (sNc-Energy)” — Cod PCI-129, finantat prin
UTM, derulat in perioada 2022-2024, beneficiar Facultatea de Informatica, partener
Facultatea de Psihologie, UTM si Facultatea de Stiinte Economice, UTM. Tn acest proiect
sunt implicati 3 studenti de la programele de studii de licenta (https:/www.utm.ro/wp-
content/uploads/2022/05/Proiecte-de-cercetare-interna-2022-2024-aprobate.pdf).
Programele de studii sunt integrate cu stagii de practica, internship si implicarea studentilor
in proiecte de cercetare. Conform standardelor ARACIS, toate programele de studii ale
universitatii au prevazute, in planurile de invatamant, stagii de practica. Practica se
desfasoara la agentii economici/institutii pe baza protocoalelor incheiate intre acestia si
universitate. De asemenea, aceasta activitate face si obiectul unor proiecte pe care le-a
implementat universitatea.

Universitatea, prin facultatile si departamentele sale, este preocupata, in permanenta, de
organizarea unor manifestari stiintifice nationale si internationale (sesiuni stiintifice,
simpozioane, conferinte, mese rotunde, workshop-uri), care au devenit deja traditie,
comunicarile fiind publicate in buletine stiintifice cu ISBN, ISSN sau in alte reviste dedicate
activitatii stiintifice.

Domenii si teme de cercetare

Obiectivele generale ale activitatilor de cercetare au in vedere atat tendintele nationale si
internationale, particularitatile regionale si locale, cat si necesitatile specifice universitatii.
Temele de cercetare cuprinse in planurile UTM se inscriu in ariile stiintifice ale domeniilor de
licentd, masterat si doctorat organizate de UMT si raspund necesitatilor si cerintelor mediului
economico-social.

Exemple de acorduri cu mediul socio-economic incheiate de Universitate in perioada 2017-
2022 sunt dupa cum urmeaza:

e Acord de parteneriat nr. 73 incheiat cu Centrul de Studii si Cercetari de Biodiversitate
Agrosilvica ,Acad. David Davidescu” la data de 22.03.2019, pentru perioada
nedeterminata, avand ca scop stabilirea cadrului pentru parteneriat in proiecte de
cercetare cu caracter inter-, multi- sau trans- disciplinar si aplicativ, manifestari
stiintifice, nationale si internationale.

e Acord de parteneriat nr. 691 incheiat cu Siemens Energy SRL la data de 27.10.2022,
pentru perioada nedeterminata, avand ca scop: perfectionarea activitatii didactice si
de formare profesionala a studentilor prin participarea unor specialisti ai companiei in
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cadrul activitatilor didactice; dezvoltarea activitatii de cercetare-dezvoltare-inovare;
propunerea de proiecte pentru dezvoltarea bazei materiale a universitatii.

e Acord de parteneriat cu WING Computer SRL (companie de cercetare), in scopul
realizarii Tn comuna proiectelor de cercetare. Baza: Contractul de cercetare stiintifica
nr. 242 din 15.10.2021.

Rezultatele cercetarii (carti, articole, lucrari stiinfifice, brevete, proiecte etc.)

Cercetarea stiintifica in UTM se desfasoara in conformitate cu normele de etica profesionala
si etica cercetéarii, cu respectarea prevederilor Codului de etica si deontologie
profesionala al UTM (ANEXA 12). Se urmareste prevenirea oricarei abateri de la normele
de etica profesionalad si de etica cercetarii, inclusiv a plagiatului.

Incepand cu anul universitar 2017-2018, UTM este abonatd sa efectueze verificari de
similitudine folosind soft-uri specializate pentru toate lucrérile de absolvire. Tncepand cu anul
2021-2022, UTM are o Procedura privind prevenirea plagiatului in lucrarile de licenta,
diploma, disertatie si doctorat (ANEXA 33) si dispune de un soft anti-plagiat (Acasa -
Sistemantiplagiat.ro - Software de detectare a plagiatului), prin contractul de servicii nr.
02/12.01.2022, incheiat cu firma SC PLAGIAT-SISTEM ANTIPLAGIAT PRIN INTERNET
SRL.

Comisia de Etica depune constant eforturi pentru reducerea riscului de aparitie a unor
abateri de la etica universitara si pentru identificarea si sanctionarea posibilelor abateri. La
nivelul universitatii este aprobat de Senat si se aplicd Codul de eticd si deontologie
profesionala. Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Etica Universitara a
fost revizuit Tn anul 2021 si anul 2022 si aprobat prin Hotararea Senatului nr.63/13.05.2021,
respectiv nr. 7/19.10.2022. Procedura privind prevenirea plagiatului in lucrarile de licenta,
diploma, disertatie si doctorat a fost actualizatéd si aprobata prin Hotararea Senatului nr.
26/26.01.2022. n continuare vom urmari sa adaptam procedurile la nevoile universitatii sila
bunele practici din mediul academic.

Prin intermediul departamentelor facultatilor/scolilor doctorale sunt verificate lucrarile de
licentd, de diploma, disertatie, doctorat precum si lucrarile stiintifice provenind de la toate
facultatilie UTM. Verificarile de similitudine sunt efectuate obligatoriu pentru tezele de
doctorat si, la cerere, pentru toate celelalte lucrari de finalizare a studiilor.

Universitatea are o evidenta separata a finantarii cercetarii, a proiectelor de cercetare si a
rezultatelor cercetarii, dispune de structuri si mecanisme active pentru evaluarea calitatii in
cercetarea stiintifica, intocmeste rapoarte anuale de evaluare a activitatii cercetarii (comisii
stiintifice departamentale de analiza a rezultatelor cercetarii, comisii de recenzori etc.). Pe
site-ul UTM sunt postate Rapoartele Anuale ale rectorului care cuprind si activitatea de
cercetare.

UTM are o culturd academica centrata pe cercetare, determinata de numarul laboratoarelor
de cercetare, de numarul proiectelor de cercetare intrate in competitii si al celor acceptate la
finantare, de numarul proiectelor finantate de agenti economici, de evenimentele stiintifice
organizate de institutie (congrese/ conferinte nationale si internationale, simpozioane ale
studentilor), de numarul publicatiilor stiintifice realizate in institutie si acceptate in baze de
date internationale si/ sau la edituri cu prestigiu national si international, de transferul de
cunoastere si de transferul tehnologic etc. In perioada de raportare, UTM a fost coordonator
sau partener intr-o multitudine de proiecte de cercetare, de diverse tipuri, finantate din
fonduri publice sau proiecte internationale in valoare de aproximativ 4.000.000 Euro.

UTM a accesat si a implementat proiecte finantate prin cele mai importante programe de
finantare la nivel national — UEFISCDI, Programul Operational Competitivitate, Programul
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Operational Capital Uman; iar la nivel international — Orizont 2020; Erasmus+KA2 (altele
decét proiectele de mobilitati aferente KA1L).

Participarea corpului de cercetatori din UTM in diverse proiecte de cercetare nationale si
internationale demonstreaza faptul ca actiunile de cercetarea realizate in cadrul UTM sunt
relevante la nivel national si international. Rezultatele cercetarii sunt evaluate prin: numarul
articolelor stiintifice publicate in jurnale / reviste indexate in baze de date internationale
recunoscute; capitolelor de carte si al cartilor publicate in edituri recunoscute; brevetelor de
inventie; premii obtinute la diverse evenimente de anvergura nationala si internationala.

in UTM se organizeazi periodic Conferinta Internationald Educatie si Creativitate pentru o
Societate Bazata pe Cunoastere, aflata al a XV-a editie, precum si alte evenimente
stiintifice (sesiuni stiintifice, simpozioane, conferinte, mese rotunde, expozitii etc.) de
catre facultati sau departamente. Programul manifestarilor stiintifice organizate in UTM de
catre ISCDI in anul 2022 este prezentat in ANEXA 72.

Centralizatorul informatiilor privind cercetarea stiintificd in UTM, cerut prin Fisa vizitei de
evaluare institutionalda, este prezentat in Anexa-4-FV-Centralizatorul-datelor-privind-
cercetarea-stiintifica. Detalierea informatiilor din Anexa-4-FV este prezentata in ANEXA
97a. Evolutia activitatilor de cercetare stiintifica din cadrul UTM (numeric), incepand cu anul
2017, in format editabil, este prezentata in ANEXA 97b.

Numar de lucrari publicate in revistele editate de Universitate, in perioada 2017-2021.

Denumire revista (perioadade | Limbade | ,4,5 | 5018 | 2019 | 2020 | 2021 | Total
aparitie) publicatie
LAnalele UTM, Seria Drept” - anual Engleza 34 38 23 27 24 146
,Cercetari filosofico-psihologice” A x
(ISSN 2066 — 7566) - semestrial Romana 5 6 6 5 5 21
~otudii psiho-sociale” ( ISSN 2067 Romana 8 9 8 10 8 43

—3779) - anual

.Revista Masteratului de
Psihanaliza” a Facultatii de
Psihologie, Universitatea Titu
Maiorescu in colaborare cu Roména 6 5 7 6 5 29
Asociatia de Psihanaliza ,Insight”
si Editura Trei (ISSN 2360 - 235X;

ISSN — L 2360 - 235X) - semestrial

Romanian Journal of Cognitive-
Behavioral Therapy and Hypnosis”
(RJCBTH.ro) a Facultatii de
Psihologie. Indexata in Bazele de Engleza 5 6 8 7 6 32
date Internationale: EBSCO si
Scipio ( ISSN 2360-3429, ISSN-L
2360-3429) - semestrial

Total 58 64 52 55 48 277

Numarul manifestarilor stiintifice organizate de Universitate, in perioada 2017-2021

Conferinte, evenimente 2017 2018 2019 2020 2021 Total
Conferinte $t||nt,|f|ce / worl_<shop—ur| si mese 6 6 6 6 8 32
rotunde organizate de Universitate
Actiuni cu mediul socio-economic 6 7 8 10 12 43
Total 12 13 14 16 20 75

CENTRALIZATOR
Articole ISI si BDI pe categorii:
| Tip articol | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ Total |
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