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I. INTRODUCERE

Prezentul raport a fost intocmit ca urmare a activitatii de evaluare institutionald externa
desfasurate la sediul Universititii Tehnice din Cluj-Napoca (denumita in continuare ,,UTCN”),
de citre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS), in
perioada 07-09 lunie 2023.

Evaluarea externa a UTCN s-a realizat in conformitate cu Metodologia si standardele de
calitate ARACIS si s-a derulat in concordantd cu Ghidul privind evaluarea externd la nivel
institutional, activitatile de evaluare incluzand si vizita la fata locului.

Conform documentelor analizate de echipa de evaluare institutionald, sediul Universitatii
Tehnice din Cluj-Napoca este in Str. Memorandumului Nr.28, Municipiul Cluj-Napoca, cod
postal 400114, fiind o institutie de Tnvatdmant superior acreditata conform legislatiei in vigoare.

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca este continuatoarea unei bogate traditii de invatamant
tehnic in regiunea istoricad Transilvania si reprezinta, in acelasi timp, un suport important al
dezvoltarii viitoare a regiunii. La 1 februarie 1920 a fost infiintatd Scoala Superioara Industriala,
aceastd institutie trecand apoi printr-o suitd de reorganizari si devenind, in 1922, Scoala de
Conductori Tehnici. Aceasta s-a bucurat de un important prestigiu in cadrul industriei romanesti,
fiind ulterior reorganizata ca Scoald de Subingineri Electromecanici in anul 1937.

Tn august 1948 s-a creat Institutul de Mecanica din Cluj, avand o facultate cu doud sectii:
Termotehnica si Masini de Lucru. Cresterea nevoii de cadre tehnice a determinat institutia, Tn
anul 1953, sa transforme Institutul de Mecanica in Institutul Politehnic din Cluj.

Tn anul 1992, Institutul Politehnic si-a schimbat denumirea in Universitatea Tehnicd din
Cluj-Napoca, iar din cele trei facultdti existente la momentul respectiv, s-au constituit sapte
facultati si Colegiul Universitar Tehnic, Economic si de Administratie. In anul 1998, structura
Universitdtii Tehnice din Cluj-Napoca s-a completat cu Facultatea de Arhitectura si Urbanism iar
in anul 2007, cu Facultatea de Instalatii. In anul 2012, Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca a
fuzionat cu Universitatea de Nord din Baia-Mare care a devenit Centrul Universitar Nord din
Baia-Mare.

In prezent, Universitatea Tehnici din Cluj-Napoca pregiteste specialisti prin studii de
licenta, masterat, doctorat si studii postuniversitare, numarul studentilor fiind peste 20.000.
Cercetarea stiintifica performanta reprezintd o preocupare majord a cadrelor didactice si

cercetatorilor din UTCN.
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UTCN a fost acceptata, din 2003, ca membru in Asociatia Europeana a Universitatilor
(EUA) iar din 2007 in Agentia Universitara a Francofoniei (AUF). O alta afiliere foarte
importantd: UTCN face parte din EUT+ — European University of Technology. Rezultatele
obtinute 1n activitatea didactica, de cercetare, de management universitar si de cooperare
internationald, au fost apreciate de citre Agentia Roméani de Asigurarea Calititii in Invatimantul
Superior (ARACIS), care, din anul 2007, a acordat in mod continuu UTCN calificativul “Grad
de Incredere Ridicat”.

Actualmente, UTCN se prezinta ca o institutie de invatdmant superior moderna, fiind o
“Universitate de Cercetare Avansatd si Educatie”, intre primele doudsprezece universitdti din
tard, conform Ordinului Ministerului Educatiei Nationale nr. 5262 din 5 septembrie 2011 privind
clasificarea universitatilor acreditate din sistemul national de invatamant.

Adresa de internet a institutiei este https://www.utcluj.ro/ si informatiile publice se regasesc

n patru limbi:, romana, engleza, franceza si germana.

Scopul evaluarii institutionale externe a fost acela de a identifica si de a certifica masura in
care UTCN raspunde interesului public si se preocupd de: cresterea calitdtii educatiei si a
cercetarii stiintifice, organizarea eficientda a structurilor institutionale, administrative si
manageriale, monitorizarea rezultatelor si a performantelor academice ale Universitatii Tehnice
din Cluj-Napoca, contribuind prin acestea la promovarea increderii Tn standardele de acordare a
calificarilor universitare, respectiv a diplomelor, precum si modalitatile Tn care au fost transpuse
in practica recomandarile efectuate la evaluarea precedenta ARACIS (derulata in perioada 23-25

Mai 2018).

Obiectivele evaluarii institutionale externe au fost urmatoarele:

a. Verificarea conformitatii informatiilor si a datelor prezentate de catre institutia vizitata
in Raportul de Evaluare Interna (autoevaluare), precum si a celor prezentate in documentul
suplimentar solicitat inainte de derularea vizitei de evaluare (S_Date suplimentare solicitate
https://cloud.aracis.ro/owncloud/remote.php/webdav/UTCN_Documente%20comisia%20institut
ionala/S_Date%20suplimentare%20solicitate%20%C3%AEN%20timpul%20vizitei.docx );

b. Verificarea conformitatii cadrului juridic de organizare si de functionare a institutiei;
c. Evaluarea, din punct de vedere cantitativ si calitativ a personalului didactic si a tuturor

aspectelor legate de activitatea acestuia;
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d. Evaluarea existentei unor regulamente specifice pentru toate tipurile de activitati, a
procedurilor si a modului de aplicare a acestora;

e. Evaluarea capacitatii instituionale, asa cum a fost ea descrisd in Raportul de Evaluare
Interna si argumentata prin anexele la raport, precum si prin constatari la fata locului, in ceea ce
priveste baza materiald, existenta tuturor structurilor functionale (management academic si
administrativ etc.);

f. Verificarea modului de aplicare a reglementarilor in vigoare in legatura cu activitatea
profesionald a studentilor, de la admiterea in universitate si pana la absolvirea studiilor, utilizarea
sistemului de credite transferabile, efectuarea practicii, asigurarea cadrului necesar desfasurarii
activitatilor de cercetare specifice pentru programele de studii;

g. Evaluarea eficacitatii educationale prin verificarea satisfacerii standardelor de
performanta referitoare la continutul programelor de studii, la rezultatele invatarii, la realizarea
de activitati stiintifice, la valorificarea cercetarii stiintifice, la asigurarea resurselor Invatarii etc.;

h. Evaluarea modului de implementare a managementului calitatii, sub toate aspectele si
pentru toate domeniile de activitate, care fac obiectul misiunii institutiei vizitate;

i. Evaluarea modului in care se aplica in universitatea Codul de etica si integritate
academica si a modului in care se asigurd un climat academic si stiintific real;

J. Evaluarea nivelului de transparentd a informatiei publice in legatura cu activitatile

specifice, care se efectueaza in cadrul UTCN.

Organizarea si desfasurarea evaludrii institutionale externe

Organizarea si desfasurarea evaluarii institutionale la Universitatea Tehnica din Cluj-
Napoca s-a realizat cu respectarea tuturor prevederilor metodologice aprobate de catre ARACIS,
pe baza unui program detaliat stabilit de catre Directorul de misiune in colaborare cu conducerea
UTCN. Evaluarea institutionald externa a avut in vedere, pe de o parte, institutia in ansamblu,
iar pe de altd parte mdsura In care mecanismele institutionale sunt implementate si functioneaza
la nivelul programelor de studii. Tn acest context, din totalul programelor de studii universitare
organizate de universitate, au fost selectate pentru evaluarea calitatii un numér de 16 programe
de studii oferite de catre facultatile aflate in structura universitatii si anume: Automatica si
informatica aplicatd — IF; Amenajari si constructii hidrotehnice — IF; Sisteme de productie
digitale (la Bistrita) — IF; Tehnologia constructiilor de masini (la Alba lulia)- IF; Inginerie
economicd industriala — IF; Inginerie economica industriala (la Bistrita)- IF; Inginerie

economica industriala (la Satu Mare)- IF; Robotica — IF; Tehnologii si sisteme de
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telecomunicatii — IF; Electronica de putere si actionari electrice — IF; Autovehicule rutiere — IF;
Ingineria transporturilor si a traficului — IF; Ingineria si protectia mediului in industrie — IF;

Calculatoare (CUN Baia Mare) — IF; Limba si literatura romana (CUN Baia Mare) — IF;

Filosofie (CUN Baia Mare) — IF.

Componenta echipei de evaluare externa a ARACIS:

Director de misiune

Coordonator al echipei de evaluare

Expert comisie institutionala

Reprezentantul Comisiei
consultative

Prof.univ.dr.ing. Eugen Neculai SEGHEDIN
Universitatea Tehnica ,, Gheorghe Asachi” din lasi

Prof.univ.dr.ing. Miron ZAPCIU
Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti

Prof.univ.dr. Alexandru TUGUI
Universitatea ,, Alexandru loan Cuza” lasi

Prof.univ.dr. Viorel SERBAN
Universitatea Politehnica din Timisoara

Expert strain

Secretar Tehnic

Reprezentant studenti (Delegat
ANOSR)

Reprezentant studenti (Delegat

Prof.univ.dr. Marko SAVIC

Higher Colleges of Technology Abu Dhabi, United Arab

Emirates
loana Georgiana POPESCU

Agentia Romdnd de Asigurare a Calitdtii in Invatamantul

Superior (ARACIS)

Andreea-Raluca ARGESEANU

Universitatea de Vest din Timisoara

Stefania-Maria ARMASELU

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti

UNSR)
Nr. "
ort Programele de studii evaluate
1 Automatica si informatica
aplicata — IF
5 Amenajari si constructii
hidrotehnice — IF
3 Sisteme de productie digitale (la
Bistrita) — IF
4 Tehnologia constructiilor de
magini (la Alba Iulia)- IF
5 Inginerie economica industriald —

IF

Experti evaluatori

Prof. univ. dr. ing. Dan ROSENBERG
Universitatea "Transilvania” din Brasov

Prof. univ. dr. ing.Teodor-Eugen MAN
Universitatea "Politehnica” din Timisoara

Prof. univ. dr. ing. Valentin Dan PETRESCU
Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu

Prof. univ. dr. ing. Nicolae IONESCU
Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti

Prof. univ. dr. ing. Liviu MOLDOVAN
Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si
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Inginerie economica industriala
(la Bistrita)— IF

Inginerie economica industriala
(la Satu Mare)- IF

Robotica — IF

Tehnologii si sisteme de
telecomunicatii — IF

Electronica de putere si actiondri
electrice — IF

Autovehicule rutiere — IF
Ingineria transporturilor si a
traficului — IF

Ingineria si protectia mediului in
industrie — IF

Calculatoare (CUN Baia Mare) —
IF

Limba si literatura romana (CUN
Baia Mare) — IF

Filosofie (CUN Baia Mare) — IF

Tehnologie ,, George Emil Palade" din Tdargu Mures

Prof. univ. dr. ing. Eduard-Laurentiu NITU
Universitatea din Pitesti

Prof. univ. dr. ing. Lucian CIOCA
Universitatea ,, Lucian Blaga“ din Sibiu

Prof. univ. dr. ing. Tiberiu DOBRESCU —
Universitatea Politehnica din Bucuresti
Prof. univ. dr. ing. Sorin CURILA
Universitatea din Oradea

Prof. univ. dr. ing. Florin POPENTIU
VLADICESCU
Universitatea Politehnica din Bucuresti

Prof. univ. dr. ing. Adrian Constantin CLENCI
Universitatea din Pitesti

Prof. univ. dr. ing. Vasile DRAGU
Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti

Prof. univ. dr. ing. Maria VLAD
Universitatea "Dunarea de Jos" din Galati

Prof. univ. dr. ing. Mircea POPA
Universitatea Politehnica din Timisoara

Prof. univ. dr. lulian BOLDEA
Universitatea De Medicina, Farmacie, Stiinte Si
Tehnologie "George Emil Palade" din Targu Mures

Prof. univ. dr. Bogdan POPOVENIUC

Universitatea "Stefan Cel Mare" din Suceava

Din partea conducerii Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca a fost desemnata ca persoana de
contact D-na Prof.univ.dr.ing. Daniela POPESCU, Prorector management universitar si relatia
cu mediul socio-economic.

Intreaga echipa de evaluatori a apreciat foarte buna colaborare cu reprezentantii UTCN, atat

in etapa de pregatire cat si in cea de desfasurare a vizitei de evaluare — atat la nivel institutional,

cat si la nivelul programelor de studii.

Conducerea universitatii si cea a facultatilor, serviciile specializate dar si alte categorii de

persoane implicate, au dovedit preocupare pentru transparenta informatiilor, seriozitate si

implicare in abordarea acestei activitati de evaluare externa, furnizind informatii corecte,

complete si in timp real, cu privire la modul de indeplinire a cerintelor aferente asigurarii calitatii
educatiei la nivel institutional si al celor 16 programe de studii universitare cuprinse in evaluare.
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Calendarul detaliat al vizitei de evaluare:

Interval Activitate Participanti Observatii/ Locatie
orar
Miercuri, 07.06.2023
09:00- intalnirea preliminari a comisiei de | - Comisia de evaluare
10:00 evaluare cu reprezentantii conducerii | ARACIS
Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca | - reprezentanti ai UTCN
(rector, prorectori, decani, persoana de Aula Domsa (str. C.
contact, responsabilii programelor de Daicoviciu 15)
studii, studenti); prezentarea scopului,
obiectivelor si a programului detaliat al
vizitei de evaluare
10:00- intilnirea tehnici a comisiei de | - Comisia de evaluare Aula Domsa (str. C
10:15 evaluare ARACIS L ' '
Daicoviciu 15)
10:15- Vizitarea bazei materiale - Comisia de evaluare la nivel | Traseu:
13:00 institutional str. C. Daicoviciu 15
- reprezentanti ai UTCN la Bdul. Muncii 103-105
nivel institutional Observator 2
str. C. Daicoviciu 15
- Evaluatorii programelor de | Pentru programele de studii
studii de la extensiile universitare
- reprezentanti ai UTCN la si CUNBM, plecare spre:
nivelul programelor de studii | Alba Iulia, Bistrifa, Satu-
Mare si Centrul Universitar
Nord din Baia Mare.
13:00- Pauza de pranz
14:30
14:30- intalnire comisie de experti evaluatori | - Comisia de evaluare la nivel
) i . S Sala 211 (Rectoratul
15:30 cu persoana de contact si cu echipa | institutional UTCN str
care a realizat raportul de evaluare | - reprezentanti ai UTCN la ' . '
. < o Memorandumului 28)
interna nivel institutional
- Evaluatorii programelor de | Pentru programele evaluate
(Intélniri la nivel institutional si pe studii locatiile au fost comunicate
programe de studii) - reprezentanti ai UTCN la | fiecdrui evaluator de ctre
nivelul programelor de studii | fiecare  responsabil ~ de
program
16:00- Intalnirea echipei de evaluare cu |- Comisia de evaluare
17:00 studentii ARACIS
N ) S -.reprezentan‘gl ai studen‘gll(_)r Aula Domsa (str. C.
(Intalnire comund la nivel institutional | din UTCN, respectiv L
. TS S . Daicoviciu 15)
si pe programe de studii) reprezentanti ai  studentilor
UTCN la nivelul programelor
de studii
17:00- Intalnirea echipei de evaluare cu |- Comisia de evaluare
18:00 absolventii ARACIS - . Aula Domsa (str. C.
R - reprezentanti ai absolventilor Daicoviciu 15)
(Intalnire comund la nivel institutional | din UTCN, respectiv

si pe programe de studii)

reprezentanti ai absolventilor
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Interval Activitate Participanti Observatii/ Locatie
orar
UTCN la nivelul programelor
de studii
18:00- Intalnirea echipei de evaluare cu |- Comisia de evaluare
19:00 angajatorii ARACIS
- reprezentanti ai angajatorilor
(IntAlnire comund la nivel institutional abscl))lvengilor UTCN Au.l a .l.)omga (str. C.
. » Daicoviciu 15)
si pe programe de studii)
Joi, 08.06.2023
09:00-12:00
Program de lucru pe subcomisii (se lucreaza separat la nivel institutional si pe programe de studii)
10:00 - |.  Pentru comisia institutionald | Comisia de evaluare la nivel
12:00 programul de lucru institutional
- reprezentantii ai DEF,
Ora  10:00-10:30  Intdlnire  cu CCOC, DMC, CE din
reprezentantii Departamentului UTCN
Economico-Financiar (DEF)
Ora  10:30-11:00  intdlnire  cu
reprezentantii Centrului de Consiliere si Sala 219 (Rectoratul
Orientare 1n Carierda (CCOC) din UTCN UTCN, Str.
Ora  11:00-11:30  intalnire  cu Memorandumului 28)
reprezentantii Comisiei de eticad din
UTCN
Ora  11:30-12:00  intalnire  cu
reprezentantii CEAC & ai
Departamentului pentru Managementul
Calitatii (DMC) din UTCN
09:00 - Il. Evaluatorii programelor de | - Evaluatorii programelor de | Pentru programele evaluate
12:00 studii vor lucra cu responsabilii | studii locatiile au fost comunicate
programelor evaluate pentru | - reprezentanti ai UTCN la | fiecdrui evaluator de catre
clarificarea aspectelor din REI nivelul programelor de studii fiecare  responsabil  de
program
12:00 - | Tntalnire cu cadrele didactice - Comisia de evaluare
13:00 o 5 S ARACIS
(.Intalnlre comund la fa'lvel institutional | _ reprezentanti ai cadrelor | Aula  Domsa (str. C.
§i pe programe de studii) didactice din UTCN, respectiv | Daicoviciu 15)
reprezentanti ai  cadrelor
didactice din UTCN la nivelul
programelor de studii
13:00- Pauza de pranz
14:30
14:30- Program de lucru pe subcomisii Sala 211 (Rectoratul
18:30 (se  lucreaza  separat la  nivel UTCN, str.
institutional §i pe programe de studii) Memorandumului 28) —
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comisia la nivel institutional

Pentru programele evaluate
locatiile au fost comunicate
fiecarui evaluator de catre
fiecare responsabil de
program.

Intalnire

18:30- tehnicAi a comisiei de | - Comisia de evaluare
19:00 evaluare ARACIS Sala 211 (Rectoratul
UTCN, str.
(Intalnire comund la nivel institutional Memorandumului 28)
si pe programe de studii)
Vineri, 09.06.2023
09:00 - | Finalizarea anexelor la FV - Comisia de evaluare la nivel
11:00 (la nivel institutional si pe programe de | institutional Sala 211 (Rectoratul
studii) - reprezentanti ai UTCN la UTCN, ) str.
nivel institutional Memorandumului 28)
- "Evaluatoru programelor de Pentru programele evaluate
ptudii o locatiile au fost comunicate
- reprezentanti a1 UTCN"la fiecarui evaluator de catre
nivelul programelor de studii fiecare  responsabil  de
program
11:00- intalnire finali in vederea prezentirii | - Comisia de evaluare
12:00 principalelor constatari rezultate in | ARACIS
urma evaluarii la nivel de programe de | - reprezentanti ai UTCN Aula Domsa (st C.

studii si la nivel institutional si a
recomanddrilor de Imbundtitire a
calitatii

Daicoviciu 15)

Raportul a fost conceput si elaborat pe baza.

Documentatiei elaboratd de UTCN pentru evaluare externd, atat la nivel institutional,

prezentatd in Raportul de autoevaluare si in anexele acestuia, cat si pentru programele de

studii universitare evaluate;

Fiselor vizitei, elaborate la nivel institutional si la nivelul programelor de studii

universitare evaluate pe perioada vizitei;

Rapoartelor sintetice ale expertilor evaluatori pentru programele de studii universitare

evaluate;

Discutiilor purtate in sedintele tehnice cu expertii evaluatori;

Intalnirilor echipei de experti, cu studentii, absolventii, angajatorii, precum si cu cadrele

didactice ale UTCN;
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e Documentelor suplimentare solicitate de catre echipa de experti evaluatori, puse la
dispozitie de universitate;

e Vizitelor efectuate de «catre echipa de experti evaluatori 1n diferite
compartimente/structuri organizationale ale UTCN, precum si in spatiile acesteia;

e Informatiilor publice disponibile pe site-ul universitatii: https://www.utcluj.ro/;

e Informatiilor suplimentare si materialelor doveditoare suplimentare solicitate de catre

membrii comisiei Tn timpul perioadei de evaluare.

Il. EVALUAREA EXTERNA, LA NIVEL INSTITUTIONAL, A
INSTITUTIEI DE INVATAMANT SUPERIOR: UNIVERSITATEA
TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA

1.1 Prezentarea generala a institutiei de invataméant superior

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca are o indelungata traditie cu privire la evolutia
ascendenta a calitdtii educatiei In decursul timpului si reprezintd o prezenta relevanta in mediul
educational romanesc si european.

UTCN este continuatoarea unei bogate traditii de Invatamant tehnic superior, mentinandu-se
permanent pe pozitia de “punct nodal” important al dezvoltarii regiunii in care este localizata.

Statutul juridic al institutiei

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca (UTCN) este o institutie de invatamant superior de
stat, acreditatd, cu personalitate juridicd, parte a sistemului national de invdtdmant superior.
UTCN a fost infiintati in anul 1948 sub denumirea de Institutul de Mecanica prin Decizia
MIP 263327/1948, care in 1953 s-a transformat in Institutul Politehnic din Cluj Tn conformitate
cu HCM 2688/1953. Din 1992, prin HG 812/1992 institutia de invatamant superior isi schimba
denumirea in Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca avand in structura 7 facultati: Automatica
si Calculatoare; Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei; Inginerie Electrica;
Constructii; Constructii de Masini; Mecanica; Stiinta si Ingineria Materialelor (devenita in 2011
Ingineria Materialelor si a Mediului). Din anul universitar 1998/1999 structura UTCN s-a
completat cu Facultatea de Arhitectura si Urbanism, iar din 2007 cu Facultatea de Instalatii.

In anul 2012 UTCN a fuzionat prin absorbtie cu Universitatea de Nord din Baia Mare, care
s-a constituit ca unitate functionald complexa, sub denumirea de Centrul Universitar Nord din
Baia Mare, in conformitate cu prevederile Cartei UTCN si ale Regulamentului de organizare si
functionare a universitatii. In urma fuziunii, UTCN are 13 facultiti, adiugandu-se: Facultatea de
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Inginerie, Facultatea de Litere, Facultatea de Resurse Minerale si Mediu si Facultatea de Stiinte.
Din anul universitar 2014/2015 in baza HSU 246/17.04.2014 Facultatea de Resurse Minerale si
Mediu a fost desfiintatd. In documentatia pusi la dispozitia comisiei de evaluare exterma se
regasesc urmatoarele documente suport: Anexa A.1.1.1 - Documente de infiintare UTCN; Anexa
A.1.1.2 - Documente fuziune Baia Mare; Anexa A.1.1.3 - Carta UTCN; Anexa A.1.1.4 - ROF
UTCN.

Sediul si structura institutiei
Sediul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca este in Cluj-Napoca, Str. Memorandumului, nr. 28,

cod postal 400114.
Pentru Centrul Universitar Nord Baia Mare si extensiile universitare exista urmatoarele adrese:
e CENTRUL UNIVERSITAR NORD BAIA MARE
Str. dr. Victor Babes 62A, Localitatea Baia Mare, Maramures
e EXTENSIA UNIVERSITARA ALBA IULIA
Str. Alexandru loan Cuza nr. 23, localitatea Alba-lulia, Municipiul Alba-lulia
e EXTENSIA UNIVERSITARA BISTRITA
Str. Piata Centrala nr. 29, localitatea Bistrita, judet Bistrita-Nasaud
e EXTENSIA UNIVERSITARA SATU MARE
B-dul Lucian Blaga nr. 121, localitatea Satu Mare, Municipiul Satu Mare
e EXTENSIA UNIVERSITARA ZALAU

Str. Salcamilor nr. 1, localitatea Zalau, judet Salaj

Oferta educationala (domenii, programe de studii)
In UTCN sunt acreditate sau autorizate provizoriu un numir de 88 de programe de licenta,

care functioneaza in 12 facultati, dintre care 9 facultati la Cluj-Napoca si 3 facultati la Centrul
UNBM.

Ciclul de studii universitare de master are o duratd de doi ani, cu 120 credite transferabile si
se finalizeaza prin nivelul 7 din EQF/CEC si din CNC. In prezent, in UTCN, existd un numir de
87 programe de masterat care acoperd 29 de domenii.

Studiile universitare de doctorat (ciclul 11l de studii universitare) au o durata, de regula, de
trei ani si permit dobandirea unei calificari de nivelul 8 din EQF/CEC si din CNC. Studiile
universitare de doctorat dispun, in cadrul institutional al IOSUD, de sisteme proprii si specifice
de conducere si administrare a programelor de studii si cercetare stiintificad pentru 14 domenii de

doctorat.
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I1.1.1 Analiza numarului de studenti inmatriculati

Se prezintd in continuare evolutia numarului de studenti Tnmatriculati Tn cadrul celor 12
facultati ale institutiei, respectand cifrele de scolarizare aprobate de ARACIS si publicate in HG
de la ultima evaluare institutionala (2018).

Numarul total de studenti de licentd si master (buget + taxd), prezintd o scddere, de la
20.071 Tn anul universitar 2018-2019, la 18.044 in anul universitar curent (o scadere de aprox.
10%).
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Evolutia numarului de studenti nivel de studii universitare de licenta si master (buget + taxa)
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Arh. A.C. |JARMM.| Cons. ET.T.I | LLM.M. LI I.E. LLR.M.P.|  Ing. Litere Stiinte
2017/2018| 654 3,455 1,792 2,301 1,862 641 675 1,597 2,932 1,120 1,401 1,700

2018/2019| 642 3,607 1,758 2,227 1,885 568 679 1,573 2,856 1,191 1,431 1,654
2019/2020| 613 3,687 1,712 2,209 1,907 487 584 1,564 2,712 1,202 1,569 1,476
2020/2021| 615 3,696 1,697 2,333 1,841 472 622 1,592 2,695 1,155 1,557 1,566
2021/2022| 606 3,485 1,601 2,279 1,747 422 541 1,440 2,477 1,083 1,447 1,512
2022/2023| 586 3,357 1,647 2,231 1,678 448 506 1,340 2,319 1,028 1,479 1,425

Evolutia pe facultati a numarului total de studenti nivel de studii universitare de licenta si
master (buget + taxa)

Evolutia numarului total de studenti, la ciclul de licenti, (buget si taxa) prezinta o scadere in

anul universitar 2022/2023 fata de aceeasi data de raportare de la ultima evaluare institutionala.
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Daca numarul studentilor de la studiile de licentd, buget, a crescut in perioada analizata,
ocupandu-se in fiecare an toate locurile repartizate pentru admitere de la Ministerul Educatiei, in
schimb la forma cu taxa se constata o scadere semnificativa.

Un obiectiv major al conducerii universitatii este preocuparea constanta de urmadrire a
situatiei scolare, realizdndu-se in mod periodic studii referitoare la promovabilitate, studenti
integralisti si studenti cu credite restante. Daca gradul de promovare a anilor de studii este
aproape constant, (88%-91%), procentul studentilor integralisti a crescut in primii 4 ani analizati
de la 54% la 70.77%, dar a avut o noud scadere in ultimul an, ajungand la 64.93%.

Studiile universitare de doctorat constituie o componentd importantd a ofertei UTCN ca
universitate centratd pe cercetare. Universitatea pune la dispozitia mediului socio-economic
national si international, o resursd umana inalt calificatd, cu competente avansate in domeniul
cercetarii stiintifice ingineresti, dar si socio-umane prin CUNBM. De asemenea, studiile
doctorale constituie si 0 pepiniera pentru multe dintre viitoarele cadre didactice ale universitatii.

Numarul total de doctoranzi admisi In UTCN a rdmas aproape constant in perioada analizata
(225...213).
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Cu frecventd - cu bursa Cufrecventd - fard bursa
Cu frecventa redusa - fara bursa Cu frecventd - cu taxa

Evolutia numarului de studenti doctoranzi admisi in UTCN
Numarul de conducdtori de doctorat care sd ofere indrumare de excelenta pentru o cercetare
stiintifica de calitate, a cunoscut o dinamica pozitiva pana in anul 2020/2021, dupa care trendul a

devenit usor descrescator, in primul rand datoritd pensiondrilor din sistem.

I1.2. Capacitatea institutionala a institutiei de invatamant superior

11.2.1 Carta Universitara
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UTCN dispune de o Carta Universitara in acord cu reglementarile in vigoare si cu politicile
SEIS. Carta Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca este documentul care stabileste structura,
strategia, cadrul general de functionare si dezvoltare ale institutiei si se aplicd in tot spatiul

universitar. Versiunea in vigoare a cartei a fost aprobata prin HSU Nr. 1360 / 24.06.2021.

Rezolutia MEC pentru Carta Universitara Tn vigoare a fost obtinuta de UTCN in anul 2021
prin Rezolutia nr. 236/25.06.2021 (Anexa A.1.1.3 - Carta UTCN; Anexa suplimentara: Rezolutia
nr. 236/25.06.2021).

Lista regulamentelor si a anexelor specificate prin Carta Universitatii Tehnice din Cluj-
Napoca se prezintd in anexa Anexa A.1.1.13 - Regulamente din Carta. Regulamentele,
metodologiile si  procedurile aprobate in UTCN sunt disponibile public la link-ul

https://www.utcluj.ro/universitatea/despre/requlamente/.

11.2.2 Misiunea institutiei de invitamant superior
Carta Universitara a fost actualizata in data de 25.03.2021. Prin Avizul MEC dat prin

Rezolutia nr. 236/25.06.2021 se confirma faptul ca prevederile Cartei sunt in concordanta cu
legislatia nationala si cu principiile Spatiului European al Invitamantului Superior. Carta este
afisatd pe pe pagina de web a universitatii (https://www.utcluj.ro/universitatea/despre/informatii-

publice/)

Misiunea universitatii este stabilitd prin Cartd, iar viziunea de dezvoltare si obiectivele
curente sunt cuprinse in Planul strategic 2020-2024 (Strategia UTCN 2024) si in Planurile
Operationale anuale. Au fost puse la dispozitie urmatoarele anexe:

Anexa A.1.1.3 - Carta UTCN
Anexa A.1.1.6 - Strategia UTCN 2024

Anexa A.1.1.7 - Plan operational 2022-2023
Anexe suplimentare: Avizul MEC - Rezolutia nr. 236/25.06.2021

Carta Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, declara ca misiune: ”Misiunea noastra este de
a dezvolta valoarea in oameni, in procese si in produse. In acest sens, vom urmari realizarea la
un inalt nivel de calitate a invatamdntului si cercetarii stiintifice avansate, in domenii specifice,
in context national §i international, raspunzdnd necesitatilor dezvoltarii intelectuale,

profesionale si sociale a individului si progresului societatii romdnesti”.

Pentru ca viziunea propusd sa devina realitate accentul misiunii asumate de catre intregul

corp academic al UTCN, trebuie sa fie focalizat spre:
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remodelarea si adaptarea ofertei educationale, de cercetare stiintificd, inovare si creatie
artistica spre nevoile si asteptarile societatii;

cultivarea valorilor, competentelor si capabilititilor necesare integrarii depline in spatiul
european al educatiei, creatiei artistice, cercetdrii si inovarii de excelenta;

digitalizarea proceselor educationale si administrative in vederea cresterii calitdtii si
performantei institutionale;

amplificarea dimensiunii internationale care sa asigure accederea 1in categoria
universitatilor de tip clasa mondiala, conform criteriilor QS Stars Rating System, sau a altor

clasificari relevante.

Echipa de evaluare a recomandat institutiei continuarea efectuirii unor analize a
oportunitatilor si a necesitatilor de actualizare a misiunii §i obiectivelor universitatii prin

raportare permanenta la contextul educational national si international.

11.2.3 Regulamentele, procedurile si metodologiile institutiei de invatamant superior

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca are un sistem de conducere, un regulament intern si
un regulament de organizare si functionare definite in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare (Regulament de organizare si functionare, Regulament Intern, Regulamente de
organizare si functionare la nivelul facultétilor si departamentelor manageriale si suport).

Regulamentele de organizare si functionare ale structurilor din UTCN sunt publicate pe
pagina web a universitdtii la adresa:

https://www.utcluj.ro/universitatea/despre/requlamente/requlamente-departamente-servicii/.

Participarea reprezentantilor studentilor in structurile de conducere este descrisa in Carta
UTCN (Art.17) si in Metodologia de alegeri (Art. 21) si respectd principiul reprezentativitatii pe

facultati.

11.2.4 Conducerea institutiei, structuri manageriale
Mecanisme de alegeri
In institutia de invataimant superior existi o Metodologie de alegeri universitare, care

respectd reglementarile legale. Spre exemplu, documentele referitoare la alegerile din 2019 din
Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca au fost publicate pe pagina de web a Universitatii la

adresa https://www.utcluj.ro/alegeri/2019/.

Management strategic
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UTCN are un plan strategic elaborat pentru patru ani si planuri operationale anuale in care
sunt incluse obiective strategice si operationale cu termene clare. Planul strategic actual este
elaborat pentru perioada 2020-2024 (Strategia UTCN 2024). Planurile strategice si operationale
sunt informatii publice, disponibile pe pagina web a universitatii

(https://www.utcluj.ro/universitatea/despre/informatii-publice/programe-si-strateqii/).

(Anexa A.1.1.6 - Strategia UTCN 2024; Anexa A.1.1.7 - Plan operational 2022-2023)

Planul strategic prevede posibilitatea revizuirii sale anuale pentru a cuprinde cat mai bine
eventualele evolutii interne si externe universitatii. Prin aceeasi procedurd de revizuire trec si

planurile operationale anuale asociate.

Conducere /Organizare administrativa

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca are un sistem de conducere, un regulament intern si
un regulament de organizare si functionare definite in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare (Regulament de organizare si functionare, Regulament Intern, Regulamente de
organizare si functionare la nivelul facultétilor si departamentelor manageriale si suport).

Regulamentele de organizare si functionare ale structurilor din UTCN sunt publicate pe
pagina web a universitatii:

https://www.utcluj.ro/universitatea/despre/reqgulamente/requlamente-departamente-servicii/ .

Participarea reprezentantilor studentilor in structurile de conducere este descrisd in Carta
Universitara si in Metodologia de alegeri si respecta principiul reprezentativitatii pe facultati.
Toate documentele referitoare la alegeri in Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca sunt

publicate pe pagina de web a Universitatii: https://www.utcluj.ro/alegeri/2019/

Pagina cuprinde: reglementari interne, liste de alegeri, candidaturi depuse, procese verbale
ale alegerilor la toate nivelele, hotarari ale Senatului UTCN si alte documente referitoare la
procesul de alegeri, din anul 2020 pana in prezent.

Prof.dr.ing. Vasile Topa a fost confirmat in functia de rector al Universitdtii Tehnice din
Cluj-Napoca prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 4673/06.07.2020.

Sistemul de conducere utilizeazd sisteme de tip Internet si Intranet pentru informare si
comunicarea cu toti membrii comunitatii universitare. Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
dispune de acces la Internet, de retea Intranet pentru posta electronica, afisarea documentelor de

interes public si pentru discutii publice privind adoptarea noilor reglementari.
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Serviciile de Internet si Intranet sunt administrate de Centrul de Comunicatii “Pusztai

Kalman” (https://ccd.utcluj.ro/), iar aplicatiile Sistemului Informatic Universitar - SINU

(https://websinu.utcluj.ro/) sunt implementate si gestionate de Serviciul de informatica pentru

gestiunea scolaritatii, care are atributii Tn domeniul managementului activitatii academice in
cadrul procesului educational incluzand si aspecte financiar-contabile (taxe scolarizare).
Serviciul informatic administrativ — aplicatii, mentenanta si suport organizeaza si asigura
activitatea de administrare, mentenantd si Intretinere a retelei sistemului de management a
activitatilor administrative si a retelei sistemului informatic de management academic din
Universitatea Tehnica Cluj-Napoca (servere si statii de lucru).

Pentru comunicari rapide si eficiente cu reprezentantii Centrului Universitar Nord din Baia
Mare, universitatea dispune de sisteme de e-conference pentru intalnirile Consiliului de
Administratie si ale Senatului Universitatii.

11.2.5 Personalul didactic

Ocuparea posturilor didactice — respectarea conditiilor legale
In Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca concursurile pentru posturi didactice se

desfdsoara in conformitate cu:

- Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu completarile si modificarile ulterioare;
- H.G. nr. 457/2011 privind aprobarea “Metodologiei - cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din Tnvatimantul superior”, cu modificarile si

completarile ulterioare;

Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante din
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, aprobata prin Hotdrarea Senatului Universitar din data
de 10.02.2022. (Anexa A.3.1.1 - Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice i
de cercetare vacante; Anexa 5 FV - Gradul de ocupare).

Conform Cartei UTCN, toti candidatii au sanse egale, fara discriminare de gen sau de alta

naturd. Procedura de concurs este transparentd. Toate informatiile relevante sunt publicate pe

pagina de web a universitatii (https://www.utcluj.ro/universitatea/arhiva-concurs-posturi-
didactice/):

- Anuntul concursului, informatii despre postul didactic/conditii de ocupare, calendar, acte
necesare

- Lista candidatilor (nume, CV, lista de verificare, lista de publicatii)
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- Deciziile comisiilor de concurs
Personalul didactic titularizat in invatamantul superior acopera intr-un an universitar cel
mult 2 norme didactice (max. 16 ore/saptamana/semestru). Situatia pentru anul universitar 2022-

2023 este prezentata in Anexa 5 — Gradul de ocupare.

Personalul didactic titularizat in Invatamantul superior, pensionat la limita de varsta si care
activeaza in calitate de cadru didactic asociat acopera maximum o norma didactica in

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca.

Pentru fiecare  program - de Anexa A.3.1.2 - Grad de ocupare personal titularizat

studii de licentda posturile sunt pensionat

constituite conform normativelor | Anexa A.3.1.3 - Acoperire cu titulari programe de

legale si sunt acoperite cu cadre | licentd

didactice calificate. Situatia

acoperirii orelor cu personal titularizat in nvatdmantul superior este prezentatda in Anexa —
Acoperire cu titulari programe de licenta. La nivelul tuturor programelor de licentd din
universitate, pentru anul universitar 2020-2023, un procent de 83% din totalul orelor didactice
sunt acoperite cu personal titularizat, iar dintre acestia 42% sunt profesori si conferentiari

universitari.

Numarul cadrelor didactice

Numarul cadrelor didactice titulare si a celor asociate, se regasesc in Anexa A5, denumita
Evolutia cadrelor didactice. Tabelul centralizator al acestei anexe cuprinde numarul de cadre
didactice titulare si asociate, pe functii didactice, pentru toti cei 5 ani universitari supusi
evaludrii: (2018-2019)...(2022-2023).

Se observa un numar relativ mare de cadre didactice asociate pe posturile de asistent
universitar, pentru activitatile de aplicatii, ceea ce este un lucru benefic pentru universitate, pe
termen scurt. Se observad o usoara crestere a numarului total al asistentilor titulari si o scadere a
numarului de asistenti asociati, Tn anul universitar curent, fata de anul precedent.

An Cadre didactice titulare Total Cadre didactice asociate Total
universitar

Asist. | Lect./Sl. | Conf. | Prof. Asist. | Lect./Sl. | Conf. | Prof.
2018-2019 | 131 371 247 154 903 279 130 4 53 466
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Raport de evaluare institutionald externa privind asigurarea calitatii academice
la Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

2019-2022 | 127 360 269 152 908 355 101 27 100 583
2020-2021 | 118 362 274 157 911 351 71 24 100 546
2021-2022 | 113 357 289 151 910 395 84 19 88 586
2022-2023 | 119 349 290 147 905 385 82 33 51 551

Tndeplinirea condiiilor legale de ocupare a posturilor

Cadrele didactice din ITP 1indeplinesc cerintele legale de ocupare a posturilor, in
conformitate cu Legea Educatiei Nationale. Conditiile pentru ocuparea posturilor didactice au
fost respectate, posturile sunt incadrate cu personal corespunzitor cerintelor, in UTCN se asiguri
evidenta corecta si completd a tuturor dosarelor de concurs ale personalului didactic, fapt
constatat 1n timpul vizitei. Ocuparea posturilor didactice se face cu respectarea conditiilor legale
n vigoare, dintre care mentionam:

e sddetind o diploma de doctor in domeniul postului scos la concurs;

e sd indeplineasca criteriile CNATDCU pentru ocuparea postului;

e sd aibad studii universitare de licenta in domeniul postului;

e sa faca dovada existentei unui numdr semnificativ de publicatii, conform criteriilor

CNATDCU.

Tn UTCN titularii de disciplind sunt profesori, conferentiari sau lectori si toti au titlul de
doctor in domeniul disciplinelor predate.

Exista un Regulament de selectare a cadrelor didactice asociate in Universitatea Tehnica
din Cluj-Napoca (Anexa A.3.1.4, acest regulament fiind aprobat de conducerea universitatii la
data de 23.07.2020)

In dosarele cadrelor didactice asociate, cu norma de baza intr-o alti institutie, exista
declaratia scrisd prin care conducerea institutiei din care provine isi da acordul ca persoana
respectiva sa desfasoare activitati didactice la UTCN, in conformitate cu un anumit program
saptimanal. In cadrul declaratiei respective sunt precizate in mod clar, pentru fiecare cadru
didactic asociat, numarul de ore prestate prin asociere.

Gradul de Tncdgrcare a cadrelor didactice
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Raport de evaluare institutionald externa privind asigurarea calitatii academice
la Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

Fiecare cadru didactic are un grad de incarcare monitorizat de un sistem centralizat de

evidentd, care este redat in documentul Anexa 5 —FV.pdf.

Raportul dintre numdarul de cadre didactice §i studenti
Raportul dintre numarul de cadre didactice si numarul de studenti din ciclul de licenta
(pentru anul universitar 2022-2023) este redat in Anexa C.4.1.1 - Raport numar cadre didactice-

studenti, iar aceasta evidenta este detaliatd pentru fiecare facultate si program de studii.

Raport
titulari+asociati/
studenti

Nr. Nr. Total Raport titulari
Facultatea Program de studii licenta Studenti

titulari asociati  personal /studenti

Facultatea de Arhitecturasi 5 \itectura-ciclul 1+ a2 36 78 589 0.07 0.13

Urbanism

Facoltates de Autommics o Automatica si Informatica Aplicata (in limba engleza) 52 26 78 338 0.15 0.23

Calculatoare
Automatica si Informatica Aplicata (la Satu Mare). 32 9 41 70 0.46 0.59
Automatica si Informatica Aplicata 79 63 142 721 0.11 0.20
Calculatoare (in limba engleza) 60 59 119 527 0.11 0.23
Calculatoare si Tehnologia Informatiei - (CA,TI). 86 99 185 803 0.11 0.23
Calculatoare. 16 21 37 186 0.09 0.20
Tehnologia Informatiei. 18 14 32 130 0.14 0.25

Facultatea de Constructii Amenajari si constructii hidrotehnice 13 4 17 56 0.23 0.30
Cai Ferate, Drumuri si Poduri 31 3 34 192 0.16 0.18
Constructii civile, industriale si agricole (in limba engleza) 40 10 50 131 0.31 0.38
Constructii civile, Industriale si Agricole (la Baia Mare) 9 10 19 102 0.09 0.19
Constructii Civile, Industriale si Agricole 43 7 50 290 7 0.15 0.17
Inginerie Civila - (CCIA,CFDP,ACH,IUDR) 81 28 109 717 0.11 0.15
Inginerie si Management in Constructii 50 5 55 154 0.32 0.36
Inginerie urbana si dezvoltare regionala 18 2 20 56 0.32 0.36
Masuratori terestre si cadastru 25 13 38 171 0.15 0.22

Facultatea de Inginerie

Industriala, Robotica si Design Industrial 22 2 24 53 0.42 0.45

Managementul Productiei
Inginerie Economica Industriala ( la Alba lulia). 28 6 34 76 0.37 0.45
Inginerie Economica Industriala (la Bistrita). 31 10 41 84 0.37 0.49

Raportul dintre numarul de cadre didactice si numarul de studenti din ciclul de licenta
(exemplificare pentru 3 facultati)

Asa cum reiese din aceasta anexa, aceste rapoarte variaza intr-un domeniu relativ larg,
(Arhitectura 0,13; Inginerie Economica Industriala - la Bistrita =0,49), dar aceste rapoarte
respecta standardele ARACIS.

Analizand rapoartele inverse: numarul de studenti raportat la numarul de cadre didactice,
datele fiind cuprinse in Anexa C.4.1.2 - Raport numar studenti-cadre didactice, se constatd o

respectare integrald a standardelor, mult sub limita impusa pentru fiecare ramurd/domeniu de

stiinte.

21/62
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Nr.cadre Total cadre Raport

didactice Total Raport

Facultate Program de studii T Studenti didactice max
o8 (titulari+ studenti {ifice) UTCN ARACIS
asociati)

o 78 589 589 78 ] 12/1

Arhitectura Arhitectura si Urbanism Arhitectura-ciclul I+l
oae 3153 11657 11657 1231 9.47 25/1
ingineresti
Arte vizuale  Facultatea de Litere Arte Plastice (pictura) - BM 13 46 46 13 3.54 9/1
piRie 13 237 237 13 1823 25/1
sociala Facultatea de Litere Asistenta sociala -BM
Biologie Facultatea de Stiinte Biologie -BM 15 93 93 16 5.81 25/1
Chimie Facultatea de Stiinte Chimie Medicala -8BM 13 63 63 13 4.85 25/1
Pl 14 57 57 14 2.07 15/1
culturale Facultatea de Litere Etnologie -BM
ibind 21 193 595 21 2833 351
economice Facultatea de Stiinte Economia firmei -BM

Informatica economica -BM 33 90 33

Management (IFR) -BM 8 177 8

Management -BM 24 135 24 |
Stiinte ale Pedagogia invatamantului primar si prescolar 16 169 169 16 10.56 30/1
educatiei Facultatea de Litere -BM
Filosofie Facultatea de Litere Filosofie -BM 12 41 41 12 3.42 15/1
Informatica Facultatea de Stiinte Informatica -BM 19 130 130 19 6.84 30/1
oane 17 59 167 17 9.82 15/1
literatura Facultatea de Litere Limba si literatura romana -BM

Extras din Anexa C.4.1.2 - Raport numar studenti-cadre didactice.

Din Statele de functii ale personalului didactic, in anul universitar 2022-2023, a rezultat
faptul ca:

- Raportul dintre numarul total al cadrelor didactice, 1.474 (923 cadre didactice titulare +
551 asociate) si numarul total de studenti 18.044 licenta (IF + ID) si master din universitate, in
anul universitar 2022-2023, este de 1 la 12,24,

- Raportul dintre cadrele didactice titulare 923 si numarul total de studenti 18.044 (IF + ID)
n anul 2022-2023, este de 1 la 19,54;

- Raportul dintre posturile didactice 1.561 si numarul total de studenti in anul 2022-2023,
18.044 (licenta si master) este de 1 la 11,55;

Tn anul univ. 2022-2023, raportul studenti - studii de licentd +master 18.044/cadre didactice -
studii de licentd +master 1.474 este de 1 la 12,24.

11.2.6 Administratia institutiei

Structurile administrative

Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca are un sistem de conducere, un regulament intern si
un regulament de organizare si functionare definite in conformitate cu reglementdrile legale in
vigoare (Regulament de organizare si functionare, Regulament Intern, Regulamente de

organizare si functionare la nivelul facultatilor si departamentelor manageriale si suport).
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Regulamentele de organizare si functionare ale structurilor din UTCN sunt publicate pe

pagina web a universitatii la adresa web:

https://www.utcluj.ro/universitatea/despre/requlamente/requlamente-departamente-servicii/.

Participarea reprezentantilor studentilor in structurile de conducere este descrisd in Carta
UTCN (Art.17) si in Metodologia de alegeri (Art. 21) si respecta principiul reprezentativitatii pe

facultati.

Universitatea isi pune in practicd politica de dezvoltare continuid a performantelor
administratiei prin intermediul unor mecanisme de control eficiente, precum monitorizarea
periodicd a obiectivelor, analiza performantelor si feedback-ul regulat din partea studentilor si a
personalului. UTCN asigura periodic cursuri de formare si dezvoltare continud a angajatilor,
inclusiv personalului didactic auxiliar si nedidactic, pentru a le permite sa isi Imbunatiteasca
abilitatile si competentele. In UTCN existi mecanisme de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltarii Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM) al Universitatii
Tehnice din Cluj-Napoca. La randul sau, Compartimentul Management Universitar contribuie la
eficientizarea activitdtii de administrare a Universitdtii si la sustinerea implementarii sistemului
de control intern managerial.

Atributiile si responsabilitatile sunt prevazute in mod explicit in ROF-ul fiecarei structuri
administrative pentru personalul de conducere si in fisa postului pentru personalul administrativ.

Anexa A.1.2.5 - Organigrama UTCN

Anexa A.1.2.6 - Sistem de control intern managerial

Anexa A.1.2.7 - Regulament Comisie de monitorizare SCIM
Anexa A.1.2.8 - ROF Compartiment Management Universitar

Tncepand cu anul 2020, Departamentul de Digitalizare din UTCN a fost implicat in
transformarea digitala a Universitatii. Astfel, initiativa eCampus, sustinuta prin Departamentul
pentru Digitalizare al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, are ca scop facilitarea si
modernizarea mediului academic prin instrumente care sa ajute la transformarea digitala a
universitatii pe cele 4 directii: e-learning, e-student, e-cercetare si e-administratie.

Din discutiile comisiei de evaluare externa cu studentii se confirma nivelul de informatizare
a tuturor proceselor din UTCN, inclusiv a celui de administrare (Anexa C.6.1.1 - Descriere
SINU).
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Organigrama institutiei
Institutia dispune de o organigrama proprie cu personal specializat. La nivelul UTCN exista

state de functii atat pentru personalul didactic, didactic auxiliar si de cercetare, cat si pentru
personalul administrativ.

Ultima modificare a organigramei a fost aprobatd de Senatul UTCN prin hotararea cu nr.
1592/23.02.2023.

https://www.utcluj.ro/media/documents/2023/Organigrama_UTCN.pdf

UTCN practica politica de dezvoltare continud a performantelor administratiei prin
intermediul unor mecanisme de control eficiente, precum monitorizarea periodica a obiectivelor,
analiza performantelor si feedback-ul regulat din partea studentilor si a personalului. In UTCN
existd mecanisme de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltarii
Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM) al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca. La
randul sau, Compartimentul de Management Universitar contribuie la eficientizarea activitatii de
administrare a Universitatii.

Existd atributii si responsabilitati pentru fiecare structura administrativa si pentru personalul

de conducere prevazute in mod explicit in ROF.

Mecanisme de control al activitatii administrative - Audit intern
In cadrul Universitatii Tehnice din Cluj Napoca activitatea de audit intern se realizeaza prin

Biroul de audit public intern infiintat in anul 2000. Activitatea din cadrul biroului se desfasoara
pe baza Planului anual de audit public intern, intocmit de catre seful structurii de audit, aprobat
de catre Rectorul Universitatii si avizat de catre Ministerul Educatiei. Planul anual de audit intern
are 1n vedere toate structurile din Organigrama Universitatii si activitatile din cadrul structurilor,
care se auditeaza o data la 4 ani, conform Planului multianual.

Anual, seful Biroului de audit public intern elaboreaza Raportul privind activitatea de audit
public intern, raport aprobat de catre Rectorul Universitatii si transmis Ministerului Educatiei,
conform prevederilor legale. Structura raportului privind activitatea anuala de audit public intern,
inclusiv anexele acestuia, respectd structura publicatd pe pagina de internet a Ministerului
Finantelor, sectiunea Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern/Raportari
audit.

Raportul anual privind activitatea de audit public intern, dupa aprobare, se publica pe pagina
web a insitutiei, in sectiunea de /nformatii publice/Rapoarte

(https://www.utcluj.ro/universitatea/despre/informatii-publice/rapoarte/).
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Raport de evaluare institutionald externa privind asigurarea calitatii academice
la Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

In vederea urmaririi implementarii recomandarilor formulate in rapoartele de audit intern, se

intocmeste documentul Planul de urmarire a implementarii recomandarilor.

11.2.7 Baza materiala

Spatii de invatimdnt si cercetare
Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca dispune de patrimoniul necesar desfasurarii unui

proces de invatamant de calitate Tn concordantd cu planurile de invatamant si numarul de
studenti, In ambele locatii principale din Cluj-Napoca si Baia Mare, precum si la extensiile
universitare din Alba Iulia, Bistrita, Satu Mare si Zaldu. In prezent, spatiile UTCN (incluzand
locatiile din Cluj-Napoca, Centrul Universitar Nord din Baia Mare si cladirile de la extensiile
universitare din Alba Iulia, Zalau, Bistrita si Satu Mare) Insumeaza o suprafata totald desfasurata
de 225.079 mp, din care un procent de 78.16% sunt in proprietate, iar restul in administrare,
conform situatiei referitoare la patrimoniul UTCN (Anexa A.2.1.1 - Patrimoniu UTCN 2023).

Universitatea asigura spatii de Tnvatdmant si cercetare care corespund specificului sau, prin
sdli de predare, laboratoare didactice si centre de cercetare, cdmine si spatii pentru activitati
sociale. La Cluj-Napoca patrimoniul universitatii constd din 50 de cladiri sau complexe de
cladiri, la Baia Mare din 18 cladiri, la extensii din 7 cladiri, la care se adauga 3 cladiri la baza de
agrement Marisel. Principalele destinatii sunt:

- cladiri pentru activitati didactice si de cercetare cu o suprafatd totala de 49.569.61 mp
pentru 810 amfiteatre, sali de curs, sdli de seminar, laboratoare didactice si de cercetare;

- doud complexe de camine in Cluj-Napoca, complexul Observator si complexul Marasti,
cu un total de 4935 locuri de cazare, si 3 cdmine in Baia Mare, cu un total de 614 locuri de
cazare;

- 3 cantine studentesti in cele 3 complexe de camine cu o suprafatd totald de 800mp, care
pot gestiona 800 portii;

- 0 baza de agrement in localitatea Mariselu;

- un complex de natatie cu 3 bazine de Inot, terenuri si sdli de sport cu o suprafata de 5160
mp la Cluj-Napoca si 4187 mp la Baia Mare.

- 38 sali de lectura si biblioteci cu o suprafatd totald de 5493.45mp ;

- alte spatii cu destinatii administrative sau tehnice (Anexa A.2.1.3 - Situatie detaliata

spatii)

Dotarea spariilor de invatamadant si cercetare
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Salile de curs si seminar dispun de echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare
(calculatoare, proiectoare, acces Internet). Laboratoarele in care se desfasoard activitatile de
aplicatii, salile de curs si seminar au o dotare comparabila cu cea din universitatile Europene.

Din vizita spatiilor de invatdmant, atat la nivel institutional cat si pe programele vizitate, dar
st din discutia cu studentii si absolventii a rezultat clar faptul ca universitatea dispune de spatii de
invatamant dotate la nivelul SEIS.

Laboratoarele de cercetare dispun de echipamente si software complexe specifice temelor
abordate. Dotarea laboratoarelor de cercetare corespunde cerintelor stiintifice si industriale, sau
adecvate mediului socio-economic specific.

Dupa vizita spatiilor de cercetare, echipa de experti a apreciat faptul ca acestea sunt
comparabile cu cele existente in Spatiul European al Cercetarii (Anexa A.2.1.3 - Situatie

detaliata spatii).

Analiza spatiilor si a dotarilor in raport cu numdrul de studenti
Conform situatiei detaliate a dotarii didactice din Anexa A.2.1.3 - Situatie detaliata spatii,

numadrul de calculatoare disponibile in laboratoare este suficient astfel incat sa se asigure cel
putin un calculator la 2 studenti pentru ciclul de licentd si un calculator pentru un student la

ciclul de master.

Supr.
Locatie e comul Py construita/ g Suprafata |Valoare Valoare Teren
cladire/buc utita/mp g desfas./mp Teren/mp |Cladiri
{Cluj-Napoca 50 145,789 | 50,768 186,609 160,049 | 480,700,218, 282,586,069
|Baia Mare 17 32,437 | 12,583 39,187 46,251 | 76,615,840 17,611,949
[Extensii weimmes] 10,733 5,411 12,883 18,779 | 33,172,750 134]
frovaL 75 188,959 | 68,762 238,678 225,079 | 590,488,809] 300,198,152]

Centralizator patrimoniu UTCN
Analizand suprafata totala a spatiilor disponibile, se constata existenta a 75 de corpuri de

cladire si a unei suprafete desfasurate de 238.678 mp, ce permite in continuare o activitate
didactica si de cercetare eficientd pentru numarul total de studenti din universitate.

Bibliotecd (spatii, sali de lecturd, dotare, numdr volume)
Universitatea dispune de abonamente la reviste romanesti si strdine, si de asemenea este

utilizator institutional al sistemului national ANELIS Plus, care permite accesul comunitatii
academice la baze de date internationale: ScienceDirect, SpringerLink, Thomson Reuters,
American Institute of Physics Journals, American Physical Society Journals, ProQuest, Oxford

Journals, IEEExplore, Scopus, Wiley Online Library, IOP Institute of Physics.
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Editura Universitatii, UTPRESS, publica in principal carti cu caracter didactic si stiintific ale
cadrelor didactice din universitate (peste 1650 de titluri), dar si un numar de 24 reviste stiintifice

(https://biblioteca.utcluj.ro/materiale-editura.html).

Nr.crt. |Denumire Suprafata utila (mp)
1|5 SALI DE LECTURA/ Camin 2 C.S.Observator 210
2|5 SALI DE LECTURA/ Camin 3 C.S.Observator 210
3|5 SALI DE LECTURA/ Camin 4 C.S.Observator 210
4|5 SALI DE LECTURA/ Camin 5 C.S.Observator 210
5|5 SALI DE LECTURA/ Camin 7 C.S.Observator 210
6|1 SALA DE LECTURA/ Corp legatura C.S.Marasti 780
7|2 SALI DE LECTURA/ Camin 2 Baia Mare 76

TOTAL Su SALI DE LECTURA 1906
1|BIBLIOTECA/C.S.Observator 650
3|BIBLIOTECA cladire veche /Baia Mare 282
4|BIBLIOTECA cladire noua /Baia Mare 1074

TOTAL Su BIBLIOTECI 2006

Spatii pentru sali de lectura si biblioteci in UTCN si Baia Mare.

Din discutia cu profesorii si studentii s-a confirmat faptul ca UTCN asigura un acces adecvat
la bibliotecile existente si la salile de lectura si existd un numar suficient de abonamente la
publicatii si periodice romanesti si straine, existand acces suplimentar la baze de date specifice
literaturii academice de profil.

Cantine
UTCN dispune de 3 cantine studentesti in cele 3 complexe de camine, cu o suprafata totala

de 800 mp, care pot gestiona 800 portii;

Spatii de cazare
UTCN dispune de 2 complexe de cdmine in Cluj-Napoca, complexul Observator si complexul

Marasti, cu un total de 4935 locuri de cazare, si 3 camine in Baia Mare, cu un total de 614 locuri
de cazare.

Alte spatii destinate studentilor / cadrelor didactice
UTCN asigura spatii de invatdmant si cercetare care corespund specificului sau, cu o dotare

si un numar de locuri corespunzatoare pentru fiecare facultate si program de studiu.

Pe durata vizitei infrastructurit UTCN la nivel institutional si la nivel de programe vizite au
fost prezentate laboratoare, sdli de cursuri si spatii adecvate pentru derularea de activitati de
cercetare, pe care echipa de evaluare le apreciaza ca fiind adecvate derularii activitatilor de

educatie-formare si de cercetare (Anexa A2.1.1. — Patrimoniu UTCN 2023).

I1.2.8 Activitatea financiara
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Serviciul Financiar — Contabil — organizare si conducere
Directia Financiar-Contabila din cadrul UTCN este organizatd in Serviciul Financiar,

Serviciul Contabilitate, Compartimentul Control gestiune, Biroul gestiune financiar-contabila
proiecte cercetare si fonduri externe si Biroul financiar-contabil CUNBM.
Au fost respectate conditiile legale privind incadrarea cu personal calificat. Directia

Financiar-Contabila este condusa de un director cu studii superioare economice.

Bugetul de venituri si cheltuieli
UTCN dispune de buget propriu de venituri si cheltuieli pentru activitatea de invatamant

superior, coduri fiscale si conturi la Trezoreria Municipiului Cluj-Napoca, Banca Transilvania si
Banca Comerciald Romana. In Universitate existd un Manual de politici contabile.

Anexa A.2.1.14 - Buget de venituri si cheltuieli 2023 INITIAL

Anexa B.4.1.2 - Situatia conturilor

Anexa B.4.1.3 - Raport de analiza privind darea de seama contabila 2022

Pentru anul 2022, cheltuielile de personal au constituit cca 50% din total, 10% - cheltuieli de

investitii, iar procentul cheltuielilor de investitii din venituri proprii au fost 26%.

Nivelul taxelor de scolarizare. Devizul de fundamentare a taxei de scolarizare

Taxele de scolarizare sunt avizate in Consiliul de Administratie si se aproba de catre Senat.
Taxele de scolarizare practicate in anul univ. 2022-2023 au fost stabilite conform Hotdrarii
Senatului UTCN nr. 1513/2022 fiind cuprinse intre 2100 lei (60 de credite x 35 lei punct credit)
si 4500 lei (60 de credite x 75 lei punct credit) pentru programele de studii de licentd si master.
Taxele de scolarizare in functie de domenii sunt prezentate in urmatorul tabel.

Anexa A.2.1.18 - Taxe 2022-2023
Anexa A.2.1.17 - Nota de fundamentare a taxelor de scolarizare

Facultate sau Domeniu licentd/master Taxa
(RON)

specializarile de la Facultatea de Arhitectura si Urbanism 4500

specializarile de la Facultatile de Inginerie din Cluj-Napoca si extensii, 3600

specializarile de la Facultatea de Inginerie CUNBM, respectiv specializarile de
inginerie de la Facultatea de Stiinte CUNBM (cu predare in limba romanad)

specializarile de la Facultatile de inginerie din Cluj-Napoca si extensii (cu predare | 3900
in limbi straine)

specializarile de la domeniul de Arte vizuale (Fac.de Litere) CUNBM 3000

specializarile Management IF si IFR, Economia firmei, Informatica economica, de | 2700
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la Facultatea de Stiinte CUNBM

specializarile de la Facultatea de Litere CUNBM 2100

celelalte specializari de la Facultatea de Stiinte CUNBM 2100

Evidenta taxelor de scolarizare pentru programele de licenta si master

Taxa anuala de scolarizare pentru doctoranzii cu taxa este de 1000 EUR (in RON la cursul
BNR) si 500 EUR pentru doctoranzii cu taxd angajati ai UTCN sau in sistemul national de
invatdmant/ in institutele nationale de cercetare.

Taxele de scolarizare sunt publicate pe pagina web a Universitatii, in sectiunea referitoare la
regulamentele pentru studenti

(https://www.utcluj.ro/universitatea/despre/requlamente/requlamente-studenti/).

Taxele de scolarizare astfel aprobate sunt aduse la cunostinta studentilor prin diferite
mijloace de comunicare: afisare la secretariate, casierii si pe site-ul universitatii - putand fi

achitate prin transfer bancar (https://websinu.utcluj.ro/taxe/) sau Th numerar la casieriile

universitatii.

Burse si alte forme de stimulare a studentilor de la ultima evaluare

UTCN are un Regulament privind acordarea burselor pentru studenti - ciclurile de studii
universitare de licenta §i masterat, forma de invatamdnt cu frecventa, pe care il aplica in mod
consecvent. Bursele sunt acordate din alocatii de la bugetul de stat si din resurse proprii, fara
discriminare de gen sau de orice altd natura.

Pe durate vizitei s-a solicitat departamentului contabilitate nivelul valoric al burselor alocate
pe ultimii cinci ani. Astfel, s-a pus la dispozitie Anexa suplimentara — Situatia privind Bursele
acordate in perioada 2018-2022, din care rezulta un nivel total de 221.476.598 lei, din care
9.886.180 lei din venituri proprii.

Studentii beneficiaza si de alte forme de stimulare, gratuitati, reduceri ale regiei de camin
sau ale taxelor de scolarizare, cartele de masa si alte forme de ajutor, aprobate de Consiliul de
Administratie.

Pe durate vizitei s-a solicitat departamentului contabilitate nivelul valoric al ajutoarelor
acordate pe ultimii cinci ani. Astfel, s-a pus la dispozitie Anexa suplimentara — Situatia privind
Ajutoarele sociale acordate in perioada 2018-2022, din care rezulta un nivel total de 10.947.189

lei, din care 2.777.662 lei din venituri proprii.

Audit financiar intern
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Activitatea Directiei Financiar-Contabile din Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca este
auditatd intern de Biroul de Audit Public Intern, conform planului de audit. Situatiile financiare
ale Universitatii sunt publicate pe pagina de web 1n sectiunea Informatii publice

(https://www.utcluj.ro/universitatea/despre/informatii-publice/buget/ si

https://www.utcluj.ro/universitatea/despre/informatii-publice/bilanturi-contabile/).

Activitatea financiara a Universitatii este dezbatuta de Senat si prezentata anual in Raportul
rectorului privind starea universitatii, afisat, de asemena, pe pagina de web a universitatii in

sectiunea Informatii publice https://www.utcluj.ro/universitatea/raportul-rectorului/.

Audit financiar extern

Curtea de Conturi auditeazi activitatea financiard a institutiei prin controale periodice. In
cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, la solicitarea autoritatii
contractante s-au efectuat rapoarte de audit financiar pe proiecte.

Nu s-a constatat o auditare financiara externa a universitatii de cdtre o societate de audit de

prestigiu, recunoscutd pe plan national si/ sau international.

Alte aspecte financiare

Situatiile financiar-contabile sunt Tintocmite conform Normelor metodologice privind
intocmirea §i depunerea situatiilor financiare trimestriale ale institutiilor publice. Evidenta
contabila este condusa de personal calificat si autorizat, in conformitate cu Legea contabilitatii nr
82/1991 cu modificarile ulterioare, OMFP nr. 1917/2005 — pentru aprobarea Normelor
conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile
ulterioare, OMFP nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module de fac parte
din procedura de functionare a Sistemului National de raportare — Forexebug, cu modificarile
ulterioare.

Operatiunile economice derulate sunt evidentiate in contabilitate cronologic si sistematic in

baza documentelor justificative.

11.2.9 Etica in Institutia de invitaméant superior

Codul de Etica si Deontologie Universitara (parte componentd a Cartei Universitare)
In Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca se promoveazi activ, la toate nivelurile, o cultura a

calitatii precum si respectul in Intreaga comunitate academica. Codul de etica si deontologie
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universitara cuprins in Carta UTCN, detaliaza valorile si principiile pe care universitatea si le-a
asumat: ,,UTCN promoveaza existenta unei comunitati academice In cadrul cireia este respectata
demnitatea fiecaruia intr-un climat liber de orice manifestare si forma de harfuire, exploatare,
umilire, dispret, amenintare sau intimidare. (...) Pastrarea unui mediu academic adecvat
presupune respect reciproc, tolerantd si cooperare intre toti membri comunitdfii academice,
precum si intre acestia si colaboratorii lor externi” (Anexa A.1.1.3 - Carta UTCN).

Procedura de rezolvare a sesizarilor referitoare la incalcarea eticii universitare este prezentata
in Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de etica universitara (Cap.VI.
Procedura de rezolvare a sesizarilor/reclamatiilor). In particular, pentru sesizari privind procesul
de evaluare a studentilor se aplica prevederile Metodologiei de examinare (evaluare) a

studentilor in Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca (Art. 22, Art. 23).

Comisia de Efica si Deontologie Universitardi

La nivelul universitatii functioneaza 0 Comisie de etica in conformitate cu Regulamentul de
organizare §i functionare a Comisiei de etica universitara aprobat de Senatul Universitatii (HSU
nr. 1454/ 10.02.2022).

Structurile si reglementdrile din UTCN privind respectarea eticii si identificarea
eventualelor abateri in activitatea academica includ:

- Biroul de etica si integritate academica infiintat in cadrul IOSUD-UTCN (HSU nr.
1407/28.10.2021), cu atributii privind digitizarea si verificarea tuturor tezelor de doctorat,
precum si formarea de formatori in etica si integritate;

- Strategia de prevenire si combatere a fenomenului de plagiat (aprobata prin hotararea CA
din 9.10.2021);

- Procedura Verificarea respectarii eticii si deontologiei universitare in elaborarea tezelor
de doctorat (perioada 1990-2016) in cadrul IOSUD-UTCN.

- Procedura operationala Preventia si asigurarea respectarii normelor de etica si integritate
academica in cadrul IOSUD-UTCN,;

- Procedura de Verificare anti-plagiat a lucrarilor de finalizare studii universitare de

licenta si master.
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Raportul anual al Comisiei de Etica
Comisia elaboreaza rapoarte anuale, care sunt facute publice pe pagina de web a

universitatii (https://www.utcluj.ro/comisia-de-etica-rapoarte/) si sunt atasate Raportului anual al

Rectorului privind starea Universitatii (https://www.utcluj.ro/universitatea/raportul-rectorului/).

11.3 Eficacitatea educationala a institutiei de inviatiméant superior

11.3.1 Admiterea

Organizarea procesului de admitere — respectarea conditiilor legale
Regulamentele de admitere sunt publicate, cu cel putin sase luni Tnainte, pe pagina web a
Universitatii, precum si pe pagina dedicata admiterii:

(https://admitereonline.utcluj.ro/documente/). Se fac publice:

- Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la
studii universitare de licenta in Universitatea Tehnica din Cluj Napoca 2023/2024

- Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la
studii universitare de master In Universitatea Tehnica din Cluj Napoca 2023/2024

- Calendarele concursurilor de admitere

- Criteriile de admitere fara concurs pentru candidatii care au obtinut premii si
distinctii la olimpiadele scolare sau alte concursuri nationale sau internationale

- Metodologiile de organizare a concursurilor (cu test de matematica sau portofoliu
de lucrari)

- Informatii complete pentru candidatii internationali.

Admiterea studentilor se face in conformitate cu Regulamentul privind organizarea si

desfasurarea concursului de admitere la studii universitare de licenta (Art. 14, Art. 27, Art. 29)
care prevede ca inscrierea la concursul de admitere se face pe baza diplomei de bacalaureat sau a

altor acte de studii echivalente, recunoscute de Ministerul Educatiei.

Admiterea studentilor strdini

Prin Biroul Relatii Internationale (BRI) si Biroul Erasmus+, universitatea sprijina
mobilitatile internationale ale studentilor, in special in cadrul programului Erasmus+.

In anul universitar 2022/2023, Biroul Relatii Internationale si Biroul Erasmus+ gestioneaza

stagii si mobilitati pentru 327 studenti internationali inmatriculati pentru studii complete.

Respectarea numdrului maxim de studenti scolarizati in anul I pe programe de studii de

licentda | master
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In UTCN sunt acreditate sau autorizate provizoriu un numir de 88 de programe de licent3,
care functioneaza in 12 facultati dintre care 9 facultati la Cluj-Napoca si 3 facultati la CUNBM.
Toate programele de studii respectd cifra maxima de scolarizare aprobatd de comisiile de

evaluare ARACIS cu ocazia evaluarilor periodice.

Transparenza procesului de admitere
In UTCN existi regulamente de admitere pentru fiecare ciclu de studii universitare,

actualizate si aprobate de Senatul UTCN:

- Regulament privind organizare si desfasurarea concursului de admitere la studii universitare

de licenta in Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca (aprobat prin HSU nr. 1576/26.01.2023)

- Regulament privind organizare si desfasurarea concursului de admitere la studii universitare

de master in Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca (aprobat prin HSU nr. 1577/26.01.2023)

- Regulament privind organizarea admiterii in ciclul de studii universitare de doctorat in
Universitatea Tehnica din Cluj — Napoca (aprobat prin HSU nr. 1467 / 24.03.2022),
https://www.utcluj.ro/media/decisions/2022/03/25/Regulamentul_de_admitere la_doctorat.pdf

Aceste informatii se publicd pe site-ul institutiei cu cel putin 6 luni inainte de declansarea

procesului de admitere pe pagina dedicata: https://admitereonline.utcluj.ro/documente/

11.3.2 Activitatea de formare profesionali a studentilor

Respectarea drepturilor si obligatiilor studentilor (contractul de studii)

La Tnceputul fiecarui an universitar se incheie un Contract de studii semnat de studentul
inmatriculat si decanul facultatii. Acest contract are prevazute in mod clar drepturile si obligatiile
partilor. Comisia de evaluare institutionald externa a luat notd de respectarea de catre toti
membrii comunitdtii universitare a planurilor de invatamant (continuturi curriculare, corelatia
dintre numarul de punctede credit ECTS acordate unei discipline si volumul de ore aferent,
corelatia dintre competente si continutul disciplinelor, precizarea clara a formelor de evaluare si
a ponderilor privind activitatea studentilor in timpul semestrului etc.).

Studentul este liber in alegerea cursurilor optionale din planul de invatamant, respectand
conditiondrile. Prin semnarea acestui contract studentul are dreptul sa ia parte la toate activitatile
didactice aferente disciplinelor alese si sd se prezinte la examen. Prin inscrierea la o disciplina,

studentul se angajeaza sa indeplineascd toate cerintele stabilite de titularul de disciplina, in
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conditiile stabilite de Regulamentul de studii, precum si Regulamentul privind organizarea si

desfasurarea examenului de licenta sau a lucrarii de disertatie la masterat.

Respectarea regulamentelor, procedurilor si metodologiilor referitoare la activitatea
studenyilor

Regulamentele, procedurile si metodologiile referitoare la activitatea studentilor sunt
elaborate cu respectarea legislatiei din Romania referitoare la invatamantul superior (Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011, Legea 288/2004 privind organizarea studiilor universitare),
Ordinele Ministrului Educatiei (3235/2005 si 5146/2019), Hotararea de Guvern nr. 915/2017,
avand Tn vedere standardele de calitate valabile.

Titularii de discipline au responsabilitatea informarii studentilor privind disciplinele
individuale. Mentorii de an si reprezentatii studentilor in comisiile UTCN au responsabilitatea
informarii studentilor privind activitatea educationald si programul academic.

Activitatea profesionald a studentului din Invatdmantul universitar este una continud pe
intreg parcursul numarului de semestre, respectiv al anilor de studii, stabilit prin planul de

invatamant.

Respectarea curriculumului universitar / planului de invitimdnt pentru fiecare promotie

Planurile de invatdmant, descrierile disciplinelor, precum si fisele individuale ale
disciplinelor sunt concepute avand in vedere trasatura specifica a programelor de studii. Acestea
respecta curriculumul universitar pentru fiecare promotie.

Examinarea si notarea studentilor este reglementatd de Metodologia de examinare (evaluare)
a studentilor din Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca si de Regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor utilizand sistemul ECTS. Conform Art.11 din Metodologia de
examinare, la examene participd, pe langa titularul cursului incd un cadru didactic de specialitate.
Acelasi document reglementeazd de asemenea situatiile de contestare referitoare la rezultatele
procesului de evaluare (Anexa C.1.1.5 - Metodologia de examinare (evaluare) a studentilor;
Anexa A.1.1.15 - Reqgulament ECTS).

Respectarea continutului fiselor disciplinelor
Cerintele unei discipline sunt formulate in fisa disciplinei. Fisa disciplinei este elaboratd de

cadrul didactic titular al disciplinei respective si cu consultarea altor cadre didactice pentru

stabilirea conditiondrilor bazate pe disciplinele precedente si se aprobd de departament si in
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Consiliul Facultitii. In cazul disciplinelor predate de cadre didactice de la alte facultati,
elaborarea fisei disciplinei se efectueazd in urma consultdrii cu responsabilul programului de
studiu in cauza.

Fisa disciplinei trebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele informatii:

e oObiectivele disciplinei si competentele urmarite;

e preconditiile necesare Tnsusirii / contractarii disciplinei (conditionari);

o creditele aferente disciplinei;

e numarul de ore sdptamanale si semestriale, pe tipuri de activitati;

e tematica cursurilor, respectiv ale activitatilor practice;

e bibliografia obligatorie si cea facultativa;

e prevederile privind participarea la activitati;

e cerintele evaludrilor efectuate pe parcursul semestrului, numarul, data aproximativa,

e forma evaluarii finale si modul de acordare a notei.

Respectarea normelor privind formayiile de studii; corelarea cu spatiile de invatimdnt,
conform orarelor afisate
Se constatd faptul cd institutia asigura resurse materiale adecvate pentru implementarea

activitatilor din programele de studii si a activitdtilor de cercetare, acestea fiind dimensionate in
functie de misiunea si propria strategie.

Formatiile de studii sunt corelate cu spattile de invatamant. Salile de curs si seminar dispun
de echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare (calculatoare, proiectoare, acces
Internet). Laboratoarele asigurd spatii corespunzatoare pentru grupele de studii si dispun de
echipamente si software complexe specifice temelor abordate.

Laboratoarele in care se desfasoara activititile de aplicatii, salile de curs si seminar au o

dotare comparabild cu cea din universitatile Europene.

Respectarea reprezentativitatii studentilor in structurile UTCN

Mecanismul de alegere a reprezentantilor studentilor in Consilii, Senat si alte structuri este
clar descris in Carta UTCN si in regulamentele interne. Acesta este democratic si transparent,
nediscriminatoriu si nu limiteaza dreptul studentilor de a reprezenta si de a fi reprezentati
(conform referintelor din Carta UTCN, Metodologia organizarii si desfasurarii alegerilor n
UTCN, precum si regulamentele specifice functionarii comisiilor si consiliilor). In vederea
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asigurarii informarii publicului, toate regulamentele UTCN sunt accesibile Th mod public direct

pe site-ul institutiei: https://www.utcluj.ro/universitatea/despre/regulamente/

Regulamentele care se refera direct la studenti se regasesc in mod transparent pe site-ul
institutiei la  adresa:  https://www.utcluj.ro/universitatea/despre/regulamente/regulamente-

studenti/

Este asigurata ponderea de reprezentativitate a studentilor in Senat, ca entitate decizionald a
institutiei (se respecta cele prevazute in Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale). Din totalul de

108 membri ai Senatului UTCN, 27 de membri sunt studenti (asigurandu-se ponderea de 25%).

Aspecte privind mobilitatea (transferul) studentilor

Transferul studentilor este reglementat de Regulamentul privind activitatea profesionala a
studentilor utilizand sistemul ECTS (Capitolul 10. Mobilitatea studentilor, sectiunca Mobilitatea
definitiva, Art. 10.17 — 10.22).

Regulamentul (Anexa A.1.1.15 - Requlament ECTS) stabileste cadrul general in care se

poate realiza transferul (mobilitatea definitiva a) studentilor cu respectarea dispozitiilor legale
aplicabile, modul in care se realizeaza transferul si structurile de conducere care au competenta
aprobarii acestuia.

Institutia de invatdmant superior ofera oportunitati pentru nevoile educationale si
profesionale ale oricarui student de a parcurge, a intrerupe si relua programele de studii. Acestea
sunt prevazute In Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor utilizand sistemul
ECTS: (Cap. 6. Activitatea profesionald a studentilor, Cap.8. Intreruperea, reluarea si incetarea
studiilor, Cap. 10. Mobilitatea studentilor) , respectiv in Carta UTCN -Titlul X. Organizarea
studiilor universitare; Titlul XIII. Promovarea universitatii centrate pe student. (Anexa A.1.1.3 -

Carta UTCN)

La data vizitei UTCN a pus la dispozitia comisiei de evaluare 0 situatie a studentilor

transferati. In acest sens a fost constituiti Anexa suplimentara - Situatia studentilor transferati
(Anexa S.54)

S-a apreciat faptul ca acest proces este sub control si se desfasoara in acord cu regulamentul
in domeniu.

Anexa A.1.1.15 - Regulament ECTS

Anexa S.54 - Situatia studentilor transferati 2018-2022.

Recunoasterea si validarea creditelor transferabile
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Transferul studentilor este reglementat de Regulamentul privind activitatea profesionala a
studentilor utilizand sistemul ECTS (Capitolul 10. Mobilitatea studentilor, sectiunea Mobilitatea
definitiva, Art. 10.17 — 10.22). Regulamentul stabileste cadrul general in care se poate realiza
transferul (mobilitatea definitiva a) studentilor cu respectarea dispozitiilor legale aplicabile,
modul in care se realizeaza transferul si structurile de conducere care au competenta aprobarii

acestuia.

Evaluarea pe parcurs, examinarea si notarea studengilor

Metodologia de examinare (evaluare) a studentilor prezintd premisele modului de
organizare si desfagurare a probelor de examinare a studentilor, ca politicd a UTCN:

- Examinarea (evaluarea) face parte integrantd din procesul educativ desfasurat de student
la o disciplina.

- Caracterul formativ al disciplinelor se definitiveaza prin modul in care se desfasoara
aceasta etapa de examinare (evaluare).

- Examinarea (evaluarea) finald trebuie sa asigure conditii similare studentilor in obtinerea
calificativelor la fiecare disciplina si a creditelor prevazute in planul de invatamant.

- Procesele de examinare (evaluare) finald sunt asumate si abordate cu responsabilitate de
structura administrativa a facultatii, de corpul didactic ce desfasoara activitati in facultate si de

studentii inmatriculati in facultate.

(Anexa C.1.1.5 - Metodologia de examinare (evaluare) a studentilor)

Organizarea examenelor de finalizare a studiilor

Examenele de finalizare a studiilor au loc in conditiile Regulamentului privind organizarea
si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor pentru ciclul I si 1.

Tn ultimii 5 ani, conform Situatiei absolventilor studiilor de licentd si a admiterii la studii de
master si Promovabilitatea absolventilor de master, anexate, mai mult de 51% din totalul
absolventilor de licenta au promovat examenul de finalizare a studiilor. Procentele medii, pentru
toate programele de studii de licenta si master din universitate, pentru ultimii 5 ani, sunt

prezentate in tabelul urmator.

Anul absolvirii Absolventi cu diploma de licenta Absolventi cu diploma de
master
2018 94.60% 73.86%
2019 94.99% 74.68%
2020 91.15% 70.18%
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2021 88.11% 64.83%
2022 86.93% 58.72%

Universitatea elibereaza tuturor absolventilor Diploma si Suplimentul la diploma, cu
respectarea legislatiei in vigoare si a procedurii interne a UTCN (Procedura operationala

Comanda, gestionarea, completarea si eliberarea actelor de studii tipizate).

Asigurarea mobilitatilor 1a nivel internagional

Pentru programele de mobilitate internationald se aplicd Metodologia privind recunoasterea
perioadelor de studii efectuate in strdinatate $i Procedura pentru recunoasterea academica a
studiilor studentilor Erasmus+.

Recunoasterea creditelor obtinute in perioadele de mobilitate internationald se realizeaza in
conformitate cu aceste doua metodologii.

Situatia studentilor internationali este redatd in tabelul urmator.

Anul universitar 2018-2019 | 2019-2020 (2020- 2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Elvegiant, g cae: w | v | e | 8|
e mobilitati Erasmus+ 108 72 59 101 106
Studenti din state terte UE din care: 287 285 289 272 290
e pe cont propriu valutar (CPV)* 18 30 31 34 54
e Dbursieri ai statului roman* 192 199 219 183 195
e mobilitati Erasmus+ 33 16 15 20 16
Total studenti internationali 401 362 356 380 404

Pentru studentii internationali veniti pentru studii complete, cifra de referinta este cea din

statistica din octombrie/an academic.

I1.3.3 Valorificarea calificirii obtinute

Concordanya intre planurile de invatamdnt si competengele asteptate la finalizarea ciclului
de studii; consistensa fiselor de disciplina (se coreleaza cu evaluarea programelor din cadrul
evaluarii)

Programele de studii universitare care functioneaza in cadrul UTCN au definite rezultatele
invatarii/competentele in stransa legatura calificarea pe care o realizeaza, in acord cu exigentele
Cadrului National al Calificarilor din Invatimantul Superior din Romania. De asemenea, toate

programele de studii universitare de licentd au calificarile validate si sunt inscrise in Registrul

38/62



Raport de evaluare institutionald externa privind asigurarea calitatii academice
la Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

National al Calificdrilor din Invatimantul Superior, in acord cu legislatia specifica aplicati de
care Autoritatea Nationald pentru Calificari (ANC).

Calificarile aferente programelor de master sunt validate de ANC, o parte dintre acestea sunt
inscrise iIn RNCIS, pentru celelalte inscrierea se face dupa evaluarea de catre ARACIS a
domeniilor de master. Absolventii programelor de studii universitare de licenta si masterat din
cadrul UTCN activeaza pe piata muncii pe posturi corespunzatoare calificarilor dobandite.

In conformitate cu Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii (Regulament IAME), pentru initierea unui program de studii n
UTCN, se analizeaza si se elaboreaza un raport care cuprinde in mod obligatoriu descrierea
programului de studii prin competente profesionale si transversale, corelarea competentelor
disciplinele aferente din planurile de invatamant elaborate conform Metodologiei si standardelor

ARACIS in vigoare.

Practica studentilor
Programele de studii universitare sunt integrate cu stagii de practica. Practica studentilor se
gestioneaza de reguld la nivelul facultétilor, datorita specificului fiecarei specializari. Numarul
de acorduri de practica si numarul de locuri de practica acopera peste 50% din necesar, astfel
incat majoritatea studentilor efectueaza stagiile la companii sau organizatii partenere.

De exemplu, numarul firmelor partenere de practicd de la Facultatea de Automaticd si
Calculatoare este de 364, iar studentii sunt informati asupra ofertelor primite din partea

companiilor pe pagina de web a facultatii (https://ac.utcluj.ro/practica.html). Pentru Facultatea de

Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei, numarul de firme partenere este 136 si
informatiille se publicd, de asemenea, pe pagina de web a facultatii

(https://etti.utcluj.ro/practica.html).

La nivelul universitatii, Compartimentul pentru Relatia cu Mediul Socio-Economic incheie si
gestioneaza contracte de parteneriat cu companii $i organizatii pentru colaborare in toate
domeniile de interes ale institutiei. Sunt anexate, ca exemplu 10 acorduri/protocoale de
colaborare care prevad si organizarea de stagii de practica, incheiate cu: SC KESZ Electric,
Robert Bosch SRL, Arobs Transilvania Software SA, Emerson SRL, NTT Data Romania SA,
Porsche Engineering Romania, Saint-Gobain Construction Products Romania SRL, Siemens
SRL, Silcotub SA, Societatea Romana de Geotehnica si Fundatii.

Practica studentilor a fost sustinuta si prin proiectul ,,Practici Avansata pentru succesul in
cariera INGinereascd — PAVING”, cofinantat din Fondul Social European prin Programul
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Operational Capital Uman 2014-2020, avand ca scop facilitarea tranzitiei studentilor de la
educatie la un loc de munca prin desfasurarea stagiului de practica si participarea la wokshop-uri

de dezvoltare a competentelor antreprenoriale si transversale (https://paving.utcluj.ro/). Grupul

tintd al proiectului a fost format din 404 studenti din cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-
Napoca, inclusiv Centrul Universitar Nord din Baia Mare. Tn cadrul proiectului au fost semnate

parteneriate de colaborare cu 147 companii.

Folosirea noilor tehnologii in procesele educagionale. Centrarea preddrii — invatarii —
evaludrii pe student

Promovarea universitatii centrate pe student este una dintre prioritatile Universitatii Tehnice
din Cluj-Napoca, asa cum este prezentata in Titlul XIII din Carta UTCN. Orientarea
invatdmantului spre studenti si parteneriatul cu acestia in cadrul comunitétii academice este
reflectatd de toate activitatile din universitate.

Cadrele didactice au responsabilitatea de a proiecta activitatea cu studentii astfel incat sa
maximizeze implicarea lor in realizarea de proiecte sau rezolvarea problemelor care au legatura
cu calificarea viitoare, sa stimuleze imaginatia si creativitatea.

Fisele de disciplina sunt elaborate Tntr-un format comun in intreaga universitate i cuprind pe
langa continutul cursului si al aplicatiilor, obiective, competente, liste bibliografice, metode de
predare, standarde de evaluare. Acestea se aduc la cunostinta studentilor la prima activitate
didacticd a unei discipline.

Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii n predare si interactiunea cu studentii.

Cursurile desfasurate in format clasic, fatd in fatd sunt predate in sdli dotate cu video-
proiectoare sau table inteligente.

Transformarea digitald este una dintre directiile prioritare de dezvoltare a Universitatii
Tehnice din Cluj-Napoca, asa cum se arata in Strategia UTCN 2024. Aceasta urmareste
»dezvoltarea competentelor si aptitudinilor digitale ale intregii comunitati academice, precum si
promovarea noilor tehnologii in toate activitdtile procesului educational, de cercetare si
administrative, care sd conduca in final la transformarea digitald a universitatii si alinierea la
standardele internationale din domeniu”.

Multiple actiuni in aceasta directie au fost abordate de Universitate in special de la inceputul
anului 2020 cand platformele de e-learning au fost extensiv utilizate in conditiile necesitatii

trecerii la un invatamant online.
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Mecanisme de urmarire a traseului absolventilor

Traseul absolventilor este urmarit de universitate prin Centrul de Consiliere si Orientare in
Cariera (CCOC).

La ridicarea diplomei, absolventii completeaza un chestionar care are scopul de a evalua
parcursul profesional al absolventilor UTCN; realizarea unui studiu privind insertia absolventilor
pe piata muncii §i corelarea pregatirii lor cu cerintele locurilor de munca disponibile.

CCOC realizeaza 1n fiecare an un raport privind insertia absolventilor pe piata muncii, pentru
fiecare facultate. Aceste date sunt incluse n Raportul Rectorului

(https://www.utcluj.ro/universitatea/raportul-rectorului/). Ultimul raport elaborat se refera la

absolventii promotiei 2021 (Insertia pe piata fortei de munca a absolventilor UTCN promotia
2021).

(Anexa B.2.1.5 - Chestionar absolventi; Anexa B.2.1.6 - Insertia pe piata fortei de munca a
absolventilor UTCN promotia 2021)

Parcursul profesional al absolventilor UTCN, nivel licentd, master si doctorat, se

monitorizeaza prin completarea de catre acestia (on-line sau n format listat) a unui chestionar, in
momentul ridicarii diplomei de absolvire (Anexa B.2.1.5 - Chestionar absolventi, atasat

Raportului de evaluare internd)

Existensa si funcrionarea Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd a studentilor

Universitatea urmareste permanent cariera absolventilor sdi printr-un sistem coordonat de
Centrul de Consiliere si Orientare in Carierda (CCOC), care are in fiecare facultate cate un
consilier de orientare in carierd. Acesta organizeazad si urmareste activitatea de tutoriat realizata
la nivelul fiecarei formatii de studii de catre cadre didactice-consilieri de studii.

Conform Regulamentului cu privire la activitatea de consiliere in Universitatea Tehnica din
Cluj-Napoca, orele de consultanta sunt programate in orarul fiecarei formatii de studii.

(Anexa B.2.1.15 - Metodologia CCOC; Anexa B.2.1.16 - Regulament activitate de consiliere
in UTCN)

La solicitarea facultatilor, CCOC furnizeaza rapoarte detaliate pentru fiecare program de
studii.

Fiecare cadru didactic are programate ore de consultatii comunicate studentilor prin afisare
la departament sau prin intermediul platformei MsTeams. De asemenea, platforma MsTeams,
accesibild institutional tuturor studentilor si cadrelor didactice, asigura legatura permanenta
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student-cadru didactic. Paginile web ale facutatilor cuprind Consilierii de studii si indrumatorii

de an (ex: https://constructii.utcluj.ro/studenti/consilieri-de-studii.html,

https://etti.utcluj.ro/consilieri-de-studii.html, https://armm.utcluj.ro/consilieri-de-studii.html,

https://ac.utcluj.ro/consilieri-de-studii.html).

Regulamentul cu privire la activitatea de consiliere in Universitatea Tehnica din Cluj-
Napoca” (Anexa B.2.1.16 - Regulament activitate de consiliere in UTCN atasat Raportului de
evaluare internd al UTCN) prevede urmatoarele:

- laart. 4.1. b) ,Activitatea Consilierilor de Studii, concretizata prin
intalniri de grup sau individuale, se desfasoara in cadrul orei de orientare si consiliere prevazuta
in orar (o ord pe sdptamana), sau dacd in orar nu este prevazutd ora de consiliere, dupa un
program stabilit de catre Consilierii de Studii si aprobat de catre conducerea facultatii”;

- laart. 4.2. a) “Conducerile facultdtilor vor identifica un spatiu si un
interval de timp 1n care sd se desfasoare activitatea de consiliere individuald pentru cariera. In
acest spatiu amenajat, consilierul de orientare in cariera (CC) pe facultate va desfasura sedintele
de consiliere individuald, in cadrul unui program de 2 ore pe saptaimana”

Tn Anexa 1 la “Regulamentul cu privire la activitatea de consiliere Tn Universitatea Tehnica
din Cluj-Napoca” se gaseste o recomandare pentru programa orelor de consiliere specifica
studentilor din anul I, iar in functie de anul de studii si situatiile specifice aparute, se abordeaza si

alte tematici in timpul orelor de consiliere.

11.3.4 Activitatea de cercetare stiintifica

Obiectivele activitatii de cercetare conform misiunii asumate in Carta Universitard
Misiunea asumata de catre UTCN in Carta universitara se refera la ,,dezvoltarea de valoare

in oameni, in procese §i in produse, urmarind in acest sens realizarea la un inalt nivel de calitate
a invatamantului si cercetarii stiintifice avansate, in domenii specifice, in context national si
international, raspunzdnd necesitatilor dezvoltarii intelectuale, profesionale si sociale a
individului si progresului societatii romdnesti”.

Acest obiectiv major de “dezvoltare a cercetarii stiintifice avansate in domenii specifice”, Se
realizeazd prin intermediul planului strategic actualizat la fiecare 4 ani si a planurilor

operationale anuale.

Planuri strategice privind activitatea de cercetare
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Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca este 0 universitate de cercetare avansata si educatie
in care se desfasoara atat activitati de cercetare stiintifica complexa, cu vizibilitate internationala,
cat si activitati de transfer tehnologic si inovare in colaborare cu agentii economici.

UTCN se situeaza printre primele universitati din Romania in ceea ce priveste atragerea
fondurilor prin contracte de cercetare stiintifica castigate Tn competitii nationale, incheiate cu
autoritatile contractante ale Guvernului Romaniei (UEFISCDI), prin proiecte derulate in cadrul
programelor de cercetare al Uniunii Europene, precum si cu agenti economici din tara si
straindtate. Ca urmare a investitiilor efectuate din proiectele de cercetare derulate in ultimii 20
ani, universitatea dispune de o infrastructura de cercetare moderna.

Cercetarea stiintificd de excelentd, completatd de activititi de dezvoltare-inovare si de
cooperare cu mediul economic, constituie unul din obiectivele fundamentale ale viziunii expuse
in Strategia UTCN 2024, fiind reflectata de toate activitatile din universitate.

Anexa A.1.1.6 - Strategia UTCN 2024
Anexa A.1.1.7 - Plan operational 2022-2023
Anexa B.3.1.1 - ROF Consiliul Cercetarii
Anexa B.3.1.2 - Teme de cercetare UTCN

In Universitate existd Consiliul Cercetarii, cu rol consultativ pentru stabilirea politicilor si
directiilor de cercetare prioritate, pentru promovarea excelentei in activitatea de cercetare,
promovarea imaginii si a potentialului de cercetare de excelentd si Imbunatatirea cadrului de
desfasurare si a managementului activitatilor de cercetare in UTCN. Activitatea acestuia se
desfasoara in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare propriu, aprobat de

Senatul Universitaii.

Centre de cercetare proprii
In cadrul universitatii functioneaza, in prezent, 103 structuri de cercetare stiintifici acreditate
intern (centre, laboratoare, grupuri de cercetare). Descrierea detaliatd a fiecarei structuri este

prezentata pe pagina DMCDI (http://research.utcluj.ro/index.php/domenii-de-cercetare.html).

Numarul structurilor de cercetare grupate pe domenii de cercetare este:

- Domeniul Stiinte ingineresti: 77
- Domeniul Matematica si stiinte ale naturii: 14
- Domeniul Stiinte umaniste si arte: 12

Studiile universitare de doctorat sunt organizate, in cadrul institutional al IOSUD-UTCN,

pentru 14 domenii de doctorat.
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Cercetarea stiintifica se realizeaza cu precadere in cadrul unor proiecte de cercetare finantate
in cadrul competitiilor nationale si internationale sau incheiate cu agenti economici, firme, etc.
Pentru anul 2022, in UTCN au fost active 30 de proiecte internationale, 76 proiecte obtinute prin
competifii nationale si 195 proiecte cu terti (firme, agen{i economici).

Anexa B.3.1.7 - Proiecte cu terti 2018-2022
Anexa B.3.1.8 - Proiecte internationale 2018-2022
Anexa B.3.1.9 - Proiecte nationale 2018-2022

Centrele de cercetare reprezentative din Universitate sunt

(https://research.utcluj.ro/index.php/proiecte-reprezentative.html):

1. C4S - Centrul de Supraconductibilitate, Spintronica si Stiinta Suprafetei, director Prof.dr.
Traian Petrisor, apartinand de Facultatea de Ingineria Materialelor si a Mediului, Departamentul
Fizica si Chimie

2. IPPRC - Centru de cercetare Procesare de Imagine si Recunoasterea Formelor, director
Prof.dr.ing. Sergiu Nedevschi, apartinind de Facultatea Automaticd si Calculatoare,
Departamentul Calculatoare

3. EnTreC - Centru de Cercetare in Tranzitie Energetica, director Prof.dr.ing.mat. Dan
Doru Micu apartindnd de Facultatea Inginerie Electrica, Departamentul Electrotehnica si
Masurari

4. MatMagNano - Materiale Magnetice si Nanomateriale, director Prof.dr.ing. lonel
Chicinas, apartinand de Facultatea Ingineria Materialelor si a Mediului, Departamentul de Stiinta
si Ingineria Materialelor

5. CESTER - Centrul de Cercetare pentru Simulare si Testare Roboti Industriali, director
Prof.dr.ing. Doina Pisla, apartinind de Facultatea Inginerie Industriald, Robotica si

Managementul Productiei, Departamentul Departamentul Ingineria Sistemelor Mecanice

Numarul de conducatori de doctorat
Numarul de conducatori de doctorat este prezentat in Anexa A.1.1.12a — Lista conducatorilor

de doctorat. Aceasta lista cuprinde 201 cadre didactice cu drept de conducere doctorat.

Implicarea studentilor in activitdti de cercetare
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca este partener alaturi de alte 7 universitati europene

in Universitatea Europeana de Tehnologie, EUT+ , consortiu care promoveaza competitivitatea
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educatiei tehnice si a cercetirii la nivel european. In cadrul consortiului au loc intalniri periodice
pentru adoptarea celor mai bune practici in domeniu.
Studentii sunt implicati in activitatile de cercetare, spre exemplu implicarea in consiliul

consortiului EUT+ (https://www.univ-tech.eu/eut-student-board).

De asemenea, UTCN este membra a organizatiei ARUT - Alianta Romana a Universitatilor
Tehnice, aliantad care organizeaza intlniri periodice pentru Tmbunatatirea calitatii educatiei si a
cercetarii stiintifice.

(https://www.utcluj.ro/media/documents/2022/ARUT comunicat 3.pdf)

Lista completd a studentilor care au fost implicati, dar si angajati, in proiectele de cercetare

ale univeritatii se regaseste in Anexa B.3.1.5 - Studenti angajati in proiecte cercetare 2018-2022

Se observa o implicare mai mare a doctoranzilor si masteranzilor.

Domenii si teme de cercetare
Numarul structurilor de cercetare grupate pe domenii de cercetare este:

- Domeniul Stiinte ingineresti: 77
- Domeniul Matematica si stiinte ale naturii: 14
- Domeniul Stiinte umaniste si arte: 12

Studiile universitare de doctorat sunt organizate, in cadrul institutional al IOSUD-UTCN,
pentru 14 domenii de doctorat. Cercetarea stiintifica se realizeaza cu precadere in cadrul unor
proiecte de cercetare finantate in cadrul competitiilor nationale si internationale sau incheiate cu
agenti economici, firme, etc. In anul 2022, in UTCN au fost active 30 de proiecte internationale,
76 proiecte obtinute prin competitii nationale si 195 proiecte cu terti (firme, agenti economici).

Anexa B.3.1.7 - Proiecte cu terti 2018-2022
Anexa B.3.1.8 - Proiecte internationale 2018-2022
Anexa B.3.1.9 - Proiecte nationale 2018-2022

Rezultatele cercetdrii (carti, articole, lucrari stiingifice, brevete, proiecte etc.)

Rezultatele cercetdrii sunt valorificate prin brevete de inventie, carti si capitole de carte
publicate la edituri nationale sau internationale, articole publicate Tn reviste ISI, reviste indexate
BDI sau neindexate, precum si prin lucrari prezentate la conferinte nationale si internagionale
indexare IS1, BDI sau neindexate.

In UTCN se incurajeazi publicarea rezultatelor cercetirii in reviste si conferinte indexate
Web of Science (Clarivate Analitycs), articole indexate in baze de date internationale

recunoscute, prin decontarea cheltuielilor de publicare si participare
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(https://research.utcluj.ro/tl files/research/DMCDI/Proceduri/HCA/HCA 109 29.11.2022-

completare%20HCAS7 2021 taxe%?20articole site.pdf)

Nr. crt. Denumire indicator Numar total
1. Articole cotate ISI 2.104
2. Articole indexate BDI 1.200
Lucrari publicate in volumele conf. internationale, cotate ISI si cele
3. : e ! . . 1.625
organizate de societati profesionale internationale
4 Articole publicate in reviste si volume de conferinte cu referenti 349
' (neindexate BDI/ISI)
5 Carti/capitole publicate 1n edituri nationale, recunoscute CNCSIS 359
' UTPRESS
6. Carti/capitole publicate 1n edituri internationale de prestigiu 153
7. Brevete 49
8. Premii (cadre didactice + studenti) 6
9. Teze de doctorat sustinute public 283
10. Conducitori de doctorat, membri ai unitatii de cercetare (in 2021) 197

In UTCN se organizeaza periodic conferinte, simpozioane, sesiuni stiintifice pentru cadre

didactice, cercetatori si studenti, precum si alte evenimente legate de indeplinirea Strategiei

universitatii in domeniul cercetarii (Calendarul evenimentelor).

De asemenea, UTCN editeaza prin UTPRESS sau alte edituri un numar de 33 de reviste

dintre care 2 sunt indexate ISI cu factor de impact, 3 sunt indexate ISI fara factor de impact iar

15 sunt recunoscute B+, BDI (https://research.utcluj.ro/index.php/revistele-universitatii.html).

Veniturile obtinute din activitati de cercetare

Dinamica veniturilor obtinute din activitatile de cercetare este redata in tabelul urmator.

2018 2019 2020 2021 2022
Sursa de finantare Valoare Valoare Valoare Nr. Valoare Nr. Valoare
Nr Nr. Nr
[LEI] [LEI] [LEI] [LEI] [LEI]

Competitii nationale 101 14,636,227 57 | 13,897,289 71 | 12,569,799 69 | 12,315,222 76 11,611,327
Competitii internationale 22 4,238,805 30 5,938,022 41 7,606,561 38 6,525,034 32 8,006,519
Contracte cu firme externe 26 1,892,104 27 1,919,411 13 621,479 14 344,607 11 2,119,953

) 130 4,129,701 213 4,760,211 164 2,418,973 154 2,842,231 184 3,971,603
Contracte cu firme
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romanegti
Fonduri structurale de
9 6,993,575 4 | 10,405,923 9 | 7,673,792 15 | 11,719,447 17 5,593,286
cercetare
TOTAL CERCETARE 288 31,890,412 331 | 36,920,856 298 | 30,890,604 290 | 33,746,541 320 31,302,688

Conform datelor puse la dispozitie de UTCN, veniturile anuale atrase si Incasate prin
activitatea de cercetare din diverse competitii au fluctuat pe parcursul perioadei analizate. Aceste
fluctuatii In sumele anuale incasate pe diferite tipuri de proiecte se datoreazd in principal
finantarii in avans pe mai multi ani, in special a proiectelor din categoria competitiilor
internationale.

UTCN a derulat proiecte castigate prin competitii internationale de tip FP7 si H2020,
proiecte desfasurate in parteneriate prestigioase, abordand tematici de mare actualitate si
producand rezultate stiintifice originale valoroase.

Cresterea finantdrilor atrase din mediul economic national si international subliniaza
preocuparea constantd pentru realizarea de cercetdri si a transferului rezultatelor acestora catre

mediul economic.

I1.3.5 Relatiile internationale si parteneriatele Institutiei de invitamant superior

Perioada analizatd a oferit oportunitati majore de dezvoltare a Universitatii Tehnice din Cluj-
Napoca la nivel institutional, ca urmare a implementarii unor activitati orientate spre
consolidarea dimensiunii sale internationale, pentru stimularea integrarii in Spatiul European al
Educatiei si Cercetarii, prin atractivitate, competitivitate, calitate si performanta.

In perioada analizati s-au aprobat la finantare urmitoarele proiecte FDI pentru domeniul D2
— Internationalizare:

e 2018 - Actiuni transversale pentru internationalizarea UTCN;

e 2019 Be International at Home - actiuni suport pentru internationalizarea UTCN;

e 2020 - International Campus —actiuni pentru consolidarea orientarii internationale
a UTCN;

e 2021 - Internationalizarea - factor de transformare sistemica a UTCN;

e 2022 - International @UTCN — dezvoltarea dimensiunii internationale a UTCN;
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e 2023 - Actiuni si instrumente suport pentru internationalizarea UTCN.

Tn perioada 2018 - 2022 UTCN a fost reprezentati la mai multe evenimente importante
internationale (onsite/online): Conferintele si expozitiile anuale EAIE, NAFSA, targuri
internationale, campanii de promovare a ofertei educationale in Moldova si Ucraina

Numarul acordurilor ERASMUS+ a crescut de la 420 in 2018 la aproximativ 500, cu peste
180 de universitati, in prezent.

La acest moment sunt valide 89 acorduri cadru bilaterale, semnate cu universitati de
prestigiu din tari EU, SEE, Confederatia Elvetiana ( Austria, Belgia, Franta, Germania, Grecia,
Italia, letonia, Polonia, Ungaria) cat si din afara spatiului EU (Azerbaidjan, Camerun, China,
Columbia, Coreea de Sud, Georgia, India, Israel, Kyrgystan, Macedonia, Maroc, Palestina,
Republica Moldova, Rusia, Singapore, SUA, Taiwan, Thailanda, Turkmenistan, Ucraina,
Uzbekistan, Vietnam).In perioada de referinti au fost, de asemenea, initiate si semnate
parteneriate de dubla diploma cu urmatoarele institutii din strainatate: Universitat Stuttgart,
ARUT (RO) - INSA(FR), Ecole Nationale Superieure d’Arts et Metiers, Ecole Superieure d
Electricite - SUPELEC, Universite de Bordeaux.

1.4 Managementul calititii in institutia de invatimant superior

11.4.1 Situatia evaluarilor institutionale si a programelor de studii

Respectarea termenelor de evaluare

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca respecta prevederile legale privind evaluarea externa
in mod ciclic, la nivel de program de studii de licenta, respectiv domeniu de masterat, analizand
masurile, sugestiile si recomandarile facute de catre evaluatorii externi in cadrul evaluarilor
periodice. Acestea sunt discutate la nivelul conducerii institutiei si facultatilor, in scopul
implementdrii lor.

UTCN a fost evaluata periodic de catre Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in
Invitimantul Superior, ultima evaluare fiind efectuati in anul 2018, calificativul acordat fiind

,,grad de incredere ridicat”.

I1.4.2 Implementarea recomandarilor fiacute la evaluarea externa precedenta
(implementarea planului de misuri)
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La ultima evaluare institutionald externa (23-25 mai 2018) s-au recomandat unele masuri in
sensul imbunatatirii continue a calitatii invatamantului. Acestea s-au referit la procesul didactic,
cercetarea stiintifica, recomandari privind relatia cu studentii, cu privire la sursele de finantare,
cooperarea internationald si activitatea institutionald. Evaluatorul strdin a sintetizat 5
recomandari care se refera la: guvernantd si institutie, cultura calitatii, predare si invatare,
cercetarea si serviciul pentru societate, internationalizare. De asemenea, au existat si cateva
recomandari primite din partea evaluatorilor studenti, care se referd In principal la motivatia

studentilor, imbunatatirea platformei SINU, www.sinu.utcluj.ro, imbunatatirea si actualizarea

unor regulamente elaborate de universitate.

Toate aceste recomandari au fost luate in considerare si universitatea a pus la dispozitia
echipei de evaluare institutionala externa un document sintetic cu stadiul curent al actiunilor
intreprinse:

https://cloud.aracis.ro/owncloud/index.php/apps/files/?dir=/UTCN_Documente%20comisia
%?20institutionala&fileid=1269666#pdfviewer.

I1.4.3 Alte evaluiri externe realizate de Institutia de inviitimant Superior

Toate programele de studii din Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca sunt acreditate sau
autorizate sd functioneze provizoriu, iar evaluarea periodica externa se desfasoara in mod ciclic,
conform prevederilor legale.

In anul 2021 a avut loc evaluarea externd a IOSUD-UTCN si a celor 14 domenii de doctorat

din Universitate, iar calificativul acordat a fost mentinerea acreditarii.

11.4.4 Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii

Sistemul de management al calitatii, (structura Comisii, Departamente, Regulamente,
proceduri, metodologii de functionare, atribuii etc )

Viziunea Universitatii asupra demersului referitor la calitate este cuprinsd in Codul de
asigurare a calitatii in Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca. Acesta stabileste cadrul
organizatoric de referintd privind structurile si pozitille manageriale implicate si

5

responsabilitatile acestora.
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In Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca functioneazd Comisia pentru evaluarea si

asigurarea calitatii (CEAC), cu structurd, componentd, atributii si regulament aprobate de

Senatul Universitatii, Tn conformitate cu legislatia in vigoare. La nivelul facultatilor, comisiile
pentru asigurarea calitdtii sunt comisii ale consiliului facultatii conduse de decan sau persoana
delegata de acesta si are rolul de planificare strategicd precum si analiza si decizie operationala
privitoare la demersul pentru calitate in facultate.

Biroul pentru Asigurarea Calitatii functioneaza ca o structura distinctd, cu rol executiv, cu

atributii de asistentd si suport tehnic al conducerii universitdtii pentru evaluarea si asigurarea
calitatii. Intre activitdtile acestuia se numard si colaborarea permanentd cu responsabilii
programelor de studii si  responsabilii cu asigurarea calitatii  din  facultati

(https://dac.utcluj.ro/structura.html).

Universitatea participa la diverse programe si sisteme de clasificare internationale pentru
analiza performantelor institutiei In comparatie cu alte universitati. UTCN participa din anul
2013 in evaluarea comparativd internationala U-Multirank, care permite benchmarking al
domeniilor misiunii universitatii fatd de universitatile implicate in acest sistem. Rezultatele
participarii UTCN 1n diverse sisteme de clasificare sunt prezentate Tn anexa Rapoarte ranking

UTCN.

Politici si strategii privind asigurarea calitatii
Planul strategic al universitatii pentru perioada 2020-2024 (Strategia UTCN 2024) prevede
directii, masuri si indicatori clari pentru imbunatatirea calitdtii programelor de studii la toate
nivelurile si realizarea unui sistem managerial eficace si eficient. Aceste prescriptii sunt
desfasurate la nivelul departamentelor didactice, de cercetare-inovare si administrative-suport ale
universitatii. In cadrul UTCN functioneazi incepand cu anul 2013 Codul de asigurare a calitdtii
(aprobat prin HSU 129/26.04.2013) pe care sunt fundamentate politicile si strategiile universitatii

privitoare la calitate.

Rapoarte anuale institugionale privind asigurarea calitditii
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii din UTCN elaboreaza anual un raport privind
calitatea educatiei in universitate, care este publicat pe pagina de web a Biroului pentru

asigurarea calitatii (https://dac.utcluj.ro/CEAC.html). Constatarile Comisiei sunt impartite in

doua categorii pentru fiecare dimensiune analizata: aspecte procedurale si reglementare legate de
conformarea cu standardele aplicabile, respectiv rezultate obtinute si analiza indicatorilor de
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performanta. In acest mod, se doreste sublinierea orientarii catre imbunatatire si managementul
performantei la nivelul functiei manageriale de asigurare a calitatii in cadrul Universitatii

Tehnice din Cluj-Napoca

Proiecte sau alte activitati organizate in domeniul asigurdarii calitatii

Membrii structurilor institutionale de asigurare a calitatii participa activ la activitati de
diseminare a unor informatii (prin participare in colectivele de redactie ale unor Reviste din
domeniu) precum si la activitati de instruire organizate de ARACIS.

Cadrele didactice responsabile cu asigurarea calitatii au interes constant pentru cursurile de
instruire organizate, atat la nivelul UTCN, cat si la sesiunile de instruire din cadrul unor proiecte
initiate de ARACIS.

Un numadr semnificativ de proiecte, sesiuni de pregatire, ateliere si cursuri de formare s-au
desfasurat in cadrul activitatilor consortiului EUT+, din care UTCN face parte, sau in cadrul

unor proiecte institutionale care includ si componenta de asigurare a calitatii.

11.4.5 Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor
si activitatilor didactice desfasurate

Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studiu (Regulament IAME), actualizat prin HSU nr. 1590/23.02.2023, se aplica
in toatd universitatea.

Regulamentul prevede un sistem de monitorizare a programelor de studii realizat prin
intermediul comisiilor de monitorizare desemnate de Consiliul Facultitii. In componenta
comisiilor de monitorizare a programelor de studii face parte de regula si un reprezentant al
mediului socio-economic.

Rapoartele anuale pentru programele de studii din fiecare facultate sunt centralizate de cétre
Biroul pentru asigurarea calitatii, intr-o biblioteca Sharepoint, accesibilad in cadrul UTCN.

Informatiile privind calitatea programelor de studii sunt publicate si prin intermediul
rapoartelor anuale ale decanilor facultatilor (Anexa C.2.1.1 - Regulament IAME). Revizuirea
programelor de studii ale UTCN se realizeaza in acord cu cerintele agentilor economici; in

timpul vizitei echipei de evaluare au fost constatate urmatoarele:
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-realizarea de studii si analize la nivelul angajatorilor - rol in identificarea principalelor
cerinte ale acestora cu privire la competentele absolventilor si procesul de angajabilitate al
acestora. Rezultatele chestionarelor sunt disponibile online la adresa
https://biblioteca.utcluj.ro/files/carti-online-cu-coperta/611-1.pdf

-calendarul evenimentelor UTCN (Anexa B.3.1.20 - Calendarul evenimentelor), este atasat
Raportului de evaluare internd al UTCN)

Au fost exemplificate o serie de intalniri cu reprezentanti ai mediului socio-economic.
Cateva minute, procese verbale, liste de prezentd, ca exemple, sunt prezentate in Anexa
suplimentara S.90 — Intalniri firme:

Minuta discutie Itivity, online, 2.12.2021

Proces verbal intdlnire cu Banca Comerciald Romdna, 12.01.2022

Tntalnire online BitSentinel, Unbreakable Romania, Orange Romania, ianuarie 2022
Tntalnire online cu compania Leoni, mai 2022

Tntalnire online cu compania Endava, 09 iunie 2022

Discutie cu compania UiPath, Martie 2022

o

11.4.3 Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

Evaluarea cadrelor didactice de citre managementul UTCN
Anual, fiecare cadru didactic se autoevalueaza utilizand Sistemul Integrat de Evaluare a

Activitdtilor Didactice, de Cercetare si Manageriale din UTCN (SIMAC).

Sistemul permite evaluarea sub aspect calitativ a muncii derulate de catre un cadru didactic
pe parcursul unui an in dezvoltarea componentei didactice si institutionale, dezvoltarea
componentei de cercetare a universitatii si evaluarea sub aspect calitativ a muncii derulate de
catre cadrele didactice cu functii de conducere in cadrul UTCN pe parcursul unui an. Existd un
sistem de cuantificare unitara a activitatilor didactice, de cercetare si institutionale, care se
utilizeaza pentru analiza globala a performantelor cadrelor didactice din universitate.

Evaluarea de catre directorul de departament se realizeaza anual, pana la 31 martie pentru
anul calendaristic anterior, pe baza Procedurii operationale Evaluarea cadrelor didactice de catre

directorul de departament. Evaluarea se referd la activitatile desfasurate in departament,

oy e
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Evaluare colegiala
In Universitatea Tehnici din Cluj-Napoca, evaluarea colegiali se efectueaza anual.

Procedura operationalda Evaluarea colegiala a cadrelor didactice (Anexa C.4.1.3 - Procedura
evaluarea colegiala), actualizata prin Hotararea Consiliului de Administratie din 21.02.2023,
contine un formular specific cu criterii generale si reglementeaza modalitatea de desfasurare a
acestei activitati.

Evaluarea colegiald are loc anual pand in 31 martie pentru anul calendaristic precedent.
Consiliul fiecarui departament coordoneaza evaluarea pentru toate cadrele didactice titulare si

analizeaza rezultatele.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti
In Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca, evaluarea activititii didactice de citre studenti

(EADS) s-a desfasurat in conformitate cu Metodologia de evaluare a activitatii didactice de
catre studenti, cu modificarile aprobate de Senatul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, prin
Hotararea nr. 728/23.02.2017. Metodologia a fost actualizata prin HSU nr. 1589/23.02.2023.

Procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti (Anexa C.4.1.4 - Metodologia de

evaluare a activitatii didactice de catre studenti) se desfasoara dupa fiecare semestru al anului

universitar, iar sistemul de evaluare online (evaluare.utcluj.ro - aplicatie on-line dezvoltata de
Serviciul de Informaticd) este deschis tuturor studentilor pentru completarea chestionarelor.
Sistemul de evaluare de cétre studenfi a activitdtii cadrelor didactice respecta urmatoarele
principii generale:

- Principiul anonimatului. Réspunsurile studentilor la chestionarul de evaluare sunt
anonime. Sistemul de evaluare implementat nu pastreazd nici o legaturd intre identitatea
studentului si rdspunsurile oferite.

- Principiul liberei alegeri. Studentul nu este obligat sd rdspundd la intrebarile din
chestionarul de evaluare.

- Principiul actualitatii. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti are loc cat mai
curand dupa finalizarea cursului.

- Principiul transparentei. Studentii sunt informati asupra intregului sistem de evaluare, a
metodelor de lucru si a implicatiilor rezultatelor evaluarii. Rezultatele evaluarii sunt discutate de
catre directorul de departament cu fiecare cadru didactic.

Evaluarea se efectueaza in mod complet anonim. Accesul la sistemul de evaluare online este

asigurat prin intermediul codurilor de acces distribuite studentilor, in mod aleator.
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Evaluarea vizeaza toate cadrele didactice titulare sau asociate care au avut activitati didactice
de curs, seminar, laborator sau proiect la programele de studii din UTCN.

Fiecare cadru didactic are acces la rezultatele evaludrii proprii, inclusiv la comentariile in
format liber, detaliate pe discipline de studiu, pentru analizi si masuri de imbunatatire a

activitatii.

Utilizarea rezultatelor evaluarii
Conform Metodologiei (Anexa C.4.1.4 - Metodologia de evaluare a activitatii didactice de
catre studenti), rezultatele evaluarii se utilizeaza astfel:

1) Directorul de departament discuta rezultatele evaluarii separat cu fiecare cadru didactic
titular sau asociat la departamentul pe care 7l conduce.

2) Directorul de departament poate solicita cadrului didactic evaluat o justificare si
propuneri de remediere a aspectelor negative semnalate 1n evaluare, respectiv masuri de
imbunatatire a calitatii relatiei cadru didactic - student.

3) Directorul de departament elaboreaza un raport privind performantele activitatii cadrelor
didactice, conform rezultatelor evaluarii de catre studenti. Raportul puncteaza aspectele pozitive
si aspectele negative rezultate din evaluarea studentilor, si propuneri de Tmbunatatire a calittii
activitatii didactice.

4) Pe baza rapoartelor directorilor de departament, decanatele facultatilor elaboreaza un
raport sintetic continand aspectele pozitive si negative rezultate din evaluarea efectuata de
studenti, precum si masuri de Tmbundtatire a calitatii activitatii didactice. Rapoartele sintetice se
publica pe paginile web ale facultatilor.

Pe pagina Universitatii, in sectiunea referitoare la Informatii publice se afiseaza semestrial un
raport privind rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti:

https://www.utcluj.ro/universitatea/despre/informatii-publice/rapoarte/

Biroul pentru Asigurarea Calitatii realizeaza situatii statistice si le afiseaza pe pagina de web

proprie (https://dac.utcluj.ro/eads.html).

11.4.4 Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calititii

Mecanisme pentru colectarea, prelucrarea si analiza datelor si informariilor relevante
pentru evaluarea si asigurarea institutionala a calitatii
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Structurile din UTCN care au in atributii implementarea si gestionarea aplicatiilor pentru
colectarea, prelucrarea si analiza datelor, la nivel institutional sunt:

- Serviciul de informatica pentru gestiunea gcolaritatii

- Serviciul de informatica administrativ — aplicatii, mentenanta si suport

Sistemul Informatic iNtegrat Universitar al UTCN - SINU este proiectat si implementat ca un
sistem rezultat dintr-o analiza detaliata care ofera informatii pentru managementul sistemului
educational privit ca un sistem de productie. El raspunde cerintelor formulate de catre diferite
unitati organizationale si functionale, departamente didactice, secretariate, conducerea
facultatilor, compartimente administrative.

Tn anul 2022, UTCN a participat la: QS-EECA Top Universities Ranking, QS- World
University Rankings (QS-WUR), University Ranking by Academic Performance (URAP),
Scimago Institutions Ranking (Research Oriented) , Times Higher Education-World University
Rakings (THE-WUR), World’s Best University Ranking (US News), Round University Ranking
(RUR).

Anexa C.6.1.1 - Descriere SINU
Anexa C.1.1.4 - Rapoarte ranking UTCN

Relarii cu alte institugii din tara si din strainatate privind schimbul de bune practici in
domeniul asigurarii calitatii

Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca este partener in Universitatea Europeand de
Tehnologie, EUT+ , consortiu care promoveaza competitivitatea educatiei tehnice la nivel
european. In cadrul consortiului au loc intilniri periodice pentru adoptarea celor mai bune
practici iIn domeniu. Activitatile in cadrul consortiului privind calitatea educatiei si schimb de
bune practici Tn acest domeniu sunt publicate pe pagina de web a proiectului sau altele asociate:

- Implicarea UTCN fintr-un nou proiect Erasmus+ pentru pilotarea politicilor europene n

domeniul educatiei  (https://www.univ-tech.eu/new-erasmus-projects-for-eut-%E2%80%93-

experimenting-european-policies-in-higher-education)

- Initiative EUT+ in domeniul educatiei (https://www.univ-tech.eu/manifesto-and-identity)

- Laboratorul European pentru actiuni pedagogice (https://www.univ-tech.eu/elara-the-eut-

pedagogical-touch)

- Implicarea studentilor in consiliul consortiului EUT+ (https://www.univ-tech.eu/eut-

student-board)
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- Evenimentele in cadrul consorfiului publicate pe pagina web a UTCN

(https://www.utcluj.ro/news-letter-EUt+/)

11.4.5 Transparenta informatiilor de interes public

Site-ul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca ofera toate categoriile de informatii publice
legate de oferta educationala, cadre didactice, personalul administrativ, facilitatile oferite
studentilor, servicii, regulamente, proceduri, hotarari, metodologii si alte documente utile,
anunturi referitoare la evenimentele curente si orice fel de informatie relevanta pentru studenti
sau potentiali studenti, precum si pentru comunitatea academicd si publicul larg:

https://www.utcluj.ro/universitatea/despre/informatii-publice/.

III. MANAGEMENTUL STRATEGIC SI CAPACITATEA DE ADAPTARE

I11.1 Managementul strategic promovat de UTCN

UTCN are un plan strategic elaborat pentru 4 ani si planuri operationale anuale in care sunt
incluse obiective strategice si operationale cu termene clare. Planul strategic actual, elaborat
pentru perioada 2020-2024 (Strategia UTCN 2024). Planurile strategice si operationale sunt
informatii publice, disponibile pe pagina web a universitatii:

https://www.utcluj.ro/universitatea/despre/informatii-publice/programe-si-strateqii/.

I11.2 Fundamentarea si realizarea programelor operationale si a planului
strategic

Raportul Rectorului privind starea universitdtii, elaborat anual, este analizat de Senatul

UTCN si publicat pe pagina web a universitatii (https://www.utcluj.ro/universitatea/raportul-

rectorului/).

Raportul cuprinde si informatii privind gradul de indeplinire a proiectelor din Planul
operational din anul anterior, iar observatiile formulate de membrii sau comisiile Senatului sunt
luate 1n considerare pentru elaborarea planului operational din anul universitar urmator (Anexa

A.1.1.7 - Plan operational 2022-2023).
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Proiectele cuprinse in Planul operational anual acopera toate directiile strategice mentionate
anterior si se realizeaza in echipe coordonate, de reguld, la nivelul fiecarui prorectorat si din care
fac parte membri din structuri variate ale universitatii.

Universitatea implica in mod constant actorii economici in actiunile derulate de Universitate
si prevazute in Planul operational anual. Compartimentul pentru relatia cu mediul socio-
economic din UTCN incheie si gestioneazd protocoale de colaborare si contracte cadru cu
partenerii economici si sociali, si are in prezent 105 acorduri in derulare cu firme si organizatii

din toate domeniile de interes pentru activitatea Universitatii (Contracte cadru CRMSE).

I11.3 Raspundere si responsabilitate publica

Universitatea face dovada asumarii raspunderii publice prin:

a. respectarea legislatiei in vigoare, a Cartei proprii §i a politicilor nationale i europene in

domeniul invatamantului superior;

b. respectarea politicilor de echitate si etica universitara;

c. asigurd eficienta manageriala si eficienta utilizarii resurselor;

d. se supune reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea calitatii in

invatamantul superior;

e. asigurd transparenta tuturor deciziilor si activitdtilor sale;

f. respecta libertatea academica a personalului didactic si de cercetare, precum si drepturile

si libertatile studentilor.

Carta UTCN trateaza problemele de etica universitara in cadrul Titlului IX. De asemenea,
universitatea are un Cod de eticd si deontologie universitard, elaborat in conformitate cu
prevederile Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, anexat Cartei Universitatii (Anexa 1).

La nivelul universitatii functioneaza o Comisie de etica in conformitate cu Regulamentul de
organizare §i functionare a Comisiei de etica universitara aprobat de Senatul Universitatii (HSU
nr. 1454 /10.02.2022).

Comisia elaboreaza rapoarte anuale, care sunt facute publice pe pagina de web a universitatii

(https://www.utcluj.ro/comisia-de-etica-rapoarte/) si sunt atasate Raportului anual al Rectorului

privind starea Universitatii (https://www.utcluj.ro/universitatea/raportul-rectorului/).

Structurile si reglementdrile din UTCN privind respectarea eticii si identificarea eventualelor

abateri 1n activitatea academica includ:
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- Biroul de etica si integritate academica infiintat in cadrul IOSUD-UTCN (HSU nr.
1407/28.10.2021), cu atributii privind digitizarea si verificarea tuturor tezelor de doctorat,
precum si formarea de formatori in etica si integritate;

- Strategia de prevenire si combatere a fenomenului de plagiat (aprobata prin hotararea CA
din 9.10.2021);

- Procedura Verificarea respectarii eticii si deontologiei universitare in elaborarea tezelor de
doctorat (perioada 1990-2016) in cadrul IOSUD-UTCN.

- Procedura operationala Preventia si asigurarea respectarii normelor de etica si integritate
academica in cadrul IOSUD-UTCN;

- Procedura de Verificare anti-plagiat a lucrarilor de finalizare studii universitare de licenta

si master.

IV. CONCLUZII SI RECOMANDARI
V.1 Concluzii

Analiza SWOT

Puncte tari:
Misiunea institutiei constituie un mesaj puternic, care are un impact semnificativ asupra

Transparenta procesului de admitere a studentilor si a concursurilor organizate de
universitate;

Existenta unei platforme online pentru evidenta absolventilor din UTCN este realizatd in
aplicatiile Sistemului Informatic iNtegrat Universitar (SINU); platforma asigura emiterea

adeverintelor privind finalizarea studiilor si a suplimentelor la diploma pentru toti
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absolventii care au trecut examenul de licenta (dizertatia), in conformitate cu normele in
vigoare
Investitiile Tn baza materiald si in alte sisteme care permit motivarea suplimentard a
studentilor si cadrelor didactice.
UTCN este o universitate de excelenta la nivel international, are 4 stele - QS Stars Rating
System obtinuta in anul 2019;
Este Tn top-ul 1001+ universitati - THE World University Ranking 2020;
Are un ’Grad ridicat de Incredere” — acordat la ultimele evaludri institutionale ale
ARACIS;
Existd rezultate remarcabile la concursurile studentesti nationale si internationale;
Sunt formate grupuri de cercetare cu rezultate de exceptie in competitiile nationale si
internationale;
Asigura resursa umana inalt calificata si este partener de incredere pentru mediul socio-
economic.

Puncte slabe:
Concurenta redusa la unele programe de studii de licent;
Rata de abandon scolar de 12% la licenta si 17% la master;
Numarul scazut de studenti internationali 1,2% din total studenti;
Grad de ocupare a posturilor didactice de 57% din total posturi;

Procentajul cadrelor didactice care nu indeplinesc actualele criteriit CNATDCU (33%).

Oportunitati:
Cerere mare de ingineri, pe piata fortei de munca din Romania si la nivel european;
Mediul de afaceri clujean este un catalizator pentru generatia tanara si pentru companiile
straine;
Existenta burselor private acordate studentilor de catre companii locale/ nationale/
internationale;
Digitalizarea pe scard larga a economiei si societdtii impusd de noul context economic si
social;
Deschiderea de noi competitii de proiecte la nivel european in domeniul educatiei si
cercetarii.
Prezenta recunoscuta in regiune, prin cele 2 centre universitare si 4 extensii universitare;
Conexiuni multiple in cadrul ecosistemului de inovare si antreprenoriat clujean;
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Amenintari:

— Evolutia demograficd defavorabila inregistratd la nivel national si regional marcheaza
reducerea progresiva a numarului de absolventi de liceu, feonomen care se repercuteaza
asupra numarului candidatilor la concursul de admitere la studiile de licenta;

Cresterea concurentei inter-universitare nationale si internationale;
Pregétirea precara a absolventilor de liceu (matematica, fizica, chimie etc.);

Scaderea interesului absolventilor de invatamant superior de a urma o cariera academica.

1V.2 Recomandari

1) Intensificarea si diversificarea actiunilor de marketing educational pentru cresterea

numarului total de studenti inmatriculati la UTCN;

2) Actualizarea continud a fondului de carte propriu cu titluri de carte sau cursuri de

specialitate aparute in ultimii in edituri recunoscute;

3) Continuarea eforturilor de crestere a mobilitatilor internationale a studentilor si
profesorilor si mentinerea vizibilitdtii internationale a universitatii prin oferirea de cursuri

predate in limba engleza in cadrul facultatilor;

4) Aplicarea in continuare a bunelor practici de cercetare comparativa periodica referitoare
la principalii parametri cheie realizati de institutii similare din Romania si din strainatate pentru
curricula, cercetare, numar de cadre didactice raportat la numarul de studenti, numar de

mobilitati etc.;

5) In baza surselor de finantare existente, se recomandi mentinerea unui nivel ridicat al
bugetului alocat activitatilor de cercetare stiintifica si al motivarii pentru transferul de cunostinte

in mediul economic si social;
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6) Stimularea in continuare a cadrelor didactice pentru a asigura studentilor un suport
suplimentar de documentare, in afara materialelor predate la orele de curs si incarcarea acestora

n format electronic n platforma la care au acces studentii;
7) Preocuparea continua pentru atragerea de tineri absolventi de valoare in corpul didactic;

8) Continuarea colaborarilor cu mediul de afaceri in scopul armonizarii continue a ofertei
educationale dar si dezvoltarii proiectelor comune privind stagiile de practica, dotarea

laboratoarelor de specialitate, cercetarea aplicativa etc.;

9) Cresterea ratei de raspuns a studentilor in procesul de evaluare a cadrelor didactice si

imbunatatirea comunicarii rezultatelor/masurilor impuse;

10) Continuarea schimburilor de experientd nationale si internationale, cu universitati
similare, pentru obtinerea de exemple de buna practica si crearea de noi premise de imbunatatire

continua a activitdtilor didactice si a metodelor de predare/invatare;

11) Continuarea unor analize din care sa rezulte propuneri de noi ocupatii, in colaborare cu
angajatorii, cu comitetele sectoriale si cu alte universitati, pentru a fi introduse in COR, in
conformitate cu cerintele actuale ale pietei muncii §i cu ESCO; continuarea monitorizarii
periodice a concordantei cu CNC, EQF si ESCO si actualizarea periodica a informatiilor in

RNCIS la ANC;
12) Continuarea eforturilor de urmarire a insertiei pe piata muncii a absolventilor;
13) Continuarea activitatii de imbunatatire a serviciilor sociale oferite studentilor;

14) Cresterea, in continuare, a rolului jucat de universitate in comunitatea locala si regionala.
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V. PROPUNERE DE CALIFICATIV

Tinand cont de toate aspectele avute in vedere la evaluarea institutionald desfasurata in
perioada 07- 09 iunie 2023, mentionate in cadrul prezentului Raport si in Fisele vizitei, intocmite
pe parcursul evaluarii, in corelatie cu standardele de calitate ale ARACIS si avand in vedere
nivelul calitativ ridicat al activitatii academice si @ modului in care institutia a evoluat de la
precedenta evaluare institutionalda pana in prezent, echipa de experti evaluatori propune

acordarea calificativului ,,grad de incredere ridicat” pentru Universitatea Tehnica din Cluj-

Napoca.

Director de misiune ARACIS: Coordonator echipa de experti evaluatori:

Prof.univ.dr.ing. Neculai-Eugen SEGHEDIN  Prof.univ.dr.ing. Miron ZAPCIU

Bucuresti,

06.07.2023
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