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l. Introducere

Raportul a fost Intocmit in urma vizitei de evaluare externd institutionald din cadrul INSTITUTUL
TEOLOGIC BAPTIST DIN BUCURESTI, care a avut loc in perioada 17-19 MAI 2023.

Baza acestui raport este formata din principiile Asigurarii Calitatii regasite in documentele de referinta
la nivel european- ,,Standardele si Liniile Directoare pentru Asigurarea Calititii in Invatamantul Superior’” si
la nivel national ,,Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referinta si lista indicatorilor
de
performanti a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior’’

Continutul raportului a fost realizat in urma consultarii documentelor puse la dispozitie de catre

universitate atat Tnainte, cét si in timpul evaludri, tindndu-se cont de indicatorii de performanta.

Actele normative care stau la baza raportului:
e [egea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
e OMEC nr. 3666/2012 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului;
e Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 915 din 14 decembrie 2017 privind modificarea anexei la Hotararea
Guvernului nr. 1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externd, a standardelor, a standardelor
de referinta si a listei indicatorilor de performanti a Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in Invatimantul
Superior etc.

1. Metode utilizate

Pentru realizarea acestui raport, au fost folosite urmatoarele instrumente:
[J Analiza Raportului de autoevaluare a universitatii si anexele acestuia;
[J Analiza documentelor puse la dispozitie de cétre secretariatul institutiei in format fizic in timpul vizitei
de evaluare;
[J Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul institutiei, in format electronic;
[J Vizita in imobile din patrimoniul institutiei, care cuprind:
- sdli de curs si seminar;
- laboratoare;
- biblioteca institutiei;
- Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Carierd (CICOC);
- sdli de lectura destinate studentilor;
- caminele studentesti;
- cantina studenteasca;
- baza sportiva;
[ Intalnire si discutii cu studentii institutiei;
[ Intalnire si discutii cu absolventii institutiei;
[ Intalnire cu angajatorii institutiei;



[J Intdlnire si discutii cu conducerea institutiei: (Rector, Prorectori, Decani, presedintele Senatului,
presedintele Consiliului de Administratie) ;

[ Intalnire si discutii cu cadre didactice ale institutiei;

[ Intalnire si discutii cu reprezentanti ai diverselor structuri ale universitatii:

[J Membri din Senatul Universitar, Consiliul de Administratie, Consiliile facultatilor, Comisia de Evaluare

si Asigurare a Calitatii, Comisia de Etica (inclusiv cu studentii reprezentanti din aceste structuri);

1 Angajatii Centrului de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera;

(] Secretariatele universitatii si ale facultatilor;

[1 Diverse departamente/birouri administrative (Social/Camine-Cantine);

1 Aplicarea unui chestionar studentilor universitatii fiind completat de 19 studenti.



I1I. Analiza indicatorilor de performanta ARACIS

Domeniul A: Capacitate institutionala

Criteriul A.1. — Structurile institutionale, administrative si manageriale
S.A.1.1. Misiune, obiective si integritate academica
IP.A.1.1.1. Misiune si obiective

Institutul apartine Uniunii Bisericilor Baptiste din Romania fiind continuatorul de drept si de fapt a
Seminarului Teologic Baptist din Bucuresti fondat in anul 1921. In cadrul Institutului Teologic Baptist din
Bucuresti (ITBB) functioneazd cu o singura facultate, Facultatea de Teologie Baptista Pastorala, care are
doud programe de studii de licenta, cu fromele cu frecventa si invatamant la distantd. Durata studiilor este de
patru ani. Din anul universitar 2011/2012, in urma reorganizarii interne a [ITBB, existd un singur departament:
Departamentul de Teologie Baptista Pastorala (DTBP).

Conform celor mentionate in R.A. (pag.10/11) si din discutiile purtate la vizita, se pot contura
urmatoarele aspecte legate de viziunea ITBB:
e Formarea de ,,slujitori ecleziali in vederea extinderii Imparatiei lui Dumnezeu, bazindu-se pe invititura
Sfintelor Scripturi si in colaborare cu bisericile locale;
e dezvoltarea si modernizarea invatdmantului teologic, printr-un program care urmareste promovarea
excelentei in educatia teologica din Romania.”
e dezvoltarea legaturii cu ,,bisericile, comunitdtile si Uniunea Baptista este asiguratd de Bordul director al
ITBB, din care fac parte cate un reprezentatant al fiecarei Comunitati, precum si un reprezentant al conducerii
Uniunii Bisericilor Baptiste din Romania.”
e promovarea unei ,,teologii curate, biblica potrivit Cuvantului deplin inspirat autoritar al Sfintelor Scripturi.
Institutul sustine adancirea In cunoasterea cat mai profunda a principiilor credintei crestine in toate domeniile
teologiei: biblic, istoric, sistematic si practic.”

e incurajarea ,cercetarii stiintifice in domeniile teologiei si a domeniilor adiacente: sociologie,
managementul institutiilor religioase baptiste si a organizatiilor ONG crestine, filosofie — urmarind finalitatea
trairii crestine adevarate si slujirii in dragoste a Bisericii si a societatii.”

e Misiunea educationald este realizatd prin: o programe de studii (invatamant cu frecventa si invitimant la
distantd/e-learning); o cursuri de perfectionare pentru adulti prin pregatirea continud (Life Long Learning); o
cursuri de formare pentru lucrarea de misiune si lucrarea cu tinerii.

In vederea indeplinirii misiunii strategia ITBB cuprinde trei componente principale: educatie, cercetare si
relatia cu bisericile si alte institutii teologice. Intreaga filozofie de educatie a ITBB, cit si strategia de
indeplinire a viziunii si misiunii [ITBB este prezentatd in Planul de Dezvoltare Institutionald (Anexa A.1.14)

Recomandari: Nu este cazul.

IP.A.1.1.2. Integritate academica



Institutul a elaborat un Cod Etic (Anexa A.1.16, - anul 2017 si Anexa A.1.17 — anul 2020 — 23
inuarie) si un Regulament al Comisiei de Etica (Anexa A.1.18 la R.A.) care au fost aprobate de Senatul ITBB

Codul de etica este publicat pe site-ul Institutului https://ith.ro/wp-content/uploads/2023/05/Cod-etica-
2020.pdf

Codul de etica cuprinde referiri la principiile care guverneaza invatdmantul superior si reglementeaza
conduita etica in mediul academic; pe langa cod existd proceduri pentru identificarea eventualelor abateri n
activitatea academica (inclusiv plagiat) si se aplicd mecanisme si masuri eficiente pentru inlaturarea unor
comportamente si practici lipsite de etica.

ITBB are in structura sa o Comisie de eticd. Comisia de etica este aprobata de Senat si numitd prin
Decizia Rectorului (Anexa A.1.19 si Anexa A.1.20 la R.A.). Ultima componeta a fost stabilita prin Decizia
Senatului nr.12¢/23.01.2020. in cadrul Codului de Eticd sunt definite atrbutiile Comisiei (Art. 14 = 17).
Principala atributie a comisiei este de a aplica prevederile Codului si Regulamentului in situatii specifice de

incdlcare a normelor etice prevazute in Cod. Pentru buna functionare a Comisiei au fost elaborate
urmatoarele proceduri: Procedura Sesizare Comisie Eticd (Anexa A.1.21 la R.A.) si Procedura Functionare
Comisie Etica (Anexa A.1.22 la R.A)).

Regulamentul de functionare a Comisiei este disponibil pe site-ul universitatii la adresa:
https://itb.ro/wpcontent/uploads/2023/03/Anexa-A.1.18_Regulament-Comisie-Etica.pdf.

Codul este mentionat in actul aditional de regulamente, metodologii si coduri dare nu este
parteintegranta a Cartei (nu re regaseste ca si capitol In carta);

Din analiza documentelor si a intalnirilor cu reprezentantii comisiei de etica, nu s-a putut identifica
clar modalitatea de alegere a studentului reprezentant in aceasta comisie, rolul pe care il are in desfasurarea
lucrarilor comisiei de specialitate.

Recomandari:
1. Realizarea unor activitati, avand un caracter informativ pentru comunitatea academica asupra

continutului Codului de etica.

2. Intocmirea unui registru cu procesele verbale ale sedintelor comisiei de etici pentru a se asigura o
informare corectd si completad asupra activitdtii acesteia.

3. Introducerea Codului de etica in Carta universitara, conform Art. 130. - (1), din Legea 1/2011.

4. Realizarea unor proceduri clare si democratice de alegere a studentilor in Comisia de Etica si

explicitarea rolului si atributiilor sale (sustinut de studentul evaluator Dalban Costel Marian).

IP.A.1.1.3. Raspundere si responsabilitate publica

Universitatea face dovada asumarii raspunderii publice prin:

a) respectarea legislatiei in vigoare, a Cartei proprii si a politicilor nationale si europene in domeniul
invatamantului superior;

b) respectarea politicilor de echitate si eticd universitara,

c) asigurd eficienta manageriala si eficienta utilizarii resurselor;

d) se supune reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea calitatii in Tnvatdmantul superior;
e) asigura transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale;


https://itb.ro/wp-content/uploads/2023/05/Cod-etica-2020.pdf
https://itb.ro/wp-content/uploads/2023/05/Cod-etica-2020.pdf

f) respecta libertatea academicd a personalului didactic si de cercetare, precum si drepturile si libertatile
studentilor.

Institutia dispune de practici de auditare internd cu privire la principalele domenii ale activitatii
universitare si are 0 Comisie de audit intern, formata din trei membri (Anexa A.1.27).
Rapoarte de audit care sunt publice pe site-ul https://itb.ro/ceac/ .

ITBB si-a asumat raspunderea si responsabilitatea publicd privind: programele de studii oferite;

dezvoltarea durabild a universitdtii; deschiderea universitatii spre mediul economic si social; integrarea
europeand a universitatii prin sustinerea programelor de cooperare academicd si de cercetare; asigurarea
comunicdrii cu institutiile statului, partenerii din mediul economic si social, cu universitatile din fara si
strainatate; aplicarea si respectarea legislatiei in vigoare; colaborarea in interiorul universitatii etc.; sustinerea
proiectelor initiate si aflate in derulare; initierea de proiecte noi, de dezvoltare academica, de cercetare, de

imbunatatire a bazei materiale si a patrimoniului; asigurarea unui climat academic de colaborare colegiala.

Recomandari: Nu este cazul!

S.A.1.2. Conducere si administratie
IP.A.1.2.1. Sistemul de conducere

ITBB, urmare a specificului confesional, are o structura de conducere specifica, aceasta cuprinde urmatoarele

componente:
- Bordul de Directori;
- Senatul ITBB;

- Consiliul de administratie;
- Consiliul facultatii;
- Consiliul departamentului.
Atributiile structurilor de conducere sunt descrise in Carta universitara (Capitolul VI — Structurile de
conducere ale Institutului Teologic Baptist din Bucuresti):
- Bordul Director — art. 60 si art.61;
Senatul — art. 34 + 38;
Consiliul de administratie — art. 57;

Consiliul facultatii — art. 49 si art. 50;

Consiliul departamentului — art. 54 si art. 55;

Institutul are un Regulament de Alegere a studentilor in structurile de conducere (Anexa A.1.43), care
face parte integranti din Carta Universitard. In Art 5 din Regulament sunt specificate urmatoarele: (1)
,Reprezentantii studentilor in Consiliul facultatii sunt alesi prin votul studentilor; (2) Poate candida orice
student inscris in cadrul Institutului Teologic Baptist din Bucuresti la cursurile de zi, indifferent de varsta,
etnie, cu respectarea normelor incluse in acest regulament; (3) Reprezentarea este pe ani de studio si/sau

specializdri sau cicluri de studii (licenta/masterat/doctorat); (4) Votul este direct si secret, in functie de
numirul de student reprezentanti; Agentia Romani de Asigurare a Calitatii in Invitimantul Superior Pag. 10
din 60 (5) Votul direct si secret este aplicabil unui numar de maxim 100 de student reprezentati.”

In Art.2 din Regulament se specifica faptul ci totalitatea studentilor membri din Consiliul facultitii
sunt numiti ,,Consiliul Studentesc”, care conform art.8 ,este obligat sd asigure reprezentarea directd sau


https://itb.ro/ceac/

indirectd a tuturor anilor/programelor de studii pentru ciclul de licenta (programul de masterat nu exista
incd)”. In acelasi articol se specifica si ci ,,Nu pot candida studentii care nu au promovat mai mult de trei
examene si nu se inscriu in primii 30% 1n ierarhia punctajelor.”

Studentii din cadrul ITBB sunt organizati in Asociatia Studentilor ITBB, care functioneaza pe baza
unui Regulamnt propriu (Anexa A.1.44 laR.A))

Din discutiile avute cu studentii acestia au confirmat faptul ca specificul lor de studiu nu ii ajuta in
procesul de formalizare a reprezentarii studentesti. Factorii care determina acest proces sunt reprezentati de
numarul relativ mic de studenti la niveluyl intregii universitati, dar si existenta unor canale de comunicare
bazate pe dialogul religios.

In urma chestionarului aplicat in timpul vizitei s-a constatat ¢a existd un echilibru in ceea ce priveste
cunoasterea reprezentantilor.

19 raspunsuri

® D=
® N

Nu stiam ca exista reprezentanti la
nivelul FacultatiyUniversitatii

Componenta nominald a structurilor de conducere (Senat, Consiliul de administratie, Consiliul
facultatii si Consiliul Departamentului) este postata pe site. https://itb.ro/conducere/ .

Recomandari:

Actualizarea regulamentelor de alegere a studentilor reprezentanti in toate pozitiile de reprezentare (consilii,
comisii, senat etc.).

Incurajarea studentilor sa participe activ la viata academici(sustinut de studentul evaluator Dalban Costel
Marian).

Actualizarea informatiilor pe site pentru cunoasterea studentilor reprezentanti din structurile de conducere.

IP.A.1.2.2. Management strategic

ITBB a elaborat din 2011 si pana in prezent 3 Planuri strategice de dezvoltare institutionala: Plan
Strategic 2011-2015 (Anexa A.1.36), Plan Strategic 2016-2020 (Anexa A.1.37) si Plan Strategic 2020-2024
(Anexa A.1.14).

Aceste planuri evidentiaza directiile de dezvoltare ale ITBB tindnd cont de evolutia miscarii baptiste
si evanghelice din Romania si a societdtii romanesti si europene precum si de evolutia ITBB ca institutie
academica de profil teologic si pastoral.


https://itb.ro/conducere/

Planuri strateGice contin referiri la: misiune si viziune, puncte tari si puncte slabe, managementul
academic (in care sunt abordate componenta educationald si componenta de cercetare stiintificd),
managementul de dezvoltare (in care sunt abordate componenta relatiei cu bisericile si cu alte institutii
teologice, estimarea nevoilor sustindtorilor, component legata de Proiectul ITBB 100,).

Acestea sunt regasite si pe site-ul universitatii https://itb.ro/plan-strategic-si-plan-operational/ .

Universitatea desfasoard o activitate de revizuire periodica a programelor de studii, a planurilor de

invitamant si a fiselor disciplinelor. In acelasi timp, se urmireste imbunitatirea ofertei educationale, prin
adaptarea acestora la cerintele si realitatile mediului socio-economic. Totusi, din raspunsurile oferite de catre
studenti, atat la intalnirea organizata, cat si in umr achestionarului aplicat, a rezultat faptul ca acestia nu sunt

integrati in acest proces de consultari.

Esti consultat periodic privind revizuirea programelor de studii daca acestea corespund dinamicii pietii
calificarilor universitare §i profesionale?

19 raspunsuri

®Da
® \u
Doar la nivelul reprezentantilor
® nu e nevoie
@ Nu este nevoie.

@ Nu prea e nevoie. Noi mergem dupa
dinamica bisericilor baptiste pentru ca
pentru ele dorim sa ne pregatim.
Personal

Recomandari:

Implicarea studentilor in procesul de revizuire a programelor de studii.
(sustinut de studentul evaluator Dalban Costel Marian).

IP.A.1.2.3. Administratie eficace

Institutul dispune de o Organigrama proprie (Anexa A.1.25 la R.A.), publicatd pe site-ul institutiei la adresa:
https://ith.ro/organigrama/
Institutul dispune de o administratie care respecta legislatia in vigoare si este eficace in privinta organizarii, a
numarului si calificarii personalului, fiecare compartiment este incadrat cu personal de specialitate. Echipa
manageriald este compusd din rector si prorector cu arii de responsabilitate bine definite;

In cadrul ITBB existi o distribuire clari a atributiilor si delimitare a responsabilititilor personalului
administrativ si a organelor sale de conducere prin fisa postului;

In relatia dintre studenti si aparatul administrativ este una optima, acest aspect rezultand din dialogul
cu studentii si raspunsurile la chestionarul inregistrat:

“Cat de multumit esti de interactiunea cu secretariatul facultatii? (timp de asteptare, calitatea
informatiilor, ore de functionare etc.)™


https://itb.ro/plan-strategic-si-plan-operational/
https://itb.ro/organigrama/

19 raspunsuri

15

12 (63,2 %)

4(21,1 %)
1(5,3 %)

2 (10,5 %)

Recomandari: Nu este cazul!

Criteriul A.2. — Baza materiala
S.A.2.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate, sprijin pentru studenti
IP.A.2.1.1. Spatii de invatamdnt, cercetare si pentru alte activitati

Institutul Teologic Baptist din Bucuresti dispune de spatii de invatdmant dotate corespunzator, care
permit desfasurarea in mod adecvat a activitatilor didactice si de cercetare stiintifica. Cladirilor folosite pentru
educatia teologica si cazare ale ITBB sunt dobandite prin comodat si donatie (Anexa A.2.1 - Contract
proprietate; Anexa A.2.2 - IMB; Anexa A.2.3 - Lege infiintare), aceasta desfasurandu-se in aceste spatii din
anul 1923 si reprezinta un patrimoniu afectat potrivit Legii nr. 489/28.12.2006 privind libertatea religioasa si
regimul general al cultelor si a Statutului de Organizare si Functionare a Cultului Baptist din Romania (H.G.
nr. 58/2008, publicat 1n Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 59 din 25.01. 2008)

Situatia sinteticd a spatiilor de invatamant este prezentatd in Anexa 2 la Fisa vizitei :

o Séli de curs — 4, cu o suprafatd de 140,08 mp ;

o Séli de seminar — 4 , cu o suprafatd de 140,08 mp;

0 Laboratoare - 3, cu o suprafata de 93,55 mp;

o Séli de bibliotecd — 8 , cu o suprafata de 126 mp;

Din analiza raspunsurilor studentilor rezulta faptul ca acestia sunt partial multumiti de baza materiala
existenta.

Esti multumit de spatiile de invatamant, cercetare si pentru alte activitati (sali curs, laboratoare)?

19 raspunsuri

® Da

® Nu
Da, salile sunt foarte faine si pe placul
meu (imi place foarte mult stilul vintage
academic si nu le-as vrea schimbate)
insa ce as imbunatati ar fi scaunele :D




Recomandari:
Modernizarea spatiilor de invatmant si dotarea acestora cu echipamente ce sa sprijine actul educational.
Amenajarea unui cabinet medical.

IP.A.2.1.2. Dotare

Institutul Teologic Baptist dispune, in vederea realizarii activitatilor de invatamant, de dotari tehnice
(computere, copiatoare, imprimante, scanere, faxuri, etc.), precum si de un mobilier specific activitatii
didactice si administrative, fapt care permite buna desfasurare a tuturor proceselor de educatie, cercetare si
administrare. (Anexa A.2.12 - Lista dotari sali de curs).

Din vizitele avute si dialogul cu studentii si cadreele didactice s-a observat faptul ca, desi programele
de studii sunt in limba romana, materialele didactice din biblioteca sunt preponderent in limba engleza.

Recomandari:
Se recomanda achizitionarea de resurse didactice (carti, reviste stiintifice, materiale deidactice) 1in
Limba Romana.

IP.A.2.1.3. Resurse financiare adecvate pentru activititile de invdtare si predare, servicii de sprijin
adecvate si usor accesibile pentru studenti

Activitatea financiard se desfasoara conform reglementarilor legale in vigoare, informatiile utilizate
pentru Intocmirea situatiilor contabile anuale si a rapoartelor financiare sunt corecte, complete si furnizate
la timp.

Resursele financiare sunt planificate anual prin intocmirea bugetului anual de venituri si cheltuieli pe
surse de finantare.

Structura bugetului anual de venituri si cheltuieli este urmatoarea: o din veniturile proprii obtinute din
taxe si activitati desfasurate conform reglementarilor legale; o din donatii si sponsorizari, fonduri externe
nerambursabile si din veniturile provenite din taxele de la camine si cantina.

Institutul Teologic Baptist demonstreaza, pe baza documentelor financiar-contabile, ca dispune de
resurse financiare suficiente, avand buget anual clar stabilit pentru realizarea obiectivelor pe termen scurt
si mediu, precum si pentru obiectivele pe termen lung. (Anexa A.2.24 - Buget comparat 2013-2017;
Anexa A.2.26 - Buget comparat 2018-2022).

Din veniturile obtinute din donatii si sponsorizari sunt prevazute alocari bugetare pentru sustinerea
financiard a acestora, in sensul subventionarii costului pentru masa servita la cantina Institutului si a taxei

de cazare pentru studentii care locuiesc in camin.

Recomandari: Nu este cazul!

IP.A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti



Institutul Teologic Baptist are un Regulament de acordarea burselor de merit si a burselor sociale (Anexa
A.2.29), care este aplicat consecvent si fara discriminare (https://itb.ro/wp-
content/uploads/2019/03/requlament_burse_itbb.pdf).

Bursele acordate studentilor provin din diferite surse proprii de finantare (donatii, sponsorizari) si sunt
prezentate in oferta educationald, prezentate pe site-ul institutiei si respectd toate reglementarile prevazute in
Regulamentul de burse al ITBB; Din dialogul cu studentii acestia s-au aratat aproape integral multumiti de
cadrul de acordare a burselor, dar isi doresc dezvoltarea formelor de sprijin financiar.

Esti multumit de transparenta si modul de acordare a burselor?
19 raspunsuri

® Da
® Nu

Recomandari:
Dezvoltarea si altor forme de sprijin financiar pentru studenti.

IP.A.2.1.5. Personalul administrativ al serviciilor de sprijin pentru studenti

Senatul ITBB a aprobat incepand cu anul universitar 2022-2023 infiintarea Centrului de Practica si Orientare
Profesionala (Anexa A.3.10 - Hotarare Senat infiintare CPOP).
Universitatea nu ofera studentilor servicii medicale.

Universitatea dispune de numeroase compartimente administrative, evidentiate in Organigramd, fiecare
compartiment fiind incadrat cu personal de specialitate. Ocuparea posturilor se realizeaza prin concurs,
conform legislatiei in vigoare rezultand faptul ca procesele de selectie si incadrare a personalului sunt corecte

si transparente.

Recomandari:
Dezvoltarea si promovarea activitatilor de consiliere si orientare in cariera, dar si a proiectelor ce dezvolta
competente transversale in randul acestora. (sustinut de studentul evaluator Dalban Costel Marian).


https://itb.ro/wp-content/uploads/2019/03/regulament_burse_itbb.pdf
https://itb.ro/wp-content/uploads/2019/03/regulament_burse_itbb.pdf

Domeniul B: Eficacitate educationala

Criteriul B.1. — Continutul programelor de studii

S.B.1.1. Admiterea Studentilor
IP.B.1.1.1. Principii ale politicii de admitere la programele de studii oferite de institutie

Informatii cu privire la organizarea concursului de admitere

A. Acte necesare la inscriere:
Studentii sunt admisi la ITBB prin examen de admitere organizat Tnaintea inceperii anului universitar.
Dosarul pentru examenul de admitere se va depune la secretariat si va cuprinde:

dosar plic din carton;

cerere de inscriere — format tip;
copie dupa certificatul de nastere;
copie dupa Buletin / Carte Identitate;

copie diploma de bacalaureat sau adeverinta in original (in cazul liceelor care nu au eliberat diplomele
pentru promotia anului curent) eliberata de catre institutia de Tnvatdmant, in care se mentioneaza
media generald, notele la probele examenului de bacalaureat, termenul de valabilitate si faptul cad nu a
fost eliberata diploma;

candidatii, cetateni straini, cat si cetatenii romani care au efectuat/finalizat studiile de liceu in alta tara
decat Romania este necesar sa depuna la secretariatul facultatii si aprobarea pentru studii de la
Ministerul Educatiei. Adeverinta provizorie sau Atestatul de echivalare al studiilor (echivalarea
diplomei de bacalaureat) eliberat de catre Ministerul Educatiei;

autobiografia (pe maximum doud pagini A4), care sa indice intoarcerea la Domnul si chemarea in
slujire;

adeverinta medicala tip din care sa rezulte ca este apt pentru profilul sau specializarea la care
candideaza;

doua fotografii tip buletin de identitate (format 3/4);

copie dupa certificatul de casatorie (daca este cazul — schimbare de nume);
recomandarea tip a pastorului Bisericii unde este membru candidatul la examen.
recomandare din partea Bisericii (Comitetul Bisericii / Adunarea Generala)
eseu cu o tema data pentru examenul de admitere;

chitanta care sa ateste plata taxei de inscriere in valoare de 100 RON.

Dosarul cu actele pentru admitere trebuie trimis prin curier rapid la adresa: Str. Berzei, nr.29, sect.1, 010251,
Bucuresti.

Documentele din dosarul de admitere pot fi trimise si in format PDF (nu sub forma de poze) prin email

la secretariat@itb.ro cu subiectul: admitere ID 2023.

Puncte tari: Prezentare clara, concisa, foarte bine sistematizata.
Puncte slabe: Nu este cazul.
Recomandari: Nu este cazul.


mailto:secretariat@itb.ro

IP.B.1.1.2. Practici de admitere

B. Desfasurarea concursului de admitere
Admiterea este organizatd sub forma de concurs pe baza de dosare. Ponderea pentru admitere va fi dupa cum
urmeaza:
— media bacalaureat 40%
— eseu pe tema data 60%

Tema eseului:

Marturia bisericii crestine in societatea contemporana! Pentru programul de I.D. numarul locurilor este
limitat la 25/serie. Locuri disponibile 50.

Examinarea dosarelor va avea loc in perioada 13-14 septembrie 20223

C. Data Limita pentru depunere a dosarelor: 12 septembrie 2023

Inscrierea candidatilor are loc in perioada 6-12 septembrie 2023

D. Preinscriere

Daca doriti sa aflati mai multe informatii despre programele de invatamant ale ITBB sau doriti sa faceti
preinscrierea pentru admiterea la Institutul Teologic Baptist din Bucuresti va rugam sa completati formularul
facand clic pe butonul urmator.

E. Taxa de participare la concurs
Taxa Inscriere 100 RON / 25 Euro

F. Taxa anuala de studii

Taxa anuala de studii se poate achita in transe in suma totala: 2750 RON / 550 Euro

Taxele se pot plati la casieria Institututului din str.Berzei Nr.29, Sector 1, Bucuresti sau prin transfer bancar
in contul
deschis la Banca Raiffeisen — Sucursala Stirbei VVoda.

Cont RON RO 52 RZBR 0000 0600 1034 5768.

Pentru studentii care efectueaza plata de pe teritoriul Romaniei.

Cont EUR RO 08 RZBR 0000 0600 1034 5784 COD SWIFT: RZBR ROBU
Pentru studentii care efectueaza plata din afara Romaniei.

Dupa orice plata va rugam sa trimiteti un mesaj pe adresa casierie@itb.ro (link sends e-mail)
in care sa mentionati suma de plata depusa, data si ce reprezinta suma depusa.

*. Admitere cetiteni romani din statele membre UE:

Prezentare ITBB https://vimeo.com/336087029

Prezentare Program de ID https://www.youtube.com/watch?v=ar6hecSmuUgg (link is external)

Facebook https://www.facebook.com/InstitutulTeologicBaptistBucuresti (link is external)



mailto:casierie@itb.ro
https://vimeo.com/336087029
https://www.youtube.com/watch?v=ar6hecSmUgg
https://www.facebook.com/InstitutulTeologicBaptistBucuresti

Nota: Concursul de admitere se organizeaza in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011.

Puncte tari: Prezentare clard, concisd, foarte bine sistematizata.
Puncte slabe: Nu este cazul.
Recomandari: Nu este cazul.

S.B.1.2. Structura si prezentarea programelor de studii
IP.B.1.2.1. Structura programelor de studii

Planurile de invatamant nu sunt publicate pe site-ul Universitatii.

Practica studentilor se realizeaza in Bisericile Baptiste din Romania (Anexa B.2.4 Adeverintd UBR)
in Bisericile Baptiste Roméne din Spania (Anexa B.2.7 Conventie Practicd Spania) si alte biserici baptiste
romane din Italia, Austria, Germania, Moldova, cat si in Bisericile Baptiste Roméne din Statele Unite ale
Americii ( Anexd B.2.8 Conventie Practici SUA). Conform Planului de invatamant, studentii efectueaza un
numar de 70 de ore de practicd per semestru si un total de 140 de ore pe an universitar.

Practica studentilor se realizeaza avand un cadru general de practica cu Bisericile Baptiste Romane,
dar fara a avea un contract individual cu fiecare entitate juridica acolo unde merge studentul.

Dupa cum se poate observa in urma analizei grafice a opiniei studentilor, acestia sunt multumiti atat
de continutul cursurilor/seminariilor/laboratoarelor, cat si de metodele de predare ale cadrelor didactice, dar
nu sunt consultati cu privire la evaluarea programelor de studiu.

Esti consultat periodic privind revizuirea programelor de studii daca acestea corespund

dinamicii pietii calificarilor universitare si profesionale?
19 raspunsuri

® Da
® \u
Doar la nivelul reprezentantilor
® nu e nevoie
@ Nu este nevoie.

@ Nu prea e nevoie. Noi mergem dupa
dinamica bisericilor baptiste pentru ca
pentru ele dorim sa ne pregatim.
Personal

Recomandari:
Implicarea studentilor in analiza si dezvoltarea programelor de studii.



Realizarea unui cadru de practica cu fiecare actor institutional (bisericesc) implicat (sustinut de studentul
evaluator Dalban Costel Marian).

IP.B.1.2.2. Diferentiere in realizarea programelor de studii
Nu s-au constatat.

Puncte tari:-

Puncte slabe:-

Recomandari:-

IP.B.1.2.3. Relevanta programelor de studii

Puncte tari: Programele de studii permite accesarea facila a unor burse de practica in colegii(Colegiul Crestin
din Londra), universitati(Universitatea Oxford, Universitatea Lueven) st ONG-uri cu profil crestin baptist din
Statele Unite ale Americii, Canada si Europa.

Puncte slabe:-

Recomandari:Nu este cazul.

Criteriul B.2. — Rezultatele invatarii
S.B.2.1. Valorificarea calificarii universitare obtinute
IP.B.2.1.1. Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii

Puncte tari: Inalta calificarea universitari se reflecti in feedback-ul excelent al angajatorilor, atit de pe
piata muncii autohtone, cit si cea din strainatate.

Puncte slabe:-
Recomandari: Nu este cazul.

IP.B.2.1.2. Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare

Puncte tari: O mare parte dintre absolventi isi continuid studiile postuniversitare prin urmarea
programelor de studii doctorale.

Puncte slabe:-

Recomandari: Nu este cazul.

IP.B.2.1.3. Nivelul de satisfactie al Studentilor in raport cu dezvoltarea profesionald si personala asigurata
de universitate

In vederea analizei nivelului de satisfactie al studentilor, in cadrul ITBB se aplici o serie de
chestionare:
- Pentru studentii la forma de IF:
https://docs.google.com/forms/d/1_VDqvLQC4VqJE7TmIMpqS4Zey1lVOxXxBGOuUtNSnPulG6A/edit?u
sp=forms_home



- Pentru studentii de la forma ID existd un formular specializat (Anexa B.2.5 Chestionar de evaluare a
satisfactiei studentilor ID).

Trebuie mentionat faptul ca in intalnirile cu studentii si cadreele didactice a rezultat faptul ca se aplica un

singur chestionar pe an, la finalul anului, fara a se realiza o diferentiere clara intre evaluarea cadrelor

didactice de catre studenti, care se realizeaza semestrial si evaluarea institutionala care se face anual.

Recomandari:

1. Formarea unui regulament cadru de realizare a evaluarii cadrelor didactice semestrial si realizarea
evaluarii institutionale anual.

2. Promovarea si prezentarea in randul comunitatii studentesti a utilitatii si necesitatii acestui proces
educational.

3. Realizarea unor rapoarte anuale si publicarea principaleleor rezultate pe site-ul universitatii/facultatii.

IP.B.2.1.4. Centrarea pe student a metodelor de invatare

Relatia student-cadru didactic este bazatd pe respect autentic si parteneriat. Obiectivele comune ale
acestui parteneriat se refera la rezultatele invatarii prin acumularea competentelor profesionale si transversale.
Functionarea eficientd a acestui parteneriat implica dezvoltarea prioritard a capacittii studentilor de a-si
identifica nevoile de invatare. Rezultatele asteptate sunt explicate si discutate cu studentii.

Mijloacele de invatare folosite sunt diversificate, in concordantd cu tipul de activitate si cu
problematica dezbatutd. Se foloseste Intreaga gama de mijloace de invétare: intuitive naturale, substitute ale
realitatii, mijloace bidimensionale, tridimensionale, de rationalizare a timpului de lucru al studentului, de
exersare a deprinderilor etc. Sunt folosite in limite rezonabile tehnicile audiovizuale.

Toate aceste aspecte se regasesc prin imaginea Fisele disciplinelor de la forma de licentd IF (Anexa
B.2.6_Fisele Disciplinele). Fisele disciplinelor sunt avizate de citre directorul de department; e in structura
lor, figele disciplinelor cuprind obiective raportate la specificul programului de studii si cu calificarea vizata.

Sunt definite competentele fiind prevazute metodele de predare, invétare si evaluare si bibliografia.

Recomandari:
Evaluarea anuala a fiselor de disciplind si a publicarii acestora pe site institutului.

IP.B.2.1.5. Orientarea in carierd a Studentilor
Cadrele didactice titulare au un program de consiliere pentru studenti (Anexa B.2.11 Program

Consiliere si Indrumare), afisat pe site-ul ITBB : https ://ith.ro/wp-content/uploads/2023/05/Anexa-B.2.11_-
Program-Consiliere-si-Indrumare.pdf



ITBB are un pastor al studentilor care asigura consilierea si indrumarea studentilor, atat in ceea ce
priveste formarea spirituald, cat si in ceea ce priveste orientarea In cariera.

Senatul ITBB a aprobat incepand cu anul universitar 2022-2023 infiintarea Centrului de Practica si
Orientare Profesionald (Anexa A.3.10 - Hotarare Senat infiintare CPOP).

Din intalnirea cu studentii a rezultat faptul ca acestia isi doresc mai multe activitati extracurriculare,
care sa le dezvolte competente transversale (antreprenoriale, sociale etc.).

Stii de existenta programelor de tutorate oferite de cadrele didactice pentru stimularea studentilor?
19 raspunsuri

® Da
® Nu

Recomandari:

Se recomanda dezvoltarea activitatilor centrului de orientare in cariera. (sustinut de studentul evaluator
Dalban Costel Marian).

Promovarea programului de consiliere si tutoriat in randul studentilor. (sustinut de studentul evaluator
Dalban Costel Marian).

Se recomanda realizarea Societatii Antreprenoriale Studentesti ITBB. (sustinut de studentul evaluator Dalban
Costel Marian).

Criteriul B.3. — Activitatea de cercetare stiintifica
S.B.3.1. Programe de cercetare
IP.B.3.1.1. Programarea cercetirii

Institutul Teologic Baptist din Bucuresti dispune de o strategic propire de cercetare (Anexa
B.3.1 Plan strategic cercetare). Exista rapoarte anuale de cercetare (Directorul Anexa B.3.6 Rapoarte anuale
de cercetare). In cadrul ITBB existd un ,,Centrul de cercetare pentru studii istorice si teologice baptiste.”
(Anexa B.3.2 Hotarare de Infiintare Centrul de Cercetare), care are ca obiective principale cercetarea in
domeniul teologiei biblice, a istoriei baptistilor si a teologiei aplicate. Obiectivele strategice si planurile
anuale de cercetare ale centrului de cercetare sunt analizate si aprobate In cadrul consiliului director al
centrului de cercetare.

Recomandari:
Realizarea unor planuri de cercetare anuale si urmarirea gradului de realizare a acestora, corelat si

cu asigurarea resurselor necesare pentru atingerea obiectivelor. Tot in acest sens se impune implicarea

studentilor in proiectele de cercetare.



IP.B.3.1.2. Realizarea cercetdrii
Prin politicile si practicile sale, ITBB previne plagiatul si orice manifestare de comportament care

incalca etica universitard. Verificarea similitudinii se realizeaza prin sistemplagiat.ro. In cadrul continutul
Codului de etica al ITBB sunt mentionate explicit prevederi despre modul in care se desfasoard cercetarea
stiintifica, in conformitate cu normele de etica profesionald si etica cercetdrii asumate de catre institutie.
(Anexa B.3.4 Cod Eticd). In Codul de etica, la art.20, se specificd urmatoarele: ,,Constituie abateri grave de
la buna conduitd in cercetarea stiintifica si activitatea universitard: a) Plagierea rezultatelor sau publicatiilor
altor autori; b) Confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive; c¢) Introducerea de

informatii false in solicitdrile de granturi sau de finantare.”

Recomandari:

Monitorizarea implementarii prevederilor Codului de etica si deontologie din perspectiva cercetarii.

Cresterea finantarii alocata cercetarii si identificarea de noi surse de finantare. (sustinut de studentul
evaluator Dalban Costel Marian).

Cresterea ponderii veniturilor realizate din activitatea de cercetare. (sustinut de studentul evaluator
Dalban Costel Marian).

Incurajarea colabordrii cu parteneri internationali inclusiv in ceea ce priveste proiectele si

publicatiile stiintifice. (sustinut de studentul evaluator Dalban Costel Marian).

IP.B.3.1.3. Valorificarea cercetdirii

Tinand cont de specificul teologic confesionalal ITBB, cercetarea realizatd este relevantd mai mult la nivel
national.

Caracterul de internationalizare este dat de publicarea cercetarilor in reviste teologice si in volume colective
indexate in baze de date de prestigiu si urmare a organizarii de catre Centrul de cercetare a unor simpozioane
sau conferinte internationale.

Recomandari:

Se recomanda dezvoltarea de conferinte nationale si internationale cu participare a studentilor cu lucrari
stiintifice din domeniul de studiu. (sustinut de studentul evaluator Dalban Costel Marian).

Bugetarea si sustinerea financiara a publicarii de articole in jurnale indexate in baze de date internationale.

(sustinut de studentul evaluator Dalban Costel Marian).

Criteriul B.4. — Activitatea financiara a organizatiei



S.B.4.1. Buget si contabilitate
IP.B.4.1.1. Bugetul de venituri si cheltuieli

Institutul Teologic Baptist din Bucuresti are un statut specific, confesional, subordonat si finantat
exclusiv de Uniunea Bisericilor Crestine Baptiste din Romania, fapt pentru care, modul de organizare,
accesarea proiectelor si fondurilor de la bugetul de stat, dezvoltarea logisticii si a resurselor materiale, sunt
diferite fata de o institutie de Invatimant superior conventionala.
Puncte tari:-
Puncte slabe:-
Recomandari:Nu este cazul.

IP.B.4.1.2. Contabilitate
Contabilitatea este asiguratd de catre Departamentul Financiar din cadrul Institutul Teologic Baptist
din Bucuresti.
Puncte tari:-
Puncte slabe:-
Recomandari: Nu este cazul.

IP.B.4.1.3. Auditare si raspundere publicd

Auditarea se realizeaza printr-o comisie numitad de catre conducerea Institutului Teologic Baptist din
Bucuresti si cenzorii Uniunii Bisericilor Crestine Baptiste din Romania.

Puncte tari:-
Puncte slabe:-
Recomandari: Nu este cazul.

Domeniul C: Managementul calitatii

Criteriul C.1. — Strategii si proceduri pentru asigurarea calitaitii
S.C.1.1. Structuri si politici pentru asigurarea calitatii

IP.C.1.1.1. Organizarea sistemului de asigurare a calitatii

In cadrul Institutului Teologic Baptist din Bucuresti organizarea sistemului de asigurare a calititii este
realizatd in baza Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calititii — CEAC, aprobat 1n sedinta Senatului din 19.09.2019.

Puncte tari:-

Puncte slabe:-

Recomandari: Nu este cazul.

IP.C.1.1.2. Politici si strategii pentru asigurarea calitatii



Strategia si politica pentru comisia CEAC:

- participa la definitivarea rapoartelor de autoevaluare intocmite de citre facultiti/departamente;

- elaboreaza procedurile de evauare si asigurare a calititii in ITBB;

- sprijind Coordonatorii de specializiri in activititile de intocmire a rapoartelor periodice referitoare la
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii;

-elaboreaza manualul calititii si proceduri specifice invataméantului superior;

- sprijina conducerea ITBB in elaborarea politicii, strategiei si a obiectivelor referitoare la calitate;

- participa la manifestiri externe legate de calitate;

-realizeazi si gestioneazi baza de date referitoare la calitate din institut;

-colaboreaza cu facultitile/departamentele in privinta programarii analizelor privind calitatea precum
si a evaludrii si asigurarii calitatii;

- propune Senatului ITBB adoptarea si aplicarea unor indicatori de performanta privind evaluarea
calitatii activitatilor din institut;

-organizeaza evidenta, inregistrarea, difuzarea si finerea sub control a documentelor Sistemului de
Management al calitatii in vigoare, precum si retragerea celor perimate;

- asigura aplicarea procedurilor privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti,pe tot parcursul
anului universitare;

- actualizeazd documentele Sistemului de Management al Calititii in conformitate cu standardele
nationale si internationale;

- elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitiatii educatiei pe care le propune citre Biroul Senatului
spre aprobare;

- elaboreaza si supune aprobarii Biroului Senatului propuneri privind resursele necesare pentru:
proiectarea, implementarea, mentinerea si imbunatitirea continui a managementului calitatii;

- coordoneaza instruirea personalului cu responsabilititi in domeniul calitatii;

-coopereaza cu ARACIS, cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare, potrivit legii;

- propune Senatului numirea sau inlocuirea membrilor CEAC.

Puncte tari:

Asigurarea unei componente democratice si diverse a Comisiei CEAC:
a) directorul CEAC, care coordoneaza activitatea CEAC conform alin.(1);
b) doi reprezentanti ai corpului profesoral alesi prin vot secret majoritar de citre Senatul
Institutului Teologic Baptist Bucuressti Resita;
c) un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;

d) un reprezentant la studentilor, desemnat de organizatia studenteasca;
e) un reprezentant al angajatorilor.

Puncte slabe:-
Recomandari: Nu este cazul.

Criteriul C.2. — Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicad a programelor si
activitatilor desfasurate

S.C.2.1. Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii si diplomelor ce
corespund calificarilor

IP.C.2.1.1. Existenta si aplicarea regulamentului privitor la initierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a programelor de studii



Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii se realizeazd in baza
Raportului de evaluare interna a programelor de studii nr. 1186 din 11.07.2022.

Puncte tari:

» Titularii de disciplin au publicat cursuri si lucriari practice care acoperd problematica
disciplinelor predate.

Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii.

Planurile de invatiamant respecta standardele ARACIS (raportul dintre orele de curs si orele

de activitati aplicative, stagii de practica, formatii de studiu etc.),asigura compatibilitatea cu
cadrul de calificiri nationale si cu planuri si programe de studii similare din statele Uniunii
Europene.

Disciplinele sunt parcurse intr-o succesiune logica si corespund programelor de studii

evaluate si misiunii declarate.

Toate spatiile de invatimant sunt in proprietatea ITBB sau in acorduri fara limita de timp pe
durata desfasurarii programelor academice religioase.

Baza materiala corespunde standardelor de calitate.

Laboratoarele si silile de seminar sunt dotate cu echipamente care corespund exigentlor.

Y VY

YVV VYV VYV

Puncte slabe:

» Numir mic de studenti, la IF (7-10). Numar normal destudenti la inscriere (17-20)
» Exista o distanti destul de mare intre silile de clasa si biblioteca.

Recomandari:Nu este cazul

IP.C.2.1.2. Corespondenta dintre diplome si calificari

Programul de Teologie Pastoralia(cu frecventa — IF si la distanta-ID) sta la baza diplomei absolventului
si corespunde cu o calificare de pastor al unei comunitati baptiste.

Puncte tari:-

Puncte slabe:-

Recomandari: Nu este cazul

Criteriul C.3. -  Proceduri obiective si  transparente de evaluare a
rezultatelor invatarii
S.C.3.1. Evaluarea Studentilor
IP.C.3.1.1. IIS are un regulament privind examinarea $i notarea Studentilor, care este aplicat in mod
riguros §i consecvent

ITBB realizeaza aplicd in mod unitar, riguros si consecvent Regulamentul de evaluare si notare
studenti, Regulamentul de examen de licentd, Metodologie Licenta Online 2020, Fisa control
examinare, informatiile fiind disponibile pe site-ul ITBB (www.ith.ro.)

Puncte tari:-
Puncte slabe:-
Recomandari: Nu este cazul.



IP.C.3.1.2. Integrarea examindrii in proiectarea preddrii si invatdrii, pe cursuri si programe de studii

in cadrul ITBB, proiectarea predirii si invitirii se integreazi examinarea pe discipline si
programe de studii. Disciplinele sunt prezentate si anuntate prin planul de inviatamant in vigoare la
data predarii si, respectiv a examinarii. ITBB desfiasoara un program de inviatimant cu frecventa la
zi, IF, si un program de invitimant cu frecventa redusa, la distanti, ID. Aceste doua programe sunt
desfasurate independent si au profesori si tutori diferiti, iar fisele cursurilor pot fi asemanatoare sau
diferite, in functie de titularul cursurilor.

Puncte tari:-
Puncte slabe:-
Recomandari: Nu este cazul.

Criteriul C.4. — Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral
S.C.4.1. Calitatea personalului didactic si de cercetare
IP.C.4.1.1. Competenta cadrelor didactice si raportul dintre numdrul de cadre didactice si studenti

Regulamentul privind evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral aprobat prin sedinta
Senatului ITBB din data 11 octombrie 2009, a fost elaborat in baza Legii nr. 87/2006 privind
asigurarea calitatii educatiei si a Metodologiei de evaluare externi a ARACIS aprobata prin
Hotararea 1418/2006 din 11.10.2006.

Art. 1. Evaluarea are un caracter continuu. Anual se elaboreaza un raport de autoevaluarea pe
baza criteriilor, standardelor si indicatorilor de calitate: | - Capacitate institutionala, II -
Eficacitate educationald, III - Managementul calititii de citre comisia de evaluare si asigurare a

calitaitii la nivel de facultate.

Art. 2. Evaluarea are in vedere componentele activitatii corpului profesoral: activitatea didactica,

activitatea de cercetare si activitati auxiliare asociate calititii de cadru didactic.

Art. 3. Fiecare tip de activitate va fi apreciata cu o nota de la 1 la 5 ca rezultat al transformarii

punctajelor obtinute la anumite criterii de evaluare.

Art.4.Activitatea didactica este evaluata de citre studenti, de citre colegi.de citre managementul

universititii si coordonata de citre comisia de calitate.

Art. 5. Evaluarea periodica a cadrelor didactice de catre studenti are la baza o metodologie
unitara- Chestionar de evaluare a cadrelor didactice de cédtre studenti care cuprinde
aprecierileasupra activititii didactice desfiasurate.



Art. 6. Evaluarea periodica colegiali se realizeazd pebaza unei fise «Formular de evaluarea
colegiala a cadrelor didactice » si are in vedere o serie de criterii ce tin de metodica predarii si a
seminarizirii acestora dar si a implicirii cadrelor didactice in toate activititile organizate de

universitate,facultate si catedra.

Art. 7. Evaluarea de citre managementul universititii se bazeaza pe Fise de autoevaluare a
cadrului didactic - anexa la Fisa Postului, analiza programei analitice, controlul la ore, materialele
didactice elaborate, pregatirea cursului si a seminarului, fisa postului,, aprecierea de catre colegi

si aprecierea de citre studenti.

Art.8. Proportia in care diferite categorii de evaluare (evaluare de citre studenti, de catre colegi,
de ciatre managementul universitatii) a activitatii didactice se vor regisi in evaluarea de ansamblu,

este stabilita de citre CEAC la nivel de universitate.

Art. 9. Activitatea de cercetare va fi apreciata prin punctajele acordate diferitelor categorii de
lucriri stiintifice elaborate si va face parte din fisa de autoevaluare a cadrului didactic. (capitolul

C al Fisei de autoevaluare Anexa la Fisa de post)

Art. 10. Activitatile auxiliare asociate calitatii de cadru didactic din fisa postului vor fi evaluate de
citre seful de catedrda si decan prin observare, prin discutii individuale si prin analiza

autoevaluarii elaborati de fiecare cadru didactic.

Art.11. Persoanele aflate in functii de conducere vor fi evaluate de citre persoanele aflate in pozitii

ierarhice superioare, dupa caz impreuna cu membrii comisiei de evaluare si asigurare a calititii.

Art. 12. Pentru fiecare functie didactica CEAC va stabili un punctaj minim aprobat de senatul

universitatii.

Art.13. Solutionarea contestatiilor pentru rezultatele evaludrii si acordarea punctajelor vor fi

rezolvate de Comisia de Etica a universitafii.

Art. 14. Gradatiile de merit vor fi repartizate conform centralizarilor efectuate de CEAC si
raportate la Biroul de Resurse Umane.

Art. 15. Normele cadrelor didactice vor fi majorate functie de proportia realizata in cadrul
Capitolului C din Fisa de Evaluare-anexa la Contractul de munca.

Art. 16. Regulamentul este prezentat, discutat si aprobat in senatul universitatii,in fiecare an
academic, la inceputul anului universitar.



Art. 17. Regulamentul se aplicd incepind cu ziua urmaitoare aprobarii lui de citre senatul
universitatii.
Art.18. Regulamentul este document public si se afiseazi la avizier si pe site-ul universitaitii.

Puncte tari: Anual se elaboreazi un raport de autoevaluarea pe baza criteriilor, standardelor si

indicatorilor de calitate: | - Capacitate institutionald, II -Eficacitate educationald, Il

Managementul calititii de ciatre comisia de evaluare si asigurare a calititii la nivel de facultate

Puncte slabe:-
Recomandari: Nu este cazul



IP.C.4.1.2. Evaluarea colegiala

Ce face? Cine face? termen
" i Rector -1
1. Initiere procedurii de Decani septembrie
evaluare lanivelul Sef departament
catedrei,
facultatii,universitatii
1-10
2. Completarea  formular| Cadru septembrie
deevaluare a cadrului didactic didacticdesemnat
decatre evaluator
i 15
4. Centralizare formulare| Sef septembrie
deevaluare completate departamentResponsabil
ACpe departament
5.Auditare i, 1-15
Responsabili ACpe septembrie
facultate sidepartament
6.Contestare rezultate audit  [Cadru didactic 15-20
septembrie
7. Solutionare contestatii Comisia de etica 20-30
septembrie
8.Centralizare date: Responsabil ACpe| 3
-catedri departamentResponsabil _
ACpe facultateDirector| septembrie
-facultate CEAC
-universitate
9.Raportare la CEAC Sef departament 1 octombrie
10. Realizarea bazei de date  [Pirector CEAC 1
CEAC octombrie-
10
octombrie

Puncte tari:-
Puncte slabe:-
Recomandari:Nu este cazul




IP.C.4.1.3. Evaluarea personalului didactic de cdtre studenti

Ce face? Cine face? termen

1. Initiere procedurii de Sgg;ri 1.15

evaluare lanivelul ianuariell.30mai
Sef departament

catedrei,
facultatii,universitatii

2. Completarea formular
deevaluare a cadrului
didactic decatre studenti

Cadrudidacticdesemnat

.15 ianuarie-
15februarie
11.30
30iunie

mai-

3. Centralizare formulare

Sef

1.15 februarie-

deevaluare departamentResponsabil| 20februarie
I iunie-
completate ACpe departament | _30 iunie
10iulie
4.Auditare Responsabili ACpe/1.15 ianuarie-
facultate sidepartament |20februarie
Il. 30 mai -
10iulie

5.Contestare rezultate audit

Cadru didactic

1.20 februarie-
25februarie

Il. 10
iulie-
15iulie
S-Solutionare contestatil Comisia de etica .25 februarie-
2martie
11.15iulie-20
iulie
?égi(eer&’irgllzare date: Responsabil ACpell. 2 martie-
:Lancil\‘/g[?gﬁate departamentResponsabil 5martie
ACpe facultateDirector|11.20 iulie-25iulie

CEAC




8.Raportare la CEAC

Sef departament 1.5 martie
11.25 iulie
%Ei%allzarea bazel de date! i octor cEAC 1. 5 martie-
15martie
11.25 iulie-30iulie

Puncte tari:-

Puncte slabe:-

Recomandari: Implicarea studentilor in evaluarea cadrelor didactice semestrial, in functie de disciplinele
regasite in planul de invatamant. (sustinut de studentul evaluator Dalban Costel Marian).

IP.C.4.1.4. Evaluarea de cdtre managementul universitatii

Ce face? Cine face? termen

1. Initiere procedurii de auto-|Rector 1 decembrie
evaluare la nivelul catedrei, [Decani

facultatii, universitatii Sef departament

2. Completarea formular deCadru didactic 1 decembrie -
auto- 15

evaluare decembrie

3. Intocmire dosar deCadru didactic 1 decembrie -
documente 15

justificative / doveditoare decembrie
4.Centralizare RapoarteSef departament 15 decembrie-

+Dosaredocumente Responsabil AC 20decembrie
pe departament
5.Auditare Responsabili ACpel5 decembrie-

facultate sidepartament

20decembrie

6.Contestare rezultate audit

Cadru didactic

20 decembrie-
25




decembrie

7.Solutionare contestatii

Comisia de etici

25 decembrie-
28
decembrie

8. Centralizare date:
-catedri

Responsabil AC
pe departament

28 decembrie-
31
decembrie

-facultate
-universitate

Responsabil ACpe
facultateDirector CEAC

9.Completarea

Cadru didactic

1 septembrie-

formular 15
de septembrie
evaluare
10. Intocmire dosar de/Cadru didactic 1 septembrie-
documente 15
justificative/doveditoare septembrie
11. CentralizareSef 15 septembrie-
Rapoarte+Dosare departamentResponsabil20 septembrie
documente-31 octombrie ACpe departament
12.Raportare Birou Sef departamentSef 20 septembrie-
ResurseUmane-31 BirouResurse 25 septembrie
octombrie Umane
13. Realizarea bazei de date |Director CEAC 25 septembrie-
CEAC-31 octombrie 30 septembrie

Puncte tari:-
Puncte slabe:-
Recomandari: Nu este cazul
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IP.C.4.1.5. Conditiile pentru buna desfasurare a activitatii cadrelor didactice

Activitatile cadrelor didactice sunt desfasurate in incinta ITBB precum si in anexele
acestuia.

Puncte tari: - Spatiile pentru birouri sunt asigurate cu logistica si tehnica de calcul
performanta.

Puncte slabe:-

Recomandari: Nu este cazul

Criteriul C.5. — Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii

S.C.5.1. Resurse de invitare si servicii studentesti

IP.C.5.1.1. Disponibilitatea resurselor de invatare

Studentii ITBB au acces permanent la biblioteca dotata si utilata la standarde adecvate
procesului invatarii.

Puncte tari: Stoc foarte mare de carti in Limba Engleza.
Puncte slabe: -
Recomandari: - Completarea bibliotecii cu carti in Limba Romana.

IP.C.5.1.2. Predarea ca sursa a invatarii

Predarea se face in sili de curs dotate si utilate cu logistica si tehnologie de ultima
generatie, astfel incat procesul de invatare sa fie accesibil, atractiv si cu randament
ridicat

Puncte tari: - Logistica si tehnologie de ultima generatie.

Puncte slabe: -
Recomandari:Nu este cazul.
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IP.C.5.1.3. Programe de stimulare si recuperare

Acoperirea costurilor de cazare si masa pe intreg anul universitar, cu o contributie, mai
mult decat modica, din partea studentului, in suméa de 200 Euro, scutirea de plata taxei
de scolarizare, cazare si masa a studentilor cu rezultate foarte bune la invatiatura si
acordarea unei burse de merit in valoare de 550 Euro. Mai mult decat atat, taxa de
scolarizare nu poate creste cu mai mult de 15% fata de anul precedent.

Puncte tari:- contributie, mai mult decat modica, din partea studentului, in suma de 200
Euro/an universitar.

Puncte slabe:-

Recomandari: Nu este cazul.

IP.C.5.1.4. Servicii studentesti

Puncte tari: - Asigurarea accesarii facile a unor burse de practica in colegii (Colegiul
Crestin din Londra), universitati(Universitatea Oxford, Universitatea Lueven) si ONG-
uri cu profil crestin baptist din Statele Unite ale Americii, Canada si Europa.

Puncte slabe: -
Recomandari: Nu este cazul.

Criteriul C.6. — Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea
interna a calitatii
S.C.6.1. Sisteme de informatii
IP.C.6.1.1. Baze de date si informatii

Institutul are un program de colectare si prelucrare a datelor esentiale pentru o
buna functionare, de calitate, a institutiei, prin intermediul sistemelor informatice.
ITBB isi prezinta activitatea si 0 mare parte din materialele de curs pe site-ul institutiei
(www.itb.ro), si pe platforma Moodle pentru studii la distantd si cursuri online
(http://www.itb.ro/moodle), un spatiu adecvat prezentarii de lucrari si teme in spatiul
virtual, de notare electronicAi a lucrarilor §i a  prezentei, precum
si de comunicare cu studentii, pe grupe si ani, cu privire la detaliile organizatorice sau
privitoare la sustinerea examenelor. De asemenea, sunt folosite la maximum si site-urile
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personale ale unor cadre didactice (exemplu, www.obinfonet.ro). Pe astfel de pagini de
internet, ITBB isi prezinta regulamentele, cursurile, datele de examene, suporturile de
curs, precum si posibilititi de interactiune cu tutorii si profesorii responsabili de
cursuri (Exemple: Anexa Exemplu Suport de Curs Online;

Anexa C.6.1_Suport curs Exegeza NT (Evanghelii — Faptele Apostolilor).
Biblioteca institutiei ofera acces informatizat la titlurile de carte detinute.

Institutul asigura, de asemenea, bazele de date necesare activitatii didactice prin
Activitatea secretariatului (secretariatul programului de studii la zi si cel al
programului de studiu la distanta).

Secretariatele pun la dispozitie, de asemenea, diversele formulare de evaluare a
calititii proceselor de invatamant (cultura organizationala, satisfactia studentilor si
clientilor etc.), si raspund de colectarea si pastrarea documentelor.

Puncte tari:- prin intermediul sistemelor informatice. ITBB isi prezinta activitatea si o
mare parte din materialele de curs pe site-ul institutiei (www.itb.ro), si pe platforma
Moodle pentru studii la distanta si cursuri online (http://www.itb.ro/moodle), un spatiu
adecvat prezentarii de lucrari si teme in spatiul virtual, de notare electronica a
lucrarilor si a prezentei, precum si de comunicare cu studentii, pe grupe si ani, cu
privire la detaliile organizatorice sau privitoare la sustinerea examenelor.

Puncte slabe:-

Recomandari: Nu este cazul

Criteriul C.7. — Transparenta informatiilor de interes public cu privire la
programele de studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite
S.C.7.1. Informatie publica
IP.C.7.1.1. Oferta de informatii publice

Pe site-ul institutiei (www.itb.ro) cat si la afizier, se ofera informatii de interes
public cu privire la programele de studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si
calificarile oferite.
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Puncte tari:-
Puncte slabe:-
Recomandari: Nu este cazul.

Criteriul C.8. — Functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei,
conform legii
S.C.8.1. Structura institutionald de asigurare a calitatii educatiei este conforma
prevederilor legale si isi desfiasoara activitatea permanent
IP.C.8.1.1. Comisia coordoneazd aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) se organizeaza si
functioneazi in concordanti cu prevederile Legii Invitimantului nr. 1/2011, a Legii
nr.87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, si
de asemenea, in concordantd cu prevederile Cartei ITBB si a hotararilor Senatului
ITBB. Toate procedurile de evaluare a calititii au fost elaborate de CEAC si dezbitute
la nivel de departament si programe de studiu (la zi si la distantd) si au fost aprobate de
Biroul Senatului. Ele sunt supuse periodic reviziilor in scopul perfectionarii.

CEAC elaboreaza anual un Raport de Evaluare Intema a Calitatii (Anexa

C.8.1_Anexa
Raport-calitate-CEAC) pe care il prezinti Senatului, impreuni cu propunerile de
imbunatatire a calitatii. Institutul implementeazia masurile de imbunitatire a calitatii
propuse de CEAC si colaboreaza cu alte institute sau universitiati din tara si din
striainatate pentru identificarea si adoptarea exemplelor de buna practica in domeniul
calitatii.

Structurile de asigurare a calitatii educationale functioneaza conform legilor in
vigoare in UE si in Roménia:

1. ITBB are acreditare definitiva pentru invitamantul la zi si aprobare provizorie
pentru invatamantul la distanta;

2. ITBB si-a restructurat planul de invatimant conform planului de perspectiva
4+2+3(licenta, masterat, doctorat)
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3. ITBB are conturate clar: misiunea, viziunea si planul strategic pe o durata de 10 ani,
Cu analiza lui la fiecare 4 ani.

4. ITBB are un Sistem de Management al Calititii (SMC) conform SR EN ISO
9001:2015 si un Manual de Management al Calititii verificat si revizuit (MC-02)

5. Conform SMC si MC si a procedurilor adoptate ITBB si-a ales membrii Comisiei
Institutionale de Evaluare si Asigurare a Calititii (CEAC).

6. Comisia are trei membri atestati ca auditori interni de citre TUV, care conduc
actiunile de audit intern.

7. Conform planului de asigurare a calitatii, se desfasoara anual actiunile de evaluare a
cursurilor de catre studenti, cadre didactice, autoevaluare si evaluare colegiala si,
respectiv, analiza actiunii de citre CEAC.

Puncte tari:- CEAC are membri bine pregatiti, autorizati TUV pentru efectuarea de
audit intern in conformitate cu cerintele SR EN ISO 9001-2015.

Puncte slabe: -

Recomandari: Nu este cazul.

Criteriul C.9. — Asigurarea externi a calititii in mod periodic
S.C.9.1. Institutiile se supun periodic asigurarii externe a calititii in conformitate cu
ESG
IP.C.9.1.1. IIS acreditate si/sau structurile lor participd la asigurarea externa a calitatii in
mod ciclic, conform prevederilor legislative in vigoare. Asigurarea externd a calitatii poate
lua diferite forme si se poate concentra pe diferite niveluri de organizare, respectiv
program de studii, domeniu de masterat, scoala doctorald, domeniu de doctorat sau
institutie

Institutul Teologic Baptist din Bucuresti respecta prevederile legale privind
evaluarea externa in mod ciclic, la nivel de program de studii, si la nivel de institutie. In
urma evaludrii si a recomandarilor primite din partea comisiei ARACIS, ITBB
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urmaireste cu perseverentd si atentie sa implementeze si si creasca performantele
procesului educational si a rezultatelor cercetarii academice. In cadrul acestor eforturi,
tine seama in mod consecvent si de cerintele programului european Erasmus Plus.

Puncte tari:-
Puncte slabe: -
Recomandari: Nu este cazul.

IV. Analiza SWOT

Puncte tari:

> ITBB mentine o legatura activi cu colegii si institute similare din tara si

strainatate

(Regent’s Park, Oxford; London School of Theology, Brunel University, Londra;
Evangelische Theologische Fakultet, Leuven, Belgia; Liberty University, USA;
TCMI, USA; University of Birmingham, UK; Queens University, Belfast;
London University; IBTS Praga, etc.).

Cadrele didactice sunt foarte bine pregatite, cu licente, masterat si doctorate de
profil obtinute in tara si in institutii de prestigiu din strainatate (Regent’s Park,
Oxford; Brunel University, Londra; Liberty University, USA).

invitamantul oferit este unul de calitate, sprijinit de suport de curs si resurse
cademice de valoare, centrat pe student, adaptat cerintelor pietii muncii. Oferta
educationald a institutului este atractiva deoarece are douad programe: un
program de studii la zi si un program de studii la distanta (programul de zi este
acreditat definitiv, iar cel de invitamant la distanta este aprobat provizoriu).
Folosirea Cartei Erasmus plus ECHE 2021-2027 si legiturile cu profesorii,
incurajarea mobilititilor si acceptarea normelor de calitate ale programului
Erasmus constituie o incurajare permanenta si un model important de emulatie
a actiunilor de imbunatatire a calitatii invatamantului oferit de ITBB.
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» Infrastructura ITBB este adecvata activitatii academice si ofera posibilitati de
dezvoltare (sali de clasa, de seminar, camin, laboratoare informatice, laboratoare
de licenta, biblioteca, capela, cantina).

> ITBB are o politici activa de incurajare a activititii academice prin burse
variate acordate studentilor si prin masuri de incurajare a cercetarii.

> invitimantul oferit este unul de calitate, sprijinit de suport de curs si resurse
academice de valoare, centrat pe student, adaptat cerintelor pietii muncii. Oferta
educationald a institutului este atractivi deoarece are douiad programe: un
program de studii la zi si un program de studii la distanta(programul de zi este
acreditat definitiv, iar cel de invatamant la distanta este aprobat provizoriu).

Puncte slabe:

e Motivatie salariala scazuta pentru unele pozitii didactice (asistent; lector)
si administrative (secretariat; contabil), de aici probleme in atragerea
personalului bine pregatit.

® Prelucrarea automata a datelor din chestionarele de evaluare a calitatii
este un proiect in stare de desfasurare.

e Centralizarea prea mare a activitatilor la sediul ITBB, in timp ce o
desfasurarea a lor de-a lungul tirii ar putea atrage mai multi studenti.

Oportunitati:

e Diversificarea ofertei educationale printr-un program de master si
eventual, unul doctoral.

® Cresterea vizibilititii in dezbateri mass-media.
Amenintari:

e Migratia cadrelor didactice de valoare spre alte sectoare de activitate din
tara si din strainatate.
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¢ Finantarea institutului este in intregime privata si activitatile de
publicitate si relatii publice in vederea atragerii de granturi si
sponsorizari trebuie continuate permanent.
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V. Concluzii generale

in urma evaluirii institutionale externe ARACIS pentru Institutul
Teologic Baptist din Bucuresti, acordam calificativul ”Grad de incredere
ridicat”.

V1. Anexe

Anexa 1- Rezultate aplicare chestionar

1. Nivel de studiu

19 raspunsuri

@ Licenta
@ Masterat
Doctorat

2. Ai beneficiat de suport de curs gratuit la toate disciplinele din curricula?
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Ai beneficiat de suport de curs gratuit la toate disciplinele din curricula?

19 raspunsuri

® D=
®nu

3. Ai fost informat in primele doud saptamani despre metoda de evaluare din sesiune?

Ai fost informat in primele doud sdptdmani despre metoda de evaluare din sesiune?

19 raspunsuri

4. 1ti cunosti indrumatorul de an/serie/grupa?

ARADAN CONSTANTIN-MARIUS COSTEL MARIAN DALBAN
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19 raspunsuri

® Da
® Nu

5. Cum percepi mediul academic?

19 rédspunsuri

Atractiv 18 (94,7 %)

Neinteresant

Monoton, fara a fi in pas cu ev...
In pas cu evolutia si provocarile... 7 (36,8 %)
Nici atractiv, nici neatractiv
Competitiv

Stresant

Frustrant

0 5 10 15 20

6. Cat de multumit esti de metodele de predare ale profesorilor tai ?

19 raspunsuri

15
10 1 (57,9 %)
5 5 (26,3 %)
3 (15,8 %)
0 (0 %) 0 (0 %)
0 |
1 2

7. Cat de multumit esti de continutul cursurilor, seminariilor si a laboratoarelor?

ARADAN CONSTANTIN-MARIUS COSTEL MARIAN DALBAN
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19 raspunsuri

10,0
’ 10 (52,6 %)
7.5 8 (42,1 %)
5,0
2,5
0(0 % 0 (0 %

0 %) ©%) T
0,0

1 2 3 4 5

8. Consideri ca oferta de optionale si facultative te ajuta sa te formezi?

19 raspunsuri

®oDa
o
@ Nu se aplica specificului scolii

@ Intrebarea nu prea se incadreaza in
specificul studiilor noastre

@ Neaplicabil specificul scolii noastre,
directia principala este formarea ca
slujitor

@ Nu se aplica la specificul scolii noastre

9. Am participat la procesul de evaluare a cadrelor didactice

19 raspunsuri

100%

10. Dupa evaluarea cadrelor didactice stiti care este feedbackul acestora si dacd ati
observat schimbari ale cadrelor didactice In urma acestei actiuni?

ARADAN CONSTANTIN-MARIUS COSTEL MARIAN DALBAN
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19 raspunsuri

® Da
® Nu

]

11. Stii de existenta programelor de tutorate oferite de cadrele didactice pentru stimularea

studentilor ?
19 raspunsuri

® Da
® Nu

12. Stiti de existenta Serviciilor de Consiliere n cadrul universitatii?

19 raspunsuri

@ Da
@ Nu
13. Stii de existenta unui ghid al studentului?
ARADAN CONSTANTIN-MARIUS COSTEL MARIAN DALBAN
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19 raspunsuri

® Da
® nNu

13. Iti cunosti Reprezentantii de la nivelul Facultatii/Universitatii

19 raspunsuri

®Da

® N

@ Nu stiam ca exista reprezentanti la
nivelul FacultatiyUniversitatii

14. Cat de multumit esti de activitatea studentilor reprezentanti

ARADAN CONSTANTIN-MARIUS COSTEL MARIAN DALBAN
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19 raspunsuri

15

14 (73,7 %)

10

5 (26,3 %)

0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
) | | |
1 2 3 4 5
15. Stiti de existenta organizatiilor studentesti in cadrul facultatilor voastre? Daca

raspunsul este da, care este aceasta?
Asociatia studentilor ITBB

Nu

Asociatia Studentilor ITBB

Senatul

Asociatia studentilor ITBB (AITBB)

Da si se numeste Asociatia Studentilor ITBB
ASI ( ASOCIATIA STUDENTILOR ITBB)
ASITBB (Asociatia Studentilor ITBB)
ASITBB

Asociatia Studentilor

da, Asociatia Studentilor ITBB

Asociatia Stidentilor ITBB

ASI (Asociatia Studentilor ITBB)

Da, Asociatia Studentilor ITBB

ASI (Asociatia Studentilor ITBB)

16. Daca la intrebarea anterioara ai raspuns cu ,,Da” e o scara de la 1-5 cat de multumit
3 H
e§ti de activitatea acestora?

ARADAN CONSTANTIN-MARIUS COSTEL MARIAN DALBAN
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18 raspunsuri

15
13 (72,2 %)
10
5 5 (27,8 %)
0(0 %) 0 (0 %) 0(0 %)
0 | |
1 2 3 4 5

17. Cum apreciezi serviciile de cazare?

19 raspunsuri
15
10 5
Numaér total: 12
5 6 (31,6 %)
0 (0 %) 0 (0 %)
5 | |
1 2 3 4 5

18. Iti doresti existenta serviciilor de masa de tip cantind in universitate?

19 raspunsuri

® DA
®nNU

@ Nu stiu/nu raspund

ARADAN CONSTANTIN-MARIUS COSTEL MARIAN DALBAN
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19. ITB asigurd materialele necesare pentru realizarea lucrarilor din timpul scolarizarii?

19 raspunsuri

® Da
® Nu

20. Esti multumit de spatiile de invatamant, cercetare si pentru alte activitati (sali curs,
laboratoare)?

19 réspunsuri

® Da

® Nu
@ Da, salile sunt foarte faine si pe placul
meu (imi place foarte mult stilul vintage
‘ academic si nu le-as vrea schimbate)

insa ce as imbunatati ar fi scaunele :D

21. Sunteti multumiti de disponibilitatea resurselor de Invatare(manuale, tratate, referinte
bibliografice, etc)

19 réspunsuri

®D:
o N
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22. Cat de multumit esti de interactiunea cu secretariatul facultdtii? (timp de asteptare,
calitatea informatiilor, ore de functionare etc.)

19 raspunsuri

15
12 (63,2 %)
10
5
4(21,1 %)
1(5,3 %)
0(0 %) 2 (10,5 %)
0 |
1 2 3 4 5

23. Esti consultat periodic privind revizuirea programelor de studii dacd acestea

19 raspunsuri

®Da
® Nu

@ Doar la nivelul reprezentantilor

® nu e nevoie
‘ @ Nu este nevoie.
@ Nu prea e nevoie. Noi mergem dupa
dinamica bisericilor baptiste pentru ca

pentru ele dorim sa ne pregatim.
Personal

corespund dinamicii pietii calificarilor universitare si profesionale
24. Stii de existenta unei proceduri oficiale de contestare a evaludrii de catre studenti si de
rezolvare a contestatiilor?

ARADAN CONSTANTIN-MARIUS COSTEL MARIAN DALBAN
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19 rdaspunsuri

25. Esti multumit de transparenta si modul de acordare a burselor?

19 raspunsuri

@® Da
® Nu

_—

26. Cat de multumit esti de serviciile de asistentd medicala oferite studentilor?

19 réspunsuri

8 (42,1 %)

6 (31,6 %)

4(21,1%)

0(0 %) 1 (5,3 %)

1 2 3 4 5

27. Ce ai dori sa imbundtatesti in cadrul universitatii tale?

As dori sa se construiasca un teren de fotbal, sau o sala/ spatiu amenajat pentru exercitii
fizice.

Biblioteca mai aproape

Asi dori o sqald de sport)))

Biblioteca Universitatii sa fie mai aproape

ARADAN CONSTANTIN-MARIUS COSTEL MARIAN DALBAN
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As dori ca biblioteca ITBB sa fie intr-o locatie mai apropiata.

Aspecte legate cazare, cursuri de gestionare a finantelor, biblioteca sa fie mai accesibila
Relatia cu celelalte facultati din cadrul Universitatii Bucuresti

Sunt multumit de tot.

Momentan nu existd nimic din punct de vedere practic ce as dori sa imbunatateasca.
Cursuri despre gestionare finante

nimic

Aer conditionat in fiecare camera studenteasca.

28. Este ceva ce nu te-am intrebat si ai dori sa ne spui?

Nu

nu

Multumesc

La intrebarea legat de serviciile de masa si cantina variantele de raspuns nu dau dovada de
acuratete, pentru ca ele deja exista si sunt foarte bune

Serviciile de masd/ cantina sunt prezente , intrebarea nu avea printre raspunsuri ca ar fi
deja existenta, serviciile sunt existente si sunt foarte multumit de ele

Raspunsurile legat de intrebarea despre cantina nu sunt aplicabile pentru ca institutul
beneficiaza de cantina si sunt foarte multumit de ea.

Nu.

Sunt foarte multumit de Institutul Teologic baptist
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