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. PREAMBUL

Raportul a fost intocmit In urma vizitei de evaluare institutionald a Universitétii de Stiintele
Vietii "lon Ionescu de la Brad" din lasi, care a avut loc 1n perioada 22.05.2023 — 24.05.2023. Baza
raportului este constituita de prevederile ,,Metodologiei de evaluare externa, standardele de referinta
si lista indicatorilor de performanti a Agentiei Romane de Asigurarea Calititii in Invataimantul
Superior”.

Continutul raportului a fost redactat tinand cont de informatiile puse la dispozitie comisiei de
evaluare si de cele care ne-au fost furnizate din diversele intalniri cu membrii comunitatii universitare
si alti parteneri ai institutiei. Concluziile si recomandarile sunt elaborate in conformitate cu
metodologia de evaluare externa a standardelor si a listei indicatorilor de performantd ARACIS.

Ne dorim ca acest raport sa reprezinte un mecanism folosit de USV in vederea imbunatatirii
calitatii educatiei si a proceselor administrative din facultate, prin prisma observatiilor si
recomandarilor facute din perspectiva studentilor.

La redactarea prezentului raport au luat parte luliana GHIGA — student evaluator delegat
ANOSR si Antonia PATRASCU - student evaluator delegat UNSR.

Ultima evaluare institutionald a Universitatii de Stiintele Vietii "lon Ionescu de la Brad" din
lasi a fost efectuata in anul 2018 iar rapoartele finale pot fi consultate la urmatorul link: Universitatea
de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard "lon lonescu de la Brad" din Iasi - 2018 - ARACIS.
Universitatea de Stiintele Vietii "lon Ionescu de la Brad" din Iasi (USV) este o institutie de invatamant
superior acreditata, specializata in invatamantul superior agronomic si medical veterinar, cu anvergura
la nivel national si european, din municipiul lasi. Ca institutie organizatoare de studii universitare
pentru ciclurile I, Il si ITI, Universitatea de Stiintele Vietii "lon Ionescu de la Brad" din lasi promoveaza
principii fundamentale precum libertatea de gandire si exprimare, libertatea cercetarii si creatiei
artistice, libera circulatie a studentilor si a personalului universitar, profesionalismul, meritul,
toleranta, transparenta, dreptate, — care reflecta valorile fundamentale pe care se bazeaza functionarea
institutiei de Invatdmant superior.

Universitatea de Stiintele Vietii "lon Ionescu de la Brad" din Iasi isi are originile incepand cu
anul 1912, in baza Legii Invatamantului Superior publicati in M.0O./27 martie. USV a trecut prin
multiple transformari atat din punct de vedere organizatoric, cit si a denumirii. Urmare a H.G.
540/13.05.2021, Universitatea de Stiinte Agricole s1 Medicind Veterinard "Ion Ionescu de la Brad" din
Iasi a devenit Universitatea pentru Stiintele Vietii "lon Ionescu de la Brad" din Iasi.

USV lasi are urmatoarea componenta:

Facultatea de Agricultura;

Facultatea de Horticultura;

Facultatea de Ingineria Resurselor Animale si Alimentare;
Facultatea de Medicina Veterinara.

el A
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Il. METODE UTILIZATE

Pentru redactarea prezentului raport de evaluare institutionald, au fost utilizate urmatoarele

metode:

Analiza Raportului de autoevaluare a universitatii evaluate si anexele acestuia;

Analiza Raportului de autoevaluare redactat de studentii institutiei evaluate;

Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul institutiei, Tn format
electronic disponibile la adresa Universitatea de Stiintele Vietii "lon lonescu de la Brad" din
lasi (USV lasi) | lasi University of Life Sciences (IULS) ;

Analiza documentelor puse la dispozitie de cétre secretariatul institutiei in format fizic in
timpul vizitei de evaluare;

IntAlniri/discutii cu Conducerea Universititii;

intﬁlnire/ discutii cu studentii USV lasi;

Intalnire/discutii cu absolventii USV lasi;

Intalnire/discutii cu cadrele didactice USV Iasi;
Intalnire/discutii cu reprezentanti ai mediului de afaceri- angajatorii;

Intalniri/discutii cu reprezentantii studentilor in organismele de conducere si reprezentantii
asociatiilor studentesti;
Intalnire/ discutii cu reprezentantii Departamentului Economico-Financiar (DEF) al USV Iasi;
Intalnire/discutii cu reprezentantii Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) din
USV lasi;
Tntalnire/discutii cu reprezentantii CEAC & ai Departamentului pentru Managementul Calittii
(DMC) din USV Iasi;
Intalnire cu reprezentantii Comisiei de etica din USV Iasi;
Consultarea documentelor cerute si puse la dispozitie de catre Universitate;
Vizita in imobile din patrimoniul institutiei in cadrul vizitei de evaluare:
> Sali de curs si seminar, amfiteatru,
Laboratoare didactice si de cercetare stiintifica;
Spitalul Veterinar;
Baze de practica;
Biblioteca;
Camine si cantina;

V VVVYVY

Baza sportiva si locuri de recreere pentru studenti.

Distribuirea unui chestionar anonim elaborat in Google Forms in atat in randul studentilor
prezenti la intalnirea cu studentii, cét si prin intermediul studentilor reprezentanti ai USV lasgi—
acest chestionar a fost completat de 279 de studenti, cu urmatoarele proportii: studenti ai
Facultatii de Agricultura- 45 de persoane (16,1%), studenti ai Facultatii de Horticultura- 48 de
persoane (17,2%), studenti ai Facultatii de Ingineria Resurselor Animale si Alimentare- 44 de
persoane (15,8%), studenti ai Facultatii de Medicind Veterinara- 142 persoane (50,9%);
studenti ciclu licenta — 264 de persoane (94,6%), studenti ciclu masterat - 15 persoane (5,4%).
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111. Analiza indicatorilor de performanta
ARACIS

Domeniul A: Capacitate institutionala

CRITERIUL A.1. - STRUCTURILE INSTITUTIONALE, ADMINISTRATIVE $I
MANAGERIALE

S.A.1.1. Misiune, obiective si integritate academica

IP.A.1.1.1. Misiune si obiective

Universitatea de Stiintele Vietii "lon Ionescu de la Brad" din Iasi este o institutie de invatamant
superior de stat, cu caracter autonom, personalitate juridica, consolidata in cei peste 120 de ani de
existentd ca o entitate europeand a sistemului de invatdmant roméanesc, in continud dezvoltare si
modernizare, care functioneaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare si a regulamentelor
interne. Imaginea sa publica este prezentatd pe Internet pe site-ul Universitatea de Stiintele Vietii "lon
Ionescu de la Brad" din Iasi (USV lasi) | lasi University of Life Sciences (IULS). Universitatea de
Stiintele Vietii "Ion Ionescu de la Brad" din Iasi indeplineste toate conditiile impuse de legislatia in
vigoare si de standardele ARACIS in ceea ce priveste modul de organizare si administrare a
programelor de studii de licentd, masterat si doctorat. Programele de studii sunt infiintate si
functioneaza conform legii (inclusiv in ceea ce priveste respectarea capacitatii de scolarizare).

Structura academica actuala a Universitatii de Stiintele Vietii "lon Ionescu de la Brad" din lasi
cuprinde:

1. Facultatea de Agricultura- 4 ani, 240 ECTS
= Licenta- Agriculturd (IF + ID), Montanologie, Exploatarea masinilor si instalatiilor
pentru agriculturd si industria alimentard, Biologie, Ingineria si managementul
afacerilor agricole (IF + ID), Tehnologia prelucrarii produselor agricole, Protectia
consumatorului si a mediului, Biologie;
= Masterat- 13 programe de studii universitare de masterat.
2. Facultatea de Horticultura- 4 ani, 240 ECTS
= Licentd- Horticultura (IF + ID), Peisagistica, Ingineria mediului, Biotehnologii agricole
(Autorizat provizoriu);
= Masterat- 5 programe de studii universitare de masterat.
3. Facultatea de Ingineria Resurselor Animale si Alimentare- 4 ani, 240 ECTS
= Licentd- Zootehnie (IF + ID), Controlul si expertiza produselor alimentare, Inginerie si
management in alimentatia publica si agroturism;
= Masterat- 5 programe de studii universitare de masterat + 2 programe incepand cu anul
universitar 2023-2024 Management 1in industria ospitalitatii (HoReCa) si
Managementul proiectelor si antreprenoriat in domeniul agroalimentar.
4. Facultatea de Medicind Veterinara- 6 ani, 360 ECTS
» Licenta- Medicina Veterinara (RO+ENG); (Anexa 1.6 Studii de licenta, Anexa 1.7 Studii
de master)

Doctorat- 5 domenii (Agronomie, Horticulturd, Zootehnie, Medicind Veterinard si Inginerie si
management in agricultura si dezvoltare rurald), 30 de specializari. (Anexa 1.8 Specializari doctorat)

luliana Ghiga Antonia Patrascu


https://iuls.ro/
https://iuls.ro/

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calittii in Invétdméntul Superior - ENQA

iy Inscriss in Registrul European pentru Asigurarea Calitdtii in fnvétdméntul Superior - EQAR

Institutia de Tnvatdmant superior organizeaza studii universitare la forma ID pentru 5 programe
de licenta si un program de studii universitare de licenta in limba engleza.

Misiunea Universitatii de Stiintele Vietii "lon Ionescu de la Brad" din lasi este de a dezvolta
un Tnvatamant modern, atit Tn domeniul agroalimentar, cét si in cel medical in scopul realizarii unei
educatii eficiente prin programe de studii performante si cercetare stiintifice integrative a regiunii.
USV din lasi urmareste generarea de cunoastere prin cercetare, dezvoltare, inovare si transfer
tehnologic, formarea profesionald de nivel superior, atragerea in activitatea universitard a celor mai
buni specialisti si a tinerilor care dispun de un ridicat potential de pregatire profesionala si stiintifica.

Tinand cont de misiune sunt alcatuite obiectivele pentru fiecare dintre directiile fundamentale
in care 1si desfasoara universitatea activitatea, conform Cartei universitare, adoptatd de Senatul
universitar din 27 iulie 2011 (actualizata in SS din 21 decembrie 2021). (Anexa 1.10 Carta USV si
disponibila la adresa: CARTA Universitatii de Stiinte ale Vietii “lon lonescu de la Brad” din lasi |
Universitatea de Stiintele Vietii "lon Ionescu de la Brad" din Iasi (USV Iasi) (iuls.ro) )

Misiunea si obiectivele asumate de universitate o individualizeaza in sistemul national de
invatamant superior prin: claritate, distinctie si specificitate.

In Carta sunt reglementate viziunea, misiunea si obiectivele, principiile de organizare si
functionare a USV lasi, comunitatea universitard si spatiul universitar, autonomia universitara si
raspunderea publicd, structura academica si administrativa a USV lagi, conducerea USV Iasi,
drepturile si indatoririle membrilor universitatii, finantarea si patrimoniul universitatii, relatiile de
parteneriat, managementul calitatii universitare, codul universitar al drepturilor si obligatiilor
studentilor si codul de etica si deontologie profesionala.

Carta universitara contine un numar de 23 de regulamente, metodologii si coduri de conduita,
aprobate de Senatul universitdtii care asigura buna functionare a structurilor universitatii. Acestea sunt
actualizate periodic si au in continut prevederi care sunt in conformitate cu reglementarile legale n
vigoare.

Programele de studii din cadrul USV din Iasi functioneaza, incepand cu anul universitar 2005-
2006, pe noua structurd a ciclurilor de studii instituitd de Procesul Bologna.

USV din lasi asigurda un curriculum cuprinzator, cu programe de studii la nivel de licenta,
masterat, doctorat, post-doctorat, similare cu cele pe care le dezvolta celelalte universitati de profil din
tara si, impreuna alcatuiesc ,,Consorfiul Universitar Agronomic si de Medicind Veterinard din
Romania”. De asemenea, existd o armonizare cu planurile de invatamant ale specializarilor similare
dezvoltate de universitati de profil din Europa.

Obiectivele educationale sunt legate de formarea de competente specifice pentru studenti, in
calificarea lor, prin promovarea invatamantului centrat pe student. Aceasta abordare este o prioritate
pentru Universitatea de Stiintele Vietii "lon Ionescu de la Brad" din Iasi, luandu-se in considerare
dezvoltarea personalitatii §i responsabilititii studentilor. Obiectivele USV lasi se constituie ca
parametri de evaluare a fiecarui membru, in functie de contributia adusa la indeplinirea lor, alaturi de
modul de respectare a valorilor de baza ale vietii academice, cum ar fi: excelentd — promovata in toate
domeniile de competenta; traditie — pentru valorile profesionale, stiintifice si culturale ale universitatii;
inovare — in cercetare si educatie, pentru o societate bazata pe cunoastere; responsabilitate — pentru
actiunile individuale si cele in serviciul societatii; respect — fata de natura si diversitatea intelectuala
si culturala a comunitatii academice.

Puncte tari:
O misiune individualizata, care impacteaza asupra Intregii activitati a institutiei.
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Recomandari:
Regulamentele, metodologiile si documentele de interes pentru studenti sa fie actualizate
periodic si postate pe site-ul universitatii.

IP.A.1.1.2. Integritate academica

Universitatea de Stiintele Vietii "lon Ionescu de la Brad" din lasi a infiintat, conform
prevederilor art. 306 din LEN, o Comisie de eticd, care este o structurd, deliberativa, fara personalitate
juridica, independenta 1n exercitarea atribugiilor ce i revin, care coordoneaza si controleaza aplicarea
normelor prevazute in Codul de etica si deontologie academica, conform Regulamentului propriu de
functionare.

Atributiile Comisiei de Etica sunt clar exprimate in Carta Universitara si pe site-ul universitatii
unde se regasesc: codurile de etica Cod-etica.pdf (iuls.ro), Cod-etica-cercetare_2021.pdf (iuls.ro),
Regulamentul Comisiei de etica Regulament Comisie_de_etica.pdf (iuls.ro), Componenta Comisiei
de etica Comisia_de_etica_2020-2024.pdf (iuls.ro), si Rapoartele Comisiei de etica USV Microsoft
Word - Raportul comisiei de etica 2022.doc (iuls.ro), Managementul USV Iasi | Universitatea de
Stiintele Vietii "lon Ionescu de la Brad" din Iasi (USV lasi) (iuls.ro).

Codul de etica si deontologie academica functioneaza ca un contract moral intre studenti,
masteranzi, doctoranzi, profesori, personalul administrativ i comunitate in ansamblul sau, contribuie
la coeziunea institutiei, intarirea relatiilor de incredere, atasament si responsabilitate, la formarea unui
climat universitar bazat pe cooperare si competitie, dupa reguli corecte, la evaluarea transparenta si
principiala a meritelor fiecarui actor (participant) si cresterea prestigiului institutiei.

Codul protejeazd membrii comunitatii fatd de comportamentele arbitrare si abuzive, de la
fiecare membru asteptandu-se, dar nu imperativ, semnalarea si informarea structurilor abilitate privind
orice forma de incalcare a codului, la care au fost martori, de care stiu sau au suportat-0.

Sesizarile primite de Comisia de eticd sunt analizate si dezbdtute, concluziile fiind prezentate
Senatului USV Iasi, totodata Comisia de etica elaboreaza rapoarte anuale avizate de catre Senatul
Universitatii. Rapoartele au un caracter de informare publicd prin Consiliul de Administratie,
Consiliile facultatilor, Consiliile departamentelor si pe site-ul USV lasi ( disponibile la adresa
Managementul USV Iasi | Universitatea de Stiintele Vietii "lon Ionescu de la Brad" din Iasi (USV lasi)
(iuls.ro)).

Tn cadrul USV din Tasi nu numai ci existd Codul de etici si deontologie universitara si practicile
asociate, dar sunt realizate si activitati de verificare si control, de catre Comisia de etica universitara,
privind integritatea academica. Aceste activitati sunt efectuate prin respectarea Procedurii privind
functionarea comisiei de etici universitara (Anexa 1.1)

Abaterile de la Codul de etica si deontologie academica sunt Inregistrate si stau la baza ludrii
unor masuri de prevenire si eliminare a unor astfel de abateri.

Tn ultimii 5 ani (2018-2022) problemele sesizate in cadrul Comisiei de Eticd au fost solutionate,
astfel:

e Numir total de cazuri 15 sesizari;

e 12 cazuri confirmate care s-au solutionat astfel: 4 avertismente scrise, 1 exmatriculare a unui
student care a incalcat prevederile codului, atentionari ale cadrelor didactice, retragerea unui
articol din zona rosie pentru plagiat cu exmatricularea studentului;

e 3 cazuri respinse.

Din discutiile purtate la momentul vizitei cu Comisia de etica a reiesit faptul ca acestia au
intalniri periodice, pentru fiecare caz au existat mai multe intalniri pentru solutionarea corectd a
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acestora, iar Tn anul 2019 comisia a fost evaluatd de cétre Consiliul de Eticd si Management
Universitar.

Universitatea de Stiintele Vietii "lon Ionescu de la Brad" din lasi aplicd masuri de prevenire a
plagiatului si Incélcarii eticii academice. Fenomenul plagiatului este combatut prin intermediul
verificarii lucrarilor de diploma, disertatie si a tezelor de doctorat, cu ajutorul softurilor anti-plagiat.
Conform uzantelor, softul nu este pus la dispozitia studentilor in mod direct, numarul de licente
achizitionate anual fiind corespunzator cererilor estimate. Studentii pot accesa softul prin intermediul
coordonatorilor de diploma, disertatie sau doctorat, solicitdnd verificarea lucrarilor prin intermediul
acestora, de cate ori este necesar. Pentru implementarea strategiei de prevenire si combatere a
fenomenului de plagiat al tezelor de doctorat, in USV Iasi a fost infiintat biroul de ,,Digitizare si
verificare teze de doctorat”, sub directa subordonare a Rectorului USV lasi. (Anexa [1.2
Raport_anual _DAC 2021-2022, Strategie _combatere-plagiat_2021.pdf (iuls.ro), Microsoft Word -
Masuri_pentru_combaterea_plagiatului_si_nepotismului.doc (iuls.ro)).

In cadrul comisiei de etica face parte si un student care conform Regulamentului Comisiei de Etica
si Deontologie Universitara “reprezentantul studentilor iIn Comisie va fi selectat anual de catre
organizatiile studentesti dintre studentii integralisti, cu media general, de regula, peste 8,50 si cu o
bund imagine profesionald si morald, de reguld dintre studentii din anii III-VI de studii”, fapt ce
contravine Ordinului 3666 din 30 martie 2012, ART.12, alin. 3 “Institutiile de invatamant superior nu
pot conditiona statutul de student reprezentant de performantele academice, prezenta la cursuri,
seminare si laboratoare.”.

Puncte tari:
La nivelul universitatii a fost elaborata o strategie privind combaterea fenomenului de plagiat.

Puncte slabe:
1. Alegerea studentului reprezentant in Comisia de Eticd este conditionatd de criterii
academice, fapt ce contravine Ordinului 3666 din 30 martie 2012.
2. Studentii au mentionat faptul cd unele cadre didactice le impun achizitionarea propriilor carti
in vederea obtinerii unor bonificatii in cadrul evaludrii finale.

Recomandari:
1. Revizuirea regulamentului Comisiei de Etica, astfel incat alegerea studentului reprezentant
sa nu mai fie conditionatd de performantele sale academice.
2. Eliminarea “cutumei” obligativitatii achizitionarii cartilor.

IP.A.1.1.3. Raspundere si responsabilitate publica

USV lasi detine practici de auditare internd, academicd si financiard (Anexa 11.2
Raport_anual DAC 2021-2022) cu privire la principalele domenii ale activitatii universitare, in
conditii de transparentd publica.

In conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, rectorul prezintd Senatului universitar,
anual, Raportul privind starea universitatii. Raportul anual al rectorului este o componenta a
raspunderii publice. Raportul este facut public pe site-ul universitatii si este transmis tuturor partilor
interesate. (disponibil la adresa iuls.ro/wp-content/uploads/2023/05/Raport-Stare-USV_2022.pdf).

Auditarea interna, academica si financiara se realizeaza periodic, pe compartimente, iar rezultatele
auditdrii sunt cuprinse in Raportul anual de evaluare interna a calitdtii si in Raport privind activitatea
de audit public intern in USV lasi (Anexa I1.2 Raport_anual_DAC_2021-2022, Anexa 1.80 Raport
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activitatea de audit pe anul 2022, Anexa 1.80a Anexe la Raportul privind activitatea de audit pe anul
2022). La nivelul facultatilor, comisiile pentru evaluarea si asigurarea calitatii, respectiv
departamentele pentru asigurarea calitatii impreuna cu corpul de auditori interni realizeaza auditarea
calitatii activitatilor didactice si a programelor de studiu. Rapoartele anuale privind evaluarea si
asigurarea calitatii educatiei i cercetarii sunt supuse dezbaterii si aprobarii Senatului universitar.

La USV din lasi s-a auditat extern, de catre EUA (Anexa 11.14 Raport autoevaluare EUA) si de
catre TUV Austria CERT GMBH, armonizand sistemul de management conform EN 1SO 9001:2015,
pentru urmatoarele domenii de aplicabilitate: servicii administrative, patrimoniale, financiar-contabil,
resurse umane, sociale si de securitate necesare procesului educational si stiintific din Universitate
(Anexa 1.45 Certificat ISO 9001-2015 Servicii Administrative)

Puncte slabe:
Rapoartele privind activitatea de audit public intern in USV Iasi nu sunt facute publice pe site-
ul universitatii.

Recomandari:
1. Publicarea rapoartelor privind activitatea de audit public intern in USV lasi pe site-ul
universitatii.
2. Publicarea pe site a masurilor luate de universitate pentru implementarea recomandarilor
facute de Auditul Public Intern si a rapoartelor cu privire la gradul de implementare a
recomandarilor.

S.A.1.2. Conducere si administratie
IP.A.1.2.1. Sistemul de conducere

Universitatea de Stiintele Vietii "lon Ionescu de la Brad" din Iasi are un sistem de conducere
eficient, definit in Cartd, in Capitolul VII- Conducerea USV lasi (Anexa I.10 Carta USV)
Structurile de conducere ale USV Iasi:
1. La nivelul Universitatii: Senatul Universitatii, Consiuliul de Administratie si Consiliul pentru
Studii Universitare de Doctorat;
2. La nivelul facultatii: Consiliul facultatii si Biroul facultatii;
La nivelul departamentelor: Consiliul departamentului;
4. Lanivelul Scolii doctorale: Consiliul Scolii doctorale

w

Functiile de conducere sunt:

> Rectorul, Prorectorul, Directorul CSUD, Directorul General Administrativ, la nivelul
Universitatii;
Decanul si prodecanii, la nivelul facultatii;
Directorul de departament, la nivelul departamentului;
Directorul de scoala doctorala, la nivelul Scolii doctorale;
Directorul Statiunii didactice.
In cadrul Universitatii de Stiintele Vietii "Ion Ionescu de la Brad" din Iasi toate structurile si
functiile de conducere sunt alese sau numite in baza legislatiei In vigoare si in baza Cartei si a
reglementarilor adoptate la nivelul universitatii: Carta USV-lasi.pdf (iuls.ro), Microsoft Word -
Metodologie ALEGERI 2020-2024.doc (iuls.ro), RECTORAT (iuls.ro), Alegeri 2020 — 2024 |
Universitatea de Stiintele Vietii "lon Ionescu de la Brad" din Iasi (USV Iasi) (iuls.ro). Alegerile pentru

VVVY
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structurile si functiile de conducere ale USV lasi s-au realizat in perioada ianuarie-aprilie 2020.
(Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara “Ion Ionescu de la Brad” din Iasi (iuls.ro))

Reprezentantii studentilor in structurile colective de conducere sunt alesi prin vot secret, in
conformitate cu prevederile METODOLOGIE DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A
ALEGERILOR STRUCTURILOR SI FUNCTIILOR DE CONDUCERE IN USAMV IASI
MANDATUL 2020-2024 (disponibil la adresa Microsoft Word - Metodologie ALEGERI 2020-
2024.doc (iuls.ro)).

Totodatd universitatea respectata partial (datoratd pierderii calitdtii de student reprezentant -
absolvire). Norma de reprezentare a studentilor in Consiliile Facultatilor, in Senatul Universitatii,
Consiliul de Administratie, Comisia de Etica, CEAC, la nivelul altor structuri de conducere conform
legii:

Consiliul de Administratie- 1 student din 12 membri (Consiliul de Administratie | Universitatea
de Stiintele Vietii "Ton Ionescu de la Brad" din Iasi (USV Iasi) (iuls.ro))

Senatul Universitatii- 9 studenti din 33 membri (Senatul Universitatii | Universitatea de
Stiintele Vietii "lon Ionescu de la Brad" din Iasi (USV lasi) (iuls.ro))

Consiliile Facultatilor- Agricultura: 7 studenti din 24 membri (Conducerea Facultatii de
Agricultura | IULS Agriculturd); Horticulturd: 4 studenti din 16 membri (Conducerea Facultatii de
Horticulturd | IULS Horticulturd); Ingineria Resurselor Animale si Alimentare: 2 studenti din 10
membri (Conducerea FIRAA | IULS FIRAA), Medicina Veterinara: 5 studenti din 21 de membri
(Organizare | [IULS Medicina Veterinara)

Comisia de Etica- 1 student din 7 membri (Decizie_Comisie-etica_2020-2024.pdf (iuls.ro))

CEAC la nivelul universitatii- 1 student din 7 membri (Decizie Comisie-EACE_2023.pdf
(iuls.ro))

CEAC la nivelul facultatii- 1/2 student/i in fiecare comisie (RECTORAT (iuls.ro))

In urma discutiilor cu studentii reprezentanti s-a concluzionat faptul ci in procesul de alegere
a studentilor in structurile de conducere nu sunt implicate cadrele didactice, alegerile fiind organizate
de studentii reprezentanti si asociatia studenteasca LSAV Iasi.

Universitatea dispune de un Centru de comunicatii date si informatii aplicate (CCDIA), prin
intermediul caruia se gestioneaza si se exploateaza resursele hardware si software (reteaua Internet si
Intranet, aplicatiile si sistemele informatice pentru contabilitate, salarizare, evidenta studentilor etc) si
de Centrul de Vizualizare Avansata 3D. Prin intermediul infrastucturii IT si a sistemului integrat
University Management System (UMS). Structurile de conducere utilizeaza sistemele informationale
si de comunicare, de tip Internet si Intranet pentru transmiterea hotararilor Senatului si a Consiliilor
facultatilor, precum si ale celorlalte Comisii din universitate, catre toate cadrele didactice, studentii
interesati, personalul administrativ, precum si catre beneficiari si parteneri ai universitatii, rdspunzand
astfel intereselor publice in participarea la mecanismul de conducere. . Pagina web a Universitatii
(Universitatea de Stiintele Vietii "lon Ionescu de la Brad" din Iasi (USV Iasi) | Iasi University of Life
Sciences (IULS)) si cele ale facultatilor (https:/iuls.ro/agricultura/, https://iuls.ro/horticultura/,
https://iuls.ro/firaa/, https://iuls.ro/medicina/) ofera permanent informatii si reprezinta mijloace active
de comunicare si implicare a membrilor comunitétii academice in activitatile specifice.
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Iti cunosti studentii reprezentanti din structurile de conducere ale facultatii/ universitatii?
279 de raspunsuri

® Da
® Nu

Cum sunt alesi studentii reprezentanti?
279 de raspunsuri

@ Pe baza mediilor
@ De citre cadrele didactice

@ De catre studenti in colaborare cu
cadrele didactice

@ Doar de catre studenti
@ Nu stiu/ nu raspund

Puncte tari:
Studentii au reprezentativitate ridicata in structurile de conducere.
2. Implicarea asociatiei studentesti in cadrul alegerilor studentilor reprezentanti.

=

Puncte slabe:
1. La momentul vizitei, in unele structuri de conducere studentii reprezentanti nu aveau minimul
de 25% reprezentare ca urmare a absolvirii acestora.
2. Limitarea dreptului studentilor de a candida pe posturile de studenti reprezentanti

Recomandari:

1. Organizarea alegerilor partiale pentru studentii reprezentanti de cate ori situatia o impune
pentru a pastra reprezentativitatea de minim 25% 1in structurile de conducere.

2. Informarea riguroasa a studentilor despre importanta reprezentarii studentesti si modalitatile
de alegere a acestora.

3. Implementarea unei metodologii proprii de alegere a studentilor reprezentanti, in conformitate
cu legislatia in vigoare, in care sa fie detaliatd modalitatea de alegere a studentilor din toate
pozitille de reprezentare: Consiliul de Administratie, Senatul Universitar, Consiliul
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Facultatilor, Comisia de Etica, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, Comisia de
burse etc.

4. Inserarea unei sectiuni dedicate pe site-ul USV Iasi cu datele de contact (adresele de e-mail
institutionale) ale reprezentantilor studentilor din structurile de conducere pentru a facilita
discutiile cu studentii universitatii.

5. Excluderea conditiilor referitoare la rezultatele la nvataturd, participarea la manifestarile
stiintifice si prestigiul moral al acestora din procesul de alegere al reprezentantilor studentilor,
conform Ordinului 3666 din 30 martie 2012.

IP.A.1.2.2. Management strategic

USV lasi detine un plan strategic de dezvoltare institutionala pentru perioada 2020-2024 (
acesta poate fi consultat pe site-ul USV Iasi la Plan-strategic-institutional 2020-2024.pdf (iuls.ro),
planuri operationale anuale 2020-2023 ( disponibile la adresa: Plan-operational-2023.pdf (iuls.ro)).
Politica de asigurare a calitatii este parte a managementului strategic fiind evidentiata in capitolele
planului strategic. (Anexa 1.46. Plan-strategic 2020-2024) Ambele planuri sunt discutate si aprobate
de Senatul Universitatii, dupa care sunt aduse la cunostinfa membrilor comunitatii academice, prin
afisarea pe pagina web a universitatii, pentru a fi aplicate conform unor practici $i mecanisme de
urmarire riguroasa.

Planul strategic este elaborat pe termen lung, mediu si scurt, este actualizat anual sau In functie
de evolutia si contextul invitimantului superior. In procesul managerial, s-a urmdrit cresterea
implicarii tuturor esaloanelor decizionale.

Decanii participa in mod activ la luarea deciziilor importante, prin consultare in cadrul
consiliilor si comisiilor create, in principal, pentru dezbaterea deciziilor importante privind strategia
USV Iasi, Tnainte de a fi prezentate senatului universitar spre aprobare. De asemenea, membrii
comunitdfii academice participd activ la derularea proceselor administrative, in care sunt implicate
departamentele si facultatile.

Universitatea de Stiintele Vietii "lon Ionescu de la Brad" din Iasi are in vedere continuitatea
Tndeplinirii propriei misiuni i punerea in aplicare a politicilor sale corespunzatoare fiecarui domeniu,
transpuse 1n obiectivele strategice pe termen mediu §i concretizate In activitatile si masurile prevazute
in planurile operationale anuale. Comunitatea academica este implicatd activ in strategia institutiei
(proiectare, implementare, monitorizare si evaluare). La nivel de facultate i departamente sunt
elaborate planuri stategice pe 4 ani si planuri operationale anuale 1n stransd concordanta cu prevederile
planurilor de la nivel de universitate. (disponibile la adresa: Documente | TULS Agricultura,
Documente | IULS Horticulturd, Documente | IULS FIRAA, Plan strategic | IULS Medicina
Veterinard, Plan operational | [ULS Medicina Veterinara)

Recomandari:
Implicarea mai activa a studentilor in realizarea planurilor strategice si operationale.
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IP.A.1.2.3. Administratie eficace

Universitatea de Stiintele Vietii "lon Ionescu de la Brad" din lasi dispune de o administratie
care respecta legislatia in vigoare si de asemenea prezintd o activitate eficientd in privinta organizarii,
a numarului si calificarii personalului didactic, administrativ, nedidactic, didactic auxiliar, fiecare
compartiment fiind incadrat cu personal de specialitate. Consiliul de Administratie controleaza
performantele administratiei si propune masuri de dezvoltare a acestora.

De asemenea, toate compartimentele de suport academic si servicii administrative din cadrul
USV lasi sunt incadrate cu personal corespunzator din punct de vedere al calificarii profesionale si
conditiilor cerute pentru ocuparea posturilor respective.

In ceea ce priveste structura administrativ-economicd a universititii, aceasta este organizati pe
compartimente:

e Directia General Administrativd are in componentd urmatoarele servicii: Directia Generala
Administrativa, Resurse Umane, Dezvoltare institutionald, Achizitii publice, Serviciul
Informatica si Comunicatie, Serviciul Social-Campus, Serviciul Social-Campus Cantina,
Serviciul Peisagisticd, Serviciul Patrimoniu, Serviciul Securitatea Muncii si Mediului,
Serviciul mentenanta (Anexa 11.11 Personal didactic auxiliar din subordinea DGA);

e Departamentul Financiar-Contabil (Anexa [1.12 Personalul incadrat la compartimentul
financiar-contabil);

e Compartiment Secretariate (Anexa 11.13 Personalul incadrat la compartimentul Secretariate).
Organigrama universitatii postata pe site-ul USV lasi la adresa Organigrama | Universitatea de

Stiintele Vietii "lon Ionescu de la Brad" din Iasi (USV lasi) (iuls.ro) este adaptata periodic, prin votul
Senatului, pentru a asigura un management performant.

Structura administrativa a universitatii este condusa de catre un director general administrativ
si este organizatd pe directii. Directorul general administrativ are in subordine toate structurile
administrative ale universitatii care desfasoara activitatile mentionate anterior, coordoneaza si
raspunde de buna gestionare patrimoniald si economico-financiara a USV Iasi, executd deciziile
strategice ale conducerii USV lasi in conformitate cu prevederile legale, asigurd folosirea rationala a
resurselor universitatii si aproba angajarile in cadrul DGA.

Nivelul de informatizare al administratiei este compatibil cu cel din spatiul european al
invatamantului superior. Conducerea universitatii este preocupata de informatizarea serviciilor
administrative si a procesului didactic, fiind achizitionate soft-uri, programe TIC si platforme e-
learning aplicate. Sistemul informatic este unul modern bazat pe platforma ACADEMIS. (Anexa 1.69
Lista softuri si licente de utilizare)

USYV din Iasi dispune de o administratie eficientd si de mecanisme de control si de optimizare
a activitatii acesteia, In conformitate cu prevederile legale. Ocuparea posturilor in cadrul administratiei
se realizeaza prin concurs pe posturi vacante, organizat in conformitate cu legislatia si reglementarile
in vigoare. Compartimentele implicate in administratie au implementat sistemul de management al
calitatii ISO 9001:2015, iar personalul este instruit anual privitor la standardele de calitate.
Universitatea dispune de mecanisme proprii de control, cum ar fi: in cadrul Directiei financiar-
contabile existd Serviciul de control financiar preventiv, iar la nivel de universitate exista un
Compartiment de audit public intern.

USYV Iasi dispune de un sistem transparent de informare si comunicare (internet, portaluri, e-
mailuri etc.) cu studentii, personalul si toate partile interesate. Universitatea 1si asuma principiile
transparentei si ofera informatii usor accesibile pe site si la aviziere (Universitatea de Stiintele Vietii
"Ton Ionescu de la Brad" din Iasi (USV Iasi) | Iasi University of Life Sciences (IULS)). Comunicarea
cu studentii, personalul si toate partie interesate se face prin email-uri institutuonale (ex.
rectorat@uaiasi.ro, marilenas@uaiasi.ro), prin functiile de chat ale Platformei de eLearning (Moodle
- Universitatea de Stiintele Vietii Iasi (uaiasi.ro)).
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CRITERIUL A.2. - BAZA MATERIALA
S.A.2.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate, sprijin pentru studenti
IP.A.2.1.1. Spatii de invatamdnt, cercetare si pentru alte activitati

Pentru toate programele de studiu se asigura spatii de cercetare si Tnvatamant in concordanta
cu normele de siguranta, tehnice si igienico-sanitare in vigoare, pentru un invatdmant de calitate,
acestea fiind 1n acord atat cu numarul de studenti, cét si cu planurile de invatamant. Universitatea
deruleaza programe de studiu de licentd, masterat si doctorat.

Universitatea de Stiintele Vietii lon Ionescu de la Brad din lasi dispune de un ansamblu de
cladiri cu o suprafata desfasuratd de 73.172 m2 si cu o suprafatd utila de 58.537 m2, amplasate pe un
teren cu suprafata de 19,90 ha (Anexa 1.40 Plan de amplasament si delimitare cadastrala a USV).
Terenul si spatiile aferente invatamantului, cercetarii stiintifice si activitatilor conexe sunt in
patrimoniul Universitatii. Spatiile pentru activitatea didacticd Tnsumeaza o suprafatd construitd de
43.186 m?, din care 34.526 m? suprafati utili, concretizatd in 16 amfiteatre, 206 sili de seminar,
inclusiv spatii de microproductie si laboratoare (15.187 mp), aula, baza sportiva, clinici veterinare,
hala pentru tractoare si masini agricole, biblioteca, biobaza, statie-pilot pentru oenologie, sera floricola,
solarii legumicole, campuri didactice pentru culturi agricole si floricole, solarii, colectii pomologice si
ampelografice, pepiniera viticola, parc dendrologic, statiune didactica etc (Anexa 1.57 Capacitatea
spatiilor de invatamant didactice si de cercetare, Anexa 1.57a Detalierea indicatorilor privind spatiile
de invatamant). Numarul de locuri in salile de curs, seminar si laborator este corelat cu orarul
activitatilor, precum si cu marimea formatiilor de studiu (serii, grupe, subgrupe etc.) conform
Standardelor specifice ARACIS pe domenii. Spatiile Universitatii de Stiintele Vietii lon lonescu de la
Brad” din Iasi sunt utilizate modular, intensiv si succesiv de toate programele de studii. (Anexa 1.58
Spatii destinate activitatilor didactice si de cercetare Fac de Agricultura, Anexa 1.59 Spatii destinate
activitatilor didactice si de cercetare Fac de Horticultura, Anexa 1.60 Spatii activitate didactica si
cercetare FIRAA pdf, Anexa 1.61 Spatii destinate activitatilor didactice si de cercetare Fac de Med
Veterinara)

Facultatea de Agricultura si Facultatea de Horticulturd functioneaza in aceeasi cladire in care
se afld sediul administrativ al Universitatii. Facultatea de Medicind Veterinard si Facultatea de
Ingineria resurselor animale si alimentare au sediul si functioneaza in spatiile Universitatii din Aleea
Mihail Sadoveanu, nr.8, din Iasi.

Universitatea dispune de spatii de cazare in 5 camine, cu o capacitate totala de 1795 de locuri,
ceea ce permite sa asigure cazarea la peste 45% din totalul studentilor inmatriculati in USV lasi si sa
acopere cazarea la peste 90 % din solicitari. Studentii beneficiazd in cdmine de o serie de facilitati
(oficii dotate cu aparatura electro-Casnica, cablu internet, cablu TV etc.). La momentul efectuarii vizitei
s-a constatat faptul cd unul dintre cdminele studentesti, A4, ar necesita demararea unor lucrari de
renovare. (Anexa 1.99 Situatia spatiilor de cazare)

Pentru servirea mesei de pranz, studentii au la dispozitie o Cantina-Restaurant moderna, care
ofera o gama variata de preparate culinare de bucatarie, cofetarie, patiserie, bauturi racoritoare ce poate
deservi pentru un singur ciclu 320 persoane etc.

Pentru desfasurarea activitatilor sportive exista 2 sili (cu suprafata utili de 756 m?), 5 terenuri
pentru competitii sportive (2 - minifotbal, 1 — tenis de cdmp, 1 — multifunctional:baschet, volei, tenis
camp si unul de rugby) si pistd de atletism.

Universitatea de Stiintele Vietii lon lonescu de la Brad din lasi are o bazd didacticd si
experimentala complexa si completa pentru efectuarea practicii, la programele de studii de licenta si
la cele de masterat, precum si pentru realizarea obiectivelor privind experientele in camp in cadrul
fermelor didactice si experimentale de la Adamachi, Ezéareni si Rediu sau in bazele de practica de la
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Facdieni - jud. lalomita, Plaiul Sarului - Vatra Dornei- jud. Suceava, Frasin - jud. Suceava. (Anexa
1.105.a Lista aplicatiilor de cercetare didactice_ICAM)

Universitatea are in proprietate si administrare o suprafata agricola de 11.825,4839 ha, pe care
sunt amenajate mai multe centre de practica si care, prin arendare, contribuie la cresterea veniturilor
proprii.

. Total  |[Tn administrare| Tn proprietate | in folosinti

Specificare general (ha) (ha) (ha) gratuiti (ha)
Comuna Miroslava 117,4553 117,4553 -
Comuna Rediu 60,4817 60,4817 -

Municipiul lagi(ferma Adamachi) 51,1423 51,1423
Municipiul lagi(campus universitar) |19,9446 19,9446

Municipiul lagi(ferma Adamachi) 0,0923 0,0923
Dobrovat-jud. lasi 211,00 - 211,00

Facaieni-jud. Talomita 10.189,990 |- 10.189,990
Zorleni-jud.Vaslui 770,00 - 770,00

Trestiana-jud. Botosani 400,010 - 400,010

Plaiul Sarului-jud.Suceava 5,46 - 5,46

Tot in scopuri didactice sunt folosite Clinicile veterinare, Biobaza si Colectiile didactice. La
Ferma zootehnica Rediu s-a realizat o exploatatie zootehnica, care include 52 de vaci pentru lapte si
40 capete tineret, diferite categorii de varsta, cu fonduri UE, in aceste conditii studentii de la facultatile
de Ingineria resurselor animale si alimentare si Medicind veterinard vor putea efectua practica de
specialitate intr-o ferma moderna. USV din Iasi dispune de o biblioteca care functioneaza in baza
regulamentelor Universitatii si a Regulamentului propriu (Anexa .27 Regulamentul de functionare a
bibliotecii USV, Anexa 1.68 Raport Biblioteca 2022). Biblioteca are 3 sili de lectura cu o suprafata
totald de 1.650 de mp, garderoba si calculatoare legate in retea pentru accesul utilizatorilor. Studentii
beneficiaza gratuit de resurse de invatare in cadrul bibliotecii. De asemenea studentii pot consulta
publicatiile online din catalogul bibliotecii si pot solicita diverse servicii online oferite de catre acestea.
Studentii au acces la baze de date dedicate de pe terminalele din campusurile universitatii.

Pe langa spatiile existente , Universitatea de Stiintele Vietii lon Ionescu de la Brad din Iasi
are prevazute obiective de dezvoltare a bazei materiale, precum si, dupa caz, obiective de modernizare
a spatiilor existente (Anexa 1.67 Obiective de investitii (2018-2022)).

in cadrul vizitei fata in fata au fost vizitate o serie de sali de curs, seminar, laborator, dintre
care putem aminti urmatoarele spatii: Baze sportive, caminele studentesti, cantina, biblioteca, locuri
de recreere pentru studenti, bazele de practica aflate in campusul universitar, baza hipica, laboratoare
didactice si de cercetare dintre care putem mentiona: lab. analize chimice, fizica solurilor, analize XRF,
denologie, platforma BSL2, histopatologie, microscopie confocald, entomologie si parazitologie,
metagenomicd, imunologie, microscopie fluorescenta, bacteorologie, virusologie, biologie
moleculara, boli infectioase, atelier microproductie procesare lapte, atelier microproductie fabricare
bere, atelier microproductie prelucrare carne si preparate carne, sali de curs si séli de seminar. (Anexa
1.62 Galerie foto spatii didactice)

Puncte tari:
Existenta unei multitudini de baze de practica aflate In proprietatea universitatii care contribuie
la cresterea veniturilor.

Recomandari:

Continuarea lucrarilor de modernizare si reamenajare a spatiilor de invatamant, cercetare si de
cazare al studentilor.
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IP.A.2.1.2. Dotare

Universitatea de Stiintele Vietii lon lonescu de la Brad din lasi asigura spatii de invatdmant si
cercetare corespunzatoare specificului sau: sali de predare, laboratoare didactice si de cercetare, clinici
de specialitate, care indeplinesc normele de sigurantd si igienico-sanitare in vigoare si obiectivele
activitatilor didactice si de cercetare. Spatiile de invatamant si cercetare dispun de echipamente si
mijloace de functionare corespunzatoare stadiului actual de dezvoltare a cunoasterii stiintifice si
cerintelor disciplinelor obligatorii din planurile de invatamant.

USV Iasi aloca 1n fiecare an, in functie de finantarea primita si veniturile proprii realizate, sume
pentru finantarea bazei materiale proprii si pentru cresterea nivelului de calitate al procesului
educational derulat in cadrul institutiei. (Anexa 1.67 Obiective de investitii (2018-2022))

Laboratoarele didactice de specialitate sunt dotate modern, in acord cu nevoile studentilor,
peste standardele impuse, fiind comparabile cu cele existente in alte universitati de renume din tara si
din strainatate. Laboratoarele de cercetare sunt dotate cu echipamente si mijloace de functionare care
asigura desfasurarea unei activitati de cercetare de calitate pentru abordarea tematicii stiintifice actuale
din domeniile asumate de catre universitate, comparabile cu cele existente in Spatiul European al
Cercetarii. (Anexa 1.105.a Lista aplicatiilor de cercetare didactice ICAM, Anexa 1.63 Dotare
laboratoare Fac. de Agricultura, Anexa 1.64 Dotare laboratoare Fac. de Horticultura(2), Anexa 1.65
Dotare laboratoare FIRAA, Anexa 1.66 Dotare laboratoare Fac. de Med. Vet.)

USV lasi dispune de soft-uri corespunzatoare disciplinelor de studiu din planurile de
invatamant, cu licente de utilizare (Anexa 1.69 Lista softuri si licente de utilizare, Anexa 1.104 Lista
laboratoarelor si a echipamentelor).

Cat de multumit esti de dotarea laboratoarelor/ sélilor de curs / salilor de seminar?
279 de raspunsuri

80
64 (22,9 %)

60
0,
42 (15,1 %) +° (18.1 %)

40 33 (11,8 %)

0,
16 (5,7 %) 18 (6,5 %) 22(79%) 19 (6,8 %)

20 13 (4,7 %)

In biblioteca universititii exista un numir suficient de abonamente la publicatii si periodice
romanesti si straine sau la baze de date specifice literaturii academice de profil, corespunzator misiunii
asumate. Biblioteca Centrala isi desfdsoara toate activitatile si serviciile specifice n sistemul
informatizat de biblioteca Liberty 5. Spatiul Bibliotecii Centrale beneficiaza de Wi-Fi gratuit pentru
utilizatori si personal. Bibliotecile Filiale ale disciplinelor sunt in numar de 33 si pun la dipozitia
studentilor, masteranzilor si doctoranzilor un numar de 931 publicatii de specialitate.
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Colectiile bibliotecii au caracter enciclopedic si cuprind carti, cursuri, reviste, manuscrise $i
DVD-uri. Biblioteca are un fond documentar totalizind 104.752 unitati de biblioteca (la data de
31.X11.2022).

Universitatea asigurd punerea la dispozitia studentilor (in format electronic, pe Platforma e-
learning, pe Platforma digitala a bibliotecii si tiparit), intr-un numdr corespunzator, a cursurilor si a
celorlalte resurse (ex. ghiduri/ indrumatoare de lucrari practice) necesare procesului de invatamant,
elaborate de cadrele didactice. (Moodle - Universitatea de Stiintele Vietii lasi (uaiasi.ro)).

Cat de multumit esti de accesul la sursele de informare profesionala ( biblioteca, manuale, internet,
etc.):

279 de raspunsuri

80
62 (22,2 %)
60
45 (16,1 %)
40 35(12,5 %)
21 (7,5 %)
15 (5,4 %)
20 9 (3,2 %)
4(14%)  3(1,1%)
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Puncte tari:

1. O mare parte dintre dotarile platformelor de practicd sunt comparabile cu standardele din
universitatile de prestigiu europene.

2. Universitatea achizitioneaza permanent cele mai moderne si recente tehnologii apdrute si
asigurd studentilor dobandirea rezultatelor invatarii.

Recomandari:
Continuarea atragerii de fonduri pentru remodernizarea si dotarea bazei materiale.

IP.A.2.1.3. Resurse financiare adecvate pentru activitatile de invatare si predare, servicii de sprijin
adecvate si usor accesibile pentru studenti

Resursele financiare ale Universitatii pentru Stiintele Vietii "lon lonescu de la Brad" din Iasi
sunt cuprinse in Bugetul aprobat anual de Senatul Universitatii (Anexa 1.73 Bugetul de venituri si
cheltuieli 2022, Anexa .72 Bugetul venituri si cheltuieli 2021) si afisat pe site-ul institutiei ( disponibil
la adresa Buget-venituri-cheltuieli-2022.pdf (iuls.ro)), politicile financiare avand Tn vedere asigurarea
sustenabilitatii.

Veniturile universitatii se compun din sume alocate de la bugetul Ministerului Educatiei si
Cercetarii, pe bazd de contract, pentru finantarea de baza, finantarea complementara si finantarea
suplimentara, realizarea de obiective de investifii, fonduri alocate pe baza competitionald pentru
dezvoltare institutionald, fonduri alocate pe baza competitionald pentru incluziune, burse si protectia

luliana Ghiga Antonia Patrascu


https://moodle.uaiasi.ro/
https://iuls.ro/wp-content/uploads/2023/01/Buget-venituri-cheltuieli-2022.pdf

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calittii in Invétdméntul Superior - ENQA

ARBCIS Inscriss in Registrul European pentru Asigurarea Calitdtii in fnvétdméntul Superior - EQAR

sociala a studentilor, precum si din alte venituri proprii provenite din arenda terenurilor agricole
detinute in proprietate, fonduri europene, dobanzi, donatii, sponsorizari si taxe percepute in conditiile
legii de la persoane fizice si juridice, romane sau strdine si din alte surse. Pe langa asigurarea
necesarului curent, universitatea dispune de rezerve financiare consistente, de surse diversificate de
finantare si de rigoare 1n planificarea si definirea politicilor de investitii si de gestiune financiara

Aceste venituri sunt utilizate de universitate In conditiile autonomiei universitare cu rigoare in
planificarea si definirea politicilor de investitii si politici financiare. Strategia manageriala a
universitatii a urmarit cresterea veniturilor proprii si realizarea unei gestiuni echilibrate a resurselor
financiare, de control direct al cheltuielilor si o administrare eficienta a patrimoniului.

Taxele scolare ale studentilor sunt calculate in concordanta cu costurile medii de scolarizare pe
an universitar pentru toate ciclurile de studii si sunt aprobate de Consiliul de Administratie si Senatul
universitar, fiind aduse la cunostinta studentilor prin afisare pe pagina web a institutiei (disponibil la
adresa Decizie-taxe-2022-2023.pdf (iuls.ro) ), la avizierele facultatilor, mentionarea in contractul de
studii si in cadrul altor documente. (4nexa .78 Fundamentarea taxelor studentilor, Anexa 1.79
Hotararea C.A. privind cuantumul taxelor studentilor pentru anul 2022-2023)

Cat de multumit esti de taxele percepute de universitate raportate la serviciile oferite? (Taxa de
studii, taxa de cazare etc.)

279 de raspunsuri

100
90 (32,3 %)
75
70 (25,1 %)
50
39 (14 %) 38 (13,6 %) 42 (15,1 %)
25
0
1 2 3 4 5
Punct slab:

Modul de utilizare a taxelor nu este facut public pe site-ul universitatii pentru a putea fi accesat
de studentii USV Iasi.

Recomandare:

Modul de utilizare a taxelor sa fie publicat pe site-ul universitatii pentru a putea fi consultat de
studentii USV lasi.
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IP.A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti

Universitatea pentru Stiintele Vietii "lon Ionescu de la Brad" din lasi are aprobat un
Regulament privind acordarea de burse, oferirea de sprijin financiar si asistentd financiard pentru
studenti (disponibil la adresa Metodologie-burse 2022.pdf (uaiasi.ro)) in care sunt prezentate tipurile
de burse acordate, conditiile de obtinere, documentele necesare si cuantumurile acestora, regulamentul
fiind discutat cu reprezentantii studentilor, aprobat si revizuit anual de cétre Senat. USV lasi sustine
material studentii pentru participarea la alte activitati, precum conferinte sau activitati studentesti de
importantd nationald si europeand. Bursele sunt acordate din fonduri de la bugetul de stat, venituri
proprii, precum si din surse atrase (sponsorizari).

Tn cadrul USV Iasi studentii pot beneficia de urmatoarele tipuri de asistenta financiara (Anexa
1.19 Metodologie privind acordarea a burselor si a altor forme de sprijin pentru studentii USV):
Pentru ciclul licenta:

Bursa de performanta academica;
Bursa de performanta stiintifica,
Bursa de merit I, 11, III;

Burse speciale pentru activitati sportive si burse speciale pentru activitati cultural-artistice;
Burse sociale;
Bursa de Campus;
Alte tipuri de burse in conformitate cu diverse surse de finantare identificate si legislatia
romaneasca si europeand sau burse private de la agenti economici.
Pentru ciclul masterat:

Bursa de performantd academica;

Bursa de performanta stiintifica;

Bursa de merit;

Burse speciale pentru activitati sportive si burse speciale pentru activitati cultural-artistice;
Burse sociale;

Bursa de Campus;

Alte tipuri de burse in conformitate cu diverse surse de finantare identificate si legislatia
romaneasca i europeand sau burse private de la agenti economici.

Noogok~whPE

NookrwnpE

Conform REI pag. 36, in anul universitar 2022-2023, semestrul I, numarul total de burse
acordate a fost de 913, din care: 18 burse de performanta, 67 burse merit 1,114 burse merit 1I, 224
burse merit III si 407 burse sociale. La aceste burse se adaugd bursele de campus, in numar de 20
burse. Proportia resurselor proprii ale Universitatii in fondul de burse este de peste 5% (Anexa 1.100
Raport Prorector cu activitati sociale an universitar 2021-2022).
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Cuantumul burselor

chrt.. Categoria de bursa cu(?.::tl"e'?;m
Studii de licenta
1. Bursa de performanta stiintifica 1200
2. Bursa de performanta academica 1200
3. Bursa de meritI 900
4. Bursa de merit II 825
5. Bursa de merit III 750
6. Bursa speci_alé pentru activitadti extracurriculare sportive / 825
cultural-artistice
7. Bursa sociala 700
8. Bursa de Campus 500
Studii de master
1. Bursa de performanta stiintifica 1200
2. Bursa de performanta academica 800
3. Bursa de merit 750
4. Bursa speci_alé pentru activitati extracurriculare sportive / 825
cultural-artistice
5. Bursa sociala 700
6. Bursa de Campus 500

In cadrul chestionarului aplicat de citre studentii evaluatori, a fost adresati urmitoarea
intrebare cu raspuns deschis: “Beneficiati de burse? Dacé da, ce tip de bursa?”, printre cele 279 de
raspunsuri s-au regasit toate categoriile de burse mentionate anterior, dar si burse din fonduri proprii.
Din discutiile purtate cu studentii si din chestionarul aplicat am concluzionat faptul ca acestora li s-a
adus la cunostintd atit despre posibilitatile de asistenta financiara, cat si despre existenta
regulamentului, insa acestia S-au declarat foarte nemultumiti cu privire la imposibilitatea cumularii
bursei de merit/ de performanta cu cea sociala.
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Beneficiezi de burse? Daca da, ce tip de bursa?

279 de réspunsuri
Bursa de basarabean
Bursa de campus
Tip 2 - 825lei.
Bursa de merit grad 3
Merit
Bursa din fonduri proprii
Da,de bursa de merit
Nu din pacate

Bursa de merit.

Punct tare:
Suplimentarea fondului de burse din venituri proprii care da posibilitatea oferirii unui numar
mai mare decat ar fi putut oferi doar din bugetul pe care-l primesc de la stat

Puncte slabe:
1. Lipsa unor criterii clare de alocare a burselor speciale.
2. Bursa sociala nu se poate cumula cu bursa de merit sau bursele de performanta.

Recomandari:
1. Introducerea in Regulamentul de burse a unor criterii clare de oferire a burselor speciale
sportive si artistice, incluzand punctaje pentru diverse premii obtinute.
2. Posibilitatea cumularii bursei sociale cu bursa de merit sau bursa de performanta conform legii.
3. Atragerea unui numar cat mai mare de burse private de la mediul de afaceri.

IP.A.2.1.5. Personalul administrativ al serviciilor de sprijin pentru studenti

Personalul administrativ al universitatii este calificat pentru activitatile de sprijin pentru
studenti si are la dispozitie oportunitati pentru a-si dezvolta competentele.

Ocuparea posturilor in cadrul administratiei se realizeazd prin concurs pe posturi vacante,
organizat in conformitate cu legislatia si reglementarile in vigoare. Compartimentele implicate Tn
administratie au implementat sistemul de management al calitatii ISO 9001:2015, iar personalul este
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instruit anual privitor la standardele de calitate. (Anexa 1.45 Certificat 1SO 9001-2015 Servicii
Administrative)

e Directia General Administrativa are in componenta urmatoarele servicii: Directia Generala
Administrativa, Resurse Umane, Dezvoltare institutionald, Achizitii publice, Serviciul
Informatica si Comunicatie, Serviciul Social-Campus, Serviciul Social-Campus Cantina,
Serviciul Peisagisticd, Serviciul Patrimoniu, Serviciul Securitatea Muncii si Mediului,
Serviciul mentenanta (Anexa I1.11 Personal didactic auxiliar din subordinea DGA);

e Departamentul Financiar-Contabil (Anexa 11.12 Personalul incadrat la compartimentul
financiar-contabil);

e Compartiment Secretariate (Anexa 11.13 Personalul incadrat la compartimentul Secretariate).
In cadrul USV Iasi existi si o organigrami administrative care descrie relatia intre

departamente/compartimente Anexa 1.43 Organigrama administrativa

Programul de lucru cu studentii al personalului administrativ este afisat la avizierul institutiei
si adaptat nevoilor diverselor tipuri de studenti. De asemenea, exista posibilitatea de a lucra cu studentii
si de a emite documentele solicitate de acestia in mediul on-line. Procesele de selectie si incadrare a
personalului sunt corecte si transparente conform procedurilor de angajare ale USV lasi.

Asa cum este evidentiat in grafic, aproape jumatate dintre studentii respondenti nu sunt
multumiti de relationarea cu secretariatul (112 respondenti au acordat note de la 1 la 5). De asemenea,
din discutiile purtate cu studentii si din intrebarea deschisa din chestionar, acestia si-au exprimat
nemultumirea fatd de lipsa de amabilitatea si promptitudinea de care da dovada personalul
administrativ din cadrul anumitor facultati.

Cat de multumit esti de informatiile si serviciile oferite de secretariat? (ore de functionare,

amabilitatea personalului, timpul de asteptare etc.)
279 de raspunsuri

80 69 (24,7 %)

60 50 (17,9 %)

40 33 (11,8 %)

29 (10,4 %)

23 (8,2 %)
19(6.:8 %) 15 (5.4 %) 17 (6,1 %)

20 13 (4,7 %)

Puncte slabe:
Studentii nu sunt chestionati cu privire la personalul administrativ.

Recomandari:

Chestionarea periodica a studentilor cu privire la activitatea personalului administrativ al
universitatii s implementarea unui follow-up pentru a imbunatatii relatia dintre studenti si personalul
administrativ (in special din cadrul secretariatelor).
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Domeniul B - Eficacitate educationala

CRITERIUL B.1. — CONTINUTUL PROGRAMELOR DE STUDII
S.B.1.1. Admiterea studentilor

IP.B.1.1.1. Principii ale politicii de admitere la programele de studii oferite de institutie

Universitatea pentru Stiintele Vietii "lon Ionescu de la Brad" din lasi aplicd o politica
transparenta a recrutarii si admiterii studentilor, anuntatd public cu 6 luni Tnainte de aplicare, prin
publicarea de anunturi in presa locala si nationala, respectiv pe websiteul universitatii (ADMITERE
2023 | Universitatea de Stiintele Vietii ,,lon lonescu de la Brad* din lasi (uaiasi.ro)). Metodologia de
admitere a fost aprobata de Senatul universitar in sedinta din data de 15.12.2022. Detaliile (perioada,
conditii de Inscriere, documente necesare, tematica) despre admitere sunt actualizate si disponibile pe
website-ul institutiei pentru fiecare program de studii in parte. La nivelul managementului academic
se fac eforturi pentru promovarea unor informatii reale si corecte, inclusiv prin Ghidul studentului
publicat pe website (disponibile la adresa Facultatea de Agricultura lasi (uaiasi.ro), ADMITERE 2023
| Universitatea de Stiintele Vietii ,JJon Ionescu de la Brad* din Iasi (uaiasi.ro), PREZENTARE
(uaiasi.ro), Untitled-1 (uaiasi.ro)), oferindu-se candidatilor posibilitatea verificarii tuturor informatiilor
necesare (telefonic, prin e-mail).

USYV din Iasi duce o politica de informare a publicului asupra tuturor datelor relevante privind
admiterea, programele de studiu si relatia absolventului cu piata muncii. In acest sens, se organizeaza
evenimente precum: ziua portilor deschise, misiuni de promovare a ofertei educationale prin vizite
directe la clasele a Xll-a din liceele din zona Moldovei si diseminarea de materiale informative
(pliante, afise, brosuri, bloc notes etc) (Anexa 1.83 Materiale de promovare (Pliante, Afise, Brosura,
Semn de carte etc)). USV din Iasi in parteneriat cu Primaria Iasi si diverse firme (de ex. ABplus Events)
si cu celelalte universitati din Iasi organizeaza anual targul de educatie din regiunea Moldovei “Iasi
Educational Trade Show (IETS)”, prin care ofera 3 zile de inovatie si inspiratie 1n spatiul educational
iesean.

Admiterea pentru fiecare program de studii se face pornind de la obligativitatea existentei
diplomei de bacalaureat sau de licenta (dupa caz).

Universitatea pentru Stiintele Vietii "Ton Ionescu de la Brad" din Iasi dispune de o platforma
informatica de suport a admiterii (ADMITERE 2023 | Universitatea de Stiintele Vietii ,.Jon lonescu de
la Brad* din lasi (uaiasi.ro), Admitere Online - USV Iasi 2023 (uaiasi.ro)) care contine: * regulamentul
de admitere * informatii despre activitdtile pregatitoare (planificarea cursurilor; bibliografie, programa
de admitere etc.) « situatia la zi a inscrierilor pe fiecare program de studiu in parte, in perioada sesiunii
examenelor de admitere; ¢ rezultatele examenelor de admitere (cu respectarea cerintelor de

confidentialitate GDPR)

Puncte tari:
Organizarea informatiilor si a detaliilor legate de admitere pe website-ul institutiei.
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IP.B.1.1.2. Practici de admitere

Admiterea studentilor in Universitatea pentru Stiintele Vietii "lon Ionescu de la Brad" din Iasi
lasi se realizeaza in baza Metodologiei de organizare si desfasurare a admiterii, revizuita si aprobata
in sedinta de Senat din 15.12.2022. Tn cadrul USV Iasi admiterea se realizeaza diferit in functie de
nivelul programelor de studii, dar numai in baza diplomei din ciclul de studii precedent (diploma de
bacalaureat sau de licentd). In cadrul metodologiei nu sunt specificate detalii despre admiterea
studentilor cu dizabilitati, desi exista locuri speciale alocate acestora.

Pentru ciclul de studii universitare de licenta, admiterea se organizeaza pe domenii de licenta,
la specializarile/programele de studii autorizate sa functioneze provizoriu sau acreditate in cadrul
institutiei de invatamant superior, in conformitate cu legislatia nationala in vigoare si cu Metodologia
desfasurarii admiterii la USV din lasi. Admiterea candidatilor in invatamantul superior, la toate
programele de studiu de licentd, se face pe baza criteriilor de departajare, care au in vedere media
notelor obtinute la probele scrise la examenul de bacalaureat, si anume: 50 % - nota la Limba si
literatura romdnd si 50 % - nota la o altd probd scrisd, la alegere. In situatia existentei mai multor
candidati cu medii egale, departajarea se va face tinand cont de urmatoarele criterii: media generala a
anilor de studiu din liceu; media examenului de bacalaureat. Media minima de admitere este 5.

Pentru ciclul de studii universitare de master, admiterea se realizeaza in domeniile de studii
universitare de master acreditate, la programele de studii legal infiintate in cadrul institutiei de
invatamant superior, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu Metodologia desfasurarii admiterii
la USV. Admiterea candidatilor la masterat, la toate specializarile se va face pe baza criteriilor de
departajare care tin cont de rezultatele obtinute la examenul de diplomad/licenta si de rezultatele
examenului interviu (admis/respins). Candidatii cu aceeasi medie de pe ultimele locuri vor fi ierarhizati
dupd urmatoarele criterii: media generald a anilor de studiu In facultate si media ultimului an de
facultate.

Pentru ciclul de studii universitare de doctorat, admiterea se realizeaza pe baza de competitie,
in scolile doctorale acreditate sau autorizate provizoriu, in domeniile de studii universitare de doctorat
aprobate Tn cadrul acestora, in conformitate cu prevederile Codului studiilor universitare de doctorat,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 681/2011, si ale legislatiei in vigoare.

Puncte slabe:
Lipsa specificatiilor referitoare la admiterea studentilor cu dizabilitati.

Recomandari:

Introducerea unor capitole in metodologie care sa reglementeze clar politici de admitere ale
studentilor cu dizabilitati.
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S.B.1.2. Structura si prezentarea programelor de studii
IP.B.1.2.1. Structura programelor de studii

Structura academica actuala a Universitatii de Stiintele Vietii "lon Ionescu de la Brad" din Iasi
cuprinde:
5. Facultatea de Agricultura- 4 ani, 240 ECTS
= Licentd- Agricultura (IF + ID), Montanologie, Exploatarea masinilor si instalatiilor
pentru agriculturd si industria alimentard, Biologie, Ingineria si managementul
afacerilor agricole (IF + ID), Tehnologia prelucrarii produselor agricole, Protectia
consumatorului si a mediului, Biologie;
= Masterat- 13 programe de studii universitare de masterat.
6. Facultatea de Horticultura- 4 ani, 240 ECTS
= Licentd- Horticultura (IF + ID), Peisagistica, Ingineria mediului, Biotehnologii agricole
(Autorizat provizoriu);
= Masterat- 5 programe de studii universitare de masterat.
7. Facultatea de Ingineria Resurselor Animale si Alimentare- 4 ani, 240 ECTS
» Licenta- Zootehnie (IF + ID), Controlul si expertiza produselor alimentare, Inginerie si
management in alimentatia publica si agroturism;,
= Masterat- 5 programe de studii universitare de masterat + 2 programe incepand cu anul
universitar 2023-2024 Management 1in industria ospitalititii (HoReCa) si
Managementul proiectelor si antreprenoriat in domeniul agroalimentar.
8. Facultatea de Medicina Veterinara- 6 ani, 360 ECTS
» Licenta- Medicina Veterinara (RO+ENG); (Anexa 1.6 Studii de licenta, Anexa 1.7 Studii
de master)

Doctorat- 5 domenii (Agronomie, Horticultura, Zootehnie, Medicina Veterinara si Inginerie si
management in agricultura si dezvoltare rurald), 30 de specializari. (Anexa 1.8 Specializari doctorat)

Institutia de Tnvatamant superior organizeaza studii universitare la forma ID pentru 5 programe
de licenta si un program de studii universitare de licentd n limba engleza.

Departamentul pentru pregatirea personalului didactic - DPPD  functioneazd in baza
regulamentelor Universitatii si a propriului regulament (Anexa 1.32 Regulament DPPD). Acest
departament are planuri de Tnvatdmant distincte, care cuprind discipline de pregatire teoretica si
practica in domeniile pedagogiei, psihologiei, logicii, sociologiei si metodicii disciplinelor de
specialitate (Departamentul de pregatire a personalului didactic | Universitatea de Stiintele Vietii "lon
Ionescu de la Brad" din lasi (USV lasi) (iuls.ro)). Departamentul pentru educatie permanenta si
invatamant la distanta - DEPID. Functioneaza in baza legislatiei nationale in vigoare specifice, in baza
regulamentelor interne ale Universitatii §i a regulamentului propriu (Anexa 1.33 Regulamentul
DEPID), (Departamentul de Educatie Permanenti si Invitamant la Distanti | Universitatea de Stiintele
Vietii "Ton Tonescu de la Brad" din Tasi (USV lasi) (iuls.ro)).

Fisele disciplinelor urmeaza acelasi model pentru toate facultdtile, cuprinzand toate
informatiile necesare cu privire la rezultatele invatarii, preconditii, modalitdti de examinare,
bibliografie etc., iar in mare parte cadrele didactice le aduc la cunostinta studentilor continutul acestor
fise.
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Iti sunt prezentate fisele disciplinelor la inceputul semestrului/modulului? ( bibliografie, structura
cursului, metoda de examinare, etc.)

279 de raspunsuri

®Da

® Nu
@ Doar la o parte din materii

Fisele disciplinelor sunt postate pe platforma internd/ site-ul facultatii etc.?
279 de raspunsuri

® Da
® Nu
© Partial

Tn urma analizei website-ului USV lasi s-a constatat ci programele studii sunt prezentate sub
forma unui pachet de documente care include:

- obiectivele generale si specifice ale programului;

- planul de invatamant cu ponderile disciplinelor exprimate prin credite de studii ECTS si cu
disciplinele ordonate succesiv in timpul de scolarizare;

- forma de examinare la fiecare disciplina;

- modul de organizare si continutul examenului de finalizare a studiilor, ca examen sumativ care
certifica asimilarea competentelor cognitive si profesionale care corespund calificarii
universitare.

Pentru a promova anul curent de studii studentii trebuie s acumuleze un minim de 40 de credite
ECTS, conform Regulamentului pentru organizarea creditelor transferabile. (Anexa 1.22 Regulament
pentru organizarea sistemului de credite transferabile). Un program de studii este prezentat sub forma
unui pachet de documente care include:
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O componentd importantd a oricarui traseu flexibil de Invitare este posibilitatea a alege
disciplinele optionale din arealul unui domeniu. in acest sens, exista discipline optionale in cadrul
planurilor de invatamant, incepand cu anul al II-lea de studiu, studentii putand alege din pachete
specifice de discipline optionale.

Ai posibilitatea de a alege materiile optionale?
279 de raspunsuri

® Da
® Nu

Programele de studii asigura competente de comunicare in doud limbi strdine, din care cel putin
una este o limba de circulatie internationala.

Statiunea Didactica - SD functioneazd in baza regulamentelor interne ale Universitétii si a
regulamentului propriu (4nexa 1.39 Regulamentul de organizare si functionare al Comitetului
Director al Statiunii Didactice). Programele de studii dispun de oportunititi de practicd sau de
plasament, atat in cadrul USV Iasi (prin intermediul bazelor de practic/ centrelor de cercetare), cat si
in cadrul partenerilor economici si sociali cu care USV lasi are incheiate contracte de colaborare.
(Anexa 11.31 Conventii practica Horticultura, Anexa 11.30 Conventii practica Agricultura, Anexa 11.32
Conventii de practica- FIRAA, Anexa 11.33 Conventii practica Medicina Veterinara)
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Daca ai raspuns cu Da la intrebarea precedenta, stagiile de practica sunt puse la dispozitie de
facultate sau ai posibilitatea sa 1ti gasesti singur firma in cadrul careia s desfasori practica?

279 de raspunsuri

Si in cadrul facultatii si inafara acesteia

Posibilitate de a alege

Sunt puse la dispozitie dar prefer sa imi aleg singura locul in care imi desfasor practica.
Singura

Mi-am gasit singur

Facultate si alte surse externe

Sunt stagii puse la dispozitie de facultate dar imi gasesc singur

Da, sunt puse la dispozitie

Tmi caut si gasesc singur

Biroul de relatii internationale - BRI functioneaza in baza regulamentelor interne ale
Universitatii si a regulamentului propriu (Anexa 1.38 Regulament BRI). USV din Iasi are incheiate 145
acorduri bilaterale ERASMUS cu universitati si institutii de cercetare din Europa privind schimbul de
cadre didactice si studenti in vederea documentarii si perfectionarii profesionale (Anexa 1.110 Acorduri
bilaterale).

De asemenea, la nivel institutional sunt incheiate 54 acorduri inter-universitare de colaborare
didactico-stiintifica, stabilite prin protocoale bilaterale (Anexa 1.111 Acorduri inter-universitare).

Mobilitati Erasmus KA 103 efectuate n anul universitar 2021 — 2022

Cadre didactice Studenti
Predare | Formare Studiu | Practica
Outgoing
Nr. mobilitati | Nr. zile | Nr. mobilitati | Nr. zile |Nr. mobilitati|Nr. luni|Nr. mobilitati| Nr. luni
18 90 16 93 6 47,85 25 74,13
Incoming
24 | 119 | 9 | 39 | 19 [110,76 | 6 | 1053

Mobilitati Erasmus KA103/ KA131 efectuate in semestrul I, anul universitar 2022 — 2023

Cadre didactice Studenti
Predare | Formare Studiu | Practicd
Outgoing
Nr. mobilitati | Nr. zile | Nr. mobilitati | Nr. zile [Nr. mobilitati|Nr. luni|Nr. mobilitati)|  Nr. luni
3 15 1 15 4 19,36 7 19,3
Incoming
3 | 15 | 0 | o0 | 9 | 45 | 0 | 0
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Ai fost informat/ implicat in programele de mobilitati ERASMUS?

279 de raspunsuri

@ Da, am fost informat, dar nu m-am
implicat.

@ Da, am fost informat si sunt si implicat.
Nu am fost informat si nici implicat.

Punct slab:
Fisele disciplinelor nu contin o bibliografie de actualitate, modalitatile de predare, nr. de ore

alocat continutului disciplinei si studiului individual, competentele specifice acumulate.

gk~ ownN

10.

11.

12.

13.

14.

Recomandari:
Actualizarea permanenta a bibliografiei aferente fiecarei discipline si completarea acestora cu
informatiile relevante pentru disciplina predatd (modalitatile de predare, nr. de ore alocat
continutului disciplinei si studiului individual, competentele specifice acumulate);
Incurajarea permanenti a studentilor de a accesa mobilititi ERASMUS.
Se recomanda axarea practicii de domeniu pe fiecare specializare in parte.
Se recomanda aplicarea unui accent mai pronuntat in ceea ce priveste practica de specialitate.
anului universitar.
Reconfigurarea, acolo unde este cazul, a stagiului de practica in concordanta cu cerintele actuale
ale pietei muncii ( in mod deosebit pentru specializarea Peisagistica).
Se recomanda, efectuarea unor stagii de practicd mai accentuate pe animale de ferma, nu
preponderent doar pe animale de companie pentru Facultatea de Medicind Veterinara.
Se recomanda modificarea/addugarea unor materii optionale specializate Tn domeniu studiat, in
stransa legatura cu cerintele de pe piata muncii.
Se recomanda stabilirea unor criterii de evaluare clare in ceea ce priveste activitatea garzilor.
Se recomandad consultarea studentilor cu privire la programul de gardd, cat si bonificarea
studentilor care efectueaza garzi in zilele de sarbatori legale si vacante.
Se recomanda un comportament adecvat si profesional al medicilor doctoranzi care efectueaza
garzi.
Se recomanda stabilirea unui regulament de organizare si functionare a serviciului de garda clar,
prin consultarea studentilor reprezentanti din fiecare an de studiu.
Se recomanda instruirea si informarea studentilor de catre medicii care efectueaza serviciul de
garda, cu privire la cazurile si interndrile din ziua respectiva.
Continuarea demersurilor de angajare a personalului medical la Spitalul Veterinar Iasi.
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IP.B.1.2.2. Diferentiere in realizarea programelor de studii

Programele de studiu sunt unitare ca structurd, indiferent de forma de invatdmant (la zi si la
distantd), dar se diferentiaza in realizare in functie de mijloacele utilizate in forma de invatamant.
Astfel, la formele de invatamant la distanta, in vederea insusirii cunostintelor teoretice, universitatea
pune la dispozitie studentilor, in format tiparit si in format electronic, suportul de curs pentru fiecare
disciplina, reactualizat periodic. Toate facultatile au in ofertd programe de studii la forma de
invatamant cu frecventa. Programele de licenta- invatamant la distantd sunt ofertate de Facultatea de
Agricultura — specializarile Ingineria si managementul afacerilor agricole si Agricultura ID; Facultatea
de Horticultura specializarea Horticulturd ID si Facultatea de Ingineria Resurselor Animale si
Alimentare specializarea Zootehnie ID. In cadrul Universitatii pentru Stiintele Vietii "lon lonescu de la
Brad" din lasi nu exista programe de studii la invatamant cu frecventa redusa. USV lasi oferteaza si
un program intr-o limba de circulatie internationala, mai exact in limba engleza- Medicina Veterinara.
(Anexa 1.6 Studii de licenta, Anexa 1.7 Studii de master)

IP.B.1.2.3. Relevanta programelor de studii

Tn cadrul USV Iasi existd o Procedura privind aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica
a programelor de studii (Anexa I1.15 Proc. aprob monit eval period prog univ licenta si mast), acestea
stipuleaza in detaliu procedurile avute in vedere In acest sens si chiar contine si face referire la un
sistem de monitorizare continua a programelor de studii. De asemenea, programele de studii sunt
revizuite periodic si reevaluate de ARACIS conform legislatiei in vigoare. Situatia reevaluarii
programelor de studiu de licenta si master de catre ARACIS este prezentata in Anexa I1.22 Situatia
evaluarii programe licenta si Anexa 11.23 Situatia evaluarii programe master

Tn cadrul vizitei de evaluare ARACIS au fost prezentate dovezi ale intalnirilor periodice intre
studenti- absolventi- mediul de afaceri, dar cu toate acestea o mare parte dintre steakholderii prezenti
la intalnirile organizate de comisia de evaluare ARACIS si-au exprimat dorinta de a participa la astfel
de intalniri pentru a propune Tmbunatatiri. Nu au fost identificate schimbari ale planurilor de
invatamant in cursul unui ciclu universitar.

Recomandari:

1. Continuarea implicarii mai active a angajatorilor, absolventilor si a studentilor in procedurile
vizate de Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a
programelor de studii.

2. Demararea procedurilor necesare pentru obtinerea acreditarii EAEVE a Facultatii de Medicina
Veterinara.

3. Organizarea unor evenimente de tipul- workshopuri, mese rotunde, sesiuni de dezbatere, targuri
de joburi intre reprezentanti ai mediului de afaceri si studenti.

4. Serecomanda efectuarea unui numar mai mare de deplasari de studiu, incepand chiar din primul
an de studii, in vederea familiarizdrii studentilor cu mediul din cAmpul muncii.

luliana Ghiga Antonia Patrascu



AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calittii in Invétdméntul Superior - ENQA

iy Inscriss in Registrul European pentru Asigurarea Calitdtii in fnvétdméntul Superior - EQAR

CRITERIUL B.2. — REZULTATELE INVATARII
S.B.2.1. — Valorificarea calificirii universitare obtinute

IP.B.2.1.1. Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii

Un element important pentru o universitate moderna, orientatd spre student dar si spre piata
muncii, il constituie adaptarea programelor de invatdmant la cerintele unei piete a educatiei superioare
tot mai competitive si deschise, intr-o dinamica la care USV lasi a incercat sd se adapteze. Avand in
vedere toate aceste realitati, in ultimii ani universitatea s-a dovedit si in acest domeniu dinamica si
deschisa la noile tendinte din invatamantul superior.

Tn cadrul Universitatii pentru Stiintele Vietii "Ion Ionescu de la Brad" din Iasi Centrul de
Consiliere si Orientare in Carierd are misiunea de a urmadri traseul profesional al absolventilor USV
lasi, astfel exista o Procedura operationala privind colectarea informatiilor cu privire la statutul socio-
profesional si locul de munca al absolventilor ( disponibil la adresa Procedura_CCOC.pdf (uaiasi.ro)).
Aceastd procedura presupune completarea de catre studenti, la ridicarea diplomei, a unui formular
online de evidenta a incadrarii profesionale (disponibil la adresa Buna ziua! (google.com)). De
asemenea, in cadrul Rapoartelor de activitate CCOC, sunt prezentate detaliat raspunsurile prelucrate
in urma completarii formularului de catre absolventi pentru toate cele 4 facultati (disponibile la adresa
Universitatea de Stiintele Vietii "lon Ionescu de la Brad" din lasi (uaiasi.ro)).

Totodata, atat online, cat si fizic in cadrul intalnirilor promotiilor de absolventi, Alumni au

posibilitatea de a completa un chestionar distinct cu scopul imbunatatirii calitatii procesului didactic
si adaptarea programelor de studii cu piata fortei de munca ( disponibil la adresa Bund ziua!

(google.com)).

TIn urma analizei rapoartelor CCOC, cat si a Anexei |1.24 Situatia absolventilor angajati dupa
2 ani de la finalizarea studiilor, in perioada 2018-2023, putem concluziona faptul ca cel putin 50%
din totalul absolventilor USV Iasi sunt angajati in termen de doi ani de la data finalizarii studiilor. Tn
urma Intélnirii cu absolventii Universitatii pentru Stiintele Vietii "lon Ionescu de la Brad" din lasi au fost
identificate o serie de recomandari care se pot regasi in cele ce urmeaza.

Recomandari:

1. Continuarea organizarii intalnirilor periodice cu absolventii si angajatorii in vederea
actualizarii programei si a informatiilor predate;

2. Actualizarea programei si a informatiei transmise catre studenti de catre cadrele didactice astfel
incat sa se mentina relevanta informatiei pentru domeniul studiat;

3. Organizarea unor intalniri intre studenti si fermierii din alte regiuni ale judetului sau ale tarii;

4. In ceea ce priveste materia studiatd, si se puni accentul pe specificul fiecirei specializari si
mai putin pe aspectele generale.

5. Tncurajarea studentilor si absolventilor si completeze chestionarele de satisfactie prin materiale
informative si rapoarte care sa ateste schimbarile efectuate in urma opiniilor exprimate.

6. Realizarea unui studiu temeinic, atdt cantitativ, cat si calitativ asupra situatiei insertiei
absolventilor pe piata muncii in care sa apara masuri de Tmbunatatire specifice.

7. Dezvoltarea asociatieit ALUMNI din care fac parte fosti absolventi ai USV lasi care pot sprijini
atat universitatea cat si studentii.
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IP.B.2.1.2. Valorificarea calificdrii prin continuarea studiilor universitare

In ceea ce priveste continuarea studiilor, situatia variazi de la un program de studii la altul.
Procentul de absolventi care continud studiile este mai mare Tn cadrul unor programe de studii, asa
cum este precizat in rapoartul de evaluare interna al universitatii, rapoartele de evaluare interna ale
facultitilor si din situatia sintetici prezentata. in cazul programelor de la Facultatea de Agricultura
continuarea studiilor este aleasa ih medie de peste 50% din absolventii programelor de studii de licenta,
n timp ce media pentru programele de la Facultatea de Ingineria Resurselor Alimentare si Animale si
Facultatea de Horticultura este n intervalul 20-40%.

Doresti sa ramai in aceasta institutie pentru urmatorul ciclu de studii? ( Master)

279 de raspunsuri

® Da
® Nu

Nu stiu/ Nu raspund / Nu se aplica in
cazul meu

Tinadnd cont cd 142 de raspunsuri sunt de la Facultatea de Medicind Veterinard, putem
concluziona faptul cd aproape jumatate dintre respondenti doresc sa continue studiile de masterat in
cadrul USV Jasi.

Recomandari:
Stabilirea unei strategii de crestere a atractivitatii continuarii studiilor masterale, prin asocierea
in cercetare, parteneriat cu alte universitati si campanii de informare etc.

IP.B.2.1.3. Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si personala
asiguratd de universitate

Universitatea pentru Stiintele Vietii "lon Ionescu de la Brad" din lasi analizeazd opinia
studentilor cu privire la satisfactia lor in ceea ce priveste procesul educational. Anexa 1.28 Metodologie
pentru evaluarea cadrelor didactice, Anexa 11.53 POB 13 Evaluarea cadrelor didactice de catre
studenti

Intr-o proportie foarte mare studentii apreciazi pozitiv dezvoltarea profesionald oferite de
universitate, fiecare facultate avand un raport distinct cu privire la evaluarea cadrelor didactice Anexa
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11.49 Raport-evaluare cadre didactice-Agricultura, Anexa 11.50 Raport-evaluare cadre didactice-
Horticultura, Anexa I1.51 Raport-evaluare cadre didactice-FIRAA, Anexa 11.52 Raport-evaluare
cadre didactice-MV.

In ciuda faptului ci rapoartele DAC fac referire la existenta unui “Chestionar care misoari
gradul de satisfactie al Studentilor, in raport cu serviciile oferite de USV”, rezultatele acestuia nu au
putut fi identificate in niciun raport, mai mult, nivelul general de satisfactie al studentilor nu este
analizat Tn niciun raport public pe site-ul universitatii.

Punct slab:
Nu este elaborat anual un raport cu privire la analiza nivelului de satisfactie al studentilor.

Recomandari:

1. Chestionarea anuald a studentilor cu privire la serviciile studentesti: cdmine, cantina,
biblioteca, CCOC etc.

2. Elaborarea unui raport anual cu privire la analiza nivelului de satisfactie al studentilor in
ceea ce priveste mediul de invatare, baza materiala, oportunitatile de dezvoltare, activitétile si serviciile
studentesti etc.

IP.B.2.1.4. Centrarea pe student a metodelor de invatare

Tn cadrul Universitatii pentru Stiintele Vietii "Ion Ionescu de la Brad" din Iasi principala
responsabilitate a cadrului didactic este proiectarea metodelor si a mediilor de invatare centrate pe
student, cu mai putin accent asupra responsabilitatii traditionale de a transmite doar informatii. Cu
toate acestea, in urma intalnirii cu studentii s-a constatat ca mai exista cadre didactice care predau intr-
o manierd mai traditionald. Fisele disciplinelor sunt aduse la cunostinta studentilor la inceputul
semestrului si sunt afigate la avizierul departamentului sau a disciplinei. Cadrele didactice au pregatirea
necesara pentru a realiza procese didactice in conformitate cu planurile de Tnvatdmant si cu respectarea
programelor analitice specificate in fisele disciplinelor, urmarindu-se realizarea obiectivelor predarii
si Tnvatarii si concretizarea acestora in rezultatele invatarii, respectiv in competentele pe care studentii
trebuie sa le dobandeasca dupa parcurgerea fiecarei discipline.

O parte dintre cadrele didactice folosesc metode de predare interactive pentru cursuri, iar in
cadrul lucrarilor practice si seminarelor sunt generate modele si studii de caz care stimuleaza si
determind interventia creativa a studentilor. Pentru operationalizarea acestor metode si tehnici de
invatare Universitatea are in dotare laboratoare didactice si de cercetare performante, dotate cu
tehnologii de ultima generatie (cum ar fi Centrul de vizualizare avansati - 3D). Tn aceste conditii cadrul
didactic orienteaza dezvoltarea intelectuald a studentului, dandu-i o dimensiune strategica.

Relatia dintre student si profesor este una orientatd preponderent strict spre partea profesionala,
in care fiecare isi asumd responsabilitatea atingerii rezultatelor invatarii. Rezultatele invatarii sunt
explicate si discutate cu studentii din perspectiva relevantei acestora pentru dezvoltarea lor. In urma
intalnirii cu studentii si a chestionarului aplicat, s-a constatat faptul ca exista o serie de sincope de
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comunicare Intre studenti si cadrele didactice, mai mult sau mai putin accentuate in functie de
facultatea in care studiaza.

Beneficiezi de suport de curs gratuit? (Fie postat online, dictat in cadrul orelor etc.)
279 de raspunsuri

® Da
® Nu

Consideri ca planul de invatamant (disciplinele pe care le studiezi) al specializarii tale este axat mai

mult spre :
279 de raspunsuri

@ Teorie
@ Practica

Sunteti consultati cu privire la continutul si modul de desfasurare al orelor?
279 de raspunsuri

® Da

@ Doar la unele materii

@ Nu

41,9%

®
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Cunosti metoda de examinare la materiile pe care le studiezi, incad de la inceputul semestrului?
Ponderea activitatii de seminar- ponderea examenului- tipul de examinare (oral scris, proiect) etc.

279 de raspunsuri
®Da
® Nu
86,4%

Exista metode moderne de predare? ( De ex. lucrul in echip3, proiecte, dezbateri etc.)

279 de raspunsuri

® Da

® Nu
29,4%

70,6%

Cum ai caracteriza mai degraba orele?

279 de raspunsuri
@ Interactive, antrenante
@ in mare parte doar de predare
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Cum apreciezi activitatea cadrelor didactice/ a conducerii facultatii/ universitatii in relaia cu
studentii (consultatii, indrumare, clarificarea unor probleme profesionale/personale):

279 de raspunsuri

60
46 (16,5 %)

43 (15,4 %) 21147 %
38 (136%) 1 147 %)

%
40 35 (12,5 %) 32 (115 %)

16 (5,7 %)

11 (3,9 %) 11 (3,9 %)

Ne poti spune in cdteva cuvinte cum se desfdsoara activitatile tutoriale in aceasta perioada?
(Atentie, nu este vorba de desfédsurarea orelor de curs, seminar, laborator, ci de indrumérile tutorilc
dumneavoastra!)

279 de réspunsuri

Este ok in linii generale dar se poate mai bine. Cateodata ne trateaza de sus si ne face sa ne simtim de
parca parerea noastra nu conteaza.

Nu se desfasoara si nu am participat niciodata la asa ceva
sunt multumita partial

ambigue

Nu se executa

Nu se intampla

Nu am comentarii

Consider ca tutorele nostru nu este suficient de implicat si nici nu simt ca face demersuri reale pentru a ne
fi noua bine, de asemenea nu se informeaza cu privire la regulile facultatii.
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Puncte slabe:
1. Lipsa interactivitatii in predare in cadrul unor discipline.
2. Mare parte din respondentii chestionarului au declarat faptul ca tutorii sunt neimplicati in relatia
cu acestia.

Recomandari:

3. Diversificarea metodelor de predare interactive, centrate pe student in cadrul disciplinelor
predate;

4. Cresterea ponderii activitatilor instructiv-aplicative n cadrul orelor de predare.

8. Se recomandd o implicare mult mai mare a tutorilor de an in ceea ce priveste informarea si
indrumarea studentilor.

9. Se recomanda eficientizarea comunicarii in relatia profesor-student.

10. In cadrul orelor sa fie prezentate materiale demonstrative in completarea suportului de curs in
vederea obtinerii unei aprofundari mai accentuate a materiei de catre studenti.

IP.B.2.1.5. Orientarea in cariera a studentilor

Cadrele didactice din Universitatea pentru Stiintele Vietii "lTon Ionescu de la Brad" din Iasi au
ore de consultatii siptdmanale la dispozitia studentilor, programul acestora fiind afisat la avizier. De
asemenea, exista profesori tutori pentru fiecare program de studiu si o forma de tutorat Intre studenti.
Din chestionarul aplicat se poate observa cd studentii sunt multumiti si foarte multumiti de
interactiunea cu tutorii.

Cum apreciezi disponibilitatea tutorilor de a-ti rdspunde solicitarilor/ problemelor/ neclaritatilor?

279 de raspunsuri

60

45 (16,1 %) 46 (16,5 %)

42 (15,1 %)
40

21 (7,5 %)

20 12 (4,3 %) 13 (4.7 %)
9B2%) 725 %)

Tn cadrul USV Iasi exista si un Centru de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC), care isi
desfasoara activitatea 1n baza unui regulament de functionare disponibil la adresa
Requlament CCOC.pdf (iuls.ro). Din aceasta comisie fac parte 9 persoane, 3 dintre acestea avand
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studii de specialitate, existand si cate un cadru didactic reprezentant de la fiecare facultate care are
rolul de a facilita comunicarea intre CCOC si studenti. Programul centrului este de luni pana vineri in
intervalele orare 9:00-11:00 si 14:00-16:00, cu mentiunea ca orarul de consiliere se adapteaza in
functie de programul si solicitarile studentilor. Centrul beneficiaza de teste psihologice riguroase si
validate stiintific. Activitatile principale ale centrului presupun: consilierea in cariera, vocationala si
psihologica a studentilor, organizeaza intalniri cu studentii anului I, se preocupd pentru gasirea de
locuri de munca adecvate specializarii urmate, realizarea de workshop-uri pentru studenti,
monitorizarea si elaborarea rapoartelor cu privire la insertia absolventilor pe piata muncii,
implementarea activitatilor extracurriculare impreuna cu universitatea si asociatia studenteascd LSAV
etc.

Stii de existenta si activitatea Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd? (CCOC)

279 de raspunsuri

® Da
® Nu

Daca ai raspuns cu da la intrebarea precedenta, ai beneficiat de aceste servicii? Cat
de multumit ai fost de ele?

279 de raspunsuri

Nu am beneficiat inca de aceste servicii
Nu am beneficiat pentru ca hu am avut nevoie momentan.

Am fost foarte multumitd. Doamna la care merg eu este draguta, intelegatoare si de
foarte mare ajutor!

Nu am beneficiat pentru ca n-am apelat la aceste servicii
Nu, nu am beneficiat de aceste servicii, dar as dori sa beneficiez cat de curand se poate.
Da. Multumit

Nu am beneficiat de servicii.
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Puncte tari:
1. Relatia foarte stransa de colaborare intre CCOC si asociatia studenteasca LSAV lasi.

Recomandari:
1.Listele cu cadrele didactice tutori de pe site-ul facultatilor sa fie insotite si de adresele de e-mail
institutionale pentru a facilita comunicarea Intre studenti si profesori.
2.Implementarea permanenta a unor cai de atragere a studentilor catre serviciile CCOC.
3.Suplimentarea numarului de angajati prin atragerea unor voluntari/ studenti pentru realizarea
practicii in cadrul CCOC USV Iasi.

CRITERIUL B.3. — ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA
S.B.3.1. Programe de cercetare

IP.B.3.1.1. Programarea cercetarii

La nivelul Universitatii pentru Stiintele Vietii "lon lonescu de la Brad" din lasi cercetarea
stiintificd este coordonatd de Departamentul de Cercetare Inovare si Transfer Tehnologic, entitate
condusa de un cadru didactic, in calitate de director de departament, si care are in subordine patru
Centre de Cercetare, corespunzatoare celor patru facultati ale universitatii. Departamentul de cercetare
are misiunea de a contribui la implementarea planului strategic al activitatii de cercetare stiintifica,
inovare si transfer tehnologic din cadrul USV Iasi, functionand in baza unui regulament propriu (Anexa
1.36 Regulament de organizare si functionare a Dep. Cercetare Stiintifica). De asemenea, exista
strategii de cercetare pe termen lung si planuri anuale de cercetare, atat la nivel de universitate, cat si
la nivel de facultati, aprobate in sedintele de senat si consilile facultatilor. Aceste strategii si planuri
de cercetare sunt raportate la cadrul european si global al cercetdrii relevante pentru domeniile de
studiu din cadrul universitatii. (Anexa 1.46. Plan-strategic 2020-2024, Anexa 1.47 Plan operational-
USV- 2023).

In ceea ce priveste tematica de cercetare urmdriti in universitate, cea mai mare parte a acesteia
se raporteaza la Programul national de cercetare, si se regaseste in cadrul unor contracte castigate prin:
competitii deschise, organizate de ANCS, CNCSIS sau UEFICDI, pe diferite componente i anume
resurse umane, capacitati, parteneriate etc; competitii cu finantare prin fonduri structurale POSDRU,
POSCCE; contracte cu agenti economici. Totodata, o parte din cadrele didactice ale universitatii sunt
implicate n proiecte de cercetare - dezvoltare in cooperare cu unele universitati de prestigiu din Europa
intre care amintim Germania, Franta, Italia, Danemarca, Olanda (Anexa 1.105 Raport Cercetare 2022).
De asemenea, laboratoarele de aplicatii practice si de cercetare dotate cu aparatura performanta asigura
resursele logistice necesare desfasurarii unei cercetari de calitate. (Anexa 1.104 Lista laboratoarelor si
a echipamentelor)

La nivelul universitatii existd 14 centre de cercetare distribuite fiecarei facultdti conform
Anexei 1.103 Repartizarea centrelor de cercetare.
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Puncte tari:
Dotarea cu tehnologie de ultima generatie a unor laboratoarelor de aplicatii practice si
cercetare.

Recomandari:

Elaborarea unui plan concret (activitati, indicatori de performantd, rezultat preconizat,
monitorizare etc.) de crestere a gradului de implicare a studentilor in proiectele de cercetare desfasurate
n cadrul USV Iasi.

IP.B.3.1.2. Realizarea cercetirii

Tn cadrul USV Iasi exista un cultura organizationala centrati pe cercetare atestati de numarul
mare de granturi de cercetare si de publicatii. Astfel, pentru cercetarea in domeniul Agronomie,
campurile experimentale sunt situate la ferma Ezareni, pentru domeniul Horticultura, la ferma
Adamachi, iar pentru domeniile Zootehnie si Medicind Veterinara se apeleazd la cooperarea cu
Statiunea de Cercetare Dezvoltare pentru Cresterea Bovinelor Dancu jud. Iasi, condusd de un
cadru didactic din USV din Iasi. De asemenea, in cadrul Centrelor de cercetare existd laboratoare
specializate, acreditate CNCSIS sau RENAR, pentru dezvoltarea experientelor de laborator. In ceea ce
priveste resursele financiare necesare pentru organizarea experientelor in teren, efectuarea analizelor
de laborator si diseminarea rezultatelor obtinute, acestea sunt asigurate prin granturile de cercetare
precum si din veniturile proprii ale universitatii. Astfel, pentru anul 2022 valoarea granturilor derulate
a fost de 21.429.932,67 RON (Anexa 1.105 Raport Cercetare 2022).

Rezultatele obtinute in activitatea de cercetare — dezvoltare se pun la dispozitia factorilor
interesati, prin publicarea acestora 1n revistele de specialitate ale universitdtii
(https://iuls.ro/universitate/editura-ion-ionescu-de-la-brad/), Anexa 1.70 Lista cartilor si materialelor
publicate la USV lasi. Totodata, cadrele didactice se pot mandri cu mari realizdri in domeniul
cercetdrii, evidentiate prin publicatiile anuale, lucrdri publicate in reviste cotate ISI Anexa 1.106
LUCRARI ISI 2018-2022 si lucrari publicate in reviste indexate BDI Anexa 1.107 LUCRARI BDI 2018-
2022.

In ceea ce priveste validarea cercetirii efectuate de cadrele didactice, studenti, masteranzi si
doctoranzi, Regulamentul cu privire la asigurarea calitatii in USV lasi are prevederi clare referitoare
la standardele de calitate in cercetarea stiinfifica privind organizarea, urmarirea desfasurarii
proiectelor, avizarea interna si eliminarea practicilor neconforme cu etica (Anexa 1.26
Regulament_asigurare_calitate). De asemenea, la nivelul Senatului USV din Iasi, exista Comisia
pentru cercetare si realtii internationale, ale carei atributii sunt de a elabora: strategia cercetarii,
proceduri de infiintare si functionare a centrelor de cercetare stiintifica, proceduri si criterii de evaluare
a cercetdrii etc. De asemenea, la nivelul facultdtilor existd comisii si proceduri de evaluare a
rezultatelor cercetarii.

Tn ciuda faptului ca anual se organizeaza simpozioane, cercuri, workshopuri si alte manifestari
stiintifice studentesti (Anexa 1.109 - Manifestari stiintifice 2022, Anexa 1.102 Program si rezumatele
lucrarilor - Simpozion Studentesc 2022), in urma chestionarului aplicat la nivelul studentilor USV Iasi,
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rezultatele au fost nesatisfacatoare, doar 12,5% dintre studenti sustin cd au fost implicati in activitati
de cercetare.

Esti implicat in proiecte de cercetare, activitati de cercetare, sesiuni de comunicari stiintifice etc.?
279 de raspunsuri

® Da
® Nu

Puncte tari:
Numar mare de granturi si de publicatii ale cadrelor didactice, ceea ce aratd interesul ridicat
pentru cercetare la nivelul USV Iasi.

Recomandari:
Implicarea tot mai activa a studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in proiecte de cercetare
(aldturi de cadrele didactice), simpozioane si alte manifestari stiintifice studentesti.

1IP.B.3.1.3. Valorificarea cercetarii

Datele obtinute in urma cercetdrilor efectuate sunt raportate beneficiarilor granturilor de
cercetare/prestari servicii si, de asemenea, sunt publicate in revistele stiintifice autohtone si straine
cotate BDI sau ISI, sunt prezentate in volumele simpozioanelor si sesiunilor stiintifice organizate in
tara si in strainatate precum si in capitole ale cartilor de specialitate cu caracter didactic. Astfel, in
ultimul an, au fost publicate 128 de lucrari stiintifice in reviste cotate ISI, 51 indexate ISI, 187 de
lucrari in reviste de specialitate romanesti, recunoscute de CNCSIS, 23 de lucradri in volumele
conferintelor internationale cu recenzori, precum si 56 de carti, din care 9 in edituri internationale
(Anexa 1.105). Aceste date demonstreaza faptul ca a existat o productivitate de 2,36 lucrari stiintifice
pe fiecare cadru didactic.
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Criteriul B.4. — Activitatea financiara a organizatiei
S.B.4.1. Buget si contabilitate
IP.B.4.1.1. Bugetul de venituri si cheltuieli

USV din Iasi dispune de un buget anual de venituri si cheltuieli care este respectat In mod
riguros (Anexa 1.72, Anexa 1.73) si este aprobat de Ministerul Educatiei. Cheltuielile de personal
reprezinta 43,1 % din veniturile totale ale Universitdtii, pentru anul 2022 (Anexa [.72, Anexa 1.73).

Pentru gestiunea financiard a activitdtii de invatamant superior si cercetare, USV din lasi
dispune de cod fiscal si conturi de venituri si cheltuieli deschise la Trezoreria Iasi, in conformitate cu
dispozitiile legale 1n vigoare (Anexa I1.35).

Taxele scolare ale studentilor sunt calculate la nivelul Universitatii in concordanta cu costurile

medii de scolarizare pe anul universitar din Invatdmantul public finantat de buget la studii universitare
de licenta, master si doctorat si sunt supuse analizei si aprobarii Consiliilor facultatilor si Senatului
universitar, dupd care sunt aduse la cunostinta studentilor prin intermediul diferitelor mijloace utilizate
pentru informarea acestora, precum pagina web a Universitatii, reteaua internd TV de distributie a
informatiei Infomedia, Ghidul studentului, pliante etc.
Metodologia de acordare a burselor, ajutoarelor si stimulentelor (Anexa 1.19), care este afigat pe site-
ul Universitatii, iar modul de utilizare a taxelor este facut public pe site-ul Universitatii, prin
intermediul Raportului cu privire la executia bugetului de venituri i cheltuieli si situatia patrimoniald
pe baza de bilant, 1a finele fiecarui an calendaristic (Anexa 1.76).

IP.B.4.1.2. Contabilitate

In cadrul USV Iasi, Directia financiar-contabili organizeaza si conduce contabilitatea proprie,
respectiv contabilitatea financiard si contabilitatea de gestiune precum si activitatea de control
financiar preventiv. Serviciul de contabilitate al USV din Iasi realizeaza bilantul contabil, contul de
executie bugetara si raportul de gestiune, conform reglementarilor in vigoare (Anexa 1.74, Anexa 1.75,
Anexa 1.76). Bilantul contabil si contul de executie bugetara sunt facute publice in urma analizei de
catre Senatul Universitatii.

Activitatea de contabilitate este informatizata, existand sisteme software specializate pentru:
evidenta contabild, executia bugetarda, declaratii fiscale, evidentd incasdri. De asemenea, toate
informatiile cu privire la contabilitatea universitatii sunt disponibile pe site-ul acesteia.

In prezent, USV din Iasi are implementat un sistem informatizat permanent , University
Management System”, care este o solutie integrata pentru managementul si automatizarea proceselor
si activitatilor specifice mediului academic.

IP.B.4.1.3. Auditare si raspundere publica

Activitatea financiara a Universitafii este auditatd intern (Anexa 1.80), periodic si anual, de
Compartimentul de audit public intern al USV din lasi, care functioneaza avand la baza Legea nr.
672/2002 privind auditul public intern, Legea nr. 191 din 27.10.2011 privind modificarea si
completarea Legii nr. 672/2002, OMFP nr. 38/2003 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern, Ordonanta Guvernului nr. 37/2004 pentru modificarea si
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completarea reglementarilor privind auditul intern, prin care s-a realizat armonizarea prevederilor
Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern cu prevederile referitoare la auditul financiar, OMFP
nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern.

Activitatea financiara ce se deruleaza in cadrul proiectelor si programelor de cercetare, pe
diferite surse de finantare, face obiectul unui audit periodic intern sau extern, functie de conditiile
specificate in contractul de finantare.

Domeniul C: Managementul calitatii

Criteriul C.1. — Strategii si proceduri pentru asigurarea calitaitii

S.C.1.1. Structuri si politici pentru asigurarea calitatii

IP.C.1.1.1. Organizarea sistemului de asigurare a calitatii

Coordonarea proceselor de evaluare si asigurare a calitatii la nivel institutional este realizatda de
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii — CEAC, a carei activitate se desfasoara pe baza
Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (Anexa
1.35). Potrivit Legii nr. 87/2006, in cadrul USV din lasi, Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
educatiei include si reprezentanti ai angajatorilor si ai Ligii studentilor. Organizarea sistemului de
asigurare a calitatii Tn USV din lasi este descrisa In Regulamentul cu privire la asigurarea calitatii in
universitate (Anexa 1.26).

CEAC lucreazd in colaborare cu comisiile corespondente, constituite la nivelul fiecarei
facultati (Anexa I1.36, Anexa I1.37, Anexa I1.38, Anexa 11.39) si la nivelul departamentelor, in vederea
elaborarii procedurilor de evaluare a calitatii.

Implicarea studentilor n evaluarea si asigurarea calitatii a devenit o practicd curentd in USV
din Iasi, ei fiind prezenti in toate comisiile de evaluare si asigurare a calitatii din facultati.

Activitatea executiva referitoare la asigurarea calitatii (implementare proceduri de calitate) este
realizata de Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC) (Anexa I1.41), care functioneazad in
conformitate cu legislatia in vigoare si in baza propriului regulament (Anexa 1.37).

Puncte slabe:
e Componenta Comisiei de Evaluare si Asigurarea a Calitdtii nu respectd toate prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
(Anexa 1.35), existand membrii care indeplinesc functii de conducere in cadrul universitatii.

Recomandari:
e Reorganizarea Comisiei de Evaluare si Asigurarea a Calitatii astfel incat sa respecte toate
prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii (Anexa 1.35).
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IP.C.1.1.2. Politici si strategii pentru asigurarea calitatii

Politicile de asigurare a calitatii educatiei din USV Iasi sunt corelate permanent cu actiunile
promovate la nivel international si urmaresc atingerea unor obiective specifice pe termen scurt, mediu
si lung, fiind precizate modalitatile de indeplinire, responsabilitatile si responsabilii.

Referitor la activitatea de predare-invatare, politica USV din lasi de asigurare a calitatii pune
accent pe centrarea activitatii pe student. Pentru aceasta, studentii sunt parteneri in procesele de
evaluare a calitatii, fiind reprezentati in CEAC (Anexa 1.34) la nivel de universitate dar si Tn comisiile
de asigurare a calitatii constituite la nivel de facultati (Anexa 11.36, Anexa 11.37, Anexa 11.38, Anexa
I1.39) si departamente. Asigurarea calitatii educatiei este centrata preponderent pe rezultate.

Politicile de evaluare si asigurare a calitafii sunt proiectate la nivelul fiecarui departament
(academic, stiintific, administrativ) din cadrul Universitatii. Comisiile promoveaza la nivel
organizational o culturd a calitatii, menitd sd asigure o imbunatatire a standardelor de calitate
comparativ cu cele realizate n alte universitati din tard si strdinatate, care vor reprezenta referinte
pentru evaluarea si monitorizarea calitatii (Anexa I1.40).

Criteriul C.2. — Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor
si activitatilor desfasurate

S.C.2.1. Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii si diplomelor
ce corespund calificarilor

IP.C.2.1.1. Existenta si aplicarea regulamentului privitor la initierea, aprobarea, monitorizarea
si evaluarea periodica a programelor de studii

La nivelul Senatului Universitatii este constituitd si functioneazd Comisia pentru activitate
didactica si asigurarea calitatii (Anexa [.29) care aprobd, monitorizeazd si evalueazd periodic
programele de studii.

Pentru atingerea obiectivelor referitoare la calitatea programelor de studii, Comisia Senatului,
care are in portofoliu atribufii specifice, aplica Regulamentul privind initierea, aprobarea,
monitorizarea §i evaluarea periodicd a programelor de studiu (Anexa 11.43).

In USV din Iasi se desfasoara o activitate permanenti de imbunatitire a fiselor disciplinelor si
a metodelor de predare, prin proceduri de evaluare din partea studentilor, evaluare colegiala si evaluare
de catre management. Astfel, promotorii unui program de studii, impreuna cu Comisia pentru activitate
didactica si invatdmant, se intrunesc anual si evalueazd modul de functionare si rezultatele
programului.

Pe de altd parte, in urma intalnirii cu studentii, cu absolventii si cu angajatori a reiesit ca acestia
nu au fost invitati s ia parte la astfel de initiative de revizuire periodica a programelor de studii. In
schimb, unii dintre angajatori au spus ca au sugerat conducerii universitatii, din proprie initiativa.

Puncte slabe:

- Neinvitarea si neimplicarea actorilor interesati in procedurile vizate de Regulamentul privind
initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studiu.
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Recomandari:
- Invitarea si implicarea angajatorilor, absolventilor si a studentilor in procedurile vizate de
Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor
de studiu.

IP.C.2.1.2. Corespondenta dintre diplome si calificari

Evaluarea internd a programelor de studii are in vedere corespondenta dintre acestea si
calificarile ce urmeaza a fi obtinute de catre absolventi, precum si corespondenta dintre acestea din
urma si domeniul ocupational (COR).

Atat programele de studii cat si diplomele sunt elaborate si emise in functie de cerintele
calificarii universitare (Anexa 1.98) si sunt revizuite prin comparatie cu diplomele europene si
internationale, pe baza unui nomenclator de profesii (benchmarks).

In acelasi timp, in cadrul discutiilor cu absolventii si angajatorii, am constatat ci acestia
considerd ca competentele obtinute de catre studenti pe parcursul facultatii nu corespund in totalitate
cu cele cerute de piata muncii. Acestia mentioneaza lipsa punerii In practica a teoriei acumulate si
stagiile de practica insuficiente ca fiind principalele motive pentru care studentii nu ar fi intruni
cerintele angajatorilor.

Puncte slabe:
e Competentele obtinute de catre studenti in urma absolvirii nu sunt corelate in mod suficient cu
cerintele de pe piata muncii.

Recomandari:
e Oferirea unei palete mai largi de oportunitati de practica, specifice fiecarei facultati in parte.

Criteriul  C3. -  Proceduri obiective si  transparente de evaluare a
rezultatelor invatarii

S.C.3.1. Evaluarea studentilor

IP.C.3.1.1. IIS are un regulament privind examinarea si notarea studentilor, care este aplicat in
mod riguros si consecvent

Activitatile desfasurate de cadrele didactice in scopul evaluarii rezultatelor invatarii se
realizeaza 1n baza unor regulamente si proceduri: Regulamentul privind activitatea profesionald a
studentilor (Anexa 1.18), Regulamentul privind examinarea si notarea studentilor (Anexa 1.90) si
Procedura de examinare si notare a studentilor (Anexa 1.91). Aceste documente sunt publice, de care
iau act, deopotriva, studentii si cadrele didactice. Ele se regasesc pe pagina web a Universitatii si a
facultatilor.
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Evaluarea cunostintelor si a activitatii profesionale a studentilor se face pe baza participarii
active a acestora la seminarii, lucrari de verificare in timpul semestrului, activitati/teste de laborator,
proiecte, colocvii/examene.

Modalitatile de evaluare sunt precizate in fisele disciplinelor, iar acestea sunt aduse la
cunostinta studentilor la inceputul anului universitar si sunt afisate la avizierul disciplinei. Toate
drepturile si obligatiile privitoare la promovabilitatea examenelor sunt stipulate in setul de regulamente
precizate mai sus. Pentru aplicarea prevederilor acestor regulamente a fost elaborata procedura privind
evaluarea studentilor.

Pentru programele de studiu autorizate provizoriu, evaluarea studentilor la examenul de
finalizare a studiilor se realizeaza de catre comisii din care fac parte evaluatori externi din alte
universitati care au programe de studiu similare acreditate. De asemenea, la evaluarea curentd a
practicii participa si reprezentantul unitatii la care studentul a efectuat stagiul de practica.

IP.C.3.1.2. Integrarea examindrii in proiectarea predarii si invatarii, pe cursuri si programe de
studii

Evaluarea rezultatelor invatarii se face in mod planificat, formele si metodele de examinare a
studentilor fiind definite planul de Invatdmant si fisele disciplinelor (Anexa 1.85). La inceputul anului
universitar decanatele facultdtilor fac cunoscute: planurile de Invatdmant; disciplinele obligatorii,
optionale si facultative corespunzitoare fiecirui an de studiu; structura anului universitar; orarul. In
timpul semestrului activitatea profesionald a studentilor este specificatd in caietele de evidenta ale
cadrelor didactice.

Evaluarea studentilor la o disciplind de studiu se face prin cumularea aprecierilor facute de
catre cadrul didactic examinator pe parcursul semestrului si a sesiunilor de examene. Studentii au
dreptul sa solicite cadrelor didactice titulare sustinerea examindrilor partiale la discipline care se
predau pe durata unui semestru sau a unui intreg an universitar. Datele desfasurarii examenelor se
stabilesc de cétre studenti impreund cu profesorul examinator corespunzator seriilor i grupelor de
studiu.

Evaluarea realizatd prin metodele de evaluare prevazute in fisele disciplinelor specifice
programelor de studii stimuleaza studentii pentru invétarea creativa, manifestatd prin elaborarea de
lucrari independente, pe durata semestrului (Anexa 1.90).

Din raspunsurile oferite de catre studenti prin intermediul formularului diseminat in randul
acestora, dintr-un numar de 279 de respondenti, s-a remarcat ca, in majoritatea cazurilor, studentilor
le este prezentatda metoda de examinare din cadrul disciplinelor inca de la inceputul fiecarui semestru.
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Cunosti metoda de examinare la materiile pe care le studiezi, inca de la inceputul semestrului?
Ponderea activitatii de seminar- ponderea examenului- tipul de examinare (oral scris, proiect) etc.

279 de raspunsuri

® Da
® Nu

Recomandari:
e Includerea de informatii mai detaliate despre evaluarea pe parcurs (perioada examinare, grila
cu criterii de (auto)evaluare) in fisele disciplinelor;
e Introducerea unor activitati de tip autoevaluare in cadrul orelor de curs/seminar/laborator.

Criteriul C.4. — Proceduri de evaluare periodici a calititii corpului profesoral

S.C.4.1. Calitatea personalului didactic si de cercetare

IP.C.4.1.1. Competenta cadrelor didactice si raportul dintre numéarul de cadre didactice si
studenti

Raportul dintre numarul de cadre didactice si studenti este stabilit in functie de specificul
programului de studiu, pentru atingerea obiectivelor acestuia. In evaluarea calitatii se considerd ca un
cadru didactic are norma de baza intr-o singura universitate. Asigurarea acoperirii disciplinelor cu
cadre didactice avand competente adecvate obiectivelor specifice programelor de studiu este
reglementata prin Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor (Anexa 1.18).

Calitatea proceselor de predare si invatare reprezinta indicatorul esential al stabilirii numarului
de studenti aferenti unui cadru didactic. De asemenea, raportul optim cadre didactice/studenti este
calculat in functie de exigentele fiecarui tip de activitate didactica desfasuratd. Conducerea
universitatii, prin prorectorul responsabil cu activitatea didacticd si conducerile facultdtilor, prin
prodecanii cu activitatea didacticd, urmaresc realizarea unui raport optim intre numarul cadrelor
didactice titulare si numarul de studenti inmatriculati, armonizare realizata prin stabilirea cifrei de
scolarizare, politica de ocupare a posturilor vacante si strategia de pregitire a personalului didactic
conform criteriilor impuse de legislatia in vigoare (Anexa Il. 47).

Relatiile internationale i experienta cu universitatile partenere ofera posibilitatea unei analize
comparative a raportului cadre didactice/studenti si luarea unor decizii optime. In vederea asiguririi si
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mentinerii unui personal performant si dinamic pentru realizarea activitatilor de Invatdmant si cercetare
stiintifica, USV aplica o serie de proceduri specifice in vederea evaluarii periodice (Anexa I1.46).

La USV lasi, in anul universitar 2022-2023 sunt 193 de cadre didactice care desfasoara
activitati specifice cu un numar de 3854 studenti si masteranzi, raportul cadre didactice / studenti fiind
de 1/19,97 (Anexa II. 47). Toate cadrele didactice implicate in procesul didactic au norma de baza intr-
0 singura universitate.

IP.C.4.1.2. Evaluarea colegiala

Evaluarea colegiala are caracter de obligativitate si se realizeaza la nivelul departamentelor, pe
baza unor criterii generale si pe preferinte colegiale, pe grupe de discipline. Actiunea se organizeaza o
data pe an, la inceputul semestrului 1, la nivel de departament, in paralel cu evaluarea personalului
didactic de catre studenti, in conformitate cu Fisa de evaluare colegiala a cadrelor didactice (Anexa
11.48). Directorul departamentului prelucreaza rezultatele individuale, pe echipe si/sau pe departament,
si elaboreaza un raport sintetic.

La nivelul departamentelor se realizeaza o analiza a fiecarui raport si a activitatii generale a
departamentului, din anul precedent. Se fac aprecieri pentru performantele realizate si se iau masuri
corespunzatoare de imbunatatire a activitatii ulterioare. Anual, facultatile intocmesc un raport privind
evaluarea cadrelor didactice (Anexa 11.49, Anexa 11.50, Anexa 11.51, Anexa 11.52), unde sunt
centralizate rezultatele acestor evaluari.

Puncte tari:
e Intocmirea unui raport anual care scoate in evidenta zonele in care pot fi aduse imbunatitiri.

IP.C.4.1.3. Evaluarea personalului didactic de catre studenti

Evaluarea personalului didactic de catre studentii se realizeaza pe baza Procedurii de evaluare
a cadrelor didactice de catre studenti - UAIASI.POB.13 (Anexa I1.53), care include ,,Fisa de evaluare
a personalului didactic de catre studenti”, aprobata de Senatul universitatii (Anexa 11.54), iar datele
colectate sunt cumulate pe un centralizator (Anexa II.55), dupa care sunt prelucrate de catre
responsabilii cu asigurarea calitdtii pe departamente.

Evaluarea de catre studenti este obligatorie. Rezultatele evaludrii cadrelor didactice sunt
discutate individual, prelucrate statistic si analizate la nivelul departamentelor, respectiv facultatilor in
vederea asigurdrii transparentei si a formularii politicii privind calitatea instruirii. Anual facultatile
intocmesc un raport privind evaluarea cadrelor didactice (Anexa 11.49, Anexa 11.50, Anexa 11.51,
Anexa I1.52), unde sunt centralizate rezultatele acestor evaluari, iar rapoartele sunt disponibile pe site-
ul universitatii.

Evaluarea se realizeaza in mod anonim, in format fizic, prin diseminarea unor fise de evaluare,
completate de catre studenti in cadrul cursurilor.
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Din raspunsurile oferite de catre studenti prin intermediul formularului diseminat in randul
acestora, dintr-un numar de 279 de respondenti, 73,1% dintre studenti au raspuns ca sunt implicati in
evaluarea periodica a cadrelor didactice.

Esti implicat in evaluarea periodica a cadrelor didactice?
279 de raspunsuri

® Da
® Nu

Din pacate, rezultatele din cadrul evaluarilor nu par a fi valorificare suficient, atat in cazul unor
rezultate excelente, cat si in cazul celor mai putin favorabile.

Puncte slabe:
e Lipsa unui plan de masuri remediale (de formare sau consiliere a cadrelor didactice) care sa
vind in intdmpinarea aspectelor negative sugerate de studenti;
e Evaluarea cadrelor didactice nu pare a fi promovata suficient in randul studentilor.

Recomandari:
e Digitalizarea evaluarii cadrelor didactice, astfel incat aceasta sd fie mai eficientd si mai
accesibila tuturor studentilor;
e FElaborarea unui plan de masuri care sa stea la baza cresterii calitatii actului didactic si stiintific
al cadrelor didactice din USV;
e Cresterea gradului de promovare in randul studentilor a evaluarii cadrelor didactice.

IP.C.4.1.4. Evaluarea de catre managementul universitatii

Cadrele didactice din USV din lasi se autoevalueaza si sunt evaluate anual de catre directorul
de departament. In universitate se face evaluarea periodica a cadrelor didactice, conform Fisei de
evaluare a cadrelor didactice de catre management (Anexa II1.56). Evaluarea anuala a personalului
didactic este responsabilitatea directorului de departament, care evidentiaza gradul de indeplinire a
standardelor de performantd individuale prin raportare la fisa postului si la fisa de autoevaluare a
activitatii didactice si de cercetare.
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USV din Iasi dispune de o fisd de autoevaluare pentru evaluare anuala multicriteriald a fiecarui
cadru didactic si de un sistem de clasificare a performantelor in predare, cercetare si servicii aduse
institutiei si comunitatii (Anexa I1.57). Anual, facultatile intocmesc rapoarte privind evaluarea cadrelor
didactice (Anexa 11.49, Anexa 11.50, Anexa I1.51, Anexa 11.52), unde sunt centralizate rezultatele
acestor evaluari, iar rapoartele sunt disponibile pe site-ul universitatii.

IP.C.4.1.5. Conditiile pentru buna desfasurare a activititii cadrelor didactice

USV Iasi sprijind participarea personalului didactic si auxiliar in programe de mobilitati
nationale si internationale, iar dezvoltarea infrastructurii academice si achizitionarea resurselor
necesare procesului de invatare si cercetare se realizeaza si in acord cu strategia de dezvoltare a
institutiei.

Puncte slabe:
- Lipsa unor programe de formare didactica continua

Recomandiri:
- Realizarea unei analize de nevoi de formare continua a cadrelor didactice din universitate;
- Ofertarea de programe de formare continua pe teme de didactica universitara si cercetare.

Criteriul C.5. — Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii
S.C.5.1. Resurse de invitare si servicii studentesti
IP.C.5.1.1. Disponibilitatea resurselor de invitare

USV din lasi asigura pentru studenti suficiente resurse de invatare (manuale, tratate, referinte
bibliografice, crestomatii, antologii etc), pentru fiecare program de studiu, prin Biblioteca Universitatii
si bibliotecile departamentelor/disciplinelor, in format clasic sau electronic si gratuit. La 31.12.2022,
Biblioteca Universitatii avea indotare un fond total de carte de 104.752 unitati de biblioteca.
Universitatea asigura posibilitatea ca studentii sa acceseze resurse de invatare de specialitate, pentru
toate programele de studii, si de la Biblioteca Centrala Universitara “Mihai Eminescu”, precum si de
la bibliotecile celorlalte universitati din lasi. Aceste platforme ofera resurse de informare stiintifica
utild atat pentru activitatea de cercetare stiintifica, cat si pentru cea de formare profesionala.

Din cadrul consultarilor si discutiilor avute cu studentii, am remarcat ca acestia sunt multumiti
de accesul la resursele de invatare care le sunt puse la dispozitie.
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Cat de multumit esti de accesul la sursele de informare profesionala ( bibliotecd, manuale, internet,

etc.):
279 de raspunsuri

80

62 (22,2 %)

60
45 (16,1 %)

40

21 (7.5 %)

15 (5,4 %)

<0 9(3.2 %)
4(1.4%) 3(1,1%)

Cadrele didactice elaboreaza cursuri (tiparite sau in format electronic), indrumatoare pentru
lucrari practice, precum si alte lucrari in sprijinul cresterii resurselor de invatare pentru studenti (Anexa
11.49, Anexa 11.50, Anexa 11.51, Anexa 11.52).

In urma consultarii studentilor prin intermediul unui chestionar (279 de respondenti), s-a
remarcat cd acestia beneficiaza, In majoritatea cazurilor, de suport de curs gratuit, oferit de catre

cadrele didactice.

Beneficiezi de suport de curs gratuit? (Fie postat online, dictat in cadrul orelor etc.)

279 de raspunsuri

® Da
® Nu

De asemenea, incepand cu anul universitar 2012-2013 este in exploatare curentd o platforma
de e-learning de tip Moodle, care este destinatd pentru imbunatatirea resurselor de invatare, pentru
studentii de la USV din lasi care frecventeaza programele de studiu de licenta si master (Anexa I1.60).

Tn ceea ce priveste aceastd platforma, studentii au apreciat in mod variat existenta resurselor

digitale de invatare care le sunt puse la dispozitie:
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Pe platforma interna a facultatii gasesti suficiente resurse digitale? ( ex. materiale de studiu,
articole stiintifice in vederea realizarii proiectelor, programe, pachete Office/ Microsoft)

279 de raspunsuri

40
34 (12,2 %) 34 (12,2 %) 34 (12,2 %)

31 (1,1 %)

30

21(7,5 %) 20 (7,2 %)
16 (5,7 %)

20

10

IP.C.5.1.2. Predarea ca sursi a invatarii

Fiecare cadru didactic dispune de strategii si metode actualizate de predare, pe care le aduce la
cunostinta studentilor prin intermediul fiselor disiplinelor, si care sunt conforme cu programul de
studiu, forma de invatdmant si criteriile de calitate predefinite.

In urma consultirii studentilor prin intermediul unui chestionar (279 de respondenti) si a
discutiilor cu acestia, s-a remarcat cd, In 33,7% dintre cazuri, fisele disciplinelor le sunt prezentate de
catre cadrele didactice la inceputul semestrului doar la o parte dintre materii.

Iti sunt prezentate fisele disciplinelor la inceputul semestrului/modulului? ( bibliografie, structura

cursului, metoda de examinare, etc.)
279 de raspunsuri

® Da

® Nu
@ Doar la o parte din materii
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In ceea ce priveste dinamica din cadrul orelor de curs/seminar/laborator, s-a remarcat din cadrul
discutiilor cu studentii ca acestea ar fi axate in mod majoritar pe predare, interactiunea si aplicatiile
practice fiind destul de reduse, doar prin intermediul proiectelor si dezbaterilor.

Cum ai caracteriza mai degraba orele?
279 de raspunsuri

@ Interactive, antrenante
@ in mare parte doar de predare

Existd metode moderne de predare? ( De ex. lucrul in echipd, proiecte, dezbateri etc.)
279 de raspunsuri

® Da
® Nu

La USV din lasi functioneaza, in cadrul Senatului, Comisia pentru invatamant (Anexa 1.29) si
Comisii pentru invatamant corespunzator fiecarei facultati, precum si pentru invatdmantul la distanta
(Anexa 11.61, Anexa 11.62, Anexa 11.63, Anexa 11.64), care se ocupa de analiza, evaluarea si
modernizarea strategiilor pentru invatamant. Propunerile comisiilor privind imbunédtatirea strategiilor
si metodelor de predare sunt analizate Tn Senat si Consiliile facultatilor, unde participa si reprezentantii
studentilor.

Puncte slabe:
e Exista discipline in cadrul cdrora, la inceputul semestrului, fisa disciplinei si toate
componentele acesteia (bibliografie, structura cursului, metode de examinare, etc) nu le sunt
prezentate studentilor;
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e Ponderea dintre partea teoretica si cea practica in cadrul orelor de curs/seminar/laborator nu
este una echilibrata, existenta aplicatiilor practice fiind destul de redusa.

Recomandari:

e Prezentarea fisei disciplinei si a tuturor componentelor acesteia (bibliografie, structura
cursului, metode de examinare, etc) in cadrul fiecarui curs, la inceputul semestrului, astfel incat
studentii sa fie informati cu privire la aceste aspecte;

e Introducerea de aplicatii practice in cadrul orelor de seminar/laborator, astfel incat partea
teoretica sd poata fi asimilatd corespunzator.

IP.C.5.1.3. Programe de stimulare si recuperare

Universitatea dispune de programe de stimulare a studentilor cu performante la invatare si de
recuperare a celor cu dificultati in invatare. Astfel, sunt stimulati studentii participanti si premianti la
concursurile profesionale, la fazele locale si nationale, precum si studentii premiati la sesiunile
cercurilor stiintifice studentesti. Totodata, universitatea sprijina studentii proveniti din casele de copii
si din familii cu probleme sociale, prin asigurarea de burse sociale, precum si studentii care au
dificultati de invatare (Anexa .19 si Anexa 1.100)

In universitate existd programe de tutoriat suplimentare, oferite de toate cadrele didactice din
universitate, la care studentii se pot inscrie, prin organizarea de cercuri stiintifice pe programe de studii
si pe discipline, insd acestea par a fi promovate in mod redus printre studenti, care nu sunt la curent cu
existenta programelor de tutoriat suplimentare. De asemenea, studentii performanti pot participa n
cadrul unor proiecte de cercetare stiintifica sau educationale si pot beneficia de burse de mobilitate.
Comisia pentru probleme sociale studentesti a Senatului universitar urmareste, analizeaza si ia masuri
pentru sprijinul studentilor.

Universitatea are programe concrete de stimulare a studentilor cu performante ridicate in
cooperare internationald, sa participe la simpozioane cu taxa platita de universitate, sa obtina burse de
performanta etc (Anexa I1.65).

De asemenea, universitatea a implementat Programul Erasmus+ care permite mobilitatea
studentilor in alte centre nationale si internationale.
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Ai fost informat/ implicat in programele de mobilitati ERASMUS?

279 de raspunsuri

@ Da, am fost informat, dar nu m-am
implicat.

@ Da, am fost informat si sunt si implicat.
Nu am fost informat si nici implicat.

Puncte tari:
e Existenta unor programe de tutoriat suplimentare, oferite de toate cadrele didactice din
universitate, la care studentii se pot inscrie, prin organizarea de cercuri stiintifice pe programe
de studii si pe discipline.

Puncte slabe:
e Promovarea redusd a programelor de tutoriat suplimentare printre studenti.

Recomandari:
e Informarea studentilor de catre cadrele didactice cu privire la programele de tutoriat
suplimentare si cresterea promovarii acestora printre studenti.

IP.C.5.1.4. Servicii studentesti

Baza materiala a Universitatii s-a dezvoltat continuu in raport de necesitati, prin modernizarea
spatiilor existente, prin extinderea unor spatii de cazare si introducerea in circuit a caminului Meritus
cu o capacitate de 256 de locuri si prin achizitia de noi imobile necesare completarii bazelor de practica
(Baza de practica de la Plaiul Sarului-Vatra Dornei). Astfel, USV din Iasi oferd spatii de cazare
modernizate, care includ o serie de facilitati (oficii dotate cu aparatura electro-casnica, cablu internet,
cablu TV etc). In caminele studentesti sunt cazati 48,5 % din numarul total al studentilor la ,,ZI”, la
care se adauga si capacitatile de cazare din bazele de practica.

In urma discutiilor cu studentii, am remarcat ci nu exista probleme in ceea ce priveste spatiile
de cazare oferite de catre universitate, studentii care beneficiaza de camin fiind multumiti de serviciile
oferite.

De asemenea, universitatea oferd si servicii de alimentatie prin Cantina-Restaurant, care ofera
o gamad variata de preparate culinare de bucatarie, cofetdrie, patiserie, bauturi racoritoare etc, insa care
este la o distantd semnificativa fatd de cladirile in care se desfisoara cursurile. In cadrul discutiilor
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avute cu reprezentantii din cadrul cantinei, s-a remarcat ca studentii pot comanda mancare de la cantina
in interiorul campusului, insd o mare parte dintre acestia nu sunt informati in legaturd cu aceasta
posibilitate.

Puncte tari:
e (Gama variata de preparate ce pot fi comandate in cadrul Cantinei-Restaurant;
e Posibilitatea oferitd studentilor de a comanda méancare de la cantind si de a le fi livrata in
cladirile in care este desfasurata activitatea didactica.

Puncte slabe:
e Distanta dintre Cantina-Restaurant si cladirile in care se desfdsoara cursurile.

Recomandari:

Criteriul C.6. — Baza de date actualizati sistematic, referitoare la asigurarea
interna a calitatii
S.C.6.1. Sisteme de informatii
IP.C.6.1.1. Baze de date si informatii
USV din Iasi are implementat un sistem informatic (ACADEMIS), care oferd managementului

universitar o platforma integrata capabild sa asigure gestiunea
completa si eficienta, prin informatizarea i optimizarea tuturor proceselor specifice ce se regasesc in
cadrul institutiei. Aceasta platforma permite gestionarea urmatoarelor componente:

e managementul scolaritatii;
comunicare si colaborare didactica;
e-Learning (Anexa 11.60);
managementul serviciilor din biblioteca;
mangementul activitatii didactice;
mangementul proiectelor de cercetare;
managementul financiar- contabil,
evaluarea calitatii educationale etc.

Criteriul C.7. — Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii
si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite
S.C.7.1. Informatie publica
IP.C.7.1.1. Oferta de informatii publice

Universitatea si toate facultatile ofera, prin pagina web, informatii si date, cantitative si/sau
calitative, actuale si corecte, despre calificarile, programele de studiu, diplomele, personalul didactic
si de cercetare, facilitatile oferite studentilor si despre alte aspecte de interes pentru public, in general,
si pentru studenti, in special.
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La nivelul universitatii, informatiile privind calificarile si programele de studiu se regisesc sub
forma tiparita in ,, Metodologia desfasurarii admiterii in anul universitar 2022-2023”, pliantele pentru
admitere (Anexa 1.83). Aceste documente contin informatii concrete despre structurile academice,
despre facilitatile pentru studenti si despre oferta educationala. Transparenta informatiilor cu privire
la serviciile oferite de universitate si calitatea acestora se asigura prin actiuni coordonate la nivel
institutional, mai importante fiind: crearea si actualizarea permanenta a paginii web a universitatii
(www.iuls.ro), structuratd pe facultati si departamente, care prezintd informatii referitoare la
programele de studiu, resursele umane, facilitatile oferite studentilor, aspecte de interes pentru public,
in general, si pentru studenti, in special; organizarea anuald a zilei portilor deschise si a altor
manifestari de promovare a serviciilor educationale pentru informarea potentialilor studenti;
publicarea rapoartelor de evaluare institutionala si a programelor de studiu; alte actiuni de promovare
prin mass-media a imaginii si serviciilor universitatii, desfasurate atat de conducerea universitatii cat
si de membrii comunitatii academice, respectiv cadre didactice si studenti.

In urma chestionarului aplicat la intalnirea cu studentii, acestia se declara, in mod majoritar,
multumiti de informatiile puse la dispozitie pe site-ul universitatii.

Gasesti suficiente informatii relevante, concrete pe site-ul facultatii/ universitatii?

279 de raspunsuri

80

61 (21,9 %)

60
47 (16,8 %) 20 (17.9.%)

38 (13,6 %)
40 32 (11,5 %)

22 (7,9 %)

20 9@2%)

6(22%) 5(1,8%)

Puncte tari:

e Informatiile publice sunt prezentate organizat, intr-o forma usor lizibila si se gasesc repede pe
site-ul institutiei;

e Site-ul universitatii este tradus in engleza si franceza, astfel incat sa fie accesibil studentilor
internationali.
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Criteriul C.8. — Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii
S.C.8.1. Structura institutionald de asigurare a calititii educatiei este conforma prevederilor
legale si isi desfiasoara activitatea permanent

IP.C.8.1.1. Comisia coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare
a calitatii

In cadrul USV din Iasi functioneazd Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivel
institutional (Anexa 1.34) si Comisii pentru asigurarea calitatii la nivelul facultatilor (Anexa I1.36,
Anexa 11.37, Anexa 11.38, Anexa 11.39) cu subcomisii pe programe de studiu (licentd, masterat,
doctorat). Raportul anual al DAC (Anexa I1.2) este analizat de catre Consiliul de Administratie, aprobat
de Senat si postat pe pagina web a Universitatii (Www.iuls.ro).

USV lasi implementeazad masurile de Tmbunatatire a calitatii educatiei propuse de CEAC si
colaboreaza cu alte universitati din tard sau straindtate pentru a identifica si adopta bunele practici in
domeniul calitatii. Relatia functionala, definitad prin planul strategic dintre managementul academic si
administrativ, este Th conformitate cu normativele legale n vigoare.

USV din Iasi implementeaza permanent masurile de imbunatatire a calitatii propuse de comisie.
Comisiile de asigurare a calitatii din facultati elaboreaza propriile rapoarte anuale de evaluare si
asigurare a calitatii si implementeaza masuri de imbunatatire a calitatii pe baza recomandarilor CEAC
si ale comisiilor externe ale ARACIS.

Prin activitatile comune cu alte universitati din tard si strainatate (doctorate in cotuteld,
identifica si adopta "bune practici" in domeniul procesului de invatdmant, administratie si cercetare.
In acest scop, au fost demarate proiecte de cercetare cu universitati si institute de cercetare de prestigiu
din tara si strainatate, precum: ”Retea de colaborare universitara online in scopul dezvoltarii capacitatii
de a furniza competente si competitivitate pentru piata muncii” — ID 62723, ”Consolidarea capacitatii
institutionale a consortiului regional in vederea dezvoltarii Tnvatamantului profesional si tehnic si a
invatamantului superior in concordantd cu provocarile societatii postmoderne — ID 21568, “Studiu
national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor din invatdmantul superior” — ID
41750. USV din lasi a fost partener in proiecte de profil, ca de exemplu “ e- Antreprenor”, Programul
Operational Capital Uman 2021-2023, POCU/993/6/13 COD SMIS 2014+:153299, Program pentru
cresterea performantei si inovarii in cercetarea doctorald si postdoctorald de excelentda. PROINVENT
(partener), POCU/829/6/13/140965 din 22.12.2021 - Educatie si profit.

in anul 2018, USV din lasi a fost evaluatd institutional de catre ARACIS si a primit ,,GRAD
DE INCREDERE RIDICAT”(Anexa I1.21).
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Criteriul C.9. — Asigurarea externa a calitatii in mod periodic
S.C.9.1. Institutiile se supun periodic asigurarii externe a calitatii in conformitate cu ESG
IP.C.9.1.1. IIS acreditate si/sau structurile lor participa la asigurarea externa a calititii in mod
ciclic, conform prevederilor legislative in vigoare. Asigurarea externa a calitatii poate lua diferite
forme si se poate concentra pe diferite niveluri de organizare, respectiv program de studii,
domeniu de masterat, scoala doctorala, domeniu de doctorat sau institutie

Ultima evaluare institutionald externa a Universitatii pentru Stiintele Vietii ,,lon Ionescu de la
Brad” din Iasi a avut loc in perioada 13-15 mai 2018 si a fost derulata de catre Agentia Romana de
Asigurare a Calititii in Invatimantul Superior, in cadrul careia a obtinut calificativul de Grad de
incredere ridicat. Toate rapoartele evaluarilor institutionale ale UAI sunt disponibile pe site-ul
ARACIS Arhiva Evaluari Institutionale - ARACIS. Universitatea respecta prevederile legale privind
periodicitatea solicitarii si derularii evaludrilor externe.

1VV. Analiza SWOT

Puncte tari Puncte Slabe

1. Misiune individualizata, care impacteaza | 1. Alegerea studentului reprezentant in
asupra intregii activitati a institutiei. Comisia de Eticd este conditionata de

2. Lanivelul universitatii a fost elaborata o criterii academice, fapt ce contravine
strategie privind combaterea Ordinului 3666 din 30 martie 2012.
fenomenului de plagiat. 2. Studentii au mentionat faptul ca unele

3. Studentii au reprezentativitate ridicata n
structurile de conducere.

4. Implicarea asociatiei studentesti 1In
cadrul alegerilor studentilor
reprezentanti.

5. Existenta unei multitudini de baze de
practica  aflate = In  proprietatea
universitatii care contribuie la cresterea
veniturilor.

6. O mare parte dintre dotarile platformelor
de practicd sunt comparabile cu
standardele din universitatile de prestigiu
europene.

7. Universitatea achizitioneaza permanent
cele mai moderne si recente tehnologii
apdrute si asigura studentilor dobandirea
rezultatelor invatarii.

8. Suplimentarea fondului de burse din
venituri proprii care da posibilitatea
oferirii unui numdr mai mare decat ar fi

cadre didactice le impun achizitionarea
propriilor cérti in vederea obtinerii unor
bonificatii in cadrul evaludrii finale.
Rapoartele privind activitatea de audit
public intern in USV Iasi nu sunt facute
publice pe site-ul universitatii.

La momentul vizitei, Tn unele structuri de
conducere studentii reprezentanti nu aveau
minimul de 25% reprezentare ca urmare a
absolvirii acestora.

Limitarea dreptului studentilor de a
candida pe posturile de studenti
reprezentanti

Modul de utilizare a taxelor nu este facut
public pe site-ul universitatii pentru a
putea fi accesat de studentii USV lasi.
Lipsa unor criterii clare de alocare a
burselor speciale.

Bursa sociala nu se poate cumula cu bursa
de merit sau bursele de performanta.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

putut oferi doar din bugetul pe care-I
primesc de la stat

Organizarea informatiilor si a detaliilor
legate de admitere pe website-ul
institutiei.

Relatia foarte stransa de colaborare intre
CCOC si asociatia studenteasca LSAV
lasi.

Dotarea cu tehnologie de ultima
generatie a unor laboratoarelor de
aplicatii practice si cercetare.

Numar mare de granturi si de publicatii
ale cadrelor didactice, ceea ce arata
interesul ridicat pentru cercetare la
nivelul USV Iasi.

Tntocmirea unui raport anual care scoate
in evidentd zonele in care pot fi aduse
imbunatatiri.

Existenta unor programe de tutoriat
suplimentare, oferite de toate cadrele
didactice din universitate, la care
studentii se pot Inscrie, prin organizarea
de cercuri stiintifice pe programe de
studii si pe discipline.

Gama variata de preparate ce pot fi
comandate in cadrul Cantinei-
Restaurant;

Posibilitatea oferita studentilor de a
comanda mancare de la cantind si de a le
fi livrata in cladirile in care este
desfasurata activitatea didactica.
Informatiile publice sunt prezentate
organizat, intr-o forma usor lizibila si se
gasesc repede pe site-ul institutiei;
Site-ul universitatii este tradus in
engleza si franceza, astfel incat sa fie
accesibil studentilor internationali.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Studentii nu sunt chestionati cu privire la
personalul administrativ.

Lipsa specificatiilor referitoare la
admiterea studentilor cu dizabilitéti.
Fisele disciplinelor nu contin o bibliografie
de actualitate, modalitatile de predare, nr.
de ore alocat continutului disciplinei si
studiului individual, competentele
specifice acumulate.

Nu este elaborat anual un raport cu privire
la analiza nivelului de satisfactie al
studentilor.

Lipsa interactivitatii In predare in cadrul
unor discipline.

Mare parte din respondentii chestionarului
au declarat faptul ca tutorii sunt
neimplicati in relatia cu acestia.
Componenta Comisiei de Evaluare si
Asigurarea a Calitatii nu respecta toate
prevederile Regulamentului de organizare
si functionare a Comisiei pentru evaluarea
si asigurarea calitatii (Anexa 1.35),
existand membrii care indeplinesc functii
de conducere in cadrul universitatii.
Neinvitarea si neimplicarea actorilor
interesati in procedurile vizate de
Regulamentul privind initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii

Competentele obtinute de catre studenti in
urma absolvirii nu sunt corelate ih mod
suficient cu cerintele de pe piata muncii.
Lipsa unui plan de masuri remediale (de
formare sau consiliere a cadrelor didactice)
care sd vind in intdmpinarea aspectelor
negative sugerate de studenti;

Evaluarea cadrelor didactice nu pare a fi
promovata suficient in randul studentilor.
Lipsa unor programe de formare didactica
continua

Existd discipline in cadrul cérora, la
inceputul semestrului, fisa disciplinei si
toate componentele acesteia (bibliografie,
structura cursului, metode de examinare,
etc) nu le sunt prezentate studentilor;
Ponderea dintre partea teoretica si cea
practica in cadrul orelor de
curs/seminar/laborator nu este una
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echilibrata, existenta aplicatiilor practice
fiind destul de redusa.

23. Promovarea redusa a programelor de

tutoriat suplimentare printre studenti.

24. Distanta dintre Cantina-Restaurant si

cladirile in care se desfasoara cursurile.

Oportunitati

Mentinerea legaturilor cu absolventii USV
lasi, care pot ajuta atit universitatea, cét si
studentii;

Mentinerea unor relatii bune cu angajatorii
din regiunea lasi, care pot contribui atit la
oferta de stagii de practica pentru studenti, cat
si la asigurarea unor oferte de angajare in
urma absolvirii;

Atragerea de colaboratori din domeniu care ar
putea oferi burse si premii studentilor;
Dezvoltarea programelor de mobilitati in
randul studentilor si cadrelor didactice si
dezvoltarea unei culturi a cercetarii;
Dezvoltarea retelelor de colaborare si a
parteneriatelor cu celelalte universitati din
domeniu la nivel national, dar si cu
universitati internationale;

Realizarea programelor de studiu intr-o limba
de circulatie internationald;

Promovarea in  randul  elevilor a
oportunitatilor ~ pe  care le  ofera
universitatea/facultatea (ex.: oportunitati de
cercetare, acces la o baza materiala moderna
si la echipamente specializate, activitati
extracurriculare, etc);

Finantarea diferitelor proiecte de cercetare
din fonduri europene.

Amenintari
Numarul scazut de potentiali
candidati/studenti, determinat de

popularitatea scazutd in randul elevilor a
domeniilor de studiu din oferta educationala

a USV lasi;

Numarul relativ scazut al locurilor de munca
din domeniu;

Continua  descrestere a  numarului

absolventilor de liceu care doresc sa se
Tnmatriculeze la un program de studii de
licenta;

Discordanta intre cunostintele acumulate in
cadrul procesului de invatare si aptitudinile
cerute de catre angajatori, ceea ce conduce la
procentul scazut de angajabilitate dupa
absolvire;

Cresterea, in ultimii ani, a gradului de
abandon scolar din mediul universitar;
Orientarea absolventilor spre continuarea
studiilor in alte universitati la programe de
master/doctorat.
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V. Recomandari

Regulamentele, metodologiile si documentele de interes pentru studenti sa fie actualizate
periodic si postate pe site-ul universitatii.

Revizuirea regulamentului Comisiei de Etica, astfel incat alegerea studentului reprezentant sa
nu mai fie conditionata de performantele sale academice.

Eliminarea “cutumei” obligativitatii achizitionarii cartilor.

Publicarea rapoartelor privind activitatea de audit public intern in USV lasi pe site-ul
universitatii.

Publicarea pe site a masurilor luate de universitate pentru implementarea recomandarilor facute
de Auditul Public Intern si a rapoartelor cu privire la gradul de implementare a recomandarilor.
Organizarea alegerilor partiale pentru studentii reprezentanti de cate ori situatia o impune
pentru a pastra reprezentativitatea de minim 25% in structurile de conducere.

Informarea riguroasd a studentilor despre importanta reprezentarii studentesti si modalitatile
de alegere a acestora.

Implementarea unei metodologii proprii de alegere a studentilor reprezentanti, in conformitate
cu legislatia in vigoare, in care sd fie detaliatd modalitatea de alegere a studentilor din toate
pozitiille de reprezentare: Consiliul de Administratie, Senatul Universitar, Consiliul
Facultatilor, Comisia de Eticd, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, Comisia de
burse etc.

Inserarea unei sectiuni dedicate pe site-ul USV Iasi cu datele de contact (adresele de e-mail
institutionale) ale reprezentantilor studentilor din structurile de conducere pentru a facilita
discutiile cu studentii universitatii.

Excluderea conditiilor referitoare la rezultatele la invatatura, participarea la manifestarile
stiintifice si prestigiul moral al acestora din procesul de alegere al reprezentantilor studentilor,
conform Ordinului 3666 din 30 martie 2012.

Implicarea mai activa a studentilor in realizarea planurilor strategice si operationale.
Continuarea lucrarilor de modernizare si reamenajare a spatiilor de Tnvatamant, cercetare si de
cazare al studentilor.

Continuarea atragerii de fonduri pentru remodernizarea si dotarea bazei materiale.

Modul de utilizare a taxelor sa fie publicat pe site-ul universitatii pentru a putea fi consultat de
studentii USV lasi.

Introducerea in Regulamentul de burse a unor criterii clare de oferire a burselor speciale
sportive si artistice, incluzand punctaje pentru diverse premii obtinute.

Posibilitatea cumularii bursei sociale cu bursa de merit sau bursa de performanta conform legii.
Atragerea unui numar cat mai mare de burse private de la mediul de afaceri.

Chestionarea periodicd a studentilor cu privire la activitatea personalului administrativ al
universitdtii si implementarea unui follow-up pentru a imbunatatii relatia dintre studenti si
personalul administrativ (in special din secretariate).

Introducerea unor capitole in metodologie care sa reglementeze clar politici de admitere ale

studentilor cu dizabilitati.
Fisele disciplinelor nu contin o bibliografie de actualitate, modalitatile de predare, nr. de ore
alocat continutului disciplinei si studiului individual, competentele specifice acumulate.
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Actualizarea permanenta a bibliografiei aferente fiecarei discipline si completarea acestora cu
informatiile relevante pentru disciplina predata (modalitatile de predare, nr. de ore alocat
continutului disciplinei si studiului individual, competentele specifice acumulate);

Incurajarea permanenti a studentilor de a accesa mobilititi ERASMUS.

Se recomanda axarea practicii de domeniu pe fiecare specializare in parte.

Se recomanda aplicarea unui accent mai pronuntat in ceea ce priveste practica de specialitate.
anului universitar.

Reconfigurarea, acolo unde este cazul, a stagiului de practicd in concordantd cu cerintele
actuale ale pietei muncii ( in mod deosebit pentru specializarea Peisagistica).

Se recomanda, efectuarea unor stagii de practicd mai accentuate pe animale de ferma, nu
preponderent doar pe animale de companie pentru Facultatea de Medicind Veterinara.

Se recomanda modificarea/addugarea unor materii optionale specializate in domeniu studiat,
in stransa legatura cu cerintele de pe piata muncii.

Se recomanda stabilirea unor criterii de evaluare clare in ceea ce priveste activitatea garzilor.
Se recomanda consultarea studentilor cu privire la programul de garda, cat si bonificarea
studentilor care efectueaza garzi in zilele de sarbatori legale si vacante.

Se recomanda un comportament adecvat si profesional al medicilor doctoranzi care efectueaza
garzi.

Se recomanda stabilirea unui regulament de organizare si functionare a serviciului de garda
clar, prin consultarea studentilor reprezentanti din fiecare an de studiu.

Se recomanda instruirea si informarea studentilor de catre medicii care efectueaza serviciul de
garda, cu privire la cazurile si interndrile din ziua respectiva.

Continuarea demersurilor de angajare a personalului medical la Spitalul Veterinar lasi.
Continuarea implicarii mai active a angajatorilor, absolventilor si a studentilor in procedurile
vizate de Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a
programelor de studii.

Demararea procedurilor necesare pentru obtinerea acreditariit EAEVE a Facultétii de Medicina
Veterinara.

Organizarea unor evenimente de tipul- workshopuri, mese rotunde, sesiuni de dezbatere,
targuri de joburi Intre reprezentanti ai mediului de afaceri si studenti.

Se recomanda efectuarea unui numar mai mare de deplasdri de studiu, Incepand chiar din
primul an de studii, In vederea familiarizarii studentilor cu mediul din cAmpul muncii.

Continuarea organizarii intalnirilor periodice cu absolventii si angajatorii in vederea
actualizarii programei si a informatiilor predate;

Actualizarea programei si a informatiei transmise cdtre studenti de cétre cadrele didactice astfel
incat sd se mentina relevanta informatiei pentru domeniul studiat;

Organizarea unor intélniri intre studenti si fermierii din alte regiuni ale judetului sau ale tarii,
In ceea ce priveste materia studiati, si se puni accentul pe specificul fiecirei specializari si
mai putin pe aspectele generale.

Incurajarea studentilor si absolventilor si completeze chestionarele de satisfactie prin materiale
informative si rapoarte care sa ateste schimbdrile efectuate In urma opiniilor exprimate.
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Realizarea unui studiu temeinic, atat cantitativ, cat si calitativ asupra situatiei insertiei
absolventilor pe piata muncii in care sa apara masuri de imbunatatire specific.

Dezvoltarea asociatieit ALUMNI din care fac parte fosti absolventi ai USV lasi care pot sprijini
atat universitatea cat si studentii.

Stabilirea unei strategii de crestere a atractivitdtii continuarii studiilor masterale, prin asocierea

in cercetare, parteneriat cu alte universitati si campanii de informare etc.

Chestionarea anuald a studentilor cu privire la serviciile studentesti: cdmine, cantina,
biblioteca, CCOC etc.

Elaborarea unui raport anual cu privire la analiza nivelului de satisfactie al studentilor in ceea
ce priveste mediul de invatare, baza materiald, oportunitatile de dezvoltare, activitatile si
serviciile studentesti etc.

Diversificarea metodelor de predare interactive, centrate pe student in cadrul disciplinelor
predate;

Cresterea ponderii activitatilor instructiv-aplicative in cadrul orelor de predare.

Se recomanda o implicare mult mai mare a tutorilor de an in ceea ce priveste informarea si
indrumarea studentilor.

Se recomanda eficientizarea comunicarii in relatia profesor-student.

In cadrul orelor si fie prezentate materiale demonstrative in completarea suportului de curs in
vederea obtinerii unei aprofundari mai accentuate a materiei de catre studenti

Listele cu cadrele didactice tutori de pe site-ul facultatilor sa fie insotite si de adresele de e-
mail institutionale pentru a facilita comunicarea intre studenti si profesori.

Implementarea permanenta a unor cai de atragere a studentilor catre serviciile CCOC.
Suplimentarea numarului de angajati prin atragerea unor voluntari/ studenti pentru realizarea
practicii In cadrul CCOC USV Iasi.

Elaborarea unui plan concret (activitati, indicatori de performanta, rezultat preconizat,
monitorizare etc.) de crestere a gradului de implicare a studentilor in proiectele de cercetare
desfasurate in cadrul USV Iasi.

Implicarea tot mai activa a studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in proiecte de cercetare
(alaturi de cadrele didactice), simpozioane si alte manifestari stiintifice studentesti.
Reorganizarea Comisiei de Evaluare si Asigurarea a Calitatii astfel incat sa respecte toate
prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii.

Invitarea si implicarea angajatorilor, absolventilor si a studentilor in procedurile vizate de
Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor
de studiu.

Oferirea unei palete mai largi de oportunitati de practica, specifice fiecarei facultati in parte.
Includerea de informatii mai detaliate despre evaluarea pe parcurs (perioada examinare, grila
cu criterii de (auto)evaluare) in fisele disciplinelor.

Introducerea unor activitati de tip autoevaluare in cadrul orelor de curs/seminatr/laborator.
Digitalizarea evaluarii cadrelor didactice, astfel incat aceasta sa fie mai eficientd si mai
accesibila tuturor studentilor.

Elaborarea unui plan de masuri care sd stea la baza cresterii calitdtii actului didactic si stiintific
al cadrelor didactice din USV.

Cresterea gradului de promovare 1n randul studentilor a evaluarii cadrelor didactice.
Realizarea unei analize de nevoi de formare continua a cadrelor didactice din universitate.
Ofertarea de programe de formare continud pe teme de didactica universitara si cercetare.
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69. Prezentarea fisei disciplinei si a tuturor componentelor acesteia (bibliografie, structura
cursului, metode de examinare, etc) in cadrul fiecarui curs, la inceputul semestrului, astfel incat
studentii sd fie informati cu privire la aceste aspect.

70. Introducerea de aplicatii practice in cadrul orelor de seminar/laborator, astfel incat partea
teoretica sd poata fi asimilata corespunzator.

71. Informarea studentilor de catre cadrele didactice cu privire la programele de tutoriat
suplimentare si cresterea promovarii acestora printre studenti.

72. Cresterea promovarii printre studenti a posibilitatii de a comanda méncare de la cantina.

|. Consideratii finale

In urma parcurgerii tuturor etapelor pentru evaluarea Universititii de Stiintele Vietii "lon
Ionescu de la Brad" din Iasi, a celor constatate din documentele studiate si celor vazute in timpul
evaludrii, coreland aspectele pozitive cu cele negative, oportunitatile si amenintdrile si analizand
progresul USV lasi de la ultima evaluare institutionald, comisia formata din studentii evaluatori
recomanda calificativul:

GRAD DE INCREDERE RIDICAT
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VII. Anexe

Anexa |- Chestionar intilnire studenti USV lasi

intrebari  Raspunsuri @ Setari

. B B2
q =
i q2

=l

Intdlnire cu studentii- Universitatea de Stiinfele Vietii “lon
lonescu de la Brad" din lasi

Universitatea de Stiintele Vietii "lon lonescu de la Brad" din lasi participa la procesul de evaluare institutionald
periodica ARACIS. Scopul acestui chestionar este de a identifica perceptia studentilor din cadrul USV lasi cu
privire la calitatea procesului de invatamant.

Mentiondm faptul cé rdspunsurile dumneavoastré réman strict confidentiale si vor fi folosite in scopul
imbunététirii experientei academice prin formularea de recomandari din partea comisiei de evaluare.

Véa multumim!

Facultatea la care studiati *

Facultatea de Agriculturd
Facultatea de Horticultura
Facultatea de Ingineria Resurselor Animale si Alimentare

Facultatea de Medicina Veterinara
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Ciclul de studiu *
Licenta
Master

Doctorat

Beneficiezi de suport de curs gratuit? (Fie postat online, dictat in cadrul orelor etc.) *

Da

Nu

Gasesti suficiente informafii relevante, concrete pe site-ul facultafii/ universitdtii? *
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Foarte putine O O O O O O O O O O Toate

Pe platforma internd a facultatii gasesti suficiente resurse digitale? (ex. materiale de studiu, articole stiinfifice in *

vederea realizdrii proiectelor, programe, pachete Office/ Microsoft)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Foarte putine O O O O O O O O O O Foarte multe
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T#i cunosti studentii reprezentanti din structurile de conducere ale facultdtii/ universitdfii? *

Da

Nu

Cum sunt alesi studentii reprezentanti? *

Pe baza mediilor

De cétre cadrele didactice

De cétre studenti in colaborare cu cadrele didactice
Doar de cétre studenti

Nu stiu/ nu raspund

Esti informat cu privire la existenfa Asociafiei Studentesti? *

Da

Nu

Ai participat la activitfile/ proiectele desfdsurate Tn cadrul asociatiei? *

Da

Nu
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Consideri cd planul de invatdmant (disciplinele pe care le studiezi) al specializdrii fale este axat mai mult spre : *

Teorie
Practicd

Tti sunt prezentate fisele disciplinelor La inceputul semestrului/modulului? ( bibliografie, structura cursului, metoda *

de examinare, etc.)

Da
Nu

Doar la o parte din materii

Fisele disciplinelor sunt postate pe platforma internd/ site-ul facultdtii etc.? *

Da
Nu

Partial

Suntefi consultati cu privire la confinutul si modul de desfasurare al orelor? *

Da
Doar la unele materii

Nu
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Cunosti metoda de examinare la materiile pe care le studiezi, ncd de la inceputul semestrului? Ponderea activitdfii *
de seminar- ponderea examenului- tipul de examinare (oral scris, proiec‘r) etc.

Da

Nu

Doresti sd rdmdi in aceastd institutie pentru urmdtorul ciclu de studii? ( Master) *

Da
Nu

Nu stiu/ Nu réspund / Nu se aplicd in cazul meu

Ai fost informat/ implicat in programele de mobilitati ERASMUS? *

Da, am fost informat, dar nu m-am implicat.
Da, am fost informat si sunt si implicat.

Nu am fost informat si nici implicat.

Ai desfsuraf stagii de practica? *
Da

Nu
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Dacd ai rdspuns cu Da la Tnfrebarea precedentd, stagiile de practicd sunt puse la dispozitie de facultate sau ai
posibilitatea sd ifi gdsesti singur firma Tn cadrul cireia sd desfdsori practica?

Textul unui raspuns lung

Existd metode moderne de predare? ( De ex. Lucrul in echipd, proiecte, dezbateri etc.) *

Da

Nu

Esti implicat Tn proiecte de cercetare, activitdti de cercetare, sesiuni de comunicéri stiinfifice etc.? *

Da

Nu

Consideri cd informafiile prezentate Tn cadrul disciplinelor sunt, din punct de vedere al nevoilor sociefdfii si ale
pietei muncii, de actualitate Tn proportie de:

>90%
60%-89%
30%-59%

<29%
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Cum ai caracteriza mai degrabd orele? *

Interactive, antrenante

In mare parte doar de predare

Ai posibilitatea de a alege materiile optionale? *
Da

Nu

Esti implicat in evaluarea periodicd a cadrelor didactice? *

Da

Nu

Dacd da, cum si cand se efectueazd aceastd evaluare? *

Textul unui raspuns lung

Stii de existenta si activitatea Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd? (CCOC) *

Da

Nu
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Dacd ai réspuns cu da la intrebarea precedentd, ai beneficiat de aceste servicii? Cat de mulfumit ai fost de ele? *

Textul unui raspuns scurt

Cum apreciezi activitatea cadrelor didactice/ a conducerii facultétii/ universitafii in relatia cu studenfii
(consultafii, indrumare, clarificarea unor probleme profasionqLe/personuLe):

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Foarte nemultumit O O O O O O O O O O Foarte multumit

Cum apreciezi disponibilitatea tutorilor de a-1i rdspunde solicitdrilor/ problemelor/ neclaritdtilor? *

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Foarte nemultumit O O O O O O O O O O Foarte multumit

Cét de mulfumit esti de informatiile si serviciile oferite de secretariat? (ore de functionare, amabilitatea

personalului, fimpul de agteptare efc.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Foarte nemulfumnit O O O O O O O O O O Foarte multumit
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Cét de mulfumit esti de dotarea laboratoarelor/ séliler de curs / sélilor de seminar? *
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Foarte nemultumit O O O O O O O O O O Foarte multumit

Cat de mulfumit esti de accesul la sursele de informare profesionald ( bibliotecd, manuale, infernef, etc): *
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Foarte nemulfumit O O O O O O O O O O Foarte multumit

Cat de mulfumit esti de faxele percepute de universitate raportate la serviciile oferite? (Taxa de studii, taxa de *

cazare etc.)

Foarte nemuliumit O O O O O Foarte multumit

Cum apreciezi procesul de evaluare si notare din cadrul facultdtii? *

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Foarte nemuliumit O O O O O O O O O O Foarte multumit
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Cum apreciezi oportunitatile de invitare extracurriculare? ( dezbateri, conferinfe, concursuri, sesiuni de

comunicri stiintific etc.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Foarte nemultumit O O O O O O O O O O Foarte multumit

Esti consultat in ceea ce priveste planificarea sesiunii de examene? *

Da

Nu

Beneficiezi de burse? Dacd da, ce tip de bursd? *

Textul unui rdspuns scurt

Ne poti spune fn céteva cuvinte cum se desfasoard activititile tutoriale in aceastd perioadd? (Atentie, nu este vorba *
de desfésurarea orelor de curs, seminar, laborator, ci de Tndrumdrile futorilor dumneavoastrd!)
Textul unui rédspuns lung

*

Dacd ai vrea sd schimbi ceva in cadrul specializdrii pe care o urmezi, care ar fi acest/ aceste lucruri? In ceea ce

priveste materiile, baza materiald a universitdtii, relatia cu profesorii etc.

Textul unui raspuns lung

Nu te-am intrebat, dar fi-ai dori s ne spui...

Textul unui raspuns lung
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