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l. Introducere

Prezentul raport de evaluare a fost redactat pentru evaluarea externa periodica a I0SUD din
cadrul Universitatii ,Ovidius) din Constanta (UOC), urmare a solicitarii de evaluare depusa la
ARACIS de conducerea UOC, iar evaluarea s-a desfasurat in perioada 22-26 Noiembrie 2021, in
baza si in conformitate cu prevederile urmatoarelor acte normative:

e Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (in
special Titlul Il - Tnvatdmantul superior, Capitolul lll - Organizarea studiilor universitare,
Sectiunea a 12-a - Ciclul Il - Studii universitare de doctorat, articolele 158 si 159, dar si
articolele 160-170);

e Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 681 din 29 iunie 2011 privind aprobarea Codului
studiilor universitare de doctorat, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare (in special articolele 10, 13 si 29);

e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 3651 din 12.04.2021 privind aprobarea Metodologiei
de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a sistemelor de criterii, standarde si
indicatori de performanta utilizati in evaluare.

Etapele evaluarii IOSUD din cadrul UOC (IOSUD-UQOC) sunt conforme cu Ghidul ARACIS pentru
desfdsurarea procesului de evaluare externd periodicd a institutiei organizatoare de studii
universitare de doctorat, fiind realizata de catre comisia de experti evaluatori desemnata de
ARACIS in urmatoarea componenta:
o Director de misiune: Prof.univ.dr. Adrian OPRE - Universitatea ,Babes-Bolyai” din Cluj-
Napoca
o Coordonatorul echipei de experti evaluatori - IOSUD: Prof.univ.dr. Dumitru MIRON —
Academia de Studii Economice din Bucuresti;
o Expert strdin - IOSUD: Prof.univ.dr. Razvan lonut GHINEA - University of Granada, Spania
o Student doctorand - IOSUD: Drd. Alexandra Maria CHIPER - Universitatea , Alexandru
loan Cuza” din lasi
o Secretar tehnic —10SUD: Marilena DOBRE - ARACIS
o Expert evaluator I0SUD - domeniul fundamental Stiinte Ingineresti: Prof.univ.dr. Giulia
Loretta BATALI — Universitatea Tehnica de Constructii din Bucuresti
o Expert evaluator I0SUD - domeniul fundamental Matematicd si Stiintele Naturii:
Prof.univ.dr. Octavian AGRATINI - Universitatea ,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca
o Expert evaluator 10SUD - domeniul fundamental Stiinte Biologice si Biomedicale:
Prof.univ.dr. Klara BRINZANIUC - Universitatea de Medicind, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie ,,George Emil Palade” din Targu Mures
o Expert evaluator IOSUD - domeniul fundamental Stiinte umaniste si arte: Prof.univ.dr.
Liviu FRANGA — Universitatea din Bucuresti

IOSUD evaluata este reprezentata legal de Universitatea “Ovidius” din Constanta. Conducatorul
institutiei (UOC) care reprezinta legal I0SUD este Rectorul UOC (HG 621/2011). Universitatea
“Ovidius” din Constanta este o institutie publica de Tnvatamant superior cu personalitate juridica,
detindnd un patrimoniu propriu, ce functioneaza in baza autonomiei universitare, potrivit Cartei
Universitatii, Tn conformitate cu legislatia nationala in vigoare.

Universitatea “Ovidius” din Constanta a fost infiintata in anul 1990 (ANEXA _UOC_04) si detine
aceasta denumire din anul 1991 (ANEXA_UOC_05).
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Universitatea “Ovidius” din Constanta este Institutie Organizatoare de Studii Universitare de
Doctorat (IOSUD — UQOC) din anul 1990 si functioneaza ca atare in baza Legii Educatiei Nationale
(1/2001) si a HG 681/2011 - Codul Studiilor Universitare de Doctorat. Aceasta parte importanta a
tabloului educational si stiintific al Universitatii este definitd ca atare prin Carta Universitatii n
care se stipuleaza, in acest sens: ,,Universitatea isi propune sd pdstreze, in permanentd, domeniile
prioritare de cercetare aliniate prioritdtilor regionale si celor mai noi tendinte in dezvoltarea
cunosterii la nivel european.. si sd sustind excelenta in cercetare si inovare prin consolidarea
nucleelor de cercetare competitive, recompensarea performantei, stimularea inovdrii, implicarea
studentilor in activitdti CDI, sustinerea activd a creatiei artistice si a performantei sportive,,.
IOSUD-UOC functioneaza in baza regulamentului institutional privind organizarea si desfasurarea
studiilor universitare de doctorat in UOC care este aprobat de catre Senatul UOC, in conditiile
legii si ale Codului studiilor universitare de doctorat."

La momentul vizitei de evaluare, in cadrul UOC sunt operationale 16 facultati si 5 scoli doctorale,
sianume: Stiinte Umaniste, cu domeniile Filologie si Istorie; Stiinte Aplicate, cu domeniile Biologie
si Inginerie civila si instalatii; Medicind cu domeniile Medicina si Medicina dentara; Teologie cu
Domeniul Teologie; Matematicd cu Domeniul Matematica (http://www.univovidius.ro/scoli-
doctorale). Universitatea ,Ovidius“ din Constanta este o institutie de invatamant organizatoare
de studii universitare de doctorat (http://www.univ-ovidius.ro/educatie/doctorat) din anul 1990.
Prin adresa Ministerului Tnvatdmantului nr. 34396/26.06.1990 (Anexa IOSUD 01), anexa a
ordinului de ministru nr. 7627/13.04.1990 au fost nominalizati primii conducatori de doctorate
din cadrul UOC in urmatoarele domenii: Biologie, Istorie, Filologie, Medicina, Tehnic si Economie.
Tn 1992 prin 0.M. nr.7187/1992 (Anexa IOSUD 02), se acordd dreptul UOC de a organiza doctorat
in domeniul Matematicd, iar prin O.M. nr.3868/2004 se aproba organizarea doctoratelor in
domeniul Teologie (Anexa I0SUD 03). Tn anul 2007 Universitatea ,Ovidius“ din Constanta,
conform OMEC nr.1805/2007, devine Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat
(1.0.S.U.D.) prin reconfirmarea conducatorilor de doctorat si confirmarea unor noi conducatori
in domeniile de doctorat atestate inca din 1990 (Anexa IOSUD 04). In 2009 prin O.M.
nr.5200/2009 se acorda dreptul UOC de a organiza studii doctorale in domeniul Medicina dentara
(Anexa I0SUD 05). incepand cu anul universitar 2012/2013, studiile universitare de doctorat sunt
organizate in cadrul Scolilor Doctorale subordonate Institutului de Studii Doctorale (denumit in
continuare ISD) al UOC (http://www.univ-ovidius.ro/educatie/doctorat), cu rol de a coordona din
punct de vedere administrativ studiile universitare de doctorat. Prin HS nr. 1291 / 5.12.2012
(Anexa IOSUD 06) se aproba denumirea scolilor doctorale din subordinea CSUD in care se
deruleaza studiile doctorale ale celor 8 domenii de doctorat. Domeniile de doctorat,
reglementate n prezent prin HG 778/2015 si organizate in cadrul ISD sunt: Filologie, Istorie,
Teologie, Biologie, Matematica, Inginerie civila si instalatii, Medicina si Medicina dentara (Anexa
|IOSUD 07). Tn anul 2018 prin HS nr. 502 din 28 iunie 2018 (Anexa IOSUD 08) se infiinteazd Scoala
doctorala de Matematica prin desprinderea domeniului respectiv din Scoala de Stiinte Aplicate.

Tn ceea ce priveste patrimoniul, baza materiald, resursele financiare alocate, UOC dispune de o
baza materiala suportiva pentru un proces educational de calitate care cuprinde spatii moderne,
dotate cu facilitati de studiu si aparatura necesare procesului didactic, grupate in opt complexe
de invatamant (Bd. Mamaia 124; Campus - Aleea Universitatii nr. 1. si str. Capitan Aviator Al.
Serbanescu nr. 6; Baza nautica; str. Unirii nr. 22B; str. lon Voda nr. 58; str. llarie Voronca nr. 7;
str. Nufarului nr. 2 si str. Corbului nr. 2A). UOC este preocupata de asigurarea calitatii activitatii
didactice si a activitatii de cercetare si dispune de structuri specifice pentru evaluarea si
asigurarea calitatii la nivel institutional si la nivelul scolilor doctorale, facultatilor si
departamentelor. Obiectivele UOC referitoare la asigurarea calitatii si mijloacele de realizare a
acestora sunt consemnate in Strategia de dezvoltare institutionald a UOC si in politicile de
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dezvoltare ale acesteia. Actuala strategie a UOC urmareste dezvoltarea si promovarea unei
culturi interne a calitatii, atdt Tn randul cadrelor didactice si de cercetare, cat si in randul
studentilor din toate ciclurile de studii universitare.

Tn Universitatea , Ovidius“ din Constanta asigurarea calitatii presupune dezvoltarea unei culturi
a calitatii la nivelul intregii comunitati universitare, cu scopul indeplinirii atat a misiunii institutiei,
cat si a misiunii specifice a studiilor doctorale, in acord cu politicile nationale si europene in
materie (Carta UOC,Art.14). In coordonatele misiunii asumate de Universitatea ,Ovidius“ din
Constanta - de a crea, mentine si distribui cunostinte catre societate intr-un mediu competitiv si
colaborativ prin educatie, cercetare stiintifica si creatie artistica la standarde europene,
promovarea unei culturi interne de asigurare a calitatii reprezinta o preocupare constanta a
managementului universititii, pe toate nivelurile ierarhice. Tn Universitatea ,Ovidius“ din
Constanta existd, conform reglementarilor legislative in vigoare, un sistem integrat de asigurare
a calitatii care are in componenta urmatoarele structuri: Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii - care desfdasoara actiuni complementare si aplicative pentru implementarea si
dezvoltarea unei culturi a calitatii  (https://www.univovidius.ro/educatie/doctorat);
Departamentul Strategii Academice si Managementul Calitatii (DSAMC) — are ca misiune
dezvoltarea si implementarea unui sistem integrat de asigurare a calitatii; Centrul de
management digital integrat al calitatii PilotQ (http://calitate.univovidius ro/cmdic-pilotg/) - a
fost proiectat, constituit si implementat Tn cadrul proiectului CNFIS-FDI-2020-0298 ca raspuns
specific al Universitatii ,Ovidius” din Constanta la nevoile de consolidare- inovare strategica,
tehnologizare digitala, adaptare, competitivitate, flexibilitate, eficienta si eficacitate in educatia
academica, in concordanta cu dinamica strategiilor si a mecanismelor de asigurare a calitatii in
invatamantul superior.

Il. Metode utilizate

n vederea elaborérii raportului de evaluare externd al IOSUD-UOC, comisia de experti evaluatori
a utilizat toate metodele si instrumentele conforme cu Ghidului ARACIS pentru desfdsurarea
procesului de evaluare externd periodicd a institutiei organizatoare de studii universitare de
doctorat si anume:

I.1. Analiza Raportului de evaluare internd a I0SUD, a anexelor acestuia si a documentelor
puse la dispozitie de catre IOSUD-UOC: Raport de evaluare interna (56 de pagini) in urmatoarea
structura: Partea l-a: Informatii generale privind: 1.1. Capacitatea institutionala a IOSUD; 1.2.
Scoli doctorale; 1.3. Domeniile de studii universitare de doctorat gestionate de scolile doctorale
din I0SUD; 1.4. Functionarea sistemului de asigurare internd a calitatii la nivelul IOSUD. Partea
ll-a: Informatiile necesare pentru aprecierea gradului de indeplinire a criteriilor, standardelor si
indicatorilor de performanta, prevazuti in anexa nr. 4 la ghid, insotite de documente doveditoare
accesibile in format electronic si anume: Capacitatea institutionald; Eficacitatea educational3; -
Managementul calitatii.

I.2. Tn intreaga perioadd de evaluare, toti membrii echipei, au consultat Site-ul UOC
(https://www.univ-ovidius.ro/) si datele, informatiile si documentele care sunt puse la dispozitia
studentilor doctoranzi, in format electronic pe adresele: https://www.univ-
ovidius.ro/educatie/doctorat_si http://www.univ-ovidius.ro/scoli-doctorale. In plus, au fost consultate
resursele electronice specifice, aferente fiecaruia dintre domeniile de doctorat precum si facilitatile de
cercetare mentionate in Raportul de auto-evaluare, cerandu-se si obtindndu-se clarificari si informatii
suplimentare.

I1.3. Intdinire si discutii cu reprezentantii studentilor - doctoranzi nmatriculati la 10SUD.
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Desfasurate online la in data de 23.11.2021, aceste intalniri, la care au participat 20 de studenti,
aflati in diverse stadii ale programelor lor doctorale si apartinand tuturor scolilor doctorale
evaluate, au scos in evidentda perceperea favorabila a climatului educational si stiintific. Din
aceasta intalnire, membrii echipei de evaluare a desprins ideea ca doctoranzii sunt multumiti de
colaborarea cu conducatorii stiintifici si cu membrii comisiilor de indrumare, apreciaza calitatea
si disponibilitatea bazei materiale si a resurselor necesare pentru realizarea in bune conditii a
cercetarilor aferente programelor lor doctorale. S-a luat notd de faptul ca unii studenti —
doctoranzi apreciaza ca insuficienta perioada de 3 ani prevazuta de legislatie pentru programele
de cercetare doctorala si ca ar dori intensificarea expunerii internationale pe perioada stagiului
doctoral.

I1. 4. intdlnire cu reprezentantii absolventilor programelor de doctorat administrate de I0SUD.
Si aceasta parte a programului de evaluare a fost desfasurata online in data de 23.11.2021 si s-a
derulat cu participarea mai multor membri ai comisiei de evaluare si a 25 de absolventi. Pe
parcursul discutiilor purtate, s-a luat nota de aprecierea favorabila general a calitatii programelor
de studii doctorale si a utilitatii acestora pentru traseul personal de cariera al acestora. Au fost
mentionate aspect pozitive cum ar fi: nivelul ridicat al competentei coordonatorilor de doctorat;
calitatea Tnalta a infrastructurii de cercetare; sprijinul primit pentru participarea la evenimente
stiintifice si pentru publicarea rezultatelor obtinute; implicarea doctoranzilor in proiecte de
cercetare; posibilitatea de a derula programe doctorale in co-tuteld internationala. Au fost si
unele luari de cuvant ale absolventilor in care s-a propus cresterea finantarii pentru publicarea
de articole sau a tezelor, in ansamblul lor, disponibilizarea a mai multe spatii in care doctoranzii
sa isi desfasoare activitatea doctorald, cresterea numarului de programe postdoctorale.

11.5. Intdinire cu reprezentantii angajatorilor celor care au finalizat cu success programele
doctorale. Aceasta componenta a procesului de evaluare externa s-a desfasurat tot online in data
de 23.11.2021 si la discutii au participat peste 20 de angajatori care si-au exprimat aprecierea
pozitiva cu privire la: stocul de competente acumulate de catre absolventi; interdisciplinaritatea
programelor de studii doctorale; parteneriatul structurat intre entitatile reprezentate la aceasta
intalnire si universitate. S-a propus ca I0SUD sa se focalizeze mai mult asupra cercetarilor
transdisciplinare, a mobilitatii intra si internationale, a participarii doctoranzilor la proiecte
complexe de cercetare si la teme mai apropiate de cerintele specific ale mediului economic si
social. A mai rezultat ca angajatorii sunt interesati si de mai buna implicare in procesul de stabilire
a temelor de cercetare doctoral3, in comisiile de indrumare a doctoranzilor si de oferirea a mai
multe sanse de accedere la doctorat a personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar.
11.6. intdlnire cu membrii CSUD. in data de 22.11.2021 a avut loc intalnirea online a membrilor
comisiei de evaluare cu Directorul si membrii CSUD precum si cu directorii scolilor doctorale. Pe
parcursul acestei etape a procesului de evaluare externad au fost solicitate si obtinute unele
clarificari si informatii suplimentare in legatura cele rezultate din analiza de catre expertii
evaluatori a Raportului de auto-evaluare. Au fost discutate urmatoarele aspect: transparenta
regulamentelor si a metodologiilor aferente I0SUD; modul de constituire si de functionare a
CSUD; implicarea reprezentantilor studentilor-doctoranzi in cadrul procesului decisional;
masurile intreprinse pentru cresterea numarului de conducatori de doctorat la anumite scoli
doctorale; cauzele care au condus la nevalidarea de catre CNATDCU a unora dintre tezele de
doctorat sustinute. A rezultat ca I0SUD are la dispozitie o sustenabilda baza material si de
cercetare, procesele manageriale sunt conforme cu reglementarile Tn vigoare si cu bunele practici
nationale si internationale; transparenta este ridicata iar comunicarea intre componentele
functionale aferente programelor doctorale este una de calitate. S-aluat nota de faptul ca echipa
de management a IOSUD-UOC este una competenta, beneficiaza de un continuu sprijin din
partea Senatului si a Consiliului de Administratie, procesul decizional este unul transparent si
deschis auditarii interne si externe. Se poate aprecia constientizarea de catre toate structurile de
conducere de la nivelul universitatii, facultatilor, departamentelor si scolilor doctorale a
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necesitatii imbunatatirii continue a procesului profesional si de cercetare doctorala.

11.7. Intdinirea cu conducdtorii de doctorat dfiliati la IOSUD. Si aceastd intalnire s-a desfisurat
tot online, in data de 22.11.2021 si la aceasta au participat mai multi membri ai comisiei de
evaluare externa precum si peste 30 de conducatori de doctorat. Aspectele discutate pe
parcursul acestei intalniri au vizat: relatiile specifice cu studentii doctoranzi; modul de
functionare a comisiilor de indrumare; modalitatile care pot fi folosite pentru a creste numarul
de candidati la admitere; conexarea temelor de doctorat cu cele mai noi directii de cercetare
specifice fiecarui domeniu de doctorat; relationarea cu structurile functionale ale universitatii,
transparenta procesului de indrumare doctorala si sprijinul primit din partea conducerii
universitatii si ale facultatilor. Conducatorii de doctorat au apreciat favorabil colaborarea cu
CSUD, demersurile menite sa contribuie laimbunatatirea calitatii programelor doctorale, sprijinul
primit pentru a participa la evenimente stiintifice nationale si internationale si a publica
rezultatele cercetarilor efectuate. Au fost evidentiate si alte aspect cum ar fi: numarul considerat
ca mic al grant-urilor doctorale; durata legala considerate ca scurtd a programelor doctorale;
impulsionarea colaborarii scolilor doctorale cu institutele de cercetare stiintifica; clarificarea
reglementdrilor nationale in ce priveste programele de doctorat in co-tuteld; conceperea si
operationalizarea unor scheme specific de admitere pentru apartinatorii la unele grupuri
societale defavorizate. Trebuie apreciata deschiderea cu care s-au derulat discutiile, calitatea
interventiilor din partea conducatorilor de doctorat, buna cunoastere de catre acestia a cadrului
reglementar si institutional, bunele relatii dintre acestia si studentii coordonati.

11.8. intélniri cu reprezentantii altor structuri functionale ale universitdtii care oferd suport
pentru I0SUD. 1n intreaga perioada a deruldrii programului de evaluare institutionald dar si a
domeniilor si scolilor doctorale, membrii comisiei au relationat, online sau fata in fata, cu
reprezentantii cvasitotalitatii structurilor functionale care sprijind sau controleaza activitatea
scolilor doctorale (Comisia de etica; Departamentul de asigurare a calitatii; etc), cerand si
obtinand clarificari aditionale, informatii suplimentare, documente atestatoare ale celor cuprinse
in Raportul de auto-evaluare. Am luat nota de inaltul profesionalism al conducatorilor acestor
structuri, precum si al membrilor lor, de dedicarea pentru realizarea unor implicari benefice
pentru scolile doctorale, de promptitudinea reactiilor fata de cele semnalate sau constatate
direct, de constientizarea vulnerabilitatilor care mai exista dar si de dorinta de a le trata cu
responsabilitate, identificand solutii si intreprinzand masuri de corectare a disfunctionalitatilor
care mai persista.

11.9. Vizita in imobile din patrimoniul UOC, in data de 25 Noiembrie 2021 (conform calendarului
vizitei de evaluare periodica). A fost vizitat campusul central al UOC situat in Constanta,
Bulevardul Mamaia, nr. 124 precum si alte spatii in care se afla localizate facilitati educationale
si de cercetare pentru scolile doctorale din Aleea Universitatii nr. 1. si str. Capitan Aviator Al.
Serbanescu nr. 6; str. Unirii nr. 22B; str. lon Voda nr. 58; str. llarie Voronca nr. 7; str. Nufarului nr.
2 si str. Corbului nr. 2A). Au fost vizitate:

a) Sali de curs: situate in cadrul facultatilor, fiind dotate cu sisteme multimedia si alte
mijloace care asigura activitati de instruire la standarde europene
b) Laboratoare: prevazute cu echipamente specifice domeniilor de doctorat (DD). Acestea

asigura accesul doctoranzilor la infrastructura de cercetare pentru realizarea cercetarilor
prevazute prin programul doctoral;

c) Biblioteca universitatii;

d) Unele facilitati sociale, culturale, sportive.

Pe parcursul acestei vizite, directorul de misiune precum, expertul coordonator al echipei de
evaluare precum si studenta — doctorand evaluator au avut discutii punctuale cu mai multi
reprezentanti ai unora dintre structurile functionale relevante pentru IOSUD, cerand si obtinand
documente atestatoare, clarificari ale unor aspecte sau informatii detaliate despre anumite
componente ale procesului de functionare a IOSUD.
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Il. 10. Aplicarea de chestionare studentilor doctoranzi si cadrelor didactice afiliate IOSUD (sunt
prezentate in anexe).



ARACIS

I1l. Analiza indicatorilor de performantat

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare

Universitatea “Ovidius” din Constanta (UOC) reprezinta legal IOSUD evaluat. Universitatea este
o institutie publica de Tnvatamant superior cu personalitate juridica, care functioneaza in baza
autonomiei universitare, in conformitate cu legislatia nationala in vigoare si respectiv, cu Carta
Universitatii (https://www.univ-ovidius.ro/uoc/documenteoficiale/carta-si-regulamentele-
universitatii/509, p. 16), care stipuleaza ca UOC este Institutie Organizatoare de Studii
Universitare de Doctorat (denumita in continuare IOSUD-UQOC).

(2) 10SUD-UOC functioneaza in baza regulamentului institutional privind organizarea si
desfasurarea studiilor universitare de doctorat in UOC care este aprobat de catre Senatul UOC,
in conditiile legii si ale Codului studiilor universitare de doctorat.” Activitatea IOSUD este
coordonata de Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD), aflat in subordinea
Consiliului de Administratie (CA). Scoala doctorala (SD) este condusa de un consiliu al scolii
doctorale (CSD). Tn cadrul 10SUD al UOC (IOSUD-UOC), programele de studii universitare de
doctorat se organizeaza si se desfasoara prin 5 scoli doctorale (SD), cu 8 domenii de studii
universitare de doctorat (DD), dupa cum urmeaza:

Nr. . Domeniul fundamental / Domeniul de studii
Scoala doctorala .. . .
crt. Domeniile fundamentale | universitare de doctorat
Scoala doctorala Stiinte .. . . Filologie
i Stiinte umaniste si arte -
1 |umaniste Istorie
Scoala doctorala de Stiinte Stiinte Biologie
2 laplicate Inginerie civila si instalatii
Scoala doctorala de Medicing Medicina
3 |Medicina Medicina dentara
coala doctorala de . .
4 '?’eologie Teologie Teologie
coala doctorala de . .
5 IS\/Iatematicé Matematica Matematica

Tn conformitate cu legislatia in vigoare, studiile universitare de doctorat au misiunea generald de
a asigura pregatirea in ciclul al treilea de studii universitare care se finalizeaza prin sustinerea
tezei de doctorat si acordarea titlului de doctor.

Misiunea I0SUD-UOC consta in dezvoltarea unui mediu competitiv si colaborativ de educatie si
cercetare menit sa creeze, sa mentina si sa distribuie cunostinte catre societate. Coordonatele
esentiale prin care este realizata aceasta misiune sunt: educatia, cercetarea stiintifica si creatia
artistica la nivelul celor mai Tnalte exigente europene. Misiunea I0SUD-UOC se refera la
modalitatile, mecanismele, politicile si resursele prin care sa poata fi atins un nivel Thalt de
pregatire. Referentialele de calitate (benchmarks) prestabilite pentru IOSUD-UOC sunt:

e nationale, prin criteriile calitative stabilite de experti recunoscuti la nivel national, mai
precis prin:

! De fiecare data cand este aplicabil, informatiile vor fi prezentate si in functie de gen.
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v’ criteriile de calitate a studiilor doctorale stabilite de ARACIS,
v’ criteriile stabilite de comisiile de specialitate CNATDCU legate de
conducatorii de doctorat, tezele de abilitare si tezele de doctorat,
v’ criteriile de performanta institutionale stabilite de CNFIS
1. internationale, prin publicatii, recunoasteri profesionale la nivel internationale ale
absolventilor studiilor doctorale de la UOC si a conducatorilor de doctorat din
IOSUD-UOC

Resurse comune existente (manageriale, administrative, logistice si financiare)

Resurse manageriale:
Persoanele implicate in activitatea de management a I0SUD-UOC (CSUD, Directori Scoli
Doctorale, Consiliile Scolilor Doctorale) sunt:

v conducétori de doctorat care desfasoara atat activitate de indrumare a studentilor

doctoranzi cat si activitate de cercetare/creatie artistica/performanta sportiva

v’ studenti doctoranzi cu rezultate recunoscute de colectiv

v experti externi UOC cu activitate profesionald semnificativa.
Activitatile de management sunt complementare activitatii de baza, iar activitatile de baza sunt
cele care dau consistenta si legitimitate actului managerial.

Resurse administrative:

fn Universitate existd si functioneazd Secretariatul Institutului Studiilor Doctorale (ISD) care
asigura rezolvarea problemelor administrative si birocratice, precum evidenta studentilor, a
documentelor si a burselor, contracte de studii, comunicare, constituirea si mentinerea arhivei,
corespondenta, eliberarea de certificate sau adeverinte, asistenta tehnica la sustineri, statistici
etc. BSD este dedicat integral activitatilor IOSUD-UQC. S-a luat nota de faptul ca toate celelalte
compartimente functionale ale universitatii colaboreaza cu ISD si sprijina plenar activitatea
IOSUD.

Resurse logistice:

UOC are spatii didactice si cabinete, sali de conferinte care sunt folosite atat de conducatorii de
doctorat si de studentii doctoranzi. Mai multe detalii in acest sens se regasesc in rapoartele de
evaluare ale domeniilor de studii doctorale. Accesul la resursele electronice de documentare este
asigurat prin platforma e-nformation (proiectul ANELIS+) si la resursele fizice de documentare
prin Biblioteca Universitatii.

Resurse financiare:

Sursele financiare principale pentru desfasurarea activitatilor I0SUD-UOC sunt granturile
doctorale anuale (finantate de Ministerul Educatiei) si taxele asociate studiilor doctorale.

La data de 1 ian 2020, datele oficiale (CNFIS) indicau:

Doctorat
din care:
Universitatea % %
(data de ref. 1 ian. 2020) Total doctoranzi| doctoranzi
doctoranzi Raport din total din
Buget | Taxa . .
buget/taxa| studenti |masteranzi
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Universitatea “Ovidius” din 487

100 | 387 0,26 4,39 21,19
Constanta

La data de 1 octombrie 2021, datele interne indicau urmatoarea repartitie a locurilor functie de
sursa de finantare:

Doctoranzi 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Romani bugetati 88 87 95 82 79
Romani cu taxa 310 | 356 | 389 | 409 | 341
Romani de pretutindeni bugetati 4 3 3 4
Romani de pretutindeni cu taxa - 2 - - 1
Rromi bugetati - - - - -
Strdini bugetati 2 2 2 2 -
Stradini Cont Propriu Lei 5 4 5 4 2
Straini Cont Propriu Valutar 4 5 7 7 5
TOTAL 413 | 459 | 501 | 508 | 432

La aceste surse financiare principale se adauga fondurile nerambursabile obtinute prin competitii
nationale (programele PNIII, FDI pentru cercetare) si europene (H2020, fonduri structurale) care
includ activitati ale conducatorilor de doctorat si a studentilor doctoranzi.

Activitatea de cercetare, creatie artistica si performanta sportiva a titularilor UOC care sunt
afiliati la scolile doctorale se desfasoara atat in contextul scolii doctorale in colaborarea si
indrumarea doctoranzilor, dar si in cadrul activitatii de baza ca membrii ai departamentelor
didactice sau in cadrul granturilor de cercetare- dezvoltare-inovare.

Scolile doctorale din cadrul IOSUD-UOC

Infiintare

Dupa legiferarea, in Romania, a conceptului de scoald doctorala, prin HG 567/2005 privind
organizarea si desfdsurarea studiilor universitare de doctorat si odata cu aplicarea cadrelor
Conventiei de la Bologna, si in Universitatea “Ovidius” din Constanta au fost organizate aceste
structuri departamentale.

Evolutie

n prezent, domeniile de studii doctorale care functioneaza in cadrul IOSUD-UOC sunt confirmate
printr-o serie de documente legislative succesive, dintre care primul este Ordin de Ministru nr.
5037/13.09.2013. Domeniile de doctorat, reglementate in prezent prin HG 778/2015 si
organizate in cadrul ISD sunt: Filologie, Istorie, Teologie, Biologie, Matematica, Inginerie civila si
instalatii, Medicind si Medicind dentard (Anexa I0SUD 07). Tn anul 2018 prin HS nr. 502 din 28
iunie 2018 (Anexa I0SUD 08) se infiinteaza Scoala doctoralda de Matematica prin desprinderea
domeniului respectiv din Scoala de Stiinte Aplicate.

Structurd

IOSUD-UQC are in prezent in 5 scoli doctorale, dupa cum urmeaza: Scoala Doctorala de Stiinte
Umaniste, cu domeniile Filologie si Istorie; Scoala Doctorala de Stiinte Aplicate, cu domeniile
Biologie si Inginerie civila si instalatii; Scoala Doctorald de Medicind cu domeniile Medicina si
Medicind dentara; Scoala Doctorala de Teologie cu Domeniul Teologie; Scoala Doctorala de
Matematica cu Domeniul Matematica (http://www.univovidius.ro/scoli-doctorale).
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De asemenea, la Universitatea “Ovidius” din Constanta sunt afiliati, in prezent, 8 conducatori de
doctorat titulari in alte universitati din Romania.

Misiune de cercetare

Fiecare scoald doctorala are exprimata misiunea Tn regulamentele scolilor, in rapoartele de
evaluare anuale si in rapoartele de autoevaluare ale domeniilor de studii inaintate catre ARACIS
ce insotesc acest raport.

Viziunea
Viziunea scolilor doctorale este aliniata viziunii IOSUD.

Nivelul de certificare a calitdtii
IOSUD-UOC si scolile doctorale tintesc dobandirea de catre studentii doctoranzi a unei calificari
de nivel 8 din Cadrul European al Calificarilor (CEC)? si din Cadrul National al Calificarilor.

Madsuri specifice de managementul calitdtii si de promovare a eticii si deontologiei profesionale
implementate la nivelul scolii doctorale

Pentru implementarea masurilor legate de calitate, etica si deotologie, a fost elaborat un set de
regulamente si proceduri la nivel IOSUD si la nivelul scolilor doctorale care sunt prezentate in
cadrul acestui raport in capitolul 2 (de la nivelul IOSUD) si in cadrul rapoartelor de autoevaluare
a domeniilor de studii.

Prezentarea resursei umane si a infrastructurii de cercetare existente la nivelul scolii doctorale
Numarul de conducatori de doctorat la nivelul scolilor doctorale in anul univ. 2020-2021 a fost
urmatorul:

Nr. Scoala doctorala Domenii de studii Numdr conducstori de
crt. doctorat

Filologie 13
1 Stiinte Umaniste Istorie 1
. . Biologie 5
2 stiinte Aplicate Inginerie civila si instalatii 5
Medicina 25
3 Medicina Medicina dentara 4
4 Teologie Teologie 9
5 Matematica Matematica 6
Total 68

Prezentarea elementelor de eficacitate educationald la nivelul scolii doctorale

Calitatea tezelor de doctorat la IOSUD-UOC este confirmata prin validarea acestora de catre
comisiile de specialitate din CNATDCU intr-un procent ridicat, precum si prin contributia la
vizibilitatea internationale a UOC prin publicatii stiintifice indexate in Web of Science ( din
totalul prezentelor in WoS a UOC se datoreaza studentilor doctoranzi activi in perioada 2016-
2020).

Domeniile de studii universitare de doctorat gestionate de scolile doctorale din IOSUD

n prezent, in cadrul I0SUD-UOC functioneazd, potrivit cadrelor legale, urméatoarele domenii de
studii universitare de doctorat:

2 https://europa.eu/europass/ro/european-qualifications-framework-eqf
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Nr.
cr: Scoala doctorala Domenii de studii Ordin de Ministru
. . Filologie HG 595/2015
1 Stiinte U t
piinte Umaniste Istorie HG 595/2015
. . Biologie HG 595/2015
2 Apl
ptiinte Aplicate Inginerie civila si instalatii HG 595/2015
3 Medicing Medicina HG 595/2015
Medicina dentara HG 595/2015
Teologie Teologie HG 595/2015
5 Matematica Matematica HG 595/2015

Cele 8 domenii de studii universitare de doctorat si numdrul de conducdtori de doctorat in prezent
(la data vizitei) sunt prezentati in Anexa 3.1. la prezentul raport. in anul univ. 2020-2021, situatia
a fost urmatoarea:

. . . Nr. conducatori de doctorat
Nr. Domeniul de studii universitare de . . ..
din domeniul de studii
crt. doctorat . .
universitare de doctorat
1 |Filologie 13
2 |Istorie
3 |Biologie
4 |Inginerie civild si instalatii
5 |Medicind 25
6 |Medicina dentard 4
7 [Teologie 9
8 |Matematica 6
Total 68

Centre/laboratoare de cercetare
Studentii doctoranzi isi desfasoara activitatea in centrele si laboratoare de cercetare, creatie
artistica si performanta sportiva si in cadrul departamentelor didactice.

Evolutia numarului de studenti doctoranzi si a numarului de doctori in perioada evaluata

Numarul studentilor doctoranzi ai UOC a evoluat astfel:

Nr.crt. Domeniu 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Filologie 81 89 94 | 101 81
2 |Istorie 19 24 25 29 4
3 |Biologie 22 17 21 20 19
4 l|Inginerie civild si instalatii 14 16 17 16 19
5 |Medicind 148 176 | 192 | 188 175
6 |Medicind dentard 9 13 19 22 22
7 [Teologie 113 | 112 | 117 | 116 | 101
8 |Matematicd 7 12 16 16 11
Total 413 | 459 | 501 | 508 432
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Domeniul de doctorat Studenti doctoranzi inmatriculati la studii doctorale

2017 2018 2019 2020 2021
Filologie 65 70 61 59 42
Istorie 13 18 19 18 1
Biologie 15 9 9 10 13
Inginerie civild si instalatii 13 13 11 8 9

Medicing 110 131 144 139 119
Medicind dentard 8 10 14 19 20
Teologie 86 75 88 81 71
Matematica 7 12 15 12 8

Total 317 338 361 346 283

Domeniul de doctorat Numar studenti care au obtinut titlul de doctor
2017 2018 2019 2020 2021
Filologie 4 7 7 11 6
Istorie 1 3 1 2 3
Biologie 4 4 1 4 1
Inginerie civild si instalatii 2 3 - 0 2
Medicind 9 16 10 5 13
Medicind dentard 1 - 1 2 2
Teologie 23 11 10 19 11
Matematicd - - - - -
Total 44 44 30 43 38

Obiectivele si misiunile

Sunt expuse in rapoartele de autoevaluare ale domeniilor de studii ce insotesc acest raport si in

regulamentele scolilor doctorale.

Planuri de invatamadnt

Sunt disponibile on-line si sunt prezentate in rapoartele de autoevaluare a domeniilor de studii

ce insotesc acest raport de autoevaluare.

Principalele realizdri stiintifice

Productia stiintifica a absolventilor studiilor doctorale in perioada 2016-2021 inregistrata in Web

of Science (Core) este prezentat Tn tabelul de mai jos:

Domeniul de studii doctorale

Numarul de lucrari in WOS Core

Filologie 45
Istorie 13
Biologie 35
Inginerie civild si instalatii 0
Medicind 28
Medicind dentard 7
Teologie 2
Matematica 8
Total 138

Functionarea sistemului de asigurare interna a calitatii la nivelul IOSUD
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Obiectivele si structura generald a sistemului de asigurare internd a calitdtii

La nivelul UOC functioneaza, conform legislatiei in vigoare, o Comisie de Evaluare si Asigurare a
Calitatii a carei componenta este aprobata de Senatul universitar, iar la nivelul fiecarei facultati
a UOC functioneaza o Comisie pentru Managementul Calitatii.

Politicile de asigurare a calitdtii si definirea procedurilor, a beneficiarilor si a responsabilitdtilor
acestora

Politicile si strategiile de asigurare a calitatii sunt implementate tinand cont de Manualul Calitatii
UOC, de Codul de Asigurare a Calitatii la UOC si de Strategia de dezvoltare institutionalda a UOC,
fiind implicati toti membrii corpului didactic si de cercetare, precum si studentii.

Participarea personalului, a studentilor-doctoranzi si a pdrtilor externe interesate in procesul de
asigurare a calitatii.

Cadrele didactice sunt implicate in procesele de evaluare colegiala si de revizuire a programelor
de studii, iar studentii-doctoranzi sunt implicati in procesul de evaluare a activitatilor didactice.
Evaluarea cadrelor didactice si a personalului suport de catre studenti este obligatorie si se
desfasoara la finalul fiecarui semestru, utilizandu-se o platforma electronica la care au acces toti
studentii universitatii, garantandu-se confidentialitate evaluatorului, in baza unei proceduri de
sistem aprobata de Senatul universitar. Autoevaluarea si evaluarea de catre management a
cadrelor didactice se desfasoara la nivelul fiecarui departament, in prezent UOC avand in proces
de dezvoltare o platforma electronica care sa inglobeze toate cele patru tipuri de evaluare ale
cadrelor didactice: de catre studenti, colegiala, autoevaluare, de catre directorul de
department/scoala doctorala.

Transparenta si accesul la informatiile specifice sistemului de asigurare internd a calitatii pentru
beneficiarii interni si externi

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) de la nivelul UOC elaboreaza anual un raport
de evaluare interna cu privire la modul de realizare a prevederilor programului de politici de
calitate si la aspectele pozitive si negative ale asigurarii interne a calitatii, centralizand inclusiv
informatiile primite de la Comisiile pentru Managementul Calitatii (CMC) de la nivelul facultatilor.

Eficienta procedurilor si structurilor de asigurare internd a calitdtii si impactul acestora asupra
activitatilor in cadrul studiilor doctorale

Directorul CSUD si directorii scolilor doctorale realizeaza periodic raporte de autoevaluare, care
sunt prezentate CSUD si sunt supuse aprobarii Consiliului Scolii Doctorale. Se evalueaza astfel
anual eficienta procedurilor si structurilor de asigurare interna a calitatii, precum si impactul
acestora asupra activitatilor in cadrul studiilor doctorale.

Utilizarea informatiilor produse de sistemul de asigurare internd a calitdtii, ca instrument pentru
managementul calitdtii si pentru imbundtdtirea educatiei si altor activitdti

Concluziile raportelor de autoevaluare a calitatii de la nivelul scolilor doctorale sunt analizate
periodic in cadrul CSUD pentru identificarea problemelor si ulterior a solutiilor pentru
imbunatatirea continua a calitatii la nivelul scolilor doctorale prin introducerea sau modificarea
procedurilor si regulamentelor.

Monitorizarea, evaluarea si dezvoltarea continud a sistemului de asigurare internd a calitatii
Asigurarea interna a calitatii la nivelul IOSUD UOT si monitorizarea acesteia se realizeaza prin:
e Evaluarea periodica a conducatorilor de doctorat,
e Evaluarea periodica a calitatii programelor de studii doctorale propuse,
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e Evaluarea periodica a calitatii activitatii de cercetare a studentilor,
e Evaluarea periodica a calitatii rezultatelor cercetarii efectuate de studentii doctoranzi.

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (I0SUD) a implementat
mecanismele de functionare eficiente prevdzute in legislatia specificd privind organizarea studiilor
universitare de doctorat.

Cadrul general de organizare si functionare a scolilor doctorale este stabilit prin dispozitiile HG
nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificarile si
completarile ulterioare, regulamentul I0SUD-UOC, cu respectarea legii. Scolile doctorale
componente ale IOSUD au fost infiintate in conformitate legislatia in vigoare (art. 158 alin (1) si
(2) din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 si Hotdrdrea Guvernului nr.681/2011 privind
aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificarile si completarile ulterioare)
prin aprobarea Senatului UOC si functioneaza potrivit normelor in vigoare.

Indicatorul de performanta A.1.1.1.

Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora la nivelul 10SUD, respectiv al
scolii/scolilor doctorale:

a) regulamente interne ale structurilor administrative (regulamentul institutional de
organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat,
regulamentul/regulamentele scolii/scolilor doctorale);

b) metodologia de desfasurare a concursului/alegerilor la nivelul CSUD, respectiv al
scolii/scolilor doctorale, inclusiv a alegerii de catre studenti a reprezentantilor in CSUD/CSD, si
dovezi ale derularii acestora;

c) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de admitere a
studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitdtii de conducator de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut in alte state;

e) structuri de conducere functionale, la nivelul CSUD/Consiliul scolii doctorale (CSD),
dovedind inclusiv regularitatea convocarii sedintelor;

f) contractul de studii universitare de doctorat;

g) proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programelor de
pregatire bazate pe studii universitare avansate.

Se constata indeplinirea indicatorilor de performanta in ceea ce priveste implementarea
mecanismelor de functionare prevazute in legislatia specifica privind organizarea studiilor
universitare de doctorat. IOSUD-UOC a adoptat, a actualizat periodic, in functie de evolutia
reglementarilor nationale si in baza identificarii unor probleme tipice in functionarea studiilor
universitare de doctorat, o serie de regulamente, astfel:

a) Regulamente interne ale structurilor administrative (Regulamentul institutional privind
organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat/regulamentele scolilor
doctorale)

Cadrele generale ale functionarii studiilor doctorale in cadrul IOSUD-UOC sunt stipulate in doua
documente principale: Carta Universitdatii “Ovidius” din Constanta si Regulamentul institutional
privind organizarea si desfdsurarea studiilor universitare de doctorat.

Carta UOC, ca document statutar al universitatii, menit sa armonizeze misiunea si obiectivele
strategice ale acesteia cu cadrul legislativ in vigoare, mentioneaza si descrie, in mod specific, o
serie de componente ale studiilor doctorale: Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat - CSUD,
Directorul CSUD, Directorul scolii doctorale. Intreaga activitate a scolilor doctorale din cadrul

IOSUD-UOC, a coordonatorilor de doctorate si a doctoranzilor este subsumata misiunii
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Universitatii. Concret, derularea activitatilor din cadrul I0SUD-UOC este reglementata prin
Regulamentul institutional privind organizarea si desfdsurarea studiilor universitare de doctorat.
Prevederile acestui document au fost redactate luandu-se in considerare prevederile Legii
Educatiei Nationale 1 / 2011, respectiv ale HG 681 Codul studiilor universitare de doctorat. Pe
baza Regulamentului cadru au fost elaborate si sunt aplicate Regulamente specifice pentru
fiecare dintre scolile doctorale care functioneaza in universitate. Aceste elemente de cadru
reglementar stabilesc contextul institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare
de doctorat (scolile doctorale, organele de conducere: CSUD, directorul CSUD, consiliile scolilor
doctorale, directorii scolilor doctorale), definesc principalii actori ai acestui proces (doctoranzii,
conducatorii de doctorat), stipuleaza conditiile admiterii la doctorat, cadrele activitatii de
cercetare doctorald precum si conditiile de finalizare a studiilor universitare de doctorat.

b) Metodologii de desfdsurare a concursului/alegerilor la nivelul CSUD, respectiv, al scolii
doctorale, inclusiv a alegerii de cdtre studenti a reprezentilor in CSUD/CSD, si dovezi ale
deruldrii acestora

Universitatea ,Ovidius, din Constanta a reglementat si a specificat cadrele de organizare a
alegerilor organelor de conducere prin regulamente specifice. in acest sens, la nivelul universitatii
este operationala o Metodologie pentru alegerea membrilor Consiliului Studiilor Universitare de
Doctorat (CSUD) si ai Consiliului Scolii Doctorale (CSD), a Directorilor CSUD si CSD din cadrul
Institutului Studiilor Doctorale al UOC, (https://www.univ-ovidius.ro/uoc/documenteoficiale/
carta-si-regulamentele-universitatii/523). La data vizitei de evaluare, CSUD avea un director
interimar, aflandu-se in desfasurare procesul de alegere a Directorului CSUD, care se va finaliza
ulterior datei desfasurarii evaluarii externe. Alegerea studentilor in structurile de conducere ale
CSUD, respectiv in consiliile scolilor doctorale este reglementatd prin documente aparte,
specifice, destinate organizarii alegerilor studentesti in cadrul UOC. Alegerile studentilor au loc
anual, cu respectarea unui calendar specific, anuntat de organizatiile studentesti din cadrul UOC.

c¢) Metodologii de organizare si desfdsurare a studiilor de doctorat (metodologii specifice
referitoare la admiterea la studii universitare de doctorat / finalizarea studiilor
universitare de doctorat)

Buna derulare a studiilor universitare de doctorat in cadrul IOSUD-UOC este reglementata printr-
o serie de metodologii si regulamente, care detaliaza si expliciteaza Regulamentul institutional
privind organizarea si desfdsurarea studiilor universitare de doctorat. Astfel, anual CSUD discuta
cadrele desfasurarii admiterii la studii a doctoranzilor, propunand metodologii particularizate de
admitere. Aceste metodologii sunt conforme cu metodologiile nationale ale Ministerului
Educatiei Nationale, respectiv cu Metodologiile de admitere la studii ale candidatilor roméni de
pretutindeni. in baza metodologiilor generale de admitere, discutate in CSUD, avizate de Consiliul
de Administratie al UOC si aprobate prin hotarare de Senatul universitatii, scolile doctorale
alcatuiesc propriile metodologii de admitere, care sunt specifice in functie de particularitatile
domeniului de doctorat specific. Admiterea la studii universitare de doctorat in IOSUD-UOC se
desfasoara in conditii de transparenta, cu diseminarea informatiilor utile in vederea inscrierii.
Astfel, pe site-ul Universitatii sunt anuntate locurile disponibile precum si tipul acestora
(frecventa / frecventa redusa; buget cu bursa / buget fara bursa / finantare proprie), precum si
repartizarea locurilor pe scoli doctorale si domenii de studii universitare de doctorat.

IOSUD-UOC are, de asemenea, proceduri clare de finalizare a studiilor universitare de doctorat
(Metodologie privind organizarea si desfdsurarea procesului de sustinere a tezelor de doctorat in
cadrul UOC). Redactate in baza legislatiei nationale si conforme cu platformele nationale de
validare a titlurilor de doctor (Registrul Educational Integrat - REI si Registrul Matricol Unic -
RMU), aceste proceduri includ informatii despre etapele premergdtoare sustinerii tezei de
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doctorat precum si despre conditiile sustinerii acesteia. Derularea tuturor acestor proceduri este
menita sa asigure conditii de exigenta si transparenta in ceea ce priveste tezele de doctorat.
Astfel, IOSUD-UOC respecta etapizat pasii de verificare a similaritatii tezelor de doctorat, fara sa
transforme acest procedeu tehnic intr-un substitut al discutiilor dintre conducatorul de doctorat
si doctorand.

d) existenta unor mecanisme de recunoastere a calitdtii de conducdtor de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut in strdindtate

Acceptarea de noi membri conducatori de doctorat precum si reglementarile prin care se poate
retrage calitatea de conducator de doctorat sunt prevazute in Procedura operationala privind
calitatea de membru conducator de doctorat in UOC (UOC-PO-15), aprobata prin HS nr.
32/31.01.2019(https://www.univ-
ovidius.ro/images/2019/doctorat/reglementari/P0%2015.pdf).

e) structuri de conducere functionale: CSUD
IOSUD-UOC este coordonata de un Consiliu al Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD), ales
potrivit legislatiei romane in vigoare si potrivit regulamentelor mentionate mai sus. CSUD in
exercitiu la data vizitei de valuare are urmatoarea componenta:
Director CSUD: Prof. dr. Monica VLAD,
Membri CSUD:

Prof. dr. Adina Ciugureanu

Prof. dr. Angelo Mitchievici

Prof. dr. Dan Cog|[lniceanu

Prof. dr. Ichinur Omer

Prof. dr. Marius Craciun

Prof. dr. Nicolae Branzea

Prof. dr. Teodosie Petrescu

Prof. dr. Oana Arghir

Prof. dr. Mariana Aschie

Prof. dr. Petru Bordei

Prof. dr. Vlad Tica

Prof. dr. Eugen Dumitru

Prof. dr. Aureliana Caraiane

Prof. dr. Alexandru Pantazi

Student-doctorand : Marinel Padure

CSUD se intruneste, dupa cum prevad documentele care reglementeaza activitatea I0SUD, ,,de
cate ori este nevoie, dar nu mai putin de doud ori pe an". Tn principal, CSUD a fost convocat
pentru a se decide privitor la organizarea admiterii la doctorat (alocarea locurilor, confirmarea
rezultatelor, confirmarea propunerilor scolilor doctorale referitoare la prelungirea studiilor
doctorale sau la exmatricularea studentilor doctoranzi care nu si-au indeplinit obligatiile
contractuale si de cercetare din cadrul programului). CSUD este convocat pentru elaborarea si
avizarea metodologiilor si procedurilor si analiza rapoartelor de autoevaluare, a statisticilor
legate de scolile doctorale, cereri speciale/sesizari venite din partea colectivului de cadre
didactice sau studenti doctoranzi. In perioada supusa acreditarii, CSUD a luat in discutie cateva
sesizari referitoare la etica cercetarii stiintifice.

f) contractul de studii universitare de doctorat
Relatiile dintre studentul doctorand, coordonatorul de doctorat si IOSUD-UOC sunt stabilite si
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confirmate prin Contractul studiilor universitare de doctorat. Acest document precizeaza
drepturile si obligatiile fiecareia dintre parti, stabilind parcursul studentului doctorand in anii de
studii. Toate modificarile care apar pe parcurs (intreruperi de studii, prelungiri de studii) sunt
stipulate prin intermediul unor Acte aditionale la Contractul de studii universitare de doctorate.
De asemenea, odata cu semnarea Contractului de studii, studentii doctoranzi completeaza,
alaturi de coordonatorul de doctorat si de comun acord cu acesta, un plan de cercetare in care
sunt specificate temele si perioadele de sustinere a rapoartelor de progres, programul de
pregatire bazat pe studii universitare avansate, proiectele de cercetare stiintifica la care participa
doctoranzii, mobilitatiile desfasurate etc. De asemenea, cu aceeasi ocazie, coordonatorul de
doctorat, in baza discutiilor cu studentul doctorand, urmare a analizei temei de cercetare a
acestuia, stabileste comisia de indrumare.

g) proceduri interne de analizd si aprobare a propunerilor privind tematica programelor de
pregdtire bazate pe studii universitare avansate
Programele de studii elaborate de colectivele nominalizate la nivelul domeniilor de studii sunt
avizate de catre Consiliile Scolilor Doctorale, de CSUD, si sunt aprobate de Senatul UOC.

Recomandari:

Institutia evaluata este Incurajata sa reorganizeze informatiile de pe site-ul web pentru a
simplifica cdile de acces si pentru a facilita gasirea informatiilor de interes. Inclusiv
expertul evaluator international (strdin) a intampinat dificultati in gasirea unor informatii
relevante.

La nivelul unora dintre SD este recomandata mai buna formalizare a trasabilitatii
dovezilor privind convocarea si desfasurarea sedintelor CSD / SD, inclusiv asigurarea
regularitatii desfasurarii acestora.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd A.1.1.2.

Regulamentul scolii/scolilor doctorale componente include criterii, proceduri si standarde
obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17 alin. (5) din Codul studiilor universitare de
doctorat, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.681/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Potrivit Codului studiilor universitare de doctorat (HG 681/2011), art. 17, regulamentele scolilor
doctorale din cadrul IOSUD-UOC specifica aceste proceduri, cu particularitatile fiecarui domeniu
de studii universitare de doctorat. Acceptarea afilierii de noi membri in cadrul scolilor doctorale
este validata de Consiliile scolilor doctorale, in baza unor analize de oportunitate si tinandu-se
cont de indeplinirea criteriilor stiintifice si de integritate stiintifica si profesionala. De asemenea,
Consiliile scolilor doctorale iau Tn discutie si valideaza competentele pe care studentii-doctoranzi
urmeaza sa le dobandeasca prin urmarea programului de pregatire bazat pe studii universitare
avansate, stabilesc structura de materii din acest plan precum si numarul de credite aferent
fiecarei materii. Totodata, sunt avizate situatiile speciale in care studentul-doctorand, in baza
discutiilor cu coordonatorul de doctorat si in vederea pregatirii temei sale de cercetare, alege sa
urmeze alte cursuri decat cele oferite de scoala doctorala la care este inscris, inclusiv cursuri din
planul de Tnvatamant al unor masterate din cadrul UOC. Programul fiecarei scoli doctorale se
bazeaza pe cursuri academice de formare avansata si respectiv, de cercetare stiintifica.

Scolile doctorale aplica legislatia romana in vigoare precum si Regulamentul institutional privind
organizarea si desfdsurarea studiilor universitare de doctorat pentru a rezolva eventualele situatii
de incompatibilitate sau chiar conflictuale dintre coordonatorul de doctorat si studentul
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doctorand, recurgdnd la medierea intre cei doi sau, atunci cand este cazul, la schimbarea
coordonatorului de doctorat. De asemenea, procedurile privitoare la prevenirea fraudei
intelectuale, inclusiv a plagiatului, respectiv aspectele legate de frecventa doctoranzilor respecta
aceste proceduri generale.

Recomandari:
Actualizarea permanenta a regulamentelor, in conformitate cu legislatia in domeniu.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd* A.1.1.33.

Scolile doctorale componente ale IOSUD sunt organizatepe discipline sau tematici disciplinare
si interdisciplinare, in conformitate cu art. 158, alin. (7) din Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare. Doud dintre scolile doctorale (Teologie si
Matematica) gestioneaza fiecare cate un domeniu de studiu de doctorat (DD) iar celelalte 3
(Stiinte umaniste, Stiinte aplicate si Medicind) grupeaza cate doua domenii de doctorat

Domeniile de studii
Nr. . . .. la master/licenta
Scoala doctorala Domenii de studii de doctorat n
crt. sunt in cadrul
aceleiasi facultati

1 [Stiinte umaniste Filologie; Istorie da/da

2 [Stiinte aplicate Biologie; Inginerie civila si instalatii da/da

3  |Medicina Medicind; Medicina dentara da/da

4 [Teologie Teologie da

5 [Matematica Matematica da

Activitatea de cercetare-dezvoltare si creatie artistica a doctoranzilor se desfasoara in colective
organizate tematic si reprezentate prin comisia de indrumare, care include specialisti in domeniul
tezei.

Recomandari:

Institutia evaluata trebuie sa dezvolte strategii pentru promovarea si facilitarea in
continuare, a cercetarilor doctorale multi- sau interdisciplinare in cadrul SD ale IOSUD, cu
conducatori de doctorat apartinand diferitelor scoli doctorale.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.1.2. I0SUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii
studiilor universitare de doctorat.

Organizarea activitatilor prevazute a se desfasura de catre studentii doctoranzi, precum si
monitorizarea acestora se realizeaza folosind doua sisteme informatice : RMU (Registrul Matricol
Unic) si REI (Registrul Educational Integrat) - care cuprind datele personale si de scolaritate ale

3 Indicatorii semnalizati prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a
domeniilor de studii universitare de doctorat, in conditiile art. 12 din anexa nr. 1 la ordinului ministrului educatieinr.
3651 din 12.04 2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a
sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performant utilizati in evaluare. Tn cazul neindeplinirii lor, Agentia

acorda I0OSUD o perioada de cel mult 3 ani pentru corectarea respectivelor deficiente.
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studentilor doctoranzi, dar si UMS (University Management Sistem) - ce contine date referitoare
la identificarea studentilor, dar si a situatiei taxelor de studii.

Indicatorul de performantd A.1.2.1.
Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat pentru evidenta studentilor doctoranzi
si a parcursului lor academic.

IOSUD-UOC sprijinda implementarea solutiilor informatice necesare pentru optimizarea si
desfasurarea activitatilor administrative legate de studentii doctoranzi. Astfel, evidenta
doctoranzilor si parcursul lor academic se regdseste in sistemul propriu al UOC, precum si in
sistemele Ministerului Educatiei Nationale: REI - Registrul Educational Integrat si RMU - Registrul
Matricol Unic.

Recomandari:

Se recomanda completarea sistemului informatic de management al studentilor (IT) prin
includerea unui sistem de semnatura electronica, realizand astfel digitalizarea aproape
completa a evidentei studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic din cadrul
IOSUD.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd A.1.2.2.
Existenta si utilizarea unui program informatic performant si dovezi ale utilizarii sale pentru
verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat.

in conformitate cu prevederile Anexei 1, art. 4, pct. b) la Ordinul 3897/16.05.2017 pentru
modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare®®, IOSUD-UOC foloseste ca instrument-suport
pentru invatarea redactarii academice si pentru verificarea gradului de similaritate, un soft anti-
plagiat performant cu ajutorul caruia sunt analizate, potrivit procedurilor interne, toate tezele de
doctorat Thainte de sustinerea in cadrul comisiei de indrumare, respectiv, Thainte de sustinerea
publicd. Rapoartele rezultate sunt ridicate integral pe Platforma Nationala REl, in vederea
verificarii si validarii de catre CNATDCU a dosarelor de doctorat si a propunerii de conferire a
titlului de doctor. De asemenea, raportul de similaritate este insotit si de o rezolutie a
conducatorului de doctorat prin care acesta evalueaza situatiile de similaritate identificate de
soft. Pe parcursul perioadei evaluate, |IOSUD-UOC raporteaza utilizarea a doua programe
software de verificarea a coeficientilor de similaritate:

* fintre martie 2016 si septembrie 2018, Platforma de detectare a plagiatului

(www.plagiarism-detector.com);
* Intre Septembrie 2018 si Septembrie 2020, platforma Sistemantiplagiat.ro

Scolile doctorale din cadrul I0SUD-UOC au acordat o atentie deosebita respectarii eticii si
deontologiei profesionale la nivelul personalului didactic si de cercetare si al studentilor-
doctoranzi.

Recomandari:

Institutia evaluata este incurajata sa promoveze in continuare, utilizarea software-ului
anti-plagiat de catre studentii doctoranzi, in toate etapele studiilor doctorale si in toate
stadiile elaborarii tezei de doctorat.

Se recomanda, de asemenea, sa se apeleze la un soft antiplagiat mai modern (de exemplu
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Turnitin sau iThenticate) care sa asigure o raportare a tezelor la o baza de date mai ampla
si a facilita detectarea timpurie a similitudinilor intre tezele de doctorat si publicatiile din
literatura de specialitate.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

Standardul A.2.1. I0SUD/scolile doctorale detin o infrastructurd modernd de cercetare care sd
sustind derularea activitdtilor specifice studiilor universitare de doctorat.

Indicatorul de performantd A.2.1.1.

IOSUD / Scoala doctorald/ scolile doctorale prezinta dovezi privind detinerea sau inchirierea
spatiilor pentru activitatile de cercetare specifice programelor universitare de doctorat
(laboratoare, spatii specifice in cadrul clinicilor medicale, statiuni de cercetare etc.). Universitatea
,,Ovidius” din Constanta pune la dispozitia studentilor doctoranzi, pentru sustinerea activitatilor
de invatamant, formare profesionala si cercetare stiintifica, o baza materiala performanta, cu
spatii moderne, utilate cu facilititi de studiu si aparatura necesare procesului didactic. Tn ultimii
5 ani, a existat o preocupare permanenta si in crestere de dezvoltare a bazei materiale si a
infrastructurii de cercetare oferite studentilor-doctoranzi, asa cum reiese si din situatiile primite
de la Directia General-Administrativa si de la Directia Financiar-Economic (Anexa IOSUD
A.2.1.1_a). Spatiile, laboratoarele de cercetare, resursele din facultatile care sprijina activitatea
scolilor doctorale sunt puse in permanentd, gratuit, la dispozitia studentilor doctoranzi.
Caracteristicile infrastructurilor de cercetare ale facultatilor sunt detaliate in Anexa IOSUD
A.2.1.1_b. Pentru sustinerea activitatii de cercetare a studentilor, cercetatorilor si cadrelor
didactice, pentru studii de cercetare fundamentale si aplicative Tn domeniile biomedicale,
domeniul Medicina dispune de asemenea de dotdrile Centrului de excelenta CEDMOG
https://cedmog.ro/# . CEDMOG (Centru de Cercetare Dezvoltare pentru Studiul Morfologic si
Genetic in Patologia Maligna), infrastructura de CDI a Universitatii ,OVIDIUS” Constanta, este
singurul centru de cercetare multidisciplinara axat pe studiul patologiei tumorale din Romania si
a fost inaugurat in 15 decembrie 2015. Infiintarea acestui centru de excelentd in domeniul
cercetarii, constructia si dotarea au fost posibile gratie Proiectului cofinantat prin Fondul
European de Dezvoltare Regionala, nr. 627/11.03.2014; ID: 1844; SMIS — CSNR: 48750, in cadrul
competitiei POS-CCE, Axa Prioritara Il,Operatiunea 2.2.1 — 2013-1. Centrul este dotat cu
aparatura si echipamente performante ale tehnologiei moderne in domeniul cercetarii medicale,
fiind structurat pe 5 platforme si 11 laboratoare, avand o suprafata construita totala de
aproximativ 287,17m2, respectiv o suprafata desfasurata de aproximativ 758,50m2 , in regim
P+1E+1E (retras) siinclude 6 platforme, distribuite pe cele trei nivele ale cladirii, la care se adauga
spatiile comune, spatiile aferente utilitatilor. Mai pot fi adaugate si urmatoarele elemente de
baza moderna a cercetarii doctorale: Centrul de cercetare al Facultatii de Stiinte ale Naturii si
Stiinte Agricole care cuprinde un laborator de ecologie acvatica, laborator de inventarierea si
monitorizarea biodiversitatii  (https://erris.gov.ro/snsa.univ-ovidius.ro/), laboratorul de
scheletochronologie si servicii GIS (https://eeris.eu/ERIF-2000-000X-1922); Baza experimentala
agricola situata in cadrul campusului dezvoltata in cadrul proiectului FDI CNFIS-FDI-2017-0595
"Dezvoltarea Statiunii Didactice si Experimentale "Ovidius; Complexul arheologic Histria si Parcul
National Muntii Macin (care permite cazarea doctoranzilor la Centrul de vizitare Cetatuia).
Fiecare scoala doctorala detine spatii arondate activitatilor doctorale, derularii cursurilor din
programul de studii universitare avansate, respectiv cercetarii efective a doctoranzilor.
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Recomandari:

Institutia evaluata este Tncurajata sa includa pe site-ul sau institutional informatii despre
infrastructura de cercetare si furnizarea de servicii de cercetare.

De asemenea, se recomanda conducerii IOSUD, sa se asigure ca studentii doctoranzi din
fiecare SD au fost informati cu privire la baza materiala si de cercetare la care pot avea
acces in cadrul UOC, pe parcursul studiilor doctorale.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantada A.2.1.2.

10SUD/Scoala/scolile doctorald/doctorale are acorduri de colaborare incheiate cu institutii de
invatdmdnt superior, cu institute de cercetare, cu retele de cercetare pentru exploatarea in
parteneriat a diverselor infrastructuri de cercetare si isi prezintd public oferta de servicii de
cercetare prin intermediul unei platforme de profil.

IOSUD-UOC a facut dovada antamarii unor parteneriate structurate cu alte institutii de
fnvatamant superior sau institutii de cercetare din tara si din strainatate, in cadrul unor retele
sau consortii de cercetare. UOC este participanta la Consortiul ERASMob — The European Alliance
on Sustainable Mobility care are ca deziderat principal multiplicarea efectelor de sinergie in plan
stiintific si promovarea interdisciplinaritatii. De curand UOC a devenit membru asociat al
Consortiului ,,Universitaria,, alaturi de (Universitatea Bucuresti, Universitatea Babes-Bolyai Cluj-
Napoca, Universitatea A.l. Cuza lasi, Academia de Studii Economice Bucuresti, Universitatea ,,
Lucian Blaga,, din Sibiu; Universitatea din Craiova si Universitatea , Dunarea de Jos,, din Galati ),
fmpreuna cu care si-a propus sa organizeze conferinte nationale ale studentilor doctoranzi.
Serviciile de cercetare, dezvoltare, inovare sunt facute publice prin intermediul unei platforme
dedicate (EERIS - https://eeris.eu/ERIO-2000-000G-0164), al carei continut se afla in contionua
completare si actualizare.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd A.2.1.3.

10SUD/Scoala/scolile doctorald/doctorale demonstreazd cd este preocupatd de innoirea
permanentd a infrastructurii de cercetare prin care se asigurd studentilor doctoranzi accesul
la resurse de cercetare actuale, prin aplicarea in cadrul diverselor competitii de finantare a
infrastructurii de cercetare si prin achizitii pentru infrastructura de cercetare din veniturile
proprii ale IOSUD.

Infrastructura 10SUD-UOC este imbunatatita periodic prin achizitii de echipamente in
laboratoare. Toate scolile doctorale se straduiesc sa tina pasul cu transformarile rapide care au
loc in prezent in sfera cercetarii. De altfel, in rapoartele de evaluare interna ale domeniilor de
studii de doctorat se specifica in ce constau aceste actualizari ale infrastructurii de cercetare.
UOC a facut dovada, pe parcursul vizitei de evaluare, ca, mai ales in ultimii ani, si-a intensificat
eforturile pentru cresterea capacitatii de cercetare si pentru Tmbunatatirea calitatii si a
performantei in domeniul cercetarii stiintifice. Trebuiesc apreciate cele 3 proiecte de dezvoltare
institutionala cantonate in 6 domenii strategice, finantate prin intermediul FDI 2018-2020,
coordonate de catre Ministerul Educatiei prin intermediul CNFIS.

Indicatorul este indeplinit.
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Criteriul A.3. Calitatea resursei umane

Standardul A.3.1. La nivelul fiecdrei scoli doctorale exista suficient personal calificat astfel incat

sd fie asigurat un proces educational de calitate.

Indicatorul de performantd* A.3.1.1.

Ponderea conducadtorilor de doctorat care coordoneaza concomitent mai multde 8 studenti
doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studiilor universitare de doctorat nu
depaseste 20%. Conform raportului de autoevaluare intocmit de UOC precum si a datelor cerute
la momentul vizitei de evaluare, la nivelul anului universitar 20221-2022, situatia pe SD din
IOSUD-UOC este urmatoarea:

Nr. conducatori | Nr. conducatori
de doctorat din | de doctorat cu
Domeniul de studii universitare de domeniul de |mai mult de mai| Procent
doctorat studii mult de 8 (d din c)
universitare de studenti
doctorat doctoranzi
b c d e
Filologie 13 0%
Istorie 1 0%
Biologie 5 0%
Inginerie civila si instalatii 5 0%
Medicind 25 1 4%
Medicind dentard 4 0%
Teologie 9 0%
Matematica 6 0%
Total in anul 2021-2022 68 1 1%

Dovezile sunt incluse in rapoartele de autoevaluare ale domeniilor de studii ce au insotit
respectivul RA.

S-a luat nota de faptul ca prin Metodologia privind organizarea si desfdsurarea concursului de
admitere la studii universitare de doctorat pentru anul universitar 2021/2022* nu au fost alocate
locuri conducatorilor care depasesc sau ar depasi prin distribuire numarul de 12 doctoranzi in
primii trei ani de studii sau Tn prelungire"”. Rezulta ca institutia evaluata a remediat majoritatea
problemelor la acest indicator de performanta (IP), incat in prezent procentul este de doar 15,
semnificativ mai mic decat cel prevazut in indicatorul de eprformanta.

Recomandari:
Institutia evaluata este incurajata sa monitorizeze indeaproape evolutia acestui indicator

la nivelul fiecarei SD, pentru a se asigura ca nu vor mai exista depasiri in viitor.
Indicatorul este partial indeplinit.

Indicatorul de performanta A.3.1.2.

4 https://doctorat.uvt.ro/?p=10242
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Cel putin 50% dintre cadrele didactice / de cercetare implicate in activitati didactice si de
cercetare aferente programelor de pregatire de studii universitare avansate sau in programele
individuale de cercetare stiintifica sau creatie artistica sunt titulari ai I0SUD, angajati cu
incheierea unui contract de munca pe perioada nedeterminata.

Conform raportului de autoevaluare (RA, p. 25) si a celor constatate la vizita:

Dintre care, personal cu contract de Procent al
munca la IOSUD: titularilor UOC
Nr. cu contract pe
Nr. Domeniul de studii conducatori| titulari UOC cu perioada
crt. | universitare de doctorat de contract pe pensio | externi | nedeterminata
doctorat perioada nari uocC din total
nedeterminata conducatori (d
din c)
a b c d e f g
1 Filologie 13 5 6 2 38%
2 Istorie 1 0 1 0 0%
3 Biologie 5 3 2 0 60%
4 Inglr.merle cn./.lla Si 5 1 3 1 20%
instalatii
5 Medicina 25 13 10 2 52%
6 Medicina dentara 4 4 0 0 100%
7 Teologie 9 5 2 2 56%
8 Matematica 6 5 0 1 83%
TOTAL 68 36 24 8 53%

n concluzie, la nivelul lIOSUD-UOC, cel putin 50% dintre cadrele didactice / de cercetare implicate
in activitati didactice si de cercetare aferente programelor de pregatire de studii universitare
avansate sau in programele individuale de cercetare stiintifica sau creatie artistica sunt titulari ai
IOSUD evaluate, angajati cu incheierea unui contract de munca pe perioada nedeterminata. Sunt
unele domenii de doctorat (Filologie, Inginerie civila si Istorie) la care acest indicator este sub
50%. Trebuie apreciate demersurile intreprinse in ultimii doi ani pentru conformarea in raport cu
acest indicator pentru toate scolile doctorale.

Recomandari:

UOC este incurajata sa sprijine si mai activ activitatile sale de cercetare, dezvoltare,
inovare si sa faca mai mult pentru pregatirea personalului didactic si de cercetare astfel
incat tot mai multi membri ai comunitatii universitare sa indeplineasca criteriile de

abilitare, sa sustina abilitarea si sa devina memobri ai scolilor doctorale.

Indicatorul este indeplinit.
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Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

Scolile doctorale din cadrul IOSUD-UOC ofera informatii corecte si complete privind programele
de studii universitare de doctorat candidatilor care doresc sa se inscrie la aceste programe,
comunitatii universitare si altor persoane fizice sau juridice interesate. Scolile doctorale, cu
sprijinul logistic a IOSUD-UQC, asigura publicarea pe internet a tuturor informatiilor necesare
privind programele de studii universitare de doctorat, cum ar fi: https://www.univ-
ovidius.ro/educatie/doctorat, regulamentul scolii doctorale; informatii privind continutul
programelor de studii universitare de doctorat; modelul contractului-cadru de studii doctorale;
informatii privind conducatorii de doctorat; informatii privind tezele de doctorat, respectiv
standarde de elaborare, proceduri si criterii de evaluare a acestora; rezumatele tezelor de
doctorat ce urmeaza sa fie sustinute public, precum si data, ora si locatia aferente sustinerilor
publice, adresele la care pot fi accesate tezele de doctorat finalizate, publicate pe un site-ul
administrat de MEN; informatii privind procesul de obtinere a atestatului de abilitare.

Criteriul B.1. Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul
deadmitere

Standardul B.1.1. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreazd performantd
academicd, de cercetare si profesionald, sunt diversificati ca reprezentare de gen si sociald.

Admiterea la studiile doctorale se realizeaza in conformitate cu metodologia de admitere
elaboratd de citre UOC. In baza acesteia, existd definite criterii de selectie a candidatilor care
presupun indeplinirea conditiilor privind performanta profesionala anterioara - studii de licenta
si masterat si care atestd aptitudini si abilititi pentru cercetare. in acelasi timp, institutia evaluat3
pune la dispozitia candidatilor teme de cercetare in functie de domeniul de competenta al
conducatorilor de doctorat si al obiectivelor prioritare asumate de catre UOC in domeniul
cercetarii stiintifice.

Indicatorul de performantd* B.1.1.1.

Admiterea la programele de studii de doctorat se face in baza unor criterii de selectie care
includ: performanta academicd, de cercetare si profesionald anterioard a candidatilor, un
interes al acestora pentru cercetarea stiintificd sau artisticd/sportivd, publicatii in domeniu si
o propunere de temd de cercetare. Un interviu cu solicitantul este o parte obligatorie a
procedurii de admitere.

Admiterea la studii universitare de doctorat in cadrul IOSUD-UQOC se organizeaza in conformitate
cu prevederile legale in vigoare, in baza metodologiilor nationale de organizare a acestor
concursuri, prin adaptarea acestora la nevoile scolilor doctorale si ale domeniilor de studii
universitare de doctorat administrate de citre universitate. In fiecare an este actualizata
Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la studii universitare de
doctorat. Admiterea se face in conformitate cu un set de criterii printre care cele mai importante
sunt: performantele profesionale si stiintifice anterioare; interesul candidatilor pentru un anumit
program doctoral; publicatiile proprii pe teme conexe cu domeniul de doctorat pentru care
aplica. Procesul de admitere se finalizeaza cu un interviu pe parcursul caruia candidatul prezinta
in fata comisiei obiectivele de cercetare, metodele de cercetare pe care isi propune sa le
foloseasca si principalele rezultate pe care intentioneaza sa le obtina. S-aluat nota de faptul ca,
toti candidatii la studii universitare de doctorat sunt absolventi ai ciclului de studii de masterat
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sau ai studiilor de lunga durata (echivalente, potrivit Legii Educatiei Nationale in vigoare, cu
studiile masterale). Ordinea de clasificare rezultata in urma admiterii este utilizata si pentru
repartizarea locurilor finantate de la bugetul de stat. Scolile Doctorale decid criteriile de
departajare a candidatilor prin metodologii proprii. Organizarea concursului de admitere la
doctorat este de competenta Scolilor Doctorale, coordonate de CSUD. Tematica de cercetare a
fiecarui coordonator de doctorate, bibliografia de referintd a tematicii de cercetare sunt
diseminate prin afisare pe site-urile web, potrivit calendarului admiterii. in cadrul scolilor
doctorale, majoritatea candidatilor provin de la programe de studii finalizate tot in cadrul
facultatilor din UOC, in ultimii ani semnalandu-se o tendinta de largire a ariei de selectare a
candidatilor si catre absolventii altor universitati din regiune.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta B.1.1.2.

I0SUD / Scoala/Scolile doctorald/doctorale au o politicd de stimulare a inmatriculdrii
studentilor doctoranzi proveniti din medii sociale dezavantajate, prin alocarea de locuri
speciale la admitere si / sau acordarea unor burse sociale precum si organizarea unorprograme
de sprijin care sd prevind abandonul universitar.

in perioada supusd analizei, numarul de granturi doctorale alocate I0SUD-UOC de citre
Ministerul Educatiei Nationale pentru anul | de studii a fluctuat in intervalul 75-98. Acestor locuri
li s-au adaugat, in fiecare an, granturi speciale pentru doctoranzi din categoria romani de
pretutindeni. Aldturi de aceste granturi doctorale, UOC a recrutat si studenti in regim de
autofinantare (studenti romani cu taxa ). in ceea ce priveste locurile speciale alocate candidatilor
romdni de pretutindeni (in jur de 4 in fiecare an), respectiv, la admiterile din anii universitari 2017
-2020, locurile speciale alocate candidatilor romi, candidatii inscrisi au fost clasificati in functie
de rezultatele din concursul de admitere. Pentru a se evita situatiile de paritate, prin Metodologia
de admitere la nivelul IOSUD au fost prevazute criterii clare si etajate de departajare. Biroul de
Studii Doctorale urmareste cu atentie situatia studentilor doctoranzi, operand in timp, in sistemul
de gestiune electronica a studentilor, situatii cum ar fi intreruperea studiilor doctorale (care
survine Tn majoritatea cazurilor din motive medicale) ori retragerea de la studii. Comisiile de
indrumare urmaresc cu atentie evolutia doctoranzilor alaturi de conducatorul de doctorat pentru
a evita situatii de abandon sau exmatriculare. IOSUD aplica mecanisme specifice de impulsionare
a participarii la admitere a candidatilor care provin din medii sociale si economice dezavantajate
disponibilizdnd o schema specificd de sprijinire a celor care au admis si de descurajare a
abandonului scolar. Universitatea ofera unora dintre acesti studenti-doctoranzi un sprijin
financiar sub forma de reduceri sau amanari de taxe de studii, in ultimii doi ani ai perioadei,
beneficiind de acest gen de sprijin 88 de studenti doctoranzi.

Pe perioada evaluata, ca urmare a masurilor intreprinse a rezultat o diminuare constanta a ratei
de abandon scolar, situatia sinoptica a acestei stari de fapt este cea prezentata in tabelul de mai
jos:

Anul univ. 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Retrageri 33 22 16 19 13
Procent din 33% 22% 14% 15% 11%
total studenti

Indicatorul este indeplinit.

28




ARACIS

Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat

Standardul B.2.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate este adecvat
pentru a imbundtdti competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intdri
comportamentul etic in stiintd.

Tn planul de pregtire bazat pe studii universitare avansate se regdsesc discipline ce asigurd
pregatirea doctoranzilor cu privire la metodologia cercetarii in domeniile de doctorat, elaborarea
tezei, etica si integritate academica si discipline de specialitate In domeniul de doctorat ales de
catre studentul-doctorand.

Indicatorul de performantd B.2.1.1.

Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate cuprinde minimum trei discipline
relevante pentru pregdtirea in cercetarea stiintificd a doctoranzilor, dintre care cel putin o
disciplind este destinatd studiului aprofundat al metodologiei cercetdriisi / sau prelucrdrii
statistice a datelor.

Fiecare domeniu de studii universitare de doctorat are o serie de cursuri organizate in cadrul
programului de pregatire universitara avansatad, care asigura formarea de competente, abilitati
cognitive si aptitudini pentru cercetarea stiintifica a doctoranzilor, respectiv, pentru activitatea
de invatamant si cercetare. Cu ocazia vizitei de evaluare s-a luat nota de existenta Planurilor de
invatamant la fiecare dintre scolile doctorale si de faptul ca acestea includ , de regula, intre 3 si
5 cursuri (cursuri si seminarii practice). Pe langa cursurile prevazute in planurile de invatamant
ale fiecarei scoli doctorale, studentii-doctoranzi pot opta si pentru alte discipline cum ar fi:
Tehnici americane si britanice de cercetare stiintifica; Tehnici de cercetare avansate in domeniul
Filologiei; Metode de cercetare pentru domeniul Istorie; Biostatistica; Tehnici moderne de
cercetare in domeniul Teologiei; Metodologia cercetarii stiintifice si managementul proiectelor
de cercetare. Aceste cursuri optionale sunt organizate ca pachete tematice in cadrul carora se
asigura subsegmente specializate flexibile care sa le permita doctoranzilor sa aprofundeze
aspectele de interes special pentru acestia.

Recomandari:

Includerea in cadrul programului de pregatire avansata a doctoranzilor a mai multe
informatii cu privire la modul de valorificare a rezultatelor cercetarii prin intermediul
participarii doctoranzilor la manifestari stiintifice de anvergura precum si al publicarii
acestora in reviste cu scoruri ridicate de influenta;

Continuarea procesului de promovare a colaborarii interdisciplinare in cadrul IOSUD si al
Consortiului Universitaria, cursurile prevazute in cadrul perioadei de pregatire avansata
fiind puse la dispozitia tuturor doctoranzilor, indiferent de domeniul la care acestia sunt
fnmatriculati.

Indicatorul este indeplinit.
Indicatorul de performantd B.2.1.2.
Exista cel putin o disciplind dedicatd eticii in cercetarea stiintificd siproprietdtii intelectuale
sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte in cadrul unei disciplinepredate in programul de

pregdtire.
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Respectarea criteriilor de etica a cercetarii reprezintd o componenta importanta a procesului de
educatie doctorala din cadrul IOSUD-UOC. Astfel, in perioada evaluata, la scolile doctorale din
cadrul IOSUD-UOC au fost organizate cursuri de Scriere academicd, menite sa conduca la
perfectionarea abilitatilor de redactare corecta si onesta ale studentilor doctoranzi. Cu incepere
din anul universitar 2018-2019, toate scolile doctorale au inclus in planurile de invatamant din
cadrul programului de pregatire universitara avansata, cursul de Etica si integritate academicd,
in acord cu OM nr. 3131/30.01.2018

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta B.2.1.3.

I0SUD are create mecanismele prin care se asigurd cd programele de pregdtire bazate pe studii
universitare avansate vizeazd ,rezultatele invdtdrii”, precizdnd cunostintele, abilitdtile si
responsabilitatea si autonomia pe care studentii doctoranzi ar trebuisd le dobdndeascd dupd
parcurgerea fiecdrei discipline sau prin activitétile de cercetare®.

Scoala doctorald perfectioneazd competente. In Regulamentul institutional privind organizarea
si desfdsurarea studiilor doctorale in cadrul IOSUD-UOC sunt prevazute competentele asigurate
de programele de studii universitare de doctorat. Competentele profesionale, specifice fiecaruia
dintre domeniile de studiu se refera la: (a) cunostinte avansate in domeniu; b) capacitatea de
identificare, formulare si solutionare a problemelor de cercetare; c) stapanirea metodelor si
tehnicilor de cercetare avansata; d) cunostinte privind managementul proiectelor de cercetare;
e) stapanirea procedeelor si solutiilor noi in cercetare; f) abilitati de documentare, elaborare si
valorificare a lucrarilor stiintifice; g) abilitati lingvistice la nivel academic in limbi de circulatie
internationald necesare documentarii si elaborarii de lucrari stiintifice; h) intelegerea si
capacitatea de aplicare a principiilor si valorilor eticii cercetarii stiintifice, a principiilor de
integritate academica in domeniul respectiv. Fisele disciplinelor din cadrul Programului de studii
avansate specifica raporturile lor cu aceste competente. La cele de mai sus se adaugd si
competentele transversale. Rezultatele invatarii se reflecta atat in performanta cognitiva si de
creatie artistica, cat si in raporte, publicatii, si respectiv, in teza. Unele comisii de indrumare
includ membri externi UOC, cadre didactice sau cercetatori de la alte universitati din Constanta
sau din tara.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificatd de catre studentii doctoranzi prin prezentdri la
conferinte stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de
servicii.

Indicatorul de performantd B.3.1.1.
In cadrul scolii doctorale existd mecanisme pentru valorificarearezultatelor studiilor doctorale

in acord cu specificul domeniului (de exemplu, transfer tehnologic, produse, patente in cazul
stiintelor exacte; produse si servicii in cazul stiintelor sociale si umaniste; festivaluri, concursuri,

5> Sau prin ceea ce trebuie s3 cunoascd, sa inteleaga si sa fie capabil sa faca absolventul, in conformitate cu
prevederile Metodologiei din 17 martie 2017 de inscriere si inregistrare a calificarilor din invatamantul superior in
Registrul National al Calificarilor din Tnvitdmantul Superior (RNCIS) (aprobatd de Ordinul 3475/2017 cu modificirile

si completarile ulterioare).
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recitaluri, competitii sportive; comenzi cultural- artistice in domeniul vocational; prezentdri la
conferinte nationale si internationale, publicarea rezultatelor unor cercetdri in publicatii
nationale si internationale, implicarea studentilor- doctoranzi in elaborarea proiectelor de
cercetare-dezvoltare etc.).

Studentii doctoranzi inmatriculati la IOSUD-UOC sunt stimulati sa preocupati de valorificarea
rezultatelor obtinute pe parcursul pregatirii doctorale. Astfel, sub indrumarea conducatorilor de
doctorat, precum si a cercetatorilor din colectivul unde Tsi desfasoara activitatea, doctoranzii
participa la conferinte nationale/internationale de profil. De asemenea, doctoranzii sunt sustinuti
pentru publicarea rezultatelor cercetarilor proprii in reviste de specialitate cotate/indexate ISI,
BDI. La nivelul IOSUD-UOC exista prevederi legate de numarul publicatiilor stiintifice elaborate si
sustinute/prezentate de cdtre doctorand pe parcursul pregatirii doctorale, ca si conditie pentru
sustinerea tezelor de doctorat. La nivelul IOSUD studentii — doctoranzi au publicat, ca autori sau
co-autori, 138 de articole inregistrate WOS. Tn perioada de evaluare, si-au finalizat programele
doctorale 218 studenti-doctoranzi, ceea ce face ca rata agregata intre cei doi indicatori sa fie de
0.63 per fiecare doctorand. Situatia specifica pentru fiecare scoala doctorala este insa diferita, la
unele scoli doctorale indicatorul fiind semnificativ mai bine indeplinit. Daca se iau in considerare
si articolele publicate 1n alte tipuri de reviste (222) precum si participarile la conferinte stiintifice
(576), rezulta ca sunt premise favorabile ca situatia sa se imbunatateasca in continuare. Decizia
IOSUD de a oferi doctoranzilor sprijin financiar pentru acoperirea unei mari parti din cheltuielile
ocazionated e publicarea articolelor, va conduce cu siguranta la Tmbunatatirea viitoare a acestui
indicator. Tot in aceasta directie pledeaza si cresterea numarului de grant-uri de cercetare
obtinute de UOC prin competitie national3, la care participa si unii dintre studentii doctoranzi.

Recomandari:

Se recomanda ca la nivelul IOSUD sa se adopte si implementeze un mecanism mai bine
structurat si mediatizat de sprijinire financiara a doctoranzilor sa participe la programe de
mobilitate internationala si sa isi intensifice participarea la manifestari stiintifice precum
si publicarea rezultatelor obtinute pe parcursul programelor de cercetare doctorala.

Se recomanda conducerii IOSUD, sa se asigure ca studentii doctoranzi din fiecare SD au
fost informati cu privire la mecanismele pentru valorificarea rezultatelor studiilor
doctorale in acord cu specificul domeniilor existente in UOC, precum si cu privire la
modalitatile de accesare concreta a acestor mecanisme.

lindicatorul este indeplinit.

Criteriul B.4. Calitatea tezelor de doctorat finalizate
Standardul B.4.1. Tezele de doctorat finalizate indeplinesc standarde ridicate de calitate.

Studiile universitare de doctorat in cadrul IOSUD-UOC se incheie cu sustinerea publica a unei teze
de doctorat, care este rezultatul activitatii de cercetare desfasurate de catre studentul doctorand
pe parcursul studiilor universitare de doctorat. Alegerea, alcatuirea si componenta comisiei de
doctorat este reglementata prin normele scolii doctorale. Evaluarea si sustinerea tezei de
doctorat se desfasoara conform procedurii specifice a 10SUD, titlul stiintific de doctor fiind
acordat de UOC dupa confirmarea propunerii facute de UOC de catre Consiliul National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU). Diploma de doctor este
acordata de UOC, pe baza ordinului ministrului de resort. Tezele de doctorat fac dovada calitatii
acestora prin continutul stiintific, al insusirii de catre autori a metodelor si tehnicilor de cercetare
avansatad, a dobandirii unor abilitati si competente. UOC, reprezentantul legal al I0SUD, asigura
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si dezvolta cadrul necesar cresterii calitatii programelor de studii de doctorat din scolile doctorale
ale IOSUD-UOC si acorda o importanta majora rolului cercetarii stiintifice avansate in formarea
studentilor doctoranzi.

Indicatorul de performantd B.4.1.1.

La nivelul IOSUD, procentul de teze invalidate, fdrd drept de refacere si reluarea procesului de
sustinere publicd, la nivelul Consiliului General CNATDCU este de cel mult 5% in ultimii cinci
ani.

Cvasitotalitatea tezelor de doctorat sustinute in perioada de evaluare au fost avizate favorabil de
catre comisiile de sustinere publica, si aproape toate au fost validate de CNATDCU din prima
evaluare. In perioada de evaluare au fost invalidate de citre CNATDCU 2 teze de doctorat (din
domeniul Teologie) din cele 218 sustinute (0,9%), fara posibilitatea ca acestea sa mai fie revizuite
si Tmbunatatite. Discutiile avute de catre membrii comisiei de evaluare cu reprezentantii CSUD
precum si cu cei ai scolii doctorale de Teologie, au relevat existenta unor discrepante intre
modurile Tn care se interpreteaza criteriile specifice acestui domeniu de doctorat. S-a luat nota
de faptul ca I0SUD-UOC a luat in considerare aceste aspecte si au fost deja intreprinse unele
masuri ferme de evitare a unor astfel de situatii. O situatie statistica a tezelor de doctorat
sustinute (bazata pe datele din REI® la momentul elaborarii raportului de autoevaluare si pe
evidenta interna a BSD) releva urmatoarele:

Teze sustinute in anul 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Procent
Validate la prima evaluare 44 43 28 40 38
in asteptarea validarii 2
Validate dupa completari - 1 2 3 -
in asteptarea validdrii dupd completare - - - 5 3 91%
Invalidate - 1 1 - -
Fara refacere in termen de un an 1 2 2 2 -
Total teze sustinute 45 47 33 52 41

Indicatorul este indeplinit.
Recomandari:

I0SUD este incurajatd sd isi actualizezepermanent si sd isi armonizeze standardele si
liniile directoare proprii cu privire la derularea programelor doctorale si validarea tezelor
sustinute cu cele ale CNATDCU pentru a se evita in viitor situatii de genul celor mentionate
anterior.

6 https://rei.gov.ro/
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Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

UOC, reprezentantul legal a IOSUD, acorda, prin intreaga sa oferta educationala si de cercetare,
o atentie deosebita identificarii si satisfacerii cerintelor pietei muncii, precum si cultivarii
comunicarii cu aceasta. UOC stabileste, implementeaza, actualizeaza si mentine o politica bine
structurata referitoare la asigurarea calitatii programelor de studii doctorale. Conducerea UOC
este preocupata de Tmbunatatirea continua a organizarii si desfasurarii activitatilor, feed-back-
ului, cu prioritate pe principalele dimensiuni: invatamant, cercetare stiintifica si insertie sociala.

Criteriul C.1. Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare interna a calitatii

Standardul C.1.1. Existd cadrul institutional si se aplica politici si proceduri pentru asigurarea
internd a calitdtii relevante.

UOC dovedeste o constanta preocupare in directia instaurarii unei culturi a calitatii activitatii
didactice si a celei de cercetare stiintifica, dispunand de structuri specifice pentru evaluarea si
asigurarea calitatii la nivel institutional si la nivelul scolilor doctorale, facultatilor si
departamentelor. Obiectivele UOC referitoare la asigurarea calitatii si mijloacele de indeplinire a
acestora sunt consemnate in Strategia de dezvoltare institutionald a UOC si in politicile de
dezvoltare ale acesteia. Actuala strategie a UOC urmareste dezvoltarea si promovarea unei
culturi interne a calitatii, atat in randul cadrelor didactice si de cercetare, cat si in randul
studentilor din toate ciclurile de studii universitare. La nivel institutional, structura specifica de
evaluare si asigurare a calitatii in UOC este Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitdtii a carei
componenta este aprobatad de Senatul universitar, iar CEAC a UOC isi desfasoara activitatea in
conformitate cu legislatia nationala in vigoare, referitoare la asigurarea calitatii, iar functionarea
CEAC se realizeaza cu suportul operational al tuturor structurilor functionale ale Universitatii.
Legislatia nationala, procedurile ARACIS, precum si schimburile de experienta cu universitati din
tarad si din strdinatate au stat la baza realizarii propriei politici si a propriei strategii a UOC de
asigurare a calitatii.

Indicatorul de performantd C.1.1.1.

I0SUD a dezvoltat si aplicd periodic o procedurd de evaluare si monitorizare internd a
activitdtilor din cadrul scolilor doctorale, intre criteriile evaluate regdsindu-se obligatoriu:

(a) activitatea stiintificd a conducdtorilor de doctorat;

(b) infrastructura si logistica necesare desfdsurdrii activitdtii de cercetare;

c) regulamentele si procedurile pe baza cdrora se organizeazd studiile doctorale;

d) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participdrii la diferite manifestari,
publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor doctoranzi.

Tn vederea asigurarii calitatii activitatilor desfasurate in cadrul scolilor doctorale, I0SUD-UOC a
organizat, periodic, evaluari interne ale scolilor doctorale. Rapoartele de evaluare interna au
urmarit evolutia infrastructurii logistice necesare activitatii de cercetare, activitatea stiintifica a
conducatorilor de doctorat, respectiv evolutia procedurilor si normelor in baza carora se
desfasoara activitatile in cadrul scolilor doctorale. Astfel au fost realizate rapoarte de evaluare
internd si rapoarte de evaluare interna ale scolilor doctorale si ale domeniilor de studii
universitare de doctorat, in baza OMEN nr. 5403/1.11.2018 . Regulamentul institutional cu privire
la activitatile doctorale contine un capitol special (Cap. IX) in care este reglementata modalitatea
in care se face evaluarea periodica a activitatii conducatoruilor de doctorat precum si a celei a
studentilor-doctoranzi. in anul 2018, la nivelul IOSUD a fost elaboratd si aprobats o Procedurd
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operationald privind evaluarea periodicd a conducdtorilor de doctorat in scolile doctorale din ISD-
uocC (PO-18 (http://www.univ-ovidius.ro/images/2019/doctorat/reglementari/P0%2018.pdf).
Scopul principal al acestui element de cadru reglementar este acela de a contura modalitatile
concrete care pot fi folosite pentru cunoasterea dinamica a evolutiilor in planul rezultatelor
cercetdrii stiintifice, in special a celei doctorale. In plus, la nivelul fiecirei scoli doctorale se
deruleaza procese de evaluare specificda a evolutiilor care s-au produs in planul calitatii
programelor de studii doctorale pentru ca rezultatele evaluarii sa fie luate in considerare in cadrul
procesului de actualizare a planurilor de invatamant, de diversificare a tematicilor de cercetare
sau redefinirii a continuturilor fiselor de disciplina.

n cadrul procesului de evaluare, pe 1angé aspectele de naturd curriculard, sunt avute in vedere
si cele de natura infrastructurala si logistica necesare mai bunei derulari a programelor de studii
universitare de nivel doctoral. Rapoartele elaborate de directorii scolilor doctorale, avizate de
catre consiliile acestora, sunt inaintate periodic catre CEAC operationala la nivelul IOSUD pentru
a fi analizate si a se identifica cele mai adecvate masuri menite a contribui la remedierea
disfunctionalitatilor constatate. CEAC analizeaza activitatea stiintifica a conducatorilor de
doctorat, imbunatatirile care au avut loc la nivelul infrastructurii de cercetare, aspectele de
natura normativa si institutionalda precum si serviciile sociale adiacente. S-a luat nota si de
preocuparea constanta a conducerii universitatii pentru oferirea de servicii sociale (spatii de
cazare si de lucru) catre studentii doctoranzi. Centrul pentru Consiliere si Orientare in Cariera
(http://consiliere.univ-ovidius.ro) ofera doctoranzilor servicii specializate (cum ar fi: evaluarea
directiilor de evolutie in plan ocupational; prioritati in planul cunoasterii si al carierelor;
schimbarile strategice care se intrevad in domeniul respectiv; directiile de baza in planul
profilurilor locurilor de munca viitoare; sprijin in alegerea unei cariere viitoare dupa finalizarea
programului doctoral; elaborarea unor planuri specifice de orientare in cariera).

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.1.1.2.

Asociatiile studentesti si, dupd caz, studentii reprezentanti organizeazd alegeri in rdndul
studentilor doctoranzi, pentru pozitii in CSUD, prin vot universal, direct si secret, toti studentii
doctoranzi avdnd dreptul sd aleagad si sd fie alesi.

Alegerile studentilor din UOC se organizeaza in fiecare an, in baza unui regulament propriu. in
cadrul calendarului de alegeri ale organismelor reprezentative ale studentilor au loc si alegerile
anuale ale studentilor doctoranzi. Din discutiile purtate cu reprezentantii studentilor doctoranzi,
pe parcursul etapelor specifice ale vizitei de evaluare a rezultat ca asociatiile studentesti sunt
implicate in procesul de desemnare a reprezentantilor studentilor, prin vot direct si secret, toti
doctoranzii avand dreptul de a candida si a fi ales in structurile de conducere sau deliberative ale
IOSUD.

Recomandari:

Institutia evaluata este Incurajata sa incerce sa motiveze studentii doctoranzi sa isi asume
mai multa responsabilitate si un rol mai important in dezvoltarea IOSUD, comunicand mai
bine rolurile si responsabilitatile reprezentantilor studentilor in CSUD, precum si prin
comunicarea, transmiterea si promovarea in randul tuturor studentilor doctoranzi,
inclusiv si de catre secretariatul CSUD, a informatiilor/anunturilor privind alegerile
reprezentantilor studentilor doctoranzi..

Indicatorul este indeplinit.
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Indicatorul de performantd C.1.1.3.

Asociatiile studentesti si, dupd caz, studentii reprezentanti organizeazd alegeri in rdndul
studentilor doctoranzi, la nivelul fiecdrei scoli doctorale, pentru pozitii in consiliile scolilor
doctorale, prin vot universal, direct si secret, toti studentii doctoranzi avdnd dreptul sd aleagd
si sd fie alesi.

Conform regulamentului de alegeri, orice student doctorand are dreptul de a candida pentru
functia de student reprezentant in Consiliul scolii doctorale in cadrul careia este inmatriculat,
respectiv, pentru functia de student reprezentant in Consiliul pentru Studii Universitare de
Doctorat. In cazul Consiliului scolii doctorale, studentii reprezentanti sunt alesi de toti studentii
doctoranzi inmatriculati la Scoala doctorala respectiva, iar pentru studentii reprezentanti in
Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat, au drept de vot toti studentii doctoranzi.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd* C.1.1.4.

in urma evaludrii interne, atét I0SUD, cét si scolile doctorale elaboreazd strategii si politici de
actiune in vederea remedierii deficientelor semnalate si a stimuldrii performantei stiintifice si
academice a I0SUD.

IOSUD-UOC, respectiv, scolile doctorale din cadrul sdu au efectuat mai multe evaludri interne. Tn
urma acestor evaluari, au fost identificate mai multe probleme de functionare generala a studiilor
doctorale, iar aceste constatari au condus, in general, la propunerea si operarea unor
transformari (actualizari) ale regulamentelor si metodologiilor specifice. Din analiza Raportului
de auto-evaluare, din consultarea documentelor obtinute cu ocazia vizitei desfasurate la UOC
precum si din dialogul cu persoanele responsabile de calitatea proceselor de pregatire
profesionala si de cercetare stiintifica din Universitate, au rezultat urmatoarele:

* Tn ce priveste reducerea numarului de doctoranzi indrumati de citre un singur
conducator stiintific, astfel incat sa nu mai depaseasca cifra de 12, CEAC a recomandat
modificarea Art.19 (1) din Regulamentul institutional cu privire la organizarea studiilor
doctorale, pentru a preciza expres aceste praguri cifrice prevazute in Codul privind
studiile doctorale;

= CEAC a recomandat ca una dintre masurile care vor trebui adoptate in cazul in care
conducatorii de doctorat nu indeplinesc in decurs de maximum 2 ani standardele minime
aferente domeniului de doctorat la care sunt arondati, sa nu li se mai aloce locuri la
admitere pana la momentul dovedirii indeplinirii acestor standarde. Aceeasi masura a fost
recomandata si pentru cazul conducatorilor de doctorat care refuza sa indeplineasca si
alte cerinte stabilite de conducerea scolii doctorale de care apatin;

= CEAC a recomandat si ca fiecare scoala doctorala sa cuprinda in regulamentul propriu un
set de masuri menite a conduce la remedierea deficientelor constatate, la stimularea
performantei stiintifice, la cresterea concretetii proceselor de evaluare periodica a
programelor de studii doctorale administrate.

Rezulta, ca urmare a evaluarii, si progresele inregistrate la nivelul procesului de implementare a
Procedurii Operationale 16 cu privire la urmarirea procesului de valorificare prin publicare a
rezultatelor cercetarii. Merita apreciate demersurile ntreprinse pentru a creste nivelul de
concordanta intre rezultatele obtinute si cele cuprinse in Programul individual de cercetare al
fiecarui doctorand (anexat la contractul de studii). S-a luat nota si de modul in care scolile
doctorale si-au Tmbunatatit activitatile menite sa asigure urmarea cu fidelitate de catre
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doctoranzi a planurilor individuale si ca revistele in care acestia isi publica rezultatele cercetarii
sunt tot mai bine situate in clasamentele internationale. Alte recomandari ale CEAC vizeaza
aspecte cum ar fi: identificarea si urmdrirea aplicdrii de cdtre scolile doctorale a unor mdsuri
directionate cdtre conducdtorii de doctorat care au in mod constant performante stiintifice sub
nivelurile medii ale domeniului; operationalizarea unor scheme de premiere a conducdtorilor de
doctorat cu performante stiintifice deosebite; generalizarea practicii rapoartelor de progres
periodice care sd permitd scolii doctorale verificarea pe parcurs a activitdtii doctoranzilor;
urmdrirea cu maximd rigurozitate a indeplinirii de cdtre toti conducdtorii de doctorat a
standardelor CNATDCU; stimularea personalului didactic si de cercetare din UOC sd sustind si sd
promoveze examenele de abilitare si s se afilieze la scolile doctorale; alocarea a cel putin 10%
din bugetele scolilor doctorale pentru incurajarea doctoranzilor sd participe la evenimente
stiintifice organizate in strdindtate si sd Tsi publice rezultatele cercetdrii in jurnale WOS;
diversificarea accesului doctoranzilor la cele mai relevante baze internationale de date;
disponibilizarea a mai multe spatii pentru scolile doctorale pentru a se putea organiza mai multe
seminarii doctorale, dezbateri tematice, forumuri si alte genuri de manifestdri.

Recomandari:

Institutia evaluata este incurajatd sa accelereze implementarea majoritatii masurilor
cuprinse in Strategia de dezvoltare institutionala, care au efecte de antrenare la nivelul
scolilor doctorale;

Se recomanda operationalizarea tuturor recomandarilor facute de catre CEAC si cuprinse
in ultimul raport al IOSUD iar rezultatele obtinute sa fie discutate in cadrul forurilor
decizionale si facute publice prin postarea lor pe site-ul universitatii.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invatare

Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv
informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

IOSUD asigura transparenta procedurilor de selectie si admitere la studiile universitare de
doctorat si garanteaza acesul la informatii prin mijloace variate si accesibile oferind informatiile
necesare comunitatii universitare si publicului. Cetatenii apartinand altor state au acces la
studiile universitare de doctorat din cadrul scolilor doctorale ale 10SUD-UOC, in conditile
prevazute de lege.

Indicatorul de performanta C.2.1.1.

I0SUD publicG pe website-ul institutiei de invdatdmdnt superior, cu

respectarea reglementadrilor in vigoare cu privire la protectia datelor, informatii despre:

(a) requlamentul IOSUD/scolii doctorale;

(b) regulamentul de admitere;

(c) contractul de studii doctorale;

(d) regulamentul de finalizare a studiilor incluzdnd procedura de sustinere publica a tezei;

(e) continutul programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate;

(f) profilul academic si stiintific, ariile tematice/temele de cercetare ale conducdtorilor de

doctorat din scoald, precum si date institutionale de contact ale acestora;

(g) lista doctoranzilor din scoald cu informatiile de bazd (anul inmatriculdrii; conducdtor);

(h) informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat;

i) informatii privind oportunitdtile pentru studentii doctoranzi care vizeazd participarea la
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conferinte, publicarea de articole, acordarea de burse etc;
(j) link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeazd a fi sustinute public, precum si
data, ora, locatia unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.

a) regulamentul IOSUD/scolilor doctorale;
IOSUD-UOC publica pe website-ul sau (https://www.univ-ovidius.ro/educatie/doctorat),
informatii relevante referitoare la organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat
in cadrul universitatii. Astfel, pe site poate fi regdsit Regulamentul institutional privind
organizarea si desfdsurarea studiilor universitare de doctorat, precum si o serie intreaga de
informatii concrete referitoare la inscrierea la studii universitare de doctorat, desfasurarea
studiilor/cercetarii doctorale, respectiv, sustinerea publica a tezei de doctorat.

b) regulamentul de admitere;

IOSUD-UOC actualizeaza anual metodologia de admitere la studii universitare de doctorat, n
functie de metodologiile si reglementarile nationale, respectiv, tinand cont de prioritatile interne
ale scolilor doctorale, de evolutia si de proiectele acestora. Pe site-ul universitatii sunt
prezentate, astfel, metodologiile anuale de admitere, calendarul admiterii, situatiile particulare
(admiterea pentru candidatii cu dizabilitati, admiterea pentru cetatenii straini, admiterea pentru
romanii de pretutindeni, admiterea pentru romi etc.), punand la dispozitia candidatilor variantele
electronice ale tuturor formularelor necesare admiterii.

c) contractul de studii doctorale;
Contractul de studii este disponibil online. in aceeasi directie a informarii corecte, detaliate si
transparente referitoare la studiile universitare de doctorat, pe site-ul I0SUD-UOC pot fi
consultate informatii utile privind doctoratul: proiecte derulate, continutul programelor de studii
universitare avansate, informatii referitoare la cercetarea doctoralad propriu-zisa (rapoartele de
cercetare, intreruperile de studii, prelungirea studiilor etc.)

d) regulamentul de finalizare a studiilor care sa includa si procedura de sustinere publica a
tezei;
Metodologia privind organizarea si desfasurarea procesului de sustinere a tezelor de doctorat in
cadrul UOC este disponibila online. Sunt evidentiati pasii care trebuie parcursi Tn vederea
prezentarii publice a tezei de doctorat, cu respectarea rigorii stiintifice si a legislatiei romane in
vigoare.

e) continutul programelor de pregatire bazate pe studii universitare avansate;

Planurile de invatamant pentru studiile doctorale sunt de asemenea, disponibile atat pe site-ul
IOSUD, cat si pe site-urile scolilor doctorale. Scolile doctorale reiau si particularizeaza, pe site-
urile proprii sau in sectiuni de pe site-urile facultatilor, informatii referitoare la desfasurarea
studiilor universitare de doctorat, in functie de domenii. Sunt publicate, astfel, regulamentele
particulare ale scolilor doctorale, informatii referitoare la admiterile la studii universitare de
doctorat (numar de locuri si tipologia acestora, metodologii de admitere, calendarul admiterilor,
temele propuse de conducatorii de doctorate etc.), informatii despre desfasurarea efectiva a
studiilor universitare de doctorat (continutul programelor de studii, informatii referitoare la
conferintele si training-urile organizate de universitate etc.), precum si informatii referitoare la
organizarea si sustinerea publica a tezelor de doctorat.

f) profilul academic si stiintific si ariile tematice/ temele de cercetare ale conducatorilor de
doctorat din scoala, precum si date institutionale de contact ale acestora;
Lista conducatorilor de doctorat ce indica domeniile de studii este disponibila pe site-ul IOSUD
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Profilele academice sunt prezentate pe site-urile scolilor doctorale sau a facultatilor de profil.

g) lista doctoranzilor din scoala cu informatiile de baza (anul inmatricularii; conducator);
Rezultatele admiterii specifica codul atribuit fiecarui candidat la inscriere in platforma electronica
de admitere, respectdnd legea referitoare la GDPR. Scolile doctorale decid expunerea
informatiilor legate de doctoranzi.

h) informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat;
Scolile doctorale au proceduri proprii pentru redactarea tezelor de doctorat conform cerintelor
domeniului de studii.

i) informatii privind oportunitatile pentru studentii doctoranzi care vizeaza participarea la
conferinte, publicarea de articole, acordarea de burse etc.

Informatiile sunt transmise prin e-mail institutional iar cele de interes general referitoare la
proiecte de cercetare, mobilitati, burse de studii accesibile doctoranzilor, training-uri, sunt
oferite si prin alte modalitati de comunicare specifice.

Recomandari:

Institutia evaluata este incurajata sa reorganizeze informatiile de pe site-ul web pentru a
simplifica caile de acces si pentru a facilita gasirea informatiilor de interes. Inclusiv
expertul evaluator international (strain) a intdmpinat dificultati in gasirea unor informatii
relevante.

De asemenea, I0SUD, prin secretariatul CSUD (sau altd entitate/structura interna
desemnatd explicit de managementul UOC), trebuie sa asigure si sa raspunda de
publicarea pe website-ul institutiei, si in viitor, a link-urilor catre rezumatele tuturor
tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precum si data, ora, locatia unde
vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile Thaintea sustinerii.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul C.2.2. I0SUD / scoala Doctorald asigurd studentilor doctoranzi acces la resursele
necesare deruldrii studiilor doctorale.

Exista la nivelul IOSUD-UQOC, precum si al conducerii UOC, preocupari pentru asigurarea accesului
studentilor doctoranzi la resursele necesare derularii activitatii de pregatire doctorala: platforme,
baze de date, sistem electronic de verificare a similitudinilor. Tn acelasi timp, sunt preocupari de
asigurare a resurselor pentru derularea activitatilor de cercetare, accesul in laboratoarele proprii,
dar si ale altor entitati de cercetare din tara si strdinatate.

Indicatorul de performanta C.2.2.1.
Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platformd cu baze de date academice relevante
pentru domeniul de studii de doctorat in care Tsi realizeazad teza.

Toti studentii doctoranzi au acces la fondul documentar si la bazele de date aflate la dispozitia

Bibliotecii universitatii si beneficiaza de facilitatile derivate din participarea UOC la Proiectul

ANELIS+ 2020, care angreneaza principalele institutii de Tnvatamant superior si institute de

cercetare din Romania, interesate de accesul la bibliografia stiintifica de varf (platforma e-
38



ARACIS

nformation’). Conditiile in care se poate asigura accesul la platforma ANELIS+ sunt postate pe
website-ul UOC, in sectiunea dedicatd cercetarii stiintifice, accesul fiind gratuit pe baza unei
adrese institutionale create de universitate pentru fiecare dintre doctoranzi. S-a luat nota de
preocuparea IOSUD de a reveni de mai multe ori cu mesaje de informare a doctoranzilor in
legatura cu accesul la diverse facilitati de documentare. .

Recomandari:

Se recomanda institutiei evaluate sa mentina bunele practici cu privire la acest indicator
si sa Tmbundtdteasca Tn continuare, accesul la baze de date online (inclusiv prin
diversificarea acestora), precum si sa asigure achizitionarea de suport teoretic in format
tiparit in biblioteca sa, deoarece este esential pentru anumite domenii de doctorat.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.2.2.2.
Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un sistem electronic de verificare a gradului
de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice existente.

Fiecare student doctorand are acces, la cerere si dupa ce a primit acceptul coordonatorului
stiintific, la un sistem electronic de verificare a coeficientilor de similaritate in raport cu lucrari
similare aflate in bazele internationale de date. Comisia de evaluare externa a luat nota de
faptul ca UEC foloseste doua softuri de verificare a originalitatii lucrarilor de cercetare: in
perioada Martie 2016- Septembrie 2018, platforma de detectare a plagiatului (www.plagiarism-
detector.com); iar in perioada septembrie 2018-pdnd la data vizitei, Platforma
Sistemantiplagiat.ro. Rapoartele de similitudine obtinute prin accesarea softurilor aprobate
sunt analizate de catre coordonatorul stiintific impreuna cu comisia de indrumare si desprinse
concluziile care se impun.

Recomandari:

Institutia evaluata este Tncurajata sa promoveze in continuare, utilizarea software-ului
anti-plagiat de catre studentii doctoranzi, in toate etapele studiilor doctorale si in toate
stadiile elaborarii tezei de doctorat.

Folosirea unor sisteme mai moderne de verificare a originalitatii rezultatelor cercetarii
(cum ar fi Turnitin sau iThenticate) pentru ca raportarea continuturilor sa se faca la un
volum mai mare de lucrari de specialitate si a creste nivelul de credibilitate a evaluarilor.

lindicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.2.2.3.

Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare stiintificd sau alte facilitdti in
functie de specificul domeniului / domeniilor din cadrul scolii doctorale, conform unor reguli de
ordine interioara.

Tn cadrul Universitatii ,Ovidius, din Constanta functioneaza mai multe centre de cercetare care
deruleaz3 proiecte cu finantare internationald, nationald sau local3. Tn cadrul acestor proiecte
sunt implicati conducatori de doctorate, dar si doctoranzi in calitate de membri ai echipelor de

7 https://www.e-nformation.ro/
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cercetare. Pe parcursul vizitei la UOC au fost vizitate aceste facilitati logistice moderne luandu-se
nota de rezultatele deosebite obtinute la nivelul Centrului de de endoscopie ginecologicd, a
platformei imagistice de obstetricd-ginecologie, al CEDMOG, Centrului de studii si cercetdri
religioase si juridico-canonice al celor trei religii monoteiste (mozaicd, crestind si islamicad);
Centrului de cercetare in dialogul dintre stiintd si teologie, Centrului de cercetare Interferente
culturale; Centrului de cercetare Metacognitie si transdisciplinaritate; Centrului de studii pentru
Limbi si Literaturi romanice; Centrului de cecrcetare si dezvoltare profesionald Studiile roménesti
n context international.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1.10SUD/Scoala doctorald are o strategie si este aplicatd, pentru cresterea
gradului de internationalizare a studiilor doctorale

Indicatorul de performantd* C.3.1.1.

10SUD, pentru fiecare scoald doctorald, are incheiate acorduri de mobilitate cu universitdti din
strdindtate, cu institute de cercetare, cu companii care desfdsoard activitdti in domeniul
studiat, care vizeazd mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice (de exemplu,
acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel putin35% dintre studentii doctoranzi
au efectuat un stagiu de pregdtire in strdindtate sau o altd formd de mobilitate precum
participarea la conferinte stiintifice internationale. IOSUD elaboreazd siimplementeazd politici
si planuri de mdsuri care vizeazd cresterea numdrului destudenti doctoranzi care participd la
stagii de pregdatire in strdindtate, pand la cel putin 20%, care este tinta la nivelul Spatiului
European al Invétdmdéntului Superior.

Unul dintre obiectivele strategice ale UOC este de cresterea vizibilitatii si de promovare a imaginii
universitatii ca o institutie de Tnvatamant superior pregatita sa antameze parteneriate nationale
si internationale de anvergurd. in medie, pe parcursul ultimilor 5 ani, la nivelul IOSUD, numérul
de conferinte nationale si internationale la care au participat studentii-doctoranzi ai universitatii
este de 229. Numarul de doctoranzi participanti la mobilitatile cuprinse in cadrul Programului
Erasmus+ a fost de doar 9, iar daca se iau in considerare si alte mobilitati cu componenta de
cercetare, acest numar se ridica la 12. S-a luat nota de faptul ca, datorita pandemiei de COVID-
19, in ultimele 18 luni nu s-au putut desfasura mobilitati internationale la nivelul preconizat. S-a
luat nota de determinarea conducerii IOSUD pentru remedierea rapida a acestei stari de fapt
nemultumitoare si de demersurile deja initiate in aceasta directie. Datele statistice necesare
calculdrii acestui indicator, pentru anul universitar 2017-2018 au fost: 413 studenti inmatriculati,
la care se adauga inca 238 inmatriculati de atunci; 48 de studenti care s-au retras de la doctorat.
Coroborand informatiile, rezulta urmatorul calcul (229+9+3)/(413+238 — 48)=241/603=39.9%.
Raportand numarul de studenti participanti la programe de mobilitate (12) la numarul total de
studenti doctoranzi (603) rezulta o rata de in jur de 2%, mult sub nivelul indicatorului de
performanta (35%). Este imbucurdtor numdrul mare de acorduri de mobilitate semnate cu alte
universitdti si demersurile din ultimii doi ani directionate cdatre imbunadtdtirea acestui indicator,
universitatea trebuind sd isi intensifice eforturile de operationalizare a acestora.

Recomandari:
IOSUD-UOC este incurajata sa aplice, in mod activ, politici si masuri care vizeaza cresterea
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numarului de studenti doctoranzi care participa la stagii de pregdtire in strainatate
(perioade de mobilitate in strainatate). Se recomanda de asemenea, ca fiecare student
doctorand sa efectueze un stagiu de cercetare de cel putin trei luni Tn afara institutiei
evaluate.

Indicatorul este partial indeplinit.
Indicatorul de performantd C.3.1.2.
I0SUD sprijind, inclusiv financiar, organizarea unor doctorate in cotuteld internationald,
respectiv invitarea unor experti recunoscuti care sd sustind cursuri / prelegeri pentru studentii

doctoranazi.

n perioada supusa evaludrii au functionat o serie de doctorate in cotuteld, dupa cum urmeaza:

Anul univ. 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Cotutele ) 3 3 2 1 3
internationale
Cotutele 1 2
nationale
Domenii de Filologie  [Teologie Filologie Filologie
studiu Biologie Filologie Filologie Biologie Matematica
Tarile Franta Grecia Franta Franta Italia Franta
partenerilor  |Belgia Polonia SUA Portugalia

Franta

Scolile doctorale invita experti straini pentru prelegeri, fie in cadrul conferintelor organizate, fie
in cadrul seminariilor stiintifice, sau Tn mobilitati Erasmus+. S-a luat nota de organiarea unei
conferinte internationale (1st International Student Conference Water for Sustainable
Development - WSD 2018) cu ocazia cdreia doctoranzii cu preocupari in acest domeniu au
participat in numar mare.

Recomandari:

IOSUD-UOC este incurajatd sa-si intensifice eforturile (inclusiv cele financiare) de
colaborare in organizarea unui numar mai mare de doctorate in cotuteld, atat cu institutii
nationale, cat si (mai ales) internationale. Expertul strdin a recomandat ca tintd pentru
anul 2026 pragul de 20% teze sustinute in co-tuteld nationald sau internationald.
Cresterea numarului de experti straini invitati sa sustina prelegeri in cadrul seminariilor
stiintifice organizate cu participarea doctoranzilor.

Indicatorul este indeplinit.
Indicatorul de performanta* C.3.1.3.
Cel putin 10% din tezele de doctorat din cadrul fiecdrei scoli doctorale dinlOSUD sunt redactate

si / sau prezentate intr-o limbd de circulatie internationald sau sunt realizate in cotuteld.

Numarul tezelor redactate si / sau prezentate intr-o limba de circulatie internationala (include
cele realizate Tn cotuteld europeana) variaza functie de domeniul de studiu, astfel:
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Nr. Domeniul de studii universitare de . Nr: teze Dmtre.care " Ib.
ort. doctorat finalizate in de circulatie Procent
2016-2020 | internationala
1 Biologie 10 1 10%
Filologie 50 21 42%
3 Inginerie civild si instalatii 6 1 16%
Total 66 23 35%
Recomandari:

Institutia evaluata este Tncurajata sa promoveze teze de doctorat care sunt redactate
si/sau prezentate intr-o limba de circulatie internationala sau sunt realizate in cotutela
internationala, in special pentru acele SD in care procentul actual este mai mic decat
media pe universitate.

Indicatorul este partial indeplinit.

Indicatorul de performanta C.3.1.4.

Internationalizarea activitdtilor din cadrul studiilor doctorale este sustinutd de cdtre I0SUD
prin mdsuri concrete (de exemplu, participarea la tdrguri educationale pentru atragerea
de studenti doctoranzi internationali; includerea expertilorinternationali in comisii de
indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.).

Universitatea “Ovidius” din Constanta si-a intensificat Tn ultimii ani eforturile de mediatizare a
ofertei sale de studii. Numarul studentilor strdini a variat in ultimii 5 ani, astfel:

An 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Nr studenti doctoranzi strdini 15 15 16 17 17
Procent din numar doctoranzi | 3,90% | 3,60% | 3.40% | 3,30% | 3.30%

Pe baza raportului de auto-evaluare, a consultarii site-urilor si a documentelor cerute si
obtinute de la universitate precum si in urma vizitei unora dintre membrii comisiei de evaluare
la sediul UOC, s-a putut constata ca activitatile de internationalizare desfasurate la nivelul scolilor
doctorale sunt sprijinite de catre IOSUD prin pregatirea si prezentarea ofertei educationale la
diverse manifestdri internationale cu profil educational, scopul principal fiind cresterea
numarului de studenti cetateni straini si atragerea in cadrul scolilor doctorale a unor experti de
la universitdti sau centre de cercetare din strdinatate. Tn ultimii 5 ani, UOC a participat la
urmatoarele targuri internationale avand ca obiect prezentarea ofertei educationale: Chisinau-
iulie 2016; Chisindu-iulie 2017; Sevilia (EAIE) — 11-16 Septembrie 2017; Thilisi (Georgia) —
Octombrie 2017; Kiev (Uktaina) — 19-21 Aprilie 2018; Turkmenistan — lulie 2018; Chisinau — lulie
2018; Gneveva (EIAE) — Septembrie 2018; Tunisia-Romania Campus — 18-19 Octombrie 2018;
Praga — 27Noiembrie 2018. Trebuie precizat insa ca numarul de experti straini implicati n
activitatile scolilor doctorale, desi a crescut in ultimii doi ani, ramane inca mic (doar 8) si, ca atare,
numarul acestora va trebui sa creasca semnificativ in urmatorii ani.

Recomandari:

Institutia evaluata este incurajata sa creasca cat mai aproape posibil de 25% procentul de
experti internationali in comisiile de indrumare sau in cele de sustinere a tezelor de
doctorat in urmatorii 5 ani.

Institutia evaluata este incurajata sa creeze o versiune completa cel putin in limba engleza
a site-ului sau web si sa ofere, daca este cazul, alternative de predare si indrumare a
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doctoranzilor, in limba engleza.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.4. Sistemul de asigurare a respectarii normelor de etica si integritate academica

Standardul C.4.1. I0SUD/scoala doctorald are un sistem functional si eficient de prevenire si asigurare

a respectdrii normelor de eticd si integritate academicd

IOSUD-UOC a dezvoltat un sistem eficient de asigurare a respectdarii normelor de etica si
integritate academica pornind de la includerea in planurile de invatamant din scolile doctorale a
unor discipline menite sa aduca in atentia studentilor doctoranzi, a prevederilor legale in
domeniu. Apoi, celelalte mijloace de prevenire a plagiatului, proprietatea intelectuala si
drepturile de autor. La acestea se adauga existenta Comisiei de etica si deontologie profesionala
care functioneaza in baza unui regulament propriu. Discutia cu Comisia de etica a UOC a relevat
profesionalismul si rigoarea presedintelui acestui for dar si a membrilor acesteia si focalizarea
demersurilor catre toate fatetele comportamentelor non-etice.

Indicatorul de performantd C.4.1.1.

I0SUD pune in aplicare prevederile in vigoare cu privire la eticd si deontologie/integritate
academicd, respectiv la libertatea academica si dispune de:

- politici bazate pe preventie cu privire la eventuala incdlcare a codului de eticd si integritate
academicd, demonstrdnd prin pozitiondri publice, studii, analize sau mdsuri acest fapt.

- practici si mecanisme pentru prevenirea fraudelor atdt din perspectiva institutionald, cat si
din perspectiva studentilor doctoranzi;

- practici pentru prevenirea eventualelor fraude in activitdtile academice, de cercetare sau de
orice alta naturd, inclusiv mdsuri active de prevenire si eliminare a oricdror forme de plagiat,
precum si de promovare a principiilor de eticd si integritate/deontologie sau de respectare a
proprietdtii intelectuale, a dreptului de autor si a drepturilor conexe in rdndul tuturor
membrilor comunitdtii sale academice;

- instrumente administrative care sa asigure aplicarea unor sanctiuni efective si eliminatorii;

- mecanisme si mdsuri pentru asigurarea egalitdtii de sanse si protejarea impotriva intolerantei
si a discrimindrii de orice fel.

10SUD monitorizeazad si evalueazd permanent aceste practici si poate face dovada aplicdrii lor
pentru toate activitdtile desfdsurate si a implicdrii studentilor in toate aceste procese, iar
rezultatele monitorizdrii sunt facute publice anual sau ori de cédte ori este necesar.

Regulamentul institutional privind organizarea si desfdsurarea studiilor universitare de doctorat
in cadrul IOSUD-UOC prevede:
Politici

e Programele de studii universitare de doctorat asigurda formarea de competente
profesionale (de continut, cognitive si de cercetare) in domenii de specialitate, precum si
a unor competente transversale, inclusiv privitoare la etica cercetarii stiintifice.

e Competentele profesionale vizeaza intelegerea si capacitatea de aplicare a principiilor si
valorilor eticii cercetarii stiintifice, a principiilor de integritate academica in domeniul
respectiv.

Prevenire

e Consiliile scolilor doctorale si CSUD-UOC iau masuri pentru prevenirea si sanctionarea
abaterilor de la normele eticii stiintifice, profesionale si universitare, conform codului de
etica si deontologie profesionala al UOC.
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Conducatorul de doctorat raspunde Tmpreuna cu autorul tezei de respectarea
standardelor de calitate sau de etica profesionald, inclusiv de asigurarea originalitatii
continutului tezei.
Scolile doctorale impreuna cu conducatorul de doctorat au obligatia de a informa
studentul-doctorand cu privire la etica stiintifica si deontologia universitara si de a verifica
respectarea acesteia, inclusiv: a) respectarea prevederilor deontologice pe parcursul
realizarii cercetarii de doctorat; b) respectarea prevederilor deontologice in redactarea
tezei de doctorat.
Studentul-doctorand este autorul tezei de doctorat si isi asuma, printr-o declaratie scrisa,
corectitudinea datelor si informatiile prezentate in teza, precum si a opiniilor si
demonstratiilor exprimate in teza.
Conducatorul de doctorat raspunde Tmpreuna cu autorul tezei de respectarea
standardelor de calitate sau de etica profesionald, inclusiv de asigurarea originalitatii
continutului.

Proprietate intelectuala
Protectia drepturilor de proprietate intelectualda asupra tezei de doctorat se asigura in
conformitate cu prevederile legii.
Valorificarea dreptului de autor si/sau a drepturilor de proprietate industriald asupra
produsului sau creatiei originale realizate Tn cadrul programului de studii universitare de
doctorat se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in domeniu
Daca studentul-doctorand nu opteaza pentru publicarea distincta a tezei sau a unor
capitole din aceasta, doctorandul se angajeaza ca forma digitald a tezei sa fie facuta
publica si va putea fi accesata liber pe platforma nationala dupa emiterea dispozitiei de
acordare a titlului de doctor; tezei i se va atribui o licenta de protectie a dreptului de
autor.
Daca studentul-doctorand opteaza pentru publicarea distincta a tezei de doctorat sau a
unor capitole din aceasta, el primeste un termen de gratie pentru realizarea acestei
publicari; dupa expirarea termenului de gratie, in cazul in care nu a fost primita la IOSUD
nicio notificare cu privire la publicarea distincta a tezei, documentul in format digital
devine liber accesibil pe platforma nationala cu atribuirea unei licente de protectie a
dreptului de autor;
Dupa publicarea tezei sau a unor capitole din aceasta, autorul are obligatia de a notifica
IOSUD asupra acestui fapt si de a transmite indicatia bibliografica si un link la publicatie,
care vor fi facute apoi publice pe platforma nationala.

Sanctiuni

Tn cazul unor eventuale fraude academice, al unor incilcari ale eticii universitare sau al
unor abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica, inclusiv al plagiatului, studentul-
doctorand si/sau conducatorul de doctorat raspund/raspunde in conditiile legii.
Tn cazul in care un membru al comisiei de doctorat identificd in cadrul evaludrii tezei, atat
anterior sustinerii publice, cat si in cadrul acesteia, abateri grave de la buna conduita in
cercetarea stiintifica si activitatea universitara, inclusiv plagierea rezultatelor sau
publicatiilor altor autori, confectionarea de rezultate ori inlocuirea rezultatelor cu date
fictive, membrul comisiei de doctorat este obligat sa ia urmatoarele masuri: sa sesizeze
comisia de etica a institutiei de invatamant superior in care este inmatriculat studentul
doctorand si comisia de etica a institutiei in care este angajat conducatorul de doctorat
pentru analiza si solutionarea cazului, inclusiv prin exmatricularea studentului-doctorand.
Tn cazul constatdrii nerespectdrii standardelor de calitate sau de eticd profesional3,
inclusiv in cazul constatarii plagiatului, pe baza unor rapoarte intocmite de catre
CNATDCU, de CNCS sau de Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii

Tehnologice si Inovarii, ministrul educatiei nationale poate revoca, prin ordin, acordarea
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titlului de doctor.

e 1n urma identificdrii unor incdlciri ale bunei conduite in cercetare, inclusiv plagierea
rezultatelor sau publicatiilor altor autori, confectionarea de rezultate ori inlocuirea
rezultatelor cu date fictive, in cadrul evaluarii tezei de catre conducatorul de doctorat sau
comisia de indrumare, acordul de sustinere publica nu se obtine.

Recomandari:
Institutia evaluata este incurajata sa modifice regulamentul Comisiei de eticd
pentru a lua in considerare si reclamatiile anonime. De asemenea, ar fi benefica
cooptarea in cadrul acestei Comisii, daca este posibil, cu rol de monitori sau
consultanti, a unor membri din afara Universitatii.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.4.1.2.

Toate sesizdrile cu privire la suspiciunile de plagiat aferente unor teze dedoctorat au fost
analizate si solutionate de I0SUD in termenul legal prevdzut pentru exprimarea punctului de
vedere scris fatd de sesizarea primitad.

n Universitatea ,,Ovidius,, din Constanta studiile, doctorale se desfisoara cu respectarea cadrelor
legislative nationale in vigoare si cu aplicarea unor precizari specifice in functie de problematicile
sectoriale si domeniile de studii. Toate sesizarile privitoare la posibile suspiciuni de plagiat pentru
unele dintre tezele sustinute au fost analizate cu celeritate de catre structurile specializate ale
universitatii in termenele si conditiile legale raspunzandu-se petentilor si adoptandu-se masurile
care se impuneau.

Recomandari:

10SUD trebuie sd includd in regulamentele specifice prevederi mai clare cu privire la modul
concret de finalizare a anchetelor si analizelor care sunt cerute de sesizdrile cu privire la
Incalcarea de cdtre doctoranzi sau membrii comisiilor de indrumare a principiilor eticii si
deontologiei universitare.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.4.1.3.

In rapoartele anuale ale Comisiei de Eticd din cadrul 10SUD se regdsesc informatii privind
stadiul solutiondrii fiecdrui caz in care a existat o sesizare sau o autosesizarerelevantd pentru
studiile universitare de doctorat cu privire la incdlcarea unor norme si aspecteetice.

Rapoartele Comisiei de etica din UOC sunt publice si fac referire la hotararile comisiei. Cu ocazia
vizitei la sediul UOC si a intalnirii cu presedintele comisiei de etica si deontologie universitara s-
au consultat caietele de procese verbale si s-a luat notd de modul exemplar in care sunt
completate acestea si sunt redate detaliat deliberarile care au loc si propunerile facute catre
conducerea universitatii.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.4.1.4.
Madsurile intreprinse de IOSUD in urma deciziilor definitive ale CNATDCU de retragere a titlului de doctor
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in urma sesizdrilor de plagiat au vizat toate aspectele prevdzute in deciziaCNADTCU si in legislatia in
vigoare.

IOSUD-UOC a facut dovada urmarii cu fidelitate a reglementarilor legale dupa ce CNATDCU a
adoptat unele dintre deciziile sale finale, impunand refacerea, in termenele legale a tezelor la
care au fost semnalate vulnerabilitati metodologice sau ideatice sau retragerea titlului de
doctor in cazurile deciziilor de respingere definitiva de catre CNATDCU a tezelor respective.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.4.1.5.

Masurile menite sd prevind frauda academicd in cadrul studiilor universitare de doctorat,
adoptate de I0SUD, pot fi:

a) suspendarea dreptului de a coordona noi doctoranzi, pentru o perioadd de 3 ani, in cazul
conducdtorilor de doctorat care au coordonat o tezd de doctorat cu decizie definitivad de
retragere a titlului de doctor pentru plagiat;

b) excluderea din I0SUD a conducdtorului de doctorat care a coordonat cel putin doud teze de
doctorat cu decizie definitiva de retragere a titlului de doctor pentru plagiat;

c) suspendarea organizdrii procesului de admitere pentru domeniul de doctorat respectiv,
pentru o perioadd de 2 ani, in cazul in care in domeniul de doctorat respectiv a fost finalizata
si sustinutd o tezd de doctorat cu decizie definitivd de retragere a titlului de doctor pentru
plagiat.

Institutia evaluata a furnizat Regulamentul de organizare si desfdsurare a studiilor doctorale.
Regulamentul contine informatii despre cum se poate preveni frauda in cercetarea stiintifica,
inclusiv plagiatul.

(https://www.univ-ovidius.ro/images/2021-2022/carta-si-
regulamentele/12b/RIOF%20programe%20doctorat.pdf — Chapter IX).

Tn perioada evaluata nu au fost identificate situatii care se incadreaza in acest indicator specific.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd* C.4.1.6.

Referentii stiintifici care au facut parte din comisiile de sustinere publicda doud sau mai multe
teze de doctorat cu decizie definitivd de retragere a titlului de doctorpentru plagiat, nu au
mai fost numiti In comisii de sustinere publicd a tezelor de doctorat pentru o perioadd de
cel putin 3 ani.

n perioda evaluatd nu au fost inregistrate cazuri care s3 intre sub incidenta acestui indicator.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.4.1.7.

10SUD detine o bazd de date publicd in care sunt cuprinse toate tezele de doctorat sustinute in
institutie Tncepdnd cel putin cu anul 2016 intr-un format care contine: domeniul, autorul,
conducdtorul de doctorat, titlul tezei si teza de doctorat in format electronic(dacad existd acordul
autorului).

IOSUD-UOC dispune de o baza de date continand tezele de doctorat sustinute. Anunturile privind
sustinerea publica a tezelor fac referire la: titlul, domeniul, autorul, conducatorul de doctorat,
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componenta comisiei de evaluare si sustinere publica, data sustinerii, CV-ul doctorandului si
rezumatul tezei. Tezele de doctorat sunt pastrate de UOC in arhiva proprie, in format digital, la
Biroul de Studii Doctorale (si fizic, in perioada evaluata). Tezele in format digital sunt disponibile
public on-line prin platforma REI (iunie 2016-prezent).

Recomandari:

Se recomanda I0SUD-UOC sa permita accesul public deplin la formatul eletronic al tezelor
de doctorat sustinute Tn institutie, incepand cel putin cu anul 2016, prin intermediul unei
platforme web dedicata, de tip open access (daca exista acordul autorului).

Indicatorul este indeplinit.
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IV. Analiza SWOT

Puncte tari:

1. O capacitate institutionala Tnalt
functionala concretizata in calitatea si
profesionalismul personalului didactic
si de cercetare stiintificd dar si de

performantele specifice ale
personalului nedidactic si didactic
auxiliar, preocupat de ridicarea

constanta a calitatii procesului didactic
si de adecvarea ofertei educationale la
cele mai exigente cerinte ale pietei
capitalului uman;

2. Structuri de conducere (Senat, Consiliul
de administratie, CSUD, Consiliile
scolilor doctorale) cu solide abilitati
manageriale si compuse din persoane
dedicate, cu abilitati de leadership si cu
mare disponibilitate pentru a coordona
activitati de inalta calitate;

3. Oferta educationala diversa organizata
la toate cele trei cicluri de studii:
licenta, masterat si doctorat, in cadrul
unor programe de studii acreditate de
ARACIS;

4. Preocuparea pentru completarea
continua a portofoliului de conducatori
de doctorat cu personalitati
profesionale si stiintifice cu solida
expunere internationala si potential
ridicat de cercetare;

5. Gradul ridicat de angajabilitate a
doctoranzilor;
6. Baza materiald, caracterizata prin

existenta unei baze materiale si a unei
retele infrastructurale moderne,
suportive pentru calitatea programelor
de educatie si cercetare;

7. Facilitatile de cercetare adecvate si
corespunzatoare tendintelor Si
exigentelor internationale actuale in
ceea ce priveste distributia spatiului,

spatiile alocate, serviciile
complementare disponibile etc.;

8. Dotarea corespunzatoare a
infrastructurii  de  cercetare, cu

echipamente care pot ajuta si motiva in

10.

11.

Puncte slabe:

Numarul inca mic al tezelor de doctorat
elaborate intr-o limba de circulatie
internationals;

Numarul redus de teze de doctorat
coordonate in co-tuteld nationald si
internationals;

Valorificarea sub potentialul real a
rezultatelor cercetadrilor efectuate de
catre  studentii  doctoranzi  prin
publicarea acestora in reviste cotate ISI;
Numarul mic de experti din strainatate
inclusi in comisiile de indrumare ale
doctoranzilor precum si in cele de
sustinere publica a tezelor finalizate;
Informatiile publicate pe pagina web

institutionald mai necesitda unele
actualizari;
Finantarea redusa a studentilor
doctoranzi din alte surse, non-
bugetare;

Variatia mare a resurselor financiare
disponibile per doctorand, functie de
faptul ca profesorul coordonator de
doctorat are sau nu un grant / proiect
de CDI in derulare;

Numarul relativ redus de studenti
doctoranzi care au participat la cursuri
de cercetare si stagii in institutii externe
(perioada de mobilitate in strainatate);
Existenta unui grad relativ scazut de
digitalizare in structura IOSUD;
Numarul mic de angajati in cadrul
secretariatului IOSUD-CSUD, in
comparatie cu volumul de munca
necesar.

Unele aspecte de natura birocratica la
nivelul procesului de relationare dintre
doctoranzi si  secretariatul CSUD,
respectiv alte structuri functionale ale
UocC.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

. Competentele

mod clar studentii in cercetarea lor.
Dinamica pozitiva privind dezvoltarea
facilitdtilor si  infrastructurii  de
cercetare;

Transparenta crescutda fin selectia,
admiterea si inmatricularea studentilor
in programe de studii universitare de
doctorat;

formate la nivelul
doctoranzilor, confirmate cu succes de
rata relativ scazuta a abandonului
scolar, dar si de satisfactia exprimata la
intalnirea echipei de evaluare cu
angajatorii absolventilor IOSUD-UOC;
Feedback-ul  pozitiv din  partea
studentilor, absolventilor Si
angajatorilor;

Existenta unor politici si strategii de
asigurare a calitatii care vizeaza scolile
doctorale;

Existenta unor acorduri/protocoale de
colaborare cu alte institutii de
fnvatamant superior, centre de
cercetare sau agenti economici care
asigura accesul doctoranzilor Ia
infrastructura de cercetare a
respectivelor institutii/organizatii
partenere;

Sprijinul si sustinerea deosebita de care
se bucura institutia din partea mediului
socio-economic local si  regional,
reflectate si la intalnirea echipei de
evaluare cu angajatorii absolventilor
IOSUD-UOC;

Efortul continuu pentru corelarea
reglementarilor interne IOSUD-UOC, cu
cele existente la nivel national.

Oportunitati:
Relatiile institutionale foarte bune cu
reprezentantii mediului socio-
economic si cu alte institute de
cercetare (potentiali angajatori si
parteneri in proiecte de cercetare).
Stabilirea unui program de co-finantare
intre UOC si companii private pentru
dezvoltarea doctoratelor profesionale
ar putea fi o oportunitate excelenta de
a intari legaturile cu partenerii din
mediul de afaceri, precum si de a atrage
mai multi studenti catre I0SUD-UOC.

Amenintari:

Concurenta internationala pentru
atragerea de studenti si politica
agresiva a universitatilor din alte state
membre ale Uniunii Europene;

Lipsa de predictibilitate privind
finantarea cercetarii stiintifice la nivel
national;

Scaderea numarului de candidati la
studii doctorale ca urmare, pe de o
parte, a evolutiilor demografice, iar pe
de altd parte, ca urmare a crearii /
dezvoltarii de scoli doctorale in alte
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10.

Alte posibilitati ar putea aparea prin
atragerea de parteneri industriali Tn
laboratoarele de cercetare finantate de
mediul privat;

Relatiile  institutionale cu  mare
potential de valorificare cu celelalte 8
universitati din Consortiul Universitaria;
Continuarea si pozitionarea la un alt
nivel a parteneriatelor internationale
existente si operationalizarea acestora
pentru a se putea participa la retelele
europene de cercetare avansata;

Dezvoltarea de noi parteneriate
internationale pentru cresterea
numarului de studenti care participa la
mobilitati;

Elaborarea site-ului web al universitatii
si In unele limbi de circulatie
internationala pentru 10SUD si SD,
precum si  furnizarea  anumitor
documente/ formulare de interes

studentilor straini, in limba engleza (sau
in alte limbi de circulatie
internationald), poate atrage mai multi
doctoranzi catre IOSUD-UOC, inclusiv

non-UE;

Cresterea nivelului de colaborare intre
conducatorii  de doctorat afiliati
diferitelor SD, pentru a promova
abordarea interdisciplinara a tezelor de
doctorat;

Numarul 1n crestere al cadrelor
didactice care se afla in proces de

redactare/ finalizare a tezei de abilitare,
ceea ce preconizeaza o crestere a
numarului de conducatori de doctorat
in viitorul apropiat;

Dezvoltarea relatiilor cu actorii
relevanti din mediul socio-economic si
crearea premiselor implicarii acestuiain
dezvoltarea proiectelor de cercetare,
prin parteneriate in domeniile scolilor
doctorale;

Accesul la surse suplimentare de
finantare (granturi ERC, POCU, Horizon
2020 etc.), pentru a sprijini activitatile
de cercetare ale doctoranzilor;
Valorificarea oportunitatilor specifice
oferite de programele europene de tip
“Life Long Learning” si e-Platforme;

institutii de Tnvatamant superior din
aceeasi zona geografica;

Scaderea numarului de doctoranzi din
cauza numadrului redus de granturi /
burse doctorale disponibile si/sau din
lipsa interesului financiar comparativ
cu alte alternative (de ex., salariul
oferit de mediul de afaceri este mult
mai mare decat salariul unui asistent

de cercetare sau decat bursa
doctorald);

Supraestimarea gradului de
receptivitate al potentialilor

conducatori de doctorat la solicitarile
IOSUD-UQC, de a-si finaliza si sustine
teza de abilitare, Tn lipsa unor criterii
interne de evaluare si promovare
corelate cu cele stabilite la nivel
national, sau n lipsa unor stimulente
interne  satisfacatoare (de ex,
salarizare motivanta).
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11.

12.

Facilitatile de cazare, masa si studii
oferite de catre UOC studentilor,
inclusiv doctoranzilor;

Implementarea la nivelul IOSUD, a unui
mecanism de feedback din partea
absolventilor si a  angajatorilor
acestora, pentru a imbunatati
continutul programului de formare
avansata.
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V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor

Tip
Nr.crt. | indicator Indicator de performanta Calificativ Recomandari
(*, IPC)

1. IP A.1.1.1. Existenta Indeplinit | Institutia evaluata este
regulamentelor specifice si fncurajata sa reorganizeze
aplicarea acestora la nivelul informatiile de pe site-ul
IOSUD, respectiv al scolii/scolilor web pentru a simplifica caile
doctorale: de acces si pentru a facilita
a) regulamente interne ale gasirea informatiilor de
structurilor administrative interes. Inclusiv expertul
(regulamentul institutional de evaluator international
organizare si desfasurare a (strdin) a intampinat
programelor de studii dificultati in gasirea unor
universitare de doctorat, informatii relevante.
regulamentul/regulamentele La nivelul unora dintre SD
scolii/scolilor doctorale); este recomandatad mai buna
b) metodologia de desfasurare a formalizare a trasabilitatii
concursului/alegerilor la nivelul dovezilor privind
CSUD, respectiv al scolii/scolilor convocarea si desfasurarea
doctorale, inclusiv a alegerii de sedintelor CSD / SD, inclusiv
catre studenti a reprezentantilor asigurarea regularitatii
in CSUD/CSD, si dovezi ale desfasurarii acestora.
derularii acestora;
¢) metodologii de organizare si
desfasurare a studiilor
universitare de doctorat (de
admitere a studentilor
doctoranzi, de finalizare a
studiilor universitare de
doctorat);

d) existenta mecanismelor de
recunoastere a calitatii de
conducator de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut
in alte state;

e) structuri de conducere
functionale, la nivelul
CSUD/Consiliul scolii doctorale
(CSD), dovedind inclusiv
regularitatea convocarii
sedintelor;

f) contractul de studii
universitare de doctorat;

g) proceduriinterne de analiza
si aprobare a propunerilor
privind tematica programelor de
pregatire bazate pe studii
universitare avansate.

2. IP A.1.1.2. Regulamentul Indeplinit | Actualizarea permanents a
scolii/scolilor doctorale regulamentelor, in
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Tip

unui program informatic adecvat
si dovezi ale utilizarii sale pentru
verificarea procentului de
similitudine n toate tezele de
doctorat.

Nr.crt. | indicator Indicator de performanta Calificativ Recomandari
(*, 1PC)
componente include criterii, conformitate cu legislatia in
proceduri si standarde obligatorii domeniu.
pentru aspectele specificate n
art. 17 alin. (5) din Codul
studiilor universitare de
doctorat, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 681/2011, cu
modificarile si completarile
ulterioare.

3. Ip* *A.1.1.3. Scolile doctorale Indeplinit | Institutia evaluat3 trebuie s3
componente ale IOSUD sunt dezvolte strategii pentru
organizate pe discipline sau promovarea si facilitarea in
tematici disciplinare si continuare, a cercetarilor
interdisciplinare, in conformitate doctorale multi- sau
cu art. 158, alin. (7) din Legea interdisciplinare in cadrul SD
Educatiei Nationale nr. 1/2011 ale IOSUD, cu conducatori
cu modificarile si completarile de doctorat apartinand
ulterioare. diferitelor scoli doctorale.

4, IP A.1.2.1. Existenta si eficacitatea | Indeplinit | Se recomandd completarea
unui sistem informatic adecvat sistemului  informatic de
pentru evidenta studentilor management al studentilor
doctoranzi si a parcursului lor (IT) prin includerea unui
academic. sistem de semnatura

electronica, realizand astfel
digitalizarea aproape
completa a evidentei
studentilor doctoranzi si a
parcursului lor academic din
cadrul I0SUD.

5. IPC A.1.2.2. Existenta si utilizarea indeplinit | Institutia  evaluatd este

incurajatd sa promoveze in
continuare, utilizarea
software-ului anti-plagiat de
catre studentii doctoranzi, in
toate  etapele  studiilor
doctorale si in toate stadiile
elaborarii tezei de doctorat.

Se recomanda, de
asemenea, sa se apeleze la
un soft antiplagiat mai
modern (de exemplu
Turnitin  sau iThenticate)
care sa asigure o raportare a
tezelor la o baza de date mai
ampla si a facilita detectarea
timpurie a similitudinilor
intre tezele de doctorat si
publicatiile din literatura de
specialitate.
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Tip

coordoneaza concomitent mai
mult de 8 studenti doctoranzi,
dar nu mai mult de 12, aflati in
perioada studiilor universitare

Nr.crt. | indicator Indicator de performanta Calificativ Recomandari
(*, 1PC)

6. IP A.2.1.1.10SUD/Scoala/scolile Tndeplinit | Institutia evaluatd este
doctorala/doctorale prezinta fncurajata sa includa pe site-
dovezi privind detinerea sau ul sau institutional
inchirierea spatiilor pentru informatii despre
activitatile de cercetare specifice infrastructura de cercetare
programelor de studii si furnizarea de servicii de
universitare de doctorat cercetare.

(laboratoare, terenuri De asemenea, se recomanda
experimentale, statiuni de conducerii IOSUD, sa se
cercetare etc.). asigure ca studentii
doctoranzi din fiecare SD au
fost informati cu privire la
baza materialda si de
cercetare la care pot avea
acces n cadrul UOC, pe
parcursul studiilor doctorale.

7. IP A.2.1.2.10SUD/Scoala/scolile Indeplinit
doctorald/doctorale are acorduri
de colaborare incheiate cu
institutii de invatamant superior,
cu institute de cercetare, cu
retele de cercetare pentru
exploatarea in parteneriat a
diverselor infrastructuri de
cercetare si isi prezinta public
oferta de servicii de cercetare
prin intermediul unei platforme
de profil.

8. IP A.2.1.3.10SUD/Scoala/scolile Indeplinit
doctorald/doctorale
demonstreaza ca este
preocupata de Tnnoirea
permanenta a infrastructurii de
cercetare prin care se asigura
studentilor doctoranzi accesul la
resurse de cercetare actuale,
prin aplicarea in cadrul
diverselor competitii de
finantare a infrastructurii de
cercetare si prin achizitii pentru
infrastructura de cercetare din
veniturile proprii ale IOSUD.

9. Ip* *A.3.1.1. Ponderea Partial Institutia evaluata este
conducatorilor de doctorat care | indeplinit | incurajata sa monitorizeze

indeaproape evolutia
acestui indicator la nivelul
fiecarei SD, pentru a se
asigura ca nu vor mai exista
depasiri in viitor.
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Nr.crt.

Tip
indicator
(*, IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

de doctorat®, nu depaseste 20%.

10.

IPC

A.3.1.2. Cel putin 50% dintre
cadrele didactice / de cercetare
implicate in activitati didactice si
de cercetare aferente
programelor de pregatire de
studii universitare avansate sau
in programele individuale de
cercetare stiintifica sau creatie
artistica sunt titulari ai IOSUD,
angajati cu incheierea unui
contract de munca pe perioada
nedeterminata.

Indeplinit

UOC este TIncurajatda sa
sprijine si mai activ
activitatile sale de cercetare,
dezvoltare, inovare si sa faca
mai mult pentru pregatirea
personalului didactic si de
cercetare astfel incat tot mai
multi membri ai comunitatii
universitare sa indeplineasca
criteriile de abilitare, sa
sutina abilitarea si sa devina
membri ai scolilor doctorale.

11.

I *

*B.1.1.1. Admiterea la
programele de studii de doctorat
se face in baza unor criterii de
selectie care includ: performanta
academica, de cercetare si
profesionala anterioara a
candidatilor, un interes al
acestora pentru cercetarea
stiintifica sau artistica/sportiva,
publicatii in domeniu si o
propunere de tema de cercetare.
Un interviu cu solicitantul este o
parte obligatorie a procedurii de
admitere.

Indeplinit

12.

B.1.1.2. 10SUD/Scoala/scolile
doctorald/doctorale au o politica
de stimulare a inmatricularii
studentilor doctoranzi proveniti
din medii sociale dezavantajate,
prin alocarea de locuri speciale
la admitere si/sau acordarea
unor burse sociale, precum si
organizarea unor programe de
sprijin care sa prevind abandonul
universitar.

Indeplinit

13.

B.2.1.1. Programele de pregatire
bazate pe studii universitare
avansate cuprinde minimum trei
discipline relevante pentru
pregatirea in cercetarea
stiintifica a doctoranzilor, dintre
care cel putin o disciplina este

Tndeplinit

Includerea in cadrul
programului de pregatire
avansata a doctoranzilor a
mai multe informatii cu
privire  la  modul de
valorificare a rezultatelor
cercetdrii prin intermediul

8 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 159, alin. (3), respectiv 4 ani
pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174, alin. (3) din Legea Educatiei

Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, la care se adauga perioadele de prelungire acordate

conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 681/2011, cu modificarile si completarile

ulterioare.
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Tip

Nr.crt. | indicator Indicator de performanta Calificativ Recomandari
(*, IPC)
destinata studiului aprofundat al participarii doctoranzilor la
metodologiei cercetarii si/sau manifestari  stiintifice de
prelucrarii statistice a datelor. anvergurda precum si al

publicarii acestora in reviste
cu scoruri ridicate de
influenta;

Continuarea procesului de
promovare a colaborarii
interdisciplinare in cadrul
IOSUD si al Consortiului
Universitaria, cursurile
prevazute in cadrul
perioadei de  pregatire
avansata fiind puse Ia
dispozitia tuturor
doctoranzilor, indiferent de
domeniul la care acestia sunt
fnmatriculati. .

14. IP B.2.1.2. Existd cel putin o Indeplinit
disciplind dedicata eticii in
cercetarea stiintifica si
proprietatii intelectuale sau
tematici bine delimitate pe
aceste subiecte Tn cadrul unei
discipline predate in programul
de pregatire.

15. IP B.2.1.3. 10SUD are create Indeplinit
mecanismele prin care se asigura
ca programele de pregatire
bazate pe studii universitare
avansate, vizeaza ,rezultatele
invatarii", precizand
cunostintele, abilitatile si
responsabilitatea si autonomia
pe care studentii doctoranzi ar
trebui sa le dobandeasca dupa
parcurgerea fiecarei discipline
sau prin activitatile de

cercetare’.

16. IP B.3.1.1. Tn cadrul scolii doctorale | Indeplinit | Se recomandi ca la nivelul
exista mecanisme pentru IOSUD sa se adopte si
valorificarea rezultatelor implementeze un mecanism
studiilor doctorale Tn acord cu mai  bine structurat si
specificul domeniului (de mediatizat de  sprijinire
exemplu, transfer tehnologic, financiara a doctoranzilor sa
produse, patente in cazul participe la programe de
stiintelor exacte; produse si mobilitate internationala si

% Sau prin ceea ce trebuie s3 cunoascs, sa inteleaga si s3 fie capabil s3 faci absolventul, in conformitate cu
prevederile Metodologiei din 17 martie 2017 de inscriere si inregistrare a calificarilor din invatamantul superior in
Registrul National al Calificarilor din Tnvitdmantul S uperior (RNCIS) (aprobata de Ordinul 3475/2017 cu

modificarile si completarile ulterioare).
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Tip

Nr.crt. | indicator Indicator de performanta Calificativ Recomandari
(*, 1PC)
servicii in cazul stiintelor sociale sa isi intensifice participarea
si umaniste; festivaluri, la manifestari stiintifice
concursuri, recitaluri, competitii precum si publicarea
sportive; comenzi cultural- rezultatelor obtinute pe
artistice in domeniul vocational; parcursul programelor de
prezentari la conferinte cercetare doctorala.
nationale si internationale, Se recomanda conducerii
publicarea rezultatelor unor IOSUD, sa se asigure ca
cercetari in publicatii nationale si studentii doctoranzi din
internationale, implicarea fiecare SD au fost informati
studentilor-doctoranzi in cu privire la mecanismele
elaborarea proiectelor de pentru valorificarea
cercetare-dezvoltare etc.). rezultatelor studiilor
doctorale in acord cu
specificul domeniilor
existente in UOC, precum si
cu privire la modalitatile de
accesare concreta a acestor
mecanisme.

17. IPC B.4.1.1. La nivelul IOSUD, Indeplinit | I0SUD este incurajatd s3 fsi
procentul de teze invalidate, fara actualizezepermanent si sa
drept de refacere si reluarea isi armonizeze standardele si
procesului de sustinere publica, liniile directoare proprii cu
la nivelul Consiliului general privire la derularea
CNATDCU, este de cel mult 5% in programelor doctorale si
ultimii cinci ani. validarea tezelor sustinute

cu cele ale CNATDCU pentru
a se evita in viitor situatii de
genul celor mentionate
anterior.

18. P C.1.1.1. I0SUD a dezvoltat si Indeplinit

aplica periodic o procedura de
evaluare si monitorizare interna
a activitatilor din cadrul scolilor
doctorale, intre criteriile
evaluate regasindu-se
obligatoriu:

a) activitatea stiintificd a
conducatorilor de doctorat;

b) infrastructura si logistica
necesare desfasurarii activitatii
de cercetare;

c) regulamentele si procedurile
pe baza carora se organizeaza
studiile doctorale;

d) serviciile de sprijin social si
academic (inclusiv in privinta
participarii la diferite
manifestari, publicarea de
articole samd) si de consiliere
puse la dispozitia studentilor
doctoranzi.

57




ARACIS

Tip

Nr.crt. | indicator Indicator de performanta Calificativ Recomandari
(*, IPC)

19. IP C.1.1.2. Asociatiile studentesti si, | Indeplinit | Institutia  evaluatd este
dupa caz, studentii reprezentanti incurajata sa fncerce sa
organizeaza alegeri in randul motiveze studentii
studentilor doctoranzi, pentru doctoranzi sa isi asume mai
pozitii Tn CSUD, prin vot multa responsabilitate si un
universal, direct si secret, toti rol  mai important fin
studentii doctoranzi avand dezvoltarea IOSUD,
dreptul sa aleaga si sa fie alesi. comunicand mai bine

rolurile si responsabilitatile
reprezentantilor studentilor
in CSUD, precum si prin
comunicarea, transmiterea
si promovarea 1in randul
tuturor studentilor
doctoranzi, inclusiv si de
catre secretariatul CSUD, a
informatiilor / anunturilor
privind alegerile
reprezentantilor studentilor
doctoranzi.

20. IP C.1.1.3. Asociatiile studentesti si, | indeplinit
dupa caz, studentii reprezentanti
organizeaza alegeri in randul
studentilor doctoranzi, la nivelul
fiecarei scoli doctorale, pentru
pozitii in consiliile scolilor
doctorale, prin vot universal,
direct si secret, toti studentii
doctoranzi avand dreptul sa
aleaga si sa fie alesi.

21. P * *C.1.1.4. Tn urma evaluarii indeplinit | Institutia  evaluatd este
interne, atat IOSUD, cat si scolile fncurajatd sa accelereze
doctorale elaboreaza strategii si implementarea  majoritatii
politici de actiune in vederea masurilor cuprinse in
remedierii deficientelor Strategia de dezvoltare
semnalate si a stimularii institutional3, care au efecte
performantei stiintifice si de antrenare la nivelul
academice a IOSUD. scolilor doctorale;

Se recomanda
operationalizarea tuturor
recomandarilor facute de
catre CEAC si cuprinse in
ultimul raport al IOSUD iar
rezultatele obtinute sa fie
discutate in cadrul forurilor
decizionale si facute publice
prin postarea lor pe site-ul
universitatii.

22. IPC C.2.1.1. 10SUD publica pe indeplinit | Institutia evaluatd este

website-ul institutiei de
fnvatamant superior, cu
respectarea reglementarilor in

incurajata sa reorganizeze
informatiile de pe site-ul
web pentru a simplifica caile

58




ARACIS

Tip

Nr.crt. | indicator Indicator de performanta Calificativ Recomandari
(*, 1PC)

vigoare cu privire la protectia de acces si pentru a facilita
datelor, informatii despre: gasirea  informatiilor de
a) regulamentul interes. Inclusiv  expertul
IOSUD/scolii doctorale; evaluator international
b) regulamentul de (strdin) a intampinat
admitere; dificultati in gasirea unor
) contractul de studii informatii relevante.
doctorale; De asemenea, I0SUD, prin
d) regulamentul de secretariatul CSUD (sau alta
finalizare a studiilor, incluzand entitate/structura  interna
procedura de sustinere publica a desemnata  explicit de
tezei; managementul uocq),
e) continutul programelor trebuie sa asigure si sa
de pregatire bazate pe studii raspunda de publicarea pe
universitare avansate; website-ul institutiei, si in
f) profilul academic si viitor, a link-urilor catre
stiintific, ariile tematice/temele rezumatele tuturor tezelor
de cercetare ale conducatorilor de doctorat care urmeaza afi
de doctorat din scoald, precum si sustinute public, precum si
date institutionale de contact ale data, ora, locatia unde vor fi
acestora; sustinute acestea, cu cel
g) lista doctoranzilor din putin 20 de zile inaintea
scoala cu informatiile de baza sustinerii.
(anul tnmatricularii, conducator);
h) informatii despre
standardele de elaborare ale
tezei de doctorat;
i) informatii privind
oportunitatile pentru studentii
doctoranzi care vizeaza
participarea la conferinte,
publicarea de articole, acordarea
de burse etc;
j) linkuri catre rezumatele
tezelor de doctorat care
urmeaza a fi sustinute public,
precum si data, ora, locatia unde
vor fi sustinute acestea, cu cel
putin 20 de zile Thaintea
sustinerii.

23. IPC C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi | indeplinit | Se recomandd institutiei

au acces gratuit la o platforma
cu baze de date academice
relevante pentru domeniul de
studii de doctorat in care Tsi
realizeaza teza.

evaluate sa mentina bunele
practici cu privire la acest
indicator Si sa
fmbunatateasca in
continuare, accesul la baze
de date online (inclusiv prin
diversificarea acestora),
precum si sa  asigure
achizitionarea de suport
teoretic in format tiparit in
biblioteca sa, deoarece este
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Tip

Nr.crt. | indicator Indicator de performanta Calificativ Recomandari
(*, IPC)
esential pentru anumite
domenii de doctorat.

24. IP C.2.2.2. Fiecare student Indeplinit | Institutia  evaluatd este
doctorand are acces, la cerere, la incurajata sa promoveze in
un sistem electronic de verificare continuare, utilizarea
a gradului de similitudine cu alte software-ului anti-plagiat de
creatii stiintifice sau artistice catre studentii doctoranzi, in
existente. toate  etapele  studiilor

doctorale si in toate stadiile
elaborarii tezei de doctorat.
Folosirea unor sisteme mai
moderne de verificare a
originalitatii rezultatelor
cercetarii (cum ar fi Turnitin
sau iThenticate) pentru ca
raportarea continuturilor sa
se faca la un volum mai mare
de lucrari de specialitate si a
cresterii nivelului de
credibilitate a evaluarilor.

25. IP C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi | Tndeplinit
au acces la laboratoarele de
cercetare stiintifica sau alte
facilitati in functie de specificul
domeniului/domeniilor din
cadrul scolii doctorale, conform
unor reguli de ordine interioara.

26. P * *C.3.1.1. 10SUD, pentru fiecare Partial IOSUD-UOC este incurajata
scoala doctorala, are incheiate indeplinit | s3 aplice, in mod activ,
acorduri de mobilitate cu politici si masuri care vizeaza
universitati din strainatate, cu cresterea numarului  de
institute de cercetare, cu studenti doctoranzi care
companii care desfasoara participa la stagii de

activitati in domeniul studiat,
care vizeaza mobilitatea
studentilor doctoranzi si a
cadrelor didactice (de exemplu,
acorduri ERASMUS pentru ciclul
de studii doctorale). Cel putin
35% dintre studentii doctoranzi
au efectuat un stagiu de
pregatire Tn strainatate sau o alta
forma de mobilitate, precum
participarea la conferinte
stiintifice internationale. I0SUD
elaboreaza si implementeaza
politici si planuri de masuri care
vizeaza cresterea numarului de
studenti doctoranzi care
participa la stagii de pregatire in

pregatire in  strdinatate
(perioade de mobilitate in
strainatate). Se recomanda
de asemenea, ca fiecare
student doctorand sa
efectueze un stagiu de
cercetare de cel putin trei
luni Tn afara institutiei
evaluate.
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Tip

Nr.crt. | indicator Indicator de performanta Calificativ Recomandari
(*, 1PC)
strainatate, pana la cel putin
20%, care este tinta la nivelul
Spatiului European al
Tnvatdmantului Superior.

27. IP C.3.1.2. I0SUD sprijina, inclusiv Tndeplinit | I0SUD-UOC este incurajatd
financiar, organizarea unor sa-si intensifice eforturile
doctorate in cotutela (inclusiv cele financiare) de
internationala, respectiv colaborare in organizarea
invitarea unor experti unui numar mai mare de
recunoscuti care sa sustina doctorate in cotuteld, atat cu
cursuri/prelegeri pentru institutii nationale, cat si
studentii doctoranzi. (mai ales) internationale.

Expertul strdin a recomandat
ca tinta pentru anul 2026
pragul de 20% teze sustinute
in co-tuteld nationala sau
internationala.

Cresterea numarului de
experti straini invitati sa
sustina prelegeri in cadrul
seminariilor stiintifice
organizate cu participarea
studentilor doctoranzi.

28. IP* *C.3.1.3. Cel putin 10% din Partial | Pentru acele SD in care
tezele de doctorat din cadrul indeplinit | procentul actual este sub
fiecarei scoli doctorale din cadrul 10%.

IOSUD sunt redactate si/sau Institutia  evaluata este

prezentate intr-o limba de fncurajatd sa promoveze

circulatie internationala sau sunt teze de doctorat care sunt

realizate Tn cotutela. redactate si/sau prezentate
intr-o limba de circulatie
internationald sau  sunt
realizate in cotuteld
internationala, Tn special
pentru acele SD in care
procentul actual este mai
mic decat media pe
universitate.

29. IP C.3.1.4. Internationalizarea indeplinit | Institutia  evaluatd este
activitatilor din cadrul studiilor fncurajata sa creasca cat mai
doctorale este sustinuta de catre aproape posibil de 25%
IOSUD si prin alte masuri procentul de experti

concrete (de exemplu,
participarea la targuri
educationale pentru atragerea
de studenti doctoranzi
internationali; includerea
expertilor internationali in
comisii de indrumare sau de
sustinere a tezelor de doctorat
etc.).

internationali Tn comisiile de
indrumare sau in cele de
sustinere a tezelor de
doctorat in urmatorii 5 ani.

Institutia  evaluata este
fncurajatda sa creeze o
versiune completa cel putin
in limba engleza a site-ului
sau web si sa ofere, daca
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Tip

Nr.crt. | indicator Indicator de performanta Calificativ Recomandari
(*, 1PC)
este cazul, alternative de
predare si indrumare a
doctoranzilor, 1n limba
engleza.
30. IP C.4.1.1. 10SUD pune in aplicare Indeplinit | Institutia  evaluatd  este
prevederile in vigoare cu privire fncurajata sa modifice

la etica si
deontologie/integritate
academica, respectiv la
libertatea academica si dispune
de:

- politici bazate pe preventie cu
privire la eventuala incalcare
a codului de etica si
integritate academics,
demonstrand prin pozitionari
publice, studii, analize sau
masuri acest fapt.
practici si mecanisme pentru
prevenirea fraudelor atat din
perspectiva institutionald, cat
si din perspectiva studentilor
doctoranzi;
practici pentru prevenirea
eventualelor fraude in
activitatile academice, de
cercetare sau de orice alta
natura, inclusiv masuri active
de prevenire si eliminare a
oricaror forme de plagiat,
precum si de promovare a
principiilor de etica si
integritate/deontologie sau
de respectare a proprietatii
intelectuale, a dreptului de
autor si a drepturilor conexe
in randul tuturor membrilor
comunitatii sale academice;
instrumente administrative
care sa asigure aplicarea unor
sanctiuni efective si
eliminatorii;

- mecanisme si masuri pentru
asigurarea egalitatii de sanse
si protejarea impotriva
intolerantei si a discriminarii
de orice fel.

IOSUD monitorizeaza si
evalueaza permanent aceste
practici si poate face dovada
aplicarii lor pentru toate
activitatile desfasurate si a

regulamentul Comisiei de
eticd pentru a lua 1in
considerare si reclamatiile
anonime. De asemenea, ar fi
benefica cooptarea in cadrul
acestei Comisii, daca este
posibil, cu rol de monitori
sau consultanti, a unor
membri din afara
Universitatii.
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Nr.crt.

Tip
indicator
(*, IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

implicarii studentilor in toate
aceste procese, iar rezultatele
monitorizarii sunt facute publice
anual sau ori de cate ori este
necesar.

31.

C.4.1.2. Toate sesizarile cu
privire la suspiciunile de plagiat
aferente unor teze de doctorat
au fost analizate si solutionate
de IOSUD in termenul legal
prevazut pentru exprimarea
punctului de vedere scris fata de
sesizarea primita.

Indeplinit

IOSUD trebuie sa includa in
regulamentele specifice
prevederi maiclare cu privire
la modul concret de
finalizare a anchetelor si
analizelor care sunt cerute
de sesizarile cu privire la
incalcarea de catre
doctoranzi sau  membrii
comisiilor de indrumare a
principiilor eticii Si
deontologiei universitare.

32.

C.4.1.3.1n rapoartele anuale ale
Comisiei de etica din cadrul
IOSUD se regasesc informatii
privind stadiul solutionarii
fiecarui caz in care a existat o
sesizare sau o autosesizare
relevanta pentru studiile
universitare de doctorat cu
privire la incalcarea unor norme
si aspecte etice.

Indeplinit

33.

IPC

C.4.1.4. Masurile Intreprinse de
IOSUD in urma deciziilor
definitive ale CNATDCU de
retragere a titlului de doctor in
urma sesizarilor de plagiat au
vizat toate aspectele prevazute
in decizia CNADTCU si in
legislatia n vigoare.

Indeplinit

34,

C.4.1.5. Masurile menite sa
previna frauda academica in
cadrul studiilor universitare de
doctorat, adoptate de IOSUD,
pot fi:

a) suspendarea dreptului
de a coordona noi doctoranzi,
pentru o perioada de 3 ani, in
cazul conducatorilor de doctorat
care au coordonat o teza de
doctorat cu decizie definitiva de
retragere a titlului de doctor
pentru plagiat;

b) excluderea din IOSUD a
conducatorului de doctorat care

Indeplinit
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Nr.crt.

indicator
(*, IPC)

Tip

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

a coordonat cel putin doua teze
de doctorat cu decizie definitiva
de retragere a titlului de doctor
pentru plagiat;

c) suspendarea organizarii
procesului de admitere pentru
domeniul de doctorat respectiv,
pentru o perioada de 2 ani, in
cazul in care in domeniul de
doctorat respectiv a fost
finalizata si sustinuta o teza de
doctorat cu decizie definitiva de
retragere a titlului de doctor
pentru plagiat.

35.

I *

*C.4.1.6. Referentii stiintifici care
au facut parte din comisiile de
sustinere publica a doua sau mai
multe teze de doctorat cu
decizie definitiva de retragere a
titlului de doctor pentru plagiat
nu au mai fost numiti in comisii
de sustinere publica a tezelor de
doctorat pentru o perioada de
cel putin 3 ani.

Indeplinit

36.

C.4.1.7.10SUD detine o baza de
date publica n care sunt
cuprinse toate tezele de
doctorat sustinute in institutie,
incepand cel putin cu anul 2016,
intr-un format care contine:
domeniul, autorul, conducatorul
de doctorat, titlul tezei si teza de
doctorat in format electronic
(daca exista acordul autorului).

Indeplinit

Se recomanda I0SUD-UOC
sa permitda accesul public
deplin la formatul eletronic
al tezelor de doctorat
sustinute  Tn institutie,
incepand cel putin cu anul
2016, prin intermediul unei
platforme web dedicata, de
tip open access (daca exista
acordul autorului).
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VI. Concluzii si recomandari generale

Misiunea IOSUD-UOC consta in asigurarea pregatirii la nivel cat mai inalt a doctoranzilor, prin
institutionalizarea unui sistem coerent, stabil, unitar, permanent si durabil de atragere si
indrumare a doctoranzilor in activitati de aprofundare a temelor tezelor de doctorat, sub forma
cercetarii stiintifice sau a creatiei artistice, precum si prin valorificarea / utilizarea publica
eficienta a rezultatelor obtinute. IOSUD-UOC beneficiaza de 8 domenii de doctorat structurate in
5 scoli doctorale la care sunt afiliati conducatori de doctorat care acopera o gama diversa de
domenii de cercetare. IOSUD-UOC se afla in plin proces de imbunatatire a politicilor de recrutare
a doctoranzilor si de afiliere a noilor conducatori de doctorat. De asemenea, s-au realizat
progrese 1n internationalizarea studiilor doctorale. Motivatia ridicata a managementului IOSUD-
UOC a fost de asemenea, apreciata pozitiv.

Pe baza celor constatate de echipa de evaluare IOSUD si prezentate Tn acest raport, se apreciaza
ca Universitatea ,Ovidius,, din Constanta este o institutie de invatamant superior capabilad sa
ofere incredere ridicata cu privire la calitatea educatiei si a cercetarii stiintifice pentru studiile
universitare de doctorat, remarcandu-se in mediul universitar romanesc prin cadre didactice
experimentate si cu recunoastere in domeniu pe plan national si international, calitatea
publicatiilor stiintifice ale conducatorilor de doctorat si studentilor doctoranzi, prin nivelul de
implicare a conducatorilor de doctorat in atragerea fondurilor pentru cercetare, prin participarea
la competitii interne si internationale, prin infrastructura moderna de cercetare, accesibila
doctoranzilor, prin suportul oferit doctoranzilor prin intermediul centrelor de cercetare si prin
biblioteca, prin prelegerile sustinute de conducatorii de doctorat si cercetatori de prestigiu
invitati, din universitatile/institutele de cercetare partenere din strdinatate, si respectiv, prin
parteneriatele cu alte institute de invatamant superior si de cercetare din tara sau din strainatate,
inclusiv in cadrul unor retele sau consortii de cercetare.

Tn urma procesului de evaluare externd la nivelul I0SUD-UOC si al CSUD, echipa de evaluare
formuleaza urmatoarele recomandari:

1. Dezvoltarea strategiilor pentru promovarea si facilitarea in continuare, a cercetarilor
doctorale multi- sau interdisciplinare in cadrul SD ale I0SUD, cu conducatori de doctorat
apartinand diferitelor scoli doctorale;

2. Aplicarea unor masuri pentru reducerea numarului de studenti doctoranzi la anumiti
conducatori de doctorat;

3. Formalizarea trasabilitatii dovezilor privind convocarea si desfasurarea sedintelor CSD / SD la
nivelul unora dintre SD, inclusiv asigurarea regularitatii desfasurarii acestora;

4. Dezvoltarea / completarea sistemului informatic de management al studentilor (IT) prin
includerea unui sistem de semnatura electronica, realizand astfel digitalizarea aproape
completa a evidentei studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic din cadrul IOSUD;

5. Se poate avea in vedere stabilirea unui obiectiv concret privind digitalizarea UOC pana in anul
2026 sau alt obiectiv similar asumat de conducerea UOC fie la nivel de universitate, fie macar
la nivelul IOSUD, pentru a se realiza digitalizarea completa a managementului academic;

6. Includerea pe site-ul institutional a informatiilor despre infrastructura de cercetare si
furnizarea de servicii de cercetare;

7. Asigurarea de catre conducerea IOSUD, c3a studentii doctoranzi din fiecare SD au fost
informati cu privire la baza materiala si de cercetare la care pot avea acces in cadrul UOC, pe
parcursul studiilor doctorale;

8. Includereain programul de pregatire al doctoranzilor, de noi cursuri care sa contina informatii
despre cum sa prezinte eficient rezultatele cercetarii, cum sa realizeze prezentari mai bune,
cum sa vorbeasca in public si cum sa comunice/transmitd corect un mesaj stiintific, precum
si cateva cursuri mai tehnice, cum ar fi: bazele programarii pe computer sau analiza datelor
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

ARACIS

mari (unde este cazul);

Pentru a promova colaborarile interdisciplinare in cadrul SD ale I0SUD-UOC, cursurile
apartinand programului de pregatire avansata se recomanda sa fie disponibile si oferite
tuturor doctoranzilor, independent de domeniul de doctorat in care sunt inmatriculati;
Intensificarea eforturilor privind abilitarea cadrelor didactice din universitate si cresterea
numarului cadrelor didactice conducatori de doctorat din UOC, in special in DD care au
potential de dezvoltare;

Motivarea absolventilor de studii doctorale din UOC pentru a urma o cariera didactica, ca
baza de recrutare a viitorilor conducatori de doctorat;

Aplicarea pe mai departe, in mod activ, a politicilor si masurilor care vizeaza cresterea
numarului de studenti doctoranzi care participa la stagii de pregatire in straindtate (perioade
de mobilitate in strainatate). Se recomanda de asemenea, ca fiecare student doctorand sa
efectueze un stagiu de cercetare de cel putin trei luni in afara institutiei evaluate;
Asigurarea unor conditii mai bune pentru o implicare mult mai vizibild/consistenta a
comisiilor de indrumare a doctoranzilor pe perioada elaborarii tezelor si publicarii
rezultatelor obtinute;

Implicarea colaboratorilor strdini in diferitele activitati specifice unei scoli doctorale (comisii
de doctorat, cotuteld, dezvoltarea de proiecte comune de cercetare etc.);

Cresterea numarului de experti strdini invitati sa sustina prelegeri in cadrul seminariilor
stiintifice organizate cu participarea studentilor doctoranzi.

Intensificarea eforturilor (inclusiv a celor financiare) de colaborare Tn organizarea unui numar
mai mare de doctorate in cotuteld, atat cu institutii nationale, cat si (mai ales) internationale;
Promovarea tezelor de doctorat care sunt redactate si/sau prezentate intr-o limba de
circulatie internationala sau sunt realizate in cotutela international3, in special pentru acele
SD in care procentul actual este sub 10%;

Cresterea cat mai aproape posibil de 25%, a procentului de experti internationali in comisiile
de indrumare sau in cele de sustinere a tezelor de doctorat, in urmatorii 5 ani;

Cresterea preocuparilor pentru atragerea, in continuare, a studentilor doctoranzi in proiecte
de cercetare;

Echilibrarea resurselor financiare la dispozitia doctoranzilor provenite din granturi interne
uoG;

Dezvoltarea la nivelul IOSUD, a unui mecanism financiar unitar care sa sustind mobilitatea de
formare a studentilor doctoranzi, precum si participarea la conferintele / simpozioanele
stiintifice nationale sau internationale (taxe de participare si cheltuieli de transport / cazare)
in scopul diseminarii rezultatelor cercetarii doctorale;

Tncurajarea sustinerii tezelor de doctorat intr-o limb3 de circulatie internationald si/sau
cresterea numarului de teze realizate in cotutel3;

Asigurarea informarii studentilor doctoranzi din fiecare SD cu privire la mecanismele pentru
valorificarea rezultatelor studiilor doctorale in acord cu specificul domeniilor existente in
UOC, precum si cu privire la modalitatile de accesare concreta a acestor mecanisme;
Motivarea studentilor doctoranzi sa isi asume mai multa responsabilitate si un rol mai
important in dezvoltarea I0SUD si a SD din cadrul IOSUD-UOC, comunicand mai bine rolurile
si responsabilitatile reprezentantilor studentilor in CSUD si in CSD, precum si prin
comunicarea, transmiterea si promovarea in randul tuturor studentilor doctoranzi ai SD,
inclusiv si de catre secretariatul CSUD si respectiv, de catre membrii CSD, a informatiilor /
anunturilor privind alegerile reprezentantilor studentilor doctoranzi, venind astfel atat in
sprijinul organizatiilor studentesti, cat si al doctoranzilor, care in acest mod, vor fi si mai bine
informati;

Accelerarea implementarii majoritatii masurilor specificate si adoptate in Strategia de
dezvoltare institutionald a Universitdtii si care impacteaza dezvoltarea I0SUD;
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26. Promovarea scopului si beneficiilor procedurilor de asigurare a calitatii, atat in randul
personalului, cat si in cel al studentilor;

27. Reorganizarea informatiilor de pe site-ul web pentru a simplifica caile de acces si pentru a
facilita gasirea informatiilor de interes;

28. Publicarea pe website-ul institutiei, si in viitor, a link-urilor catre rezumatele tuturor tezelor
de doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precum si data, ora, locatia unde vor fi
sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii;

29. Tmbuné&tatirea in continuare, a accesului la baze de date online (inclusiv prin diversificarea
acestora), precum si achizitionarea de suport teoretic in format tiparit in biblioteca UOC, fiind
esential pentru anumite domenii de doctorat;

30. Promovarea in continuare a utilizarii software-ului anti-plagiat de catre studentii doctoranzi,
in toate etapele studiilor doctorale si in toate stadiile elaborarii tezei de doctorat;

31. Crearea unei versiuni complete, cel putin in limba engleza, a site-ului web al IOSUD-UQOC si
oferirea, daca este cazul, de alternative de predare si indrumare a doctoranzilor, in limba
engleza;

32. Modificarea regulamentului Comisiei de eticd pentru a lua in considerare si reclamatiile
anonime. De asemenea, se recomanda cooptarea in cadrul acestei Comisii, daca este posibil,
cu rol de monitori sau consultanti, a unor membri din afara Universitatii;

33. Asigurarea accesului public deplin la formatul eletronic al tezelor de doctorat sustinute in
institutie, Tncepand cel putin cu anul 2016, prin intermediul unei platforme web dedicata, de
tip open access (daca exista acordul autorului).

34.Tncurajarea studentilor doctoranzi si participe cu propriile proiecte pentru accesarea de
fonduri din surse de finantare externa.

35. Incheierea de parteneriate cu persoane fizice sau juridice in vederea obtinerii unor burse
private pentru doctoranzi.

36. Includerea unor discipline precum: dezvoltarea gndirii critice si creative, abilitati manageriale
si de comunicare, leadership, precum si a unora care sa dezvolte competente in domeniul
managementului cercetdrii precum: managementul unui proiect de cercetare, redactarea,
monitorizarea si evaluarea unui proiect de cercetare, destinate studiului aprofundat al
metodologiei cercetarii si scrierii academice, in domeniile de doctorat din cadrul scolilor
doctorale componente.

37. Intensificarea eforturilor conducatorilor de doctorat de a aplica pentru obtinerea finantarii
prin granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionala / resurse umane, dezvoltarea unei
strategii la nivelul domeniilor de studii de doctorat care sa implice si studentii doctoranzi
pentru a dezvolta tinere echipe de cercetare, perspective pentru studii postdoctorale,
dezvoltarea unor echipe de cercetare exploratorie sau chiar de frontiera.

38. Dezvoltarea unei strategii la nivel de universitate in vederea sprijinirii participarii unor experti
internationala la evenimente stiintifice destinate studentilor doctoranzi: workshopuri,
conferinte, scoli de vara tematice, etc.

Tn concluzie, I0SUD-UOC beneficiazd de un nivel academic si de cercetare suficient de inalt; de o
organizare administrativa eficienta; de transparenta ridicata; de o buna coordonare a activitatilor
la diferitele scoli doctorale; de fermitate si corectitudine in aplicarea reglementarilor in vigoare;
de o calitate buna a tezelor de doctorat; de cresterea numarului de publicatii ISI ale studentilor
doctoranzi si respectiv, de cresterea numarului de cereri la scoala doctorald. De asemenea,
trebuie subliniat faptul ca IOSUD depune eforturi considerabile pentru corelarea continua a
reglementarilor interne cu cele existente la nivel national si ca exista preocuparea pentru
obtinerea abilitarii de catre personalul universitatii.

Pe de alta parte, au fost identificate mai multe aspecte care pot fi imbunatatite in cadrul IOSUD-
UOC, precum: mai buna diseminare a procedurii de accesare a fondurilor/finantarii de catre
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doctoranzi; numarul relativ redus de doctorate desfdasurate in cotutela internationald; numarul
relativ redus de stagii internationale pentru doctoranzi sau numarul relativ redus de teze de
doctorat desfasurate in colaborare cu mediul socio-economic (doctorat profesional).

Tn ceea ce priveste structura administrativd, existd unele ingrijorari cu privire la numarul redus
de angajati din secretariatul IOSUD-CSUD in raport cu volumul de munca, precum si cu privire la
procedurile birocratice, uneori, complicate nejustificat. De asemenea, unul dintre aspectele care
poate fi clar Tmbunatatit este actualizarea informatiilor din cadrul website-ului IOSUD si din
cadrul website-urilor tuturor SD.

Alte domenii in care IOSUD UOC poate opera unele imbunatatiri, cum sunt: promovarea tezelor
de doctorat multi(inter)disciplinare, cresterea numarului de seminarii stiintifice oferite
studentilor doctoranzi, precum si cresterea finantarii pentru participarea doctoranzilor la
conferinte stiintifice de specialitate.

Din punct de vedere cantitativ-formal, toti indicatorii de performanta critici (IPC) au fost evaluati
ca "Indepliniti”, trei indicatori de performanta (IP* A.3.1.1, IP* C.3.1.1, IP* C.3.1.3) au fost evaluati
ca fiind ”partial indeplinit” si niciunul nu a fost considerat “neindeplinit”. Au fost efectuate mai
multe recomandari pentru institutia evaluata, in vederea optimizarii activitatii IOSUD-UOQOC si
pentru a indeplini in viitorul apropiat, toti indicatorii de performanta.

Tn concluzie, activitatea educationald si de cercetare din cadrul IOSUD Universitatea “Ovidius”
din Constanta indeplineste majoritatea criteriilor de evaluare, depasind adesea indicatorii
cantitativi, ca urmare a implicarii din ce in ce mai activa si mai eficienta a managementului
universitar, a conducatorilor de doctorat, a intregului personal didactic si de cercetare, precum
si a tuturor celorlalti actori angrenati in procesul educational, de formare si de cercetare
desfasurat in institutie.

Pe baza analizei modului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta, a datelor
cuprinse n Raportul de evaluare interna a I0SUD, a intalnirilor organizate online, a vizitei
desfasurate la fata locului in data de 25 Noiembrie 2021, a raportului intocmit de catre expertul
evaluator international

Data: 21.12.2021

Director de misiune:
Prof.univ.dr. Adrian OPRE

Coordonatorul echipei de experti evaluatori - IOSUD:
Prof.univ.dr. Dumitru MIRON

Expert international - IOSUD:
Prof.univ.dr. Razvan lonut GHINEA
Raport individual semnat

Student doctorand - IOSUD:
Drd. Alexandra Maria CHIPER
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ARACIS

VIl. Anexe

e Programul detaliat al vizitei de evaluare

Intervalul

Activitate/ Activity
Sl e : Participanti/ Participants
(Bucharest I0SUD/ /0SUD evaluation panel domenii/ domains Pamt g
time) evaluation panel
Luni/ Monday, 22.11.2021
09:00- Tntalnire preliminara online pentru pregétirea si armonizarea etapelor | Comisia de  evaluare
10:30 de evaluare, in modul mixt, la nivel de domenii de doctorat si IOSUD | IOSUD&domenii
Online preliminary meeting for the preparation and harmonization of | IOSUD&domains
evaluation steps, in hybrid mode, of doctoral study domains and IOSUD | evaluation panel
nregistrare audio-video/ platforma ARACIS ZOOM (Apéasati aici
pentru a vi conecta) - toti membrii echipei de
Audio-video recording/ ARACIS ZOOM platform (Click here to join) evaluare
all  evaluation  panel
members
10:45- Tntalnirea online a comisiei de experti evaluatori cu reprezentantii Comisia de evaluare
11:45 conducerii universitatii si ai CSUD I0SUD&domenii
Online meeting with representatives of the institution and of the | IOSUD&domains
Council for Academic Doctoral Studies (CSUD) evaluation panel
Tnregistrare audio-video/ platforma UOC (Apasati aici pentru a va | - toti membrii echipei de
conecta) evaluare
Audio-video recording/ UOC platform (Click here to join) all  evaluation  panel
members
- reprezentanti ai
conducerii
representatives of the
University's management
- reprezentanti ai CSUD si
ai scolii/scolilor doctorale
representatives of the
CSUD and of the Doctoral
School/Schools
- persoana de contact
IOSUD/domenii
the contact person for
10SUD/ doctoral domains
13:00- Activitati de evaluare Comisia de evaluare
13:55 Evaluation activities I0SUD
|OSUD: Tntalnire online a comisiei de experti 10SUD evaluation panel
evaluatori cu directorul CSUD/directorii scolilor
doctorale din I0SUD supus procesului de - membrii comisiei de
evaluare si cu echipa care a realizat raportul de experti evaluatori IOSUD
evaluare interna members of 10SUD
I0SUD: Online meeting with the director of evaluation panel
CSUD/ directors of doctoral schools and the team
who drafted the internal evaluation report - reprezentanti ai CSUD si
Tnregistrare  audio-video/ platforma UOC ai scolii/scolilor doctorale/
(Apasati aici pentru a va conecta) IOSUD
Audio-video recording/ UOC platform (Click here representatives of CSUD
to join) and of doctoral
school(s)/IOSUD
14:00- Activitati de evaluare Comisia de evaluare

69



https://us02web.zoom.us/j/89094141654?pwd=dWdLcW1IKzlxeVdSNzZObEdHOG9RUT09
https://us02web.zoom.us/j/89094141654?pwd=dWdLcW1IKzlxeVdSNzZObEdHOG9RUT09
https://zoom.us/j/94471802512?pwd=ell3Zm9WYndwZktNUjZXUXdEOXVKUT09
https://zoom.us/j/94471802512?pwd=ell3Zm9WYndwZktNUjZXUXdEOXVKUT09
https://zoom.us/j/91787350363?pwd=RDdNU3Y3bkNjSTZuQ2Vwd1NTcUNyUT09
https://zoom.us/j/91787350363?pwd=RDdNU3Y3bkNjSTZuQ2Vwd1NTcUNyUT09

ARACIS

Intervalul

Activitate/ Activity
e e ; Participanti/ Participants
{Bucharest I0SUD/ 10SUD evaluation panel domenii/ domains. | ATHICIPAM g
time) evaluation panel
14:55 Evaluation activities I0SUD
|OSUD: intalnire online a comisiei de experti 10SUD evaluation panel
evaluatori cu personalul didactic aferent scolilor - membrii comisiei de
doctorale din IOSUD experti evaluatori IOSUD
I0SUD: Online meeting with 10SUD academic members of 10SUD
staff evaluation panel
Tnregistrare  audio-video/ platforma UOC - cadre didactice cu titlul
(Apasati aici pentru a va conecta) de conducator de doctorat
Audio-video recording/ UOC platform (Click here Doctoral coordinators
to join)
Marti/ Tuesday, 23.11.2021
09:00- Tntalnire online cu membrii Comisiei de Eticd a universitatii Comisia de evaluare
09:55 Online meeting with the members of the Ethics Commission I0SUD&domenii
Tnregistrare audio-video/ platforma UOC (Apésati aici pentru a vad | /OSUD&domains
conecta) evaluation panel
Audio-video recording/ UOC platform (Click here to join) - toti membrii echipei de
evaluare
all  evaluation  panel
members
-membrii Comisiei de Etica
Ethics Commission
members
10:00- Activitati de evaluare Comisia de evaluare
10:55 Evaluation activities I0SUD&domenii
ntalnire online cu membrii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea | /0SUD&domains

Calitatii (CEAC)/ Departamentul de asigurare a calitatii
Online meeting with the Commission for Quality Evaluation and
Assurance (CEAC) members/ Quality Assurance Department

nregistrare audio-video/ platforma UOC (Apasati aici pentru a va
conecta)
Audio-video recording/ UOC platform (Click here to join)

evaluation panel
- toti membrii echipei de
evaluare

all evaluation panel
members

- reprezentanti ai
CEAC/Departament AC
representatives of
Commission for Quality

Evaluation and Assurance
(CEAC)/ Quality Assurance

Department
Activitati de evaluare Comisia de evaluare
Evaluation activities I0SUD
|0SUD: Tntalnire online a comisiei de evaluare cu 10SUD evaluation panel
studentii doctoranzi

- membrii comisiei de

10SUD: Online meeting with PhD students

Inregistrare audio-video/ platforma ARACIS
ZOOM (Apasati aici pentru a va conecta)
Audio-video recording/ ARACIS ZOOM platform

experti evaluatori IOSUD
members of 10SUD
evaluation panel

(Click here to join)
- studentii doctoranzi
PhD students
Activitati de evaluare Comisia de evaluare
Evaluation activities I0SUD
|0SUD: Tntalnire online a comisiei de evaluare cu 10SUD evaluation panel
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https://zoom.us/j/96712323418?pwd=LzdueXZCWDVBWVlta1lINnZScnREdz09
https://zoom.us/j/96712323418?pwd=LzdueXZCWDVBWVlta1lINnZScnREdz09
https://zoom.us/j/98242455695?pwd=NXhMdGxlaEx1SE1IUnlsUmlsTlkyUT09
https://zoom.us/j/98242455695?pwd=NXhMdGxlaEx1SE1IUnlsUmlsTlkyUT09
https://zoom.us/j/93187048046?pwd=S3grUGtxaVRNR0dvaHN2TzZ6TFRuQT09
https://zoom.us/j/93187048046?pwd=S3grUGtxaVRNR0dvaHN2TzZ6TFRuQT09
https://us02web.zoom.us/j/87248365912?pwd=aTc5clorWCtZcWtjYkV3VFlvWjZoUT09
https://us02web.zoom.us/j/87248365912?pwd=aTc5clorWCtZcWtjYkV3VFlvWjZoUT09

ARACIS

Intervalul

Activitate/ Activity
e e ; Participanti/ Participants
[ETEESE 10SUD/ I0SUD evaluation panel domenii/ domains | AIEERSE ’
time) evaluation panel
reprezentanti ai absolventilor IOSUD - membrii comisiei de
10SUD: Online meeting with |IOSUD graduates experti evaluatori IOSUD
inregistrare  audio-video/ platforma UOC members of 10SUD
(Apasati aici pentru a va conecta) evaluation panel
Audio-video recording/ UOC platform (Click here - reprezentanti ai
to join) absolventilor
representatives of doctoral
graduates
15:00- Activitati de evaluare Comisia de evaluare
15:55 Evaluation activities I0SUD
|0SUD: Tntalnire online a comisiei de evaluare cu 10SUD evaluation panel
reprezentanti ai angajatorilor absolventilor - membrii comisiei de
I0SUD: Online meeting with employers of experti evaluatori IOSUD
doctoral graduates members of 10SUD
Tnregistrare  audio-video/ platforma UOC evaluation panel
(Apasati aici pentru a va conecta)
Audio-video recording/ UOC platform (Click here - reprezentanti ai
to join) angajatorilor
employers' representatives
Miercuri/ Wednesday, 24.11.2021
10:00- Activitati de evaluare Comisia de evaluare
10:55 Evaluation activities I0SUD
|0SUD: Tntalnire online cu directorii/ 10SUD evaluation panel
responsabilii centrelor/ laboratoarelor de - membrii comisiei de
cercetare IOSUD experti evaluatori IOSUD
I0SUD: Online meeting with the Directors/ members of 10SUD
persons in  charge of the research evaluation panel
centers/laboratories within IOSUD - directorii centrelor/
inregistrare  audio-video/ platforma UOC laboratoarelor de
(Apasati aici pentru a va conecta) cercetare
Audio-video recording/ UOC platform (Click here Directors of the research
to join) centers/laboratories
11:00- Activitati de evaluare Comisia de evaluare
11:55 Evaluation activities I0SUD
|OSUD: Tntalnire cu membrii Consiliului Studiilor 10SUD evaluation panel
Universitare de Doctorat al IOSUD - membrii comisiei de
10SUD: Online meeting with Doctoral University experti evaluatori IOSUD
Studies Council (CSUD) members members of 10SUD
Inregistrare  audio-video/ platforma UOC evaluation panel
(Apasati aici pentru a va conecta) - membrii CSUD
Audio-video recording/ UOC platform (Click here CSUD’s members
to join)
13:00- Tntalnire tehnica online, pentru identificarea aspectelor specifice care | Comisia de  evaluare
14:00 trebuie clarificate, daca este cazul, pe parcursul vizitei la fata locului I0SUD&domenii
Online technical meeting to identify specific issues that need to be | IOSUD&domains

clarified, if necessary, during the on-site visit

nregistrare audio-video/ platforma ARACIS ZOOM (Apasati aici

pentru a va conecta)

Audio-video recording/ ARACIS ZOOM platform (Click here to join)

evaluation panel

- toti membrii echipei de
vizita

all  evaluation
members

panel
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https://zoom.us/j/92189376409?pwd=bkVuajBpcWNhYmwxMHB5a3dwYWkrZz09
https://zoom.us/j/92189376409?pwd=bkVuajBpcWNhYmwxMHB5a3dwYWkrZz09
https://zoom.us/j/96130529602?pwd=RHFyUGwveEJ3VE9ERWVZbm84dUJBUT09
https://zoom.us/j/96130529602?pwd=RHFyUGwveEJ3VE9ERWVZbm84dUJBUT09
https://zoom.us/j/98468789754?pwd=QVJPdWMxejAzWURZd01qZDBWYzJjdz09
https://zoom.us/j/98468789754?pwd=QVJPdWMxejAzWURZd01qZDBWYzJjdz09
https://zoom.us/j/99151382920?pwd=bnE0VTF5bENhZGhmN2FSWEpyOEcvQT09
https://zoom.us/j/99151382920?pwd=bnE0VTF5bENhZGhmN2FSWEpyOEcvQT09
https://us02web.zoom.us/j/82530147545?pwd=cmFtUkgveWRuVENUVW16UGo1emJDQT09
https://us02web.zoom.us/j/82530147545?pwd=cmFtUkgveWRuVENUVW16UGo1emJDQT09

ARACIS

Intervalul

Activitate/ Activity
I 1207 e ; Participanti/ Participants
e I0SUD/ 0SUD evaluation panel domenil/ domains | FSTECRAT g
time) evaluation panel
Joi/ Thursday, 25.11.2021
09:00- Reuniuni de lucru fata in fata, vizitarea bazei materiale didactice si de | - directorul de misiune si
17:00 cercetare coordonatorul, un student
Face-to-face working meetings, visiting the educational and research | doctorand evaluator
infrastructure the Evaluation Director
Vizita in situ la UNIVERSITATE and the coordinator of the
Site visit to the university 10SUD evaluation panel,
one student
- reprezentanti ai
universitatii
university's
representatives
Vineri/ Friday, 26.11.2021
11:45- Tntalnire online pentru concluzii Comisia de evaluare
12:45 Online meeting for conclusions I0SUD&domenii
Tnregistrare audio-video/ platforma ARACIS ZOOM (Apasati aici | /OSUD&domains
pentru a va conecta) evaluation panel
Audio-video recording/ ARACIS ZOOM platform (Click here to join) - toti membrii echipei de
evaluare
all  evaluation panel
members
13:00- ntalnire finald online in vederea prezentarii principalelor constatiri | Comisia de  evaluare
14:00 rezultate Tn urma evaluarii la nivel de domenii de doctorat si IOSUD si | IOSUD&domenii
a recomandarilor de Tmbunatatire a calitatii 10SUD&domains

Meeting with representatives of the institution under review to discuss
on the conclusions of the evaluation process and the main
reccomandations

nregistrare audio-video/ platforma UOC (Apasati aici pentru a va
conecta)
Audio-video recording/ UOC platform (Click here to join)

evaluation panel

- toti membrii echipei de
evaluare

all  evaluation
members

- reprezentantii
universitatii

university's
representatives

panel

Imagini de pe aprcursul vizitei
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https://us02web.zoom.us/j/84460360480?pwd=NStIUkF0MHlVQmtmOU5zU1lQMHdPZz09
https://us02web.zoom.us/j/84460360480?pwd=NStIUkF0MHlVQmtmOU5zU1lQMHdPZz09
https://zoom.us/j/93246099154?pwd=RUN3dktvRVI0L3BBS2FuenRncXFxdz09
https://zoom.us/j/93246099154?pwd=RUN3dktvRVI0L3BBS2FuenRncXFxdz09
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