AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS Membrd in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calititii in Invétdméntul Superior — ENQA
Inscriss in Registrul European pentru Asigurarea Calititii in fnvstdméntul Superior — EQAR

Anexa 3

Raport de evaluare externa a IOSUD
Universitatea din Petrosani
2021

Cuprins

l. Introducere

[l. Metode utilizate

[Il. Analiza indicatorilor de performanta

IV. Analiza SWOT

V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor
VI. Concluzii si recomandari generale

VIl. Anexe

|. Introducere?

Prezentul raport analizeaza, din punct de vedere institutional, Institutia Organizatoare de
Studii Universitare de Doctorat - Universitatea din Petrosani (IOSUD-UPET).

Pe baza discutiilor purtate intre Directorul de misiune - domnul Prof. univ. dr. ing. Anton
HADAR si conducerea Consiliului Scolii Doctorale (CSUD) din Universitatea din Petrosani,
reprezentata prin domnul Director al CSUD - Prof. univ. dr. ing. Florin Dumitru POPESCU s-a
stabilit ca procesul de evaluare sa aiba loc in perioada 11.10.2021 - 15.10.2021.
Universitatea a solicitat declansarea procedurilor de evaluare externa periodica a studiilor
universitare de doctorat pentru I0SUD si pentru urmatoarele domenii de studii universitare
de doctorat:

1. Mine, petrol si gaze;

2. Inginerie industrial3;

3. Ingineria sistemelor;

4. Inginerie si management,

toate din domeniul fundamental Stiinte ingineresti.

Din punct de vedere al legislatiei in vigoare, activitatile, etapele si aspectele metodologice
privind procedurile de evaluare externa periodica in vederea acreditarii s-au realizat in
conformitate cu prevederile art. 158 alin. (4) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005
privind asigurarea calitatii educatiei, aprobatd prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, in functie de Ordinul Ministrului Educatiei nr. 3651 din 12 aprilie
2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a
sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performanta utilizati in evaluare, precum si

! De fiecare dat3 cand este aplicabil, informatiile vor fi prezentate si in functie de gen.
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cu Ghidul pentru desfasurarea procesului de evaluare externd periodica a insitutiei
organizatoare de studii universitare de doctorat, elaborat de catre ARACIS.

Procesul de evaluare externa a studiilor doctorale din cadrul IOSUD-UPET prezentat Tn acest
raport cuprinde parcurgerea etapei de evaluare a componentei organizatorice, denumita
IOSUD, organizata in conditiile art. 132 alin. (2) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, pe baza elementelor prevazute de art. 13 lit. a)-c) din Ordonanta de
urgentda a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Procesul de evaluare a cuprins doua parti principale:

(1) Consultarea Raportului de Evaluare Interna (REI) a Institutiei Organizatoare de Studii
Universitare de Doctorat - Universitatea din Petrosani (IOSUD-UPET) 2021, elaborat
in functie de precizarile Ordinului 3651/2021 - perioada de referinta pentru care s-a
elaborat acest raport a fost ultimii cinci ani universitari, pentru indicatorii care se
refera la cohortele de studenti doctoranzi, respectiv ultimii cinci ani calendaristici,
pentru indicatorii care se refera la activitatea de cercetare stiintifica.

(2) Evaluarea, care s-a desfasurat in modul mixt, in perioada 11.10.2021 - 15.10.2021,
conform Programului vizitei de evaluare institutionala - 10SUD/domenii de studii
universitare de doctorat a Universitatii din Petrosani - atasat.

Echipa de evaluare a fost formta din:
a) la nivel IOSUD

Director de misiune — IOSUD

1 ‘ Prof. univ. dr. Anton HADAR ‘ Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti

Coordonatorul echipei de experti evaluatori - IOSUD

2 | Prof. univ. dr. Rosca Calin ‘ Universitatea Transilvania din Brasov
Expert strain —IOSUD

3 | Prof. univ. dr. Grigore AMBROSI ‘ Technical University of Moldova
Student doctorand — 10SUD

4 | Drd. ing. Teofil - Alin ONCESCU ‘ Universitatea din Craiova
Expert evaluator IOSUD - domeniul fundamental Stiinte ingineresti

5 | Prof.univ. dr. Marius PETRESCU ‘ Universitatea ,Petrol - Gaze” din Ploiesti
Secretar tehnic

1 | Sorin ALECSA | ARACIS

b) la nivelul domeniilor de doctorat

Nr. Numele si prenumele Universitatea
crt.

Domeniul fundamental Stiinte ingineresti

1. Mine, petrol si gaze

Coordonator - Prof. univ. dr. Sorin-Stefan Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti
BIRIS
Expert international - Prof. univ. dr. Andrei Technical University of Moldova
CHICIUC
Student doctorand - Vasile AILENEI Universitatea ,Petrol - Gaze” din Ploiesti
2. Inginerie industrial
1 | Coordonator - Prof. univ. dr. Eduard Universitatea din Pitesti

Laurentiu NITU
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Nr.

Numele si prenumele

Universitatea

crt.
2 | Expert international - Prof. univ. dr. Valeriu Technical University of Moldova
DULGHERU
3 | Student doctorand - Razvan Cosmin Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi"
STAVARACHE din lasi
3. Ingineria sistemelor

Coordonator - Prof. univ. dr. Octavian Universitatea Politehnica Timisoara
PROSTEAN

2 | Expert international - Prof. Ramon Vilanova | University of Barcelona, Spain
Arbos AUTONOMOUS

3 | Student doctorand - Alexandru-Marian CHIRU | Universitatea Politehnica Timisoara

4. Inginerie si management
1 | Coordonator - Prof. univ. dr. Gabriela TONT Universitatea din Oradea
2 | Expert international - Prof. Unal RESIT Old Dominium University, United States
of America
3 | Student doctorand - Ana Lavinia ILIE Universitatea Maritima din Constanta

Cele patru programe de studii universitare de doctorat din IOSUD-UPET sunt organizate in
cadrul unei singure scoli doctorale. Tn cadrul Scolii Doctorale UPET fisi desfisoara activitatea
conducatori de doctorat din toate domeniile mentionate mai sus, acestea furnizand sprijinul
necesar derularii programelor de doctorat.
La data evaluarii, in cadrul Scolii doctorale UPET activau 23 conducatori de doctorat, care

indru

mau 162 studenti doctoranzi.

Distributia conducatorilor de doctorat, pe cele patru domenii CNATDCU mentionate mai sus,
este prezentata in tabelul 1.

Tabelul 1 - Distributia conducatorilor de doctorat pe domeniile de doctorat ale IOSUD-UP

Domeniul fundamental . Numarul conducatorilor de
Nr. crt. . . Domeniul de doctorat
de ierarhizare doctorat
Mine, petrol si gaze 13
1 Domeniul fundamental Inginerie industriala 4
' Stiinte ingineresti Ingineria sistemelor 3
Inginerie si management 3
Total 23

Din Raportul de Evaluare Interna pot fi extrase date relevante, legate de evolutia de-a lungul
anilor a studiilor de doctorat din cadrul Universitatii din Petrosani. Astfel:

Tn anul 1957 se desfiinteaza Institutul de Mine din Bucuresti, astfel incat, Institutul de
Mine din Petrosani ramane singura institutie de Tnvatamant superior din Romania
dedicata prioritar formarii inginerilor pentru industria extractiva a substantelor
minerale solide. Tncepand cu anul universitar 1959, Institutul de Mine din Petrosani
obtine dreptul de a organiza studii de doctorat la patru discipline, primele teze de
doctorat fiind sustinute in anul 1962, prima teza de doctorat fiind in specialitatea

,Mine”;
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e Intre anii 1967-1968 are loc o schimbare de paradigma in desfisurarea doctoratului
la nivel national, astfel incat, in anul 1968 studiile de doctorat se desfasurau in cadrul
a patru specializari/discipline: Exploatdri miniere, Electromecanicd minierd,
Topografie minierd, Prepararea minereurilor;

e in anul 1973 existau sase specializéri: Exploatdri miniere, Utilaj minier si mecanizarea
minelor, Prepararea substantelor minerale utile, Topografie minierd, Electromecanicd
minierd, Tehnologia constructiei de masini si exploatarea utilajului minier si
metalurgic;

e in anul 1979 existau sase specializiri: Exploatdri miniere, Utilaj minier si mecanizarea
minelor, Prepararea substantelor minerale utile, Topografie, Constructii miniere
subterane, Utilizarea energiei electrice (sistemele electromecanice), Electromecanica
minierd, Tehnologia constructiei de masini si exploatarea utilajului minier si
metalurgic, Organizarea si conducerea intreprinderilor miniere;

e La momentul evaluarii (2021), Universitatea din Petrosani are recunoscut statutul de
Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD) si in aceasta
calitate organizeaza doctoratul in domeniul fundamental Stiinte ingineresti, pe
urmatoarele domenii de doctorat:

- Mine, petrol si gaze;
- Inginerie industriald;
- Ingineria sistemelor;
- Inginerie si management.
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II. Metode utilizate

Metodele si instrumentele utilizate in procesul de evaluare externa, inainte si in cadrul vizitei
de evaluare sunt mentionate in cele ce urmeaza.
n vederea evaludrii a fost intocmit un Raport de evaluare internd a Institutiei Organizatoare
de Studii Universitare de Doctorat - Universitatea din Petrosani, utilizat la evaluarea externa.
Prezentul raport este structurat Tn doua parti, potrivit Anexei 3 - Raport de evaluare externa
a I0SUD (elaborat de catre ARACIS), fiind abordate urmatoarele aspecte:
Partea 1 - Informatii generale
e Capacitate institutionala;
o Dinamica dezvoltarii Universitatii din Petrosani;
o Scoala Doctorald a Universitatii din Petrosani de la inceputuri pana in prezent;
o Domeniile de studii universitare de doctorat din cadrul Scolii Doctorale;
o Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii din cadrul Scolii Doctorale
a Universitatii din Petrosani;
Partea 2 - Gradul de indeplinire a criteriilor, standardelor si indicatorilor de performanta
e (Capacitatea institutionala:
o Structurile institutionale, administrative, manageriale si resursele financiare;
o Infrastructura de cercetare;
o Calitatea resurselor umane;

e Eficitatea educationala:

o Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul

de admitere;

o Continutul programelor de studii universitare de doctorat;

o Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora;

o Calitatea tezelor de doctorat;

e Managementul calitatii:

O Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare interna a calitatii;

O Transparenta informatiilor si accesibilitatea la resursele de invatare;

O Gradul de internationalizare;

O Sistemul de asigurare a respectarii normelor de etica si integritate academica.
Raportul se incheie cu un Opis al documentelor atasate.
Pe baza analizei raportului se poate considera ca acesta este corect structurat, in
conformitate cu Anexa 3 - Raport de evaluare externa a I0OSUD, continand informatii
relevante legate de:

e aspecte generale legate de IOSUD-UPET, Scoala Doctorala UPET si cele patru domenii
din cadrul acesteia;

e indicatorii stabiliti in Anexa 3 din Ordinul 3651, din 12 aprilie 2021;

e strategiile si procedurile implementate la nivelul Scolii Doctorale UPET, ca masuri de
imbunatatire continuda a calitatii programelor doctorale, dincolo de standardele
minimale existente.

La vizita au fost verificate urmatoarele documente:

e Procese verbale ale sedintelor CSUD si CSD;

e Contracte ale studentilor-doctoranzi;

e Dosare ale cadrelor didactice conducatoare de doctorat, titulare ale IOSUD;

e Modele de chestionare cu evaluari ale cadrelor didactice/activitatilor IOSUD;
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Documente ale studentilor-doctoranzi, aflate la Secretariatul CSUD;
Hotarari ale CA si ale Senatului UPET legate de I0OSUD, care sunt mentionate in
Raportul Intern de Evaluare;

Pe site-ul universitatii, https://www.upet.ro/, la sectiunea studii existd urmatoarele adrese
de internet:

Descrierea studiilor de doctorat: https://www.upet.ro/doctorat/

Legislatia guvernamentala care defineste cadrul organizatoric al studiilor doctorale

din UPET (la sectiunea Noutati legislative):

https://www.upet.ro/doctorat/

Prezentare Scoala doctorala:

https://www.upet.ro/doctorat/resource/doc/Prezentarea%20Scolii%20Doctorale.pdf

Regulament de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de

doctorat din cadrul UPET (pe site la studii de doctorat):

https://www.upet.ro/doctorat/resource/doc/Regulament%20institutional%20de%20

organizare%20si%20desfasurare%20a%20programelor%20de%20studii%20universita

re%20de%20doctorat%20din%20cadrul%20UPET.pdf

Regulament privind desfasurarea studiilor universitare de doctorat la Scoala

Doctorala a UPET:

https://www.upet.ro/doctorat/resource/doc/Regulament%20privind%20desfasurare

a%20studiilor%20universitare%20de%20doctorat%20la%20Scoala%20Doctorala%20a

%20UPET.pdf

Plan de invatamant_studii de doctorat_2021-2022

https://www.upet.ro/doctorat/resource/doc/Plan%20de%20invatamant studii%20d

e%20doctorat 2021-2022.pdf

Date referitoare la admitere: https://admitere.upet.ro/articol/1/scurt-ghid-necesar

Metodologia de evaluare si sustinere a tezei de doctorat in cadrul IOSUD-UPET

https://www.upet.ro/doctorat/resource/doc/Metodologia%20de%20evaluare%20si

%20sustinere%20a%20tezei%20de%20doctorat%20in%20cadrul%20l0SUD-UPET.pdf

Ghid de redactare a tezei (format docx) la adresa: https://www.upet.ro/doctorat/

Hotarari si decizii ale UPET legate de activitatea de doctorat (la sectiunea Hotarari

CSUD): https://www.upet.ro/doctorat/

Structura Scolii Doctorale UPET: https://www.upet.ro/doctorat/

Date informative legate de tezele de doctorat sustinute Tn UPET (la sectiunea

DOCUMENTE Si la sectiunea Sustineri teze de doctorat):

https://www.upet.ro/doctorat/

Legislatie si formulare pentru abilitare: https://www.upet.ro/doctorat/abilitare.php

Ghid acces ANELIS:

https://www.upet.ro/doctorat/resource/doc/GHID Acces%20mobil%20Enformation
ANELIS%20Plus.pdf

Metodologie admitere 2021/2022:

https://www.upet.ro/doctorat/resource/doc/Hotararea%20nr.52%20din%2026.03.2

021 Metodologia%20concursului%20de%20admitere%20doctorat%20an.univ.%2020

21-2022.pdf

Conducatori doctorat:

https://www.upet.ro/doctorat/resource/doc/Conducatori%20doctorat 2020-

2021.pdf
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e Studenti doctoranzi in stagiu:
https://www.upet.ro/doctorat/resource/doc/Lista%20studentilor®%20doctoranzi%20
%C3%AEN%20stagiu%2010SUD.pdf

e Conducatori de doctorat 2021/2022:
https://www.upet.ro/doctorat/resource/doc/Lista%20conducatorilor%20de%20doct
orat 2021-2022.pdf

e Rezultate admitere:
https://www.upet.ro/admitere/2021/doctorat/Rezultate%20admitere%20doctorat%
202021.pdf

Tnaintea Tnceperii evaludrii, in data de 7.10.2021 - in intervalul orar 18:00-19:30, a avut loc o
sedinta tehnica online, coordonatd de catre Directorul de misiune, Prof. dr. ing. Anton
HADAR, pentru pregitirea si pentru armonizarea etapelor de evaluare, in modul mixt, la
nivel de domenii de doctorat si de IOSUD.

Directorul de misiune a prezentat principalele aspecte legate de evaluare, punctele care
trebuie atinse, informandu-se daca toti membrii echipei de evaluare au acces la
documentatia pusa la dispozitie de UPET. La discutii nu au fost semnalate probleme. Dupa
finalizarea discutiilor a inceput evaluarea propriu-zisa.

Pe parcursul desfasurarii evaluarii au avut loc urmatoarele intalniri online, la care au luat
parte toti membrii comisiei de evaluare.

1. Intalnirea online a comisiei de experti evaluatori cu reprezentantii conducerii UPET si ai
CSUD (in data de 13.09.2021, in intervalul orar 10:00-10:45)

La intalnire au fost abordate urmatoarele aspecte:

e Domnul Prof. dr. ing. Anton HADAR a prezentat echipa de evaluatori care participi la
misiune. Au fost prezentate atat persoanele nominalizate de catre ARACIS pentru
evaluarea IOSUD, cat si cele pentru evaluarea domeniilor de doctorat;

e Domnul Rector al UPET, Prof. dr. ing. Sorin-Mihai RADU a prezentat echipa de
conducere a universitatii (Presedintele Senatului, Prorectori, Decani, Responsabili de
domenii de doctorat etc.);

e Domnul Rector a facut o prezentare generala a universitatii, a directiilor de
dezvoltare didactica si a directiilor de dezvoltare in domeniul cercetarii;

e A fost prezentata strategia actuala si de perspectiva in ceea ce priveste dezvoltarea
studiilor doctorale.

2. Intalnire online a comisiei de experti evaluatori cu directorul CSUD/directorul Scolii
Doctorale din UPET supusa procesului de evaluare si cu echipa care a realizat Raportul de
evaluare interna (in data de 13.09.2021, in intervalul orar 11:00-12:00)

La intalnire au fost dezbatute urmatoarele aspecte:

e Directorul de misiune, domnul Prof. dr. ing. Anton HADAR a prezentat echipa de
evaluare a I0SUD si principalele aspecte legate de evaluarea I0SUD, in conformitate
cu procedurile ARACIS;

e Domnul Director al CSUD a facut o prezentare a membrilor CSUD, compus dintr-un
reprezentant al domeniului Mine, petrol si gaze, un reprezentant al domeniului
Inginerie industriald, un reprezentant al domeniului Inginerie si management si un
reprezentant al domeniului Ingineria sistemelor, la care se adauga un student;
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e La discutie a participat si Directorul CSD, care a prezentat structura CSD: Directorul
Scolii Doctorale, un membru conducator de doctorat, care din nefericire, dupa
numirea in CSD a decedat, doi specialisti din afara UPET si un student;

e S-a considerat ca este cel mai bine ca fiecare domeniu sa fie reprezentat in CSUD iar
acestia sunt si coordonatorii domeniilor respective;

e Domnul Director al CSUD, Prof. univ. dr. habil. ing. Florin Dumitru POPESCU a facut o
prezentare detaliatd, legata atat de componenta didactica (ciclul lll de pregatire), cat
si de cea de cercetare din cadrul Scolii Doctorale a UPET. Au fost subliniate mai multe
aspecte organizatorice si de diseminare a rezultatelor inregistrate pe perioada de
evaluare luata in considerare;

e (CSUD functioneaza intr-o structura minimald avandu-se in vedere dimensiunea Scolii
Doctorale (sapte membri, inclusiv Directorul CSUD), cu respectarea proportiilor
indicate Tn Codul studiilor universitare de doctorat;

e Tn cadrul CSUD, de la infiintare pan3 la data evaluarii, a fost elaborat Regulamentul de
organizare a studiilor doctorale, la nivelul IOSUD-UPET, au fost elaborate si aprobate
Regulamentul Scolii Doctorale si o serie de metodologii proprii;

e Sedintele de lucru se desfasoara periodic, online;

e Directorul CSUD a specificat faptul ca, la data evaluarii, in cadru IOSUD-UPET erau 23
conducatori activi de doctorat, aspect care face ca structurile organizatorice sa fie
constituite la un numar minimal de membri;

e Din cele patru domenii, trei sunt la limita ca numar de cadre didactice conducatoare
de doctorat;

e Exista cadre didactice tinere care si-au intocmit dosarele de abilitare, acestea urmand
a fi analizate de comisia de evaluare a CSUD, astfel incat exista perspectiva cresterii
numarului de conducatori de doctorat;

e Repartizarea locurilor la admitere se face de comun acord intre conducatorii de
doctorat, in functie de numarul de studenti pe care ii au in stagiu, de posibilitatile de
a le oferi spatii de lucru si cercetare etc.;

o Alegerea cadrelor didactice si a studentilor in CSUD si CSD este postata pe site-ul
universitatii;

e Anual se face o verificare a indeplinirii de catre cadrele didactice a standardelor
CNATDCU existente in vigoare;

e Daca sunt cadre didactice care nu indeplinesc standardele si nu mai au studenti in
stagiu, acestea sunt dezafiliate;

e In luna iunie a fost aprobatd o procedura interna de evaluare a Scolii Doctorale, care
face referire la criteriile si la indicatorii de evaluare interna;

e La nivelul pregatirii Programului de Pregatire Universitard Avansata (PPUA) s-a stabilit
un plan de invatamant unic, cu patru discipline, avandu-se in vedere faptul ca toate
cele patru domenii de doctorat sunt de natura inginereasca;

e In Planurile de nvitdmant nu sunt discipline optionale;

e Daca o disciplina este facuta la masterat, exista posibilitatea echivalarii acestora iar
daca programul de masterat este de cercetare, acesta poate fi integral echivalat;

e Lucrarile sunt verificate din punct de vedere al similitudinilor;

e Alegerea studentilor in CSUD si CSD se realizeaza prin organizarea alegerilor de catre
organizatiile studentesti;
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Evaluarile studentilor s-au facut online iar examenele de specialitate sunt sustinute in
fata comisiei de indrumare;

Din cauza faptului ca multi studenti doctoranzi lucreaza, acestia nu pot participa la
mobilitati de tip ERASMUS;

Exista o preocupare din partea universitatii in a dezvolta proiecte de cercetare,
nationale si internationale, in care au fost inclusi si studentii doctoranzi;

Se remarca faptul ca Universitatea din Petrosani este partenera in proiectul EURECA-
PRO, care are ca scop dezvoltarea de studii doctorale cu dubla recunoastere;

n acest an s-au aplicat pentru prima dat3 chestionarele de evaluare a conducatorilor
de doctorat de catre studentii doctoranzi.

3. Intalnire online a comisiei de experti evaluatori cu personalul didactic aferent Scolii

Doctorale UPET (in data de 11.10.2021, in intervalul orar 12:15-13:15)

La intalnire au fost abordate urmatoarele aspecte:

La Tnceputul fintalnirii, Directorul de misiune a prezentat echipa de evaluare,
atributiile acesteia si obiectivele pe care le are in vedere evaluarea realizatd de catre
ARACIS;

Doamnul Director CSUD a prezentat cadrele didactice din UPET prezente la discutii -
conducatori de doctorat;

Tn cadrul I0SUD-UPET existd conducdtori de doctorat pensionari care au indeplinit
criteriile CNATDCU de abilitare, dupa cum exista conducatori de doctorat care sunt
pensionari dar nu indeplinesc aceste criterii, Tnsa au doctoranzi in stagiu, cu care
termina tezele de doctorat incepute;

Exceptand domeniul de doctorat Mine, petrol si gaze celelalte trei au probleme
legate de numarul minim de conducatori (3 si 4), fapt care le face sa fie vulnerabile;
Nu au existat probleme de respingere a tezelor pe motive de plagiat;

Conducatorii de doctorat sunt recompensati lunar iar persoanele care fac parte din
colectivele de indrumare primesc punctaje suplimentare la evaluarile interne ale
cadrelor didactice din universitate;

Marea majoritate a doctoranzilor provin din industria miniera si din cea energetica,
precum si de la institute de cercetare cu profil minier si, ca urmare, multe dintre
temele de cercetare sunt strans legate de mediul economic;

O alta problematica abordata in cadrul tezelor de doctorat este legata de aspectele
de mediu, urmare a inchiderii diferitelor exploatari miniere;

Un alt domeniu abordat este cel al securitatii in munca in zonele miniere si cel al
sanatatii;

Companiile sprijind activitatea doctorala prin asigurarea suportului material necesar
desfasurarii unor activitati de cercetare si prin sponsorizari;

in comisiile de indrumare sunt cooptate si cadre didactice (conferentiari si/sau
profesori) care nu sunt conducatori de doctorat;

Multi dintre studentii doctoranzi continua teme pornite la licenta si la masterat;
Membri comisiilor de indrumare se aleg dintre cadrele didactice care au preocupariin
domeniul tezelor de doctorat, ajutand, prin experienta lor, la definitivarea tezelor de
doctorat si la scrierea unor articole;

S-a adus n discutie necesitatea orientarii tezelor de doctorat din inginerie catre
aplicatii practice;
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Cadrelor didactice si studentilor doctoranzi li se acorda, in functie de nivelul de cotare
al revistei in care publica, o suma de bani iar de anul acesta UPET suporta publicarea
articolelor;

Companiile unde sunt doctoranzii angajati ajuta, intr-o masura oarecare, activitatea
de cercetare, cu precadere cea experimentala;

Toti studentii bursieri si o parte dintre studentii doctoranzi fara taxa au activitati
didactice in cuantum de 4-6 ore de aplicatii;

Daca un student doctorad in anul Ill sau in prelungire pentru sustinerea tezei are
criteriile minimale pentru ocuparea unui post de asistent este angajat pe perioada
determinata;

in cadrul I0SUD-UPET sunt, la studii doctorale, studenti din Franta, Israel, Bulgaria,
Republica Moldova, Siria, Camerun;

n cadrul IOSUD-UPET se aplicd un management pro-activ existand o viziune unitara
legata de studiile doctorale la nivelul CSUD, CSD, CA si Senat;

Exista interdisciplinaritate in cadrul temelor tezelor de doctorat.

4. intalnire online a comisiei de experti evaluatori cu membrii Comisiei de Etici a

universitatii (in data de 12.10.2021, in intervalul orar 10:00-11:00)
n cadru discutiilor purtate s-au evidentiat urméatoarele aspecte:

La inceputul intalnirii, Directorul de misiune a prezentat echipa de evaluare,
atributiile acesteia si obiectivele pe care le are in vedere evaluarea realizata de catre
ARACIS;

Comisia de Etica functioneaza pe baza unui Regulament propriu;

Comisia analizeaza si solutionarea abaterilor de la etica universitara si de la etica
activitatilor de cercetare;

In continuare, Presedintele comisiei de Eticd a prezentat componenta comisiei,
formata din 11 persoane;

fn anul 2019 a fost o reclamatie legatd de Scoala Doctorald, prin care o student
doctorand, inmatriculata initial la IOSUD-UPET, care a plecat ulterior la o alta Scoala
Doctorala, din alt centru universitar, a reclamat o problema personala vis-a-vis de
conducatorul de doctorat de la Universitatea din Petrosani. Reclamatia facea referire
la perioada 2015-2018, fiind depusa in 2019 fara dovezi, care sa o sustina. Nefiind
probe, comisia a clasat reclamatia;

S-a facut recomandarea ca toate lucrarile sa fie trecute prin soft-ul de evaluare a
similitudinilor;

Sesizarile anonime nu sunt luate in considerare, comisia putand numai sa se
intereseze daca faptele sesizate exista sau nu in realitate, iar daca ele exista, atunci
comisia se autosezizeaza;

Sunt intreprinse, la nivelul Comisiei de eticd, actiuni de preventie a aspectelor
negative legate de studiile de doctorat, prin informarea conducatorilor de doctorat
despre hotararile legislative noi din domeniu;

Aspectele legate de nivelul de similitudini este gestionat de catre conducatorul de
doctorat, impreuna cu studentul doctorand;

Comisia elaboreaza un Raport anual, acesta fiind parte integranta a Raportului anual
al Rectorului.

5. intalnire online a comisiei de evaluatori cu studentii doctoranzi
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in data de 12 octombrie 2021, in intervalul orar 11:15- 12:15, a avut loc intalnirea online a
comisiei de evaluare cu studentii doctoranzi UPET. La discutii au fost evidentiate
urmatoarele:

Pentru inceput, Domnul prof. dr. ing. Anton HADAR, Directorul de misiune, a
prezentat echipa de evaluare, atributiile acesteia si obiectivele pe care le are in
vedere evaluarea realizata de catre ARACIS;

La intalnire au participat studenti de la toate cele patru domenii de doctorat;

Relatia pe care o au cu conducatorii de doctorat este una foarte buna, bazata pe
colaborare si pe ajutorare;

Legat de temele de cercetare, au fost situatii in care studentii doctoranzi au inceput
cercetarile din perioada studiilor de licenta/masterat si situatii in care studentii au
propus teme pe baza experientelor proprii de la locul de munca;

Studentii primesc sprijin pentru realizarea partii experimentale a tezelor de doctorat,
indiferent de domeniul de doctorat;

Exista chestionare de evaluare a satisfactiei studentilor doctoranzi;

Legatura cu comisiile de indrumare este una buna, fiind puternic legata de aspectele
publicistice si de cele sustinere a rapoartelor de cercetare;

Disciplinele de specialitate nu sunt cunoscute de la inceput, ele sunt stabilite de catre
comisia de Indrumare pana la data de 1 noiembrie, studentii fiind anuntati de acest
aspect la examenul de admitere la studii doctorale;

Comisia de indrumare stabileste disciplinele de specialitate, studentii doctoranzi
realizeaza materiale legate de temele disciplinelor si apoi prezinta aceste materiale in
fata comisiei de indrumare;

Studentii doctoranzi sunt incurajati sa se inscrie la cursuri online ale altor universitati
din strainatate, care prezinta subiecte legate de tema tezei lor de doctorat;
Studentilor le este decontata o parte dintre cheltuielile legate de publicarea
articolelor stiintifice cu tematica din teza de doctorat;

S-a constatat existenta unor teme dezvoltate de studentii doctoranzi angajati, care
sunt strans legate de domeniile de activitate de la locul lor de munc3;

Din pacate studentii doctoranzi nu au plecat in deplasari de tip ERASMUS sau alte
forme;

A fost ridicata problema faptului ca perioada de trei ani este prea mica pentru
realizarea tezelor de doctorat in domeniul ingineriei.

6. intalnire online a comisiei de evaluatori cu absolventii

in data de 12 octombrie 2021, in intervalul orar 14:00-15:00, a avut loc intalnirea online a
comisiei de evaluare cu absolventi ai studiilor doctorale din UPET. Din discutii au reiesit
urmatoarele:

Pentru nceput, domnul prof. dr. ing. Anton HADAR a prezentat echipa de evaluare a
IOSUD-UPET si a facut o trecere in revista a celor prezenti;

Absolventii au remarcat buna colaborare cu conducatorii de doctorat;

Au publicat lucrari Tmpreuna cu conducatorii de doctorat;

Tn cazul celor care au avut teme oferite de companiile din zona s-au bucurat de
sprijinul acestora;

Unele teze de doctorat s-au finalizat cu brevete de inventie si cu modificari ale unor
norme si normative;
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Pe perioada studiilor universitare au fost sustinuti financiar de catre universitate
pentru a publica articole in reviste de prestigiu sau la conferinte internationale;

Pe perioada studiilor doctorale au beneficiat de burse in cadrul unor proiecte de tip
POSDRU si de tip POC;

Au fost integrati in proiecte cu finantare nationala CNCSIS.

7. intlnire online a comisiei de evaluatori cu membrii Comisiei pentru Evaluarea si

Asigurarea Calitatii (CEAC)

in data de 13 octombrie 2021, in intervalul orar 9:00- 10:30, a avut loc o intalnire online a
comisiei de evaluare cu membrii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC). Din
discutiile purtate s-au desprins urmatoarele:

Activitatea Comisiei de Asigurare a Calitatii este coordonata de Prorectorul
responsabil cu activitatea didactica si colaboreaza cu Departamentul de asigurare a
calitatii;

Din CEAC fac parte si doi studenti, unul pentru problemele legate de asigrarea calitatii
in domeniul studiilor universitare de doctorat;

Exista o colaborare cu persoanele care realizeaza Rapoartele de autoevaluare pentru
ARACIS, se realizeaza instruiri periodice pentru persoanele care sunt implicate in
comisiile de calitate de la toate nivelurile, dupa cum exista colaborare cu
Departamentul de asigurare a calitatii, in vederea elaborarii de metodologii si
proceduri etc.

Comisia elaboreaza Raportul anual privind asigurarea calitatii in universitate;

Tn UPET au fost stabilite mai multe metodologii noi de evaluare si de autoevaluare a
cadrelor didactice, fiind realizate chestionare de evaluare a acestora la nivelul Scolii
Doctorale;

Comisia se ocupa de auditul Rapoartelor de autoevaluare inainte ca acestea sa fie
trimise la ARACIS;

La nivelul Departamentului de asigurare a calitatii se elaboreaza strategiile de calitate
la nivel de universitate;

Conducatorii de doctorat sunt evaluati in cadrul departamentelor unde sunt titulari;
Departamentul disemineaza toate informatiile legate de noile proceduri si
metodologii in universitate;

fn luna iunie 2021 a fost elaboratd Procedura de monitorizare internd a Scolii
Doctorale in care au fost incluse cele trei domenii vizate de procedurile ARACIS:
capacitate institutionald, capacitate educationala si managementul calitatii;

Tn Procedurd este prevazuta si evaluarea PPUA, dar nu a fost incd aplicat3;

Primele rapoarte de evaluare, conform procedurii elaborate, vor fi realizate numai la
finele acestui an, la nivel de domenii si de Scoala Doctoral3;

Exista un chestionar de evaluare a satisfactiei studentilor doctoranzi fata de Scoala
Doctorala, care cuprinde intrebari legate de partea didactica, de relatia cu
conducatorul de doctorat si de partea administrativa;

La finalul chestionarelor exista un spatiu in care studentii doctoranzi isi pot exprima
orice fel de propunere si sugestie de imbunatatire a activitatilor din cadrul studiilor
doctorale;

Sugestiile si propunerile sunt cuprinse n planurile de masuri;

Verificarea similitudinilor se face inainte de sustinerea tezei in fata comisiei de
indrumare;
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e Accesul la soft-ul antiplagiat se face la cerere, nexistand o procedura de verificare.
8. intalnire online cu membrii Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat al IOSUD
Tn data de 13 octombrie 2021, in intervalul orar 10:45- 11:45, a avut loc o intalnire online a
comisiei de evaluare cu membrii Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat al IOSUD.
Pe baza discutiilor purtate se pot concluziona urmatoarele:

e (CSUD este format din patru membri conducatori de doctorat, un student si doi
membri consultanti. Acestora li se adauga directorul CSUD;

e Activitatea CSUD este una continua, fiind organizate sedinte periodice de lucru,
conform Regulamentului SD-UPET;

e La finalul sedintelor sunt intocmite procese verbale in sunt consemnate deciziile
luate;

e Sedintelor CSUD se desfasoara cel putin lunar, iar in cazul situatiilor urgent de
solutionat, membri CSUD sunt consultati prin vot electronic;

e (CSD este format din patru persoane, din care un cadru didactic, doua persoane din
mediul economic si un student ales;

e Exista studenti strdini care sustin teze in limbile engleza si francez3;

e Existd teze elaborate in cotutela cu universitati din afara tarii;

e Exista membri ai comisiilor de indrumare din afara universitatii, de la alte universitati
sau de la institute de cercetare din domeniu;

e Exista o platforma infeormatizata la nivel institutional Tn care se regasesc date ale
studentilor doctoranzi;

e Stategia de dezvoltare a infrastructutrii de laboratoare este la nivel institutional, cu
referiri la studiile de doctorat;

e In perioada dintre elaborarea Raportului de evaluare interna si realizarea evaludrii a
intervenit decesul unui conducator de doctorat si, ca urmare, studentii doctoranzi
arondati acestuia urmeaza a fi redistribuiti, existdnd posibilitatea ca, la unii
conducatori de doctorat sa se depdseasca limitele de 8 sau 12 studenti doctoranazi,
tinand cont de tematica tezelor de doctorat. Tn plus, existd depuse dosare de abilitare
si, atunci, o parte a acestor studenti doctoranzi pot fi redistribuiti si acestor noi
conducatori de doctorat;

e Pentru studentii doctoranzi cu probleme sociale se acorda burse iar pentru studentii
cu dizabiilitati sunt create aceleasi conditii ca si studentilor de la ciclurile de licenta si
masterat;

e In cazul alegerilor s-au stabilit drept criterii cele legate de indeplinirea conditiilor
CNATDCU si de existenta unor doctoranzi in stagiu;

e Studentii reprezentanti in CSUD si in CSD sunt stabiliti pe baza alegerilor, care se
desfasoara conform unui Regulamnt dedicat in acest sens.

9. Intélnire online a comisiei de evaluare cu reprezentanti ai angajatorilor absolventilor
IOSUD UPET

Tn data de 12 octombrie 2021, in intervalul orar 17:45- 18:45, a avut loc o intalnire online a
comisiei de evaluare cu reprezentanti ai angajatorilor absolventilor IOSUD-UPET. Principalele
aspecte discutate au fost:

e La inceputul discutiilor, Directorul de misiune, Domnul Prof. dr. ing. Anton HADAR a
prezentat echipa de evaluare;

e Angajatorii au evidentiat faptul ca, la ora actuald, incepe sa devina o problema
angajarea specialistilor din domeniul minier, din cauza numarului redus al acestora;
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O alta problemda o reprezinta lipsa specialistiior din  domeniile
cerectarii/proiectarii/dezvoltarii din minerit;

S-a discutat perspectiva domeniilor de doctorat de Inginerie si management si
Ingineria sistemelor, in contextul colaborarii cu mediul socio-economic, raspunsurile
obtinute fiind afirmative, bazate pe exemple date de angajatori;

Studentii doctoranzi, chiar daca nu activeaza in domeniul de minerit, prin temele
dezvoltate si prin cunostintele pe care le au contribuie la implementarea unor
proiecte europene care vizeaza tematici de actualitate la nivel de UE;

Din discutii a reiesit faptul ca Scoala Doctorala de la Universitatea din Petrosani aduce
plus valoare nu numai in domeniul mineritului dar si in alte domenii de utilitate din
Valea Jiului;

Exista disponibilitate de a oferi teme de cercetare si sprijin, in rezolvarea lor fiind
oferite mai multe exemple;

A fost evidentiata colaborarea nu numai cu exploatarile miniere, de sare, companii de
importanta locala dar si cu institutele de cercetare nationale, in particular cu ISEMEX
Petrosani;

Se poate trage concluzia ca exista legaturi puternice intre IOSUD-UPET si mediul
socio-economic.

10. intalnire online cu directorii centrelor de cercetare IOSUD

in data de 13 octombrie 2021, in intervalul orar 13:30- 14:30, a avut loc o intalnire online a
comisiei de evaluare cu directorii centrelor de cercetare. Cele mai importante aspecte
discutate la intalnire au fost:

Au fost prezentate, de cdtre Directori, centrele de cercetare dezvoltate in cadrul
Universitatii din Petrosani;

Au fost evidentiate resursa umana si infrastructura existenta;

Exista proiecte de cercetare care sunt in legatura cu temele de doctorat;

S-a evidentiat buna colaborare cu mediul socio-economic;

Exista laboratoare care, la nivel national, reprezinta un standard recunoscut prin
procedurile de acreditare;

Urmare a discutiilor purtate, a reiesit faptul ca, laboratoarele existente in cadrul
Universitatii din Petrosani si folosite de catre studentii doctoranzi sunt utile in cadrul
proiectelor/temelor de doctorat;

La nivel de IOSUD-UPET exista o foarte buna practica (de tip colegial), potrivit careia,
daca un conducator de doctorat afla informatii despre un posibil candidat, care
doreste sa dezvolte o teza intr-un anumit domeniu, acesta este indrumat catre
conducatorii de doctorat din domeniul respectiv;

Din discutiile purtate a rezultat faptul ca exista multe proiecte legate de inchiderea
unor exploatari miniere care produc poluare iar studentii doctoranzi ai IOSUD-UPET
sunt implicati, prin temele lor, in rezolvarea unor probleme din mediul socio-
economic local si nu numai;

Pe baza discutiilor purtate a reiesit faptul ca laboratoarele ofera ajutor material
tuturor studentilor, indiferent de tema, sprijinind cercetarea interdisciplinara;

Tn data de 14 octombrie 2021, Comisia de evaluare a I0SUD si responsabilii de domenii de
doctorat au facut vizite la fata locului, pentru evaluarea documentatiei si a infrastructurii
aferente Scolii Doctorale. Comisia de evaluare a IOSUD-UPET a vizitat Centrele/laboratoarele
de Cercetare din universitate (Tabelul 2).
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Tabelul 2 - Laboratoare vizitate la Universitatea din Petrosani

Nr. Domeniul de

L |

crt. aborator doctorat Sala
Laborator de Mecanica L Fizice (LMecRoc 1), L Mecanice
Rocilor (LMecRoc 2), L Reologie LMecRoc 3

Laborator Mediu si

Ecopedologie L Ecopedologie, L Mediu

Laborator Materii Explozive

si Articole Pirotehnice INCD-INSEMEX
Labo.ratc?r ,,Securl.tatf' Si INCD-INSEMEX
Ventilatie Industriala

Laborator ,Riscuri-Salvare” Mine, petrol si INCD-INSEMEX

Instalatia de interes gaze
national Poligon C-D si
incercdri materii explozive,
substante inflamabile
/toxice, echipamente INCD-INSEMEX
antiexplozive, instruire
personalul de interventie
pentru medii

toxice/explozive
Laborator cercetare
o L LA2
doctorala Ingineria
Laborator Automate sistemelor
LA6

programabile

Laborator de
Laborator CD4— IMP Project

managementul proiectelor Inginerie si
Laborator cercetare management
v LA2
doctorala
Poligon mobil salvatori .Ingme.neu INCD-INSEMEX Petrosani
industriala

Tn data de 15 octombrie 2021, dupd o intalnire tehnicd a tuturor membrilor echipei de
evaluare a avut loc o ultima intalnire cu intreaga conducere a Universitatii din Petrosani. La
aceasta discutie, Domnul Prof. dr. ing. Anton HADAR, Directorul de misiune, a prezentat
principalele concluzii legate de evaluare, subliniind relatia de colegialitate din cadrul echipei
de evaluatori dar si buna colaborare avuta cu membrii IO0SUD-UPET si cu conducerea
universitdtii. Domnul Prof. dr. ing. Anton HADAR a evidentiat o serie de aspecte deosebite,
evidentiate Tn activitatea I0SUD-UPET, dar si faptul ca exista elemente care pot fi
imbunatatite, astfel incat, puterea si valoarea Scolii Doctorale sa creasca.

Domnul Rector, Prof. univ. dr. ing. Sorin-Mihai RADU si Domnul Director al IOSUD, Prof. univ.
dr. ing. Florin Dumitru POPESCU au subliniat buna conlucrare, la toate domeniile evaluate,
intre evaluatorii romani si cei straini si responsabilii domeniilor de doctorat.
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Il. Analiza indicatorilor de performanta?
Domeniul A. CAPACITATE INSTITU TIONALA

IOSUD-UPET are ca misiune declarata asigurarea cadrului institutional necesar atat
dezvoltarii de activitati de cercetare avansata, utilizabile de catre mediul socio-economic, cat
si livrarii de rezultate concrete Tn domeniul productiei stiintifice, umaniste si artistice, care sa
genereze recunoastere nationala si internationala.

Activitatea IOSUD-UPET are la baza resursa umana proprie, infrastructura de cercetare si cea
organizatorica proprii, particularizate pentru cele patru domenii de studii universitare de
doctorat. Universitatea din Petrosani are o lunga traditie in realizarea tezelor de doctorat,
inceputa in anul 1962, cu prima teza de doctorat din specilitatea ,Mine”, fapt care a permis
dezvoltarea unei structuri organizatorice necesara sustinerii activitatilor de doctorat dar si
dezvoltarea unui pachet de acte normative proprii, de tip suport, in conformitate cu
legislatia actuala.

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (I0SUD) a implementat
mecanismele de functionare eficiente prevézute in legislatia specificG privind organizarea studiilor

Universitatea din Petrosani, in calitate de I0SUD, a dezvoltat o serie de regulamente si de
metodologii dedicate bunei desfasurari a studiilor universitare de doctorat. IOSUD-UPET
dispune de un site propriu (http://www.doctorat.UPET.ro/), care cuprinde o rubrica dedicata
studiilor din universitate, in cadrul acestei sectiuni existand o pagina aferenta studiilor de
doctorat: https://www.upet.ro/doctorat/.

Din punct de vedere al informarii privitoare la documentele prin care este statuata
activitatea de doctorat, pe site-ul oficial al IOSUD-UPET sunt accesibile urmatoarele:

e Legislatia guvernamentala care defineste cadrul organizatoric al studiilor doctorale
din UPET (la sectiunea Noutati legislative): https://www.upet.ro/doctorat/;

e Prezentare Scoala Doctorala:
https://www.upet.ro/doctorat/resource/doc/Prezentarea%20Scolii%20Doctorale.pdf

e Regulament institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii
universitare de doctorat din cadrul UPET (pe site la studii de doctorat):
https://www.upet.ro/doctorat/resource/doc/Regulament%20institutional%20de%20
organizare%20si%20desfasurare%20a%20programelor%20de%20studii%20universita
re%20de%20doctorat%20din%20cadrul%20UPET.pdf;

e Regulament privind desfasurarea studiilor universitare de doctorat la Scoala
Doctorala a UPET;
https://www.upet.ro/doctorat/resource/doc/Regulament%20privind%20desfasurare
a%20studiilor%20universitare%20de%20doctorat%201a%20Scoala%20Doctorala%20a
%20UPET.pdf.

Prin publicarea documentelor pe pagina dedicata activitatilor doctorale, IOSUD-UPET da
dovada de transparentd, documentatia relevanta fiind afisata pe site-ul propriu, aceasta fiind
permanent actualizata, in functie de modificarile legislative aparute.

2 De fiecare data cand este aplicabil, informatiile vor fi prezentate si in functie de gen.
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Indicatorul de performantd A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora
la nivelul IOSUD, respectiv al scolii/scolilor doctorale:

a) regulamente interne ale structurilor administrative (regulamentul institutional de
organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat,
regulamentul/regulamentele scolii/scolilor doctorale);

n cadrul IOSUD-UPET au fost elaborate mai multe reglementiri interne, dezvoltate la nivelul
universitatii. Astfel, CSUD dispune de un Regulament privind organizarea si desfdsurarea
studiilor universitare de doctorat la Universitatea din Petrosani la nivelul SD-UPET (Anexa Il.1 la
REl). Ultima varianta a Regulamentului a fost adoptata de catre Senat la data de 26.03.2021 si
este disponibil pe site-ul universitatii, la dresa: https://www.upet.ro/doctorat/.
Regulamentul face referire la urmatoarele aspecte: organizarea Scolii Doctorale (Capitolul 2),
conducatorul de doctorat, doctorandul si comisia de indrumare (Capitolul 3), finantarea,
admiterea si angajarea in programele de studii universitare de doctorat (Capitolul 4), forma,
structura si durata studiilor de doctorat (Capitolul 5), structura programului de doctorat
(Capitolul 6), teza de doctorat si finalizarea studiilor universitare de doctorat (Capitolul 7).
Tn cadrul 10SUD-UPET existd un Regulament institutional de organizare si desfdsurare a
programelor de studii universitare de doctorat (Anexa 11.48 la REIl), disponibil pe internet, la
adresa:
https://www.upet.ro/doctorat/resource/doc/Regulament%20institutional%20de%20organiz
are%20si%20desfasurare%20a%20programelor%20de%20studii%20universitare%20de%20d
octorat%20din%20cadrul%20UPET.pdf, care cuprinde informatii legate de:
e cadrul general (Capitolul 1):
o sectiunea 1.1. — scopul si domeniul de aplicare;
o sectiunea 1.2. — cadrul legal si terminologie;
o sectiunea 1.3. —tipuri de studii universitare de doctorat in UPET;
e cadrul organizatoric al studiilor universitare de doctorat (Capitolul 2):
o sectiunea 2.1. - IOSUD si CSUD;
o sectiunea 2.2. - Scoala Doctorala, consilii de coordonare programe doctorale,
cadru reglementar si incadrare institutionalg;
o sectiunea 2.3. — Programele de doctorat;
o sectiunea 2.4. — asigurarea transparentei activitatii Scolii Doctorale;
e cadrul de desfasurare al studiilor universitare de doctorat (Capitolul 3):
o sectiunea 3.1. — admiterea si Tnmatricularea in programele de studii
universitare de doctorat;
o sectiunea 3.2. —durata studiilor universitare de doctorat;
o sectiunea 3.3. — indrumarea activitatii in cadrul programelor de studii
universitare de doctorat;
o sectiunea 3.4. — credite de studii transferabile si recunoasterea perioadelor de
studii si activitate stiintifica derulate in afara IOSUD;
o sectiunea 3.5. — mobilitate academica;
o sectiunea 3.6. — aspecte financiare in desfasurarea studiilor universitare de
doctorat;
e programele de studii universitare de doctorat: scop, structura si continut (Capitolul
4):
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o sectiunea 4.1. — scopul si competentele furnizate de programele de studii
universitare de doctorat;
o sectiune 4.2. — structura programelor;
o sectiunea 4.3. — programul de pregatire universitard avansata;
o sectiunea 4.4. — programul de cercetare stiintifica;
finalizarea studiilor universitare de doctorat (Capitolul 5):
o sectiunea 5.1. — teza de doctorat;
o sectiunea 5.2. — respectarea eticii academice;
o sectiunea 5.3. — sustinerea publica si avizarea de catre CNATDCU a tezei de
doctorat;
o sectiunea 5.4. — diploma si titlul obtinute Tn urma finalizarii studiilor
universitare de doctorat;
statutul doctoranzilor si conducatorilor de doctorat (Capitolul 6):
o sectiunea 6.1. — statutul doctoranzilor, drepturile si obligatiile acestora;
o sectiunea 6.2. — statutul conducatorilor de doctorat, drepturile si obligatiile

acestora;
asigurarea calitatii (Capitolul 7):
o sectiunea 7.1. — planificarea, mentinerea sub control si Tmbunatatirea

continua a formarii doctorale in UPET;
o sectiunea 7.2. — evaluarea periodica a Scolii Doctorale si a conducatorilor de
doctorat;
dispozitii tranzitorii si finale (Capitolul 8).

b) metodologia de desfasurare a concursului/alegerilor la nivelul CSUD, respectiv al
scolii/scolilor doctorale, inclusiv a alegerii de catre studenti a reprezentantilor in
CSUD/CSD, si dovezi ale derularii acestora;

Tn cadrul I0SUD-UPET existd o Metodologie de desfdsurare a concursului pentru functia de
director al Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat de la 1.0.5.U.D. - Universitatea
din Petrosani. Metodologia a fost aprobata in sedinta Senatului UPET din data de 29.05.2019
(Anexa 11.61 la REl), disponibila pe site-ul universitatii, la adresa:

https://www.upet.ro/doctorat/resource/doc/Metodologie%20de%20alegere%20a%20direct

orului%20Scolii%20Doctorale%20si%20a%20Consiliului%20Scolii%20Doctorale.PDF

Tn Metodologie sunt specificate elemente legate de:

anuntul prinvind organizarea concursului este publicat cu cel putin doua luni Tnainte
de desfasurarea acestuia, finscrirea candidatilor fiind facuta dupa publicarea
anuntului in Monitorul official (art. 5.4);

anuntul legat de concursul pentru ocuparea functiei de Director CSUD se publica pe
site-ul Universitatii din Petrosani, pe site-ul web specializat al Ministerului Educatiei
Nationale si in Monitorul Oficial, Partea a lll-ia (art. 5.5);

comisia de concurs este formata din cinci membri, dintre care cel putin trei trebuie sa
fie din afara IOSUD-UPET, din tara sau din strainatate (art. 5.7);

in cadrul art. 5.12 este prezentata structura dosarului de concurs pentru ocuparea
postului de Director al CSUD;

Desfasurarea concursului este prezentata in cadrul art. 5.13, probele de selectie ale
candidatilor fiind doua:
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o Probal - analiza dosarului candidatului (punctaj maxim 60 de puncte)
o Proba Il - interviu pe baza programului managerial depus de candidat (punctaj
maxim 40 de puncte);

e C(Criteriile de analiza ale Probei | se refera la: rezultatele obtinute in activitatea de
cercetare stiintificd (maxim 12 puncte), rezultatele obtinute in activitatea de
conducere de doctorat (maxim 12 puncte), managementul activitatii didactice
(maxim 12 puncte), recunoasterea in comunitatea academica (maxim 12 puncte) si
resurse financiare atrase pentru cercetarea stiintifica sau dezvoltarea Scolii Doctorale
(maxim 12 puncte);

e 1n cadrul Probei Il - Interviu, comisia urmireste elemente precum: fezabilitatea
planului managerial si concordanta acestuia cu strategia UPET, abilitatile si
cunostintele impuse de functie;

La finalul concursului, Comisia de concurs stabileste ierarhia candidatilor dupa punctajul

final, declarand candidatul castigator, care nu poate avea mai putin de 70 de puncte.

Presedintele comisiei intocmeste un Raport.

Dupa desfasurarea concursului, dupa perioada de depunere si de solutionare a eventualelor

contestatii, rezultatele sunt validate prin Hotarare de Senat iar persoana declarata

castigatoare incheie cu Rectorul UPET, in calitatea sa de reprezentant legal al I0SUD, un
contract de management pe perioada legislaturii mandatului (4 ani). Contractul trebuie sa
cuprinda atributiile, drepturile si obligatiile specifice Directorului CSUD.

La momentul evaluarii IOSUD-UPET, CSUD functiona intr-o structura minimala, avandu-se in

vedere dimensiunea Scolii Doctorale (7 membri, inclusiv Directorul CSUD), cu respectarea

proportiilor indicate in Codul studiilor universitare de doctorat;

Tn cadrul 10SUD-UPET existd o Metodologie de alegere a directorului si consiliului Scolii

Doctorale, aprobata de catre Senat in data de 26.05.2021 (Anexa 1l.4 la REI). Aceasta este

disponibila spre consultare pe pagina web a SD-UPET, adresa:

https://www.upet.ro/doctorat/

Conform art. 2 din Metodologie, CSD din cadrul IOSUD-UPET este format din cinci membri:

directorul CSD (membru de drept al CSD), un conducator de doctorat din cadrul Scolii

Doctorale ales in mod direct, egal si secret de catre conducatorii de doctorat din cadrul Scolii

Doctorale, un student doctorand Tn stagiu si doi membri din afara Scolii Doctorale,

personalitati stiintifice a caror activitate are o recunoastere internationala semnificativa

si/sau personalitati din sectoarele industrial si socio-economice relevante. La data evaluarii

IOSUD-UPET, existau in structura un Director, un student doctorand in stagiu si doua

personalitati din domeniul mineritului, angajati ai centrelor de cercetare, recunoscute in

domeniu pentru realizarile stiintifice. Din pacate, conducatorul de doctorat ales, in intervalul
scurs de la alegeri pana la evaluare a decedat, astfel incat structura nu mai era completa.

Tn cadrul Metodologiei de alegere a directorului si consiliului Scolii Doctorale se mai specifica

urmatoarele:

e Numirea Directorului Scolii Doctorale este definita in cadrul Art. 3 din Metodologie, unde
se specifica faptul ca, acesta este numit de catre CSUD, din randul conducatorilor de
doctorat din Scoala Doctorald, care indeplinesc standardele minimale pentru abilitare, in
baza propunerilor pe care le face Directorul CSUD, prin votul secret, egal si deschis al
tuturor membrilor sai;

e Pasii care trebuie urmati in vederea alegerii unui membru al CSD dintre conducatorii de
doctorat din IOSUD (Art. 4);
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e Modalitatea de alegere a studentului doctorand din cadrul CSD, pe baza Regulamentul
privind organizarea si desfdsurarea alegerilor pentru structurile si functiile de
reprezentare a studentilor din Universitatea din Petrosani (Anexa I1.55 la REI) (Art. 5);

e Modalitatea de alegere a celor doi membri din afara Scolii Doctorale (Art. 6);

La Raportul de evaluare interna sunt atasate anexe care cuprind copii ale proceselor verbale

emise pentru fiecare etapa de alegeri din cadru I0SUD-UPET si copii dupa Hotararile de

Senat aferente adoptarii procedurilor de alegeri.

Pe baza celor continute in Raportul de evaluare interna si din dovezile existente pe site

rezulta ca in cadrul IOSUD-UPET existd metodologii clare de desfasurare a alegerilor la toate

nivelurile.

c) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de
admitere a studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

Admiterea la studii doctorale in cadrul IOSUD-UPET este organizata si se desfasoara pe baza
Metodologiei privind organizarea si desfdsurarea concursului de admitere la doctorat in cadrul
Universitdtii din Petrosani (Anexa 1.2 la REI), adoptata de catre Senat, la data de 09.04.2020.
Metodologia este disponibild spre consultare pe pagina web a SD-UPET, la adresa de internet:
https://www.upet.ro/doctorat/

Metodologia este elaborata in conformitate cu legislatia Tn vigoare in domeniul studiilor de
doctorat, cu toate modificirile si addugirile ficute de-a lungul timpului. in cadrul
Metodologiei sunt evidentiate, printre altele:

e Universitatea din Petrosani organizeaza studii de doctorat numai pentru patru
domenii de doctorat (Ingineria sistemelor, Inginerie industriald, Inginerie si
management si Mine, Petrol si Gaze) (Art. 4);

e Studiile de doctorat se pot organiza la forma de invatamant cu frecventa si cu
frecventa redusa (Art. 11);

e Studiile doctorale cu frecventa si cu frecventa redusa se pot organiza in regim de
finantare de la bugetul de stat sau alte forme de finantare si in regim cu taxa (Art.
11);

e Admiterea la doctorat (Art. 15) se realizeaza pe baza de concurs, la nivelul Scolii
Doctorale. Concursul de admitere la studiile universitare de doctorat consta in:

o Examen de competenta lingvistica pentru o limba de circulatie internationala,
proba care se sustine la Centrul Lingvistic ,,Eurolanguage” al Universitatii din
Petrosani. Sunt scutiti de la aceasta proba candidatii care fac dovada ca in
ultimii doi ani au obtinut un certificat de competenta lingvistica recunoscut
international;

o Proba oralad (interviu) de verificare a cunostintelor specifice domeniului de
studii de doctorat, constand in prezentarea propunerii temei tezei de
doctorat;

o Proba orala (interviul) se sustine in fata unei comisii de interviu formata din
minim trei membri (conducatori de doctorat sau alti specialisti din domeniul
tezei de doctorat, care au titlul de doctor), a carei componenta este aprobata
de catre Consiliul de Administratie al Universitatii din Petrosani si este numita
prin Decizia Rectorului Universitatii din Petrosani (Art. 15 (2));
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o Media generala de admitere la studiile universitare de doctorat se compune
din media ponderatad, formata din media obtinuta de candidat la examenul de
licentd, in proportie de 25% si din nota obtinuta la interviu, in proportie de
75% (Art. 15 (3));

o Admiterea se face pe domenii de doctorat, in ordinea descrescdtoare a mediei
generale de admitere obtinuta de catre candidati, in limita locurilor scoase la
concurs, media minima pentru admiterea unui candidat la studii doctorale
fiind 7 (sapte) (Art. 16);

o Suntinterzise orice forma de discriminare directa sau indirecta intre candidatii
la studii universitare de doctorat (Art. 17);

e Cuantumul taxei este stabilit de catre Consiliul de Administratie si este aprobat de
Senatul universitatii;

Elemente legate de concursul de admitere se regdsesc pe site-ul universitatii, la adresele:

e Date referitoare la admitere: https://admitere.upet.ro/articol/1/scurt-ghid-necesar;

e Metodologie admitere 2021/2022:
https://www.upet.ro/doctorat/resource/doc/Hotararea%20nr.52%20din%2026.03.2
021 Metodologia%20concursului%20de%20admitere%20doctorat%20an.univ.%2020
21-2022.pdf

e Conducatori doctorat 2021/2022:
https://www.upet.ro/doctorat/resource/doc/Lista%20conducatorilor%20de%20doct
orat 2021-2022.pdf

e Rezultate admitere:
https://www.upet.ro/admitere/2021/doctorat/Rezultate%20admitere%20doctorat%

202021.pdf

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut in alte state;

Tn cadrul Universititii din Petrosani este elaboratd o Metodologie privind recunoasterea de
cdatre Universitatea din Petrosani a calitdtii de conducdtor de doctorat obtinutd in institutii de
invatadmant universitar acreditate din strdindtate. Ultima versiune a acesteia a fost adoptata
prin Hotararea Senatului Universitatii din data de 26.04.2017 (Anexa 1.6 la REIl).
Metodologia este accesibila pe pagina web a Universitatii din Petrosani, la adresa:
https://www.upet.ro/documente/metodologii/2017/
Metodologia face referiri la:
e Capitolul I - Scop si documente de referinta (legislatie);
e Capitolul Il - Organizarea procesului de evaluare a dosarelor de recunoastere la
nivelul Universitatii din Petrosani:
o Art. 4.
»(1) Calitatea de conducdtor de doctorat sau abilitarea obtinutd in institutii
acreditate de invdtdmdnt universitar din state membre ale Uniunii Europene,
ale Spatiului Economic European, din Confederatia Elvetiand si in universitdti
de prestigiu din alte stateprevdzute in Lista universitdtilor de prestigiu din alte
state, aprobatd prin ordin al Ministrului educatiei nationale si cercetdrii
stiintifice nr. 5825/2016 si actualizatd periodic, se recunoaste automat de
catre UPET.
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(2) Calitatea de conducdtor de doctorat sau abilitarea obtinutd la alte institutii
de invatdmdnt universitar acreditate din strdindtate decdt cele mentionate la
alin. (1) se recunoaste numai in baza unei conventii internationale de
recunoastere reciprocd, incheiatd Ila nivel interguvernamental sau
interuniversitar;

(3) Prevederile prezentei metodologii se aplicd cetdtenilor romdani, cetdtenilor
din state membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European, din
Confederatia Elvetiand si cetdtenilor din state terte;”

o In vederea recunoasterii titlului de doctor obtinut in strdindtate (Art. 5),

persoana interesata Intocmeste un dosar care contine urmatoarele
documente: cerere de recunoastere (Anexa 1); - act de identitate (copie si
dovada schimbarii numelui - copie si traducere legalizata); diploma de doctor,
copie si/sau traducere legalizata, daca actul de studii este obtinut in Romania
sau la una dintre institutiile acreditate de invatamant universitar mentionate
la art. 4 alin. (1), respectiv atestatul de recunoastere emis de CNRED copie,
daca actul de studii este obtinut la alte institutii acreditate de invatamant
universitar din strainatate; diploma/adeverinta, copie si traducere legalizata in
limba romana, care atesta calitatea de conducator de doctorat sau abilitarea,
eliberata de institutiile prevazute la art. 4 alin. (1) si (2); Curriculum Vitae in
romana sau engleza;

Art. 6. , Actele de studii supuse recunoasterii sunt autentificate cu Apostila de
la Haga pentru statele care sunt pdrti ale Conventiei privind Apostila de la
Haga, iar pentru celelalte state actele de studii sunt supralegalizate sau
insotite de Adeverinta de autenticitate emisd de catre autoritdtile competente
din tara de provenientd.”

Comisia de evaluare a dosarului pentru recunoasterea calitatii de conducator
de doctorat sau a abilitarii este formata din cinci membri: directorul Scolii
Doctorale, trei membri ai Scolii Doctorale, din care cel putin unul conducator
de doctorat in domeniul candidatului si secretarul sef al UPET. Comisia de
evaluare este numita prin Decizie a Directorului CSD (Art. 7);

Comisia de analiza avizeaza sau nu avizeaza solicitarea de recunoastere a
calitatii de conducator de doctorat sau a abilitarii si inainteaza propunerea
Senatului, care va emite Hotararea Senatului Universitatii (Art. 8);

Tn vederea recunoasterii diplomei de doctor si a titlului de doctor in stiinte, in cadrul I0SUD-
UPET este elaborata o Procedura proprie (Procedura privind recunoasterea diplomei de doctor
si a titlului de doctor in stiinte sau intr-un domeniu profesional, obtinut in strdindtate) adoptata
prin Hotararea Senatului din data de 20.02.2017 (Anexa I1.7 la REl). Procedura poate fi accesata
la adresa: https://www.upet.ro/intpublic/pcuel/.

n cadrul procedurii sunt specificate, printre altele:

Universitatea din Petrosani colaboreaza continuu cu CNRED in vederea recunoasterii
diplomelor de doctor (Art. 5.1);

Dosarul pentru reconoasterea diplomei de doctor obtinuta in strdinatate contine:
cerere de recunoastere, act de identitate legalizat, diploma de doctor (tradusa si
legalizatd), alte documente, daca este cazul (Art 5.2);

Actele de studii supuse recunoasterii sunt autentificate cu Apostila de la Haga pentru
statele care sunt parti ale Conventiei privind Apostila de la Haga, iar pentru celelalte
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state actele de studii sunt supralegalizate sau insotite de Adeverinta de autenticitate
emisa de catre autoritatile competente din tara de provenienta (Art. 5.3);

e Comisia de evaluare a dosarului pentru recunoasterea diplomei si titlului de doctor
este formata din trei membri: doua cadre didactice conducatori de doctorat in
domeniul in care a fost obtinut titlul de doctor, numiti de Directorul Scolii Doctorale
si Directorul Scolii Doctorale. Comisia este aprobata de CSD si ulterior de catre
Consiliul de Administratie al Universitatii din Petrosani. Dupa aceste aprobari,
Rectorul emite ordinul de numire a comisiei (Art. 5.5);

e Comisia de evaluare elaboreaza un Raport, care contine solutia cu privire la
solicitarea de recunoastere (Art. 5.7);

e Decizia de recunoastere sau nerecunoastere se emite de catre Rectorul Universitatii
din Petrosani, in baza Raportului elaborat de catre Comisia de evaluare (Art. 5.8);

e) structuri de conducere functionale, la nivelul CSUD/Consiliul scolii doctorale (CSD),
dovedind inclusiv regularitatea convocarii sedintelor;

Pe baza Raportului intern de evaluare, din discutiile purtate la vizita si din verificarea
documentatiei pusa la dispozitie a reiesit faptul ca Tn cadrul IOSUD-UPET exista structuri de
conducere functionale, la nivelul CSUD/CSD, dovedind inclusiv regularitatea convocarii
sedintelor.
Tn cadrul 10SUD-UPET existd un Regulament institutional de organizare si desfdsurare a
programelor  de  studii  universitare de doctorat (Anexa 11.48 la  REIl),
(https://www.upet.ro/doctorat/resource/doc/Regulament%20institutional%20de%200organi
zare%20si%20desfasurare%20a%20programelor%20de%20studii%20universitare%20de%20
doctorat%20din%20cadrul%20UPET.pdf). in Capitolul 2 rezervat cadrului organizatoric al
studiilor universitare de doctorat, la sectiunea 2.1 este prezentata structura organizatorica a
IOSUD si CSUD.
CSUD functioneaza intr-o structura minimala, avandu-se in vedere dimensiunea Scolii
Doctorale (sapte membri, inclusiv Directorul CSUD), cu respectarea proportiilor indicate in
Codul studiilor universitare de doctorat.
Conform Art. 11 din Regulament, in cadrul I0SUD-UPET functioneaza Consiliul Studiilor
Universitare de Doctorat (CSUD), cu urmatoarea structura:
e Directorul CSUD, numit prin concurs;
e un membru ales direct prin votul universal, direct, secret si egal al conducatorilor de
doctorat din IOSUD-UPET;
e un student doctorand ales direct prin votul universal, direct, secret si egal al
studentilor doctoranzi din IOSUD-UPET;
e patru membri din IOSUD sau din afara IOSUD numiti de Rectorul universitatii;
Consiliul Scolii Doctorale (CSD) are urmatoarea structura:
e Directorul Scolii Doctorale;
e un membru conducator de doctorat, care, din nefericire, dupa numirea CSD a
decedat;
e un student doctorand ales prin votul universal al studentilor doctoranzi din IOSUD-
UPET;
e doi specialisti din afara UPET, personalitati stiintifice din afara universitatii, propusi
de directorul Scolii Doctorale;
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Pe baza discutiilor purtate la nivel de CSUD si CSD s-au evidentiat urmatoarele:
e Activitatea CSUD este una continud, fiind organizate sedinte periodice de lucru,
conform Regulamentului SD-UPET;
e La finalul sedintelor sunt intocmite procese verbale in care sunt consemnate deciziile
luate;
e Sedintele CSUD se desfasoara cel putin lunar, iar in cazul situatiilor urgent de
solutionat, membri CSUD sunt consultati prin vot electronic.
Componenta CSUD si CSD au fost confirmate la discutiile purtate online.
Hotararile si deciziile UPET legate de activitatea de doctorat sunt publice, fiind accesibile la
adresa de internet https://www.upet.ro/doctorat/, la sectiunea Hotarari CSUD.

f) contractul de studii universitare de doctorat;

Tn cadrul I0SUD-UPET exist3 elaborat un Contract de studii universitare de doctorat (Anexa
1.9 Ila REl), disponibil la adresa de internet: https://www.upet.ro/doctorat/,
https://www.upet.ro/doctorat/resource/doc/Contract%20de%20Studii%20Doctorale%20si%
20Anexe 2020.pdf.

Contractul de studii universitare de doctorat include: aspecte legate de cadrul legal
(Capitolul I1); obiectivul si obiectul contractului (Capitolul Ill); durata contractului (Capitolul
IV); drepturile si obligatiile partilor (Capitolul V); finantare (Capitolul VI); prezenta
studentului doctorand la activitatile din cadrul Scolii Doctorale (Capitolul VII); limba in care
se redacteaza si se sustine teza de doctorat (Capitolul VIII); incetarea contractului (Capitolul
IX); litigii (Capitolul X); anexe (Capitolul XI) si clauze finale (Capitolul XlI).

Contractul se incheie cu fiecare student doctorand in parte, pentru intreaga perioada de
pregatire doctorala si cuprinde clauzele specificate in Codul Studiilor Universitare de
Doctorat.

Modelul-cadru al Contractului de studii universitare de doctorat este elaborat de catre
Consiliul Scolii Doctorale si este aprobat de CSUD.

g) proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programelor de
pregatire bazate pe studii universitare avansate;

Tn cadrul I0SUD-UPET existd o Procedurd internd de analizd si aprobare a propunerilor
privind tematica programului de pregdtire bazat pe studii universitare avansate (Anexa 11.12
la REI).
Tn cadrul procedurii, Capitolul 2 este dedicat programului de pregitire bazat pe studii
universitare avansate. In cadrul acestui capitol se face referire, printre alte aspecte, la:

e Art.3:

o (1) avandu-se in vedere faptul ca in cadrul Scolii Doctorale sunt domenii de
doctorat numai din domeniul fundamental al ingineriei, Programul de studii
avansate este unul comun;

o (2) Structura Programului de studii universitare avansate este discutata cel
putin o data pe an in sedintele Consiliului Scolii Doctorale, care propune spre
aprobare modificarile acestuia;

o (3) CSD stabileste numarul si continutul disciplinelor care constituie Planul de
studii universitare avansate;
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o (4) dupa stabilirea disciplinelor si a structurii acestora, CSD solicita facultatilor
din UPET documentatia necesara (fise de discipline, CV-uri, lista lucrarilor
stiintifice etc. si alte documente ale titularilor de curs);

o (5) CSD analizeaza dosarele aferente si stabileste titularii disciplinelor din
cadrul Programului de studii universitare avansate;

n cadrul procedurii, Capitolul 3 este dedicat programului de cercetare stiintifica. in cadrul
acestui capitol se face referire, printre alte aspecte, la:
e Art. 4:

o (1) Programul de cercetare stiintifica presupune participarea studentului
doctorand in unul sau mai multe proiecte stiintifice, stabilite de catre
conducatorul de doctorat;

o (2) conducatorul de doctorat este direct responsabil pentru parcursul stiintific
al studentului doctorand;

o (3) I0SUD si CSD, prin conducatorul de doctorat trebuie sa asigure resursele
necesare desfasurarii proiectelor de cercetare in care este implicat studentul
doctorand;

o (4) la fiecare 12 luni, studentul doctorand sustine o prezentare a progresului
realizat in cadrul programului sdu de cercetare;

Pe pagina web a I0SUD, la adresa:
http://www.doctorat.UPET.ro/Htm/Teme%20cercetare.htm se regdsesc temele de
cercetare selectate pe domenii de doctorat si conducatori de doctorat, respectiv pe ani
universitari, care se incadreaza in contextul stabilit de Regulamentul Scolii Doctorale si prin
Instructiunile privind elaborarea metodologiei de selectare a temelor de cercetare si a
temelor prioritare fiecdrui domeniu de doctorat.
Modalitatea de analiza si de aprobare a tematicilor de cercetare este reglementata si prin:
e Regulamentul Scolii doctorale, art. 1, art. 10 si art.11 (Anexa A.1.1.1-2_a la REI),
disponibil si la adresa:
http://www.doctorat.UPET.ro/doc/Regulamente/Regulament SD 03.2021.pdf
e Procedura de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodicd a programelor
universitare de doctorat, art. 15, 16 (Anexa A.1.1.1-25_a la REIl), aprobata prin
Hotdrarea Senatului Universitatii nr. 124/21.05.2021 (Anexa A.1.1.1-25_b la REl) si
disponibila pe pagina web a IOSUD la adresa:
http://www.doctorat.UPET.ro/Htm/Legislatie _Noutati.htm

Concluzii: Pe baza celor prezentate mai sus se poate afirma ca:
e existd proceduri interne de analizd si de aprobare a propunerilor privind tematica
programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate;
e gcestea se regdsesc in regulamentele interne ale structurilor administrative si sunt
implementate pe intreaga duratd a desfdasurdrii activitdatii sale doctorale.

Recomandadri:

e 0 detalierea mai clara a modului de acordare a punctelor, in limita celor maxime,
pentru fiecare capitol analizat in cadrul Probei | a concursului de selectie a
Directorului CSUD;

e Diferentierea Planurilor PPUA corespunzatoare fiecaruia dintre cele patru domenii de
doctorat;
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e Completarea cat mai rapida a structurii organizatorice a CSD, prin alegerea unui
conducator de doctorat, poate chiar doi, avandu-se in vedere faptul ca sunt doi
reprezentnti din mediul socio-economic;

e Aplicarea consecventd, in continuare, a regulamentelor si procedurilor interne
existente, verificarea lor periodica si adaptarea la eventualele modificari legislative;

Indicatorul este indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit.

Indicatorul de performantd A.1.1.2. Regulamentul scolii/scolilor doctorale componente
include criterii, proceduri si standarde obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17
alin.din Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 681/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tn cadrul IOSUD-UPET existd Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea studiilor
universitare de doctorat la Universitatea din Petrosani (Anexa Il.L1 la REIl) si
https://www.upet.ro/doctorat/resource/doc/Regulament%20institutional%20de%20organiz
are%20si%20desfasurare%20a%20programelor%20de%20studii%20universitare%20de%20d
octorat%20din%20cadrul%20UPET.pdf

a) acceptarea de noi membri conducatori de doctorat, precum si reglementari referitoare
la modalitatea prin care unui conducator de doctorat ii poate fi retrasa calitatea de
membru al scolii doctorale;

Acceptarea de noi membri conducatori de doctorat, precum si reglementari referitoare la
modalitatea prin care unui conducator de doctorat 1i poate fi retrasa calitatea de membru al
Scolii Doctorale sunt reglementate in Capitolul 3 - Conducatorul de doctorat. Studentul
doctorand. Comisia de indrumare, subcapitolul 3.1. Conducatorul de doctorat, prin:
e Art.3.1(2)— Acceptarea de noi membri conducdtori de doctorat, titulari sau asociati,
se va realiza cu acordul CA si al Senatului Universitatii;
e Art. 3.1(4) — Propunerea retragerii calitdtii de conducdtor de doctorat intervine in
cazurile de:

o Neindeplinirea activitdtilor asumate prin conducerea de doctorat, constatte cu
ocazia evaludrilor periodice;

o Abateri grave de la disciplina universitard, etica profesionald si
comportamentul social, asa cum sunt ele descrise in Carta universitdtii,
Regulamentul I0SUD, Codul de eticd si deontologie profesionald;

o La cererea conducdtorului de doctorat;

e Art. 3.1 (5) — este de competenta CSD sd stabileascd gravitatea abaterilor in functie
de care se poate propune mdsura retragerii calitdtii de conducdtor de doctorat;”

b) mecanismele prin care se iau deciziile in ceea ce priveste oportunitatea, structura si
continutul programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate;

Mecanismele prin care se iau deciziile in ceea ce priveste oportunitatea, structura si continutul
programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate sunt prevazute in Capitolul 6.
Structura Programului de doctorat, subcapitolul 6.1. - Regulament general privind structura
programului de doctorat:
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e Art. 6.1 (2) Studiile universitare de doctorat cuprind PPUA si PCS;

e Art. 6.1 (3) Frecventa doctoranzilor la disciplinele PPUA este obligatorie. Tot obligatorie
este prezenta doctoranzilor la conferintele si seminariile stiintifice organizate de Scoala
Doctorald. Parcurgerea PPUA trebuie sd asigure obtinerea a 30 de credite ETCS;

e Art. 6.1 (7) In PPUA cele 30 de credite se dobdndesc prin parcurgerea portofoliului de
discipline pentru pregdtirea doctorald. Pentru fiecare disciplindg titularu elaboreazd si
afiseazd fisa disciplinei, in care se prezintd tematica, modul de evaluare a
cunostintelor si numdrul de credite alocat;”

Legat de Programul de Pregatire Universitarda Avansatd acestuia ii este alocat un intreg
subcapitol (6.2) in care sunt precizate, detaliat, structura si continutul acestui program.

c) procedurile de schimbare a conducatorului de doctorat al unui anumit student
doctorand si procedurile de mediere a conflictelor;

Procedurile de schimbare a conducatorului de doctorat al unui anumit student doctorand si
procedurile de mediere a conflictelor sunt reglementate in art.3.1(8) si respectiv art.3.1(11):
e _Art. 3.1 (8) — Schimbarea conducdtorului de doctorat (transferul) in interiorul Scolii
Doctorale se face in conditiile stabilite de art. 29 din COD si este posibild in cadrul
fiecdrui domeniu. Schimbarea conducdtorului de doctorat poate fi aprobatd numai cu
acordul scris dat, in prealabil, de noul conducdtor de doctorat. Noul conducdtor de
doctorat poate fi propus de CSD sau de studentul doctorand;
e Art. 3.1 (11) — Medierea eventualelor conflicte generate de transfer sunt de
competenta conducerii Scolii Doctorale;”

d) conditiile in care programul de doctorat poate fi intrerupt;

d) Conditiile in care programul de doctorat poate fi intrerupt sunt reglementale in art. 5.3(1),
5.3(2), 5.4 i 5.5:

e Studiile doctorale se pot intrerupe maxim doi ani (24 de luni), cu exceptia unor
situatii speciale, enumerate in cadrul acestui aliniat al articolului (Art. 5.3 (1);

e In perioada intreruperii, grantul doctoral este suspendat pand la revenirea
doctorandului in situatia normala, grantul nefiind transferat la un alt student
doctorand Art. 5.3 (2);

e Aprobarea prelungirii si intreruperii perioadei studiilor doctorale intra in competenta
Senatului UPET (Art. 5.4), situatiile semnalate fiind inregistrate prin acte aditionale la
contractul de studii;

e Prelungirea si intreruperile nu pot depasi sapte ani (Art. 5.5).

e) modalitatile de prevenire a fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului;

Modalitatile de prevenire a fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului sunt
reglementate in Art.7.9, in care se specifica: ,Pentru prevenirea fraudei in cercetarea
stiintificd, Scoala doctorald are in vedere prevederile Ordonantei 28/2011 privind buna
conduit in cercetarea stiintificd. Ca procedurd tehnicd, doctorandul este obligat sd predea
teza in format digital secretariatului Scolii doctorale, inainte de prezentarea in Comisi de
indrumare, pentru a trece prin verificarea antiplagiat.”
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Sanctiunile in cazul nerespectarii standardelor de calitate sau de etica profesionala sunt
prevazute in Art.7.10: , Fraudarea stiintificd se pedepseste cu exmatricularea si cu pierderea
dreptului in cauzd, de a se mai inscrie la doctorat. In functie de gravitatea faptei, pot
interveni si opera si dispozitiile din Codul Penal si Codul Civil privind incdlcarea dreptului la
proprietate intelectuald.”

f) asigurarea accesului la resursele de cercetare;

n cadrul Regulamentului existd un intreg subcapitol (6.3) dedicat programului de cercetare
stiintifica. Tn cadrul Art. 6.3 (3) se precizeazd faptul ci: ,Responsabilul de traseul urmat de
doctorand in PCS este conducdtorul de doctorat cu suportul constant al comisiilor de
indrumare.”

Tn cadrul Contractului de studii doctorale, Capitolul V - Drepturile si obligatiile péartilor, la
punctul B - obligatii, la punctul c) se specifica: ,Universitatea din Petrosani asigurd conditii
organizatorice si tehnice adecvate de studiu si cercetare, prin punerea la dispozitia
studentului-doctorand a infrastructurii de care dispune Universitatea pentru documentare si
cercetare” (Anexa I1.9 la REI).

Observatie: acest aspect se regdseste explicit in Contractul de studii doctorale si nu in
Requlamentul Scolii Doctorale. Se considerd cd este necesard o revizuire a Requlamentului si
introducerea acestui articol din Contractul de studii doctorale si in Requlament.

g) obligatiile de frecventa ale studentilor doctoranzi, conform unei metodologii elaborate
de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului:

Obligatiile de frecventa ale studentilor doctoranzi, sunt stabilite in Regulamentul privind
organizarea si desfdsurarea studiilor universitare de doctorat la Universitatea din Petrosani,
in cadrul Capitolului 5 - Forma, structura si durata studiilor de doctorat, prin art. 5.1(2), in
care se stipuleaza: ,Prezenta fizicd necesard a studentului-doctorand este decisd de cdtre
conducdtorul de doctorat in functie de specificul programului doctoral si cu respectarea
prevederilor Regulamentului Scolii Doctorale. Studentii cu bursd au obligatia de a fi prezenti.”

Concluzie: 10SUD-UPET dispune de un Regulament al Scolii Doctorale elaborat in
conformitate cu cerintele legislative in vigoare, cerintele mentionate la art. 17 alin. (5) din
Codul studiilor universitare de doctorat sunt indeplinite, fiind clar definite actiunile si
metodele specifice fiecdrei cerinte, in parte;

Recomandadri:
e Introducerea paragrafului legat de asigurarea accesului la resursele de cercetare si
in Regulamentul Scolii Doctorale, nu numai in Contractul de studii doctorale;
e se considerd cd este necesard o revizuire a Regulamentului si introducerea acestui
articol din Contractul de studii doctorale si in Regulament.

Indicatorul este indeplinit/peartial-indeplinit/neindeplinit:
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Indicatorul de performantd *A.1.1.3°. Scolile doctorale componente ale 10SUD sunt
organizate pe discipline sau tematici disciplinare si interdisciplinare, in conformitate cu
art. 158, alin. (7), din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare.
in cadrul Scolii Doctorale UPET sunt organizate studii universitare de doctorat in patru
domenii de doctorat, arondate domeniului fundamental Stiinte ingineresti:

e Mine, petrol si gaze;

e Inginerie sistemelor;

e Inginerie industriala

e Inginerie si management.

Derularea studiilor universitare de doctorat presupune cercetarea avansata prin abordarea
unor tematici inter/transdisciplinare, cu precadere in cadrul domeniilor de studii universitare
de doctorat: Inginerie si management si Ingineria sistemelor.

Activitatea celor patru domenii de studii universitare de doctorat din cadrul SD-UPET se
desfasoara in conformitate cu prevederile Legii Educatiei nationale nr. 1/2011, Codului
Studiilor Universitare de Doctorat (HG nr.684/2011) si ale Regulamentului de organizare si
desfdsurare a studiilor doctorale pe domeniile universitare de doctorat, a carui varianta
revizuita a fost aprobata de Senat, la data de 26 martie 2021 (H.S. 51/26.03.2021 — Anexa
1.24 |a REI)

n cadrul Regulamentului privind organizarea si functionarea Scolii Doctorale, in subcapitolul
6.2 - Programul de Pregatire Universitara Avansata (PPUA), se specifica urmatoarele:

e Art. 6.2 (1) Scoala Doctorald organizeazd PPUA in conditiile generale stabilite prin
art. 59 si art. 60 din COD;

e Art. 6.2 (2) PPUA este programul de pregdtire avansatd care se va derula in primul
Semestru (3 luni) si va fi evaluat cu 30 de credite. Pentru a realiza aceste credite
Scoala doctorald oferd cursuri de pregdtire metodologicd, avansatd si
complementard. Fac exceptie studentii doctoranzi absolventi ai unui master de
cercetare, cdrora li se achivaleazd PPUA si trec direct in PCS;

e Art. 6.2 (4) Conform Codului Studiilor Doctorale, Scoala doctorald va propune o ofertd
de 14 saptamdni, 10 ore fizice pe sdptdmdnd. Formatia minima este de 6 studenti
doctoranzi;

e Art. 6.2 (6) In afara cursurilor si seminarelor, PPUA cuprinde si alte Activitdti
Complementare de genul: elaborarea si prezentarea la conferinte si seminare
stiintifice a unor lucrdri, rapoarte si proiecte de cercetare stiintificd, participarea la
sustinerea publicd a unor teze de doctorat din domeniu si din alte domenii,
participarea la organizarea si desfdsurarea de evenimente stiintifice (conferinte,
congrese, sesiuni stiintifice etc.), activitdti didactice, alte activitdti specific domeniului.

3 Indicatorii semnalizati prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a
domeniilor de studii universitare de doctorat, in conditiile art. 12 din anexa nr. 1 la Ordinului Ministrului
Educatieinr. 3651, din 12.04 2021, privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de
doctorat si a sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performantd utilizati in evaluare. In cazul
neindeplinirii lor, Agentia acorda I0SUD o perioada de cel mult 3 ani pentru corectarea respectivelor
deficiente.
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Aceste activitdti vor fi incluse in portofoliul personal al doctorandului la fiecare
raportare;”
IOSUD-UPET, prin SD-UPET asigura si dezvolta un cadru organizatoric adecvat participarii
studentilor doctoranzi in echipe de cercetare multidisciplinare, inclusiv in cadrul unor
proiecte de cercetare (Anexa 11.21 |a REI).
Avandu-se in vedere faptul ca in Scoala Doctoralda exista numai un singur domeniu
fundamental de doctorat, cel de Stiinte ingineresti, Planul de Tnvatamant este unic si
cuprinde urmatoarele discipline (Anexa 11.40 la REI):
e Metodologia cercetarii stiintifice doctorale. Redactarea tezei de doctorat. Proprietate
intelectuals;
e Etica si integritate academica;
e Metode si tehnici de prelucrare a datelor in inginerie;
e Dezvoltarea abilitatilor lingvistice specifice comunicarii stiintifice in limba engleza;
e Proiectul programului de cercetare stiintifica.
Fiecare disciplina are o fisa proprie (Anexa 11.37 la REI).

Concluzie: in Scoala Doctorald din cadrul I0SUD-UPET pot fi organizate, printre altele,
programe de doctorat interdisciplinare, organizate in cadrul unor colabordri
interinstitutionale ale UPET cu alte institutii academice sau de cercetare din tard sau din
strdindtate.

Recomandadri:
e Introducerea si de discipline optionale (una sau doua), specifice fiecarui domeniu de
doctorat, care sa permita plierea mai consistenta pe fiecare domeniu sau intocmirea
de planuri PPUA pentru fiecare domeniu de doctorat in parte.

Indicatorul este indeplinitfpeartial-indeplinit/neindeplinit:

Standardul A.1.2. I0SUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii
studiilor universitare de doctorat.

IOSUD-UPET dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii studiilor
universitare de doctorat, acestea cuprinzand platforme/aplicatii care vizeaza evidenta
studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic, evaluarea academica a personalului
didactic si utilizarea de soft antiplagiat.

Indicatorul A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat pentru evidenta
studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

Rezultatele obtinute de studentii doctoranzi pe parcursul scolarizarii sunt nscrise in
Programul individual de pregadtire si rezultate (Anexa 11.13 la REI) si in Registrul matricol.

Tn cadrul Scolii doctorale exista sistemul informatic University Management System (UMS),
utilizat si pentru evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului academic al acestora. Acest
sistem a fost introdus urmare a atragerii de fonduri de dezvoltare institutionala de la CNFIS
in anul 2020, prin proiectul CNFIS-FDI-2020-0154 (Anexa 11.16 la REI).
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Concluzie: IOSUD-UPET dispune de un sistem informatic propriu pentru evidenta studentilor
doctoranzi si a parcursului lor academic existent la secretariatul CSUD .

Recomandari:
e Nu este cazul

Indicatorul este indeplinit/perticl-indeplinit/neindeplinit:

Indicatorul de performantd A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic
performant si dovezi ale utilizarii sale pentru verificarea procentului de similitudine in toate
tezele de doctorat.

in cadrul Scolii Doctorale din Universitatea din Petrosani este utilizat sistemul
»Sistemantiplagiat.ro”, program informatic pentru compararea documentelor in format text,
conectarea la acesta fiind realizatd prin accesarea adresei de internet
www.sistemantiplagiat.ro. Prelucrarea datelor are loc pe un server al furnizorului serviciului
(Anexa 11.17 la REI).

Textele incarcate sunt comparate cu bazele de date pe care sistemul le are la dispozitie, in
urma analizei fiind emis un Raport de Similitudine, care indica fragmentele detectate,
dimensiunile lor si sursele in care au fost gasite.

Utilizarea sa este confirmata de situatia tezelor sustinute in acest domeniu de doctorat, care
prezintd procentul de similitudine obtinut Tn urma aplicarii acestuia, de circa 3% (Anexa
11.18.1a REI);

Din punct de vedere procedural, la nivelul SD-UPET exista o persoana desemnata cu rol de
administrator al sistemului, care monitorizeaza accesul la platforma si pe baza unui formular
intern, tezele se verifica Tnaintea sustinerii In comisia de indrumare. Pe baza recomandarilor
comisiei de indrumare n ceea ce priveste anumite modificari ale tezei si la solicitarea
indrumatorului, teza se poate reverifica inainte de sustinerea publica.

Fiecare teza de doctorat care urmeaza a fi sustinuta public este insotita atat de Raportul
antiplagiat generat de softul Sistemantiplagiat.ro, cat si de Rezolutia conducdtorului de
doctorat cu privire la raportul de similitudini, Avizul Scolii Doctorale privind verificarea
antiplagiat si de Declaratia de autenticitate a tezei de doctorat, asumata de studentul
doctorand si de coordonatorul stiintific (Anexele 11.19.a si 11.19.b la REI).

Concluzie: /OSUD-UPET dispune si utilizeazd aplicatia online Sistemantiplagiat.ro fiind aduse
dovezi ale utilizdrii sale pentru verificarea procentului de similitudine in tezele de doctorat.

Recomandadri:
e Utilizarea obligatorie a aplicatiei de analiza a plagiatului la toate lucrarile stiintifice
care urmeaza a fi publicate;
e Realizarea unei proceduri legata de accesul la soft-ul antiplagiat care sa defineasca
accesul direct al studentilor doctoranzi la acesta;

Indicatorul este indeplinitfpeartial-indeplinit/neindeplinit:
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Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

Standardul A.2.1. I0SUD/Scolile doctorale detin o infrastructurd modernd de cercetare care sd sustind
derularea activitdtilor specifice studiilor universitare de doctorat.

Pe baza celor mentionate in Raportul de Evaluare Interna si pe baza celor constatate la vizita,
rezulta ca IOSUD-UPET detine o infrastructura moderna de cercetare, la care au acces
studentii doctoranzi, pentru a-si putea desfasura activitatea de cercetare, adecvata celor
patru domenii de doctorat.

Exista incheiate protocoale de colaborare, contracte de parteneriat cu alte institutii si
companii preocupate de dezvoltarea infrastructurii pentru cercetarea propriu-zisa, acorduri
cu institutii de Tnvatamint superior si cu institute de cercetare - pentru realizarea proiectelor
de cercetare (e.g. INCD-INSEMEX Petrosani)

Institutia prezinta dovezi si In ceea ce priveste imbogatirea continua a infrastructurii de
cercetare si intretinerea acesteia, in special din fonduri atrase prin intermediul unor proiecte
de cercetare, in cadrul carora sunt implicati si conducatori de doctorat.

Indicatorul de performantd A.2.1.1. 10SUD / Scoala Doctorala / scolile doctorale prezinta
dovezi privind detinerea sau inchirierea spatiilor pentru activitatile de cercetare specifice
programelor universitare de doctorat (laboratoare, terenuri experimentale, statiuni de
cercetare etc.).

IOSUD-UPET dispune de patrimoniul necesar desfasurarii programelor doctorale in cadrul
unui proces de invatamant si cercetare stiintifica de calitate, Tn concordanta cu misiunea si
cu obiectivele universitatii. Astfel, conform celor mentionate in REl, Universitatea din
Petrosani dispune de spatii cu o suprafata totala de 34.780,24 mp, din care suprafata utila a
corpurilor de Tnvatamant este de 19.421,86 mp, suprafata utild a caminelor studentesti este
de 9.593,33 mp si suprafata utila a bazei sportive de 900,34 mp. Constructiile sunt in
proportie de 100% in proprietatea Universitatii din Petrosani (Anexa 11.38 la REI).
Spatiile pentru activitatea didactica constau din: 16 amfiteatre si sali de curs, 11 sali de
seminarii/proiecte, 113 laboratoare de specialitate (inclusiv cu tehnica de calcul), o
Biblioteca centrald universitara si un centru de calcul (cu suprafata totala utila de 2364,12
mp), 5 camine studentesti (680 locuri de cazare), Restaurantul Studentesc, 1 atelier scoala
de specialitate mecanica, 1 laborator de incercari pentru Mecanica Rocilor, 1 baza de
practica la Campul lui Neag, 1 baza sportiva, 1 cabinet medical, 1 atelier de Tipografie si 1
editura (Editura Universitas).
Biblioteca Centrala Universitara permite accesul gratuit al tuturor studentilor la fondul
propriu de volume, format din manuale, tratate, referinte bibliografice, crestomatii,
antologii, in format clasic sau electronic. Tn cadrul Bibliotecii existd un numar de 200 locuri in
trei sali de lecturd, studentii putand accesa fondul de carte in format clasic / electronic si in
cadrul bibliotecilor constituite la nivelul unora dintre departamentele universitatii.
Fondul total de carte al Bibliotecii, la sfarsitul anului 2020, cuprindea un numar de 286.819,
volume care corespund la 81.283 de titluri de volume, din care:

e 247.586 publicate in limba romana si 39.233 aparute in limba straine;

e 215.038 de carti;

e 2.317 de publicatii periodice;

e 56.803 de standarde de stat;
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e 1860 de teze de doctorat;

e 801 de nonpublicatii.

Din punct de vedere al continutului, fondul de carte este format din 119.568 de volume din
clasa stiintelor aplicate, 57.447 de volume din clasa stiintelor exacte, 16.036 de volume din
clasa stiintelor socio-umane, 20.585 de volume de limba si literatura si 73.183 de volume din
alte domenii (cultura, religie, arta, sport, geografie etc.).

Biblioteca centrald dispune de abonamente la reviste straine de specialitate (Anexa 11.22 la
REI).

Resursele Bibliotecii pot fi accesate si prin programul Biblioteca online, de pe site-ul
universitatii (https://www.upet.ro/biblioteca/catalog.php), care numara peste 50.000 de
inregistrari.

Universitatea din Petrosani asigurd, in permanenta, accesul la baze de date internationale
prin intermediul proiectului Anelis Plus: Clarivate Analytics (Thomson) Web of Science;
Clarivate Analytics Journal Citation Reports; Clarivate Analytics Derwent Innovations Index;
Elsevier SCOPUS (Anexele 11.23. si 11.53.a la REI).

Spatiile si dotarea materialda arondate domeniilor de doctorat din cadrul SD-UPET permit
realizarea activitatilor de cercetare in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si cu
obiectivele asumate. La pagina 30 din REI, in tabelul Il.2 sunt prezentate, centralizat,
laboratoarele de cercetare asociate celor patru domenii de studii universitare de doctorat.

O parte a infrastructurii de cercetare este postata pe platforma Engage in the Romanian
Research Infrastructures System (ERRIS).

in cadrul REl, la pagina 32 sunt mentionate o serie de centre si una de laboratoare de
cercetare acreditate si in curs de reacreditare din cadrul Facultatii de Mine si a Facultatii de
Inginerie Mecanica si Electrica:

e laboratorul de Cercetare si Incercdri de Materiale, Elemente si Structuri de
Constructii-Grad I”, acreditat de Inspectoratul de Stat in Constructii cu autorizatia nr:
3023/24.06.2015 (https://www.upet.ro/lcimesc/);

e Centrul de cercetare , Ingineria rocilor, substantelor minerale utile si a materialelor de
constructii”, acreditat CNCSIS in anul 2001 (Certificat nr. 24/CC-C/11.05.2001) si
reacreditat institutional prin Hotararea Senatului nr. 75/24.09.2014;

e Laborator de analize si incercdri in constructii, care a fost acreditat RENAR in perioada
2000 - 2003 si autorizat ca Laborator de Analize si Incercéri in constructii de citre
Inspectoratul de Stat in Constructii in perioada 2009 - 2013. in anul 2013, aceast3
structurad a obtinut autorizarea definitiva la nivel de Gradul |, de la Inspectoratul de
Stat in Constructii, cu autorizatia nr. 2846/04.12.2013;

e Centrul de Cercetare ,Evaluarea riscurilor in industrie”, centru acreditat CNCSIS in
anul 2001 (Certificat nr. 26/CC-C/11.05.2001) si reacreditat institutional in anul 2014
(HS nr. 75/ 24.09.2014);

e Centrul de cercetare ,Inginerie mecanicd pentru industria extractivd” (acreditat
institutional prin Hotararea Senatului nr. 95/04.11.2014);

e Centrul de cercetare ,Metode, tehnici si software pentru monitorizarea si controlul
proceselor miniere” (acreditat institutional prin Hotadrarea Senatului nr.
107/11.12.2014);

Membrii acestor centre de cercetare sunt atat coordonatorii de doctorat, cadrele didactice
membri in comisiile de indrumare, dar si studentii doctoranzi (Anexa 1.41 la REIl). Detalii si
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informatii suplimentare pot fi vizualizate accesand urmatoarea adresda de internet:
https://www.upet.ro/cercetare/#centre

Prin proiectul CNFIS-FDI-2020-0199 s-a demarat amenajarea si dotarea Centrului de
cercetare interdisciplinard de excelentd EXCEL UPET. Acesta este continuat prin proiectul
CNFIS - FDI-2021-0150 si va pune la dispozitia doctoranzilor si a conducatorilor de doctorat
din domeniile Ingineria sistemelor, respectiv Inginerie si management o dotare moderna,
care raspunde cerintelor actuale de cercetare inter-trans-disciplinara.

La data evaluarii pe platforma ERRIS (https://eeris.eu/) erau incarcate informatii legate de
cinci centre de cercetare si de excelentd. Studentii doctoranzi beneficiaza de acces atat la
spatiile din cadrul acestor structuri, cat si la infrastructura de cercetare existenta
(echipamente, software specializat, literatura de specialitate etc.).

Tn data de 14 octombrie au fost vizitate mai multe laboratoare din cadrul Universitatii din
Petrosani (Tabelul 2).

Concluzie: Universitatea din Petrosani dispune de patrimoniul necesar desfdsurdrii unui
proces de invdtdmdént doctoral performant, in concordantd cu planurile de invdatamdnt, cu
complexitatea si varietatea cercetdrilor stiintifice necesare elabordrii tezelor de doctorat si cu
numdrul studentilor doctoranzi.

Recomandadri:
e I|dentificarea de spatii pentru viitoare dezvoltari de infrastructura de cercetare;
e Dezvoltarea colaborarii cu INCD-uri din tara si strainatate, prin punerea la dispozitie a
infrastructurii proprii de cercetare;

Indicatorul este indeplinitfpertial-indeplinit/neindeplinit:

Indicatorul de performantd A.2.1.2. 10SUD/Scoala/scolile doctorald/doctorale are
acorduri de colaborare incheiate cu institutii de Tnvatamant superior, cu institute de
cercetare, cu retele de cercetare pentru exploatarea in parteneriat a diverselor
infrastructuri de cercetare si isi prezinta public oferta de servicii de cercetare prin
intermediul unei platforme de profil.

Universitatea din Petrosani are incheiat un accord de parteneriat cu Institutul National de
Cercetare Dezvoltare INSEMEX din Petrosani - una dintre cele mai performante institutii care
efectueaza cercetari Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca, pentru medii potential
explozive sau toxice - studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare stiintifica si
la celelalte facilitati ale INSEMEX, in scopul derularii cercetarilor aplicative necesare pentru
elaborarea unor teze de doctorat de nivel calitativ inalt (Anexa 11.64 la REI).

Tn cadrul proiectului FDI-CNFIS-2020-0199 s-a realizat o platformad destinatd prezentdrii
ofertei complete de SERVICII CDI pe care UPET le poate oferi in vederea dezvoltarii de
colaborari institutionale la nivel national si international, ca subdomeniu al paginii web a
universitatii, in care sunt incluse domeniile de cercetare doctorala cu realizarile actuale, pe
directii de cercetare (https://www.upet.ro/excelupet/index.html). Centrele de cercetare
sunt, la randul lor, prezentate pe larg in cadrul platformei.

Din discutiile purtate cu Directorii centrelor de cercetare si cu angajatorii din mediul socio-
economic s-a confirmat existenta multor acorduri de colaborare cu temetici aferente
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domeniilor de doctorat. A fost mentionat un numar mare de activitati comune de cercetare,
fiind evidentiat faptul ca I0SUD-UPET a pus la dispozitia companiilor infrastructura de
cercetare proprie, atat in cazul cercetdrilor comune, cat si in cazul unor cercetari realizate,
separat, de firme.

Concluzie: Din cele mentionate in REl, din vizitele fdacute la fata locului, precum si din
discutiile purtate cu angajatorii si cu Directorii de centre de cercetare rezultd cd IOSUD-UPET
are acorduri de colaborare incheiate cu institutii de invatdmdnt superior, cu institute de
cercetare, cu retele de cercetare pentru exploatarea in parteneriat a diverselor infrastructuri
de cercetare si Isi prezintd public oferta de servicii de cercetare prin intermediul unei
platforme de profil.

Recomandadri:
e Mentinerea acordurilor de colaborare incheiate pana in prezent si dezvoltarea
acestora, promovand informatiile de pe platforma EERIS;
e Actualizarea datelor proprii de pe platforma ERRIS.

Indicatorul este indeplinit/partialindeplinit/neindeplinit.

Indicatorul de performantd A.2.1.3. 10SUD/Scoala/scolile  doctorald/doctorale
demonstreazd cd este preocupatd de innoirea permanentd a infrastructurii de cercetare
prin care se asigurd studentilor doctoranzi accesul la resurse de cercetare actuale, prin
aplicarea in cadrul diverselor competitii de finantare a infrastructurii de cercetare si prin
achizitii pentru infrastructura de cercetare din veniturile proprii ale IOSUD.

Infrastructura de cercetare a Scolii Doctorale din Universitatea din Petrosani cuprinde o serie
de echipamente achizitionate atat prin granturi si contracte de cercetare, cat si prin proiecte
POR/POCU derulare de universitate in perioada 2016—2020.

Aceste dotari sunt comparabile cu echipamentele similar existente in cadrul altor institutii
din Uniunea Europeanad, permitand realizarea unor teme de cercetare specializate, de nivel
stiintific Tnalt, in cadrul cercetarilor doctorale realizate pe cele patru domenii de doctorat
(Anexa 11.21 la REI).

Fondurile pentru sustinerea infrastructurii de cercetare au provenit din diferite surse de
finantare: Competitia HORIZON 2020; European Comission; proiecte POR/POCU ANCS;
UEFISCDI; Fondul de Dezvoltare Institutionald destinat universitatilor de stat (FDI) etc. in
cadrul REI, la pag. 34/35 sunt evidentiate, in Tabel 1.4 - Participarea Universitdtii din
Petrosani la retele de cercetare nationale si internationale - cele mai importante realizari in
acest domeniu.

IOSUD-UPET are prevazute obiective de dezvoltare a bazei materiale si de modernizare a
spatiilor, bazate pe atragerea de fonduri de la Uniunea Europeani. Tn anul 2020,
Universitatea din Petrosani a obtinut finantare pentru proiectul "Reabilitarea si dotarea
Universitatii din Petrosani", finantat prin Programul Operational Regional (POR), Axa 10.3 -
Tmbunatitirea infrastructurii educationale. Proiectul se intinde pe o perioada de trei ani si
are un buget eligibil de 13.380.083,62 lei (Anexa 11.73 la REI).
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Conducatorii de doctorat sunt afiliati structurilor de cercetare ale UPET. Studentii doctoranzi
au acces la aceste resurse de cercetare din cadrul structurilor interne UPET, conform
contractului de studii si regulamentelor SD si CSUD.

Concluzie: Pe baza celor prezentate in documentatia pusd la dispozitie si din vizita efectuatd
la fata locului rezultd cd, in cadrul I0SUD-UPET existd o preocupare permanentd pentru
modernizarea infrastructurii laboratoarelor de cercetare, prin intermediul granturilor de
cercetare si urmare a unor achizitii efectuate de catre universitate din venituri proprii, |IOSUD-
UPET oferind conditiile necesare desfdsurdrii cu succes a activitdtilor de cercetare, inclusiv in
cadrul studiilor doctorale, in acord cu misiunea si cu obiectivele asumate, la standarde de
vdrf, internationale.

Recomandari:
e Evaluarea periodicda a necesarului de echipamente si stabilirea de strategii de
achizitionare a acestora (identificarea necesarului/furnizorilor/costurilor etc.)

Indicatorul este indeplinit/partialindeplinit/neindeplinit.

Criteriul A.3. Calitate resursei umane

Standardul A.3.1. La nivelul fiecdrei scoli doctorale existd suficient personal calificat, astfel incat sé
fie asigurat un proces educational de calitate.

Scoala Doctorala UPET are in componenta sa un numar de 24 conducatori de doctorat, din
care cinci depasesc un numar de opt studenti dotoranzi coordonati, iar doi coordoneaza mai
mult de 12 studenti doctoranzi, ceea ce reprezinta un raport de 2/23 = 0,0869, adica 8,69%.

Indicatorul de performantd* A.3.1.1. Ponderea conducatorilor de doctorat care
coordoneaza concomitent mai mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12,
aflati in perioada studiilor universitare de doctorat?, nu depaseste 20%.

Pe baza datelor furnizate in documentatia aferenta evaluarii (REl pag. 36/37 Tabelul II.5.
Situatia sinteticd a conducdtorilor de doctorat activi si a numdrului de studenti doctoranzi
coordonati si Anexa 11.32 - Conducatorii de doctorat activi si numarul de studenti doctoranzi
coordonati de acestia), rezulta ca, la momentul evaluarii, Tn IOSUD-UPET fisi desfasurau
activitatea de doctorat 150 de studenti doctoranzi (Tabelul 3), din care:

e In stagiu - 111 (74 %);

e Inintreruperi de stagiu - 5 (3,33%);

e In prelungire de stagiu - 28 (18,67%);

e in perioada de gratie - 6 (4%).
Tn ceea ce priveste repartizarea a mai mult de opt studenti doctoranzi pentru fiecare
conducator de doctorat, situatia statistica pe domenii de doctorat este prezentata in Tabelul
4,

4 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizats la art. 159, alin. (3), respectiv 4 ani pentru
programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174, alin. (3) din Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, la care se adauga perioadele de prelungire acordate conform art. 39 alin.
(3) din Codul aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 681/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Tabelul 3

. Numarul studenti doctoranzi
Nr. crt. Domenllul funfiamental Domeniul de doctorat ) = - —
de ierarhizare Stagiu Intreruperi Prelungiri
Mine, petrol si gaze 62 4 16
1 Domeniul fundamental Inginerie industriala 21 1 7
) Stiinte ingineresti Ingineria sistemelor 13 0 3
Inginerie si management 15 0 2
Total 111 5 28
Tabelul 4
Nr. Numele si prenumele Domeniul Total | Stagiu | Prelungire
crt.
1. | Prof.dr.ing. DIMA Nicolae Mine, petrol si gaze 11 5 6
2. | Prof.dr.ing. NAN Marin Silviu 13 12 1
3. | Prof.dr.ing. RADU Sorin Mihai 21 13 8
4. | Prof.dr.ing. LEBA Monica Ingineria sistemelor 11 8 3
5. | Prof.dr.ing. VASILESCU Gabriel Dragos Inginerie industriald 12 9 3

Tinand cont ca in IOSUD-UPET activeaza un numar de 23 conducatori de doctorat, din datele
cuprinse in documentatie si sintetizate in tabelul 4 rezulta urmatoarele:

Un numar de cinci conducatori de doctorat depasesc numarul de opt studenti
doctoranzi aflati in perioada studiilor universitare de doctorat, ceea ce reprezinta un
raport de 5/23 =0,2174 sau 21,74%;

Din cei cinci conducatori de doctorat care depasesc numarul de opt studenti
doctoranzi aflati in perioada studiilor universitare de doctorat, doi coordoneaza mai
mult de 12 studenti doctoranzi, ceea ce reprezinta un raport de 2/23 = 0,0869, adica
8,69%;

Din cei cinci conducatori de doctorat care depasesc numarul de opt studenti
doctoranzi aflati in perioada studiilor universitare de doctorat, un numar de trei
conducatori de doctorat coordoneaza pana la 12 studenti doctoranzi aflati in
perioada de stagiu, ceea ce reprezintd un raport de 3/23=0,1304, adicad 13,04 %.

Concluzie: Din totalul de 23 conducdtori de doctorat, un numdr de cinci conducdtori de
doctorat coordoneazd concomitent mai mult de opt studenti doctoranzi (21,74%), dintre
acestia un numdr de doi coordoneazd mai mult de 12 studenti doctoranzi, ceea ce reprezintd
un raport de 2/23 = 0,0869, adicd 8,69%;

Recomandari:

Analiza situatiei si luarea unor masuri, astfel incat, in viitor sa nu mai existe
conducatori cu mai mult de opt studenti in stagiu;

Tncurajarea obtinerii de citre cadrele didactice a statutului de abilitat;

Tncurajarea cadrelor didactice care nu coordoneazd studenti doctoranzi sau au un
numar mic de studenti doctoranzi in coordonare sa isi intensifice activitatea;
Monitorizarea continua a numarului de studenti doctoranzi coordonati de fiecare
conducator de doctorat pentru respectarea acestui criteriu;

37




ARACIS

Indicatorul este indeplinit/partialindeplinit/neindeplinit.

Indicatorul de performantd A.3.1.2. Cel putin 50% dintre cadrele didactice / de cercetare
implicate in activitati didactice si de cercetare aferente programelor de pregatire de studii
universitare avansate sau in programele individuale de cercetare stiintifica sau creatie
artistica sunt titulari ai IOSUD, angajati cu incheierea unui contract de munca pe perioada
nedeterminata.

Din datele puse la dispozitie prin anexele Raportului de evaluare interna (Anexele 11.29 si
11.62 la REI) si pe baza celor discutate la vizita, se poate concluziona ca un procent de 70,96%
din totalul cadrelor didactice implicate in activitati de invatamant si de cercetare aferente
programelor de pregatire de studii universitare avansate sau in programele individuale de
cercetare stiintifica sau creatie artistica sunt titulare ale Universitatii din Petrosani, angajate
cu contracte de munca incheiate pe perioada nedeterminata.

Concluzie: Din datele prezentate in Raportul de Evaluare Internd, coroborate cu cele
verificate la vizitd, rezultd cd peste 50% dintre cadrele didactice/de cercetare implicate in
activitati didactice si de cercetare aferente programelor de pregdtire de studii universitare
avansate sau in programele individuale de cercetare stiintificd sunt titulari ai IOSUD-UPET,
angajati cu incheierea unui contract de muncd pe perioadd nedeterminata.

Recomandadri:
e Continuarea bunelor practici

Indicatorul este indeplinit{partialindeplinit/neindeplinit.
Domeniul B. EFICACITATE EDUCATI ONALA

Reglementarile proprii referitoare la admitere sunt definite si publicate in prealabil, cu
respectarea reglementarilor nationale in vigoare si sunt aplicate in mod consecvent.
Programul de pregadtire este bazat pe studii universitare avansate si cuprinde discipline
adecvate pentru a imbunatati competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intari
comportamentul etic in stiinta.

Cercetarea este valorificata de catre studentii doctoranzi prin diverse prezentari la
conferinte stiintifice, prin publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse etc.
Tezele de doctorat finalizate indeplinesc standarde ridicate de calitate, procentul de teze
invalidate nedepasindu-I pe cel specificat in legislatie.

Criteriul B.1. Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul
de admitere

Standardul B.1.1. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreazd performantd
academicd, de cercetare si profesionald, sunt diversificati ca reprezentare de gen si sociald.

Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat in Scoala Doctoralda UPET sunt selectati
in functie de criterii care sustin performanta academica, de cercetare si profesionala. Exista
interes n sustinerea persoanelor provenite din medii sociale defavorizate, prin alocarea de
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locuri speciale la admitere, prin anumite programe de sprijin existente la nivel institutional.
Totodata, prin sustinerea unei politici a egalitatii de sanse, de gen si a nediscriminarii se
asigura si diversificarea, ca reprezentare de gen si sociala.

Indicatorul de performanta* B.1.1.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se
face in baza unor criteriide selectie care includ: performanta academicd, de cercetare si
profesionald anterioard a candidatilor, un interes al acestora pentru cercetarea stiintifica
sau artisticd/sportivd, publicatii in domeniu si o propunere de temd de cercetare. Un
interviu cu solicitantul este o parte obligatorie a procedurii de admitere.

Admiterea la studii doctorale in cadrul IOSUD-UPET este organizata si desfasoara pe baza
Metodologiei privind organizarea si desfdsurarea concursului de admitere la doctorat in
cadrul Universitdtii din Petrosani (Anexa 1.2 la REl), adoptata de catre Senat, la data de
09.04.2020. Metodologia este disponibila spre consultare pe pagina web a SD-UPET, la
adresa de internet: https://www.upet.ro/doctorat/
Tn cadrul Metodologiei sunt evidentiate, printre altele:

e Admiterea la doctorat (Art.15) se realizeaza pe baza de concurs, la nivelul Scolii

Doctorale. Concursul de admitere la studiile universitare de doctorat consta in:

o

o

Examen de competenta lingvistica pentru o limba de circulatie internationala,
proba care se sustine la Centrul Lingvistic , Eurolanguage” al Universitatii din
Petrosani. Sunt scutiti de la aceasta proba candidatii care fac dovada ca in
ultimii doi ani au obtinut un certificat de competenta lingvistica recunoscut
international;

Proba orala (interviu) de verificare a cunostintelor specifice domeniului de
studii de doctorat constand in prezentarea propunerii temei tezei de
doctorat;

Proba orala (interviul) se sustine in fata unei comisii de interviu formata din
minim trei membri (conducatori de doctorat sau alti specialisti din domeniul
tezei de doctorat, care au titlul de doctor), a carei componenta este aprobata
de catre Consiliul de Administratie al Universitatii din Petrosani si este numita
prin Decizia Rectorului Universitatii din Petrosani (Art. 15 (2));

Media generald de admitere la studiile universitare de doctorat se compune
din media ponderatad, formata din media obtinuta de candidat la examenul de
licenta, in proportie de 25% si din nota obtinuta la interviu, in proportie de
75% (Art. 15 (3));

Admiterea se face pe domenii de doctorat, in ordinea descrescatoare a mediei
generale de admitere obtinuta de catre candidati, in limita locurilor scoase la
concurs, media minima pentru admiterea unui candidat la studii doctorale
fiind 7 (sapte) (Art. 16);

Sunt interzise orice forma de discriminare directa sau indirecta intre candidatii
la studii universitare de doctorat (Art. 17);

Legat de admitere, media minima este 7,00. Exista un interviu in cadrul caruia candidatul
descrie tema pe care doreste sda o abordeze, modalitatea de lucru, experimentele etc. Se
face o medie formata din media candidatului obtinuta la absolvirea cursurilor de licenta si
media acordata pe interviu;
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e Interviul are o pondere de 25% din nota obtinuta la examenul de admitere la studii
doctorale, 75% fiind reprezentata de activitatea din perioada studiilor de licent3;

e Pentru studentii doctoranzi cu probleme sociale se acoda burse iar pentru studentii
cu dizabiilitati sunt create aceleasi conditii ca si studentilor de la ciclurile de licenta si
de masterat;

e Cuantumul taxei este stabilit de catre Consiliul de Administratie si este aprobat de
catre Senatul universitatii;

Elemente legate de concursul de admitere se regasesc pe site-ul universitatii, la adresele:

e Date referitoare la admitere: https://admitere.upet.ro/articol/1/scurt-ghid-necesar;

e Metodologie admitere 2021/2022:
https://www.upet.ro/doctorat/resource/doc/Hotararea%20nr.52%20din%2026.03.2
021 Metodologia%20concursului%20de%20admitere%20doctorat%20an.univ.%2020
21-2022.pdf

e Conducatori doctorat 2021/2022:
https://www.upet.ro/doctorat/resource/doc/Lista%20conducatorilor%20de%20doct
orat 2021-2022.pdf

e Rezultate admitere:
https://www.upet.ro/admitere/2021/doctorat/Rezultate%20admitere%20doctorat%

202021.pdf

Concluzie: IOSUD-UPET dispune de un Regulament privind organizarea admiterii in ciclul de
studii universitare de doctorat, care demonstreazd cd admiterea la programele de studii de
doctorat se face in baza unor criterii de selectie care includ aspectele mentionate in indicator
si ¢d un interviu cu solicitantul este o parte obligatorie a procedurii de admitere.

Recomandari:
e Pastrarea bunelor practici din prezent si adaptarea lor, daca este cazul, viitoarelor
modificari legislative.

Indicatorul este indeplinit/partialindeplinit/neindeplinit:

Indicatorul de performantd B.1.1.2. |0SUD/Scoala/Scolile doctorald/doctorale au o
politica de stimulare a Tnmatricularii studentilor doctoranzi proveniti din medii sociale
dezavantajate, prin alocarea de locuri speciale la admitere si/sau acordarea unor burse
sociale precum si organizarea unor programe de sprijin care sa previna abandonul
universitar.

Tn cadrul I0SUD-UPET se aplic3 o politicd de stimulare a inmatriculdrii studentilor doctoranzi
proveniti din medii sociale dezavantajate, prin alocarea de locuri speciale la admitere si/sau
acordarea unor burse sociale, precum si organizarea unor programe de sprijin care sa
previna abandonul universitar.

Admiterea la studiile doctorale se bazeaza pe principii nediscriminatorii, fiind promovata

egalitatea de sanse. In vederea unei bune desfdsurdri a activitatii, studentii doctoranzi pot
beneficia in timpul programului de doctorat de finantare prin:
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e burse doctorale finantate de Ministerul Educatiei Nationale, in cuantum de 1550 lei
pentru doctoranzii inmatriculati in anii | si Il de studii si respectiv de 1800 lei pentru
doctoranzii inmatriculati in anul lll de studii (conform Ordinului MEC 3329/2018).
Acordarea burselor se face la admiterea la programul de studii doctorale prin
concurs, pe criterii de performanta;

e Studentilor li se ofera si alte modalitdti de recompensare: burse de merit, burse
sociale, participarea la programe de internship, mobilitati de studiu/practica in
universitati si institutii partenere din Uniunea Europeana etc. (Anexa Il.11 |a REIl);

e aplicarea unor masuri de sprijin financiar din partea IOSUD-UPET (e.g. reduceri sau
scutiri de taxe) se realizeaza prin stimularea si sustinerea studentilor doctoranzi
proveniti din medii dezavantajate (HOTARAREA NR. 3 din 28 ianuarie 2021 prin care
se aproba lista doctoranzilor care indeplinesc conditiile necesare pentru scutirea
taxei de studiu pentru anul universitar in care si-au sustinut teza in comisia de
indrumare fara similitudini):
(https://www.upet.ro/documente/2021/Lista%20doctoranzilor%20care%20indepline
sc%20conditiile%20necesare%20pt.scutirea%20taxei%20de%20studii 28.01.2021.pd
f);

Concluzie: In cadrul I0SUD-UPET toate categoriile de studenti beneficiazd de conditiile de
invdtare si predare centrate pe student oferite de universitate, fiecare caz in parte fiind tratat
si luat in considerare la planificarea si la alocarea resurselor de invdtare si a celor pentru
serviciile de sprijin. Nu au fost identificate aspecte legate si de studentii doctoranzi.

Recomandari:

e Dezvoltarea unor programe dedicate studentilor doctoranzi in vederea consilierii
psihologice, pentru a preveni abandonul universitar;

e Avand in vedere specificitatea studentilor proveniti din medii sociale dezavantajate,
este necesar ca problemele acestora sa fie abordate in mod distinct;

e Programele de sprijin pot fi desfasurate prin intermediul Centrului de Consiliere si
Orientare in Cariera, pornind de la un set de masuri/strategie clard cu privire la
preventia fenomenului de abandon universitar;

e Specificarea studentilor doctoranzi, Tn mod distinct, in toate regulamentele legate de
sprijinul acordat studentilor.

Indicatorul este indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit:
Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat
Standardul B.2.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru
a imbundtdti competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intdri comportamentul etic in

stiintd.

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate cuprinde discipline adecvate
pentru a Tmbunatati competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intari
comportamentul etic in stiinta.
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Indicatorul de performantd B.2.1.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea
stiintificd a doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplinG este destinatd studiului
aprofundat al metodologiei cercetdrii si/sau prelucrdrii statistice a datelor.

n cadrul Universitétii din Petrosani existd un singur domeniul fundamental de ierarhizare,
domeniul de Stiinte ingineresti, cu patru domenii de doctorat. Ca urmare exista un singur
Plan de Tnvatamant, care cuprinde discipline de metodologie a cercetarii stiintifice si de etica
si integritate academica, dar si discipline relevante pentru pregatirea In cercetarea stiintifica
in domeniile de studii universitare de doctorat din cadrul SD-UPET (Anexa 11.40 la REI).
Oferta de discipline se realizeaza anual la nivelul Scolii Doctorale si se aproba de catre CSUD.
Tn urma frecventdrii activititilor alese din oferta de discipline, nscrise in Programul de
pregatire si rezultate, studentii doctoranzii sunt obligati sa obtind un numar de 30 de credite,
fiecare disciplind avand o Fisa proprie (Anexa 11.37 la REI).
Planul de finvatamant cuprinde cel putin doua componente dedicate unora dintre
competentele transversale, incluzand aspecte legate de etica cercetarii, scientometrie si
scriere academica. Disciplinele puternic orientate spre domeniul ingineresc sunt:

e Metodologia cercetarii doctorale. Redactarea tezei de doctorat. Proprietate

intelectual3;

e Metode si tehnici de prelucrare a datelor in inginerie;

e Dezvoltarea abilitatilor lingvistice specifice comunicarii in limba engleza.
Disciplinele din cadrul PPUA se desfasoara pe durata a trei luni. Detalierea activitatilor (curs,
seminar, numar de credite etc.) este prevazuta in Fisele disciplinelor, precizandu-se
obiectivele disciplinelor, continutul tematic de baza, sistemul de evaluare a studentilor
doctoranzi si bibliografia minimala. Activitatile din cadrul PPUA sunt prevazute intr-un orar
facut public la inceputul anului scolar.
Disciplinele incluse in planul de invatamant asigura dobandirea de competente grupate pe
compentente profesionale si pe competente transversale, conform fiselor disciplinelor.

Concluzie: Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate respectd indicatorul
care prevede includerea a minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea
stiintific@ a doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplind este destinatd studiului
aprofundat al metodologiei cercetdrii si/sau prelucrdrii statistice a datelor.

Recomandari:
e Continuarea bunelor practici aplicate pana in prezent.

Indicatorul este indeplinit/partialindeplinit/neindeplinit:

Indicatorul B.2.1.2. Existd cel putin o disciplind dedicatd eticii in cercetarea stiintificd si
proprietdtii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte in cadrul unej
discipline predate in programul de pregdtire.

Tncepand cu anul universitar 2018-2019, Planul de fnvatdimant (Anexa I1.35 la REl) a fost

revizuit si actualizat in conformitate cu OMEN 3131/30.01.2018, respectiv H.S.
nr.84/28.06.2018 - introducandu-se ca disciplind separata ,Eticd si integritate academicd”.
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Fisa disciplinei ,Eticd si integritate academicd” se regdseste in Anexa 11.41 la REl. Tn cadrul
disciplinei ,,Metodologia cercetdrii doctorale. Redactarea tezei de doctorat. Proprietate
intelectuald” se regaseste componenta de , Proprietate intelectuald”, inclusa ca si cerinta in
cadrul acestui indicator de performanta.

Obiectivele disciplinei, competentele formate si rezultatele invatarii rezulta din Fisa
disciplinei (Anexa 11.37 la REI).

Recomandari:
e Continuarea bunelor practici aplicate pana in prezent.

Indicatorul este indeplinit/partial-indeplinit/neindeplinit:

Indicatorul de performanta B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin care se asigurd
cd programele de pregdtire bazate pe studii universitare avansate vizeazd ,rezultatele
invatdrii”, precizdnd cunostintele, abilitdtile si responsabilitatea si autonomia pe care
studentii doctoranzi ar trebuisd le dobéndeascd dupd parcurgerea fiecdrei discipline sau
prin activitdtile de cercetare®.

in cadrul 10SUD-UPET a fost elaboratd o Procedura operationald privind scrierea
rezultatelor invdtdrii la programele de studii de licentd, masterat, doctorat si
postuniversitare, aprobata la data de 1.10.2021 in cadrul Consiliului de Administratie si
prezentata la vizita.

Procedura se aplica in cadrul Universitatii din Petrosani, la toate facultatile, pentru Scoala
Doctorala, respectiv pentru toate programele de studii indiferent de nivelul lor - licent3,
masterat, doctorat si postuniversitar.

n cadrul Procedurii, legat strict de studiile de doctorat, sunt specificate urmé&toarele:

o Art. 5.9. Rezultatele invatarii se elaboreaza de catre coordonatorii programelor de
studii/domeniilor de studii universitare de doctorat, prin consultare cu reprezentanti
ai pietei muncii si/sau asociatii profesionale de profil. Sarcinile celor ce reprezinta
piata muncii sunt legate de indicarea competentelor necesare, astfel incat absolventii
sa aiba acces pe piata muncii nationala si internationald, in timp ce coordonatorii de
programe de studii au sarcina de a scrie rezultatele finvatarii, pornind de la
competente - diferentiate n Competente generale specifice, Competente
profesionale de bazd, specifice domeniului ocupational si Competente de specialitate
care definesc ocupatia.

e Art. 5.13. Scrierea rezultatelor invatarii pentru un program de studii se poate realiza
chiar daca nu exista un standard ocupational actualizat in Romania, daca se utilizeaza
competentele europene aferente calificarilor lor. Pentru programele de studii
universitare de doctorat, scrierea rezultatelor nvatarii va lua in calcul atat
programele de pregatire bazate pe studii universitare avansate, cat si activitatile de
cercetare specifice, precizdndu-se cunostintele, abilitatile, responsabilitatea si

5> Sau prin ceea ce trebuie si cunoascd, s inteleagd si sa fie capabil sa facd absolventul, in conformitate cu
prevederile Metodologiei din 17 martie 2017 de inscriere si inregistrare a calificarilor din invatamantul superior
in Registrul National al Calificarilor din Tnvitdmantul Superior (RNCIS) (aprobatd de Ordinul 3475/2017 cu
modificdrile si completarile ulterioare).
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autonomia pe care doctorandul le va dobandi dupa finalizarea parcurgerii
disciplinelor/ activitatilor de cercetare.
e Art. 6.4. Directorul Scolii Doctorale are urmatoarele responsabilitati si competente:

a) transmite prezenta Procedurd operationald conducatorilor de doctorat activi in
cadrul Scolii Doctorale;

b) coordoneaza, la nivel de Scoalda Doctorald, demersul de scriere a rezultatelor
invatarii de catre coordonatorii programelor de studii universitare de doctorat;

c) transmite Consiliului Scolii Doctorale rezultatele invatarii elaborate la nivel de
programe de studii universitare de doctorat si solicita avizarea acestora;

d) ulterior obtinerii avizului Consiliului Scolii Doctorale pentru rezultatele invatarii
aferente programelor de studii de doctorat, solicitd aprobarea continutului
acestora in cadrul Consiliului de Administratie.

Concluzie: 10SUD are create mecanismele prin care se asigura ca programele de pregatire
bazate pe studii universitare avansate vizeaza ,rezultatele invatarii”, precizand cunostintele,
abilitatile, responsabilitatea si autonomia pe care studentii doctoranzi ar trebui sa le
dobandeasca dupa parcurgerea fiecarei discipline sau prin activitatile de cercetare

Recomandari:
e Aplicarea cat mai rapid, tinand cont de data elaborarii, a Procedurii operationale
privind scrierea rezultatelor invatarii la programele de studii de licenta, masterat,
doctorat si postuniversitare.

Indicatorul este indeplinit/partialindeplinit/neindeplinit:
Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale ¢i proceduri de evaluare a acestora

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificatd de cdtre studentii doctoranzi prin prezentdri la
conferinte stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de
servicil.

Rezultatele cercetarii sunt valorificate de catre studentii doctoranzi din UPET prin diverse
prezentari la conferinte stiintifice, prin publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente,
produse etc.

Indicatorul de performantd B.3.1.1. In cadrul Scolii Doctorale existd mecanisme pentru
valorificarea rezultatelor studiilor doctorale in acord cu specificul domeniului (de exemplu,
transfer tehnologic, produse, patente in cazul stiintelor exacte; produse si servicii in cazul
stiintelor sociale si umaniste; festivaluri, concursuri, recitaluri, competitii sportive; comenzi
cultural-artistice In domeniul vocational; prezentdri la conferinte nationale si internationale,
publicarea rezultatelor unor cercetdri in publicatii nationale si internationale, implicarea
studentilor doctoranzi in elaborarea proiectelor de cercetare-dezvoltare etc.).

Tn cadrul SD-UPET sunt functionale mecanismele pentru valorificarea rezultatelor studiilor
doctorale: transfer tehnologic, produse, patente, prezentari la conferinte nationale si
internationale, publicarea rezultatelor unor cercetari in publicatii nationale si internationale,
implicarea studentilor doctoranzi in elaborarea proiectelor de cercetare-dezvoltare etc.
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Rezultatele activitatii de cercetare desfasurata in cadrul SD-UPET sunt valorificate printr-o
serie de actiuni, dintre care evidentiem urmatoarele:

e Activitatea publicistica (articole stiintifice in reviste de prestigiu);

e Organizarea de manifestari stiintifice si participarea la conferinte organizate de alte
institutii de invatamant sau de cercetare din tara si din strainatate;

e Participare la retele de cercetare nationale si internationale, derularea unor granturi
CNCS sau CEEX, ori a unor programe-nucleu de cercetare-dezvoltare;

e Brevete de inventie inregistrate la OSIM, respectiv Israel Patent Office (Anexa 11.39 la
RE);

e Publicarea de carti si manuale pentru sprijinirea activitatilor didactice si/sau pentru
diseminarea rezultatelor obtinute in sfera cercetarii;

e Organizarea de evenimente, workshop-uri, mese rotunde pentru diseminarea si
dezbaterea celor mai recente evolutii care au loc in domeniul industrial (si nu numai),
cu participarea factorilor de decizie de la nivel regional si a specialistilor din industrie
si din mediul de afaceri (Anexa 1.67 la REI);

Tn Anexa I1.47 la REIl sunt prezentate rezultatele activitdtii de diseminare a cercetdrii
stiintifice a doctoranzilor din cele patru domenii de studii universitare de doctorat, inclusiv a
celor care au sustinut tezele si au fost validati de CNADTCU in ultimii cinci ani.

Concluzie: in cadrul IOSUD-UPET existd mecanisme pentru valorificarea rezultatelor studiilor
doctorale, in acord cu specificul domeniului.

Recomandari:
e Cresterea numarului de articole publicate in reviste cu cotare ISI, pentru marirea
vizibilitatii internationale a universitatii si, implicit, a domeniilor de doctorat;
e Realizarea unor articole interdisciplinare, care pot fi publicate in reviste bine cotate
ISI;
e Implicarea mai puternica a studentilor doctoranzi in proiecte de cercetare.

Indicatorul este indeplinit/partialindeplinit/neindeplinit:

Criteriul B.4. Calitatea tezelor de doctorat finalizate
Standardul B.4.1. Tezele de doctorat finalizate indeplinesc standarde ridicate de calitate.

Tezele de doctorat finalizate indeplinesc standarde ridicate de calitate, procentul de teze
invalidate nedepasind pe cel recomandat in legislatie.

Indicatorul de performanta B.4.1.1. La nivelul IOSUD, procentul de teze invalidate, fard
drept de refacere si reluarea procesului de sustinere publicd, la nivelul Consiliului General
CNATDCU este de cel mult 5% in ultimii cinci ani.
In Raportul de evaluare intern3, la pag. 42 se prezintd situatia tezelor invalidate, fard drept
de refacere si reluarea procesului de sustinere publica, la nivelul Consiliului general al
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
(CNATDCU). Procentul acestora in raport cu totalul tezelor validate (94) in intervalul 2016-
2020 este de 1,06%.
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Concluzie: La nivelul IOSUD-UPET, in perioada evaluatd, a exsitat o singurd tezd invalidatd,
reprezentdnd 1,06% din totalul tezelor sustinute, fiind sub marja de 5% datd prin indicator.

Recomandari:
e Continuarea bunelor practici aplicate pana in prezent.

Indicatorul este indeplinit/partialindeplinit/neindeplinit-
Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITA T

Institutia dispune de structuri, politici, strategii si procedee concrete pentru managementul
si asigurarea calitatii activitatilor de predare, invatare si cercetare.

Criteriul C.1. Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare interna a calitatii

Standardul C.1.1. Existd cadrul institutional si se aplicG politici si proceduri pentru asigurarea internd

La nivelul Universitatii din Petrosani functioneaza o serie de structuri organizatorice specifice
managementului calitatii:

e Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii in Universitatea din Petrosani - CEAC
din UPET (Anexa 1.42 la REl), care functioneaza pe baza unui Regulament propriu
(Anexa .43 la REI);

e Comisiile pentru invatamant si asigurarea calitatii, care activeaza in cadrul consiliilor
celor trei facultati (Anexa 1.44 la REI);

e Departamentul de asigurare a calitatii (DAC), cu atributii privind elaborarea
procedurilor si a instrumentelor de asigurare si de evaluare a calitatii (Anexa 1.45 la
REI).

Tn cadrul Universitétii din Petrosani existd elaboratd o Politicd de asigurare a calitdtii
revizuita anual (Anexa 1.49 la REI).

De asemenea, Universitatea are proceduri operationale de asigurare a calitatii prin care
monitorizeaza calitatea procesului de Tnvatamant (Anexa 1.50 la REI).

Indicatorul de performanta C.1.1.1. I0SUD a dezvoltat si aplicd periodic o procedurd de
evaluare si monitorizare internd a activitdtilor din cadrul scolilor doctorale, intre criteriile
evaluate regdsindu-se obligatoriu:

(a) activitatea stiintificd a conducdtorilor de doctorat;

(b) infrastructura si logistica necesare desfdsurdrii activitdtii de cercetare;

c) regulamentele si procedurile pe baza cdrora se organizeazd studiile doctorale;

d) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv Tn privinta participdrii la diferite

manifestdri, publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor

doctoranzi.

Tn cadrul I0SUD-UPET este elaborat3 si aplicatd o Procedurd operationald privind evaluarea

si monitorizarea internd a scolii doctorale/domeniilor de doctorat din cadrul I0SUD-UPET
(Anexa 11.50 la REl), in care sunt prevazute activitatile de evaluare si de monitorizare.
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n Procedura se specificd urméatoarele:
e Evaluarea interna a Scolii Doctorale este realizata de catre Directorul SD, care
intocmeste un Raport de evaluare;
e Responsabilii de domenii vor intocmi rapoarte de evaluare interna aferente
domeniilor de doctorat pe care le coordoneaza;
e Raportul Scolii Doctorale va fi realizat pe baza rapoartelor realizate pe fiecare
domeniu in parte;
e Raportul Scolii Doctorale va va fi analizat de CSUD si va fi supus aprobadrii CSUD si
Senatului.
Criteriile si indicatorii de evaluare a activitatii Scolii Doctorale sunt in conformitate cu
Ordinul MEN nr.3651/2021 si se refera la:

a) activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat

Activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat este evaluata anual, fiecare conducator de
doctorat intocmindu-si Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale CNATDCU fin
vigoare (Anexa 11.27 la REI).

Pe baza evaluarii, CSUD poate lua decizia afilierii/dezafilierii unui conducator de doctorat, in
conformitate cu reglementarile prevazute in Regulamentul de desfdsurare al studiilor de
doctorat (Anexa Il.1 la REl) si cu Metodologia de evaluare interna a conducdtorilor de
doctorat, aprobata prin HS nr. 90 din 10.06.2021 (Anexa 11.72 |a REI).

Activitatea stiintifica este cuantificata prin prezentarea de publicatii indexate Web of
Sciences/Scopus/ERIH in reviste cu factor de impact sau prin alte realizari cu semnificatie
relevanta pentru domeniul de studii universitare de doctorat (Anexele 11.27 si 11.33 la REI).
Disciplinele din programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate aferente
domeniului de doctorat sunt sustinute de cadre didactice si de cercetatori care au calitatea
de conducdtori de doctorat/abilitat, profesor sau conferentiar universitar cu expertiza
probata in domeniul disciplinelor predate (Anexa 11.31 |a REI).

Comisiile de indrumare sunt constituite din cadre didactice conducatori de doctorat/abilitati,
conferentiar universitar/CSll sau sefi lucrari/lectori in domeniul de doctorat vizat, specialisti
pe tematica de cercetare a tezei de doctorat (Anexa 11.43 |la REI).

b) infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare

Studentii din cadrul IOSUD-UPET au asigurat accesul studentilor doctoranzi la baza materiala,
didactica si de cercetare de care dispune IOSD-UPET, acest fapt fiind distinct stipulat Tn
Contractul de studii universitare de doctorat (Anexa 11.9 la REI), subcapitolul 5.1. Drepturile si
obligatiile Universitatii din Petrosani, B) Obligatii, c) ,asigurd conditii organizatorice si
tehnice adecvate de studiu si cercetare, prin punerea la dispozitia studentului-doctorand a
infrastructurii de care Universitatea pentru documentare si cercetare.”

Prin Biblioteca Centralda a Universitatii din Petrosani studentii doctoranzi au acces la
literatura de specialitate aferenta fiecarui domeniu de doctorat in parte, fiind asigurat
accesul la baze de date internationale prin intermediul proiectului Anelis Plus: Clarivate
Analytics (Thomson) Web of Science; Clarivate Analytics Journal Citation Reports; Clarivate
Analytics Derwent Innovations Index; Elsevier SCOPUS (Anexa 11.53.b la REI).

Tn acelasi timp, studentii doctoranzi beneficiaza de consiliere si de inhdrumare din partea
conducatorilor de doctorat, care au stabilit un program de consultatii si alte mecanisme de
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indrumare/consultantd, platforme e-learning (http://elearning.upet.ro/administrare), pagini
personale etc.

Laboratoarele de cercetare sunt dotate cu aparatura si cu logistica specificd domeniului,
necesara pentru desfasurarea activitatii stiintifice a studentilor doctoranzi la cele mai Tnalte
standarde, aspect verificat la vizita efectuata in data de 14 octombrie la nivel de IOSUD.
Universitatea a inregistrat o serie de laboratoare pe platforma ERRIS (Anexa 11.24 |a REI).
Pentru desfasurarea activitatii stiintifice a studentilor doctoranzi la cele mai inalte standarde,
acestia pot utiliza facilitatile oferite de centrele de cercetare si de laboratoare. Membrii
acestor structuri de cercetare sunt atat coordonatorii de doctorat, cadrele didactice care
sunt membrii in comisiile de indrumare dar si studentii doctoranzi.

c) regulamentele si procedurile pe baza carora se organizeaza studiile doctorale
Procedurile si normele subsecvente pe baza carora se organizeaza studiile doctorale sunt:

e Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea studiilor universitare de doctorat la
Universitatea din Petrosani la nivelul SD-UPET (Anexa Il.1 la REl), in vigoare la data
realizarii autoevaluarii, adoptat prin Hotararea Senatului universitar numarul
51/26.03.2021, disponibil spre consultare pe pagina web a SD-UP:
https://www.upet.ro/doctorat/.

e Metodologia de desfdsurare a concursului pentru functia de director al Consiliului
pentru Studii Universitare de Doctorat de la 1.0.5.U.D. - Universitatea din Petrosani
(Anexa 11.61 la REI), in vigoare la data realizarii autoevaluarii, adoptata prin Hotdrarea
Senatului universitar numarul 74/29.05.2019.

e Metodologia de alegere si numire a membrilor Consiliului studiilor universitare de
doctorat al IOSUD din cadrul Universitdtii din Petrosani (CSUD - UPET) de la .0.S.U.D.
- Universitatea din Petrosani (Anexa 1.4 la REl), in vigoare la data realizarii
autoevaluarii, adoptata prin Hotararea Senatului universitar numarul 65/29.04.2021,
disponibila pe pagina web a SD-UP: https://www.upet.ro/doctorat/.

e Metodologia privind organizarea si desfdsurarea concursului de admitere la doctorat
in cadrul Universitdtii din Petrosani (Anexa 1.2 la REIl), adoptata prin Hotadrarea
Senatului universitar numarul 37/ 09.04.2020, disponibila spre consultare pe pagina
web a SD-UP: https://www.upet.ro/doctorat/

e Metodologia de admitere la studii a cetdtenilor din state membre ale Uniunii
Europene, ale Spatiului Economic European si a Confederatiei Elvetiene, a cetdtenilor
din state terte Uniunii Europene si a romdnilor de pretutindeni in cadrul programelor
de studii oferite de Universitatea din Petrosani (Anexa Il.3. la REIl), adoptatd prin
Hotararea Senatului universitar numarul 92/ 09.06.2020, disponibild spre consultare
pe pagina web a UP: https://www.upet.ro/documente/metodologii/2020/

e Metodologia privind recunoasterea de cdatre Universitatea din Petrosani a calitdtii de
conducdtor de doctorat obtinutd in institutii de invdtadmant universitar acreditate din
strdindtate (Anexa 1.6 la REI), doptata prin Hotararea Senatului universitar numarul
40/26.04.2017, disponibila pe pagina web a UP:
https://www.upet.ro/documente/metodologii/2017/

e Procedura privind recunoasterea diplomei de doctor si a titlului de doctor in stiinte
sau intr-un domeniu profesional, obtinut in strdindtate (Anexa .7 la REIl), in vigoare
la data realizarii evaluarii interne, disponibila spre consultare pe pagina web a UP:
https://www.upet.ro/intpublic/pcuel/
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e Procedura de organizare si functionare a Consilului Scolii Doctorale (Anexa 11.8 la REI).
in vigoare la data realizarii evaluarii interne, a fost adoptata prin Hotararea Consiliului
de Administratie al IOSUD-UPET din 15 iunie 2021;

d) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participarii la diferite
manifestari, publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor
doctoranzi

e activitatea stiintifica a studentilor doctoranzi

o Activitatea stiintifica a studentilor doctoranzi, materializatd prin publicare de
articole/lucrari stiintifice in reviste si volume ale unor manifestari stiintifice
internationale/nationale/studentesti indexate Clarivate Analytics Web of
Science, Scopus sau alte baze de date internationale, carti publicate, brevete
de inventie, contracte de cercetare stiintifica, prezentari in cadrul unor
simpozioane, conferinte sau alte manifestari stiintifice sunt prezentate
centralizat in Anexa 11.46. Listele de lucrari ale studentilor doctoranzi care au
obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani si Anexa 11.47 Rezultatele activitatii de
diseminare a cercetarii stiintifice a doctoranzilor.

e programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate a studentilor
doctoranzi,

o este alcatuit din cursuri, seminarii, laboratoare, in conformitate cu prevederile
Regulamentului privind organizarea si desfdsurarea studiilor universitare de
doctorat la Universitatea din Petrosani. Programul poate fi revizuit, in
concordanta cu dezvoltarile Tnregistrate in sfera Stiintelor ingineresti si cu
evolutia cadrului legislativ de la nivel national si european;

e serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participdrii la diferite
manifestdri, publicarea de articole s.a.m.d.) si de consiliere puse la dispozitia
studentilor doctoranzi.

o Instiintarea studentilor doctoranzi despre posibilititile de a participa la
conferinte si comunicari stiintifice nationale si internationale se realizeaza
prin afisarea acestora pe site-ul Scolii Doctorale:
https://www.upet.ro/doctorat/ si
https://www.upet.ro/cercetare/manifestari/;

o Universitatea a diseminat in randul studentilor doctoranzi informatia cu
privire la prevederile Ordinului nr. 3747/2021 al Ministrului Educatiei, prin
care s-au alocat fonduri universitatilor publice pentru stimularea activitatii de
cercetare stiintifica. Ca urmare, din fondurile primite de 10SUD, vor fi
decontate taxele de publicare a lucrarilor stiintifice in reviste sau 1in
publicatiile conferintelor indexate Clarivate Analytics sau in alte baze de date
relevante pentru domeniul Stiintelor ingineresti;

o Universitatea din Petrosani are un Centru de Consiliere si Orientare a Carierei
(CCOC) (Anexa I1.76. la REl). CCOC ofera servicii de informare, asistenta
educationald, consiliere si orientare in cariera pentru studentii universitatii;

Concluzie: Scoala Doctorald UPET a dezvoltat metodologii de evaluare si de monitorizare
interna a activitatilor din cadrul universitdtii, care au fost actualizate periodic, in functie de
noile prevederi legislative.
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Recomandari:
e Postarea pe site-ul Scolii Doctorale a tuturor documentelor (regulamante
/proceduri/metodologii), care definesc desfasurarea activitatilor in cadrul acesteia;

Indicatorul este indeplinit/pertielindeplinit/neindeplinit:

Indicatorul de performanta C.1.1.2. Asociatiile studentesti si, dupd caz, studentii
reprezentanti organizeazd alegeri in rdndul studentilor doctoranzi, pentru pozitii in CSUD,
prin vot universal, direct si secret, toti studentii doctoranzi avdnd dreptul sd aleagd si sa fie
alesi.

Senatul UPET a aprobat Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea alegerilor pentru
structurile si functiile de reprezentare a studentilor din Universitatea din Petrosani (Anexa
[1.55 la REI).
n conformitate cu cele prevazute in cadrul Regulamentului, alegerile au la bazd urméatoarele
principii:
e Principiul libertdrtii candidaturii, in conformitate cu care orice student doctorand are
dreptul de a candida pentru orice functie de reprezentare in cadrul CSUD sau CSD;

e Principiul echitdtii si egalitdtii de sanse, in conformitate cu care orice student are
dreptul de a vota si de a candida ca student representant, fara nicio discriminare de
gen, etnie, religie, varsta, situatie scolara, regim de taxa etc.

Tn urma rezultatelor scrutinului pentru alegerea studentilor reprezentanti in CSUD, derulat la
Universitatea din Petrosani, comunitatea studenteasca si-a ales reprezentantul in CSUD
(Anexa 11.83 la REI).

La discutiile purtate cu reprezentantii CSUD, CSD si cu studentii doctoranzi a reiesit faptul ca
reprezentantii studentilor doctoranzi au fost alesi iIn mod democratic, conform
reglementarilor nationale si ale universitatii, in vigoare la momentul evaluarii.

Concluzie: IOSUD-UPET dispune de o Metodologie de organizare a alegerilor si de desemnare
a membrilor Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) din cadrul 10SUD-
UPET.

Recomandadri:
e Continuarea bunelor practici aplicate pana in prezent

Indicatorul este indeplinit{partialindeplinit/neindeplinit.

Indicatorul de performantd C.1.1.3. Asociatiile studentesti si, dupd caz, studentii
reprezentanti organizeazd alegeri in réndul studentilor doctoranzi, la nivelul fiecdrei scoli
doctorale, pentru pozitii in consiliile scolilor doctorale, prin vot universal, direct si secret,
toti studentii doctoranzi avand dreptul sé aleagd si sd fie alesi.

Alegerea studentilor doctoranzi reprezentanti in Consiliul Scolii Doctorale s-a realizat in
conformitate cu prevederile aceluiasi Regulament privind organizarea si desfdsurarea
alegerilor pentru structurile si functiile de reprezentare a studentilor din Universitatea din
Petrosani, respectandu-se dreptul studentilor doctoranzi de a alege si de a fi alesi. Tn urma
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derularii procesului electroral a fost ales, de catre studentii doctoranzi, studentul
reprezentat in CSD (Anexa 11.84 la REI).

Concluzie: in cadrul I0SUD-UPET, studentii reprezentanti organizeazd alegeri in réndul
studentilor doctoranzi, la nivelul Scolii Doctorale si al consiliilor de coordonare a programelor
de doctorat, prin vot universal, direct si secret, toti studentii doctoranzi avdnd dreptul sd
aleagd si sd fie alesi.

Recomandari:
e Continuarea bunelor practici aplicate pana in prezent.

Indicatorul este indeplinit/partialindeplinit/neindeplinit.

Indicatorul de performantd* C.1.1.4. In urma evaludrii interne, atdt 10SUD, c@t si scolile
doctorale elaboreazd strategii si politici de actiune in vederea remedierii deficientelor
semnalate si a stimuldrii performantei stiintifice si academice a IOSUD.

La nivel institutional, CEAC in colaborare cu Departamentul de asigurare a calitatii si cu
Prorectoratul de resort, elaboreaza si prezinta anual Senatului un raport privind modul de
realizare a obiectivelor propuse ih domeniul calitatii in decursul anului precedent.

Raportul contine sectiuni separate dedicate evalarii calitatii activitatilor de invatamant si de
cercetare avand, la final, o analiza SWOT insotita de formularea unor propuneri de
mbunatatire.

Aceste Rapoarte anuale de autoevaluare a calitdtii (Anexa 1.52 la REI) sunt publice, putand fi
accesate pe site-ul universitatii, la adresa www.upet.ro, sau folosind linkul
https://www.upet.ro/documente/.

La nivelul Scolii Doctorale s-a elaborat si se va implementa Procedura de evaluare a
satisfactiei studentilor doctoranzi fatd de mediul de invitare (Anexa 11.51 la REl). In
Procedura sunt prevazute:

e Completarea de catre studentii doctoranzi a Chestionarului privind nivelul de
satisfactie fata de studiile universitare de doctorat, in fiecare an universitar;

e Prelucrarea datelor, la nivelul Scolii Doctorale si pentru fiecare domeniu de doctorat,
a datelor culese din aceste chestionare, astfel incat CSD sa prezinte CSUD concluziile
si, dupa caz, pachetul de masuri propuse pentru imbunatatirea programului doctoral
per ansamblu, in vederea imbunatatirii continue a serviciilor academice si
administrative oferite.

Tn data de 13 octombrie 2021 a avut loc o intalnire online a comisiei de evaluare cu membrii
Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC). Din discutiile purtate, legate strict
de Scoala Doctorald, s-au desprins urmatoarele aspecte:

e Tn UPET au fost stabilite mai multe metodologii noi de evaluare si de autoevaluare a
cadrelor didactice, fiind realizate chestionare de evaluare a acestora la nivelul Scolii
Doctorale;

e Conducatorii de doctorat sunt evaluati in cadrul departamentelor unde sunt titulari;

e In luna iunie 2021 a fost elaboratd Procedura de monitorizare internd a Scolii
Doctorale in care au fost incluse cele trei domenii vizate de procedurile ARACIS:
capacitate institutionald, capacitate educationala si managementul calitatii;
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e Tn Procedura este previzuta si evaluarea PPUA dar nu a fost, incd, aplicat3;

e Primele rapoarte de evaluare, conform procedurii elaborate, vor fi realizate numai la
finele acestui an, la nivel de domenii si de Scoala Eoctoral3;

e Exista un chestionar de evaluare a satisfactiei studentilor doctoranzi fata de Scoala
Doctorala, care cuprinde intrebari legate de partea didactica, de relatia cu
conducatorul de doctorat si de partea administrativa;

e La finalul chestionarelor exista un spatiu in care studentiidoctoranzi isi pot exprima
orice fel de propunere si de sugestie de imbunatatire a activitatilor din cadrul
studiilor doctorale;

e Sugestiile si propunerile sunt cuprinse in planurile de masuri;

e Din CEAC fac parte si doi studenti, unul pentru problemele legate de asigurarea
calitatii in domeniul studiilor universitare de doctorat;

e Accesul la soft-ul antiplagiat se face la cerere, nexistand o procedura de verificare.
Din discutii a reiesit faptul ca, asa cum este specificat si in REI, rezultatele primei evaluari vor
fi analizate la finele acestui an cand se va elabora Raportul privind nevoile si gradul de
satisfactie al doctoranzilor Universitatii din Petrosani.

Pentru Tmbunatatirea programului doctoral per ansamblu, in vederea imbunatatirii continue
a serviciilor academice si administrative a fost elaborat un Plan de mdsuri pentru
imbundtdtirea gradului de satisfactie a doctoranzilor Universitptii din Petrosani (Anexa 11.69
la REI).

in cadrul Scolii Doctorale a fost dezvoltatd si aprobatd o Procedurd de evaluare si de
monitorizare interna a activitatilor din cadrul Scolii Doctorale, pe baza urmatoarelor criterii:
a) activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat; b) infrastructura si logistica necesare
desfasurarii activitatii de cercetare; c) regulamentele si procedurile pe baza carora se
organizeaza studiile doctorale; d) serviciile de sprijin social si de consiliere puse la dispozitia
studentilor doctoranzi (Anexa 11.50 la REI).

Tn cadrul REl, la pag. 47, se specifica: , Avdnd in vedere faptul cd aceastd procedurd a fost
recent elaboratd si comunicatd tuturor factorilor responsabili din cadrul Scolii Doctorale
(membrii CSUD, conducdtori de doctorat, responsabili de domenii de studii universitare de
doctorat, doctoranzi etc.), aceasta urmeazd sa producd efecte cu incepere din anul
universitar 2021-2022, cdnd va fi utilizatd ca instrument managerial major de remediere a
deficientelor in functionarea Scolii Doctorale si de stimulare a amplificdrii performantelor
stiintifice si academice inregistrate.”

Concluzie: I0SUD-UPET a initiat, Tncepdnd cu anul universitar 2021-2022, activitdti de
evaluare internd bazate pe o metodologie proprie, urmdnd a elabora strategii si politici de
actiune.

Recomandari:
e Aplicarea metodologiilor si procedurilor elaborate in vederea remedierii deficientelor
semnalate si a stimularii performantei stiintifice si academice a IOSUD.

Indicatorul este indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit.

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor ci accesibilitate la resursele de invatare
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Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv
informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

Informatiile de interes general sunt prezentate public de catre IOSUD-UPET prin intermediul
a diverse website-uri si al unei platforme.

Indicatorul de performanta C.2.1.1. 10SUD publicG pe website-ul institutiei de
invatdmdnt superior, cu respectarea reglementdrilor in vigoare cu privire la protectia
datelor, informatii despre:

(a) regulamentul IOSUD/scolii doctorale;

(b) regulamentul de admitere;

(c) contractul de studii doctorale;

(d) regulamentul de finalizare a studiilor incluzdnd procedura de sustinere publicd a tezei;
(e) continutul programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate;

(f) profilul academic si stiintific, ariile tematice/temele de cercetare ale conducdtorilor
dedoctorat din scoald, precum si date institutionale de contact ale acestora;

(g) lista doctoranzilor din scoald cu informatiile de bazd (anul inmatriculdrii; conducdtor);

(h) informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat;

i) informatii privind oportunitdtile pentru studentii doctoranzi care vizeazd participarea
laconferinte, publicarea de articole, acordarea de burse etc;

j) link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precum
si data, ora, locatia unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.

Pe pagina deidicata studiilor doctorale pot fi accesate urmataorele linkuri:
a) Regulamentul Scolii Doctorale este disponibil pe pagina web a IOSUD-UPET:
Regulament privind desfasurarea studiilor universitare de doctorat la Scoala Doctorala a

UPET.pdf
Regulament institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de

doctorat din cadrul UPET.pdf

b) regulamentul de admitere este disponibil la adresele:
https://admitere.upet.ro/articol/1/scurt-ghid-necesar

Inscriere Online - Admitere 2021 (upet.ro)

Metodologie de admitere doctorat 2021.pdf (upet.ro)

c) contractul de studii doctorale:

Contract de Studii Doctorale si Anexe 2020.pdf (upet.ro)

d) regulamentul de finalizare a studiilor care sa includa si procedura de sustinere
publica a tezei:

Metodologia de evaluare si sustinere a tezei de doctorat in cadrul IOSUD-UPET.pdf

e) continutul programelor de studii:

Plan de invatamant_studii de doctorat 2021-2022.pdf (upet.ro)

f) profilul stiintific si ariille tematice/temele de cercetare ale conducatorilor de
doctorat din scoald, precum si date institutionale de contact ale acestora:

Mine, Petrol si Gaze Conducatori de doctorat Directii de cercetare.pdf (upet.ro)

Inginerie industriala_Conducatori de doctorat Directii de cercetare.pdf (upet.ro)
Ingineria-sistemelor_directii-de-cercetare.pdf (upet.ro)
Directii-de-cercetare-ale-conducatorilor-de-doctorat-in-Inginerie-si-management.pdf

(uget.ro)
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g) lista doctoranzilor din scoald cu informatiile de baza (anul Tnmatricularii,
conducator):

Lista studentilor doctoranzi in stagiu IOSUD.pdf (upet.ro)

h) informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat:

GHID DE REDACTARE AL TEZEI DE DOCTORAT.docx (live.com)

i) informatii privind oportunitatile pentru studentii doctoranzi care vizeaza
participarea la conferinte, publicarea de articole, acordarea de burse etc.:
https://www.upet.ro/doctorat/ si https://www.upet.ro/cercetare/manifestari/;

j) linkuri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public,
precum si data, ora, locatia unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile
fnaintea sustinerii:

Date informative legate de tezele de doctorat sustinute in UPET (la sectiunea
DOCUMENTE Si la sectiunea Sustineri teze de doctorat):
https://www.upet.ro/doctorat/

Concluzie: 10SUD-UPET publicd pe website-ul institutiei de invatdmdnt superior, cu
respectarea reglementdrilor in vigoare cu privire la protectia datelor, documente de bazd
necesare desfdsurdrii in bune conditii a activitdtilor de doctorat.

Recomandadri:
e Actualizarea periodica a site-ului.

Indicatorul este indeplinit{partialindeplinit/neindeplinit.

Standardul C.2.2. 10SUD / Scoala Doctorald asigurd studentilor doctoranzi acces la resursele
necesare deruldrii studiilor doctorale.

Se asigura accesul studentilor doctoranzi la resurse de cercetare (baze de date academice),
la un sistem de verificare a similitudinii pus la dispozitie de catre universitate si la
laboratoare de cercetare. IOSUD-UP/Scoala Doctorala UPET asigura studentilor doctoranzi
acces la resursele necesare derularii studiilor doctorale.

Indicatorul de performantd C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o
platformd cu baze de date academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat in
care isi realizeazd teza.

IOSUD-UPET dispune si a dispus pe toata durata evaluata de acces la serviciile oferite prin
programul ANELIS Plus, pentru a putea oferi studentilor doctoranzi acces gratuit la o
platforma cu baze de date academice relevante pentru domeniile studiilor de doctorat
organizate.

Toti studentii doctoranzi au acces la aceasta platforma permanent, pe baza de cont si de
parold, de oriunde, in mod gratuit, pe baza contului de mail al fiecdruia
(nume.doctorand@upet.ro). Pe site-ul universitatii, la studii doctorale, exista un Ghid acces
ANELIS, la adresa de internet:

https://www.upet.ro/doctorat/resource/doc/GHID Acces%20mobil%20Enformation ANELIS

%20Plus.pdf.
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Accesul studentilor este garantat la urmatoarele baze de date: Scopus, Elsevier, Web of
Science - Core Collection, InCites Journal Citation Reports, Derwent Innovations Index,
Clarivate Analytics (Anexa 11.53.b. |a REI).

Studentii doctoranzi din cadrul Scoalii doctorale UPET au access online la publicatiile de
specialitate de calitate din baze de date internationale de prestigiu, prin Proiectul , Acces
national electronic la literatura stiintificd pentru sustinerea sistemului de cercetare si
educatie din Romdnia - ANELIS PLUS 2020”, proiect cu o durata de 60 de luni (18.07.2017-
17.07.2022).

Sunt puse la dispozitia utilizatorilor urmatoarele baze de date stiintifice: Science Direct
Freedom Collection Journals ACCES, Springerlink Journals, Clarivate Analytics, EBSCO
Academic Search Complete, IEEE/IEL, Scopus, Wiley Journals.

Studentiidoctoranzi pot accesa aceste baze de date si prin intermediul platformei
https://www.e-nformation.ro, pe baza de ID si parola (institutionale).

Concluzie: Toti studentii doctoranzi din I0SUD-UPET, indiferent de domeniul de studii
doctorale, au acces gratuit la o platformd cu baze de date academice relevante pentru
domeniul de studii de doctorat in care isi realizeazd teza.

Recomandadri:
e Continuarea bunelor practici aplicate pana in prezent;
e Promovarea accesului la bazele de date internationale si prin intermediul platformei
E-nformation;

Indicatorul este indeplinitfpeartial-indeplinit/neindeplinit:

Indicatorul C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un sistem electronic de
verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice existente.

Tn cadrul 10SUD-UPET, toate tezele de doctorat si de abilitare sunt verificate cu ajutorul
utilitarului »Sistemantiplagiat.ro” prin accesarea adresei de internet
www.sistemantiplagiat.ro, prelucrarea datelor avand loc pe un server al furnizorului
serviciului (Anexa 11.17 la REI).

Fiecare student doctorand fisi asuma autenticitatea tezei de doctorat, impreund cu
conducatorul stiintific, completand Declaratia privind autenticitatea tezei de doctorat.

La nivelul IOSUD exista o persoana desemnata, care monitorizeaza accesul la platforma.
Accesul se realizeaza pe baza unui cont (utilizator si parola). Tezele sunt verificate Tnaintea
sustinerii in comisia de indrumare. Urmare a recomandarilor comisiei de indrumare legate
de eventuale modificari ale tezei si la solicitarea indrumatorului, teza poate fi reverificata
fnainte de sustinerea publica.

Concluzie: In cadrul 10SUD-UPET fiecare student doctorand, indiferent de domeniul de
doctorat, are acces, la cerere, la un sistem electronic de verificare a gradului de similitudine
cu alte creatii stiintifice sau artistice existente.
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Recomandari:
e Continuarea bunelor practici aplicate pana in prezent.

Indicatorul este indeplinit/perticlindeplinit/neindeplinit:

Indicatorul C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare stiintifica
sau alte facilitati in functie de specificul domeniului / domeniilor din cadrul scolii doctorale,
conform unor reguli de ordine interioara.

in conformitate cu Regulamentul de organizare, desfdsurare, evidentd si valorificare a
activitdtii de cercetare stiintificd, respective cu Codul drepturilor si obligatiilor studentului din
Universitatea din Petrosani (Anexa 11.49 la REIl) si cu Codul drepturilor si obligatiilor

cum este cu coduril ?

cercetare stiintifica si la celelalte facilitati ale Universitatii din Petrosani din cadrul
facultatilor.

n plus, doctoranzii au acces la laboratoarele din cadrul INSEMEX Petrosani, in baza acordului
de parteneriat inter-institutional (Anexa 11.64 |a REI).

Cercetarile experimentale si aplicatiile de calcul sunt supervizate de catre conducatorul de
doctorat.

Tn data de 14 octombrie, Comisia de evaluare IOSUD a avut posibilitatea de a verifica la fata
locului o serie de laboratoare (v. Tabelul 2) si de a efectua o vizitd la INSEMEX Petrosani. Cele
declarate in REIl se confirm, fiind evidentiate mai multe dotari deosebite din domeniile Mine,
Petrol si Gaze si Ingineria sistemelor.

Tn cadrul Contractului de studii doctorale, Capitolul V - Drepturile si obligatiile pértilor, la
punctul B - obligatii, la punctul c) se specifica: ,Universitatea din Petrosani asigurd conditii
organizatorice si tehnice adecvate de studiu si cercetare, prin punerea la dispozitia studentului-
doctorand a infrastructurii de care dispune Universitatea pentru documentare si cercetare”
(Anexa 11.9 la REI).

Concluzie: In cadrul I0OSUD-UPET, toti studentii doctoranzi, indiferent de domeniu, au acces la
laboratoarele de cercetare stiintificd sau la alte facilitdti, in functie de specificul
domeniului/domeniilor din cadrul scolii doctorale, conform unor reguli de ordine interioard.

Recomandadri:
e Continuarea bunelor practici aplicate pana in prezent.

Indicatorul este indeplinitfpartial-indeplinit/neindeplinit:
Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1.10SUD/Scoala doctorald are o strategie si este aplicatd, pentru cresterea gradului de
internationalizare a studiilor doctorale

Scoala Doctorala UPET prezinta dovezi privind acorduri, mobilitati la nivel international. De
asemenea, din documentele puse la dispozitie reiese ca exista diverse actiuni concrete si

politici care contribuie la internationalizarea studiilor doctorale.
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Indicatorul *C.3.1.1. I0SUD, pentru fiecare scoald doctorald, are incheiate acorduri de mobilitate
cu universitdti din strdindtate, cu institute de cercetare, cu companii care desfdsoard activitdti in
domeniul studiat, care vizeazd mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice (de
exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel putin 35% dintre studentii
doctoranzi au efectuat un stagiu de pregdtire in strdindtate sau o altd formd de mobilitate
precum participarea la conferinte stiintifice internationale. I0SUD elaboreazd si implementeazd
politici si planuri de mdsuri care vizeazd cresterea numdrului de studenti doctoranzi care
participd la stagii de pregdtire in strdindtate, pdnd la cel putin 20%, care este tinta la nivelul
Spatiului European al Invdtémantului Superior.

Scoala Doctorala a IOSUD-UPET are incheiate mai multe acorduri de colaborare si de
mobilitate cu institutii de Tnvatamant si de cercetare-dezvoltare care desfasoara activitati in
domeniile de doctorat si care vizeaza mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor
didactice.

Prin Strategia de internationalizare (Anexa 11.68 la REI), elaborata pentru perioada 2020-
2027, se prevede dezvoltarea ciclului lll de studii doctorale.

La data evaluarii IOSUD, la nivel institutional, exista un numar de 107 acorduri bilaterale de
colaborare cu universitati din Uniunea Europeana, America de Nord, Asia, Africa si din estul
Europei, iar Scoala Doctorala, prin intermediul 10SUD, are incheiate 40 de acorduri de
mobilitate cu universitati din strainatate, cu institute de cercetare, cu companii care
desfasoara activitati in domeniul studiat, care vizeaza mobilitatea studentilor doctoranzi si a
cadrelor didactice (Anexa 11.56 la REI).

Universitatea isi propune continuarea activitatilor de internationalizare prin activitatea n
cadrul Consortiului de Universitati Europene EURECA-PRO, in care sunt implicate alte sase
universitati si 24 de parteneri asociati, din Austria, Germania, Grecia, Spania si Polonia si prin
contributia pe care a avut-o la obtinerea finantarii pentru implementarea unui nou proiect
de tip Horizon 2020 (cu denumirea de RE-EURECA-PRO), care vizeaza dezvoltarea activitatilor
specifice de cooperare dintre cele sapte universitati partenere (Anexa 1.38 la REI).

Din analiza datelor furnizate in cadrul Anexei 11.57 la REIl (Studenti doctoranzi care au
efectuat un stagiu de pregatire in strainatate sau au participat conferinte international) pot fi
concluzionate urmatoarele date:

e Situatia studentilor doctoranzi beneficiari de bursa ERASMUS+: 2017/2018 - 1;
2018/2019 —1; 2019/2020 — 3; 2020/2021 - 3, adica un total de 8 burse;

e Lucrari prezentate si publicate, in perioada evaluatd, la conferinte/reviste
internationale de prestigiu: domeniul Mine, petrol si gaze - 186; domeniul Inginerie
industriala — 127;

e Pentru domeniile Ingineria sistemelor si Inginerie si management nu au fost gasite

date;
e Nu au fost gasite date legate de alte mobilitati internationale, indiferent de natura
lor;
Concluzii:

e |OSUD-UPET, pentru Scoala Doctorald, are incheiate acorduri de mobilitate cu
universitati din strdindtate, cu institute de cercetare, cu companii care desfdsoard
activitati in domeniul studiat, care vizeazd mobilitatea studentilor doctoranzi si a
cadrelor didactice;

57



ARACIS

e |OSUD-UPET, per ansamblu, a atins procentul de cel putin 35% dintre studentii
doctoranzi care au efectuat un stagiu de pregdtire in strdindtate sau o altd forma de
mobilitate, precum participarea la conferinte stiintifice internationale, dar participarea la
stagii propriu-zise nu este indeplinit procentul de 20%, care se referd la participarea la
stagii de pregdtire in strdindtate.

Recomandadri:

e Dezvoltarea unor mijloace eficiente de informare a studentilor doctoranzi in legatura
cu posibilitatile de accesare a programelor de mobilitati;

e Planuri de masuri mai aplicate, nu numai referitoare la ERASMUS+ si EURECA-PRO,
care vizeaza cresterea numarului de studenti doctoranzi care participa la stagii de
pregatire in strdinatate, in vederea cresterii numarului de studenti doctoranzi
implicati In mobilitati internationale;

e Sprijinirea financiara suplimentara a studentilor doctoranzi, in vederea participarii in
mobilitati si/sau stagii de pregatire internationale, precum si la participarea la
conferinte stiintifice Tn afara Romaniei, in baza unei metodologii clare si obiective,
utilizand diferite forme de finantare complementare celor atrase de studentii
doctoranzi, precum si cresterea treptata a sumelor alocate in acest sens;

e Cresterea vizibilitatii activitatii stiintifice a studentilor doctoranzi, dupa caz, prin
incurajarea creadrii unor profiluri in platforme de tip Google Academic sau
ResearchGate.

Indicatorul este indeplinit/partial indeplinit/nreindeplinit:

Indicatorul C.3.1.2. 10SUD sprijind, inclusiv financiar, organizarea unor doctorate in cotuteld
internationald, respectiv invitarea unor experti recunoscuti care sd sustind cursuri/prelegeri
pentru studentii doctoranzi.

Pentru perioada de referinta, 2016-2020, situatia cadrelor didactice care au tinut prelegeri
studentilor doctoranzi de la Scoala Doctorala SD-UPET este prezentata in Anexa 11.58. Invitati
au fost experti internationali de prim rang, care au sustinut cursuri/prelegeri pentru
studentii doctoranzi.

Conform datelor din REI, tabelul 11.8, pag.51, au fost sustinute numai doua teze in cotutela.

Concluzie: |0SUD-UPET sprijinG organizarea unor doctorate in cotuteld internationald,
respectiv invitarea unor experti recunoscuti care sd sustind cursuri/prelegeri pentru studentii
doctoranzi.

Recomandadri:
e |dentificarea de surse financiare pentru cresterea finantarii doctoratelor in cotutel3;
e Cresterea numarului de teze de doctorat sustinute in co-tuteld avandu-se in vedere
prestigiul si dotarea universitatii, traditia si legaturile internationale dezvoltate

Indicatorul este indeplinit/peartial-indeplinit/neindeplinit:

Indicatorul de performanta* C.3.1.3. Cel putin 10% din tezele de doctorat din cadrul
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fiecdrei scoli doctorale din I0SUD sunt redactate si/sau prezentate intr-o limbd de
circulatie internationald sau sunt realizate in cotuteld.

Conform datelor din REI, au fost sustinute trei teze in limbi de circulatie internationala
(tabelul 11.7 - pag.50) din care, doua in limba engleza, una in limba franceza si trei teze in
cotutela (tabelul 11.8 - pag.51), ceea ce, raportat la numarul total de teze sustinute la nivelul
Scolii Doctorale (94) reprezintd un procent de 5,32%.

La nivelul IOSUD-UPET, conform celor declarate in REI (pag.51), exista o strategie de crestere
a numarului de teze realizate in cotuteld sau prezentate intr-o limba de circulatie
international3, care cuprinde urmatoarele directii de actiune:

e Dezvoltarea de joint programmes pentru ciclurile de licentd/masterat/doctorat, in
colaborare cu universitatile componente ale Aliantei EURECA-PRO, la nivelul Aliantei
fiind preconizat ca accentul pe dezvoltarea de programe de studii universitare de
doctorat cu diploma dubla sa fie plasat, cu precadere, in perioada 2021-2022;

e Contributia, in cadrul Aliantei EURECA-PRO, la crearea unui centru de fnvatamant si
de cercetare-inovare trans si interdisciplinar, centru care va fi recunoscut la nivel
international ca pol de diseminare a cunostintelor si resurselor educationale in sfera
productiei si a consumului responsabil;

e Realizarea demersurilor necesare pentru recunoasterea mutuala a certificatelor de
studii eliberate de universitatile din Alianta EURECA-PRO la nivel national si
international si asigurarea premiselor unei angajabilitati ridicate, indeosebi pentru
absolventii programelor de studii universitare de licenta si de masterat;

e Integrarea puternica a activitatilor didactice de la aceste programe de studii cu
activitatile de cercetare realizate de cadrele didactice din cadrul 10SUD, deja
angrenate in abordarea unor teme de cercetare inedite, legate de problematica atat
de actuala a consumului si a productiei responsabile.

Concluzie: in cadrul I0SUD-UPET un procentaj de 5,32% dintre teze de doctorat elaborate au
fost redactate intr-o limbd de circulatie internationald sau sunt realizate in cotuteld, fiind mai
mic de 10%, procentaj impus prin indicator.

Recomandadri:
e |dentificarea de modalitati de sprijinire a redactarii tezelor in limbi de circulatie
international3;
e Dezvoltarea pe baza parteneriatelor/acordurilor a tezelor in cotutels;

Indicatorul este indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit.

Indicatorul de performantd C.3.1.4. Internationalizarea activitdtilor din cadrul studiilor
doctorale este sustinutd de cdtre I0SUD prin mdsuri concrete (de exemplu,
participarea la térguri educationale pentru atragerea de studenti doctoranzi
internationali, includerea expertilor internationali in comisii de indrumare sau de
sustinere a tezelor de doctorat etc.).

Internationalizarea activitatilor din cadrul studiilor doctorale este sustinuta de catre IOSUD-
UPET prin masuri concrete, cum ar fi:
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e 1n baza acordurilor de colaborare incheiate intre Universitatea din Petrosani si FH
Technicum Wien, respectiv Innovateur Technicum Austria”, incepand cu anul 2018,
Universitatea din Petrosani, cu sprijinul ,Innovateur Technicum Austria”, are un
centru de inscriere pentru potentialii studenti masteranzi si studenti doctoranzi care
locuiesc actualmente in strdinatate si in Austria, in mod special;

e In cadrul Scolii Doctorale existd un student doctorand din Austria, care ocupa in tara
sa functia de sef al ,Centrului de Competente Electronice si Tehnologia Comunicdrii”
la Universitatea de Stiinte Aplicate ,,FH Technicum Wien”, fapt care a permis
continuarea colaborarii, astfel incat, in parteneriat se prevede derularea unor noi
programe Erasmus+, noi legaturi pe linie de Scoala Doctorald, precum si noi
parteneriate pe anumite proiecte europene din domeniul cercetarii;

e Reprezentantii IOSUD-UPET au participat la numeroase targuri educationale pentru
atragerea de noi doctoranzi internationali (Anexa 11.59 la REI);

e Exista teze sustinute la care, in comisia de evaluare, in calitate de referenti oficiali au
fost numite cadre didactice din afara Romaniei (e.g. Prof. dr. ing. REIS da ROCHA
ALVARO MANUEL - Professor of Information Systems at the University of Lisbon -
ISEG, Prof. dr. ing. TATIANA ANTIPOVA de la Institute of Certified specialists/ Perm,
Rusia, Prof. dr. ing. DREBENSTEDT CARSTEN de la Technische Universitat
Bergakademie Freiberg/Germania);

e Tn cadrul comisiilor de indrumare sunt cooptati si specialisti din strdindtate (Anexa
11.60 la REI).

Concluzie: se poate afirma cd internationalizarea activitdtilor din cadrul studiilor doctorale
este sustinutd de cdtre IOSU-UPET prin mdsuri concrete.

Recomandadri:
e Continuarea eforturilor de internationalizare si identificarea de noi mijloace si
metode de crestere a vizibilitatii IOSUD-UPET, pe plan international;
e Organizarea unor targuri educationale pentru atragerea de studenti doctoranzi
straini, pentru domeniile specifice, cu traditie, ale Universitatii din Petrosani.

Indicatorul este indeplinit{partialindeplinit/neindeplinit.
Criteriul C.4. Sistemul de asigurare a respectarii normelor de etica ¢i integritate academica

Standardul C.4.1. 10SUD/Scoala doctorald are un sistem functional si eficient de prevenire si
asigurare a respectdrii normelor de eticd si integritate academicd

IOSUD/Scoala Doctorala are un sistem functional si eficient de prevenire si de asigurare a
respectarii normelor de etica si de integritate academica. Exista proceduri si politici la toate
nivelurile, care iau in considerare popularizarea informatiilor privind etica, plagiatul sau
prevenirea fraudelor.

Indicatorul C.4.1.1. I0SUD pune in aplicare prevederile in vigoare cu privire la eticd si
deontologie/integritate academicd, respectiv la libertatea academicd si dispune de:
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- politici bazate pe preventie cu privire la eventuala incdlcare a codului de eticd si integritate
academicd, demonstrdnd prin pozitiondri publice, studii, analize sau mdsuri acest fapt.

- practici si mecanisme pentru prevenirea fraudelor atdt din perspectiva institutionald, cat si
din perspectiva studentilor doctoranzi;

- practici pentru prevenirea eventualelor fraude in activitatile academice, de cercetare sau de
orice altd naturd, inclusiv mdsuri active de prevenire si eliminare a oricdror forme de plagiat,
precum si de promovare a principiilor de eticd si integritate/deontologie sau de respectare a
proprietdtii intelectuale, a dreptului de autor si a drepturilor conexe in rdndul tuturor
membrilor comunitdtii sale academice;

- instrumente administrative care sd asigure aplicarea unor sanctiuni efective si eliminatorii;

- mecanisme si mdsuri pentru asigurarea egalitdtii de sanse si protejarea impotriva
intolerantei si a discrimindrii de orice fel.

I0SUD monitorizeazd si evalueazd permanent aceste practici si poate face dovada aplicdrii
lor pentru toate activitdtile desfdsurate si a implicdrii studentilor in toate aceste procese, iar
rezultatele monitorizdrii sunt facute publice anual sau ori de cdte ori este necesar.

Universitatea din Petrosani are un Cod de Etica si Deontologie Universitara, prin care apara
valorile libertatii academice, autonomiei universitare si integritatii etice (Anexa 11.79 la REI).

e politici bazate pe preventie cu privire la eventuala incalcare a codului de etica si
integritate academica, demonstrand prin pozitionari publice, studii, analize sau masuri
acest fapt

Codul de etica si deontologie profesionala universitara al Universitatii din Petrosani

reglementeaza buna conduita Tn cercetarea stiintifica, in dezvoltarea tehnologica si in

inovare din unitatile de cercetare - dezvoltare din cadrul UPET si se aplica tuturor
persoanelor care desfasoara activitati de cercetare/dezvoltare.

Tn cadrul UPET exist3 si se aplicd Regulamentul Comisiei de Eticd Universitard (Anexa 11.80 la

REl). La Art. 15 se precizeaza urmatoarele: ,Pe baza sesizdrilor/reclamatiilor sau

autosesizdrilor, Comisia de eticd universitard analizeazd si solutioneazd abaterile de la etica

universitard sau conflictele ivite referitor la urmdtoarele problem:
a) incdlcarea normelor de eticd profesionald si de conduit;
b) abateri de la normele etice academic si de cercetare;
c) incdlcarea regulamentelor la nivelul oricdrei structure organizatorice, dacd
regulamentul in vigoare nu contine prevederi specific referitoare la aceasta;
d) incdlcarea dreptului de autor.”

Codul de Etica si Deontologie Universitara se aplica: personalului didactic titular sau asociat

din Universitatea din Petrosani; personalului didactic auxiliar si administrativ din

universitate; studentilor si cursantilor la toate formele de studiu, inclusiv doctoranzilor;
oricaror persoane fizice sau juridice care intra in relatii cu Universitatea din Petrosani.

Tn cadrul acestui Cod de Eticd sunt, de asemenea, mentionate o serie de sanctiuni aplicabile

in cazul inregistrarii unor abateri de la principiile etice in activitatea academica (inclusiv in

caz de plagiat).

e practici si mecanisme pentru prevenirea fraudelor atat din perspectiva institutionala,
cat si din perspectiva studentilor doctoranzi
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La nivelul UPET s-au definit practici si mecanisme pentru prevenirea fraudelor atat din
perspectiva institutionala, cat si din perspectiva studentilor doctoranzi. Astfel, in
Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea studiilor universitare de doctorat la
Universitatea din Petrosani (Anexa 1.1 la REI) Si la adresa
https://www.upet.ro/doctorat/resource/doc/Regulament%20Qinstitutional%20de%200organiz
are%20si%20desfasurare%20a%20programelor%20de%20studii%20universitare%20de%20d
octorat%20din%20cadrul%20UPET.pdf, in care se fac urmatoarele referiri:

e _Art.7.9 - Pentru prevenirea fraudei in cercetarea stiintificd, Scoala doctorald are in
vedere prevederile Ordonantei 28/2011 privind buna conduitd in cercetarea stiintificd.
Ca procedurd tehnicd, doctorandul este obligat sd predea teza si in format digital la
secretariatul Scolii doctorale, inainte de prezentarea in comisia de indrumare, pentru
a trece prin verificarea antiplagiatului;

e Art.7.10 — Fraudarea stiintificd se pedepseste cu exmatricularea si cu pierderea
dreptului celui in cauzd, de a se mai inscrie la doctorat. In functie de gravitatea faptei,
pot interveni si opera si dispozitiile din Codul Penal si Codul Civil privind incdlcarea
dreptului la proprietate intelecuald;”

La nivelul Scolii Doctorale planurile de invatamant din cadrul programului pentru pregatire
universitara avansata includ, incepand cu anul universitar 2018-2019, cursul Eticd si
Integritatea Academicd (Anexa 11.40 la REIl), disponibile pe pagina de internet, la adresa:
https://www.upet.ro/doctorat/resource/doc/Plan%20de%20invatamant studii%20de%20do
ctorat 2021-2022.pdf

Obiectivele specifice ale cursului sunt:

e cunoasterea, intelegerea, asimilarea si asumarea normelor explicite si implicite, care
reglementeaza conduita academica in procesele creative de cercetare si de
valorificare a cercetarii, in acord cu normele deontologiei profesionale si cu cele ale
dreptului de proprietate intelectuals;

e explicarea continutului integrat al conceptelor de etica si integritate academica, drept
rezultat al internalizarii normelor etice de catre cercetatorii individuali, ca o
consecinta a integritatii si asumarea lor de catre organizatiile academice;

e Iinsusirea elementelor de natura legislativa legate de proprietatea intelectuald
(dreptul de autor si proprietatea industriald);

e Insusirea normelor de redactare a cererilor de brevete de inventie si a altor
documente specifice proprietatii industriale.

Tn cadrul I0SUD-UPET exist3 elaborat un Contract de studii universitare de doctorat (Anexa
19 la REl), disponibil la adresa de internet: https://www.upet.ro/doctorat/,
https://www.upet.ro/doctorat/resource/doc/Contract%20de%20Studii%20Doctorale%20si%
20Anexe 2020.pdf in care sunt punctate urmatoarele elemente:

e in Capitolul V - Drepturile si obligatiile partilor, la subcapitolul 5.1. Drepturile si
obligatiile Universitatii din Petrosani la paragraful A) Drepturi, la punctul f) se
specifica: ,,de a lua mdsuri pentru prevenirea si sanctionarea abaterilor de la normele
eticii stiintifice, profesionale si universitare, conform Codului de etica;”

e 1n cadrul aceluiasi capitol, la subcapitolul 5.2 Drepturile si obligatiile conducatorului
de doctorat, la paragraful B) Obligatii, la punctual a) se specifica: ,sd asigure
Indrumarea stiintifica, profesioanla si deontological a fiecdrui student-doctorand;”
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n cadrul acestui Cod de Etic3 sunt, de asemenea, mentionate sanctiunile aplicabile in cazul
inregistrarii unor abateri de la principiile etice in activitatea academica (inclusiv in caz de
plagiat) - Art. 383 din Carta Universitara.

e practici pentru prevenirea eventualelor fraude in activitatile academice, de cercetare
sau_de orice alta natura, inclusiv masuri active de prevenire si eliminare a oricaror
forme de plagiat, precum si de promovare a principiilor de etica si
integritate/deontologie sau de respectare a proprietatii intelectuale, a dreptului de
autor si a drepturilor conexe in randul tuturor membrilor comunitatii sale academice

Un aport important in dobandirea cunostintelor de etica il au si informarile facute la nivelul

CSUD si CSD, in cadrul unor intalniri organizate pentru toti studentii Scolii Doctorale. Senatul

universitar urmareste modul in care se respecta Codul de etica universitara si poate face

dovada aplicarii lui prin deciziile adoptate, ca urmare a propunerilor Comisiei de Etica a

universitatii si in conformitate cu procedurile si cu prevederile legale.

e instrumente administrative care sa asigure aplicarea unor sanctiuni efective si
eliminatorii;

Rapoartele anuale ale Comisiei de Etica Universitara sunt facute publice pe site-ul

Universitatii, la adresa: https://www.upet.ro/documente/ (Anexa I1.81. la REI). Modalitatea

concreta in care a fost gestionat fiecare caz de incalcare a eticii si integritatii academice,

inregistrat in perioada 2016-2020, rezulta din Hotararirile Comisiei de Etica, dezbatute Tn

sedintele Senatului Universitar si avizate de catre acest important for de deliberare si decizie

de la nivelul institutiei (Anexa 11.82. Hotarari ale Comisiei de Etica).

Tn Codul de etica sunt prezentate urméatoarele aspecte:

e Art.383 - Sanctiuni pentru incalcarea eticii universitare

1) Constituie abateri de la etica si deontologia universitara:

a) plagiatul;

b) incredintarea de catre orice autor a produselor stiintifice publicate catre o alta
persoand, spre a fi republicate sub un alt nume decat cel al autorului/autorilor
primari;

c) comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de catre
cumparator a calitatii de autor al unei lucrari de licenta, de diploma, de disertatie sau
de doctorat si a altor lucrari;

d) includerea unor date false in documentatiile elaborate pentru participarea la
competitiile de granturi si contracte nationale/internationale, in dosarul pentru

e) participarea la concursurile privind ocuparea posturilor didactice/de cercetare ori in
dosarul de angajare;

f) orientarea activitatii de cercetare a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor in scopul
obtinerii unui folos material sau personal nepatrimonial de catre cadrul didactic
indrumator;

g) orice alta forma de frauda intelectuala precum: copiatul in cadrul examenelor sau
concursurilor, ,fabricarea” rezultatelor cercetarilor, substituirea lucrarilor sau a
identitatii persoanelor examinate;

h) comercializarea lucrarilor de diploma/licenta si disertatie;

i) conditionarea participarii si/sau promovérii studentilor la examene de cumpararea
unor lucrari sau carti ale cadrelor didactice.
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2) Pentru incalcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduita in
cercetarea stiintifica, Comisia de Etica Universitara poate propune acordarea
urmatoarelor sanctiuni:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control;

c) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master
sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din universitate;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

4) Sunt de natura sa atraga excluderea din Universitate a oricarui membru al

comunitatii academice:

a) condamnarea prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva si irevocabila pentru o
infractiune de coruptie in legatura cu activitatea desfasurata in Universitate;

b) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

c) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau finantare;

d) comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii catre cumparator a calitatii
de autor al unei lucrari de licenta, de diploma, de disertatie sau de doctorat;

e) daca se dovedeste ca persoanele care ocupa posturi didactice si de cercetare au
savarsit abateri grave de la Codul de etica, contractul de munca al acestora cu
Universitatea inceteaza de drept. Constatarea abaterilor de la buna conduita in
cercetarea stiintifica se face de catre Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice,
Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, conform legii.

e mecanisme si_masuri pentru asigurarea egalitatii de sanse si protejarea impotriva
intolerantei si a discriminarii de orice fel.

Codul de etica si deontologie profesionald universitara a I0SUD-UPET reglementeaza si
promoveaza valori morale precum: libertarea academica; proprietatea intelectual3;
integritatea morald si profesionala; responsabilitatea; autonomia personal3d; dreptatea si
echitatea; meritul; profesionalismul; onestitatea si corectitudinea intelectuala; transparenta;
respectul si toleranta; bunavointa si grija.

Tn cadrul UPET este interzisd orice discriminare, orice tratament inegal al vreunei persoane,
care urmareste sau conduce la incalcarea sau la limitarea drepturilor sau favorizarea
respectivei persoane pe baza rasei, sexului si orientarii sexuale, a varstei, prezentei unor
dizabilitati, nationalitatii, etniei, religiei, categoriei sociale, orientarii politice, starii materiale
sau mediului de provenienta.

Concluzie: |I0SUD-UPET pune in aplicare prevederile in vigoare cu privire la eticd si
deontologie/integritate academicd, respectiv la libertatea academicd
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Recomandadri:
¢ Intreprinderea mai multor actiuni pro-active cu studentii doctoranzi, la care s le fie
prezentate, de catre specialisti, diferite aspecte legate de plagiat si de sanctionarea
acestuia.
e Realizarea de workshop-uri cu privire la scrierea academica.

Indicatorul este indeplinit/pertielindeplinit/neindeplinit:

Indicatorul C.4.1.2. Toate sesizdrile cu privire la suspiciunile de plagiat aferente unor teze de
doctorat au fost analizate si solutionate de I0SUD in termenul legal prevdzut pentru
exprimarea punctului de vedere scris fatd de sesizarea primitd.

Tn perioada 2016-2020, nu au fost depuse sesiziri cu privire la suspiciunile de plagiat aferente
unor teze de doctorat.

Concluzie: in perioada analizatd, in cadrul IOSUD-UPET nu s-au inregistrat sesizdri legate de
suspiciuni de plagiat. IOSUD-UPET dispune de mijloace de evaluare a gradului de similitudine
si are proceduri pentru sanctionarea plagiatului.

Recomandari:
e Continuarea bunelor practici aplicate pana in prezent.

Indicatorul este indeplinit{partialindeplinit/neindeplinit.

Indicatorul de performantd C.4.1.3. In rapoartele anuale ale Comisiei de Eticd din cadrul
I0SUD se regdsesc informatii privind stadiul solutiondrii fiecdrui caz in care a existat o
sesizare sau o autosesizare relevantd pentru studiile universitare de doctorat cu privire la
incalcarea unor norme si aspecteetice.

Tn perioada 2016-2020, Comisiei de Eticid Universitara i-au fost transmise citeva sesizari
legate de activitatea de doctorat, la care s-au luat masuri, dupa cum urmeaza (Anexa 11.81 la
REI):

e Sesizarea nr. UP- 1675/12.07.2017 si CEU- 28/17.07.2017 depusa de catre un
membru al comunitatii academice a Facultatii de Mine, referitoare la un coleg din
aceeasi facultate, reclamat pentru comportament neetic, manifestat in activitatea de
cercetare: acesta din urma a realizat un Raport de cercetare pentru o faza
contractuala Tn care au fost valorificate informatii din teza de doctorat a
reclamantului, plagiat care cuprinde 44 de pagini. In urma unor discutii cu caracter
[amuritor, la nivelul Presedintelui CEU, prin Cererea olografa inregistrata Ia
Registratura UPET cu nr. 2154/27.09.2017 si la CEU cu nr.39/27.09.2017, autorul
Sesizarii a solicitat renuntarea la demararea cercetarilor si returnarea documentelor
depuse; a fost intocmit Raportul de caz cu nr. 43/22.12.2017, nr. UP-
2195/27.12.2017 si a fost emisa Hotardrea nr. 2/22.12.2017, nr. UP-
2196/27.12.2017 aprobata de Senatul universitar prin Hotararea nr. 17/14.02.2018
prin care se inchide cazul ca urmare a retragerii sesizarii, documentele ramanand insa
in posesia CEU;
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e Reclamatia cu nr. CEU-14101.03.2019 adresata CEU si reclamatia nr. UPet-
1424/28.02.2019 si CEU-20/20.03.2019, adresata Rectorului Universitatii din
Petrosani si directionata CEU (doar pentru punctul 4), prin care sunt sesizate abuzuri
pe care partea reclamanta le-ar fi suferit din partea conducatorului de doctorat si
carora le sunt atasate cate un CD care contine doua secvente ,,cu doamnele profesori
L.M. si I.A. avédnd un comportament lipsit de eticd in laboratoarele universitatii din
Petrosani”. in urma activitatilor CEU si a refuzului partii reclamante de a participa la
audieri, au rezultat urmatoarele:

o Presiunile/abuzurile pe care petenta considera ca le-ar fi suferit din partea
conducatorului de doctorat nu sunt sustinute de nicio dovada, iar, cf. art.
382(7) din Carta Universitara (2017), in care se mentioneaza faptul ca
sesizarea trebuie facuta in termen de 30 de zile de la savarsirea faptei care
reprezinta o abatere de la prevederile Codului de etica, CEU a trimis o
Notificare ca nu va demara nicio actiune in aceasta problema;
o Legat de CD-ul atasat, cu filmarile in care petenta nu este in niciun fel
implicata si a caror provenienta nu a putut fi identificata, CEU s-a autosesizat,
a realizat verificari in spatial institutional si audieri, a solicitat petentei dovezi
legate de autenticitatea materialelor video continute pe CD, iar in final a
concluzionat urmatoarele:
» Nu exista temei legal cuprins in Codul de etica din Carta Universitara-
2017 si in ROFCEU-2018 in vigoare in care sa fie incadrate aspectele
sesizate prin secventele video;
= Comisia nu identifica nicio legatura intre perioada scolarizarii in ciclul
doctoral al petentei (2015-2018) si materialele video cu datare in
2011;
= Desi petenta avea obligatia de a colabora si de a pune la dispozitia CEU
probele prin care sa-si sustina acuzatiile, conform art.382(8) din Carta
Universitara-2017, aceasta nu a furnizat nicio dovada privind
autenticitatea materialelor video,
si inchide cazul prin Hotarirea nr.2/22.07.2019, inregistratd UPet-5141/22.07.2019.
Se mentioneaza faptul ca in Raportul de caz care a stat la baza acestei Hotarari este
consemnat: ,dacd materialele video au cuprins situatii reale, CEU concluzioneaza cd
secventele filmate au character de imoralitate si de utilizare necorespunzdtoare a
spatiilor instiytutionale ale Universitdtii din Petrosani.”
Pentru fiecare situatie Tn parte au fost analizate cu atentie documentele depuse la Comisie,
au fost efectuate audieri ale partilor implicate pentru clarificarea pozitie acestora, au avut
loc dezbateri interne in plenul Comisiei in urma carora au fost intocmite Rapoarte de caz iar,
dupa parcurgerea procedurilor specifice, au fost emise Hotararile pentru solutionarea
cazurilor respective. Hotararile Comisiei de Etica Universitara au fost comunicate partilor
implicate si Senatului Universitar si ulterior, au fost supuse aprobarii acestui for participativ
de conducere.
Hotararile CEU au fost aduse la cunostinta organismelor executive de conducere a
Universitatii, iar in situatiile in care au fost propuse sanctiuni, acestea au fost aplicate de
structurile manageriale de la diferite niveluri. In Rapoartele Comisie de Eticd (Anexa 11.81),
publicate pe site-ul www.upet.ro, sunt disponibile informatii detaliate privind stadiul
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solutionarii fiecdrui caz in care a existat o sesizare relevanta pentru studiile universitare de
doctorat cu privire la Tncalcarea unor norme si aspecte etice.

Concluzie: In perioada evaluatd, a fost semnalat un singur caz de incdlcare a unor norme si
aspecte etice, dar nu s-a confirmat.

Recomandari:
e Continuarea bunelor practici aplicate pana in prezent.

Indicatorul este indeplinit{partialindeplinit/neindeplinit.

Indicatorul de performantd C.4.1.4. Madsurile intreprinse de I0SUD in urma deciziilor
definitive ale CNATDCU de retragere a titlului de doctor in urma sesizdrilor de plagiat au
vizat toate aspectele prevdzute in decizia CNADTCU si in legislatia in vigoare.

Tn cadrul SD-UPET nu a fost necesard adoptarea unor masuri de genul celor mentionate in
cadrul indicatorului C.4.1.5, deoarece, in perioada 2016-2020 nu au existat cazuri de frauda
academica, in masura sa fi putut determina retragerea titlurilor de doctorat acordate, din
motive de plagiat.

Concluzie: Atdt in perioada evaluatd, cdt si in afara acesteia nu au fost semnalate sesizdri de
plagiat.

Recomandadri:
e Continuarea bunelor practici aplicate pana in prezent.

Indicatorul este indeplinit{partialindeplinit/neindeplinit.

Indicatorul C.4.1.5. Masurile menite sa previna frauda academica in cadrul studiilor
universitare de doctorat, adoptate de I0SUD, pot fi:

a) suspendarea dreptului de a coordona noi doctoranzi, pentru o perioadd de 3 ani, in cazul
conducdtorilor de doctorat care au coordonat o tezd de doctorat cu decizie definitivd de
retragere a titlului de doctor pentru plagiat;

b) excluderea din I0SUD a conducdtorului de doctorat care a coordonat cel putin doud teze
de doctorat cu decizie definitivd de retragere a titlului de doctor pentru plagiat;

c) suspendarea organizdrii procesului de admitere pentru domeniul de doctorat respectiv,
pentru o perioadd de 2 ani, in cazul in care in domeniul de doctorat respectiv a fost finalizatd
si sustinutd o tezd de doctorat cu decizie definitivd de retragere a titlului de doctor pentru
plagiat.

Tn cadrul SD-UPET nu a fost necesard adoptarea unor masuri de genul celor mentionate in
cadrul indicatorului C.4.1.5, deoarece, in perioada 2016-2020 nu au existat cazuri de frauda
academica ce ar fi putut determina retragerea titlurilor de doctorat acordate, din motive de
plagiat.

Chiar daca la nivelul Universitatii din Petrosani nu exista o Procedurd/Metodologie dedicata
care sa cuprinda exact sanctiunile prevazute in Standardele mentionate in cadrul acestui
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indicator, exista o serie de referiri in diferite alte documente adoptate de Senatul
Universitar, cu privire la masurile care trebuie luate in cazul in care se constata incalcarea
normelor de deontologie in derularea studiilor de doctorat:

® Carta Universitatii din Petrosani, Art. 375 si Art. 383;
® Metodologia de evaluare interna a conducatorilor de doctorat, Art. 4;

® Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii
universitare de doctorat din cadrul Universitatii din Petrosani, art. 51;

® Regulament privind desfasurarea studiilor universitare de doctorat la Scoala
Doctorala a Universitatii din Petrosani, art. 3.1 (2).

Concluzie: I0SUD-UPET are definite mdsuri menite s prevind frauda academicd in cadrul
studiilor universitare de doctorat.

Recomandari:
e Urmadrirea continua a evaluarii gradului de similitudine atat la tezele de doctorat, cat
si la articolele publicate in reviste cu indexare ISl sau Tn cadrul unor conferinte.
e Precizarea, in cadrul Regulamentului de desfasurare a studiilor de doctorat, a
masurilor menite sa previna frauda academica

Indicatorul este indeplinit/peartialindeplinit/neindeplinit.

Indicatorul *C.4.1.6. Referentii stiintifici care au fdcut parte din comisiile de sustinere publicd
a doud sau mai multe teze de doctorat cu decizie definitivd de retragere a titlului de doctor
pentru plagiat, nu au mai fost numiti in comisii de sustinere publicd a tezelor de doctorat
pentru o perioada de cel putin 3 ani.

Tn cadrul SD-UPET nu a fost necesard adoptarea unor sanctiuni din categoria celor
mentionate Tn cadrul indicatorului C.4.1.6, deoarece, in perioada 2016-2020 nu au existat
cazuri de frauda academica ce ar fi putut determina retragerea titlurilor de doctorat
acordate, din motive de plagiat.

Concluzie: I0SUD-UPET are definite mdsuri cu referire la referentii stiintifici care au fdcut
parte din comisiile de sustinere publicd a doud sau mai multe teze de doctorat cu decizie
definitivd de retragere a titlului de doctor pentru plagiat

Nu a fost cazul

Recomandari:

e Precizarea, in cadrul Regulamentului de desfasurare a studiilor de doctorat, a cerintei
indicatorului: Referentii stiintifici care au fdcut parte din comisiile de sustinere
publica a doud sau mai multe teze de doctorat cu decizie definitivd de retragere a
titlului de doctor pentru plagiat, nu au mai fost numiti in comisii de sustinere
publica a tezelor de doctorat pentru o perioada de cel putin 3 ani

Indicatorul este indeplinit/peartial-indeplinit/neindeplinit.
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Indicatorul C.4.1.7. IOSUD detine o bazd de date publicd in care sunt cuprinse toate tezele de
doctorat sustinute in institutie incepdnd cel putin cu anul 2016 intr-un format care contine:
domeniul, autorul, conducdtorul de doctorat, titlul tezei si teza de doctorat in format
electronic (dacad existd acordul autorului).

La nivelul Universitatii din Petrosani exista o baza de date complexa, in care sunt inregistrate
integral titlurile lucrarilor de licenta, ale lucrarilor de disertatie si ale tezelor de doctorat
sustinute Tn ultimii cinci ani, precizandu-se numele absolventului si cel al indrumatorului
stiintific (Anexa 11.45 la REI).

Lista tezelor de doctorat sustinute in ultimii cinci ani cuprinde si urmatoarele informatii:
domeniul de doctorat in care a fost sustinuta teza, numele absolventului, anul admiterii la
studiile universitare de doctorat, anul sustinerii publice a tezei, titlul tezei de doctorat,
conducatorul de doctorat. De asemenea, tezele de doctorat in format electronic sustinute la
Universitatea din Petrosani sunt disponibile in format in extenso (daca exista acordul
autorului) la linkul https://rei.gov.ro/teze-doctorat.

Concluzie: I0SUD detine o bazd de date publicd in care sunt cuprinse toate tezele de doctorat
sustinute in institutie incepdnd cel putin cu anul 2016, in formatul cerut de indicator.,

Recomandari:
e Actualizarea permanenta a bazelor de date.

Indicatorul este indeplinit{partialindeplinit/neindeplinit.
IV. Analiza SWOT

Puncte tari:

e Traditie veche in domeniul conducerii de doctorat;

e Existenta a patru domenii de doctorat, bine conturate, pliate pe facultatile existente
in UPET, care continua o activitate de cercetare cu traditie, inceputa cu prima
coordonare de doctorat, in domeniul Mine;

e Conducatorii de doctorat sunt persoane cu mare experienta, avand recunoastere
nationala si internationala in domeniile in care activeaza;

e O infrastructura de cercetare performanta, in concordanta cu cerintele unei activitati
de cercetare de Tnalta clasa, cu strase legaturi cu institute de cercetare de profil
identic celor al domeniilor de doctorat;

e Existenta unei bune colaborari cu mediul socio-economic, care faciliteaza dezvoltarea
de teme de cercetare cu caracter aplicativ, Tn industrie si nu numai;

e Participarea studentilor doctoranzi la conferinte nationale si internationale cu
indexare ISI;

e Publicarea de articole in reviste cu indexare ISI si in reviste aflate in BDI;

e Participarea studentilor in cadrul unor proiecte de cercetare prin care dezvolta
subiecte proprii tezelor de doctorat;

e Existenta unei singure teze de doctorat nevalidata, din motive de continut, raportata
la numarul total de teze;
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Existenta unui cadru de cercetare sustenabil, in care doctoranzii/postdoctoranzii
beneficiaza de suport stiintific/financiar si logistic pe toata durata studiilor doctorale.

Puncte slabe:

Cinci conducatori de doctorat depdsesc numarul de opt studenti doctoranzi aflati in
perioada studiilor universitare de doctorat, ceea ce reprezinta un raport de 5/23 =
0,2174 sau 21,74%;

Din cei cei conducatori de doctorat care depasesc numarul de opt studenti doctoranzi
aflati in perioada studiilor universitare de doctorat, doi coordoneaza mai mult de 12
studenti doctoranzi, ceea ce reprezinta un raport de 2/23 = 0,0869, adica 8,69%;

Din cei cinci conducatori de doctorat care depdsesc numarul de opt studenti
doctoranzi aflati in perioada studiilor universitare de doctorat, un numar de trei
conducatori de doctorat coordoneaza pana la 12 studenti doctoranzi aflati in
perioada de stagiu, ceea ce reprezintd un raport de 3/23=0,1304, adica 13,04 %;
Procentajul mic al studentilor care au efectuat stagii in straindtate in perioada
elaborarii tezelor de doctorat, compensat de publicarea in reviste cu cotare ISI dar,
cu precadere, cu participarea la conferinte internationale, cotate ISI;

Numarul mic de teze de doctorat redactate in limbi de circulatie internationala.

Oportunitati:

Existenta unei infrastructuri deosebite, care permite dezvoltarea de proiecte cu
mediul socio-economic;

Existenta unui colectiv de conducatori de doctorat cunoscut si recunoscut la nivel
national si international;

Dezvoltarea programelor de cercetare cu finantare nationala si/sau europeans;
Potentialul de abilitare al cadrelor didactice tinere.

Amenintari:

Scaderea numarului de absolventi ai studiilor de masterat care doresc sa urmeze un
ciclu de doctorat;

O infrastructura industriala a zonei insuficient dezvoltata, comparativ cu posibilitatile
de cercetare din universitate;

Numar mic de locuri finantate de la buget;

Migrarea absolventilor catre centre universitare din strainatate.

V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor

Tip
firsjindicator Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt.| (IP,IP*,

IPC)

e 0 detalierea mai clara a modului de
acordare a punctelor, in limita celor
maxime, pentru fiecare capitol analizat

A.1.1.1. Existenta regulamentelor in cadrul Probei | a concursului de

1 specifice si aplicarea acestora la nivelul Partial selectie a Directorului CSUD;
’ IP IOSUD, respectiv al scolii/scolilor indeplinit e Diferentierea Planurilor PPUA
doctorale corespunzatoare fiecdruia dintre cele

patru domenii de doctorat;

e  Completarea cat mai rapida a structurii
organizatorice a CSD, prin alegerea
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Tip
Nr. lindicator . « e .
* Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt.| (IP,IP*,
IPC)
unui conducator de doctorat, poate
chiar doi, avandu-se in vedere faptul ca
sunt doi reprezentnti din mediul socio-
economic;
Aplicarea consecventa, in continuare, a
regulamentelor si procedurilor interne
existente, verificarea lor periodica si
adaptarea la eventualele modificari
legislative;
Introducerea paragrafului legat de
A.1.1.2. Regulamentul scolii/scolilor asigurarea accesului la resursele de
doctorale componente include criterii, cercetare si in Regulamentul Scolii
proceduri si standarde obligatorii pentru Doctorale, nu numai in Contractul de
5 aspectele specificate in art. 17 alin. (5) findenlinit studii doctorale;
’ IP din Codul studiilor universitare de P se considerd cd este necesard o
doctorat, aprobat prin Hotararea revizuire @  Regulamentului  si
Guvernului nr. 681/2011, cu modificarile introducerea acestui articol din
si completdrile ulterioare. Contractul de studii doctorale si in
Regulament.
A.1.1.3. Scolile doctorale componente Introducerea si de discipline optionale
ale I0SUD sunt organizate pe discipline (una sau doud), specifice fiecarui
sau tematici disciplinare si domeniu de doctorat, care sa permita
3. p* interdisciplinare, in conformitate cu art. indeplinit plierea mai consistenta pe fiecare
158, alin. (7) din Legea Educatiei domeniu sau fintocmirea de planuri
Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si PPUA pentru fiecare domeniu de
completarile ulterioare. doctorat in parte.
A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui
sistem informatic adecvat pentru
4, . . . A L Nu este cazul
IP evidenta studentilor doctoranzi si a Indeplinit
parcursului lor academic
Utilizarea obligatorie a aplicatiei de
A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui analiza a plagiatului la toate lucrarile
program informatic performant si dovezi stiintifice care urmeaza a fi publicate;
5. ale utilizarii sale pentru verificarea A - Realizarea unei proceduri legatd de
IPC . N Indeplinit . . <
procentului de similitudine in toate accesul la soft-ul antiplagiat care sa
tezele de doctorat. defineasca accesul direct al studentilor
doctoranzi la acesta;
A.2.1.1. 10SUD / Scoala doctorald/ scolile Identificarea de spatii pentru viitoare
doctorale prezint3 dovezi privind dezvoltari de infrastructura de
detinerea sau inchirierea spatiilor pentru cercetare;
6. P activitatile de cercetare specifice fndeplinit Dezvoltarea colabordrii cu INCD-uri din
programelor universitare de doctorat tard si strdindtate, prin punerea la
(laboratoare, terenuri experimentale, dispozitie a infrastructurii proprii de
statiuni de cercetare etc.). cercetare;
A.2.1.2.10SUD/Scoala/scolile
doctorala/doctorale are acorduri de . .
/ N . e Mentinerea acordurilor de colaborare
colaborare incheiate cu institutii de N . A wn .
PN . A incheiate pana in prezent si dezvoltarea
invatamant superior, cu institute de Ay .
A - acestora, promovand informatiile de pe
7. cercetare, cu retele de cercetare pentru Indeplinit
IP . . . platforma EERIS;
exploatarea n parteneriat a diverselor . N
. . s . Actualizarea datelor proprii de pe
infrastructuri de cercetare si isi prezinta
. - . platforma ERRIS.
public oferta de servicii de cercetare prin
intermediul unei platforme de profil.
A.2.1.3.10SUD/Scoala/scolile Evaluarea periodica a necesarului de
8. doctorala/doctorale demonstreaza ca A . echipamente si stabilirea de strategii
IP Indeplinit

este preocupatd de innoirea permanenta

de achizitionare a acestora
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Tip
Nr. lindicator Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt.| (IP,IP*,
IPC)
a infrastructurii de cercetare prin care se (identificarea
asigura studentilor doctoranzi accesul la necesarului/furnizorilor/costurilor etc.)
resurse de cercetare actuale, prin
aplicarea in cadrul diverselor competitii
de finantare a infrastructurii de
cercetare si prin achizitii pentru
infrastructura de cercetare din veniturile
proprii ale IOSUD
Analiza situatiei si luarea unor masuri,
astfel Tncat, in viitor sa nu mai existe
conducatori cu mai mult de opt
studenti n stagiu;
L incurajarea obtinerii de citre cadrele
A.3.1.1. Ponderea conduczjtorllor dg didactice a statutului de abilitat;
doc.torat care coordon.eaza conco.mltent fncurajarea cadrelor didactice care nu
9. P * r:nualmrg:J:;SIet 3:?;2’}?;3??;?{;2&2“ Indeplinit coordoneaza studenti doctoranzi sau
. . o au un numar mic de studenti
studvulor unlersnare de doctorat, nu doctoranzi in coordonare si isi
depdseste 20%. intensifice activitatea;
Monitorizarea continud a numarului de
studenti doctoranzi coordonati de
fiecare conducator de doctorat pentru
respectarea acestui criteriu;
A.3.1.2. Cel putin 50% dintre cadrele
didactice / de cercetare implicate in
activitati didactice si de cercetare
aferente programelor de pregatire de
studii universitare avansate sau in . .
10. o N . Continuarea bunelor practici;
IPC programele individuale de cercetare Indeplinit
stiintifica sau creatie artistica sunt
titulari ai IOSUD, angajati cu incheierea
unui contract de munca pe perioada
nedeterminata.
B.1.1.1. Admiterea la programele de
studii de doctorat se face in baza unor
criterii de selectie care includ:
performanta academicad, de cercetare si
profesionald anterioard a candidatilor, Pastrarea bunelor practici din prezent si
11. un interes al acestora pentru cercetarea A L adaptarea lor, daca este cazul, viitoarelor
Ip * e o . - o Indeplinit e w
stiintifica sau artisticd/sportiva, publicatii modificari legislative.
in domeniu si o propunere de tema de
cercetare. Un interviu cu solicitantul este
o parte obligatorie a procedurii de
admitere.
Dezvoltarea unor programe dedicate
B.1.1.2. 10SUD / Scoala / Scolile stud?pti!gr . doctgranzi in vederea.
N e consilierii psihologice, pentru a preveni
doctorald/doctorale au o politica de . o
stimulare a inmatricularii studentilor ab?ndonuIAunlversnar, e
doctoranzi proveniti din medii sociale . Avand . n vec_le_re . spec.!fluta.tea
. . A Partial studentilor proveniti din medii sociale
12. dezavantajate, prin alocarea de locuri A - .
IP Indeplinit dezavantajate, este necesar ca

speciale la admitere si / sau acordarea
unor burse sociale precum si organizarea
unor programe de sprijin care sd prevind
abandonul universitar.

problemele acestora sa fie abordate in
mod distinct;

Programele de sprijin pot fi desfasurate
prin intermediul Centrului de Consiliere
si Orientare in Cariera, pornind de la un
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Tip
Nr. lindicator Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt.| (IP,IP*,
IPC)
set de masuri/strategie clara cu privire
la preventia fenomenului de abandon
universitar;
Specificarea studentilor doctoranzi, in
mod distinct, in toate regulamentele
legate de sprijinul acordat studentilor.
B.2.1.1. Programul de pregatire bazat pe
studii universitare avansate cuprinde
minimum trei discipline relevante pentru
13, pregdatirea in cercetarea stiintifica a X Continuarea bunelor practici aplicate
P doctoranzilor, dintre care cel putin o Indeplinit pana in prezent;
disciplina este destinata studiului
aprofundat al metodologiei cercetarii si /
sau prelucrarii statistice a datelor.
B.2.1.2. Exista cel putin o disciplina
dedicata eticii in cercetarea stiintificd si
14 proprietatii intelectuale sau tematici A Continuarea bunelor practici aplicate
' IP bine delimitate pe aceste subiecte n Indeplinit pana in prezent;
cadrul unei discipline predate in
programul de pregatire.
B.2.1.3. 10SUD are create mecanismele
prin care se asigura ca programele de
pregdtire bazate pe studii universitare Aplicarea cat mai rapid, tindnd cont de
avansate vizeaza ,rezultatele invatarii”, data elaborarii, a Procedurii
15 precizand cunostintele, abilitatile si X operationale privind scrierea
' P responsabilitatea si autonomia pe care Indeplinit rezultatelor Tnvatdrii la programele de
studentii doctoranzi ar trebui sa le studii de licentd, masterat, doctorat si
dobandeasca dupa parcurgerea fiecdrei postuniversitare.
discipline sau prin activitatile de
cercetare
B.3.1.1. in cadrul scolii doctorale exist&
mecanisme pentru valorificarea
rezultatelor studiilor doctorale in acord
cu specificul domeniului (de exemplu, Cresterea numarului de articole
transfer tehnologic, produse, patente in publicate in reviste cu cotare ISI, pentru
cazul stiintelor exacte; produse si servicii mdrirea vizibilitatii internationale a
n cazul stiintelor sociale si umaniste; universitatii si, implicit, a domeniilor de
16 festivaluri, concursuri, recitaluri, doctorat;
’ IP competitii sportive; comenzi cultural- Indeplinit Realizarea unor articole
artistice In domeniul vocational; interdisciplinare, care pot fi publicate in
prezentdri la conferinte nationale si reviste bine cotate ISI;
internationale, publicarea rezultatelor Implicarea mai puternica a studentilor
unor cercetari in publicatii nationale si doctoranzi in proiecte de cercetare.
internationale, implicarea studentilor-
doctoranzi in elaborarea proiectelor de
cercetare-dezvoltare etc.).
B.4.1.1. La nivelul I0SUD, procentul de
teze invalidate, fara drept de refacere si . " .
. . Ly Continuarea bunelor practici aplicate
17. reluarea procesului de sustinere publica, A L n wn
IPC la nivelul Consiliului General CNATDCU Indeplinit pana In prezent;
este de cel mult 5% Tn ultimii cinci ani.
C.1.1.1. IOSUD a dezvoltat si aplica . "
. . . Postarea pe site-ul Scolii Doctorale a
periodic o procedura de evaluare si
L . N urs . tuturor documentelor (regulamante]
18. monltorlza_re nterna a ac}lwtatll?r d_l.n - . /proceduri/metodologii), care definesc
IP cadrul scolilor doctorale, intre criteriile Indeplinit N e N
evaluate regasindu-se obligatoriu: desfawrarea activitatilor in  cadrul
acesteia;

a) activitatea stiintifica a
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Nr
Crt.

Tip
indicator
(IP,IP¥,
IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

conducatorilor de doctorat;

b) infrastructura si logistica necesare
desfasurdrii activitatii de cercetare;

c) regulamentele si procedurile pe
baza carora se organizeaza studiile
doctorale;

d) serviciile de sprijin social si academic
(inclusiv Tn privinta participarii la
diferite manifestari, publicarea de
articole samd) si de consiliere puse
la dispozitia studentilor doctoranzi.

19.

C.1.1.2. Asociatiile studentesti si, dupa
caz, studentii reprezentanti organizeaza
alegeri in randul studentilor doctoranzi,
pentru pozitii in CSUD, prin vot
universal, direct si secret, toti studentii
doctoranzi avand dreptul sa aleaga si sa
fie alesi.

Indeplinit

e Continuarea bunelor
aplicate pana in prezent

practici

20.

C.1.1.3. Asociatiile studentesti si, dupa
caz, studentii reprezentanti organizeaza
alegeri in randul studentilor doctoranzi,
la nivelul fiecarei scoli doctorale, pentru
pozitii in consiliile scolilor doctorale, prin
vot universal, direct si secret, toti
studentii doctoranzi avand dreptul sa
aleaga si sa fie alesi

indeplinit

Continuarea bunelor practici aplicate
pana in prezent;

21.

P *

in vederea remedierii deficientelor

C.1.1.4. Tn urma evaludrii interne, atat
IOSUD, cat si scolile doctorale
elaboreaza strategii si politici de actiune

semnalate si a stimularii performantei
stiintifice si academice a IOSUD.

Partial
indeplinit

Aplicarea metodologiilor si procedurilor
elaborate in  vederea remedierii
deficientelor semnalate si a stimuldrii
performantei stiintifice si academice a
I0SUD;

22.

IPC

f)  profilul academic si stiintific, ariile

C.2.1.1. IOSUD publica pe website-ul
institutiei de Tnvatamant superior, cu
respectarea reglementarilor in vigoare
cu privire la protectia datelor, informatii
despre:

a) regulamentul I0SUD/scolii
doctorale;

b) regulamentul de admitere;

¢) contractul de studii doctorale;

d) regulamentul de finalizare a
studiilor incluzand procedura de
sustinere publica a tezei;

e) continutul programelor de
pregatire bazate pe studii
universitare avansate;

tematice/temele de cercetare ale
conducatorilor de doctorat din
scoald, precum si date institutionale
de contact ale acestora;

g) lista doctoranzilor din scoala cu
informatiile de baza (anul
inmatricularii; conducator);

h) informatii despre standardele de
elaborare ale tezei de doctorat;

Indeplinit

Actualizarea periodica a site-ului.
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Tip
Nr. lindicator . « e .
* Indicator de performanta Calificativ Recomandari
crt.| (IP,IP*,
IPC)
i) informatii privind oportunitatile
pentru studentii doctoranzi care
vizeaza participarea la conferinte,
publicarea de articole, acordarea de
burse etc;
j)  link-uri catre rezumatele tezelor de
doctorat care urmeaza a fi sustinute
public, precum si data, ora, locatia
unde vor fi sustinute acestea, cu cel
putin 20 de zile Thaintea sustinerii.
C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au Continuarea bunelor practici aplicate
acces gratuit la o platforma cu baze de pana in prezent;
23. date academice relevante pentru A . Promovarea accesului la bazele de date
IPC . " A . Indeplinit . . . . . .
domeniul de studii de doctorat in care isi internationale si  prin intermediul
realizeaza teza. platformei E-nformation;
C.2.2.2. Fiecare student doctorand are
acces, la cerere, la un sistem electronic . . .
- . A Continuarea bunelor practici aplicate
24, P de verificare a gradului de similitudine Tndeplinit 4n& T prezent
cu alte creatii stiintifice sau artistice epiini P P
existente.
C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au
acces la laboratoarele de cercetare
25 stiintifica sau alte facilitati in functie de Continuarea bunelor practici aplicate
' IP specificul domeniului / domeniilor din Indeplinit pana in prezent;
cadrul scolii doctorale, conform unor
reguli de ordine interioara.
Dezvoltarea unor mijloace eficiente de
informare a studentilor doctoranzi in
legaturd cu posibilitatile de accesare a
. rogramelor de mobilitati;
C.3.1.1. I10SUD, pentru fiecare scoala Prog . . ' .
« N . . Planuri de masuri mai aplicate, nu
doctorala, are incheiate acorduri de . . .
mobilitate cu universitati din strainatate numai referitoare la ERASMUS* i
L ! M EURECA-PRO, care vizeazda cresterea
cu institute de cercetare, cu companii N . . .
< < PN . numarului de studenti doctoranzi care
care desfasoard activitdti in domeniul . - TN
. . M . participa la stagii de pregatire in
studiat, care vizeaza mobilitatea - . .
. R straindtate, in vederea cresterii
studentilor doctoranzi si a cadrelor . . . .
. . . numarului de studenti doctoranzi
didactice ~ (de  exemplu,  acorduri implicati in mobilitati internationale;
ERASMUS pentru ciclul de studii S p o i T i ’ ) ’
doctorale). Cel putin 35% dintre prunmrga inanclara ,SUmeen ara a
. . . studentilor doctoranzi, in vederea
studentii doctoranzi au efectuat un Partial N e .
26. . A - N . participarii in mobilitati si/sau stagii de
IP * stagiu de pregatire in strainatate sau o indeplinit o . .
< « L pregdtire internationale, precum si la
alta forma de mobilitate precum a . T
. . N participarea la conferinte stiintifice in
participarea la conferinte stiintifice A: s a .
. ) M afara Romaniei, n baza unei
internationale. I0SUD elaboreaza si . C e . A
. < . . metodologii clare si obiective, utilizand
implementeaza politici si planuri de . .
. . M < . diferite forme de finantare
masuri care vizeazd cresterea numarului
. . o complementare celor atrase de
de studenti doctoranzi care participa la . ) -
. A < x A x studentii  doctoranzi, precum i
stagii de pregatire in strainatate, pana la i . N
. o . . cresterea treptata a sumelor alocate in
cel putin 20%, care este tinta la nivelul
Lo NN . acest sens;
Spatiului European al Invatamantului T R
. Cresterea vizibilitatii activitatii
Superior. T M .
stiintifice a studentilor doctoranzi,
dupa caz, prin incurajarea crearii unor
profiluri in platforme de tip Google
Academic sau ResearchGate.
27 C.3.1.2. 10SUD sprijing, inclusiv financiar, Tndeplinit Identificarea de surse financiare pentru
) IP organizarea unor doctorate in cotuteld P cresterea finantarii doctoratelor 1in
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Tip
Nr. lindicator . « e .
* Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt.| (IP,IP*,
IPC)
internationald, respectiv invitarea unor cotutel;
experti recunoscuti care sa sustind Cresterea numarului de teze de
cursuri/prelegeri  pentru  studentii doctorat sustinute in co-tuteld avandu-
doctoranzi. se n vedere prestigiul si dotarea
universitatii, traditia si legaturile
internationale dezvoltate
C.3.1.3. Cel putin 10% din tezele de Identificarea de modalitati de sprijinire
doctorat din cadrul fiecarei scoli a redactarii tezelor in limbi de circulatie
78 doctorale din 10SUD sunt redactate si / Partial internationalg;

’ IP * sau prezentate intr-o limba de circulatie indeplinit Dezvoltarea pe baza
internationald sau sunt realizate in parteneriatelor/acordurilor a tezelor in
cotutela. cotuteld;

. . el Continuarea eforturilor de
C.3.1.4. Internationalizarea activitatilor . . . . . .
. . internationalizare si identificarea de noi
din cadrul studiilor doctorale este " .
—_— N . . mijloace si metode de crestere a
sustinuta de cdtre I0SUD prin masuri g
- vizibilitatii  |OSUD-UPET, pe plan
concrete (de exemplu, participarea la . :
N . . international;
targuri educationale pentru atragerea de o . . R . .

29. IP . . . . . Indeplinit Organizarea unor targuri educationale
studenti doctoranzi internationali; -
. . . . Lo pentru atragerea de studenti
includerea expertilor internationali in . o .

s . doctoranzi strdini, pentru domeniile
comisii de indrumare sau de sustinere a . s . e

specifice, cu traditie, ale Universitatii
tezelor de doctorat etc.). " .
din Petrosani.

C.4.1.1. 10SUD pune in aplicare
prevederile in vigoare cu privire la eticd
si deontologie/integritate academica,
respectiv la libertatea academica si
dispune de:
- politici bazate pe preventie cu privire la
eventuala incalcare a codului de etica si
integritate academica, demonstrand prin
pozitionari publice, studii, analize sau
masuri acest fapt.
- practici si mecanisme pentru
prevenirea fraudelor atat din
perspectiva institutionald, cat si din
perspectiva studentilor doctoranzi;
- practici pentru prevenirea eventualelor intreprinderea mai multor actiuni pro-
fraude Tn activitatile academice, de active cu studentii-doctoranzi la care sa
cercetare sau de orice alta natura, le fie prezentate, de catre specialisti,
inclusiv mdsuri active de prevenire si A diferite aspecte legat de plagiat si

.| Ip P ? Indeplinit P & plagiat

eliminare a oricaror forme de plagiat,
precum si de promovare a principiilor de
eticd si integritate/deontologie sau de
respectare a proprietatii intelectuale, a
dreptului de autor si a drepturilor
conexe n randul tuturor membrilor
comunitatii sale academice;

- instrumente administrative care sa
asigure aplicarea unor sanctiuni efective
si eliminatorii;

- mecanisme si masuri pentru asigurarea
egalitatii de sanse si protejarea
impotriva intolerantei si a discriminarii
de orice fel.

I0SUD monitorizeaza si evalueaza
permanent aceste practici si poate face
dovada aplicarii lor pentru toate

sanctionarea acestuia.
Realizarea de workshop-uri cu privire la
scrierea academica;
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Nr
Crt.

Tip
indicator
(IP,IP¥,
IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

activitatile desfasurate si a implicarii
studentilor in toate aceste procese, iar
rezultatele monitorizarii sunt facute
publice anual sau ori de cate ori este
necesar.

31.

C.4.1.2. Toate sesizarile cu privire la
suspiciunile de plagiat aferente unor
teze de doctorat au fost analizate si
solutionate de I0SUD in termenul legal
prevdzut pentru exprimarea punctului
de vedere scris fata de sesizarea primita.

Indeplinit

Continuarea bunelor practici aplicate
pana in prezent;

32.

C.4.1.3. Tn rapoartele anuale ale Comisiei
de Etica din cadrul IOSUD se regdsesc
informatii privind stadiul solutionarii
fiecarui caz in care a existat o sesizare
sau o autosesizare relevanta pentru
studiile universitare de doctorat cu
privire la incdlcarea unor norme si
aspecte etice.

Indeplinit

Continuarea bunelor practici aplicate
pana in prezent;

33.

IPC

C.4.1.4. Masurile intreprinse de I0SUD in
urma deciziilor definitive ale CNATDCU
de retragere a titlului de doctor in urma
sesizarilor de plagiat au vizat toate
aspectele prevazute in decizia CNADTCU
si in legislatia in vigoare.

indeplinit

Continuarea bunelor practici aplicate
pana in prezent.

34,

C.4.1.5. Masurile menite sa previna
frauda academica Tn cadrul studiilor
universitare de doctorat, adoptate de
I0OSUD, pot fi:

a) suspendarea dreptului de a coordona
noi doctoranzi, pentru o perioada de 3
ani, in cazul conducatorilor de doctorat
care au coordonat o teza de doctorat cu
decizie definitiva de retragere a titlului
de doctor pentru plagiat;

b) excluderea din I0SUD a
conducatorului de doctorat care a
coordonat cel putin doua teze de
doctorat cu decizie definitivda de
retragere a titlului de doctor pentru
plagiat;

c) suspendarea organizarii procesului de
admitere pentru domeniul de doctorat
respectiv, pentru o perioada de 2 ani, in
cazul in care in domeniul de doctorat
respectiv a fost finalizata si sustinuta o
teza de doctorat cu decizie definitiva de
retragere a titlului de doctor pentru
plagiat.

Indeplinit

Urmadrirea continud a evaludrii gradului
de similitudine atat la tezele de
doctorat, cat si la articolele publicate in
reviste cu indexare ISl sau in cadrul
unor conferinte.

Precizarea, in cadrul Regulamentului de
desfasurare a studiilor de doctorat, a
masurilor menite sa prevind frauda
academica.

35.

P *

C.4.1.6. Referentii stiintifici care au facut
parte din comisiile de sustinere publica a
doua sau mai multe teze de doctorat cu
decizie definitiva de retragere a titlului
de doctor pentru plagiat, nu au mai fost
numiti In comisii de sustinere publica a
tezelor de doctorat pentru o perioada de
cel putin 3 ani.

Indeplinit

Precizarea, in cadrul Regulamentului de
desfasurare a studiilor de doctorat, a
cerintei indicatorului: Referentii
stiintifici care au fdcut parte din
comisiile de sustinere publicd a doud
sau mai multe teze de doctorat cu
decizie definitivd de retragere a titlului
de doctor pentru plagiat, nu au mai
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Tip
Nr. lindicator Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt.| (IP,IP*,
IPC)
fost numiti in comisii de sustinere
publicd a tezelor de doctorat pentru o
perioada de cel putin 3 ani
C.4.1.7. I0SUD detine o baza de date
publica in care sunt cuprinse toate tezele
de doctorat sustinute 1in institutie
36 incepand cel putin cu anul 2016 intr-un Actualizarea permanenta a bazelor de
’ IP format care contine: domeniul, autorul, Indeplinit date
conducatorul de doctorat, titlul tezei si
teza de doctorat in format electronic
(daca exista acordul autorului).

Recomandarile evaluatorului strain:

Evaluatorul strain, domnul prof.dr.ing. Grigore AMBROSI, a dat indeplinit la toti indicatorii,
cu exceptia indicatorului C.3.1.3., unde a dat NEINDEPLINIT.

VI.

Concluzii sirecomandari generale

Pe baza celor de mai sus, Comisia de evaluare a IOSUD-UPET prezinta urmatoarele concluzii:
a) Concluzii cu caracter general:
IOSUD-UPET indeplineste cea mai mare parte a standardelor si indicatorilor impusi
prin Metodologia de evaluare elaborata de catre ARACIS;
Se constata urmatoarele:

a) Din punct de vedere al capacitatii institutionale:

@)
@)

exista o singura Scoala Doctorala:

Tn cadrul 10SUD-UPET au fost implementate mai multe mecanisme de

functionare prevazute in legislatia specifica privind organizarea studiilor
universitare de doctorat, care evidentiaza o functionare eficienta la nivel
de I0SUD;

Pe baza documentatiei pusa la dispozitie, din vizita la fata locului si din
discutiile purtate atat la nivel de I0SUD, cat si de domenii de doctorat, se
poate considera ca I0SUD-UPET dispune de resursele logistice necesare
pentru indeplinirea misiunii studiilor universitare de doctorat;
IOSUD-UPET detine o infrastructurda moderna de cercetare, care poate
sustine derularea activitatilor specifice studiilor universitare de doctorat.
Acest aspect a fost evidentiat si in cadrul vizitelor efectuate la fata locului.

b) Din punct de vedere al eficientei educationale:

o

o

Cadrele didactice conducatoare de doctorat au o recunoastere nationala
si internationald in domeniile in care coordoneaza teze de doctorat, fapt
care contribuie la obtinerea unor rezultate foarte bune;

Studentii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreaza
performanta academica, de cercetare si profesionald, sunt diversificati ca
reprezentare de gen si social3;
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o Continutul programelor de studii universitare de doctorat este adecvat
celor patru domeniilor de doctorat, in conformitate cu cerintele legale in
vigoare;

o Exista proceduri de evaluare a rezultatelor studiilor doctorale.

c) Din punct de vedere al cercetarii si al calitatii tezelor de doctorat:

o Tezele de doctorat finalizate indeplinesc standarde ridicate de calitate;

o Din datele puse la dispozitie rezulta ca cercetarea este valorificata de catre
studentii doctoranzi prin prezentari la conferinte stiintifice si prin publicatii
stiintifice;

o Este necesara o intensificare a realizarii de cercetdri care sa aiba ca
rezultat transferul tehnologic, prin produse, tehnologii si servicii necesare
mediului socio-economic;

o Partea experimental-aplicativa a tezelor de doctorat este sustinuta nu
numai de infrastructura de cercetare proprie dar si de infrastructura unor
institute nationale de cercetare prestigioase si de exploatdri miniere de
referinta din cadrul industriei extractive;

d) Din punct de vedere al managementului calitatii:

o In IOSUD-UPET exist3 si se aplicd un sistem de asigurare internd a calitatii,
fiind dezvoltatd si aplicata periodic o procedura de evaluare si de
monitorizare interna a activitatilor din cadrul Scolii Doctorale;

o Asociatiile studentesti sunt cele care desemneaza reprezentantii din
cadrul CSUD si CSD;

o Exista transparenta a informatiilor de interes pentru studentii doctoranzi si
pentru viitorii candidati, respectiv informatiile de interes public;

o Din vizitele efectuate si din discutiile purtate s-a remarcat accesibilitatea la
resursele de invatare pentru studentii doctoranzi, indiferent de domeniul
de doctorat;

o 10SUD-UPET pune in aplicare in mod continuu prevederile in vigoare
referitoare la etica si deontologie/integritate academica, respectiv la
libertatea academica.

b) Recomandari:
e Domeniul - CAPACITATE INSTITUTIONALA

o O detalierea mai clard a modului de acordare a punctelor, in limita celor
maxime, pentru fiecare capitol analizat in cadrul Probei | a concursului de
selectie a Directorului CSUD;

o Diferentierea Planurilor PPUA aferente fiecdruia dintre cele patru domenii de
doctorat;

o Completarea cat mai rapida a structurii organizatorice a CSD, prin alegerea
unui conducator de doctorat, poate chiar doi, avandu-se in vedere faptul ca
sunt doi reprezentanti din mediul socio-economic;

o Aplicarea consecventd, in continuare, a regulamentelor si procedurilor
interne existente, verificarea lor periodica si adaptarea la eventualele
modificari legislative;

o Introducerea paragrafului legat de asigurarea accesului la resursele de
cercetare si in Regulamentul Scolii Doctorale, nu numai in Contractul de
studii doctorale;
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o

Introducerea si a unor discipline optionale (una sau doua), specifice fiecarui
domeniu de doctorat, care sa permita plierea mai accentuata pe fiecare
domeniu sau intocmirea de planuri PPUA pentru fiecare domeniu de
doctorat, in parte;

Utilizarea obligatorie a aplicatiei antiplagiat la toate lucrarile stiintifice care
urmeaza a fi publicate;

Realizarea unei proceduri legata de accesul la soft-ul antiplagiat, care sa
defineasca accesul studentilor doctoranzi la acesta;

Identificarea de spatii pentru viitoare dezvoltari de infrastructura de
cercetare;

Dezvoltarea colaborarii cu INCD-uri din tara si din strdinatate, prin punerea la
dispozitie a infrastructurii proprii de cercetare;

Mentinerea acordurilor de colaborare fincheiate pana in prezent si
dezvoltarea acestora, promovand informatiile de pe platforma EERIS;
Actualizarea datelor proprii de pe platforma ERRIS;

Evaluarea periodica a necesarului de echipamente si stabilirea de strategii de
achizitionare a acestora (identificarea necesarului/furnizorilor/costurilor
etc.);

Analiza situatiei si luarea unor masuri, astfel incat, in viitor sa nu mai existe
conducatori cu mai mult de opt studenti in stagiu;

Tncurajarea obtinerii de catre cadrele didactice a statutului de abilitat;
Tncurajarea cadrelor didactice care nu coordoneazd studenti doctoranzi sau
au un numar mic de studenti doctoranzi in coordonare sa isi intensifice
activitatea;

Monitorizarea continua a numarului de studenti doctoranzi coordonati de
fiecare conducator de doctorat pentru respectarea acestui criteriu;

e Domeniul - EFICACITATE EDUCATIONALA

o

Dezvoltarea unor programe dedicate studentilor doctoranzi, in vederea
consilierii psihologice, pentru a preveni abandonul universitar;

Avand 1n vedere specificitatea studentilor proveniti din medii sociale
dezavantajate, este necesar ca problemele acestora sa fie abordate in mod
distinct;

Programele de sprijin al studentilor proveniti din medii sociale dezavantajate
pot fi desfasurate prin intermediul Centrului de Consiliere si Orientare in
Cariera, pornind de la un set de masuri/strategie clare/clara cu privire la
preventia fenomenului de abandon universitar;

Aplicarea cat mai rapida, tinand cont de data elaborarii, a Procedurii
operationale privind scrierea rezultatelor invatarii la programele de studii de
licenta, masterat, doctorat si postuniversitare;

Cresterea numarului de articole publicate in reviste cu cotare ISI, pentru
marirea vizibilitatii internationale a universitatii si, implicit, a domeniilor de
doctorat;

Realizarea unor articole interdisciplinare, care pot fi publicate in reviste bine
cotate ISl;

Implicarea mai puternica a studentilor doctoranzi in proiecte de cercetare;
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Promovarea accentuata a facilitatilor/posibilitatilor oferite de stagiile bazate
pe burse ERASMUS+;

Cresterea sumelor folosite pentru decontarea cheltuielile de formare
profesionala ale doctoranzilor, care sunt atrase prin contract institutional si
prin taxe de scolarizare incasate de la studentii doctoranzi de la forma de
fnvatamant cu taxa;

Dezvoltarea mobilitatilor cu alte Scoli Doctorale din tard, coroborata cu
cresterea numarului de doctorate in cotutela (nationala si/sau internationald),
n cercetari inter si/sau transdisciplinare;

Atragerea mediului privat pentru acordarea de burse pentru minim sase luni
pentru studentii doctoranzi;

Dezvoltarea de tematici interdisciplinare, avandu-se in vedere cele patru
domenii din cadrul Scolii Doctorale si deschiderea catre cercetari trans si
interdisciplinare avansate, in colaborare cu alte universitati si/sau institute de
cercetare;

e Domeniul - MANAGEMENTUL CALITATII

o

Postarea pe site-ul Scolii Doctorale a tuturor documentelor
(regulamante/proceduri/metodologii), care definesc desfasurarea activitatilor
in cadrul acesteia;

Realizarea de pagini ale CSUD si ale Scolii Doctorale, cu informatii detaliate in
limba engleza, cu privire la studiile de doctorat, in vederea cresterii vizibilitatii
internationale;

Aplicarea metodologiilor si a procedurilor elaborate, in vederea remedierii
deficientelor semnalate si a stimularii performantei stiintifice si academice a
IOSUD;

Actualizarea periodica a site-ului;

Promovarea accesului la bazele de date internationale si prin intermediul
platformei E-nformation;

Extinderea evaluarii gradului de similitudine la toate lucrarile care sunt
publicate de catre cadre didactice, cercetatori si studenti;

Dezvoltarea unor mijloace eficiente de informare a studentilor doctoranzi in
legatura cu posibilitatile de accesare a programelor de mobilitati;

Planuri de masuri mai aplicate, nu numai referitoare la ERASMUS+ si EURECA-
PRO, care vizeaza cresterea numarului de studenti doctoranzi care participa
la stagii de pregatire in strainatate, in vederea cresterii numarului de studenti
doctoranzi implicati in mobilitati internationale;

Sprijinirea financiara suplimentara a studentilor doctoranzi, in vederea
participarii in mobilitati si/sau stagii de pregatire internationale, precum si la
participarea la conferinte stiintifice Tn afara Romaniei, in baza unei
metodologii clare si obiective, utilizand diferite forme de finantare
complementare celor atrase de studentii doctoranzi, precum si cresterea
treptata a sumelor alocate in acest sens;

Cresterea vizibilitatii activitatii stiintifice a studentilor doctoranzi, dupa caz,
prin incurajarea crearii unor profiluri in platforme de tip Google Academic sau
ResearchGate;
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o ldentificarea de surse financiare pentru cresterea finantarii doctoratelor in
cotutel3;

o ldentificarea de modalitati de sprijinire a redactarii tezelor in limbi de
circulatie internationalg;

o Continuarea eforturilor de internationalizare si identificarea de noi mijloace si
metode de crestere a vizibilitatii IOSUD-UPET, pe plan international;

o Organizarea unor targuri educationale pentru atragerea de studenti
doctoranzi straini, pentru domeniile specifice, cu traditie, ale universitatii din
Petrosani;

o Intreprinderea mai multor actiuni pro-active cu studentii doctoranzi, la care
sa le fie prezentate, de catre specialisti, diferite aspecte legat de plagiat si de
sanctionarea acestuia.

o Realizarea de workshop-uri cu privire la scrierea academicd;

o Precizarea, in cadrul Regulamentului de desfasurare a studiilor de doctorat, a
masurilor menite sa previna frauda academica;

o Urmarirea continua a evaludrii gradului de similitudine atat la tezele de
doctorat, cat si la articolele publicate in reviste cu indexare ISI sau in cadrul
unor conferinte;

o Precizarea, in cadrul Regulamentului de desfasurare a studiilor de doctorat, a
cerintei indicatorului: Referentii stiintifici care au fdcut parte din comisiile de
sustinere publicd a doud sau mai multe teze de doctorat cu decizie definitiva
de retragere a titlului de doctor pentru plagiat, nu au mai fost numiti in
comisii de sustinere publicd a tezelor de doctorat pentru o perioada de cel
putin 3 ani;

o Evaluarea conducatorilor de doctorat trebuie realizata si in cadrul Scolii
Doctorale, prin raportare la activitatea de coordonare a doctoratelor, la
departamente aceasta evaluare avand alt scop;

o 1n Raportul CEAC este util sa apard, in mod distinct, rezultatele evalu&rilor
facute de catre studentii doctoranzi in legatura cu satisfactia acestora,
raportata la studiile doctorale (modul de implicare a comisiilor de indrumare,
evaluarea conducatorilor de doctorat etc.);

Coordonator echip de experti evaluatori - IOSUD
Prof.dr.ing. loan Calin ROSCA

Student doctorand - IOSUD

Drd. ing. Teofil - Alin ONCESCU
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