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ARACIS

|. Introducere

Prezentul raport de evaluare externa a IOSUD a fost redactat in contextul vizitei de
evaluare institutionald a IOSUD si a domeniilor de studii universitare de doctorat din cadrul
Universitatii din Petrosani (in continuare - UP).

Perioada de derulare a vizitei: 11.10.2021-15.10.2021.

La intocmirea raportului au fost luate in considerare prevederile legislatiei nationale Tn
domeniul asigurarii calitatii educatiei, Ordinul Ministrului Educatiei nr.3651/2021 privind
aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a sistemelor de
criterii, standarde si indicatori de performanta, utilizati Tn evaluare.

Componenta Comisiei de experti evaluatori a IOSUD din cadrul UP:

e Coordonator, prof.univ., dr.ing. Calin-loan ROSCA, Universitatea Transilvania din
Brasov;

e Expert international, conf.univ., dr.ing. Grigore AMBROSI, Universitatea Tehnica a
Moldovei;

e Doctorand, ing. Teofil-Alin ONCESCU, Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca.

UP este o institutie de invatamant superior de stat acreditata, cu o bogata traditie si
rezultate meritorii in invatamantul superior, marcanta din punct de vedere economic, social si
cultural pentru judetul Hunedoara, un centru de studii universitare comprehensive, un pol
educational si stiintific determinant la nivelurile regional si national.

n rezultatul evaludrii institutionale externe a calitdtii academice, in sedinta Consiliului
Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii Tn Tnvatdmantul Superior din 2015, UP a obtinut
calificativul "Grad de incredere ridicat" (Anexa |.1 - Certificat de acreditare institutionala
ARACIS).

UP, fondatd in anul 1948 prin Decretul 175/1948 pentru reforma invatamantului si
Decizia ministrului Tnvatdmantului Public privind organizarea invitdmantului superior ca
Institutul Carbunelui-Facultatea de Exploatarea si Prepararea Zacamintelor de Carbuni-la
Petrosani (Anexa 1.2 - Infiintarea Institutului Cirbunelui), din anul universitar 1957-1958
devine, pentru o lunga perioada de timp, singura scoala superioara de minerit din Romania.

in baza Ordinului Ministrului Tnvatdmantului nr.4894/1991, denumirea Institutului de
Mine din Petrosani a fost schimbata in Universitatea Tehnica din Petrosani (Anexa 1.5 -
Schimbarea denumirii Tn Universitatea Tehnica din Petrosani), iar din anul 1995, prin
Hotardrea Guvernului nr.568/1995, in Universitatea din Petrosani (Anexa 1.6 - Schimbarea
denumirii in Universitatea din Petrosani).

UP isi concentreaza eforturile pentru consolidarea statutului dobandit in cei 73 de ani de
existenta ca centru universitar cu recunoastere internationala in pregatirea specialistilor si
cercetare in diverse domenii.

Misiunea UP constd in generarea si transferarea cunostintelor catre societate prin
formarea initialda si continua a studentilor in scopul dezvoltarii personale, a insertiei
profesionale pe piata muncii, a acoperirii necesitatilor mediului economico-social fin
competente stiintifice, tehnice, economice, administrative, manageriale si prin cercetare
stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic in domeniile tehnico-ingineresti, stiintelor
exacte, economice si socio-umane (Anexa .8 - Carta Universitatii din Petrosani).

Principalele obiective ale activitatii didactice a UP sunt:

= Cresterea performantelor in activitatile de predare-invatare si evaluare academica,
derulate la nivelul celor 3 cicluri de invatamant (licenta, master, doctorat);

= Dezvoltarea extensiilor universitare de la Deva, Hunedoara si Horezu, ca centre de
Tnvatamant destinate asigurarii serviciilor educationale de calitate la nivel regional;
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= Participarea, in cadrul Aliantei EURECA-PRO, la crearea unei Facultati Europene
Virtuale in domeniul productiei si al consumului responsabil (Anexa |.7 - Planul Strategic al UP
pentru perioada 2020-2024).

Obiectivele de baza ale dezvoltarii studiilor doctorale in cadrul UP sunt:

e Conectarea permanenta a ofertei educationale la dinamica pietei fortei de munca si
imbunatatirea indicatorilor de angajabilitate;

e Dezvoltarea si consolidarea activitatilor de inovare sociala si educatie antreprenoriala,
derulate Tn cadrul Centrelor OPTIMAL si EU-ANTREPRENOR;

* Cresterea mobilitatii internationale a studentilor si a cadrelor didactice.

Obiectivele strategice in domeniul cercetarii stiintifice au in vedere urmatoarele:

= Avansarea continua si diseminarea cunostintelor din cercetare, prin capacitatea
cadrelor didactice si cercetatorilor de a combina excelenta in domeniul stiintelor aplicate si
ingineriei In proiecte cu beneficii tehnologice si sociale;

= Adaptarea domeniilor si directiilor prioritare, in contextul general al Planului National
de Cercetare Dezvoltare si Inovare pe perioada 2020-2024 si al documentelor de politica a
cercetarii ale Comisiei Europene centrate pe realizarea Ariei Europene a Cercetarii ERA;

= Cresterea performantei resurselor umane, pe planul cercetarii stiintifice care sa
asigure vizibilitatea stiintifica nationala si internationala a universitatii;

= Dezvoltarea proiectelor de cercetare inter/trans-disciplinare prin activitati de inovare
si transfer, de cunoastere in domeniile stiintifice prioritare si identificarea surselor de
finantare ale acestora;

= Dezvoltarea infrastructurii de cercetare si asigurarea resurselor de finantare;

= Stabilirea bazelor esentiale pentru reconfigurarea si optimizarea activitatii de
cercetare, dezvoltaresi inovare intr-un cadru national de competitivitate, care sa permita, pe
termen scurt, obtinerea indicatorilor de performanta necesari clasificarii institutionale a
universitatii la categoria "Educatie si cercetare".

infiintatd initial pentru formarea cadrelor cu pregitire superioard in domeniile de
activitate specifice industriei extractive, inclusiv masini si instalatii miniere, utilaj tehnologic,
energeticd si automatizarea proceselor, ulterior UP si-a diversificat spectrul de servicii de
instruire pentru alte domenii ale ingineriei, evolutia institutiei fiind continuu ascendenta.

Actualmente UP asigura pregatirea cadrelor pentru 19 domenii si 25 de programe de
licenta si 14 domenii si 20 de programe de masterat in cadrul a trei facultati: Facultatea de
Mine (1990), Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica (1990) si Facultatea de Stiinte
(1993). La momentul evaluarii numarul total de studenti si masteranzi la UP insuma 3592 de
persoane, dintre care 2709 fara taxa si 883 - cu taxa.

Desfasurarea programelor de studii de licenta si masterat si a cursurilor postuniversitare
este sustinuta de un corp profesoral constituit din: 142 de cadre didactice cu norma de baza,
10 cadre didactice angajate pe perioada determinata si 63 de cadre didactice asociate.

fn UP functioneaza doud organizatii studentesti - Liga Studentilor Universitétii din
Petrosani si University of Petrosani Students’Union. Drepturile si obligatiile studentilor
ca membrii ai comunitatii sunt reglementate prin Codul drepturilor si obligatiilor studentilor,
document elaborat si aprobat de catre Senatul UP (Anexa 1.35 - Codul drepturilor si obligatiilor
studentilor din Universitatea din Petrosani).

Spatiile pentru activitatea didactica sunt reprezentate de: 16 amfiteatre si sali de curs,
11 sali de seminarii/proiecte, 113 laboratoare de specialitate, 128 cabinete ale cadrelor
didactice si 52 birouri.
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Tncd din anul 1959, institutia a obtinut dreptul de a organiza studii de doctorat la patru
discipline, prima teza de doctorat fiind sustinutd in 1962. In perioada 1959-2021 conducétorii
de doctorat din UP au condus spre finalizare peste 650 de teze de doctorat, in medie peste 10
teze de doctorat pe an.

Universitatea din Petrosani are recunoscut statutul de institutie organizatoare de studii
universitare de doctorat (IOSUD) in domeniul fundamental "Stiinte ingineresti": Mine, Petrol si
Gaze; Inginerie industriald; Ingineria sistemelor; Inginerie si management. Aceasta activitate
este coordonata de 23 decadre didactice de la Facultatea de Mine si Facultatea de Inginerie
Mecanica si Electrica, de la Universitatea Lucian Blaga din Sibiu si Universitatea Petrol Gaze
din Ploiesti, cat si cercetatori din cadrul INCDPM INSEMEX Petrosani, profesori universitari si
cercetdtori cu o Thalta tinuta academica (Tabelul 1.).

Tabelul 1. Domenii de studii universitare de doctorat din cadrul IOSUD-UP

Nr. ordinului de Nr.

Nr. Domeniul de doctorat acordare a dreptului de de conducatori

organizare a doctoratului de doctorat

1. | Ingineria Sistemelor 4890/1999 3
2. | Inginerie Industriala 4890/1999 4
3. | Inginerie si Management 4911/2015 3
4, Mine, Petrol si Gaze 4890/1999 13
TOTAL 23

Scoala doctorala din cadrul UP a fost infiintata prin Hotararea Senatului Universitatii
nr.14 din 25.11.2009 si este condusa de Directorul Scolii Doctorale si de Consiliul Scolii
Doctorale. Scoala Doctorala are statutul unui departament al UP, dispune de buget propriu
de venituri si cheltuieli, in limita normelor interne si a deciziilor Consiliului de Administratie.

Scoala Doctorala este subdiviziunea organizatorica in cadrul cdreia se deruleaza al
treilea ciclu de pregatire universitara avansata, care asigura gestiunea procedurilor de aplicare
a reglementarilor in vigoare si ale prevederilor Regulamentului de organizare si desfasurare a
studiilor universitare de doctorat.

Sarcinile principale ale Scolii Doctorale sunt urmatoarele:

= organizarea si dezvoltarea unui proces formativ de calitate, dedicat acumularii de
cunostinte si de aptitudini practice adecvate cercetarii stiintifice performante;

= formarea spiritului critic care sa permita evaluarea obiectiva a cercetarilor proprii si a
celor efectuate de alti cercetatori;

= pregdtirea si sprijinirea doctoranzilor pentru efectuarea cercetarilor angajate in
scopul realizarii unei teze de doctorat;

= consilierea doctoranzilor la etapele de finalizare a cercetarii si de redactare a tezei de
doctorat;

= formarea abilitatilor de elaborare si gestionare a proiectelor de cercetare stiintifica;

= realizarea si dezvoltarea cadrului de formare a masterandului/doctorandului in
directia competitivitatii si pregatirii pentru sistemul concurential;

= sprijinirea si consilierea conducatorilor de doctorat in domeniul cercetarii stiintifice.

Actualmente, in cadrul Scolii Doctorale, Tn anul universitar 2020-2021, se pregatesc 162
de doctoranzi, repartizati pe domenii conform tabelului 2.

n anul universitar 2020-2021 au fost inmatriculati 34 doctoranzi, repartizati astfel: 4 in
domeniul Ingineria Sistemelor; 5 in domeniul Inginerie Industriala; 2 in domeniul Inginerie si
Management; 23 in domeniul Mine Petrol si Gaze.
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Tabelul 3. Repartizarea studentilor doctoranzi pe domenii in cadrul IOSUD-UP

Nr. Domeniul de doctorat Nr. de studenti doctoranzi
1. Ingineria Sistemelor 19
2. Inginerie Industriala 32
3. Inginerie si Management 20
4. Mine, Petrol si Gaze 91
TOTAL 162

Tn ultimii ani, situatia laboratoarelor din UP s-a imbunatétit prin modernizarea aparaturii
existente si Infiintarea si dotarea corespunzatoare a spatiilor cu destinatie aplicativa si de
cercetare (Anexa |.12. - Dotarea laboratoarelor Universitatii din Petrosani).

Una dintre componentele de baza ale activitatii academice este cercetarea stiintifica.

Cadrul organizational al cercetarii include departamente si centre de cercetare,
coordonarea activitatilor in acest domeniu revine Prorectorului cu cercetarea stiintifica,
Departamentului de Management al Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii, si comisiilor pe domeniu
ale Senatului Universitatii si ale Consiliilor Facultatilor.

n ultima perioadd s-a conturat tendinta de crestere a fondurilor atrase prin cercetare si
cresterea vizibilitatii activitatii de cercetare la nivel national si international. De asemenea, in
perioada 2016-2021, UP a participat constant la competitiile organizate la nivel national si
international pentru atragerea de fonduri din diferite surse de finantare: HORIZON 2020;
Schema de granturi pentru universitati, derulatd in cadrul Proiectului privind Tnvatdmantul
Secundar-ROSE; Programul Operational pentru Capital Uman 2014-2020; Fondul de
Dezvoltare Institutionala destinat universitatilor de stat (FDI) etc.

Desfasurarea in conditii corespunzatoare a activitatii Universitatii din Petrosani este
sustinuta de catre o structurd organizatorica complexa, ce include componenta academica:
facultati; departamente; centre si componenta administrativda cu compartimente si servicii
de specialitate. Integrarea acestor subdiviziuni in cadrul Universitatii din Petrosani si relatiile
dintre aceste componente ale structurii organizatorice deriva din organigrama institutiei
(Anexa 1.13 —Organigrama Universitatii din Petrosani).

Managementul institutional se bazeaza pe principiul conducerii colective, in cadul UP
fiind create urmatoarele organisme colective de conducere: Senatul universitatii (Anexa
[.15 - Senatul UP, Anexa |.16. - Regulamentul de organizare si functionare al Senatului),
Consiliul de administratie (Anexa 1.17 - Componenta Consiliului de Administratie al UP, Anexa
[.18 - Regulamentul de functionare al Consiliului de Administratie), Consiliile facultatilor,
Consiliile Departamentelor (Anexa 1.19 - Structura de conducere a UP).

Senatul, cel mai important for deliberativ si decizional al UP, este constituit prin
alegerea democratica a reprezentantilor de la fiecare facultate si departament (Anexa .20 -
Comisiile Senatului UP. Componenta si rapoarte de activitate).

Conducerea executiva este asigurata de catre Consiliul de Administratie, compus din:
rector, prorectori, decanii facultatilor, directorul administrativ, reprezentantul studentilor,
presedintii Senatului UP si, respectiv, Sindicatului cadrelor didactice si Directorul Scolii
Doctorale (Anexa 1.17 - Componenta Consiliului de Administratie).
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II. Metode utilizate

in procesul de evaluare externd, desfisurat Tnainte, in timpul si dupa vizita efectivd de
evaluare, Comisia de evaluare a IOSUD-UP a utilizat urmatoarele metode si instrumente:

2.1. Analiza Raportului de evaluare interna a IOSUD-UP si anexele acestuia;

Raportul de evaluare interna a IOSUD-UP, elaborat in limbile romana si engleza, este
complet, bine structurat si documentat prin anexe. In cadrul acestuia se prezintd detaliat
toate informatiile relevante despre Universitatea din Petrosani, inclusiv structura, misiunea si
viziunea 10SUD/Scolii doctorale, procesul de predare-invatare-evaluare, resursele umane,
materiale si financiare utilizate;

2.2. Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe pagina web a IOSUD-
UP si a Scolii doctorale;

Pagina web a Universitatii din Petrosani este functionala si contine informatii relevante
pentru procesul de evaluare a activitatii IOSUD/Scolii doctorale. Adresa paginii web: https:
//www.upet.ro/doctorat/. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea studiilor
universitare de doctorat la Universitatea din Petrosani este disponibil spre consultare pe
pagina web.

2.3. intalnirea membrilor Comisiei de evaluare IOSUD-UP cu studentii doctoranzi;

Membrii Comisiei de evaluare IOSUD-UP s-au intalnit on-line cu studentii doctoranzi, in
rezultatul dialogului fiind constatate urmatoarele aspecte relevante:

- Importanta majora a parteneriatul adecvat al studentului doctorand cu conducatorul
stiintific si comisia de indrumare;

- Beneficiile sprijinului permanent, acordat de catre conducatorul de doctorat, comisia
de indrumare si cadrelor didactice studentului doctorand;

- Tmbun3tétirea sistematicd a infrastructurii de cercetare din cadrul UP;

- Participarea activda a studentilor doctoranzi la diverse conferinte internationale,
inclusiv cu suport din partea UP in ceea ce priveste acoperirea taxelor de participare;

- Tematica tezelor de doctorat este coordonata in partenerii industriali ai UP.

2.4. intalnirea membrior Comisiei de evaluare 10SUD-UP cu absolventii Scolii
doctorale;

Membrii Comisiei de evaluare IOSUD-UP s-au intalnit, in regim on-line, cu absolventii
Scolii doctorale, in urma discutiilor au fost evidentiate urmatoarele aspecte:

- Aprecierea pozitiva a suportul si ajutorului acordat de catre conducatorii de doctorat;

- Nivelul Tnalt al cunostintelor obtinute in procesul de studii doctorale sunt de mare
ajutor in dezvoltarea profesional3;

- Participarea la unele conferinte internationale cu sprijinul financiar al UP;

- Nivelul nesatisfacator al cuantumului bursei doctorale, importanta dezvoltarii unei
legaturi strategice cu intreprinderile industriale si necesitatea majorarii cotei resurselor
financiare destinate participarii la conferintele internationale.

2.5. intalnirea membrilor Comisiei de evaluare IOSUD-UP cu angajatorii absolventilor
Scolii doctorale;

Intalnirea membrilor Comisiei de evaluare I0SUD-UP cu angajatorii absolventilor Scolii
doctorale a fost organizata on-line. Toti angajatorilor au reliefat nivelul superior de pregatire a
a absolventilor si experienta bogata de colaborare cu mediul academic. Tematica tezelor de
doctorat este stabilita in comun cu conducatorii de doctorat. Angajatorii recunosc utilitatea
intalnirilor periodice cu conducatorii de doctorat si doctoranzii din cadrul Scolii doctorale.
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2.6. intalnirea membrilor Comisiei de evaluare cu conducerea structurilor IOSUD-UP;

Pentru formarea imaginii intregului proces ce se desfasoara la nivelul IOSUD, au fost
organizate intalniri cu reprezentantii conducerii universitatii si ai CSUD-UP, cu memobrii
Comisiei de Etica si a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC-U), cu conducerea
Departamentului de Asigurarea Calitatii (DAC) si cu personalul didactic aferent scolilor
doctorale din IOSUD, cu membrii Consiliului Scolii Doctorale.

2.7. intalnirea membrilor Comisiei de evaluare I0SUD-UP cu conducitorii de doctorat;

intalnirea membrilor Comisiei de evaluare I0SUD-UP cu conducétorii de doctorat din
cadrul SD-UP s-a desfasurat in regim online. Tn cadrul dialogului, s-au evidentiat urmatoarele
aspecte:

- Tematica relativ diversa, moderna si inovativa a cercetarilor si tezelor de doctorat;

- Dezvoltarea colaborarii cu mediul industrial si a cercetarilor aplicative;

- Modernizarea sistematica a infrastructurii de cercetare a SD-UP;

- Nivelul nestimulativ al cuantumului burselor studentilor doctoranzi;

- Perioada insuficienta pentru elaborarea si finalizarea tezei de doctorat;

- Inmatrcularea studentilor masteranzi din mai multe tari, inlcusiv si din Republica
Moldova;

- Necesitatea majorarii numarului de conducatori de doctorat pentru unele dintre
domeniile de studii doctorale;

- Dezvoltatea unor parteneriate cu posibilitatea realizarii unor doctorate in cotutela.

Ill. Analiza indicatorilor de performanta

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

Scoala Doctorala a UP are capacitatea institutionala de a organiza studii doctorale de
calitate, dispune de un sistem modern si coerent de conducere, resurse umane, materiale si
financiare necesare unei functionari in bune conditii.

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a implementat
mecanismele de functionare eficiente prevdzute in legislatia specificd privind organizarea studiilor
universitare de doctorat.

Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat are elaborate si aplica plenar
regulamente, metodologii, proceduri conforme legislatiei Tn vigoare privind studiile
universitare de doctorat.

Indicatorul de performanta A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea
acestora la nivelul IOSUD, respectiv al scolii/scolilor doctorale:

a) regulamente interne ale structurilor administrative (requlamentul institutional de
organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat, requlamentul
/regulamentele scolii/scolilor doctorale);

b) metodologia de desfdsurare a concursului/alegerilor la nivelul CSUD, respectiv al
scolii/scolilor doctorale, inclusiv a alegerii de cdtre studenti a reprezentantilor in CSUD/CSD,
si dovezi ale deruldrii acestora;
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c) metodologii de organizare si desfdsurare a studiilor universitare de doctorat (de
admitere astudentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitdtii de conducdtor de doctorat
si de echivalare a doctoratului obtinut in alte state;

e) structuri de conducere functionale, la nivelul CSUD/Consiliul scolii doctorale (CSD),
dovedind inclusiv regularitatea convocarii sedintelor;

f) contractul de studii universitare de doctorat;

g) proceduri interne de analizd si aprobare a propunerilor privind tematica
programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate.

Tn cadrul 10SUD-UP si a Scolii Doctorale, existd si se aplicd regulamentele specifice
desfasurarii studiilor universitare de doctorat, elaborate in conformitate cu prevederile
legislatiei nationale si sunt aplicate la atat nivelul SD-UP, cat si al domeniilor de doctorat.
Aceste reglementadri sunt publicate pe pagina web a UP https://www.upet.ro/doctorat/ si
includ:

e Principalele obiective ale Universitatii din Petrosani Tn aria activitatilor didactice sunt
stabilite in Planul Strategic al Universitatii din Petrosani pentru perioada 2020-2024 (Anexa
1.7);

e Regulamentul privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat la
Universitatea din Petrosani la nivelul SD-UP, adoptat prin Hotdrarea Senatului UP nr.51 din
26.03.2021, disponibil pe pagina web a SD-UP (https://www.upet.ro/doctorat/);

e Metodologia de desfasurare a concursului pentru functia de director al Consiliului
pentru Studii Universitare de Doctorat de la IOSUD-UP, adoptata prin Hotararea Senatului
UP nr.74 din 29.05.2019 (Anexa I1.61);

e Metodologia de alegere a directorului si consiliului Scolii Doctorale I0SUD din cadrul
Universitatii din Petrosani (CSUD-UP), adoptata prin Hotdrarea Senatului UP nr.86 din
26.05.2021 (https://www.upet.ro/doctorat/);

e Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la doctorat
in cadrul UP, adoptata prin Hotararea Senatului UP nr.37 din 09.04.2020 (https://www.upet.
ro/doctorat/);

e Metodologia de admitere la studii a cetdtenilor din state membre ale Uniunii
Europene, ale Spatiului Economic European si a Confederatiei Elvetiene, a cetatenilor din state
terte Uniunii Europene si a romanilor de pretutindeni in cadrul programelor de studii oferite
de Universitatea din Petrosani, adoptata prin Hotararea Senatului UP nr.92 din 09.06.2020,
(https://www.upet.ro/documente/metodologii/2020/);

e Metodologia privind recunoasterea de catre Universitatea din Petrosani a calitatii de
conducator de doctorat obtinuta in institutii de Tnvatamant universitar acreditate din
strdindtate, adoptata prin Hotdrarea Senatului UP nr.40 din 26.04.2017 (https://www.upet.
ro/documente/metodologii/2017/);

e Procedura privind recunoasterea diplomei de doctor si a titlului de doctor in stiinte
sau intr-un domeniu profesional, obtinut in strdinatate, in vigoare din data de 20.02.2017
(https://www.upet.ro/intpublic/pcuel/);

e Procedura de organizare si functionarea Consilului Scolii Doctorale, adoptata prin
Hotararea Consiliului de Administratie al IOSUD-UP din data de 15.06.2021 (https://www.
upet.ro/doctorat/);

e Contractul de Studii Universitare de Doctorat (https://www.upet.ro/doctorat/resou
rce/doc/Contract%20de%20Studii%20Doctorale%20si%20Anexe 2020.pdf);
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e Regulamentul privind organizarea si desfasurarea procesului de obtinere a atestatului
de abilitare la 10SUD-UP, adoptat prin Hotararea Senatului UP nr.53 din 26.03.2021 https:
//www.upet.ro/doctorat/);

e Procedura internda de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica
programului de pregatire, bazat pe studii universitare avansate (Anexa I.12);

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta A.1.1.2. Regulamentul scolii/scolilor doctorale componente
include criterii, proceduri si standarde obligatorii pentru aspectele specificate in art.17
alin.(5) din Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului
nr.681/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Procesului de afiliere si acordarea calitatii de membru al Scolii doctorale, precum si
reglementarile referitoare la modalitatea prin care unui conducator de doctorat ii poate fi
retrasa calitatea de membru al Scolii doctorale sunt reglementate prin art.3.1(2), 3.1(4),
art.3.1(5) din Regulamentul privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de
doctorat la UP (Anexa Il.1). Consiliul Scolii Doctorale numeste o comisie care verifica dosarul
candidatului care doreste afilierea. Tn cazul avizului favorabil in sedinta CSD se propune
afilierea, aceasta este validata in CSUD-UP si aprobata in Consiliul de administratie al UP.

Dezafilierea de la Scoala Doctoralda din I0SUD-UP se poate face: (1) La solicitarea
conducatorului de doctorat; (2) in urma unei notificdri primite de la Comisia de Eticd a UP
referitoare la Tncalcarea normelor de etica de catre un conducator de doctorat afiliat,
(3) La constatarea neindeplinirii standardelor CNADTCU.

Conform Regulamentul privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de
doctorat la UP, Scoala Doctorala pune la dispozitia studentilor doctoranzi programe de
pregdtire, bazate pe studii universitare avansate (PPA) si programul individual de cercetare
stiintifica (PCS).

Mecanismele prin care se adopta deciziile privind oportunitatea, structura si continutul
programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate sunt prevazute in capitolul 6.
"Structura Programului de doctorat" (art..6.1(2); 6.1(3); 6.1(7) si par.6.2. al Regulamentului
privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat la UP (Anexa Il.1).

Procedurile de schimbare a conducatorului de doctorat al unui anumit student
doctorand si de mediere a conflictelor sunt reglementale in art.3.1(8) si, respectiv, art.3.1(11)
din Regulamentul privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat la
UP (Anexa Il.1).

Conditiile Tn care programul de doctorat poate fi intrerupt sunt reglementate in
art.5.3(1), 5.3(2), 5.4 si 5.5 ale Regulamentului privind organizarea si desfasurarea studiilor
universitare de doctorat la UP (Anexa Il.1).

Durata programului de doctorat stabilita prin lege, poate fi prelungita cu 1-2 ani, cu
aprobarea CSUD-UP, a Senatului universitar, la propunerea conducatorului de doctorat.
Studiile universitare de doctorat se pot intrerupe la solicitarea studentului doctorand din
motive temeinice.

Modalitatile de prevenire a fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului sunt
reglementale in art.7.9., iar sactiunile Tn cazul nerespectarii standardelor de calitate sau
etica profesionald sunt prevazute in art.7.10 din Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea studiilor universitare de doctorat la UP (Anexa II.1).
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Conducatorii de doctorat raspund impreuna cu autorii tezelor de doctorat de
respectarea standardelor de calitate si de eticda profesionald, inclusiv de asigurarea
originalitatii continutului.

Asigurarea accesului la resursele de cercetare este reglementata in capitolul 5 al
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat la
UP care precizeaza ca Universitatea asigura conditii organizatorice si tehnice adecvate de
studiu si cercetare, prin punerea la dispozitia studentului doctorand a infrastructurii de care
dispune Universitatea pentru documentare si cercetare (Anexa 11.9).

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta * A.1.1.3". Scolile doctorale componente ale I0SUD sunt
organizate pe discipline sau tematici disciplinare si interdisciplinare, in conformitate cu art.
158, alin.(7) din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

Activitatea domeniilor de studii universitare de doctorat din cadrul SD-UP se desfasoara
conform prevederilor Legii Educatiei nationale nr.1/2011, Codului Studiilor Universitare de
Doctorat si ale Regulamentului de organizare si desfasurare a studiilor doctorale pe
domeniile universitare de doctorat, cele patru domenii de studii fiind incluse in domeniul
fundamental "Stiinte ingineresti".

Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.1.2. I0SUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii studiilor
universitare de doctorat.

IOSUD-UP dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea calitativa a
misiunii studiilor universitare de doctorat.

Indicatorul de performanta A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic
adecvat pentru evidentastudentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

in cadrul SD-UP este implementat si aplicat sistemul informatic pentru evidenta
studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic. Astfel, UP dispune de un sistem
informatic care faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza datelor si informatiilor relevante
pentru evaluarea si asigurarea institutionala a calitatii: University Management System.

Prin intermediul fondurilor de dezvoltare institutionala atrase de la CNFIS in anul 2020
prin proiectul CNFIS-FDI-2020-0154, utilizarea modulului UMS a fost extinsa si in cadrul Scolii
Doctorale (Anexa I1.16. University Management System si modul de utilizare a acestuia in
evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic).

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic
performant si dovezi aleutilizdrii sale pentru verificarea procentului de similitudine in toate

1 Indicatorii semnalizati prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a domeniilor de studii
universitare de doctorat, in conditiile art. 12 din anexa nr. 1 la ordinului ministrului educatieinr. 3651 din 12.04.2021 privind
aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a sistemelor de criterii, standarde si indicatori de
performantd utilizati in evaluare. In cazul neindeplinirii lor, Agentia acordd I0SUD o perioadd de cel mult 3 ani pentru
corectarea respectivelor deficiente.
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tezele de doctorat.

Verificarea procentului de similitudine in tezele de doctorat, elaborate in cadrul Scolii
doctorale a UP, este realizatd cu programul antiplagiat "Sistemantiplagiat.ro". Textul supus
controlului este incarcat in sistem, continutul fiind comparat cu bazele de date pe care
sistemul le are stocate. In rezultatul verificdrii este remis un Raport de similitudine, care
contine fragmentele, dimensiunile si sursele similare.

Conform datelor SD-UP procentul de similitudine al tezelor suspuse verificarii este de
circa 3% (Anexa 11.18. Prezentarea programului informatic de verificare a procentului de
similitudine pentru tezele de doctorat);

La nivelul SD-UP adminstratorul sistemului antiplagiat monitorizeaza accesul la
platforma in cauza pe baza unui formular intern, initial tezele fiind verificate Tnhainte de
sustinerea in cadrul comisiei de indrumare.

Dupa introducerea in teza de doctorat a modificarilor recomandate de comisia de
indrumare, la solicitarea conducatorului de doctorat se va reverifica lucrarea fnhainte de
sustinerea publica.

Teza de doctorat care urmeaza a fi sustinuta public, este insotita de Raportul antiplagiat,
de rezolutia conducatorului de doctorat cu privire la similitudine, de avizul Scolii doctorale
privind verificarea antiplagiat si de declaratia de autenticitate a tezei de doctorta, asumata de
studentul doctorand si conducatorul de doctorat.

Aspectele vizand achizitia softului antiplagiat si formularele utilizate in cadrul SD-UP se
prezinta in Anexa I1.17. Contract achizitionare soft antiplagiat si Tn Anexa. I1.19.a. Formulare
utilizate in cadrul IOSUD-UP pentru verificarea antiplagiat a tezelor de doctorat, nhainte de
sustinerea publica a acestora. Raportul de similitudini, generat de softul antiplagiat, se
prezinta in Anexa 11.19.b.

Indicatorul este indeplinit.
Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

Standardul A.2.1. |I0SUD/Scolile doctorale detin o infrastructuré modernd de cercetare care sd sustind
derularea activitdtilor specifice studiilor universitare de doctorat.

I0SUD-UP/Scoala Doctorald are o infrastructurd de cercetare modernd care permite
desfdsurarea unor cercetdri specifice studiilor doctorale. Prin intermediul unor laboratoare si
centre de cercetare se pot desfdsura cercetdri cu vizibilitate inaltd la nivel international.

Indicatorul de performantd A.2.1.1. I0SUD/Scoala doctorald/scolile doctorale prezintd
dovezi privind detinerea sau Inchirierea spatiilor pentru activitdtile de cercetare specifice
programelor universitare de doctorat (laboratoare, terenuri experimentale, statiuni de
cercetare etc.).

UP dispune de un ansamblu de 22 de cladiri cu o suprafata utild totald de 34780 m?, din
care suprafata utild a corpurilor de invatamant este de 19422 m?, suprafata utila a cdminelor
studentesti este de 9593 m? si suprafata utild a bazei sportive de 900 m?2. Toate constructiile
sunt proprietatea Universitatii din Petrosani (Anexa 11.38. Extras Carte Funciara).

Spatiile UP destinate pentru activitatea didactica includ: 16 amfiteatre si sali de curs, 11
sali de seminarii /proiecte, 113 laboratoare de specialitate, 128 cabinete ale cadrelor didactice
si 52 birouri. De asemenea, sunt de remarcat aula universitara cu 496 locuri si o suprafata de
peste 376 m?, biblioteca centrald a UP si un centru de calcul cu suprafata de 2364 m?, 5
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camine studentesti cu 680 locuri de cazare, restaurantul studentesc, un atelier scoala de

specialitate mecanica, un laborator de incercari pentru "Mecanica rocilor", o baza de practica
la Campul lui Neag, o baza sportivd, un cabinet medical, un atelier de tipografie si o
editura (Universitas).

Amfiteatrele si salile de curs sunt utilizate in mod partajat, corespunzator programelor
orare, pentru toate specializarile specifice domeniilor si programelor de studii (licenta, master
si doctorat) la care sunt inmatriculati studenti.

Biblioteca Centrala a Universitatii din Petrosani dispune de 200 de locuri in 3 sali de
lectura. Studentii doctorazi au posibilitatea de a accesa fondul de carte in format clasic si
digital siin cadrul bibliotecilor unor departamente ale Universitatii.

Fondul de carti si publicatii al Bibliotecii Centrale a UP include peste 286819 volume a
81283 de titluri; dintre care 39233 volume in limbi straine, 215038 carti, 12317 publicatii
periodice, 56803 standarde de stat, 1860 teze de doctorat si 801 nonpublicatii.

Resursele Bibliotecii pot fi accesate si prin programul Biblioteca on-line (https://www.
upet.ro/biblioteca/catalog.php), care asigura accesul la peste 50000 de finregistrari
bibliografice. Platforma on-line a bibliotecii dispune de 29 de calculatoare cu acces la Internet.

Spatiile si dotarea materiala arondate domeniilor de doctorat din cadrul SD-UP permit
realizarea activitatilor de cercetare, in acord cu misiunea si obiectivele asumate.

Actualmente celor 4 domenii de studii universitare de doctorat le sunt asociate 32 de
laboratoare de cercetare.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd A.2.1.2. I0SUD/Scoala Doctorald are acorduri de colaborare
incheiate cu institutii de invdatdmdnt superior, cu institute de cercetare, cu retele de
cercetare pentru exploatarea in parteneriat a diverselor infrastructuri de cercetare si isi
prezintd public oferta de servicii de cercetare prin intermediul unei platforme de profil.

UP are incheiat un Acord de parteneriat cu Institutul National de Cercetare Dezvoltare
INSEMEX din Petrosani, studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare stiintifica
si celelalte facilitati ale INSEMEX in scopul derularii cercetarilor aplicative necesare pentru
elaborare de teze de doctorat de nivel calitativ inalt (Anexa I.64. Acord de parteneriat UP-
INCD-INSEMEX).

in cadrul proiectului FDI-CNFIS-2020-0199 la UP a fost realizatd o platforma destinat3
prezentarii ofertei complete de servicii de cercetare-dezvoltare-inovare pe care UP le poate
oferi dezvoltarii de colaborari institutionale la nivelurile national si international (https://
www.upet.ro/excelupet/index.html).

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd A.2.1.3. 10SUD/Scoala Doctorald demonstreazd cd este
preocupatd de innoirea permanentd a infrastructurii de cercetare prin care se asigurd
studentilor doctoranzi accesul la resurse de cercetare actuale, prin aplicarea in cadrul
diverselor competitii de finantare a infrastructurii de cercetare si prin achizitii pentru
infrastructura de cercetare din veniturile proprii ale IOSUD.

n perioada supusd evaluirii externe conducerea UP a directionat o parte considerabila a
eforturilor investitionale spre dotarea spatiilor destinate activitatii didactice si de cercetare. Tn
rezultatul acestor preocupari, infrastructura de cercetare a fost dotata cu echipamente
achizitionate prin granturi si contracte de cercetare, precum si prin proiecte POR/POCU.
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Echipamentele achizitionate sunt comparabile functional cu cele existente in cadrul
altor institutii din Spatiul European al Cercetarii si contribuie la abordarea unor teme de
cercetare specializate, de nivel stiintific Tnalt (Anexa I1.21. Granturi Tn implementare obtinute
de conducatorii de doctorat 2016-2020).

Fondurile pentru Tnnoirea infrastructurii de cercetare au provenit din diferite surse de
finantare: Competitia HORIZON 2020; European Comission; UEFISCDI; proiecte POR/
POCUANCS; Fondul de Dezvoltare Institutionald destinat universitatilor de stat (FDI) etc.

Pe langa infrastructura pentru activitati de cercetare existenta, IOSUD are prevazute
obiective de modernizare a spatiilor prin atragerea de fonduri de la Uniunea Europeana. In
anul 2020, UP a obtinut finantare pentru proiectul "Reabilitarea si dotarea Universitatii din
Petrosani", finantat prin Programul Operational Regional (POR) Axa 10.3 Tmbuné&titirea
infrastructurii educationale. Proiectul are un buget eligibil de 13380083 lei, care se va investi
integral in dotarea si modernizarea institutiei de Tnvatamant (Anexa [1.73. Extras cerere de
finantate proiect POR "Reabilitarea si dotarea Universitatii din Petrosani").

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul A.3. Calitate resursei umane

Standardul A.3.1. La nivelul fiecdrei scoli doctorale existd suficient personal calificat astfel incat sé fie
asigurat un proces educational de calitate.

La nivelul fiecarui domeniu de studii doctorale din cadrul Scolii Doctorale a UP, conducatori
de doctorat au capacitatea de a derula programe de pregatire, bazate pe studii universitare
avansate. Conducatorii de doctorat sunt activi stiintific in ultimii 5 ani, majoritatea indeplinesc
standardele minimale CNATDCU aferente domeniilor, prezinta un nivel Tnalt de vizibilitate si
desfasoara activitati de cercetare cu relevanta la nivelurile national si international.

Indicatorul de performanta* A.3.1.1. Ponderea conducdtorilor de doctorat care
coordoneazd concomitent mai multde 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflatiin
perioada studiilor universitare de doctorat?, nu depdseste 20%.

in conformitate cu situatia sinteticd, prezentata in Anexa 11.32., din numarul total de 23
de conducatori de doctorat din cadrul Scolii Doctorale a UP doar in cazul a trei conducatori
de doctorat nu se respecta conditia stabilita privind numarul limita de studenti doctoranzi.
Considerand faptul ca din cei 13 studenti doctoranzi, repartizati la conducatorul de doctorat
prof.univ.abilit., dr.ing. RADU Sorin Mihai, 2 studenti doctoranzi sunt in intrerupere de studii
doctorale, se poate rezuma ca conditia stabilita se respecta.

Recomandari: Sustinerea studentilor doctoranzi pentru finalizarea tezelor de doctorat
astfel incat conducatorii de doctorat sa nu coordoneze, concomitent, mai mult de 8
doctoranzi.

Indicatorul este indeplinit.

2 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 159, alin. (3), respectiv 4 ani pentru programele de studii
universitare de doctorat cu durata precizatd la art. 174, alin. (3) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificdrile si completarile
ulterioare, la care se adauga perioadele de prelungire acordate conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
681/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

13



ARACIS

Indicatorul de performanta A.3.1.2. Cel putin 50% dintre cadrele didactice/de cercetare
implicate in activitdati didactice si de cercetare aferente programelor de pregdtire de studii
universitare avansate sau in programele individuale de cercetare stiintificd sau creatie
artisticd sunt titulari ai IOSUD, angajati cu incheierea unui contract de muncd pe perioadd
nedeterminatd.

Datele privind statutul cadrelor didactice si de cercetare in cadrul Scolii doctorlae a UP
(Anexa 11.29. Adeverinte titulari de discipline PPUA; Anexa 11.43. Componenta nominala a
comisiilor de indrumare pentru studentii doctoranzi inmatriculati la Scoala Doctoral3;
Anexa I1.62. Cadre didactice titulare implicate 1n derularea studiilor doctorale.)
demonstreazi ca peste 70 % din totalul cadrelor didactice implicate in activitati de invatamant
si de cercetare aferente programelor de pregatire de studii universitare avansate sau in
programele individuale de cercetare stiintifica sunt titulare ale Universitatii din Petrosani,
angajate cu contracte de munca incheiate pe perioada nedeterminata.

Indicatorul este indeplinit.

Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

n Scoala doctorald a UP, procesele de predare, invitare si cercetare sunt organizate in
termeni de continut, metode si tehnici, resurse, selectie a doctoranzilor si a conducatorilor de
doctorat, astfel incat sa se obtina rezultate corespunzatoare misiunii si obiectivelor asumate.

Criteriul B.1. Numarul, calitatea ¢i diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul
deadmitere

Standardul B.1.1. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreazd performantéd
academicd, de cercetare si profesionald, sunt diversificati ca reprezentare de gen si sociald.

IOSUD-UP prin Scoala Doctorala are capacitatea de a atrage la studiile universitare de
doctorat candidati diversificati ca reprezentare de gen si sociald, care demonstreaza
performanta academica, de cercetare si profesionald, care au absolvit studiile de masterat Tn
alte universitati din tara si strainatate.

Indicatorul de performantd* B.1.1.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face
in baza unor criterii de selectie care includ: performanta academicd, de cercetare si
profesionald anterioard a candidatilor, un interes al acestora pentru cercetarea stiintificd
sau artisticd/sportivd, publicatii in domeniu si o propunere de temd de cercetare. Un
interviu cu solicitantul este o parte obligatorie a procedurii de admitere.

Admiterea la programele de studii de doctorat ale SD-UP se face in baza criteriilor de
selectie precizate in Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere
la doctorat (https://www.upet.ro/admitere/#doctorat; Anexa I1.2).

Concursul de admitere la studii universitare de doctorat la UP consta din:

= examenul de competenta lingvistica pentru o limba de circulatie internationala, care se
sustine Tnaintea interviului si are caracter eliminatoriu. Examenul de competenta lingvistica
este sustinut la Centrul Lingvistic "Eurolanguage" al UP, care elibereaza un certificat de
competenta lingvistica, nivel B1. Sunt scutiti de acest examen candidatii care fac dovada ca au
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obtinut Tn ultimii 2 ani un certificat de competenta lingvistica cu recunoastere internationala,
pe care il vor prezenta pentru echivalare;

= 0 proba orala (interviu) de verificare a cunostintelor specifice domeniului de studii de
doctorat si propunerea unei teme a tezei de doctorat. (Anexa I1.65. Criterii de admitere
doctorat; Anexa 11.66. Cataloage admitere doctorat). Sunt luate Tn considerare: performanta
academica, de cercetare si profesionala a candidatilor, interesul acestora pentru cercetarea
stiintifica, publicatiile in domeniu la momentul derularii interviului.

Tncepand cu anul universitar 2018-2019, inscrierea candidatilor la programele de studii
ale UP s-a realizat cu ajutorul modulului de admitere on line, achizitionat si implementat de la
compania Red Point, specializata in dezvoltarea si implentarea de solutii IT, adaptate mediului
universitar.

Resursele financiare pentru operationalizarea acestui modul au fost asigurare prin
proiectul castigat de UP in cadrul competittiei lansate anual de CNFIS pentru fondurile de
dezvoltare institutionald - Eficientizarea procesului de raportare a datelor inregistrate in
Registrul Matricol Unic (2017).

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd B.1.1.2. I0SUD/Scoala doctorald au o politicd de stimulare a
inmatriculdrii studentilor doctoranzi proveniti din medii sociale dezavantajate, prin alocarea
de locuri speciale la admitere si/sau acordarea unor burse sociale, precum si organizarea
unor programe de sprijin care sd prevind abandonul universitar.

Strategia de predare-invatare a UP, in particular, ia in considerare si particularitatile
studentilor doctoranzi cu nevoi speciale, aplicind diverse metode corespunzatoare de
organizare a proceselor de invatare, predare si evaluare.

UP aplica sistematic programe de stimulare a studentilor cu performante inalte in
invatare si de recuperare a celor cu probleme de invatare.

Tn scopul stimularii activitatii de cercetare a studentilor doctoranzi si oferirii cadrului
necesar pentru expunerea rezultatelor activitatii de cercetare, facultatile UP organizeaza in
fiecare an sesiuni de comunicari stiintifice, in cadrul carora cele mai valoroase lucrdri sunt
premiate. Studentilor doctoranzi li se ofera si alte modalitati de recompensare: burse de
merit, burse sociale, participarea la programe de internship, mobilitati de studiu/practica
in universitati si institutii partenere din Uniunea Europeana etc. (Anexa Il.11. Dovezi acordare
burse Scoala Doctorald, Anexa I.57. Studentii doctoranzi care au efectuat un stagiu de
pregdtire in strdindtate sau au participat la conferinte internationale).

Indicatorul este indeplinit.
Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat

Standardul B.2.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru a
imbundtdti competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intdri comportamentul etic in
stiintd.

Programul de pregatire, bazat pe studii universitare avansate, cuprinde discipline pentru
pregatirea Tn cercetarea stiintifica a doctoranzilor, inclusiv o disciplina dedicata eticii n
cercetarea stiintifica. Pe durata stagiului de pregatire doctorald, studentii doctoranzi
beneficiaza de consilierea unor Comisii de indrumare, formate din conducatori de doctorat si
cercetatori cu experienta.
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Indicatorul de performantd B.2.1.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea
stiintificd a doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplinG este destinatd studiului
aprofundat al metodologiei cercetdriisi/sau prelucrdrii statistice a datelor.

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate (PPUA) in cadrul SD-UP
include discipline de metodologia cercetarii stiintifice si de etica si integritate academica,
precum si discipline relevante pentru pregatirea in cercetarea stiintifica in domeniile de studii
universitare de doctorat.

Oferta de discipline este elaborata anual de Scoala doctorala si este aprobata de CSUD.
in urma frecventarii cursuilor alese, studentii doctoranzii sunt obligati s obtind un numér
minim de 30 de credite.

Disciplinele relevante sunt:

1. Metodologia cercetarii doctorale. Redactarea tezei de doctorat;

2. Metode si tehnici de prelucrare a datelor in inginerie;

3.Dezvoltarea abilitatilor lingvistice specifice comunicarii in limba engleza.

Cursurile incluse Tn PPUA se desfasoara pe durata a trei luni, obiectivele, continutul
tematic, sistemul de evaluare si bibliografia minimala fiind prevazute in Fisele disciplinelor
respective.

Activitatile didactice din cadrul PPUA sunt programate intr-un orar facut public la
inceputul anului universitar. Planul de invatamant include cel putin 2 componente dedicate
unora dintre competentele transversale, inclusiv aspecte de etica cercetarii, scientometrie si
scriere academica (Anexa 11.40. Planurile de invatamant din perioada 2016-2020). Fisele
disciplinelor prevazute in planul de invatamant sunt prezentate in Anexa 11.37.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta B.2.1.2. Existd cel putin o disciplind dedicatd eticii in
cercetarea stiintificG si proprietdtii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste
subiecte in cadrul unei disciplinepredate in programul de pregadtire.

Scoala Doctorala a I0SUD-UP si conducatorul de doctorat au obligatia de a informa
studentul doctorand cu privire la etica stiintifica, profesionala si universitara si de a veghea
respectarea normelor deontologice Tn procesul cercetarii de doctorat, redactarii si finalizarii
tezei de doctorat. Planurile de fnvatamant pentru fiecare domeniu de doctorat din cadrul
Scolii Doctorale stabilesc obligativitatea promovarii examenului de Etica si integritate
academica. Oferta de formare pentru competentele transversale include aspecte legate de
etica cercetarii, scientometrie si redactare academica, fiind corelata cu procedurile pentru
asigurarea calitatii, axate pe prevenirea fraudei academice si de rezolvare a situatiilor de
incdlcare a eticii universitare.

Fisa disciplinei "Eticd si integritate academicd" se regdseste in Anexa I1.41. In cadrul
disciplinei "Metodologia cercetarii doctorale. Redactarea tezei de doctorat. Proprietate
intelectuala" se regdseste componenta de proprietate intelectuala, inclusa ca si cerinta in
cadrul acestui indicator de performanta (Anexa I1.37. Fisele disciplinelor din PPUA).

Indicatorul este indeplinit.
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Indicatorul de performantd B.2.1.3. I0SUD are create mecanismele prin care se asigurd cd
programele de pregdtire bazate pe studii universitare avansate vizeazd ,rezultatele
invatdrii”, precizdnd cunostintele, abilitdtile si responsabilitatea si autonomia pe care
studentii doctoranzi ar trebuisd le dobdndeascd dupd parcurgerea fiecdrei discipline sau
prin activitdtile de cercetare?.

fn cadrul UP evaluarea si asigurarea internd a calitdtii educatiei se realizeaza prin
intermediul unui sistem de politici si proceduri (Anexa 1.54), inclusiv:

e Procedura de evaluare interna a programelor de studii;

e Procedura de elaborare si revizuire a planurilor de nvatamant.

Revizuirea unui plan de studii se face de reguld dupd finalizarea unui ciclu de studii. Tn
vederea revizuirii se iau in consideratie sugestiile formulate in cadrul chestionarelor de
satisfactie, completate de studentii doctoranzi, precum si a opiniilor angajatorilor relevanti
pentru domeniul respectiv de doctorat.

in cadrul UP a fost adoptat Ghidul de scriere a rezultatelor invitarii, elaborat de
Autoritatea Nationalda pentru Calificari si Ministerul Educatiei Nationale (Anexa 11.36. Ghid
metodologic privind scrierea rezultatelor invatarii). Acest document constituie un element de
referinta pentru definirea cunostintelor, abilitatillor, responsabilitatii si autonomiei pe care
studentii doctoranzi le dobandesc dupa parcurgerea fiecarei discipline sau prin activitatile de
cercetare.

in Raportul de evaluare internd a I0SUD-UP (pag.40) sunt enumerate, ca exemplu,
rezultatelor invatarii pentru domeniul studiilor universitare de doctorat "Mine, Petrol si Gaze".

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale ¢i proceduri de evaluare a acestora

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificatd de cdtre studentii doctoranzi prin prezentdri la
conferinte stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de

servicii.

Rezultatele obtinute de catre studentii doctoranzi sunt diseminate prin publicarea
acestora in volumele unor conferinte internationale indexate in baze de date internationale
(inclusiv WoS-CPCl-Clarivate Analytics) si jurnale indexate in baze de date internationale
(inclusiv WoS-Clarivate Analytics). De asemenea, studentii doctoranzi au participat/participa
la manifestari internationale, desfasurate in tara si in strainatate.

Indicatorul de performantd B.3.1.1. In cadrul Scolii doctorale existd mecanisme pentru
valorificarearezultatelor studiilor doctorale in acord cu specificul domeniului (de exemplu,
transfer tehnologic, produse, patente in cazul stiintelor exacte; produse si servicii in cazul
stiintelor sociale si umaniste; festivaluri, concursuri, recitaluri, competitii sportive; comenzi
cultural- artistice in domeniul vocational; prezentdri la conferinte nationale si internationale,
publicarea rezultatelor unor cercetdri in publicatii nationale si internationale, implicarea
studentilor-doctoranzi in elaborarea proiectelor de cercetare-dezvoltare etc.).

3 Sau prin ceea ce trebuie sd cunoascd, sa inteleagd si sa fie capabil sd faca absolventul, in conformitate cu prevederile Metodologiei din 17
martie 2017 de inscriere si inregistrare a calificarilor din invatamantul superior in Registrul National al Calificirilor din Tnvatdmantul Superior
(RNCIS) (aprobata de Ordinul 3475/2017 cu modificarile si completdrile ulterioare).
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in cadrul SD-UP existd si sunt aplicate mecanisme eficiente pentru valorificarea
rezultatelor studiilor doctorale, inclusiv: transferul tehnologic, produse, patente, prezentari

la conferinte nationale si internationale, publicarea rezultatelor cercetarilor in publicatii
nationale si internationale, participarea doctoranzilor in proiecte de cercetare-dezvoltare.

Rezultatele cercetarilor desfasurate in cadrul SD-UP sunt valorificate prin urmatoarele
actiuni:

¢ Activitatea publicistica (articole stiintifice in reviste de prestigiu);

¢ Organizarea de manifestari stiintifice si participarea la conferinte organizate de alte
institutii de invatamant si de cercetare din tara si strdinatate;

¢ Participare la retele de cercetare nationale si internationale, derularea unor granturi
CNCS sau CEEX sau a unor programe-nucleu de cercetare-dezvoltare;

¢ Brevete de inventie, inregistrate la OSIM , respectiv Israel Patent Office (Anexa
11.39. Brevete inregistrate in perioada 2016-2020);

¢ Publicarea de carti si manuale pentru sprijinirea activitatilor didactice si/sau
diseminarea rezultatelor obtinute in sfera cercetarii;

¢ Organizarea de evenimente, workshopuri, mese rotunde pentru diseminarea si
dezbaterea celor mai recente evolutii care au loc In domeniu, cu participarea factorilor de
decizie de la nivel regional si a specialistilor din industrie si mediul de afaceri (Anexa 11.67.
Workshopuri, mese rotunde, dezbateri organizate in perioada 2016-2020);

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.4. Calitatea tezelor de doctorat finalizate

Standardul B.4.1. Tezele de doctorat finalizate indeplinesc standarde ridicate de calitate.

Indicatorul de performantd B.4.1.1. La nivelul 10SUD, procentul de teze invalidate, fard
drept de refacere si reluarea procesului de sustinere publicd, la nivelul Consiliului General
CNATDCU este de cel mult 5% in ultimii cinci ani.

n perioada supusd evaludrii externe au fost validate 94 de teze de doctorat, elaborate
in cadrul SD-UP. A existat doar un singur caz de invalidare de catre Consiliul General
CNATDCU a tezei de doctorat, fara drept de refacere si reluare a procesului de sustinere
publica. Raportand numarul de teze invalidate la numarul total de teze se obtine procrntajul
de invalidare de 1,05%.

Indicatorul este indeplinit.

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

IOSUD si Scoala doctorala aplica politici si proceduri pentru asigurarea interna a calitatii,
au definita o strategie pentru cresterea gradului de internationalizare a studiilor doctorale si
fac publice informatiile si datele prin postare pe site-urile proprii.

Criteriul C.1. Existenta ¢i derularea periodicd a sistemului de asigurare internd a calitatii

Standardul C.1.1. Existd cadrul institutional si se aplicd politici si proceduri pentru asigurarea
internd a calitdtii relevante.

Scoala doctorald desfdsoard procesul de evaluare si asigurare internd a calitdatii in baza
unei proceduri proprii prin care a implementat mecanisme de evaluare care vizeazd
identificarea nevoilor, precum si nivelul general de satisfactie al doctoranzilor fatd de
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programul de studii universitare de doctorat.

Indicatorul de performantd C.1.1.1. |OSUD a dezvoltat si aplicd periodic o procedurd de
evaluare si monitorizare internd a activitdtilor din cadrul scolilor doctorale, intre criteriile
evaluate regdsindu-se obligatoriu:

(a) activitatea stiintificd a conducdtorilor de doctorat;

(b) infrastructura si logistica necesare desfdsurdrii activitdtii de cercetare;

c) regulamentele si procedurile pe baza cdrora se organizeazd studiile doctorale;

d) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participdrii la diferite
manifestdri, publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor
doctoranzi.

in cadrul UP este elaborati si aplicatd procedura operationald de evaluare si
monitorizare internd a scolii doctorale/domeniilor de doctorat din cadrul IOSUD-UP (Anexa
11.50), care stabileste urmatoarele activitati de evaluare si monitorizare:

e Activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat.

Evaluarea se desfasoara anual, fiecare conducator de doctorat intocmindu-si Fisa de
verificare a indeplinirii standardelor minimale CNATDCU in vigoare (Anexa 11.27). Tn functie de
aceasta evaluare CSUD poate adopta decizia afilierii/dezafilierii unui conducator de doctorat,
in conformitate cu prevederile Regulamentuli de desfasurare al studiilor de doctorat (Anexa
II.1) si cu Metodologia de evaluare interna a conducatorilor de doctorat (Anexa 11.72).
Activitatea stiintifica este vizibila international prin prezentarea de publicatii indexate Web of
Sciences/Scopus/ERIH in reviste cu factor de impact sau alte realizari cu semnificatie relevanta
pentru domeniul de studii universitare de doctorat (Anexele 11.27 si 11.33). Disciplinele din
programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate aferente sunt sustinute de cadre
didactice si cercetatori,conducatori de doctorat/abilitat, profesor sau conferentiar universitar
cu expertiza probata in domeniul disciplinelor predate (Anexa I1.31).

e Infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare.

Infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare este evaluata in
conformitate cu procedura operationald privind evaluarea si monitorizarea interna a scolii
doctorale /domeniilor de doctorat din cadrul 10SUD-UP (Anexa 11.50). Tn cadrul IOSUD-UP se
asigura accesul studentilor doctoranzi la baza materiald, didactica si decercetare de care
dispune IOSUD-UP, acest fapt fiind stipulat Tn Contractul de studii universitare de doctorat
(Anexa 11.9). Biblioteca Centrald pune la dispozitia doctoranzilor o gama variata de colectii de
specialitate, asigurand accesul la baze de date internationale prin intermediul proiectului
Anelis Plus: Clarivate Analytics (Thomson) Web of Science; Clarivate Analytics Journal Citation
Reports; Clarivate Analytics Derwent Innovations Index; Elsevier SCOPUS (Anexa 11.53.b.
Dovada acces electronic la literatura stiintifica pentru sustinerea sistemului de cercetare si
educatie din Romania).

Studentii-doctoranzi beneficiaza de consiliere si indrumare din partea conducatorilor de
doctorat. Laboratoarele de cercetare sunt dotate cu aparatura si logistica specifica
domeniului, necesara pentru desfasurarea activitatii stiintifice a studentilor doctoranzi la
cele mai Tnalte standarde. De asemenea, exista laboratoare inregistrate pe platforma ERRIS
(Anexa 11.24). Pentru desfasurarea activitatii stiintifice a studentilor doctoranzi la cele mai
inalte standarde, acestia pot utiliza facilitatile oferite de Centrele de cercetare si laboratoare.
Infrastructura de cercetare. Membrii acestor structuri de cercetare sunt atat coordonatorii
de doctorat, cadrele didactice membrii in comisile de findrumare dar si studentii-
doctoranzi.

e Regulamentele si procedurile pe baza carora se organizeaza studiile doctorale
(https://www.upet.ro/doctorat/).
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e Activitatea stiintifica a studentilor doctoranzi.

Activitatea stiintifica a studentilor doctoranzi, materializata prin publicare de articole/
lucrari stiintifice in reviste si volume ale unor manifestari stiintifice internationale/nationale/
studentesti, indexate Clarivate Analytics Web of Science, Scopus sau alte baze de date
internationale, carti publicate, brevete, contracte de cercetare stiintifica, prezentari in cadrul
unor simpozioane, conferinte sau alte manifestari stiintifice sunt prezentate in Anexa I1.46.

e Serviciile de sprijin social si academic, inclusiv in privinta participarii la diferite
manifestari, publicarea de articole, si de consiliere puse la dispozitia studentilor doctoranzi.

Tnstiintarea studentilor doctoranzi despre posibilititile de a participa la conferinte si
comunicari stiintifice nationale si interntionale, se realizeaza prin afisarea acestora pe site-ul
scolii doctorale https://www.upet.ro/doctorat/ sau la linkul: https://www.upet.ro/cerceta
re/manifestari/. Recent, Universitatea a diseminat in randul studentilor doctoranzi informatia
cu privire la In prevederile Ordinului nr. 3747/2021 al Ministrului Educatiei, prin care s-au
alocat fonduri universitatilor publice pentru stimularea activitatii de cercetare stiintifica. In
acest sens, din fondurile primite de IOSUD, se vor deconta taxele pentru publicarea lucrarilor
stiintifice in reviste sau Tn publicatiile conferintelor indexate Clarivate Analytics sau in alte
baze de date relevante pentru domeniul "Stiinte ingineresti".

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.1.1.2. Asociatiile studentesti si, dupd caz, studentii
reprezentanti organizeazd alegeri in rdndul studentilor doctoranzi, pentru pozitii in CSUD,
prin vot universal, direct si secret, toti studentii doctoranzi avdnd dreptul sa aleaga si sd fie
alesi.

La propunerea organizatiilor studentesti din UP, Senatul UP a aprobat Regulamentul
privind organizarea si desfasurarea alegerilor pentru structurile si functiile de reprezentare a
studentilor din UP (Anexa 11.55. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea alegerilor
pentru structurile si functiile de reprezentare a studentilor din Universitatea din Petrosani).

in conformitate cu Regulamentul nominalizat, principiile care guverneazd demersul de
alegere a studentilor reprezentanti in organismele de conducere sunt:

1. Principiul libertartii candidaturii - in conformitate cu care orice student doctorand are
dreptul de a candida pentru orice functie de reprezentare in cadrul CSUD sau CSD;

2. Principiul echitatii si egalitatii de sanse - in conformitate cu care orice student are
dreptul de a vota si candida ca student reprezentant fara nici o discriminare de gen, etnie,
religie, varsta, situatie scolara, regim de taxa etc.

Tn urma rezultatelor scrutinului pentru alegerea studentilor reprezentanti in CSUD
derulat la Universitatea din Petrosani, comunitatea studenteasca a decis sa fie reprezentata
in acest for decizional de catre dl. Drd. Cioclu Robert (Anexall.83. Hotararea Senatului
Universitar privind validarea membrilor CSUD).

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.1.1.3. Asociatiile studentesti si, dupd caz, studentii
reprezentanti organizeazd alegeri in rdndul studentilor doctoranzi, la nivelul fiecarei scoli
doctorale, pentru pozitii in consiliile scolilor doctorale, prin vot universal, direct si secret, toti
studentii doctoranzi avdnd dreptul s aleagd si sa fie alesi.

Alegerea studentilor doctoranzi reprezentanti in Consiliul Scolii Doctorale s-a realizat
in conformitate cu prevederile aceluiasi Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
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alegerilor pentru structurile si functiile de reprezentare a studentilor din UP, respectandu-se

dreptul studentilor doctoranzi de a alege si a fi alesi. In urma derul&rii procesului electoral,
studentul reprezentat in CSD, ales de catre comunitatea studenteasca, este dra Rezmerita
Evelina (Anexa 11.84. Hotararea Senatului Universitar privind validarea Directorului Scolii
Doctorale si a membrilor CSD).

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd* C.1.1.4. In urma evaludrii interne, atét I0SUD, cét si scolile
doctorale elaboreazd strategii si politici de actiune in vederea remedierii deficientelor
semnalate si a stimuldrii performantei stiintifice si academice a IOSUD.

La inceputul fiecarui an, Comisia CEAC-U in colaborare cu Departamentul de Asigurare a
Calitatii si cu Prorectoratul de resort, elaboreaza si prezinta Senatului un raport amplu privind
modul de realizare a obiectivelor propuse in domeniul calitatii in decursul anului precedent.

Raportul, care contine sectiuni separate dedicate evalarii calitatii activitatilor de
invatamant si cercetare, se incheie cu prezentarea unor puncte tari si puncte slabe ale
aspectelor investigate, cu formularea unor propuneri concrete de imbunatatire.

Rapoartele anuale de autoevaluare a calitatii pentru perioada evaluata sunt facute
publice si pot fi consultate pe site-ul www.upet.rola linkul https://www.upet.ro/ documente/
(Anexa I.52. Rapoarte anuale de autoevaluare a calitdtii Tn Universitatea din Petrosani
2016-2020).

Totdoata, este implementata procedura de evaluare a satisfactiei studentilor doctoranzi
fata de mediul de invatare (Anexa 11.51) care prevede ca:

e studentii doctoranzi vor completa chestionarul privind nivelul de satisfactie fata de
studiile universitare de doctorat, in fiecare an universitar;

e |a nivelul Scolii doctorale, pentru fiecare domeniu de doctorat, se vor prelucra datele
culese din aceste chestionare, astfel incat CSD sa prezinte CSUD concluziile si, dupa caz,
pachetul de masuri propuse pentru Tmbunatatirea programului doctoral, in vederea
imbunatatirii continue a serviciilor oferite.

Datele culese din chestionarele completate vor fi prelucrate si se va elabora Raportul
privind nevoile si gradul de satisfactie al doctoranzilor UP. Pentru imbunatatirea programului
doctoral, in vederea Tmbunatatirii continue a serviciilor academice si administrative a fost
elaborat un Plan de masuri pentru imbunatatirea gradului de satisfactie al doctoranzilor UP
(Anexa 11.69. Raport si plan de masuri pentru Tmbunatadtirea gradului de satisfactie al
doctoranzilor UP). De asemenea, SD-UP a dezvoltat si aprobat procedura de evaluare si
monitorizare interna a activitatilor din cadrul Scolii Doctorale, pe baza urmatoarelor criterii:

a) activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat;

b) infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare;

c) regulamentele si procedurile pe baza cadrora se organizeaza studiile doctorale;

d) serviciile de sprijin social si si de consiliere puse la dispozitia studentilor
doctoranzi.

Avand in vedere faptul ca aceasta procedura a fost recent elaborata si comunicata
tuturor factorilor responsabili din cadrul Scolii Doctorale (membrii CSUD, conducatori de
doctorat, responsabili de domenii de studii universitare de doctorat, doctoranzi etc.), aceasta
urmeaza sa produca efecte cu incepere din anul universitar 2021-2022, cand va fi utilizata ca
instrument managerial de remediere a deficientelor in functionarea Scolii Doctorale si de
stimulare a amplificarii performantelor stiintifice si academice inregistrate.

Indicatorul este indeplinit.
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Criteriul C.2. Transparenta informatiilor ¢i accesibilitate la resursele de Tnvatare

Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv
informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

IOSUD asigura accesibilitatea la resursele de invatare si transparenta informatiilor si
datelor prin publicarea acestora pe site-ul institutiei de Tnvatamant superior.

Indicatorul de performantd C.2.1.1. 10SUD publicG pe website-ul institutiei de
invatdmént superior, cu respectarea reglementdrilor in vigoare cu privire la protectia
datelor, informatii despre:

(a) requlamentul I0SUD/scolii doctorale;

(b) regulamentul de admitere;

(c) contractul de studii doctorale;

(d) regulamentul de finalizare a studiilor incluzénd procedura de sustinere publicd a tezei;
(e) continutul programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate;

(f) profilul academic si stiintific, ariile tematice/temele de cercetare ale conducdtorilor
dedoctorat din scoald, precum si date institutionale de contact ale acestora;

(g) lista doctoranzilor din scoald cu informatiile de bazd (anul inmatriculdrii; conducdtor);

(h) informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat;

i) informatii privind oportunitdtile pentru studentii doctoranzi care vizeazd participarea
laconferinte, publicarea de articole, acordarea de burse etc;

(j) link-uri cdtre rezumatele tezelor de doctorat care urmeazd a fi sustinute public, precum

si data, ora, locatia unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.

Scoala Doctorala publica prin intemediul IOSUD pe web-site-ul https://www.upet.ro/
doctorat/ informatii ample despre urmatoarele aspecte de interes major legate de
functionarea studiilor universitare de doctorat:

¢ Regulamentul Scolii doctorale;

¢ Regulamentul de admitere;

¢ Regulamentul de finalizare a studiilor care include si procedura de sustinere publica

a tezei de doctorat;

¢ Continutul programelor de studii;

¢ Profilul stiintific, temele de cercetare ale conducatorilor de doctorat si datele
institututionale de contact ale acestora;

¢ Lista doctoranzilor si informatii despre standardele vizand tezele de doctorat;

¢ Linkuri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public (https:
//www.upet.ro/doctorat/resource/doc/sustineri/2020%2011%2026/rezumat%20rom Dragoe

scu.pdf).
Toate aceste informatii respecta reglementarile generale cu privire la protectia datelor.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul C.2.2. 10SUD / Scoala Doctorald asigurd studentilor doctoranzi acces la resursele necesare
deruldrii studiilor doctorale.

Scoala doctorala asigura accesul studentilor doctoranzi la infrastructura de cercetare, un
sistem software dedicat verificarii gradului de similitudine si baze de date academice
relevante pentru documentare.
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Indicatorul de performanta C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o
platformd cu baze de date academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat in
care Jsi realizeazd teza.

IOSUD-UP dispune de acces la serviciile oferite prin programul ANELIS Plus, pentru a
putea oferi studentilor doctoranzi acces gratuit la platforma cu baze de date academice
relevante pentru domeniile studiilor de doctorat organizate.

Astfel, la nivelul IOSUD-UP toti studentii doctoranzi au acces la aceastd platforma
permanent, pe baza de cont si parola, de oriunde, in mod gratuit, pe baza contului de mail
al fiecaruia (hume.doctorand@upet.ro).

La nivelul UP a fost semnat un Contract subsidiar la Contractul de Finantare Nr.1/Axa
1/18.07.2017 pentru implementarea Proiectului Nr.Cod My SMIS 2014+: 102839 intitulat
"Acces national electronic la literatura stiintifica pentru sustinerea sistemului de cercetare
si educatie din Romania-ANELIS PLUS2020", prin care toti studentii doctoranzi a acces gratuit
la platforme cu baze de date academice relevante pentru domeniile studiilor de doctorat
organizat.

Accesul studentilor este garantatla urmatoarele baze de date: Scopus, Elsevier, Webof
Science-Core Collection, In Cites Journal Citation Reports, Derwent Innovations Index, Clarivate
Analytics (Anexa 11.53.b. Dovada acces electronic la literatura stiintifica pentru sustinerea
sistemului de cercetare si educatie din Romania-ANELIS PLUS2020).

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un
sistem electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice
existente.

in cadrul UP fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un sistem digital de
verificare a gradului de similitudine cu alte lucrari stiintifice. Pentru evaluarea similitudinii
toate tezele de doctorat sunt verificate cu ajutorul unui soft antiplagiat (Anexa 11.17. Contract
achizitionare soft antiplagiat), inlcus in lista programelor informatice recunoscute de
CNATDCU si utilizate la nivelul institutiilor de Tnvatamant superior organizatoare de studii
universitare de doctorat si al Academiei Romane, in vederea stabilirii gradului de similitudinie
pentru lucrarile stiintifice, in conformitate cu Ordinul MENCS nr.3485/24.03.2016 (Anexa
11.54.Dovada acces studenti la sistemul electronic de verificare a gradului de similitudine cu
alte creatii stiintifice sau artistice existente).

in cadrul I0SUD exista un administrator al sistemului, care monitorizeaza accesul la
platforma, respectiv, alocarea conturilor de utilizator pentru fiecare domeniu de studii
universitare de doctorat. Pe baza unui formular intern, Scolii Doctorale 1i este alocat un
cont (utilizator si parola), care permite verificarea tezelor de doctorat. Tezele se verifica
fnaintea sustinerii In comisia de indrumare. La solicitarea indrumatorului, teza se poate
reverifica si Thainte de sustinerea publica.

De asemenea, fiecare student doctorand isi asuma autenticitatea tezei de doctorat,
impreuna cu conducatorul stiintific, completand Declaratia privind autenticitatea tezei de
doctorat.

Indicatorul este indeplinit.
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Indicatorul de performanta C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de
cercetare stiintificd sau alte facilitdti in functie de specificul domeniului/domeniilor din
cadrul scolii doctorale, conform unor reguli de ordine interioard.

n rezultatul dialogului purtat cu studentii doctoranzi si absolventii Scolii Doctorale a UP,
s-a constatat ca toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare stiintifica si
celelalte facilitati din cadrul facultatilor in conformitate cu Regulamentul de organizare,
desfasurare, evidenta si valorificare a activitatii de cercetare stiintifica, respectiv Codului
drepturilor si obligatiilor studentului din UP (Anexall.49. Regulamentul de organizare,
desfasurare, evidenta si valorificare a activitatii de cercetare stiintifica; Anexal.35. Codul
drepturilor si obligatiilor studentilor). De asemenea, doctoranzii au acces la laboratoarele
din cadrul INSEMEX Petrosani, in baza acordului de parteneriat inter-institutional (Anexa
I1.64. Acord de parteneriat UP-INCD-INSEMEX). Cercetarile experimentale si aplicatiile de
calcul sunt supervizate de catre conducatorul de doctorat.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1. I0SUD/Scoala doctorald are o strategie si este aplicatd, pentru cresterea gradului
de internationalizare a studiilor doctorale

La nivelul IOSUD sunt incheiate acorduri de mobilitate cu universitati din strainatate
care vizeaza mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice, sunt organizate
doctorate in cotuteld internationald, iar internationalizarea activitatilor este sustinuta prin
targuri educationale pentru atragerea de studenti doctoranzi internationali.

Indicatorul de performanta* C.3.1.1. IOSUD, pentru fiecare scoald doctorald, are incheiate
acorduri de mobilitate cu universitdti din strdindtate, cu institute de cercetare, cu companii
doctoranzi si a cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii
doctorale). Cel putin 35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregdtire in
strdindtate sau o altd formd de mobilitate precum participarea la conferinte stiintifice
internationale. IOSUD elaboreazd si implementeazd politici si planuri de mdsuri care vizeazd
cresterea numdrului de studenti doctoranzi care participd la stagii de pregdtire in
straindtate, pdnd la cel putin 20%, care este tinta la nivelul Spatiului European al
Invédtdmaéntului Superior.

Tn scopul Imbun&tatirii reputatiei internationale si afilierii la sistemul international de
valori academice, intensificarii mobilitatilor studentilor si cadrelor didactice, dezvoltarea
parteneriatelor interuniversitare si dezvoltarii domeniilor de studii universitare de doctorat in
cadrul UP a fost elaborata si aprobata Strategia de internationalizare a IOSUD-UP in perioada
2020-2027 (Anexa 11.68).

Actualmente UP are incheiate 107 acorduri de colaborare cu universitati dun tarile
Uniunii Europene, America de Nord, Asia, Africa si din tarile Europei de est, dupda cum
urmeaza: Austria-2; Bulgaria-8; Bosnia-Hertegovina-1; Camerun-1; Canada-4; Cehia-1, China-
3; Croatia-1; Danemarca-1; Egipt-2; Elvetia-1; Franta-6; Germania-8; Israel-3; Italia-3;
Republica Moldova-8; Namibia-5; Polonia-6; Rusia-7; Slovacia-1; Slovenia-2; SUA-5; Turcia-2;
Ucraina-17; Ungaria-1.
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Strategia de internationalizare tinteste continuarea finantarii de catre UE a consortiului
de Universitati Europene EURECA-PRO, care include alte 6 universitati si 24 de parteneri
asociati, din Austria, Germania, Grecia, Spania si Polonia. Totodata, ca un demers suplimentar
de functionare efectivd a acestui consortiu, UP a contribuit la obtinerea finantarii pentru
implementarea unui nou proiect de tip Horizon 2020 (RE-EURECA-PRO) si care vizeaza
dezvoltarea activitatilor specifice de cooperare dintre cele 7 universitati partenere (Anexa
1.38. Finantare proiect RE-EURECA-PRO).

Scoala Doctorald, prin intermediul IOSUD, are incheiate Acorduri de mobilitate cu
universitati din strdindtate, cu institute de cercetare, cu companii care desfdasoara activitati
in domeniul studiat, care vizeaza mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice
(Anexa 11.56. Acorduri de mobilitate pentru ciclul de studii doctorale ERASMUS), peste 20%
dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregatire n strainatate sau o alta forma
de mobilitate, precum participarea la conferinte stiintifice internationale (Anexa 11.57.Studenti
doctoranzi care au efectuat un stagiu de pregatire in strainatate sau au participatconferinte
internationale).

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.3.1.2. I0SUD sprijind, inclusiv financiar, organizarea unor
doctorate in cotuteld internationald, respectiv, invitarea unor experti recunoscuti care sd
sustind cursuri/prelegeri pentru studentii doctoranzi.

Analiza datelor si informatiilor prezentate confirma ca IOSUD-UP sprijind inclusiv
financiar invitarea unor experti recunoscuti care sa sustina cursuri/prelegeri pentru studentii
doctoranzi (Anexa 11.58). Tn ultimii 5 ani in cadrul IOSUD-UP au fost organizate doctorate in
cotutela internationala.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta* C.3.1.3. Cel putin 10% din tezele de doctorat din cadrul fiecdrei
scoli doctorale din I0SUD sunt redactate si/sau prezentate intr-o limbd de circulatie
internationald sau sunt realizate in cotuteld.

in conformitate cu datele prezentate in Raportul de evaluare internd a 10SUD-UP, in
perioada de referintd rata tezelor de doctorat redactate si/sau prezentate intr-o limba de
circulatie internatonala in cadrul SD-UP a constituit 5,32% din totalul tezelor sustinute.

Si rata tezelor de doctorat realizate in cotuteld in cadrul SD-UP nu depasesete 10%.

Recomandadri: Asigurarea redactarii si prezentarii a cel putin 10% din tezele de doctorat
intr-o limba de circulatie internationala in scopul cresterii vizibilitatii internationale.

Indicatorul nu este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.3.1.4. Internationalizarea activitdtilor din cadrul studiilor
doctorale este sustinutd de catre I0SUD prin mdsuri concrete (de exemplu, participarea
la tdrguri educationale pentru atragerea de studenti doctoranzi internationali;
includerea expertilor internationali in comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor de
doctorat etc.).
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Una dintre prioritatile Strategiei de Internationalizare a Universitatii din Petrosani in
perioada 2020-2027 este atragerea de studenti doctoranzi internationali prin promovarea
activitatii de cercetare si identificarea unor surse de finantare externa (Anexa 11.68).

in baza acordurilor de colaborare a UP cu FH Technicum Wien, respectiv Innovateur
Technicum Austria, Tncepand cu anul 2018, UP are un Centru de inscriere pentru potentialii
studenti masteranzi si studenti doctoranzi ce locuiesc actualmente in strainatate, in mod
special in Austria.

Reprezentantii IOSUD-UP participa la numeroase targuri educationale pentru atragerea
de noi doctoranzi internationali (Anexa I1.59. Participari la targuri internationale pentru
atragerea de studenti doctoranzi internationali).

n cadrul comisiilor de indrumare si de sustinere a tezelor de doctorat dn cadrul SD-UP
participa mai multi experti internationali de inalta calificare (Anexa 11.60. Lista expertilor
internationali Tn comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat).

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.4. Sistemul de asigurare a respectarii normelor de etica ¢i integritate academica

Standardul C.4.1. 10SUD/Scoala doctorald are un sistem functional si eficient de prevenire si
asigurare a respectdrii normelor de eticd si integritate academicd

Tn cadrul Scolii Doctorale a UP existd in sistem functional si eficient de prevenire si de
asigurare a respectarii normelor de etica si integritate academica

Indicatorul de performanta C.4.1.1. IOSUD pune in aplicare prevederile in vigoare cu privire
la eticd si deontologie/integritate academicd, respectiv la libertatea academicd si dispune
de:

- politici bazate pe preventie cu privire la eventuala incdlcare a codului de etica si
integritate academicd, demonstrdnd prin pozitiondri publice, studii, analize sau mdsuri
acest fapt.

- practici si mecanisme pentru prevenirea fraudelor atét din perspectiva institutionald, cat si

din perspectiva studentilor doctoranzi;

- practici pentru prevenirea eventualelor fraude in activitdtile academice, de cercetare sau

de orice altd naturd, inclusiv mdsuri active de prevenire si eliminare a oricdror forme de

plagiat, precum si de promovare a principiilor de eticd si integritate/deontologie sau de
respectare a proprietdtii intelectuale, a dreptului de autor si a drepturilor conexe in rédndul
tuturor membrilor comunitdtii sale academice;

- instrumente administrative care sa asigure aplicarea unor sanctiuni efective si eliminatorii;

-mecanisme si mdsuri pentru asigurarea egalitdtii de sanse si protejarea impotriva

intoleranteisi a discrimindrii de orice fel.

10SUD monitorizeazd si evalueazd permanent aceste practici si poate face dovada aplicarii

lorpentru toate activitdtile desfdsurate si a implicdrii studentilor in toate aceste procese, iar

rezultatele monitorizdrii sunt facute publice anual sau ori de cdte ori este necesar.

in prezent UP dispune de un Cod de Eticd si Deontologie Universitard prin care sustine
valorile libertatii academice, autonomiei universitare si integritatii etice (Anexa 11.79. Codul
de Etica si Deontologie Universitara).
Codul de Etica stabileste o serie de sanctiuni aplicabile in cazul inregistrarii unor abateri
de la principiile etice in activitatea academica, inclusiv in caz de plagiat. Pentru monitorizarea
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respectarii Codului de Etica, la nivel institutional este organizata Comisia de Etica Universitara
care functioneaza pe baza unui regulament si intocmeste anual un raport de activitate (Anexa
[1.80. Componenta si Regulamentul Comisiei de Etica Universitard).

Senatul UP urmareste modul in care se respecta Codul de etica universitara si poate face
dovada aplicarii lui prin deciziile adoptate, ca urmare a propunerilor Comisiei de Etica, in
conformitate cu procedurile si prevederile legale.

Rapoartele anuale ale Comisiei de Etica Universitara sunt facute publice pe site-ul
Universitatii (https://www.upet.ro/documente/).

Modalitatea concretda in care a fost gestionat fiecare caz de incalcare al eticii si
integritatii academice inregistrat in perioada 2016-2020 rezulta din Hotararirile Comisiei de
Etica, dezbatute in sedintele Senatului UP (Anexa I1.82. Hotarari ale Comisiei de Etica).

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.4.1.2. Toate sesizdrile cu privire la suspiciunile de plagiat
aferente unor teze dedoctorat au fost analizate si solutionate de I0SUD in termenul legal
prevdzut pentru exprimarea punctului de vedere scris fatd de sesizarea primitd.

in domeniile de doctorat supuse evaludrii din cadrul I0SUD-UP, in ultimii 5 ani nu au
existat sesizari cu privire la suspiciuni de plagiat aferente tezelor de doctorat.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.4.1.3. In rapoartele anuale ale Comisiei de Eticd din cadrul
I0SUD se regdsesc informatii privind stadiul solutiondrii fiecdrui caz in care a existat o
sesizare sau o autosesizare relevantd pentru studiile universitare de doctorat cu privire la
incdalcarea unor norme si aspecteetice.

In perioada supusa evaludrii externe, Comisia de Eticd Universitard a desfisurat o
activitate ampla de investigare si solutionare a sesizarilor transmise de membrii personalului
academic din UP, de doctoranzi sau de persoane din afara mediul universitar. Pentru fiecare
situatie n parte, au fost analizate documentele depuse la Comisie, au fost efectuate audieri
ale partilor implicate pentru clarificarea pozitiei acestora, au avut loc dezbateri interne n
plenul Comisiei Tn urma carora au fost intocmite Rapoarte de caz iar, dupa parcurgerea
procedurilor specifice, au fost emise Hotararile pentru solutionarea cazurilor respective.

Hotararile Comisiei de Etica Universitara (CEU) au fost comunicate partilor implicate si
Senatului Universitar si ulterior, au fost supuse aprobarii acesti for participativ de conducere.
Hotararile CEU au fost aduse la cunostinta organismelor executive de conducere a UP, iar in
situatiile in care au fost propuse sanctiuni, acestea au fost aplicate de structurile manageriale
de la diferite niveluri. in Rapoartele Comisie de Eticd (Anexa 11.81), publicate pe site-ul
www.upet.ro, sunt disponibile informatii detaliate privind stadiul solutionarii fiecarui caz
in care a existat o sesizare relevanta pentru studiile universitare de doctorat cu privire la
incalcarea unor norme si aspecte etice.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.4.1.4. Masurile intreprinse de I0SUD in urma deciziilor
definitive ale CNATDCU de retragere a titlului de doctor in urma sesizdrilor de plagiat au
vizat toate aspectele prevdazute in decizia CNADTCU si in legislatia in vigoare.
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in perioada anilor 2016-2020, nu au existat decizii ale CNATDCU de retragerea titlului
de doctor, acordat de UP vreunui doctorand, in urma sesizarilor legate de comiterea de acte
de plagiat.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.4.1.5. Madsurile menite sd prevind frauda academicd in
cadrul studiilor universitare de doctorat, adoptate de I0SUD, pot fi:

a) suspendarea dreptului de a coordona noi doctoranzi, pentru o perioadd de 3 ani, in cazul
conducdtorilor de doctorat care au coordonat o tezd de doctorat cu decizie definitivd de
retragere a titlului de doctor pentru plagiat;

b) excluderea din I0SUD a conducdtorului de doctorat care a coordonat cel putin doud teze
de doctorat cu decizie definitivd de retragere a titlului de doctor pentru plagiat;

c) suspendarea organizdrii procesului de admitere pentru domeniul de doctorat respectiv,
pentru o perioadd de 2 ani, in cazul in care in domeniul de doctorat respectiv a fost
finalizatd si sustinutd o tezd de doctorat cu decizie definitivd de retragere a titlului de
doctor pentru plagiat.

in cadrul SD-UP nu a fost necesard adoptarea masurilor mentionate in comentariul
indicatorului C.4.1.5., deoarece in perioada supusa evaluarii externe nu au existat cazuri de
fraudd academica ce ar fi putut determina necesitatea retragerii titlurilor de doctorat
acordate, din motive de plagiat.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd* C.4.1.6. Referentii stiintifici care au fdcut parte din comisiile
de sustinere publicd a doud sau mai multe teze de doctorat cu decizie definitivd de
retragere a titlului de doctorpentru plagiat, nu au mai fost numiti in comisii de sustinere
publicd a tezelor de doctorat pentru o perioadd de cel putin 3 ani.

Tn cadrul SD-UP nu a fost necesard adoptarea masurilor mentionate in comentariul
indicatorului C.4.1.6., deoarece n perioada supusa evaluarii externe nu au existat cazuri de
frauda academica ce ar fi putut determina necesitatea eliminarii referentilor stiintifici din
comisiile de sustinere publica a tezelor de doctorat din motive de plagiat.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.4.1.7. I0SUD detine o bazd de date publicd in care sunt
cuprinse toate tezele de doctorat sustinute in institutie incepdnd cel putin cu anul 2016
intr-un format care contine: domeniul, autorul, conducdtorul de doctorat, titlul tezei si teza
de doctorat in format electronic(dacd existd acordul autorului).

IOSUD-UP detine o baza de date complexa in care sunt cuprinse integral titlurile tezelor
de doctorat sustinute in ultimii cinci ani, precizandu-se numele autorului si conducatorului de
doctorat. Baza de date cu tezele de doctorat este prezentata in detaliu in Anexa 11.45.

Lista tezelor de doctorat sustinute in ultimii 5 anisi cuprinde urmatoarele informatii:
domeniul de doctorat in care a fost sustinuta teza, numele absolventului, anul admiterii la
studiile universitare de doctorat, anul sustinerii publice a tezei, titlul tezei de doctorat,
conducatorul de doctorat.

De asemenea, tezele de doctorat in format electronic, sustinute la Universitatea din
Petrosani, sunt disponibile in format in extenso (daca exista acordul autorului) la linkul
https://rei.gov.ro/teze-doctorat.

Indicatorul este indeplinit.
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V. Analiza SWOT

Puncte tari:

- Conducatori de doctorat cu experienta in
cercetare si cu vizibilitate internationala;

- Numarul de proiecte de cercetare interne
si internationale;

- Infrastructura de cercetare se ridica la
cele mai inalte existente;

- Organizarea conferintelor internationale;

- Tnmatricularea de doctoranzi din alte tari;

- Traditia si experienta in studii doctorale;

- Formularea temelor de doctorat in
colaborare cu mediul industrial;

- Asigurarea transparentei informationale

Puncte slabe:

- Numarul mic de absolventi, in ultimii ani,
raportat la doctoranzii inmatriculati;

- Numarul mic de studenti doctoranzi care
au beneficiat de mobilitati de lunga
durata n strainatate;

- Numar relativ mic de studenti doctoranzi
care au participat la conferinte de top din
strainatate;

- Procentul mic al sumelor utilizate pentru
decontarea cheltuielile de formare
profesionala a doctoranzilor (participarea
la conferinte, stagii in strdinatate,

cu experienta in domeniu.

si accesibilitatii la resursele de invatare.
- Scoala doctorala este o structura stabila,

publicare de articole de specialitate etc.).

Oportunitati:

cercetare;

cu institutiile din alte tari;

doctorat;

doctorat.

- Activitatile centrelor de cercetare solicita
implicarea doctoranzilor in proiecte de

- Cresterea numarului de doctoranzi din
alte tari pe baza experientei colaborarii

- Diversificarea tematicii tezelor de

- Mediul industrial favorabil colaborarii pe
directia cercetarilor in cadrul tezelor de

Amenintari:
- Oferte educationale diversificate,
accesibile si absolventilor din Romania;
- Numarul mic de competitii la nivel
national in care pot fi castigate proiecte;
- Scaderea interesului tinerilor pentru
cariera stiintifica si didactica universitara.
- Scaderea numarului de absolventi ai
studiilor de masterat.

V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor

Nr. |Tip indicator| Indicator de Calificativ Recomandsri
Crt. | (IP,IP*,IPC) | performanta

1. IP A1.1.1. Tndeplinit —
2. IP A.1.1.2. Tndeplinit —
3. IP * A.1.1.3. indeplinit -
4. P A1.2.1. indeplinit -
5. IPC A.1.2.2. indeplinit -
6. P A2.1.1. indeplinit -
7. P A2.1.2. indeplinit -
8. P A.2.1.3. indeplinit -
9. IP * A.3.1.1. indeplinit -
10 IPC A.3.1.2. indeplinit -
11. IP * B.1.1.1. indeplinit -
12. P B.1.1.2. indeplinit -
13. P B.2.1.1. indeplinit -
14. P B.2.1.2. indeplinit -
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Nr. |Tip indicator | Indicator de

crt. | (IPIP*, IPC) | performants Calificativ Recomandari
15. IP B.2.1.3 Tndeplinit -
16. IP B.3.1.1. Tndeplinit -
17. IPC B.4.1.1. Tndeplinit -
18. IP C.1.1.1. Tndeplinit -
19. IP C.1.1.2. Tndeplinit -
20. IP C.1.1.3. Tndeplinit -
21. IP * C.1.1.4. Tndeplinit -
22. IPC C.2.1.1. Tndeplinit -
23. IPC C.2.2.1. Tndeplinit -
24. IP C.2.2.2. Tndeplinit -
25. IP C.2.2.3. Tndeplinit -
26. IP * C.3.1.1. Tndeplinit -
27. IP C.3.1.2. Tndeplinit -

Asigurarea redactarii si prezentarii a cel
putin 10% din tezele de doctorat intr-o

28. Ip* €3.13. Neindeplinit limba de circulatie internationala in scopul
cresterii vizibilitatii internationale.
29. IP C.3.1.4. Tndeplinit -
30. IP C.4.1.1. Tndeplinit -
31. IP C.4.1.2. Tndeplinit -
32. IP C.4.1.3. Tndeplinit -
33. IPC C.4.1.4. indeplinit -
34. P C.4.1.5. Tndeplinit -
35. IP * C.4.1.6. indeplinit -
36. P C.4.1.7. Tndeplinit -

VI. Concluzii si recomandari generale

Pregatirea studentilor doctoranzi inmatriculati in Scoala Doctorala a I0SUD din cadrul
Universitatii din Petrosani se realizeaza in baza legislatiei nationale in vigoare si are un nivel
corespunzator cerintelor OM nr.3651/2021.

Aceasta concluzie rezultd in urma studierii Raportului de evaluare interna a I0SUD-UP,
intalnirilor on-line cu: conducerea universitatii, conducerea Scolii doctorale, studentii
doctoranzi, absolventii, angajatorii, conducatorii de doctorat, coordonatorii centrelor de
cercetare si vizitei on-site efectuate de catre coordonatorul echipei de evaluare si studentul
doctorand din Comisie.
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VII. Anexe

Anexa I. Programul detaliat al vizitei de evaluare IOSUD-UP

Intervalul

a comisiei de experti
evaluatori cu personalul
didactic aferent Scolii
Doctorale UPET din
IOSUD

- membrii comisiei de
experti evaluatori IOSUD
- cadre didactice cu titlul
de conducator de
doctorat

orar Activitate Participanti Observatii/Responsabil
Joi, 07.10.2021

18:00- ntalnire preliminard | Comisia de evaluare | inregistrare audio-video/

19:30 online pentru pregatirea | IOSUD/domenii platforma Zoom ARACIS
si armonizarea etapelor | - toti membrii echipei | Topic: IOSUD-UPET Intalnire
de evaluare, In modul | de evaluare preliminara
mixt, la nivel de domenii Time: Oct 7, 2021 18:00
de doctorat si de IOSUD Join Zoom Meeting

https://us02web.zoom.us/j/86

913375594 ?pwd=dOMwK1U4N

nJRAkVpekRUTFVZTExIQT09
Luni, 11.10.2021

09:00- intalnire online pentru | Comisia de evaluare | Inregistrare audio-video

09:45 pregatirea si | I0SUD/domenii / platforma Zoom ARACIS
armonizarea  etapelor | - toti membrii echipei | Topic: IOSUD-UPET Intalnire
de evaluare, in modul | de evaluare pentru pregatiere si armonizare
mixt, la nivel de domenii Time: Oct 11, 2021 09:00
de doctorat si de IOSUD Join Zoom Meeting

https://us02web.zoom.us/j/87
952122571?pwd=VFcwVTNObX
JGSEJaWTZoQndZR1h47z09

10:00- intalnirea online a Comisia de evaluare nregistrare audio-

10:45 comisiei de experti I0SUD/domenii video/platforma Zoom UPET
evaluatori cu - toti membrii echipei Topic: Intalnire IOSUD
reprezentantii de evaluare (Conducerea UPET si CSUD)
conducerii UPET si ai - reprezentanti ai Time: Oct 11, 2021 10:00
CSuD conducerii UPET Join Zoom Meeting

- reprezentanti ai CSUD https://us02web.zoom.us/j/86
si ai Scolii Doctorale 429508417?pwd=VWVMVUhH
UPET a2J2NkVYdXJrS3M5SnoxZz09

- persoana de contact

IOSUD/domenii

11:00- Activitati de evaluare Comisia de evaluare nregistrare audio-video

12:00 IOSUD: intalnire online | IOSUD /platforma Zoom UPET
a comisiei de experti | - membrii comisiei de Topic: Intalnire IOSUD
evaluatori cu directorul | experti evaluatori IOSUD | (Directorul Scolii Doctorale)
CSUD/directorul  Scolii | - reprezentanti ai CSUD | Time: Oct 11,2021 11:00
Doctorale din  UPET | si ai Scolii Doctorale Join Zoom Meeting
supus procesului de | UPET/IOSUD https://us02web.zoom.us/j/89
evaluare si cu echipa 838036579?pwd=aGFZa0FESHg
care a realizat raportul yNDNKN3BHRkxMNDE1QT09
de evaluare interna

12:15- Activitati de evaluare Comisia de evaluare nregistrare audio-video

13:15 |0SUD: Intalnire online I0SUD /platforma Zoom UPET

Topic: Intalnire IOSUD (Cadrele
didactice Scoala Doctorala)
Time: Oct 11, 2021 12:15

Join Zoom Meeting
https://zoom.us/j/8247916247
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https://us02web.zoom.us/j/86913375594?pwd=d0MwK1U4NnJRdkVpekRuTFVZTExlQT09
https://us02web.zoom.us/j/86913375594?pwd=d0MwK1U4NnJRdkVpekRuTFVZTExlQT09
https://us02web.zoom.us/j/86913375594?pwd=d0MwK1U4NnJRdkVpekRuTFVZTExlQT09
https://us02web.zoom.us/j/87952122571?pwd=VFcwVTNObXJGSEJaWTZoQndZR1h4Zz09
https://us02web.zoom.us/j/87952122571?pwd=VFcwVTNObXJGSEJaWTZoQndZR1h4Zz09
https://us02web.zoom.us/j/87952122571?pwd=VFcwVTNObXJGSEJaWTZoQndZR1h4Zz09
https://us02web.zoom.us/j/86429508417?pwd=VWVMVUhHa2J2NkVYdXJrS3M5SnoxZz09
https://us02web.zoom.us/j/86429508417?pwd=VWVMVUhHa2J2NkVYdXJrS3M5SnoxZz09
https://us02web.zoom.us/j/86429508417?pwd=VWVMVUhHa2J2NkVYdXJrS3M5SnoxZz09
https://us02web.zoom.us/j/89838036579?pwd=aGFZa0FESHgyNDNKN3BHRkxMNDE1QT09
https://us02web.zoom.us/j/89838036579?pwd=aGFZa0FESHgyNDNKN3BHRkxMNDE1QT09
https://us02web.zoom.us/j/89838036579?pwd=aGFZa0FESHgyNDNKN3BHRkxMNDE1QT09
https://zoom.us/j/82479162476?pwd=NGYzdFpmWG1aRTYrS3FCZStkM3lJZz09

ARACIS

Intce,:\;?lul Activitate Participanti Observatii/Responsabil
6?pwd=NGYzdFpmWG1aRTYrS
3FCZStkM31JZz09

14:00- Activitati de evaluare Comisia de evaluare | inregistrare audio-video

15:00 IOSUD: Intalnire online I0SUD /platforma Zoom UPET

cu directorii/ - membrii comisiei de | Topic: Intalnire IOSUD (Centre
responsabilii centrelor/ | experti evaluatori IOSUD | de cercetare)
laboratoarelor de - directorii Join Zoom Meeting
cercetare I0SUD centrelor/laboratoarelor | https://zoom.us/j/8745758700
de cercetare 4?pwd=0U5taXlzMTNUdDhIMz
NsOXdxUUo03Zz09
Marti, 12.10.2021
09:00- Continuarea activitatilor | Comisia de evaluare | Se lucreaza separat.”
10:00 de evaluare a | IosuD Independent evaluation
domeniilor de studii | - la nivel de IOSUD activities.
universitare de doctorat | - la nivel de domenii de
si IOSUD doctorat
10:00- intalnire  online cu | Comisia de evaluare | Inregistrare audio-video
11:00 membrii  Comisiei de | IOSUD/domenii /platforma Zoom UPET
Etica a universitatii - toti membrii echipei | Topic: Intalnire IOSUD (Comisia
de evaluare de Etica)
- membrii Comisiei de | Join Zoom Meeting
Etica https://us02web.zoom.us/j/84
1381961897?pwd=YnBBZVVScTc
3cDdKcSt2cEMxSndDZz09
11:15- Activitati de evaluare Comisia de evaluare | Inregistrare audio-video
12:15 IOSUD: Tntalnire online | IOSUD /platforma Zoom ARACIS
a comisiei de evaluare | - membrii comisiei de | Topic: IOSUD - UPET Intalnire
cu studentii doctoranzi | experti evaluatori IOSUD | cu studentii doctoranzi UPET /
UPET - studentii doctoranzi | Join Zoom Meeting
UPET https://us02web.zoom.us/i/85
6249844787 pwd=WidaU0pXYjJ
3b0VwWNGFIRDdIY]JJZz09
14:00- Activitati de evaluare Comisia de evaluare nregistrare audio-video
15:00 IOSUD: Intalnire online I0SUD /platforma Zoom UPET
a comisiei de evaluare - membrii comisiei de Topic: Intalnire IOSUD
cu reprezentanti ai experti evaluatori IOSUD | (Absolventi Scoala Doctorala)
absolventilor IOSUD - reprezentanti ai Join Zoom Meeting
UPET absolventilor UPET https://us02web.zoom.us/j/85
351337465?pwd=TlptSUdXNzZs
MFdxbzBQY252MW1WZz09
17:45- Activitati de evaluare Comisia de evaluare | inregistrare audio-video
18:45 I0SUD: Intalnire online I0SUD /platforma Zoom UPET
a comisiei de evaluare - membrii comisiei de | Topic: Intalnire IOSUD
cu reprezentanti ai experti evaluatori IOSUD | (Angajatorii)
angajatorilor - reprezentanti ai | Join Zoom Meeting
absolventilor IOSUD angajatorilor https://us02web.zoom.us/i/84

41n cazul in care se organizeazd intalniri suplimentare cu reprezentantii institutiei de Tnvitdmant superior sau cu
alte parti interesante, acestea se vor organiza in format online, dupa caz, de catre institutia evaluata sau de catre
echipa de evaluare, iar inregistrarile se vor incarca in cloud-ul ARACIS. Daca sunt intalniri Intre membrii echipei de
evaluare, nu este necesara incarcarea inregistrarilor. Se pot organiza si vizite la fata locului, de comun acord cu

persoana de contact de la domeniul evaluat.
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https://zoom.us/j/82479162476?pwd=NGYzdFpmWG1aRTYrS3FCZStkM3lJZz09
https://zoom.us/j/82479162476?pwd=NGYzdFpmWG1aRTYrS3FCZStkM3lJZz09
https://zoom.us/j/87457587004?pwd=OU5taXIzMTNUdDhlMzNsOXdxUUo3Zz09
https://zoom.us/j/87457587004?pwd=OU5taXIzMTNUdDhlMzNsOXdxUUo3Zz09
https://zoom.us/j/87457587004?pwd=OU5taXIzMTNUdDhlMzNsOXdxUUo3Zz09
https://us02web.zoom.us/j/84138196189?pwd=YnBBZVVScTc3cDdKcSt2cEMxSndDZz09
https://us02web.zoom.us/j/84138196189?pwd=YnBBZVVScTc3cDdKcSt2cEMxSndDZz09
https://us02web.zoom.us/j/84138196189?pwd=YnBBZVVScTc3cDdKcSt2cEMxSndDZz09
https://us02web.zoom.us/j/85624984478?pwd=WjdaU0pXYjJ3b0VwNGFlRDdIYjJJZz09
https://us02web.zoom.us/j/85624984478?pwd=WjdaU0pXYjJ3b0VwNGFlRDdIYjJJZz09
https://us02web.zoom.us/j/85624984478?pwd=WjdaU0pXYjJ3b0VwNGFlRDdIYjJJZz09
https://us02web.zoom.us/j/85351337465?pwd=TlptSUdXNzZsMFdxbzBQY252MW1WZz09
https://us02web.zoom.us/j/85351337465?pwd=TlptSUdXNzZsMFdxbzBQY252MW1WZz09
https://us02web.zoom.us/j/85351337465?pwd=TlptSUdXNzZsMFdxbzBQY252MW1WZz09
https://us02web.zoom.us/j/84893535929?pwd=WXZFTjZJOHByMzJsWndGZXZ4Qm9tZz09

ARACIS

Intce,:\;?lul Activitate Participanti Observatii/Responsabil
UPET absolventilor I0SUD | 893535929?pwd=WXZFTjZJOH
UPET ByMzJsWndGZXZ4Qm9tZz09
Miercuri, 13.10.2021
09:00- Activitati de evaluare Comisia de evaluare | inregistrare audio-video
10:30 intalnire  online  cu | IOSUD /platforma Zoom UPET
membrii Comisiei | - toti membrii echipei | Topic: Intalnire 10SUD (CEAC /
pentru  Evaluarea si | de evaluare Calitate)
Asigurarea Calitatii | - reprezentanti ai Join Zoom Meeting
(CEAC)/Departamentul | CEAC/Departament AC https://us02web.zoom.us/|/83
de asigurare a calitatii 861183923?pwd=Ukt6SzhpMX
BVvRENmMcnJVMFowMmt5UT09
10:45- Activitati de evaluare Comisia de evaluare | inregistrare audio-video
11:45 IOSUD:  Tntalnire  cu | IOSUD /platforma Zoom UPET
membrii Consiliului | - membrii comisiei de | Topic: Intalnire I0SUD
Studiilor Universitare de | experti evaluatori IOSUD | (Membrii CSUD)
Doctorat al  10SUD | - membrii CSUD Join Zoom Meeting
(CsSuD) https://us02web.zoom.us/j/82
6151770472 pwd=YXd4UHJIcEkx
MHk2KzFpZFIkZXBWUTQ9
Continuarea activitatilor | Comisia de evaluare | Se lucreazi separat.’
de evaluare a | IOSuUD Independent evaluation
domeniilor de studii | - la nivel de IOSUD activities.
universitare de doctorat | - la nivel de domenii de
si IOSUD doctorat
Joi, 14.10.2021
09:00- intalnire tehnica online, | Comisia de evaluare nregistrare audio-video
10:30 pentru identificarea | IOSUD /platforma Zoom ARACIS
aspectelor specifice care | - toti membrii echipei | Topic: IOSUD-UPET Intalnire
trebuie clarificate, daca | de vizita tehnica / TECHNICAL MEETING
este cazul, pe parcursul Join Zoom Meeting
vizitei la fata locului - https://us02web.zoom.us/i/85
sediul UPET 249038128?pwd=MGVTcVo2U
3NzVEVjdFIDNNnE2RmIKUTO9
10:30- Reuniuni de lucru fata in | - directorul de misiune | Vizita UPET
18:00 fatd>, vizitarea bazei | si coordonatorul,
materiale didactice si de | studentul doctorand
cercetare I0SUD, coordonatorii
comisiilor de evaluare a
domeniilor de doctorat
- reprezentanti ai UPET
Vineri, 15.10.2021
09:00- intalnire online pentru | Comisia de evaluare | Inregistrare audio-video
09:30 concluzii 1I0SUD /platforma Zoom ARACIS
- toti membrii echipei | Topic: IOSUD-UPET CONCLUZII
de evaluare / CONCLUSIONS
Time: Oct 15, 2021 09:00
Join Zoom Meeting

5> Expertii evaluatori la nivelul domeniilor de studii universitare de doctorat pot stabili independent programul
vizitei la fata locului, de comun acord cu persoana de contact de la domeniul evaluat si respectand programul
intalnirilor comune cu restul membrilor echipei de evaluare. The evaluators at doctoral study domain level can
independently establish the program of the on-site visit, in agreement with the contact person for the evaluated

domain and respecting the schedule of joint meetings with the rest of the evaluation panel members.



https://us02web.zoom.us/j/84893535929?pwd=WXZFTjZJOHByMzJsWndGZXZ4Qm9tZz09
https://us02web.zoom.us/j/84893535929?pwd=WXZFTjZJOHByMzJsWndGZXZ4Qm9tZz09
https://us02web.zoom.us/j/83861183923?pwd=Ukt6SzhpMXBvRENmcnJVMFowMmt5UT09
https://us02web.zoom.us/j/83861183923?pwd=Ukt6SzhpMXBvRENmcnJVMFowMmt5UT09
https://us02web.zoom.us/j/83861183923?pwd=Ukt6SzhpMXBvRENmcnJVMFowMmt5UT09
https://us02web.zoom.us/j/82615177047?pwd=YXd4UHJlcEkxMHk2KzFpZFlkZXBWUT09
https://us02web.zoom.us/j/82615177047?pwd=YXd4UHJlcEkxMHk2KzFpZFlkZXBWUT09
https://us02web.zoom.us/j/82615177047?pwd=YXd4UHJlcEkxMHk2KzFpZFlkZXBWUT09
https://us02web.zoom.us/j/85249038128?pwd=MGVTcVo2U3NzVEVjdFlDNnE2RmlKUT09
https://us02web.zoom.us/j/85249038128?pwd=MGVTcVo2U3NzVEVjdFlDNnE2RmlKUT09
https://us02web.zoom.us/j/85249038128?pwd=MGVTcVo2U3NzVEVjdFlDNnE2RmlKUT09

ARACIS

Intervalul

orar Activitate Participanti Observatii/Responsabil
https://us02web.zoom.us/j/83
742545184 ?pwd=bGZYUXZFMV
dNT2s5NDJHZWNmMWHJzQT09
10:00- ntalnire final3 Comisia de evaluare | inregistrare audio-video
11:00 online/fata in fata in I0SUD /platforma Zoom UPET
vederea prezentarii - toti membrii echipei | Topic: Intalnire IOSUD (Intalnire
principalelor constatari | de evaluare Finala)

rezultate Tn urma
evaluarii IOSUD si a
recomandarilor de
imbunatatire a calitatii

- reprezentantii UPET

Join Zoom Meeting
https://zoom.us/i/8441808641
9?pwd=ZTU1S0YvSGgxOWJLZ1
VOWXFIcFh5QT09
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https://us02web.zoom.us/j/83742545184?pwd=bGZYUXZFMVdNT2s5NDJHZWNmWHJzQT09
https://us02web.zoom.us/j/83742545184?pwd=bGZYUXZFMVdNT2s5NDJHZWNmWHJzQT09
https://us02web.zoom.us/j/83742545184?pwd=bGZYUXZFMVdNT2s5NDJHZWNmWHJzQT09
https://zoom.us/j/84418086419?pwd=ZTU1S0YvSGgxOWJLZ1VOWXFIcFh5QT09
https://zoom.us/j/84418086419?pwd=ZTU1S0YvSGgxOWJLZ1VOWXFIcFh5QT09
https://zoom.us/j/84418086419?pwd=ZTU1S0YvSGgxOWJLZ1VOWXFIcFh5QT09

