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Anexa 3

Raport de evaluare externa a IOSUD
Universitatea Tehnica ,,Gh. Asachi” din lasi
2021

Cuprins

I. Introducere

Il. Metode utilizate

lll. Analiza indicatorilor de performanta

IV. Analiza SWOT

V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor
VI. Concluzii si recomandari generale

VII. Anexe

|. Introducere?

Prezentul raport analizeaza, din punct de vedere institutional, Institutia Organizatoare de
Studii Universitare de Doctorat - Universitatea Tehnica ,Gh. Asachi” din lasi (IOSUD-TUIASI).

Pe baza discutiilor purtate intre Directorul de misiune, domnul Prof. univ. dr. ec. lon POPA si
conducerea TUIASI, reprezentata prin domnul Rector Prof. univ. dr. ing. Dan CASCAVAL si
Director al I0SUD, doamna Prof. univ. dr. ing. Maria GAVRILESCU s-a stabilit ca procesul de
evaluare sa aiba loc in perioada 13.09.2021 — 17.09.2021.

Universitatea a solicitat declansarea procedurilor de evaluare externa periodica a studiilor
universitare de doctorat pentru IOSUD si pentru urmatoarele domenii de studii universitare
de doctorat:

1. Chimie

2.Inginerie chimica

3. Ingineria mediului

. Inginerie mecanica

. Inginerie electrica

. Inginerie energetica

. Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale

. Calculatoare si tehnologia informatiei

. Ingineria sistemelor

10. Inginerie industrialad

11. Inginerie civila si instalatii

12. Ingineria materialelor

13. Inginerie si management
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! De fiecare dat& cand este aplicabil, informatiile vor fi prezentate si in functie de gen.
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Din punct de vedere al legislatiei in vigoare, activitatile, etapele si aspectele metodologice
privind procedurile de evaluare externa periodicd in vederea acreditarii s-au realizat in
conformitate cu prevederile art. 158 alin. (4) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005
privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, in functie de Ordinul Ministrului Educatiei nr. 3651 din 12 aprilie
2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a
sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performanta utilizati in evaluare, precum si
cu Ghidul pentru desfasurarea procesului de evaluare externa periodica a Scolilor Doctorale
elaborat de ARACIS.
Procesul de evaluare externa a studiilor doctorale din cadrul IOSUD-TUIASI prezentat in acest
raport cuprinde parcurgerea etapei de evaluare a componentei organizatorice, denumita
IOSUD, organizata in conditiile art. 132 alin. (2) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, pe baza elementelor prevazute de art. 13 lit. a)-c) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
Procesul de evaluare a cuprins doua parti principale:
(1) Consultarea Raportului de evaluare internd a Institutiei Organizatoare de Studii
Universitare de Doctorat - Universitatea Tehnicd ,,Gh. Asachi” din lasi (IOSUD-TUIASI)
2021, elaborat in functie de precizarile Ordinului 3651/2021 - perioada de referinta
pentru care s-a elaborat acest raport a fost ultimii cinci ani universitari, pentru
indicatorii care se refera la cohortele de studenti doctoranzi, respectiv ultimii cinci
ani calendaristici, pentru indicatorii care se refera la activitatea de cercetare
stiintifica.
(2) Evaluarea, care s-a desfasurat in modul mixt, in perioada 13.09.2021 — 17.09.2021,
conform Programului vizitei de evaluare institutionald - 10SUD/domenii de studii
universitare de doctorat a Universitdtii Tehnice,,Gh. Asachi” din lasi, atasat.

Echipa de evaluare a fost formta din:

a) la nivel IOSUD

Nr. Numele si Prenumele Universitatea
crt.
Director de misiune —10SUD
1 ‘ Prof.univ.dr. lon POPA | Academia de Studii Economie din Bucuresti
Coordonatorul echipei de experti evaluatori — 10SUD
2 ‘ Prof. univ. dr. Rosca Calin | Universitatea Transilvania Brasov
Expert strain - IOSUD
3 ‘ Peter Varnagy | University of Pécs - Ungarian
Student doctorand — 10SUD
4 Drd. ing. Petrisor-Laurentiu TUCA Universitatea Politehnica din Bucuresti

Expert evaluator IOSUD — domeniul fundamental Stiinte ingineresti

5 | IONESCU Nicolae | Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti
Expert evaluator IOSUD — domeniul fundamental Matematica si stiinte ale naturii
6 ‘ Prof. univ. dr. CIUCANU lonel | Universitatea de Vest din Timisoara
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b) la nivelul domeniilor de doctorat

Nr.
crt.

Numele si Prenumele

Universitatea

Domeniul fundamental Stiinte ingineresti

1.In

ginerie mecanica

1 | Coordonator prof. univ. dr. VLASE Sorin Universitatea "Transilvania" Brasov
2. | Expert international CHICIUC Andrei Technical University of Moldova
3 | Student doctorand Duma Irina Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
2. Inginerie electrica
1 Coord(?nator prof. univ. dr. NAVRAPESCU Universitatea "Politehnica” Bucuresti
Valentin
2 | Expert international Tihomir Latinovic University of Banja Luka Bosnia &
Herzegovina
3 | Student doctorand Lupu Teodora Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
3. Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale
1 | Coordonator prof. univ. dr. VERTAN . . A . .
. Universitatea "Politehnica" Bucuresti
Constantin
2 Expe.rt international Sergio Luis Toral University of Sevilla, Spain
Marin
3 | Student doctorand Nelutu-Cosmin RUS Universitatea din Petrosani
4. Ingineria materialelor
1 | Coordonator prgf. univ. dr. Universitatea Politehnica Timisoara
Mircea NICOARA
2 | Expert international GOLLER Gultekin Istambul Technical University
3 | Student evaluator Giovanina-luliana LUPU | Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti
5. Inginerie industriala

C(.)ordonator prof. univ. dr. IONESCU Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti
Nicolae

2 | Expert international GRIGORE Marian University of Moldova

3 | Student evaluator Gabriela-Marina Parvu Universitatea Politehnica din Bucuresti

6. Calculatoare si tehnologia informatiei

1 | Coordonator prof. univ. dr. PENTIUC . .
P Universitatea "Stefan cel Mare" Suceava

Stefan-Gheorghe

2 | Expert international Sergio Luis Toral . . . .

P . ’ 8 University of Sevilla, Spain

Marin

3 | Student evaluator lliescu Alexandru Universitatea Politehnica Timisoara
Constantin

7. Ingineria sistemelor
1 | Coordonator prof. univ. dr. BARBU Marian | Universitatea ,Dunarea de Jos” Galati
2 | Expert international Ramon Vilanova . . .
Autonomous University of Barcelona, Spain

Arbos

3 | Student evaluator Alexandru-Marian Chiru | Universitatea Politehnica Timisoara
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Nr. Numele si Prenumele Universitatea
crt.

8. Inginerie energetica

1 Coordonator prof. univ. dr. COSTINAS

i Universitatea "Politehnica" Bucuresti
Sorina

2 Expert international Kruno Milicevic University of Osijek, Croatia

3 Student evaluator Voina Mircea Universitatea din Oradea

9. Inginerie civila si instalatii

1 | Coordonator prof. univ. dr. BATALI Universitatea Tehnica de Constructii din
Giullia Loretta Bucuresti

2 | Expert international

GRIGORE Marian University of Moldova

3 | Student evaluator Fechete Cornelia- Universitatea Politehnica Timisoara
Florina

10. Inginerie si management

1 | Coordonat f. univ. dr. CIOCA
oordonator prot. univ. dr Universitatea , Lucian Blaga” din Sibiu

Lucian

2 | Expert international RESIT Unal Old Dominium University

3 | Tudent evaluator Odica Florin- Universitatea Politehnica din Bucuresti
Alexandru

11. Ingineria mediului

1| Coordonator prof. univ. dr. SECUIANU Universitatea "Politehnica" Bucuresti

Catinca
2 | Expert International Olav Aarna Estonian Business School, Estonia
3 | Student evaluator Lupascu Ana Universitatea , Lucian Blaga” din Sibiu
Domeniul fundamental Matematica si stiinte ale naturii
12. Chimie
1 Coordonator Prof. univ. dr. CTUCANU Universitatea de Vest din Timisoara
lonel
2 Expert international International University of Catalunya, Spania

Prof. univ. dr. Villa i Freixa Jordi

3 Student evaluator Andrei Stan Universitatea de Vest din Timisoara

13. Inginerie chimica

1 Coordonator prof. univ. dr. SECUIANU Universitatea “Politehnica” Bucuresti

Catinca
2 | Expert international Olav Aarna Estonian Business School, Estonia
3 | Student expert Alina Tatarus Universitatea Politehnica din Bucuresti
Secretariat tehnic
1 | Stefania ARMASELU ARACIS

Cele 13 programe de studii universitare de doctorat din IOSUD-TUIASI sunt organizate in
cadrul unei singure scoli doctorale. Tn cadrul Scolii Doctorale TUIASI isi desfisoard activitatea
conducatori de doctorat in totate domeniile mentionate mai sus, acestea furnizand sprijinul
necesar derularii programelor de doctorat.
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La data evaluarii, Tn cadrul Scolii doctorale TUIASI activau 130 conducatori de doctorat, care
indrumau un total de 513 studenti doctoranzi.

Distributia conducatorilor de doctorat pe cele 13 domenii CNATDCU mentionate mai sus,
este prezentata in tabelul 1.

Tabelul 1 - Distributia conducatorilor de doctorat pe domeniile de doctorat ale I0SUD -
TUIASI

Domeniul Numarul
Nr. crt. fundamental de Domeniul de doctorat conducatorilor de
ierarhizare doctorat
Chimie 6
. 13 (din care: 9dela
Domeniul
FICPM, 2 de la
fundamental
1. L . oy DIMA, 1dela
Matematica si Inginerie chimica . .
. . Universitatea
stiinte ale naturii T
Appoloniasi1dela
UMF
Ingineria mediului 8 (1 de la UPT)
Inginerie mecanica 13
Inginerie electrica 15
Inginerie energetica 5
. Inginerie electronica, telecomunicatii
Domeniul . .o . 10
si tehnologii informationale
2. fundamental . . —
e . Calculatoare si tehnologia informatiei 4
Stiinte ingineresti —
Ingineria sistemelor 8
Inginerie industriala 19
Inginerie civila si instalatii 14
Ingineria materialelor 12
Inginerie si management 4
Total 125

Tnitial, Tn cadrul TUIASI au existat un numar de 10 scoli doctorale care au fost reaorganizate intr-
o singura scoala doctorala prin Hotararea Senatului nr. 347/27.10.2017.

Dupa validarea alegerilor pentru directorul Scolii doctorale si a membrilor Consiliului Scolii
doctorale de catre Senatul TUIASI din 30.03.2018, Scoala doctorald a inceput sa-si desfasoare
activitatea.

La momentul evaluarii, activitatea din cadrul studiilor universitare de doctorat din
universitate este coordonata de Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD),
condus de directorul CSUD, membru de drept al CSUD. Conform legislatiei in vigoare, functia
de director al CSUD este asimilata cu cea de prorector.

CSUD si este condusa de un consiliu format din 3 conducatori de doctorat si 2 doctoranzi alesi
din TUIASI, precum si o personalitate stiintifica din afara universitatii. Consiliul pentru Studiile
Universitare de Doctorat (CSUD) are drept misiune asigurarea conditiilor de desfasurare a ciclului
superior de studii universitare si are in subordine o singura Scoalad doctorald (SD-TUIASI)

Scoala doctorald din cadru TUIASI coordoneaza activitatea a 10 Consilii de Coordonare a
Programelor Doctorale (CCPD) de la nivelul fiecarei facultati. Fiecare CCPD are 3-5 membiri,
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cadre didactice conducatori de doctorat. Pe baza Hotararii Senatului TUIASI nr. 194 din
07.07.2020, Consiliile de coordonare a programelor doctorale din Facultatile de Constructii si
Instalatii si, respectiv Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului au fuzionat.

Din punct de vedere istoric, Universitatea Tehnica ,Gh. Asachi” din lasi are cea mai veche
traditie Tn Tnvatamantul ingineresc din Romania, fiind continuatoare a ,un clas de inginerie si
de hotadrnicie Tn limba romana”, initiat de Gheorghe Asachi si infiintata in cadrul Academiei
Grecesti din lasi (Academia Domneasca) la data de 15 Noiembrie 1813, prin decretul semnat
de Scarlat Calimachi.

Predecesoarele Universitatii Tehnice ,, Gh. Asachi” din lasi pot fi considerate Academia
Mihaileana Scoala de Electricitate Industriala (din 1910), Institutul Electrotehnic (1912) si
Catedra de Chimie Tehnologica (din 1911).

La data de 7 noiembrie 1912, Facultatea de stiinte din cadrul Universitatii din lasi a fost
transformata fintr-o sectie independenta de finvatamant superior pentru predarea
electrotehnicii, chimiei aplicate si stiintelor agricole moment care poate fi considerat
radacina Institutului Politehnic din lasi (Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi de
astazi), respectiv a Facultatii de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata si a
Facultatii de Inginerie Chimica si Protectia Mediului.

Prin decizia Decizia nr. 205.660/ 03.12.1937 a Ministerului Educatiei Nationale, invatamantul
superior tehnic este scos de sub egida Universitatii din lasi prin nfiintarea Scolii Politehnice
,Gh. Asachi” din lasi, ca institutie distincta de Tnvatamant superior ingineresc, singura
institutie de Tnvatamant superior abilitata sa acorde, de la acea dat3, titlul de inginer.

Scoala Politehnica si-a Tnceput activitatea la 1 Octombrie 1938, avand in componenta trei
facultati: Chimie Industriala, Electrotehnica si stiinte Agricole, dintre care primele doua
aveau sediul n lasi, iar a treia la Chisinau. Primele diplome au fost eliberate in 1940.

Urmare a reformei invatamantului din anul 1948 ia fiinta Institutul Politehnic ,,Gh.Asachi" din
lasi, cu patru facultati si zece specializari: Chimie industriald (chimie minerala, pielarie),
Inginerie civild, Electrotehnica, Mecanica (inginerie termodinamica, hidrotehnica, constructii
de masini, inginerie aero — navala) cu durata studiilor de cinci ani. Institutul Politehnic din
lasi a functionat pand in anul 1990 cu 6 facultati si multe specializri nou create. Tn anul 1990
au fost infiintate patru noi facultati, provenind din facultatile de Electrotehnica si Mecanica.
fn anul 1993 denumirea de , Institutul Politehnic din lasi” a fost fnlocuitd cu Universitatea
Tehnicd “Gheorghe Asachi” din lasi. in 2004 sectia de Arhitecturd din cadrul Facultitii de
Constructii si Instalatii a devenit Facultatea de Arhitectura "G.M. Cantacuzino" si de atunci in
cadrul TUIASI functioneaza 11 facultati.

Tncepand cu anul 2005, sistemul de Tnvatdmant este organizat in conformitate cu principiile
Bologna, dupa cum urmeaza: programe de licentd (durata de 4 ani pentru ingineri si 6 ani de
studii integrate pentru arhitecti), programe de master (durata de 2 ani), programe de
doctorat cu un pronuntat caracter aplicativ si de cercetare, avand o durata de 3 ani,
programe post doctorale si cursuri postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala
continua.
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Il. Metode utilizate

Metodele si instrumentele utilizate in procesul de evaluare externa, Tnainte, si Tn cadrul
vizitei de evaluare sunt mentionate in cele ce urmeaza.

n vederea evaludrii a fost intocmit un Raport de evaluare internd a Institutiei Organizatoare
de Studii Universitare de Doctorat - Universitatea Tehnicd ,,Gh. Asachi” din lasi (IOSUD-
TUIASI).

Raportul este structurat intr-un numar de patru capitole:

Capitolul | — Informatii generale, care cuprinde informatii legate de: capacitatea
institutionala a I0SUD, scoala doctorala, domenii de studii universitare, functionarea
sistemului de asigurare a calitatii;

Capitolul Il - Informatii privind aprecierea gradului de findeplinire a criteriilor,
standardelor si indicatorilor de performanta, prevazuti in anexa nr. 4 la ghid;
Capitolul Ill - Strategii si proceduri implementate la nivelul scolii doctorale, ca masuri

de Tmbunatatire continua a calitatii programelor doctorale, dincolo de standardele
minimale existente Tn anexa la ghid;

Capitolul IV — Informaii suplimentare;

Capitolul V - Opis anexe (documente doveditoare la capitolele 1 si 2), in format
electronic;

Capitolul VI - Opis foldere cu documente justificatoare.

Se poate cosnisdera faptul ca Raportul este bine structurat continand informatii legate de:
o aspecte generale legate de IOSUD-TUIASI, Scoala Doctorala TUIASI si cele 13 domenii

©)

din cadrul acesteia sunt cuprinse in primele trei capitole (I - lll);
indicatorii stabiliti in Anexa 3 din Ordinul 3651, din 12 aprilie 2021;

o strategiile si procedurile implementate la nivelul Scolii Doctorale TUIASI, ca masuri de

imbunatatire continua a calitatii programelor doctorale, dincolo de standardele
minimale existente.

La vizita au fost verificate urmatoarele documente:

Procese verbale ale sedintelor CSUD si CSD;

Contractul disciplinelor;

Dosare ale cadrelor didactice conducatoare de doctorat, titulare ale IOSUD;

Modele de chestionare cu evaluari ale cadrelor didactice/activitatilor IOSUD;

Carta Universitatii Tehnice din Cluj Napoca;

Hotarari ale CA si Senat legate de IOSUD si care sunt mentionate in Raportul Intern de
Evaluare;

Secretariatul CSUD;

Teze de doctorat.

Pe site-ul universitatii https://www.tuiasi.ro/, la sectiunea studii, exista urmatoarele adrese
de internet:

Descrierea studiilor de doctorat: https://www.tuiasi.ro/studii-doctorale/ si
http://www.doctorat.tuiasi.ro/

Legislatia guvernamentald care defineste cadrul organizatoric al studiilor doctorale
din TUIASI:

http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Legea%20Educatiei%20Nationale 2011.pdf,
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/HG cod doctorat 681.pdf
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e Hotarari si decizii ale TUIASI legate de activitatea de doctorat:
https://www.tuiasi.ro/doctorat/documente-utile/

e Structura Scolii Doctorale TUIASI:
http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Componenta CSUD-2020.htm

e Date referitoare la admitere: https://www.tuiasi.ro/studii-doctorale/

e Documente legate de stagiul de doctorat:
https://www.tuiasi.ro/doctorat/documente-utile/

e Documente si procedura sustinerii unei teze de doctorat Tn TUIASI:
http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Documente%20utile.htm

e Date informative legate de tezele de doctorat sustinute in TUIASI:
https://www.tuiasi.ro/doctorat/sustinere-teze-doctorat/

e Informatii legate de sustinerea tezelor de doctorat:
http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Teze sustinere.htm

e Legislatie si formulare pentru abilitare:
http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Conducere doctorat.htm

e Teze de abilitare sustinute sau Tn curs de sustinere:
http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Teze abilitare.htm

e Ordine de confirmare:
http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Confirmari doctori.htm

e Informatii legate de burse:
http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Evenimente.htm

Tnaintea Tnceperii evaluarii, in data de 13.09.2021 - in intervalul orar 10:00-10:45, au avut loc
o sedinte tehnice online, coordonate de catre Directorul de misiune, Prof. dr. ec. lon POPA,
pentru pregdtirea si pentru armonizarea etapelor de evaluare, in modul mixt, la nivel de
domenii de doctorat si de IOSUD.

Directorul de misiune a prezentat principalele aspecte legate de evaluare, punctele care
trebuie atinse, informandu-se daca toti membrii echipei de evaluare au acces la
documentatia pusa la dispozitie de TUIASI. La discutii nu au fost semnalate probleme. Dupa
finalizarea discutiilor a inceput evaluarea propriu-zisa.

Pe parcursul desfasurarii evaluarii au avut loc urmatoarele intalniri on-line, la care au luat
parte toti membrii comisiei de evaluare. Acestea au fost - in ordine cronologica:

1. Intilnirea online a comisiei de experti evaluatori cu reprezentantii conducerii TUIASI si
ai CSUD (in data de 13.09.2021, in intervalul orar 10:00-10:45)

La intalnire au fost abordate urmatoarele aspecte:

e Domnul Prof. dr. ec. lon POPA a prezentat echipa de evaluatori care participa la
misiune. Au fost prezentate atat persoanele nominalizate de catre ARACIS pentru
evaluarea IOSUD, cat si cele pentru evaluarea domeniilor de doctorat;

e Domnul Rector al TUIASI, Prof. dr. ing. Dan CASCAVAL a prezentat echipa de
conducere a universitatii (Presedintele Senatului, Prorectori, Decani, Responsabili de
domenii de doctorat etc.);

e Domnul Rector a facut o prezentare generalda a universitatii, a directiilor de
dezvoltare didactica si a directiilor de dezvoltare in domeniul cercetarii;

o A fost prezentata strategia actuala si de perspectiva in ceea ce priveste dezvoltarea
studiilor doctorale.
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2. Intalnire online a comisiei de experti evaluatori cu directorul CSUD/directorul Scolii

Doctorale din TUIASI supus procesului de evaluare si cu echipa care a realizat Raportul de

evaluare interna (in data de 13.09.2021, in intervalul orar 11:00-12:00)
La ntalnire au fost abordate urmatoarele aspecte:

Directorul de misiune, domnul Prof. dr. ec. lon POPA a prezentat echipa de evaluare a
IOSUD si principalele aspecte legate de evaluarea I0SUD, in conformitate cu
procedurile ARACIS;

Doamna Director al CSUD, Prof. dr. ing. Alina Adriana MINEA a facut o prezentare
detaliata, legata atat de componenta didactica (ciclul Ill de pregatire), cat si de cea de
cercetare din cadrul Scolii Doctorale a TUIASI. Au fost subliniate mai multe aspecte
organizatorice si de diseminare a rezultatelor inregistrate pe perioada de evaluare
luata in considerare;

Din discutii a rezultat faptul ca organizarea unei singure Scoli Doctorale a fost o
alegere buna, putandu-se coordona activitatea doctorala mult mai bine;

Domeniile de doctorat au Consilii de coordonare;

Sedintele de lucru se desfasoara periodic, atat la nivel de CSUD, céat si la nivel de
Consilii de coordonare;

Distributia locurilor bugetate este realizata in functie de activitatea stiintifica pe care
o au conducatorii de doctorat, proiectele prioritare ale TUIASI si capacitacitatea de a
dezvolta proiecte, nefiind vitregit niciun domeniu;

Un aspect important al strategiei CSUD este dezvoltarea activitatii de
internationalizare, TUIASI fiind memebra a diverse retele dedicate activitatilor
doctorale;

Exista proiecte de cercetare, nationale si internationale, in care au fost inclusi si
studentii doctoranzi;

3. intalnire online a comisiei de experti evaluatori cu personalul didactic aferent Scolii

Doctorale TUIASI (in data de 13.09.2021, Tn intervalul orar 12:15-13:15)

La intalnire au fost abordate urmatoarele aspecte:

La Tnceputul intalnirii, Directorul de misiune a prezentat echipa de evaluare,
atributiile acesteia si obiectivele pe care le are in vedere evaluarea realizata de catre
ARACIS precum si principalele aspecte care urmeaza a fi abordate in cadrul discutiei;
Doamna Director CSUD a prezentat cadrele didactice din TUIASI prezente la discutii -
conducatori de doctorat;

Studentii doctoranzi din anul | participa la cursuri de formare (training) centralizate la
nivelul CSD legate de modalitatea de scriere a unui articol, modalitatea de a prezenta
articole in cadrul conferintelor internationale;

Pentru a se acomoda cu atmosfera unor manifestari stiintifice, studentii din anul |
participa la Conferinta organizata in cadrul IOSUD-TUIASI, conferinta nationala
neindexata care se desfasoara anual, de regula la inceputul lunii iunie;

Pe langa conferinta mentionata, in cadrul Facultatii de Inginerie electrica, care
coordoneaza domeniile de doctorat de inginerie electrica si inginerie energetica
organizeaza anual conferinte indexate WoS la care se incurajeaza participarea cu
lucrari stiintifice Tn tandem, student-doctorand-conducator de doctorat;

Studentii participa la contracte de cercetare cu tematici apropiate temelor tezelor de
doctorat (e.g. domeniul Ingineria mediului);



ARACIS

e Prin participarea la proiecte de cercetare studentii-doctoranzi pot participa la stagii
de pregatire/cercetare sau pot participa la conferinte;

e Exista acorduri de co-tutela (e.g. domeniul Ingineria mediului);

e Planurile de invatamant sunt elaborate la nivelul fiecarei facultati in care sunt
domenii de doctorat cuprinzand obligatoriu cursuri de Etica si integritate academica
si de cercetare si prelucrare a datelor experimentale, acestea din urma adaptate
fiecarui domeniu de doctorat;

e Anual planurile de invatamant sunt analizate si, daca este cazul, sunt adaptate sau
modificate pe baza sugestiilor venite de la conducatorii de doctorat si de la studentii
doctoranzi;

e Exista situatii in care, dupa finalizare studiilor de doctorat, absolventii au fost angajati
pe perioadd determinatd, ulterior pe perioadda nedeterminatd in cadrul
departamentelor unde si-au realizat tezele de doctorat;

e Tn cadrul Scolii doctorale existd o strategie de a realiza echipe de cercetare formate
din doctoranzi aflati in diferite stadii ale elaborarii tezelor de doctorat;

e Comisiile de indrumare sunt stabilite de catre conducatorul de doctorat impreuna cu
studentul doctorand si din acestea fac parte personalitati care pot sa-i ajute in
realizarea tezelor de doctorat;

e Comisiile de indrumare au Tn componeta lor cadre didactice din universitate, din
institute de cercetare sau alte universitati, din tara si din afara ei;

e Componentta Comisiilor de indrumare este stabilita in functie de tematica tezei de
doctorat putand fi compuse din specialisti din mai multe domenii de doctorat;

e Acordurile de co-tuteld se semneaza, de obicei, la finele anului | cand practic este
definita calea de cercetare care urmeaza a fi urmata;

e Cadrele didactice din strainatate prefera stabilirea co-tutelei Tnca de la inceputurile
activitatii de doctorat (anul I);

e Stagiile ERASMUS ajuta la stabilirea unor legaturi care, apoi, sa duca la dezvoltarea de
teze in co-tutel3;

e Studentii doctoranzi sunt informati in legdtura cu posibilitatea de a verifica lucrarile
prin programe antiplagiat;

e 1n cadrul TUIASI este utilizat un soft antiplagiat agreat, studentii putand apela direct
acest soft gratuit, in limita unui numar total de caractere, iar in cazul in care se
depaseste acest numar evaluare se face contra cost;

e Exista o politicdA de promovare a cercetarilor studentilor-doctoranzi in mediul
economic;

e Un element benefic pentru studiile doctorale il reprezinta existenta in lasi a
numeroase Institute de cercetare/dezvoltare nationale, precum si a multor companii
de prestigiu;

e Rapoartele de cercetare sunt publice dar nu sunt trecute prin softul antiplagiat;

e Exista un numar mare de studenti-doctoranzi la forma fara frecventa care dezvolta
teme de doctorat in stransa legdtura cu activitatea de la companiile la csre sunt
angajati;

e Nefinalizarea studiilor doctorale este strans legata de motive personale (financiare,
de locul de munca etc.) si nu de natura academica, colaborarea cu conducatorii de
doctorat avand o buna colaborare cu studentii doctoranzi;
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Studentii doctoranzi desfasoara si activitati didactice remunerate in regim de plata cu
ora;

Marea majoritate a studentilor doctoranzi doresc obtinerea tutlului de doctor pentru
a urma o cariera academica, in invatamant sau n cercetare;

4. intilnire online a comisiei de experti evaluatori cu membrii Comisiei de Etici a

universitatii (in data de 15.09.2021, in intervalul orar 9:00-11:00)
n cadru discutiilor purtate s-au evidentiat urméatoarele aspecte:

Comisia de Etica functioneaza pe baza unui Regulament propriu;

Comisia analizeaza si solutionarea abaterilor de la etica universitara si de la etica
activitatilor de cercetare;

Comisia isi desfasoara activitatea autonom, la solicitarea membrilor comunitatii
academice;

Comisia este formata din cadre didactice prestigioase si 1si desfasoara activitatea
conform Codului de etica universitara si Regulamentul de functionare a Comisiei de
etica si deontologie profesionala universitara;

cursul de etica cu caracter obligatoriu pentru toti doctoranzii anului I;

conducatorii de doctorat transmit studentilor doctoranzi informatii in legatura cu etica
si deontologia in activitatile de cercetare desfasurate;

Comisia elaboreaza un Raport anual, acesta fiind parte integranta a Raportului anual
al Rectorului;

Tezele de doctorat sunt analizate din punct de vedere al similitudinilor cu ajutorul
programului softului antiplagiat Plagiat-Sistem Antiplagiat este liber, in limita a
50.000 caractere anual. La depasirea acestui numar, accesul se poate face contra
cost;

La depasirea celor 50.000 de caractere accesul se face contra cost, pretul fiind de
2,85 RON +TVA pentru fiecare calup de 10.000 de cuvinte. Pentru fragmente care au
lungimea de pana in 10 000 de caractere, pretul este acelasi;

in perioada 2015-2020, Comisia de eticd si deontologie profesionald universitard a
solutionat o singurd sesizare finregistratd la CNATDCU privind nerespectarea
standardelor de etica profesionala cu privire la existenta suspiciunii de plagiat Tn
legatura cu o teza de doctorat elaborata si sustinuta in cadrul IOSUD-TUIASI in anul
2008. A fost numita o comisie de specialitate pentru analiza suspiciunii de palgiat,
care a parcurs o serie de etape specifice. In urma analizei comisia de specialitate a
constatat ca nu se confirma ssuspiciunile de palgiat;

Ca urmare, comisia de evaluare a facut recomandarea de a fi verificate si Referatele
stiintifice precum si toate lucrarile care sunt trimise spre publicare;

5. intalnire online a comisiei de evaluatori cu studentii doctoranzi

Tn data de 14 septembrie 2021, in intervalul orar 09:00- 10:00, a avut loc intalnirea online a
comisiei de evaluare cu studentii doctoranzi TUIASI.
La discutii au fost evidentiate urmatoarele:

Universitatea sprijind cu fonduri proprii plata publicarii articolelor sau participarii la
conferinte internationale;

Studentii sunt multumiti de infrastructura de cercetare;

Studentii participa la Conferinta studentilor doctoranzi din IOSUD-TUIASI,

O colaborare foarte buna cu conducatorii dedoctorat;
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Existda o colaborare foarte buna cu studentii doctoranzi din anii mai mari, acestia
sprijinindu-i pe cei din anul |;

Doctoranzii au luat la cunostinta de posibilitatile de a urma studii doctorale la IOSUD-
TUIASI, in primul rand, de pe site-urile dedicate acestor studii;

O parte dintre studenti sunt Tndrumati inca din perioada de master entru urmarea
studiilor de doctorat;

La admitere s-a dat un concurs in cadrul caruia candidatii prezinta tema de doctorat,
ceea ce doresc sa realizeze pe perioada celor 3 ani;

Studentii primesc sprijin pentru realizarea partii experimentale a tezelor de doctorat;
Sunt studenti care participa in mobilitati ERASMUS;

Studentii au primit sprijin financiar atat din partea universitatii, cat si din partea
conducatorilor de doctorat, din proiectele acestora, pentru publicarea cercetarilor lor
sau pentru participarea la conferinte internationale;

Fiecare student doctorand are alocat un buget de 2.000 de lei pentru a participa la
conferinte sau pentru a publica lucrari. Daca banii nu sunt folositi sunt redistribuiti;
Lucrarile deosebite pot fi premiate cu sume de pana la 4.000 lei;

Ar fi utila o crestere a cuantumului de 2.000 de lei;

Studentii platesc participarea la conferinte dupa care li se deconteaza pana in limita a
4.000 de lei;

Exista colaborari cu comisiile de Tndrumare;

A fost evidentiata importanta cursului de etica;

Cursurile de Etica nu se echivaleaza daca acestea au fost urmate la programele de
master;

Se fac o serie de alte cursuri legate de etica cercetdrii, modului de scriere a
articolelor, a tezelor de doctorat etc.;

Exista si colaborari cu companiile pe teme de cercetare doctorala dar, asa cum au
subliniat si studentii, sunt prea putine;

Exista sprijin din partea companiilor pentru realizarea partilor experimentale ale
tezelor de doctorat;

Exista cunostinte legate de softul de antiplagiat, studentii trimit lucrarea catre
conducatorulu de doctorat, acesta o verifica si trimit, apoi, rezutateul studentului
doctorand;

6. intalnire online a comisiei de evaluatori cu absolventii

in data de 14 septembrie 2021, in intervalul orar 10:15- 11:15, a avut loc intlnirea online a
comisiei de evaluare cu absolventi ai studiilor doctorale din TUIASI.

Exista teme de doctorat realizate cu sprijinul unor companii industriale;

Tn timpul desfisurdrii studiilor doctorale a fost folosit soft-ul antiplagiat atat la

articole cat si la teza finala de doctorat;

Se constatda existenta unui climat de colaborare de-a lungul ciclului de studii
doctorale cu alti colegi fiind realizate coeziuni Tn cadrul unor echipe de cercetare;
Legatura intre studentii doctoranzi si IOSUD este una apreciatda pozitiv, studentii
considerand-o a fi una de parteneriat;

Sunt absolventi care de-a lungul studiilor de doctorat au beneficiat de stagii de
pregatire in strainatate;

Absolventii au evidentiat faptul ca au beneficiat de sprijin din apartea conducatorilor
de doctorat atat in ceea ce priveste partea teoretica cat si cea experimental3;
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Pe perioada studiilor de doctorat au avut acces la baza materiala de cercetare a
TUIASI;

Universitatea a oferit sprijin financiar pentru ca studentii doctoranzi sa participe la
conferinte internationale si pentru ca sa publice Tn reviste cotate ISI;

Parte dintre cei care au obtinut titlul de doctor si-au continuat activitatea in cadrul
unor burse post-doctorale, unele chiar in strdinatate (e.g. Franta — Comisariatul de
Energie Atomica);

Parte dintre absolventi au continuat colaborarea cu TUISAL;

De remarcat faptul cd perte dintre absolventi au continuat temele dezvoltate la
doctorat sidupa angajare, la locul de munca;

Unii dintre participanti au beneficiat de burse ERASMUS sau alte forme de burse
pentru efectuarea de stagii de pregatire in strainatate;

Exista studenti care au pus in aplicare, la locul de munca, rezultate obtinute in tezele
de doctorat;

S-a ridicat de caitre absolventi problema calificativelor acordate in sensul ca la unele
domenii, calificativele superioare sunt foarte usor acordate pentru ca si criteriile de
apreciere sunt diferite;

S-a remarcat faptul ca absolventii nu au ce reprosa, din punct de vedere
administrativ, nimic IOSUD-TUIASI;

Exista Tnsa, o serie de aspecte birocratice dar care nu tin neaparat de CSUD sau CSD;

7. intalnire online a comisiei de evaluatori cu membrii Comisiei pentru Evaluarea si

Asigurarea Calitatii (CEAC)

in data de 15 septembrie 2021, in intervalul orar 9:00- 10:30, a avut loc o intalnire online a
comisiei de evaluare cu membrii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC).
Din discutiile purtat s-au desprins urmatoarele:

La nivelul TUISAI functioneaza Departamentul de Asigurare a Calitatii, cu 3 persoane
angajate;

Departamentul si coordoneaza activitatea de Control Intern Managerial;

in cadrul TUIASI existd un manual al Procedurilor pe baza ciruia se elaboraezi
ghiduri, proceduri, coduri si regulamente;

Cultura calitatii cuprinde trei aspecte: cdrul nomativ (extern si intern), resursa umana
formata dintr-un corp de evaluatori si structura organizationala (la nivel de
universitate si facultati);

Comisia elaboreaza un raport anual care cuprinde toate componentele cerute prin
legislatia Tn vigoare;

Tn ultima perioadd au fost elaborate o serie de acte normative legate de calitatea
studiilor de doctorat urmare a cerintelor metodologiilor de evaluare si a situatiei
epidemiologice actuale;

Exista proceduri de evaluare interna a rapoartelor remise catre ARACIS;

Tn cadrul IOSUD-TUIASI s-a realizat, anul acesta, evaluarea cadrelor didactice
conducatoare de doctorat, pe baza unei proceduri noi;

Se evaluaza activitatea studentilor doctoranzi pe baza rezultatelor obtinute;

Urmeaza a se dezvolta un sistem de evaluare a conducatorilor de doctorat de catre
studentii doctoranzi Tn momentul in care softul dedicat gestiunii studentilor
doctoranzi va fi operational;
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Toate procedurile legate de activitatea doctorald sunt disponibile pe site-ul
Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi;

Exista proceduri dedicate domeniului de doctorat pentru aspecte legate de etica;

Tn Raportul Comisiei nu apare un capitol distinct legat de activitatile de doctorat
deoarece in Raportul Rectorului exista un capitol separat dedicat CSUD;

Studentii doctoranzi au adrese institutionale pentru a putea comunica, mai usor, la
nivel institutionale;

Eista o preocupare pentru a determina motivele abandonului studiilor universitare,
altele decat cele financiare;

TUIASI a aderat la reteaua PRIDE- Professionals in Doctoral Education — PRIDE, care
este un proiect de asociere a universitatilor din zona europeana in scopul crearii de
standarde si practici in studiile doctorale;

TUISI a aderat la European PhD Hub - PhD Hub, care este un portal online dedicat
cercetarii aplicative, dedicat cercetarilor doctorale interdisciplinare si intersectoriale.
n cadrul PhD hub, TUIASI este prezentd cu toate domeniile de doctorat, centrele de
cercetare si facultatile sale;

Evidenta studentilor doctoranzi este la nivel de Scoala doctorala;

Din partea unuia dintre evaluatorii straini (prof. Latinovici) s-a atras atentia faptului
ca nu exista informatii suficiente pe situl Scolii doctorale in limba engleza pentru cei
care vor sa urmeze doctoratul la TUIASI fiind necesara o imbunatatire a acestuia;

S-a mentionat faptul ca la data evaluarii era Tn desfasurare un proiect legat de un nou
site al CSUD;

8. intalnire online cu membrii Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat al IOSUD

in data de 15 septembrie 2021, in intervalul orar 11:15- 12:15, a avut loc o intalnire online a
comisiei de evaluare cu membrii Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat al IOSUD,
Pe baza discutiilor purtate se pot concluziona urmatoarele:

Pentru inceput, doamna Prof. dr. ing. Alina Adriana MINEA a prezentat echipa CSUD
formata din 9 directori ai Consiliilor de Coordonre a Programelor Doctorale, 3
membri, cadre didactice titulare alesi prin vot universal, din randul conducatorilor de
doctorat si 4 studenti alesi prin vot universal al studentilor-doctoranzi;

Activitatea CSUD este una continug, fiind organizate sedinte periodice de lucru, cel
putin o data pe luna sau, daca sunt lucruri urgente, ori de cate ori este nevoie;

La sedintele CSUD este invitat permanent Directorul CSD;

S-au organizat multe sedinte reunite CSUD si CSD;

Au fost organizate in perioada pandemiei si sedinte online CSUD/CSD/condcatori de
doctorat, o ultima sedinta reunita a avut ca tematica Ghidul de redactare a tezelor de
doctorat;

La finalul sedintelor CSUD se elaboreaza Procese verbale, iar extrase din acestea se
pun la dispozitia tuturor conducatorilor de doctorat;

Este folosit pentru comunicare si un Drive pe Google unde sunt introduse o serie de
documente elaborate la nivelul CSUD, utile conducatorilor de doctorat;

Din punct de vedere al strategiei de internationalizare s-a subliniat faptul ca a fost
introdus Doctoratul european, TUIASI facand parte din numeroase organisme
europene;

Se dezvolta o platforma pe care vor avea loc intalniri cu diferite personalitati ale
stiintei la care sa participe studentii doctoranzi. Accesul studentilor doctoranzi va fi
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posibil prin user name si parola deoarece aceste prelegeri sunt finantate de TUIASI.
Prelegerile sunt in direct dar se inregistreaza putand fi apoi vizualizate de toti cei
interesati;

Tn cadrul CSUD exist3 o comisie care analizeazd periodic procedurile si tine cont de
diferitele sugestii ale conducatorilor de doctorat si studentilor-doctoranzi pentru
modificarea unor proceduri;

Cadrele didactice si studentii-doctoranzi participa in programe europene de tip
CEPUS, COST etc.;

Studentii sunt incurajati sa participe la porograme tip COST;

S-au organizat intalnir cu companiile atat fata in fata cat si online la acre studentii
doctoranzi si-au prezentat realizarile, unele dintre ele urmare a unor teme propuse
de firme;

Exista colaborari foarte bune cu companiile pe zona de dezvoltare de teme de
cercetare si punere la dispozitie de infrastructura de cercetare;

Repartizarea locurilor se face prin sondarea conducatorilor de doctorat in legatura cu
dorinta acestora de a avea candidati ludndu-se Tn considerare si ,istoricul”
domeniului ca numar de studenti-doctoranzi, dorindu-se ca in viitor sa fie incurajate
temele pioritare pentru TUIASI;

Exista o preocupare constanta pentru atragerea de contracte din mediul socio-
economic, care sa fie asociate unor teme de doctorat (proiecte dedicate unor teme
ale tezelor de doctorat);

S-a subliniat rolul interdisciplinaritatii fiind evidentiate o serie de colaborari in
interioru TUIASI;

Studentii doctoranzi sunt cuprinsi in proiecte de cercetare, acestia lucrand efectiv la
temele acestor proiecte, teme care sunt legate de subiectele tezelor lor de doctorat;
Toate proiectele de cercetare sunt dezvoltate in cadrul Centrelor de cercetare ale
TUIASI;

9. intalnire online a comisiei de evaluare cu reprezentanti ai angajatorilor absolventilor

IOSUD TUIASI

n data de 14 septembrie 2021, in intervalul orar 11:30- 12:30, a avut loc o intalnire online a
comisiei de evaluare cu reprezentanti ai angajatorilor absolventilor IOSUD TUIASI.
Principalele aspect discutate la intalnire au fost:

Exista companii care au in randul angajatilor doctoranzi sau absolventi ai studiilor
doctorale, unele oferind chiar teme de studiu pentru doctorat (e.g. domeniul de
autovehicule rutiere);

Exista companii care finanteaza doctoranzi prin burse private;

Se constata o scadere a numarului celor care doresc sa urmeze studii doctorale;

Exista deschidere pentru colaborare biunivoca intre TUIASI si partenerii socio-
economici;

S-a remarcat faptul ca studentii doctoranzi si absolventii studiilor doctorale au
capacitate de analiza si sinteza a fenomenelor, de aprofundare a unor aspecte
tehnice;

Angajatorii si-au exprimat dorinta de a continua colaborarea, la toate nivelele cu
TUIASI;

Angajatorii considera ca studiile de doctorat reprezinta o perioada in care pot fi
acumulate cunostinte superioare in domenii de specialitate stricte;
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Existd situatii in care, la unele companii/institute de cercetare in cazul in care, un
doctorand este integrat intr-un proiect care este componenta a tezei de doctorat
acestora li se plateste jumatate din taxa de studii de doctorat;

S-a exprimat parerea unanima ca studentii doctoranzi si absolventii reprezinta
nucleul necesar conmpartimentelor de cercetare-dezvoltare din companii;

Sunt dezvoltate cursuri pentru studentii doctoranzi in domenii de antreprenoriat si de
management de catre unele companii;

Sunt companii care pun la dispozitia studentilor doctoranzi capacitatile de productie
proprii pentru ca acestia sa-si poata testa ideile;

Au existat situatii in care agenii economici (ISC) a achiziionat aparaturd si
echipamente pe care, ulterior, le-a donat TUIASI, in speta Facultatii de constructii
pentru a fi folosite in activitatile de cercetare;

10. intalnire online cu directorii centrelor de cercetare I0SUD

in data de 13 septebrie 2021, in intervalul orar 13:30- 14:30, a avut loc o intalnire online a
comisiei de evaluare cu directorii centrelor de cercetare.
Cele mai importante aspecte discutate la intalnire au fost:

Au participat directori ai laboratoarelor de cercetare de la toate domeniile de
doctorat din TUIASI;

Au fost prezentate strategiile de viitor ale Centrelor de cercetare.

in cadrul IOSUD-TUIASI se deruleazd contracte de cercetare nationale si
internationale;

Au fost evidentiate resursa umana si infrastructura existenta;

Exista dotare moderna atat la nivel de echipamente cat si la nivel de programe
specializate de simulare si analiza;

Tn domeniul Ingineria mediului existd un laborator acreditat RENAR;

Exista laboratoare in care activeaza atat cercetatori CS | si CS Il cat si asistenti de
cercetare;

in cazul tezelor interdisciplinare existd o colaborare deosebit de buna in interiorul
universitatii;

Exista colaborare si cu institutele de cercetare din lasi, care au aparatura
complementara celei existente Tn cadrul TUIASI;

Daca aparatura nu este disponibild in Romania studentii s-au deplasat la universitati
din Europa, prin programe ERASMUS;

S-a evidentiat faptul ca in proiectele de cercetare in care sunt angrenati studenti
doctoranzi;

S-a evidentiat buna colaborare cu mediul socio-economic;

Tn cazul proiectelor de cercetare cu companiile exista un acord cadru elaborat la nivel
de universitate si care contine si caluze de confidentialitate dare exista si situatii in
care aceste aspecte sunt ,impuse” de firme cu luarea in considerare a neafectarii
publicarii tezei de doctorat;

Echipamentele din laboratoarele de cercetare se regasesc pe platfomrma ERRIS;
Exista colaborari cu laboratoare si cadre didactice din strainatate in urma carora
specialisti strdini au fost invitati Tn comisii de sustinere a lucrarilor de doctorat;

Comisia de evaluare a IOSUD si coordonatorii echipelor de evaluare ale domeniilor de
doctorat au facut vizite la fata locului, pentru evaluarea documentatiei si a infrastructurii
aferente Scolii Doctorale.
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n data de 16 septembrie 2021 a avut loc vizita la Universitatea Tehnic3 ,Gh. Asachi” din lasi
(Tabelul 2).

Tabelul 2 - Laboratoarele vizitate de echipa de evaluare a I0SUD — Universitatea Tehnica
»Gheorghe Asachi” din lasi

Nr. Laborator Domeniu de Sala
crt. doctorat
1 Platforma de cercetare Materiale
Polimerice Multifunctionale Tnalt
Performante pentru Medicina, Chimie Corp laboratoare
Farmacie, Microelectronica, Stocare Et. 3
de Energie /Informatii, Protectia
Mediului
2 Platforma de cercetare Inginerie Inginerie chimica Corp laboratoare
Organica, Biochimica si Alimentara Et. 2
3 Laboratorul de analiza si control
factori de mediu — LACMED, certificate Ingineria mediului Corp laboratoare
RENAR Et. 1
4 Laboratorul de cercetare-dezvoltare a Ingineria SIM-IMSI-05-08
aliajelor cu memoria formei materialelor
5 Laborator Gemini CAD Systems Inginerie si Corp TEX
management
6 Centrul de Cercetare METROS (centru Inginerie electrica Sala E 301, E 316,
de excelenta CNCSIS) E 412, E 415
7 Platforma Surse Neconventionale de Inginerie energetica Sala EN 218
Energie (SNE)
8 Centrul de Cercetare Ingineria Ingineria sistemelor Corp AC
Sistemelor si Tehnologia Informatiei
9 Laborator ,Sound of Vision” Calculatoare si Laborator de Prelucrarea
tehnologia Imaginilor
Informatiei
10 | Platforma pentru incercari statice, Constructii civile si Hala MS
dinamice si seismice instalatii
11 | Laborator Sisteme Inteligente de Laborator Aeroenergetica
Productie Digitala 2A Procesare, masurare,
verificare si control profile
Inginerie industriala aerodinamice 1
12. Laborator Sisteme Inteligente de Laborator Aeroenergetica
Productie Digitala 2A Procesare, masurare,
verificare si control profile
aerodinamice 2
13 Platforma ENERED: Laboratorul de Inginerie mecanica Platforma ENERED - Corp
cogenerare, trigenerare Ingineria Mecanica
materialelor
14 Camera anecoida Inginerie mecanica Platforma ENERED - Corp
Mecanica
15 Laboratorul de prototipare circuite Inginerie electronica, Corp A, sala l.2C
electronice telecomunicatii si
16 Camera anecoida tehnologia Corp A, Sala l.10B
informatiei
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ARACIS

in data de 17 septembrie 2021, dupd o intalnire tehnicd a tuturor membrilor echipei de
evaluare a avut loc o ultima intalnire cu intreaga conducere a Universitatii Tehnice ,,Gheoghe
Asachi” din lasi. La aceasta discutie, Domnul Prof. dr. ec. lon POPA, Directorul de misiune, a
prezentat principalele concluzii legate de evaluare, subliniind relatia de colegialitate din
cadrul echipei de evaluatori dar si buna colaborare avuta cu membrii IOSUD-TUIASI si cu
conducerea universitatii.

Domnul Prof. dr. ec. lon POPA a evidentiat o serie de aspecte deosebite, evidentiate Tn
activitatea I0SUD-TUIASI, dar si faptul ca exista elemente care pot fi imbunatatite, astfel
incat, puterea si valoarea Scolii Doctorale sa creasca.

Domnul Rector, Prof. univ. dr. ing. Dan CASCAVAL si Doamna Director al IOSUD, Prof. univ.
dr. ing. Maria GAVRILESCU au evidentat buna conlucrare, la toate domeniile evaluate, intre
evaluatorii romani si straini si responsabilii domeniilor de doctorat.
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ARACIS

Analiza indicatorilor de performanta?

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

IOSUD-TUIASI are ca misiune declaratad asigurarea cadrului institutional necesar dezvoltarii
de activitati de cercetare avansata, utilizabile de catre mediul socio-economic si livrarii de
rezultate concrete in domeniul productiei stiintifice, umaniste si artistice, care sa genereze
recunoastere nationala si internationala.

intreaga activitate a IOSUD-TUIASI este bazatd pe resursa umand proprie, de infrastructura si
organizatorica, fiind particularizata pentru cele 13 domenii de studii universitare de
doctorat.

Universitatea a dezvoltat de-a lungul anilor nu numai structura organizatoricd necesara
sustinerii activitatilor de doctorat dar si un pachet de acte normative proprii, de tip suport, in
conformitate cu legislatia actuala.

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a implementat
mecanismele de functionare eficiente prevézute in legislatia specificd privind organizarea studiilor

Universitatea Tehnica ,,Gh. Asachi” din lasi, in calitate de I0SUD, a dezvoltat o serie de
regulamente si de metodologii dedicate bunei desfasurari a studiilor universitare de
doctorat. IOSUD-TUIASI dispune de un site propriu, dedicat studiilor universitare de
doctorat: http://www.doctorat.tuiasi.ro/
Din punct de vedere al informarii legata de documentele prin care este statuata activitatea
de doctorat, pe site-ul oficial al IOSUD-TUIASI sunt accesibile urmatoarele:

e Legislatie nationala: https://www.tuiasi.ro/studii-doctorale/;

e Documente care definesc functionarea IOSUD-TUIASI:

https://www.tuiasi.ro/doctorat/documente-utile/

Din analiza documentelor postate la adrese mentionate mai sus rezulta ca I0SUD-TUIASI da
dovada de transparenta, documentatia relevanta fiind afisata pe site-ul propriu, aceasta fiind
permanent actualizata, in functie de modificarile legislative aparute.

Indicatorul de performantd A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora
la nivelul I0SUD, respectiv al scolii/scolilor doctorale:

a) regulamente interne ale structurilor administrative (regulamentul institutional de
organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat,
regulamentul/regulamentele scolii/scolilor doctorale);

IOSUD-TUIASI dispune de o serie de reglementari interne, dezvoltate la nivelul universitatii.
Astfel, CSUD dispune de un Regulament privind organizarea si desfdsurarea studiilor
universitare de doctorat si a programelor postdoctorale de cercetare avansatd in
Universitatea Tehnicd ,,Gh. Asachi” din lasi, disponibil pe site-ul TUIASI, la adresa:

http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Regulamente/REG11 11 2020/REG.11 E2R5 semnat.pd

2 De fiecare data cand este aplicabil, informatiile vor fi prezentate si in functie de gen.
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f . Ultima revizuire a Regulamentului a fost aprobata in data de 29.10.2020 (Anexa A.1.1.1-
1_b.pdf la REI). Regulamentul face referire la urmatoarele aspecte:

e organizarea studiilor doctorale, cu referire la Consiliul pentru Studii Universitare de
Doctorat, Scoala doctorala a IOSUD-TUIASI, raporturile juridice ale Scolii doctorale cu
studentii doctoranzi-contractul de studii universitare de doctorat, statutul studentilor
doctoranzi, drepturi si obligatii, statutul conducatorilor de doctorat-drepturi si
obligatii;

e desfasurarea studiilor universitare de doctorat, cu referire la: programul de doctorat
(programul de pregatire universitara avansata si programul individual de cercetare
stiintificd), durata programului de doctorat. Intrerupere/Prelungire/Gratie, teza de
doctorat (continut, prezentare), respectarea eticii stiintifice si universitare.

Scoala Doctorala a Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi din cadrul I0OSUD-TUIASI
dispune de un Regulament propriu (Anexa A.1.1.1-2_a.pdf la REl). Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea activitatilor de studii universitare de doctorat - Regulamentul
privind organizarea si functionarea Scolii doctorale din Institutia Organizatoare de Studii
Universitare de Doctorat (IOSUD) - Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi, este
disponibil la adresa de internet:
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Regulamente/Regulament SD 03.2021.pdf
Regulamentul face referire la urmatoarele aspecte:

e cadrul institutional de organizare si desfasurare a activitatii SD-TUIASI, cu referire la:
functionarea SD-TUIASI, directorul SD-TUIASI, Consiliul scolii doctorale, atributiile
Directorului scolii doctorale, atributiile Consiliului scolii doctorale, Consiliile de
coordonare a programelor doctorale (CCPD), Directorul Consiliului de coordonare a
programelor doctorale;

e organizarea, defasurarea si finalizarea studiilor universitare de doctorat, cu referire
la: organizarea studiilor universitare de doctorat in IOSUDD-Universitatea Tehnica
,Gheorghe Asachi" din lasi, desfasurarea studiilor universitare de doctorat,
finalizarea studiilor universitare de doctorat, reglementari privitoare la afilierea si
incetarea afilierii conducitorilor de doctorat la Scoala doctorald, precum si
schimbarea conducatorului de doctorat si medierea conflictelor;

e asigurarea calitatii programelor de studii doctorale si mecanisme de luare a deciziilor:
misiunea scolii doctorale si managementul calitatii, obiectivele scolii doctorale
privind asigurarea calitatii, mecanisme de luare a deciziilor privind programele
doctorale;

e alte reglementari privind desfasurarea studiilor universitare de doctorat.

b) metodologia de desfasurare a concursului/alegerilor la nivelul CSUD, respectiv al
scolii/scolilor doctorale, inclusiv a alegerii de catre studenti a reprezentantilor in CSUD/CSD,
si dovezi ale derularii acestora;

Tn cadrul IOSUD-TUIASI existd o Metodologia de desfisurare a concursului/alegerilor la
nivelul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat (CSUD) (Anexa A.1.1.1-4.pdf la
REI), disponibila pe site-ul universitatii, la adresa:
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Concurs Director CSUD 2020/Metodologie alegeri dir
ector CSUD E1R1 semnata.pdf

Tn Regulament sunt specificate elemente legate de:
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e informarea candidatilor la functia de Director CSUD — conform acestui subcapitol
(7.1.) din Regulament, anuntul se publica cu cel putin doua luni inainte de data limita
pentru inscrierea candidatilor, la loc vizibil pe pagina principal a TUIASI, pagina de
doctorat www.doctorat.tuiasi.ro si pe paginile celor 10 Consilii de Coordonare a
programelor doctorale, pe site-ul web specializat, administrat de MEC, in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea a lll-a si intr-un cotidian local/national de mare circulatie;

e Tn cadrul sucapitolului 7.2 este prezentatd structura dosarului de concurs pentru
ocuparea postului de Director al CSUD;

e Comisia de concurs pentru analiza activitatii candidatilor la functia de Director CSUD.
Comisia de concurs este formata din doi membri din cadrul TUIASI, doi membri de |la
universitati romanesti de prestigiu, clasificate ca universitai de cercetare avansata si
de educatie, un membru de la o universitate de prestigiu din strainatate (din lista
cuprinsa in Ordinul nr.3158/31.01.2012);

e C(Criteriile privind analiza dosarelor de concurs pentru functia de Director CSUD
(subcapitolul 7.4). Criteriile se refera la: rezultatele obtinute in activitatea de
cercetare stiintifica, rezultatele obtinute in activitatea de conducere de doctorat si
managementul activitatii didactice si de cercetare, recunoasterea in comunitatea
academica, resurse financiare atrase pentru cercetarea stiintifica sau dezvoltarea
scolii doctorale;

e Desfasurarea concursului (subcapitolul 7.5);

e Numirea directorului CSUD;

Dupa desfasurarea concursului, rezultatele sunt validate prin Hotarare de Senat iar persoana
declarata castigatoare incheie cu reprezentantul legal al IOSUD-Rectorul TUIASI un contract
de management pe perioada legislaturii mandatului. Contractul trebuie sa cuprinda
atributiile, drepturile si obligatiile specific Directorului CSUD

Pentru alegerea membrilor Consiliului pentru studiile universitare de doctorat (CSUD) exista
o procedura specifica (Anexa A.1.1.1-7.pdf la REl), disponibila pe site, la adresa:
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri Alegeri%20Director%20CSUD CCPD DSD/PO.
CSUD .09 E1R0 Membri%20CSUD semnata.pdf

Tn capitolul 7 — Criterii generale, este prezentata structura CSUD:

e Directorul CSUD;

e 3 membri — conducatori de doctorat alesi prin vot universal al conducatorilor de
doctorat, cadre didactice titular din I0OSUD-TUIASI sau pensionari cu doctoranzi in
termen legal;

e 9 membri numiti de catre Rector;

e 4 studenti doctoranzi alesi prin vot universal al studentilor doctoranzi din I0SUD;

Tn capitolul 8 — Alegerea si numirea membrilor CSUD, este descrisa procedura de desfisurare
a alegerilor, atat pentru membrii cadre didactice conducatoare de doctorat (3 persoane) cat
si  pentru studentii doctoranzi (4 persoane). De asemenea sunt descrise
componentele/structura comisiilor electorale si de contestatii.

Pentru alegerea directorului Scolii Doctorale si a membrilor Consiliului Scolii Doctorale exista
o procedura specifica Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi (Anexa A.1.1.1-
13_a.pdf la REI), disponibila pe site, la adresa:
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http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri Alegeri%20Director%20CSUD CCPD DSD/PO.

CSUD .10 E1RO Director%20SD CSD.pdf Ultima variant a fost adoptata de Senat, la data de

29.09.2020.
in Capitolul 7 — Criterii generale este specificatd, la art.7.1, structura Consiliului Scolii
doctorale, din cadrul IOSUD-TUIASI:

Directorul Scolii Doctorale;

3 membri — conducatori de doctorat alesi prin votul universal al conducatorilor se
doctorat, cadre didactice titulare din IOSUD-TUIASI sau pensionari cu doctoranzi in
termenul legal;

1 membru din afara Scolii doctorale propus de Directorul CSD si avizat de CSUD;

2 studenti doctoranzi alesi prin votul universal al studentilor doctoranzi din IOSUD-
TUIASI.

n Capitolul 8 — Alegerea directorului Scolii doctorale sunt prezentate conditiile si procedura
de alegere a Directorului Scolii doctorale. Astfel, sunt mentionate:

Directorul Scolii doctorale se alege dintre conducatorii de doctorat cadre didactice
titulare din IOSUD-TUIASI;

Pentru functia de Director al Scolii doctorale vor putea candida conducatorii de
doctorat cadre didactice titulare din  adrul 10SUD-TUIASI care findeplinesc
standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in
vigoare la date depunerii candidaturii;

Dosarele de candidatura se depun la CSUD, care organizeaza si alegerea Directorului
Scolii doctorale;

Alegerea Directorului Scolii doctorale se face prin vot secret al membrilor CSUD
reuniti in sedinta de alegeri;

Durata mandatului Directorului Scolii doctorale este de 5 ani.

n Capitolul 9 — Alegerea membrilor Consiliului Scolii Doctorale sunt prezentate informatii
legate de desfasurarea alegerii membrilor CSD:

Pentru pozitia de membru CSD vor putea candida conducatorii de doctorat cadre
didactice titulare din adrul I0SUD-TUIASI care indeplinesc standardele minimale si
obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare Tn vigoare la date depunerii
candidaturii;

IOSUD-TUIASI publica pe pagina principala si www.doctorat.tuiasi.ro anuntul referitor
la alegerea membrilor CSD;

Modul de alcatuire a Comisiei electorale, formata din 3 membri, cadre didactice
universitare conducatoare de doctorat si 1 membru student doctorand din listele de
electori (comisia este numita de CA-TUIASI, |la cererea Rectorului);

De asemenea sunt descrise componentele/structura comisiilor electorale si de
contestatii.

Sunt mentionate documentele pe care trebuie sa le contina dosarele de candidatura;
Alegerea membrilor CSD conducdtori de doctorat se face prin votul secret al
conducatorilor de doctorat din TUIASI care coordoneaza doctoranzi aflati in perioada
legald a studiilor doctorale (inclusiv perioada de prelungire si gratie). Alegerea
membrilor CSD studentidoctoranzi se face prin votul secret al studentilor doctoranzi
din TUIASI.
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La Raportul de evaluare interna sunt atasate anexe care cuprind copii ale proceselor verbale
emise pentru fiecare etapa de alegeri din cadru IOSUD-TUIASI si copii dupa Hotarrile de
Senat aferente adoptatii procedurilor de alegeri.

Pe baza celor continute in Raportul de evaluare interna si din dovezile existente pe site
rezulta ca Tn cadrul IOSUD-TUIASI exista metodologii clare de desfasurare a alegerilor la
toate nivelurile. Acestea au fost aplicate corect, componenta noii structuri de conducere,
desemnata dupa organizarea alegerilor, este afisata pe site-ul dedicat studiilor universitare
Organigrama  asociata  activitatii de  doctorat este postata la  adresa:
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/ORGANIGRAMA %20CSUD.pdf

¢) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de admitere
a studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

in vederea organizarii si desfisurdrii studiilor universitare de doctorat in cadrul I0SUD-
TUIASI a fost elaborata o procedura de organizare si desfasurare a admiterii in ciclul pentru
studiile universitare de doctorat ,Procedura de organizare si desfasurare a admiterii in ciclul
pentru studii universitare de doctorat — COD PO.CSUD.02 (Anexa A.1.1.1-17_a.pdf la REIl),
ultima varianta a procedurii dateaza din 28.01.2021. Aceasta este disponibila pe site, la
adresa: http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Procedura%20admitere 02.2021.pdf

n Capitolul 8 — Organizarea studiilor universitare de doctorat sunt specificate:

8.1. — Criterii generale

e Admiterea la doctorat in cadrul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi se
organizeaza pentru domeniile aprobate prin O.M.E emis pentru fiecare an
universitar;

e Studiile de doctorat se pot organiza la forma de Tnvatamant cu frecventa si cu
frecventa redusa;

e Studiile doctorale cu frecventa si cu frecventa redusa se pot organiza in regim de
finantare de la bugetul de stat sau alte forme de finantare si in regim cu taxa;

e Cuantumul taxei este stabilit de catre Consiliul de Administratie si este aprobat de
Senatul universitatii;

e Sunt specificate durata studiilor, posibilitatea de prelungire si de graie;

8.2. — Organizarea si desfasurarea admiterii

e Art.4 — admiterea la doctorat se realizeaza pe baza de concurs, la nivelul Scolii
doctorale prin intermediul CCPD din cadrul facultatilor, pe domenii de doctorat.
Concursul de admitere la studiile universitare de doctorat se organizeaza dupa un
calendar propus de CSUD si aprobat de Consiliul de administratie al universitatii;

e Art.5 — (1) Concursul de admitere se organizeaza de catre fiecare CCPD din IOSUD-
TUIASI, iar cunostintele specifice domeniului de studii de doctoratse verifica, in
cadrul concursului de admitere, pe baza metodologiei elaborate de catre CCPD si
aprobata de catre CSD si CSUD.

e Art.6 — (1) Pentru organizarea si desfasurarea in bune conditii a concursului de
admitere se constituie Comisia de admitere pe universitate, alcatuita din 4 persoane
si anume: un presedinte, respectiv Directorul CSUD, Directorul CSD, un membru
CSUD si secretarul Serviciului Doctoart din cadrul IOSUD-TUIASI;

(2)La nivelul CCPD se constitie comisia de admitere si comisia de contestatie.
Comisia de admitere este formata din Directorul CCPD si minimum 2
conducatori de doctorat din facultate, din domenii de doctorat diferite (daca
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este cazul). Comisia este prezidata de Directorul CCPD. Comisia de contestatii
este formata din minimum 3 conducatori de doctorat din universitate,
propusi de CCPD;

e Art.8 (1) Fiecare CCPD va elabora si adopta metodologia proprie de admitere, care
apoi va fi avizata de catre CSD si aprobata in sedinta CSUD. Metodologia de admitere
la nivelul fiecarui CCPD trebuie sa respecte criteriile si indicatiile stipulate in
prezentul regulament:

o Forma de desfasurare a concursului de admitere, incusiv structura probelor
din cadrul acestuia;
Propunere pentru comisia de admitere si cea de contestatii la nivelul CCPD;
Tematica concursului de admitere si bibliografia;
Criteriile de evaluare si minimum doua criterii de departajare a candidatilor;
Fixeaza data si ora desfasurarii concursului de admitere;

(2) Dupa aprobarea de catre CSD si CSUD, aceste metodologii se afiseaza pe

pagina web a facultatii/CCPD;

(3) Prin metodologiile proprii, pentru sporirea vizibilitatii ariilor de excelenta si

pentru o mai buna informare timpurie a potentialilor candidati, inclusiv la nivel

international, fiecare CCPD poate decide ca un numar de locuri la doctorat sa
fie alocat unor teme prioritare de cercetare, stabilite de Consiliul CCPD si
aprobate de Directorul Scolii doctorale;

Elemente legate de concurul de admitere, la fiecare CCPD/facultate, se pot accesa la adresa:

http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Planificare Colocviu admitere 2021.htm

Date legate de admitere se regasesc pe site, la adresa:

http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Admiterea 2021.htm

o O O O

Procedura pentru sustinerea tezelor de doctorat (Anexa A.1.1.1-18 a.pdf la REl) este
prezentata pe site, la adresa:

http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/DOCUMENTE SUSTINERE/Procedura Anexe/Revizie%20
10.2020/P0O.CSUD.01%20E2R0%20Procedura%20%20sustinere%20teza.pdf

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut Tn alte state;

Tn cadrul 10SUD-TUIASI existd proceduri si mecanisme pentru recunoasterea calititii de
conducator de doctorat si de echivalare a doctoratului obtinut Tn alte state.

Astfel, procedura privind recunoasterea calitatii de conducator de doctorat obtinuta in
strainatate , Procedurd privind recunoasterea calitdtii de conducdtor de doctorat obtinutd in
strdindtate — COD PO.CSUD.03” (Anexa A.1.1.1-19_a.pdf la REI) este postata la adresa:
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Procedura%20echivalare%20conducere%20doctorat/PO.
CSUD .03 E1R3.pdf

n Capitolul 8 al acestei proceduri sunt mentionate urméitoarele:

e 8.1 — In vederea recunoasterii calitdttii de conducétor de doctorat sau a abilitarii
obtinute Tn strainatate, persoana interesata intocmeste un dosar care contine
urmatoarele: cererea de recunoastere, copie dupa actul de identitate (tradus si
autentificat) diploma de doctor in copie legalizata (RO) sau in cazul in care diploma
de doctor este obtinuta la una din institutiile acreditate de invatamant universitar
dintr-un stat membru UE, al Spatiului Economic European si din Confederatia
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Elvetiand sau la institutii acreditate de invatamant universitar incluse in lista
universitatilor de prestigiu din alte state este necesara recunoasterea titlului de
doctor condorm procedurii PO.CSUD.04, atestatului de recunoastere emis de CNRED,
diploma/adeverinta in traducere autorizata si legalizata care atestd calitatea de
conducator de doctorat sau abilitarea, CV si lista de lucrari, dovada indeplinirii, la
data depunerii dosarului, a criterilor minimale CNATDCU pentru domeniul in care se
solicita recunoasterea calitatii de conducator de doctorat.

e 8.4 — Comisia de evaluare a dosarului pentru recunoasterea calitatii de conducator de
doctorat sau a abilitarii obtinute in strainatate este propusa de CSUD si este formata
din minimum 3 membri, conducatori de doctorat din domeniul in care a fost obtinut
titlul de doctor. Comisia va fi numita prin decizia Rectorului. Comisia alege un
Presedinte prin vot deschis;

e 8.8 — Comisia de analiza avizeazd sau nu avizeaza solicitarea de recunoastere a
calitatii de conducator de doctorat sau al abilitarii si inainteaza propunerea Senatului
care va emite Hotararea Senatului Universitatii;

Universitatea dispune si de o procedura de procedura de recunoastere a titlului de doctor
obtinut in strainatate (Anexa A.1.1.1-20_a.pdf la REl), postata la adresa de internet:
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Procedura%20echivalare%20titlu%20doctor/PO.CSUD .0

4 E1R2.pdf
n Capitolul 8 — Descrierea procedurii sunt specificate urméatoarele:
e 8.1. — in vederea recunoasterii titlului de doctor obtinut in strdindtate, persoana

interesatd intocmeste un dosar care contine urmatoarele documente: cererea de
recunoastere, copie dupa actul de identitate (tradus daca este cazul si
autentificat),diploma de doctor ansotita de traducerea legalizata, autentificata cu
apostila de la Haga, supralegaizare sau adeverinta de autenticitate emisa de catre
autoritatile competente din tara de provenienta, un exemplar din teza de doctorat;

e 8.4. - Comisia de evaluare a dosarului pentru recunoasterea titlului de doctor obtinut
in straindtate este propusa de CSUD si este formata din presedinte si 4 membri.
Comisia va fi numita prin decizia Rectorului;

e 8.8 — Comisia de analiza avizeaza sau nu avizeaza solicitarea de recunoastere a titlului
de doctor obtinut Tn strdindtate si Tnainteaza propunerea Senatului care va emite
Hotararea Senatului Universitatii;

e) structuri de conducere functionale, la nivelul CSUD/Consiliul scolii doctorale (CSD),
dovedind inclusiv regularitatea convocarii sedintelor;

Pe baza Raportului intern de evaluare, din discutiile purtate la vizita si din verificarea
documentatiei pusa la dispozitie a reiesit faptul ca in cadrul IOSUD-TUIASI exista structuri de
conducere functionale, la nivelul CSUD/CSD, dovedind inclusiv regularitatea convocarii
sedintelor:
e Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD), cu structura sa:
http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Componenta CSUD-2020.htm
e Consiliul Scolii Doctorale: http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Componenta CSUD-
2020.htm
Tn conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea activitdtilor de studii
universitare de doctorat (Anexa A.1.1.1-1_a), Tn cadrul IOSUD-TUIASI functioneaza Consiliul
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Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD), cu urmatoarea structura, disponibila la adresa de
internet http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Componenta CSUD-2020.htm:
e 3 membri - conducatori de doctorat alesi prin votul universal al conducatorilor
dedoctorat, cadre didactice titulare din IOSUD-TUIASI;
e 9 membri numiti de catre Rectorul universitatii;
e 4 studenti doctoranzi alesi prin votul universal al studentilor doctoranzi din IOSUD-
TUIASI;
e directorul CSUD.
Consiliul Scolii doctorale (CSD) are urmatoarea structura, postata la adresa de internet
http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Componenta CSUD-2020.htm:
e 3 membri - conducatori de doctorat alesi prin votul universal al conducatorilor de
doctorat,cadre didactice titulare din IOSUD-TUIASI;
e 2 studenti doctoranzi alesi prin votul universal al studentilor doctoranzi din IOSUD-
TUIASI;
e 1 membru - personalitate stiintifica din afara universitatii, propus de directorul
ScoliiDoctorale;
e directorul Scolii Doctorale
Consiliile de Coordonare a Programelor Doctorale (CCPD) sunt structuri interne functionale,
care coordoneaza programele de studii doctorale la nivelul facultatilor, constituite conform
Hotararii Senatului universitar nr. 386 din 27.10.2017 (Anexa A.1.1.1-10 la REI) si aflate in
subordinea Scolii Doctorale.
CCPD este coordonat de un director si un consiliu, alesi conform Procedurii de alegere a
directorilor consiliilor de coordonare a programelor doctorale ale facultdtilor si de constituire
a acestor consilii (Anexa A.1.1.1-21_a la REl), aprobata prin Hotararea Senatului universitatii
nr. 196/07/07.2020 (Anexa A.1.1.1-21_b la REI).
CSUD si CSD se intrunesc, de regula in sedinte lunare, ordinare si in sedinte extraordinare,
cand situatia de fapt o impune.
Sedintele se desfasoara prin convocarea membrilor CSUD si CSD si la fiecare sedinta sunt
intocmite procese verbale, extrasele de proces verbal fiind diseminate catre toti conducatorii
de doctorat prin intermediul unui DRIVE de lucru (creat pe Google Drive inca din luna
octombrie 2020, in mod special pentru diseminarea informatiilor) (Anexa A.1.1.1-22 la REI).

f) contractul de studii universitare de doctorat;

in cadrul 10SUD-TUIASI exista elaborat un Contract de studii universitare de doctorat,
disponibil la adresa de internet:
http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Contract%20doctorat.htm
Contractul este particularizat pentru cele patru forme de doctorat organizate in cadrul
IOSUD-TUIASI:
e Contract de studii doctorale pentru forma cu frecventa cu bursa - anul | - 2020/2021
(Anexa A.1.1.1-23_a la REl);
e Contract de studii doctorale pentru forma cu frecventa fara bursa - anul | - 2020/2021
(Anexa A.1.1.1-23_b la REIl);
e Contract de studii doctorale pentru forma cu frecventa redusa si fara bursa - anul | -
2020/2021 (Anexa A.1.1.1-23_c la REl);
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e Contract de studii doctorale pentru forma cu frecventa redusa cu taxa - anul | -
2020/2021 (Anexa A.1.1.1-23_d la REI).
Contractele de studii universitare de doctorat includ: obiectul contractului, durata
contractului, structura programului de doctorat, drepturile si obligatiile ce revin studentilor-
doctoranzi, conducatorilor de doctorat, precum si IOSUD-TUIASI prin intermediul Scolii
Doctorale, respectarea standardelor de calitate si de etica profesionald, incetarea
contractului, dispozitii finale. Diferentele se referd la specificarea formei de studii de
doctorat urmate.
Contractul se incheie cu fiecare student-doctorand in parte, pentru intreaga perioada de
pregatire doctorald si cuprinde clauzele specificate in Codul Studiilor Universitare de
Doctorat.
Modelul-cadru al Contractului de studii universitare de doctorat este elaborat de catre
Consiliul Scolii Doctorale si aprobat de CSUD. Contractul pentru studii universitare de
doctorat, pentru anul universitar 2021-2022, a fost intocmit in conformitate cu urmatoarele
legi si regulamente:
e Legeanr.1/2011, Legea Educatiei Nationale - actualizat3;
e HGnr.681/2011, Codul studiilor universitare de doctorat - actualizata;
e Regulamentul General privind Protectia Datelor cu Caracter Personal - RGPD
679/2016;
e Carta Universitatii Tehnice,,Gheorghe Asachi” din lasi;
e Ordinul nr. 5110/2018 privind aprobarea standardelor nationale minimale pentru
acordarea titlului de doctor.
e Reglementarilor interne privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare
de doctorat in TUIASI;
Modelele contractelor sunt disponibile si pe internet, la adresa:
http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Contract%20doctorat.htm

g) proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programelor de
pregatire bazate pe studii universitare avansate.

Pe baza documentelor puse la disozitie si pe baza discutiilor purtate pot fi concluzionate
urmatoarele:

Scoala doctorala din IOSUD-TUIASI functioneaza pe baza unui regulament propriu:
»Regulamentul privind organizarea si functionarea Scolii doctorale din Institutia
Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD) - Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe
Asachi” din lasi” (Anexa A.1.1.1-2_a la REl), disponibil pe site, la adresa:
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Regulamente/Regulament SD 03.2021.pdf

Tn cadrul Regulamentului, la Art.15 sunt specificate Obiectivele scolii doctorale privind
asigurarea calitatii. La paragraful (2) se specifica:

(2) in domeniul cercetarii stiintifice:

a) selectarea temelor de cercetare cu relevantd internd si internationald, pe baza unei
analize interne la nivelul CCPD si aprobare a propunerilor privind tematica
programelor de studii universitare de doctorat la nivelul CSUD;

b) stabilirea de cdtre CCPD a unor teme prjoritare de cercetare pe baza unei metodologii
elaborate de fiecare CCPD si care vor fi aprobate de cdtre CSD si avizate de CSUD.
Metodologia de stabilire a temelor de cercetare prioritare stabilitd de CCPD In functie
de specificul domeniilor de doctorat trebuie sd contind criterii care sd sprjjine
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excelenta In cercetare stiintificd, evidentiatd prin cresterea numdrului de propuneri de
proiecte finantate din surse nationale si internationale, cresterea numdrului de
publicatii cotate WoS, cresterea numdrului de cotutele nationale si internationale etc.
Numadrul de locuri alocate unor teme prioritare nu poate depdsi jumdtate din numdrul
de locuri la doctorat ocupate la respectivul CCPD In urma concursului de admitere din
anul anterior. Temele de cercetare prioritare la nivelul SD-TUIAsl, rezultate din
concatenarea datelor primite de la fiecare CCPD, dacd este cazul, vor fi evidentiate
corespunzdtor pe pagina www.doctorat.tuiasi.ro;
Din cele prezentate Tn REl rezulta faptul ca in cadrul Scolii doctorale a fost elaborat si
aprobat de catre CSUD un set de Instructiuni privind elaborarea metodologiei de selectare a
temelor de cercetare si a temelor prioritare fiecdrui domeniu de doctorat (Anexa A.1.1.1-24
la REI) pe baza carora a fost elaborata de fiecare CCPD, in functie de specificul domeniilor de
doctorat tindnd seama si de caracterul interdisciplinar al cercetarii doctorale, Metodologia
de stabilire a temelor de cercetare pentru programele de doctorat.
Metodologia contine elemente care sa sprijine excelenta in cercetare stiintifica, prioritatile la
nivel national si european, evidentiate prin numarul de teze de doctorat sustinute cu
calificative ridicate, cresterea numarului de propuneri de proiecte finantate din surse
nationale si internationale la care participa doctoranzii in calitate de tineri cercetatori,
cresterea numarului de publicatii cotate Web of Science, cresterea numarului de cotutele
internationale etc.
Ca tipuri de tematici prioritare promovate Tn cercetare sunt definite:

e de frontier3, interdisciplinara, abordate att din punct de vedere theoretic cat si prin
cercetare aplicativa;

e de specializare inteligenta, care vizeaza domenii de competenta ridicata, care asigura
competitivitatea pe lanturile de valoare addugatd regionale si/sau globale
(bioeconomia; tehnologia informatiei si acomunicatiilor, spatiu si securitate; energie,
mediu si schimbari climatice; eco-nano-tehnologii si materiale avansate).

e cu relevanta publica, care vizeaza domenii in care cercetarea si dezvoltarea
tehnologica raspund unor nevoi sociale concrete, in spatiul tehnologiilor emergente,
inclusiv oferind solutii inovatoare operatorilor CDI publici si privati (sanatate;
patrimoniu si identitate culturald; tehnologii noi si emergente).

Pe pagina web a IOSUD, la adresa
http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Teme%20cercetare.htm se regdsesc temele de
cercetare selectate pe domenii de doctorat si conducatori de doctorat, respectiv pe ani
universitari, care se Tncadreaza n contextul stabilit de Regulamentul Scolii Doctorale si prin
Instructiunile privind elaborarea metodologiei de selectare a temelor de cercetare si a
temelor prioritare fiecGrui domeniu de doctorat.

Modalitatea de analiza si aprobare a tematicilor de cercetare este reglementata si prin:

e Regulamentul Scolii doctorale, art. 1, art. 10 si art.11 (Anexa A.1.1.1-2_a la REI),
disponibil si la adresa:
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Regulamente/Regulament SD 03.2021.pdf

e Procedura de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodicd a programelor
universitare de doctorat, art. 15, 16 (Anexa A.1.1.1-25_a la REl), aprobatd prin
Hotdrdrea Senatului Universitatii nr. 124/21.05.2021 (Anexa A.1.1.1-25_b la REI) si
disponibila pe pagina web a IOSUD la adresa:
http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Legislatie Noutati.htm
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Concluzii: Pe baza celor prezentate mai sus se poate afirma ca:
e existd proceduri interne de analizd si de aprobare a propunerilor privind tematica
programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate;
e gacestea se regdsesc in regulamentele interne ale structurilor administrative si sunt
implementate pe intreaga duratd a desfdsurdrii activitatii sale doctorale.

Recomandari:
e Aplicarea consecventd, in continuare, a regulamentelor si procedurilor interne
existente, verificarea lor periodica si adaptarea la eventualele modificari legislative;
e Implementarea unor reglementari specifice dedicate brevetelor facute n parteneriat
cu mediul socio-economic. Publicarea tematicilor tezelor de doctorat si chiar a
articolelor sau alte lucrari stiintifice elaborate de doctoranzi pe website-ul dedicat
studiilor universitare de doctorat.

Indicatorul este indeplinit/peartiel-indeplinitfneindeplinit:

Evaluatorul strdin a dat indeplinit

Indicatorul de performanta A.1.1.2. Regulamentul scolii/scolilor doctorale componente
include criterii, proceduri si standarde obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17
alin.din Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 681/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

La data evaluarii, IOSUD-TUIASI dispunea de un Regulament al Scolii doctorale (Anexa
A.1.1.1-2 a la REI), dipsonibil la adresa de internet
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Regulamente/Regulament SD 03.2021.pdf,
Regulamentul a fost elaborat in concordanta cu legislatia in vigoare:

e Legeanr.1/2011 actualizata (Legea Educatiei Nationale);

e Carta TUIASI cu modificarile ulterioare;

e HG 681/2011 actualizata (Codul studiilor universitare de doctorat), - HG134/2016 si
Ordinul ministerului de resort nr. 3482/2016;

e Regulamentul Institutional de organizare a studiilor universitare de doctorat in
TUIASI/2018;

e Legea 288/2004, actualizata;

e Ordinul ministerului de resort nr. 3121/27.01.2015;

e Ordinul nr. 5403/1.11.2018 privind stabilirea Metodologiei de evaluare a studiilor
universitare de doctorat si a sistemelor de criterii, standarde si indicatori de
performanta utilizati Tn evaluare, publicat in: Monitorul Oficial Partea |, nr. 962 din 14
noiembrie 2018.

Regulamentul include criterii, proceduri si standarde obligatorii pentru aspectele specificate
Tn art. 17 alineat (5) din Codul studiilor universitare de doctorat, astfel:

a) privind acceptarea de noi membri conducatori de doctorat, precum si reglementari
referitoare la modalitatea prin care unui conducator de doctorat ii poate fi retrasa calitatea
de membru al scolii doctorale.
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fn cadrul Art.13. din Regulament sunt specificate Reglementdri privitoare la afilierea si
Incetarea dfilierii conducdtorilor de doctorat la scoala Doctorald, precum si schimbarea
conducdtorului de doctorat si medierea conflictelor, la aliniatele 1-9 sunt mentionate
urmatoarele:
(1) Statutul conducdtorilor de doctorat, drepturile si obligatiile acestora sunt cele
specjficate in Codu/Studiilor Universitare de Doctorat, respectiv in Regulamentul
privind organizarea si desfdsurarea activitdtilor de studii universitare de doctorat;
(2) Pentru a conduce doctorate, cadrele didactice si de cercetare care au dobdndit acest
drept trebuie sd aibd un contract de muncd cu IOSUDD-TUIASI sau cu o institutie de
Invdtdmaént superior sau cercetare care nu este |I0SUD, dar sé fie membre ale SD-TUIAS/
in baza unei cereri avizate de CCPD, CSUD, Consiliul de Administratie si aprobatd de
Senatul Universitatii;
(3) Un conducétor de doctorat poate Indruma studenti-doctoranzi numai in domeniul
pentru care a obtinut acest drept, conform Procedurii privind obtinerea atestatului de
abilitare;
(4) Un conducdtor de doctorat din SD-TUIASI poate indruma simultan studenti-
doctoranzi numai in cadrul I0SUD-TUIASI, exceptie fdcdnd doctoratele conduse In
cotuteld;
(5) In SD-TUIASI pot fi afiliati noi membri conducétori de doctorat, care indeplinesc
conditiile din reglementdrile specifice la nivelul losuD-TUIASI pentru gradul didactic de
profesor universitar, standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din invatamdntul superior si a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare impuse pentru obtinerea atestatului de abilitare, respectiv a calitdtii de
conducdtor de doctorat si din alte reglementdri in domeniu;
(6) In situatia unor conducdtori de doctorat din afara universitdtii, pe dngd indeplinirea
conditiilor legale, este necesar avizul CCPD si votul majoritdtii absolute a membrilor
CSD-TUIASI si CSUD-TUIASI reuniti in sedintd comund;
(7) Schimbarea conducdtorului de doctorat se poate face cu avizul Consiliului de
coordonare a programelor doctorale si aprobarea CSUD in urmdtoarele conditii: a)
conducdtorul de doctorat se pensioneazd sau isi Inceteazd raporturile de muncd cu
Universitatea si nu doreste sd continue activitatea de conducere de doctorat; b) la
cererea conducdtorului de doctorat, motivatd de imposibilitatea de a continua
activitatea de indrumare a studentului doctorand; c) la cererea conducdtorului de
doctorat, in situatia indisponibilitdtii acestuia pe o perioadd mai lungd de un an; d) la
cererea motivatd a studentului doctorand pentru alte motive decdt cele care vizeazd
raportul de indrumare dintre conducdtorul de doctorat si studentul doctorand; e) la
cererea comund a studentului doctorand si a conducdtorului de doctorat; f) noul
conducdtor de doctorat poate fi propus de Consiliului de coordonare a programelor
doctorale sau de studentul doctorand; g) schimbarea conducdtorului de doctorat poate
fi aprobatd numai cu acordul scris dat in prealabil de noul conducdtor de doctorat, a
conducdtorului de doctorat schimbat si cu avizul directorului Consiliului de coordonare
a programelor doctorale. Dacd noul conducdtor de doctorat activeazd intr-o altd
facultate sau intr-o aftd institutie organizatoare de studii doctorale este necesard si
aprobarea conducerii acesteia; h) conflictele dintre studentul doctorand si conducdtorul
de doctorat se mediazd si rezolvd de cdtre CCPD. Partea nemultumitd de decizia CCPD
se poate adresa CSD/CSUD; conflictele dintre studentul-doctorand si CCPD se mediazd
de cdtre CSD/CSUD; conflictele dintre conducdtorul de doctorat si CCPD se mediazd de
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cdtre CSD/CSUD; i) solutionarea sesizdrilor cu privire la nerespectarea standardelor de
calitate sau de eticd profesionald, inclusiv cu privire la existenta plagiatului, in cadrul
unei teze de doctorat in cadrul Scolii dostorale se realizeazd conform Procedurii privind
solutionarea sesizdrilor cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de eticd
profesionald, inclusiv cu privire la existent plagiatului in cadrul studiilor doctorale;
(8) Incetarea dfilierii unui conducdtor de doctorat la SD-TUIASI sau retragerea calitdtii
de mambru SD-TUIASI se face in urmdtoarele cazuri: la cererea titularului, inclusiv ca
urmare a incetdrii raporturilor de muncd cu TUIASI; ca urmare a pierderii caljtatii de
conducdtor de doctorat, la recomandarea Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU); -in situatia in care conducdtorul de
doctorat nu a publicat minimum o lucrare stiintificd in jurnale sau in volume ale
conferintelor, in decurs de 3 ani consecutivi de la publicarea ultimei lucrdri; in situatia
in care conducdtorul de doctorat nu a avut studenti doctoranzi in indrumare in ultimii 5
ani; la desfintarea domeniului de doctorat, in situatia In care domeniul de doctorat nu
primeste autorizare/acreditare in urma procesului de evaluare externd sau domeniul
respectiv nu indeplineste conditiile pentru a solicita autorizarea/ acreditarea externd,
conform reglementdrilor in vigoare; In alte situatii ce decurg din normele de eticd,
actele normative in vigoare ori din reglementdrile interne ale universitdtii, sau in baza
unor criterii suplimentare stabilite de CCPD in functie de specificul domeniului de
doctorat;
(9) Incetarea dfilierii unui conducétor de doctorat sau retragerea calitétii de membru al
SD-TUIASI se face la propunerea CCPD, prin votul membrilor CSD si CSUD reuniti in
sedintd comund, cu majoritate simpld, cu avizul Consiliului de Administratie si
aprobarea Senatului Universitdtii.”

Regulamentul Scolii Doctorale este completat de Procedura de dfiliere si incetare a dfilierii

conducdtorilor de doctorat la scoala doctorald a I0SUD - Universitatea Tehnicd “Gheorghe

Asachi” din lasi, COD PO.CSUD.10 (Anexa A.1.1.2-1_a la REIl), disponibila pe pagina web a

IOSUD la adresa:

http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri diverse/PO.CSUD.06/P0O.CSUD.06%20E1R0 se

mnata.pdf

Procedura a fost aprobata prin Hotararea Senatului universitatii nr. 78/25.03.2021 (Anexa

A.1.1.2-1 b la REI).

b) mecanismele prin care se iau deciziile in ceea ce priveste oportunitatea, structura si
continutul programului de pregadtire bazat pe studii universitare avansate:

n cadrul Regulamentului privind organizarea si functionarea Scolii doctorale (Anexa A.1.1.1-
2_a.pdf la REI ) disponibil pe site, la adresa de internet:
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Regulamente/Regulament SD 03.2021.pdf sunt
specificate urmatoarele:
Art. 10. Organizarea studiilor universitare de doctorat in IOSUD - Universitatea Tehnica
»Gheorghe Asachi” din lasi:
,(11) In concordanté cu principiile care stau la baza Cadrului European al Calificdrilor si
Cadrului National al Calificdrilor din Tnvdtdmdantul Superior din Roménia, programul de
studii universitare de doctorat urmdreste formarea si dezvoltarea a doud tipuri de
competente, axate pe Invdtarea prin cercetare:
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a) competente profesionale (de continut, cognitive si de cercetare), specifice domeniilor
de doctorat si tematicii tezei de doctorat, realizabile in cadrul programelor de pregdtire
bazate pe studii universitare avansate de specialitate si programelor individuale de
cercetare ale doctoranzilor. Competentele specifice domeniilor de doctorat sunt cele
specificate in Art. 58(1) din Codul Studiilor Universitare de Doctorat si anume:
cunostinte avansate in domeniu; capacitatea de identificare, formulare si solutionare a
problemelor de cercetare; stdpdnirea metodelor si tehnicilor de cercetare avansatd;
cunostinte privind managementul proiectelor de cercetare; stdpdnirea procedeelor si
solutiilor noi In cercetare; abilitdti de documentare, elaborare si valorificare a lucrédrilor
stiintifice; abilitdti lingvistice la nivel academic In limbi de circulatie internationald
necesare documentdrii si elabordrii de lucrdri stiintifice; Iintelegerea si capacitatea de
aplicare a principiilor si valorilor eticii cercetdrii stiintifice In domeniul respectiv.
b) competente transversale, realizabile in cadrul programelor SD-TUIAS! la nivel de
I0SUD-TUIASI. Competentele transversale sunt cele specificate in Art. 58(2) din Codul
Studiilor Universitare de Doctorat si anume: competente de comunicare, scrisd si orald,
in domeniul stiintei si culturii; competente lingvistice avansate in limbi de circulatie
internationald; utilizarea tehnologiei informatiei si comunicdrii; abilitdti de inter-
relationare si lucru Tn echipd; cunostinte de management al resurselor umane,
materiale si financiare; calitdti de conducere; cunostinte privind managementul
carierei, precum si insusirea de tehnici privind cdutarea unui loc de muncd si de creare
de locuri de muncd pentru altii; cunostinte privind managementul riscului, crizei si al
esecului; cunostinte privind utilizarea legislatiei in domeniul drepturilor de proprietate
intelectuald; capacitdti de antreprenoriat economic, tehnologic si social.
(12) Continutul programelor de studii de doctorat, bazate pe cele doud componente
indicate la alineatul (10), ponderea si durata activitdtilor specifice, modul de
evaluare/finalizare a diverselor activitdti/discipline, numdrul de credite alocate, sunt
stabilite conform normelor legale, prin documentele specifice SD-TUIASI, respectiv
Planurile de invatdmdnt pe domenii de doctorat si Planurile individuale de doctorat,
elaborate pentru fiecare student-doctorand in parte, regulamente si proceduri
specifice.
(13) Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate cuprinde minimum
trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea stiintificd a doctoranzilor,
dintre care cel putin o disciplind este destinatd studiului aprofundat al metodologiei
cercetdrii si/sau prelucrdrii statistice a datelor. De asemenea planul de Tnvdtdmant
include cel putin o djsciplind dedicatd eticii In cercetarea stiintificd si proprietdtii
intelectuale sau tematicj bine delimitate pe aceste subiecte in cadrul unej discipline
predate in programul doctoral.”

Art. 11. Desfasurarea studiilor universitare de doctorat
»(1) Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate, respectiv programul
de cercetare stiintificd pentru fiecare student-doctorand este propus de cdtre
conducadtorul de doctorat, prin consultarea doctorandului si a comisiei de indrumare, se
avizeazd in Consiliul facultdtii, la propunerea Consiliului de Coordonare a Programelor
Doctorale din facultate si se aprobd de cdtre CSD si CSUD, in sedintd comund.
(2) Parcurgerea programului de pregdtire bazat pe studii universitare avansate
conduce la acordarea unui numdr de minimum 30 de credite de studiu de tip ECTS,
avdnd proprietatea de a cuantifica volumul de muncd, de invdtare individuald si de a
asigura transferabilitatea intra- si interinstitutionald;

32



ARACIS

(3) Disciplinele din programul de pregdtire bazat pe studii universitare aferente
domeniului sunt sustinute de cadre didactice sau cercetdtori care au calitatea de
conducdtor de doctorat/abilitavprofesor/CS | sau conferentiar universitar/CS Il cu
expertizd probatd in domeniul disciplinelor predate sau alti specialisti in domeniu care
Indeplinesc standardele stabilite de institutie pentru functiile didactice si de cercetare
mentionate anterior, in conditiile legii;
(4) SD-TUIASI poate include in programul de pregdtire universitard avansatd si cursuri
din programele de masterat, in conditiile in care respectivele cursuri de master se
axeazd pe cercetarea avansatd si nu au mai fost parcurse de studentul-doctorand In
timpul programului de masterat;
(5) Pe parcursul programului de pregdtire universitard avansatd, studentul doctorand
elaboreazd proiectul programului de cercetare stiintificd. Planificarea si sustinerea
proiectului de cercetare se realizeazd conform prevederilor Requlamentului privind
organizarea si desfdsurarea activitdtilor de studii universitare de doctorat.”
Art.16. Mecanisme de luare a deciziilor privind programele doctorale
a) elaborarea unor programe curriculare care sd garanteze dezvoltarea competentelor
de continut (cunoastere avansatd si metodologia cercetdrii stiintifice;, metode si
tehnici de cercetare; elaborarea si evaluarea materialelor stiintifice; managementul
proiectelor de cercetare; principiile morale ale cercetdrii si ale eticii si integritatii
academice) si transferabile (competente de comunicare; competente de lucru in
echipd;, managementul resurselor umane si financiare; abilitdti de conducere si
antreprenoriale; utilizarea si valorificarea drepturilor de proprietate industriald si
intelectuald) si exprimarea acestora in credite de studiu;
b) introducerea, In continutul curriculei pentru programul de pregdtire universitard
avansatd, a unor discipline fundamentale, obligatorii si disciplienoptionale.
Regulamentul Scolii Doctorale este completat de Procedura de asigurare a indeplinirii
nivelului 8 de calificare conform Cadrului National al Calificdrilor (CNC) si Cadrului European
al Calificarilor (EQF), COD PO.CSUD.14 (Anexa A.1.1.2-2_a la REl), disponibila pe pagina web
a l0SUD la adresa: http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Legislatie Noutati.htm, aprobata prin
Hotararea Senatului universitatii (Anexa A.1.1.2-2_b la REI).
Procedura descrie modul de aplicare a mecanismelor de analiza a continutului programelor
de studii universitare de doctorat prin care sa se asigure ca acesta corespund nivelului 8 de
calificare conform Cadrului National al Calificarilor (CNC) si Cadrului European al Calificarilor
(EQF).
Procedura de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodicd a programelor
universitare de doctorat (art. 15 si 16) (Anexa A.1.1.1-25_a la REl), aprobata prin Hotdrarea
Senatului Universitatii nr. 124/21.05.2021 (Anexa A.1.1.1-25 b Ila REl) (parte a
Regulamentului Scolii Doctorale) include in Art. 13, 14, 15 prevederi cu referire la
monitorizarea calitatii activitatii programelor de doctorat, prin urmarirea indeplinirii
standardelor de performantd, inclusiv pentru programul de pregatire bazat pe studii
universitare avansate, conform procedurilor si indicatorilor de performanta IOSUD-TUIASI,
Ministerului Educatiei si ARACIS.

c) procedurile de schimbare a conducdtorului de doctorat al unui anumit student doctorand si
procedurile de mediere a conflictelor:
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Tn cadrul Regulamentului (Anexa A.1.1.2-2_a la REl), la Art.13. Reglementari privitoare la
afilierea si Tncetarea afilierii conducitorilor de doctorat la scoala Doctorald, precum si
schimbarea conducatorului de doctorat si medierea conflictelor, la aliniatul (7), se specifica:
,Schimbarea conducdtorului de doctorat se poate face cu avizul Consiliului de coordonare a
programelor doctorale si aprobarea CSUD in urmdtoarele conditii: a) conducdtorul de
doctorat se pensioneazd sau isi inceteazd raporturile de muncd cu Universitatea si nu doreste
sd continue activitatea de conducere de doctorat; b) la cererea conducdtorului de doctorat,
motivatd de imposibilitatea de a continua activitatea de indrumare a studentului doctorand;
c¢) la cererea conducdtorului de doctorat, in situatia indisponibilitatii acestuia pe o perioadd
mai lungd de un an; d) la cererea motivatd a studentului doctorand pentru alte motive decdt
cele care vizeazd raportul de indrumare dintre conducdtorul de doctorat si studentul
doctorand; e) la cererea comund a studentului doctorand si a conducdtorului de doctorat; f)
noul conducdtor de doctorat poate fi propus de Consiliului de coordonare a programelor
doctorale sau de studentul doctorand; g) schimbarea conducdtorului de doctorat poate fi
aprobatd numai cu acordul scris dat in prealabil de noul conducdtor de doctorat, a
conducdtorului de doctorat schimbat si cu avizul directorului Consiliului de coordonare a
programelor doctorale. Dacd noul conducdtor de doctorat activeazd intr-o altd facultate sau
intr-o a[td institutie organizatoare de studii doctorale este necesard si aprobarea conducerii
acesteia; h) conflictele dintre studentul doctorand si conducdtorul de doctorat se mediazad si
rezolva de cdtre CCPD. Partea nemultumitd de decizia CCPD se poate adresa CSD/CSUD;
conflictele dintre studentul-doctorand si CCPD se mediazd de cdtre CSD/CSUD; conflictele
dintre conducdtorul de doctorat si CCPD se mediazd de cdtre CSD/CSUD; i) solutionarea
sesizdrilor cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de etica profesionald,
inclusiv cu privire la existenta plagiatului, in cadrul unei teze de doctorat in cadrul Scolii
dostorale se realizeazd conform Procedurii privind solutionarea sesizdrilor cu privire la
nerespectarea standardelor de calitate sau de eticd profesionald, inclusiv cu privire la
existent plagiatului in cadrul studiilor doctorale.”

Regulamentul Scolii este completat de:

e Procedura de dfiliere si incetare a dfilierii conducdtorilor de doctorat la Scoala
Doctorald a 10SUD - Universitatea Tehnicd ”Gheorghe Asachi” din lasi COD
PO.CSUD.10 (Anexa A.1.1.2-1_a), Art.4, alin. 5, 6, disponibild pe pagina web a IOSUD
la adresa:
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri diverse/PO.CSUD.06/P0O.CSUD.06%20E
1RO semnata.pdf

e Procedura privind preventia si asigurarea respectdrii normelor de eticd si integritate
academicd, in cadrul studiilor doctorale COD PO.CSUD.11 (Anexa A.1.1.2-3_a la REI),
aprobata prin Hotararea Senatului universitatii nr. 79/25.03.2021 (Anexa A.1.1.2-3_b
la REI), care este parte integranta a Regulamentului Scolii doctorale si este disponibila
la adresa web:
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri diverse/PO.CSUD.11 Procedura etica

semnata.pdf

d) conditiile in care programul de doctorat poate fi intrerupt

Aceste aspecte sunt specificate Tn Regulament, la Art. 11, alineatele (15)-(18):
Art. 11. Desfasurarea studiilor universitare de doctorat
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,(15) Intreruperea programului de doctorat se face in conditiile stabilite de
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea activitatilor de studii universitare de
doctorat, elaborate in acord cu reglementdrile legale in vigoare si in baza prevederilor
din Codul studiilor universitare de doctorat: intreruperea programului de doctorat se
poate face in pentru o perioadd de unul pdnd la maximum doi ani (jnclusiv prin
perioade de Intrerupere cumulate); intreruperea se face la cererea scrisé a studentului
doctorand Insotitd de documente justificative, inregistratd la registratura TUIASI, cu
aprobarea conducdtorului de doctorat, a directorului Consiliului de coordonare a
programelor doctorale si a Consiliului de administratie; secretariatul CSUD verificd
documentele depuse si certificd corectitudinea datelor privind stadiul de parcurgere a
programului de doctorat, precum si situatia pldtii taxelor de studii pentru doctoranzii
cu taxd, care trebuie sd fie achitate la zi; situatiile care motiveazd Intreruperea studiilor
doctorale la cerere sunt: concediu medical sau de maternitate (probate cu certificat
medical), cazuri de fortd majord si deplasdri In strdindtate pentru stagii de cercetare;
durata studiilor universitare de doctorat se prelungeste cu perioadele cumulate ale
intreruperilor aprobate;
(16) Prelungirea studiilor doctorale se aprobd pentru incheierea Programului de
cercetare stiintificd pentru sustinerea rapoartelor de cercetare, pentru cazurile in care
este necesard o perioadd suplimentard de experimentare sau testare a rezultatelor
cercetdrii, in conditiile stabilite de Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea
activitdtilor de studii universitare de doctorat, elaborat In acord cu reglementdrile
legale in vigoare;
(17) Studentul-doctorand poate beneficia de o perioadd de gratie de maximum 4 ani,
pentru a finalize si sustine public teza de doctorat, in cazul in care nu poate finaliza teza
in termenul stabilit potrivit contractului de studii (3 ani), cdnd tematica abordatd
necesitd o perioadd mai mare de studiu sau experimentare si a eventualelor intreruperi
sau prelungiri aprobate, in acord cu reglementdrile legale in vigoare, in conditiile
stabilite de Regulamentul privind organizarea si desfsurarea activitdtilor de studii
universitare de doctorat;
(18) Durata totald maximd de desfdsurare a studiilor de doctorat, inclusiv perioadele
de intrerupere, prelungire si gratie, nu poate depdsi 9 ani.”
in plus, la Art. 28, se specificd: ,Studentul doctorand se poate retrage din programul de
doctorat la cerere. Cererea poate fi inregistratd, la registratura TUIASI, in orice stadiu al
programului de doctorat. In cazul in care retragerea este solicitatd in anul | inainte de
sfarsitul anului calendaristic in care a fost admis, iar studentul doctorand a fost inmatriculat
la buget, nu se considerd cd a beneficiat de finantare si ulterior se mai poate inscriere la
aceeasj formd de studiu.”

e) modalitdtile de prevenire a fraudei in cercetarea stiintificd, inclusiv a plagiatului:

Aspectele legate de prevenirea fraudei in cercetarea stiintifica sunt stipulate astfel, in
Regulamentul Scolii doctorale:
Art.12. Finalizarea studiilor universitare de doctorat
(6) Orice situatii care implica fraude sau plagiat sunt analizate de catre Comisia de Etica
si Deontologie Profesionald din cadrul TUIASI.
Art. 26. Pentru prevenirea fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului:
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”(1) Planul de Invdtdmént din cadrul programului pentru pregdtirea universitard
avansata va include cel putin o disciplind care sG abordeze problematica eticii si
integritdtii academice, a dreptului de proprietate intelectuald, a modului de
documentare, redactare si evaluare a materialelor stiintifice;
(2) Conducdtorul de doctorat si comisiile de indrumare vor verifica proiectul de
cercetare, rapoartele de cercetare si teza studentului doctorand in vederea prevenirii
fraudei si asigurdrii calitdtii acesteia;
(3) Scoala doctorald realizeazd verificarea antiplagiat pentru tezele de doctorat (prin
softul dedicat, agreat de Ministerul Educatiei) si elaborazd raportul de similitudini, prin
secretariatul CSUD;
(4) Scoala doctorald si IOSUD iau mdsuri pentru prevenirea si sanctionarea abaterilor
de la normele eticii stiintifice, profesionale si universitare, conform Codului de eticd si
deontologie profesionald al TUIAS;
(5) In cazul unor eventuale fraude academice, al unor incélcéri ale eticii universitare sau
al unor abateri de la buna conduitd In cercetarea stiintificd, inclusiv al plagiatului,
studentul-doctorand si/sau conducdtorul de doctorat rdspund/rdspunde in conditiile
legii;”
Art. 27. ,Studentul doctorand trebuie sdlsi asume, prin declaratie scrisd, conform legilor in
vigoare si exigentelor deontologice, faptul cd teza nu este rezultatul unei fraude sau a
plagiatului.”

in plus, in Contractul de studii universitare de doctorat (Anexele A.1.1.1-23_a,b,c,d.pdf la
REl), la capitolul Drepturile si obligatiile partilor contractante, la capitolul dedicat studentilor
doctoranzi se specifica urmatoarele obligatii:
»,2.5 de a realiza cercetdri stiintifice originale in domeniul temei de doctorat, precum si
de a publica si comunica rezultatele respecténd principiile de eticd in cercetarea
stiintifica si Codul de eticd in cercetare al Universitdtii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din
lasi;
2.6 de a respecta normele de disciplind si eticd universitard, in conformitate cu
regulamentele proprii ale universitatii;
2.9 de a asigura confidentialitatea privind informatiile rezultate in urma deruldrii
programului de doctorat;”

Regulamentul Scolii este completat de Procedura privind preventia si asigurarea respectdrii
normelor de eticd si integritate academicd, in cadrul studiilor doctorale din I0SUD-TUIASI COD
PO.CSUD.11, (Anexa A.1.1.2-3_a la REIl) disponibild si pe pagina web a I0SUD la adresa:
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri_diverse/PO.CSUD.11 Procedura_etica_semnata.p
df
n Procedur COD PO.CSUD.11 se specificd urmatoarele:
"Art. 1. Normele de bund conduitd sunt detaliate in Codul de eticd si deontologie
profesionald al personalului de cercetare-dezvoltare, prevdzut de Legea nr. 206/2004,
precum si in codurile de eticd pe domenii. Normele de bund conduitd in activitatea de
cercetare-dezvoltare includ:
a) norme de bund conduitd in activitatea stiintificd;
b) norme de bund conduitd in functiile de conducere in activitatea de cercetare-
dezvoltare.
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Art. 2. Abaterile de la normele de bund conduitd prevdzute la Art. 1, lit. a), in mdsura in
care nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ: confectionarea de rezultate
sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date obtinute prin calcule sau
simuldri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin calcule analitice
ori rationamente deductive; falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin
calcule sau simuldri numerice pe calculator ori de date sau rezultate obtinute prin
calcule analitice ori rationamente deductive; ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau
sabotarea activitdtii de cercetare-dezvoltare a altor persoane, inclusiv prin blocarea
nejustificatd a accesului la spatiile de cercetare-dezvoltare, prin avarierea, distrugerea
ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a
programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice sau
anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau
finalizarea activitdtilor de cercetare-dezvoltare;

Art. 3. Abaterile de la normele de bund conduitd prevdzute la Art. 1, lit. b), in mdsura in
care nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ: plagiatul; autoplagiatul;
includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori
care nu au contribuit semnificativ la publicatie ori excluderea unor coautori care au
contribuit semnificativ la publicatie; includerea in lista de autori a unei publicatii
stiintifice a unei persoane fdrd acordul acesteia; publicarea sau diseminarea
neautorizatd de cdtre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice
nepublicate; introducerea de informatii false in solicitdrile de granturi sau de finantare
derulate in cadrul SD-TUIASI.”

f) asigurarea accesului la resursele de cercetare:

in Regulamentul de functionare al Scolii doctorale (Anexa A.1.1.1-2_a.pdf la REl) se

mentioneazad urmatoarele:

Art. 11. Desfasurarea studiilor universitare de doctorat,
»(11) Asigurarea resurselor necesare desfdsurdrii programului individual de cercetare
stiintifica al studentului-doctorand reprezintd si o obligatie specificd a conducdtorului
de doctorat, a SD-TUIASI si a I0SUD-TUIASI. Participarea studentilor-doctoranzi in
echipa proiectelor de cercetare si programe Erasmus, Marie-Curie sau alte programe de
burse Europene se realizeazd in conformitate cu prevederile Regulamentului privind
organizarea si desfasurarea activitdtilor de studii universitare de doctorat.”

Art.15. Obiectivele scolii doctorale privind asigurarea calitatii:
»(2) in domeniul cercetadrii stiintifice:
a) selectarea temelor de cercetare cu relevantd internd si internationald, pe baza unei
analize interne la nivelul CCPD si aprobare a propunerilor privind tematica programelor
de studii universitare de doctorat la nivelul CSUD;
b) stabilirea de cdtre CCPD a unor teme prjoritare de cercetare pe baza unei
metodologii elaborate de fiecare CCPD si care vor fi aprobate de cdtre CSD si avizate de
CSUD. Metodologia de stabilire a temelor de cercetare prioritare stabilitd de CCPD in
functie de specificul domeniilor de doctorat trebuie s contind criterii care sa sprjjine
excelenta in cercetare stiintificd, evidentiatd prin cresterea numdrului de propuneri de
proiecte finantate din surse nationale si internationale, cresterea numdrului de
publicatii cotate WoS, cresterea numdrului de cotutele nationale si internationale etc.
Numadrul de locuri alocate unor teme prioritare nu poate depdsi jumdtate din numadrul
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de locuri la doctorat ocupate la respectivul CCPD In urma concursului de admitere din
anul anterior. Temele de cercetare prioritare la nivelul SD-TUIAsI, rezultate din
concatenarea datelor primite de la fiecare CCPD, dacd este cazul, vor fi evidentiate
corespunzdtor pe pagina www.doctorat.tuiasi.ro;

c) Innoirea permanentd a infrastructurii de cercetare prin care se asigurd studentilor
doctoranzi accesul la resurse de cercetare actuale, prin aplicatii In cadrul diverselor
competitii de finantare a infrastructurii de cercetare si prin achizitii pentru
infrastructura de cercetare din veniturile proprii ale |IOSUD;

d) sprijinirea integrdrii studentjlor-doctoranzi in echipele proiectelor de cercetare;

e) Incheierea de acorduri de colaborare cu institutii de invdtdmant superior, cu institute
de cercetare, agenti economici, cu retele de cercetare pentru exploatarea in parteneriat
a diverselor infrastructuri de cercetare;

f) valorificarea rezultatelor cercetdrii doctorale ™n cadrul comunitdtii stiintifice
nationale si internationale;

g) prezentarea ofertei de servicii de cercetare pe platforma Engage of fhe Romanian
Research Infrastructure System (ERRIS) prin intermediul centrelor de cercetare din
TUIASI certificate de ministerul de profil.

h) sustinerea participdrii studentilor-doctoranzi la conferinte si proiecte nationale si
internationale de cercetare;

i) sustinerea publicdrii rezultatelor cercetdrii studentilor-doctoranzi in reviste incluse cel
putin in baze de date internationale;

j) sustinerea participdrii studentilor-doctoranzi la realizarea unor propuneri de brevet;
k) accesul liber in laboratoarele universitdtii, bibliotecd, bazele de date on-line pentru
documentare.

(4) in domeniul relatiilor nationale, internationale si imagine a scolii doctorale:

a) dezvoltarea continud a relatiilor cu partenerii interni si externi;

b) acordarea Certificatului de doctorat european ca mecanism de internationalizare si
de asigurare a calitdtii studiilor doctorale din I0SUD-TUIASI, contribuind la cresterea
interesului doctoranzilor pentru cercetarea stiintificd europeand de vérf si incurajénd
cooperarea in diferitele domenii tehnice din Uniunea Europeand si tdri asociate
(conform Procedurii privind acordarea certificatului de doctorat european in TUIASI);

c) organizarea de cicluri anuale de evenimente dedicate absolventilor de studii
doctorale care au obtinut rezultate remarcabile in cadrul programului de doctorat (in
cotuteld sau/si prin lucrdri publicate in jurnale prestigioase, cu factor de impact);

d) deschiderea SD-TUIASI spre mediul economic, prin cresterea preocupdrilor pentru
cooperare stiintificd si academicd in plan local, national si international, cu toate
mediile profesionale interesate;

e) dezvoltarea de paneneriate cu agenti economici si diferite institutii publice sau
private In vederea imbundtétirii si extinderii activitdtilor de cercetare;

f) participarea activd a studentilor-doctoranzi la actiunile de internationalizare a
universitatii;

g) actualizarea periodicd a paginii web a SDI-TUIASI in limba romdnd si englezd;

h) promovarea si dezvoltarea activitdtilor de doctorat in co-tuteld cu institutii din tard
si strdindtate, in concordantd cu necesitdtile actuale si viitoare de dezvoltare a
societatii;

i) dezvoltarea bazei materiale de cercetare si identificarea posibilitdtilor de finantare
suplimentard a temelor de cercetare;
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j) participarea la programele nationale si internationale de finantare cu includerea

temelor de cercetare a doctoranzilor;

k) cresterea numdrului de articole publicate In reviste cu factor de impact incluse In

Web of Science sau in alte baze de date de prestigiu (Scopus, EBSCO Publishing, Wiley,

Springer etc.).”
in plus, in cadrul Procedurii de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodicd a
programelor universitare de doctorat (art. 15, 16) (Anexa A.1.1.1-25_a la REl), aprobata
prin Hotdrarea Senatului Universitatii nr. 124/21.05.2021 (Anexa A.1.1.1-25_b la REIl) (parte
a Regulamentului Scolii Doctorale) include, in Art. 14, o serie de prevederi cu referire la
monitorizarea modului in care se asigura studentilor-doctoranzi resursele necesare derularii
studiilor doctorale.

g) obligatiile de frecventa ale studentilor doctoranzi, conform unei metodologii elaborate de
Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului:

Activitatea studentilor-doctoranzi este urmarita de conducatorul de doctorat cu sprijinul
comisiei de indrumare, care stabilesc programul de lucru al acestora, in functie de structura
programului de pregatire universitara avansata si a planului de cercetare, (Art. 10, alineatele
7, 8, 14, 15; Art. 22, din Regulamentul Scolii Doctorale).

Concluzie: 10SUD-TUIASI dispune de un Regulament al Scolii Doctorale elaborat in
conformitate cu cerintele legislative in vigoare, cerintele mentionate la art. 17 alin. (5) din
Codul studiilor universitare de doctorat sunt indeplinite, fiind clar definite actiunile si
metodele specifice fiecdrei cerinte, in parte;

Recomandari: Continuarea bunelor practici

Indicatorul este indeplinit/peartiel-indeplinitfneindeplinit:

Evaluatorul strdin a acordat calificativul partial indeplinit facdand referitre la art.14 (2) din
Codul studiilor doctorale unde se specificd cd maxim 50% trebuie sd fie conducadtori de
doctorat din cadrul Scolii doctorale, 20% studenti-doctoranzi restul fiind completat cu
membri din afara universitdtii, personalitdti cu rezutate deosebite.

Structura CSD este: 3 membri din I0SU-TUIASI, 1 membru de Universitatea Politehnica
Bucuresti si 2 studenti, un total de 6 membri. Facdnd rapoarte rezultda: din I0OSUD-TUIASI
3/6 = 0,5 (50%), 1 membru din afara I0SUD-TUIASI 1/6=0,1667 (16,67%) si 2 studenti
2/6=0,3333 (33,33%).

Ca urmare, se considerd indicatorul indeplinit

Indicatorul de performantd *A.1.1.3°. Scolile doctorale componente ale IOSUD sunt
organizate pe discipline sau tematici disciplinare si interdisciplinare, in conformitate cu

3 Indicatorii semnalizati prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a
domeniilor de studii universitare de doctorat, in conditiile art. 12 din anexa nr. 1 la Ordinului Ministrului
Educatieinr. 3651, din 12.04 2021, privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de
doctorat si a sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performants utilizati in evaluare. Tn cazul
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art. 158, alin. (7), din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare.

n cadrul Scolii Doctorale TUIASI sunt organizate studii universitare de doctorat in 13 domenii
de doctorat, arondate la doua domenii fundamentale, conform panelurilor CNATDCU:
e Matematica si stiinte ale naturii;
e Stiinte Ingineresti;
Ca urmare, Scoala Doctorala TUIASI este organizata pe discipline sau pe tematici disciplinare
si interdisciplinare, Tn conformitate cu art. 158, alin. (7), din Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, programele doctorale dezvoltate in I0SUD-
TUIASI beneficiind de o organizare disciplinara si interdisciplinara a tematicilor specifice.
n actuala sa form&, Scoala Doctorald a fost infiintatd prin Hotdrarea Senatului universititii
nr. 347/27.10.2017 (Anexa A.1.1.1-12_b la REI) conform Metodologiei de infiintare a scolii
doctorale, de numire a directorului Scolii doctorale, de alegere a consiliului acesteia, de
infiintare a consiliilor de coordonare a programelor doctorale de la I0SUD — Universitatea
Tehnicd “"Gheorghe Asachi” din lasi — Institutia Organizatoare de Studii Universitare de
Doctorat (Anexa A.1.1.1-12. a la REl), accesibila pe site, la adresa:
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Metodologie%20infiintare%20SD Director%20SD Consili
i 10 2017.pdf
La nivelul facultatilor sunt organizate structuri interne, Consilile de Coordonare a
Programelor Doctorale (CCPD), sisteme proprii si specifice de conducere si administrare a
programelor de studii si cercetare.
Scoala Doctorala a Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi (SD-TUIASI) are in
subordine Consiliille de Coordonare a Programelor Doctorale (CCPD) care functioneaza la
nivelul facultatilor si prin care coordoneaza activitatea celor 13 domenii de doctorat
acreditate.
n cadrul Regulamentului privind organizarea si functionarea Scolii doctorale Cod. REG.ROF-
SD (Anexa A.1.1.1-2_a.pdf la REI), la Art. 3. Functionarea SD-TUIASI, se specifica:
»a) SD-TUIASI se organizeazd pe discipline si tematici interdisciplinare si functioneazd in
cadrul losuDTUIASI cu conducdtori de doctorat care au dobdndit aceastd calitate
potrivit legii si au fost cooptati in SD-TUIASI potrivit reglementdrilor si standardelor in
vigoare;
b) cadrul general de organizare si de functionare a SD-TUIASI este stabilit prin
dispozitiile Codului Studiilor Universitare de Doctorat, prin Regulamentul privind
organizarea si desfdsurarea activitdtilor de studii universitare de doctorat si prin
prevederile Requlamentului Scolii doctorale, cu respectarea legii;
c) Infiintarea Scolii doctorale este propusd Rectorul universitdtii ca reprezentant al
I0SUD-TUIASI, este avizatd de cdtre CSUD si aprobatd de Senatul universitdtii;
d) scoala doctorald are rangul egal cu cel al unui departament si poate organiza centre
sau laboratoare de cercetare care functioneazd in cadrul TUIASI, potrivit prevederilor
art.131, art.133 alin. (4) si art. 134 din Legea nr.1/2011;
e) Scoala doctorald este organizatd si functioneazd in cadrul I0SUD-TUIASI cu
conducdtori de doctorat care au dobdndit acest drept, potrivit legii;

neindeplinirii lor, Agentia acorda I0SUD o perioada de cel mult 3 ani pentru corectarea respectivelor
deficiente.

40


http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Metodologie%20infiintare%20SD_Director%20SD_Consilii_10_2017.pdf
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Metodologie%20infiintare%20SD_Director%20SD_Consilii_10_2017.pdf

ARACIS

f) SD-TUIASI este condusd de Directorul Scolii doctorale si de Consiliul scolii Doctorale
(CSD);
g) Scoala doctorald coordoneazd activitatea® consiliilor de coordonare a programelor
doctorale (CCPD) care functioneazd la nivelul facultdtilor din TUIASI;
h) Atributiile Consiliului de coordonare a programelor doctorale, in sprijinul activitatii
Scolii doctorale sunt: elaboreazd reglementdrile specifice domeniului respectiv;
propune dafilierea la scoala doctorald sau incetarea dfilierii/revocarea calitdtii de
conducétor de doctorat In domeniul respectiv; propune standarde minimale de
performantd stiintificd pentru afiliereanncetarea dfilierii conducdtorilor de doctorat la
scoala doctorald, precum si procedura de dfiliere; propune inmatricularea si
exmatricularea studentilor-doctoranzi, la propunerea conducdtorilor de doctorat
membri ai scolii doctorale; propune realocarea conducerii unui doctorat aflat in
desfdsurare, altui conducdtor de doctorat in conditiile prevazute de lege; mediazd
conflictele dintre studentii-doctoranzi si conducdtorii de doctorat; avizeazd comisiile de
analiza si sustinere publicd a tezelor de doctorat; avizeazd programele de cercetare
stiintificG pentru studentii doctoranzi; intocmeste si propune continutul programelor de
studii universitare de doctorat aprobat de CSUD; adoptd mdsurile necesare pentru
asigurarea calitdtii studiilor universitare de doctorat, pentru buna desfdsurare a
evaludrilor periodice ale scolii doctorale si conducdtorilor de doctorat, pentru
respectarea normelor de eticd si deontologie si pentru procesul extern de evaluare in
vederea acreditdrii/reacreditdrii sau a autorizdrii provizorii a scolii doctorale; exercitd
alte atributii specifice stabilite prin Requlamentul privind organizarea si desfdsurarea
activitdatilor de studii universitare de doctorat sau alte acte normative; raspunde pentru
buna desfdsurare a conci;rsului de admitere in cadrul Scolii doctorale pe domenii;
propune comisiile de admitere la doctorat; avizeazd rezultatele admiterii la doctorat;
avizeazd cererile de intrerupere, prelungire si gratie pentru studentii doctoranzi;
avizeazd comisiile de sustinere a proiectelor de cercetare, respectiv a rapoartelor de
cercetare;
i) atributiile CCPD si ale Directorului CCPD sunt prevdzute in Regulamentul privind
organizarea si desfdasurarea activitdtilor de studii universitare de doctorat
j) IOSUD-TUIASI recunoaste calitatea de conducdtor de doctorat sau abilitarea obtinutd
in institutii acreditate de invdtdmdnt superior din strdindtate, pentru domenii de
doctorat autorizate/acreditate sd functiioneze in I0SUD-TUIASI, potrivit Procedurii
privind obtinerea atestatului de abilitare si a Procedurii privind recunoasterea calitdtii
de conducdtor de doctorat obtinutd in strdindtate. Aceastd recunoastere nu conferd
automat dreptul de a conduce doctorate In cadrul SD-TUIASI, calitatea de membru al
SD-TUIASI obtindndu-se conform reglementdrilor interne ale SD-TUIASI, in vigoare la
data solicitdrii;
k) afilierea unor conducdtori de doctorat in cadrul SD-TUIASI se face la cerere, cu avizul
CCPD, supervizarea CSUD-TUIASI si aprobarea Senatului TUIASI;
I) conducdtorii de doctorat membri ai SD-ITUIASI isi desfdsoard activitatea in cadrul
facultdtilor, sub coordonarea Consiliilor de Coordonare a Programelor Doctorale.”

Interdisciplinaritatea in cadrul Scolii doctorale din IOSUD-TUIASI este sustinuta prin

urmatoare elemente mentionate in Regulamentul Scolii doctorale:

Art. 11. Desfasurarea studiilor universitare de doctorat
.(6) Programul de cercetare stiintificd se desfdsoard in cadrul IOSUD-TUIASI, utilizénd
infrastructura de cercetare disponibild in cadrul laboratoarelor
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facultdtilor/depariamentelor, precum si/sau in cadrul unor institute de cercetare si in
companii/organizatii ce dispun de tehnologie adecvatd/sectii de cercetare-dezvoltare,
cu care existd/se pot incheia conventii de colaborare inter-institutionald in acest sens,
Incurajdndu-se colaborarea si cercetarea interdisciplinard. De asemenea, programul de
cercetare stiintificd se poate desfdsura si in laboratoarele unor universitdti, institute de
cercetare sau alte entitdti de cercetare din strdindtate, cu care IOSUD-TUIASI are
incheiate acorduri de colaborare inter-institutionald in acest context.
(7) Studiile universitare de doctorat se pot organiza si in cotuteld, caz in care studentul-
doctorand isi desfdsoard activitatea sub indrumarea concomitentd a unui conducdtor
de doctorat din IOSUD-TUIASI si a unui conducdtor de doctorat dintr-o altd tard sau sub
indrumarea concomitentd a 2 conducdtori de doctorat din I0SUD-TUIASI si un alt
10SUD din Romdénia, pe baza unui acord scris intre institutiile organizatoare implicate.
Doctoratul in cotuteld poate fi organizat si in cazul in care conducdtorii de doctorat
sunt din 10SUD-TUIASI, dar au specializdri/ domenii diferite de studiu sau unul dintre
conducdtorii de doctorat a implinit vdrsta de 65 de ani, potrivit prevederilor art. 289
alin. (4) din Legea nr. 1/2011;”

IOSUD-TUIASI, prin SD-TUIASI asigura si dezvolta un cadru organizatoric adecvat participarii

studentilor-doctoranzi in echipe de cercetare multidisciplinare, inclusiv in cadrul unor

proiecte de cercetare, aspect sustinut de:

e existenta a 28 de centre de cercetare si excelenta aflate pe platforma ERRIS pentru
exploatarea in parteneriat a diverselor infrastructuri de cercetare (Anexa A.1.1.3-1 la
REI);

e existent acordurilor si mobilitati Erasmus ale studentilor-doctoranzi in institutii
europene si Tn afara spatiului comunitar, in context interdisciplinar (Anexele A.1.1.3-
2,A.1.1.3-3si A.1.1.3-4 |la REIl);

e realizarea de doctorate in cotuteld cu institutii din tara si strdinatate, in context
interdisciplinar (Anexele A.1.1.3-5 si Anexa A.1.1.3-6 la REI);

De subliniat faptul ca Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi este membra activa
EUA-CDE si EUF (European Universities Foundation), asociatii care promoveaza
interdisciplinaritatea si convergenta in studiile doctorale.

Concluzie: in Scoala Doctorald din cadrul 10SUD-TUIASI pot fi organizate, printre altele,
programe de doctorat interdisciplinare, organizate in cadrul unor colabordri
interinstitutionale ale TUIASI cu alte institutii academice sau de cercetare din tard sau din
strdindtate.

Recomandari:
e Publicarea temelor de doctorat pe website-ul dedicat studiilor universitare de
doctorat

Indicatorul este indeplinit/partiel-indeplinit/neindeplinit:

Evaluatorul strdin a acordat calificativul indeplinit
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Standardul A.1.2. IOSUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii
studiilor universitare de doctorat.

IOSUD-TUIASI dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii studiilor
universitare de doctorat. La ora actuald existd preocuparea pentru realizarea unei
latforme/aplicatii care vizeaza evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic,
evaluarea academica a personalului didactic si utilizarea de soft antiplagiat bazata pe
suportul existent actual Tn cadrul Secretariatului Scolii doctorale. Din discutiile purtate se
remarca un interes continuu al IOSUD-TUIASI pentru dezvoltarea resurselor informatice.

Indicatorul A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat pentru evidenta
studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

in cadrul Scolii Doctorale, evidenta electronicd a studentilor-doctoranzi si a parcursului lor
academic este realizata prin baze de date, structurate pe ani de inmatriculare, elaborate in
Excel. Acest sistem este diponibil in cadrul secretariatului IOSUD-TUIASI nefiind integrat la un
sistem global al universitatii.

Fisierele Excel ce corespund unui an de inmatriculare, cuprind sheet-uri separate, denumite
generic: candidati inscrisi la admitere, candidati admisi, doctoranzi inmatriculati, note,
doctoranzi in stagiu, sustineri teze, doctoranzi exmatriculati.

De asemeanea, din aplicatia prezentata la vizita pot fi obtinute informatii legate de: numar
matricol, domeniu, nume si prenume student-doctorand, nume si prenume conducator de
doctorat, data inmatricularii, perioda in care se afla studentul doctorand (stagiu, prelungire,
gratie), forma de doctorat, data nasterii, sexul, domiciul stabil, starea sociala, CNP, adresa
email, telefon.

Aplicatia nefiind integrata intr-un sistem la nivel institutional, studentii nu au acces la o serie
de informatii utile legate de statutul lor.

La vizita, s-au purtat discutii asupra acestui aspect, Comisiei de evaluare fiindu-I prezentata
situatia dactuala si faptul ca este in derulare un amplu proiect de informatizare a datelor
legate de studenti, indiferent de programul de studii urmat.

Evidenta studentilor-doctoranzi se face si prin Registrul matricol unic (RMU) in care se regasesc si
alte informatii cum ar fi: studiile studentilor doctoranzi, istoricul scolaritatii, situatia cazarii,
evidenta legitimatiilor de transport. Pentru cei care au sustinut teza de doctorat, in RMU se
regaseste intreaga informatie de la admitere pana la sustinerea publica a tezei, ca fisiere atasate.

Concluzie: |0SUD-TUIASI dispune de un sistem informatic sub formd de aplicatie EXCEL fiind
in dezvoltare un sistem propriu pentru evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor
academic. Sistemul existent bazat pe aplicatia EXCEL nu este activ la nivel institutional si ca
urmare studentii nu au acces la date legate de propriul stadiul al activitatii de doctorat.

Recomandari:
e Accelerarea introducerii in practica a sistemului de evidenta a studentilor doctoranzi,
aspect discutat si cu ocazia vizitei la IOSUD-TUIASI.
e Definitivarea cu celeritate a sistemului informatic integrat de management al
studentilor doctoranzi si interconectarea lui cu platformele ce cuprind rezultate
stintiifice la nivel national si international (Google Scholar, SCOPUS etc.);
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e Este imperios ca platforma sa aiba si o interfata in cel putin o limba de circulatie
internatioanla pentru studentii doctoranzi internationali.

Indicatorul este indeplinit/partial indeplinit{fneindeplinit:

Evaluatorul strdin a dat calificativul indeplinit

in vizita la fata locului s-a verificat, la Secretariatul I0OSUD, existenta unui sistem integrat
de evidenta a studentilor doctoranzi. S-a constat existenta une aplicatii cu toate datele
legate de evidenta studentilor dar care este accesibild numai personalului secretariatului
nefiind accesibila si studentilor-doctoranzi si conducdtorilor de doctorat. Din discutiile
purtate a reiesit faptul cd la ora actuald existd un plan institutional de implementare a
unei aplicatii de gestiune a studentilor, indiferent de programele de studii urmate. Ca
urmare comisia la nivel de I0SUD considera indicatorul partial indeplinit.

Indicatorul de performantd A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic
performant si dovezi ale utilizarii sale pentru verificarea procentului de similitudine in toate
tezele de doctorat.

n cadrul I0SUD-TUIASI s-a implementat si se utilizeaza sistemul de verificare a procentului
de similitudini Tn toate tezele de doctorat, in com+paratie cu resursele internetului, prin
aplicatia on-line Sistemantiplagiat.ro

Achizitionarea acestui instrument software s-a realizat prin contract Tncheiat intre
Universitatea Tehnica , Gheorghe Asachi” din lasi si firma Plagiat-Sistem Antiplagiat prin
internet SRL (Anexa A.1.2.2-1 la REI).

Etapele care se parcurg pentru verificarea tezelor de doctorat cu aplicatia on-line
Sistemantiplagiat.ro sunt urmatoarele:

e studentul-doctorand face o cerere pentru verificarea similitudinii;

e teza de doctorat este Tncdrcata, in format .pdf pe platforma aplicatiei;

e raportul de similitudini este primit Tn aproximativ 4-6 ore;

e raportul de similitudini este comunicat directorului Consiliului de Coordonar
Programelor Doctorale din facultate, care il retransmite conducatorului de doctorat si
membrilor comisiei de indrumare.

Raportul de similitudini include 2 coeficienti care indica gradul in care este preluat text din
bazele de date cu care se face comparatia:

e Coeficientul de Similitudine 1 (CS1) — este o valoare procentuala care exprima nivelul
de similitudine gasit in anumite surse, care contin minim 5 cuvinte succesive. Un
procent mare al Coeficientului de Similitudine 1 poate indica o preluare excesiva de
text din alte surse. Sistemantiplagiat.ro recomanda ca limita valorii pentru
Coeficientul de Similitudine 1 sa fie de 50%;

e Coeficientul de Similitudine 2 (CS2) — este o valoare procentuala care determina nivelul
de similitudine din alte surse, reprezentat de minim 25 de cuvinte. Depasirea valorii
specificate a Coeficientului de Similitudine 2 este un semnal foarte sigur al prezentei
unor similitudini Tn document. Sistemantiplagiat.ro recomanda ca limita valorii pentru
Coeficientul de Similitudine 2 sa fie de 5%;
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Din analiza rapoartelor de similitudine pentru teze de doctorat sustinute in perioada 2016-2020
si atasate Raportului de Evaluare Internd (Anexa A.1.2.2-2 la REl) rezultd ca valorile
coeficientilor sunt cu mult sub valorile limita maxime.
Raportul de similitudini contine date legate de

e fragmentele care provin din sursele Internetului din intreaga lume;

e fragmentele care provin din bazele de date: interna si externa (ex. alte facultati);

e fragmentele care au fost evidentiate prin folosirea functiilor care sa afla in listele

derulante;
e caracterele din alfabete non-latine care sunt prezente in text.

Concluzie: /O0SUD-TUIASI dispune si utilizeazd aplicatia on-line Sistemantiplagiat.ro fiind
aduse dovezi ale utilizdrii sale pentru verificarea procentului de similitudine in tezele de
doctorat.

Recomandari:
e Utilizarea obligatorie a aplicatiei la toate lucrarile stiintifice care urmeaza a fi
publicate
Indicatorul este indeplinit/peartiel-indeplinitineindeplinit:

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare
Standardul A.2.1. |0SUD/Scolile doctorale detin o infrastructurd modernd de cercetare care sd sustind
derularea activitdtilor specifice studiilor universitare de doctorat.

Pe baza celor mentionate Tn Raportul de Evaluare Interna si pe baza celor constatate la vizita
rezulta ca IOSUD-TUIASI detine o infrastructura moderna de cercetare, la care au acces
studentii doctoranzi, pentru a-si putea desfasura activitatea de cercetare.

Exista incheiate protocoale de colaborare, contracte de parteneriat cu alte institutii si
companii preocupate de dezvoltarea infrastructurii pentru cercetarea propriu-zisa, acorduri
cu institutii de Tnvatamint superior si institute de cercetare pentru realizarea proiectelor de
cercetare, care includ n echipa si studenti doctoranzi.

Institutia prezinta dovezi si Tn ceea ce priveste imbogatirea continua a infrastructurii de
cercetare si intretinerea acesteia, in special din fonduri atrase prin intermediul unor proiecte
de cercetare, In cadrul carora sunt implicati si conducatori de doctorat.

Indicatorul de performantd A.2.1.1. 10SUD / Scoala Doctorala / scolile doctorale prezinta
dovezi privind detinerea sau inchirierea spatiilor pentru activitatile de cercetare specifice
programelor universitare de doctorat (laboratoare, terenuri experimentale, statiuni de
cercetare etc.).

IOSUD-TUIASI dispune de patrimoniul necesar desfasurarii programelor doctorale in cadrul
unui proces de invatamant si cercetare stiintifica de calitate, in concordanta cu misiunea si
obiectivele universitatii.

La data evaluarii, Tn cadrul IOSUD-TUIASI functionau 28 de centre de cercetare si excelenta
aflate pe platforma ERRIS (https://eeris.eu/,) pentru exploatarea in parteneriat a diverselor
infrastructuri de cercetare (Anexa A.1.1.3-1 la REIl);
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Studentii doctoranzi beneficiaza de acces atat la spatiile din cadrul acestor structuri, cat si la
infrastructura de cercetare existenta (echipamente, software specializat, literatura de
specialitate etc.).
IOSUD-TUIASI detine dovezi privind patrimoniul, respectiv detinerea de spatii pentru
activitatile specifice universitatii (Anexa A.2.1.1-1_a si A.2.1.1-1_b la REI). O situatie globala
a patrimoniului TUIASI este ilustrata in Anexa A.2.1.1-1_c la REL.
n data de 16 septembrie 2021 au fost vizitate mai multe laboratoare din cadrul Universitatii
Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi (Tabelul 2).
Biblioteca TUIASI asigura informarea si documentarea beneficiarilor prin existenta a sapte
biblioteci filiale, dintre care 6 filiale functioneaza in spatiile asigurate de facultatile
universitatii, iar a saptea este Sala de lectura din Corpul A al universitatii.
Studentii doctoranzi au la dispozitie 7 sali de lectura cu acces liber la raft, cu un total de 485
de locuri, 6 sali de imprumut la domiciliu si 10 depozite, precum si reteaua de calculatoare
care asigura accesul la cataloagele on-line, la resursele electronice de literatura tehnico-
stiintifica (baze de date full-text si baze de date bibliografice si bibliometrice, colectii de
standarde si e-books) si la Internet (Anexa A.2.1.1-4 la REI).
Fondul total de carte al Bibliotecii, la sfarsitul anului 2020, cuprindea un numar de 838.669
volume din care:

e carti: 424.041 de volume;

e periodice: 99.679 de volume;

e standarde si descrieri de inventii: 310.971 de volume;

e microformate, documente audiovizuale, colectii electronice: 4.978 de volume.
Prin Proiectul , Acces national electronic la literatura stiintificG pentru sustinerea sistemului
de cercetare si educatie din Romdnia — ANELIS PLUS 2020”, proiect cu o durata de 60 de luni
(18.07.2017-17.07.2022).
Tn cadrul acestui proiect, pe langd accesul la resurse electronice de informare si
documentare (acces pe baza de IP si acces mobil), studentii doctoranzi beneficiaza si de
acces la arhive de reviste stiintifice si carti electronice, achizitionate conform resurselor
abonate si disponibile Tn depozitul national de documente.
Baze de date stiintifice accesibile sunt: Science Direct Freedom Collection Journals ACCES,
Springerlink Journals, Clarivate Analytics, EBSCO Academic Search Complete, IEEE/IEL,
Scopus, Wiley Journals.

Concluzie: Universitatea Tehnicd ,Gh. Asachi” din lasi dispune de patrimoniul necesar
desfdsurdrii unui proces de invatdmdnt doctoral performant, in concordantd cu planurile de
invatdmdnt, cu complexitatea si varietatea cercetdrilor stiintifice necesare elabordrii tezelor
de doctorat si cu numdrul studentilor doctoranzi.

Recomandari:

e Identificarea de spatii pentru viitoare dezvoltari de infrastructura de cercetare si
participarea, in continuare, la proiecte cu finantare nerambursabild, destinate
dezvoltarii infrastructurii de cercetare;

e Prezentarea on-line a informatiilor referitoare la infrastructura de cercetare
disponibila.

Indicatorul este indeplinit/partiel-indeplinit/neindeplinit:
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Evaluatorul strdin a dat calificativul ineplinit

Indicatorul de performantd A.2.1.2. 10SUD/Scoala/scolile doctoralda/doctorale are
acorduri de colaborare Tncheiate cu institutii de invatdmant superior, cu institute de
cercetare, cu retele de cercetare pentru exploatarea in parteneriat a diverselor
infrastructuri de cercetare si isi prezinta public oferta de servicii de cercetare prin
intermediul unei platforme de profil.

Infrastructura si serviciile de cercetare oferite de IOSUD-TUIASI sunt publicate si descrise pe
platforma Platforma Engage in the Romanian Research Infrastructures System (ERRIS). Pe
platforma ERRIS sunt prezentate 28 centre de cercetare cu oferta de cercetare si
infrastructura de care dispun (Anexa A.2.1.2-1 la REIl).

IOSUD-TUIASI a incheiat acorduri-cadru cu universitati si institute de cercetare din tara si din
strainatate, companii si alte organizatii internationale, care prevad exploatarea fin
parteneriat a infrastructurii de cercetare.

La REl este prezentata o anexa in care sunt prezentate un numar de 95 de acorduri cu
universitati din intraga lume (Anexa A.2.1.2-2 |a REIl).

IOSUD_TUIASI are incheiate un numar de 259 acorduri de tip Erasmus+ K103 (Anexa
A.2.1.2-3_a la REl) iar Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi, ca entitate
institutionala are 102 acorduri de tip Erasmus+ K107 (Anexa A.2.1.2-3_b la REIl).

Studentii doctoranzi din cadrul SD-TUIASI au efectuat un numar de deplasarile ERASMUS+ in
perioada 2016/2017-2020/2021, in cadrul unor programe de plasament (Anexa A.2.1.2-4 la
REI).

Din discutiile purtate cu Directorii Centrelor de Cercetare si cu angajatorii din mediul socio-
economic s-au confirmat cele mentionate Tn Raportul de Evaluare Interna. A fost mentionat
un numar mare de activitati comune de cercetare, fiind evidentiat faptul ca IOSUD-TUIASI a
pus la dispozitia companiilor infrastructura de cercetare proprie, atat in cazul cercetarilor
comune, cat si Tn cazul unor cercetari realizate, separat, de firme.

Concluzie: Din cele mentionate in REl, din vizitele fdcute la fata locului, precum si din
discutiile purtate cu angajatorii si cu Directorii de Centre de cercetare rezultd cd 10SUD-
TUIAS! are acorduri de colaborare incheiate cu institutii de invatdmdnt superior, cu institute
de cercetare, cu retele de cercetare pentru exploatarea in parteneriat a diverselor
infrastructuri de cercetare si isi prezintd public oferta de servicii de cercetare prin intermediul
unei platforme de profil.

Recomandari:
e Dezvoltarea de noi acorduri de colaborare promovand informatiile de pe platforma
EERIS;

e Prezentarea pe website-ul dedicat studiilor univeristare de doctorat a informatiilor
referitoare la modalitatea de acces la infrastructura de cercetare disponibila.

Indicatorul este indeplinit/partiel-indeplinit/neindeplinit:

Evaluatorul strdin a dat calificativul indeplinit
Indicatorul de performantd A.2.1.3. 10SUD/Scoala/scolile  doctorald/doctorale
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demonstreazd cd este preocupatd de innoirea permanentd a infrastructurii de cercetare
prin care se asigurd studentilor doctoranzi accesul la resurse de cercetare actuale, prin
aplicarea in cadrul diverselor competitii de finantare a infrastructurii de cercetare si prin
achizitii pentru infrastructura de cercetare din veniturile proprii ale IOSUD.

IOSUD-TUIASI are o continua preocupare pentru Tnnoirea permanenta a infrastructurii de
cercetare.

in cadrul Raportului de Evaluare Internd se mentioneazd cd indrumatorii de doctorat din
cadrul Scolii Doctorale TUIASI au atras si atrag continuu fonduri pentru infrastructura de
cercetare din proiecte de cercetare nationale si internationale, proiecte de fonduri
structurale de tip proiecte de cercetare nationale si international, proiecte din fonduri
structurale (POC, POCU etc.), alte proiecte de cercetare si cooperare.

Lista proiectelor de cercetare pentru infrastructura este prezentata in Anexa A.2.1.3-1 |a REI.
O componenta importanta o reprezinta proiectele de cercetare castigate in cadrul Planul
National de Cercetare Dezvoltare Inovare 2014-2020 prin care se asigura studentilor
doctoranzi accesul la resurse de cercetare actuale (Anexa A.2.1.3-2 |la REI).

in perioada 2016-2020 I0SUD_TUIASI a participat in proiecte finantate din fonduri europene
(ORIZONT 2020, POC, POCU si ERASMUS+) in calitate de coordonator (27) sau partener (32)
(Anexa A.2.1.3-3 la REI).

in cadrul IOSUD-UTIASI s-au derulat o serie de contractele de cercetare cu agentii economici,
careau contribuit la dezvoltarea infrastructurii de cercetare la care au acces studentii doctoranzi
(Anexa A.2.1.3-4 |a REI).

Din analiza listei proiectelor rezulta ca sunt acoperite toate domeniile in care se desfasoara
activitati de doctorat.

Conducatorii de doctorat sunt afiliati structurilor de cercetare ale TUIASI (Centre de Cercetare,
Colective de Cercetare, Laboratoare de cercetare) din structura Centrului de Cercetare si
Transfer Tehnologic Polytech al TUIASI (Anexa A.2.1.3-6 la REI).

Studentii doctoranzii au acces la aceste resurse de cercetare din cadrul structurilor interne
TUIASI, conform contractului de studii si regulamentelor SD si CSUD. Unii dintre studentii
doctoranzi sunt inclusi si in cadrul Centrelor/Colectivelor de Cercetare ca asistenti de cercetare.

Concluzie: Pe baza celor prezentate in documentatia pusd la dispozitie si din vizita efectuatd
la fata locului rezultd cd, in cadrul I0SUD-TUIASI existd o preocuparea permanentd pentru
modernizarea infrastructurii laboratoarelor de cercetare, prin intermediul granturilor de
cercetare si urmare a unor achizitii efectuate de cdtre universitate din venituri proprii, IOSUD-
TUIASI oferind conditiile necesare desfdsurdrii cu succes a activitdtilor de cercetare, inclusiv
in cadrul studiilor doctorale, in acord cu misiunea si cu obiectivele asumate, la standarde de
vdrf, internationale.

Recomandadri:
e Evaluarea periodica a necesarului de echipamente si stabilirea de strategii de
achizitionare a acestora (identificarea necesarului/furnizorilor/costurilor etc.)

Indicatorul este indeplinit/partiel-indeplinit/neindeplinit:

Evaluatorul strain a dat calificativul indeplinit
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Criteriul A.3. Calitate resursei umane
Standardul A.3.1. La nivelul fiecdrei scoli doctorale existd suficient personal calificat, astfel incat sé
fie asigurat un proces educational de calitate.

Scoala Doctorala TUIASI are in componenta sa suficient personal calificat, care sa asigure un
proces educational de calitate. Din datele verificate rezultd cad ponderea conducatorilor de
doctorat care coordoneaza concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult
de 12, aflati in perioada studiilor universitare de doctorat, nu depaseste 20%. De asemenea,
un procent de peste 50% din totalul activitatilor didactice sunt livrate de cadre didactice/de
cercetare titulare ale IOSUD, constatare valabila si Tn ceea ce priveste numarul de titulari ai
IOSUD-TUIASI din cadrul comisiilor de indrumare.

Indicatorul de performanta* A.3.1.1. Ponderea conducdtorilor de doctorat care
coordoneaza concomitent mai multde 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati
in perioada studiilor universitare de doctorat*, nu depaseste 20%.

Pe baza datelor furnizate in documentatia aferenta evaluarii rezulta ca, la momentul
evaluarii, in I0SUD-TUIASI isi desfasurau activitatea de doctorat un numar de 513 studenti-

doctoranzi (Tabelul 3)

Tabelul 3 Distributia studentilor pe domenii de doctorat

Domeniul Numarul studenti
Nr. crt. fundamental de Domeniul de doctorat doctoranzi
ierarhizare
Domeniul Chimie 6
1 fundamental
' Matematica si Inginerie chimica 36
stiinte ale naturii
Ingineria mediului 31
Inginerie mecanica 45
Inginerie electrica 70
Inginerie energetica 26
. Inginerie electronica, telecomunicatii
Domeniul . . . 30
si tehnologii informationale
2. fundamental - . .
N . Calculatoare si tehnologia informatiei 17
Stiinte ingineresti —
Ingineria sistemelor 9
Inginerie industriala 70
Inginerie civila si instalatii 111
Ingineria materialelor 37
Inginerie si management 25
Total 513

% 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizats la art. 159, alin. (3), respectiv 4 ani pentru
programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174, alin. (3) din Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare, la care se adauga perioadele de prelungire acordate conform art. 39 alin.
(3) din Codul aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 681/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Conform A.3.1.1-1 la REI (Lista conducatorilor de doctorat cu numarul studentilor doctoranzi
aflati Tn stagiu si eventual prelungire la data de 01.01.2021) rezultda urmatoarea situatie
statistica, pe domenii de doctorat, legata de depasirea numarului de 8 studenti doctoranzi
pe conducator de doctorat (Tabelul 4).

Tabelul 4

Nr. | Numele si prenumele Domeniul Tota | in n
crt I stagiu | prelungire
1. | MANTA Vasile lon Calculatoare si tehnologia 9 9 0

informatiei
2. | DIMA Mihai 9 8 1
3. | GIURMA Ion 11 10 1
4. | GUGIUMAN Gheorghe 11 9 2
5. | ISOPESCU Dorina L . 14 13 1
. Inginerie civila si instalatii
Nicolina
6. | STATESCU Florian 12 11 1
7. | MIHAI Petru 10 10 0
8. | LUNGU Irina 9 9 0
9. | BULGARIU Laura Ingineria mediului 9 8 1
10. | PLESCA Adrian Traian Inginerie electrica 12 12 0
11. | SALCEANU Alexandru 13 13 0
12. | TARNICERIU Daniela Inginerie electronica, 9 7 2
telecomunicatii si tehnologii
informationale
13. | DUMITRAS Catalin Inginerie industriala 11 10 1
Gabriel
14. | LUPU Mihaela Luminita Inginerie si management 9 8 1

Tinand cont ca in I0SUD-TUIASI activeaza un numar de 130 conducatori de doctorat, din
datele cuprinse in documentatie si sintetizate in tabelul 4 rezulta urmatoarele:

e Un numar de 14 conducatori de doctorat depdsesc numarul de 8 studenti doctoranzi
aflati in perioada studiilor universitare de doctorat, ceea ce reprezinta un raport de
14/125=0,112 sau 11,20%;

e Din cei 14 conducatori de doctorat care depasesc numarul de 8 studenti doctoranzi
aflati in perioada studiilor universitare de doctorat, unul singur coordoneaza mai
mult de 12 studenti doctoranzi, ceea ce reprezinta un raport de 1/125 = 0,008, adica
0,8%;

e Din cei 14 conducatori de doctorat care depasesc numarul de 8 studenti doctoranzi
aflati Tn perioada studiilor universitare de doctorat, un numar de 13 conducatori de
doctorat coordoneaza pana la 12 studenti doctoranzi aflati in perioada de stagiu,
ceea ce reprezinta un raport de 13/125=0,104, adica 10,40 %.

Concluzie: Din totalul de 125 conducdtori de doctorat, un numdr de 14 conducdtori de
doctorat coordoneazd concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi (11,20%), dintre
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acestia un numdr de 1 coordoneazd mai mult de 12 studenti doctoranzi, ceea ce reprezintd
un raport de 1/125=0,008, adicd 0,8%%;

Recomandari:
e Analiza anuala a situatiei si luarea unor masuri, astfel incat, in viitor sa nu mai existe
conducatori cu mai mult de 8 studenti in stagiu;
e ncurajarea si sprijinirea materiald pentru obtinerea de citre cadrele didactice a
statutului de abilitat.

Indicatorul este indeplinit/peartiel-indeplinitfneindeplinit:

Evaluatorul strdin a acordat calificativul indeplinit

Indicatorul de performantd A.3.1.2. Cel putin 50% dintre cadrele didactice / de cercetare
implicate Tn activitati didactice si de cercetare aferente programelor de pregatire de studii
universitare avansate sau in programele individuale de cercetare stiintifica sau creatie
artistica sunt titulari ai IOSUD, angajati cu incheierea unui contract de munca pe perioada
nedeterminata.

Din datele puse la dispozitie prin anexele Raportului de Evaluare Interna si pe baza celor
discutate la vizita, pot fi concluzionate urmatoarele:

e in programul de pregitire universitard avansatd sunt implicate (in activitatea de
predare a disciplinelor din planul de Tnvatamant si de cercetare) 102 de cadre
didactice, din care 92 sunt titulare ale IOSUD, angajate cu incheierea unui contract de
munca pe perioada nedeterminatad, reprezentand 90,19%, iar 10 sunt cadre didactice
asociate (Anexa A.3.1.2 |a REI);

e in comisiile de Tndrumare, cadrele didactice titulare, angajate in cadrul TUIASI
reprezintd un procent de peste 84%, restul fiind asociati si specialisti din alte institutii
(tabelul A.3.1.2 |a REI).

Concluzie: Din datele prezentate in Raportul de Evaluare Internd, coroborate cu cele
verificate la vizitd, rezultd cd peste 50% dintre cadrele didactice/de cercetare implicate in
activitdti didactice si de cercetare aferente programelor de pregdtire de studii universitare
avansate sau in programele individuale de cercetare stiintificd sunt titulari ai IOSUD-TUIASI,
angajati cu incheierea unui contract de muncd pe perioadd nedeterminatd.

Recomandari:
e Continuarea bunelor practici

Indicatorul este indeplinit/partiel-indeplinit/neindeplinit:

Evaluatorul strdin a acordat calificativul indeplinit

Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

Reglementarile proprii referitoare la admitere sunt definite si publicate in prealabil, cu
respectarea reglementarilor nationale Tn vigoare si sunt aplicate in mod consecvent.

51



ARACIS

Programul de pregatire este bazat pe studii universitare avansate si cuprinde discipline
adecvate pentru a imbunatati competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intari
comportamentul etic in stiinta.

Cercetarea este valorificatd de catre studentii doctoranzi prin diverse prezentari la
conferinte stiintifice, prin publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse etc.
Tezele de doctorat finalizate Tndeplinesc standarde ridicate de calitate, procentul de teze
invalidate nedepasindu-l pe cel specificat in legislatie.

Criteriul B.1. Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul
de admitere

Standardul B.1.1. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreazd performantd
academicad, de cercetare si profesionald, sunt diversificati ca reprezentare de gen si sociald.

Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat Tn Scoala Doctorala TUIASI sunt selectati
in functie de criterii care sustin performanta academica, de cercetare si profesionala. Exista
interes Tn sustinerea persoanelor provenite din medii sociale defavorizate, prin alocarea de
locuri speciale la admitere, prin anumite programe de sprijin existente la nivel institutional.
Totodata, prin sustinerea unei politici a egalitatii de sanse, de gen si a nediscriminarii se
asigura si diversificarea ca reprezentare de gen si sociala.

Indicatorul de performanta* B.1.1.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se
face In baza unor criteriide selectie care includ: performanta academicd, de cercetare si
profesionald anterioard a candidatilor, un interes al acestora pentru cercetarea stiintifica
sau artisticd/sportivd, publicatii in domeniu si o propunere de temd de cercetare. Un
interviu cu solicitantul este o parte obligatorie a procedurii de admitere.

Admiterea candidatilor la studiile universitare de doctorat se face prin concurs, in
conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, HG nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de
doctorat, cu modificarile si completarile ulterioare, si respectiv OMENCS 6102/2016 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea admiterii in ciclurile de studii universitare
de licenta, de master si de doctorat, cu modificarile si completarile ulterioare.

IOSUD-TUIASI dispune de un Regulament privind organizarea si desfdsurarea activitdatilor de
studii universitare de doctorat Cod REG.11 (Anexa A.1.1.1-1_a la REl). Conform Art. 19 din
acest regulament ,admiterea la studii universitare de doctorat se face prin concurs.
Concursul este organizat de fiecare Consiliu de coordonare a programelor doctorale din
cadrul facultatilor, conform Procedurii de organizare si desfdsurare a admiterii in ciclul
pentru studii universitare de doctorat, aprobatd de cdtre Senatul Universitdtii. Studiile
universitare de doctorat se desfdsoard la forma de invdtdmdnt cu frecventd, cu frecventd
redusd, cu finantare de la buget si cu taxd. Numdrul de locuri pentru doctoratul cu frecventd
cu taxd si nivelul taxei se stabileste de cdtre Consiliul de administratie si Senat”.

Pot participa la concursul de admitere la studii universitare de doctorat numai absolventii cu
diploma de master sau echivalenta acesteia obtinuta in Romania sau echivalents, indiferent
de anul absolvirii programului de master.

Tn cadrul 10SUD-TUIASI existd o Procedurd de organizare si desfdsurare a admiterii in ciclul
pentru studii universitare de doctorat COD PO.CSUD.02 (Anexa B.1.1.1-1_a la REI), aprobata
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prin Hotardrea Senatului universitatii nr. 20 /28.01.2021 (Anexa B.1.1.1-1_b la REl) si
disponibila pe pagina web a IOSUD la adresa:
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Procedura%20admitere 02.2021.pdf,

Tn Procedur3 se fac urméatoarele mentiuni:

e Conform Art. 4 din procedura, admiterea se realizeaza pe baza de concurs, la nivelul
Scolii doctorale, prin intermediul CCPD din cadrul facultatilor, pe domenii de
doctorat, dupa calendarul propus de CSUD si adoptat de Consiliul de Administratie al
universitatii;

e Conform Art. 5, alineat (1) din finscrierea la concursul de admitere la studii
universitare de doctorat in cadrul I0SUD intr-un domeniu de doctorat nu este
conditionata de domeniul in care a fost dobandita diploma de licenta sau master
(respectiv studii de lunga durata);

e Conform Art. 10 din procedura mentionata, desfasurarea concursului de admitere se
efectueaza in acord cu metodologia de selectie propusa de fiecare CCPD si anuntata
cu cel putin 6 luni Tnainte de data desfasurarii concursului, un interviu cu solicitantul
fiind o parte obligatorie a procedurii de admitere.

e Conform Art.8. alin. (1), fiecare CCPD elaboreaza si adoptda metodologia proprie de
admitere, avizata de CSD si aprobata in sedinta CSUD. Metodologia de admitere la
nivelul fiecarui CCPD trebuie sa respecte criteriile si indicatiile stipulate in
Regulamentul Scolii Doctorale (Anexa A.1.1.1-1_a la REIl) si va cuprinde: forma de
desfasurare a concursului de admitere, inclusiv structura probelor din cadrul
acestuia; tematica concursului de admitere si bibliografia; criteriile de evaluare si
minimum doua criterii de departajare a candidatilor.

e Tn Art. 13 alineat (1) se stipuleazd faptul c§, la concursul de admitere se apreciaza, cu
note de la 1 la 10, atat nivelul de cunoastere a problematicii domeniului de doctorat,
pe baza consultdrii literaturii recomandate in bibliografie, cat si capacitatea
candidatului de a-si asuma initiative teoretice, experimentale si metodologice.
Media finala de promovare a concursului de admitere va fi calculatd cu doua
zecimale, fara rotunjire, media minima de promovare fiind 7 (sapte).

Prin metodologiile proprii, fiecare CCPD poate decide ca un numar de locuri la doctorat sa fie
alocat unor teme prioritare de cercetare stabilite de CCPD si aprobate de Directorul Scolii
Doctorale, iar candidatii sa fie informati in acest sens pe pagina web www.doctorat.tuiasi.ro
si prin afisare la nivelul secretariatelor facultatilor, astfel incat sa poata fi pusa in valoare
performanta academica, de cercetare si profesionala anterioara a acestora.

Temele prioritare se vor defini in acord cu Regulamentul Scolii Doctorale, numarul acestor
locuri alocate unor teme prioritare nu poate depasi, Tnsa, jumatate din numarul de locuri
ocupate la respectivul CCPD, in urma concursului de admitere din anul anterior.

Candidatii sustin, dupa caz, un test de competenta lingvistica pentru o limba de circulatie
internationald, la Centrul de Limbi Moderne Aplicate a universitatii Linguatek.

Proba de concurs pentru admiterea la doctorat consta in prezentarea preocuparilor proprii
de cercetare stiintifica, cu sublinierea unor rezultate obtinute pana in momentul inscrierii la
concursul de admitere la doctorat, a bibliografiei studiate si a unei directii in care ar urma sa
fie realizata teza de doctorat.

Prezentarea este urmata de o dezbatere in cadrul comisiei de admitere la studiile
universitare de doctorat in cadrul careia candidatii dovedes nivelul de pregatire si informare
in domeniu, capacitatea de a evidentia orientarile majore ale cercetarii si capacitatea de a
formula solutii si cdi de rezolvare (teoretice si experimentale) pentru o tema de cercetare.
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in Anexa B.1.1.1-2 la REI sunt descrise criteriile de admitere la doctorat, stabilite de fiecare
Consiliu de Coordonare a Programelor Doctorale din facultati.

Concluzie: I0SUD-TUIASI dispune de un Regulament privind organizarea admiterii in ciclul de
studii universitare de doctorat, care demonstreazd cd admiterea la programele de studii de
doctorat se face in baza unor criterii de selectie care includ aspectele mentionate in indicator
si cd un interviu cu solicitantul este o parte obligatorie a procedurii de admitere.

Recomandari:
e Pastrarea bunelor practici din prezent si adaptarea lor, daca este cazul, viitoarelor
modificari legislative.

Indicatorul este indeplinit/partialindeplinitineindephinit:

Evaluatorul strdin a acordat calificativul indeplinit

Indicatorul de performantd B.1.1.2. 10SUD/Scoala/Scolile doctorald/doctorale au o
politica de stimulare a Tnmatricularii studentilor doctoranzi proveniti din medii sociale
dezavantajate, prin alocarea de locuri speciale la admitere si/sau acordarea unor burse
sociale precum si organizarea unor programe de sprijin care sa previna abandonul
universitar.

fn cadrul |OSUD-TUIASI se aplicd o politicd de stimulare a Tnmatriculdrii studentilor
doctoranzi proveniti din medii sociale dezavantajate, prin alocarea de locuri speciale la
admitere si/sau acordarea unor burse sociale, precum si organizarea unor programe de
sprijin care sa previna abandonul universitar.

Admiterea la studiile doctorale se bazeaza pe principii nediscriminatorii, fiind promovata
egalitatea de sanse.

in vederea unei bune desfisurdri a activitatii, studentii doctoranzi pot beneficia in timpul
programului de doctorat de finantare prin:

e burse doctorale finantate de Ministerul Educatiei Nationale in cuantum de 1550 lei
pentru doctoranzii Tnmatriculati in anii | si Il de studii si respectiv de 1800 lei pentru
doctoranzii inmatriculati in anul Il de studii (conform Ordinului MEC 3329/2018).
Acordarea burselor se face la admiterea la programul de studii doctorale prin
concurs, pe criterii de performanta;

e includerea studentilor-doctoranzi in echipa proiectelor de cercetare/dezvoltare
nationale si internationale, cu mediul academic sau industrial;

e Includerea studentilor doctoranzi in granturi ROSE finantate integral de BIRD.
Studentii-doctoranzi sunt cazati la cerere si nediscriminatoriu in caminele din campusul
studentesc ,, Tudor Vladimirescu”.

Tn Anexa B.1.1.2-2 la REl este prezentatd lista studentilor-doctoranzi inclusi in echipa unor
granturi, pe domenii de doctorat.

Prin aplicarea unor masuri de sprijin financiar din partea IOSUD-TUIASI (e.g. reduceri sau scutiri
de taxe) se realizeaza stimularea si sustinerea studentilor-doctoranzi proveniti din medii
dezavantajate, la propunerea CCPD (care analizeaza solicitarile), cu avizul CSUD, aprobarea
Consiliului de Administratie al TUIASI si validarea de catre Senatul TUIASI.
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Concluzie: In cadrul I0SUD-TUIASI toate categoriile de studenti beneficiazd de conditiile de
invdtare si predare centrate pe student oferite de universitate, fiecare caz in parte fiind tratat
si luat In considerare la planificarea si la alocarea resurselor de invdtare si a celor pentru
serviciile de sprijin.

Recomandari:

e Dezvoltarea unor programe dedicate studentilor-doctoranzi in vederea consilierii
psihologice, pentru a preveni abandonul universitar, prin abordarea unor probleme
mai delicate precum sanatatea mintald. Avand in vedere specificitatea acestui tip de
studenti, este necesar ca problemele acestora sa fie abordate in mod distinct.
Programele pot fi desfasurate prin intermediul Centrului de Consiliere si Orientare Tn
Cariera, pornind de la un set de masuri/strategie clara cu privire la preventia
fenomenului de abandon universitar;

e Extinderea aplicabilitatii principiului egalitatii de sanse in afara unor proiecte
dedicate, prin promovarea si sprijnirea suplimentara a unor categorii de studenti-
doctoranzi. Spre exemplu, pot fi promovate suplimentar (inclusiv prin sprijin
financiar) proiecte si granturi care vizeaza studentii-doctoranzi de sex feminin.
Masurile nu vor conduce la incalcarea principiului nediscriminarii, cu respectarea
legislatiei Tn vigoare;

Indicatorul este indeplinit{partialindeplinitineindeplinit:

Evaluatorul strdin a acordat calificativul indeplinit
Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat

Standardul B.2.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru
a imbundtdti competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intdri comportamentul etic in
stiintd.

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate cuprinde discipline adecvate
pentru a Tmbunatati competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intdri
comportamentul etic in stiinta.

Indicatorul de performanta B.2.1.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea
stiintificd a doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplind este destinatd studiului
aprofundat al metodologiei cercetdrii si/sau prelucrdrii statistice a datelor.

Programele de pregatire bazate pe studii universitare avansate cuprind minimum 3 discipline
relevante pentru pregatirea in cercetarea stiintifica a doctoranzilor, dintre care cel putin o
disciplina este destinata studiului aprofundat al metodologiei cercetarii si/sau prelucrarii
statistice a datelor.

Planurile de invatamant ale Scolii Doctorale, intocmite la nivelul Consiliilor de Coordonare a
Programelor Doctorale si avizate de Consiliile Facultatilor si CSUD si aprobate in Consiliul de
Administratie pentru perioada anilor universitari 2015/2016 - 2019/2020 sunt disponibile la
adresa web: http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Planuri%20invatamant.htm
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in Planurile de Tnvitdmant sunt incluse disciplinele din programul de pregitire prin studii
avansate la nivelul fiecarei facultati destinate pregatirii studentilor-doctoranzi in functie de
specificul domeniilor de doctorat, intre care cel putin una este destinata studiului
aprofundat al metodologiei cercetarii si/sau prelucrarii statistice a datelor:

Pentru fiecare domeniu de doctorat exista discipline incluse in planul de invatamant care
abordeaza aspecte importante privind metodologia cercetarii stiintifice si prelucrarea
statisticd a datelor, cu specific pentru domeniului de doctorat respectiv. Planurile de
fnvatamant pentru anul universitar 2019/2020 (Anexa B.2.1.1-1 la REIl) includ disciplinele din
programul de pregatire prin studii avansate la nivelul fiecarei facultati (Consiliu de Coordonare a
Programelor Doctorale) destinate pregatirii studentilor-doctoranzi in functie de specificul
domeniilor de doctorat, intre care cel putin una (Activitatea de cercetare — care este inclusa ca
disciplind in fecare plan de fnvatamant) este destinata studiului aprofundat al metodologiei
cercetarii si/sau prelucrarii statistice a datelor:

e |a Facultatea de Automatica si Calculatoare, la care isi desfasoarda activitatea
studenti-doctoranzi in domeniile de doctorat Calculatoare si Tehnologia Informatiei
si Ingineria Sistemelor include cel putin trei discipline relevante pentru pregatirea in
cercetarea stiintifica a doctoranzilor, o parte fiind destinate si prelucrarii datelor:
Procesarea cuanticd a informatiei, Invdtarea automatd, arhitecturi avansate de
calcul; Regulatoare PID inteligente de tip model free, Sisteme multiinteligent, Aplicatii
ale algoritmilor cuantici, Graficd computerizatd, Proiectare SOC, Activitatea de
cercetare;

e |a Facultatea de Constructii si Instalatii, la care isi desfasoara activitatea studenti-
doctoranzi in domeniul de doctorat Inginerie civila si instalatii (inclusiv studentii-
doctoranzi de la Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului) include
cel putin trei discipline relevante pentru pregatirea in cercetarea stiintifica pe
domeniu a studentilor-doctoranzi si discipline care se refera la studiului aprofundat al
metodologiei cercetarii si prelucrarea statistica a datelor: Conceperea si proiectarea
asistatd de calculator a sistemelor functionale din cldadiri, Analiza structurald cu
elemente finite, Managementul proiectelor, Conceperea constructiilor in sistem BIM,

e |a Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial, la care fsi
desfasoara activitatea studenti-doctoranzi in domeniile de doctorat Inginerie
industriald si Inginerie mecanicd include cel putin trei discipline relevante pentru
pregadtirea in cercetarea stiintifica pe domeniu a doctoranzilor si o disciplina care se
refera la studiului aprofundat al metodologiei cercetarii: Bazele cercetdrii stiintifice;

e |a Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei, la care isi
desfasoara activitatea studenti-doctoranzi in domeniul Inginerie electronica,
telecomunicatii si tehnologii informationale, include cel putin trei discipline
relevante pentru pregatirea in cercetarea stiintifica a doctoranzilor si care se refera la
prelucrarea statistica a datelor: Metode avansate de prelucrare a semnalelor, Metode
statistice folosite in prelucrarea semnalelor;

e l|a Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia Mediului ”Cristofor Simionescu” la
care isi desfasoara activitatea studenti-doctoranzi in domeniile de doctorat Chimie,
Inginerie chimica, Ingineria mediului include trei discipline relevante pentru
pregatirea n cercetarea stiintifica a doctoranzilor, din care doua se refera si la studiul
aprofundat al metodologiei cercetarii: Managementul proiectelor de cercetare si
dreptul de proprietate intelectuald, Elaborarea materialelor stiintifice si deontologia
cercetdrii;
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e |a Facultatea de Mecanica, la care isi desfasoara activitatea studenti-doctoranzi in
domeniile de doctorat Inginerie mecanica, Ingineria materialelor include cel putin
trei discipline relevante pentru pregatirea in cercetarea stiintificd a doctoranzilor,
dintre care o disciplina se refera la prelucrarea datelor: Achizitia si prelucrarea
datelor experimentale;

¢ |a Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor, la care isi desfasoara activitatea
studenti-doctoranzi in domeniul de doctorat Ingineria materialelor include cel putin
trei discipline relevante pentru pregatirea in cercetarea stiintificd a doctoranzilor,
dintre care doua discipline se refera la prelucrarea datelor: Sisteme expert pentru
comanda sistemelor termice, Tehnici de simulare a proceselor termogazodinamice;

e |a Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor, la care Tsi desfasoara
activitatea studenti-doctoranzi in domeniile de doctorat: Inginerie industriald,
Inginerie chimicad, Inginerie si management include cel putin trei discipline relevante
pentru pregatirea in cercetarea stiintifica a doctoranzilor, dintre care una este
dedicata studiului aprofundat al metodologiei cercetarii: Metode si tehnici de
cercetare in domeniul Inginerie industriald/Inginerie  chimicd/Inginerie  si
Management;

e |a Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata la care fsi
desfasoara activitatea studenti-doctoranzi in domeniile de doctorat: Inginerie
electricd, Inginerie energeticd, include cel putin trei discipline relevante pentru
pregatirea in cercetarea stiintifica a doctoranzilor, dintre care doua discipline se
referd la prelucrarea datelor: Tehnici de analizd a datelor, Tehnici numerice de
optimizare.

Disciplinele incluse in planul de Tnvatamant asigura dobandirea de competente grupate pe
compentente profesionale si pe competente transversale, conform fiselor disciplinelor.

Concluzie: Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate respectd indicatorul
care prevede includerea a minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea
stiintific@ a doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplind este destinatd studiului
aprofundat al metodologiei cercetdrii si/sau prelucrdrii statistice a datelor.

Recomandari:
e Continuarea bunelor practici.

Indicatorul este indeplinit{partiaHindeplinit/neindephinit:

Evaluatorul strdin a acordat calificativul indeplinit

Indicatorul B.2.1.2. Existd cel putin o disciplind dedicatd eticii in cercetarea stiintificd si
proprietdtii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte in cadrul unei
discipline predate in programul de pregdtire.

in conformitate cu ordinul MEN nr. 3131/2018, din 30 ianuarie 2018, incepand cu anul
universitar 2018-2019 a fost inclus in Programul de Pregatire Universitara Avansata (PPUA)
pentru studentii doctoranzi ai Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi cursul de
,Eticd si integritate academicd”.
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Cursul are o structura de 28 ore de curs (timp de 14 saptamani), context in care se dezbat
studii de caz asociate notiunilor predate. Disciplina cumuleazd un numar de 5 credite
transferabile ECTS.

Includerea in Planurile de invatamant ale CCPD a disciplinei Etica si Integritatea Academicd a
fost aprobata prin Hotararea Senatului universitar nr. 263 din 28 septembrie 2018 (Anexa
B.2.1.2-2 la REl).

Obiectivele disciplinei, competentele formate si rezultatele invatarii rezultd din Fisa
disciplinei (Anexa B.2.1.2-1 |a REI).

Recomandari:
e Continuarea bunelor practici.

Indicatorul este indeplinit{partialindeplinitineindeplinit:

Evaluatorul strdin a acordat calificativul indeplinit

Indicatorul de performantd B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin care se asigurd
cd programele de pregdtire bazate pe studii universitare avansate vizeazd ,rezultatele
invatdrii”, precizdnd cunostintele, abilitdtile si responsabilitatea si autonomia pe care
studentii doctoranzi ar trebuisd le dobdndeascd dupd parcurgerea fiecdrei discipline sau
prin activitétile de cercetare”.

in cadrul 10SUD -TUIASI existd mecanisme de analizd a continutului programelor de studii
universitare de doctorat din IOSUD-TUIASI, reglementate prin Regulamentul Scolii Doctorale.
n cadrul I0SUD-UTIASI a fost elaboratd o Procedurd de asigurare a indeplinirii nivelului 8 de
calificare conform Cadrului National al Calificarilor (CNC) si Cadrului European al Calificdrilor
(EQF) COD PO.CSUD.14 (Anexa A.1.1.2-2_a la REl), aprobata prin Hotdrarea Senatului
universitatii (Anexa A.1.1.2-2 b |Ia REI),  disponibila la adresa  web
http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Legislatie Noutati.htm,

Prevederile acestei proceduri permit aplicarea unor mecanisme de analiza a programelor
universitare de doctorat pentru indeplinirea urmatoarelor obiective:

e dezvoltarea programelor de studii universitare de doctorat pentru a asigura
studentilor-doctoranzi formarea si dezvoltarea a doua tipuri de competente, axate pe
invatarea prin cercetare: competente profesionale si competente transversale;

e evolutia permanenta a Scolii Doctorale, prin intarirea resursei umane Tnalt calificate;

e consolidarea domeniilor de studii universitare de doctorat existente in cadrul IOSUD-
TUIASI;

e facilitarea organizarii de programe de studii doctorale interdisciplinare, in acord cu
principiile formulate de European University Association - Council for Doctoral
Education;

e asigurarea calitatii programelor de studii doctorale.

5 Sau prin ceea ce trebuie s3 cunoasca, sd inteleaga si s fie capabil sa facd absolventul, in conformitate cu
prevederile Metodologiei din 17 martie 2017 de inscriere si inregistrare a calificarilor din invatamantul superior
in Registrul National al Calificdrilor din Tnvatdmantul Superior (RNCIS) (aprobatd de Ordinul 3475/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare).
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Tn cadrul Procedurii sunt ficute o serie de precizdri importante legate de mecanismele prin
care se asigura ca programele de pregatire bazate pe studii universitare avansate vizeaza
yrezultatele invatarii”:

Art. 1. - prezinta descriptorii de definire ai nivelului 8 de calificare conform Cadrului National
al Calificarilor (CNC) si Cadrului European al Calificarilor (EQF) in acord cu care sunt
prevazute mecanismele de analiza a continutului programelor de studii universitare de
doctorat:

e Cunostinte: rezultatele Tnvatarii corespunzatoare nivelului 8 sunt cunostinte la cel
mai avansat nivel dintr-un domeniu de munca sau de studiu si cunostinte aflate la
granita dintre diferite domenii;

o Abilitati: abilitatile si tehnicile cele mai avansate si specializate, inclusiv abilitatea de
sinteza si evaluare, necesara pentru rezolvarea problemelor critice de cercetare
si/sau inovatie si pentru extinderea si redefinirea cunostintelor existente sau a
practicilor profesionale;

e Competente: demonstrarea unui nivel ridicat de autoritate, inovatie, autonomie, de
integritate stiintifica si profesionala si a unui angajament sustinut pentru dezvoltarea
de noi idei sau procese aflate in avangarda unei situatii de munca ori de studiu,
inclusiv cercetarea.

Art. 2-6 din procedura descriu modul de asigurare a indeplinirii nivelului 8 de calificare

conform CNC si EQF cu o mentiune separata pentru Art. 4. unde sunt precizate urmatoarele:
,(5) Parcurgerea programului de pregdtire bazat pe studii universitare avansate
conduce la acordarea unui numdr de credite de studiu de tip ECTS, avdnd proprietatea
de a cuantifica volumul de muncd, de invdtare individuald si de a asigura
transferabilitatea intra- si inter-institutionald;
(6) Programul de pregdtire universitard avansatd cuprinde 60 de credite transferabile
ECTS, repartizate pe doud semestre, in mod specific domeniilor de doctorat si cuprins in
Planul de invatdmdént, intocmit de directorul Consiliului de Coordonare a Programelor
Doctorale si aprobat de CSUD.”

Art. 8-12 descriu mecanismele de analiza a continutului programelor de studii universitare

de doctorat prin care sa se asigure ca acesta corespund nivelului 8 de calificare conform

Cadrului National al Calificarilor (CNC).

n plus, Procedura prevede parcurgerea, in mod unitar a celor dous etape ale programului de

studii doctorale, prin integrarea acestora ca urmare a dezvoltarii unei baze solide de cunoastere

in cadrul programului de pregatire universitara avansata prin:

e urmarirea parcursului profesional al studentilor-doctoranzi de catre conducatorul de
doctorat si comisia de indrumare;

e evaluarea parcursului studentilor-doctoranzi de catre comisiile de specialitate;

e analiza de similitudini a tezei de doctorat anterior presustinerii tezei de doctorat;

e sustinerea publica a tezei de doctorat poate avea loc numai dupa presustinerea
acesteia;

e analiza de catre comisia pentru sustinerea publica a tezei de doctorat a calificativului
care urmeaza a fi acordat;

e evaluarea periodica a continutului programelor de studii universitare de doctorat;

® aplicarea normelor de etica si deontologie a cercetarii.
Tn vederea asigurarii formarii competentelor pentru fiecare domeniu de doctorat, CCPD cu
sprijinul  Consiliului Scolii Doctorale poate propune motivat modificarea structurii
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programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate sau reconfigurarea
continutului unor discipline pe baza consultarii conducatorilor de doctorat in discutii
nemijlocite, propunerilor conducatorilor de doctorat la initiativa acestora, consultarii
studentilor-doctoranzi, precum si in vederea coreldrii cu programele similare ale altor
universitati din tara si strainatate si/sau necesitatii completarii competentelor dobandite
prin programul in derulare.

Concluzie: 10SUD-TUIASI are create mecanismele prin care se asigura ca programele de
pregatire bazate pe studii universitare avansate vizeaza ,rezultatele invatarii”, precizand
cunostintele, abilitatile si responsabilitatea si autonomia pe care studentii doctoranzi ar
trebui sa le dobandeasca dupa parcurgerea fiecarei discipline sau prin activitatile de
cercetare.

Recomandari:
e Aplicarea consecventa a mecanismelor dezvoltate.

Indicatorul este indeplinit{partialindeplinitineindeplinit:

Evaluatorul strdin a acordat calificativul indeplinit
Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale ¢i proceduri de evaluare a acestora

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificatd de cdtre studentii doctoranzi prin prezentdri la
conferinte stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de
servicii.

Rezultatele cercetarii sunt valorificate de catre studentii doctoranzi din TUIASI prin diverse
prezentari la conferinte stiintifice, prin publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente,
produse etc.

Indicatorul de performantd B.3.1.1. In cadrul Scolii Doctorale existd mecanisme pentru
valorificarea rezultatelor studiilor doctorale in acord cu specificul domeniului (de exemplu,
transfer tehnologic, produse, patente in cazul stiintelor exacte; produse si servicii in cazul
stiintelor sociale si umaniste; festivaluri, concursuri, recitaluri, competitii sportive; comenzi
cultural-artistice in domeniul vocational; prezentdrila conferinte nationale si internationale,
publicarea rezultatelor unor cercetdri in publicatii nationale si internationale, implicarea
studentilor doctoranzi in elaborarea proiectelor de cercetare-dezvoltare etc.).

Studentii-doctoranzi si conducatorii de doctorat sunt membri ai echipelor de inventatori care
au depus cererei de brevet de inventie sau carora li s-au acordat brevete de inventie.

Din datele furnizate in REI, la nivelul universitatii, in perioada 2016-2020, s-a inregistrat un
numar de 163 cereri de brevet de inventie la nivel national si 3 la nivel european, care au
drept autori conducatori de doctorat si doctoranzi.

Tn aceeasi perioadd s-au acordat un numar de 57 brevete de inventie. Detalii despre cererile
de brevet depuse la OSIM in perioada 2016-2020, respectiv brevetele acordate perioada
2016-2020 sunt incluse in Anexa B.3.1.1-1 si Anexa B.3.1.1-2 |a REI.
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Tn REI sunt prezentate sintetic o serie de date, sub form& tabelard, in legdturd cu situatia
numerica a cererilor de brevet de inventie si a brevetelor de inventie acordate, pentru
perioada 2016-2020 (tabelul B.3.1.1-1) si in legatura cu distributia cererilor de brevet de
inventie si a brevetelor acordate, pe facultati (tabelul B.3.1.1-2).

Din datele furnizate nu reiese clar contributia studentilor-doctoranzi |a realizarea brevetelor
de inventie.

Studentii doctoranzi au sustinut prezentdri la manifestari stiintifice nationale si
internationale, sub forma de comunicari stiintifice sau postere (peste 700 prezentari) (Anexa
B.3.1.1-4 |a REI).

Studentii-doctoranzi au publicat, in perioada evaluata, peste 600 lucrari stiintifice in reviste
de specialitate incluse Tn baze de date internationale (Web of Science, Scopus, |EEE etc.) sau
in Conference Proceedings, in calitate de prim-autor sau coautor, impreuna cu conducatorul
de doctorat, membri ai comisiei de indrumare si/sau membri ai grupului de cercetare din
care fac parte (Anexa B.3.1.1-5 la REI).

Studentii-doctoranzi sunt implicati in elaborarea si implementarea unor proiecte de
cercetare-dezvoltare (Anexa B.3.1.1-6 si Anexa A.2.1.3-2 |a REI).

Concluzie: in cadrul 10SUD-TUIASI existd mecanisme pentru valorificarea rezultatelor
studiilor doctorale, in acord cu specificul domeniului.

Recomandari:
e Realizarea unor articole interdisciplinare, care pot fi publicate in reviste bine cotate
ISI;

e Implicarea mai puternica a studentilor doctoranzi in proiecte de cercetare.

Indicatorul este indeplinit{partialindeplinitineindeplinit:
Evaluatorul strdin a acordat calificativul indeplinit
Criteriul B.4. Calitatea tezelor de doctorat finalizate
Standardul B.4.1. Tezele de doctorat finalizate indeplinesc standarde ridicate de calitate.

Tezele de doctorat finalizate Tndeplinesc standarde ridicate de calitate, procentul de teze
invalidate nedepasind cel recomandat in legislatie.

Indicatorul de performantda B.4.1.1. La nivelul I0SUD, procentul de teze invalidate, fard
drept de refacere si reluarea procesului de sustinere publicd, la nivelul Consiliului General
CNATDCU este de cel mult 5% in ultimii cinci ani.

in perioada 1 octombrie 2015 - 30 septembrie 2020 s-au sustinut public un numéar de 223
teze de doctorat (Anexa B.4.1.1-1 la REl), fiind confirmat titlul de doctor pentru 219 teze,
restul fiind incluse in portofoliul CNATDCU pentru validare. Pentru 11 teze s-au cerut solicitat
completari, care au fost efectuate, iar tezele au fost validate.

Nu au existat teze invalidate, fara drept de refacere si reluare a procesului de sustinere
publica.

61



ARACIS

Concluzie: La nivelul IOSUD-TUIASI, in perioada evaluatd, nu existd teze invalidate, fdrd drept
de refacere si reluarea procesului de sustinere publicd.

Recomandari:
e Continuarea bunelor practici.

Indicatorul este indeplinit{partialindeplinit/neindeplinit:

Evaluatorul strdin a acordat calificativul indeplinit
Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITA TH

Institutia dispune de structuri, politici, strategii si procedee concrete pentru managementul
si asigurarea calitatii activitatilor de predare, invatare si cercetare.

Criteriul C.1. Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare interna a calitatii
Standardul C.1.1. Existd cadrul institutional si se aplicd politici si proceduri pentru asigurarea internd
in cadrul 10SUD-TUIASI structurile, politicile si strategiile dezvoltate creeazi un cadru
institutional eficace pentru dezvoltarea si monitorizarea efectiva a calitatii, punandu-se

astfel bazele si pentru imbunatatirea continua a standardelor de calitate.

Indicatorul de performantd C.1.1.1. IOSUD a dezvoltat si aplicd periodic o procedurd de
evaluare si monitorizare internd a activitatilor din cadrul scolilor doctorale, intre criteriile
evaluate regdsindu-se obligatoriu:

(a) activitatea stiintificd a conducdtorilor de doctorat;

(b) infrastructura si logistica necesare desfdsurdrii activitdtii de cercetare;

c) regulamentele si procedurile pe baza cdrora se organizeazd studiile doctorale;

d) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participdrii la diferite
manifestdri, publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor
doctoranzi.

La nivelul TUIASI si la nivelul IOSUD, aspectele de calitate asociate celor trei cicluri de studii
(de licenta, de masterat si de doctorat) reprezinta preocupari strategice, asumate in cadrul
Planului Strategic 2020-2024.

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat are in subordine Scoala doctorala infiintata
prin Hotdrare a Senatului Universitatii nr. 347 din 27.10.2017 (Anexa C.1.1.1-1 la REl), care a
reunit toate scolile doctorale existente la nivelul facultatilor Tntr-o structura unitara,
interdisciplinara in cadrul careia se desfasoara programele doctorale asociate celor 13
domenii de doctorat existente in Institutia Organizatoare de Studii Doctorale — Universitatea
Tehnica "Gheorghe Asachi” din lasi, conform Metodologiei de infiintare a Scolii doctorale, de
numire a directorului scolii doctorale, de alegere a consiliului acesteia si de infiintare a
consiliilor de coordonare a programelor doctorale de la 10SUD-Universitatea Tehnicd
»Gheorghe Asachi” din lasi, (Anexa C.1.1.1-2) si disponibila la adresa web:
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Metodologie%20infiintare%20SD Director%20SD Consili
i 10 2017.pdf

Scoala Doctorala coordoneaza activitatea Consiliilor de Coordonare a Programelor Doctorale
care functioneaza la nivelul facultatilor conform Hotararii Senatului Universitatii 386 din
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27.10.2017 (Anexa C.1.1.1-3 la REl), ale caror directori sunt alesi in mod curent conform
Procedurii de alegere a Directorilor Consiliilor de Coordonare a Programelor Doctorale ale
facultatilor si de constituire a acestor consilii (Anexa C.1.1.1-4 la REIl), disponibila la adresa:
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri Alegeri%20Director%20CSUD CCPD DSD/PO.
CSUD .08 E1R0-1 Directori%20CCPD Consilii.pdf
in cadrul SD-TUIASI, pentru evaluarea si monitorizarea internd a Scolii Doctorale, a fost
elaborata si aplicata Procedura de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodicd a
programelor universitare de doctorat, COD PO.CSUD.13 (Anexa C.1.1.1-5 la REl), disponibila
pe pagina web a IOSUD la adresa:
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri_diverse/PO.CSUD.13/P0O.CSUD.13%20E1R0 se
mnata.pdf
Aceasta Procedura a fost actualizata prin Hotararea Senatului Universitatii (Anexa C.1.1.1-6
la REI).
n cadrul Procedurii sunt mentionate urméatoarele:
Art. 5
,(1) Evaluarea internd se realizeazd la nivelul Scolii doctorale si a Consiliilor de
Coordonare a Programelor Doctorale pentru domeniile de doctorat din universitate. in
acest scop se elaboreazd cdte un Raport de autoevaluare pentru fiecare domeniu de
doctorat precum si pentru Scoala doctorald;
(2) Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd programelor de doctorat
se realizeazd ca un proces integrat Sistemului de Management al Calitatii, la
propunerea CSUD, conform prezentei procedure;
(3) In activitatea lor, evaluatorii si evaluatii definiti in spiritul prezentei proceduri vor
respecta urmdtoarele valori si principii descrise in Codul de eticd profesionald privind
asigurarea calitatii si acreditarea in Tnvatdmdntul superior din Roménia aprobat de
ARACIS: legalitate, independentd, obiectivitate, impartialitate, transparentd,
responsabilitate personal, professionalism, deschidere cdtre nou, dialog colegial si
consens, confidentialitate.”
Art. 7.
»(1) Evaluarea periodicd a 10SUD/Scolii doctorale si a domeniilor de doctorat se
realizeazd conform metodologiei descrise in Ordinul nr. 3651/2021 din 12 aprilie 2021
al Ministerului Educatiei privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor
universitare de doctorat si a sistemelor de criterii, standarde si indicatori de
performantd utilizati in evaluare, pe baza Raportului de autoevaluare elaborat la
nivelul I0SUD/Scolii doctorale;
(2) Autoevaluarea Scolii doctorale constd in verificarea conformitdtii cu Sistemul de
criterii, standarde si indicatori de performantd utilizati in acreditarea si evaluarea
periodicd a institutiilor organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD). Se
utilizeazd Anexa PO.CSUD.13-A1;
(3) Autoevaluarea domeniilor de doctorat constd in verificarea conformitdtii cu
Sistemul de criterii, standarde si indicatori de performantd utilizati in acreditarea si
evaluarea periodicd a domeniilor de studii universitare de doctorat. Se utilizeaza Anexa
PO.CSUD.13-A2;
(4) 10SUD/Scoala doctorald in care se incadreazd domeniul de studii universitare de
doctorat desfdsoard constant procesul de evaluare si asigurare internd a calitdatii
acestuia in conformitate cu proceduri specifice dezvoltate si aplicate la nivel de I0SUD,
printre criteriile evaluate regdsindu-se:
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Criter

a) activitatea stiintificd a conducdtorilor de doctorat;

b) infrastructura si logistica necesare desfdsurdrii activitdtii de cercetare;

c) regulamentele si procedurile pe baza cdrora se organizeazd studiile doctorale;

d) activitatea stiintificd a studentilor doctoranzi;

e) programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate al studentilor
doctoranzi;

f) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participdrii la diferite
manifestdri, publicarea de articole etc.) si de consiliere puse la dispozitia
studentilor doctoranzi.

(5) Asigurarea internd a calitdtii are in vedere: tipul programelor de studii universitare
de doctorat, activitdtile de cercetare/dezvoltare si inovare, interactiunea si impactul in
societate si contributia la dezvoltarea regionald, suportul si serviciile oferite studentilor,
dezvoltarea profesionald a conducdtorilor de programe de doctorat si a personalului
auxiliar. Se utilizeazd Anexa PO.CSUD.13-A3.”

iile de evaluare a domeniilor de doctorat si ale respectiv a Scolii Doctorale sunt

specificate in Anexele PO.CSUD.13-A1 si PO.CSUD.13-A2 la Procedura COD PO.CSUD.13 si se
refera la:

situatia statistica a conducatorilor de doctorat, a studentilor-doctoranzi, a tezelor de
doctorat sustinute;

calitatea productiei cercetarii stiintifice realizate de membrii Scolii Doctorale (articole
stiintifice, brevete, alte realizari specifice domeniilor de doctorat);

asigurarea resurselor necesare activitatii de cercetare stiintifica prin proiecte
finantate de institutii din tara si strainatate obtinute in calitate de coordonator sau
partener; structura planurilor de finvatamant pentru programul de pregatire
universitara avansata;

derularea procesului de management la nivelul Scolii Doctorale prin documente
specifice pentru desfasurarea studiilor de doctorat in conformitate cu legislatia in
vigoare; respectarea prevederilor regulamentare referitoare la organizarea
concursului de admitere si respectiv finalizarea studiilor universitare de doctorat;

asigurarea cadrului pentru respectarea normelor de etica in cercetarea stiintifica;

asigurarea accesului public la documentele Scolii Doctorale (regulamente,
metodologii, instructiuni specifice).

in Anexa PO.CSUD.13-A3 a Procedurii COD PO.CSUD.13 include Sistemul de criterii,
standarde si indicatori de performanta utilizati Tn evaluarea anualda a domeniilor de studii
universitare de doctorat care se refera la:

a)
b)
c)
d)
e)

a) act

activitatea stiintifica a conducatorului de doctorat;

infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare;

procedurile si normele subsecvente pe baza carora se organizeaza studiile doctorale;
activitatea stiintifica a studentilor doctoranzi;

programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate a studentilor doctoranzi.

ivitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat;

In Anexa PO.CSUD.13-A3 la Procedura de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare
periodicd a programelor universitare de doctorat COD PO.CSUD.13 se specifica faptul ca toti
conducatorii de doctorat din fiecare domeniu trebuie sa indeplineasca minimul de punctaj
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conform Fisei de evaluare anuald a conducatorilor de doctorat de catre structurile de
management, din Procedura de evaluare a conducatorilor de doctorat de cdtre structurile
de management, COD PO.CSUD.12 (Anexa C.1.1.1-7 la REl), disponibild la adresa:
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri diverse/PO.CSUD.12%20E1R0 semnata.pdf
Procedura a fost aprobata prin Hotdrarea Senatului Universitatii nr. 80/25.03.2021 (Anexa
C.1.1.1-8 la REI).
Din Procedura reiese faptul ca ,evaluarea de cdtre management a performantelor
profesionale individuale ale conducatorilor de doctorat din Scoala Doctorald a Universitdtii
Tehnice ,,Gheorghe Asachi" din lasi se face anual de cdtre directorii CCPD, pe baza
autoevaludrii, potrivit criteriilor de evaluare si indicatorilor de performanta aferenti acestora
prevdzuti in prezenta procedurd, cu avizul decanilor”.
Evaluarea conducatorii de doctorat din Scoala Doctorald a IOSUD-TUIASI se bazeaza pe o
serie de criteriile, care se refera la:

e cercetarea stiintifica;

e recunoasterea nationala si international3;

e Qactivitatea in scoala doctorala.
Conform datelor furnizate in REIl rezulta ca Fisa de evaluare se intocmeste conform setului
de criterii mentionat mai sus (Anexa 1 a Procedurii COD PO.CSUD.12).
n leg&tura cu finalitatea activitatii de finalizare, la Art. 21 al Procedurii se precizeaza faptul
ca CCPD informeaza Consiliul Facultatii si Scoala Doctorala asupra rezultatelor finale ale
evaluarii si propune spre aprobare masuri generale si punctuale pentru Tmbunatatirea
activitatilor evaluate.
in urma dezbaterilor in cadrul Consiliului Scolii Doctorale este intocmit un Raport final
privind evaluarea conducatorilor de doctorat care se transmite spre analiza Consiliului de
Administratie urmand a fi inclus Tn Raportul anual privind calitatea Tn Scoala Doctorala.

b) infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare;

n cadrul Regulamentului Scolii doctorale (Anexa A.1.1.1-2_a la REl), dipsonibil la adresa de
internet http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Regulamente/Regulament SD 03.2021.pdf,
este specificat distinct aspectul legat de infrastructura si logistica.
Art.15. Obiectivele scolii doctorale privind asigurarea calitatii sunt urmatoarele:
(2) in domeniul cercetarii stiintifice
c) Tnnoirea permanentd a infrastructurii de cercetare prin care se asigurd studentilor
doctoranzi accesul la resurse de cercetare actuale, prin aplicatii in cadrul diverselor
competitii de finantare a infrastructurii de cercetare si prin achizjtii pentru
infrastructura de cercetare din veniturile proprii ale IOSUD;
Tn acelasi timp, In Procedura de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodicd a
programelor universitare de doctorat (Anexa C.1.1.1-5 la REl), la Art 7 se specifica:
(4) 10SUD/Scoala doctorala in care se incadreaza domeniul de studii universitare de
doctorat desfdasoara constant procesul de evaluare si asigurare internda a calitatii
acestuia in conformitate cu proceduri specifice dezvoltate si aplicate la nivel de IOSUD,
printre criteriile evaluate regasindu-se:
a) activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat;
b) infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare;
c) regulamentele si procedurile pe baza carora se organizeaza studiile doctorale;
d) activitatea stiintifica a studentilor doctoranzi;
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e) programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate al studentilor
doctoranzi;

f) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participarii la diferite
manifestari, publicarea de articole etc.) si de consiliere puse la dispozitia
studentilor doctoranzi.

c) regulamentele si procedurile pe baza carora se organizeaza studiile doctorale;

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat a supervizat elaborarea si a supus avizarii
Consiliului de Administratie si aprobarii Senatului Universitatii procedurile si normele
subsecvente pe baza carora se organizeaza studiile doctorale.

Lista procedurilor si normelor subsecvente pe baza carora se organizeaza studiile doctorale
(Anexa C.1.1.1-9 la REI):

Regulament privind organizarea si desfasurarea activitatilor de studii universitare de
doctorat:

http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Regulamente/REG11 11 2020/REG.11 E2RS5 se
mnat.pdf

Regulament privind organizarea si functionarea Scolii Doctorale din Institutia
Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD) - Universitatea Tehnica
,Gheorghe Asachi” din lasi:
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Regulamente/Regulament SD 03.2021.pdf

Procedura pentru sustinerea tezelor de doctorat
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/DOCUMENTE SUSTINERE/Procedura Anexe/Revi
2i€%2010.2020/P0.CSUD.01%20E2R0%20Procedura%20%20sustinere%20teza.pdf
Procedura de organizare si desfasurare a admiterii in ciclul de studii universitare de
doctorat: http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Procedura%20admitere 02.2021.pdf
Procedura privind recunoasterea calitatii de conducdtor de doctorat obtinuta n
strainatate
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Procedura%20echivalare%20conducere%20docto

rat/PO.CSUD .03 E1R3.pdf

Procedura privind obtinerea atestatului de abilitare
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Teze abilitare/Procedura%20abilitare/Editie%202
%20Rev%201 01 2021/PO.CSUD.05%20E2R1 semnata.pdf

Procedura de alegere a Directorilor Consililor de Coordonare a Programelor
Doctorale ale facultatilor si de constituire a acestor consilii
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri Alegeri%20Director%20CSUD CCPD D
SD/PO.CSUD .08 E1R0-1 Directori%20CCPD_Consilii.pdf

Procedura de alegerea directorului Scolii Doctorale si a Consiliului acesteia la
Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD) - Universitatea
Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri Alegeri%20Director%20CSUD CCPD D
SD/PO.CSUD .10 E1R0 Director%20SD CSD.pdf

Procedura de alegere a membrilor Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat
(CSUD) 1in Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD)
Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi
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http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri Alegeri%20Director%20CSUD CCPD D
SD/PO.CSUD .09 E1R0 Membri%20CSUD semnata.pdf

e Procedura de evaluare a conducatorilor de doctorat de catre structurile de
management COD PO.CSUD.12
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri diverse/PO.CSUD.12%20E1R0 semnat
a.pdf

e Procedura de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodica a programelor
universitare de doctorat COD PO.CSUD.13
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri_diverse/PO.CSUD.13/P0O.CSUD.13%20E
1RO semnata.pdf

e Procedura de afiliere si incetare a afilierii conducatorilor de doctorat la Scoala
Doctorala a I0OSUD - Universitatea Tehnica ”Gheorghe Asachi” din lasi COD
PO.CSUD.06

e http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri diverse/PO.CSUD.06/P0O.CSUD.06%20E
1RO _semnata.pdf

e Procedura privind preventia si asigurarea respectarii normelor de etica si integritate
academica, n cadrul studiilor doctorale din IOSUD-TUIASI COD PO.CSUD.11
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri diverse/PO.CSUD.11 Procedura etica
semnata.pdf

e Procedura privind acordarea certificatului de doctorat european in TUIASI, cod
PO.CSUD.07
http://doctorat.tuiasi.ro/Htm/Doctorat%20european.htm

e Procedura de asigurare a indeplinirii nivelului 8 de calificare conform Cadrului
National al Calificarilor (CNC) si Cadrului European al Calificarilor (EQF) COD
PO.CSUD.14
http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Legislatie Noutati.htm

e Instructiuni pentru desfasurarea activitatilor doctoranzilor Tn anul universitar 2020-
2021, in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea Tmbolnavirilor cu
virusul SARS-COV-2
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Instructiune%20drd%20COVID.pdf

e Metodologie de infiintare a Scolii doctorale
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Metodologie%20infiintare%20SD Director%20SD
Consilii 10 2017.pdf

e Instructiuni privind elaborarea Metodologiei de selectare a temelor de cercetare si a
temelor prioritare fiecarui domeniu de doctorat de catre Consiliile de Coordonare a
Programelor Doctorale
http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Teme%20cercetare.htm

d) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participarii la diferite

manifestari);

Din discutiile purtate cu prilejul diferitelor intalniri, s-a constatat faptul CSUD colaboreaza
eficient cu Scoala Doctorala pentru continuarea demersurilor pentru imbunatatirea calitatii
acestora prin:

e crearea de cdi de comunicare facile cu studentii doctoranzi;

e organizarea, ca eveniment de traditie, a conferintei Scolii Doctorale;
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organizare de seminarii de training online pentru studentii doctoranzi;

introducerea unui eveniment dedicat studiilor doctorale in cadrul Zilelelor
Universitatii: Studiile doctorale in TUIASI — de la experienta personald la vocatia
excelentei;

stabilirea de relatii de cooperare in domeniul studiilor doctorale cu universitatile
partenere din Asociatia Roménad a Universitdtilor Tehnice (ARUT);

introducerea Doctoratului European in TUIASI: Doctoratul European a fost propus de
European University Association, cu scopul de a stimula integrarea absolventilor de
doctorat din tarile europene in mediul academic si socio-economic european.
Certificatul de Doctorat European in TUIASI se poate obtine doar prin indeplinirea
unor criterii cumulative, propuse de EAU-CDE si adoptate de universitate.

Strategia la nivel de IOSUD-UTIASI este centratad spre sprijinirea studentilor-doctoranzi in
integralitate atat Tn omeniul social cat si in domeniul educational:
A) Sprijin social

in cadrul TUIASI exista:

Campusul studentesc (,Tudor Vladimirescu”) aflat in proprietatea Universitatii
Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi. Campusul are o suprafatda de 137.148 mp,
aproximativ 14 ha si este format din 21 de camine n care locuiesc 7.481 studenti, o
cantina studenteasca cu cele mai accesibile preturi din oras, un dispensar medical si o
baza sportiva compusa din sase terenuri de sport in aer liber, o sald de fitness, o sala
de aerobic, o sala de forta si o sala de jocuri in echipa. Campusul studentesc este
administrat de catre Directia Servicii Studentesti, structura organizationalda a
universitatii, subordonata Directiei Generale Administrative si Prorectoratului Relatia
cu Studentii. in cadrul Campusului sunt instalate echipamente termice de ultima
generatie si marea majoritate a caminelor sunt reabilitate. Toate camerele au acces
la internet gratuit si cablu TV. Caminul T17 este al doilea ca marime din tar3;
Societatea Antreprenoriald Studenteascd - SAS TUIASI (http://sas.tuiasi.ro/) a fost
infiintata prin Decizia Rectorului nr.1431 din data de 17.07.2017. Societatea
Antreprenoriala Studenteasca este o structura fara personalitate juridica, care se
subordoneaza academic Senatului Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi si
administrativ Rectorului. SAS a fost create in vederea formarii competentelor
complementare din domeniul antreprenoriatului studentilor din TUIASI Tn vederea
cresterii sanselor de integrare in mediul economic actual. Pentru asigurarea unei
formari pe principii competitive, SAS-TUIASI are in vedere urmatoarele actiuni:
sprijinirea promovarii ideilor de afaceri ale studentilor; identificarea unor potentiale
finantari; facilitarea unor sesiuni de training in domeniul antreprenoriatului;
facilitarea unor sesiuni de coaching; mentorat; contact intre studenti si antreprenori;
ateliere de lucru cu antreprenori de succes; facilitarea intalnirilor cu reprezentantii
mediului bancar; identificarea call-urilor de concursuri de idei de afaceri;

Activitati de consiliere — studentii-doctoranzi beneficiaza atat de consilierea, cat si de
indrumarea unor comisii de indrumare functionale, aspect reflectat prin indrumare si
feedback scris atat anual, cat si de fiecare datd cand este cazul. In cadrul acestor
actiuni au loc intalniri regulate, cu ocazia sustinerii proiectelor de cercetare si a
rapoartelor stiintifice ale fiecarui student doctorand. La nivelul universitatii
functioneaza Centrul de Consiliere TUIASI-Counseling Center, infiintat in septembrie
2016, prin finantarea obtinuta Tn cadrul proiectului de dezvoltare institutionala
,Student la Universitatea Tehnica lasi - SUNT”, CNFIS-FDI-2016-0049, coordonat de
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Prorectoratul Relatia cu Studentii in domeniul | ,Cresterea echitatii sociale, in
vederea incluziunii sociale si sporirea accesului la Tnvatamantul superior (inclusiv cele
privitoare la consilierea si orientarea in carierd)”. TUIASI-Counseling Center
functioneaza in baza Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de
Consiliere TUIASI - Counseling Center (CC-TUIASI) si are ca scop consilierea
educationala, vocationald, psihologica, de practica, formare, integrare social si

cercetare (https://campus.tuiasi.ro/centrul-de-consiliere-orientare-in-cariera-si-
incluziune-

sociala/?fbclid=IwARO Ej6aq3uUIKkCASTF JZg2RRoyRY7xzJX ZJILmbmAufCELUA2pva
QeS8c).

B) sprijin academic
In vederea cresterii sprijinului academic acordat studentilor doctoranzi, s-a realizat
includerea universitatii in retelele internationale de profil:
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e FEuropean University Association — Council for Doctoral Education — EUACDE
(European University Association — Council for Doctoral Education) este o organizatie
europeana care cuprinde 265 institutii din 36 tari, promovand colaborarea si
schimbul de bune practici in studiile doctorale, creand oportunitati de colaborare
inter-institutionala la nivelul studiilor doctorale;

e Furopean PhD Hub - PhD Hub este un portal online dedicat cercetarii aplicative, care
isi propune intensificarea cooperarii dintre sectorul public si cel privat in identificarea
de noi teme de cercetare si transferul acestora catre industrie si societate. Portalul
este dedicat cercetdrilor doctorale interdisciplinare si intersectoriale. In cadrul PhD
hub, TUIASI este prezentad cu toate domeniile de doctorat, centrele de cercetare si
facultatile sale;

e PRIDE- Professionals in Doctoral Education - PRIDE este un proiect de asociere a
universitatilor din zona europeana in scopul crearii de standarde si practici in studiile
doctorale.

e Studentii-doctoranzi au acces la bazele de date internationale specifice domeniului
de activitate de pe orice calculator al TUIASI, oferite prin programul ANELIS Plus si din
exterior, pe baza de ID si parole: SCOPUS, Science Direct, Web of Science, IEEE,
Springer, Wiley;

e TUIASI dispune de o biblioteca bogata, actualizata periodic si informatizata. Prin
intermediul Bibliotecii Centrale Universitare este posibil accesul on-line la articolele
publicate de reviste de specialitate si la alte publicatii. Din punct de vedere financiar,
Biblioteca Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi are alocat un fond de 0,5%
din finantarea de baza a universitatii, pentru a-si putea desfasura activitatea in
conditii bune.

Din discutiile purtate, cu diferite ocazii, a rezultat ca la nivelul Scolii doctorale este pregatit
un un plan de implementare a unor masuri de crestere a procentajului de cheltuieli de formare a
studentilor-doctoranzi prin:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)

cresterea sumelor alocate din veniturile incasate din granturile doctorale obtinute de
universitate prin contract institutional si cele obtinute din taxele de scolarizare pentru
formarea studentilor doctoranzi;

crearea unor granturi interne pentru alocarea de sume in vederea sprijinirii publicarii
rezultatelor in sistem “open acces”;

incurajarea publicarii rezultatelor studentilor doctoranzi in regim “open acces”;

punerea la dispozitia studentilor-doctoranzi a unor granturi, castigate prin competitie
internd pentru desfasurarea in bune conditii a programelor doctorale;

crearea unor sesiuni de training pentru studentii-doctoranzi in vederea stimularii
particparii acestora la conferintele internationale si nationale de profil;

crearea unor sesiuni de training pentru cresterea motivarii studentilor in a elabora lucrari
stiintifice;

sesiuni de informare tip “PhD Succes” si prezentarea problematicii specifice acestui ciclu
de studii, precum si a metodelor de a depasi situatiile de tip “burn-out”;

sesiuni de prezentare si diseminare a posibilitatilor de dezvoltare profesionala a
studentilor doctoranzi (stagii de cercetare in strdinatate, cursuri de formare, Scoli de
vara).
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Concluzie: Scoala Doctorald TUIASI a dezvoltat metodologii de evaluare si de monitorizare
internd a activitdtilor din cadrul universitdtii, care au fost actualizate periodic, in functie de
noile prevederi legislative.

Recomandadri:

e Continuarea bunelor practici dezvoltate pana in prezent

e Realizarea unui pachet cuprinzand informatii minimale cu privire la parcursul
academic in cadrul studiilor universitare de doctorat, sub forma unui ghid al
studentului-doctorand, care sa cuprinda informatii precum:

a) structura programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate si
spatiile flexibile unde studentii pot opta (ex. discipline optionale, dupa caz);

b) structura si valoarea grantului doctoral, precum si elemente privind finantarea
studiilor universitare de doctorat, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare;

c) trimiteri catre toate regulamentele si metodologiile interne de interes sau
care vizeaza activitatea studentilor-doctoranzi;

d) prezentarea, in functie de domeniu, a principalelor oportunitati de finantare a
activitatii stiintifice si de cercetare.

e) alte informatii de interes, in urma consultarii reprezentantilor studentilor-
doctoranazi.

e Realizarea unui newsletter dedicat studentilor doctoranzi prin care sa fie informati
periodic (lunar/ odata la doua luni sau de cate ore este cazul) despre activitatea
structurilor universitare ce au atributii in sfera studiilor universitare de doctorat si
oportunitati pentru parcursul academic (conferinte organizate, programe europene
de finantare a studiilor universitare de doctorat s.a.).

e Studentii reprezentanti in structurile ce au atributii Tn sfera studiilor universitare de
doctorat sa elaboreze rapoarte de activitate semestriale/anuale pe care sa le prezinte
celorlalti studenti.

Indicatorul este indeplinit/pertial-ndeplinit/neindeplinit:

Evaluatorul strdin a acordat calificativul indeplinit

Indicatorul de performantd C.1.1.2. Asociatiile studentesti si, dupd caz, studentii
reprezentanti organizeazd alegeri in rdndul studentilor doctoranzi, pentru pozitii in CSUD,
prin vot universal, direct si secret, toti studentii doctoranzi avénd dreptul sd aleagad si sd fie
alesi.

Studentii-doctoranzi sunt reprezentati in Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat
(CSUD), cu respectarea normelor de reprezentare prevazute de legislatia Tn vigoare si
Procedurile IOSUD_TUIASI.

fn mandatul curent al CSUD (2020-2024), studentii-doctoranzi sunt reprezentati de 4
studenti doctoranzi alesi prin votul universal al studentilor doctoranzi din IOSUD-TUIASI, ca
membri ai CSUD, toti studentii doctoranzi avand dreptul sa aleaga si sa fie alesi
(http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Componenta CSUD-2020.htm).

Alegerea membrilor CSUD si, implicit a reprezentantilor studentilor-doctoranzi s-a realizat
conform Procedurii de alegere a membrilor Consiliului pentru studiile universitare de
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doctorat (CSUD) in Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD)
Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi” din lasi (Anexa A.1.1.1-7 la REl), in vigoare la data
realizarii evaluarii interne, adoptata prin Hotararea Senatului universitar nr. 221 din data de
27.07.2020, fiind disponibilda spre consultare pe pagina web a |OSUD la adresa:
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri Alegeri%20Director%20CSUD CCPD DSD/PO.
CSUD .09 E1R0O Membri%20CSUD semnata.pdf
Dovezile derularii alegerilor membrilor CSUD, cadre didactice si studenti-doctoranzi sunt
prezentate in Anexa A.1.1.1-9_a si Anexa A.1.1.1-9_b atasate la REI.
Conform procedurii, 10SUD_TUIASI publici pe pagina www.doctorat.tuiasi.ro anuntul
referitor la alegerea membrilor CSUD (3 cadre didactice conducatori de doctorat si 4
studenti-doctoranzi), care include:

e calendarul desfasurarii alegerilor pentru membrii CSUD;

e structura CSUD;

e Ordinul 6129/2016 din care rezulta conditiile de eligibilitate pentru candidatii cadre

didactice;
e lista de electori pentru alegerea prin vot universal a celor 3 membri CSUD cadre
didactice, care au doctoranzi in termenul legal;

e lista de electori pentru alegerea membrilor CSUD studenti-doctoranzi.
Dupa derularea alegerilor conform procedurii, presedintele comisiei electorale pentru
alegerea membrilor CSUD prezinta Senatului raportul privind desfasurarea procesului de
alegeri si rezultatele acestora. Senatul valideaza componenta CSUD.

Concluzie: 10SUD-TUIASI dispune de o Metodologia de organizare a alegerilor si de
desemnare a membrilor Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) din cadrul
I0OSUD-TUIASI.

Recomanddri:
e Aplicarea in continuare a Regulamentului de alegeri.

Indicatorul este indeplinit/pertial-ndeplinit/neindeplinit:

Evaluatorul strain a acordat calificativul indeplinit

Indicatorul de performantd C.1.1.3. Asociatiile studentesti si, dupd caz, studentii
reprezentanti organizeazd alegeri in rdndul studentilor doctoranzi, la nivelul fiecdrei scoli
doctorale, pentru pozitii in consiliile scolilor doctorale, prin vot universal, direct si secret,
toti studentii doctoranzi avdnd dreptul sa aleagd si sd fie alesi.

Studentii-doctoranzi sunt reprezentati in Consiliul Scolii Doctorale (CSD), cu respectarea
normelor de reprezentare prevazute de legislatia in vigoare si Procedurile IOSUD_TUIASI.

Tn mandatul curent al CSD (2020-2025) studentii-doctoranzi sunt reprezentati de 2 studenti
doctoranzi alesi prin votul universal al studentilor doctoranzi din IOSUD-TUIASI, ca membri ai
CSD (http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Componenta CSUD-2020.htm).

Alegerea membrilor CSD si, implicit a reprezentantilor studentilor-doctoranzi s-a realizat
conform Procedurii de alegerea directorului Scolii Doctorale si a membrilor Consiliului Scolii
Doctorale in Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD) -
Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi” din lasi (Anexa A.1.1.1-13_a la REl), in vigoare la
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data evaluarii interne, care a fost adoptata prin Hotararea Senatului universitar nr. 222 din
data de 29.07.2020 (Anexa A.1.1.1-13_b la REIl) si disponibila pe pagina web a IOSUD la
adresa: http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Legislatie Noutati.htm

Dovezile alegerii membrilor Consiliului Scolii Doctorale sunt prezentate in Anexa A.1.1.1-
14 b la REl, pentru cadre didactice si in Anexa A.1.1.1-14 c la REl pentru studenti-
doctoranzi.

Concluzie: In cadrul 10SUD-TUIASI, studentii reprezentanti organizeazd alegeri in réndul
studentilor doctoranzi, la nivelul Scolii Doctorale si al consiliilor de coordonare a programelor
de doctorat, prin vot universal, direct si secret, toti studentii doctoranzi avdnd dreptul sd
aleagd si sd fie alesi.

Recomandadri:
e Continuarea bunelor practici din domeniul alegerilor.

Indicatorul este indeplinit/peartiel-indeplinitfneindeplinit:

Evaluatorul strdin a acordat calificativul indeplinit

Indicatorul de performantd* C.1.1.4. In urma evaludrii interne, atét 10SUD, cét si scolile
doctorale elaboreazd strategii si politici de actiune in vederea remedierii deficientelor
semnalate si a stimuldrii performantei stiintifice si academice a IOSUD.

Procesul de autoevaluare din cadrul IOSUD_TUIASI, respectiv Scoala Doctorald in vederea
intocmirii prezentului raport s-a desfasurat in conformitate cu prevederile din Procedura de
initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodicd a programelor universitare de doctorat
COD PO.CSUD.08 (Anexa C.1.1.1-5 la REI) si a sistemelor de criterii, standarde si indicatori de
performanta utilizati in evaluare, aprobate prin Ordinul Ministerului Educatiei Nr. 3651/2021
din 12 aprilie 2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de
doctorat si a sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performanta utilizati in evaluare
si Ghidul de evaluare externd a studiilor doctorale, elaborat de cdtre ARACIS.

n perioada noiembrie 2018 - ianuarie 2019 au fost elaborate rapoarte de evaluare interna
conform sistemului de criterii, standarde si indicatori de performanta din Ordinul Ministrului
Educatiei Nationale nr. 5403 din 1.11.2018 (actul normative ne mai fiind in vigoare la data
depunerii dosarului). Tn aceastd actiune au fost implicate grupuri de lucru pe domenii,
propuse de catre facultatile de profil, in baza Deciziei Rectorului nr. 2175 din 23.10.2018
(Anexa C.1.1.4-1 la REI).

Evaluarea a vizat activitatea din cadrul Scolii Doctorale, precum si activitatea specifica
fiecarui domeniu de doctorat. Rezultatelor evaluarilor au fost incluse in rapoartele de
autoevaluare a Scolii doctorale si a domeniilor de doctorat, disponibile pe pagina web a
IOSUD_TUIASI la adresa:

http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Rapoarte%20evaluare SD dimenii.htm

Pe baza analizei datelor prezentate din raportul de evaluare interna a Scolii Doctorale din cadrul
IOSUD-TUIASI s-au putut formula o serie de concluzii grupate intr-o analiza SWOT.

Rezultatele evaluadrii evaluarii interne au fost utilizate Tn elaborarea Planului strategic in
vederea remedierii deficientelor semnalate si a stimularii performantei stiintifice, care
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completeaza setul de obiective strategice si masurile subsecvente care au fost
implementate.

Planul Strategic al Universitdtii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi pentru perioada 2020—-
2024 (Anexa C.1.1.4-2 la REIl), disponibil pe pagina web a universitatii la adresa web:
https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2021/03/plan-strategic-2020-2024.pdf, in cadrul
Capitolului 3 abordeaza Obiective si strategii privind studiile universitare de doctorat in cadrul
universitatii.

Tn acest capitol se mentioneazd faptul c3d Scoala Doctorald reprezintd elementul de baz3 al
dezvoltarii cercetarii si inovarii in IOSUD_TUIASI, fiind evidentiate o serie de strategii si politici de
actiune n vederea remedierii deficientelor semnalate si a stimularii performantei stiintifice si
academice a IOSUD_TUIASI, dintre acestea putand fi evidentiate:

e Sustinerea valorificarii mai eficiente a resurselor stiintifice (umane, infrastructura,
expertiza) ale facultatilor prin cadrul creat de existenta unei singure Scoli doctorale,
in scopul cresterii numarului de teze finalizate si sustinute, al generarii performantei
si a pozitionarii domeniilor de doctorat in topul evaluarilor institutiomnale;

e Sustinerea incheierii acordurilor de colaborare pentru realizarea tezelor de doctorat
in cotuteld, Tn principal cu universitati din strainatate;

e Dezvoltarea de programe de studii integrate in parteneriat cu universitati romanesti
si europene care sa conduca si la obtinerea de diplome comune (joint degrees);

e Adaptarea studiilor doctorale la tematicile concrete, contractate si cu mediul
economic si social;

e Atragerea de fonduri suplimentare pentru a facilita doctoranzilor cu rezultate de
exceptie perioade suplimentare de studiu Tn strainatate Tn vederea obtinerii diplomei
duble;

e Introducerea conceptului de convergenta in studiile doctorale;

e Introducerea si promovarea conceptului de Doctorat European;

Concluzie: IOSUD-TUIASI desfdsoard activitdti de evaluare internd bazate pe o metodologie
proprie si elaboreazd strategii si politici de actiune.

Recomandari:

e Aplicarea metodologiilor elaborate;

e Actualizarea procedurilor privind evaluarea interna a studiilor universitare de
doctorand cu legislatia nationala n vigoare si implementare unor mecanisme de
evalure interna a calitatii care sa se desfdsoare cu o peridicitate exacta (de exemplu
anual sau chiar bianual);

e Implicarea unei largi majoritati a personalului academic (conducatori de doctorate),
a studentilor doctoranzi si a altor parti interesate (reprezentanti ai mediului socio-
econimic, societate civil3, s.a.) in procesul de evalure intera a calitatii studiilor
universitare de doctorat.

Indicatorul este indeplinit/partiel-indeplinit/neindeplinit:

Evaluatorul a dat calificativul indeplinit

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor ¢i accesibilitate la resursele de invatare
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Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv
informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

Informatiile de interes general sunt prezentate public de catre I0SUD-TUIASI prin
intermediul a diverse website-uri si al unei platforme.

Indicatorul de performantd C.2.1.1. |0SUD publicG pe website-ul institutiei de
invatdmdnt superior, cu respectarea reglementdrilor in vigoare cu privire la protectia
datelor, informatii despre:

(a) requlamentul IOSUD/scolii doctorale;

(b) regulamentul de admitere;

(c) contractul de studii doctorale;

(d) regulamentul de finalizare a studiilor incluzdnd procedura de sustinere publicd a tezei;
(e) continutul programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate;

(f) profilul academic si stiintific, ariile tematice/temele de cercetare ale conducdtorilor
dedoctorat din scoald, precum si date institutionale de contact ale acestora;

(g) lista doctoranzilor din scoald cu informatiile de bazd (anul inmatriculdrii; conducdtor);

(h) informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat;

i) informatii privind oportunitdtile pentru studentii doctoranzi care vizeazd participarea
laconferinte, publicarea de articole, acordarea de burse etc;

j) link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precum
si data, ora, locatia unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.

Pe pagina deidicata studiilor doctorale pot fi accesate urmataorele linkuri:
a) Regulamentul Scolii Doctorale este disponibil pe pagina web a I0SUD_TUIASI
http://www.doctorat.tuiasi.ro, la sectiunea:
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Regulamente/Regulament SD 03.2021.pdf
b) regulamentul de admitere este disponibil la adresa:
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Procedura%20admitere 02.2021.pdf
c) contractul de studii doctorale:
http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Contract%20doctorat.htm
d) regulamentul de finalizare a studiilor care sa includa si procedura de sustinere
publica a tezei: http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Documente%20utile.htm
sau
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/DOCUMENTE SUSTINERE/Procedura Anexe/Revi
2i€%2010.2020/P0O.CSUD.01%20E2R0%20Procedura%20%20sustinere%20teza.pdf
e) continutul programelor de studii:
http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Planuri%20invatamant.htm
f) profilul stiintific si ariile tematice/temele de cercetare ale conducatorilor de
doctorat din scoala, precum si date institutionale de contact ale acestora:
http://www.doctorat.tuiasi.ro/ sectiunea conducatori atestati
http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Teme%20cercetare.htm
g) lista doctoranzilor din scoald cu informatiile de baza (anul Tnmatricularii,
conducator):
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/LISTA%20STUDENTILOR%20DOCTORANZI 01.01.2

021.pdf
h) informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat:
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http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/DOCUMENTE SUSTINERE/Procedura Anexe/Revi
2ie%2010.2020/P0O.CSUD.01%20E2R0%20Procedura%20%20sustinere%20teza.pdf si
http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Documente%20utile.htm

i) informatii privind oportunitatile pentru studentii doctoranzi care vizeaza
participarea la conferinte, publicarea de articole, acordarea de burse etc.:
http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Evenimente.htm

j) linkuri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public,
precum si data, ora, locatia unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile
Tnaintea sustinerii:

http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Teze sustinere.htm

Concluzie: 10SUD-TUIASI publicd pe website-ul institutiei de invatdmdént superior, cu
respectarea reglementdrilor in vigoare cu privire la protectia datelor, documente de bazd
necesare desfdsurdrii in bune conditii a activitdtilor de doctorat.

Recomandari:

e Actualizarea periodica a site-ului si evidentiearea oportunitatilir pentru studentii
doctoranzi pe website-ul dedicat studiilor universitare de doctorat si publicarea unor
informatii utile pentru parcursul stagiului, cum ar fi informatii despre sursele de
finanatare a cercetarii stiintifice, despre posibilitatile de publicare a rezultatelor
stiintifice obitinute, burse oferite, parteneriate cu mediul socio-economic, s.a.;

e Dezvoltarea site-ului in limba engleza cu informatii pentru studentii internationali;

Indicatorul este indeplinit/peartiel-indeplinitfneindeplinit:

Evaluatorl strdin a dat calificativul partial indeplinit.

Comisia considerd cd datele cerute sunt indeplinite. Este, util ca informatiile in limba
englezd, legate de Scola doctorald, sd fie usor accesibile si ct mai complete.

Standardul C.2.2. 10SUD / Scoala Doctorald asigurd studentilor doctoranzi acces la resursele
necesare deruldrii studiilor doctorale.

Se asigura accesul studentilor doctoranzi la resurse de cercetare (baza de date academice),
la un sistem de verificare a similitudinii pus la dispozitie de catre universitate si la
laboratoare de cercetare. Cu alte cuvinte, IOSUD-TUIASI/Scoala Doctorala TUIASI asigurd
studentilor doctoranzi acces la resursele necesare derularii studiilor doctorale.

Indicatorul de performantda C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o
platformd cu baze de date academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat in
care isi realizeazd teza.

Studentii doctoranzi din cadrul Scoalii doctorale TUIASI au acces acces on-line la publicatiile
de specialitate de calitate din baze de date internationale, de prestigiu prin Proiectul ,Acces
national electronic la literatura stiintificd pentru sustinerea sistemului de cercetare si
educatie din Roménia — ANELIS PLUS 2020”, proiect cu o durata de 60 de luni (18.07.2017-
17.07.2022).
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Sunt puse la dispozitia utilizatorilor urmatoarele baze de date stiintifice: Science Direct
Freedom Collection Journals ACCES, Springerlink Journals, Clarivate Analytics, EBSCO
Academic Search Complete, IEEE/IEL, Scopus, Wiley Journals.

De asemenea, studentii-doctoranzi pot accesa aceste baze de date prin intermediul
platformei https://www.e-nformation.ro, pe baza de ID si parola.

Concluzie: Toti studentii doctoranzi din 10SUD-TUIASI, indiferent de domeniul de studii
doctorale, au acces gratuit la o platformd cu baze de date academice relevante pentru
domeniul de studii de doctorat in care isi realizeazad teza.

Recomandari:
e Continuarea bunelor practici.

Indicatorul este indeplinit/peartiel-indeplinitfneindeplinit:

Evaluatorl strdin a dat calificativul indeplinit.

Indicatorul C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un sistem electronic de
verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice existente.

TUIASI si implicit si CSUD are incheiat contract de prestari servicii cu firma Plagiat-Sistem
Antiplagiat prin internet SRL Tn vederea verificarii gradului de similitudine. Contractul este
innoit anual.

Verificarea originalitatii lucrarilor stiintifice, implicit cea a tezelor de doctorat, se realizeaza
in cadrul TUIASI 1incepand din anul 2016, prin utilizarea softului antiplagiat
Sistemantiplagiat.ro, soft la care are acces persoana desemnata la nivelul secretariatului
CSUD.

Conform datelor furnizate in REI, rezulta urmatoarele:

e Fiecare student are acces, pe baza de cerere, la un sistem electronic de verificare a
gradului de similitudine. La o a doua solicitare verificarea gradului de similitudine se
face contra cost;

e Fiecare student are acces, pe baza de cerere, la un sistem electronic de verificare a
gradului de similitudine. La o a doua solicitare verificarea gradului de similitudine se
face contra cost, conform Hotararii Senatului nr. 117 din 12 mai 2017;

e Accesul conducatorilor de doctorat la Serviciul de verificare a lucrarilor stiintifice cu
ajutorul software-ului Pagiat-Sistem Antiplagiat este liber, in limita a 50 000 caracter
anual. La depasirea acestui numar, accesul se poate face contra cost;

e Accesul conducatorilor de doctorat, contra cost, catre programul online de la Pagiat-
Sistem Antiplagiat prin Internet SRL pentru orice lucrare stiintifica, a studentilor
doctoranzi aflati in indrumare, se face pentru lucrarile care depasesc 50 000
caractere anual. Plata se va face, conform contractului de servicii nr. 23 (SAP) din
18.02.2021 cu firma Pagiat-Sistem Antiplagiat prin Internet SRL, unitar pentru fiecare
10 000 de caractere care depaseste numarul maxim (50 000 caractere) pentru acces
gratuit. Pretul este de 2,85 RON +TVA pentru fiecare calup de 10 000 de cuvinte.
Pentru fragmente care au lungimea de pana in 10 000 de caractere, pretul este
acelasi.
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Accesul liber sau contra cost este permis doar conducatorilor de doctorat pentru verificarea
lucrarilor elaborate de studentii doctoranzi aflati in indrumare, sau in colaborare cu acestia si
este reglementat incepand cu anul 2021 (pentru noul contract cu firma Pagiat-Sistem
Antiplagiat) prin Hotararea CA din data de 11 mai 2021 si conform Hotararii Senatului din 21
mai 2021 (Anexa C.2.2.2 la REI).

Concluzie: In cadrul 10SUD-TUIASI fiecare student doctorand, indiferent de domeniul de
doctorat, are acces, la cerere, la un sistem electronic de verificare a gradului de similitudine
cu alte creatii stiintifice sau artistice existente.

Recomandari:
e Extinderea evaluarii gradului de similitudine la toate lucrarile care sunt publicate de
catre cadre didactice, cercetatori si studenti.

Indicatorul este indeplinit/peartiel-indeplinitfneindeplinit:

Evaluatorl strdin a dat calificativul indeplinit.

Indicatorul C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare stiintifica
sau alte facilitati in functie de specificul domeniului / domeniilor din cadrul scolii doctorale,
conform unor reguli de ordine interioara.
in cadrul Regulamentului privind organizarea si desfdsurarea studiilor universitare de
doctorat si a programelor postdoctorale de cercetare avansatd in Universitatea Tehnicd ,Gh.
Asachi” din lasi (Anexa A.1.1.1-1 b.pdf |la REIl), disponibil pe site-ul TUIASI, la adresa:
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Regulamente/REG11 11 2020/REG.11 E2R5 semnat.pd
f, se fac urmatoarele referiri:
Capitolul 7 Organizarea studiilor universitare de doctorat
7.1. Consiliul pentru studii Universitare de Doctorat
Art.1. ,,/n cadrul IOSUD-TUIASI functioneazd Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat
(cu denumirea abreviatd CSUD) care are drept misiune asigurarea conditiilor de desfdsurare
a ciclului superior de studii universitare, inclusiv accesul in laboratoarele de cercetare pentru
studentii doctoranzi cu respectarea regulilor de ordine interioard.”
7.4. Statutul studentilor doctoranzi, drepturi si obligatii
,In perioada scolarizdrii, studentul doctorand are urmétoarele drepturi specifice:
a) dreptul de a folosi laboratoarele, sdlile de cursuri si seminarii, sdlile de lecturd,
bibliotecile si celelalte mijloace puse la dispozitie de cdtre universitate / facultate
pentru pregdtirea profesionald, precum si pentru activitdtile culturale si sportive;”
in Regulamentul Scolii doctorale (Anexa A.1.1.1-2_a la REIl), disponibil si la adresa:
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Regulamente/Regulament SD 03.2021.pdf se fac
urmatoarele precizari:
Art. 11. Desfasurarea studiilor universitare de doctorat
»(6) Programul de cercetare stiintificd se desfdsoara in cadrul IOSUD-TUIASI, utilizénd
infrastructura de cercetare disponibila in cadrul laboratoarelor
facultdtilor/departamentelor, precum si/sau in cadrul unor institute de cercetare si in
companii/organizatii ce dispun de tehnologie adecvatd/ sectii de cercetare-dezvoltare,
cu care existd/ se pot incheia conventii de colaborare inter-institutionald in acest sens,
incurajdndu-se colaborarea si cercetarea interdisciplinard. De asemenea, programul de
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cercetare stiintificd se poate desfdsura si in laboratoarele unor universitdti, institute de
cercetare sau alte entitdti de cercetare din strdindtate, cu care 10SUD-TUIASI are
incheiate acorduri de colaborare inter-institutionald in acest context.”
Art.15. Obiectivele scolii doctorale privind asigurarea calitatii sunt urmatoarele:
(2) in domeniul cercetarii stiintifice
k) accesul liber in laboratoarele universitatii, biblioteca, bazele de date on-line pentru
documentare
Conform contractului de studii universitare de doctorat, particularizat pentru cele patru
forme de doctorat organizate Tn cadrul IOSUD-TUIASI (Anexa A.1.1.1-23 a,b,c,d la REIl),
disponibil la adresa de internet:
http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Contract%20doctorat.htm, la capitolul Drepturile si
obligatiile partilor, la sectiune dedicate studentilor-doctoranzi, se specificA.
1. In perioada scolarizdrii, studentul-doctorand are urmdtoarele drepturi specifice:
1.2. de a folosi laboratoarele, sdlile de cursuri si seminarii, sdlile de lecturd,
bibliotecile si celelalte mijloace puse la dispozitie de cdtre universitate/facultate
pentru pregdtirea profesionald, precum si pentru activitdtile culturale si sportive.”

Concluzie: In cadrul I0SUD-TUIASI, toti studentii doctoranzi, indiferent de domeniu, au acces
la laboratoarele de cercetare stiintificd sau la alte facilitdti, in functie de specificul
domeniului/domeniilor din cadrul scolii doctorale, conform unor reguli de ordine interioard.

Recomandadri:
e Continuarea bunelor practici.

Indicatorul este indeplinit/peartiel-indeplinitfneindeplinit:

Evaluatorl strdin a dat calificativul indeplinit.
Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1.10SUD/Scoala doctorald are o strategie si este aplicatd, pentru cresterea gradului de
internationalizare a studiilor doctorale

Scoala Doctorala TUIASI prezinta dovezi privind acorduri, mobilitati la nivel international.
De asemenea, din documentele puse la dispozitie reiese ca exista diverse actiuni concrete
si politici care contribuie la internationalizarea studiilor doctorale.

Indicatorul *C.3.1.1. I0SUD, pentru fiecare scoald doctorald, are incheiate acorduri de mobilitate
cu universitdti din strdindtate, cu institute de cercetare, cu companii care desfdsoard activitdti in
domeniul studiat, care vizeazd mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice (de
exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel putin 35% dintre studentii
doctoranzi au efectuat un stagiu de pregdtire in strdindtate sau o altd formd de mobilitate
precum participarea la conferinte stiintifice internationale. |I0SUD elaboreazd si implementeazd
politici si planuri de mdsuri care vizeazd cresterea numdrului de studenti doctoranzi care
participd la stagii de pregdtire in strdindtate, pdnd la cel putin 20%, care este tinta la nivelul
Spatiului European al Invédtdmdantului Superior.
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Scoala Doctorala a IOSUD-TUIASI are incheiate o serie de acorduri de colaborare si mobilitate cu
institutii de Tnvatamant, cerectare, dezvoltare care desfasoara activitati in domeniile de doctorat
si care vizeaza mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice.

IOSUD-TUIASI a incheiat acorduri institutionale cu universitati, institute de cercetare,
companii din strdinatate, care vizeaza mobilitati pentru studentii doctoranzi si cadrele
didactice (95 de acorduri) (Anexa A.2.1.2-2 |a REI).

Tn Anexa A.2.1.2-3_a la REl este prezentata lista acordurilor Erasmus+ K103 incheiate ntre
IOSUD_TUIASI si institutii de Tnvatamant superior europene (259 acorduri), iar in Anexa
A.2.1.2-3 b la REl sunt prezentate acordurile Erasmus+ K107 ale TUIASI cu parteneri din
afara Spatiului European (102 acorduri).

in Anexa A.2.1.2-4 la REl sunt prezentate deplasdrile ERASMUS+ efectuate de studentii
doctoranzi in perioada 2016/2017-2020/2021, in cadrul unor programe de plasament (65 de
mobilitati, pentru 56 studenti-doctoranzi).

in Anexa C.3.1.1 la REI este prezentata lista deplasarilor studentilor-doctoranzi la conferinte
internationale organizate in afara tarii (121 studenti-doctoranzi).

in perioada 2015-2020, un numdr de 33 studenti doctoranzi au beneficiat de acordurile de
cotutela Tncheiate intre TUIASI si universitati din afara tarii (Anexa A.1.1.3-6 la REI).

La data evaluarii numarul studentilor doctoranzi aflati in perioada studiilor universitare de
doctorat este de 513, iar numarul total al studentilor doctoranzi (in perioada studiilor
universitare de doctorat+perioada de gratie) este 781.

Raportul mediu dintre numarul de mobilitati internationale ale studentilor-doctoranzi si
numarul de doctoranzi aflati Tn perioada studiilor universitare de doctorat este peste 0,41
(41%).

Raportul mediu dintre numarul de mobilitati internationale ale studentilor-doctoranzi si
numarul total de studenti-doctoranzi este peste 0,27 (27%).

Raportul mediu dintre numarul de mobilitati internationale ale studentilor-doctoranzi care
si-au sustinut teza de doctorat in perioada 2016 — 2020 si numarul total de studenti
doctoranzi care si-au sustinut teza de doctorat in perioada 2016 — 2020 este peste 0,44 (44
%).

Conform Raportului privind starea Universitdtii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi pentru
anul 2020 (https://www.tuiasi.ro/raport-privind-starea-universitatii/) se are in vedere, in
mod permanent:

e Continuarea mai intensd a procesului de internationalizare a universitdtii, in mod
evident sustinutd de diversificarea mai rapidd a programelor intr-o limbd de circulatie
internationald (in principal, limba englezd) (cap. 1.3);

e Stabirea de noi colabordri nationale si internationale in plan educational si stiintific, in
paralel cu dezvoltarea celor existente (cap. 1.3);

e Mentinerea sau accederea in pozitii/categorii superioare din clasamentul
universitdtilor din Romania, rezultatd in urma evaludrii universitdtilor, si la nivel
international (cap. 1.3);

Tn vederea cresterii vizibilittii studiilor doctorale, incepand cu data de 1 octombrie 2020 s-a
introdus Doctoratul European si TUIASI a fost inclusa in retelele internationale de profil (cap.
I):

e European University Association — Council for Doctoral Education — EUACDE
(European University Association — Council for Doctoral Education);

e European PhD Hub - PhD Hub;

e PRIDE- Professionals in Doctoral Education — PRIDE.
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Concluzii:

e |OSUD_TUIASI, pentru Scoala Doctorala, are incheiate acorduri de mobilitate cu
universitati din strainatate, cu institute de cercetare, cu companii care desfasoara
activitati in domeniul studiat, care vizeaza mobilitatea studentilor doctoranzi si a
cadrelor didactice;

e |OSUD-TUIASI elaboreaza si implementeaza politici si planuri de masuri care vizeaza
cresterea numarului de studenti doctoranzi care participa la stagii de pregatire in
strainatate, pana la cel putin 20%, care este tinta la nivelul Spatiului European al
Tnvatdmantului Superior.

Recomandadri:

e Extinderea acordurilor de mobilitate;

e Planuri de masuri care vizeaza cresterea numarului de studenti doctoranzi care
participa la stagii de pregatire in strainatate, in vederea cresterii numarului de
studenti doctoranzi implicati Tn mobilitati internationale;

e Cresterea vizibilitatii activitatii stiintifice a studentilor-doctoranzi, dupa caz, prin
incurajarea crearii unor profiluri in platforme de tip Google Academic sau
ResearchGate.

e Sprijinirea financiara suplimentara a studentilor-doctoranzi Tn vederea participarii in
mobilitati si/sau stagii de pregatire internationale, precum si la participarea la
conferinte stiintifice Tn afara Romaniei, in baza unei metodologii clare si obiective,
utilizdnd diferite forme de finantare complementare celor atrase de studentii-
doctoranzi, precum si cresterea treptata a sumelor alocate in acest sens;

Indicatorul este indeplinit/peartiel-indeplinitfneindeplinit:

Evaluatorl stréin a dat calificativul partial indeplinit.

Comisia de evaluare, ludnd in considerare date furnizate de cdtre CSUD-TUIASI , considerad
indicativul indeplinit. Evaluatorul strain face referire la implicarea mai multor profesori
strdini pentru realizarea de co-tuteld, aspect care nu are legaturd cu indicatorul

Indicatorul C.3.1.2. I0SUD sprijind, inclusiv financiar, organizarea unor doctorate in cotuteld
internationald, respectiv invitarea unor experti recunoscuti care sd sustind cursuri/prelegeri
pentru studentii doctoranzi.

in Anexa A.1.1.3-6 la REl sunt prezentate acordurile de organizarea a unor doctorate in
cotuteld internationald, 34 dintre acestea fiind incheiate in perioada 2015-2020.
Scoala doctorala a invitat experti recunoscuti care sa sustind cursuri/prelegeri pentru
studentii doctoranzi (Anexa C.3.1.2 la REI).
La nivel institutional, Tncepand cu anul 2021 s-a lansat platforma educationala
https://edu.tuiasi.ro/login/index.php care cuprinde si un modul destinat training-urilor
online efectuate de experti internationali in domeniu. Platforma este finantata printr-un
proiect tip FDI pe domeniul internationalizare si este structurata pe cateva module de
training principale:

e Redactare lucrari stiintifice (Academic writing);
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e Abordarea unui program stiintific (Experimental planning);
e Teza de doctorat (Writing your Thesis);

e Planificarea carierei dupa sustinerea tezei de doctorat (Career planning - Where your
Doctorate Can Lead).

Concluzie: 10SUD-TUIASI sprijind organizarea unor doctorate in cotuteld internationald,
respectiv invitarea unor experti recunoscuti care sd sustind cursuri/prelegeri pentru studentii
doctoranzi.

Recomandadri:
e Identificarea de surse financiare pentru cresterea finantarii doctoratelor in cotutela.

Indicatorul este indeplinit/peartiel-indeplinit/neindeplinit:

Evaluatorul strdin nu a dat niciun calificativ invocdnd un volum mic de informatie.
Indicatorul de performanta* C.3.1.3. Cel putin 10% din tezele de doctorat din cadrul
fiecdrei scoli doctorale dinlOSUD sunt redactate si/sau prezentate intr-o limbd de circulatie
internationald sau sunt realizate in cotuteld.

n cadrul Scolii Doctorale I0SUD_TUIASI s-au sutinut, n perioada 2015-2020 un numar de
223 teze de doctorat (Anexa B.4.1.1-1 |a REIl).

Dintre acestea, un numar de 23 au fost elaborate si sustinute in regim de cotutela, toate
redactate in limba engleza si/sau prezentate in limba engleza (Anexa C.3.1.3 la REl).

Raportul dintre numarul de teze de doctorat elaborate Tn cotuteld si tezele de doctorat
sustinute Tn perioada 2015-2020 este de 0,1032 (10,32%).

Concluzie: in cadrul I0SUD-TUIASI un procent de 10,32% dintre teze de doctorat elaborate au
fost redactate intr-o limba de circulatie internationald sau sunt realizate in cotuteld, ca
urmare mai mult de 10%, procent impus prin indicator.

Recomandari:
e Identificarea de modalitati de sprijinire a redactarii tezelor in limbi de circulatie
internationala.

Indicatorul este indeplinit/partiel-indeplinit/neindeplinit:

Evaluatorul strain a dat calificativul indeplinit.

Indicatorul de performanta C.3.1.4. Internationalizarea activitatilor din cadrul studiilor
doctorale este sustinutd de cdtre I0SUD prin mdsuri concrete (de exemplu,
participarea la tdrguri educationale pentru atragerea de studenti doctoranzi
internationali, includerea expertilor internationali in comisii de indrumare sau de
sustinere a tezelor de doctorat etc.).

Internationalizarea activitatilor din cadrul studiilor doctorale este sustinuta de catre
IOSUD_TUIASI prin masuri concrete, cum ar fi:
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participarea la targuri educationale pentru atragerea de studenti doctoranzi
internationali (Anexa C.3.1.4_1 la REl);

includerea expertilor internationali in comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor
de doctorat etc.) (Anexa C.3.1.4_2 la REI).

Tncepand cu data de 1 octombrie 2020 s-au realizat alti pasi de crestere a vizibilitatii studiilor
doctorale prin introducerea Doctoratului European si includerea universitatii in retelele
internationale de profil:

Doctoratul european si includerea TUIASI in European University Association —
Council for Doctoral Education - Doctoratul European a fost propus de European
University Association, cu scopul de a stimula integrarea absolventilor de doctorat
din tarile europene in mediul academic si socio-economic european. Certificatul de
Doctorat European in TUIASI se poate obtine doar prin indeplinirea unor criterii
cumulative, propuse de EAU-CDE si adoptate de universitate.

EUA-CDE (European University Association — Council for Doctoral Education) este o
organizatie europeana care cuprinde 265 institutii din 36 tari, promovand
colaborarea si schimbul de bune practici in studiile doctorale, crednd oportunitati
unice de colaborare inter-institutionala la nivelul studiilor doctorale.

European PhD Hub - PhD Hub este un portal online dedicat cercetarii aplicative, care
isi propune intensificarea cooperarii dintre sectorul public si cel privat in identificarea
de noi teme de cercetare si transferul acestora catre industrie si societate. Portalul
este dedicat cercetarilor doctorale inter-disciplinare si intersectoriale. Este un proiect
nou, care cuprinde, deocamdata, universitati si companii din Spania, Polonia, UK,
Grecia, Romania, Portugalia si Ungaria.

PRIDE- Professionals in Doctoral Education - este un proiect de asociere a
universitatilor din zona europeana in scopul credrii de standarde si practici in studiile
doctorale, fiind un forum activ de dezbateri de bune practici si standarde
profesionale in educatia doctorala.

EUF - european universities foundation - EUF este o organizatie care functioneaza la
nivelul UE, avand ca scop cresterea mobilitatii studentilor doctoranzi si intensificarea
introducerii notiunii de antreprenoriat in studiiile doctorale.

Concluzie: se poate afirma cd internationalizarea activitdtilor din cadrul studiilor doctorale
este sustinutd de cdtre IOSU-TUIASI prin mdsuri concrete.

Recomandadri:

Continuarea eforturilor de internationalizare si identificarea de noi mijloace si
metode de crestere a vizibilitatii IOSUD-TUIASI, pe plan international.

Indicatorul este indeplinit/partiel-indeplinit/neindeplinit:

Evaluatorul strdin nu a dat niciun calificativ invocdnd un volum mic de informatie.

Criteriul C.4. Sistemul de asigurare a respectarii normelor de etica ¢i integritate academica

Standardul C.4.1. 10SUD/Scoala doctorald are un sistem functional si eficient de prevenire si
asigurare a respectdrii normelor de eticd si integritate academicd
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IOSUD/Scoala Doctorald are un sistem functional si eficient de prevenire si asigurare a
respectarii normelor de etica si integritate academica. Exista proceduri si politici la toate
nivelurile, care iau in considerare popularizarea informatiilor privind etica, plagiatul sau
prevenirea fraudelor.

Indicatorul C.4.1.1. I0SUD pune in aplicare prevederile in vigoare cu privire la eticd si
deontologie/integritate academicd, respectiv la libertatea academicd si dispune de:

- politici bazate pe preventie cu privire la eventuala incdlcare a codului de eticd si integritate
academicd, demonstrdnd prin pozitiondri publice, studii, analize sau mdsuri acest fapt.

- practici si mecanisme pentru prevenirea fraudelor atdt din perspectiva institutionald, cat si
din perspectiva studentilor doctoranzi;

- practici pentru prevenirea eventualelor fraude in activitdtile academice, de cercetare sau de
orice altd naturd, inclusiv mdsuri active de prevenire si eliminare a oricdror forme de plagiat,
precum si de promovare a principiilor de eticd si integritate/deontologie sau de respectare a
proprietdtii intelectuale, a dreptului de autor si a drepturilor conexe in rdndul tuturor
membrilor comunitdtii sale academice;

- instrumente administrative care sa asigure aplicarea unor sanctiuni efective si eliminatorii;

- mecanisme si mdsuri pentru asigurarea egalitdtii de sanse si protejarea impotriva
intolerantei si a discrimindrii de orice fel.

10SUD monitorizeazd si evalueazd permanent aceste practici si poate face dovada aplicdrii
lor pentru toate activitdtile desfdsurate si a implicdrii studentilor in toate aceste procese, iar
rezultatele monitorizdrii sunt facute publice anual sau ori de cdte ori este necesar.

La nivelul TUIASI exista Codul de eticd si deontologie profesionald universitard care face parte din
Carta universitara (Anexa 4 la Carta universitara) si care reglementeazd si promoveazd valori
morale cum sunt: libertatea academicd, proprietatea intelectuald, integritatea morald si
profesionald, responsabilitatea, autonomia personald, dreptatea si echitatea, meritul,
profesionalismul, onestitatea si corectitudinea intelectuald, transparenta, respectul si toleranta,
bundvointa si grija.

e politici bazate pe preventie cu privire la eventuala incalcare a codului de etica si
integritate academica, demonstrand prin pozitionari publice, studii, analize sau masuri
acest fapt

Codul de etica si deontologie profesionalda universitara al Universitatii Tehnice ,,Gheorghe

Asachi" din lasi reglementeaza buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltare tehnologica si

inovare din unitatile de cercetare - dezvoltare din cadrul TUIASI si se aplica tuturor persoanelor

care desfasoara activitati de cercetare, dezvoltare tehnologica, inovare - CDI (cadre didactice,
cercetatori, studenti, masteranzi, doctoranzi).

Tn cadrul TUIASI existd si se aplicdA Regulamentul de functionare a comisiei de eticd

universitard, disponibil la adresa de internet:

https://www.tuiasi.ro/uploads/files/TUIASI.POM .02-E2-

functionare Comisie de etica 1.pdf, cu rolul de a preciza metodologia de functionare a

Comisiei de etica si deontologie profesionald universitard a Universitatii Tehnice ,Gheorghe

Asachi” din lasi si care se aplica: personalului didactic titular sau asociat din Universitatea

Tehnica ,Gheorghe Asachi" din lasi; personalului didactic auxiliar si administrativ din

Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi; studentilor si cursantilor la toate formele
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de studiu, inclusiv doctoranzilor; oricaror persoane fizice sau juridice care intra in relatii cu
Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi.

La nivelul Scolii doctorale a IOSUD_TUIASI se aplica Procedura privind preventia si asigurarea
respectdrii normelor de eticd si integritate academicd, in cadrul studiilor doctorale COD
PO.CSUD.11 (Anexa A.1.1.2-3_a la REl), aprobata prin Hotararea Senatului universitatii nr.
79/25.03.2021 (Anexa A.1.1.2-3_b la REl), care este parte integranta a Regulamentului Scolii
doctorale si este disponibila la adresa web:

http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri diverse/PO.CSUD.11 Procedura etica semna
ta.pdf

Procedura are drept scop stabilirea modului in care se asigura respectarea normelor de etica
si integritate academica in cadrul Scolii Doctorale (SD) a IOSUD-TUIASI precum si modul in
care se aplica mecanismele pentru prevenirea fraudelor. Normele de buna conduita sunt
detaliate in Codul de eticG si deontologie profesionald al personalului de cercetare-
dezvoltare, prevazut de Legea nr. 206/2004, precum si in codurile de etica pe domenii.

e practici si mecanisme pentru prevenirea fraudelor atat din perspectiva institutionala, cat si
din perspectiva studentilor doctoranzi

La nivelul TUIASI s-au definit o serie de practici si mecanisme pentru prevenirea fraudelor

atat din perspectiva institutionald, cdt si din perspectiva studentilor doctoranzi. Astfel, se

sanctioneaza:

e plagierea lucrarilor de finalizare a studiilor (licenta, masterat) si a tezelor de doctorat,
a cartilor, lucrarilor stiintifice etc.;

e orice acuzatie de plagiat, pentru a fi valida, trebuie sa fie insotita de dovezi clare
privind plagierea, prin indicarea textelor, ideilor, metodelor, procedurilor,
tehnologiilor, rezultatelor din care s-a plagiat. Daca materialul prezentat drept
contributie proprie sau un fragment din acesta este identificat in reteaua internet,
acest lucru este suficient pentru a fundamenta o acuzatie de plagiat;

e fraudarea prin orice mijloace a oricarui tip de evaluare si examinare;

e utilizarea unor date improvizate intr-o cercetare sau intr-un experiment, modificarea
intentionata a datelor unui experiment sau ale unei cercetari, citarea unor articole
inventate etc.

La nivelul Scolii doctorale planurile de invatamant din cadrul programului pentru pregatire
universitara avansata includ, incepand cu anul universitar 2018-2019 cursul Etica si
Integritatea Academicd (Anexa B.2.1.2-1 |a REI).

Obiectivele specifice ale cursului sunt:

e intelegerea rolului deosebit si importantei eticii pentru dezvoltarea personala intr-un
mediu social si profesional adecvat;

e cunoasterea, intelegerea, asimilarea si asumarea normelor explicite (texte cu valoare
normativa) sau implicite (cutume, practici) care reglementeaza conduita academica
in procesele creative de cercetare si valorificare a cercetarii in acord cu normele
deontologiei profesionale si a dreptului de proprietate intelectual3;

e explicarea continutului integrat al conceptelor de etica si integritate academica ca
rezultat al internalizarii normelor etice de catre cercetatorii individuali ca o
consecinta a integritatii si asumarea lor de catre organizatiile academice;

e finsusirea elementelor de naturda legislativa legate de proprietatea intelectuala
(dreptul de autor si proprietatea industriald);
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e finsusirea normelor de redactare a cererilor de brevete de inventie si a altor
documente specifice proprietatii industriale.

n cadrul Procedurii privind preventia si asigurarea respectdrii normelor de eticd si integritate
academicd, in cadrul studiilor doctorale COD PO.CSUD.11 (Anexa A.1.1.2-3_a la REI), la
Sectiunea 8.3 Practici si mecanisme pentru prevenirea fraudelor, la art. 9 — 14 sunt
detaliate practicile si mecanismele pentru prevenirea fraudelor, prin:

e reglementarea drepturilor si obligatiilor partilor contractante (IOSUD TUIASI,
conducator de doctorat, student doctorand) cu privire la abaterile de la normele eticii
stiintifice, profesionale si universitare, conform Codului de etica al TUIASI, in
continutul si prin semnarea Contractului de studii universitare de doctorat;

e masuri ale IOSUD pentru prevenirea si sanctionarea abaterilor de la normele eticii
stiintifice, profesionale si universitare, conform Codului de etica al TUIASI;

e recomandari sau analize ale IOSUD in contextul unor fincalcari ale normelor de
deontologie etica si/sau profesionala, atat pe perioada derularii studiilor de doctorat cat
si pe intreaga perioada de valabilitate a titlului de doctor, obtinut ca urmare a sustinerii
tezei de doctorat;

e obligativitatea studentului-doctorand, stipulatda in Codul de etica si deontologie
profesionala universitara, Regulamentul Scolii Doctorale, Contractul de studii
universitare de doctorat, de a-si asuma corectitudinea datelor si a informatiilor, precum
si opiniile si demonstratiile prezentate in cadrul tezei sau in cadrul altor lucrari si
publicatii elaborate individual sau in colectiv, nerespectarea acestor obligatii constituind
abateri de la conduita academica si de la disciplina institutionala si se sanctioneaza;

e asigurarea accesului fiecarui student-doctorand, la cerere si cu plata, sub coordonarea
conducatorului de doctorat, la sistemul electronic de verificare a gradului de similitudine
pentru verificarea rapoartelor de cercetare stiintifica, lucrarilor stiintifice si a tezelor de
doctorat.

Tn cadrul acestei sectiuni se mentioneaza foarte clar si faptul ¢, in cazul unor eventuale
fraude academice, al unor Tncalcari ale eticii universitare sau al unor abateri de la buna
conduita Tn cercetarea stiintifica, inclusiv al plagiatului, studentul doctorand si/sau
conducatorul de doctorat raspund/raspunde in conditiile legii.

e practici pentru prevenirea eventualelor fraude in activitatile academice, de cercetare
sau de orice alta natura, inclusiv masuri active de prevenire si eliminare a oricaror
forme de plagiat, precum si de promovare a principiilor de etica si
integritate/deontologie sau de respectare a proprietatii intelectuale, a dreptului de
autor si a drepturilor conexe in randul tuturor membrilor comunitatii sale academice

Un aport important in dobandirea cunostintelor de etica il au si informarile facute la nivelul

CSUD si CSD, in cadrul unor seminarii organizate pentru toti studentii Scolii doctorale, a

aspectelor legate de: Validarea rezultatelor cercetarii doctorale prin publicare — argument al

creativitatii si originalitatii tezei de doctorat;, Arta prezentdrii lucrdrilor la conferinte
internationale; 10 pasi pentru o documentare eficientd — studiu de caz;, Generarea si
protejarea inventiilor brevetabile (http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Evenimente.htm)

e instrumente administrative care sa asigure aplicarea unor sanctiuni efective si eliminatorii;
Conform Procedurii privind preventia si asigurarea respectdrii normelor de eticd si integritate
academicd, in cadrul studiilor doctorale, documentele utilizate ca instrumente administrative
care sa asigure aplicarea unor sanctiuni efective si eliminatorii sunt; sesizarea/reclamatia;
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raportul de analiza. Sesizarile si reclamatiile sunt analizate, se Tntocmeste un Raport de
analiza si sunt comunicate rezultatele anchetei.
Comisia de etica functioneaza pe baza unui Regulament propriu (Regulamentul Comisiei de
Etica 10SUD_TUIASI - Anexa C.4.1.1-1 la REl), disponibil pe pagina web a Universitatii
(https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2020/04/REG.17 E3R1.pdf)
Sanctiunile care se pot stabili de catre Comisiei de etica si deontologie profesionala
universitara studentilor si doctoranzilor pentru fincdlcarea eticii universitare sunt
urmatoarele:

e avertisment scris;

e reducerea bursei pe o perioada determinata cu 5-10%;

e suspendare bursei pe o perioada determinata;

e interzicerea accesului la burse pe durata nedeterminata;

e interzicerea accesului in caminele studentesti pe perioada determinata sau

nedeterminata;
e exmatricularea, cu drept de reinmatriculare;
e exmatricularea, fara drept de reinmatriculare Tn niciuna din structurile
universitatii.

n cadrul (Anexa A.1.1.2-3_a la REI) exist3 si Sectiunea 8.4. Teza de doctorat, care descrie in
detaliu modul de solutionare a abaterilor grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica si
activitatea universitara, inclusiv plagierea rezultatelor sau a publicatiilor altor autori,
confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive in teza de doctorat.
n cazul in care existd o decizie definitivd a CNATDCU de retragere a titlului de doctor in urma
sesizarilor de plagiat, IOSUD, la propunerea CSUD, poate decide sanctionarea abaterii si prin
aplicarea uneia din urmatoarele masuri administrative:

e suspendarea dreptului de a admite noi studenti doctoranzi pentru o perioada de 3
ani a conducatorului de doctorat care a coordonat o teza de doctorat cu decizie
definitiva de retragere a titlului de doctor pentru plagiat;

e excluderea din I0SUD a conducatorului de doctorat care a coordonat doua sau mai
multe teze de doctorat cu decizie definitiva de retragere a titlului de doctor pentru
plagiat;

e suspendarea organizarii procesului de admitere pentru domeniul de doctorat
respectiv, pentru o perioada de 2 ani, in cazul in care in domeniul de doctorat
respectiv a fost coordonata o teza de doctorat cu decizie definitiva de retragere a
titlului de doctor pentru plagiat.

o referentii stiintifici care au facut parte din comisiile de sustinere publica a doua sau
mai multe teze de doctorat cu decizie definitiva de retragere a titlului de doctor
pentru plagiat nu vor mai fi numiti in comisii de sustinere publica a tezelor de
doctorat pentru o perioada de cel putin 3 ani.

e mecanisme si masuri pentru asigurarea egalitatii de sanse si protejarea impotriva
intolerantei si a discriminarii de orice fel.

Codul de etica si deontologie profesionala universitara a I10SUD_TUIASI reglementeaza si

promoveaza valori morale precum: libertarea academicd; proprietatea intelectual3;

integritatea morald si profesionald; responsabilitatea; autonomia personald; dreptatea si

echitatea; meritul; profesionalismul; onestitatea si corectitudinea intelectuala; transparenta;

respectul si toleranta; bunavointa si grija.
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n cadrul TUIASI este interzis3 orice discriminare, orice tratament inegal al vreunei persoane,
care urmareste sau conduce la incalcarea sau limitarea drepturilor sau favorizarea
respectivei persoane pe baza rasei, sexului si orientarii sexuale, a varstei, prezentei unor
dizabilitati, nationalitatii, etniei, religiei, categoriei sociale, orientarii politice, starii materiale
sau mediului de provenienta.

Datele cu caracter personal ale autorului tezei de doctorat/abilitare si ale autorului sesizarii
sunt prelucrate cu respectarea prevederilor Regulamentului Uniunii Europene 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Concluzie: 10SUD-TUIASI pune in aplicare prevederile in vigoare cu privire la eticd si
deontologie/integritate academicd, respectiv la libertatea academicd

Recomandari:

e Continuarea bunelor practici;

e Implementarea unor masuri pro-active in ceea ce priveste preventia eventualelor
abateri ale codului de etica si integritate academicd, de exemplu organizarea unor
evenimente online/ offline dedicate constientizarii acestor abateri, tindnd cont de
specificul fiecarui domeniu si organizarea unor serii de workshop-uri, module cu
privire la scrierea academica;

Indicatorul este indeplinit/peartiel-indeplinitfneindeplinit:

Evaluatorul strdin a dat calificativul indeplinit.

Indicatorul C.4.1.2. Toate sesizdrile cu privire la suspiciunile de plagiat aferente unor teze de
doctorat au fost analizate si solutionate de IOSUD in termenul legal prevdzut pentru
exprimarea punctului de vedere scris fatd de sesizarea primitd.

n perioada 2015-2020, Comisia de eticd si deontologie profesionald universitard a solutionat
o singurd sesizare inregistratd la CNATDCU cu nr. 2575/14.10.2016, privind nerespectarea
standardelor de etica profesionala cu privire la existenta suspiciunii de plagiat in legatura cu
o teza de doctorat elaborata si sustinuta in cadrul IOSUD-TUIASI Tn anul 2008.

A fost numita o comisie de specialitate pentru analiza suspiciunii de palgiat, care a parcurs o
serie de etape specifice. Tn urma analizei comisia de specialitate a constatat c3 nu se
confirma ssuspiciunile de palgiat.

Tn baza raportului comisiei de specialitate, Comisia de eticd si deontologie profesionald
universitard a IOSUD-TUIASI a intocmit un Raport de caz, la finalul caruia se specifica faptul
cd, pe baza analizei realizate, nu se confirma suspiciunile de plagiat formulate Tn cazul
sesizarii de mai sus. Raportul de caz a fost aprobat in sedinta Comisiei de etica si deontologie
profesionala universitara din data de 16.12.2016 si a fost Thaintata la CNATDCU cu numarul
de inregistrare 28682/22.12.2016.

Concluzie: In perioada analizatd, in cadrul IOSUD-TUIASI s-a inregistrat o singurd sesizare
legatd de suspiciuni de plagiat dar care nu s-a confirmat. I0SUD-TUIASI dispune de mijloace

de evaluarea a gradului de similitudine si are proceduri pentru sanctionarea plagiatului.
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Recomandari:
e Continuarea bunelor practici.

Indicatorul este indeplinit/peartiel-indeplinit/neindeplinit:

Evaluatorul strdin a dat calificativul indeplinit.

Indicatorul de performantd C.4.1.3. In rapoartele anuale ale Comisiei de Eticd din cadrul
I0SUD se regdsesc informatii privind stadiul solutiondrii fiecdrui caz in care a existat o
sesizare sau o autosesizare relevantd pentru studiile universitare de doctorat cu privire la
incdlcarea unor norme si aspecteetice.

Comisia de eticG si deontologie profesionald universitard a 10SUD-TUIASI a intocmit un
Raport de caz, la finalul caruia se specifica faptul ca, pe baza analizei realizate, nu se
confirma suspiciunile de plagiat formulate in cazul unei singure sesizari Tnregistrata la
CNATDCU cu nr. 2575/14.10.2016. Raportul de caz a fost aprobat in sedinta Comisiei de etica
si deontologie profesionala universitara din data de 16.12.2016 si a fost Tnaintata la
CNATDCU cu numarul de inregistrare 28682/22.12.2016.

Raportul de caz a fost inclus in Raportul anual al Comisiei de eticd si deontologie profesionald
universitard a I0SUD_TUIASI pentru anul 2016.

Concluzie: in perioada evaluatd, a fost semnalat un singur caz de incdlcare a unor norme si
aspecte etice, dar nu s-a confirmat.

Recomanddri:
e Continuarea bunelor practici.

Indicatorul este indeplinit/peartiel-indeplinitfneindeplinit:

Evaluatorul strain a dat calificativul indeplinit.

Indicatorul de performantd C.4.1.4. Mdsurile intreprinse de I0SUD in urma deciziilor
definitive ale CNATDCU de retragere a titlului de doctor in urma sesizdrilor de plagiat au
vizat toate aspectele prevdzute in deciziaCNADTCU si in legislatia in vigoare.

in perioada 2015-2020, Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat —
Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi nu a primit nici o decizie din partea
CNATDCU de retragere a titlului de doctor in urma sesizarilor de plagiat.

Concluzie: Atét in perioada evaluatd, cdt si in afara acesteia nu au fost semnalate sesizari de
plagiat.

Recomandari:
e Continuarea bunelor practici.
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Indicatorul este indeplinit/perticl-indeplinit/neindeplinit-

Evaluatorul strdin a dat calificativul indeplinit.

Indicatorul C.4.1.5. Masurile menite sa prevind frauda academicd in cadrul studiilor
universitare de doctorat, adoptate de IOSUD, pot fi:

a) suspendarea dreptului de a coordona noi doctoranzi, pentru o perioadd de 3 ani, in cazul
conducdtorilor de doctorat care au coordonat o tezd de doctorat cu decizie definitivd de
retragere a titlului de doctor pentru plagiat;

b) excluderea din IOSUD a conducdtorului de doctorat care a coordonat cel putin doud teze
de doctorat cu decizie definitiva de retragere a titlului de doctor pentru plagiat;

c) suspendarea organizdrii procesului de admitere pentru domeniul de doctorat respectiv,
pentru o perioadd de 2 ani, in cazul in care in domeniul de doctorat respectiv a fost finalizatd
si sustinutd o tezd de doctorat cu decizie definitiva de retragere a titlului de doctor pentru
plagiat.

La nivelul Scolii Doctorale a IOSUD_TUIASI se aplica Procedura privind preventia si asigurarea
respectdrii normelor de eticd si integritate academicd, in cadrul studiilor doctorale COD
PO.CSUD.11 (Anexa A.1.1.2-3_a la REl), aprobata prin Hotararea Senatului universitatii nr.
79/25.03.2021 (Anexa A.1.1.2-3_b la REI), care este parte integranta a Regulamentului Scolii
doctorale si este disponibila la adresa web:
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri diverse/PO.CSUD.11 Procedura etica semna
ta.pdf
Procedura are drept scop stabilirea modului in care se asigura respectarea normelor de etica
si integritate academica in cadrul Scolii Doctorale (SD) a IOSUD-TUIASI precum si modul Tn
care se aplica mecanismele pentru prevenirea fraudelor.
Tn cadrul sectiunii 8.3. Practici si mecanisme pentru prevenirea fraudelor, la Art. 14, se
precizeaza urmatoarele: ,Scoala doctorald si 10SUD iau mdsuri pentru prevenirea si
sanctionarea abaterilor de la normele eticii stiintifice, profesionale si universitare, conform
codului de eticd si deontologie profesionald al TUIASI. In cazul unor eventuale fraude
academice, al unor incdlcdri ale eticii universitare sau al unor abateri de la buna conduitd in
cercetarea stiintificd, inclusiv al plagiatului, studentul doctorand si/sau conducdtorul de
doctorat rdspund/rdspunde in conditiile legii. Conducdtorul de doctorat rdspunde in solidar
cu autorul tezei de respectarea standardelor de calitate sau de eticd profesionald, inclusiv de
asigurarea originalitdtii continutului, potrivit prevederilor art. 65 din HG 681/2022, art. 4-5
Anexa 2 din OM 5229/2020 si art. 143 (4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modlificdrile si completdrile ulterioare.”
n Sectiunea 8.6. Sanctiuni, a Procedurii mentionate, la Art. 20 se mentioneazd urmatoarele:
,In cazul in care existd o decizie definitivi a CNATDCU de retragere a titlului de doctor in
urma sesizdrilor de plagiat, I0SUD, la propunerea CSUD, poate decide sanctionarea abaterii
si prin aplicarea uneia din urmdtoarele mdsuri administrative:
a) suspendarea dreptului de a admite noi studenti doctoranzi pentru o perioadd de 3 ani
a conducdtorului de doctorat care a coordonat o tezd de doctorat cu decizie definitiva
de retragere a titlului de doctor pentru plagiat;
b) excluderea din I0SUD a conducdtorului de doctorat care a coordonat doud sau mai
multe teze de doctorat cu decizie definitivd de retragere a titlului de doctor pentru
plagiat;
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C) suspendarea organizdrii procesului de admitere pentru domeniul de doctorat
respectiv, pentru o perioadd de 2 ani, in cazul in care in domeniul de doctorat
respectiv a fost coordonatd o tezd de doctorat cu decizie definitivd de retragere a
titlului de doctor pentru plagiat.”

Concluzie: |0SUD-TUIASI are definite mdsuri menite sa prevind frauda academicd in cadrul
studiilor universitare de doctorat.

Recomandadri:
e Urmarirea continua a evaluarii gradului de similitudine atat la tezele de doctorat, cat
si la articolele publicate in reviste cu indexare ISl sau in cadrul unor conferinte.

Indicatorul este indeplinit/peartiel-indeplinit/neindeplinit:

Evaluatorul strdin a dat calificativul indeplinit.

Indicatorul *C.4.1.6. Referentii stiintifici care au facut parte din comisiile de sustinere publicd
a doud sau mai multe teze de doctorat cu decizie definitivd de retragere a titlului de doctor
pentru plagiat, nu au mai fost numiti in comisii de sustinere publica a tezelor de doctorat
pentru o perioada de cel putin 3 ani.

Procedura privind preventia si asigurarea respectdrii normelor de eticd si integritate
academicd, in cadrul studiilor doctorale CcoD PO.CSUD.11
(http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri diverse/PO.CSUD.11 Procedura etica semn
ata.pdf), in cadrul Sectiunii 8.6. Sanctiuni, la Art. 20, sunt prevdzute urmatoarele:
,d) referentii stiintifici care au fdcut parte din comisiile de sustinere publicd a doud sau
mai multe teze de doctorat cu decizie definitivd de retragere a titlului de doctor pentru
plagiat nu vor mai fi numiti in comisii de sustinere publicd a tezelor de doctorat pentru
o perioadd de cel putin 3 ani.”
in perioada 2015-2020, in Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat —
Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din lasi nu a existat nici un caz de teze de doctorat
cu decizie definitiva de retragere a titlului de doctor pentru plagiat si, prin urmare, nu a fost
necesar ca paragraful d) din Art.10 al Procedurii mentionate sa fie aplicat.

Concluzie: I0SUD-TUIASI are definite mdsuri cu referire la referentii stiintifici care au fdcut
parte din comisiile de sustinere publicd a doud sau mai multe teze de doctorat cu decizie
definitiva de retragere a titlului de doctor pentru plagiat

Recomandari:
e Continuarea bunelor practici.

Indicatorul este indeplinit/partiel-indeplinit/neindeplinit:
Evaluatorul strdin a dat calificativul indeplinit.

Indicatorul C.4.1.7. I0SUD detine o bazd de date publicd in care sunt cuprinse toate tezele de
doctorat sustinute in institutie incepdnd cel putin cu anul 2016 intr-un format care contine:
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domeniul, autorul, conducdtorul de doctorat, titlul tezei si teza de doctorat in format
electronic (dacd existd acordul autorului).

Tezele de doctorat sustinute in cadrul IOSUD_TUIASI si pentru care doctoranzii nu au optat
pentru publicare in decurs de 2 ani de la sustinere sunt incluse in baza de date a Registrului
Educational Integrat/ Registrul Matricol unic (REI/RMU), cu toate datele ce privesc:
domeniul, autorul, conducatorul de doctorat, titlul tezei si teza de doctorat in format
electronic (https://rei.gov.ro).
Accesul in platformele REI si RMU se face prin autorizare si autentificare, conform statutului
individual al utilizatorului si drepturilor asociate acestuia, in baza unui cont protejat.
Nivelurile de acces in platforme sunt urmatoarele:
e Individual - studentul, respectiv absolventul, poate vizualiza in timp real informatii
referitoare la parcursul sdu educational;
e [nstitutional - universitatile si facultatile pot vizualiza propriile informatii, dar si alte
date statistice;
e Guvernamental - ministerele si agentiile centrale (Ministerul Educatiei si Cercetarii,
Ministerul Finantelor Publice, Institutul National de Statistica, CNFIS, ARACIS, CNSPIS,
ANC etc.) pot extrage sau interoga date din sistemul de fnvatamant superior si
istoricul acestora.

Concluzie: I0SUD detine o bazd de date publicd in care sunt cuprinse toate tezele de doctorat
sustinute in institutie incepdnd cel putin cu anul 2016, in formatul cerut de indicator

Recomandadri:
e Actualizarea permanenta a bazelor de date.

Indicatorul este indeplinit/peartiel-indeplinitfneindeplinit:

Evaluatorul strdin nu a dat niciun calificativ invocdnd insuficientul volum de informatie.

lll. Analiza SWOT

Puncte tari:

e Traditie veche in domeniul conducerii de doctorat;

e Un corp didactic numeros care coordoneaza activitatea de elaborare a tezelor de
doctorat;

e Conducatorii de doctorat sunt persoane cu mare experienta, avand recunoastere
nationald si internationala in domeniile Tn care activeaza, cuprinzand membri ai
Academiei Romane, ai Academiei de Stiinte Tehnice, ai altor prestigioase societati
stiintifice romanesti si straine;

e O infrastructura de cercetare deosebit de performanta, in concordanta cu cerintele
unei activitati de cercetare de Tnalta clas3;

e Existenta unei bune colaborari cu mediul socio-economic, care faciliteaza dezvoltarea
de teme de cercetare cu caracter aplicativ, Tn industrie si nu numai;

e Existenta a 13 domenii de doctorat pliate pe facultatile existente in TUIASI, care
continua o activitate de cercetare cu traditie;
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Participarea studentilor doctoranzi la numeroase conferinte nationale si
internationale cu indexare ISI;

Publicarea a numeroase articole in reviste cu indexare ISl i in reviste aflate in BDI;
Participarea studentilor in cadrul unor proiecte de cercetare prin care dezvolta
subiecte proprii tezelor de doctorat;

Procentul destul de mare al studentilor care au efectuat stagii in strdinatate in
perioada elaborarii tezelor de doctorat;

Vizibilitate ridicata a cercetarii stiintifice prin publicatii de specialitate de tip peer-
review pe plan international;

Existenta unui numar semnificativ de centre de cercetare si laboratoare recunoscute
pe plan national si international.

Sustinerea de prelegeri de catre specialisti din strainatate, pentru studentii
doctoranzi din cadrul mai multor domenii;

Existenta unui cadru de cercetare sustenabil, in care doctoranzii/postdoctoranzii
beneficiaza de suport stiintific/financiar si logistic pe toata durata studiilor doctorale.

Organizarea de evenimente si manifestari stiintifice importante, cu relevanta
international3;

Universitatea dispune de o biblioteca bogata, actualizata periodic, informatizata. Prin
intermediul proiectului Anelis+ este posibil accesul on-line la cele mai importante
baze de date stiintifice din lume;

Puncte slabe:

Exista domenii la care numarul studentilor participanti la contracte, indiferent de
natura acestor contarcte, este destul de mica (Chimie ...... ?);

Tn cadrul IOSUD-TUIASI existd in total 125 conducétori de doctorat. Un numér de 14
conducatori de doctorat depasesc numarul de 8 studenti doctoranzi aflati in perioada
studiilor universitare de doctorat, ceea ce reprezinta un raport de 14/125 = 0,112 sau
11,20%;

Din cei 14 conducatori de doctorat care depasesc numarul de 8 studenti doctoranzi
aflati in perioada studiilor universitare de doctorat, unul singur coordoneaza mai
mult de 12 studenti doctoranzi, ceea ce reprezinta un raport de 1/125 = 0,008, adica
0,8%;

Din cei 14 conducatori de doctorat care depdsesc numarul de 8 studenti doctoranzi
aflati in perioada studiilor universitare de doctorat, un numar de 13 conducatori de
doctorat coordoneaza pana la 12 studenti doctoranzi aflati in perioada de stagiu,
ceea ce reprezinta un raport de 13/125=0,104, adica 10,40 %.

Desi universitatea dispune de multiple sisteme informatice Tn activitatea
administrativa, financiar/ contabila, de documentare stiintifici, de monitorizare a
activitatii didactice si de cercetare, trebuie depuse eforturi, in continuare, pentru
integrarea acestora intr-un sistem informatic unic;

Oportunitati:

Existenta unei infrastructuri deosebite, care permite dezvoltarea de proiecte cu
mediul socio-economic;
Existenta unui colectiv de conducatori de doctorat cunoscut si recunoscut la nivel
national si international;

93



ARACIS

e Cresterea numarului solicitarilor din partea institutiilor din strainatate (universitati,
institute de cercetare, centre educationale etc.) in vederea participarii TUIASI la
diferite proiecte internationale;

e Dezvoltarea programelor de cercetare cu finantare nationala si/sau europeana;

e Posibilitatea utilizarii experientei acumulate Tn abordarea unor teme de doctorat, cu
companii zonale si nationale, care sa raspunda unor tendinte existente la nivel
mondial, ca de exemplu: autovehicule conduse autonom, autovehicule ecologice,
roboti umanoizi, drone utilitare, eliminarea utilizarii combustibililor fosili Ia
producerea energiei electrice;

Amenintari:

e Scaderea numarului de absolventi ai studiilor de masterat care doresc sa urmeze un
ciclu de doctorat;

e Lipsa atractivitatii studiilor de doctorat pentru multi dintre absolventii cu potential de
cercetare, ai universitatii.

e Birocratia anevoioasa pentru obtinerea vizei de catre studentii internationali din

tarile unde Roménia nu are ambasada/consulat.

V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor

Tip
Nr. lindicator Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt.| (IP,IP*,

IPC)

e Aplicarea consecventa, in continuare, a
regulamentelor si procedurilor interne
existente, verificarea lor periodica si
adaptarea la eventualele modificari
legislative;

A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice e Implementarea unor reglementari
1. IP si aplicarea acestora la nivelul I0SUD, Indeplinit specifice dedicate brevetelor facute in
respectiv al scolii/scolilor doctorale parteneriat cu mediul socio-economic.
Publicarea tematicilor tezelor de doctorat
si chiar a articolelor sau alte lucrari
stiintifice elaborate de doctoranzi pe
website-ul dedicat studiilor universitare
de doctorat.
A.1.1.2. Regulamentul scolii/scolilor
doctorale componente include criterii,
proceduri si standarde obligatorii pentru
2. IP zizejtse:jc;ﬁiflzﬁ?;:rgt:z ;Z jlcl)r;t'c()?;:m Indeplinit |e  Continuarea bunelor practici
aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
681/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.
A.1.1.3. Scolile doctorale componente ale
10SUD sunt organizate pe discipline sau
3. P * tematici .disciplinare si inter.disciplir?are, n Tndeplinit
conformitate cu art. 158, alin. (7) din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare.
A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui e Accelerarea introducerii in practica a
4 P sistem informatic adecvat pentru evidenta Partial sistemului de evidentd a studentilor
studentilor doctoranzi si a parcursului lor indeplinit doctoranzi, aspect discutat si cu ocazia
academic vizitei la IOSUD-TUIASI.
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Tip
Nr. [indicator| . o P o
* Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt.| (IP,IP%,
IPC)
Definitivarea cu celeritate a sistemului
informatic integrat de management al
studentilor doctoranzi si interconectarea
lui cu platformele ce cuprind rezultate
stintiifice la nivel national si international
(Google Scholar, SCOPUS etc.);
Este imperios ca platforma sa aiba si o
interfata in cel putin o limba de circulatie
internatioanla pentru studentii
doctoranzi internationali.
A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program - . . s
. . . . Utilizarea obligatorie a aplicatiei la toate
informatic performant si dovezi ale A . .. N . )
5. IPC g o .| Indeplinit lucrdrile stiintifice care urmeaza a fi
utilizarii sale pentru verificarea procentului ublicate
de similitudine in toate tezele de doctorat. P
« . Identificarea de spatii pentru viitoare
A.2.1.1.10SUD / Scoala doctorald/ scolile .. . Pt pu
S L . dezvoltdri de infrastructura de cercetare
doctorale prezinta dovezi privind detinerea . L u . .
N . R si participarea, in continuare, la proiecte
sau inchirierea spatiilor pentru activitatile . . )
o N . cu finantare nerambursabila, destinate
6. IP de cercetare specifice programelor Indeplinit o "
. . dezvoltarii infrastructurii de cercetare;
universitare de doctorat (laboratoare, . . '
. . L Prezentarea on-line a informatiilor
terenuri experimentale, statiuni de - .
referitoare la infrastructura de cercetare
cercetare etc.). . s
disponibila.
A.2.1.2.10SUD/Scoala/scolile . .
« A /s . Dezvoltarea de noi acorduri de
doctorald/doctorale are acorduri de A "
N . S colaborare promovand informatiile de pe
colaborare incheiate cu institutii de
NN . L platforma EERIS;
invatamant superior, cu institute de . .
A - Prezentarea pe website-ul dedicat
7. IP cercetare, cu retele de cercetare pentru Indeplinit - L
N - . studiilor univeristare de doctorat a
exploatarea Tn parteneriat a diverselor : . ) .
. . i - informatiilor referitoare la modalitatea
infrastructuri de cercetare sisi prezinta R
. L . de acces la infrastructura de cercetare
public oferta de servicii de cercetare prin di bl
intermediul unei platforme de profil. Isponibtia.
A.2.1.3.10SUD/Scoala/scolile
doctorald/doctorale demonstreaza c3 este
preocupata de Tnnoirea permanenta a
infrastructurii de cercetare prin care se Evaluarea periodicd a necesarului de
3 P asigura studentilor doctoranzi accesul la Tndeplinit echipamente si stabilirea de strategii de
) resurse de cercetare actuale, prin aplicarea P achizitionare a acestora (identificarea
in cadrul diverselor competitii de finantare necesarului/furnizorilor/costurilor etc.)
a infrastructurii de cercetare si prin achizitii
pentru infrastructura de cercetare din
veniturile proprii ale IOSUD
. Analiza anuald a situatiei si luarea unor
A.3.1.1. Ponderea conducatorilor de . P < .
. . masuri, astfel incat, in viitor sa nu mai
doctorat care coordoneaza concomitent . . .
. . . existe conducdtori cu mai mult de 8
" mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu N . o L
9. P . S . . Indeplinit studenti in stagiu;
mai mult de 12, aflati Tn perioada studiilor A . o -
. . . Incurajarea si sprijinirea materiala pentru
universitare de doctorat, nu depdseste ) . . )
o obtinerea de catre cadrele didactice a
20%. . .
statutului de abilitat.
A.3.1.2. Cel putin 50% dintre cadrele
didactice / de cercetare implicate in
activitati didactice si de cercetare aferente
programelor de pregatire de studii
10. IPC universitare avansate sau In programele Tndeplinit Continuarea bunelor practici

individuale de cercetare stiintifica sau
creatie artisticd sunt titulari ai IOSUD,
angajati cu incheierea unui contract de

munca pe perioada nedeterminata.
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Tip
Nr. lindicator Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt.| (IP,IP%,
IPC)
B.1.1.1. Admiterea la programele de studii
de doctorat se face in baza unor criterii de
selectie care includ: performanta
academica, de cercetare si profesionald . S .
anterioara a candidatilor, un interes al A . Pastrarea bunelorvpractm din pfeze“t >
11. IP * e Indeplinit adaptarea lor, daca este cazul, viitoarelor
acestora pentru cercetarea stiintifica sau e w
e . A I modificari legislative.
artisticd/sportiva, publicatii in domeniu si o
propunere de tema de cercetare. Un
interviu cu solicitantul este o parte
obligatorie a procedurii de admitere.
Dezvoltarea wunor programe dedicate
studentilor-doctoranzi n vederea
consilierii psihologice, pentru a preveni
abandonul universitar, prin abordarea
unor probleme mai delicate precum
sandtatea mintala. Avand 1n vedere
specificitatea acestui tip de studenti, este
necesar ca problemele acestora sa fie
B.1.1.2. 10SUD / Scoala/Scolile abordate in mod distinct. Programele pot
doctorald/doctorale au o politica de fi desfasurate prin intermediul Centrului
stimulare a fnmatricularii studentilor de Consiliere si Orientare in Cariers,
doctoranzi proveniti din medii sociale pornind de la un set de masuri/strategie
12. IP dezavantajate, prin alocarea de locuri Indeplinit clara cu privire la preventia fenomenului
speciale la admitere si / sau acordarea de abandon universitar;
unor burse sociale precum si organizarea Extinderea aplicabilitatii principiului
unor programe de sprijin care sa previna egalitdtii de sanse n afara unor proiecte
abandonul universitar. dedicate, prin promovarea si sprijnirea
suplimentara a unor categorii de studenti-
doctoranzi. Spre exemplu, pot fi
promovate suplimentar (inclusiv prin
sprijin financiar) proiecte si granturi care
vizeaza  studentii-doctoranzi de sex
feminin. Masurile nu vor conduce la
incalcarea principiului nediscriminarii, cu
respectarea legislatiei in vigoare;
B.2.1.1. Programul de pregdtire bazat pe
studii universitare avansate cuprinde
minimum trei discipline relevante pentru
13, P pregétirea.Tn ce.rcetarea stiintificé a Tndeplinit Continuarea bunelor practici.
doctoranzilor, dintre care cel putin o
disciplina este destinata studiului
aprofundat al metodologiei cercetarii si /
sau prelucrarii statistice a datelor.
B.2.1.2. Exista cel putin o disciplind
dedicata eticii in cercetarea stiintifica si
14, P pro.prieté';ii intelectuale éau teimatici bine | indeplinit Continuarea bunelor practici.
delimitate pe aceste subiecte Tn cadrul unei
discipline predate in programul de
pregatire.
B.2.1.3. 10SUD are create mecanismele
prin care se asigurd ca programele de
pregatire bazate pe studii universitare . . .
avansate vizeaza ,rezultatele invatarii”, N . Aplicarea consecventd a mecanismelor
15. IP ’ Indeplinit dezvoltate.

precizand cunostintele, abilitatile si
responsabilitatea si autonomia pe care
studentii doctoranzi ar trebui sa le
dobandeasca dupa parcurgerea fiecarei
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Tip
Nr. [indicator| . o P .
* Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt.| (IP,IP%,
IPC)
discipline sau prin activitatile de cercetare
B.3.1.1. Tn cadrul Scolii Doctorale existé
mecanisme pentru valorificarea
rezultatelor studiilor doctorale Tn acord cu
specificul domeniului (de exemplu, transfer]
tehnologic, produse, patente in cazul
stiintelor exacte; produse si servicii in cazul Realizarea unor articole interdisciplinare,
stiintelor sociale si umaniste; festivaluri, care pot fi publicate n reviste bine cotate
16. IP concursuri, recitaluri, competitii sportive; indeplinit ISI;
comenazi cultural- artistice Tn domeniul Implicarea mai puternica a studentilor
vocational; prezentari la conferinte doctoranzi in proiecte de cercetare.
nationale si internationale, publicarea
rezultatelor unor cercetari in publicatii
nationale si internationale, implicarea
studentilor- doctoranzi in elaborarea
proiectelor de cercetare-dezvoltare etc.).
B.4.1.1. La nivelul IOSUD, procentul de teze
invalidate, fara drept de refacere si Continuarea bunelor practici
17. IPC reluarea procesului de sustinere publicd, la| ndeplinit P ’
nivelul Consiliului General CNATDCU este
de cel mult 5% in ultimii cinci ani.
Continuarea bunelor practici dezvoltate
panain prezent
Realizarea unui pachet cuprinzand
informatii minimale cu privire la parcursul
academic in cadrul studiilor universitare
de doctorat, sub forma unui ghid al
studentului-doctorand, care sa cuprinda
informatii precum:
a. structura programului de pregatire
T L bazat pe studii universitare avansate
C.1.1.1. IOSUD a dezvoltat si aplica periodic . p . "
« . . si spatiile flexibile unde studentii pot
o procedura de evaluare si monitorizare opta (ex. discipline optionale, dup3
interna a activitatilor din cadrul scolilor P ’ P Pt » aup
N L caz);
doctorale, intre criteriile evaluate . .
. . . b. structura si valoarea grantului
regasindu-se obligatoriu: ’ . L
- L . doctoral, precum si elemente privind
a) activitatea stiintifica a conducatorilor . " . )
finantarea studiilor universitare de
de doctorat; ’ N .
. L doctorat, in  conformitate cu
b) infrastructura si logistica necesare revederile legislatiei in vigoare:
18. P desfasurarii activitatii de cercetare; Tndeplinit P glslat & !

c) regulamentele si procedurile pe baza
carora se organizeaza studiile
doctorale;

d) serviciile de sprijin social si academic
(inclusiv in privinta participarii la
diferite manifestari, publicarea de
articole samd) si de consiliere puse la
dispozitia studentilor doctoranzi.

c. trimiteri catre toate regulamentele si
metodologiile interne de interes sau
care vizeaza activitatea studentilor-
doctoranzi;

d. prezentarea, in functie de domeniu, a
principalelor oportunitati de
finantare a activitatii stiintifice si de
cercetare.

e. alte informatii de interes, in urma

consultarii reprezentantilor
studentilor-doctoranzi.
Realizarea unui newsletter dedicat

studentilor doctoranzi prin care sa fie
informati periodic (lunar/ odata la doua
luni sau de cate ore este cazul) despre
activitatea structurilor universitare ce au
atributii in sfera studiilor universitare de
doctorat si oportunitati pentru parcursul
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Tip
Nr. [indicator| . o - x
* Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt.| (IP,IP%,
IPC)
academic (conferinte organizate,
programe europene de finantare a
studiilor universitare de doctorat s.a.).
Studentii reprezentanti in structurile ce
au atributii in sfera studiilor universitare
de doctorat sa elaboreze rapoarte de
activitate semestriale/anuale pe care sa
le prezinte celorlalti studenti.
C.1.1.2. Asociatiile studentesti si, dupa caz,
studentii reprezentanti organizeaza alegeri . N . .
LA . ) Aplicarea in continuare a Regulamentului
19 P in randul studentilor doctoranzi, pentru indenlinit de alegeri
’ pozitii in CSUD, prin vot universal, direct si P gen.
secret, toti studentii doctoranzi avand
dreptul sa aleaga si sa fie alesi.
C.1.1.3. Asociatiile studentesti si, dupa caz,
studentii reprezentanti organizeazd alegeri
in randul studentilor doctoranzi, la nivelul
fiecarei scoli doctorale, pentru pozitii in A . Continuarea  bunelor ractici  din
20 I Tl SCol ¢ pentru pozit Indeplinit : , P
consiliile scolilor doctorale, prin vot domeniul alegerilor.
universal, direct si secret, toti studentii
doctoranzi avand dreptul sd aleaga si sa fie
alesi
Aplicarea metodologiilor elaborate;
Actualizarea procedurilor privind
evaluarea interna a studiilor universitare
de doctorand cu legislatia nationald n
C.1.1.4. Tn urma evaluarii interne, atat vigoare sl mplemeytare unvor mecamfme
ae . M de evalure interna a calitatii care sa se
10SUD, cat si scolile doctorale elaboreaza . . N
SR . N desfasoare cu o peridicitate exactd (de
" strategii si politici de actiune in vederea A - s
21. IP SRR . Indeplinit exemplu anual sau chiar bianual);
remedierii deficientelor semnalate si a . . . o
. . .. s Implicarea unei largi majoritati a
stimularii performantei stiintifice si . A o
. personalului academic (conducatori de
academice a IOSUD. . o
doctorate), a studentilor doctoranzi si a
altor parti interesate (reprezentanti ai
mediului socio-econimic, societate civila,
s.a.) in procesul de evalure interd a
calitatii studiilor universitare de doctorat.
C.2.1.1. IOSUD publica pe website-ul
institutiei de invatamant superior, cu
respectarea reglementarilor in vigoare cu
rivire la protectia datelor, informatii . L . .
Zespre' P ’ ’ Actualizarea periodica a site-ului si
) " evidentiearea  oportunitatilir entru
a) regulamentul IOSUD/scolii doctorale; P . ’ p.
; studentii doctoranzi pe website-ul
b) regulamentul de admitere; . " . .
. dedicat studiilor universitare de doctorat
c) contractul de studii doctorale; . . . N
- " si publicarea unor informatii utile pentru
d) regulamentul de finalizare a studiilor S - "
. n . parcursul stagiului, cum ar fi informatii
incluzand procedura de sustinere N L ) s
22. IPC Indeplinit despre sursele de finanatare a cercetarii

publica a tezei;

e) continutul programelor de pregatire
bazate pe studii universitare
avansate;

f)  profilul academic si stiintific, ariile
tematice/temele de cercetare ale
conducatorilor de doctorat din
scoald, precum si date institutionale
de contact ale acestora;

g) lista doctoranzilor din scoald cu

stiintifice, despre  posibilitatile de
publicare a  rezultatelor stiintifice
obitinute, burse oferite, parteneriate cu
mediul socio-economic, s.a.;

Dezvoltarea site-ului in limba engleza cu
informatii pentru studentii internationali;
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Tip
Nr. [indicator| . o - x
* Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt.| (IP,IP%,
IPC)
informatiile de baza (anul
fnmatriculdrii; conducator);
h) informatii despre standardele de
elaborare ale tezei de doctorat;
i)  informatii privind oportunitatile

pentru studentii doctoranzi care

vizeaza participarea la conferinte,

publicarea de articole, acordarea de

burse etc;

j)  link-uri cdtre rezumatele tezelor de

doctorat care urmeaza a fi sustinute

public, precum si data, ora, locatia

unde vor fi sustinute acestea, cu cel

putin 20 de zile Tnaintea sustinerii.

C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces
gratuit la o platforma cu baze de date
23. IPC academice relevante pentru domeniul de indeplinit Continuarea bunelor practici.
studii de doctorat in care isi realizeaza
teza.
C.2.2.2. Fiecare student doctorand are Extinderea  evaludrii  gradului  de
acces, la cerere, la un sistem electronicde | - . similitudine la toate lucrarile care sunt
24, IP . . P Indeplinit . N . .
verificare a gradului de similitudine cu alte publicate de catre cadre didactice,
creatii stiintifice sau artistice existente. cercetatori si studenti.
C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces
la laboratoarele de cercetare stiintificd sau
alte facilitati in functie de specificul A - . .
25. IP AN .p " Indeplinit Continuarea bunelor practici.
domeniului / domeniilor din cadrul scolii
doctorale, conform unor reguli de ordine
interioara.
Extinderea acordurilor de mobilitate;
. . Planuri de masuri care vizeaza cresterea
C.3.1.1. IOSUD, pentru fiecare scoala . . . J
N N . . numarului de studenti doctoranzi care
doctoral3, are incheiate acorduri de articiod la  stagii  de regitire in
mobilitate cu universitati din strainatate, P o up N & preg "
N . strainatate, n vederea cresterii
cu institute de cercetare, cu companii care o . . .
< C o siin . . numarului de studenti doctoranzi
desfdsoara activitati in domeniul studiat, S s .
. “ . . implicati in mobilitati internationale;
care vizeaza mobilitatea studentilor e e maee e g
- . . Cresterea vizibilitatii activitatii stiintifice a
doctoranzi si a cadrelor didactice (de ¢ d tilor-doct T d R .
exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul f u er?'l or-doc ourelnn, upa cfa,lz’ .prln
de studii doctorale). Cel putin 35% dintre incurajarea crt.earu unor. proti L,'rl n
- . . platforme de tip Google Academic sau
«  [studentii doctoranzi au efectuat un stagiu N .
26. IP A v u o .| Indeplinit ResearchGate.
de pregatire n strdinatate sau o alta forma . ] . . .
. . Sprijinirea financiara suplimentara a
de mobilitate precum participarea la dentilor-d - N d
conferinte stiintifice internationale. IOSUD stu .er\tluo.!’-A octorarw.zt . .m ve “erea
. A participdrii in mobilitati si/sau stagii de
elaboreaza si implementeaza politici si ST onal O
planuri de masuri care vizeaza cresterea preg.atclre |nternat|ona.e, pre.c.urr?. > Aa
« . . . participarea la conferinte stiintifice Tn
numarului de studenti doctoranzi care TR . .
N . PR . afara Romaniei, in baza unei metodologii
participa la stagii de pregatire in Indeplinit o o e
v v g . o clare si obiective, utilizand diferite forme
strdindtate, pana la cel putin 20%, care -

. . S de finantare complementare celor atrase
este tinta la nivelul Spatiului European al . . -
N ) . de studentii-doctoranzi, precum = si
Invatamantului Superior. ’ N N

cresterea treptata a sumelor alocate in
acest sens;
C.3.1.2. IOSUD sprijind, inclusiv financiar,
organizarea unor doctorate in cotuteld Identificarea de surse financiare pentru
27. IP internationald, respectiv invitarea unor Tndeplinit cresterea finantdrii  doctoratelor fin
experti recunoscuti care sa sustina cotutela.

cursuri/prelegeri pentru studentii
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Nr
Crt.

Tip
indicator|
(IP,IP*,
IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

doctoranzi.

28.

IP*

C.3.1.3. Cel putin 10% din tezele de
doctorat din cadrul fiecarei scoli doctorale
din IOSUD sunt redactate si/sau prezentate
intr-o limba de circulatie internationala sau
sunt realizate in cotutela.

indeplinit

Identificarea de modalitati de sprijinire a
redactarii tezelor in limbi de circulatie
internationala.

29.

C.3.1.4. Internationalizarea activitatilor din
cadrul studiilor doctorale este sustinutd de
catre IOSUD prin mdsuri concrete (de
exemplu, participarea la targuri
educationale pentru atragerea de studenti
doctoranzi internationali; includerea
expertilor internationali in comisii de
indrumare sau de sustinere a tezelor de
doctorat etc.).

indeplinit

Continuarea eforturilor de
internationalizare si identificarea de noi
mijloace si metode de crestere a
vizibilitdtii  IOSUD-TUIASI, pe plan
international.

30.

C.4.1.1. IOSUD pune in aplicare prevederile
in vigoare cu privire la eticd si
deontologie/integritate academics,
respectiv la libertatea academica si
dispune de:

- politici bazate pe preventie cu privire la
eventuala incalcare a codului de eticd si
integritate academicd, demonstrand prin
pozitionari publice, studii, analize sau
masuri acest fapt.

- practici si mecanisme pentru prevenirea
fraudelor atat din perspectiva
institutionala, cat si din perspectiva
studentilor doctoranzi;

- practici pentru prevenirea eventualelor
fraude in activitatile academice, de
cercetare sau de orice alta natura, inclusiv
masuri active de prevenire si eliminare a
oricaror forme de plagiat, precum si de
promovare a principiilor de etica si
integritate/deontologie sau de respectare
a proprietatii intelectuale, a dreptului de
autor si a drepturilor conexe in randul
tuturor membrilor comunitatii sale
academice;

- instrumente administrative care sa
asigure aplicarea unor sanctiuni efective si
eliminatorii;

- mecanisme si masuri pentru asigurarea
egalitatii de sanse si protejarea Tmpotriva
intolerantei si a discriminarii de orice fel.
I0SUD monitorizeaza si evalueaza
permanent aceste practici si poate face
dovada aplicarii lor pentru toate activitatile
desfasurate si a implicarii studentilor in
toate aceste procese, iar rezultatele
monitorizarii sunt facute publice anual sau
ori de cate ori este necesar.

Tndeplinit

Implementarea unor masuri pro-active in
ceea ce priveste preventia eventualelor
abateri ale codului de etica si integritate
academica, de exemplu organizarea unor
evenimente online/ offline dedicate
constientizarii acestor abateri, tinand
cont de specificul fiecarui domeniu si
organizarea unor serii de workshop-uri,
module cu privire la scrierea academica;

31.

C.4.1.2. Toate sesizdrile cu privire la
suspiciunile de plagiat aferente unor teze
de doctorat au fost analizate si solutionate

de 10SUD in termenul legal prevazut

indeplinit

Continuarea bunelor practici.
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Nr
Crt.

Tip
indicator|
(IP,IP*,
IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

pentru exprimarea punctului de vedere
scris fata de sesizarea primita.

32.

C.4.1.3. In rapoartele anuale ale Comisiei
de Eticd din cadrul IOSUD se regasesc
informatii privind stadiul solutionarii
fiecarui caz in care a existat o sesizare sau
0 autosesizare relevanta pentru studiile
universitare de doctorat cu privire la
incalcarea unor norme si aspecte etice.

indeplinit

Continuarea bunelor practici.

33.

IPC

C.4.1.4. Masurile intreprinse de IOSUD in
urma deciziilor definitive ale CNATDCU de
retragere a titlului de doctor in urma
sesizdrilor de plagiat au vizat toate
aspectele prevazute in decizia CNADTCU si
in legislatia in vigoare.

indeplinit

Continuarea bunelor practici.

34.

C.4.1.5. Masurile menite sa previna frauda
academica in cadrul studiilor universitare
de doctorat, adoptate de IOSUD, pot fi:

a) suspendarea dreptului de a coordona
noi doctoranzi, pentru o perioada de 3 ani,
in cazul conducatorilor de doctorat care au
coordonat o teza de doctorat cu decizie
definitiva de retragere a titlului de doctor
pentru plagiat;

b) excluderea din IOSUD a conducatorului
de doctorat care a coordonat cel putin
doua teze de doctorat cu decizie definitiva
de retragere a titlului de doctor pentru
plagiat;

c) suspendarea organizarii procesului de
admitere pentru domeniul de doctorat
respectiv, pentru o perioada de 2 ani, in
cazul in care Tn domeniul de doctorat
respectiv a fost finalizata si sustinuta o teza
de doctorat cu decizie definitiva de
retragere a titlului de doctor pentru
plagiat.

Indeplinit

Urmarirea continua a evaluarii gradului
de similitudine atat la tezele de doctorat,
cat si la articolele publicate in reviste cu
indexare ISI sau in cadrul unor conferinte.

35.

p*

C.4.1.6. Referentii stiintifici care au facut
parte din comisiile de sustinere publica a
doud sau mai multe teze de doctorat cu
decizie definitiva de retragere a titlului de
doctor pentru plagiat, nu au mai fost
numiti in comisii de sustinere publica a
tezelor de doctorat pentru o perioada de
cel putin 3 ani.

Tndeplinit

Continuarea bunelor practici.

36.

C.4.1.7. I0SUD detine o baza de date
publica in care sunt cuprinse toate tezele
de doctorat sustinute in institutie incepand
cel putin cu anul 2016 intr-un format care
contine: domeniul, autorul, conducdtorul
de doctorat, titlul tezei si teza de doctorat
in format electronic (daca exista acordul

autorului).

indeplinit

Actualizarea permanentd a bazelor de
date.
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VI. Concluzii si recomandari generale

Pe baza celor de mai sus, Comisia de evaluare a IOSUD-TUIASI prezinta urmatoarele:

a) Concluzii

e |OSUD-TUIASI indeplineste standardele si indicatorii impusi prin Metodologia de
evaluare elaborata de catre ARACIS;
e Se constata urmatoarele:
a) Din punct de vedere al capacitatii institutionale:

o

o

o

exista o singura Scoala Doctorala, structurata judicios, in 13 domenii de
doctorat;

IOSUD-TUIASI a implementat mecanismele de functionare eficiente
prevazute in legislatia specifica privind organizarea studiilor universitare
de doctorat;

IOSUD-TUIASI dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea
misiunii studiilor universitare de doctorat;

IOSUD-TUIASI detine o infrastructura moderna de cercetare, care sa
sustina derularea activitatilor specifice studiilor universitare de doctorat.

b) Din punct de vedere al eficientei educationale:

©)

©)

©)

©)

Cadrele didactice conducatoare de doctorat au o recunoastere nationala
si internationala in domeniile in care coordoneaza teze de doctorat, fapt
care contribuie la obtinerea unor rezultate foarte bune;

Studentii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreaza
performanta academica, de cercetare si profesionala, sunt diversificati ca
reprezentare de gen si socialg;

Continutul programelor de studii universitare de doctorat este adecvat
celor 13 domeniilor de doctorat, in conformitate cu cerintele legale in
vigoare;

Exista proceduri de evaluare a rezultatelor studiilor doctorale.

c) Din punct de vedere al cercetarii si al calitatii tezelor de doctorat:

o

©)
©)

Cercetarea este valorificata de catre studentii doctoranzi prin prezentari la
conferinte stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, prin
produse, tehnologii si servicii necesare mediului socio-economic;

Tezele de doctorat finalizate Tndeplinesc standarde ridicate de calitate;
Existenta unui numar de contracte cu mediul socio-economic.

d) Din punct de vedere al managementului calitatii:

(@]

Tn 10SUD-TUIASI exist3 si se aplica un sistem de asigurare internd a calitatii,

fiind dezvoltata si aplicata periodic o procedura de evaluare si de
monitorizare interna a activitatilor din cadrul scolilor doctorale;

Sunt organizate, in randul studentilor doctoranzi, alegeri pentru pozitii in
CSUD, prin vot universal, direct si secret, toti studentii doctoranzi avand
dreptul sa aleaga si sa fie alesi;

La nivelul IOSUD-TUIASI si al Scolii Doctorale sunt elaborate strategii si
politici de actiune in vederea remedierii deficientelor semnalate si a
stimularii performantei stiintifice si academice a IOSUD;
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o Exista o totald transparenta a informatiilor de interes pentru studentii
doctoranzi si pentru viitorii candidati, respectiv informatiile de interes
public sunt disponibile spre consultare in format electronic;

o De remarcat nivelul cresut de accesibilitate la resursele de invatare pentru
studentii doctoranzi, indiferent de domeniu;

o La nivelul I0SUD-TUIASI/Scoala Doctorald existd o strategie care este
aplicatda pentru cresterea gradului de internationalizare a studiilor
doctorale;

o |0OSUD-TUIASI sprijind prin diferite mijloace internationalizarea studiilor
doctorale (doctorate in cotuteld, participari la conferinte internationale,
publicarea de articole cu indexare ISI etc.);

o |0OSUD-TUIASI/Scoala Doctorala pune in aplicare prevederile in vigoare cu
privire la eticd si deontologie/integritate academica, respectiv la libertatea
academica.

b) Recomandari:

Aplicarea consecventd, Tn continuare, a regulamentelor si procedurilor interne
existente, verificarea lor periodica si adaptarea la eventualele modificari legislative;
Implementarea unor reglementari specifice dedicate brevetelor facute in parteneriat
cu mediul socio-economic. Publicarea tematicilor tezelor de doctorat si chiar a
articolelor sau alte lucrari stiintifice elaborate de doctoranzi pe website-ul dedicat
studiilor universitare de doctorat;

Accelerarea introducerii in practica a sistemului de evidenta a studentilor doctoranzi,
aspect discutat si cu ocazia vizitei la IOSUD-TUIASI.

Definitivarea cu celeritate a sistemului informatic integrat de management al
studentilor doctoranzi si interconectarea lui cu platformele ce cuprind rezultate
stintiifice la nivel national si international (Google Scholar, SCOPUS etc.);

Este imperios ca platforma sa aiba si o interfata in cel putin o limba de circulatie
internatioanla pentru studentii doctoranzi internationali;

Utilizarea obligatorie a aplicatiei la toate lucrarile stiintifice care urmeaza a fi
publicate

Identificarea de spatii pentru viitoare dezvoltari de infrastructura de cercetare si
participarea, in continuare, la proiecte cu finantare nerambursabild, destinate
dezvoltarii infrastructurii de cercetare;

Prezentarea on-line a informatiilor referitoare la infrastructura de cercetare
disponibila;

Dezvoltarea de noi acorduri de colaborare promovand informatiile de pe platforma
EERIS;

Prezentarea pe website-ul dedicat studiilor univeristare de doctorat a informatiilor
referitoare la modalitatea de acces la infrastructura de cercetare disponibila.
Evaluarea periodica a necesarului de echipamente si stabilirea de strategii de
achizitionare a acestora (identificarea necesarului/furnizorilor/costurilor etc.)
Analiza anuala a situatiei si luarea unor masuri, astfel incat, in viitor sa nu mai existe
conducatori cu mai mult de 8 studenti in stagiu;

Tncurajarea si sprijinirea materiald pentru obtinerea de citre cadrele didactice a
statutului de abilitat;
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e Dezvoltarea unor programe dedicate studentilor-doctoranzi in vederea consilierii
psihologice, pentru a preveni abandonul universitar, prin abordarea unor probleme
mai delicate precum sanatatea mintala. Avand in vedere specificitatea acestui tip de
studenti, este necesar ca problemele acestora sa fie abordate in mod distinct.
Programele pot fi desfasurate prin intermediul Centrului de Consiliere si Orientare in
Cariera, pornind de la un set de madsuri/strategie clard cu privire la preventia
fenomenului de abandon universitar;

e Extinderea aplicabilitatii principiului egalitatii de sanse in afara unor proiecte
dedicate, prin promovarea si sprijnirea suplimentara a unor categorii de studenti-
doctoranzi. Spre exemplu, pot fi promovate suplimentar (inclusiv prin sprijin
financiar) proiecte si granturi care vizeaza studentii-doctoranzi de sex feminin.
Masurile nu vor conduce la Tncalcarea principiului nediscriminarii, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

e Realizarea unor articole interdisciplinare, care pot fi publicate Tn reviste bine cotate
ISI;

e Implicarea mai puternica a studentilor doctoranzi Tn proiecte de cercetare.

e Realizarea unui pachet cuprinzand informatii minimale cu privire la parcursul
academic Tn cadrul studiilor universitare de doctorat, sub forma unui ghid al
studentului-doctorand, care sa cuprinda informatii precum:

a) structura programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate si
spatiile flexibile unde studentii pot opta (ex. discipline optionale, dupa caz);

b) structura si valoarea grantului doctoral, precum si elemente privind
finantarea studiilor universitare de doctorat, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare;

c) trimiteri catre toate regulamentele si metodologiile interne de interes sau
care vizeaza activitatea studentilor-doctoranzi;

d) prezentarea, in functie de domeniu, a principalelor oportunitati de finantare
a activitatii stiintifice si de cercetare.

e) alte informatii de interes, Tn urma consultarii reprezentantilor studentilor-
doctoranazi.

e Realizarea unui newsletter dedicat studentilor doctoranzi prin care sa fie informati
periodic (lunar/ odata la doud luni sau de cate ore este cazul) despre activitatea
structurilor universitare ce au atributii Tn sfera studiilor universitare de doctorat si
oportunitati pentru parcursul academic (conferinte organizate, programe europene
de finantare a studiilor universitare de doctorat s.a.).

e Studentii reprezentanti in structurile ce au atributii in sfera studiilor universitare de
doctorat sd elaboreze rapoarte de activitate semestriale/anuale pe care sa le
prezinte celorlalti studenti.

e Aplicarea metodologiilor elaborate;

e Actualizarea procedurilor privind evaluarea interna a studiilor universitare de
doctorand cu legislatia nationald in vigoare si implementare unor mecanisme de
evalure interna a calitatii care sa se desfasoare cu o peridicitate exacta (de exemplu
anual sau chiar bianual);

e Implicarea unei largi majoritati a personalului academic (conducatori de doctorate),
a studentilor doctoranzi si a altor parti interesate (reprezentanti ai mediului socio-
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econimic, societate civila, s.a.) in procesul de evalure intera a calitatii studiilor
universitare de doctorat;

Actualizarea periodica a site-ului si evidentiearea oportunitatilir pentru studentii
doctoranzi pe website-ul dedicat studiilor universitare de doctorat si publicarea unor
informatii utile pentru parcursul stagiului, cum ar fi informatii despre sursele de
finanatare a cercetarii stiintifice, despre posibilitdtile de publicare a rezultatelor
stiintifice obitinute, burse oferite, parteneriate cu mediul socio-economic, s.a.;
Dezvoltarea site-ului in limba engleza cu informatii pentru studentii internationali;
Extinderea evaluarii gradului de similitudine la toate lucrarile care sunt publicate de
catre cadre didactice, cercetatori si studenti;

Extinderea acordurilor de mobilitate;

Planuri de masuri care vizeaza cresterea numarului de studenti doctoranzi care
participa la stagii de pregatire in strdinatate, in vederea cresterii numarului de
studenti doctoranzi implicati Tn mobilitati internationale;

Cresterea vizibilitatii activitatii stiintifice a studentilor-doctoranzi, dupa caz, prin
incurajarea crearii unor profiluri in platforme de tip Google Academic sau
ResearchGate;

Sprijinirea financiara suplimentara a studentilor-doctoranzi in vederea participarii in
mobilitati si/sau stagii de pregatire internationale, precum si la participarea la
conferinte stiintifice in afara Romaniei, Tn baza unei metodologii clare si obiective,
utilizdnd diferite forme de finantare complementare celor atrase de studentii-
doctoranzi, precum si cresterea treptata a sumelor alocate in acest sens;
Identificarea de surse financiare pentru cresterea finantarii doctoratelor in cotutela.
Identificarea de modalitati de sprijinire a redactarii tezelor in limbi de circulatie
international3;

Continuarea eforturilor de internationalizare si identificarea de noi mijloace si
metode de crestere a vizibilitatii IOSUD-TUIASI, pe plan international.

Implementarea unor masuri pro-active in ceea ce priveste preventia eventualelor
abateri ale codului de etica si integritate academica, de exemplu organizarea unor
evenimente online/ offline dedicate constientizarii acestor abateri, tinand cont de
specificul fiecarui domeniu si organizarea unor serii de workshop-uri, module cu
privire la scrierea academica;

Urmarirea continuad a evaluarii gradului de similitudine atat la tezele de doctorat, cat
si la articolele publicate in reviste cu indexare ISl sau Tn cadrul unor conferinte;
Actualizarea permanentad a bazelor de date.

Recomandarile expertului international:
Raportul evaluatorului stran nu contine recomandari fiind facute urmatoarele comentarii:

The composition of CSD recommended to be revised according to article 14 para 2 in
the Doctoral Studies Code;

Involving more foreign professors as co-supervisors and increasing the number of
doctoral students’ participation in longer mobility is encouraged. It might be
beneficial for all stakeholders.

My findings and comments are based on the studied documents, the information
lhave gained from the websites of TUIASI and | have heard during the meetings.
Some quality indicators are used according to Standards and Guidelines for
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QualityAssurance in the European Higher Education Area (ESG) to carry out the
diagnosis.

Tn urma analizirii documentelor elaborate de citre I0SUD-TUIASI (Raport de evaluare
interna si Anexele atasate acestuia), pe baza celor constatate in timpul vizitei si din discutiile
purtate cu partile implicate in cadrul procesului de evaluare, au fost constatate urmatoarele:

Informatiile puse la dispozitie de catre TUIASI atat la nivel de IOSUD cat si la nivel de
Scoala doctorala si de domenii de doctorat sunt credibile si complete;

IOSUD-TUIASI dovedeste capacitate institutionald prin dezvoltarea metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor care stau la baza unei functionari bazate pe legislatia
Tn vigoare Tn domeniul studiilor doctorale;

IOSUD a dezvoltat o serie mecanisme pentru eficientizarea actului educational
facilitind studentilor doctoranzi la activitati de cercetare particulare domeniilor de
doctorat;

in cadrul TUIASI si implicit la nivelul 10SUD existd preocupare in dezvoltarea unei
culturi a calitatii;

Comisia de evaluatori remarca disponibilitatea si angajamentul IOSUD-TUIASI de a
initia reformele necesare n vederea asigurarii unui Tnvatamant universitar avansat
care sa corespunda exigentelor nationale si europene.

Recomandam conducerii Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi si I0SUD
continuarea procesul de Tmbunatdtire continuda a calitdtii Tn toate activitatile
desfasurate.

Coordonator echip de experti evaluatori — IOSUD
Prof.dr.ing. loan Calin ROSCA

Student doctorand — I0SUD
Drd. ing. Petrisor- Laurentiu TUCA
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