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Anexa 3

Raport de evaluare externa a IOSUD
UNIVERSITATEA DE STIINTELE VIETII "ION IONESCU DE LA BRAD” DIN IASI

Cuprins

I. Introducere

Il. Metode utilizate

[ll. Analiza indicatorilor de performanta

IV. Analiza SWOT

V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor
VI. Concluzii si recomandari generale

VIl. Anexe

|. Introducere?!

Prezentul raport s-a intocmit ca urmare a vizitei de evaluare externd a I0SUD,
desfasurata in perioada 20 — 24 septembrie 2021, de catre o echipa de evaluatori desemnata de
citre Agentia Romand de Asigurare a Calitdtii in Tnvatdmantul Superior (ARACIS), la
UNIVERSITATEA DE STIINTELE VIETII “ION IONESCU DE LA BRAD” DIN IASI (USVI).

Sediul administrativ si de corespondenta al USVI este declarat in municipiul lasi, Aleea
Mihail Sadoveanu nr. 3, cod: 700490
Datele de contact ale universitatii sunt:

E-mail:

Rectorat: rectorat@uaiasi.ro;

Biroul de Studii Doctorale: secr_did@uaiasi.ro
Pagina web: www.uaiasi.ro

In cadrul raportului, 10SUD UNIVERSITATEA va fi referitd, in mod frecvent, ca
Universitatea de Stiintele Vietii “lon lonescu de la Brad” din lasi, USVI, IOSUD sau IOSUD-USVI.

Finalitatea actiunii de evaluare o reprezinta prezentul raport elaborat pe baza celor
constatate de intreaga echipa.

Evaluarea s-a efectuat in sistem hibrid, astfel incat vizita fizica (cu durata de o zi) a fost
programata de catre directorul de misiune, de comun acord cu persoanele de contact
desemnate de universitate.

Scopul evaluadrii externe a IOSUD-USVI a fost acela de a identifica si certifica masura in
care Universitatea de Stiintele Vietii “lon lonescu de la Brad” din lasi rdaspunde interesului
public si se preocupa de cresterea calitatii educatiei si cercetarii stiintifice; organizarea eficienta

! De fiecare datd cand este aplicabil, informatiile vor fi prezentate si in functie de gen.

B-dul Marasti nr. 59, sect. 1, Bucuresti, tel. 021.206.76.00, fax 021.312.71.35
Email: secretariat@aracis.ro, www.aracis.ro
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a structurilor institutionale, administrative si manageriale, cu precadere a celor implicate in
activitatea scolii doctorale; monitorizarea rezultatelor si performantelor IOSUD, contribuind
prin aceasta la promovarea increderii in standardele de acordare a calificarilor pe care USVI le
ofera.

Pentru a raspunde celor mentionate anterior, echipa de experti evaluatori ARACIS, s-a

concentrat asupra urmatoarelor aspecte:

e Constatarea existentei mecanismelor si procedurilor de asigurare si imbunatatire
continua a calitatii proceselor de pregatire universitara avansata, de cercetare si a
rezultatelor aplicarii acestora la nivelul scolilor doctorale;

e |dentificarea modului Tn care I0SUD aplica cerintele, recomandarile si referintele
incluse in Metodologia de evaluare a studiilor universitare de doctorat si exercita
dreptul legal de acordare a diplomelor si calificarilor;

e Aprecierea capacitdtii structurilor institutionale si administrativ-manageriale ale
IOSUD-USVI de a formula si aplica strategii de crestere a calitatii invatamantului si
cercetarii stiintifice in cadrul studiilor universitare de doctorat.

Obiectivele evaluarii externe a IOSUD-USVI au fost:

-Sa contribuie la promovarea unei culturi a calitatii si la formularea de strategii care sa
garanteze aplicarea principiilor calitatii in procesele de predare-invatare si cercetare stiintifica
in cadrul IOSUD;

-Sa aprecieze masura In care studentii, angajatorii si societatea au acces la informatii
clare, de incredere si explicite despre modul in care USVI ofera programe de studii doctorale,
diplome si calificari ce respecta cerintele nationale in conformitate cu standardele
educationale europene si principiile de calitate educationala si de cercetare stiintifica.

Organizarea si desfasurarea evaluarii externe a IOSUD- Universitatea de Stiintele Vietii
”lon lonescu de la Brad” din lasi :

Organizarea si desfasurarea misiunii de evaluare externa a I0SUD — USVI s-a realizat cu
respectarea tuturor prevederilor metodologice ale ARACIS, inclusiv cele referitoare la derularea
vizitelor de evaluare in sistem hibrid — pe perioada starii de alerta - pe baza unui program
detaliat stabilit de comun acord cu institutia vizitata.

Evaluarea institutionala externa a avut in vedere doua componente:

-lOSUD — USVI in ansamblu, cu referire la organizare, administrare, managementul
calitatii si respectarea legislatiei in vigoare;

-Auditarea celor 5 domenii ale Studiilor Universitare de Doctorat .

Comisia de evaluare externa a IOSUD - USVI a avut urmatoarea componenta:
Evaluare IOSUD
Nr. crt. |[Numele si Prenumele / Name and [Universitatea / University Date de contact/ Mobil and email
first name
DIRECTOR DE MISIUNE — IOSUD / the Evaluation director
1 Prof.univ.dr. loan IANOS Universitatea din Bucuresti

Coordonatorul echipei de experti evaluatori — 10SUD / the Coordinator of the IOSUD committee

2
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Prof.univ.dr. APAHIDEAN Silviu [Universitatea de Stiinte

IAgricole si Medicina Veterinara
din Cluj-Napoca

Expert strain - IOSUD / international expert for IOSUD evaluation

3 Prof. PALIC Dusan Ludwig Maximilian University of
Munchen

Student doctorand — I0SUD / PhD student expert

4 Universitatea de Stiinte Agricole

Orasan-Alic Sergiu Aurel

si Medicina Veterinara a

Banatului ,,Regele Mihai | al
Romaniei” din Timisoara

Expert evaluator IOSUD — domeniul fundamental STIINTE INGINERESTI / I0SUD expert for ENGINEERING

SCIENCES - fundamental domain of science

5

Prof.univ.dr. HOZA Dorel

Universitatea de Stiinte

Agronomice si medicina
\Veterinara din Bucuresti

Expert evaluator IOSUD — domeniul fundamental STIINTE BIOLOGICE SI BIOMEDICALE/ IOSUD expert for

BIOLOGICAL AND BIOMEDICAL SCIENCES- fundamental domain of science
6 Prof.univ.dr. PUSTA Dana Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicind Veterinara din Cluj-
Napoca
Evaluare domenii de doctorat
Nr. |Numele si Prenumele / Universitatea / University Date de contact /
crt. |Name and first name mobil and email
Domeniul fundamental Stiinte ingineresti/Engineering sciences - fundamental domain of science

1. Domeniul de doctorat AGRONOMIE/ Doctoral study domain AGRONOMY

Enea Danut Nicolae

1 Coordinator Universitatea de Stiinte Agricole si
Prof.univ.dr.VIDICAN Roxana |Medicind Veterinara din Cluj-Napoca

2. International expert University of South Bohemia, Czech
Prof. univ.dr.Konvalina Petr Republic

3 PhD student Universitatea de Stiinte Agronomice si

Medicina Veterinard din Bucuresti,

2. Domeniul de doctorat HORTICULTURA/ Doctoral study domain HORTICULTURE

Orasan-Alic Sergiu Aurel

Medicina Veterinara a Banatului ,Regele
Mihai | al Romaniei” din Timisoara

1 Coordinator Universitatea de Stiinte Agronomice si
Prof.univ.dr. HOZA Dorel Medicina Veterinard din Bucuresti
2 International expert University of Osijek, Croatia
Prof. DRENJANCEVIC Mato |
3 PhD student Universitatea de Stiinte Agricole si

3. Domeniul de doctorat ZOOTEHNIE/Doctoral study domain ZOOTECHNICS

Codrea Maria Maruni

1 Coordinator Universitatea de Stiinte Agronomice si
Prof.univ.dr. VIDU Livia Medicina Veterinara din Bucuresti

2 International expert University of South Bohemia, Czech
Prof.univ.dr. Konvalina Petr Republic

3 PhD student Universitatea de Stiinte Agricole si

Medicina Veterinara Cluj Napoca

study

4. Domeniul de doctorat INGINERIE S
domain ENGINEERING AND MANAGEMENT IN AGRICULTURE AND RURAL DEVELOPMENT

I MANAGEMENT IN AGRICULTURA SI DEZV

OLTARE RURALA/Doctoral

1

Coordinator
Prof.univ.dr. Valentina Tudor

Universitatea de Stiinte Agronomice si
Medicina Veterinara din Bucuresti

International expert

University of Debrecen

3
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Nr. |Numele si Prenumele / Universitatea / University Date de contact /
crt. [Name and first name mobil and email
Prof.univ.dr. Csapo Zsolt u
3 PhD student Universitatea de Stiinte Agricole si
Suba Anka-Roxana Medicind Veterinara a Banatului ,,Regele
Mihai | al Romaniei” din Timisoara

Domeniul fundamental Stiinte biologice si biomedicale/ Biological and biomedical Sciences
1. Domeniul de doctorat MEDICINA VETERINARA /Doctoral study domain VETERINARY MEDICINE

1 Coordinator Universitatea de Stiinte Agricole si
Prof.univ.dr. PUSTA Dana Medicind Veterinara din Cluj-Napoca
2 International expert Ludwig Maximilian University of Munchen

Prof. univ. dr. PALIC Dugan

3 PhD student Universitatea de Stiinte Agricole si
Ungur Paul Andrei Medicind Veterinara din Cluj-Napoca

Pe intreaga duratd a vizitei de evaluare, Comisia ARACIS a beneficiat de prezenta si
sprijinul Rectorului USVI — domnul Prof. univ. dr. ing. Gerald JITAREANU, a domnului Prof. univ.
dr. ing. VALERIU COTEA - Director Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD), a
doamnei Prof. dr. Liliana ROTARU- Director Scoala Doctorald de Stiinte Ingineresti (SDSI) si a
domnului Prof. dr. Gheorghe SAVUTA - Director Scoala Doctorald de Medicina Veterinara
(SDMV).

Pe tot parcursul vizitei de evaluare s-a remarcat buna colaborare a echipei de evaluare
externa ARACIS cu reprezentantii Universitatii, atat la nivelul 10SUD-USVI, cat si la nivelul
scolilor doctorale. Tntreg personalul universitar a dovedit implicare, seriozitate, profesionalism
si eficienta pe parcursul desfasurarii activitatilor de evaluare externa cuprinse in programul
vizitei, furnizand, la solicitarea expertilor evaluatori, informatii corecte si complete.

Principalele aspecte analizate de comisia de experti ai ARACIS, in cadrul vizitei de
evaluare externa a IOSUD-USVI au fost urmatoarele:

e Statutul juridic si baza legala de functionare a IOSUD - USVI, respectiv misiunea
asumata;

e Organizarea, functionarea si asigurarea conducerii academice si administrative a
IOSUD-USVI in concordanta cu legislatia in vigoare;

e Aplicarea criteriilor legale, profesionale, stiintifice si de etica in legatura cu recrutarea,
selectarea, pregatirea si promovarea personalului didactic, de cercetare si
administrativ, in vederea Tindeplinirii misiunii universitatii asumata prin Carta
Universitara;

e Existenta si modul de aplicare a regulamentelor si procedurilor proprii in vederea
asigurarii Tmbunatatirii continue a calitatii la nivel institutional IOSUD-USVI si la nivelul
scolilor doctorale;

e Masura in care sunt indeplinite standardele si cerintele legate de baza materiala si
infrastructura 10SUD-USVI pentru asigurarea conditiilor optime de functionare din
toate punctele de vedere (proces de pregatire stiintifica avansata, cercetare stiintifica,
servicii pentru studenti, cadre didactice, implicarea absolventilor si stakeholderilor,
precum si alte categorii relevante);

e Masura in care IOSUD-USVI aplica cerintele, recomandarile si referintele incluse in

4


mailto:csapo.zsolt@econ.unideb.hu
mailto:suba.anka@yahoo.com
mailto:danapusta@yahoo.co.uk
mailto:d.palic@fisch.vetmed.uni-muenchen.de
mailto:d.palic@fisch.vetmed.uni-muenchen.de
mailto:d.palic@lmu.de
mailto:andrei.ungur@usamvcluj.ro

ARACIS

Metodologia si Standardele ARACIS privind asigurarea calitatii, precum si modul in
care elaboreaza si aplica strategiile de crestere a calitatii procesului instructiv-
educativ, cercetarii stiintifice, structurilor institutionale de conducere academica si
administrativa;

Evaluarea activitatii financiar-contabile a universitatii sub aspectul sustinerii financiare
a domeniilor de studii universitare de doctorat (DSUD);

Aprecierea corpului profesoral al scolilor doctorale cu privire la activitatea desfasurata
in institutie si Tn numele acesteia, la posibilitatile de dezvoltare personald, a modului si
atmosferei de lucru;

Practicile de recrutare a viitorilor studenti doctoranzi, precum si procesul de
indrumare a acestora, pe toata durata studiilor universitare de doctorat;

Existenta si aplicarea procedurilor privind finalizarea studiilor universitare de doctorat
de catre studenti si acordarea titlului de doctor;

Practicile referitoare la monitorizarea traseului profesional al absolventilor de studii
universitare de doctorat ai IOSUD - USVI;

Gradul de satisfactie a studentilor doctoranzi si absolventilor prin pregatirea oferita de
IOSUD-USVI: cunostintele transmise, abilitatile si competentele dobandite, care sa le
permita afirmarea ca specialisti de Tnalta tinuta academica si stiintifica;

Gradul de satisfactie a angajatorilor in legatura cu nivelul de cunostinte teoretice si
practice ale absolventilor studiilor doctorale ai IOSUD-USVI;

Modalitatea prin care care absolventii IOSUD-USVI si angajatorii colaboreaza cu
Universitatea si o sprijind Tn indeplinirea misiunii asumate.

I0SUD-USVI cuprinde doua Scoli Doctorale:
1. Scoala Doctorald de Stiinte Ingineresti,( denumita initial Scoala Doctorala de

Agronomie, Horticultura si Zootehnie) cuprinde 4 domenii de doctorat:

-Agronomie
- Inginerie si Management in Agricultura si Dezvoltare Rurala (IMADR)
-Horticultura
-Zootehnie
2. Scoala Doctorald de Medicind Veterinard, cuprinde un domeniu de doctorat:
-Medicina veterinara

Situatie privind numarul conducatorilor de doctorat si a doctoranzilor
(20.09.2021)

Scoala Doctorala Domeniu Nr. Nr. Nr. doctoranzi
specializari conducatori

Stiinte Agronomie 8 10 51
Ingineresti IMADR 4 3 21
Horticultura 5 8 64

Zootehnie 10 8 41

Total 27 29 177

Medicina Medicina veterinara 6 9 48
Veterinara Total 6 9 48
TOTAL 33 38 225
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Situatia conducatorilor de doctorat din Scoala doctorala de Stiinte Ingineresti

(01.10.2020)

Nr. Nume si prenume Domeniu de doctorat O.M. (nr.../data...) prin
crt. Conducator de doctorat care s-a conferit
calitatea de conducator
de doctorat
1 Ailincai Constantin Agronomie 3992/07.06.2016
2 Bucur Daniel Agronomie 4697/14.08.2009
3 Jitareanu Carmenica Doina Agronomie 3782/11.05.2010
4 Jitareanu Gerard Agronomie 3003/07.01.2004
5 Robu Teodor Agronomie 3782/11.05.2010
6 Samuil Costel Agronomie 3993/07.06.2016
7 Sirbu Culita Agronomie 4849/11.08.2016
8 Tenu loan Agronomie 3823/03.05.2006
9 Ulea Eugen Agronomie 4869/07.08.2006
10 Vintu Vasile Agronomie 3003/07.01.2004
11 Brezuleanu Stejarel Inginerie si Management in 3958/07.06.2016
Agricultura si Dezvoltare Rurala
12 Leonte Elena Inginerie si Management in 3959/07.06.2016
Agricultura si Dezvoltare Rurala
13 Stefan Gavril Inginerie si Management in 3960/07.06.2016
Agricultura si Dezvoltare Rurala
14 Cotea V. Valeriu Horticultura 3003/07.01.2004
15 Draghia Lucia Horticultura 3782/11.05.2010
16 Irimia Liviu Horticultura 5683/30,12.2019
17 Istrate Mihai Horticultura 4000/07.06.2016
18 Munteanu Neculai Horticultura 4807/17.08.2005
19 Rotaru Liliana Horticultura 3782/11.05.2010
20 Stoleru Vasile Horticultura 4001/07.06.2016
21 Talmaciu Mihai Horticultura 1657/02.08.2007
22 Boisteanu Paul-Corneliu Zootehnie 4963/31.07.2008
23 Creanga Steofil Zootehnie 3782/11.05.2010
24 Gilca loan Zootehnie 4807/17.08.2005
25 Maciuc Vasile Zootehnie 4102/28.05.2019
26 Pascal Constantin Zootehnie 4963/31.07.2008
27 Pasarin Benone Zootehnie 4963/31.07.2008
28 Pop loan Mircea Zootehnie 4807/17.08.2005
29 Ustroi Marius-Giorgi Zootehnie 4697/14.08.2009
Situatia conducatorilor de doctorat din Scoala doctorala de Medicina Veterinara
(01.10.2020)
Nr.crt. Nume si prenume Domeniu de doctorat O.M. (nr.../data...)

Conducator de doctorat

prin care s-a conferit
calitatea de
conducator de
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doctorat
1 Carp Carare Mihai Medicina Veterinara 4741/21.10.1999
2 Drugociu Dan Medicina Veterinara 4869/07.08.2006
3 Mares Mihai Medicina Veterinara 5163/28.09.2017
4 Miron Liviu Medicina Veterinara 4963/31.07.2008
5 Savuta Gheorghe Medicina Veterinara 4963/31.07.2008
6 Solcan Carmen Medicina Veterinara 4031/07.06.2016
7 Solcan Gheorghe Medicina Veterinara 3292/26.02.2008
8 Velescu Elena Medicina Veterinara 3292/26.02.2008
9 Vulpe Vasile Medicina Veterinara 3782/11.05.2010

Tn urma procesului de evaluare, pentru cele cinci domeniile de doctorat acreditate in cadrul
IOSUD-USVI, care au fost supuse evaluarii externe de catre ARACIS. s-a propus mentinerea
acreditarii.

Il. Metode utilizate
Dintre metodele si instrumentele utilizate in procesul de evaluare externa, amintim:
Analiza Raportului de evaluare internd a IOSUD si anexele acestuia;

Analiza documentelor puse la dispozitie de cdatre I0SUD, in format fizic, in timpul
vizitei de evaluare, in data de 23.09.2021;

Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul IOSUD, in format
electronic, inclusiv cele afisate in sectiunile dedicate fiecareia dintre cele 2 scoli doctorale;

Vizita in imobile din patrimoniul institutiei, in data de 23.09.2021:
- Sediile facultatilor, departamentelor academice, scolilor doctorale;
- Institutul de Cercetari pentru Agricultura si Mediu;
- Statiunile de cercetare;
- Centre de cercetare si laboratoarele aferente;
- Biblioteca Centrala a Universitatii;
- Caminele studentesti, cantina-restaurant studenteasca a USVI;
- Vizita la secretariatul IOSUD — Biroul de studii doctorale;
Intdinire/discutii cu studentii doctoranzi ai IOSUD si domenii fundamentale:

-Stiinte Ingineresti (Domenii de doctorat: Agronomie, Horticultura, Zootehnie,
Inginerie si Management in Agricultura si Dezvoltare Rurala) ;

-Stiinte biologice si biomedicale (Domeniu de doctorat: Medicina veterinara) ;

Intdinire/discutii cu absolventi ai I0SUD: Stiinte ingineresti, Stiinte biologice si
biomedicale;

Intdinire/discutii cu angajatorii absolventilor 10SUD; Stiinte Ingineresti, Stiinte
biologice si biomedicale;

Vizita la Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd.
intdinire online cu reprezentantii conducerii USVI si ai CSUD — 20.09.2021, ora 10.

Intdinire online cu directorul CSUD/directorii scolilor doctorale din I0SUD- USVI si cu
7
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echipa care a realizat raportul de evaluare internd, 20.09.2021, ora 12,15.

Intélnire online cu personalul didactic aferent scolilor doctorale 10SUD-USVI,
20.09.2021, ora 14:45

Intdinire online cu membrii Comisiei de Eticd a universitdtii, 21.09.2021, ora 9:00

intdinire online cu membrii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitétii (CEAC),
Departamentul de Asigurare a Calitatii, 21.09.2021, ora 10:15

intdinire online a comisiei de evaluare cu studentii doctoranzi 10SUD-USVI,
21.09.2021, ora 11:30

Intdinire online a comisiei de evaluare cu reprezentanti ai absolventilor IOSUD-USVI,
21.09.2021, oral4:00

Intdinire online cu directorii/responsabilii centrelor/laboratoarelor de cercetare
I0SUD-USVI, 22.09.2021, ora 10:15

intélnire cu membrii Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat al 10SUD-ISVI,
22.09.2021, ora 12:45

intdinire online a comisiei de evaluare cu reprezentanti ai angajatorilor absolventilor,
22.09.2021, ora 15:15

Aplicarea de chestionare studentilor doctoranzi (20-23.09.2021). Chestionarul a fost
aplicat studentilor doctoranzi din cadrul IOSUD-USV. Raspunsurile date de studentii
doctoranzi se regasesc in Anexa 1, iar prelucrarea grafica a fost inserata in raportul de
evaluare externd. Structura respondentilor/an de studiu precum si domeniile in care
studiaza sunt reprezentate grafic mai jos.

Care este domeniul dvs. de studiu? / What is your study domain? @

72 responses

@ Medicina Veterinara/Veterinary Medicine

@ Agronomie/Agronomy
Horticultura/Horticulture

@ Zootehnie/zootechnics

@ Inginerie si management in agricultura si
dezvoltare rurala/Engineering and
management in agriculture and rural
development

Se poate observa ca dintre respondentii chestionarului 25% dintre acestia sunt in
perioada de prelungire sau gratie a studiilor doctorale, o posibila explicatie ar fi, faptul ca
domeniile unde trebuie facute experimente in vitro, necesita o perioadda mai mare de 3 ani
pentru a reusi publica rezultatele cercetarii, precum si de a scrie si sustine teza de doctorat.
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In ce an de studii sunteti inmatriculat?/ In which year of study are you enrolled? |_D

72 responses

[ X

[
11l

oW

@ Prelungire (IV sau V)/ Extension of
studies (IV or V)

@ Perioada de gratie (VI sau VII)/Grace
period (VI or VII)

La intalnirile online cu studentii, absolventii si angajatorii au participat toti membrii
din cadrul echipei de experti evaluatori, corespunzator, de la caz la caz, IOSUD, respectiv
domeniilor de studii universitare de doctorat.

Pentru pregatirea vizitei de evaluare in data de 17.09.2021 (ora 18,00-20,00) a avut
loc intalnirea online a echipei de evaluare pentru discutarea principalelor aspecte
metodologice legate de activitatea de evaluare a studiilor universitare de doctorat.

Vizita de evaluare a demarat in cadrul unei prime sedinte tehnice (on-line) a comisiei,
in cadrul careia au fost stabilite coordonatele de ordin tehnic si organizatoric ale evaluarii, in
baza Metodologiei elaborate de ARACIS. Sedinta a fost urmata de o intalnire comuna (on-
line) a echipei de evaluatori cu conducerea USVI, in cadrul cdreia a fost prezentata
componenta celor doua echipe si s-a facut o trecere in revista a programului prestabilit al
vizitei.

1. Analiza indicatorilor de performanta?

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

Universitatea de Stiintele Vietii "lon lonescu de la Brad” din lasi este persoana
juridica romana, integrata in invatamantul superior de stat si isi desfasoara activitatea in
conformitate cu legile romane si Carta Universitara, precum si cu principiile Spatiului
European al Invitdmantului Superior. Inceputurile invatdmantului agricol iesean se
regdsesc in prima jumatate a secolului al XIXlea, mai precis intre anii 1842 - 1848, cand
primul mare agronom roman, Ion lonescu de la Brad, al carui nume il poarta
Universitatea prezinta primele cursuri de agricultura la Academia Mihaileana din capitala
Moldovei. Anul 1912 reprezinta data oficiala de infiintare a Invatamantului agronomic la
lasi, cand prin Legea Invitidmantului Superior, publicatid in Monitorul Oficial din luna
martie, se stabileste functionarea Sectiei de Stiinte Agricole in cadrul Facultatii de Stiinte
a Universititii din Iasi (Anexa I.1). Incepand cu anul 1933 Sectiunea de Stiinte Agricole se
transforma In Facultatea de Stiinte Agricole a Universitatii din Iasi, cu sediul la Chisinau
(Anexa 1.2), si a cdarei baza materiala era constituita din imobile, ferme, podgorii si
pepiniere, inclusiv campurile experimentale de la Ezareni, Adamachi si punctul zootehnic

2 De fiecare data cand este aplicabil, informatiile vor fi prezentate si in functie de gen.
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Copou, aflate in judetul Iasi. In anul 1940, ca urmare a ultimatumului sovietic pentru
punerea in aplicare a Tratatului Ribentrop-Molotov, Romania pierde Basarabia, astfel ca
Facultatea de Stiinte Agricole se desfiinteaza. Personalul didactic si o parte din bunurile
materiale au fost transferate la lasi, unde, prin Legea nr. 922 din 17 octombrie 1941, se
reinfiinteazd Facultatea de Agronomie la Universitatea din Iasi. In anul 1948, prin decizia
Ministerului Invatidmantului nr. 26237, publicati in Monitorul Oficial din 24 octombrie, se
infiinteaza Institutul Agronomic din lasi cu Facultatea de Agrotehnica (Anexa I.3). Din
anul 1951, prin HCM nr. 1056 din 02 octombrie, Institutul Agronomic din lasi isi
diversifica oferta educationala prin infiintarea a doua facultati noi si anume, Facultatea de
Horticulturi si Facultatea de Zootehnie (Anexa 1.4). In anul 1961 se infiinteaza, prin HCM
nr. 428/23.05.1961, Facultatea de Medicina Veterinara care, pentru perioada respectiva,
avea o baza materiala ultramoderna si in cadrul careia isi desfasurau activitatea
personalitati marcante ale invatamantului superior veterinar din Romania (Anexa L.5).
Sub aceastd forma de organizare, cu patru facultati distincte, institutia functioneaza pana
in anul 1986,cand conditiile economice si politice din Romania au impus revenirea la o
singura facultate, Agronomie, cu patru sectii: Agricultura, Horticultura, Zootehnie si
Medicina Veterinara. In anul 1990, activitatea in Institutul Agronomic se reorganizeaza si
se reinfiinteaza cele patru facultati (Agricultura, Horticultura, Zootehnie si Medicina
Veterinara) care, cu diverse transformari si adaugiri, functioneaza si in prezent.

In cadrul 1I0SUD - USV lasi functioneazi doud scoli doctorale - ca structuri
organizatorice si administrative pentru domeniile doctorale si specializarile de doctorat
(Anexa 11.40):

- Scoala Doctorala de Stiinte Ingineresti (SDSI) (denumita initial Scoala Doctorala de
Agronomie, Horticultura si Zootehnie) - pentru domeniile Agronomie, Horticulturg,
Zootehnie si Inginerie si management in agricultura si dezvoltare rurala;

- Scoala Doctorald de Medicind Veterinard (SDMV) - pentru domeniul Medicina
Veterinara.

Scoala Doctorala de Agronomie, Horticultura si Zootehnie a primit autorizatie de
functionare provizorie in 29 septembrie 2016 prin Ordinul MENCS nr. 5382, publicat in
MO nr. 925 din 17 noiembrie 2016. Prin Hotararea Senatului nr. 8/28.09.2016 (Anexa
[1.03), Scoala Doctorala de Agronomie, Horticultura si Zootehnie (SDAHZ) a devenit Scoala
Doctorala de Stiinte ingineresti (SDSI).

Scoala Doctorala de Medicina Veterinara (SDMV) a primit autorizatie de functionare
provizorie in 29 septembrie 2016 prin Ordinul MENCS nr. 5382, publicat in MO nr. 925 din 17
noiembrie 2016.

in perioada anterioard, studiile universitare de doctorat in cadrul USV lasi au fost
organizate in cadrul unei singure Scoli doctorale, infiintate conform HG 411/2011.

in perioada 2016 - 2020, studiile universitare de doctorat, s-au desfisurat intr-un
cadru organizatoric si functional bine stabilit de Regulamentele IOSUD- USV lasi (Anexa 11.01) si
respectiv SDSI (Anexa 11.02), prin deciziile Consiliului de Administratie, ca si prin hotarari ale
Senatului USV lasi. Activitatea Scolii doctorale este coordonata de Consiliul pentru Studiile
Universitare de Doctorat (CSUD), aflat in subordinea Consiliului de Administratie. Scoala
doctorala de Stiinte ingineresti are in componenta patru domenii de doctorat: Agronomie,
Inginerie si management in agricultura si dezvoltare rurald, Horticultura si Zootehnie si, in
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cadrul acestora, 25 de specializari doctorale (Anexa 11.40). Domeniul Inginerie si management in
agricultura si dezvoltare rurala a fost aprobat prin OMECS 5459/11.10.2016.

Pregatirea prin doctorat, in cadrul IOSUD-USVI, la inceputul anului univ.2021-2022), a
fost organizata la 33 de specializari, cu 38 de conducatori de doctorat, in domeniile:
Agronomie, Horticultura, Zootehnie, Inginerie si management in agricultura si dezvoltare rurala
si Medicina Veterinara (Anexa 1.8).

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale ¢i resurse financiare

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a implementat
mecanismele de functionare eficiente prevdzute in legislatia specificé privind organizarea studiilor
universitare de doctorat.
IOSUD - USVI a implementat mecanismele de functionare eficiente prevazute in
legislatia specifica privind organizarea studiilor doctorale, acest fapt fiind reflectat de
Regulamentele in vigoare aplicabile pentru ciclul lll de studii universitare — studiile doctorale.

Indicatorul de performantda A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora
la nivelul IOSUD, respectiv al scolii/scolilor doctorale:

a) regulamente interne ale structurilor administrative (regulamentul institutional de
organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat,
regulamentul/regulamentele scolii/scolilor doctorale);

b) metodologia de desfasurare a concursului/alegerilor la nivelul CSUD, respectiv al
scolii/scolilor doctorale, inclusiv a alegerii de catre studenti a reprezentantilor in CSUD/CSD,
si dovezi ale derularii acestora;

c) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de admitere a
studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de

echivalare a doctoratului obtinut in alte state;

e) structuri de conducere functionale, la nivelul CSUD/Consiliul scolii doctorale (CSD),
dovedind inclusiv regularitatea convocarii sedintelor;

f) contractul de studii universitare de doctorat;

g) proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programelor de
pregatire bazate pe studii universitare avansate.

(a) Regulamentul institutional de organizare si desfdsurare a studiilor universitare de
doctorat (Anexa 11.01), adoptat prin Hotararea Senatului USV lasi in data de 15.09.2011,
a fost actualizat si completat prin Hotararile Senatului din 27.06.2012, 12.09.2013,
29.09.2014 si 24.10.2018, fiind disponibil spre consultare pe pagina web a USAMV lasi
(http://www.uaiasi.ro/ro/files/doctorat/documente/2021/Regulament-lOSUD 2021 ).

-Regulamentul Scolii Doctorale de Agronomie, Horticulturd si Zootehnie (Anexa
11.04) a fost adoptat prin Hotardrea Senatului USAMV lasi in data de 18 dec.2015. Prin
Hotardrea Senatului USV lasi nr. 8 din 28.09.2016, a fost schimbata denumirea Scolii
Doctorale de Agronomie, Horticultura si Zootehnie in in Scoala doctorala de Stiinte
ingineresti, cu patru domenii: Agronomie, Horticultura, Zootehnie, Inginerie si
management 1n agricultura si dezvoltare rurala (Anexa 11.03), iar regulamentul este
disponibil spre consultare pe pagina web a USV lasi (Anexa 02).

(http://www.uaiasi.ro/ro/files/doctorat/documente/2019/Regulament SD SI 2019 ).
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-Regulamentul Scolii Doctorale de Medicing Veterinard (Anexa 11.02) a fost aprobat de
Senatul USAMV lasi in 28.08.2016 si modificat in sedinta din 24.10.2018, fiind disponibil spre
consultare pe pagina web a usv  din lasi (https://www.uaiasi.ro/
ro/files/doctorat/documente/2019/ Regulament_SD_MV_2019.pdf).

(b) Desfasurare a alegerilor la nivelul CSUD a avut loc conform Regulamentului de

organizare si desfdsurare a alegerilor in structurile si functiile de conducere ale IOSUD din USV
lasi (Anexa 11.06), Metodologiei de organizare si desfdsurare a alegerilor in anul 2020 (Anexa
11.07) si a Procedurii privind desfdsurarea alegerilor in anul 2020 (Anexa 11.08), adoptate de
catre Senatul USV lasi prin Hotdrarea nr. 6/24.10.2019 (Anexa 11.81). Aceste documente
pot fi consultate public la adresa http://www.uaiasi.ro/index.php?lang= ro&pagina=pagini
/alegeri 2020.html.

Lista conducatorilor de doctorat cu drept de vot (Anexa 1l.11) si a studentilor

doctoranzi (Anexa 11.12) a fost publicata, iar candidaturile depuse atat de catre
conducatorii de doctorat, cat si de studentii doctoranzi au fost afisate pe site (Anexa 11.13,
Anexa 11.14). Rezultatele alegerilor pentru functia de membru in Consiliul scolii doctorale
sunt prezentate in Anexa I1.15. Lista directorilor scolilor doctorale din cadrul I0SUD lasi
validati de catre Senatul USV lasi se regaseste in Anexa I1.22si Anexa 11.23.

Concursul public pentru functia de director CSUD a avut loc in baza unei
metodologii specifice (Anexa 11.09) si a unei proceduri specifice Anexa I11.10, fiind anuntat
public (Anexa 11.17). Calendarul concursului (Anexa 11.16), candidaturile inregistrate (Anexa
11.18 si Anexa 11.19) si rezultatul concursului (Anexa 11.20) si Anexa .21 au fost, de
asemenea, facute publice pe site-ul USV lasi, la adresa http://www.uaiasi.ro/

index.php?lang=ro&pagina=pagini /alegeri 2020.html.

(c) Cadrul general de organizare si desfasurare a studiilor de doctorat (admitere a
studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor de doctorat; structura si durata studiilor;
continutul si finalizarea programelor de doctorat) la USV lasi este reglementat prin
Regulamentul institutional de organizare si desfdsurare a programelor de studii universitare
de doctorat (Anexa 11.01), dupa cum urmeaza: Selectia, admiterea studentilor doctoranzi si
angajarea in programele de studii universitare de doctorat (cap. VII); Structura si durata
studiilor universitare de doctorat (cap. VIII); Continutul si finalizarea programelor de studii
universitare de doctorat (cap. Xl). De asemenea, exista si Regulamentul de admitere la
studiile de doctorat (Anexa 11.24), modul de organizare a activitatii didactice pentru
invatamantul de doctorat este prevazut intr-o procedura specifica (UAIASI.POB.03) (pg.
150 in (Anexa I1.27). Admiterea se face de catre Comisia de admitere, in conditiile legii,
pe baza de concurs, in limita capacitatii de scolarizare aprobata de ARACIS si statuata
prin hotarare de guvern, conform procedurii de organizare si desfasurare a admiterii in
ciclul de studii universitare de doctorat - UAIASI.POB.29 (pg. 688 in Anexa 11.27) si a
Metodologiei aprobate anual de catre Senatul USV lasi (Anexa 1l.25:tabelul 1-pg. 3;
sectiunea F, pg. 14-15) care este facuta publica pe site-ul universitatii
(http://www.uaiasi.ro/admitere /doctorat.php; Anexa 11.25) si la avizierul CSUD cu cel

putin sase luni Tnainte de aplicare. la admiterea la studiile doctorale au acces si
candidatii straini, conform unei metodologii specifice (Anexa 11.26).
Pe site-ul USV lasi la sectiunea Admitere se regasesc informatii privind

calendarul admiterii (Anexa 11.28), repartizarea locurilor la admitere (Anexa 11.29), actele
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necesare finscrieri (Anexa 11.30), cerere de inscriere la concurs (Anexa I1.31) si fisa de inscriere
(Anexa 11.32). Inmatricularea studentilor doctoranzi se face prin Decizia Rectorului USV
lasi (Anexa Il.35a), cu respectarea normelor privind protectia datelor personale (Anexa 11.33
si Anexa I1.34). Finalizarea studiilor de doctorat se desfasoara conform art. 42-54 din
Regulamentului Scolii doctorale (Anexa 11.02), a Metodologia de sustinere a tezelor de
doctorat (Anexa 11.37) si a Procedurii privind depunerea si sustinerea tezelor de doctorat
(Anexa [1.36 ;http://www.uaiasi.ro/index.php?lang= ro&pagina=pagini/7 doctorat
procedura. html).

(d) Recunoasterea calitatii de conducadtor de doctorat, activitatea conducatorilor de
doctorat, statutul acestora, modul in care sunt evaluati, precum si drepturile si
obligatiile ce le revin sunt reglementate in Cap.VIl (Art. 19-23) al Regulamentul
institutional de organizare si desfdsurare a programelor de studii universitare de doctorat
(Anexa 11.01), precum si in Cap.ll al Regulamentului SDSI (Anexa 11.02). Astfel,
Conducatorul de doctorat este considerat cadrul didactic sau cercetatorul, cu experienta
in domeniul cercetarii stiintifice, care coordoneaza activitatea studentului-doctorand in
urma dobandirii acestui drept in conformitate cu prevederile art.166 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, si a art. 25 din HG 681/2011 (Art. 3h in Anexa 11.01). Pot fi conducatori
de doctorat persoanele care au obtinut dreptul de conducere de doctorat inaintea intrarii in
vigoare a Legii educatiei nationale nr.1/2011, precum si persoanele care dobandesc acest
drept potrivit prevederilor art. 166 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 (Art.19 in Anexa
11.01). Pentru a conduce doctorate, cadrele didactice si de cercetare din cadrul
comunitatii internationale, care au dobandit acest drept, trebuie sa aibd un contract de
munca cu IOSUD — USV lasi si sa fie membre ale scolilor doctorale din USV lasi (Art. 20 in
Anexa 11.01).

Conform Metodologiei prezentate in Anexa 11.38, calitatea de conducadtor de
doctorat sau abilitarea obtinutd Tn institutii acreditate de Tnvatamant superior din state
membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European, din Confederatia
Elvetiand si in universitati de prestigiu din  alte state prevazute 1n  Lista
universitatilor de prestigiu din alte state, aprobatd/actualizata prin ordin al
ministrului de resort, se recunoaste automat de catre I0OSUD - USV lasi (Art. 1).
Calitatea de conducator de doctorat sau abilitarea obtinuta la institutii de invatamant
superior acreditate din strdinatate, altele decat cele mentionate mai sus, se recunoaste
numai in baza unei conventii internationale de recunoastere reciprocad, fincheiata
la nivel interguvernamental sau interuniversitar (Art. 2).

USV lasi recunoaste diploma de doctor si titlul de doctor in stiinte sau intr-un
domeniu profesional, obtinute la: institutii acreditate de invatamant superior sau de
cercetare-dezvoltare dintr-un stat membru al Uniunii Europene, al Spatiului Economic
European si din Confederatia Elvetiana; institutii acreditate de Thvatamant superior sau de
cercetare-dezvoltare incluse in Lista universitatilor de prestigiu din alte state,
aprobatad/actualizata prin ordin al ministrului de resort; institutii acreditate de fnvatamant
superior sau de cercetare-dezvoltare care fac obiectul unei conventii internationale de
recunoastere reciproca, incheiate la nivel interguvernamental sau interuniversitar (Art. 1
in Anexa 11.39).

(e) In conformitate cu Regulamentul institutional de organizare si desfdsurare a
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studiilor universitare de doctorat (Cap. IlI-IV in Anexa 11.01), structurile USV lasi
implicate 1n organizarea si  conducerea studiilor de doctorat sunt: Senatul
Universitatii, Consiliul de Administratie, Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat
(CSUD) (la nivel de universitate); Consiliul Scolii Doctorale (la nivelul Scolii doctorale)
(Anexa 11.40). Functiile de conducere corespunzatoare acestor structuri sunt, respectiv:
Presedinte Senat, Rector (conducator si reprezentant legal al I0SUD), Director CSUD (la
nivel de universitate), Director de scoald doctorala (la nivelul Scolii doctorale) (Anexa 11.40).
Structura administrativa de conducere a I0SUD - USV lasi, responsabild cu dezvoltarea si
aplicarea practicilor institutionale pentru studiile universitare de doctorat este Consiliul
pentru Studii Universitare de Doctorat - CSUD.

Structurile organizatorice la nivel de IOSUD- USV, cét si a celor doua scoli doctorale se
regasesc n  Anexa .01 si pe site-ul universitatii  https://www.uaiasi.ro/

index.php?lang=ro&pagina=pagini /7 doctorat structura.html
Conducerea I0SUD:
- Senatul USV lasi- Presedinte: Prof. dr. Vasile VINTU
- Consiliul de Administratie al USV lasi- Rector: Prof. dr. Gerard JITAREANU
- Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD)- Director: Prof. dr. Valeriu V. COTEA
- Scoala Doctorala de Stiinte Ingineresti (SDSI)-Director: Prof. dr. Liliana ROTARU
- Scoala Doctorald de Medicina Veterinara (SDMV)-Director: Prof. dr. Gheorghe SAVUTA
Componenta CSUD:
e Prof. dr. Valeriu V. COTEA
e Prof. dr. Daniel BUCUR
e Prof. dr. Gheorghe SAVUTA
e CSldr.ing. Elena TROTUS (Statiunea de Cercetare-Dezvoltare Agricold Secuieni)
e Prof. dr. habil. lonel Bogdan TAMBA (UMF "Grigore T. Popa" din lasi)
e Drd. Andreea POPIRDA
e Drd. Denis Gabriel BORCEA

Tn cadrul 10SUD - USV lasi functioneazd doud scoli doctorale - ca structuri
organizatorice si administrative pentru domeniile doctorale si specializarile de doctorat
(Anexa 11.40): Scoala Doctorald de Stiinte Ingineresti (SDSI) si Scoala Doctorald de
Medicing Veterinard (SDMV).

Scoala Doctorald de Stiinte Ingineresti (SDSI) -Director: Prof. dr. Liliana ROTARU

Consiliul Scolii Doctorale de Stiinte Ingineresti (SDSI)

e Prof. dr. Daniel BUCUR

e Prof. dr. Mihai ISTRATE

e Prof. dr. Stejarel BREZULEANU

e CSldr.ing. Elena TROTUS (Statiunea de Cercetare-Dezvoltare Agricold Secuieni)
o Drd. Diana CREANGA

e Drd. Cipriana Maria CUCIUREANU

Scoala Doctorald de Medicing Veterinard (SDMV). Director: Prof. dr. Gheorghe
SAVUTA

Consiliul Scolii Doctorale de Medicind Veterinard (SDMV)
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e Prof. dr. Gheorghe SAVUTA

e Prof. dr. Vasile VULPE

e Prof. dr. habil. lonel Bogdan TAMBA (UMF "Grigore T. Popa" din lasi)
e Drd. Denis Gabriel BORCEA

e Drd. Andreea Catalina TURCU

Atributiile structurilor de conducere in invatamantul universitar de doctorat Ia
USV lasi sunt prevazute in Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a studiilor
universitare de doctorat, Art 5-10 (Cap. Ill-IV in Anexa 11.01), Regulamentul SDSI, Art. 16
(Anexa 11.02), precum si in Procedura de functionare a structurilor si functiilor de conducere -
UAIASI.POM.03 (pg. 37 in Anexa 11.05).

La nivelul acestor structuri sunt convocate regulat sedinte (cel putin 3/an) in care
sunt dezbatute toate aspectele legate de managementul studiilor de doctorat si se iau
decizii conform reglementarilor in vigoare (Anexa 1l.40a-c). La raportul de evaluare interna,
nu sunt atasate procese verbale ale sedintelor desfasurate in cadrul SDSI.

(f) Drepturile si obligatiile ce revin studentilor-doctoranzi, conducatorilor de doctorat,
precum si IOSUD-USV lasi, prin intermediul scolii doctorale, sunt stipulate in Contractul de
studii universitare de doctorat (Cap. IV, in Anexa 11.01; Anexa 11.41; Anexa l.42;Anexa [1.43;
Anexa 11.45; Anexa 11.46). Un specimen al contractului de studii este prezentat in Anexa I1.47. Tn
anexele contractului de studii (Anexa 11.44) sunt precizate detaliat disciplinele din cadrul
Programului de Studii Universitare de doctorat, Programul de cercetare stiintifica,
seminariile, disciplinele de specialitate, comisia de indrumare.

Scoala doctorala dispune de contracte de studii universitare de doctorat pentru toate
formele de inmatriculare si Tn acestea se regasesc drepturile si obligatiile partilor, dar nu se
regasesc standardele nationale minimale pentru acordarea titlului de doctor, conform
legislatiei in vigoare.

(g) Propunerile de studii universitare de doctorat sunt supuse periodic evaluarii,
conform Metodologiei de evaluare internd a scolilor de doctorat (Anexa 11.64). Totodata
la nivel IOSUD exista o Procedurd de desfdsurare a competitiei intre scolile doctorale
pentru repartizarea granturilor doctorale (Anexa 11.74) care vizeaza prezentarea cadrului
organizatoric, etapele, criteriile si responsabilitatile in baza carora se desfasoara competitia
intre scolile doctorale din cadrul IOSUD — USV lasi, pentru repartizarea granturilor doctorale.
Propunerile privind programele de studii universitare de doctorat, precum si
componenta comisiilor de Tndrumare se analizeaza la Tnceputul fiecarui an universitar,
intr-o sedinta de lucru a Consiliului Scolii Doctorale, convocata (Anexa I1.40a-b) si
condusa de catre directorul CSUD, la care participa directorul SDSI, precum si
conducétorii de doctorat afiliati. Tn cursul sedintei Consiliului Scolii Doctorale, fiecare
conducator de doctorat prezinta, pentru fiecare doctorand nou inmatriculat, propunerile
privind titlul tezei de doctorat, programul de cercetare stiintifica (rapoartele de cercetare si
termenele de sustinere), disciplinele de specialitate, precum si componenta comisiilorde
indrumare. Propunerile conducatorilor de doctorat sunt supuse dezbaterii in cadrul
sedintei. Tn urma acestor dezbateri, la care participd toti cei prezenti, pot fi ficute
sugestii sau recomandari defmbunititire a elementelor prezentate. in urma avizirii de
catre Directorul Scolii doctorale a programelor de studii dezbatute in cursul sedintei

Consiliului  Scolii Doctorale, cu eventualele modificari rezultate in urma dezbaterilor,
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programelor de studii doctorale sunt aprobate de catre Directorul CSUD.

Recomandari: Continuarea bunelor practici implementarea legislatiei,
regulamentelor si procedurilor; Intocmirea proceselor verbale la fiecare sedintd a CSUD, iar la
aceste sedinte sd participe si studentii doctoranzi reprezentanti. Standardele nationale
minimale pentru acordarea titlului de doctor sd fie mentionate in contractul de studii
universitare de doctorat al studentilor doctoranzi din cadrul IOSUD-USV.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd A.1.1.2. Regulamentul scolii/scolilor doctorale componente
include criterii, proceduri si standarde obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17 alin.
(5) din Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
681/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Regulamentele celor doua scolilor doctorale ale 10SUD-USV lasi includ criterii,
proceduri si standarde obligatorii pentu aspectele specificate in art. 17, alin.5 din HG
681/2011, cu modificarile si completarile ulterioare :

a) Acceptarea de noi membri conducdtori de doctorat, precum si reglementdri
referitoare la modalitatea prin care unui conducdtor de doctorat ii poate retrasd calitatea de
membru al scolii doctorale;

Regulamentul Scolii doctorale de Stiinte ingineresti (Anexa 11.02) include la art. 10
referiri specifice la modalitatea de acceptare de noi membri conducatori de doctorat (al.
1-4) precum si la modalitatea Tn care i poate fi retrasa calitatea de membru al scolii
doctorale (al. 5) (Anexa 11.02) . Referiri similare sunt prezente si in Regulamentul institutional
de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat, cap. VI) (Anexa I11.01) .
Totodata, exista si Instructiune privind retragerea afilierii la SDSI pentru conducatorii de
doctorat (Anexa 11.58)

b) Mecanismele prin care se iau deciziile in ceea ce priveste oportunitatea, structura si
continutul programului de pregdtire bazat pe studii universitare avansate;

Oportunitatea organizarii unui program de pregatire universitara avansata,
precum si structura si continutul acestuia sunt la latitudinea scolii doctorale, potrivit
Regulamentului scolii doctorale (Art. 52, al. 2, in Anexa 11.01). In conformitate cu Art. 1 al
Regulamentului Scolii Doctorale de Stiinte ingineresti (Anexa 11.02), studiile universitare de
doctorat au ca scop dezvoltarea cunoasterii prin cercetare stiintifica originala (al. 1), in
vederea dobandirii de competente de cercetare stiintifica si abilitati de utilizare a cunoasterii
(al. 7), atat pentru o cariera in cercetare, cat si pentru cadrul mai larg al pietei muncii (al. 8).

Regulamentului Scolii Doctorale (Anexa 11.02) contine prevederi clare cu privire la
structura si continutul programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate si
mecanismul de luare a deciziilor in acest sens. Programul Studiilor Universitare de Doctorat
(PSUD) are o durata de trei ani si cuprinde un Program de pregatire bazat pe studii
universitare avansate (PSUA) si un Program de cercetare stiintifica (PCS). Continutul
programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate (PSUA) si cel al programului
de cercetare stiintifica (PCS) trebuie sa respecte criteriile de calitate avizate de Consiliul
pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) si aprobate de Senatul USV lasi (Art. 1,
al. 2). Programul de studii universitare de doctorat (PSUD), cu cele doua componente
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(PSUA si PCS) are un format unic si face parte din Contractul de studii universitare de doctorat
(Art. 1, al. 3). Cadrul general al PSUA si al PCS sunt elaborate de Consiliul Scolii
Doctorale si aprobate de CSUD (Art. 1, al. 4). Pentru domeniul de doctorat Agronomie,
planurile de invatdamant pentru programul de pregatire universitara avansata (PSUA) si
programele de cercetare stiintifica (PCS) sunt elaborate de catre Consiliul Scolii
Doctorale de Stiinte Ingineresti, cu consultarea conducatorilor de doctorat (Art 1, al. 5).
Cele doua programe, PSUA si PCS, intocmite individual, sub findrumarea conducatorului
stiintific, sunt avizate de Consiliul SDSI si aprobate de CSUD (Art 1, al. 6). Alegerea
disciplinelor si continutul tematic al acestora in cadrul PSUA este reglementata prin art.
19 al Regulamentului Scolii Doctorale (Anexa 11.02). Continutul programelor de studii
universitare de doctorat se realizeaza pe seama normelor specifice descrise in
Regulamentul Scolii Doctorale, Cap. V, art. 28-32 (Anexa 11.02).

c) Procedurile de schimbare a conducdtorului de doctorat al unui anumit student-
doctorand si procedurile de mediere a conflictelor;

Conform Art. 40 (5) din Regulamentului Scolii Doctorale (Anexa 11.02), si Art. 5 (paragraf
5, lit. m, n) din Contractul de studii (Anexa 11.41; Anexa 11.42), doctorandul are dreptul de
a solicita Consiliului scolii doctorale/conducerii universitatii schimbarea conducatorului de
doctorat (in acelasi domeniu) in cazul in care acesta este indisponibil, nu respecta
clauzele din contractul de studii, si-a pierdut calitatea de conducator de doctorat, in cazul
decesului acestuia sau in alte situatii prevazute de lege. Pe de alta parte, conform Art. 13
(paragraful 3, lit. g si h) din Regulamentului Scolii Doctorale (Anexa 11.02) conducatorul de
doctorat are dreptul de a refuza indrumarea unui doctorand in conditiile in care este
pus farda voia sa intr-un conflict de ineterese si sa solicite Consiliului Scolii doctorale
intreruperea relatiei de indrumare a unui doctorand. Solutionarea conflictelor dintre
doctorand si Scoala doctorald, dintre doctorand si conducatorul de doctorat sau dintre
conducatorul de doctorat si Scoala doctorala este de competenta Consiliul pentru
Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) (Art. 5, paragr. 8, lit. m in Anexa I1.01) si se
realizeaza pe baza unei proceduri specifice (Anexa 11.48).

d) Conditiile in care programul de doctorat poate fi intrerupt/prelungit;

Regulamentul SDSI (Anexa 11.02) specificd faptul ca doctorandul poate intrerupe
studiile doctorale din motive medicale, pentru cresterea copilului sau pentru alte motive
temeinice (Art. 3, al. 6), cum ar fi deplasari in strainatate pentru studii etc. (Art. 40, al. 1), pe o
perioada de maxim 2 ani (Art. 1b; Art. 3, al. 7; Art. 40, al. 2), si ca intreruperile se aproba de
catre directorul CSUD, la cererea doctorandului, cu avizul conducatorului de doctorat si al
scolii doctorale si se valideaza de IOSUD-USV lasi (Art. 3, al. 8). Toate aceste elemente
sunt precizate, de asemenea, in Contractul de studii (Anexa I1.41; Anexa 11.42; Anexa
1.43), la Art. 5(5). Tn caz de intreruperi, durata desfisurdrii doctoratului se prelungeste
corespunzator perioadei cumulate ale intreruperilor aprobate de conducerea universitatii
(Art. 40, al. 3). Durata maxima de desfasurare a studiilor universitare de doctorat,
socotitda de la data Tnmatriculdrii doctorandului pana la finalizarea tezei, incluzand si
perioadele de prelungire acordate in conformitate cu regulamentul SDSI, nu poate
depasi cinci ani universitari. Doctorandul care nu si-a finalizat studiile de doctorat in cei
cinci ani poate primi, la cerere, o perioada de gratie de doi ani, iar in cazul depasirii
acestui termen este exmatriculat (Art. 3, al. 3). Cat priveste retragerea de la doctorat,
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aceasta se face pe baza de cerere, din motive intemeiate, cu avizul conducatorului de
doctorat, a conducerii scolii doctorale si CSUD si aprobarea Rectorului USV lasi. Doctorandul
retras se poate inscrie din nou la concurs de admitere la doctorat numai pe locuri cu taxa
(Art. 26, al. 5). Atat prelungirea cat si intreruperea studiilor universitare de doctorat, sunt
asumate de catre parti (doctorandul si IOSUD-USV lasi) prin acte aditionale la Contractul de
studii (Anexa 11.45, respectivAnexa 11.46).

e) Modalitdtile de prevenire a fraudei in cercetarea stiintificd, inclusiv a plagiatului;

Conform Regulamentului (Anexa 11.02), Scolile Doctorale promoveaza activitati
transparente de combaterea fraudelor in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului, prin
implementarea de metode adecvate de identificare, prevenire si sanctionare a acestora (Art.
6, al. 6); respectarea eticii stiintifice, profesionale si universitare reprezinta un criteriu
explicit de evaluare continua si finald a activitatii doctorandului (Art. 58, al. 2).
Reglementarea tuturor aspectelor legate de prevenirea fraudei in cercetarea stiintifica,
inclusiv a plagiatului, precum si a relatiilor dintre toti membrii comunitatii academice este
facuta la nivelul I0SUD-USV lasi prin coduri si proceduri specifice: Codul de etica si
deontologie universitara (Anexa 11.49), Procedura de functionare a Comisiei de etica
universitara - UAIASI.POM.02 (pg. 17 in Anexa 1.05), Codul drepturilor si obligatiilor
studentului (Anexa 11.50), Codul de etica in cercetarea stiintificd (Anexa 11.51); Procedura
pentru depunerea si sustinerea tezelor de doctorat (Anexa 11.36).

f) Asigurarea accesului la resursele de cercetare

Conform Art. 36 (lit. G si, h) din Regulamentul scolii doctorale (Anexa 11.02), precum si
Art. 5 (paragraf 5, lit. d) din Contractul de studii (Anexa 11.41; Anexa 11.42), doctorandul are
dreptul sa beneficieze de logistica, centrele de documentare, bibliotecile si echipamentele
USV lasi pentru pregatirea sa, pentru elaborarea proiectului de cercetare, a rapoartelor
de cercetare si a tezei de doctorat, precum si sa fie inclus, cu acordul conducatorului
de doctorat, in proiecte de cercetare derulate in USV lasi.

g) Obligatiile de frecventd ale studentilor-doctoranzi, conform unei metodologii

elaborate de Ministerul Educatiei Nationale.

Conform Regulamentului SDSI (Anexa 11.02) (Art. 4, al. 1), obligatiile referitoare la
frecventa sunt stabilite de conducatorul de doctorat (standarde de performanta incluse
in fisa disciplinei), avizate de Consiliul Scolii doctorale si aprobate de CSUD, conform
dispozitiilor legale. Doctorandul se obliga sa respecte orarul prin semnarea Contractului de
studii (Art. 5(6) in Anexa I1.41; Anexa 11.42). La disciplinele cu caracter general din
semestru | (Metode modern de cercetare, Managementul carierei, Etica si integritate
academicd) orarul este stabilit la nivelul Scolii doctorale (Anexa [1.77), iar la disciplinele de
specialitate orarul este stabilit impreuna cu conducatorul de doctorat, cu avizul Scolii doctorale
si aprobarea CSUD, ca anexa la fisa disciplinei (ex. Anexa I1.82a).

Recomandari: Continuarea bunelor practici demonstrate si respectarea permanenta a
criteriilor obligatorii, a procedurilor si standardelor din Regulamentul Scolilor Doctorale

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta* A.1.1.3%. Scolile doctorale componente ale IOSUD sunt organizate

3 Indicatorii semnalizati prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a
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pe discipline sau tematici disciplinare si interdisciplinare, in conformitate cu art. 158, alin. (7)
din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Scolile doctorale componente ale 10SUD sunt organizate pe domenii de
doctorat care promoveaza tematicile disciplinare si interdisciplinare in cadrul domeniilor
fundamentale de ierarhizare Stiinte ingineresti si Stiinte biologice si biomedicale. Aceasta
structura faciliteaza accesul studentilor la resursele materiale si educationale pe care IOSUD
le poate pune la dispozitia lor (biblioteci, laboratoare, sali de lectura, formarea de echipe
de cercetare competente s.a)

Organizarea scolilor pe discipline sau tematici disciplinare si interdisciplinare este
reliefatd chiar de denumirea scolilor doctorale si de domeniile in care se organizeaza
programele de studii din cadrul acestora:

- Scoala Doctorald de Stiinte Ingineresti (SDSI) — organizeaza doctorate in domeniile
Agronomie, Horticultura, Zootehnie si Inginerie si management in agricultura si dezvoltare
rurala;

- Scoala Doctorald de MedicinG Veterinard (SDMV) — organizeaza doctorate in
domeniul Medicina Veterinara.

Programul scolii doctorale se bazeaza pe cursuri academice de formare
avansatad (metodologia cercetarii stiintifice pentru scoala doctorald, modul de redactare
a unei teze de doctorat, eticd si integritate si discipline de specialitate) si cercetare
stiintifica (rapoarte anuale de cercetare care constau in studiu bibliografic si rezultate
stiintifice) (Anexa 11.82 si Anexa I1.82a). In plus, conform cap. |, art. 5 (1) din Regulamentul
Scolili doctorale studiile universitare de doctorat promoveaza interdisciplinaritatea
(Anexa_ll_02), totodata la cap. 1, art. 2 (1-3) se stipuleaza ca Scoala doctorald de
stiinte ingineresti urmareste formarea si dezvoltarea a doua tipuri de competente,
axate pe invatarea prin cercetare: competente profesionale si competente transversale.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.1.2. I0SUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii studiilor
universitare de doctorat.

IOSUD-USYV lasi dispune de resursele logistice necesare indeplinirii misiunii studiilor de
doctorat, asa cum rezulta din Raportul depus la ARACIS precum si din cele constatate cu
ocazia vizitei efectuate in situ.

Indicatorul de performantd A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat
pentru evidentastudentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.
Evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic se realizeaza prin

intermediul University Management System (UMS) (Anexa 11.83). UMS este un
instrument  dedicat administrarii activitatilor din procesele educationale existente in
mediile universitare. UMS este organizat in mai multe module, fiecare modul cuprinzand

domeniilor de studii universitare de doctorat, in conditiile art. 12 din anexa nr. 1 la ordinului ministrului educatiei
nr. 3651 din 12.04 2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a
sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performant4 utilizati in evaluare. in cazul neindeplinirii lor,

Agentia acorda IOSUD o perioada de cel mult 3 ani pentru corectarea respectivelor deficiente.
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unul sau mai multe submodule. Aceasta structurd modulara permite adaugarea sau
detasarea de sistem a unuia sau mai multor module/submodule, in functie de cerintele si
posibilitatile financiare ale clientului. Datoritd importantei si caracterului sensibil al
informatiilor gestionate de UMS, securitatea a constituit una dintre primele premise de la
care s-a plecat. Prin utilizarea de tehnologii performante, si a monitorizarii accesului la serverul
UMS (acces atat prin browsere web, cat si prin client normal) a fost posibila oferirea unor
mecanisme unice de securizare, evitand posibilele atacuri prin Internet sau retea locala.
Dupa inmatricularea la studii, orice schimbare de statut a studentului-doctorand este
consemnata in Programul informatic de evidenta a studentilor la nivelul Biroului de Studii
Doctorale. Secretarele desemnate pentru prelucrarea datelor studentilor doctoranzi incarca in
Evidenta Studentilor datele despre examenele si rapoartele de cercetare sustinute, despre
intreruperi, prelungiri, transferuri de la un conducator la altul, plata taxelor, sustinerea publica
a tezei. Accesareasi procesarea informatiei existente iIn UMS se face numai de catre
persoanele autorizate, pe baza de parola, asigurandu-se protectia datelor cu caracter personal
ale studentilor.

Recomandari: Actualizarea permanentd a sitemului informatic la noile versiuni si la
noile posibilitdti tehnologice
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic
performant si dovezi aleutilizdrii sale pentru verificarea procentului de similitudine in toate
tezele de doctorat.

Verificarea similitudinii tezelor de doctorat se face, incepand cu anul 2016,

pe platforma Sistemantiplagiat.ro (Anexa 11.84). Sistemantiplagiat.ro este un program
informatic pentru compararea documentelor in format text. El a fost creat in anul 2002 de
catre compania Plagiat.pl din Polonia, iar in 2012 a fost lansat in Romania. Conectarea Ia
Sistem se face accesand adresa www.sistemantiplagiat.ro, iar prelucrarea datelor are loc pe
serverele furnizorului sistemului. Utilizatorii incarca texte in sistem iar continutul lor este
comparat cu bazele de date pe care sistemul le are la dispozitie, precum: Resursele
Internetului (toate textele si fisierele disponibile gratuit pe internet), Baza de Date Interna
(cu documente incarcate n Sistem de USV lasi), Baze de Date Externe — (ale altor institutii
care folosesc sistemul), Baza de Date Legislativda (contine toatda legislatia romaéaneasca si
europeanad), RefBooks (contine peste 3.500.000 de texte in limbi diferite, luate din baze
de date precum Arvix.org, Paperity.com si Termedia.pl.). Tn urma analizei, sistemul
emite un Raport de Similitudine, care contine mai multe elemente ce ajuta la evaluarea unui
text (Anexa 11.85).

Accesul doctoranzilor la acest sistem se realizeaza pe baza de cerere scrisa, cu
avizul conducatorului de doctorat, aprobata de Consiliul Scolii doctorale. Persoana
desemnata de catre CSUD pentru verificarea tezelor de doctorat in sistemul antiplagiat
noteaza pe fiecare teza, sub semnaturd, coeficientii de similitudine (CS) si elibereaza un
tabel centralizator cu rezultatele verificarilor. Pentru a fi acceptate, tezele verificate nu
trebuie sa depdseascd valorile de 15% (CS 1), respectiv 10% (CS 2). Tn Anexa I1.73 sunt
prezentate rezultatele verificarilor antiplagiat in perioada 2016-2020, pentru tezel sustinute in
cadrul SDSI.

Recomandari: Continuarea eforturilor pentru evitarea posibilitdtilor de plagiere a tezelor
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de doctorat
Indicatorul este indeplinit.

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

Standardul A.2.1. 10SUD/ccolile doctorale detin o infrastructurd modernd de cercetare care sd sustind
derularea activitdtilor specifice studiilor universitare de doctorat.
IOSUD-USVI detine baza materiala adecvata pentru derularea studiilor doctorale,

dotdri performante, echipamente speciale in acord cu misiunea si obiectivele asumate. n
cadrul USV din lasi- reprezentant legal a 10SUD, facultatile detin laboratoare de cercetare
corespunzatoare domeniilor de doctorat (Anexa_l| 103 si Anexa_| 104). Fiecare facultate
din cele patru ale universitatii dispune de cate un centru de cercetare. I0SUD pune la
dispozitia cercetarilor doctorale baza materiala a centrelor silaboratoarelor de
cercetare.
http://www.uaiasi.ro/index.php?lang=ro&pagina=pagini/4_infrastructura-cercetare.html.

Infrastructura de cercetare a USAMV lasi cuprinde centre/laboratoare de cercetare
dotate cu echipamente moderne, care permit efectuare unor cercetari performante in toate
cele cinci domenii de doctorat: (Anexa 11.52 si Anexa 11.95),
(http://www.uaiasi.ro/Laborator_Carne_Rediu/index.html
http://www.uaiasi.ro/Laborator_Lapte_Rediu/index.html
http://www.uaiasi.ro/laborator_control_calitate_nutreturi/index.php?pagina=pagini/acasa.ht
ml
http://www.uaiasi.ro/laborator_oenologie/Laborator_Oenologie/Acasa.html
https://www.uaiasi.ro/laborator_pomicultura/ACASA.html
http://www.uaiasi.ro/Agrolab/
https://icamiasi.ro/

Dintre acestea, unele sunt utilizate cu prioritate de catre conducatorii de doctorat
si doctoranzi (Anexa 11.52; Anexa 11.95a). Activitatea de cercetare a doctoranzilor are loc, de
asemenea, In cadrul laboratoarelor disciplinelor care sunt dotate cu echipamente
performante, tehnicd de calcul, softuri etc. (Anexa 11.54).

Unul dintre cele mai importante centre din cadrul USV lasi in care doctoranzii din
SDSI  desfdsoara activitati de cercetare este Institutul de Cercetari pentru Agricultura si
Mediu. Aceasta unitate este dotata cu echipamente de cercetare ultramoderne, prin care se
pot efectua analize fizice si chimice pentru sol, plante, apd si aer (Anexa I.53). Tn cadrul
Institutului functioneaza un fitotron, o sera si o casa de vegetatie. Activitatea de
cercetare a doctoranzilor are loc, de asemenea, in cadrul laboratoarelor disciplinelor care
sunt dotate cu echipamente performante, tehnicad de calcul, softuri etc. (Anexa 11.54).

Indicatorul de performantd A.2.1.1. I0SUD / Scoala doctorala/ scolile doctorale prezinta dovezi
privind detinerea sauinchirierea spatiilor pentru activitatile de cercetare specifice programelor
universitare de doctorat (laboratoare, terenuri experimentale, statiuni de cercetare etc.).

IOSUD asigura spatiul necesar derularii studiilor si cercetarilor de profil si pune la
dispozitia cercetarilor doctorale infrastructura de cercetare si oferta de servicii de
cercetare a centrelor de aplicatii practice si de productie, a fermelor didactice si de cercetare
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din cadrul SDE, cu terenurile experimentale pe care le detin: Ferma horticolda ”V. Adamachi,
Ferma Agricola Ezareni, Ferma Zootehnica Rediu.

http://www.uaiasi.ro/ro/files/cercetare/IV 3.pdf

Dotarea aferenta facultatilor cu domeniile de doctorat din cadrul IOSUD-USV din lasi este

inscrisa pe platforma EERIS (Anexa_ll_108).

Activitatea de cercetare a doctoranzilor are loc, de asemenea, in cadrul laboratoarelor
disciplinelor care sunt dotate cu echipamente performante, tehnica de calcul, softuri etc. (Anexa
11.54).

USV din lasi dispune de o Biblioteca moderna, care functioneaza in baza regulamentelor
Universitatii si a Regulamentului propriu (Anexa 11.55). Biblioteca USV lasi dispune de 4 sali de
lectura cu un total de 180 de locuri si o suprafata totala de 1.650 m.p., cu urmatoarea structura:

e 2 sali de lectura la parter, cu 120 locuri si 16 calculatoare cu acces la internet;

e 1 salad de lectura la etajul I, cu 30 de locuri si 4 calculatoare cu acces la internet;

e 1 sala multimedia la etajul 2, cu 30 de locuri si 30 de calculatoare cu acces la internet.

La nivelul disciplinelor/departamentelor USAMV (Agrotehnica, Botanica, Fitotehnie, Fiziologia
plantelor, Fitopatologie, Cultura pajistilor si a plantelor furajere, Mecanizarea agriculturii, etc.),
exista numeroase alte sali de studiu si documentare.

Prin Biblioteca USAMV lasi studentii au acces gratuit la cel putin 8 baze de date cu
caracter generalist, cu publicatii relevante pentru domeniul Agronomie. Astfel, prin facilitatile
oferite de platforma ANELIS Plus, din Biblioteca USAMV din lasi
(http://www.uaiasi.ro/index.php?lang=ro&pagina=pagini/10 biblioteca.html), pot fi accesate
gratuit o serie de platforme — colectii de reviste stiintifice de cercetare relevante pentru
domeniulAgronomie, in format text integral, sau baze de date bibliografice si bibliometrice
internationale,

precum (Anexa Il. 56): Elsevier(https://www.sciencedirect.com/), SpringerLink
(www.springerlink.com); Claryvate Analitics (http://apps.webofknowledge.com/), CaBI
(https://www.cabdirect.org//).Alte baze de date online relevante pentru doctoranzii in domeniul
Agronomie accesibile gratuit prin Biblioteca USAMV lasi sunt
(http://www.uaiasi.ro/index.php?lang=ro&pagina=pagini/10 biblioteca.html): Scopus
(https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic); Cambridge Core

(https://www.cambridge.org/core); SAGE Pub (https://uk.sagepub.com/en-gb/eur/students),
ResearchGATE (https://www.researchgate.net/).

Colectiile bibliotecii au caracter enciclopedic si cuprind carti, cursuri, reviste, manuscrise,
dischete, CD-uri, casete video. Bibliografiile anuale ale documentelor intrate in Biblioteca, intre
anii  2006-2020, sunt disponibile la adresa http://www.uaiasi.ro/biblioteca/. Biblioteca USAMV
lasi asigura un numar mare de abonamente la publicatii si periodice romanesti si strdine,
corespunzator misiunii asumate (Anexa 11.86). La serviciul de Schimb si Cooperare nationald si
internationald, in anul 2016, s-a lucrat cu 52 de parteneri interni si 29 externi, publicatiile
obtinute prin schimb si donatii fiind 879 unitati de biblioteca (UB) (741 carti 138 reviste),
reprezentand 639 titluri (585 carti, 54 reviste), in valoare totala de 32926,74 lei (Anexa I.57).

Biblioteca face parte din Consortiul European al Bibliotecilor de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara, precum si din Balkan Libraries Union (membru fondator). Resurse hardware si
software.

USV lasi dispune de un Centru de comunicatii date si informatii aplicate (CCDIA) prin
intermediul caruia se gestioneaza si exploateaza resursele hardware si software din cadrul
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universitatii (reteaua Internet si Intranet, aplicatiile si sistemele informatice  pentru
contabilitate, salarizare, casierie, evidenta studentilor) si Centrul de Vizualizare Avansatd
3D, unic in invatamantul superior din Romania la data achizitiei.

Tn cadrul Centrului de Vizualizare Avansatd, au fost dezvoltate obiecte si scenarii 3D
specifice profilului de activitate si a celui general educational. Echipa de dezvoltatori a sustinut
totodata procesul de promovare a Universitatii cu ajutorul noilor tehnici si tehnologii
pedagogice de fnvadtare prin programe de simulare virtuale 3D. Tn anul 2011 a fost realizata
Platforma de colaborare online integratd cu sistemul e-Learning (Computer Assisted Learning) pe
infrastructura de teleprezenta cu suport 3D interactiv, compusa dintr-un portal - accesibil
online pentru toti utilizatorii sistemului, ca interfatd unica de acces pentru sistemele de
colaborare si comunicare intre utilizatori si pentru sistemele de management al instruirii (LMS) si
management al continutului (LCMS), statii grafice si videoproiectoare cu posibilitate de vizualizare
obiecte 3D si sisteme de teleprezenta. Platforma a fost realizatd prin proiectul
POSDRU/86/1.2/S/62723, intitulat Retea de colaborare universitara online in scopul dezvoltarii
capacitatii de a furniza competente si competitivitate pentru piata muncii. Pentru desfasurarea
activitatilor didactice de la disciplinele de informatica si de proiectare tehnologica sunt
organizate 5 laboratoare dotate cu echipamente IT de nivel corespunzator. USV lasi dispune
de soft-uri corespunzatoare disciplinelor de studiu din planurile de Tnvatamant, cu licente de
utilizare (Anexa 11.54).

Recomandadri: Continuarea efortului de actualizare si extindere a infrastructurii si
facilitatilor de cercetare. Supravegherea procesului de dotare echilibratd a laboratoarelor, pentru
asigurarea unor conditii echitabile de acces al doctoranzilor la o infrastructurd performantd

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd A.2.1.2. I0SUD/Scoala/scolile doctorald/doctorale are acorduri
de colaborare incheiate cu institutii de invatdmdnt superior, cu institute de cercetare, cu
retele de cercetare pentru exploatarea in parteneriat a diverselor infrastructuri de cercetare
si Tsi prezintd public oferta de servicii de cercetare prin intermediul unei platforme de profil.

IOSUD- USVI are acorduri de colaborare incheiate cu institutiile de Tnvatamant superior,
cu institute de cercetare, cu retele de cercetare pentru exploatarea in parteneriat a diverselor
infrastructuri de cercetare. 10SUD - USV lasi are incheiate acorduri de colaborare cu
universitati din afara tarii Tn baza carora exploateaza in parteneriat parti din infrastructura de
cercetare (Anexa 11.113) .

Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de cercetare sunt prezentate public
prin intermediul platformei de profil
https://erris.gov.ro(https://erris.gov.ro/index.php?&ddpN=3455336506&we=4622a9e32665bc
61676748e47f2d92a3&
wf=dGFCall&wtok=54c1e4d79925f159db8d9601f9d44037f0217f34&wtkps=dY5LDoJAEESvYnoP
mU8QbU7AypUHGIcRG3D4DJ+A8e700FsXnXqp6IRKYYovhwnCMtaNgdyQJychxTFzKBECFRAORS
hHRZLSsqolF1rbjRambyqquk3NRbRWCWkXnoUvMzswhGdbTI2)VdfFzghBPy5DGTKOOO/qIW/tw
Z9xeggWHINPZIj/xN6Zw072i/XdV14tjfI3Kgl/M8jeHw==&wchk=e56e7f161f4d6a13257c250673
03c¢15ff465fb3c)
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Din raspunsurile studentilor la Chestionar a rezultat faptul ca peste 69% din studentii
doctoranzi considerd in foarte mare/mare mdsura ca au avut acces gratuit si neingradit la
institute de cercetare sau laboratoare pentru desfasurarea cercetarii.

In ce masura v-a fost facilitat accesul la agenti economici/ institute de cercetare pentru
realizarea cercetarilor in colaborare cu acestia?/To what extent have you been facilitated
access to economic agents / research institutes for research in collaboration with them?

72 responses

@ In foarte mare masura/To a very large
extent

@ n mare masura/To a large extent

Intr-o masura medie/To an average
- extent

@ n mica masuréa/To a small extent

@ In foarte mica masura/To a very small
extent

Recomandari: Intensificarea si continuarea extinderii colabordrilor in domeniile de
cercetare ale IOSUD-USVI
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul  de  performantd A.2.1.3. |0SUD/Scoala/scolile  doctorald/doctorale
demonstreazd cd este preocupatd de innoirea permanentd a infrastructurii de cercetare prin
care se asigurd studentilor doctoranzi accesul la resurse de cercetare actuale, prin aplicarea
in cadrul diverselor competitii de finantare a infrastructurii de cercetare si prin achizitii
pentru infrastructura de cercetare din veniturile proprii ale IOSUD.
Dotarea infrastructurii de cercetare la nivelul I0SUD din USAMV din lasi este la
ora actuald la un nivel stiintific in masura sa asigure performante stiintifice (Anexa 11.52;
Anexa _Il 52a; Anexa |I1.53; Anexa 11.95). In acelasi timp exista interesul ca, prin
participarea la competitii interne si internationale sa fie dezvoltata acesta infrastructura-
garantia obtinerii unor rezultate stiintifice deosebite.
Pentru domeniul Medicina Veterinara este in curs de finalizare CENTRUL REGIONAL
DE CERCETARI AVANSATE PENTRU BOLI EMERGENTE, ZOONOZE S| SIGURANTA
ALIMENTARA —ROVETEMERG. Centrul regional de cercetare ROVETEMERG este un proiect
complex, avand un grad semnificativ de noutate in Romania, fiind unicul de acest fel in
regiune. Folosindu-se performantele tehnologice ale echipamentelor din dotarea centrului de
cercetare, SDMV va putea dezvolta activitatea de cercetare folosind rezultatele obtinute pe
plan mondial in domeniul microbiologiei (bacteriologie, virusologie, micologie).
Centrul de cercetare ROVETEMERG ofera infrastructura necesara studiului
interactiunilor celuld gazda-agent patogen la nivel molecular.
In cadrul laboratorului integrat de virusologie, un accent deosebit va fi pus pe
bolile emergente si reemergente: arboviroze, boli vectoriale, virusul hepatitei E.

Laboratorul integrat de bacteriologie ofera premisele cercetarii fundamentale si
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aplicative a bolilor transmisibile de natura bacteriana ale omului si animalelor.

Laboratorul de modelare experimentald de nivel 3 de biosigurantd este unic in tara
noastra. Acest laborator, conceput pentru studii experimentale in vitro (pe culturi celulare) si in
vivo (pe animale de experientd) va efectua cercetari cu privire la infectii virale si bacteriene
utilizand cel mai versatil si avansat sistem de imagistica, oferind studii de detectie combinate cu
iluminare trans-, epi-, bioluminiscenta si fluorescenta.

Laboratorul de imunologie si imagisticd celulard va desfasura activitati de cercetare
cu privire la mecanismele imunologice in bolile virale si bacteriene ale animalelor.
Infrastructura pentru tehnica secventierii de noud generatie (NGS) ofera posibilitatea de
aprofundare a cercetarilor pana la nivel de nucleotida pentru toate directiile mai sus
mentionate. Proteomica si imunohistopatologia permit studii aprofundate privind
mecanismele patogenetice si de diseminare ale agentilor patogeni mentionati anterior.

n cadrul centrului ROVETEMERG sunt achizitionate un numar total de 714 componente
CD, 66 de componente IT si un autolaborator. Astfel, pentru platforma BSL3 sunt si vor fi
achizitionate un numar de 270 componente CD, din care 153 echipamente CD si 117 elemente
de mobilier de laborator si suport CD si un numar de 48 echipamente IT. Pentru
platforma BSL 2, vor fi achizitionate un numar de 444 componente CD, din care 161
echipamente CD si 283 elemente de mobilier de laborator si suport si 18 echipamente IT.
(https://www.uaiasi.ro/index.php?lang=ro&pagina=pagini/4_infrastructura-cercetare.html),
https://eeris.eu/?&sm=module.org.erris.app.infra&ddpN=3245192760&we=a5ba74f6d75889¢e
a8c62a266f3e019f6&wf=dGFCall&wtok=4840dcc633fc66ff0a154071763453311904b779&wtkp
s=JY3REKMWEEX/Zd+ZWBKsrOEiTGliU2J0+u8tfTsP557bUkHvQDIBmDQOgWRGUDghXec3xX49B+
vjliozZWrGKyMfolLO+tUcl+hn3RCfNxgP2algTTc+D2HyolskLi3SSIr8ccLs6RwWGRiI6LCWBrEUneplXeh
cokRhqggaxv7yfFsONimBxeptN6timhnkKaet9en9B8/kC&wchk=0eb62e0lecf2f7cd475elele2d2a
€21754c380a3.

Tn cadrul ntalnirilor, cercetdtorii si studentii au mentionat cd este nevoie de mai
multa finantare pentru echipamente si infrastructuri noi.

Anexa_ Il 95a prezinta utilizarea resurselor proprii de finantare ale IOSUD pentru
dezvoltarea infrastructurii de cercetare in ultimii cinci ani. De asemenea, in Anexa _Il_109
sunt prezentate contractele de cercetare coordonate de conducatorii de doctorat, iar din
echipa de cercetare au facut parte si studentii doctoranzi.

Recomandari: Modernizarea permanentd a infrastructurii si facilitatilor de cercetare
Indicatorul este indeplinit.

Criteriul A.3. Calitate resursei umane

Standardul A.3.1. La nivelul fiecdrei scoli doctorale existd suficient personal calificat astfel incGt sd fie
asigurat un proces educational de calitate.

Resursa umana din cadrul Scolilor Doctorale de Stiinte Ingineresti si respectiv Medicina
Veterinara, include conducatori de doctorat titulari si afiliati in domeniile de doctorat
Agronomie, Horticulturda, Zootehnie, Inginerie si Management in Agricultura si Dezvoltare
Rurald, respectiv Medicina Veterinara, studenti-doctoranzi inmatricultati in cadrul domeniilor de
doctorat, cadre didactice si specialisti implicati in activitati de indrumare personalul biroului

"Doctorat”. IOSUD si Scolile Doctorale au fost permanent preocupate de calitatea resursei
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umane si a elaborat o Metodologie privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare
(Anexa_| 48), a diplomei de doctor si a titlului de doctor (Anexa Il _39) a calitdtii de
conducator de doctorat obtinute in institute de Tinvatamant universitar acreditate 1in
straindtate (Anexa_ll_38) ceea ce demonstreaza interesul permanent pentru calitatea resursei
umane in domeniul studiilor universitare de doctorat. Conducatorii de doctorat sunt admisi in
scoala doctorala pe baza criteriilor stabilite de catre CNADTCU (activitatea didactica, activitatea
de cercetare, contributia stiintifica, prestigiul profesional). In cadrul acestor criterii, se acorda
o importanta deosebita activitatii de cercetare si contributiei stiintifice, existdnd o
metodologie (Anexa_ll_62) si fise de evaluare specifice (Anexa_ll_89 si Anexa_Il_90).

Toti conducatorii de doctorat au norma intreaga la USV lasi (Anexa 11.80). Repartitia pe
domenii si specializéri se regaseste in Anexa 11.87 si Anexa 11.88. Acestia Tndeplinesc criteriile
CNATCU (Anexa 11.89 si Anexa 11.90). O sinteza a activitatii stiintifice si didactice a fiecaruia
reiese din Anexa 11.94.

n cadrul domeniului de doctorat Agronomie (SDSI) in perioada supusa evaludrii (2016-2020)
au activat in total 10 conducatori de doctorat care au obtinut aceasta calitate in conformitate cu
prevederile legale. Toti cei 10 conducatori de doctorat sunt afiliati la SDSI la momentul realizarii
raportului de evaluare interna (Anexa 11.22; Anexa I1.22b; Anexa 11.23; Anexa 11.40). Toti conducatorii
de doctorat afiliati in prezent la domeniul Agronomie (100%) indeplinesc (intre 1602,4 si 4328,5
puncte) toate standardele minimale CNATDCU, necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului
de abilitare, in vigoare la momentul realizarii evaluarii, depasind de 3,1- 10,3 x punctajul minim
obligatoriu prevazut de standarde (Anexa 11.38; Anexa 11.39). Punctajul obtinut de conducatorii de
doctorat din domeniul Agronomie n ultimii 5 ani reprezinta intre 107,1% si 474,5% (de 1,1-4,7 x)
din punctajul minim obligatoriu prevazut de standardele in vigoare pentru pentru obtinerea
atestatului de abilitare (Anexa 11.38; Anexa 11.39).

in cadrul domeniului de doctorat Horticulturd (SDSI) in perioada supusd evaludrii (2016-
2020) au activat Tn total 8 conducatori de doctorat care au obtinut aceasta calitate Tn conformitate
cu prevederile legale. Toti cei 8 conducatori de doctorat sunt afiliati la SDSI la momentul realizarii
raportului de evaluare interna (Anexa 11.22; Anexa I1.22b; Anexa 11.23; Anexa 11.40). Toti conducatorii
de doctorat afiliati in prezent la domeniul Horticulturd (100%) indeplinesc (intre 1285,5 si 6741,8
puncte) toate standardele minimale CNATDCU, necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului
de abilitare, Tn vigoare la momentul realizarii evaluarii, depasind de 3,06- 16,3 ori, punctajul minim
obligatoriu prevazut de standarde (Anexa 11.38; Anexa I1.39). Punctajul obtinut de conducatorii de
doctorat din domeniul Horticultura in ultimii 5 ani reprezinta intre 280,55 si 1163,14 (de 2,67-11,08
ori) fata de 25% din punctajul minim obligatoriu prevazut de standardele in vigoare pentru pentru
obtinerea atestatului de abilitare (Anexa 11.38; Anexa 11.39). Procentul din total conducatori de
doctorat care indeplinesc standardele mimime, pe baza activitatii din ultimii 5 ani este de 83,3 %
(Standard ARACIS A3.1.1.: 50%)

in cadrul domeniului de doctorat IMADR (SDSI) in perioada supusd evaludrii (2016-2020)
activeaza 3 conducatori de doctorat care au obtinut aceasta calitate Tn conformitate cu prevederile
legale, (Anexa Ill 02) toti fiind sunt afiliati la momentul realizarii raportului de evaluare interna,
(Anexa Cond doct IMADR_lista). http://www.uaiasi.ro/index.php?lang=ro&pagina

=pagini/7 doctorat SDSI.html. Dintre conducatorii de doctorat afiliati in prezent, toti indeplinesc

toate standardele minimale CNATDCU, necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de
abilitare, in vigoare la momentul realizarii evaluarii. (Anexa Fise autoeval standarde min IRVA).
In domeniul de doctorat Zootehnie isi desfasoara activitatea 8 conducatori de doctorat din
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care unul a sustinut abilitarea in perioada supusa evaluarii (Prof.dr. Marciuc Vasile). Toti
conducatorii de doctorat sunt titulari incadrati in cadrul IOSUD si sunt activi in plan stiintific. Peste
50% dintre conducatorii de doctorat din domeniul Zootehnie indeplinesc standardele minimale
aflate in vigoare, la momentul evaluarii, necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de
abilitare- conform fiselor de autoevaluare CNATDCU pentru activitatea desfasurata tn ultimii 5 ani,
conducatorii de doctorat au obtinut intre 634,66 si 2026,77 puncte, cu o medie pe domeniul
Zootehnie de 1065,34 puncte (Anexa A.3.3)

Tn cadrul domeniului de doctorat de Medicind Veterinard (SDMV), in perioada supusa evaludrii
(2016-2020) au activat in total 9 conducatori de doctorat care au obtinut aceasta calitate in
conformitate cu prevederile legale. Toti cei 9 conducatori de doctorat au fost/sunt afiliati la SDMV
la momentul realizarii raportului de evaluare interna (Anexa 11.35; Anexa 11.36; Anexa 11.36a). Toti cei
8 conducatorii de doctorat afiliati in prezent la domeniul de Medicina Veterinara (SDMV)
indeplinesc standardele minimale CNATDCU, necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de
abilitare, in vigoare la momentul realizarii evaluarii, punctajul minim obligatoriu prevazut de
standarde (Anexa 11.42; Anexa 11.42a). Punctajul obtinut de conducatorii de doctorat din domeniul
de Medicina Veterinara (SDMV) in ultimii 5 ani este peste punctajul minim obligatoriu prevazut de
standardele in vigoare pentru pentru obtinerea atestatului de abilitare (Anexa 11.42a).

Indicatorul de performanta* A.3.1.1. Ponderea conducatorilor de doctorat care coordoneazd
concomitent mai multde 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studiilor
universitare de doctorat?®, nu depaseste 20%.

Conducatorii de doctorat din cadrul cadrul SDSI care coordoneaza concomitent
mai mult de 8 studenti doctoranzi dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studiilor
universitare de doctorat nu depaseste 20%, (Anexa_ll_102).

Tn cadrul Scolii doctorale de Stiinte Ingineresti, in cadrul unor domenii de doctorat,
conform Anexei Il. 102 din REI-SDSI, 5 din 29 de conducatori de doctorat, au mai mult de 8
studenti doctoranzi, in perioada studiilor universitare de doctorat, iar intr-un singur caz, un
conducétor de doctorat, are mai mult de 12 studenti doctoranzi in coordonare. (in cazul
prof. dr. Cotea V. Valeriu, numarul total de doctorazi este de 15, dar, in primii 3 ani sunt doar
8 doctoranzi -Anexa_ll_79).

Din cei 8 conducatori de doctorat din domeniul Medicind Veterinara (SDMV) activi in
momentul evaluarii, niciunul nu coordoneaza concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi
aflati in prezent in perioada studiilor universitare de doctorat (Anexa 11.66 - fisa pontaj).

Recomandari: Reducerea pdnad la eliminare a numdrului de conducdtori de doctorat
care au sub indrumare mai mult de 8 doctoranzi si preocuparea I0SUD pentru cresterea
conducdtorilor de doctorat abilitati

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta A.3.1.2. Cel putin 50% dintre cadrele didactice / de cercetare
implicate Tn activitati didactice si de cercetare aferente programelor de pregatire de studii

43 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizatd la art. 159, alin. (3), respectiv 4 ani
pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174, alin. (3) din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, la care se adauga perioadele de prelungire acordate
conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 681/2011, cu modificarile si completarile

ulterioare.
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universitare avansate sau in programele individuale de cercetare stiintifica sau creatie artistica sunt
titulari ai IOSUD, angajati cu incheierea unui contract de munca pe perioada nedeterminata.
Conducatorii de doctorat din cadrul domeniilor gestionate de Scolile doctorale sunt

persoane care au obtinut dreptul de a conduce doctorat (Anexa_ll_92), potrivit legii,
sunt titulari Tn cadrul USV din lasi (Anexa_ll_80). Conducatorii de doctorat din cadrul
IOSUD 1indruma studentii-doctoranzi numai in domeniul pentru care au obtinut
acest drept (Anexa_ll_72 si Anexa_ll_78).

n cadrul SDSI ( domeniile Agronomie, Horticulturd, IMADR, Zootehnie) activeaza 39 de
conducatori de de doctorat din care 29 sunt conducatori in activitate cu varsta sub 65 de ani
(Anexa 11.87si Anexa 11.92) si 10 profesori consultanti (Anexa 11.88):

Domeniul Total conducatori de doctorat, d.c: Activi Consultanti
Agronomie 16 10 6
IMADR 3 3 -
Horticultura 9

Zootehnie 11 8

Total 39 29 10

in cadrul SDMV (domeniului Medicind Veterinard), in perioada supusa evaludrii
(2016-2020) au activat in total 9 conducatori de doctorat care au obtinut aceasta calitate in
conformitate cu prevederile legale. Toti cei 9 conducatori de doctorat au fost/sunt afiliati la
SDMV la momentul realizarii raportului de evaluare interna (Anexa I1.35; Anexa 11.36; Anexa
[1.36a), respectiv toti conducatorii de doctorat sunt titulari cu contract de munca pe perioada
neteterminata in cadrul IOSUD-USV.

Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este indeplinit.

Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

Scolile doctorale (de Stiinte Ingineresti si respectiv Medicind Veterinara) din cadrul
IOSUD — USV din lasi ofera informatii corecte si complete privind programele de studii
universitare de doctorat candidatilor care doresc sa se inscrie la aceste programe, comunitatii
universitare si altor persoane fizice sau juridice interesate. Scolile Doctorale, cu sprijinul logistic
a I0SUD, asigura publicarea pe internet a tuturor informatiilor necesare privind programele de
studii universitare de doctorat, http://www.uaiasi.ro/index.php?lang=ro &pagina=pagini

/7 conducere |I0SUD.htm, cum ar fi: regulamentul scolii doctorale; informatii privind

continutul programelor de studii universitare de doctorat; modelul contractului-cadru de studii
doctorale; informatii privind conducatorii de doctorat; informatii privind tezele de doctorat,
respectiv standarde de elaborare, proceduri si criterii de evaluare a acestora; rezumatele
tezelor de doctorat ce urmeaza sa fie sustinute public, precum si data, ora si locatia aferente
sustinerilor publice, cu cel putin 20 zile inaintea sustinerii acestora; precum si informatii privind
procesul de obtinere a atestatului de abilitare

Criteriul B.1. Numarul, calitatea ci diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul de
admitere

Standardul B.1.1. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreazd performantd
academicd, de cercetare si profesionald, sunt diversificati ca reprezentare de gen si socialad.
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a. Evolutia numdrului de doctoranzi in perioada 2015-2020. Conform situatiei statistice
din Anexa 11.98, si Anexa 11.99 in ultimii 5 ani (2015-2020), numarul doctoranzilor la
domeniul Agronomie a fost cuprins, anual, intre 38 si 47 studenti, la domeniul Horticultura 41-
59 studenti, la domeniul Zootehnie 35-40 studenti, iar la domeniul IMADR (infiintat in anul
2017) 6 si 17 studenti Numarul doctoranzilor inmatriculati Tn anul | de studii pe un domeniu a
variat anual intre 2 si 14, iar in intreaga perioada 2015-2020 au fost Tnmatriculati, un numar de
196 doctoranzi, dintre care 67 doctoranzi cu frecventa si bursa (32,5%), 127 doctoranzi cu
frecventa redusa, fara bursa (66,5%) si 2 doctoranzi cu taxa (1%) (Anexa 11.98). Rata de
abandon la 2 ani dupa Tnmatriculare la domeniul Agronomie variaza intre 8,33-30,0%, la
domeniul Horticultura este intre 0,0-18,18%, la domeniul Zootehnie este cuprinsa intre
0,0-20,0%, iar la domeniul IMADR este de 16,67%. (Anexa 11.115). La 1 octombrie 2020 situatia
studentilor doctoranzi conform Anexei 11.103 era urmatoarea: 47 la domeniul Agronomie, 57
domeniul Horticultura, 39 domeniul Zootehnie si 17 domeniul IMADR, in total 160. Din cei 47
de studenti de la domeniul Agronomie 23 sunt baieti si 24 fete, , din cei 57 de la domeniul
Horticultura 31 sunt baieti si 28 fete, din cei 39 de la domeniul Zootehnie 16 baieti si 23 fete, iar
din cei 17 de la domeniul IMADR 4 baieti si 13 fete (Anexa 11.104). Pe ultimii cinci ani (Anexa
11.98; Anexa I1.98a; Anexa 11.99) studentii in stagiu normal (primii trei ani) au fost in numar de
27-33 la domeniul Agronomie, 27-36 la domeniul Horticultura, 19-31 la domeniul Zootehnie si
6-15 la domeniul IMADR. Studentii aflasi in prelungirea studiilor (urmatorii doi ani) au fost
cuprinsi intre 8-13 la domeniul Agronomie, 11-16 la domeniul Horticulturd, 7-16 la domeniul
Zootehnie si 5 la domeniul IMADR. Studentii aflati in perioada de gratie (anul sase) au
variat intre 1-4 la domeniul Agronomie, 1-8 la domeniul Horticultura, 1-7 la domeniul Zootehnie
si 0 la domeniul IMADR. In Anexa 11.104 a este prezentata evolutia studentilor din
ultimele cinci promotii 2015/2016 pana la 2019-2020. Situatia studentilor exmatriculati (Anexa
[1.100 si Anexa 11.101) arata in perioada anilor 2015-2020 un numar de 50 au parasit studiile
doctorale, din care 20 la domeniul Agronomie, 1 la domeniul IMADR, 19 la domeniul
Horticultura si 10 la domeniul Zootehnie. Au existat si absolventi de la alte universitati care
s-au finscris la doctorat la SDSI (Anexa 11.105), atfel incat raportul dintre numarul
absolventilor la nivel de masterat ai altor institutii de invatamant superior care s-au inscris
la admitere pentru studii univ. de doctorat si nr. locurilor de la bugetul de stat scoase la concurs
a fost, in medie, in standardele ARACIS. Raportul dintre numarul absolventilor la nivel de
masterat ai altor institutii de Tnvatamant superior care s-au finscris la admitere pentru
studii univ. de doctorat (N2) si nr. locurilor de la bugetul de stat scoase la concurs(N1) este
prezentat in Anexa 11.120. In perioada 2016-2020 au fost sustinute 52 de teze de doctorat
(Anexa 11.60, Anexa 11.106 si Anexa 11.107), din care 16 in domeniul Agronomie, 18 in domeniul
Horticultura si 18 in domeniul Zootehnie. Nicio teza incd nu a fost sustinuta in domeniul
IMADR. Acestea au fost sustinute de studentii doctoranzi, care au incheiat stagiul de
pregatire la termen sau dupa prelungirea scolarizarii. Toate tezele au fost confirmate de catre
comisia CNATCU (Anexa I1.72 si Anexa 11.106).

b. Evolutia numdrului de doctori in perioada 2016-2020. Numarul de absolventi, care au
obtinut titlul de doctor in Agronomie in perioada 2016-2020 este de 52 (Anexa
11.106). Calificativele obtinute la sustinerea publica a tezei de doctorat au fost: Foarte bine
(92,31%), Bine (5,77%) si Excelent 1,92%) (Anexa 11.60). CV-urile si listele de lucrari

publicate de catre doctoranzii care au absolvit SDSI, in perioada 2016-2020, sunt prezentate in
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Anexa 11.111 si Anexa 11.121, precum si pe pagina web a USAMV lasi, la adresa
http://www.uaiasi.ro/index.php?lang=ro&pagina=pagini/7 teze 2020.html (aici sunt
disponibile inclusiv date asupra comisiilor de referenti oficiali, locului si datei sustinerii
tezelor si rezumatele tezelor in limbile romana si engleza)

Indicatorul de performantda* B.1.1.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face in
baza unor criteriide selectie care includ: performanta academicd, de cercetare si profesionald
anterioard a candidatilor, un interes al acestora pentru cercetarea stiintificd sau
artisticd/sportivd, publicatii in domeniu si o propunere de temd de cercetare. Un interviu cu
solicitantul este o parte obligatorie a procedurii de admitere.

in conformitate cu Regulamentul de admitere la doctorat (Anexa 11.24),

Metodologia de admitere (Anexa I.25), Metologia de admitere straini (Anexa I1.26) si
Procedura de admitere la doctorat (Anexa 11.27) sunt stabilite calendarul admiterii (Anexa
[1.28), sunt repartizate numarul de locuri (Anexa 11.29) cat si documentele necesare inscrierii la
concurs (Anexa 11.30; Anexa I1.31; Anexa 11.32).

Concursul de admitere, stabilit de CSUD si Scoala doctorala, se desfasoara sub forma
de colocviu, alcatuit din doud probe, pe baza unei tematici si a bibliografiei specifice,
anuntate de conducatorii de doctorat, completat cu un examen de competenta lingvistica
pentru o limba de circulatie internationala. Selectia candidatilor, prin colocviul de admitere,
este realizatd de comisia de colocviu. a. cunostinte generale din domeniul de doctorat; b.
prezentarea si fundamentarea unei teme de cercetare. Candidatii sunt apreciati de catre
comisia de colocviu, cu note de la 10 la 1, separat pe cele doua probe, analizandu-se nivelul
de cunoastere a problematicii domeniului de doctorat si capacitatea de a-si asuma initiative
teoretice, experimentale si metodologice. Nota de la colocviu se calculeaza ca medie
aritmetica a notelor obtinute la cele doua probe. Criteriile de departajare dintre candidati se
stabilesc pe baza urmatoarelor rezultate: a. media aritmetica rezultata din mediile anilor din
timpul facultatii si cea de la licenta/examenul de diplomd = 50%; b. nota de la colocviu =
50%; Admiterea la doctorat se face in ordinea descrescatoare a mediilor obtinute de catre
candidati la concursul de admitere, in limita pozitiilor vacante scoase la concurs. Media
minima de admitere este 8,00. Conducatorul de doctorat propune Consiliului Scolii doctorale
spre avizare, admiterea unui numar de studenti-doctoranzi cel mult egal cu numarul de
pozitii vacante scoase la concurs, pe baza unui document privind situatia concursului.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd B.1.1.2. IOSUD / Scoala/Scolile doctorald/doctorale au o politicd
de stimulare a inmatriculdrii studentilor doctoranzi proveniti din medii sociale dezavantajate,
prin alocarea de locuri speciale la admitere si / sau acordarea unor burse sociale precum si
organizarea unorprograme de sprijin care sd prevind abandonul universitar.

in Regulamentul Scolilor doctorale se precizeazd la art. 8, lit. ¢ sprijinul acordat
doctoranzilor proveniti din medii sociale dezavantajate prin asigurarea de locuri de cazare in
caminele I0SUD-USAMV lasi si prin acordarea de burse sociale studentilor doctoranzi
inmatriculati la forma cu frecventa (Anexa 11.02) .

Recomandari: Nu este cazul
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Indicatorul este indeplinit.
Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat

Standardul B.2.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru a
Imbundtdti competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intdri comportamentul etic in
stiintad.

Tn planul de pregatire bazat pe studii universitare avansate se regdsesc discipline ce
asigurd pregatirea doctoranzilor cu privire la metodologia cercetarii in domeniile de doctorat,
elaborarea tezei, etica si integritate academica si disciplina de specialitate in domeniul de
doctorat ales de catre studentul-doctorand.

Indicatorul de performanta B.2.1.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea
stiintificd a doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplind este destinatd studiului aprofundat
al metodologiei cercetdriisi / sau prelucrdrii statistice a datelor.

in cadrul programului de pregdtire din primul an de studii universitare de doctorat, in
cadrul SDSI sunt cuprinse trei disciplina obligatorii, doua discipline de specialitate, si un
Proiect de cercetare stiintifica, toate fiind relevante pentru pregatirea in cercetarea stiintifica
a doctoranzilor (Anexa I1.47; Anexa 11.82).

Disciplinele obligatorii sunt reprezentate de: Metode moderne de cercetare,
Managementul carierei si si Etica si integritate academica (cea din urma a fost introdusa in
planul de fnvatamant incepand cu anul universitar 2018-2019) (Anexa 11.82). Disciplina
Metode moderne de cercetare este destinata studiului aprofundat al metodologieieu
cercetarii si/sau prelucrarii statistice a datelor experimentale(Anexa 11.82).

Disciplinele de specialitate sunt alese de cdtre conducatorul de doctorat, cu
consultarea doctorandului si a comisiei de Tndrumare, dintr-un pachet de trei discipline
relevante pentru tema tezei de doctorat (Anexa 11.82).

In cadrul programului de pregétire din primul an de studii universitare de doctorat, in
cadrul SDMV, sunt cuprinse trei discipline obligatorii, patru discipline de specialitate si un
Proiect de cercetare stiintifica, toate fiind relevante pentru pregatirea in cercetarea stiintifica
a doctoranzilor (Anexa 11.59a; Anexa 11.51).

Disciplinele obligatorii sunt reprezentate de: Metode moderne de cercetare,
Managementul carierei si Etica si integritate academica (cea din urma a fost introdusa in
planul de tnvatamant incepand cu anul universitar 2018-2019) (Anexa 11.59a; Anexa 11.51).
Disciplina Metode moderne de cercetare este destinata studiului aprofundat al metodologiei
cercetarii si/sau prelucrarii statistice a datelor experimentale (Anexa I1.59a; Anexa I1.51).

Disciplinele de specialitate sunt alese de catre conducatorul de doctorat, cu consultarea
doctorandului si a comisiei de indrumare, dintr-un pachet de cinci discipline relevante pentru
tema tezei de doctorat (Anexa 11.59a; Anexa I1.51). Programul de pregatire bazat pe studii
universitare avansate cuprinde trei discipline obligatorii, relevante pentru pregatirea in
cercetarea stiintifica a doctoranzilor, din care una este Metodologia cercetarii stiintifice,
urmate de patru discipline de specialitate.
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Toate aceste discipline sunt sustinute de cadre didactice sau cercetatori care au
calitatea de conducator de doctorat / abilitat, profesor / CS | sau conferentiar universitar / CS
Il cu expertiza probata in domeniul disciplinelor predate.

Din discutiile purtate la intalnirile online cu studentii doctoranzi, a rezultat ca acestia
au fost foarte multumiti de disciplinele de specialitate predate, lucru intarit si prin
raspunsurile oferite Tn chestionarul aplicat (peste 80% dintre studentii respondenti
chestionarului considera intr-o foarte mare masurd/mare masura ca , disciplinele din planul
de pregatire bazat pe studii universitare avansate corespunde asteptarilor acestora ).

In ce méasura cunostintele si continutul disciplinelor din planul de invatamant corespunde @
asteptarilor/ necesitatilor dvs?/To what extent does the knowledge and content of the
subjects in the curriculum correspond to your expectations / needs?

72 responses

@ in foarte mare masura/To a very large
extent

@ in mare masura/To a large extent
Intr-o masura medie/To an average
extent

@ in mica masurd/To a small extent

@ in foarte mica masura/To a very small
extent

n timpul Intalnirilor online/onsite avute cu doctoranzii, acestia considerd c3 anumite
discipline din primul an de studii doctorale ar putea fi imbunatatite. Doua exemple in acest
sens ar fi orientarea catre metode aprofundate de statisticd/biostatistica in cadrul disciplinei
de Metode moderne de cercetare, respectiv invatarea utilizarii unor programe/instrumente
digitale de statistica in cadrul aceleiasi discipline. De asemenea, o recomandare din partea
acestora a fost de a se introduce anumite cursuri care sa imbunatateasca scrierea unor
articole stiintifice si oferirea posibilitatii studentilor doctoranzi de a participa la cursuri de
limba engleza.

Tn urma prelucrérii grafice a chestionarului aplicat studentilor doctoranzi din I0SUD-
USV , peste 93% din respondentii chestionarului au considerat necesara introducerea unui
curs de scriere academica.
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In ce méasura considerati necesara introducerea unui curs de scriere academica (spre LD
exemplu, pentru intocmirea rapoartelor de cercetare, realizarea articolelor stiintifice,

scrierea de proiecte pentru finantare din granturi nationale sau internationale etc.)?/To what

extent do you consider it necessary to introduce an academic writing course (for example,

for the preparation of research reports, the production of scientific articles, the writing of
projects for funding from national or international grants, etc.)?

72 responses

@ In foarte mare masura/To a very large
extent

@ in mare masurd/To a large extent
intr-o masura medie/To an average
extent

@ in mica masura/To a small extent

@ in foarte mica masura/To a very small
extent

Recomandari: In urma discutiilor cu doctoranzii (SDMV) se recomandd adaptarea
curriclulei de studiu necesitdtilor studentilor la medicind veterinard, atdt in ceea ce priveste
continutul acesteia (biostatisticd medicald aplicatd, metode de cercetare moderne adaptate
medicinei veterinare, etc.) precum si in ceea ce priveste forma (organizarea de activitdti
modulare privind modul de redactare a unui articol stiintific, prezentarea unei lucrdri stiintifice,
redactarea unei propuneri de grant de cercetare, accesarea bazelor de date internationale,
etc). Se recomandd invitarea unor cadre didactice si cercetdtori din tard si strdindtate cu
experientd in domeniu (chiar si unele activitati online).

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta B.2.1.2. Existd cel putin o disciplind dedicatd eticii in
cercetarea stiintificd siproprietdtii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte
in cadrul unei disciplinepredate in programul de pregadtire.

La nivelul programelor de pregatire ale doctoranzilor sunt incluse discipline care
urmaresc formarea profesionala pe baza principiilor eticii si integritatii. Astfel, pana in anul
universitar 2017/2018, in planurile de pregatire universitara avansatd, s-a regasit disciplina
obligatorie ,Managementul carierei” (Anexa_ll_82), iar incepand cu anul universitar
2018/2019 aceasta a fost inlocuita cu disciplina ,,Eticd si integritate academicd” potrivit legii .

Asa cum reiese din fisa disciplinei (Anexa 11.122) exista continut propriu care
face referire la etica in cercetarea stiintifica si proprietatea intelectualda a rezultatelor
cercetarii, studentii cdpatand competente specifice acestor aspecte ale continutul de
curs. Anterior acestui an, tematica referitoare la etica si deontologia universitara a fost
cuprinsa in cadrul disciplinei Managementul carierei (Anexa 11.82).

Scolile doctorale de Stiinte Ingineresti si respectiv Medicind Veterinara, din cadrul
IOSUD-USV lasi, prin mijloace variate si accesibile, inclusiv prin pagina web
http://www.uaiasi.ro/index.php?lang=ro&pagina=pagini/7_doctorat.html ofera informatiile
necesare comunitatii universitare si studentilor-doctoranzi cu privire la etica stiintifica,
profesionald si universitard si verificd respectarea acesteia. In baza regulamentului Comisiei de
etica universitara, scolile doctorale/IOSUD iau madsuri pentru prevenirea si sanctionarea
abaterilor de la normele eticii stiintifice, profesionale si universitare, conform codului de etica
si deontologie profesionala universitara din USV lasi (Anexa_|_12, Anexa_|_13).

Analizand diagrama de mai jos, rezulta ca respondentii chestionarului considera intr-
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oproportie de 55% ca disciplina Etica si integritate academica este relevanta in foarte mare
masura/mare mdsura pentru cercetarea elaborata de catre acestia.

In ce méasura considerati ca disciplina Etica si integritate academicé este relevanta pentru
cercetarea dvs. si elaborarea tezei de doctorat?/To what extent do you consider that the
Ethics and academic integrity discipline is relevant for your research and the elaboration of
the doctoral thesis?

72 responses

@ in foarte mare masura/To a very large
extent

@ in mare masura/To a large extent
Intr-o masuré medie/To an average
extent

@ in mica masura/To a small extent

@ in foarte mica masura/To a very small
extent

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate cuprinde disciplina Etica si
integritate academica.
Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd B.2.1.3. I0SUD are create mecanismele prin care se asigurd cd
programele de pregdtire bazate pe studii universitare avansate vizeazd ,rezultatele
invatdrii”, precizdnd cunostintele, abilitdtile si responsabilitatea si autonomia pe care
studentii doctoranzi ar trebuisd le dobdndeascd dupd parcurgerea fiecdrei discipline sau prin
activitdtile de cercetare.

Competentele, deprinderile si aptitudinile pe care studentii doctoranzi trebuie sa le

dobandeasca dupa parcurgerea Programului de pregatire sunt definite in sens general in Art. 51
din Regulamentul IOSUD-USAMV lasi (Anexa 11.01) si Art. 2 din Regulamentul SDMV (Anexa
[1.02) si sunt detaliate in Fisele disciplinelor (Anexa 11.51+ anexe suplimentare). Aceste fise sunt
avizate de catre Directorul Scolii doctorale si aprobate de catre Directorul Consiliul pentru
Studii Universitare de Doctorat (CSUD). Atat programul de pregatire bazat pe studii universitare
avansate cat si programul de cercetare stiintifica fac parte integranta (ca anexe) din contractul
de studii universitare de doctorat (Anexa 11.59a), fiind asumate de catre conducatorul de
doctorat si de catre doctorand, avizate de catre Consiliul Scolii Doctorale si aprobate de catre
Directorul Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD). Evaluarea cursurilor din
planul de pregatire universitara avansata se face cu calificativele "Foarte bine", "Bine',
"Satisfacator" si "Nesatisfacator".

Fiecare curs este proiectat astfel incat sa imbine predarea si invatarea. Procedeele de
examinare si evaluare a studentilor sunt centrate pe rezultatele Tnvatarii si sunt anuntate
doctoranzilor, prin initierea in parcursul disciplinei, precum si prin afisarea si explicarea fisei

5 Sau prin ceea ce trebuie s§ cunoascd, sa inteleagd si sa fie capabil s§ facd absolventul, in conformitate cu
prevederile Metodologiei din 17 martie 2017 de inscriere si inregistrare a calificarilor din invatamantul superior in
Registrul National al Calificarilor din Tnvatamantul Superior (RNCIS) (aprobatd de Ordinul 3475/2017 cu modificirile

si completarile ulterioare).
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disciplinei. Cursurile din planul de invatamant al scolii doctorale cuprind discipline cu referire la
metodologia cercetarii, prelucrarea statistica a datelor, elaborarii tezei de doctorat, etica si
integritatea academica. Procedurile de examinare si evaluare au in vedere stimularea si
asigurarea continuitatii si consecventei in invatare. Evaluarea are in vedere stimularea invatarii
creative manifestate prin lucrari independente si in echipa. Programul de pregatire bazat pe
studii universitare avansate include disciplinele predate cu numarul de credite (ECTS) acordate
(Anexa 11.47) iar fisele disciplinelor contin competentele profesionale si transversale acumulate
in procesul de predare-invatare, metodele de predare, continuturi, metodele de evaluare
(Anexa 11.82a).

Sunt asigurate mecanismelele prin care se asigura ca programul de pregatire bazat pe
studii universitare avansate vizeaza ,,rezultatele invatarii".

Recomandadri: Intensificarea preocupdrilor pentru cercetdrile inter- si transdisciplinare

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale ¢i proceduri de evaluare a acestora

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificatd de cdtre studentii doctoranzi prin prezentdri la conferinte
stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de servicii.

Studentii doctoranzi inmatriculati la IOSUD din USV lasi sunt preocupati de valorificarea
rezultatelor obtinute pe parcursul pregatirii doctorale. Astfel, sub indrumarea conducaarilor de
doctorat precum si a cercetatorilor din colectivul unde isi desfasoara activitatea, doctoranzii
participa la conferinte nationale/internationale de profil. De asemenea, doctoranzii sunt
sustinuti pentru publicarea rezultatelor cercetarilor proprii in reviste de specialitate
cotate/indexate ISI, BDI. Aceste eforturi s-au materializat si prin obtinerea de premii, precum si
brevete, medalii, etc.

La nivelul I0SUD exista cuprinse in contractul de studii, prevederi stricte legate de
numarul publicatiilor stiintifice elaborate si sustinute/prezentate de catre doctorand pe
parcursul pregatirii doctorale, ca si conditie pentru sussinerea tezelor de doctorat.

Indicatorul de performantd B.3.1.1. In cadrul scolii doctorale existd mecanisme pentru
valorificarea rezultatelor studiilor doctorale in acord cu specificul domeniului (de exemplu,
transfer tehnologic, produse, patente in cazul stiintelor exacte; produse si servicii in cazul
stiintelor sociale si umaniste; festivaluri, concursuri, recitaluri, competitii sportive; comenzi
cultural- artistice in domeniul vocational; prezentdri la conferinte nationale si internationale,
publicarea rezultatelor unor cercetdri in publicatii nationale si internationale, implicarea
studentilor- doctoranzi in elaborarea proiectelor de cercetare-dezvoltare etc.).

Valorificarea rezultatelor studiilor doctorale, in acord cu specificul domeniului s-a
concretizat in participarea studentilor doctoranzi la conferinte natioanale si internationale
de profil, publicarea de lucrari stiintifice in reviste de specialitate cotate ISI cu factor de
impact, indexate ISI, in baze de date internationale BDI, premierea unor lucrari stiintifice ale
doctoranzilor, implicarea studentilor doctoranzi (Anexa_ll_111), participari la manifestari
stiintifice (Anexa_ll_110). Fiecare doctorand are cel putin o lucrare prezentata la manifestari
stiintifice si publicata. Lucrarile publicate de catre conducatorii de doctorat si doctoranzi
pot fi gasite Si pe site-ul universitatii la adresa:
http://www.uaiasi.ro/index.php?lang=ro&pagina=pagini/4_rezultate_cercetare.htm
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USV lasi face parte din trei clustere regionale scopul infiintarii lor fiind acela de a
sprijini cresterea competitivitatii stiintifice a membrilor sdi si a Regiunii Nord Est in domeniul
vizat, prin dezvoltarea unui cadru de cooperare bazat pe diversificarea si optimizarea
cercetdrii, ce are in vedere ameliorarea eficientei, calitatii, productivitatii si vizibilitatii
membrilor acestui cluster, numeroase activitati care vor avea ca finalitate crearea si
dezvoltarea unor platforme de cercetare in domeniul agricol, horticol, zootehnic si veterinar,
participarea la evenimente cu scopul informarii si diseminarii rezultatelor cercetarii la nivel
national si international (targuri, expozitii), initierea si dezvoltarea unor proiecte, precum si a
incheierii unor parteneriate, care sa sporeasca vizibilitatea clusterului pe plan local, regional,
national si international (Anexa 11.52).

in cadrul Scolii doctorale de stiinte ingineresti existd preocupiri pentru asigurarea
transferului tehnologic, in special prin proiectul proiectul AGRIECOTEC (Director Prof. dr.
Jitareanu G.; contract nr 4/AXA1/1.2.3G/05.06.2018) care are ca obiectiv constituirea si
implementarea de parteneriate pentru transfer de cunostinte intre Institutul de Cercetari
pentru Agricultura si Mediu lasi si mediul economic agricol.

Recomandari: Intensificarea sprijinului institutional, inclusiv din punct de vedere
financiar, pentru valorificarea rezultatelor studiilor doctorale, prin implicarea studentilor
doctoranzi in cercetdri interdisciplinare si patentdri

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.4. Calitatea tezelor de doctorat finalizate

Standardul B.4.1. Tezele de doctorat finalizate indeplinesc standarde ridicate de calitate.

Tezele sustinute Tn cadrul I0SUD-USVI in perioada 2015 -2020 au fost apreciate cu
calificative de bine, foarte bine si excelent (Anexa 11.60).

Indicatorul de performantd B.4.1.1. La nivelul I0SUD, procentul de teze invalidate, fdrd
drept de refacere si reluarea procesului de sustinere publicd, la nivelul Consiliului General
CNATDCU este de cel mult 5% in ultimii cinci ani.

Situatia tezelor de doctorat sustinute in perioada 2016-2021 este urmatoarea:
-2016- 14 teze -2017- 15 teze 2018- 19 teze
-2019- 17 teze -2020- 15 teze 2021- 15 teze
Tezele sustinute in cadrul SDSI si SDMV in perioada 2015 -2020 au fost apreciate cu
calificative de bine, foarte bine si excelent (Anexa 11.60). Nici o teza de doctorat nu a fost
retrimisa pentru refacere si reluarea procesului de sustinere publica, la nivelul Consiliului
General CNATDCU. Evident nici o teza de doctorat nu a fost invalidata de CNATDCU (Anexa
11.72).
Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este indeplinit.
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Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

La nivelul USV din lasi functioneaza Departamentul pentru Asigurarea Calitatii,
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC), conform Organigramei USAMV lasi
(Anexa_l_31). Atat DAC cat si CEAC functioneaza conform propriilor regulamente aprobate
de Senatul USAMV din lasi (Anexa_|_26 si pg. 65 in Anexa 11.05). Tn cadrul fiecdrei facultiti
isi desfasoara activitatea o Comisie de Evaluare si Asigurare a Calitatii pe facultate si un
Responsabil cu Asigurarea calittii (Anexa_|_11si Anexa_|_64).In cadrul USAMV din lasi se
urmareste implementarea, mentinerea si Tmbunatatirea Sistemului de Management al
Calitatii la nivelul tuturor departamentelor Universitatii, ca suport al realizarii obiectivelor
interne referitoare la calitate si pentru indeplinirea cerintelor de calitate impuse
standardele nationale si internationale din domeniul educatiei. Cadrele didactice, implicit
cadrele didactice conducdtoare de doctorat, sunt evaluate anual conform metodologiei
specifice (Anexa 11.62; Anexa 11.63). in rapoartele de evaluare anuald a facultdtilor sin
raportul anual al rectorului universitatii se regasesc informatii cu privire la activitatea
cadrelor didactice coordonatoare de doctorat, a activitatii de indrumare si a realizarilor
stiintifice ale acestora. Pentru scolile doctorale s-a elaborate o Metodologie de evaluare interna
a scolilor doctorale (Anexa_Il_64)

in conformitate cu Metodologia pentru evaluarea internd a Scolilor Doctorale din USV
lasi, aprobatd prin Hotdrarea CSUD nr. 5/06.06.2016 (Anexa 11.29), managementul calitatii in
organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat in cadrul IOSUD - USV lasi, este
analizat pe baza urmatoarelor criterii: capacitatea institutionala (logistica) a IOSUD - USV lasi;
situatia statisticd a conducatorilor de doctorat, studentilor doctoranzi si tezelor de doctorat;
calitatea resursei umane din scolile doctorale; calitatea productiei cercetarii stiintifice realizate
de membrii scolilor doctorale; asigurarea resurselor necesare activitatii de cercetare stiintifica;
structura planurilor de nvatamant pentru programul de pregatire universitara avansata si
compatibilitatea acestora cu domeniile de doctorat acreditate din I0SUD - USV lasi; derularea
procesului de management la nivelul scolilor doctorale prin documentele specifice pentru
desfasurarea studiilor de doctorat, in conformitate cu legislatia in vigoare; respectarea
prevederilor regulamentare referitoare la organizarea concursului de admitere la studii
universitare de doctorat; respectarea prevederilor regulamentare privind finalizarea studiilor
de doctorat; asigurarea cadrului pentru respectarea normelor de etica in cercetarea stiintifica;
asigurarea accesului public la documentele scolilor doctorale.

Criteriul C.1. Existenta ¢i derularea periodica a sistemului de asigurare interna a calitatii

Standardul C.1.1. Existd cadrul institutional si se aplicG politici si proceduri pentru asigurarea internd a
calitdtii relevante.

Managementul calitatii se realizeaza considerand urmatorii indicatori de performanta:
existenta unei metodologii de evaluare interna; analiza procedurilor de evaluare interna a
programelor, a studentilor doctoranzi si a conducatorilor de doctorat; respectarea procedurilor de
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evaluare interna. Metodologia privind evaluarea interna periodica a scolilor doctorale (Anexa 11.29)
a fost elaboratad de CSUD, in conformitate cu: -Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu completarile
si modificdrile ulterioare; -Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin HG nr. 681/2011, cu
completarile si modificarile ulterioare; -Ordinul nr. 5403/2018 privind stabilirea Metodologiei de
evaluare a studiilor universitare de doctorat si a sistemelor de criterii, standarde si indicatori de
performanta utilizati in evaluare; -Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a
programelor de studii universitare de doctorat la I0SUD - Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara ,lon lonescu de la Brad” din lasi.

CSUD numeste comisia de evaluare interna (formata din conducatori de doctorat si studenti
doctoranzi), a carei activitate este coordonata de directorul SDMV. Cel putin un membru al comisiei
de evaluare interna, conducator de doctorat, face parte din structurile de evaluare si asigurare a
calitatii din USV lasi. Comisia de evaluare interna propune criteriile de evaluare, analizeaza datele
primite si intocmeste raportul de evaluare interna, prezinta rezultatele evaluarii Consiliului Scolii
Doctorale si transmite raportul de evaluare in vederea avizarii de catre CSUD, care fnainteaza
raportul spre analiza si aprobare catre Consiliul de Administratie si Senatul USV lasi. Directorul Scolii
Doctorale informeaza conducatorii de doctorat despre criteriile de evaluare, rezultatele evaluarii si
recomandarile facute de comisia de evaluare interna si respectiv urmareste aplicarea acestor
recomandari. Rezultatele procesului de evaluare interna a Scolilor doctorale sunt publice si se
afiseaza pe pagina web a scolii doctorale (https://www.uaiasi.ro/index.php? lang=ro&pagina=pagini
/7_doctorat_documente .html).

Metodologia privind evaluarea interna a Scolilor doctorale este disponibila pe pagina web a
CSUD(https://www.uaiasi.ro/ro/files/doctorat/documente/Metodologie_evaluare_interna_Scoala_
Doctorala.pdf). Asigurarea respectarii valorilor eticii academice reprezintd o prioritate si o
preocupare continud in USV lasi. in anul 2006, s-a format Comisia de Eticd si Deontologie
Universitard (CEDU), care reuneste cadre didactice cu prestigiu Tn spatiu academic (inclusiv
conducatori de doctorat). CEDU Tsi desfasoara activitatea independent, la solicitarea organelor de
conducere ale universitatii, precum si a celorlalti membri ai comunitatii academice. Codul de Etica
Universitara (Anexa 11.07) si Regulamentul de functionare al CEPD (Anexa 11.08) sunt publicate pe
site-ul USAMV lasi (https://www.uaiasi.ro/ro/files/management /anexe/calitate/Anexa%2045.pdf;
http://www.uaiasi.ro/ro/files/DAC/Regulament Comisie de etica.pdf).

Cercetarea interdisciplinara desfasurata in cadrul SDMV necesita un proces continuu de
evaluare si control, transparent si independent. IOSUD-USV lasi este responsabild, prin toti membrii
comunitatii academice implicati Tn domeniul studiilor universitare de doctorat (conducatori de
doctorat, studenti doctoranzi, personal de predare si cercetare), pentru respectarea valorilor etice
si a normelor in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare. Etica cercetarii in IOSUD-
USV lasi vizeaza protejarea intereselor - drepturilor participantilor si incorporeaza considerente
etice in toate etapele proceselor de cercetare, prin care se urmareste asigurarea integritatii si
prezentarea onesta a rezultatelor cercetarii, recunoasterea ih mod corespunzator a contributiilor de
cercetare si gestiunea conflictelor de interese.

Indicatorul de performanta C.1.1.1. I0SUD a dezvoltat si aplicd periodic o procedurd de
evaluare si monitorizare internd a activitdatilor din cadrul scolilor doctorale, intre criteriile
evaluate regdsindu-se obligatoriu:

(a) activitatea stiintificd a conducdtorilor de doctorat;
(b) infrastructura si logistica necesare desfdsurdrii activitdtii de cercetare;
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c) regulamentele si procedurile pe baza cdrora se organizeazd studiile doctorale;
d) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participdrii la diferite manifestdri,
publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor doctoranzi.

Evaluarea interna a calitatii programului de studii universitare de doctorat se
realizeaza (Art. 55 in Anexa 11.02) de catre Scolile Doctorale (SDSI, SDMV) si Consiliul pentru
Studiile Universitare de Doctorat (CSUD), pe baza procedurilor elaborate impreuna cu
Departamentul de Asigurare a Calitatii (DAC) din USV lasi, pe baza criteriilor minimale stabilite
de Codul studiilor universitare de doctorat (H.G. nr. 681 din 29 iunie 2011) si de Regulamentul
institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat la
IOSUD-USV lasi (Anexa 11.01), si se aproba de Senatul USV lasi. Modul concret de desfasurare
a procesului de evaluare interna periodica este reglementat prin Metodologia de evaluare
interna periodica a scolilor doctorale (Anexa 11.29).

IOSUD-USVI a dezvoltat si aplica periodic o metodologie de evaluare si
monitorizare interna a activitatilor din cadrul scolilor doctorale (Anexa_ll_64), intre
criteriile evaluate regasindu-se obligatoriu:

a) activitatea stiintificd a conducdtorilor de doctorat. IOSUD a dezvoltat o
Metodologie de autoevaluare a scolilor doctorale (Anexa 11.64), precum si o Metodologie
de evaluare interna a conducatorilor de doctorat (Anexa 11.62; Anexa 11.63),
intocmindu-se rapoarte de autoevaluare (Anexa_ll_91). Periodic, conducatorii de
doctorat sunt evaluati si dupa criteriile CNATDU (Anexa_ll_90).

b) infrastructura si logistica necesare desfdsurdrii activitdtii de cercetare.
Metodologia de autoevaluare a scolilor doctorale include la art. 4 si verificarea si
imbunatatirea bazei materiale a USAMV din lasi ca instrument de realizare a misiunii
scolilor doctorale (Anexa_ll_64). In ultimii achizitionandu-se echipamente noi de cercetare
(Anexa_ll_95a).

c) regulamentele si procedurile pe baza cdrora se organizeazd studiile doctorale;
Metologia de autoevaluare a scolilor doctorale include la art.4 documentele de referinta
pe baza carora se organizeaza studiile doctorale (Anexa_ll_64). Regulamentul 10SUD
(Anexa_ll_01) si regulamentele scolilor doctorale (Anexa_ll_02) prevad ca IOSUD organizeaza
studii doctorale prinscolile doctorale SDSI si SDMV, potrivit legii. Evaluarea internda a
programelor de studii universitare de doctorat se initiaza la nivelul Consiliului Scolii
Doctorale de Stiinte Ingineresti (Anexa 11.40), fiind realizata prin aplicarea prevederilor
Regulamentului de asigurare a calitatii (Anexa 11.61) si a Procedurii de organizare si
functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii UAIASI.POM.04 (pg. 65 in
Anexa 1.05) .Pe seama rapoartelor anuale de evaluare la nivelul Scolilor doctorale (ex.
Anexa 11.65), Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat intocmeste anual un raport
de activitate privind studiile universitare de doctorat (Anexa 11.66) in care sunt incluse
analize referitoare la activitatea stiintificd a conducatorilor de doctorat, la
infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare, la actualizarea
procedurilor si normelor privind organizarea studiile doctorale etc. Analizele si concluziile
acestui raport, cuprinzand recomandarile de Tmbunatatire a calitatii studiilor universitare
de doctorat, sunt incluse in Raportul de evaluare a calitatii la nivelul USAMV intocmit la
nivelul Departamentului de Asigurare a Calitatii (Anexa 1.67), care este prezentat
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Senatului universitatii spre avizare.

Monitorizarea punerii in practica a recomandarilor rezultate din aceste analize este
realizata de catre Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat.

d) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv In privinta participdrii la diferite
manifestdri, publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor
doctoranzi. IOSUD asigura sprijin social si academic studentilor doctoranzi in privinta
participarii la diferite manifestari, publicarea de articole, (Anexa_ll_110), acorduri
Erasmus+ (Anexa_l_113), sprijin financiar pentru publicare, mobilitati cu institutii
academice si de cercetare din strainatate (Anexa_ll_114). Totodata doctoranzii pot
beneficia si de serviciile oferite de Centrul de consiliere si orientare in cariera (C.C.0.C.) de la
nivelul universitatii :http://www.uaiasi.ro/index.php?lang=ro&pagina=pagini/10_ccoc-
doc.html.

n conformitate cu Metodologia de evaluare interna a scolilor doctorale (Anexa 11.29),
Consiliul Scolilor doctorale (SDSI, SDMV) intocmeste anual Raportul de evaluare interna, in
care sunt incluse analize referitoare la activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat si
doctoranzilor, la infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare, la
actualizarea procedurilor si normelor privind organizarea studiile doctorale etc., precum si
recomandari privind Tmbunatatirea calitatii si vizibilitatii nationale si internationale a
programelor universitare de doctorat. Raportul intocmit de comisia de evaluare interna se
fnainteaza CSUD-USV lasi. Pe seama raportului anual de evaluare interna la nivelul Scolilor
Doctorale (SDSI, SDMV), Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD) intocmeste
anual un Raport de activitate privind studiile universitare de doctorat (Anexa 11.01) in care
sunt incluse analize referitoare la activitatea stiintificd a conducatorilor de doctorat, la
infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare, la actualizarea
procedurilor si normelor privind organizarea studiile doctorale etc.

Analizele si concluziile acestui raport, cuprinzand recomandarile de imbunatatire a
calitatii studiilor universitare de doctorat, sunt incluse in Raportul de evaluare a calitatii la
nivelul USV intocmit la nivelul Departamentului de Evaluare si Asigurare a Calitatii, raport care
este prezentat Senatului USV lasi spre avizare. Monitorizarea punerii in practica a
recomandarilor rezultate din aceste analize este realizata de catre Consiliul pentru Studii
Universitare de Doctorat. Directorii Scolilor doctorale, informeaza conducatorii de doctorat
despre criteriile de evaluare, rezultatele evaluarii si recomandarile facute de comisie si
respectiv urmareste aplicarea acestor recomandari.

Studentii doctoranzi beneficiaza de servicii sociale in apropiere de campusul
universitar (cantind), respectiv de cazare in caminele studentesti (cate 2 persoane in camera).

Conform raportului de evaluare interna in cadrul USV exista ,,un Centru de Consiliere
si Orientare in cariera (https://www.uaiasi.ro/index.php?lang=ro&pagina=pagini/10 ccoc-

doc.html) care sustine strategia si misiunea USV lasi Tn formarea profesionalda venind in
sprijinul studentilor, atat pe durata studiilor, cat si dupa finalizarea acestora, studentii
doctoranzi putandu-se adresa specialsistilor care activeaza in cadrul centrului pentru
solutionarea diferitelor probleme ce pot aparea pe parcursul stagiului de pregatire.”

Referitor la sprijinul financiar oferit in privinta participarii la diferite manifestari sau
publicarea de articole, doar 51 % din respondentii chestionarului considera in foarte

mare/mare masura ca beneficiaza de un astfel de suport.
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In ce masura beneficiati de sprijin financiar pentru activitatea stiintifica si/sau didactica pe
care o realizati in calitate de student doctorand (exceptand bursa doctorala de la bugetul de
stat, acolo unde este cazul)?/To what extent do you benefit from financial support for the
scientific and / or didactic activity that you carry out as a doctoral student (except for the
doctoral scholarship from the state budget, where applicable)?

72 responses

@ In foarte mare masuraTo a very large
extent

@ in mare masura/To a large extent
Intr-o masura medie/To an average
extent

@ In mica masurd/To a small extent

@ in foarte mica masura/To a very small
extent

Scolile doctorale din cadrul 10SUD-USVI fac dovada desfasurarii constante a
procesului de evaluare si asigurare interna a calitatii acestuia.

Recomandari: Continuarea practicilor de evaluare si monitorizare internd a activitdtilor

din cadrul scolilor doctorale

-Intocmirea unor fise de autoevaluare a studentior doctoranzi, acestea putdnd constitui

un instrument de transparentizarea pentru promovarea in cariera universitard a

studentilor doctoranzi.

-efectuarea unor sesiuni de informare periodicd in rdndul studentilor doctoranzi,

referitoare la sprijinul de consiliere psihologicd de care acestia pot beneficia.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.1.1.2. Asociatiile studentesti si, dupd caz, studentii
reprezentanti organizeazd alegeri in rdndul studentilor doctoranzi, pentru pozitii in CSUD,
prin vot universal, direct si secret, toti studentii doctoranzi avdnd dreptul sd aleagd si sa fie
alesi.

Conform Regulamentului pentru alegerile din I0SUD (Anexa 11.06) a Metodologiei
specifice alegerilor (Anexa 11.07) si a procedurii (Anexa 11.08) studentii doctoranzi au dreptul sa
fie reprezentati in CSUD, cit si la nivelul Consiliului scolilor doctorale. Tn Anexa 11.12 este
prezentatd lista studentilor cu drept de vot la ultimele alegeri cele din 2020. n Anexa 11.14
sunt evidentiate candidaturile studentilor pentru CSUD, iar in Anexa Il.15 sunt prezentate
rezultatele alegilor din anul 2020. Studentii doctoranzi sunt reprezentati in Consiliul Scolii
Doctorale, in Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat (Anexa 11.40), precum si in
Senatul universitar (Anexa 11.68), avand astfel, posibilitatea sa adreseze forurilor de conducere
orice solicitari si propuneri cu privire la nevoile lor, pentru cresterea gradul de satisfactie fata
de programul doctoral per ansamblu, in vederea Tmbunatatirii continue a serviciilor
academice si administrative oferite.

Tn urma discutiilor purtate in timpul vizitei on-site, cat si in timpul intalnirilor online cu
studentii doctoranzi, a reiesit, faptul ca acestia nu isi cunosc reprezentantii in CSUD. De
asemenea din discutiile cu reprezentantii studentilor doctoranzi, a rezultat ca acestia nu au
participat la sedintele Consiliului de Studii Universitare de doctorat.
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Recomandari:

- Informarea studentilor doctoranzi despre necesitatea organizdrii sedintelor de alegeri
ce se desfdsoard la nivelul IOSUD-USV si cd alegerea reprezentantilor se face prin vot direct si
secret.

- Implicarea organizatiilor studentesti de la nivelul universitdtii in a sprijini procesele de
alegere a reprezentantilor studentilor doctoranzi.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.1.1.3. Asociatiile studentesti si, dupd caz, studentii
reprezentanti organizeazd alegeri in rdndul studentilor doctoranzi, la nivelul fiecdrei scoli
doctorale, pentru pozitii in consiliile scolilor doctorale, prin vot universal, direct si secret, toti
studentii doctoranzi avdnd dreptul s aleagd si sa fie alesi.

Conform Regulamentului pentru alegerile din IOSUD (Anexa 11.06) a Metodologiei

specifice alegerilor (Anexa 11.07) si a procedurii (Anexa 11.08) studentii doctoranzi au dreptul sa
fie reprezentati in CSUD, cat si la nivelul Consiliului scolilor doctorale. Tn Anexa 11.12 este
prezentatd lista studentilor cu drept de vot la ultimele alegeri cele din 2020. Tn Anexa 11.12
este prezentatd lista studentilor cu drept de vot la ultimele alegeri cele din 2020. in anexa
[1.14 sunt evidentiate candidaturile studentilor Consiliul scolilor doctorale, iar in Anexa 11.15
sunt prezentate rezultatele alegilor din anul 2020.

S-a constatat ca studentii doctoranzi nu isi cunosc reprezentantii in Consiliile scolilor
doctorale, iar discutiile avute cu acestia din urma au aratat ca nu au participat inca la sedintele
CSD.

Recomandari:

- Implicarea organizatiilor studentesti de la nivelul universitdtii in organizarea
proceselor de alegere a reprezentantilor studentilor doctoranzi in Consiliile scolilor doctorale.

- Informarea reprezentantilor studentilor doctoranzi despre sedintele ce se desfdsoard
la nivelul Consiliului fiecdrei scoli doctorale.

- Sublinierea obligatiei reprezentantilor studentilor doctoranzi alesi de a informa
studentii doctoranzi in legdturd cu deciziile luate in sedintele CSD la care urmeazd sd participe.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd* C.1.1.4. In urma evaludrii interne, atét I0SUD, cét si scolile
doctorale elaboreazd strategii si politici de actiune in vederea remedierii deficientelor
semnalate si a stimuldrii performantei stiintifice si academice a I0SUD.

Problemele curente cu care se confrunta studentii doctoranzi sunt adresate de catre

acestia, pe cale ierarhicd, conducatorului de doctorat, membrilor comisiei de indrumare,
secretariatului, Consiliului Scolii Doctorale, Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat
sau Rectorului universitatii, fiind solutionate operativ, la un nivel sau altul, in functie de caz. in
prezent, la nivelul Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat este in curs de finalizare o
procedura specifica de colectare a feedback-ului din partea studentilor doctoranzi, prin
utilizarea unui chestionar de evaluare a gradului de satisfactie al doctoranzilor, analize de
nevoi etc, dupa modelul celui anexat (Anexa 11.69). De asemenea si conducatorii de doctorat

sunt consultati (Anexa 69a), iar in urma analizei feedback-ului Consiliul CSUD stabileste care
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vor fi deciziile ce trebuie luate pentru imbunatatirea situatiei existente.
Se constata existenta cadrului legal, insa este necesara imbunatatirea procedurilor si
protocoalelor privind QA/QC.

Recomandari: Asigurarea unui cadru formal al protocoalelor si procedurilor privind
QA/QC (atdt in ceea ce priveste activitatea comisiei cat si al feedback-ului de la
doctoranzi, post-doctoranzi si angajatori).

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor ¢i accesibilitate la resursele de Tnvatare

Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv
informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

Scolile doctorale (SDSV, SDMV) din cadrul IOSUD-USV ofera transparenta privind
programele de studii universitare de doctorat, sunt puse la dispozitia candidatilor la aceste
programe, comunitatii universitare si altor persoane fizice sau juridice interesate.

Scolile doctorale, cu sprijinul logistic a IOSUD, asigura publicarea pe internet a tuturor
informatiilor necesare privind programele de studii universitare de doctorat,
http://www.uaiasi.ro/doctorat/, cum ar fi: regulamentul scolii doctorale; informatii privind
continutul programelor de studii universitare de doctorat; modelul contractului-cadru de studii
doctorale; informatii privind conducatorii de doctorat; informatii privind tezele de doctorat,
respectiv standarde de elaborare, proceduri si criterii de evaluare a acestora; rezumatele
tezelor de doctorat ce urmeaza sa fie sustinute public, precum si data, ora si locatia aferente
sustinerilor publice, cu cel putin 20 zile Thaintea sustinerii acestora; adresele la care pot fi
accesate tezele de doctorat finalizate, publicate pe un site-ul administrat de MEN; informatii
privind procesul de obtinere a atestatului de abilitare.

Indicatorul de performanta C.2.1.1. |I0SUD publicd pe website-ul institutiei de
invatdmént superior, cu

respectarea reglementadrilor in vigoare cu privire la protectia datelor, informatii despre:

(a) regulamentul IOSUD/scolii doctorale;

(b) regulamentul de admitere;

(c) contractul de studii doctorale;

(d) regulamentul de finalizare a studiilor incluzdnd procedura de sustinere publicd a tezei;

(e) continutul programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate;

(f) profilul academic si stiintific, ariile tematice/temele de cercetare ale conducdtorilor de
doctorat din scoald, precum si date institutionale de contact ale acestora;

(g) lista doctoranzilor din scoald cu informatiile de bazd (anul inmatriculdrii; conducdtor);

(h) informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat;

i) informatii privind oportunitdtile pentru studentii doctoranzi care vizeazd participarea la
conferinte, publicarea de articole, acordarea de burse etc;

(j) link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeazd a fi sustinute public, precum si
data, ora, locatia unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.
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Scolile Doctorale (SDSI, SDMV) din cadrul USV lasi, publica pe website-ul USV lasi
(https://www.uaiasi.ro/index.php?lang=ro&pagina=pagini/7_doctorat.html;
cu respectarea reglementarilor generale cu privire la protectia datelor, informatii despre:

a) Regulamentul institutional de organizare si functionare a programelor de studii
universitare de doctorat la USV lasi (https://www.uaiasi.ro
/ro/files/doctorat/documente/2021/Regulament-IOSUD_2021.pdf; si Regulamentul scolilor
doctorale (https://www.uaiasi.ro/ro/files/doctorat/ documente/2019/
Regulament_SD_MV_2019.pdf;

b) Regulamentul de admitere la studii universitare de doctorat
(http://www.uaiasi.ro/admitere/files/doctorat/04-Regulament-admitere-doctorat.pdf;);
Metodologia desfasurarii admiterii la USV lasi pentru cele trei cicluri de studii universitare -
licentd, masterat, doctorat (http://www.uaiasi.ro/admitere/index.php; Ghidul de dmitere
pentru cetatenii straini (http://www.uaiasi.ro/admission/files/Admission_guide.pdf; si
conditiile de admitere (http://www.uaiasi.ro/admitere/doctorat.php?sectiune=conditii-de-
admitere;

c) Contractul de studii doctorale
(https://www.uaiasi.ro/index.php?lang=ro&pagina=pagini/7_doctorat_ documente.html

d) Metodologia de sustinere a tezelor de doctorat
(https://www.uaiasi.ro/ro/files/doctorat/documente/2021/Metodologie-sustinere-
tezedoctorat.pdf;

e) Continutul programelor de studii, in: Regulamentul institutional de organizare si
functionare a programelor de studii universitare de doctorat la USAMV lasi
(https://www.uaiasi.ro/ro/files/doctorat/documente/2021/Regulament-IOSUD_2021.pdf;
Regulamentul SDMV
https://www.uaiasi.ro/ro/files/doctorat/documente/2019/Regulament_SD_MV_2019.pdf; si
in Contractul de studii universitare de doctorat
(https://www.uaiasi.ro/index.php?lang=ro&pagina=pagini/7_doctorat_documente.html;

f) Profilul stiintific si ariile tematice/temele de cercetare ale conducdtorilor de doctorat
din domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora
(https://www.uaiasi.ro/index.php?lang=ro&pagina=pagini/7_doctorat_SDMV.html;
http://www.uaiasi.ro/index.php?lang=ro&pagina=pagini/7_doctorat_contact.html;

g) Lista doctoranzilor din scoala doctorald cu informatiile de bazd
(https://www.uaiasi.ro/index.php?lang=ro&pagina=pagini/7_teze_2021.html);

h) Informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat: Procedura de
depunere si sustinere a tezelor de doctorat
(https://www.uaiasi.ro/index.php?lang=ro&pagina=pagini/7_doctorat_procedura.html;
Norme privind redactarea si elaborarea tezelor de doctorat
(https://www.uaiasi.ro/ro/files/doctorat/documente/2016/Norme_elaborare-redactare-
tezadoctorat.pdf; i) Linkuri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute
public, precum si data, ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea
sustinerii (https://www.uaiasi.ro/index.php?lang=ro&pagina=pagini/7_teze 2021.html.
Toate informatiile sunt publice pe site-ul universitati.

i) informatii privind oportunitdtile pentru studentii doctoranzi care vizeazd

participarea la conferinte, publicarea de articole, acordarea de burse etc; - manifestdrile si
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publicatiile stiintifice ale universitdtii
https://www.usamviasicongres.ro/http://www.uaiasi.ro/index.php?lang=ro&pagina=evenimen
te/manifestari_2020.htmlhttps://jurnalalse.com/https://www.uaiasi.ro/revagrois/http://www.
uaiasi.ro/revista_horti/https://www.uaiasi.ro/zootehnie/revista.html- biblioteca USAMV lasi
http://www.uaiasi.ro/biblioteca/documente/ro/noutati/Webex-uri__iunie-
2021.pdfhttp://www.uaiasi.ro/biblioteca/index.php/ro/bd_Anelis-plus- Biroul de relatii
internationale al USAMV lasi
http://www.uaiasi.ro/index.php?lang=ro&pagina=pagini/5_birou.html- burse in strainatate
http://www.uaiasi.ro/index.php?lang=ro&pagina=pagini/5_burse.html

h) linkuri cdtre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precum
si data, ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile Tnhaintea
sustinerii(http://www.uaiasi.ro/index.php?lang=ro&pagina=pagini/7 teze 2018.html; Anexa
11.71);

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este indeplinit.

Standardul C.2.2. 10SUD / ¢coala Doctorald asigurd studentilor doctoranzi acces la resursele necesare
deruldrii studiilor doctorale.

Studentii doctoranzi din IOSUD-USV lasi au acces la toate resursele necesare pentru
derularea in bune conditii a studiilor doctorale. Acestia au acces gratuit la platforme cu baze de
date academice si stiintifice relevante pentru domeniul de studii, au acces la bibliotecile
existente n cadrul USV lasi si in centrul universitar lasi. Doctoranzilor le este permis accesul in
laboratoarele de cercetare stiintifica din cadrul institutiei si sunt sprijiniti cu accesul in alte
institutii academice, de cercetare stiintifica si de productie.

Tn Anexa 11.112 sunt prezentate cheltuielile profesionale (participarea la conferinte,
scoli de vara, cursuri, stagii in strainatate, publicare de articole de specialitate sau alte
forme specifice de diseminare) ale studentilor doctoranzi din perioada 2016-2020.

Indicatorul de performanta C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platformd
cu baze de date academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat in care isi
realizeaza teza.

Conform Contractului de studii universitare de doctorat, Art. 5-2c (Anexa .41 ;
Anexa 11.42), USAMV lasi asigura permanent accesul la sursele de documentare (inclusiv
Biblioteca) din universitate pentru toti doctoranzii. Acestia pot accesa bazele de date a
Bibliotecii (inclusiv biblioteci virtuale din tara si din strdinatate), pe baza de cont si parola, de
oriunde, in mod gratuit, la adresa http://biblioteca.uaiasi.ro/Liberty3/. Prin Biblioteca USAMV
lasi studentii au acces gratuit la cel putin 8 baze de date cu caracter generalist, cu publicatii
relevante . Astfel, prin facilitatile oferite de platforma ANELIS Plus, din Biblioteca USAMV
din lasi (http://www.uaiasi.ro/index.php?lang=ro&pagina=pagini/10 biblioteca.html), pot fi
accesate gratuit o serie de platforme - colectii de reviste stiintifice de cercetare
relevante, in format text integral, sau baze de date bibliografice si bibliometrice
internationale, precum (Anexa 11.56 si  Anexa I1.56a): Elsevier
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(https://www.sciencedirect.com/), SpringerLink (www.springerlink.com); Claryvate
Analitics (http://apps.webofknowledge.com/), CaBlI (https://www.cabdirect.org//). Alte baze
de date online relevante accesibile gratuit prin Biblioteca USAMV lasi sunt
(http://www.uaiasi.ro/index.php?lang=ro&pagina=pagini/10 biblioteca.html): Scopus
(https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic); Cambridge Core
(https://www.cambridge.org/core); SAGE Pub (https://uk.sagepub.com/en-gb/eur/students),
ResearchGATE (https://www.researchgate.net/).
Prin serviciile Bibliotecii USV lasi, doctoranzii din domeniul de Medicina Veterinara
(SDMV) au acces liber la un numar de 13 baze de date internationale si anume
(http://www.uaiasi.ro/biblioteca/index.php/ro/bd_acces-liber): The National Center for
Biotechnology Information; LIVIVO The Search Portal for Life Sciences; Biodiversity Heritage
Library; FAO Glossary of Biotechnology for Food and Agriculture; Kew Bibliographic Databases;
PANGAEA; ResearchGATE; Rlsources; Scientific Tools & Databases / European Commission,
Joint Research Centre Species+; Springer Nature Experiments; TIB|AV-Portal; World Register of
Marine Species; EU Pesticides Database. De asemenea, doctoranzii au acces gratuit, pe baza de
cont si  parolda la un numar de 6 baze de date internationale
(http://www.uaiasi.ro/biblioteca/index.php/ro/bd_Anelis-plus): ScienceDirect Freedom
Collection, Elsevier; Web of Science - Core Collection, InCites Journal Citation Reports, Derwent
Innovations Index, Clarivate Analytics; De Gruyter ebooks; CAB Abstracts; CAB ebooks;
SpringerLink Journals, Springer. Accesul studentilor la informare pe platforma cu baze de date
Anelis-plus este liber si gratuit.
Accesul studentilor la informare pe platforma cu baze de date este liber si gratuit
(ANELIS PLUS 2020), acest aspect fiind constatat si prin raspunsurile oferite de catre studentii
doctoranzi in cadrul chestionarului.

in ce masuréa v-a fost facilitat accesul la baze de date internationale pentru consultarea unor ID
surse bibliografice in domeniu, in mod gratuit?/To what extent have you been facilitated to

access international databases for consulting bibliographic sources in the field, free of

charge?

72 responses

@ In foarte mare masura/To a very large
extent

@ Tn mare masura/To a large extent

38.9% - L
Intr-o masura medie/To an average
- extent

@ in mica masura/To a small extent

@ in foarte mica masura/To a very small
extent

Recomandari: Organizarea unui workshop pentru doctoranzi privind accesarea si
utilizarea bazelor de date din serviciile bibliotecii

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un
sistem electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice
existente.
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La nivelul USV lasi, Tncepand cu anul 2016, este implementata platforma
Sistemantiplagiat.ro (Anexa 11.22) care permite verificarea gradului de similitudine a
realizarilor stiintifice ale doctoranzilor, inclusiv a tezei de doctorat, cu alte lucrari stiintifice
existente. Accesul doctoranzilor la acest sistem se realizeaza pe baza de cerere scrisa, cu avizul
conducatorului de doctorat, aprobata de Consiliul Scoalii doctorale.

Accesul doctoranzilor la acest sistem se realizeaza pe baza de cerere scrisa, cu avizul
conducatorului de doctorat, aprobata de Consiliul Scolii doctorale. Persoana desemnata de
catre CSUD pentru verificarea tezelor de doctorat in sistemul antiplagiat noteaza pe fiecare
teza, sub semnatura, coeficientii de similitudine (CS) si elibereaza un tabel centralizator cu
rezultatele verificarilor. Pentru a fi acceptate, tezele verificate nu trebuie sa depaseasca
valorile de 15% (CS 1), respectiv 10% (CS 2). In Anexa I.52 sunt prezentate rezultatele
verificarilor antiplagiat a tezelor de doctorat sustinute in perioada 2016-2020, pentru
domeniul de Medicina Veterinara (SDMV). Valorile coeficientilor de similitudine au avut valori
cu mult sub limitele maxime admise de standarde, in toate cazurile analizate.

Acest aspect fiind intarit si prin faptul ca aprope 80% din studentii doctoranzi care au
raspuns la chestionar considera ca in foarte mare/mare masura, acestia au acces, la cerere, la
un sistem electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau
artistice existente.

In ce masura aveti acces in mod gratuit, la cerere, la un sistem electronic de verificare a
gradului de similitudine a lucrérilor stiintifice/tezei de doctorat cu alte creatii stiintifice sau
artistice existente?/To what extent do you have free access, upon request, to an electronic
system for verifying the similarity degree of scientific papers/doctoral theses with other
existing scientific or artistic creations?

72 responses

@ in foarte mare masura/To a very large
extent

@ in mare masura/To a large extent
Intr-o masura medie/To an average
27.8% extent

@ in mica masuréd/To a small extent

@ in foarte mica masura/To a very small
extent

Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de
cercetare stiintificd sau alte facilitdti in functie de specificul domeniului / domeniilor din
cadrul scolii doctorale, conform unor reguli de ordine interioard.

Conform Contractului de studii universitare de doctorat, (Anexa 11.59), USV lasi asigura

permanent accesul la infrastructura de cercetare din universitate (Anexa 11.26; Anexa 11.27;
Anexa 11.28) pentru toti doctoranzii. In functie de tematica de cercetare a tezei de doctorat, pe
baza unei programari prealabile, cu avizul conducatorului de doctorat si sub supravegherea
directa sau indirectad acestuia, cu aprobarea Scolii doctorale, doctoranzii au acces pe intreaga

perioada a stagiului la laboratoarele de cercetare, echipamentele, resursele IT sau alte resurse
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necesare pentru realizarea programului de cercetare contractat. Studentii doctoranzii au
acces liber la infrastructura existenta in laboratoarele de cercetare si a celor care au destinatie
dubla, didactica si de cercetare, pe baza solicitarii si conform programului de activitate din
cadrul laboratorului.

USV-IOSUD dispune de o baza materiald care poate acoperi toate exigentele
desfasurarii unei cercetari de calitate, pentru toate domeniile doctorale, doctoranzii avand
acces la toate laboratorele de cercetare stiintifica.

In ce masura aveti acces la laboratoare/spatii de cercetare sau alte facilitati din cadrul USV,
respectiv centre de cercetare/unitati experimentale pentru desfasurarea activitatii de
cercetare?/To what extent do you have access to laboratories/research spaces or other
facilities within USV, respectively research centers/experimental units for carrying out the
research activity?

72 responses

@ in foarte mare masura/To a very large
extent

@ in mare masura/To a large extent
Intr-o masura medie/To an average
extent

[ ] In mica masuraTo a small extent

@ in foarte mica masura/To a very small
extent

Recomandairi: Nu este cazul

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1.10SUD/Scoala doctorald are o strategie si este aplicatd, pentru cresterea gradului de
internationalizare a studiilor doctorale

Exista acordurile de parteneriat ale IOSUD in programe Erasmus+ si acorduri bilaterale
generale conform carora s-au realizat mobilitati si care pot viza realizarea de mobilitati.

USVI a incheiat un numar de 137 acorduri de mobilitate in cadrul programului
ERASMUS+(2014-2021), cu universitati de profil din strdinatate, cu institute de cercetare sau
companii care desfasoara activitati in domeniu si vizeaza doctoranzii si cadrele didactice din
universitate (Anexal.110). De asemenea, la nivel institutional sunt incheiate 69 acorduri inter-
universitare de colaborare didactico-stiintifica, stabilite prin protocoale bilaterale (Anexal.111).

Indicatorul de performanta* C.3.1.1. I0SUD, pentru fiecare scoald doctorald, are incheiate
acorduri de mobilitate cu universitdti din strdindtate, cu institute de cercetare, cu companii
care desfdsoard activitdti in domeniul studiat, care vizeazd mobilitatea studentilor doctoranzi
si a cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel
putin35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregadtire in strdindtate sau o
altd formd de mobilitate precum participarea la conferinte stiintifice internationale. |0SUD
elaboreazd si implementeazd politici si planuri de mdsuri care vizeazd cresterea numdrului de
studenti doctoranzi care participd la stagii de pregdtire in straindtate, pdna la cel putin 20%,
care este tinta la nivelul Spatiului European al Invédtdméntului Superior.
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in perioada analizatd (2015-2020), la nivelul USV lasi pe domeniile SDSI au
fost incheiate un numar de 61 acorduri de de mobilitate care vizeaza doctoranzii si
cadrele didactice in cadrul programului ERASMUS cu universitati de profil din strdinatate, cu
institute de cercetare sau centre de cercetare (Anexa 11.75 si Anexa 1.113). Toate aceste
acorduri de mobilitate pot fi consultate in Anexa I.75 si Anexa 11.113, sau pe pagina
web a USAMV lasi, la adresa: http://www.uaiasi.ro/index.php?lang=ro&pagina=pagini/5
programul erasmus-plus acord.htmlExista si 37 de acorduri bilaterale interuniversitare pe
domeniile SDSI, la care de asemenea pot participa si studentii doctoranzi. Acestea pot fi
regasite la adresa http://www.uaiasi.ro/index.php?lang=ro&pagina=pagini/5 acorduri
int.html (Anexa_ll_75a). Raportat la acest numar de studenti, la mobilitatile externe
realizate in perioada 2016-2020 (mobilitati ERASMUS sau altele) au participat un numar de
12 studenti (Anexa 11.114). Participarile la conferinte stiintifice internationale din afara
Romaniei au fost in numar de 57, din care 20 domeniul Agronomie, 21 domeniul
Horticulturda, 14 domeniul Zootehnie si 2 domeniul IMADR (Anexa_ll_110). La acesea se
mai pot adauga 117 paricipari la manifestari stiintifice organizate Tn Romania cu
participare internationald (Anexa_Il_110). Rezultd ca in aceasta perioada din totalul de 462
studenti n stagiu (146 —domeniul Agronomie, 151- domeniul Horticultura, 116-
domenoil Zotehnie si 34 domeniul IMADR) (Anexa_ll_98) au participat la stagii de
pregdtire in strainatate sau la alte forme de mobilitati externe 69 de studenti, ceea ce
procentual reprezinta 14,93%.Daca adaugam si cel 117 partcipari ma manifestari
internationale organizate in Romania procentul este de 40,26%. Numarul de studenti nu
este foarte mare deoarece odata cu pandemia de Covid-19 au fost interzise de plasarile in
strainatate, multe manifestari stiintifice fiind desfasurate on-line. In regulamentul 10SUD
cap. IV art. 15 este sipulat faptul ca prin scolile doctorale se poate acorda sprijin
financiar studentilor doctoranzi pentru efectuarea de stagii in strainatate (Anexa_ll_1)

fn ultimii cinci ani, au existat un numar de 32 acorduri de parteneriat pentru
mobilitatile studentilor doctoranzi si cadrelor didactice din domeniul Agronomie, incheiate, in
cadrul programului ERASMUS+, cu universitati de profil din strdinatate, cu institute de
cercetare sau companii care desfdsoara activitati In domeniul Agronomie (Anexa 11.98;
(http://www.uaiasi.ro/index.php?lang=ro&pagina=pagini/5_programul_erasmus-
plus_acord.html). Tn aceeasi perioadd, un numar de 2 studenti doctoranzi din domeniul
Agronomie au efectuat mobilitati in cadrul programului ERASMUS, dupd cum urmeaza: 1
doctorand-doua stagii a cate 5, rspectiv 7 luni; 1 doctorand — un stagiu de 4,5 luni (Anexa
[1.84). Numarul total al doctoranzilor in domeniul Agronomie in perioada 2016-2020 a fost de
63, reprezentand: 16 absolventi (Anexa 11.17) si 47 doctoranzi aflati in stagiu la momentul
depunerii raportului (Anexa 11.24). Dintre acestia, un numar de 14 doctoranzi (8 absolventi si 6
in stagiu), reprezentand 22,2% din total, au participat la manifestari stiintifice internationale in
perioada analizata, sustinand un numar de 53 prezentari (Anexa 11.92).

Tn ultimii cinci ani, au existat un numir de 32 acorduri de parteneriat pentru
mobilitatile studentilor doctoranzi si cadrelor didactice din domeniul Horticulturd, incheiate, in
cadrul programului ERASMUS+, cu universitati de profil din straindtate, cu institute de
cercetare sau companii care desfasoara activitati Tn domeniul Horticultura (Anexa 11.98;
(http://www.uaiasi.ro/index.php?lang=ro&pagina=pagini/5_programul_erasmus-
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plus_acord.html). Tn aceeasi perioadd, un numéir de 2 studenti doctoranzi din domeniul
Agronomie au efectuat mobilitati in cadrul programului ERASMUS, dupa cum urmeaza: 1
doctorand-doua stagii a cate 5, rspectiv 7 luni; 1 doctorand — un stagiu de 4,5 luni (Anexa
[1.84). Numarul total al doctoranzilor in domeniul Horticultura in perioada 2016-2020 a fost de
67, reprezentand: 18 absolventi (Anexa 11.17) si 57 doctoranzi aflati in stagiu la momentul
depunerii raportului (Anexa 11.24). Dintre acestia, un numar de 6 doctoranzi absolventi,
reprezentand 33,3% din total, au participat la manifestari stiintifice internationale in perioada
analizata, sustinand un numar de 7 prezentari (Anexa 11.92).

Domeniul IMADR, prin scoala doctorala si prin intermediul I0SUD are incheiate
acorduri de mobilitate cu universitati din strainatate
http://www.uaiasi.ro/index.php?lang=ro&pagina=pagini/5_programul_erasmus-plus_acord.
html , cu institute de cercetare, cu companii care desfasoara activitati in domeniul studiat,
care vizeaza mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice concretizate in acorduri
ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale http://www.uaiasi.ro/ro/files/erasmusplus/ghid/
Ghidul_Erasmus_RO_2017.pdf si cel putin 20% dintre studentii doctoranzi au efectuat un
stagiu de pregatire in straindtate sau o altd forma de mobilitate, precum participarea la
conferinte stiintifice internationale.

Din total parteneriate incheiate la nivelul USVI, un numar de 22 acorduri sunt pe
domeniul Zootehnie, la care au participat cadre didactice si conducatori de doctorat din
domeniul Zootehnie (http://www.uaiasi.ro/index.php?lang=ro&pagina= pagini/5_programul_
erasmus-plus_acord.html. Tn perioada 2016-2020, doctoranzii din cadrul I0SUD-USVI au
aplicat 61 mobilitati internationale, constand in stagii de pregatire, participare la conferinte.

Tn ultimii cinci ani, au existat un numar de 35 acorduri de parteneriat pentru mobilitatile
studentilor doctoranzi si cadrelor didactice din domeniul de Medicind Veterinard (SDMV),
incheiate, in cadrul programului ERASMUS+ sau alte parteneriate cu universitati de profil din
strainatate, cu institute de cercetare sau companii care desfasoara activitati in domeniul de
Medicina Veterinara (SDMV) (http://www.uaiasi.ro/index.php?lang=ro&pagina= pagini/5_
programul_erasmusplus_acord.html). in aceeasi perioadd, un numdr de 25 studenti
doctoranzi din domeniul Medicina Veterinara (SDMV) au efectuat 48 mobilitati cu scop de
formare sau cercetare in cadrul programului ERASMUS sau prin alte programe. (Anexa 11.60).

IOSUD-USVI are incheiate acorduri in programe Erasmus+ si acorduri bilaterale
generale conform carora s-au realizat mobilitati si care pot viza realizarea de mobilitati ale
doctoranzilor. Tn cadrul programului Erasmus+ studentii doctoranzi si conducitori de doctorat
au efectuat mobilitati la diferite Universitati din Italia, Franta, Germania, Spania, Marea
Britanie, Belgia, Turcia, etc.

Conform Rapoartelor de evaluare , precum si a Anexei II-114- Mobilitat drd_USAMV
lasi_2015 2020, rezulta ca un numar de 72 de doctoranzi au participat la diferite mobilitati.
Totusi, conform chestionarului aplicat, doar 50 % dintre respondenti au avut posibilitatea sa
participe la un schimb de mobilitate.
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Ati avut posibilitatea sa participati intr-un schimb de mobilitate/ alte stagii de mobilitate pe @
durata studiilor doctorale?/ Have you had the opportunity to participate in a mobility
exchange / other mobility internships during your doctoral studies?

72 responses

@ In foarte mare masura/To a very large
extent

] in mare masura/To a large extent
Intr-o masura medie/To an average
extent

@ in mica masura/To a small extent

@ In foarte mica masura/To a very small
extent

Recomandari:

- informarea de cdtre IOSUD-USV, la inceputul fiecdrui an universitar, a studentilor
doctoranzi despre oportunitdtile oferite, legat de schimburile de experientd
ERASMUS+.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.3.1.2. I0SUD sprijind, inclusiv financiar, organizarea unor
doctorate in cotuteld internationald, respectiv invitarea unor experti recunoscuti care sd
sustind cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.

in Regulamentul 10SUD la cap. VI, art. 21 si art. 22 stipuleazd organizarea
doctoratului Tn cotutela internationala si acordarea de sprijin financiar pentru acest aspect
(Anexa_ll_1). in anul 2017, doud cadre didactice de la University of South Bohemia in Ceské
Budéjovice au sustinut prelegeri studentilor doctoranzi din cadrul SDSI pe temele: Influence of
farming system on greenhouse gas emissions within cereal -cultivation si respectiv,
Agroecology development in Eastern Europe - Cases in Czech Republic and Slovakia (Anexa
[1.117). La specializarea de doctorat Viticultura si Oenologie, conducator de doctorat Prof. Dr.
Valeriu V. Cotea, a fost invitat sa tina o prezentare pentru studentii doctoranzi, Profesor
emerit, EconomistMike Veseth de la International Political Economy at the University of
Puget Sound in Tacoma, Washington, cu tema - The evolution of the wine-growing
potential of vineyards in the context of global warming — 2018 (Anexa 11.123). La specializarea
de doctorat Legumiculturd, conducator de doctorat Prof. Dr. Vasile Stoleru, au fost
invitati sa tina o prezentare pentru studentii doctoranzi Michelina Ruocco, Gianluca Caruso
CNR Roma, Italia, cu tema -A new approach in using microorganisms in Horticulture -2018
(Anexa 11.123).

Tn perioada 2016-2020, pentru studentii doctoranzi de la domeniul Zootehnie au fost
organizate sapte seminarii pe diverse tematici din sfera cresterii animalelor si avalorificarii
productiilor (genetica si reproductie animala, controlul productiilor, calitatea alimentelor etc),
la care au fost invitati pentru a sustine prelegeri specialisti recunoscuti in domeniu, din tari
precum Austria, Germania, Ungaria si Egipt (AnexaC.3.2.).

Studentii doctoranzi din domeniul de Medicina Veterinara (SDMV) care au avut burse
ERASMUS in perioada 2016-2020 (Anexa 11.60) au beneficiat de indrumarea expertilor
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internationali din institutiile gazda. De asemenea, studentii doctoranzi au participat la
prezentdrile realizate de catre un mare numar de specialisti/experti externi invitati in cadrul
Congresului cu participare internationald organizat anual de I0SUD-USAMV lasi, pe teme
diverse din domeniul de Medicind Veterinara (SDMV) (Anexa 11.62). Au fost organizate
prelegeri pentru studentii doctoranzi cu invitarea unor experti de prim rang din Franta, Italia,
Anglia, Germania, Elvetia.

Recomandadri: Imbunétdtirea strategiei referitoare la organizarea de doctorate in
cotuteld internationald.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta*® C.3.1.3. Cel putin 10% din tezele de doctorat din cadrul fiecdrei
scoli doctorale din I0SUD sunt redactate si / sau prezentate intr-o limbd de circulatie
internationald sau sunt realizate in cotuteld.

in domeniul de studii universitare de doctorat Horticulturd, I0SUD-USAMV. lasi are

incheiatd o conventie de colaborare cu Departamentul de Stiinte Agricole, Universitatea de
Studii din Napoli “Federico Il, Italia, reprezentat de director, Prof. Dr. Matteo Lorito, pentru un
doctorat in cotuteld, student doctorand Carmen — Simona Caba (Inculet), la specializarea
Legumiculturd, conducator de doctorat Prof. Dr. Vasile STOLERU (Anexa Il. 124)

in cadrul Scolii doctorale Stiinte Ingineresti, in domeniul Horticulturd (Conducétor
stiintific Prof. dr. Valeriu Cotea) au fost 2 doctoranzi in cotutela cu Universitatea din Cordoba,
Spania sub indrumarea Prof. dr. Rafael Andres Peinado Amores si Prof. dr. Juan Jose Moreno-
Vigara (Anexa 11.124). Fata de 52 de teze prezentate in ultimii 5 ani, cele 3 teze sustinute n
cotuteld reprezinta un procent de 5,8%.

in domeniul de studii universitare de doctorat Medicind veterinard in perioada

analizata au fost redactate doua teze in limbi de circulatie internationala (franceza si engleza)
si doar una in cotutela.

Analizand documentele din rapoartele de evaluare, rezulta ca sub 10% din tezele de
doctorat din cadrul fiecarei scoli doctorale din I0SUD au fost redactate si / sau prezentate
intr-o limba de circulatie internationala sau sunt realizate in cotutela.

Recomandari: Stimularea studentilor doctoranzi de a sustine teze de doctorat in limbi de
circulatie internationald (scutirea taxelor de sustinere, oferirea unor propuneri de calificative
superioare). O oportunitate ar fi atragerea studentilor care urmeazd studiile de licentd/master
in USV la programele care se desfdsoard intr-o limbd strdind (Englezd), sG urmeze si ciclul Ill de

studii universitare.
Indicatorul este partial indeplinit.

Indicatorul de performanta C.3.1.4. Internationalizarea activitdtilor din cadrul studiilor
doctorale este sustinutd de cdtre I0SUD prin mdsuri concrete (de exemplu, participarea
la tdrguri educationale pentru atragerea de studenti doctoranzi internationali; includerea
expertilorinternationali in comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.).
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Cadrele didactice din IOSUD-USV lasi au participat la diferite manifestari internationale
(congrese, conferinte, targuri, expozitii etc) atat pentru formarea profesionala, cat si pentru
atragerea de studenti/doctoranzi strdini.

IOSUD fTsi face publica oferta educationalda prin prinpromovarea in limba engleza pe
site-ul universitatii (https://www.uaiasi.ro/index.php?lang=en&pagina=pagini/7  domenii.

html) a programelor de studii universitare de doctorat. De asemenea, un expert
international a fost cooptat ca membru in comisia de indrumare a doi doctoranzi in domeniul
Agronomie (poz. 23 in Anexa 11.43; Anexa 11.44). Prezentarea ofertei educationale cu ocazia
efectuarii mobilitatilor cu predare ERASMUS a avut ca efect atragerea a trei 3 studenti
doctoranzi internationali, care au efectuat stagii de documentare si cercetare in cadrul
Scolii doctorale de Stiinte ingineresti (Anexa 11.101).

Studentii doctoranzi care au avut burse ERASMUS in perioada 2016-2020 (Anexa 11.84)
au beneficiat de indrumarea expertilor internationali din institutiile gazda. De asemenea,
studentii doctoranzi au participat la prezentarile realizate de catre diversi specialisti/experti
externi (Cehia, Turcia, Slovacia, Germania, Ungaria, Serbia, Ucraina, R. Moldova etc.), pe
teme diverse din domeniile de doctorat (Anexa 11.99;Anexa 11.100). Toate tezele de doctorat
sustinute au rezumate publice realizate in limba engleza
(https://www.uaiasi.ro/index.php?lang=ro&pagina=pagini/7 teze 2021.html)

Un expert international a fost cooptat ca membru in comisia de indrumare a doi
doctoranzi in domeniul Agronomie (Anexa [1.97a).

SDMV realizeaza actiuni de internationalizare a studiilor doctorale prin includerea de
experti in comisiile de indrumare si in comisiile de sustinere ale tezelor.

1. Doctoranzi cu experti din strdindtate, inclusi in comisiile de indrumare:

-Bondoc loan Eugen, 2016 (conducator Prof. V. Vulpe), Sef lucr. Dr. Jacopo Guccione,
Facultatea de Medicina Veterinara Napoli

-Dulman Ozana, 2012 — 2016 (conducator Prof. Dr. G. Solcan), Conf. Dr. Carter Timofte
Dorina, Univ Liverpool

-Buiuc Miruna, 2015 — 2019 (conducator Prof. Dr. G. Solcan), Conf. Dr. Carter Timofte
Dorina, Univ Liverpool

-Stefanescu Raluca, 2016 — 2020 (conducator Prof. Dr. G. Solcan), Conf. Dr. Carter
Timofte Dorina, Univ Liverpool).

2. Doctoranzi cu experti straini inclusi in comisiile de sustinere ale tezelor:

- Daraban Constantin, 2014 (conducator Prof. V. Vulpe), in comisia de sustinere a tezei,
Prof. Dr. Meomartino L.

- Tipisca Vlad, 2014 (conducator Prof. V. Vulpe), in comisia de sustinere a tezei, Prof. Dr.
Meomartino L. - Baisan Radu-Andrei, 2016 (conducator Prof. V. Vulpe), in comisia de sustinere
a tezei, Prof. Dr. Ciaramella P.

- Gavrilas Elena, 2016 (conducator Prof. V. Vulpe), in comisia de sustinere a tezei, Prof.
Dr. Novales Manuel Duran

- Dulman Ozana-Maria, 2016 (conducator Prof. Dr. G. Solcan), in comisia de sustinere a
tezei, Prof. Dr. habil. Vasile Macari

- Barsan Oana, 2018 (conducator Prof. V. Vulpe), in comisia de sustinere a tezei, Prof.
Dr. Ciaramella P.

- Henea Madalina-Elena, 2018 (conducator Prof. Dr. G. Solcan), in comisia de sustinere
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a tezei, Prof. Dr. Savva Balanescu (Universitatea Agrara de Stat din Chisindu, Republica
Moldova)

- Ciuca Lavinia, 2016 (conducator Prof. Dr. L. Miron), in comisia de sustinere a tezei,
Prof. Dr. asoc. Laura Rinaldi (Universitatea "Federico 1I" din Napoli, Italia), *Prof. Dr. Giuseppe
Cringoli (Universitatea "Federico 11" din Napoli,

- Porea Daniela, 2017 (conducator Prof. Dr. Ghe. Savuta, in comisia de sustinere a tezei,
*HDR, CS I, Nicole PAVIO, UMR 1161 Virologie, Maison Alfort, Franta

-Dascalu Anca, 2016 (conducator Prof. Dr. E. Velescu), in comisia de sustinere a tezei,
Cerc.st. gr.l Picard — Meyer Evelyne, ANSES Nancy, Franta

- Raileanu Cristian, 2016, (conducator Prof. Dr. Ghe. Savuta), in comisia de sustinere a
tezei, Muriel VAYSSIER-TAUSSAT, DR2, HDR, I.N.R.A. Maisons-Alfort, Franta.

Internationalizarea activitatilor din cadrul studiilor doctorale este sustinuta prin masuri
concrete. Sunt aplicate masuri concrete pentru promovarea programelor educationale si
atragerea de studentii doctoranzi internationali.

Recomandari:

- Intensificarea preocupdrilor de atragere a personalitdtilor stiintifice in colective
de cercetare si apoi ca si PhD Supervizor in co-tuteld, in vederea cresterii vizibilitdatii
internationale a cadrelor didactice conducdtori de doctorat din domeniile de
doctorat.

Indicatorul este indeplinit.
Criteriul C.4. Sistemul de asigurare a respectarii normelor de etica ¢i integritate academica

Standardul C.4.1. I0SUD/¢coala doctorald are un sistem functional si eficient de prevenire si asigurare
a respectdrii normelor de eticd si integritate academicd
Tn IOUSUD-USV lasi principala structurd cu atributiuni directe in domeniul calitétii este

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), infiintata in baza deciziei senatului
(Anexa 1.34). Comisia este constituita Tn conformitate cu prevederile legale, functioneaza in
baza unui regulament propriu (Anexa 1.35), iar structura actuala a acesteia este in conformitate
cu prevederile legale privind asigurarea calitatii educatiei. Conducerea operativa a CEAC este
asigurata de un coordonator numit de rector. CEAC are responsabilitati in domeniul calitatii
corespunzatoare programelor de studii ale USV lasi. CEAC implementeaza la nivelul
subdiviziunilor organizatorice regulamentele si procedurile specifice managementului calitatii,
aprobate de senatul USV lasi. Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC) este organizat si
functioneaza in concordanta cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, carta universitara, si regulamentele interne ale universitatii (Anexa
11.67).

Indicatorul de performantda C.4.1.1. IOSUD pune in aplicare prevederile in vigoare cu privire
la eticd si deontologie/integritate academicd, respectiv la libertatea academicd si dispune de:
- politici bazate pe preventie cu privire la eventuala incdlcare a codului de eticd si integritate
academicd, demonstrdnd prin pozitiondri publice, studii, analize sau mdsuri acest fapt.

- practici si mecanisme pentru prevenirea fraudelor atdt din perspectiva institutionald, cdt si
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din perspectiva studentilor doctoranzi;

- practici pentru prevenirea eventualelor fraude in activitdtile academice, de cercetare sau de
orice altd naturd, inclusiv mdsuri active de prevenire si eliminare a oricdror forme de plagiat,
precum si de promovare a principiilor de eticd si integritate/deontologie sau de respectare a
proprietdtii intelectuale, a dreptului de autor si a drepturilor conexe in rdndul tuturor
membrilor comunitdtii sale academice;

- instrumente administrative care sd asigure aplicarea unor sanctiuni efective si eliminatorii;

- mecanisme si mdsuri pentru asigurarea egalitdtii de sanse si protejarea impotriva intolerantei
si a discrimindrii de orice fel.

I0SUD monitorizeazd si evalueazd permanent aceste practici si poate face dovada aplicdrii lor
pentru toate activitdtile desfdsurate si a implicdrii studentilor in toate aceste procese, iar
rezultatele monitorizdrii sunt facute publice anual sau ori de cdte ori este necesar.

IOSUD/Scoala doctorala pune 1in aplicare prevederile unui cod de eticd si
deontologie/integritate academica prin care apara valorile libertatii si integritatii academice,
ale autonomiei universitate si dispune de:

-practici si mecanisme pentru prevenirea fraudei atat din perspectiva institutional3,

cat si din perspectiva studentilor doctoranzi :

La nivelul IOSUD-USV lasi functioneaza Codul de etica si deontologie universitara
(Anexa 1.13) care se adreseaza relatiilor dintre toti membrii comunitatii academice, cat si
Codul drepturilor si obligatiilor studentului USV (Anexa 11.50). La nivelul IOSUD-USV lasi exista
Comisia de etica (Anexa I.11) care functioneaza conform unui regulament propriu (Anexa 1.12)
si care Intocmeste anual un raport de activitate (Anexa 1.14) in care se precizeaza eventualele
incidente privind incalcarea acestor acte normative.

-practici pentru prevenirea eventualelor fraude in activitatile sale academice, de
cercetare sau de orice alta natura, inclusiv masuri active de prevenire si eliminare a oricaror
forme de plagiat, precum si de promovare a principiilor de etica si integritate sau de
respectare a propietatii intelectuale, a dreptului de autor si a drepturilor conexe in randul
tuturor membrilor comunitatii sale academice :

Tn conformitate cu prevederile legale, evaluarea lucrdrilor de doctorat se face inainte
de aprobarea pentru sustinerea publica a tezelor, utilizdnd programele antiplagiat
recunoscute de Ministerul Educatiei si puse la dispozitie de catre USV lasi
(www.sistemantiplagiat.ro) (Anexa 11.84). Studentul-doctorand este autorul tezei de doctorat
si 1si asuma corectitudinea datelor si informatiilor prezentate in teza, precum si a opiniilor si
demonstratiilor exprimate in teza, iar conducatorul de doctorat raspunde impreuna cu autorul
tezei de respectarea standardelor de calitate sau de etica profesionald, inclusiv de asigurarea
originalitatii continutului, potrivit prevederilor art. 170 din Legea nr. 1/2011 (Anexa 11.85).
Tezele de doctorat impreuna cu anexele acestora sunt documente publice si se redacteaza si
in format digital. Rezumatul tezei de doctorat in limba romana si in limba engleza se publica
pe site-ul USV lasi (Anexa I.71), iar teza si anexele sale se publicad pe un site administrat de
Ministerul Educatiei cu respectarea legislatiei in vigoare in domeniul drepturilor de autor.
Valorificarea dreptului de autor si/sau a drepturilor de proprietate industriala asupra
produsului sau creatiei originale realizate in cadrul programului de studii universitare de
doctorat la IOSUD USV lasi se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in domeniu
(Anexa 11.51)
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-introducerea unor instrumente administrative care sa asigure aplicarea unor
sanctiuni efective si eliminatorii :

Contractul de studii universitare de doctorat descrie drepturile si obligatiile precum
si totalitatea conditiilor in care se desfasoara studiile universitare de doctorat in cadrul scolilor
doctorale din IOSUD USV lasi. Exista contracte de studii universitare tip pentru toate formele
de scolarizare (Anexa 1.41; Anexa 11.42 ; Anexa 11.43).

-mecanisme si masuri pentru asigurarea egalitatii de sanse si protejarea impotriva
intolerantei si discriminarii de orice fel :

Fundamentul performantelor competitive ale 10SUD-USV lasi 1l constituie cultura
organizationald de excelenta. Tn consecintd, dezvoltarea in cadrul universitatii a unei culturi de
excelenta caracterizata prin creativitate, implicare profunda, flexibilitate si adaptabilitate,
atasament fata de universitate, competitie, coeziune, obtinerea de performante stiintifice si
educationale ridicate este esentiald. Baza acestei culturi o reprezinta un sistem de valori de tip
european, centrat pe munca, dedicare, spirit de echipa, corectitudine si Tnalta responsabilitate
individuala, organizationald si sociald, insusit de toti membrii comunitatii academice.
Proiectarea, implementarea si perfectionarea continua a Sistemului de Management al
Calitatii in USAMV lasi a constituit una dintre prioritatile conducerii institutiei (Anexa 11.05).
Aceasta preocupare a fost accentuata de aparitia legislatiei in domeniul calitatii educatiei,
cand Senatul universitar al universitatii a aprobat constituirea Tn Departamentului de
Asigurare a Calitatii (Anexa 11.37 si Anexa 11.36) si a Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii
(Anexa 1.34 si Anexa 1.35), elemente structurale cu responsabilitati in domeniul proiectarii,
implementarii, perfectionarii, evaluarii sistemului de asigurare a calitatii in institutie, atat in
domeniul Tnvatamantului si cercetarii, cat si al administratiei institutionale. Anual sunt
publicate pe site-ul universitatii rapoarte ale organismelor implicate in asigurarea calitatii. Ele
sunt documente publice accesibile pe site-ul universitatii (www.uaiasi.ro).

Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.4.1.2. Toate sesizdrile cu privire la suspiciunile de plagiat
aferente unor teze de doctorat au fost analizate si solutionate de I0SUD in termenul legal
prevdzut pentru exprimarea punctului de vedere scris fatd de sesizarea primitd.

Tn ultimii cinci ani nu au fost acuzatii dovedite de plagiat referitoare la tezele de
doctorat sustinute la IOSUD-USV lasi.

Recomandadri: Nu este cazul
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.4.1.3. In rapoartele anuale ale Comisiei de Eticd din cadrul
10SUD se regdsesc informatii privind stadiul solutiondrii fiecdrui caz In care a existat o sesizare
sau o autosesizare relevantd pentru studiile universitare de doctorat cu privire la incdlcarea
unor norme si aspecteetice.
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fn anul 2015, respectiv 2017 au existat sesiziri asupra rapoartelor de cercetare
elaborate un un student doctorand. Acestea au fost analizate de catre organismele si
departamentele abilitate din cadrul USV lasi, respectiv Comisia de etica si deontologie
universitard, Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat si Scoala doctorala de stiinte
ingineresti. Drept urmare, membrii comisiei au propus, in baza art. 28 alin.1 litera (c) din
Regulamentul de functionare al Comisiei de etica si deontologie universitara, coroborat cu art.
5 alin.1 litera (a) din Anexa 1 al aceluiasi Regulament si art. 319 din Legea 1/2011 a Educatei
Nationale, sanctionarea studentului doctorand cu avertisment sianularea referatelor
doctorandului, cu obligarea refacerii acestora (http://www.uaiasi.ro/ro/files/

management/etica/ Raport Comisie Etica 2017 ).

Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.4.1.4. Mdsurile intreprinse de I0SUD in urma deciziilor definitive ale
CNATDCU de retragere a titlului de doctor in urma sesizdrilor de plagiat au vizat toate aspectele
prevdzute in deciziaCNADTCU si in legislatia in vigoare.

Nu au fost inregistrate decizii ale CNADTCU de retragere a titlului de doctor ca
urmare a unor sesizari de plagiat. In ultimii cinci ani nici o teza sustinuta la IOSUD-USAMV
lasi nu afost respinsa de CNATDCU.

Recomandadri: Nu este cazul
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.4.1.5. Madsurile menite sd prevind frauda academicd in
cadrul studiilor universitare de doctorat, adoptate de I0SUD, pot fi:

a) suspendarea dreptului de a coordona noi doctoranzi, pentru o perioadd de 3 ani, in cazul
conducdtorilor de doctorat care au coordonat o tezd de doctorat cu decizie definitiva de
retragere a titlului de doctor pentru plagiat;

b) excluderea din IOSUD a conducdtorului de doctorat care a coordonat cel putin doud teze de
doctorat cu decizie definitivd de retragere a titlului de doctor pentru plagiat;

c) suspendarea organizdrii procesului de admitere pentru domeniul de doctorat respectiv,
pentru o perioadd de 2 ani, in cazul in care in domeniul de doctorat respectiv a fost finalizata
si sustinutd o tezd de doctorat cu decizie definitiva de retragere a titlului de doctor pentru
plagiat.

In ultimii cinci ani nici o teza sustinuta la IOSUD-USAMV lasi nu a fost respinsa de
CNATDCU, deci nu s-au impus masuri menite sa previna frauda academica in cadrul studiilor
universitare de doctorat.

In  Regulamentul Scolilor Doctorale la cap. |. art. 6 |lit. este mentionata
sanctionarea fraudelor stiintifice si a plagiatului (Anexa_ll_02).

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este indeplinit.
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Indicatorul de performanta* C.4.1.6. Referentii stiintifici care au fdcut parte din comisiile de
sustinere publicGa doud sau mai multe teze de doctorat cu decizie definitiva de retragere a
titlului de doctor pentru plagiat, nu au mai fost numiti in comisii de sustinere publicd a
tezelor de doctorat pentru o perioadd de cel putin 3 ani.

Nu a existat acest caz la IOSUD-USV lasi. In Anexa 11.96 sunt deciziile cu comisiile de
doctorat ale celor 52 de teze sustinute, toate tezele fiind acceptate si validate de catre
CNATDCU. Referentii din alte unitati fata de IOSUD-USAMV lasi sunt prezentati in Anexa
11.116. Nefiind nici o teza cu acuzatie de plagiat nu a fost necesara restrictionare numirii lor
in comisii de doctorat.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.4.1.7. I0SUD detine o bazd de date publicd in care sunt
cuprinse toate tezele de doctorat sustinute in institutie incepdnd cel putin cu anul 2016 intr-
un format care contine: domeniul, autorul, conducdtorul de doctorat, titlul tezei si teza de
doctorat in format electronic(dacd existd acordul autorului).

La nivelul IOSUD-USV lasi exista o astfel de baza de date, un extras fiind prezentat in
Anexa 1.72. Toodata pe site web destinat tezelor sustinute exista pe fiecare an, luna
calendaristica precizate CV-ul doctorandului, lista de lucrari publicate, numele tezei,
rezumatul tezei in limba romana si engleza, comisia de referenti, locul si ora sustinerii
(http://www.uaiasi.ro/index.php?lang=ro&pagina=pagini/7 teze 2020.html, Anexa 11.71

Recomandadri: Nu este cazul
Indicatorul este indeplinit.

V. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:
-lIOSUD cu traditie in organizarea studiilor |- Numar redus de studenti doctoranziin
doctorale, prima diploma de doctorat in cotutel3;

Agronomie a fost eliberata in anul 1939, iar |-Numar relativ mic de studenti doctoranzi
prima diploma de doctor, dupa 1950, a fost [care participa la stagii de pregatire in
acordata Tn anul 1974; straindtate;

-Calitatea si prestigiul resursei umane; -Racordarea insuficienta a centrelor si

-Baza materiala diversificata si performanta, |laboratoarelor de cercetare la reteaua

cu dotari “state-of-the —art”; existenta la nivel european.

- Diversitatea ariilor tematice de cercetare |FNumarul redus de teze de doctorat sustinute
stiintifica; intr-o limba de circutie internationala.

- Colaborarea foarte buna interdisciplinara;

-Disponibilitatea cadrelor didactice
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conducatoare de doctorat la solicitarile
doctoranzilor ;

- Calitatea doctoranzilor selectati

-Toti studentii doctoranzi, indiferent de
forma de inmatriculare beneficiaza de un
fond financiar, pentru a putea desfasura
activitatile de cercetare in cadrul studiilor
doctorale;

-Relatia academica estraordinara dintre
conducatorii de doctorat si studentii
doctoranzi;

-Posibilitatea de a urma stagii de specializare
in strainatate.

Oportunitati:
- sustinerea Tn cadrul facultatilor a cadrelor
didactice tinere pentru obtinerea abilitarii
- posibilitatea de realizare de teze de doctorat
in cotuteld international3;
- stimularea studentilor doctoranzi de a
efectua stagii de pregatire externe;
- accesul la noile tehnologii informationale;
- posibilitatea de colaborare cu centrele de
cercetare din strainatate implicate in reteaua
internationald a centrelor de cercetare din
domeniu;
- existenta unor fonduri europene pentru
investitii In educatie si cercetare;
- acordarea de burse de studii pentru studenti
prin programele europene si acorduri de
colaborare interuniversitare.
- revitalizarea domeniilor de doctorat si
dezvoltarea unor domenii noi, inclusiv prin
sprijinirea persoanelor care doresc sa fTsi
sustina abilitarea prin dezvoltarea unui
sistem de consultanta Tn perioada de
pregatire a tezei;
- incheierea unor parteneriate cu universitati
din tara sau strdinatate, precum si cu mediul
de afaceri.

Amenintari:
- finantarea redusa a cercetarii si a studilor
doctorale la nivel national;
- concurenta crescuta din partea institutiilor
de invatamant din tara si Spatiul European;
- lipsa cadrului legal la nivel national pentru
organizarea de teze de doctorat in co-tutelad
internationala
- scaderea numarului de studenti ca urmare a
imbatranirii populatiei si a demografiei in
continua scadere;
- interes limitat din partea mediului de
afaceri pentru parteneriate academice si de
cooperare in vederea pregatirii de specialisti;
- criza economica care poate determina
studentii sa renunte la studii doctorale in
favoarea gasirii unui loc de munca;

lipsa unei finantari corespunzatoare a

invatamantului superior, inclusiv cel doctoral.

V. Sinteza calificativelor acordate si

a recomandarilor
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Nr. Tip Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt. indicator
(*, 1PC)

1 A.1.1.1. Existenta regulamentelor indeplinit  [Existd regulamente specifice si se
specifice si aplicarea acestora la nivelul aplica la nivelul IOSUD
I0SUD, respectiv al scolii/scolilor Recomandari:
doctorale -Continuarea bunelor practici,

implementarea legislatiei,
regulamentelor si procedurilor;
- intocmirea proceselor verbale
la fiecare sedintd a CSUD, iar la
aceste sedinte sa participe si
studentii doctoranzi reprezentanti.
Standardele nationale minimale
pentru acordarea titlului de doctor,
studentilor doctoranzi din cadrul
I0SUD-USV sa fie mentionate in
contractul de studii universitare de
doctorat.
2 A.1.1.2. Regulamentul scolii/scolilor indeplinit |Regulamentele scolilor doctorale
doctorale componente include criterii, includ criterii, proceduri si
proceduri si standarde obligatorii standarde obligatorii
pentru aspectele specificate in art. 17 Recomandari:
alin. (5) din Codul studiilor - Continuarea bunelor practici
universitare de doctorat, aprobat prin demonstrate si respectarea
Hotararea Guvernului nr. 681/2011, cu permanenta a criteriilor
modificarile si completarile ulterioare obligatorii, a procedurilor si
standardelor din Regulamentul
Scolilor Doctorale
3 *A.1.1.3. Scolile doctorale componente| Tndeplinit [Scolile Doctorale componente ale
* ale IOSUD sunt organizate pe I0SUD sunt organizate pe

discipline sau tematici disciplinare si discipline sau tematici disciplinare

interdisciplinare, in conformitate cu art. si interdisciplinare

158, alin. (7) din Legea Educatiei Recomandari:

Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si -Nu este cazul

completarile

ulterioare.

4 A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui findeplinit 1I0SUD-USVI utilizeaza un
sistem informatic adecvat pentru sistem informatic adecvat pentru
evidenta studentilor doctoranzi si a evidenta studentilor doctoranzi si
parcursului lor academic. a parcursului lor academic, pana

la eliberarea diplomelor de doctor.
Recomandari:

-Actualizarea permanenta a
sitemului informatic la noile
\versiuni si la noile posibilitati
tehnologice

5 A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui indeplinit  [Tezele de doctorat sunt verificate

IPC program informatic si dovezi ale prin sistem antiplagiat.ro.
utilizarii sale pentru verificarea Recomandari:
procentului de similitudine in toate - Continuarea eforturilor pentru
tezele de doctorat evitarea posibilitatilor de plagiere
a tezelor de doctorat
6 A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiald a |Tndeplinit  [Exista infrastructura moderna de

scolii doctorale permit realizarea
activitatilor de cercetare, in domeniul
evaluat, in acord cu misiunea si

obiectivele asumate (calculatoare,

cercetare, accesibila
doctoranzilor.
Recomandari:

-Continuarea efortului de
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software specific, aparatura,
echipamente de laborator, bibliotecs,
acces la baze de date internationale
etc.). Infrastructura de cercetare si
oferta de servicii de cercetare sunt
prezentate public prin intermediul unei
platforme de profil. Se va evidentia, in
mod distinct, infrastructura de
cercetare descrisa mai sus,
achizitionata si dezvoltats in ultimii 5
ani.

actualizare si extindere a
infrastructurii si facilitatilor de
cercetare.

-Supravegherea procesului de
dotare echilibrata a laboratoarelor,
pentru asigurarea unor conditii
echitabile de acces al
doctoranzilor la o infrastructura
performanta

7 A.2.1.2. I0SUD/ scoala doctorals are |indeplinit  [IOSUD-USVI are parteneriate cu
acorduri de colaborare incheiate cu alte institute de invatamant
institutii de invatamant superior, cu superior si de cercetare din tard
institute de cercetare, cu retele de sau din strainatate, inclusiv in
cercetare pentru exploatarea in cadrul unor retele sau consortii de
parteneriat a diverselor infrastructuri de| cercetare
cercetare si isi prezinta public oferta de Recomandari:
servicii de cercetare prin intermediul - Intensificarea si continuarea
platformelor de profil precum ERRIS extinderii colaborarilor in

domeniile de cercetare ale
I0SUD-USVI

8 A.2.1.3. IOSUD/Scoala/scolile indeplinit  IOSUD-USVI este preocupats de
doctorala/doctorale demonstreaza ca innoirea permanenta a
este preocupata de innoirea permanenta infrastructurii de cercetare prin
a infrastructurii de cercetare prin care care se asigura studentilor
se asigura studentilor doctoranzi doctoranzi accesul la resurse de
accesul la resurse de cercetare actuale, cercetare actuale
prin aplicarea in cadrul diverselor Recomandari:
competitii de finantare a infrastructurii Modernizarea permanenta a
de cercetare si prin achizitii pentru infrastructurii si facilitatilor de
infrastructura de cercetare din cercetare
Vveniturile proprii ale I0SUD.

9 *A.3.1.1. Ponderea conducatorilor de | Tndeplinit  |Ponderea conducatorilor de

* doctorat care coordoneaza concomitent doctorat care coordoneaza

mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar concomitent mai mult de 8

nu mai mult de 12, aflati in perioada studenti doctoranzi (dar nu mai

studiilor universitare de doctorat, nu mult de 12, aflati in perioada

depaseste 20% studiilor universitare de doctorat),
este de 16,2%.
Recomandari:
-Reducerea pana la eliminare a
numarului de conducatori de
doctorat care au sub indrumare
mai mult de 8 doctoranzi si
preocuparea IOSUD pentru
cresterea conducatorilor de
doctorat abilitati

10 A.3.1.2. Cel putin 50% dintre cadrele |indeplinit  [Conducétorii de doctorat din

IPC didactice / de cercetare implicate in cadrul domeniilor gestionate de
activitati didactice si de cercetare Scolile doctorale sunt titulari in
aferente programelor de pregatire de cadrul USV din lasi
studii universitare avansate sau in Recomandari:
programele individuale de cercetare Nu este cazul
stiintifica sau creatie artistica sunt
titulari ai IOSUD, angajati cu
incheierea unui contract de munca pe
perioada nedeterminata.

11 *B.1.1.1. Admiterea la programele de |Tndeplinit  |Admiterea la studii universitare de

*

studii de doctorat se face in baza unor

criterii de selectie care includ:

doctorat se face prin concurs

organizat pe domenii de doctorat,
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performanta academica, de cercetare si
profesionala anterioara a candidatilor,
un interes al acestora pentru cercetarea
stiintifica sau artistica/sportiva,
publicatii in domeniu si o propunere de
tema de cercetare. Un interviu cu
solicitantul este o parte obligatorie a
procedurii de admitere.

in baza unor criterii de selectie
cuprinse in Metodologia de
admitere.

Recomandari:

Nu este cazul

12 B.1.1.2. IOSUD/Scoala/scolile indeplinit  |Doctoranzii proveniti din medii
doctorala/ doctorale au o politica de dezavantajate, cu probleme
stimulare a inmatricularii studentilor sociale pot beneficia de
doctoranzi proveniti din medii sociale sprijin financiar din partea
dezavantajate, prin alocarea de locuri I0SUD-USVI, la cerere, cu
speciale la admitere si/sau acordarea conditia indeplinirii de catre
unor burse sociale, precum si acestia obligatiilor scolare
organizarea unor programe de sprijin Recomandari:
care sa previna abandonul universitar Nu este cazul

13 B.2.1.1. Programele de pregatire bazatefindeplinit ~ [Programelele de pregétire bazate
pe studii universitare avansate cuprinde pe studii universitare avansate
minimum trei discipline relevante cuprind discipline relevante
pentru pregatirea in cercetarea pentru pregatirea in cercetarea
stiintifica a doctoranzilor, dintre care stiintifica a doctoranzilor: dintre
cel putin o disciplina este destinata care cel putin o disciplina este
studiului aprofundat al metodologiei destinata studiului aprofundat al
cercetarii si/sau prelucrarii statistice a metodologiei cercetarii si/sau
datelor prelucrarii statistice a datelor

Recomandari:

In urma discutiilor cu doctoranzii
(SDMV) se recomanda adaptarea
curriclulei de studiu necesitatilor
studentilor la medicina veterinara,
atat in ceea ce priveste continutul
acesteia (biostatistica medicala
aplicata, metode de cercetare
moderne adaptate medicinei
\veterinare, etc.) precum si in ceea
ce priveste forma (organizarea de
activitati modulare privind modul
de redactare a unui articol
stiintific, prezentarea unei lucrari
stiintifice, redactarea unei
propuneri de grant de cercetare,
accesarea bazelor de date
internationale, etc). Se recomanda
invitarea unor cadre didactice si
cercetatori din tara si strainatate
cu experienta in domeniu (chiar si
unele activitati online).

14 B.2.1.2. Exista cel putin o disciplind  |Tndeplinit  [Exista cel putin o disciplini
dedicata eticii in cercetarea stiintifica dedicata eticii in cercetarea
si proprietatii intelectuale sau tematici stiintifica si proprietatii
bine delimitate pe aceste subiecte in intelectuale.
cadrul unei discipline predate in Recomandari:
programul de pregatire Nu este cazul

15 B.2.1.3. IOSUD are create indeplinit  |Programele de studii universitare

mecanismele prin care se asigura ca
programul de pregatire bazat pe studii
universitare avansate, aferent
domeniului evaluat, vizeaza

"rezultatele tnvatarii”, precizand

de doctorat asigura formarea de
competente profesionale in
domenii de specialitate, precum si
a unor competente transversale
Recomandari:
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cunostintele, abilitatile si
responsabilitatea si autonomia pe care
studentii doctoranzi ar trebui sa le
dobandeasca dupa parcurgerea fiecarei
discipline sau prin activitatile de
cercetare

Intensificarea preocuparilor
pentru cercetarile inter- si
transdisciplinare

16 B.3.1.1. In cadrul scolii doctorale indeplinit  [Scoala doctorali dispune de
existd mecanisme pentru valorificarea mecanisme pentru valorificarea
rezultatelor studiilor doctorale in acord rezultatelor studiilor doctorale in
cu specificul domeniului (de exemplu, acord cu specificul domeniului
transfer tehnologic, produse, patente in Recomandari:
cazul stiintelor exacte; produse si Intensificarea sprijinului
servicii in cazul stiintelor sociale si institutional, inclusiv din punct de
umaniste; festivaluri, concursuri, vedere financiar, pentru
recitaluri, competitii sportive; comenzi \valorificarea rezultatelor studiilor
cultural-artistice in domeniul doctorale, prin implicarea
vocational; prezentari la conferinte studentilor doctoranzi in cercetari
nationale si internationale, publicarea interdisciplinare si patentari
rezultatelor unor cercetari in publicatii
nationale si internationale, implicarea
studentilor-doctoranzi in elaborarea
proiectelor de cercetare-dezvoltare
etc.).

17 B.4.1.1. La nivelul I0SUD, procentul |indeplinit  |Nu au fost inregistrate situatii cu

IPC de teze invalidate, fara drept de teze invalidate, fara drept de
refacere si reluarea procesului de refacere si reluarea procesului de
sustinere publica, la nivelul Consiliului sustinere publica.
general CNATDCU, este de cel mult Recomandari:

5% Tn ultimii cinci ani. Nu este cazul
18 C.1.1.1. Scoala doctorala in care se indeplinit  IOSUD-USVI a dezvoltat si
* incadreaza domeniul de studii aplica periodic o procedura de
universitare de doctorat face dovada evaluare si monitorizare interna a
desfasurdarii constante a procesului de evolutiei scolilor doctorale.
evaluare si asigurare interna a calitatii Recomandari:
acestuia in conformitate cu o procedura -Continuarea practicilor de
dezvoltata si aplicata la nivel de evaluare si monitorizare interna a
I0OSUD, printre criteriile evaluate activitatilor din cadrul scolilor
regdsindu-se obligatoriu doctorale
-intocmirea unor fise de
autoevaluare a studentior
doctoranzi, acestea putand
constitui un instrument de
transparentizare pentru
promovarea in cariera universitara
a studentilor doctoranzi.
-Efectuarea unor sesiuni de
informare periodica in randul
studentilor doctoranzi, referitoare
la sprijinul de consiliere
psihologica de care acestia pot
beneficia.
19 C.1.1.2. Asociatiile studentesti si, dupa| Tndeplinit [Studentii doctoranzi au

caz, studentii reprezentanti
organizeaza alegeri in randul
studentilor doctoranzi, pentru pozitii in
CSUD, prin vot universal, direct si
secret, toti studentii doctoranzi avand
dreptul sa aleaga si sa fie alesi

reprezentanti Tn CSUD si CSD,
desemnati printr-un proces de
alegeri.

Recomandari:

- Informarea studentilor
doctoranzi despre necesitatea
organizarii sedintelor de alegeri ce
se desfasoara la nivelul IOSUD-

USV si ca alegerea
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reprezentantilor se face prin vot
direct si secret.

- Implicarea organizatiilor
studentesti de la nivelul
universitatii in a sprijini procesele
de alegere a reprezentantilor
studentilor doctoranzi.

20

C.1.1.3. Asociatiile studentesti si, dupa
caz, studentii reprezentanti
organizeaza alegeri in randul
studentilor doctoranzi, la nivelul
fiecarei scoli doctorale, pentru pozitii
in consiliile scolilor doctorale, prin vot
universal, direct si secret, toti studentii
doctoranzi avand dreptul sa aleaga si
sd fie alesi

indeplinit

Studentii doctoranzi au
reprezentanti in CSD, alesi prin
\vot universal, direct si secret
Recomandari:

- Implicarea organizatiilor
studentesti de la nivelul
universitatii in organizarea
proceselor de alegere a
reprezentantilor studentilor
doctoranzi in Consiliile scolilor
doctorale.

- Informarea reprezentantilor
studentilor doctoranzi despre
sedintele ce se desfagoara la
nivelul Consiliului fiecarei scoli
doctorale.

- Sublinierea obligatiei
reprezentantilor studentilor
doctoranzi alesi de a informa
studentii doctoranzi in legatura cu
deciziile luate in sedintele CSD la
care urmeaza sa participe.

21

*C.1.1.4. in urma evaludrii interne, atat
I0SUD, cét si scolile doctorale
elaboreaza strategii si politici de
actiune in vederea remedierii
deficientelor semnalate si a stimularii
performantei stiintifice si academice a
I0SUD

indeplinit

CSUD-USVI a elaborat un cadru
general de masuri pentru
remedierea deficientelor
semnalate in activitatea de
doctorat si pentru stimularea
performantei stiintifice si
academice.

Recomandari:

-Asigurarea unui cadru formal al
protocoalelor si procedurilor
privind QA/QC (atat in ceea ce
priveste activitatea comisiei cat si
al feedback-ului de la doctoranzi,
post-doctoranzi si angajatori).

22

IPC

C.2.1.1. I0SUD publica pe website-ul
institutiei de invatamant superior, cu
respectarea reglementarilor in vigoare
cu privire la protectia datelor,
informatii despre:

a) regulamentul 1OSUD/scolii
doctorale;

b) regulamentul de admitere;

c) contractul de studii doctorale;

d) regulamentul de finalizare a
studiilor, incluzand procedura de
sustinere

publica a tezei;

e) continutul programelor de pregatire
bazate pe studii universitare avansate;
) profilul academic si stiintific, ariile

tematice/temele de cercetare ale

Tndeplinit

10SUD-USVI publica pe website-
ul institutiei de invatamant
superior informatiile de interes
pentru studentii doctoranzi,
viitorii candidati, respectiv
informatiile de interes public, cu
respectarea reglementarilor in
\vigoare cu privire la protectia
datelor

Recomandari:

Nu este cazul
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conducatorilor de doctorat din scoala,
precum si date institutionale de contact
ale acestora;

23 C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au indeplinit  [Toti studentii doctoranzi au acces
IPC acces gratuit la o platforma cu baze de gratuit la bazele de date
date academice relevante pentru internationale specifice
domeniul de studii de doctorat in care domeniului de activitate oferite
isi realizeaza teza. prin programul ANELIS Plus.
Recomandari:
- Organizarea unui workshop
pentru doctoranzi privind
accesarea si utilizarea bazelor de
date din serviciile bibliotecii
24 C.2.2.2. Fiecare student doctorand are | indeplinit |Fiecare student are acces, pe baza
acces, la cerere, la un sistem electronic de cerere, la un sistem electronic
de verificare a gradului de similitudine de verificare a gradului de
cu alte creatii stiintifice sau artistice similitudine.
existente. Recomandari:
Nu este cazul
25 C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au  |indeplinit  [Toti studentii doctoranzi din
acces la laboratoarele de cercetare 10SUD-USVI sunt arondati unui
stiintifica sau alte facilitati in functie de laborator sau centru de cercetare
specificul domeniului/domeniilor din din cadrul departamentului la care
cadrul scolii doctorale, conform unor isi desfasoara activitatea
reguli de ordine interioara. conducatorul de doctorat. Acestia
au acces la laboratoarele de
cercetare stiintificd sau alte
facilitati ale IOSUD-USVI,
conform regulamentelor de ordine
interioara ale laboratoarelor sau
centrelor de cercetare
Recomandari:
Nu este cazul
26 *C.3.1.1. IOSUD, pentru fiecare scoald| Tndeplinit |Existd acorduri de mobilitate cu
* doctorala, are incheiate acorduri de universitati din strainatate,
mobilitate cu universitati din acorduri Erasmus, acorduri de
strainatate, cu institute de cercetare, cu cotuteld
companii care desfasoara activitati in Recomandari:
domeniul studiat, care vizeaza -Informarea de catre IOSUD-
mobilitatea studentilor doctoranzi si a USV, la inceputul fiecarui an
cadrelor didactice (de exemplu, universitar, a studentilor
acorduri ERASMUS pentru ciclul de doctoranzi despre oportunitatile
studii doctorale). Cel putin 35% dintre oferite, legat de schimburile de
studentii doctoranzi au efectuat un experienta ERASMUS+.
stagiu de pregatire n straindtate sau o
alta forma de mobilitate precum
participarea la conferinte stiintifice
internationale. IOSUD elaboreaza si
implementeaza politici si planuri de
masuri care vizeaza cresterea
numarului de studenti doctoranzi care
participa la stagii de pregatire in
strainatate, pana la cel putin 20%, care
este tinta la nivelul Spatiului European
al invatamantului Superior.
27 C.3.1.2. IOSUD sprijina, inclusiv indeplinit  IOSUD-USVI are incheiate

financiar, organizarea unor doctorate in
cotutela internationala, respectiv
invitarea unor experti recunoscuti care
sa sustina cursuri/prelegeri pentru

studentii doctoranzi.

acorduri de cotuteld in vederea
elaborarii tezelor de doctorat cu
universitati din afara tarii, are
doctoranzi cu mobilitate Erasmus,

Recomandari: imbunatitirea
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strategiei referitoare la
organizarea de doctorate in
cotuteld internationala

28 *C.3.1.3. Cel putin 10% din tezele de |Partial Exista teze de doctorat realizate
* doctorat din cadrul fiecarei scoli indeplinit  fintr-o limba de circulatie

doctorale din cadrul IOSUD sunt internationald sub 10% din tezele

redactate si/sau prezentate intr-o limba de doctorat din cadrul fiecarei

de circulatie internationala sau sunt scoli doctorale

realizate in cotutela Recomandari:
Stimularea studentilor doctoranzi
de a sustine teze de doctorat in
limbi de circulatie internationala
(scutirea taxelor de sustinere,
oferirea unor propuneri de
calificative superioare). O
oportunitate ar fi atragerea
studentilor care urmeaza studiile
de licenta/master in USV la
programele care se desfasoara
intr-o limba straina (Engleza), sa
urmeze si ciclul 111 de studii
universitare

29 C.3.1.4. Internationalizarea activitatilor| indeplinit | Internationalizarea activitatilor
din cadrul studiilor doctorale este din cadrul studiilor doctorale este
sustinuta de catre IOSUD si prin alte sustinuta prin masuri concrete.
masuri concrete (de exemplu, Sunt aplicate masuri concrete
participarea pentru promovarea programelor
la targuri educationale pentru atragerea educationale si atragerea de
de studenti doctoranzi internationali; studentii doctoranzi internationali.
includerea expertilor internationali in Recomandari:
comisii de indrumare sau de sustinere a - Intensificarea preocupdrilor de
tezelor de doctorat etc.). atragere a personalitatilor

stiintifice in colective de cercetare
si apoi ca si PhD Supervizor in
co-tutela, in vederea cresterii
\vizibilitatii internationale a
cadrelor didactice conducatori de
doctorat din domeniile de doctorat

30 C.4.1.1. IOSUD pune in aplicare indeplinit  [IOSUD USVI a elaborat si pune
prevederile in vigoare cu privire la in aplicare prevederile Codului de
etica si deontologie /integritate etica si integritate academica ori
academica, respectiv la libertatea de cate ori acest lucru se impune
academica Recomandari:

Nu este cazul

31 C.4.1.2. Toate sesizarile cu privire la |Indeplinit  |Tn ultimii cinci ani nu au fost
* suspiciunile de plagiat aferente unor acuzatii dovedite de plagiat

teze de doctorat au fost analizate si referitoare la tezele de doctorat
solutionate de IOSUD in termenul legal sustinute la IOSUD-USYV lasi.
prevazut pentru exprimarea punctului Recomandari:
de vedere scris fata de sesizarea Nu este cazul
primita.

32 C.4.1.3. In rapoartele anuale ale indeplinit  [in anul 2015, respectiv 2017 au
Comisiei de etica din cadrul IOSUD se existat sesizari asupra rapoartelor
regasesc informatii privind stadiul de cercetare elaborate un un
solutionarii fiecarui caz in care a student doctorand care se regasesc
existat 0 sesizare sau 0 autosesizare in rapoartele anuale ale Comisiei
relevanta pentru studiile universitare de de etica
doctorat cu privire la incalcarea unor Recomandari:
norme si aspecte etice. Nu este cazul

33 C.4.1.4. Masurile intreprinse de indeplinit  |In cadrul IOSUD-USVI nu s-au

IPC I0SUD in urma deciziilor definitive ale inregistrat cazuri de retragere a
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CNATDCU de retragere a titlului de
doctor in urma sesizarilor de plagiat au
Vizat toate aspectele prevazute in
decizia CNADTCU si in legislatia in
vigoare.

titlului de doctor
Recomandari:
Nu este cazul

34

C.4.1.5. Masurile menite sa previna
frauda academica in cadrul studiilor
universitare de doctorat, adoptate de
I0SUD, pot fi:

a) suspendarea dreptului de a coordona
noi doctoranzi, pentru o perioada de 3
ani, in cazul conducatorilor de doctorat
care au coordonat o teza de doctorat cu
decizie definitiva de retragere a titlului
de doctor pentru plagiat;

b) excluderea din IOSUD a
conducatorului de doctorat care a
coordonat cel putin

doua teze de doctorat cu decizie
definitiva de retragere a titlului de
doctor

pentru plagiat;

C) suspendarea organizarii procesului
de admitere pentru domeniul de
doctorat

respectiv, pentru o perioada de 2 ani, in
cazul in care in domeniul de doctorat
respectiv a fost finalizata si sustinuta o
teza de doctorat cu decizie definitiva de
retragere a titlului de doctor pentru
plagiat.

indeplinit

Nu a fost cazul.
Recomandari:
Nu este cazul

35

*C.4.1.6. Referentii stiintifici care au
facut parte din comisiile de sustinere
publica la doua sau mai multe teze de
doctorat cu decizie definitiva de
retragere a titlului de doctor pentru
plagiat nu au mai fost numiti in comisii
de sustinere publica a tezelor de
doctorat pentru o perioada de cel putin
3 ani

indeplinit

Nefiind nici o teza cu acuzatie de
plagiat nu a fost necesara
restrictionare numirii lor in
comisii de doctorat.
Recomandari:

Nu este cazul

36

C.4.1.7. IOSUD detine o baza de date
publica in care sunt cuprinse toate
tezele de doctorat sustinute in institutie,
incepand cel putin cu anul 2016, intr-
un format care contine: domeniul,
autorul, conducatorul de doctorat, titlul
tezei si teza de doctorat in format
electronic (daca exista acordul

autorului).

Tndeplinit

La nivelul IOSUD-USV lasi
exista o astfel de baza de date
Recomandari:

Nu este cazul

VI. Concluzii sirecomandari generale

se apreciaza ca Universitatea de Stiintele Vietii “lon lonescu de la Brad” din lasi este o
institutie de Tnvatamant superior capabila sa ofere incredere ridicata cu privire la calitatea
educatiei si a cercetarii stiintifice, pentru studiile universitare de doctorat. Aceste afirmatii

se bazeaza, in principal, pe argumentele urmatoare:

Traditia doctorald, calitatea scolilor doctorale, dezvoltarea pe domenii, cu un potential

deosebit de cercetare inter- si transdisciplinara;
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Cadre didactice cu rezultate excelente si cu vizibilitate pe plan national si international;
Calitatea rezultatelor stiintifice obtinute de conducatorii de doctorat si studentii doctoranzi;
Infrastructura moderna de cercetare (cu facilitati de cercetare interdisciplinara), accesibila
coordonatorilor de doctorat si doctoranzilor;

Suport oferit doctoranzilor prin intermediul centrelor de cercetare si bibliotecii pentru
realizarea proiectelor de cercetare si documentare;

Activitatea de cercetare care implica doctoranzii, materializata prin numarul mare de lucrari
stiintifice publicate Tn reviste cu Thalta cotatie international3;

Potential ridicat pentru atragerea de fonduri de cercetare, atat publice prin participarea la
competitii interne si internationale, cat si private din mediul economic;

Existenta unor parteneriate cu alte institute de invatamant superior si de cercetare din tara
si strdindtate, inclusiv in cadrul unor retele sau consortii de cercetare si a unui potential
insuficent exploatat de parteneriate la nivel international;

Apartenenta la o regiune cu potential deosebit de dezvoltare economica in domeniul
agricol si a industriei agro-alimentare;

Existenta unui cadru institutional deschis si propice dezvoltarii ciclului trei, doctoral, la USV
din lasi.

fn urma procesului de evaluare externd la nivelul 10SUD-USVI si a Domeniilor

Universitare de Doctorat, echipa de evaluare formuleaza, in sinteza, urmatoarele recomandari:

1.

Intensificarea eforturilor privind abilitarea cadrelor didactice titulare din universitate si
cresterea numarului conducatorilor de doctorat din IOSUD-USVI, in special in domenii cu
potential, respectiv, unde exista un numar mic de conducatori de doctorat, dar exista cerere
pe piata muncii. In acelasi timp, este necesard preocuparea de atragere a unor conducétori
de doctorat, recunoscuti la nivel national si international, din afara Universitatii;
Dezvoltarea si completarea la standarde internationale a bazei materiale necesare cercetarii
stiintifice doctorale;

Atragerea mai multor resurse si diversificarea lor, pentru a sustine financiar conducatorii de
doctorat si studentii doctoranzi in efortul lor perfectionare si de diseminare / transfer
tehnologic a rezultatelor cercetarii stiintifice;

Tncurajarea sustinerii tezelor de doctorat intr-o limba de circulatie internationald, respectiv,
redactarea intr-o limba de circulatie internationala a unui numar cat mai mare de teze de
doctorat, indiferent de domeniul in care este elaborata teza;

Intensificarea preocuparilor de atragere a personalitatilor stiintifice din strainatate in
colective de cercetare si, apoi, ca si PhD Supervizor in co-tuteld sau in co-directorat, in
vederea cresterii vizibilitatii internationale a Universitatii prin domeniile de doctorat;
Cresterea numarului de colaborari cu universitatile din straindtate (parteneriate in proiecte
de cercetare, consortii academice, consortii de scoli doctorale etc);

Cresterea numarului de mobilitati la nivelul Scolilor Doctorale (ingoing, outgoing — mobilitati
studenti, postdoctoranzi si cadre didactice);

Intensificarea colaborarii cu mediul socio — economic (cercetare aplicata, doctorate
sustinute financiar de firme, transfer tehnologic, patentari etc) cu implicarea in echipe
mixte a conducatorilor de doctorat si a doctoranzilor;

Promovarea mai buna a ofertei Scolilor Doctorale si a rezultatelor obtinute prin site-ul Web
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si prin evenimente dedicate (inclusiv existenta unei pagini Web special dedicata stundetilor
doctoranzi internationali).

Concluzii si recomandari Expert International

,Dupa o analiza atenta a diferitelor surse de informatii (rapoarte de autoevaluare, anexe
aplicabile, intalniri, apeluri video, pagini web si clarificari ulterioare) despre I0OSUD al USAVM
lasi, evaluatorul strdin prof. Dusan Pali¢ ofera urmatoarele comentarii si recomandari:

-Organizarea generala a evaluarii de catre ARACIS si USAMV lasi a fost excelenta. Mai
exact, participarea la intalnirile online a fost exceptionald si foarte utila pentru evaluatorii
internationali a fost disponibilitatea traducerii simultane. Programul intalnirilor a fost intens,
mai ales daca colegii au fost implicati in mai multe domenii sau intr-un domeniu in paralel cu
evaluarea la nivel institutional. Desi exista unele componente ale vizitei in persoana care
faciliteazd munca evaluatorilor, organizarea de videoconferinte este o alternativd viabild. Tn
aceeasi directie, revizuirea facilitatilor si infrastructurii de cercetare este intotdeauna mai bine
sa fie efectuata in persoana, deoarece materialele video si foto va pot duce doar pana acum.

-Personalul ARACIS a facut o treaba foarte buna pentru a coordona intalnirile cu
reprezentantii USAMYV lasi. Sunt multumit de procesul de evaluare si sper ca evaluarile viitoare
vor avea mai multe oportunitati in persoana.

-Colegii care reprezinta USAMYV lasi au fost foarte cooperanti si au incercat sa
abordeze intrebarile noastre in limitele comunicarii la distantd/video. Sunt foarte multumit
de atitudinea lor si le laud deschiderea si rabdarea in timpul intalnirilor.

-In ceea ce priveste evaluarea de ansamblu a domeniilor doctorale si pe baza
rapoartelor colegilor mei in aceasta evaluare, sunt impresionat de infrastructura si dotarile pe
care le stau la dispozitie studentilor pentru partile practice si experimentale ale lucrarii
doctorale. De asemenea, sunt multumit de calitatea lucrarilor de doctorat efectuate in ultimii 5
ani, deoarece numarul de publicatii peer reviewed Q1/2 produse de doctoranzi
este foarte bun.

- Se intelege ca numarul de doctoranzi depinde in mare masura de disponibilitatea
finantarii si este deosebit de important ca USAMV lasi sa aiba mecanisme de sprijinire a
doctoranzilor in diferite domenii si de asigurare a finantelor pentru promovarea vizibilitatii
studentilor si a conectivitatii internationale. Acest lucru a fost evidentiat de un numar
semnificativ de doctoranzi care au participat la schimburile de programe Erasmus. Avand in
vedere infrastructura si echipamentele disponibile ale centrului de cercetare, se pare ca baza
materiald pentru pregatirea doctorald este subutilizata. Prin urmare, recomandarea mea
generald este ca USAMV lasi, eventual prin coordonare cu guvernul local sau de stat, sa
mareasca efortul pentru extinderea oportunitatilor de finantare pentru studentii doctoranzi din
Romania si sa exploreze oportunitati de recrutare a doctoranzilor internationali care ar
contribui la diversitatea programelor de doctorat. . Posibilele viitoare locatii pentru cresterea
resurselor studentilor doctoranzi la nivel national sunt participarea guvernului Romaniei la
programul de parteneriate UE (https://ec.europa.eu/info/research-and-
innovation/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-
europe/european-partnerships-horizon-europe/candidates-food -security _ro)
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- Comentariile si recomandarile specifice de imbunatatire sunt legate de limitarile
procedurilor si protocoalelor actuale de control al calitatii/asigurarea calitatii. Desi nu se
afla in lista indicatorilor critici, este important sa retineti ca procedurile formale QA/QC
trebuie Tinregistrate continuu si disponibil pentru revizuirea in format a fintalnirilor
programate cu agende scrise, colectarea formala si difuzarea proceselor-verbale de intalnire
si urmarirea punctelor de actiune asociate cu deciziile respective. Dupa cum se mentioneaza
in raport, structura QA/QC este in vigoare si s-au inregistrat progrese pentru imbunatatirea
proceselor. Este sugestia mea sa depuna un efort constient de a folosi structura pentru a
documenta procesul QA/QC intr-un mod mai formal, ori de cate ori este posibil.”

Tn urma vizitei din perioada 20 — 24 septembrie, 2021, Echipa de evaluare a studiilor
doctorale la USVI, in baza documentelor de autoevaluare ale institutiei si a constatarilor din
timpul vizitei, concluzioneaza ca 10SUD indeplineste cerintele normative obligatorii si
standardele si indicatorii de performanta conform Metodologiei ARACIS si, Tn acest temei,
creeaza conditii pentru asigurarea calitatii studiilor doctorale la nivel de institutie, scoli
doctorale si domenii de doctorat.

Directorul misiunii de evaluare Prof.univ.dr. loan IANOS

Coordonatorul echipei de experti evaluatori | Prof.univ.dr.ing. Alexandru-Silviu APAHIDEAN
10SUD

DrA. Sergiu Aurel ORASAN- ALIC
Student Doctorand

70




ARACIS

Anexe

e Programul detaliat al vizitei de evaluare
e Poze —in cazul semnaldrii unor chestiuni relevante in ceea ce priveste starea cdminelor,
cantinelor, spatiilor pentru desfdsurarea activitdatilor de predare-invdtare, bibliotecii etc.

Anexa 1- Programul evaluarii IOSUD-USV

Vizita de evaluare institutionald - IOSUD/ domenii de studii universitare de doctorat a Universitatea
de Stiintele Vietii ,, lon Ionescu de la Brad” din lasi
The institutional evaluation visit - IOSUD/ doctoral study domains of the ,,Jon Ionescu de la Brad”
University of Life Sciences of lasi

Intervalul Activitate/ Activity

orar/ Hour

(Bucharest
time)

Participanti/ Participants

Vineri/ Friday, 17.09.2021

18:00 —20:00 | intalnirea echipei de evaluare pentru discutarea Toti membrii echipei de
principalelor aspecte metodologice legate de evaluare
activitatea de evaluare a studiilor universitare de All evaluation panel
doctorat members

Meeting of panel members for discussing main
methodological aspects related to the evaluation of
doctoral studies

platforma ARACIS Ciscowebex/ ZOOM ARACIS
Ciscowebex/ ZOOM platform
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Programul® vizitei de evaluare institutionald - IOSUD/ domenii de studii universitare de doctorat a
Universitatii de Stiintele Vietii ,,lon lonescu de la Brad” din lasi
The timetable of the institutional evaluation visit - I0SUD/ doctoral study domains at the ,,Jon Ionescu

de la Brad” University of Life Sciences of lasi

The evaluation period: 20-24.09.2021

Evaluarea Externa Periodica a IOSUD si a domeniilor de studii universitare de doctorat
Periodical External Evaluation of the Institution Organising Doctoral Study Programs (I0SUD),

and of the doctoral study domains

Activitate/ Activity . . .
LI domenii/ domains evaluation FEIETETT
orar/ Hour | 10SUD/ IOSUD evaluation panel panel Participants
Luni/ Monday, 20.09.2021
09:00- intalnire preliminard online pentru pregétirea si armonizarea | Comisia de evaluare
09:45 etapelor de evaluare, in modul mixt, la nivel de domenii de | IOSUD&domenii
doctorat si IOSUD 10SUD&domains
Online  preliminary meeting for the preparation and | evaluation panel
harmonization of evaluation steps, in hybrid mode, of doctoral
study domains and I0SUD - toti membrii echipei
Tnregistrare audio-video/ platforma ARACIS Ciscowebex/zoom | de evaluare
all  evaluation  panel
Audio-video recording/ ARACIS Ciscowebex/ ZOOM platform (Click | Mmembers
here to join)
10:00- Tntalnirea online a comisiei de experti evaluatori cu reprezentantii | Comisia de evaluare
10:45 conducerii universitatii si ai CSUD I0SUD&domenii
Online meeting with representatives of the institution and of the | IOSUD&domains

Council for Academic Doctoral Studies (CSUD)

Tnregistrare audio-video/ platforma USV (Apésati aici pentru a va
conecta) — parola: aracis

Audio-video recording/ USV platform (Click here to join) —
passcode: aracis

evaluation panel

- toti membrii echipei
de evaluare

all  evaluation
members

- reprezentanti ai
conducerii
representatives of the
University's
management

- reprezentanti ai CSUD
Si ai scolii/scolilor
doctorale
representatives of the
CSUD and of the
Doctoral School/Schools
- persoana de contact
IOSUD/domenii

the contact person for
10SUD/ doctoral
domains

panel

¢7n perioada vizitei, pot fi solicitate si alte intalniri, pentru eventuale clarificiri.
During the visit, other meetings may be requested for possible clarifications.



https://us02web.zoom.us/j/86215995772?pwd=MTlLM0JRVWdjbEk0SURRcTlLaDJ1UT09
https://us02web.zoom.us/j/86215995772?pwd=MTlLM0JRVWdjbEk0SURRcTlLaDJ1UT09
https://zoom.us/j/99156163162?pwd=SkcxNWsyT1RXR1pXR2FwSkxZeHVPdz09
https://zoom.us/j/99156163162?pwd=SkcxNWsyT1RXR1pXR2FwSkxZeHVPdz09
https://zoom.us/j/99156163162?pwd=SkcxNWsyT1RXR1pXR2FwSkxZeHVPdz09
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Activitate/ Activity

Intervalul " - - Participanti/
orar/ Hour | 10SUD/ IOSUD evaluation panel Sl do,:zzlgls AT Participants
Activitati de evaluare Comisia de evaluare
Evaluation activities domeniu
intalnire online a | Domain evaluation
comisiei de experti evaluatori | panel
cu responsabilul domeniului de | -membrii comisiei de
studii universitare de doctorat | experti evaluatori
evaluat si cu echipa care a | domeniu
realizat raportul de evaluare | members of domain
interna evaluation panel
Domain: Online meeting with | - responsabilul
the contact person for the | domeniului de studii
doctoral study domain under | universitare de doctorat
review and the team who | evaluat si echipa care a
drafted the internal evaluation | realizat  raportul de
report evaluare interna
Tnregistrare audio-video/ | The doctoral studies
platforma USV domain contact person
and the team who
drafted the internal
evaluation report
12:15- Activitati de evaluare Comisia de evaluare
13:15 Evaluation activities IOSUD
|IOSUD:  Tntalnire  online a I0SUD evaluation panel
comisiei de experti evaluatori
cu directorul CSUD/directorii - membrii comisiei de

scolilor doctorale din 10SUD
supus procesului de evaluare si
cu echipa care a realizat
raportul de evaluare interna

I0SUD: Online meeting with the
director of CSUD/ directors of
doctoral schools and the team

experti evaluatori IOSUD
members  of 10SUD
evaluation panel

- reprezentanti ai CSUD
Si ai scolii/scolilor
doctorale/ 10SUD

who drafted the internal representatives of CSUD
evaluation report and of doctoral
Tnregistrare audio-video/ school(s)/IOSUD
platforma USV_(Apasati aici
pentru a va conecta) — parola:
aracis
Audio-video recording/ USV
platform (Click here to join) —
passcode: aracis

Activitati de evaluare Comisia de evaluare

Evaluation activities domeniu

intalnire online a | Domain evaluation
comisiei de experti evaluatori | panel
cu personalul didactic aferent
-membrii  comisiei de

domeniului evaluat

7 Pentru toate Tntalnirile din program unde se mentioneaza domeniu, se vor organiza 2 ntalniri in paralel pentru
cele 2 domenii de studii universitare de doctorat din componenta IOSUD. For all the timetable meetings where the
domain is mentioned, 2 meetings will be organized in parallel for the 2 doctoral university studies domains within

10SUD.
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https://zoom.us/j/92160154304?pwd=Nzgxa3YyTHNGTlIyTUw1YVNBY0VHUT09
https://zoom.us/j/92160154304?pwd=Nzgxa3YyTHNGTlIyTUw1YVNBY0VHUT09
https://zoom.us/j/92160154304?pwd=Nzgxa3YyTHNGTlIyTUw1YVNBY0VHUT09
https://zoom.us/j/92160154304?pwd=Nzgxa3YyTHNGTlIyTUw1YVNBY0VHUT09

ARACIS

Activitate/ Activity

Intervalul " - - Participanti/
orar/ Hour | 10SUD/ IOSUD evaluation panel Sl do;zzlenls AT Participants
Domain: Online meeting with | experti evaluatori
the academic staff | domeniu
corresponding to the doctoral | members of domain
study domain evaluation panel
Inregistrare audio-video/
platforma USV -cadre didactice cu titlul
de conducator de
doctorat
Doctoral coordinators
14:45- Activitati de evaluare Comisia de evaluare
15:45 Evaluation activities I0SUD
|OSUD:  Tntalnire  online a 10SUD evaluation panel
comisiei de experti evaluatori - membrii comisiei de
cu personalul didactic aferent experti evaluatori IOSUD
scolilor doctorale din IOSUD members  of 10SUD
IOSUD: Online meeting with evaluation panel
I0SUD academic staff - cadre didactice cu titlul
nregistrare audio-video/ de conducator de
platforma USV (Apasati _aici doctorat
pentru a va conecta) — parola: Doctoral coordinators
aracis
Audio-video recording/ USV
platform (Click here to join) —
passcode: aracis
15:45- Continuarea activitdtilor de evaluare a domeniilor de studii | Comisia de evaluare
18:00 universitare de doctorat si IOSUD I0SUD&domenii
Continuation of the doctoral study domain and I0SUD evaluation | IOSUD&domains
activities evaluation panel
Se lucreazi separat.? - la nivel de I0SUD
Independent evaluation activities. at I0SUD level
- la nivel de domenii de
doctorat
at doctoral study
domain level
Marti/ Tuesday, 21.09.2021
09:00- Tntalnire online cu membrii Comisiei de Eticd a universitatii Comisia de evaluare
10:00 Online meeting with the members of the Ethics Commission I0SUD&domenii
Tnregistrare audio-video 10SUD&domains

Audio-video recording/

evaluation panel

- toti membrii echipei
de evaluare

all  evaluation
members

panel

8 Tn cazul in care se organizeaza intalniri suplimentare cu reprezentantii institutiei de Tnvatdmant superior sau cu
alte parti interesante, acestea se vor organiza in format online, dupa caz, de catre institutia evaluata sau de catre
echipa de evaluare, iar inregistrarile se vor incdrca in cloud-ul ARACIS. Daca sunt intalniri intre membrii echipei de
evaluare, nu este necesara incdrcarea inregistrarilor. Se pot organiza si vizite la fata locului, de comun acord cu
persoana de contact de la domeniul evaluat. If additional meetings are organized with the representatives of the
higher education institution or with other interested parties, they will be organized in online format, as the case
may be, by the evaluated institution or by the evaluation team, and the records will be uploaded to ARACIS' cloud.
If there are meetings between the members of the evaluation team, it is not necessary to upload the records. On-
site visits may also be arranged, in agreement with the contact person of the evaluated domain.



https://zoom.us/j/91469022712?pwd=T2VweFAzeDgwN1ViU0dXdWFUYUJuQT09
https://zoom.us/j/91469022712?pwd=T2VweFAzeDgwN1ViU0dXdWFUYUJuQT09
https://zoom.us/j/91469022712?pwd=T2VweFAzeDgwN1ViU0dXdWFUYUJuQT09
https://zoom.us/j/91469022712?pwd=T2VweFAzeDgwN1ViU0dXdWFUYUJuQT09
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Activitate/ Activity

Intervalul domenii/ domains evaluation FELHE R
orar/ Hour | 10SUD/ IOSUD evaluation panel panel Participants
-membrii  Comisiei de
Etica
Ethics Commission
members
10:15- Activitati de evaluare Comisia de evaluare
11:15 Evaluation activities I0SUD&domenii
intalnire online cu membrii Comisiei pentru Evaluarea si | /0SUD&domains
Asigurarea Calitatii (CEAC)/ Departamentul de asigurare a calitatii | evaluation panel
Online meeting with the Commission for Quality Evaluation and | - toti membrii echipei
Assurance (CEAC) members/ Quality Assurance Department de evaluare
Tnregistrare audio-video/ all  evaluation  panel
members
- reprezentanti ai
Audio-video recording/ CEAC/Departament AC
representatives of
Commission for Quality
Evaluation and
Assurance (CEAC)/
Quality Assurance
Department
Activitati de evaluare Comisia de evaluare
Evaluation activities I0SUD
|IOSUD:  Tntalnire  online a I0SUD evaluation panel
comisiei de evaluare cu
studentii doctoranzi - membrii comisiei de
IOSUD: Online meeting with experti evaluatori IOSUD
PhD students members  of 10SUD
Inregistrare audio-video/ evaluation panel
platforma ARACIS
Ciscowebex/ZOOM  (Apisati - studentii doctoranzi
aici pentru a va conecta) PhD students
Audio-video recording/ ARACIS
Ciscowebex/ ZOOM platform
(Click here to join)
12:45- Activitati de evaluare Comisia de evaluare
13:45 Evaluation activities domeniu
intalnire online a | Domain evaluation
comisiei de evaluare cu | panel
studentii doctoranzi
Domain: Online meeting with | -~ Mmembrii comisiei de
PhD students experti evaluatori
nregistrare audio-video/ | domeniu
platforma ARACIS | members —of  domain
Ciscowebex/ZOOM evaluation panel
L. . - studentii doctoranzi
Audlo-wde'o recording/ PhD students
ARACIS Ciscowebex/ ZOOM
platform
Activitati de evaluare Comisia de evaluare
Evaluation activities I0SUD
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https://us02web.zoom.us/j/86303078626?pwd=eDdNMlNxNHN6UU8xSGNhSklqZlMrZz09
https://us02web.zoom.us/j/86303078626?pwd=eDdNMlNxNHN6UU8xSGNhSklqZlMrZz09
https://us02web.zoom.us/j/86303078626?pwd=eDdNMlNxNHN6UU8xSGNhSklqZlMrZz09

ARACIS

Activitate/ Activity

Intervalul = - - Participanti/
orar/ Hour | 10SUD/ IOSUD evaluation panel Sl do;zzlenls AT Participants
|IOSUD:  Intalnire online a 10SUD evaluation panel
comisiei de evaluare cu - membrii comisiei de
reprezentanti ai absolventilor experti evaluatori IOSUD
I0SUD members  of 10SUD
I0SUD: Online meeting with evaluation panel
I0SUD graduates - reprezentanti ai
nregistrare audio-video/ absolventilor
platforma USV (Apasati _aici representatives of
pentru a va conecta) — parola: doctoral graduates
aracis
Audio-video recording/ USV
platform (Click here to join) -
passcode: aracis
15:15- Activitati de evaluare Comisia de evaluare
16:15 Evaluation activities domeniu
intalnire online a | Domain evaluation
comisiei de evaluare cu | panel
reprezentanti ai absolventilor
domeniului - membrii comisiei de
Domain: Online meeting with | €xPerti evaluatori
graduates for the respective | d0meniu
doctoral study domain members  of  domain
Inregistrare audio-video/ | €valuation panel
platforma USV . .
- reprezentanti ai
L. . absolventilor
Audio-video recording/ USV .
representatives of
platform doctoral graduates
16:15- Continuarea activitatilor de evaluare a domeniilor de studii | Comisia de evaluare
18:00 universitare de doctorat si IOSUD I0SUD&domenii
Continuation of the doctoral study domain and I0SUD evaluation | IOSUD&domains

activities

Se lucreaza separat.

evaluation panel
- la nivel de IOSUD

Independent evaluation activities. at I0SUD level
- la nivel de domenii de
doctorat
at doctoral study
domain level
Miercuri/ Wednesday, 22.09.2021
Activitati de evaluare Comisia de evaluare
Evaluation activities domeniu
ntalnire online cu Domain evaluation
directorii/responsabilii panel
centrelor/laboratoarelor de - membrii comisiei de
cercetare aferente domeniului | experti evaluatori
de studii universitare de domeniu
doctorat members of domain

Domain: Online meeting with
the Directors/ persons in
charge of the research
centers/laboratories within the
doctoral study domain

evaluation panel

-directorii centrelor/
laboratoarelor de
cercetare
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https://zoom.us/j/94293382834?pwd=OW9FTXE0MXp6UHpHSEJHWjEzbVpsQT09
https://zoom.us/j/94293382834?pwd=OW9FTXE0MXp6UHpHSEJHWjEzbVpsQT09
https://zoom.us/j/94293382834?pwd=OW9FTXE0MXp6UHpHSEJHWjEzbVpsQT09
https://zoom.us/j/94293382834?pwd=OW9FTXE0MXp6UHpHSEJHWjEzbVpsQT09
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Activitate/ Activity

Intervalul = - - Participanti/
orar/ Hour | 10SUD/ IOSUD evaluation panel Sl dogzlenls AT Participants
Inregistrare audio-video/ | directors of research
platforma USV centers/laboratories
10:15- Activitati de evaluare Comisia de evaluare
11:15 Evaluation activities I0SUD
|OSUD: Intalnire online cu 10SUD evaluation panel
directorii/responsabilii - membrii comisiei de
centrelor/laboratoarelor de experti evaluatori IOSUD
cercetare IOSUD members  of 10SUD
I0SUD: Online meeting with the evaluation panel
Directors/ persons in charge of - directorii centrelor/
the research laboratoarelor de
centers/laboratories within cercetare
10SUD Directors of the research
Tnregistrare audio-video/ centers/laboratories
platforma USV (Apasati aici
pentru a va conecta) — parola:
aracis
Audio-video recording/ USV
platform (Click here to join) —
passcode: aracis
Activitati de evaluare Comisia de evaluare
Evaluation activities domeniu
Domain evaluation
intalnire online cu membrii | panel
Consiliului scolii/scolilor
doctorale (CSD) in cadrul | - Membrii comisiei de
cérora functioneazi domeniul | €xPerti evaluatori
evaluat domeniu
Domain: Online meeting with | members  of domain
Doctoral Schools Council (CsD | €valuation panel
members) _— -membrii CSD
Inregistrare audio-video/ CSD’s members
platforma USV
Audio-video recording/ USV
platform
12:45- Activitati de evaluare Comisia de evaluare
13:45 Evaluation activities I0SUD
|IOSUD: Tntalnire cu membrii 10SUD evaluation panel
Consiliului Studiilor Universitare - membrii comisiei de

de Doctorat al IOSUD

I0SUD: Online meeting with
Doctoral  University  Studies
Council (CSUD) members

Tnregistrare audio-video/
platforma USV (Apasati aici
pentru a va conecta) — parola:
aracis

Audio-video recording/ USV
platform (Click _here to join) —
passcode: aracis

experti evaluatori IOSUD
members of 10SUD
evaluation panel

- membrii CSUD

CSUD’s members
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https://zoom.us/j/96275681650?pwd=RnVRdDNzL1VQbTFXWGU3eEh0aFRudz09
https://zoom.us/j/96275681650?pwd=RnVRdDNzL1VQbTFXWGU3eEh0aFRudz09
https://zoom.us/j/96275681650?pwd=RnVRdDNzL1VQbTFXWGU3eEh0aFRudz09
https://zoom.us/j/96275681650?pwd=RnVRdDNzL1VQbTFXWGU3eEh0aFRudz09
https://zoom.us/j/99919145787?pwd=MHREQTlrajRHOG1lWmg1SmRmVTNhdz09
https://zoom.us/j/99919145787?pwd=MHREQTlrajRHOG1lWmg1SmRmVTNhdz09
https://zoom.us/j/99919145787?pwd=MHREQTlrajRHOG1lWmg1SmRmVTNhdz09
https://zoom.us/j/99919145787?pwd=MHREQTlrajRHOG1lWmg1SmRmVTNhdz09
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Activitate/ Activity

Intervalul " - - Participanti/
orar/ Hour | 10SUD/ IOSUD evaluation panel Sl do;zzlenls AT Participants
Activitati de evaluare Comisia de evaluare
Evaluation activities domeniu
intalnire online a | Domain evaluation
comisiei de evaluare cu | panel
reprezentanti ai angajatorilor
absolventilor domeniului - membrii comisiei de
Domain: Online meeting with | experti evaluatori
employers of Doctoral | domeniu
graduates in the domain members of domain
Inregistrare audio-video/ | evaluation panel
platforma USV
- reprezentanti ai
angajatorilor
employers'
representatives
15:15- Activitati de evaluare Comisia de evaluare
16:15 Evaluation activities I0SUD
|IOSUD:  Tntalnire  online a 10SUD evaluation panel
comisiei de evaluare cu - membrii comisiei de
reprezentanti ai angajatorilor experti evaluatori IOSUD
absolventilor members  of 10SUD
I0OSUD: Online meeting with evaluation panel
employers of doctoral
graduates - reprezentanti ai
Tnregistrare audio-video/ angajatorilor
platforma USV (Apasati aici employers'
pentru a va conecta) — parola: representatives
aracis
Audio-video recording/ USV
platform (Click here to join) =
passcode: aracis
16:30- Tntalnire tehnici online, pentru identificarea aspectelor specifice | Comisia de evaluare
17:30 care trebuie clarificate, daca este cazul, pe parcursul vizitei la fata | I0SUD&domenii
locului I0SUD&domains
Online technical meeting to identify specific issues that need to be | evaluation panel
clarified, if necessary, during the on-site visit - toti membrii echipei
Tnregistrare audio-video/ platforma ARACIS Ciscowebex/ZOOM | de vizita
(Apasati aici pentru a va conecta) all  evaluation  panel
Audio-video recording/ ARACIS Ciscowebex/ ZOOM platform (Click | members
here to join)
Joi/ Thursday, 23.09.2021
09:00- Reuniuni de lucru fata in fata®, vizitarea bazei materiale didactice | - directorul de misiune
18:00 si de cercetare si coordonatorul, un
Face-to-face working meetings, visiting the educational and | student doctorand

research infrastructure

Vizita in situ la UNIVERSITATE

evaluator
the Evaluation Director

° Expertii evaluatori la nivelul domeniilor de studii universitare de doctorat pot stabili independent programul
vizitei la fata locului, de comun acord cu persoana de contact de la domeniul evaluat si respectand programul
intalnirilor comune cu restul membrilor echipei de evaluare. The evaluators at doctoral study domain level can
independently establish the program of the on-site visit, in agreement with the contact person for the evaluated
domain and respecting the schedule of joint meetings with the rest of the evaluation panel members.



https://zoom.us/j/96099377501?pwd=SEIzYXNwaGwvTVF1WUFSaWxPQmJnQT09
https://zoom.us/j/96099377501?pwd=SEIzYXNwaGwvTVF1WUFSaWxPQmJnQT09
https://zoom.us/j/96099377501?pwd=SEIzYXNwaGwvTVF1WUFSaWxPQmJnQT09
https://zoom.us/j/96099377501?pwd=SEIzYXNwaGwvTVF1WUFSaWxPQmJnQT09
https://us02web.zoom.us/j/84984988110?pwd=aHl3UmM2Z0NwUTBZMHd2V2xtdHN3dz09
https://us02web.zoom.us/j/84984988110?pwd=aHl3UmM2Z0NwUTBZMHd2V2xtdHN3dz09
https://us02web.zoom.us/j/84984988110?pwd=aHl3UmM2Z0NwUTBZMHd2V2xtdHN3dz09
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Activitate/ Activity

Intervalul domenii/ domains evaluation FELHE R
orar/ Hour | 10SUD/ IOSUD evaluation panel panel Participants
Site visit to the university and the coordinator of
the 10SUD evaluation
panel, one student
- reprezentanti ai
universitatii
university's
representatives
Vineri/ Friday, 24.09.2021
09:00- Finalizarea documentelor Comisia de evaluare
11:30 Completion of the evaluation documents I0SUD&domenii
Se lucreaza separat. 10SUD&domains
Independent evaluation activities. evaluation panel
- la nivel de 10SUD
at 10SUD level
- la nivel de domenii de
doctorat
at doctoral study
domain level
11:45- Tntalnire online pentru concluzii Comisia de evaluare
12:45 Online meeting for conclusions I0SUD&domenii
Tnregistrare audio-video/ platforma ARACIS Ciscowebex/ZOOM | /OSUD&domains
(Apasati aici pentru a va conecta) evaluation panel
Audio-video recording/ ARACIS Ciscowebex/ ZOOM platform (Click | - toti membrii echipei
here to join) de evaluare
all  evaluation  panel
members
13:00- intalnire finald online in vederea prezentdrii principalelor | Comisia de evaluare
14:00 constatari rezultate in urma evaluarii la nivel de domenii de | IOSUD&domenii
doctorat si IOSUD si a recomandarilor de imbunatatire a calitatii 10SUD&domains

Meeting with representatives of the institution under review to
discuss on the conclusions of the evaluation process and the main
reccomandations

nregistrare audio-video/ platforma USV (Apasati aici pentru a va
conecta) — parola: aracis

Audio-video recording/ USV platform (Click here to join) —
passcode: aracis

evaluation panel
- toti membrii echipei

de evaluare

all  evaluation  panel
members

- reprezentantii

universitatii
university's
representatives

Prof. univ. dr. loan IANOS

Director de misiune
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Prof. univ. dr. ing. Gerard JITAREANU



https://us02web.zoom.us/j/89090749189?pwd=dHYxRlNJamFGUXJ5WE1CUm9vSmhzZz09
https://us02web.zoom.us/j/89090749189?pwd=dHYxRlNJamFGUXJ5WE1CUm9vSmhzZz09
https://us02web.zoom.us/j/89090749189?pwd=dHYxRlNJamFGUXJ5WE1CUm9vSmhzZz09
https://zoom.us/j/98864369357?pwd=RFRxNjM5Q0pyTVJ3SkFkWWVWZ0svZz09
https://zoom.us/j/98864369357?pwd=RFRxNjM5Q0pyTVJ3SkFkWWVWZ0svZz09
https://zoom.us/j/98864369357?pwd=RFRxNjM5Q0pyTVJ3SkFkWWVWZ0svZz09
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Anexa 2- Poze din cadrul vizitei la fata locului
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