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|. Introducere?

n cadrul acestui capitol se prezinta succint:

contextul in care a fost redactat prezentul raport de evaluare externa (tipul evaluarii,
perioada vizitei de evaluare, componenta comisiei de experti evaluatori etc.);

detalii despre institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (numar de scoli
doctorale, numar de studenti, numar de conducatori de doctorat, context institutional,
scurt istoric etc.);

Metode utilizate

Acest capitol va contine metodele si instrumentele utilizate in procesul de evaluare externa,
Tnainte, si in cadrul vizitei de evaluare, printre care cel putin:

M &

Analiza Raportului de evaluare interna a IOSUD si anexele acestuia;
Analiza documentelor puse la dispozitie de catre IOSUD, in format fizic, in timpul vizitei de
evaluare (daca au fost solicitate astfel de documente);
Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul IOSUD/scolii/scolilor
doctorale, in format electronic;
Vizita in imobile din patrimoniul institutiei, care cuprind (lista orientativa si neexhaustiva,
se modifica in functie de context):
— salidecurs
— laboratoare
— biblioteca institutiei
— centre de cercetare
— Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera
— sali de lectura destinate studentilor
— caminele studentesti
— cantina studenteasca
— baza sportiva etc.;
Tntalnire/discutii cu studentii doctoranzi ai I0SUD;
Tntalnire/discutii cu absolventii ai IOSUD;
Intalnire/discutii cu angajatorii absolventilor I0SUD;

! De fiecare dat3 cand este aplicabil, informatiile vor fi prezentate si in functie de gen.
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Tntalnire/discutii cu membrii conducerii lIOSUD;

Tntalnire/discutii la care participa conducatorii de doctorat afiliati IOSUD;

ntalnire/discutii cu reprezentanti ai diverselor structuri ale 10SUD/Scolii/scolilor
Doctorale:

— Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD), Consiliul Scolii/Scolilor
Doctorale, Senatul Universitar, Consiliul de Administratie, Comisia de Evaluare
si Asigurare a Calitatii, Departamentul de Asigurare a Calitatii, Comisia de Etica
(inclusiv cu studentii reprezentanti din aceste structuri);

— Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera;

— organizatiile studentesti;

— secretariatele;

— diverse departamente/birouri administrative (Social/Camine-Cantine etc.) etc.;

Aplicare de chestionare studentilor doctoranzi sau cadrelor didactice afiliate IOSUD.

Ill. Analiza indicatorilor de performanta?

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA
U.M.F. ,Grigore T. Popa” lasi (UMF GTPI) functioneaza ca institutie publica cu personalitate
juridica
pe baza Constitutiei Romaniei, a legislatiei in vigoare privind Tnvatamantul universitar si a Cartei
universitare (Anexa 31-00-02 Carta Universitard). Prevederile Cartei Universitare — versiune
revizuita in anul 2016 si adoptata in 15.02.2017, prin votul comunitatii academice — sunt
concordante cu legislatia national si cu principiile Spatiului European al invitdmantului
Superior.

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (I0OSUD) a
implementat mecanismele de functionare eficiente prevdzute in legislatia specificd privind
organizarea studiilor universitare de doctorat.

Structura academica UMF GTPI consta din: Senatul universitar, Consiliul de Administratie
(Anexa 31-00-06Conducerea U.M.F. ,Grigore T. Popa” lasi — Componenta Senatului Universitar
2016-2020,Componenta Consiliului de Administratie 2019-2020, Organigrama U.M.F.),
prorectoratele, facultatile din cadrul universitatii, departamentele din cadrul facultatilor si
structuriledepartamentale (Scoala Doctorala), centre de cercetare, laboratoare, alte
substructuri aferente acestora.Activitatea de administrare si conducere a U.M.F. , Grigore T.
Popa” lasi respect reglementarile legale. Administrarea si conducerea operativa a Universitatii
este asigurata de echipa manageriala, prin Consiliul de Administratie coordonat de Rector
(Anexa 31-00-06 Conducerea U.M.F. ,Grigore T. Popa” lasi — OM confirmare Rector 2016-2020).
Senatuluniversitar, structura de conducere colegiala a Universitatii condus de Presedinte,
constituie cel mai fnalt for de decizie si deliberare la nivelul Universitatii.

Indicatorul de performanta A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora
la nivelul IOSUD, respectiv al scolii/scolilor doctorale:

a) regulamente interne ale structurilor administrative (regulamentul institutional de
organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat,
regulamentul/regulamentele scolii/scolilor doctorale);

2 De fiecare data cand este aplicabil, informatiile vor fi prezentate si in functie de gen.
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b) metodologia de desfasurare a concursului/alegerilor la nivelul CSUD, respectiv al
scolii/scolilor doctorale, inclusiv a alegerii de catre studenti a reprezentantilor in CSUD/CSD, si
dovezi ale derularii acestora;

c) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de admitere a
studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut in alte state;

e) structuri de conducere functionale, la nivelul CSUD/Consiliul scolii doctorale (CSD),
dovedind inclusiv regularitatea convocarii sedintelor;

f) contractul de studii universitare de doctorat;

g) proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programelor de
pregatire bazate pe studii universitare avansate.

Componenta Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat este urmatoarea: director: prof.
univ. dr. Monica Hancianu, membri: prof. univ. dr. Petru Cianga, prof. univ. dr. Dan Gabriel
Duda, prof. univ. dr. Adrian Covic, prof. univ. dr. Eugen Tarcoveanu, Prof. univ. dr. Florin Mitu,
student-doctorand lulian Prutianu (Anexa 31-SD-05 Conducere Consiliul Studiilor Universitare
de Doctorat / Consiliul Scolii Doctorale — Decizia Rectorului nr. 630/10.06.2020). Atributiile
Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat sunt definite prin Regulamentul de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de doctorat in IOSUD UMF GTPI, in conformitate cu Codul
Studiilor Universitare de Doctorat.

Exista si este aplicat Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de
doctorat in 1.0.S.U.D. — UMFGTPI care implementeaza cadrul legislativ in vigoare si constituie
suportul normativ privind organizarea si desfasurarea programului de studii universitare de
doctorat. (Anexa 31-SD-02 Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de
doctorat 1.0.S.U.D. — U.M.F. lasi 2016/ 2019). Acest Regulament a fost aprobat in sedinta
Senatului din07.05.2012, cu modificari ulterioare (sedinta Senatului din 28.07.2015,
27.04.2016, 28.07.2016, 29.07.2019), a fost conceput urmarind accesul facil la informatie, prin
sectiuni distincte destinate (1) Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat, (2) Scolii
(Scolilor) Doctorale, (3) organizarii si desfasurarii studiilor universitare de doctorat (etape,
repere metodologice), (4) conducatorul stiintific si studentul-doctorand (drepturi si obligatii).
Regulamentul a fost completat printr-un Ghid de redactare si prezentare a tezei de doctorat,
care ofera doctoranzilor o baza de informatii necesare pentru: redactarea tezei de doctorat,
respectand standardele operationale de scriere stiintifica medicala, prin intermediul carora
forma tezei scoate in evidenta fondul cercetarii proprii realizate; prezentarea publica

a tezei de doctorat.

Recomanddri: A se mentine, monitoriza si modifica daca este cazul requlamentul actual
INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performantd A.1.1.2. Regulamentul scolii/scolilor doctorale componente

include criterii, proceduri si standarde obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17 alin.
(5) din Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
681/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat in IOSUD GTPI
include, in conformitate cu Codul Studiilor Universitare de Doctorat / HG 681/2011, art.17, alin.
5, criterii, proceduri si standard obligatorii pentru: a) acceptarea de noi membri conducatori de
doctorat, precum si reglementari referitoare la modalitatea prin care unui conducator de
doctorat 1i poate fi retrasa calitatea de membru al Scolii Doctorale; b) mecanismele prin care se
iau deciziile in ceea ce priveste oportunitatea, structura si continutul programului de pregatire
bazat pe studii universitare avansate; c) procedurile de schimbare a conducatorului de doctorat
al unui anumit student-doctorand si procedurile de mediere a conflictelor; d) conditiile in care
programul de doctorat poate fi intrerupt; e) modalitatile de prevenire a fraudei in cercetarea
stiintifica, inclusiv a plagiatului; f) asigurarea accesului la resursele de cercetare; g) obligatiile de
frecventa ale studentilor-doctoranzi, conform unei metodologii elaborate de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului (Anexa 31-SD-02 Regulamentul de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de doctorat IOSUD UMF GTPI — Documentare standard
A.1.1.2. conformRegulamentului de organizare si desfasurare a studiilor universitare de
doctorat 1.0.S.U.D. — U.M.F. lasi 2016 / 2019). Reglementarea unora dintre aceste aspecte este
realizata si prin intermediul Procedurii de proces PP-10 Organizarea si desfasurarea studiilor
universitare de doctorat (Anexa 31-SD- 07 Sistemul de Management al Calitatii — PP-10
Organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat) precum si prin Metodologiile de
abilitare si Procedura de lucru PL-112. Organizarea si desfasurarea procesului de obtinere a
atestatului de abilitare in 1.0.S.U.D. — U.M.F. lasi. Sustinerea publica a tezei de abilitare on-line
(Anexa 31-SD-12 Abilitare —Metodologie abilitare IOSUD UMF GTPI 2015 / 2017 / 2021, PL-112
Organizarea si desfasurarea procesului de obtinere a atestatului de abilitare in IOSUD GTPI

Recomanddri: A se mentine regulamentul IOSUD UMF GTPI pentru aspectele specificate in art.
17 alin. 5din Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.
681/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performantd * A.1.1.33. Scolile doctorale componente ale IOSUD sunt organizate

pe discipline sau tematici disciplinare si interdisciplinare, in conformitate cu art. 158, alin. (7)

din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.
Sunt autorizate sa functioneze, prinacreditare, urmatoarele niveluri de invatamant/specializari
(Anexa 31-00-04 Cadrul legal pentru functionarea actuala a UMF GTPI — HG 326/2019 privind
aprobareaNomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si
a structurii institutiilor de Tnvatamant superior pentru anul universitar 2019 — 2020, HG
640/2019 pentru modificarea anexelor nr. 1-6 la HG 326/2019 privind aprobarea
Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii
institutiilor de invatamant superior pentru anul universitar 2019-2020, HG 299/2020 privind
aprobareaNomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si
a structurii institutiilor de Tnvatamant superior pentru anul universitar 2020-2021, HG 739/2020
pentru modificarea anexelor nr. 1-6 la HG 299/2020 privind aprobarea Nomenclatorului
domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de
fnvatamant superior pentru anul universitar 2020-2021): Facultatea de Medicina, Facultatea de
Medicina Dentara, Facultatea de Farmacie, Facultatea de Bioinginerie Medicala

3 Indicatorii semnalizati prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a
domeniilor de studii universitare de doctorat, in conditiile art. 12 din anexa nr. 1 la ordinului ministrului educatiei
nr. 3651 din 12.04 2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a
sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performant4 utilizati in evaluare. in cazul neindeplinirii lor,

Agentia acorda IOSUD o perioada de cel mult 3 ani pentru corectarea respectivelor deficiente.
4
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Scoala Doctorala. Studiile universitare de doctorat cuprind 3 domenii (Medicina, Medicina
Dentara si Farmacie), cu program in limba romana, acreditat.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Standardul A.1.2. IOSUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii
studiilor universitare de doctorat.

Evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic este gestionata la nivel national
prin intermediul Registrul Matricol Unic al universitatilor din Romania, conform LEN 1/2011.
Registrul Matricol Unic al universitatilor din Romania a devenit functional in anul 2016, prin
includerea in contractual institutional al fiecarei universitati a obligatiei de a raporta datele
solicitate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Indicatorul de performanta A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat
pentru evidentastudentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

Sunt implementate doua aplicatii informatice:Rstudent si Rstate, fiecare dintre ele continand
cate un modul prin care se asigura gestionarea activitatilor specifice Scolii Doctorale. Aplicatia
informatica Rstudent — modul Doctoranzi permite gestionarea informatiei referitoare la
studenti-doctoranzi si a parcursului lor academic (Anexa 31-SD-25 Aplicatii informatice -
Rstudent, Rstate). Aplicatia informatica Rstate — modul Doctoranzi este utilizata pentru
obtinerea statului de functii al Scolii Doctorale, care include conducatorii de doctorat si cadrele
didactice care predau in cadrul Programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate
(anul I de studii doctorale) (Anexa 31- SD-25 Aplicatii informatice - Rstudent, Rstate).

Recomanddri: Mentinerea sistemului informatic actual
INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic
performant si dovezi aleutilizdrii sale pentru verificarea procentului de similitudine in toate
tezele de doctorat.

Verificarea procentului de similitudine al tezelor de doctorat se realizeaza in cadrul Scolii
Doctorale, prin software-ul Sistemantiplagiat.ro, achizitionat de catre Universitate (Anexa 31-
SD-09 Sistemulantiplagiat — Contract sistem antiplagiat 2017-2020). Pentru fiecare lucrare
verificata, software-ul genereaza un Raport de Similitudine care indica valorile coeficientilor 1 si
2, si acoeficientului CIT (Anexa 31-SD-09 Sistemul antiplagiat — Algoritm analiza raport
similitudine, Raport similitudine Medicina — exemplu / Medicind Dentara — exemplu / Farmacie
— exemplu). Coeficientul de similitudine 1 reprezinta procentulnumarului de cuvinte identice
gasite in alte texte, fata denumarul total de cuvinte din documentul analizat. Coeficientul

de similitudine 2 reprezinta procentul din text care contine fragmente similare gasite in alte
texte care depasesc 25 decuvinte. Coeficientulul CIT reprezinta procentul din text scris intre
ghilimele. Raportul de Similitudine este interpretat de catre conducatorul de doctorat si avizat
de catre Consiliul Scolii Doctorale, conform unui algoritm de interpretare stability de catre
Consiliul Scolii Doctorale.

Recomandadri: A se mentine standardul riguros de verificare al similitudinii tezelor doctorale si a
se extinde la manuscrisele trimise catre publicatie
INDICATORUL ESTE INDEPLINIT
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Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

Standardul A.2.1. I0SUD/scolile doctorale detin o infrastructurd modernd de cercetare care sd

sustind derularea activitdtilor specifice studiilor universitare de doctorat.

Doctoranzii au acces liber si neconditionat la intreaga infrastructura de cercetare existenta in

Universitate, in laboratoare, clinici, centre de excelenta si/sau

cercetare acreditate de CNCSIS in perioada 2001-2005 sau nou infiintate. Activitatea

fiecarui student-doctorand se desfasoara, pe parcursul Programului individual de cercetare
stiintifica, in laboratoarele / clinicile / departamentele / unitatile de cercetare de referinta
coordonate de catre conducatorii de doctorat, sau in alte laboratoare / clinici / departamente /
unitati de cercetare din Universitate care pot sustine derularea proiectului de cercetare
doctorala (Anexa 31-SD-14 Infrastructura de cercetare — Baza materiala Scoala Doctorala —
synopsis, Infrastructura centre cercetare, Infrastructura cercetare 2016-2020, Regulament
ordine interioara acces doctoranzi infrastructura, Decizia Rectorului nr. 511/2017).

Indicatorul de performantd A.2.1.1. 10SUD / Scoala doctorala/ scolile doctorale prezinta
dovezi privind detinerea sauinchirierea spatiilor pentru activitatile de cercetare specifice
programelor universitare de doctorat (laboratoare, terenuri experimentale, statiuni de
cercetare etc.).

UMF GTPI beneficiaza de o baza material de invatamant si cercetare care in ultimii 5 ani,
datorita investitiilor ce au fost facute, este aliniata la standardele europene, asigurand
studentilor un mediu propice specializarii in domeniul biomedical si farmaceutic (Anexa 31-00-
08 — Baza materiald U.M.F. , Grigore T. Popa” lasi — Acte proprietate U.M.F. lasi, Contracte
spitale, Acorduri parteneriatcercetare, Spatii — dotare U.M.F. lasi). Studentii-doctoranzi au
acces liber, neconditionat, in unitatile de cercetare de referinta pentru Universitate si implicit
pentru studiile doctorale — a caror infrastructura de cercetare si oferta de servicii este
prezentata public, pe site-ul Universitatii (Anexa 31-SD-14 Infrastructura de cercetare — Unitati
de cercetare de referinta), precum si pe platforma EERIS. Biblioteca Universitara a UMF GTPI
asigura accesul liber, neconditionat si gratuit la baze de date pentru documentarea in
domeniul medical: (ScienceDirect, SpringerLink, Proquest Central, Scopus, Clarivate Analytics —
Web of Knowledge, Wiley Journals, EBSCO — Academic Search Complete, Nature, Reaxys
(Anexa 31-00-09 Biblioteca Universitara a U.M.F. ,Grigore T. Popa” lasi — Biblioteca —
prezentare generala, Biblioteca - baze de date, Reviste Science Direct, Reviste SpringerLink,
Reviste Nature, Reviste OVID, reviste ProQuest Central, Reviste Wiley, Reviste carti video
Clinical Key).

Recomandadri: A se mentine standardul actual pentru bazele de invatamant si cercetare, a se
incuraja o gama larga de proiecte care sa beneficieze de aceasta infrastructura
INDICATORUL ESTE INDEPLINIT
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Indicatorul de performantd A.2.1.2. I0SUD/Scoala/scolile doctorald/doctorale are acorduri de
colaborare incheiate cu institutii de invatdmdnt superior, cu institute de cercetare, cu retele de
cercetare pentru exploatarea in parteneriat a diverselor infrastructuri de cercetare si isi prezintd
public oferta de servicii de cercetare prin intermediul unei platforme de profil.

In 2019 UMF GTPI a intrat, este membru titular al Agentiei Universitare a Francofoniei, asociatie
internationald care reuneste de institutii de Tnvatamant superior si de cercetare din toata
lumea. Pana in 2019, Universitatea afacut parte din AUF ca membru asociat (Anexa 31-SD-33
Evaluare externa — Statut AUF). Scoala Doctorala IOSUD UMF GTPI —Medicina — beneficiaza de
doua instrumente performante care pot fi exploatate in aria de interferenta a cercetarii
fundamentale cu cercetarea clinica — anume Clusterul Regional Inovativ de Imagistica
Moleculara si Structurala Nord-Est (IMAGO-MOL) (Anexa 31-SD-14 Infrastructura de cercetare —
Cluster IMAGO-MOL - prezentare) si Centrul de Inovare si Transfer tehnologic MAVIS.
Institutele de cercetare individuale isi prezinta ofertele de cercetare si au in existent acorduri
de colaborare. Exemple: 1. “Centrul avansat de cercetare-dezvoltare in medicina
experimentalda — CEMEX”,co-finantat prin Fondul European de Dezvoltare Regionald, axa
prioritara 2 “Competitivitateprin cercetare, dezvoltare tehnologica si inovare”, operatiunea
2.2.1 — “Dezvoltarea infrastructurii de CD existente si crearea de noi infrastructuri”, in baza
contractului de finantare nr. 635/12.03.2014, cod SMIS-CSNR 48880, incheiat cu Ministerul
Educatiei Nationale in calitate de Organism Intermediar, in numele si pentru Ministerul
Fondurilor Europene in calitate de Autoritate de Management pentru Programul Operational

......

CHRONEX-RD are ca scop asigurarea infrastructurii de cercetare experimentald in domeniul
patologiei cardiovasculare, renale si metabolice. Centrul a fost realizat in cadrul proiectului
“Reteaua Est-Europeana de Excelentad pentru Cercetare-Dezvoltare in domeniul Bolilor Cronice
CHRONEX-RD”, finantat de Uniunea Europeana prin programul de Cooperare Transfrontaliera
2/1/149 MIS ETC Code2/1/149 MIS ETC Code 1840 1840. infiintatd in 2014, ca structur
transfrontaliera ce implica institutii academice, clinice si de cercetare din trei tari (Romania,
Republica Moldova si Ucraina), Fundatia CHRONEX-RD coordoneaza activitatile transfrontaliere
ce au ca scop imbunatatirea starii de sanatate si calitatea vietii pacientilor cu boli cronice prin
cercetare medicala si dezvoltarea serviciilor medicale. CHRONEX-RD — Centrul de Cercetare in
Medicina Primara si Comunitara Centrul de Cercetare in Medicina Primara si Comunitara a fost
infiintat prin Proiectul “Reteaua Est-Europeana de Excelenta pentru Cercetare-Dezvoltare in
domeniul Bolilor Cronice CHRONEX-RD”, finantat de Uniunea Europeana prin programul de
Cooperare Transfrontaliera 2/1/149 MIS ETC Code2/1/149 MIS ETC Code 1840 1840. Acesta a
fost conceput pentru a crea un cadru institutional operational functional de cercetare si
dezvoltare a medicinei primare si comunitare in regiunea Europei de Est.

Recomandadri: Largirea sferei acordurilor de colaborare internationala in cercetare
INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performantd A.2.1.3. I0SUD/Scoala/scolile doctorald/doctorale demonstreazd
cd este preocupatd de innoirea permanentd a infrastructurii de cercetare prin care se asigurd
studentilor doctoranzi accesul la resurse de cercetare actuale, prin aplicarea in cadrul
diverselor competitii de finantare a infrastructurii de cercetare si prin achizitii pentru
infrastructura de cercetare din veniturile proprii ale IOSUD.
Marea majoriatte a unitatilor de cercetare din cadrul IOSUD/Scoli doctorale Medicina
beneficiaza de echipament si metodologie moderna, obtinute prin competitii de finantare.
Exemple: Centrul Avansat de Cercetare si Dezvoltare in Medicina Experimentala (CEMEX) a fost
infiintat in anul 2014 de catre UMF GTPI, prin proiectul POSCCE/1896/SMIS — CSNR 48880
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co-finantat prin Fondul European de Dezvoltare Regionald, axa prioritara 2 “Competitivitate
prin cercetare, dezvoltare tehnologica si inovare”, operatiunea 2.2.1 — “Dezvoltarea
infrastructurii de CD existente si crearea de noi infrastructuri”. Centrul de Simulare si Training in
Chirurgie, infiintat in anul 2004, este in activitate continua si reorganizat conform Deciziei
589/15.05.2012 a Consiliului de Administratie. Platforma de oncogenetica a fost infiintata prin
investitii ale Universitatii Tn anul 2013, si continuate in anul 2014. Infrastructura de cercetare a
fost completata prin proiectul de cercetare PN II-RU-TE-2014-4-2257 in anii 2015, 2016 si 2017.

Recomandadri: A se continua imbogatirea infrastructurii de cercetare cu implicarea doctoranzilor
si a indrumatorilor/conducatorilor
INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Criteriul A.3. Calitate resursei umane

Standardul A.3.1. La nivelul fiecdrei scoli doctorale existd suficient personal calificat astfel incat
sd fie asigurat un proces educational de calitate.

Resursa umana a Scolii Doctorale IOSUD UMFGTPI pentru domeniul Medicina este
reprezentata, la 1 octombrie 2020, din 88 conducatori de doctorat, 71 titulari si 17 asociati
(Anexa 31-SD-10 State de functii Scoala Doctorala — Stat functii 2020-2021).

Indicatorul de performanta* A.3.1.1. Ponderea conducatorilor de doctorat care coordoneaza
concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada
studiilor universitare de doctorat?, nu depaseste 20%.
Din totalul celor 88 conducatori de doctorat in domeniul de studii universitare de doctorat
Medicina (titular si asociati), 86 coordoneaza concomitent maximum 8 studenti- doctoranzi
(97,7%), 2 (2 titulari) coordoneaza 9 studenti doctoranzi (2,3%) (Anexa 31-SD-13 Conducatori de
doctorat— Conducatori de doctorat — doctoranzi Medicina).

Recomanddri: Cat mai mult posibil, a se mentine numarul doctoranzilor per coordonator sub 8
INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performantd A.3.1.2. Cel putin 50% dintre cadrele didactice / de cercetare
implicate Tn activitati didactice si de cercetare aferente programelor de pregatire de studii
universitare avansate sau in programele individuale de cercetare stiintifica sau creatie artistica
sunt titulari ai IOSUD, angajati cu incheierea unui contract de munca pe perioada
nedeterminata.

Din totalul celor 88 conducatori de doctorat, 71 (80,68%) sunt titulari si 17 (19,32%) sunt
asociati (Anexa 31-SD-10 State de functii Scoala Doctorala — Statfunctii 2020-2021, Conducatori
doctorat — synopsis 2015- 2020). Din totalul celor 17 conducatori de doctorat asociati, 16 sunt
cadre didactice (profesori) care au avut calitatea de titular in U.M.F. ,Grigore T. Popa” lasi, si
pentru care Senatul Universitar a aprobat solicitarea de prelungire in activitate dupa implinirea
varstei de 65 ani, drept conducator de doctorat

Recomandadri: A se mentine proportia conducatorilor de doctorat angajati pe perioada
nedeterminata de cel putin 50%

43 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizatd la art. 159, alin. (3), respectiv 4 ani
pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174, alin. (3) din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, la care se adauga perioadele de prelungire acordate
conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 681/2011, cu modificarile si completarile

ulterioare.
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INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

Criteriul B.1. Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul de
admitere

Analiza inscrierii candidatilor la concursul de admitere la doctorat, in ultimii 5 ani

universitari, sustine capacitatea Scolii Doctorale a 1.0.5.U.D - U.M.F. lasi de a atrage un numar
de candidati mai mare decat numarul de locuri disponibile, pentru fiecare dintre cele trei
domenii de studii de doctorat: Medicinad, Medicina Dentara, Farmacie (Anexa 31-SD-15
Admitere doctorat — Admitere — concurenta Scoala Doctorala).

Standardul B.1.1. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreazd
performantd academicd, de cercetare si profesionald, sunt diversificati ca reprezentare de gen
si sociald.
Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la doctorat este
anuntata public pe site-ul UMF GTPI in termenul legal de 6 luni Tnainte de desfasurarea
concursului. Marketingul promoveaza informatii reale si corecte, indicand posibilitati de
verificare si confirmare. Admiterea se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale
candidatului si nu se aplica nici un fel de criterii discriminatorii.

Indicatorul de performantd™® B.1.1.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face in
baza unor criteriide selectie care includ: performanta academicd, de cercetare si profesionald
anterioard a candidatilor, un interes al acestora pentru cercetarea stiintificG sau
artisticd/sportivd, publicatii in domeniu si o propunere de temd de cercetare. Un interviu cu
solicitantul este o parte obligatorie a procedurii de admitere.

Conducatorii de doctorat propun proiecte stiintifice care sunt analizate de catre Consiliul Scolii
Doctorale. Repartitia numarului de locuri (granturi doctorale) pentru fiecare conducator
stiintific este realizata in urma acestei analize, fiind ulterior aprobata de Consiliul pentru
Studii Universitare de Doctorat si Consiliul de Administratie. inscrierea candidatilor se
realizeaza individualizat, pentru fiecare conducator stiintific, pe numarul de locuri (granturi
doctorale) repartizat. Concursul de admitere consta intr-uninterviu in cadrul caruia comisia de
concurs analizeazapreocuparile stiintifice ale candidatului, aptitudinile lui decercetare si
cunostintele asupra temei pentru teza de doctorat, precum si modul in care candidatul
intentioneaza sa dezvolte tema de doctorat. Admiterea se bazeaza exclusiv peperformantele
academice, de cercetare si profesionale ale candidatului si nu se aplica nici un fel de criterii
discriminatorii. (Anexa 31-SD-15 Admitere doctorat — Metodologie concurs de

admitere doctorat 2015-2016 / 2016-2017 / 2017-2018 / 2018-

2019 /2019-2020).

Recomandari: A se mentine standardul riguros de admitere
INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performantd B.1.1.2. I0SUD / Scoala/Scolile doctorald/doctorale au o politicd de
stimulare a Inmatriculdrii studentilor doctoranzi proveniti din medii sociale dezavantajate, prin
alocarea de locuri speciale la admitere si / sau acordarea unor burse sociale precum si
organizarea unorprograme de sprijin care sd prevind abandonul universitar.
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Desi exista principii de sanse egale pentru candidati, fara discriminare legata de sex, varsta,
mediu social, religie sau nationalitate, nu am putut identifica masurile speciale care se iau
pentru a nu discrimina accesul la studiile universitare de doctorat. In afara faptului ca annual
au fost allocate locuri (?cate?) pentru candidatii de etnie roma, nu a fost posibil sa identific
programe speciale/ burse pentru cei din medii sociale dezavantajate- doctoranzii sunt toti
medici rezidenti.

Recomandari: A se implementa masuri pentru a include pregatirea echipei de selectie in principii
de egalitate, diversitate si inclusivitate. A se include un program de diseminare de informatii
despre scoala doctorala in medii defavorizate. A se considera o bursa sociala oferita unui
doctorand care indeplineste conditii pre-stabilite.

INDICATORUL ESTE PARTIAL INDEPLINIT

Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat

Standardul B.2.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate este adecvat
pentru a imbundtdti competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intdri
comportamentul etic in stiintd.

Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate este conceput, conform
reglementarilor Codului Studiilor Universitare de Doctorat — HG 681/2011, pentru a asigura
competente profesionale specifice domeniului si competente transversale. Competentele
specifice domeniului sunt definite prin: (a) cunostinte avansate in domeniu; b) capacitatea de
identificare, formulare si solutionare a problemelor de cercetare; c) stapanirea metodelor si
tehnicilor de cercetare avansata; d) cunostinte privind managementul proiectelor de cercetare;
e) stapanirea procedeelor si solutiilor noi in cercetare; f) abilitati de documentare, elaborare si
valorificare a lucrarilor stiintifice; g) abilitati lingvistice la nivel academic in limbi de circulatie
internationald necesare documentarii si elaborarii de lucrari stiintifice; h) intelegerea si
capacitatea de aplicare a principiilor si valorilor eticii cercetarii stiintifice in domeniul respectiv).

Indicatorul de performantd B.2.1.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea stiintifica
a doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplind este destinatd studiului aprofundat al
metodologiei cercetdriisi / sau prelucrdrii statistice a datelor.

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate include un ansamblu de 10 module
/discipline obligatorii, dintre care 5* sustin studiul aprofundat al metodologiei cercetarii
biomedicale, clinice si fundamentale, si prelucrarii statistice a datelor specific domeniului
biomedical (Anexa 31-SD-16 Planuri de invatamant — Plan de invatamant 2015-2016 / 2016-
2017/2017-2018 / 2018-2019/2019-2020, Anexa 31-SD-17 Fise discipline — Fise discipline 2015-
2016/2016-2017/2017-2018 /2018-2019/2019-2020). Modulele/disciplinele din Programul de
pregatire bazat pe studii universitare avansate sunt:

- *Principii fundamentale in documentarea stiintifica

specifica domeniului biomedical si farmaceutic
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- *Principii fundamentale in scrierea stiintifica specifica

domeniului biomedical si farmaceutic

- *Principii fundamentale in metodologia cercetarii clinice

- *Metode si tehnici de cercetare in domeniul biomedical

- *Statistica aplicata in cercetarea biomedicala si farmaceutica

- Management si leadership in cercetare

- Etica si integritate academica (anterior: Principii fundamentale in etica cercetarii biomedicale
si farmaceutice)

- Managementul proiectelor de cercetare

- Dezvoltarea abilitatilor lingvistice specifice comunicarii

stiintifice

- Principii fundamentale in utilizarea tehnologiei informatiei pentru cercetare.

Recomanddri: A se mentine gama de cursuri prezente si a le actualiza daca este cazul, anual
INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta B.2.1.2. Existd cel putin o disciplind dedicata eticii in cercetarea
stiintificd siproprietdtii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte in cadrul unej
disciplinepredate in programul de pregdtire.

In ansamblul celor 10 module obligatorii, un modul este dedicat eticii in cercetarea stiintifica si
proprietatii intelectuale. Modulul este intitulat Etica si integritate academica, conform OM
3131/30.01.2018. Anterior, titulatura modulului / disciplinei a fost Principii fundamentale in
etica cercetarii biomedicale si farmaceutice (Anexa 31-SD-16 Planuri de invatamant — Plan de
fnvatamant 2015-2016 / 2016-2017 / 2017-2018 / 2018-2019, 2019-2020, Anexa 31-SD-17 Fise
discipline — Fise discipline 2015-2016 /2016-2017 / 2017-2018 / 2018-2019 / 2019-2020).

Recomandadri: A se mentine si actualiza continutul modulului dedicat eticii cu atentie deosebita
atata pentru participarea cu oameni cat si cercetarea fundamentala cu celule stem si animale.
INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta B.2.1.3. |I0SUD are create mecanismele prin care se asigurd cd
programele de pregdtire bazate pe studii universitare avansate vizeazd ,rezultatele invatdrii”,
precizdnd cunostintele, abilitdtile si responsabilitatea si autonomia pe care studentii doctoranzi
ar trebuisd le dobdndeascd dupd parcurgerea fiecdrei discipline sau prin activitdtile de
cercetare”.

Consiliul Scolii Doctorale analizeaza anual modul in care Programul de pregatire bazat pe studii
universitare avansate destinat domeniului de studii universitare de doctorat Medicina vizeaza
yrezultatele Tnvatarii”. Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate este
documentat prin fisele disciplinelor care includ numarul de ore alocate, numarul de credite,
obiectivele generale si obiectivele specifice urmarite prin curriculd, competentele, cunostintele,
abilitatile si responsabilitatea si autonomia ce se urmaresc a fi dobandite,

modalitatile de examinare si evaluare la fiecare disciplina (Anexa 31-SD-17 Fise discipline — Fise
discipline 2015-2016 /2016-2017 / 2017-2018 / 2018-2019 / 2019-2020). Rezultatele in invatare,
evaluate prin portofolii, reflectd acumularea competentelor profesionale

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

5>Sau prin ceea ce trebuie sd cunoasc), sa inteleag si sa fie capabil s3 facd absolventul, in conformitate cu prevederile
Metodologiei din 17 martie 2017 de inscriere si inregistrare a calificarilor din Tnvatamantul superior in Registrul
National al Calificdrilor din Tnvdtdmantul Superior (RNCIS) (aprobatd de Ordinul 3475/2017 cu modificirile si

completarile ulterioare).
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Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale ¢i proceduri de evaluare a acestora

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificatd de cdtre studentii doctoranzi prin prezentdri la
conferinte stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi
de servicii.

Tn total, cei 153 doctoranzi care au finalizat studiile universitare de doctorat au publicat 513

articole — 268 articole in reviste cu factor de impact, cotate Clarivate Analytics si 245 articole
indexate BDI (Anexa 31-SD-21 Publicatii studenti-doctoranzi — Publicatii studenti-doctoranzi

Medicina).

Indicatorul de performantd B.3.1.1. Tn cadrul scolii doctorale existd mecanisme pentru
valorificarearezultatelor studiilor doctorale in acord cu specificul domeniului (de exemplu,
transfer tehnologic, produse, patente in cazul stiintelor exacte; produse si servicii in cazul
stiintelor sociale si umaniste; festivaluri, concursuri, recitaluri, competitii sportive; comenzi
cultural- artistice in domeniul vocational; prezentdri la conferinte nationale si internationale,
publicarea rezultatelor unor cercetdri In publicatii nationale si internationale, implicarea
studentilor- doctoranzi in elaborarea proiectelor de cercetare-dezvoltare etc.).

Exista mecanisme pentru valorificarea rezultatelor studiilor doctorale prin transfer
technologic/patente discutate online, dar nu am putut identifica exact in documentatie care
este mecanismul si exemple aferente. Centrul de Inovare si Transfer Tehnologic MAVIS Tsi
propune sa devina o structura cheie a ecosistemului regional de inovare actionand atat ca liant
intre actorii din sectorul CDI, mediul de afaceri si utilizatorii finali, dar si ca accelerator a
produselor si serviciilor inovative dezvoltate fie prin exploatarea unor rezultate ale cercetarii,
fie prin acoperirea nevoilor specifice ale companiilor de a
dezvolta/imbunatati/testa/valida/transfera un produs sau o tehnologie noua pe piata care
saraspunda unor probleme ale consumatorului. Nu este clar in ce msaura este accesat de
docoranzi.

Recomandadri: A se expune, implementa si incuraja un sistem clar de valorificare a studiilor
doctorale cu transfer tehnologic/patente.
INDICATORUL ESTE PARTIAL INDEPLINIT

Criteriul B.4. Calitatea tezelor de doctorat finalizate

Standardul B.4.1. Tezele de doctorat finalizate indeplinesc standarde ridicate de calitate.

n perioada octombrie 2015 — septembrie 2020 au fost finalizate si sustinute public 153
teze de doctorat, cu urmatoarea distributie pe ani universitari:

- an universitar 2015-2016: 33 teze doctorat;

- an universitar 2015-2017: 27 teze doctorat;

- an universitar 2017-2018: 30 teze doctorat;

- an universitar 2018-2019: 24 teze doctorat;

- an universitar 2019-2020: 39 teze doctorat.

Din totalul celor 153 teze de doctorat, un numar de 152 teze de doctorat sunt confirmate
prin acordarea titlului de doctor prin Ordin de Ministru; 1 teza de doctorat a primit rezolutia “se
solicita completarea dosarului” (Anexa 31-SD-20 Finalizarea studiilor de doctorat — Teze de
doctorat confirmate Medicind 2015-2020).
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Indicatorul de performanta B.4.1.1. La nivelul IOSUD, procentul de teze invalidate, farda drept
de refacere si reluarea procesului de sustinere publicd, la nivelul Consiliului General CNATDCU
este de cel mult 5% in ultimii cinci ani.

Nici una dintre tezele de doctorat finalizate in cadrul Scolii Doctorale a 1.0.5.U.D. — U.M.F. lasi,
in domeniul Medicing, nu a fost invalidata de catre CNATDCU.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

Scoala Doctorald a I0SUD UMFGTPI, prin cele 3 domenii de studii universitare de doctorat
organizate: Medicina, Medicind Dentara, Farmacie, isi asuma respectarea si implementarea
politicii de asigurare internd a calitatii stabilita la nivel institutional. Politica privind calitatea a
fost elaborata initial in data de 11.01.2008 si ulterior revizuita in data 02.03.2010, in data
07.03.2015, in data 01.03.2016, in data de 16.02.2018 si in data de 07.02.2020, ca urmare a
modificarii standardului de referinta ISO 9001, din editia 2008 in editia 2015, precum si ca urmare
a reglementarilor interne din cadrul Universitatii (Anexa 31- 00-12 Sistemul de Management al
Calitatii - Politica privind calitatea 2016-2020, Angajamentul managementului 2016-2020).
Evaluarea calitatii educatiei reprezinta un proces sistematic de examinare multicriteriala a
gradului in care UMF GTPI, in acord cu politica privind calitatea din cadrul

Universitatii, indeplineste indicatorii de performanta si standardele de calitate.

Criteriul C.1. Existenta ¢i derularea periodica a sistemului de asigurare interna a calitatii

Standardul C.1.1. Exista cadrul institutional si se aplicd politici si proceduri pentru asigurarea
internd a calitdtii relevante.

Evaluarea interna a calitatii educatiei in U.M.F. ,Grigore T. Popa” din lasi este

realizata anual de catre Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Academice,

numita prin Decizia Rectorului (Anexa 31-00-13 Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
Academice — Componenta Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Academic 2017-
2020), cu respectarea reglementarilor legale in vigoare: OUG nr. 75/2005 aprobata cu
completari si modificari de Legea nr. 87/2006, privind calitatea educatiei, Carta UMF GTPIi,
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu toate actualizarile ulterioare, Regulamentul

Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Educatiei Academice in vigoare (Anexa 31-00-
13 Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Academice — Regulamentul Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii Academice).

Indicatorul de performanta C.1.1.1. I0SUD a dezvoltat si aplicd periodic o procedurd de
evaluare si monitorizare internd a activitdtilor din cadrul scolilor doctorale, intre criteriile
evaluate regdsindu-se obligatoriu:

(a) activitatea stiintificd a conducdtorilor de doctorat;

(b) infrastructura si logistica necesare desfdsurdrii activitdtii de cercetare;

c) regulamentele si procedurile pe baza cdrora se organizeazd studiile doctorale;

d) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participdrii la diferite manifestdri,
publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor doctoranzi.
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La nivel institutional, politica de asigurare a calitatii este asigurata prin implementarea
sistemul de management al calitatii, conform prevederilor standardului SR EN ISO 9001:2008
si cerintelor OSGG nr. 600/2018, precum si prin activitatea Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii Academice (Anexa 31-00-13 Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii Academice — Componenta Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Academice
2017-2020, Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii Academice). Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Academice
urmareste implementarea indicatorilor de performanta ca instrumente de masurare a
realizarii cerintelor definite de standarde si de standardele de referinta si realizarea valorilor
tinta propuse ale acestora, inclusiv cele specifice Scolii Doctorale. Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii Academice elaboreaza anual Raportul de evaluare interna privind calitatea
educatiei in UMF GTPI, pe care il supune analizei Senatului (Anexa 31-00-13 Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii Academice — Raportul U.M.F. ,,Grigore T. Popa” lasi de
evaluare interna a calitatii educatiei 2015-2016 / 2016-2017 / 2017-2018 / 2018-2019 /
2019-2020). Acest Raport contine o sinteza a rezultatelor autoevaludrii interne cu privire la
aspectele cantitative si calitative ale starii calitatii procesului educational, inclusiv
corespunzator Scolii Doctorale.

Recomanddri: A se mentine o activitate de autoevaluare riguroasa
INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performantd C.1.1.2. Asociatiile studentesti si, dupd caz, studentii reprezentanti
organizeazd alegeri in rdndul studentilor doctoranzi, pentru pozitii in CSUD, prin vot universal,
direct si secret, toti studentii doctoranzi avdnd dreptul s aleagd si sd fie alesi.

Alegerile studentilor-doctoranzi in aceasta structura de conducere respecta reglementarile
Codului Studiilor Universitare de Doctorat. Alegerile se realizeaza prin vot universal, direct si
secret, toti studentii doctoranzi avand dreptul sa aleaga si sa fie alesi (Anexa 31-SD-04 Alegeri
Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat / Consiliul Scolii Doctorale — Regulamentul pentru
desemnarea membrilor Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat 2020, Dovezi alegeri
membri Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat 2020, Anexa 31-SD-05 Conducere Consiliul
Studiilor Universitare de Doctorat / Consiliul Scolii Doctorale - Decizia Rectorului nr.
630/10.06.2020).

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT
Indicatorul de performanta C.1.1.3. Asociatiile studentesti si, dupd caz, studentii
reprezentanti organizeazd alegeri in rdndul studentilor doctoranzi, la nivelul fiecarei scoli
doctorale, pentru pozitii in consiliile scolilor doctorale, prin vot universal, direct si secret, toti
studentii doctoranzi avdnd dreptul sa aleaga si sd fie alesi.
Studentii-doctoranzi sunt reprezentati in Consiliul Scolii Doctorale. Alegerile studentilor-
doctoranzi in aceasta structura de conducere respecta reglementarile Codului Studiilor
Universitare de Doctorat. Alegerile se realizeaza prin vot universal, direct si secret, toti studentii
doctoranzi avand dreptul sa aleaga si sa fie alesi (Anexa 31-SD-04 Alegeri Consiliul Studiilor
Universitare de Doctorat / Consiliul Scolii Doctorale - Regulamentul pentru desemnarea
membrilor Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat si a membrilor Consiliului Scolii
Doctorale 2016, Dovezi alegeri membri Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat, Consiliul
Scolii Doctorale 2016, Anexa 31-SD-05 Conducere Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat /
Consiliul Scolii Doctorale - Decizia Rectorului nr. 322/09.06.2016).

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT
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Indicatorul de performantd* C.1.1.4. In urma evaludrii interne, atdt I0SUD, cét si scolile
doctorale elaboreazdstrategii si politici de actiune in vederea remedierii deficientelor semnalate
si a stimuldrii performantei stiintifice si academice a I0SUD.
Scoala Doctorala are elaborate strategii si politici de actiune, pentru remedieri ale
deficientelor semnalate si a stimularii performantei stiintifice si academice impuse de studiile
universitare de doctorat (Anexa 31-SD-07 Sistemul de Management al Calitatii — Plan de
masuri 2016 / 2017 / 2018 / 2019 / 2020).
INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor ¢i accesibilitate la resursele de invatare

Informatiile despre organizarea scolii doctorale, cu regulamente, profil stiintific, link-uri catre
teze de abilitare, lista doctoranzilor sunt in cadrul aspectului intitulat ,Academic” pe site-ul
www.umfiasi.

Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv
informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.
Informatiile de interes public sunt pe site-ul scolii doctorale, sub butonul ,Academic”

Indicatorul de performanta C.2.1.1. I0SUD publicd pe website-ul institutiei de Tnvdatdmdnt
superior, cu respectarea reglementdrilor in vigoare cu privire la protectia datelor, informatii
despre:

(a) regulamentul IOSUD/scolii doctorale;

(b) regulamentul de admitere;

(c) contractul de studii doctorale;

(d) regulamentul de finalizare a studiilor incluzénd procedura de sustinere publica a tezei;

(e) continutul programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate;

(f) profilul academic si stiintific, ariile tematice/temele de cercetare ale conducdtorilor de

doctorat din scoald, precum si date institutionale de contact ale acestora;

(g) lista doctoranzilor din scoald cu informatiile de bazd (anul inmatriculdrii; conducdtor);

(h) informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat;

i) informatii privind oportunitdtile pentru studentii doctoranzi care vizeazd participarea la

conferinte, publicarea de articole, acordarea de burse etc;

(j) link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeazad a fi sustinute public, precum si

data, ora, locatia unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.
www.umfiasi/ este Site-ul Universitatii, iar sectiunea Scoala Doctorald, asigura vizibilitatea
informatiilor referitoare la organizarea sidesfasurarea studiilor universitare de doctorat
(regulamente, metodologii, standarde de elaborare a tezei de doctorat, decizii ale Rectorului,
ordine de ministru, continutul programelor de studii), resursa umana a Scolii Doctorale
(conducatorii de doctorat, inclusiv procesul de abilitare), studentii-doctoranzi,infrastructura
disponibila pentru cercetarea doctoral3, sustinerile publice ale tezelor de doctorat.

Recomandadri: A se acorda in continuare o atentie deosebita actualizarii site-ului facilitand

vizibilitatea informatiilor
INDICATORUL ESTE INDEPLINIT
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Standardul C.2.2. I0SUD / ¢coala Doctorald asigurd studentilor doctoranzi acces la resursele
necesare deruldrii studiilor doctorale.

Biblioteca Universitard a U.M.F. ,Grigore T. Popa” lasi pune la dispozitia membrilor comunitatii
academice — inclusive studentilor-doctoranzi importante resurse on-line (baze de date, reviste si
cdrti electronice) accesibile in toatd Reteaua Academicd a Universitdtii (Anexa 31-00-09
Biblioteca Universitard a U.M.F. ,Grigore T. Popa” lasi — Biblioteca —prezentare generald,
Biblioteca — baze de date). In afara de biblioteca, doctoranzii au acces la toate resursele
centrelor de cercetare.

Indicatorul de performanta C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platformd cu
baze de date academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat in care isi realizeazd
teza.

Pot fi accesate: 1) peste 2400 carti on-line pe platformele Elsevier/Science Direct, Springer si
Wiley, precum si carti achizitionate prin cofinantare in cadrul proiectului ANELIS PLUS de la
DeGruyter; 2) baze de date pentru domeniul biomedical, (ScienceDirect, SpringerLink, Proquest
Central, Scopus, Clarivate Analytics — Web of Knowledge, Wiley Journals, EBSCO — Academic
Search Complete, Nature, Reaxys), fie prin achizitie de catre Universitate (Embase, OVID - LWW
Premier Journal Collection Plus, Clinical Key) (Anexa 31-00-09 Biblioteca Universitara a U.M.F.
,Grigore T. Popa” lasi — Biblioteca — baze de date, Reviste Science Direct, Reviste SpringerLink,
Reviste Nature, Reviste OVID, Reviste ProQuest Central, Reviste Wiley, Reviste carti video
Clinical Key). Exista accesul de la domiciliu intermediul platformei Elearning
(https://dbproxy.umfiasi.ro/login) la aceste baze de date.

Recomandadri: A se mentine efortul pentru accesul la cat mai multe jurnale biomedicale
internationale

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un
sistem electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice
existente.

Procedura de finalizare a studiilor universitare de doctorat impune verificarea anti-plagiat,
utilizand software-ul Sistemantiplagiat.ro, achizitionat de catre Universitate (Anexa 31-SD-09
Sistemul antiplagiat — Contract sistem antiplagiat 2017-2020). Pentru fiecare lucrare verificata,
software-ul genereaza un Raport de Similitudine care indica valorile coeficientilor 1 si 2 sia
coeficientului CIT (Anexa 31-SD-09 Sistemul antiplagiat — Algoritm de analiza raport
similitudine, Raport similitudine Medicina / Medicina Dentard / Farmacie - exemplu). Raportul
de Similitudine este interpretat de catre conducatorul de doctorat si avizat de catre Consiliul
Scolii Doctorale, conform unui algoritm de interpretare stabilit de catre Consiliul Scolii
Doctorale (Anexa 31-SD-09 Sistemul antiplagiat — Algoritm de analiza raport similitudine,
Formular analiza similitudine Medicina / Medicina Dentara / Farmacie — exemplu). Verificarea
antiplagiat conditioneaza pre-sustinerea tezei de doctorat. Toate etapele de verificare sunt
reglementate prin Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de
doctorat in 1.0.S.U.D. — U.M.F. lasi si Procedura de proces PP-10.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT
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Indicatorul de performanta C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de
cercetare stiintificd sau alte facilitdti in functie de specificul domeniului / domeniilor din cadrul
scolii doctorale, conform unor reguli de ordine interioard.
Studentii-doctoranzi au acces liber la infrastructura si logistica de cercetare existenta in
unitatile de cercetare/clinice coordonate de catre conducatorul de doctorat care pot sustine
derularea proiectului de cercetare doctorala (Anexa 31-SD-14 Infrastructura de cercetare —
Regulament ordine interioara acces doctoranzi infrastructura, Decizie Rector 511/11.07.2017).

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1.10SUD/Scoala doctorald are o strategie si este aplicatd, pentru cresterea
gradului de internationalizare a studiilor doctorale

Exista o viziune de internationalizare, materializata prin campaniile de promovare a
mobilitatilor ERASMUS, campaniile de promovare a ofertelor de burse alocate de diferite
universitati / organizatii internationale, distributia grantului doctoral; alte fonduri destinate
stagiilor de pregatire - finantare suplimentara prin Decizia Rectorului nr. 1132/2010
(www.umfiasi.ro, Anexa 31- SD-19 Finantare studii doctorale - Decizii Rector distributie grant
doctoral, Decizia Rectorului nr. 1132/2010).

Indicatorul de performanta* C.3.1.1. I0SUD, pentru fiecare scoald doctorald, are incheiate
acorduri de mobilitate cu universitdti din strdindtate, cu institute de cercetare, cu companii care
desfdsoard activitdti in domeniul studiat, care vizeazd mobilitatea studentilor doctoranzi si a
cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel putin
35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregdtire in straindtate sau o altd
forma de mobilitate precum participarea la conferinte stiintifice internationale. 10SUD
elaboreazd si implementeazad politici si planuri de mdsuri care vizeazd cresterea numdrului de
studenti doctoranzi care participd la stagii de pregdtire in strdindtate, pdna la cel putin 20%,
care este tinta la nivelul Spatiului European al Invétdmdéntului Superior.

Exista 51 Acorduri de parteneriat care includ mobilitati ERASMUS pentru studenti-doctoranzi
si cadre didactice (Anexa 31-SD-26 Acorduri internationale — Acorduri Erasmus — Scoala
Doctorala, Mobilitati Erasmus conducatori doctorat dovezi, Mobilitati Erasmus
doctoranzidovezi). Situatia in ultimii 5 ani: 4 doctoranzi si 4 conducatori de doctorat au
efectuat mobilitati in cadrul programului Erasmus. Din totalul celor 153 studenti doctoranzi
care au finalizat studiile universitare de doctorat, 54 (35,3%) au efectuat stagii de pregatire
instrainatate sau au participat la conferinte stiintifice internationale, cu un numar total
comunicari — 116 (Anexa 31-SD- 27 Mobilitati — Mobilitati - conferinte internationale studenti
doctoranzi Medicina).

Recomandadri: A se intensifica eforturile pentru a incuraja doctoranzii sa se inscrie si sa prezinte

lucrari la conferinte internationale
INDICATORUL ESTE INDEPLINIT
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Indicatorul de performanta C.3.1.2. I0SUD sprijind, inclusiv financiar, organizarea unor
doctorate in cotuteld internationald, respectiv invitarea unor experti recunoscuti care sa sustind
cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.
Tn anul universitar 2019-2020 exist3 3 contracte de cotutel3 internationald (Anexa 31-SD-28
Cotutele internationale — Acord cotutela internationald Medicinad / Farmacie). Scoala
Doctorala a 1.0.S.U.D. — U.M.F. lasi promoveaza invitarea unor personalitati stiintifice cu
vizibilitate internationald pentru a sustine prelegeri pentru studentii-doctoranzi — in ultimii 5
ani universitari fiind organizate 15 astfel de prelegeri, fiind depuse si castigate doua proiecte
PN-II1-P1-1.1-MCD-2019-0105

Recomandadri: A se intensifica eforturile pentru parteneriate si co-tutele internationale,
prelegerile sunt binevenite dar nu suficiente

INDICATORUL ESTE PARTIAL INDEPLINIT

Indicatorul de performanta™® C.3.1.3. Cel putin 10% din tezele de doctorat din cadrul fiecdrei scoli
doctorale dinlOSUD sunt redactate si / sau prezentate intr-o limbd de circulatie internationald
sau sunt realizate in cotuteld.

Conform Codului Studiilor Universitare de Doctorat, limba in care se redacteaza si se sustine
teza de doctorat este limba romana, limba unei minoritati nationale sau o limba de circulatie
internationald. Tn UMF GTPI, in ultimii 5 ani universitari, tezele de doctorat au fost redactate
si prezentate in limba romana. Pentru cresterea vizibilitatii cercetarii doctorale, toate
rezumatele tezelor de doctorat sunt realizate in limba engleza, fiind vizibile pe site-ul
Universitatii, la sectiunea Scoala Doctorala (www.umfiasi.ro). Prezentele acorduri de cotutela
internationala (Anexa 31-SD-28 Cotutele internationale — Acord cotutela internationala
Medicind / Farmacie) sustin preocuparea Scolii Doctorale pentru redactarea tezelor de
doctorat intr-o limba circulatie internationala care este extinsa si pentru alte teze de doctorat.
Tezele de abilitare sunt redactate exclusiv in limba engleza —fiind de asemenea vizibile pe site-
ul Universitatii, la sectiunea Scoala Doctorala (www.umfiasi.ro)

Recomandari: Prezentarea tezei de doctorat cel putin pentru doctoratele in co-tutela
internationala in limba engleza

INDICATORUL ESTE PARTIAL INDEPLINIT

Indicatorul de performantd C.3.1.4. Internationalizarea activitdtilor din cadrul studiilor
doctorale este sustinutd de cdtre IOSUD prin mdsuri concrete (de exemplu, participarea la
tdrguri educationale pentru atragerea de studenti doctoranzi internationali; includerea
expertilorinternationali in comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.).

Tn ultimii 5 ani, participarea UMF GTPI la targuri educationale organizate in striindtate a
inclus, in oferta de studii promovate, prezentarea programului de studii universitare de
doctorat (Anexa 31-SD-30 Targuri educationale — Targuri educationale — synopsis, Flyer). UMF
GTPI este membru ORPHEUS (Organisation for PhD Education in Biomedicine and Health
Sciences in the European System) din 2010, participand incepand cu anul 2011 la conferintele
anuale.

Recomandadri: Intensificarea eforturilor pentru inernationalizarea doctoranzilor si a lucrarilor lor
INDICATORUL ESTE INDEPLINIT
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Criteriul C.4. Sistemul de asigurare a respectarii normelor de etica si integritate academica

Standardul C.4.1. I0SUD/scoala doctorald are un sistem functional si eficient de prevenire si

asigurare a respectdrii normelor de eticd si integritate academicad

Membrii Scolii Doctorale a 1.0.S.U.D. — U.M.F. lasi, conducatori de doctorat si studenti-
doctoranzi, respecta principiile politicii de echitate si etica universitara cuprinse in Codul de
Etica si Deontologie Profesionala aprobat de Senat (Anexa 31-00-03 Etica si integritate —
Codul de Etica si Deontologie Profesionald). Structurile institutionale responsabile de
aplicarea si respectarea Codului de Etica si Deontologie Universitara sunt: Comisia de Etica
(Anexa 31-00-03 Etica si integritate - Componenta Comisiei de Etica 2018-2020, Regulamentul
Comisiei de Etica 2017 / 2019), Comisia de Etica a Cercetdrii (Anexa 31-00-03 Etica si
integritate - Componenta Comisiei de Etica a Cercetarii 2016-2020, Regulamentul Comisiei de
Etica a Cercetarii). Scoala Doctorala aplica in intreaga desfasurare a activitatii sale Codul de
Etica si Deontologie Profesionala al UMF GTPI care face parte din Carta universitara si care
include si: stabilirea situatiilor de conflicte de interese si incompatibilitati; masurile
educationale, administrative si tehnice care se iau pentru garantarea originalitatii lucrarilor
de doctorat precum si sanctiunile aferente.

Indicatorul de performanta C.4.1.1. IOSUD pune in aplicare prevederile in vigoare cu privire
la eticd si deontologie/integritate academicd, respectiv la libertatea academicd si dispune de:
- politici bazate pe preventie cu privire la eventuala incalcare a codului de eticd si integritate
academicd, demonstrdnd prin pozitiondri publice, studii, analize sau mdsuri acest fapt.

- practici si mecanisme pentru prevenirea fraudelor atdt din perspectiva institutionald, cdt si
din perspectiva studentilor doctoranzi;

- practici pentru prevenirea eventualelor fraude in activitdtile academice, de cercetare sau de
orice altad naturd, inclusiv mdsuri active de prevenire si eliminare a oricdror forme de plagiat,
precum si de promovare a principiilor de eticd si integritate/deontologie sau de respectare a
proprietdtii intelectuale, a dreptului de autor si a drepturilor conexe in rdndul tuturor
membrilor comunitdtii sale academice;

- instrumente administrative care sa asigure aplicarea unor sanctiuni efective si eliminatorii;

- mecanisme si mdsuri pentru asigurarea egalitdtii de sanse si protejarea impotriva intolerantei
si a discrimindrii de orice fel.

10SUD monitorizeazad si evalueazd permanent aceste practici si poate face dovada aplicdrii lor
pentru toate activitdtile desfdsurate si a implicdrii studentilor in toate aceste procese, iar
rezultatele monitorizdrii sunt facute publice anual sau ori de céte ori este necesar.

Exista o preocupare constanta pentru promovarea politicii de preventie a eventualelor
incalcari ale Codului de Etica si Deontologie Profesionala. Un exemplu care sustine
preocuparea continua pentru promovarea principiilor de etica academica si de etica cercetarii
este proiectul Calitate In educatie prin cunoasterea si respectarea deontologiei si eticii
academice — CEMED2018, CEMED 2019, CEMED2020, desfisurat pe o perioada de 3 ani. In
cadrul acestui proiect au fost organizate cursuri de etica academica si etica cercetarii adresate
membrilor comunitatii academice UMF GTPI, workshop-uri interdisciplinare, conferinte de
etica academica si etica a cercetarii, precum si redactarea a doua ghiduri — pozitionari publice
ale politicii bazate pe preventie (Anexa 31-SD-08 CEMED — CEMED - prezentare generala
2018-2020). Numerosi studentii doctoranzi si conducatori de doctorat au beneficiat, inclusiv

in calitate de membri ai grupului tinta, dar nu numai, de activitatile organizate in cadrul
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acestor proiecte. Scoala Doctorala dispune de practici si mecanisme clare pentru prevenirea
fraudelor atat din perspectiva institutionald, cat si din perspectiva studentilor doctoranzi, in
conformitate cu reglementarile Codului de Etica si Deontologie Profesionala, aplicabile prin
Regulamentul Comisiei de Etica (Anexa 31-00-03 Etica si integritate — Regulamentul Comisiei
de Eticd 2017 / 2019). Toate valorile de etica academica si etica a cercetarii au fost intens
promovate prin proiectul Calitate in educatie prin cunoasterea si respectarea deontologiei si
eticii academice — CEMED2018, CEMED 2019, CEMED2020, care a implicat numerosi
doctoranzi ca si grup tinta.
INDICATORUL ESTE INDEPLINIT
Indicatorul de performantd C.4.1.2. Toate sesizdrile cu privire la suspiciunile de plagiat
aferente unor teze dedoctorat au fost analizate si solutionate de I0SUD in termenul legal
prevdzut pentru exprimarea punctului de vedere scris fatd de sesizarea primitd.
n activitatea specificd a Scolii Doctorale, sesizérile cu privire la suspiciunile de plagiat aferente
unor teze de doctorat au fost analizate si solutionate de catre Comisia de Etica a Universitatii,
in termenul legal prevazut (Anexa 31-00-03 Etica si integritate — Raport activitate Comisia de
Etica). Comisia a formulat un punct de vedere scris fata de sesizarea primita.
Elemente concrete:
1. Pentru una dintre sesizari, punctul de vedere al Comisiei de Etica a fost inaintat catre Consiliul
de Etica si Management Universitar (CEMU), motivat de particularitatea cazului.
2. Ceade adoua sesizare a fost adresata CNATDCU, care a solicitat punctul de vedere al Comisiei
de Etica a Universitatii.
Conform analizei si rezolutiilor formulate de Comisia de Etica a Universitatii, CEMU si respectiv
CNATDCU, plagiatul nu a fost confirmat pentru nici una dintre sesizari
Recomandadri: A se aplica masuri riguroase la cazurile suspecte
de plagiat
INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performantd C.4.1.3. In rapoartele anuale ale Comisiei de Eticd din cadrul IOSUD

se regdsesc informatii privind stadiul solutiondrii fiecdrui caz in care a existat o sesizare sau o

autosesizarerelevantd pentru studiile universitare de doctorat cu privire la incdlcarea unor norme

si aspecteetice.

Comisia de Etica a U.M.F. “Grigore T. Popa” lasi (unicul intrument de scrutin etic pe intreaga
Universitate, incluzand deci si Scoala Doctorala) are indosariate fiecare sesizare din
momentul depunerii ei la registratura UMF GTPI si pana la redactarea raportului final (Anexa
31-00-03 Etica si integritate — Regulamentul Comisiei de Etica 2017 / 2019). Fiecare dosar
cuprinde procesele verbale care atesta termenul legal de: decizie a intrarii in dezbaterea
comisiei, decizie asupra datei regulamentare a convocarii comisiei, si ulterior a eventualei
convocari a partii reclamate, martorilor, expertilor etc. Raportul anual al Comisiei de etica,
parte componenta a Raportului Rectorului, contine informatii (fara date personale) asupra
tipurilor de notificari primite pe parcursul anului, asupra rezolutiilor, inclusiv mentionarea
celor nefinalizate la momentul raportului (Anexa 31-00-03 Etica si integritate — Raport
activitate Comisia de Etica).

Recomanddri: Mentinerea standardelor riguroase de solutionare a situatiilor unde
norme/aspecte etice nu au fost respectate.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta C.4.1.4. Mdsurile intreprinse de IOSUD in urma deciziilor definitive
ale CNATDCU de retragere a titlului de doctor in urma sesizdrilor de plagiat au vizat toate
aspectele prevazute in deciziaCNADTCU si in legislatia in vigoare.

n cadrul 1.0.S.U.D. — U.M.F. lasi nu exist3 decizii definitive ale CNATDCU de retragere a titlului
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de doctor, in urma sesizarilor de plagiat (Anexa 31-SD-20 Finalizarea studiilor de doctorat —
Teze de doctorat confirmate Scoala Doctorald 2015-2020).

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performantd C.4.1.5. Mdsurile menite sd prevind frauda academicd in
cadrul studiilor universitare de doctorat, adoptate de I0SUD, pot fi:

a) suspendarea dreptului de a coordona noi doctoranzi, pentru o perioadd de 3 ani, in cazul
conducdtorilor de doctorat care au coordonat o tezd de doctorat cu decizie definitivd de
retragere a titlului de doctor pentru plagiat;

b) excluderea din I0SUD a conducdtorului de doctorat care a coordonat cel putin doud teze de
doctorat cu decizie definitivd de retragere a titlului de doctor pentru plagiat;

c) suspendarea organizdrii procesului de admitere pentru domeniul de doctorat respectiv,
pentru o perioadd de 2 ani, in cazul in care in domeniul de doctorat respectiv a fost finalizatd
si sustinutd o tezd de doctorat cu decizie definitivd de retragere a titlului de doctor pentru
plagiat.

Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat in IOSUD GTPI
precizeaza ca Scoala Doctorald ia masuri pentru prevenirea si sanctionarea abaterilor de la
normele eticii stiintifice, profesionale si universitare (inclusiv frauda academicd), conform
Codului de Etica si Deontologie Profesionala al Universitatii (Anexa 31-SD-02 Regulamentul de
organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat in 1.0.S5.U.D. — U.M.F. lasi 2016 /
2019). Codul de Etica si Deontologie Profesionala al Universitatii stabileste masurile aplicate in
cazul situatiilor de incalcare a eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduita in
cercetarea stiintifica (inclusiv frauda academica), pentru personalul didactic si de cercetare
(implicit conducatorul de doctorat) (Art. 51) si pentru studentul doctorand (Art. 52). Pentru
conducatorul de doctorat, aceste masuri merg de la: avertisment scris; suspendarea, pe o
perioada determinata de timp (intre 1 an si 10 ani). Regulamentul de organizare si desfasurare
a studiilor universitare de doctorat in 1.0.5.U.D. — U.M.F. lasi include, de asemenea, sanctiunile
stabilite prin LEN 1/2011 (art. 170) care pot fi aplicate de catre Ministerul Educatiei, la
propunerea Consiliului general al CNATDCU, in cazul in care, pentru o teza de doctorat, se
demonstreaza ca nu au fost respectate standardele de calitate sau de etica profesionala,
inclusiv in ceea ce priveste plagiatul (Anexa 31-SD-02 Regulamentul de organizare si desfasurare
a studiilor universitare de doctorat in 1.0.S.U.D. — U.M.F. lasi 2016 / 2019). In Scoala Doctorala
a l.0.S.U.D. — U.M.F. lasi nu au existat situatii care sa impuna aplicarea unor astfel de masuri.
INDICATORUL ESTE INDEPLINIT
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Indicatorul de performanta* C.4.1.6. Referentii stiintifici care au fdcut parte din comisiile de
sustinere publicda doud sau mai multe teze de doctorat cu decizie definitivad de retragere a
titlului de doctor pentru plagiat, nu au mai fost numiti in comisii de sustinere publicd a
tezelor de doctorat pentru o perioadd de cel putin 3 ani.
n cadrul Scolii Doctorale I0SUD UMFGTPI nu exista decizii definitive ale CNATDCU de
retragere a titlului de doctor, in urma sesizarilor de plagiat (Anexa 31-SD-20 Finalizarea
studiilor de doctorat — Teze de doctorat confirmate Scoala Doctorala 2015-2020).

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta C.4.1.7. I0SUD detine o bazd de date publicd in care sunt cuprinse
toate tezele de doctorat sustinute in institutie incepdnd cel putin cu anul 2016 intr-un format
care contine: domeniul, autorul, conducdtorul de doctorat, titlul tezei si teza de doctorat in
format electronic(dacd existd acordul autorului).
Site-ul U.M.F. GTPI, sectiunea Scoala Doctorala, include informatiile (domeniul, autorul,
conducatorul de doctorat, titlul tezei, comisia de referenti stiintifici) asupra tuturor tezelor de
doctorat sustinute public incepand cu anul 2015. Aceste informatii au valoarea unei baze de
date publice (www.umfiasi.ro).
Tezele de doctorat, in format fizic, sunt disponibile prin Biblioteca Universitara.
Conform legislatiei, prin documentele depuse in cadrul procedurii de sustinere publica a tezei
de doctorat, studentii-doctoranzi trebuie sa isi exprima acordul pentru publicarea
tezei de doctorat in format electronic, pe platforma MEC / CNATDCU (Anexa 31-SD-20
Finalizarea studiilor de doctorat — Metodologie privind finalizarea studiilor doctorale 2016 /
2020). Concret, in baza acordului formulat de catre studentii-doctoranzi din 1.0.5.U.D. — UMF
GTPI, peste 90% din tezele de doctorat finalizate si confirmate dupa anul 2016 sunt
disponibile / accesibile pe aceasta platforma.

Recomandadri: Actualizarea bazei de date publica pentru a cuprinde toate tezele de doctorat
INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

|\/. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:
Organizare transparenta si riguroasa. | Numarul de co-tutele si parterneriate
Calitatea resurselor umane este excelenta. | internationale  ale  doctoranzilor  si

conducatorilor de doctorat. Claritate in ceea
ce priveste alegerea  reprezentatilor
doctoranzilor in CSUD. Numarul patentelor,
knowledge transfer.

Oportunitati: Amenintari:

Infrastructura este excelenta si exista | Timpul necesar proiectelor de cercetare
potential de cresterea numarului si | doctorale nu este protejat. Nu sunt prea

standardelor de proiecte internationale multe proiecte de doctorat de cercetare
fundamentala
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ARACIS

V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor

Tip
Nr. indicato
Crt. r Indicator de performanta | Calificativ Recomandari
(IP,IP*,
IPC)

A.1.1.1. Existenta
regulamentelor specifice si A se mentine, monitoriza si

1. IP |aplicarea acestora la nivelul Indeplinit |modifica daca este cazul
IOSUD, respectiv al regulamentul actual
scolii/scolilor doctorale
A.1.1.2. Regulamentul
scolii/scolilor doctorale A se mentine regulamentul IOSUD
componente include criterii, UMF GTPI pentru aspectele
proceduri si standarde specificate in art. 17 alin. 5din Codul
obligatorii pentru aspectele studiilor universitare de doctorat,

2. IP |specificate in art. 17 alin. (5) din [Indeplinit aprobat prin Hotararea Guvernului
Codul studiilor universitare de nr.681/2011, cu modificarile si
doctorat, aprobat prin completarile ulterioare.
Hotararea Guvernului nr.
681/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.
A.1.1.3. Scolile doctorale
componente ale IOSUD sunt
organizate pe discipline sau
tematici disciplinare si
interdisciplinare, in .

3.1 IP* conformitate cu art. 158, alin. Indeplinit
(7) din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile
ulterioare.
A.1.2.1. Existenta si eficacitatea
unui sistem informatic adecvat . . . .

. . . .. [Mentinerea sistemului informatic

4, IP  |pentru evidenta studentilor Indeplinit
doctoranzi si a parcursului lor actual
academic
A.1.2.2. Existenta si utilizarea A s.e.mentine_sténdar.dgl riguros de
unui program informatic verificare a! 5|m|I|tuc_j|n|| tezelor

erformant si dovezi ale doctorale si a se extinde la

5.1 IPC P e ’ . Indeplinit |manuscrisele trimise catre
utilizarii sale pentru verificarea .
procentului de similitudine n publicatie
toate tezele de doctorat.

6. IP |]A.2.1.1.10SUD / Scoala Indeplinit |A se mentine standardul actual
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Nr.
Crt.

Tip
indicato

r
(IP,1P*,
IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

doctorala/ scolile doctorale
prezinta dovezi privind
detinerea sau inchirierea
spatiilor pentru activitatile de
cercetare specifice programelor
universitare de doctorat
(laboratoare, terenuri
experimentale, statiuni de
cercetare etc.).

pentru bazele de invatamant si
cercetare, a se incuraja o gama
larga de proiecte care sa
beneficieze de aceasta
infrastructura.

A.2.1.2.10SUD/Scoala/scolile
doctorald/doctorale are
acorduri de colaborare incheiate
cu institutii de Tnvatamant
superior, cu institute de
cercetare, cu retele de cercetare
pentru exploatarea in
parteneriat a diverselor
infrastructuri de cercetare si isi
prezinta public oferta de servicii
de cercetare prin intermediul
unei platforme de profil.

Indeplinit

Largirea sferei acordurilor de
colaborare internationala in
cercetare

A.2.1.3.10SUD/Scoala/scolile
doctorald/doctorale
demonstreaza ca este
preocupata de innoirea
permanenta a infrastructurii de
cercetare prin care se asigura
studentilor doctoranzi accesul la
resurse de cercetare actuale,
prin aplicarea in cadrul
diverselor competitii de
finantare a infrastructurii de
cercetare si prin achizitii pentru
infrastructura de cercetare din
veniturile proprii ale IOSUD

Indeplinit

A se continua imbogatirea
infrastructurii de cercetare cu
implicarea doctoranzilor si a
indrumatorilor/conducatorilor

Ip *

A.3.1.1. Ponderea
conducatorilor de doctorat care
coordoneaza concomitent mai
mult de 8 studenti doctoranzi,
dar nu mai mult de 12, aflati in
perioada studiilor universitare

Indeplinit

de doctorat, nu depaseste 20%.

Cat mai mult posibil, a se mentine
numarul doctoranzilor per
coordonator sub 8
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Tip

Nr. indicato ) 5 o L
Crt. r Indicator de performanta | Calificativ Recomandari
(IP,IP*,
IPC)
A.3.1.2. Cel putin 50% dintre
cadrele didactice / de cercetare
implicate in activitati didactice si
de cercetare aferente A se mentine proportia
programelor de pregatire de conducatorilor de doctorat angajati
10l 1pC ftudii universit'are' a'vansate sau Indeplinit pe Perioada nedeterminata de cel
in programele individuale de putin 50%
cercetare stiintifica sau creatie
artistica sunt titulari ai IOSUD,
angajati cu incheierea unui
contract de munca pe perioada
nedeterminata.
B.1.1.1. Admiterea la
programele de studii de
doctorat se face in baza unor
criterii de selectie care includ:
performanta academica, de
cercetare si profesionala ) )
. I A se mentine standardul riguros de
anterioara a candidatilor, un ]
11, IP* linteres al acestora pentru Indeplinit admitere
cercetarea stiintifica sau
artistica/sportiva, publicatii in
domeniu si o propunere de
tema de cercetare. Un interviu
cu solicitantul este o parte
obligatorie a procedurii de
admitere.
B.1.1.2. 10SUD / Scoala/Scolile
doctorala/doctorale au o A se implementa masuri pentru a
politica de stimulare a include pregatirea echipei de
inmatricularii studentilor selectie in principii de egalitate,
doctoranzi proveniti din medii ) diversitate si inclusivitate. A se
. . . Partial : . .
1l P sociale dezavantajate, prin include un program de diseminare
alocarea de locuri speciale la Indeplinit de informatii despre scoala
admitere si / sau acordarea doctorala in medii defavorizate. A
unor burse sociale precum si se considera o bursa sociala oferita
organizarea unor programe de unui doctorand care indeplineste
sprijin care sa previna conditii pre-stabilite.
abandonul universitar.
B.2.1.1. Programul de pregatire A se mentine gama de cursuri
13| IP  |bazat pe studii universitare Indeplinit |prezente si a le actualiza daca este

avansate cuprinde minimum trei

cazul, anual
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Nr.
Crt.

Tip
indicato

r
(IP,1P*,
IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

discipline relevante pentru
pregatirea in cercetarea
stiintifica a doctoranzilor, dintre
care cel putin o disciplina este
destinata studiului aprofundat
al metodologiei cercetarii si /
sau prelucrarii statistice a
datelor.

14

B.2.1.2. Exista cel putin o
disciplina dedicata eticii in
cercetarea stiintifica si
proprietatii intelectuale sau
tematici bine delimitate pe
aceste subiecte in cadrul unei
discipline predate in programul
de pregatire.

Indeplinit

A se mentine si actualiza continutul
modulului dedicat eticii cu atentie
deosebita atata pentru participarea
Cu oameni cat si cercetarea
fundamentala cu celule stem si
animale.

15

B.2.1.3. I0SUD are create
mecanismele prin care se
asigura ca programele de
pregatire bazate pe studii
universitare avansate vizeaza
,rezultatele invatarii”, precizand
cunostintele, abilitatile si
responsabilitatea si autonomia
pe care studentii doctoranzi ar
trebui sa le dobandeasca dupa
parcurgerea fiecarei discipline
sau prin activitatile de cercetare

Indeplinit

16

B.3.1.1. Tn cadrul scolii doctorale
exista mecanisme pentru
valorificarea rezultatelor
studiilor doctorale in acord cu
specificul domeniului (de
exemplu, transfer tehnologic,
produse, patente in cazul
stiintelor exacte; produse si
servicii in cazul stiintelor sociale
si umaniste; festivaluri,
concursuri, recitaluri, competitii
sportive; comenzi cultural-
artistice in domeniul vocational;
prezentari la conferinte

nationale si internationale,

Partial

Indeplinit

A se expune, implementa si incuraja
un sistem clar de valorificare a
studiilor doctorale cu transfer
tehnologic/patente.
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Nr.
Crt.

Tip
indicato

r
(IP,1P*,
IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

publicarea rezultatelor unor
cercetdri in publicatii nationale
si internationale, implicarea
studentilor- doctoranziin
elaborarea proiectelor de
cercetare-dezvoltare etc.).

17

IPC

B.4.1.1. La nivelul IOSUD,
procentul de teze invalidate,
fara drept de refacere si
reluarea procesului de sustinere
publica, la nivelul Consiliului
General CNATDCU este de cel
mult 5% in ultimii cinci ani.

Indeplinit

18

C.1.1.1. I0OSUD a dezvoltat si
aplica periodic o procedura de
evaluare si monitorizare interna
a activitatilor din cadrul scolilor
doctorale, intre criteriile
evaluate regasindu-se
obligatoriu:

a) activitatea stiintifica a
conducatorilor de doctorat;
infrastructura si logistica
necesare desfasurarii
activitatii de cercetare;
regulamentele si
procedurile pe baza carora
se organizeaza studiile
doctorale;
serviciile de sprijin social si
academic (inclusiv in
privinta participarii la
diferite manifestari,
publicarea de articole
samd) si de consiliere puse
la dispozitia studentilor
doctoranzi.

b)

c)

d)

Indeplinit

A se mentine o activitate de
autoevaluare riguroasa

19

C.1.1.2. Asociatiile studentesti
si, dupa caz, studentii
reprezentanti organizeaza
alegeri in randul studentilor
doctoranzi, pentru pozitii in

CSUD, prin vot universal, direct

Indeplinit
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Tip
Nr. indicato
Crt. r Indicator de performanta | Calificativ Recomandari
(IP,IP*,
IPC)

si secret, toti studentii
doctoranzi avand dreptul sa
aleaga si sa fie alesi.

C.1.1.3. Asociatiile studentesti
si, dupa caz, studentii
reprezentanti organizeaza
alegeri in randul studentilor
doctoranzi, la nivelul fiecarei
scoli doctorale, pentru pozitii Tn
consiliile scolilor doctorale, prin
vot universal, direct si secret,
toti studentii doctoranzi avand
dreptul sa aleaga si sa fie alesi

20 IP Indeplinit

C.1.1.4. Tn urma evaludrii
interne, atat IOSUD, cat si scolile
doctorale elaboreaza strategii si
politici de actiune in vederea
remedierii deficientelor
semnalate si a stimularii
performantei stiintifice si
academice a IOSUD.

21 IP* Indeplinit

C.2.1.1. I0SUD publica pe
website-ul institutiei de
invatamant superior, cu
respectarea reglementarilor in
vigoare cu privire la protectia
datelor, informatii despre:

a) regulamentul IOSUD/scolii
doctorale;

b) regulamentul de admitere;

c) contractul de studii
doctorale;

d) regulamentul de finalizare a
studiilor incluzand
procedura de sustinere
publica a tezei;

e) continutul programelor de
pregatire bazate pe studii
universitare avansate;

f) profilul academic si
stiintific, ariile
tematice/temele de
cercetare ale conducatorilor

A se acorda in continuare o atentie
deosebita actualizarii site-ului

22| IPC Indeplinit ffacilitand vizibilitatea informatiilor
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Tip
Nr. indicato
Crt. r Indicator de performanta | Calificativ Recomandari
(IP,IP*,
IPC)

de doctorat din scoal3,
precum si date
institutionale de contact ale
acestora;

g) lista doctoranzilor din
scoald cu informatiile de
baza (anul inmatricularii;
conducator);

h) informatii despre
standardele de elaborare
ale tezei de doctorat;

i) informatii privind
oportunitatile pentru
studentii doctoranzi care
vizeaza participarea la
conferinte, publicarea de
articole, acordarea de burse
etc;

j) link-uri catre rezumatele
tezelor de doctorat care
urmeaza a fi sustinute
public, precum si data, ora,
locatia unde vor fi sustinute
acestea, cu cel putin 20 de
zile inaintea sustinerii.

C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi )
. . A se mentine efortul pentru accesul
au acces gratuit la o platforma

. la cat mai multe jurnale
cu baze de date academice N . ) .
23| IPC . Indeplinit biomedicale internationale
relevante pentru domeniul de
studii de doctorat in care isi

realizeaza teza.

C.2.2.2. Fiecare student
doctorand are acces, la cerere,
la un sistem electronic de .
24| IP e . Indeplinit
verificare a gradului de
similitudine cu alte creatii

stiintifice sau artistice existente.

C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi
au acces la laboratoarele de
cercetare stiintifica sau alte
facilitati in functie de specificul
domeniului / domeniilor din
cadrul scolii doctorale, conform

25| IP Indeplinit
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Nr.
Crt.

Tip
indicato

r
(IP,1P*,
IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

unor reguli de ordine interioara.

26

Ip *

C.3.1.1. I0SUD, pentru fiecare
scoala doctoral3, are incheiate
acorduri de mobilitate cu
universitati din straindtate, cu
institute de cercetare, cu
companii care desfasoara
activitati in domeniul studiat,
care vizeaza mobilitatea
studentilor doctoranzi si a
cadrelor didactice (de exemplu,
acorduri ERASMUS pentru ciclul
de studii doctorale). Cel putin
35% dintre studentii doctoranzi
au efectuat un stagiu de
pregatire in strdindtate sau o
alta forma de mobilitate precum
participarea la conferinte
stiintifice internationale. IOSUD
elaboreaza si implementeaza
politici si planuri de masuri care
vizeaza cresterea numarului de
studenti doctoranzi care
participa la stagii de pregatire in
strainatate, pana la cel putin
20%, care este tinta la nivelul
Spatiului European al
invatadmantului Superior.

Indeplinit

A se intensifica eforturile pentru a
incuraja doctoranzii sa se inscrie si
sa prezinte lucrari la conferinte
internationale

27

C.3.1.2. I0SUD sprijing, inclusiv
financiar, organizarea unor
doctorate in cotutela
internationald, respectiv
invitarea unor experti
recunoscuti care sa sustina
cursuri / prelegeri pentru
studentii doctoranzi.

Partial
Indeplinit

A se intensifica eforturile pentru
parteneriate si co-tutele
internationale, prelegerile sunt
binevenite dar nu suficiente

28

Ip *

C.3.1.3. Cel putin 10% din tezele
de doctorat din cadrul fiecarei
scoli doctorale din IOSUD sunt
redactate si / sau prezentate
intr-o limba de circulatie
internationald sau sunt realizate
in cotutela.

Partial
Indeplinit

Prezentarea tezei de doctorat cel
putin pentru doctoratele in co-
tutela internationala in limba
engleza
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Nr.
Crt.

Tip
indicato

r
(IP,1P*,
IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

29

C.3.1.4. Internationalizarea
activitatilor din cadrul studiilor
doctorale este sustinuta de
catre IOSUD prin masuri
concrete (de exemplu,
participarea la targuri
educationale pentru atragerea
de studenti doctoranzi
internationali; includerea
expertilor internationali in
comisii de indrumare sau de
sustinere a tezelor de doctorat
etc.).

Indeplinit

Intensificarea eforturilor pentru

inernationalizarea doctoranzilor si a

lucrarilor lor

30

C.4.1.1. 10SUD pune in aplicare
prevederile in vigoare cu privire
la etica si
deontologie/integritate
academica, respectiv la
libertatea academica si dispune
de:

- politici bazate pe preventie cu
privire la eventuala incalcare a
codului de etica si integritate
academica, demonstrand prin
pozitionari publice, studii,
analize sau masuri acest fapt.

- practici si mecanisme pentru
prevenirea fraudelor atat din
perspectiva institutionala, cat si
din perspectiva studentilor
doctoranzi;

- practici pentru prevenirea
eventualelor fraude in
activitatile academice, de
cercetare sau de orice alta
natura, inclusiv masuri active de
prevenire si eliminare a oricaror
forme de plagiat, precum si de
promovare a principiilor de
etica si integritate/deontologie
sau de respectare a proprietatii
intelectuale, a dreptului de
autor si a drepturilor conexe in
randul tuturor membrilor

Indeplinit
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Nr.
Crt.

Tip
indicato

r
(IP,1P*,
IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

comunitatii sale academice;

- instrumente administrative
care sa asigure aplicarea unor
sanctiuni efective si eliminatorii;
- mecanisme si masuri pentru
asigurarea egalitatii de sanse si
protejarea impotriva
intolerantei si a discriminarii de
orice fel.

IOSUD monitorizeaza si
evalueazad permanent aceste
practici si poate face dovada
aplicarii lor pentru toate
activitatile desfasurate si a
implicarii studentilor in toate
aceste procese, iar rezultatele
monitorizarii sunt facute publice
anual sau ori de cate ori este
necesar.

31

C.4.1.2. Toate sesizarile cu
privire la suspiciunile de plagiat
aferente unor teze de doctorat
au fost analizate si solutionate
de IOSUD in termenul legal
prevazut pentru exprimarea
punctului de vedere scris fata de
sesizarea primita.

Indeplinit

A se aplica masuri riguroase la
cazurile suspecte de plagiat

32

C.4.1.3.1n rapoartele anuale ale
Comisiei de Etica din cadrul
IOSUD se regasesc informatii
privind stadiul solutionarii
fiecarui caz in care a existat o
sesizare sau o autosesizare
relevanta pentru studiile
universitare de doctorat cu
privire la Tncdlcarea unor norme
si aspecte etice.

Indpelinit

de solutionare a situatiilor unde
norme/aspecte etice nu au fost
respectate.

33

IPC

C.4.1.4. Masurile Intreprinse de
IOSUD n urma deciziilor
definitive ale CNATDCU de
retragere a titlului de doctor in

urma sesizarilor de plagiat au

Indeplinit

32

Mentinerea standardelor riguroase




ARACIS

Nr.
Crt.

Tip
indicato

r
(IP,1P*,
IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

vizat toate aspectele prevazute
in decizia CNADTCU siin
legislatia in vigoare.

34

C.4.1.5. Masurile menite sa
previna frauda academica in
cadrul studiilor universitare de
doctorat, adoptate de IOSUD,
pot fi:

a) suspendarea dreptului de a
coordona noi doctoranzi, pentru
o perioada de 3 ani, in cazul
conducatorilor de doctorat care
au coordonat o teza de doctorat
cu decizie definitiva de
retragere a titlului de doctor
pentru plagiat;

b) excluderea din IOSUD a
conducatorului de doctorat care
a coordonat cel putin doua teze
de doctorat cu decizie definitiva
de retragere a titlului de doctor
pentru plagiat;

c) suspendarea organizarii
procesului de admitere pentru
domeniul de doctorat respectiv,
pentru o perioada de 2 ani, in
cazul in care in domeniul de
doctorat respectiv a fost
finalizata si sustinuta o teza de
doctorat cu decizie definitiva de
retragere a titlului de doctor
pentru plagiat.

Indeplinit

35

P *

C.4.1.6. Referentii stiintifici care
au facut parte din comisiile de
sustinere publica a doua sau
mai multe teze de doctorat cu
decizie definitiva de retragere a
titlului de doctor pentru plagiat,
nu au mai fost numiti in comisii
de sustinere publica a tezelor de
doctorat pentru o perioada de
cel putin 3 ani.

Indeplinit

36

C.4.1.7. 10SUD detine o baza de

Indeplinit

Actualizarea bazei de date publica
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Tip

Nr. indicato
Crt. r Indicator de performanta | Calificativ Recomandari
(IP,IP*,
IPC)
date publica in care sunt pentru a cuprinde toate tezele de
cuprinse toate tezele de doctorat

doctorat sustinute in institutie
incepand cel putin cu anul 2016
intr-un format care contine:
domeniul, autorul, conducatorul
de doctorat, titlul tezei si teza
de doctorat in format electronic
(daca exista acordul autorului).

V1. Concluzii si recomandari generale
IOSUD UMF GTPI are o structura organizatorica excelenta si transparenta. Numarul
conducatorilor de doctorat rellecta o cultura a cercetarii medicale adanca si cu perspective
ridicate. Documentatia si discutiile online au confirmat gradul inalt de satisfactie al
doctoranzilor. Laboratoarele/unitatile de cercetare sunt echipate modern si faciliteaza
cercetare de ultima ora. Se incurajeaza ca doctoranzii sa fie in co-tutela internationala si a
prezenta la reuniuni stiintifice internationale pentru a creste vizibilitatea mondiala a cercetarii
si a publica in jurnale internationale cu factor de impact crescut. Ar trebui mai multa atentie la
rezultatele doctoranzilor care ar beneficia de patente/knowledge transfer. In general, toate
indicatoarele sunt indeplinite.

Roxana Carare MD, PhD
Profesor de Neuroanatomie clinica 25 octombrie 2021
Evaluator international

34



