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l. Introducerel

Scopul evaluarii externe a IOSUD a fost acela de a identifica si certifica masura in care
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti (UPG) raspunde interesului public si se preocupa de:
cresterea calitatii educatiei si cercetarii stiintifice; organizarea eficienta a structurilor
institutionale, administrative si manageriale, cu precadere a celor implicate in activitatea scolii
doctorale; monitorizarea rezultatelor si performantelor I0SUD, contribuind prin aceasta la
promovarea increderii in standardele de acordare a calificarilor universitare, respectiv a
diplomelor. Totodatd, evaluarea a avut ca scop principal acreditarea sau mentinerea acreditarii
la nivelul studiilor doctorale.

Evaluarea domeniului de doctorat s-a realizat in perioada 20-24 septembrie 2021, in modul
de lucru mixt, conform procedurii descrise in Ghidul privind evaluarea externda a studiilor
doctorale (https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2021/03/Ghid-privind-evaluarea-
studiiloor-de-doctorat-in-modul-mixt-FINAL-actualizat-14-martie-2021.pdf), comisia de evaluare
avand urmatoarea componenta:

-Coordonatorul echipei de experti evaluatori — I0SUD

Prof. univ. dr. MORARU Luminita, Univ. Dunarea de Jos din Galati

-Expert strain - IOSUD

AMBROSI Grigore, Technic University of Moldova

-Student doctorand — IOSUD

DUMA Irina, Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca.

Analiza raportului am efectuat-o in principal in perioada 9august—25septembrie 2021.

Evaluarea s-a efectuat in sistem hibrid, astfel incat vizita in situ (cu durata de o zi) a fost
programata de catre directorul de misiune, de comun acord cu persoanele de contact desemnate
de universitate. Sediul administrativ si de corespondenta al Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti
este declarat in Ploiesti, B-dul Bucuresti, nr. 39, cod 100680,tel: (+40) 244.573 171, (+40) 244.575
847, email: rectorat@upg-ploiesti.ro.

Pentru a raspunde scopului declarat, echipa de experti evaluatori s-a concentrat asupra
urmatoarelor elemente principale:

e examinarea mecanismelor si procedurilor de asigurare si imbunatatire continua a calitatii

proceselor de pregatire universitara avansata, de cercetare si a rezultatelor aplicarii acestora la

nivelul scolii doctorale;

¢ identificarea modului in care UPG aplica referintele incluse in Metodologia de evaluare a
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studiilor universitare de doctorat si exercitd dreptul legal de acordare a diplomelor si

calificarilor;

® aprecierea capacitatii structurilor institutionale si administrativ-manageriale ale I0OSUD de a

formula si aplica strategii de crestere a calitatii invatamantului si cercetarii stiintifice.
Obiectivele evaludrii externe a I0SUD au fost urmatoarele:

- sa contribuie la promovarea unei culturi a calitatii si la formularea de strategii care sa
garanteze aplicarea principiilor calitatii Tn procesele de predare-invatare si cercetare stiintifica
in cadrul IOSUD;

- sa aprecieze masura n care studentii, angajatorii si societatea au acces la informatii clare, de
incredere si explicite despre modul in care UPG ofera programe de studii doctorale, diplome si
calificari ce respecta cerintele nationale, in conformitate cu standardele academice europene
si principiile de calitate.

Tipul evaluarii: Evaluarea externa periodica a IOSUD si a domeniilor de studii universitare
de doctorat.

n activitatea de evaluare a I0SUD, pe langa expertii desemnati din Registrul national al
evaluatorilor - registrul de experti evaluatori ARACIS — conducatori de doctorat au fost cooptati
studenti doctoranzi si experti internationali.

Componenta echipei de evaluare externa a ARACIS:

Evaluare IOSUD

Nr. | NumelesiPrenumele Universitatea Date de contact /

crt.

DIRECTOR DE MISIUNE - IOSUD / the Evaluation director

1 Prof.univ.dr. STAN Vasilica USAMYV Bucuresti

Coordonatorul echipei de experti evaluatori — |IOSUD

2 Prof. univ. dr. MORARU

Luminita

Univ. Dunarea de Jos din
Galati

Expert strain - IOSUD

3 AMBROSI Grigore Technic University of Moldova

Student doctorand — IOSUD

4 DUMA Irina Universitatea Tehnica din Cluj-

Napoca

Expert evaluator IOSUD —domeniul fundamental STIINTE INGINERESTI

Universitatea "Politehnica"
Bucuresti

5 | VOICU Gheorghe

Evaluare domenii de doctorat

Nr.

crt.

NumelesiPrenumele /

Universitatea

Date de contact /

INGINERIA SISTEMELOR
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Coordinator

BARBU Marian - Universitatea
“Dunarea de Jos” Galati

2. | International expert Ramon Vilanova Arbos- Autonomous
University of Barcelona  Spain
3 CHIRU Alexandru-Marian - Universitatea

PhD student

Politehnica Timisoara

INGINERIE CHIMICA

1

Coordinator

SECUIANU Catinca - Universitatea
"Politehnica” Bucuresti

2 | International expert AMBROSI Grigore-Technic University of
Moldova
3 PhD student ASOLTANEI Adriana-Mariana -

Universitatea Tehnica

INGINERIE MECANICA

1

Coordinator

VOICU Gheorghe - Universitatea
"Politehnica" Bucuresti

2. | International expert DJIDROV Mishko - Goce Delcev
University Republic of Macedonia
3. PhD student ONCESCU Teofil-Alin - Universitatea din

Craiova

MINE, PETROL, GAZE

Coordinator

MEREUTA Elena -Universitatea
"Dunarea de Jos" Galati

2. | International expert TAUNO Otto - Tallin University of
Technology Estonia Mechanical
Engineering

3. | PhD student Duma Irina Universitatea Tehnica din

Cluj-Napoca

Vizita de evaluare
desfasurat in perioada 20-24.09.2021, in sistem hibrid, conform urmatorului program:

institutionald - IOSUD / domenii de studii universitare de doctorat s-a

Ints::?lm Activitate Participanti Observatii/ Responsabil
Luni 20.09.2021
09:00- intalnire  tehnicd online | - toti membrii echipei de | inregistrare audio-video/
09:50 pentru pregatirea si | evaluare platforma ARACIS ZOOM
armonizarea etapelor de
evaluare, in modul mixt, la
nivel de domenii de doctorat
si IOSUD
10:00- ntalnirea online a comisiei - toti membrii echipei de | inregistrare audio-video/
10:50 de experti evaluatori cu evaluare UPG platforma
reprezentantii conducerii - reprezentanti ai conducerii
universitatii si ai CSUD - reprezentanti ai CSUD si ai

4




ARACIS

Intervalul

orar Activitate Participanti Observatii/ Responsabil
scolii doctorale
- persoana de contact
I0SUD/domenii

11:00- intalnire online cu membrii | - toti membrii echipei de | inregistrare audio-

11:50 Comisiei de Etica a | evaluare video/UPG platforma
universitatii

-membrii Comisiei de Etica

12:00- Activitati de evaluare - toti membrii echipei de | inregistrare audio-video/

12:50 evaluare UPG platforma
intalnire online cu membrii
Comisiei pentru Evaluarea si | - reprezentanti ai
Asigurarea Calitatii (CEAC) / | CEAC/Departament AC
Departamentul de asigurare
a calitatii

13:00- Activitati de evaluare Comisia de evaluare | inregistrare audio-video/

14:00 domeniu UPG platforma

: Intalnire online a Domeniu/

comisiei de evaluare cu | - membrii comisiei de experti | |hgineria sistemelor/ — in
reprezentanti ai | evaluatori domeniu afara programului/
absolventilor domeniului . . | Ingineria chimica

- reprezentanti ai L. -

. Inginerie mecanica
absolventilor ©
Mine, petrol, gaze

14:00- Activitati de evaluare Comisia de evaluare IOSUD | Tnregistrare audio-video/

15:00 UPG platforma
I0OSUD: intalnire online a | - membrii comisiei de experti
comisiei de evaluare cu | €valuatorilOSUD
reprezentani ai | _ reprezentanti ai
absolventilor IOSUD . ’

’ absolventilor

15:00- Continuarea activitatilor de | - la nivel de IOSUD Se lucreaza separat.

17:00 evaluare a domeniilor de | at IOSUD level (in acest interval de timp,
studii universitare de | - la nivel de domenii de | coordonatorul I0OSUD/DSUD
doctorat si IOSUD doctorat are in vedere si comunicarea

cu membrii comisiei privitor
la desfasurarea evaluarii
10SUD/DSUD)
Marti 21.09.2021
09:00- Activitati de evaluare Comisia de evaluare | inregistrare audio-video/
09:50 domeniu: UPG platforma

Intalnire online a

comisiei de experti
evaluatori cu responsabilul
domeniului de studii

universitare de doctorat
evaluat si cu echipa care a
realizat raportul de evaluare
internd

-membrii comisiei de experti
evaluatori domeniu

- responsabilul domeniului de
studii universitare de
doctorat evaluat si echipa
care a realizat raportul de
evaluare interna

Domeniu

Ingineria sistemelor - in
afara programului

Ingineria chimica

Inginerie mecanica

Mine, petrol, gaze
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Intervalul

orar Activitate Participanti Observatii/ Responsabil

10:00- Activitati de evaluare Comisia de evaluare IOSUD | Tnregistrare audio-video/

10:50 UPG platforma
IOSUD: Tintalnire online a | - membrii comisiei de experti
comisiei de experti | evaluatori IOSUD
evaluatori cu directorul
CSUD/directorii scolilor | - reprezentanti ai CSUD si ai
doctorale din IOSUD supus | scolii/scolilor doctorale/
procesului de evaluare si cu | IOSUD
echipa care a realizat
raportul de evaluare interna

11:00- Activitati de evaluare Comisia de evaluare | inregistrare audio-video/

11:50 domeniu UPG platforma

intalnire online a
comisiei de experti -membrii comisiei de experti | Domeniu
evaluatori cu personalul evaluatori domeniu Ingineria sistemelor - in
didactic aferent domeniului —cadre didactice cu titlul de afara programului
evaluat conducator de doctorat Ingineria chimica
Inginerie mecanica
Mine, petrol, gaze

12:00- Activitati de evaluare Comisia de evaluare I0SUD | inregistrare audio-

12:50 R video/UPG platforma
IOSUD: Intalnire online a | - membrii comisiei de experti
comisiei de experti | evaluatori IOSUD
evaluatori cu personalul
didactic aferent scolilor | - cadre didactice cu titlul de
doctorale din 10SUD conducator de doctorat

13:00- Activitati de evaluare Comisia de evaluare | inregistrare audio-video/

13:50 domeniu ARACIS platforma ZOOM

intalnire online a Domeniu
comisiei de evaluare cu | - Mmembrii comisiei de experti | |ngineria sistemelor
studentii doctoranzi evaluatori domeniu Ingineria chimica
- studentii doctoranzi '"?'"e"e mecanica
’ Mine, petrol, gaze

14:00- Activitati de evaluare Comisia de evaluare IOSUD | Tnregistrare audio-video/

14:50 platforma ARACIS ZOOM
I0SUD: Tntalnire online a | - membrii comisiei de experti
comisiei de evaluare cu | €valuatorilOSUD
studentii doctoranzi - studentii doctoranzi

15:00- Continuarea activitatilor de | Comisia de evaluare IOSUD | Se lucreaza separat.

17:00 evaluare a domeniilor de | IOSUD evaluation panel (in acest interval de timp,
studii universitare de coordonatorul 10SUD/DSUD
doctorat si IOSUD - la nivel de IOSUD are in vedere si comunicarea

- la nivel de domenii de | cu membrii comisiei privitor
doctorat la desfasurarea evaluarii
10SUD/DSUD)
Miercuri 22.09.2021
09:00- Activitati de evaluare | Comisia de evaluare | inregistrare audio-video/
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Intervalul

orar Activitate Participanti Observatii/ Responsabil
09:50 . domeniu UPG platforma
Intalnire online cu Domeniu
directorii/responsabilii - membrii comisiei de experti Ingineria sistemelor/ (in
centrelor/laboratoarelor de | evaluatori domeniu afara programului
cercetare aferente _ B Ingineria
domeniului de studii -directorii centrelor / Inginerie mecanici
universitare de doctorat laboratoarelor de cercetare Mine, petrol, gaze
10:00- Activitati de evaluare Comisia de evaluare I0SUD | inregistrare audio-
10:50 video/UPG platforma
|0SUD: Intalnire online cu - membrii comisiei de experti
directorii/responsabilii evaluatori I0SUD
centrelor/laboratoarelor de . .
cercetare 10SUD - directorii centrelor /
laboratoarelor de cercetare
11:00- Activitati de evaluare Comisia de evaluare | inregistrare audio-video/
11:50 domeniu UPG platforma
Intalnire online cu membrii | - membrii comisiei de experti
Consiliului  scolii /scolilor | evaluatori domeniu
doctorale (CSD) in cadrul
cdrora functioneazs | -Mmembrii CSD
domeniul evaluat
12:00- Activitati de evaluare Comisia de evaluare I0SUD | inregistrare audio-video/
12:50 UPG platforma
|OSUD: Tntalnire cu membrii | - membrii comisiei de experti
Consiliului Studiilor | evaluatori IOSUD
Universitare de Doctorat al
10SUD - membrii CSUD
13:00- Activitati de evaluare Comisia de evaluare | inregistrare audio-video/
13:50 domeniu UPG platforma
intalnire online a
comisiei de evaluare cu | - membrii comisiei de experti | Domeniu
reprezentanti ai | evaluatori domeniu Ingineria sistemelor- in
angajatorilor absolventilor afara programului
domeniului - reprezentanti ai | Ingineria chimica
angajatorilor Inginerie mecanica
Mine, petrol, gaze
14:00- Activitati de evaluare Comisia de evaluare IOSUD | inregistrare audio-video/
14:50 UPG platforma
IOSUD: Intalnire online a | - membrii comisiei de experti
comisiei de evaluare cu | evaluatori IOSUD
reprezentanti ai
angajatorilor absolventilor - reprezentanti ai
angajatorilor
15:00- Continuarea activitatilor de | Comisia de evaluare IOSUD | Se lucreaza separat.
18:00 evaluare a domeniilor de | -la nivel de IOSUD (in acest interval de timp,

studii universitare de
doctorat si IOSUD

- la nivel de domenii de

doctorat

coordonatorul 10SUD/DSUD
are in vedere si comunicarea
cu membrii comisiei privitor
la desfasurarea evaluarii
I0SUD/DSUD)
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Ints:\alflul Activitate Participanti Observatii/ Responsabil
Joi 23.09.2021
10:00- intalnire  tehnicd online, | - toti membrii echipei de | inregistrare audio-video/
11:00 pentru identificarea | vizita platforma
aspectelor specifice care
trebuie clarificate, daca este
cazul, pe parcursul vizitei la
fata locului
11:00- Reuniunide lucru fatainfata, | - directorul de misiune si | Vizita UNIVERSITATE
18:00 vizitarea bazei materiale | coordonatorul, un student
didactice si de cercetare doctorand evaluator
Vineri 24.09.2021
09:00- Finalizarea documentelor Comisia de evaluare IOSUD | Se lucreaza separat.
10:00 (in acest interval de timp,
- la nivel de I0SUD coordonatorul 10SUD/DSUD
- la nivel de domenii de | arein vedere si comunicarea
doctorat cu membrii comisiei privitor
la desfasurarea evaluarii
I0SUD/DSUD)

10:00- intalnire  online  pentru | - toti membrii echipei de | inregistrare audio-video/
10:50 concluzii evaluare platforma ARACIS ZOOM
11:00- intalnire finald online in | Comisia de evaluare IOSUD | inregistrare audio-video/
12:00 vederea prezentarii | - toti membrii echipei de | UPG platforma

principalelor constatari | evaluare

rezultate Tn urma evaluarii

IOSUD si a recomandarilor de | - reprezentantii universitatii
mbunatatire a calitatii

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti (UPG), institutie de Tnvatamant superior cu traditie,
a fost infiintata prin Decretul nr. 175, publicat in Monitorul Oficial al R.P.R. nr. 177 din 3 august
1948, sub denumirea de Institutul de Petrol si Gaze din Bucuresti. In anul 1973, conform
Decretului nr. 702 din 28 decembrie 1973 (Legea nr. 25/1974), publicat in Buletinul Oficial al
R.S.R. din 30 decembrie 1973, Institutul de Petrol, Gaze si Geologie din Bucuresti fuzioneaza cu
Institutul de Petrol din Ploiesti, sub denumirea de Institutul de Petrol si Gaze, cu sediul in
Municipiul Ploiesti. in prezent, institutia de Tnvitdmant superior functioneaza sub numele de
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, conform Hotararii Guvernului Romaniei nr. 23 din 4
ianuarie 2001, publicats in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 18 din 11 ianuarie 2001. Tnca de la
infiintare (1948) Universitatea a avut dreptul de a desfasura studii universitare de doctorat.

Sediul administrativ si de corespondenta al universitatii este declarat in municipiul Ploiesti, B-
dul Bucuresti, nr. 39, cod 100680, Ploiesti, Romania, PO BOX 52, tel. (+40) 244.573 171, (+40)
244.575 847, email: rectorat@upg-ploiesti.ro, www.upg-ploiesti.ro/ro/upg.

fn 10SUD - Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti functioneaza o scoald doctorald
pluridisciplinara cu 27 conducatori de doctorat in domeniile deja acredite/autorizate, 2
conducatori de doctorat in domeniile aflate Tn lichidare si 2 conducatori in domeniul Stiinte ale
Educatiei.
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in anul universitar 2019-2020, in 10SUD UPG Ploiesti sunt acreditate 6 domenii de
doctorat (2 dintre acestea fiind in lichidare):

. Domeniul de doctorat Mine, Petrol si Gaze la care sunt 8 conducatori de doctorat si 49
studenti doctoranzi;

o Domeniul de doctorat Inginerie Mecanica la care sunt 7 conducatori de doctorat si 21
studenti doctoranzi;

. Domeniul de doctorat Inginerie Chimica la care sunt 6 conducatori de doctorat si 19
studenti doctoranzi;

o Domeniul de doctorat Ingineria Sistemelor la care sunt 6 conducatori de doctorat si 12
studenti doctoranzi;

o Domeniul de doctorat Inginerie Industriald- Tn lichidare la care este un conducétor si un
student doctorand;

. Domeniu de doctorat Chimie- In lichidare la care este un conducitor si 2 studenti
doctoranzi.

fn cadrul 10SUD UPG Ploiesti profesorii coordonatori de doctorat sunt direct implicati in
dezvoltarea concretd a cercetarii academice la standardele stiintifice actuale, in promovarea
unei reale culturi a calitatii Tn studiile doctorale, intr-un parteneriat deschis cu studentii
doctoranzi.

II. Metode utilizate

Metodele si instrumentele utilizate Tn procesul de evaluare externa, inainte si in cadrul
vizitei de evaluare, au fost cele conforme ghidurilor de evaluare externa la nivelul 10SUD,
respectiv pentru domeniile de doctorat. Astfel, evaluarea a presupus:

e analiza Raportului de evaluare interna a IOSUD si anexele acestuia, documente disponibile
in cloud-ul ARACIS;

e analiza documentelor puse la dispozitie de catre IOSUD, in format fizic, Tn timpul vizitei de
evaluare, ca urmare a solicitarilor exprimate de catre expertii evaluatori;

e analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul IOSUD/scolii/scolilor
doctorale, in format electronic (https://www.upg-ploiesti.ro/ro/scoala-doctorala,
https://doctorat.upg-ploiesti.ro/);

e vizita Tn imobile din patrimoniul institutiei, care au cuprins: sali de curs, laboratoare de
cercetare, centre de cercetare, sali de lectura, biblioteca institutiei, spatii cu destinatie
sociala etc.;

e intalnire/discutii cu studentii doctoranzi ai IOSUD, realizate Tn mod sincron prin intalnirile
programate prin intermediul platformei Zoom, dar si fata in fata, in momentul vizitei, cu
studentii care desfasurau activitati de cercetare in spatiile universitatii;

Tn urma discutiilor au fost evidentiate urméatoarele aspecte:

- Parteneriatul veritabil intre studentul doctorand, conducatorul stiintific si comisia de
indrumare;

- Studentii doctoranzii beneficiazd de sprijin din partea conducatorilor de doctorat,
comisiei de indrumare si a cadrelor didactice;

- Infrastructura de cercetare in cadrul UPGP este una foarte bung;

- Participarea studentilor doctoranzi la conferinte internationale, inclusiv cu suport din
partea UPGP pentru acoperirea taxelor de participare;

- Unele teme de doctorat sunt stabilite in colaborare parteneri industriali ai UPGP.
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e intalnire/discutii cu absolventii ai IOSUD, desfdsurate on-line, conform programului. Tn
urma discutiilor au fost evidentiate urmatoarele:

- Toti absolventii au apreciat pozitiv suportul acordat de conducatorii de doctorat;

- Cunostintele si abilitatile dobandite Tn procesul de studii doctorale sunt de ajutor n
dezvoltarea profesionala;

- Participarea la unele conferinte internationale cu sprijinul financiar al UPGP;

- Nivelul modest al cuantumului bursei doctorale, necesitatea dezvoltarii unei legaturi de
durata cu fintreprinderile industriale si majorarea resurselor financiare pentru
participarea la conferintele internationale.

e intalnire/discutii cu angajatorii absolventilor IOSUD, desfasurate on-line, conform
programului. In urma discutiilor au fost evidentiate urméatoarele:

- Majoritatea angajatorilor au mentionat nivelul inalt de pregatire a a doctorilor ingineri
si colaborarea buna cu mediul academic.

- Tematica de cercetare este elaborata in colaborare cu conducatorii de doctorat, o parte
din doctoranzi fiind angajati in cadrul intreprinderilor din domeniu.

- Angajatorii au reconformat disponobilitatea si interesul pentru participarea la intalniri
periodice cu reprezentantii IOSUD-UPGP.

e intalnire/discutii cu membrii conducerii IOSUD, desfasurate on-line, conform programului,
respectiv fata in fata in timpul vizitei in universitate;

intdlnire/discutii la care participa conducatorii de doctorat afiliati IOSUD, desfasurate on-
line, conform programului, respectiv fata in fata cu cei aflati in universitate/centre de cercetare

n timpul vizitei. . Tn cadrul discutiilor, au fost evidentiate urméatoarele aspecte:

- Directii moderne si inovative de cercetare;
- Relatia de colaborare cu intreprinderile industriale, inclusiv doctorate n colaborare cu
companiile partenere;
- Infrastructura de cercetare a UPGP este apreciata ca fiind foarte bung;
- Bursele studentilor doctoranzi nu sunt stimulative;
- Perioada insuficienta pentru finalizarea unei teze de doctorat;
- Tn cadrul domeniilor de studii doctorale sunt inmatriculati studenti doctoranzi din mai
multe tari;
- Posibilitatea efectuarii, de catre doctoranzi, a unor stagii in strainatate burse, inclusiv
Erasmus+ si CEEPUS;
- Dezvoltatea unor parteneriate internationale cu posibilitatea realizarii unor doctorate
in cotutela.

e intalnire/discutii cu reprezentanti ai diverselor structuri ale I0SUD/Scolilor Doctorale:
Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD), Consiliul Scolilor Doctorale, rectorul
Universitatii, presedintele Senatul Universitar, membri ai Consiliul de Administratie, Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii in UPG din Ploiesti (CEACU), Comisia de Etic3,
secretariatul IOSUD, reprezentanti ai departamentului financiar si de resurse umane;

e aplicare de chestionare studentilor doctoranzi de catre expertii evaluatori studenti din
cadrul echipei de evaluare.

Toate aceste aspecte au fost evaluate pe baza informatiilor obtinute din studierea

raportului de evaluare internda intocmit la nivelul I0SUD-UPG, a altor documente puse la
dispozitie de catre reprezentantii UPG (cadre didactice si personal administrativ din Universitate,
membri ai Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii si ai Comisiei de Etica Universitara) in cursul
vizitei de evaluare, a informatiilor publice disponibile pe site-ul universitatii, precum si pe
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parcursul discutiilor purtate cu partenerii UPG, apartindnd celor doud categorii — studenti
doctoranzi, angajatori - in cadrul intalnirilor online organizate cu prilejul vizitei, dar si prin contact
direct in cursul zilei programata pentru vizita in-situ.

La intalnirile online cu studentii si angajatorii au participat toti membrii din cadrul echipei
de experti evaluatori.

Vizita de evaluare a demarat in cadrul unei o prime sedinte tehnice (on-line) a comisiei, in
cadrul careia au fost stabilite coordonatele de ordin tehnic si organizatoric ale evaluarii, in baza
Metodologiei elaboratd de ARACIS. Sedinta a fost urmata de o intalnire comuna (on-line) a
echipei de evaluatori cu conducerea UNIVERSITATII PETROL-GAZE din PLOIESTI, in cadrul creia
a fost prezentata componenta celor doua echipe si s-a facut o trecere in revista a programului
prestabilit al vizitei.

Constatarile, concluziile si recomandarile efectuate de catre echipa de evaluare externa a
I0SUD, in urma analizei Raportului de evaluare interna a I0SUD si a anexelor acestuia, analizei
documentelor puse la dispozitie in timpul vizitei de evaluare, a documentelor, datelor si
informatiilor disponibile pe site-ul 10SUD, a intalnirilor on line cu studentii doctoranzi, cu
absolventii, cu angajatorii absolventilor, cu conducerea 10SUD si a Scolii Doctorale, cu
conducatorii de doctorat din domeniu, cu membrii Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii,
cu Comisia de Etica si a efectuarii vizitei in situ la UNIVERSITATEA PETROL-GAZE din PLOIESTI
sunt prezentate in cadrul acestui raport.

lIl. Analiza indicatorilor de performanta

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti organizeaza studii universitare de doctorat in cadru
Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD-UPG Ploiesti).

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, institutie de invatamant superior cu traditie, a fost
infiintata prin Decretul nr. 175, publicat in Monitorul Oficial al R.P.R. nr. 177 din 3 august 1948,
sub denumirea de Institutul de Petrol si Gaze din Bucuresti. Tn anul 1973, conform Decretului nr.
702 din 28 decembrie 1973 (Legea nr. 25/1974), publicat in Buletinul Oficial al R.S.R. din 30
decembrie 1973, Institutul de Petrol, Gaze si Geologie din Bucuresti fuzioneaza cu Institutul de
Petrol din Ploiesti, sub denumirea de Institutul de Petrol si Gaze, cu sediul in Municipiul Ploiesti.
in prezent, institutia de fnvatdmant superior functioneazd sub numele de Universitatea Petrol-
Gaze din Ploiesti, conform Hotararii Guvernului Romaniei nr. 23 din 4 ianuarie 2001, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 18 din 11 ianuarie 2001. incd de la infiintare (1948)
Universitatea a avut dreptul de a desfasura studii universitare de doctorat.

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti isi asuma misiunea de a genera si de a transfera
cunoastere catre societate prin formare initiala si formare continua la nivel universitar si
postuniversitar, in scopul dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a individului si a
satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio-economic prin cercetare stiintifica, dezvoltare,
inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si colectiva, in domeniul stiintelor, al
stiintelor ingineresti, al stiintelor economice, al artelor, al stiintelor socio-umane, al stiintelor
medicale, al stiintelor juridice, prin asigurarea performantelor si dezvoltarii fizice si sportive,
precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora.
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Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti isi asuma rolul de centru cultural si civic menit sa
contribuie la formarea si difuzarea valorilor culturale, la promovarea pluralismului optiunilor si la
dezvoltarea culturii politice si civice, precum si rolul de pol de creatie stiintifica si tehnologica
pentru sprijinirea tuturor unitatilor economice, de Tnvatamant si sociale din regiune, avand
misiunea de promovare a valorilor culturii nationale si universale.

in conformitate cu prevederile din Codul Studiilor Universitare de Doctorat si Legea
nr.288/2004, prevederi incluse in Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor
universitare de doctorat din UPG Ploiesti, Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti este Institutie
Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat — IOSUD numai pentru tipul de doctorat
stiintific. In I0SUD-UPG Ploiesti studiile universitare de doctorat se organizeaza in forma de
fnvatdamant cu frecventa si frecventa redusa.

Tn UPG Ploiesti exista si se aplicd Regulamentul de organizare si functionare a Universitétii
Petrol - Gaze din Ploiesti (https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2019/01.02 ROF universitate.pdf).
Planul strategic al echipei de management stabileste obiectivele strategice ale universitatii in
perioada 2020-2024 in deplin acord cu misiunea asumata a universitatii

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale ¢i resurse financiare

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a implementat
mecanismele de functionare eficiente prevdzute in legislatia specificd privind organizarea studiilor
universitare de doctorat.

Expert strdin: IOSUD din cadrul Universitdtii Petrol — Gaze din Ploiesti si Scoala Doctorald au
aprobate siimplementate reglementadrile prevdzute in legislatia specifica privind organizarea
studiilor de doctorat.

Indicatorul de performanta A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora
la nivelul IOSUD, respectiv al scolii/scolilor doctorale:

a) regulamente interne ale structurilor administrative (regulamentul institutional de
organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat,
regulamentul/regulamentele scolii/scolilor doctorale);

b) metodologia de desfasurare a concursului/alegerilor la nivelul CSUD, respectiv al
scolii/scolilor doctorale, inclusiv a alegerii de catre studenti a reprezentantilor in CSUD/CSD, si
dovezi ale derularii acestora;

c) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de admitere a
studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut in alte state;

e) structuri de conducere functionale, la nivelul CSUD/Consiliul scolii doctorale (CSD),
dovedind inclusiv regularitatea convocarii sedintelor;

f) contractul de studii universitare de doctorat;

g) proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programelor de
pregatire bazate pe studii universitare avansate.

a) In 10SUD - Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti functioneazd o scoald doctorald
12
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pluridisciplinara. Informatiile sunt disponibile pe pagina web a I0OSUD: https://www.upg-
ploiesti.ro/ro/scoala-doctorala si https://doctorat.upg-ploiesti.ro/.

lerarhia din cadrul IOSUD, precum si relatiile de subordonare si de colaborare se regasesc
in Organigrama UPG Ploiesti (https://www.upg-ploiesti.ro/ro/organigrama).

La nivelul IOSUD Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti exista si se aplica regulamentele
specifice studiilor doctorale.

Astfel, organizarea si functionarea studiilor universitare de doctorat desfasurate la
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti s-a desfasurat conform Regulamentului de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de doctorat la UPG Ploiesti (valabil din octombrie 2013 prin
Hotararea Senatului universitar) ce a fost inlocuit cu Regulamentul de organizare si desfasurare
a studiilor universitare de doctorat la Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti (valabil pentru
studentii doctoranzi Tnmatriculati Thainte de anul universitar 2019-2020) ce poate fi accesat la
adresa (https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2019/R 07.02 Regulament studii doct
orat 21.11.2019.pdf) si Regulamentul privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare
de doctorat la Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti (valabil pentru studentii doctoranzi
inmatriculati Tncepadnd cu anul universitar 2019-2020) ce poate fi accesat la adresa
(https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2020/5.%20R%2007.05%20REGULAMEN
T STUDII DOCTORAT 2019 rev.2 19.03.2020.pdf), regulamente avizate in Comisia de
monitorizare la data de 20.11.2019 si aprobate in sedinta Senatului universitar din data de
21.11.2019. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de
doctorat la Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti (valabil pentru studentii doctoranzi
fnmatriculati Tncepand cu anul universitar 2019-2020) a fost actualizat pentru a implementa
specificatiile din OM Nr. 5229/2020 din 17 august 2020 si aprobat in sedinta Senatului universitar
din data de 29.10.2020 si poate fi accesat la adresa (https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2020/R%2007.05 4.0.pdf).

De asemenea, scoala doctorald pluridisciplinara din cadrul I0SUD-UPG Ploiesti Tsi
desfasoara activitatea conform cu Regulamentul scolii doctorale a Universitatii Petrol-Gaze din
Ploiesti, adoptat in sedinta CSUD din 27.03.219 si este, disponibil la adresa: (https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/2019/Regulament%20scoala%20doctorala%20UPG vers

02 04 2019.pdf).

b) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat (CSUD) al IOSUD — UPG Ploiesti s-a infiintat
conform cu Metodologia de organizare a alegerilor si de numire a membrilor Consiliului pentru
Studiile Universitare de Doctorat din cadrul Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti, avizata in
Comisia de monitorizare la data de 05.02.2019 si aprobata in sedinta Senatului universitar din
data de 07.02.2019. O datd cu metodologia a fost aprobat si Calendarul de desfasurare a
procesului de constituire a Consiliului pentru studiile universitare de doctorat (CSUD) al IOSUD
— UPG Ploiesti. La adresa (https://www.upg-ploiesti.ro/ro/alegeri-csud) se pot consulta
documentele aferente alegerii membrilor CSUD UPG-Ploiesti:

e Birou Electoral

e Metodologie alegeri

e Calendar alegeri

e Dosar candidatura

e Listd electori studenti-doctoranzi

e Listd electori conducatori doctorat

e Listd candidati studenti-doctoranzi validati

e Listd candidati conducatori doctorat - validati
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e ANUNT PRIVIND REZULTATUL VOTULUI
e DECIZIA RECTORULUI U.P.G. PRIVIND NUMIREA MEMBRILOR CSUD

Structurile de conducere a Scolii Doctorale de la IOSUD — UPG Ploiesti au fost stabilite pe
baza Metodologiei de organizare si desfasurare a procesului de stabilire si de alegere a
structurilor si functiilor de conducere la nivelul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, ce este
disponibila la adresa (https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2020/R%2001.10 5.2.pdf).
Concursul pentru ocuparea functiei de director al Consiliului pentru studiile universitare de
doctorat (CSUD) al IOSUD — UPG s-a organizat si s-a desfdsurat conform Metodologiei de
organizare a alegerilor si de numire a membrilor Consiliului pentru Studiile Universitare de
Doctorat din cadrul Universititii Petrol — Gaze din Ploiesti (https://doctorat.upg-
ploiesti.ro/images/CSD CSUD/CSUD/Alegeri/2019/CSUD ALEGERI R 07.04 METODOLOGIE AL
EGERI CSUD 2019 1.pdf), si comisia de concurs pentru alegerea Directorului Consiliului
Studiilor Universitare de doctorat afost numitd prin Decizia nr.688/03.122.2018. Pe site-ul
universitatii, la adresa https://doctorat.upg-ploiesti.ro/iosud/csud se  regdsesc  toate
informatiile legate de desfasurarea Concursului public pentru functia de Director al
Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD).
Prin cererea de suspendare a directorului CSUD de la I0SUD UPG Ploiesti, prof.univ. Dragos
Ciuparu datorita numirii sale in functia de secretar de stat in Ministerul Educatiei si Cercetarii,
membrii CSUD in sedinta din data de 03.03.2020 |-au propus ca director temporar al CSUD pe
prof.univ.habil.dr.ing. Razvan George Ripeanu, decizia de numire cu nr. 262 din data de
20.03.2020 fiind emisa de rectorul UPG. (https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/Ripeanu%20RG_Decizie%20numire%20director%20inter
imar.pdf).
in cadrul 10SUD-UPG, se aplicd metodologia de desfisurare a concursului/alegerilor la nivelul
Consiliului pentru studiile universitare de doctorat (CSUD), respectiv al scolii/scolilor doctorale,
inclusiv a alegerii de catre studenti a reprezentantilor in CSUD/Consiliul scolii doctorale (CSD),
conform Metodologiei de organizare si desfasurare a alegerilor pentru structurile si functiile de
conducere din  Universitatea  Petrol-Gaze din  Ploiesti  (https://doctorat.upg-
ploiesti.ro/images/CSD CSUD/CSD/Alegeri/2019/METODOLOGIE ALEGERI STRUCTURI SI FUN
CTlIl DE_ CONDUCERE IN UPG 20.03.2019.pdf)
in mod similar, si pe baza acelelorasi Metodologii s-a derulat alegerea de cétre studenti a
reprezentantilor in CSUD/CSD respectand prevederile metodologice in vigoare. Informatiile si
dovezile necesare sunt prezente la https://doctorat.upg-ploiesti.ro/iosud/csud  si
https://doctorat.upg-ploiesti.ro/iosud/csd. n birourile electorale formate din 3 membri, diferite
pe CSUD si CSD unul dintre membri a fost student doctorand ce nu a candidat la CSUD repectiv
la CSD. Pe site-ul scolii doctorale se prezinta electorii, cat si rezultatele alegerilor la termen, cat
si a celor partiale ce s-au derulat ca urmare a vacantdrii unor pozitii prin obtinerea titlului de
doctor de studenti.

c) Admiterea la doctorat se realizeaza cu respectarea Metodologiei de organizare si
desfasurare a concursului de admitere la studii universitare de doctorat 2020 ce este disponibila
la (https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/admitere/doctorat/2020/R%2004.08%20METODOLOGIE%20ADM
ITERE%20DOCTORAT%202020.pdf), avizata in Comisia de monitorizare la data de 05.05.2020 si
aprobata in sedinta Senatului universitar din data de 05.05.2020, metodologie ce se actualizeaza
anual.

Studentii doctoranzi Tnmatriculati in anul | au obligatia parcurgerii programului de pregatire
universitard avansata si de documentare. Acest program se desfasoara pe baza unui plan de

fnvatdamant propriu fiecarui domeniu de doctorat, avizat in sedinta comuna CSD si CSUD din
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7.10.2019. disponibil pe pagina web a IOSUD. Studentii inmatriculati la forma de Tnvatamant
buget cu bursa pot desfasura si activitati didactice (4-6 ore/saptamana).

Sustinerea publica a tezei de doctorat se face in conformitate cu Codul studiilor universitare
de doctorat (HG nr. 681/2011, HG nr. 134/2016 pentru modificarea si completarea Codului
studiilor universitare de doctorat) si conform procedurii de Sustinerea tezei de doctorat
(https://www.upg-

ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/P0%2007.42 1.0%20final%20aprilie%202021.pdf).
Exista si o procedura de presustinere si de sustinere a tezelor de doctorat pe durata starii de
urgenta (https://doctorat.upg-
ploiesti.ro/images/Metodologii/Procedura de presustinere a tezelor de doctorat pe durata
starilor_de urgenta.pdf).

d) Tn IOSUD UPG Ploiesti existd un regulament Procedura privind recunoasterea automata
de catre Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a calitatii de conducator de doctorat obtinuta in
institutii de Tnvatamant universitar acreditate din strainatate ce a fost aprobat in sedinta
Senatului universitar din data de 27.04.2017 si care a intrat in vigoare in 04.05.2017. Aceasta se
gaseste la adresa https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2017/R07.01 PROCEDURA RECUNOAST
ERE _ABILITARE.pdf.

Afilierea la I0SUD-UPG se face cu respectarea Regulamentului privind sustinerea publica a
tezelor de abilitare si cooptarea conducatorilor de doctorat la Universitatea Petrol - Gaze din
Ploiesti (https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2020/R%2007.06 3.0.pdf ). Se specifica
urmatoarele:

Art. 8. Pentru analiza si evaluarea dosarului de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat obtinutd in
institutii de Tnvatamant universitar acreditate din strdindtate, Consiliul Scolii Doctorale propune numirea unei comisii
formata din 3 membri.

Art. 9. Comisia pentru analiza si evaluarea dosarului de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si
abilitarii obtinute n institutii de Tnvatamant universitar acreditate din strdindtate are urmatoarea structura: a)
directorul scolii doctorale - presedinte; b) doi profesori universitari membri ai IOSUD, din care cel putin unul sa fie
conducdtor de doctorat in domeniul pentru care se solicitd recunoasterea calitatii de conducator de
doctorat/abilitarea.

Art. 10. Componenta comisiei este aprobata de Consiliul de Administratie al UPG. Numirea se face prin decizie
a rectorului universitatii. Hotararile comisiei se iau prin vot deschis, cu majoritate simpla.

Art. 11. Comisia de evaluare a dosarului de recunoastere a calitatii de conducdtor de doctorat obtinutad in
institutii de Tnvatamant universitar acreditate din strainatate va intocmi, in termen de 10 zile de la numire, un raport
de evaluare al carui format este prezentat in Anexa 2. Raportul de evaluare contine solutia cu privire la solicitarea
de recunoastere, care va fi transmisa solicitantului si publicatd pe site-ul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, la
sectiunea Educatie/ Scoala doctorala. Solutionarea cererii de recunoastere se face in maximum 30 de zile lucratoare
de la data inregistrarii acesteia la registratura universitatii.

Art. 12. Solicitantul poate contesta decizia Comisiei de evaluare in termen de 2 zile lucratoare de la data emiterii
acesteia si publicarea pe site-ul universitatii. Contestatia va fi inregistrata la Registratura universitatii.

Art. 13. Contestatia este rezolvatd de catre o comisie numita prin decizie a rectorului, la propunerea directorului
scolii doctorale, formata din 3 persoane, altele decat cele numite in comisia de evaluare, cadre didactice membre
ale scolii doctorale, din care cel putin un conducator de doctorat in domeniul de doctorat pentru care s-a facut
evaluarea. Raportul comisiei de solutionare a contestatiei este definitiv si se emite in termen de 3 zile lucratoare de
la inregistrarea contestatiei.

Art. 14. Pe baza deciziei comisiei de evaluare si a comisiei de solutionare a contestatiei, rectorul universitatii
emite decizia de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat sau abilitarii obtinute in institutii de fnvatamant
universitar acreditate din strainatate, care va fi transmisa solicitantului (Anexa 3)."

e) Membrii CSUD si CSD din IOSUD-UPG se intrunesc in sedinte (inclusiv online pe durata starii
de urgenta) ori de cate ori este nevoie.
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La nivelul 10SUD exista si se aplica regulamentele specifice studiilor doctorale, 10SUD
reprezentdnd o structurd de conducere functionald dovedita prin regularitatea convocarii
sedintelor si a deciziilor luate. Incepand cu anul 2021 sun tpublice pe site hotaririle CSUD
(https://doctorat.upg-ploiesti.ro/iosud/csud) Si CSD (https://doctorat.upg-
ploiesti.ro/iosud/csd).

Conducerea executiva a I0SUD —UPG este asiguratd de catre directorul CSUD si cei 8
membrii, din care 2 studenti doctoranzi si 2 reprezentanti ai mediului de afaceri/mediului
economic (https://doctorat.upg-ploiesti.ro/iosud/csud). Conducerea operativd a scolii
doctorale este asigurata de Consiliul Scolii Doctorale si de directorul acesteia. Componenta
Consiliului este disponibila la adresele: https://doctorat.upg-ploiesti.ro/iosud/csd.

Planurile de Tnvatamint, regulamentele, comisiile publice de sustinere a tezelor, cererile de
afiliere la IOSUD-UPG, cererile de prelungire a stagiului de doctorat, alegerile pentru pozitiile
vacante sau temporar vacante etc. se dezbat si se aproba in sedinte CSD si CSUD. In Anexa
A111 Sedinte CSD si CSUD se gasesc datele sedintelor CSD si CSUD.

f) Dupd admitere, pentru fiecare student doctorand se completeaza Contractul de studii
universitare de doctorat care este tipizat SMQ nr. F 299.13/Ed.2 revizuit 2020 (Anexa
A111 Contract de studii universitare de doctorat). Acesta contine ca anexe Planul individual al
programului de pregdtire universitard avansatd (Anexa A111 Plan PPA) si Planul individual al
programului de cercetare stiintificd (Anexa A111 Plan PCS). Fiecare doctorand beneficiaza de o
comisie de indrumare formata din 4 membri- conducatorul siinca 3 cadre didactice numite anual
prin decizie a rectorului UPG.( Anexa A111 Decizii comisii indrumare si decizii inmarticulare din
2014-2020). Membrii comisiei de Tndrumare sunt si membri in cadrul comisiilor de sustinere a
Proiectului de cercetare, a Rapoartelor de cercetare si de Presustinere a tezei de doctorat si
astfel pot monitoriza evolutia doctorandului.

g) In cadrul I0SUD-UPG conform Regulamentului privind organizarea si desfisurarea
studiilor universitare de doctorat la Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, studiile de doctorat
se desfdsoara prin programul de pregatire universitara avansata si programul individual de
cercetare stiintifica. Planurile de invatamant pentru fiecare domeniu sunt aprobate in CSD si
CSUD. Examenele din Programul de pregatire universitard avansatd sunt propuse de
conducatorul de doctorat si sunt aprobate de directorul Scolii Doctorale. Fiecare examen sau
referat se sustine dupa ce candidatul face o cerere (Anexa A111 Cerere sustinere examen si
raport de cercetare). Comisia de sustinere a examenului este compusa din conducatorul de
doctorat si 2 membri (cel putin unul fiind titularul disciplinei de examen), cerere ce se aproba de
directorul Scolii doctorale. Planul individual al programului de cercetare stiintifica se aproba de
directorul Scolii doctorale. Comisiile de sustinere a Rapoartelor de cercetare stiintifica se aproba
de directorul Scolii Doctorale. Din comisie fac parte conducatorul de doctorat si membrii comisiei
de indrumare. Sustinerea Rapoartelor de cercetare se face in sedinte publice, sedintele fiind
anuntate cu cel putin 48 de ore Tnainte de sustinere la avizierul Scolii doctorale. in procesul verbal
al sustinerii rapoartelor de cercetare se mentioneaza toate observatiile membrilor prezenti la
sedintd. Propunerile de teme de doctorat se formuleaza de catre conducatorii de doctorat dupa
discutii avute cu reprezentanti ai mediului industrial.

Recomandadiri:

Actualizarea permanentd si completarea reglementdrilor la nivel de universitate in corelatie cu
modificdrile survenite in legislatia nationald.

Activitatea scolilor doctorale din cadrul I0SUD este necesar a fi supusd unui proces de evaluare

internd, in conformitate cu reglementdrilor la nivel de universitate ce trebuie s vizeze
16



ARACIS

autoevaluare a activitdtii IOSUD si a activitdtii scolilor doctorale din cadrul IOSUD, prin prisma
criteriilor, standardelor si indicatorilor de performantd ARACIS.

Actualizarea paginii web astfel incat sd fie asigurat accesul pentru toti factorii interesati la toate
deciziile si informatiile necesare. Informatiile necesare intocmirii documentelor necesare
sustinerii publice a tezei de doctorat sd fie disponibile pe pagina web a IOSUD.

Traducerea, chiar si doar partiald, a unor documente de reglementare in limba englezd si
incdrcarea acestora pe pagina web, varianta in limba englezad.

Indicatorul este indeplinitfpartielindeplinit/neindeplinit:

Indicatorul de performantd A.1.1.2. Regulamentul scolii/scolilor doctorale componente
include criterii, proceduri si standarde obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17 alin.
(5) din Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
681/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Organizarea si desfasurarea procesului de afiliere si acordarea calitatii de membru al Scolii
Doctorale din cadrul IOSUD-UPG se face conform Regulamentului privind sustinerea publica a
tezelor de abilitare si cooptarea conducatorilor de doctorat la Universitatea Petrol - Gaze din
Ploiesti regulament, votat in sedinta Senatului universitar din 29.09.2015, actualizat si votat in
sedinta Senatului universitar din 29.10.2020. (https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2020/R%2007.06 3.0.pdf ).

La art.3 (a) si (b), art 7(1) art.14 (a),(b),(c), (d), art(15) si art (16) sunt specificate conditiile
privind organizarea si desfasurarea procesului de afiliere si acordarea calitatii de membru al Scolii
Doctorale din cadrul 10SUD-UPG. Consiliul Scolii Doctorale numeste o comisie care verifica
dosarul candidatului ce doreste afilierea si in cazul avizului favorabil al acesteia in sedinta CSD se
propune afilierea aceasta este validata in CSUD si aprobata in consiliul de administratie al UPG
Ploiesti.

Conducatorii de doctorat sunt supusi analizei interne si externe la un interval nu mai mare
de 5 ani. In Regulamentul privind organizarea si desfiasurarea studiilor universitare de doctorat
la Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti la art.50 (1), (2),(3) si (4) (https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2020/5.%20R%2007.05%20REGULAMEN
T STUDII DOCTORAT 2019 rev.2 19.03.2020.pdf) sunt prevazute aceste cerinte privind
evaluarea conducatorilor de doctorat, iar dezafilierea este propusa de CSD prin Regulamentul
scolii doctorale a Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti la art.14(3) si art 31((1), (2) si (3)
dezafilierea de la Scoala Doctorald din 10SUD-UPG se poate face dupa cum urmeaza: (1) La
solicitarea conduc&torului de doctorat. (2) Tn urma unei notificiri primite de la Comisia de Eticd
a UPG-Ploiesti referitoare la incalcarea normelor de etica de catre un conducator de doctorat
afiliat. (3) La constatarea neindeplinirii standardelor minimale stabilite de CNADTCU la data
depunerii unui nou raport de autoevaluare, dar nu la mai mult de 5 ani. (https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/2019/Regulament%20scoala%20doctorala%20UPG vers

02 04 2019.pdf).

b) Conform art. 27, 28 si 29 din Regulamentul privind organizarea si desfasurarea studiilor
universitare de doctorat la Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, Scoala doctorala din UPG
pune la dispozitia studentilor-doctoranzi programe de pregatire bazate pe studii universitare
avansate (PPA), programele analitice ale acestora fiind votate de CSD si CSUD si programul
individual de cercetare stiintifica (PCS). Scoala doctorala este obligata sa asigure accesul liber si
neingradit la programul de pregatire avansatd tuturor studentilor-doctoranzi din cadrul scolii

doctorale sau din cadrul altor scoli doctorale. (https://www.upg-
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ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2020/R%2007.05 4.0.pdf ).

c) CSD si CSUD propun criterii, proceduri si standarde obligatorii vizdnd schimbarea
conducatorului de doctorat al unui anumit student-doctorand si procedurile de mediere a
conflictelor (art. 21 alin 1), 2 si 3). La cererea motivata a studentului-doctorand, CSD poate
aproba schimbarea conducatorului de doctorat daca s-a constatat neindeplinirea obligatiilor
legale sau contractuale asumate de catre acesta, ori pentru alte motive care vizeaza raportul de
indrumare dintre conducatorul de doctorat si studentul-doctorand. Consiliul scolii doctorale
desemneaza un alt conducator de doctorat, iar la desemnarea acestuia CSD va avea in vedere,
prioritar, finalizarea de catre studentul-doctorand a tezei de doctorat si a programului de studii.
d) CSD si CSUD propun criterii, proceduri si standarde obligatorii vizdnd conditiile Tn care
programul de doctorat poate fi intrerupt (art. 3.18). Doctoratul se poate intrerupe din motive
medicale, in vederea efectuarii concediului pentru sarcinad si lduzie sau a concediului pentru
cresterea si ingrijirea copilului, respectiv pentru alte motive temeinice, in conditiile stabilite prin
regulamentul scolii doctorale. intreruperile, a cdror duratd cumulati este de cel mult 4 semestre
universitare, se aproba de catre senatul universitatii, la cererea studentului-doctorand, cu avizul
conducatorului de doctorat si al directorului scolii doctorale. (art. 5). Conform art. 24 (1) durata
programului de doctorat stabilita prin lege, poate fi prelungita cu 1-2 ani, cu aprobarea CSUD-
UPG, a Senatului universitar, la propunerea conducatorului de doctorat. Studiile universitare de
doctorat se pot intrerupe la solicitarea studentului-doctorand din motive temeinice, in conditiile
stabilite prin regulamentul scolii doctorale. Durata studiilor universitare de doctorat se
prelungeste cu perioadele cumulate ale intreruperilor aprobate. intreruperile se aprob3 de
CSUD, cu avizul conducatorului de doctorat si al CSD. Prelungirea, respectiv intreruperea studiilor
universitare de doctorat fac obiectul unui act aditional la contractul de studii universitare de
doctorat. La art 25 Art. 25. (1) se specifica ca, daca studentul-doctorand nu reuseste sa finalizeze
teza in termenul stabilit potrivit contractului de studii universitare de doctorat (3 ani) si
eventualelor acte aditionale la acesta, mai are la dispozitie o perioada de gratie de maximum 4
ani, pentru a finaliza si sustine public teza, depasirea acestui termen conducand ih mod automat
la exmatricularea sa. in perioada specificatd la alineatul (1), studentul-doctorand nu poate
beneficia de bursd de doctorat sau alt sprijin financiar acordat din granturile doctorale. (
https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2020/5.%20R%2007.05%20REGULAMEN
T STUDII DOCTORAT 2019 rev.2 19.03.2020.pdf). Conform art. 11 si 14 ale Regulamentului de
organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat la Universitatea Petrol — Gaze din
Ploiesti, doctoranzii au acces neingradit la toata infrastructura disponibild Tn universitate,
indiferent de administratorul acesteia. Prin hotararea CA nr.4392 din 23.11.2015 prezentata in
Anexa A112 Hotarire CA Privind accesul studentilor doctoranzi se reglementeaza accesul
studentilor doctoranzi, supravegherea acestora si modul de respectare a normelor de protectie
si siguranta a muncii.

e) Conducatorii de doctorat raspund impreuna cu autorii tezelor de doctorat de respectarea
standardelor de calitate si de etica profesionala, inclusiv de asigurarea originalitatii continutului.
Se respectd procedura antiplagiat din cadrul Universitatii Perol-Gaze din Ploiesti legata de
originalitatea continutului tezelor de doctorat, conform Codul de eticd si deontologie
profesionale a UPG, Cod R01-01 Codul de etica si deontologie universitara (https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2019/01.01 Cod Etica.pdf) si a art 36 si
37 care prevad verificarea cu utilizarea Sistemului de verificare a similitudinii. Tn Universitatea
Petrol-Gaze din Ploiesti exista sistemul software pentru detectarea plagiatului, care este un
instrument online dedicat verificarii tuturor documentelor cu surse aflate in baza de date proprie
a Universitatii (documente arhivate), in bazele de date ale altor Universitati (in baza declaratiei

de schimb reciproc de baze de date), resurse internet. Raportul antiplagiat contine informatii
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legate de: titlul lucrarii; autorul/ autorii; tipul documentului (carte, indrumar, teza de doctorat,
articol, etc.), precum si valorile coeficientilor de similitudine 1 si 2. Coeficientul de similitudine 1
— exprima procentual nivelul de imprumuturi gasit Tn anumite surse care contin minimum 5
cuvinte. Limita acceptata in institutia noastra este de maximum 50%. Coeficientul de similitudine
2 — exprima procentual nivelul de imprumuturi care contin minimum 25 de cuvinte. Limita
acceptata n institutia noastra este de maximum 5% (SISTEMANTIPLAGIAT.RO ). Organizarea si
desfasurarea sedintei publice de sustinere a tezei de doctorat, prevede, in cadrul operatiunilor
preliminare depunerii tezei la secretariatul doctorat, ca studentul-doctorand sa depuna teza de
doctorat in format digital impreuna cu cererea referitoare la demararea procedurilor de analiza
a similitudinilor si de evaluare a tezei de catre comisia de indrumare. Raportul de similitudine
este remis conducatorului de doctorat in termen de maximum 30 de zile, iar acesta intocmeste
rezolutia cu privire la raportul de similitudine. in Anexa A111 Rapoarte de similitudine se gasesc
rapoartele de similitudine din ultimii 5 ani.

Recomandadri: Actualizarea permanentd si completarea reglementadrilor la nivel de universitate
in corelatie cu modificdrile survenite in legislatia nationald.

Discutarea periodicd in CSD si in CSUD a aspectelor legate de reglementare, astfel incdt sd se
asigure adaptarea/introducerea in documente si a eventualelor elemente specifice domeniilor
de doctorat.

Indicatorul este indeplinit/pertieindeplinit/neindeplinit:

Indicatorul de performanta *A.1.1.3. Scolile doctorale componente ale IOSUD sunt organizate
pe discipline sau tematici disciplinare si interdisciplinare, in conformitate cu art. 158, alin. (7)
din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, studiile universitare de doctorat
reprezinta al 3-lea ciclu de studii universitare si permit dobandirea unei calificari de nivelul 8 din
European Qualification Framework- cel mai ridicat. Potrivit specificului domeniilor sale
fundamentale de pregatire si aprobarilor pe care le detine din partea Ministerului Educatiei
Nationale, Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti este Institutie Organizatoare de Studii
Universitare de Doctorat — IOSUD numai pentru tipul de doctorat stiintific.

fn 10SUD - Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti functioneaza o scoald doctorald
pluridisciplinara cu 27 conducatori de doctorat in domeniile deja acreditate/autorizate, 2
conducatori de doctorat in domeniile aflate in lichidare si 2 conducatori in domeniul Stiinte ale
Educatiei.
in prezent (anul universitar 2019-2020) in I0SUD UPG Ploiesti sunt acreditate 6 domenii de
doctorat (2 dintre acestea fiind in lichidare): Mine, Petrol si Gaze, Inginerie, Inginerie Chimica,
Ingineria Sistemelor si Inginerie Industriala si Chimie- ambele in lichidare (https://www.upg-
ploiesti.ro/node/82).

Recomanddri: In functie cu evolutia domeniilor de doctorat acreditate in cadrul universitdtii sd
se urmdreascd organizarea scolii doctorale in corelatie cu tematicile disciplinare si
interdisciplinare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Programarea cercetadrii la nivel institutional, dincolo de demersurile realizate la nivel individual.

Indicatorul este indeplinit/pertieindeplinit/neindeplinit:
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Standardul A.1.2. I0SUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii studiilor
universitare de doctorat.

Expert strain: IOSUD din Universitatea Petrol si Gaze din Ploiesti dispune de toate categoriile
de resurse necesare indeplinirii in bune conditii a misiunii studiilor de doctorat.

Indicatorul A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat pentru evidenta
studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

in Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti existd un sistem informatic pentru evidenta
studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic. Aplicatia are ca scop gestiunea datelor
referitoare la doctoranzii si indrumatorii de doctorat ai Scolii Doctorale din IOSUD UPG Ploiesti.
Se regdsesc conducatorii, doctoranzii acestora, comisiile de indrumare, examenele, referatele si
termenele de sustinere a acestora. De asemenea Sistemul Informatic Didactic (SID) permite
introducerea nominalad de catre conducatorii de doctorat a achizitiilor nominale pentru fiecare
doctorand pe an de studii. Interfata programului este interactiva si permite introducerea datelor
noi, modificarea celor existente, precum si generarea principalelor rapoarte, in formal RTF si
Excel.

Recomanddri: Dezvoltarea sistemului informatic din punct de vedere tehnic (studierea
oportunitdtii existentei unei platforme on-line) si din punct de vedere al continutului (de exemplu,
prin monitorizarea permanentd a publicatiilor stiintifice realizate de cdtre doctoranzi).

Cresterea gradului de transparentizare din cadrul IOSUD prin generarea de rapoarte pe baza
datelor existente in sistemul de gestiune a studentilor si publicarea acestora pe pagina web, cu
referire strictd la datele care pot fi facute publice si care pot avea inclusiv un efect de promovare.

Indicatorul este indeplinit/partiel-indeplinit/neindeplinit-

Indicatorul A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic performant si dovezi ale
utilizdrii sale pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat.

in Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti existd sistemul software pentru detectarea
plagiatului — SISTEMANTIPLAGIAT.RO, care este un instrument online dedicat verificarii tuturor
documentelor cu surse aflate ih baza de date proprie a Universitatii (documente arhivate), in
bazele de date ale altor Universitati (in baza declaratiei de schimb reciproc de baze de date),
resurse internet. Raportul antiplagiat contine informatii legate de: titlul lucrarii; autorul/ autorii;
tipul documentului (carte, indrumar, teza de doctorat, articol, etc.), precum si valorile
coeficientilor de similitudine 1 si 2. Coeficientul de similitudine 1 — exprima procentual nivelul de
fmprumuturi gasit in anumite surse care contin minimum 5 cuvinte. Conform Raportului de
autoevaluare, ,Limita acceptata in institutia noastra este de maximum 50%. Coeficientul de
similitudine 2 — exprima procentual nivelul de imprumuturi care contin minimum 25 de cuvinte.
Limita acceptatad Tn institutia noastra este de maximum 5%”.

Procedura privind organizarea si desfasurarea sedintei publice de sustinere a tezei de
doctorat, prevede, in cadrul operatiunilor preliminare depunerii tezei la secretariatul doctorat,
ca studentul-doctorand sa depuna teza de doctorat in format digital impreuna cu cererea
referitoare la demararea procedurilor de analiza a similitudinilor si de evaluare a tezei de catre
comisia de indrumare. Secretariatul doctorat transmite teza de doctorat in forma sa electronica
finala pentru efectuarea analizei de similitudini folosind aplicatia software sistemantiplagiat.ro.
Raportul de similitudine este remis conducatorului de doctorat in termen de maximum 30 de zile,
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iar acesta intocmeste rezolutia cu privire la raportul de similitudine. Studentii doctoranzi pot
solicita aceasta verificare de 2 ori pe parcursul stagiului lor de doctorat. Toate tezele de doctorat
incepand cu luna aprilie 2016 sunt supuse verificarii antiplagiat. in platforma REI a ministerului
Educatiei si Cercetarii sunt ridicate aceste rapoarte pentru toate tezele de doctorat sustinute. in
Anexa A122 Rapoarte de similitudine 2019 se gasesc rapoarte de similitudine ale tuturor tezelor
din anul respectiv. La secretariatul Scolii Doctorale in dosarele doctoranzilor, cat si in format
electronic, se regasesc rapoartele de similitudine reduse si extinse pentru toate tezele de
doctorat incepand cu luna aprilie 2016. (Anexa A111 Rapoarte de similitudine).

IOSUD-UPG a furnizat comisiei de evaluare externa Contractul de furnizare servicii la nivel
institutional cu administratorul platformei de verificare a similitudinii, in Anexa suplimentara la
Raportul de autoevaluare.

Recomandadri:Toate informatiile privind legislatia in vigoare si formularele necesare pentru
sustinerea tezelor de doctorat trebuie sd fie disponibile pe site-ul IOSUD (inclusiv raportul de
verificare a gradului de similitudine).

Analizarea oportunitdtii utilizdrii si a unui soft suplimentar/complementar pentru verificarea
procentului de similitudine, precum si dezvoltarea unei proceduri de testare si a altor rezultate
stiintifice ale doctoranzilor pe parcursul pregdtirii doctorale (rapoarte de cercetare, articole etc.).

Indicatorul este indeplinitfpartielindeplinit/neindeplinit.

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

Standardul A.2.1. I0SUD/scolile doctorale detin o infrastructurd modernd de cercetare care sd susting
derularea activitatilor specifice studiilor universitare de doctorat.

Expert strdin: IOSUD-UPGP/Scoala Doctorald are o infrastructurd de cercetare modernd care
permite desfdsurarea unor cercetdri specifice studiilor doctorale. Prin intermediul unor
laboratoare si centre de cercetare se pot desfdsura cercetdri cu vizibilitate inalta la nivel
international.

Indicatorul A.2.1.1. I0SUD / Scoala doctorald/ scolile doctorale prezinta dovezi privind detinerea sau
inchirierea spatiilor pentru activitatile de cercetare specifice programelor universitare de doctorat
(laboratoare, terenuri experimentale, statiuni de cercetare etc.).

IOSUD-UPG Ploiesti nu are personalitate juridica distincta, dar beneficiaza neingradit de toate
dotarile si baza materiala a Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti. Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti dispune de patrimoniul necesar desfasurarii unui proces de invatamant in concordanta
cu planurile de fnvatamant si numarul de studentilor doctoranzi. Universitatea are fin
proprietate integrala spatiile de fnvatamant si cele pentru activitatile de cercetare specifice
programelor universitare de doctorat.

Domeniile de studii universitare de doctorat dispun de o baza materiala adecvata pentru
derularea studiilor universitare de doctorat, cu dotari de top si cu echipamente speciale, in acord
cu misiunea si obiectivele asumate. Unele dintre aceste dotari au fost realizate cu sprijinul
partenerilor din mediul economic.

Salile de curs si amfiteatrele dispun, in marea lor majoritate, de echipamente tehnice de
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invatare, predare si comunicare care faciliteaza activitatea cadrului didactic si receptivitatea
fiecarui student: acces la reteaua Internet, mini-retele Intranet, softuri profesionale,
videoproiectoare, retroproiectoare s.a. Salile de curs sunt dotate cu mobilier modern ergonomic
si tehnologie informatica de actualitate. Laboratoarele didactice si/sau de cercetare dispun, in
general, de echipamente si mijloace de functionare corespunzatoare exigentelor minime si medii
iar, in numeroase domenii dotarea lor este la nivelul cel mai Tnalt.

in ceea ce priveste accesul in laboratoare acesta este reglementat prin hotirarea
Consiliului de administratie (Anexa A112 Hotarire CA Privind accesul studentilor doctoranzi
care specifica faptul ca departamentele UPG au obligatia de a asigura accesul si asistenta
doctoranzilor in timpul orelor de functionare a universitatii, inclusiv Tn zilele de sambata.

Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de cercetare sunt prezentate public prin

intermediul unei platforme de profil (www.erris.gov.ro) si exista o preocupare permanenta

pentru dezvoltarea acesteia si mentinerea ei in stare buna de functionare.

Recomandadri: Prezentarea publicd si gestionarea resurselor si a infrastructurii de cercetare si
oferta de servicii de cercetare prin intermediul unei platforme de profil proprii, pe site-ul
institutiei.

Actualizarea datelor pe platforma de profil (www.erris.qov.ro)

Continuarea preocupdrilor de folosire eficientd a bazei materiale si de dezvoltare a acesteia in
corelatie directd cu nevoile specifice ale fiecdrui domeniu de doctorat.

Indicatorul este indeplinit/pertieindeplinit/neindeplinit:

Indicatorul A.2.1.2. I0SUD/Scoala/scolile doctorald/doctorale are acorduri de colaborare
incheiate cu institutii de invatdmdnt superior, cu institute de cercetare, cu retele de cercetare
pentru exploatarea in parteneriat a diverselor infrastructuri de cercetare si isi prezintd public
oferta de servicii de cercetare prin intermediul unei platforme de profil.

Domeniile de studii doctorale prin intermediul IOSUD si al biroului ERASMUS din cadrul
institutiei, are incheiate acorduri de mobilitate cu universitati din strainatate, cu institute de
cercetare, cu companii care desfasoara activitati in domeniul studiat, care vizeaza mobilitatea
studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice (de exemplu acorduri ERASMUS pentru ciclul de
studii doctorale si programul CEEPUS- in domeniul Inginerie Mecanica incepand cu 2017).

= https://www.ceepus.info/public/network/network.aspx#nbb (ClI-BG-0703-09-2021
Modern Trends in Education and Research on Mechanical Systems - Bridging Reliability,
Quality and Tribology)

= http://erasmus.upg-ploiesti.ro/informatii/repartizarea-burselor-pentru-studenti/

in cadrul granturilor norvegiene existd acorduri cu University of Stavanger, Norvegia,
Norce Institute, Norvegia si Reykiavik University-Islanda.

Studentii doctoranzi beneficieaza de posibilitatea de a efectua stagii de documentare,
acces la infrastructura echipamentelor din societatile partenere, acces la unele semifabricate,
scule etc. Tn Anexa €312 IM Acord de parteneriat se prezintd un exemplu de contract de
parteneriat. In _Anexa C312 Lista parteneriate stiintifice se prezintd cele 67 de Universitati din
Romania sau din strainatate cu care Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica, domeniul de
doctorat Inginerie Mecanicd are pentru studenti acorduri de parteneriat. in Anexa €312 Lista
societatilor comerciale partenere se prezinta cele 62 de societati comerciale cu care
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica, domeniul de
doctorat Inginerie Mecanica are pentru studenti acorduri de parteneriat.
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Recomandadri: Prezentarea publicd a ofertei de servicii de cercetare prin intermediul unei
platforme de profil proprii, pe site-ul institutiei.

Intreprinderea de demersuri pentru formalizarea parteneriatelor cu mediul socio-economic, in
ceea ce priveste posibilitatea studentilor-doctoranzi de a utiliza baza materiald pusd la dispozitie
de acestia, impreund cu diseminarea rezultatelor stiintifice obtinute in urma cercetdrilor derulate
in cadrul acestor acorduri.

Indicatorul este indeplinit/peartialindeplinit/neindeplinit-

Indicatorul A.2.1.3. 10SUD/Scoala/scolile doctorald/doctorale demonstreazd cd este
preocupatd de Tnnoirea permanentd a infrastructurii de cercetare prin care se asigurd
studentilor doctoranzi accesul la resurse de cercetare actuale, prin aplicarea in cadrul
diverselor competitii de finantare a infrastructurii de cercetare si prin achizitii pentru
infrastructura de cercetare din veniturile proprii ale IOSUD.

Activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare a avut un puternic trend
ascendent. Aceasta evolutie a fost sustinuta, in principal, prin participarea conducatorilor de
doctorat din Scoala Doctorala a UPG Ploiesti la un numar important de granturi de
cecetare/dezvoltare institutionald/resurse umane atdt nationale, cat si internationale. Acest
lucru dovedeste abilitatea conducatorilor de doctorat de a atrage resurse financiare
suplimentare prin intermediul granturilor, care duce la cresterea activitatilor de cercetare si/sau
dezvoltare profesionala a doctoranzilor.

Din analiza efectuata a rezultat faptul ca la nivelul 10SUD-UPG au fost derulate in
perioada 2016-2020 mai multe granturi de cercetare obtinute prin competitii nationale si
internationale/investitii la care conducatorii de doctorat au participat ca directori sau ca membri
in echipa de cercetare.

Exista preocuparea permanenta pentru modernizarea a infrastructurii laboratoarelor de
cercetare prin granturile de cercetare si prin achizitii efectuate de catre universitate. in
ultimii 5 ani s-au achizitionat o serie de echipamente care au crescut nivelul si capacitatea
de cercetare a studentilor doctoranzi.

Din analiza documentelor si din vizita efectuata a rezultat cad dotarea materiala a IOSUD-
UPG si a Scolii Doctorale permite realizarea activitatilor de cercetare in acord cu misiunea si
obiectivele asumate.

Recomanddri: Pondere mai mare a nivelului de participare la competitii de finantare prin care
poate fi dezvoltatd baza materiald in corelatie directd cu nevoile specifice fiecdrui domeniu.
Implicarea, la o scard mai mare si in domeniile in care este posibil, a mediului economic si social
la dezvoltarea/finantarea infrastructurii de cercetare, asigurdnd astfel o diversificare a surselor
de finantare.

Indicatorul este indeplinit/peartialindeplinit/neindeplinit.

Criteriul A.3. Calitate resursei umane

Standardul A.3.1. La nivelul fiecdrei scoli doctorale existd suficient personal calificat astfel incét sd fie
asigurat un proces educational de calitate.
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Expert strdin: IOSUD dispune de un personal calificat, cu experientd pentru derularea
programului de studii universitare de doctorat. Dimensiunea cantitativd este diferitd in
functie de domeniu de doctorat, existdnd preocupdri legate de sprijinirea domeniilor mai
putin relevante. Existd preocupdri pentru completarea resusei umane cu personal calificat si
specialisti

Indicatorul *A.3.1.1. Ponderea conducatorilor de doctorat care coordoneaza concomitent mai
multde 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studiilor universitare
de doctorat?, nu depaseste 20%.

Conform datelor furnizate in raportul de evalaure interna, in cadrul I0SUD-UPG (unde
activeaza 26 conducatori de doctorat) ponderea conducatorilor de doctorat care coordoneaza
concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada
studiilor universitare de doctorat este de 7,69% (in domeniul de doctorat MINE, PETROL si
GAZE). Astfel, in domeniul de doctorat MINE, PETROL si GAZE doi conducatori de doctorat au
mai mult de 8 studenti doctoranzi, iar dintre acestia unul depaseste 12, avand 13 doctoranzi in
indrumare.

1. prof.univ.dr.ing. lulian NISTOR: 13 doctoranzi;
2. prof.univ.dr.ing. Lazar AVRAM: 10 doctoranzi.
Ponderea conducatorilor de doctorat care au mai mult de 8 doctoranzi este 25%.
Explicatia pentru aceasta situatie a fost formulata in timpul intalnirilor online de catre

coordonatorul domeniului, prof.dr.ing. Albulescu Mihai prin prisma faptului ca prin pensionarea
unor cadre didactice conducatoare de doctorat a fost necesara redistribuirea doctoranzilor.

Recomanddri: Monitorizarea permanentd a numdrului de doctoranzi aflati simultan in
coordonarea unui conducdtor stiintific, cu mentinerea numdrului acestora in limitele admise.
Repartizarea doctoranzilor astfel incdt sé sG nu se depdseascd numdrul maxim de doctoranzi pe
care ii poate coordona un conducdtor de doctorat. Pdstrarea nivelului acestui indicator la un
nivel care sd asigure un proces educational de calitate prin restrictionarea alocdrii de locuri la
admitere pentru conducdtorii care se apropie de numdrul maxim admis si prin sprijinirea, la
nivel institutional, a studentilor-doctoranzi aflati in stagiu sd finalizeze teza de doctorat.

Indicatorul-este-indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit-

Cel putin 50% dintre cadrele didactice / de cercetare implicate in activitati
didactice si de cercetare aferente programelor de pregatire de studii universitare avansate sau in
programele individuale de cercetare stiintifica sau creatie artistica sunt titulari ai IOSUD, angajati cu
incheierea unui contract de munca pe perioada nedeterminata.

n cadrul I0SUD-UPG activeaza 26 conducatori de doctorat pentru cele 4 domenii de doctorat
supuse evaluarii. Conform HS nr. 8 /22 iulie 2021, situatia titularilor din domeniile de studii
universitare de doctorat, la momentul derularii vizitei, este urmatoarea :
INGINERIE MECANICA- 6 conducatori de doctorat, 3 titulari, procentul rezultat este
50%
si INGINERIA SISTEMELOR- 6 conducatori de doctorat, 3 titulari, procentul rezultat este
50%
INGINERIE CHIMICA-6 conducatori de doctorat, 3 titulari, procentul rezultat este 50%
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MINE, PETROL SI GAZE - 7 conducatori de doctorat, 4 titulari, procentul rezultat este
57,14%.

Recomanddri: Imbinarea expertizei cadrelor didactice titulare si a celor care provin din alte
organizatii (universitdti din tard sau din strdindtate, institute de cercetare etc.) in scopul
valorificdrii la maxim a oportunitdtilor apdrute.

Imbundtdtirea continud a politicilor de management al resurselor umane, in conformitate cu
Carta Europeand a Cercetdtorului si Codul de Conduitd pentru recrutarea cercetdtorilor.
Imbundtdtirea procentului de cadrele didactice / de cercetare titulare ai 10SUD, inclusiv prin
sprijinirea cadrelor didactice titulare ale UPG sd obtind atestatul de abilitare.

Indicatorul este indeplinit/peartial-indeplinit/neindeplinit-

Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

Expert stdin: 10SUD-UPG demonstreazd eficacitate educationala prin numadrul, calitatea si
diversitatea candidatilor, prin continutul programelor de studii universitare de doctorat, prin
rezultatele acestor programe. in cadrul Scolii doctorale a UPGP, procesele de predare, invdtare
si cercetare sunt organizate in termeni de continut, metode si tehnici, resurse, selectie a
doctoranzilor si a conducdtorilor de doctorat, astfel incdt sd se obtind rezultate
corespunzdtoare misiunii si obiectivelor asumate. Se impune adaptarea procedurile de
evaluare a continutul programelor de studii universitare de doctorat prin prisma metodologiei
si standardelor elaborate de ARACIS .

Criteriul B.1. Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul de

admitere

Standardul B.1.1. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreazd performantd
academicd, de cercetare si profesionald, sunt diversificati ca reprezentare de gen si sociald.

Expert stdin: I0OSUD-UPGP prin Scoala Doctorald are capacitatea de a atrage la studiile
universitare de doctorat candidati diversificati ca reprezentare de gen si sociald, care
demonstreazd performantd academicd, de cercetare si profesionald, care au absolvit studiile de
masterat in alte universitati din tard si strdindtate.

Indicatorul *B.1.1.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face in baza unor criterii
de selectie care includ: performanta academicd, de cercetare si profesionald anterioard a
candidatilor, un interes al acestora pentru cercetarea stiintificd sau artisticd/sportivd,
publicatii in domeniu si o propunere de temd de cercetare. Un interviu cu solicitantul este o
parte obligatorie a procedurii de admitere.

Admiterea studentilor la studiile de doctorat se face conform Metodologiei de admitere
la doctorat se actualizeaza in fiecare an. Aceasta poate fi consultata pe site-ul scolii doctorale la
adresa https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/admitere/doctorat/2020/R%2004.08%20METODOLOGIE%20ADM
ITERE%20DOCTORAT%202020.pdf . Aceasta prevede admiterea pe baza de concurs ce consta in
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doua probe examenul de competente lingvistice (o limba de circulatie internationala-

engleza/francezd/germana) precum si examenul de specialitate. Examenul de specialitate are

doua componente distincte:

- sustinerea orald in fata conducatorului si a comisiei a unei scurte expuneri, elaborata in
prealabil de fiecare candidat, in care se prezinta preocuparile proprii de cercetare stiintifica
si bibliografia studiata si se propune o tema orientativa a tezei de doctorat stabilita
impreuna cu conducatorul de doctorat pentru care a optat; dupa prezentarea expunerii,
conducdatorul si membrii comisiei vor adresa intrebari legate de aceasta, iar candidatul va
formula raspunsuri;

- examinarea orala a fiecarui candidat pe baza bibliografiei de specialitate. Aceasta parte a
probei consta din formularea de raspunsuri la intrebarile adresate de conducator si de
membrii comisiei, pe baza bibliografiei de specialitate.

Selectia candidatului la doctorat pentru o pozitie vacanta este realizata de catre
conducatorul de doctorat, care supervizeaza respectiva pozitie, sub coordonarea unei comisii de
admitere constituita din conducatorul de doctorat care a oferit locul pentru admitere si cel putin
alti doi specialisti din Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, conducatori de doctorat in acelasi
domeniu de studii. Presedintele comisiei este conducatorul de doctorat. Comisiile sunt propuse
de CSD, cu consultarea conducatorului de doctorat, si se aproba de directorul CSUD.

Pe pagina web a universitatii sunt facute publice elementele specifice desfasurarii
admiterii la doctorat pe tot parcursul perioadei evaluate. Astfel, sunt disponibile informatii
referitoare la programul de desfasurare a concursului de admitere, tematica si bibliografie
certificare competente lingvistice, planificarea sustinerii colocviului de admitere, rezultatele
concursului de admitere la studii universitare de doctorat.

https://doctorat.upg-ploiesti.ro/admitere/#conducatori-doctorat

https://doctorat.upg-
ploiesti.ro/images/Admitere/OFERTA _EDUCATIONALA DOCTORAT 2021.pdf

Recomandadri: Includerea in cadrul metodologiei de admitere a unei grile de evaluare pe baza
cdreia sd se realizeze notarea candidatilor. Publicatiile relevante in domeniu, realizate pdnd la
momentul admiterii, ar putea reprezenta un avantaj si ar oferi premisa existentei unor abilitati
de cercetdtor.

Indicatorul este indeplinitfpartielindeplinit/neindeplinit:

Indicatorul B.1.1.2. I0SUD / Scoala/Scolile doctorald/doctorale au o politicd de stimulare a
inmatriculdrii studentilor doctoranzi proveniti din medii sociale dezavantajate, prin alocarea
de locuri speciale la admitere si / sau acordarea unor burse sociale precum si organizarea unor
programe de sprijin care sd prevind abandonul universitar.

Angajatii din Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, care participa pentru prima data la
concursul de admitere la doctorat beneficiaza de o reducere cu 50 % a taxei de inscriere. Pentru
alte categorii de candidati, reducerea cu pana la 50 % a taxei de inscriere sau eventualele scutiri
de plata acestei taxe se aproba de catre Consiliul de administratie al Universitatii Petrol-Gaze din
Ploiesti, pe baza unei cereri scrise, motivata si documentata. Potrivit legii, copiii personalului
didactic si didactic auxiliar aflat in activitate sau pensionat sunt scutiti de plata taxelor de
admitere n invatamantul superior, deci si pentru concursul de admitere la studii universitare de
doctorat. Scutirea se avizeaza de catre conducerea Scolii Doctorale in baza unei adeverinte care
atesta ca respectivul candidat se afla in aceasta situatie si se aproba de Consiliul de administratie
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al UPG. Pentru aceasta categorie de candidati, scutirea/reducerea taxei de admitere se poate
acorda numai acelor candidati care pana la data de 1 octombrie a anului in care se face
inmatricularea nu depasesc varsta de 26 de ani.

n fiecare an se alocd de catre 10SUD UPG Ploiesti locuri pentru admiterea la doctorat
pentru romanii de pretutindeni si pentru candidatii romi. Toti doctoranzii inmatriculati la
doctorat cu frecventa beneficiaza de asigurarea cazarii in cdminele studentesti si de burse sociale
conform Regulamentului de acordare a burselor https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2020/R%2008.01 13.0%20REGULAMEN
T%20BURSE Ver-Finala.pdf .

Toate categoriile de studenti, studentii angajati sau studentii strdini, precum si studentii cu dizabilitati,
beneficiaza de conditiile de invatare si predare centrate pe student oferite de universitate, fiecare caz
in parte fiind tratat si luat in considerare la planificarea si alocarea resurselor de invatare si a
celor pentru serviciile de sprijin.

Situatia statistica a ratei de renuntare /abandon a studentilor doctoranzi la 2 ani de la
admitere este prezentata pentru perioada ultimilor 5 ani in (Anexa B122 Doctoranzi renuntare).

Recomanddri: Mentinerea preocupdrilor legate de atragerea de fonduri prin care se poate
sustine performanta, dar se pot derula si actiuni de reducere a abandonului scolar si de
sustinere a studentilor doctoranzi proveniti din medii defavorizate.

Indicatorul este indeplinit/pertiaindeplinit/neindeplinit:

Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat

Standardul B.2.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru a
imbundtati competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intdri comportamentul etic in
stiintd.

Expert strdin: Programul de pregadtire, prin modul de concepere si derulare rdspunde nevoilor
legate de formare si dezvoltare in zona cercetdrii. Se impune redactarea Fiselor disciplinei in
mod adecvat si perceperea acestora ca un document folosit ca instrument de asigurare a
calitdtii ce reprezintd desfdsurdtorul disciplinei, fiind corelatd cu planul de invatdmdnt.

Indicatorul B.2.1.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate cuprinde
minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea stiintificd a doctoranzilor,
dintre care cel putin o disciplind este destinatd studiului aprofundat al metodologiei cercetdrii
si / sau prelucrdrii statistice a datelor.

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate, parcurs in cadrul Scolii
Doctorale din 10SUD UPG vizeaza Tmbogatirea cunostintelor teoretice si aplicative ale
studentului-doctorand si este axat pe asigurarea premizelor de derulara in bune conditii a
programului individual de cercetare stiintifica si pentru dobandirea de competente avansate
specifice ciclului de studii universitare de doctorat.

Planurile de invatamant pentru domeniile de doctorat de la Universitatea Petrol-Gaze
din Ploiesti respecta cerintele din Regulament privind Organizarea si Desfasurarea Studiilor
Universitare de Doctorat la Universitatea Petrol — Gaze Din Ploiesti (valabil pentru studentii
doctoranzi inmatriculati Tncepand cu anul universitar 2019-2020) - https.//doctorat.upg-
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ploiesti.ro/images/Metodologii/Requlament privind organizarea studiilor _universitare de
doctorat valabil ptr doctoranzi inmatriculati inainte de 2019-2020.pdf, fiind elaborate in
conformitate cu prevederile ARACIS (conform ORDINULUI privind aprobarea Metodologiei de
evaluare a studiilor universitare de doctorat si a sistemelor de criterii, standarde si indicatori
de performanta utilizati in evaluare, publicat in M.O. PARTEA I, Nr. 414/20.1V.2021) care au in
vedere obligativitatea existentei in programul de pregatire a minimum trei discipline relevante
pentru pregatirea in cercetarea stiintifica a doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplina este
destinata studiului aprofundat al metodologiei cercetarii si / sau prelucrarii statistice a datelor.
in cadrul programului de pregitire bazat pe studii universitare avansate, studentul
doctorand trebuie sa promoveze examenul de la 3 discipline, cate una din fiecare categorie a
planului de invatamant (discipline obligatorii-Etica si integritate academica, discipline de
cunoastere avansata-discipline de profil in concordanta cu tema doctorandului si discipline
complementare-referitoare la metodologia cercetarii sau conexe acesteia. Fiecare disciplina
urmata de studentul-doctorand este creditatd cu un numar de credite. Studentul doctorand
trebuie sa acumuleze 30 de credite din aceasta activitate.
Planurile de Tnvatamant pentru domeniile de doctorat de la Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti
se gasesc la: https://doctorat.upg-ploiesti.ro/component/content/article/35-doctorat-si-
postdoctorat/arhiva-doctorat-si-postdoctorat/152-planul-de-invatamant-al-programului-de-
studii-avansate-is?ltemid=101

fn urma analizei informatiei cuprinse in raportul de autoevaluare si a documentelor
suplimentare solicitate si puse la dispozitie s-a constatat necesitatea introducerii in programul
de pregatire prin studii avansate a unui modul referitor la metodologia cercetarii sau la
prelucrarea statistica si modul de interpretare stiintifica a datelor, prin separarea de disciplina
obligatorie-Etica si integritate academica. Aceste cursuri sunt utile tuturor doctoranzilor,
indiferent de domeniul de doctorat si ar trebui ofertate ca discipline obligatorii comune,
separat de discipline de profil specifice.

S-a constatat alocarea unui numar destul de mare de ore de ore de studiu in cadrul PPUA
(de exemplu 210 ore ce cuprinde interactiunea cu personalul de predare, si/sau, pregatire
individuala pentru evaluare etc.) . Se constata ca nu se foloseste ”Fisa disciplinei” in formatul
si continutul recomandat si solicitat de standardele QA. Nu sunt definite competentele
dobandite prin parcurgerea unei discipline.

Recomanddri: Dezvoltarea continutului disciplinelor cu scopul potentdrii calitatilor individuale
specifice cercetdtorilor — independenta gdndirii si géndirea critic pozitivd, corectitudine si
rigurozitate in cercetarea stiintificd, stimularea creativitdtii. Adaptarea orelor de activitate
globald (interactiunea cu personalul de predare, si/sau, pregdtire individuald pentru evaluare
etc.) la durata PPUA si a necesitdtilor studentului doctorand.

Redactarea Fisei disciplinei in mod adecvat. Aceasta trebuie perceputd ca un document folosit
ca instrument de asigurare a calitdtii si reprezintd desfdsurdtorul disciplinei, fiind corelatd cu
planul de invatdmdént.

Revizuirea anuald a planurilor de invatdmdnt, in urma consultdrii conducatorilor de doctorat,
studentilor doctoranzi, absolventilor si angajatorilor.

Oferirea cadrului de realizare a planurilor de invdtdmdént inviduale corelate cu necesitdtile de
cercetare si dezvoltare profesionald ale studentilor doctoranzi, prin posibilitatea propunerii de
noi discipline de specialitate.

Monitorizarea modului de desfdsurare a disciplinelor din cadrul programului de pregdtire

bazat pe studii universitare avansate, astfel incdt sa se asigure dobdndirea de competente
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specifice nivelului 8 al Cadrului European al Calificdrilor.

Indicatorul-este-indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit-

Indicatorul B.2.1.2. Existd cel putin o disciplind dedicatd eticii in cercetarea stiintificd si
proprietdtii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte in cadrul unei discipline
predate in programul de pregdtire.

Scoala doctorald si conducatorul de doctorat au obligatia de a informa studentul
doctorand cu privire la etica stiintifica, profesionala si universitard si de a veghea si verifica
respectarea acesteia, prin respectarea prevederilor deontologice pe parcursul realizarii cercetarii
de doctorat si respectarea prevederilor deontologice in redactarea si finalizarea tezei de
doctorat. 10SUD si Scoala doctorald pentru fiecare domeniu de doctorat are in planurile de
fnvatamant obligativitate promovarii examenului obligatoriu de Etica si integritate academica.
Oferta de formare pentru competentele transversale, incluzand aspecte legate de etica cercetarii
este corelata cu strategiile si proceduri pentru asigurarea calitatii axate pe prevenirea fraudei
academice si de rezolvare a situatiilor de incalcare a eticii universitare.

Recomandadri: Dezvoltarea permanentd a continutului disciplinelor dedicate eticii in cercetarea
stiintifica si proprietdtii intelectuale si constientizarea importantei acestor elemente in formarea
stiintifica a doctoranzilor.

Realizarea la nivel de I0SUD, transdisciplinar, a unor seminarii periodice/workshop-uri avédnd ca
tematicd problematica eticii in activitatea de cercetare.

Modificarea denumirii disciplinei , Eticd si integritate academicda” in , Etica cercetdrii stiintifice”,
coroborat cu actualizarea fisei disciplinei astfel incdt sd se evite suprapunerea de continut dintre
ciclul de studii universitare de masterat si cel de doctorat, pundnd totodatd accentul pe notiuni
specifice cercetdrii stiintifice, corelate cu specificul domeniului fundamental Stiinte ingineresti si
domeniile de doctorat din cadrul IOSUD-UPG.

Indicatorul este indeplinit/peartial-indeplinit/neindeplinit-

Indicatorul B.2.1.3. I0SUD are create mecanismele prin care se asigurd cd programele de
pregdtire bazate pe studii universitare avansate vizeazd ,rezultatele invdtdrii”, precizdnd
cunostintele, abilitdtile si responsabilitatea si autonomia pe care studentii doctoranzi ar trebui
sd le dobdndeascd dupd parcurgerea fiecdrei discipline sau prin activitdtile de cercetare®.

La nivelul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti si a IOSUD-UPG existd un mecanism intern
prin care se initiaza, aproba, monitorizeaza si evalueaza programele de studii, inclusiv cele de
doctorat.

Codul de Asigurare a Calitatii al Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti afost aprobat de
Senatul univeritar din 16.06.2016 https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2017/R 01.04 ed.1 Codul de asigurar
e a calita%C8%9Bii al UPG 29.06.2016.pdf. De asemenea in Regulamentul de organizare si
functionare a Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti approbat de Senatul universitar la data de
20.06.2019, https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2019/01.02 ROF universitate.pdf, la
art. 20, al (2) precizeaza principale atributii ale CSUD. Dintre acestea amintim:

f) aproba planul de ihvatdmant pentru programul de pregatire universitara avansata (PPA) in
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ceea ce priveste disciplinele la nivel de IOSUD-UPG;
g) aproba statele de functii la nivel de IOSUD-UPG;
h) aproba comisiile de sustinere publica a tezelor de doctorat;
i) aproba regulamentele scolilor doctorale;
j) mediaza conflictele dintre studentul-doctorand si scoala doctorala.
in Regulamentul privind organizarea si desfisurarea studiilor universitare de doctorat la
Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti se precizeaza la art.12 ca:

3) Regulamentul scolii doctorale stabileste criterii, proceduri si standarde obligatorii
vizand cel putin urmatoarele aspecte:
a) reglementari referitoare la acceptarea de noi membri conducatori de doctorat, precum si
reglementari referitoare la modalitatea prin care unui conducator de doctorat 1i poate fi retrasa
calitatea de membru al scolii doctorale;
b) structura si continutul programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate (PPA);
c) procedurile de schimbare a conducatorului de doctorat al unui anumit student-doctorand si
procedurile de mediere a conflictelor;
d) conditiile de exmatriculare;
e) conditiile in care programul de doctorat poate fi intrerupt;
f) modalitatile de prevenire si sanctionare a fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului,
in concordanta cu prevederile Codului de etica si deontologie universitara;
g) reglementari referitoare la asigurarea accesului la resursele de cercetare;
h) reglementari privind obligatiile de frecventa ale studentilor-doctoranzi;
i) indicatori de monitorizare si evaluare interna a programelor studiilor universitare de doctorat;
j) indicatori de evaluare a activitatii si progresului studentilor-doctoranzi.

in urma analizei informatiei cuprinse in raportul de autoevaluare si a documentelor
suplimentare solicitate si puse la dispozitie s-a constatat in programele analitice (ce trebuie
restructurate ca fisele disciplinelor) nu sunt precizate rezultatele invatarii. Nu s-au putut
evidentia existenta unui mecanism care sa asigure revizuirea periodica a planurilor de invatamant
in acord cu standardele existente la nivel european, a tematicilor programelor de studii
universitare de doctorat si a continutului fiselor disciplinelor.

Recomandadri: Accent pe “rezultatele invatdrii” cu referire la ceea ce cunoaste, intelege si este
capabil sd faca un studentul doctorand la finalizarea programului de pregdtire bazate pe studii
universitare avansate si care sunt definite sub forma de cunostinte, abilitdti, responsabilitate si
autonomie.

Crearea de mecanisme si proceduri pentru analiza si aprobarea tematicilor programelor de
studii universitare de doctorat.

Crearea unui mecanism intern prin care se initiazd, aprobd, monitorizeazd si evalueazd
programele de studii doctorale si de aprobare a tematicilor programelor de studii
universitare de doctorat.

Fisele disciplinelor din planul de Tnvdatdmdnt trebuie sd precizeze competentele,
responsabilitatea si autonomia dobdndite de cdtre doctoranzi in urma parcurgerii
programului de pregdtire aferent.

Revizuirea periodicd a planurilor de invatdmdnt in acord cu standardele existente la nivel
european, cu precizarea unui numdr de 5-6 rezultate ale invdtdrii specifice nivelului de doctorat
si alocarea unui numdr corespunzdtor de credite transferabile.

Indicaterul-este-indeplinit/partial indeplinit{neindeplinit.
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Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale ¢i proceduri de evaluare a acestora

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificatd de cdtre studentii doctoranzi prin prezentdri la conferinte
stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de servicii.

Expert strdin: Rezultatele obtinute de cdtre studentii doctoranzi sunt diseminate prin
publicarea acestora in volumele unor conferinte internationale indexate in baze de date
internationale (inclusiv WoS-CPClI-Clarivate Analytics) si jurnale indexate in baze de date
internationale (inclusiv WoS-Clarivate Analytics). De asemenea, studentii doctoranzi au
participat/participd la manifestdri internationale, desfdsurate in tard si in strdindtate.
Diversificat si adaptat in functie de domeniul de doctorat, studentii doctoranzi demonstreazd
prin rezultate, capacitatea de diseminare si valorificare a rezultatelor cercetadrii.

Indicatorul B.3.1.1. In cadrul scolii doctorale existd mecanisme pentru valorificarea
rezultatelor studiilor doctorale in acord cu specificul domeniului (de exemplu, transfer
tehnologic, produse, patente in cazul stiintelor exacte; produse si servicii in cazul stiintelor
sociale si umaniste; festivaluri, concursuri, recitaluri, competitii sportive; comenzi cultural-
artistice in domeniul vocational; prezentdri la conferinte nationale si internationale, publicarea
rezultatelor unor cercetdri Tn publicatii nationale si internationale, implicarea studentilor-
doctoranzi in elaborarea proiectelor de cercetare-dezvoltare etc.).

in cadrul 10SUD-UPG existd initiative pentru valorificarea rezultatelor studiilor
doctorale in acord cu specificul fiecdrui domeniu, prin activitati de formare profesionala
ale doctoranzilor (participarea la conferinte, publicare de articole de specialitate sau alte
forme specifice de diseminare etc.).

Tn domeniul MINE, PETROL si GAZE se prezint3 lista cu minim un articol sau o contributie
relevanta pentru fiecare student doctorand care a obtinut titlul de doctor Tn ultimii 5 ani (Anexa
B311 MPG Articole Doctoranzi). Toti doctorii si doctoranzii in domeniul MINE, PETROL si GAZE
din ultimii 5 ani au avut minim 3 articole publicate. La adresa https://www.upg-
ploiesti.ro/ro/info-doctorat se pot accesa incepand cu 2013 listele de lucrari ale doctoranzilor.

in domeniul de doctorat Inginerie Mecanici se prezinta lista cu minim un articol sau o
contributie relevanta pentru fiecare student doctorand care a obtinut titlul de doctor in ultimii 5
ani (Anexa B311 IM Articole studenti doctoranzi). Toti doctorii si doctoranzii ih domeniul
INGINERIE MECANICA din ultimii 5(6) ani au avut minim 3 articole publicate. La adresa
https://www.upg-ploiesti.ro/ro/info-doctorat se pot accesa incepand cu 2013 listele de lucrari
ale doctoranzilor.

in domeniul de doctorat Ingineria sistemelor se prezint3 lista cu minim un articol sau o
contributie relevanta pentru fiecare student doctorand care a obtinut titlul de doctor in ultimii 5
ani (Anexa B311 IS Articole studenti doctoranzi). Toti doctorii si doctoranzii in domeniul
INGINERIA SISTEMELOR din ultimii 5 ani au avut minim 3 articole publicate. La adresa
https://www.upg-ploiesti.ro/ro/info-doctorat se pot accesa incepand cu 2013 listele de lucrari
ale doctoranzilor.

in domeniul de doctorat Inginerie chimica rezultatele cercetirilor doctorale sunt
obligatoriu publicate, existand, din 2016, cutuma ca fiecare doctorand sa publice cel putin 2

lucrari in reviste cu factor de impact inaintea sustinerii publice a tezei.
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Recomanddri: Continuarea dezvoltdrii unor mecanisme care sa vizeze valorificarea cdt mai bund
a rezultatelor studiilor doctorale in corelatie directd cu specificul fiecdarui domeniu in parte.
Dezvoltarea unei proceduri de alocare a sumelor disponibile din granturile doctorale pentru
valorificarea rezultatelor cercetdrii si informarea periodicd a studentilor doctoranzi despre
situatia utilizdrii respectivelor fonduri.

Dezvoltarea parteneriatelor cu reprezentantii mediului socio-economic din domeniu, in vederea
fructificdrii posibilitdtilor de diseminare a rezultatelor cercetdrilor desfdsurate in colaborare cu
acestia.

Indicatorul este indeplinit/pertialindeplinit/neindeplinit:

Criteriul B.4. Calitatea tezelor de doctorat finalizate

Standardul B.4.1. Tezele de doctorat finalizate indeplinesc standarde ridicate de calitate.

La nivel de I0SUD, asa cum rezultd si din aprecierile la nivel de domenii de doctorat, se
constatd cd toate tezele sustinute au rdspuns exigentelor specifice de performantd.

Indicatorul B.4.1.1. La nivelul IOSUD, procentul de teze invalidate, fdrd drept de refacere si
reluarea procesului de sustinere publicd, la nivelul Consiliului General CNATDCU este de cel
mult 5% in ultimii cinci ani.

Tn 10SUD UPG Ploiesti Tn ultimii 5 ani nu a existat nici o tezd invalidata, fira drept de refacere si
reluarea procesului de sustinere publica, conform https://doctorat.upg-
ploiesti.ro/doctorat#tconfirmdoc

A existat o singura situatie de amanare a tezei de doctorat, ca urmare a existentei unor lucrari
depuse si acceptate spre publicare, insa nepublicate la data stabilita pentru sustinere.

Recomandadri: Pdstrarea acestui indicator la acelasi nivel, prin mentinerea nivelului de exigentd
si rigoare stiintificd.

Indicatorul este indeplinit/peartialindeplinit/neindeplinit

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

Expert strdin: I0SUD si Scoala doctorald aplicd politici si proceduri pentru asigurarea internd
a calitdtii, au definit o strategie pentru cresterea gradului de internationalizare a studiilor
doctorale si face publice informatiile si datele prin postare pe site-urile proprii.

Criteriul C.1. Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare interna a calitatii

Standardul C.1.1. Existd cadrul institutional si se aplicd politici si proceduri pentru asigurarea internd a
calitétii relevante.

Expert strdin: Scoala doctorald desfdsoard procesul de evaluare si asigurare internd a calitdtii
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in baza unei proceduri proprii prin care a implementat mecanisme de evaluare care vizeaza
identificarea nevoilor, precum si nivelul general de satisfactie al doctoranzilor fatd de
programul de studii universitare de doctorat.

Indicatorul *C.1.1.1. I0SUD a dezvoltat si aplicd periodic o procedurd de evaluare si
monitorizare internd a activitdtilor din cadrul scolilor doctorale, intre criteriile evaluate
regdsindu-se obligatoriu:

(a) activitatea stiintificd a conducdtorilor de doctorat;

(b) infrastructura si logistica necesare desfdsurdrii activitdtii de cercetare;
¢) regulamentele si procedurile pe baza cdrora se organizeazd studiile doctorale;
d) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv Tn privinta participdrii la diferite manifestdri,
publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor doctoranzi.

n Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti se opereaza Sistemului de Management al Calitatii
cu SR EN ISO 9001: 2015 si EN ISO 9001:2015, acordat de AEROQ (valabil pana 07.07.2022).
Serviciul de Managementul Calitatii (SMQ) din UPG prin auditori acreditati auditeaza anual si
Scoala Doctoral3, iar rapoartele anuale se gasesc la adresa https://www.upg-
ploiesti.ro/index.php/ro/raport-anual-de-activitate. in auditul AEROQ 2020 se auditeaza si
IOSUD-UPG si Scoala doctorala.

Conducatori de doctorat ai Scolii doctorale din IOSUD UPG Ploiesti se regasesc la:
https://www.upg-ploiesti.ro/ro/domenii-si-conducatori-de-doctorat
Din analiza prevederilor Regulamentul privind organizarea si desfasurarea studiilor
universitare de doctorat la Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti si a Regulamentului scolii
doctorale nu s-au gasit dovezi ca de statuteaza printr-o metodologie/procedura evaluarea
periodica (anuald) interna a activitatii din cadrul scolii doctorale pentru cresterea continua a
calitatii proceselor didactice, de cercetare si manageriale. Nu s-a dovedit autoevaluarea
periodica a programelor de studii oferite, inclusiv evaluarea activitatii IOSUD, in toate
componentele sale.
La adresa https://doctorat.upg-
ploiesti.ro/images/Metodologii/Rapoarte/Raport activitate Scoala Doctorala 2018-2019.pdf
este prezentat Raport privind activitatea Scolii Doctorale din Universitatea Petrol - Gaze din
Ploiesti pentru anul universitar 2018-2019, care prezinta raportul de activitate pe anul 2018-
2019 fara sa abordeze si elemente de evaluare interna. De asemenea, se regasesc Rapoartele
de evaluare interna in vederea acreditarii domeniilor de doctorat conform reglementarilor
legale la nivelul anului 2020.

Activitatea stiintificd a conducdtorilor de doctorat: I0SUD-UPG trebuie sa dezvolte si sa
implementate mecanismele de monitorizare interna privind activitatea stiintifica a
conducatorilor de doctorat.

Infrastructura si logistica necesare desfdsurdrii activitdtii de cercetare. Conform Art. 11 si 14 ale
Regulamentului de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat Ia
Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, doctoranzii au acces neingradit la toata infrastructura
disponibila in universitate, indiferent de administratorul acesteia. Prin hotararea CA nr.4392 din
23.11.2015 prezentatda in Anexa A111 HOTARARE C.A. PRIVIND ACCESUL STUDENTILOR
DOCTORANZI se reglementeaza accesul studentilor doctoranzi, supravegherea acestora si modul
de respectare a normelor de protectie si siguranta a muncii. Exista un inventar complet al
echipamentelor de cercetare de baza, defalcat pe domenii de doctorat.
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Regulamente si proceduri pe baza cdrora se organizeaza studiile doctorale: de la admiterea la
studiile universitare de doctorat pana la finalizarea studiilor doctorale si sustinerea publica a
tezei de doctorat la IOSUD-UPG procedurile sunt bine stabilite si vizibile pe pagina web a IOSUD-
UPG, existand in acest sens:

C1) regulamentul scolii doctorale; Informatie disponibila la adresa: https://www.upg-
ploiesti.ro/index.php/ro/metodologii-regulamentesi-legislatie

C2) regulamentul de admitere;

Informatie disponibila la Art. 22 al Regulamentului privind organizarea si functionarea
studiilor universitare de doctorat la Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti disponibil la
adresa: https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2020/R%2007.05_4.0.pdf

C3) regulamentul de finalizare a studiilor care sa includa si procedura de sustinere publica a
tezei; Informatie disponibila la Art. 36-46 ale Regulamentului privind organizarea si
functionarea studiilor universitare de doctorat la Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti
disponibil la adresa: https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2020/R%2007.05_4.0.pdf

C4) continutul programelor de studii; Informatii cu caracter general se gasesc in Regulamentul
privind organizarea si functionarea studiilor universitare de doctorat la Universitatea Petrol —
Gaze din Ploiesti disponibil la adresa:

https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2020/R%2007.05_4.0.pdf

Informatii specifice se gasesc in planurile de invatamant specifice fiecarui domeniu de studii
universitare de doctorat.

C5) informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat; Informatie disponibila la
Art. 34 ale Regulamentului privind organizarea si functionarea studiilor universitare de
doctorat la Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti disponibil la adresa: https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2020/R%2007.05_4.0.pdf

cat si in Regulamentul Scolii Doctorale a Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, in Procedura de
Sustinere a Tezei de Doctorat si in Procedura de Presustinere si de Sustinere a Tezelor de
Doctorat pe Durata Starii de Urgenta ce pot fi accesate la adresa:
https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/ro/metodologii-regulamente-si-legislatie

Serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participdrii la diferite manifestdri,
publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor doctoranzi: in timpul
vizitei la fata locului si pe baza clarificarilor solicitate si primite s-a specificat ca fiecare doctorand,
indiferent de forma de finantare de care beneficiaza, primeste anual un buget fixat in sedinta
CSUD pentru urmatorii 3 ani. in ultimii 3 ani, bugetul anual pe grant doctoral de cercetare este
de 7000 lei (7000/29300=23.89%), iar pentru studentii doctoranzi cu taxa 3500 lei
(3500/6000=58,33%), valoarea taxei fiind de 6000 lei. Bugetul poate fi utilizat pentru
achizitionarea de mici echipamente, consumabile de laborator, substante chimice, plata de taxe
pentru participare la conferinte si taxe pentru publicare articole. Modul in care se cheltuie acest
buget este transparent prin folosirea Planurile Anuale de Achizitii P.A.A.P ale Scolii doctorale
incluse Tn SID (sistemul informatic didactic-SID unde sunt introduse tipurile de achizitii dorite).
Studentii doctoranazi, cat si conducatorii de doctorat sunt informati de valoarea bugetului de care
dispun in fiecare an, dar exista situatii cand nu este fructificata aceasta facilitate acordata.
Doctoranzii din domeniul de doctorat Inginerie Mecanica asa cum se specifica in Raportul
de evaluare interna pot beneficia de prelungirea perioadei de studii doctorale cu 2 ani si pentru
finalizarea tezei de doctorat mai pot primi prelungire de inca 2 ani. Cererile de prelungire se

avizeaza in CSD, CSUD si se aproba de Senat fara ca doctoranzii, indiferent de forma de finantare,
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sa mai platesca taxele aferente acestei perioade. Doctoranzii din domeniul Inginerie mecanica
mai beneficiaza de sprijinul tehnicienilor din departamentul Inginerie Mecanica pentru
constructia standurilor experimentale, de executia epruvetelor pe masinile unelte ale
departamentului si evident de determinari pe diferite echipamente din intreaga universitate fara
plata.
Alte forme de sprijin:
-Domeniul Inginerie mecanica — reducere taxa 50% (tratament medical costisitor) — drd. MULLA
AMMAN (anul 1 2019-2020) (Decizia nr. 662/22.11.2019) -50 % din taxa anuald = 6000/2 = 3000
lei

Studentii-doctoranzi angajati in cadrul UPG Ploiesti sunt scutiti de plata taxei de sustinere a
tezei de doctorat (1500 lei) si studentii-doctoranzi-straini bursieri au gratuitate (540 euro)
Aceste forme de sprijin se regasesc in regulamentele:
-R-07.02 Regulament privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat la
Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti (valabil pentru studentii doctoranzi inmatriculati Thainte
de anul universitar 2019-2020) — Art. 40 (3)
-R-07.05 Regulament privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat la
Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti (valabil pentru studentii doctoranzi Thmatriculati
incepand cu anul universitar 2019-2020) — Art. 36 (h) "la programarea sedintei publice de
sustinere a tezei de doctorat, studentul-doctorand achita taxa de sustinere a tezei, a carei valoare
se stabileste anual de catre Senatului universitar. Cadrele didactice din UPG, care sustin teza de
doctorat, sunt scutite integral de plata acestei taxe, iar celelalte categorii de personal din cadrul
Universitatii, care sustin teza de doctorat, beneficiaza de o reducere cu 50 % a taxei."

Recomandadri:

Implementarea unei metodologii/proceduri, pentru cresterea continud a calitétii proceselor
didactice, de cercetare si manageriale, prin autoevaluarea periodica a programelor de studii
oferite, inclusiv evaluarea activitdtii |IOSUD, in toate componentele sale.

Dezvoltarea si implementarea unor mecanisme de monitorizare internd privind activitatea
stiintificG a conducdtorilor de doctorat, respectiv elaborarea unor planuri de mdsuri pentru
imbundtdtirea aspectelor constatate a fi deficitare.

Implementarea unei proceduri prin care sd se stabileascd modul in care este asiguratd
intretinerea si repararea aparatelor de laborator pentru ca acestea sd poata fi exploatate in
conditii de sigurantd, eficientd, randament pe toatd durata normald de functionare.

Folosirea in mod eficient a reglementdrilor in sensul transparentizdrii activitdtilor de
monitorizare, prezentarea periodicd a unor rapoarte si cresterea impactului rezultatelor generate
de aceasta in toate activitdtile derulate in cadrul scolilor doctorale.

Indicatorul-este-indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit.
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Indicatorul C.1.1.2. Asociatiile studentesti si, dupd caz, studentii reprezentanti organizeazd
alegeriin randul studentilor doctoranzi, pentru pozitii in CSUD, prin vot universal, direct si secret,
toti studentii doctoranzi avdnd dreptul sd aleagd si sd fie alesi.

in cadrul I0SUD-UPG sunt organizate alegeri ale doctoranzilor in vederea ocupdrii pozitiei
de membru al CSUD, prin vot universal, direct si secret, toti studentii doctoranzi avand dreptul
sa aleaga si sa fie alesi conform Metodologiei de organizare si desfasurare a procesului de
stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul universitatii Petrol-Gaze
din Ploiesti (https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2020/R%2001.10 5.2.pdf ). La Art. 46 (2)
se specifica ca din cei 9 membri ai CSUD 2 membri ai CSUD sunt alesi prin votul universal, direct,
secret si egal al studentilor doctoranzi din cadrul Scolilor Doctorale din IOSUD. La ultimele alegeri
organizate in vederea selectarii reprezentantilor studentilor, au participat, la procesul de vot, 2
doctoranzi pentru pozitia de membru in CSUD (2 locuri vacante). Dovezile justificative sunt
prezente in Documentele aferente alegerii studentilor prin vot universal direct si secret pot fi
consultate la adresa https://www.upg-ploiesti.ro/alegeri-csud .

Recomanddri: Identificarea unor solutii de implicare mai mare a studentilor doctoranzi in
activitatea CSUD, de la participarea la alegeri pdnd la procesul de luare a deciziilor.
Operationalizarea procesului de organizare a alegerilor studentilor doctoranzi reprezentanti in
CSUD de cadtre organizatiile studentesti.

Indicatorul este indeplinit/peartial-indeplinit/neindeplinit-

Indicatorul C.1.1.3. Asociatiile studentesti si, dupd caz, studentii reprezentanti organizeazd
alegeri in réndul studentilor doctoranzi, la nivelul fiecdrei scoli doctorale, pentru pozitii in
consiliile scolilor doctorale, prin vot universal, direct si secret, toti studentii doctoranzi avénd
dreptul sd aleagd si sd fie alesi.

Conform Metodologiei de organizare si desfasurare a procesului de stabilire si de alegere a
structurilor si functiilor de conducere la nivelul universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti
(https://www.upg-

ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2020/R%2001.10 5.2.pdf)

La ultimele alegeri organizate in vederea selectarii reprezentantilor studentilor, au participat, la
procesul de vot, 1 doctorand pentru pozitia de membru in CSD (1 loc vacant).

Documentele aferente alegerii studentilor prin vot universal direct si secret pot fi consultate la

adresa https://doctorat.upg-
ploiesti.ro/images/CSD CSUD/CSD/Decizie completare CSD 2020 Nica Carmen.pdf.

Recomandadri: Identificarea unor solutii de implicare mai mare a studentilor doctoranzi in
activitatea CSD, de la participarea la alegeri pdnd la procesul de luare a deciziilor

Indicatorul este indeplinit/pertielindeplinit/neindeplinit:

Indicatorul *C.1.1.4. In urma evaludrii interne, atdt 10SUD, cét si scolile doctorale elaboreazd
strategii si politici de actiune in vederea remedierii deficientelor semnalate si a stimuldrii

36



ARACIS

performantei stiintifice si academice a IOSUD.

Conform precizarilor din Raportul de evaluare interna, exista si este implementata o
procedura de evaluare a satisfactiei clientilor (Anexa C112 Procedura de evaluare a satisfactiei
clientilor) care este aplicabila si studentilor doctoranzi. Ca urmare a implementarii acesteia
studentilor doctoranzi li se inmaneaza un chestionar anonim (Anexa C112 Chestionar privind
satisfactia studentilor doctoranzi) prin care acestia pot face recomadari de imbunatatire a calitatii
serviciilor academice si administrative oferite.

Exista rapoarte ale CEACU, RAPORT PRIVIND EVALUAREA S| ASIGURAREA CALITATII iN
UNIVERSITATEA PETROL — GAZE DIN PLOIESTI PE ANUL 2016 — 2017, 2017-2018, https://www.upg-
ploiesti.ro/ro/comisia-pentru-evaluarea-si-asiqurarea-calitatii-upg-din-ploiesti-ceacu, dar care nu
abordeaza evaluarea interna, atat a IOSUD, cat si a scolii doctorale.

IOSUD nu si-a definit politici si masuri de remediere a posibilelor deficiente semnalate
prin evalaurile interne periodice si a stimularii performantei stiintifice si academice a IOSUD. Nu
s-au putut idenficate date concrete privind evaluarea conducatorilor de doctorat de catre CSD si
evaluarea studentilor doctoranzi de catre conducatorii de doctorat.

Recomanddri: Extinderea activitdtii CEACU pentru a evalua intern si activitdtile derulate in cadru
10SUD si a scolii doctorale.

Analiza oportunitdtii introducerii unui student-doctorand in componenta CEAC, in vederea
facilitdrii procesului de evaluare internd a activitdtilor derulate in cadrul IOSUD si SD.

Realizarea sonddrii satisfactiei studentilor privind si accesul la infrastructura de cercetare,
sprijinul primit pentru diseminarea rezultatelor cercetarii, etc.

Realizarea evaludrii conducdtorilor de doctorat de cdtre CSD si evaluarea studentilor doctoranzi
de cdtre conducdtorii de doctorat.

Actiunile mentionate trebuie analizate si constatdrile sunt cuprinse in rapoarte ce se vor finaliza
cu o analizd SWOT si cu un plan de mdsuri care sd instituie o serie de recomanddri interne de
Imbundtdtire a situatiei analizate, dar si de monitorizare urmdrind urmdtoarele criterii de
performantd: Imbundtdtirea calitdtii  studiilor doctorale, Cercetare, Internationalizare,
Organizare internd, Comunicare internd si externd.

Diseminarea rezultatelor actiunilor desfdsurate pentru remedierea deficientelor identificate si a
stimuldrii performantei stiintifice, atdt in rdndul conducdtorilor de doctorat si al studentilor
doctoranzi, cdt si la nivelul intregii comunitdti academice.

Indicatorul-este-indeplinit{partial indeplinitfneindeplinit:

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invatare

Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv
informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

Expert strdin: La nivelul IOSUD-UPG existd o transparentd a informatiilor si este asiguratd o
accesibilitate adecvata la resursele de invdtare pentru studentii doctoranzi.

Indicatorul C.2.1.1. I0SUD publicd pe website-ul institutiei de invatamdnt superior, cu
respectarea reglementdrilor in vigoare cu privire la protectia datelor, informatii despre:

(a) requlamentul I0OSUD/scolii doctorale;

(b) regulamentul de admitere;

(c) contractul de studii doctorale;
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(d) regulamentul de finalizare a studiilor incluzénd procedura de sustinere publicd a tezei;
(e) continutul programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate;
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(f) profilul academic si stiintific, ariile tematice/temele de cercetare ale conducdtorilor de
doctorat din scoald, precum si date institutionale de contact ale acestora;

(g) lista doctoranzilor din scoald cu informatiile de bazd (anul inmatriculdrii; conducdtor);

(h) informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat;

i) informatii privind oportunitdtile pentru studentii doctoranzi care vizeazd participarea la
conferinte, publicarea de articole, acordarea de burse etc;

(j) link-uri cdtre rezumatele tezelor de doctorat care urmeazd a fi sustinute public, precum si
data, ora, locatia unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.

IOSUD-UPG, publica pe pe pagina web a institutiei informatii despre:

(a) regulamentul scolii doctorale;

Informatie disponibila la adresa: https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/ro/metodologii-

regulamente-si-legislatie

(b) regulamentul de admitere;

Informatie disponibila la Art. 22 al Regulamentului privind organizarea si functionarea studiilor

universitare de doctorat la Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti disponibil la adresa:

https://www.upg-

ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/REGULAMENT%20STUDII1%20DOCTORAT%20INCEPAND

%20CU%202019.pdf

(c) contractul de studii doctorale; Modelul de contract de studii doctorale este disponibil la
adresa https://doctorat.upg-
ploiesti.ro/images/Doctorat/Formulare/Contract de studii universitare de doctorat.pdf

(d) regulamentul de finalizare a studiilor care sa includa si procedura de sustinere publica

a tezei;

Informatie disponibild la Art. 36-46 ale Regulamentului privind organizarea si functionarea

studiilor universitare de doctorat la Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti disponibil la adresa:

https://www.upg-

ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2020/R%2007.05 4.0.pdf,

cat si in Regulamentul Scolii Doctorale a Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, in Procedura de

Sustinere a Tezei de Doctorat si in Procedura de Presustinere si de Sustinere a Tezelor de

Doctorat pe Durata Starii de Urgenta ce pot fi accesate la adresa:

https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/ro/metodologii-regulamente-si-legislatie

(e) continutul programelor de studii;

Informatii cu caracter general se gasesc in Regulamentul privind organizarea si functionarea

studiilor universitare de doctorat la Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti disponibil la adresa:

https://www.upg-

ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/REGULAMENT%20STUDII%20DOCTORAT%20INCEPAND

%20CU%202019.pdf

Informatii specifice se gasesc in planurile de invatamant specifice fiecarui domeniu de studii

universitare de doctorat, https://doctorat.upg-ploiesti.ro/component/content/article/35-

doctorat-si-postdoctorat/arhiva-doctorat-si-postdoctorat/152-planul-de-invatamant-al-

programului-de-studii-avansate-is?Itemid=101.

(f) profilul stiintific si ariile tematice / temele de cercetare ale conducatorilor de doctorat din

scoald, precum si date institutionale de contact ale acestora;

https://www.upg-ploiesti.ro/ro/domenii-si-conducatori-de-doctorat

https://www.upg-

ploiesti.ro/sites/default/files/admitere/ADMITERE%200NLINE/Lista%20domeniilor%20de%20d

octorat%20si%20a%20conducatorilor.pdf

(g) lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de baza (anul inmatricularii, conducatori)

Pentru fiecare an universitar pe site-ul Scolii doctorale se gaseste lista cu doctoranzii inmatriculati
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https://www.upg-

ploiesti.ro/sites/default/files/admitere/doctorat/2019/DOCTORAT%20ADMITERE%20NOIEMBR

[E%202019%20LISTA%20FINALA%20ADMI%C8%98I.pdf. Prin dezvoltarea unui nou site al scolii

doctorale aceste informatii _sunt si pe acesta (https://devel-ciurte.holisun.com/upg-

doc/images/Doctorat/Lista_doctoranzilor in_domeniul inginerie mecanica.pdf ).

(h) informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat;

Informatie disponibila la Art. 34 ale Regulamentului privind organizarea si functionarea studiilor

universitare de doctorat la Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti disponibil la adresa:

https://www.upg-

ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2020/R%2007.05 4.0.pdf

cat si in Regulamentul Scolii Doctorale a Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, in Procedura de

Sustinere a Tezei de Doctorat si in Procedura de Presustinere si de Sustinere a Tezelor de

Doctorat pe Durata Starii de Urgenta ce pot fi accesate la adresa:

https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/ro/metodologii-regulamente-si-legislatie

(i) linkuri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precum

si data, ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.
Informatia este publicd si disponibild pentru ultimii 8 ani la adresa: https://www.upg-
ploiesti.ro/ro/info-doctorat

(j) informatii privind oportunitatile pentru studentii doctoranzi care vizeazd participarea la

conferinte, https://doctorat.upg-ploiesti.ro/noutati/evenimente

Recomanddri: Oferirea in varianta in limba englezd a paginii web a universitdtii a unor informatii
comparabile din punct de vedere al continutului cu cele existente in varianta in limba romand.

Indicatorul este indeplinit/peartial-indeplinit/neindeplinit-

Standardul C.2.2. 10SUD / Scoala Doctorald asigurd studentilor doctoranzi acces la resursele necesare
deruldrii studiilor doctorale.

Expert strdin: 10SUD asigurd accesul neconditionat la toate categoriile de resurse necesare
studentilor doctoranzi pentru dezvoltarea unor cercetdri relevante. Scoala doctorald asigurd
accesul studentilor doctoranzi la infrastructura de cercetare, un sistem software dedicat
verificdrii gradului de similitudine si baze de date academice relevante pentru documentare.

Indicatorul C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platforma cu baze de date
academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat in care isi realizeaza teza.

Un rol important in sprijinirea activitatii de cercetare revine bibliotecii universitatii.
Universitatea dispune de biblioteca proprie dotata cu 2 sali de lectura si sala de periodice cu
acces liber la raft. Biblioteca este dotata corespunzator cu un fond de carte pentru Tmprumut si
studiu de peste 288000 de volume de biblioteca, cu tehnica de calcul, acces la Internet pentru
toate calculatoarele. Accesul studentilor doctoranzi in salile de studiu este asigurat conform
orarului stabilit astfel incat sa se asigure conditii adecvate de studiu.

Biblioteca UPG dispune de un fond de carte corespunzator si accesibilitate on-line la
cateva baze de date, abonamente la reviste de specialitate etc. Biblioteca ofera, pentru
consultare, manuale, tratate, indrumare, reviste de specialitate, lucrari de referinta, standarde,
brevete de inventii, teze de doctorat, documente cartografice si alte categorii de documente.
Cautarea publicatiilor se poate face cu ajutorul fisierelor clasice (alfabetice, sistematice,
cronologice) sau prin consultarea bazelor de date. In prezent, studentii doctoranzi beneficiaza de
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acces gratuit la baze de date ANELIS.

In prezent, accesul online la resurse stiintifice pentru cercetare in cadrul universitatii este
asigurat in baza contractului subsidiar (Anelis Plus) la Contractul de Finantare Nr. 1/Axa
1/18.07.2017 in vederea implementarii proiectului nr. cod My SMIS 2014+: 102839 intitulat
»Acces national electronic la literatura stiintifica pentru sustinerea sistemului de cercetare si
educatie din Romania — ANELIS PLUS 2020, in cadrul programului POC-Axa 1-CDI, incheiat de
Asociatia Universitatilor, Institutelor de Cercetare-Dezvoltare si Bibliotecilor Centrale
Universitare din Romania (ANELIS PLUS) cu Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti (membru
contributor ANELIS PLUS), pe o perioada de 60 luni (2017-2022). In baza acestui contract
(transmis la Anexa suplimentara la Raportul de autoevaluare), este asigurat accesul la bazele de
date: Science Direct, Scopus, SpringerlLink Journal, Thomson Reuters — Derwent Innovations
Index, Thomson Reuters — Web of Science, Thomson Reuters — Journal Citation Reports,
OnePetro, Wiley Online Library si 2000 titluri carti electronice din toate domeniile care pot fi
accesate full-text, n Depozitul National ANELIS PLUS la adresa:
https://dspace.anelisplus.ro/xmlui/ . Tn perioada 2013-2018 au fost 794343 de accesiri la bazele
de date stiintifice online. in anul 2018 au fost 45437 acceséri. Platforma OnePetro ofera acces cu
text integral la publicatii stiintifice de cercetare in format online. Revistele si lucrarile
conferintelor disponibile prin OnePetro acopera zonele industriei de petrol si gaze. Platforma de
cercetare ScienceDirect oferd acces cu text integral la reviste stiintifice de cercetare in format
online, carti academice, serii de carti si enciclopedii online. Peste 25% din informatia aparuta la
nivel global in domeniile stiinte exacte si stiinte umaniste, tehnologie si medicina este publicata
pe platforma Elsevier Science Direct. Este incontestabil, cea mai importanta resursa
informationald academica a zilelor noastre si cuprinde revistele publicate de grupul editorial
Elsevier (grupeaza editurile: Elsevier, Churchill Livingstone, Saunders, Mosby, Cell Press,
Pergamon, Butterworth-Heinemann, Academic Press, The Lancet, JAl Press, North Holland,
Masson). Platforma SpringerLink ofera acces cu text integral la reviste strdine stiintifice de
cercetare in format online, fara alt suport magnetic sau pe hartie. Este una din cele mai utilizate
resurse electronice de documentare stiintifice din lume si de la noi din tara.

Biblioteca UPG si bazele de date cu publicatii online pot fi accesate la adresa
https://www.upg-ploiesti.ro/ro/biblioteca. Th Anexa C221 Baze de date si Lista publicatiilor
periodice 2008-2020 se gasesc baze de date si lista publicatiilor periodice 2008-2020 .
https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/Studenti/biblioteca/Resurse%20online informare%20si%20docum
entare%20ianuarie%202021.pdf

Recomandadri: Consultarea periodicd a studentilor doctoranzi cu privire la bazele de date de
interes pentru ei si asigurarea, dupd o analizd de utilitate, a accesului gratuit la acestea.
Prelungirea unor astfel de abonamente poate sd fie conditionatd de numdrul de accesdri a
respectivei baze de date.

Informarea periodicd si oferirea de suport tehnic pentru crearea de conturi, in special pentru
studentii nou admisi in cadrul studiilor doctorale, cu privire la accesul gratuit la platformele cu
baze de date academice relevante pentru domeniul lor de cercetare.

Indicatorul este indeplinit/pertieindeplinit/neindeplinit:

Indicatorul C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un sistem electronic de
verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice existente.

Studentii doctoranzi pe parcursul desfasurarii studiilor universitare de doctorat in au de

2 ori cu acordul conducatorului de doctorat la softul de verificare a similitudinii. Tn Universitatea

Petrol-Gaze din Ploiesti exista sistemul software SISTEMANTIPLAGIAT.RO, pentru detectarea
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plagiatului, care este un instrument online dedicat verificarii tuturor documentelor cu surse
aflate in baza de date proprie a Universitatii (documente arhivate), in bazele de date ale altor
Universitati (in baza declaratiei de schimb reciproc de baze de date), resurse internet.

Raportul antiplagiat contine informatii legate de: titlul lucrarii; autorul/ autorii; tipul
documentului (carte, indrumar, teza de doctorat, articol, etc.), precum si valorile coeficientilor
de similitudine 1 si 2. Coeficientul de similitudine 1 — exprima procentual nivelul de imprumuturi
gasit Tn anumite surse care contin minimum 5 cuvinte. Limita acceptata in institutia noastra este
de maximum 50%. Coeficientul de similitudine 2 — exprima procentual nivelul de imprumuturi
care contin minimum 25 de cuvinte. Limita acceptata in institutia noastrad este de maximum 5%.

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea sedintei publice de sustinere a tezei de
doctorat, prevede, in cadrul operatiunilor preliminare depunerii tezei la secretariatul doctorat,
ca studentul-doctorand s3a depuna teza de doctorat in format digital iTmpreuna cu cererea
referitoare la demararea procedurilor de analiza a similitudinilor si de evaluare a tezei de catre
comisia de indrumare. Secretariatul doctorat transmite teza de doctorat in forma sa electronica
finald pentru efectuarea analizei de similitudini folosind aplicatia software sistemantiplagiat.ro.
Raportul de similitudine este remis conducatorului de doctorat in termen de maximum 30 de zile,
iar acesta intocmeste rezolutia cu privire la raportul de similitudine. Studentii doctoranzi pot
solicita aceasta verificare de 2 ori pe parcursul stagiului lor de doctorat. Toate tezele de doctorat
incepand cu luna aprilie 2016 sunt supuse verificarii antiplagiat. in platforma REI a ministerului
Educatiei si Cercetarii sunt ridicate aceste rapoarte pentru toate tezele de doctorat sustinute. in
anexa A122 Rapoarte similitudine 2019 se gasesc rapoarte de similitudine ale tuturor tezelor din
anul respectiv. La secretariatul Scolii Doctorale in dosarele doctoranzilor, cat si in format
electronic, se regasesc rapoartele de similitudine reduse si extinse pentru toate tezele de
doctorat incepand cu luna aprilie 2016.

Recomanddri: Extinderea posibilitdtilor de testare de similitudine si la alte lucrdri stiintifice
realizate de cdtre studentii doctoranzi, in afara tezei de doctorat.

Indicatorul este indeplinit/pertielindeplinit/neindeplinit:

Indicatorul C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare stiintifica
sau alte facilitdti in functie de specificul domeniului / domeniilor din cadrul scolii doctorale,
conform unor reqguli de ordine interioard.

Conform Art. 11 si 14 ale Regulamentului de organizare si desfasurare a studiilor
universitare de doctorat la Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, doctoranzii au acces
neingradit la toata infrastructura disponibila Tn universitate, indiferent de administratorul
acesteia. Prin hotararea CA nr.4392 din 23.11.2015 prezentata in Anexa A111 HOTARARE C.A.
PRIVIND ACCESUL STUDENTILOR DOCTORANZI se reglementeaza accesul studentilor doctoranzi,
supravegherea acestora si modul de respectare a normelor de protectie si siguranta a muncii.

Accesul doctoranzilor in toate laboratoarele centrelor de cercetdri specializate, se
realizeaza tinand cont de respectarea programului de lucru si sub supravegherea directd a unui
cercetator/cadru didactic din laboratorul / centrul respectiv. Fiecare unitate de cercetare este
inregistratd pe pagina Registrului National al Infrastructurilor de Cercetare (ERRIS — Engage in
the Romanian Research Infrastructures System). Platforma ERRIS ofera posibilitatea cunoasterii
infrastructurilor de cercetare publice si private din Romania, stimuland parteneriatele si
inrolarea in retele nationale si internationale implicate in activitati de cercetare-dezvoltare-
inovare (CDI).

La vizita a fost analizat modul de programare a accesului studentilor doctoranzi in diferite
laboratoare sau centre de cercetare.
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Recomandadri: Actualizarea datelor pe platforma de profil (www.erris.gov.ro).
Continuarea facilitdrii accesului studentilor doctoranzi in cadrul laboratoarelor de cercetare in
conditii de sigurantd si securitate, cu adaptarea permanentd a reglementdrilor la modificdrile
legislative.

Indicatorul este indeplinit/peartialindeplinit/neindeplinit:
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Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1.10SUD/Scoala doctorald are o strategie si este aplicatd, pentru cresterea gradului de
internationalizare a studiilor doctorale

Expert strdin: La nivelul 10SUD sunt incheiate acorduri de mobilitate cu universitati din
strdindtate care vizeazd mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice, sunt
organizate doctorate in cotuteld internationald, iar internationalizarea activitdtilor este
sustinutd prin tdrguri educationale pentru atragerea de studenti doctoranzi internationali.
10SUD, in mod independent, dar si integrat in strategia la nivel de universitate, dezvoltd actiuni
avdnd ca finalitate, cresterea gradului de internationalizare.

Indicatorul *C.3.1.1. I0SUD, pentru fiecare scoald doctorald, are incheiate acorduri de
mobilitate cu universitati din strdindtate, cu institute de cercetare, cu companii care
desfdsoard activitdti in domeniul studiat, care vizeazd mobilitatea studentilor doctoranzi si a
cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel putin
35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregdtire in strdindtate sau o altd
formd de mobilitate precum participarea la conferinte stiintifice internationale. 10SUD
elaboreazd si implementeazd politici si planuri de mdsuri care vizeazd cresterea numdrului de
studenti doctoranzi care participd la stagii de pregdtire in strdindtate, pdnd la cel putin 20%,
care este tinta la nivelul Spatiului European al Invdtdmaéntului Superior.

Domeniile de studii doctorale prin intermediul IOSUD si al biroului ERASMUS din cadrul
institutiei, are incheiate acorduri de mobilitate cu universitati din strainatate, cu institute de
cercetare, cu companii care desfasoara activitati in domeniul studiat, care vizeaza mobilitatea
studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice (de exemplu acorduri ERASMUS pentru ciclul de
studii doctorale si programul CEEPUS- in domeniul Inginerie Mecanica incepand cu 2017).

= https://www.ceepus.info/public/network/network.aspx#nbb (ClI-BG-0703-09-2021
Modern Trends in Education and Research on Mechanical Systems - Bridging Reliability,
Quality and Tribology)

= http://erasmus.upg-ploiesti.ro/informatii/repartizarea-burselor-pentru-studenti/

in cadrul granturilor norvegiene existd acorduri cu University of Stavanger, Norvegia,
Norce Institute, Norvegia si Reykiavik University-Islanda.

in domeniul de doctorat MINE, PETROL si GAZE doctoranzii in ultimii 5 ani au participat
in calitate de autori sau coautori cu articole la conferinte internationale. Din Anexa
C311 MPG Participari conferinte, reiese un numar de 10 participari in ultimii 5 ani.

in domeniul de doctorat Inginerie Mecanici, in ultimii 5 ani doctoranzii au avut 26 de
participari, n calitate de autori sau coautori, la conferinte internationale (Anexa
B312 IM Articole prezentate la conferinte). Raportat la numarul de doctoranzi din domeniul
Inginerie Mecanica din ultimii 5 ani (pentru 2015-2019, 18 doctoranzi si 11 doctori=29) rezulta
un procent de 89%.

in domeniul Ingineria sistemelor, UPG are parteneriate traditionale cu institutii de
cercetare si uninversitati, fara ca acestea sa fie intodeauna formalizate. Ca exemple pot fi
enumerate, Universitatea Politehnica din Bucuresti, Universitatea din Pitesti, Universitatea
Valahia din Targoviste, S.C. ASTI Control S.R.L. Bucuresti. Aceste parteneriate sunt dovedite de
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publicarea in co-autorat a unor lucrari stiintifice sau participarea in parteneriat in proiecte de
cercetare sau in competitii de proiecte. in mod practic, doctoranzii din domeniul Ingineria
sistemelor se deplaseaza la sediul partenerilor unde utilizeaza infrastructura de cercetare a
partenerilor care este complementara infrastructurii de cercetare de care dispune UPG. Pentru
exemplificare Tn anexa Anexa C311 IS Exemple parteneriate sunt prezentate cateva acorduri
incheiate cu parteneri din mediul academic si economic.

Tn domeniul de doctorat INGINERIE CHIMICA doctoranda Andreea Turcanu, inmatriculata
in 2016, a efectuat in cursul anului 2018 un stagiu de cercetare in laboratoarele Universitatii
Queen Mary din Londra, UK, in baza unui proiect finantat de UEFISCDI. Doctoranda Mirna Charif
efectueaza stagii de cercetare in laboratoarele Universitatii Libaneze din Tripoli si Beirut. De
asemenea, exista acorduri de parteneriat ERASMUS incheiate de UPG cu alte institutii de
fnvatamant superior din strainatate, care includ si cooperarea in domeniul studiilor doctorale,
cateva fiind incluse, spre exemplificare, in Anexa €311 1. Mai mult de 35% dintre studentii
doctoranzi au participat la conferinte nationale si internationale.

Sintetic, situatia se prezinta astfel:

Domeniul de studii Studenti Participari la Procent Procent IOSUD
universitare de doctoranzi conferinte domeniu, UPG,
doctorat 2015-2019 2015-2019 %
Mine Petrol si Gaze 30 10 33.3
Inginerie Mecanic3 29 26 89 78.075
Ingineria Sistemelor 14 16 114
Inginerie Chimica 17 13 76

Recomandadri: Operationalizarea tuturor acordurilor incheiate cu universitdti si institute de
cercetare si valorificarea oportunitdtilor oferite de acestea.

Stimularea in continuare a mobilitdtii studentilor doctoranzi pentru ancorarea deplind in spatiul
european al cercetdrii stiintifice.

Cresterea ponderii mobilitdtilor de lunga duratd, de tipul stagiilor de cercetare, in detrimentul
participdrii la conferinte internationale.

Sprijinirea, inclusiv din punct de vedere financiar, a participdrii studentilor doctoranzi la
manifestdri stiintifice internationale (congrese, simpozioane, saloane de inventicd, conferinte
etc.) sianaliza oportunitdtii majordrii sau elimindrii pragului financiar in cazul lucrdrilor acceptate
spre publicare in manifestdri stiintifice cu factor de impact.

Indicatorul este indeplinitfpartielindeplinit/neindeplinit:

Indicatorul C.3.1.2. I0SUD sprijind, inclusiv financiar, organizarea unor doctorate in cotuteld
internationald, respectiv invitarea unor experti recunoscuti care sd sustind cursuri / prelegeri
pentru studentii doctoranzi.

in perioda analizatd, au fost organizate seminarii stiintifice la care au prezentat
prelegeri pentru studentii doctoranzi experti de prim rang din tara si strdinatate. Au fost
organizate workshop-uri, masterclass-uri, conferinte si seminarii, cu invitarea unor
personalitati de marca din tara si strainatate. Se mentioneaza doar o parte dintre acestea.
https://www.upg-ploiesti.ro/ro/aspen-energy-summit-2019-third-edition-ploiesti-prahova-
october-16-2019

https://www.upg-ploiesti.ro/ro/targul-international-de-inventii-si-idei-practice-invent-invest-
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ploiesti-7-9-mai-2019
https://www.upg-ploiesti.ro/ro/seminarul-educational-inteligenta-artificiala-organizat-de-sas-
si-fse-data-de-26-martie-2019-ora
https://www.upg-ploiesti.ro/ro/14-th-international-workshop-differential-geometry-and-its-
applications-petroleum-gas-university
https://www.upg-ploiesti.ro/ro/romanian-international-gas-conference-2019-march-13-2019
https://www.upg-ploiesti.ro/ro/24th-national-symposium-fracture-mechanics-15-16-
november-2018
https://www.upg-ploiesti.ro/ro/international-colloguium-energy-and-environmental-
protection-14-16-november-2018-ploiesti-romania
https://www.upg-ploiesti.ro/ro/upg-ploiesti-gazduit-conferinta-internationala-zilele-academiei-
de-stiinte-tehnice-din-romania
https://www.upg-ploiesti.ro/ro/october-18-19-2018-ploiesti-romania-zastr-2018-days-
academy-technical-sciences-romania-13th-edition
https://www.upg-ploiesti.ro/ro/ambasadorul-turkmenistanului-la-un-seminar-organizat-de-
upg-ploiesti
https://www.upg-ploiesti.ro/ro/india-interesata-de-industria-de-petrol-si-gaze-din-prahova
https://www.upg-ploiesti.ro/ro/prezentare-companiei-sntgn-transgaz-sa-medias-29-mai-2018-
ora-1330
https://www.upg-ploiesti.ro/ro/conferinta-educatia-inginerilor-secolul-xxi-joi-17-mai-2018-ora-
1330-amfiteatrul-ap9
https://www.upg-ploiesti.ro/ro/workshop-ul-smart-city-15-mai-2018-la-sediul-universitatii-
incepand-cu-ora-900in-sala-ap9

Nu exista doctorate in cotutela internationala.

Recomanddri: Continuarea procesului de internationalizare in scopul compatibilizdrii activitdtilor
desfdsurate in cadrul scolilor doctorale cu cele din spatiul european si extraeuropean.

Initierea si depunerea de eforturi pentru cresterea preocupdrii pentru realizarea de doctorate in
cotuteld in toate domeniile de doctorat, in corelatie directd cu potentialul si resursele existente.
Dezvoltarea curriculumului prin oferirea unor discipline in limba de predare englezd, programe
disponibile si in limba englezd, cu corelatie si rezultate imbundtdtite ale invdtdrii corespunzénd
standardelor UE de invatdmdnt superior si nivel de doctorat. Ar fi utild existenta unei oferte de
cursuri disponibile in limba englezd, sustinute de personalul academic propriu sau din strdindtate
(beneficiind si de avantajele generate de experienta cursurilor desfdsurate on-line).

Indicatorul este indeplinit/partielindeplinit/neindeplinit:

Indicatorul *C.3.1.3. Cel putin 10% din tezele de doctorat din cadrul fiecarei scoli doctorale din
I0SUD sunt redactate si / sau prezentate intr-o limbd de circulatie internationald sau sunt
realizate in cotuteld.

La nivel de IOSUD, in perioada evaluata, 1 teza de doctorat a fost redactata si prezentata in
engleza.
Nu exista doctorate in cotuteld internationala sau nationala.

Recomanddri: Depunerea de eforturi pentru redactarea de teze in limba englezd cu scopul de a
asigura accesibilitatea si vizibilitatea pe plan international.

Depunerea de eforturi in toate domeniile de doctorat pentru redactarea tezelor in limbi de
circulatie internationald.
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Depunerea de eforturi in toate domeniile de doctorat pentru realizarea de doctorate in cotuteld
internationald sau nationald.

: init/neindeplinit.

Indicatorul C.3.1.4. Internationalizarea activitdtilor din cadrul studiilor doctorale este sustinutd
de cdtre I0SUD prin mdsuri concrete (de exemplu, participarea la tdrguri educationale
pentru atragerea de studenti doctoranzi internationali; includerea expertilorinternationali in
comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.).

Din cei 101 doctoranzi din cadrul IOSUD UPG Ploiesti, 20 sunt studenti straini. Situatia
statistica a doctoranzilor straini care au sustinut teza in perioada evaluata (pe ani si
domenii)

Nr. teze
sustinute ale

Domeniul de studii
universitare de
doctorat

X Nume doctoranzi
doctoranzilor

straini

2015

AHMED ALI MOHAMED
2016 ! BELAID LIBIA

OSORIO POZO

2017 ! ALEJANDRO MEXIC

2018

Mine Petrol si Gaze

2019

1 TABATABAI SEYEDMEHDI IRAN
2020 (studii in limba engleza)

2015
2016
2017

Inginerie Mecanica 2018

2019

2020

2021

2015
2016
2017
2018

Ingineria Sistemelor
2019

CAO MINH ANH VIETNAM

2020 NGUYEN HOANG VIET VIETNAM

2021

2015
2016

o o R.P.D.
Inginerie Chimica 2017 1 KONG K.R.H. SONG Il COREEANA

2018
2019 1 DOUKEH A. RAMI SIRIA

2020

47



ARACIS

Nr. teze
sustinute ale

Domeniul de studii
universitare de
doctorat

X Nume doctoranzi
doctoranzilor

straini

2021

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a participat consecvent la targurile educationale
organizate in tara pentru a promova oferta educationald, inclusiv pe cea pentru studiile
doctorale. Un exemplu in acest sens este participarea UPG-P la Romanian International
University Fair — RIUF 2018, dar si EAIE 2017 si 2018:
https://www.riuf.ro/tipstricks-%F0%9F%93%9Dcum-trebuie-sa-te-pregatesti-pentru-o-
experienta-de-nota-10-la-riuf/
https://www.upg-ploiesti.ro/ro/28-de-firme-si-150-de-locuri-de-munca-la-targul-de-joburi-
2018-de-la-upg-ploiesti
https://www.amosnews.ro/universitatile-romanesti-la-conferinta-asociatiei-europene-pentru-
educatie-internationala-eaie-2017
https://cnred.edu.ro/ro/participarea-CNRED-la-Conferinta-Asociatiei-Europene-pentru-
Educatie-Internationala-EAIE-2018-de-la-Geneva

Prof.dr.ing Cursaru Diana conducdtor de doctorat in domeniul inginerie chimica, este
directorul unui proiect de dezvoltare institutionala ce vizeaza Internationalizarea invatamantului
superior romanesc, start-up pentru dezvoltarea si promovarea programelor de studii ale
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, CNFIS-FDI-2020-0225. Printre obiectivele proiectului se
regasesc si participari la targuri educationale internationale (Targul Educational din Istanbul,
Turcia (07-08.11.2020) si Targul Educational din Maroc (14-18.11.2020)), in vederea promovarii
ofertei educationale a UPG pentru toate cele 3 forme de invatamant; licenta, masterat si
doctorat.

n Planul Strategic al UPG https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/plan%20strategic/Plan%20strategic%202020-2024.pdf
un capitol distinct se refera la Obiective strategice privind relatiile internationale si cu mediul
socio-economic. S-au realizat intalniri cu ambasadorii Kazahstanului, Armeniei dar si cu
reprezentanti de rang inalt din cadrul ambasadelor Libanului, lordaniei, Arabiei Saudite, Kuweit
Turkmenistanului, Ghana, Grecia etc.

https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/ro/ambasadorul-turkmenistanului-la-un-seminar-
organizat-de-upg-ploiesti

https://www.upg-ploiesti.ro/ro/saptamana-erasmus-la-upg-ploiesti

https://www.upg-ploiesti.ro/ro/delegatie-din-ghana-la-upg-ploiesti

Nu exista experti internationali inclusi in comisiile de Tndrumare si de sustinere publica a
tezelor de doctorat.

48



ARACIS

Recomanddri: Includerea de experti internationali in comisiile de indrumare si de sustinere publicd
a tezelor de doctorat, concomitent cu incurajarea redactdrii si/sau prezentdrii tezelor intr-o limbd
de circulatie internationald.

Incurajarea si atragerea studentilor doctoranzi internationali in mobilitédti in cadrul UPG care sd
se dovedeascd a fi cGt mai eficiente, prin integrarea lor in activitdtile de cercetare desfdsurate in
cadrul laboratoarelor si centrelor de cercetare.

Folosirea ca element de promovare a tuturor domeniilor de doctorat a mobilitatilor efectuate de
cdtre cadrele didactice si studentii doctoranzi din UPG.

Indicatorul este indeplinitfpartielindeplinit/neindeplinit.

Criteriul C.4. Sistemul de asigurare a respectarii normelor de etica si integritate academica

Standardul C.4.1. 10SUD/Scoala doctorald are un sistem functional si eficient de prevenire si asigurare
a respectdrii normelor de eticd si integritate academicd

Expert strain: In cadrul Scolii Doctorale a IOSUD existd in sistem functional si eficient de
prevenire si de asigurare a respectdrii normelor de eticad si integritate academicd.
Respectarea normelor de etica si integritate academicd se afla in centru preocupdrilor IOSUD,
rezultatele constatate confirmdnd eficienta mdsurilor implementate in aceastd directie.

Indicatorul C.4.1.1. I0SUD pune in aplicare prevederile in vigoare cu privire la eticd si
deontologie/integritate academicd, respectiv la libertatea academicd si dispune de:

- politici bazate pe preventie cu privire la eventuala incélcare a codului de eticd si integritate
academicd, demonstrdnd prin pozitiondri publice, studii, analize sau mdsuri acest fapt.

- practici si mecanisme pentru prevenirea fraudelor atdt din perspectiva institutionald, cat si
din perspectiva studentilor doctoranzi;

- practici pentru prevenirea eventualelor fraude in activitdtile academice, de cercetare sau de
orice altd naturd, inclusiv mdsuri active de prevenire si eliminare a oricdror forme de plagiat,
precum si de promovare a principiilor de eticd si integritate/deontologie sau de respectare a
proprietdtii intelectuale, a dreptului de autor si a drepturilor conexe in rdndul tuturor
membrilor comunitdtii sale academice;

- instrumente administrative care sd asigure aplicarea unor sanctiuni efective si eliminatorii;

- mecanisme si mdsuri pentru asigurarea egalitdtii de sanse si protejarea impotriva intolerantei
si a discrimindrii de orice fel.

10SUD monitorizeazd si evalueazd permanent aceste practici si poate face dovada aplicdrii lor
pentru toate activitdtile desfdsurate si a implicdrii studentilor in toate aceste procese, iar
rezultatele monitorizdrii sunt facute publice anual sau ori de cdte ori este necesar.

n Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti exista si se aplica Codul etic al Universitatii Petrol
- Gaze din Ploiesti (https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2017/Codul%20etic%20al%20Universit%
CA%83%C5%A3ii%20Petrol%20Gaze%20din%20Ploie%C8%99ti%20(1).pdf ). De asemenea exista
si se aplicd Codul de etica si deontologie universitara (https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2019/01.01 Cod Etica.pdf ).
Conducatorii de doctorat raspund Tmpreunad cu autorii tezelor de doctorat de respectarea
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standardelor de calitate si de eticad profesionald, inclusiv de asigurarea originalitatii continutului.
Se respectd procedura antiplagiat din cadrul Universitatii Perol-Gaze din Ploiesti legata de
originalitatea continutului tezelor de doctorat, conform Codul de eticd si deontologie
profesionale a UPG, Cod R01-01 Codul de etica si deontologie universitara (https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2019/01.01 Cod Etica.pdf) si a art 36 si
37 care prevad verificarea cu utilizarea Sistemului de verificare a similitudinii. Tn Universitatea
Petrol-Gaze din Ploiesti exista sistemul software pentru detectarea plagiatului, care este un
instrument online dedicat verificarii tuturor documentelor cu surse aflate in baza de date proprie
a Universitatii (documente arhivate), in bazele de date ale altor Universitati (in baza declaratiei
de schimb reciproc de baze de date), resurse internet. Raportul antiplagiat contine informatii
legate de: titlul lucrarii; autorul/ autorii; tipul documentului (carte, indrumar, teza de doctorat,
articol, etc.), precum si valorile coeficientilor de similitudine 1 si 2. Coeficientul de similitudine 1
— exprima procentual nivelul de Tmprumuturi gasit in anumite surse care contin minimum 5
cuvinte. Limita acceptata in institutia noastra este de maximum 50%. Coeficientul de similitudine
2 — exprima procentual nivelul de Tmprumuturi care contin minimum 25 de cuvinte. Limita
acceptata in institutia noastra este de maximum 5% (SISTEMANTIPLAGIAT.RO ). Organizarea si
desfasurarea sedintei publice de sustinere a tezei de doctorat, prevede, in cadrul operatiunilor
preliminare depunerii tezei la secretariatul doctorat, ca studentul-doctorand sa depuna teza de
doctorat in format digital impreuna cu cererea referitoare la demararea procedurilor de analiza

a similitudinilor si de evaluare a tezei de catre comisia de indrumare. Raportul de similitudine
este remis conducatorului de doctorat in termen de maximum 30 de zile, iar acesta intocmeste
rezolutia cu privire la raportul de similitudine.

Scoala doctorala si conducatorul de doctorat au obligatia de a informa studentul
doctorand cu privire la etica stiintifica, profesionald si universitard si de a veghea si verifica
respectarea acesteia, prin respectarea prevederilor deontologice pe parcursul realizarii cercetarii
de doctorat si respectarea prevederilor deontologice in redactarea si finalizarea tezei de
doctorat. 10SUD si Scoala doctorald pentru fiecare domeniu de doctorat are in planurile de
invatamant obligativitate promovarii examenului obligatoriu de Etica si integritate academica.
Oferta de formare pentru competentele transversale, incluzdnd aspecte legate de etica
cercetarii, scientometrie si redactare academica (academic writing) este corelata cu strategiile si
proceduri pentru asigurarea calitatii axate pe prevenirea fraudei academice si de rezolvare a
situatiilor de incalcare a eticii universitare.

Codul etic functioneaza ca un contract moral intre membrii comunitatii universitare si
universitate. Codul etic completeaza Carta Universitatii, respecta prevederile sale si este
obligatoriu pentru toti membrii comunitatii academice.

Codul prevede sectiuni dedicate nediscriminarii si egalitatii de sanse, conflictelor de
interese si incompatibilitatilor, plagiatului, stucturii comisiei de etica si sanctiunilor.

IOSUD are o politica bazata pe preventie cu privire la eventuala incalcare a codului

de eticd si integritate academica. Disciplina Etica si integritate academica din Planurile de
fnvatamant ale Scolii Doctorale este obligatorie pentru toti studentii.

Recomanddri: Actualizarea permanentd a prevederilor specifice, in corelatie directd cu
modificarea/actualizarea reglementdrilor nationale si europene in domeniu.

Indicatorul este indeplinit/partiel-indeplinit/neindeplinit-

Indicatorul *C.4.1.2. Toate sesizdrile cu privire la suspiciunile de plagiat aferente unor teze de
doctorat au fost analizate si solutionate de I0SUD in termenul legal prevdzut pentru
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exprimarea punctului de vedere scris fatd de sesizarea primitd.

in domeniilor de doctorat supuse evaluarii din cadrul IOSUD UPG Ploiesti, in ultimii 5 ani nu au
existat sesizari cu privire la suspiciuni de plagiat aferente unor teze de doctorat.

in domeniilor de doctorat supuse evaluarii din cadrul IOSUD UPG Ploiesti, in ultimii 5 ani nu au
existat sesizari cu privire la suspiciuni de plagiat aferente unor teze de doctorat.

Recomandadri: Mentinerea si dezvoltarea activitatilor cu caracter preventiv si a unui nivel de
exigentd corespunzdtor care sd aibd ca si rezultat diminuarea la minim a riscului de aparitie a
unor teze asupra cdrora sd planeze suspiciuni de plagiat.

Indicatorul este indeplinit/pertielindeplinit/neindeplinit:

Indicatorul C.4.1.3. In rapoartele anuale ale Comisiei de Eticd din cadrul I0SUD se regdsesc
informatii privind stadiul solutiondrii fiecdrui caz in care a existat o sesizare sau o autosesizare
relevantd pentru studiile universitare de doctorat cu privire la incdlcarea unor norme si aspecte
etice.

Rapoartele anuale ale Comisiei de eticda din UPG Ploiesti se pot consulta le adresa
https://www.upg-ploiesti.ro/node/194 . Tn domeniilor de doctorat supuse evaluarii din cadrul
IOSUD UPG Ploiesti, in ultimii 5 ani nu au existat sesizari cu privire la suspiciuni de plagiat aferente
unor teze de doctorat.

Recomandadri: Mentinerea tuturor activitdtilor derulate si pdstrarea mecanismelor capabile la
nivel institutional sG prevind orice tip de fraudd academica.

Indicatorul este indeplinit/pertiaindeplinit/neindeplinit:

Indicatorul C.4.1.4. Madsurile intreprinse de I0SUD in urma deciziilor definitive ale CNATDCU de
retragere a titlului de doctor in urma sesizdrilor de plagiat au vizat toate aspectele prevazute in decizia
CNADTCU siin legislatia in vigoare.

n cadrul IOSUD-UPG a fost depusd o sesizare cu privire la suspiciuni de plagiat aferente
unei teze de doctorat. Pe baza confirmarii suspiciunii de plagiat, Comisia CNATDCU a validat
puncul de vedere al IOSUD UPG Ploiesti formulat in adresa 682/07.06.2016 de Retragere a
titlului de doctor al dnei. Banu V. Doina (Petrescu), in conditiile legii. Deoarece aceata decizie
a fost contestata n instanta de dna. Banu V. Doina (Petrescu), dupa definitivarea procesului
CSUD s-a intrunit si prin decizia nr.537/D/18.12.2018 a hotarat sanctionarea conducatorului
de doctorat cu interzicerea inmatricularii de noi studenti doctoranzi pentru o perioada de 3
ani, decizie ce a fost pusa in aplicare.

Recomandadri: Prevederea in reglementdrile specifice la nivel de universitate a unor elemente care
sd descurajeze tentativele de fraudd si aplicarea, atunci cdnd este cazul, in mod intransingent, a
prevederilor legale existente.

Indicatorul este indeplinit/peartielindeplinit/neindeplinit.

Indicatorul C.4.1.5. Mdsurile menite sd prevind frauda academicd in cadrul studiilor
universitare de doctorat, adoptate de I0SUD, pot fi:
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a) suspendarea dreptului de a coordona noi doctoranzi, pentru o perioadd de 3 ani, in cazul
conducdtorilor de doctorat care au coordonat o tezd de doctorat cu decizie definitivd de
retragere a titlului de doctor pentru plagiat;

b) excluderea din 10SUD a conducdtorului de doctorat care a coordonat cel putin doud teze de
doctorat cu decizie definitiva de retragere a titlului de doctor pentru plagiat;

¢) suspendarea organizdrii procesului de admitere pentru domeniul de doctorat respectiv,
pentru o perioadd de 2 ani, in cazul in care In domeniul de doctorat respectiv a fost finalizatd
si sustinutd o tezd de doctorat cu decizie definitivd de retragere a titlului de doctor pentru
plagiat.

n Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti existd si se aplicd Codul etic al Universititii Petrol
- Gaze din Ploiesti (https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2017/Codul%20etic%20al%20Universit%
CA%83%C5%A3ii%20Petrol%20Gaze%20din%20Ploie%C8%99ti%20(1).pdf ). De asemenea exista
si se aplicd Codul de etica si deontologie universitara (https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2019/01.01 Cod Etica.pdf ).

in Regulamentul de organizare si functionare a scolii doctorale din cadrul 10SUD -
Universitatea Petrol-Gaze Din Ploiesti Cod: R 07-08

- la Art 37 (d) se precizeaza “identificarea unor incalcari ale bunei conduite in cercetare-
dezvoltare, inclusiv plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori, confectionarea de
rezultate sau Tnlocuirea rezultatelor cu date fictive la momentul evaludrii tezei de catre
conducatorul de doctorat sau de catre comisia de indrumare, trebuie sa fie notificata
Comisiei de eticd a Universititii, in vederea analizarii. In cazul in care Comisia de eticd a
Universitatii stabileste culpa de plagiat, studentul doctorand este exmatriculat.”

- la Art 21 se precizeaza “ (1) Calitatea de conducator de doctorat se pierde: a) la cererea
conducatorului de doctorat; b) prin neindeplinirea, in termen de 5 ani, a conditiilor minimale
de conducator de doctorat specificate in OMENCS nr. 6129/20.12.2016; c) in urma deciziilor
definitive CNATDCU de retragere a titlului de doctor ca urmare a sesizarilor de plagiat pentru
doua sau mai multe teze de doctorat coordonate. (2) CSUD/Consiliul Scolii Doctorale decide
retragerea dreptului de a activa in cadrul Scolii Doctorale a unui membru al acesteia, la
propunerea comisiei de etica a UPG, in urma dovedirii unei incalcari grave a normelor de
etica profesionala.”

Conducatorii de doctorat raspund impreuna cu autorii tezelor de doctorat de respectarea
standardelor de calitate si de etica profesionala, inclusiv de asigurarea originalitatii continutului.
Se respectd procedura antiplagiat din cadrul Universitatii Perol-Gaze din Ploiesti legata de
originalitatea continutului tezelor de doctorat, conform Codul de eticd si deontologie
profesionale a UPG, Cod R0O1-01 Codul de etica si deontologie universitara (https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2019/01.01 Cod Etica.pdf) si a art 36 si
37 care prevad verificarea cu utilizarea Sistemului de verificare a similitudinii.

n perioada evaluat, in cadrul IOSUD-UPG, nu au fost teze doctorat cu decizie definitiva
de retragere a titlului de doctor pentru plagiat, nici suspiciuni de frauda intelectuala de acest tip;
de altfel, nu a fost invalidata sau amanata de CNATDCU nicio teza de doctorat de la IOSUD-UPG,
n ultimii 5 ani.

Recomanddri: Informarea constantd a tuturor factorilor implicati asupra efectelor nefaste
generate de orice tentativd de fraudd academicd si exprimarea vointei ferme la nivel de I0SUD
de aplicare a pedepselor maxime prevdzute de legislatie in cazul dovedirii culpei.

52



ARACIS

Indicatorul este indeplinit/pertielindeplinit/neindeplinit:

Indicatorul *C.4.1.6. Referentii stiintifici care au fdcut parte din comisiile de sustinere publicd
a doud sau mai multe teze de doctorat cu decizie definitiva de retragere a titlului de doctor

pentru plagiat, nu au mai fost numiti in comisii de sustinere publicd a tezelor de doctorat
pentru o perioada de cel putin 3 ani.

Referentii stiintifici ai tezelor de doctorat sustinute in IOSUD UPG Ploiesti din 2016 se pot
cosulta la adresa  https://www.upg-ploiesti.ro/node/922 si  https://doctorat.upg-
ploiesti.ro/doctorat/sustinere-teza de unde se poate remarca ca nu au facut parte din comisiile
de sustinere publica referenti care sa fi facut parte parte din comisii de analiza a unor teze carora
li s-a retras titlul de doctor.

Recomandadri: Numirea in calitate de referenti stiintifici in cadrul comisiilor de sustinere publicd a
tezelor de doctorat a specialistilor cu probitate profesionald si morald, 10SUD-ul avénd
responsabilitatea unei selectii exigente.

Indicatorul este indeplinit/pertielindeplinit/neindeplinit:

Indicatorul C.4.1.7. I0SUD detine o bazd de date publicd in care sunt cuprinse toate tezele de
doctorat sustinute in institutie incepdnd cel putin cu anul 2016 intr-un format care contine:
domeniul, autorul, conducdtorul de doctorat, titlul tezei si teza de doctorat in format electronic
(dacd existd acordul autorului).

Baza de date publica in care sunt indexate toate tezele de doctorat sustinute in IOSUD UPG
Ploiesti din 2016 poate fi consultatd la adresele https://www.upg-ploiesti.ro/ro/metodologii-
regulamente-si-legislatie si https://doctorat.upg-ploiesti.ro/doctorat/ctd/confirmari-titlu-doctor
. Aceatd baza de date contine autorul, conducatorul de doctorat, domeniul, titlul tezei si
rezumatele extinse ale tezelor de doctorat in format electronic. Tn platforma REI sunt ridicate in
integralitate incepand cu anul 2016 toate tezele de doctorat si documentele aferente acestora.

Recomandadri: Actualizarea permanentd a bazei de date odatd cu sustinerea publicd a noi teze de
doctorat in toate domeniile de doctorat acreditate din universitate.

Indicatorul este indeplinit/peartialindeplinit/neindeplinit.

I\VV. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:
-Infrastructura de cercetare adecvata -Lipsa existentei si urmarii unui plan de
studiilor doctorale atat in cadrul facultatilor jinternationalizare cu masuri clare si specifice
din universitate cat si din cadrul centrelor de |care are ca efect un numar redus de

cercetare; doctoranzi din strdinatate si de doctorate in
-Capacitate de a face fata provocarilor prin |cotutela international3;
cercetare si inovare; - Lipsa burselor acordate de mediul economic

-Conducatori de doctorat cu vizibilitate |doctoranzilor;
nationald si internationald, cu publicatii -Rata de retentie relativ redusa a doctorilor in
stiintifice in publicatii Tn baze de date |posturi de cercetare sau didactice;
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internationale;

-Existenta unor Centre de cercetare prin
intermediul carora se deruleaza proiecte de
cercetare in care sunt antrenati si studentii
doctoranzi;

-lIOSUD dispune de un sistem informatic
propriu  pentru evidenta studentilor
doctoranzi, bine structurat si util in

gestionarea activitatilor;

-Conform rezultatelor chestionarului aplicat

78,1% dintre respondenti apreciazd ca au

beneficiat intr-o foarte mare masurda de

sprijinul membrilor comisiei de indrumare

pentru activitatea dvs. de cercetare si

realizarea tezei de doctorat;

-Rata de abandon a studiilor doctorale redusa
in perioada evaluata.

-Promovare insuficientd a capabilitatilor de
cercetare de care dispune IOSUD-UPG;
-Numar mic de proiecte de cercetare, cu
finantare interna sau externa in care sa fie
implicati doctoranzii;

-Insuficienta valorificare a mobilitatilor
Erasmus pentru studentii doctoranzi;
-Lipsa unei proceduri prin care
stabileasca felul in care sunt
granturile doctorale;

-Lipsa informatiilor concludente fin
engleza pe pagina web a universitatii;
-lnconsecventa aplicdrii mecanismelor de
evaluare privind nivelul general de satisfactie
al studentilor doctoranzi referitor la
programul de studii universitare de doctorat;
-Inconsecventa aplicdrii mecanismelor de

sa se
utilizate

limba

evaluare a activitatii conducatorilor de
doctorat;
Oportunitati: Amenintari:
-Nevoi crescande pe piata muncii de | -Scaderea interesului pentru studiile
specialisti (doctori sau doctoranzi) pentru | universitare de doctorat din partea

de cercetare

realizarea unor
si/sau
organizatiilor;

- Pregdtirea pentru a face fata noilor
tendinte in ceea ce priveste cercetarea
specifica, cu directiile sale de varf;
-Existenta unor platforme care oferad acces la
baze de date internationale pentru
realizarea cercetarilor intreprinse de catre
doctoranzi, dar si pentru diseminarea
rezultatelor cercetarilor intreprinse;
colaborari cu mediul de afaceri
domeniile de doctorat;

- UPG parte a proiectului Pactul Ecologic
European (Green Deal) — hidrigen verde in
colaborare cu Petrom

-ldentificarea continua a capacitatii de
abilitare  pentru  membrii  comunitatii
academice si incurajarea acestora sa faca
demersurile necesare obtinerii atestatului de
abilitare.

- Identificarea unor conducatori de doctorat
de la universitati/institute de cercetare din
strdinatate, din diaspora sau strdini care sa
doreasca afilierea la scolile doctorale din
universitate.

proiecte

din

absolventilor de masterat din anumite
domenii, cauzata si de atractivitatea
crescuta a sectoarelor cu potential
competitiv;

-Diminuarea numarului de locuri la doctorat
cu finantare de la bugetul de stat;
-Insuficienta oferire de informatii referitoare

la studiile de doctorat in limba engleza, cu
impact negativ in promovarea ofertei
educationale si atragerea de studenti

internationali;

-Absenta unei organizatii a absolventilor
studiilor universitare de doctorat, generand
absenta unui feedback corespunzator si
dificultati in utilizarea Tn perspectiva al
oportunitatilor generate de acestia.

-Lipsa autonomiei financiare la nivel de
IOSUD si Scoald Doctorala cu implicatii
posibile asupra utilizarii resurselor atrase in
scopul pentru care ele au fost generate.
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V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor

Nr.
Crt.

Tip
indicator
(*, 1PC)

Indicator de
performanta

Calificativ

Recomandari

A.1.1.1.

Tndeplinit

Actualizarea  permanenta si  completarea
reglementarilor la nivel de universitate in corelatie]
cu modificarile survenite in legislatia nationala.
Activitatea scolilor doctorale din cadrul IOSUD este
necesar a fi supusa unui proces de evaluare|
interna, in conformitate cu reglementarilor la
nivel de universitate ce trebuie sa vizeze
autoevaluare a activitatii 10SUD si a activitatii
scolilor doctorale din cadrul IOSUD, prin prisma
criteriilor, standardelor si indicatorilor de
performanta ARACIS.

Actualizarea paginii web astfel incat sa fie asigurat|
accesul pentru toti factorii interesati la toate
deciziile si informatiile necesare. Informatiile
necesare fintocmirii  documentelor necesare
sustinerii publice a tezei de doctorat sa fie
disponibile pe pagina web a IOSUD.

Traducerea, chiar si doar partialda, a unor
documente de reglementare in limba engleza si
fincarcarea acestora pe pagina web, varianta in

limba engleza

A.1.1.2.

Tndeplinit

Actualizarea  permanenta si  completarea
reglementarilor la nivel de universitate in corelatie|
cu modificarile survenite in legislatia nationala.
Discutarea periodicad in CSD siin CSUD a aspectelor|
legate de reglementare, astfel incat sa se asigure
adaptarea/introducerea in documente si 3
eventualelor elemente specifice domeniilor de
doctorat.

A.1.1.3.

Tndeplinit

in functie cu evolutia domeniilor de doctorat
acreditate Tn cadrul universitatii sd se urmareasca
organizarea scolii doctorale fin corelatie cu
tematicile disciplinare si interdisciplinare, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Programarea cercetdrii la nivel institutional,
dincolo de demersurile realizate la nivel individual.|

A.1.2.1.

Tndeplinit

Dezvoltarea sistemului informatic din punct de|
vedere tehnic (studierea oportunitatii existentei
unei platforme on-line) si din punct de vedere al
continutului (de exemplu, prin monitorizarea
permanentd a publicatiilor stiintifice realizate de
catre doctoranzi).

Cresterea gradului de transparentizare din cadrul
I0SUD prin generarea de rapoarte pe baza datelor|

existente n sistemul de gestiune a studentilor si
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publicarea acestora pe pagina web, cu referire
stricta la datele care pot fi facute publice si care
pot avea inclusiv un efect de promovare.

IPC

A.1.2.2.

Tndeplinit

[Toate informatiile privind legislatia Th vigoare si
formularele necesare pentru sustinerea tezelor|
de doctorat trebuie sa fie disponibile pe site-ul
I0SUD (inclusiv raportul de verificare a gradului de
similitudine).

Analizarea oportunitatii utilizarii si a unui soft
suplimentar/complementar pentru verificarea
procentului de similitudine, precum si dezvoltarea
unei proceduri de testare si a altor rezultate)
stiintifice ale doctoranzilor pe parcursul pregatirii
doctorale (rapoarte de cercetare, articole etc.).

A.2.1.1

Tndeplinit

Prezentarea publica si gestionarea resurselor si a
infrastructurii de cercetare si oferta de servicii de
cercetare prin intermediul unei platforme de profil
proprii, pe site-ul institutiei.

Actualizarea datelor pe platforma de profil
(Www.erris.gov.ro).

Continuarea preocuparilor de folosire eficientd a
bazei materiale si de dezvoltare a acesteia in
corelatie directa cu nevoile specifice ale fiecarui
domeniu de doctorat.

A.2.1.2.

Tndeplinit

Prezentarea publica a ofertei de servicii de
cercetare prin intermediul unei platforme de profil
proprii, pe site-ul institutiei.

intreprinderea de demersuri pentru formalizarea
parteneriatelor cu mediul socio-economic, in ceea
ce priveste posibilitatea studentilor-doctoranzi de
a utiliza baza materialda pusd la dispozitie de
acestia, Tmpreuna cu diseminarea rezultatelor
stiintifice obtinute Tn urma cercetarilor derulate in
cadrul acestor acorduri.

A.2.1.3.

Tndeplinit

Pondere mai mare a nivelului de participare la
competitii de finantare prin care poate fi
dezvoltata baza materiala in corelatie directa cu
nevoile specifice fiecarui domeniu.

Implicarea, la o scard mai mare si in domeniile in
care este posibil, a mediului economic si social la
dezvoltarea/finantarea infrastructurii de
cercetare, asigurand astfel o diversificare a
surselor de finantare.

A.3.1.1.

Partial
indeplinit

Monitorizarea permanenta a numarului de
doctoranzi aflati simultan in coordonarea unui
conducator stiintific, cu mentinerea numarului
acestora in limitele admise. Repartizarea
doctoranzilor astfel incat sa sa nu se depaseasca
numarul maxim de doctoranzi pe care i poate
coordona un conducator de doctorat. Pastrarea
nivelului acestui indicator la un nivel care sa
asigure un proces educational de calitate prin
restrictionarea alocarii de locuri la admitere
pentru conducatorii care se apropie de numarul
maxim admis si prin sprijinirea, la nivel
institutional, a studentilor-doctoranzi aflati in
stagiu sa finalizeze teza de doctorat.

10.

IPC

A.3.1.2.

Tndeplinit

imbinarea expertizei cadrelor didactice titulare si a
celor care provin din alte organizatii (universitati

din tara sau din strdinatate, institute de cercetare
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etc.) n scopul valorificarii la maxim a
oportunitatilor aparute.

imbun3atitirea continud a  politicilor  de|
management al resurselor umane, in conformitate
cu Carta Europeand a Cercetatorului si Codul de
Conduita pentru recrutarea cercetatorilor.
imbunatatirea procentului de cadrele didactice /|
de cercetare titulare ai 10SUD, inclusiv prin|
sprijinirea cadrelor didactice titulare ale UPG sa
obtina atestatul de abilitare.

1.

B.1.1.1.

Tndeplinit

Includerea in cadrul metodologiei de admitere a
unei grile de evaluare pe baza cdreia sa se realizeze
notarea candidatilor. Publicatiile relevante in
domeniu, realizate pana la momentul admiterii, ar
putea reprezenta un avantaj si ar oferi premisa
existentei unor abilitati de cercetator.

12.

B.1.1.2.

Tndeplinit

Mentinerea preocuparilor legate de atragerea de
fonduri prin care se poate sustine performanta,
dar se pot derula si actiuni de reducere a
abandonului scolar si de sustinere a studentilor
doctoranzi proveniti din medii defavorizate.

13.

B.2.1.1.

Partial
indeplinit

Dezvoltarea continutului disciplinelor cu scopul
potentdrii  calitatilor  individuale  specifice
cercetatorilor — independenta gandirii si gandirea
critic pozitiva, corectitudine si rigurozitate fin
cercetarea stiintifica, stimularea creativitatii.
Adaptarea orelor de activitate globald
(interactiunea cu personalul de predare, si/sau
pregatire individuald pentru evaluare etc.) la
durata PPUA si a necesitatilor studentului
doctorand.

Redactarea Fisei disciplinei Tn mod adecvat,
/Aceasta trebuie perceputa ca un document folosit]
ca instrument de asigurare a calitatii si reprezintd
desfasuratorul disciplinei, fiind corelata cu planul
de Tnvatamant.

Revizuirea anuald a planurilor de invatamant, in
urma consultarii conducatorilor de doctorat,
studentilor doctoranzi, absolventilor si
angajatorilor.

Oferirea cadrului de realizare a planurilor de
invatdmant inviduale corelate cu necesitatile de
cercetare si dezvoltare profesionald ale studentilor|
doctoranzi, prin posibilitatea propunerii de noi
discipline de specialitate.

Monitorizarea modului de desfasurare a
disciplinelor din cadrul programului de pregatire
bazat pe studii universitare avansate, astfel incat|
sa se asigure dobandirea de competente specifice
nivelului 8 al Cadrului European al Calificarilor.

14.

B.2.1.2.

Tndeplinit

Dezvoltarea permanenta a continutului
disciplinelor dedicate eticii in cercetarea stiintifica
si proprietdtii intelectuale si constientizarea
importantei acestor elemente fin formarea
stiintifica a doctoranzilor.

Realizarea la nivel de I0SUD, transdisciplinar, a
unor seminarii periodice/workshop-uri avand ca
tematica problematica eticii Tn activitatea de
cercetare.

Modificarea denumirii  disciplinei ,Etica si
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integritate academicd” in ,Etica cercetarii
stiintifice”, coroborat cu actualizarea fisei
disciplinei astfel incat sa se evite suprapunerea de
continut dintre ciclul de studii universitare de
masterat si cel de doctorat, punand totodatd
accentul pe notiuni specifice cercetarii stiintifice,
corelate cu specificul domeniului fundamental
Stiinte ingineresti si domeniile de doctorat din
cadrul IOSUD-UPG.

15.

B.2.1.3

Partial
indeplinit

/Accent pe "rezultatele Tnvatarii” cu referire la ceea
ce cunoaste, intelege si este capabil sd faca un
studentul doctorand la finalizarea programului de
pregatire bazate pe studii universitare avansate si
care sunt definite sub forma de cunostinte,
abilitati, responsabilitate si autonomie.

Crearea de mecanisme si proceduri pentru analiza
si aprobarea tematicilor programelor de studii
universitare de doctorat.

Crearea unui mecanism intern prin care se
initiaza, aprobd, monitorizeaza si evalueazd
programele de studii doctorale si de aprobare a
tematicilor programelor de studii universitare de
doctorat.

Fisele disciplinelor din planul de finvatamant
trebuie sa precizeze competentele,
responsabilitatea si autonomia dobandite de
catre doctoranzi in urma parcurgerii
programului de pregatire aferent.

Revizuirea periodica a planurilor de Tnvatamant n
acord cu standardele existente la nivel european,
cu precizarea unui numar de 5-6 rezultate ale
invatarii specifice nivelului de doctorat si alocarea
unui  numar  corespunzator de credite
transferabile.

16.

B.3.1.1.

Tndeplinit

Continuarea dezvoltdrii unor mecanisme care sa
vizeze valorificarea cat mai buna a rezultatelor
studiilor doctorale in corelatie directa cu specificul
fiecarui domeniu in parte.

Dezvoltarea unei proceduri de alocare a sumelor
disponibile din granturile doctorale pentru
valorificarea rezultatelor cercetarii si informarea
periodica a studentilor doctoranzi despre situatia
utilizarii respectivelor fonduri.

Dezvoltarea parteneriatelor cu reprezentantii
mediului socio-economic din domeniu, in vederea
fructificarii  posibilitatilor de diseminare a
rezultatelor cercetarilor desfasurate n colaborare
cu acestia.

17.

IPC

B.4.1.1.

Tndeplinit

Pastrarea acestui indicator la acelasi nivel, prin
mentinerea nivelului de exigentda si rigoare|
stiintifica.

18.

C.1.1.1.

Partial
indeplinit

Implementarea unei  metodologii/proceduri,
pentru cresterea continua a calitatii proceselor|
didactice, de cercetare si manageriale, prin
autoevaluarea periodicd a programelor de studii
oferite, inclusiv evaluarea activitatii 10SUD, in
toate componentele sale.

Dezvoltarea si implementarea unor mecanisme
de monitorizare internd privind activitatea

stiintificd a conducatorilor de doctorat, respectiv
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elaborarea unor planuri de masuri pentru
fimbunatatirea aspectelor constatate a fi
deficitare.Implementarea unei proceduri prin care
sa se stabileasca modul in care este asiguratd
intretinerea si repararea aparatelor de laborator|
pentru ca acestea sa poata fi exploatate Tn conditii
de siguranta, eficientd, randament pe toata durata
normala de functionare.

Folosirea in mod eficient a reglementarilor in
sensul transparentizarii activitatilor de|
monitorizare, prezentarea periodicda a unor
rapoarte si cresterea impactului rezultatelor|
generate de aceasta in toate activitatile derulate in
cadrul scolilor doctorale.

19.

C.1.1.2.

Tndeplinit

Identificarea unor solutii de implicare mai mare a
studentilor doctoranzi in activitatea CSUD, de la
participarea la alegeri pana la procesul de luare a
deciziilor.

Operationalizarea procesului de organizare a
alegerilor studentilor doctoranzi reprezentanti in
CSUD de catre organizatiile studentesti.

20.

C.1.1.3

Tndeplinit

Identificarea unor solutii de implicare mai mare a
studentilor doctoranzi in activitatea CSD, de la
participarea la alegeri pana la procesul de luare a
deciziilor.

21.

C.1.1.4.

Partial
indeplinit

Extinderea activitatii CEACU pentru a evalua intern
si activitatile derulate in cadru I0SUD si a scolii
doctorale.

Analiza oportunitatii introducerii unui student-|
doctorand Tn componenta CEAC, in vederea
facilitarii procesului de evaluare internda a
activitatilor derulate in cadrul IOSUD si SD.
Realizarea sondarii satisfactiei studentilor privind
si accesul la infrastructura de cercetare, sprijinul
primit pentru diseminarea rezultatelor cercetarii,
etc.

Realizarea evaludrii conducdtorilor de doctorat de|
catre CSD si evaluarea studentilor doctoranzi de
catre conducatorii de doctorat.

Actiunile  mentionate trebuie analizate si
constatarile sunt cuprinse n rapoarte ce se vor
finaliza cu o analiza SWOT si cu un plan de masuri
care sa instituie o serie de recomandari interne de|
fmbunatatire a situatiei analizate, dar si de
monitorizare urmdrind urmatoarele criterii de
performantd: Tmbunatatirea calitatii studiilor
doctorale, Cercetare, Internationalizare,
Organizare internd, Comunicare interna si externa,|
Diseminarea rezultatelor actiunilor desfasurate|
pentru remedierea deficientelor identificate si a
stimuldrii performantei stiintifice, atat in randul
conducatorilor de doctorat si al studentilorn
doctoranzi, cat si la nivelul intregii comunitati
academice.

22.

IPC

C.2.1.1.

Tndeplinit

Oferirea in varianta in limba engleza a paginii web
@ universitatii a unor informatii comparabile din
punct de vedere al continutului cu cele existente in
varianta Tn limba romana.

23.

IPC

C.2.2.1.

Tndeplinit

Consultarea periodica a studentilor doctoranzi cu

privire la bazele de date de interes pentru ei si
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asigurarea, dupad o analiza de utilitate, a accesului
gratuit la acestea. Prelungirea unor astfel de
abonamente poate sa fie conditionata de numarul
de accesari a respectivei baze de date.

Informarea periodica si oferirea de suport tehnic
pentru crearea de conturi, in special pentru
studentii nou admisi in cadrul studiilor doctorale,
cu privire la accesul gratuit la platformele cu baze
de date academice relevante pentru domeniul lor|
de cercetare.

24.

C.2.2.2.

Tndeplinit

Extinderea posibilitatilor de testare de similitudine
si la alte lucrari stiintifice realizate de catre
studentii doctoranzi, in afara tezei de doctorat.

25.

C.2.2.3.

Indeplinit

Actualizarea datelor pe platforma de profil
(www.erris.gov.ro).

Continuarea facilitarii accesului  studentilor|
doctoranzi in cadrul laboratoarelor de cercetare in
conditii de siguranta si securitate, cu adaptarea
permanenta a reglementarilor la modificarile|
legislative.

26.

C.3.1.1.

Tndeplinit

Operationalizarea tuturor acordurilor incheiate cu
universitati si institute de cercetare si valorificarea
oportunitatilor oferite de acestea.

Stimularea Tn continuare a mobilitatii studentilor]
doctoranzi pentru ancorarea deplina in spatiul
european al cercetarii stiintifice.

Cresterea ponderii mobilitatilor de lunga durata,
de tipul stagiilor de cercetare, in detrimentul
participarii la conferinte internationale.
Sprijinirea, inclusiv din punct de vedere financiar,
a participdrii studentilor doctoranzi la manifestari
stiintifice internationale (congrese, simpozioane,
saloane de inventicd, conferinte etc.) si analiza
oportunitatii majordrii sau eliminarii pragului
financiar Tn cazul lucrdrilor acceptate spre
publicare in manifestari stiintifice cu factor de
impact.

27.

C.3.1.2.

Tndeplinit

Continuarea procesului de internationalizare in|
scopul compatibilizarii activitatilor desfasurate in|
cadrul scolilor doctorale cu cele din spatiul
european si extraeuropean.

Initierea si depunerea de eforturi pentru cresterea
preocuparii pentru realizarea de doctorate in
cotuteld in toate domeniile de doctorat, in
corelatie directa cu potentialul si resursele
existente.

Dezvoltarea curriculumului prin oferirea unor
discipline in limba de predare engleza, programe
disponibile si in limba engleza, cu corelatie si
rezultate imbunatatite ale Tnvatarii corespunzand
standardelor UE de Tnvatamant superior si nivel de
doctorat. Ar fi utila existenta unei oferte de cursuri
disponibile Tn limba engleza, sustinute de|
personalul academic propriu sau din strdinatate
(beneficiind si de avantajele generate de
experienta cursurilor desfasurate on-line).

28.

C.3.1.3.

Neindeplinit

Depunerea de eforturi pentru redactarea de teze
in limba englezd cu scopul de a asigura
accesibilitatea si vizibilitatea pe plan international,|

Depunerea de eforturi in toate domeniile de
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doctorat pentru redactarea tezelor in limbi de|
circulatie internationala.

Depunerea de eforturi in toate domeniile de|
doctorat pentru realizarea de doctorate fn
cotuteld internationala sau nationala.

29.

C.3.1.4.

Tndeplinit

Includerea de experti internationali in comisiile de|
indrumare si de sustinere publicd a tezelor de
doctorat, concomitent cu fincurajarea redactarii
si/sau prezentarii tezelor intr-o limba de circulatie]
internationala.

incurajarea si atragerea studentilor doctoranzi
internationali in mobilitati in cadrul UPG care sa se|
dovedeasca a fi cat mai eficiente, prin integrarea
lor in activitatile de cercetare desfasurate in cadrul
laboratoarelor si centrelor de cercetare.

Folosirea ca element de promovare a tuturor
domeniilor de doctorat a mobilitatilor efectuate
de catre cadrele didactice si studentii doctoranzi
din UPG.

30.

C.4.1.1.

Tndeplinit

Actualizarea permanenta a prevederilor specifice,
in corelatie directa cu modificarea/actualizarea
reglementarilor nationale si europene in domeniu.

31.

C.4.1.2.

Tndeplinit

Mentinerea si dezvoltarea activitatilor cu caracter|
preventiv si a unui nivel de exigenta corespunzator
care sa aiba ca si rezultat diminuarea la minim a
riscului de aparitie a unor teze asupra cdrora s3
planeze suspiciuni de plagiat.

32.

C.4.1.3.

Tndeplinit

Mentinerea tuturor activitatilor derulate si
pastrarea mecanismelor capabile la nivel
institutional sa prevind orice tip de frauda
academica.

33.

IPC

C.4.1.4.

Tndeplinit

Prevederea in reglementarile specifice la nivel de
universitate a unor elemente care sd descurajeze
tentativele de frauda si aplicarea, atunci cand este|
cazul, Tn mod intransingent, a prevederilor legale
existente.

34.

C.4.1.5.

Tndeplinit

Informarea constanta a tuturor factorilor implicati
asupra efectelor nefaste generate de orice
tentativa de frauda academica si exprimarea
vointei ferme la nivel de IOSUD de aplicare a
pedepselor maxime prevazute de legislatie in
cazul dovedirii culpei.

35.

C.4.1.6.

Tndeplinit

Numirea in calitate de referenti stiintifici in cadrul
comisiilor de sustinere publicd a tezelor de
doctorat a specialistilor cu probitate profesionald
si morald, I0SUD-ul avand responsabilitatea unei
selectii exigente.

36.

C.4.1.7.

Tndeplinit

Actualizarea permanenta a bazei de date odata cu
sustinerea publica a noi teze de doctorat in toate

domeniile de doctorat acreditate din universitate.

VI. Concluzii si recomandari generale

IOSUD din cadrul Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti are aprobate si implementate

reglementarile prevazute in legislatia specifica privind organizarea studiilor de doctorat.

IOSUD din cadrul Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti dispune de o resursa umana bine

pregatita profesional, care asigura un cadru adecvat cercetarii pentru studentii doctoranzi.
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Infrastructura de cercetare este una adecvata studiilor doctorale, iar studentii
doctoranzi sunt stimulati, prin scutirea periodica/diminuare a taxei de scolarizare.

Se remarca sistemul informatic al IOSUD de evidenta a studentilor doctoranzi, extrem
de util, precum si procedurile interne de evaluare si asigurare a calitatii.

Activitatile de cercetare se desfasoara si prin intermediul Centrelor de cercetare.

La nivel de IOSUD, asa cum rezulta si din aprecierile la nivel de domenii de doctorat, se
constata ca toate tezele sustinute au raspuns exigentelor specifice de performanta.

La nivelul recomandarilor, comisia de evaluare subliniaza in primul rdnd necesitatea
sporirii gradului de internationalizare, activitate ce trebuie sustinuta prin toate mecanismele
posibile. Exista parteneriate incheiate la nivel institutional de tip Erasmus +, de care studentii
doctoranzi ar trebui sa beneficieze. Pagina web a universitatii, ar putea sa se constituie intr-
un util mijloc de promovare, cu conditia unei mai bune fncarcari cu informatii legate de
domeniile studiilor de doctorat, redactate in limba engleza. Consideram ca ar fi utila cresterea
proportiei mobilitatilor de lunga durata a studentilor doctoranzi la institutii de prestigiu din
strdindtate.

Se recomanda dezvoltarea continutului disciplinelor cu scopul potentarii calitatilor
individuale specifice cercetatorilor — independenta gandirii si gandirea critic pozitiva,
corectitudine si rigurozitate Tn cercetarea stiintifica, stimularea creativitatii. Adaptarea orelor
de activitate globala (interactiunea cu personalul de predare, si/sau pregatire individuald
pentru evaluare etc.) la durata PPUA si a necesitatilor studentului doctorand. Redactarea Fisei
disciplinei trebuie realizata in mod adecvat. Fisele disciplinelor din planul de invatamant
trebuie s precizeze competentele, responsabilitatea si autonomia dobandite de catre
doctoranzi Tn urma parcurgerii programului de pregatire aferent. Aceasta trebuie
perceputa ca un document folosit ca instrument de asigurare a calitatii si reprezinta
desfasuratorul disciplinei, fiind corelata cu planul de Tnvatamant. Revizuirea anuala a
planurilor de Tnvatamant, in urma consultarii conducatorilor de doctorat, studentilor
doctoranzi, absolventilor si angajatorilor si precizarea unui numar de 5-6 rezultate ale Tnvatarii
specifice nivelului de doctorat si alocarea unui numar corespunzator de credite transferabile.

Comisia recomanda cresterea accentului pe “rezultatele Tnvatarii” cu referire la ceea ce
cunoaste, intelege si este capabil sa faca un studentul doctorand la finalizarea programului de
pregatire bazate pe studii universitare avansate si care sunt definite sub forma de cunostinte,
abilitati, responsabilitate si autonomie. Se impune crearea de mecanisme si proceduri pentru
analiza si aprobarea tematicilor programelor de studii universitare de doctorat. Crearea unui
mecanism intern prin care se initiaza, aproba, monitorizeaza si evalueaza programele de
studii doctorale si de aprobare a tematicilor programelor de studii universitare de doctorat.

Se recomanda implementarea unei metodologii/proceduri, pentru cresterea continud a
calitatii proceselor didactice, de cercetare si manageriale, prin autoevaluarea periodica a
programelor de studii oferite, inclusiv evaluarea activitatii IOSUD, in toate componentele sale.
Dezvoltarea si implementarea unor mecanisme de monitorizare interna privind activitatea
stiintificd a conducatorilor de doctorat. Implementarea unei proceduri prin care sa se
stabileasca modul in care este asigurata intretinerea si repararea aparatelor de laborator
pentru ca acestea sa poata fi exploatate in conditii de siguranta, eficienta, randament pe toata
durata normald de functionare. Folosirea in mod eficient a reglementarilor in sensul
transparentizarii activitatilor de monitorizare, prezentarea periodica a unor rapoarte si
cresterea impactului rezultatelor generate de aceasta in toate activitatile derulate in cadrul
scolilor doctorale.

Comisia recomandd monitorizarea permanenta a numarului de doctoranzi aflati
simultan in coordonarea unui conducator stiintific, cu mentinerea numarului acestora in
limitele admise si repartizarea doctoranzilor astfel incat sa sa nu se depaseasca numarul
maxim de doctoranzi pe care i poate coordona un conducator de doctorat. Pastrarea nivelului
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acestui indicator permite asigurarea unui proces educational de calitate prin restrictionarea
alocarii de locuri la admitere pentru conducatorii care se apropie de numarul maxim admis.

Comisia recomanda extinderea activitatii CEACU pentru a evalua intern si activitatile
derulate in cadru IOSUD si a scolii doctorale. Realizarea sondarii satisfactiei studentilor privind
si accesul la infrastructura de cercetare, sprijinul primit pentru diseminarea rezultatelor
cercetarii, etc. Realizarea evaluarii conducatorilor de doctorat de catre CSD si evaluarea
studentilor doctoranzi de catre conducatorii de doctorat. Actiunile mentionate trebuie
analizate si constatarile sunt cuprinse in rapoarte ce se vor finaliza cu o analizd SWOT si cu un
plan de masuri care sa instituie o serie de recomandari interne de Imbunatatire a situatiei
analizate, dar si de monitorizare urméarind urmétoarele criterii de performanta: imbunatitirea
calitatii studiilor doctorale, Cercetare, Internationalizare, Organizare interna, Comunicare
internd si externd. Este utila diseminarea rezultatelor actiunilor desfasurate pentru
remedierea deficientelor identificate si a stimularii performantei stiintifice, atat in randul
conducatorilor de doctorat si al studentilor doctoranzi, cat si la nivelul intregii comunitati
academice.

Comisia recomanda depunerea de eforturi pentru redactarea de teze in limba engleza
cu scopul de a asigura accesibilitatea si vizibilitatea pe plan international; depunerea de
eforturi in toate domeniile de doctorat pentru redactarea tezelor in limbi de circulatie
internationald; depunerea de eforturi in toate domeniile de doctorat pentru realizarea de
doctorate in cotuteld internationala sau nationala.

VIl. Anexe

Anexa l. Programul detaliat al vizitei de evaluare

Tabelul Al1.1. Programul detaliat al vizitei de evaluare externa a calitatii domeniului de studii universitare de
doctorat/ IOSUD-UPG.

Dat
;r:/ Activitate Participanti Observatii
Luni, 20.09.2021
Tntalnire tehnicd online pentru pregétirea " . Tnregistrare audio-
09:00- . . N Membrii echipelor de evaluare .
09:50 si armonizarea etapelor de evaluare, in Ia nivel de 10SUD si DSUD video ARACIS/
) modul mixt, la nivel de DSUD si IOSUD ’ ) Zoom
N Ar " " - Membrii echipelor d I A . .
10:00- Intdlnire cu reprezentantii conducerii embrii echipe or. ¢ evaluare Inregistrare audio-
10:50 universitatii si ai CSUD pentru I0SUD si DSUD; video UPG/ Zoom
’ T - Reprezentanti ai UPG si CSUD.
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- Membrii echipelor de evaluare

11:00- ntalnire cu membrii (.Iczn?.isiei de Eticd a pentru 10SUD si DSUD; Tn.registrare audio-
11:50 universitatii .. L - video UPG/ Zoom
- Membrii Comisiei de Etica.
12:00- Tntalnire cu membrii Comisiei pentru - Membrii echipelor de evaluare Tnregistrare audio-
12'_50 Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC)/ pentru IOSUD si DSUD; vide-go UPG/ Zoom
’ Departamentul de Asigurare a Calitatii - Membrii CEAC.
14:00- ntalnire cu reprezentanti ai absolventilor - Membrii C(:gqslagl.de evaluare Tnregistrare audio-
15:00 la nivel de IOSUD - Absolventi ai I0SUD-UPG. video UPG/ Zoom
15:00- Continuarea activitatilor de evaluare a Membrii echipelor de evaluare Sesiune de lucru
17:00 DSUD si IOSUD la nivel de IOSUD si DSUD. individuala.
Marti, 21.09.2021
- Membrii comisiei de evaluare
N A . . . 10SUD; - . .
10:00- Intalnire cu directorul CSUD/ directorii - Reprezentanti ai CSUD si ai Inregistrare audio-
10:50 Scolilor Doctorale din cadrul IOSUD-UPG p“ . i video UPG/ Zoom
Scolii Doctorale din cadrul
I0SUD-UPG.
- Membrii comisiei de evaluare
N A . - 10SUD; - . .
12:00- Intalnire cu personalul didactic din cadrul - Cadre didactice cu titlul de Inregistrare audio-
12:50 I0SUD-UPG conductor de doctorat din video UPG/ Zoom
cadrul IOSUD-UPG.
- Membrii comisiei de evaluare Tnregistrare audio-
14:00- ntalnire cu studenti doctoranzi din cadrul 10SUD; vigeo ARACIS/
14:50 I0SUD-UPG - Studenti doctoranzi ai IOSUD-
Zoom
UPG.
15:00- Continuarea activitatilor de evaluare a Membrii echipelor de evaluare Sesiune de lucru
17:00 DSUD si IOSUD la nivel de IOSUD si DSUD. individuala.
Miercuri, 22.09.2021
ntalnire cu directorii/ responsabilii - Membrii comisiei de evaluare
10:00- P 10SUD; nregistrare audio-
centrelor/ laboratoarelor de cercetare ale . . .
10:50 - Directorii centrelor/ video UPG/ Zoom
10SUD-UPG
laboratoarelor de cercetare.
12:00- intélnire cu membrii Consiliului Studiilor - Membrii CT(r)nSIleeDl_de evaluare inregistrare audio-
12:50 Universitare de Doctorat (CSUD) - Membrii CSUD-UPG. video UPG/ Zoom
- Membrii comisiei de evaluare
14:00- ntalnire cu reprezentanti ai angajatorilor 10SUD; nregistrare audio-
14:50 absolventilor IOSUD-UPG - Angajatori ai absolventilor video UPG/ Zoom
I0SUD-UPG.
15:00- Continuarea activitatilor de evaluare a Membrii echipelor de evaluare Sesiune de lucru
18:00 DSUD si IOSUD la nivel de IOSUD si DSUD. individuala.
Joi, 23.09.2021
ntalnire tehnicé online pentru Tnregistrare audio
10:00- identificarea aspectelor specifice care Membrii echipelor de evaluare vigeo ARACIS/
11:00 trebuie clarificate, daca este cazul, pe la nivel de IOSUD si DSUD. Zoom
parcursul vizitei la fata locului
11:00- Vizitarea bazei materiale didactice si de Reprezentanti ai echipei de i
18:00 cercetare a IOSUD-UPG evaluare I0SUD.
Vineri, 24.09.2021
09:00- Finalizarea documentelor Comisia de evaluare I0SUD Se.5|ur.1e. de Ilicru
10:00 individuala.
N nregistrare audio-
10:00- A . . Membrii echipelor de evaluare )
10:50 Intalnire online pentru concluzii la nivel de I0SUD si DSUD. video ARACIS/
Zoom
11:00- ntalnire finala in vederea prezentérii ) Memprn echipelor d? evaluare Tnregistrare audio-
. .. . la nivel de IOSUD si DSUD; .
12:00 principalelor constatari rezultate Tn urma video UPG/ Zoom

- Reprezentanti ai UPG.
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evaludrii IOSUD si a recomandarilor de
imbundtatire a calitatii
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Anexa II. Analiza chestionarului aplicat studentilor doctoranzi din cadrul
I0SUD-UPG

1. Tn care dintre urmatoarele domenii urmati studiile universitare de doctorat?
a. Ingineria sistemelor;
b. Inginerie chimica;
c. Inginerie mecanica;
d. Mine, petrol si gaze.

32 responses

@ Ingineria sistemelor
@ Inginerie chimica

© Inginerie mecanica
@ Mine, petrol, gaze

28.1%

Fig. A.2.1. Distributia procentuald a respondentilor pe domenii de
studi