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l. Introducere

Prezentul raport de evaluare externa a I0SUD a fost redactat in contextul vizitei de
evaluare institutionala a 10SUD si a domeniilor de studii universitare de doctorat la
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti (in continuare UPGP). Perioada de derulare a vizitei:
20.09.2021 — 24.09.2021. La intocmirea raportului au fost luate in considerare prevederile
legislatiei nationale in domeniul asigurarii calitatii educatiei, Ordinul Ministrului Educatiei
nr.3651/2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat
si a sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performanta, utilizati in evaluare.

Componenta Comisiei de experti evaluatori a IOSUD a UPGP:

e coordonator, prof. dr.ing. Moraru Luminita, Universitatea Dunarea de Jos din Galati,

e expert international, conf.dr.ing. Grigore Ambrosi, Universitatea Tehnica a Moldovei,

e doctorand, ing. Duma Irina, Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca.

UPGP este o institutie de Tnvatamant superior de stat acreditata, cu o bogata traditie si
rezultate meritorii in invatdmantul superior romanesc. In urma evaludrii externe a calitatii
academice, in sedinta Consiliului Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii in Tnvatdmantul
Superior din martie 2020, UPGP a obtinut calificativul ,Grad de incredere ridicat”.

Universitatea 1si asuma ca misiune principald consolidarea statutului dobandit in cei 73
de ani de existentda ca pol de excelenta cu recunoastere internationald in pregatirea
specialistilor si cercetare in domeniul industriei de petrol si gaze.

UPGP isi asumad misiunea de a genera si de a transfera cunoastere catre societate prin
formare initiala si formare continua la nivel universitar si postuniversitar, in scopul dezvoltarii
personale, al insertiei profesionale a individului si a satisfacerii nevoii de competenta a
mediului socio-economic prin cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic,
prin creatie individuala si colectiva, in domeniul stiintelor, al stiintelor ingineresti, al stiintelor
economice, al artelor, al stiintelor socio-umane, al stiintelor medicale, al stiintelor juridice,
prin asigurarea performantelor si dezvoltdrii fizice si sportive, precum si valorificarea si
diseminarea rezultatelor acestora.

in prezent, programele de studii din cadrul UPGP sunt organizate in cadrul a cinci
facultati: Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor, Facultatea de Tehnologia Petrolului si
Petrochimie, Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica, Facultatea de Litere si Stiinte si
Facultatea de Stiinte Economice. Numarul programelor de studii este de 34 programe de
licenta, 32 programe de masterat si 4 domenii de doctorat.

Tn UPGP functioneazd 13 centre de cercetare, grupate in jurul unor departamente
apartinand celor cinci facultati, dupa cu urmeaza:

- Ingineria zacamintelor de hidrocarburi;

- Tehnologii moderne si ecologice in foraj-extractie;

- Materiale si tehnologii de fabricatie a echipamentelor petroliere;

- Rezistenta, stabilitatea, dinamica si durabilitatea structurilor din utilajul petrolier si
petrochimic;

- Automatizarea evoluata a proceselor chimice;

- Prelucrarea petrolului si petrochimie;

- Centrul de cercetare interdisciplinara pentru implementarea politicilor Uniunii
Europene in tarile din zona Marii Negre;

- Centrul de cercetare in studii literare, lingvistica, teoria criticii si culturii;

- Centrul de cercetare CerTIMF;

- Centrul de cercetari interdisciplinare pentru strategii economico-financiare;

- Centrul de cercetari interdisciplinare pentru strategii de implementare a politicilor
Uniunii Europene in tarile din zona Marii Negre;
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- Centrul de studii si cercetari economice;

- Centrul de studii si cercetari juridice si socio-administrative ( https://www.upg-ploiesti.
ro/ro/centre-de-cercetare ).

UPGP organizeaza studii universitare de doctorat in cadru Institutiei Organizatoare de
Studii Universitare de Doctorat (IOSUD-UPGP) in forma de invatamant cu frecventa si cu
frecventa redusa. UPGP este Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat doar
pentru tipul de doctorat stiintific.

in perioada celor 73 de ani de cand se afl3 in deruare programe de studii universitare
de doctorat au fost acordate si confirmate 836 de titluri stiintifice de doctor.

n 10SUD-UPGP functioneazd Scoald Doctorald pluridisciplinara constituitd din 4 domenii
de doctorat: Mine, Petrol si Gaze, Inginerie mecanica, Ingineria sistemelor si Inginerie chimica,
cu 28 conducatori de doctorat in domeniile acredite/autorizate, 2 conducatori de doctorat in
domeniile aflate in lichidare si 2 conducatori in domeniul Stiinte ale Educatiei. Numarul de
studenti doctoranzi - 104.

Planul strategic al echipei de management stabileste obiectivele strategice ale UPGP in
perioada 2020-2024 in deplin acord cu misiunea asumata a universitatii.

Site-ul web al IOSUD-UPGP: https://doctorat.upg-ploiesti.ro/.

Conducerea UPGP, prin politica In domeniul calitatii organizeaza, controleaza si aloca
resurse pentru mentinerea si imbunatatirea continua a Sistemului de Management al Calitatii.
Sistemul de management al calitatii cuprinde structuri si instrumente de asigurare si evaluare
a calitatii, adaptate la cerintele legilor nationale si aprobate de Senatul UPGP.

Strategia UPGP in domeniul calitatii impune:

» dezvoltarea ofertei educationale si adoptarea la realitatile economice si sociale;

e implementarea de proceduri la nivel institutional pentru monitorizarea si

autoevaluarea rezultatelor, bazate pe standarde si indcatori de performanta;

e Tmbunatatirea continua a calitatii in educatie prin analiza periodica a programelor de
studii si a rezultatelor acestora;

e asigurarea resurselor umane si financiare corespunzatoare programelor de studii;

e asigurarea calitatii corpului profesoral si evaluarea periodicd a cunostintelor de
specialitate, a aptitudinilor didactice, a potentialului de cercetare stiintifica si a deontologiei
profesionale a acestora;

o desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica in concordanta cu nevoile si asteptarile
stiintei si tehnicii actuale.

La nivelul UPGP, prin decizia Rectorului si cu aprobarea Senatului , au fost infiintate si

functioneaza urmatoarele structuri organizatorice specifice managementului calitatii:

- Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii in UPGP (CEAC);

- Serviciul de Management al Calitatii (SMC);

- Comisia de Monitorizare Interna (CMI).

UPGP a aderat la Magna Charta a Universitatilor Europene de la Bologna. Carta UPGP
este documentul de baza care stabileste rolul, principiile academice, obiectivele, structura si
organizarea universitatii. UPGP beneficiaza de un Sistem de Management al Calitatii
documentat.

UPGP detine Certificatul de conformitate al Sistemului de Management al Calitatii cu SR
EN ISO 9001:2015 si EN ISO 9001:2015, acordat de AEROQ, valabil pana 08.07.2022 https: //
www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/calitate/certificate/Certificat%201S0%209001-2015.p

df).

Conducerea UPGP informeaza, periodic, in legatura cu stadiul indeplinirii obiectivelor in
domeniul managementului calitatii. Raportul de analiza efectuata de management are la baza
rezultatele monitorizarii proceselor si dovezile furnizate de rapoartele de audit intern.
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Il. Metode utilizate

in procesul de evaluare externd, desfisurat Tnainte, in timpul si dupa vizita efectivd de
evaluare, Comisia a utilizat urmatoarele metode si instrumente:

2.1. Analiza Raportului de evaluare interna a IOSUD si anexele acestuia;

Raportul de evaluare interna a IOSUD-UPGP, elaborat in limbile romana si engleza, este
complet, bine structurat si documentat prin anexe. In cadrul acestuia se prezintd structura
IOSUD/Scolii doctorale, misiunea si viziunea 10SUD/Scolii doctorale, misiunea si obiectivele,
procesul de predare-invatare-evaluare, resursele umane, materiale si financiare.

2.2. Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul IOSUD si Scolii
Doctorale;

Site-ul IOSUD-UPGP si Scolii Doctorale este functional si contine informatii relevante
pentru procesul de evaluare. Adresele site-ului sunt: https://doctorat.upg-ploiesti.ro/iosud
si https://doctorat.upg-ploiesti.ro/doctorat.

Regulamentul Scolii Doctorale este disponibil pe https://www.upg-ploiesti.ro/sites/
default/files/doctorat/Regulament%20Scoala%20doctorala%20R%2007.08 2.0%20ROF%20SD
%20FINAL%20final%20aprilie%202021.pdf.

2.3. intalnirea membrilor Comisiei de evaluare I0SUD cu studentii doctoranzi;

Membrii Comisiei de evaluare I0SUD s-au intalnit, In mod on-line, cu studentii
doctoranzi inmatriculati, in rezultatul discutiilor au fost evidentiate urmatoarele aspecte:

- Parteneriatul veritabil intre studentul doctorand, conducatorul stiintific si comisia de
indrumare;

- Studentii doctoranzii beneficiaza de sprijin din partea conducatorilor de doctorat,
comisiei de indrumare si a cadrelor didactice;

- Infrastructura de cercetare in cadrul UPGP este una foarte buna;

- Participarea studentilor doctoranzi la conferinte internationale, inclusiv cu suport din
partea UPGP pentru acoperirea taxelor de participare;

- Unele teme de doctorat sunt stabilite in colaborare parteneri industriali ai UPGP.

2.4. Intalnirea membrior Comisiei de evaluare I0SUD cu absolventii Scolii Doctorale;

Membrii Comisiei de evaluare I0SUD s-au intalnit, in mod on-line, cu absolventii Scolii
Doctorale, in rezultatul discutiilor au fost evidentiate urmatoarele aspecte:

- Toti absolventii au apreciat pozitiv suportul acordat de conducatorii de doctorat;

- Cunostintele si abilitatile dobandite in procesul de studii doctorale sunt de ajutor in
dezvoltarea profesional3;

- Participarea la unele conferinte internationale cu sprijinul financiar al UPGP;

- Nivelul modest al cuantumului bursei doctorale, necesitatea dezvoltarii unei legaturi
de durata cu intreprinderile industriale si majorarea resurselor financiare pentru participarea
la conferintele internationale.

2.5. Intalnirea membrilor Comisiei de evaluare 10SUD cu angajatorii absolventilor
Scolii Doctorale;

intalnirea membrilor Comisiei de evaluare I0SUD cu angajatorii absolventilor a fost
organizata, in mod on-line. Majoritatea angajatorilor au mentionat nivelul inalt de pregatire a
a doctorilor ingineri si colaborarea buna cu mediul academic. Tematica de cercetare este
elaborata n colaborare cu conducatorii de doctorat, o parte din doctoranzi fiind angajati in
cadrul intreprinderilor din domeniu. Angajatorii au reconformat disponobilitatea si interesul
pentru participarea la intalniri periodice cu reprezentantii IOSUD-UPGP.
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2.6. Intalnirea membrilor Comisiei de evaluare 10SUD cu reprezentantii diverselor
structuri ale IOSUD;

Pentru formarea imaginii intregului proces ce se desfasoara la nivelul 10SUD, au fost
organizate intalniri cu reprezentantii conducerii universitatii si ai CSUD, cu membrii Comisiei
de Etica si a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), cu personalul didactic
aferent scolilor doctorale din IOSUD, cu membrii Consiliului Scolii Doctorale.

2.7. intalnirea membrilor Comisiei de evaluare I0SUD cu conducitorii de doctorat;

intalnirea membrilor Comisiei de evaluare 10SUD cu conducétorii de doctorat s-a
desfisurat in mod online. in cadrul discutiilor, au fost evidentiate urmatoarele aspecte:

- Directii moderne si inovative de cercetare;

- Relatia de colaborare cu intreprinderile industriale, inclusiv doctorate Tn colaborare cu
companiile partenere;

- Infrastructura de cercetare a UPGP este apreciata ca fiind foarte bung;

- Bursele studentilor doctoranzi nu sunt stimulative;

- Perioada insuficienta pentru finalizarea unei teze de doctorat;

- In cadrul domeniilor de studii doctorale sunt inmatriculati studenti doctoranzi din mai
multe tari;

- Posibilitatea efectuarii, de catre doctoranzi, a unor stagii in strainatate burse, inclusiv
Erasmus+ si CEEPUS;

- Dezvoltatea unor parteneriate internationale cu posibilitatea realizarii unor doctorate
in cotutela.

I1l. Analiza indicatorilor de performanta

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

Scoala Doctorala a UPGP are capacitatea de a organiza studii doctorale, dispunand de un
sistem adecvat de conducere, resurse umane, resurse materiale si financiare necesare unei
functionari in bune conditii.

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a
implementat mecanismele de functionare eficiente prevazute in legislatia specifica
privind organizarea studiilor universitare de doctorat.

Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD-UPGP) si Scoala
Doctorala au elaborat si aplica regulamente, metodologii, proceduri in conformitate cu
legislatia Tn vigoare privind studiile doctorale.

Indicatorul de performantd A.1.1.1. Existenta reqgulamentelor specifice si aplicarea acestora
la nivelul I0SUD, respectiv al scolii/scolilor doctorale:

a) regulamente interne ale structurilor administrative (requlamentul institutional de
organizare si desfdsurare a programelor de studii universitare de doctorat, regulamentul/
regulamentele scolii/scolilor doctorale);

b) metodologia de desfdsurare a concursului/alegerilor la nivelul CSUD, respectiv al
scolii/scolilor doctorale, inclusiv a alegerii de cdtre studenti a reprezentantilor in CSUD/CSD, si
dovezi ale deruldrii acestora;
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c) metodologii de organizare si desfdsurare a studiilor universitare de doctorat (de
admitere astudentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitdtii de conducdtor de doctorat si
de echivalare a doctoratului obtinut in alte state;

e) structuri de conducere functionale, la nivelul CSUD/Consiliul scolii doctorale (CSD),
dovedind inclusiv regularitatea convocarii sedintelor;

f) contractul de studii universitare de doctorat;

g) proceduri interne de analizd si aprobare a propunerilor privind tematica

programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate.

Tn cadrul 10SUD-UPGP si Scolii Doctorale, existd si se aplicd regulamentele specifice
desfasurarii activitatii:

= Regulamentul Scolii Doctorale a Universitdtii Petrol-Gaze din Ploiesti, adoptat in
sedinta CSUD din 27.03.2019, disponibil la adresa https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/
files/doctorat/2019/Regulament%20scoala%20doctorala%20UPG vers 02 04 2019.pdf;

= Metodologia de organizare a alegerilor si de numire a membrilor Consiliului pentru
Studiile Universitare de Doctorat din cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, avizata in
Comisia de monitorizare la data de 05.02.2019 si aprobata in sedinta Senatului universitar din
data de 07.02.2019 (https://doctorat.upg-ploiesti.ro/images/CSD CSUD/CSUD/ Alegeri/2019/
CSUD ALEGERI R 07.04 METODOLOGIE ALEGERI CSUD 2019 1.pdf);

= Metodologia de organizare si desfasurare a concursului pentru functia de Director
al Consiliului  Studiilor Universitare de Doctorat de la I0SUD-Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti, avizata Tn Comisia de monitorizare la 27.09.2018 si aprobata in sedinta Senatului
universitar din 28.09.2018 (https://www.upg-ploiesti.ro/ro/concurs-director-csud-2018);

= Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de admitere la studii
universitare de doctorat 2020 (https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/admitere docto
rat/2020/R%2004.08%20METODOLOGIE%20ADMITERE%20DOCTORAT%202020.pdf);

= Regulamentul privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat la
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti (https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/ re
gulamente/2020/5.%20R%2007.05%20REGULAMENT STUDII DOCTORAT 2019 rev.2 19.03.2020.pdf);

= Procedurd privind recunoasterea automata de catre Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti a calitatii de conducator de doctorat, obtinuta in institutii de invatamant universitar
acreditate din strainatatece, aprobata in sedinta Senatului universitar 27.04.2017 si intrata in
vigoare la 04.05.2017 (https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2017/
R07.01 PROCEDURA RECUNOASTERE ABILITARE.pdf);

= Regulamentului privind sustinerea publica a tezelor de abilitare si cooptarea
conducatorilor de doctorat la Universitatea Petrol -Gaze din Ploiesti (https://www.upg-ploiesti.
ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2020/R%2007.06 3.0.pdf);

= Contractul de studii universitare de doctorat (Anexa A111 Contract destudii
universitare de doctorat);

= Proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programelor
de studii universitare de doctorat;

= Codul de etica si deontologie universitara (https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/
files/prezentare/regulamente/2019/01.01 Cod Etica.pdf).

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta A.1.1.2. Regulamentul scolii/scolilor doctorale componente include
criterii, proceduri si standarde obligatorii pentru aspectele specificate in art.17 alin.(5) din Codul
studiilor universitare de doctorat, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.681/2011, cu modificd-
rile si completdrile ulterioare.
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Procesului de afiliere si acordarea calitatii de membru al Scolii Doctorale din cadrul
IOSUD-UPGP se face conform Regulamentului privind sustinerea publica a tezelor de abilitare
si cooptarea conducatorilor de doctorat la Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, aprobat in
sedinta Senatului universitar din 29.10.2020 (https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files /
prezentare/regulamente/2020/R%2007.06 3.0.pdf);

Art.3 (a) si (b), art 7(1) art.14 (a),(b),(c), (d),art(15)si art (16) stabilesc conditiile privind
organizarea si desfasurarea procesului de afiliere si acordarea calitatii de membru al Scolii
Doctorale din cadrul IOSUD-UPGP. Consiliul Scolii Doctorale numeste o comisie care verifica
dosarul candidatului care doreste afilierea. In cazul avizului favorabil in sedinta CSD se
propune afilierea, aceasta este validata in CSUD si aprobata in consiliul de administratie al
UPGP.

Regulamentul scolii doctorale a UPSP la art.14 (3) si art. 31((1), (2) si (3) dezafilierea de
la Scoala Doctorala din I0SUD-UPGp se poate face dupa cum urmeaza: (1) La solicitarea
conducitorului de doctorat; (2) Tn urma unei notificdri primite de la Comisia de Eticd a UPGP
referitoare la incalcarea normelor de etica de catre un conducator de doctorat afiliat,
(3) La constatarea neindeplinirii standardelor CNADTCU.

Conform art. 27, 28 si 29 din Regulamentul privind organizarea si desfasurarea studiilor
universitare de doctorat la Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, Scoala Doctorala din UPGP
pune la dispozitia studentilor doctoranzi programe de pregatire, bazate pe studii universitare
avansate (PPA) si programul individual de cercetare stiintifica (PCS).

CSD si CSUD propun criterii, proceduri si standarde obligatorii vizand schimbarea
conducatorului de doctorat al unui anumit student-doctorand si procedurile de mediere a
conflictelor (art. 21 alin 1), 2 si 3).

CSD si CSUD propun criterii, proceduri si standarde obligatorii vizand conditiile Tn care
programul de doctorat poate fi intrerupt (art. 3.18).

Conform art. 24 (1) durata programului de doctorat stabilita prin lege, poate fi
prelungitda cu 1-2 ani, cu aprobarea CSUD-UPGP, a Senatului universitar, la propunerea
conducatorului de doctorat. Studiile universitare de doctorat se pot intrerupe la solicitarea
studentului doctorand din motive temeinice, in conditiile stabilite prin regulamentul scolii
doctorale.

Conducatorii de doctorat raspund Tmpreuna cu autorii tezelor de doctorat de
respectarea standardelor de calitate si de eticd profesionald, inclusiv de asigurarea
originalitatii continutului.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd * A.1.1.3". Scolile doctorale componente ale IOSUD sunt organizate
pe discipline sau tematici disciplinare si interdisciplinare, in conformitate cu art. 158, alin. (7)
din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Cele patru domenii de studii doctorale din cadrul IOSUD-UPGP sunt organizate pe
discipline sau tematici disciplinare si interdisciplinare si corespund in totalitate prevederiloe
art.158, alin. (7) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Indicatorul este indeplinit.

! Indicatorii semnalizati prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a domeniilor de studii
universitare de doctorat, in conditiile art. 12 din anexa nr. 1 la ordinului ministrului educatieinr. 3651 din 12.04.2021 privind
aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a sistemelor de criterii, standarde si indicatori de
performantd utilizati in evaluare. Tn cazul neindeplinirii lor, Agentia acordd I0SUD o perioad3 de cel mult 3 ani pentru
corectarea respectivelor deficiente.
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Standardul A.1.2. IOSUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii
studiilor universitare de doctorat.

IOSUD-UPGP dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii
studiilor universitare de doctorat.

Indicatorul de performanta A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic
adecvat pentru evidentastudentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

in cadrul 10SUD-UPGP este aplicat un sistem informatic eficient pentru evidenta
studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic. Scopul aplicatiei este gestiunea datelor
referitoare la studentii doctoranzii si conducatorii de doctorat ai Scolii Doctorale in 10SUD-
UPGP. Se regasesc conducatorii, doctoranzii acestora, comisiile de indrumare, examenele,
referatele si termenele de sustinere a acestora. De asemenea, Sistemul Informatic Didactic
(SID) permite introducerea nominala de catre conducatorii de doctorat a achizitiilor nominale
pentru fiecare doctorand pe an de studii. Interfata programului este interactiva si permite
introducerea datelor noi, modificarea celor existente, precum si generarea principalelor
rapoarte, in formal RTF si Excel.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic
performant si dovezi ale utilizdrii sale pentru verificarea procentului de similitudine in
toate tezele de doctorat.

n UPGP existd si este utilizat sistemul software pentru detectarea plagiatului —
sistemantiplagiat.ro, instrument online dedicat verificarii tuturor documentelor cu surse aflate
in baza de date proprie a UPGP, in bazele de date ale altor Universitati, resurse internet.
Raportul antiplagiat contine informatii legate de: titlul lucrarii; autorul/autorii; tipul
documentului (carte, indrumar, teza de doctorat, articol, etc.), precum si valorile coeficientilor
de similitudine 1 si 2. Coeficientul de similitudine 1 exprima nivelul de imprumuturi gasit in
anumite surse care contin minimum 5 cuvinte (maximum 50%). Coeficientul de similitudine 2
exprima nivelul de imprumuturi care contin minimum 25 de cuvinte (maximum 5%).

La secretariatul Scolii Doctorale in dosarele doctoranzilor, cat si in format electronic,
se regasesc rapoartele de similitudine reduse si extinse pentru toate tezele de doctorat
incepand cu luna aprilie 2016 ( Anexa A111 Rapoarte de similitudine ).

Indicatorul este indeplinit.
Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

Standardul A.2.1. IOSUD/Scolile doctorale detin o infrastructurd moderna de cercetare
care sé sustinag derularea activitatilor specifice studiilor universitare de doctorat.

I0SUD-UPGP/Scoala Doctorald are o infrastructurd de cercetare modernd care permite
desfdsurarea unor cercetdri specifice studiilor doctorale. Prin intermediul unor laboratoare si
centre de cercetare se pot desfdsura cercetdri cu vizibilitate inaltd la nivel international.
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Indicatorul de performantd A.2.1.1. I0SUD/Scoala doctorald/scolile doctorale prezintd
dovezi privind detinerea sau inchirierea spatiilor pentru activitdtile de cercetare specifice
programelor universitare de doctorat (laboratoare, terenuri experimentale, statiuni de
cercetare etc.).

IOSUD-UPGP nu are personalitate juridica distincta, dar beneficiaza de toate dotarile si
baza materiald a UPGP. Domeniile de studii universitare de doctorat dispun de o baza
materiald adecvata pentru derularea studiilor universitare de doctorat, cu dotari de top si cu
echipamente speciale, in acord cu misiunea si obiectivele asumate.

Salile de curs dispun de echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare care
faciliteaza activitatea cadrului didactic si receptivitatea fiecarui student: acces la reteaua
Internet, mini-retele Intranet, softuri profesionale, videoproiectoare, retroproiectoare. Salile
de curs sunt dotate cu mobilier modern ergonomic si tehnologie informatica de actualitate.
Laboratoarele didactice si/sau de cercetare dispun, in general, de echipamente si mijloace
de functionare corespunzdtoare exigentelor medii iar, in majoritatea domeniilor dotarea este
la nivelul cel maiinalt.

n ceea ce priveste infrastructura de cercetare, existd o preocupare permanenta pentru
dezvoltarea acesteia si mentinerea ei in stare buna de functionare.

in prezent, accesul online la resurse stiintifice pentru cercetare in cadrul UPGP este
asigurat in baza contractului subsidiar (Anelis Plus) la Contractul de Finantare nr.1/Axa 1/
18.07.2017 in vederea implementarii proiectului nr. cod My SMIS 2014+.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd A.2.1.2. I0SUD/Scoala Doctorald are acorduri de colaborare
incheiate cu institutii de invatdmdnt superior, cu institute de cercetare, cu retele de
cercetare pentru exploatarea in parteneriat a diverselor infrastructuri de cercetare si isi
prezintd public oferta de servicii de cercetare prin intermediul unei platforme de profil.

losud-UPGP/Scoala Doctorald are acorduri de colaborare si de mobilitate incheiate cu
universitati din strdinadtate, cu institute de cercetare, cu companii care desfasoara activitati in
domeniul studiat, care vizeaza mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice.
Studentii doctoranzi beneficieaza de posibilitatea de a efectua stagii de documentare, acces la
infrastructura echipamentelor din societatile partenere, acces la unele semifabricate, scule etc

in cadrul granturilor norvegiene existd acorduri cu University of Stavanger, Norvegia,
Norce Institute, Norvegia si Reykiavik University-Islanda.

fn Anexa C312_ Lista parteneriate stiintifice se prezintd 67 de Universitdti cu care
domeniul de doctorat Inginerie Mecanica are incheiat acorduri de parteneriat.

UPGP are incheiate acorduri de parteneriat ERASMUS cu institutii de Tnvatamant
superior din strainatate Tn domeniul studiilor doctorale (Anexa C311_1). Peste 35% dintre
studentii doctoranzi au participat la conferinte nationale si internationale.

Temele de cercetare ale conducatorilor de doctorat sunt prezentate pe site-ul Scolii
Doctorale (https://doctorat.upg-ploiesti.ro/). Infrastructura de cercetare se regaseste pe
platforma https://eeris.eu/index.php#local.

Recomanddri: Formalizarea parteneriatelor traditionale de lunga durata cu
Universitatile si Centrele de cercetare din tara si din strainatate.

Indicatorul este indeplinit.


https://doctorat.upg-ploiesti.ro/
https://eeris.eu/index.php#local
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Indicatorul de performantd A.2.1.3. I0SUD/Scoala Doctorald demonstreazd cd este
preocupatd de innoirea permanentd a infrastructurii de cercetare prin care se asigurd
studentilor doctoranzi accesul la resurse de cercetare actuale, prin aplicarea in cadrul
diverselor competitii de finantare a infrastructurii de cercetare si prin achizitii pentru
infrastructura de cercetare din veniturile proprii ale IOSUD.

In perioda supusd evaluarii conducatorii de doctorat din Scoala Doctorala a UPGP au
participat la 22 de granturi de cercetare/dezvoltare institutionald/resurse umane nationale si
internationale, care a contribuit la cresterea activitatilor de cercetare si/sau dezvoltare
profesionald a studentilor doctoranzi. Domeniile de doctorat din cadrul Scolii Doctorale
beneficiaza de dotarile realizate si din cele 6 granturi de dezvoltare institutionald in suma
totala de 1397942 de lei.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul A.3. Calitate resursei umane

Standardul A.3.1. La nivelul fiecarei scoli doctorale exista suficient personal calificat
astfel incéat sé fie asigurat un proces educational de calitate.

La nivelul fiecarui domeniu de studii doctorale din cadrul Scolii Doctorale a UPGP,
conducatori de doctorat au capacitatea de a derula programe de pregatire bazate pe studii
universitare avansate. Conducatorii de doctorat sunt activi stiintific in ultimii 5 ani, majoritatea
indeplinesc standardele minimale CNATDCU aferente domeniilor, prezinta un nivel Tnalt de
vizibilitate si desfasoara activitati de cercetare cu relevanta la nivelurile national si international.

Indicatorul de performantd* A.3.1.1. Ponderea conducdtorilor de doctorat care
coordoneazd concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12,
aflati in perioada studiilor universitare de doctorat?, nu depadseste 20%.

Din informatile prezentate de I0SUD-UPGP reiese ca pentru numarul total de 28
conducatori de doctorat din cadrul Scolii Doctorale UPGP in cazul a 10 persoane este
depasite limita stabilita, ceea ce reprezinta 35,7%, astfel este depadsita valoarea critica de
20%. Explicatia pentru aceasta situatie a fost formulata in timpul intalnirilor online de catre
coordonatorul domeniului, prof.dr.ing. Albulescu Mihai prin prisma faptului ca prin
pensionarea unor conducatori de doctorat au fost redistribuiti doctoranzii.

Recomandari: Sustinerea studentilor doctoranzi pentru finalizarea tezelor de doctorat
astfel incat conducdtorii de doctorat sd nu coordoneze, concomitent, mai mult de 8
doctoranzi.

Indicatorul este partial indeplinit.

Indicatorul de performantd A.3.1.2. Cel putin 50% dintre cadrele didactice/de cercetare
implicate in activitdti didactice si de cercetare aferente programelor de pregdtire de
studii universitare avansate sau in programele individuale de cercetare stiintificd sau
creatie artisticd sunt titulari ai IOSUD, angajati cu incheierea unui contract de munca pe
perioadd nedeterminatd.

2 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 159, alin. (3), respectiv 4 ani pentru programele de studii
universitare de doctorat cu durata precizatd la art. 174, alin. (3) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, la care se adauga perioadele de prelungire acordate conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
681/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Din numarul total de 26 conducatori de doctorat din cadrul Scolii Doctorale UPGP 14
persoane sunt titulare, ceea ce reprezinta 53,8%, astfel este depasita valoarea critica de 50%.
Indicatorul este indeplinit.

Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

in cadrul Scolii doctorale a UPGP, procesele de predare, invitare si cercetare sunt
organizate in termeni de continut, metode si tehnici, resurse, selectie a doctoranzilor si a
conducatorilor de doctorat, astfel incat sa se obtind rezultate corespunzatoare misiunii si
obiectivelor asumate.

Criteriul B.1. Numarul, calitatea ¢i diversitatea candidatilor care s-au prezentat la
concursul deadmitere

Standardul B.1.1. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreaza
performanta academica, de cercetare si profesionald, sunt diversificati ca reprezentare
de gen si socialé.

IOSUD-UPGP prin Scoala Doctorala are capacitatea de a atrage la studiile universitare de
doctorat candidati diversificati ca reprezentare de gen si sociald, care demonstreaza
performanta academica, de cercetare si profesionald, care au absolvit studiile de masterat in
alte universitati din tara si strainatate.

Indicatorul de performantd* B.1.1.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se
face in baza unor criteriide selectie care includ: performanta academicd, de cercetare si
profesionald anterioard a candidatilor, un interes al acestora pentru cercetarea stiintificd
sau artisticd/sportivd, publicatii in domeniu si o propunere de temd de cercetare. Un
interviu cu solicitantul este o parte obligatorie a procedurii de admitere.

Metodologia de admitere la doctorat in cadrul IOSUD-UPGP se actualizeaza in fiecare
an. Aceasta poate fi consultata pe site-ul Scolii Doctorale ( https://www.upg-ploiesti.ro/sites/
default/files/admitere/doctorat/2020/R%2004.08%20METODOLOGIE%20ADMITERE%20DOCT
ORAT%202020.pdf).

Aceasta prevede admiterea pe baza de concurs ce consta in 2 probe examenul de
competente lingvistice (o limba de circulatie internationala: engleza,franceza sau germana)
precum si examenul de specialitate.

Examenul de specialitate are doua componente distincte:

— sustinerea in fata conducatorului si a Comisiei a unei scurte expuneri, elaborata in
prealabil de fiecare candidat, in care se prezinta preocuparile proprii de cercetare stiintifica si
bibliografia studiata si se propune o tema orientativa a tezei de doctorat, stabilita impreuna cu
conducatorul de doctorat pentru care a optat. Dupa prezentarea expunerii, conducatorul si
membrii Comisiei vor adresa intrebari legate de aceasta, iar candidatul va formula raspunsuri;

— examinarea fiecarui candidat pe baza bibliografiei de specialitate. Aceasta parte a
probei consta din formularea de raspunsuri la intrebdrile adresate de conducator si de
membrii Comisiei, pe baza bibliografiei de specialitate.

Selectia candidatului la doctorat este realizata de catre conducatorul de doctorat sub
coordonarea unei Comisii de admitere, constituita din conducatorul de doctorat si cel putin
alti doi specialisti din cadrul UPGP, conducatori de doctorat din acelasi domeniu de studii.
Presedintele Comisiei este conducatorul de doctorat. Comisiile sunt propuse de CSD, cu
consultarea conducatorului de doctorat, si sunt aprobate de directorul CSUD.
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Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd B.1.1.2. I0SUD / Scoala doctorald au o politicd de stimulare
a inmatriculdrii studentilor doctoranzi proveniti din medii sociale dezavantajate, prin
alocarea de locuri speciale la admitere si/sau acordarea unor burse sociale precum si
organizarea unorprograme de sprijin care sd prevind abandonul universitar.

Angajatii UPGP, care participa pentru prima data la concursul de admitere la studiile
de doctorat, beneficiaza de o reducere cu 50 % a taxei de inscriere. Potrivit legii, copiii
personalului didactic si didactic auxiliar, aflat Tn activitate sau pensionat, sunt scutiti de plata
taxelor de admitere in Tnvatamantul superior, deci, si pentru concursul de admitere la studii
universitare de doctorat. Scutirea se avizeaza de catre conducerea Scolii Doctorale in baza
unei adeverinte care atesta ca respectivul candidat se afla in aceasta situatie si se aproba de
Consiliul de administratie al UPGP.

n fiecare an I0SUD-UPGP alocd locuri pentru admiterea la doctorat pentru romanii de
pretutindeni si pentru candidatii romi. Doctoranzii inmatriculati la sectia cu frecventa
beneficiazda de cazare in caminele si de burse sociale conform Regulamentului de acordare
a burselor (https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2020/
%2008.01 13.0%20REGULAMENT%20BURSE Ver-Finala.pdf).

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat

Standardul B.2.1. Programul de pregétire bazat pe studii universitare avansate este
adecvat pentru a imbunéatati competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a
intari comportamentul etic in stiinta.

Programul de pregatire, bazat pe studii universitare avansate, cuprinde discipline pentru
pregatirea in cercetarea stiintifica a doctoranzilor, inclusiv o disciplind dedicata eticii in
cercetarea stiintificd. Pe duratda stagiului de pregatire doctorald, studentii doctoranzi
beneficiaza de consilierea unor Comisii de indrumare, formate din conducatori de doctorat si
cercetatori cu experienta.

Indicatorul de performantd B.2.1.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea
stiintificd a doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplind este destinatd studiului
aprofundat al metodologiei cercetdriisi/sau prelucrdrii statistice a datelor.

Programul de pregatire, bazat pe studii universitare avansate, in cadrul Scolii Doctorale
a IOSUD-UPGP este axat pe asigurarea premizelor de derulare in bune conditii a programului
individual de cercetare stiintifica si dobandirea de competente avansate specifice ciclului de
studii universitare de doctorat. in cadrul programului de pregétire, bazat pe studii universitare
avansate, studentul doctorand trebuie sa promoveze examene la 3 discipline, cate una din
fiecare categorie a planului de invatamant. Una dintre discipilnele obligatorii este destinata
studiului aprofundat al metodologiei cercetarii. Fiecare disciplind este creditata cu un numar
de credite, studentul doctorand este obligat sd acumuleze 30 de credite din aceasta activitate.
Planurile de invatamant pentru domeniile de doctorat de la Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti se gasesc la: https://doctorat.upg-ploiesti.ro/component/content/article/35-doctorat-
si-postdoctorat/arhiva-doctorat-si-postdoctorat/152-planul-de-invatamant-al-programului-
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de-studii-avansate-is?ltemid=101.

Recomandadri: imbunatatirea structurii si continutului disciplinelor in scopul dezvoltarii
pregatirii si adaptarii la necesitatile studentilor doctoranzi. Redactarea fiselor diciplinelor in
conformitate cu normele Tn vigoare.

Indicatorul este partial indeplinit.

Indicatorul de performanta B.2.1.2. Existd cel putin o disciplind dedicatd eticii in
cercetarea stiintificd siproprietdtii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte
in cadrul unei disciplinepredate in programul de pregadtire.

Scoala Doctorald a I0SUD-UPGP si conducatorul de doctorat au obligatia de a informa
studentul doctorand cu privire la etica stiintifica, profesionald si universitara si de a veghea
respectarea normelor deontologice in procesul cercetarii de doctorat, redactarii si finalizarii
tezei de doctorat. Planurile de Tnvatamant pentru fiecare domeniu de doctorat din cadrul
Scolii Doctorale stabilesc obligativitatea promovarii examenului de Etica si integritate
academica. Oferta de formare pentru competentele transversale include aspecte legate de
etica cercetarii, scientometrie si redactare academica, fiind corelata cu procedurile pentru
asigurarea calitatii, axate pe prevenirea fraudei academice si de rezolvare a situatiilor de
incalcare a eticii universitare.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd B.2.1.3. I0SUD are create mecanismele prin care se asigurd
cd programele de pregdtire bazate pe studii universitare avansate vizeazd ,rezultatele
invatdrii”, precizénd cunostintele, abilitdtile si responsabilitatea si autonomia pe care
studentii doctoranzi ar trebuisd le dobdndeascd dupd parcurgerea fiecdrei discipline sau
prin activitdtile de cercetare’.

La nivelul IOSUD-UPGP exista si se aplicd un mecanism intern prin care se initiaza,
aproba, monitorizeaza si evalueaza programele de studii, inclusiv cele de doctorat.
Regulamentul Scolii Doctorale a IOSUD-UPGP stabileste criteriile, procedurile si standardele
obligatorii vizand urmatoarele aspecte: structura si continutul programului de pregatire bazat
pe studii universitare avansate (PPA); indicatori de monitorizare si evaluare interna a
programelor studiilor universitare de doctorat; indicatori de evaluare a activitatii si
progresului studentilor-doctoranzi. Tn cadrul Scolii Doctorale este implementatd procedura
de evaluare a satisfactiei clientilor (Anexa B212 Procedura de evaluare a satisfactiei
clientilor) (Anexa B212_ Chestionar privind satisfactie clienti), aplicabilda si studentilor
doctoranzi. Astfel, se pot face recomadari de Tmbunatatire a calitatii serviciilor academice
oferite.

Recomandari: Elaborarea unei proceduri institutionale de evaluare si revizuire a
programelor de studii doctorale si a tematicilor programelor nominalizate.

Indicatorul este partial indeplinit.

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale ¢i proceduri de evaluare a acestora

* Sau prin ceea ce trebuie si cunoasci, s3 inteleagi si si fie capabil si facd absolventul, in conformitate cu prevederile Metodologiei din 17
martie 2017 de inscriere si inregistrare a calificarilor din invatamantul superior in Registrul National al Calificirilor din Tnvatdmantul Superior
(RNCIS) (aprobata de Ordinul 3475/2017 cu modificarile si completdrile ulterioare).
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Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificatd de catre studentii doctoranzi prin
prezentéri la conferinte stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente,
produse, comenzi de servicii.

Rezultatele obtinute de catre studentii doctoranzi sunt diseminate prin publicarea
acestora in volumele unor conferinte internationale indexate in baze de date internationale
(inclusiv WoS-CPCl-Clarivate Analytics) si jurnale indexate in baze de date internationale
(inclusiv WoS-Clarivate Analytics). De asemenea, studentii doctoranzi au participat/participa
la manifestari internationale, desfasurate in tara si in strainatate.

Indicatorul de performantd B.3.1.1. In cadrul scolii doctorale existd mecanisme pentru
valorificarea rezultatelor studiilor doctorale in acord cu specificul domeniului (de
exemplu, transfer tehnologic, produse, patente in cazul stiintelor exacte; produse si
servicii in cazul stiintelor sociale si umaniste; festivaluri, concursuri, recitaluri, competitii
sportive; comenzi cultural- artistice in domeniul vocational; prezentdri la conferinte
nationale si internationale, publicarea rezultatelor unor cercetdri in publicatii nationale si
internationale, implicarea studentilor-doctoranzi in elaborarea proiectelor de cercetare-
dezvoltare etc.).

in cadrul Scolii Doctorale a IOSUD-UPGP existd mecanisme pentru valorificarea
rezultatelor studiilor doctorale. Pentru toti absolventii domeniilor de studii doctorale din
cadrul Scolii Doctorale exista cel putin un articol stiintific sau o contributie relevanta (https:
//devel-ciurte.holisun.com/upg-doc/).

Toti doctorii si doctoranzii in domeniile ,,Mine, Petrol si Gaze”, ,Inginerie Mecanicad”,
ylngineria Sistemelor” din ultimii 5 ani au avut minim 3 articole publicate

in domeniul de doctorat Inginerie chimica existand, din 2016, cutuma ca fiecare
doctorand sa publice cel putin 2 lucrari in reviste cu factor de impact Tnhaintea sustinerii
publice a tezei.

in domeniul ,,Mine,Petrol si Gaze” raportul dintre numarul de prezentri si expozitii la
manifestari internationale din tara si strainatate si numarul de studenti doctoranzi care si-au
incheiat studiile doctorale in perioada evaluata constituie 0,32 (32%). Pentu domeniile
»Inginerie Mecanica” si ,Ingineria Sistemelor” raportul nominalizat este peste 1 (peste 100%).

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.4. Calitatea tezelor de doctorat finalizate

Standardul B.4.1. Tezele de doctorat finalizate indeplinesc standarde ridicate de calitate.

Indicatorul de performantda B.4.1.1. La nivelul IOSUD, procentul de teze invalidate, fard
drept de refacere si reluarea procesului de sustinere publicd, la nivelul Consiliului General
CNATDCU este de cel mult 5% in ultimii cinci ani.

n perioada supusd evaludrii s-a constatat c3 toate tezele de doctorat elaborate in cadrul
IOSUD-UPGP corespund standardelor ridicate de calitate, in ultimii cinci ani nu au existat
cazuri de invalidare a tezelor de CNATDCU.

Indicatorul este indeplinit.

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII
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ARACIS

IOSUD si Scoala doctorala aplica politici si proceduri pentru asigurarea interna a calitatii,
au definit o strategie pentru cresterea gradului de internationalizare a studiilor doctorale si
face publice informatiile si datele prin postare pe site-urile proprii.

Criteriul C.1. Existenta ¢i derularea periodica a sistemului de asigurare interna a
calitatii

Standardul C.1.1. Exista cadrul institutional si se aplicé politici si proceduri pentru
asigurarea interna a calitatii relevante.

Scoala doctorald desfdsoard procesul de evaluare si asigurare internd a calitdtii in baza
unei proceduri proprii prin care a implementat mecanisme de evaluare care vizeazd
identificarea nevoilor, precum si nivelul general de satisfactie al doctoranzilor fatd de
programul de studii universitare de doctorat.

Indicatorul de performantd C.1.1.1. IOSUD a dezvoltat si aplicd periodic o procedurd de
evaluare si monitorizare internd a activitdtilor din cadrul scolilor doctorale, intre criteriile
evaluate regdsindu-se obligatoriu:

(a) activitatea stiintificd a conducdtorilor de doctorat;

(b) infrastructura si logistica necesare desfdsurdrii activitdtii de cercetare;

c) regulamentele si procedurile pe baza cdrora se organizeazd studiile doctorale;

d) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participdrii la diferite
manifestdri, publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor
doctoranzi.

La nivelul UPGP si a IOSUD-UPGP este elaborat si aplicat Codul de Asigurare a Calitatii al
UPGP, aprobat de Senatul universitar la 16.06.2016 (https://www.upg-ploiesti.ro/sites/de
fault/files/prezentare/regulamente/2017/R 01.04 ed.1 Codul de asigurare a calita%C8%9
Bii_ al UPG 29.06.2016.pdf). Art.21 al Codului nominalizat stabileste ca Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii elaboreaza semestrial, la nivel de facultate, Raportul privind
evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, elaboreaza anual Raportul privind evaluarea
cadrelor didactice (evaluarea colegiala, evaluarea de catre management, evaluarea serviciilor
aduse institutiei si comunitatii). Mecanismele concrete de realizare a activitatii specifice
asigurarii calitatii sunt precizate in regulamentele interne, inclusiv in Regulamentul de
organizare si functionare a comisiilor pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

Conform Art.11 si 14 ale Regulamentului de organizare si desfasurare a studiilor
universitare de doctorat la UPGP, studentii doctoranzii au acces neingradit la toata
infrastructura disponibila in UPGP, indiferent de administratorul acesteia.

Tn cadul IOSUD-UPGP sunt elaborate si utilizate sistemul de regulamente si proceduri pe
baza carora sunt organizate studiile doctorale (https://doctorat.upg-ploiesti.ro/).

Studentii doctoranzi beneficiaza de servicii de sprijin social, inclusiv cazare in caminele
universitatii, academic, inclusiv in privinta participarii la diferite manifestari, publicarea de
articole, accesul la programe/burse/publicatii de interes, participare la proiecte specifice si de
consiliere.

Recomandadri: Elaborarea si aplicarea unei metodologii de monitorizare a activitatii
conducatorilor de doctorat.

Indicatorul este partial indeplinit.
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Indicatorul de performanta C.1.1.2. Asociatiile studentesti si, dupd caz, studentii
reprezentanti organizeazd alegeri in rdndul studentilor doctoranzi, pentru pozitii in
CSUD, prin vot universal, direct si secret, toti studentii doctoranzi avdnd dreptul sd
aleagd si sa fie alesi.

Conform Metodologiei de organizare si desfasurare a procesului de stabilire si de
alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul UPGP (https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2020/R% 2001.10 5.2.pdf) la Art. 46
(2) se specifica ca din cei 9 membri ai CSUD 2 membri sunt alesi prin votul universal, direct,
secret si egal al studentilor doctoranzi din cadrul Scolii Doctorale. Documentele aferente
alegerii studentilor prin vot universal, direct si secret pot fi consultate la adresa
https://www.upg-ploiesti.ro/alegeri-csud.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.1.1.3. Asociatiile studentesti si, dupd caz, studentii
reprezentanti organizeazd alegeri in rédndul studentilor doctoranzi, la nivelul fiecérei scoli
doctorale, pentru pozitii in consiliile scolilor doctorale, prin vot universal, direct si secret,
toti studentii doctoranzi avdand dreptul sd aleagd si sd fie alesi.

Conform Metodologiei de organizare si desfasurare a procesului de stabilire si de alegere a
structurilorsi  functiilor de conducere la nivelul universitatii Petrol-Gaze din
Ploiesti(https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/ regulamente/2020/R%20
01.10 5.2.pdf) la Art. 46 (2) se specifica ca din cei 9 membri ai CSUD 2 membri ai CSUD sunt
alesi prin votul universal, direct, secret si egal al studentilor doctoranzi din cadrul Scolilor
Doctorale din I0SUD. Documentele aferente alegerii studentilor prin vot universal direct si
secret pot fi consultate la adresa (https://www.upg-ploiesti.ro/alegeri-csud).

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd* C.1.1.4. In urma evaludrii interne, atdt I0SUD, c@t si scolile
doctorale elaboreazd strategii si politici de actiune in vederea remedierii deficientelor
semnalate si a stimuldrii performantei stiintifice si academice a I0SUD.

Rapoartele de autoevaluare ale Scolii Doctorale din 2016, 2019 si din 2020 sunt
aprobate de Senatul universitar si disponibile la adresa: https://www.upg-ploiesti.ro/
ro/metodologii-regulamente-si-legislatie, iar Raportul Scolii Doctorale pe anii 2018-2019,
2019-2020 al Scolii Doctorale poate fi accesat la https://www.upg-ploiesti.ro/ ro/ metodologii-
regulamente-si-legislatie.

Serviciul de Managementul Calitatii din UPGP prin auditori acreditati auditeaza anual
Scoala Doctorala, iar rapoartele anuale se gasesc la adresa https://www.upg-
ploiesti.ro/index.php/ro/raport-anual-de-activitate.

Tn auditul AEROQ 2020 se auditeaza |OSUD-UPGP si Scoala Doctorala (Anexa B212_Audit
AEROQ. 2020). Tn urma analizei in cadrul CSUD a rezultatelor Rapoartelor si auditului sunt
elaborate masuri de remediere a deficientilor semnalate si a stimularii performantei stiintifice
si academice.

Recomanddri: Tmbunatatirea monitorizarii de cdtre CEAC a activitatilor din cadrul
IOSUD si a Scolii Doctorale cu diseminarea rezultatelor controalelor realizate.
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Indicatorul este partial indeplinit.

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor ¢i accesibilitate la resursele de invatare

Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati,
respectiv informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format
electronic.

IOSUD asigura accesibilitatea la resursele de invatare si transparenta informatiilor si
datelor prin publicarea acestora pe site-ul institutiei de invatamant superior.

Indicatorul de performantd C.2.1.1. 10SUD publicd pe website-ul institutiei de
invdatdmdént superior, cu respectarea reglementdrilor in vigoare cu privire la protectia
datelor, informatii despre:

(a) requlamentul I0SUD/scolii doctorale;

(b) regulamentul de admitere;

(c) contractul de studii doctorale;

(d) regulamentul de finalizare a studiilor incluzénd procedura de sustinere publicd a tezei;
(e) continutul programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate;

(f) profilul academic si stiintific, ariile tematice/temele de cercetare ale
conducdtorilor de doctorat din scoald, precum si date institutionale de contact ale
acestora;

(g) lista doctoranzilor din scoald cu informatiile de bazd (anul inmatriculdrii; conducdtor);
(h) informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat;

i) informatii privind oportunitdtile pentru studentii doctoranzi care vizeazd
participarea laconferinte, publicarea de articole, acordarea de burse etc;

(j) link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public,

precum si data, ora, locatia unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile Thaintea
sustinerii.
Documentele tipizate referitoare la IOSUD-UPGP si Scoala Doctorala sunt:

146 Proces verbal de predare primire dosare absolventi doctorat.doc

b O o o O o N e o O o B e |

149 Proces verbal sustinere publica teza de doctorat.docx
150 Cerere sustinere examen si raport cercetare.docx

151 Certificat de competenta lingvistica.doc
152 Proces verbal examen doctorat.docx

' F_153 Proces_verbal_raport_de_cercetare.doc
154 Referat numire comisie sustinere teza docctoranzi inainte de 2019.docx
299 Contract_studii_universitare_doctorat. dr.2020-2021 revizuit.doc

300 Contract anual studii_universitare doctorat taxa.doc

303 Referat plata_ora_asociati_doctorat.docx

304 Tabel centralizator PO _SD.doc

356 Cerere tip pentru sustinerea tezei de abilitare.docx

357 Proces verbal Consiliu Scoala Doctorala.docx

358 Componenta comisie evaluare teza abilitare.docx
359 Accept participare comisie abilitare.docx
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| £ 360 Raport Comisie_abilitare.docx
| E 388 Adresa numire referent oficial comisie sustinere publica teza.docx

|._F 389 Catalog evaluare proiect cercetare.docx
| F 390 Catalog rezultat concurs admitere examen specialitate.docx

|_F 391 Aviz_comisie_indrumare_doctorat.docx
F 392 Cerere demarare procedura sustinere teza.docx

D’- 393 Cerere programare sustinere teza doctorat.docx

F 394 Declaratie_optiune publicare_teza doctorat.doc
\ F 395 Plan individual pregatire universitara avansata doctorat PPA.docx

F_396_Plan_individual_program_cercetare_doctorat.docx
F 410 Cerere recunoastere calitate conducator doctorat obtinuta in strainatate.docx
F 411 Raport evaluare recunoastere calitate conducator doctorat obtinuta in strainatate.docx_

LF 412 Decizie recunoastere calitate conducator doctorat obtinuta in strainatate.docx

A40 Abilitare Constatare Indeplinire Standarde Minimale.docx

A41 Act aditional contract intrerupere studii.docx
442 Act aditional contract intrerupere studii.docx

T
b O o T B e |

T

443 Catalog_admitere_examen_competenta_lingvistica.docx
444 Fisa inscriere concurs admitere.docx
445 Cerere programare sustinere teza abilitare.docx

460 Cerere_inscriere_concurs_director CSUD.docx

477 Referat plata cu ora doctorat-titular.docx

510 Act aditional contract scoala doctorala_protectie date.docx

522 Declaratie propie raspundere respectare legislatie doctorate.docx

e

523 Cerere afiliere scoala doctorala.docx
525 Cerere sustinere raport cercetare nr.l.docx
526 Proces verbal raport cercetare nr.l.docx

528 Referat numire comisie sustinere teza doctoranzi dupa 2019.docx
532 Cerere presustinere teza.docx

IO o T o O o Y o O T o O e O e |

IOSUD-UPGP publica pe website-ul institutiei de invatamant superior, cu respectarea
reglementarilor in vigoare cu privire la protectia datelor, toate informatiile stipulate mai sus
(https://doctorat.upg-ploiesti.ro/).

Indicatorul este indeplinit.

Standardul C.2.2. IOSUD / Scoala Doctorald asigurd studentilor doctoranzi acces la
resursele necesare derularii studiilor doctorale.

Scoala doctorala asigura accesul studentilor doctoranzi la infrastructura de cercetare, un
sistem software dedicat verificarii gradului de similitudine si baze de date academice
relevante pentru documentare.

Indicatorul de performanta C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o
platformd cu baze de date academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat in
care isi realizeazad teza.

Biblioteca UPGP dispune de un fond de carte corespunzator si accesibilitate on-line la
cateva baze de date, abonamente la reviste de specialitate etc. Biblioteca ofera, pentru
consultare, manuale, tratate, indrumare, reviste de specialitate, lucrari de referinta,
standarde, brevete de inventii, teze de doctorat, documente cartografice si alte categorii de
documente.
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Cautarea publicatiilor se poate face cu ajutorul fisierelor clasice sau prin consultarea
bazelor de date. Tn prezent, studentii doctoranzi beneficiaza de acces gratuit la baze de date
ANELIS.

in prezent, accesul online la resurse stiintifice pentru cercetare in cadrul universititii
este asigurat in baza contractului subsidiar (Anelis Plus) la Contractul de Finantare Nr.
1/Axal1/18.07.2017 in vederea implementarii proiectului nr. cod My SMIS 2014+: 102839.

Tn baza acestui contract, este asigurat accesul la bazele de date: Science Direct, Scopus,
SpringerLink Journal, Thomson Reuters—Derwent Innovations Index, Thomson Reuters—Web
of Science, Thomson Reuters—Journal Citation Reports, OnePetro, Wiley Online Librarysi 2000
titluri carti electronice din toate domeniile care pot fi accesate full-text, in Depozitul National
ANELIS PLUS la adresa: https://dspace.anelisplus.ro/xmlui/.

Biblioteca UPGP si bazele dedate cu publicatii online pot fi accesate la adresa https://
www.upg-ploiesti.ro/ro/biblioteca.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la
un sistem electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau
artistice existente.

Studentii doctoranzi pe parcursul desfasurdrii studiilor universitare de doctorat cu
acordul conducitorului de doctorat au acces la softul de verificare a similitudinii. In UPGP
exista sistemul software Sistemantiplagiat.ro, pentru detectarea plagiatului, care este un
instrument online dedicat verificarii tuturor documentelor cu surse aflate in baza de date a
UPGP (documente arhivate), in bazele de date ale altor Universitati (in baza declaratiei de
schimb reciproc de baze de date), resurse Internet. Raportul antiplagiat contine informatii
legate de: titlul lucrarii; autorul/autorii; tipul documentului (carte, indrumar, teza de doctorat,
articol, etc.), precum si valorile coeficientilor de similitudine 1 si 2. Coeficientul de similitudine
1 exprima procentual nivelul de imprumuturi gasit in anumite surse care contin minimum 5
cuvinte. Limita acceptata in institutia noastra este de maximum 50%. Coeficientul de
similitudine 2 exprima procentual nivelul de Tmprumuturi care contin minimum 25 de cuvinte.
Limita acceptata Tn institutia noastra este de maximum 5%.

Toate tezele de doctorat incepand cu luna aprilie 2016 sunt supuse verificarii antiplagiat.
in platforma REl a ministerului Educatiei si Cercetarii sunt ridicate aceste rapoarte pentru
toate tezele de doctorat sustinute.

La secretariatul Scolii Doctorale in dosarele doctoranzilor, cat si in format electronic, se
regasesc rapoartele de similitudine reduse si extinse pentru toate tezele de doctorat incepand
cu luna aprilie 2016.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele
de cercetare stiintificd sau alte facilitdti in functie de specificul domeniului / domeniilor
din cadrul scolii doctorale, conform unor reguli de ordine interioard.

Conform Art. 11 si 14 ale Regulamentului de organizare si desfasurare a studiilor

universitare de doctorat la UPGP, studentii doctoranzii au acces neingradit la toata
infrastructura disponibila in universitate, indiferent de administratorul acesteia.
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Prin hotararea CA nr.4392 din 23.11.2015 prezentata in Anexa A111_HOTARARE C.A.
PRIVIND ACCESUL STUDENTILOR DOCTORANZI se reglementeaza accesul studentilor
doctoranzi, supravegherea acestora si modul de respectare a normelor de protectie si
siguranta a muncii.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1. /OSUD/Scoala doctorald are o strategie si este aplicata, pentru
cresterea gradului de internationalizare a studiilor doctorale

La nivelul IOSUD sunt incheiate acorduri de mobilitate cu universitati din strainatate
care vizeaza mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice, sunt organizate
doctorate in cotuteld internationald, iar internationalizarea activitatilor este sustinuta prin
targuri educationale pentru atragerea de studenti doctoranzi internationali.

Indicatorul de performanta* C.3.1.1. I0SUD, pentru fiecare scoald doctorald, are
incheiate acorduri de mobilitate cu universitdti din strdindtate, cu institute de cercetare,
studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru
ciclul de studii doctorale). Cel putin 35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu
de pregdtire in strdindtate sau o altd formd de mobilitate precum participarea la
conferinte stiintifice internationale. IOSUD elaboreazd si implementeaza politici si planuri
de mdsuri care vizeazd cresterea numarului destudenti doctoranzi care participd la stagii
de pregadtire in straindtate, pdnd la cel putin 20%, care este tinta la nivelul Spatiului
European al Invétdmaéntului Superior.

Domeniile de studii doctorale prin intermediul IOSUD-UPGP si al biroului ERASMUS din
cadrul UPGP, are incheiate acorduri de mobilitate cu universitati din strdinatate, cu institutii
de cercetare, cu companii care desfasoara activitati in domeniile studiate, care vizeaza
mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice (https://www.ceepus.info/public/
network/network.aspx#tnbb),  (http://erasmus.upg-ploiesti.ro/informatii/repartizarea-burse
lor-pentru-studenti/).

Din datele expuse in tabelul de mai jos se constata ca circa 78% studenti doctoranzi au
efectuat un stagiu de pregatire in strainatate.

Domeniul de studii Studenti Participari la Procent Procent IOSUD
universitare de doctoranzi conferinte domeniu, UPG,

doctorat 2015-2019 20152019 % %

Mine Petrol si Gaze 30 10 333

Ingin erii? l-Ie.can ica 29 26 89 78.075
I.ngmerla 14 16 114

Sistemelor
Inginerie Chimica 17 13 76
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Tn UPGP existd Departamentul de Relatii Internationale (DRI) (https://www.upg-ploiesti.
ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2017/R 25. Regulamentul de organizare si
functionare a departamentului _de relatii _internationale din cadrul UPG.pdf), care asigura
punerea in practica a strategiei de recunoastere pe plan international a UPGP si contribuie la
promovarea, pe plan extern, a valorilor si a imaginii UPGP, precum si la promovarea valorilor
europene in cadrul UPGP. DRI sprijind interesul permanent al UPGP in directia dezvoltarii
colaborarii in domeniul cercetarii stiintifice si al procesului educational cu universitati din
strainatate si a Tmbunatatirii vizibilitatii internationale prin intermediul acordurilor de
cooperare, semnate cu peste 20 de universitati. DRI asigura introducerea si derularea unor
programe europene dedicate mobilitatilor pentru studenti si cadre didactice precum Erasmus,
Erasmus Mundus, Comenius, Leonardo da Vinci.

in Planul Strategic AL UPGP (https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/prezenta
re/ plan%20strategic/Plan%20strategic%202020-2024.pdf) sunt trasate obiective strategice
privind relatiile internationale si cu mediul socio-economic, in particular s-au realizat intalniri
cu ambasadorii Kazahstanului, Armeniei si cu reprezentanti de rang Tnalt din cadrul
ambasadelor Libanului, lordaniei, Arabiei Saudite, Kuweitului, Turkmenistanului, Ghanei,
Greciei ( https://www.upg-ploiesti.ro/ro/delegatie-din-ghana-la-upg-ploiesti ).

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.3.1.2. I0SUD sprijind, inclusiv financiar, organizarea unor
doctorate in cotuteld internationald, respectiv, invitarea unor experti recunoscuti care sa
sustind cursuri/prelegeri pentru studentii doctoranzi.

Studentii doctoranzi din cadrul domeniilor de studii universitare de doctorat a IOSUD-
UPGP au participat la prelegeri sutinute de experti de prim rang ( https://www.upg-ploie
sti.ro/ro/aspen-energy-summit-2019-third-edition-ploiesti-prahova-october-16-2019, https://
www.upg-ploiesti.ro/ro/targul-international-de-inventii-si-idei-practice-invent-invest-ploiesti-
7-9-mai-2019,  https://www.upg-ploiesti.ro/ro/seminarul-educational-inteligenta-artificiala-
organizat-de-sas-si-fse-data-de-26-martie-2019-ora, https://www.upg-ploiesti.ro/ro/ interna
tional-colloquium-energy-and-environmental-protection-14-16-november-2018-ploiesti-
romania etc.).

Cadrele didactice si studentii colaboreaza in echipe de cercetare cu distinsi oameni de
stiintd, cum ar fi profesorii universitari Basarab Nicolescu (CNRS Paris), Howard Gardner
(Universitatea Harvard), Eugen Simion (UPB), academicianul Florin Gheorghe Filip, Mircea
Petrescu (UPB).

fn ultimii 5 ani Tn cadrul 10SUD-UPGP nu au fost sustinute doctorate in cotuteld
internationala.

Recomandari: Elaborarea de mdsuri in cadrul I0SUD pentru sustinerea organizdrii de
doctorate in cotuteld internationald.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta* C.3.1.3. Cel putin 10% din tezele de doctorat din cadrul
fiecdrei scoli doctorale din IOSUD sunt redactate si/sau prezentate intr-o limbd de
circulatie internationald sau sunt realizate in cotuteld.
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Toate tezele de doctorat sustinute Tn ultimii 5 ani sunt insotite de un rezumat al acestora
intr-o limba de circulatie internationala. Totusi, in perioada analizata la nivel de IOSUD doar o
teza de doctorat a fost redactata si prezentata in engleza.

Recomandadri: Asigurarea redactarii si prezentarii a cel putin 10% din tezele de doctorat
intr-o limba de circulatie internationala in scopul cresterii vizibilitatii internationale.

Indicatorul nu este indeplinit.

Indicatorul de performantda C.3.1.4. Internationalizarea activitdtilor din cadrul studiilor
doctorale este sustinutd de cdtre I0SUD prin mdsuri concrete (de exemplu,
participarea la tdrguri educationale pentru atragerea de studenti doctoranzi
internationali; includerea expertilor internationali in comisii de indrumare sau de
sustinere a tezelor de doctorat etc.).

Din cei 101 doctoranzi din cadrul IOSUD-UPGP, 20 sunt din strainatate. Universitatea a
participat consecvent la targurile educationale organizate in tara pentru a promova oferta
educationald, inclusiv pe cea pentru studiile doctorale (https://www.amosnews.ro/univer
sitatile-romanesti-la-conferinta-asociatiei-europene-pentru-educatie-internationala-eaie-20
17,  https://cnred.edu.ro/ro/participarea-CNRED-la-Conferinta-Asociatiei-Europene-pentru-
Educatie-Internationala-EAIE-2018-de-la-Geneva).

Internationalizarea activitatilor din cadrul studiilor de doctorat este sustinuta si de
includerea unor experti internationali in diverse comisii (http://balkantrib.upg-ploiesti.
ro/index.php/scientific-committe, https://www.igi-global.com/journal/international-journal-
system-dynamics-applications/51803).

Prof.dr.ing Cursaru Diana conducator de doctorat in domeniul Inginerie chimica, este
directorul proiectului de dezvoltare institutionald de internationalizare a invatamantului
superior romanesc, start-up pentru dezvoltarea si promovarea programelor de studii ale
UPGP, CNFIS-FDI-2020-0225. Printre obiectivele proiectului se regasesc si participari la targuri
educationale internationale in vederea promovarii ofertei educationale a UPGP.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.4. Sistemul de asigurare a respectarii normelor de etica ¢i integritate
academica

Standardul C.4.1. I0SUD/Scoala doctorald are un sistem functional si eficient de
prevenire si asigurare a respectarii normelor de etica si integritate academica

n cadrul Scolii Doctorale a I0SUD existd in sistem functioonal si eficient de prevenire si
de asigurare a respectarii normelor de etica si integritate academica

Indicatorul de performanta C.4.1.1. I0SUD pune in aplicare prevederile in vigoare cu
privire la eticd si deontologie/integritate academicd, respectiv la libertatea academicad si
dispune de:

- politici bazate pe preventie cu privire la eventuala incdlcare a codului de eticd si
integritate academicd, demonstrdnd prin pozitiondri publice, studii, analize sau mdsuri
acest fapt.

- practici si mecanisme pentru prevenirea fraudelor atdt din perspectiva institutionald,
cdt si din perspectiva studentilor doctoranzi;
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- practici pentru prevenirea eventualelor fraude in activitdtile academice, de cercetare

sau deorice altd naturd, inclusiv mdsuri active de prevenire si eliminare a oricdror forme

de plagiat, precum si de promovare a principiilor de eticd si integritate/deontologie sau

de respectare a proprietdtii intelectuale, a dreptului de autor si a drepturilor conexe in

réndul tuturor membrilor comunitdtii sale academice;

- instrumente administrative care sd asigure aplicarea unor sanctiuni efective si
eliminatorii;

-mecanisme si mdsuri pentru asigurarea egalitdtii de sanse si protejarea impotriva

intoleranteisi a discrimindrii de orice fel.

I0SUD monitorizeazd si evalueazd permanent aceste practici si poate face dovada

aplicdrii lorpentru toate activitdtile desfdsurate si a implicdrii studentilor in toate aceste

procese, iar rezultatele monitorizdrii sunt fdcute publice anual sau ori de cdte ori este

necesar.

in UPGP existd si se aplicd Codul etic al UPGP (https://www.upg-ploiesti.ro/ sites/
default/files/prezentare/regulamente/2017/Codul%20etic%20al%20Universit%C4%83%C5%A
3ii%20Petrol%20Gaze%20din%20Ploie%C8%99ti%20(1).pdf) si Codul de etica si deontologie
universitara (https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2019/
01.01 Cod Etica.pdf).

Conducatorii de doctorat raspund Tmpreuna cu autorii tezelor de doctorat de
respectarea standardelor de calitate si de etica profesionald, inclusiv de asigurarea
originalitatii continutului. Se respectd procedura antiplagiat din cadrul UPGP legata de
originalitatea continutului tezelor de doctorat.

Organizarea si desfasurarea sedintei publice de sustinere a tezei de doctorat, prevede,
in cadrul operatiunilor preliminare depunerii tezei la secretariatul doctorat, ca studentul
doctorand sa depuna teza de doctorat in format digital Tmpreuna cu cererea referitoare la
demararea procedurilor de analiza a similitudinilor si de evaluare a tezei de catre Comisia de
indrumare. Raportul de similitudine este remis conducatorului de doctorat in termen de
maxim 30 de zile, iar acesta intocmeste rezolutia cu privire la raportul de similitudine.

Scoala doctorald si conducdtorul de doctorat au obligatia de a informa studentul
doctorand cu privire la etica stiintifica, profesionalad si universitara si de a veghea si verifica
respectarea acesteia, prin respectarea prevederilor deontologice pe parcursul realizarii
cercetarii de doctorat si respectarea prevederilor deontologice in redactarea si finalizarea
tezei de doctorat. IOSUD si Scoala doctorala pentru fiecare domeniu de doctorat are fin
planurile de Tnvatamant obligativitate promovarii examenului obligatoriu de Etica si integritate
academica. Oferta de formare pentru competentele transversale, incluzand aspecte legate
de etica cercetarii, scientometrie si redactare academica este corelata cu strategiile si
proceduri pentru asigurarea calitatii axate pe prevenirea fraudei academice si de rezolvare
a situatiilor de incalcare a eticii universitare.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.4.1.2. Toate sesizdrile cu privire la suspiciunile de plagiat
aferente unor teze dedoctorat au fost analizate si solutionate de I0SUD in termenul legal
prevdzut pentru exprimarea punctului de vedere scris fatd de sesizarea primitd.

in domeniile de doctorat supuse evaluirii din cadrul IOSUD- UPGP, in ultimii 5 ani nu au
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existat sesizari cu privire la suspiciuni de plagiat aferente tezelor de doctorat.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.4.1.3. In rapoartele anuale ale Comisiei de Eticd din cadrul
10SUD se regdsesc informatii privind stadiul solutiondrii fiecdrui caz in care a existat o
sesizare sau o autosesizarerelevantd pentru studiile universitare de doctorat cu privire la
incdlcarea unor norme si aspecteetice.

Rapoartele anuale ale Comisiei de etica din UPG Ploiesti se pot consulta le adresa
https://www.upg-ploiesti.ro/node/194. Tn domeniilor de doctorat supuse evaluarii din cadrul
IOSUD-UPGP, in ultimii 5 ani nu au existat sesizari cu privire la suspiciuni de plagiat aferente
unor teze de doctorat.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.4.1.4. Mdsurile intreprinse de 10SUD in urma deciziilor
definitive ale CNATDCU de retragere a titlului de doctor in urma sesizdrilor de plagiat au
vizat toate aspectele prevdzute in decizia CNADTCU si in legislatia in vigoare.

Pe baza confirmarii suspiciunii de plagiat, Comisia CNATDCU a validat puncul de vedere
al IOSUD-UPGP, formulat in adresa 682/07.06.2016 de Retragere a titlului de doctor al
dnei Banu V. Doina (Petrescu), in conditiile legii. Deoarece aceata decizie a fost contestata in
instanta de dna Banu V. Doina (Petrescu), dupa definitivarea procesului CSUD s-a intrunit
si prin decizia nr.537/D/18.12.2018 a hotarat sanctionarea conducatorului de doctorat, cu
interzicerea inmatriculdrii de noi studenti doctoranzi pentru o perioada de 3 ani, decizie ce a
fost pusa in aplicare.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.4.1.5. Madsurile menite sd prevind frauda academicd
in cadrul studiilor universitare de doctorat, adoptate de IOSUD, pot fi:

a) suspendarea dreptului de a coordona noi doctoranzi, pentru o perioadd de 3 ani, in
cazul conducdtorilor de doctorat care au coordonat o tezd de doctorat cu decizie
definitivd de retragere a titlului de doctor pentru plagiat;

b) excluderea din 10SUD a conducdtorului de doctorat care a coordonat cel putin doud
teze de doctorat cu decizie definitiva de retragere a titlului de doctor pentru plagiat;

c) suspendarea organizdrii procesului de admitere pentru domeniul de doctorat
respectiv, pentru o perioadd de 2 ani, in cazul in care In domeniul de doctorat respectiv a
fost finalizatd si sustinutd o tezd de doctorat cu decizie definitivd de retragere a titlului
de doctor pentru plagiat.

in Regulamentul de organizare si functionare a scolii doctorale din cadrul I0SUD-UPGP
(https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/2019/Regulament%20scoala%20doc
torala%20UPG vers 02 04 2019.pdf) art. 37 precizeaza ca ,identificarea unor incalcari ale
bunei conduite Tn cercetare-dezvoltare, inclusiv plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor
autori, confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive la momentul
evaluarii tezei de catre conducatorul de doctorat sau de catre comisia de indrumare, trebuie
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sa fie notificatd Comisiei de etica a Universitatii, in vederea analizérii. in cazul in care Comisia
de etica a Universitatii stabileste culpa de plagiat, studentul doctorand este exmatriculat.”

La art. 21 se precizeaza ca, (1) Calitatea de conducator de doctorat se pierde: c) in urma
deciziilor definitive CNATDCU de retragere a titlului de doctor ca urmare a sesizarilor de
plagiat pentru doua sau mai multe teze de doctorat coordonate. (2) CSUD/Consiliul Scolii
Doctorale decide retragerea dreptului de a activa in cadrul Scolii Doctorale a unui membru
al acesteia, la propunerea comisiei de etica a UPGP, in urma dovedirii unei incalcari grave a
normelor de etica profesionala.”

in Regulamentul privind organizarea si desfisurarea studiilor universitare de doctorat la
UPGP (https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/ regulamente/2020/5.%20
R%2007.05%20REGULAMENT STUDII DOCTORAT 2019 rev.2 19.03.2020.pdf) la art.14(3) se
specifica cd ,,in cazul unor eventuale fraude academice, al unor incalcéri ale eticii universitare
sau al unor abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica, inclusiv al plagiatului,
studentul-doctorand si/sau conducatorul de doctorat raspunde/raspund in conditiile legii.”.
Art. 36 (1) precizeaza ca ,d) identificarea unor incdlcari ale bunei conduite in cercetare-
dezvoltare, inclusiv plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori, confectionarea de
rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive la momentul evaludrii tezei de catre
conducatorul de doctorat sau de catre comisia de indrumare, trebuie sa fie notificata Comisiei
de eticd a Universitdtii, in vederea analizarii. In cazul in care Comisia de eticd a Universitatii
stabileste culpa de plagiat, studentul-doctorand este exmatriculat.”

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd* C.4.1.6. Referentii stiintifici care au fdcut parte din
comisiile de sustinere publicd a doud sau mai multe teze de doctorat cu decizie
definitiva de retragere a titlului de doctor pentru plagiat, nu au mai fost numiti in
comisii de sustinere publicd a tezelor de doctorat pentru o perioadd de cel putin 3 ani.

Lista referentilor stiintifici ai tezelor de doctorat, sustinute in IOSUD-UPGP din 2016 se
poate cosulta la adresele https://www.upg-ploiesti.ro/node/922 si https://doctorat.upg-
ploiesti.ro/doctorat/sustinere-teza, de unde se poate remarca ca nu au facut parte din
comisiile de sustinere publica referenti care sa fi facut parte din Comisiile de sustinere publica
a douad sau mai multe teze de doctorat cu decizie definitiva de retragere a titlului de doctor
pentru plagiat.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.4.1.7. I0SUD detine o bazd de date publicd in care sunt
cuprinse toate tezele de doctorat sustinute in institutie incepdnd cel putin cu anul 2016 intr-
un format care contine: domeniul, autorul, conducdtorul de doctorat, titlul tezei si teza de
doctorat in format electronic(dacd existd acordul autorului).

Baza de date publica in care sunt indexate toate tezele de doctorat sustinute in IOSUD- UPGP
din 2016 poate fi consultatd la adresele https://www.upg-ploiesti.ro /ro/ metodo logii-
regulamente-si-legislatie  si  https://doctorat.upg-ploiesti.ro/doctorat/ctd/confirmari-titlu-
doctor. Aceata baza de date contine autorul, conducatorul de doctorat, domeniul, titlul tezei si
rezumatele extinse ale tezelor de doctorat in format electronic. In platforma REIl sunt
ridicate integral, incepand cu anul 2016, toate tezele de doctorat si documentele aferente
acestora.
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Indicatorul este indeplinit.

V. Analiza SWOT

Puncte tari:

- Conducatori de doctorat cu experienta in
cercetare si cu vizibilitate international3;

- Numarul de proiecte de cercetare interne
si internationale;

- Infrastructura de cercetare se ridica la
cele mai inalte existente;

- Organizarea conferintelor internationale;

- ITnmatricularea de doctoranzi din alte tari;

- Traditia si experienta in studii doctorale;

- Legaturi solide si formularea temelor de
doctorat 1n colaborare cu mediul
industrial;

- Asigurarea transparentei informationale
si accesibilitatii la resursele de invatare.

- Scoala doctorald este o structura stabila,
cu experienta in domeniu.

Puncte slabe:

- Numarul mic de absolventi, in ultimii ani,
raportat la nr doctoranzilor inmatriculati;

- Numarul mic de studenti doctoranzi care
au beneficiat de mobilitati de lunga
durata n strainatate;

- Numar relativ mic de studenti doctoranzi
care au participat la conferinte de top din
strainatate;

- Procentul mic al sumelor utilizate pentru
decontarea cheltuielile de formare
profesionala a doctoranzilor (participarea
la conferinte, stagii in strainatate,
publicare de articole de specialitate etc.).

Oportunitati:

- Experienta specialistilor din centrele de
cercetare cere implicarea doctoranzilor in
noi proiecte de cercetare;

- Cresterea numarului de doctoranzi din
alte tari pe baza experientei desfasurarii
programelor doctorale in limba engleza;

- Diversificarea tematicii tezelor de
doctorat;

- Mediul industrial favorabil dezvoltarii
colaborarilor, in special pe directia
cercetarilor in cadrul tezelor de doctorat.

Amenintari:
- Oferte educationale diversificate, accesi-
bile si candidatilor din Romania;
- Numarul mic de competitii la nivel
national in care pot fi castigate proiecte;
- Scaderea interesului tinerilor pentru
cariera stiintifica si didactica universitara.
- Scaderea numarului de absolventi ai
studiilor de masterat.

V. Sinteza calificativelor acordate

si a recomandarilor

Nr. |Tip indicator Indicator de Calificativ Recomandari

Crt. | (IP,IP*, IPC) performanta

1. IP Indicatorul A.1.1.1. indeplinit -

2. IP Indicatorul A.1.1.2. indeplinit -

3. Ip * Indicatorul A.1.1.3. indeplinit -

4. IP Indicatorul A.1.2.1. indeplinit -

5. IPC IndicatorulA.1.2.2. indeplinit -

6. P Indicatorul A.2.1.1. indeplinit -
Formalizarea parteneriatelor
traditionale de lunga durata cu

7. IP Indicatorul A.2.1.2. Tndeplinit Universitatile si Centrele de
cercetare din tara si din
strdinatate.

26




ARACIS

Nr. | Tip indicator Indicator de Calificativ Recomandari
Crt. | (IP,IP*, IPC) performanta
8. IP Indicatorul A.2.1.3. Tndeplinit -
Sustinerea studentilor
doctoranzi pentru finalizarea
9. P * Indicatorul A.3.1.1. Tndep!init tezelor f,le df)ctorat astfel ?Tcét
partial conducatorii de doctorat sa nu
coordoneze, concomitent, mai
mult de 8 doctoranzi.
10. IPC Indicatorul A.3.1.2. indeplinit -
11. P * Indicatorul B.1.1.1. Indeplinit -
12. IP Indicatorul B.1.1.2. indeplinit -
Tmbunétatirea structurii si
continutului disciplinelor Tn scopul
‘ Tndeplinit dezvo‘lt:?r‘ii pregétirii‘si adaptarii la
13. IP Indicatorul B.2.1.1. partial necesitatile studentilor
’ doctoranzi. Redactarea fiselor
diciplinelor in conformitate cu
normele in vigoare.
14. P Indicatorul B.2.1.2. ndeplinit -
Elaborarea unei proceduri
- L. institutionale de evaluare si
15. IP Indicatorul B.2.1.3 Indep!mlt revizuire a programelor de studii
partial . L.
doctorale si a tematicilor
programelor nominalizate.
16. IP Indicatorul B.3.1.1. indeplinit -
17. IPC Indicatorul B.4.1.1. indeplinit -
Elaborarea si aplicarea unei
18, P Indicatorul C.1.1.1. Indeplinit metodologii de monitorizare a
partial activitatii conducatorilor de
doctorat.
19. IP Indicatorul C.1.1.2. indeplinit -
20. P Indicatorul C.1.1.3. ndeplinit -
Imbunétatirea monitorizarii de
A . . catre CEAC a activitatilor din
. Indeplinit . "
21. P * Indicatorul C.1.1.4. partial cadrul IOSUD si a Scolii Doctorale
’ cu diseminarea rezultatelor
controalelor realizate.
22. IPC Indicatorul C.2.1.1. indeplinit -
23. IPC Indicatorul C.2.2.1. indeplinit -
24. IP Indicatorul C.2.2.2. indeplinit -
25. IP Indicatorul C.2.2.3. indeplinit -
26. Ip * Indicatorul C.3.1.1. indeplinit -
Elaborarea de masuri in cadrul
27. Ip Indicatorul C.3.1.2. Tndeplinit I0SUD pentru sustinerea
organizarii de doctorate in
cotutela internationala.
Asigurarea redactarii si prezentarii
a cel putin 10% din tezele de
28. IP * Indicatorul C.3.1.3. Neindeplinit doctorat intr-o limba de circulatie
internationala in scopul cresterii
vizibilitatii internationale.
29. P Indicatorul C.3.1.4. indeplinit -
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Nr. | Tip indicator Indicator de Calificativ Recomandari
Crt. | (IP,IP*, IPC) performanta

30. IP Indicatorul C.4.1.1. Tndeplinit -

31. IP Indicatorul C.4.1.2. Tndeplinit -

32. IP Indicatorul C.4.1.3. Tndeplinit -

33. IPC Indicatorul C.4.1.4. Tndeplinit -

34, IP Indicatorul C.4.1.5. Tndeplinit -

35. IP * Indicatorul C.4.1.6. Tndeplinit -

36. IP Indicatorul C.4.1.7. Tndeplinit -

VI.Concluzii si recomandari generale

Pregatirea studentilor doctoranzi Tnmatriculati in Scoala Doctorlaa a I0SUD a
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti se realizeaza in baza legislatiei nationale in vigoare si are
un nivel corespunzator cerintelor OM nr.3651/2021. Aceste aspecte au rezultat in urma
studierii Raportului de autoevaluare a I0SUD, intalnirilor on-line cu: conducerea universitatii,
conducerea Scolii Doctorale, studentii doctoranzi, absolventii, angajatorii, conducatorii de
doctorat, coordonatorii centrelor de cercetare si vizitei on-site efectuate de catre
coordonatorul echipei de evaluare si studentul doctorand din comisie.
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VIl.Anexe

Anexa I. Programul detaliat al vizitei de evaluare IOSUD-UPGP

D
;::/ Activitate Participanti Observatii
Luni, 20.09.2021
ntalnire tehnica online pentru pregétirea " . nregistrare audio-
09:00- . . . Membrii echipelor de evaluare .
0950 si armonizarea etapelor de evaluare, in la nivel de 10SUD si DSUD video ARACIS/

’ modul mixt, la nivel de DSUD si IOSUD ’ ’ Zoom
10:00- ntalnire cu reprezentantii conducerii - Membrii echlpelor'de evaluare nregistrare audio-
10:50 universititii si ai CSUD pentru I0SUD si DSUD; video UPG/ Zoom

' T - Reprezentanti ai UPG si CSUD.

11:00- ntalnire cu membrii Comisiei de Etic3 a - Membril echlpelor.de evaluare nregistrare audio-
11:50 universitatii pentru |05UD si DSUD; video UPG/ Zoom

' ’ - Membrii Comisiei de Etica.

12:00 Tntalnire cu membrii Comisiei pentru - Membrii echipelor de evaluare Inregistrare audio
12'_50 Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC)/ pentru IOSUD si DSUD; vidego UPG/ Zoom
’ Departamentul de Asigurare a Calitatii - Membrii CEAC.
14:00- ntalnire cu reprezentanti ai absolventilor - Membril chwsls[;eDl-de evaluare nregistrare audio-
15:00 la nivel de IOSUD - Absolventi ai I0SUD-UPG. video UPG/ Zoom
15:00- Continuarea activitatilor de evaluare a Membrii echipelor de evaluare Sesiune de lucru
17:00 DSUD si IOSUD la nivel de IOSUD si DSUD. individuala.
Marti, 21.09.2021
- Membrii comisiei de evaluare
N Al . . " IOSUD; A . .
10:00- Intalnire cu directorul CSUD/ directorii Reprezentanti ai CSUD si ai Inregistrare audio-
10:50 Scolilor Doctorale din cadrul IOSUD-UPG p“ o ’ video UPG/ Zoom
Scolii Doctorale din cadrul
I0SUD-UPG.
- Membrii comisiei de evaluare
N Al . o I0SUD; A . .
12:00- Intalnire cu personalul didactic din cadrul - Cadre didactice cu titlul de Inregistrare audio-
12:50 I0SUD-UPG . . video UPG/ Zoom
conducator de doctorat din
cadrul IOSUD-UPG.
- Membrii comisiei de evaluare Inregistrare audio-
14:00- Tntalnire cu studenti doctoranzi din cadrul IOSUD; vigeo ARACIS/
14:50 I0SUD-UPG - Studenti doctoranzi ai IOSUD-
Zoom
UPG.
15:00- Continuarea activitatilor de evaluare a Membrii echipelor de evaluare Sesiune de lucru
17:00 DSUD si IOSUD la nivel de IOSUD si DSUD. individuala.
Miercuri, 22.09.2021
ntalnire cu directorii/ responsabilii - Membrii comisiei de evaluare
10:00- P I0SUD; nregistrare audio-
centrelor/ laboratoarelor de cercetare ale . .. .
10:50 - Directorii centrelor/ video UPG/ Zoom
I0SUD-UPG
laboratoarelor de cercetare.
N ap " S .. - Membrii isiei d I - . .
12:00- Intalnire cu membrii Consiliului Studiilor embrtt C(quslzlgl_ € evaluare Inregistrare audio-
12:50 Universitare de Doctorat (CSUD) - Membrii CSUD-UPG. video UPG/ Zoom
- Membrii comisiei de evaluare
14.00- ntalnire cu reprezentanti ai angajatorilor IOSUD; nregistrare audio-
14:50 absolventilor IOSUD-UPG - Angajatori ai absolventilor video UPG/ Zoom
I0SUD-UPG.
15:00- Continuarea activitatilor de evaluare a Membrii echipelor de evaluare Sesiune de lucru
18:00 DSUD si IOSUD la nivel de IOSUD si DSUD. individuala.
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Joi, 23.09.2021

ntalnire tehnica online pentru

nregistrare audio-

10:00- identificarea aspectelor specifice care Membrii echipelor de evaluare video ARACIS/
11:00 trebuie clarificate, daca este cazul, pe la nivel de I0SUD si DSUD. Zoom
parcursul vizitei la fata locului
11:00- Vizitarea bazei materiale didactice si de Reprezentanti ai echipei de i
18:00 cercetare a IOSUD-UPG evaluare I0SUD.
Vineri, 24.09.2021
09:00- Finalizarea documentelor Comisia de evaluare IOSUD Se_5|ur.1e. de Ichru
10:00 individuala.
N nregistrare audio-
10:00- N . .. Membrii echipelor de evaluare .
10:50 Intalnire online pentru concluzii la nivel de 10SUD si DSUD. video ARACIS/
Zoom
ntalnire finala in vederea prezentarii . .
. .. R - Membrii echipelor de evaluare | . .
11:00- principalelor constatari rezultate in urma la nivel de 10SUD si DSUD: Inregistrare audio-
12:00 evaluarii I0SUD si a recomandarilor de ’ !

Tmbunatatire a calitatii

- Reprezentanti ai UPG.

video UPG/ Zoom
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Anexa ll. Analiza chestionarului aplicat studentilor doctoranzi din cadrul IOSUD-UPGP

1. 1n care dintre urmatoarele domenii urmati studiile universitare de doctorat?
a. Ingineria sistemelor;
b. Inginerie chimic3;
c. Inginerie mecanica;
d. Mine, petrol si gaze.

32 responses

@ Ingineria sistemelor
@ Inginerie chimica
@ Inginerie mecanica
@ Mine, petral, gaze

2. Tn ce an de studii sunteti inmatriculat?

a. |

b. Il

c. Il

d. Gratie (IVsauV)

e. Prelungire studii (VI sau VII)

32 responses

o

[ 1l

@m

@ Gratie (IV sau V)

@ Prelungire studii (VI sau VII)

3. Tn ce masura aveti acces in mod gratuit, la cerere, la un sistem electronic de verificare a
gradului de similitudine a lucrarilor stiintifice/ tezei de doctorat cu alte creatii stiintifice
sau artistice existente?

a. In foarte mare misurd

Tn mare masura

Tntr-o masurd medie

C.
d. Tn micd masur3
e. In foarte mica masura
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32 responses

@ in foarte mare masura
® in mare masura

@ Tntr-o masurd medie
@ n micd masura

@ in foarte mica masura

4. Tn ce masurd aveti acces la laboratoare/spatii de cercetare sau alte facilitdti din cadrul
UPG, respectiv centre de cercetare/unitati experimentale pentru desfasurarea activitatii

de cercetare?
a. In foarte mare masura
Tn mare méasur3

c. Intr-o masurd medie
d. Tn micd masur3
e. In foarte mica masura

32 responses

@ in foarte mare masura
@ in mare masura

@ intr-o masura medie
@ in mica masura

@ in foarte micd masura

5. Tn ce masurd v-a fost facilitat accesul la baze de date internationale pentru consultarea

unor surse bibliografie in domeniu, in mod gratuit?

a. Infoarte mare masura
Tn mare méasura

c. Intr-o masura medie
d. Tnh micd masura
e. Infoarte micd masura
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32 responses

@ in foarte mare masura
@ in mare masura

@ intr-o masurd medie
@ in mica masura

@ in foarte mica masura

6. Tn ce méasura v-a fost facilitat accesul la agenti economici/ institute de cercetare pentru
realizarea cercetarilor in colaborare cu acestea?
a. In foarte mare masurd
Tn mare masura
Tntr-o masurd medie

C.
d. Tn micd masur3
e. In foarte mica masura

32 responses

@ in foarte mare masura
@ in mare masura
@ intr-o masura medie

@ in mica masura
@ in foarte micd masurd

7. Ati avut posibilitatea sa participati intr-un schimb de experientd/ alte stagii de
mobilitate pe durata studiilor doctorale?
a. Infoarte mare masura
Tn mare masura

c. Intr-o masura medie
d. Tn micd masura
e. Infoarte micd masura
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32 responses

@ in foarte mare masurd
@ in mare masura

@ intr-o masura medie
@ in mica masura

@ in foarte mica méasura

8. Tn ce masura ati fost sprijinit financiar de ctre Universitatea ,Petrol-Gaze” din Ploiesti
pentru participarea la conferinte internationale sau publicari in jurnale stiintifice cotate
international?

a.

moaogT

n foarte mare masura
Tn mare masura

Tntr-o masurd medie
Tn micd masura

n foarte micd masura

32 responses

@ in foarte mare masura
@ in mare masura

@ intr-o masura medie
@ in mica masura

@ in foarte mica masura

9. Tn ce masurd considerati cd disciplinele de specialitate cuprinse in Programul de
pregatire universitara avansata sunt relevante pentru cercetdrile intreprinse in calitate

de student doctorand si pentru teza dvs. de doctorat?
a.

® oo

n foarte mare masurd
Tn mare masura

Tntr-o masurd medie
Tn micd masura

n foarte micd masurd
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32 responses

10.Tn ce masurd considerati cd disciplina Eticd este relevantd pentru cercetarea dvs.

elaborarea tezei de doctorat?

o oo oo

n foarte mare masura
Tn mare masura

Tntr-o masurd medie
Tn micd masura

n foarte micd masura

32 responses

@ in foarte mare masura
@ in mare masura

@ intr-o masura medie
@ in mica masura

@ in foarte mica masurs

@ in foarte mare masura
@ in mare masura

@ intr-o masurd medie
@ in mica masura

@ in foarte mica masura

Si

11.Tn ce masurd considerati necesara introducerea unui curs de scriere academica (spre
exemplu, pentru Tntocmirea rapoartelor de cercetare, realizarea articolelor stiintifice,
scrierea de proiecte pentru finantare din granturi nationale sau internationale etc.)?

a.

® oo

n foarte mare masurd
Tn mare masura

Tntr-o masurd medie
Tn micd masura

Tn foarte micd masurd
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32 responses

® in foarte mare masura
@ in mare masura

@ intr-o masura medie
@ in mica masura

@ in foarte micd masurs

12. Tn ce masurd beneficiati de sprijin financiar pentru activitatea stiintificd si/sau didactics
pe care o realizati in calitate de student doctorand (exceptand bursa doctorala de la
bugetul de stat, acolo unde este cazul)?

a.

® oo

n foarte mare masura
Tn mare masura

Tntr-o masurd medie
Tn micd masura

n foarte micd masura

32 responses

@ in foarte mare masura
® in mare masura

@ Intr-o masurd medie
@ in mica masura

@ in foarte mica masura

13. Tn ce méasura beneficiati de sprijinul membrilor comisiei de indrumare pentru activitatea
dvs. de cercetare si realizarea tezei de doctorat (intalniri online, intrevederi onsite,
comunicare asincrona)?

© oo oo

n foarte mare masura
Tn mare masura

Tntr-o masurd medie
Tn micd masura

n foarte micd masura
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32 responses

@ in foarte mare masurs
® in mare masura

@ intr-o masura medie
@ in micad masura

@ in foarte mica masura

14.Tn ce méasurd considerati cd procesul de avansare in carierd este unul transparent si
obiectiv?
a. In foarte mare masurd
Tn mare masura
Tntr-o masurd medie
Tn mica masura
n foarte micd masuré

Sh o Q0

32 responses

@ in foarte mare masura
@ in mare masura

@ intr-o masura medie
@ in mica masura

@ in foarte mica masura

15. Care sunt asteptarile dvs. la finalizarea studiilor de doctorat?
16. Daca sunt alte aspecte privind studiile de doctorat despre care doriti sa mentionati si nu
au fost cuprinse in intrebarile anterioare...
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Anexa lll. Documente suplimentare solicitate la vizita

Tn timpul vizitei de evaluare externd a calitatii IOSUD-UPG s-au primit urmatoarele
documente suplimentare:

- Exemple de planuri de invatamant individuale (PPA) ale studentilor-doctoranzi aflati
in stagiu la momentul vizitei de evaluare extern3;

- Exemple de planuri ce cercetare stiintifica individuale (PCS) ale studentilor-doctoranzi
aflati Tn stagiu la momentul vizitei de evaluare externa;

- Modele de procese-verbale de sustinere a Referatelor de cercetare stiintifica din
perioada raportata;

- Procese-verbale de alegere a reprezentantilor studentilor in CSD si CSUD de catre
studentii-doctoranzi;

- Contractul institutional de furnizare servicii dintre UPG si ANELIS PLUS;

- Contractul institutional de furnizare servicii dintre UPG si sistemul de verificare a
similitudinii;

- Lista conducatorilor de doctorat si a situatiei acestora la momentul efectuarii vizitei
de evaluare externa;

- Planuri de masuri adoptate in vederea imbunatatirii aspectelor deficitare identificate
in cadrul IOSUD, in perioada evaluata (2017, 2018 si 2019);

- Rapoarte de audit intern ale I0SUD/ Scolii doctorale din perioada raportata (2017-
2021);

- Formulare-cadru adoptate la nivelul IOSUD-UPG.
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Anexa IV. Laboratoare si centre de cercetare vizitate

/

“hlh“i;
III|||
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n)

Fig. A.4.1. Spatiile de studiu si de cercetare destinate studentilor-doctoranzi, vizitate in cadrul vizitei de evaluare externd a
10SUD-UPG.
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Anexa V. Link-uri de pe site-ul Scolii/scolilor Doctorale/IOSUD care sa dovedeascd anumite
afirmatii din raport, insotite de data in care au fost accesate si salvate.

https://www.upg-ploiesti.ro/ro/scoala-doctorala

https://doctorat.upg-ploiesti.ro/
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2019/01.02 ROF
universitate.pdf

https://www.upg-

ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2019/R 07.02 Regulament studii doct
orat 21.11.2019.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2020/5.%20R%2007
.05%20REGULAMENT STUDII DOCTORAT 2019 rev.2 19.03.2020.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/ro/alegeri-csud

https://doctorat.upg-ploiesti.ro/images/CSD CSUD/CSUD/Alegeri/2019/CSUD ALEGERI R 07.04
METODOLOGIE ALEGERI CSUD 2019 1.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/P0%2007.42 1.0%20final% 20aprilie
%202021.pdf

https://doctorat.upg-ploiesti.ro/images/Metodologii/Procedura_de presustinere a tezelor
de doctorat pe durata starilor de urgenta.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2017/R07. 01
PROCEDURA RECUNOASTERE ABILITARE.pdf.
https://www.ceepus.info/public/network/network.aspx#nbb
http://erasmus.upg-ploiesti.ro/informatii/repartizarea-burselor-pentru-studenti/
https://doctorat.upg-ploiesti.ro/admitere/#conducatori-doctorat
https://doctorat.upg-ploiesti.ro/images/Admitere/OFERTA EDUCATIONALA DOCTORAT 2021.pdf
https://doctorat.upg-ploiesti.ro/images/Metodologii/Regulament _privind organizarea

studiilor _universitare de doctorat valabil ptr doctoranzi_inmatriculati inainte de 2019-2020.pdf

https://doctorat.upg-ploiesti.ro/component/content/article/35-doctorat-si-postdoctorat/
arhiva-doctorat-si-postdoctorat/152-planul-de-invatamant-al-programului-de-studii-avansate-
is?ltemid=101
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https://www.upg-ploiesti.ro/ro/scoala-doctorala
https://doctorat.upg-ploiesti.ro/
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2019/01.02_ROF_%20universitate.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2019/01.02_ROF_%20universitate.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2019/R_07.02_Regulament_studii_doctorat_21.11.2019.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2019/R_07.02_Regulament_studii_doctorat_21.11.2019.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2019/R_07.02_Regulament_studii_doctorat_21.11.2019.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2020/5.%20R%2007%20.05%20REGULAMENT_STUDII_DOCTORAT_2019_rev.2_19.03.2020.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2020/5.%20R%2007%20.05%20REGULAMENT_STUDII_DOCTORAT_2019_rev.2_19.03.2020.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/ro/alegeri-csud
https://doctorat.upg-ploiesti.ro/images/CSD_CSUD/CSUD/Alegeri/2019/CSUD_ALEGERI_R_07.04_%20METODOLOGIE_ALEGERI_CSUD_2019_1.pdf
https://doctorat.upg-ploiesti.ro/images/CSD_CSUD/CSUD/Alegeri/2019/CSUD_ALEGERI_R_07.04_%20METODOLOGIE_ALEGERI_CSUD_2019_1.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/PO%2007.42_%201.0%20final%25%2020aprilie%20%202021.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/PO%2007.42_%201.0%20final%25%2020aprilie%20%202021.pdf
https://doctorat.upg-ploiesti.ro/images/Metodologii/Procedura_de_presustinere_a_tezelor_%20de_doctorat_pe_durata_starilor_de_urgenta.pdf
https://doctorat.upg-ploiesti.ro/images/Metodologii/Procedura_de_presustinere_a_tezelor_%20de_doctorat_pe_durata_starilor_de_urgenta.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2017/R07.%2001_%20PROCEDURA_RECUNOASTERE_ABILITARE.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2017/R07.%2001_%20PROCEDURA_RECUNOASTERE_ABILITARE.pdf
https://www.ceepus.info/public/network/network.aspx#nbb
http://erasmus.upg-ploiesti.ro/informatii/repartizarea-burselor-pentru-studenti/
https://doctorat.upg-ploiesti.ro/admitere/#conducatori-doctorat
https://doctorat.upg-ploiesti.ro/images/Admitere/OFERTA_EDUCATIONALA_DOCTORAT_2021.pdf
https://doctorat.upg-ploiesti.ro/images/Metodologii/Regulament_privind_organizarea_%20studiilor_universitare_de_doctorat_valabil_ptr_doctoranzi_inmatriculati_inainte_de_2019-2020.pdf
https://doctorat.upg-ploiesti.ro/images/Metodologii/Regulament_privind_organizarea_%20studiilor_universitare_de_doctorat_valabil_ptr_doctoranzi_inmatriculati_inainte_de_2019-2020.pdf
https://doctorat.upg-ploiesti.ro/component/content/article/35-doctorat-si-postdoctorat/%20arhiva-doctorat-si-postdoctorat/152-planul-de-invatamant-al-programului-de-studii-avansate-is?Itemid=101
https://doctorat.upg-ploiesti.ro/component/content/article/35-doctorat-si-postdoctorat/%20arhiva-doctorat-si-postdoctorat/152-planul-de-invatamant-al-programului-de-studii-avansate-is?Itemid=101
https://doctorat.upg-ploiesti.ro/component/content/article/35-doctorat-si-postdoctorat/%20arhiva-doctorat-si-postdoctorat/152-planul-de-invatamant-al-programului-de-studii-avansate-is?Itemid=101

