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|. Introducere

Prezentul raport vizeaza evaluarea externa a Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de
Doctorat - Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava (IOSUD-USV).

Pe baza discutiilor purtate intre Directorul de misiune, domnul Prof.univ.dr.ing. Dorian
COJOCARU si conducerea USV, reprezentata prin domnul Rector Prof.univ.dr.ing. Valentin POPA
si Director al 10SUD, doamna Prof.univ.dr.ing. Laura BOURIAUD s-a stabilit ca procesul de
evaluare sa aiba loc in perioada 2.09.2021 - 8.09.2021.

Universitatea a solicitat declansarea procedurilor de evaluare externa periodica a studiilor
universitare de doctorat pentru IOSUD si pentru urmatoarele domenii de studii universitare de
doctorat:

. Calculatoare si tehnologia informatiei

. Geografie

. Ingineria Produselor Alimentare

. Inginerie electrica

. Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale

. Inginerie industriala

. Inginerie mecanica

. Silvicultura

. Administrarea afacerilor

10. Contabilitate

11. Economie

12. Filologie

13. Filosofie

14. Istorie

OO NOOTULLS, WN -

Din punct de vedere al legislatiei in vigoare, activitatile, etapele si aspectele metodologice
privind procedurile de evaluare externa periodica in vederea acreditarii s-au realizat in
conformitate cu prevederile art. 158 alin. (4) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu

! De fiecare dati cand este aplicabil, informatiile vor fi prezentate si in functie de gen.
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modificarile si completarile ulterioare, a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005

privind asigurarea calitatii educatiei, aprobatd prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si

completarile ulterioare, in functie de Ordinul Ministrului Educatiei nr. 3651 din 12 aprilie 2021

privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a sistemelor

de criterii, standarde si indicatori de performanta utilizati in evaluare, precum si cu Ghidul
pentru desfasurarea procesului de evaluare externa periodicd a Scolilor Doctorale elaborat de

ARACIS.

Procesul de evaluare externa a studiilor doctorale din cadrul IOSUD-USV prezentat in acest

raport cuprinde parcurgerea etapei de evaluare a componentei organizatorice, denumita

IOSUD, organizata in conditiile art. 132 alin. (2) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare, pe baza elementelor prevazute de art. 13 lit. a)-c) din Ordonanta de

urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu modificari
prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Procesul de evaluare a cuprins doua parti principale:

(1) Consultarea Raportului de Evaluare Internd (REI) a Institutiei Organizatoare de Studii
Universitare de Doctorat - Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava (IOSUD-USV)
2021, elaborat in functie de precizarile Ordinului 3651/2021 - perioada de referinta
pentru care s-a elaborat acest raport a fost ultimii cinci ani universitari, pentru
indicatorii care se refera la cohortele de studenti doctoranzi, respectiv ultimii cinci ani
calendaristici, pentru indicatorii care se refera la activitatea de cercetare stiintifica.

(2) Evaluarea, care s-a desfasurat in modul mixt, in perioada 2.09.2021 - 8.09.2021, conform
Programului vizitei de evaluare institutionald - I0SUD/domenii de studii universitare de
doctorat a Universitdtii ,Stefan cel Mare” din Suceava, atasat.

Echipa de evaluare a fost formta din:

e DIRECTOR DE MISIUNE - IOSUD: Prof.dr.ing. Dorian COJOCARU, Universitatea din
Craiova;

e Coordonatorul echipei de experti evaluatori - IOSUD: Prof.univ.dr.ing. loan Calin ROSCA,
Universitatea Transilvania din Brasov;

e Expert strdin: Prof.univ.dr.ing.hab. Adinel GAVRUS, National Institute of Applied
Sciences of Rennes, Franta;

e Student doctorand: Alin-Dorin FEDIUC, Universitatea Nationala de Educatie Fizica si
Sport, Bucuresti;

e Expert evaluator IOSUD - domeniul fundamental Matematica si stiinte ale naturii (DF10)
- Prof.univ.dr.mat. Adrian GROZAVU, Universitatea , Alexandru loan Cuza” lasi;

e Expert evaluator IOSUD - domeniul fundamental Stiinte ingineresti (DF20) — Prof.dr.ing.
Dorel AIORDACHIOAIE, Universitatea ,,Dundrea de Jos" Galati;

e Expert evaluator I0SUD - domeniul fundamental Stiinte sociale (DF40) - Prof.dr. Adela
SOCOL, Universitatea , 1 Decembrie 1918” din Alba lulia;

e Expert evaluator IOSUD - domeniul fundamental Stiinte umaniste si arte - Prof.dr.
Mihaela GHEORGHE, Universitatea , Transilvania” din Brasov;

e Secretar tehnic - Prof.dr.ing. Daniela PAUNESCU, Universitatea Tehnicd din Cluj Napoca.
Cele 14 domenii de studii universitare de doctorat din cadrul I0SUD-USV sunt organizate in
cadrul a doua Scoli doctorale:

e Scoala doctorala de Stiinte Aplicate si Ingineresti, care cuprinde domeniile de doctorat:
Calculatoare si tehnologia informatiei, Ingineria materialelor, Ingineria produselor
alimentare, Inginerie electrica, Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii
informationale, Inginerie mecanica, Inginerie industriald, Geografie si Silvicultura;

e Scoala doctorala de Stiinte Sociale si Umane, care cuprinde domeniile de doctorat:
Administrarea afacerilor, Contabilitate, Economie, si umaniste, Filologie, Filosofie si Istorie.

La data evaluarii, in cadrul Scolii doctorale USV activau un numar de 62 conducatori de
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doctorat, care indrumau un total de 111 studenti doctoranzi. Distributia conducatorilor de
doctorat pe cele 14 domenii CNATDCU mentionate mai sus, este prezentata in tabelul 1
(https://usv.ro/academic/programe-academice/doctorat/domenii-de-doctorat-in-usv-si-

conducatori/).

Tabelul 1
NF. crt. Domeniul de doctorat Numarul conducatorilor Nr. de . Scoala )
de doctorat doctoranzi | doctorala

1. Calculatoare si tehnologia 5 19
informatiei

2. Geografie 4 (din care 1 pensionar) 20

3. Ingineria materialelor 2% 0

4, Ingineria produselor alimentare 6 29

5. Inginerie electrica 3 (din care 1 de la Instituto 11

Universitario de Lisboa)

6. Inginerie electronica, SDSAI
telecomunicatii si tehnologii 4 17
informationale

7. Inginerie mecanica 3 (din care 1 pensionar) 8

8. Inginerie industrialad 2% 5

9. Silvicultura 4 (din care 1 de la ICAS 19

Campulung Moldovenesc)
Total 31 —fara a lua in considerare 128
cei 2 din domeniul Ingineria
materialelor
10. Administrarea afacerilor 3 (din care 1 titular la
Universitatea de Medicina,
Farmacie, Stiinte si 5
Tehnologie din Targu Mures
si 1 de la UAIC-lasi)
11. Contabilitate 3 (dincare 1 dela
Universitatea din Parma, 34
Italia)
12. Economie 4 24 ssuU
13. Filologie 10 (din care 5 pensionari si
1 de la Universitatea 58
"Vasile  Alecsandri" din
Bacau)
14. Filosofie 4 (din care 1 de Ia
Universitatea din Oradea si 16
1 de la LLF.P. - Academia
Romana Bucuresti
15. Istorie 7 (din care 4 pensionari) 49
Total 31 186
Total general 62 314

* Domeniul de Ingineria materialelor nu functioneaza in cadrul IOSUD-USV
** Nu este indeplinita conditia de minim 3 conducatori de doctorat pe domeniu.

Afilierea conducatorilor de doctorat la una din Scolile doctorale ale IOSUD USV se face pe baza
unei proceduri proprii  PO-SD-13 (Procedurda Acceptarea si selectarea de noi
membri/conducatori de doctorat in cadrul Scolilor doctorale), disponibila pe site-ul universitatii
la adresa: https://ceac.usv.ro/documente-usv/proceduri/). In cadrul Capitolului 5 — Continut, la
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subcapitolul 5.1. Acceptarea de noi conducdtori de doctorat in cadrul Scolilor doctorale sunt
detaliate conditiile necesare pentru acceptarea in cadrul Scolilor doctorale din IOSUD-USV. La
art. 5.1.6 se precizeaza urmtoarele: ,Acceptarea de noi membri conducdtori de doctorat si
conferirea calitdtii de membru al scolii doctorale se propun de CSD, se avizeazd de CSUD si se
aprobd de Senatul USV.”

Activitatea de coordonare a studiilor universitare de doctorat din Universitatea ,Stefan cel
Mare” din Suceava este coordonatd de Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat
(CSUD), condus de directorul CSUD, membru de drept al CSUD. Functia de director al CSUD este
asimilata cu cea de prorector, in conformitate cu prevederile legale.
La data evaluarii, structura CSUD respecta prevederile art.9 din Codul Studiilor Doctorale avand
urmatoarea componenta (https://usv.ro/academic/csud/structura/):

e Director, ales pe baza de concurs desfasurat in conditiile legale;

e Un membru ales de conducatorii de doctorat;

e Un reprezentant ales al studentilor-doctoranzi;

e 4 persoane numite de catre Rectorul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava.
Cei 4 membri nominalizati de catre Rectorul USV sunt: 1 cadru didactic universitar de la
Universitatea de Medicina si Farmacie ,Carol Davila” din Bucuresti, 2 reprezentanti a doua
companii private si un reprezentant din partea Institutului de Cercetari Juridice ,Acad. Andrei
Radulescu” al Academiei Romane.
Componenta CSUD a fost numita prin Decizia Rectorului 279/27.11.2020.
Conform regulamentelor de functionare a celor doua Scoli doctorale, Consiliile acestora (CSD)
sunt alcatuite din 3 membri: directorul scolii doctorale; un student-doctorand; o personalitate
stiintifica care are o recunoastere internationald/nationald semnificativa sau o personalitate
care face parte dintr-un sector socioeconomic relevant.
Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava (USV) este o institutie de invatamant superior
publica, acreditata. Bazele actualei Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava au fost puse in
anul 1963, cand, la Suceava, a fost creat Institutului Pedagogic de 3 ani, cu doua facultati:
Facultatea de filologie si Facultatea de matematici-fizicd. In functie de forma de organizare,
continutul, structura, obiectivele, scopul si misiunea sa, ca institutie de invatamant superior a
parcurs urmatoarele etape de dezvoltare institutionala:

e |Institutul Pedagogic (1963-1977);

e Institutul de Tnvtdmant Superior, umanist si tehnic (1977-1989);

e Universitatea ,Stefan cel Mare” (1990 - in prezent).
La data vizitei, Universitatea avea o structura mixta fiind formata dn 11 facultati (https://usv.ro/):

e Facultatea de Drept si Stiinte Administrative;

e Facultarea de Econome, Administratie si Afaceri;

e Facultatea de Educatie Fizica si Sport;

e Facultatea de Inginerie Alimentara;

e Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor;

e Facultatea de Inginerie Mecanica, Autovehicule si Robotica;

e Facultatea de Istorie si Geografie;

e Facultatea de Litere si Stiinte ale Comunicarii;

e Facultatea de Medicina si Stiinte Biologice;

e Facultatea de Silvicultura;

e Facultatea de Stiinte ale Educatiei.
Tn cadrul USV sunt derulate programe de studii de licentd (invdtdmant cu frecventa si ID),
programe de studii de master, programe de studii de doctorat si programe de formare continua
postuniversitare si cele de conversie profesionala.
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In vederea cresterii vizibilitdtii si a internationalizérii, USV dispune de urmétoarele pagini
internet ale universitatii:

Pagina universitatii: http://www.usv.ro/

Pagina de Facebook: https://www.facebook.com/universitateasuceava

Pagina de Twiter: https://twitter.com/usvro

Pagina de Youtube: https://www.youtube.com/user/universitateasuceava

Pagina Linkedin:
https://www.linkedin.com/in/univstefancelmaresuceava/?originalSubdomain=ro

Se constata cda Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava se distinge prin promovarea
valorilor si traditiilor culturii si civilizatiei din Bucovina, cu specificul ei multicultural, fiind
implicatda in dezvoltarea regionala pentru recuperarea decalajelor economice existente in
raport cu celelalte tari membre UE, oferirea de servicii catre comunitate si internationalizare
prin afilierea reala la politicile si mecanismele comunitare privind educatia.
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Il. Metode utilizate

Metodele si instrumentele utilizate in procesul de evaluare externa, inainte, si in cadrul vizitei
de evaluare sunt mentionate in cele ce urmeaza.

n vederea evaludrii a fost intocmit un Raport de evaluare internd a Institutiei Organizatoare de
Studii Universitare de Doctorat - Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava (I0SUD-USV).
Raportul este structurat intr-un numar de patru parti distincte:

e Partea I-a — Prezentarea Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava (USV), care cuprinde
informatii legate de cadrul juridic de organizare si functionare a universitatii, misiunea si
obiectivele ei precum si dinamica performantelor. Capitolul se incheie cu o analiza
SWOT a USV;

e Partea a ll-a — Autoevaluarea institutiei organizatoare de studii universitare de doctorat-
IOSUD, care cuprinde informatii legate de capacitatea institutionald, eficacitatea
educationala si managementul calitatii;

e Partea a lll-ia — Documente justificative care atesta indeplinirea standardelor si
criteriilor de evaluare periodica a IOSUD (Anexe);

e Partea a IV-a — Rapoartele celor doua Scoli doctorale.

Pe baza parcurgerii Raportului de Evaluare Interna (REI) se pot mentiona urmatoarele:

¢ informatiile generale despre IOSUD-USV, Scolile Doctorale si cele 14 domenii din cadrul
acestora sunt cuprinse in Raport;

e indicatorii stabiliti In Anexa 3 din Ordinul 3651, din 12 aprilie 2021 (Sistemul de criterii,
standarde si indicatori de performanta utilizati in acreditarea si evaluarea periodica a
institutiilor organizatoare de studii universitare de doctorat - IOSUD), sunt cuprinsi in
Partea a ll-3;

e procedurile si strategiile aplicate ca masuri de Tmbunatatire continua a calitatii
programelor doctorale in cele doua Scoli doctorale sunt prezentate in cadrul Partilor a II-
asialV-a.

La vizita au fost verificate urmatoarele documente:

e Procese verbale ale sedintelor CSUD si CSD;
Contractul disciplinelor;
Dosare ale cadrelor didactice conducatoare de doctorat, titulare ale IOSUD;
Modele de chestionare cu evaluari ale cadrelor didactice/activitatilor IOSUD;
Carta Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava;

e Hotarari ale CA si Senat legate de IOSUD si care sunt mentionate in Raportul Intern de
Evaluare;

e Teze de doctorat.

Pe site-ul universitatii exista, la diferite adrese de internet, urmatoarele documente legate de
IOSUD-USV:

Documentatia legata de activitatea IOSUD este disponibild pe site-ul USV, la diferite adrese, in
conformitate cu structura adoptata pentru acesta. O evidentiere a adreselor de acces a acestor
documente ar fi foarte utila pentru doctoranzi si nu numai, aspect remarcat de toti evaluatorii.
Pe site sunt postate, la diferite adrese urmtoarele documente:

e regulamentele de organizare si functionare ale CSUD, SDSAI si SDSSU, disponibile la

adresele de internet:
o https://usv.ro/calitate/pagini/regulament usv/R64%20ROF%20CSUD.pdf;
o https://usv.ro/calitate/pagini/regulament usv/R65A%20Regulament%200rganiz
are%20scoala%20doctorala%20SAl 15.06.2017-m.pdf;
o https://usv.ro/calitate/pagini/regulament usv/R65B%20Regulament%20organiz

are%20scoala%20doctorala%20SSU 15.06.2017-m.pdf;
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e regulamentul de admitere:
o https://usv.ro/fisiere utilizator/file/Doctorat/2021/admitere/R10%20Regulame
nt%20admitere Ed4rev4 2021 25.02.2021 site.pdf;
e contractul de studii doctorale:
o https://usv.ro/fisiere utilizator/file/Acte%200ficiale/contracte studii/contract%
202017 doctorat%20.pdf;
e regulamentul de finalizare a studiilor incluzénd procedura de sustinere publicd a tezei:
o https://usv.ro/calitate/pagini/proceduri/scoala doctorala/PO-SD-
02%20Procedura%20de%20finalizare%20a%20studiilor%20de%20doctorat.pdf
o https://usv.ro/academic/programe-academice/doctorat/informatii-sustinere-

teza-doctorat/
e continutul programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate
o https://usv.ro/academic/programe-academice/studii-doctorale-in-usv/ (nu

functioneaza !)

e profilul academic si stiintific, ariile tematice/temele de cercetare ale conducdtorilor
dedoctorat din scoald, precum si date institutionale de contact ale acestora:

o https://usv.ro/academic/programe-academice/doctorat/domenii-de-doctorat-
in-usv-si-conducatori/

e Jista doctoranzilor din scoald cu informatiile de bazda (anul inmatriculdrii; conducdtor):

o https://usv.ro/academic/programe-academice/doctorat/domenii-de-doctorat-
in-usv-si-conducatori/

e informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat:

o https://usv.ro/academic/programe-academice/doctorat/informatii-sustinere-
teza-doctorat/

e informatii privind oportunitdtile pentru studentii doctoranzi care vizeazd participarea
la conferinte, publicarea de articole, acordarea de burse etc:

o https://usv.ro/academic/programe-academice/doctorat/anunturi/

e link-uri cdtre rezumatele tezelor de doctorat care urmeazd a fi sustinute public, precum
si data, ora, locatia unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea
sustinerii:

o https://usv.ro/academic/programe-academice/doctorat/sustineri-publice/
Tnaintea inceperii evaludrii, in data de 30.08.2021 - in intervalul orar 18:00-19:00 si in data de
2.09.2021, in intervalul orar 11:00-11:30, au avut loc o sedinte tehnice online, coordonate de
catre Directorul de misiune, Prof. dr. ing. Dorian COJOCARU, pentru pregatirea si pentru
armonizarea etapelor de evaluare, in modul mixt, la nivel de domenii de doctorat si de IOSUD.
Trebuie sublinat faptul ca, Directorul de misiune, Domnul Prof. dr. ing. Dorian COJOCARU a
facut apel, la fiecare dintre intalnirile avute, la realizarea unui dialog permanent intre toti actorii
implicati in vederea respectarii metodologiei de evaluare, a realizarii unui schimb util de
informatii pentru a fi clarificate toate aspectele, atat la nivel de IOSUD cét si la nivel de domenii
de doctorat.
Directorul de misiune a prezentat principalele aspecte legate de evaluare, punctele care trebuie
atinse, informandu-se daca toti membrii echipei de evaluare au acces la documentatia pusa la
dispozitie de USV.
Domnul Prof.dr.ing. Dorian COJOCARU a insistat asupra aspectelor legate de procesul de
evaluare, insistnd asupra urmatoarelor aspecte:

e Realizarea vizitei la fata locului;

e Colaborarea evaluatorilor romani cu cei straini;

e Elaborarea raportului conform metodologiei ARACIS si discutarea tuturor aspectelor
neclare cu reprezentantii universitatii;

e Interpretarea indicatorilor Tn conformitate cu cerintele specifice cu referire stricta la
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ontinutul acestora;
La discutii nu au fost semnalate probleme. Dupa finalizarea discutiilor tehnice a inceput
evaluarea propriu-zisa.
Pe parcursul desfasurarii evaluarii au avut loc urmatoarele intalniri online, la care au luat parte
toti membrii comisiei de evaluare. Acestea au fost:
1. Iintalnirea online a comisiei de experti evaluatori cu reprezentantii conducerii USV si ai
CSUD (in data de 2.09.2021, in intervalul orar 11:45-12:30)
(https://zoom.us/j/99948533731?pwd=MmxxSFg3T3EANXQ4TWdRSFUVNUINUTO09)
La intalnire au fost abordate urmatoarele aspecte:

e Domnul Prof. dr. ing. Dorian COJOCARU a prezentat echipa de evaluatori care participa
la misiune. Au fost prezentate atat persoanele nominalizate de catre ARACIS pentru
evaluarea IOSUD, cat si cele pentru evaluarea domeniilor de doctorat;

e Domnul Rector al USV, Prof.dr.ing. Valentin POPA a prezentat echipa de conducere a
universitatii (Presedintele Senatului, Prorectori, Decani, Responsabili de domenii de
doctorat etc.);

e Domnul Rector a facut o prezentare generalad a universitatii, a directiilor de dezvoltare
didactica si a directiilor de dezvoltare in domeniul cercetarii;

e A fost prezentatd strategia actuald si de perspectiva in ceea ce priveste dezvoltarea
studiilor doctorale;

e La finalul intalnirii s-a reiterat, de catre Directorul de misiune, apelul la dialog si schimb
de informatii intre toate persoanele implicate in procesul de evaluare;

2. Intalnire online a comisiei de experti evaluatori cu directorul CSUD/directorii Scolilor
Doctorale din USV supus procesului de evaluare si cu echipa care a realizat Raportul de
evaluare interna (in data de 2.09.2021, in intervalul orar 19:00-20:00)
(https://zoom.us/j/99948533731?pwd=MmxxSFg3T3E4ANXQ4TWdRSFUVNUINUTQ9)

La intalnire au fost abordate urmatoarele aspecte:

e Directorul de misiune, domnul Prof. dr. ing. Dorian COJOCARU a prezentat echipa de
evaluare a IOSUD si principalele aspecte legate de evaluarea IOSUD, in conformitate cu
procedurile si metodologia ARACIS, in spiritul unui dialog deschis, colegial;

e Lainceput, Doamna Director, Prof. dr. ing. Laura BOURIAUD, a prezentat echipa CSUD si
o prezentare detaliata, legata atat de aspectele didactice si de cercetare din cadrul
Scolilor Doctorale ale USV. Au fost subliniate mai multe aspecte organizatorice si de
diseminare a rezultatelor inregistrate pe perioada de evaluare luata in considerare;

e A fost subliniat faptul ca, Tn IOSUD-USV rolul CSUD este mai mai mult acela de orientare
strategica astudiilor doctorale;

e Din discutii a rezultat faptul ca organizarea a doua Scoli Doctorale a fost o alegere buna,
putandu-se coordona activitatea doctorald mult mai bine pe cele doua domenii mari
luate Tn considerare: stiinte aplicate ingineresti si stiinte socio-umane;

e Au fost prezentate: structura I0SUD, regulamentele, infrastructura de cercetare,
acordurile incheiate etc.;

e Se doreste ca Incepand cu acest an universitar sa se mareasca numarul de participanti
din strdinatate in comisiile de sustinere si prezentarea a cat mai multor teze in limba
engleza;

e A fost mentionat faptul cd nu toti conducatorii de doctorat indeplinesc cerintele
CANTDCU actuale;

e Au fost prezentate o serie de aspecte legate de aplicarea managementului calitatii fiind
evidentiate aspectele legate de imbunatatirea calitatii tezelor de doctorat, a colaborarii
dintre conducatorii de doctorat si studentii doctoranzi, intre studentii doctoranzi si
IOSUD-USV si intre conducatorii de doctorat si IOSUD-USV;

e Membrul ales in CSUD isi depune candidatura;
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udentul membru in CSUD este ales de catre organizatiile studentesti. A fost o perioada
in care alegerea studentului membru in CSUD a fost greu de realizat ca urmare a
reorganizarii organizarii acestora. Alegerea este facutd pe acelasi principiu ca in cazul
cadrelor didactice;
Temele tezelor de doctorat sunt stabilite de cadrele didactice conducatoare sau sunt
propuse de catre studentii doctoranzi;
Distribuirea numarului de locuri se face pe domenii in functie de posibilitatile cadrelor
didactice, iar in interiorul domeniilor cadrele didactice colaboraza in repartizarea justa a
acestor locuri pe tipuri de locuri, in functie de tematicile propuse, de performantele
anterioare ale candidatilor si de determinarea pe care o manifesta candidatii;
Candidatii, la admitere, fac o prezentare power-point prin care isi sustin ideile de
cercetare, articolele publicate (daca sunt), daca lucrarea de disertatie are legatura cu
tema aleasa, stadiul actual. Comisia, dupa prezentare, adreseaza intrebari candidatilor;
Alocarea locurilor pe cele doua Scoli doctorale se face in functie de cerere si de gradul
de ncarcare al conducatorilor de doctorat;
Doamna Director CSUD a evidentiat faptul ca softul de analiza a similitudinilor TURNITIN
este folosit si pentru evaluarea lucrarilor stiintifice publicate de catre doctoranzi;
La discutie a luat parte si studentul ales in cadrul CSUD. Acesta a evidentiat faptul ca
baza de cercetare este deosebita studentii doctoranzi avand acces nerestrictionat la ea;
reprezentantul studentilor din echipa de evaluare IOSUD a adresat o intrebare legata de
posibilitatea de a se da un colocviu scris la admiterea la studii doctorale. Rspunsul a fost
negativ deoarece s-a considerat ca un colocviu inseamna, in primul rand, o dezbatere de
idei;
Doamna Director CSUD a evidentiat faptul ca studentii doctoranzi din cadrul IOSUD-USV
beneficiaza de finantare din partea USV pentru publicarea lucrarilor lor stiintifice;
A fost adresata o intrebare legata de existenta, la nivel institutional, a unei reglementari
legata de prioritizarea cheltuielor legate de publicarea articolelor avandu-se in vedere
faptul ca un procent de 10% din granturile doctorale si din taxe trebuie folosit la
sustinerea cheltuielilor de publicare. Tn raspunsul siu, doamna Director al CSUD a
subliniat faptul ca nu au fost multe cereri astfel incat nu a fost nevoie de o prioritizare
Din punct de vedere al proiectelor interne de cercetare dedicate studentilor doctoranzi
s-a amintit faptul ca la data evaluara exista un proiect de dezvoltare a capacitatilor
antreprenoriale ale acestora evidentiindu-se ca in trecut au mai existat alte trei proiecte
prin care studentii doctoranzi au fost sustinuti Tn activitatea de cercetare;
Tn legatura cu valorificarea diplomei de doctor s-a specificat faptul ca o parte dintre cei
care obtin titlul de doctor continua activitatea in domenii didactice sau de cercetare;
Prin acordarea de burse ,Eugen lonescu” Scoala doctorala de stiinte socio-umane,
domeniul de filologie, a primit un numar mare de studenti doctoranzi din tari africane,
cu precadere dar si din Republica Moldova;

3. Intalnire online a comisiei de experti evaluatori cu personalul didactic aferent Scolii

Doctorale USV (in data de 6.09.2021, in intervalul orar 16:30- 17:30)

(https://zoom.us/j/99948533731?pwd=MmxxSFg3T3EANXQ4TWJRSFUVNUINUTQ9)

La intalnire au fost abordate urmatoarele aspecte:

La Tnceputul Intalnirii, Directorul de misiune a prezentat atributiile si obiectivele pe care
le are in vedere evaluarea realizata de catre ARACIS, accentudndu-se necesitatea
asiguradrii unui dialog sincer si deschis pentru asigurarea unui schim de informatii util
ambelor parti;

Domnul Director de misiune i-a invitat pe cei doi directori ai Scolilor doctorale din
IOSUD-USV sa faca o prezentare a cadrelor didactice conducatori de doctorat din cadrul
fiecdrei scoli;
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e Pentru inceput au fost prezentati reprezentantii Scolii Doctorale de Stiinte Socio-umane
dupa care au fost prezentati conducatorii de doctorat din cadrul Scolii Doctorale de
Stiinte Aplicate si Ingineresti;

e Planurile de invatamant sunt actualizate de fiecare data cand este necesar fiind implicati
si specialisti care nu sunt conducatori de doctorat;

e Modificarea Planurilor de Tnvatamant se face in functie de cerintele de cercetare ale
fiecarui domniu in parte dar sunt luate in considerare si cerintele studentilor doctoranzi;

e Studentii doctoranzi au in cadrul Planului de invatamant un grup de discipline obligatorii
la care se adauga un set de discipline optionale;

e Existd cadre didactice conducatori de doctorat care predau discipline la alte domenii
dacat domeniul in care activeaza (se creaza interdisciplinaritate);

e Exista planuri de invatamant concepute modular, fiind dat ca exemplu cazul domeniului
de filologie;

e 1n comisiile de indrumare exista si cadre didactice din alte universititi sau din centre de
cercetare, din tara sau din strdinatate;

e Din Comisiile de indrumare fac parte si sefi de lucrari pentru pregatirea acestora pentru
o viitoare activitate de conducere de doctorat (au fost date o serie de exemple);

e n cadrul discutiilor a fost evidentiat faptul c3 este stabilitd ca strategie de viitor ca in
fiecare comisie de sustinere sa fie numiti si experti straini;

e Existd acorduri de cotutela cu universitati din Franta, Grecia, Spania, Republica Moldova,
Ucraina;

e 1n acelasi timp USV, prin 10SUD, pune la dispozitia studentilor doctoranzi strdini, cu
precadere din Republica Moldova si Ucraina, infrastructura proprie de cercetare;

e Studentii doctoranzi publica la conferinte internationale, universitatea sprijinind
financiar aceasta activitate;

e S-a propus ca reglementarile de conducere a doctoratului Tn cotuteld si sustinere a
acestuia sa devina mai permisive din punct de vedere administrativ (o posibila viitoare
modificare in Codul studiilor doctorale);

e Expertul strdin a evidentiat faptul ca, un aspect important in realizarea tezelor in
cotuteld il reprezinta Contractul de cotuteld, in speta ce prevedri contine legate de
desfasurarea perioadei de studii doctorale, de modalitatea si locul de sustinere etc.;

o Legat de perioada de studii doctorale s-a remarcat faptul ca aceasta nu este suficienta
dar, in cazul unor studenti doctoranzi, acestia au inceput studiile din perioada studiilor
de master, tema propusa pentru doctorat fiind o continuare;

e In domeniul economic s-a evidentiat faptul ci la sustinerile tezelor sunt invitati
reprezentanti din domeniul economic care pot prelua idei utile domeniului
antreprenorial;

4. Intalnire online a comisiei de experti evaluatori cu membrii Comisiei de Etic3 a universitétii
(In data de 3.09.2021, in intervalul orar 14:30-15:30)
(https://us02web.zoom.us/j/82479707505?pwd=REdmRUtFR2pDcHpzVWNMTVBEc1Z0Z209)

Tn cadru discutiilor purtate s-au evidentiat urmatoarele aspecte:

e La inceputul Tntalnirii, Directorul de misiune a prezentat atributiile si obiectivele pe care
le are in vedere evaluarea realizata de catre ARACIS;

e Domna Director al CSUD a prezentat membri Comisiei de etica;

e Comisia de Etica functioneaza pe baza unui Regulament propriu fiind formata din 5
cadre didactice si un student;

e Comisia raspunde sesizdrilor primite in maximum 30 de zile;

e La nivelul universitatii exista un cod deontologic;

e USV dispune de o procedura legata de etica dedicata exclusiv studentilor doctoranzi;

10


https://us02web.zoom.us/j/82479707505?pwd=REdmRUtFR2pDcHpzVWNMTVBEc1ZoZz09

ARACIS

. rganizatiile studentesti organizeaza alegerea studentului membru in Comisia de Etica,
candidaturile nefiind conditionate de apartenenta la organizatiile studentesti;

e S-a propus ca in Comisia de Etica sa fie cate un student de la fiecare ciclu de studii;

e USV dispune de regulamente pentru alegerea studentilor in diferite organisme ale
universitatii;

e USV a fost printre primele universitati care au introdus softul TURNITIN de analiza a
similitudinilor;

e Orice student doctorand poate sa-si verifice lucrarile apeland la conducatorul sdu de
doctorat pentru ca rezultatul obtinut din evaluare sa-l inteleaga ca semnificatie;

e Tezele nu sunt sustinute panda cand nu trec prin analiza cu TURNITIN;
Cursul de Etica este inclus in programul de pregatire al studentilor doctoranzi;

e Studentilor doctoranzi le sunt prezentate, din primul an, regulile legate de etica
cerectarii, etica scrierii academice si regulile de scriere academica;

e A fost un caz de plagiat santionat la nivel de CSUD cand s-a realizat o copiere dintr-o
carte existenta si in biblioteca dar care a avut un tiraj foarte mic;

e Nu au existat stari de conflicte de natura etica intre conducatori de doctorat si studenti
doctoranzi;

e Se analizeaza permanet stadiul activitatilor doctorale si in cazul in care un student
doctorand nu Tsi indeplineste planul de activitate atunci, au loc discutii cu acesta pentru
a se vedea care este cauza. In cazul in care studentul doctorand nu-si indeplineste
obligatiile, urmare a unei colaborari greoaie cu conducatorul de doctorat, se poate
propune schimbarea conducatorului;

o Nu au fost semnalate cazuri legate de ,fabricarea” datelor pentru a fi prezentate in
lucrari sau teze de doctorat;

e Din discutii a rezultat existenta unei politici de prevenire a plagiatului si a mistificarii
datelor experimentale;

e Comisia de etica aplica si metoda autosesizarilor, atunci cand este cazul;

e 1n cazul sesizdrilor anonime comisia urmeaza procedura de autosesizare;

e Juristul USV nu este membru in comisie dar are calitatea de invitat la discutii iar deciziile
comisiei sunt transmise juristului pentru un aviz de legalitate;

5. Intalnire online a comisiei de evaluatori cu studentii doctoranzi

Tn data de 7 septembrie, in intervalul orar 9:15- 10:15, a avut loc intalnirea online a comisiei de
evaluare cu studentii doctoranzi USV, inregistrata la adresa de internet:
https://us02web.zoom.us/j/81534303779?pwd=RWFHWSs2RHB6YOViYURkYkJgTOkrUT09

La discutii au fost evidentiate urmatoarele:

e Pentru inceput, Domnul prof.dr.ing. Dorian COJOCARU, Directorul de misiune, a
prezentat scopul evaluarii Scolilor doctorale din I0OSUD-USV si scopul intalnirii cu
studentii doctoranzi, fiind evidentiata importanta unui dialog sincer si deschis bazat pe
metodologiile ARACIS;

e S-a precizat faptul ca scopul principal este cel al obtinerii de informatii asupra modului
de desfasurare a activitatilor din cadrul Scolile doctorale si de colecta sugestii de
imbunatatire a acestor activitati;

e Au fost prezentate domeniile de doctorat evaluate si s-a verificat prezenta studentiilor
pe domenii de doctorat;

e Discutiile au fost coordoate de studentul doctorand al echipei de evaluare IOSUD Fediuc
Alin-Dorin. Acesta a subliniat faptul ca discutia este libera, fiind inregistrata in Cloud-ul
ARACIS;

e Prima intrebare adresata a fost legata de modul de alegere al temelor de doctorat: vin
cadrele didactice cu propuneri sau propun viitorii posibili studenti doctoranzi. Din
raspunsuri a reiesit faptul ca exista ambele variante de stabilire a temei;
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. udentii au evidentiat si faptul ca au venit la USV pentru o serie de conducatori de
doctorat despre care stiau cd au preocupari in domeniul/subiectul pe care doresc sa-I
abordeze in cadrul tezelor de doctorat;

e S-a evidentiat faptul cd studentii doctoranzi au acces gratuit si neingradit la baza
materiald a universitatii (la boratoae/centre de cercetare si biblioteca — Tmprumut
interbibliotecar);

e 1n plus, in cazul in care echipamentele necesare nu au fost disponibile in USV s-au ficut
eforturi pentru a le obtine sau a avea acces la ele;

e Studentilor li se pun la dispozitie birouri de lucru si acces la calculatoare si retele de
calculatoare;

e Studentii au acces la revistele din bazele de date;

e Studentii au acces la o serie de aplicatii soft dedicate domeniilor de studii, urmare a
facilitatilor oferite de USV;

e Pe perioada pendemiei, studentii doctoranzi au avut acces la laboratoare si la o serie de
materiale care le-a permis continuarea activitatilor si acasa;

e Au participat la discutii si studenti care au participat la stagii ERASMUS+ si nu numai;

e La sedinta a participat si un student din Portugalia (Richiard Rimoli), coordonat in
cotuteld, aflat la un stagiu de pregatire la USV;

e S-a facut recomandarea ca in domeniul Filosofiei fondul de carte sa fie Thnoit, sa fie
extinse bazele de date ale revistelor din acelasi domeniul al Filosofiei;

e Legat de aplicabilitatea tezelor s-a evidentiat faptul ca se resimte o slaba conexiune
intre subiectele dezvoltate si aplicabilitatea studiilor efectuate;

e n cazul domeniilor tehnice se constatd ci realizarea studiilor doctorale este mult mai
utila celor care le fac si, in plus, lucreaza in domeniul privat;

e Parcurgerea pregatirii de doctorat le-a schimbat studentilor doctoranzi optica in ceea ce
priveste abordarile teoretice si experimentale;

e Se constatd o tendinta la doctoranzi actuali de a intari legaturile dintre ei, indiferent de
domeniul de doctorat;

e Tn general doctoratul, in domeniul privat nu oferd avantaje deosebite;

e Studentii doctoranzi au putut beneficia de-a lungul studiilor de proiecte de
antreprenoriat care le-au oferit posibilitatea de a schita un plan de afaceri, dupa
terminarea studiilor doctorale;

e Studentii au subliniat faptul ca au beneficiat de finantarea participarilor la conferinte
internationale de prestigiu, dar s-a propus si cresterea fondului de plata al publicarii de
articole astfel incat aceasta crestere sa duca la marirea numarului de articole publicate;

o Ar fi utilda o crestere a cuantumului bursei doctorale, care ar permite atragerea mai
multor studenti doctoranzi;

e Studentii doctoranzi au specificat faptul ca softul TURNITIN este folosit la analiza
lucrarilor ce urmeaza a fi publicate sau la referatele prezentate;

e Studentii au confirmat faptul ca lucrarile, Thainte de a fi publicate, sunt transmise
cadrelor didactice pentru a le evalua gradul de similitudine;

6. Intalnire online a comisiei de evaluatori cu absolventii

Tn data de 3 septembrie, n intervalul orar 17:00-18:00, a avut loc intalnirea online a comisiei de
evaluare cu absolventi ai studiilor doctorale din USV, inregistrata la adresa de internet:
https://zoom.us/j/99948533731?pwd=MmxxSFg3T3EANXQ4TWdRSFUvVNUINUTO09

Din discutii au reiesit urmatoarele:

e Pentru inceput, Domnul prof.dr.ing. Dorian COJOCARU, Directorul de misiune, a
prezentat scopul evaluarii Scolilor doctorale din 10SUD-USV si scopul intalnirii cu
studentii doctoranzi absolvent;i;
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. u fost invitati la cuvant fiecare absolvent prezent la intalnire pentru a prezenta
domeniul de doctorat absolvit, tematica tezei si daca teza realizatda are legatura cu
activitatea lor actual3;

e Au participat absolventi de la toate domeniile de doctorat;

e S-a constatat faptul ca multi dintre absolventi continua studiile incepute la doctorat,
parte dintre cei prezenti fiind actualmene cadre didactice la USV sau cercetatori care-si
desfasoara activitatea in cadrul unor Institute de cercetare de prestigiu;

e Absolventii au beneficiat de burse de pregatire (e.g. EuroDoc, Erasmus, PostDoc etc.);

e Absolventii au confirmat participarea in cadrul unor proiecte de cercetare coordonate
de cadrele didactice conducatoare de doctorat;

e S-a specificat faptul ca, la admitere, eventual, sa fie oferite studentilor doctoranzi
laptop-uri performante cu ajutorul carora sa-si poata desfasura activitatea in bune
conditii;

e La intalnire a participat si o persoana cu dizabilitati locomotorii care a mentionat ca, pe
parcursul studiilor de doctorat, s-a bucurat de tot sprijinul universitatii, din toate
punctele de vedere;

e Absolventii au subliniat faptul ca au fost sustinuti financiar pentru a publica si a participa
la conferinte internationale;

e Legat de infrastructura, absolventii au specificat faptul ca au avut acces nelimitat la
aceasta;

e Arfiutild achizitionarea de soft-uri pentru prelucrari statistice adatelor experimentale;

e Pe perioada studiilor doctorale, absolventii au avut si activitati didactice;

7. Intalnire online a comisiei de evaluatori cu membrii Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii (CEAC)

in data de 8 septembrie 2021, in intervalul orar 11:15 — 12:15, a avut loc o intalnire online a
comisiei de evaluare cu membrii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC):
https://zoom.us/j/99948533731?pwd=MmxxSFg3T3E4ANXQATWdRSFUVNUINUT09

Din discutiile purtat s-au desprins urmatoarele:

e Pentru inceput, Domnul Prof.dr.ing. Dorian COJOCARU, directorul misiunii, a prezentat
coordonatele misiunii de evaluare a IOSUD-USV;

e La discutii au participat membri ai CEAC USV;

e S-a evidentiat, la modul general si nu particular al USV, birocratizarea excesiva n
anumite componente ale evaluarii calitatii in detrimentul unor actiuni concrete de
definire a unei culturi a calitatii;

e S-a subliniat faptul ca in cadrul I0SUD-USV aspectele calitatii sunt orientate in doua
directii: calitatea cercetarii efectuate de studentii doctoranzi si calitatea articolelor
publicate, ambele sub coordonarea conducatorilor de doctorat;

e 1n cadrul USV existd un proces continuu de urmarire a programelor de studii indiferent
de nivelul lor (licenta/masterat/doctorat);

e La inceputul fiecarui an se verifica PPUA si daca disciplinele cuprinse in programul de
studii sunt elaborate fisele respectivelor discipline;

e La nivelul Scolilor doctorale s-au organizat grupuri de lucru care analizeaza calitatea
actului educational prin evaluari colegiale, pentru moment;

e USV dispune de un Manual al calitatii in care sunt definite actiunile legate de asigurarea
calitatii la toate proagremele de studii, inclusiv la cele de doctorat;

e Directorii Scolilor doctorale analizeaza fenomenul de abandon a studiilor doctorale
pentru a identifica cauzele acestuia. Concluziile analizei sunt discutate cu conducatorii
de doctorat. Din analizele efectuate rezulta ca cea mai mare parte a abandonurilor, la
studentii doctoranzi fara frecventa, este cauzata de natura locurile de munca ale
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udentilor doctoranzi, faptul ca programul de lucru nu le permite desfasurarea
activitatilor cuprinse in studiile doctorale;
O altd cauza a abandonului este plecarea in strainatate ca urmare a gasirii unui post
peste hotare;
S-a abordat si problema existentei unui student doctorand in comisia de CEAC. La acest
punct s-a specificat faptul ca ar fi util dar, urmare a legislatiei actuale, este mai greu
acest lucru si, in plus, marea parte a informatiilor legate de calitate se refera la
programele de studii de licenta si de master.
IOSUD-USV are ca strategie dezvoltarea de Comisii de Evaluare si Asigurare a Calitatii si
la nivel de Scoli doctorale;
Raportul de evaluare a calitatii pentru anul 2020, la data vizitei, nu era postat pe site-ul
USV urmare a situatiei pandemice actuale;
Evaluarea conducatorilor de doctorat este facuta de catre directorii Scolilor doctorale
fiind Tn acelasi timp aplicate chestionare de evaluare de catre studentii doctoranzi;
Din discutii a reiesit ca pe site-ul CEAC sunt gazduite documente (regulamente,
proceduri si metodologii) specifice IOSUD-USV;
In discutiile legate de admiterea la doctorat s-a evidentiat faptul c3 aceasta se face
numai pe baza unui interviu/discutii prin care candidatul trebuie sa dovedeasca ca exista
o ,empatie” intre student si conducatorul de doctorat, in sensul ca cei doi pot colabora
la realizarea temei de doctorat propus3;
n cazul in care, sunt mai multi candidati cu aceasi medie, departajarea se face, prima
datd dupa media de la examenul de licenta si apoi dupa media de la examenul de
disertatie. Daca si notele de la disertatie sunt identice, atunci, departajarea se face
tindnd cont de activitatea stiintifica (relevanta articolelor publicate, participarea la
conferinte);
La admitere nu exista criteriul recomandarilor vis a vis de unul sau altul dintre candidati;
Criteriile de examinare se stabilesc de catre comisia de admitere, in ziua admiterii,
specificandu-se ca, in general, ele au ramas aceleasi de-a lungul anilor;

8. intalnire online cu Directorii Scolilor doctorale si membrii Consiliilor Scolilor Doctorale ai

10SUD

Tn data de 3 septembrie 2021, in intervalul orar 15:45-16:45, a avut loc o intalnire online a
comisiei de evaluare cu intalnire online cu Directroii Scolilor doctorale si membrii Consiliilor
Scolilor Doctorale ai IOSUD, inregistrata la adresa de internet:
https://zoom.us/j/99948533731?pwd=MmxxSFg3T3EANXQATWdRSFUVNUINUTO9

Pe baza discutiilor purtate se pot concluziona urmatoarele:

Directorii celor doua Scoli doctorale au prezentat activitatile desfasurate in cadrul

acestora;

Activitatea fiecarui CSD este una continua, fiind organizate sedinte periodice de lucru;

Legat de contnuarea calitatii de conducator de doctorat, strategia adoptata cuprinde

doua aspecte:

o orice conducator de doctorat care a atins varsta de pensionare si care doreste
continuarea activitatii de indrumare sa ramana in activitate in doua variante: cu
mentinerea tuturor drepturilor (titular) sau in calitate de cadru didactic colaborator.
Dupa Tmplinirea varstei de 70 de ani, cei care doresc continuarea activitatii o pot
face, dar numai Tn calitate de cadrul didactic colaborator. Nu exista criterii de
parasire a Scolii doctorale pe motive de varsta;

o legat de indeplinirea criteriilor CNATDCU in IOSUD-USV se aplica criteriile ARACIS
pentru evaluarea Scolilor doctorale. Nu au existat cazuri de incetare a colaborarii ca
urmare a neandeplinirii criteriilor CNATDCU;
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e Prelungirea activitatii implica parcurgerea unor etape (Departament, Facultate, Consiliul
de administratie, Senat), care sunt clar stipulate in procedurile aferente;

e Planurile de finvatamant si activitatile de pregatire doctorald sunt discutate de
conducatorii de doctorat cu studentii doctoranzi;

e Exista posibilitatea de echivalare a notelor la unele discipline urmate in cadrul
programelor de studii de master stiintific;

e Se pune accent pe importanta pe care o are conducdtorul de doctorat in orientarea in
activitatea stiintifica a studentului doctorand;

e S-a3 apreciat faptul ca in jur de 90% din disciplinele predate in cadrul pregatirii sunt
acoperite de conducatori de doctorat diferenta fiind legata de o serie de discipline cu
particularitati de continut (e.g. Etica) sau la care exista o baza materiala la care lucreaza
specialisti recunoscuti in domeniu, dar care nu sunt conducatori de doctorat

e O particularitate aparte o reprezinta si faptul ca, pot exista studenti doctoranzi care,
prin specificul temelor alese, isi aleg o disciplina dintr-un pachet optional, disciplina care
nu este predatd de un conducator de doctorat dar care este un specialist recunoscut in
domeniu;

e Planurile de invatamant si fisele disciplinelor sunt modificate periodic sau ori de cate ori
este nevoie si sunt verificate in cadrul CEAC;

e Tn USV existd un personal auxiliar care ajuta la derularea activitatilor conexe desfasurarii
activitatilor de cercetare;

e Tn USV se evaluazi institutional activititile de cercetare stiintifica;

e Planurile de invatamant sunt flexibile si adaptate la temele de cercetare iar studentii
doctoranzi pot urma un traseu de invatare in conformitate cu temele de cercetare alese;

e Temele propuse la admiterea la studii de doctorat sunt in conformitate cu directiile de
cercetare ale conducatorilor de doctorat;

e Exista unele planuri de Tnvatamant care nu contin discipline optionale (la Scoala de
Stiinte ingineresti) datorita specificitatii domeniilor;

e Existenta a inca unui conducator de doctorat in echipele de indrumare reprezinta un
avantaj pentru studentul doctorand deoarece poate beneficia de o experientd/expertiza
suplimentara in tematica abordata prin tema propusa;

e Rutele optionale sunt ale de studentii doctoranzi impreuna cu conducatorii de doctorat
in funtie de tematica tezei de doctorat;

e Exista doctorate in cotuteld, cu precadere la Scoala Doctoralda de Stiinte Sociale si
Umane, acestea fiind fundamentate pe baza unor reglementari distincte, care
precizeaza drumul pe care trebuie sa-| parcurga studentul doctorand, modalitatea de
recunoastere a titlului, modalitate/locul de sustinere a tezei de doctorat,

e Din discutii, pe baza experientei 10SUD-USV s-a specificat ca exista o serie de
impedimente administrative continute in Codul studiilor doctorale care nu permit o
dezvoltare mai mare a studiilor doctorale realizate in cotutels;

e Doctoranzi cu frecventa au stipulat, in contract, un numar de 24 de ore pe saptamana.
Tn cazul in care, un student admis la forma ,cu frecventd” declard cd nu poate acoperi
acest numar de ore, atunci este inlocuit cu un alt student chiar daca media acestuia este
mai mica comparativ cu a primului;

9. Intalnire online a comisiei de evaluare cu reprezentanti ai angajatorilor absolventilor
IOSUD USV
Tn data de 6 septembrie 2021, in intervalul orar 11:00-12:00, a avut loc o intalnire online a
comisiei de evaluare cu reprezentanti ai angajatorilor absolventilor IOSUD USV, inregistrata la
adresa de internet:
https://zoom.us/j/99948533731?pwd=MmxxSFg3T3EANXQ4TWdRSFUvVNUINUTO09
Principalele aspect discutate la intalnire au fost:
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e Pentru inceput Domnul Prof.dr.ing. Dorian COJOCARU a prezentat contextul vizitei
precum si scopul acesteia;

e Au fost prezentate principalele informatii pe care echipa de evaluare doreste sa le
obtina de la angajatorii absolventilor de studii de doctorat;

e La intalnire au luat parte atat companii care au angajati cu titlul de doctor obtinut in
cadrul 10SUD-USV cat si companii care au angajati care urmeaza studii doctorale in
cadrul IOSUD-USV;

e Toti angajatorii, romani si straini, au subliniat faptul ca angajatii care urmeaza studii de
doctorat la IOSUD-USV manifesta o crestere a potentialului de cercetare si a capacitatii
de sinteza. Acest aspect a fost evdentat si pentru absolventii studiilor de doctorat;

e Tn domeniile de stinte socio-umane s-a remarcat numdrul crescut de absolventi cu studii
de doctorat care activeaza tn doemniul didactic;

e S-a remarcat ca o serie de teze de doctorat, din domeniul ingineresc, au avut tematici
apropiate cu activitatea desfasurata de fostii studenti doctoranzi la locul de muncg;

e S-a mentionat faptul ca si angajatorii au nevoie de absolventi ai studiilor doctorale
deoarece acesti absolventi pot veni cu idei noi, au know-how in dezvoltarea unor
proiecte complexe;

e Cursurile si activitatile desfasurate n cadrul Scolilor doctorale le-au permis unora dintre
absolventi sa dezvolte afaceri proprii, de succes;

e S-a evidentiat faptul ca, in cazul studiilor preuniversitare, obtinerea titlului de doctor de
catre un cadru didactic este mult mai benefica comparativ cu obtinerea gradului |;

e S-a3 apreciat ca tematicile apropiate de activitatile desfasurate la locul de munca prezinta
un dublu beneficie: pentru studentul doctorand/absolventul de studii doctorale pentru
ca poate Tmbina cunostintele dobndite prin activitatea de cercetare cu experienta de la
locul de munca, iar pentru companii castigul il reprezinta posibilitatea de imbunatatire
sau dezvoltare de produse noi;

e Existd o implicare a unor firme in dezvoltarea de laboratore si alte facilitati dar, din
discutiile avute, nu a reiesit faptul ca firmele mari, cu potential, sunt implicate intr-un
mod activ in dezvoltarea activitatii de doctorat in IOSUD-USV. Exista implicari ale unor
companii mici sau ONG-uri;

e Exista unele cooperari pe proiecte de cercetare, cu precadere in domeniul IT;

e S-a propus, de catre comisia de evaluare, propunerea si dezvoltarea mai multor proiecte
de cercetare, comune cu mediul economic, la care universitatea sa participe cu
infrastructura de cercetare si resursa umana iar companiile sa ofere finantarea pe
anumite teme de interes;

10. Intalnire online cu directorii centrelor de cercetare IOSUD

Tn data de 8 septembrie 2021, in intervalul orar 9:00-10:00, a avut loc o intalnire online a
comisiei de evaluare cu directorii centrelor de cercetare:
https://zoom.us/j/99948533731?pwd=MmxxSFg3T3E4NXQ4TWdRSFUVNUINUT09

Cele mai importante aspecte discutate la intalnire au fost:

e Au fost prezentate, de catre Directori Scolilor doctorale, participantii la intalnire,
responsabili ai laboaratoarelor si Centrelor de Cercetare existente in cadrul Universitatii
»Stefan cel Mare” din Suceava;

e Au fost evidentiate resursa umana si infrastructura existenta;

e in cazul domeniilor umaniste, centrele/laboratoarele de cercetare oferd acces la
literatura de specialitate (e.g. la Istorie este facilitarea accesului la arhive, la Filologie
este accesul la carte rara), acces la retele de cercetare.

e S-a evidentiat faptul ca, in cazul domeniilor socio-umane notiunea de laborator nu poate
fi asimiliata celor din domeniile ingineresti;
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. fost prezentat Laboratorul de incubare a afacerilor, care a reprezentat un prim pas in
dezvoltarea componentei antreprenoriale de cercetare inovare la nivelul universitatii,
raportat la studiile doctorale;

e Existenta unui numar mare de centre de cercetare/laboratoare a fost explicata prin
faptul ca existenta acestor centre este o cerintd necesara a fi indeplinita pentru fiecare
domeniu de doctorat in parte in plus exista un caracter omprehensiv al USV care implica
si existenta unei activitati de cercetare cu caracter interdisciplinar;

e S-au evidentiat, cu precadere, proiectele de cercetare in care sunt angrenati studenti
doctoranzi si realizarile acestora;

o Au fost prezentate o serie de realizari de cercetare in domeniul autovehiculelor
electrice si a infrastructurii necesare acestora;

o S-au prezentat o serie de proiecte de cercetare propuse in domeniul turismului cu
diferiti agenti economici si asociatii profesionale;

o Au fost prezentate proiecte de cercetare si din domeniile de doctorat economie si
administrarea afacerilor;

o Un aspect aparte in prezentarea proiectelor I-a constituit descrierea contributiilor
din proiectele orientate spre domeniul materialelor;

e Laboratoarele si centrele de cercetare nu au responsabilitate juridica elefiind imlicate n
proiecte de cercetare prin intermediul USV;

e S-au prezentat strategiile de viitor ale Centrelor/Laboratoarelor de cercetare;

e S-a evidentiat faptul ca USV este leader in domeniul inventiilor si inovatiilor;

e USV este membra a retelei Steinbeis (https://steinbeis-romania.com/partners/);

e Au fost prezentate o serie de exemple de start-up-uri;

e USV s-a implicat in dezvoltarea un parc stiintific si tehnologic impreuna cu CJ Suceava si
Primaria Siret;

Tn data de 3 septembrie 2021 a avut loc vizita la nivel de I0SUD-USV. Cu aceastd ocazie au fost
vizitate o serie de laboratoare dedicate activitatilor de cercetare pe domeniile de doctorat
(tabelul 2). Pe parcursul vizitei a avut loc si un dialog direct cu reprezentantii domeniilor de
doctorat referitor la modul de desfasurarea a evaluarii, a colaborarii cu comisiile de experti,
nefiind semnalate abateri de la metodologie.

Tabelul 2
Domeniul Nume laborator Persoana de contact Locatie
1. Calculatoare | Laborator de dezvoltare a aplicatiilor Prof. Vasile Gaitan Corp C,
si tehnologia distribuite de monitorizare si control | Conf. loan Ungurean | camera 401b
informatiei a proceselor industriale (PDADMCPI)
Laboratorul de Masini inteligente si prof. Radu Vatavu Corp C,
vizualizarea informatiei Camera 404d
2. Geografie Laboratorul de Climatologie si Conf. Dumitru
Hidrologie Mihaila; Conf. Marcel | Corp E/E 216
Mindrescu, Conf.
Andrei Briciu
Laboratorul de GIS Conf. Liviu Popescu; CorpE/E
Conf. lonut Cristea 209
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3. Ingineria Laboratorul de analiza Mircea Oroian corpJ
prod. instrumentala J3 (in functie de timp
alimentare poate include si J1 si J2)
4. Inginerie Laboratorul de inventica si transfer Dan Milici D007
electrica tehnologic
Laboratorul de actionari electrice Mihai Rata coo1
(daca mai este timp)
Tabelul 2 (continuare)
Domeniul Nume laborator Persoana de contact Locatie
5. Inginerie Laborator de compatibilitate Eugen Coca corp G
electronica, electromagnetica
TTI
Laboratorul de materiale avansate si Aurelian Rotaru corpN
nanotehnologie
Locatie doctoranzi optional cu M. Dimian mansarda
Laboratorul de ingineria coprC
comunicatiilor si securitate
cibernetica, Laboratorul de
comunicatii optice
6. Inginerie Laborator pentru cercetari avansate DULUCHEANU C. Corp B,
mecanica privind caracterizarea materialelor BO05+B203
metalice si nemetalice (CERCMAT)
7. Inginerie Laborator de cercetari privind Amarandei D Corp B,
industriala tehnologiile performante de Sala B014
fabricatie si management integrat si Hala
(CIM)
Laborator pentru cercetari privind Amarandei D Corp B,
tehnologiile avansate de prelucrare Hala, Sala
cu roboti si sisteme flexibile Roboti
8. Silvicultura | Laborator Biometrie Catalin Roibu Corp D
D006
Laborator de Ecologie Aplicata Mihai Leonard Corp E
Duduman EDO06
9. Laborator informatica
Administrarea | economie - Florin George lancu Corp A
afacerilor (Comert Electronic, Sisteme Aurel Burciu Sala A0O33
Informatice, Baze de Date,
Administrarea Afacerilor)
Laborator de incubare Gabriela Prelipcean Caminul
a afacerilor C2-
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(INCUBAF)-MANSID mansarda
corpului C
Tabelul 2 (continuare)
Domeniul Nume laborator Persoana de contact Locatie
10. Laborator cercetare Elena Hlaciuc E 119, corp E

Contabilitate

Laborator Centrul de Cercetare in Sala A110,
Contabilitate si Informatica de Elena Hlaciuc corp A
Gestiune

Laborator de incubare a Gabriela Prelipcean C2-114,
afacerilor (INCUBAF) MANSID caminul C2

Laborator cercetare

Gabriela Prelipcean

E 118, corpE

11. Filologie Centrul de cercetare CADISS Sanda Maria A 202, corp A
Ardeleanu
Centrul de cercetare Inter Litteras Claudia Costin A 201, corp A
12. Filosofie Centru de cercetari in Etica aplicata / [ Bogdan Popoveniuc, E215/ E206
Laborator cercetare Antonio Sandu
Centru de studii interdisiplinare C- Viorel Guliciuc E 213
EPHES Ethics, Philosophy and
Engineering in Society
Laborator de economie Carmen Nastase Sala
aplicata A036a,
corp A
13. Economie | Laborator informatica economie - Aurel Burciu Sala A033,
Florin George lancu corp A
Laborator informatica pentru Carmen Nastase Sala E123,
economie corp E
Laborator de incubare a Gabriela Prelipcean C2-114,
afacerilor (INCUBAF). MANSID caminul C2

Laborator cercetare

Gabriela Prelipcean

E 118, corpE

Laborator cercetare

Elena Hlaciuc

E 119, corp E
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14. Istorie Laborator Arheologie si conservare Lector univ.dr. Sorin | EDOO1, corp E
Ignatescu

n data de 8 septembrie 2021, dup3 o intalnire tehnica a tuturor membrilor echipei de evaluare,
a avut loc o ultima intalnire cu intreaga conducere a Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava.
La aceasta discutie, Domnul Prof.dr.ing. Dorian COJOCARU, Directorul de misiune, a prezentat
principalele concluzii legate de evaluare, subliniind relatia de colegialitate din cadrul echipei de
evaluatori dar si buna colaborare avuta cu membrii IOSUD-USV si cu conducerea universitatii.

Domnul Prof.dr.ing. Dorian COJOCARU a evidentiat o serie de aspecte deosebite, evidentiate in
activitatea I0SUD-USV, dar si faptul ca exista elemente care pot fi imbunatatite, astfel incat,
puterea si valoarea Scolii Doctorale sa creasca.

S-a subliniat faptul ca dialogul purtat, pe toata durata evaluarii, cu reprezentantii IOSUD, in
ansamblul sau, referitor la modul de desfasurarea a evaluarii, a colaborarii cu comisiile de
experti, a dezbaterilor in cazul punctelor de vedere diferite nu a evidetiat existenta unor abateri
de la metodologia ARACIS.

Domnul Rector, Prof.univ.dr.ing. Valentin POPA si Doamna Director al IOSUD, Prof univ.dr.ing.
Laura BOURIAUD au evidentat buna conlucrare, la toate domeniile evaluate, intre evaluatorii
romani si strdini si responsabilii domeniilor de doctorat.
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. . . . v
lIl. Analiza indicatorilor de performanta

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

IOSUD-USV are ca misiune declarata asigurarea cadrului institutional necesar dezvoltarii de
activitdti de cercetare avansatd. intreaga activitate a IOSUD-USV este bazat3 pe resursa umand
pregatita in cele 14 domenii de studii universitare de doctorat. Universitatea ,Stefan cel Mare”
din Suceava a dezvoltat pe parcursul anilor o structurda organizatorica necesara sustinerii
activitatilor de doctorat si acte normative proprii, in conformitate cu legislatia actuala.

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a implementat
mecanismele de functionare eficiente prevdzute in legislatia specificd privind organizarea studiilor
universitare de doctorat.

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava, in calitate de I0SUD, a dezvoltat o serie de
regulamente si de metodologii dedicate bunei desfasurari a studiilor universitare de doctorat,
in functie de legislatia specifica referitoare la organizarea acestora.
IOSUD-USV dispune de un site propriu, dedicat studiilor universitare de doctorat:
https://usv.ro/academic/csud/
Pe pagina CSUD sunt accesibile urmatoarele:
e Structura CSUD: https://usv.ro/academic/csud/structura/
e Documente legate de abilitare: https://usv.ro/academic/csud/abilitare/
e Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Doctorale de Stiinte Aplicate si
Ingineresti:
https://usv.ro/calitate/pagini/regulament usv/R65A%20Regulament%20organizare%20
scoala%20doctorala%20SAl 15.06.2017-m.pdf

® Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Doctorale de Stiinte Socio-Umane:
https://usv.ro/calitate/pagini/regulament usv/R65B%20Regulament%20organizare%20
scoala%20doctorala%20SSU 15.06.2017-m.pdf
Trebuie subliniat faptul ca o serie de documente legate de activitatea de doctorat se regasesc la
diferite adrese, in conformitate cu structura site-ului USV. Ar fi utila evidentierea adreselor de
acces la documente in paginile dedicate CSUD si celor dou Scoli doctorale, pentru un acces mult
mai facil la informatie.

Indicatorul de performantd A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora
la nivelul IOSUD, respectiv al scolii/scolilor doctorale:

a) regulamente interne ale structurilor administrative (requlamentul institutional de organizare
si desfdsurare a programelor de studii universitare de doctorat, requlamentul/regulamentele
scolii/scolilor doctorale);

IOSUD_USV dispune de un Regulament de organizare si desfdsurare a programelor de studii
universitare de doctorat postat la adresa:
https://usv.ro/fisiere utilizator/file/ceac/regulamente/R11%20Regulament%200rg%20si%20de

? De fiecare datd cand este aplicabil, informatiile vor fi prezentate si in functie de gen.
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sf%20stUd%20univ%20de%20doctorat _ed5rev2 22.04.2021 site.pdf, ultima varianta a
acestuia fiind adoptatd de Senatul USV la data de 22.04.2021 (Anexa 11.03-
4_R11_Regulament_prog studii_univ_doctorat revizuit_2021.pdf)
Regulamentul de organizare si desfdsurare a programelor de studii universitare de doctorat face
referire la urmatoarele aspecte: admiterea la programul de studii universitare de doctorat,
Inmatricularea la programul de studii universitare de doctorat, organizarea programului de
pregdtire bazat pe studii universitare avansate, mecanismele prin care se iau deciziile in ceea ce
priveste oportunitatea, structura sibcontinutul programului de pregdtire bazat pe studii
universitare avansate, echivalarea programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate,
programul de cercetare stiintificd, raportul de cercetare stiintificd, durata studiilor universitare
de doctorat. Intreruperi, prelungiri, competentele asigurate de programele de studii universitare
de doctorat, teza de doctorat, comisia de sustinere a tezei de doctorat, inscrierea pentru
sustinerea tezei de doctorat, metodologia sustinerii tezei de doctorat, invalidarea tezei de
doctorat, documentul finalizdrii studiilor de doctorat, drepturi si obligatii ale studentului-
doctorand, studentii in regim cu taxd, transfer, evaluarea internd a programelor de studii
universitare de doctorat, evaluarea doctoranzilor, finantarea programelor de studii universitare
de doctorat, conditii generale pentru sustinerea in regim on-line, sustinerea in regim on-line a
raportului de cercetare stiintificd, inscrierea pentru sustinerea tezei de doctorat in regim on-line,
sustinerea tezei in regim on-line in comisia de indrumare, sustinerea publicd a tezei in regim on-
line, obligatiile IOSUD cu privire la constituirea dosarului de analizd a sesizdrii, punctul de vedere
al 10SUD/iod si al autorului, notificarea autorului tezei de doctorat cu privire la solutionarea
sesizdrii.
CSUD functioneaza in baza unui regulament propriu, accesibil pe site-ul USV, la adresa:
https://usv.ro/calitate/pagini/regulament usv/R64%20R0OF%20CSUD.pdf
Cele doua Scoli doctorale functioneaza dupa regulamente proprii:
e Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Doctorale de Stiinte Aplicate si
Ingineresti:
https://usv.ro/calitate/pagini/regulament usv/R65A%20Regulament%20organizare%20
scoala%20doctorala%20SAl 15.06.2017-m.pdf
e Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Doctorale de Stiinte Socio-Umane:
https://usv.ro/calitate/pagini/regulament usv/R65B%20Regulament%20organizare%20
scoala%20doctorala%20SSU_15.06.2017-m.pdf

b) metodologia de desfdsurare a concursului/alegerilor la nivelul CSUD, respectiv al
scolii/scolilor doctorale, inclusiv a alegerii de cdtre studenti a reprezentantilor in CSUD/CSD, si
dovezi ale deruldrii acestora;

Tn cadrul 10SUD-USV a fost constituit Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD).
Universitatea dispune de o Metodologie de desfdsurare a concursului public pentru ocuparea
functiei de director al consiliului studiilor universitare de doctorat (CSUD) de la universitatea
JStefan  cel Mare" din Suceava care este revizuita periodic (Anexa 11.08
Metodologie_concurs_director_CSUD.pdf), postatda pe site-ul USV la  adresa:
https://usv.ro/calitate/pagini/regulament usv/M03  Metodologie%20de%20desfasurare%20
a%20concursului%20public%20pentru%20ocuparea%20functiei%20de%20director%20CSUD-
pages-deleted.pdf Ultima varianta a Metodologiei a fost aprobata de Senatul Universitatii la
data de 6 martie 2020.
n legaturd cu alegerea Directoului CSUD, in metodologie se specificd urmatoarele:
e depunerea candidaturilor este insotita de un dosar cre trebuie sa contina: cererea de
inscriere, programul managerial privind strategia I0SUD din USV, CV, lista de lucrari
(articole, carti, brevete, proiecte de cercetare etc.), copii dupa diploma de doctor,
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rdinul MEN de conducere de doctorat, copie dupa actul de identitate, sisa de verificare
a criteriilor minimale si obligatorii, sumarea raspunderii aplicarii planului managerial,
alte documente relevante;

e anuntul legat de concursul de director este adus la cunostiinta prin: pagina principald de
wem a USV, pe site-ul specializat al Ministerului de resort si in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a lll-ia;

e anuntul este facut cu doua luni Tnainte de desfasurarea concursului;

e comisia de concurs este formata din 5 membri, dintre care cel putin 3 trebuiesa fie din
afara institutiilor componente ale IOSUD, din tara sau din strainatate;

e la data publicarii anuntului, cel putin un membru al comisiei are contract de munca cu o
institutie de Tnvatamant superior si de cercetare din strainatate conform legislatiei in
vigoare;

e Din CSUD fac parte 7 membri: 3 alesi (Directorul CSUD, cadru didactic conducator de
doctorat si un student) si 4 membri numiti de Rectorul USV (doua cadre didactice si doi
reprezentanti din domeniul socio-economic).

Pentru alegerea studentior doctoranzi reprezentanti in CSUD si CSD este elaborata o
Metodologiei de alegeri a studentilor reprezentanti din Universitatea , Stefan cel Mare” din
Suceava (Anexa 11.62 Metodologiei de alegeri a studentilor reprezentanti HS_124.pdf si
https://usv.ro/fisiere utilizator/file/ceac/regulamente/M04%20Metodologie%20alegeri%20stu
denti%20reprezentanti Ed2rev3 26.11.2020 site.pdf). Metodologia a fost adoptata prin
Hotararea Senatului nr.124 din data de 26 noiembrie 2020. Aceasta se refera la studentii din CF,
CA si Senat.

La REI sunt depuse doua anexe referitoare la Procesele verbale de alegere a reprezentantilor in
CSUD si CSD (Anexa 11.63 Alegeri studenti doctoranzi CSUD 2016-2020.pdf si Anexa 11.64
Alegeri studenti doctoranzi SD 2016-2020.pdf).

Asa cum este specificat mai _sus, in cadrul 10SUD-USV exista doud Scoli doctorale, care
functioneazadupa regulamente proprii.

Regulamentele contin _urmatoarele capitole: misiunea scolii_doctorale; o serie de dispozitii
generale; organizarea Scolii doctorale (aspecte legate de: Consiliul scolii doctorale, Directorul
scolii doctorale); functionarea Scolii doctorale (unde sunt cuprinse aspecte legate de
Conducatorul de doctorat si comisia de indrumare, Drepturile si obligatiile conducatorului de
doctorat, Evaluarea conducatorilor de doctorat, Schimbarea conducatorului de doctorat,
Atributiile scolii doctorale, Acceptarea de noi conducatori de doctorat, Retragerea calitatii de
membru al scolii doctorale, Medierea conflictelor, Prevenirea fraudei in cercetarea stiintifica,
Accesul la resursele de cercetare, Contractul de studii, Formatul tezei de doctorat) si o serie de
dispoziii finale.

Conform acestor Reglamente exista urmatoarele specificatii legate de functionarea lor:

e Art.9 - Scoala doctorald este condusd de consiliul scolii doctorale si de directorul scolii
doctorale;

e Art.11 - Consiliul scolii doctorale (CSD) este alcdtuit din 3 membri - directorul scolii
doctorale; un student-doctorand; o personalitate stiintificd care are o recunoastere
internationald/nationald semnificativd sau o personalitate care face parte dintr-un
sector socioeconomic relevant;

e Art.14 - Membrii CSD se aleg prin votul conducdtorilor de doctorat din Scoala doctorald
respectivd, conform legislatiei in vigoare;

e Art.15 - Membrii CSD studenti doctoranzi se aleg prin votul studentilor doctoranzi din
Scoala doctorald respectiva;

e Art.17 - Mandatul CSD este de 5 ani. Mandatul de membru in CSD nu poate fi exercitat
prin reprezentare;
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. rt.18 - Studentii-doctoranzi membri ai CSD care isi finalizeazd studiile doctorale in
timpul mandatului consiliului isi pierd calitatea de membru al CSD la data sustinerii
publice a tezei de doctorat;

e Art.20 - Directorul scolii doctorale este desemnat de directorul CSUD si este numit prin
decizie de catre Rector;

e Art.24 - Conducerea executivd a SD se exercitd de cdtre Directorul SD. Directorul scolii
doctorale este asimilat directorului de departament. Mandatul directorului scolii
doctorale este de 5 ani;

e Art.28 - Directorul scolii doctorale poate fi revocat din functie de Rector in situatia in
care nu Tsi indeplineste obligatiile ce ii revin sau le indeplineste in mod necorespunzdtor,
la propunerea directorului CSUD.

Activitatea directorilor scolilor doctorale este evaluata anual si prelungitd dupa caz.

Prin Decizia D173/7 august 2020 (Anexa .10 Decizii numire directori Scoli Doctorale
2016_2020.pdf), in conformiytate cu legislatia in vigoare, au fost numiti Directorii celor doua
Scoli Doctorale din cadrul USV.

La REl sunt depuse dovezi ale organizarii alegerilor studentilor doctoranzi la nivelul CSUD
(Anexa 11.63 Alegeri studenti doctoranzi CSUD 2016-2020.pdf) si la nivel de CSD (Anexa 11.64
Alegeri studenti doctoranzi SD 2016-2020.pdf).

c) metodologii de organizare si desfdsurare a studiilor universitare de doctorat (de admitere a
studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

Tn cadrul 10SUD-USV, pentru organizarea si desfisurarea studiilor universitare de doctorat, au
fost elaborate o serie de documente specifice, in legatura cu:

e admiterea la studii doctorale este reglementata prin doua regulamente proprii. Primul
Regulament este cel prin care se statueaza procedeura de admitere la nivel de USV -
Regulament Organizarea si desfdsurarea examenelor de admitere (Anexa 11.11
Regulament admitere R10.pdf la REl) disponibila pe site-ul universitatii, la adresa:
https://usv.ro/fisiere utilizator/file/Doctorat/2021/admitere/R10%20Regulament%20a
dmitere Ed4rev4 2021 25.02.2021 site.pdf. Ultima varianta a acestui Regulament a
fost aprobata in sedinta de Senat din data de 28 mai 2020. in Regulament se specific
urmatoarele aspecte legate de studiile doctorale:

o Art.5.1.10 - Admiterea la studiile universitare de doctorat se face conform criteriilor
specifice CSUD privind organizarea si desfdsurarea concursului de admitere la studii
universitare de doctorat.

o Art. 5.2.3 - (1) La admiterea in ciclul de studii universitare de doctorat pot candida
absolventii cu diplomd de licentd sau echivalentd ai studiilor universitare de lungd
duratd, absolventii cu diplomd de master ai ciclului de studii universitare de master,
precum si absolventii studiilor efectuate in strdindtate si recunoscute de cdtre
directia de specialitate din cadrul ministerului de resort ca fiind cel putin studii
universitare de master. (2) Durata totald cumulatd a ciclului de studii de licentd si
master trebuie sd fie de cel putin 300 de credite transferabile (ECTS). (3) Inscrierea la
concursul de admitere la studii universitare de doctorat intr-un domeniu de doctorat
nu este conditionatd de domeniul in care a fost dobdnditd diploma de licentd sau
master;

o Art.5.2.7 - (3) Un candidat declarat admis poate beneficia de finantare prin granturi
de studii pentru un singur program de licentd, pentru un singur program de master
si pentru un singur program de doctorat;

o Art.5.2.19 - (a) Admiterea la studiile de licentd / masterat / doctorat a candidatilor
etnici romani, care au diplomd de bacalaureat/licentd/master obtinutd, dupd caz, in

24


https://usv.ro/fisiere_utilizator/file/Doctorat/2021/admitere/R10%20Regulament%20admitere_Ed4rev4_2021_25.02.2021_site.pdf
https://usv.ro/fisiere_utilizator/file/Doctorat/2021/admitere/R10%20Regulament%20admitere_Ed4rev4_2021_25.02.2021_site.pdf

ARACIS

Romdnia sau in strdindtate, se va face in ordinea descrescdtoare a mediei de
admitere, realizate pe baza criteriilor specifice fiecdrei facultdti / CSUD. (b)
Candidatii vor fi inmatriculati pe locurile finantate prin granturi de studii sau pe
locurile cu taxd; (c) Candidatii sunt scutiti de plata taxelor pentru inscriere la unul
sau mai multe programe din cadrul unei singure facultdti si de taxa de inmatriculare
pentru inmatricularea la un singur program de studii; (d) Candidatii pldtesc taxd de
inscriere pentru inscrierea la fiecare altd facultate, conform Planului de taxe si tarife
— ADMITERE aprobat de Senatul USV, precum si taxd de inmatriculare in cazul in
care se inmatriculeazd, la al doilea program de studiu din cadrul USV;

o Art. 5.4.6 - Dosarul de inscriere la concursul de admitere pentru doctorat trebuie sa
contind: cerere de inscriere tip; diploma de bacalaureat in original; diploma de
licentd sau echivalentul acesteia, cu anexele corespunzdtoare (inclusiv foaia
matricold) in original; diploma de studii universitare de masterat cu anexa
corespunzdtoare (foaia matricold) in original sau adeverinta de absolvire (pentru
promotia absolventd in anul concursului) — in original; curriculum vitae; lista
lucrdrilor publicate; copie certificatd pentru conformitate cu originalul a
certificatului de nastere (certificarea se face dupa original de cdtre directorul IOSUD
sau un membru al Comisiei de admitere desemnat de cdtre directorul IOSUD); copie
certificatd pentru conformitate cu originalul a certificatului de cdsdtorie, dacd este
cazul (certificarea se face dupd original de catre directorul IOSUD sau un membru al
Comisiei de admitere desemnat de cdtre directorul 10SUD); certificatul de
competentd lingvisticd USV / internationald (DALF, TOEFL, ZD, DELE); cartea de
identitate/pasaport — copie; chitantd de platd a taxei de inscriere (eliberatd de
casieria universitdtii); procurd notariald, in cazul in care inscrierea se face de cdtre o
altd persoand, in numele candidatului;

o Art. 5.6.5 - Pentru studiile universitare de doctorat, media de admitere va fi
minimum 8 (opt);

e Al doilea act normativ care face numai referiri specifice cursurilor de studii doctorale
este Regulamentul de organizare si desfdsurare a programelor de studii universitare de
doctorat, disponibil pe site-ul usv, la adresa:
https://usv.ro/fisiere utilizator/file/ceac/regulamente/R11%20Regulament%200rg%20s
1%20desf%20stud%20univ%20de%20doctorat _ed5rev2 22.04.2021 site.pdf

Ultima revizuire a Regulamentului a fost aprobat de catre Senatul Universitatii ,Stefan cel
Mare” din Suceava la data de 22 aprilie 2021. Regulamentul contine urmatoarele capitole:
scop, domeniul de aplicare, documente de referintd, definitii si abrevieri, continut (organizarea
admiterii, candidatii la admitere, taxele de admitere, inscrierea si inmatricularea candidatilor,
stabilirea subiectelor pentru probele de concurs, stabilirea si comunicarea rezultatelor,
contestatii, dispozitii finale privind continutul admiterii, admiterea in regim on-line), dispozitii
finale.

Tn Capitolul 5, paragraful 5.2. - Admiterea la programul de studii universitare de doctorat sunt

prezentate urmatoarele:

o Art. 5.2.2 - Au dreptul sa participe la procedura de admitere la studii universitare de
doctorat numai absolventii cu diplomd de mster sau echivalentd acesteia, din tard si din
strdindtate. Diploma de absolvire sau de licentd a absolventilor invatamdntului suoperior de
lungd durata din perioada anterioard aplicdrii celor trei cicluri tip Bologna este echivalentd
cu diploma de studii universitare de master in specialitate;

o Art.5.2.4 - (1) Admiterea candidatilor la doctorat, cu frecventd sau cu frecventd redusd, se
face prin concurs; (2) Admiterea la doctorat se organizeazd conform calendarului si
metodologiei anuale de admitere la studii universitare de doctorat, aprobate de Senatul
usyv;
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o Art.’5.2.6 - Selectia candidatului la doctorat pentru o pozitie vacantd este realizatd de catre
comisia de admitere, in conformitatea cu metodologia de admitere aprobatd de Senat;
o Art. 5.2.7 - Admiterea se face in ordinea mediei obtinute de cdtre candidati la concursul de
admitere, in limita locurilor scoase la concurs, dar care au obtinut cel putin media 8.
Din discutiile purtate in cadrul intalnirii online a comisiei de experti evaluatori cu directorul
CSUD si cu directorii Scolilor Doctorale din USV a reiesit faptul ca admiterea se face pe baza de
concurs. Candidatii fac o prezentare power-point prin care fisi sustin ideile de cercetare,
articolele publicate (daca sunt), daca lucrarea de disertatie are legatura cu tema aleasa pentru
studiile doctorale, stadiul actual. Comisia, dupa prezentare, adreseaza intrebari candidatilor;
Aspecte legate de finalizarea studiilor doctorale sunt cuprinse in Procedura de finalizare a
studiilor de doctorat (Anexa 11.12 Procedura de finalizare a studiilor de doctorat.pdf la REIl)
postata pe site, la adresa: https://usv.ro/calitate/pagini/proceduri/scoala doctorala/PO-SD-
02%20Procedura%20de%20finalizare%20a%20studiilor%20de%20doctorat.pdf
Procedura a fost aprobata in sedinta Consiliului de Administratie al USV din data de 27.11.2018.
Tn cadrul Capitolului 5, subcapitolul 5.2 — Etapele privind finalizarea studiilor de doctorat si
sustinerea publica a tezei, sunt descrisi, in detaliu, pasii pe care trebuie sa-i urmeze studentul
doctorand in vederea sustinerii tezei de doctorat. In aceiasi proceurd, in Capitolul 5,
subcapitolul 5.3, se fac referiri la situatia de invalidare a tezei de doctorat. Tn Procedurd este
specificat modul de asumare a raspunderii privind cazurile de plagiat si procedura de pre-
sustinere a tezei in comisia de indrumare.

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitdtii de conducdtor de doctorat si de echivalare
a doctoratului obtinut in alte state;

Pe baza celor declarate in REl, la nivelul IOSUD-USV exista doua documente referitoare la
recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de echivalare a doctoratului obtinut in alte
state:

e Procedura PO-SG-20_1 Recunoasterea automatd a calitdtii de conducdtor de doctorat
sau a abilitdrii obtinute in institutii de invdtdmdnt superior acreditate din strdindtate
(Anexa 11.14 PO-SG-20 Recunoasterea automata a calitatii de conducator de doctorat
sau a abilitarii.pdf la REl) postata pe site-ul USV, la adresa:
https://usv.ro/fisiere utilizator/file/ceac/proceduri/secretariat/PO-SG-

20 1%20Procedura%20privind%20recunoasterea%20automata%20a%20calitatii%20de
%20conducator%20de%20doctorat Ed2revl site.pdf;

e Procedura PO-SD-13 Acceptarea si selectarea de noi membri/conducdtori de doctorat in
cadrul Scolilor doctorale (Anexa 11.13 Procedura acceptare si selectare noi
membri_13_06_2017.pdf la REI), disponibila pe site, la adresa:
https://usv.ro/calitate/pagini/proceduri/scoala doctorala/PO-SD-
13%20Procedura%20acceptare%20si%20selectare%20n0i%20membri 13.06.pdf

In Procedura PO-SD-13 sunt specificate modalititile de: acceptarea de noi conducétori de

doctorat in cadrul Scolilor doctorale (Subcapitolul 5.1), retragere a calitatii de membru al Scolii

doctorale (Subcapitolul 5.2), afilierea la scoala doctorala (Subcapitolul 5.3).

Legat de acceptarea de noi conducatori de doctorat in cadrul Scolilor doctorale se fac o serie de

referiri, dintre acestea putand fi mentionate urmatoarele:

o Art.5.1.4 - Pot fi membri dafiliati ai scolii doctorale: a) cadrele didactice, implicate in activitdti
de cercetare si/sau predare in cadrul SD, din cadrul universitdtii, b) cercetdtorii care sunt
implicati direct Tn activitdti de cercetare in cadrul SD, din cadrul universitdtii, c) cadrele
didactice, implicate in activitdti de cercetare si/sau predare in cadrul SD, din cadrul altor
institutii sau unitdti de cercetare-dezvoltare, din tard sau din strdindtate, d) cercetdtorii care
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sunt implicati direct Tn activitdti de cercetare din cadrul altor institutii sau unitdti de
cercetare-dezvoltare, din tard sau din strdindtate;

Art. 5.1.5 - Pentru a deveni membri ai scolii doctorale, conducdtorii de doctorat trebuie: a)
sd indeplineascad criteriile minimale CNATDCU, b) sa fi obtinut calitatea de conducdtor de
doctorat printr-o formd legald in tard sau prin recunoastere din partea ministerului de
resort, c) dacd provine din cadrul unui alt I0SUD, sd facd dovada cd a renuntat la calitatea
de membru al altei Scolii doctorale printr-o declaratie pe proprie rdspundere cd nu este
afiliat la altd SD, d) sd nu-i fi fost retrasd calitatea de membru sau de dfiliat al altei SD;

Art. 5.1.6 - Acceptarea de noi membri conducdtori de doctorat si conferirea calitdtii de
membru al scolii doctorale se propun de CSD, se avizeazd de CSUD si se aprobd de Senatul
Uusv.

Tn legdturad cu retragere a calitatii de membru al Scolii doctorale se fac urméatoarele mentiuni:

o

Art. 5.2.1 - Retragerea calitdtii de membru al scolii doctorale a unui conducdtor de doctorat
se face in cel putin una dintre urmdtoarele conditii: a) se face dovada incalcdrii grave a
prevederilor Codului de etica si deontologie profesionald universitard; b) se face dovada
plagierii tezei de doctorat sau a altor publicatii stiintifice in baza cdrora a obtinut calitatea
de conducdtor de doctorat; c) se face dovada cd tezele doctoranzilor indrumati constituie
plagiate ale altor lucrdri de specialitate din domeniu; d) nu mai coordoneazd doctoranzi sau
se Inregistreazd o slabd activitate de coordonare a acestora concretizatd prin lipsa sustinerii
de teze, slabe performante ale doctoranzilor in cercetare; e) nu manifestd niciun interes
pentru activitdtile desfdsurate de SD, dovedit prin lipsa participdrilor la orice tip de activitate
si nu rdspunde la solicitdrile scolii doctorale; f) se constatd de cdtre comisia de eticd faptul
cd in urma medierii unui conflict major dintre conducdtorul de doctorat si un doctorand aflat
sub indrumare vina apartine conducdtorului de doctorat; g) la cerere, cu aprobarea
senatului USV;

Art. 5.2.2 - Decizia de retragere a calitdtii de membru al scolii doctorale a unui conducdtor
de doctorat se avizeazd de CSUD la propunerea CSD si se aprobd de Senatul USV.

Pentru afiliere la IOSUD-USV este ncesara parcurgerea urmatorilor pasi:

o

Art. 5.3.1 - Cadre didactice sau cercetdtori din USV sau din cadrul altor institutii ori unitdti de
cercetare-dezvoltare, din tard sau din strdindtate care doresc sd fie acceptati ca membri
afiliati ai IOSUD-USV vor depune un dosar de candidaturd. Cadrele didactice sau cercetdtorii
care au sustinut abilitarea Tn universitatea noastrd vor depune doar cererea de dfiliere la
I0SUD - USV;

Art. 5.3.4 Dosarul este evaluat de directorul SD;

Art. 5.3.5 Cererea avizata de CSUD si directorul SD, este Tnaintata spre aprobare Senatului
usyv;

Art. 5.3.6 Din momentul aprobarii cererii de catre Senatul USV, se considera ca cercetatorii
si cadrele didactice care apartin USV sau altor institutii devin membri afiliati, cu drepturi
depline, ai unei SD din cadrul IOSUD-USV.

Prin Procedura PO-SG-20_1 sunt stabilite modalitatile prin care se efectueazd recunoasterea
automatd a calitdtii de conducdtor de doctorat sau a abilitdrii obtinute in institutii de
Tnvatamdnt universitar acreditate din strdindtate pentru persoanele care doresc sd activeze in
cadrul Universitdtii ,Stefan cel Mare” din Suceava. in Capitolul 5 sunt precizate aspecte legate
de: structura de evaluare (subcapitolul 5.2), recunoasterea automata a calitatii de conducator
de doctorat sau a abilitarii (subcapitolul 5.3), cdi de atac mpotriva deciziei comisiei de
recunoastere (subcapitolul 5.4), eliberarea documentului de recunoastere (subcapitolul 5.5).

Tn Preambulul Capitolului 5 se specifici urméatoarele:

o

Art. 5.1.1 - Calitatea de conducdtor de doctorat sau abilitarea obtinutd in institutii
acreditate de invatdmdént universitar din state membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului
Economic European, din Confederatia Elvetiand si in universitdti de prestigiu din alte state

prevazute in Lista universitdtilor de prestigiu din alte state, aprobatad prin ordin al ministrului
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educatiei nationale si cercetdrii stiintifice si actualizatd periodic, se recunoaste automat de
cdtre institutiile de invdtdmdnt superior, respectiv institutiile organizatoare de studii
universitare de doctorat din Roménia.

n legdtura cu structura de evaluare se specific:

O

Art. 5.2.1 - In vederea recunoasterii calitdtii de conducdtor de doctorat sau a abilitdrii
obtinute in institutii de Tnvatdmdnt universitar acreditate din strdindtate, la nivelul USV se
desemneazd, de cdtre rector, o Comisie de recunoastere formatd din minim 4 membri, din
care fac parte: a) prorectorul cu cercetarea stiintificd / prorectorul cu activitatea didacticd si
asigurareacalitdtii / directorul CSUD. In comisie vor participa doi dintre cei enumerati, dupd
caz, si unul dintre ei va fi desemnat presedinte; b) un jurist; c) secretar. Secretarul nu are
drept de decizie in cadrul comisier;

Art. 5.2.2 - Comisia poate cuprinde membri supleanti, specialisti in domeniu;

5.2.3 - (1) Deciziile comisiei de recunoastere se iau in unanimitate de cdtre presedinte si doi
membri. (2) In situatia in care se identificd existenta oricdror suspiciuni privind
autenticitatea actelor de studii, comisia sesizeazd organele abilitate;

5.2.4 - (1) Durata de solutionare a dosarelor de recunoastere este de maxim 20 de zile
lucrdtoare de la data inregistrdrii dosarului complet. (2) Termenul de solutionare prevdzut la
alin. (1) se poate prelungi in cazuri justificate, solicitantul fiind informat in scris, prin curier
postal sau posta electronica.

Pentru recunoasterea automata a calitatii de conducator de doctorat sau a abilitarii sunt
specificate mai multe aspecte:

o

Art. 5.3.1 - In USV se realizeazd evaluarea in vederea recunoasterii automate a calitdtii de
conducdtor de doctorat sau a abilitdrii numai dacd a fost obtinutd in institutiile prevdzute la
art. 5.1.1;

Art. 5.3.2 - Recunoasterea se aplica cetdtenilor romdni, cetdtenilor din state membre ale
Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European, din Confederatia Elvetianad si cetdtenilor
din state terte;

Art. 5.3.3 - In vederea recunoasterii calitdtii de conducdtor de doctorat sau a abilitdrii,
solicitantul depune dosarul de recunoastere care cuprinde urmdtoarele documente: a)
cerere de recunoastere (Anexa 1); b) act de identitate - copie - si dovada schimbdrii numelui
- copie si traducere legalizatd (dacd este cazul); c) diploma de doctor, dacd actul de studii
este obtinut in Romdnia sau la una dintre institutiile acreditate de invatdmdnt universitar
mentionate la alin. (5.1.1), respectiv atestatul de recunoastere emis de CNRED, dacd actul de
studii este obtinut la alte institutii acreditate de invatdmdnt universitar din strdindtate -
copie si traducere legalizatd (dacd este cazul); d) diploma/adeverintd care atestd calitatea
de conducdtor de doctorat sau abilitarea, eliberatd de institutiile prevazute la alin. (5.1.1) -
copie si traducere legalizata (dacd este cazul);

Art. 5.3.5 - Dosarul complet este transmis cdtre comisia de recunoastere care va evalua si se
va pronunta asupra solicitdrii. Evaluarea dosarului se va consemna intr-un proces-verbal
semnat de cdtre toti membrii comisiei (Anexa 3);

Art. 5.3.6 - Decizia de recunoastere / nerecunoastere a calitdtii de conducdtor se emite de
cdtre Rectorul USV in baza evaludrii comisiei si este valabild si produce efecte juridice la
nivelul USV.

Modalitatea de obtinere a abilitarii este reglementata prin Regulamentul privind organizarea si
desfdsurarea procesului de obtinere a atestatului de abilitare (Anexa 11.15 R37 Regulament
organizare si desfasurarea procesului de obtinere a atestatului de abilitare.pdf la REI), pagina
web:

https://usv.ro/fisiere utilizator/file/ceac/regulamente/R37%20Regulament%20abilitare ed2re

v2 22.04.2021 site.pdf

Sopul Regulamentului este de a stabili modul de organizare si desfasurare a procesului de
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obtineré aatestatului de abilitare, Tn cadrl 10SUD-USV. Elementele principale ale

Regulamentului se regasesc in Capitolul 5: preambul (subcapitolul 5.1), inscrierea candidatilor

(subcapitolul 5.2), teza de abilitare (subcapitolul 5.3), desfasurarea procesului de abilitare

(subcapitolul 5.4), inscrierea candidatilor pentru sustinerea tezei de abilitare in regim on-line

(subcapitolul 5.5), desfasurarea procesului de abilitare in regim on-line (subcapitolul 5.6), taxa

de abilitare (subcapitolul 5.7), finalizarea procesului de abilitare (subcapitolul 5.8).

Legat de Teza de abilitare sunt facute urmatoarele specificatii:

o Art. 5.3.1 - Teza de abilitare va prezenta In mod succint si documentat: a) principalele
rezultate stiintifice originale publicate/ brevetate sau realizdrile profesionale facute publice
de cdtre candidat in cercetarea stiintificd, didacticd, sportivd, creatia artisticd, dupd
conferirea titlului de doctor, in domeniul de doctorat vizat. Teza indica evolutia carierei
academice, stiintifice si profesionale, precum si directiile principale de dezvoltare a acesteia,
in contextul global al realizdrilor stiintifice semnificative si de actualitate din domeniul de
specialitate al autorului tezei de abilitare; b) capacitatea individuald a candidatului de a
coordona echipe de cercetare, de a organiza si gestiona activitdti didactice, de explicare si
facilitare a invatdrii si cercetdrii;

o Art. 5.3.2 - Candidatul poate opta pentru redactarea tezei de abilitare in limba romand, caz
in care va fi insotitd de un rezumat in limba englezd, sau intr-o limba de largd circulatie
internationald, caz in care va fi insotitd de un rezumat in limba roménd;

o Art. 5.3.3 - Teza de abilitare se sustine in limba roménd sau in altd limba de circulatie
internationald, la alegerea de comun acord a comisiei si a candidatului, in cadrul unei sesiuni
cu un caracter public.

Cadrele didactice si cercetatorii din strainatate care indeplinesc criteriile minimale CNATDCU si

au dobandit calitatea de conducator de doctorat, pot fi acceptati in IOSUD-USV respectand

procedura PO-SD-13. (Anexa I1.33 PO-SD-13 Procedura acceptare si selectare noi membri_13.06
la REl si https://ceac.usv.ro/documente-usv/proceduri/). in procedurd este precizat3
obligativitatea recunoasterii studiilor din strdinatate de catre ministerul de resort.

Tn cadrul Capitolului 5 — Continut, in cadrul subcapitolului 5.1 - 5.1. Acceptarea de noi

conducatori de doctorat in cadrul Scolilor doctorale sunt facute urmatoarele precizari:

e Art. 5.1.4 Pot fi membri afiliati ai scolii doctorale: a) cadrele didactice, implicate in
activitati de cercetare si/sau predare in cadrul SD, din cadrul universitatii, b) cercetatorii
care sunt implicati direct in activitati de cercetare in cadrul SD, din cadrul universitatii, c)
cadrele didactice, implicate in activitati de cercetare si/sau predare in cadrul SD, din
cadrul altor institutii sau unitati de cercetare-dezvoltare, din tara sau din strdinatate, d)
cercetatorii care sunt implicati direct in activitati de cercetare din cadrul altor institutii
sau unitati de cercetare-dezvoltare, din tara sau din strainatate;

e Art. 5.1.5 Pentru a deveni membri ai scolii doctorale, conducatorii de doctorat trebuie:
a) sa indeplineasca criteriile minimale CNATDCU, b) sa fi obtinut calitatea de conducator
de doctorat printr-o forma legala in tara sau prin recunoastere din partea ministerului
de resort, c¢) daca provine din cadrul unui alt IOSUD, sa faca dovada ca a renuntat la
calitatea de membru al altei Scolii doctorale printr-o declaratie pe proprie raspundere ca
nu este afiliat la altd SD, d) sa nu-i fi fost retrasa calitatea de membru sau de afiliat al
altei SD;

e Art. 5.1.6 Acceptarea de noi membri conducatori de doctorat si conferirea calitatii de
membru al scolii doctorale se propun de CSD, se avizeaza de CSUD si se aproba de
Senatul USV.

e) structuri de conducere functionale, la nivelul CSUD/Consiliul scolii doctorale (CSD), dovedind
inclusiv regularitatea convocdrii sedintelor;
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Pe baza Raportului intern de evaluare, din discutiile purtate la vizita si din verificarea
documentatiei pusa la dispozitie au reiesit urmatoarele:
e La data evaluarii in cadrul IOSUD-USV functionau doua Scoli doctorale:

o Scoala doctorala de Stiinte Aplicate si Ingineresti, care cuprinde domeniile de
doctorat: Calculatoare si tehnologia informatiei, Ingineria materialelor, Ingineria
produselor alimentare, Inginerie electrica, Inginerie electronica, telecomunicatii si
tehnologii informationale, Inginerie mecanica, Inginerie industriala, Geografie si
Silvicultura;

o Scoala doctorala de Stiinte Sociale si Umane, care cuprinde domeniile de doctorat:
Administrarea afacerilor, Contabilitate, Economie, si umaniste, Filologie, Filosofie si

Istorie.
e Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat functioneaza pe baza unui Regulament
propriu (R64), disponibil pe site-ul universitatii, la adresa:

https://usv.ro/calitate/pagini/regulament usv/R64%20ROF%20CSUD.pdf

e Regulamentul cuprinde: dispozitii generale (Capitolul 1), structura (Capitolul 2),
atributiile directorului consiliului (Capitolul 3), atributiile consiliului (Capitolul 4),
functionarea CSD (Capitolul 5), metodologia de desemnare a membrilor CSUD (Capitolul
6), programe de studii postdoctorale (Capitolul 7), dispozitii finale (Capitolul 8).

Din punct de vedere al structurii, in Regulament se specifica urmatoarele:

o Art. 8 - CSUD este format din 7 membri: directorul CSUD, un membru ales, un student-
doctorand si 4 (patru) membri desemnati de Rectorul USV, personalitdti stiintifice din
educatie, sectoare industriale si socio-economice relevante;

o Art. 9 - Directorul CSUD este numit de Rector dupd desfdsurarea concursului public de
ocupare a postului. Functia de director al CSUD este asimilatd functiei de prorector;

o Art. 10 - Membrul ales provine din Scolile doctorale din USV si este desemnat prin votul
universal, direct, secret si egal al conducdtorilor de doctorat din cadrul acestor scoli;

o Art. 11 - Studentul-doctorand este ales prin votul universal, direct, secret si egal al
studentilor doctoranzi;

o Art. 12 - Membrii CSUD care sunt cadre didactice universitare trebuie sa aibd dreptul de a
conduce doctorate, in tard sau in strdindtate, si sd indeplineascd standardele minimale si
obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data desemndrii lor ca
membri ai CSUD;

o Art. 13 - Memobrii CSUD sunt numiti prin decizie a Rectorului;

o Art. 14 - Durata mandatului membrilor CSUD este de 4 ani. Studentii doctoranzi membri ai
CSUD, care isi finalizeazd studiile doctorale in timpul mandatului consiliului, isi pierd
calitatea de membru al consiliului la data sustinerii publice a tezei de doctorat;

o Art. 15 - Locurile vacante din cadrul CSUD pot fi ocupate prin alegeri sau prin numire (in
functie de statut), iar mandatul noului membru se incheie la expirarea mandatului CSUD.
Functionarea CSUD este reglementata si ea printr-o serie de articole, cele mai importante fiind:
o Art. 19 - CSUD se intruneste la solicitarea Directorului acestuia, cdnd se considerd cd este

necesar pentru indeplinirea unor atributii curente;

o Art. 20 - Convocarea se face in scris sau prin e-mail,

o Art. 21 - Sedintele CSUD pot avea loc in prezenta a cel putin 2/3 din membrii sdi;

o Art. 24 - Hotdrdrile, recomanddrile sau punctele de vedere ale CSUD se adoptd cu
majoritatea simpla de voturi a membrilor prezenti la sedintd, prin vot deschis.

Legat de desemnarea membrilor CSUD, in Art. 25 din Regulament se specifica: Rectorul USV va

respecta urmdtoarea metodologie pentru desemnarea membrilor CSUD: a) consultd directorul

CSUD, directorii Scolilor doctorale si membrii Consiliului de Administratie in vederea colectdrii de

eventuale propuneri; b) analizeazd propunerile primite, completeazd lista cu propriile propuneri;

c) verifica respectarea cerintelor legislative de cdtre cei propusi pentru cadrele didactice; d)
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numesté membrii CSUD.

CSUD este condus de un Director, ales pe baza unui concurs public desfasurat in conformitatea
cu legislatia in vigoare, numit prin Decizia Rectorului D nr. 163/30.07.2020, pentru mandatul
2020-2024 (Anexa 11.07 Componenta CSUD_2012_2016_2020.pdf |a REI).

Cele doua Scoli doctorale functioneaza pe baza unor Regulamente proprii. Cele doua Scoli
doctorale sunt conduse de catre doi Directori, numiti de catre Rectorul USV prin decizia D. 173
din 7 august 2020 (Anexa 11.10 Decizii numire directori Scoli Doctorale 2016_2020.pdf la REI).
Functionalitatea structurilor de conducere este dovedita prin procese verbale atasate la REI si
prezentate la vizita (Anexa 11.16-1_Procese verbale sedinte SDSAl.pdf la REIl si Anexa 11.16-
2_Procese verbale sedinte SDSSU.pdf la REI).

f) contractul de studii universitare de doctorat;

Tn cadrul 10SUD-USV existd elaborat un Contract de studii universitare de doctorat (Anexa 11.17
Contract de studii universitare de doctorat_2017 .pdf la REI). Contractul este postat pe site-ul
universitatii, la adresa de internet:

https://usv.ro/fisiere utilizator/file/Acte%200oficiale/contracte studii/contract%202017 doctor
at%20.pdf

Contractele contin urmatoarele capitole: partile semnatare (Art. 1), obiectul contractului (Art.
2), durata contractului (Art. 3), drepturile si obligatiile partilor (Art. 4), modificarea si rezilierea
Contractului (Art. 5), alte clauze (Art. 6).

n cadrul Capitolului IV sunt detaliate urméatoarele: (1) Drepturile Universitatii ,Stefan cel Mare”
din Suceava (IOSUD), (2) Obligatiile Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava (IOSUD); (3)
Drepturile studentului doctorand; (4) Obligatiile studentului doctorand; (5) Drepturile
conducatorului de doctorat; (6) Obligatiile conducatorului de doctorat.

Tn cadrul Art. 6 - Alte clauze se specifica faptul ca: (1) Planul individual, cuprinzénd inclusiv titlul
tezei si limba de redactare si sustinere a tezei, semnat de conducdtorul de doctorat si de
studentul-doctorand, avizat de CSD si aprobat de CSUD constituie anexd si face parte integrantd
din prezentul contract.

Contractul este semnat de catre: Rector, Director CSUD, Director Scoala doctorald, Conducator
de doctorat, Doctorand, Director economic si Consilier juridic.

Aspectele legate de etica sunt incluse in Contract in articolele:

o Art. 4(4) - n) Studentul Doctorand va respecta dispozitiile legale privind asigurarea
originalitatii lucrdrilor, standardele de calitate sau de eticd profesionald, are obligatia de
a colabora la verificarea lucrdrilor sale din acest punct de vedere, fiind deplin informat cu
privire la consecintele legale ale nerespectdrii acestora;

o Art. 4(6) - h) sd respecte dispozitiile legale privind asigurarea originalitdatii lucrdrilor
doctorandului, standardele de calitate sau de eticd profesionald, sd colaboreze la
verificarea lucrdrilor din acest punct de vedere, fiind deplin informat cu privire la
consecintele legale ale nerespectdrii acestora.

g) proceduri interne de analizd si aprobare a propunerilor privind tematica programelor de
pregdtire bazate pe studii universitare avansate.

IOSUD-USV are elaborate o serie proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind
tematica programelor de pregatire bazate pe studii universitare avansate.

Tn cadrul Regulamentului de organizare si desfdsurare a programelor de studii universitare de
doctorat (Anexa 11.03-4_R11_Regulament_prog studii_univ_doctorat revizuit_2021.pdf la REl),
in Capitolul 5, subcapitolul 5.5. - Mecanismele prin care se iau deciziile in ceea ce priveste
oportunitatea, structura si continutul programului de pregdtire bazat pe studii universitare

avansate, se specifica urmatoarele:
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o Art.’5.5.1. - Elaborarea / revizuirea planului de invdtdmdnt este realizatd de un colectiv
format din: a) unul sau mai multi conducdtori de doctorat sau specialisti din domeniul de
doctorat (cu titlul de profesor sau conferentiar ori cercetdtor gradul | si ll); b) un student
doctorand participant la respectivul program de studii doctorale; c) directorul SD;

o Art. 5.5.2. - Colectivul de elaborare / revizuire a programului de pregdtire bazat pe studii
avansate este propus de directorul SD si este aprobat de directorul CSUD;

o Art. 5.5.3. - Programul de pregdtire universitard avansatd are la bazd un plan de
fnvatdmdnt, cu o duratd de 3 luni. Structura planului de invatdmdnt trebuie sa evidentieze
urmdtoarele elemente: a) informatiile generale: organizatorul, domeniul de doctorat,
denumirea programului de studii, durata studiilor, anul universitar din care incepe aplicarea
planului de invdtdmdnt; b) numdrul de ore de activitate didacticd directd pe sdptdmadnd si de
pregdtire individuald; c) denumirea disciplinelor de invdatdmdnt grupate pe categorii:
obligatorii si optionale; d) numdrul orelor didactice de: curs, seminar, laborator, proiect,
practicd si de pregdtire individuald a studentului; e) formele de evaluare; f) numdrul de
credite aferent fiecdrei discipline, fiecdrui semestru si total program de studii;

o Art. 5.5.4. - Disciplinele din planul de invatdmdént sunt destinate imbogadtirii cunostintelor
studentuluidoctorand si dobdndirii de competente avansate specifice ciclului de studii
universitare de doctorat. Acestea sunt astfel gdndite incdt sa fie suficient de generale pentru
a fi urmate de cdtre toti studentii-doctoranzi si in acelasi timp sd le serveascd acestora
pentru derularea in bune conditii a programului de cercetare stiintificd. Unei discipline i se
poate aloca o singurd formd de examinare finalg;

o Art. 5.5.5. - Programul de pregdtire universitard avansatd este organizat pe baza sistemului
de credite transferabile, numdrul de credite corespunzdtor fiind de 30. Fiecare disciplind are
prevdzute creditele transferabile care se alocd la promovarea ei;

o Art. 5.5.6. - Oportunitatea revizuirii planului de invatdmdént de studii universitare avansate
este justificatd prin dezbaterea in cadrul colectivului de membrii ai SD din domeniul respectiv
a raportului asupra calitdtii respectivului program;

o Art. 5.5.7. - Revizuirea planului de invatdmént are ca scop consolidarea programului de
studii avansate de doctorat prin actualizarea cunostintelor curente referitoare la cele mai
bune practici si identificarea unor discipline noi, justificate pentru nevoile de cercetare ale
studentilordoctoranzi;

o Art. 5.5.8. - In vederea revizuirii programului de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate se vor avea in vedere opiniile exprimate cu ocazia evaludrilor externe periodice, a
rapoartelor anuale intocmite la nivelul SD, pdrerile studentilor-doctoranzi si ai celor care au
cdpdtat titlul de doctor, precum si opiniile angajatorilor.

Tn subcapitolul 5.6 - Echivalarea programul de pregétire bazat pe studii universitare avansate
(Art. 5.6.1 si Art. 5.6.2) se specifica faptul ca, programul de pregatire bazat pe studii universitare
avansate poate fi realizat si prin participarea studentilor doctoranzi la cursurile masterului de
cercetare organizat. Creditele obtinute Tntr-un program de master de cercetare sau parcurgerea
unor stagii anterioare de doctorat si/ori a unor stagii de cercetare stiintifica, desfasurate in tara
sau 1n strdinatate, Tn universitati ori Tn unitati de cercetare-dezvoltare de prestigiu, pot fi
recunoscute ca echivalente cu cele dintr-un program de pregatire bazat pe studii universitare
avansate. In cazul parcurgerii cursurilor unui master de cercetare, cursurile urmate pot fi
echivalate cu programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate, echivalarea fiind
propusa de catre conducatorul de doctorat si aprobata de catre CSUD.

Aspectele legate de programul de cercetare stiintificd sunt prezentate in subcapitolul 5.7. Tn

acesta sunt specificate urmatoarele aspecte importante:

o Art. 5.7.2. - Responsabilitatea asupra structurii, continutului, desfasurdrii si organizdrii
programului de cercetare stiintificd a studentului-doctorand revine conducdtorului de
doctorat;
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o Art.’5.7.3. - Conducdtorul de doctorat este direct responsabil pentru parcursul stiintific al
studentuluidoctorand, fiind obligat sd ia toate mdsurile necesare pentru a-i asigura acestuia
conditiile, cunostintele si informatiile care sd maximizeze sansele finalizarii programului de
doctorat;

o Art. 5.7.4. - Asigurarea resurselor necesare desfdsurdrii proiectelor de cercetare in care este
implicat studentul-doctorand reprezintd si o obligatie specificd a IOSUD, a scolii doctorale si
a conducdtorului de doctorat;

o Art.5.7.6. - Pentru desfdsurarea doctoratului, studentul-doctorand este sprijinit de o comisie
de indrumare, formatd din alti 3 membri care pot face parte din echipa de cercetare a
conducdtorului de doctorat, din alte persoane dfiliate scolii doctorale sau din cadre didactice
si de cercetare nedfiliate acesteia care au titlul de doctor.

Ultima varianta a acestui Regulament a fost aprobata in sedinta Senatului USV din data de

22.04.2021.

Conform REI (pag. 15), ,,in ultimii 5 ani au fost operate modificdri tematice in cadrul tuturor

programelor de studii universitare de doctorat pentru a reflecta evolutia componentei si

intereselor de cercetare ale membrilor SD.”

Recomandadri:

e O unificare a reglementarilor legate de activitatea de doctorat in metodologii,
regulamente si/sau proceduri unice, dedicate acetui tip de studii;

e Un acces mai facil la documentele institutionale legate de CSUD prin indicarea link-urilor
pe pagina CSUD catre pagina dedicata regulamentelor/metodologiilor/procedurilor;

e Facilitare a accesului studentilor doctoranzi la platformele informatice care prezinta
situatia scolaritatii acestora, precum si informatii conexe, de tip financiar, programare
examene etc.;

e Se recomanda ca toate hotararile CSUD si CSD sa fie afisate pe pagina web a CSUD si a
Scolilor doctorale;

e Postarea pe site-urile Scolilor doctorale a datelor de contact ale studentilor
reprezentanti din CSUD si din Consiliilor Scolii Doctorale (adrese institutionale de e-mail)
pentru o mai buna comunicare dintre acestia si studentii doctoranzi;

e Elaborarea metodologiei de alegere a directorilor scolilor doctorale, membrilor CSD,
reprezentantilor studentilor in organismele de conducere ale scolilor doctorale.

e O reprezentare proportionala cu numarul domeniilor de doctorat din Scolile doctorale in
cadrul CSUD;

Indicatorul este indeplinitfpertial-indeplinit/neindeplinit:

Evaluatorul strain a dat calificativul partial indeplinit
Motivarea expertului evaluator strdin se bazeazd pe o serie de considerente legate de
urmdtoarele aspecte oferite ca recomanddri:

e Informatiile legate nu se regdsesc in totalitate pe site-ul CSUD, aspect semnalat si de
echipa de evaluare 10SUD, dar ele se regdsesc in pagina dedicatd regulamentelor,
metodologiilor si procedurilor;

e Propuneri de modificare a componentelor procentuale ale Consiliilor, care trebuie, totusi
sd respecte normativele nationale in vigoare;

e O serie de consideratii legate de recunoasterea conducerii de doctorat;

Concluzia comisiei la nivel de IOSUD:
e Pe baza celor prezentate mai sus se poate afirma ca:

o exista procedurile interne de analiza si de aprobare a propunerilor privind tematica
programelor de pregatire bazate pe studii universitare avansate;
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o acestea se regasesc in regulamentele interne ale structurilor administrative si sunt
implementate pe intreaga durata a desfasurarii activitatii sale doctorale;

o o serie de reglementari se regasesc In mai multe Regulamente, acestea fiind
redundante;

o parte a regulamentelor nu sunt pe site-ul CSUD dar exista in pagina dedicata de
universitate metodologiilor, regulamentelor si procedurilor;

e Tinand cont de continutul acestui indicator: , Existenta regulamentelor specifice si aplicarea
acestora la nivelul I0SUD, respectiv al scolii/scolilor doctorale”, consideram ca indicatorul

este indeplinit.

Indicatorul de performantd A.1.1.2. Regulamentul scolii/scolilor doctorale componente
include criterii, proceduri si standarde obligatorii pentru aspectele specificate n art. 17 alin.
(5) din Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
681/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

La data evaluarii, in cadrul IOSUD-USV functionau doua Scoli doctorale:

e Scoala Doctorala de Stiinte Aplicate si Ingineresti;

e Scoala Doctorala de Stiinte Socio-Umane.
Scolile functioneaza pe baza unor regulamente proprii, anexate la REl (Anexa 11.04-
1_R65A_Regulamentul_organizare_SDSAIl.pdf si Anexa 11.04-2_R65B_Regulament organizare

SDSSU.pdf) Si disponibile pe site-ul usv, la adresele:
https://usv.ro/calitate/pagini/regulament usv/R65A%20Regulament%20organizare%20scoala
%20doctorala%20SAl 15.06.2017-m.pdf Si

https://usv.ro/calitate/pagini/regulament usv/R65B%20Regulament%20organizare%20scoala%
20doctorala%20SSU 15.06.2017-m.pdf

Ambele regulamente au fost revizuite si aprobate in sedinta de Senat din data de 15.06.2017.
Regulamentele a fost elaborat in concordanta cu legislatia in vigoare si includ o serie de criterii,
proceduri si standarde obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17 alin. (5) din Codul
studiilor universitare de doctorat, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 681/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) acceptarea de noi membri conducdtori de doctorat, precum si reglementdri referitoare la
modalitatea prin care unui conducdtor de doctorat ii poate fi retrasd calitatea de membru al
scolii doctorale:

Tn ambele regulamente existd sucapitolul 4.6 - Acceptarea de noi conducdtori de doctorat. In

acest subcapitol sunt mentionate:

o Art. 59 - Acceptarea conducdtorilor de doctorat in cadrul scolii doctorale se face in urma
solicitdrii scrise a cadrului didactic sau de cercetare, aprobata de Senatul USV;

o Art. 60 - Conducdtorul de doctorat care doreste sa facd parte dintr-o Scoald doctorald
trebuie sd detind dreptul de a conduce doctorate in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

o Art. 61 - Cererea se adreseazd directorului scolii doctorale, se avizeazd de cdtre CSD si
director CSUD si se aproba de Senatul USV;

o Art. 62 - In cazul unui acord pozitiv, persoanelor din afara USV care au dobdndit dreptul sd
fie membrii ai scolii doctorale li se propune un contract de munca pe duratd nedeterminatd
sau determinatd cu timp partial de munca.

Articolul 62 poate fi interpretat in sensul ca celor afiliati la IOSUD li se poate propune sa devina

titulari ai USV, dar in conformitate cu legislatia in vigoare, nu ca devin automat cadre didactice

titulare in USV.

Tn ambele regulamente existd subcapitolul 4.7 referitor la Retragerea calitdtii de membru al

34


https://usv.ro/calitate/pagini/regulament_usv/R65A%20Regulament%20organizare%20scoala%20doctorala%20SAI_15.06.2017-m.pdf
https://usv.ro/calitate/pagini/regulament_usv/R65A%20Regulament%20organizare%20scoala%20doctorala%20SAI_15.06.2017-m.pdf
https://usv.ro/calitate/pagini/regulament_usv/R65B%20Regulament%20organizare%20scoala%20doctorala%20SSU_15.06.2017-m.pdf
https://usv.ro/calitate/pagini/regulament_usv/R65B%20Regulament%20organizare%20scoala%20doctorala%20SSU_15.06.2017-m.pdf

scolii doctorale. In acest subcapitol sunt mentionate:

o Art. 63 - Retragerea calitdtii de membru al scolii doctorale se face: a) la incetarea
contractului de muncd dintre conducdtorul de doctorat si USV, daca un alt contract de
muncd pentru activitdti de conducere de doctorat salarizate in regim de plata cu ora nu a
fost incheiat; b) ca urmare a retragerii calitdtii de conducdtor de doctorat; c) la solicitarea
conducdtorului de doctorat, indiferent de motivele invocate;

o Art. 64 - Retragerea calitdtii de conductor de doctorat se face numai prin decizia CNATDCU
si poate avea in vedere unul dintre urmdtoarele motive: a) nerespectarea standardelor de
calitate sau de eticd profesionald in organizarea si desfdsurarea studiilor universitare de
doctorat; b) nerespectarea standardelor de calitate sau de eticd profesionald, inclusiv cu
privire la existenta plagiatului in cadrul unei teze de doctorat, indiferent de data sustinerii
acesteia; c) incdlcarea regulilor de bund conduitd in cercetare-dezvoltare de catre personalul
de cercetare-dezvoltare.

b) mecanismele prin care se iau deciziile in ceea ce priveste oportunitatea, structura si
continutul programului de pregdtire bazat pe studii universitare avansate:

n subcapitolul 3.1 Consiliul scolii doctorale, din ambele regulamente, se specifica, la Art.22,
literele h, i, si j, urmatoarele:
o aprobarea comisiilor de indrumare la doctorat — Art. 22(h);
o decide in privinta organizdrii unui program de pregdtire universitard avansatd,
structura si continutul acestuia — Art. 22(i);
o aprobarea planurilor de pregdtire universitard avansatd conform domeniilor din
Scoala doctorald — Art. 22(j);
Elemente legate de structura si continutul programului de pregatire bazat pe studii universitare
avansate sunt prezentate si in Regulamentului de organizare si desfdsurare a programelor de
studii universitare de doctorat (Anexa 11.03-4_R11_Regulament_prog studii_univ_doctorat
revizuit_2021.pdf la REIl), in Capitolul 5, subcapitolul 5.5. - Mecanismele prin care se iau deciziile
in ceea ce priveste oportunitatea, structura si continutul programului de pregdtire bazat pe
studii universitare avansate. Acestea sunt descrise la articolele 5.5.1 + 5.5.8, prezentate in
detaliu, in prezentul Raport la Indicatorul de performantd A.1.1.1. punctul ,,g”.

c) procedurile de schimbare a conducdtorului de doctorat al unui anumit student doctorand si
procedurile de mediere a conflictelor:

Tn aceleasi regulamente aspectul medierii conflictelor este descris in sucapitolul 4.8 Medierea

conflictelor. Tn acest subcapitol, sunt precizate urméatoarele:

o Art. 65 - Reclamatia sau cererea privind medierea, referitoare la conflictele dintre
studentuldoctorand si conducdtorul de doctorat, este adresatd directorului scolii doctorale si
este transmisd in scris. Cererile / reclamatiile verbale nu vor fi luate in considerare;

o Art. 66 - Directorul scolii doctorale va repartiza reclamatia sau cererea prin rezolutie scrisd
comisiei de mediere. Comisia pentru medierea conflictelor este constituitd, de reguld, din
membrii CSD. In cazul in care unul dintre membrii CSD este subiectul conflictului acesta va fi
inlocuit prin decizie a directorului scolii doctorale. In mdsura in care CSD considerd necesar,
poate invita membri externi care sd facd parte din comisia de mediere;

o Art. 67 - Comisia de mediere are obligatia sd analizeze temeinic continutul reclamatiei /
cererii de mediere, sa verifice veridicitatea sustinerilor si s intocmeascd un referat cu cele
constatate care contine propuneri de solutionare. Comisia poate invita pentru obtinerea de
informatii suplimentare pe conducdtorul de doctorat si pe studentul-doctorand. Referatul
intocmit va fi semnat de persoanele participante in comisie;
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o Art."68 - Cererile / reclamatiile vor fi solutionate in maxim 30 de zile de la inregistrare de
cdtre comisia desemnatd;
o Art. 69 - In cazul nesolutiondrii conflictului la acest nivel, acesta este mediat de cédtre CSUD.

d) conditiile in care programul de doctorat poate fi intrerupt:

Tn REI se specificd faptul cd reglementdrile legate de intreruperea programului de studii sunt
specificate in Regulemente la subcapitolul 4.11. La acest subcapitol sunt prezentate aspecte
legate de Contractul de studii.

Aspectele legate de conditiile in care programul de doctorat pot fi intrerupte sunt prezentate in

Regulamentului de organizare si desfdsurare a programelor de studii universitare de doctorat

(Anexa 11.03-4_R11_Regulament_prog studii_univ_doctorat revizuit_2021.pdf Ila REIl),

subcapitolul 5.9 - Durata studiilor universitare de doctorat. Intreruperi, prelungiri. in cadrul

acestui subcapitol se fac urmatoarele precizari:

o Art. 5.9.5 - Studiile universitare de doctorat se pot intrerupe 1-2 ani, cu avizul CSD si prin
decizia Rectorului, pentru urmdtoarele motive: concediu medical sau de maternitate,
deplasdri in strdindtate pentru studii si alte situatii motivate prin acte justificative;

o Art. 5.9.6 - In perioada de intrerupere, studentul-doctorand isi pierde aceastd calitate, iar
reluarea studiilor se face la solicitarea studentului-doctorand, cu avizul conducdtorului
stiintific.Studentii-doctoranzi aflati in perioadd de intrerupere sau suspendare a studiilor nu
se contabilizeazd pentru perioadele de intrerupere respective;

o Art. 5.9.7 - Durata studiilor universitare de doctorat se prelungeste cu perioadele cumulate
ale intreruperilor aprobate. Prelungirea poate fi solicitatd pentru o perioadd minimda de 6
luni.

e) modalitdtile de prevenire a fraudei in cercetarea stiintificd, inclusiv a plagiatului:

Tn Regulemenete existd un subcapitol special dedicat prevenirii fraudei in cercetarea stiintifics -
4.9 Prevenirea fraudei in cercetarea stiintifici. In sucapitol sunt precizate urméatoarele aspecte
importante:

o Art. 71 - Conducdtorii de doctorat au obligatia sd ofere informatii si consiliere privind etica
academicd si normele de integritate academica;

o Art. 72 - Se considerd fraudd academica: a) Plagiatul — prezentarea drept operd proprie intr-
o lucrare redactatd a muncii altei / altor persoane prin preluarea fdrd citare — integrald ori
partiald a unor date, idei, opinii, fragmente compacte sau a oricdrui alt gen de informatie; b)
Copierea — urmdreste dobdndirea de informatii din surse tipdrite sau electronice in timpul
unei examindri; c) Fabricarea datelor — se realizeaza prin modificarea unor informatii,
observatii si concluzii; invocarea unor surse fictive; inventare sau improvizarea de date;

o Art. 73 - Metodele de prevenire a plagiatului au in vedere ca studentul sa fie instruit privind
preludrile care sa fie facute conform standardelor academice ale citdrii, printr-un sistem clar
si explicit de note, mentiuni, trimiteri si referinte bibliografice. In cazul in care se
parafrazeazd fragmente din alte texte, sursa va trebui sG fie mentionatd in interiorul
textului;

o Art. 75 - Evitarea fabricdrii datelor se va realiza prin solicitarea de la studentii doctoranzi a
documentelor ce reprezinta sursele bibliografice, a inregistrdrilor efectuate de echipamente;

o Art. 76 - Studentul va fi avertizat asupra verificdrii documentelor elaborate, inclusiv a tezei
de doctorat, cu ajutorul unui software anti-plagiat si a consecintelor in cazul existentei unor
similitudini frapante intre lucrdrile existente si productia sa;

o Art. 77 - Sanctiunile pentru fraude in perioada studiilor doctorale, in functie de gravitatea
faptei, pot fi: avertisment scris, suspendarea bursei pe o perioadd determinatd ori

exmatricularea;
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o Art."78 - In situatia in care asupra unei teze de doctorat planeazd susceptibilitatea de a fi
plagiatd, oricare dintre membrii comisiei de doctorat poate solicita dovezi privind verificarea
continutului cu ajutorul software-ului anti-plagiat;

o Art. 79 - In cazul unor eventuale fraude academice, incélcdri ale eticii universitare sau
abateri de la buna conduitd in cercetarea stiintificd, inclusiv al plagiatului, studentul-
doctorand si/sauconducdtorul de doctorat rdspund/rdspunde in conditiile legii.

f) asigurarea accesului la resursele de cercetare:

Regulamentele contin subcapitolele 4.10 Accesul la resursele de cercetare. Conform celor
prezentate in acest subcapitol asigurarea accesului accesului la resursele de cercetare, necesare
desfasurarii proiectelor de cercetare ale studentului doctorand este o obligatie specifica a
IOSUD, a scolii doctorale si a conducatorului de doctorat (Art.80 si Art. 81). Ca principale surse
de accessunt mentionate: biblioteca USV, reteaua internet cu accesul din campus la baze de
date la care USV si aparatura si echipamentele — hardware si software pentru care a primit
acordul cadrului didactic sau sefului de laborator (Art. 82).

Un aspect interesant il reprezinta Art. 83, in care se specifica: Studentul-doctorand are dreptul
sd utilizeze resursele la care i s-a permis accesul numai pentru indeplinirea obiectivelor din
programul de cercetare fard instrdinarea datelor de cercetare cdtre terti.

g) obligatiile de frecventd ale studentilor doctoranzi, conform unei metodologii elaborate de
Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului:

Legat de prezenta studentilor doctoranzi, in cadrul Regulamentului de organizare si desfdsurare
a programelor de studii universitare de doctorat (Anexa 11.03-4_R11_Regulament_prog
studii_univ_doctorat revizuit_2021.pdf |a REI) se specifid urmatoarele:

o Art.5.1.6 - (1) Forma de desfdsurare a studiilor universitare de doctorat este cu frecventd si
cu frecventd redusd. (2) Prezenta efectivd a studentului-doctorand este decisd de cdtre
conducdtorul de doctorat in functie de specificul programului doctoral si cu respectarea
prevederilor requlamentului scolii doctorale si ale contractului de studiu;

o Art.5.17.2 - Studentul-doctorand are urmdtoarele obligatii:

a) sd respecte orarul stabilit impreund cu conducdtorul de doctorat si sa Isi indeplineascd
obligatiile de sustinere a lucrdrilor si de prezentare a rezultatelor cercetdrii;

Recomandadri:

e Introducerea in Regulamente a punctelor ,,d” - conditiile Tn care programul de doctorat
poate fi intrerupt si ,g” - obligatiile de frecventa ale studentilor doctoranzi, conform
unei metodologii proprii;

e Actualizarea permanenta a regulamentului scolii doctorale la nivelul legislatiei existente;

Indicatorul este indeplinitfpertial-indeplinit/neindeplinit:

Evaluatorul strain a dat calificativul partial indeplinit
Motivarea expertului evaluator strdin se bazeazd pe o serie de considerente legate de
urmdtoarele aspecte oferite ca recomanddri:

e Obligatiile de frecventd al studentilor doctoranzi trebuie stabilita prin dispunere si
prevederi al monitarizarii de catre conducatorii de doctorat al asiduitatii si prezentei in
laboratoarele universitatii;

e Reducerea pe cat posibil al doctoranzilor fard frecventa, redus eventual numai la cazul in
care se efectueaza studiile de doctorat printr-o conventie USV/Partener Privat sau de
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at respectate de ambele parti in privinta efectudrii activitadtii de doctorat in ambele
insitutii;

e FElaborarea unui program de studii de doctorat individual detaliat pentru fiecare
doctorant inclus in dosarul de la inscriere la studii de doctorat, cu respectarea maximului
de vérsta de 35 de ani pentru doctoratele la buget finantat de fonduri publice, impreuna
cu atribuirea unui acces permanent si in timp real al tuturor membrilor Universitatii si al
Scolii Doctorale in particular, inclusiv al studentilor, la cel putin un software de verificare
al similaritatii si plagiatului, pus la dispozitie gratuit, si posibil de accesat de intreaga
comunitate academica, inclusiv al studentilor, direct pe platforma web eventual intranet
sau acces client al USV, fara un acces numai la cerere, de catre departamentele de
comunicare si de resurse documentare (biblioteca). Includerea rapoartelor anuale al
tezelor de doctorat si al continutului unor publicatii stiintifice in disertatia finala de
doctorat cu dreptul de autor apartindnd in totalitate autorului principal nu constituie
plagiat, din contra ele pot fi introduse ca parte integranta al tezei de doctorat sau al une
lucrari publicabile, iar autoplagiatul nu exista nici in juridictia internationala si nici al
prevederilor copyright-ului.

CONCLUZIILE COMISIE EVALUARE 10SUD:

e |OSUD-USV dispune de Regulamente ale celor doua Scoli Doctorale elaborat in conformitate
cu cerintele legislative in vigoare, cerintele mentionate la art. 17 alin. (5) din Codul studiilor
universitare de doctorat sunt indeplinite. Doua dintre acestea, d si g sunt specificate Tn
Regulamentul de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat
si nu In Redulamentele Scolilor doctorale.

e Tinand cont de continutul acestui indicator: , Regulamentul scolii/scolilor doctorale
componente include criterii, proceduri si standarde obligatorii pentru aspectele specificate
in art. 17 alin. din Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.681/2011, cu modificarile si completarile ulterioare”, consideram ca
indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd* A.1.1.3°. Scolile doctorale componente ale IOSUD sunt organizate
pe discipline sau tematici disciplinare si interdisciplinare, in conformitate cu art. 158, alin. (7)
din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Tn cadrul celor doud Scoli Doctorale ale I0SUD-USV sunt organizate studii universitare de
doctorat in 14 domenii de doctorat. Tn cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Aplicate si Ingineresti —
8 domenii, iar in cadrul Scolii doctorale de Stiinte Sociale si Umane — 6 domenii.

Din analiza documentelor puse la dispozitie se poate concluziona ca cele doua Scoli doctorale
din cadrul I0OSUD-USV sunt organizate pe discipline sau pe tematici disciplinare si
interdisciplinare, in conformitate cu art. 158, alin. (7), din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, programele doctorale dezvoltate in IOSUD-USV
beneficiind de o organizare disciplinara si interdisciplinara a tematicilor specifice.

Tn cadrul Regulamentului de organizare si desfdsurare a programelor de studii universitare de
doctorat (Anexa 11.03-4_R11_Regulament_prog studii_univ_doctorat revizuit_2021.pdf la REI)
sunt specificate o serie de aspecte legate de organizate pe discipline sau tematici disciplinare si
interdisciplinare a IOSUD-ului:

* Indicatorii semnalizati prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a
domeniilor de studii universitare de doctorat, in conditiile art. 12 din anexa nr. 1 la ordinului ministrului educatiei
nr. 3651 din 12.04 2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a
sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performant3 utilizati in evaluare. in cazul neindeplinirii lor,

Agentia acorda IOSUD o perioada de cel mult 3 ani pentru corectarea respectivelor deficiente.
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o Art.’5.1.9 - Programul de doctorat se desfdsoard numai in cadrul unei scoli doctorale sub
coordonarea unui conducdtor de doctorat si cuprinde: a) un program de pregdtire bazat pe
studii universitare avansate, in cadrul scolii doctorale; b) un program individual de cercetare
stiintifica.

o Art.5.4.2 - (1) Scolile doctorale din USV pun la dispozitia studentilor-doctoranzi un program
de pregdtire bazat pe studii universitare avansate alcdtuit din activitdti desfdsurate in
formatiuni institutionalizate de studiu, prin cursuri, seminare, laboratoare si altele
asemenea; (2) Planul de pregdtire universitard avansatd va fi elaborat de fiecare scoald
doctorald, avizat de CSD si aprobat de conducerea CSUD, inainte de inceperea fiecdrui an
universitar. (3) 10SUD, prin scolile doctorale, faciliteazd si garanteazd flexibilitatea
curriculard a programelor de studii universitare de doctorat;

o Art. 5.4.3 - (1) Parcurgerea programului de pregdtire bazat pe studii universitare avansate
poate duce la acordarea unui numdr de credite transferabile stabilit la nivelul scolii
doctorale; (2) Evaludrile aferente cursurilor, seminarelor sau laboratoarelor din cadrul
programului de pregdtire bazat pe studii universitare avansate au un rol exclusiv informativ,
nu sunt obligatorii pentru studentii-doctoranzi si nu pot conditiona finantarea studentilor-
doctoranzi ori parcursul acestora in cadrul programului de studii.

Din discutiile purtae cu Directorii Scolilor doctorale si cadrele didactice conducatori de doctorat

din cele doua Scoli doctorale a reiesit ca acest indicator este indeplinit.

Recomandadri:
e Dezvoltarea, in continuare, de cursuri care sa raspunda cerintelor unor teze cu caracter
puternic interdisciplinar prin realizarea unor cursuri comune, la alegere (optionale)
e Introducerea in planul de invatamant a unui curs care sa pregdteasca studentii
doctoranzi pentru elaborarea articole stiintifice;
e Realizarea de actiuni de benchmarking prin analiza cursurilor dezvoltate de alte Scoli
Doctorale din Romania sau din strainatate;

Indicatorul este indeplinitfpeartial-indeplinit/neindeplinit:

Evaluatorul strain a dat calificativul indeplinit

CONCLUZIILE COMISIE EVALUARE I0SUD:

e in cadrul Scolilor Doctorale din IOSUD-USV pot fi organizate programe de doctorat
interdisciplinare. Acest aspect a fost evidentiat si la discutiile cu DIRECTORII Scolilor
Doctorale si la discutiile cu cadrele didactice, membre ale Scolilor doctorale;

e Tinand cont de continutul acestui indicator: ,Scolile doctorale componente ale IOSUD sunt
organizatepe discipline sau tematici disciplinare si interdisciplinare, in conformitate cu art.
158, alin. (7) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare”, consideram ca indicatorul este indeplinit.

Standardul A.1.2. 10SUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii studiilor
universitare de doctorat.

IOSUD-USV dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii studiilor
universitare de doctorat. Admiterea si evidenta studentilor doctoranzi precum si parcursul lor
academic, evaluarea academica a personalului didactic si utilizarea de soft antiplagiat se
realizeaza pe platforme dedicate.

Indicatorul de performanta A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat
pentru evidentastudentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.
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inscrierea la examenul de admitere a studentilor doctoranzi este realizatd pe o platforma
dedicatd (Anexa 11.18 Sistem informatic platforma admitere.pdf la REl). in cadrul acestei
platforme sunt incdrcate principalele informatii legate de: date personale, parcursul academic,
domeniul de doctorat in care candidatul doreste sa urmeze studiile doctorale, daca a mai fost
student doctorand si unde pentru evitarea acordarii dublului drept la locuri bugetate.

Evidenta studentilor doctoranzi din cadrul Scolilor Doctorale din IOSUD- USV este realizata cu
ajutorul platformei People Soft (Anexa I1.19 Sistem informatic evidenta scolaritate SD.pdf la
REI). Accesul la platforma, indiferent de utilizator, se face cu user si parola. Datele din platforma
sunt accesibile secretariatului IOSUD, conducatorilor de doctorat si studentilor doctoranzi.

Recomandari:
e Actualizarea permanenta a datelor disponibile pe platforma;

Indicatorul este indeplinit/partialindeplinit/neindeplinit-

Evaluatorul strain a dat calificativul indeplinit

CONCLUZIA COMISIE EVALUARE I0SUD:
e |OSUD-USV dispune de un sistem informatic pentru evidenta studentilor doctoranzi si a
parcursului lor academic. Platforma permite obtinerea de informatii esentiale desfasurarii
studiilor doctorale.

Indicatorul de performantd A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic
performant si dovezi ale utilizdrii sale pentru verificarea procentului de similitudine in toate
tezele de doctorat.

Tn cadrul 10SUD-USV este utilizat soft-ul antiplagiat TURNITIN (Anexa 11.20 Sistem informatic
TURNITIN pentru verificare la similitudine.pdf la REI).

Tn cadrul_Regulamentului de organizare si desfisurare a programelor de studii universitare de
doctorat (Anexa 11.03-4_R11_Regulament_prog studii_univ_doctorat revizuit_2021.pdf la REI)
se fac urmatoarele precizari legate de analiza de similitudine:

e La sustinere este necesara existenta unui raport de similitudini care sa includa rezolutia
conducatorului de doctorat si, dupa caz, a altor persoane care au analizat raportul (Art.
5.11.17(i));

e n cadrul Scolilor Doctorale sunt realizate analize de similitudini pe baza unui program
recunoscut de CNATDCU (in acest caz TURNITIN). Suplimentar, Scoala Doctorala poate
solicita utilizarea unui program dezvoltat la nivel national privind detectia de
similitudini. Rapoartele de similitudini se includ in dosarul de doctorat; durata de
verificare nu poate depasi 30 de zile de la data depunerii tezei de doctorat la IOSUD (Art.
5.13.1(c)).

Tn cadrul Regulamentului - Organizarea si desfisurarea examenelor de finalizare a studiilor
(R54) (https://usv.ro/calitate/pagini/regulament usv/R54 Ed5 rev0 30.04.2020 site.pdf), la
Art. 5.3.4 se specifica urmatoarele:
(1) Persoana desemnatd sad efectueze verificarea lucrdrilor cu un software specializat,
contractat de USV, va trimite Raportul de similitudine cdtre coordonator in format
electronic;
(2) Coordonatorul lucrdrii va examina coeficientul (indexul) de preluare a anumitor
informatii existente, urmdrind ca indexul (coeficientul) de similitudine, fdrd a exista
citare sau incadrare a textului intre ghilimele (determinat exclusiv pe baza
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ropozitiilor/frazelor similare), sd nu depdseascd 9% din continutul lucrdrii, indiferent de
tipul sursei de unde s-a realizat preluarea, respectiv 4% dintr-o singurd sursd (se exclud
sursele la care similitudinile sunt <1%)" .
La soft au acces toti conducatorii de doctorat din I0SUD-USV, acesta fiind utilizat in
completarea Rapoartelor de similitudini, parte integranta din dosarul de doctorat.
La REl sunt atasate dovezi legate de procentele de similitudini, raportate la ultimii 5 ani, pentru
fiecare Scoala Doctorala:
e Pentru SSDU media rapoartelor de similitudine pe ultimii 5 ani a fost de 6,79%
(Anexa 11.20.1 Centralizare rapoarte similitudine_SDSSU.pdf si Anexa 11.20.2
Rapoarte similitudine_SDSSU.pdf la REI);
e Pentru Scoala Doctorala SDSAI media rapoartelor de similitudine pe ultimii 5 ani a
fost de 5,59% (Anexa II.71 Verificarea similitudinii tezelor cu soft specializat
TURNITIN 2020.pdf la REI).

Recomandadri:
e Utilizarea obligatorie a programului TURNITIN la toate lucrarile stiintifice care urmeaza a
fi publicate;

e Acordarea, in limita posibilitatilor, a unui numar de licente studentilor doctoranzi,
eventual tuturor studentilor doctoranzi;

e QOrganizarea de cursuri, la nivelul USV si IOSUD, pentru instruirea unor persoane, diferite
de conducatorii de doctorat, care sa analizeze si sa interpreteze rezultatele verificarii
antiplagiat.

Indicatorul este indeplinit{partialindeplinit/neindeplinit.

Evaluatorul strain a dat calificativul partial indeplinit
Motivarea expertului evaluator strdin se bazeazd pe o serie de considerente legate de
urmdtoarele aspecte oferite ca recomanddri:

e Achizitionarea cu licenta permanenta in cadrul universitatii USV prin departamentul de
comunicare si de documentatie al unui software antiplagiat mult mai perfomant,
ergonomic si usor de folosit decdt TURNITIN cum este COMPILATIO, utilizat de
majoritatea univeritatilor din domeniul stiintelor aplicate, folosind resurse financiare din
bugetul propriu al universitatii si al SDSAI - SDSSU, cu posibilitatea accesarii on-line si on-
time pe site-ul web, intranet sau cont client USV de catre toti membrii universitatii si al
Scolii Doctorale, inclusiv al tuturor studentilor: Licenta, Master, Doctorat;

e Se impune simplificarea procedurilor birocratice consumatoare de timp pentru
verificarea numai al plagiatului si mai ales numai in faza finala inainte de sustinere (cdnd
este un pic prea tdrziu), fara o monitorizare permanenta din partea conducatorilor de
doctorat atdt al plagiatului propriu-zis cGt mai ales al falsificarilor si corectitudinii
datelor prelucrate. In legatura cu eventuala suspiciune de Autoplagiat acesta nu exista
din punct de vedere juridic, cdt timp proprietatea intelectuala apartine autorului
principal iar preluarea de orice forma de informatie din propriile surse est complet
autorizata cum de altfel si din alte surse ale sale sau altor autori, trebuind in mod
obligatoriu, acolo unde exista informatia, sa fie citate sursele folosite conform normelor
n vigoare si al cronologiei temporale. Necesitatea realizarii unor baze de date interne la
nivel SDSAI — Iniginerie Mecanica si al accesului acesteia atdat exterior cdt si din interior
cuprinzdnd tezele de doctorat, lucrarile de habilitare si de disertatii ale studentilor in asa
fel incat motoarele de cautare web al software-ului de antiplagiat sa le poata detecta
(asemanator bazelor de date interne si nationale existente in alte universitati din tara,
dar mai ales din strainatate: toate tarile UE, Anglia, USA, Australia, Japonia, China, etc).
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CONCLUZIILE COMISIE EVALUARE 10SUD:

e |OSUD-USV dispune si utilizeaza programul informatic TURNITIN, fiind aduse dovezi ale
utilizarii sale pentru verificarea procentului de similitudine in tezele de doctorat.

e Tinand cont de continutul acestui indicator: ,Existenta si utilizarea unui program informatic
performant si dovezi aleutilizarii sale pentru verificarea procentului de similitudine in toate
tezele de doctorat”, consideram ca indicatorul este indeplinit.

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

Standardul A.2.1. |0SUD/scolile doctorale detin o infrastructurd modernd de cercetare care sd sustind
derularea activitdtilor specifice studiilor universitare de doctorat.

Pe baza celor mentionate in Raportul de Evaluare Interna si pe baza celor constatate la vizita
rezulta ca IOSUD-USV detine o infrastructurda moderna de cercetare, la care au acces studentii
doctoranzi, pentru a-si putea desfasura activitatea de cercetare. Universitatea a schizitionat
echipamente prin resurse financiare proprii si prin proiecte de cercetare, nationale si/sau
internationale.

Indicatorul de performantd A.2.1.1. 10SUD / Scoala doctorald/ scolile doctorale prezinta
dovezi privind detinerea sau inchirierea spatiilor pentru activitatile de cercetare specifice
programelor universitare de doctorat (laboratoare, terenuri experimentale, statiuni de
cercetare etc.).

IOSUD-USV dispune de laboratoare de cercetare specifice fiecarui domeniu de doctorat.
Studentii doctoranzi beneficiaza de acces gratuit atat infrastructura de cercetare existenta
(echipamente, software specializat, literatura de specialitate etc.).

Studentilor doctoranzi la sunt asigurate spatii de lucru (birouri), situatia acestora fiind
prezentatad in Tab. I.2. din REI, pag. 16 (Situatia pe domenii a birourilor unde doctoranzii au
acces).

Tn data de 3.09.2021 au fost realizate vizite Th mai multe laboratoare din cadrul IOSUD-USV
(Tabelul 2).

Tn laboratoarele vizitate s-au prezentat principalele facilititi de cercetare si activitatile pe care
studentii doctoranzi le desfasoara, conform domeniului de studiu. Accesul conducatorilor de
doctorat si al studentii doctoranzi este reglementat prin procedura - PO-SD-11 - Asigurarea
accesului membrilor scolilor doctorale la resursele de cercetare (Anexa 11.22 Procedura
asigurare acces la resursele de cercetare_24_03_2017.pdf la REIl), disponibila pe site-ul
universitatii, la adresa: https://usv.ro/calitate/pagini/proceduri/scoala doctorala/PO-SD-
11%20Procedura%20asigurare%20acces%20la%20resursele%20de%20cercetare 24.03.pdf

Recomandadri:
e Realizarea, in masura posibilitatilor, a unui Institut de cercetare care sa reuneasca toate
laboratoarele de cercetare, dedicate domeniilor de doctorat din IOSUD-USV

Indicatorul este indeplinitfpeartial-indeplinit/neindeplinit:

Evaluatorul strain a dat calificativul indeplinit

CONCLUZIILE COMISIE EVALUARE IOSUD:
e |OSUD-USV dispune si utilizeaza programul informatic TURNITIN, fiind aduse dovezi ale
utilizarii sale pentru verificarea procentului de similitudine in tezele de doctorat;
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e Tinand cont de continutul acestui indicator: ,|OSUD / Scoala doctorald/ scolile doctorale
prezinta dovezi privind detinerea sau inchirierea spatiilor pentru activitatile de cercetare
specifice programelor universitare de doctorat (laboratoare, terenuri experimentale,
statiuni de cercetare etc.)”, consideram ca indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd A.2.1.2. 10SUD/Scoala/scolile doctorald/doctorale are acorduri
de colaborare incheiate cu institutii de Tnvatdmdnt superior, cu institute de cercetare, cu
retele de cercetare pentru exploatarea in parteneriat a diverselor infrastructuri de cercetare
si Tsi prezintd public oferta de servicii de cercetare prin intermediul unei platforme de profil.

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava a dezvoltat, in perioada supusa evaluarii IOSUD, o
serie de acorduri, protocoale de colaborare si contracte de parteneriat cu alte institutii si
companii preocupate de activitdti de cercetare. In cadrul Anexei 11.25, atasatd REI, sunt
prezentate colaborarile interuniversitare si cu terti extern ale ambelor Scoli doctorale (SDSAI si
SDSSU).
La vizita a fost vizitata infrastructura de cercetare fiind evidentiate si parte din colaborarile
mentionate in Anexa I1.25.
Oferta  serviciilor de cercetare se regaseste pe site-ul USV, la adresa:
https://usv.ro/academic/programeacademice/doctorat/. Date legate de infrastructura de
cercetare pot fi gasite la adresele de internet:

a) Pentru Centre de cercetare: https://usv.ro/cercetare/centre/

b) Pentru laboratoare de cercetare: https://usv.ro/cercetare/laboratoare/
Site-urile contin date legate despre derularea proiectelor, granturilor, contractelor de cercetare
fiind mentionate tematicile proiectelor de cercetare, echipele de cercetare si modul de
derulare.
Discutiile purtate cu Directorii Centrelor de Cercetare si cu angajatorii din mediul socio-
economic s-au confirmat cele mentionate in Raportul de Evaluare Interna.
in REI, la pag 17 si 18 sunt enumerate o serie de colaborari, ale ambelor Scoli doctorale, care
se regasesc in Anexa 11.25.

Recomandadri:

e Realizarea unei platforme separate, distincte, postata pe site-ul USV sau la CSUD in care
sa fie prezentate public ofertele de colaborare/cercetare impreuna cu infrastructura de
cercetare, sau introducerea, pe pagina CSUD, a adresolor de link catre prezentarile
laboratoarelor de cercetare;

e |dentificarea de noi posibilitati de realizare de acorduri tinand cont de dezvoltarea
economica zonala utilizand infrastructura de cercetare proprie si a unor parteneri socio-
economici;

e Intensificarea colaborarilor pe teme de cercetare si doctorat in cadrul multiplelor
acorduri existente, cu precadere pentru SDSSU;

e Actualizarea unor acorduri mai vechi;

Indicatorul este indeplinit/perticl-indeplinit/neindeplinit:

Evaluatorul strain a dat calificativul partial indeplinit
Motivarea expertului evaluator strdin se bazeazd pe o serie de considerente legate de
urmdtoarele aspecte oferite ca recomanddri:
e O sustinere mai mare al universitatii USV ar trebui sa fie orientata si catre Scoala
Doctorala SDSSU impreuna cu o activitate mai relevanta al acestei cu precadere pe plan
international, in conformitate cu traditia ofertelor educationale ale Universitatii USV din
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nii 1960 si al experientei dobdndite ulterior din 1990. In fapt SDSSU are o ponderea mai
mica al reprezentarii si al impactului activitatii de cercetare cel putin la nivelul acestui
indicator, precum si al vizibilitatii internationale mai reduse, studiindu-se eventual daca
necesara mentinerea Scolii Doctorale SDSSU al 10SUD USV functie si de evaluare
separata efectuala la nivelul acestei Scoli Doctorale.

CONCLUZIILE COMISIE EVALUARE IOSUD:

e Pe baza datelor furnizate in cadrul REI, a vizitelor efectuate la fata locului si din discutiile
purtate cu reprezentanti ai mediului socio-economic (angajatori) se poate concluziona ca
IOSUD-USV dezvolta relatii de colaborare in domeniul cercetarii pe baza unor acorduri de
colaborare incheiate cu institutii de invatamant superior, cu institute de cercetare, cu
retele de cercetare pentru exploatarea in parteneriat a diverselor infrastructuri de
cercetare. Aceste aspecte sunt valabile pentru ambele Scoli doctorale ale IOSUD-USV;

e Tinand cont de continutul acestui indicator: ,10SUD/Scoala/scolile doctorald/doctorale are
acorduri de colaborare incheiate cu institutii de invatamant superior, cu institute de
cercetare, cu retele de cercetare pentru exploatarea in parteneriat a diverselor
infrastructuri de cercetare si isi prezinta public oferta de servicii de cercetare prin
intermediul unei platforme de profil” consideram ca indicatorul este indeplinit.

Indicatorul  de  performantd A.2.1.3. 10SUD/Scoala/scolile  doctorald/doctorale
demonstreazd cd este preocupatd de innoirea permanentd a infrastructurii de cercetare prin
care se asigurd studentilor doctoranzi accesul la resurse de cercetare actuale, prin aplicarea
in cadrul diverselor competitii de finantare a infrastructurii de cercetare si prin achizitii
pentru infrastructura de cercetare din veniturile proprii ale IOSUD.

Tn conformitate cu datele prezentate in Raportul de Evaluare Internd (Anexa 11.53 Rapoarte
anuale rector privind starea USV 2015_2020.pdf la REIl), in perioada supusa evaluarii au fost
atrase venituri din proiecte de cercetare si dezvoltare in valoare totala de 15,1 milioane de
Euro.
Proiectele dezvoltate au fost cu finantare internationald, cu finantare de tip PNCD Ill, fonduri
structurale europene, fonduri de dezvoltare institutionala. Pentru acces la resursele informatice
de cercetare USV dispune de acces la revistele existente in baze de date prin proiectul ANELIS
PLUS 2020.
Din datele puse la dispozitie (anexele la REIl), din analiza informatiilor postate pe site-ul USV si
din discutiile purtate la nivel de IOSUD si de Domenii de doctorat, rezulta ca cele doua Scoli
doctorale poseda o infrastructura de cercetare, dezvoltata in timp, pe baza proiectelor de
cercetare si a eforturilor proprii ale universitatii. Astfel, infrastructura organizatorica este
constuituita din:

a) Scoala doctorala SDSAI:

e Domeniul Calculatoare si tehnologia informatiei: Centrul de Cercetare Stiintifica in Sisteme
de Control al Proceselor si Centrul de Cercetare Stiintifica in Calculatoare;

e Domeniul Inginerie electronicd si telecomunicatii: Centrul de Formare si Perfectionare in
Domeniul Tehnologiilor Informationale si de Comunicare;

e Domeniul Inginerie electricd: Centrul de Cercetare Stiintifica in Masini, Aparate si
Actionari electrice;

e Domeniul Geografie: Centrul de Geografie Aplicatda si Centrul de cercetari
interdisciplinare ,,Carpathica";

e Domeniul Inginerie mecanica: Centrul de cercetari in inginerie mecanica

e Domeniul Inginerie industriald: Centrul de training destinat pregatirii specialistilor in
domeniul CAD-CAM-CAE;
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. omeniul Ingineria produselor alimentare: Centrul de cercetare in siguranta alimentara
b) Scoala doctorala SSU:
e Domeniul Administrarea afacerilor: Centrul de Cercetare in Management si
Administrarea Afacerilor;
e Domeniul Economie: Centrul de Cercetare din cadrul Laboratorului de Incubare a
Afacerilor — INCUBAF si Centrul de Resurse si Cercetare in Turism - CERC Turism;
e Domeniul Contabilitate: Centrul de Cercetare in Contabilitate si Informatica de Gestiune;
e Domeniul Filologie: Centrul de cercetari Interlitteras; Centrul de cercetare Analiza
Discursului; Centrul de cercetare Comunicare si creatie publicitara; Centrul de cercetare
Synergia Linguarum; Centrul de scriere academica si creatoare;
e Domeniul Filosofie: Centrul de studii interdisiplinare C-EPHES Ethics, Philosophy and
Engineering in Society;
e Domeniul Istorie: Centrul de cercetdri interdisciplinare ,Carpathica”; Centrul de
Cooperare Transfrontalier3;
Universitatea dispune de doua centre transdisciplinare, sub administrarea Institutului de
cercetari avansate: Centrul pilot pentru Studii Europene (economie, relatii internationale,
istorie, filosofie, litere) si Centrul de cercetari in Etica aplicata (sub administrarea Institutului de
cercetari avansate)
Conform celor declarate in REl (pag.19) ,din cele 43 laboratoare ale Scolii Doctorale de Stiinte
Aplicate si Ingineresti un numdr de 26 au echipamente de ultrainaltd performantd, 4 de inaltd
performantd iar 13 sunt de clasd medie si normald. Valoarea totald a echipamentelor din
dotarea laboratoarelor de predare cercetare din cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Aplicate si
Ingineresti este de 11,34 milioane euro.”
Tn cadrul vizitei la fata locului au fost evidentiate echipamentele deosebite existente in
numeroase laboratoare.
Tn cadrul USV exist3 Laboratorul de compatibilitate electromagnetica ( https://emclab.ro/ ) are
in componenta Laboratorul CERTelab acreditat de catre RENAR conform SR EN ISO/IEC
17025:2018. Certificatul de acreditare LI 1163/2018 este valabil de la 05.03.2018 pana la
04.03.2022 a fost actualizat in data de 04.12.2020.

Recomandadri:
e analiza periodica a necesarului de echipamente si stabilirea de strategii de achizitionare
a acestora (identificarea necesarului/furnizorilor/costurilor etc.) precum si identificarea
de resurse financiare pentru asigurarea serviciilor de mentenanta a echipamentelor;
e urmare a existentei unei diferente de alocare de fonduri intre cele doua Scoli doctorale,
in detrimentul SDSSU, consideram necesara cresterea sumelor alocate investitiilor catre
aceasta Scoala doctorala

Indicatorul este indeplinit/pearticlindeplinit/neindeplinit.

Evaluatorul strain a dat calificativul partial indeplinit
Motivarea expertului evaluator strdin se bazeazd pe o serie de considerente legate de
urmdtoarele aspecte oferite ca recomanddri:

e Necesitatea echilibrarii investitiillor de reinnoire ale resurselor de cercetare intre cele
doua Scoli Doctorale consoliddnd SDSSU care pare a fi defavorizata din acest punct de
vedere. Focalizarea potentialului uman si de investitii in mod echilibrat pentru toate
domeniile de doctorat si stabilirea acestor domenii prin identificarea la sursa al
necesitatilor in raport cu cerintele mediului educational din prezent si mai ales al
cerintelor mediului socio-economic de la nivel regional si national.
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CONCLUZIILE COMISIE EVALUARE IOSUD:

e Tn cadrul IOSUD-USV exista laboratoare de cercetare performante, care sunt coordonate de
conducatori de doctorat sau de membri afiliati scolilor doctorale, laboratoare ce deservesc
si studentii doctoranzi ai USV si nu numai;

e Infrastructura de cercetare a fost dezvoltata prin proiecte de cercetare/dezvoltare si prin
resurse proprii;

e Tindnd cont de continutul acestui indicator: ,I0SUD/Scoala/scolile doctorald/doctorale
demonstreaza ca este preocupatd de innoirea permanentd a infrastructurii de cercetare
prin care se asigura studentilor doctoranzi accesul la resurse de cercetare actuale, prin
aplicarea in cadrul diverselor competitii de finantare a infrastructurii de cercetare si prin
achizitii pentru infrastructura de cercetare din veniturile proprii ale IOSUD” consideram ca
indicatorul este indeplinit.

Criteriul A.3. Calitate resursei umane

Standardul A.3.1. La nivelul fiecdrei scoli doctorale existd suficient personal calificat astfel incat sd fie
asigurat un proces educational de calitate.

IOSUD-USV are in componenta sa doua Scoli doctorale: Scoala Doctorala de Stiinte Aplicate si
Ingineresti si Scoala Doctorala de Stiinte Socio-Umane.

Conform datelor furnizate in REl, la data de 1.10.2020, in cadrul IOSUD_USV activau un numar
total de 62 conducatori de doctorat, 31 in cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Aplicate si
Ingineresti si 31 in cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Socio-Umane.

Din cei 62 conducatori de doctorat, 54 sunt cadre didactice titulare in USV si 8 provin din alte
institutii universitare si de cercetare. La inceputul anului universitar 2020/2021 numarul
studentilor doctoranzi era de 349.

Indicatorul de performantd* A.3.1.1. Ponderea conducatorilor de doctorat care coordoneaza
concomitent mai multde 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studiilor
universitare de doctorat?, nu depéseste 20%.

Conform datelor furnizate (Anexa 11.02-1_Domenii si conducatori de doctorat_SDSAI.pdf si
Anexa 11.02-2_Domenii si conducatori de doctorat SDSSU.pdf la REl) rezultda urmatoarele
situatii statistice:
e situatia sintetica a numarului de conducatori de doctorat si a studentilor doctoranzi
arondati, pe domenii si Scoli doctorale, este prezentata in Tabelul 1;
e situatie pe domenii de doctorat legata de depasirea numarului de 8 studenti
doctoranzi pe conducator de doctorat (Tabelul 3):

Tabelul 3 - Situatie conducatori de doctorat cu mai mult de 8 doctoranzi

Nr. | Numele si prenumele Domeniul Nr. doctoranziin Nr.
crt. perioada studiilor doctoranzi
de doctorat (3 ani) inclusiv
prelungire
1. | Prof.univ.dr. Veronica GROSU 15 (din care 8 cu 15

*3ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 159, alin. (3), respectiv 4 ani
pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174, alin. (3) din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, la care se adauga perioadele de prelungire acordate
conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 681/2011, cu modificarile si completarile

ulterioare.
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ARACIS

Contabilitate Diploma dubla)
2. | Prof.univ.dr. Elena HLACIUC 11 (din care 2 cu 12
Diploma dubla
3 Prof.univ.dr. Carmen Eugenia Economie 11 11
NASTASE
4. | Conf.univ.dr. Florin PINTESCU Istorie 10 10

Tinand cont ca Tn IOSUD-USV activeaza un numar de 62 conducatori de doctorat, din datele
cuprinse in documentatia pusa la dispozitie rezulta urmatoarele:

e un numar de 4 conducatori de doctorat depasesc numarul de 8 studenti doctoranzi
aflati in perioada studiilor universitare de doctorat, ceea ce reprezinta un raport de 4/62
=0,0645 sau 6,45%;

e Din cei 4 conducatori de doctorat care depasesc numarul de 8 studenti doctoranzi aflati
in perioada studiilor universitare de doctorat, un singur conducator coordoneaza mai
mult de 12 studenti doctoranzi, ceea ce reprezinta un raport de 1/62 = 0,0161, adica
1,61%.

Recomandadri:

e Analiza situatiei si luarea unor masuri, astfel incat, in viitor sa nu mai existe conducatori
cu mai mult de 8 studenti in stagiu;

e Tncurajarea obtinerii de citre cadrele didactice a statutului de abilitat;

e Tncurajarea cadrelor didactice care nu coordoneaza studenti doctoranzi sau au un numar
mic de studenti doctoranzi in coordonare sa isi intensifice activitatea;

e C(larificarea situatiei domeniului de doctorat Inginerie industriald unde sunt numai doi
conducatori de doctorat;

e Monitorizarea continua a numarului de studenti doctoranzi coordonati de fiecare
conducator de doctorat pentru respectarea acestui criteriu.

Indicatorul este indeplinit/partialindeplinit/neindeplinit.

Evaluatorul strain a dat calificativul indeplinit

CONCLUZIILE COMISIE EVALUARE 10SUD:

e Din totalul de 62 conducatori de doctorat, din cele doua Scoli doctorale, un numar de 4
conducatori de doctorat coordoneaza, concomitent, mai mult de 8 studenti doctoranzi ceea
ce reprezintd un procent de 6,15%, dintre acestia un singur conducator de doctorat
coordoneaza mai mult de 12 studenti doctoranzi, ceea ce reprezinta un procent de 1,61%.

e Tinand cont de continutul acestui indicator: ,Ponderea conducatorilor de doctorat care
coordoneaza concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in
perioada studiilor universitare de doctorat’, nu depaseste 20%.” consideram c3 indicatorul este

indeplinit.

Indicatorul de performanta A.3.1.2. Cel putin 50% dintre cadrele didactice / de cercetare
implicate Tn activitati didactice si de cercetare aferente programelor de pregatire de studii
universitare avansate sau in programele individuale de cercetare stiintifica sau creatie artistica sunt

>3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 159, alin. (3), respectiv 4 ani
pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174, alin. (3) din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011 cu modificérile si completarile ulterioare, la care se adauga perioadele de prelungire acordate
conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 681/2011, cu modificarile si completarile

ulterioare.
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titulari"ai IOSUD, angajati cu incheierea unui contract de munca pe perioada nedeterminata.
Din datele puse la dispozitie prin anexele Raportului de Evaluare Interna si pe baza celor
discutate la vizita, pot fi concluzionate urmatoarele:

e 1n cadrul IOSUD-USV existd Programe de Pregdtire Universitard Avansatd pentru fiecare
din domeniile de doctorat din cele doua Scoli doctorale (Anexa 11.48-1_SDSAI_Programe
pregatire.pdf si Anexa 11.48-2_SDSSU Programe pregatire.pdf la REIl);

e Disciplinele parcurse de studentii doctoranzi in primul an sunt adaptate domeniilor si
contin disciplinele obligatorii (Etica si integritate academica plus o disciplina de
Metodologia cercetarii sau Statistica);

e Disciplinele de specialitate sunt predate de catre conducatori de doctorat si/sau de alte
cadre didactice titulari USV, specialisti in domeniul disciplinelor predate (Anexa
11.30_SDSAI_SDSSU_Cadre didactice_Lista_conducatori doctorat_titulari.pdf, Anexa
11.85-1_SDSAI_State de functii.pdf si Anexa 11.85-2_SDSSU_State_functii.pdf la REIl);

n plus, conform datelor din REI (pag. 22, Tabelul I1.5. Conducitori doctorat titulari si din afara
IOSUD implicate in activitati didactice si de cercetare, 2020) rezulta ca in cazul Scolii Doctorale
de Stiinte Aplicate si Ingineresti un procent de 87,10% din cadrele didactice care predau sunt
titulare I0SUD-USV, iar in cazul Scolii Doctorale de Stiinte Socio-umane un procent de 74% din
cadrele didactice care predau sunt titulare IOSUD-USV.

Recomandari:
e Continuarea bunelor practici;

Indicatorul este indeplinit{partialindeplinit/neindeplinit.

Evaluatorul strain a dat calificativul indeplinit

CONCLUZIILE COMISIE EVALUARE 10SUD:

e Din datele prezentate in Raportul de Evaluare Interna, coroborate cu cele verificate la vizita,
rezulta ca peste 50% dintre cadrele didactice/de cercetare implicate in activitati didactice si
de cercetare aferente programelor de pregatire de studii universitare avansate sau in
programele individuale de cercetare stiintifica sunt titulari ai I0SUD-USV, angajati cu
incheierea unui contract de munca pe perioada nedeterminata.

e Tinand cont de continutul acestui indicator: ,,Cel putin 50% dintre cadrele didactice / de
cercetare implicate Tn activitati didactice si de cercetare aferente programelor de pregatire
de studii universitare avansate sau in programele individuale de cercetare stiintifica sau
creatie artistica sunt titulari ai IOSUD, angajati cu incheierea unui contract de munca pe
perioada nedeterminata” consideram ca indicatorul este indeplinit.

Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

IOSUD-USV are definita o politica de recrutare si de admitere a studentilor doctoranzi bazata pe
practici transparente. Exista definite Programe de Pregatire Universitarda Avansatd. La data
evaluarii erau definite PPUA pentru fiecare Scoala doctorala si fiecare domeniu de doctorat in
parte. Acestea contin discipline adecvate fiecarui domeniu in parte mnite sa dezvolte
competente de cercetare si care sa intareasca comportamentul etic in stiinta.

Rezultatele cercetarilor studentilor doctoranzi sunt prezentate prin lucrdrii stiintifice la
conferinte sau in reviste de specialitate cu indexare. Tezele de doctorat finalizate indeplinesc
standardele de calitate pentru domeniile pe care au fost eaborate.
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ARACIS

Criteriul B.1. Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul de
admitere

Standardul B.1.1. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreazd performantd
academicd, de cercetare si profesionald, sunt diversificati ca reprezentare de gen si sociald.

Studentii doctoranzi sunt selectati in functie de criterii care sustin performanta academica si de
cercetare. Exista interes in sustinerea persoanelor provenite din medii sociale defavorizate prin
anumite programe de sprijin existente la nivelul universitatii. USV aplica o politica a egalitatii de
sanse, de gen si a nediscriminarii se asigura si diversificarea ca reprezentare de gen si sociala.

Indicatorul de performantd* B.1.1.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face in
baza unor criteriide selectie care includ: performanta academicd, de cercetare si profesionald
anterioard a candidatilor, un interes al acestora pentru cercetarea stiintificd sau
artisticd/sportivd, publicatii in domeniu si o propunere de temd de cercetare. Un interviu cu
solicitantul este o parte obligatorie a procedurii de admitere.

Admiterea la studii de doctorat este organizata pe baza a mai multor acte normative:

e Regulamentul de organizare si desfasurare a examenelor de admitere, existent pe site-
ul universitatii: https://admitere.usv.ro/admitere-2021/regulament-admitere-2021/,
care stabileste cadrul admiterii pentru toate ciclurilor de studii (licenta, master si
doctorat). Referiri la studiile de doctorat sunt in articolele:

o 5.1.10 — ,Admiterea la studiile universitare de doctorat se face conform
criteriilor specifice CSUD privind organizarea si desfdsurarea concursului de
admitere la studii universitare de doctorat”;

o 5.2.3-,(1) La admiterea in ciclul de studii universitare de doctorat pot candida
absolventii cu diplomd de licentd sau echivalentd ai studiilor universitare de
lungd duratd, absolventii cu diplomd de master ai ciclului de studii universitare
de master, precum si absolventii studiilor efectuate in strdindtate si recunoscute
de cdtre directia de specialitate din cadrul ministerului de resort ca fiind cel
pullin studii universitare de master; (2) Durata totald cumulatd a ciclului de
studii de licentd si master trebuie sd fie de cel putin 300 de credite transferabile
(ECTS); (3) Inscrierea la concursul de admitere la studii universitare de doctorat
Bntr-un domeniu de doctorat nu este conditionatd de domeniul in care a fost
dobdnditd diploma de licentd sau master”;

o 5.2.7 — ,(3) Un candidat declarat admis poate beneficia de finantare prin
granturi de studii pentru un singur program de licentd, pentru un singur
program de master si pentru un singur program de doctorat”;

o 5.2.19 - ,(a) Admiterea la studiile de licentd / masterat / doctorat a
candidatilor etnici romdni, care au diplomd de bacalaureat/licentd/master
obtinutd, dupd caz, in Romdnia sau in strdindtate, se va face in ordinea
descrescdtoare a mediei de admitere, realizate pe baza criteriilor specifice
fiecdrei facultdti / CSUD”;

o 5.6.5. — ,Pentru studiile universitare de doctorat, media de admitere va fi
minimum 8 (opt)”;

e Proceduri de selectie si admitere la doctorat, metodologie si criterii specifice,
standarde precizate in procedurile de admitere: https://admitere.usv.ro/wp-
content/uploads/2021/01/Doctorat Criterii-specifice-admitere-2021.pdf

Din analiza documentelor disponibile (Anexa 11.36 Regulament admitere_Criterii_Site_2015
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2020.pdf la REI si adresa de internet mai sus mentionata) rezulta urmatoarele:
e selectia la admitere a studentilor doctoranzi are loc obligatoriu prin concurs care include
douad probe de examen si un interviu:

o Proba I: examen de competenta lingvistica sustinut in cadrul Departamentului de
Limbi si Literaturi straine al USV, certificat cu un atestat la absolvire;

o Proba Il: examen de specialitate sub forma unui raport privind stadiul actual al
cercetarilor in domeniul temei de doctorat propuse, sustinut in fata comisiei de
admitere care cuprinde cel putin trei specialisti;

o Interviu: consta in prezentarea de catre candidat a activitatii depuse pana la admitere
in baza CV-ului depus la dosar, a motivatiei alegerii temei de cercetare, a prezentarii
celor mai relevante realizari si lucrari publicate, dezvoltarea de softuri si echipamente
specializate, participarii la concursuri studentesti, preocuparilor personale si a
autoevaluarii activitatilor viitoare la doctorat.

Din discutiile purtate la intalnirea cu CEAC a rezultat faptul ca admiterea se face numai pe
baza unui interviu/discutii prin care candidatul trebuie sd dovedeasca ca exista o ,,empatie”
intre student si conducatorul de doctorat in sensul ca cei doi pot colabora, din toate punctele
de vedere, la realizarea temei de doctorat propusa.

n cazul in care, sunt mai multi candidati cu aceasi medie, departajarea se face, prima data dupa
media de la examenul de licenta si apoi dupa media de la examenul de disertatie. Daca si notele
de la disertatie sunt identice, atunci, departajarea se face tinand cont de activitatea stiintifica
(relevanta articolelor publicate, participarea la conferinte). La admitere nu exista criteriul
recomandarilor vis a vis de unul sau altul dintre candidati.

Conform celor discutate la intalnirea online cu membrii CEAC a rezultat faptul ca, candidatii, la
admitere, fac o prezentare power-point prin care isi sustin ideile de cercetare, articolele
publicate (daca sunt), daca lucrarea de disertatie are legatura cu tema aleasa, stadiul actual.
Comisia, dupa prezentare, adreseaza intrebari candidatilor;

Recomandari:

e O mai clara aplicare in practica conditiilor de examinare la admitere tinand cont de
Regulamentul de organizare si desfdsurare a examenelor de admitere.

Indicatorul este indeplinit{perticlindeplinit/neindeplinit:

Evaluatorul strain a dat calificativul indeplinit

CONCLUZIA COMISIE EVALUARE IOSUD:

e Tinand cont de continutul acestui indicator: ,,Admiterea la programele de studii de doctorat
se face in baza unor criteriide selectie care includ: performanta academica, de cercetare si
profesionald anterioara a candidatilor, un interes al acestora pentru cercetarea stiintifica
sau artistica/sportiva, publicatii in domeniu si o propunere de tema de cercetare. Un
interviu cu solicitantul este o parte obligatorie a procedurii de admitere” consideram ca
indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd B.1.1.2. 10SUD / Scoala / Scolile doctorald / doctorale au o
politica de stimulare a inmatriculdrii studentilor doctoranzi proveniti din medii sociale
dezavantajate, prin alocarea de locuri speciale la admitere si / sau acordarea unor burse
sociale precum si organizarea unorprograme de sprijin care sd prevind abandonul universitar.

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava dispune de un Regulament cadru privind
acordarea burselor si a altor forme de sprijin material (Anexa 1.41 R53
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Regulament_acordare_burselor_rev_2021_site.pdf la REI) in care se fac urmatoarele

mentiuni:

o Art. 4.2 —,,(1) Beneficiarii burselor acordate de Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava,
potrivit prezentului Regulament, numiti in continuare ,,studenti”, sunt studentii Universitatii
»Stefan cel Mare” din Suceava, la invatdmdéntul universitar, cursuri de zi, ciclurile de licentd,
masterat si doctorat, scolarizati in regim bugetat si cu taxd”;

o Art. 4.5 — ,(11) Studentii doctoranzi care provin din medii sociale dezavantajate pot
beneficia de burse sociale sau de programe de sprijin care sd prevind abandonul universitar.
Valoarea fiecdrei burse este propusd de Consiliul Scolii Doctorale, in limitele cuantumurilor
aprobate de Senatul universitar, se avizeazd in CSUD si se aprobd de Consiliul de
Administratie”;

o Art. 4.5 — ,(12) Anunturile pentru depunerea cererilor si documentelor justificative in
vederea obtinerii unor categorii de burse, care necesitd completarea unui dosar, vor fi
anuntate/publicate pe site-ul si la avizierul universitdtii/facultdtii/CSUD, cu minimum 15 zile
lucratoare inainte de data limita pentru depunerea acestora”;

o Art. 413 — ,(4) In cazul studentilor doctoranzi, bursa sociald se poate suspendd in cazul
nerespectdrii programului de studii doctorale, precum ar fi, fard a fi limitate la acestea:
restante la examenele prevdzute in planul de invatdmadnt, amdnarea sustinerii rapoartelor
de cercetare stiintificd in raport cu datele stabilite in planul individual initial al studiilor
universitare de doctorat. Suspendarea bursei este decisd de CSUD. Studentul doctorand
poate contesta decizia, care va fi solutionatd de CCABU, iar solutia va fi aprobatd in sedinta
Consiliului de administratie”;

o Art. 4.15 — Burse speciale: ,,C - burse speciale pentru suplimentarea suportului financiar in
cadrul unor programe internationale in vederea stimuldrii participdrii studentilor de la ciclul
de licentd, masterat si doctorat in cadrul programelor de mobilitdti si plasamente
internationale; D - (2) Studentii doctoranzi care nu beneficiazd de locuri finantate de la
buget si obtin rezultate deosebite in activitatea de cercetare (rezultate concretizate in
publicatii, conferinte, premii la tdrguri stiintifice etc.) pot beneficia de burse, la cerere, cu
acordul conducdtorului de doctorat, solicitare avizatd de scoala doctorald si directorul CSUD,
In baza criteriului nr. 6 din Anexa 3 a prezentului regulament”;

o Art. 4.16 — ,,(1) Studentii inscrisi in regim cu frecventd (licentd, masterat si doctorat) au
dreptul si la urmdtoarele categorii de sprijin financiar: a) sprijin financiar pentru studentii cu
rezultate deosebite; b) sprijin financiar pentru participarea studentilor la conferinte si la alte
manifestdri stiintifice, in cuantum care trebuie sa acopere cheltuielile de deplasare, cazare si
masd, dacd acestea nu sunt acoperite de organizatori; c) sprijin financiar pentru publicarea
de articole stiintifice, in cuantum care trebuie sG acopere cheltuielile de publicare; d)
sustinerea financiard pentru efectuarea stagiilor in strdindtate pentru doctoranzii in cotuteld
internationald”.

Asa cum este specificat in REI, IOSUD-USV acorda anual locuri pentru studenti dezavantajati

(Anexa 11.43 Numar locuri destinate studentilor defavorizati la admitere 2015_2019.pdf Ia

REI) dar, asa cum se specifica la pag. 23: ,Desi anual sunt locuri alocate special celor

dezavantajati, de requld, acestea nu se ocupd”.

USV scoate la concurs posturi de cercetare (https://usv.ro/resurse/angajari/posturi-cercetare-

si-proiecte/), la concurs putandu-se angaja si studenti doctoranzi.

Conform celor declarate in REl (pag.24) I0SUD-USV a aplicat pentru proiecte de-a lungul

timpului prin care sa acorde sprijin financiar pentru doctoranzi si cercetdtori postdoctorat:

SOCERT - POSDRU/159/1.5/5/132406, “Societatea cunoasterii, dinamism prin cercetare”,

“Platforma de modelare epidemiologica pentru limitarea impactului social si economic” (PLIS),

nr.15.801/03.09.2020), POCU/380/6/13 — ,Sprijin pentru doctoranzi si cercetatori post-

doctorat” Titlu proiect: ,,DECIDE - Dezvoltare prin educatie antreprenoriala si cercetare
inovativa doctorala si postdoctorala”.
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Proiectul SOCERT (http://www.socert.usv.ro/index.php?do=gruptinta) a vizat doctoranzii si
post-doctoranzii SOCERT - POSDRU/159/1.5/5/132406, ,Societatea cunoasterii, dinamism prin
cercetare” a avut ca scop ,acordarea de sprijin financiar pentru doctoranzi si cercetatori
postdoctorat” in vederea cresterii motivatiei pentru dezvoltarea unei cariere in cercetare si
asigurarea debutului in cariera de cercetator.

IOSUD-USV acorda sprijin financiar din venituri proprii (Anexa 11.45 Sprijin financiar
doctoranzi 2019 SDSAI.pdf la REI).

La ntalnirea cu absolventii a participat si un absolvent al studiilor doctorale cu handicap, care
a specificat ca s-a bucurat de sprijinul IOSUD, din toate punctele de vedere.

Recomandari:
e Continuarea bunelor practici aplicate pana in prezent.

Indicatorul este indeplinit/partial-indeplinit/neindeplinit-

Evaluatorul strain a dat calificativul indeplinit

CONCLUZIA COMISIE EVALUARE 10SUD:

e Tindnd cont de continutul acestui indicator: ,10SUD / Scoala / Scolile doctorala /
doctorale au o politica de stimulare a inmatricularii studentilor doctoranzi proveniti din
medii sociale dezavantajate, prin alocarea de locuri speciale la admitere si / sau
acordarea unor burse sociale precum si organizarea unor programe de sprijin care sa
previna abandonul universitar” consideram ca indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat

Standardul B.2.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru a
Imbundtdti competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intdri comportamentul etic in
stiinta.

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate cuprinde discipline adecvate
pentru a Tmbunatati competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intari
comportamentul etic in stiinta.

Indicatorul de performantd B.2.1.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea
stiintificd a doctoranzilor, dintre care cel putin o discipling este destinatd studiului aprofundat
al metodologiei cercetdriisi / sau prelucrdrii statistice a datelor.

Pentru fiecare domeniu de doctorat din cadrul celor dou Scoli doctorale exista discipline incluse
in planul de invatamant care abordeaza aspecte importante privind metodologia cercetarii
stiintifice si prelucrarea statisticd a datelor, cu specific pentru domeniului de doctorat
respectiv.

Disciplinele incluse in planul de invatamant asigura dobandirea de competente grupate pe
compentente profesionale si pe competente transversale, conform fiselor disciplinelor (Anexa
11.48-1_SDSAI_Programe pregatire.pdf si Anexa 11.48-2_SDSSU Programe pregatire.pdf la REI).

Recomandadri:
e Continuarea bunelor practici.
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Indicatorul este indeplinit{perticl-indeplinit/neindeplinit:

Evaluatorul strain a dat calificativul indeplinit

CONCLUZIA COMISIE EVALUARE IOSUD:

e Tinand cont de continutul acestui indicator: ,Programul de pregatire bazat pe studii
universitare avansate cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregatirea in
cercetarea stiintifica a doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplina este destinata
studiului aprofundat al metodologiei cercetariisi / sau prelucrarii statistice a datelor.”
consideram ca indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd B.2.1.2. Existd cel putin o disciplind dedicatd eticii in
cercetarea stiintificd siproprietdtii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte
in cadrul unei disciplinepredate in programul de pregadtire.

Tncepand cu anul universitar 2018-2019 a fost inclus cursul de ,Eticd si integritate academicd”
in Programul de Pregatire Universitara Avansata (PPUA) pentru totii studentii doctoranzi ai
Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava, indiferent de domeniu (Anexa 11.48-
1_SDSAI_Programe pregatire.pdf si Anexa 11.48-2_SDSSU Programe pregatire.pdf la REI).
Din analiza Anexelor rezulta ca:
e |a Scoala Doctorala de Stiinte Socio-Umane exista disciplina ,Etica si metodologia
cercetarii”, care este cuprinsa in cadrul disciplinelor Complementere;
e La Scoala Doctorala de Stiinte Aplicate si Ingineresti exista disciplina , Etica si integritate
academica, care este cuprinsa in cadrul disciplinelor obligatorii;
e La Scoala Doctorala de Stiinte Socio-Umane disciplinele se impart in ,,complementare”,
»,de aprofundare” si ,,optionale” in timp ce, in cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Aplicate
si Ingineresti disciplinele studiate se impart in ,,obligatorii” si ,,de aprofundare”.

Recomandadri:
e Introducerea disciplinei de ,Etica si metodologia cercetdrii” ca disciplina obligatorie si nu
complementara;
e Introducerii unei discipline de ,,Scriere Academica"

Indicatorul este indeplinit/peartialindeplinit/neindeplinit

Evaluatorul strain a dat calificativul partial indeplinit
Motivarea expertului evaluator strdin se bazeazd pe o serie de considerente legate de
urmdtoarele aspecte oferite ca recomanddri:

e Este necesar ca acest modul sa fie realizat de un cadru universitar sau specialist pe
probleme de etica, deontologie si integritate academica si stiintifica cu valente juridice,
intersendu-se si la frauda intelectuala sau aspecte privind falsificarea de date si
informatie, etc cu prezentarea sa fara utilizarea unei forme de activitati pur formale sau
prin utilizarea unui limbaj sablon ci recurgdnd la studii de caz si exemple concrete de
activitati de cercetare si nu limitat numai la problema redactarii unei teze de doctorat.
Intreaga comunitate universitara si de cercetare stiintifica trebuie sa cunoasca, sa aplice
si sa supravegheze respectarea acestor principii in contextual educational de zi cu zi mais
ales ca dupa terminarea unor studii superioare si mai ales al unei teze de doctorat o
serie de absolventi se orienteaza spre activitati din sectorul academic, universitar sau din
centre de cercetare publice sau private atdt pe plan national cdt si international
(Prevederile recente HRS4S).
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CONCLUZIA COMISIE EVALUARE I0SUD:

e Tinand cont de continutul acestui indicator: ,Exista cel putin o disciplind dedicata
eticii in cercetarea stiintifica siproprietatii intelectuale sau tematici bine delimitate pe
aceste subiecte in cadrul unei disciplinepredate in programul de pregatire” si de faptul ca
disciplina ,Etica si metodologia cercetarii” este considerata disciplina complementara si
nu obligatorie, la Scoala Doctorala de Stiinte Socio-Umane, consideram ca indicatorul
este partial indeplinit.

Indicatorul de performantda B.2.1.3. I0SUD are create mecanismele prin care se asigurd ca
programele de pregdtire bazate pe studii universitare avansate vizeazd ,rezultatele
invatdrii”, precizdnd cunostintele, abilitdtile si responsabilitatea si autonomia pe care
studentii doctoranzi ar trebuisd le dobdndeascd dupd parcurgerea fiecdrei discipline sau prin
activitdtile de cercetare®.

fn cadrul 10SUD-USV existd mecanisme de analizd a continutului programelor de studii
universitare de doctorat.
Cele doua Scoli doctorale dispun de regulamente de functionare (Anexa 11.04-
1_R65A_Regulamentul_organizare_SDSAIl.pdf si Anexa 11.04-2_R65B_Regulament organizare
SDSSU.pdf la REI).
Disciplinele cuprinse in PPUA aferente domeniilor de studii (Anexa 11.48-1_SDSAI_Programe
pregatire.pdf si Anexa 11.48-2_SDSSU Programe pregatire.pdf la REIl) contin fise proprii in care
sunt prezentate mijloacele prin care studentului doctorand i sunt asigurate fnsusirea
competentelor necesare cat si modul de a atinge deprinderile si atitudinile necesare pentru
cercetare (Anexa 11.81-1_SDSAI_Fisele_disciplinelor_program_pregatire.pdf si Anexa 11.81-
2_SDSSU_Fisele_disciplinelor_program_pregatire.pdf la REI).
Din analiza programelor de pregatire si din continutul disciplinelor rezulta studentilor
doctoranzi le sunt transmise cunostinte si abilitati specifice fiecarui domeniu de doctorat. Prin
parcurgerea disciplinelor din PPUA studentilor doctoranzi dobandesc cunostinte necesare
legate de metodele si tehnicile de cercetare avansatd, precum si cunostinte legate de
managementul proiectelor de cercetare.
Un accent important se pune pe dezvoltarea capacitatii studentilor doctoranzi de valorificare a
cercetarilor proprii prin publicarea lucrarilor stiintifice in conditii de respectare a principiilor si
valorilor eticii cercetarii stiintifice Tn fiecare domeniu de doctorat.
Gradul de satisfactie al studentilor doctoranzi legat de activitatea Scolii doctorale, a
cunostintelor, abilitatilor si deprinderilor dobandite prin PPUA este evaluat printr-un Chestionar
privind evaluarea activitatii Scolii doctorale (Anexa 11.82 Chestionar evaluare de catre studentii
doctoranzi.pdf la REl). in cadrul chestionarului, la Capitolul 1 - Cursurile scolii doctorale, sunt
intrebari legate de evaluarea activitatilor de predare si a utilitatii cursurilor doctorale. Legat de
utilitatea cursurilor, intrebarile se refera la utilitatea lor pentru:

e elaborarea articolelor destinate publicarii;

e activitatea de elaborare a tezei;

e dezvoltarea abilitatilor de prezentare orala a tezei;

e dezvoltarea abilitatilor de cercetare independent;

e asimilarea aspectelor legate de etica cercetarii;

e dezvoltarea abilitatii de evaluare si utilizare stiintifica a informatiei;

® Sau prin ceea ce trebuie sa cunoascd, sa inteleaga si sa fie capabil sa faca absolventul, Tn conformitate cu
prevederile Metodologiei din 17 martie 2017 de inscriere si inregistrare a calificarilor din Tnhvatamantul superior in
Registrul National al Calificirilor din Tnvitdmantul Superior (RNCIS) (aprobats de Ordinul 3475/2017 cu modificirile

si completarile ulterioare).
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e dezvoltarea capacitatii de analiza critica;

e dezvoltarea capacitatii de sinteza.
Tn cadrul Regulamentului de organizare si desfdsurare a programelor de studii universitare de
doctorat (Anexa 11.03-4_R11_Regulament_prog studii_univ_doctorat revizuit_2021.pdf la REIl),
in cadrul Capitolului 5, subcapitolul 5.5, sunt prezentate mecanismele prin care se iau deciziile
in ceea ce priveste oportunitatea, structura si continutul programului de pregatire bazat pe
studii universitare avansate.

Recomandari:
e Aplicarea consecventd a mecanismelor dezvoltate.

Indicatorul este indeplinit/partial-indeplinit/neindeplinit-

Evaluatorul strain a dat calificativul indeplinit

CONCLUZIA COMISIE EVALUARE I0SUD:

e Tinand cont de continutul acestui indicator: ,,|0SUD are create mecanismele prin care se
asigurd ca programele de pregatire bazate pe studii universitare avansate vizeaza
yrezultatele finvatarii”, precizand cunostintele, abilitatile si responsabilitatea si
autonomia pe care studentii doctoranzi ar trebuisa le dobandeasca dupa parcurgerea
fiecarei discipline sau prin activitatile de cercetare”, consideram ca indicatorul este

indeplinit.

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificatd de catre studentii doctoranzi prin prezentdri la conferinte
stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de servicii.

Rezultatele cercetarii sunt valorificate de catre studentii doctoranzi din cadrul IOSUD-USV prin
diverse prezentari la conferinte stiintifice, prin publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic,
patente, produse etc.

Indicatorul de performantd B.3.1.1. In cadrul scolii doctorale existd mecanisme pentru
valorificarea rezultatelor studiilor doctorale in acord cu specificul domeniului (de exemplu,
transfer tehnologic, produse, patente in cazul stiintelor exacte; produse si servicii in cazul
stiintelor sociale si umaniste; festivaluri, concursuri, recitaluri, competitii sportive; comenzi
cultural- artistice in domeniul vocational; prezentdri la conferinte nationale si internationale,
publicarea rezultatelor unor cercetdri in publicatii nationale si internationale, implicarea
studentilor-doctoranzi in elaborarea proiectelor de cercetare-dezvoltare etc.).

Pe baza datelor furnizate in Raportul de Evaluare Interna, se poate constata faptul ca, studentii
doctoranzi din cadrul IOSUD-USV disemineaza rezultatele cercetarilor lor prin diferite forme:
prezentari la conferinte stiintifice, prin publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente,
produse etc.

in cadrul REl, la pag. 26, este prezentat un tabel sintetic privind valorificarea rezultatelor
studiilor doctorale de studentii doctoranzi in activitatea de cercetare stiintifica (Tab. 11.7.).
Aspecte detaliate ale rezultatelor sunt prezentate in Anexa [1.49 - Rezultatele activitatii
stiintifice studenti 2015-2020.pdf, atasata Raportului de Evaluare Interna.

Conform celor declarate in REI (pag.26), prin Hotdrare a Senatului USV, ,in cazul publicdrii de
articole in reviste indexate ISI se acordd un sprijin financiar de maxim 1000 euro studentilor
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doctoranzi pentru plata taxelor”.

Anual, in cadrul IOSUD-USV este evaluata activitatea desfasurata fiind elaborat un Raport anual
CSUD (Anexa 11.55 Rapoarte anuale CSUD 2016-2020.pdf la REI). Tn cadrul Rapoartelor se fac
referiri si la rezultatele activitatii de cercetare a studentilor doctoranzi.

Tn cadrul Rapoartelor anuale ale rectorului USV privind starea universitdtii (Anexa 11.53
Rapoarte anuale rector privind starea USV 2015_2020.pdf la REl) se fac referiri legate de
activitatea de doctorat si de rezultatele obtinute.

Tn cadrul Regulament de organizare si desfisurare a programelor de studii universitare de
doctorat (Anexa 11.03-4_R11_Regulament_prog studii_univ_doctorat revizuit_2021.pdf la REI),
la art. 5.7.5 (1) se mentioneaza: ,pentru asigurarea unui parcurs stiintific coerent, studentul-
doctorand sustine, la solicitarea sa si cel putin o datd la 12 luni, o prezentare a progresului
programului sGu de cercetare stiintificd, sub forma de raport, in fata comisiei de indrumare si a
conducdtorului de doctorat, care au rolul de a ghida, a corecta si a sustine parcursul stiintific al
studentuluidoctorand”.

Prin acelasi Regulament, printre obligatiile studentului doctorand mentionate la Art. 5.17.2, la
aliniatul (i), se specifica: ,publicarea a minim 4 lucrdri stiintifice la standardele impuse de
prezentul regulament, cu afiliere USV".

n cadrul IOSUD-USV este desfisuratd competitia pentru titlul de doctorandul-anului.
Universitatea Suceava are o colectie Studia Doctoralia dedicata publicatiilor membrilor si
absolventilor celor doua scoli doctorale (pag. 26 din REI).

Recomandari:

e Avand in vedere domeniile de doctorat si dotarile existente se recomanda realizarea mai
multor articole interdisciplinare, care pot fi publicate in reviste bine cotate ISI;

e Realizarea unui numar mai mare de proiecte de cercetare in care studentii doctoranzi sa
fie mai puternic imlicati;

e Atragerea, in proiecte comune, a partenerilor socio-economici pe domeniile pe care USV
a demonstrat competente deosebite. Proiecte cu finantare privata sau obtinute prin
competitie si la care companiile pot fi cooptate ca parteneri;

Indicatorul este indeplinit/partial-indeplinit/neindeplinit-

Evaluatorul strain a dat calificativul partial indeplinit
Motivarea expertului evaluator strdin se bazeazd pe o serie de considerente legate de
urmdtoarele aspecte oferite ca recomanddri:

e Raportat la politica universitatilor europene si internationale de prestigiu, orientarea
politicii de publicare de articole in reviste ISI internationale al editurilor recunoscute pe
plan international ce nu percep taxa de publicare (Elsevier, Springer, EdP Sciences,
Willey, Francisc & Taylor, ASME, etc) si in reviste BDI de prestigiu cu reala activitate de
review impunind doctoranzilor minimum 1 articol IS| in revista internationala de
prestigiu cu un factor de impact minimum 1, 1 articol BDI in revista de prestigiu
(SCOPUS, Copernicus...) si cel putin 2 Publicatii Proceedings Conf. Int. ISI cu cel putin o
participare la o Conferinta Internationala organizata in strainatate cu utilizarea
fondurilor alocate de catre USV-IOSUD de maximum 1000 Euros pentru fiecare doctorant
in vederea acoperii taxelor de participare si/sau al cheltuielilor de deplasare. Trebuie
avuta in vedere evolutia naturala spre satisfacerea acestor standarde ce nu poate decat
sa sporeasca calitatea intregului proces educational de studii avansate si de cercetare
stiintifica si nu numai o incercare de a satisface un indicator.

CONCLUZIILE COMISIE EVALUARE I10SUD:
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o Conform Anexei I.49 (Rezultatele activitatii stiintifice studenti 2015-2020.pdf), in cadrul
IOSUD-USV valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice a studentilor doctoranzi se face
prin lucrari stiintifice la conferinte, publicatii in reviste, produse rezultate ca urmare a
transferului tehnologic, brevete de inventii si premii ale acestora cat si
contracte/proiecte/granturi etc. de cercetare;

e Tinand cont de continutul acestui indicator: ,,in cadrul scolii doctorale existd mecanisme
pentru valorificarearezultatelor studiilor doctorale in acord cu specificul domeniului (de
exemplu, transfer tehnologic, produse, patente Tn cazul stiintelor exacte; produse si
servicii Tn cazul stiintelor sociale si umaniste; festivaluri, concursuri, recitaluri, competitii
sportive; comenzi cultural- artistice in domeniul vocational; prezentari la conferinte
nationale si internationale, publicarearezultatelor unor cercetari in publicatii nationale si
internationale, implicarea studentilor- doctoranzi in elaborarea proiectelor de cercetare-
dezvoltare etc.”, consideram ca indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.4. Calitatea tezelor de doctorat finalizate
Standardul B.4.1. Tezele de doctorat finalizate indeplinesc standarde ridicate de calitate.

Tezele de doctorat finalizate indeplinesc standardele de calitate corespunzatoare domeniilor in
care au fost elaborate.

Indicatorul de performantd B.4.1.1. La nivelul 10SUD, procentul de teze invalidate, fdrd
drept de refacere si reluarea procesului de sustinere publicd, la nivelul Consiliului General
CNATDCU este de cel mult 5% in ultimii cinci ani.

Tn ultimii 5 ani calendaristici au fost finalizate si sustinute un numar de 111 teze de doctorat,
conform situatiei sintetice prezentatd in tabelul 1.8 din REl (pag.26). In cele doud Scoli
doctorale situatia situatia tezelor de doctorat invalidate sunt:

e in cadrul SDSAI nu au fost teze respinse;

e in cadrul SDSSU a existat un singur caz de invalidare a unei teze de doctorat, fara

drept de refacere si reluarea procesului de sustinere publica.

Raportand la numarul total de teze sustinute la nivel de IOSUD-USV rezultd un raport de 1/111
= 0,009, adica 0,9%.
Cazul invalidarii tezei de doctorat a fost analizat in cadrul Scolii Doctorale, CSUD si a comisiei de
etica, conducatorul de doctorat incetand relatia contractuala cu IOSUD-USV.
La adresa https://usv.ro/academic/programe-academice/doctorat/sustineri-publice/ poate fi
urmarita lista tezelor de doctorat sustinute anual in cadrul IOSUD-USV.

Recomandadri:
e Continuarea bunelor practici.

Indicatorul este indeplinit{perticl-indeplinit/neindeplinit:

Evaluatorul strain a dat calificativul indeplinit

CONCLUZIA COMISIE EVALUARE I0SUD:

e Tinand cont de continutul acestui indicator: ,La nivelul 1I0SUD, procentul de teze
invalidate, fara drept de refacere si reluarea procesului de sustinere publica, la nivelul
Consiliului General CNATDCU este de cel mult 5% n ultimii cinci ani” si de faptul ca la
nivelul 10SUD-USV, procentul de teze invalidate, fara drept de refacere si reluarea
procesului de sustinere publica, la nivelul Consiliului General CNATDCU este de 0,9%, in
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timii cinci ani, consideram ca indicatorul este indeplinit.

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

Institutia dispune de structuri, politici, strategii si procedee concrete pentru managementul si
asigurarea calitatii activitatilor de predare, invatare si cercetare.

Criteriul C.1. Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare interna a calitatii

Standardul C.1.1. Existd cadrul institutional si se aplicG politici si proceduri pentru asigurarea internd a
calitdtii relevante.

n cadrul IOSUD-USYV structurile, politicile si strategiile dezvoltate creeazé un cadru institutional
eficace necesar asigurarii calitatii si monitorizarea efectiva a acesteia, urmarindu-se
imbunatatirea continua a standardelor de calitate.

Indicatorul de performanta C.1.1.1. I0SUD a dezvoltat si aplicd periodicd o procedurd de
evaluare si monitorizare internd a activitdtilor din cadrul scolilor doctorale, intre criteriile
evaluate regdsindu-se obligatoriu:

(a) activitatea stiintificd a conducdtorilor de doctorat;

(b) infrastructura si logistica necesare desfdsurdrii activitdtii de cercetare;

c) reqgulamentele si procedurile pe baza cdrora se organizeaza studiile doctorale;

d) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participdrii la diferite manifestari,
publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor doctoranzi.

La nivelul Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava s-a dezvoltat de-a lungul anilor o politica
de asigurare a calitatii bazata pe regulamente, proceduri si metodologii proprii, elaborate in
concordanta cu legislatia in vigiooare, in legatura cu:

e elaborarea Codului de asigurare a calitatii (Anexa 1.54 Codul de asigurare a calitatii.pdf
la REl) prin care sut stabilite politica, obiectivele si strategiile iTn domeniul calitatii
academice;

o reglementarea modului in care se initiaza, aprobd, monitorizeaza si se evalueaza
periodic programele de studii (Anexa 1.58 Regulament privind initierea programelor de
studii, cod R40.pdf la REIl);

e reglementarea activitatii studentilor (Anexa 1.59 Regulament activitatea profesionala a
studentilor, cod R05.pdf la REI);

e modalitatea de examinare si de notare a studentilor (Anexa 1.60 Regulament cadru
privind evaluarea studentilor, cod R12.pdf |a REI);

e evaluarea calitatii corpului profesoral, care vizeaza autoevaluarea, evaluarea de catre
studenti a cadrelor didactice, evaluarea colegiala si evaluarea de catre Directorul de
Departament si Decan (Anexa 1.61 Regulament evaluare performanta pers did, R42.pdf
la REI);

e elaborarea, revizuirea si aprobarea planurilor de invatamant (Anexa 1.62 Procedura
Elaborarea si aprobarea Pl_cod PO-01.pdf |a REI);

e evaluare interna a rapoartelor de autoevaluare a programelor de studii (Anexa 1.63
Procedura de evaluare int a rapoartelor de autoeval a prog de studii_P02.pdf la REI);

e evaluarea cadrelor didactice de catre studentii doctoranzi in baza unei proceduri de
evaluare, care contine chestionare de evaluare a activitatii didactice la curs si aplicatii
(Anexa 1.64 Procedura Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti_cod PO-DAC-
05.pdf la REI) si (Anexa 11.82 Chestionar evaluare de catre studentii doctoranzi.pdf la
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1), datele statistice centralizate fiind facute publice pe pagina universitatii (Anexa 1.65
Raport privind evaluarea personalului didactic de catre studenti 2015-2020.pdf la REI);
e mecanismele de contestare a evaluarii notelor obtinute ofera garantii studentilor privind
obiectivitatea evaludri (Anexa 1.66 Procedura Tratarea contestatiilor din procesul
didactic PG-03.pdf |a REI).
Politica de asigurare privind integritatea academica, protectia dreptului de autor si impotriva
plagiatului, a fraudei si a oricarei forme de discriminare conform legislatiei in vigoare se
fundamenteaza pe Codul de etica si deontologie existent in Carata universitatii
(https://usv.ro/resurse/carta-usv/) (Anexa 1.03 Carta USV 2019.pdf si Anexa 1.67 Procedura
privind desfasurarea activitatii Comisiei de etica in cercetare_cod PO-04.pdf |a REI).
Tn cadrul USV existd o Comisie pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), care
monitorizeaza si coordoneaza implementarea functiei calitate la nivel institutional. Anual, la
nivelul universitatii se elaboreaza de catre CEAC un raport care prezinta concluzii privind
evaluarea interna a calitatii, accesibil pe site-ul universitatii: https://ceac.usv.ro/ceac/rapoarte-
anuale-asupra-calitatii/ (Anexa 1.69 Raportul anual al CEAC privind calitatea interna.pdf |a REI)
si care este aprobat de rector.
Aspectele de calitate asociate celor trei cicluri de studii (de licenta, de masterat si de doctorat)
reprezinta preocupari strategice, asumate in cadrul Planului Strategic 2021-2027, disponibil la
adresa de internet: https://usv.ro/despre-noi/organizare/plan-strategic/.
Tn cadrul IOSUD-USYV, atributiile privitoare la calitate sunt indeplinite de c&tre Directorul CSUD.
Activitatea din cadrul IOSUD a fost monitorizata anual fiind intocmite rapoarte (Anexa 11.55
Rapoarte anuale CSUD 2016-2020.pdf la REl) pe baza carora s-au intocmit strategii de
dezvoltare pentru ambele Scoli doctorale (Anexa 1.57-1 SDSAI_Plan
Strategic_termen_mediu_lung_2016 2021.pdf Si Anexa 11.57-2 SDSSU_Plan
Strategic_termen_mediu_lung_2016_2021.pdf la REI).
Procesele de evaluare internda urmaresc modul Tn care sunt respectate prevederile
regulamentelor si procedurilor, inclusiv a criteriilor de evaluare si rezultatele evaluarilor sunt
aduse la cunostinta membrilor scolii doctorale (conducatori de doctorat, studenti doctoranzi,
personal de predare si cercetare).
Urmarirea respectarii procedurilor de evaluare interna este efectuata de Rector, Director CSUD
si Directorii scolilor doctorale. Prin activitatea de monitorizare se urmaresc:

(a) activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat;

Conducatorii de doctorat sunt evaluati anual Tn baza Fisei de autoapreciere a performantei
academice - FO9 (Anexa 11.83 Fisa autoapreciere performante academice F09 - 2017.pdf |la REIl)
si @ Regulamentului privind evaluarea performantei personalului didactic — R42 (Anexa 1.61
Regulament evaluare performanta pers did, R42.pdf la REI).

Tn acelasi timp, in cadrul evaludrii conducatorilor de doctorat mai existd si o component
suplimentara axata pe criterii specifice, precum realizarile studentilor-doctoranzi coordonati si
activitatile desfasurate impreuna cu acestia (de exemplu, participarea la implementarea unor
proiecte, contracte de cercetare, scoli de vara, mobilitati internationale etc.).

Evaluarea activitatii studentilor doctoranzi este realizata prin monitorizarea progreselor
acestora in baza programului de studii, fisei lunare a activitatii desfasurate semnate de
conducatorul de doctorat (Anexa 11.52 Contract de studii, FAZ si Plan de studii.pdf la REl) si a
raportarii anuale a datelor obtinute ca urmare a activitatii desfasurate la doctorat FO9 Criteriile
2 si 3 (Anexa 11.49 Rezultatele activitatii stiintifice studenti 2015-2020.pdf |a REI).

(b) infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare;
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Ambele Scoli doctorale din cadrul IOSUD-USV dispun de infrastructura necesara dezvoltarii unei
activitati de cercetare adecvata studiilor doctorale (Anexa 11.28 Lista laboratoarelor de predare
cercetare SAl.pdf si Anexa 11.29 Baze de date ce pot fi accesate in USV.pdf |la REI).

La vizita efectuata la nivel institutional, in data de 3 septembrie 2021, s- putut constata
existenta echipamentelor declarate, aspect confirmat si la nivel de domenii de doctorat. USV
are stabilita o strategie de dezvoltare a bazei materiale care se bazeaza pe venituri proprii si pe

atragerea de venituri prin proiecte de cercetare Si de dezvoltare
(https://usv.ro/cercetare/proiecte/). Asa cum reiese din datele furnizate (Anexa 11.53 Rapoarte
anuale rector privind starea USV 2015_2020.pdf la REl),veniturile atrase prin proiecte de
cercetare si dezvoltare in perioada 2016-2020 sunt de 25,699 milioane euro.

Infrastructura existenta in cadru IOSUD-USV a permis obtinerea unor rezultate deosebite in
activitatea de cercetare (Anexa I1.51 Cercetarea in USV 2016-2020.pdf |a REI)

(c) regulamentele si procedurile pe baza carora se organizeaza studiile doctorale;

Activitatea IOSUD-USV si a celor doua Scoli doctorale se bazeazd pe o serie de reglementari
institutionale deszvoltate in concordanta cu legislatie nationala in domeniu. Aceste
reglementdri sunt mentionate in Tab. Il.1 Stadiul/Lista documentelor de organizare -
functionare a I0SUD-SUV (pag. 12 din REl), fiind disponibile si pe site, la adresa institutionala
https://usv.ro/. Principalele documente se gadsesc actualizate toate documentele specifice
pentru desfasurarea studiilor de doctorat se regdsesc inclusiv pe site-ul CEAC
(https://ceac.usv.ro/):

e Regulamentul scolii doctorale SDSAI si a SDSSU (Anexele 11.04-1 si 11.04-2 la REI si
https://usv.ro/calitate/pagini/regulament usv/R65A%20Regulament%20organizare%20
scoala%20doctorala%20SAl 15.06.2017-m.pdf Si
https://usv.ro/calitate/pagini/regulament usv/R65B%20Regulament%20organizare%20
scoala%20doctorala%20SSU 15.06.2017-m.pdf);

e Regulamentul de organizare si desfdsurare a studiilor universitare de doctorat, care se
afla la a treia editie si a patra revizie care a fost aprobata in sedinta Senatului USV din
aprilie 2021 (Anexa  11.03-4_R11_Regulament_prog studii_univ_doctorat
revizuit_2021.pdf la REI Si
https://usv.ro/ffisiere utilizator/file/ceac/regulamente/R11%20Regulament%200rg%20s
1%20desf%20stud%20univ’20de%20doctorat _ed5rev2 22.04.2021 site.pdf);

e Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului pentru Studiile Universitare de
Doctorat (https://usv.ro/calitate/pagini/regulament usv/R64%20R0OF%20CSUD.pdf);

e Contractul de studii universitare de doctorat (Anexa 11.17 Contract de studii universitare
de doctorat_2017 .pdf la REIl);

e Planul strategic de dezvoltare pe termen mediu si lung 2016-2021 (Anexa 11.57-1
SDSAI_Plan Strategic_termen_mediu_lung_2016 2021.pdf si Anexa 11.57-2 SDSSU_Plan
Strategic_termen_mediu_lung_2016_2021.pdf |a REI);

e Planul de cercetare stiintificG (Anexa 11.59-1 SDSAI_Planuri_Cercetare_Stiintifica.pdf si
Anexa 11.59-2 SDSSU_Planuri_Cercetare_Stiintifica.pdf la REIl);

e organizarea competitiei Doctorandul anului lansatda la Gala tinerilor cercetdtori
(https://usv.ro/academic/csud/concursul-doctorandul-usv/);

e Regulamentul de admiterea la doctorat (Anexa Il.11 Regulament admitere R10.pdf la
REI);

e Procedura de finalizare a studiilor universitare de doctorat (Anexa 11.12 Procedura de
finalizare a studiilor de doctorat.pdf la REI)

Trebuie observat faptul ca documentele se regasesc pe site-ul universitatii, sastfel:
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e serie de regulmente se regsesc la adresa https://ceac.usv.ro/documente-
usv/regulamente-usv/ (Regulament organizare studii doctorat, Regulament de
organizare si functionare a Consiliului pentru studiile universitare de doctorat,
Regulament de organizare si functionare a Scolii Doctorale de Stiinte Aplicate si
Ingineresti);

e pe pagina dedicata admiterii la  studiile  universitare de  doctorat
(https://admitere.usv.ro/) candidatii pot gasi informatiile, regulamentele, metodologiile
si procedurile care reglementeaza admiterea, activitatea si finalizarea studiilor
doctorale;

e pentru oricare alte documente, regulamente si proceduri implicate studentii-doctoranzi
au la dispozitie pagina Comisiei de Asigurare a Calitatii https://ceac.usv.ro/.

Alegerea membrilor Consiliului si alegerea Directorului Consiliului de Studii Universitare de
Doctorat sunt reglementate iar modul de aplicare a regulamentelor si procedurilor respecta
legislatia in vigoare (Anexa 11.03-2 R11_Regulament_progr_studii_doctorat revizuit 2020_1.pdf
la REI si https://usv.ro/calitate/pagini/regulament usv/R64%20R0OF%20CSUD.pdf).

Consiliul scolii doctorale respecta normele specifice si 1si Tndeplineste in mod riguros si
responsabil atributiile. Repartizarea creditelor pentru activitatile din programul de pregatire
bazat pe studii universitare avansate este stipulata in Regulamentul de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de doctorat si in regulamentele celor doua scoli doctorale,
care contin metodologia si procedurile.

(d) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv Tn privinta participarii la diferite manifestari,
publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor doctoranzi.

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava ofera studentilor burse in conformitate cu
Regulamentul cadru de acordare a burselor studentilor (Anexa .51 R53
Regulament_acordare_burse_rev2021.pdf la REI Si
https://usv.ro/ffisiere utilizator/file/ceac/regulamente/R53%20Regulament%20cadru%20de%?2
Oacordare%20a%20burselor Ed3rev0 22.04.2021 site.pdf).

Tn cadrul 10SUD-USV existd elaboratd o Procedurd de asigurare a accesului membrilor scolilor
doctorale la resursele de cercetare (Anexa 11.22 Procedura asigurare acces la resursele de
cercetare_24 _03_2017.pdf la REI) in care sunt specificate: cadrul legal in care membrii scolilor
doctorale pot desfasura cercetari stiintifice, definirea categoriilor de resurse de cercetare,
sursele de finantare a cercetdrii si modul de utilizare a resurselor de cercetare. in cadrul
procedurii se specifica faptul ca orientarea finantarii este catre obtinerea unor rezultate in
cercetare concretizate in: publicarea de carti si articole, brevete de inventie, cheltuielile de
formare participari la conferinte, scoli de vara, cursuri, stagii in strdinatate etc.

Universitatea suplimenteaza din fonduri proprii fondul de burse (Anexa 1.52 Evolutia nr de
burse si sumele alocate 2016-2020.pdf la REIl) si asigura servicii sociale studentilor prin
infrastrucrura proprie de camine, restaurant studentesc, baze sportive si asistent medicala.
Studentii beneficiaza, de asemenea, de consiliere si orientare in carierda avand la dispozitie
personalul calificat din cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera (Anexa 1.48
Regulament privind organizarea si functionarea Centrului de consiliere si orientare in cariera
cod R24.pdf la REI).

Recomandari:
e Realizarea unui ghid al studentului-doctorand, care sa cuprinda informatii de baza (e.g.:
Structura programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate, date legate de
burse si finantarea studiilor universitare de doctorat, adresele de internet ale
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gulamentelor si metodologiile interne de interes sau care vizeaza activitatea
studentilor-doctoranzi, infrastructura de cercetare etc.).

Indicatorul este indeplinit{perticl-indeplinit/neindeplinit:

Evaluatorul strain a dat calificativul indeplinit

CONCLUZIILE COMISIE EVALUARE IOSUD:

e La nivelul Scolilor Doctorale din IOSUD-USV s-au dezvoltat metodologii de evaluare si de
monitorizare internad a activitatilor din cadrul universitatii;

e Tinand cont de continutul acestui indicator: ,I0SUD a dezvoltat si aplica periodica o
procedura de evaluare si monitorizare interna a activitatilor din cadrul scolilor
doctorale, care au fost actualizate periodic, in functie de noile prevederi legislative”,
consideram ca indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.1.1.2. Asociatiile studentesti si, dupd caz, studentii
reprezentanti organizeazd alegeri in rdndul studentilor doctoranzi, pentru pozitii in CSUD,
prin vot universal, direct si secret, toti studentii doctoranzi avdnd dreptul s aleagd si sd fie
alesi.

In Cartd (Anexa 1.03 Carta USV 2019.pdf la REl), in cadrul Art.75, 76 si 77 sunt stipulate
drepturile fundamentale ale asociatiilor studentesti.

In Cartd, la Art. 83 se specificd urméatoarele: ,(1) Studentii sunt reprezentati in structurile
consultative, decizionale si executive din cadrul universitdtilor potrivit prevederilor legislatiei Tn
vigoare, (2) Studentii participd la luarea deciziilor in USV in baza urmdtoarelor drepturi: a)
Dreptul de a alege si de a fi alesi in structuri de conducere ale universitatii, conform legislatiei in
vigoare.”.

La nivelul CSUD se organizeaza alegeri pe baza Metodologiei de alegeri a studentilor
reprezentanti din Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava (Anexa 11.62 Metodologiei de
alegeri a studentilor reprezentanti HS_124.pdf la REI).

La Raportul de Evaluare Internd sunt atasate doua anele (Anexa 11.63 Alegeri studenti
doctoranzi CSUD 2016-2020.pdf si Anexa 11.64 Alegeri studenti doctoranzi SD 2016-2020.pdf)
prin care se face dovada organizarii alegerilor la nivel CSUD si de CSD, pentru fiecare Scoala
doctoralg, in parte.

Recomandadri:
e Aplicarea prevederilor stipulate in Regulamentul de alegeri;

Indicatorul este indeplinit{partialindeplinit/neindeplinit.

Evaluatorul strain a dat calificativul indeplinit

CONCLUZIILE COMISIE EVALUARE IOSUD:

e |OSUD-USV dispune de o Metodologia de organizare a alegerilor si de desemnare a
membrilor Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) din cadrul IOSUD-
usv;

e Tinand cont de continutul acestui indicator: ,Asociatiile studentesti si, dupa caz,
studentii reprezentanti organizeaza alegeri in randul studentilor doctoranzi, pentru
pozitii in CSUD, prin vot universal, direct si secret, toti studentii doctoranzi avand
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reptul sa aleaga si sa fie alesi” consideram ca indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.1.1.3. Asociatiile studentesti si, dupd caz, studentii
reprezentanti organizeazd alegeri in rdndul studentilor doctoranzi, la nivelul fiecdrei scoli
doctorale, pentru pozitii in consiliile scolilor doctorale, prin vot universal, direct si secret, toti
studentii doctoranzi avdnd dreptul s aleagd si sa fie alesi.

Din dovezile puse la dispozitie de catre USV reiese ca exista o Metodologiei de alegeri a
studentilor reprezentanti din Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava (Anexa 11.62
Metodologiei de alegeri a studentilor reprezentanti HS_124.pdf la REl). in Metodologie nu se
fac referiri explicite la studentii doctoranzi, procedura de alegeri fiind unitarda la nivel
institutional, indiferent de organismele Tn care sunt alesi studentii.

Dovezi ale alegerilor sunt prezentate in Anexele 11.63 si Il 64 la REI (Anexa 11.63 Alegeri studenti
doctoranzi CSUD 2016-2020.pdf si Anexa 11.64 Alegeri studenti doctoranzi SD 2016-2020.pdf).
Tn desfasurarea alegerilor nu existd imixtiuni de nicio form3 a conducitorilor de doctorat, a
conducerii scolii doctorale sau a conducerii 10SUD-USV in astfel de actiuni. Ponderea
studentilor doctoranzi in componenta CSD al Scolilor doctorale este de 33,33%.

Recomandari:
e Continuarea bunelor practici din domeniul alegerilor.

Indicatorul este indeplinitfpeartiandeplinit/neindeplinit—

Evaluatorul strain a dat calificativul indeplinit

CONCLUZIA COMISIE EVALUARE 10SUD:

e Tinand cont de continutul acestui indicator: , Asociatiile studentesti si, dupa caz,
studentii reprezentanti organizeaza alegeri in randul studentilor doctoranzi, pentru
pozitii in CSUD, prin vot universal, direct si secret, toti studentii doctoranzi avand
dreptul sa aleaga si sa fie alesi”, consideram ca indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd* C.1.1.4. In urma evaludrii interne, atdt I0SUD, cét si scolile
doctorale elaboreazd strategii si politici de actiune in vederea remedierii deficientelor
semnalate si a stimuldrii performantei stiintifice si academice a I0SUD.

Universtatea ,Stefan cel Mare” din Suceava dispune de doua mecanisme de evaluare a
satisfactiei fata de programul doctoral:

e evaluarea cadrelor didactice de catre studentii doctoranzi in baza unei proceduri de
evaluare, care contine chestionare de evaluare a activitatii didactice la curs si aplicatii
(Anexa 1.64 Procedura Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti_cod PO-DAC-
05.pdf la REI) si (Anexa 11.82 Chestionar evaluare de catre studentii doctoranzi.pdf la
REIl), datele statistice centralizate fiind facute publice pe pagina universitatii (Anexa 1.65
Raport privind evaluarea personalului didactic de catre studenti 2015-2020.pdf la REI);

e studiile anuale realizate de Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera privind gradul de
satisfactie al studentilor fata de studiile din USV;

La data vizitei, din discutiile purtate, a reiesit faptul ca incepand cu acest an universitar, CSUD
intentioneaza sa puna la dispozitia studentilor doctoranzi si un chestionar online prin care
acestia pot semnala aspectele negative care trebuie remediate, respectiv cele pozitive ce
merita replicate, solutiile de Tmbundtatire continua si nevoile specifice privind statutul si
activitatea lor in cadrul scolii doctorale precum si masurile ce ar necesita, in viziunea lor, sa fie
luate.
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Pe baza evaluarilor, anual sunt intocmite rapoarte de evaluare de catre directorul CSUD (Anexa
11.55 Rapoarte anuale CSUD 2016-2020.pdf la REI).

Masurile care trebuie luate in urma evaluadrii anuale se regdsesc in strategiile si politicile
adoptate de scolile doctorale sub forma:

e Planul strategic de dezvoltare pe termen mediu si lung 2016-2021 (Anexa 11.57-1
SDSAI_Plan Strategic_termen_mediu_lung_2016 2021.pdf si Anexa I11.57-2 SDSSU_Plan
Strategic_termen_mediu_lung_2016_2021.pdf la REI);

e Planul de cercetare stiintificd (Anexa 11.59-1 SDSAI_Planuri_Cercetare_Stiintifica.pdf si
Anexa 11.59-2 SDSSU_Planuri_Cercetare_Stiintifica.pdf la REI);

Toate acestea au prevazute responsabilitati si termenele de finalizare.

Recomandari:

e Aplicarea in continuare a procedurilor proprii si modernizarea lor prin introducerea
evaludrii electronice.

Indicatorul este indeplinit/partialindeplinit/neindeplinit.

Evaluatorul strain a dat calificativul indeplinit

CONCLUZIA COMISIE EVALUARE I0SUD:

e Tinand cont de continutul acestui indicator: ,in urma evaludrii interne, atat IOSUD, cat si
scolile doctorale elaboreaza strategii si politici de actiune in vederea remedierii
deficientelor semnalate si a stimularii performantei stiintifice si academice a 10SUD”,
consideram ca indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor ¢i accesibilitate la resursele de invatare

Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv
informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

Informatiile de interes general sunt prezentate public de catre IOSUD-USV prin intermediul
paginii proprii de internet, la diferite rubrici. Parte dintre reglementari se gasesc pe pagina de
internet a CEAC.

Indicatorul de performantd C.2.1.1. 10SUD publicG pe website-ul institutiei de
invatadmdnt superior, cu respectarea reglementdrilor in vigoare cu privire la protectia datelor,
informatii despre:
(a) regulamentul IOSUD/scolii doctorale;
(b) regulamentul de admitere;
(c) contractul de studii doctorale;
(d) requlamentul de finalizare a studiilor incluzdnd procedura de sustinere publicd a tezei;
(e) continutul programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate;
(f) profilul academic si stiintific, ariile tematice/temele de cercetare ale conducdtorilor de
doctorat din scoald, precum si date institutionale de contact ale acestora;
(g) lista doctoranzilor din scoald cu informatiile de bazéd (anul inmatriculdrii; conducdtor);
(h) informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat;
i) informatii privind oportunitdtile pentru studentii doctoranzi care vizeazd participarea la
conferinte, publicarea de articole, acordarea de burse etc;
(j) link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeazad a fi sustinute public, precum si
data, ora, locatia unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.
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IOSUD-USV prezinta in Raportul de Evaluare Internd faptul ca informatiile de interes public
mentionate in indicator sunt disponibile spre consultare pe website-ul universitatii.

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

regulamentele de organizare si functionare ale CSUD, SDSAI si SDSSU, disponibile la

adresele de internet:

https://usv.ro/calitate/pagini/regulament usv/R64%20ROF%20CSUD.pdf;

https://usv.ro/calitate/pagini/regulament usv/R65A%20Regulament%20organizare%20

scoala%20doctorala%20SAl 15.06.2017-m.pdf;

https://usv.ro/calitate/pagini/regulament usv/R65B%20Regulament%20organizare%20

scoala%20doctorala%20SSU 15.06.2017-m.pdf;

regulamentul de admitere:

https://usv.ro/fisiere utilizator/file/Doctorat/2021/admitere/R10%20Regulament%20a

dmitere Ed4rev4 2021 25.02.2021 site.pdf;

contractul de studii doctorale:

https://usv.ro/fisiere utilizator/file/Acte%200ficiale/contracte studii/contract%202017
doctorat%20.pdf;

regulamentul de finalizare a studiilor incluzdnd procedura de sustinere publicd a tezei:

https://usv.ro/calitate/pagini/proceduri/scoala_doctorala/PO-SD-

02%20Procedura%20de%20finalizare%20a%20studiilor%20de%20doctorat.pdf

https://usv.ro/academic/programe-academice/doctorat/informatii-sustinere-teza-

doctorat/

continutul programelor de pregatire bazate pe studii universitare avansate

https://usv.ro/academic/programe-academice/studii-doctorale-in-usv/ (nu functioneaza
)

profilul academic si stiintific, ariile tematice/temele de cercetare ale conducdtorilor

dedoctorat din scoald, precum si date institutionale de contact ale acestora:

https://usv.ro/academic/programe-academice/doctorat/domenii-de-doctorat-in-usv-si-

conducatori/

lista doctoranzilor din scoald cu informatiile de baza (anul inmatriculdrii; conducdtor):

https://usv.ro/academic/programe-academice/doctorat/domenii-de-doctorat-in-usv-si-

conducatori/

informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat:

https://usv.ro/academic/programe-academice/doctorat/informatii-sustinere-teza-

doctorat/

informatii privind oportunitdtile pentru studentii doctoranzi care vizeazd participarea

la conferinte, publicarea de articole, acordarea de burse etc:

https://usv.ro/academic/programe-academice/doctorat/anunturi/

link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeazd a fi sustinute public, precum

si data, ora, locatia unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea

sustinerii:

https://usv.ro/academic/programe-academice/doctorat/sustineri-publice/

Ca urmare, se poate concluziona ca I0SUD-USV publica pe website-ul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea reglementarilor in vigoare cu privire la protectia datelor, documente
de baza necesare desfasurarii in bune conditii a activitatilor de doctorat, dar unele

Recomandari:

Introducerea pe site-ul CSUD a tuturor linkurilor legate de documentele mai sus
mentionate deoarece acestea se rgasesc la pagini diferite ale site-ului institutional astfel
incat accesul la informatie sa fie mai facil.

Indicatorul este indeplinitfpeartia-indeplinit/neindeplinit—
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Evaluatorul strain a dat calificativul partial indeplinit
Motivarea expertului evaluator strdin se bazeazd pe o serie de considerente legate de
urmdtoarele aspecte oferite ca recomanddri:

e Revizuirea de design de navigare al situli web USV prin aplicarea principiului de a regasi
informatia prin aplicarea unui numar maxim de 3 click si necesitatea introucerii varianeti
de site web in Engleza (EN) pentru acessibiliate si transparenta orientata spre
comunitatea studenteasca si acadmeica din strainatate.

e La ora actuala existdnd numai varianta in romaana (RO) este ingradit accesul la
informatie din exteriorul tarii ce contravine prevederilor europene si procesului Bologne

e |a nivelul comunicarii de locuri studenti-doctoranzi cu finantare publica impreuna cu
toate informatiile aferente.

CONCLUZIA COMISIE EVALUARE 10SUD:

e Tinand cont de continutul acestui indicator: ,/JOSUD publicd pe website-ul institutiei
de invdtdmdént superior, cu respectarea reglementdrilor in vigoare cu privire la
protectia datelor, informatii despre o serie de documente”, consideram ca indicatorul
este indeplinit.

e Trebuie evidentiat faptul ca acestea exista fiind disponibile in diferite pagini ale
WWW.USV.ro

Standardul C.2.2. I0SUD / Scoala Doctorald asigurd studentilor doctoranzi acces la resursele necesare
deruldrii studiilor doctorale.

IOSUD-USV asigura accesul studentilor doctoranzi la resurse de cercetare (bazd de date
academice), la un sistem de verificare a similitudinii pus la dispozitie de catre universitate si la
laboratoare de cercetare.

Indicatorul de performanta C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platforma
cu baze de date academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat in care Tisi
realizeaza teza.

Universitatea si implicit IOSUD-USV ofera, prin Biblioteca USV, prin Proiectul Anelis Plus acces la
baze de date stiintifice internationale, din diferite domenii ale cunoasterii, iar, periodic si la alte
baze de date de pe lista consortiului. Bazele de date si alte surse bibliografice la care au acces
studentii doctoranzi cat si conducatorii de doctorat pot fi accesate pe site-urile bibliotecii USV:

e http://www.biblioteca.usv.ro/, http://exlibris.usv.ro:8991/F — catalogul on-line ALEPH,

e http://www.biblioteca.usv.ro/documente/abonamente/abonamente_romanesti_si_stra

ine,2013.pdf — abonamentele Bibliotecii.

Conform contractarii (Anexa 11.70) biblioteca are acces deschis la asociatia stiintifica ACS
Publications, Platforma de reviste American Institute of Physics (AIP), American Physical Society
(APS), Platforma online de reviste Cambridge Journals, platforma agregator de carti electronice
EBRARY dezvoltatd de ProQuest, Platforma de cercetare ScienceDirect, Platforma online
Emerald Publishing Group, multiple baze de date achizitionate in cadrul Proiectului Anelis Plus
dintre care amintim: Springerlink, Thomson WoK, ProQuest Central, Oxford Journals, IEEE/IEL,
Science Direct Journals (Anexa 11.70 Baza de date ANELIS.pdf la REI).

Recomandadri:
e Continuarea bunelor practici;
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e Promovarea accesului la bazele de date internationale si prin intermediul platformei E-
nformation.

Indicatorul este indeplinit{partialindeplinit/neindeplinit.

Evaluatorul strain a dat calificativul partial indeplinit
Motivarea expertului evaluator strdin se bazeazd pe o serie de considerente legate de
urmdtoarele aspecte oferite ca recomanddri:

e FEvitarea, prin anticipare bugetara si prevederea din timp al masurilor de finantare
viitoare ale IOSUD-USV al unei eventuale intreruperii de acesare al acestor baze de date
pentru perioadele ulteriioare ce ar impacta si perturba calitatea cativitatii de cercetare
stiintifica si accesul la informatie documantara relevanta pe plan international. Accesul
direct prin sit-ul bibliotecii USV la baze de date al tezelor de doctorat REI din Romdénia,
sau THESES din Franta, etc) si identificarea si includerea bazelor de date majore cu acces
gratuit — ce nu necesita taxe de abonament (INTECHOPEN, etc).

CONCLUZIA COMISIE EVALUARE 10SUD:
e Tinand cont de continutul acestui indicator: ,Toti studentii doctoranzi au acces gratuit
la o platformad cu baze de date academice relevante pentru domeniul de studii de
doctorat in care isi realizeaza teza”, consideram ca indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un
sistem electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice
existente.

Tn cadrul 10SUD-USV, pentru evitarea fraudei intelectuale, reste utilizat programul de
identificare a plagiatului (Anexa 11.20 Sistem informatic TURNITIN pentru verificare la
similitudine.pdf si Anexa Il.71 Verificarea similitudinii tezelor cu soft specializat TURNITIN
2020.pdf la REI).

Tn conformitate cu documentatia pusd la dispozitie si din discutiile online purtate la nivel de
conducere a IOSUD-USV, CSUD, CSD, a rezultat faptul ca Scolile doctorale din cadrul IOSUD-USV
realizeaza efectiv verificarea antiplagiat (prin softul TURNITIN) a tezelor de doctorat. Pe baza
evaludrii se elaboreaza Rapoartele emise de catre software in urma verificarii lucrarilor
stiintifice asupra gradului de similitudine sunt analizate de conducatorii de doctorat care decid
asupra corectitudinii utilizarii surselor si conceperii lucrarilor Thainte de publicare sau sustinere.
Din dsicutiile purtate a rezultat si faptul ca s-a hotarat, de catre Senatul USV, ca toate tezele,
articolele si proiectele studentilor doctoranzi sa fie verificate prin filtrele programului de
identificare a similitudinilor TURNITIN.

Recomandadri:
e Extinderea evaluarii gradului de similitudine la toate lucrarile care sunt publicate de
catre cadre didactice, cercetatori si studenti.

Indicatorul este indeplinit{partialindeplinit/neindeplinit—

Evaluatorul strain a dat calificativul indeplinit

CONCLUZIA COMISIE EVALUARE 10SUD:
e Tinand cont de continutul acestui indicator: ,Fiecare student doctorand are acces, la
cerere, la un sistem electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creatii
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stiintifice sau artistice existente”, consideram ca indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de
cercetare stiintificd sau alte facilitdti in functie de specificul domeniului / domeniilor din
cadrul scolii doctorale, conform unor reqguli de ordine interioard.

Accesul studentilor doctoranzi din cadrul IOSUD-USV, indiferent de domeniul de doctorat, la
resursele de cercetare este stipulat in diverse reglementari, in functie de care se desfasoara
studiile universitare de doctorat:

e procedura PO-SD-11 Asigurarea accesului membrilor scolilor doctorale la resursele de
cercetare  (Anexa 1.22 Procedura asigurare acces la resursele de
cercetare_24_03_2017.pdf la REIl). Prin procedura sunt definite conditiile in care se
poate accede la echipamentele de cercetare, responsabilitatile care decurg la utilizarea
acestora, date despre reglarea situatiilor de natura financiara in cazul consumabilelor
etc.;

e accesul in laboratoarele de excelenta sau de cercetare este facilitat de catre
conducatorii de doctorat fara discriminadri, interdictii, restrictii privind resursele
materiale sau de orice alta natura. Acest aspect a fost evidentiat si la discutiile avute cu
studentii doctoranzi si la cele cu cei care fsi sustinusera teza.

Buna colaborare se evidentiaza si prin realizarea de lucrari in colaborare studentii doctoranzi si
conducatorii de doctorat (Anexa 11.49 Rezultatele activitatii stiintifice studenti 2015-2020.pdf
la REI).

Recomandadri:
e Continuarea bunelor practici.

Indicatorul este indeplinitfpeartia-indeplinit/neindeplinit—-

Evaluatorul strain a dat calificativul indeplinit

CONCLUZIA COMISIE EVALUARE 10SUD:

e Tinand cont de continutul acestui indicator: ,Toti studentii doctoranzi au acces la
laboratoarele de cercetare stiintifica sau alte facilitati in functie de specificul
domeniului/domeniilor din cadrul scolii doctorale, conform unor reguli de ordine
interioara”, consideram ca indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1.10SUD/Scoala doctorald are o strategie si este aplicatd, pentru cresterea gradului de
internationalizare a studiilor doctorale

Scolile doctorale din cadrul USV prezinta dovezi privind acorduri, mobilitati la nivel
international din care reiese ca exista diverse actiuni concrete si politici care contribuie la
internationalizarea studiilor doctorale.

Indicatorul de performanta* C.3.1.1. I0SUD, pentru fiecare scoald doctorald, are incheiate
acorduri de mobilitate cu universitdti din strdindtate, cu institute de cercetare, cu companii
care desfdsoard activitdti in domeniul studiat, care vizeazd mobilitatea studentilor doctoranzi
si a cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel
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putin35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregdtire in strdindtate sau o
altd formd de mobilitate precum participarea la conferinte stiintifice internationale. I0SUD
elaboreazd si implementeazd politici si planuri de mdsuri care vizeazd cresterea numdrului de
studenti doctoranzi care participd la stagii de pregdtire in strdindtate, pdnd la cel putin 20%,
care este tinta la nivelul Spatiului European al Invdtdméntului Superior.

Tn cadrul USV existd numeroase acorduri de mobilitate cu universitati din strdinitate, institute
de cercetare si companii. Aceste acorduri au diferite forme:

e acorduri sau parteneriate institutionale, (Anexa 11.72);

e acorduri ERASMUS, http://www.relint.usv.ro/erasmus-plus-students/erasmus-
agreements/ (Anexa 11.73);

e participarea la consortii internationale, avand drept scop includerea temelor de
cercetare doctorala in cadrul unor proiecte stiintifice internationale (Anexa I1.77) (EUA —
European Association of Universities, AUF — Agence Universitaire de la Francophonie,
Consortiului Universitdtilor din Republica Moldova, Romdénia si Ucraina (CUMRU), a
Consortiului  Transfrontalier Universitar Bucovinean si a Consortiului Collegium
Carpathicum).

Pe baza datelor puse la dispozitie (Anexa I1I.75 Mobilitati doctoranzi ERASMUS+depl
strainatate 2015-2020.pdf la REIl) rezultd ca in perioada 2015-2020 un numar total de 51 de
studenti doctoranzi au efectuat mobilitati internationale constand in stagii de pregatire sau
participari la conferinte internationale.
Urmare a discutiilor purtate la vizita au fost prezentate urmatoarele date sintetice legate de
mobilitati, fara participari la conferinte:

e 10 plecari Erasmus (2015-2020);

e 30 plecari altele decat Erasmus in an universitar 2015-2016;

o 18 plecari altele decat Erasmus in anul universitar 2016-2017;

e 7 plecari altele decat Erasmus in anul universitar 2017-2018;

e 11 plecari altele decat Erasmus in anul universitar 2018-2019;

e 15 plecari altele decat Erasmus in anul universitar 2019-2020;

Anexa All.49 a sintetizat plecarile la conferinte/participare cu articole si prezentari raportate de
studenti si documentate cu delegatii si agenda conferintei. Anexa II.75 a sintetizat mobilitatile
Erasmus, precum si alte mobilitati decat Erasmus.

Aceste doua Anexe au fost reluate si verificate una cate una si pe domenii elimindndu-se
suprapunerile, rezultand situatia de mai jos (tabelul 11.9 din REI corectat), care nu include insa si
stagiile Erasmus.

La vizita a avut loc o discutie pe baza Tabelului 1.9 din REl, care prezintda o situatie
centralizatoare a stagiilor de pregatire in strdinatate sau a altor forme de mobilitate precum
participarea la conferintele stiintifice internationale pentru studentii doctoranzi din cadrul
IOSUD-USV care arata indeplinirea crieriului.

Forma corectata este prezentata mai jos.

Tab. 11.9. corectat Situatia stagiilor de pregadtire in strdinatate si a altor forme de mobilitdti internationale

SDSsSU 2016 2017 2018 2019 2020
Nr. Nr. 35% Nr. Nr. 35% Nr. Nr. 35 Nr. Nr. 35 Nr. Nr. 35%
doctor confer doctor confer doct confer % doctor confer % doctor confer
anzi 1 inte anzi 1 inte oran inte anzi 1 inte anzi 1 inte
oct oct zi 1 oct oct
2015 2016 oct 2018 2019
2017
Administrarea afacerilor 9 2 22 7 1 14 4 0 0 2 2 10 5 10 200
0
Contabilitate 11 3 27 15 5 33 14 9 64 23 17 74 32 15 47
Economie 20 11 55 21 4 19 17 5 29 26 11 42 29 16 55
Filologie 50 10 20 47 8 17 50 13 26 60 14 23 a7 9 19
Filosofie 18 19 106 16 7 44 18 5 28 15 9 60 11 0 0
Istorie 13 1 8 19 3 16 29 9 31 35 27 77 37 2 5
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SDSSU 121 46 38 125 28 22 132 41 31 161 80 50 161 52 32
Calculatoare i tehnologia 17 7 a1 15 7 47 | 18 7 39 16 10 | 63| 23 15 65
informatiei
Geografie 17 14 82 18 9 50 19 15 79 24 7 29 23 52 226
ingineria produselor alimentare 14 18 129 7 10 143 | 12 5 42 | 20 3 15 | 26 3 12
Inginerie electrica 6 13 217 7 6 86 8 4 50 8 7 88 10 8 80
Inginerie electronica, 15 7 47 13 5 38 | 13 1 8 16 2 13 | 19 8 42
telecun}umcagn_gu tehnologii
Inginerie industriaia 7 0 0 10 0 0 11 0 0 11 2 18 10 1 10
Inginerie mecanica 11 11 100 13 2 15 13 0 0 13 0 0 13 0 0
Silvicultura 12 14 117 15 16 107 16 10 63 16 9 56 15 2 13
SDSAI 99 84 85 98 55 56 110 42 38 124 40 32 139 89 64

Pe baza celor prezentate in tabelul de mai sus, rezulta urmatoarele valori medii: SDSSAI - 55%,
SDSSU - 35% si IOSUD - 45%.

Recomandari:
e Identificarea posibilitatilor de participare, pe durate mai lungi de pregatire/realizare a
partii experimentale, prin burse ERASMUS, avand in vedere legaturile existente cu
parteneri straini;

Indicatorul este indeplinit/perticl-indeplinit/neindeplinit:

Evaluatorul strain a dat calificativul indeplinit

CONCLUZIILE COMISIE EVALUARE IOSUD:
e |OSUD-USV are incheiate acorduri de mobilitate cu entitati academice din strainatate;
e Peste 35% (medie de 45%) dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregatire
in strainatate;
e Tinand cont de continutul acestui indicator, consideram ca indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.3.1.2. I0SUD sprijind, inclusiv financiar, organizarea unor
doctorate in cotuteld internationald, respectiv invitarea unor experti recunoscuti care sd
sustind cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.

Conform datelor puse la dispozitie rezulta urmatoarele:
e existd numeroase acorduri de colaborare internationale (Anexa II.77-1 Participarea la
consortii internationale.pdf la REI);
e exista patru teze sustinute realizate in co-tutelda (Anexa I11.50 10SUD_Teze
finalizate_validate_invalidate_2015-2020.pdf la REI);
e exista specialisti si experti internationali care au sustinut prelegeri utile n activitatea de
formare a doctoranzilor (Anexa 11.77-2 Colaboratori si invitati internationali.pdf |a REI)

Recomandari:
e marirea implicarii financiare a USV in organizarea de doctorate in co-tutala. Exista
eforturi Tn acest sens dar, tinand cont de multitudinea relatiilor internationale stabilite,
realizarile pot fi la un nivel mai ridicat.

Indicatorul este fadeplinit/partial indeplinit/preradeplinit.

Evaluatorul strain a dat calificativul partial indeplinit
Motivarea expertului evaluator strdin se bazeazd pe o serie de considerente legate de
urmdtoarele aspecte oferite ca recomanddri:
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e Indicarea cu sinceritate si certitudine al datelor si informatiilor cerute de evaluare pentru
perioada ultimilor 5 ani si pentru I0SUD-SDSAI pentru a putea lamuri starea indicatorului
si la nivelul acetei Scoli Doctorale al I0SUD-USV, mai ales efortului de investitie major
care s-a facut la SDSAI. Cum acest lucru nu s-a realizat indicatorul nu poate fi decat
partial indeplinit.

Indicatorul de performanta*® C.3.1.3. Cel putin 10% din tezele de doctorat din cadrul fiecdrei
scoli doctorale din I0SUD sunt redactate si / sau prezentate intr-o limbd de circulatie
internationald sau sunt realizate in cotuteld.

Din Anexa I1.50 I0SUD_Teze finalizate_validate_invalidate_2015-2020.pdf la REl rezulta
urmatoarele:
e 1n cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Aplicate si Ingineresti, in perioada 2015-2020 s-au
sustinut un numar de 44 de teze, din care: 2 in cotutela si 5 in limba engleza;
e 1n cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Socio-Umane, in perioada 2015-2020 s-au sustinut
un numar de 73 de teze, din care: 2 in cotutelad si 12 in limbi strdine.
Ca urmare rezulta urmatoarele valori:
e in cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Aplicate si Ingineresti raportul tezelor realizate Tn
limbi straine este de 5/44 = 0,1136, adica 11,36%;
e 1n cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Socio-Umane raportul tezelor realizate in limbi
straine de 12/73 = 0,1643, adica 16,43%;
e 1n cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Aplicate si Ingineresti raportul tezelor realizate in
cotuteld este de 2/44 = 0,0454, adica 4,54%;
e in cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Socio-Umane raportul tezelor realizate in cotutela
este de 2/73 =0,0273, adica 2,73%;

Recomandadri:
e Tindnd cont de multitudinea acordurilor Incheiate poate fi crescut numdrul tezelor
realizate in cotuteld astfel incat, in cel mai scurt timp, indicatorul sa fie indeplinit.

Indicatorul este indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit.

Evaluatorul strain a dat calificativul neindeplinit
Motivarea expertului evaluator strdin se bazeazd pe o serie de considerente legate de
urmdtoarele aspecte oferite ca recomanddri:
e Este necesara indicarea cu certitudine si fara nicio ambiguitate al datelor si informatiilor
cerute de evaluare pentru perioada 2016-2020.

CONCLUZIILE COMISIE EVALUARE 10SUD:

e din punct de vedere al raportului teze sustinute in limbi strdine/numarul de teze
sustinute rezulta ca procentul de 10% este indeplinit;

e din punct de vedere al raportului teze sustinute in cotuteld/numarul de teze sustinute
rezulta ca procentul de 10% este nu este indeplinit;

e Tindnd cont de continutul acestui indicator ,Cel putin 10% din tezele de doctorat din
cadrul fiecarei scoli doctorale dinlOSUD sunt redactate si / sau prezentate intr-o limba
de circulatie internationald sau sunt realizate in cotuteld”, consideram ca indicatorul
este partial indeplinit.

Indicatorul de performanta C.3.1.4. Internationalizarea activitdtilor din cadrul studiilor
doctorale este sustinutd de cdtre I0SUD prin mdsuri concrete (de exemplu, participarea
la térguri educationale pentru atragerea de studenti doctoranzi internationali; includerea
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expertilorinternationali Tn comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.).

Pe baza documentelor puse la dispozitie, rezulta ca activitatea de internationalizare a
activitatilor din cadrul IOSUD-USV a fost sustinuta prin:

un numar de 23 studenti doctoranzi au beneficiat de mobilitati prin proiecte, programe
ERASMUS, contracte de cercetare, fonduri proprii etc. (Anexa 11.75 Mobilitati
doctoranzi ERASMUS+depl strainatate 2015-2020.pdf la REI);

un numar de 315 mobilitati internationale de care au beneficiat conducatorii de
doctorat din cadrul USV (Anexa 11.76 Mobilitati conducatori de doctorat 2015-2020.pdf
la REI);

un numar de 18 doctoranzi strdini au beneficiat de burse de internship in cadrul IOSUD-
USV (Anexa 11.84 Studenti straini ERASMUS si cu burse Eugen lonescu.pdf la REI), din
Republica Moldova, Céte d’lvoire, Senegal, Togo, Camerun;

in cadrul IOSUD-USV exista un numar de 23 de student doctoranzi care studiaza integral
intr-o limba de circulatie international (pag.35 din REl);

in ultimii cinci ani au existat 36 deplasari ale conducatorilor de doctorat din cadrul
IUOSUD-USV pentru sustineri de prelegeri sau alte activitati stiintifice legate de doctorat
in strdinatate (Anexa 11.76 Mobilitati conducatori de doctorat 2015-2020.pdf la REI).
includerea unor experti internationali in comisiile de indrumare si sustinere a tezelor de
doctorat (Anexa I11.50 I0SUD_Teze finalizate_validate_invalidate_2015-2020.pdf la
REI).

Recomandari:

organizarea si de targuri educationale pentru atragerea de studenti doctoranzi strdini;

o propagandd mai bund levgatd de posibilitdtile de realizare de studii doctorale in cadrul
USV in site-ul in limba englezd;

identificarea de noi mijloace si metode de crestere a vizibilitatii IOSUD-USV, pe plan
international;

tindnd cont de multitudinea acordurilor de colaborare se recomandd efectuarea de stagii
de lungd perioadd (e.g. 3 luni) in universitdtile partenere;

reactualizarea unor acorduri de colaborare, mai vechi;

Indicatorul este indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit:

Evaluatorul strain a dat calificativul partial indeplinit
Motivarea expertului evaluator strdin se bazeazd pe o serie de considerente legate de
urmdtoarele aspecte oferite ca recomanddri:

Sporirea eforturilor conducerii IOSUD in asigurarea obligativitatii fiecarui doctorand de
la fiecare domeniu SD - I0SUD de a efectua o mobilitate de minim 3 luni intr-o
universitatr partenera cu acord ERASMUS utilizdnd dispozitivul de finanatare bursa
ERASMUS Doctorat si acorduriel de partenariat incheiate din 1998.

CONCLUZIILE COMISIE EVALUARE I0SUD:

se poate considera ca Tn cadrul I0SUD-USV exista preocupari pentru amplificarea
activitatii de internationalizare a activitatilor din cadrul studiilor doctoral;

nu s-a remarcat in documentatia pusa la dispozitie existenta unor referiri la targuri
educationale pentru atragerea de studenti doctoranzi internationali;

Tinand cont de continutul acestui indicator ,Internationalizarea activitatilor din cadrul
studiilor doctorale este sustinutd de catre IOSUD prin masuri concrete”, consideram
ca indicatorul este partial indeplinit.
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Criteriul C.4. Sistemul de asigurare a respectarii normelor de etica ¢i integritate academica

Standardul C.4.1. I0SUD/¢coala doctorald are un sistem functional si eficient de prevenire si asigurare
a respectdrii normelor de eticd si integritate academicd

IOSUD-USV are un sistem functional si eficient de prevenire si asigurare a respectarii normelor
de eticad si integritate academica. Exista proceduri si politici la toate nivelurile, care iau in
considerare popularizarea informatiilor privind etica, plagiatul sau prevenirea fraudelor.

Indicatorul de performanta C.4.1.1. IOSUD pune in aplicare prevederile in vigoare cu privire
la eticd si deontologie/integritate academicd, respectiv la libertatea academicd si dispune de:
- politici bazate pe preventie cu privire la eventuala incdlcare a codului de eticd si integritate
academicd, demonstrdnd prin pozitiondri publice, studii, analize sau mdsuri acest fapt.

- practici si mecanisme pentru prevenirea fraudelor atdt din perspectiva institutionald, cdt si
din perspectiva studentilor doctoranzi;

- practici pentru prevenirea eventualelor fraude in activitdtile academice, de cercetare sau de
orice altd naturd, inclusiv mdsuri active de prevenire si eliminare a oricdror forme de plagiat,
precum si de promovare a principiilor de eticd si integritate/deontologie sau de respectare a
proprietdtii intelectuale, a dreptului de autor si a drepturilor conexe in rdndul tuturor
membrilor comunitdtii sale academice;

- instrumente administrative care sd asigure aplicarea unor sanctiuni efective si eliminatorii;

- mecanisme si mdsuri pentru asigurarea egalitdtii de sanse si protejarea impotriva intolerantei
si a discrimindrii de orice fel.

10SUD monitorizeazad si evalueazd permanent aceste practici si poate face dovada aplicdrii lor
pentru toate activitdatile desfdsurate si a implicarii studentilor in toate aceste procese, iar
rezultatele monitorizdrii sunt facute publice anual sau ori de céte ori este necesar.

Tn cadrul USV sunt aplicate reglementarile legale in vigoare existind in domeniul eticii
universitare. Asigurarea normelor de etica si de deontologie/integritate academicad, respectiv
de libertatea academica este realizata prin:

e Codul de eticdA si deontologie profesionalduniversitara (Anexa 11.80
Codul_de_etica_extras Carta USV.pdf la REl), care se regaseste si in Carta
universitatii (Anexa 1.03 Carta USV 2019.pdf la REI si https://usv.ro/resurse/carta-
usv/);

e Regulamentul de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de
doctorat in Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava unde, la art 5.13.1 (c), se
specifica: ,Scoala Doctorald realizeazd gratuit analiza de similitudini utilizénd un
program recunoscut de CNATDCU,; Scoala Doctorald poate solicita, suplimentar,
utilizarea unui program dezvoltat la nivel national privind detectia de similitudini;
rapoartele de similitudini se includ in dosarul de doctorat; durata de verificare nu
poate depdsi 30 de zile de la data depunerii tezei de doctorat la IOSUD”;
(https://usv.ro/fisiere utilizator/file/ceac/regulamente/R11%20Regulament%20org
%20si%20desf%20stud%20univ%20de%20doctorat ed5rev2 22.04.2021 site.pdf);

e Contractul studiilor universitare de doctorat, in care, la Art. 4. Drepturile si obligatiile
partilor/(4) Obligatiile studentului-doctorand, la aliniatul (n) se stipuleaza:
»Studentul Doctorand va respecta dispozitiile legale privind asigurarea originalitdtii
lucrdrilor, standardele de calitate sau de etica profesionald, are obligatia de a
colabora la verificarea lucrdrilor sale din acest punct de vedere, fiind deplin informat

cu privire la consecintele legale ale nerespectdrii acestora”;
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https://usv.ro/fisiere utilizator/file/Acte%200ficiale/contracte studii/contract%202
017 doctorat%20.pdf;

e Procedurii de informare a studentilor doctoranzi asupra normelor de etica stiintifica,
prevenirea fraudei academice si a plagiatului (PO-SD-12) aprobata de Consiliul de
Administratie al USV din 13.06.2017: PO-SD-12 Procedura informarea studentilor
asupra normelor de etica si plagiat 24.03.2017 (usv.ro);

e incepand cu anul universitar 2018-2019 s-a introdus o disciplind comuna tuturor
domeniilor de doctorat din I0SUD-USV denumita Eticd si integritate academicd
(Anexa 11.48-1_SDSAI_Programe pregatire.pdf si Anexa 11.48-2_SDSSU Programe
pregatire.pdf |la REI).

Tn cadrul 10SUD-USV este utilizat soft-ul antiplagiat TURNITIN (Anexa 11.20 Sistem informatic
TURNITIN pentru verificare la similitudine.pdf la REI).

Codul de eticd si deontologie profesionald universitard extras din Carta (Anexa 11.80
Codul_de_etica_extras Carta USV.pdf la REl), in Capitolul 1ll.13. Sanctiunile aplicabile sunt
prevazute masurile disciplinare care se pot aplica personalului si studentilor doctoranzi pentru
incdlcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica.

La Art. 152din Cod se specifica: ,Sanctiunile care se pot aplica de cdtre comisia de eticd
universitard studentilor si studentilor doctoranzi pentru incdlcarea eticii universitare sunt
urmdtoarele: a) avertisment scris; b) suspendarea bursei pe o perioadd determinatd; c)
suspendarea dreptului de a fi cazat in cdmin; d) suspendarea pe o perioadd de un an a dreptului
de a sustine examenul de finalizare studii in cazul plagiatului dovedit; e) exmatricularea din
universitate”.

Tn cadrul Procedurii de informare a studentilor doctoranzi asupra normelor de eticd stiintificd,
prevenirea fraudei academic si a plagiatului se stabileste modalitatea de dovedire a unui caz de
plagiat, pasii care trebuie urmati in comisia de etica, si modul cum sanctiunile date trebuie puse
in aplicare in termen de 30 de zile de Directorul IOSUD-USV, care va emite decizii vizate de
consilierul juridic al USV si aduse la cunostinta persoanei sanctionate.

Recomandadri:

e Adoptarea unor masuri pro-active prin organizarea periodica a unor evenimente
dedicate constientizarii abaterilor de la normele de bunad conduita academica, tinand
cont si de specificul domeniilor parte din IOSUD;

e Realizarea de workshop-uri cu privire la scrierea academica;

Indicatorul este indeplinit{perticlindeplinit/neindeplinit

Evaluatorul strain a dat calificativul partial indeplinit
Motivarea expertului evaluator strdin se bazeazd pe o serie de considerente legate de
urmdtoarele aspecte oferite ca recomanddri:

e Trebuie avuta in vedere la nivelul intregii comunitati academice montorizarea
permanenta a respectarii codurilor de conduita etica si de integritate stiintifica
Incercéndu-se pe cdt posibil prevenirea inca din observarea tendintelor la un moment
dat atdt in ce priveste comportamentul eduactional si de cerecatre al studentilor si
comunitatii academice in sine.

e Comisa de Etica nu trebuiea sa constituie un organism punitiv si toate politiciel sale si
masurile intreprinse trebuies materializate prin actiuni de prevenire si informare
colegiala supra revenirii | apractici de integritate si morala stiintifica de partea cadrelor
universiatre ce se reflecta mai apoi si la modul de comporatre dinn acest punct de vedere
al studentilor doctoranzi.
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. onitorizarea continua a respectarii regulilor antiplagiat, de citari ale surserlor de
documentare in mod corect si onest, precum si verificarea constanta de catre
conducatorii de doctorat si membrii comissilor de indrumare al continutului rapoartelor
de cercertare, publicatiilor stiintifice si al primelor capitole din teza de doctorat la nivelul
fraudei proriu-zise consténd in eventuala existenta al falsificarii de date si informatie.
Comisia de Etica nu trebuie sa se limiteze numai la plagiat ci mai ales sa includa toate
aspectele legate de codurile de conduita profesionala, colegiala si fara masuri de
judecata apriori prin elaborarea de masuri preventive dde comunicare permanenta al
regulior de etica si conseicntelor acestora intregii comunitati si aplicarea lor fara nicio
forma de discriminare.

e Autisesizarea Comisei de Etica la solicitari anonime prin verificarea veridicitatii
afirmatiilor trebuie sa constitue o obligatie de principiu. Introducera sancionarii
conducatorului de dcotorat si al comisie de sustinere in cadrul decernarii titlui de dcotora
unui student doctorand caruia ulterior i s-a detectat utilizarea plagiatului.
Respnsabilitaea nu poate fi adresata numai doctorandului ci mai ales celor ce au
decernat titlul de dcotora cum de altfel valabil la decernarea diplomelor de licenta si
master.

CONCLUZIILE COMISIE EVALUARE I0OSUD:
e Tinand cont de continutul acestui indicator: ,IOSUD pune in aplicare prevederile in
vigoare cu privire la eticd si deontologie/integritate academica, respectiv la libertatea
academica si dispune ...... ", consideram ca indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.4.1.2. Toate sesizdrile cu privire la suspiciunile de plagiat
aferente unor teze de doctorat au fost analizate si solutionate de I0SUD in termenul legal
prevdzut pentru exprimarea punctului de vedere scris fatd de sesizarea primitd.

fn cadrul USV functioneazi o Comisie de eticd (https://usv.ro/academic/structuri-
logistice/comisia-etica/)
Conform datelor furnizate, in ultimii 5 ani calendaristici au fost finalizate si sustinute un numar
de 111 teze de doctorat, conform situatiei sintetice prezentata in tabelul 11.8 din REI (pag.26). in
cele doua Scoli doctorale situatia situatia tezelor de doctorat invalidate sunt:

e in cadrul SDSAI nu au fost teze respinse;

e in cadrul SDSSU a existat un singur caz de invalidare a unei teze de doctorat, fara

drept de refacere si reluarea procesului de sustinere publica.

Raportand la numarul total de teze sustinute la nivel de IOSUD-USV rezultad un raport de 1/111
= 0,009, adica 0,9%.

Cazul invalidarii tezei de doctorat a fost analizat in cadrul Scolii Doctorale, CSUD si a comisiei de
etica, conducatorul de doctorat incetand relatia contractuala cu IOSUD-USV.

La adresa https://usv.ro/academic/programe-academice/doctorat/sustineri-publice/ poate fi
urmarita lista tezelor de doctorat sustinute anual in cadrul IOSUD-USV.

Conform procedurilor in vigoare, sesizarile cu privire la suspiciunile de plagiat aferente unor
teze de doctorat sunt analizate si solutionate in termenul legal prevazut pentru exprimarea
punctului de vedere scris fata de sesizarea primita.

Recomandari:
e Continuarea bunelor practici;

Indicatorul este indeplinitfpartial-indeplinit/neindeplinit:
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Evaluatorul strain a dat calificativul indeplinit

CONCLUZIILE COMISIE EVALUARE I0SUD:.

e Tinand cont de continutul acestui indicator: , Toate sesizarile cu privire la suspiciunile de
plagiat aferente unor teze de doctorat au fost analizate si solutionate de I0SUD fin
termenul legal prevazut pentru exprimarea punctului de vedere scris fata de sesizarea
primita”, consideram ca indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.4.1.3. In rapoartele anuale ale Comisiei de Eticd din cadrul
10SUD se regdsesc informatii privind stadiul solutiondrii fiecGrui caz in care a existat o sesizare
sau o autosesizare relevantd pentru studiile universitare de doctorat cu privire la incdlcarea
unor norme si aspecteetice.

Anual, Comisia de etica elaboreaza si publica rapoarte, disponibile pe site-ul universitatii, la
adresa: https://usv.ro/academic/structuri-logistice/comisia-etica/rapoarte-anuale/
Conform acestor rapoarte rezulta, legat de IOSUD, urmatoarea situatie a sesizarilor:

e Raportul pe anul 2015 — nicio sesizare
(http://www.etica.usv.ro/pagini/rapoarte/Raport%20activitate%202015.PDF)

e Raportul pe anul 2016 — nicio sesizare
(http://www.etica.usv.ro/pagini/rapoarte/Raport%20activitate%202016.PDF)

e Raportul pe anul 2017 — nicio sesizare

o (http://www.etica.usv.ro/pagini/rapoarte/Raport%20activitate%202017.PDF)

e Raportul pe anul 2018 — o sesizare legatd de activitatea de doctorat. In raport se
mentioneaza ca a avut loc o intalnire a Comisiei de etica fiind mentionate urmatoarele:
,Citind cu atentie documentele, membri comisiei au observat cd, unele dintre aprecierile
din cadrul raportului CNATDCU se referd in mod explicit doar la chestiuni de redactare a
tezei iar altele, sustinute de exemplificdri, ar necesita explicatii din partea celor
implicati”. Comisia a trimis adrese celor implicati (conducator de doctorat si student
doctorand) dar, din pacate, acestia nu au raspuns invitatiilor. Raportul se incheie cu
urmatoarea rezolutie: , Ulterior, in cadrul sedintei din 01.08.2018, la care au participat 5
membri ai comisiei, s-a stabilit cd fata de obiectul cercetdrilor din prezentul dosar, devin
incidente prevederile art. 5 din Regulamentul de organizare a Comisiei de eticd
universitard, privind competenta de jurisdictie asupra persoanelor care fac parte din
Universitatea ,,Stefan cel Mare" din Suceava. Raporturile juridice (Raportul de muncd si
raportul existent In baza contractului de doctorat) incheiate intre pdrti au incetat de
drept. Astfel, prezentul dosar a rdmas fdrd obiect, din lipsa competentei comisiei asupra
persoanelor vizate”.

Conform Regulamentului de functionare al Comisiei de etica
(https://usv.ro/ffisiere utilizator/file/Acte%200ficiale/Hotatari%20Senat/2014/ianuarie/HS%20
7.pdf), in Capitolul 4 — Jurisdictie, la Art.5 se specifica: ,Sub jurisdictia Comisiei de eticd
universitard intrd toate persoanele care fac parte din ,,Universitatea , Stefan cel Mare” Suceava:
studenti (la toate nivelele si formele de studiu, inclusiv doctoranzi), membri ai corpului
administrativ, ai corpului de conducere, cadre didactice titulare sau alti colaboratori”.
Coroborand cele doua aspecte, rezultda cd atat conducatorul de doctorat cat si studentul
doctorand nu mai faceau parte din USV.

Nu reiese clar din raport la ce se refera remarca: ,iar altele, sustinute de exemplificdri, ar
necesita explicatii din partea celor implicati”.

e Raportul pe anul 2019 — nicio sesizare

e Raportul pe anul 2020 — o sesizare care a fost evaluata de Comisia de etica a
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niversitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava, care a fost constituita si sub forma de
Comisie de Analiza in speta respectiva. In sedinta din 5 martie 2020 Comisia a constatat
existenta plagiatului fiind si un set de masuri (Anexa 11.54 Rapoarte ale Comisiei de
etica.pdf la REI - pp. 2-3, raport 4398/05.03.2020).
Pentru anii 2019 si 2020 pe site-ul universitatii nu exista postate rapoartele Comisiei de etica.

Recomandari:
e Postarea rapoartelor anuale pe anii 2019 si 2020;
e O explicitare mai clard a situatiilor analizate pentru o intelegere mai exactd a situatiilor
apdrute;
e Continuarea bunelor practici dezvoltate si aplicate in domeniul eticii specifice domeniului
de doctorat.

Indicatorul este indeplinit/perticl-indeplinit/neindeplinit:

Evaluatorul strain a dat calificativul indeplinit

CONCLUZIILE COMISIE EVALUARE IOSUD:

e Tinand cont de continutul acestui indicator: ,in rapoartele anuale ale Comisiei de Etic3
din cadrul 10SUD se regasesc informatii privind stadiul solutionarii fiecarui caz in care a
existat o sesizare sau o autosesizarerelevanta pentru studiile universitare de doctorat cu
privire la Tncalcarea unor norme si aspecte etice”, consideram ca indicatorul este

indeplinit.

Indicatorul de performantda C.4.1.4. Mdsurile intreprinse de I0SUD in urma deciziilor definitive ale
CNATDCU de retragere a titlului de doctor in urma sesizdrilor de plagiat au vizat toate aspectele
prevdzute in deciziaCNADTCU si in legislatia in vigoare.

Conform datelor furnizate, in cadrul IOSUD-USV s-a inregistrat un singur caz de plagiat, in anul
2020. CNATDCU a fost sesizat chiar de catre IOSUD-USV, in urma unei sesizari privind o posibila
astfel de situatie.

Comisia de etica a analizat cazul, propunand, date fiind cauzele greu neimputabile
coordonatorului de doctorat, avertizarea acestuia (Anexa 11.54 Rapoarte ale Comisiei de
etica.pdf la REI - pp. 2-3, raport 4398/05.03.2020).

Decizia etica si regulamentara a Scolii doctorale a fost aceea de suspendare a dreptului de a
admite doctoranzi pentru urmatorii 3 ani.

Concluzie: I0SUD-USV intreprinde mdsurile pe baza deciziilor definitive ale CNATDCU de
retragere a titlului de doctor in urma sesizdrilor de plagiat au vizat toate aspectele prevdzute in
deciziaCNADTCU si in legislatia in vigoare.

Recomandadri:
e Aplicarea, in continuare, a activitdtilor de preventie;

Indicatorul este indeplinit{perticl-indeplinit/neindeplinit:

Evaluatorul strain a dat calificativul indeplinit

CONCLUZIILE COMISIE EVALUARE IOSUD:
e Tinand cont de continutul acestui indicator: ,,Masurile intreprinse de I0SUD in urma

deciziilor definitive ale CNATDCU de retragere a titlului de doctor in urma sesizarilor de
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agiat au vizat toate aspectele prevazute in deciziaCNADTCU si in legislatia in vigoare”,
consideram ca indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.4.1.5. Masurile menite sd prevind frauda academicd in
cadrul studiilor universitare de doctorat, adoptate de I0SUD, pot fi:

a) suspendarea dreptului de a coordona noi doctoranzi, pentru o perioadd de 3 ani, in cazul
conducdtorilor de doctorat care au coordonat o tezd de doctorat cu decizie definitivd de
retragere a titlului de doctor pentru plagiat;

b) excluderea din I0SUD a conducdtorului de doctorat care a coordonat cel putin doud teze de
doctorat cu decizie definitivd de retragere a titlului de doctor pentru plagiat;

c) suspendarea organizdrii procesului de admitere pentru domeniul de doctorat respectiv,
pentru o perioadd de 2 ani, in cazul in care in domeniul de doctorat respectiv a fost finalizata
si sustinutd o tezd de doctorat cu decizie definitivd de retragere a titlului de doctor pentru
plagiat.

Masurile menite sa previna frauda academica in cadrul studiilor universitare de doctorat,
adoptate de I0OSUD, pot fi:

a) suspendarea dreptului de a coordona noi doctoranzi, pentru o perioada de 3 ani, in
cazul conducatorilor de doctorat care au coordonat o teza de doctorat cu decizie
definitiva de retragere a titlului de doctor pentru plagiat;

b) excluderea din IOSUD a conducatorului de doctorat care a coordonat cel putin doua teze
de doctorat cu decizie definitive de retragere a titlului de doctor pentru plagiat;

c) suspendarea organizarii procesului de admitere pentru domeniul de doctorat respectiv,
pentru o perioada de 2 ani, in cazul in care in domeniul de doctorat respectiv a fost
finalizata si sustinuta o teza de doctorat cu decizie definitiva de retragere a titlului de
doctor pentru plagiat.

d) Tn singurul caz de plagiat inregistrat in 10SUD, decizia etic3 si regulamentard a Scolii
doctorale a fost aceea de suspendare a dreptului de a admite doctoranzi pentru
urmatorii 3 ani.

Recomandari:
e Urmadrirea continud a evaludrii gradului de similitudine atét la tezele de doctorat, cdt si
la articolele publicate in reviste cu indexare ISl sau in cadrul unor conferinte.

Indicatorul este indeplinitfpertia-indeplinit/neindeplinit—

Evaluatorul strain a dat calificativul indeplinit

CONCLUZIA COMISIE EVALUARE IOSUD:
¢ Tinand cont de continutul acestui indicator, consideram ca indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta* C.4.1.6. Referentii stiintifici care au fdcut parte din comisiile de
sustinere publicda doud sau mai multe teze de doctorat cu decizie definitivd de retragere a
titlului de doctor pentru plagiat, nu au mai fost numiti in comisii de sustinere publicd a
tezelor de doctorat pentru o perioadad de cel putin 3 ani.

Nu este cazul.

Recomandari:
e Stipularea acestei sanctiuni intr-unul din documentele institutionale referitoare la eticd

78



Indicatorul este indeplinit/peartialindeplinit/neindeplinit.

Evaluatorul strain a dat calificativul indeplinit

CONCLUZIA COMISIE EVALUARE I0SUD:
e Tinand cont de continutul acestui indicator si de faptul ca nu s-au inregistrat abaterile
mentionate Tn indicator, consideram ca indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.4.1.7. I0SUD detine o bazd de date publicd in care sunt
cuprinse toate tezele de doctorat sustinute in institutie incepdnd cel putin cu anul 2016 intr-
un format care contine: domeniul, autorul, conducdtorul de doctorat, titlul tezei si teza de
doctorat in format electronic(dacd existd acordul autorului).

Rezumalele tezelor de doctorat elaborate in cadrul IOSUD-USV, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare, sunt accesibile la adresa de internet: https://usv.ro/academic/programe-
academice/doctorat/sustineri-publice/. La aceasta adresa sunt accesibile date incepand din
anul 2013.

La adresa de internet mai sus mentionata se regasesc date referitoare la: data, ora si locatia
sustinerii, domeniul de doctorat, autor (CV), rezumat teza, titlul tezei (anunt sustinere teza),
conducator stiintific, membrii comisiei (cu CV-uri).

Tn acelasi timp, tezele sunt inregistrate in Registrul Matricol Unic https://rei.gov.ro/teze-
doctorat unde dupa accesare prin tiparirea datelor unei teze aceasta este postata si se poate
descarca de orice persoana fara parole sau alte impedimente; baza de date cuprinde denumirea
universitatii si a scolii doctorale, titlul tezei de doctorat, iconita descarcare fisier teza, nume si
prenume autor, data sustinere publica, anul emiterii OM si codul dosarului.

Pe portalul mentionat exista un numar de 105 teze postate, elaborate la Universitatea , Stefan
cel Mare din Suceava in perioada iunie 2016 pana in present.

Recomandadri:
e Actualizarea permanentd a bazelor de date.

Indicatorul este indeplinit/peartialindeplinit/neindeplinit.

Evaluatorul strain a dat calificativul partial indeplinit
Motivarea expertului evaluator strdin se bazeazd pe o serie de considerente legate de
urmdtoarele aspecte oferite ca recomanddri:

e Necesitatea ca baza de date interna referitoare la tezele de doctorat USV sa fie accesate
si din exterior si mai ales sa contina tezele de doctorat in intregime si in format electronic
daca acordul autorului, eventual si prin adaugarea link-ului spre locatia corespunzatoare
din site-ul national https://rei.gov.ro/teze-doctorat

CONCLUZIA COMISIE EVALUARE I0SUD:
e Tinand cont de continutul acestui indicator si de legislatia in vigoare, consideram ca
indicatorul este indeplinit.

V. Analiza SWOT

Puncte tari:
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ARACIS

e Existenta unui corp profesoral cu realizari profesionale deosebite dublat de existenta
unei infrastructuri de cercetare de exceptie, adecvata domeniilor de doctorat (e.g.
(,Centrul integrat de cercetare, dezvoltare si inovare pentru Materiale Avansate,
Nanotehnologii si Sisteme Distribuite de fabricatie si control”);

e Existenta unor relatii internationale care contureaza un potential de colaborare in
domeniul invatamantului si cercetarii, cu o component puternica in Franta;

e Existenta unui cadru de cercetare sustenabil, in care doctoranzii/postdoctoranzii
beneficiaza de suport stiintific/financiar si logistic pe toatd durata studiilor doctorale.

e Nivelul calitativ ridicat al tezelor de doctorat si faptul c nu au fost cazuri de respingere a
tezelor;

e Existenta a 14 domenii de doctorat, care continua o activitate de cercetare cu traditie;

e Participarea studentilor doctoranzi la conferinte nationale si internationale cu indexare
ISI;

e Investitii facute pentru accesul la baze de date internationale de prestigiu (Web of
Science (Journal Citation Report, Derwent Inovation Index), CABI, SCOPUS, EBSCO,
IEEE/IEL, Science Direct Journals & Books);

e Publicarea a numeroase articole in reviste cu indexare ISl si in reviste aflate in BDI;

e Sijtuarea USV pe primul loc pe tara la numarul de brevete de inventii in ultimii 5 ani;

e O buna reglementare a ansamblului de activitatii specifice studiilor de doctorat prin
intermediul unor regulamente, metodologii si proceduri, atat la nivel de IOSUD cat si la
nivel de Scoli doctorale;

Puncte slabe:

e Un acces uneori greoi la documentele legate de activitatea CSUD si a Scolilor doctorale;

e Un numarul redus de conducatori de doctorat in unele domenii de doctorat;

e Un numar mic de teze dezvoltate in cotutela comparativ cu posibilitatile oferite de
infrastructura de cercetare si de protocoalele de colaborare semnate de universitate;

e Lipsa unor informatii in limba engleza cu privire la studiile de doctorat aspect care face
ca vizibilitatea internationala sa fie micsorata;

e Lipsa unor proiecte/granturi de cercetare in unele domenii, cu precadere de la Scoala
doctorala de Studii Socio-Umane;

e Numarul redus de stagii de cercetare ale doctoranzilor in universitati din strainatate;

e Existenta unui numar scazut de conducatori de doctorat tineri comparative cu numar celor
care se apropie de varsta de pensionare;

Oportunitati:

e Existenta unei infrastructuri deosebite, care permite dezvoltarea de proiecte cu mediul
socio-economic;

e Existenta unui colectiv de conducatori de doctorat cunoscut si recunoscut la nivel
national si international;

e Dezvoltarea programelor de cercetare cu finantare nationala si/sau europeans;

e Pozitionarea intr-o zona transfrontaliera care poate deschide oportunitati de colaborare
si atragere de studenti doctoranzi din Republica Moldova si Ucraina;

e Existenta unor parteneri economici care isi exprima interesul pentru colaborare;

e Activitatea conducatorilor de doctorat poate asigura internationalizarea studiilor

doctorale;
e Potentialul de abilitare al cadrelor didactice tinere;
Amenintari:

e Scaderea numarului de absolventi ai studiilor de masterat care doresc sa urmeze un
ciclu de doctorat;
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ARACIS

infrastructura industriald a zonei insuficient dezvoltatd comparativ cu posibilitatile de
cercetare din universitate;
Lipsa unor institute nationale de cercetare-dezvoltare de specialitate in zona, care sa
complementeze infrastructura performanta existenta in universitate;
Numar mic de locuri finantate de la buget;
Migrarea absolventilor catre centre universitare din strainatate;

V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor

Nr.
Crt.

Tip
indicator
(1P,IP*,
IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

A.1.1.1. Existenta regulamentelor
specifice si aplicarea acestora la nivelul
IOSUD, respectiv al  scolii/scolilor
doctorale

indeplinit

O unificare a reglementdrilor legate de
activitatea de doctorat in metodologii,
regulamente si/sau proceduri unice,
dedicate acetui tip de studii;

Un acces mai facil la documentele
institutionale legate de CSUD prin
indicarea link-urilor pe pagina CSUD
catre pagina dedicata
regulamentelor/metodologiilor/proced
urilor;

Facilitarea accesului studentilor
doctoranzi la platformele informatice
care prezinta situatia  scolaritatii
acestora, precum si informatii conexe,
de tip financiar, programare examene
etc.;

Se recomanda ca toate hotdrarile CSUD
si CSD sa fie afisate pe pagina web a
CSUD si a Scolilor doctorale;

Postarea pe site-urile Scolilor doctorale
a datelor de contact ale studentilor
reprezentanti din CSUD si din Consiliilor
Scolii Doctorale (adrese institutionale
de e-mail) pentru o mai bund
comunicare dintre acestia si studentii
doctoranzi;

Elaborarea metodologiei de alegere a
directorilor scolilor doctorale,
membrilor  CSD, reprezentantilor
studentilor Tn  organismele  de
conducere ale scolilor doctorale.

O reprezentare proportionalda cu
numarul domeniilor de doctorat din
Scolile doctorale in cadrul CSUD;

A.1.1.2. Regulamentul scolii/scolilor
doctorale componente include criterii,
proceduri si standarde obligatorii pentru
aspectele specificate in art. 17 alin. (5)
din  Codul studiilor universitare de
doctorat, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 681/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.

indeplinit

Introducerea  n
punctelor ,d” conditiile 1n care
programul de doctorat poate fi
intrerupt si ,,g” - obligatiile de frecventa
ale studentilor doctoranzi, conform
unei metodologii proprii;

Actualizarea permanenta a
regulamentului scolii doctorale la
nivelul legislatiei existente;

Regulamente a

P *

A.1.1.3. Scolile doctorale componente
ale 10SUD sunt organizate pe discipline
sau tematici disciplinare si
interdisciplinare, in conformitate cu art.
158, alin. (7) din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tndeplinit

Dezvoltarea, in continuare, de cursuri
care sa raspunda cerintelor unor teze
cu caracter puternic interdisciplinar;

Introducerea in planul de invatamant a
unui curs care sa pregateasca studentii
doctoranzi pentru elaborarea articole
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ARACIS

Tip
Nr. lindicator . « e .
* Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt.| (IP,IP*,
IPC)
stiintifice;
Realizarea de actiuni de benchmarking
prin analiza cursurilor dezvoltate de
alte Scoli Doctorale din Romania sau
din strdinatate;
A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui
sistem informatic adecvat pentru Actualizarea permanenta a datelor
4. IP evidenta studentilor doctoranzi si a Indeplinit disponibile pe platforma;
parcursului lor academic
Utilizarea obligatorie a programului
TURNITIN la toate lucradrile stiintifice
care urmeaza a fi publicate;
Acordarea, in limita posibilitdtilor, a
A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui unui numar de licente studentilor
program informatic performant si dovezi doctoranzi, eventual tuturor
ale utilizarii sale pentru verificarea A . studentilor doctoranzi;

5. IPC . A N Indeplinit . ! . .
procentului de similitudine in toate Organizarea de cursuri, la nivelul USV si
tezele de doctorat. IOSUD, pentru instruirea  unor

persoane, diferite de conducatorii de
doctorat, care sa analizeze si sa
interpreteze  rezultatele  verificarii
antiplagiat;
A.2.1.1. 10SUD / Scoala doctorald/ scolile
doctorale prezinta dovezi privind Realizarea, In masura posibilitatilor, a
detinerea sau inchirierea spatiilor pentru unui Institut de cercetare care sd
activitatile de cercetare specifice A L reuneasca toate laboratoarele de

6. IP . . Indeplinit . "
programelor universitare de doctorat cercetare, dedicate domeniilor de
(laboratoare, terenuri experimentale, doctorat din IOSUD-USV;
statiuni de cercetare etc.).

Realizarea unei platforme separate,

distincte, postata pe site-ul USV sau la

CSUD in care sa fie prezentate public

ofertele de colaborare/cercetare

impreuna  cu infrastructura de
A.2.1.2.10SUD/Scoala/scolile cercetare, sau introducerea, pe pagina
doctorald/doctorale are acorduri de CSUD, a adresolor de link catre
colaborare incheiate cu institutii de prezentarile laboratoarelor de
fnvatamant superior, cu institute de cercxetare;

2 P cercetare, cu retele de cercetare pentru indeplinit Identificarea de noi posibilitati de

’ exploatarea in parteneriat a diverselor realizare de acorduri tinand cont de
infrastructuri de cercetare si isi prezinta dezvoltarea economica zonala utilizand
public oferta de servicii de cercetare prin infrastructura de cercetare proprie si a
intermediul unei platforme de profil. unor parteneri socio-economici;

Intensificarea colabordrilor pe teme de
cercetare si  doctorat in cadrul
multiplelor acorduri existente, cu
precddere pentru SDSSU;
Actualizarea unor acorduri mai vechi;
A.2.1.3.10SUD/Scoala/scolile
doctorald/doctorale demonstreaza ca . o .
N - analiza periodica a necesarului de
este preocupatd de innoirea permanenta . . - "
. " . echipamente si stabilirea de strategii
a infrastructurii de cercetare prin care se o
L . . de achizitionare a acestora
asigura studentilor doctoranzi accesul la . . ’ . o
. (identificarea necesarului / furnizorilor
resurse de cercetare actuale, prin A . . L o

8. IP . N . - Indeplinit / costurilor etc.) precum si identificarea
aplicarea in cadrul diverselor competitii ) ) .

. . " de resurse financiare pentru asigurarea
de finantare a infrastructurii de . 8

A o serviciilor de mentenanta a

cercetare si prin achizitii pentru echipamentelor: ’
infrastructura de cercetare din veniturile P !
proprii ale IOSUD
A.3.1.1. Ponderea conducdtorilor de Analiza situatiei si luarea unor masuri,
doctorat care coordoneaza concomitent N . astfel incat, in viitor sa nu mai existe

9. P * Indeplinit

mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar

conducatori cu mai mult de 8 studenti
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Tip
Nr. lindicator . « e .
* Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt.| (IP,IP*,
IPC)
nu mai mult de 12, aflati in perioada n stagiu;
studiilor universitare de doctorat, nu incurajarea obtinerii de citre cadrele
depaseste 20%. didactice a statutului de abilitat;
Incurajarea cadrelor didactice care nu
coordoneaza studenti doctoranzi sau
au un numar mic de studenti
doctoranzi in coordonare s3 Tsi
intensifice activitatea;
Clarificarea situatiei domeniului de
doctorat Inginerie industriala unde sunt
numai doi conducatori de doctorat;
Monitorizarea continud a numarului de
studenti doctoranzi coordonati de
fiecare conducator de doctorat pentru
respectarea acestui criteriu;
A.3.1.2. Cel putin 50% dintre cadrele
didactice / de cercetare implicate fin
activitati didactice si de cercetare
aferente programelor de pregdtire de . .
N p g. preg N Continuarea bunelor practici;
studii universitare avansate sau fin
10. IPC programele individuale de cercetare Indeplinit
stiintifica sau creatie artistica sunt
titulari ai I0SUD, angajati cu incheierea
unui contract de muncd pe perioada
nedeterminata.
B.1.1.1. Admiterea la programele de
studii de doctorat se face in baza unor
criterii de  selectie care includ: O mai clard aplicare in practicd
performanta academica, de cercetare si conditiilor de examinare la admitere
profesionala anterioara a candidatilor, tinand cont de Regulamentul de
un interes al acestora pentru cercetarea A . organizare si desfdsurare a examenelor
11. P * o o . e Indeplinit Y
stiintifica sau artisticd/sportiva, publicatii de admitere;
in domeniu si o propunere de temd de
cercetare. Un interviu cu solicitantul este
o parte obligatorie a procedurii de
admitere.
B.1.1.2. |0SUD /  Scoala/Scolile
doctorald/doctorale au o politica de
stimulare a fTnmatricularii studentilor . . .
. o . " Continuarea bunelor practici aplicate
doctoranzi proveniti din medii sociale I
. . . pana in prezent;
dezavantajate, prin alocarea de locuri A .
12. IP . . . Indeplinit
speciale la admitere si / sau acordarea
unor burse sociale precum si organizarea
unor programe de sprijin care sa prevind
abandonul universitar.
B.2.1.1. Programul de pregatire bazat pe
studii universitare avansate cuprinde
minimum trei discipline relevante pentru Continuarea bunelor practici aplicate
pregatirea Tn cercetarea stiintifica a pana in prezent;
13. IP doctoranzilor, dintre care cel putin o Indeplinit
disciplind este destinatd  studiului
aprofundat al metodologiei cercetarii si /
sau prelucrarii statistice a datelor.
B.2.1.2. Existda cel putin o disciplina s . .
e pul . ..pu . Introducerea disciplinei de ,Etica si
dedicata eticii in cercetarea stiintifica si . o i P
e T metodologia cercetarii” ca disciplina
proprietatii intelectuale sau tematici . SO .
. S . N o L obligatorie si nu complementars;
14. P bine delimitate pe aceste subiecte in Indeplinit . e .
. Lo N Introducerii unei discipline de ,Scriere
cadrul unei discipline predate fn e
- Academica
programul de pregatire.
B.2.1.3. I0SUD are create mecanismele . M .
. R Aplicarea consecventa a mecanismelor
prin care se asigura cd programele de A .
15. IP Indeplinit dezvoltate.

pregdtire bazate pe studii universitare
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Tip
Nr. lindicator . « e .
* Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt.| (IP,IP*,
IPC)

avansate vizeaza ,rezultatele invatarii”,

precizdnd cunostintele, abilitatile si

responsabilitatea si autonomia pe care

studentii doctoranzi ar trebui s3a le

dobandeasca dupa parcurgerea fiecarei

discipline sau prin activitatile de

cercetare

B.3.1.1. in cadrul scolii doctorale exist3 A g i,

A ’ . Avand in vedere domeniile de doctorat
mecanisme pentru valorificarea . ‘. . <
" N si dotarile existente se recomanda

rezultatelor studiilor doctorale in acord . . .

. . realizarea mai multor  articole

cu specificul domeniului (de exemplu, . L . . N

. N interdisciplinare, care pot fi publicate in

transfer tehnologic, produse, patente in . .

. . i reviste bine cotate ISI;

cazul stiintelor exacte; produse si servicii . . < .

N " - . . Realizarea unui numdr mai mare de

in cazul stiintelor sociale si umaniste; . N .

. . . . . proiecte de cercetare in care studentii

festivaluri, concursuri, recitaluri, R . s

. . . A L doctoranzi sd fie mai puternic imlicati;
16. IP competitii sportive; comenzi cultural- Indeplinit N .
L N . . Atragerea, in proiecte comune, a

artistice Tn domeniul  vocational; . : o

“ : ) - partenerilor socio-economici pe
prezentdri la conferinte nationale si -

. . . domeniile pe care USV a demonstrat

internationale, publicarea rezultatelor ; .

N s . . competente deosebite. Proiecte cu
unor cercetari in publicatii nationale si ) . . ;

. . S . finantare privata sau obtinute prin

internationale, implicarea studentilor- o . .

N . competitie si la care companiile pot fi

doctoranzi in elaborarea proiectelor de .

cooptate ca parteneri;
cercetare-dezvoltare etc.).

B.4.1.1. La nivelul IOSUD, procentul de

teze invalidate, fara drept de refacere si . L .

. - . Continuarea bunelor practici aplicate
17 IPC reluarea procesului de sustinere publica, Tndeplinit 4n3 in prezent
. . e ini ;

la nivelul Consiliului General CNATDCU P P P

este de cel mult 5% Tn ultimii cinci ani.

C.1.1.1. IOSUD a dezvoltat si aplica

periodic o procedurd de evaluare si

monitorizare interna a activitatilor din

cadrul scolilor doctorale, intre criteriile Realizarea unui ghid al studentului-

evaluate regdsindu-se obligatoriu: doctorand, care sa cuprinda informatii

a) activitatea stiintifica a de baza (e.g.: Structura programului de
conducatorilor de doctorat; pregatire bazat pe studii universitare

b) infrastructura si logistica necesare avansate, date legate de burse si
desfasurarii activitatii de cercetare; A . finantarea studiilor universitare de

18. P . . Indeplinit .

c) regulamentele si procedurile pe doctorat, adresele de internet ale
baza cdrora se organizeazd studiile regulamentelor si metodologiile
doctorale; interne de interes sau care vizeazd

d) serviciile de sprijin social si academic activitatea studentilor-doctoranzi,
(inclusiv Tn privinta participarii la infrastructura de cercetare etc.);
diferite manifestari, publicarea de|
articole samd) si de consiliere puse
la dispozitia studentilor doctoranzi.

C.1.1.2. Asociatiile studentesti si, dupa

caz, studentii reprezentanti organizeaza

alegeri in randul studentilor doctoranzi, . . . N

e o . Aplicarea prevederilor stipulate fn
19 IP pentru  pozifii in CSUD, prin vot Indeplinit Regulamentul de alegeri;
’ universal, direct si secret, toti studentii naepiini & ger;

doctoranzi avand dreptul sa aleaga si sa

fie alesi.

C.1.1.3. Asociatiile studentesti si, dupa

caz, studentii reprezentanti organizeaza

alegeri in randul studentilor doctoranzi,

la nivelul fiecarei scoli doctorale, pentru Continuarea bunelor practici aplicate

20. P pozitii in consiliile scolilor doctorale, prin indeplinit pana in prezent;

vot universal, direct si secret, toti

studentii doctoranzi avand dreptul sa

aleaga si sa fie alesi

C.1.1.4. TIn urma evaludrii interne, atat Aplicarea in continuare a procedurilor

21. P * IOSUD, «cat si scolile doctorale indeplinit proprii si modernizarea lor prin
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Nr
Crt.

Tip
indicator
(IP,IP¥,
IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

elaboreaza strategii si politici de actiune
in  vederea remedierii deficientelor
semnalate si a stimularii performantei
stiintifice si academice a I0SUD.

introducerea evaludrii electronice.

22.

IPC

C.2.1.1. IOSUD publica pe website-ul
institutiei de Tnvatamant superior, cu
respectarea reglementarilor in vigoare
cu privire la protectia datelor, informatii
despre:

a) regulamentul I0SUD/scolii
doctorale;

b) regulamentul de admitere;

c) contractul de studii doctorale;

d) regulamentul de finalizare a
studiilor incluzand procedura de
sustinere publica a tezei;

e) continutul programelor de
pregatire bazate pe studii
universitare avansate;

f)  profilul academic si stiintific, ariile
tematice/temele de cercetare ale
conducatorilor de doctorat din
scoald, precum si date institutionale
de contact ale acestora;

g) lista doctoranzilor din scoald cu
informatiile de  baza  (anul
inmatricularii; conducator);

h) informatii despre standardele de
elaborare ale tezei de doctorat;

i) informatii privind oportunitatile
pentru studentii doctoranzi care
vizeaza participarea la conferinte,
publicarea de articole, acordarea de
burse etc;

j)  link-uri catre rezumatele tezelor de
doctorat care urmeaza a fi sustinute
public, precum si data, ora, locatia
unde vor fi sustinute acestea, cu cel
putin 20 de zile Thaintea sustinerii.

indeplinit

Introducerea pe site-ul CSUD a tuturor
linkurilor legate de documentele mai
sus mentionate deoarece acestea se
rgasesc la pagini diferite ale site-ului
institutional astfel ncat accesul la
informatie sa fie mai facil.

23.

IPC

C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au
acces gratuit la o platforma cu baze de
date academice relevante pentru
domeniul de studii de doctorat in care si
realizeaza teza.

indeplinit

Continuarea bunelor practici;
Promovarea accesului la bazele de date
internationale si  prin intermediul
platformei E-nformation;

24.

C.2.2.2. Fiecare student doctorand are
acces, la cerere, la un sistem electronic
de verificare a gradului de similitudine
cu alte creatii stiintifice sau artistice
existente.

indeplinit

Extinderea  evaludrii gradului de
similitudine la toate lucrarile care sunt
publicate de catre cadre didactice,
cercetatori si studenti;

25.

C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au
acces la laboratoarele de cercetare
stiintifica sau alte facilitati in functie de
specificul domeniului / domeniilor din
cadrul scolii doctorale, conform unor
reguli de ordine interioara.

indeplinit

Continuarea bunelor practici aplicate
pana in prezent;

26.

P *

C.3.1.1. 10SUD, pentru fiecare scoala
doctorala, are incheiate acorduri de
mobilitate cu universitati din strdinatate,
cu institute de cercetare, cu companii
care desfasoara activitati in domeniul

studiat, care vizeaza mobilitatea
studentilor doctoranzi si a cadrelor
didactice (de exemplu, acorduri

Tndeplinit

Identificarea posibilitatilor de
participare, pe durate mai lungi de
pregatire/realizare a partii
experimentale, prin burse ERASMUS,
avand in vedere legdturile existente cu

parteneri straini;
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Tip
Nr. lindicator Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt.| (IP,IP*,
IPC)
ERASMUS pentru ciclul de studii
doctorale). Cel putin 35% dintre
studentii doctoranzi au efectuat un
stagiu de pregatire in straindtate sau o
alta forma de mobilitate precum
participarea la conferinte stiintifice
internationale. I0SUD elaboreazd si
implementeaza politici si planuri de
masuri care vizeazd cresterea numarului
de studenti doctoranzi care participa la
stagii de pregatire in strainatate, pana la
cel putin 20%, care este tinta la nivelul
Spatiului European al Tnvatamantului
Superior.
C.3.1.2. I0SUD sprijing, inclusiv financiar, Mar|r.ea implicarii flnanC|afe a Usv l,n
organizarea unor doctorate in cotutela orgarznzarea de doctorate in co-t.ut:cwla.
internationald, respectiv invitarea unor Existd eforturi in ac'est .sens dar, ;ln?nd
. . < . N . cont de  multitudinea  relatiilor
27. IP experti recunoscuti care sa sustina |Partial indeplinit . . e . .
cursuri / prelegeri pentru  studenti |nterna.';|onale. sFaplllte, realizarile pot fi
. la un nivel mai ridicat;
doctoranzi.
C.3.1.3. Cel putin 10% din tezele de Tindnd cont de multitudinea
doctorat  din cadrul fiecarei scoli acordurilor incheiate poate fi crescut
doctorale din 10SUD sunt redactate si / . . R .
28. P * sau prezentate intr-o limbd de circulatie |Partial indeplinit numarlil tAezeIAor reallzatfa " cotu.tela
internationald sau sunt realizate in astfel incat, in cel mai scurt timp,
cotutels. indicatorul sa fie indeplinit;
Organizarea si de targuri educationale
pentru atragerea de studenti
doctoranzi straini;
O propaganda mai bunda legata de
C.3.1.4. Internationalizarea activitatilor posibilitatile de realizare de studii
din cadrul studiilor doctorale este doctorale in cadrul USV in site-ul Tn
sustinuta de cdatre IOSUD prin masuri limba englezd;
concrete (de exemplu, participarea la Identificarea de noi mijloace si metode
2. P targuri t.educationale pgntrg atragelfea dfe Partial indeplinit de crgstere aA vizibilitatii IOSUD-USV, pe
studenti  doctoranzi  internationali; plan international;
includerea expertilor internationali in Tinand cont de multitudinea
comisii de Tndrumare sau de sustinere a acordurilor de colaborare se
tezelor de doctorat etc.). recomanda efectuarea de stagii de
lungd perioada (e.g. 3 luni) fin
universitatile partenere;
reactualizarea  unor acorduri de
colaborare, mai vechi;
C.4.1.1. 10SUD pune in aplicare
prevederile in vigoare cu privire la etica
si deontologie/integritate academica,
respectiv la libertatea academicad si
dispune de: Adoptarea unor masuri pro-active prin
- politici bazate pe preventie cu privire la organizarea periodica a unor
eventuala incdlcare a codului de etica si evenimente dedicate constientizarii
integritate academicd, demonstrand prin abaterilor de la normele de buna
pozitiondri publice, studii, analize sau conduitd academica, tinand cont si de
30. IP masuri acest fapt. Tndeplinit specificul domeniilor parte din I0SUD;

- practici si mecanisme pentru
prevenirea fraudelor atat din
perspectiva institutionald, cat si din

perspectiva studentilor doctoranzi;

- practici pentru prevenirea eventualelor
fraude 1n activitatile academice, de
cercetare sau de orice alta natura,
inclusiv masuri active de prevenire si

Realizarea de workshop-uri cu privire la
scrierea academica;
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Nr
Crt.

Tip
indicator
(IP,IP¥,
IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

eliminare a oricaror forme de plagiat,
precum si de promovare a principiilor de
etica si integritate/deontologie sau de
respectare a proprietatii intelectuale, a
dreptului de autor si a drepturilor
conexe fin randul tuturor memobrilor
comunitdtii sale academice;

- instrumente administrative care sa
asigure aplicarea unor sanctiuni efective
si eliminatorii;

- mecanisme si masuri pentru asigurarea
egalitatii de sanse si  protejarea
impotriva intolerantei si a discriminarii
de orice fel.

IOSUD monitorizeaza si  evalueaza
permanent aceste practici si poate face
dovada aplicarii lor pentru toate
activitatile desfdsurate si a implicarii
studentilor in toate aceste procese, iar
rezultatele monitorizarii sunt facute
publice anual sau ori de cate ori este
necesar.

31.

C.4.1.2. Toate sesizarile cu privire la
suspiciunile de plagiat aferente unor
teze de doctorat au fost analizate si
solutionate de 10SUD in termenul legal
prevazut pentru exprimarea punctului
de vedere scris fata de sesizarea primita.

Indeplinit

Continuarea bunelor practici aplicate
pana in prezent;

32.

C.4.1.3. Tn rapoartele anuale ale Comisiei
de Etica din cadrul I0SUD se regdasesc
informatii privind stadiul solutionarii
fiecarui caz In care a existat o sesizare
sau o autosesizare relevantda pentru
studiile universitare de doctorat cu
privire la fncalcarea unor norme si
aspecte etice.

Indeplinit

Postarea rapoartelor anuale pe anii
2019 si 2020;

O explicitare mai clara a situatiilor
analizate pentru o intelegere mai
exactd a situatiilor apdrute;
Continuarea bunelor practici dezvoltate
si aplicate in domeniul eticii specifice
domeniului de doctorat;

33.

IPC

C.4.1.4. Masurile intreprinse de I0SUD in
urma deciziilor definitive ale CNATDCU
de retragere a titlului de doctor Th urma
sesizarilor de plagiat au vizat toate
aspectele prevazute in decizia CNADTCU
si in legislatia in vigoare.

Indeplinit

Aplicarea, in continuare, a activitatilor
de preventie;

34.

C.4.1.5. Madsurile menite sa previna
frauda academica in cadrul studiilor
universitare de doctorat, adoptate de
I0SUD, pot fi:

a) suspendarea dreptului de a coordona
noi doctoranzi, pentru o perioadd de 3
ani, In cazul conducatorilor de doctorat
care au coordonat o teza de doctorat cu
decizie definitiva de retragere a titlului
de doctor pentru plagiat;

b) excluderea din I0SUD a
conducatorului de doctorat care a
coordonat cel putin douda teze de
doctorat cu decizie definitivda de
retragere a titlului de doctor pentru
plagiat;

c) suspendarea organizarii procesului de
admitere pentru domeniul de doctorat
respectiv, pentru o perioadd de 2 ani, in
cazul in care in domeniul de doctorat

indeplinit

Urmarirea continua a evaluarii gradului
de similitudine atdt la tezele de
doctorat, cat si la articolele publicate Tn
reviste cu indexare ISI sau in cadrul
unor conferinte;
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Nr. lindicator
crt.| (IP,IP*,

Tip
Indicator de performanta Calificativ Recomandari

IPC)

respectiv a fost finalizata si sustinuta o
tezd de doctorat cu decizie definitiva de
retragere a titlului de doctor pentru

plagiat.
C.4.1.6. Referentii stiintifici care au facut
parte din comisiile de sustinere publica a e Stipularea acestei sanctiuni intr-unul

doua sau mai multe teze de doctorat cu
decizie definitiva de retragere a titlului
35. IP* de doctor pentru plagiat, nu au mai fost Tndeplinit referitoare la etic3;
numiti in comisii de sustinere publica a
tezelor de doctorat pentru o perioada de
cel putin 3 ani.

din documentele institutionale

C.4.1.7. I0SUD detine o baza de date
publica in care sunt cuprinse toate tezele
de doctorat sustinute in institutie
incepand cel putin cu anul 2016 intr-un e  Actualizarea permanentd a bazelor de
36. P format care contine: domeniul, autorul, indeplinit date

conducatorul de doctorat, titlul tezei si
teza de doctorat in format electronic
(daca exista acordul autorului).

Recomandarile evaluatorului strain:
A.1.1.1

Este necesar ca toate prevederile mentionate anterior sa fie vizibile pe site-ul USV, I0SUD si
SDSAIl in deplina transparenta si dand posibilitatea consultarii lor atat de catre cadrele
universitare cat si de catre studentii doctoranzi. Mai mult, regulile de organizare ale
admiterii la doctorat trebuie sa fie consultabile din exterior pentru intreaga comunitate de
student atat pe plan national, cat si pentru subiecti din plan international necesitand
existent documentelor atat in limba romana cat si in limba engleza. Recunoasterea tacita a
habilitatii obtinute la universitati externe legiferata ca o calitate conferita pe plan national si
international cu putinta de a putea conferi dreptul de sine al conducerii de doctorat daca
sunt Tndeplinite conditiile nationale in vigoare si al prevederilor internationale, fara
necesitatea unui proces birocratic al trecerii prin comisie locald specifica contrazicand
principiul de recunoastere automata prevazut in primele doua articole - Anexa II-14
(conform conventiilor internationale de recunoastere tacitd a diplomelor de invatamant
superior si al prevederilor Procesului de la Bologna).

Reprezentarea studentilor-doctoranzi in CSD, CSUD-SDSAI SI CSUD-SDSSU este insuficienta
(inferior la 20%), iar mai mult de 50% din membri Consiliului Scolii Doctorale, mai ales cel al
SDSAI, trebuie sa fie nominalizati de catre comunitatea academica si membri de drept in
CSD-IOSUD, cu o reprezentare echilibrata a tuturor domeniilor de doctorat pentru
armonizarea/echilibrarea deciziilor si asigurarea obiectivitatii acestora in interesul tuturor
domeniilor de doctorat al ambelor Scolii Doctorale nivel I0SUD. Daca CS SDSAI respecta
proportille prevazute de legislatie, nu este necesara introducerea obligativitatii ca membru
extern sa fie un Doctor Honoris Cauza USV, fiind sufucientd existenta unei activitati
stiintifice realemente active si relevante in colaborarile cu USV, asa cum este cazul la CSUD-
SDSSU. De asemenea ar fi necesara largirea componentei acesteia la un numar de minimum
5 pentru a putea reusi reprezentarea proportionala a ponderii domeniilor SDSAI si SDSSU.
Se impune o aplicare formala a respectarii indicatorilor de satisfacere a cerintelor minimale
CNATDCU la nivelul tuturor membrilor Consiliilor CSUD si al celor doua Scoli Doctorale, al
tuturor conducatorilor de doctorat si in proportie de minimum 50% al membrilor comisiilor
de indrumare.

A.1.1.2
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Obligatiile de frecventa a studentilor doctoranzi trebuie stabilite prin dispunere si prevederi
ale monitorizarii de catre conducatorii de doctorat al asiduitatii si prezentei in laboratoarele
universititii.

Reducerea pe cat posibil a doctoranzilor fara frecventa, redus eventual numai la cazul in
care se efectueaza studiile de doctorat printr-o conventie USV/Partener Privat sau de Stat
respectate de ambele parti in privinta efectuarii activitatii de doctorat in ambele insitutii.
Elaborarea unui program de studii de doctorat individual detaliat pentru fiecare doctorand
inclus Tn dosarul de la inscriere la studii de doctorat, cu respectarea maximului de varsta de
35 de ani pentru doctoratele la buget finantat de fonduri publice, impreuna cu atribuirea
unui acces permanent si in timp real al tuturor membrilor Universitatii si al Scolii Doctorale
in particular, inclusiv al studentilor, la cel putin un software de verificare al similaritatii si
plagiatului, pus la dispozitie gratuit, si posibil de accesat de intreaga comunitate academica,
inclusiv al studentilor, direct pe platforma web eventual intranet sau acces client al USV,
farda un acces numai la cerere, de catre departamentele de comunicare si de resurse
documentare (biblioteca).

Includerea rapoartelor anuale al tezelor de doctorat si al continutului unor publicatii
stiintifice Tn disertatia finala de doctorat cu dreptul de autor apartindnd in totalitate
autorului principal nu constituie plagiat, din contra ele pot fi introduse ca parte integranta a
tezei de doctorat sau al une lucrari publicabile, iar autoplagiatul nu exista nici in juridictia
internationala si nici al prevederilor copyright-ului.

A.1.1.3.

Se recomanda introducerea pentru toate domeniile de doctorat a unui numar de minimum
3 cursuri obligatorii din care doua legate de Etica si unul de Analiza Statistica a datelor si cel
putin o disciplinda aleasa optional dintr-o lista de discipline legate de specialitatea
domeniului, nu neaprat din cadul Facultatii respective, in corelare cu tematica tezei de
doctorat, realizand astfel un portofoliu de studii de dcotorat individualizat pentru fiecare
doctorat. Referitor la domeniul de Inginerie Mecanica si Industriald, in vedrea sporirii
calitattii tututor indicatorilor (in majoritate legati de numarul de studenti doctoranzi
inscrisi), este necesara comasarea acestor domenii pe unul singur ce poate fi numit Ingineria
Mecanica & Industriala.

A.1.2.1.

Acessibilitate la nivel de language pentru studentii doctoranzi straini sau a prevederii
asistentei acestora prin serviciul de relatii internationale si ERASMUS in comunicarea si
acessibilitatea la datele legate de procesul de evaluare al activitatii de doctorat conform
regulamenteleor IOSUD — USV.

Prevederea si a unei plateforme paralele de basculare in limba engleza mai ales la partea de
date ce cuprinde rezultatele invatarii accesate eventual de doctoranzi straini. Verificarea la
momentul acesta a posibilitatii accesarii platformei.

A.1.2.2

Achizitionarea cu licentd permanenta in cadrul universitatii USV prin departamentul de
comunicare si de documentatie al unui software antiplagiat mult mai perfomant, ergonomic
si usor de folosit decat TURNITIN cum este COMPILATIO, utilizat de majoritatea
univeritatilor din domeniul stiintelor aplicate, folosind resurse financiare din bugetul
propriu al universitatii si al SDSAI - SDSSU, cu posibilitatea accesarii on-line si on-time pe
siteul web, intranet sau cont client USV de catre toti membrii universitatii si al Scolii
Doctorale, inclusiv al tuturor studentilor: Licenta, Master, Doctorat.

Se impune simplificarea procedurilor birocratice consumatoare de timp pentru verificarea
numai al plagiatului si mai ales numai in faza finala inainte de sustinere (cand este un pic
prea tarziu), fara o monitorizare permanenta din partea conducatorilor de doctorat atat al
plagiatului propriu-zis cat mai ales al falsificarilor si corectitudinii datelor prelucrate.
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In legatura cu eventuala suspiciune de Autoplagiat acesta nu exista din punct de vedere
juridic, cat timp proprietatea intelectuala apartine autorului principal iar preluarea de orice
forma de informatie din propriile surse est complet autorizata cum de altfel si din alte surse
ale sale sau altor autori, trebuind in mod obligatoriu, acolo unde exista informatia, sa fie
citate sursele folosite conform normelor in vigoare si al cronologiei temporale.

Necesitatea realizarii unor baze de date interne la nivel SDSAI — Iniginerie Mecanica si al
accesului acesteia atat exterior cat si din interior cuprinzand tezele de doctorat, lucrarile de
habilitare si de disertatii ale studentilor in asa fel incat motoarele de cautare web al
software-ului de antiplagiat sa le poata detecta (asemanator bazelor de date interne si
nationale existente Tn alte universitati din tara, dar mai ales din strainatate: toate tarile UE,
Anglia, USA, Australia, Japonia, China, etc).

A.2.1.1

Evitarea crearii unui proces birocratic de autorizare al accesului doctoranzilor la spatiile de
cercetare, inclusiv al celor din exterior, cu precadere al celor detinatoare de echipamente
hardware (computer), si licente software si Tn masura posibila la cele experimentale. De
altfel acest lucru poate fi realizat prin prezenta permamenta al personalului tehnic si prin
simpla informare al colegilor referenti care sa asigure conditiile de securitate si de buna
practica al utilizarii echipamentelor, colegi care sa dispuna si de toate competentele
necesare protocoalelor de utilizare al acestor echipamente.

A.2.1.2

O sustinere mai mare al universitatii USV ar trebui sa fie orientata si catre Scoala Doctorala
SDSSU impreuna cu o activitate mai relevanta al acestei cu precadere pe plan international,
in conformitate cu traditia ofertelor educationale ale Universitatii USV din anii 1960 si al
experientei dobandite ulterior din 1990. In fapt SDSSU are o ponderea mai mica al
reprezentarii si al impactului activitatii de cercetare cel putin la nivelul acestui indicator,
precum si al vizibilitatii internationale mai reduse, studiinduse eventual daca necesara
mentinerea Scolii Doctorale SDSSU al IOSUD USV functie si de evaluare separata efectuala la
nivelul acestei Scoli Doctorale.

A.2.1.3

Necesitatea echilibrarii investitiillor de reinnoire ale resurselor de cercetare intre cele doua
Scoli Doctorale consolidand SDSSU care pare a fi defavorizata din acest punct de vedere.
Focalizarea potentialului uman si de investitii in mod echilibrat pentru toate domeniile de
doctorat si stabilirea acestor domenii prin identificarea la sursa al necesitatilor in raport cu
cerintele mediului educational din prezent si mai ales al cerintelor mediului socio-economic
de la nivel regional si national.

A3.1.1

Stimularea cadrelor universitare tinere in a dobandi abilitarea atat pe plan antional cat si
international si politica de sporire al numarului conducatoruilor de doctorat cu un ratio de
maximum 3 doctoranzi/conducator de doctorat, in cazuri de necesitate momentana si profil
de specialitate specific al temei de cercetare maximum 5 doctoranzi/conducator de
doctorat.

Atragera de conducatori de doctorat din exterior la nivel international cu precadere, sub
forma de teze de colaborare internationala sau co-tutela.

Comasarea unor domenii de doctorat cum este cazul la SDSAI domeniile Ingienerie
Mecanica si Inginerie Industriala in Inginerie Mecanica & Industriala care in mod natural fsi
desfasoara activiatea pe competente si infrastructuri comune sporin astfel faciliatea
acreditarilor si mai ales al perfomantei si calitatii activitatilor de cercetare. Aceeasi
recomandare la SDSSU pentru comasarea domeniului de Administrarea Afacerilor si
Economie in domeniul Antreprenoriat, Afaceri si Economie

A3.1.2
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Evitarea participarii cadrelor universitate conducatoare de doctorat cu statutul de
pensionar la programul de pregatire de studii avansate prin inscrierea in statele de functii
la plata cu ora si recunoasterea administrativa al acestei activitati care trebuie sa se
rezume numai la conducerea tezelor de doctorate acolo unde cerintele IOSUD o impun.

B.1.1.1

Procesul de admitere si de selectie este bine formalizat si riguros descris dar trebuie ca
aceasta sa se regaseasca in realitatea procesului din teren printr-o transparenta totala al
criteriilor de selectie al candidatilor care in egala masura trebuiesc sa aiba acces la toate
informatiile, acordarea unei atentii deosebite atribuirii egalitatii de sanse la locurile
bugetate si evitarea oricaror factori subiectivi ce contravin codului de etica si integritate
academica atat la nivelul conducatorilor de doctorat cat si al intregii comisiei de selectie
impreuna cu respectarea discretiei profesionale de catre responsabilii Scolilor Doctorale
USV si al intregii comunitati universitare.

B.1.1.2

Stimularea studentilor defavorizati prin cooptarea la vizitele centrelor si laboratoaelor de
cercetare precum si prin ornaizarea unor mese rotunde cu invitati dein mediul universitar
si privat absloventi de doctorat si cu experienta in astfel de situatii.

B.2.1.1

Evitarea interferentei ofertei educationale cu alte domenii de specialiattate de doctorat,
prin crearea artificiala a unei palete mai largi de module de specialitate afectate unui
anumit domeniu numai pentru respectarea formala al standardului, dand posibilitatea de
a prevedea si un numar de module transversal suplimentare optionale (in proportie de
25% si la alagere) functie de tematica de cercetare al fiecarui doctorand) si eventual
pentru discipline legate de alte domenii de inginerie, dar obligatorii. Prin acest mod s-ar
putea constitui un program de studii indvidualizat pentru fiecare doctorant adaptat
tematicii de cercetare cu 3 module de Trunchi Comun de Formare (din care cel de etica,
cel de prelucrare al datelor si al metodologie de cercetare si un modul fundamental
domeniului) si unul sau doua module la alegere dar obligatorii orientate tematicii stiintifice
generice al continutului tezei de doctorat.

B.2.1.2

Este necesar ca acest modul sa fie realizat de un cadru universitar sau specialist pe
probleme de etica, deontologie si integritate academica si stiintifica cu valente juridice,
intersendu-se si la frauda intelectuala sau aspecte privind falsificarea de date si informatie,
etc cu prezentarea sa fara utilizarea unei forme de activitati pur formale sau prin utilizarea
unui limbaj sablon ci recurgdnd la studii de caz si exemple concrete de activitati de
cercetare si nu limitat numai la problema redactarii unei teze de doctorat. Intreaga
comunitate universitara si de cercetare stiintifica trebuie sa cunoasca, sa aplice si sa
supravegheze respectarea acestor principii in contextual educational de zi cu zi mais ales
ca dupa terminarea unor studii superioare si mai ales al unei teze de doctorat o serie de
absolventi se orienteaza spre activitati din sectorul academic, universitar sau din centre de
cercetare publice sau private atat pe plan national cat si international (Prevederirle
recente HRS4S).

B.2.1.3

Necesitatea ca feedback-ul studentilor doctoranzi sa fie completat prin chestionarea
modului in care programul academic de pregatire a contribuit la posibilitatea aprofundarii
temei de cercetare si al subiectului de teza de doctorat eventual prin indicarea de catre
student al procentajului de contributie al avansarii sale in munca de cercetare propriuzisa.
Introducerea unui portofoliu de competente completat atat de doctorand cat si de
conducatorul sau de doctorat.
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e Prelucrarea si analiza rezultatului chestionarului trebuie sa traduca printr-o dezbatere
colegiala in cadrul Solii Doctorale al modului de Tmbunatatire al continutului modulelor si
al modului de evaluare lunindu-se in calcul si evaluarea obiectiva si riguroasa al
studentului doctorand de catre conducatorul de doctorat si indrumatorii sai.

B.3.1.1

e Raportat la politica universitatilor europene si internationale de prestigiu, orientarea
politicii de publicare de articole in reviste ISI internationale al editurilor recunoscute pe plan
international ce nu percep taxa de publicare (Elsevier, Springer, EdP Sciences, Willey,
Francisc & Taylor, ASME, etc) si in reviste BDI de prestigiu cu reala activitate de review
impunand doctoranzilor minimum 1 articol ISl in revista internationala de prestigiu cu un
factor de impact minimum 1,1 articol BDI in revista de prestigiu (SCOPUS, Copernicus...) si
cel putin 2 Publicatii Proceedings Conf. Int. ISI cu cel putin o participare la o Conferinta
Internationala organizata in strainatate cu utilizarea fondurilor alocate de catre USV- I0SUD
de maximum 1000 Euros pentru fiecare doctorant in vederea acoperii taxelor de participare
si/sau al cheltuielilor de deplasare.

e Trebuie avuta in vedere evolutia naturala spre satisfacerea acestor standarde ce nu poate
decat sa sporeasca calitatea intregului process educational de studii avansate si de
cercetare stiintifica si nu numai o incercare de a satisfice un indicator.

B.4.1.1

e Intensificarea eforturilor cadrelor unversitare si de conducere SDSAI de a spori numarul
tezelor de doctorat cu precader la nivel de cotutela si colaborare internationala conform
echipamentelor ultraperformante de 7 Milioane de Euros achizitionate in ultimii 5 ani si
cresterea corespunzatoare a calitatii valorificarii activitatii de cercetare stiintifica cu
precadere la anumite domenii de doctorat precum cel de inginerie mecanica, industriala si
stiinta materialelor.

C.1.1.1

e Prevederea pentru conducatorii de doctorat considerati ca activi pe baza respectarii unor
criterii minimale 10SUD anuale de minimum 1 articol revista internationala ISI la Edituri de
prestigiu pe plan international cu un factor minim de impact 1 (ecluzand cele ce percep taxa
de publicare), 1 articol BDI cu vizibilitate internationala, 1 articol BDI revista nationala si a
cel putin 1 Conferinta Internationala cu Proceedings ISI WoS organizata in strainatate si 1
Conferinta Nationala. Criterii asemanatoare pentru studentii doctoranzi dar aplicate pentru
intreaga durata de 3 ani al tezei de doctoratconsiderate cerinte minimale pentru
autorizarea sustinerii publice.

C.1.1.2

e Acordarea unui numar de locuri proprotional la cel putin 20% (daca superieur la 0,5 se
acorda 1 loc, etc) cu numarul total al membrilor CSUD.

C.1.13

e Nu este cazul

C.1.14

e Introducerea periodica a unor chestionare anonimizate de consultare al tuturor membrilor
comunitatii academice IOSUD-USV asupra graduui de satisfacere al managementului
conducerii 10SUD, masurilor luate sau ce ar trebui luate in consideratie, precul si al
cerintelor, necesitatilor si modului de organziare care sa sporeasca calitatea activitatilor
stiintifice si al rezultatelor cestora, ce trebuiesc prin tarnsaprenta totala sa fie facute publice
pe situl web al USV.

c.21.1

e Revizuirea de design de navigare al situli web USV prin aplicarea principiului de a regasi
informatia prin aplicarea unui numar maxim de 3 click si necesitatea introucerii varianeti de
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site"web Tn Engleza (EN) pentru acessibiliate si transparenta orientata spre comunitatea
studenteasca si acadmeica din strainatate.

La ora actuala existand numai varianta in romaana (RO) este Tngradit accesul la informatie
din exteriorul tarii ce contravine prevederilor europene si procesului Bologne la nivelul
comunicarii de locuri studenti-doctoranzi cu finantare publica impreuna cu toate
informatiile aferente.

c.2.21

Evitarea, prin anticipare bugetara si prevederea din timp al masurilor de finantare viitoare
ale IOSUD-USVn al unei eventuale intreruperii de acesare al acestor baze de date pentru
perioadele ulteriioare ce ar impacta si perturba calitatea cativitatii de cercetare stiintifica
si accesul la informatie documantara relevanta pe plan international. Accesul direct prin
sit-ul bibliotecii USV la baze de date al tezelor de doctorat REI din Romania, sau THESES din
Franta, etc) si identificarea si includerea bazelor de date majore cu acces gratuit — ce nu
necesita taxe de abonament (INTECHOPEN, etc).

C.2.2.2

Accesul la un software de verificare al similtudinii trebuie sa fie fara nevoia nici unui
demers (cerere sau alta procedura birocratica complexa) ci pur si simplu situl bibliotecii sa
ofere accesul tuturor la acest sofware de verificare al similitudinii mai ales daca licenta
este acordata de catre USV eventual prin acces cu codul client si parola si se statueaza
conditiile in care se poate accede la echipamentele de cercetare, responsabilitatile care
decurg la utilizarea acestora, date despre reglarea situatiilor de natura financiara in cazul
consumabilelor etc. Cel mai performant si utilizat software este COMPILATIO, mai ales
pentru Stiintele Aplicate, Ingineresti si Fundamentale si are o ergonomie si facilitate de
utilizare mult mai mare decat TURNITIN.

Frauda stiintifica nu trebuie redusa numai la utilizarea programului de verificare al
similitudinii, ci mai ales pentru verificarea fraudei prin falsificari de date si manipulari ale
acestora pentru a duce la rezultate deja preconcepute trebuie intarita monitorizarea
permanenta al continutului activitati doctoranzilor de catre conducatorul de doctorat si
membrii comisiei de indrumare inca de la inceputul tezei de doctorat si nu in faza finala de
redactare cand este prea tarziu in cazul detectarii unei anomalii.

C.2.2.3

Monitorizarea continua de catre responsabilii Scolilor Doctorale prin verificari repetate, al
posibilitatii liberului acces al doctoranzilor la laboratoarele de cerectare si posibilitatile de
dobandire a tuturor utilitatilor necesare pentru desfasurarea activitatilor stiintifice si de
diseminare al rezultatelor conform programului sau de studii.

C.3.1.1

Sporirea stagiilor de pregatire in strainatate prin incercarea de a stabili obligativitatea, prin
intermediul atribuirii bursei ERASMUS Doctorat, al unei mobilitati de 6 luni Intr-un
laborator de cercetare de la o universiate partenera pentru fiecare student doctorand.
Sporirea activitatilor conducatorilor de doctorat si al intregii comunitati pentru a stabili
colaborari internationale la tezele de doctorat, nu numai pe baza tezelor in co-tutela mai
greu de stability dar care dau o mai mare vizibilitate si recunoastere internationala.

C.3.1.2

Indicarea cu sinceritate si certitudine al datelor si informatiilor cerute de evaluare pentru
perioada ultimilor 5 ani si pentru COSUD-SDSAI pentru a putea lamuri starea indicatorului
si la nivelul acetei Scoli Doctorale al IOSUD-USV, mai ales efortului de investitie major care
s-a facut la SDSAI. Cum acest lucru nu s-a realizat indicatorul nu poate fi decat partial
indeplinit.

C3.1.3
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e Este necesara indicarea cu certitudine si fara nicio ambiguitate al datelor si informatiilor

cerute de evaluare pentru perioada 2016-2020.
C3.14

e Sporirea eforturilor conducerii IOSUD in asigurarea obligativitatii fiecarui doctorand de la
fiecare domeniu SD - I0SUD de a efectua o mobilitate de minim 3 luni intr-o universitar
partenera cu acord ERASMUS utilizand dispozitivul de finanatare bursa ERASMUS Doctorat
si acorduriel de partenariat incheiate din 1998.

C4.1.1

e Trebuie avuta in vedere la nivelul intregii comunitati academice montorizarea permanenta
a respectarii codurilor de conduita

e etica si de integritate stiintifica incercandu-se pe cat posibil prevenirea inca din observarea
tendintelor la un moment dat atat in ce priveste comportamentul eduactional si de
cerecatre al studentilor si comunitatii academice in sine.

e Comisa de Etica nu trebuiea sa constituie un organism punitiv si toate politiciel sale si
masurile intreprinse trebuie materializate prin actiuni de prevenire si informare colegiala
supra revenirii la apractici de integritate si morala stiintificd de partea cadrelor
universiatre ce se reflecta mai apoi si la modul de comporatre dinn acest punct de vedere
al studentilor doctoranzi. Monitorizarea continua a respectarii regulilor antiplagiat, de
citari ale surserlor de documentare in mod corect si onest, precum si verificarea constanta
de catre conducatorii de doctorat si membrii comissilor de indrumare al continutului
rapoartelor de cercertare, publicatiilor stiintifice si al primelor capitole din teza de
doctorat la nivelul fraudei proriu-zise constand in eventuala existenta al falsificarii de date
si informatie.

e Comisia de Etica nu trebuie sa se limiteze numai la plagiat ci mai ales sa includa toate
aspectele legate de codurile de conduita profesionala, colegiala si fara masuri de judecata
apriori prin elaborarea de masuri preventive dde comunicare permanenta al

e regulior de etica si conseicntelor acestora intregii comunitati si aplicarea lor fara nicio
forma de discriminare.

e Autosesizarea Comisei de Etica la solicitari anonime prin verificarea veridicitatii afirmatiilor
trebuie sa constitue o obligatie de principiu.

e Introducera sancionarii conducatorului de dcotorat si al comisie de sustinere in cadrul
decernarii titlui de dcotora unui student doctorand caruia ulterior i s-a detectat utilizarea
plagiatului.

e Respnsabilitaea nu poate fi adresata numai doctorandului ci mai ales celor ce au decernat
titlul de dcotora cum de altfel valabil la decernarea diplomelor de licenta si master.

C4.1.2

e Monitoriarea continua, permanenta si la toate nivelel activitatii stiintifice al aspectelor de
etica si integritate stiintifica de catre toate comunitatea academica fara a recurge la
formalisme consumatoare de timp, energie si aparitia unor suspiciuni efondate.

C4.1.3

e Realizarea de Procese Verbale detaliate tip stenograma al tuturor sedintelor Comisie de
Etica cu valente juridice stabilite de catre serviciul juridc al instututiei care sa asiste
comisiala redactarea acestora in timpul tituror sedintelor. Publicarea acestora in circuit
restrans dar cu posibilitea consultarii la cerere.

C4.1.4

e Pentru a evita sancionarea unilaterala si poate uneori nejudiciabila, ramanand mai mult in
contextul preventiei plagiatului, in astfel de cazuri reponsabilitatea revine si comisiei care
a decernat titlul de doctor si care a recurs la referenti pentru studiul continutlui lucrarii de
doctorat depunand rapoarte in acest sens.
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e Daca detectarea plagiatului era dificil de realizat si demonstrat acest lucru atunci comisia
de etica trebuie sa aiba Tn veder acest lucru si sa carea retragerea titlului de doctor
rezumandu-se numai la un avertisment dat conducatroului de doctorat si la studierea de
caz in cursurie de etica al programei de studii aferent studentilor doctoranzidin promotiile
urmatoare.

C.4.1.5

e In cazul unor suspiciuni sau constatari de frauda al unei teze de doctorat trebuie avuta in
vedere si resposnabilizarea cu eventuala posibila sanctionare si al membrilor comisiei de
indrumare si mai ales al comisie de sutinere publica al tezei de doctorat acolo unde este
cazul.

C.4.1.6

e In cazul unor suspiciuni sau constatari de frauda al unei teze de doctorat trebuie avuta n
vedere si resposnabilizarea cu eventuala posibila sanctionare si al membrilor comisiei de
indrumare si mai ales al comisie de sutinere publica al tezei de doctorat acolo unde este
cazul.

C.4.1.7

e Necesitatea ca baza de date interna referitoare la tezele de doctorat USV sa fie accesate si
din exterior si mai ales sa contina tezele de doctorat in intregime si in format electronic
daca acordul autorului, eventual si prin adaugarea link-ului spre locatia corespunzatoare din
site-ul national https://rei.gov.ro/teze-doctorat

VI. Concluzii sirecomandari generale
Pe baza celor de mai sus, Comisia de evaluare a IOSUD-USV prezinta urmatoarele:

a) Concluzii cu caracter general:
e |OSUD-USV indeplineste cea mai mare parte a standardelor si indicatorilor impusi prin
Metodologia de evaluare elaborata de catre ARACIS;
e Se constatd urmatoarele:
a) Din punct de vedere al capacitatii institutionale:

o exista doua Scoli Doctorale:

I.  Scoala doctorala de Stiinte Aplicate si Ingineresti, care cuprinde
domeniile de doctorat: Calculatoare si tehnologia informatiei,
Ingineria materialelor, Ingineria produselor alimentare, Inginerie
electrica, Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii
informationale, Inginerie mecanica, Inginerie industriala, Geografie si
Silvicultura;

II.  Scoala doctorala de Stiinte Sociale si Umane, care cuprinde domeniile
de doctorat: Administrarea afacerilor, Contabilitate, Economie, si
umaniste, Filologie, Filosofie si Istorie.

o Tn cadrul I0SUD-USV au fost implementate o serie de mecanisme de
functionare prevazute in legislatia specifica privind organizarea studiilor
universitare de doctorat si care evidentiaza o functionare eficienta la nivel de
IOSUD;

o Pe baza documentatiei pusa la dispozitie, din vizita la fata locului si din
discutiile purtate atat la nivel de 10SUD cat si de domenii de doctorat, se
poate considera ca IOSUD-USV dispune de resursele logistice necesare
pentru indeplinirea misiunii studiilor universitare de doctorat;
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©)

IOSUD-USV detine o infrastructura moderna de cercetare, care poate sustine
derularea activitatilor specifice studiilor universitare de doctorat. Acest
aspect a fost evidentiat si in cadrul vizitelor efectuate la fata locului;

b) Din punct de vedere al eficientei educationale:

O

O

o

o

Cadrele didactice conducdtoare de doctorat au o recunoastere nationala si
internationala in domeniile in care coordoneaza teze de doctorat, fapt care
contribuie la obtinerea unor rezultate foarte bune;

Studentii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreaza
performanta academica, de cercetare si profesionala, sunt diversificati ca
reprezentare de gen si social3;

Continutul programelor de studii universitare de doctorat este adecvat celor
14 domeniilor de doctorat, in conformitate cu cerintele legale in vigoare;
Exista proceduri de evaluare a rezultatelor studiilor doctorale.

c) Din punct de vedere al cercetarii si al calitatii tezelor de doctorat:

o

@)
@)

Pe baza datelor puse la dispozitie si din discutiile purtate cu studentii
doctoranzi si cu absolventii, se poate evidentia faptul ca, cercetarea este
valorificatd de catre studentii doctoranzi prin prezentari la conferinte
stiintifice si publicatii stiintifice;

Este necesara o intensificare a realizarii de cercetari care sa aiba ca rezultat
transferul tehnologic, prin produse, tehnologii si servicii necesare mediului
socio-economic;

Tezele de doctorat finalizate Indeplinesc standarde ridicate de calitate;
Existenta unui numar de contracte cu mediul socio-economic.

d) Din punct de vedere al managementului calitatii:

o

o

b) Recomandari:

Tn 10SUD-USV exist3 si se aplicd un sistem de asigurare internd a calitatii, fiind

dezvoltata si aplicata periodic o procedura de evaluare si de monitorizare
interna a activitatilor din cadrul scolilor doctorale;

Sunt organizate, in randul studentilor doctoranzi, alegeri pentru pozitii in
CSUD, prin vot universal, direct si secret, toti studentii doctoranzi avand
dreptul sa aleaga si sa fie alesi;

La nivelul IOSUD-USV si al Scolilor Doctorale sunt elaborate strategii si politici
de actiune in vederea remedierii deficientelor semnalate si a stimularii
performantei stiintifice si academice a IOSUD;

Exista transparenta a informatiilor de interes pentru studentii doctoranzi si
pentru viitorii candidati, respectivinformatiile de interes public. Ar fi util un
acces direct de pe pagina CSUD la toate documentele legate de activitatea de
doctorat, acestea fiind postate pe pagina dedicata regulamentelor,
metodologiilor si procedurilor la nivel de universiate;

Din vizitele efectuate si din discutiile purtate s-a remarcat accesibilitatea la
resursele de Tnvatare pentru studentii doctoranzi, indiferent de domeniu;

La nivelul IOSUD-USV exista o strategie care este aplicata pentru cresterea
gradului de internationalizare a studiilor doctorale;

IOSUD-USV  sprijind prin diferite mijloace internationalizarea studiilor
doctorale, existand resurse care pot fi mai mult ,exploatate”;

IOSUD-USV pune in aplicare prevederile in vigoare cu privire la etica si
deontologie/integritate academica, respectiv la libertatea academica.

e Pe baza discutiilor purtate la nivel de conducere I0SUD, cu studentii doctoranzi si cu
absolventii, comisia de evaluare face recomandarea de a fi verificate obligatoriu toate
lucrarile stiintifice care sunt trimise spre publicare;
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° recomandare venita din partea studentilor a fost legata de burse, in sensul ca, ar fi util
sa se acorde burse mai putine, dar cu o valoare mai mare, decat mai multe burse si de
valoare mai mica;

e 74,8% dintre studentii doctoranzi chestionati apreciaza intr-o mare masura necesitatea
introducerii unei discipline de ,,Scriere Academica" (pentru intocmirea rapoartelor de
cercetare, realizarea articolelor stiintifice, scrierea de proiecte pentru finantare din
granturi nationale sau internationale);

e O intensificare a relatiilor cu mediul socio-economic, pentru dezvoltarea mai multor teze
cu aplicabilitate directa la beneficiarii economici;

e Dezvoltarea de tematici interdisciplinare avandu-se in vedere domeniile cuprinse in cele
douda Scoli doctorale si deschiderea scolilor doctorale catre cercetari trans si
interdisciplinare avansate, in colaborare cu alte universitati si/sau institute de cercetare;

e Continuarea bunelor practici de incurajare a prezentei expertilor strdini in comisiile de
sustinere a tezelor de doctorat si in alte comisii de evaluare a activitatii doctorandului,
corelata cu extinderea numarului de teze redactate in limbi de circulatie internationala.

e Dezvoltarea mobilitatilor cu alte Scoli doctorale din tard, coroboratd cu cresterea
numarului de doctorate in co-tutela (nationala si/sau internationald), in cercetari inter
si/sau transdisciplinare;

e Realizarea unor cursuri introductive pentru absolventi de licentda/masterat din alte
domenii si axarea pe cercetarea interdisciplinara, valorificand formatia de baza a
doctorandului;

e Publicarea Hotararilor CSUD si CSD pe pagina web a Scolilor doctorale;

e Atragerea mediului privat pentru acordarea de burse pentru minim sase luni pentru
studentii doctoranzi;

e |dentificarea continua a capacitatii de abilitare pentru membri comunitatii academice si
incurajarea acestora sa faca demersurile necesare obtinerii atestatului de abilitare;

e Reconsiderarea arhitecturii paginilor de web ale CSUD si ale Scolilor doctorale pentru a
se crea un acces facil la documentele legate de activitatea acestora;

e Realizarea de pagini ale CSUD si ale Scolilor doctorale cu informatii detaliate in limba
engleza cu privire la studiile de doctorat in vederea cresterii vizibilitatii internationale;

e TIncurajarea cadrelor didactice tinere in obtinerea atestatului de abilitare;

e Cresterea numarului de teze realizate in cotutela tindnd cont de posibilitatile oferite de
infrastructura de cercetare si de protocoalele de colaborare semnate de universitate;

e Dezvoltarea proiectelor/granturilor de cercetare in toate domeniile de doctorat;

e Cresterea sumelor folosite pentru a deconta cheltuielile de formare profesionala ale
doctoranzilor si care sunt atrase prin contract institutional si prin taxe de scolarizare
incasate de la studentii doctoranzi de la forma de invatamant cu taxa.

Coordonator echip de experti evaluatori — 1I0SUD
Prof.dr.ing. loan Calin ROSCA

Student doctorand — IOSUD
Fediuc Alin-Dorin
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