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A. RAPORTUL DE EVALUARE EXTERNA

|. Introducere

Prezentul raport de evaluare a fost redactat pentru evaluarea externa periodica a I0SUD din
cadrul Universitatii de Vest din Timisoara (UVT), urmare a solicitarii de evaluare nr.
2823/21.05.2021, depusa la ARACIS de conducerea UVT, iar evaluarea s-a desfasurat in perioada
11-15 octombrie 2021, in baza si in conformitate cu prevederile urmatoarelor acte normative:
e Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (in
special Titlul 11l - Tnvatdmantul superior, Capitolul Il - Organizarea studiilor universitare,
Sectiunea a 12-a - Ciclul Il - Studii universitare de doctorat, articolele 158 si 159, dar si
articolele 160-170);
e Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 681 din 29 iunie 2011 privind aprobarea Codului
studiilor universitare de doctorat, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare (in special articolele 10, 13 si 29);
e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 3651 din 12.04.2021 privind aprobarea Metodologiei
de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a sistemelor de criterii, standarde si
indicatori de performanta utilizati in evaluare.
Etapele evaluarii IOSUD din cadrul UVT (IOSUD-UVT) sunt conforme cu Ghidul ARACIS pentru
desfdsurarea procesului de evaluare externd periodicd a institutiei organizatoare de studii
universitare de doctorat, fiind realizata de catre comisia de experti evaluatori desemnata de
ARACIS in urmatoarea componenta:
o Director de misiune: Prof.univ.dr. Adrian OPRE - Universitatea ,Babes-Bolyai” din Cluj-
Napoca

o Coordonatorul echipei de experti evaluatori - IOSUD: Prof.univ.dr. Adriana GIURGIU —
Universitatea din Oradea

o Expert strdin - IOSUD: Prof.univ.dr. Razvan lonut GHINEA, University of Granada, Spania

o Student doctorand - IOSUD: Drd. Costel-Marian DALBAN - Universitatea ”Alexandru loan
Cuza” din lasi

o Secretar tehnic —I0SUD: Carmen MIRIAN - ARACIS

o Expert evaluator IOSUD - domeniul fundamental Stiinte Sociale: Prof.univ.dr. Marius Sorin
DINCA — Universitatea ”Transilvania” din Brasov

o Expert evaluator 10SUD - domeniul fundamental Stiinta Sportului si Educatiei Fizice:
Prof.univ.dr. Marius STOICA - Universitatea Nationala de Educatie Fizica si Sport Bucuresti

o Expert evaluator IOSUD - domeniul fundamental Stiinte Umaniste si Arte: Prof.univ.dr.
lulian BOLDEA - Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,,George Emil
Palade” din Targu Mures

o Expert evaluator I0SUD - domeniul fundamental Matematicd si Stiintele Naturii:
Prof.univ.dr. Vasile BERINDE - Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca (Centrul Universitar
Nord din Baia Mare).

IOSUD evaluata este reprezentata legal de Universitatea de Vest din Timisoara (UVT).
Conducatorul institutiei (UVT) care reprezinta legal IOSUD este Rectorul UVT (HG 621/2011).
Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) este o institutie publica de invatamant superior cu
personalitate juridica, detinand un patrimoniu propriu, ce functioneaza in baza autonomiei
universitare, potrivit Cartei Universitatii, in conformitate cu legislatia nationala in vigoare.
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Universitatea de Vest din Timisoara a fost infiintata prin Decretul-Lege Regal nr. 660 din 30
decembrie 1944 si functioneaza neintrerupt ca institutie de invatamant superior si cercetare
emblematica pentru regiunea vestica a Romaniei in baza Hotdrdrii Consiliului de Ministri nr. 999
din 27 septembrie 19621, intarita prin Hotdrdrea Guvernului nr. 458 din 29 iulie 19942,
Universitatea de Vest din Timisoara este Institutie Organizatoare de Studii Universitare de
Doctorat (IOSUD - UVT) si functioneaza ca atare in baza Legii Educatiei Nationale (1/2001) si a HG
681/2011 - Codul Studiilor Universitare de Doctorat. De altfel, ea este definita ca atare prin Carta
Universitdtii de Vest din Timisoara care stipuleazd, in acest sens: ,UVT este Institutie
Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (denumita in continuare IOSUD-UVT). I0SUD-
UVT functioneaza in baza regulamentului institutional privind organizarea si desfasurarea
studiilor universitare de doctorat in UVT care este aprobat de catre Senatul UVT, in conditiile legii
si ale Codului studiilor universitare de doctorat."

La ora actuald, oferta educationala si de formare profesionald a UVT este generoasa, variata si
complexa, fiind asigurata de un numar de 11 facultati
(https://www.uvt.ro/ro/organizare/facultati/) Si respectiv, 12 scoli doctorale
(https://www.uvt.ro/cercetare/doctorat/studii-universitare-de-doctorat/), cu 22 domenii de
doctorat.

Astfel, in prezent, UVT organizeazd peste 75 de programe de studii universitare de licenta
(https://www.uvt.ro/educatie/studii-la-uvt/studii-universitare-de-licenta/), din 34 de domenii
de studii universitare de licenta, si respectiv, peste 90 de programe de studii universitare de
masterat (https://www.uvt.ro/educatie/studii-la-uvt/studii-universitare-de-masterat/), din 34
de domenii de studii universitare de masterat, in cadrul celor 11 facultati din componenta sa,
acoperind domeniile fundamentale de studii stiinte exacte si ale naturii, stiinte biologice, stiinte
sociale, economice si juridice, stiinte umaniste, arte si stiinta sportului si a educatiei fizice. in plus,
UvT organizeaza Si programe de studii postuniversitare
(https://admitere.uvt.ro/program/programe-de-studii-postuniversitare/).

Tn privinta studiilor doctorale, organizarea de cercetari doctorale este una dintre componentele
importante ale Universitatii de Vest din Timisoara, avand o relevanta institutionala si istorica, in
directa relatie cu afirmarea, in anii 1970 ai secolului trecut, a primei generatii de profesori ai
Universitatii, in domeniile Filologie (Literatura, respectiv Limba si lingvistica), Matematica ori
Fizica. Dupa anii 1990, o data cu reorganizarea sistemului de invatamant superior in Romania si,
totodata, in conditiile dezvoltarii universitatii, in cadrul careia s-au organizat specializari de studii
noi si, rand pe rand, facultati noi, au fost organizate si specializari de doctorat noi. Domeniile
economice (Finante, Economie, Contabilitate), Chimia, Informatica, Artele vizuale sau Istoria s-
au adaugat vechilor specializari doctorale, lor alaturandu-li-se, rand pe rand, Filosofia, Sociologia,
Managementul, Marketingul si Geografia. Cele mai noi domenii de doctorat organizate in cadrul
UVT sunt Stiintele Politice, Teatru si artele spectacolului, Stiinta sportului si educatie fizica si
respectiv, Stiinte ale educatiei. Astfel, in cadrul celor 12 scoli doctorale functionale in cadrul UVT,
la data prezentei vizite de evaluare sunt angajati 191 conducatori de doctorat, care coordoneaza
141 studenti doctoranzi inmatriculati pe cele 22 domenii de doctorat organizate de UVT in anul
universitar 2021-2022 (a se vedea Anexa 3.1. la prezentul Raport).

n ceea ce priveste patrimoniul, baza materiald, resursele financiare alocate, UVT dispune de un
patrimoniu generos, reprezentat de cladiri de patrimoniu sau cladiri noi, in care se desfasoara
activitatea didactica, activitatea de cercetare stiintifica, activitati culturale si alte tipuri de

! http://arhivelenationale.ro/site/download/inventare/Comitetul-Central-al-Partidului-Comunist-Roman.-Sectia-
Cancelarie.-Hotarari-ale- Consiliului-de-Ministri.-1962.-Inv.-3248.pdf (pag. 32)

2 http://legislatie.iust.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/5029

3 https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/01/Carta-Universitatii-de-Vest-din-Timisoara.-HS-86-din-
30.05.2019..pdf (art. 38)
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activitati academice sau activitati, in interesul invatamantului si cercetarii stiintifice, si care
contribuie la cresterea performantelor academice si stiintifice ale resursei umane ce se formeaza
in acest cadru.

UVT este preocupatd de asigurarea calitatii activitatii didactice si a activitatii de cercetare si
dispune de structuri specifice pentru evaluarea si asigurarea calitatii la nivel institutional si la
nivelul scolilor doctorale, facultatilor si departamentelor. Obiectivele UVT referitoare la
asigurarea calitatii si mijloacele de realizare a acestora sunt consemnate in Strategia de
dezvoltare institutionald a UVT# si in politicile de dezvoltare ale acesteia. Actuala strategie a UVT
urmareste dezvoltarea si promovarea unei culturi interne a calitatii, atat in randul cadrelor
didactice si de cercetare, cat si in randul studentilor din toate ciclurile de studii universitare.

La nivel institutional, structura specifica de evaluare si asigurare a calitatii in UVT este Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitdtii (CEAC>© 7891011121314 1516 17) 3 c3rei componentd este aprobata
de Senatul universitar, iar la nivelul fiecarei facultati a UVT functioneazd o Comisie pentru
Managementul Calitdtii (CMC, precum 8). CEAC a UVT isi desfdsoara activitatea in conformitate
cu legislatia nationald in vigoare, referitoare la asigurarea calitatii, iar functionarea CEAC se
realizeaza cu suportul operational al Departamentului de Management al Calitatii (DMC). DMC*®
are ca obiectiv fundamental promovarea unei culturi a calitatii in Universitatea de Vest din
Timisoara prin implementarea ESG 2015 - Standardele si Liniile directoare ale Uniunii Europene
pentru asigurarea calitatii in invatamantul superior.

CEAC lucreaza in colaborare cu comisiile corespondente constituite la nivelul fiecarei facultati si
la nivelul departamentelor, in vederea aplicarii procedurilor de evaluare a calitatii. Legislatia
nationald, procedurile ARACIS, precum si schimburile de experientd cu universitati din tara si, mai
ales, din strainatate au stat la baza realizarii propriei politici si a propriei strategii a UVT de
asigurare a calitatii.

4 https://uvt.ro/cercetare/7iet download=622

5 https://arte.uvt.ro/wp-content/uploads/2014/07/Regulamentul-Scolii-Doctorale-2018-2019.pdf

6 http://www.cbg.uvt.ro/wp-content/uploads/2014/07/Reg-Doctorat-Chimie-2017-1.doc

7 https://physics.uvt.ro/wp-content/uploads/2014/07/Regulament SDF.pdf

8 https://geografie.uvt.ro/wp-content/uploads/2014/07/Regulament-Scoala-Doct-Geografie-2018-2019.pdf

9 https://fsp.uvt.ro/wp-content/uploads/2014/07/RegulamentSD 15012019.pdf

10 http://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2018/05/Anexa-4-Regulament-institutional-Scoala-Doctorala-de-
Muzica.pdf

1 https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2020/10/Plan-de-
%C3%AENV%CA%83%C8%9B%CA4%83Mm%C3%A2nt-2020-2021- %C8%98coala-Doctoral%C4%83-de-
%C8%98tiin%C8%9Be-umaniste.pdf

12 https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2020/10/Plan invatamant Sc.Doct .deMatematica.pdf

13 https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2020/10/Macheta-plan-invatamant.pdf

14 https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2020/10/SDCH-UVT-Plan-Inv-Orar 2020-2021.pdf

15 https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2020/10/Plan-de-invatamant-2020-2021-Sociologie.pdf

16 https://old.dmc.uvt.ro/sistemul-de-management-al-calitatii/comisia-pentru-evaluarea-si-asigurarea-calitatii-a-
universitatii-de-vest-din- timisoara/

17 https://senat.uvt.ro/ro/comisii/managementul-calitatii/

18 https://www.cbg.uvt.ro/old/regulamente/reg CMC.pdf

19 https://dmc.uvt.ro/wp-content/uploads/2014/07/ROF-DMC-Editia-lIl.pdf
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II.  Metode utilizate

n vederea elaborérii raportului de evaluare externa al IOSUD-UVT, comisia de experti evaluatori
a utilizat metode si instrumente conform Ghidului ARACIS pentru desfdsurarea procesului de
evaluare externd periodicd a institutiei organizatoare de studii universitare de doctorat sianume:

Il.1. Analiza Raportului de evaluare internd a IOSUD, a anexelor acestuia si a documentelor
puse la dispozitie de catre IOSUD-UVT:
e Raport de evaluare interna (50 de pagini) in urmatoarea structura:
Partea I-a: Informatii generale privind:
1.1. Capacitatea institutionala a IOSUD
1.2. Scoli doctorale
1.3. Domeniile de studii universitare de doctorat gestionate de scolile doctorale din IOSUD
1.4. Functionarea sistemului de asigurare interna a calitatii la nivelul IOSUD
Partea ll-a: Informatiile necesare pentru aprecierea gradului de indeplinire a criteriilor,
standardelor si indicatorilor de performanta, prevazuti in anexa nr. 4 la ghid, insotite de
documente doveditoare accesibile in format electronic si anume:
A - Capacitatea institutionala
B - Eficacitatea educationala
C - Managementul calitatii
e Site-ul UVT (https://www.uvt.ro/) si datele, informatiile si documentele care sunt puse la
dispozitia studentilor doctoranzi, n format electronic:
https://www.uvt.ro/cercetare/doctorat/studii-universitare-de-doctorat/.

11.2. Vizita in imobile din patrimoniul UVT, in data de 14 octombrie 2021 (conform calendarului
vizitei de evaluare periodica). A fost vizitat campusul central al UVT situat in Timisoara, Bd.
Vasile Parvan nr. 4, sediul IOSUD-UVT individualizat in incinta Universitatii de Vest din Timisoara
de pe strada Paris nr. 12°, campusul din Str. Oituz, campusul din Blvd. Eroilor si cel din str.
J.H.Pestalozzi, care dispun de spatii dedicate activitatii cu studentii (inclusiv doctoranzi). Au fost
vizitate (Anexa 4):

a) Sali de curs: situate in cadrul facultatilor, fiind dotate cu sisteme multimedia si alte
mijloace care asigura activitati de instruire la standarde europene
b) Laboratoare: prevazute cu echipamente specifice domeniilor de doctorat (DD). Acestea

asigura accesul doctoranzilor la infrastructura de cercetare pentru realizarea cercetarilor
prevazute prin programul doctoral:
e CODHUS (https://codhus.projects.uvt.ro/)
e Centrul de Cercetare in Stiinta Sportului si Kinetoterapie
e Centrul pentru Dreptul Afacerilor
e Centrul de Diagnoza Sociala (CDS)
e Laborator HPC (High Performance Computing) / Centrul de cercetare in
Informatica
e Centrul de cercetare interdisciplinara ,,Constantin Daicoviciu", Centrul de
Arheologie Arheotim
e Centrul International de cercetari interdisciplinare Tn domeniul drepturilor
omului

20 7n prezent acest spatiu este in extindere (cu un amfiteatru); finantarea este asigurata prin fonduri structural, iar

proiectul va fi finalizat in 2022.
7


http://www.uvt.ro/)
http://www.uvt.ro/cercetare/doctorat/studii-universitare-de-doctorat/

ARACIS

e Centrul de Cercetare Muzicala si Transdisciplinara CCMT

e CR-C.E.R.C. Centrul Regional de Cercetare si Expertiza in Restaurare si
Conservare

e Departamentul de Cercetare Stiintifica Tn Matematica si Informatica in cadrul
ICAM

e Fizica Materialelor si a energiilor regenerabile (MATREG)

e Centrul de Studii Romanice din Timisoara

e Suntdirector adjuct al Centrului Interdisciplinar de Studii de Gen, Facultatea de
Litere, Istorie si Teologie, UVT

e Centrul de cercetare in curatoriat, istoria si critica de arta, studii patrimoniale al
Facultatii de Arte si Design

e Centrul de creatie si cercetare in artele decorative si design

e Clinica Universitara de Terapii si Consiliere Psihopedagogica

e East-European Center for Research in Economics and Business (ECREB)

e Centrul de Geomorfologie Aplicata si Cercetare Interdisciplinara (CGACI)

e Centrul de cercetare Analize termice in probleme de mediu

e East-European Center for Research in Economics and Business (ECREB)

e RHeA (Research Center for Heritage and Cultural Anthropology)

e Centrul de Cercetare in Teoria Calitativa a Sistemelor cu Aplicatii in Probleme de

Control
e Institutul de Cercetari Avansate de Mediu (cinci departamente, 67 laboratoare)
c) Santierul constructiei noului sediu al CSUD;
d) Biblioteca Centrala Universitara »Eugen Todoran”
din Timisoara (http://www.bcut.ro/);
e) Caminele studentesti (https://www.uvt.ro/educatie/campus-uvt/cazare-in-caminele-

uvt/): cdminele C12 si C13 (situate pe Aleea Studentilor din Complexul Studentesc) - asigura locuri
de cazare pentru studentii doctoranzi;

f) Santierul a 2 noi camine - Universitatea de Vest din Timisoara detine inca 2 camine care
se afla in proces de constructie, totalizand un numar de aproximativ 1500 de locuri de cazare. Se
preconizeaza ca lucrarile vor fi finalizate si studentii vor putea fi cazati in noile camine Tn anul
2021, respectiv in toamna anului 2022. Camerele vor fi dotate cu baie si bucatarie proprie, iar
capacitatea va fi de 2-3 persoane/camer3;

g) Cantina studenteasca: asigura servirea mesei, inclusiv pentru studentii doctoranzi;
h) Policlinica studenteasca;

i) Clubul Sportiv Universitar;

i) Baza Sportiva UVT;

k) Santierul constructiei noii sali sportive a UVT.

I1.3. Tntalniri/discutii in conformitate cu calendarul vizitei atasat si agreat de citre echipa de
expertii evaluatori si conducerea UVT.

Avand in vedere modul hibrid in care s-a realizat evaluarea periodica a IOSUD-UVT, majoritatea
discutiilor s-au desfasurat online, fiind inregistrate si aflate pe cloud-ul ARACIS.

ntalnirile online au avut loc cu respectarea programului anexat prezentului raport.

In urma analiz&rii Raportului de evaluare internd si a anexelor la raport, a fost necesar si se
solicite documente suplimentare pentru edificarea expertilor evaluatori 10SUD, referitor la
anumiti indicatori (sunt prezentate in anexe).

11.4. Aplicarea de chestionare studentilor doctoranzi si cadrelor didactice afiliate IOSUD (sunt
prezentate in anexe).


http://www.bcut.ro/)%3B
http://www.uvt.ro/educatie/campus-uvt/cazare-in-caminele-

ARACIS

IIl. Analiza indicatorilor de performanta?!

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare

Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) reprezinta legal IOSUD evaluat. Universitatea de Vest
din Timisoara este o institutie publica de invatamant superior cu personalitate juridica, care
functioneaza in baza autonomiei universitare, in conformitate cu legislatia nationala in vigoare si
respectiv, cu Carta Universitatii (https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/01/Carta-
Universitatii-de-Vest-din-Timisoara.-HS-86-din-30.05.2019..pdf, p. 16), care stipuleaza:

»Art. 38. (1) UVT este Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (denumita in
continuare IOSUD-UVT).

(2) 10SUD-UVT functioneaza in baza regulamentului institutional privind organizarea si
desfasurarea studiilor universitare de doctorat in UVT care este aprobat de catre Senatul UVT, in
conditiile legii si ale Codului studiilor universitare de doctorat.”

Activitatea IOSUD este coordonata de Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD),
aflat in subordinea Consiliului de Administratie (CA). Scoala doctorala (SD) este condusa de un
consiliu al scolii doctorale (CSD). Tn cadrul 10SUD al UVT (IOSUD-UVT), programele de studii
universitare de doctorat se organizeaza si se desfasoara prin 12 scoli doctorale (SD), cu 22
domenii de studii universitare de doctorat (DD) din 4 domenii fundamentale, dupa cum urmeaza:

Nr. . Domeniul fundamental / Domeniul de studii
crt. 3coala doctorald Domeniile fundamentale universitare de doctorat
1 [Scoaladoctorala de Arte Stiinte umaniste si arte Arte vizuale
2 |Scoala doctorald de Chimie |Matematica si Stiinte ale naturii  |Chimie
3 |Scoala doctorala de Drept Stiinte Sociale Drept
Stiinte Sociale Contabilitate
Scoala doctorala de Stiinte Sociale Economie
4 |Economie si Administrarea [Stiinte Sociale Finante
Afacerilor Stiinte Sociale Management
Stiinte Sociale Marketing
5 |Scoala doctorala de Fizica Matematica si Stiinte ale naturii  |Fizica
scoala d‘octorala de Matematica si Stiinte ale naturii  |Geografie
6 |Geografie
scoala dgc:corala de Matematica si Stiinte ale naturii  |Informatica
7 |Informatica
>coala do'ctuorala de Matematica si Stiinte ale naturii  |Matematica
8 |Matematica
9 Scoala doctorala de Muzica si [Stiinte umaniste si arte Muzica
Teatru Stiinte umaniste si arte Teatru si artele spectacolului
Stiinte Sociale Psihologie
10 Scoala doctorald de Stiinte Sociale Stiintele educatiei
Psihologie stiinte Sociale $jcii.n'vga Sportului si Educatie
Fizica
1 Scoala doctorala de Stiinte umaniste si arte Filosofie
Sociologie, Filosofie si Stiinte (Stiinte Sociale Sociologie

21 De fiecare data cAnd este aplicabil, informatiile vor fi prezentate si in functie de gen.
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Nr. . Domeniul fundamental / Domeniul de studii
crt. 3coala doctorald Domeniile fundamentale universitare de doctorat
Politice Stiinte Sociale Stiinte Politice
12 Scoala doctorala de Stiinte  |Stiinte umaniste si arte Filologie
Umaniste Stiinte umaniste si arte Istorie

Tn conformitate cu legislatia in vigoare, studiile universitare de doctorat au misiunea general3 de
a asigura pregatirea in ciclul al treilea de studii universitare care se finalizeaza prin sustinerea
tezei de doctorat si acordarea titlului de doctor.
Misiunea IOSUD-UVT consta in asigurarea pregatirii de nivel european a studentilor doctoranzi,
prin institutionalizarea unui sistem coerent, stabil, unitar, permanent si sustenabil de atragere
si Indrumare a studentilor doctoranzi in activitati de aprofundare a temelor tezele de doctora,
sub forma cercetarii stiintifice, creatiei artistice sau performantei sportive, precum si de
valorificare publica eficienta a rezultatelor obtinute.
Misiunea IOSUD-UVT se refera la modalitatile, mecanismele, politicile si resursele prin care sa
poata fi atins un nivel Tnalt de pregatire.
Viziunea privind IOSUD-UVT se refera la {inta urmarita prin proiectarea, organizarea,
implementarea si functionarea scolilor doctorale si este definita astfel: ,Studiile doctorale ale
UVT vor constitui o referinta de valoare in cercetarea stiintifica, creatia stiintifica si performanta
sportiva din Romania". (RA, p. 4)
Certificarea calitatii la nivelul IOSUD-UVT reprezinta activitatea unei institutii sau organizatii
autorizate, independente, in vederea determinarii, verificarii si atestarii scrise a conformitatii
calitatii din UVT (produs, serviciu sau proces) prin confirmarea superioritatii tuturor
caracteristicilor acesteia in comparatie cu un referential prestabilit.
Referentialele de calitate (benchmarks) prestabilite pentru IOSUD-UVT sunt (RA, p. 4):
e nationale, prin criteriile calitative stabilite de experti recunoscuti la nivel national, mai
precis prin:
1. criteriile de calitate a studiilor doctorale stabilite de ARACIS,
2. criteriile stabilite de comisiile de specialitate CNATDCU legate de conducatorii de
doctorat, tezele de abilitare si tezele de doctorat,
3. criteriile de performanta institutionale stabilite de CNFIS
e internationale, prin:
1. includerea UVT in clasificari internationale legate de performanta cercetarii, creatiei
artistice si performantei sportive,
2. publicatii, premii, recunoasteri profesionale la nivel internationale ale absolventilor
studiilor doctorale de la UVT si a conducatorilor de doctorat din IOSUD-UVT.

Resurse comune existente (manageriale, administrative, logistice si financiare)

Resurse manageriale:
Persoanele implicate in activitatea de management a I0SUD-UVT (CSUD, Directori Scoli
Doctorale, Consiliile Scolilor Doctorale) sunt:

1. conducatori de doctorat care desfasoara atat activitate de indrumare a studentilor

doctoranzi cat si activitate de cercetare/creatie artistica/performanta sportiva

2. studenti doctoranzi cu rezultate recunoscute de colectiv

3. experti externi UVT cu activitate profesionald semnificativa
Activitatile de management sunt complementare activitatii de baza, iar activitatile de baza sunt
cele care dau consistenta si legitimitate actului managerial.
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Resurse administrative:

Biroul studiilor doctorale (BSD) are in prezent trei angajati permanenti care asigura rezolvarea
problemelor administrative si birocratice, precum evidenta studentilor, a documentelor si a
burselor, contracte de studii, comunicare, constituirea si mentinerea arhivei, corespondenta,
eliberarea de certificate sau adeverinte, asistenta tehnica la sustineri, statistici etc??. BSD este
dedicat integral activitatilor IOSUD-UVT.

Alte departamente si birouri care sprijina activitatea IOSUD?3:

Departamentul de Cercetare Stiintifica si Creatie Universitara sprijina activitatiile IOSUD
prin informari periodice legate de oportunitati de finantare institutionala, nationala sau
internationala a activitatilor de doctorat.

Departamentul de Relatii Internationale (DRI) asista Tn activitatile de promovare a ofertei
studiilor doctorale ale UVT, recrutarea studentilor internationali la studiile de doctorat,
mobilitati ERASMUS+, deplasari prin acorduri de colaborare sau stabilirea de parteneriate
internationale.

Departamentul de Resurse Umane (DRU) se ocupa de calcul si acordarea drepturilor
salariale pentru personalul IOSUD-UVT.

Departamentul Economic-Financiar asigura gestionarea corecta si eficienta a granturilor
doctorale si a taxelor doctorale, inclusiv salarizarea activitatilor de indrumare. Alte
activitati relevante pentru IOSUD- UVT: elaborarea si implementarea de sisteme
echitabile de evaluare, remunerare si de dezvoltare profesionala; elaborarea,
implementarea si monitorizarea proceselor de aplicare a politicilor de resurse umane,
recrutare si selectie, promovare si training, supravegherea respectarii regulilor de
disciplind in UVT.

Departamentul pentru Managementul Calitatii (DMC) realizeaza urmatoarele activitati:
coordonarea activitatilor de evaluare interna a calitatii in procesul didactic la nivelul
tuturor facultatilor si departamentelor din UVT; monitorizarea respectarii standardelor
de calitate in Tnvatamantul superior elaborate de ARACIS; asigurarea suportului si
consultantei necesare tuturor programelor de studiu din UVT care urmeaza sa fie
autorizate, acreditare sau evaluate periodic de catre ARACIS. DMC deservesste toate
ciclurile de Tnvatamant.

Biroul juridic asista in elaborarea contractelor de studii, regulamente, metodologii,
proceduri specifice IOSUD-UVT.

Serviciul IT&C asigura suport in gestiunea studentilor, platforme on-line pentru admitere,
sedinte, examene, resurse electronice, training, postarea de anunturi, actualizarea web
site-urilor etc.

Departamentul Comunicare, Imagine si Marketing Institutional se ocupa cu diseminarea
in presd/social media/TV/partneri institutionali a informatiilor legate de activitatea UVT,
inclusiv IOSUD-UVT, de designul paginilor web oficiale ale UVT.

Departamentului de Evidenta Patrimoniu, Achizitii si Monitorizare Investitii are misiunea
de a sprijini IOSUD - UVT in atingerea obiectivelor propuse privind asigurarea unor conditii
logistice corespunzatoare de desfasurare a activitatilor.

Departamentul pentru Relatia cu Mediul Social-Economic si Alumni tine evidenta
absolventilor si asigura comunicarea cu acestia.

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera ofera servicii de consiliere pentru studenti.
Serviciul Social gestioneaza si administreaza spatiile de cazare de care beneficieaza si
studentii doctoranzi.

2 https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/04/Anexa-1 ROF Biroul-Studiilor-Doctorale ed-Il.pdf

2 https://www.uvt.ro/ro/organizare/organigrama/ (Structura organizatoricd tehnico-administrativa)
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e Editura si tipografia UVT ofera posibilitatea de publicare a tezelor de doctorat sau a unor
studii legate de doctorat sau abilitare.

Resurse logistice:

UVT are spatii didactice si cabinete, sali de conferinte care sunt folosite atat de conducatorii de
doctorat si de studentii doctoranzi®®. Detalii sunt furnizate in rapoartele de evaluare ale
domeniilor de studii doctorale.

Biroul de studii doctorale si arhiva tezelor si documentelor IOSUD se afla in acest moment in
campusul UVT de pe strada Oituz. Cladirea UVT de pe strada Paris destinata studiilor doctorale si
care a avut aceasta functionalitate pana recent este in extindere (cu un amfiteatru) si renovare.
Accesul la resursele electronice de documentare este asigurat prin platforma enformation??
(proiectul ANELIS+) si la resursele fizice de documentare prin Biblioteca Centrala Universitara
,Eugen Todoran" Timisoara (BCUT)?.

Resurse financiare:

Sursele financiare principale pentru desfasurarea activitatilor I0SUD-UVT sunt granturile
doctorale anuale (finantate de Ministerul Educatiei) si taxele asociate studiilor doctorale.

La data de 1 ian 2020, datele oficiale?’ (CNFIS) indicau:

Doctorat
Universitatea Total din care: % %
(data de ref. 1 ian. 2020) ota . Raport doctoranzi | doctoranzi
doctoranzi | Buget | Taxa din total din
buget/taxa . .
studenti | masteranzi
Universitatea de Vest Timisoara 616 272 344 0,79 4,10% 17,14%

La data de 1 noiembrie, datele interne indicau urmatoarea repartitie a locurilor functie de sursa
de finantare:

Doctoranzi 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Romani bugetati 267| 258 271 255 270
Romani cu taxa 225 212 231 264 296
Romani de pretutindeni bugetati 5 11 13 16 16
Romani de pretutindeni cu taxa 3 2 1 2 1
Rromi bugetati 1 4 5

Strdini bugetati 5 7 3 3 1
Strdini Cont Propriu Lei 7 8 5 6

Straini Cont Propriu Valutar 7(Q 66 37 45 39
TOTAL 582 566 565 596 633

La aceste surse financiare principale se adauga fondurile nerambursabile obtinute prin competitii
nationale (programele PNIII, FDI pentru cercetare) si europene (H2020, fonduri structurale) care
includ activitati ale conducatorilor de doctorat si a studentilor doctoranzi.

Activitatea de cercetare, creatie artistica si performanta sportiva a titularilor UVT care sunt afiliati
la scolile doctorale se desfasoara atat in contextul scolii doctorale in colaborarea si indrumarea
doctoranzilor, dar si in cadrul activitatii de baza ca membrii ai departamentelor didactice sau in
cadrul granturilor de cercetare- dezvoltare-inovare.

% https://depami.uvt.ro/patrimoniu-uvt/spatii-de-invatamant/
% https://www.e-nformation.ro/
26 http://www.bcut.ro/

27 http://www.cnfis.ro/wp-content/uploads/2021/05/SF LMD-11an2020 final.pdf
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Scolile doctorale din cadrul IOSUD-UVT

Infiintare

Dupa legiferarea, in Romania, a conceptului de scoald doctorala, prin HG 567/2005 privind
organizarea si desfdsurarea studiilor universitare de doctorat'® si odatd cu aplicarea cadrelor
Conventiei de la Bologna, si in Universitatea de Vest din Timisoara au fost organizate aceste
structuri departamentale.

Evolutie

n prezent, domeniile de studii doctorale care functioneaza in cadrul IOSUD-UVT sunt confirmate
printr-o serie de documente legislative succesive, dintre care primul este Ordin de Ministru nr.
5037/13.09.2013, Prin HG 595/22.07.2015% sunt confirmate urmatoarele domenii de doctorat:
Fizicd, Matematicd, Informaticd, Chimie, Geografie, Contabilitate, Economie, Finante,
Management, Marketing, Drept, Sociologie, Filologie, Filosofie, Istorie, Psihologie, Muzicd, Arte
vizuale. Ulterior a fost confirmat si domeniul Stiinte politice prin Ordin MENCS
5382/29.09.2016'3. Domeniile de studii universitare de doctorat confirmate cele mai recente
sunt: Teatru si artele spectacolului (in cadrul Scolii Doctorale de Muzica) prin OMEN
4209/31.07.2018', Stiintele Educatiei (in cadrul Scolii Doctorale de Psihologie) prin OMEN
4154/23.07.2018%>, Stiinta Sportului si Educatiei Fizice (in cadrul Scolii doctorale de Psihologie)
prin OMEN 5472/14.11.2018°,

Structurd

IOSUD-UVT are in prezent in 12 scoli doctorale, dupa cum urmeaza: Scoala doctorala de Arte,
Scoala doctorala de Chimie, Scoala doctorala de Drept, Scoala doctorala de Economie si de
Administrare a Afacerilor, Scoala doctorala de Fizica, Scoala doctorala de Geografie, Scoala
doctorala de Informatica, Scoala doctorala de Matematica, Scoala doctorala de Muzica si Teatru,
Scoala doctorala de Psihologie, Scoala doctorala de Sociologie, Filosofie si Stiinte politice, Scoala
doctorala de Stiinte umaniste, 28 293031323334

De asemenea, la Universitatea de Vest din Timisoara sunt afiliati, in prezent, 3 coordonatori de
doctorate abilitati in domeniul de studii universitare de doctorat Asistentd sociald (specializarea
nou constituitd la nivel national ca specializare doctorald), institutia demarand, in prezent, un
demers de institutionalizare a acestui domeniu de studii doctorale. Totodata 3 persoane, cadre
didactice titulare in UVT, abilitate in domeniul Informaticd economicd sunt afiliate la IOSUD-UVT
fara sa coordoneze doctorate, in asteptare pentru constituirea unui nou domeniu de studii
universitare de doctorat. Un conducator de doctorate in stiintele comunicarii este Tn acest
moment afiliat la domeniul sociologie.

Misiune de cercetare
Fiecare scoala doctorald are exprimata misiunea in regulamentele scolilor doctorale (precum /

28 http://legislatie.iust.ro/Public/DetaliiDocument/62599
2 http://legislatie.iust.ro/Public/DetaliiDocument/151536
30 http://legislatie.iust.ro/Public/DetaliiDocument/170336
31 http://legislatie.iust.ro/Public/DetaliiDocument/183674
32 http://legislatie.iust.ro/Public/DetaliiDocument/203651
33 http://legislatie.iust.ro/Public/DetaliiDocument/203542
34 http://legislatie.iust.ro/Public/DetaliiDocument/207319
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18 19 20 21 22) ‘i rgpoartele de evaluare anuale (precum 3° 36 37 38 39 40 41) < 1n rapoartele de
autoevaluare ale domeniilor de studii Thaintate catre ARACIS ce Tnsotesc acest raport.

Pentru exemplificare mentionam, misiunea Scolii doctorale de Matematica: derularea
programelor doctorale in subdomeniile Matematica, Matematici aplicate, Matematici
interdisciplinare.

Viziunea
Viziunea scolilor doctorale este aliniata viziunii IOSUD.

Nivelul de certificare a calitdtii
IOSUD-UVT si scolile doctorale tintesc dobandirea de catre studentii doctoranzi a unei calificari
de nivel 8 din Cadrul European al Calificarilor (CEC)*? si din Cadrul National al Calificarilor.

Madsuri specifice de managementul calitdtii si de promovare a eticii si deontologiei profesionale
implementate la nivelul scolii doctorale

Pentru implementarea masurilor legate de calitate, etica si deotologie, a fost elaborate un set de
regulamente si proceduri la nivel IOSUD si la nivelul scolilor doctorale care sunt prezentate in
cadrul acestui raport in capitolul 2 (de la nivelul IOSUD) si in cadrul rapoartelor de autoevaluare
a domeniilor de studii.

Prezentarea resursei umane si a infrastructurii de cercetare existente la nivelul scolii doctorale
Numarul de conducatori de doctorat la nivelul scolilor doctorale in anul univ. 2020-2021 a fost
urmatorul (RA, p. 8):

Nr. Scoala doctorala Domenii de studii Numar conducdtori de
crt. doctorat
1 de Arte Arte vizuale 14
2 de Chimie Chimie 6
3 de Drept Drept 11
4 de Economie si Administrare |Contabilitate, Economie, Finante, 41
a Afacerilor Management, Marketing
5 de Fizica Fizica 12
6 de Geografie Geografie 5
7 de Informatica Informatica 7
8 de Matematica Matematica 10
9 de Muzica si Teatru Muzica, Teatru 12
. . Psihologie, Stiintele educatiei, 17
10 de Psihologie Stiinta gporfuluéi Educa';ife Fizica
11 De Sociologie, Filosofie si Filosofie, Sociologie, Stiinte 2
Stiinte Politice Politice
12 de Stiinte Umaniste Filologie, Istorie 30

Prezentarea elementelor de eficacitate educationald la nivelul scolii doctorale

35 https://arte.uvt.ro/wp-content/uploads/2014/07/Regulamentul-Scolii-Doctorale-2018-2019.pdf

36 http://www.cbg.uvt.ro/wp-content/uploads/2014/07/Reg-Doctorat-Chimie-2017-1.doc

37 https://physics.uvt.ro/wp-content/uploads/2014/07/Regulament SDF.pdf

38 https://geografie.uvt.ro/wp-content/uploads/2014/07/Regulament-Scoala-Doct-Geografie-2018-2019.pdf
39 https://fsp.uvt.ro/wp-content/uploads/2014/07/RegulamentSD 15012019.pdf

40 http://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2018/05/Anexa-4-Regulament-institutional-Scoala-Doctorala-de-
Muzica.pdf

4 https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2019/02/Autoevaluare-Scoala-doctorala-de-Economie-si-
Administrarea-Afacerilor.pdf

42 https://europa.eu/europass/ro/european-gualifications-framework-eqf
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Calitatea tezelor de doctorat la IOSUD-UVT este confirmata prin validarea acestora de catre
comisiile de specialitate din CNATDCU intr-un procent aproape 100%, precum si prin contributia
la vizibilitatea internationale a UVT prin publicatii stiintifice indexate in Web of Science (5% din
totalul prezentelor in WoS a UVT se datoreaza studentilor doctoranzi activi in perioada 2016-

2020).

Domeniile de studii universitare de doctorat gestionate de scolile doctorale din IOSUD

n prezent, in cadrul IOSUD-UVT functioneaza, potrivit cadrelor legale, urmatoarele domenii de

studii universitare de doctorat:

Nr. Scoala doctoral3 Domeniul de studiu universitare Ordin de ministru
crt. de doctorat
1 Arte Arte vizuale HG 595 / 22.07.2015%?
2 Chimie Chimie HG 595/ 22.07.2015"?
3 Drept Drept HG 595 /22.07.2015%
4 Economie si Administrare a Contabilitate HG 595 / 22.07.2015"?
Afacerilor Economie HG 595/ 22.07.2015"?
Finante HG 595/ 22.07.2015"?
Management HG 595/ 22.07.2015"?
Marketing HG 595/ 22.07.2015"?
5 Fizica Fizica HG 595/ 22.07.2015"?
6 Geografie Geografie HG 595/ 22.07.2015%
7 Informatica Informatica HG 595 / 22.07.2015%?
8 Matematica Matematica HG 595 / 22.07.2015"?
9 Muzicd si Teatru Muzica HG 595 /22.07.2015*
Teatru si artele spectacolului OMEN 4209/31.07.2018%
10  |Psihologie Psihologie HG 595/ 22.07.2015
Stiinta sportului si educatie fizicd |OMEN 5472/14.11.2018%
Stiinte ale educatiei OMEN 4154/23.07.2018%
11 [Sociologie, Filosofie si Stiinte Filosofie HG 595 / 22.07.20152
politice Sociologie HG 595/ 22.07.2015"?
Stiinte politice OMENCS
5382/29.09.2016"3
12 |Stiinte umaniste Filologie HG 595/ 22.07.2015*
Istorie HG 595 / 22.07.2015"?

Not3: in italice, domeniile noi (sub 5 ani).

Cele 22 domenii de studii universitare de doctorat si numdrul de conducdtori de doctorat in
prezent (la data vizitei) sunt prezentati in Anexa 3.1. la prezentul raport. Tn anul univ. 2020-2021,

situatia a fost urmatoarea:

Nr. Domeniul de studii universitare de Nr. <.:onducatc')r| de doctcirat
din domeniul de studii
crt. doctorat . .
universitare de doctorat
1 Arte vizuale 14
2 Chimie 6
3 Contabilitate 6
4 Drept 11
5 Economie 6
6 Filologie 24
7 Filosofie 5
8 Finante 17
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Nr. Domeniul de studii universitare de Nr. ?onducatc_)rl de doctc?.rat
ort. doctorat dlfl dor-nenlul de studii
universitare de doctorat

9 Fizica 12

10 Geografie 5

11 Informatica 7

12 Istorie 6

13 Management 9

14 Marketing 3

15 Matematica 10

16 Muzica 8

17 Psihologie 9

18 Sociologie 13

19 Stiinta sportului si educatie fizica 3

20 Stiinte politice 4

21 Stiintele ale educatiei 5

22 Teatru si artele spectacolului 4

Nota: n jtalice domeniile noi (sub 5 ani).

Centre/laboratoare de cercetare
Studentii doctoranzi isi desfasoara activitatea in centrele si laboratoare de cercetare, creatie
artistica si performanta sportiva si in cadrul departamentelor didactice*?
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Evolutia numarului de studenti doctoranzi si a numarului de doctori in perioada evaluata

Numarul studentilor doctoranzi ai UVT a evoluat astfel:

Domeniu 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
1 Arte vizuale 55 57 54 61 72
2 Chimie 18 14 16 17 20
3 Contabilitate 25 15 23 23 28
4 Drept 64 66 66 65 67
5 Economie 13 16 13 14 15
6 Filologie 78 88 81 77 76
7 Filozofie 26 21 19 21 22
8 Finante 37 32 24 24 21
9 Fizica 19 19 17 18 16
10 Geografie 18 14 17 17 20
11 Informatica 21 21 21 20 16
12 Istorie 5 5 11 12 12
13 Management 56 55 42 53 53
14 Marketing 9 9 7 8 8
15 Matematica 17 13 16 16 15
16 Muzica 20 29 31 32 35
17 Psihologie 19 23 28 23 26
18 Sociologie 58 52 50 50 50
19 Stiinta sportului si educatie fizica 3 6 11
20 Stiinte ale educatiei 6 15
21 Stiinte politice 19 | 15 | 18 | 22 22
22 Teatru si artele spectacolului 5 8 11 13
Domeniul de doctorat Studenti doctoranzi inmatriculati la studii doctorale
2016 2017 2018 2019 2020
Arte vizuale 15 17 19 24 20
Chimie 6 4 5 3 7
Contabilitate 4 4 10 7 11
Drept 19 16 21 16 12
Economie 6 4 2 5 3
Filologie 29 20 27 17 21
Filosofie 6 5 6 6 4
Finante 10 7 4 6 5
Fizica 6 6 6 7 5
Geografie 4 4 8 4 3
Informatica 7 5 5 4 4
Istorie 3 5 4 2 5
Management 14 13 11 9 8
Marketing 1 3 1 12 2
Matematica 2 2 5 6 3
Muzica 12 9 15 11 14
Psihologie 7 9 8 8 4
Sociologie 16 7 13 12 12
Stiinta sportului si educatie fizicd - - - 5 9
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Domeniul de doctorat Studenti doctoranzi inmatriculati la studii doctorale
2016 2017 2018 2019 2020
Stiinte ale educatiei - - 3 3 6
Stiinte politice 3 3 9 9 3
Teatru si artele spectacolului 0 0 0 0 3
Domeniul de doctorat Numar studenti care au obtinut titlul de doctor
2016 2017 2018 2019 2020

Arte vizuale 13 12 8 12 12
Chimie 2 3 4 1 1
Contabilitate 1 7 7 1 2
Drept 4 5 7 7 7
Economie 2 3 2 1 5
Filologie 5 23 14 11 15
Filosofie 0 7 6 3 3
Finante 1 10 3 1 3
Fizica 4 4 4 4 3
Geografie 1 4 5 2 3
Informatica 2 0 0 0 2
Istorie 0 1 1 1 1
Management 2 10 7 9 6
Marketing 2 2 3 1 0
Matematica 4 1 1 3 1
Muzica 0 0 0 1 9
Psihologie 0 0 5 4 3
Sociologie 1 2 2 14 8
Stiinta sportului si educatie fizica 0 0 0 0 0
Stiinte ale educatiei 0 0 0 0 0
Stiinte politice 0 1 5 4 2
Teatru si artele spectacolului 0 0 0 0 0

Obiectivele si misiunile
Sunt expuse in rapoartele de autoevaluare ale domeniilor de studii ce insotesc acest raport si in
regulamentelele scolilor doctorale (precum 2627 28 293031)

Planuri de invatamdnt
Sunt disponibile on-line (precum 32 33 34 35 36) ¢j sunt prezentate in rapoartele de autoevaluare a
domeniilor de studii ce insotesc acest raport de autoevaluare.

Principalele realizari stiintifice

Productia stiintifica a absolventilor studiilor doctorale in perioada 2016-2020 inregistrata in Web
of Science (Core) este asociata cu 264 de prezente. Acest numar reprezinta 5% din numarul
prezentelor cu afiliere la UVT in WoS.

Functionarea sistemului de asigurare interna a calitatii la nivelul IOSUD

Obiectivele si structura generald a sistemului de asigurare internd a calitdtii
La nivelul UVT functioneaza, conform legislatiei in vigoare, o Comisie de Evaluare si Asigurare a
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Calitatii (CEAC** 4> 46 47 48 43 50 51 52 53 54 55 56 38) 3 c3rej componentd este aprobatd de Senatul
universitar, iar nivelul fiecarei facultati a UVT functioneaza o Comisie pentru Managementul
Calitatii (CMC, precum >7).

Functionarea CEAC se realizeaza cu suportul operational al Departamentului de Management al
Calitatii (DMC). DMC>® are ca obiectiv fundamental promovarea unei culturi a calitatii in
Universitatea de Vest din Timisoara prin implementarea ESG 2015 - Standardele si Liniile
directoare ale Uniunii Europene pentru asigurarea calitati in invatamantul superior.

Politicile de asigurare a calitdtii si definirea procedurilor, a beneficiarilor si a responsabilitdtilor
acestora

Politicile si strategiile de asigurare a calitatii sunt implementate tinand cont de Manualul Calitatii
UVT>?, de Codul de Asigurare a Calitatii la UVT®® si de Strategia de dezvoltare institutionald a
UVT®, fiind implicati toti membrii corpului didactic si de cercetare, precum si studentii.

Participarea personalului, a studentilor-doctoranzi si a pdrtilor externe interesate in procesul de
asigurare a calitdtii.

Cadrele didactice sunt implicate in procesele de evaluare colegiala si de revizuire a programelor
de studii, iar studentii sunt implicati in procesul de evaluare a activitatilor didactice.

Evaluarea cadrelor didactice si a personalului suport de catre studenti este obligatorie si se
desfasoara la finalul fiecarui semestru, utilizandu-se o platforma electronica la care au acces toti
studentii universitatii, garantandu- se confidentialitate evaluatorului, in baza unei proceduri de
sistem aprobata de Senatul universitar. Autoevaluarea si evaluarea de catre management a
cadrelor didactice se desfasoara la nivelul fiecarui departament, in prezent UVT avand in proces
de dezvoltare o platforma electronica care sa inglobeze toate cele patru tipuri de evaluare ale
cadrelor didactice: de catre studenti, colegiald, autoevaluare, de catre directorul de
department/scoala doctorala.

Interactiunea dintre sistemul de asigurare a calitdtii si managementul universitar
Departamentul pentru Managementul Calitatii, prin angajatii sai ofera sprijin si suport
administrativ Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) care actioneaza la nivel

4 https://arte.uvt.ro/wp-content/uploads/2014/07/Regulamentul-Scolii-Doctorale-2018-2019.pdf

4 http://www.cbg.uvt.ro/wp-content/uploads/2014/07/Reg-Doctorat-Chimie-2017-1.doc

4 https://physics.uvt.ro/wp-content/uploads/2014/07/Regulament SDF.pdf

47 https://geografie.uvt.ro/wp-content/uploads/2014/07/Regulament-Scoala-Doct-Geografie-2018-2019.pdf
48 https://fsp.uvt.ro/wp-content/uploads/2014/07/RegulamentSD 15012019.pdf

4 http://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2018/05/Anexa-4-Regulament-institutional-Scoala-Doctorala-de-
Muzica.pdf

0 https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2020/10/Plan-de-
%C3%AENV%CA%83%C8%9B%CA4%83Mm%C3%A2nt-2020-2021- %C8%98coala-Doctoral%C4%83-de-
%C8%98tiin%C8%9Be-umaniste.pdf

5! https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2020/10/Plan invatamant Sc.Doct .deMatematica.pdf

52 https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2020/10/Macheta-plan-invatamant.pdf

3 https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2020/10/SDCH-UVT-Plan-Inv-Orar 2020-2021.pdf

5 https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2020/10/Plan-de-invatamant-2020-2021-Sociologie.pdf

55 https://old.dmc.uvt.ro/sistemul-de-management-al-calitatii/comisia-pentru-evaluarea-si-asigurarea-calitatii-a-
universitatii-de-vest-din- timisoara/

56 https://senat.uvt.ro/ro/comisii/managementul-calitatii/

57 https://www.cbg.uvt.ro/old/regulamente/reg CMC.pdf

%8 https://dmc.uvt.ro/wp-content/uploads/2014/07/ROF-DMC-Editia-Ill.pdf

59 http://www.old.dmc.uvt.ro/wp-content/uploads/2012/08/manualul-calitatii-principii-generale.pdf

60 https://drept.uvt.ro/administrare/files/1481035101-codul-de-asigurare-a-calitatii-in-uvt.-hs-50-din-

27.11.2014..pdf
61 https://uvt.ro/cercetare/7iet download=622
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institutional in UVT.
CEAC elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea UVT.

Transparenta si accesul la informatiile specifice sistemului de asigurare internd a calitdtii pentru
beneficiarii interni si externi

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) de la nivelul UVT elaboreaza anual un raport
de evaluare interna cu privire la modul de realizare a prevederilor programului de politici de
calitate si la aspectele pozitive si negative ale asigurarii interne a calitatii, centralizand inclusiv
informatiile primite de la Comisiile pentru Managementul Calitatii (CMC) de la nivelul facultatilor.

Eficienta procedurilor si structurilor de asigurare internd a calitdtii si impactul acestora asupra
activitdtilor in cadrul studiilor doctorale

Directorul CSUD si directorii scolilor doctorale realizeaza periodic raporte de autoevaluare
(precum 444> 46 474849 50 51) "care sunt prezentate CSUD si sunt supuse aprobarii Consiliului Scolii
Doctorale. Se evalueaza astfel anual eficienta procedurilor si structurilor de asigurare interna a
calitatii, precum si impactul acestora asupra activitatilor in cadrul studiilor doctorale.

Utilizarea informatiilor produse de sistemul de asigurare internd a calitdtii, ca instrument pentru
managementul calitdtii si pentru imbundtdtirea educatiei si altor activitdti

Concluziile raportelor de autoevaluare a calitatii de la nivelul scolilor doctorale sunt analizate
periodic in cadrul CSUD pentru identificarea problemelor si ulterior a solutiilor pentru
imbunatatirea continua a calitatii la nivelul scolilor doctorale prin introducerea sau modificarea
procedurilor si regulamentelor.

Monitorizarea, evaluarea si dezvoltarea continud a sistemului de asigurare internd a calitdtii
Asigurarea interna a calitatii la nivelul IOSUD UVT si monitorizarea acesteia se realizeaza prin:
e Evaluarea periodica a conducatorilor de doctorat,
e Evaluarea periodica a calitatii programelor de studii doctorale propuse,
e Evaluarea periodica a calitatii activitatii de cercetare a studentilor, 62 63 64 6566 676863
e Evaluarea periodica a calitatii rezultatelor cercetarii efectuate de studentii doctoranzi.

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a implementat
mecanismele de functionare eficiente prevdzute in legislatia specificG privind organizarea studiilor
universitare de doctorat.

Cadrul general de organizare si functionare a scolilor doctorale este stabilit prin dispozitiile HG
nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificarile si
completdrile ulterioare, regulamentul 10SUD-UVT’?, cu respectarea legii. Scolile doctorale
componente ale IOSUD au fost infiintate in conformitate legislatia in vigoare (art. 158 alin (1) si

62 https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/01/Autoevaluare-activitatii-lOSUD-UVT-2016..pdf

8 https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2019/02/Autoevaluare-Scoala-doctorala-de-Economie-si-
Administrarea-Afacerilor.pdf

64 https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2019/02/Autoevaluare-Scoala-doctorala-de-SocioFilosSt.pol .pdf
8 https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2019/02/Autoevaluare-Scoala-doctorala-de-Drept.pdf

66 https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2019/02/Autoevaluare-scoala-doctorala-de-Stiinte-umaniste.pdf
67 https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2019/02/Raport-de-autoevaluare-SDM.pdf

88 https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2018/05/Dosar-Raport-Autoevaluare-Scoala-Doctorala-de-
Muzica.pdf

8 https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2019/02/AutoEval SDPsi feb2019.pdf

70 https://drive.google.com/file/d/1umEzPd8)9xQp8kTHP4h-Bk1Bv3fVu5rk/view?usp=sharing
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(2) din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 si Hotararea Guvernului nr.681/2011 privind
aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificarile si completarile ulterioare)
prin aprobarea Senatului UVT si functioneaza potrivit normelor in vigoare.

Indicatorul de performantd A.1.1.1.

Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora la nivelul 10SUD, respectiv al
scolii/scolilor doctorale:

a) regulamente interne ale structurilor administrative (regulamentul institutional de
organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat,
regulamentul/regulamentele scolii/scolilor doctorale);

b) metodologia de desfdsurare a concursului/alegerilor la nivelul CSUD, respectiv al
scolii/scolilor doctorale, inclusiv a alegerii de catre studenti a reprezentantilor in CSUD/CSD, si
dovezi ale derularii acestora;

c) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de admitere a
studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut in alte state;

e) structuri de conducere functionale, la nivelul CSUD/Consiliul scolii doctorale (CSD),
dovedind inclusiv regularitatea convocarii sedintelor;

f) contractul de studii universitare de doctorat;

g) proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programelor de
pregatire bazate pe studii universitare avansate.

Se constata indeplinirea indicatorilor de performanta in ceea ce priveste implementarea
mecanismelor de functionare prevazute in legislatia specifica privind organizarea studiilor
universitare de doctorat. IOSUD-UVT a adoptat, a actualizat periodic, in functie de evolutia
reglementarilor nationale si in baza identificarii unor probleme tipice in functionarea studiilor
universitare de doctorat, o serie de regulamente, astfel:

a) Regulamente interne ale structurilor administrative (Regulamentul institutional privind
organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat/regulamentele scolilor
doctorale)

Cadrele generale ale functionarii studiilor doctorale in cadrul IOSUD-UVT sunt stipulate in doua
documente principale: Carta Universitdtii de Vest din Timisoara’! si Regulamentul institutional
privind organizarea si desfdsurarea studiilor universitare de doctorat”.
Carta UVT, ca document statutar al universitatii, menit sa armonizeze misiunea si obiectivele
strategice ale acesteia cu cadrul legislativ in vigoare, mentioneaza si descrie, in mod specific, o
serie de componente ale studiilor doctorale: Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat - CSUD,
Directorul CSUD, Directorul scolii doctorale
intreaga activitate a scolilor doctorale din cadrul IOSUD-UVT, a coordonatorilor de doctorate si a
doctoranzilor este subsumata misiunii Universitatii de Vest din Timisoara, formulata drept una
de ,cercetare stiintifica avansata si educatie, generdnd si transferand cunoastere catre
societate", prin:
,cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si
colectiva, in domeniul stiintelor, al stiintelor ingineresti, al literelor, al artelor, prin
asigurarea performantelor si dezvoltarii fizice si sportive, precum si valorificarea si
diseminarea rezultatelor acestora; b) formare initiala si continua, la nivel universitar, in

1 https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/01/Carta-Universitatii-de-Vest-din-Timisoara.-HS-86-din-

30.05.2019..pdf
72 https://doctorat.uvt.ro/?p=9925
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scopul dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a individului si al satisfacerii nevoilor
de competente ale mediului socio-economic. UVT fisi asumad misiunea proprie de
catalizator al dezvoltarii societdtii romanesti prin crearea unui mediu inovativ si
participativ de cercetare stiintifica, de invatare si de creatie cultural-artistica, transferand
spre comunitate competente si cunostinte prin serviciile de educatie, cercetare si de
consultanta pe care le ofera partenerilor din mediul economic si socio-cultural." (RA, p.
16)
Concret, derularea activitatilor din cadrul IOSUD-UVT este reglementata prin Regulamentul
institutional privind organizarea si desfdsurarea studiilor universitare de doctorat. Cele trei editii
ale regulamentului institutional au fost redactate in cadrele legale in vigoare, cu respectarea Legii
Educatiei Nationale 1 / 2011, respectiv a HG 681 Codul studiilor universitare de doctorat>?, cu
modificarile ulterioare, in vigoare in momentul redactarii regulamentelor. Regulamentele
stabilesc cadrul institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat
(scolile doctorale, organele de conducere: CSUD, directorul CSUD, consiliile scolilor doctorale,
directorii scolilor doctorale), definesc principalii actori ai acestui proces (doctoranzii, conducatorii
de doctorat), stipuleaza conditiile admiterii la doctorat, cadrele activitatii de cercetare doctorala
precum si conditiile de finalizare a studiilor universitare de doctorat.
Regulamentul institutional privind organizarea si desfdsurarea studiilor universitare de doctorat”
descrie cadrele generale, actorii principali si documentele necesare studiilor universitare de
doctorat, tindnd cont de reperele legislative noi (afilierea la scolile doctorale, recunoasterea
titlurilor de doctor / certificatelor de abilitare obtinute in straindtate, conditiile/criteriile specifice
domeniilor de studii universitare de doctorat / ramurilor de stiinte etc.). Totodata, acest
regulament include o serie de recomandari care tin de strategiile institutionale ale UVT in
ansamblul sau, ale facultatilor sau ale scolilor doctorale / domeniilor de studii universitare de
doctorat.
Regulamentele de organizare si functionare a Scolilor Doctorale din cadrul IOSUD-UVT
completeaza regulamentul institutional cu masuri specifice (precum >° 5657 58 53 60) " Sety| de
regulamente din anul 2019 se gasesc in arhiva de |la adresa 747> 7677 7879808182

b) Metodologii de desfdsurare a concursului/alegerilor la nivelul CSUD, respectiv, al scolii
doctorale, inclusiv a alegerii de cdtre studenti a reprezentilor in CSUD/CSD, si dovezi ale
deruldrii acestora

Universitatea de Vest din Timisoara a reglementat si a specificat cadrele de organizare a
alegerilor organelor de conducere prin regulamente specifice. Astfel, in 2015, a fost elaborata
Metodologia privind alegerile structurilor si functiilor de conducere ale Universitdtii de Vest din
Timisoara pentru mandatul 2016 - 2020%. Potrivit acestei metodologii, in UVT au fost elective
urmatoarele functii: membru al CSUD (4 pozitii pentru care pot candida conducatori de doctorate
titulari in UVT, fiind votati de toti conducatorii de doctorate afiliati la UVT, titulari in UVT),

73 https://doctorat.uvt.ro/?p=9925

74 https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/HG%20681-
2011%20%28reactualizat%202016%29.pdf

75 https://arte.uvt.ro/wp-content/uploads/2014/07/Regulamentul-Scolii-Doctorale-2018-2019.pdf

76 http://www.cbg.uvt.ro/wp-content/uploads/2014/07/Reg-Doctorat-Chimie-2017-1.doc

77 https://physics.uvt.ro/wp-content/uploads/2014/07/Regulament SDF.pdf

78 https://geografie.uvt.ro/wp-content/uploads/2014/07/Regulament-Scoala-Doct-Geografie-2018-2019.pdf
73 https://fsp.uvt.ro/wp-content/uploads/2014/07/RegulamentSD 15012019.pdf

80 http://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2018/05/Anexa-4-Regulament-institutional-Scoala-Doctorala-de-
Muzica.pdf

8 https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/01/Regulamentele-scolilor-doctorale-din-cadrul-IOSUD-UVT-
editia-l.-HS-73-din- 29.01.2019..rar

82 https://oldsite.uvt.ro/files/edb58eff17cad17453c8e68bbadcf9674bccd62f/
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respectiv cate 2 pozitii pentru fiecare dintre consiliile scolilor doctorale (pozitii pentru care pot
candida conducatori de doctorate titulari in UVT care sunt afiliati respectivei scoli doctorale;
candidatii sunt votati de toti conducatorii de doctorale titulari in UVT afiliati respectivei scoli
doctorale).

n baza acestei metodologii, Universitatea de Vest din Timisoara a organizat mai multe runde de
alegeri partiale, in conditiile in care unele functii / pozitii elective au fost eliberate, inclusiv pentru
pozitile de membru al consiliilor scolilor doctorale (intreg procesul este documentat pentru
mandatul 2016-2020 la 8 84),

UVT a organizat Tn 2016 concurs public international in vederea ocuparii postului de Director
CSUD, potrivit legislatiei nationale in vigoare. Concursul s-a derulat in baza Metodologiei de de
organizare a concursului pentru ocuparea functiei de Director al Consiliului Studiilor Universitare
de Doctorat in Universitatea de Vest din Timisoara pentru mandatul 2016-2020%, metodologie
care a specificat cadrele legislative ale desfasurarii concursului, etapele si calendarul acestuia,
conditiile care trebuie indeplinite de candidati precum si documentele necesare pentru dosarul
de candidatura.

Alegerile  pentru pentru perioada  2020-2024 sunt documentate la  link
https://oldsite.uvt.ro/ro/alegeri-2020-2024/%> . Concursul pentru ocuparea functiei de director
CSUD s-a organizat in mod similar anului 2016, in iulie 2020, pe baza metodologiei actualizate®®.
Anunturile sunt disponibile pe pagina web a UVT?, alaturi de rezultatele candidatilor®®.
Alegerea studentilor in structurile de conducere ale CSUD, respectiv in consiliile scolilor doctorale
este reglementata prin documente aparte, specifice, destinate organizarii alegerilor studentesti
in cadrul UVT®. Alegerile studentilor au loc anual, cu respectarea unui calendar specific, anuntat
de organizatiile studentesti din cadrul UVT.

La vizita s-a constat ca OSUT a demarat un nou proces de alegere a reprezentantilor studentilor
pentru ocuparea pozitiilor vacante inclusiv in cadrul CSUD si al SD (unde este cazul) — a se vedea
Anexa 3.3. la prezentul raport.

¢) Metodologii de organizare si desfdsurare a studiilor de doctorat (metodologii specifice
referitoare la admiterea la studii universitare de doctorat / finalizarea studiilor
universitare de doctorat)
Buna derulare a studiilor universitare de doctorat in cadrul IOSUD-UVT este reglementata printr-
o serie de metodologii si regulamente, care detaliaza si expliciteaza Regulamentul institutional
privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat.
Astfel, anual CSUD discuta cadrele desfasurarii admiterii la studii a doctoranzilor, propunand
metodologii particularizate de admitere (de exemplu pentru admiterea din 2020: 20 91 92 93 94),
Aceste metodologii sunt conforme cu metodologiile nationale ale Ministerului Educatiei
Nationale, respectiv cu Metodologiile de admitere la studii ale candidatilor romdéni de
pretutindeni. in baza metodologiilor generale de admitere, discutate in CSUD, avizate de Consiliul

8 https://oldsite.uvt.ro/ro/arhiva-alegeri-2016-2020/

84 https://senat.uvt.ro/files/f259155310303f0a07f93c1c9b34cd089e8fa9a9/

8> https://oldsite.uvt.ro/ro/alegeri-2020-2024/

8 https://oldsite.uvt.ro/files/9162a37dadd7f5acc52055e62b6eaad34e0bb3f1/

87 https://oldsite.uvt.ro/ro/search/Director%20CSUD/

88 https://oldsite.uvt.ro/files/5f4034e579f672b0d365104031fa2479234f695d/

89 https://drive.google.com/file/d/12dLUzVfhil)] D6nWiJmhsYXJEhj2H84IX/view?usp=sharing

% https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2020/02/Metodologie-admitere-online-doctorat-2020.editia-1.pdf
9! https://arte.uvt.ro/wp-content/uploads/2014/07/Metodologie-admitere-doctorat domeniul-ARTE-VIZUALE SDA-

2020.pdf
92 https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2018/05/Metodologie-admitere-2018-2019-Scoala-doctorala-

Chimie.pdf
93 https://drept.uvt.ro/administrare/files/1594761868-uvt-fd-metodologieadmiteredoctorat-2020.pdf
94 https://www.info.uvt.ro/others/all/Metodologie admitere SDM 2020 2021 v1.pdf
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de Administratie al UVT si aprobate prin hotarare de Senatul universitatii, scolile doctorale
alcatuiesc propriile metodologii de admitere, care sunt specifice in functie de particularitatile
domeniului de stiinte / arte (precum 71 72 73 74)_ Admiterea la studii universitare de doctorat in
IOSUD-UVT se desfasoara in conditii de transparentd, cu diseminarea informatiilor utile in
vederea inscrierii. Astfel, pe site-ul www.doctorat.uvt.ro sunt anuntate locurile disponibile
precum si tipul acestora (frecventa / frecventa redusa; buget cu bursa / buget fara bursa /
finantare proprie), precum si repartizarea locurilor pe scoli doctorale si domenii de studii
universitare de doctorat (de ex., ultima admitere %). In 2020, admiterea s-a desfisurat online,
utilizand platforma admitere.uvt.ro.

IOSUD-UVT are, de asemenea, proceduri clare de finalizare a studiilor universitare de doctorat
(Metodologie privind organizarea si desfdsurarea procesului de sustinere a tezelor de doctorat in
cadrul UVT?®). Redactate in baza legislatiei nationale si conforme cu platformele nationale de
validare a titlurilor de doctor (Registrul Educational Integrat - REIl si Registrul Matricol Unic -
RMU), aceste proceduri includ informatii despre etapele premergatoare sustinerii tezei de
doctorat precum si despre conditiile sustinerii acesteia. Derularea tuturor acestor proceduri este
menita sa asigure conditii de exigenta si transparenta in ceea ce priveste tezele de doctorat.
Astfel, IOSUD-UVT respecta etapizat pasii de verificare a similaritatii tezelor de doctorat, fara sa
transforme acest procedeu tehnic intr-un substitut al discutiilor dintre conducatorul de doctorat
si doctorand. Dealtfel, IOSUD-UVT nu a impus niciodata doctoranzilor sdi un procent al
similitudinii (recomandata in regulamentul curent sa nu depaseasca 10%, incluzand autocitarile),
considerand ca nu cifra este importantd, ci analiza efectiva a similaritatii. Totodata, fiecare raport
de analiza a similaritatii realizat prin utilizarea softului anti-plagiat /thenticate este insotit de
avizul exprimat in scris al coordonatorului de doctorat, care confirma acceptabilitatea tezei.
Aceasta procedurda este considerata esentiald in cadrul 10SUD-UVT, intrucat prin avizul
coordonatorului se confirma ca similaritatea este una pur mecanica (titluri ample, denumiri de
institutii, denumiri de documente si de acte normative, formulari intrate in uzul comun al
limbajului unei anumite discipline etc.) si nu se poate vorbi despre preluare frauduloasa de
comentarii apartinand altor autori sau de preluare de idei, altfel spus, nu se poate vorbi despre
plagiat. Totodata, procedurile de sustinere publica a tezei de doctorat specifica situatiile in care
rezumatul tezei de doctorat / teza in format integral sunt facute publice si sunt accesibile Tnhainte
de sustinerea publica. Astfel, teza de doctorat (in format fizic) este disponibild la Biblioteca
Centrala Universitara ,Eugen Todoran" cu 20 de zile Thainte de sustinerea publica, in vreme ce
rezumatul tezei este disponibil online?”. in 2020, sustinerile publice ale tezelor de doctorat la UVT
s-au desfasurat online, conform unei proceduri specifice®.

La vizita s-a constatat ca nu toate rezumatele tezelor de doctorat sustinute public in UVT, in
perioada evaluata, se mai regaseau pe website-ul institutiei, dar aceasta situatie a fost remediata
de conducerea CSUD al IOSUD UVT pana la finalizarea prezentului raport (a se vedea Anexa 3.2.
la prezentul raport).

d) existenta unor mecanisme de recunoastere a calitdtii de conducdtor de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut in strdindtate

Cu incepere din anul 2017, punand in act reglementarile nationale, IOSUD-UVT a descris prin

metodologii si proceduri interne recunoasterea calitatii de coordonator de doctorate, in baza

certificarilor obtinute Tn universitati din strainatate, prin Metodologia privind recunoasterea

95 https://doctorat.uvt.ro/?p=8818

% https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2017/07/Metodologie-privind-organizarea-%C5%9Fi-
desf%C4%83%C5%9Furarea- procesului-de-sus%C8%9Binere-a-tezelor-de-doctorat.pdf

97 https://doctorat.uvt.ro/?cat=46

% https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2020/12/Procedura-privind-organizarea-si-desfasurarea-procesului-

de-sustinere-a-tezelor-de- doctorat-in-cadrul-UVT-in-varianta-online-editia-a-1l-a.-HS-25-din-22.10.2020.pdf
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automatd, de cdatre UVT, a calitdtii de conducdtor de doctorat obtinutd Tn institutii de invatamdnt
universitar acreditate din strdindtate®®, precum si recunoasterea titlurilor de doctor in stiinte
obtinut in strainatate, prin Metodologia privind recunoasterea de cdtre UVT a diplomei de doctor
si a titlului de doctor in stiinte sau intr-un domeniu profesional obtinute in institutii de invatamadnt
universitar acreditate din strdindtate®.

Desi numarul solicitarilor in acest sens nu a fost foarte mare, aplicarea acestor proceduri a condus
la recunoasterea titlului de doctor in stiinte pentru 4 persoane, tineri cercetatori care au studiat
in strainatate si care au ales sa candideze pentru pozitii de cercetare sau de predare in cadrul
Universitatii de Vest din Timisoara. Totodatd, au fost recunoscute 7 abilitari obtinute in
strainatate, mai ales in vederea cooptarii in cadrul scolilor doctorale din IOSUD-UVT a unor
conducatori de doctorate din strdinatate, in vederea internationalizarii studiilor doctorale.

e) structuride conducere functionale: CSUD
IOSUD-UVT este coordonata de un Consiliu al Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD), ales
potrivit legislatiei romane in vigoare si potrivit regulamentelor mentionate mai sus.
CSUD a fost compus, in perioada 2016-2020, din:
Director CSUD: Prof. dr. Otilia HEDESAN,
Membri CSUD:
Prof. dr. Bogdan DIMA - Universitatea de Vest din Timisoara
Prof. dr. losif MALAESCU - Universitatea de Vest din Timisoara
Prof. dr. Eleonora RINGLER-PASCU - Universitatea de Vest din Timisoara
Prof. dr. Silviu ROGOBETE - Universitatea de Vest din Timisoara
Prof. dr. Adina-Luminita SASU - Universitatea de Vest din Timisoara
Prof. dr. Alin SAVA - Universitatea de Vest din Timisoara
Student: Oana Alexandra Toda
Student: Roxana Elena Sichitiu
Membri externi:
Prof. Dr. Bruno Mazzoni - Universita degli Studi di Pisa, Italia
Prof. Dr. Virgil Baran - Universitatea din Bucuresti
Din iulie 2020, directorul si membrii interni sunt:
Director CSUD: Prof. univ. dr. Dana PETCU
Membri CSUD:
Prof. univ. dr. Adriana LUCACIU
Prof. univ. dr. Marius PAULESCU
Prof. univ. dr. Dana PERCEC
Prof. univ. dr. Mihai V. PUTZ
Prof. dr. Adina-Luminita SASU
Prof. univ. dr. Irina SFERDIAN
Conf. univ. dr. Oana LOBONT
Student: Armand-Alexandru Voinov
CSUD se intruneste, dupa cum prevad documentele care reglementeaza activitatea IOSUD, ,de
cate ori este nevoie, dar nu mai putin de doud ori pe an". Tn principal, CSUD a fost convocat
pentru a se decide privitor la organizarea admiterii la doctorat (alocarea locurilor, confirmarea
rezultatelor, confirmarea propunerilor scolilor doctorale referitoare la prelungirea studiilor
doctorale sau la exmatricularea studentilor doctoranzi care nu si - au indeplinit obligatiile
contractuale si de cercetare din cadrul programului). CSUD este convocat pentru elaborarea si

93 https://oldsite.uvt.ro/files/c910eeed2a7e44acb61dad931144f7e9e1c527c9/

100 https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2020/12/Metodologia-privind-recunoasterea-in-cadrul-UVT-a-
diplomei-de-doctor-si-a-titlului- de-doctor-in-stiinte-sau-intr-un-domeniu-profesional-obtinute-in-institutiile-de-
invatamant-superior-acreditate-din-s.pdf
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avizarea metodologiilor si procedurilor (cu o frecventa de aproximativ 10 ori pe an) si analiza
rapoartelor de autoevaluare, a statisticilor legate de scolile doctorale, cereri speciale/sesizari
venite din partea colectivului de cadre didactice sau studenti doctoranzi. in perioada supusa
acreditarii, CSUD a luat in discutie cateva sesizari referitoare la etica cercetarii stiintifice.

f) contractul de studii universitare de doctorat
Relatiile dintre studentul doctorand, coordonatorul de doctorat si IOSUD-UVT sunt stabilite si
confirmate prin Contractul studiilor universitare de doctorat'®l. Acest document precizeaza
drepturile si obligatiile fiecareia dintre parti, stabilind parcursul studentului doctorand in anii de
studii.
Toate modificdrile care apar pe parcurs (intreruperi de studii, prelungiri de studii) sunt stipulate
prin intermediul unor Acte aditionale la Contractul de studii universitare de doctorate.
De asemenea, odata cu semnarea Contractului de studii, studentii doctoranzi completeaza,
alaturi de coordonatorul de doctorat si de comun acord cu acesta, un plan de cercetare'®?in care
sunt specificate temele si perioadele de sustinere a rapoartelor de progres, programul de
pregatire bazat pe studii universitare avansate, proiectele de cercetare stiintifica la care participa
doctoranzii, mobilitatiile desfasurate etc. De asemenea, cu aceeasi ocazie, coordonatorul de
doctorat, in baza discutiilor cu studentul doctorand, urmare a analizei temei de cercetare a
acestuia, stabileste comisia de indrumare©3,

g) proceduriinterne de analizd si aprobare a propunerilor privind tematica programelor de
pregdtire bazate pe studii universitare avansate
Programele de studii elaborate de colectivele nominalizate la nivelul domeniilor de studii sunt
avizate de catre Consiliile Scolilor Doctorale, de CSUD, si sunt aprobate de Senatul UVT!04,

Recomandari:

Institutia evaluata este incurajata sa reorganizeze informatiile de pe site-ul web pentru a
simplifica caile de acces si pentru a facilita gasirea informatiilor de interes. Inclusiv
expertul evaluator international (strain) a intampinat dificultati in gasirea unor informatii
relevante.

La nivelul unora dintre SD este recomandata mai buna formalizare a trasabilitatii
dovezilor privind convocarea si desfasurarea sedintelor CSD / SD, inclusiv asigurarea
regularitatii desfasurarii acestora.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd A.1.1.2.

Regulamentul scolii/scolilor doctorale componente include criterii, proceduri si standarde
obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17 alin. (5) din Codul studiilor universitare de
doctorat, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 681/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Potrivit Codului studiilor universitare de doctorat (HG 681/2011), art. 17, regulamentele scolilor
doctorale din cadrul IOSUD-UVT specifica aceste proceduri, cu particularitatile fiecarui domeniu
de studii universitare de doctorat. Acceptarea afilierii de noi membri in cadrul scolilor doctorale
este validata de Consiliile scolilor doctorale, in baza unor analize de oportunitate si tindandu-se

101 https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2016/10/Anexa-1 Contract-studii-doctorale-2016-2017.pdf
102 http://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2015/07/Planul-studiilor-doctorale3.pdf
103 http://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2015/07/Componenta-comisie-de-mdrumare.pdf
104 hitps://senat.uvt.ro/ro/hotarari/Hotararea-Senatului-2020-nr-25/
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cont de indeplinirea criteriilor stiintifice si de integritate stiintifica si profesionalad. De asemenea,
Consiliile scolilor doctorale iau in discutie si valideaza competentele pe care studentii-doctoranzi
urmeaza sa le dobandeasca prin urmarea programului de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate, stabilesc structura de materii din acest plan precum si numarul de credite aferent
fiecarei materii. Totodata, sunt avizate situatiile speciale in care studentul-doctorand, in baza
discutiilor cu coordonatorul de doctorat si in vederea pregatirii temei sale de cercetare, alege sa
urmeze alte cursuri decat cele oferite de scoala doctorala la care este inscris, inclusiv cursuri din
planul de Tnvatamant al unor masterate din cadrul UVT. Programul fiecarei scoli doctorale se
bazeaza pe cursuri academice de formare avansata si respectiv, de cercetare stiintifica.

Scolile doctorale aplica legislatia romana in vigoare precum si Regulamentul institutional privind
organizarea si desfdsurarea studiilor universitare de doctorat®® pentru a rezolva eventualele
situatii de incompatibilitate sau chiar conflictuale dintre coordonatorul de doctorat si studentul
doctorand, recurgdnd la medierea intre cei doi sau, atunci cand este cazul, la schimbarea
coordonatorului de doctorat. De asemenea, procedurile privitoare la prevenirea fraudei
intelectuale, inclusiv a plagiatului, respectiv aspectele legate de frecventa doctoranzilor respecta
aceste proceduri generale.

Recomandari:
Actualizarea permanenta a regulamentelor, in conformitate cu legislatia in domeniu.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd* A.1.1.31%,

Scolile doctorale componente ale IOSUD sunt organizatepe discipline sau tematici disciplinare
si interdisciplinare, in conformitate cu art. 158, alin. (7) din Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Sapte din cele 12 scoli doctorale (SD) ale IOSUD-UVT gestioneaza fiecare cate un domeniu de
studiu de doctorat (DD). Celelalte 5 SD grupeaza mai mult de un domeniu:

Domeniile de studii

Nr. . .. . la master/licenta
Scoala doctorala Domenii de studii de doctorat . / t
crt. sunt in cadrul

aceleiasi facultati

de Economie si Administrare |[Contabilitate, Economie, Finante,

1 a Afacerilor Management, Marketing da/da

2 |de Muzica si Teatru Muzica, Teatru da/da
. . Psihologie, Stiintele educatiei, Stiinta

3 |dePsihologie Sportului si Educatie Fizica nu/nu

4 de Sociologie, Filosofie i Filosofie, Sociologie, Stiinte Politice nu/nu

Stiinte Politice
5 |de Stiinte Umaniste Filologie, Istorie da/da
Gruparea domeniilor in cadrul celor 5 SD permite o colaborare naturald Tn activitatile de
indrumare a studentilor doctoranzi.

Activitatea de cercetare-dezvoltare si creatie artistica a doctoranzilor se desfasoara in colective
organizate tematic si reprezentate prin comisia de indrumare, care include specialisti in domeniul
tezei.

105 Indicatorii semnalizati prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a
domeniilor de studii universitare de doctorat, in conditiile art. 12 din anexa nr. 1 la ordinului ministrului educatieinr.
3651 din 12.04 2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a
sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performanta utilizati in evaluare. Tn cazul neindeplinirii lor, Agentia

acorda IOSUD o perioada de cel mult 3 ani pentru corectarea respectivelor deficiente.
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Recomandari:

Institutia evaluatda trebuie sa dezvolte strategii pentru promovarea si facilitarea in
continuare, a cercetarilor doctorale multi- sau interdisciplinare in cadrul SD ale IOSUD, cu
conducatori de doctorat apartinand diferitelor scoli doctorale.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.1.2. I0SUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii
studiilor universitare de doctorat.

Organizarea activitatilor prevazute a se desfasura de catre studentii doctoranzi, precum si
monitorizarea acestora se realizeaza folosind doua sisteme informatice : RMU (Registrul Matricol
Unic) si REI (Registrul Educational Integrat) - care cuprind datele personale si de scolaritate ale
studentilor doctoranzi, dar si UMS (University Management Sistem) - ce contine date referitoare
la identificarea studentilor, dar si a situatiei taxelor de studii.

Indicatorul de performanta A.1.2.1.
Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat pentru evidentastudentilor doctoranzi
si a parcursului lor academic.

IOSUD-UVT sprijind implementarea solutiilor informatice necesare pentru optimizarea si
desfasurarea activitatilor administrative legate de studentii doctoranzi. Astfel, evidenta
doctoranzilor si parcursul lor academic se regdseste in sistemul propriu al UVT: UMS - University
Management System, dar si in sistemele Ministerului Educatiei Nationale: REI - Registrul
Educational Integrat si RMU - Registrul Matricol Unic.

Recomandari:

Se recomanda dezvoltarea / completarea sistemului informatic de management al
studentilor (IT) prin includerea unui sistem de semnatura electronica, realizand astfel
digitalizarea aproape completa a evidentei studentilor doctoranzi si a parcursului lor
academic din cadrul IOSUD. Ca obiectiv, se poate avea in vedere, ca de exemplu, ,UVT
fara hartie” pana in 2026 sau alt obiectiv similar asumat de conducerea UVT fie la nivel
de universitate, fie macar la nivelul IOSUD, pentru a se realiza digitalizarea completa a
managementului academic.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta A.1.2.2.
Existenta si utilizarea unui program informatic performant si dovezi aleutilizdrii sale pentru
verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat.

in conformitate cu prevederile Anexei 1, art. 4, pct. b) la Ordinul 3897/16.05.2017 pentru
modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare®®, IOSUD-UVT foloseste ca instrument-suport
pentru Tnvatarea redactarii academice si pentru verificarea gradului de similaritate, soft-ul anti-
plagiat iThenticate®’, prin care sunt analizate, potrivit procedurilor interne, toate tezele de
doctorat inainte de sustinerea in cadrul comisiei de indrumare, respectiv, inainte de sustinerea
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publicd. Rapoartele rezultate sunt ridicate integral pe Platforma Nationald REI'% 107 108 in vederea
verificarii si validarii de catre CNATDCU a dosarelor de doctorat si a propunerii de conferire a
titlului de doctor. De asemenea, raportul de similaritate este insotit si de o rezolutie a
conducatorului de doctorat prin care acesta evalueaza situatiile de similaritate identificate de
soft.

Scolile doctorale din cadrul IOSUD-UVT au acordat o atentie deosebita respectarii eticii si
deontologiei profesionale la nivelul personalului didactic si de cercetare si al studentilor-
doctoranzi.

Recomandari:

Institutia evaluata este incurajatd sa promoveze in continuare, utilizarea software-ului
anti-plagiat de catre studentii doctoranzi, in toate etapele studiilor doctorale si in toate
stadiile elaborarii tezei de doctorat.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

Standardul A.2.1. I0SUD/scolile doctorale detin o infrastructurd modernd de cercetare care sd
sustind derularea activitGtilor specifice studiilor universitare de doctorat.

Indicatorul de performantd A.2.1.1.
IOSUD / Scoala doctorala/ scolile doctorale prezinta dovezi privind detinerea sau inchirierea
spatiilor pentru activitatile de cercetare specifice programelor universitare de doctorat
(laboratoare, terenuri experimentale, statiuni de cercetare etc.).

UVT apare in European Research Infrastructure System (ERRIS'®) cu 39 de infrastructuri proprii
de cercetare de calibru international, in care activeaza doctoranzi si cadre didactice din IOSUD-
UVT.

IOSUD-UVT are un sediu individualizat in incinta Universitatii de Vest din Timisoara de pe strada
Paris nr. 11°, Tn afard de spatiul de birouri si arhivs, exista o sald destinatd sustinerilor publice a
tezelor de doctorat si a celor de abilitare, precum si diverselor conferinte publice.

Conferintele si simpozioanele organizate se pot derula si in spatiile special amenajate ale UVT in
special Tn salile AO1 si A1l care dispun de aparatura de proiectie si amplificare. Diponibilitatea
amfiteatrelor, sililor de curs, laboratoare, seminar si a cabinetelor este vizibila on-line'!, iar in
afara orelor didactice pot fi alocate pentru activitati de cercetare, creatie artistica si performanta
sportiva.

Fiecare scoala doctorala detine spatii arondate activitatilor doctorale, derularii cursurilor din
programul de studii universitare avansate, respectiv cercetarii efective a doctoranzilor. De
exemplu, centrul de supercalcul al UVT!?, gestionat de citre Facultatea de Matematica si
Informatica, este unul dintre cele mai puternice si mai moderne centre de calcul si date din
universitatile romanesti (Anexa 4).

106 hitps://www.edu.ro/sites/default/files/ORDIN%203897-2017 0.pdf

107 https://www.ithenticate.com/

108 htps://rei.gov.ro/informatii-generale-14

109 https://eeris.eu/

10 7h prezent acest spatiu este in extindere (cu un amfiteatru); finantarea este asigurata prin fonduri structural, iar
proiectul va fi finalizat in 2022.

111 https://orar.uvt.ro/universitatea-de-vest-din-timisoara-parter/

112 http://hpc.uvt.ro
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Recomandari:

Institutia evaluata este incurajata sa includa pe site-ul sau institutional (doctorat.uvt.ro)
informatii despre infrastructura de cercetare si furnizarea de servicii de cercetare.

De asemenea, se recomanda conducerii IOSUD, sa se asigure ca studentii doctoranzi din
fiecare SD au fost informati cu privire la baza materiala si de cercetare la care pot avea
acces In cadrul UVT, pe parcursul studiilor doctorale.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta A.2.1.2.

10SUD/Scoala/scolile doctorald/doctorale are acorduri de colaborare incheiate cu institutii de
invatdmdnt superior, cu institute de cercetare, cu retele de cercetare pentru exploatarea in
parteneriat a diverselor infrastructuri de cercetare si isi prezintd public oferta de servicii de
cercetare prin intermediul unei platforme de profil.

UVT face parte din consortiul UNITA3: Universitas Montium reprezintd unul dintre proiectele
finantate de Comisia Europeana in cadrul initiativei European Universities, cu scopul de a genera
schimbari sistemice in invatamantul superior european. Partenerii din Alianta Europeana UNITA
sunt Universita degli studi di Torino (Italia), Universite de Pau et des Pays de I'Adour (Franta),
Universite Savoie Mont Blanc (Franta), Universidad de Zaragoza (Spania) si Universidade Beira
Interior (Portugalia). Consortiul reuneste universitati ale caror comunitati Tnsumeaza peste
160000 de studenti, din cinci state europene vorbitoare de limbi romanice, si care functioneaza
in ecosisteme geografice, culturale si socio-economice de granita. Prin strategia pe termen lung
si prin misiunea sa, UNITA are ca principale obiective crearea unei universitati europene
participative, deschise, incluzive si eficiente. Aceasta misiune se va realiza prin: dezvoltarea unei
educatii de excelenta bazata pe cercetare si centrata pe studenti, crearea unui mediu de invatare
care sa li inspire pe acestia, promovarea diversitatii lingvistice in Europa prin utilizarea metodei
intercomprehensiunii in comunicare, sustinerea regiunilor non-centrale/montane prin inovare in
cercetare, cresterea numarului si calitatii mobilitatilor fizice si virtuale pentru intreaga
comunitate (inclusiv prin initiative precum ,rural Erasmus" si ,green mobilities"), precum si
contributia la ntarirea identitatii, cetateniei si valorilor europene. Aceste planuri vor fi puse in
practica intr-un campus inter-univesitar european, digitalizat si conectat la realitatile culturale si
socio-economice din teritoriile reprezentate. In faza pilot a demersului UNITA, adicd in primii trei
ani, domeniile pe care se vor axa eforturile aliantei in vederea atingerii obiectivelor proiectului
sunt: Energiile Regenerabile, Economia Circulara si Patrimoniul Cultural. Alianta are peste 40 de
parteneri asociati (institutii de invatamant superior, organizatii neguvernamentale, companii
publice si private, institutii guvernamentale locale si regionale), ceea ce face ecosistemul UNITA
unic si un model de bune practici pentru viitorul invatamantului european. Doctoratul in cotutela
in cadrul UNITA este in faza incipienta.

IOSUD-UVT are un parteneriat institutional cu BCUT ,,Eugen Todoran", parteneriat in virtutea
caruia biblioteca pastreaza teza doctorala permitand consultarea acesteia Tnainte de sustinerea
publica, respectiv de-a lungul timpului.

De asemenea |OSUD-UVT este partenera a Universitatilor din Consortiul Universitaria
(Universitatea Bucuresti, Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca, Universitatea A.l. Cuza lasi,
Academia de Studii Economice Bucuresti), impreuna cu care a organizat conferinte nationale ale
studentilor doctoranzi.

in vederea stabilirii raporturilor specifice din cadrul doctoratelor in cotuteld, UVT a stabilit

113 https://www.uvt.ro/unita/
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parteneriate cu o serie de universitati straine cum ar fi Universita degli Studi di Pisa, Universite
Clermont - Ferrand, Universitat de Valencia.
UVT este parte a consortiului ANELIS+, care angreneazd principalele institutii de invatamant
superior si institute de cercetare din Romdnia, interesate de accesul la bibliografia stiintifica de
vdrf. In prezent UVT are abonamente la urmdtoarele baze de date cu articole stiintifice:
ScienceDirect Freedom Collection Journals ACCES, Springelink journals, Thomson Web of
Knowledge, American Institute of Physics Journals, American Physical Society Journals, Oxford
Journals, IEEE/IEL, SCOPUS, Sage Journals HSS, Wiley Journals, American Chemical Society,
Cambridge Journals, Institute of Physics Journals, MatSciNet, EBSCO Academic Search Complete,
EBSCO Business Source
Complete, EBSCO Art Full text, NATURE, ScienceDirect ARHIVE NATIONALE, Springer Arhive,
Wiley Arhive, Institute of Physics Journals Arhive, ScienceDirect Arhive Curente 2016.
Departamentul de Relatii Internationale gestioneaza activitatile in cadrul ERASMUS+ din punct
de vedere administrativ. Lista partenerilor in programul ERASMUS+ este disponibild la 114 UVT
are incheiate acorduri de partneriat bilaterale cu universitati din mai multe continente; aceste
acorduri sunt enumerate la 11° 116 117 1n 3nul 2020 numarul acorduri Erasmus+ a fost de 548, iar
numarul de acorduri inter-institutionale cu caracter international de 241. Fiecare acord specifica
conditiile mobilitatilor si nivelul de calificare a personelor aflate in mobilitate.
n ceea ce priveste promovarea ofertei de la doctorat UVT adresatd studentilor internationali, se
utilizeaza:

e website-urile UVT®® %7

e platforma nationald Study in Romaniaé.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd A.2.1.3.

10SUD/Scoala/scolile doctorald/doctorale demonstreazd cd este preocupatd de innoirea
permanentd a infrastructurii de cercetare prin care se asigurd studentilor doctoranzi accesul
la resurse de cercetare actuale, prin aplicarea in cadrul diverselor competitii de finantare a
infrastructurii de cercetare si prin achizitii pentru infrastructura de cercetare din veniturile
proprii ale IOSUD.

Infrastructura IOSUD-UVT este imbunatatita periodic prin achizitii de echipamente in
laboratoare. De exemplu, majoritatea doctoranzilor implicati in proiecte de cercetare au primit
in folosinta un laptop. Existenta acestor echipamente a permis ca doctoranzii scolii sa fie
angrenati intr-o serie de proiecte interne, nationale si europene de cercetare.
Toate scolile doctorale se straduiesc sa tina pasul cu transformarile rapide care au loc in prezent
in sfera cercetarii. De altfel, in rapoartele de evaluare interna ale domeniilor de studii de doctorat
se specifica in ce constau aceste actualizari ale infrastructurii de cercetare. De exemplu, in cazul
infrastructurii mentionate anterior, a centrului de supercalcul al UVT:

e infrastructura va fi Tnlocuitd / modernizatd in cadrul proiectului MOISE*® (fonduri

stucturale).
e in cadrul proiectului institutional BID'?%, finantat in perioada 2018-3020, din PNIII-P1.2-

114 https://ri.uvt.ro/programul-de-mobilitati-erasmus/

115 https://ri.uvt.ro/acorduri-de-colaborare-cu-parteneri-internationali/
118 https://doctorat.uvt.ro

17 https://ri.uvt.ro/cetateni-din-state-terte-uniunii-europene-2/?lang=en
118 https://www.studyinromania.gov.ro/

119 https://tv.uvt.ro/dezvoltare-tehnologica-prin-proiectul-moise/

120 hitps://bid.hpc.uvt.ro/
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PFE a fost constituita o echipa multidiciplinara (informatica, geografie, arheologie, stiinte
politice, psihologie) constituita din postdoctoranzi, doctoranzi si masteranzi, a caror teme
de cercetare sunt legate de Big Data, iar o treime din finantare a fost alocata achizitionarii
unui sisteme de calcul si stocare de ultima generatie;

e studentii doctoranzi la Scoala doctorala de informatica au contribuit si contribuie n
proiectele de cercetare H2020 (precum VI-SEEM!?! pe tematica acces la medii de
cercetare virtuale) si nationale (pe tematici multidisciplinare precum energie si sisteme
distribuite Cloud2Energy'??, sau imagini satelitare si inteligenta artificiala in CERES si
FUSE4FL).

Lista anuala a proiectelor de cercetare
Stiintifica si Creatie Universitara.
Metodologia privind accesarea de catre doctoranzi a resurselor institutionale pentru formarea
profesionald’?*, in capitolul Ill, specifica: "Studentul/a doctorand/a care isi desfasoara activitatea
exclusiv Tn IOSUD-UVT sau in cotuteld nationald, indiferent de forma de finantare, poate beneficia
anual, in perioada de pregatire de 3 ani, de suport financiar pentru desfasurarea activitatilor de
formare in cuantum de 10% din valoarea unui grant doctoral anual, independent de alte surse de
finantare." Suportul financiar include printre altele materiale consumabile, software, echipament
sau acces la resurse electronice/fizice care nu sunt prezente in IOSUD-UVT.

123 este mentinutd de Departamentul pentru Cercetare

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul A.3. Calitatea resursei umane

Standardul A.3.1. La nivelul fiecdrei scoli doctorale existd suficient personal calificat astfel incat
sd fie asigurat un proces educational de calitate.

Indicatorul de performantd* A.3.1.1.

Ponderea conducatorilor de doctorat care coordoneaza concomitent mai multde 8 studenti
doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studiilor universitare de doctorat'?®, nu
depaseste 20%.

Conform raportului de autoevaluare (RA, p. 24) intocmit de UVT, in anul univ. 2020-2021, situatia
pe SD din IOSUD-UVT era urmatoarea:

Nr. conducatori | Nr. conducatori
de doctorat din | de doctorat cu
Nr. Domeniul de studii universitare de domeniul de |[mai mult de mai| Procent
crt. doctorat studii mult de 8 (d din ¢)
universitare de studenti
doctorat doctoranzi
a b c d e
1 |Artevizuale 14 0 0

121 https://vi-seem.eu/

122 hitps://staff.fmi.uvt.ro/~marc.frincu/cloud2energy.html

123 hitps://cercetare.uvt.ro/Ppage id=4237

124 https://doctorat.uvt.ro/?p=10239

125 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 159, alin. (3), respectiv 4
ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174, alin. (3) din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, la care se adauga perioadele de
prelungire acordate conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 681/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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Nr. conducatori | Nr. conducatori
de doctorat din | de doctorat cu
Nr. Domeniul de studii universitare de domeniul de |[mai mult de mai| Procent
crt. doctorat studii mult de 8 (d din ¢)
universitare de studenti
doctorat doctoranzi
a b c d e
2 |Chimie 6 0 0
3 |Contabilitate 6 0 0
4 |Drept 11 2 18,18%
5 |Economie 6 0 0
6 |Filologie 24 2 8,33%
7 |Filosofie 5 0 0
8 |Finante 17 0 0
9 |Fizica 12 0 0
10 |Geografie 5 0 0
11 |Informatica 7 0 0
12 |Istorie 6 0 0
13 |Management 9 3 33,33%
14 |Marketing 3 0 0
15 |Matematica 10 0 0
16 |Muzica 8 0 0
17 |Psihologie 9 0 0
18 |Sociologie 13 1 7,69%
19 |Stiinta Sportului si Educatie Fizica 3 0 0
20 |Stiinte Politice 4 1 25%
21 [Stiintele educatiei 5 0 0
22 [Teatru si artele spectacolului 4 0 0
TOTAL 187 9 4,81%

Dovezile sunt incluse in rapoartele de autoevaluare ale domeniilor de studii ce au insotit
respectivul RA.

Metodologia privind organizarea si desfdsurarea online a concursului de admitere la studii
universitare de doctorat pentru anul universitar 2021/2022?° specifica la articolul 4, aliniat 3, ca
"nu se distribuie locuri conducatorilor care depasesc sau ar depasi prin distribuire numarul de 12
doctoranzi in primii trei ani de studii sau in prelungire". Ca urmare, la data vizitei, situatia la
nivelul SD din cadrul IOSUD-UVT este cea prezentata in Anexa 3.1. la prezentul raport, care
reflectd faptul ca in prezent, institutia evaluata a remediat majoritatea problemelor la acest
indicator de performanta (IP), incat in prezent, din cei 191 de conducatori de doctorat din IOSUD-
UVT, numai 8 au un numar de doctoranzi mai mare decat 8, dar mai mic sau egal cu 12, ceea ce
reprezinta 4,18% din totalul conducatorilor de doctorat.

De asemenea, in prezent, niciun conducator de doctorat al IOSUD-UVT nu coordoneaza mai mult
de 12 doctoranzi.

Recomandari:
Institutia evaluata este incurajata sa monitorizeze indeaproape evolutia acestui indicator
la nivelul fiecarei SD, pentru a se asigura ca nu vor mai exista depasiri in viitor.

126 https://doctorat.uvt.ro/?p=10242
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Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta A.3.1.2.

Cel putin 50% dintre cadrele didactice / de cercetare implicate n activitdti didactice si de
cercetare aferente programelor de pregdtire de studii universitare avansate sau in programele
individuale de cercetare stiintifica sau creatie artistica sunt titulari ai I0SUD, angajati cu
incheierea unui contract de munca pe perioada nedeterminata.

Conform raportului de autoevaluare (RA, p. 25) si a celor constatate la vizita:

Dintre care, personal cu contract de Procent al
munca la IOSUD: titularilor UVT
Nr. cu contract pe
Nr. Domeniul de studii conducatori| titulari UVT cu perioada
crt. | universitare de doctorat de contract pe pensio | externi | nedeterminata
doctorat perioada nari uvTt din total
nedeterminata conducatori (d
din c)
a b c d e f g
1 Arte vizuale 14 8 4 2 57,14%
2 Chimie 6 4 1 1 66,67%
3 Contabilitate 6 5 1 0 83,33%
4 Drept 11 6 5 0 54,55%
5 Economie 6 3 2 1 50%
6 Filologie 24 12 6 6 50%
7 Filosofie 5 3 1 1 60%
8 Finante 17 12 3 2 70,59%
9 Fizica 12 4 4 4 33,33%
10 Geografie 5 4 1 0 80%
11 Informatica 7 5 1 1 71,43%
12 Istorie 6 2 1 3 33,33%
13 Management 9 5 3 1 55,56%
14 Marketing 3 2 0 1 66,67%
15 Matematica 10 7 2 1 70%
16 Muzica 8 5 1 2 62,5%
17 Psihologie 9 8 0 1 88,89%
18 Sociologie 13 10 0 3 76,92%
19 Sjcii‘niga Sportului si Educatie 3 3 0 0 100%
Fizica
20 Stiinte Politice 4 4 0 0 100%
21 Stiintele educatiei 5 3 0 2 60%
2 Teatru si artgle 4 4 0 0 100%
spectacolului
TOTAL 187 119 36 32 63,64%

n concluzie, la nivelul IOSUD-UVT, cel putin 50% dintre cadrele didactice / de cercetare implicate
in activitati didactice si de cercetare aferente programelor de pregatire de studii universitare
avansate sau in programele individuale de cercetare stiintifica sau creatie artistica sunt titulari ai
IOSUD evaluate, angajati cu incheierea unui contract de munca pe perioada nedeterminata.

Indicatorul este indeplinit.
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Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

Scolile doctorale din cadrul IOSUD-UVT ofera informatii corecte si complete privind programele
de studii universitare de doctorat candidatilor care doresc sa se inscrie la aceste programe,
comunitatii universitare si altor persoane fizice sau juridice interesate. Scolile doctorale, cu
sprijinul logistic a IOSUD-UVT, asigura publicarea pe internet a tuturor informatiilor necesare
privind programele de studii universitare de doctorat,
https://www.uvt.ro/cercetare/doctorat/studii-universitare-de-doctorat/, cum ar fi:
regulamentul scolii doctorale; informatii privind continutul programelor de studii universitare de
doctorat; modelul contractului-cadru de studii doctorale; informatii privind conducatorii de
doctorat; informatii privind tezele de doctorat, respectiv standarde de elaborare, proceduri si
criterii de evaluare a acestora; rezumatele tezelor de doctorat ce urmeaza sa fie sustinute public,
precum si data, ora si locatia aferente sustinerilor publice, cu cel putin 20 zile inaintea sustinerii
acestora; adresele la care pot fi accesate tezele de doctorat finalizate, publicate pe un site-ul
administrat de MEN; informatii privind procesul de obtinere a atestatului de abilitare.

Criteriul B.1. Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul
deadmitere

Standardul B.1.1. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreazd performantd
academicd, de cercetare si profesionald, sunt diversificati ca reprezentare de gen si sociald.

Admiterea la studiile doctorale se realizeaza in conformitate cu metodologia de admitere
elaboratd de citre UVT. In baza acesteia, existd definite criterii de selectie a candidatilor care
presupun indeplinirea conditiilor privind performanta profesionala anterioara - studii de licenta
si masterat si care atesta aptitudini si abilitati pentru cercetare. In acelasi timp, institutia evaluat3
pune la dispozitia candidatilor teme de cercetare in functie de domeniul de competenta al
conducatorilor de doctorat si al obiectivelor prioritare asumate de catre UVT in domeniul
cercetarii stiintifice.

Indicatorul de performanta* B.1.1.1.

Admiterea la programele de studii de doctorat se face in baza unor criterii de selectie care
includ: performanta academicd, de cercetare si profesionald anterioard a candidatilor, un
interes al acestora pentru cercetarea stiintificd sau artisticd/sportivd, publicatii in domeniu si
o propunere de temd de cercetare. Un interviu cu solicitantul este o parte obligatorie a
procedurii de admitere.

Admiterea la studii universitare de doctorat in cadrul IOSUD-UVT se organizeaza in cadru legal,
in baza metodologiilor nationale de organizare a acestor concursuri, prin adaptarea acestora la
nevoile scolilor doctorale si ale domeniilor de studii universitare de doctorat. in fiecare an este
actualizata Metodologia privind organizarea si desfdsurarea online a concursului de admitere la
studii universitare de doctorat'?’. Toti candidatii la studii universitare de doctorat sunt absolventi
ai ciclului de studii de masterat sau ai studiilor de lunga durata (echivalente, potrivit Legii
Educatiei Nationale in vigoare, cu studiile masterale).

Media generala minima de admitere la studii universitare de doctorat nu poate fi mai mica decat
7,00. Media se calculeaza cu doud zecimale fara rotunjire. Media generala de admitere se

127 https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2020/02/Metodologie-admitere-online-doctorat-2020.editia-l.pdf
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calculeaza ca medie aritmetica sau medie ponderata a notelor obtinute la probele concursului
de admitere, Tn functie de metodologiile specifice ale Scolilor Doctorale. Ordinea de clasificare
rezultata Tn urma admiterii va fi utilizata si pentru repartizarea locurilor finantate de la bugetul
de stat. Scolile Doctorale decid criteriile de departajare a candidatilor prin metodologii proprii.
Organizarea concursului de admitere la doctorat este de competenta Scolilor Doctorale,
coordonate de CSUD. Acestea asigura transparenta procedurilor de selectie si admitere Ila
doctorat, inclusiv prin publicarea acestora pe site-urile web ale scolilor doctorale, facultatilor si
doctorat.uvt.ro.

Continutul si forma concursului de admitere sunt stabilite prin regulamentele scolilor doctorale
(metodologii in vigoare sunt accesibile la 28).

Performanta anteriora a candidatilor este un criteriu importanta in procesul de admitere; de
exemplu, Th admiterea la Scoala doctorald de matematici'??, ,Dosarul de admitere la doctorat
va cuprinde si alte documente care atesta activitatea candidatului in tematica de cercetare
pentru care aplica (articole publicate sau acceptate pentru publicare, participari la conferinte,
stagii, burse, premii, rezumatul tezei de disertatie sau de licenta), in format electronic pe CD sau
memory stick; lista acestora se va include in format print in dosarul de aplicatie, cu link-uri
justificative."

Interviul este componenta esentiala a procesului de admitere; de exemplu, in procesul de
admitere la Scoala doctorald de Muzicd'3°, "Examenul de admitere constd din sustinerea
proiectului, un interviu (proba orald) pentru cei care opteaza pentru doctoratul stiintific si
doctoratul profesional".

Tematica de cercetare a fiecarui coordonator de doctorate, bibliografia de referinta a tematicii
de cercetare sunt diseminate prin afisare pe site-urile web, potrivit calendarului admiterii.
Selectia candidatului la doctorat este realizata de catre conducatorul de doctorat sau de comisia
de admitere, daci locul nu a fost arondat, in mod specific, unui conducétor de doctorat. in urma
propunerii conducatorului de doctorat, pe baza procesului-verbal al probei de admitere,
studentul doctorand poate fi inmatriculat, in urma obtinerii avizului favorabil al consiliului scolii
doctorale.

fn 10SUD-UVT, scolile doctorale pot decide practicarea unor forme unitare de concurs de
admitere la doctorat pentru toti conducatorii de doctorat. De exemplu, la Scoala Doctorala de
Informatica’l®, ,Evaluarea concursului de admitere se face prin media notelor acordate de
membrii comisiei de examen. Fiecare membru va evalua prestatia candidatilor"; "Admiterea pe
locurile finantate de la buget sau pe cele cu taxa se va face in functie de numarul de locuri scoase
la concurs, in ordinea descrescatoare a mediilor obtinute la concurs".

n cadrul scolilor doctorale, majoritatea candidatilor provin de la programe de studii finalizate tot
in cadrul facultatilor din UVT, chiar daca se poate observa o tendinta de schimbare a facultatilor
pentru programul doctoral (o migratie dinspre Facultatea de Arte si Design, respectiv, dinspre
Facultatea de Stiinte Politice, Filozofie si Stiintele Comunicarii, catre domeniile de studii doctorale
de la Facultatea de Litere, Istorie si Teologie).

n ceea ce priveste numérul de candidati care provin din alte institutii de Tnvatdmant superior din
tara si din strainatate, acesta se situeaza in jurul proportiei de 12,3%, fiind asigurat tn primul rand
de candidatii strdini (romani de pretutindeni, absolventi ai unor universitati din Serbia sau
Moldova, cetateni ai tarilor terte, in mod special Irak, Algeria, Vietham, Armenia si India).

Indicatorul este indeplinit.

128 https://doctorat.uvt.ro/?p=8818

129 https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2020/02/Metodologie-admitere-SDM-2020-2021-2.pdf
130 https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2020/02/Metodologie-admitere-online-doctorat-TEATRU-
septembrie-2020.pdf
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Indicatorul de performantd B.1.1.2.

I0SUD / Scoala/Scolile doctorald/doctorale au o politicd de stimulare a inmatriculdrii
studentilor doctoranzi proveniti din medii sociale dezavantajate, prin alocarea de locuri
speciale la admitere si / sau acordarea unor burse sociale precum si organizarea unorprograme
de sprijin care sd prevind abandonul universitar.

in perioada supusd analizei, numéarul de granturi doctorale alocate I0SUD-UVT de cétre
Ministerul Educatiei Nationale pentru anul | de studii a fluctuat in intervalul 83-95. Acestor locuri
li s-au adaugat, in fiecare an, granturi speciale pentru doctoranzi din categoria romani de
pretutindeni. Alaturi de aceste granturi doctorale, UVT a recrutat si studenti in regim de
autofinantare (studenti romani cu taxa, respectiv studenti straini care platesc pe cont propriu
valutar). Cu incepere din anul 2017, UVT aloca un numar de locuri finantate de la buget
candidatilor de etnie roma.

in ceea ce priveste locurile speciale alocate candidatilor roméni de pretutindeni, respectiv, la
admiterile din anii universitari 2017 -2020, locurile speciale alocate candidatilor romi, pentru
ocuparea acestora, candidatii Tnscrisi au fost clasificati in functie de rezultatele din concursul de
admitere. Pentru a se evita situatiile de paritate, prin Metodologia de admitere la nivelul IOSUD
au fost prevazute criterii clare si etajate de departajare®!?,

Biroul de Studii Doctorale urmareste cu atentie situatia studentilor doctoranzi, operand in timp,
in sistemul de gestiune electronica a studentilor, situatii cum ar fi intreruperea studiilor doctorale
(care survine in majoritatea cazurilor din motive medicale) ori retragerea de la studii.

Comisiile de indrumare urmaresc cu atentie evolutia doctoranzilor alaturi de conducatorul de
doctorat pentru a evita situatii de abandon sau exmatriculare.

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera'? al UVT oferd studentilor doctoranzi servicii de
orientare si consiliere vocationala, precum si consiliere psihologica.

Masurile sunt considerate eficiente, mai ales cd pentru intervalul luat in considerare, situatia
retragerilor de la studii universitare de doctorat se prezinta dupa cum urmeaza:

Anuluniv. | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020
Retrageri 25 30 14 30 19
Procent din 4.30% 5,32% 2,48% 5,03% 3,00%
total studenti

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat

Standardul B.2.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate este adecvat
pentru a imbundtdti competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intdri
comportamentul etic in stiintd.

in planul de pregitire bazat pe studii universitare avansate se regdsesc discipline ce asigura
pregatirea doctoranzilor cu privire la metodologia cercetarii in domeniile de doctorat, elaborarea
tezei, etica si integritate academica si discipline de specialitate in domeniul de doctorat ales de
catre studentul-doctorand.
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Indicatorul de performantd B.2.1.1.

Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate cuprinde minimum trei discipline
relevante pentru pregdtirea in cercetarea stiintificd a doctoranzilor, dintre care cel putin o
disciplind este destinatd studiului aprofundat al metodologiei cercetdriisi / sau prelucrdrii
statistice a datelor.

Fiecare domeniu de studii universitare de doctorat are o serie de cursuri organizate in cadrul
programului de pregatire universitara avansatd, care asigura formarea de competente, abilitati
si aptitudini pentru cercetarea stiintifica a doctoranzilor, in mod particular, respectiv, pentru
activitate academica, in mod general. Planurile de invatamant includ, de regula, intre 3 si 5
cursuri (cursuri si seminare practice), dintre care circa o treime sunt destinate formarii de
competente generale de cercetare (cursurile de Scriere academicd |/ Cercetare stiintificd /
Metode de cercetare [ cursurile de Eticd si integritate a cercetdrii), iar circa doua treimi sunt
dedicate cursurilor de specialitate, menite sa formeze abilitati de cercetare avansata in domeniul
specific al studiilor doctorale (exemple: 113 114),

Recomandari:

Desi atat studentii, cat si fostii studenti (absolventii) au apreciat foarte mult programul de
formare in cadrul intalnirilor online cu comisia de evaluare, din perioada vizitei, acestia
nu au fost pe deplin multumiti de continutul cursurilor disponibile. Prin urmare, expertul
evaluator international recomanda urmatoarele: sa se includa in programul de pregatire
al doctoranzilor noi cursuri care sa contina informatii despre cum sa prezinte eficient
rezultatele cercetarii, cum sa realizeze prezentari mai bune, cum sa vorbeasca in public si
cum sa comunice/transmita corect un mesaj stiintific, precum si cateva cursuri mai
tehnice, cum ar fi: bazele programarii pe computer sau analiza datelor mari (unde este
cazul).

De asemenea, pentru a promova colaborarile interdisciplinare in cadrul SD ale IOSUD-
UVT, cursurile apartinand programului de pregatire avansata ar trebui sa fie disponibile
si oferite tuturor doctoranzilor, independent de domeniul de doctorat in care sunt
fnmatriculati.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta B.2.1.2.

Exista cel putin o disciplind dedicatd eticii in cercetarea stiintificd siproprietdtii intelectuale
sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte in cadrul unei disciplinepredate in programul de
pregdtire.

Respectarea criteriilor de etica a cercetarii reprezinta o componenta importanta a procesului de
educatie doctorala din cadrul IOSUD-UVT. Astfel, in perioada evaluata, la scolile doctorale din
cadrul I0SUD-UVT au fost organizate cursuri de Scriere academicd, menite sa conduca la
perfectionarea abilitatilor de redactare corecta si onesta ale studentilor doctoranzi.

Cu ncepere din anul universitar 2018-2019, toate scolile doctorale au inclus in planurile de
invatamant din cadrul programului de pregatire universitara avansata, cursul de Etica cercetdrii,
in acord cu OM nr. 3131/30.01.2018> (exemple: 116117),

Indicatorul este indeplinit.
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Indicatorul de performantd B.2.1.3.

I0SUD are create mecanismele prin care se asigurd cd programele de pregdtire bazate pe studii
universitare avansate vizeazd ,rezultatele invdtdrii”, precizdnd cunostintele, abilitdtile si
responsabilitatea si autonomia pe care studentii doctoranzi ar trebuisd le dobdndeascd dupd
parcurgerea fiecdrei discipline sau prin activitdtile de cercetare!3!.

Scoala doctorala perfectioneaza competente. Regulamentul institutional privind organizarea si
desfdsurarea studiilor doctorale in cadrul IOSUD-UVT32 133 134 135 136 137 gpecificd Tn capitolul V,
competentele asigurate de programele de studii universitare de doctorat. Competentele
profesionale, specific domeniului de studiu:

"(a) cunostinte avansate in domeniu; b) capacitatea de identificare, formulare si solutionare a
problemelor de cercetare; c) stapanirea metodelor si tehnicilor de cercetare avansatd; d)
cunostinte privind managementul proiectelor de cercetare; e) stapanirea procedeelor si solutiilor
noi in cercetare; f) abilitati de documentare, elaborare si valorificare a lucrarilor stiintifice; g)
abilitati lingvistice la nivel academic in limbi de circulatie internationala necesare documentarii
si elaborarii de lucrari stiintifice; h) intelegerea si capacitatea de aplicare a principiilor si valorilor
eticii cercetarii stiintifice, a principiilor de integritate academica in domeniul respectiv. i) aceste
competente sunt specificate in cadrul Planului de Tnvatamant al fiecarui program de studii
universitare de doctorat, in functie de particularitatile acestuia. Fisele disciplinelor din cadrul
Programului de studii avansate specifica raporturile lor cu aceste competente",

iar competentele transversale:

"a) competente de comunicare, scrisa si orald, in domeniul stiintei si culturii; b) competente
lingvistice avansate in limbi de circulatie internationald; c) utilizarea tehnologiei informatiei si
comunicarii; d) abilitati de interrelationare si de lucru in echipa; e) cunostinte de management al
resurselor umane, materiale si financiare; f) calitati de conducere; g) cunostinte privind
managementul carierei, precum si insusirea de tehnici privind cautarea unui loc de munca si de
creare de locuri de munca pentru altii; h) cunostinte privind managementul riscului, crizei si al
esecului; i) cunostinte privind utilizarea legislatiei in domeniul drepturilor de proprietate
intelectual3; j) capacitati de antreprenoriat economic, tehnologic si social."

n acelasi capitol se metioneaza: "Participarea unui student-doctorand la programul de pregétire
bazat pe studii universitare avansate si alegerea elementelor de studiu din cadrul acestui
program sunt stabilite exclusiv si independent de catre conducatorul de doctorat in colaborare
cu studentul doctorand, in functie de specificul temei de cercetare si sunt consemnate ca atare
in Contractul de studii si in Planul studiilor de doctorat. n acest sens se poate opta si pentru
cursuri sustinute n cadrul altei scoli doctorale, sau master de cercetare, in cazuri bine motivate."
in fiecare fisd de disciplind din semestrul | de studii doctorale sunt precizate competentele
specifice si transversale.

Rezultatele Tnvatarii se reflecta atat in performanta cognitiva si de creatie artistica, cat si in
raporte, publicatii, si respectiv, in teza.

131 Sau prin ceea ce trebuie s cunoasca, s inteleagd si sa fie capabil sa facd absolventul, ih conformitate cu
prevederile Metodologiei din 17 martie 2017 de inscriere si inregistrare a calificarilor din invatamantul superior in
Registrul National al Calificarilor din Tnvatdmantul Superior (RNCIS) (aprobatd de Ordinul 3475/2017 cu modificarile
si completarile ulterioare).

132 htps://doctorat.uvt.ro/?p=7692

133 https://doctorat.uvt.ro/?p=9877

134 http://legislatie.iust.ro/Public/DetaliiDocumentAfis /197844

135 https://doctorat.uvt.ro/?p=9868

136 https://doctorat.uvt.ro/?p=8469

137 https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2020/12/Regulamentul-institutional-privind-organizarea-si-

desfasurarea-studiilor- universitare-de-doctorat-in-cadrul-IOSUD-editia-.pdf
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Responsabilitatea asupra structurii, continutului, desfasurarii si organizarii programului de
cercetare stiintifica al studentului-doctorand revine conducatorului de doctorat. Temele de
cercetare sunt stabilite in planul'3® asociat contractului de comun acord intre studentul
doctorand si conducatorul de doctorat. Constituirea comisiilor de indrumare, necesara potrivit
Codului studiilor universitare de doctorat, reprezinta unul dintre primii pasi in organizarea
stagiului de cercetare doctorala. Practic, in primele saptamani dupa inmatricularea la doctorat,
conducatorul de doctorat stabileste, de comun acord cu doctorandul si Comisia de indrumare!3?,
alcatuita din membri ai echipei de cercetare a conducatorului de doctorat specializati in tema de
cercetare a doctorandului. Membrii comisiilor de indrumare sunt cadre didactice titulare in
institutie, fie conducatori de doctorat din acelasi sub-domeniu de cercetare, fie conferentiari sau
lectori detinatori ai titlului de doctor cu care coordonatorul de doctorat lucreaza in proiecte de
cercetare comune. Desi nu este o practica foarte frecventa, unele comisii de indrumare includ
membri externi UVT, cadre didactice sau cercetatori de la alte universitati din Timisoara sau din
tara sau, in unele cazuri, din strdinatate. Comisia de indrumare interactioneaza cu doctorandul
intr-o serie de contexte de Tnvatare sau in imprejurari de educatie informala. Membrii Comisiei
de indrumare participa la sustinerile rapoartelor de cercetare si, de asemenea, la pre-sustinerea
tezei de doctorat, comentand cercetarea, asigurand evaluarea sa critica, oferind sugestii pentru
dezvoltarea ulterioara a demersului de cercetare.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificatd de cdtre studentii doctoranzi prin prezentdri la
conferinte stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de
servicii.

Studentii doctoranzi inmatriculati la IOSUD-UVT sunt preocupati de valorificarea rezultatelor
obtinute pe parcursul pregatirii doctorale. Astfel, sub indrumarea conducatorilor de doctorat,
precum si a cercetatorilor din colectivul unde isi desfasoara activitatea, doctoranzii participa la
conferinte nationale/internationale de profil. De asemenea, doctoranzii sunt sustinuti pentru
publicarea rezultatelor cercetarilor proprii in reviste de specialitate cotate/indexate ISI, BDI.
Aceste eforturi s-au materializat si prin obtinerea de premii, precum si brevete, medalii etc. La
nivelul IOSUD-UVT exista prevederi stricte legate de numarul publicatiilor stiintifice elaborate si
sustinute/prezentate de catre doctorand pe parcursul pregatirii doctorale, ca si conditie pentru
sustinerea tezelor de doctorat.

Indicatorul de performanta B.3.1.1.

In cadrul scolii doctorale existd mecanisme pentru valorificarearezultatelor studiilor doctorale
in acord cu specificul domeniului (de exemplu, transfer tehnologic, produse, patente in cazul
stiintelor exacte; produse si servicii in cazul stiintelor sociale si umaniste; festivaluri, concursuri,
recitaluri, competitii sportive; comenzi cultural- artistice in domeniul vocational; prezentdri la
conferinte nationale si internationale, publicarea rezultatelor unor cercetdri in publicatii
nationale si internationale, implicarea studentilor- doctoranzi in elaborarea proiectelor de
cercetare-dezvoltare etc.).

Metodologia privind accesarea de cdtre doctoranzi a resurselor institutionale pentru formarea

138 http://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2015/07/Planul-studiilor-doctorale3.pdf

139 http://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2015/07/Componenta-comisie-de-mdrumare.pdf
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profesionald**®, in capitolul Ill, specifica:

"Studentul/a doctorand/a care isi desfdsoara activitatea exclusiv in IOSUD-UVT sau in cotuteld
nationald, indiferent de forma de finantare,poate beneficia anual, in perioada de pregatire de 3
ani, de suport financiar pentru desfasurarea activitatilor de formare in cuantum de 10% din
valoarea unui grant doctoral anual, independent de alte surse de finantare."; "Studentul/a
doctorand/a care isi desfdsoara activitatea in cotuteld internationala sau pentru obtinerea unui
doctorat european poate beneficia anual, in perioada de pregatire de 3 ani, de suport financiar
pentru desfasurarea activitatilor de formare in cuantum de 30% din valoarea unui grant doctoral
anual, independent de alte surse de finantare." "Suportul financiar specificat se refera la:
e stagii de documentare / cercetare / creatie/ performanta sportiva
e participarea la workshopuri si conferinte
e participarea traininguri / scoli de sezon / evenimente / manifestari profesionale /
specifice doctoranzilor
e publicarea in regim open access a unui articol/capitol/alt document recenzat care este
autorat sau coautorat de student/a
e materiale consumabile, software, echipament sau acces la resurse electronice/fizice care
nu sunt prezente in IOSUD-UVT"
Analiza lucrarilor inregistrate in Web of Science cu autori/co-autori doctoranzi care au obtinut
intre timp titlul stiintific de doctor in perioada 2016-2020 releva urmatoarea situatie cumulativa
a publicatiilor doctoranzilor in domeniile active, cel putin din 2016:

Domeniul de studii doctorale | Nr. doctoranzi care au primit titlul | Nr. Lucrari in WoS Core
Chimie 11 15
Contabilitate 32 23
Drept 31 1
Economie 21 6
Filologie 92 7
Filosofie 21 8
Finante 27 15
Fizica 20 71
Geografie 19 23
Informatica 4 12
Management 50 16
Marketing 8 2
Matematica 7 16
Muzica 9 4
Psihologie 12 25
Sociologie 27 16

O situatie statistica pe perioada ultimilor 5 ani releva faptul ca numarul mediu de participari la
conferinte la nivel IOSUD, a unui student doctorand in stagiu, este mai mare decat 2 (a se vedea
subcapitolul C din RA).

UVT a sprijinit material participarea studentilor doctoranzi la aceste conferinte. De exemplu, din
analiza realizata asupra cheltuielilor cu deplasarile efectuate la nivelul institutiei Tn anul 2018 s-
au putut extrage urmatoarele informatii: sumele aproximative alocate pentru mobilitatile
studentilor doctoranzi se ridica la valoarea de 105.956,60 lei si este compusa din cheltuieli cu
diurna 21.373,54 lei, cheltuieli cu deplasari interne 13.430,82 lei, cheltuieli cu deplasari externe
50.717,31 lei, cheltuieli cu diferite taxe 20.434,93 lei.

n proiectul CNFIS-FDI-2018-0398 "Cercetare de excelentd in UVT prin sustinerea si dezvoltarea
centrelor de cercetare ale universitatii", 64 de studenti doctoranzi care au dovedit performanta

140 https://doctorat.uvt.ro/?p=10239
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au beneficiat de burse de cercetare in valoare de cate 3000 de lei.

IOSUD-UVT, prin Departamentul de accesare si implementare a proiectelor (DAIP)**!, a depus
mai multe aplicatii, in special proiecte pentru sprijinirea activitatii de cercetare a doctoranzilor.
De asemenea, in perioada evaluata, in cadrul UVT au fost implementate cateva proiecte
POSDRU/POCU, de burse doctorale si postdoctorale, care au stipulat intre obligatiile bursierilor,
efectuarea unor stagii de documentare de minimum o luna in universitati din strdinatate. Noi
proiecte POCU au fost depuse de catre UVT in 2020, in cadrul programului Innotech Students, si
s-au calificat pentru faza urmatoare de selectie'#2.

Nr.
Proiect POSDRU Domeniul de doctorat doctoranzi
participanti

POSDRU 133391
Programe doctorale si postdoctorale de excelenta
pentru formarea de resurse Tnalt calificate pentru  |Geografie 9
cercetarea in domeniul Stiintele vietii, mediului si
pamantului

Arte vizuale, Chimie, Geografie,
POSDRU 1555594 Drept, Stiinte Economice, Fizica,
Cercetari doctorale multidisciplinare competitive pe |Filologie, Matematica, 69
plan european (CDocMD) Informatica, Filosofie, Stiinte

Politice, Sociologie, Psihologie
POCU/380/6/13/123343 Educatie antreprenoriald
Si consvlller.e profesmnala_ Pentru doctoranzll §| ) Drept, Litere, Psihologie, Istorie,
cercetatori postdoctorali in vederea organizarii ) : 34

. . . .. Sociologie

transferului de cunoastere din domeniul stiintelor
socioumaniste catre piata muncii (ATRIUM)
POCU/380/6/13/125015 Dezvoltarea abilitatilor
antreprenoriale pentru doctoranzi si postdoctoranzi |Stiinte Economice 10
in domeniul stiintelor economice (InovAnt) 14

Scolile doctorale din cadrul IOSUD-UVT incurajeaza publicare rezultatelor cercetarii in cele mai
variate forme, de la periodicele stiintifice indexate, pana la volumele de autor publicate n edituri
prestigioase. In acest sens, in cadrul Editurii Universitatii de Vest a fost constituitd o colectie,
,Biblioteca de cercetare", iar referentii pentru sustinerea publica pot recomanda publicarea tezei
in cadrul acestei colectii.

Scolile doctorale din I0SUD-UVT organizeaza conferinte proprii pentru doctoranzii lor sau
incurajeaza participarea studentilor doctoranzi la conferintele tematice ale departamentelor si
facultatilor din UVT sau din alte departamente si facultati din tara si strainatate. De exemplu, in
anul 2017-2018 au fost organizate conferinte pe domenii de studii de doctorat la care au
participat doctoranzii universitatilor care alcatuiesc Consortiul Universitaria, dupa cum urmeaza:
domeniile de studii universitare de doctorat Fizica, Informatica si Matematica - conferinte

141 https://oldsite.uvt.ro/ro/uvt/organizare/organizare%20administrativa/departamente-administrative/daip/

https://www.uvt.ro/ro/comunicate-presa/toate-cele-cinci-proiecte-depuse-de-universitatea-de-vest-din-
timisoara-pentru-finantare-in- cadrul-programului-innotech-students-s-au-calificat-in-ultima-faza-a-jurizarii-
pentru-fina/

143 https://fondurieuropene.centre.ubbclui.ro/posdru1591-5g133391-programe-doctorale-si-post-doctorale-de-
excelenta-pentru- formarea-de-resurse-umane-inalt-calificate-pentru-cercetare-in-domeniile-stiintelor-vietii-
mediului-si-pamantului/

144 hitps://litere.uvt.ro/litere-old/pdf/doc/2015-16/2015 competitie burse doc.pdf

145 https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2019/10/metodologie-de-selectie-a-grupului-tinta-doctoranzi-
Anexe-POCU-123343.pdf

146 https://antreprenoriatinovativ.ase.ro/

142
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organizate la UVT; domeniile de studii universitare de doctorat Chimie si Geografie - conferinte
organizate la Universitatea A.l. Cuza lasi; domeniile de studii universitare de doctorat
Contabilitate, Economie, Finante, Management si Marketing - conferinte organizate la ASE
Bucuresti; domeniile de studii universitare de doctorat Filologie, Psihologie, Sociologie -
conferinte organizate la Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca, domeniile de studii universitare
de Filosofie, Istorie si Stiinte politice - conferinte organizate la Universitatea Bucuresti.

De asemenea, coordonatorii de doctorate au participat la competitii internationale si nationale
de proiecte in majoritatea proiectelor castigate fiind implicati si doctoranzi din echipele de
cercetare (lista proiectelor disponibild la '47). Rapoartele de autoevaluare ale domeniilor de studii
universitare de doctorat prezinta in mod aplicat proiectele derulate in ultimii 5 ani.

Recomandari:

Se recomanda institutiei evaluate sa dezvolte, la nivelul IOSUD, un mecanism financiar
unitar care sa sustind mobilitatea de formare a studentilor doctoranzi, precum si
participarea la conferintele / simpozioanele stiintifice nationale sau internationale (taxe
de participare si cheltuieli de transport / cazare) in scopul diseminarii rezultatelor
cercetdrii doctorale.

De asemenea, se recomanda conducerii IOSUD, sa se asigure ca studentii doctoranzi din
fiecare SD au fost informati cu privire la mecanismele pentru valorificarea rezultatelor
studiilor doctorale in acord cu specificul domeniilor existente Tn UVT, precum si cu privire
la modalitatile de accesare concreta a acestor mecanisme.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.4. Calitatea tezelor de doctorat finalizate
Standardul B.4.1. Tezele de doctorat finalizate indeplinesc standarde ridicate de calitate.

Studiile universitare de doctorat in cadrul IOSUD-UVT se incheie cu sustinerea publica a unei
lucrari, numita teza de doctorat, care este rezultatul activitatii de cercetare desfasurate de catre
studentul doctorand pe parcursul studiilor universitare de doctorat. Alegerea, alcatuirea si
componenta comisiei de doctorat este reglementata prin normele scolii doctorale. Evaluarea si
sustinerea tezei de doctorat se desfasoara conform procedurii specifice a IOSUD, titlul stiintific
de doctor fiind acordat de UVT si confirmat de catre Consiliul National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU). Diploma de doctor este acordata de UVT,
pe baza ordinului ministrului de resort.

Tezele de doctorat fac dovada calitatii acestora prin continutul stiintific, al Tnsusirii de catre autori
a metodelor si tehnicilor de cercetare avansata, a dobandirii unor abilitati si competente. UVT,
reprezentantul legal ale IOSUD, asigura si dezvolta cadrul necesar cresterii calitatii programelor
de studii de doctorat din scolile doctorale ale IOSUD-UVT si acorda o importanta majora rolului
cercetarii stiintifice avansate in formarea studentilor doctoranzi.

Indicatorul de performanta B.4.1.1.

La nivelul IOSUD, procentul de teze invalidate, fdrd drept de refacere si reluarea procesului de
sustinere publicd, la nivelul Consiliului General CNATDCU este de cel mult 5% in ultimii cinci
ani.

Majoritatea tezelor in perioada raportata au fost avizate de catre comisiile de sustinere publica

147 https://cercetare.uvt.ro/?page id=4237
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in mod favorabil sau cu mentiuni speciale, si aproape toate au fost validate de CNATDCU din

prima evaluare.
O situatie statisticd a tezelor de doctorat sustinute (bazata pe datele din REI'*¢ la momentul

elaborarii raportului de autoevaluare si pe evidenta interna a BSD) releva urmatoarele:

Teze sustinute Tn anul 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Procent
Validate la prima evaluare 66 78 87 86 60 | 96,92%
Validate dupa completari 2 3 3 1 1 2,57%
in asteptarea validarii dupa completare 0 0 0 0 2 0,51%
Invalidate 0 0 0 0 0 0,00%

Indicatorul este indeplinit.

148 https://rei.gov.ro/
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Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

UVT, reprezentantul legal a IOSUD, acorda, prin intreaga sa oferta educationala si de cercetare,
o atentie deosebita identificarii si satisfacerii cerintelor pietei muncii, precum si cultivarii
comunicarii cu aceasta. UVT stabileste, implementeaza, actualizeaza si mentine politica
referitoare la asigurarea calitatii. Conducerea UVT este in permanentd preocupata de
imbunatatirea continua a organizarii si executiei activitatilor, feed-back-ului, cu prioritate pe
principalele dimensiuni: invatamant, cercetare stiintifica si insertie sociala.

Criteriul C.1. Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare interna a calitatii

Standardul C.1.1. Existd cadrul institutional si se aplicd politici si proceduri pentru asigurarea
internd a calitdtii relevante.

UVT este preocupatd de asigurarea calitatii activitatii didactice si a activitatii de cercetare si
dispune de structuri specifice pentru evaluarea si asigurarea calitatii la nivel institutional si la
nivelul scolilor doctorale, facultatilor si departamentelor. Obiectivele UVT referitoare la
asigurarea calitatii si mijloacele de realizare a acestora sunt consemnate in Strategia de
dezvoltare institutionald a UVT'#° si in politicile de dezvoltare ale acesteia. Actuala strategie a
UVT urmareste dezvoltarea si promovarea unei culturi interne a calitatii, atat in randul cadrelor
didactice si de cercetare, cat si in randul studentilor din toate ciclurile de studii universitare.

La nivel institutional, structura specifica de evaluare si asigurare a calitatii in UVT este Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitdtii (CEACT>0 151 152 153 154 155 156 157 158 159 160 161 162) 5 c3rei componenta
este aprobata de Senatul universitar, iar la nivelul fiecarei facultati a UVT functioneaza o Comisie
pentru Managementul Calitdtii (CMC, precum 3). CEAC a UVT fisi desfasoara activitatea in
conformitate cu legislatia nationala in vigoare, referitoare la asigurarea calitatii, iar functionarea
CEAC se realizeaza cu suportul operational al Departamentului de Management al Calitatii (DMC).
DMC'% are ca obiectiv fundamental promovarea unei culturi a calitdtii in Universitatea de Vest
din Timisoara prin implementarea ESG 2015 - Standardele si Liniile directoare ale Uniunii
Europene pentru asigurarea calitatii n invatamantul superior.

CEAC lucreaza in colaborare cu comisiile corespondente constituite la nivelul fiecarei facultati si

149 https://uvt.ro/cercetare/7iet download=622
150 https://arte.uvt.ro/wp-content/uploads/2014/07/Regulamentul-Scolii-Doctorale-2018-2019.pdf
151 http://www.cbg.uvt.ro/wp-content/uploads/2014/07/Reg-Doctorat-Chimie-2017-1.doc
152 https://physics.uvt.ro/wp-content/uploads/2014/07/Regulament SDF.pdf
153 https://geografie.uvt.ro/wp-content/uploads/2014/07/Regulament-Scoala-Doct-Geografie-2018-2019.pdf
154 https://fsp.uvt.ro/wp-content/uploads/2014/07/RegulamentSD 15012019.pdf
155 http://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2018/05/Anexa-4-Regulament-institutional-Scoala-Doctorala-de-
Muzica.pdf
156 https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2020/10/Plan-de-
%C3%AENV%CA%83%C8%9B%CA4%83Mm%C3%A2nt-2020-2021- %C8%98coala-Doctoral%C4%83-de-
%C8%98tiin%C8%9Be-umaniste.pdf
157 https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2020/10/Plan invatamant Sc.Doct .deMatematica.pdf
158 https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2020/10/Macheta-plan-invatamant.pdf
159 https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2020/10/SDCH-UVT-Plan-Inv-Orar 2020-2021.pdf
160 https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2020/10/Plan-de-invatamant-2020-2021-Sociologie.pdf
161 https://old.dmc.uvt.ro/sistemul-de-management-al-calitatii/comisia-pentru-evaluarea-si-asigurarea-calitatii-a-
universitatii-de-vest-din- timisoara/
162 htps://senat.uvt.ro/ro/comisii/managementul-calitatii/
163 https://www.cbg.uvt.ro/old/regulamente/reg CMC.pdf
164 https://dmc.uvt.ro/wp-content/uploads/2014/07/ROF-DMC-Editia-Ill.pdf
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la nivelul departamentelor, in vederea aplicarii procedurilor de evaluare a calitatii. Legislatia
nationald, procedurile ARACIS, precum si schimburile de experienta cu universitati din tara si, mai
ales, din strdinatate au stat la baza realizarii propriei politici si a propriei strategii a UVT de
asigurare a calitatii.

Indicatorul de performantad C.1.1.1.

I0SUD a dezvoltat si aplicd periodic o procedurd de evaluare si monitorizare internd a
activitdtilor din cadrul scolilor doctorale, intre criteriile evaluate regdsindu-se obligatoriu:
(a) activitatea stiintificd a conducdtorilor de doctorat;

(b) infrastructura si logistica necesare desfdsurdrii activitatii de cercetare;

c) regulamentele si procedurile pe baza cdrora se organizeazd studiile doctorale;

d) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participdrii la diferite manifestdri,
publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor doctoranzi.

in vederea asigurdrii calitétii activitatilor desfisurate in cadrul scolilor doctorale, IOSUD-UVT a
organizat, periodic, evaluari interne ale scolilor doctorale. Rapoartele de evaluare interna au
urmarit evolutia infrastructurii logistice necesare activitatii de cercetare, activitatea stiintifica a
conducatorilor de doctorat, respectiv evolutia procedurilor si normelor in baza cdrora se
desfasoara activitatile in cadrul scolilor doctorale.

Astfel au fost realizate rapoarte de evaluare interna (precum raportul IOSUD-UVT din 201616> 166
167) si rapoarte de evaluare internd ale scolilor doctorale si ale domeniilor de studii universitare
de doctorat, in baza OMEN nr. 5403/1.11.2018 (precum 31 132),

a. activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat

Activitatea stiintifica este urmarita cu periodicitate de doi ani, in contextul raportarilor IC ale
CNFIS.

Pentru a facilita aceasta raportare, a fost initiat un proces de digitalizare a fiselor a individuale de
verificare a criteriilor CNATDCU si Anexei 5 din raportarea CNFIS, pe baza unui sistem on-line
URAP8, ce permite:

e actualizarea permanenta a fisei de catre fiecare cadru didactic/conducator de doctorat

e incarcarea automata a articolelor indexate in Web of Science Core Collection si Scopus si
a citarilor acestora

e calculul indicatorilor din fisele individuale de verificare a crietriilor CNATDCU

e descarcarea fiselor individuale de verificare si a Anexei 5 din raportarea CNFIS.

Sistemul are urmatoarele functionalitati (RA, p. 33):

e pentru 6 domenii de studii (Matematica, Contabilitate, Economie, Finante, Management,
Marketing), functionalitatile de mai sus fara Anexa 5 (versiunea a 2a a sistemului)

e pentru 6 domenii de studii (Fizica, Informatica, Psihologie, Chimie, Geografie, Filologie),
functionalitatile de mai sus cu calculul partial al indicatorilor si cu incarcare manuala
(versiunea 1 a sistemului)

e pentru celelalte domenii de studii, Tncarcare manuala si descarcarea Anexei 5.

Se estimeaza finalizarea acestui sistem la finele anului 2021.

La nivelul IOSUD-UVT a fost realizata in martie 2021, o analiza privind productia stiintifica a
conducétorilor de doctorat cu impact in perioada 2016-2020. in ceea ce priveste productia
stiintifica, 86 conducatorii de doctorat au un numar de prezente cu afiliere UVT in Web of Science
(Core) de 2858 dintr-un numar de 5265 prezente cu afiliere UVT, ceea ce reprezinta 54% din

165 http://doctorat.uvt.ro/?p=2656
166 http://doctorat.uvt.ro/?p=7572
167 http://doctorat.uvt.ro/?p=7718
168 hitp://urap.uvt.ro
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numarul prezentelor cu afiliere la UVT in WoS. Au fost inregistrate n ultimii 5 ani (2016-2020),
1021 prezente cu afiliere UVT, ceea de reprezinta 36% din numarul prezentelor in Web of Science
a conducatorilor.

b. infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare

Studentii doctoranzi Tsi desfasoara activitatea in cadrul laboratoarelor si centrelor de cercetare a
caror infrastructura si logistica este gestionata la nivelul facultatilor de profil si centrelor de
cercetare.

c. regulamentele si procedurile pe baza carora se organizeaza studiile doctorale
Regulamentele si procedurile sunt disponibile public'®®. Anual, CSUD discuta cadrele desfasurarii
admiterii la studii a doctoranzilor, propunand metodologii particularizate de admitere!”. in baza
metodologiilor generale de admitere, discutate Tn CSUD, avizate de Consiliul de Administratie al
UVT si aprobate prin hotarare de Senatul universitatii, scolile doctorale alcatuiesc propriile
metodologii de admitere, care sunt specifice Tn functie de particularitatile domeniului de studii
doctorale.

Admiterea la studii universitare de doctorat in I0SUD-UVT se desfasoara in conditii de
transparenta, cu diseminarea informatiilor utile in vederea inscrierii. Astfel, pe site-ul web sunt
anuntate locurile disponibile precum si tipul acestora precum si repartizarea locurilor pe scoli
doctorale si domenii de studii universitare de doctorat. Ultimul anunt, pentru admiterea din
septembrie 2020 este disponibil pe website-ul institutieil’?.

IOSUD-UVT are, de asemenea, proceduri clare de finalizare a studiilor universitare de doctorat.
Redactate in baza legislatiei nationale si conforme cu platformele nationale de validare a titlurilor
de doctor (Registrul Educational Integrat si Registrul Matricol Unic), aceste proceduri includ
informatii despre etapele premergatoare sustinerii tezei de doctorat, precum si despre conditiile
sustinerii acesteia. Derularea tuturor acestor proceduri este menita sa asigure conditii de totala
exigenta si transparenta in ceea ce priveste tezele de doctorat. Ultima varianta a metodologiei
de sustinere a tezelor de doctorat este disponibild pe website-ul institutiei 2. Ultima procedura
privind sustinerea tezelor de doctorat in varianta on-line este disponibila pe website-ul
institutieil’3.

d. serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participarii la diferite manifestari,
publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor doctoranzi.

Serviciul social al UVT gestioneaza procesul de cazare a studentilor doctoranzi in camine si asigura
mentenanta spatiilor de cazare.

Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd!’4 al UVT oferd studentilor servicii de orientare si
consiliere vocationala si psihologica.

Participarea la manifestari stiintifice locale, nationale, internationale si publicarea de articole
este sprijinita financiar prin fondurile grantului doctoral (10% din valoarea grantului doctoral,
respectiv, 30% in cazul cotutelelor, prin Metodologia pentru accesarea privind accesarea de catre
doctoranzi a resurselor institutionale pentru formarea profesionald!’®), din fondurile de suport
(FDI), din fondurile facultatilor sau din granturi de cercetare-dezvoltare nationale sau
internationale.

169 https://doctorat.uvt.ro/?cat=37
170 https://doctorat.uvt.ro/?cat=43
171 http://doctorat.uvt.ro/?p=8818
172 http://doctorat.uvt.ro/?p=9462
173 http://doctorat.uvt.ro/?p=9493
178 http://www.ccoc.uvt.ro

175 https://doctorat.uvt.ro/?p=10239
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Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantad C.1.1.2.

Asociatiile studentesti si, dupd caz, studentii reprezentanti organizeazd alegeri in randul
studentilor doctoranzi, pentru pozitii in CSUD, prin vot universal, direct si secret, toti studentii
doctoranzi avédnd dreptul sd aleagd si sd fie alesi.

Alegerile studentilor din UVT se organizeazd in fiecare an, in baza unui regulament propriu?’®. in
cadrul calendarului de alegeri ale organismelor reprezentative ale studentilor au loc si alegerile

anuale

ale studentilor doctoranzi. Ultimele alegeri finalizate sunt documentate la '’’. La data

vizitei s-a constatat ca au fost demarate de catre OSUT, alegerile pentru pozitiile vacante din
CSUD si CSD (a se vedea Anexa 3.3. la prezentul raport).

Recomandari:

Institutia evaluata este incurajata sa incerce sa motiveze studentii doctoranzi sa isi asume
mai multa responsabilitate si un rol mai important in dezvoltarea IOSUD, comunicand mai
bine rolurile si responsabilitatile reprezentantilor studentilor in CSUD, precum si prin
comunicarea, transmiterea si promovarea in randul tuturor studentilor doctoranzi,
inclusiv si de catre secretariatul CSUD, a informatiilor / anunturilor privind alegerile
reprezentantilor studentilor doctoranzi, venind astfel atat in sprijinul OSUT, cat si al
doctoranzilor, care in acest mod, vor fi si mai bine informati.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.1.1.3.

Asociatiile studentesti si, dupd caz, studentii reprezentanti organizeazd alegeri in rédndul
studentilor doctoranzi, la nivelul fiecdrei scoli doctorale, pentru pozitii in consiliile scolilor
doctorale, prin vot universal, direct si secret, toti studentii doctoranzi avdnd dreptul s aleaga
si sd fie alesi.

Conform regulamentului de alegeri'’8,

La data

orice student doctorand are dreptul de a candida pentru functia de student reprezentant
in Consiliul scolii doctorale in cadrul careia este inmatriculat, respectiv, pentru functia de
student reprezentant in Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat;

in cazul Consiliului scolii doctorale, studentii reprezentanti sunt alesi de toti studentii
doctoranzi inmatriculati la Scoala doctorala respectiva, iar pentru studentii reprezentanti
in Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat, au drept de vot toti studentii
doctoranzi.

vizitei s-a constatat ca au fost demarate de catre OSUT, alegerile pentru pozitiile vacante

din CSUD si CSD (a se vedea Anexa 3.3. la prezentul raport).

Recomandari:

Institutia evaluata este incurajata sa incerce sa motiveze studentii doctoranzi sa isi asume
mai multa responsabilitate si un rol mai important in dezvoltarea SD din cadrul IOSUD-
UVT, comunicand mai bine rolurile si responsabilitatile reprezentantilor studentilor in

176 https:

//drive.google.com/file/d/12dLUzVfhilJD6nWiJmhsYXJEhi2H84IX/view?usp=sharing

77 https://www.uvt.ro/educatie/2021/02/alegeri-pentru-studentii-reprezentanti-in-consiliile-facultatilor-senatul-

universitar-consiliile- _scolilor-doctorale-si-consiliul-pentru-studii-universitare-de-doctorat/

178 https:

//drive.google.com/file/d/12dLUzVfhilJD6nWiJmhsYXJEhi2H84IX/view?usp=sharing
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CSD, precum si prin comunicarea, transmiterea si promovarea in randul tuturor
studentilor doctoranzi ai SD, inclusiv si de catre membrii CSD, a informatiilor / anunturilor
privind alegerile reprezentantilor studentilor doctoranzi, venind astfel atat in sprijinul
OSUT, cat si al doctoranzilor, care in acest mod, vor fi si mai bine informati.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta* C.1.1.4.

in urma evaludrii interne, atdt I0SUD, cét si scolile doctorale elaboreazdstrategii si politici de
actiune in vederea remedierii deficientelor semnalate si a stimuldrii performantei stiintifice si
academice a I0SUD.

IOSUD-UVT, respectiv, scolile doctorale din cadrul siu au efectuat mai multe evaluari interne. in
urma acestor evaludri, au fost identificate mai multe probleme de functionare generala a studiilor
doctorale, iar aceste constatari au condus, in general, la propunerea si operarea unor
transformari (actualizari) ale regulamentelor si metodologiilor specifice.

in ceea ce priveste strategiile de stimulare a performantei stiintifice a conducétorilor de
doctorate, acestea sunt convergente cu cele elaborate in cadrul intregii Universitati de Vest, care
a adoptat in acest sens Strategia de dezvoltare institutionald a Universitdtii de Vest din Timisoara
pentru 2016 - 2020*%3, respectiv, Metodologia- cadru privind stabilirea de salarii diferentiate
pentru personalul din Universitatea de Vest din Timisoara®#*,

n cadrul I0SUD-UVT, a fost conceputi o fisd de evaluare a relatiei doctorandului cu conducatorul
de doctorat/comisia de indrumare. Tn vederea pregatirii aplicatiilor pentru proiecte de burse
doctorale si postdoctorale, au fost realizate chestionare menite sa conduca la evaluarea gradului
de satisfactie cu privire la studiile in cadrul universitatiil’° 180 181,

Dintre ultimele metodologii care propun actiuni corective sau stimulative mentionam:

e Metodologia privind organizarea si desfasurarea online a concursului de admitere la studii
universitare de doctorat, anul universitar 2021/2022 care impune prioritizeaza accesarea
granturilor doctorale de cétre condidatii coordonatorilor cu performante academice'®?

e Metodologia pentru accesarea privind accesarea de catre doctoranzi a resurselor
institutionale pentru formarea profesionalda care faciliteaza accesul doctoranzilor
conditionatd de indeplinirea sarcinilor'®,

Recomandari:

Institutia evaluata este incurajata sa accelereze implementarea majoritatii masurilor
specificate si adoptate in Strategia de dezvoltare institutionald a Universitdtii de Vest din
Timisoara si care impacteaza dezvoltarea IOSUD.

Pentru a asigura in continuare un climat real de cultura a calitatii, institutia este incurajata
sa promoveze scopul si beneficiile procedurilor de asigurare a calitatii, atat in randul
personalului, cat si in cel al studentilor. Chestionarele privind satisfactia studentilor,
completate anual de catre majoritatea studentilor doctoranzi, pot fi considerate in luarea
deciziilor strategice de catre managementul UVT. Atat rezultatele chestionarelor, cat si
masurile adoptate in baza lor se recomanda a fi puse la dispozitia publicului (ca de
exemplu, pe site-ul institutional).

179 https://uvt.ro/cercetare/?jet download=622

180 https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2020/12/Metodologia-cadru-privind-stabilirea-de-salarii-diferentiate-
pentru-personalul-din- UVT-editia-a-lll-a.-HS-75-din-15.02.2019..pdf

181 https://elearning.e-uvt.ro/local/evaluare/forms/evaluarecursuristudenti.php?id=26

182 hitps://doctorat.uvt.ro/?p=10242

183 https://doctorat.uvt.ro/?p=10239
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Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invatare

Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv
informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

IOSUD asigura transparenta procedurilor de selectie si admitere la studiile universitare de
doctorat si garanteaza acesul la informatii prin mijloace variate si accesibile, inclusiv prin pagina
web https://www.uvt.ro/cercetare/doctorat/studii-universitare-de-doctorat/, oferind
informatiile necesare comunitatii universitare si publicului. Cetatenii apartinand altor state au
acces la studiile universitare de doctorat din cadrul scolilor doctorale ale IOSUD-UVT, in conditile
prevazute de lege.

Indicatorul de performantad C.2.1.1.

I0SUD publicd pe website-ul institutiei de invdtdmdnt superior, cu

respectarea reglementdrilor in vigoare cu privire la protectia datelor, informatii despre:

(a) regulamentul I0SUD/scolii doctorale;

(b) regulamentul de admitere;

(c) contractul de studii doctorale;

(d) regulamentul de finalizare a studiilor incluzdnd procedura de sustinere publicd a tezei;
(e) continutul programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate;

(f) profilul academic si stiintific, ariile tematice/temele de cercetare ale conducdtorilor de
doctorat din scoald, precum si date institutionale de contact ale acestora;

(g) lista doctoranzilor din scoald cu informatiile de bazd (anul inmatriculdrii; conducdtor);
(h) informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat;

i) informatii privind oportunitdtile pentru studentii doctoranzi care vizeaza participarea la
conferinte, publicarea de articole, acordarea de burse etc;

(j) link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeazd a fi sustinute public, precum si
data, ora, locatia unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.

a) regulamentul IOSUD/scolii doctorale;
IOSUD-UVT publica pe website-ul sau, informatii relevante referitoare la organizarea si
desfasurarea studiilor universitare de doctorat in cadrul universitatii. Astfel, pe site poate fi
regasit Regulamentul institutional privind organizarea si desfdsurarea studiilor universitare de
doctorat®®, precum si o serie intreagd de informatii concrete referitoare la hscrierea la studii
universitare de doctorat, desfasurarea studiilor / cercetarii doctorale, respectiv, sustinerea
publica a tezei de doctorat.

b) regulamentul de admitere;
IOSUD-UVT actualizeazd anual metodologia de admitere la studii universitare de doctorat!®* 18,
in functie de metodologiile si reglementarile nationale, respectiv, tindnd cont de prioritatile
interne ale scolilor doctorale, de evolutia si de proiectele acestora. Pe site-ul universitatii sunt
prezentate, astfel, metodologiile anuale de admitere, calendarul admiterii, situatiile particulare

184 https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/01/Regulamentul-institutional-privind-organizarea-si-
desfasurarea-procesului-de- obtinere-a-atestatului-de-abilitare-editia-a-ll-a.-HS-20-din-24.09.2020..pdf

185 https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2020/02/Metodologie-admitere-online-doctorat-2020.editia-l.pdf
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(admiterea pentru candidatii cu dizabilitati, admiterea pentru cetatenii straini din tarile terte,
admiterea pentru romanii de pretutindeni, admiterea pentru romi etc.), punand la dispozitia
candidatilor variantele electronice ale tuturor formularelor necesare admiterii.

c) contractul de studii doctorale;
Contractul de studii este disponibil online!8®. Tn aceeasi directie a informérii corecte, detaliate si
transparente referitoare la studiile universitare de doctorat, pe site-ul I0SUD-UVT pot fi
consultate informatii utile privind doctoratul: proiecte derulate, continutul programelor de studii
universitare avansate, informatii referitoare la cercetarea doctoralad propriu-zisa (rapoartele de
cercetare, intreruperile de studii, prelungirea studiilor etc.'®’.)

d) regulamentul de finalizare a studiilor care sa includa si procedura de sustinere publica a
tezei;
Metodologia privind organizarea si desfasurarea procesului de sustinere a tezelor de doctorat in
cadrul UVT este disponibild online!®. Sunt evidentiati pasii care trebuie parcursi in vederea
prezentarii publice a tezei de doctorat, cu respectarea rigorii stiintifice si a legislatiei romane in
vigoare.

e) continutul programelor de pregatire bazate pe studii universitare avansate;

Planurile de invatamant pentru primul semestru al studiilor doctorale sunt de asemenea,
disponibile atat pe site- ul IOSUD*®?, cat si pe site-urile scolilor doctorale. Scolile doctorale reiau
si particularizeaza, pe site-urile proprii sau in sectiuni de pe site-urile facultatilor, informatii
referitoare la desfasurarea studiilor universitare de doctorat, in functie de domenii. Sunt
publicate, astfel, regulamentele particulare ale scolilor doctorale, informatii referitoare la
admiterile la studii universitare de doctorat (numar de locuri si tipologia acestora, metodologii
de admitere, calendarul admiterilor, temele propuse de conducatorii de doctorate etc.),
informatii despre desfasurarea efectiva a studiilor universitare de doctorat (continutul
programelor de studii, informatii referitoare la conferintele si training-urile organizate de
universitate etc.), precum si informatii referitoare la organizarea si sustinerea publica a tezelor
de doctorat.

f) profilul academic si stiintific si ariile tematice/ temele de cercetare ale conducatorilor de
doctorat din scoala, precum si date institutionale de contact ale acestora;
Lista conducéatorilor de doctorat ce indicd domeniile de studi este disponibila pe site-ul IOSUD°,
Profilele academice sunt prezentate pe site-urile scolilor doctorale sau a facultatilor de profil
(evitare dublura si simplificarea procedurilor de actualizare). Adresa institutionala are formatul
prenume.nume@e-uvt-ro si este utilizata pe toti conducatorii de doctorat din IOSUD-UVT.

g) lista doctoranzilor din scoala cu informatiile de baza (anul inmatricularii; conducator);
Rezultatele admiterii specifica codul atribuit fiecarui candidat la inscriere in platforma electronica
de admitere, respectand legea referitoare la GDPR.

Scolile doctorale decid expunerea informatiilor legate de doctoranzi. De exemplu, Scoala
doctorald de informatica isi prezintd doctoranzii la 1°%, iar Scoala doctorald de Stiinte Politice

186 htps://doctorat.uvt.ro/?p=8370

187 https://doctorat.uvt.ro/?cat=49

188 https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2017/07/Metodologie-privind-organizarea-%C5%9Fi-
desf%C4%83%C5%9Furarea- procesului-de-sus%C8%9Binere-a-tezelor-de-doctorat.pdf

189 https://doctorat.uvt.ro/?s=plan+de+%C3%AEnv%C4%83%C8%9Bam%C3%A2nt

190 https://doctorat.uvt.ro/?p=1998

191 http://research.info.uvt.ro/wiki/People
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foloseste site-ul IOSUD®?, mentionand anul inmatriculdrii si anul obtinerii titlului.

h) informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat;
Scolile doctorale au regulamente proprii pentru redactarea tezelor de doctorat conform
cerintelor domeniului de studii (exemple la Geografiel3, Muzica si Teatru®4, Fizicg1o> 196197 198),

i) informatii privind oportunitatile pentru studentii doctoranzi care vizeaza participarea la
conferinte, publicarea de articole, acordarea de burse etc.
Informatiile sunt transmise prin e-mail institutional (prenume.numeAnNastere@e-uvt.ro) si pe
website-uri la 160 161 162 |nformatiile de interes general referitoare la proiecte de cercetare,
mobilitati, burse de studii accesibile doctoranzilor, training-uri, sunt reluate si pe pagina de
Facebook a studiilor doctorale!®®,

Recomandari:

Institutia evaluata este incurajata sa reorganizeze informatiile de pe site-ul web pentru a
simplifica cdile de acces si pentru a facilita gasirea informatiilor de interes. Inclusiv
expertul evaluator international (strdin) a intampinat dificultati Tn gasirea unor informatii
relevante.

De asemenea, I0SUD, prin secretariatul CSUD (sau alta entitate/structura interna
desemnata explicit de managementul UVT), trebuie sa asigure si sa raspunda de
publicarea pe website-ul institutiei, si in viitor, a link-urilor catre rezumatele tuturor
tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precum si data, ora, locatia unde
vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile Thaintea sustinerii.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul C.2.2. I0SUD / scoala Doctorald asigurd studentilor doctoranzi acces la resursele
necesare deruldrii studiilor doctorale.

Exista la nivelul IOSUD-UVT, precum si al conducerii UVT, preocupari pentru asigurarea accesului
studentilor doctoranzi la toate resursele necesare derularii activitatii de pregatire doctorala:
platforme, baze de date, sistem electronic de verificare a similitudinilor. Tn acelasi timp, sunt
preocupari de asigurare a resurselor pentru derularea activitatilor de cercetare, accesul in
laboratoarele proprii, dar si ale altor entitati de cercetare din tara si strainatate.

Indicatorul de performanta C.2.2.1.
Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platformd cu baze de date academice relevante
pentru domeniul de studii de doctorat in care isi realizeazd teza.

192 https://doctorat.uvt.ro/?p=904#more-904

193 https://www.cbg.uvt.ro/wp-content/uploads/2014/07/Scoala-Doctorala-de-Chimie-Ghidul-pentru-redactarea-
tezei-de-doctorat-2016- 2017.pdf

194 https://fmt.uvt.ro/wp-content/uploads/2014/07/Ghid-de-redactare-TEZA-de-DOCTORAT-2019-NOU-
converted.pdf

195 https://physics.uvt.ro/wp-content/uploads/2014/07/Ghid de redactare a tezei de doctorat FIZICA.pdf

196 https://doctorat.uvt.ro/?cat=48

197 https://cercetare.uvt.ro/

198 https://doctorat.uvt.ro/?cat=54

199 https://www.facebook.com/Studii-Doctorale-Universitatea-de-Vest-din-Timi%C5%9Foara-486504164697842
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UVT este parte a consortiului ANELIS+, care angreneaza principalele institutii de invatamant
superior si institute de cercetare din Romania, interesate de accesul la bibliografia stiintifica de
varf (platforma e-nformation2® 201), Tn prezent UVT are abonamente la urmatoarele baze de date
cu articole stiintifice: ScienceDirect Freedom Collection Journals ACCES, Springelink journals,
Thomson Web of Knowledge, American Institute of Physics Journals, American Physical Society
Journals, Oxford Journals, IEEE/IEL, SCOPUS, Sage Journals HSS, Wiley Journals, American
Chemical Society, Cambridge Journals, Institute of Physics Journals, MatSciNet, EBSCO Academic
Search Complete, EBSCO Business Source Complete, EBSCO Art Full text, NATURE, ScienceDirect
ARHIVE NATIONALE, Springer Arhive, Wiley Arhive, Institute of Physics Journals Arhive,
ScienceDirect Arhive Curente 2016.

Recomandari:

Se recomanda institutiei evaluate sa mentina bunele practici cu privire la acest indicator
si sa Tmbunatateasca in continuare, accesul la baze de date online (inclusiv prin
diversificarea acestora), precum si sa asigure achizitionarea de suport teoretic in format
tiparit in biblioteca sa, deoarece este esential pentru anumite domenii de doctorat.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.2.2.2.
Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un sistem electronic de verificare a gradului
de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice existente.

Universitatea de Vest din Timisoara a achizitionat doud softuri de verificare a similitudinii
textelor. Scolile doctorale utilizeaza softul iThenticate’®®, intrucat acesta permite o identificare
performanta a surselor si reperelor exacte ale suprapunerilor textuale.

Studentii doctoranzi pot primi acces / pot deveni titularii unui cont pe Ithenticate la cerere, in

e e v .

de doctorand.

Recomandari:

Institutia evaluata este incurajata sa promoveze in continuare, utilizarea software-ului
anti-plagiat de catre studentii doctoranzi, in toate etapele studiilor doctorale si in toate
stadiile elaborarii tezei de doctorat.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantad C.2.2.3.

Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare stiintificd sau alte facilitdti in
functie de specificul domeniului / domeniilor din cadrul scolii doctorale, conform unor reguli de
ordine interioara.

in cadrul Universitatii de Vest din Timisoara functioneazd centre de cercetare care deruleazi
proiecte cu finantare internationald, nationald sau locald. in cadrul acestor proiecte sunt implicati
conducatori de doctorate, dar si doctoranzi in calitate de membri ai echipelor de cercetare.

n cursul anului 2018, UVT a derulat un proiect de dezvoltare institutionald prin care a procedat
la evaluarea centrelor de cercetare din cadrul universitatii, acreditand inclusiv prin vizita unor

200 https://www.e-nformation.ro/
201 https://www.ithenticate.com/

53


http://www.e-nformation.ro/
http://www.ithenticate.com/

ARACIS

experti externi centrele functionale. Acestea functioneaza in prezent, constituind o arhitectura
aparte a cercetarii in cadrul UVT, cu o compartimentare pe trei domenii principale: domeniul
stiintelor exacte, domeniul stiintelor socio-economice, respectiv domeniul stiintelor umaniste?°2,
Prin contractele de studii universitare de doctorat se stipuleaza dreptul studentilor doctoranzi de
a avea acces la bibliotecile din cadrul UVT, respectiv, la diferitele laboratoare de cercetare, in
functie de domeniul specific. Prin anexele atasate la rapoartele de evaluare interna ale
domeniilor de studii universitare de doctorat se precizeaza care sunt acele laboratoare specifice,
respectiv, care este baza lor materiala specifica.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1.10SUD/Scoala doctorald are o strategie si este aplicatd, pentru cresterea
gradului de internationalizare a studiilor doctorale

Unul dintre obiectivele strategice ale UVT este de crestere a vizibilitatii si de promovare a imaginii
universitatii ca o institutie de fnvatdmant superior si de cercetare la nivel international. In scopul
dezvoltarii dialogului educational si al parteneriatelor cu institutii de Tnvatamant superior si
cercetare din intreaga lume, I0SUD-UVT este in permanenta preocupat de identificarea
institutiilor si universitatilor de profil, in vederea stabilirii de acorduri de cooperare care sa
conduca la extinderea procesului de internationalizare, in beneficiul tuturor partilor implicate,
dar si al deschiderii catre multiculturalism si diversitate. Astfel, la nivelul UVT sunt derulate o
serie de programe recunoscute, precum: Erasmus+, Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Edulink si
programul de cooperare SEE (https://ri.uvt.ro/).

In cadrul programului Erasmus+, studenti doctoranzi si conducdtori de doctorat au efectuat
mobilitati la diferite universitati (https://ri.uvt.ro/erasmus-mobilitati-cu-partner-countries/).

Indicatorul de performanta* C.3.1.1.

10SUD, pentru fiecare scoald doctorald, are incheiate acorduri de mobilitate cu universitati din
studiat, care vizeazd mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice (de exemplu,
acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel putin35% dintre studentii doctoranzi
au efectuat un stagiu de pregdtire in strdindtate sau o altd formd de mobilitate precum
participarea la conferinte stiintifice internationale. I0SUD elaboreazd si implementeazd politici
si planuri de mdsuri care vizeazd cresterea numdrului destudenti doctoranzi care participd la
stagii de pregdtire in strdindtate, pand la cel putin 20%, care este tinta la nivelul Spatiului
European al Invdtdméntului Superior.

Tn medie, la nivelul IOSUD-UVT (in perioada de 5 ani evaluatd), numarul de conferinte nationale
sau internationale la care participd un doctorand UVT depadseste valoarea 2. Numarul
participarilor variaza de la un numar mediu de 0,3 la Scoala doctorala de Muzica, la un maxim de
4,9 la Scoala Doctorala Matematica. De exemplu, in domeniile de studii active Thainte de 2016:

Domeniu de studiu | Nr. participari la conferinte in 5 Nr. mediu de participari per
Arte vizuale 78 2,36
Chimie 52 3,25
Contabilitate 90 3,75

202 https://www.uvt.ro/ro/organizare/organigrama/
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Domeniu de studiu | Nr. participari la conferintein 5 Nr. mediu de participari per
Drept 104 2,00
Economie 48 2,82
Filologie 118 1,62
Filosofie 56 2,67
Finante 113 4,52
Fizica 21 1,24
Geografie 67 4,19
Informatica 35 1,67
Istorie 36 3,00
Management 109 2,37
Marketing 15 2,14
Matematica 79 4,94
Muzica 8 0,31
Psihologie 15 0,63
Sociologie 40 0,87
Total 1084 2,20

Prin intermediul coordonatorilor de doctorat, al coordonatorilor Erasmus+ din cadrul facultatilor
si al Departamentului de Relatii Internationale, au fost semnate acorduri de parteneriat cu o serie
de universitati din straindtate, atat din spatiul european, cat si din tarile partenere. Lista
completa a acordurilor de parteneriat cuprinde, in primul rand, universitatile partenere in cadrul
programelor internationale de tip Erasmus + (lista partenerilor este disponibila la 293),

Numarul de studenti doctoranzi care au efectuat mobilitati Erasmus+ n perioada evaluata este
urmatorul:

Anul univ;2015-2016 2016-2017 2017-2018 [2018-2019 |2019-2020

Nr. doctoranzi Tn mobilitate 19 25 27 10 13
Procent studenti 3,26% 4,42% 4,78% 1,68% 2,05%

in cadrul proiectelor POSDRU de burse de cercetare doctorald, studentii doctoranzi au avut
obligatia de a efectua mobilitati externe de documentare si de a participa la cel putin o conferinta
internationald desfasurata in strainatate.

Acordurile bilaterale permit de asemenea, mobilitati ale doctoranzilor; lista partenerilor
internationali este disponibild la 294,

Numarul de stagii in alte universitati depinde de asemenea, de domeniul de studiu. De exemplu,
in domeniile de studii active Tnhainte de 2016:

Domeniu de studiu Nr stagii in alte u_niversité;i in5 Nr. mediu de stagii per
ani student
Arte vizuale 6 0,18
Chimie 3 0,19
Contabilitate 16 0,67
Drept 4 0,08

203 https://ri.uvt.ro/programul-de-mobilitati-erasmus/

204 https://ri.uvt.ro/acorduri-de-colaborare-cu-parteneri-internationali/
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Domeniu de studiu Nr stagii in alte u_niversitéti in5 Nr. mediu de stagii per
ani student
Economie 16 0,94
Filologie 11 0,15
Filosofie 4 0,19
Finante 16 0,64
Fizica 6 0,35
Geografie 19 1,19
Informatica 14 0,67
Istorie 15 1,25
Management 16 0,35
Marketing 16 2,29
Matematica 24 1,50
Muzica 5 0,19
Psihologie 7 0,29
Sociologie 7 0,15
Total 205 0,42

IOSUD elaboreaza si implementeaza politici si planuri de masuri care vizeaza cresterea numarului
de studenti doctoranzi care participa la stagii de pregdtire in strainatate. Asfel, recenta
Metodologia privind accesarea de catre doctoranzi a resurselor institutionale pentru formarea
profesionald?®, in capitolul Ill, specifica: "Studentul/a doctorand/a care isi desfasoara activitatea
exclusiv Tn IOSUD-UVT sau in cotuteld nationala, indiferent de forma de finantare, poate beneficia
anual, in perioada de pregatire de 3 ani, de suport financiar pentru desfasurarea activitatilor de
formare in cuantum de 10% din valoarea unui grant doctoral anual, independent de alte surse de

finantare."

Suportul financiar include:
e 'stagii de documentare / cercetare / creatie/ performanta sportiva
e participarea la workshopuri si conferinte

® participarea traininguri / scoli de sezon / evenimente / manifestari profesionale /

specifice doctoranzilor".

Recomandari:

IOSUD-UVT este incurajata sa aplice mai departe, in mod activ, politici si masuri care
vizeaza cresterea numarului de studenti doctoranzi care participa la stagii de pregatire in
strainatate (perioade de mobilitate in strainatate). Se recomanda de asemenea, ca fiecare
student doctorand sa efectueze un stagiu de cercetare de cel putin trei luni in afara

institutiei evaluate.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.3.1.2.

10SUD sprijind, inclusiv financiar, organizarea unor doctorate in cotuteld internationald,
respectiv invitarea unor experti recunoscuti care sd sustind cursuri / prelegeri pentru studentii

doctoranzi.

n perioada supusa evaludrii au functionat o serie de doctorate in cotuteld, dupa cum urmeazs:

Anul univ.

2016

2017

2018

2019

2020

Cotutele

6

5

205 https://doctorat.uvt.ro/?p=10239
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Anul univ. 2016 2017 2018 2019 2020
internationale
Cotutele 3 3 4 4 4
nationale
Domenii de Finante, Finante, Fizica, |Economie, Finante, Economie,
studiu Filosofie, Marketing, Finante, Geografie, Finante,
Sociologie, Sociologie, Geografie, Informatica, |Geografie,
Geografie, Management |Informatica, [Sociologie, Informatica,
Marketing, Sociologie, Filologie, Sociologie,
Management Filologie, Management |[Filologie,
Management Management
Tarile Franta, Italia,|Franta, Italia,|Franta, Italia, [Franta, Italia, |Franta, Italia,
partenerilor  |Belgia, Spania,[Romania Spania, Spania, Spania,
Romania Romania Romania Romania

Metodologia privind accesarea de catre doctoranzi a resurselor institutionale pentru formarea
profesionald?®, in capitolul Ill, specifica: "Studentul/a doctorand/a care isi desfasoara activitatea
in cotuteld internationala sau pentru obtinerea unui doctorat european poate beneficia anual, in
perioada de pregatire de 3 ani, de suport financiar pentru desfasurarea activitatilor de formare
in cuantum de 30% din valoarea unui grant doctoral anual, independent de alte surse de
finantare." Suportul financiar specificat include stagiile de documentare / cercetare / creatie/
performanta sportive la universitatea/organizatia partenera.

Metodologia privind doctoratul in cotuteld si doctoratul european?®’ specifica in cap. V:

"Cheltuielile studentilor doctoranzi pentru efectuarea mobilitatilor internationale pentru
cotutele sau doctoratul european sunt sustinute financiar prin programele Erasmus+, prin
fondurile institutionale pentru formarea profesionald a doctoranzilor, precum si prin alte
burse si granturi de cercetare-dezvoltare, creatie artistica sau performanta sportiva.";
"In cazul unei cotutele, daca este necesara prelungirea studiilor in vederea finalizarii
acordului de cotutela (pentru o perioada care nu excede limita legala a studiilor), nu se
vor percepe taxe de scolarizare.";

"Conducerea de doctorat in cotutela poate fi stimulata financiar atat pentru conducatorul
principal cat si cel partener".

Scolile doctorale invita experti straini pentru prelegeri, fie in cadrul conferintelor organizate, fie
in cadrul seminariilor stiintifice, sau Tn mobilitati Erasmus+. De exemplu, Scoala Doctorala de
Informatica:

are membru al scolii doctorale un profesor asociat de la Universitatea din Linz (curs in
planul de invatamant);

invita doctoranzii sa participe la seminariile stiintifice la care sunt prezentari realizate de
experti, adesea straini, conform 2°8;

organizeaza anual conferinta internationald SYNASC2%° 210211 |5 care invita personalitati
cu renume international in domeniu de studiu doctoral, doctoranzii fiind participant;
organizeaza scoli de vard internationale pentru doctoranzi si masteranzit’4 17>,

206 https:

//doctorat.uvt.ro/?p=10239

207 https://doctorat.uvt.ro/?p=10236

208 http://research.info.uvt.ro/wiki/ScientificSeminar

209 http://synasc.ro/
210 https://irdta.eu/BigDat2018/

211 https://www.info.uvt.ro/ssip2019/
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Recomandari:

IOSUD-UVT este incurajata sa-si intensifice eforturile (inclusiv cele financiare) de
colaborare in organizarea unui numar mai mare de doctorate in cotutela, atat cu institutii
nationale, cat si (mai ales) internationale.

Indicatorul este indeplinit.
Indicatorul de performanta* C.3.1.3.
Cel putin 10% din tezele de doctorat din cadrul fiecdrei scoli doctorale dinlOSUD sunt redactate

si / sau prezentate intr-o limbad de circulatie internationald sau sunt realizate in cotuteld.

Numarul tezelor redactate si / sau prezentate intr-o limba de circulatie internationala (include
cele realizate in cotuteld europeana) variaza functie de domeniul de studiu (RA, p. 42), astfel:

Nr. Domeniul de studii universitare de ’ Nr: tezeA Dmtre_care "} Ib.
rt. doctorat finalizate in de circulatie Procent
2016-2020 | internationala

1 Arte vizuale 55 0 0,00%
2 Chimie 11 0 0,00%
3 Contabilitate 32 3 9,38%
4 Drept 31 0 0,00%
5 Economie 21 1 4,76%
6 Filologie 92 28 30,43%
7 Filosofie 21 0 0,00%
8 Finante 27 2 7,41%
9 Fizica 20 6 30,00%
10 Geografie 19 3 15,79%
11 Informatica 4 3 75,00%
12 Istorie 3 1 33,33%
13 Management 50 15 30,00%
14 Marketing 8 3 37,50%
15 Matematica 7 2 28,57%
16 Muzica 9 0 0,00%
17 Psihologie 12 0 0,00%
18 Sociologie 27 12 44,44%
19 Stiinta Sportului si Educatie Fizica 0 0 -
20 Stiinte Politice 6 0 0,00%
21 Stiintele educatiei 0 0 -
22 Teatru si artele spectacolului 0 0 -

Total 455 79 17,36%

Recomandari:

Institutia evaluatd este incurajata sa promoveze teze de doctorat care sunt redactate
si/sau prezentate intr-o limba de circulatie internationala sau sunt realizate in cotutela
internationala, in special pentru acele SD in care procentul actual este sub 10%.

Indicatorul este partial indeplinit.
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Indicatorul de performanta C.3.1.4.

Internationalizarea activitdtilor din cadrul studiilor doctorale este sustinutd de cdtre I0SUD
prin mdsuri concrete (de exemplu, participarea la tdrguri educationale pentru atragerea
de studenti doctoranzi internationali; includerea expertilor internationali in comisii de
indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.).

Universitatea de Vest din Timisoara este un participant activ la targurile internationale organizate
pentru diseminarea ofertei de studii internationale.
Fara ca acest lucru sa se fi generalizat, totusi, in perioada evaluatd, in activitatea scolilor doctorale
au fost integrati o serie de cercetatori si profesori de la universitatile din strdindtate. De
asemenea, in comisiile de indrumare ale unor cercetari doctorale, respectiv in comisiile de
sustinere publica ale unor teze de doctorat au fost integrati cercetatori sau profesori de la
institute si universitati din straindtate?'2,
IOSUD-UVT atrage studenti internationali din tarile invecinate, tarile nord-africane sau peninsula
araba. Numarul studentilor strdini a variat in ultimii 5 ani, astfel:

An 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Nr studenti doctoranzi straini 90 96 63 77 67
Procent din numar doctoranzi |15,46%(16,96%|11,15%(12,92%|10,58%

in ceea ce priveste promovarea ofertei de la doctorat adresatd studentilor internationali, se
utilizeaza:

e website-urile UVT?%3 sj 214

e platforma nationald Study in Romania®*:

Tn perioada 2016-2019, participarea UVT la targuri internationale in domeniul Tnvatdmantului
superior, unde reprezentarea a fost facuta prin intermediul Departamentului de Relatii
Internationale, a fost dupa cum urmeaza:
e Erasmus Congress & Exhibition ERACON 2016, Thessaloniki, Grecia
e European Association for International Education Annual Conference 2016, Liverpool,
Anglia
e European Association for International Education Annual Conference 2017, Sevilla, Spania
- stand national ,Study in Romania" organizat de CNR
e European Higher Education Fair (EHEF) 2017, Tokyo si Kyoto, Japonia
e International Graduate Scholarship Fair (IGSF) 2017, Beijing, Changchun si Hangzhou,
China
e European Association for International Education Annual Conference 2018, Geneva,
Elvetia - stand national ,Study in Romania"
e International Education Fairs of Turkey (IEFT) 2018, Istanbul, Turcia
e BMI Global Education Fair UAE 2018, Dubai, Emiratele Arabe - stand national ,,Study in
Romania"
e Education Abroad Fair 2018, Kiev, Ucraina - stand national ,,Study in Romania"
e "Campus Roumanie" 2018, Tunisia - stand national ,,Study in Romania"
e Study Abroad Event 2018, Paris, Franta
e FEuropean Association for International Education Annual Conference 2019, Helsinki,

212 https://doctorat.uvt.ro/?p=9908

213 https://doctorat.uvt.ro/

214 https://ri.uvt.ro/cetateni-din-state-terte-uniunii-europene-2/?lang=en
215 https://www.studyinromania.gov.ro/
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Finlanda - stand national ,Study in Romania"

Conferinta Anuala a NAFSA (National Association for Foreign Student Affairs) 2019,
Washington, Statele Unite ale Americii - stand national ,,Study in Romania"

Vietnam Global Education Fair 2019, Ho Chi Minh City si Hanoi, Vietnam - stand national
,Study in Romania"

Forumul anual al universitatilor membre in University Alliance of the Silk Road 2019, Xi'an,
Republica Populara Chineza

China Education Expo 2019, Beijing, Guangzhou si Shanghai, Republica Populara Chineza
al 15 Summit FICCI in domeniul invatamantului superior 2019, New Delhi, India
European Association for International Education Spring si Autumn Academies 2019,
Bordeaux - Franta, respectiv Budapesta-Ungaria

Masterclass on Internationalisation of Higher Education, organizat de catre Network of
Universities from the Capitals of Europe (UNICA) in colaborare cu International
Association of Universities (IAU), 2019, Dubrovnik, Croatia.

in anul 2020, la targuri si evenimente dedicate internationalizarii in invatdmantul superior,
organizate online, dupa cum urmeaza:

Evenimentul "EAIE Community Summit: The Year Ahead", organizat online de catre
European Association for International Education (EAIE) in perioada 16-17 iunie 2020.
Targul de recrutare "A2 VIRTUAL INTERNATIONAL EDUCATION FAIR", organizat online de
Flexy Class Global Education in perioada 27-28 iulie 2020 (candidati din Maroc, Algeria,
Tunisia si Mauritania).

Targul de recrutare "Online Education Fair for Africa (North Africa)", organizat online de
Begin Group in data de 18 august 2020 (candidati din Africa de Nord).

Targul de recrutare "Online Education Fair for Africa (Tropical Africa)", organizat online
de Begin Group in data de 20 august 2020 (candidati din Africa Tropicala).

Evenimentul "THE Virtual World Academic Summit", organizat online de catre Times
HigherEducation (THE), in perioada 1-2 septembrie 2020.

Targul de recrutare "Study and Go Abroad. Virtual Education Fair", organizat online de
Recruit in Canada in data de 24 septembrie 2020 (candidati din Africa Tropicala)

Targul anual de invatamant superior "Study in Europe", organizat online de Delegatia
Uniunii Europene in Singapore in data de 26 septembrie 2020.

Targul de recrutare "India and Nigeria Virtual Conference and College Fair 2020 (Lekkside
Education Fair)", organizat in intervalul 9-11 octombrie 2020 (candidati din Nigeria si
India).

Conferinta anuala "EAIE Community Exchange", organizata de EAIE (European Association
for International Education) in perioada 14-16 octombrie 2020.

Targul de recrutare "Online Education Fair (Indian Subcontinent)"”, organizat de Begin
Group in data de 27 octombrie 2020 (candidati din subcontinentul indian.

Targul de recrutare "Online Education Fair (Eurasia)", organizat de Begin Group in data de
29 octombrie 2020 (candidati din tari precum Azerbaidjan, Belarus, Georgia, Ucraina).
Targul de recrutare "European Dream - European Education Fair 2020", organizat de
Nordic Centre and the Austrian Centre of Fudan University in data de 30 octombrie 2020
Targul de recrutare "Online Education Fair (Central Asia)", organizat de Begin Group in
data de 3 noiembrie 2020 (candidati din tari precum Kazakhstan, Kyrgyzstan, Uzbekistan).
Targul de recrutare "EuroPosgrados", organizat in datele de 14 si 28 noiembrie 2020
(candidati din tari din America Latina, cu precadere din Mexic).

Evenimentul dedicat agentilor de recrutare intitulat "Study in Romania/Study in
Canada/Study in USA", organizat de New Educational Trend (NET) in perioada octombrie
2020 - ianuarie 2021
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e Conferinta anuala "Erasmus Congress and Exhibition - ERACON 2020", organizata de catre
European Association of Erasmus Coordinators (EAEC) in perioada 19-20 noiembrie 2020.

Recomandari:

Institutia evaluata este incurajata sa creasca cat mai aproape posibil de 50% procentul de
experti internationali in comisiile de indrumare sau in cele de sustinere a tezelor de
doctorat Tn urmatorii 5 ani.

Institutia evaluata este incurajata sa creeze o versiune completa cel putin in limba engleza
a site-ului sau web si sa ofere, daca este cazul, alternative de predare si indrumare a
doctoranzilor, in limba engleza.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.4. Sistemul de asigurare a respectarii normelor de etica si integritate academica

Standardul C.4.1. I0SUD/scoala doctorald are un sistem functional si eficient de prevenire si asigurare
a respectdrii normelor de eticd si integritate academicd

IOSUD-UVT a dezvoltat un sistem eficient de asigurare a respectarii normelor de etica si
integritate academica pornind de la includerea in planurile de invatamant din scolile doctorale a
unor discipline menite sa aduca in atentia studentilor doctoranzi, a prevederilor legale in
domeniu. Apoi, celelalte mijloace de prevenire a plagiatului, proprietatea intelectuald si
drepturile de autor. La acestea se adauga existenta Comisiei de etica si deontologie profesionala
care functioneaza in baza unui regulament propriu.

UVT aplica dispozitiile actuale care reglementeaza aspectele legate de acest indicator:

e Exista un comitet de etica axat pe posibile incalcari ale Codului de etica si integritate
academica, precum si un Cod de etica si deontologie profesionala;

e Exista numeroase mecanisme si practici pentru a preveni frauda si plagiatul si pentru a
promova principiile eticii si integritatii si pentru a respecta proprietatea intelectuala din
punctul de vedere al IOSUD-UVT si al doctoranzilor sai;

e Exista instrumente administrative care asigura sanctiuni eficiente.

Discutia cu Comisia de etica a UVT a relevat ca isi concentreaza eforturile asupra plagiatului si a
fraudei.

Indicatorul de performanta C.4.1.1.

I0SUD pune in aplicare prevederile in vigoare cu privire la eticd si deontologie/integritate
academicd, respectiv la libertatea academicad si dispune de:

- politici bazate pe preventie cu privire la eventuala incdlcare a codului de etica si integritate
academicd, demonstrdnd prin pozitiondri publice, studii, analize sau mdsuri acest fapt.

- practici si mecanisme pentru prevenirea fraudelor atdt din perspectiva institutionald, cdt si
din perspectiva studentilor doctoranzi;

- practici pentru prevenirea eventualelor fraude in activitédtile academice, de cercetare sau de
orice altd naturd, inclusiv mdsuri active de prevenire si eliminare a oricdror forme de plagiat,
precum si de promovare a principiilor de eticd si integritate/deontologie sau de respectare a
proprietdtii intelectuale, a dreptului de autor si a drepturilor conexe in rdndul tuturor
membrilor comunitdtii sale academice;

- instrumente administrative care sd asigure aplicarea unor sanctiuni efective si eliminatorii;

- mecanisme si mdsuri pentru asigurarea egalitatii de sanse si protejarea impotriva intolerantei
si a discrimindrii de orice fel.
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10SUD monitorizeaza si evalueazd permanent aceste practici si poate face dovada aplicdrii lor
pentru toate activitdtile desfdsurate si a implicdrii studentilor in toate aceste procese, iar
rezultatele monitorizdrii sunt facute publice anual sau ori de céte ori este necesar.

Regulamentul institutional privind organizarea si desfdsurarea studiilor universitare de doctorat
in cadrul IOSUD-UVT?!® prevede:
Politici

e Programele de studii universitare de doctorat asigura formarea de competente
profesionale (de continut,cognitive si de cercetare) in domenii de specialitate, precum si
a unor competente transversale, inclusiv privitoare la etica cercetarii stiintifice.

e Competentele profesionale include intelegerea si capacitatea de aplicare a principiilor si
valorilor eticii cercetarii stiintifice, a principiilor de integritate academica in domeniul
respectiv.

Prevenire

e Scoala doctorala si CSUD-UVT iau masuri pentru prevenirea si sanctionarea abaterilor de
la normele eticii stiintifice, profesionale si universitare, conform codului de etica si
deontologie profesionala al UVT.

e Conducatorul de doctorat raspunde Tmpreunda cu autorul tezei de respectarea
standardelor de calitate sau de etica profesionald, inclusiv de asigurarea originalitatii
continutului tezei.

e Scoala doctoralda Tmpreund cu conducdtorul de doctorat au obligatia de a informa
studentul-doctorand cu privire la etica stiintifica, profesionala si universitara si de a
verifica respectarea acesteia, inclusiv: a) respectarea prevederilor deontologice pe
parcursul realizarii cercetdrii de doctorat; b) respectarea prevederilor deontologice in
redactarea tezei de doctorat.

e Studentul-doctorand este autorul tezei de doctorat siisi asuma, printr-o declaratie scrisa,
corectitudinea datelor si informatiile prezentate in teza, precum si a opiniilor si
demonstratiilor exprimate in teza.

e Conducatorul de doctorat raspunde impreund cu autorul tezei de respectarea
standardelor de calitate sau de etica profesionald, inclusiv de asigurarea originalitatii
continutului.

Proprietate intelectuala

e Protectia drepturilor de proprietate intelectuald asupra tezei de doctorat se asigura in
conformitate cu prevederile legii.

e Valorificarea dreptului de autor si/sau a drepturilor de proprietate industriald asupra
produsului sau creatiei originale realizate in cadrul programului de studii universitare de
doctorat se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei Tn domeniu

e Daca studentul-doctorand nu opteaza pentru publicarea distincta a tezei sau a unor
capitole din aceasta, forma digitala a tezei este facuta publica si va putea fi accesata liber
pe platforma nationala dupa emiterea dispozitiei de acordare a titlului de doctor; tezei i
se va atribui o licenta de protectie a dreptului de autor.

e Daca studentul-doctorand opteaza pentru publicarea distincta a tezei de doctorat sau a
unor capitole din aceasta, el primeste un termen de gratie de maximum 24 de luni pentru
realizarea acestei publicari; dupa expirarea termenului de gratie, Tn cazul in care nu a fost
primita la I0SUD nicio notificare cu privire la publicarea distincta a tezei, documentul in
format digital devine liber accesibil pe platforma nationala cu atribuirea unei licente de
protectie a dreptului de autor;

216 https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2020/12/Regulamentul-institutional-privind-organizarea-si-

desfasurarea-studiilor- universitare-de-doctorat-in-cadrul-IOSUD-editia-.pdf
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Dupa publicarea tezei sau a unor capitole din aceasta, autorul are obligatia de a notifica
IOSUD asupra acestui fapt si de a transmite indicatia bibliografica si un link la publicatie,
care vor fi facute apoi publice pe platforma nationala.

Sanctiuni
in cazul unor eventuale fraude academice, al unor incélcéri ale eticii universitare sau al
unor abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica, inclusiv al plagiatului, studentul-
doctorand si/sau conducatorul de doctorat raspund/raspunde in conditiile legii.
Tn cazul in care un membru al comisiei de doctorat identificd in cadrul evaludrii tezei, atat
anterior sustinerii publice, cat si in cadrul acesteia, abateri grave de la buna conduita in
cercetarea stiintifica si activitatea universitara, inclusiv plagierea rezultatelor sau
publicatiilor altor autori, confectionarea de rezultate ori inlocuirea rezultatelor cu date
fictive, membrul comisiei de doctorat este obligat sa ia urmatoarele masuri: sa sesizeze
comisia de etica a institutiei de Tnvatamant superior in care este Tnmatriculat studentul
doctorand si comisia de etica a institutiei Tn care este angajat conducatorul de doctorat
pentru analiza si solutionarea cazului, inclusiv prin exmatricularea studentului-doctorand.
in cazul constatdrii nerespectdrii standardelor de calitate sau de eticd profesionals,
inclusiv in cazul constatarii plagiatului, pe baza unor rapoarte intocmite de catre
CNATDCU, de CNCS sau de Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovarii, ministrul educatiei nationale poate revoca, prin ordin, acordarea
titlului de doctor.
in urma identificdrii unor incilcari ale bunei conduite in cercetare, inclusiv plagierea
rezultatelor sau publicatiilor altor autori, confectionarea de rezultate ori inlocuirea
rezultatelor cu date fictive, in cadrul evaluarii tezei de catre conducatorul de doctorat sau
comisia de indrumare, acordul de sustinere publica nu se obtine.

Metodologia privind organizarea si desfdsurarea procesului de sustinere a tezelor de doctorat in
cadrul UVT?Y prevede:

Studentul doctorand este autorul tezei de doctorat si isi asuma corectitudinea datelor si
informatiilor prezentate in teza, precum si a opiniilor si demonstratiilor exprimate in teza.
Este obligatorie in teza de doctorat mentionarea sursei pentru orice material preluat.
Conducatorul de doctorat raspunde in solidar cu autorul tezei de respectarea
standardelor de calitate sau de etica profesionala, inclusiv de asigurarea originalitatii
continutului.

fn 10SUD-UVT programul de analiza a similarititii tezelor de doctorat este iThenticate.
Teza se incarca in iThenticate inainte de sustinerea in fata Comisiei de indrumare si, daca
sunt obiectii, din nou, inainte de sustinerea publici. n cazul in care gradul de similaritate
nu este acceptabil de catre conducatorul de doctorat, acesta solicita refacerea integrala
a tezei de doctorat. Teza poate fi supusa analizei similaritatii prin iThenticate de maximum
5 ori.

Gradul de similaritate acceptat in IOSUD-UVT variaza in functie de scolile doctorale, dar
se recomand3 s3 nu depaseascd 10%. in cazuri bine motivate, prin specificul cercetdrii, un
procent de similaritate mai ridicat poate fi acceptat cu motivarea sa printr-un raport ferm
din partea coordonatorului de doctorat.

Procedura privind organizarea si desfdsurarea procesului de sustinere a tezelor de doctorat in

cadrul Universitdtii de Vest din Timisoara in varianta online

218 int3reste aceste prevederi ale

27 https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2020/12/Metodologia-privind-organizarea-si-desfasurarea-

procesului-de-sustinere-a-tezelor- de-doctorat-in-cadrul-UVT-editia-a-1l-a.-HS-20-din-24.09.2020..pdf

218 https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2020/11/Procedur%C4%83-sus%C8%9Binere-tez%C4%83-de-
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metodologiei prin digitalizarea procesului.

Recomandari:

Institutia evaluata este incurajata sa modifice regulamentul Comisiei de eticd pentru a lua
in considerare si reclamatiile anonime. De asemenea, ar fi benefica cooptarea in cadrul
acestei Comisii, daca este posibil, cu rol de monitori sau consultanti, a unor membri din
afara Universitatii.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.4.1.2.

Toate sesizdrile cu privire la suspiciunile de plagiat aferente unor teze dedoctorat au fost
analizate si solutionate de I0SUD in termenul legal prevdzut pentru exprimarea punctului de
vedere scris fatd de sesizarea primitd.

Tn Universitatea de Vest din Timisoara studiile, doctorale se desfisoard cu respectarea cadrelor
legislative nationale Tn vigoare si cu aplicarea unor precizari specifice in functie de problematicile
sectoriale si domeniile de studii.

intre problemele cu care s-au confruntat scolile doctorale se numéra si inregistrarea in ultimii doi
ani a doua suspiciuni de plagiat: in domeniul Drept (coord. prof. dr. Viorel Pasca / dr. Lascu Kovesi
Codruta Laura - teza sustinuta in 2011) si in domeniul Management (coord. prof. dr. Gheorghe
lonescu / dr. Bodog Florian Dorel - teza sustinuta in 2008).

Situatia acestor 2 sesizari este urmatoarea:

n cazul Lascu Kovesi Codruta Laura, IOSUD-UVT a primit, in octombrie 2016, o sesizare de la
CNATDCU (in urma sesizarii adresate acestei institutii de Asociatia GRAUR) referitoare la
suspiciunea de plagiat. La nivelul UVT, Comisia de Etica a constituit o comisie interna de
analiz& care a reevaluat teza de doctorat si a transmis CNATDCU un raport. in baza acestui
raport si a propriei evaluari, CNATDCU a invalidat suspiciunea de plagiat si a mentinut titlul
de doctor obtinut de candidata (Decizia Consiliului General al CNATDCU/01.02.2017 prin
Adresa nr. 17753/17089/01.02.2017);

n cazul Bodog Florian Dorel, IOSUD-UVT a primit, in octombrie 2017, o sesizare din partea
Ligii Studentilor din cadrul Universitatii ,Alexandru loan Cuza" lasi si, in noiembrie 2017, o
sesizare din partea Asociatiei GRAUR cu privire la suspiciunea de plagiat. La nivelul UVT,
Comisia de Etica a constituit, la propunerea IOSUD, o comisie interna de specialisti care au
reevaluat teza de doctorat. Raportul acestei comisii a fost transmis catre CNATDCU (inclusiv
presedintelui comisiei de specialitate) care a validat suspiciunea de plagiat. in prezent, cazul
este judecat 1n instantd, neexistdnd o hotarare judecatoareasca definitiva pana la data
elaborarii prezentului raport.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantad C.4.1.3.

In rapoartele anuale ale Comisiei de Eticd din cadrul 10SUD se regdsesc informatii privind
stadiul solutiondrii fiecdrui caz in care a existat o sesizare sau o autosesizarerelevantd pentru
studiile universitare de doctorat cu privire la incdlcarea unor norme si aspecteetice.

Rapoartele Comisiei de etica din UVT sunt publice?!® (fac referire la hotarérile comisiei). in arhiva

doctorat-%C3%AEn-variant%C4%83-online.HS-25-22.10.2020.pdf

219 https://oldsite.uvt.ro/ro/uvt/comisia-etica-uvt/rapoarte-etica/
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hotararilor Comisiei de Etica??° se giseste Hotararea nr. 14/17.07.2018 referitoare la suspiciunea
de plagiat a tezei de doctorat in domeniul Stiinte economice elaborata de dl. Dr. Bodog Florian
Dorel.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantad C.4.1.4.

Madsurile intreprinse de I0SUD in urma deciziilor definitive ale CNATDCU de retragere a titlului de doctor
in urma sesizdrilor de plagiat au vizat toate aspectele prevdzute in deciziaCNADTCU si in legislatia n
vigoare.

in septembrie 2020 (in termenul legal), UVT a intentat proces d-lui Bodog Florin Dorel pentru
retragerea diplomei de doctor??!.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.4.1.5.

Madsurile menite sd prevind frauda academicd in cadrul studiilor universitare de doctorat,
adoptate de I0SUD, pot fi:

a) suspendarea dreptului de a coordona noi doctoranzi, pentru o perioadd de 3 ani, in cazul
conducdtorilor de doctorat care au coordonat o tezd de doctorat cu decizie definitivd de
retragere a titlului de doctor pentru plagiat;

b) excluderea din I0SUD a conducdtorului de doctorat care a coordonat cel putin doud teze de
doctorat cu decizie definitivd de retragere a titlului de doctor pentru plagiat;

c) suspendarea organizdrii procesului de admitere pentru domeniul de doctorat respectiv,
pentru o perioadd de 2 ani, in cazul in care in domeniul de doctorat respectiv a fost finalizatd
si sustinutd o tezd de doctorat cu decizie definitivd de retragere a titlului de doctor pentru
plagiat.

Institutia evaluata a furnizat Regulamentul de organizare si desfdsurare a studiilor doctorale.
Regulamentul contine informatii despre cum se poate preveni frauda in cercetarea stiintifica,
inclusiv plagiatul. In perioada evaluatd nu au fost identificate situatii care se incadreaz3 in acest
indicator specific. In plus, masurile de verificare a similaritatii tezelor de doctorat, intreprinse de
IOSUD-UVT incepand cu 2016, previn frauda academica.

Indicatorul este indeplinit.
Indicatorul de performantd* C.4.1.6.
Referentii stiintifici care au fdcut parte din comisiile de sustinere publicda doud sau mai multe
teze de doctorat cu decizie definitivd de retragere a titlului de doctorpentru plagiat, nu au
mai fost numiti in comisii de sustinere publicd a tezelor de doctorat pentru o perioadd de
cel putin 3 ani.

n perioda evaluatd nu au fost inregistrate cazuri care s3 intre sub incidenta acestui indicator.

Indicatorul este indeplinit.

220 https://oldsite.uvt.ro/ro/uvt/comisia-etica-uvt/Hotararile-Comisiei/
221 Nr, 2705/111/2020 din 24.09.2020 Sectia a llla Contenscios Adminsitrativ si Fiscal, obiect anulare act
administrativ, Tribunal Bihor
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Indicatorul de performantd C.4.1.7.

I0SUD detine o bazd de date publicd in care sunt cuprinse toate tezele de doctorat sustinute in
institutie incepdnd cel putin cu anul 2016 intr-un format care contine: domeniul, autorul,
conducdtorul de doctorat, titlul tezei si teza de doctorat in format electronic(dacd existd acordul
autorului).

Anunturile tezelor de doctorat sustinute public in perioada evaluatd sunt publice online???, la link
https://doctorat.uvt.ro/?cat=46. Acestea contin: titlul, domeniul, autorul, conducatorul de
doctorat, componenta comisiei de evaluare si sustinere publica, data sustinerii, CV-ul
doctorandului si rezumatul tezei. Motorul de cautare permite gasirea datelor asociate unui
doctorand.

Tezele de doctorat sunt pastrate de Universitatea de Vest din Timisoara Tn arhiva proprie, in
format digital, la Biroul de Studii Doctorale (si fizic, in perioada evaluata). Variantele tezelor de
doctorat depuse la Biblioteca Centrala Universitara ,Eugen Todoran" se pastreaza intr-un fond
special, Tn baza conventiilor dintre UVT si BCUT , Eugen Todoran". Dupa acordarea titlului de
doctor, in termen de maximum 180 de zile, IOSUD-UVT are obligatia transmiterii catre Biblioteca
Nationala a Romaniei a unui exemplar tiparit al tezei de doctorat si al anexelor acesteia.

Tezele in format digital sunt disponibile public on-line prin platforma REI (iunie 2016-prezent)?23,
Cautarea n acest repozitoriu indica disponibilitatea a 347 de teze sustinute la IOSUD-UVT
incepand cu toamna anului 2016.

Recomandari:

Se recomanda IOSUD-UVT sa permita accesul public deplin la formatul eletronic al tezelor
de doctorat sustinute in institutie, incepand cel putin cu anul 2016, prin intermediul unei
platforme web dedicata, de tip open access (daca exista acordul autorului).

Indicatorul este indeplinit.

222 https://doctorat.uvt.ro/?cat=46
223 https://rei.gov.ro/teze-doctorat
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IV. Analiza SWOT

Puncte tari:
Recunoasterea Si pozitionarea
universitatii ca universitate
performantd, care se bucura de

prestigiu in randul universitatilor din
Romania si de o pozitionare
competitiva in clasamente universitare
internationale (de ex., UVT este inclusa
in lista universitatilor ierarhizate in
topul Scimago Institutions Rankings
editia 2021);

Oferta educationala diversa organizata
la toate cele trei cicluri de studii:
licenta, masterat si doctorat, in cadrul
unor programe de studii acreditate de
ARACIS;

Capacitatea institutionala functionala
dovedita atat de calitatea personalului
didactic si de cercetare, cat si de
structura administrativa a I0SUD UVT,
care are o preocupare constanta in
sprijinirea procesului de formare a
doctoranzilor;

Conducatorii de doctorat Tnalt calificati,
cu un numar semnificativ de publicatii si
recunoastere profesionala
international3;

Gradul ridicat de angajabilitate a
doctoranzilor;
Baza materiald, caracterizata prin

existenta unui echipament modern de
educatie si cercetare, care ofera
conditii  optime  pentru studiile
doctorale;

Facilitatile de cercetare adecvate si
corespunzatoare tendintelor Si
exigentelor internationale actuale fin
ceea ce priveste distributia spatiului,

spatiile alocate, serviciile
complementare disponibile etc.;

Dotarea corespunzdtoare a
infrastructurii  de  cercetare, cu

echipamente care pot ajuta si motiva in
mod clar studentii in cercetarea lor.

Managementul foarte motivat la nivelul
UVT,;

10.

11.

Puncte slabe:
Numarul redus de teze de doctorat
elaborate intr-o limba de circulatie
internationald (doar un numar limitat
de teze sunt in limba engleza)
Numarul redus de teze de doctorat
coordonate in co-tuteld nationald si
internationalg;
Valorificarea redusa a rezultatelor
cercetdrilor studentilor doctoranzi in
reviste cotate ISI;
Procesul de alegere a reprezentantului
studentilor doctoranzi in cadrul CSUD si
al Consiliului SD;
Informatiile publicate pe pagina web
institutionala nu sunt complete, iar
unele informatii sunt uneori, dificil de

gasit;

Finantarea redusa a studentilor
doctoranzi din alte surse, non-
bugetare;

Variatia mare a resurselor financiare
disponibile per doctorand, functie de
faptul ca profesorul coordonator de
doctorat are sau nu un grant / proiect
de CDI in derulare;

Numarul relativ redus de studenti
doctoranzi care au participat la cursuri
de cercetare si stagii in institutii externe
(perioada de mobilitate in strainatate);
Numarul redus de cadre didactice /
cercetatori din  strdinatate care
participa Tn comisiile de indrumare,
respectiv, de sustinere publica a tezelor
de doctorat ale scolilor doctorale;
Existenta unui grad relativ scazut de
digitalizare in structura I0SUD;
Numarul mic de angajati Tn cadrul
secretariatului IOSUD-CSUD, n
comparatie cu volumul de munca
necesar.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dinamica pozitiva privind dezvoltarea

facilitatilor ~ si  infrastructurii  de
cercetare;
Transparenta crescuta 1n selectia,

admiterea si inmatricularea studentilor
in programe de studii universitare de
doctorat;

Competentele formate la nivelul
doctoranzilor, confirmate cu succes de
rata relativ scazuta a abandonului
scolar, dar si de satisfactia exprimata la
intalnirea echipei de evaluare cu
angajatorii absolventilor IOSUD-UVT,;
Feedback-ul  pozitiv din  partea
studentilor, absolventilor Si
angajatorilor;

Existenta unor politici si strategii de
asigurare a calitatii care vizeaza scolile
doctorale;

Existenta unor acorduri/protocoale de
colaborare cu alte institutii de
invatdmant superior, centre de
cercetare sau agenti economici care

asigura accesul doctoranzilor la
infrastructura de cercetare a
respectivelor institutii/organizatii
partenere;

Sprijinul si sustinerea deosebita de care
se bucura institutia din partea mediului
socio-economic local si regional,
reflectate si la intalnirea echipei de
evaluare cu angajatorii absolventilor
IOSUD-UVT;

Efortul continuu pentru corelarea
reglementarilor interne IOSUD-UVT, cu
cele existente la nivel national.

Oportunitati:

Relatiile institutionale excelente cu
mediul socio-economic si cu alte
institute de cercetare (potentiali

angajatori si parteneri in proiecte de
cercetare). Stabilirea unui program de
co-finantare fintre UVT si companii
private pentru dezvoltarea
doctoratelor profesionale ar putea fi o
oportunitate excelenta de a Iintari
legaturile cu partenerii din mediul de
afaceri, precum si de a atrage mai multi
studenti catre IOSUD-UVT. Alte
posibilitati ar putea apdrea prin

Amenintari:
Concurenta internationala pentru
atragerea de studenti si politica

agresiva a universitatilor europene;
Lipsa de predictibilitate privind
finantarea cercetarii stiintifice la nivel
national;

Scaderea numarului de candidati la
studii doctorale ca urmare, pe de o
parte, a scaderii demografice, iar pe de
altd parte, ca urmare a credrii /
dezvoltarii de scoli doctorale in alte
institutii de invatamant superior din
aceeasi zona geografica;
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10.

n alte

atragerea de parteneri industriali in
laboratoarele de cercetare finantate de
mediul privat;

Relatiile institutionale excelente cu alte
universitati din consortiul national si
international Si prin urmare,
posibilitatea de a crea si dezvolta noi
parteneriate academice si de cercetare,
puternice;

Dezvoltarea noi parteneriate
internationale pentru cresterea
numarului de studenti care participa la
mobilitati;

Oferirea unui site web complet in limba
engleza (si in alte limbi de circulatie
internationala) pentru IOSUD si SD,
precum si  furnizarea  anumitor
documente/ formulare de interes
studentilor straini, in limba engleza (sau
limbi de circulatie
internationald), poate atrage mai multi
doctoranzi catre I0SUD-UVT, inclusiv
non-UE;

Cresterea nivelului de colaborare intre
conducatorii  de doctorat afiliati
diferitelor SD, pentru a promova
abordarea interdisciplinara a tezelor de
doctorat;

Existenta unui numar mare de cadre
didactice care se afla in proces de
redactare/ finalizare a tezei de abilitare,

de

ceea ce preconizeaza o crestere
semnificativa a numarului de
conducatori de doctorat in Vviitorul
apropiat;

Dezvoltarea relatiilor cu mediul socio-
economic si crearea premiselor
implicarii acestuia Tn dezvoltarea
proiectelor de cercetare, prin
parteneriate n domeniile scolilor
doctorale;

Accesul la surse suplimentare de

finantare (granturi ERC, POCU, Horizon
2020 etc.), pentru a sprijini activitatile
de cercetare ale doctoranzilor;
Dezvoltarea de noi programe europene
de tip “Life Long Learning” si e-
Platforme;

Facilitatile de cazare, masa si studii
oferite de catre UVT studentilor,

Scaderea numarului de doctoranzi din
cauza numarului redus de granturi /
burse doctorale disponibile si/sau din
lipsa interesului financiar comparativ
cu alte alternative (de ex., salariul
oferit de mediul de afaceri este mult
mai mare decat salariul unui asistent

de cercetare sau decat bursa
doctorald);

Supraestimarea gradului de
receptivitate al potentialilor

conducatori de doctorat la solicitarile
IOSUD-UVT, de a-si finaliza si sustine
teza de abilitare, in lipsa unor criterii
interne de evaluare si promovare
corelate cu cele stabilite la nivel
national, sau in lipsa unor stimulente
interne  satisficatoare (de ex.,
salarizare motivanta).
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11.

inclusiv doctoranzilor;

Implementarea la nivelul IOSUD, a unui
mecanism de feedback din partea
absolventilor si a  angajatorilor
acestora, pentru a Tmbunatati
continutul programului de formare
avansata.
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V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor

Tip
Nr.crt. | indicator Indicator de performanta Calificativ Recomandari
(*, IPC)

1. IP A.1.1.1. Existenta Indeplinit | Institutia evaluat3 este
regulamentelor specifice si fncurajata sa reorganizeze
aplicarea acestora la nivelul informatiile de pe site-ul
IOSUD, respectiv al scolii/scolilor web pentru a simplifica caile
doctorale: de acces si pentru a facilita
a) regulamente interne ale gasirea informatiilor de
structurilor administrative interes. Inclusiv expertul
(regulamentul institutional de evaluator international
organizare si desfasurare a (strain) a intampinat
programelor de studii dificultati in gasirea unor
universitare de doctorat, informatii relevante.
regulamentul/regulamentele La nivelul unora dintre SD
scolii/scolilor doctorale); este recomandata mai buna
b) metodologia de desfasurare a formalizare a trasabilitatii
concursului/alegerilor la nivelul dovezilor privind
CSUD, respectiv al scolii/scolilor convocarea si desfasurarea
doctorale, inclusiv a alegerii de sedintelor CSD / SD, inclusiv
catre studenti a reprezentantilor asigurarea regularitatii
in CSUD/CSD, si dovezi ale desfasurarii acestora.
derularii acestora;

c) metodologii de organizare si
desfasurare a studiilor
universitare de doctorat (de
admitere a studentilor
doctoranzi, de finalizare a
studiilor universitare de
doctorat);

d) existenta mecanismelor de
recunoastere a calitatii de
conducator de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut
in alte state;

e) structuri de conducere
functionale, la nivelul
CSUD/Consiliul scolii doctorale
(CSD), dovedind inclusiv
regularitatea convocarii
sedintelor;

f) contractul de studii
universitare de doctorat;

g) proceduriinterne de analiza
si aprobare a propunerilor
privind tematica programelor de
pregatire bazate pe studii
universitare avansate.

2, IP A.1.1.2. Regulamentul Indeplinit | Actualizarea permanentd a
scolii/scolilor doctorale regulamentelor, in
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Tip

doctorala/doctorale prezinta
dovezi privind detinerea sau

Nr.crt. | indicator Indicator de performanta Calificativ Recomandari
(*, IPC)
componente include criterii, conformitate cu legislatia in
proceduri si standarde obligatorii domeniu.
pentru aspectele specificate in
art. 17 alin. (5) din Codul
studiilor universitare de
doctorat, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 681/2011, cu
modificarile si completarile
ulterioare.

3. P * *A.1.1.3. Scolile doctorale Indeplinit | Institutia evaluat3 trebuie s3
componente ale IOSUD sunt dezvolte strategii pentru
organizate pe discipline sau promovarea si facilitarea in
tematici disciplinare si continuare, a cercetarilor
interdisciplinare, in conformitate doctorale multi- sau
cu art. 158, alin. (7) din Legea interdisciplinare in cadrul SD
Educatiei Nationale nr. 1/2011 ale IOSUD, cu conducatori
cu modificarile si completarile de doctorat apartinand
ulterioare. diferitelor scoli doctorale.

4, IP A.1.2.1. Existenta si eficacitatea indeplinit | Se recomand dezvoltarea /
unui sistem informatic adecvat completarea sistemului
pentru evidenta studentilor informatic de management
doctoranzi si a parcursului lor al studentilor (IT) prin
academic. includerea unui sistem de

semnatura electronica,
realizadnd astfel digitalizarea
aproape completad a
evidentei studentilor
doctoranzi si a parcursului
lor academic din cadrul
IOSUD. Ca obiectiv, se poate
avea n vedere, ca de
exemplu, ,,UVT fara hartie”
pand in 2026 sau alt obiectiv
similar asumat de
conducerea UVT fie la nivel
de universitate, fie macar la
nivelul IOSUD, pentru a se
realiza digitalizarea
completa a managementului
academic.

5. IPC A.1.2.2. Existenta si utilizarea Indeplinit | Institutia evaluata este
unui program informatic adecvat fncurajata sa promoveze in
si dovezi ale utilizarii sale pentru continuare, utilizarea
verificarea procentului de software-ului anti-plagiat de
similitudine in toate tezele de catre studentii doctoranzi, in
doctorat. toate etapele studiilor

doctorale si in toate stadiile
elaborarii tezei de doctorat.

6. IP A.2.1.1.10SUD/Scoala/scolile Tndeplinit | Institutia evaluat3 este

fncurajata sd includa pe site-
ul sau institutional
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Tip
Nr.crt. | indicator Indicator de performanta Calificativ Recomandari
(*, IPC)

inchirierea spatiilor pentru (doctorat.uvt.ro) informatii

activitatile de cercetare specifice despre infrastructura de

programelor de studii cercetare si furnizarea de

universitare de doctorat servicii de cercetare.

(laboratoare, terenuri De asemenea, se

experimentale, statiuni de recomanda conducerii

cercetare etc.). IOSUD, sa se asigure ca
studentii doctoranzi din
fiecare SD au fost informati
cu privire la baza materiala
si de cercetare la care pot
avea acces in cadrul UVT, pe
parcursul studiilor
doctorale.

7 IP A.2.1.2. 10SUD/Scoala/scolile indeplinit
doctorald/doctorale are acorduri
de colaborare incheiate cu
institutii de Tnvatamant superior,
cu institute de cercetare, cu
retele de cercetare pentru
exploatarea in parteneriat a
diverselor infrastructuri de
cercetare si 1si prezinta public
oferta de servicii de cercetare
prin intermediul unei platforme
de profil.

8 IP A.2.1.3. 10SUD/Scoala/scolile indeplinit
doctorald/doctorale
demonstreaza ca este
preocupata de innoirea
permanenta a infrastructurii de
cercetare prin care se asigura
studentilor doctoranzi accesul la
resurse de cercetare actuale,
prin aplicarea in cadrul
diverselor competitii de
finantare a infrastructurii de
cercetare si prin achizitii pentru
infrastructura de cercetare din
veniturile proprii ale IOSUD.

o. Ip* *A.3.1.1. Ponderea Indeplinit | Institutia evaluata este
conducatorilor de doctorat care fncurajata sa monitorizeze
coordoneaza concomitent mai indeaproape evolutia
mult de 8 studenti doctoranzi, acestui indicator la nivelul
dar nu mai mult de 12, aflati in fiecarei SD, pentru a se
perioada studiilor universitare asigura ca nu vor mai exista
de doctorat??*, nu depaseste depasiri in viitor.

224 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 159, alin. (3), respectiv 4
ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174, alin. (3) din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, la care se adauga perioadele de
prelungire acordate conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 681/2011, cu
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Nr.crt.

Tip
indicator
(*, IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

20%.

10.

IPC

A.3.1.2. Cel putin 50% dintre
cadrele didactice / de cercetare
implicate Tn activitati didactice si
de cercetare aferente
programelor de pregatire de
studii universitare avansate sau
in programele individuale de
cercetare stiintifica sau creatie
artistica sunt titulari ai IOSUD,
angajati cu incheierea unui
contract de munca pe perioada
nedeterminata.

indeplinit

11.

I *

*B.1.1.1. Admiterea la
programele de studii de doctorat
se face in baza unor criterii de
selectie care includ: performanta
academica, de cercetare si
profesionala anterioara a
candidatilor, un interes al
acestora pentru cercetarea
stiintifica sau artistica/sportiva,
publicatii in domeniu si o
propunere de tema de cercetare.
Un interviu cu solicitantul este o
parte obligatorie a procedurii de
admitere.

Tndeplinit

12,

B.1.1.2. IOSUD/Scoala/scolile
doctorald/doctorale au o politica
de stimulare a inmatricularii
studentilor doctoranzi proveniti
din medii sociale dezavantajate,
prin alocarea de locuri speciale
la admitere si/sau acordarea
unor burse sociale, precum si
organizarea unor programe de
sprijin care sa previna abandonul
universitar.

indeplinit

13.

B.2.1.1. Programele de pregatire
bazate pe studii universitare
avansate cuprinde minimum trei
discipline relevante pentru
pregatirea in cercetarea
stiintifica a doctoranzilor, dintre
care cel putin o disciplina este
destinata studiului aprofundat al
metodologiei cercetarii si/sau
prelucrarii statistice a datelor.

Indeplinit

Desi atat studentii, cat si
fostii studenti au apreciat
foarte mult programul de
formare, acestia nu au fost
pe deplin multumiti de
continutul cursurilor
disponibile. Prin urmare,
expertul evaluator
international recomanda
urmatoarele: sa se includa
in programul de pregatire al
doctoranzilor noi cursuri

modificarile si completarile ulterioare.
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Tip
Nr.crt. | indicator Indicator de performanta Calificativ Recomandari
(*, IPC)
care sa contina informatii
despre cum sa prezinte
eficient rezultatele
cercetarii, cum sa realizeze
prezentari mai bune, cum sa
vorbeasca in public si cum
sa comunice/transmita
corect un mesaj stiintific,
precum si cateva cursuri mai
tehnice, cum ar fi: bazele
programarii pe computer
sau analiza datelor mari
(unde este cazul).
De asemenea, pentru a
promova colaborarile
interdisciplinare in cadrul SD
ale IOSUD-UVT, cursurile
apartinand programului de
pregatire avansata ar trebui
sa fie disponibile si oferite
tuturor doctoranzilor,
independent de domeniul
de doctorat in care sunt
fnmatriculati.
14. 1P B.2.1.2. Existd cel putin o indeplinit
disciplind dedicata eticii in
cercetarea stiintifica si
proprietatii intelectuale sau
tematici bine delimitate pe
aceste subiecte in cadrul unei
discipline predate in programul
de pregatire.
15. 1P B.2.1.3. 10SUD are create indeplinit
mecanismele prin care se asigura
ca programele de pregatire
bazate pe studii universitare
avansate, vizeaza ,rezultatele
fnvatarii", precizand
cunostintele, abilitatile si
responsabilitatea si autonomia
pe care studentii doctoranzi ar
trebui sa le dobandeasca dupa
parcurgerea fiecarei discipline
sau prin activitatile de
cercetare®®,
16. IP B.3.1.1. Tn cadrul scolii doctorale | indeplinit | Se recomand3 institutiei
exista mecanisme pentru evaluate sa dezvolte, la

225 Sau prin ceea ce trebuie s3 cunoascs, s inteleag si sa fie capabil s3 facd absolventul, Th conformitate cu
prevederile Metodologiei din 17 martie 2017 de inscriere si inregistrare a calificarilor din invatamantul superior in
Registrul National al Calificarilor din Tnvatdmantul S uperior (RNCIS) (aprobata de Ordinul 3475/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare).
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Tip
Nr.crt. | indicator Indicator de performanta Calificativ Recomandari
(*, IPC)
valorificarea rezultatelor nivelul IOSUD, un mecanism
studiilor doctorale in acord cu financiar unitar care sa
specificul domeniului (de sustina mobilitatea de
exemplu, transfer tehnologic, formare a studentilor
produse, patente in cazul doctoranzi, precum si
stiintelor exacte; produse si participarea la conferintele /
servicii Tn cazul stiintelor sociale simpozioanele stiintifice
si umaniste; festivaluri, nationale sau internationale
concursuri, recitaluri, competitii (taxe de participare si
sportive; comenzi cultural- cheltuieli de transport /
artistice in domeniul vocational; cazare) in scopul diseminarii
prezentari la conferinte rezultatelor cercetarii
nationale si internationale, doctorale.
publicarea rezultatelor unor De asemenea, se
cercetari in publicatii nationale si recomanda conducerii
internationale, implicarea IOSUD, sa se asigure ca
studentilor-doctoranzi in studentii doctoranzi din
elaborarea proiectelor de fiecare SD au fost informati
cercetare-dezvoltare etc.). cu privire la mecanismele
pentru valorificarea
rezultatelor studiilor
doctorale in acord cu
specificul domeniilor
existente in UVT, precum si
cu privire la modalitatile de
accesare concreta a acestor
mecanisme.
17. IPC B.4.1.1. La nivelul IOSUD, Indeplinit
procentul de teze invalidate, fara
drept de refacere si reluarea
procesului de sustinere publica,
la nivelul Consiliului general
CNATDCU, este de cel mult 5% in
ultimii cinci ani.
18. IP C.1.1.1. I0SUD a dezvoltat si Indeplinit

aplica periodic o procedura de
evaluare si monitorizare interna
a activitatilor din cadrul scolilor
doctorale, intre criteriile
evaluate regdsindu-se
obligatoriu:

a) activitatea stiintifica a
conducatorilor de doctorat;

b) infrastructura si logistica
necesare desfasurarii activitatii
de cercetare;

c) regulamentele si procedurile
pe baza carora se organizeaza
studiile doctorale;

d) serviciile de sprijin social si
academic (inclusiv in privinta
participarii la diferite
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Tip
Nr.crt. | indicator Indicator de performanta Calificativ Recomandari
(*, IPC)
manifestari, publicarea de
articole samd) si de consiliere
puse la dispozitia studentilor
doctoranzi.

19. IP C.1.1.2. Asociatiile studentestisi, | Indeplinit | Institutia evaluat3 este
dupa caz, studentii reprezentanti fncurajata sa incerce sa
organizeaza alegeri in randul motiveze studentii
studentilor doctoranzi, pentru doctoranzi sa 1si asume mai
pozitii in CSUD, prin vot multa responsabilitate si un
universal, direct si secret, toti rol mai important in
studentii doctoranzi avand dezvoltarea IOSUD,
dreptul sa aleaga si sa fie alesi. comunicand mai bine

rolurile si responsabilitatile
reprezentantilor studentilor
in CSUD, precum si prin
comunicarea, transmiterea
si promovarea in randul
tuturor studentilor
doctoranzi, inclusiv si de
catre secretariatul CSUD, a
informatiilor / anunturilor
privind alegerile
reprezentantilor studentilor
doctoranzi, venind astfel
atat in sprijinul OSUT, cat si
al doctoranzilor, care in
acest mod, vor fi si mai bine
informati.

20. IP C.1.1.3. Asociatiile studentestisi, | Tndeplinit | Institutia evaluats este

dupa caz, studentii reprezentanti
organizeaza alegeri in randul
studentilor doctoranzi, la nivelul
fiecarei scoli doctorale, pentru
pozitii in consiliile scolilor
doctorale, prin vot universal,
direct si secret, toti studentii
doctoranzi avand dreptul sa
aleaga si sa fie alesi.

fncurajata sa incerce sa
motiveze studentii
doctoranzi sa isi asume mai
multa responsabilitate si un
rol mai important in
dezvoltarea SD din cadrul
IOSUD-UVT, comunicand
mai bine rolurile si
responsabilitatile
reprezentantilor studentilor
in CSD, precum si prin
comunicarea, transmiterea
si promovarea in randul
tuturor studentilor
doctoranzi ai SD, inclusiv si
de catre membrii CSD, a
informatiilor / anunturilor
privind alegerile
reprezentantilor studentilor
doctoranzi, venind astfel
atat in sprijinul OSUT, céat si
al doctoranzilor, care in
acest mod, vor fi si mai bine
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Nr.crt.

indicator
(*, IPC)

Tip

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

informati.

21.

P *

*C.1.1.4. In urma evalu3rii
interne, atat IOSUD, cat si scolile
doctorale elaboreaza strategii si
politici de actiune in vederea
remedierii deficientelor
semnalate si a stimularii
performantei stiintifice si
academice a I0SUD.

indeplinit

Institutia evaluata este
incurajata sa accelereze
implementarea majoritatii
masurilor specificate si
adoptate in Strategia de
dezvoltare institutionald a
Universitdtii de Vest din
Timisoara si care
impacteaza dezvoltarea
IOSUD.

Pentru a asigura in
continuare un climat real de
cultura a calitatii, institutia
este Tncurajata sa
promoveze scopul si
beneficiile procedurilor de
asigurare a calitatii, atat in
randul personalului, cat siin
cel al studentilor.
Chestionarele privind
satisfactia studentilor,
completate anual de catre
majoritatea studentilor
doctoranzi, pot fi
considerate in luarea
deciziilor strategice de catre
managementul UVT. Atat
rezultatele chestionarelor,
cat si masurile adoptate in
baza lor se recomanda a fi
puse la dispozitia publicului
(ca de exemplu, pe site-ul
institutional).

22,

IPC

C.2.1.1. 10SUD publica pe
website-ul institutiei de
invatamant superior, cu
respectarea reglementarilor in
vigoare cu privire la protectia
datelor, informatii despre:

a) regulamentul
IOSUD/scolii doctorale;

b) regulamentul de
admitere;

c) contractul de studii
doctorale;

d) regulamentul de

finalizare a studiilor, incluzand
procedura de sustinere publica a
tezei;

Tndeplinit

Institutia evaluata este
fncurajata sa reorganizeze
informatiile de pe site-ul
web pentru a simplifica caile
de acces si pentru a facilita
gasirea informatiilor de
interes. Inclusiv expertul
evaluator international
(strain) a intampinat
dificultati in gasirea unor
informatii relevante.

De asemenea, I0SUD, prin
secretariatul CSUD (sau alta
entitate/structura interna
desemnata explicit de
managementul UVT),
trebuie sa asigure si sa
raspunda de publicarea pe
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Tip

Nr.crt. | indicator Indicator de performanta Calificativ Recomandari
(*, IPC)

e) continutul programelor website-ul institutiei, si in
de pregatire bazate pe studii viitor, a link-urilor catre
universitare avansate; rezumatele tuturor tezelor
f) profilul academic si de doctorat care urmeaza a
stiintific, ariile tematice/temele fi sustinute public, precum si
de cercetare ale conducatorilor data, ora, locatia unde vor fi
de doctorat din scoala, precum si sustinute acestea, cu cel
date institutionale de contact ale putin 20 de zile Thaintea
acestora; sustinerii.
g) lista doctoranzilor din
scoala cu informatiile de baza
(anul inmatricularii, conducator);
h) informatii despre
standardele de elaborare ale
tezei de doctorat;
i) informatii privind
oportunitatile pentru studentii
doctoranzi care vizeaza
participarea la conferinte,
publicarea de articole, acordarea
de burse etc;
i) linkuri catre rezumatele
tezelor de doctorat care
urmeaza a fi sustinute public,
precum si data, ora, locatia unde
vor fi sustinute acestea, cu cel
putin 20 de zile inaintea
sustinerii.

23. IPC C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi | indeplinit | Se recomandi institutiei
au acces gratuit la o platforma evaluate sa mentina bunele
cu baze de date academice practici cu privire la acest
relevante pentru domeniul de indicator si sa
studii de doctorat in care fsi fmbunatateasca in
realizeaza teza. continuare, accesul la baze

de date online (inclusiv prin
diversificarea acestora),
precum si sa asigure
achizitionarea de suport
teoretic in format tiparit in
biblioteca sa, deoarece este
esential pentru anumite
domenii de doctorat.

24, IP C.2.2.2. Fiecare student indeplinit | Institutia evaluat3 este
doctorand are acces, la cerere, la fncurajata sa promoveze in
un sistem electronic de verificare continuare, utilizarea
a gradului de similitudine cu alte software-ului anti-plagiat de
creatii stiintifice sau artistice catre studentii doctoranzi, in
existente. toate etapele studiilor

doctorale si in toate stadiile
elaborarii tezei de doctorat.

25. IP C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi | Indeplinit

au acces la laboratoarele de
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Tip

Nr.crt. | indicator Indicator de performanta Calificativ Recomandari
(*, IPC)
cercetare stiintifica sau alte
facilitati in functie de specificul
domeniului/domeniilor din
cadrul scolii doctorale, conform
unor reguli de ordine interioara.

26. IP * *C.3.1.1. IOSUD, pentru fiecare | Indeplinit | IOSUD-UVT este incurajatd
scoala doctoral3, are incheiate sa aplice mai departe, in
acorduri de mobilitate cu mod activ, politici si masuri
universitati din strainatate, cu care vizeaza cresterea
institute de cercetare, cu numarului de studenti
companii care desfasoara doctoranzi care participa la
activitati In domeniul studiat, stagii de pregatire in
care vizeaza mobilitatea strainatate (perioade de
studentilor doctoranzi si a mobilitate Tn strdinatate). Se
cadrelor didactice (de exemplu, recomanda de asemenea, ca
acorduri ERASMUS pentru ciclul fiecare student doctorand sa
de studii doctorale). Cel putin efectueze un stagiu de
35% dintre studentii doctoranzi cercetare de cel putin trei
au efectuat un stagiu de luni in afara institutiei
pregatire in strainatate sau o alta evaluate.
forma de mobilitate, precum
participarea la conferinte
stiintifice internationale. IOSUD
elaboreaza si implementeaza
politici si planuri de masuri care
vizeaza cresterea numarului de
studenti doctoranzi care
participa la stagii de pregatire in
strainatate, pana la cel putin
20%, care este tinta la nivelul
Spatiului European al
Tnvatdmantului Superior.

27. IP C.3.1.2. I0SUD sprijina, inclusiv Indeplinit | I0SUD-UVT este incurajata
financiar, organizarea unor sa-si intensifice eforturile
doctorate in cotutela (inclusiv cele financiare) de
internationald, respectiv colaborare in organizarea
invitarea unor experti unui numar mai mare de
recunoscuti care sa sustina doctorate in cotutela, atat
cursuri/prelegeri pentru cu institutii nationale, cat si
studentii doctoranzi. (mai ales) internationale.

28. IP* *C.3.1.3. Cel putin 10% din Partial Institutia evaluata este
tezele de doctorat din cadrul indeplinit | Tncurajata sa promoveze

fiecarei scoli doctorale din cadrul
IOSUD sunt redactate si/sau
prezentate intr-o limba de
circulatie internationala sau sunt
realizate in cotutela.

teze de doctorat care sunt
redactate si/sau prezentate
intr-o limba de circulatie
internationala sau sunt
realizate in cotuteld
internationala, in special
pentru acele SD in care
procentul actual este sub
10%.
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Tip

Nr.crt. | indicator Indicator de performanta Calificativ Recomandari
(*, IPC)
29. IP C.3.1.4. Internationalizarea Indeplinit | Institutia evaluat3 este
activitatilor din cadrul studiilor fncurajata sa creasca cat mai
doctorale este sustinuta de catre aproape posibil de 50%
IOSUD si prin alte masuri procentul de experti
concrete (de exemplu, internationali in comisiile de
participarea la targuri indrumare sau in cele de
educationale pentru atragerea sustinere a tezelor de
de studenti doctoranzi doctorat Tn urmatorii 5 ani.
internationali; includerea Institutia evaluata este
expertilor internationali Tn fncurajata sa creeze o
comisii de indrumare sau de versiune completa cel putin
sustinere a tezelor de doctorat in limba engleza a site-ului
etc.). sau web si sa ofere, daca
este cazul, alternative de
predare si indrumare a
doctoranzilor, in limba
engleza.
30. IP C.4.1.1. 10SUD pune in aplicare Indeplinit | Institutia evaluat3 este

prevederile in vigoare cu privire
la etica si
deontologie/integritate
academica, respectiv la
libertatea academica si dispune
de:

- politici bazate pe preventie cu
privire la eventuala incalcare
a codului de etica si
integritate academica,
demonstrand prin pozitionari
publice, studii, analize sau
masuri acest fapt.
practici si mecanisme pentru
prevenirea fraudelor atat din
perspectiva institutionala, cat
si din perspectiva studentilor
doctoranzi;
practici pentru prevenirea
eventualelor fraude in
activitatile academice, de
cercetare sau de orice altd
natura, inclusiv masuri active
de prevenire si eliminare a
oricaror forme de plagiat,
precum si de promovare a
principiilor de etica si
integritate/deontologie sau
de respectare a proprietatii
intelectuale, a dreptului de
autor si a drepturilor conexe
in randul tuturor membrilor
comunitatii sale academice;

fncurajata sa modifice
regulamentul Comisiei de
eticd pentru a lua in
considerare si reclamatiile
anonime. De asemenea, ar fi
benefica cooptarea in cadrul
acestei Comisii, daca este
posibil, cu rol de monitori
sau consultanti, a unor
membri din afara
Universitatii.
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Nr.crt.

Tip
indicator
(*, IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

- instrumente administrative
care sa asigure aplicarea unor
sanctiuni efective si
eliminatorii;

- mecanisme si masuri pentru
asigurarea egalitatii de sanse
si protejarea impotriva
intolerantei si a discriminarii
de orice fel.

IOSUD monitorizeaza si
evalueaza permanent aceste
practici si poate face dovada
aplicarii lor pentru toate
activitatile desfasurate si a
implicarii studentilor n toate
aceste procese, iar rezultatele
monitorizarii sunt facute publice
anual sau ori de cate ori este
necesar.

31.

C.4.1.2. Toate sesizarile cu
privire la suspiciunile de plagiat
aferente unor teze de doctorat
au fost analizate si solutionate
de IOSUD in termenul legal
prevazut pentru exprimarea
punctului de vedere scris fata de
sesizarea primita.

indeplinit

32.

C.4.1.3.Tn rapoartele anuale ale
Comisiei de etica din cadrul
IOSUD se regasesc informatii
privind stadiul solutionarii
fiecarui caz in care a existat o
sesizare sau o autosesizare
relevanta pentru studiile
universitare de doctorat cu
privire la Tncalcarea unor norme
si aspecte etice.

indeplinit

33.

IPC

C.4.1.4. Masurile intreprinse de
IOSUD in urma deciziilor
definitive ale CNATDCU de
retragere a titlului de doctor in
urma sesizarilor de plagiat au
vizat toate aspectele prevazute
in decizia CNADTCU si in
legislatia in vigoare.

Indeplinit

34.

C.4.1.5. Masurile menite sa
previna frauda academica in
cadrul studiilor universitare de
doctorat, adoptate de I0SUD,
pot fi:

indeplinit
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a) suspendarea dreptului
de a coordona noi doctoranzi,
pentru o perioada de 3 ani, in
cazul conducatorilor de doctorat
care au coordonat o teza de
doctorat cu decizie definitiva de
retragere a titlului de doctor
pentru plagiat;

b) excluderea din I0SUD a
conducatorului de doctorat care
a coordonat cel putin doua teze
de doctorat cu decizie definitiva
de retragere a titlului de doctor
pentru plagiat;

c) suspendarea organizarii
procesului de admitere pentru
domeniul de doctorat respectiv,
pentru o perioada de 2 ani, in
cazul in care in domeniul de
doctorat respectiv a fost
finalizata si sustinuta o teza de
doctorat cu decizie definitiva de
retragere a titlului de doctor
pentru plagiat.

35.

IP*

*C.4.1.6. Referentii stiintifici care
au facut parte din comisiile de
sustinere publica a doua sau mai
multe teze de doctorat cu
decizie definitiva de retragere a
titlului de doctor pentru plagiat
nu au mai fost numiti Tn comisii
de sustinere publica a tezelor de
doctorat pentru o perioada de
cel putin 3 ani.

indeplinit

36.

C.4.1.7. 10SUD detine o baza de
date publica in care sunt
cuprinse toate tezele de
doctorat sustinute in institutie,
incepand cel putin cu anul 2016,
intr-un format care contine:
domeniul, autorul, conducatorul
de doctorat, titlul tezei si teza de
doctorat in format electronic
(daca exista acordul autorului).

Indeplinit

Se recomanda IOSUD-UVT
sa permita accesul public
deplin la formatul eletronic
al tezelor de doctorat
sustinute n institutie,
incepand cel putin cu anul
2016, prin intermediul unei
platforme web dedicatd, de
tip open access (daca exista
acordul autorului).
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VI. Concluzii si recomandari generale

Misiunea 10SUD-UVT consta in asigurarea pregatirii la nivel european a doctoranzilor, prin
institutionalizarea unui sistem coerent, stabil, unitar, permanent si durabil de atragere si
indrumare a doctoranzilor in activitati de aprofundare a temelor tezelor de doctorat, sub forma
cercetarii stiintifice, creatiei artistice sau performantei sportive, precum si prin valorificarea /
utilizarea public3 eficientd a rezultatelor obtinute. In general, IOSUD UVT beneficiazd de o mare
diversitate de DD cu conducatori de doctorat care acopera o gama larga de domenii de cercetare.
IOSUD-UVT si-a Tmbunatatit politicile de recrutare a doctoranzilor si de afiliere a noilor
conducatori de doctorat. De asemenea, s-au realizat progrese in internationalizarea studiilor
doctorale. Motivatia ridicata a managementului IOSUD-UVT a fost de asemenea, apreciata
pozitiv.

Pe baza celor constatate de echipa de evaluare IOSUD si prezentate in acest raport, se apreciaza
ca Universitatea de Vest din Timisoara este o institutie de Tnvatamant superior capabila sa ofere
incredere ridicata cu privire la calitatea educatiei si a cercetarii stiintifice, pentru toate ciclurile
de studii universitare si, in special, pentru studiile universitare de doctorat, remarcandu-se in
mediul universitar romanesc prin cadre didactice experimentate si cu recunoastere in domeniu
pe plan national si international, calitatea publicatiilor stiintifice ale conducatorilor de doctorat
si studentilor doctoranzi, prin nivelul de implicare a conducatorilor de doctorat in atragerea
fondurilor pentru cercetare, prin participarea la competitii interne si internationale, prin
infrastructura moderna de cercetare, accesibila doctoranzilor, prin suportul oferit doctoranzilor
prin intermediul centrelor de cercetare si prin biblioteca, prin prelegerile sustinute de
conducatorii de doctorat si cercetdtori de prestigiu invitati, din universitatile/institutele de
cercetare partenere din straindtate, si respectiv, prin parteneriatele cu alte institute de
fnvatamant superior si de cercetare din tara sau din strainatate, inclusiv in cadrul unor retele sau
consortii de cercetare.

Tn urma procesului de evaluare externd la nivelul IOSUD-UVT si al CSUD, echipa de evaluare
formuleaza urmatoarele recomandari:

1. Dezvoltarea strategiilor pentru promovarea si facilitarea in continuare, a cercetdrilor
doctorale multi- sau interdisciplinare in cadrul SD ale I0SUD, cu conducatori de doctorat
apartinand diferitelor scoli doctorale;

2. Aplicarea unor masuri pentru reducerea numarului de studenti doctoranzi la anumiti
conducatori de doctorat;

3. Formalizarea trasabilitatii dovezilor privind convocarea si desfasurarea sedintelor CSD / SD la
nivelul unora dintre SD, inclusiv asigurarea regularitatii desfasurarii acestora;

4. Dezvoltarea / completarea sistemului informatic de management al studentilor (IT) prin
includerea unui sistem de semnatura electronica, realizand astfel digitalizarea aproape
completa a evidentei studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic din cadrul IOSUD;

5. Se poate avea Tn vedere stabilirea unui obiectiv concret privind digitalizarea UVT, ca de
exemplu, ,,UVT fara hartie” pana in 2026 sau alt obiectiv similar asumat de conducerea UVT
fie la nivel de universitate, fie macar la nivelul I0SUD, pentru a se realiza digitalizarea
completa a managementului academic;

6. Includerea pe site-ul institutional (doctorat.uvt.ro) a informatiilor despre infrastructura de
cercetare si furnizarea de servicii de cercetare;

7. Asigurarea de catre conducerea I0SUD, ca studentii doctoranzi din fiecare SD au fost
informati cu privire la baza materiala si de cercetare la care pot avea acces in cadrul UVT, pe
parcursul studiilor doctorale;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

ARACIS

Includerea in programul de pregatire al doctoranzilor, de noi cursuri care sa contina informatii
despre cum sa prezinte eficient rezultatele cercetarii, cum sa realizeze prezentari mai bune,
cum sa vorbeasca in public si cum sa comunice/transmitd corect un mesaj stiintific, precum
si cateva cursuri mai tehnice, cum ar fi: bazele programarii pe computer sau analiza datelor
mari (unde este cazul);

Pentru a promova colaborarile interdisciplinare in cadrul SD ale 10SUD-UVT, cursurile
apartinand programului de pregdtire avansata se recomanda sa fie disponibile si oferite
tuturor doctoranzilor, independent de domeniul de doctorat in care sunt inmatriculati;
Intensificarea eforturilor privind abilitarea cadrelor didactice din universitate si cresterea
numarului cadrelor didactice conducatori de doctorat din UVT, in special in DD care au
potential de dezvoltare;

Motivarea absolventilor de studii doctorale din UVT pentru a urma o cariera didactica, ca baza
de recrutare a viitorilor conducatori de doctorat;

Aplicarea pe mai departe, in mod activ, a politicilor si masurilor care vizeaza cresterea
numarului de studenti doctoranzi care participa la stagii de pregatire in strainatate (perioade
de mobilitate in strainatate). Se recomanda de asemenea, ca fiecare student doctorand sa
efectueze un stagiu de cercetare de cel putin trei luni in afara institutiei evaluate;
Asigurarea unor conditii mai bune pentru o implicare mult mai vizibild/consistentd a
comisiilor de indrumare a doctoranzilor pe perioada elabordrii tezelor si publicarii
rezultatelor obtinute;

Implicarea colaboratorilor straini in diferitele activitati specifice unei scoli doctorale (comisii
de doctorat, cotuteld, dezvoltarea de proiecte comune de cercetare etc.);

Intensificarea eforturilor (inclusiv a celor financiare) de colaborare in organizarea unui numar
mai mare de doctorate in cotuteld, atat cu institutii nationale, cat si (mai ales) internationale;
Promovarea tezelor de doctorat care sunt redactate si/sau prezentate intr-o limba de
circulatie internationala sau sunt realizate in cotutela internationald, in special pentru acele
SD in care procentul actual este sub 10%;

Cresterea cat mai aproape posibil de 50%, a procentului de experti internationali in comisiile
de indrumare sau in cele de sustinere a tezelor de doctorat, in urmatorii 5 ani;

Cresterea preocuparilor pentru atragerea, in continuare, a studentilor doctoranzi in proiecte
de cercetare;

Echilibrarea resurselor financiare la dispozitia doctoranzilor provenite din granturi interne
UVT;

Dezvoltarea la nivelul IOSUD, a unui mecanism financiar unitar care sa sustind mobilitatea de
formare a studentilor doctoranzi, precum si participarea la conferintele / simpozioanele
stiintifice nationale sau internationale (taxe de participare si cheltuieli de transport / cazare)
in scopul diseminarii rezultatelor cercetarii doctorale;

Tncurajarea sustinerii tezelor de doctorat intr-o limba de circulatie internationald si/sau
cresterea numarului de teze realizate in cotutel3;

Asigurarea informarii studentilor doctoranzi din fiecare SD cu privire la mecanismele pentru
valorificarea rezultatelor studiilor doctorale Tn acord cu specificul domeniilor existente in
UVT, precum si cu privire la modalitatile de accesare concreta a acestor mecanisme;
Motivarea studentilor doctoranzi sa isi asume mai multa responsabilitate si un rol mai
important Tn dezvoltarea IOSUD si a SD din cadrul IOSUD-UVT, comunicand mai bine rolurile
si responsabilitatile reprezentantilor studentilor Tn CSUD si in CSD, precum si prin
comunicarea, transmiterea si promovarea in randul tuturor studentilor doctoranzi ai SD,
inclusiv si de catre secretariatul CSUD si respectiv, de catre membrii CSD, a informatiilor /
anunturilor privind alegerile reprezentantilor studentilor doctoranzi, venind astfel atat in
sprijinul OSUT, cat si al doctoranzilor, care in acest mod, vor fi si mai bine informati;
Accelerarea implementarii majoritatii masurilor specificate si adoptate in Strategia de
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dezvoltare institutionald a Universitdtii de Vest din Timisoara si care impacteaza dezvoltarea
IOSUD;

25. Promovarea scopului si beneficiilor procedurilor de asigurare a calitatii, atat in randul
personalului, cat si in cel al studentilor;

26. Reorganizarea informatiilor de pe site-ul web pentru a simplifica caile de acces si pentru a
facilita gasirea informatiilor de interes;

27. Publicarea pe website-ul institutiei, si Tn viitor, a link-urilor catre rezumatele tuturor tezelor
de doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precum si data, ora, locatia unde vor fi
sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile Thaintea sustinerii;

28. imbunatatirea in continuare, a accesului la baze de date online (inclusiv prin diversificarea
acestora), precum si achizitionarea de suport teoretic in format tiparit in biblioteca UVT, fiind
esential pentru anumite domenii de doctorat;

29. Promovarea in continuare a utilizarii software-ului anti-plagiat de catre studentii doctoranzi,
in toate etapele studiilor doctorale si in toate stadiile elaborarii tezei de doctorat;

30. Crearea unei versiuni complete, cel putin in limba engleza, a site-ului web al IOSUD-UVT si
oferirea, daca este cazul, de alternative de predare si indrumare a doctoranzilor, in limba
engleza;

31. Modificarea regulamentului Comisiei de eticd pentru a lua in considerare si reclamatiile
anonime. De asemenea, se recomanda cooptarea Tn cadrul acestei Comisii, daca este posibil,
cu rol de monitori sau consultanti, a unor membri din afara Universitatii;

32. Asigurarea accesului public deplin la formatul eletronic al tezelor de doctorat sustinute in
institutie, Incepand cel putin cu anul 2016, prin intermediul unei platforme web dedicata, de
tip open access (daca exista acordul autorului).

n concluzie, IOSUD-UVT beneficiaza de un nivel academic si de cercetare inalt; de o organizare
administrativa eficienta; de transparenta ridicata; de o bunad coordonare a activitatilor la
diferitele scoli doctorale; de fermitate si corectitudine in aplicarea reglementarilor in vigoare; de
o calitate buna a tezelor de doctorat (fara respingeri de la CNATDCU); de cresterea numarului de
publicatii ISI ale studentilor doctoranzi si respectiv, de cresterea numarului de cereri la scoala
doctorala. De asemenea, trebuie subliniat faptul ca IOSUD depune eforturi considerabile pentru
corelarea continua a reglementarilor interne cu cele existente la nivel national si ca exista
preocuparea pentru obtinerea abilitarii de catre personalul universitatii.

Pe de alta parte, au fost identificate mai multe aspecte care pot fi imbunatatite in cadrul IOSUD-
UVT, precum: mai buna diseminare a procedurii de accesare a fondurilor/finantarii de catre
doctoranzi; numarul relativ redus de doctorate desfasurate in cotutela internationald; numarul
relativ redus de stagii internationale pentru doctoranzi sau numarul relativ redus de teze de
doctorat desfasurate in colaborare cu mediul socio-economic (doctorat profesional).

Tn ceea ce priveste structura administrativd, exista unele ingrijordri cu privire la numarul redus
de angajati din secretariatul IOSUD-CSUD in raport cu volumul de munca, precum si cu privire la
procedurile birocratice, uneori, complicate nejustificat. De asemenea, unul dintre aspectele care
poate fi clar imbunatatit este actualizarea informatiilor din cadrul website-ului I0SUD si din
cadrul website-urilor tuturor SD.

Alte domenii in care I0SUD UVT poate opera unele imbunatatiri, sunt promovarea tezelor de
doctorat multi(inter)disciplinare, cresterea numarului de seminarii stiintifice oferite studentilor
doctoranzi, precum si cresterea finantarii pentru participarea doctoranzilor la conferinte
stiintifice de specialitate.

Din punct de vedere cantitativ-formal, toti indicatorii de performanta critici (IPC) au fost evaluati
ca "Indepliniti”, un singur indicator de performanta (IP * - *C.3.1.3) a fost evaluat ca fiind ”partial
indeplinit” si niciunul nu a fost considerat ”“neindeplinit”.
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