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I. INTRODUCERE 

 

A. Contextul în care a fost redactat raportul de evaluare externă 

a) Tipul evaluării: Raportul de evaluare externă a Instituției Organizatoare de Studii Universitare 

de Doctorat (IOSUD) Academia de Studii Economice din București  a fost redactat cu ocazia 

vizitei efectuate, în modul de lucru mixt ( online și onsite). 

b) Perioada vizitei de evaluare: 26-30 iulie 2021 

c) Componența comisiei de experți evaluatori: 

➢ Director de misiune IOSUD - Prof. univ. dr. Ladislau NAGY – Universitatea „Babeș-Bolyai” 

din Cluj-Napoca; 

➢ Coordonator echipa de experți evaluatori IOSUD - Prof. univ. dr. habil. Nicoleta-Claudia 

MOLDOVAN - Universitatea de Vest din Timișoara; 

➢ Expert internațional IOSUD - Prof. univ. dr. Mariana MERKAC, Universitatea din Novo 

Mesto, Slovenia; 

➢ Student doctorand IOSUD - Alexandra-Maria CHIPER, Universitatea "Alexandru Ioan 

Cuza" din Iași; 

➢ Expert evaluator IOSUD - Domeniul fundamental Științe sociale - Prof.univ.dr. Teodora 

ROMAN, Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iași.  

În datele de 26, 27, 29 și 30 iulie 2021, întâlnirile programate în cadrul activității de 

evaluare a IOSUD-ASE s-au derulat în sistem on-line, iar miercuri 28 iulie 2021 a fost realizată 

vizitarea bazei materiale, didactice și de cercetare, de către directorul de misiune, Prof. Univ. Dr. 

Ladislau Nagy, coordonatorul echipei de experți evaluatori, Prof. univ. dr. Nicoleta-Claudia 

Moldovan și studentul evaluator drd. Alexandra-Maria Chiper, la sediul IOSUD din cadrul 

Academiei de Studii Economice din București. În cadrul acestor întâlniri, interfața cu IOSUD a fost 

asigurată de către directorul CSUD-ASE , Prof. Univ. Dr. Aceleanu Mirela.  
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Procesul de evaluare s-a realizat atât prin întâlniri online cât și față în față, conform 

Programului vizitei de evaluare a IOSUD /domeniilor de studii universitare de doctorat ale 

Academiei de Studii Economice din București, anexat prezentului raport.  

 

B. Detalii despre instituția organizatoare de studii universitare de doctorat (scurt istoric, 

context instituțional,  număr de școli doctorale,  număr de studenți doctoranzi, număr de 

conducători de doctorat) 

a) Scurt istoric  

Academia de Studii Economice din București a fost înființată ca instituție de învățământ 

superior sub denumirea de Academia de Înalte Studii Comerciale și Industriale, în baza legii 

promulgate prin Decretul Regal nr. 2.978 din 6 aprilie 1913, publicat în Monitorul Oficial al 

României din 13 aprilie 1913 (Anexa REI D-01). 

Începând cu anul 1921,  instituției i s-a acordat dreptul  de conferire a titlului academic 

de doctor în științe economice, elaborându-se în acest scop, în anul 1923, Regulamentul pentru 

obținerea doctoratului la Academia de Înalte Studii Comerciale și Industriale.  

În anul 1967 noua denumire a instituției de învățământ superior devine Academia de 

Studii Economice din București (ASE). 

În anul 1999 Academia de Studii Economice din București a fost acreditată ca Instituție 

Organizatoare de Doctorat (IOD), prin hg NR.37/1999 (Anexa REE -01) iar în anul 2011, ASE este 

reacreditată ca Instituție Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD) pentru 10 

domenii de studii universitare de doctorat: Administrarea afacerilor; Cibernetică și statistică; 

Contabilitate; Economie; Economie și afaceri internaționale; Finanțe; Informatică economică; 

Management; Marketing; Drept (Anexa REE -02). 

 

b) Context instituțional - Prezentarea IOSUD ASE 

Academia de Studii Economice din București (ASE) organizează studii universitare de 

doctorat în cadrul Instituției Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat ASE (IOSUD-ASE), 

în baza prevederilor Regulamentului instituțional de organizare și desfășurare a studiilor 

universitare de doctorat, pentru anul universitar 2020-2021,  aprobat prin Hotărârea Senatului 

nr. 163 din 23.09.2020 (Anexa  REI IOSUD-34). 

Potrivit regulamentului anterior evocat, studiile universitare de doctorat sunt organizate 

de către IOSUD  numai în cadrul programelor de studii universitare de doctorat oferite de școlile 

doctorale, autorizate provizoriu sau acreditate, acestea fiind subordonate IOSUD. 

Regulamentul cuprinde aspecte referitoare la: organizarea anului universitar, organizarea 

și desfășurarea studiilor universitare de doctorat, CSUD și școala doctorală, conducătorii de 

doctorat și comisiile de îndrumare, admiterea la studiile universitare de doctorat și 

înmatricularea studenților doctoranzi, mobilități, întreruperi de studii, prelungire studiilor,  

evaluarea activității de cercetare, competențele asigurate de programele de studii universitare 

de doctorat, programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate, programul individual 

de cercetare științifică, elaborarea și susținerea publică a tezei de doctorat, finanțarea studiilor 

universitare de doctorat, drepturile și îndatoririle studentului doctorand și ale conducătorului de 

doctorat, respectiv finalizarea studiilor universitare de doctorat.   

IOSUD-ASE este condus de către Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat 

file:///C:/Users/imac/Downloads/D/D-01_Legea_înfiinţare_
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file:///E:/ACREDITARE%20DOCTORAT%20CU%20ANEXE/RAPORT%20DOMENIU/ANEXE%20RAPORT%20DOMENIU-20210401T185605Z-001/ANEXE%20RAPORT%20DOMENIU/IOSUD-Domeniu/IOSUD-34_Regulament_institutional_de_organizare_si_desfasurare_a_studiilor_univ_de_dr_30.07.2020.pdf
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(CSUD), care își desfășoară activitatea ca structură managerială, administrativă și profesională 

distinctă, fiind alcătuit din 17 membri - cadre didactice, cercetători și studenți-doctoranzi și 

condus de un director, care este membru de drept al CSUD.  

Componența CSUD este următoarea:  

a) directorul CSUD; 

b) 4 cadre didactice sau cercetători, conducători de doctorat, care sunt aleși prin votul 

universal, direct, secret și egal al conducătorilor de doctorat din cadrul școlilor doctorale din ASE;  

c) 4 studenți-doctoranzi aleși prin votul universal, direct, secret și egal al studenților ­ 

doctoranzi din cadrul tuturor școlilor doctorale ale IOSUD-ASE;  

d) 8 membri ai CSUD, cadre didactice universitare, cercetători sau personalități a căror 

activitate științifică are o recunoaștere internațională semnificativă și/sau personalități din 

sectoarele industriale și socioeconomice relevante, numiți prin decizie de către rectorul ASE; 

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat din cadrul ASE are, la data realizării 

evaluării, următoarea componență: 

     1.  Prof.univ.dr. Mirela Aceleanu (Director CSUD)  

  2. Prof.univ.dr. Gheorghe Zaman (Academia Română)  

  3. Prof.univ.dr. Simion Ionut (PWC) 

  4. Prof.univ.dr. Valentin Cojanu  

  5. Prof.univ.dr. Nadia Ciocoiu  

  6. Prof.univ.dr. Badescu Mihai  

  7. Prof.univ.dr. Lungu Camelia Iuliana 

  8. Prof.univ.dr. Pocatilu Paul 

  9. Prof.univ.dr. Țițan Emilia 

10. Prof.univ.dr. Vasiliu Cristinel 

11. Conf.univ.dr. Lădaru Raluca Georgiana 

12. Prof.univ.dr. Zaharia Răzvan 

13. Prof.univ.dr. Georgeta Vintilă  

14. Std. Doctorand Ceban Octavian 

15. Std. Doctorand Crîșmariu Oana Diana 

16. Std. Doctorand Mecu Andra Nicoleta 

17. Std. Doctorand Voicu Bianca Cristina 

 

Directorul CSUD este numit în urma unui concurs public organizat de către Rector, în baza 

Metodologiei de organizare și desfășurare a concursului public de numire a Directorului CSUD-

2020 (Anexa  REI IOSUD-35a).  

În prezent, IOSUD-ASE coordonează 11 școli doctorale, organizate la nivelul facultăților 

din cadrul universității, care oferă specializare în 10 domenii de studii universitare de doctorat: 

Administrarea Afacerilor, Cibernetică și Statistică Economică, Contabilitate, Economie I, 

Economie II, Economie și Afaceri Internaționale, Finanțe, Informatică Economică, Management, 

Marketing, Drept. 

Activitatea de doctorat din cadrul școlilor doctorale este coordonată de către Consiliul 

pentru Studiile Universitare de Doctorat – CSUD. Studiile universitare de doctorat se desfășoară 

la forma de învățământ cu frecvență și cu frecvență redusă, în limba română sau într-o limbă de 

circulație internațională (engleză, germană, franceză) - (http://doctorat.ase.ro). 

file:///C:/Users/imac/Downloads/D/D-01_Legea_înfiinţare_
file:///E:/ACREDITARE%20DOCTORAT%20CU%20ANEXE/RAPORT%20DOMENIU/ANEXE%20RAPORT%20DOMENIU-20210401T185605Z-001/ANEXE%20RAPORT%20DOMENIU/IOSUD-Domeniu/IOSUD-34_Regulament_institutional_de_organizare_si_desfasurare_a_studiilor_univ_de_dr_30.07.2020.pdf
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Ramura  
de știință 

Școli doctorale 
Domenii  
de doctorat 

Științe economice 

Administrarea Afacerilor Administrarea Afacerilor 

Cibernetică și Statistică 
Economică 

Cibernetică și Statistică 

Informatică Economică Informatică Economică 

Contabilitate Contabilitate 

Economie I 
Economie 

Economie II 

Economie și Afaceri 
Internaționale 

Economie  
și Afaceri Internaționale 

Finanțe Finanțe 

Management Management 

Marketing Marketing 

Științe juridice Drept Drept 

 

c) Numărul de conducători de doctorat din cadrul IOSUD ASE 

La data realizării raportului de evaluare externă, în cadrul IOSUD-ASE  existau 208 

conducători de doctorat activi, dintre care 191 sunt cadre didactice titulare în ASE iar 17 sunt 

cadre didactice titulare la alte universități din țară (Universitatea București, Universitatea Lucian 

Blaga din Sibiu, Universitatea din Oradea, Universitatea Transilvania din Brașov, Universitatea 

Petrol-Gaze din Ploiești, Academia Tehnică Militară București, Universitatea Ovidius din 

Constanța, Universitatea Constantin Brâncuși din Târgu Jiu, Universitatea Româno Americană,  

Universitatea Spiru Haret, Universitatea Artifex din București, Universitatea Creștină Dimitrie 

Cantemir) - (Anexa REI CSUD-68).  

 

a) Numărul de studenți doctoranzi în cadrul IOSUD ASE  

În perioada evaluată (2015-2020), IOSUD-ASE reunea, în cadrul celor 10 domenii 

de studii universitare de doctorat organizate, un număr total de studenți doctoranzi 

evidențiat, pe ani universitari, în tabelul de mai jos: 

An  

universitar  

Nr. locuri scoase la 

concursul de 

admitere 

Nr. 

candidați 

înscriși la 

concursul 

de admitere 

Nr. studenți români  

înmatriculați în anul I 

Nr. studenți străini 

înmatriculați Nr. studenți în 

cotutelă 

internațională 
Buget Taxă Buget 

Taxă 

(români) 

Bursieri ai 

statului 

român 

Taxă (UE, 

non-UE) 

2015-2016 110 281 243 110 57 3 42 1-în stagiu 

2016-2017 110 281 204 110 52 4 14 - 

2017-2018 110 156 216 110 55 3 24 1-în stagiu 

2018-2019 110 249 210 110 49 1 22 2-în stagiu 

2019-2020 111 272 248 111 75 4 7 - 
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II. METODE UTILIZATE 
În procesul de evaluare externă a IOSUD ASE  au fost utilizate următoarele metode: 

• Analiza Raportului de evaluare internă (RE I )  a IOSUD  și anexele acestuia 

În cadrul procesului de evaluare, raportul de evaluare internă a IOSUD-ASE și anexele 

acestuia (în format electronic) a fost analizat de către membrii comisiei de evaluare, în vederea 

creării unei imagini de ansamblu cu privire la întreaga activitate derulată în cadrul IOSUD.  

• Analiza documentelor puse la dispoziție de către IOSUD ASE, în format fizic, în timpul 

vizitei de evaluare 

În data de 28 iulie 2021, au fost solicitate de către directorul de misiune, de către 

coordonatorul echipei de experți evaluatori și de către studentul doctorand și au fost puse la 

dispoziția acestora de către Prof. Univ. Dr. Aceleanu Mirela, directorul CSUD-ASE, precum și de 

către personalul administrativ, o serie de documente, pentru verificarea existenței și veridicității 

acestora. Acestea se constituie ca anexe suplimentare la raportul de evaluare externă a IOSUD 

ASE.  

• Analiza documentelor, datelor și informațiilor disponibile pe site-ul IOSUD ASE/școlilor 

doctorale, în format electronic 

 Au fost analizate documentele și informațiile existente pe website-ul instituției, pagina 

destinată informațiilor referitoare la IOSUD-ASE, disponibile la adresa web 

http://doctorat.ase.ro. 

• Vizita în imobile din patrimoniul instituției 

În data de 28.07.2021, pentru a analiza capacitatea administrativă și patrimonială 

a IOSUD-ASE, au fost vizitate mai multe laboratoare, centre de cercetări, biblioteca instituției, 

sălile de lectură destinate studenților doctoranzi, cantina studențească, baza sportivă și cămine 

studențești, astfel: 

§  Sediul ASE,  Piața Romană, nr. 6; 

§ Sediul IOSUD – ASE, strada Tache Ionescu, nr. 11; 

§  Laboratoare: clădirea Ion Angelescu - sala 0420; clădirea Mihai Eminescu -  

laboratoare – parter, etajul 1 și etajul 2; clădirea Virgil Madgearu - sălile 2209, 2211 

și 2212. 

§  Centrele de cercetări: 

a. Centrul Internațional de Management Public, în cadrul Departamentului de Administrație și 

Management Public; 

b. Centrul de cercetări pentru Prognoză Macroeconomică și Regională (PROMAR), în cadrul 

Departamentului de Administrație și Management Public; 

c. Centrul de cercetări în Managementul Proiectelor și Inovare Tehnologică – PM FORUM, în 

cadrul Departamentului de Informatică și Cibernetică economică; 

d. Centrul de cercetări pentru Administrarea Afacerilor, în cadrul Departamentului de Business, 

Științele Consumatorului și Managementul Calității; 

e. Centrul de Cercetări, Analize și Politici regionale, în cadrul Departamentului Economie 

Agroalimentară și a Mediului; 

f. Centrul de cercetări financiar-monetare – CEFIMO, în cadrul Departamentului Finanțe; 
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g. Centrul de cercetări avansate în domeniul financiar-bancar (Center for Advanced Research 

in Finance and Banking) - CARFIB, în cadrul Departamentului Monedă și Bănci; 

h. Centrul de cercetări Fundamentale și aplicative în Marketing – CEMARK, în cadrul 

Departamentului de Marketing. 

§  Biblioteca destinată doctoranzilor: clădirea Ion Angelescu, sălile: 0116, 0118 și 

0219; 

§  Căminele studențești: cămine Moxa corp D și corp E, str. M. Moxa nr. 11; complexul 

Belvedere – căminele A1, A2; cămin str. Occidentului, nr.7;  

§  Cantina studențească: cantina Moxa și cantina Cihoschi;  

§  Bază sportivă - clădirea Ion Angelescu, sălile: 0S01(sală sport fete); 0S02 (sală sport 

băieți); sala 0S05 (sală de sport Fitness fete); sala 6001 (sală de baschet); sala 6001și 

6104 et. 1 (sală de aerobic) și sala 6201 (sală de baschet).  

În cadrul vizitei au fost stabilite întâlniri și discuții (atât on-line, organizate pe platforma 

Zoom, cât și față în față, în timpul vizitei la fața locului) cu diferite categorii de persoane implicate 

în procesul didactic și de cercetare aferent programelor de studii universitare de doctorat, 

organizate în domeniul fundamental Științe sociale,  astfel:  

• 26.07.2021, 09:00-10:00, întâlnire preliminară online pentru pregătirea și armonizarea 

etapelor de evaluare, în modul mixt, la nivel de domenii de doctorat și IOSUD; 

• 26.07.2021, 10:00-11:00, întâlnirea online a comisiei de experți evaluatori cu 

reprezentanții conducerii universității și ai CSUD; 

• 26.07.2021, 11:30-12:30, întâlnire online a comisiei de experți evaluatori cu directorul 

CSUD/directorii școlilor doctorale din IOSUD și cu echipa care a realizat raportul de 

evaluare internă; 

• 26.07.2021, 12:30-13:30, întâlnire online a comisiei de experți evaluatori cu personalul 

didactic aferent școlilor doctorale din IOSUD; 

• 26.07.2021, 15:00-16:00, întâlnire online a comisiei de evaluare cu studenții doctoranzi; 

• 26.07.2021, 16:00-17:00, întâlnire online a comisiei de evaluare cu absolvenți doctori; 

• 26.07.2021, 17:00-18:00, întâlnire online a comisiei de evaluare cu reprezentanți ai 

angajatorilor absolvenților; 

• 27.07.2021, 09:00-10:00, întâlnire online cu membrii Comisiei pentru Evaluarea și 

Asigurarea Calității (CEAC) / Departamentul de asigurare a calității; 

• 27.07.2021, 10:00-11:00, întâlnire online cu membrii Comisiei de Etică a universității; 

• 27.07.2021, 11:30-12:30, întâlnire cu membrii Consiliului Studiilor Universitare de 

Doctorat al IOSUD; 

• 27.07.2021, 12:30-13:30, întâlnire online cu directorii/responsabilii 

centrelor/laboratoarelor de cercetare IOSUD; 

• 30.07.2021, 10:00-11:30, întâlnire online pentru concluzii; 

• 30.07.2021, 11:30-12:30, întâlnire finală online în vederea prezentării principalelor 

constatări rezultate în urma evaluării IOSUD și a recomandărilor de îmbunătățire a 

calității.  

• discuții on-line pe toată perioada vizitei de evaluare și discuții față în față 

(28.07.2021) cu responsabilul la nivel IOSUD-ASE, Director CSUD Prof. Univ. Dr. Mirela 

Aceleanu. 
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Toate întâlnirile au fost înregistrate audio-video, conținutul acestora fiind încărcat în 

cloud-ul ARACIS,  partiția dedicată evaluării externe a IOSUD-ASE.   

 

III. ANALIZA INDICATORILOR DE PERFORMANȚǍ ARACIS 
 

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUȚIONALĂ 

             La Academia de Studii Economice din București, prin intermediul IOSUD, sunt  

implementate mecanisme de funcționare eficientă privind organizarea studiilor universitare de  

doctorat, existând regulamente specifice aplicabile la nivelul școlilor doctorale, acestea 

dispunând de resursele logistice specifice și preocupându-se ca resursele financiare să fie alocate 

optim. De asemenea, au fost întreprinse eforturi de alocare și a altor surse de finanțare decât 

finanțarea guvernamentală pentru susținerea activității doctoranzilor (burse doctorale prin 

programe de dezvoltare instituțională și/sau de dezvoltare resurse umane).  

 

Criteriul A.1. Structurile instituționale administrative, manageriale și resurse financiare 

 

Standardul A.1.1. Instituția organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a 

implementat mecanismele de funcționare eficiente prevăzute în legislația specifică privind 

organizarea studiilor de doctorat 

 IOSUD-ASE are elaborate și implementate mecanismele de funcționare prevăzute în 

legislația specifică privind organizarea studiilor universitare de doctorat, constatate din analiza 

informațiilor și a documentelor anexă la Raportul de evaluare internă (REI) a IOSUD, din 

vizualizarea paginii web a instituției, dar și pe seama discuțiilor purtate în cadrul întâlnirilor on-

line sau față în față, la sediul instituției. A fost constatată existența regulamentelor specifice 

organizării și funcționării IOSUD, acestea incluzând criterii, proceduri și standarde obligatorii 

pentru aspectele specificate în art. 17, alin. (5) din HG nr. 681/2011 privind aprobarea Codului 

studiilor universitare de doctorat, cu modificările și completările ulterioare. 

 

Indicatorul de performanță A.1.1.1. Existența regulamentelor specifice și aplicarea acestora 

la nivelul IOSUD, respectiv al școlii/școlilor doctorale: 

a) regulamente interne ale structurilor administrative (regulamentul instituțional de 

organizare și desfășurare a programelor de studii universitare de doctorat, 

regulamentul/regulamentele școlii/școlilor doctorale); 

b) metodologia de desfășurare a concursului/alegerilor la nivelul CSUD, respectiv al 

școlii/școlilor doctorale, inclusiv a alegerii de către studenți a reprezentanților în CSUD/CSD, și 

dovezi ale derulării acestora; 

c) metodologii de organizare și desfășurare a studiilor universitare de doctorat (de admitere a 

studenților doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat); 

d) existența mecanismelor de recunoaștere a calității de conducător de doctorat și de 

echivalare a doctoratului obținut în alte state; 

e) structuri de conducere funcționale, la nivelul CSUD/Consiliul școlii doctorale (CSD), 

dovedind inclusiv regularitatea convocării ședințelor; 

f) contractul de studii universitare de doctorat; 
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g) proceduri interne de analiză și aprobare a propunerilor privind tematica programelor de 

pregătire bazate pe studii universitare avansate. 

 

             Întreaga activitate didactică, de cercetare, managerială și administrativ-financiară din 

cadrul ASE se desfășoară cu respectarea legislației naționale în domeniu și a reglementărilor 

interne aprobate de Senatul ASE.  

a. Activitatea la nivelul programelor de studii universitare de doctorat se desfășoară 

în concordanță cu Regulamentul instituțional de organizare și desfășurare a studiilor universitare 

de doctorat, aprobat de către Senatul ASE, înaintea începerii anului universitar,  și publicat pe 

site. Pentru anul universitar 2019-2020, regulamentul este disponibil la adresa: 

https://senat.ase.ro/wp-

content/uploads/2019/20191218/Hot.Senat%20nr.229%20din%2018.12.2019_Mod.reg.doctora

t.pdf .  

Au fost identificate regulamente instituționale de organizare și desfășurare a studiilor 

universitare de doctorat pentru întreaga perioadă supusă evaluării ( Anexele REI: IOSUD-25; 

IOSUD-26; IOSUD-27; IOSUD-28; IOSUD-29; IOSUD-30; IOSUD-31; IOSUD-32;  IOSUD-33; IOSUD-

34).  

Studiile universitare de doctorat organizate în cadrul Academiei de Studii Economice din 

București - în domeniile administrarea afacerilor, cibernetică și statistică, contabilitate, 

economie, economie și afaceri internaționale, finanțe, informatică economică, management, 

marketing și drept - se desfășoară în baza reglementărilor legale în vigoare, a reglementărilor 

interne ASE, a Regulamentului instituțional privind organizarea și desfășurarea studiilor 

universitare de doctorat 

(http://doctorat.ase.ro/Media/Default/Cursuri/2020/Anexa%20la%20HS%20nr.%20163_Regula

ment%20%20doctorat_septembrie%202020-2021.pdf ) și a regulamentului propriu fiecărei școli 

doctorale: 

• https://senat.ase.ro/wp-

content/uploads/2019/20190208/Hot.Senat%20nr.%2016_Reg.sc.doc.AA.pdf;   

• https://senat.ase.ro/wp-

content/uploads/2019/20190208/Hot.Senat%20nr.%2017_Reg.sc.doc.CSE.pdf;  

• https://senat.ase.ro/wp-

content/uploads/2019/20190208/Hot.Senat%20nr.%2018_Reg.sc.doc.Contab..pdf;  

• https://senat.ase.ro/wp-

content/uploads/2019/20190208/Hot.Senat%20nr.%2019_Reg.sc.doc.Drept.pdf;  

• https://senat.ase.ro/wp-

content/uploads/2019/20190208/Hot.Senat%20nr.%2020_Reg.sc.doc.Economie%20I.pd

f; https://senat.ase.ro/wp-

content/uploads/2019/20190208/Hot.Senat%20nr.%2021_Reg.sc.doc.Economie%20II.p

df;  

• https://senat.ase.ro/wp-

content/uploads/2019/20190208/Hot.Senat%20nr.%2022_Reg.sc.doc.EAI.pdf; 

• https://senat.ase.ro/wp-

content/uploads/2019/20190208/Hot.Senat%20nr.%2023_Reg.sc.doc.FIN.pdf;  

https://senat.ase.ro/wp-content/uploads/2019/20191218/Hot.Senat%20nr.229%20din%2018.12.2019_Mod.reg.doctorat.pdf
https://senat.ase.ro/wp-content/uploads/2019/20191218/Hot.Senat%20nr.229%20din%2018.12.2019_Mod.reg.doctorat.pdf
https://senat.ase.ro/wp-content/uploads/2019/20191218/Hot.Senat%20nr.229%20din%2018.12.2019_Mod.reg.doctorat.pdf
http://doctorat.ase.ro/Media/Default/Cursuri/2020/Anexa%20la%20HS%20nr.%20163_Regulament%20%20doctorat_septembrie%202020-2021.pdf
http://doctorat.ase.ro/Media/Default/Cursuri/2020/Anexa%20la%20HS%20nr.%20163_Regulament%20%20doctorat_septembrie%202020-2021.pdf
https://senat.ase.ro/wp-content/uploads/2019/20190208/Hot.Senat%20nr.%2016_Reg.sc.doc.AA.pdf
https://senat.ase.ro/wp-content/uploads/2019/20190208/Hot.Senat%20nr.%2016_Reg.sc.doc.AA.pdf
https://senat.ase.ro/wp-content/uploads/2019/20190208/Hot.Senat%20nr.%2017_Reg.sc.doc.CSE.pdf
https://senat.ase.ro/wp-content/uploads/2019/20190208/Hot.Senat%20nr.%2017_Reg.sc.doc.CSE.pdf
https://senat.ase.ro/wp-content/uploads/2019/20190208/Hot.Senat%20nr.%2018_Reg.sc.doc.Contab..pdf
https://senat.ase.ro/wp-content/uploads/2019/20190208/Hot.Senat%20nr.%2018_Reg.sc.doc.Contab..pdf
https://senat.ase.ro/wp-content/uploads/2019/20190208/Hot.Senat%20nr.%2019_Reg.sc.doc.Drept.pd
https://senat.ase.ro/wp-content/uploads/2019/20190208/Hot.Senat%20nr.%2019_Reg.sc.doc.Drept.pd
https://senat.ase.ro/wp-content/uploads/2019/20190208/Hot.Senat%20nr.%2020_Reg.sc.doc.Economie%20I.pdf
https://senat.ase.ro/wp-content/uploads/2019/20190208/Hot.Senat%20nr.%2020_Reg.sc.doc.Economie%20I.pdf
https://senat.ase.ro/wp-content/uploads/2019/20190208/Hot.Senat%20nr.%2020_Reg.sc.doc.Economie%20I.pdf
https://senat.ase.ro/wp-content/uploads/2019/20190208/Hot.Senat%20nr.%2021_Reg.sc.doc.Economie%20II.pdf
https://senat.ase.ro/wp-content/uploads/2019/20190208/Hot.Senat%20nr.%2021_Reg.sc.doc.Economie%20II.pdf
https://senat.ase.ro/wp-content/uploads/2019/20190208/Hot.Senat%20nr.%2021_Reg.sc.doc.Economie%20II.pdf
https://senat.ase.ro/wp-content/uploads/2019/20190208/Hot.Senat%20nr.%2022_Reg.sc.doc.EAI.pdf
https://senat.ase.ro/wp-content/uploads/2019/20190208/Hot.Senat%20nr.%2022_Reg.sc.doc.EAI.pdf
https://senat.ase.ro/wp-content/uploads/2019/20190208/Hot.Senat%20nr.%2023_Reg.sc.doc.FIN.pdf
https://senat.ase.ro/wp-content/uploads/2019/20190208/Hot.Senat%20nr.%2023_Reg.sc.doc.FIN.pdf


9 

 

 

• https://senat.ase.ro/wp-

content/uploads/2019/20190208/Hot.Senat%20nr.%2024_Reg.sc.doc.Inf.Ec..pdf; 

• https://senat.ase.ro/wp-

content/uploads/2019/20190208/Hot.Senat%20nr.%2025_Reg.sc.doc.MNG.pdf; 

• https://senat.ase.ro/wp-

content/uploads/2019/20190208/Hot.Senat%20nr.%2026_Reg.sc.doc.Marketing.pdf. 

Toate regulamentele sunt elaborate în conformitate cu reglementările legale în vigoare, 

aprobate de către Senatul ASE și postate pe pagina web a ASE (http://senat.ase.ro/hotarari).  

 

b. În Academia de Studii Economice din București organizarea și desfășurarea 

procesului de alegeri la nivelul CSUD și al școlilor doctorale se realizează în baza Metodologiei 

de alegeri (Anexele REI IOSUD-35a și IOSUD-35b) și a procedurii operaționale Anexa REI 

PO_CSUD-08 Organizarea și desfășurarea procesului de alegeri la nivelul Școlilor doctorale ( 

Anexa REI IOSUD-36).  

La nivelul IOSUD, se organizează alegeri la 4 ani, CSUD fiind alcătuit din directorul CSUD și 

4 cadre didactice sau cercetători, conducători de doctorat ( aleși prin votul universal, direct, 

secret și egal al conducătorilor de doctorat din cadrul școlilor doctorale din ASE); 4 studenți-

doctoranzi ( aleși prin votul universal, direct, secret și egal al studenților- doctoranzi din cadrul 

tuturor școlilor doctorale ale IOSUD-ASE); 8 membri ai CSUD, cadre didactice universitare, 

cercetători sau personalități a căror activitate științifică are o recunoaștere internațională 

semnificativă și/sau personalități din sectoarele industriale și socioeconomice relevante, numiți 

prin decizie de către rectorul ASE.  

 Directorul CSUD a fost desemnat prin concurs public, dovezile aferente organizării 

concursului regăsindu-se în  Anexa REI IOSUD-37. Pentru alegerea studenților la nivelul CSUD, 

dovezile aferente se regăsesc în Anexa REI IOSUD-38. 

La nivelul școlilor doctorale se desfășoară alegeri o dată la 5 ani, aferente funcției de 

director al școlii doctorale sau cele privind membrii Consiliului Școlii Doctorale. Alegerile s-au 

desfășurat în concordanță cu prevederile procedurii operaționale Anexa REI PO_CSUD-08 și 

Anexa REI IOSUD-36, procesele verbale al derulării alegerilor pentru funcțiile de director și pentru 

membrii Consiliului școlilor doctorale regăsindu-se în Anexa REI SD-12.  

 

c. ASE are elaborată o politică proprie de recrutare și de admitere a studenților, pe 

care o aplică în mod transparent și riguros, respectând principiul egalității șanselor tuturor 

candidaților, fără nici o discriminare, aspecte precizate în cadrul Metodologiei privind 

organizarea și desfășurarea admiterii la studiile universitare de doctorat. Concursul de admitere 

se organizează în baza unei metodologii de admitere, elaborată de către CSUD, avizată de 

Consiliul de Administrație și aprobată de către Senatul ASE. Metodologiile sunt actualizate anual 

pentru toate ciclurile de studii universitare și devin publice prin prezentarea pe site-ul oficial al 

universității, cu cel puțin 6 luni înainte de data de susținere a concursului de admitere. Pentru 

a veni în sprijinul candidaților, ASE pune la dispoziția acestora, în fiecare an, toate informațiile 

privind desfășurarea concursului de admitere prin publicarea pe site-ul universității 

(http://doctorat.ase.ro/admitere). 

Au fost identificate metodologii privind organizarea și desfășurarea concursului de 

admitere la studiile universitare de doctorat pentru întreaga perioadă supusă evaluării (Anexele 

https://senat.ase.ro/wp-content/uploads/2019/20190208/Hot.Senat%20nr.%2024_Reg.sc.doc.Inf.Ec..pdf
https://senat.ase.ro/wp-content/uploads/2019/20190208/Hot.Senat%20nr.%2024_Reg.sc.doc.Inf.Ec..pdf
https://senat.ase.ro/wp-content/uploads/2019/20190208/Hot.Senat%20nr.%2025_Reg.sc.doc.MNG.pdf
https://senat.ase.ro/wp-content/uploads/2019/20190208/Hot.Senat%20nr.%2025_Reg.sc.doc.MNG.pdf
https://senat.ase.ro/wp-content/uploads/2019/20190208/Hot.Senat%20nr.%2026_Reg.sc.doc.Marketing.pdf
https://senat.ase.ro/wp-content/uploads/2019/20190208/Hot.Senat%20nr.%2026_Reg.sc.doc.Marketing.pdf
http://senat.ase.ro/hotarari
http://doctorat.ase.ro/admitere


10 

 

 

REI IOSUD-39; IOSUD-40; IOSUD-41; IOSUD-42; IOSUD-43; IOSUD-44; IOSUD-45; IOSUD-46; 

IOSUD-47; IOSUD-48; IOSUD-49; IOSUD-50 ).  

Numărul de locuri și temele scoase la concurs de fiecare conducător de doctorat sunt 

avizate de Consiliul școlii doctorale de CSUD și de Consiliul de administrație al ASE și aprobate de 

Senatul ASE pentru fiecare an universitar. Pentru anul universitar 2019-2020, informațiile sunt 

disponibile la adresa: https://senat.ase.ro/wp-

content/uploads/2019/20190116/Hot.Senat%20nr.%202%20din%2016.01.2019_Loc.Teme%20a

dm.  

În ceea ce privește finalizarea studiilor, IOSUD-ASE stabilește criterii minimale pentru 

susținerea tezelor de doctorat în domeniile de studii universitare de doctorat organizate, 

aferente celor două ramuri de știință: științe economice și științe juridice (Anexa REI IOSUD-51), 

care sunt publicate pe site-ul ASE (http://doctorat.ase.ro/criterii_minimale_sustinere_teza).   

CSUD pune la dispoziția doctoranzilor un ghid privind elaborarea tezei de doctorat, 

disponibil  la:  

http://doctorat.ase.ro/Media/Default/Documente/Ghid%20Elaborare%20Teza%20Doctorat%20

2017-2018.pdf.  

 

d. La nivelul ASE, calitatea de conducător de doctorat este dobândită prin ordin de ministru, 

cu respectarea reglementărilor legale în domeniu, în vigoare la momentul dobândirii acestei 

calități. În prezent, dobândirea calității de conducător de doctorat impune susținerea concursului 

de abilitare, în baza căruia este emis ordinul Ministrului Educației privind acordarea atestatului 

de abilitare. În cadrul ASE, organizarea și desfășurarea procesului de obținere a atestatului de 

abilitare are la bază Metodologia de organizare și desfășurare a procesului de obținere a 

atestatului de abilitare ( Anexa REI IOSUD-52).  

 În ceea ce privește echivalarea doctoratului obținut în alte state, la nivelul ASE se aplică 

reglementările legale în vigoare, respectiv  procedurile Consiliului Național de Recunoaștere și 

Echivalare a Diplomelor (https://cnred.edu.ro/ro/studii-universitare), existând și o procedură 

operațională internă în acest sens (Anexa REI CSUD-53). 

 

e. Potrivit Cartei ASE, studiile universitare de doctorat dispun, în cadrul instituțional al 

IOSUD-ASE, de sisteme proprii și specifice de conducere și de administrare a programelor de 

studii și de cercetare, inclusiv la nivelul școlilor doctorale. La nivelul IOSUD funcționează Consiliul 

pentru Studiile Universitare de Doctorat iar la nivelul fiecărei școli doctorale funcționează 

Consiliul școlii doctorale. Aceste structuri funcționează conform prevederilor Legii educației 

naționale, ale Codului studiilor universitare de doctorat și ale Regulamentului instituțional de 

organizare și desfășurare a programelor de studii universitare de doctorat, deciziile fiind luate în 

cadrul ședințelor CSUD ( Anexele REI CSUD-54, CSUD-55, CSUD-56, CSUD-57 și CSUD-58).  

 Consiliile Școlilor Doctorale se întrunesc în mod regulat de cel puțin trei ori pe an, la 

cererea directorului școlii doctorale sau a cel puțin unei treimi din numărul membrilor săi, 

precum și ori de câte ori este cazul, pentru a soluționa probleme curente. 

f. Candidații declarați admiși sunt înmatriculați la începutul anului universitar și încheie cu 

ASE un contract de studii, în care sunt prevăzute drepturile și obligațiile părților ( Anexa REI 

CSUD-59). 

 

https://senat.ase.ro/wp-content/uploads/2019/20190116/Hot.Senat%20nr.%202%20din%2016.01.2019_Loc.Teme%20adm
https://senat.ase.ro/wp-content/uploads/2019/20190116/Hot.Senat%20nr.%202%20din%2016.01.2019_Loc.Teme%20adm
https://senat.ase.ro/wp-content/uploads/2019/20190116/Hot.Senat%20nr.%202%20din%2016.01.2019_Loc.Teme%20adm
http://doctorat.ase.ro/Media/Default/Documente/Ghid%20Elaborare%20Teza%20Doctorat%202017-2018.pdf
http://doctorat.ase.ro/Media/Default/Documente/Ghid%20Elaborare%20Teza%20Doctorat%202017-2018.pdf
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g. Pentru toate domeniile de doctorat, numărul de locuri și temele scoase la concurs în 

cadrul concursului de admitere la studii universitare de doctorat sunt aprobate de către Senatul 

Academiei de Studii Economice din București, în baza hotărârii Consiliului de Administrație 

(https://senat.ase.ro/wp-

content/uploads/2019/20190116/Hot.Senat%20nr.%202%20din%2016.01.2019_Loc.Teme%20

adm.doctorat.pdf ) 

Se constată îndeplinirea indicatorului de performanță în ceea ce privește existența 

regulamentelor specifice și aplicarea acestora la nivelul IOSUD, respectiv al școlilor doctorale. 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul de performanță A.1.1.2. Regulamentul școlii/școlilor doctorale componente 

include criterii, proceduri și standarde obligatorii pentru aspectele specificate în art. 17 alin. 

(5) din Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 

681/2011, cu modificările și completările ulterioare 

 

Toate regulamentele Școlilor doctorale componente ale IOSUD-ASE cuprind prevederi 

referitoare la:  

a) acceptarea de noi membri conducători de doctorat, precum și la modalitatea prin care unui 

conducător de doctorat îi poate fi retrasă calitatea de membru al școlii doctorale;  

b) mecanismele prin care se iau deciziile în ceea ce privește oportunitatea, structura și conținutul 

programului de pregătire bazat pe studii universitare avansate;  

c) procedurile de schimbare a conducătorului de doctorat al unui anumit student-doctorand și 

procedurile de mediere a conflictelor;  

d) condițiile în care programul de doctorat poate fi întrerupt;  

e) modalitățile de prevenire a fraudei în cercetarea științifică, inclusiv a plagiatului;  

f) asigurarea accesului la resursele de cercetare;  

g) obligațiile de frecvență ale studenților-doctoranzi.  

 Paginile 37-42 ale REI IOSUD-ASE redau într-o formă detaliată articolele de conținut 

regăsite în regulamentele tuturor școlilor doctorale, care fac referire la  prevederile art. 17 alin. 

(5) din Codul studiilor universitare de doctorat (https://senat.ase.ro/monitor2019/ - HS 16-

26).  

Se constată îndeplinirea indicatorului de performanță referitor la includerea în 

regulamentele școlilor doctorale a criteriilor, procedurilor și standardelor obligatorii pentru 

aspectele specificate în art. 17 alin. din Codul studiilor universitare de doctorat. 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul de performanță* A.1.1.31. Școlile doctorale componente ale IOSUD sunt organizate 

pe discipline sau tematici disciplinare și interdisciplinare, în conformitate cu art. 158, alin. (7) 

 
1 Indicatorii semnalizaţi prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a  

domeniilor de studii universitare de doctorat, în condiţiile art. 12 din anexa nr. 1 la ordinului ministrului educației 
nr. 3651 din 12.04 2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat și a 
sistemelor de criterii, standarde și indicatori de performanță utilizați în evaluare. În cazul neîndeplinirii lor, 
Agenţia acordă IOSUD o perioadă de cel mult 3 ani pentru corectarea respectivelor deficienţe. 

https://senat.ase.ro/wp-content/uploads/2019/20190116/Hot.Senat%20nr.%202%20din%2016.01.2019_Loc.Teme%20adm.doctorat.pdf
https://senat.ase.ro/wp-content/uploads/2019/20190116/Hot.Senat%20nr.%202%20din%2016.01.2019_Loc.Teme%20adm.doctorat.pdf
https://senat.ase.ro/wp-content/uploads/2019/20190116/Hot.Senat%20nr.%202%20din%2016.01.2019_Loc.Teme%20adm.doctorat.pdf
https://senat.ase.ro/monitor2019/
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din Legea Educației Naționale nr. 1/2011 cu modificările și completările ulterioare 

Școlile doctorale din cadrul IOSUD ASE se organizează pe discipline sau tematici disciplinare și 

interdisciplinare, specifice fiecărui domeniu de doctorat. La nivelul IOSUD ASE se organizează 2 

cursuri comune, pentru toate școlile doctorale, iar fiecare școală doctorală organizează alte 2 

cursuri, specifice fiecărei specializări, așa cum rezultă din următorul tabel:  

IOSUD/Școala Doctorală Denumire curs  

IOSUD (cursuri comune pentru 

toate școlile doctorale) 

 

Etica si integritate academică/ Ethics and academic integrity 

Aplicarea metodelor cantitative și calitative în cercetarea științifică/ Quantitative and 

qualitative applied methods in scientific research 

Administrarea Afacerilor 

Strategii de dezvoltare în sectorul serviciilor/ Development strategies in the services 

sector  

Excelența în afaceri/ Business Excellence  

Cibernetică și Statistică 

Economică  

Optimizare, decizii și jocuri strategice/Optimization, decisions and strategic games 

Data Mining, metode statistice și modelare econometrică/Data Mining, statistical 

methods and econometric modeling 

Contabilitate 

Curente de cercetare și abordări epistemologice în contabilitate/Research issues and 

epistemological approaches in accounting  

Instrumente și tehnici de cercetare aplicate în contabilitate/Instruments and research 

techniques applied in accounting  

Economie I  

Metode de cercetare în știința economică/ Research methods in economic science  

Probleme actuale în teoria și practica economică. Studii de caz pe România/ Actual 

problems in theory and practical economy. Case studies on Romania 

Economie II 

Creșterea performanței filierelor agroalimentare/ Performance increase in agro-food 

industries 

Strategii de dezvoltare durabilă a sectorului agroalimentar/ Sustainable development 

strategies for the agro food sector 

Economie și Afaceri 

Internaționale 

Strategia și politica firmei internaționale/ Companies policies and strategies on 

international markets 

Economie politică internațională și guvernanță globală/ International political economy 

and global governance 

Finanțe 

Modele avansate pentru analiza fenomenelor financiar – monetare/Advanced methods 

for analyzing of financial and monetary phenomena 

Metode cantitative aplicate în domeniul financiar – monetar/Quantitative methods 

applied in financial and monetary economics 

Informatică Economică 
Data science 

Business Intelligence 

Management 

Formarea si dezvoltarea aptitudinilor de cercetare/Research skills development 

Management si inovare pentru avantaj competitiv/Management and inovation for 

competitive advantage 

Marketing  
Probleme actuale ale stiintei marketingului/Actual problems in Marketing Sciene 

Directii noi in cercetarile de marketing/New directions in Marketing Research 

Drept 

Instituții de drept penal/ Institutions of criminal law 

Dreptul comparat al arbitrajului internațional/ Comparative law of international 

arbitration  

 

Cursurile și programarea acestora sunt disponibile pe site-ul 

http://doctorat.ase.ro/planificarea-cursurilor-pentru-studentii-ase-bucuresti-din-cadrul-tuturor-

scolilor-doctorale---semestrul-1 .De asemenea, fiecare școală doctorală organizează periodic 

http://doctorat.ase.ro/planificarea-cursurilor-pentru-studentii-ase-bucuresti-din-cadrul-tuturor-scolilor-doctorale---semestrul-1
http://doctorat.ase.ro/planificarea-cursurilor-pentru-studentii-ase-bucuresti-din-cadrul-tuturor-scolilor-doctorale---semestrul-1
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seminare științifice pentru doctoranzi: http://doctorat.ase.ro/planificarea-seminarelor-pentru-

studentii-doctoranzi-ase-bucuresti-din-cadrul-tuturor-scolilor-doctorale-semestrul-2 . 

Se constată îndeplinirea indicatorului de performanță referitor la organizarea școlilor 

doctorale pe discipline sau tematici disciplinare și interdisciplinare. 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Standardul A.1.2. IOSUD dispune de resursele logistice necesare pentru îndeplinirea misiunii 

studiilor universitare de doctorat 

Pentru îndeplinirea misiunii studiilor universitare de doctorat, IOSUD-ASE dispune un 

sistem informatic care facilitează colectarea, prelucrarea și analiza datelor și informațiilor 

relevante pentru evaluarea și asigurarea instituțională a calității. Gestionarea bazelor de date în 

ASE este realizată de către Direcția TIC,  în a cărei componență se află Serviciul Informatică și 

Serviciul Rețele. Majoritatea proceselor care se desfășoară în ASE sunt informatizate: admiterea 

studenților, repartizarea locurilor în cămine, contabilitatea instituției, salarizarea personalului, 

gestionarea activității de cercetare științifică, evidența studenților, situațiile școlare, completarea 

suplimentului la diplomă, acordarea burselor și mobilităților intracomunitare. 

Aplicațiile software utilizate în cadrul ASE sunt licențiate atât pentru software de bază 

(sisteme de operare, programe antivirus), software de specialitate (SPSS, CIEL, EVIEWS, SAS/R), 

cât și pentru software de aplicație (suita Microsoft Office, MS Sharepoint, MS SQL Server, alte 

programe dedicate: Eviews, Stata, etc) – Anexa REI IOSUD-19. De asemenea, infrastructura de 

cercetare și oferta de servicii de cercetare sunt prezentate public pentru accesul la platforma 

Anelis Plus. 

ASE dispune de o structură de rețea voce care asigură funcționarea optimă în procesul de 

învățare și inter conectivitate între spațiile de învățământ, resursele de studiu, campusuri 

studențești etc. Infrastructura de rețea, care deservește platformele de învățare online, este 

compusă din două servere de ultimă generație care asigură conectivitate și operativitate maximă. 

Infrastructura TIC și platformele e-Learning sunt gestionate eficient și sunt menținute 

permanent într-o stare de funcționare corespunzătoare. Nivelul de informatizare al proceselor 

administrative din ASE este compatibil cu cel din spațiul european al învățământului superior 

fiind supuse permanent modernizării și actualizării ( Anexa REI IOSUD-20A). 

 

Indicatorul de performanță A.1.2.1. Existența și eficacitatea unui sistem informatic adecvat 

pentru evidența  studenților doctoranzi și a parcursului lor academic 

 

În cadrul IOSUD-ASE evidența studenților doctoranzi și a parcursului lor academic se face 

utilizând un sistem informatic adecvat. Platformele pe care IOSUD ASE le folosește pentru 

evidența doctoranzilor sunt:  

▪ simur.ase.ro - cuprinde informații despre doctoranzi, anunțuri către aceștia, 

cursuri, planuri de învățământ, fișe de disciplină; 

▪ portal.doctorat.ase.ro – pentru activitatea științifică a doctoranzilor, rapoartele 

de progres, interfața cu conducătorul de doctorat și cu comisia de îndrumare;  

▪ doctorat.ase.ro/admitere - platforma de înscrieri și de validare a admiterii online;  

▪ net.ase.ro/anti plagiat/ - permite verificarea tezelor de doctorat și a lucrărilor 

http://doctorat.ase.ro/planificarea-seminarelor-pentru-studentii-doctoranzi-ase-bucuresti-din-cadrul-tuturor-scolilor-doctorale-semestrul-2
http://doctorat.ase.ro/planificarea-seminarelor-pentru-studentii-doctoranzi-ase-bucuresti-din-cadrul-tuturor-scolilor-doctorale-semestrul-2
file:///C:/Users/imac/Downloads/IOSUD/IOSUD-19_Infrastructura_TIC_(platformele_e-Learning).pdf
file:///C:/Users/imac/Downloads/IOSUD/IOSUD-20_Sisteme_informatice_specializate_platforme_sau_soft-uri_utilizate_in_ASE.PDF
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științifice realizate de către doctoranzi;  

▪ online.ase.ro - cuprinde cursuri și activități online specifice studiilor universitare 

de doctorat;  

▪ cercetare.ase.ro - presupune înregistrarea rezultatelor cercetării atât pentru 

conducătorii de doctorat, cât și pentru doctoranzi (Anexa REI IOSUD-20B). 

 

Se constată îndeplinirea indicatorului de performanță referitor la existența unui sistem 

informatic pentru evidența studenților doctoranzi și a parcursului lor academic. 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul de performanță A.1.2.2. Existența și utilizarea unui program informatic performant 

și dovezi ale  utilizării sale pentru verificarea procentului de similitudine în toate tezele de 

doctorat 

 

 Academia de Studii Economice este preocupată de menținerea și întărirea imaginii de 

profesionalism a studenților, a personalului didactic și de cercetare, din anul 2015 fiind 

implementată Procedura Operațională Verificare anti plagiat, prin care este definită 

modalitatea de utilizare a sistemului anti plagiat în concordanță cu specificațiile tehnice ale 

Platformei Sistemantiplagiat.ro. Procedura se aplică tuturor tezelor de doctorat (pentru toate 

tezele de doctorat fiind întocmit un raport de similitudine), cărților și articolelor ce sunt 

susținute/publicate în ASE (Anexa REI IOSUD-60). 

Conform Metodologiei de evaluare și susținere a tezei de doctorat, disponibilă la adresa web 

https://senat.ase.ro/wp-

content/uploads/2020/20201216/Hot.Senat%20nr.%20260%20din%2016.12.2020_Metodolog

ie%20ev.sust.teza%20de%20doctorat.pdf, în  vederea  demarării  procedurilor  de  evaluare  a  

tezei  de  doctorat,  studentul  doctorand depune  la  școala  doctorală cerere  semnată  privind  

demararea  procedurilor  de  evaluare  a tezei  de  către  comisia  de  îndrumare,  avizată  de  

conducătorul  de  doctorat,  în  vederea presusţinerii  și  predă  conducătorului  de  doctorat  

teza  de  doctorat  și  lista  de publicații  în  format  digital,  în  vederea  realizării  atestatului  

privind  validarea  listei  de lucrări  și  a  raportului  de  similitudine. Conducătorul  de  doctorat  

trimite  la  Direcția Managementul Cercetării și Inovării,  pe adresa  de  e-mail  cercetare@ase.ro  

solicitarea  de  a  se  realiza  analiza de similitudini a conținutului tezei de doctorat (în  format  

Word,  fără  bibliografie  și  cuprins),  utilizând  un program recunoscut de CNATDCU.   Ulterior, 

Direcția  Managementul  Cercetării  și  Inovării  eliberează  raportul  de  similitudini,  în termen  

de  5  zile  lucrătoare  de  la  primirea  și  confirmarea  documentelor  și  îl  transmite 

conducătorului  de  doctorat,  pe  adresa  de  e-mail  de  la  care  a  fost  primită  solicitarea  (în 

CC  se  va  trece  și  adresa  de  e-mail    doctorat@ase.ro).  Studentul-doctorand  beneficiază  de 

verificarea  gratuită  a  tezei  de  doctorat  la  propunerea  conducătorului  de  doctorat; pentru  

verificări  suplimentare  ale  tezei  prin  intermediul  sistemului  de  identificare  a similitudinilor  

se  achită  o  taxă  de  verificare, conform Metodologiei  privind  taxele aplicate  în  Academia 

de Studii Economice din  București, în anul  universitar  în curs.  Raportul de similitudine și 

Atestatul privind validarea listei de lucrări sunt remise conducătorului  de  doctorat  și  

doctorandului  în  format  electronic  și  se  includ  în «dosarul de doctorat».   

Toți studenții doctoranzii care au finalizat tezele de doctorat în perioada analizată au fost 

file:///C:/Users/Ghindusica/Desktop/IOSUD-ASE+DD-Finante/Domeniu%20Finante/IOSUD%20&%20CSUD/61.%20IOSUD-60%20PO_DMCI-02%20Verificarea%20%20antiplagiat,%20Ed.1-2019,%20Rec.1-2019.pdf
https://senat.ase.ro/wp-content/uploads/2020/20201216/Hot.Senat%20nr.%20260%20din%2016.12.2020_Metodologie%20ev.sust.teza%20de%20doctorat.pdf
https://senat.ase.ro/wp-content/uploads/2020/20201216/Hot.Senat%20nr.%20260%20din%2016.12.2020_Metodologie%20ev.sust.teza%20de%20doctorat.pdf
https://senat.ase.ro/wp-content/uploads/2020/20201216/Hot.Senat%20nr.%20260%20din%2016.12.2020_Metodologie%20ev.sust.teza%20de%20doctorat.pdf
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admiși pentru susținere în baza rezultatelor aplicării procedurii de verificare anti plagiat. 

 Discuțiile cu directorul CSUD, cu membrii CSUD, cu conducătorii de doctorat și cu 

studenții doctoranzi au confirmat existența și utilizarea softului de verificare a similitudinilor. 

De asemenea, ca urmare a vizitei la sediul ASE, s-a verificat operaționalizarea softului anti 

plagiat și existența rapoartelor de similitudine (Anexa REE - 03). 

Se constată îndeplinirea indicatorului de performanță referitor la existența și utilizarea 

unui program informatic performant și dovezi ale  utilizării sale pentru verificarea procentului de 

similitudine 

Recomandări: 

 Facilitarea accesului studenților doctoranzi la sistemul informatic pentru verificarea procentului 

de similitudine, pentru toate lucrările sau proiectele științifice elaborate în cadrul programului de 

pregătire prin doctorat. 

Indicatorul este îndeplinit. 

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare 

 

Standardul A.2.1. IOSUD/școlile doctorale dețin o infrastructură modernă de cercetare care 

să susțină derularea activităților specifice studiilor universitare de doctorat 

 Prin consultarea informațiilor și a documentelor anexă la raportul de evaluare internă, 

dar și din constatarea la fața locului, se poate constata că atât IOSUD-ASE, cât și școlile doctorale  

dețin o infrastructură de cercetare care să susțină derularea activităților specifice studiilor 

universitare de doctorat. 

 

Indicatorul de performanță A.2.1.1. IOSUD / Școala doctorală/ școlile doctorale prezintă 

dovezi privind deținerea sau închirierea spațiilor pentru activitățile de cercetare specifice 

programelor universitare de doctorat (laboratoare, terenuri experimentale, stațiuni de 

cercetare etc.) 

Activitatea de cercetare științifică este un domeniu prioritar pentru ASE, o universitate de 

cercetare științifică avansată și de educație care, prin misiunea asumată, urmărește dezvoltarea 

unui mediu de cercetare și de educație pentru membrii comunității universitare în măsură să îi 

consolideze poziția de lider național în educație și cercetare și să o propulseze printre cele mai 

bune universități europene în acest domeniu.  

Activitatea de cercetare științifică desfășurată în cadrul ASE este susținută de resurse 

financiare, logistice și umane necesare pentru a își realiza obiectivele propuse. Activitatea 

didactică și de cercetare a programelor de studii se desfășoară în spații de învățământ aflate în 

patrimoniu propriu – săli de curs, amfiteatre, săli de seminar, laboratoare, platforme online – 

dotate corespunzător cu tehnică de calcul, sisteme multimedia (video și retroproiectoare, ecrane 

de proiecție, flipchart-uri etc.). Sălile de predare/seminarizare dispun de echipamente tehnice 

care facilitează activitatea cadrului didactic și receptivitatea fiecărui student (videoproiector, 

calculator, ecran proiecție, echipamente videoconferință, studio TV, flipchart) – Anexele REI 

IOSUD-19 și IOSUD-20A.  

 Fiecare școală doctorală dispune de săli proprii, de laboratoare de cercetare, echipate 

cu tehnică de calcul, flipchart și cu videoproiector, pentru desfășurarea activităților de 

cercetare, a cursurilor și a seminarelor științifice și pentru a facilita realizarea întâlnirilor de 
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lucru ale doctoranzilor cu profesorii coordonatori și cu cei din comisiile de îndrumare. De 

asemenea, IOSUD și școlile doctorale folosesc platforme online dedicate activităților doctorale 

(Anexa REI IOSUD-20B). 

 Se constată îndeplinirea indicatorului de performanță referitor la deținerea sau 

închirierea spațiilor pentru activitățile de cercetare specifice programelor universitare de 

doctorat. 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul de performanță A.2.1.2. IOSUD/Școala/școlile doctorală/doctorale are acorduri 

de colaborare încheiate cu instituții de învățământ superior, cu institute de cercetare, cu rețele 

de cercetare pentru exploatarea în parteneriat a diverselor infrastructuri de cercetare și își 

prezintă public oferta de servicii de cercetare prin intermediul unei platforme de profil. 

 

 Studenții doctoranzi ai școlilor doctorale din cadrul IOSUD-ASE beneficiază de acorduri 

de cooperare încheiate cu universități din străinătate, cu institute de cercetare ( Anexa REI 

IOSUD-63) , dar și de acorduri încheiate la nivelul fiecărei facultăți/școli doctorale. Valorificarea 

acordurilor de colaborare dintre universități s-a realizat prin organizarea de cursuri și seminare  

de cercetare cu participarea unor invitați experți internaționali, profesori de la universități de 

prestigiu din străinătate, sau prin întâlniri ale doctoranzilor cu profesori invitați la conferințele 

organizate de ASE sau de fiecare facultate ( Anexa REI CSUD-64 și Anexa REI SD-13). 

 Se constată îndeplinirea indicatorului de performanță referitor la acordurile de 

colaborare încheiate cu instituții de învățământ superior, cu institute de cercetare sau cu rețele 

de cercetare. 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul de performanță A.2.1.3. IOSUD/Școala/școlile doctorală/doctorale demonstrează 

că este preocupată de înnoirea permanentă a infrastructurii de cercetare prin care se asigură 

studenților doctoranzi accesul la resurse de cercetare actuale, prin aplicarea în cadrul 

diverselor competiții de finanțare a infrastructurii de cercetare și prin achiziții pentru 

infrastructura de cercetare din veniturile proprii ale IOSUD. 

 IOSUD-ASE este preocupată de înnoirea permanentă a infrastructurii de cercetare prin 

care se asigură studenților doctoranzi accesul la resurse de cercetare actuale, prin achiziția de 

abonamente la baze de date internaționale, precum și prin dotarea unor laboratoare cu 

infrastructură de cercetare avansată. Resursele utilizate în dezvoltarea infrastructurii de 

cercetare provin atât din proiectele câștigate în cadrul competițiilor de finanțare a 

infrastructurii de cercetare, cât și din venituri proprii ( Anexele REI IOSUD-65, IOSUD-66 și  

IOSUD-67).  

 Se constată îndeplinirea indicatorului de performanță referitor la înnoirea permanentă 

a infrastructurii de cercetare. 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

 



17 

 

 

 

Criteriul A.3. Calitate resursei umane 

 

Standardul A.3.1. La nivelul fiecărei școli doctorale există suficient personal calificat astfel 

încât să fie asigurat un proces educațional de calitate 

În cadrul IOSUD-ASE, la data depunerii la ARACIS a documentației necesare evaluării 

externe a studiilor universitare de doctorat,  erau în stagiu 960 de doctoranzi, coordonați de 208 

conducători de doctorat. Dintre conducătorii de doctorat 99 au fost afiliați școlilor doctorale în 

urma obținerii atestatului de abilitare, în perioada 2012-2020, 80,77% îndeplinesc criteriile 

Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor și Certificatelor Universitare, 79,32% sunt 

titulari IOSUD și 85,58% au o foarte bună vizibilitate internațională, prin publicații, conferințe și 

participări în diverse comitete științifice internaționale (Anexa REI CSUD-68). 

 

Indicatorul de performanță* A.3.1.1. Ponderea conducătorilor de doctorat care coordonează 

concomitent mai mult de 8 studenți doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflați în perioada 

studiilor universitare de doctorat2, nu depășește 20%. 

 

La nivelul IOSUD, ponderea conducătorilor de doctorat care coordonează concomitent mai mult 

de 8 studenți doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflați în perioada studiilor universitare de 

doctorat este de 3,84%, conducătorii care se află în această situație fiind în proces de finalizare 

a activităților cu acei doctoranzi care urmează să își susțină tezele de doctorat ( Anexa REI SD-

14).  

 SDAA SDCSE SDC SDE1 SDE2 SDEAI SDFIN SDIE SDMAN SDMK SDD 
TOTAL 

IOSUD 

Număr 

conducători  

de doctorat 

20 23 26 16 12 22 19 19 26 19 6 208 

Conducători  

de doctorat care 

coordonează 

mai mult de 8, 

dar nu mai mult 

de 12 studenți  

0 2 1 0 1 0 3 0 0 1 0 8 

Pondere 0% 8,70% 3,85% 0% 8,33% 0% 15,79% 0% 0% 5,26% 0% 3,84% 

 

 Se constată îndeplinirea indicatorului de performanță referitor la Ponderea 

conducătorilor de doctorat care coordonează concomitent mai mult de 8 studenți doctoranzi, 

dar nu mai mult de 12, aflați în perioada studiilor universitare de doctorat. 

 Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul de performanță A.3.1.2. Cel puțin 50% dintre cadrele didactice / de cercetare 

implicate în activități didactice și de cercetare aferente programelor de pregătire de studii 

 
2 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizată la art. 159, alin. (3), respectiv 4 ani 
pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizată la art. 174, alin. (3) din Legea Educației 
Naționale nr. 1/2011 cu modificările și completările ulterioare, la care se adaugă perioadele de prelungire acordate 
conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 681/2011, cu modificările şi completările 
ulterioare. 
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universitare avansate sau în programele individuale de cercetare științifică sau creație artistică 

sunt titulari ai IOSUD, angajați cu încheierea unui contract de muncă pe perioadă 

nedeterminată. 

 La data realizării evaluării externe a IOSUD-ASE, activitatea de îndrumare a studenților 

doctoranzi este asigurată de 208 cadre didactice care sunt conducători de doctorat. Dintre 

aceștia, 109 au dobândit calitatea de conducător de doctorat înainte de anul 2012 iar 99 au fost 

afiliați școlilor doctorale în urma obținerii atestatului de abilitare, în perioada 2012-2020.  

Dintre cei 208 conducători de doctorat, 165 sunt titulari IOSUD–ASE, adică 79,33% ( Anexa REI 

CSUD-68 și Anexa REI SD-15). 

 

 SDAA SDCSE SDC SDE1 SDE2 SDEAI SDFIN SDIE SDMAN SDMK SDD 
TOTAL 

IOSUD 

Număr 

conducători 

de doctorat 

20 23 26 16 12 22 19 19 26 19 6 208 

Conducători 

de doctorat 

titulari IOSUD 

15 16 24 13 9 18 15 16 22 14 3 165 

Pondere 

titulari IOSUD 

în total c.d. 

75% 70% 92,30% 81,25% 75% 81,81% 78,94% 84,21% 84,61% 73,68% 50% 79,33% 

 Se constată îndeplinirea indicatorului de performanță referitor la ponderea 

conducătorilor de doctorat titulari ai IOSUD-ASE. 

 Indicatorul este îndeplinit. 

 

Domeniul B. EFICACITATE EDUCAȚIONALĂ 

 

Școlile doctorale din cadrul IOSUD-ASE oferă informații corecte și complete privind 

programele de studii universitare de doctorat candidaților la aceste programe, comunității 

universitare și altor persoane fizice sau juridice interesate. Școlile doctorale, cu sprijinul logistic 

al IOSUD, asigură publicarea pe internet a tuturor informațiilor necesare privind programele de 

studii universitare de doctorat, cum ar fi: regulamentul școlii doctorale; informații privind 

conținutul programelor de studii universitare de doctorat; modelul contractului-cadru de studii 

doctorale; informații privind conducătorii de doctorat; informații privind tezele de doctorat, 

respectiv standardele de elaborare, procedurile și criteriile de evaluare a acestora; rezumatele 

tezelor de doctorat ce urmează să fie susținute public, precum și data, ora și locația aferente 

susținerilor publice, cu cel puțin 20 zile înaintea susținerii acestora; adresele la care pot fi 

accesate tezele de doctorat finalizate, publicate pe un site-ul administrat de MEN; informații 

privind procesul de obținere a atestatului de abilitare, etc. 

S-a constatat că IOSUD-ASE are capacitatea de a atrage candidați din afara instituției de 

învățământ superior. Candidații admiși la studiile universitare de doctorat demonstrează calitate 

înaltă, prin realizarea programului de pregătire a studiilor universitare. Programul de pregătire 

bazat pe studii universitare avansate din cadrul domeniilor de doctorat este adecvat pentru a 

îmbunătăți competențele de cercetare ale doctoranzilor și pentru a întări comportamentul etic 

în știință. Cercetarea este valorificată de către studenții doctoranzi prin prezentări la conferințe 

științifice internaționale și publicații științifice, indexate în baze de date internaționale. 
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Criteriul B.1. Numărul, calitatea și diversitatea candidaților care s-au prezentat la concursul 

de admitere 

Standardul B.1.1. Candidații admiși la studiile universitare de doctorat demonstrează 

performanță academică, de cercetare și profesională, sunt diversificați ca reprezentare de gen 

și socială 

 La nivelul IOSUD-ASE, o pondere importantă în totalul candidaților la concursul de 

admitere la studii universitare de doctorat o dețin candidații absolvenți ai unor programe de 

masterat organizate la nivelul altor universități. 

 

Indicatorul de performanță* B.1.1.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face în 

baza unor criterii de selecție care includ: performanța academică, de cercetare și profesională 

anterioară a candidaților, un interes al acestora pentru cercetarea științifică sau 

artistică/sportivă, publicații în domeniu și o propunere de temă de cercetare. Un interviu cu 

solicitantul este o parte obligatorie a procedurii de admitere. 

 

IOSUD-ASE are o politică de admitere la studii universitare de doctorat cu criterii clar 

definite, una dintre probele concursului de admitere fiind de tip interviu, examenul de 

specialitate ( Anexa REI IOSUD-50).  

 Anual, IOSUD-ASE publică Metodologia privind organizarea și desfășurarea concursului 

de admitere la programele de studii universitare de doctorat, document în care sunt stabilite 

condițiile de înscriere și modul de organizare și desfășurare a întregului proces. Acesta este 

publicat pe site-urile facultăților (https://senat.ase.ro/wp-

content/uploads/2020/20201216/Hot.Senat%20nr.%20250%20din%2016.12.2020_Metod._ad

m.prog.doctorat%202021-2022.pdf#page=2). De asemenea, candidații pot obține informații 

relevante privind procesul de admitere la studiile universitare de doctorat și accesând pagina 

dedicată, http://doctorat.ase.ro/admitere.  

 Admiterea la studii universitare de doctorat se realizează în cadrul IOSUD-ASE de 

regulă în 3 sesiuni (două sesiuni pentru candidații români și una pentru candidații din state 

terțe-UE), conform Graficului desfășurării procesului de selecție a candidaților și a concursului 

de admitere la studiile universitare de doctorat, anexă la Metodologie și care cuprinde 

următoarele etape: 

a) organizarea admiterii și afișarea la sediul ASE și pe site-ul școlii doctorale 

(www.doctorat.ase.ro ), cu cel  puțin șase luni înainte de data admiterii, a metodologiei, 

a numărului de locuri scoase la concurs  pe fiecare conducător de doctorat (în funcție 

de prevederile legislative în vigoare), a probelor  de concurs, a temelor de cercetare și a 

bibliografiei; 

b)  înscrierea candidaților la examenul de admitere; 

c) desfășurarea probelor de concurs (a examenului lingvistic și a examenului de admitere), 

afișarea rezultatelor; 

d) înmatricularea candidaților declarați admiși în cadrul unei școli doctorale, în funcție de 

domeniul de doctorat al candidatului. 

 Concursul de admitere în cadrul IOSUD-ASE constă în două probe: testul de 

competență lingvistică și examenul de specialitate. 

https://senat.ase.ro/wp-content/uploads/2020/20201216/Hot.Senat%20nr.%20250%20din%2016.12.2020_Metod._adm.prog.doctorat%202021-2022.pdf#page=2
https://senat.ase.ro/wp-content/uploads/2020/20201216/Hot.Senat%20nr.%20250%20din%2016.12.2020_Metod._adm.prog.doctorat%202021-2022.pdf#page=2
https://senat.ase.ro/wp-content/uploads/2020/20201216/Hot.Senat%20nr.%20250%20din%2016.12.2020_Metod._adm.prog.doctorat%202021-2022.pdf#page=2
http://doctorat.ase.ro/admitere
http://www.doctorat.ase.ro/
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Potrivit metodologiei,  evaluarea candidaților la concurs se realizează în raport cu 

următoarele criterii:  

C1 - Rezultatele științifice ale candidatului în domeniul ales (articole, studii menționate în CV, 

participări la conferințe cu lucrări științifice confirmate prin diplome de participare, ș.a.) -10% din 

evaluare;  

C2 - Calitatea proiectului de cercetare doctorală (35% din evaluare), evaluată în raport cu:  

C2.1 - Contextul științific și motivația temei alese (10%);  

C2.2 – Definirea obiectivelor cercetării științifice (10%);  

C2.3 – Metodologia cercetării (10%);  

C2.4 - Rezultatele estimate (5%);  

C3 – Calitatea prezentării proiectului și a răspunsurilor candidatului la susținerea examenului de 

specialitate (45%).  

C4 – Tema pentru concurs a fost propusă de către reprezentanți ai mediului de 

afaceri/instituțiilor publice (10%).  

Se constată îndeplinirea indicatorului de performanță referitor la criteriile de selecție 

considerate în procesul de admitere la programele de studii universitare de doctorat 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul de performanță B.1.1.2. IOSUD / Școala/Școlile doctorală/doctorale au o politică 

de stimulare a înmatriculării studenților doctoranzi proveniți din medii sociale dezavantajate, 

prin alocarea de locuri speciale la admitere și / sau acordarea unor burse sociale precum și 

organizarea unor  programe de sprijin care să prevină abandonul universitar. 

 

 Academia de Studii Economice din București are o politică de stimulare a înmatriculării 

studenților doctoranzi proveniți din medii sociale dezavantajate, prin acordarea de burse, în 

acest sens fiind elaborată Metodologia privind acordarea burselor și a altor forme de sprijin 

social pentru studenții de la învățământul cu frecvență în anul universitar 2019-2020 

(https://senat.ase.ro/wp-

content/uploads/2019/20190925/Hot.Senat%20nr.%20191%20din%2025.09.2019_Metodolog

ie%20burse.pdf). 

De asemenea, Metodologia privind taxele aplicate în Academia de Studii Economice 

menționează faptul că studenții proveniți din medii sociale dezavantajate pot beneficia de un 

număr de locuri finanțate de la buget, precum și unele facilități financiare (Anexa REE -04). 

 În cadrul școlilor doctorale din ASE, unii doctoranzi au obținut burse din venituri proprii 

ale ASE iar alții au statut de refugiat sau aparțin comunității românilor de pretutindeni, primind 

sprijin pentru desfășurarea studiilor doctorale (REI IOSUD ASE, p. 48). 

Se constată îndeplinirea indicatorului de performanță referitor la politica de stimulare a 

înmatriculării studenților doctoranzi proveniți din medii sociale dezavantajate. 

Recomandări: 

Realizarea unor analize cu scopul depistării cauzelor pentru care studenții doctoranzi 

abandonează studiile și a prevenirii acestui fenomen.  

Indicatorul este îndeplinit. 

https://senat.ase.ro/wp-content/uploads/2019/20190925/Hot.Senat%20nr.%20191%20din%2025.09.2019_Metodologie%20burse.pdf
https://senat.ase.ro/wp-content/uploads/2019/20190925/Hot.Senat%20nr.%20191%20din%2025.09.2019_Metodologie%20burse.pdf
https://senat.ase.ro/wp-content/uploads/2019/20190925/Hot.Senat%20nr.%20191%20din%2025.09.2019_Metodologie%20burse.pdf
file:///C:/Users/imac/Downloads/D/D-01_Legea_înfiinţare_
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Criteriul B.2. Conținutul programelor de studii universitare de doctorat 

 

Standardul B.2.1. Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate este adecvat 

pentru a îmbunătăți competențele de cercetare ale doctoranzilor și pentru a întări 

comportamentul etic în știință 

Programele de studii universitare de doctorat din cadrul IOSUD-ASE se realizează 

respectând următoarele principii: pregătirea profesională de calitate a studenților-doctoranzi; 

egalitatea de șanse și principiul nediscriminării; autonomia universitară, exercitată cu 

responsabilitate; asigurarea calității studiilor universitare de doctorat și evaluarea continuă a 

performanțelor bazată pe rezultate; asigurarea coerenței programului de studii universitare de 

doctorat la nivel național și european; transparența cu privire la informațiile despre 

organizarea, finanțarea și rezultatele programului de studii universitare de doctorat.  

Îmbunătățirea competențelor de cercetare ale doctoranzilor și întărirea 

comportamentului etic în știință al acestora sunt trasate prin programul de pregătire bazat pe 

studii universitare avansate. În cadrul IOSUD-ASE, pregătirea studenților doctoranzi are la bază 

un plan de învățământ, ce cuprinde două componente: un program bazat pe studii universitare 

avansate și un program individual de cercetare științifică. În programul de pregătire din primul 

an de studii universitare de doctorat există 4 discipline relevante în cercetarea științifică, dintre 

care o disciplină este destinată studiului eticii și integrității în cercetarea științifică și scrierii 

academice și o disciplină ce conține tematici dedicate metodologiei cercetării cantitative și 

calitative. 

 

Indicatorul de performanță B.2.1.1. Programul de pregătire bazat pe studii universitare 

avansate cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregătirea în cercetarea științifică 

a doctoranzilor, dintre care cel puțin o disciplină este destinată studiului aprofundat al 

metodologiei cercetării             și / sau prelucrării statistice a datelor. 

 

În cadrul IOSUD-ASE, programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate 

cuprinde 22 discipline relevante pentru pregătirea în cercetarea științifică a doctoranzilor. Două 

discipline sunt organizate la nivel de IOSUD, de către CSUD - Etică și integritate academică și, 

respectiv, Aplicarea metodelor cantitative și calitative în cercetarea științifică - iar alte două 

discipline sunt organizate diferențiat, în cadrul fiecărei școli doctorale ( Anexele REI CSUD-70 și 

CSUD-71). 

 Se constată îndeplinirea indicatorului de performanță referitor la  programul de 

pregătire bazat pe studii universitare avansate. 

 Recomandare: 

Desfășurarea tuturor cursurilor aferente disciplinelor din programul de pregătire bazat pe studii 

universitare avansate și în limba engleză, pentru a beneficia de aceste cursuri și studenții 

internaționali. 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul de performanță B.2.1.2. Există cel puțin o disciplină dedicată eticii în 

cercetarea științifică și      proprietății intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte 
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în cadrul unei discipline  predate în programul de pregătire 

 

 În planurile de învățământ există o disciplină dedicată eticii în cercetarea științifică și 

proprietății intelectuale denumită „Etică și integritate academică”, cu un fond de timp alocat de 

2 ore curs/săptămână ( Anexele REI CSUD-70 și CSUD-71). 

 Se constată îndeplinirea indicatorului de performanță referitor la  disciplina dedicată 

eticii în cercetarea științifică și               proprietății intelectuale. 

  Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul de performanță B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin care se asigură că 

programele de pregătire bazate pe studii universitare avansate vizează „rezultatele învățării”, 

precizând cunoștințele, abilitățile și responsabilitatea și autonomia pe care studenții doctoranzi 

ar trebui să le dobândească după parcurgerea fiecărei discipline sau prin activitățile de 

cercetare3. 

Prin disciplinele incluse în programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate 

aferent școlilor doctorale din IOSUD-ASE, se asigură:  

o înțelegerea modului în care se efectuează analiza critică, evaluarea și sintetiza 

ideilor noi și complexe, precum și modul în care se redactează articolele științifice 

și sunt respectate regulile de etică și integritate academică;  

o dobândirea și consolidarea cunoștințelor cu privire la modul în care se efectuează 

redactarea unui articol științific, aparatul critic al unei lucrări științifice, citarea 

surselor, aspecte ale lipsei de onestitate academică;  

o cunoașterea caracteristicilor modelelor de excelență, a criteriilor de evaluare a 

organizațiilor în raport cu aceste modele;  

o îmbunătățirea abilităților de comunicare, leadership și autoevaluare pentru 

doctoranzi;  

o construirea și utilizarea metodelor și modelelor specifice cercetării științifice de 

tip cantitativ și calitativ în cadrul cercetării doctorale din domeniul științelor 

economice;  

o asistarea doctoranzilor în formarea gândirii economice strategice, precum și 

familiarizarea doctoranzilor cu metodele utilizate pentru a schița strategii și 

proiecte de dezvoltare;  

o proiectarea, analiza și valorificarea rezultatelor cercetării în domeniul economic;  

o fundamentarea deciziilor de rezolvare a problemelor economice pe baza 

conceptelor economice și a unui set de strategii și politici economice, pe baza unor 

analize economice, în funcție de evoluția conjuncturii economico - sociale și 

politice;  

o utilizarea teoriilor, principiilor și metodelor de cercetare în scopul dezvoltării de 

modele și proceduri moderne de analiză și sinteză la nivel macro și 

microeconomic;  

 
3 Sau prin ceea ce trebuie să cunoască, să înţeleagă şi să fie capabil să facă absolventul, în conformitate cu prevederile 
Metodologiei din 17 martie 2017 de înscriere şi înregistrare a calificărilor din învăţământul superior în Registrul 
Naţional al Calificărilor din Învăţământul Superior (RNCIS) (aprobată de Ordinul 3475/2017 cu modificările și 
completările ulterioare). 
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o perfecționarea metodelor și tehnicilor de cercetare științifică aplicate în economie 

și științe juridice;  

o formarea și dezvoltarea deprinderilor de cercetare în fiecare domeniu de 

doctorat (REI IOSUD, p. 49).  

Astfel, în urma parcurgerii programului de pregătire bazat pe studii universitare avansate, 

orice doctorand va dobândi competențe privind:  

o utilizarea teoriilor, principiilor și metodelor de cercetare în scopul dezvoltării de 

modele și proceduri moderne de analiză și sinteză la nivel macro și 

microeconomic;  

o aplicarea normelor și valorilor de etică profesională pentru activitatea de 

cercetare, luarea deciziilor și rezolvarea independentă sau în grup a unor 

probleme/sarcini/obiective complexe la locul de muncă;  

o proiectarea, reproiectarea și implementarea de strategii și politici ale 

organizațiilor din diferite domenii de activitate;  

o dezvoltarea și particularizarea tehnicilor și instrumentelor de investigare a 

mediului economico - social al companiei; 

o analiza reflexivă a propriei activități profesionale, diagnoza nevoilor de formare, 

identificarea oportunităților de formare continuă și valorificarea eficientă a 

resurselor și tehnicilor de învățare pentru propria dezvoltare;  

o aplicarea integrată a conceptelor și metodelor specifice științelor economice în 

evaluare și diagnosticare, în elaborarea de strategii și adoptarea de decizii, în 

conducerea și coordonarea implementării acestora;  

o familiarizarea cu cerințele fundamentale ale redactării unei lucrări științifice (teza 

de doctorat, articole) și includerea elementelor de etică și integritate academică 

în activitatea de cercetare științifică ; 

o folosirea metodelor fundamentale de cercetare care sunt aplicate în domeniul 

cercetării științifice de tip cantitativ și calitativ;  

o fundamentarea de strategii de dezvoltare în diferite domenii. (REI IOSUD, p. 49-

50). 

 Prin consultarea anexelor la REI ce conțin fișele disciplinelor, fișe care fac referiri 

specifice la cunoștințele, abilitățile/deprinderile, competențele dobândite de către doctoranzi 

în urma parcurgerii programului de pregătire avansată, reiese că IOSUD-ASE are create 

mecanismele prin care se asigură că programul de pregătire bazat pe studii universitare 

avansate aferent fiecărui domeniu de doctorat vizează „rezultatele învățării”. 

 Competențele specifice profesionale și transversale sunt evidențiate în grilele de 

competențe și fisele disciplinelor cuprinse în planurile anuale de învățământ ale Școlilor 

Doctorale ( Anexele REI SD-16, SD-17, SD-18 și SD-19). 

 Se constată îndeplinirea indicatorului de performanță referitor la  crearea de mecanisme 

prin care se asigură că programele de pregătire bazate pe studii universitare avansate vizează 

rezultatele învățării. 

 Indicatorul este îndeplinit. 
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Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale și proceduri de evaluare a acestora 

 

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificată de către studenții doctoranzi prin prezentări la 

conferințe științifice, publicații științifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi 

de servicii 

 Studenții doctoranzi din cadrul domeniilor de studii universitare doctorat din cadrul 

IOSUD-ASE au valorificat cercetarea științifică prin prezentări la conferințe științifice și publicații 

științifice în reviste de specialitate cotate ISI cu factor de impact, indexate Web of Science și/sau 

în baze de date internaționale BDI, ce prezintă contribuții originale semnificative în domeniul 

temelor de cercetare.  

 

Indicatorul de performanță B.3.1.1. În cadrul școlii doctorale există mecanisme pentru 

valorificarea rezultatelor studiilor doctorale în acord cu specificul domeniului (de exemplu, 

transfer tehnologic, produse, patente în cazul științelor exacte; produse și servicii în cazul 

științelor sociale și umaniste; festivaluri, concursuri, recitaluri, competiții sportive; comenzi 

cultural- artistice în domeniul vocațional; prezentări la conferințe naționale și internaționale, 

publicarea rezultatelor unor cercetări în publicații naționale și internaționale, implicarea 

studenților- doctoranzi în elaborarea proiectelor de cercetare-dezvoltare etc.). 

 

 În cadrul școlilor doctorale existe mecanisme pentru valorificarea rezultatelor studiilor 

doctorale, prin participarea doctoranzilor la conferințe naționale și internaționale, seminare 

științifice, workshop uri, (Anexa REI CSUD-72 și Anexa REI SD-20 ), precum și prin implicarea 

studenților doctoranzi în elaborarea proiectelor de cercetare (Anexa REI IOSUD-73).  

 Se constată îndeplinirea indicatorului de performanță referitor la  mecanismele pentru 

valorificarea rezultatelor studiilor doctorale în acord cu specificul domeniilor. 

 Recomandări: 

 Acordarea de mai mult sprijin studenților doctoranzi care nu sunt proactivi și încurajarea 

lor să beneficieze în mai mare măsură de oportunitățile de cercetare oferite de IOSUD-ASE. 

 Indicatorul este îndeplinit. 

 

Criteriul B.4. Calitatea tezelor de doctorat finalizate 

 

Standardul B.4.1. Tezele de doctorat finalizate îndeplinesc standarde ridicate de calitate 

 

Indicatorul de performanță B.4.1.1. La nivelul IOSUD, procentul de teze invalidate, fără drept 

de refacere și reluarea procesului de susținere publică, la nivelul Consiliului General CNATDCU 

este de cel mult 5% în ultimii cinci ani. 

 La nivelul IOSUD-ASE nu au existat în ultimii cinci ani cazuri de teze invalidate, fără 

drept de refacere și reluare a procesului de susținere publică, toate tezele de doctorat susținute 

în cadrul IOSUD-ASE fiind validate de către Consiliului General CNATDCU ( Anexa REI SD-21). 

 Se constată îndeplinirea indicatorului de performanță referitor la  procentul de teze 

invalidate, fără drept de refacere și reluarea procesului de susținere publică. 

 Indicatorul este îndeplinit. 
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Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITĂȚII 

 

IOSUD-ASE asigură cadrul instituțional și aplică politici și proceduri relevante pentru 

asigurarea internă a calității, fiind asigurată transparența informațiilor și accesibilitatea la 

resursele de învățare. Gradul de internaționalizare a studiilor doctorale din cadrul IOSUD-ASE 

este asigurat printr-o strategie adecvată, existând un sistem relevant de asigurare a respectării 

normelor de etică și de integritate academică.  

Academia de Studii Economice din București acordă, prin întreaga sa ofertă educațională 

și de cercetare, o atenție deosebită identificării și satisfacerii cerințelor pieței muncii, precum și 

cultivării comunicării cu aceasta. Instituția stabilește, implementează, actualizează și menține 

politica referitoare la asigurarea calității. Conducerea IOSUD-ASE și a școlilor doctorale este în 

permanență preocupată de îmbunătățirea continuă a organizării și execuției activităților, dar și a 

feedback-ului, prioritar pe principalele dimensiuni: învățământ, cercetare științifică și inserție 

socială. 

 

Criteriul C.1. Existența și derularea periodică a sistemului de asigurare internă a calității 

 

Standardul C.1.1. Există cadrul instituțional și se aplică politici și proceduri pentru asigurarea 

internă a calității relevante 

 

Indicatorul de performanță C.1.1.1. IOSUD a dezvoltat și aplică periodic o procedură de 

evaluare și monitorizare internă a activităților din cadrul școlilor doctorale, între criteriile 

evaluate regăsindu-se obligatoriu: 

(a) activitatea științifică a conducătorilor de doctorat; 

(b) infrastructura și logistica necesare desfășurării activității de cercetare; 

c) regulamentele și procedurile pe baza cărora se organizează studiile doctorale; 

d) serviciile de sprijin social și academic (inclusiv în privința participării la diferite manifestări, 

publicarea de articole ș.a.m.d.) și de consiliere puse la dispoziția studenților doctoranzi. 

 

IOSUD-ASE a dezvoltat și aplică periodic o procedură de evaluare și monitorizare internă a 

evoluției școlilor doctorale. Aceasta include activitatea științifică a conducătorilor de doctorat, 

infrastructura și logistica necesare desfășurării activității de cercetare, precum și procedurile și 

normele pe baza cărora se organizează studiile universitare de doctorat, activitatea științifică a 

studenților doctoranzi, precum și evaluarea gradului de satisfacție a studenților (Anexa REI CSUD-

74).  

Activitatea științifică a conducătorilor de doctorat este analizată anual și pe platforma 

internă cercetare.ase.ro. Totodată, toate cadrele didactice sunt evaluate periodic, la 5 ani, 

potrivit Metodologiei privind evaluarea periodică a calității personalului didactic și de cercetare 

din cadrul Academiei de Studii Economice din București, aprobată prin HS nr. 167 din 23.09.2020.   

Infrastructura și logistica necesare desfășurării activității de cercetare sunt urmărite de 

către Comisia de Calitate, care  elaborează anual un raport în care sunt incluse aspecte legate de 

infrastructura, cercetare și consiliere (https://calitate.ase.ro/documente/). De asemenea, 

studenții doctoranzi beneficiază de consiliere prin C.C.O.C. – Centrul de Consiliere și Orientare în 

Carieră (ase.ro).  
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 Regulamentele și procedurile pe baza cărora se organizează studiile doctorale se 

regăsesc pe site-ul IOSUD, la rubrica Programe Doctorale in Economie si Drept/ legislație, 

regulamente și reglementări în vigoare, dar și pe senat.ase.ro (Anexele REI IOSUD 25-34 și 39-

51). 

 Serviciile de sprijin social și academic sunt prevăzute în Metodologia privind acordarea 

burselor și a altor forme de sprijin social pentru studenții de la învățământul cu frecvență în 

anul universitar 2019-2020 ( https://senat.ase.ro/wp-

content/uploads/2019/20190925/Hot.Senat%20nr.%20191%20din%2025.09.2019_Metodolog

ie%20burse.pdf), în Procedura Operațională Susținerea publicării de articole în reviste de 

prestigiu din domeniile de interes ale ASE și în Normele interne ale CSUD privind participarea 

doctoranzilor din Academia de Studii Economice la conferințe naționale și internaționale 

(Anexele REE 5 și 6). 

 Se constată îndeplinirea indicatorului de performanță referitor la  procedura de evaluare 

și monitorizare internă a activităților din cadrul școlilor doctorale. 

 Recomandări: 

 Identificarea de modalități de a oferi un sprijin mai intens și o comunicare frecventă între 

studenții doctoranzi și membrii comisiilor de îndrumare, chiar de la începutul studiilor doctorale, 

cu privire la publicații. 

 Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul de performanță C.1.1.2. Asociațiile studențești și, după caz, studenții 

reprezentanți organizează alegeri în rândul studenților doctoranzi, pentru poziții în CSUD, prin 

vot universal, direct și secret, toți studenții doctoranzi având dreptul să aleagă și să fie aleși 

 

 Academia de Studii Economice respectă și încurajează participarea activă a studenților 

în cadrul structurilor reprezentative ale universității. Carta ASE menționează că 25% din 

membrii structurilor universitare de conducere sunt aleși prin vot universal, direct și secret din 

rândul studenților. 

În ceea ce privește alegerile studenților-doctoranzi în structurile de conducere, conform 

Metodologiei privind alegerea reprezentanților studenților Academiei de Studii Economice din 

București, acestea sunt organizate de către organizațiile studențești reprezentative 

(http://us.ase.ro/). Metodologia menționează faptul că: 

”(1) Reprezentantul studenților-doctoranzi din fiecare an de studiu al fiecărei școli doctorale este 

ales prin vot universal, direct și secret de către studenții doctoranzi înmatriculați în respectivul 

an de studiu. 

(5) Reprezentanții anilor de studiu din cadrul fiecărei Școli Doctorale își aleg, dintre aceștia, 

reprezentantul/reprezentanții în Consiliul Școlii Doctorale. ” 

La nivelul IOSUD-ASE, au fost organizate alegeri pentru poziții în cadrul CSUD, conform 

informațiilor disponibile în Anexa REI IOSUD-38,  dar și a informațiilor disponibile la adresa 

http://doctorat.ase.ro/ . 

 Se constată îndeplinirea indicatorului de performanță referitor la  organizarea alegerilor 

în rândul studenților doctoranzi, pentru poziții în CSUD. 

 

http://us.ase.ro/
http://doctorat.ase.ro/
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Recomandări:  

Utilizarea unor canale pentru crearea unei comunități în rândul studenților, cu rolul de a 

disemina deciziile luate în cadrul ședințelor la nivelul CSUD, dar și pentru consolidarea relațiilor 

dintre reprezentanți și studenții doctoranzi. 

 Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul de performanță C.1.1.3. Asociațiile studențești și, după caz, studenții 

reprezentanți organizează alegeri în rândul studenților doctoranzi, la nivelul fiecărei școli 

doctorale, pentru poziții în consiliile școlilor doctorale, prin vot universal, direct și secret, toți 

studenții doctoranzi având dreptul să aleagă și să fie aleși. 

 

 IOSUD-ASE este preocupată ca deciziile care se iau la nivelul fiecărei școli doctorale să 

implice și studenții reprezentanți. Există o bună comunicare între structurile de conducere și 

asociațiile studențești în ceea ce privește organizarea alegerilor studențești și ocuparea 

locurilor rămase vacante. 

 Metodologia privind alegerea reprezentanților studenților Academiei de Studii 

Economice din București stabilește condițiile și modul de organizare al alegerilor studenților 

doctoranzi în consiliile școlilor doctorale. Alegerile sunt organizate democratic, prin vot 

universal, direct și secret. 

 Discuțiile cu studenții doctoranzi și absolvenții au subliniat faptul că studenții își cunosc 

reprezentanții în forurile decizionale. 

 În urma organizării alegerilor studențești în cadrul consiliilor școlilor doctorale au fost 

întocmite procese verbale (Anexa REI SD-22).  

Se constată îndeplinirea indicatorului de performanță referitor la  organizarea alegerilor 

în rândul studenților doctoranzi, la nivelul fiecărei școli doctorale, pentru poziții în consiliile 

școlilor doctorale. 

Recomandări:  

Utilizarea unor mijloace de comunicare pentru crearea unei comunități în rândul 

studenților, cu rolul de a disemina deciziile luate în cadrul ședințelor la nivelul CSUD, dar și pentru 

consolidarea relațiilor dintre reprezentanți și studenții doctoranzi. 

  

 Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul de performanță* C.1.1.4. În urma evaluării interne, atât IOSUD, cât și școlile 

doctorale elaborează strategii și politici de acțiune în vederea remedierii deficiențelor 

semnalate și a stimulării performanței științifice și academice a IOSUD 

 În baza evaluărilor periodice, IOSUD și școlile doctorale elaborează politici de acțiune în 

vederea remedierii deficiențelor semnalate și a stimulării performanței științifice și academice a 

doctoranzilor (Anexa REI CSUD-76, Anexa REI SD-23).  

 Pentru perioada 2020-2024, IOSUD-ASE are o strategie proprie, pilonii acesteia vizând:  

îmbunătățirea calității procesului educațional și orientarea către cerințele pieței muncii; 

consolidarea excelenței în cercetare științifică și inovare; recunoașterea, motivarea, valorizarea 

și dezvoltarea capitalului uman; consolidarea și dezvoltarea relațiilor internaționale; creșterea 
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implicării studenților în managementul universității și îmbunătățirea condițiilor sociale ale 

acestora; consolidarea și dezvoltarea relațiilor cu mediul economico - social; îmbunătățirea 

capacității de finanțare pentru modernizarea și dezvoltarea infrastructurii școlilor doctorale; 

îmbunătățirea imaginii și vizibilității școlilor doctorale; promovarea unui management 

transparent, responsabil și performant (Anexa REI CSUD-76).  

În vederea remedierii deficiențelor semnalate și a stimulării performanței științifice și 

academice, există un Plan de măsuri, obiective specifice, indicatori de performanță și activități 

procedurale elaborate pentru îmbunătățirea activității din cadrul CSUD, în care sunt precizate 

termene clare de realizare a acțiunilor corective, cât și persoanele responsabile cu realizarea 

acestora (Anexa REI CSUD-75). 

 Se constată îndeplinirea indicatorului de performanță referitor la  elaborarea strategiilor 

și politici de acțiune în vederea remedierii deficiențelor semnalate și a stimulării performanței 

științifice și academice a IOSUD.  

Recomandări:  

Identificarea unor modalități de promovare a culturii calității, de a comunica rezultatele 

evaluării și acțiunile întreprinse cu toate părțile interesate, furnizarea de feedback în mod 

regulat. 

 Indicatorul este îndeplinit. 

 

Criteriul C.2. Transparența informațiilor și accesibilitate la resursele de învățare 

Standardul C.2.1. Informațiile de interes pentru studenții doctoranzi, viitorii candidați, 

respectiv informațiile de interes public sunt disponibile spre consultare în format electronic 

IOSUD-ASE asigură accesibilitatea la informațiile de interes pentru studenții doctoranzi, , 

necesare desfășurării în bune condiții a procesului educațional și de cercetare, prin publicarea pe 

website-ul instituției.  

Toate metodologiile și reglementările privind organizarea și desfășurarea concursurilor 

de admitere sunt publice precum și orice alte informații de interes public sunt disponibile pentru 

cei interesați pe site www.ase.ro, cu respectarea reglementărilor generale cu privire la protecția 

datelor. 

Metodologia privind organizarea și desfășurarea admiterii la studiile universitare de 

doctorat, anul universitar 2019-2020, este disponibilă la adresa web 

http://doctorat.ase.ro/Media/Default/Documente/Admitere%202019/Hot.Senat%20nr.227%20

din%2019.12.2018_Metod.doctorat_AFISAT%20PE%20SITE%20IAN%202019.pdf. 

Indicatorul de performanță C.2.1.1. IOSUD publică pe website-ul instituției de învățământ 

superior, cu respectarea reglementărilor în vigoare cu privire la protecția datelor, informații 

despre: 

(a) regulamentul IOSUD/școlii doctorale; 

(b) regulamentul de admitere; 

(c) contractul de studii doctorale; 

(d) regulamentul de finalizare a studiilor incluzând procedura de susținere publică a tezei; 

(e) conținutul programelor de pregătire bazate pe studii universitare avansate; 

(f) profilul academic și științific, ariile tematice/temele de cercetare ale conducătorilor de 

doctorat din școală, precum și date instituționale de contact ale acestora; 

http://www.ase.ro/
http://doctorat.ase.ro/Media/Default/Documente/Admitere%202019/Hot.Senat%20nr.227%20din%2019.12.2018_Metod.doctorat_AFISAT%20PE%20SITE%20IAN%202019.pdf
http://doctorat.ase.ro/Media/Default/Documente/Admitere%202019/Hot.Senat%20nr.227%20din%2019.12.2018_Metod.doctorat_AFISAT%20PE%20SITE%20IAN%202019.pdf
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(g) lista doctoranzilor din școală cu informațiile de bază (anul înmatriculării; conducător); 

(h) informații despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat; 

i) informații privind oportunitățile pentru studenții doctoranzi care vizează participarea la 

conferințe, publicarea de articole, acordarea de burse etc; 

(j) link-uri către rezumatele tezelor de doctorat care urmează a fi susținute public, precum și 

data, ora, locația unde vor fi susținute acestea, cu cel puțin 20 de zile înaintea susținerii. 

 Toate metodologiile și reglementările privind organizarea și desfășurarea concursurilor 

de admitere sunt publice. Alte informații de interes public sunt disponibile pentru cei interesați 

pe site www.ase.ro, cu respectarea reglementărilor generale cu privire la protecția datelor. 

Nr. 

crt. 
Act normativ intern Link-ul 

1 Regulamentul IOSUD și al Școlilor 

Doctorale  

Regulamentul IOSUD este postat pe site-ul http://doctorat.ase.ro: 

http://doctorat.ase.ro/Media/Default/Cursuri/2020/Anexa%20la

%20HS%20nr.%20163_Regulament%20%20doctorat_septembrie

%202020-2021.pdf 

Regulamentele  școlilor doctorale sunt postat în secțiunile aferente 

fiecărei școli doctorale: http://doctorat.ase.ro 

2 Metodologia privind organizarea și 

desfășurarea admiterii la studiile 

universitare de doctorat 

http://doctorat.ase.ro/admitere 

http://doctorat.ase.ro/english-2 

 

3 Contractul de studii http://doctorat.ase.ro/formulare 

http://doctorat.ase.ro/english-2 

4 Metodologia de evaluare și 

susținere a tezei de doctorat 

http://doctorat.ase.ro/procedura-sustinere 

http://doctorat.ase.ro/Media/Default/Documente/Admitere%20

2021/Methodology%20of%20evaluation%20and%20defense%20

of%20the%20PhD%20thesis-SHORT%20VERSION.pdf 

5 Conținutul programelor de studii http://doctorat.ase.ro/planificarea-cursurilor-pentru-studentii-

ase-bucuresti-din-cadrul-tuturor-scolilor-doctorale---semestrul-1 

http://doctorat.ase.ro/Media/Default/Cursuri/LISTA%20DISCIPLI

NELOR 

%20ANUL%20I%20AFISATA%20PE%20SITE.pdf 

6 Profilul științific și ariile 

tematice/temele de cercetare ale 

conducătorilor de doctorat din 

domeniu, precum și date 

instituționale de contact ale 

acestora 

http://doctorat.ase.ro 

http://doctorat.ase.ro/Media/Default/Documente/ 

Admitere%202021/Locuri%20si%20teme%20admitere% 

20doctorat 

_Places%20and%20themes%20doctoral%20admission-2021-

2022.pdf 

7 Lista doctoranzilor din domeniu cu 

informațiile de bază (anul 

înmatriculării, conducător de 

doctorat) 

http://doctorat.ase.ro/ 

simur.ase.ro 

http://doctorat.ase.ro/Media/Default/Anunturi/2021/Doctoranzi

-Conducatori%20de%20doctorat.xlsx 

8 Informații despre standardele de 

elaborare a tezei de doctorat 

http://doctorat.ase.ro/Media/Default/ 

Documente/Ghid%20Elaborare%20Teza%20Doctorat%202017-

2018.pdf 

http://doctorat.ase.ro/criterii_minimale_sustinere_teza 

9 Link-uri către rezumatele tezelor de 

doctorat care urmează a fi susținute 

public, precum și data, ora, locul 

unde vor fi susținute acestea, cu cel 

puțin 20 de zile înaintea susținerii. 

http://doctorat.ase.ro/anuturi-sustineri-publice-teze-de-doctorat 

http://doctorat.ase.ro/
http://doctorat.ase.ro/
http://doctorat.ase.ro/admitere
http://doctorat.ase.ro/formulare
http://doctorat.ase.ro/procedura-sustinere
http://doctorat.ase.ro/planificarea-cursurilor-pentru-studentii-ase-bucuresti-din-cadrul-tuturor-scolilor-doctorale---semestrul-1
http://doctorat.ase.ro/planificarea-cursurilor-pentru-studentii-ase-bucuresti-din-cadrul-tuturor-scolilor-doctorale---semestrul-1
http://doctorat.ase.ro/Media/Default/Cursuri/LISTA%20DISCIPLINELOR
http://doctorat.ase.ro/Media/Default/Cursuri/LISTA%20DISCIPLINELOR
http://doctorat.ase.ro/
http://doctorat.ase.ro/Media/Default/Documente/
http://doctorat.ase.ro/
http://doctorat.ase.ro/Media/Default/
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 Informațiile referitoare la Școlile Doctorale sunt disponibile pe website-ul  

http://www.doctorat.ase.ro/ dar și pe site-urile facultăților: 

https://www.ase.ro/?page=facultati 

 Se constată îndeplinirea indicatorului de performanță referitor la  publicarea pe 

website-ul instituției de învățământ superior a informațiilor. 

 Recomandări:  

Publicarea pe website-ul instituției de învățământ superior a informațiilor și în limba engleză. 

 Indicatorul este îndeplinit. 

 

Standardul C.2.2. IOSUD / școala Doctorală asigură studenților doctoranzi acces la resursele 

necesare derulării studiilor doctorale.  

IOSUD-ASE asigură transparența informațiilor și accesibilitatea la resursele de învățare pentru 

studenții doctoranzi. 

 

Indicatorul de performanță C.2.2.1. Toți studenții doctoranzi au acces gratuit la o platformă 

cu baze de date academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat în care își realizează 

teza 

ASE asigură în mod gratuit, prin intermediul bibliotecilor sale, atât în format clasic, cât și 

electronic, resursele de învățare (manuale, tratate, referințe bibliografice, antologii etc.) pentru 

fiecare program de studii organizat, indiferent de nivel (licență, masterat sau doctorat).  

Resursele Bibliotecii ASE sunt disponibile on line, pe un website dedicat, 

www.biblioteca.ase.ro. 

Biblioteca ASE dispune de un fond de carte propriu, corespunzător domeniului economic 

și de o rețea de calculatoare conectate la Internet, având în structură  10 săli de lectură organizate 

cu acces liber la raft, un serviciu de împrumut dedicat în principal utilizatorilor Facultății CSIE, 

Centrul FAO, Centrul de Documentare Europeană, aflate fie în unitatea centrală, fie în filiale și 

campus, și dispunând de un fond de carte corespunzător disciplinelor prevăzute în programele 

curriculare, pe cicluri de studii universitare (licență, masterat, doctorat, post-doctorat, studii 

postuniversitare) - Anexa REI IOSUD-77 și  Anexa REI IOSUD-78.  

Biblioteca asigură acces la baze de date bibliografice cu conținut full-text, bibliometrice și 

statistice cu acces local sau online în funcție de specificul platformei: Jstor Business Collection I 

& IV, Thomson Reuters Eikon, Bloomberg Finance, CEEOL, Audit Analytics, acces la platforma ZP 

Corporate, precum și la alte resurse electronice cu reviste științifice, resurse disponibile prin 

intermediul Asociației Anelis Plus în cadrul Proiectului Acces Național Electronic la Literatura 

Științifică pentru Susținerea Sistemului de Cercetare și Educație din România - Anelis Plus 2020: 

Elsevier ScienceDirect Freedom Collection, ProQuest Central, Emerald Management Xtra, 

Clarivate Analytics (Thomson ISI), Scopus, CAB Ebooks, DeGruyter Ebooks, Elsevier ebooks 

Freedom Collection.  În plus, utilizatorii Bibliotecii ASE beneficiază de acces la colecțiile de cărți 

electronice achiziționate cu acces perpetuu de către instituție Ebrary ebooks ProQuest, Springer 

ebooks (colecția Business and Economics), Emerald ebooks (colecția Business, Management and 

Economics - arhiva 1991-2012), Elsevier ScienceDirect ebooks, (colecția Economics, Econometrics 

& Finance) (Anexa REI IOSUD-79). 

http://www.biblioteca.ase.ro/
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 În Anexele REI IOSUD-69  și IOSUD-70 sunt menționate bazele de date la care studenții 

au acces. Începând cu semestrul al II-lea al anului universitar 2019-2020, în cadrul bibliotecii 

ASE sunt disponibile și publicațiile Editurii ASE, publicații care au ca și autori cadrele didactice 

ASE. 

 Întâlnirile cu doctoranzii, dar și vizita la fața locului, au evidențiat accesul on-line 

nelimitat la bazele de date internaționale prin intermediul bibliotecii, fiind necesar ca accesul 

să fie realizat printr-o conexiune LAN/WiFi în cadrul campusului ASE (cu IP de la universitate) 

și/sau din afară, prin mijloace de comunicare mobile/fixe. 

Biblioteca virtuală reprezintă un mijloc modern de documentare şi de acces la lucrări științifice 

publicate în străinătate la cel mai înalt nivel științific (Anexa REE - 07). 

 Se constată îndeplinirea indicatorului de performanță referitor la  accesul gratuit al 

studenților la o platformă cu baze de date academice relevante pentru domeniul de studii de 

doctorat ales. 

 Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul de performanță C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un sistem 

electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creații științifice sau artistice existente 

 

 La nivelul ASE, fiecare student, inclusiv studenții doctoranzi au acces la verificarea 

gradului de similitudine a lucrărilor științifice elaborate. Există preocupări pentru evitarea 

plagiatului, a respectării normelor deontologice ale cercetării științifice la nivelul IOSUD și 

achiziționarea de sisteme de verificare a similitudinii tezelor de doctorat. 

 Studenții doctoranzi au acces, la cerere, la sistemul electronic de verificare a gradului 

de similitudine cu alte creații științifice existente. Există un program informatic la nivelul ASE, 

recunoscut de către CNATDCU, pentru  verificarea  procentului de similitudine 

http://dmci.ase.ro/index.php/antiplagiat ( Anexa REI IOSUD-60). 

 Discuțiile cu conducătorii de doctorat și cu studenții doctoranzi, precum și vizita la fața 

locului au confirmat accesul la softul de verificare al procentului de similitudine (Anexa REE - 

03). 

Se constată îndeplinirea indicatorului de performanță referitor la  accesul studenților 

doctoranzi, la cerere, la un sistem electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creații 

științifice sau artistice existente. 

Recomandări:  

Facilitarea accesului, în mod gratuit, studenților doctoranzi la sistemul informatic pentru 

verificarea procentului de similitudine pentru toate lucrările sau proiectele științifice elaborate în 

cadrul programului de pregătire prin doctorat. 

  Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul de performanță C.2.2.3. Toți studenții doctoranzi au acces la laboratoarele de 

cercetare științifică sau alte facilități în funcție de specificul domeniului / domeniilor din cadrul 

școlii doctorale, conform unor reguli de ordine interioară. 

 

 În vederea derulării activităților de cercetare, doctoranzii au acces la toate 

file:///C:/Users/Ghindusica/Desktop/IOSUD-ASE+DD-Finante/Domeniu%20Finante/IOSUD%20&%20CSUD/70.%20IOSUD-69%20Abonamente%20la%20publicaţii%20şi%20periodice%20româneşti%20şi%20străine%20sau%20la%20baze%20de%20date%20specifice%20literaturii%20academice%20de%20profil.pdf
file:///C:/Users/Ghindusica/Desktop/IOSUD-ASE+DD-Finante/Domeniu%20Finante/IOSUD%20&%20CSUD/71.%20IOSUD-70%20Prezentare%20Biblioteca.pdf
http://dmci.ase.ro/index.php/antiplagiat
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laboratoarele de cercetare științifică din ASE, precum și la laboratoare de cercetare de profil de 

la alte instituții de cercetare-dezvoltare cu care are facultatea/universitatea protocol (Anexele 

REI IOSUD-10 și IOSUD-11). 

 Întâlnirile cu doctoranzii, absolvenții și cadrele didactice  au evidențiat participarea 

doctoranzilor la granturile/contractele de cercetare dezvoltate în școlile doctorale și centrele 

de cercetare, respectiv toți doctoranzii au acces nerestricționat la laboratoarele de cercetare 

științifică sau alte facilități din ASE, în conformitate cu regulamentele universității. 

Prevederile Regulamentului instituțional de organizare și desfășurare a studiilor universitare de 

doctorat menționează că „pe  parcursul  desfășurării  programului  de studii  universitare  de 

doctorat,  studentul-doctorand are dreptul să aibă acces la centrele de documentare, 

bibliotecile și echipamentele școlii doctorale și ale ASE pentru elaborarea rapoartelor de 

cercetare și a tezei de doctorat”. 

 Se constată îndeplinirea indicatorului de performanță referitor la  accesul studenților 

doctoranzi la laboratoarele de cercetare științifică sau alte facilități în funcție de specificul 

domeniului.  

 Indicatorul este îndeplinit. 

 

Criteriul C.3. Gradul de internaționalizare 

 

Standardul C.3.1.IOSUD/Şcoala doctorală are o strategie și este aplicată, pentru creșterea 

gradului de internaționalizare a studiilor doctorale  

 

 Atât IOSUD-ASE cât și școlile doctorale din componența acesteia dispun de o strategie 

pentru creșterea gradului de internaționalizare a studiilor doctorale, existând o serie de direcții 

urmărite în cadrul acesteia. IOSUD-ASE are încheiate acorduri de mobilitate cu universități din 

străinătate, cu institute de cercetare, cu companii, care vizează mobilitatea studenților 

doctoranzi și a cadrelor didactice. În cadrul domeniilor de doctorat este sprijinită implicarea 

conducătorilor științifici în coordonarea cercetării doctorale ale studenților străini prin programul 

Erasmus+. Conducătorii de doctorat au stabilit legături profesionale cu cadre didactice de la 

universități din străinătate, în vederea organizării de evenimente comune dedicate studenților 

doctoranzi. De asemenea, școlile doctorale au manifestat eforturi pentru creșterea gradului de 

internaționalizare, concretizate în atragerea unor specialiști străini în organizarea de evenimente 

științifice dedicate studenților doctoranzi, precum și în realizarea de cotutele internaționale. 

 

Indicatorul de performanță* C.3.1.1. IOSUD, pentru fiecare școală doctorală, are încheiate 

acorduri de mobilitate cu universități din străinătate, cu institute de cercetare, cu companii 

care desfășoară activități în domeniul studiat, care vizează mobilitatea studenților doctoranzi 

și a cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel 

puțin 35% dintre studenții doctoranzi au efectuat un stagiu de pregătire în străinătate sau o 

altă formă de mobilitate precum participarea la conferințe științifice internaționale. IOSUD 

elaborează și implementează politici și planuri de măsuri care vizează creșterea numărului de 

studenți doctoranzi care participă la stagii de pregătire în străinătate, până la cel puțin 20%, 

care este ținta la nivelul Spațiului European al Învățământului Superior. 
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La nivelul ASE există o strategie de internaționalizare (Anexa REI IOSUD-05), elaborată 

pentru perioada 2016-2027, în care se au în vedere direcții de acțiune care să asigure o mai mare 

internaționalizare a studiilor universitare organizate în cadrul universității, inclusiv a studiilor 

universitare de doctorat. Astfel că, având în vedere obiectivele subsumate Ariei prioritare III – 

Internaționalizarea cercetării, aceasta urmărește:  

- creșterea numărului de participări a cercetătorilor tineri în proiecte de cercetare 

internaționale: minim 20 participări până în anul 2027;  

- creșterea numărului de mobilități internaționale ale doctoranzilor și tinerilor cercetători, 

inclusiv doctorate în cotutelă : de la 2 persoane în anul 2016 la cca. 20 de persoane până în anul 

2027;  

- creșterea anuală a numărului de acorduri internaționale cu universități, companii și alte 

instituții relevante, având exclusiv obiective de cercetare științifică: cca. 10 până în anul 2027;  

- creșterea numărului de granturi de cercetare internaționale, de la 3 în anul 2016 la cca. 

10 în anul 2027;  

- creșterea numărului de participări la conferințe internaționale și la stagii de 

perfecționare: minim 300 conferințe/stagii pe an până în anul 2027.  

La nivel de ASE sunt încheiate acorduri de mobilitate cu universități din străinătate ( Anexa 

REI IOSUD-80), prin intermediul cărora studenții doctoranzi și cadrele didactice pot participa la 

stagii de mobilitate (Anexa REI CSUD-81).   

ASE dezvoltă permanent relații de colaborare cu alte universități din străinătate, având 

încheiate acorduri de mobilitate ale căror beneficiari sunt cadre didactice, cercetători sau 

studenți doctoranzi (Anexa REI IOSUD-63). De asemenea, instituția evaluată are încheiat un acord 

de parteneriat cu Comisia Româno-Americană Fulbright în vederea dezvoltării unui program 

comun de granturi pentru profesori/cercetători americani care să desfășoare activități de 

predare/cercetare în cadrul ASE.  

La nivelul școlilor doctorale activitatea de internaționalizare vizează încheierea de 

acorduri Erasmus, respectiv acorduri bilaterale destinate mobilității studenților doctoranzi, dar 

și a cadrelor didactice ( Anexa REI IOSUD-63 și Anexa REI SD-24).  

 La nivelul IOSUD-ASE, peste 35% dintre studenții doctoranzi au efectuat un stagiu de 

pregătire în străinătate sau o altă formă de mobilitate, precum participarea la conferințe 

științifice internaționale, urmărindu-se creșterea permanentă a numărului de stagii de pregătire 

în străinătate a studenților doctoranzi. 

În cadrul Școlii Doctorale Administrarea Afacerilor, în perioada supusă evaluării, 60 % 

dintre studenții doctoranzi au efectuat stagii de pregătire în străinătate sau au participat la 

conferințe științifice internaționale.  

Dintre cei 56 de doctoranzi din cadrul Școlii Doctorale Cibernetică și Statistică Economică, 

care au susținut teza de doctorat în perioada evaluată, 37 au participat cu lucrări la conferințe 

internaționale desfășurate în străinătate, ceea ce reprezintă un procent de 66%. Procentul este 

38% în cazul mobilităților realizate de toți studenții doctoranzi (care au susținut teza în ultimii 5 

ani, cei în stagiu, în perioadă de prelungire sau în termen de grație).  
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La nivelul Școlii doctorale Contabilitate, în perioada supusă evaluării, 10,6% dintre 

studenții doctoranzi au efectuat stagii de pregătire în străinătate sau o altă formă de mobilitate, 

precum participarea la conferințe științifice internaționale.  

 La nivelul Școlii Doctorale Economie I, în perioada supusă evaluării, 33 doctoranzi au 

participat la cel puțin o formă de mobilitatea internațională (conferințe internaționale 

desfășurate în străinătate, stagii de mobilitate Erasmus sau alte forme de mobilitate 

internațională). Aceștia reprezintă 44% din doctoranzii care erau înmatriculați la 30.09.2020 în 

cadrul Școlii Doctorale Economie I (39 doctoranzi), la care se adaugă doctoranzii care au susținut 

teza de doctorat în ultimii 5 ani în cadrul Școlii Doctorale Economie I (36 doctoranzi). 

La nivelul Școlii Doctorale Economie II, în perioada supusă evaluării, dintre cei 44 de 

doctoranzi din cadrul Școlii Doctorale Economie II, care au susținut teza de doctorat în perioada 

evaluată, 18 au participat cu lucrări la conferințe internaționale desfășurate în străinătate, ceea 

ce reprezintă un procent de 40,90%.  

La nivelul Școlii doctorale Economie și Afaceri Internaționale, în perioada supusă evaluării, 

36,5% dintre studenții doctoranzi au efectuat stagii de pregătire în străinătate sau o altă formă 

de mobilitate, precum participarea la conferințe științifice internaționale.  

La nivelul Școlii doctorale Finanțe, în perioada supusă evaluării, studenții doctoranzi au 

efectuat stagii de pregătire în străinătate sau o altă formă de mobilitate, precum participarea la 

conferințe științifice internaționale. Dintre cei 33 de doctoranzi din cadrul Școlii Doctorale 

Finanțe care au susținut teza de doctorat în perioada evaluată, 17 au participat cu 31 de lucrări 

la conferințe internaționale desfășurate în străinătate, ceea ce reprezintă un procent de 51,5%.  

În plus, un student doctorand aflat în stagiu de pregătire doctorală a beneficiat de mobilitate 

Erasmus+, la Universidad Politecnica de Cartagena, Spania (semestrul I al anului universitar 2015-

2016), precum și la Universidade Portucalense Infante D. Henrique, Portugalia (în anul universitar 

2017/2018, sem I si sem II).  

 Dintre cei 17 doctoranzi din cadrul Școlii Doctorale Informatică Economică, care au 

susținut teza de doctorat în perioada evaluată, 10 au participat cu lucrări la conferințe 

internaționale desfășurate în străinătate, ceea ce reprezintă un procent de 58,82%. Pe lângă 

studenții care au susținut teza de doctorat și doctoranzii aflați în acest moment în stagiu au 

fost/sunt fost implicați activ în astfel de mobilități. Din cei 83 de studenți doctoranzi din 

perioada 2015-2020, 30 au participat la mobilități (conferințe internaționale externe), ceea ce 

reprezintă 36,14%. 

Dintre cei 72 de doctoranzi din cadrul Școlii Doctorale Management, care au susținut teza 

de doctorat în perioada evaluată, 54 au participat cu lucrări la conferințe internaționale 

desfășurate în străinătate, ceea ce reprezintă un procent de 75%. Procentul este 40% în cazul 

mobilităților realizate de toți studenții doctoranzi (care au susținut teza în ultimii 5 ani, cei în 

stagiu, prelungire sau grație). La acestea se adaugă 8 mobilități de tip Plasament Erasmus și 

proiecte de mobilitate cercetători.  

 La nivelul Școlii doctorale de Marketing, în perioada supusă evaluării, 52,5% dintre 

studenții doctoranzi au efectuat stagii de pregătire în străinătate sau o altă formă de mobilitate, 

precum participarea la conferințe științifice internaționale (Anexa REI SD-25). 

 Se constată îndeplinirea indicatorului de performanță referitor la:  încheierea de acorduri 

de mobilitate cu universități din străinătate, cu institute de cercetare sau cu companii, care 

vizează mobilitatea studenților doctoranzi și a cadrelor didactice; efectuarea stagiilor de 
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pregătire în străinătate sau o altă formă de mobilitate. 

 Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul de performanță C.3.1.2. IOSUD sprijină, inclusiv financiar, organizarea unor 

doctorate în cotutelă internațională, respectiv invitarea unor experți recunoscuți care să 

susțină cursuri / prelegeri pentru studenții doctoranzi 

 

În perioada analizată, au fost invitați experți internaționali să susțină 

cursuri/prelegeri/workshopuri pentru studenții doctoranzi ai tuturor școlilor doctorale (Anexa 

REI CSUD-64 și Anexa REI CSUD-81).  

Școlile doctorale din cadrul IOSUD sunt deschise la colaborarea cu specialiști din străinătate, 

atât pentru invitarea acestora la cursuri, prelegeri, dar și la participarea în comisii de îndrumare 

sau de susținere a tezelor de doctorat. De exemplu, Școala Doctorală Administrarea Afacerilor a 

cooptat în comisia de îndrumare a doctorandei Anton Emanuela pe Prof. univ. dr. Antonio Garcia 

Sanchez, din cadrul Universității Politehnica din Cartagena, Spania.  

 Școala Doctorală Cibernetică și Statistică Economică a cooptat în comisia de susținere 

a tezei de doctorat a doctorandei Pop Raluca Elena, pe domnul prof. univ. dr. Alexandru Minea, 

din cadrul Universității University Clermont Auvergne, avându-se în vedere organizarea unor 

doctorate în cotutelă internațională. 

Școala doctorală Economie I a cooptat în comisiile de îndrumare 2 cadre didactice din 

străinătate, de la universitățile Norwich Business School, Anglia și Universidad de Los Lagos - 

Osorno / Instituto Profesional - Talca, Academia de Ingineeros Politecnicos Militares del Ejercito 

de Chile, Santiago de Chile, Chile, iar Școala doctorală Economie II are invitat într-o comisie de 

îndrumare un profesor de la Institutul de Economie Agrară Belgrad, Serbia.  

În perioada 2 Martie – 8 Iunie 2017, Romanian Association of Young Scholars (RAYS) în 

parteneriat cu Școala Doctorală Economie și Afaceri Internaționale și Centrul de Cercetare în 

Relații Economice Internaționale a organizat cea de-a doua ediție a workshop-ului Metode de 

cercetare în științele sociale. În cadrul școlii doctorale, a fost programată o dezbatere cu prof. 

Kim, School of Social Work, Marywood University (SUA), organizată și moderată de prof. univ. dr. 

Rodica Zaharia. Subiectul propus a fost Cercetarea doctorală: experiența SUA și a avut loc în data 

de 17 mai 2018.  

De asemenea, Școala Doctorală EAI colaborează cu specialiști externi, exemple fiind 

organizarea unui program în cotutelă în cazul doctorandei Badoiu Mihaela Cătălina (2019-2020) 

sau cooptarea în comisii de îndrumare:  

- a doctorandului Marinescu P. Ion - Iulian a Conf.univ.dr. Georgiev Georgi Marinov din 

cadrul Varna University of Economics (2017 – 2018); 

- a doctorandului Burduja M Sebastian Ioan a prof. univ. dr. Prof. Hab. Bernat Tomasz din 

cadrul Universității Uniwersytet Szczeciński (2018 – 2019); 

 - a doctorandului Abou El Hassan Mohamad a prof. Alexandrina Pauceanu din cadrul 

Higher College of Technology, UAE (prezent). 

În ultimii 5 ani în cadrul Școlii Doctorale de Management au obținut titlu de doctor 2 

doctoranzi care au susținut teze de doctorat în cotutelă internațională (State Cristina, Bîrsan 

Alexandru), iar în prezent prof. univ. dr Phillipe Duez, din cadrul Universității Artois (Franța), este 
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cooptat în comisia de îndrumare a 2 doctoranzi (Badea Alexandra, Demeter Ludovic),  în calitate 

de conducător științific în cotutelă.  

Școala Doctorală de Marketing colaborează cu specialiști externi, un exemplu fiind 

cooptarea în comisia de îndrumare a doctorandului Alexandru Bosînceanu a prof.univ.dr. Lucian 

Turcescu, din cadrul Universității Concordia, din Montreal, Quebec, Canada. Pentru perioada 

viitoare, se are în vedere organizarea unor doctorate în cotutelă internațională.  

 În perioada analizată au fost invitați experți internaționali, în cadrul conferințelor anuale 

ale facultăților, cât și profesori de la universități din străinătate, care au susținut prelegeri în 

cadrul programelor specifice fiecărui domeniu de doctorat, fiind organizate la nivelul facultăților 

seminare de cercetare cu participarea experților străini (Anexa REI CSUD-64). 

Se constată îndeplinirea indicatorului de performanță referitor la organizarea unor 

doctorate în cotutelă internațională, respectiv invitarea unor experți recunoscuți care să 

susțină cursuri/prelegeri pentru studenții doctoranzi. 

 Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul de performanță* C.3.1.3. Cel puțin 10% din tezele de doctorat din cadrul fiecărei 

școli doctorale din IOSUD sunt redactate și / sau prezentate într-o limbă de circulație 

internațională sau sunt realizate în cotutelă. 

La nivelul IOSUD -ASE, în perioada supusă evaluării, din 475 teze de doctorat susținute, 

70 au fost redactate și/sau prezentate într-o limbă de circulație internațională, ceea ce reprezintă 

un procent de 14,74%.  

 La nivelul școlilor doctorale, procentul tezelor redactate/susținute într-o limbă de 

circulație internațională este diferit, dar preocupările pentru realizarea acestui obiectiv sunt în 

creștere. (Anexa REI SD-26). 

 SDAA SDCSE SDC SDE1 SDE2 SDEAI SDFIN SDIE SDM SDMK SDD 
TOTAL 

IOSUD 

Teze 

susținute 
84 56 37 36 44 44 33 17 72 40 12 475 

Teze 

redactate/ 

susținute  

în altă limbă 

37 2 3 0 1 9 2 3 9 4 0 70 

Pondere 44,05 3,57 8,11 0 2,27 20,45 6,06 17,65 12,50 10,00 0 14,74% 

 

Se constată îndeplinirea parțială a indicatorului de performanță referitor la procentul din 

tezele de doctorat din cadrul fiecărei școli doctorale din  IOSUD care sunt redactate și / sau 

prezentate într-o limbă de circulație internațională. 

Recomandări:  

Intensificarea eforturilor unor școli doctorale pentru a crește procentul tezelor de doctorat care 

sunt redactate și / sau prezentate într-o limbă de circulație internațională 

 Indicatorul este parțial îndeplinit. 

 

Indicatorul de performanță C.3.1.4. Internaționalizarea activităților din cadrul studiilor 

doctorale este susținută de către IOSUD prin măsuri concrete (de exemplu, participarea la 

târguri educaționale pentru atragerea de studenți doctoranzi internaționali; includerea 
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experților internaționali în comisii de îndrumare sau de susținere a tezelor de doctorat etc.). 

În vederea creșterii gradului de internaționalizare a programelor de studii universitare de 

doctorat, ASE participă activ la târguri internaționale, prin care urmărește promovarea tuturor 

programelor de studii, în scopul atragerii studenților străini și pentru încheierea de 

parteneriate/colaborări cu universități de prestigiu ( Anexă REI CSUD-64 și Anexa REI CSUD-82).  

Internaționalizarea activităților din cadrul școlilor doctorale este susținută de către IOSUD, prin 

participarea la târguri educaționale pentru atragerea de studenți-doctoranzi internaționali, 

includerea experților internaționali în comisii de îndrumare sau de susținere a tezelor de 

doctorat. La nivelul școlilor doctorale există preocupări pentru includerea experților 

internaționali în componența comisiilor de îndrumare sau de susținere a tezelor de doctorat și 

prin invitarea acestora la cursuri sau workshop-uri și conferințe. 

Se constată îndeplinirea indicatorului de performanță referitor la măsurile concrete 

susținute de către IOSUD în vederea internaționalizării activităților din cadrul studiilor 

doctorale. 

Indicatorul este  îndeplinit. 

 

Criteriul C.4. Sistemul de asigurare a respectării normelor de etică și integritate academică 

 

Standardul C.4.1. IOSUD/școala doctorală are un sistem funcțional și eficient de prevenire 

și asigurare a respectării normelor de etică și integritate academică  

 

Indicatorul de performanță C.4.1.1. IOSUD pune în aplicare prevederile în vigoare cu privire 

la etică și deontologie/integritate academică, respectiv la libertatea academică și dispune de: 

- politici bazate pe prevenție cu privire la eventuala încălcare a codului de etică și integritate 

academică, demonstrând prin poziționări publice, studii, analize sau măsuri acest fapt; 

- practici și mecanisme pentru prevenirea fraudelor atât din perspectiva instituțională, cât și 

din perspectiva studenților doctoranzi; 

- practici pentru prevenirea eventualelor fraude în activitățile academice, de cercetare sau de 

orice altă natură, inclusiv măsuri active de prevenire și eliminare a oricăror forme de plagiat, 

precum și de promovare a principiilor de etică și integritate/deontologie sau de respectare a 

proprietății intelectuale, a dreptului de autor și a drepturilor conexe în rândul tuturor 

membrilor comunității sale academice; 

- instrumente administrative care să asigure aplicarea unor sancțiuni efective și eliminatorii; 

- mecanisme și măsuri pentru asigurarea egalității de șanse și protejarea împotriva intoleranței 

și a discriminării de orice fel. 

IOSUD monitorizează și evaluează permanent aceste practici și poate face dovada aplicării lor 

pentru toate activitățile desfășurate și a implicării studenților în toate aceste procese, iar 

rezultatele monitorizării sunt făcute publice anual sau ori de câte ori este necesar. 

 

ASE dispune de Cod de etică și deontologie universitară, aprobat de către Senat, prin care 

apără valorile libertății academice, autonomiei universitare și integrității etice. Răspunderea 

pentru respectarea dispozițiilor Codului de etică și deontologie universitară revine fiecărui 

membru al comunității academice iar instituția dispune de practici și mecanisme care asigură și 
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controlează aplicarea acestora. Structura instituțională însărcinată cu supravegherea aplicării 

dispozițiilor acestui cod este Comisia de etică și deontologie universitară (Anexa REI IOSUD-83), 

o structură independentă care funcționează în baza prevederilor Legii educației naționale nr. 

1/2011, cu modificările și completările ulterioare, ale Legii nr. 206/2004 privind buna conduită 

în cercetarea științifică, dezvoltarea tehnologică și inovare, cu modificările și completările 

ulterioare.  

 Această comisie analizează abaterile de la etica universitară, pe baza sesizărilor primite 

de la membrii comunității academice, de la orice persoană din afara ASE sau pe baza 

autosesizării, analizează și soluționează sesizările, propunând, după caz, sancțiuni ce urmează 

a fi aplicate și, anual, elaborează și face  public un raport referitor la situația respectării eticii 

universitare și a eticii activităților de cercetare.  

 În Regulamentul instituțional de organizare și desfășurare a studiilor universitare de 

doctorat sunt specificate măsuri de acțiune pentru cazurile de încălcare a Codului de etică și 

deontologie universitară. Astfel, studentul doctorand poate fi exmatriculat, la propunerea 

conducătorului de doctorat și cu acordul Consiliului Școlii Doctorale dacă încalcă etica 

universitară sau a cercetării științifice, conform prevederilor Cartei ASE (Anexa REI IOSUD- 34). 

Școlile doctorale pun în aplicare prevederile Codului de etică și deontologie universitară. 

Se constată îndeplinirea indicatorului de performanță referitor la punerea în aplicare a 

prevederilor în vigoare cu privire la etică și deontologie/integritate academică, respectiv la 

libertatea academică  

Indicatorul este  îndeplinit. 

 

 

Indicatorul de performanță C.4.1.2. Toate sesizările cu privire la suspiciunile de plagiat 

aferente unor teze de doctorat au fost analizate și soluționate de IOSUD în termenul legal 

prevăzut pentru exprimarea punctului de vedere scris față de sesizarea primită. 

 

 La nivelul IOSUD-ASE și al școlilor doctorale, în perioada analizată, nu au existat sesizări 

cu privire la suspiciuni de plagiat. 

 Se constată îndeplinirea indicatorului de performanță referitor la sesizările cu privire la 

suspiciunile de plagiat aferente unor teze de   doctorat. 

Indicatorul este  îndeplinit. 

 

Indicatorul de performanță C.4.1.3. În rapoartele anuale ale Comisiei de Etică din cadrul 

IOSUD se regăsesc informații privind stadiul soluționării fiecărui caz în care a existat o sesizare 

sau o autosesizare     relevantă pentru studiile universitare de doctorat cu privire la încălcarea unor 

norme și aspecte           etice. 

 

 În fiecare an, comisia de etică și deontologie profesională realizează un raport în care se 

regăsesc informații cu privire la analiza și soluționarea fiecărui caz, inclusiv cu privire la studiile 

universitare de doctorat. De exemplu, activitatea Comisiei de etică și deontologie profesională, 

în anul universitar 2019-2020 este prezentată în raportul de activitate al Comisiei de etică și 

deontologie universitară (Anexa REI IOSUD-84), acesta consemnând soluționarea unei spețe 

referitoare la o fostă doctorandă, exmatriculată la începutul anului 2019, cu privire la un articol 



39 

 

 

al acesteia care, în opinia comisiei, a constituit plagiat și, pe cale de consecință,  a solicitat revistei 

în care articolul a fost publicat retragerea articolului din evidențele proprii și din bazele de date 

în care a fost indexat.  

Se constată îndeplinirea indicatorului de performanță referitor la întocmirea de către comisia 

de etică a unor rapoarte anuale.  

 Indicatorul este  îndeplinit. 

 

Indicatorul de performanță C.4.1.4. Măsurile întreprinse de IOSUD în urma deciziilor definitive 

ale CNATDCU de retragere a titlului de doctor în urma sesizărilor de plagiat au vizat toate 

aspectele prevăzute în decizia CNADTCU și în legislația în vigoare. 

 

În perioada supusă evaluării, nu au existat cazuri de retragere a titlului de doctor, în urma 

deciziilor definitive ale CNATDCU, toate tezele de doctorat susținute în cadrul IOSUD-ASE fiind  

validate de către Consiliului General CNATDCU (  Anexa REI SD-21). 

             Se constată îndeplinirea indicatorului de performanță analizat. 

Indicatorul este  îndeplinit. 

 

Indicatorul de performanță C.4.1.5. Măsurile menite să prevină frauda academică în 

cadrul studiilor universitare de doctorat, adoptate de IOSUD, pot fi: 

a) suspendarea dreptului de a coordona noi doctoranzi, pentru o perioadă de 3 ani, în cazul 

conducătorilor de doctorat care au coordonat o teză de doctorat cu decizie definitivă de 

retragere a titlului de doctor pentru plagiat; 

b) excluderea din IOSUD a conducătorului de doctorat care a coordonat cel puțin două teze de 

doctorat cu decizie definitivă de retragere a titlului de doctor pentru plagiat; 

c) suspendarea organizării procesului de admitere pentru domeniul de doctorat respectiv, 

pentru o perioadă de 2 ani, în cazul în care în domeniul de doctorat respectiv a fost finalizată 

și susținută o teză de doctorat cu decizie definitivă de retragere a titlului de doctor pentru 

plagiat. 

 

 La nivelul IOSUD ASE, în perioada supusă evaluării, nu au existat cazuri de teze de 

doctorat cu decizie definitivă de retragere a titlului de doctor pentru plagiat. Regulamentul 

Instituțional de organizare și desfășurare a studiilor universitare de doctorat prevede măsurile 

adoptate în cazul plagiatului, la art. 54. 

http://doctorat.ase.ro/Media/Default/Cursuri/2020/Anexa%20la%20HS%20nr.%20163_Regul

ament%20%20doctorat_septembrie%202020-2021.pdf  

             Se constată îndeplinirea indicatorului de performanță referitor la măsurile menite să 

prevină frauda academică în cadrul studiilor universitare de doctorat. 

 Indicatorul este  îndeplinit. 

 

Indicatorul de performanță* C.4.1.6. Referenții științifici care au făcut parte din comisiile de 

susținere publică   a două sau mai multe teze de doctorat cu decizie definitivă de retragere a 

titlului de doctor pentru plagiat, nu au mai fost numiți în comisii de susținere publică a 

tezelor de doctorat pentru o perioadă de cel puțin 3 ani. 

 

http://doctorat.ase.ro/Media/Default/Cursuri/2020/Anexa%20la%20HS%20nr.%20163_Regulament%20%20doctorat_septembrie%202020-2021.pdf
http://doctorat.ase.ro/Media/Default/Cursuri/2020/Anexa%20la%20HS%20nr.%20163_Regulament%20%20doctorat_septembrie%202020-2021.pdf
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La nivelul IOSUD ASE, în perioada supusă evaluării, nu au existat cazuri de teze de 

doctorat cu decizie definitivă de retragere a titlului de doctor pentru plagiat. 

             Se constată îndeplinirea indicatorului de performanță analizat. 

Indicatorul este  îndeplinit. 

 

Indicatorul de performanță C.4.1.7. IOSUD deține o bază de date publică în care sunt cuprinse 

toate tezele de doctorat susținute în instituție începând cel puțin cu anul 2016 într-un format 

care conține: domeniul, autorul, conducătorul de doctorat, titlul tezei și teza de doctorat în 

format electronic (dacă există acordul autorului). 

 

 IOSUD deține o bază de date publică în care sunt indexate toate tezele de doctorat 

susținute începând cu anul 2016, prin înregistrarea informațiilor pe platformele RMU si REI 

gestionate de Ministerului Educației (https://rei.gov.ro/teze-doctorat). 

De asemenea, tezele de doctorat se regăsesc în baza de date a bibliotecii Academiei de Studii 

Economice din București: 

http://opac.biblioteca.ase.ro/opac/advancedsearch?do_file_type=all&level=all&limit=20&mat

erial_type=all&ob=asc&q=bib_subject%3Ateze+de+doctorat&s_source=local&sb=relevance&u

sage_class=all&view=CONTENT&wi=false&wo=false. 

 Se constată îndeplinirea indicatorului de performanță referitor la deținerea unei baze 

de date în care sunt cuprinse toate tezele de doctorat susținute în instituție, începând cel puțin 

cu anul 2016. 

Indicatorul este  îndeplinit. 

 

IV. Analiza SWOT 

Puncte tari 

▪ IOSUD-ASE a luat toate măsurile 

pentru a avea implementate  

mecanismele de funcționare eficiente 

prevăzute în legislația specifică privind 

organizarea studiilor de doctorat; 

▪ În vederea îndeplinirii misiunii 

asumate și a obiectivelor studiilor 

universitare de doctorat IOSUD-ASE 

dispune de resursele logistice necesare 

în acest sens: un sistem informatic 

adecvat pentru evidența studenților 

doctoranzi și a parcursului lor 

academic și un program informatic 

pentru verificarea procentului de 

similitudine în toate tezele de 

doctorat; 

▪ IOSUD-ASE deține o infrastructură de 

cercetare care să susțină derularea 

              Puncte slabe 

o Nu există suficientă consiliere la nivel 
instituțional pentru studenții cu risc 
de abandon școlar; 

o Unele tematici din planurile de 
învățământ ale școlilor doctorale nu 
au fost predate într-o limbă de 
circulație internațională, în 
detrimentul studenților 
internaționali; 

o În cazul unor școli doctorale, pondere 
tezelor de doctorat 
redactate/susținute într-o limbă de 
circulație internațională este relativ 
scăzută; 

o Rezultatele evaluărilor nu sunt 
comunicate sistematic tuturor 
părților interesate; 

o Nu toate părțile interesate sunt 
implicate în obținerea de feedback și 
monitorizarea rezultatelor; 

o Informațiile de pe web site adresate 

https://rei.gov.ro/teze-doctorat
http://opac.biblioteca.ase.ro/opac/advancedsearch?do_file_type=all&level=all&limit=20&material_type=all&ob=asc&q=bib_subject%3Ateze+de+doctorat&s_source=local&sb=relevance&usage_class=all&view=CONTENT&wi=false&wo=false
http://opac.biblioteca.ase.ro/opac/advancedsearch?do_file_type=all&level=all&limit=20&material_type=all&ob=asc&q=bib_subject%3Ateze+de+doctorat&s_source=local&sb=relevance&usage_class=all&view=CONTENT&wi=false&wo=false
http://opac.biblioteca.ase.ro/opac/advancedsearch?do_file_type=all&level=all&limit=20&material_type=all&ob=asc&q=bib_subject%3Ateze+de+doctorat&s_source=local&sb=relevance&usage_class=all&view=CONTENT&wi=false&wo=false


41 

 

 

activităților specifice studiilor 

universitare de doctorat; 

▪ Conducătorii de doctorat au 

experiența necesară pentru derularea 

programului de studii universitare de 

doctorat, reușind să dezvolte o relație 

și angajament excepțional cu 

doctoranzii, care durează chiar și după 

finalizarea studiilor doctorale; 

▪ Activitatea științifică a conducătorilor 

de doctorat probează vizibilitate 

internațională, prin implicarea în 

activități științifice și de cercetare; 

▪ Dezvoltarea resursei umane prin 

afilierea unor noi doctori abilitați și 

perspective solide de dezvoltare 

ulterioară, ca urmare a faptului că 

există cadre didactice în proces de 

abilitare și afiliere; 

▪ Procesul de îmbunătățire continuă a 

competențelor de cercetare ale 

doctoranzilor și întărirea 

comportamentului etic în știință sunt 

încurajate prin programul de pregătire 

bazat pe studii universitare avansate; 

▪ IOSUD-ASE asigură transparența 

informațiilor și accesul la resurse 

pentru studenții doctoranzi; 

▪ Este asigurată creșterea gradului de 

interdisciplinaritate a cercetărilor 

economice, prin abordarea unor 

domenii de specializare inteligentă 

(domenii de competență ridicată, 

prioritare în strategia națională de 

cercetare), precum bioeconomia, 

sustenabilitatea și mediul; 

▪ Relațiile de bună colaborare dezvoltate 

între universitate și mediul economic și 

instituțional de la nivel național și chiar 

internațional; 

▪ Acțiuni concrete de a dezvolta 

parteneriate cu mediul socio-

economic, în vederea integrării 

studenților internaționali nu sunt la 
fel de complexe ca cele regăsite 
pentru studenții români. 
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absolvenților după finalizarea studiilor 

pe piața muncii; 

▪ Caracterul aplicativ al tezelor de 

doctorat, care asigură sustenabilitatea 

cercetării și dezvoltarea unor 

parteneriate de cercetare și/sau a unor 

proiecte de cercetare care să faciliteze 

transferul de cunoaștere. 

Oportunități 

➢ Există premisele necesare pentru a atrage 

mai mulți studenți doctoranzi din străinătate, 

în cadrul studiilor organizate de către IOSUD-

ASE; 

➢ Dezvoltarea relațiilor cu instituțiile 

economice și financiare: angajatori, sursă de 

noi candidați; 

➢ Relația cu mediul de afaceri deja existentă 

(prin intermediul studenților doctoranzi și 

absolvenților proveniți din acesta) trebuie 

întărită pentru a asigura aplicabilitatea 

rezultatelor de cercetare în practică și/sau 

comercializarea rezultatelor cercetării; 

➢ Având în vedere necesitatea resurselor 

manageriale de calitate atât în mediul privat, 

cât și în cadrul instituțiilor publice, trebuie 

valorificată atractivitatea domeniilor de 

studii universitare de doctorat prin atragerea 

celor mai bune resurse umane în procesul de 

cercetare. 

➢ Conducători de doctorat abilitați nou afiliați 

sau în curs de abilitare și de afiliere; 

➢ Există premisele obținerii unor publicații 

științifice valoroase, indexate în fluxul 

științific principal, atât de către studenții 

doctoranzi, cât și de către coordonatorii de 

doctorat; 

➢ Dezvoltarea unor echipe de cercetare 

internaționale, în care sunt implicați 

studenții doctoranzi și conturarea 

premiselor viitoare pentru coordonare de 

doctorate în cotutelă internațională; 

➢ Dezvoltarea unui portal pentru angajatori, 

care să îi ajute să intre în legătură cu 

Amenințări 

▪ Deși IOSUD-ASE are o strategie pentru 

creșterea gradului de 

internaționalizare a studiilor 

doctorale, nu se reușește capacitarea 

studenților doctoranzi și a cadrelor 

didactice pentru mobilități 

internaționale de incoming/outgoing 

la un nivel foarte ridicat;  

▪ Nu există o monitorizare sistematică a 

feedback-ului, aceasta nu vizează 

toate părțile interesate ( de ex. 

angajatorii); 

▪ scăderea demografică a numărului de 

absolvenți de studii masterale care se 

înscriu la doctorat; 

▪ continuarea pandemiei globale și 

influența acesteia asupra admiterii 

studenților străini, mobilității  

studenților și asupra altor activități 

specifice studiilor universitare de 

doctorat; 

▪ interesul relativ scăzut al 
absolvenților IOSUD-ASE în 
cooperarea pe linie științifică, după 
absolvire. 
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studenții; 

➢ Creșterea numărului de conducători de 

doctorat din străinătate, implicați în 

comisiile de îndrumare a doctoranzilor; 

➢ Extinderea utilizării programului anti plagiat 

pentru toate lucrările științifice elaborate de 

studenții doctoranzi; 

V. Sinteza calificativelor acordate și a recomandărilor 

Nr. 

Crt. 

Tip 

indicator 

(*, IPC) 

Indicator de performanță Calificativ Recomandări 

1.  

 

IP 

A.1.1.1. Existenţa 

regulamentelor specifice şi 

aplicarea acestora 

la nivelul IOSUD, respectiv al 

şcolii/școlilor doctorale: 

Îndeplinit  

2.  

 

IP 

 

 

A.1.1.2. Regulamentul 

şcolii/școlilor doctorale 

componente include criterii, 

proceduri şi standarde 

obligatorii pentru aspectele 

specificate în art. 17 alin. 5 din 

Codul studiilor universitare 

de doctorat, aprobat prin 

Hotărârea Guvernului nr. 

681/2011, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

 

Îndeplinit  

3.  

 

 

 

* 

A.1.1.34. Școlile doctorale 

componente ale IOSUD sunt 

organizate pe discipline sau 

tematici disciplinare şi 

interdisciplinare, în 

conformitate cu art. 158, alin. 

(7) din Legea Educației Naționale 

nr. 1/2011 cu modificările și 

completările ulterioare. 

Îndeplinit  

4.  A.1.2.1. Existența și eficacitatea Îndeplinit  

 
4 Indicatorii semnalizați prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a 

domeniilor de studii universitare de doctorat, în condițiile art. 12 din anexa nr. 1 la ordinului ministrului educației 
nr. 3651 din 12.04 2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat și a 
sistemelor de criterii, standarde și indicatori de performanță utilizați în evaluare. În cazul neîndeplinirii lor, 
Agenţia acordă IOSUD o perioadă de cel mult 3 ani pentru corectarea respectivelor deficienţe. 
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IP 

unui sistem informatic adecvat 

pentru evidența studenților 

doctoranzi și a parcursului lor 

academic. 

5.  

 

 

IPC 

A.1.2.2. Existența și utilizarea 

unui program informatic 

performant și dovezi ale  

utilizării sale pentru verificarea 

procentului de similitudine în 

toate tezele de doctorat. 

 

Îndeplinit Facilitarea accesului 

studenților doctoranzi la 

sistemul informatic pentru 

verificarea procentului de 

similitudine, pentru toate 

lucrările sau proiectele 

științifice elaborate în 

cadrul programului de 

pregătire prin doctorat. 

6.  

 

 

 

IP 

A.2.1.1. IOSUD / Școala 

doctorală/ școlile doctorale 

prezintă dovezi privind 

deținerea sau închirierea 

spațiilor pentru activitățile de 

cercetare specifice programelor 

universitare de doctorat 

(laboratoare, terenuri 

experimentale, stațiuni de 

cercetare etc.). 

Îndeplinit  

7.  

 

 

 

 

 

 

IP 

A.2.1.2. IOSUD/Școala/școlile 

doctorală/doctorale are 

acorduri de colaborare 

încheiate cu instituții de 

învățământ superior, cu 

institute de cercetare, cu 

rețele de cercetare pentru 

exploatarea în parteneriat a 

diverselor infrastructuri de 

cercetare și își prezintă public 

oferta de servicii de cercetare 

prin intermediul unei 

platforme de profil. 

Îndeplinit  

8.  

 

 

 

 

 

 

IP 

A.2.1.3. IOSUD/Școala/școlile 

doctorală/doctorale 

demonstrează că este 

preocupată de înnoirea 

permanentă a infrastructurii de 

cercetare prin care se asigură 

studenților doctoranzi accesul la 

resurse de cercetare actuale, 

Îndeplinit  
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prin aplicarea în cadrul 

diverselor competiții de 

finanțare a infrastructurii de 

cercetare și prin achiziții pentru 

infrastructura de cercetare din 

veniturile proprii ale IOSUD. 

9.  

 

 

* 

A.3.1.1. Ponderea 

conducătorilor de doctorat care 

coordonează concomitent mai 

mult de 8 studenți doctoranzi, 

dar nu mai mult de 12, aflați în 

perioada studiilor universitare 

de doctorat5, nu depășește 20%. 

Îndeplinit  

10.  

 

 

IPC 

A.3.1.2. Cel puțin 50% dintre 

cadrele didactice / de cercetare 

implicate în activități didactice și 

de cercetare aferente 

programelor de pregătire de 

studii universitare avansate sau 

în programele individuale de 

cercetare științifică sau creație 

artistică sunt titulari ai IOSUD, 

angajați cu încheierea unui 

contract de muncă pe perioadă 

nedeterminată. 

Îndeplinit  

11.  

 

 

 

 

 

 

* 

B.1.1.1. Admiterea la 

programele de studii de doctorat 

se face în baza unor criterii de 

selecție care includ: 

performanța academică, de 

cercetare și profesională 

anterioară a candidaților, un 

interes al acestora pentru 

cercetarea științifică sau 

artistică/sportivă, publicații în 

domeniu și o propunere de temă 

de cercetare. Un interviu cu 

solicitantul este o parte 

obligatorie a procedurii de 

Îndeplinit  

 
5 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizată la art. 159, alin. (3), respectiv 4 ani 
pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizată la art. 174, alin. (3) din Legea Educației 
Naționale nr. 1/2011 cu modificările și completările ulterioare, la care se adaugă perioadele de prelungire acordate 
conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 681/2011, cu modificările şi completările 
ulterioare. 
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admitere. 

12.  

 

 

 

 

IP 

B.1.1.2. IOSUD / Școala/Școlile 

doctorală/doctorale au o 

politică de stimulare a 

înmatriculării studenților 

doctoranzi proveniți din medii 

sociale dezavantajate, prin 

alocarea de locuri speciale la 

admitere și / sau acordarea unor 

burse sociale precum și 

organizarea unor  programe de 

sprijin care să prevină 

abandonul universitar. 

Îndeplinit Intensificarea 

activităților de consiliere 

a doctoranzilor, cu 

scopul prevenirii 

abandonului școlar; 

Realizarea unor analize 

cu scopul depistării 

cauzelor pentru care 

studenții doctoranzi 

abandonează studiile și a 

prevenirii acestui 

fenomen.  

13.  

 

 

 

IP 

B.2.1.1. Programul de pregătire 

bazat pe studii universitare 

avansate cuprinde minimum trei 

discipline relevante pentru 

pregătirea în cercetarea 

științifică a doctoranzilor, dintre 

care cel puțin o disciplină este 

destinată studiului aprofundat al 

metodologiei cercetării și / sau 

prelucrării statistice a datelor. 

Îndeplinit Desfășurarea tuturor 

cursurilor aferente 

disciplinelor din 

programul de pregătire 

bazat pe studii 

universitare avansate și 

în limba engleză, pentru 

a beneficia de aceste 

cursuri și studenții 

internaționali. 

 

14.  

 

 

 

IP 

B.2.1.2. Există cel puțin o 

disciplină dedicată eticii în 

cercetarea științifică și 

proprietății intelectuale sau 

tematici bine delimitate pe 

aceste subiecte în cadrul unei 

discipline predate în programul 

de pregătire. 

Îndeplinit  

15.  

 

 

 

 

 

IP 

 

B.2.1.3. IOSUD are create 

mecanismele prin care se 

asigură că programele de 

pregătire bazate pe studii 

universitare avansate vizează 

„rezultatele învățării”, precizând 

cunoștințele, abilitățile și 

responsabilitatea și autonomia 

pe care studenții doctoranzi ar 

trebui să le dobândească după 

parcurgerea fiecărei discipline 

Îndeplinit  
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sau prin activitățile de 

cercetare6. 

16.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IP 

B.3.1.1. În cadrul școlii doctorale 

există mecanisme pentru 

valorificarea rezultatelor 

studiilor doctorale în acord cu 

specificul domeniului (de 

exemplu, transfer tehnologic, 

produse, patente în cazul 

științelor exacte; produse și 

servicii în cazul științelor sociale 

și umaniste; festivaluri, 

concursuri, recitaluri, competiții 

sportive; comenzi cultural- 

artistice în domeniul vocațional; 

prezentări la conferințe 

naționale și internaționale, 

publicarea rezultatelor unor 

cercetări în publicații naționale 

și internaționale, implicarea 

studenților- doctoranzi în 

elaborarea proiectelor de 

cercetare-dezvoltare etc.). 

Îndeplinit Acordarea de mai mult 

sprijin studenților 

doctoranzi care nu sunt 

proactivi și încurajarea 

lor să beneficieze în mai 

mare măsură de 

oportunitățile de 

cercetare oferite de 

IOSUD-ASE. 

 

17.  

 

 

IPC 

B.4.1.1. La nivelul IOSUD, 

procentul de teze invalidate, 

fără drept de refacere și 

reluarea procesului de susținere 

publică, la nivelul Consiliului 

General CNATDCU este de cel 

mult 5% în ultimii cinci ani. 

Îndeplinit  

18.  

 

IP 

C.1.1.1. IOSUD a dezvoltat și 

aplică periodic o procedură de 

evaluare și monitorizare internă 

a activităților din cadrul școlilor 

doctorale 

Îndeplinit Identificarea de 

modalități de a oferi un 

sprijin mai intens și o 

comunicare mai 

frecventă între 

studenții doctoranzi și 

membrii comisiilor de 

îndrumare, în special 

pentru îndrumări mai 

clare, chiar de la 

 
6 Sau prin ceea ce trebuie să cunoască, să înțeleagă și să fie capabil să facă absolventul, în conformitate cu prevederile 
Metodologiei din 17 martie 2017 de înscriere și înregistrare a calificărilor din învățământul superior în Registrul 
National al Calificărilor din Învățământul Superior (RNCIS) (aprobată de Ordinul 3475/2017 cu modificările și 
completările ulterioare). 
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începutul studiilor 

doctorale, cu privire la 

publicații. 

19.  

 

 

 

IP 

C.1.1.2. Asociațiile studențești 

și, după caz, studenții 

reprezentanți organizează 

alegeri în rândul studenților 

doctoranzi, pentru poziții în 

CSUD, prin vot universal, direct 

și secret, toți studenții 

doctoranzi având dreptul să 

aleagă și să fie aleși. 

Îndeplinit Utilizarea unor canale 

pentru crearea unei 

comunități în rândul 

studenților, cu rolul de a 

disemina deciziile luate 

în cadrul ședințelor la 

nivelul CSUD, dar și 

pentru consolidarea 

relațiilor dintre 

reprezentanți și studenții 

doctoranzi. 

20.  

 

 

 

 

IP 

C.1.1.3. Asociațiile studențești 

și, după caz, studenții 

reprezentanți organizează 

alegeri în rândul studenților 

doctoranzi, la nivelul fiecărei 

școli doctorale, pentru poziții în 

consiliile școlilor doctorale, prin 

vot universal, direct și secret, 

toți studenții doctoranzi având 

dreptul să aleagă și să fie aleși. 

Îndeplinit Utilizarea unor mijloace 

de comunicare pentru 

crearea unei comunități 

în rândul studenților, cu 

rolul de a disemina 

deciziile luate în cadrul 

ședințelor la nivelul 

CSUD, dar și pentru 

consolidarea relațiilor 

dintre reprezentanți și 

studenții doctoranzi. 

 

21.  

 

 

* 

C.1.1.4. În urma evaluării 

interne, atât IOSUD, cât și școlile 

doctorale elaborează strategii și 

politici de acțiune în vederea 

remedierii deficiențelor 

semnalate și a stimulării 

performanței științifice și 

academice a IOSUD. 

Îndeplinit Identificarea unor 

modalități de 

promovare a culturii 

calității, de a comunica 

rezultatele evaluării și 

acțiunile întreprinse cu 

toate părțile interesate, 

furnizarea de feedback 

în mod regulat. 

22.  

IPC 

C.2.1.1. IOSUD publică pe 

website-ul instituției de 

învățământ superior, cu 

respectarea reglementărilor în 

vigoare cu privire la protecția 

datelor 

Îndeplinit Publicarea pe website-

ul instituției de 

învățământ superior a 

informațiilor și în limba 

engleză. 

 

23.  

 

C.2.2.1. Toți studenții 

doctoranzi au acces gratuit la o 

Îndeplinit  
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IPC 

platformă cu baze de date 

academice relevante pentru 

domeniul de studii de doctorat 

în care își realizează teza. 

24.  

 

IP 

C.2.2.2. Fiecare student 

doctorand are acces, la cerere, 

la un sistem electronic de 

verificare a gradului de 

similitudine cu alte creații 

științifice sau artistice existente. 

Îndeplinit Facilitarea accesului, în 

mod gratuit, studenților 

doctoranzi la sistemul 

informatic pentru 

verificarea procentului 

de similitudine pentru 

toate lucrările sau 

proiectele științifice 

elaborate în cadrul 

programului de pregătire 

prin doctorat. 

25.  

 

IP 

C.2.2.3. Toți studenții doctoranzi 

au acces la laboratoarele de 

cercetare științifică sau alte 

facilități în funcție de specificul 

domeniului / domeniilor din 

cadrul școlii doctorale, conform 

unor reguli de ordine interioară. 

Îndeplinit  

26.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* 

C.3.1.1. IOSUD, pentru fiecare 

școală doctorală, are încheiate 

acorduri de mobilitate cu 

universități din străinătate, cu 

institute de cercetare, cu 

companii care desfășoară 

activități în domeniul studiat, 

care vizează mobilitatea 

studenților doctoranzi și a 

cadrelor didactice (de exemplu, 

acorduri ERASMUS pentru ciclul 

de studii doctorale). Cel puțin 

35% dintre studenții doctoranzi 

au efectuat un stagiu de 

pregătire în străinătate sau o 

altă formă de mobilitate precum 

participarea la conferințe 

științifice internaționale. IOSUD 

elaborează și implementează 

politici și planuri de măsuri care 

vizează creșterea numărului de 

Îndeplinit  
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studenți doctoranzi care 

participă la stagii de pregătire în 

străinătate, până la cel puțin 

20%, care este ținta la nivelul 

Spațiului European al 

Învățământului Superior. 

27.  

 

 

IP 

C.3.1.2. IOSUD sprijină, inclusiv 

financiar, organizarea unor 

doctorate în cotutelă 

internațională, respectiv 

invitarea unor experți 

recunoscuți care să susțină 

cursuri / prelegeri pentru 

studenții doctoranzi. 

Îndeplinit  

28.  

 

 

* 

C.3.1.3. Cel puțin 10% din tezele 

de doctorat din cadrul fiecărei 

școli doctorale din IOSUD sunt 

redactate și / sau prezentate 

într-o limbă de circulație 

internațională sau sunt realizate 

în cotutelă. 

Parțial 

îndeplinit 

Intensificarea 

eforturilor unor școli 

doctorale pentru a 

crește procentul 

tezelor de doctorat 

care sunt redactate și 

/ sau prezentate într-o 

limbă de circulație 

internațională. 

29.  

 

 

 

 

 

IP 

C.3.1.4. Internaționalizarea 

activităților din cadrul studiilor 

doctorale este susținută de 

către IOSUD prin măsuri 

concrete (de exemplu, 

participarea la târguri 

educaționale pentru atragerea 

de studenți doctoranzi 

internaționali; includerea 

experților internaționali în 

comisii de îndrumare sau de 

susținere a tezelor de doctorat 

etc.). 

Îndeplinit  

30.  

 

 

IP 

C.4.1.1. IOSUD pune în 

aplicare prevederile în 

vigoare cu privire la etică și 

deontologie/integritate 

academică, respectiv la 

libertatea academică și 

dispune de: 

Îndeplinit  
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politici bazate pe prevenție cu 

privire la eventuala încălcare a 

codului de etică și integritate 

academică, demonstrând prin 

poziționări publice, studii, 

analize sau măsuri acest fapt. 

31.  

 

 

IP 

C.4.1.2. Toate sesizările cu 

privire la suspiciunile de plagiat 

aferente unor teze de doctorat 

au fost analizate și soluționate 

de IOSUD în termenul legal 

prevăzut pentru exprimarea 

punctului de vedere scris față de 

sesizarea primită. 

Îndeplinit  

32.  

 

 

 

IP 

C.4.1.3. În rapoartele anuale ale 

Comisiei de Etică din cadrul 

IOSUD se regăsesc informații 

privind stadiul soluționării 

fiecărui caz în care a existat o 

sesizare sau o autosesizare 

relevantă pentru studiile 

universitare de doctorat cu 

privire la încălcarea unor norme 

și aspecte etice. 

Îndeplinit Monitorizarea de către 

comisia de etică a 

aplicării măsurilor 

dispuse prin deciziile 

luate.  

Găsirea unor modalități 

de prevenție a fraudei 

cu privire la etică și 

deontologie/integritate 

academică. 

33.  

 

 

IPC 

C.4.1.4. Măsurile întreprinse de 

IOSUD în urma deciziilor 

definitive ale CNATDCU de 

retragere a titlului de doctor în 

urma sesizărilor de plagiat au 

vizat toate aspectele prevăzute 

în decizia CNADTCU și în 

legislația în vigoare. 

Îndeplinit  

34.  

IP 

C.4.1.5. Măsurile menite să 

prevină frauda academică în 

cadrul studiilor universitare de 

doctorat, adoptate de IOSUD 

Îndeplinit  

35.  

 

 

 

* 

C.4.1.6. Referenții științifici care 

au făcut parte din comisiile de 

susținere publică  a două sau mai 

multe teze de doctorat cu 

decizie definitivă de retragere a 

titlului de doctor pentru plagiat, 

nu au mai fost numiți în comisii 

Îndeplinit  
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de susținere publică a tezelor 

de doctorat pentru o perioadă 

de cel puțin 3 ani. 

36.  

 

 

 

IP 

C.4.1.7. IOSUD deține o bază de 

date publică în care sunt 

cuprinse toate tezele de 

doctorat susținute în instituție 

începând cel puțin cu anul 2016 

într-un format care conține: 

domeniul, autorul, conducătorul 

de doctorat, titlul tezei și teza de 

doctorat în format electronic 

(dacă există acordul autorului). 

Îndeplinit  

 

VI. Concluzii și recomandări generale 

            La Academia de Studii Economice din București, prin intermediul IOSUD, sunt  

implementate mecanisme de funcționare eficientă privind organizarea studiilor universitare de  

doctorat, existând regulamente specifice aplicabile la nivelul școlilor doctorale, acestea 

dispunând de resursele logistice specifice și preocupându-se ca resursele financiare să fie alocate 

optim. De asemenea, au fost întreprinse eforturi de alocare și a altor surse de finanțare decât 

finanțarea guvernamentală pentru susținerea activității doctoranzilor (burse doctorale prin 

programe de dezvoltare instituțională și/sau de dezvoltare resurse umane).  

  IOSUD-ASE are elaborate și implementate mecanismele de funcționare prevăzute în 

legislația specifică privind organizarea studiilor universitare de doctorat, constatate din analiza 

informațiilor și a documentelor anexă la Raportul de evaluare internă (REI) a IOSUD, din 

vizualizarea paginii web a instituției, dar și pe seama discuțiilor purtate în cadrul întâlnirilor on-

line sau față în față, la sediul instituției. 

Pentru îndeplinirea misiunii studiilor universitare de doctorat, IOSUD-ASE dispune un 

sistem informatic care facilitează colectarea, prelucrarea și analiza datelor și informațiilor 

relevante pentru evaluarea și asigurarea instituțională a calității. Gestionarea bazelor de date în 

ASE este realizată de către Direcția TIC,  în a cărei componență se află Serviciul Informatică și 

Serviciul Rețele. Majoritatea proceselor care se desfășoară în ASE sunt informatizate: admiterea 

studenților, repartizarea locurilor în cămine, contabilitatea instituției, salarizarea personalului, 

gestionarea activității de cercetare științifică, evidența studenților, situațiile școlare, completarea 

suplimentului la diplomă, acordarea burselor și mobilităților intracomunitare. 

Școlile doctorale din cadrul IOSUD-ASE oferă informații corecte și complete privind 

programele de studii universitare de doctorat candidaților la aceste programe, comunității 

universitare și altor persoane fizice sau juridice interesate. Școlile doctorale, cu sprijinul logistic 

al IOSUD, asigură publicarea pe internet a tuturor informațiilor necesare privind programele de 

studii universitare de doctorat. 

S-a constatat că IOSUD-ASE are capacitatea de a atrage candidați din afara instituției de 

învățământ superior. Candidații admiși la studiile universitare de doctorat demonstrează calitate 

înaltă, prin realizarea programului de pregătire a studiilor universitare. Programul de pregătire 
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bazat pe studii universitare avansate din cadrul domeniilor de doctorat este adecvat pentru a 

îmbunătăți competențele de cercetare ale doctoranzilor și pentru a întări comportamentul etic 

în știință. Cercetarea este valorificată de către studenții doctoranzi prin prezentări la conferințe 

științifice internaționale și publicații științifice, indexate în baze de date internaționale. 

IOSUD-ASE asigură cadrul instituțional și aplică politici și proceduri relevante pentru 

asigurarea internă a calității, fiind asigurată transparența informațiilor și accesibilitatea la 

resursele de învățare. Gradul de internaționalizare a studiilor doctorale din cadrul IOSUD-ASE 

este asigurat printr-o strategie adecvată, existând un sistem relevant de asigurare a respectării 

normelor de etică și de integritate academică.  

 

Având în vedere conținutul raportului de evaluare externă a IOSUD-ASE, inclusiv a 
anexelor suplimentare aferente acestuia, precum și opinia evaluatorului internațional, 
prof.univ.dr. Mariana MERKAC, exprimată prin raportul întocmit,  

 
Calificativul propus de către membrii comisiei de evaluare externă periodică a IOSUD-

ASE este MENȚINEREA ACREDITĂRII, în contextul existenței unui număr de 35 indicatori de 
performanță care au fost evaluați ca fiind îndepliniți și a unui singur indicator care a fost evaluat 
ca fiind parțial îndeplinit (indicatorul * C.3.1.3.).  

 

Numele și prenumele Semnătura 

Prof. univ. dr. Ladislau NAGY  

 Director de misiune IOSUD 

 

Prof. univ. dr. Nicoleta-Claudia MOLDOVAN – 

 Coordonator echipa de experți evaluatori IOSUD 
 

Prof. univ. dr. Teodora ROMAN 

Expert evaluator IOSUD - Domeniul fundamental Științe sociale 
 

Student drd. IOSUD - Alexandra-Maria CHIPER 

 
 
 

VII. Anexe 

1. Programul detaliat al vizitei de evaluare  IOSUD-ASE și   domenii de studii universitare de 
doctorat; 

  2. Anexe suplimentare la raportul de evaluare externă a IOSUD-ASE: 

➢ Anexa REE-01 HG 37/1999; 

➢ Anexa REE-02 Ordin MECTS nr. 5272/2011; 

➢ Anexa REE-03 Verificare procent similitudine; 

➢ Anexa REE-04 Metodologie taxe aplicate in ASE; 

➢ Anexa REE-05 PO - DMCI-03 Susținerea publicării de articole în reviste de prestigiu; 

➢ Anexa REE-06 Norme interne participare doctoranzi la  conferințe; 

➢ Anexa REE-07 Biblioteca ASE Resurse electronice pentru informare, documentare și 

cercetare. 

   3. Poze – relevante în ceea ce privește starea căminelor, cantinelor, spațiilor pentru 
desfășurarea activităților de predare-învățare, bibliotecii etc. 


