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I. Introducere1 

Prezentul raport a fost elaborat și redactat în urma evaluării externe exhaustive a IOSUD/ 
domeniu de doctorat din cadrul Universității Titu Maiorescu din București în vederea îndeplinirii 
prevederilor legale în conformitate cu OUG nr. 75/2005, aprobată cu modificări și completări de 
Legea 87/2006, și Ordinul ME nr. 3651/2021. Vizita de evaluare IOSUD a fost realizată în perioada 
20-24 septembrie 2021 de către comisia de experți în următoarea componență: 

1. DIRECTOR DE MISIUNE – IOSUD 
GRIGORAȘ Gheorghe, Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași; 

2. Coordonatorul echipei de experți evaluatori – IOSUD 
DĂNCIULESCU Daniela, Universitatea din Craiova 

3. Expert străin - IOSUD 
CERNETCHI Olga, Universitatea de Stat de Medicină și Farmacie din Republica Moldova 

4. Student doctorand – IOSUD 
APACHIȚEI Ioan Dumitru, Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași 

5. Expert evaluator IOSUD – domeniul fundamental Științe Sociale 
OLTEANU Edmond Gabriel, Universitatea din Craiova 

6. Expert evaluator IOSUD – domeniul fundamental Științe Biologice și Biomedicale 
DRICU Anica, Universitatea de Medicină și Farmacie din Craiova 

 
 

1 De fiecare dată când este aplicabil, informațiile vor fi prezentate și în funcție de gen. 
 

B-dul Mărăști nr. 59, sect. 1, Bucureşti, tel. 021.206.76.00, fax 021.312.71.35 
Email: secretariat@aracis.ro, www.aracis.ro 

 
AGENŢIA ROMÂNĂ DE ASIGURARE A CALITĂŢII ÎN ÎNVĂŢĂMÂNTUL SUPERIOR 

http://pfe.aracis.ro/inscriere/registru/evaluator/1742/
mailto:secretariat@aracis.ro
http://www.aracis.ro/
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EVALUARE DOMENII DE DOCTORAT 

I. DREPT 

1. Coordonator 
NICU Livia Alina, Universitatea din Craiova 

2. Expert străin 
OANTA Gabriela Alexandra, Universitatea Coruna, Spania 

3. Student doctorand 
APACHIȚEI Ioan Dumitru, Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași 

II. MEDICINĂ 

1. Coordonator 
AZOICĂI Doina, Universitatea de Medicină și Farmacie Grigore T. Popa Iași 

2. Expert străin 
CARARE Roxana Octavia, University of Southampton, Anglia 

3. Student doctorand 
ZAMFIR Alexandra-Simona, Universitatea de Medicină și Farmacie „Grigore T. Popa” din 
Iași 

III. MEDICINĂ DENTARĂ 

1. Coordonator 
CARAIANE Aureliana, Universitatea Ovidius din Constanța 

2. Expert străin 
MENDES Rui Alberto Amaral, Centre for Research in Higher Education Policies, Portugal 

3. Student doctorand 
NEAGU Carina Sonia, Universitatea de Medicină și Farmacie „Victor Babeș” din 
Timișoara 

7. Secretar tehnic ARACIS 
CIOCHINĂ Iuliana, Universitatea Constantin Brâncoveanu Pitești 

 
Universitatea „Titu Maiorescu” din Bucureşti s-a înființat cu denumirea Universitatea 

Independentă „Titu Maiorescu” la data de 20.09.1990 prin Sentința Civilă nr. 59, pronunțată în 
şedința publică din 25 ianuarie 1991, la Judecătoria Sectorului 1, cu scopul „de a desfăşura activități 
specifice învățământului superior, inclusiv de cercetare ştiințifică” . 

Ulterior, prin Legea nr. 239/2002 de înființare a Universității „Titu Maiorescu” din Bucureşti, au 
fost acreditate următoarele facultăți şi specializări: Facultatea de Drept, specializarea „Drept”, cu 
predare în limba română; Facultatea de Medicină Dentară, specializarea „Medicină Dentară”, cu 
predare în limba română; Facultatea de Psihologie, specializarea „Psihologie”, cu predare în limba 
română; Facultatea de Ştiințe Economice, specializarea „Finanțe-Bănci şi Contabilitate”, cu predare 
în limba română. 

De la înființarea prin lege și până în prezent, au fost autorizate și acreditate mai multe programe 
de studii de licență, masterat și doctorat, în așa fel încât, în anul universitar 2020-2021, Universitatea 
Titu Maiorescu are în structura sa 10 facultăți: Facultatea de Finanțe-Bănci, Contabilitate și 
Administrarea Afacerilor, Facultatea de Informatică, Facultatea de Drept, Facultatea de Medicină, 
Facultatea de Medicină Dentară, Facultatea de Psihologie, Facultatea de Drept și Științe Economice 
Târgu Jiu, Facultatea de Științele Comunicării și Relații Internaționale, Facultatea de Farmacie, 
Facultatea de Asistență Medicală Târgu-Jiu, care oferă: 
✓ 18 programe de studii universitare la forma de învățământ cu frecvență (incluzând 2 

programe în limba engleză la Facultatea de Medicină și la Facultatea de Medicină Dentară); 

https://www.univ-ovidius.ro/stiri/2775-comunicat-de-presa-universitatea-ovidius-din-constanta-marcheaza-ziua-mondiala-de-lupta-impotriva-hepatitelor-virale
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✓ 5 programe de studii universitare de licență la forma de învățământ la distanță; 
✓ 19 de programe de studii de master la forma de învățământ cu frecvență; 
✓ 3 școli doctorale în domeniile: drept, medicină și medicină dentară; 
✓ Program pregătitor de limba română pentru cetățeni străini; 
✓ Programe de formare psihopedagogică în vederea certificării competențelor pentru profesia 

didactică. 
✓ Program de pregătire în rezidențiat – Medicină și Medicină Dentară. 

Toate programele de studii universitare sunt înregistrate în registrul Național al calificărilor și 
sunt atent monitorizate privind îndeplinirea condițiilor și criteriilor ARACIS. 

În Universitatea TITU MAIORESCU se regăsesc toate ciclurile de învățământ superior: licență, 
masterat şi doctorat, doctoratul fiind organizat în cadrul facultăților de Drept, Medicină Dentară, 
Medicină. 

În cadrul IOSUD funcționează 3 Școli Doctorale, respectiv Școala Doctorală Drept - Domeniul 
Drept, înființată prin Ordinul MECI nr. 5199/21.09.2009, Școala Doctorală Medicină Dentară – 
Domeniul Medicină Dentară înființată prin Ordinul MEC nr.4632/2004 și Școala Doctorală Medicină 
- Domeniul Medicină înființată prin HG 778/23.09.2005. Toate cele 3 școli doctorale sunt acreditate 
potrivit dispozițiilor legale. 

Raportul de evaluare internă a Școlilor Doctorale din cadrul IOSUD Universitatea Titu Maiorescu 
este un proces realizat conform art. 8 alin. 1) Metodologia de evaluare a studiilor universitare de 
doctorat, prevăzută de Ordinul nr. 3651/2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a 
studiilor universitare de doctorat și a sistemelor de criterii, standarde și indicatori de performanță 
utilizați în evaluare, pe baza criteriilor și indicatorilor de performanță utilizați în evaluarea unei școli 
doctorale, astfel cum sunt structurați în art. 13 lit. a), c) din O.U.G. 75/2005, precum și în 
recomandările ARACIS. 

Școala doctorală Drept din cadrul IOSUD Universitatea Titu Maiorescu a fost înființată prin 
Ordinul MECI nr. 5199/21.09.2009. Misiunea ei este de a organiza ciclul de studii universitare de 
doctorat a cărui finalitate constă în dezvoltarea resursei umane competente în realizarea cercetării 
științifice, capabile de inserție pe piața muncii înalt calificate în domeniul juridic. 

În structura ei își desfășoară activitatea un număr de 12 conducători de doctorat ce au o bună 
vizibilitate științifică la nivel național și internațional. 

În prezent un număr de 86 studenți-doctoranzi sunt înscriși la studii universitare de doctorat în 
domeniul Drept. În ultimii 5 ani un număr de 48 studenți-doctoranzi au absolvit studiile doctorale și 
au primit diploma de doctor în Drept. 

Școala Doctorală MEDICINĂ din cadrul IOSUD Universitatea Titu Maiorescu a fost înființată prin 
Hotărârea de Guvern nr. 595/2015, Anexa 3, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, Nr. 
723 bis/25.IX.2015. Misiunea ei este aceea de organizare a ciclului de studii universitare de doctorat 
cu finalitate în dezvoltarea resursei umane competente în cercetarea științifică, capabilă de inserție 
pe piața muncii înalt calificate în domeniul medical. 

În structura Scolii Doctorale de Medicina își desfășoară activitatea un număr de 8 conducători 
de doctorat. În prezent la studii universitare de doctorat în domeniul Medicină sunt înscriși 54 
studenți-doctoranzi. În ultimii 5 ani 5 studenți-doctoranzi au susținut tezele de doctorat, dintre care 
un student doctorand a absolvit studiile doctorale și a primit și diploma de doctor în Medicină. 

Din vizionarea filmului primit, constatăm că baza materială asigurată de către IOSUD 
Universitatea Titu Maiorescu/Școala Doctorala Medicina este competitivă și asigură necesitățile 
organizării procesului de învățământ și de cercetare științifică la standardele recunoscute de 
organismele abilitate. 

https://titumaiorescu-my.sharepoint.com/personal/ioana_manea_prof_utm_ro/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fioana%5Fmanea%5Fprof%5Futm%5Fro%2FDocuments%2Fmarketing%2Fvideo%20Universitatea%20Titu%20Maiorescu%2Emp4&parent=%2Fpersonal%2Fioana%5Fmanea%5Fprof%5Futm%5Fro%2FDocuments%2Fmarketing&originalPath=aHR0cHM6Ly90aXR1bWFpb3Jlc2N1LW15LnNoYXJlcG9pbnQuY29tLzp2Oi9nL3BlcnNvbmFsL2lvYW5hX21hbmVhX3Byb2ZfdXRtX3JvL0VSa1ctOWNHX1BCTGp4SWVzRGlBcWdjQjlTUWd3Z29ySGJrc0VoazJSUVRrYVE%5FcnRpbWU9V3N2ZEI3eUIyVWc
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Constatăm, că am primit integral răspunsurile pe marginea documentelor solicitate, fiind indicate 
în anexele transmise prin e-mail. 

Sistemul de asigurare internă a calității în cadrul Școlii Doctorale Medicină, este parte 
componentă a cadrului structurat la nivelul Universității Titu Maiorescu, conform Strategiei 
instituționale privind creșterea calității serviciilor educaționale și de cercetare în Universitatea Titu 
Maiorescu 2016-2020. Manualul calității în Universitatea Titu Maiorescu a fost elaborat în 2016, ed. 
a II-a, însă nu are implementat SMC ISO 2008:2009/2015. 

Școala Doctorală MEDICINĂ DENTARĂ din cadrul IOSUD Universitatea Titu Maiorescu își 
desfășoară activitatea conform Ordinului Ministrului Educației și Cercetării nr. 4632/07.09.2004. 

Școala Doctorală Medicină Dentară (ȘDMD) organizează și desfăşoară un doctorat de tip doctorat 
ştiințific. Activitatea ȘDMD este efectuată conform Regulamentului de organizare şi desfăşurare a 
Școlii Doctorale în domeniul Medicină Dentară din cadrul IOSUD Titu Maiorescu. În structura ȘDMD 
în a.u. 2020/2021 își desfășoară activitatea un număr de 5 conducători de doctorat. În prezent la 
studii universitare de doctorat în cadrul ȘDMD înscriși 43 studenți-doctoranzi. 

 

 

II. Metode utilizate 

În scopul stabilirii corespunderii informației prezentate în raport, în perioada evaluării au fost 
solicitate următoarele documente confirmative de la instituția supusă evaluării: 

1. Ordinul de constituire a grupului de lucru pentru întocmirea raportului de autoevaluare în 
vederea acreditării ISOUD. (Anexa 1) 

2. Procesul verbal al ședinței structurii responsabile de aprobare a Raportului și expedierea lui 
către ARACIS. (Anexa 2) 

3. La IP A.1.2.1. 
A prezenta pentru un student doctorand documentele confirmative de parcurgere a traseului 
academic cu utilizarea sistemului informativ. (Anexa 3) 

4. La IP A.1.2.2. 
Un raport de verificare a procentului de similitudine pentru o teză de doctorat susținută sau în 
proces de susținere. (Anexa 4) 

5. La IP A.3.1.1. 
De prezentat documentul prin care se atestă confirmarea conducătorului științifici la teza de 
doctorat al studentului doctorand (decizia Școlii Doctorale, Decizia Consiliului Științific etc.) și 
documentul confirmativ, care atestă numărul total al studenților doctoranzi coordonați de un 
singur conducător. (Anexa 5) 

6. La IP B.3.1.1. 
De prezentat dovadă implementării/valorificării rezultatelor științifice obținute de doctoranzi 
în activitățile de instruire și/sau practice: act de implementare, metode tratament confirmate 
etc. (Anexa 6) 

7. De prezentat Chestionarul utilizat la evaluarea calității studiilor în cadrul IOSUD de către 
studenții-doctoranzi sau/și satisfacția studenților doctoranzi pe parcursul studiilor. (Anexa 7) 

8. De prezentat documentul în care se regăsește Politica în domeniul calității în universitare. 
https://www.utm.ro/despre-utm/manualul-calitatii/ 
https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2019/05/Regulament_Comisie_asigurarea_calitatii.pdf 
https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2017/03/codul_asigurarii_calitatii.pdf 

Cu scopul aprecierii obiective în regim on-line, în procesul de evaluare externă a IOSUD 

https://www.utm.ro/despre-utm/manualul-calitatii/
https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2019/05/Regulament_Comisie_asigurarea_calitatii.pdf
https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2017/03/codul_asigurarii_calitatii.pdf
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Universitatea Titu Maiorescu, am utilizate următoarele metode și instrumente: 

• analiza Raportului de evaluare internă pe domeniul IOSUD  Universitatea Titu Maiorescu a 
domeniului de studii universitare de doctorat evaluat și anexelor; 

• analiza documentelor, datelor și informațiilor disponibile pe site-ul IOSUD/Școlilor Doctorale 
(Drept, Medicină și Medicină dentară); 

• vizionarea filmului pus la dispoziția experților prin link-ul expediat pe e-mail (săli de curs; 
laboratoare; biblioteca instituției; centre de cercetare; Centrul de Consiliere și Orientare în 
Carieră; săli de lectură destinate studenților; căminele studențești; cantina studențească; bază 
sportivă etc.); 

• discuții în cadrul ședințelor on-line cu studenții doctoranzi ai IOSUD; cu absolvenții ai IOSUD; cu 
angajatorii absolvenților IOSUD; cu membrii conducerii IOSUD; cu conducătorii de doctorat 
afiliați IOSUD; reprezentanți ai diverselor structuri ale IOSUD/școlilor Doctorale. 

• discuții on-line cu reprezentanți ai diverselor structuri ale IOSUD/școlilor Doctorale: Consiliul 
Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD), Consiliul Școlii/Școlilor Doctorale, Senatul Universitar, 
Consiliul de Administrație, Comisia de Evaluare și Asigurare a Calității, Departamentul de 
Asigurare a Calității, Comisia de Etică (inclusiv cu studenții reprezentanți din aceste structuri); 
Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră; organizațiile studențești; secretariatele; diverse 
departamente/birouri administrative (Social/Cămine-Cantine etc.) etc.; 

 

III. Analiza indicatorilor de performanțǎ2 

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUȚIONALĂ 

În baza prevederilor Codului studiilor universitare de doctorat nr. 551/2011 cu modificările 
ulterioare, ISOUD din cadrul universității evaluate, are drept scop atingerea obiectivelor de realizare 
a cadrului de referință pentru practicile de organizare a programelor de studii universitare de 
doctorat, precum și promovarea procedurilor și principiilor comune pentru garantarea calității în 
organizarea şi desfăşurarea programelor de studii universitare de doctorat, în cazul dat la Drept, 
Medicină și Medicină Dentară. 

 
Criteriul A.1. Structurile instituționale administrative, manageriale çi resurse financiare 

 

Standardul A.1.1. Instituția organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a implementat 

mecanismele de funcționare eficiente prevăzute în legislația specifică privind organizarea studiilor 

universitare de doctorat.   

În baza analizei standardului din Raportul de evaluare internă constat că este amplu, cuprinde 
toate compartimentele conform cerințelor, este descris într-un limbaj academic și reflectă în 
totalitate documentele necesare pentru îndeplinirea indicatorilor de performanță menționați la 
acest criteriu. 

 

Indicatorul de performanță A.1.1.1. Existența regulamentelor specifice şi aplicarea acestora 
la nivelul IOSUD, respectiv al şcolii/școlilor doctorale: 

a) regulamente interne ale structurilor administrative (regulamentul instituțional deorganizare şi 
desfăşurare a programelor de studii universitare de doctorat, regulamentul/regulamentele 
școlii/şcolilor doctorale); 

b) metodologia de desfăşurare a concursului/alegerilor la nivelul CSUD, respectiv al şcolii/școlilor 
doctorale, inclusiv a alegerii de către studenți a reprezentanților în CSUD/CSD, şi dovezi ale 

 

2 De fiecare dată când este aplicabil, informațiile vor fi prezentate și în funcție de gen. 
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Recomandări: Pentru toate regulamentele și documentele interne aprobate de indicat 
data și structura în cadrul căreia au fost aprobate. 

Indicatorul este ÎNDEPLINIT 

derulării acestora; 

c) metodologii de organizare şi desfăşurare a studiilor universitare de doctorat (de admitere a 
studenților doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat); 

d) existența mecanismelor de recunoaştere a calității de conducător de doctorat 

e) de echivalare a doctoratului obținut în alte state; 

f) structuri de conducere funcționale, la nivelul CSUD/Consiliul şcolii doctorale (CSD), dovedind 
inclusiv regularitatea convocării şedințelor; 

g) contractul de studii universitare de doctorat; 

h) proceduri interne de analiză şi aprobare a propunerilor privind tematica programelor de 

i) pregătire bazate pe studii universitare avansate. 

 
În procesul de evaluare externă a informației, se constată existența tuturor documentelor interne 

necesare și aplicare lor în activitatea Școlilor doctorale la diverse procese și etape de instruire, după 
cum urmează: 

a) 1. Regulamentul instituțional de organizare şi desfăşurare a programelor de studii universitare 
de doctorat în cadrul Universității Titu Maiorescu din Bucureşti, aprobat la ședința 
Senatului nr. 17.1 din 13.12.20212, modificat prin Hotărârea Senatului nr. 73/24.05.2016 și 
modificat prin Decizia CSUD din 29.03.2021. 

a) 2. Regulamentele Școlilor Doctorale din cadrul IOSUD Titu Maiorescu (Drept, Medicină, 
Medicină Dentară). 

b) 1. Metodologia de desemnare a membrilor Consiliului pentru studii studiile universitare de 
doctorat (CSUD). 

c) 1. Metodologia de admitere la studiile universitare de doctorat; 
c) 2. Metodologia de finalizare a studiilor universitare de doctorat organizate în cadrul IOSUD 

Titu Maiorescu, 

d) e)1. Metodologia privind recunoașterea în cadrul Universității Titu Maiorescu a calității de 
conducător de doctorat sau a abilitării obținute și de echivalare a doctoratului obținute în 
instituții de învățământ universitar acreditate din străinătate 

f)1. Consiliul pentru studiile universitare de doctorat, precum și Consiliile Școlilor Doctorale din 
cadrul IOSUD Universitatea Titu Maiorescu își derulează activitatea în cadrul legal stabilit 
de către actele normative specifice. 

f)2. Metodologia de desemnare a membrilor Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat 
(CSUD)/ 

f)3. Regulamentele Școlilor Doctorale conțin dispoziții expres privind constituirea Consiliilor 
Școlilor Doctorale. Ședințele acestor organe se desfășoară cu regularitate atât în mod 
tradițional, cât și în sistem on-line pe platforma proprie a UTM 

d)1. Modelul contractului de studii universitare de doctorat prezentat în anexa 7. 

h)1. Proceduri interne de analiză există, fără a fi indicată dată aprobării. 

i)1. Planul de învățământ analizat de pe site-ul universității denotă că Programul de pregătire 
este bazat pe studii universitare avansate și include discipline în acest sens. 
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Indicatorul de performanță A.1.1.2. Regulamentul şcolii/școlilor doctorale componente include 
criterii, proceduri şi standarde obligatorii pentru aspectele specificate în art. 17 alin. 
(5) din Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 
681/2011, cu modificările şi completările ulterioare. 

 
Analizând documentele prezentate și plasate pe site-ul universității, constat că în Regulamentul 

Școlii Doctorale DREPT sunt descrise: 

• la art. 8-9 modalitatea de acceptare de noi membri conducători de doctorat, iar la art. 12 
modalitatea în care îi poate fi retrasă calitatea de membru al școlii doctorale 

• la art. 15 alin (2) mecanismele prin care se iau deciziile în ceea ce privește oportunitatea, 
structura și conținutul programului de pregătire bazat pe studii universitare de doctorat 

• la art. 11 procedurile de schimbare a conducătorului de doctorat al unui anumit student- 
doctorand și procedurile de mediere a conflictelor 

• la art. 22 alin (7), condițiile în care programul de doctorat poate fi întrerupt 

• la art. 22 alin (9) și (10) modalitățile de prevenire a fraudei în cercetarea științifică, inclusiv a 
plagiatului 

• la art. 19 alin. (4) asigurarea accesului la resursele de cercetare 
• la art. 22 alin. (6) obligațiile de frecvență ale studenților doctoranzi, conform unei metodologii 

elaborate de Ministerul Educației Naționale. 

În Regulamentul Școlii Doctorale MEDICINĂ este inclusă modalitatea de acceptare de noi 
membri conducători de doctorat, prezentată la Cap. 2, Art. 5, pag. 7 din Regulamentul Scolii 
Doctorale Medicina, cât și modalitatea în care poate fi retrasă calitatea de membru al școlii 
doctorale, reglementată la Cap. 2, Art. 13, Pag. 8 Școlii Doctorale Medicină. 

La nivelul Școlii Doctorale s-a decis oportunitatea, structura și conținutul programului de 
pregătire bazat pe studii universitare de doctorat prin configurarea Planului de Învățământ, detaliat 
în Cap. 7, pag. 22 din Regulamentul Școlii Doctorale Medicină. 

Procedura de schimbare a conducătorului de doctorat al unui anumit student-doctorand și 
procedurile de mediere a conflictelor posibile este prevăzută în Regulamentul de Desfășurare a 
Studiilor Universitare de Doctorat al IOSUD, prezent la art. 11. 

Condițiile în care programul de doctorat poate fi întrerupt, sunt menționate la art. 22 alin (7) din 
Regulamentul de Desfășurare a Studiilor Universitare de Doctorat al IOSUD. 

Modalitățile de prevenire a fraudei în cercetarea științifică, inclusiv a plagiatului, sunt prezentate 
la art.22 alin (9) și (10) din Regulamentul de Desfășurare a Studiilor Universitare de Doctorat al 
IOSUD. 

Asigurarea accesului la resursele de cercetare este descris la art. 19 alin. (4) din Regulamentul de 
Desfășurare a Studiilor Universitare de Doctorat al IOSUD. 

Obligațiile de frecvență ale studenților doctoranzi, conform unei metodologii elaborate de 
Ministerul Educației Naționale sunt menționate la art. 22 alin. (6) din Regulamentul de Desfășurare 
a Studiilor Universitare de Doctorat al IOSUD. 

Regulamentul Școlii Doctorale Medicină Dentară detaliază normele de organizare și desfășurare 
a doctoratului, stabilite prin Legea educației naționale nr. 1/2011 (cu modificările și completările 
ulterioare), Hotărârea Guvernului României nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor 
universitare de doctorat (cu modificările și completările ulterioare), Carta Universității Titu 
Maiorescu și Regulamentul instituțional de organizare și desfășurare a programelor de studii 
universitare de doctorat în cadrul IOSUD. 
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Recomandări: 
Indicatorul este ÎNDEPLINIT 

Recomandări: 
Indicatorul este ÎNDEPLINIT 

 

 
 

Indicatorul de performanță* A.1.1.33. Școlile doctorale componente ale IOSUD sunt organizate pe 
discipline sau tematici disciplinare şi interdisciplinare, în conformitate cu art. 158, alin. (7) din 
Legea Educației Naționale nr. 1/2011 cu modificările și completările ulterioare. 

Programele de studii universitare avansate de doctorat, precum și tematicile de cercetare 
stabilite de conducătorii de doctorat, asigură caracterul disciplinar şi interdisciplinar specific 
domeniilor fundamentale ale studiilor doctorale și sunt în concordanță cu cadrul legal în vigoare. 
Acest lucru a fost confirmat prin documentele anexate și cele analizate de pe site-ul universității 

 

 

Standardul A.1.2. IOSUD dispune de resursele logistice necesare pentru îndeplinirea misiunii studiilor 

universitare de doctorat.   

Resursele logistice constatate în timpul evaluării externe on-line, dar și în baza documentelor 
studiate, sunt corespunzătoare pentru îndeplinirea misiunii studiilor universitare de doctorat. 

 

Indicatorul de performanță A.1.2.1. Existența și eficacitatea unui sistem informatic adecvat 
pentru evidența studenților doctoranzi și a parcursului lor academic. 

Sistemul informatic utilizat de Școlile Doctorale în Medicină și Medicina Dentară din cadrul IOSUD 
Universitatea Titu Maiorescu este adecvat necesităților ridicate de o evidență funcțională a 
studenților doctoranzi. Bazele de date securizate în format Excel oferă informații în timp real cu 
privire la data înmatriculării, parcursul profesional al fiecărui student-doctorand, datele personale, 
situația îndeplinirii cerințelor legale referitoare la procedura de susținere publică a tezelor de 
doctorat (inclusiv parcursul didactic al Școlii doctorale). 

 

 

Indicatorul de performanță A.1.2.2. Existența și utilizarea unui program informatic performant 
și dovezi ale utilizării sale pentru verificarea procentului de similitudine în toate tezele de 
doctorat. 

IOSUD Universitatea Titu Maiorescu a achiziționat compararea electronică a documentelor, 
serviciului de internet Sistemantiplagiat.ro, utilizat și de MEN, Contract Plagiat-Sistem Antiplagiat 
prin Internet SRL, prezentat în Anexa 14. 

Sistemul electronic calculează Coeficientul de Similitudine 1 (în care sunt luate în considerare 
toate frazele descoperite de sistem în alte documente) și Coeficientul de Similitudine 2 (mult mai 
eficient în descoperirea împrumuturilor neautorizate). 

Este considerată, de către autorii programului, suspicioasă depășirea pragului de 50% pentru 
Coeficientul de Similitudine 1 și 5% pentru Coeficientul de Similitudine 2. Interpretarea este 
efectuată de conducătorii de doctorat care vizează Rapoartele de similitudine. Rezoluția din ultimii 

 

3 Indicatorii semnalizaţi prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a domeniilor 

de studii universitare de doctorat, în condiţiile art. 12 din anexa nr. 1 la ordinului ministrului educațieinr. 3651 din 

12.04 2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat și a sistemelor de criterii, 
standarde și indicatori de performanță utilizați în evaluare. În cazul neîndeplinirii lor, Agenţia acordă IOSUD o 
perioadă de cel mult 3 ani pentru corectarea respectivelor deficienţe. 

Recomandări: 
Indicatorul este ÎNDEPLINIT 
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Recomandări: 
Indicatorul este ÎNDEPLINIT 

5 ani a tezelor de doctorat susținute în cadrul Școlilor Doctorale din cadrul IOSUD Universitatea Titu 
Maiorescu a fost prezentată în anexă. 

În timpul evaluării am solicitat un raport de verificare a procentului de similitudine pentru o teză 
de doctorat susținută sau în proces de susținere. A fost prezentat un raport din 2018 pentru o teză 
de doctorat în medicină. 

 

 

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare 
 

Standardul A.2.1. IOSUD/școlile doctorale dețin o infrastructură modernă de cercetare care să susțină 

derularea activităților specifice studiilor universitare de doctorat.   

Școlile Doctorale ISOUD Universitatea Titu Maiorescu dețin o infrastructură modernă și în acord 
cu exigențele impuse de organizare și desfășurare a activităților de cercetare științifică din cadrul 
acestora. 

 
Indicatorul de performanță A.2.1.1. IOSUD / Școala doctorală/ școlile doctorale prezintă dovezi 

privind deținerea sau închirierea spațiilor pentru activitățile de cercetare specifice programelor 

universitare de doctorat (laboratoare, terenuri experimentale, stațiuni de cercetare etc.). 

Școala doctorală DREPT beneficiază de bază materială în proprietate pusă la dispoziție de 
Universitate pentru desfășurarea activităților de învățământ superior și cercetare științifică, 
conform misiunii asumate prin Carta Universității. În consecință, clădirile, mijloacele fixe (dotări cu 
aparatură, tehnică IT etc.), precum și obiectele de inventar, în conformitate cu normativele în 
vigoare, asigură studenților-doctoranzi accesul la o pregătire de calitate. 

Corpul de clădire V, în suprafață de 1141,83 mp, în care își are sediul și Facultatea de Drept, 
dispune de 1093 locuri prin cele 3 amfiteatre, 10 săli de seminar, 3 laboratoare de informatică și 1 
laborator de criminalistică. 

Corpul de clădire M, în suprafață de 1241,58 mp, dispune de 935 locuri prin cele 4 amfiteatre, 6 
săli de seminar, 3 laboratoare de informatică și sala doctorală. 

În toate sălile de studii spațiile și dotarea materială specifice Scolii Doctorale Medicină permit 
realizarea activităților de cercetare în domeniul Medicină, în acord cu misiunea și obiectivele 
asumate, atât cele de nivel general (calculatoare, software specific, bibliotecă, acces la baze de date 
internaționale etc.), cât și cele de nivel specific (Institut de cercetare medical propriu UTM, 
aparatură, echipamente de laborator de ultima generație pentru partea de cercetare avansată 
paraclinică: biologie moleculară, proteomică, genomică, transcriptomică, precum și acces la clinici 
medicale de specialitate prin contracte dedicate). 

Infrastructura de cercetare și oferta de servicii de cercetare sunt prezentate public prin 
intermediul platformei de profil ERRIS. 

https://erris.gov.ro/Medical-Research-Institute-N 
https://erris.gov.ro/Preclinical-Department 
https://erris.gov.ro/ISCDITM 

Există la nivelul Facultății de Medicină /Școala Doctorală de Medicină spații proprii dedicate 
studenților-doctoranzi (centre de resurse), în care aceștia studiază (demisolul Institutului de 
Cercetare Medicala Cajal unde se află și sediul Scolii Doctorale de Medicină) 

Exista un spațiu adecvat în care studenții-doctoranzi pot studia și în care se pot organiza sesiuni 
de susținere a referatelor științifice. De asemenea, există și o sală specială pentru susținerea publică 

https://erris.gov.ro/Medical-Research-Institute-N
https://erris.gov.ro/Preclinical-Department
https://erris.gov.ro/ISCDITM
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Recomandări: 
Indicatorul este ÎNDEPLINIT 

Recomandări: Identificarea instituțiilor superioare de învățământ similare pe domeniul 
Medicină și Medicină Dentară și încheierea acordurilor de colaborare 
pentru realizarea cercetărilor 

Indicatorul este PARȚIAL ÎNDEPLINIT 

a tezelor de doctorat, cu toate facilitățile tehnice necesare (Corp M, et. II). 

Infrastructura Școlii Doctorale Medicină Dentară cuprinde spații de învățământ moderne 
(amfiteatre, săli de curs, unituri dentare din cadrul Centrului Clinic Privat de Asistență Medicală 
Dentară Titu Maiorescu, laboratoare - inclusiv de tehnică dentară, etc.), biblioteci, editură, rețea 
informatică modernă, centru și puncte de multiplicare. 

UTM are în proprietate cea mai mare parte a spațiilor în care se desfășoară procesul de 
învățământ pentru programele de studii de licență și masterat organizate de Facultatea de Medicină 
Dentară (FDM), incluzând spațiile pentru activitățile din cadrul ȘDMD. 

UTM a acordat o atenție deosebită investițiilor necesare pentru dezvoltarea bazei materiale 
pentru toate programele sale de licență, masterat și doctorat. Actualmente, UTM dispune de spații 
de învățământ şi de cercetare proprii (în exploatare sau în diverse stadii de amenajare) cu o 
suprafață de 6.168,82 mp, la care se adaugă și spațiile administrative. Acestea sunt structurate ȋn 
91 săli cu o suprafață de 6168,82 mp și 4.711 locuri. 

 

 

Indicatorul de performanță A.2.1.2. IOSUD/Școala/școlile doctorală/doctorale are acorduri de 
colaborare încheiate cu instituții de învățământ superior, cu institute de cercetare, cu rețele de 
cercetare pentru exploatarea în parteneriat a diverselor infrastructuri de cercetare și își prezintă 
public oferta de servicii de cercetare prin intermediul unei platforme de profil. 

Au fost încheiate acorduri de cercetare și parteneriat ale Școlii doctorale Drept cu instituții și 
organizații ce au activități în domeniile în care studenții-doctoranzi abordează teme de cercetare 
cum sunt: Institutul Român pentru Drepturile Omului, Agenția Națională pentru Egalitate de Șanse, 
Asociația Salvați Copiii. 

În baza documentelor prezentate s-a constatat, că în cadrul UTM funcționează Institutul de 
Cercetări științifice Medicale ”Academician Nicolae Cajal”, respectiv Institutul de Studii, Cercetare, 
Dezvoltare și Inovare al Universității ”Titu Maiorescu”, a căror activitate este integrată cu cea a 
școlilor doctorale din domeniul medical, însă nu au fost stabilite acorduri de colaborare cu alte 
instituții de învățământ superior sau cu rețele de cercetare. Contractele de colaborare prezentate 
sunt cu clinici medicale direcționate pentru acumularea deprinderilor practice și abilităților clinice. 

 

 

Indicatorul de performanță A.2.1.3. IOSUD/Școala/școlile doctorală/doctorale demonstrează că 
este preocupată de înnoirea permanentă a infrastructurii de cercetare prin care se asigură 
studenților doctoranzi accesul la resurse de cercetare actuale, prin aplicarea în cadrul diverselor 
competiții de finanțare a infrastructurii de cercetare și prin achiziții pentru infrastructura de 
cercetare din veniturile proprii ale IOSUD. 

Universitatea evaluată se preocupă de înnoirea infrastructurii de cercetare, prin care se asigură 
studenților doctoranzi accesul la resurse de cercetare actuale, numai din veniturile proprii, prin 
achiziții. Constat acest fapt și din filmul vizionat, în care se vede dotarea edificiilor. 

În cadrul Universității funcționează facultăți, departamente, institute de cercetare ştiințifică, 
centre de cercetare științifică, comisii şi consilii în interesul învățământului precum şi structuri 
tehnico-administrative stabilite prin Regulamentul de organizare şi funcționare a Universității și 
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Recomandări: 
Indicatorul este ÎNDEPLINIT 

prezentate în Organigramă, aceste documente fiind aprobate de Senat. 
 

 

Criteriul A.3. Calitate resursei umane 
 

Standardul A.3.1. La nivelul fiecărei școli doctorale există suficient personal calificat astfel încât să fie 

asigurat un proces educațional de calitate.   

Comunitatea universitară a Universității „Titu Maiorescu” din Bucureşti este constituită din cadre 
didactice cu funcție de bază, cadre didactice asociate sau cadre de specialitate invitate, români și 
străini, din profesori consultanți, din personal de cercetare cu studii superioare, din studenții tuturor 
ciclurilor de studii universitare şi din participanți la studii postuniversitare. 

 
Indicatorul de performanță* A.3.1.1. Ponderea conducătorilor de doctorat care coordonează 
concomitent mai mult de 8 studenți doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflați în perioada studiilor 
universitare de doctorat4, nu depăşeşte 20%. 

Conducătorii de doctorat ce fac parte din Școala Doctorală Drept coordonează un număr de 
studenți-doctoranzi, după cum urmează: 

Conducători de doctorat, Membri ai Scolii 
Doctorale 

Nr. studenți-doctoranzi, la 
momentul evaluării 

Nr. studenți-doctoranzi 
la 04.10.2021 

1. Prof.univ.dr. Smaranda Angheni 11 7 

2. Prof.univ.dr. Iosif R Urs 11 7 

3. Prof.univ.dr. Nicolae Voiculescu 2 0 

4. Prof.univ.dr. Alexandru Boroi 9 8 
5. Prof.univ.dr. Magda Volonciu 8 8 

6. Prof.univ.dr. Gheorghe Popa 6 4 

7. Prof.univ.dr. Ionel Didea 6 6 

8. Prof.univ.dr. Adrian Năstase 9 6 

9. Prof.univ.dr. Ioan Adam 9 7 

10. Prof.univ.dr. Cristinel Ioan Murzea 10 9 

11. Prof.univ.dr. Constantin Sima 3 3 

12. Prof.univ.dr. Aurora Ciucă 2 2 

Total 86 67 

Ponderea conducătorilor de doctorat din cadrul Școlii Doctorale de Drept care coordonează 
concomitent mai mult de 8 studenți doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflați în perioada studiilor 
universitare de doctorat, este 50%. 

Conducătorii de doctorat care fac parte din cadrul Școlii Doctorale de Medicină coordonează un 
număr de studenți-doctoranzi, după cum urmează: 

 
 
 
 
 

 
4 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizată la art. 159, alin. (3), respectiv 4 ani  
pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizată la art. 174, alin. (3) din Legea Educației 
Naționale nr. 1/2011 cu modificările și completările ulterioare, la care se adaugă perioadele de prelungire acordate 
conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 681/2011, cu modificările şi completările  
ulterioare. 
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Se constată că ponderea indicată în raport de 20% nu corespunde realității. 

Analizând site-ul universității și oferta de admitere la studii de doctorat, se constată că pentru 2 
conducători de doctorat (dna Prof. univ. dr. Florentina Cornelia Bîcleşanu și dna Prof. univ. dr. Ana 
Maria Bechir) sunt stabilite câte 2 locuri pentru fiecare, care deja au în coordonare câte 10 studenți 
doctoranzi. https://www.utm.ro/scoala-doctorala-domeniul-medicina-dentara/admitere/ 

 

Conducători de doctorat, Membri ai Scolii 
Doctorale 

Nr. studenți-doctoranzi, 
la momentul evaluării 

Nr. studenți-doctoranzi 
la 04.10.2021 

1. Prof. Dr. Cristiana Tanase 4 4 

2. Prof. Dr. Florin Dan Ungureanu 13 9 

3. Prof. Dr. Daniel Cochior 10 8 

4. Prof. Dr. Irinel Popescu 11 8 

5. Prof. Dr. Marius Niculescu 5 5 

6. CSI Dr. Simona Olimpia Dima 4 4 

7. Conf. Dr. Habil. Alina Tanase 4 4 

8. Prof. Dr. Nemeș Roxana 3 4 

9. Prof. Dr. Brașoveanu Vladislav - 3 

10. Prof. Dr. Costache Victor - 1 

Total 54 50 

Ponderea conducătorilor de doctorat din cadrul Școlii Doctorale de Medicină care coordonează 
concomitent mai mult de 8 studenți doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflați în perioada studiilor 
universitare de doctorat, este 37,5%, inclusiv 1 conducător are 13 doctoranzi. 

Conducătorii de doctorat care fac parte din cadrul Școlii Doctorale de Medicină Dentară 
coordonează un număr de studenți-doctoranzi, după cum urmează: 

 

Conducători de doctorat, Membri ai Scolii 
Doctorale 

Nr. studenți-doctoranzi, 
la momentul evaluării 

Nr. studenți-doctoranzi 
la 04.10.2021 

1. Prof. univ. dr. Doina Lucia Ghergic 13 8 

2.   Prof. univ. dr. Florentina Cornelia Bîcleşanu 10 8 
3. Prof. univ. dr. Emilian Hutu 9 8 

4. Prof. univ. dr. Ana Maria Bechir 10 8 

5. Conf. univ. dr. Comăneanu Raluca Monica 0 4 

Total 42 36 

Ponderea conducătorilor de doctorat din cadrul Școlii Doctorale de Medicină Dentară care 
coordonează concomitent mai mult de 8 studenți doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflați în 
perioada studiilor universitare de doctorat, este 80%, inclusiv 1 conducător are 13 doctoranzi. 

Ponderea cumulativă a conducătorilor de doctorat din cadrul ambelor Școli Doctorale de 
Medicină și Medicină Dentară care coordonează concomitent mai mult de 8 studenți doctoranzi, 
dar nu mai mult de 12, aflați în perioada studiilor universitare de doctorat, este 53,84%, inclusiv 2 
conducător au câ0te 13 doctoranzi. 

În acest sens există Hotărârea Senatului nr. 51 din 21.05.2013, prin care se aprobă cu unanimitate 
de voturi numărul maxim de 12 studenți-doctoranzi, care pot fi îndrumați simultan de către un 
conductor de doctorat, ceea ce contravine reglementărilor naționale. 

Menționez, că imediat după finalizarea perioadei de evaluare externă, în data de 05.10.2021 am 
primit de la universitatea evaluată documente suplimentare confirmative privitor la conducătorii de 
doctorat și constat următoarele: 

1. Prin Decizia nr. 21384 din 04.10.2021 al Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat al 

https://www.utm.ro/scoala-doctorala-domeniul-medicina-dentara/admitere/


13 

 

 

Recomandări: A respecta ponderea conducătorilor de doctorat care coordonează 
concomitent mai multde 8 studenți doctoranzi, dar nu mai mult de 12, 
aflați în perioada studiilor universitare de doctorat, în așa fel să nu 
depășească 20% 

Indicatorul este PARȚIAL ÎNDEPLINIT 

IOSUD Universitatea Titu Maiorescu 4 profesor, conducători de doctorat, care au atins vârsta de 
70 ani vor conduce tezele de doctorat în cotutelă. 

2. S-a modificat numărul studenților doctoranzi coordonați de fiecare conducător de doctorat, ca 
urmare a susținerii unor teze de doctorat, exmatriculării și redistribuirii. Reieșind din aceste date 
se constată că, ponderea conducătorilor de doctorat, care coordonează concomitent mai mult 
de 8 studenți doctoranzi, dar nu mai mult de 12 constituie: 

2.1. din cadrul Școlii Doctorale de Drept - 8,33%; 

2.2. din cadrul Școlii Doctorale de Medicină - 10%; 

2.3. din cadrul Școlii Doctorale de Medicină Dentară - 00%; 

3. Conform datelor prezentate în Raportul de evaluare internă și cele prezentate la data de 
05.10.2021 se constată: 

3.1. în cadrul Școlii doctorale de Drept o diferență de -19 studenți doctoranzi (86 față de 67 
studenți); 

3.2. în cadrul Școlii doctorale de Medicină o diferență de -5 studenți doctoranzi (54 față de 50 
studenți). Din datele prezentate în adeverința nr. 22490 din 04.10.2021, se constată, că 2 
conducători de doctorat sunt angajați pe o perioadă determinată (cumul). 

3.3. în cadrul Școlii doctorale de Medicină Dentară o diferență de -6 studenți doctoranzi (42 față 
de 36 studenți). 

 

 

Indicatorul de performanță A.3.1.2. Cel puțin 50% dintre cadrele didactice / de cercetare implicate în 
activități didactice și de cercetare aferente programelor de pregătire de studii universitare avansate sau 
în programele individuale de cercetare științifică sau creație artistică sunt titulari ai IOSUD, angajați cu 
încheierea unui contract de muncă pe perioadă nedeterminată. 

În cadrul Școlii Doctorale Drept activează 14 cadre didactice, inclusiv 8 titulari, ceea ce constituie 
57,14%. 

În structura Școlii Doctorale de Medicină își desfășoară activitatea un număr de 8 conducători de 
doctorat, după cum urmează: 

 

Nr. 
Crt. 

 

Nume și Prenume 
Angajat în 

cadrul UTM 
din 

 

Incadrare IOSUDAdeverinta 
Functie in 

Cadrul ȘDM 

 

Grad didactic 

1. Ungureanu Florin Dan 2000 Nr. 22016/24.03.2021 
Conducator 
Doctorat 

Profesor, titular 

2. Popescu Irinel 2016 Nr. 22013/24.03.2021 
Conducator 
Doctorat 

Profesor, titular 

3. Tănase Cristiana 2014 Nr. 22015/24.03.2021 
Conducator 
Doctorat 

Profesor, titular 

4. Cochior Daniel 2014 Nr. 22004/24.03.2021 
Conducator 
Doctorat 

Profesor, titular 

5. Niculescu Marius 2009 Nr. 22011/24.03.2021 
Conducator 
Doctorat 

Profesor, titular 

6. Dima Simona-Olimpia 2018 - Nr. 22006/24.03.2021 Conducator CS I 
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Recomandări: 
Indicatorul este ÎNDEPLINIT 

 

Nr. 
Crt. 

 

Nume și Prenume 
Angajat în 

cadrul UTM 
din 

 

Incadrare IOSUDAdeverinta 
Functie in 

Cadrul ȘDM 

 

Grad didactic 

  2019  Doctorat  

7. Tănase Alina Daniela 2016 Nr. 22014/24.03.2021 
Conducator 
Doctorat 

Conf., titular 

8. Nemeș Roxana 2016 Nr. 22038/24.03.2021 
Conducator 
Doctorat 

Profesor, titular 

Ponderea conducătorilor de doctorat titulari din cadrul Școlii Doctorale de Medicină, este 87,5%,. 

Ponderea conducătorilor de doctorat titulari din cadrul Școlii Doctorale de Medicină dentară, 
este 77,7%. 

 

 

Domeniul B. EFICACITATE EDUCAȚIONALĂ 

Procedura de organizare, selecție, admitere și angajare în programele de studii universitare de 
doctorat este descrisă în Regulamentul instituțional de organizare şi desfăşurare a programelor de 
studii universitare de doctorat în cadrul universității Titu Maiorescu din Bucureşti, cap. II, aprobat 
prin Hotărârea Senatului nr. 17.1/13.12.2012, modificat prin Hotărârea Senatului nr. 73/24.05.2016 
și modificat prin Decizia CSUD din 29.03.2021. 

Conform calendarului academic de pe site-ul universității, înscrierea pentru admiterea la Școlile 
Doctorale se realizează în perioada 01-29.09.2021 cu descrierea cerințelor pentru depunerea 
dosarelor și conținutul lor. 

 
Criteriul B.1. Numǎrul, calitatea çi diversitatea candidaților care s-au prezentat la concursul de 

admitere 

Standardul B.1.1. Candidații admiși la studiile universitare de doctorat demonstrează performanță  

academică, de cercetare și profesională, sunt diversificați ca reprezentare de gen și socială.   

Actualmente la studii universitare de doctorat în Școala doctorală Drept sunt înscriși 86 studenți- 
doctoranzi. 

În prezent la studii universitare de doctorat în Școala doctorală Medicină sunt înscriși 54 
studenți-doctoranzi. 

În Școala Doctorală Medicină Dentară din cadrul IOSUD Universitatea Titu Maiorescu în prezent 
la studii universitare de doctorat în cadrul ȘDMD înscriși 43 studenți-doctoranzi. 

Din documentelor prezentate se constată că În Școala Doctorală Medicină Dentară 7 doctoranzii 
care au primit confirmarea de doctor în medicină dentară în perioada evaluată au cumulativ 
publicate 13 articole publicate in reviste indexate BDI și 13 participări la manifestări științifice. 2 
studenți doctoranzi în perioada evaluată au fost au fost incluși în proiecte de cercetare internă. 

 

Indicatorul de performanță* B.1.1.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face în 
baza unor criteriide selecție care includ: performanța academică, de cercetare și profesională 
anterioară a candidaților, un interes al acestora pentru cercetarea științifică sau 
artistică/sportivă, publicații în domeniu și o propunere de temă de cercetare. Un interviu cu 
solicitantul este o parte obligatorie a procedurii de admitere. 

Admiterea la programul de studiu de doctorat se face în baza unor selecții care includ: 

• Performanța profesională anterioară a candidaților, rezultatele obținute în timpul studiilor de 
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Recomandări: 
Indicatorul este ÎNDEPLINIT 

Recomandări: A iniția procedura de acordare a unor burse sociale precum și a organiza 
programe de sprijin care să prevină abandonul universitar pentru 
doctoranzi proveniți din medii sociale dezavantajate 

Indicatorul este PARȚIAL ÎNDEPLINIT 

licență și de master specifice domeniului ales. 

• Existența unor publicații în domeniul de cercetare ales, participarea la conferințe, etc. 

• Relevanța științifică a propunerii temei de cercetare. 

• În mod obligatoriu există un interviu. 

Conform Regulamentului instituțional de organizare şi desfăşurare a programelor de studii 
universitare de doctorat în cadrul universității Titu Maiorescu din Bucureşti, la înmatricularea 
doctoranzilor dosarul personal va cuprinde: 
a) diplomă de master şi suplimentul la diplomă/foaia matricolă; 
b) diplomă de licență şi suplimentul la diplomă/foaia matricolă; 
c) diploma de bacalaureat sau echivalentă acesteia în original (sau copie legalizată însoțită de o 

adeverință din care să rezulte că diploma de bacalaureat în original se află la o universitate); 
d) contractul de studii universitare de doctorat; 
e) copie după cartea de identitate; 
f) actele medicale; 
g) pentru doctoranzii care urmează al doilea ciclu de studii universitare de doctorat, adeverința în 

original eliberată de prima IOSUD; 
h) certificatul de naştere în copie conformă cu originalul; 
i) situația şcolară care să conțină notele, numărul de credite şi numărul de ore pe fiecare disciplină 

din anii anteriori (dacă este cazul); 
 

 

Indicatorul de performanță B.1.1.2. IOSUD / Școala/Școlile doctorală/doctorale au o politică de 
stimulare a înmatriculării studenților doctoranzi proveniți din medii sociale dezavantajate, prin 
alocarea de locuri speciale la admitere și / sau acordarea unor burse sociale precum și organizarea 
unor programe de sprijin care să prevină abandonul universitar. 

Universitatea Titu Maiorescu, fiind o instituție de învățământ particulară, își asigură finanțarea 
din resurse proprii. 

Există preocuparea la nivelul universității de a fi accesate fonduri interne și internaționale, din 
care să se asigure linii de sprijin pentru studenții proveniți din medii sociale dezavantajate. 

Se constată, că în conformitate cu art. 36 din Regulamentului instituțional de organizare şi 
desfășurare a programelor de studii universitare de doctorat în cadrul universității Titu Maiorescu 
din Bucureşti, dosarele personale ale studenților-doctoranzi se completează în fiecare an cu 
eventualele contracte sau acte adiționale la contractele de studii şi cu eventualele documente şi 
decizii care privesc situația școlară şi socială (întreruperi de studii, transferuri, drepturi sociale, 
obligații financiare etc.), însă nu au am găsit la dosar nici un document confirmativ în acest sens. 

Conform datelor prezentate suplimentar de către universitatea evaluată în data de 05.10.2021, 
se constată, că în cadrul ISOUD sunt alocate surse financiare în suport studenților doctoranzi la 
următoarele compartimente: 
✓ participări la conferințe internaționale; 
✓ publicare articole în revista Anale UTM (seria Drept) 
✓ achiziții fond de carte și acces baze de date (Anelis și CEEOL); 
✓ cheltuieli participanți doctoranzi la Enciclopedia Juridică Română; 

 



16 

 

 

Criteriul B.2. Conținutul programelor de studii universitare de doctorat 
 

Standardul B.2.1. Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru a 

îmbunătăți competențele de cercetare ale doctoranzilor și pentru a întări comportamentul etic în 

știință.   

Planurile de învățământ pentru ambele programe de doctorat (Medicină și Medicină Dentară) 
conțin program de pregătire bazat pe studii universitare avansate adecvate pentru a îmbunătăți 
competențele de cercetare ale doctoranzilor și pentru a întări comportamentul etic în știință. 

 
Indicatorul de performanță B.2.1.1. Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate 
cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregătirea în cercetarea științifică a 
doctoranzilor, dintre care cel puțin o disciplină este destinată studiului aprofundat al metodologiei 
cercetăriiși / sau prelucrării statistice a datelor. 

La Școala doctorală Drept, Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate a fost 
astfel structurat încât studenții-doctoranzi să beneficieze de cele mai noi informații privind evoluțiile 
la nivel normativ și jurisprudențial în materiile esențiale ale științelor juridice. Exemplificăm, în acest 
sens: 

Discipline obligatorii: 
1. Metodologia cercetării științifice 
2. Etică și integritate academică 

Discipline opţionale: 
3. Evoluții ale legislației și instituțiilor de drept civil și al muncii 
4. Reglementări privind activitatea profesioniștilor comercianți 
5. Reglementări privind instituțiilor în materia dreptului penal și a criminalisticii 
6. Aspecte actuale ale dreptului internațional public și ale dreptului Uniunii Europene 

Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate asigurate în anul de studiu 
curent și Fișele disciplinelor. 

Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate din cadrul Școlii Doctorale Medicină 

conține discipline cum sunt: 

• Metodologia Cercetării Științifice Clinice, 

• Medicina Translațională, 

• Biostatistică și Informatică Medicală, 

• Managementul Proiectelor de Cercetare Științifică. 

Subiectul proprietății intelectuale este abordat în cadrul disciplinei Metodologia cercetării 
fundamentale. 

Programul de pregătire al Școlii doctorale Medicină Dentară este un instrument pentru 
îmbogățirea cunoştințelor studentului-doctorand și serveşte acestuia la derularea în bune condiții a 
programului individual de cercetare ştiințifică. Planul de învățământ al ȘDMD conține 9 discipline, 
printre care se numără: 

• Metodologia cercetării ştiințifice 

• Metodologia pentru documentare ştiințifică în domeniul medical 

• Managementul proiectelor de cercetare ştiințifică 

• Tehnici şi metode utilizate în cercetarea aprofundată medicală 

• Diseminarea rezultatelor cercetării ştiințifice: particularități de redactare a lucrărilor ştiințifice 
în domeniul dentar. Pregatirea şi prezentarea unei lucrări proprii (simulare) 

Parcurgerea acestor discipline îşi propune să ofere studenților cunoştințe şi abilități pentru 
înțelegerea și realizarea cercetării în domeniul medical, iar ȋn fişele acestor discipline sunt 
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Recomandări: 
Indicatorul este ÎNDEPLINIT 

Recomandări: 
Indicatorul este ÎNDEPLINIT 

prezentate obiectivele generale şi specifice studiate. 
 

 

Indicatorul de performanță B.2.1.2. Există cel puțin o disciplină dedicată eticii în cercetarea 
științifică șiproprietății intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte în cadrul unei 
disciplinepredate în programul de pregătire. 

La Școala Doctorală Drept, disciplina “Etică și integritate academică”, inclusă în programul de 
pregătire, își propune ca obiective să faciliteze înțelegerea și asimilarea normelor și principiilor 
referitoare la etica profesională în domeniul juridic, precum și în domeniul cercetării, drepturile de 
autor și evitarea plagiatului. De asemenea, se are în vedere înțelegerea conținutului noțiunii de 
deontologie profesională cu atenție specială în domeniul profesiilor juridice. 

Un obiectiv important îl constituie și acumularea de cunoștințe referitoare la redactarea textelor 
științifice specifice diverselor genuri academice în concordanță cu principiile eticii cercetării și cu 
regulile și bunele practici constituite. Acest obiectiv se revede în Fișele disciplinelor obligatorii: 
Metodologia cercetării științifice și Etica și integritatea academică. 

La Școala Doctorală Medicină exista o disciplina dedicata eticii în cercetarea științifică și o 
tematică bine delimitată în cadrul disciplinei Metodologia cercetării fundamentale; proprietatea 
intelectuală. 

Disciplina „Etica și integritatea academică” este inclusă în planul de învățământ al Școlii Doctorale 
Medicină Dentară și are ca tematică înțelegerea și însușirea conceptului de Etică medicală și de 
Integritate academică, bazat pe abilități și metodologii aferente împărtășirii propriilor atitudini și 
valori referitor la profesia de medic, însă în concordanță cu valorile eticii și deontologiei medicale, 
în contextul însușirii cadrului legislativ din Romania și Uniunea Europeană care reglementează etica 
și deontologia medicală. 

Dezvoltarea capacității de a transpune în practica curentă a cunoștințelor referitoare la etica 
medicală, dezvoltarea și asimilarea cunoștințelor referitoare la etică, morală și deontologie 
medicală, dezvoltarea capacității de analiză și sinteză, înțelegerea și aprofundarea legislației cu 
respectarea principiilor fundamentale de a avea un comportament etic și deontologic, sunt 
obiectivele generale ale acestei discipline. Printre obiectivele specifice ale acestei discipline se 
numără și dezvoltarea capacității de a transpune în practica curentă cunoștințele referitoare la etica 
medicală și aplicarea acestora în practica medicală. 

 

 

Indicatorul de performanță B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin care se asigură că 
programele de pregătire bazate pe studii universitare avansate vizează „rezultatele învățării”, 
precizând cunoștințele, abilitățile și responsabilitatea și autonomia pe care studenții doctoranzi ar 
trebuisă le dobândească după parcurgerea fiecărei discipline sau prin activitățile de cercetare5. 

Disciplinele de studii cuprinse în Programele de pregătire bazate pe studii universitare avansate 
structurate la nivelul Școlilor Doctorale din cadrul IOSUD Universitatea Titu Maiorescu conțin fișe de 
disciplină în care sunt precizate obiectivele disciplinei, conținutul tematic de bază, repartizarea 

 
5 Sau prin ceea ce trebuie să cunoască, să înţeleagă şi să fie capabil să facă absolventul, în conformitate cu prevederile 
Metodologiei din 17 martie 2017 de înscriere şi înregistrare a calificărilor din învăţământul superior în Registrul Naţional 
al Calificărilor din Învăţământul Superior (RNCIS) (aprobată de Ordinul 3475/2017 cu modificările și completările 
ulterioare). 
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Recomandări: 
Indicatorul este ÎNDEPLINIT 

numărului de ore de curs, seminar şi activități aplicative etc., pe teme, sistemul de evaluare a 
studenților, bibliografia minimală. Există un orar al activităților în Programul de pregătire bazat pe 
studii universitare avansate, care este făcut public și respectat. 

Activitățile prevăzute în cadrul programului de pregătire bazat pe studii universitare avansate 
sunt făcute publice pe site-ul propriu, precum şi prin serviciile de poştă electronică. 

 

 

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale çi proceduri de evaluare a acestora 
 

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificată de către studenții doctoranzi prin prezentări la conferințe  

științifice, publicații științifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de servicii.   

Raportul de evaluare internă conține anexe, prin care se atestă participarea studenților 
doctoranzi din cadrul Școlilor doctorale Medicină și Medicină Dentară cu contribuții științifice la 
manifestările științifice organizate de către Universitatea Titu Maiorescu și peste hotare și cu 
publicații științifice relevante. 

 
Indicatorul de performanță B.3.1.1. În cadrul școlii doctorale există mecanisme pentru 
valorificarea rezultatelor studiilor doctorale în acord cu specificul domeniului (de exemplu, 
transfer tehnologic, produse, patente în cazul științelor exacte; produse și servicii în cazul științelor 
sociale și umaniste; festivaluri, concursuri, recitaluri, competiții sportive; comenzi cultural- 
artistice în domeniul vocațional; prezentări la conferințe naționale și internaționale, publicarea 
rezultatelor unor cercetări în publicații naționale și internaționale, implicarea studenților- 
doctoranzi în elaborarea proiectelor de cercetare-dezvoltare etc.). 

Studenții-doctoranzi din cadrul Școlii de Drept participă cu contribuții științifice la manifestările 
științifice organizate de către Universitatea Titu Maiorescu, cum sunt, de exemplu, reuniunile anuale 
Conferinţa Internaţională de Drept, Studii Europene şi Relaţii Internaţionale și Conferinţa 
internaţională “ Educaţie şi creativitate pentru o societate bazată pe cunoaştere” sau Revista Anale 
UTM Seria Drept, indexată în baze de date internaționale. 

De asemenea, studenții doctoranzi care au finalizat teza de doctorat în ultimii 5 ani au publicat 
lucrări ca unic autor sau în coautorat ( monografii, cursuri, articole, studii, alte lucrări) în edituri 
consacrate în domeniul dreptului cum ar fi: Panc Daniela, Securitatea cibernetică la nivel național și 
internațional. Instrumente normative și instituționale, Ed. Hamangiu, București, 2017, ISBN 978- 
606-27-0912-9, Ispas Gabriel-Liviu, Panc Daniela, Drept instituțional al Uniunii Europene, Ediția a II- 
a revizuită și adăugită, Editura Hamangiu, București, 2021, ISBN 978-606-27-1730-8 ; Ca1. Roxana 
Chirieac, Drept comercial – caiet de seminar, Editura Hamangiu, București, 2020, numărul total de 
pagini 222 pg., ISBN 978- 606-27-1647-9; Roxana Chirieac, Societățile comerciale offshore - între 
optimizare și evaziune fiscală, Editura Hamangiu, București, 2019, numărul total de pagini 400 pag.; 
Iulia-Elena Nistor Dreptul penal al afacerilor, curs, coautor, Editura C.H. Beck, București, 2021, ISBN 
973-606-18-1043-7. 

Rezultatele studenților doctoranzi privind contribuțiile științifice relevante din cadrul Școlii 
Doctorale de Medicină sunt prezentate în anexa 39. Cele mai relevante lucrări sunt prezentate în 
tabel. 

 

Nr. 
Crt. 

Titlu Articol Impact 

1 Mediators of inflammation – a potential source of biomarkers in oral squamouscell carcinoma. 
Mircea Tampa, Madalina Mitran, Cristina-Iulia Mitran, Maria- Isabela Sarbu, Clara Matei, Ilinca 

ISI - 
FI:3.298 
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Recomandări: 
Indicatorul este ÎNDEPLINIT 

 

 Nicolae, Ana Caruntu, Sandra Milena Tocut, Mircea Ioan Popa, Constantin Caruntu, and 
Simona-Roxana GeorgescuJ Immunol Res. 2018 Nov 12;2018: 1061780. doi: 
10.1155/2018/1061780 eCollection 2018. Review. 12 pages (ISI impact factor 2017: 3.298) 

 

2 Non-invasive imaging techniques for early diagnosis of radiation-induced squamous cell 
carcinoma of the lip. Mihai Lupu, Ana Caruntu, Liliana Moraru, Vlad Mihai Voiculescu, Daniel 
Boda, Cristiana Tanase, Constantin Caruntu. Rom J Morphol Embryol. 2018;59(3): 949–953. 
(ISI impact factor 2017: 0.912) 

 

ISI - 
FI:0.912 

3 Neuroendocrine Factors and Head and Neck Squamous Cell Carcinoma: AnAffair to 
Remember. Solomon I, Voiculescu VM, Caruntu C, Lupu M, Popa A, Ilie MA, Albulescu R, 
Caruntu A, Tanase C, Constantin C, Neagu M, Boda D. Dis Markers. 2018;2018:9787831,12 
pages (ISI impact factor 2017: 2.949) 

 

ISI - 
FI:2.949 

4 Natural Killer (NK) Cells and Their Involvement in Different Tyupes of Cancer. Current Status of 
Clinical Research. Isadora Zaharescu, Adina D. Moldovan, Cristiana Tanase. Journal of Mind 
and Medical Sciences. Vol. 4, Issue 1, Article 7, 31-37, 2017. 
http://scholar.valpo.edu/jmms/vol4/iss1/7. DOI: 10.22543/7674.41.P3137 

 
ISI - Fara FI 

5 Risk of Dis-lipids Syndrome in Modern Society. Aurelian Udristioiu, ManoleCojocaru. 
International Journal of Health Sciences & Research (ISSN: 2249-9571VOL 2 ISSUE 1 January 
2016 Paper 4.[ International Journal of Health Sciences and Research (ISSN: 2249-9571) 

ISI - FI: 
3.624 

6 Budd Chiari Syndrom and V617F/JAK 2 mutation linked with themyeloproliferative disorders. 
Șmira Gabriela, Gheorghe L. Iacob S, Coriu D, Gheorghe C. J Gastrointestin Liver Dis.2010 Mar; 
19(1):108-9 

 

ISI 

7 Quiz HQ 57.Multicentric carcinomas of the gastrointestinal tract. Șmira Gabriela, 
Gheorghe L, Gheorghe C, Becheanu G, Croitoru A. J GastrointestinLiver Dis.2010 Jun; 
19(2): 204-5, 218. 

 

ISI 

8 Impact of Non-Oncological and Oncological Factors on Tumor Recurrence in HCC Liver 
Transplanted Patients-Single Liver Transplant Centre Experience. Gabriela Șmira, Vladislav 
Brasoveanu, Simona Ichim, Florin Ichim, Mihai R. Grigorie, Mihai Pautov, Doina Hrehoret 
and Irinel Popescu. Revista Medicală Română Nov. 2018; ISSN 1220-5478; e-ISSN 2069-606X; 
ISSN-L 1220-5478; 

 
 

ISI 

9 Intraoperative Ultrasound Guided Liver Resections: A Single Center Experience. F.Botea, Diana 
Nicolaescu, A. Barcu, Nausica Picu, A. Onofrei, Gabriela Droc, Dana Tomescu, V. Herlea, I. 
Popescu. Surg. Gastroenterol. Oncol. 2018;23(1):31-50 DOI: 10.21614/sgo-23-1-31. 

 

ISI 

10 The Prevalence of High Dysplastic Colonic Adenomatous Polyps During a ThreeYears 
Endoscopic Retrospective Study. Alexandru C. Septimiu, Moldovan A.Cosmin, Ungureanu F. 
Dan. Journal of Mind and Medical Sciences. 2107, Vol. 4,Issue 1, Article 11, p67-73. 

 

ISI 

11 A Retrospective Surgical Experience Regarding Open and Laparoscopic Procedures of the 
Hepatic Hydatid Cyst with an up to Date Complete Review of the Literature and a Focus on 
Original Romanian Techniques. Diana Moldovan, Cosmin Alec Moldovan, Ungurianu 
Laurentiu, Dan Florin Ungureanu. Journal of Mind and Medical Sciences. 2017, Vol. 3, Issue 2, 
Article 10, (2016), p182-193. http://scholar.valpo.edu/jmms/vol3/iss2/10/. ISSN: 2392-7674. 

 
 

ISI 

 

Studenții doctoranzi din cadrul Școlii Doctorale Medicină Dentară sunt implicați în multiple 
acțiuni de diseminare a rezultatelor cercetării, printre care se numără publicarea de articole 
indexate în ISI Thompson și alte baze de date internaționale, precum și prin participarea la diferite 
manifestări științifice. Totodată, studenții-doctoranzi din ȘDMD sunt implicați în elaborarea 
proiectelor interne de cercetare finanțate în UTM. 

 

 

Criteriul B.4. Calitatea tezelor de doctorat finalizate 
 

Standardul B.4.1. Tezele de doctorat finalizate îndeplinesc standarde ridicate de calitate.   

Cerințele față de teza de doctorat și finalizarea studiilor universitare de doctorat sunt stipulate în 
Regulamentul de organizare şi desfăşurare a Scolii doctorale ȋn domeniul Medicină Dentară din 
cadrul IOSUD Universitatea Titu Maiorescu elaborat în 2013, însă nu am găsit la care nivel și 

http://scholar.valpo.edu/jmms/vol4/iss1/7
http://scholar.valpo.edu/jmms/vol3/iss2/10/
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Recomandări: 
Indicatorul este ÎNDEPLINIT 

Menționez că în timpul vizitei de evaluare externă am solicitat să fie prezentat Chestionarul 
utilizat la evaluarea calității studiilor în cadrul IOSUD sau/și satisfacția studenților doctoranzi pe 
parcursul studiilor. Au fost prezentate 4 Formulare completate de evaluare a Programului studiilor 

structură a fost aprobat. 
 

Indicatorul de performanță B.4.1.1. La nivelul IOSUD, procentul de teze invalidate, fără drept de 
refacere și reluarea procesului de susținere publică, la nivelul Consiliului General CNATDCU este 
de cel mult 5% în ultimii cinci ani. 

În perioada de referință au fost 3 teze de doctorat invalidate, dar cu drept de refacere și validate 
ulterior de CNATDCU, în domeniul drept din cadrul IOSUD Universitatea Titu Maiorescu. 

În perioada de referință, conform datelor prezentate de ISOUD Universitatea Titu Maiorescu nu 
au fost teze de doctorat invalidate în cadrul școlilor doctorale Medicină și Medicină Dentară. 

 

 

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITĂȚII 

Sistemul de asigurare internă a calității studiilor doctorale este subsumat cadrului structurat la 
nivelul Universității Titu Maiorescu, conform Strategiei instituționale privind creșterea calității 
serviciilor educaționale și de cercetare în Universitatea Titu Maiorescu 2016-2020. În același sens, 
menționăm Manualul calității în Universitatea Titu Maiorescu, precum și constituirea Comisiei 
pentru Evaluarea și Asigurarea Calității în Universitatea Titu Maiorescu. 

 
Criteriul C.1. Existența çi derularea periodicǎ a sistemului de asigurare internǎ a calitǎții 

 
Standardul C.1.1. Există cadrul instituțional și se aplică politici și proceduri pentru asigurarea internă a 

calității relevante.    

Pe subsite-ul „Asigurarea calității” (http://www.utm.ro/asigurarea-calitatii/) sunt plasate 
diverse documente privind sistemul de management al calității cum ar fi: plan operațional; 
regulamente; hotărâri ale Senatului; decizii etc. În cadrul sistemului de asigurare a calității se 
elaborează anual un raport de evaluare internă privind calitatea serviciilor educaționale și de 
cercetare. Constat că ultimul raport a fost elaborat pentru anul 2017-2018. Alte rapoarte nu au fost 
regăsite nici în anexele prezentate. 

 
Indicatorul de performanță C.1.1.1. IOSUD a dezvoltat și aplică periodic o procedură de evaluare 
și monitorizare internă a activităților din cadrul școlilor doctorale, între criteriile evaluate 
regăsindu-se obligatoriu: 

(a) activitatea științifică a conducătorilor de doctorat; 
(b) infrastructura și logistica necesare desfășurării activității de cercetare; 
c) regulamentele și procedurile pe baza cărora se organizează studiile doctorale; 
d) serviciile de sprijin social și academic (inclusiv în privința participării la diferite manifestări, 
publicarea de articole ș.a.m.d.) și de consiliere puse la dispoziția studenților doctoranzi. 

Sistemul intern de asigurare a calității din Universitatea Titu Maiorescu acoperă și aria de 
activitate a școlilor doctorale. Există un mecanism de evaluare de către studenții-doctoranzi a 
calității studiilor doctorale. În baza acestuia ei sunt chemați să-și exprime opinia cu privire la 
aspectele cum sunt modalitatea de admitere la studiile doctorale, accesul la informațiile necesare, 
Programul de studii universitare, sprijinul comisiei de îndrumare, activitatea Secretariatului școlilor 
doctorale. 

http://www.utm.ro/asigurarea-calitatii/
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Recomandări: A elabora anual Rapoartele de evaluare internă privind calitatea serviciilor 
educaționale și de cercetare și a le raporta în procesul de monitorizare 
postacreditare 

Indicatorul este ÎNDEPLINIT 

 doctorale.  

a). În baza documentele prezentate la anexa 44 (31 file-uri confirmative a conducătorilor de 
doctorat), constat că activitatea științifică a conducătorilor de doctorat este evaluată și analizată 
sistematic. 

b). Infrastructura și logistica necesare desfășurării activității de cercetare este asigurată în cadrul 
Școlilor Doctorale Medicină și Medicină Dentară. 

c). Organizarea studiilor doctorale în cadrul ISOUD Universitatea Titu Maiorescu sunt strict 
reglementate prin următoarele documente: 
• Regulamentul instituțional de organizare şi desfăşurare a programelor de studii universitare de 

doctorat în cadrul Universității Titu Maiorescu din Bucureşti, aprobat la ședința senatului nr. 
17.1 din 13.12.20212, modificat prin Hotărârea Senatului nr. 73/24.05.2016 și modificat prin 
Decizia CSUD din 29.03.2021. 

• Regulament privind finalizarea studiilor universitare de doctorat din cadrul școlilor doctorale - 
IOSUD universitatea Titu Maiorescu, aprobat ședința CSUD din data de 29.03.2021. 

• Metodologia de desemnare a membrilor consiliului pentru studii studiile universitare de 
doctorat (CSUD). Constatare: nu sunt indicate data aprobării și structurile instituționale la care 
a fost aprobată Metodologia. 

• Metodologia privind recunoașterea în cadrul Universității Titu Maiorescu a calității de 
conducător de doctorat sau a abilitării obținute și de echivalare a doctoratului obținute în 
instituții de învățământ universitar acreditate din străinătate, aprobată la ședința Senatului 
UTM din 09.07.2019. 

• Regulament de organizare și funcționare al Școlii Doctorale în domeniul Medicină din cadrul 
IOSUD Titu Maiorescu, Rev. 4/23.01.2019. Constatare: nu sunt indicate structurile instituționale 
la care a fost aprobat Regulamentul. 

• Regulament de organizare și desfășurare a Școlii Doctorale în domeniul Medicină Dentară din 
cadrul IOSUD Titu Maiorescu, ianuarie 2013. Constatare: nu sunt indicate structurile 
instituționale la care a fost aprobat Regulamentul. 

• Regulament finalizare a studiilor universitare de doctorat în cadrul școlilor doctorale IOSUD 
universitatea Titu Maiorescu (de pe site). Constatare: nu sunt indicate data aprobării și 
structurile instituționale la care a fost aprobată Metodologia. 

• Metodologia de admitere la studiile universitare de doctorat organizate în cadrul IOSUD Titu 
Maiorescu, modificată prin Decizia CSUD din 29.03.2021; 

d). Studenții doctoranzi sunt exonerați de la plata taxelor de participare la conferințele științifice 
organizate în cadrul Universității Titu Maiorescu, precum și în ceea ce privește publicarea în revistele 
de specialitate editate de către UTM. 

 

 

Indicatorul de performanță C.1.1.2. Asociațiile studențești și, după caz, studenții reprezentanți 
organizează alegeri în rândul studenților doctoranzi, pentru poziții în CSUD, prin vot universal, 
direct și secret, toți studenții doctoranzi având dreptul să aleagă și să fie aleși. 

Universitatea Titu Maiorescu și IOSUD dispune de Carta universitară, Regulament de Ordine 
Interioară şi Regulament pentru activitatea profesională a studenților care sunt accesibile pe pagina 
web a Universității. În conformitate cu acestea, există reprezentativitate a studenților-doctoranzi în 
Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat. 
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Recomandări: A respecta procedura de delegare a studenților pentru poziții în CSUD prin 
vot universal, direct și secret și ponderea lor stabilită prin documentele de 
reglementare. 

Indicatorul este PARȚIAL ÎNDEPLINIT 

Recomandări: A respecta procedura de delegare a studenților pentru poziții în Consiliile 
Școlilor doctorale 

Indicatorul este ÎNDEPLINIT 

 

 
 

 

Indicatorul de performanță C.1.1.3. Asociațiile studențești și, după caz, studenții reprezentanți 
organizează alegeri în rândul studenților doctoranzi, la nivelul fiecărei școli doctorale, pentru 
poziții în consiliile școlilor doctorale, prin vot universal, direct și secret, toți studenții doctoranzi 
având dreptul să aleagă și să fie aleși. 

În Consiliul Școlii doctorale de Drept sunt câte 7 membri, inclusiv 1 - student doctorand, ceea ce 
constituie 14,3%. 

În Consiliile Școlilor doctorale de Medicină și Medicină Dentară sunt câte 5 membri, inclusiv câte 
1 - student doctorand în fiecare Consiliu, ceea ce constituie 20%. 

 

 

Indicatorul de performanță* C.1.1.4. În urma evaluării interne, atât IOSUD, cât și școlile 
doctorale elaborează strategii și politici de acțiune în vederea remedierii deficiențelor semnalate 
și a stimulării performanței științifice și academice a IOSUD. 

În procesul evaluării externe s-a constatat prezența Planului de acțiuni pentru stimularea 
performanței la nivelul școlilor doctorale menite să remedieze eventuale deficiențe și să stimuleze 
performanțele pe toate liniile de activitate. Atât conducătorii de doctorat, cât și toți ceilalți implicați 
în activitățile ce le revin conform cadrului legal și regulamentar în vigoare, au convenit să acționeze, 
cu deosebire, în următoarele direcții: 

• Derularea de acțiuni sistematice privind valorificarea mai susținută a rezultatelor studiilor 
doctorale în acord cu specificul domeniilor școlilor doctorale 

Termen: permanent; Responsabili: Directorii școlilor doctorale 

• Dezvoltarea și aplicarea unei proceduri de evaluare și monitorizare internă a evoluției școlilor 
doctorale (metodologie, elaborare Raport) 

Termen: 01.07.2021; Responsabili: Directorii școlilor doctorale 

• Modificarea și completarea cadrului regulamentar privind alegerile studențești în Universitatea 
Titu Maiorescu prin accentuarea prevederilor referitoare la implicarea studenților doctoranzi . 

Termen: 01.07.2021; Responsabil: Prof.univ.dr. Alexandru Boroi, Secretar Șef CSUD 

• Formalizarea unor întâlniri periodice cu toți studenții doctoranzi din cadrul școlilor doctorale 
pentru analiza problematicilor specifice. 

Termen: permanent; Responsabili: Directorii școlilor doctorale 

• Completarea informațiilor conținute pe website-ul, cu respectarea reglementărilor generale cu 
privire la protecția datelor. 

Termen: permanent; Responsabil: Secretar Șef CSUD 
• Actualizarea bazelor de date statistice prevăzute de indicatorii referitori la evaluarea școlilor 

doctorale și a domeniilor studiilor universitare de doctorat 
Termen: 01.10.2021; Responsabil: Secretar Șef CSUD 

În procesul de realizare a discuțiilor on-line s-a constat că studenții sunt numiți în CSUD și nu 
aleși. Tot odată nu se respectă cota parte a studenților de 20%. Componența CSUD este constituită 
din 9 membri, inclusiv un student doctorand (11,1%). 
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Recomandări: 
Indicatorul este ÎNDEPLINIT 

Recomandări: 
Indicatorul este ÎNDEPLINIT 

• Desfășurarea cu regularitatea prevăzută de dispozițiile regulamentare a ședințelor consiliilor 
școlilor doctorale și urmărirea aplicării deciziilor adoptate. 

Termen: Permanent; Responsabil: Director CSUD 
• Creșterea gradului de internaționalizare al activităților școlilor doctorale(cotutelă, prezentări în 

limbi de circulație internațională, experți internaționali) și stimularea studenților-doctoranzi 
pentru efectuarea de stagii de pregătire și mobilități în străinătate 

Termen: permanent; Responsabili: Directorii școlilor doctorale 
 

 

Criteriul C.2. Transparența informațiilor çi accesibilitate la resursele de învǎțare 
 

Standardul C.2.1. Informațiile de interes pentru studenții doctoranzi, viitorii candidați, respectiv informațiile  

de interes public sunt disponibile spre consultare în format electronic.   

Pe perioada evaluării externe și în procesul întocmirii raportului de evaluare externă a fost studiat 
site-ul instituției și constatat, că Informațiile de interes pentru studenții doctoranzi, viitorii candidați, 
respectiv informațiile de interes public sunt disponibile spre consultare în format electronic. 

 

Indicatorul de performanță C.2.1.1. IOSUD publică pe website-ul instituției de învățământ 
superior, cu respectarea reglementărilor în vigoare cu privire la protecția datelor, informații 
despre: 
(a) regulamentul IOSUD/școlii doctorale; 
(b) regulamentul de admitere; 

(c) contractul de studii doctorale; 
(d) regulamentul de finalizare a studiilor incluzând procedura de susținere publică a tezei; 
(e) conținutul programelor de pregătire bazate pe studii universitare avansate; 
(f) profilul academic și științific, ariile tematice/temele de cercetare ale conducătorilor de 

doctorat din școală, precum și date instituționale de contact ale acestora; 
(g) lista doctoranzilor din școală cu informațiile de bază (anul înmatriculării; conducător); 
(h) informații despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat; 
(i) informații privind oportunitățile pentru studenții doctoranzi care vizează participarea la 

conferințe, publicarea de articole, acordarea de burse etc; 

(j) link-uri către rezumatele tezelor de doctorat care urmează a fi susținute public, precum și 
data, ora, locația unde vor fi susținute acestea, cu cel puțin 20 de zile înaintea susținerii. 

Constat, că personal am accesat subsite-urile Școlilor de doctorat în Medicină și Medicină 
Dentare, unde am regăsit în totalitate informațiile solicitate la indicatorul de performanță C.2.1.1. 

 

 

Standardul C.2.2. IOSUD / școala Doctorală asigură studenților doctoranzi acces la resursele necesare  

derulării studiilor doctorale.   

 
Indicatorul de performanță C.2.2.1. Toți studenții doctoranzi au acces gratuit la o platformă cu 
baze de date academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat în care își realizează teza. 

Studenții-doctoranzi de la Școala Doctorală Drept au acces gratuit la Clarivate Analytics (fostă ISI 
Web of Science) prin Anelis Plus. 

De asemenea, la Biblioteca ‘’Avram Filipaș’’ a Universitatii Titu Maiorescu se pot  consulta 
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Recomandări: 
Indicatorul este ÎNDEPLINIT 

Recomandări: 
Indicatorul este ÎNDEPLINIT 

Constat că în anexe nu am găsit acorduri de colaborare cu alte Școlii Doctorale de Medicină/ 
institute de cercetare medicală din afara UTM, după cum este menționat în Raportul de evaluare 
internă la acest indicator. 

publicații periodice din domeniul dreptului la care biblioteca are abonamente - 20 reviste. 

Școlile Doctorale Medicină și Medicină Dentară asigură accesul gratuit studenților doctoranzi la 
platforma ANELIS+ ce oferă baze de date academice relevante pentru studiile doctorale în domeniul 
Medicină, precum și acces la baza de date PubMed dedicată domeniului Sănătate. În cadrul planului 
de învățământ al cursurilor și lucrărilor practice organizate la diverse discipline, studenții doctoranzi 
au fost instruiți privind modalitățile de accesare a acestor baze de date, astfel încât să fructifice, la 
un nivel cât mai ridicat, cunostințele ce înregistrează un progres exponențial pe plan international 
în domeniul medical. Biblioteca IOSUD completează informațiile din bazele on-line, întregind astfel 
panelul de baze de date oferit studenților doctoranzi în vederea documentării acestora pentru 
realizarea și organizarea rezultatelor științifice. 

De asemenea, tot prin parteneriatul dintre Universitate și platforma e-NFORMATION se asigură 
doctoranzilor accesul gratuit la interogarea bazei de date Clarivate Analytics (Web of Science) atât 
din rețeaua internă a Universității (prin IP UTM) dar și din afara rețelei, prin dispozitive mobile. În 
cadrul cursurilor și lucrărilor practice organizate la diverse discipline, studenții doctoranzi sunt 
instruiți asupra modalităților de accesare a acestor baze de date, astfel încât să fructifice, la un nivel 
cât mai ridicat, cunoștințele ce înregistrează un progres exponențial pe plan internațional în 
domeniul medical. Biblioteca UTM completează informațiile din bazele de date on-line, întregind 
astfel panelul de informații oferite studenților doctoranzi în vederea documentării acestora pentru 
realizarea și organizarea rezultatelor științifice. 

 

 

Indicatorul de performanță C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un sistem 
electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creații științifice sau artistice existente. 

IOSUD Universitatea Titu Maiorescu a achiziționat serviciul de comparare electronică a 
documentelor, prin utilizarea serviciului de internet Sistemantiplagiat. ro, utilizat și de MEN Contract 
Plagiat-Sistem Antiplagiat prin Internet SRL). Studenții-doctoranzi au acces necondiționat la acest 
sistem electronic de verificare a gradului de similitudine utilizate pentru toate tezele de doctorat 
elaborate în cadrul Școlilor Doctorale 

 

 

Indicatorul de performanță C.2.2.3. Toți studenții doctoranzi au acces la laboratoarele de 
cercetare științifică sau alte facilități în funcție de specificul domeniului / domeniilor din cadrul 
școlii doctorale, conform unor reguli de ordine interioară. 

Studenții-doctoranzi de la Școala Doctorală Drept au acces la bazele de date ale Institutului de 
Studii, Cercetare, Dezvoltare și Inovare, la Centrul de cercetări juridice al Facultății de Drept, precum 
și la activitățile Centrului pentru Drepturile Omului (CEDROM). 

Studenții doctoranzi ai Școlii Doctorale de Medicină beneficiază de un avantaj, deoarece 
Universitatea are afiliat un institut de cercetări medicale – Institutul de Cercetări Medicale „Nicolae 
Cajal” și cu instituții clinice (Anexa 48 – Contracte de colaborare cu alte instituții de cercetare/clinici). 

Studenții doctoranzi ai Școlii Doctorale Medicină Dentară își desfășoară studiile în cadrul 
Institutului de Cercetări Medicale Nicolae Cajal. 
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Recomandări: A identifica Școlii Doctorale de Medicină/Medicină Dentară/ institute de 
cercetare medicală din afara UTM pentru încheierea acordurilor de 
colaborare 

Indicatorul este ÎNDEPLINIT 

Doctoranzii Școlii Doctorale Medicină Dentară au acces liber la toate laboratoarele din sediul 
Facultății de Medicină Dentară, ȋn măsura ȋn care sunt ȋn corelație cu etape ale studiilor de cercetare, 
dar și ȋn măsura ȋn care ele sunt disponibile. Orarul, programarea şi ritmul de lucru se decid ȋn urma 
discuției cu conducătorul de doctorat sau cu unul din reprezentanții comisiei de ȋndrumare, ȋn 
corelație cu programele de studiu oferite de Facultatea de Medicină Dentară. 

Doctoranzii pot aborda Centrul Clinic Privat de Asistență Medicală Dentară Titu Maiorescu pentru 
alegerea şi organizarea unui portofoliu de pacienți pentru studiile clinice statistice, fie direct, fie prin 
consultarea fișelor stocate și care pun la dispoziție o serie de date relevante pentru cercetare. 

În interiorul instituției, doctoranzii au acces la sălile de studiu ale bibliotecii, de unde pot accesa 
prin internet baze de date pentru a-și pregăti baza teoretică pe care să construiască cercetarea 
științifică personală. 

 

 

Criteriul C.3. Gradul de internaționalizare 
 

Standardul C.3.1.IOSUD/Şcoala doctorală are o strategie și este aplicată, pentru creșterea gradului de 

internaționalizare a studiilor doctorale   

Internaționalizarea studiilor și mobilitatea studenților-doctoranzi este reglementată prin 
Regulamentul instituțional de organizare şi desfăşurare a programelor de studii universitare de 
doctorat în cadrul universității Titu Maiorescu din Bucureşti și poate fi facilitată de către şcolile 
doctorale şi prin: 

a) încheierea de acorduri sau parteneriate instituționale, aprobate de către consiliul şcolii 
doctorale; 

b) cercetări doctorale în cotutelă; 
c) schimburi de studenți-doctoranzi şi cadre didactice şi de cercetare realizate cu universități 

recunoscute pe plan internațional; 
d) participarea la consorții internaționale, având drept scop includerea temelor de cercetare 

doctorală în cadrul unor proiecte ştiințifice internaționale. 
 

Indicatorul de performanță* C.3.1.1. IOSUD, pentru fiecare școală doctorală, are încheiate 
acorduri de mobilitate cu universități din străinătate, cu institute de cercetare, cu companii care 
desfășoară activități în domeniul studiat, care vizează mobilitatea studenților doctoranzi și a 
cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel puțin35% 
dintre studenții doctoranzi au efectuat un stagiu de pregătire în străinătate sau o altă formă de 
mobilitate precum participarea la conferințe științifice internaționale. IOSUD elaborează și 
implementează politici și planuri de măsuri care vizează creșterea numărului de studenți 
doctoranzi care participă la stagii de pregătire în străinătate, până la cel puțin 20%, care este 
ținta la nivelul Spațiului European al Învățământului Superior. 

Conform strategiei privind internaționalizarea Universității Titu Maiorescu, mobilitatea de tip 
outgoing a studenților doctoranzi și a cadrelor didactice din cadrul școlii doctorale reprezintă una 
dintre acțiunile importante în demersul de creștere a calității educației și cercetării la nivelul 
studiilor doctorale. UTM a încheiat acorduri de mobilități cu universități din străinătate și alte 
organizații relevante pentru domeniul studiat, utilizând resurse financiare proprii sau finanțare din 
diferite fonduri nerambursabile: Programul Erasmus al Uniunii Europene; Programul Operațional 
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Programul Orizont 2020 - Programul-Cadru 
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Recomandări: 
Indicatorul este ÎNDEPLINIT 

pentru Cercetare și Inovare 2014-2020. 

Acordurile instituționale pe care UTM le-a încheiat cu 12 universități europene si 1 instituție – 
asociație profesională internațională - pentru domeniul drept - Acorduri de mobilitate cu instituții 
din străinătate pentru ciclul de studii doctorale. 

Un acord inter-instituțional extrem de valoros din punct de vedere al nivelului ridicat al cercetării 
juridice internaționale îl reprezintă acordul încheiat între UTM și University College Cork, Universita 
degli Studi Firenze, INSOL Europe. În cadrul acestui acord, un student doctorand va derula stagii de 
pregătire în vederea realizării unei cercetări ce are ca și scop îmbunătățirea cooperării judiciare în 
temeiul Regulamentului (UE) 2015/848 privind procedurile de insolvență pentru sprijinirea 
procedurilor de restructurare preventivă (salvare) a afacerilor la nivel european. Cercetarea este 
finanțată prin Programul Orizont 2020 - Programul-Cadru pentru Cercetare și Inovare (2014-2020), 
Axa prioritara: Justiție - JUST / 2017 (Action Grants), proiectul JCOERE - Cooperarea Judiciară în 
vederea sprijinirii Redresării Economice în Europa. 

Au fost încheiate acorduri de mobilitate în beneficiul studenților-doctoranzi din cadrul Școlii 
Doctorale Drept cu următoarele universități: University of Milano-Bicocca University of Verona 
University of Salerno; Polytechnic Institute of Cávado and Ave University of Zaragoza; University of 
A Coruña; Kahramanmaraş Sütçü İmam University Sakarya University; Baltic International Academy 
Medical University – Pleven Medical University - Plodiv. De aceste acorduri beneficiază și toți 
studenții-doctoranzi ai Școlii Doctorale Drept. 

Pentru studenții doctoranzi din cadrul Școlii Doctorală Medicină IOSUD UTM a încheiat Acorduri 
de mobilitate cu Universități din străinătate, cu institute de cercetare, cu companii care desfășoară 
activități în domeniile în care se organizează studii universitare de doctorat. În anexa 50 la raport 
sunt menționate 3 acorduri pentru Școala Doctorală de Medicină. Acordurile integrale nu au fost 
anexate. 

Lista profesorilor incoming la Medicină, dintre care cel puțin 2, conform datelor de raport, sunt 
de la o Universitate cu care există acord pentru doctorat, relevând posibilitatea de colaborare 
pentru activități specifice școlii doctorale (Anexa 50, pozițiile 58 și 59). 

În perioada 2010-2013, un număr de 8 studenți doctoranzi ai Școlii Doctorale Medicină Dentară 
și-au realizat studiile doctorale în cadrul proiectului „Burse doctorale de pregătire ecoeconomică şi 
bioeconomică complexă pentru siguranța şi securitatea alimentelor şi furajelor din ecosisteme 
antropice”, contractul de cercetare doctorala POSDRU nr. 1543/29.12.2010 (Anexa 51). Pe parcursul 
celor 3 ani, doctoranzii au beneficiat de stagii de pregătire de o lună în Ungaria și Spania. 
Diseminarea rezultatelor cercetărilor s-a realizat constant, în cadrul mai multor manifestări 
naționale și internaționale, alături de profesorii coordonatori de doctorat. 

Facultatea de Medicină Dentară are acorduri bilaterale de mobilitate cu universități de tradiție 
din Italia, Spania și Turcia (Anexa 52). 

Școala Doctorală de Medicină Dentară a Universității Titu Maiorescu dovedește o bună vizibilitate 
a rezultatelor cercetărilor studenților doctoranzi prin comunicări științifice prezentate de aceștia la 
conferințe științifice internaționale (Anexa 53). 

Universitatea Titu Maiorescu oferă stagii de cercetare științifică/stagii de practică ȋn Programul 
Erasmus cu țările programului (Anexa 52). 

 

 

Indicatorul de performanță C.3.1.2. IOSUD sprijină, inclusiv financiar, organizarea unor 
doctorate în cotutelă internațională, respectiv invitarea unor experți recunoscuți care să susțină 

https://www.ucc.ie/en/
https://www.ucc.ie/en/
https://www.unifi.it/
https://www.unifi.it/
https://www.insol-europe.org/
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cursuri / prelegeri pentru studenții doctoranzi. 

În cadrul domeniului de studii Drept au fost organizate în cotutelă internațională două teze de 
doctorat. Universitățile partenere au fost: Universitatea La Coruna din Spania și cu Universitatea 
Paris XII din Franța. Pentru a lărgi orizonturile cunoașterii studenților doctoranzi, experți 
internaționali de prim rang din domeniul dreptului au fost invitați pentru a susține prelegeri pe 
diferite teme de interes. 

Dintre aceștia îi menționăm pe : 
• Prof.Univ.Dr. Jose Manuel Sobrino, Președintele Asociației Spaniole de Drept Internațional; autor 

a peste 100 de articole in literatura internațională de specialitate; Profesor la Facultatea de Drept 
a Universității da Coruna 

• Prof.Univ.Dr. Joel Moneger, Decan onorific al Facultății de Drept la Universitatea din Orleans si 
Director onorific al Institutului de Drept al Universității Paris- Dauphine; 

• Prof.Univ.Dr.Claudia Ghica Lemarchand, Profesor la Facultatea de Drept a Universității de 
Rennes; Profesor la Ecole nationale de la magistrature, 

• Prof.Univ.Dr. Jaques Leroy – Profesor Emerit al Facultății de Drept la Universitatea Orleans 
• Prof.Univ.Dr. Gabriela Oanță – Profesor la Facultatea de Drept a Universității da Coruna, Director 

al Institutului Academic de Studii Europene ”Salvador de Madariaga”, expert în drept 
internațional public 

• Prof.Univ.Dr. Mădălina Diaconu, Facultatea de Drept, Universitatea din Neuchâtel, Elveția 

Studenții-doctoranzi ai Școlii Doctorale de Medicină, conform raportului prezentat, au beneficiat 
de aportul prelegerilor unor personalități ale lumii medicale internaționale, care au efectuat vizite 
și care au ținut conferințe la Universitatea Titu Maiorescu, dintre care unii au primit și distincția 
Doctor Honoris Causa din partea Universității Titu Maiorescu. Dovezi ale vizitelor experților 
internaționali invitați, precum și acordări de titluri Doctor Honoris Causa unor personalități 
marcante la nivel international în domeniul medical sunt prezente în Anexa 54. 

Școala doctorală Medicină Dentară împreună cu Facultatea de Medicină Dentară organizează 
anual două congrese de tradiție, cu participare internațională. Prelegerile lectorilor din România, 
cât și a celor din străinătate sunt susținute în fața unui auditoriu format din toate categoriile de 
studenți ale Facultății (la programe de licență, master sau doctorat). 

Începând cu toamna anului 2015, Dr. Ziv Mazov (New York University, SUA), împreună cu Dr. Adi 
Lorean (Poria-Israel Hospital and East Greenstein-England Hospital), au susținut anual inclusiv până 
în toamna anului 2019, în afara congreselor FMD a UTM, cursuri și work-shop-uri cu tematică 
specifică implantologiei orale („Sinus Course”, ”Narrow implants”, ”Immediate implant placement”, 
”Sinus lift techniques”, etc.). 

În anul 2016 a fost invitat în UTM Prof. Univ. Dr. Marincola Maoro (University of 
Cartagena/Columbia și Universita di Roma), care a susținut o prelegere urmată de demonstrații 
practice de inserare de implanturi dentare scurte, având tema „Short implants – The features to let 
them work, Course and Practical demonstrations”. 

Facultatea de Medicină Dentară a fost apreciată de Prof. Univ. Dr. Nachum Samet (Departmentul 
de Protetică a Universității Harvard din SUA), care a vizitat de multe ori facultatea și care a oferit 
auditoriului reprezentat de doctoranzi și masteranzi, dar și studenți ai FMD prezentări din domeniul 
implantologiei. În anul 2017, Prof. Univ. Dr. Nachum Samet a prezentat prelegerea intitulată 
“Narrow dental implants – a niche or a paradigm shift în dental implantology?” în cadrul UTM. În 
Iulie 2018, Prof. Univ. Dr. Nachum Samet, a prezentat prelegerea intitulată „Immediate implant 
placement în the esthetic zone-risck and benefits”. 

În aceeași perioadă, Dr. Igan Balan (Israel), a susținut o prelegere și un work-shop intitulat 
”Implant placement simoultaneously with immediate loading în practical cases”. 

https://www.a3es.pt/sites/default/files/CV_JoseManuelSobrino.PDF
https://www.researchgate.net/profile/Joel_Moneger
https://iode.univ-rennes1.fr/sites/iode.univ-rennes1.fr/files/asset/document/ghicalemarchand_cv2017.pdf
https://univ-droit.fr/universitaires/4636-leroy-jacques
http://goanta.academia.edu/
http://www.poria.health.gov.il/?CategoryID=2168&ArticleID=3288
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Recomandări: 
Indicatorul este ÎNDEPLINIT 

Recomandări: A dezvoltarea modalitatea de realizare a tezelor prin cotutelă și a raporta 
despre realizarea recomandării în perioada de monitorizare postacreditare 

Indicatorul este PARȚIAL ÎNDEPLINIT 

Agenția Universităților francofone împreună cu Institutul francez au organizat concursul intitulat 
„Ma thèse en 180 secondes”, în cadrul căruia doctoranzii din țările francofone au posibilitatea de a 
prezenta unui public diversificat compozițional și de nespecialiști, în limba franceză însă folosind 
termeni facili, cercetările efectuate în cadrul tematicii tezei. Conform condițiilor de prezentare, toți 
candidații au la dispoziție câte 3 minute pentru a efectua o prezentare concisă sistematizată. Premiul 
a fost acordat în urma votului atribuit de un juriu și de votul publicului. În anul 2019, acest concurs 
s-a desfășurat în România, în mai multe faze, având finalele zonale la București, Cluj, Iași, Timișoara, 
cu finala națională la București și finala internațională la Dakar, Sénégal. Informatia a fost difuzată 
prin email tuturor doctoranzilor pentru a aplica toți cei doritori, vorbitori de limbă franceză. 

 

 

Indicatorul de performanță* C.3.1.3. Cel puțin 10% din tezele de doctorat din cadrul fiecărei școli 
doctorale dinIOSUD sunt redactate și / sau prezentate într-o limbă de circulație internațională sau 
sunt realizate în cotutelă. 

Luând în considerare specificul domeniului de studii doctorale Drept, precum și finalitatea tezelor 
de doctorat de a contribui în primul rând la ameliorarea cadrului juridic și instituțional intern 
numărul de teze prezentate într-o limbă de circulație internațională a fost restrâns, iar o singură 
teză a fost realizată în cotutelă cu o universitate din străinătate, fiind în consecință redactată în 
limba spaniolă. 

S-a constatat că până la momentul redactării raportului de evaluare internă nu au fost teze de 
doctorat în cadrul Școlilor Doctorale Medicină și Medicină Dentară redactate și/sau prezentate într- 
o limbă de circulație internațională sau realizate în cotutelă. 

Majoritatea articolelor și rezultatele cercetărilor științifice au fost redactate în limbi de circulație 
internațională (limba engleză). 

 

 

Indicatorul de performanță C.3.1.4. Internaționalizarea activităților din cadrul studiilor doctorale 
este susținută de către IOSUD prin măsuri concrete (de exemplu, participarea la târguri 
educaționale pentru atragerea de studenți doctoranzi internaționali; includerea experților 
internaționali în comisii de îndrumare sau de susținere a tezelor de doctorat etc.). 

Studenții-doctoranzi sunt stimulați constant să participe la stagii de pregătire și documentare la 
universitățile partenere din străinătate, precum și la conferințele și proiectele de cercetare 
organizate de UTM cu participarea cadrelor didactice și specialiștilor din afara țării. 

UTM este membru în Asociația Europeană a Universităților (EUA), membru în Asociația 
Internațională a Universităților (IAU), membru al Agenției Universitare a Francofoniei (AUF) şi 
membru în Asociația Europeană a Coordonatorilor Erasmus (EAEC). Afilierea la aceste prestigioase 
forumuri universitare reprezintă o garanție a preocupării continue a UTM pentru alinierea la 
standardele internaționale în domeniul educației și al cercetării. În anexe sunt prezentate acordurile 
de colaborare. 

Având în vedere obiectivul de creștere a vizibilității UTM în plan internațional, delegații ale 
universității au participat la târguri internaționale promovând programele de studii doctorale. În 
septembrie 2017, UTM a participat la Sevilia ca expozant la târgul organizat de European Association 
for International Education (www.eaie.org), unul dintre cele mai prestigioase evenimente de 
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Recomandări: A include experții internaționali în comisii de îndrumare sau de susținere a 
tezelor de doctorat în cadrul Școlilor doctorale ISOUD Universitatea Titu 
Maiorescu 

Indicatorul este ÎNDEPLINIT 

networking și promovare academică, alături de alți 6000 de participanți. În martie 2018, în cadrul 
celui mai important târg educațional din Orientul Mijlociu organizat în Dubai, programele UTM au 
fost de mare interes în rândul potențialilor studenți internaționali. O delegație a UTM a participat și 
la Vizita Casei Regale a României în Maroc. Cu această ocazie au fost inițiate relații de cooperare cu 
importante universități din Maroc. 

Școlile doctorale sunt încurajate să includă astfel de reprezentanți în componența comisiilor de 
îndrumare. Pe lângă includerea cadrelor didactice de la universitățile partenere din străinătate în 
comisiile de îndrumare și susținere a tezelor de doctorat realizate în cotutelă, IOSUD UTM invită ca 
și membri în comisia de doctorat experți internaționali în domenii în care perspectiva internațională 
este relevantă. 

La momentul evaluării externe nu au fost prezentate dovezi ale includerii experților internaționali 
în comisii de îndrumare sau de susținere a tezelor de doctorat. 

 

 

Criteriul C.4. Sistemul de asigurare a respectǎrii normelor de eticǎ çi integritate academicǎ 
 

Standardul C.4.1. IOSUD/școala doctorală are un sistem funcțional și eficient de prevenire și asigurare a  

respectării normelor de etică și integritate academică   

Informația prezentată în raport este relevantă pentru acest standard și cuprinde integral 
informația relevantă. 

 
Indicatorul de performanță C.4.1.1. IOSUD pune în aplicare prevederile în vigoare cu privire la 
etică şi deontologie/integritate academică, respectiv la libertatea academică şi dispune de: 
- politici bazate pe prevenție cu privire la eventuala încălcare a codului de etică şi integritate 

academică, demonstrând prin poziționări publice, studii, analize sau măsuri acest fapt. 
- practici şi mecanisme pentru prevenirea fraudelor atât din perspectiva instituțională, cât şi din 

perspectiva studenților doctoranzi; 
- practici pentru prevenirea eventualelor fraude în activitățile academice, de cercetare sau de 

orice altă natură, inclusiv măsuri active de prevenire şi eliminare a oricăror forme de plagiat, 
precum şi de promovare a principiilor de etică şi integritate/deontologie sau de respectare a 
proprietății intelectuale, a dreptului de autor şi a drepturilor conexe în rândul tuturor membrilor 
comunității sale academice; 

- instrumente administrative care să asigure aplicarea unor sancțiuni efective şi eliminatorii; 
- mecanisme şi măsuri pentru asigurarea egalității de şanse şi protejarea împotriva intoleranței 

şi a discriminării de orice fel. IOSUD monitorizează şi evaluează permanent aceste practici şi 
poate face dovada aplicării lor pentru toate activitățile desfăşurate şi a implicării studenților în 
toate aceste procese, iar rezultatele monitorizării sunt făcute publice anual sau ori de câte ori 
este necesar. 

Școlile Doctorale pun în aplicare prevederile Codului de etică și deontologie profesională 
universitară adoptat la nivelul Universității Titu Maiorescu. Codul cuprinde un ansamblu de principii 
și norme de etică pe care membrii comunității universitare din Universitatea Titu Maiorescu, inclusiv 
a celor implicați în derularea studiilor universitare de doctorat consimt să le respecte în activitatea 
lor didactică și de cercetare științifică și stabilește, acolo unde este cazul, conform legii, sancțiuni 
pentru încălcarea acestora. Principiile fundamentale de etică universitară în baza cărora se 
desfășoară activitatea didactică și de cercetare științifică în IOSUD Universitatea Titu Maiorescu sunt 
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Recomandări: 
Indicatorul este ÎNDEPLINIT 

Recomandări: 
Indicatorul este ÎNDEPLINIT 

Recomandări: 
Indicatorul este ÎNDEPLINIT 

următoarele: libertatea academică, dreptatea și echitatea, profesionalismul și meritul, onestitatea 
academică și corectitudinea intelectuală, transparența, loialitatea, evitarea sau eliminarea 
conflictelor de interese și a incompatibilităților. 

Pentru concretizarea acestor obiective și principii, a fost înființată și funcționează Comisia de 
etică universitară care are drept atribuții, printre altele: verificarea și constatarea 
incompatibilităților, analiza sesizărilor și reclamațiilor cu privire la abateri privind etica universitară, 
propunerea sancțiunilor ce urmează a fi aplicate. 

De asemenea, la nivelul IOSUD Universitatea Titu Maiorescu își desfășoară activitatea Comisia de 
Etică a Cercetării Științifice a Universității Titu Maiorescu (CECS), care este un organism independent 
în cadrul Universității, ce are ca obiectiv principal supravegherea respectării principiilor de etică în 
cercetarea științifică desfășurată în domenii specifice. CECS analizează și avizează proiectele de 
cercetare propuse de către studenți, masteranzi şi doctoranzi, precum şi de către cercetătorii și 
cadrele didactice ale universității, din perspectiva îndeplinirii exigențelor etice şi deontologice 
specifice. Totodată, ea este competentă să analizeze cazurile de fraudă academică, inclusiv a 
plagiatului, precum și a altor abateri grave de la normele eticii științifice (încălcarea drepturilor de 
proprietate intelectuală etc.), conform Codului de Etică și deontologie profesională universitară al 
UTM și altor acte normative în vigoare în domeniu. 

 

 

Indicatorul de performanță C.4.1.2. Toate sesizările cu privire la suspiciunile de plagiat aferente 
unor teze dedoctorat au fost analizate și soluționate de IOSUD în termenul legal prevăzut pentru 
exprimarea punctului de vedere scris față de sesizarea primită. 

În perioada de referință nu au fost înregistrate sesizări cu privire la suspiciuni de plagiat aferente 
unor teze de doctorat la niciuna din școlile doctorale din cadrul IOSUD Universitatea Titu Maiorescu. 

 

 

Indicatorul de performanță C.4.1.3. În rapoartele anuale ale Comisiei de Etică din cadrul IOSUD 
se regăsesc informații privind stadiul soluționării fiecărui caz în care a existat o sesizare sau o 
autosesizarerelevantă pentru studiile universitare de doctorat cu privire la încălcarea unor norme 
și aspecteetice. 

În rapoartele anuale ale Comisiei de etică universitară se face analiza eventualelor abateri de la 
etica cercetării. Dat fiind că în perioada de referință nu au fost înregistrate sesizări cu privire la 
suspiciuni de plagiat aferente unor teze de doctorat la niciuna din școlile doctorale, Comisia de etică 
universitară, precum și Comisia de Etică a Cercetării Științifice a Universității Titu Maiorescu (CECS) 
nu au fost sesizate în acest sens 

 

 

Indicatorul de performanță C.4.1.4. Măsurile întreprinse de IOSUD în urma deciziilor definitive ale 
CNATDCU de retragere a titlului de doctor în urma sesizărilor de plagiat au vizat toate aspectele prevăzute 
în deciziaCNADTCU și în legislația în vigoare. 

În perioada de referință cuprinsă în prezentul raport nu au existat decizii definitive CNATDCU de 
retragere a titlului de doctor obținut în cadrul Școlilor Doctorale de la IOSUD Universitatea Titu 
Maiorescu. 
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Recomandări: 
Indicatorul este ÎNDEPLINIT 

Recomandări: 
Indicatorul este ÎNDEPLINIT 

Recomandări: 
Indicatorul este ÎNDEPLINIT 

 
 
 

 
 

Indicatorul de performanță C.4.1.5. Măsurile menite să prevină frauda academică în cadrul 
studiilor universitare de doctorat, adoptate de IOSUD, pot fi: 

a) suspendarea dreptului de a coordona noi doctoranzi, pentru o perioadă de 3 ani, în cazul 
conducătorilor de doctorat care au coordonat o teză de doctorat cu decizie definitivă de 
retragere a titlului de doctor pentru plagiat; 

b) excluderea din IOSUD a conducătorului de doctorat care a coordonat cel puțin două teze de 
doctorat cu decizie definitivă de retragere a titlului de doctor pentru plagiat; 

c) suspendarea organizării procesului de admitere pentru domeniul de doctorat respectiv, pentru 
o perioadă de 2 ani, în cazul în care în domeniul de doctorat respectiv a fost finalizată și susținută 
o teză de doctorat cu decizie definitivă de retragere a titlului de doctor pentru plagiat. 

În perioada de referință nu au fost înregistrate cazuri de suspendare, excludere sau retragere a 
titlului de doctor prin decizie definitivă CNATDCU, menționate în puncte a-c. 

 

 

Indicatorul de performanță* C.4.1.6. Referenții științifici care au făcut parte din comisiile de 
susținere publicăa două sau mai multe teze de doctorat cu decizie definitivă de retragere a 
titlului de doctorpentru plagiat, nu au mai fost numiți în comisii de susținere publică a tezelor 
de doctorat pentru o perioadă de cel puțin 3 ani. 

Dat fiind că în perioada de referință nu a fost retras niciun titlu de doctor prin decizie definitivă 
CNATDCU, nu s-a pus problema evitării de numirii de referenți științifici din rândul celor care au 
făcut parte din comisiile de susținere publică. 

 

 

Indicatorul de performanță C.4.1.7. IOSUD deține o bază de date publică în care sunt cuprinse 
toate tezele de doctorat susținute în instituție începând cel puțin cu anul 2016 într-un format care 
conține: domeniul, autorul, conducătorul de doctorat, titlul tezei și teza de doctorat în format 
electronic(dacă există acordul autorului). 

IOSUD Universitatea Titu Maiorescu deține o bază de date publică în care sunt indexate toate 
tezele de doctorat începând cu anul 2016. (www.utm.ro) 

 

Recomandări: 
Indicatorul este ÎNDEPLINIT 
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IV. Analiza SWOT 
 

Puncte tari: Puncte slabe: 

• Aplicarea principiilor eticii și deontologiei în cercetare; 

• Existenţa unui corp profesoral de un înalt nivel de pregătire și 
competență; 

• Formarea competențelor necesare privind elaborarea, 
realizarea şi gestionarea proiectelor de cercetare ştiinţifică; 

• Asigurarea și suportul studenților-doctoranzi privind accesul la 
echipamente pentru realizarea cercetărilor; 

• Îndrumarea doctoranzilor pentru redactarea tezei de doctorat; 

• Numărul mare de publicaţii ISI ale studenților-doctoranzi; 

• Informatizarea şi transparenţa procesului de admitere la 
doctorat; 

• Regulamente, metodologii şi proceduri privind activitatea 
IOSUD elaborate în conformitate cu legislaţia în vigoare; 

• Infrastructura modernă de cercetare la care au acces 
studenții-doctoranzi; 

• Accesul liber oferit prin intermediul Bibliotecii studenților- 
doctoranzi. 

• Implicarea studenții-doctoranzi în diverse proiecte de 
cercetare; 

• Lipsa locurilor de la buget, 
respective buget+bursă 
pentru doctoranzi; 

•  Conducători de doctorat cu 
un număr prea mare de 
studenți doctoranzi aflați sub 
îndrumare; 

• Internaţionalizarea redusă; 

• Lipsa doctoratelor în cotutelă; 

• Numărul mic al conducătorilor 
de doctorat; 

• Numărul mic de parteneriate 
științificie în cercetare în afara 
UTM 

Oportunități: Amenințări: 

• Implementarea sistemului de management al calității ISO 
2008:2015 

• Sporirea numărului de deţinători ai atestatului de abilitare; 

• Identificarea instituțiilor superioare de învățământ similare pe 
domeniul Medicină și Medicină Dentară pentru încheierea 
acordurilor de colaborare pentru realizarea cercetărilor; 

• Existenţa liniei de predare în limba engleză permite atragerea 
de doctoranzi internaţionali; 

• Lansarea de competiţii pentru obţinerea mobilităţilor 
academice; 

• Creşterea numărului acordurilor de colaborare cu alte 

universităţi din afara României; 
• Dezvoltarea studiilor de doctorat prin cotutelă. 

• Riscul abandonului universitar 
pentru doctoranzi proveniți 
din medii sociale 
dezavantajate; 

• Scăderea numărului de 
studenți-doctoranzi; 

V. Sinteza calificativelor acordate çi a recomandǎrilor 
 

Nr. 
Crt. 

Tip 
indicator 
(*, IPC) 

Indicator de 
performanță 

 

Calificativ 
 

Recomandări 

 

A.1 
  

A.1.1.1. 
 

Îndeplinit 
Pentru toate regulamentele și documentele interne 
aprobate de indicat data și structura în cadrul căreia au 
fost aprobate. 

  A.1.1.2. Îndeplinit  

 * A.1.1.3. Îndeplinit  

  A.1.2.1. Îndeplinit  

 IPC A.1.2.2. Îndeplinit  

A.2.  A.2.1.1. Îndeplinit  

  
A.2.1.2. 

Parțial 
îndeplinit 

Identificarea instituțiilor superioare de învățământ 
similare pe domeniul Medicină și Medicină Dentară și 
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Nr. 
Crt. 

Tip 
indicator 
(*, IPC) 

Indicator de 
performanță 

 

Calificativ 
 

Recomandări 

    încheierea acordurilor de colaborare pentru realizarea 
cercetărilor 

  A.2.1.3. Îndeplinit  

 
 

A.3. 

 
 

* 

 
 

A.3.1.1. 

 
Parțial 

îndeplinit 

A respecta ponderea conducătorilor de doctorat care 
coordonează concomitent mai multde 8 studenți 
doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflați în perioada 
studiilor universitare de doctorat, în așa fel să nu 
depășească 20% 

 IPC A.3.1.2. Îndeplinit  

B.1. * B.1.1.1. Îndeplinit  

   
B.1.1.2. 

 

Parțial 
îndeplinit 

A iniția procedura de acordare a unor burse sociale 
precum și a organiza programe de sprijin care să prevină 
abandonul universitar pentru doctoranzi proveniți din 
medii sociale dezavantajate 

B.2.  B.2.1.1. Îndeplinit  

  B.2.1.2. Îndeplinit  

  B.2.1.3. Îndeplinit  

B.3.  B.3.1.1. Îndeplinit  

B.4. IPC B.4.1.1. Îndeplinit  

 

C.1. 
  

C.1.1.1. 
 

Îndeplinit 
A elabora anual Rapoartele de evaluare internă privind 
calitatea serviciilor educaționale și de cercetare și a le 
raporta în procesul de monitorizare postacreditare 

   
C.1.1.2. 

 

Parțial 
îndeplinit 

A respecta procedura de delegare a studenților pentru 
poziții în CSUD prin vot universal, direct și secret și 
ponderea lor stabilită pentru documentele de 
reglementare. 

  
C.1.1.3. Îndeplinit 

A respecta procedura de delegare a studenților pentru 
poziții în Consiliile Școlilor doctorale 

 * C.1.1.4. Îndeplinit  

C.2. IPC C.2.1.1. Îndeplinit  

 IPC C.2.2.1. Îndeplinit  

  C.2.2.2. Îndeplinit  

   

C.2.2.3. 
 

Îndeplinit 
A identifica Școlii Doctorale de Medicină/Medicină 
Dentară/ institute de cercetare medicală pentru 
încheierea acordurilor de colaborare 

C.3. * C.3.1.1. Îndeplinit  

  C.3.1.2. Îndeplinit  

  

* 
 

C.3.1.3. 
Parțial 

îndeplinit 

A dezvoltarea modalitatea de realizarea a tezelor prin 
cotutelă și a raporta despre realizarea recomandării în 
perioada de monitorizare postacreditare 

   

C.3.1.4. 
 

Îndeplinit 
A include experți internaționali în comisii de îndrumare 
sau de susținere a tezelor de doctorat în cadrul Școlilor 
doctorale ISOUD Universitatea Titu Maiorescu 

C.4.  C.4.1.1. Îndeplinit  

  C.4.1.2. Îndeplinit  

  C.4.1.3. Îndeplinit  

 IPC C.4.1.4. Îndeplinit  

  C.4.1.5. Îndeplinit  

 * C.4.1.6. Îndeplinit  
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Nr. 
Crt. 

Tip 
indicator 
(*, IPC) 

Indicator de 
performanță 

 

Calificativ 
 

Recomandări 

  C.4.1.7. Îndeplinit  

 
 

VI. Concluzii çi recomandǎri generale 

Raportul de evaluare internă a ISOUD Universitatea Titu Maiorescu a fost elaborat de grupul de 
lucru constituit și aprobat la ședința Consiliului de studii universitare de doctorat, Decizia nr. 21208 
din 01.03.2021, fiind desemnate persoane responsabile după cum urmează: 

1. Școala Doctorală Drept: prof. univ. Dr. Smaranda Angheni; prof. univ. Dr. Voiculescu Nicolae; 

2. Școala Doctorală Medicină: prof. univ. Dr. Florin Dan Ungureanu; prof. univ. Dr. Cristina 
Tănase; șef lucrări Cosmin Moldovan; 

3. Școala Doctorală Medicină Dentară: prof. univ. Dr. Bechir Anamaria; conf. univ. Dr. Raluca 
Monica Comăneanu; prof. univ. Dr. Violeta Hancu. 

CONCLUZII: 

1. Universitatea Titu Maiorescu din București deţine acte de constituire legale şi valabile, 
dispune şi aplică politici de asigurare a calităţii. Sistemul de management al calităţii al instituţiuei nu 
este ceritificat pentru cerinţele standardului ISO 9001:2015. 

2. UTM a fost evaluată de echipe de experţi EUA în anul 2013 în cadrul proiectului “Pregătiţi 
pentru a inova, pregătiţi pentru a răspunde mai bine nevoilor locale. Calitate şi diversitate a 
Universităţilor din România”, care a concluzionat că UTM îndeplinește standardele și are rezultatele 
pe care și le-a asumat prin Cartă. 

3. În Universitatea Titu Maiorescu se regăsesc toate ciclurile de învățământ superior: licenţă, 
masterat şi doctorat (doctoratul fiind organizat în cadrul facultăților de Drept, Medicină Dentară, 
Medicină, rezidențiat (Medicină și Medicină Dentară). Toate facultăţile din UTM aplică Sistemul 
European de Credite Transferabile (ECTS). 

4. În cadrul Universităţii funcţionează facultăţi, departamente, institute de cercetare ştiinţifică, 
centre de cercetare științifică, comisii şi consilii în interesul învăţământului precum şi structuri 
tehnico-administrative stabilite prin Regulamentul de organizare şi funcţionare a Universităţii și 
prezentate în Organigramă, aceste documente fiind aprobate de Senat. 

5. Programele de studii universitare de doctorat se desfăşoară la forma de învăţământ cu 
frecvenţă. În cadrul IOSUD funcționează 3 Școli Doctorale, respectiv Școala Doctorală Drept 

• Domeniul Drept înființată prin Ordinul MECI nr. 5199/21.09.2009, 

• Școala Doctorală Medicină Dentară – Domeniul Medicină Dentară înființată prin Ordinul MEC 
nr.4632/2004 

• Școala Doctorală Medicină - Domeniul Medicină înființată prin HG 778/23.09.2005. Toate cele 
3 școli doctorale sunt acreditate potrivit dispozițiilor legale 

6. Vizibilitatea internaţională este asigurată prin mobilitatea academică a studenților- 
doctoranzi, a cadrelor didactice şi prin invitarea profesorilor de peste hotare pentru citirea lecțiilor. 

7. Admiterea la studiile doctorale se realizează în conformitate cu Regulamentul instituţional 
de organizare şi desfăşurare a programelor de studii universitare de doctorat în cadrul Universităţii 
Titu Maiorescu din Bucureşti 

8. Instutuţia se asigură cu cadre didactice competente, cu titluri științifico-didactice, cota parte 
a titularilor fiind mai mare de 50%: Școala Doctorală Drept - 57,14%; Școala Doctorală Medicină - 



 

 

87,5%; Școala Doctorală Medicină Dentară - 77,7%. 

9. Resurse materiale și de învățare corespund cerințelor actuale pentru studii de doctorat și 
permit menținerea unei baze materiale satisfăcătoare pentru crearea spațiilor educaționale și de 
cercetare, dotarea corespunzătoare a acestora. Biblioteca este dotata cu manuale și acces la 
publicațiile electronice naționale și internaționale, ce corespunde programului de doctorat: Drept, 
Medicină și Medicină Dentară. 

10. ISOUD UTM dispune de un sistem informatic adecvat necesităților ridicate de o evidență 
funcțională a studenților doctoranzi. Bazele de date securizate în format Excel oferă informații în 
timp real cu privire la data înmatriculării, parcursul profesional al fiecărui student-doctorand, datele 
personale, situația îndeplinirii cerințelor legale referitoare la procedura de susținere publică a 
tezelor de doctorat (inclusiv parcursul didactic al Școlii doctorale). 

11. Informaţia de interes public cu privire la programele de doctor Drept, Medicină și Medicină 
Dentară este plasata pe site-ul instituţiei de învăţământ şi poate fi vizualizata din exterior. 

12. Școlile Doctorale ISOUD pun în aplicare prevederile Codului de etică și deontologie 
profesională universitară adoptat la nivelul Universității Titu Maiorescu. Codul cuprinde un 
ansamblu de principii și norme de etică pe care membrii comunității universitare din Universitatea 
Titu Maiorescu, inclusiv a celor implicați în derularea studiilor universitare de doctorat consimt să le 
respecte în activitatea lor didactică și de cercetare științifică și stabilește, acolo unde este cazul, 
conform legii, sancțiuni pentru încălcarea acestora. 

RECOMANDĂRI: 

1. A implementa sistemul de management al calităţii în instituţie conform standardului ISO 
9001:2015, 

2. Pentru toate regulamentele și documentele interne aprobate de indicat data și structura în 
cadrul căreia au fost aprobate. 

3. A identifica instituțiile superioare de învățământ similare pe domeniul Medicină și Medicină 
Dentară și încheierea acordurilor de colaborare pentru realizarea cercetărilor 

4. A respecta ponderea conducătorilor de doctorat care coordonează concomitent mai mult de 
8 studenți doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflați în perioada studiilor universitare de doctorat, în 
așa fel să nu  depășească 20% 

5. A iniția procedura de acordare a unor burse sociale precum și a organiza programe de sprijin 
care să prevină abandonul universitar pentru doctoranzi proveniți din medii sociale dezavantajate 

6. A elabora anual Rapoartele de evaluare internă privind calitatea serviciilor educaționale și 
de cercetare și a le raporta în procesul de monitorizare postacreditare. 

7. A respecta procedura de delegare a studenților pentru poziții în CSUD prin vot universal, 
direct și secret și ponderea lor stabilită pentru documentele de reglementare. 

8. A respecta procedura de delegare a studenților pentru poziții în Consiliile Școlilor doctorale 

9. A identifica Școlii Doctorale de Medicină/Medicină Dentară/ institute de cercetare medicală 
pentru încheierea acordurilor de colaborare. 

10. A dezvoltarea modalitatea de realizarea a tezelor prin cotutelă și a raporta despre realizarea 
recomandării în perioada de monitorizare postacreditare. 

11. A include experți internaționali în comisii de îndrumare sau de susținere a tezelor de doctorat 
în cadrul Școlilor doctorale ISOUD Universitatea Titu Maiorescu. 
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VII. Anexe

Anexa 1. Programul vizitei 

În perioada evaluării am participat on-line la următoarele ședințe: 

Luni, 20.09.2021, 09:00-09:45. Întâlnirea echipei de evaluare pentru discutarea principalelor aspecte 
metodologice legate de activitatea de evaluare a studiilor universitare de doctorat 

10:00-10:45. Întâlnirea online a comisiei de experți evaluatori cu reprezentanții conducerii universității 
și ai CSUD 

12:15-13:15. IOSUD: Întâlnire online a comisiei de experți evaluatori cu directorul CSUD/directorii 
școlilor doctorale din IOSUD supus procesului de evaluare și cu echipa care a realizat 
raportul de evaluare internă 

15:45-17:00. IOSUD: Întâlnire online a comisiei de experți evaluatori cu personalul didactic aferent 
școlilor doctorale din IOSUD 

Marți, 21.09.2021, 09:00-09:45. Continuarea activităților de evaluare a domeniilor de studii universitare 
de doctorat și IOSUD 

12:15-13:15. Activități de evaluare 

14:45-15:45. Întâlnire online cu membrii Comisiei de Etică a universității 

17:15-18:15. Activități de evaluare. IOSUD: Întâlnire online a comisiei de evaluare cu reprezentanți ai 
absolvenților IOSUD 

Miercuri, 22.09.2021, 09:00-10:00. Activități de evaluare. Întâlnire online cu membrii Comisiei pentru 
Evaluarea și Asigurarea Calității (CEAC) / Departamentul de asigurare a calității 

11:30-12:30. Activități de evaluare. IOSUD: Întâlnire online cu directorii/responsabilii 
centrelor/laboratoarelor de cercetare IOSUD 

14:15-15:15. Activități de evaluare. IOSUD: Întâlnire cu membrii Consiliului Studiilor Universitare de 
Doctorat al IOSUD 

16:45-18:00. Activități de evaluare. IOSUD: Întâlnire online a comisiei de evaluare cu reprezentanți ai 
angajatorilor absolvenților 

Joi, 23.09.2021, 09:00-10:00. Întâlnire tehnică online, pentru identificarea aspectelor specifice care 
trebuie clarificate, dacă este cazul, pe parcursul vizitei la fața locului 

Vineri, 24.09.2021, 09:00-11:30. Finalizarea documentelor 

11:45-12:45. Întâlnire online pentru concluzii 

13:00-14:00. Întâlnire finală online în vederea prezentării principalelor constatări rezultate în urma 
evaluării IOSUD și a recomandărilor de îmbunătățire a calității 
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Anexa 2. Documente solicitate în timpul vizitei 
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Anexa 3. Poze ale spațiilor pentru desfășurarea activităților de predare-învățare 
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Anexa 4. Screenshot-uri/Printscreen-uri de pe site-ul școlilor Doctorale/IOSUD 
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