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RAPORTUL CONSILIULUI ARACIS
privind evaluarea periodica a domeniului de studii universitare de masterat PSIHOLOGIE
Universitatea ,,Babes-Bolyai“ din Cluj-Napoca

» CONSIDERATII GENERALE

Prin cererea inregistratd la Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Superior, cu nr. 6799, din data de 14.12.2023, Universitatea ,Babes-Bolyai“ din Cluj-
Napoca solicita evaluarea externa periodica a domeniului de studii universitare de masterat
PSIHOLOGIE.

Dosarul a fost inregistrat la ARACIS cu numarul 2178 din data de 24.04.2024.

Programele de studii universitare de masterat selectate spre a fi evaluate integral de
ARACIS sunt:

Nr. de
Nr. Programul de studii . Limba de | Forma de credite de
, , Locatie o am a .
crt. universitare de masterat predare | invatdmant studiu
transferabile
1. Psihologia resurselor umane si | Cluj-Napoca | Romana Frecventa 120
sanatate organizationala
2. Tehnici  psihologice  pentru | Cluj-Napoca | Romana Frecventa 120
controlul comportamentului si
dezvoltarea potentialului uman

Verificarea indeplinirii cerintelor normative obligatorii, a criteriilor, standardelor si
indicatorilor de performanta si a standardelor specifice a fost efectuata de Comisia de
experti permanenti de specialitate — Stiinte Administrative, ale Educatiei si Psihologie — a
Consiliului ARACIS.

Raportul de evaluare pentru evaluarea externa periodica a DSUM a fost elaborat in
conformitate cu prevederile Metodologiei de evaluare externa, a standardelor, a
standardelor de referinta si a listei indicatorilor de performanta a Agentiei Roméane de
Asigurare a Calitatii in Invatdmantul Superior aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 915
din 14/12/2017 privind modificarea anexei la Hotararea Guvernului nr. 1.418/2006 si
Ghidului de evaluare externa periodica a domeniilor de studii universitare de masterat.
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» REZULTATELE EVALUARII EFECTUATE DE CATRE
COMISIA DE EXPERTI PERMANENTI DE SPECIALITATE

Sunt indeplinite / sunt partial indeplinite/ nu sunt indeplinite urmatoarele criterii, standarde si indicatori de performanta pentru evaluarea externa a
domeniilor de studii universitare de masterat:

A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

A.1 = Structurile institutionale, administrative si manageriale ESG 1.1, ESG 1.2, ESG 1.3

Nr.
crt

Cerinte

Constatarile comisie de experti permanenti de specialitate

Calificativ
(indeplinit/
partial
indeplinit/
neindeplinit

)

Misiunea si obiectivele
programelor din domeniul
de studii universitare de
masterat sunt in
concordanta cu misiunea
institutiei de invatamant
superior, cu cerintele
educationale identificate
pe piata muncii.

domeniul de masterat Psihologie de la UBB are descrise cu pertinenta si claritate misiunile tuturor programelor ofertate / domeniu.
Misiunea si obiectivele programelor din domeniul de studii universitare de masterat Psihologie UBB sunt in concordanta cu misiunea
UBB si cu cerintele educationale identificate pe piata muncii. De exemplu, programele au fost structurate pentru a asigura formarea
masteranzilor in paradigma ,,scientist-practitioner”, integrand si elemente de ,,design thinking” care formeaza profesionisti cu abilitati de
practica psihologica avansata si cercetare riguroasa. Disciplinele din planul de invatamant sunt astfel selectate pentru a asigura
realizarea a doua obiective strategice generale: 1) integrarea masteratului in masteratele de profil de la nivel international, prioritar in
Spatiul European al Invatdmantului Superior; 2) satisfacerea cerintelor CPR pentru a permite integrarea absolventilor pe piata muncii.
Individualizat, misiunile programelor de master / Psihologie / UBB sunt:

Misiunea programului de masterat Psihologie clinica, Consiliere psihologica si Psihoterapie este in concordanta cu Legea nr. 213 din
2004 si prin Hotararea de Guvern nr. 788 din 2005, profesia de psiholog a fost formal asimilata profesiilor liberale, aflandu-se sub directa
organizare si reglementare a Colegiului Psihologilor din Romania (CPR). Comisia de Psihologie Clinica si Psihoterapie a CPR a stabilit,
prin Procedurile de Atestare, Acreditare si Certificare ale CPR, conditiile de practica profesionala in urmatoarele specializari: Psihologie
clinica, Consiliere psihologica, Psihoterapie. Conform acestor noi reglementari, practica profesionala in aceste specializari se poate
face doar dupa un program postlicenta, la nivel de Master. Tinand cont de aceste modificari este fundamentala reorganizarea pregatirii
universitare In aceste domenii dupa modelul "scientist-practitioner”, astfel incat absolventii de psihologie sa poata intra pe piata muncii
si/sau sa-si continue pregatirea la nivel Doctoral. Programul de Master propus este organizat conform unor criterii academice nationale
si internationale, respectand insa si standardele profesionale ale Comisiei de Psihologie Clinica si Psihoterapie a CPR. Absolventii
acestui Program de Master vor avea urmatoarele competente profesionale (recunoscute de catre CPR) care le vor permite insertia

Indeplinit
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rapida pe piata muncii: 1) Psiholog practicant in psihologie clinica; 2) Psiholog practicant in consiliere psihologica cognitiv-
comportamentala (in colaborare cu Asociatia de Psihoterapii Cognitive si Comportamentale din Romania); 3) Psiholog practicant in
psihoterapie cognitiv-comportamentala (in colaborare cu Asociatia de Psihoterapii Cognitive si Comportamentale din Romania).
Absolventii Programului care nu au licenta in psihologie dar care au o licenta in stiinte socio-umane sau medicina vor fi atestati
profesional de catre CPR doar ca psihoterapeuti sub supervizare in psihoterapie cognitiv-comportamentala (in colaborare cu Asociatia
de Psihoterapii Cognitive si Comportamentale din Romania).

Programul de Master in “Tehnici Psihologice de Control al Comportamentului si Dezvoltarea Potentialului Uman” se adreseaza celor
care doresc sa obtina specializari in: (1) psihologie clinica, consiliere psihologica, si inclusiv psihoterapie si (2) managementul
comportamentului uman, si sa-si desfasoare activitatea in principal in (1) domenii clinice conexe celorlalte domenii ale psihologiei (ex.
muncii-organizational, educational, aparare si securitate nationald etc.) in care serviciile psihologice orientate asupra promovarii
sanatatii (ex. coaching cognitiv-comportamental) si tratamentului bolilor sunt relevante si/sau (2) in alte domenii (ex. medicina, drept,
stiinte economice, business, teologie etc.) in care cunostiniele de management al comportamentului uman sunt relevante. Programul
de Master este gandit a oferi o specializare avansata in domeniul clinic, dupa standarde si norme de excelenta internationale, mai ales
celor care nu lucreaza in unitati clinice (ex. coaching cognitiv-comportamental) si/sau sunt deja angajati; de asemenea, se adreseaza
si persoanelor care nu sunt psihologi, dar care pot beneficia in activitatile proprii de cunostinte avansate de psihologie. El ofera atat
posibilitatea formarii ca psiholog clinician, consilier psihologic si/sau psihoterapeut performant cat si posibilitatea formarii ca cercetator
in domeniu. Absolventii pot continua pregatirea prin studii la nivel doctoral si prin programele postdoctorale si/sau se pot ancora in piata
muncii in diverse domenii care le solicita competentele.

Misiunea programului de Master in Psihologia Resurselor Umane si Sanatate Organizationala este: sa ofere un program de studiu cu o
perspectivd sistemica si integratad asupra dinamicii organizationale. in baza acestei viziuni, misiunea programului masteral este s&
sustina educatia integrata si flexibila la nivel de master in domeniul psihologiei muncii si organizationale. Misiunea, de a sustine educatia
integrata si flexibila la nivel de masterat in domeniul psihologiei, concretizata printr-o serie de obiective strategice generale si specifice,
individualizeaza acest domeniu in cadrul altor domenii similare la nivel national, dar si in cadrul Spatiului European al Invatdmantului
Superior.

persoanelor cu boli somatice (diabet, boli cardiovasculare, patologii oncologice, boli autoimune etc.) precum si cu tulburari emotionale
asociate acestora (manifestari psihosomatice, anxietate, depresie, etc.). Specificitatea este data de focalizarea pe interactiunile
multinivelare pe care le implica boala somatica: de la cele emotionale, cognitive, functionale (intraindividuale), la interactiunile cu
micro- si macro- sistemul social si implicatiile acestor interrelatii in sanatate publica. Programul se fundamenteaza pe cateva repere-
valori cu rol central Th generarea disciplinelor de studiu, a politicilor de evaluare a performantei si ih abordarea procesului de formare.
Programul Consiliere si Interventie Psihologica in Dezvoltarea Umana fsi propune sa formeze consilieri si specialisti in interventii
psihologice, capabili sa lucreze eficient cu persoane de diferite varste, de la cele mai mici (0-3 ani) pana la adulti. Ca si obiective
specifice, programul isi propune: 1) crearea unui cadru formal riguros, fundamentat stiinific si cu inalta relevanta aplicativa in care sa
se formeze viitori consilieri si specialisti in interventii psihologice; 2) echiparea masteranzilor (absolventi ai specializarilor de psihologie)
cu un set de competente care sa le permita obtinerea atestatului de libera practica in domeniul psihologiei educationale, consilierii
scolare si vocationale; 3) pregatirea masteranzilor pentru a derula cercetari riguroase in domeniul dezvoltarii umane, precum si pentru
a realiza interventii eficiente in contexte variate care sa vizeze dezvoltarea umana.
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Misiunea generala al programului Psihologie judiciara o reprezinta studiul si analiza complexa a comportamentelor umane implicate in
procesul judiciar. Complexitatea si diversitatea realitatii infractionale presupune o abordare cu caracter multidisciplinar: psihologic,
sociologic, judiciar, medico-legal. Programul isi propune sa reliefeze principalele caracteristici si particularitati ale fenomenului si
comportamentului infractional, identificand si evaluand factorii si mecanismele de baza care il genereaza sau favorizeaza, atat la nivel
social, cat si individual. Acest program masteral se adreseaza celor care activeaza sau isi propun sa activeze in cadrul Serviciilor de
Probatiune, Poliie, Penitenciar, Directiilor Judetene pentru Protectia Copilului, Armata, Servicii Speciale, Instante de judecata si sunt
solicitati sa desfasoare activitati precum cele de intervievare a martorilor si a suspectilor, evaluare a gradului de risc infractional si
recidiva, detectie a simularii, prevenire a infractionalitatii, etc.

Programul masteral este interdisciplinar si focalizat extensiv pe latura aplicativa; cursurile sunt sustinute atat de cadre didactice
universitare, cat si de practicieni recunoscuti in domeniu, tocmai pentru a pastra un contact cat mai apropiat cu nevoile profesionistilor
din domeniile psihologiei judiciare. Ca si obiective specifice, programul isi propune: 1) studiul si analiza complexa a comportamentelor
presupune o abordare cu caracter multidisciplinar: psihologic, sociologic, judiciar, medico-legal; 2) reliefarea principalelor caracteristici
si particularitati ale fenomenului si comportamentului infractional. Studentii vor fi pregatiti in a identifica si evalua factorii si mecanismele
de baza care 1l genereaza sau favorizeaza, atat la nivel social, cat si individual.

Programul de master Consiliere si interventie psihologica in limba maghiara, invatamant cu frecventa se integreaza in politica generala
a Universitatii Babes-Bolyai, fiind astfel construit, incat parcurgerea sa sa asigure absolventului cunostintele necesare derularii
activitatilor la un inalt nivel de profesionalism, presupuse de diferitele directii de cariera pe care absolventii le pot urma. Astfel, absolventii
acestui program vor avea competente in intelegerea si formarea identitatii si viziunii sistemelor complexe, vor putea diferentia procesele
bine structurale de cele mai putin structurate, vor putea directiona si gestiona functiuni complexe si haotice, vor putea coordona scopuri
instituionale, organizationale si conditii umane, vor putea diminua si gestiona burn-outul profesional, vor putea identifica si opera diferite
tipuri de inteligenta si capacitati. Programul asigura, de asemenea, o pregatire de specialitate orientatd mai ales spre aplicabilitatea in
diversele domenii ale psihologiei (psihologie scolara, educationald, consiliere scolara, consiliere si orientare in carierd, psihologie
diferentiala si a sanatatii) sia domeniilor conexe (psihopedagogie speciala, ingrijirea si educarea persoanelor cu CES, orientarea scolara
si vocationala a persoanelor cu CES, consiliere si activitati de educarea in domeniul preventiei abandonului scolar, a preventiei de
droguri si consiliere pentru well-being, etc.) pentru a deschide absolventilor diferite perspective pe piata muncii si perspective individuale
adecvate pentru continuarea studiilor (specializari postuniversitare, doctorat, programe post-doctorale). In ceea ce priveste activitatea
de cercetare stiintifica, programul de studii acopera componentele fundamentale ale politicii cercetarii la nivel de universitate: (1)
cercetarea fundamentala si aplicativa, (2) dezvoltarea (generarea de produse si servicii prototip inovative) si (3) inovarea
(implementarea in mediul socio-economic a serviciilor si produselor inovative). In acest sens, programul formeaz abilitati de baza in
cercetarea stiintifica si metodologia acesteia, astfel ca studentul poate opta ulterior pentru continuarea studiilor la nivel masteral si
doctoral, fie spre o cariera in practica psihologica, fie spre o cariera de cercetare

Programul de master Psihologie Clinica: Evaluare si Interventie, in limba maghiara functioneaza in cadrul Departamentului de Psihologie
Aplicata. Orientata asupra practicii validate stiintific, acest program este parte integranta a programelor de invatamant (nivel licenta,
masterat, si doctorat) oferite de cele trei departamente ale Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei care deservesc domeniul de
psihologie. Programul se adreseaza celor care doresc sa obtina specializari in psihologie clinica, si asigura un set de competente atat
pentru activitatea profesionala (Conform normelor CPR) si insertia rapida pe piata muncii a absolventilor cat si pentru activitatea de
cercetare performant3. In ceea ce priveste activitatea de cercetare stiintifics, programul de studii acopera componentele fundamentale
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ale politicii cercetarii la nivel de universitate: (1) cercetarea fundamentala si aplicativa, (2) dezvoltarea (generarea de produse si servicii
prototip inovative) si (3) inovarea (implementarea in mediul socio-economic a serviciilor si produselor inovative). In acest sens,
programul formeaza abilitati de baza in cercetarea stiintifica si metodologia acesteia, astfel ca studentul poate opta ulterior pentru
continuarea studiilor la nivel masteral si doctoral, fie spre o cariera in practica psihologica, fie spre o cariera de cercetare.

Obiectivele declarate | Obiectivele declarate vizeaza dobandirea de catre absolventi a unor de competente, sub forma de cunostinte, abilitati si atitudini Indeplinit
(competente, sub forma | Obiectivele declarate (competente, sub forma de cunostinte, abilitati si atitudini) si rezultatele obtinute de catre studenti pe parcursul

de cunostinte, abilitati si | procesului de invatare, pentru domeniul de studii universitare de masterat Psihologie, sunt exprimate explicit si sunt aduse la cunostinta

atitudini)  si  rezultatele | candidatilor si a beneficiarilor interni si externi.

obtinute de catre studenti | Obiectivele specifice ale domeniului de master vizeaza transferul catre masteranzi a abilitatilor si competentelor necesare pentru:

pe parcursul procesului | a) Implementarea activitatilor de psihodiagnostic si evaluare clinica pentru persoanelor cu tulburari mentale, persoane cu manifestari

de invatare, pentru toate | subclinice precum siin scop de optimizare si dezvoltare personala;

programele de studii din | b) Implementarea planurilor de consiliere psihologica si adresarea mecanismelor de etiopatogeneza in diferite tulburari mentale si pentru

cadrul  domeniului  de | manifestari subclinice dar si consiliere in scop de optimizare si dezvoltare personala;

studii  universitare  de | c) Evaluare si consilierea persoanelor cu afectiuni somatice acute si cronice in vederea managementului comportamental al boli,

masterat evaluat, sunt | cresterii rezilientei personale, pregatirii preoperatorii si recuperarii postoperatorii, prevenirii si modificarii comportamentelor de risc

exprimate explicit si sunt | asociate;

aduse la  cunostinta | d) Evaluare, diagnostic si consilierea persoanelor cu afectiuni somatice acute si cronice care prezinta tulburari mentale asociate;

candidatilor Si a | e) Dezvoltarea abilitatilor de proiectare, implementare si evaluare a programelor de prevenire si gestionare a imbolnavirilor asociate cu
beneficiarilor interni si | factori ai stilului de viata patogen (preventie secundara si tertiara);

externi. f) Formarea competentelor de cercetare avansata in domeniu si de practica bazata pe evidente empirice.

Institutia coordonatoare a | Universitatea "Babes-Bolyai”din Cluj-Napoca, FPSE organizeaza proiectarea, implementarea si monitorizarea programelor de masterat | indeplinit

programelor de  studii
universitare de masterat
din domeniul de masterat
evaluat realizeaza
consultari periodice, cu
reprezentanti ai mediului
academic inclusiv
studenti, ai  mediului
socio-economic Si
cultural-artistic si ai pietei
muncii, in cadrul unor
intalniri oficiale
consemnate prin procese
verbale, minute etc.

si a realizat consultari periodice, cu reprezentanti ai mediului academic inclusiv studenti, cu angajatori, cu reprezentanti ai asociatiilor
studentesti, in cadrul unor intalniri oficiale consemnate prin procese verbale, rapoarte (ex. intalniri de analiza a competentelor aferente
calificarii, cea mai recenta fiind organizata in data de 17.04.2024, ora 16.30, cu titlul “Oportunitati educationale, de cercetare si
profesionale In domeniul sanatatii mintale”; solicitari online de transmitere a evaluarii profesorilor si rezultatelor invatarii prin platforma
online academicinfo.ubbcluj.ro). Tn cadrul acestor intiiniri au fost analizate competentele aferente calificarii, rezultatele nvatarii,
disciplinele din planul de invatamant, relevanta calificarii pe piata muncii, nivelul de absorbtie al absolventilor pe piata muncii.

In vederea identificarii cerintelor de pe piata muncii pe termen lung cu privire la calificarea Psihologia Resurselor Umane si Sané&tate
Organizationala au fost realizate trei tipuri de consultari:

1. Prin intermediul metodei focus-group care implica atat studenti cat si absolventi sunt colectate date relevante cu privire la asteptarile
pietei cu privire la cunostintele de specialitate, competentele specifice si cele transversale associate domeniilor in care ei activeaza sau
vor activa.

2. Prin intermediul metodei focus-group sunt colectate date de la colaboratori sau angajatori (ex. Bosch, Darwin, Mindera) ai
absolventilor RUSO cu privire la competentele specifice si cele transversale associate domeniilor de activitate specifice in care este
necesar suport in domeniul resurselor umane

3. Rezultatele obtinute din focus-grup sunt integrate in intrebari specifice integrate in chestionare pentru a fi validate pe populatia de
studenti
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Fiecare program de studii
din  domeniul de studii
universitare de masterat
evaluat este proiectat si
documentat in
concordanta cu
prevederile Cadrului
National al Calificarilor
(CNC), cu Registrul
National al Calificarilor din
Invatamantul  Superior
(RNCIS) si cu Standardele
specifice  domeniului de
masterat elaborate de
ARACIS. Absolventii
programelor de studii de
masterat au clar definita
perspectiva ocupatiei pe
piata muncii.

Programele de studii de master din domeniul de studii universitare de masterat Psihologie sunt proiectaAte si documentate in
concordanta cu prevederile Cadrului National al Calificarilor (CNC), cu Registrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior
(RNCIS) si cu Standardele specifice domeniului de masterat elaborate de ARACIS.

Indeplinit

Denumirea fiecarui
program de studii
universitare de masterat
este in stransa corelare cu
una sau mai multe
calificari Si ocupatii
existente in Clasificarea
Ocupatiilor din  Romania
(COR) si standardele
ocupationale aferente sau
cu calificari previzionate.

Programele evaluate sunt in corelare cu calificarile din COR si cu standardele ocupationale aferente si se incadreaza in COR. Mai
concret, denumirea programului este in stransa corelare o calificare/ocupatie existenta in Clasificarea Ocupatiilor din Romania
(COR/ISCO/ESCO) si standardele ocupationale aferente, dupa cum urmeaza:

Psihologia Resurselor Umane si Sanatate Organizationala

Ocupatia

Psiholog in specialitatea psihologia muncii si organizationala ~ Cod COR/ISCO-08
263404

Psiholog in specialitatea psihologia transporturilor 263405

Psiholog in specialitatea psihologia aplicata in servicii 263406

Consiliere si interventii psihologice n dezvoltarea umana

Psiholog in specialitatea psihologie educationala, consiliere scolara si vocationala 263407

Psiholog scolar 263414

Psiholog in specialitatea consiliere psihologica 263402

Psihologie judiciara

Cod COR: 263409/Denumire: psiholog in specialitatea psihologie aplicata in domeniul securitatii nationale

Cod COR: 263410/Denumire: psiholog in specialitatea psihologie judiciara - evaluarea comportamentului simulat prin tehnica
poligrafului

Cod COR: 263406/Denumire: psiholog in specialitatea psihologia aplicata in servicii

Psihologia sanatatii

Indeplinit
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Absolventul acestui program de masterat poate primi statutul de psiholog in specialitatea
psihologia sanatatii (engl. health psychology, cod ESCO 2634.2.3)

Absolventul este eligibil pentru statutul de psiholog practicant autonom (in conformitate cu
standardele Colegiului Psihologilor din Romania) in domeniile:

- Psiholog in specialitatea psihologie clinica (COD COR: 263401)

- Psiholog in specialitatea consiliere psihologica (COD COR: 263402)

- Psiholog in specialitatea psihoterapie (COD COR: 263403).

Psihologie Clinica, Consiliere Psihologica si Psihoterapie

-Psiholog in specialitatea psihologie clinica (Cod COR: 263401) / Cod

-Psiholog in specialitatea consiliere psihologica ( Cod

COR: 263402)

-Psiholog in specialitatea psihoterapie (Cod

COR: 263403)

-Asistent de cercetare in psihologie (Cod COR: 263416)

Tehnici Psihologice Pentru Controlul Comportamentului si Dezvoltarea Potentialului Uman
-Psiholog in specialitatea psihologie clinica (Cod COR: 263401) / Cod

-Psiholog in specialitatea consiliere psihologica ( Cod

COR: 263402)

-Psiholog in specialitatea psihoterapie (Cod

COR: 263403)

-Asistent de cercetare in psihologie (Cod COR: 263416)

Psihologie clinica: evaluare si interventii

-Psiholog in specialitatea psihologie clinica (Cod COR: 263401)

Consultanta si interventie psihologica

-Psiholog in specialitatea psihologie educationald, consiliere scolara si vocationala COR 263407

Programele de  studii
universitare de masterat
profesional creeaza
premisele pentru
continuarea studiilor in
ciclul al treilea de studii
universitare si dezvoltare
profesionala continua n
cariera prin studii
postuniversitare.

Programele de masterat in Psihologie creeaza posibilitatea absolventilor de a continua studiile in al treilea ciclu de studii universitare si
dezvoltare profesionala continua in cariera prin studii de doctorat (de exemplu, in cadrul celor doua scoli doctorale $coala doctorala
Psihodiagnostic si interventii psihologice validate stiintific si Psihologie Cognitiva Aplicata, care incorporeaza intr-o masura considerabila

absolventii programelor de master in Psihologie de la UBB.

Indeplinit

Programele de  studii
universitare de masterat
de cercetare ofera

Nu este cazul.

Nu este
cazul.
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oportunitati de continuare
a studiilor in ciclul de studii
de doctorat, prin
recunoasterea unor
module de studii din ciclul
de masterat si stagii la
universitati partenere.

8. | Institutia de Tnvatdmant | Universitatea "Babes-Bolyai"din Cluj-Napoca promoveaza si aplicd politici operationale si bine structurate privind integritatea | Indeplinit
Superior promoveaza si | academica, protectia dreptului de autor si impotriva plagiatului, a fraudei si a oricarei forme de discriminare, conform legislatiei n
aplica politici clare si | vigoare si Codului de etica si deontologie aprobat de Senatul universitar, parte integranta din Carta UBB
documentate privind | Tn planul de invatamant al programelor de master in Psihologie de la UBB este inclusa o discipling de Etica si integritate academica.
integritatea  academica, | De asemenea, lucrarile de disertatie sunt supuse evaluarii privind protectia dreptului de autor si impotriva plagiatului prin utilizarea de
protectia dreptului de | software pentru verificarea similitudinilor lucrarilor de disertatie. Programele de master evaluate respecta si promoveaza integral
autor Si impotriva | prevederile Codului etic al UBB, acordand o atentie deosebita pregatirii masteranzilor pentru respectarea normelor specifice activitatii
plagiatului, a fraudei si a | lor de cercetare cu subiecti umani si, in plus, a prevederilor deontologice impuse de Codul deontologic al Colegiului Psihologilor din
oricarei forme de | Romania.
discriminare, conform
legislatiei in vigoare si
Codului de etica si
deontologie aprobat de
Senatul universitar.
A2. Baza materiald si utilizarea infrastructurii de studiu si cercetare ESG 1.6
9. | Institutia de invatamant | UBB detine spatii proprii, la urmatoarele locatii pentru activitatile programelor de master Jn Psihologie administrate. Indeplinit
superior prezinta dovada | Spatiile didactice si de cercetare In care se desfasoara activitatea din cadrul programului de masterat apartin Facultatii de Psihologie si
privind  detinerea  sau | Stiinte ale Educatiei si sunt situate in doua locatii: Institutul de Psihologie — Str. Republicii, nr. 37, respectiv Bulevardul 21 Decembrie
inchirierea spatiilor pentru | 1989. nr. 128.
activitatile Activitatile didactice (cursuri, seminare) si de cercetare din cadrul programului de masterat, precum si activitatile practice cu specific
didactice/aplicative/ clinic se desfasoara in spatii de invatamant dotate cu echipamente si aparatura moderna, corespunzatoare cerintelor de predare-
laboratoare etc. invatare, respectiv cercetare impuse de acest program de masterat. Pentru desfasurarea activitatilor didactice si de cercetare, cadrele
didactice si studentii au la dispozitie doua platforme de cercetare ce includ multiple laboratoare cu dotari de ultima ora (vezi Anexe
2.1.6). Aceste spatii apartin Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, iar principalele spatii didactice sunt situate in doua locatii:
Institutul de Psihoterapie — Str. Republicii, nr. 37, respectiv Cladirea Pedagogica, str. Sindicatelor, nr. 7 (vezi Anexe 2.1.6).Pe langa
aceste spatii didactice principale, activitatea studentilor si cadrelor didactice se desfasoara in cadrul laboratoarelor didactice si de
cercetare disponibile ca parte a celor doua Platforme ale Departamentului, Platforma Psytech-Matrix, cladirea AVALON, str. Republicii,
nr. 37, si Platforma SkyRa, str. Fantanele, nr. 30.
10/ Dotarea Facultatea de Psihologie si Stiinte ale educatiei din Universitatea "Babes-Bolyai"din Cluj-Napoca are o baza materiald proprie, bine | Indeplinit

salilor/laboratoarelor

calibrata, capabild sa asigure desfasurarea in conditii bune a proceselor de invatamant si cercetare. Baza materiala cuprinde spatii
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didactice, a laboratoarelor
de cercetare sau creatie
artistica si/sau a centrelor
de cercetare corespunde

misiunii  si obiectivelor
asumate prin programele
de studii, tipului de
masterat si specificului

disciplinelor din planul de
invatamant.

pentru activitati didactice, de cercetare si spatii auxiliare. Spatiile corespund standardelor desfasurarii unui proces didactic de calitate.
Spatiile pentru cursuri si seminarii sunt adecvate procesului de invatamant, avand suprafete, volum, luminozitate, numar de locuri si
dotari corespunzatoare. Numarul de locuri din salile de curs, seminar este variabil, in functie de marimea spatiilor respective. La
intocmirea orarelor pe fiecare semestru, comisia de orar tine cont de numarul locurilor din salile respective, repartizand formatiile de
studiu in aceste sali, astfel incat sa existe o corelare intre numarul de locuri si numarul studentilor, numarul de locuri fiind, in general,
mai mare decat cel al studentilor. Capacitatea spatiilor de invatamant in care se desfasoara cursuri sau seminarii la programele de
studii evaluate corespunde normativelor.

Spatiile pentru laboratoare au luminozitate naturala si artificiala si un numar suficient de locuri. Toate spatiile pentru laboratoare au
facilitatile necesare pentru realizarea lucrarilor de laborator, fiind racordate la diferite surse de energie (apa, energie electrica) sau
internet. Tn salile de laborator ale disciplinelor de sintez& sau de aprofundare care utilizeaz& calculatorul, capacitatea este de mai mare
de 2 m2 / loc student.

Dotarea salilor/laboratoarelor didactice/de cercetare si a centrelor de cercetare corespunde misiunii si obiectivelor la programele de
studii propuse, in raport cu tipul de masterat si specificul disciplinelor din planul de invatamant. Pentru desfasurarea cursurilor si
seminariilor exista dotarea materiala si tehnica necesara: videoproiectoare, retroproiectoare, laptop-uri, aparate video, TV, casete
video, flipchart. Pentru activitatea de curs si seminar, studentii au acces la o serie de manuale si carti recomandate in cadrul fiecarei
discipline.

Dotarea cu sisteme informatice/softuri specifice este functionala si eficienta.

11,

Unitatea de invatamant
supusa evaluarii trebuie
sa dispuna de spatii de

studiu individual sau in
grup cu acces la fond de
carte, baze de date

internationale si periodice
in domeniul specializarii in
care se organizeaza
invatamantul la nivel de
masterat.

Studentii domeniului de studiu de masterat Psihologie beneficiaza de un fond de publicatii pus la dispozitie de Biblioteca UBB. Fondul
de carte propriu din literatura de specialitate romana si straina exista intr-un numar de exemplare suficient pentru a acoperi integral
disciplinele din planurile de invatamant ale programelor de studii din cadrul domeniului Psihologie.

Biblioteca de Psihologie si $tiinte ale Educatiei detine un fond de carte de 25.000 de volume si un fond de periodice de 5.000 de volume
in limba romana, maghiara, engleza, franceza, germand, rus etc. Incepand din 2011 biblioteca detine donatia Prof. Dr. Horia D. Pitariu,
si din 2012 donatia Prof. Dr. Heinz Schuler. Aceste donatii constituie un fond de publicatii separat. O parte din fondul de carte este
organizata pe rafturi tematice diferentiate cromatic, In ordine alfabetica dupa autor, in conformitate cu bibliografiile obligatorii stabilite
de catre cadrele didactice ale Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei. Fondul acestei biblioteci cuprinde publicatii din domeniile:
psihologie cognitiva, psihologie experimentala, psihologie sociala, psihopedagogie speciala, psihologia dezvoltarii, psihiatrie, pedagogie
generala, consiliere scolara si profesionala, metode didactice etc. Biblioteca este destinata in mod special studentilor si cadrelor
didactice de la Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei. Utilizatorii pot accesa catalogul online BCU si bazele de date abonate
cu ajutorul celor doua calculatoare amplasate la intrarea in sala de lectura. Este asigurata o ambianta confortabila si adecvata lecturii,
cu 46 de locuri si acces la Internet Wireless. Consultarea publicatiilor se face prin acces liber la raft.

Biblioteca Departamentului de Psihologie Aplicata este biblioteca de studii a specializarilor gestionate de departament (psihologie,
psihopedagogie speciala - invatamant de zi, psihologie — invatamant la distanta, masteratul de Consiliere si interventie psihologica in
limba maghiard). Biblioteca s-a constituit in anul 1999. In prezent are un fond de aproximativ 6000 de exemplare de carti, publicatii
periodice, articole de specialitate, enciclopedii, dictionare, lucrari din bibliografii, teste, chestionare, materiale didactice, etc. Domeniile
mari acoperite sunt in primul rand: psihologia, psihopedagogia speciala, pedagogia si pedagogia invatamantului primar si prescolar.
Publicatiile suntin limba romana, maghiara, engleza, germana, franceza, italiana si sunt aranjate pe domenii. Materialele pot fi consultate
la sald, avand trei sali, cu 50 de locuri. Biblioteca beneficiaza de acces wireless.

Indeplinit
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Biblioteca dispune calculatoare conectate la internet cu acces la baze de date stiinfifice, cum ar fi: Springerlink Journals, PROQUEST
Central, IEEE All-Society Periodicals Package (ASPP Online), OXFORD Journals, Sage Journals HSS, Thomson Web of Knowledge
REUTERS (Web of Science, Journal Citation Reports, Derwent Innovation Index), SCOPUS, EBSCO. Pentru activitatile de studiu
(individuale sau asistate), studentii au acces la o serie de manuale si periodice. Resursele de invatare corespunzatoare fiecarei discipline
din domeniul de master ,,Psihologie” se regasesc in cadrul fiselor disciplinelor

12| Fondul de carte propriu | Fondul de carte pe domeniul Psihologie din biblioteca universitara este consistent (mai mult de jumatate dintre sursele documentare | indeplinit
din literatura de | reprezinta titluri din ultimii 10 ani). Cel putin 50% reprezinta titluri de carte sau cursuri de specialitate pentru domeniul Psihologie,
specialitate  romana si | aparute in ultimii 10 ani, In edituri recunoscute la nivel national, precum si international.
straina trebuie sa existe | Se adauga biblioteca virtuala, cu acces la baze de date relevante, precum EBSCO, WoS, Proquest, Scopus, s.a.m.d. - Accesul se
intr-un numar de | realizeaza gratuit de fiecare student prin platforma E-nformation pe baza contului institutional universitar, pe baza proiectului ANELIS
exemplare suficient | PLUS 2020, existand si posibilitatea accesului mobil, atat pentru cadre didactice, cat si pentru studenti.
pentru a acoperi integral | Bazele de date full-text sunt Science Direct, SpringerLink si ProQuest, iar pentru acces bibliografic si bibliometric Clarivate Analytics si
disciplinele din planurile | Scopus.
de invatamant, din care
cel putin  50% sa
reprezinte titluri de carte
sau cursuri de specialitate
pentru domeniul supus
evaluarii, aparute n ultimii
10 ani in edituri
recunoscute la  nivel
national, precum si
international

13/ Stagiile de cercetare se | Facultatea ofera conditi de efectuare a cercetarilor in sfera Psihologiei in cadrul laboratoarelor proprii. Lista laboratoarelor din | indeplinit
pot efectua in | programul de Psihologie:
laboratoarele si/sau in | e Laboratorul de Neurostiinte Cognitive (http://www.cognitive-neuroscience.ro) o Director Prof. univ. dr. Andrei Miu

centrele de cercetare ale
facultatii/universitatii, cu
conditia existentei unei
dotari corespunzatoare.

e L aboratorul de Psihologie Cognitiva (http://cogpsylab.ro/) o Director Prof. univ. dr. Adrian Opre

el aboratorul de Psihologia Dezvoltarii (http://www.devpsychology.ro/) o Director Prof. univ. dr. Oana Benga

° Laboratorul de Psihologia Sanatatii (http://psychology.psiedu.ubbcluj.ro/ro/cercetare/laboratoare-si-grupuri-de-
cercetare/13laboratorul-de-psihologia-sanatatii), Director Prof. univ. dr. Adriana Baban

e Centrul de Cercetare in Psihologia Muncii si Organizationala (http://psychology.psiedu.ubbcluj.ro/ro/cercetare/laboratoare-si-grupuri-
de-cercetare/15centrul-de-cercetare-in-psihologie-industriala-si-organizationala) o Director Prof. univ. dr. Petre Curseu

e Centrul ,R. Feuerstein” (http://pszichologia.psiedu.ubbcluj.ro/ro/centrul-r-feuerstein-clujnapoca/), Director Prof. univ. dr. Stefan
Szamoskozi

e Platforma de Roboterapie si Psihoterapie prin Realitate Virtuala (Psytech-Matrix / www.psytech.ro), Director Prof. univ. dr. Oana David
e Platforma de Imagistica — MRI/EEG —in Stiintele Cognitive Clinice (SkyRa /http://clinicalpsychology.psiedu.ubbcluj.ro/skyra/), Director
Prof. univ. dr. Daniel David
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° Laboratorul de  Cercetare in Psihologie  Judiciara i Diferente  Interindividuale  (https://riddlelab.ro/;
https://www.facebook.com/Research-In-Individual-Differences-and-Legal-Psychology-Lab-Riddle-Lab-32216387843755) Director
Prof. univ. dr. Laura Visu-Petra

e | aboratorul de de Dezvoltare a Sinelui si a Identitatii (SELFID) (www.selfid.eu), Director Conf. univ. dr. Oana Negru-Subtirica

14 Dotarea laboratoarelor de | Dotarea laboratoarelor este corespunzatoare si corespunde exigentelor temelor de cercetare din domeniu/ specializare asumate. | indeplinit
cercetare corespunde | Programele de master din interiorul domeniului Psihologie sunt profesionale.
exigentelor temelor
abordate in cadrul
programelor de studii de
masterat de cercetare si
permite si realizarea unor
cercetari de anvergura pe
plan national si eventual
international.

15| Serviciile/Reteaua ICT | Prin reteaua ICT se asigurd comunicarea institutionald cu studentii si mentinerea utilizatorilor la zi. Serviciul sisteme de comunicatii | Indeplinit
(Information and | digitale este activ si operational.
Communication Facilitatile ICT (Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor) destinate studentilor la specializarea Psihologie sunt in enumerate in Anexa
Technology) sunt | C.6.1. Sisteme de informatii IT. Studentii au acces la pachetul Microsoft Windows, MS Office, MS Visual Studio, la aceste softuri se
permanent actualizate, iar | adauga softuri specifice instalate in laboratoarele didactice din facultati prin contributiile acestora. Sistemul informatic creat pentru
studentii au acces la | studenti este Academiclnfo http://academicinfo.ubbcluj.ro/Info prin intermediul Sistemul StudMail, retea de e-mail. Serviciile destinate
aceasta fie individual, fie | liber studentilor, cadrelor didactice si personalului administrativ sunt detaliate transparent pe site-ul Universitatii.
in grupuri organizate.

16| Pentru programele de | Nu este cazul. Nu este
studii cu predare in limbi cazul
straine exista resurse de
studiu realizate n limbile
respective.

A3. Resurse umane si capacitatea institutiei de atragere a resursei umane externe institutiei ESG 1.5

17/ Personalul didactic este | Angajarea personalului didactic s-a facut prin concurs, conform criteriilor de recrutare stabilite la nivel institutional, in conformitate cu | Indeplinit
angajat conform criteriilor | prevederile legale.
de recrutare stabilite la | Perfectionarea cadrelor didactice implicate n activitatile de predare si a tutorilor/titularilor de seminar, precum si al personalului tehnico-
nivel  institutional,  In | administrativ implicat se realizeaza conform unei strategii bine definite si unor programe anuale. Toate posturile didactice din cadrul
conformitate cu | DSUM ,Psihologie” au fost constituite conform normelor legale in vigoare. Modul de acoperire a posturilor reiese din statul de functii.
prevederile legale.

18| Cadrul didactic | Existd un cadru didactic coordonator/responsabil al domeniului de masterat Psihologie, prof.univ.dr. Anca Dobrean, care asigurd | Indeplinit

coordonator/responsabil
al domeniului de masterat

coordonarea domeniului de masterat Psihologie si proiecteaza directiile viitoare de dezvoltare.
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asigura compatibilizarea
programelor de studii din
domeniu.

19/ Personalul didactic este | Personalul didactic implicat in activitatile didactice si de cercetare desfasurate la nivelul programelor de master oferite are studii | Indeplinit
format  din  profesori | universitare initiale si de doctorat in domeniul disciplinelor predate, realizand activitati de cercetare stiintifica in domeniul Psihologie si
universitari, conferentiari | in domenii interdisciplinare.
universitari, sefi de lucrari | Domeniul de master Psihologie este deservit de un numar 88 cadre didactice, din care: 26 profesori universitari si conferentiari
(lectori universitari) titulari | universitari, 59 lectori, 11 profesori universitari si conferentiari abilitati, care au drept de conducere de doctorat. Toate cadrele didactice
sau asociati, sau | titulare implicate in activitatile domeniului de master detin titlul stiintific de doctor in psihologie respective domenii conexe.
specialisti reputati (maxim | Disciplinele sunt coordonate de titularii de discipline a caror pregatire satisface cerintele normative si standardele nationale. Toate
20% din total cadre | cadrele didactice au o bogata activitate stiintifica si didactica, vizand teme cuprinse in cadrul cursurilor predate.
didactice implicate intr-un
program); titularii | Activitatea didactica si de cercetare este sustinuta de catre 46.12 cadre didactice (fractiuni totale de post), 37.06/46.12 = 80.35%.
disciplinelor fiind cadre didactice titulare ale UBB (18.04 fractini de post sunt profesori si conferentiari si 28.08 lectori/CD asociate pe pozitii de
complementare trebuie sa | lector).
aiba titlul de doctor in | Fractiuni de post domeniu: total 46.76 posturi.
domeniul disciplinelor | Cadre didactice asociate & specialisti din domeniu = 9.06/46.12 = 19.65%
predate.

20, Pentru acreditarea | In cadrul DSUM Psihologie UBB sunt 26 de profesori univ., si conf.univ. Indeplinit
domeniilor Si a | Lafiecare program de master ofertat sunt inclusi cel putin 1 prof.univ. si 1 conf.univ.
programelor de  studii

universitare de masterat
este necesara prezenta la
fiecare program de studii
universitare de masterat a
cel putin  unui cadru
didactic cu titlul de
profesor universitar si a

unui conferentiar
universitar,  titulari  Tn
universitatea

organizatoare, avand
pregatirea initiala sau
doctoratul, abilitarea,

conducere de doctorat
si/sau rezultate stiintifice
recunoscute si relevante
in ramura de stiinta in care
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se incadreaza domeniul
de masterat evaluat.

21.

Cel putin 50% din cadrele
care presteaza activitati
didactice asistate integral
trebuie  sa presteze
aceste activitati in calitate
de titular 1n institutia
organizatoare a
domeniului de masterat
evaluat.

37.06/46.12 = 80.35% din cadrele didactice care sunt arondati DSUM Psihologie sunt titulari in UBB.

Partial
indeplinit

22.

Cel putin @ 50% din
disciplinele din planul de
invatamant asistate
integral, normate in Statul
de functii potrivit formei de
invatamant, au ca titulari
cadre didactice cu titlul de
profesor universitar sau
conferentiar universitar.

Ponderea disciplinelor DSUM master / Psihologie UBB sunt acoperite de prof. & conf. din DSUM Psihologie UBB = 18.04 posturi
conf.&prof./46.12 total posturi = 39.11 %.

Raportul studenti / cadre didactice (fractiuni de post) = 647 / 46.12 = 14.02/1 (standardul este 20/1)

In scenariul maximal (500 capacitate de scolarizare), prin pastrarea aceleiasi structuri de personal in acoperiri/state de functii, raportul
devine 1000/51.02 = 19.60/1 (printr-un proces de simulare am adaugat aproximativ 4.5 posturi, care vor rezulta din noile grupe de
seminar suplimentare rezultate din marirea formatiilor de lucru, de la 647 la 1000, in conditiile in care orele conventionale pentru orele
de curs asociate celor 8 programe de master raman neschimbate).

Indeplinit

23.

Personalul auxiliar care
asigura suportul tehnic in
laboratoarele didactice si
de cercetare/creatie
artistica este adecvat
pentru a asigura
desfasurarea activitatilor
practice prevazute 1in
planul de invatamant.

Personalul auxiliar este adecvat pentru gestionarea activitatilor practice/suport tehnic in laboratoare.

Indeplinit

B.E

FICACITATEA EDUCATIONALA

B.1

Continutul programelor de studii

ESG 1.4

24,

Institutia de Tinvatamant
superior aplica o politica
transparenta a recrutarii,
admiterii, transferurilor si
mobilitatilor studentilor la
ciclul de studii universitare

UBB implementeaza o politica transparenta a recrutarii, admiterii, transferurilor si mobilitatilor studentilor la ciclul de studii universitare
de masterat, potrivit legislatiei in vigoare.

Admiterea in invatamantul superior de stat se face prin concurs. Potrivit principiului autonomiei universitare, organizarea admiterii este
de competenta Senatului Universitatii. Admiterea se organizeaza numai in institutile de invatamant superior care au in structura
specializari acreditate si specializari care au obtinut autorizatia de functionare provizorie.

Indeplinit
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de  masterat, potrivit
legislatiei in vigoare.

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, respectiv Departamentul de Psihologie Clinica si Psihoterapie practica o politica
transparenta a admiterii studentilor. Admiterea studentilor respecta principiul nediscriminarii si nu tine cont de considerente de ordin
religios, sex, etnie etc, selectarea studentilor avand a baza exclusiv competentele acestora. Procedurile admitere ale studentilor in
Programul de Master sunt facute publice cu 6 luni inainte de inscriere, prin:

- distribuirea de materiale de prezentare (afise, pliante);

- pagina web in limba roméana a UBB http://admitere.ubbcluj.ro/ro/master/facultati/psihologie/ si in limba maghiara a UBB
http://admitere.ubbcluj.ro/hu/master/facultati/psihologie/;

- pagina web a facultatii http://psiedu.ubbcluj.ro/31-admitere-master;

- pagina web in limba romana http://pszichologia.psiedu.ubbcluj.ro/ro/admitere/admitere-masterat/;

- pagina web in limba maghiara http://pszichologia.psiedu.ubbcluj.ro/hu/felveteli/felveteli-mesteri-kepzes;

- canalele sociale ale departamentului;

- publicitate In mass-media (ziare, reviste, radio, TV).

Continuturile facute publice se refera la: domeniul fundamental, domeniul de specializare al programului de master; forma de
invatamant; durata studiilor; conditii de admitere; plan de invatamant; competentele obtinute; prezentarea cadrelor didactice si a
lucrarilor stiintifice elaborate de catre acestea; unitatile/centrele in care se desfasoara practica de specialitate; oportunitatile oferite de
facultate (burse, tabere, granturi).

Toate aceste informatii sunt facute publice prin intermediul unor materiale precum Ghidul studentului la psihologie (Anexa 2.1.4-4),
respectiv afise, pliante, anunturi, pagini web si social media postate pe pagina web a facultatii.

25| Admiterea se bazeaza | Admiterea se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale candidatului si nu aplica niciun fel de criterii discriminatorii. Indeplinit
exclusiv pe competentele | De exemplu, la programul evaluat Tehnici psihologice pentru controlul comportamentului si dezvoltarea potentialului uman (TPCCDPU),
academice ale | concursul de admitere se desfasoara in prezenta unei comisii alcatuite din membri ai Departamentului, titulari ai disciplinelor din
candidatului si nu aplica | programul de master. Proba orala consta in prezentare unui proiect de cercetare pe o tema din domeniul masteratului. Detaliile cu
niciun fel de criterii | privire la tematica si bibliografia de concurs sunt puse la dispozitia studentilor pe site-ul https://psiedu.ubbcluj.ro/317-specializari-
discriminatorii. master-psihologie. Proba orala are o pondere de 80% din nota finala, iar media examenului de licenta reprezinta 20% din nota finala.
La programul Psihologia resurelor umane si sanatate organizationala (PRUSO), admiterea studentilor masteranzi se realizeaza prin
concurs, iar procedura de admitere (vezi Anexa 2.1.4-1) este stabilita de catre Departamentul de Psihologie, respectand totodata
regulamentul admiterii pe facultate. Concursul de admitere respecta urmatoarele conditji:
e Conditii de eligibilitate: absolventi cu diploma de licenta in psihologie, alte stiinte socio-umane si medicina.
e Criteriile de admitere: 20% media de licenta + 80% examen oral din bibliografia obligatorie si prezentarea unui eseu sau a unei
propuneri de cercetare (vezi Anexa 2.1.4-1).
e Numar de locuri: se stabileste in fiecare an, pentru anul universitar urmator, acest numar incluzand locuri buget si locuri cu taxa, in
limita unui maxim de 75 de locuri/program.
26 La nivelul universitatii/ | La nivelul universitatii existd o metodologie de admitere la ciclul de studii universitare de masterat, ca parte a unui regulament de | Indeplinit
facultatii exista o | admitere pentru toate ciclurile de studii din universitate (v. https://psiedu.ubbcluj.ro/data/uploads/doc/regulamente/fpsereg_admitere-

metodologie de admitere
la ciclul de studii
universitare de masterat,
ca document distinct sau

2024 .pdf. Metodologia de admitere este publica prin intermediul site-ului Facultatii, pagini web a Universitatii, in sectiuni specifice
dedicate procesului de admitere. https://psiedu.ubbcluj.ro/31-admitere-master Informatiile relevante (regulamentul de admitere,
metodologia, procesul de inscriere, calendarul de admitere, etc) sunt publicate cu cel putin 6 luni inainte de Thceperea procesului.
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ca parte a unui
regulament de admitere
pentru toate ciclurile de
studii din universitate.

27,

Se recomanda ca
studentii de la programele
de masterat profesionale
sa fie absolventi ai
programelor de licenta din
aceeasi ramura de stiinte
din care face parte
programul  de  studii
universitare de masterat.

Informatia este publica, pe site, iar structura eseului motivational (Interviu pe baza unui referat - sinteza teoretica, proiect de
cercetare, proiect de preventie/interventie, etc.) este astfel structurat incat monitorizeaza adecvat efortul de a pune in aplicare
recomandarea ca studentii de la programele de masterat profesionale sa fie absolventi ai programelor de licenta din aceeasi ramura

de stiinte din care face parte programul de studii universitare de masterat.

Indeplinit

28.

Se recomanda ca
studentii de la programele
de masterat de cercetare
sa fie absolventi ai
programelor de licenta din
domeniul fundamental din
care face parte programul
de studii universitare de
masterat.

Nu este cazul.

Nu este
cazul.

29,

Gradul de promovare a
studentilor dupa primul an
de studii confirma
adecvarea conditiilor de
admitere (statistici  din
ultimele trei promotii).

Statistici privind promovabilitatea studentilor

Promotia Gradul de promovare
anul | %
2022-2023 89,33
2021-2022 91,03
2020-2021 87,42

Detaliere 2022-2023

Nr. Domeniu

Grad de promovare
(2022-2023)

1. Psihologie clinica, consiliere psihologica si psihoterapie

99,11%

2. Tehnici psihologice pentru controlul comportamentului si dezvoltarea potentialului uman

93,78%

Indeplinit
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3. Psihologie judiciara 81,88%
4. Psihologia resurselor umane si sanatate organizationala 83,12%
5. Consiliere si interventii psihologice in dezvoltarea umana 82,63%
6. Psihologia sanatatii publice si clinice 92,46%
7. Consultanta si interventie psihologica (in limba maghiara) 92,38%
8. Psihologie clinica: evaluare si interventie (in limba maghiara) -

Gradul de promovare a anului | pe ultimii 3 ani se mentine mare (89,33%), cea de absolvire se mentine, de asemenea, peste 75%
(76,65%). Mentionam ca programul de Psihologie clinica: evaluare si interventie (in limba maghiard) nu a avut inca absolventi, prima
serie absolva in luna iulie, anul 2025. Situatia pe programe se prezinta astfel: media de promovare a anului | la masteratele din domeniu:
88,45%; media de absolvire pe domeniu: 76,67%.

Gradul de promovare a studentilor dupa primul an de studii confirma adecvarea conditiilor de admitere, pentru ultimele trei promotii
promovabilitatea fiind de 100%.

30] Admiterea/transferul  se | Admiterea studentilor s-a facut in limita capacitatii de scolarizare aprobate de ARACIS si publicate in HG din anul calendaristic curent | Indeplinit
face in limita capacitatii de | (500 de locuri/domeniu).
scolarizare aprobate de | Exista 1 student transferat la specializarea Tehnici psihologice pentru controlul comportamentului si dezvoltarea potentialului uman, in
ARACIS si publicate in HG | anul Il (2023-2024), de la Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu, Facultatea de Stiinte Socio-Umane, specializarea Psihologie clinica,
din anul calendaristic | consiliere psihologica si psihoterapie.
curent.
31] Studentii inmatriculati au | Studentii inmatriculati au incheiat cu Universitatea "Babes-Bolyai”din Cluj-Napoca un Contract de studii, in care sunt prevazute | Indeplinit
incheiat cu institutia un | drepturile si obligatiile partilor.
Contract de studii, in care | De asemenea, transferul si mobilitatile studentilor la ciclul de studii universitare de masterat s-au realizat in conformitate cu legislatia in
sunt prevazute drepturile | vigoare si procedurile aprobate de Senatul Universitatii.
si obligatiile partilor.
32] Conceptia planurilor de | Planurile de invatamant ale programelor de studii masterale din domeniul Psihologie sunt in concordantd cu Standardele specifice | Indeplinit

invatamant s-a realizat cu
consultarea mediului
academic, a institutiilor de
cercetare, a angajatorilor,
a absolventilor si prin
consultarea Standardelor
specifice domeniului de
masterat elaborate de
ARACIS. Se vor prezenta

domeniului de masterat (Standarde specifice ARACIS Comisia nr. 5. Stiinte administrative, ale educatiei si psihologie), continutul
acestora respectand criteriile recomandate pentru programe de master profesional. Universitatea "Babes-Bolyai"din Cluj-Napoca are
definite proceduri prin care structura si continutul programelor de studii universitare de masterat sunt proiectate, revizuite si evaluate
periodic prin implicarea mediului academic, institutiilor de cercetare, angajatorilor si absolventilor.

Programul de studiu este evaluat periodic atat in ceea ce priveste disciplinele - adesea rezultatul fiind introducerea de noi discipline, fie
ca discipline optionale, fie ca discipline obligatorii, sau transformarea unei discipline optionale in disciplind obligatorie ca urmare a
dinamicii dezvoltérii unor domenii — cat si in ce priveste continutul disciplinelor. Intalnirile din cadrul vizitei de evaluare cu absolventii si
angajatorii confirma consultarea atat formala, cat siinformala in privinta evaluarii planurilor de invatamant si introducerea de imbunatatiri.
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documente  doveditoare
ale consultarilor purtate.

33,

Structura si continutul
programelor de studii,
organizarea proceselor de
predare, invatare si
evaluare precum si cele
de supervizare a
cercetarii sunt centrate pe
dezvoltarea de
competente si contribuie
prin adecvarea lor la
atingerea obiectivelor si
rezultatelor asteptate.

Structura si continutul programelor de studii, organizarea proceselor de predare, invatare si evaluare precum si cele de supervizare a
cercetarii sunt centrate pe dezvoltarea de competente si contribuie prin adecvarea lor la atingerea obiectivelor si rezultatelor asteptate.
Se pleaca de la analiza rezultatelor invatarii si concordanta acestora cu competentele dezvoltate prin supervizarea procesului asistat
de invatare-cercetare.

Indeplinit

34,

Planurile de invatamant
cuprind explicit activitati
practice (laboratoare,
proiecte, stagii de
practica, activitati de
creatie si performanta,
internship etc.) si o
disertatie prin care se
atesta ca fiecare student
a acumulat competentele
asteptate.

Planurile de Tnvatamant cuprind explicit activitati practice (laboratoare, stagii de practica, stagiu de elaborare a lucrarii de disertatie
etc.) si o disertatie prin care se atesta ca fiecare student a acumulat competentele asteptate.

Activitatile de Practica reprezinta 19.90% din numarul total al orelor alocate programelor de master, dupa cum urmeaza:

numarul total de ore alocate programelor de master/ciclu de studii este egal cu 5236 ore, din care 1042 ore sunt reprezentate de catre
ore de practica profesionala/de cercetare. Spre exemplu, in cadrul masteratului de ‘Tehnici psihologice pentru controlul
comportamentului si dezvoltarea potentialului uman’, 798 de ore reprezinta activitati didactice din planul de invatamant pentru intreg
ciclu de studii, din care 300 de ore sunt acordate practicii. In cadrul masteratului de ‘Psihologia Resurselor Umane si Sanatate
Organizationald’, numarul de activitati didactice din planul de invatamant pentru intreg ciclu de studii este de 958 ore, din care 84
reprezinta durata practicii.

Indeplinit

35,

Conceperea
curriculumului reflecta
centrarea pe student a
procesului de invatare si
predare, permitand
alegerea unor trasee de
invatare flexibile, prin
discipline  optionale  si
facultative si incurajeaza
astfel studentii sa aiba un
rol activ in procesul de
invatare.

Proiectarea procesului de invatare si predare permite alegerea unor trasee de invatare flexibile prin discipline optionale si facultative si
incurajeaza astfel studentii sa aiba un rol activ in procesul de invatare. Studentii sunt consultati in normarea unor discipline optionale si
detin libertatea de a alege disciplinele facultative si optionale conform regulamentelor interne.

Indeplinit
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36] Modul de organizare a | Modul de organizare a procesului de invatare si predare si metodele pedagogice folosite sunt evaluate periodic si revizuite. In cadrul | Indeplinit
procesului de invatare si | DSUM — Psihologie — UBB — se realizeaza o monitorizare a procesului de invatare si predare, a metodelor pedagogice folosite pornind
predare si  metodele | de la evaluarile periodice facute (evaluari colegiale, evaluari realizate de catre directorul de departament/de catre management si de
pedagogice folosite sunt | catre studenti). Se analizeaza toate aceste rezultate si se ia in consideratie necesitatea modificarii metodelor pedagogice folosite.
evaluate periodic Si
modificate atunci cand | Totin contextul asigurarii calitatii cursurilor si seminariilor, acestea sunt evaluate anual, se realizeaza la nivel de departament, evaluarea
este cazul. colegiala, si se prezinta Sinteza raportului de evaluare si aplicarea masurilor care decurg din analiza rezultatelor, ca parte a strategiei

de dezvoltare a facultatii si a strategiei de asigurare a calitatii procesului didactic

37] Structura programelor de | Procesul de invétare incurajeaza o abordare interdisciplinara, atat prin includerea in curriculum a disciplinelor optionale, cat, mai ales, | Indeplinit
studii  ncurajeaza o | prin stagii de cercetare si practica. Aceste activitati contribuie la dezvoltarea profesionala si in cariera a studentilor.
abordare interdisciplinara, | In structura Planurilor de nvatdmant, disciplinele optionale sunt in pondere cuprinsa intre 11% si 14%, restul fiind reprezentat de cétre
prin activitati care | disciplinele obligatorii (86%-89%).
contribuie la dezvoltarea | Pentru programul Masteral Tehnici Psihologice pentru controlul comportamentului si dezvoltarea potentialului uman disciplinele
profesionala si in cariera a | optionale sunt in pondere de 11%, restul fiind reprezentat de cétre disciplinele obligatorii (89%).
studentilor. Pentru programul Psihologia resurselor umane si sanatate organizationala disciplinele optionale sunt in pondere de 10%, restul fiind

reprezentat de catre disciplinele obligatorii (90%).

De asemenea, disciplinele de aprofundare au o pondere cuprinsa intre 70%, disciplinele de sinteza reprezentand 30%.

Pentru programul Masteral Tehnici Psihologice pentru controlul comportamentului si dezvoltarea potentialului uman disciplinele de
aprofundare sunt in pondere de 30 %, disciplinele de sinteza reprezentand 70%.

Pentru programul Psihologia resurselor umane si sanatate organizationald, disciplinele sunt incadrate ca discipline de sinteza.

38/ Continutul  programelor | Nu este cazul. Nu este
de studii de masterat de cazul.
cercetare constituie o
baza efectiva pentru
studiile  doctorale  in
domeniul evaluat.

39] Fisele disciplinelor reflectd | Activitatea didactica, metodele si tehnicile de predare, invatare si evaluare centraté pe student si asigurarea unui sistem suport eficient | Indeplinit
centrarea pe student a | si de evaluare a cunostintelor studentilor sunt particularizate pentru fiecare disciplina predata potrivit planurilor de invatamant si se
procesului de invatare- | regasesc in fisele disciplinelor.
predare-evaluare, includ | Fiecare fisa de disciplina prezinta in extenso date despre programul din care face parte, date ale disciplinei, titularul cursului, titularul
activitati  didactice  si | seminarului etc., timpul total estimat (ore/semestru), preconditii, conditi de desfasurare a cursului, seminarului, competentele
specifice studiului | profesionale si transversale acumulate, obiectivul general al disciplinei, obiectivele specifice, continutul tematic curs, respectiv seminar,
individual, precum si | metodele de predare folosite, indicarea bibliografiei, indicarea coroborarii/ validarii continuturilor disciplinei cu asteptarile angajatorilor
ponderea acestora 1n | reprezentativi ai domeniului, asociatiilor profesionale, prezentarea criteriilor de evaluare, metodelor de evaluare, a ponderilor in nota
procesul de evaluare | finala, a standardului minim de performanta.
finala. Exemple semnificative: Fisa disciplinei Tehnici de interventie cognitiv-comportamentald, din cadrul semestrului Il al masteratului de

‘Tehnici psihologice pentru controlul comportamentului si dezvoltarea potentialului uman’, prezinta date despre program (institutia din

19/43



RAPORTUL CONSILIULUI ARACIS
privind evaluarea periodica a domeniului de studii universitare de masterat PSIHOLOGIE
Universitatea ,,Babes-Bolyai“ din Cluj-Napoca

care face parte, domeniul etc.), despre disciplina (titular activitati curs: Prof. univ. dr. Aurora Sentagotai, titular activitati seminar: Drd.
Raluca Rimbu si Drd. Andrei Patrichi), tip evaluare (examen), semestru (2), an de studiu (1), regim disciplina (obligatoriu), date despre
timpul total acordat activitatilor didactice (nr. ore/saptamana=4, din care curs 2, seminar 2, total ore din planul de invatamant=56, din
care 28 curs si 28 seminar, ore studiu dupa manual=68, ore documentare suplimentara = 28, ore pregatire seminarii/laboratoare,
portofolii etc.= 41, 3 ore tutoriat, 2 ore pentru examinare si 2 ore pentru alte activitati, de exemplu pentru participarea in cadrul studiilor),
preconditiile si conditiile de desfasurare ale disciplinei, competentele specifice acumulate (ex. analiza critica a literaturii de specialitate),
obiectivele generale si specifice ale disciplinei (ex. Prezentarea elementelor de baza ale perspectivei cognitiv- comportamentale asupra
sanatatii si psihopatologiei), continutul cursurilor si al seminarelor (ex. Tulburari alimentare), bibliografia obligatorie/ optionala pentru
continutul cursurilor si seminarelor (ex. referinte, link-uri utile), modalitatea de coroborare a continuturilor disciplinei cu asteptarile
reprezentantjlor comunitatji epistemice, asociatjilor profesionale sj angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului si
prezentarea metodelor de evaluare si a standardelor minime de performanta (ex. Demonstrarea ih cadrul evaluarii finale a hsusjrii
aspectelor teoretice sj practice fundamentale ale disciplinei. Promovarea este conditjonata’de obtjnerea a minim 50% din punctajul de
la examenul final. Prezentare activitatjlor solicitate pe parcursul semestrului). Fisa disciplinei este avizata de catre titulari si directorul
departamentului, fiind prezentata studentilor in primele 2 saptamani din cadrul semestrului.

De exemplu, fisa disciplinei pentru Advanced Organizational Psychology/Psihologie Organizationala Avansata din cadrul semestrului 1
al masteratului de ,,Psihologia Resurselor Umane si Sanatate Organizationald” prezinta date despre programul de studiu (institutia din
care face parte, domeniul etc.); despre disciplina (titular activitati curs: Prof. Univ. Dr. Petru L. Curseu, titular activitati seminar: Lect.
Univ. Dr. Catalina Otoiu); tip evaluare (examen); semestrul de studiu (1); anul de studiu (1); regim disciplina (obligatoriu); date despre
timpul total acordat activitatilor didactice (nr. ore/saptamana = 3, din care curs 2, seminar 1, total ore din planul de invatamant = 42,
din care 28 curs si 14 seminar, ore studiu dupa manual = 36, ore pentru documentare suplimentara = 26, ore pregatire
seminarii/laboratoare, portofolii etc.= 16, ore pentru tutoriat = 10, alte activitati de cercetare = 14 ore si 6 ore pentru examinare);
preconditile si conditile de desfasurare ale disciplinei; competentele specifice acumulate (ex. Diagnosticarea si evaluarea
caracteristicilor indivizilor, grupurilor, organizatiilor si ale situatiilor organizationale); obiectivele generale si specifice ale disciplinei (ex.
Intelegerea conceptelor de complexitate si dinamica organizationald precum si a teoriilor si modelelor stiintifice care abordeaza
problematica complexitatii si dinamicii organizationale); continutul cursurilor si al seminarelor (ex. Principalele niveluri de analiza Tn
psihologia organizationald); bibliografia obligatorie/optionald pentru continutul cursurilor si seminarelor (ex. referinte, link-uri utile);
modalitatea de coroborare a continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului, precum si prezentarea metodelor de evaluare si a standardelor minime de
performanta (ex. Demonstrarea In cadrul evaluarii finale a insusirii aspectelor teoretice si practice fundamentale ale disciplinei. Evaluarea
finalad se va realiza pe baza unui examen scris (in proportie de 50% din nota finald) si a unui proiect de semestru realizat Tn grup
(reprezentand 50% din nota finald). Conditia minima necesara pentru promovarea disciplinei este obtinerea notei minime de 4.5 in
cadrul examenului scris). Fisa disciplinei este avizata de catre titulari si directorul departamentului, fiind prezentata studentilor in primele
2 saptamani din cadrul semestrului.

40,

Fisele disciplinelor pentru
programele de studii de
masterat de cercetare
stiintifica sunt proiectate
astfel incat sa asigure

Nu este cazul.

Nu
cazul.

este
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studentilor abilitati
practice/de cercetare,
care sa le permita
realizarea/  conducerea

unor lucrari/proiecte de
cercetare.

41

Pentru toate programele
din domeniul de studii
universitare de masterat
evaluat, procesul didactic
este astfel organizat incat
sa permita studentilor
dezvoltarea

competentelor formulate
ca rezultate asteptate ale
programului de studii, in
perioada legala prevazuta
pentru finalizarea studiilor.

Procesul didactic derulat la programele de masterat din DSUM Psihologie UBB este astfel organizat incat sa permita studentilor
dezvoltarea competentelor formulate ca rezultate ale invatarii asteptate ale programului de studii, in perioada legala prevazuta pentru
finalizarea studiilor. Procesul didactic este astfel organizat incat sa dezvolte abilitati de studiu individual si dezvoltare profesionala
continua si sa permita studentilor dezvoltarea competentelor formulate ca rezultate asteptate ale programului de studii, in perioada
celor 2 ani de studii. V. Anexa 2.1.3-1 (Fisele disciplinelor). Studentilor li se transmite in primele doua saptamani de la inceperea
semestrelor academice care sunt obiectivele disciplinelor, competentele profesionale si transversale dezvoltare si care sunt rezultatele
asteptate. Studentii au acces in timpul anului, prin intermediul platformei Teams, la fisele disciplinelor.

Indeplinit

42]

Timpul alocat si metodele
de predare si invatare
sunt adecvate
continutului  disciplinelor,
centrate pe nevoile
studentilor, asigura
dezvoltarea

competentelor declarate

si prezinta un echilibru
intre activitatile fata in fata
si  cele de studiu
individual.

Timpul alocat si metodele de predare si Invatare sunt adecvate continutului disciplinelor, centrate pe nevoile studentilor, asigura
dezvoltarea competentelor declarate si prezinta un echilibru intre activitatile fata in fata si cele de studiu individual.

Planul de Tinvatamant este alcatuit pentru 4 semestre, 120 de credite (30 credite/semestru), 14 ore/saptamana ore+practica de
specialitate), cu cel 5-6 discipline pe semestru care, prin parcurgerea lor, genereaza competentele profesionale si transversale
necesare dobandirii unei calificari de nivelul 7 EQF.

Exemple semnificative:

Programul Psihologia Resurselor Umane si Sanatate Organizationala

-Advanced organizational psychology (competente profesionale privind analiza sistemica a organizatiilor la nivel individual, de grup si
organizational)

Strategic Management (competente transversale privind analiza proceselor strategice la nivel organizational)

Technology & Society (competente profesionale si transversale privind impactul scopurilor de dezvoltare sustenabila la nivel global)
Coaching: methods and techniques (competente profesionale si transversale priving metode de optimizare si dezvoltare personala in
organizatii)

Multiparty collaboration & negotiation (competente transversale privind analiza si managementul eficient al relatiilor de colaborare in
sisteme complexe)

Gaming and simulation (competente transversale privind utilizarea metodelor de gaming simulation pentru dezvoltare personala si
organizationala

Planul de invatamant este astfel proiectat incat sa asigure un echilibru intre activitatile fata in fata si cele de studiu individual.

Indeplinit
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43| Procesul didactic este | Fiecare disciplina din planul de invatamant faciliteaza dezvoltarea de abilitati de studiu individual si lucru in echipa. Indeplinit
astfel organizat incat sa | In Fisele disciplinelor sunt mentionate criterile de evaluare a studentilor, unele discipline prevad probe practice de evaluare a
dezvolte abilitati de studiu | competentelor masteranzilor: de exemplu, la disciplinele Practica Clinica, Consiliere Genetica din cadrul masteratului de ‘Tehnici
individual si  dezvoltare | psihologice pentru controlul comportamentului si dezvoltarea potentialului uman’.
profesionala continua . Procesul didactic este astfel organizat incat sa dezvolte abilitati de studiu individual si dezvoltare profesionald continua. Studentii sunt
incurajati sa se implice in activititi de dezvoltare profesionald (conferintele studentesti, proiecte de cercetare, workshop-uri etc.). In
cadrul intalnirii cu studentii din timpul vizitei de evaluare, studentii si-au exprimat satisfactia privind nivelul de studiu individual si
dezvoltarea profesionala.
44| Rezultatele analizelor | Monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii sunt statuate prin Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea | Indeplinit
referitoare la calitatea | si evaluarea periodica a programelor de studii si prin proceduri operationale si Procedura privind initierea, aprobarea si monitorizarea
predarii, invatarii si | sievaluarea programelor de studii.
evaluarii studentilor | De exemplu, dintre metodele de predare centrate pe student mentionam: studiul de caz, problematizarea, supervizare, realizarea unui
confirma adecvarea | proiect de cercetare stiintifica din domeniul psihologiei clinice.
metodelor de predare si | Sunt realizate analize periodice privind calitatea predarii, invatarii si evaluarii studentilor, iar acestea confirma adecvarea metodelor
evaluare utilizate. didactice si disponibilitatea revizuirii si optimizarii lor Facultatea respecta reglementarile legale in vigoare si pe cele concepute pentru
uz intern. Principalul document care asigura ordinea interna de functionare a facultatii este regulamentul facultatii, requlament care a
fost elaborat prin consultarea cadrelor didactice si a studentilor. Facultatea are o Comisie de Strategie si Asigurarea Calitaii.
45| Metodele si criterile de | Fiecare fisd a disciplinei prezints detaliat metodele si criteriile de evaluare a competentelor dobandite (cunostinte si abilititi) de studenti, | Indeplinit

evaluare a competentelor
dobandite (cunostinte si
abilitati) de studenti sunt
explicit incluse in fisele
disciplinelor  si sunt
adecvate continutului
disciplinelor si rezultatelor
asteptate.

metode adecvate continutului disciplinelor si rezultatelor asteptate. (Anexa 2.1.3-1 (Fisele disciplinelor)

De exemplu, la programul de master ‘Tehnici psihologice pentru controlul comportamentului si dezvoltarea potentialului uman’ in Fisa
disciplinei Consiliere genetica, semestrul 4, sunt prevazute criterii de evaluare a competentelor dobandite: curs 70% examen scris,
seminar 30% pentru realizarea unui proiect pe parcursul semestrului, constand in completarea a trei fise de caz in cadrul activitatii de
seminar, cu o0 componenta de lucru individuala.

De exemplu, pentru disciplina Metode de optimizare a performantei grupului (PME1439) din cadrul masteratului de ,Psihologia
Resurselor Umane si Sanatate Organizationala” in fisa disciplinei sunt prevazute urmatoarele criterii de evaluare a competentelor
dobéndite: evaluare sub forma de examen (50% din nota finala; se evalueaza corectitudinea si completitudinea cunostintelor, gradul
de asimilare a limbajului de specialitate, coerenta logica); proiect de semestru (30% din nota finala; se evalueaza capacitatea de a
aplica conceptele si modelele teoretice parcurse in studiul comportamentului uman in context social); si evaluare continua prin activitati
aplicative derulate pe parcursul semestrului (20% din nota finalad; se evalueaza corectitudinea si completitudinea cunostintelor, gradul
de asimilare a limbajului de specialitate, coerenta logica). Standarul minim de performanta al disciplinei prevede realizarea a minim 50%
din punctaj pentru componenta de examen (2.5 puncte din 5) si ca punctajul cumulat pe toate componentele disciplinei (examen,
proiect, activitate de seminar) sa fie cel putin 4.5 puncte.

Metodele si criteriile de evaluare a studentilor cu privire la competentele dezvoltate sunt adecvate si permit verificarea dobandirii efective
de catre acestia a cunostintelor si abilitétilor declarate. Metodele si criteriile de evaluare a competentelor dobandite (cunostinte si
abilitati) de studenti sunt explicit incluse in fisele disciplinelor si sunt adecvate continutului disciplinelor si rezultatelor asteptate.
Metodele si criteriile de evaluare a competentelor nu au fost schimbate pe parcursul anului fatd de prezentarea initialda, in cazuri
exceptionale, schimbarea metodei de evaluare a fost realizata prin acordul studentilor.
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46| Mecanismele de | Mecanismele de contestare a evalugrii competentelor si abilittilor sunt publice si ofera garantii studentilor privind o reevaluare obiectiva. | Indeplinit
contestare a evaluarii | Exista un Regulament privind activitatea profesionala a studentilor in care sunt prevazute mecanismele de contestare a evaluarii
competentelor si | competentelor si abilitatilor. Conform regulamentelor interne ale UBB, rezolvarea contestatiei va fi facuta de catre o comisie numita de
abilitatilor sunt publice si | decan, din care nu fac parte cadre didactice care au evaluat initial, dupa audierea fiecarei parti. La cerere, studentul poate sa asiste la
oferd garantii studentilor | solutionarea contestatiei. Ghidul privind modalitatea de contestare a evaluarii este publica si transparenta pentru studenti prin
privind o  reevaluare | intermediul site-ului propriu: https://psiedu.ubbcluj.ro/data/uploads/doc/ghid/ghid_ubb_privind_modalitatea_contestare_evaluari-1.pdf
obiectiva. Evaluarea studentilor pentru activitatile de curs si seminar se realizeaza prin considerarea urmatoarelor aspecte:
1) rezultatele de pe parcursul semestrului, care pot detine o pondere intre 30-50% din nota finala:
- proiecte individuale sau de grup, care urmaresc capacitatea studentilor de a aplica cunostintele in situatii cu caracter aplicativ;
- eseuri tip reaction-paper bazate pe bibliografia cursului, din care sa reiasa perspectiva studentului asupra subiectului discutat, céat si
capacitatea de argumentare pe marginea respectivului subiect;
- prezentari ale unor materiale legate de tematica cursului, care recurg la capacitatea de sintetizare si analiza a informatiilor, cat si la
capacitatea de a sustine oral, intr-o maniera comprehensiva a materialului.
2) nota examenului final, care poate reprezenta intre 50-70% din ponderea notei finale.
Activitatile de practica pe care studentii le pot desfasura constau in:
a) Practica de profil aferente unor discipline studiate pe parcursul studiilor
b) Participare la cercetari realizate in cadrul departamentului
c) Participare la cercuri stiintifice
d) Realizare activitati de explorare profesionala
e) Activitali de voluntariat in cadrul unor institutii (firme, scoli, ONG uri etc.).
47| In procesul de evaluare a | In procesul de evaluare a activitétii de practica se tine cont de aprecierile tutorelui de practica din organizatia in care s-a desfasurat | Indeplinit
activitatii  de  practica/ | respectiva activitate.
creatie artistica/ cercetare
stiintifica se tine cont de
aprecierile tutorelui de
practica/ indrumatorului
stiintific ~ din  entitatea/
organizatia in care s-a
desfasurat respectiva
activitate.
48] Tematica pentru | Tematica pentru lucrérile de disertatie cuprind si subiecte propuse din colaborarea cu mediul social-economic mai larg (exemple | indeplinit
elaborarea lucrarii  de | semnificative: disertatii din cadrul masteratului de ‘Tehnici psihologice pentru controlul comportamentului si dezvoltarea potentialului

finalizare  a studiilor
(disertatia) poate contine
subiecte propuse si/sau
formulate in colaborare cu
mediul  stiintific, mediul

uman’: ‘Mecanisme psihologice in perioada pandemiei Covid-19 pentru angajatii din domeniul apararii, ordinii publice si sigurantei
nationale’, 'Rolul recunostintei ih dezvoltarea abilitatilor inteligentei sociale si leadership al managerilor din industria retail’ (coordonator
Lector univ. dr. Diana Nechita).

In cadrul programului masteral ”Psihologia Resurselor Umane si Sanatate Organizationald” lucrérile de disertatie sunt organizate in
cadrul unor Thesis Circles, teme comune pe care studentii le dezvolta apoi in proiectele lor individuale. Alegerea acestor teme este
determinatd de proiectele de cercetare in care sunt implicate cadrele didactice ce sustin acest program si, in egala masura, de
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SOcio-economic si | colaborarile pe care le avem cu institutii private sau de stat si interesele lor specifice pentru anumite cercetari si interventii. Cateva

cultural. exemple de teme generate de nevoia de a solutiona probleme concrete la nivelul organizatiilor: invatarea informala la locul de munca,
Leadership orientat spre sanatatea angajatilor, Multiple team membership si starea de bine, cultura organizationala incluziva, predictorii
performantei inovative, prezenteismul la locul de munca, etc.; Exemplu de teme generate de nevoia de a imbunatati procesul
educational la nivelul institutiilor de inv&tamant superior: Invatarea colaborativa si efectivitatea echipelor de studenti, Reactiile aplicantilor
fata de sistemul de admitere in institutii de Tnvatamant superior in domeniul militar. Exemplu de teme unde scopul principal a fost acela
de a dezvolta cunoasterea stiintifica in domeniu: Meta-analize si systematic review al efectelor utilizarii serious games in procesele de
invatare.

49/ Eficacitatea evaludrii | Modul de insusire a cunostintelor de catre studenti, rezultatele instruirii, sunt monitorizate si evaluate periodic. Sunt evaluate datele | Indeplinit
cunostintelor/ abilitatilor si | referitoare la competentele studentilor si la relatia cu rezultatele invatarii, pentru a determina eficacitatea evaluarilor.
legatura cu rezultatele
declarate ale instruirii sunt
periodic monitorizate i
evaluate.

50) Existd  programe  de | La nivelul UBB exist& programe de stimulare si recuperare a studentilor cu dificultiti in procesul de invatare, a studentilor netraditionali | Indeplinit
stimulare si recuperare a | sau a celor aflati in situatie de risc, sub forma unor proiecte pentru reducerea abandonului scolar si prin implicarea Centrului de Cariera,
studentilor cu dificultati in | Orientare Profesionala si Alumni (CCOPA), care ofera studentilor servicii de consiliere si orientare in carierd. Centrul se afla in
procesul de invatare, a | subordinea Rectoratului si este acreditat de catre AJOFM Cluj (prin Dispozitia de Acreditare pe Termen Nelimitat, nr. 1624 din
studentilor netraditionali | 20.10.2008, Anexa 1.3.51.) sa desfasoare activitati de informare si consiliere profesionalad, precum si servicii de mediere a muncii pe
sau a celor aflatiin situatie | piata internd. Oferta de servicii cuprinde: programe de dezvoltare a carierei (asistenta specializata in vederea planificarii carierei,
de risc. dezvoltarii personale si profesionale si luarii unor decizii de cariera), targ de cariera, posibilitati de practica si voluntariat, consiliere cu

privire la metode si tehnici de cautare a unui loc de muncé. In anul 2022, in cadrul CCOPA au avut loc 1.128 de sedinte de consiliere
de care au beneficiat 625 de persoane. De asemenea, se desfasoara in continuare programul Student to Student Team, destinat
studentilor din anul I. Totodata, Centrul se ocupa cu coordonarea activitatii de relatie cu alumni UBB, oferind cadru si suport pentru
acestea. Studentii Centrului Universitar UBB Resita beneficiaza de serviciile Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera aflat in
campusul universitar din localitate.

51| Rata de absolvire cu | Rata de absolvire este redata mai jos, ceea ce confirma adecvarea/ eficacitatea procesului de predare-invatare: Indeplinit
diploma de masterat a
programelor de studii de | Statistici privind absolvirea domeniului de studii
masterat din  domeniul
evaluat confirma | = Promotia Rata de absolvire %
adecvarea/eficacitatea 2022-2023 56.42%
procesului de predare- 2021-2022 64.71%
invatare. (Statistici din
ultimele trei promotii). 2020-2021 76,85%
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Pentru ultimul an universitar, defalcat pe programele de master ofertate de UBB/Psihologie, avem urmatoarea situatie:

Nr. | Domeniu Rata de absolvire (2022-2023)
1. Psihologie clinica, consiliere psihologica si psihoterapie 91,18%

2. Tehnici psihologice pentru controlul comportamentului si dezvoltarea potentialului uman | 89,39%

3. Psihologie judiciara 70,43%

4. Psihologia resurselor umane si sanatate organizationala 54,14%

5. Consiliere si interventii psihologice in dezvoltarea umana 70,44%

6. Psihologia sanatatii publice si clinice 78,94%

7. Consultanta si interventie psihologica (in limba maghiara) 84,32%

8. Psihologie clinica: evaluare si interventie (in limba maghiara) -

B2. Accesibilitatea resurselor educationale ESG 1.6

52,

Institutia/facultatea
supusa evaluarii trebuie
sa dispuna de biblioteca
cu fond de carte si
periodice relevante 1in
domeniul specializarii n
care se organizeaza
invatamantul la nivel de
masterat, in format fizic
si/sau electronic (acces la
baze de date academice
online).

Studentii domeniului de studiu de masterat Psihologie beneficiaza de un fond de publicatii pus la dispozitie de Biblioteca UBB Fondul de carte
propriu din literatura de specialitate romana si straina exista intr-un numar de exemplare suficient pentru a acoperi integral disciplinele din
planurile de invatamant ale programelor de studii din cadrul domeniului Psihologie.

Cel putin 50% reprezinta titluri de carte sau cursuri de specialitate pentru domeniul Psihologie, aparute n ultimii 10 ani, In edituri recunoscute
la nivel national, precum si international.

Biblioteca de Psihologie si Stiinte ale Educatiei detine un fond de carte de 25.000 de volume si un fond de periodice de 5.000 de volume in
limba romana, maghiara, engleza, francez&, germand, rusa etc. Incepand din 2011 biblioteca detine donatia Prof. Dr. Horia D. Pitariu, si din
2012 donatja Prof. Dr. Heinz Schuler. Aceste donatii constituie un fond de publicatii separat. O parte din fondul de carte este organizata pe
rafturi tematice diferentiate cromatic, in ordine alfabetica dupa autor, in conformitate cu bibliografiile obligatorii stabilite de catre cadrele
didactice ale Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei. Fondul acestei biblioteci cuprinde publicatii din domeniile: psihologie cognitiva,
psihologie experimentala, psihologie sociala, psihopedagogie speciald, psihologia dezvoltarii, psihiatrie, pedagogie generala, consiliere scolara
si profesionald, metode didactice etc. Biblioteca este destinata in mod special studentilor si cadrelor didactice de la Facultatea de Psihologie
si Stiinte ale Educatjei. Utilizatorii pot accesa catalogul online BCU si bazele de date abonate cu ajutorul celor doua calculatoare amplasate la
intrarea n sala de lectura. Este asigurata o ambianta confortabila si adecvata lecturii, cu 46 de locuri si acces la Internet Wireless. Consultarea
publicatiilor se face prin acces liber la raft.

Biblioteca Departamentului de Psihologie Aplicata este biblioteca de studii a specializarilor gestionate de departament (psihologie,
psihopedagogie speciala - invatamant de zi, psihologie — invatamant la distanta, masteratul de Consiliere si interventie psihologica in limba
maghiara). Biblioteca s-a constituit in anul 1999. in prezent are un fond de aproximativ 6000 de exemplare de cartj, publicatii periodice, articole
de specialitate, enciclopedii, dictionare, lucrari din bibliografii, teste, chestionare, materiale didactice, etc. Domeniile mari acoperite sunt in
primul rand: psihologia, psihopedagogia speciala, pedagogia si pedagogia Tnvatamantului primar si prescolar. Publicatile sunt in limba
romana, maghiara, engleza, germana, franceza, italiana si sunt aranjate pe domenii. Materialele pot fi consultate la sald, avand trei sali, cu 50
de locuri. Biblioteca beneficiaza de acces wireless.

Indeplinit

53.

Disciplinele din planul de
invatdmant trebuie sa fie

Disciplinele din planul de invataméant sunt acoperite cu bibliografia didactica necesara (tratate, manuale, indrumare, note de curs,
suporturi de curs) la dispozitia studentilor, in format electronic sau in numar suficient de exemplare tiparite. Bibliografia suplimentara si

Indeplinit
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acoperite cu bibliografia | cea necesara acoperii disciplinei este acordata in format digital prin intermediul platformei Teams, sau prin intermediul bazelor de date
didactica necesard | la care studentii au acces liber si gratuit, iar in format fizic sunt suplinite de resursele bibliotecii. In cadrul fiecarei discipline, studentii
(tratate, manuale, | beneficiaza de suport de curs gratuit in format electronic.

indrumare, note de curs,

suporturi  de curs) la

dispozitia studentilor, in

format electronic sau in

numar suficient de

exemplare tiparite.

54 Universitatea/facultatea Da, UBB asigura acces la BDI: prin intermediul unor calculatoare conectate la internet cu acces la baze de date stiintifice, cum ar fi: | Indeplinit
care organizeaza | Springerlink Journals, PROQUEST Central, IEEE All-Society Periodicals Package (ASPP Online), OXFORD Journals, Sage Journals
programele de studii | HSS, Thomson Web of Knowledge REUTERS (Web of Science, Journal Citation Reports,Derwent Innovation Index), SCOPUS, EBSCO.
universitare de masterat | Pentru activitatile de studiu (individuale sau asistate), studentii au acces la o serie de manuale si periodice. Resursele de invatare
asigura studentilor | corespunzatoare fiecarei discipline din domeniul de master ,Psihologie” se regasesc in cadrul fiselor disciplinelor.
accesul electronic la baze
de date nationale si
internationale  specifice
domeniului  de  studii
universitare de masterat.

55) Stagiile de | Se asigura stagii de practica pentru studenti pe baza unor acorduri de colaborare si de parteneriat cu institutii specifice, spre exemplu: | Indeplinit
practica/cercetare/creatie | Practica profesionala, Practica de specialitate, Practica supervizata si Practica de cercetare pentru elaborarea disertatiei, acestea
se desfasoara pe baza | desfasurandu-se in cooperare cu parteneri de practica. Conventiile de practica sunt suficiente si actualizate frecvent pentru a asigura
unor acorduri de | locuri de practica pentru toti studentii masteranzi si le permite individualizarea procesului de formare si dezvoltare a competentelor
colaborare cu agenti | profesionale. Studentii si-au expus satisfactia referitoare la posibilitatea diversificarii stagiilor de practica.
socio-economici, institutii, | Ex. Activitatea practica din cadrul masteratului de Psihologia Resurselor Umane si Sanatate Organizationald este asigurata prin
organizatii non-profit cu | parteneriate cu companii multinationale-mari angajatori in regiune: Emerson, Bosch, Banca Transilvania etc. Activitatile practice
activitati de productie, | acopera multitudinea domeniilor de specializare, cum ar fi: dezvoltare organizationald, recrutare si selectie, training, coaching,
proiectare, cercetare, si | consultanta organizationald, etc. Masteranzii cu interese de cercetare au oportunitatea de a derula stagiul practic in cadrul WOPRC
creatie cultural-artistica, | (Work and Organizational Research Center) sub coordonarea membrilor locali sau internationali (de ex. Prof. Petru Curseu, prof. Sandra
dupa caz, relevante | Schruijer)
pentru domeniul de studii | Ex. Activitatea practica la TPCCDPU este organizata pentru a satisface cerintele Colegiului Psihologilor din Romania. Astfel, studentjii
universitare de masterat. | vor avea acces la activitati practice de psihodiagnostic si evaluare clinica, servicii de psihologie clinica, consiliere psihologica si

psihoterapii derulate prin International Institute for the Advanced Studies of Psychotherapy and Applied Mental Health (Universitatea
Babes-Bolyai-Departamentul de Psihologie Clinca si Psihoterapie) si Asociatia de Psihoterapii Cognitive si Comportamentale din
Romania.

56| Pentru programele de | Nu este cazul. Nu este
studii  universitare  de cazul.
masterat cu predare in

26/43



RAPORTUL CONSILIULUI ARACIS
privind evaluarea periodica a domeniului de studii universitare de masterat PSIHOLOGIE
Universitatea ,,Babes-Bolyai“ din Cluj-Napoca

limbi de straine,
universitatea / facultatea
pune la dispozitia
studentilor resurse de
studiu Si materiale
relevante in limba de
predare.
57] Institutia  de inv&tdmant | La nivelul universitatii existd o structurd de orientare a studentilor in alegerea cursurilor si carierei — Centrul de Carierd, Orientare | Indeplinit
superior ofera studentilor | Profesionala si Alumni (CCOPA) ofera studentilor servicii de consiliere si orientare in cariera. Centrul se afla in subordinea Rectoratului
sprijin  relevant pentru | si este acreditat de catre AJOFM Cluj (prin Dispozitia de Acreditare pe Termen Nelimitat, nr. 1624 din 20.10.2008, Anexa 1.3.51.) sa
procesul de Iinvatare: | desfasoare activitati de informare si consiliere profesionala, precum si servicii de mediere a muncii pe piata interna. Oferta de servicii
consiliere  In  carierd, | cuprinde: programe de dezvoltare a carierei (asistenta specializata in vederea planificarii carierei, dezvoltarii personale si profesionale
consultanta si asistenta | siluarii unor decizii de carierd), térg de cariera, posibilitati de practica si voluntariat, consiliere cu privire la metode si tehnici de cautare
etc. a unui loc de muncé. In anul 2022, in cadrul CCOPA au avut loc 1.128 de sedinte de consiliere de care au beneficiat 625 de persoane.
De asemenea, se desfasoara in continuare programul Student to Student Team, destinat studentilor din anul I. Totodata, Centrul se
ocupa cu coordonarea activitatii de relatie cu alumni UBB, oferind cadru si suport pentru acestea. Studentii Centrului Universitar UBB
Resita beneficiaza de serviciile Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera aflat in campusul universitar din localitate.
O noutate in paleta serviciilor oferite sunt cursurile de dezvoltare de competente de consiliere in cariera pentru profesionisti din domeniu.
Tn primele doua grupuri de formare, au parcurs programul 11 profesionisti din diferite profesii si institutii. Studentii primesc un tutore de
an, dar si un mentor student care le asigura asistenta si adaptarea in ciclul academic masteral. De asemenea, cadrele didactice au ore
de consultatii sdptamanale care sunt publicate prin intermediul site-ului propriu pentru fiecare departament de studii.
58] Exista  programe  de | La nivelul UBB existd programe de stimulare si recuperare a studentilor cu dificultati in procesul de invatare, a studentilor netraditionali | Indeplinit
stimulare si recuperare a | sau a celor aflatiin situatie de risc, sub forma unor proiecte pentru reducerea abandonului scolar si prin implicarea Centrului de invatare
studentilor cu dificultati in | StudHub, care are ca scop organizarea activitatilor remediale si de consiliere pentru studentii UBB. Totodata, UBB ofera consiliere
procesul de invatare, a | psihologica prin Centrul ,Student Expert”, care a fost implicat in anul 2022 in diverse actiuni de suport si dezvoltare personala. In 2022
studentilor  netraditionali | au fost organizate 540 de sedinte de consiliere de care au beneficiat 120 de studenti. In cadrul Centrului se desfasoaré si activitati de
sau a celor proveniti din | practica pentru studentii de la Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei.
zone dezavantajate.
59, Exista resurse | Exista resurse educationale alternative digitale & activitati pe suport online & platforma de e-Learning (ex. Microsoft Teams). Indeplinit
educationale alternative | Programele TPCCDPU si RUSO folosesc platforma Microsoft Teams ca suport pentru activitatile didactice desfasurate. Cursurile sunt
digitale si activitati de | organizate pe platforma Microsoft Teams, incluzand materiale didactice, surse bibliografice si informatii esentiale pentru studenti.
suport on-line, | Platforma ofera si un mediu propice pentru comunicarea sincrona si asincrona intre cadrele didactice si studenti. De asemenea,
implementate pe | platforma ofera un mediu online pentru depunerea eficienta a proiectelor individuale si de grup realizate de studenti. Resurse alternative
platforme e-Learning online sunt disponibile pe platformele accesibile prin abonamentele institutionale ale UBB (ex., APA, Emerald, Web of Science).
B3. Rezultatele invatari  ESG 1.3
60,/ Cunoasterea stiintifica | Exista o monitorizare a cunoasterii stiintifice generate In cadrul programelor de studii de masterat ofertate de catre UBB/Psihologie Indeplinit
generata in cadrul | Exista planuri de cercetare la nivelul facultatii & la nivelul departamentelor ce gestioneaza programele de master, ce includ teme de
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programelor de studii de
masterat in ultimii 5 ani se
evalueaza luéndu-se 1in
considerare, dupa caz:

a) publicatiile
studentilor in  reviste
relevante domeniului;

b) comunicari
stiintifice, participari
artistice sau sportive la
manifestari nationale si
internationale;

c) alte rezultate ale
studiilor relevante
domeniului (propuneri de
brevete, studii de caz,
patente, produse  si
servicii, studii parametrice

de optimizare, produse
culturale, produse
artistice, competitii
sportive etc.);

d) contributii la
cercetarea integrata in
retele  de  cercetare
nationala sau
internationala;

e) comunicari

stiintifice ale studentilor
realizate/publicate

impreunda  cu  cadre
didactice sau cercetatori.

cercetare relevante pentru domeniul de studii universitare de masterat.

Planurile de cercetare contin directii si teme de cercetare, colective de cadre didactice si studenti, precum si rezultatele estimate.

Se organizeaza manifestari stiintifice cu participare studenteasca. De exemplu, Titlul evenimentului: “Sanatatea mintala. Predictori si
interventii psihologice validate stiintific”/ categorii de participanti: studenti licenta si master, persoane interesate de domeniul sanatatii
mintale, data organizarii: 24.04.2024, ora 12.30

Curseu, P. L. (2024). Let’s talk about work engagement: Work engagement: Is there a dark side?Cluj-Napoca.lanuarie 2024

Andrei, D. (2023). Work design. Cluj-Napoca, 9.11.2023

Conferinta APIO - 13-15.04.2024 - |a care au prezentat studii 2 masteranzi

La nivelul facultatii se organizeaza anual numeroase evenimente relevante de natura sesiunilor stiintifice, conferinte, workshop-uri etc.
la care participa si studentii, de exemplu cursuri de formare sustinute in cadrul APCCR, conferinte stiintifice etc.

Studentii sunt informati despre implicatiile legale ale activitatii de cercetare in cadrul cursurilor de Etica si integritate academica si prin
Codul de etica al universitatii.

61,

Existenta/Crearea

progresiva a unei baze de
date cu disertatiile
sustinute in ultimii ani.
Lucrarile prezentate sunt
/vor fi stocate in extenso,

In cadrul facultatilor exista o baz& de date cu disertatiile sustinute in ultimii ani (in format electronic, pe platforma de e-learning).

Indeplinit
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in baza de date cel putin 5
ani de la absolvire.

62.

Statistici privind
angajarea n  domeniul
evaluat sau in domenii

conexe a absolventilor din
ultimele trei promoatii:

a) in momentul
inmatricularii, ponderea
studentilor masteranzi
angajati;

b) la un an de la absolvire,
ponderea studentilor

masteranzi angajati

In cadrul facultatii exist4 statistici privind angajarea in domeniul Psihologie sau in domenii conexe a absolventilor din ultimele trei promotii

ale programelor de master in Psihologie/UBB, rata de angajabilitate variind intre 50% si 100%

Statistici privind angajarea absolventilor

Tabel — Situatia subiectilor pe piata muncii in primele 12 luni de la absolvirea facultatii, in functie de programul de studiu absolvit*

gjrrt Programul de studiu Angajati C;Sgi?lza Auagggrréa Neangajati Non raspuns
numar % numar % Numar % numar % |numar %
y consiliere si interventii psihologice 9 75,0% 3 25,0% 3 25,0% 1 8,3% - -
" [in dezvoltarea umana
5 consultanta si interventie 12 80,0% 4 26,7% 2 13,3% 1 6,7% - -
psihologica
3 psihologia resurselor umane si 10 100% 3 30,0% - - - - - R
" |sanatate organizationala
4 psihologia sanatatii publice 4 80,0% 1 20,0% - - 1 20,0% - -
" si clinice
5 psihologie clinica, consiliere 25 65,8% 8 21,1% (K 28,9% 2 5,3% - -
" |psihologica si psihoterapie
tehnici psihologice pentru
6. |controlul comportamentului si T 52,4% ) ) 6 28,6% 4 19,0%] - )
dezvoltarea
potentialului uman
7. |psihologie judiciara 7 58,3% 5 41,7% 3 25,0% 2 16,7%| - -
8. |consiliere genetica 8 80,0% 1 10,0% B B 2 20,0% B B
9 consiliere scolara si asistenta 32 88,9% 2 5,6% 1 2,8% 2 5,6% - -
" |psihopedagogica
didactica limbii si literaturii
10. |germane, cultura si 1 50,0% - - - - 1 50,0% - -
civilizatia
germana a Europei Centrale si
de Sud-Est

Indeplinit

29/43



RAPORTUL CONSILIULUI ARACIS
privind evaluarea periodica a domeniului de studii universitare de masterat PSIHOLOGIE

Universitatea ,,Babes-Bolyai“ din Cluj-Napoca

11. |management curricular 7 100% B B B B B B B B
management, consiliere si

12. |asistentad psihopedagogica in 7 87.5% 4 50,0% ) ) 1 12.5%| - )
institutiile
incluzive

13, terapia limbajului si 12 92,3% - - - - 1 7.7% - -
audiologie educationala

14 metode si practici alternative in 6 100% 2 33,3% - - - - - R

" [invatamantul primar si prescolar

15. |designer instructional 2 100% B B B B B B B B

16. |strategii de invatare eficienta 14 100% B B B B B B B B

17. |nespecificat 6 66,7% - - 1 11,1% 1 11,1%| 1 11,1%
TOTAL 183 79,6% 33 143% | 27 | 11,7% 19 8,3% 1 0,4%

Tabel — Situatia subiectilor pe piata muncii in primele 12 luni de la absolvirea facultatii, in functie de domeniul de studiu absolvit*

Nr. Domeniul - Continua Au propria . “
Crt. de Angajati studiile afacere Neangajati Non raspuns
studiu
numar % numar % numar % numar % numar %
1 Psihologie 86 69,9% 25 20,3% 25 20,3% 13 10,6% - -
5 Stiinte ale 91 92,9% 8 8,2% 1 1,0% 5 5,1% - -
' educatiei
3 Nespecificat 6 66,7% - - 1 11,1% 1 11,1% 1 11,1%
TOTAL 183 79,6% 33 14,3% 27 11,7% 19 8,3% 1 0,4%

* Procentele, insumate pe domeniu/programe de studiu, depasesc 100% deoarece absolventii pot sa fie angajati si/sau sa aiba
propria afacere in timp ce isi continua studiile! Observatia este valabila si pentru ihsumarea cifrelor — nu se obtine totalul absolventilor
pe un domeniu/program de studiu! Procentele sunt calculate prin raportarea numarului la totalul de pe fiecare categorie.

63.

Pentru programele de
studii de masterat de
cercetare din domeniul
evaluat ponderea

Nu este cazul.

Nu
cazul

este
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absolventilor din ultimele
5 promotii, care isi
continua studiile la
programele de doctorat
(proprii sau  externe
institutiei absolvite) sa fie
de peste 10%.

64.

Institutia de invatamant
superior a definit
standarde de calitate
minimale pentru
elaborarea lucrarii  de
disertatie, pe care le
operationalizeaza periodic
si le face publice.

Standardele de calitate minimale pentru elaborarea lucrarii de disertatie sunt definite in procedura de finalizare a studiilor de masterat
si in Ghidul de elaborare a lucrarii de disertatie (https://clinicalpsychology.psiedu.ubbcluj.ro/wp-
content/uploads/2023/05/Ghid_Disertatie_2019_2020-3.pdf), fiind operationalizate periodic si facute publice.
https://psiedu.ubbcluj.ro/data/uploads/doc/absolvire/ghid-elaborare-lucrare-de-disertatie-fpse-ubb_psihologie_an-universitar-
2023_2024_publicat-7-martie-2024.pdf

Studiile in cadrul programelor de master in Psihologie/UBB se finalizeaza printr-o lucrare de disertatie, in care componenta de cercetare
(cercetare pe o tema cu relevanta pentru psihologia clinica, fie cu caracter aplicativ, fie de cercetare fundamentala) are un rol extrem
de important. Constatarile din cadrul intalnirii cu studentii din vizita de evaluare evidentiaza necesitatea transmiterii procedurilor de
elaborare si mecanismelor de inscriere la examenul de finalizare de studii in mod omogen in domeniul de masterat de psihologie.

Indeplinit

B4. Activitatea de cercetare stiintifica (Criteriu aplicabil programelor se studii universitare de masterat de cercetare)

65,

Exista planuri de
cercetare la nivelul
facultatilor/departamentel
or coordonatoare ale
programelor din domeniul
de studii universitare de
masterat  evaluat, ce
includ teme de cercetare
relevante pentru
domeniul de studii
universitare de masterat.

Nu este cazul

Nu
cazul

este

66.

In domeniul de studii
universitare de masterat
supus evaluarii se
organizeaza periodic de
catre institutie sesiuni
stiintifice,  simpozioane,
conferinte etc., la care
participa si studentii, iar
contributiile acestora sunt

Nu este cazul

Nu
cazul

este
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diseminate
relevante.

in  publicatii

67.

Institutia de invatamant
superior face dovada
existentei unor
parteneriate reale cu
mediul economic, social si
cultural in domeniul de
studii  universitare  de
masterat evaluat, care
asigura cadrul de
dezvoltare si realizare a
unor cercetari
fundamentale sau
aplicative.

Nu este cazul

Nu
cazul

este

68.

Studentii  sunt informati
despre implicatile legale
ale activitatii de cercetare
si ale codurilor de etica si
deontologie in cercetare.

Nu este cazul

Nu
cazul

este

B5. Activitatea financiara a organizatiei

69,

Resursele financiare
disponibile sunt adecvate
siasigura ca obiectivele
programelor de studii de
masterat pot fi realizate.

Universitatea "Babes-Bolyai”din Cluj-Napoca are asigurata sustenabilitatea financiara si dispune de resurse financiare indestulatoare,
pe care le aloca pentru a realiza in mod adecvat misiunea si obiectivele declarate pentru DSUM Psihologie.

Analiza activitatii financiare a Universitatii indica o evolutie favorabila a gestionarii bugetului, a organizarii si functionarii contabilitatii
proprii. Executia bugetara si Bilantul contabil demonstreaza ca in cadrul UBB totalul veniturilor asigura o functionare sustenabila.

Indeplinit

70.

Institutia/facultatea/

departamentul  asigura
suportul financiar adecvat
dezvoltarii cercetarilor
prevazute in curriculumul
programelor de  studii
universitare de masterat
de cercetare din domeniul
de masterat evaluat.

UBB/FPSE prevede fonduri pentru asigurarea realizarii activitatilor de cercetare pentru domeniul de studii masterale Psihologie.

Colectivul didactic si de cercetare care serveste Programul de Psihologie al Facultati de Psihologie si Stiinte ale Educatiei din
Universitatea Babes-Bolyai este cel mai performant colectiv la nivel national sub aspectul productivitatii stiintifice si primeste suportul
financiar adecvat, tendinta evidentiata de analiza publicatiilor internationale (ex. publicatii ISI / Web of science). Activitatea de cercetare
a Programului de Psihologie depaseste media indicatorilor obtinuti la nivel de universitate, aceasta daca luam in considerare publicatiile,
granturile si manifestarile stiintifice la care a participat colectivul didactic si de cercetare. In ultimii 5 ani academici, colectivul subsumat
programului de Psihologie al Facultatii a totalizat un numar de peste 700 de publicatii reprezentand articole stiintifice, carti, capitole si
lucrari publicate in volume ale unor conferinte, din care aproximativ 50% reprezinta publicatii in reviste cu impact international, indexate
ISI / Web of Science. Colectivul a implementat in ultimii 5 ani academici peste 71 de proiecte de cercetare nationale (ex. proiecte
finantate prin Planul National CDI Il si lll) si internationale (ex. proiecte finantate de Comisia Europeana prin Programul Cadrul 7), si
numeroase alte proiecte pentru diseminarea unor servicii inovative catre comunitate (ex. proiect de tip POS-DRU). Activitatea de

Nu
cazul

este

32/43



RAPORTUL CONSILIULUI ARACIS
privind evaluarea periodica a domeniului de studii universitare de masterat PSIHOLOGIE

Universitatea ,,Babes-Bolyai“ din Cluj-Napoca

cercetare este sustinutd de numeroase laboratoare si centre de cercetare dotate cu o infrastructura care sa sustina o performanta de
nivel international.
71] Institutia  de invatdmant | Universitatea "Babes-Bolyai”din Cluj-Napoca dispune de practici de auditare intern cu privire la principalele domenii ale activitatii | Indeplinit
superior dispune de | financiare, in conditii de transparenta publica, conform Regulamentului de organizare si functionare a Biroului de audit public intern din
practici de  auditare | cadrul universitatii. La nivel de universitate se deruleaza un program de audit intern cu periodicitate anuala. Prin coordonarea de catre
internd  cu privire la | personalul calificat in domeniul auditului se initiaza un program de elaborare de proceduri si de audit intern la nivelul fiecarei facultati.
principalele domenii ale
activitatii - financiare, in
conditi de transparenta
publica.
C. MANAGEMENTUL CALITATII
C1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitati  ESG 1.1
72] Institutia de nvatamant | Programul de studiu urmareste strategiile si procedurile de asigurare a calitatii trasate de Universitate. In cadrul Universitatii Babes- | Indeplinit
superior aplica politica | Bolyai asigurarea calitaii este reglementata prin Hotararea Nr. 23.990/25.07.2012, cu titlul Politica privind calitatea in Universitatea
asumata privind | Babes-Bolyai, de Programul de asigurare a calitatii la Universitatea Babes-Bolyai pe anul universitar 2023-2024.
asigurarea  calitati  si | Strategiile Universitatii Babes-Bolyai in domeniul calitatii sunt cuprinse in Planul Strategic al Universitatii, elaborat pentru o perioada de
dovedeste existenta si | patru ani. Acesta contine un subcapitol dedicat managementului calitatii. Anual se stabilesc obiective specifice, cuprinse in Planul
functionarea structurilor si | Operational, care sunt apoi dezvoltate, de catre Centrul pentru Managementul Calitatii, intr-un program al asigurarii calitatii, pe o
mecanismelor de | perioada de un an, la nivel de universitate. Fiecare facultate isi stabileste strategii si obiective proprii. Atat programul elaborat la nivel
asigurare a calitatii. de universitate cat si cele elaborate de catre facultati, fac referire la calitatea predarii-invatarii, a cercetarii stiintifice si a serviciilor interne
si catre comunitate. La sfarsitul perioadei acoperite de catre aceste programe, se evalueaza indeplinirea obiectivelor asumate.
Incepand cu anul 2012 a fost creatd o noud structurd Centrul de Dezvoltare Universitara si Management al Calitatii, prin contopirea
Centrului de Dezvoltare Universitara si al Centrului de Management al Calitatii, cu rol in definirea strategiilor in domeniul asigurarii
calitatii.
73] Programele de  studii | Programele asociate DSUM Psihologie UBB elaboreaz& anual cate un Plan de activitate privind asigurarea si evaluarea calitatii, urmate | Indeplinit

universitare de masterat
sunt evaluate periodic
intern privind urmatoarele
aspecte:

a) nevoi Si obiective
identificate pe  piata
muncii,

b) procese de predare-
invatare-evaluare,

Cc) resurse materiale,
financiare si umane,

de Rapoarte anuale privind asigurarea si evaluarea calitatii.
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d) concordanta dintre
rezultatele declarate ale
invatarii si metodele de
evaluare ale acestora,

e) rezultate privind
progresul si rata de
succes a absolventilor,

f) rata de angajabilitate a
absolventilor ih domeniul
studiat,

g) existenta unui sistem
de management al calitatii
in scopul asigurarii
continuitatii si relevantei.

74] Procesul de monitorizare | Comisie de Strategie si Asigurare a Calittii din FPSE evalueaza periodic nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea | Indeplinit
a opiniei studentilor este | profesionald si personala asigurata in cadrul programelor de studii si intocmeste anual rapoarte sintetice care sunt transmise spre
adecvat din punctul de | analiza si aprobare Senatului UBB, formuland propuneri privind imbunatatirea activitatii didactice si suport (evaluarea activitatii didactice
vedere al relevantei | de catre studenti, evaluare gradului de satisfactie al studentilor fata de serviciile furnizate de catre secretariate, de catre biblioteca etc.
informatiei colectate, al | Rapoartele sunt publice si pot fi accesate la pe site-ul facultatii: www.psiedu.ubbcluj.ro
ratei de raspuns precum | Periodic, facultatea monitorizeaza si centralizeaza opinia studentilor cu privire la procesul didactic, eficienta acestuia prin intermediul
si al  masurilor de | formularelor anonime aplicate prin platforma Academic Info.
imbunatatire (identificate | Comisie de Strategie si Asigurare a Calitatii din FPSE realizeaza cu regularitate colectarea, prelucrarea si analiza datelor si informatiilor
si implementate). din sistemul de evaluare si asigurare a calitatii din cadrul UBB, respectiv colectarea de informatii despre starea calitatii in alte universitati
din tara si strainatate in vederea imbunatatirii modului de organizare si functionare a sistemului pe baza schimbului de experienta si
bune practici cu universitati din tara, dar si cu universitati partenere din Europa.
Rezultatele evaluarilor sunt incluse intr-un Raport institutional asupra procesului de evaluare periodica a calitatii actului educational si
stau la baza baza planurilor operationale anuale, care includ aspecte care tin de procesul de imbunatatire a continutului si structurii
programelor de studii - v. - Plan operational FPSE - UBB).
75] Rezultatele  monitoriz&rii | Se monitorizeazd cu periodicitate (anuald) opinia absolventilor asupra procesului de invatare din perioada studiilor universitare de | Indeplinit
opiniei absolventilor | master cu ajutorul unor focus-grupuri, iar feedback-ul colectat este valorificat pentru imbunatatirea continutului si structurii programului
asupra procesului de | de studiu de master.
invatare din perioada | Evenimentele cu implicarea Alumni sunt deopotriva oportunitati de a capta feedback-ul absolventilor si de a-l integra in optimizarea

studiilor universitare sunt
utilizare in procesul de
imbunatatire a
continutului ~ si structurii
programelor de studii.

continuturilor programelor de master. De ex., workshopul 10 mituri despre o cariera in Resurse Umane, 17.05.2024
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76] Rezultatele monitorizarii | Existd o comunicare consistent intre UBB si angajatori in vederea perfectionérii ofertei masterale pe domeniul Psihologiei: intalnirile | Indeplinit

opiniei angajatorilor cu | care vizeaza consultarea opiniilor angajatorilor sunt incheiate cu Procese verbale care pot fi consultate. Astfel, Comisia pentru evaluarea
privire  la  pregatirea | si asigurarea calitatii la nivelul programului de studii utilizeaza rezultatele monitorizarii opiniei angajatorilor in procesul de imbunatatire a
absolventilor sunt utilizare | continutului si structurii programelor de studii.
n procesul de | In urma intalnirii cu angajatorii derulate cu membrii comisiei de vizit4 a rezultat nevoie pentru initierea unor module / programe de
imbunatatire a | formare in construirea unor competente transversale necesare in viitoarea profesie de psiholog (ex. lucru in echipe interdisciplinare,
continutului  si structurii | scriere de proiecte, competente antreprenoriale, HR analytics, competente procedurale in deschiderea si gestionarea unui cabinet de
programelor de studii. psihologie, competente specifice din domeniul juridic cu implicatii in practica psihologica, etc).

77| Monitorizarea opiniei | Opiniile studentilor sunt luate in considerare in vederea imbunéatatirii procesului didactic, prin intermediul comisiei de evaluare a calitatii | indeplinit
studentilor cu privire la | siarezultatelor evaluarii realizata de ei pe platforma intranet. Studentilor li se comunica in mod direct, informal de catre cadrele didactice
procesul didactic | responsabile ale disciplinei rezultatele evaluarii activitati educationale. Raportul poate fi consultat pe site-ul facultatii:
confirma eficienta | www.psiedu.ubbcluj.ro - https://ga.ubbcluj.ro/rapoarte-si-studii/
acestuia si a serviciilor | La nivelul UBB, in fiecare an universitar se recurge la programul de evaluare a cursurilor de catre studenti, care s-a desfasurat la toate
suport oferite. facultatile Universitatii Babes-Bolyai. S-a urmarit evaluarea a cel putin uneia dintre disciplinele predate de fiecare cadru didactic

(cursuri/seminarii/lucrari de laborator).

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii la nivelul Universitatii evalueaza periodic nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu
dezvoltarea profesionala si personala asigurata in cadrul programelor de studii siintocmeste anual rapoarte sintetice care sunt transmise
spre analiza si aprobare Senatului UBB, formuland propuneri privind imbunatatirea activitatii didactice si suport (evaluarea activitatii
didactice de catre studenti, evaluare gradului de satisfactie al studentilor fata de serviciile furnizate de catre secretariate, de catre
biblioteca etc. Rapoartele sunt publice si pot fi accesate la https://ga.ubbcluj.ro/rapoarte-si-studii/

Pe ansambilu, rezultatele obtinute indica un nivel ridicat de satisfactie generala a studentilor. Atat pentru cursuri cat si pentru seminarii,
cele mai favorabile aprecieri se refera la disponibilitatea cadrului didactic de a raspunde la intrebarile si nelamuririle studentilor, ceea
ce atesta caracterul deschis al comunicarii dintre studenti si profesori. De asemenea studentii sunt multumiti de modul in care se
organizeaza si planifica cursurile: cadrele didactice utilizeaza eficient timpul alocat cursului (termind de predat materia, nu intarzie),
anunta din timp procedura si criterile de evaluare, prezintad clar ideile principale ale cursului si obiectivele acestuia, urmarind
indeaproape indeplinirea lor pe parcursul semestrului.

Medliile obtinute la nivelul facultatii, nivel master, invatamant cu frecventa, in anul universitar 2022/2023, semestrul | sunt de 4.53 pentru
evaluarea cursurilor si 4.59 a seminarelor, respectiv 4.36 pentru evaluarea cursurilor si 4.27 pentru evaluarea seminarelor din semestrul
al ll-lea. In urma analizei s-au relevat o serie de aspecte pozitive: cadrul didactic a fost disponibil sa raspunda la neldmuririle studentilor;
s-a utilizat eficient timpul alocat cursului (nu a intarziat, a fost bine organizat, a terminat de predat toata materia); au fost incurajati
studentii sa participe activ, sa problematizeze ceea ce se discuta la curs. S-au constatat insa si aspecte mai putin pozitive: planificarea
orelor In program exclusiv dupa ora 16.00.

78] Institutile de nvatdmant | UBB si in particular FPSE oferd informatii utile si la timp privitoare la toate elementele de structurd si continut necesare parcurgerii | Indeplinit
superior/ Facultatile | programelor de studii masterale. Aceste informatii sunt distribuite pe fiecare program de master in parte, inclusiv cel evaluat.
organizatoare a

programelor din domeniul
de studii universitare de
masterat oferd informatii
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publice complete,
actualizate Si usor
accesibile, asupra:

a) obiectivelor

programelor de studii si
curriculumul,

b) calificarile si ocupatiile
vizate,

c) politicile de predare-
invatare si evaluare,

d) resursele de studiu
existente,

e) rezultatele obtinute de
studenti/absolventi,

f) sistemul de
management a calitatii.

Recomandari:

- 0 recalibrare semnificativa a politicii de personal, in vederea atragerii/promovaérii pe termen mediu si lung a unui numar mai mare de cadre didactice

care sa ocupe pozitiile de conferentiar si profesor pentru disciplinele arondate programelor de master din domeniu;

- initierea unor module / programe de formare in construirea unor competente transversale necesare in viitoarea profesie de psiholog (ex. lucru in
echipe interdisciplinare, scriere de proiecte, competenfe antreprenoriale, HR analytics, competente procedurale in deschiderea si gestionarea unui

cabinet de psihologie, competente specifice din domeniul juridic cu implicafii in practica psihologica, etc.)
- largirea paletei de discipline optionale;
- identificarea unor spatii suplimentare activitatilor didactice adecvate formatiilor de lucru de la programele de master.
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» PROPUNEREA COMISIEI DE EVALUARE

Propunerea Comisiei de experti permanenti de specialitate — Stiinte Administrative,
ale Educatiei si Psihologie, adoptata in sedinta online din data de 27.06.2024 a fost: a fost
mentinerea acreditarii domeniului de studii universitare de masterat PSIHOLOGIE, cu o
capacitatea de scolarizare de 500 studenti scolarizati in primul an de studii, conform
Extrasului din procesul verbal, Raportului de evaluare al Comisiei si Fiselor de evaluare,

inregistrate la ARACIS cu nr. 3488 din 27.06.2024.

Structura domeniului de masterat evaluat este urmatoarea:

Nr. de Tip masterat
Nr. Programul de studii universitare de . Limba de | Forma de credite de (cercetare/
Locatie aaw a . .
crt. masterat predare | invatdmant studiu profesional/
transferabile didactic)
1. Psihologia resurselor umane si sanatate Cluj- Romana Frecventa 120 Profesional
organizationala Napoca
2. Tehnici psihologice pentru controlul Cluj- Romana Frecventa 120 Profesional
comportamentului si dezvoltarea Napoca
potentialului uman
3. Psihologia sanatatii publice si clinice Cluj- Romana Frecventa 120 Profesional
Napoca
4, Consiliere si interventii psihologice in Cluj- Romana Frecventa 120 Profesional
dezvoltarea umana Napoca
5. Consultanta si interventie psihologica Cluj- Maghiara | Frecventa 120 Profesional
Napoca
6. Psihologie judiciara Cluj- Romaéana Frecventa 120 Profesional
Napoca
7. Psihologie clinica: evaluare si interventie | Cluj- Maghiara | Frecventa 120 Profesional
Napoca
8. Psihologie clinica, consiliere psihologica Cluj- Romaéana Frecventa 120 Profesional
si psihoterapie Napoca

» EVALUAREA IN CONSILIU SI

AVIZUL CONSILIULUI ARACIS

Consiliul ARACIS a apreciat ca procesul de evaluare s-a desfasurat conform
prevederilor Metodologiei de evaluare externa, a Ghidului activitatilor de evaluare a calitatii
programelor de studii universitare si a institutiilor de invatamant superior si a Ghidului de
evaluare externa periodica a domeniilor de studii universitare de masterat.

Din analiza Raportului de autoevaluare, pe baza Rapoartelor inaintate de comisia de
experti permanenti de specialitate si a avizului Departamentul de Evaluare Studii Universitare
privind respectarea procedurilor, Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul

Superior a constatat ca:

Domeniul de studii universitare de masterat PSIHOLOGIE cu structura mentionata
mai sus satisface criteriile, standardele si indicatorii de performanta si standardele specifice.
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» AVIZUL CONSILIULUI ARACIS

in Raportul Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior,
elaborat si aprobat in conformitate cu prevederile Legii nr. 87/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, se propune:
— MENTINEREA ACREDITARII domeniului de studii universitare de masterat —

PSIHOLOGIE avand urmatoarea structura:

Nr. de Tip masterat
Nr. Programul de studii universitare de . Limba de | Formade credite de (cercetare/
Locatie s A . .
crt. masterat ; predare | invatdmant studiu profesional/
transferabile didactic)
1. Psihologia resurselor umane si sanatate Cluj- Romana Frecventa 120 Profesional
organizationala Napoca
2. Tehnici psihologice pentru controlul Cluj- Romana Frecventa 120 Profesional
comportamentului si dezvoltarea Napoca
potentialului uman
3. Psihologia sanatatii publice si clinice Cluj- Romana Frecventa 120 Profesional
Napoca
4, Consiliere si interventii psihologice in Cluj- Romana Frecventa 120 Profesional
dezvoltarea umana Napoca
5. Consultanta si interventie psihologica Cluj- Maghiara | Frecventa 120 Profesional
Napoca
6. Psihologie judiciara Cluj- Romana Frecventa 120 Profesional
Napoca
7. Psihologie clinica: evaluare si interventie | Cluj- Maghiara | Frecventa 120 Profesional
Napoca
8. Psihologie clinica, consiliere psihologica Cluj- Romaéana Frecventa 120 Profesional
Si psihoterapie Napoca

= din cadrul Universitatii ,Babes-Bolyai“ din Cluj-Napoca;

= capacitatea de scolarizare in primul an de studii: 500 de student;.

= Prezentarea sintetica a rezultatelor evaluarii domeniului de studii universitare

de masterat analizat se regaseste in anexa prezentului raport.

Raportul Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul Superior si solutia
propusa au fost discutate si aprobate de Consiliul ARACIS la data de 04.07.2024.

Presedinte
Vicepresedinte
Secretar general

Coordonator Departament
de Evaluare Institutionala
si Audit

Coordonator Departament
de Evaluare Studii
Universitare

Biroul Executiv al Consiliului ARACIS

Prof. univ. dr. ing. Valentin NAVRAPESCU
Prof. univ. dr. ing. Teodor-loan TRASCA

Prof. univ. dr. ing. Marius Gabriel
PETRESCU
Prof. univ. dr. ing. Neculai-Eugen
SEGHEDIN
Prof. univ. dr. Nicoleta-Claudia
MOLDOVAN
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Acest aviz se transmite Ministerului Educatiei in vederea elaborarii Hotarérii de
Guvern si spre luare la cunostinta Universitatii ,Babes-Bolyai* din Cluj-Napoca, fiind valabil
5 (cinci) ani de la data comunicarii prezentului raport. Cererea de evaluare periodica se va
depune cu trei luni inainte de expirarea termenului de valabilitate a carui respectare cade in
sarcina institutiei de invatamant superior.

Bucuresti, iulie, 2024 NCM/MM
S020/ 3488 MA
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4.

Denumire /Indicatori
Institutia de invatamant
superior (denumire in limba
romana si in engleza)

Domeniul de studii universitare
de masterat evaluat (denumire
in limba romana si in engleza)
Lista programelor de studii
universitare de masterat din
domeniu (denumire in limba
romana si in engleza)

Numarul de studenti
inmatriculati la programele de
studii de masterat din domeniu

Anexa

Observatii
UNIVERSITATEA ,BABES-BOLYAI” CLUJ-NAPOCA
BABES-BOLYAI UNIVERSITY OF CLUJ-NAPOCA

PSIHOLOGIE
PSYCHOLOGY

CONSULTANTA SI INTERVENTIE PSIHOLOGICA

PSIHOLOGIE CLINICA, CONSILIERE PSIHOLOGICA SI PSIHOTERAPIE

CONSILIERE SI INTERVENTII PSIHOLOGICE IN DEZVOLTAREA UMANA

PSIHOLOGIA RESURSELOR UMANE S| SANATATE ORGANIZATIONALA

PSIHOLOGIA SANATATII PUBLICE $I CLINICE

PSIHOLOGIE JUDICIARA

TEHNICI PSIHOLOGICE PENTRU CONTROLUL COMPORTAMENTULUI SI DEZVOLTAREA POTENTIALULUI UMAN
PSIHOLOGIE CLINICA: EVALUARE SI INTERVENTIE

COUNSELLING AND PSYCHOLOGICAL INTERVENTION

CLINICAL PSYCHOLOGY, PSYCHOLOGICAL COUNSELING AND PSYCHOTHERAPY

COUNSELLING AND PSYCHOLOGICAL INTERVENTIONS IN HUMAN DEVELOPMENT

HUMAN RESOURCES PSYCHOLOGY AND ORGANIZATIONAL HEALTH

PUBLIC AND CLINICAL HEALTH PSYCHOLOGY

LEGAL PSYCHOLOGY

PSYCHOLOGICAL TECHNIQUES FOR BEHAVIOR MANAGEMENT AND THE DEVELOPMENT OF HUMAN POTENTIAL
CLINICAL PSYCHOLOGY: EVALUATION AND INTERVENTION

647 (vezi Anexa studenti — pentru fiecare program in parte)
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10.

11.

(la fiecare program in parte,
pentru masteranzii actuali)
Numarul de cadre didactice
care predau la programele de
studii de masterat din domeniu,
din care titulari

Diploma eliberata

Nivelul de calificare conform
CNC

Obiectivele comune ale
programelor de studii de
masterat din domeniu

Durata de scolarizare
(exprimata In  numar de
semestre)

Numarul total de credite ECTS

Scurta descriere a calificarilor
vizate pe domeniu

Fractiuni de post = 46.47 posturi.
Total cadre didactice = 88 pozitii (prof., conf., lector).
Titulari (NB in UBB) = 37.06/46.12=80.35%

DIPLOMA DE MASTER

nivel de calificare 7 CNC

Disciplinele din planul de Tnvatamant sunt selectate pentru a asigura realizarea a doua obiective strategice generale: 1)
integrarea masteratului in masteratele de profil de la nivel international, prioritar in Spatiul European al invatamantului Superior;
2) satisfacerea cerintelor CPR pentru a permite integrarea absolventilor pe piata muncii. Acestor obiective generale le
corespund o serie de obiective specifice, luand in considerare domeniul de studiu si potentialele aplicatii ale acestuia:
-asigurarea insusirii unor cunostinte, competente si abilitati generale si specifice necesare profesarii ca psiholog in domeniile-
tinta;

-formarea deprinderilor de diagnosticare si interventie (la nivel individual, de grup sau organizational);

-modelarea profesionald pentru lucru in echipa, abordari interdisciplinare si pentru cercetare si dezvoltare (de servicii si
produse);

-pregatirea de specialitate in domeniul psihologiei;

-constituirea si intretinerea comunicarii in interiorul unei retele de specialisti in domeniul psihologiei, precum si racordarea la
reteaua internationala de formatori si practicieni in domeniu.

a)

4 semestre

120

Psihologia Resurselor Umane si Sanatate Organizationala

Ocupatia

Psiholog in specialitatea psihologia muncii si organizationala ~ Cod COR/ISCO-08
263404

Psiholog in specialitatea psihologia transporturilor 263405

Psiholog in specialitatea psihologia aplicata in servicii 263406

Consiliere i interventii psihologice in dezvoltarea umana
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Psiholog in specialitatea psihologie educationald, consiliere scolara si vocationala 263407
Psiholog scolar 263414

Psiholog in specialitatea consiliere psihologica 263402

Psihologie Judiciara

Cod COR: 263409/Denumire: psiholog in specialitatea psihologie aplicata in domeniul securitatii nationale
Cod COR: 263410/Denumire: psiholog in specialitatea psihologie judiciara - evaluarea comportamentului simulat prin tehnica
poligrafului

Cod COR: 263406/Denumire: psiholog in specialitatea psihologia aplicata in servicii
Psihologia sanatatii

Absolventul acestui program de masterat poate primi statutul de psiholog in specialitatea
psihologia sanatatii (engl. health psychology, cod ESCO 2634.2.3)

Absolventul este eligibil pentru statutul de psiholog practicant autonom (in conformitate cu
standardele Colegiului Psihologilor din Romania) in domeniile:

- Psiholog in specialitatea psihologie clinica (COD COR: 263401)

- Psiholog in specialitatea consiliere psihologica (COD COR: 263402)

- Psiholog in specialitatea psihoterapie (COD COR: 263403).

Psihologie Clinica, Consiliere Psihologica si Psihoterapie

-Psiholog in specialitatea psihologie clinica (Cod COR: 263401) / Cod

-Psiholog in specialitatea consiliere psihologica ( Cod

COR: 263402)

-Psiholog in specialitatea psihoterapie (Cod

COR: 263403)

-Asistent de cercetare in psihologie (Cod COR: 263416)

Tehnici Psihologice Pentru Controlul Comportamentului si Dezvoltarea Potentialului Uman
-Psiholog in specialitatea psihologie clinicad (Cod COR: 263401) / Cod

-Psiholog in specialitatea consiliere psihologica ( Cod

COR: 263402)

-Psiholog in specialitatea psihoterapie (Cod

COR: 263403)

-Asistent de cercetare n psihologie (Cod COR: 263416)
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12.

13

14.
15.

16.

Verdict - Mentinerea acreditarii  Mentinerea acreditarii

/ neacreditare (in limba romana

si in engleza)

Modificari solicitate in vederea -

reanalizarii domeniului

Acreditat de ARACIS la data de

Echipa de evaluatori ARACIS: Prof. univ. dr. Alin Gavreliuc
Prof. univ. dr. Andrei Holman
Stud. Valeria-Maria Paraschiva

Perioada vizitei de evaluare 25-26.06.2024
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