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Urmare a evaluărilor efectuate la vizita din noiembrie 2021, pentru domeniul de doctorat 
Contabilitate s-a acordat acreditare condiționată cu redepunerea dosarului de evaluare periodică 
după un an, întrucât s-a constatat 6 indicatori de performanță ca fiind parțial îndepliniți (dintre 
care un indicator este critic IPC, 4 sunt indicatori de performanță cu asterisc* IP* și unul este 
indicator de performanță IP). 

 
Indicatorii parțiali îndepliniți și recomandările formulate sunt următoarele: 

 
 
Nr. 
Crt. 

Tip 
indicato 

r(IP, 
IP*,IPC 

) 

 
Indicator de performanță 

 
Calific 
ativ 

 
Recomandări 

 
 

9. 

 
 

IPC 

A.3.1.1. În cadrul domeniului de doctorat 
își desfășoară activitatea minimum trei 
conducători de doctorat și cel puțin 50% 
dintre aceștia (dar nu mai puțin de trei) 
îndeplinesc standardele minimale 
CNATDCU aflate în vigoare la momentul 
realizării evaluării, necesare și obligatorii 
pentru obținerea atestatului de abilitare. 

parțial 
îndeplinit 

Intensificarea eforturilor de atragere de 
noi conducători de doctorat care au 
obținut abilitarea în domeniul 
Contabilitate, în vederea consolidării 
bazei de personal a școlii doctorale în 
acest domeniu dedoctorat. 

10. IP* A.3.1.2. Cel puţin 50% dintre conducătorii 
de doctorat din domeniul de doctorat 
evaluat sunt titulari în cadrul IOSUD, 
angajați cu încheierea unui contract de 
muncă pe perioadă nedeterminată. 

parțial 
îndeplinit 

Configurarea unor mecanisme interne 
prin care cadrele didactice din domeniul 
Contabilitate să fie sprijinite, inclusiv 
financiar, în vederea desfășurării de 
activități de cercetare științifică, în urma 
cărora să fie diseminate rezultate ale 
cercetării care pot contribui la creșterea 
numărului de cadre didactice titulare 
abilitate în domeniul Contabilitate și 
afiliate la școala doctorală. 

25. IP * B.3.2.1. Numărul de teze de doctorat 
alocate unui anumit referent provenind de 
la o instituție de învățământ superior, alta 
decât IOSUD evaluată, nu trebuie să 
depășească două (2) pentru tezele 
coordonate de același conducător de 
doctorat, într-un an. 

parțial 
îndeplinit 

Extinderea, în cadrul comisiilor de 
susținere a tezelor de doctorat, a 
colaborărilor cu cadre didactice / 
cercetători titulari ai altor instituții de 
învățământ superior. 

26. IP * B.3.2.2. Raportul dintre numărul tezelor de 
doctorat alocate unui anumit referent 
științific provenit de la o altă instituție de 
învățământ superior decât cea în care se 
organizează susținerea tezei de doctorat și 
numărul tezelor de doctorat susținute în 
același domeniu de doctorat din cadrul 
școlii doctorale nu trebuie să fie mai mare 
de 0.3, prin raportare la situațiaînregistrată 
în ultimii cinci ani. Se analizează doar dacă 
în domeniul de doctorat evaluat au fost 
susținute minimum zece teze de doctorat 
în ultimii 
cinci ani. 

parțial 
îndeplinit 

Configurarea unor mecanisme interne 
instituționale prin care să se creeze cadrul 
colaborărilor cu referenți științifici 
proveniți de la alte instituții de 
învățământ superior și care participă la 
susținerea tezelor de doctorat, în vederea 
identificării unui număr cât mai mare de 
referenți științifici cu care se va colabora 
în etapele de susținere a tezelor de 
doctorat. 

33. IP * C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul de studii 
evaluat, are încheiate acorduri de 
mobilitate cu universități din străinătate,cu 

parțial 
îndeplinit 

Creșterea proporție istudenților 
doctoranzi din domeniul Contabilitate 
care efectuează stagii în străinătate și / 
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  institute de cercetare, cu companii care 
desfășoară activități în domeniul studiat, 
care vizează mobilitatea studenților 
doctoranzi și a cadrelor didactice (de 
exemplu, acorduri ERASMUS pentru 
ciclul de studii doctorale). Cel puțin 35% 
dintre studenții doctoranzi au efectuat un 
stagiu de pregătire în străinătate sau o altă 
formăde mobilitate, precum participarea la 
conferințe științifice internaționale. 
IOSUD elaborează și implementează 
politici și planuri de măsuri care vizează 
creștereanumărului de studenți doctoranzi 
care participă la stagii de pregătire în 
străinătate, până la cel puțin 20%, care este 
ținta la nivelul Spațiului European al 
Învățământului Superior. 

 sau participă la conferințe științifice 
internaționale. 

34. IP C.3.1.2. În cadrul domeniului de studii 
evaluat este sprijinită, inclusiv financiar, 
organizarea unor doctorate în cotutelă 
internațională, respectiv invitarea unor 
experți de prim rang care să susțină 
cursuri/prelegeri pentru studenții 
doctoranzi. 

parțial 
îndeplinit 

Inițierea de demersuri de organizare a 
studiilor de doctorat în domeniul 
Contabilitate în regim de cotutelă cu 
universități din străinătate. 
Continuarea demersurilor de invitare a 
unor experți de prim rang din țară și 
străinătate pentru a susține cursuri / 
prelegeri pentru studenții doctoranzi. 

 

Aspecte despre IOSUD-UVT din care face parte domeniul de studii doctorale evaluat 
Context instituțional - scurt istoric: 
Studiile universitare de doctorat din cadrul Universității “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE (IOSUD- 
UVT) sunt organizate în baza prevederilor legale în vigoare – Legea educației naționale nr. 1/2011, 
Hotărârea Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea Codului Studiilor Universitare de Doctorat, 
respectiv Ordinul nr. 3651/12.04.2021 al Ministrului Educației Naționale privind aprobarea Metodologiei 
de evaluare a studiilor universitare de doctorat şi a sistemelor de criterii, standarde şi indicatori de 
performanță utilizați în evaluare. 

 
Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE - a fost înființată prin Hotărârea Guvernului României 
nr. 288/1992 (Anexa 1.01). 

 
Domeniul de studii universitare de doctorat Contabilitate a fost înființat prin Ordinul MECT nr. 
5660/12.12.2005 (Anexa 1.35). În anul 2012 se reorganizează Școala Doctorală a UVT în IOSUD, în 
conformitate cu Legea nr.1/2011, conform Hotărârii Senatului UVT nr. 105D din 9 martie 2012 (Anexa 
1.18), 

 
În prezent, IOSUD-UVT este organizat și funcționează ca structură distinctă în cadrul UVT, fără 
personalitate juridică, prin două școli doctorale: 

• Școala Doctorală   de   Științe   Economice   și   Umaniste (SDSEU), cu   domeniile: 
Management, Contabilitate și Istorie. 

• Școala Doctorală de Științe Inginerești (SDSI) , cu domeniile: Inginerie electrică, 
Ingineria materialelor și Inginerie mecanică. 
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Regulamentul de organizare și funcționare al IOSUD, a fost adoptat prin Hotărârea de Senat nr. 
47D/31.01.2019 (Anexa 1_17b REG 01 - Rof IOSUD – UVT), fiind disponibil spre consultare pe pagina 
web: https://sd.valahia.ro/metodologii-regulamente-proceduri/ 

 

Conducerea SDSEU este asigurată de Consiliul SDSEU, format din 2 conducători de doctorat titulari 
IOSUD, 2 personalități științifice și 1 student doctorand: 

• Prof.univ.dr. Delia-Mioara Popescu, 
• Prof.univ.dr. habil. Mihai Mieilă; 
• Prof.univ.dr. Ion Popa; 
• Prof.univ.dr. Cezar Petre Simion; 
• Student-doctorand, Cristina Roxana Călinoiu. 

(https://sd.valahia.ro/conducerea-iosud/) 

Actualul director CSUD (prof.univ.dr. Rodica-Mariana ION) a fost validat în anul 2021 prin Hotărârea 
de Senat cu nr. 34 N din 30.09.2021 
(https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/hs_34_30.09.2021.pdf), iar actualul Consiliu al Școlii 
Doctorale a fost ales în luna iulie 2022, mambrii fiind validați prin Hotărâre de Senat nr. 49 E din 28 iulie 
2022 (https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/hs_49_-28.07.2022.pdf). 
Toate deciziile sunt luate prin majoritate simplă de vot, în ședințele periodice ale Consiliului Școlii 
Doctorale (Anexa S3). 

 
Număr de conducători de doctorat din IOSUD – UVT este următorul: 

 
Tabel 1. Evoluția numărului de conducători de doctorat din IOSUD – SDSEU 

An de referință 
la 

Număr total de 
conducători de 

doctorat 

Din care, Conducători de doctorat – 
cadre didactice și de cercetare 

Din care, Conducători de 
doctorat – cercetători 

științifici 
2018-2019 24 24 0 
2019-2020 24 24 0 
2020-2021 23 23 0 
2021-2022 22 22 0 
2022-2023 28 27 1 
Data vizitei 30 29 1 

Anexa S4, https://sd.valahia.ro/conducatori-de-doctorat-persoane-abilitate/ 
 

Tabel 2. Evoluția numărului de conducători de doctorat din IOSUD – SDSEU: domeniul 
Contabilitate 

 
An de 

referință 

Număr total 
de 

conducători 
de doctorat 

Din care, Conducători de 
doctorat – cadre didactice și de 

cercetare 

Din care, Conducători 
de doctorat – 

cercetători științifici 

2018-2019 5 5 0 
2019-2020 5 5 0 
2020-2021 5 5 0 
2021-2022 5 5 0 
2022-2023 6 5 1 
Data vizitei 6 5 1 

 
Anexa S4, https://sd.valahia.ro/conducatori-de-doctorat-persoane-abilitate/ 

https://sd.valahia.ro/metodologii-regulamente-proceduri/
https://sd.valahia.ro/conducerea-iosud/
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/hs_34_30.09.2021.pdf
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/hs_49_-28.07.2022.pdf
https://sd.valahia.ro/conducatori-de-doctorat-persoane-abilitate/
https://sd.valahia.ro/conducatori-de-doctorat-persoane-abilitate/
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Număr de studenți- doctoranzi: 
 

Tabel 3. Evoluția numărului de studenți-doctoranzi din IOSUD – SDSEU 
 
 

Anul 
universitar 

 

Număr studenți 
doctoranzi 

înmatriculați 

 
Număr 

înmatriculați cu 
finanțare la 

bugetul de stat 

 
Număr studenți 

doctoranzi 
înmatriculați pe loc 

cu taxă (lei) 

Număr studenți 
doctoranzi 

înmatriculați pe 
loc cu taxă - 
cont propriu 

valutar 
2018-2019 101 13 87 1 
2019-2020 97 10 87 0 
2020-2021 74 8 66 0 
2021-2022 31 5 26 0 
2022-2023 10 5 5 0 
Total 313 41 271 1 

Anexa S5, https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/doctoranzi-conta-25.05.2023.pdf 
 

Tabel 4. Evoluția numărului de studenți-doctoranzi din IOSUD – SDSEU: domeniul 
Contabilitate 

 

 
Anul 

universitar 

Număr 
studenți 

doctoranzi 
înmatriculați 

Număr 
înmatriculați cu 

finanțare la 
bugetul de stat 

Număr studenți 
doctoranzi 

înmatriculați pe 
loc cu taxă (lei) 

Număr studenți 
doctoranzi 

înmatriculați pe loc 
cu taxă - cont 

propriu valutar 
2018-2019 23 0 23 0 
2019-2020 12 0 12 0 
2020-2021 15 0 15 0 
2021-2022 8 1 7 0 
2022-2023 0 0 0 0 
Total 58 1 57 0 
La data vizitei 47 1 46 0 

Anexa S5, https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/doctoranzi-conta-25.05.2023.pdf 
 

Număr de studenți- doctoranzi înmatriculați în perioada evaluată 2018-2023 este de 58, iar la data vizitei 
47, diferența de 11 doctoranzi reprezentând doctoranzii care au finalizat studiile doctorale (7), 
doctoranzii care au abandonat (1) și doctoranzii exmatriculați (3). 

În ultimii 5 ani universitari, media anuală a candidaților înmatriculați la doctorat este de 11,6 candidați, 
pe locuri finanțate de la buget prin granturi doctorale 0,017%, iar pe locuri cu taxă de școlarizare 
(99,983%). Media de admitere este cuprinsă între 8,33 și 10.00. 

Evidența studenților-doctoranzi înmatriculați la doctorat (date personale, numărul matricol, informații 
referitoare la programul lor de doctorat) este realizată prin Platforma https://ums.valahia.ro/. 

https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/doctoranzi-conta-25.05.2023.pdf
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/doctoranzi-conta-25.05.2023.pdf
https://ums.valahia.ro/
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În Registrul Matricol Unic (rei.gov.ro), platforma la nivel național, cuprinde datele personale ale 
doctoranzilor, date despre statutul lor la doctorat, întreruperi, prelungiri, grație etc. 
https://rei.gov.ro/index.php. 

Evidența susținerilor tezelor de doctorat (informațiile referitoare la numele studenților doctoranzi, 
conducătorilor de doctorat, domeniul de doctorat, titlul tezei și rezumatele) se realizează electronic prin 
intermediul platformei https://sd.valahia.ro/sustineri-teze/contabilitate/. 

 

In 2005, anul înființării domeniului de doctorat în Contabilitate existau 4 conducători de doctorat: 
• BRICIU CONABIE Sorin; 
• CUCUI Ion; 
• POPA Stefan; 
• TODEA Nicolae. 

(Anexa 1_35_OM_domeniu Contabilitate) 
 

În perioada evaluată, evoluția numărului de studenți doctoranzi ai domeniului Contabilitate, pe fiecare 
conducător de doctorat, cu menționarea situației acestora, este următoarea: 

 
Grad didactic, 

Numele 
și prenumele 

conducătorului de 
doctorat 

Numărului de studenți doctoranzi existenți 
 

2018/2019 
01.10.2018 

 
2019/2020 
01.10.2019 

 
2020/2021 
01.10.2020 

 
2021/2022 
01.10.2021 

 
2022/2023 
01.10.2022 

 
2022/2023 

Data vizitei 

Prof. univ. dr. Emilia 
Vasile 7 7 8 9 8 8 

Prof. univ. dr. habil. 
Veronica Ștefan 2 4 8 11 12 12 

Prof. univ. dr. Ion 
Cucui 25 30 25 12 8 - 

Prof. univ. dr. Ștefan 
Popa 15 14 15 12 - - 

Prof. univ. dr. Victor 
Munteanu 28 24 18 14 8 8 

Conf. univ. dr. habil. 
Valentin Radu - - - - 6 6 

C.S.III.dr. 
Constantin Aurelian 
Ionescu 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
6 
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Conf. univ. dr. habil. 
Dan-Marius Coman - - - - - 5 

Total doctoranzi 77 79 74 58 48 47 
Anexa S5, https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/doctoranzi-conta-25.05.2023.pdf 

În perioada evaluată numărul studenților doctoranzi variază pe an universitar de la 47 (pentru 6 
conducători de doctorat) la 79 (pentru 8 conducători de doctorat. În cadrul acestora sunt cuprinși atât cei 
aflați în stagiu (inclusiv perioadele de prelungire), cât și cei aflați în perioada de perioada de pregătire a 
susținerii tezei de doctorat. 

 
În prezent, își desfășoară activitatea în cadrul domeniului de studii universitare de doctorat (DSUD) 
Contabilitate 6 conducători de doctorat, 3 titulari, cu contract de muncă cu UVT pe perioada 
nedeterminată, 3, cu contract pe perioadă determinată, astfel: 

https://sd.valahia.ro/sustineri-teze/contabilitate/
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Nr. 
crt. 

Grad didactic, Numele 
și prenumele 

conducătorului de 
doctorat 

O.M.E.N prin care 
s-a conferit 

calitatea 
de conducător de 

doctorat 

 
Membru cu 

activitate în DSUD 
Contabilitate din: 

 
IIS 

la care deține calitatea de 
cadru didactic titular/asociat 

1. Conf. univ. dr. habil. 
COMAN Dan-Marius 

Ordin ME nr. 
4180/12.05.2023 

2023/Hot Senat 
63I/25.05.2023 

Universitatea Valahia din 
Târgoviște, Facultatea de 
Științe Economice 

2. C.S.III.dr.habil. 
IONESCU Constantin 
Aurelian 

Ordin ME 
4333/27.07.2022 

2022/ Hot Senat 
50D/13.09.2022 

Universitatea Valahia din 
Târgoviște, Institutul de 
Cercetare Științifică și 
Tehnologică Multidisciplinară 

3. Conf. univ. dr. habil. 
RADU Valentin 

Ordin ME 
4442/08.08.2022 

2022/ Hot Senat 
50C/13.09.2022 

Universitatea Valahia din 
Târgoviște, Facultatea de 
Științe Economice 

4. Prof. univ. dr. 
MUNTEANU Victor 

OM 
3292/26.02.2008 

2008 Pensionar asociat 
IOSUD/UVT 

5. Prof. univ. dr. ȘTEFAN 
Veronica 

OM 
5843/27.12.2017 

2018/2022/ Hot Senat 
39B/21.06.2018 

Pensionar asociat 
IOSUD/UVT 

6. Prof. univ. dr. VASILE 
Emilia 

OM 
4292/09.06.2009 

2009 Universitatea Athenaeum 
București 

Anexa S6 
La data efectuării activității de evaluare, lista conducătorilor de doctorat ai SDSEU aflați în activitate 
este postată pe site https://sd.valahia.ro/conducatori-de-doctorat-persoane-abilitate/ 

 

În perioada supusă evaluării, evoluția numărului de doctoranzi pe ani de studii, în domeniul de studii 
universitare de doctorat Contabilitate este următoarea: 

DSUD 
Contabilitate/ 
An de studii 

 
2018/2019 

 
2019/2020 

 
2020/2021 

 
2021/2022 

 
2022/2023 

 
Prezent 

Anul I 23 12 15 8 0 0 
Anul II 16 22 9 15 6 6 
Anul III 10 15 22 8 14 14 
Prelungiri 19 17 18 23 20 19 
Total 68 66 64 54 40 39 
Pregătire teza 9 13 10 4 8 8 
Total 77 79 74 58 48 47 

Anexa S5, https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/doctoranzi-conta-25.05.2023.pdf 

Potrivit Articolului 12 din Legea nr 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, publicată în 
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 614 din 7 iulie 2004, cu modificările și completările 
ulterioare: 
”Studiile universitare de doctorat au, de regulă, o durată de 3 ani. În situații speciale, când tematica 
abordată necesită o perioadă mai mare de studiu sau experimentare, durata poate fi prelungită cu 1-2 ani, 
cu aprobarea senatului universitar, la propunerea conducătorului de doctorat. Susținerea tezei de doctorat 
se poate face în termen de maximum 4 ani de la terminarea studiilor universitare de doctorat, cu acordul 
senatului universitar și al conducătorului de doctorat." 

 
Potrivit documentelor prezentate la vizită, pentru anul universitar 2022/2023, situația concretă a 
doctoranzilor alocați conducătorilor de doctorat, în funcție de perioada parcursă este următoarea: 

https://sd.valahia.ro/conducatori-de-doctorat-persoane-abilitate/
https://lege5.ro/Gratuit/gm2dqmrtgi/articolul-12-din-legea-nr-288-2004-privind-organizarea-studiilor-universitare-publicata-in-monitorul-oficial-al-romaniei-partea-i-nr-614-din-7-iulie-2004-cu-modificarile-si-completarile-ulterioare-se-?dp=gy2dcmrugizds
https://lege5.ro/Gratuit/gm2dqmrtgi/articolul-12-din-legea-nr-288-2004-privind-organizarea-studiilor-universitare-publicata-in-monitorul-oficial-al-romaniei-partea-i-nr-614-din-7-iulie-2004-cu-modificarile-si-completarile-ulterioare-se-?dp=gy2dcmrugizds
https://lege5.ro/Gratuit/gm2dqmrtgi/articolul-12-din-legea-nr-288-2004-privind-organizarea-studiilor-universitare-publicata-in-monitorul-oficial-al-romaniei-partea-i-nr-614-din-7-iulie-2004-cu-modificarile-si-completarile-ulterioare-se-?dp=gy2dcmrugizds
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Domeniu 
Contabilitate 

2022/2023 
Data vizitei 

Conf. univ. 
dr. habil. 

Dan Mariu 
Coman 

C.S.III.dr. 
Constantin 
Aurelian 
Ionescu 

Prof. univ. 
dr. Victor 
Munteanu 

Conf. univ 
dr. habil. 
Valentin 

Radu 

Prof. univ 
dr.habil. 
Veronica 

Ștefan 

Prof. univ 
dr. Emilia 

Vasile 

Total 

Studenți doctoranzi 
în stagiu 

4 4 1 0 8 3 20 

Studenți doctoranzi 
în prelungire 

1 4 6 3 3 2 19 

Studenți doctoranzi 
în pregătirea tezei de 

doctorat 

0 0 1 3 1 3 8 

Total 5 8 8 6 12 8 47 
Anexa S5, https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/doctoranzi-conta-25.05.2023.pdf 

Astfel, în anul universitar 2022/2023, din cei 47 de studenți doctoranzi, 19 se află în perioada de 
prelungire, iar 8 se află în perioada de pregătire a tezei de doctorat, așa cum este redat pe site la adresa 
https://sd.valahia.ro/doctoranzi-uvt/ 

La data evaluării, numărul de doctoranzi pe ani de studii, pe domeniile din cadrul SDSEU este 
următoarea: 
 

DOMENIUL 
Total drd. anul 

universitar 
2022/2023 

 
An I 

 
An II 

 
An III 

MANAGEMENT 49 - 17 32 
CONTABILITATE 20 - 6 14 
ISTORIE 30 10 4 16 
Total SDSEU 99 10 27 62 

Anexa S5, https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/doctoranzi-conta-25.05.2023.pdf 

În anul universitar 2022/2023, numărul doctoranzilor SDSEU aflați în stagiul de 3 ani este de 99. Dintre 
aceștia, 20 aparțin domeniului Contabilitate. Din totalul de 47 de doctoranzi de la domeniul Contabilitate 
(inclusiv cei aflați în perioada de prelungire și perioada de pregătire a tezei), 42,55% sunt în perioada de 
3 ani de stagiu. 

 

În perioada evaluată, numărul doctoranzilor domeniului Contabilitate pe forme de finanțare este: 
 

Număr doctoranzi 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 Prezent 

Domeniul Contabilitate 
din care 77 79 74 58 48 47 

Buget 0 0 0 1 1 1 
Taxa 77 79 74 57 47 46 
Anexa S5, https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/doctoranzi-conta-25.05.2023.pdf 

 
La data vizitei există un număr de 47 studenți doctoranzi, dintre care doar 1 doctorand este la buget. 

 
Conducătorii de doctorat au în echipa de cercetare, pentru fiecare doctorand, comisiile de îndrumare 
(Anexa S7). Acestea sunt alcătuite din membri cu expertiză științifică, întâlnirile au loc regulat, 
feedbackul este oferit atât în scris, cât şi oral, cu ocazia susținerilor proiectelor/rapoartelor de cercetare 
științifică. 

https://sd.valahia.ro/doctoranzi-uvt/
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/doctoranzi-conta-25.05.2023.pdf
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Normarea activității conducătorilor de doctorat se face la nivelul Școlii Doctorale, potrivit PO 07.03 
Întocmirea statelor de funcții ale personalului didactic (Anexa S8), aprobată prin Hotărârea Senatului nr. 
43/14.04.2022 (https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/HS_nr_43_14.04.2022.pdf), a planului de 
învățământ şi statelor de funcții. 

 
Programul de pregătire bazat pe studii avansate a studenților doctoranzi din cadrul SDSEU echivalează 
cu o perioadă de 17 săptămâni de activitate didactică, 216 ore și un număr de 30 de credite. În planul de 
învățământ sunt menționate total ore de pregătire care includ si orele de studiu individual, corespunzând 
cu cele din fișele disciplinelor, astfel încât rezultă 25 de ore pe un ECTS. 
(https://sd.valahia.ro/wpcontent/uploads/2021/11/Plan_inv_SDSEU_CO_2021.pdf,https://sd.valahia.ro/ 
wp-content/uploads/2021/11/Fisa-disciplinei_Analiza-si-gestiunea-costurilor-3.pdf) 

 

Pentru asigurarea unei pregătiri avansate a doctoranzilor, planul de învățământ este structurat pe 7 
discipline obligatorii, din care 6 discipline de cunoaștere avansată, parcurse în primul an de studiu și 
finalizate cu examen, respectiv activitatea de cercetare științifică din anul I sem. II, anul II și III de studiu. 
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/11/Plan_inv_SDSEU_CO_2021.pdf 

Fișele disciplinelor cuprind, printre altele, următoarele secțiuni: obiectivele disciplinei (obiectivul general al 
disciplinei și cele specifice), conținuturile cursurilor și seminarelor, metodele și mijloacele de învățământ 
utilizate, o rubrică ce vizează coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților 
comunității epistemice, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent 
programului și o secțiune de evaluare. În cadrul fișelor disciplinelor sunt prevăzute în mod explicit 
competențele profesionale și transversale (reieșind din grila competențelor specifice acumulate) pe care 
studenții doctoranzi trebuie să le dobândească după parcurgerea fiecărei discipline. Pentru disciplinele din 
programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate studenții doctoranzi susțin examene în cadrul 
cărora se verifică cunoștințele dobândite. Planul de învățământ prevede și trei Rapoarte de prezentare a 
progresului cercetării, care se încheie cu un colocviu susținut în fața comisiei de îndrumare. (pag.19 REI). 

 
În raportul de autoevaluare este prevăzut planul de învățământ care se aplică începând cu anul universitar 
2018/2019 (Anexa 1_36 Plan_inv_SDSEU_CTB_2018), iar pe site este redat planul de învățământ 
domeniul Contabilitate la sețiunea Programe de pregătire bazate pe studii universitare avansate 2021. 
https://sd.valahia.ro/metodologii-regulamente-proceduri/ 

 
 

II. Metode utilizate  
 

În luna noiembrie 2011, evaluarea externă a Domeniului de doctorat Contabilitate din cadrul Universității 
“VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE s-a realizat în modul de lucru mixt (sistem hibrid), care a presupus 
analiza preliminară a documentelor de evaluare internă, identificarea aspectelor de abordat în cadrul 
vizitei la instituția solicitantă, cu scopul de a verifica îndeplinirea standardelor și colaborarea la distanță 
prin mijloace de comunicare vizuală sincronă, realizarea întâlnirilor dintre membrii comisiei de experți 
evaluatori, a întâlnirilor cu diferite părți interesate, precum și definitivarea documentelor de evaluare 
externă prin mijloace de comunicare sincronă sau asincronă. La finalizarea misiunii de evaluare, Comisia 
de experți evaluatori pentru domeniul de studii de doctorat Contabilitate, a elaborat prezentul Raport de 
evaluare externă, transmis către ARACIS / instituția evaluată, cu privire la îndeplinirea sistemului de 
criterii, standarde și indicatori de performanță în care sunt integrate și constatările, concluziile expertului 
internațional, precum și recomandări pentru îmbunătățirea activității domeniului. Activitatea de evaluare 
a expertului evaluator internațional s-a desfășurat la distanță, prin mijloace de comunicare sincronă sau 
asincronă și a condus la elaborarea unui raport distinct, ale cărui elemente esențiale au fost integrate 
prezentului raport. 

https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/HS_nr_43_14.04.2022.pdf
https://sd.valahia.ro/wpcontent/uploads/2021/11/Plan_inv_SDSEU_CO_2021.pdf
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/11/Fisa-disciplinei_Analiza-si-gestiunea-costurilor-3.pdf
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/11/Fisa-disciplinei_Analiza-si-gestiunea-costurilor-3.pdf
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/11/Plan_inv_SDSEU_CO_2021.pdf
https://sd.valahia.ro/metodologii-regulamente-proceduri/
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Evaluarea externă ARACIS, din perioada 12-14 iunie 2023, s-a realizat onsite, potrivit Calendarului de 
evaluare periodica iunie 2023, redat in Anexa S1 la prezentul raport. Membrii comisiei de experți 
evaluatori au desfășurat sesiuni de documentare, analiza unor documente suplimentare, completare a 
Raportului de evaluare externă, discuții și schimburi de informații etc., desfășurate la distanță și la vizita 
la fața locului. Documentele de autoevaluare elaborate de către IOSUD Universitatea “VALAHIA” DIN 
TÂRGOVIȘTE au reprezentat elementele de bază pentru evaluarea cerințelor și indicatorilor. 
Raportul de evaluare externă a domeniului de doctorat Contabilitate este însoțit de anexe suplimentare 
care completează documentele de autoevaluare internă, întocmite inclusiv pentru interviurile și discuțiile 
realizate în timpul evaluării. 

 
Echipa de experți ARACIS a analizat Raportul de evaluare internă a domeniului de doctorat Contabilitate, 
elaborat de către Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE, prin raportare la criteriile, standardele 
și indicatorii de performanță specifici, prevăzuți în Anexa nr. 2 din Ordinul Ministrului Educației 
Naționale nr. 3651/2021, dezvoltat în baza art. 10 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 75/2005, 
aprobată prin Legea nr. 87/2006, cu modificările și completările ulterioare. 

 
Expertului evaluator internațional cât și expertul evaluator student doctorand au participat la vizita la 
universitate. Expertului evaluator internațional a elaborat un raport distinct, ale cărui elemente esențiale 
au fost integrate prezentului raport. 

 
Întâlnirile cu părțile interesate au fost programate în datele de 12 - 14 iunie 2023, potrivit calendarului 
stabilit de comun acord cu reprezentanții universității, iar echipa de experți a vizitat baza materială, 
didactică și de cercetare în perioada vizitei. 

 
În sinteza, în evaluarea externă a dosarului de acreditare a domeniului de doctorat Contabilitate au fost 
utilizate metode și instrumente înainte, și în cadrul vizitei de evaluare, printre care: 

• Analiza Raportului de evaluare internă a domeniului de studii universitare de doctorat 
Contabilitate și anexele acestuia; Raportului de evaluare internă a domeniului Contabilitate a 
fost disponibil în format electronic înaintea începerii vizitei de evaluare; 

• Analiza documentelor în format fizic puse la dispoziție de către Universitatea “VALAHIA” DIN 
TÂRGOVIȘTE în timpul vizitei de evaluare (12.06-14.06.2023); 
Înainte de efectuarea vizitei la UVT, dar și în timpul vizitei au fost solicitate informații 
suplimentare referitor la perioada evaluată, dar și pentru anul universitar 2022-2023 (când s-a 
efectuat vizita), iar cu ocazia vizitei documente în format fizic, pentru verificarea existenței și 
veridicității informațiilor prezentate în Raportului de evaluare internă a domeniului Contabilitate 
și anexele acestuia: rapoarte de verificare antiplagiat a tezelor de doctorat, procese verbale ale 
ședințelor de susținere a tezelor de doctorat; cataloage de notare etc. Informațiile suplimentare au 
fost puse la dispoziție de persoana de contact conf. univ. dr. Valentin Radu. Acestea au fost redate 
în 37 de anexe suplimentare care însoțesc prezentul raport, Anexele S1 la S35 (existând și anexe 
cu grad 2 de detaliere – Exemplu: Anexele S10.1-la S10.2). Opisul anexelor suplimentare este 
redat la finalul prezentului raport. 

• Analiza documentelor, datelor și informațiilor disponibile pe pagina electronică a instituției 
www.valahia.ro, în special secțiunile specifice IOSUD https://www.scoala doctorala.valahia.ro/; 
Documente puse la dispoziție de SDSEU la cerere, prin e-mail; 

• Vizita spațiilor de învățământ, cercetare și administrative, de secretariat alocate Domeniului de 
doctorat Contabilitate (sunt anexate prezentului raport fotografii cu spațiile vizitate în timpul 
vizitei de evaluare, în perioada 12.06-14.06.2023); 

 Sediul SDSEU, Str. Lt. Stancu Ion, Nr. 35, Târgoviște, Dâmbovița, în care se 

http://www.valahia.ro/
http://www.scoaladoctorala.valahia.ro/%3B
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desfășoară activitatea didactică a SDSEU, domeniul Contabilitate; 
 Laboratoarele: sala B007 si sala B008 din clădirea B – campus UVT, dotate cu 

mobilier de birou, calculatoare si imprimante (Anexa 1_39 Spatii de invatamant si 
cercetare FSE ); 

 Centrul de cercetări si Studii in Contabilitate si Finante-Banci, sala A15, cladirea 
ICSTM, dotat cu mobilier de birou, calculatoare, biblioteca de specialitate, copiator, 
imprimanta, videoproiector; 

 Biblioteca din clădirea B – sala 307-308, Campus UVT, Biblioteca multimedia – 
Microcampus 1 Mai, săli de lectură cu acces liber la raft, organizate pe domenii de 
doctorat (contabilitate, finanțe, economie, management, etc.); 

 Căminele studențești, str. Aleea Sinaia nr. 13, Campus UVT; 
 Bază sportivă – Str. Moldovei, nr. 5, Târgoviște. 

(Anexa S9) 
• Întâlnirea comisiei de experți evaluatori cu reprezentanții conducerii universității și ai CSUD 

(conform Calendarului de evaluare periodica iunie 2023, redat in Anexa S1 la prezentul raport); 
La discuții au participat: 

Director CSUD – prof. univ. dr. Rodica-Mariana ION; 
Director SDSEU – prof. univ. dr. Delia-Mioara POPESCU; 
Prorector UVT – prof. univ. dr. Mircea-Constantin DUICĂ; 
Responsabil domeniu Contabilitate – Prof. univ. dr. Veronica ȘTEFAN; 
Persoana de contact – Prof. univ. dr. Valentin RADU. 

Aspecte principale dezbătute: 
 Importanța studiilor doctorale este una univocă și UVT, pune un accent mare pe 

dezvoltarea acestora; 
 Doctoranzii sunt implicați atât în cercetare cât și în activitatea didactică; 
 Se realizează acțiuni concrete în popularizarea rezultatelor științifice obținute de 

doctoranzi, există mecanisme de încurajare a publicării în reviste cotate WoS (a câte 250 
euro per an), etc.; 

 Se implementează doctoratul european, și se stimulează cotutela cu persoane din 
străinătate, se fac eforturi de internaționalizare a studiilor doctorale. 

 Se va pune accent pe viitor la nivel de domeniu pe legătura dintre doctorat și mediul de 
afaceri prin participare în cadrul proiectelor, granturilor, la elaborarea tematicii tezelor de 
doctorat. 

• Întâlnirile comisiei de experți evaluatori cu responsabilul domeniului de studii universitare de 
doctorat evaluat și cu echipa care a realizat raportul de evaluare internă (conform Calendarului 
de evaluare periodica iunie 2023, redat in Anexa S1 la prezentul raport); 
Îîn cadrul discuțiilor: 
 S-au identificat neajunsurile ce țin de Raportul de autoevaluare; 
 Au fost puse întrebări referitor la istoria Școlii doctorale, profil Contabilitate, numărul 

doctoranzilor, numărul conducătorilor de doctorat, despre situația privind suportul de 
finanțare a mobilităților studenților, etc. 

 S-au solicitat informațiile suplimentare prezentate în Anexele redate la finalul acestui 
raport. 

• Întâlnirea comisiei de experți evaluatori cu personalul didactic aferent domeniului evaluat 
(conform Calendarului de evaluare periodica iunie 2023, redat in Anexa S1 la prezentul raport) 
s-a desfășurat în data de 12 Iunie 2023, orele 12.00 – 13.00. La întâlnire au participat 6 cadre 
didactice. În urma discuțiilor pot fi sintetizate următoarele concluzii: 
 Cadrele didactice realizează întâlniri regulate cu doctoranzii pentru a discuta despre 

progresul cercetărilor, provocările întâmpinate și pentru a oferi suport și îndrumare în 
rezolvarea acestora; 
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 Se asigură accesul facil la literatura de specialitate, baze de date și alte resurse necesare 
pentru cercetarea doctoranzilor, astfel încât aceștia să poată dezvolta proiectele lor în mod 
eficient inclusiv prin deplasări în străinătate (Spania, Grecia, Franța); 

 Doctoranzi sunt încurajați să participe la conferințe, simpozioane și alte evenimente 
științifice relevante în domeniul contabilității, pentru a-și prezenta cercetările și pentru a-și 
construi o rețea de colaboratori și mentori; 

 Se acordă  un sprijin financiar de 250 euro/persoana/an pentru publicarea articolelor; 
 Fișele de disciplină necesită actualizarea bibliografiei cu titluri de carte sau cursuri de 

specialitate apărute în ultimii 5-10 ani în edituri recunoscute. 
• Întâlnire/discuții cu studenții doctoranzi din Domeniul de studii universitare de doctorat 

Contabilitate (conform Calendarului de evaluare periodica iunie 2023, redat in Anexa S1 la 
prezentul raport): 
 Au participat 10 studenți dintre care 3 înmatriculați în anul II de studii și 7 în anul III. 
 Studenții apreciază pozitiv modul și metodele de predare și îndrumare din cadrul Școli 

Doctorale, faptul că le sunt prezentate aspecte practice, existând o colaborare strânsă între 
studenții doctoranzi și cadrele didactice; 

 Studenții participă la sesiuni de comunicări științifice studențești, simpozioane și 
beneficiază de burse (bursă de la bugetul de stat; bursă din contracte de cercetare sau alt 
tip de contract) și alte forme de sprijin financiar pentru publicarea articolelor. 

 Au apreciat implicarea Școlii doctorale în activitatea de cercetare, informarea continuă 
cu privire la stagii de cercetare de scurtă durată (1-6 luni), stagii de cercetare pentru cadre 
didactice universitare și cercetători și seminare aplicative, realizate în colaborare cu 
reprezentanți ai mediului de afaceri; 

 În ceea ce privește sondarea satisfacției studenților cu privire la studiile universitare de 
doctorat, aceasta se face anual, prin completarea de chestionare on-line, în mod anonim, 
dintre studenții prezenți la întâlnire, marea majoritate a acestora realizând această 
evaluare; 

 Colaborarea cu secretariatul facultății este una bună, studenții doctoranzi apreciind 
pozitiv serviciile oferite, promptitudinea secretariatului, dar și programul de lucru; 

 Studenții doctoranzi s-au declarat în foarte mare măsură mulțumiți – de nivelul de dotări 
ale universității (laboratoare/spații de cercetare sau alte facilități din cadrul UVT, 
respectiv centre de cercetare/unități experimentale pentru desfășurarea activității de 
cercetare), dar ar fi util să existe și servici oferite de o cantina studențească; 

 Studenții cunosc procedura de admitere, iar temele lucrărilor de doctorat sunt în 
concordanță cu domeniul de studii și sunt corelate cu domeniului în care își desfășoară 
doctoranzii activitatea profesională; 

 Sunt informați cu privire la posibilitățile de a efectua mobilități ERASMUS; la data 
vizitei 8 studenți doctoranzi din domeniul Contabilitate beneficiază de mobilități 
ERASMUS in Grecia; 

În concluzie, studenții apreciază facilitățile pe care le oferă facultatea, precum și calitatea 
mediului de învățare, insistând asupra bunelor relații pe care le au cu cadrele didactice cu care 
interacționează. 

• Întâlnire/discuții cu absolvenții din domeniul de studii universitare de doctorat Contabilitate 
(conform Calendarului de evaluare periodica iunie 2023, redat in Anexa S1 la prezentul raport); 
În urma discuțiilor pot fi evidențiate următoarele aspecte: 
 Participă în continuare la diverse conferințe; 
 Există o deschidere mare către business și din partea UVT; 
 Apreciază pozitiv toată activitatea de cercetare și au menționat că titlul de doctor în 

contabilitate le-a adus o serie de beneficii printre care: expertiză și cunoștințe avansate, 
credibilitate și recunoaștere profesională, noi oportunități academic și chiar avansare în 
carieră; 

 Au propus realizarea unor noi parteneriate instituționale pentru facilitarea accesului 
studenților doctoranzi la agenții economici în vederea întocmirii bazelor de date necesare 
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cercetării și acces facil către agenții economici în vederea colectării de date; 
 Competențele dobândite sunt la un nivel înalt şi sunt apreciate pe piața muncii şi a permis 

unor absolvenți să ocupe poziții mai bune, atât în mediul privat, cât și în mediul academic; 
 Absolvenții nu au rupt colaborarea cu UVT. 
 Absolvenții au identificat că punctele forte au fost: finanțarea pe proiecte, calificarea 

obținută, dobândirea abilităților de a lucra în condiții de stres (discursuri publice, enunțul 
opiniei personale), formarea ca specialiști bine pregătiți; suportul financiar acordat de 
UVT. 

• Întâlnire/discuții cu angajatorii absolvenților din domeniul de studii universitare de doctorat 
Contabilitate (conform Calendarului de evaluare periodica iunie 2023, redat in Anexa S1 la 
prezentul raport); 
Au participat angajatori atât din mediul public cât și din mediul privat. 
 Angajatorii au evidențiat buna pregătire a doctorilor şi colaborarea foarte bună cu mediul 

academic; 
 Consider competențele absolvenților-doctori că aduc o plus valoare a jobului și permit o 

creștere în carieră; 
 Au apreciat că cele mai importante contribuții ale doctorilor într-o companie sunt: 

inovare, gândire, etică, curaj, rezultate deosebite; 
 Angajatorii doresc o implicare și mai puternică în relația cu universitatea, dar doresc să 

fie inițiativa din partea UVT, 
 Propun înființarea unui cluster regional în domeniul Contabilitate cu scopul de a crea și 

susține un ecosistem colaborativ între studenții doctoranzi, absolvenți, instituții de 
învățământ, profesioniști și alte părți interesate în vederea promovării și dezvoltării 
domeniului contabilității care să permită schimbul de cunoștințe, bune practici și 
expertiză colectivă a comunității. 

• Întâlnire/discuții cu conducerea SDSEU în cadrul căreia funcționează domeniul de studii 
universitare de doctorat Contabilitate (conform Calendarului de evaluare periodica iunie 2023, 
redat in Anexa S1 la prezentul raport); 

• Întâlnire/discuții cu conducătorii de doctorat din domeniul de studii universitare de doctorat 
Contabilitate (conform Calendarului de evaluare periodica iunie 2023, redat in Anexa S1 la 
prezentul raport); 

• Aplicarea unui chestionar studenților doctoranzi (Anexa S2 la prezentul raport). 
Întâlnirile s-au desfășurat în spațiile puse la dispoziție fie de instituția de învățământ, Calendarului de 
evaluare periodica iunie 2023, redat in Anexa S1 la prezentul raport. 

 

III. Analiza indicatorilor de performanță ARACIS  
 

 Domeniul A. CAPACITATE INSTITUȚIONALĂ  
Potrivit și a celor stabilite cu ocazia evaluării ARACIS din noiembrie 2021, din descrierea criteriilor și a 
standardelor specifice domeniului A. Capacitate instituțională, rezultă că instituția dispune de o organizare 
coerentă şi de un sistem adecvat de conducere şi administrare, are baza materială şi resursele financiare 
necesare unei funcționări stabile pe termen scurt şi mediu, precum şi resursele umane corespunzător 
pregătite pe care se poate baza pentru a realiza misiunea şi obiectivele asumate în cadrul domeniului de 
doctorat Contabilitate. 

 
Domeniul Contabilitate, unul din cele 3 domenii de doctorat organizate în cadrul SDSEU, funcționează 
în baza în baza legislației naționale și a Regulamentului de organizare și funcționare al IOSUD, a fost 
adoptat prin Hotărârea de Senat nr. 47D/31.01.2019 (Anexa 1_17b REG 01 - Rof IOSUD – UVT), fiind 
disponibil spre consultare pe pagina web: https://sd.valahia.ro/metodologii-regulamente-proceduri/ 

https://sd.valahia.ro/metodologii-regulamente-proceduri/
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Studiile universitare de doctorat din domeniul Contabilitate sunt organizate pentru a promova 
cercetarea interdisciplinară, prin implementarea de proceduri și mecanismele de control intern 
stabilite atât în acte normative specifice referitoare la studiile de doctorat, cât și prin regulamente 
proprii ale universității, având în vedere resursele logistice specifice, resursele financiare cât și 
resursele umane. 
În acest sens, organizarea studiilor doctorale are la bază atât acte normative (legi, hotărâri și 
ordonanțe ale Guvernului României, cât și reglementării proprii ale UVT, dintre care: 

• Regulamentul Școlii Doctorale de Științe Economice și Umaniste, aprobat de 
Senatul Universității Valahia din Târgoviște în ședința sa din data de 29 ianuarie 
2020, prin hotărârea nr. 61 E; 
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2022/07/REG-01-SDSEU- 
Regulamentul-scolii-doctorale-de-stiinte-economice-si-umaniste-a-UVT.pdf 

• Metodologia privind organizarea și desfășurarea procesului de acordare de 
granturi pentru susținerea financiară a activității de cercetare științifică a 
studenților – doctoranzi din cadrul Universității “Valahia” din Târgoviște ; 
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/M27MET1.pdf 

• Metodologia de evaluare a tezelor de doctorat de către comisia de îndrumare 
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/M-21-Metodologie-de-evaluare-a- 
tezelor-de-doctorat-de-catre-comisia-de-indrumare-1.pdf 

• Strategia de prevenire și combatere a fenomenului de plagiat în procesul de 
elaborare a lucrărilor de doctorat; 
https://sd.valahia.ro/wp- 
content/uploads/S01_Strategia_prevenire_combatere_fenomenului_plagiat_elaborare_l 
ucrari_doctorat.ed_.1_2021.pdf 

• Procedură de verificare antiplagiat; 
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/11/PO-07-27-Verificare-anti- 
plagiat-Ed3-2017.pdf 

• Standarde minimale de elaborare a tezei de doctorat; 
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/10/OMEN-5110-2018.-standarde- 
minimale-acordare-titlu-doctor.pdf 

• Finalizarea studiilor de doctorat – Procedură operațională; 
• https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/10/PO-07.26-finalizarea-studiilor- 

universitare-de-doctorat.ed_.2_2018.pdf 
• Finalizarea studiilor universitare de doctorat utilizand metode didactice 

alternative – Procedură operațională; 
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/10/PO-07.43- 
Procedura_Finalizare_Doctorat_online_ed.1_2020.pdf 

• Procedură de recunoaștere a titlului de doctor obținut în străinătate. 
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/11/PO-07-37-Procedura- 
recunoastere-titlu-doctor-obtinut-in-strainatate.pdf 

 

Misiunea DSUD Contabilitate subscrie misiunii universității UVT, fiind didactică și de 
cercetare științifică. ”Misiunea didactică vizează ca principale obiective: formarea doctoranzilor 
în scopul dobândirii și perfecționării cunoștințelor și abilităților necesare cercetării in domeniul 
științelor manageriale; dobândirea și perfecționarea competentelor doctoranzilor, în scopul 
elaborării și gestionării proiectelor de cercetare științifică în domeniul Contabilitate; educarea 
doctoranzilor în spiritul eticii cercetării științifice; formarea spiritului critic in evaluarea obiectivă 
a rezultatelor cercetărilor; pregătirea de specialiști in domeniul Contabilitate, in vederea inserției 
pe piața muncii înalt calificate: învățământ superior, cercetare și dezvoltare. Prin misiunea de 

https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2022/07/REG-01-SDSEU-Regulamentul-scolii-doctorale-de-stiinte-economice-si-umaniste-a-UVT.pdf
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2022/07/REG-01-SDSEU-Regulamentul-scolii-doctorale-de-stiinte-economice-si-umaniste-a-UVT.pdf
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2022/07/REG-01-SDSEU-Regulamentul-scolii-doctorale-de-stiinte-economice-si-umaniste-a-UVT.pdf
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2022/07/REG-01-SDSEU-Regulamentul-scolii-doctorale-de-stiinte-economice-si-umaniste-a-UVT.pdf
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2022/07/REG-01-SDSEU-Regulamentul-scolii-doctorale-de-stiinte-economice-si-umaniste-a-UVT.pdf
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/M27MET1.pdf
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/M27MET1.pdf
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/M27MET1.pdf
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/M27MET1.pdf
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/M-21-Metodologie-de-evaluare-a-tezelor-de-doctorat-de-catre-comisia-de-indrumare-1.pdf
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/M-21-Metodologie-de-evaluare-a-tezelor-de-doctorat-de-catre-comisia-de-indrumare-1.pdf
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/M-21-Metodologie-de-evaluare-a-tezelor-de-doctorat-de-catre-comisia-de-indrumare-1.pdf
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/S01_Strategia_prevenire_combatere_fenomenului_plagiat_elaborare_lucrari_doctorat.ed_.1_2021.pdf
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/S01_Strategia_prevenire_combatere_fenomenului_plagiat_elaborare_lucrari_doctorat.ed_.1_2021.pdf
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/S01_Strategia_prevenire_combatere_fenomenului_plagiat_elaborare_lucrari_doctorat.ed_.1_2021.pdf
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/S01_Strategia_prevenire_combatere_fenomenului_plagiat_elaborare_lucrari_doctorat.ed_.1_2021.pdf
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/S01_Strategia_prevenire_combatere_fenomenului_plagiat_elaborare_lucrari_doctorat.ed_.1_2021.pdf
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/11/PO-07-27-Verificare-anti-plagiat-Ed3-2017.pdf
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/11/PO-07-27-Verificare-anti-plagiat-Ed3-2017.pdf
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/11/PO-07-27-Verificare-anti-plagiat-Ed3-2017.pdf
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/10/OMEN-5110-2018.-standarde-minimale-acordare-titlu-doctor.pdf
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/10/OMEN-5110-2018.-standarde-minimale-acordare-titlu-doctor.pdf
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/10/OMEN-5110-2018.-standarde-minimale-acordare-titlu-doctor.pdf
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/10/PO-07.26-finalizarea-studiilor-universitare-de-doctorat.ed_.2_2018.pdf
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/10/PO-07.26-finalizarea-studiilor-universitare-de-doctorat.ed_.2_2018.pdf
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/10/PO-07.26-finalizarea-studiilor-universitare-de-doctorat.ed_.2_2018.pdf
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/10/PO-07.43-Procedura_Finalizare_Doctorat_online_ed.1_2020.pdf
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/10/PO-07.43-Procedura_Finalizare_Doctorat_online_ed.1_2020.pdf
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/10/PO-07.43-Procedura_Finalizare_Doctorat_online_ed.1_2020.pdf
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/10/PO-07.43-Procedura_Finalizare_Doctorat_online_ed.1_2020.pdf
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/11/PO-07-37-Procedura-recunoastere-titlu-doctor-obtinut-in-strainatate.pdf
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Standardul A.1.1. Instituția organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a 
implementat mecanismele de funcționare eficiente prevăzute în legislația specifică privind 
organizarea studiilor de doctorat. 

Indicatorul de performanță A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice şi aplicarea acestora la nivelul 
şcolii doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat: 

a) regulamentul școlii doctorale; 
b) metodologia de desfăşurare a alegerilor pentru funcţia de director al Consiliului Çcolii 

Doctorale (CSD), precum și a alegerii de către studenți a reprezentantului în CSD, şi dovezi ale derulării 
acestora; 

c) metodologii de organizare şi desfăşurare a studiilor universitare de doctorat (de admitere a 
studenţilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat); 

d) existenţa mecanismelor de recunoaştere a calităţii de conducător de doctorat şi de 
echivalare a doctoratului obţinut în alte state; 

e) structuri de conducere funcţionale (Consiliul şcolii doctorale), dovedind inclusiv regularitatea 
convocării şedinţelor; 

f) contractul de studii universitare de doctorat; 
g) proceduri interne de analiză şi aprobare a propunerilor privind tematica programului de 

pregătire bazat pe studii universitare avansate. 

 
 

cercetare științifică sunt vizate cu precădere obiective referitoare la: sprijinirea participării 
doctoranzilor la competiții și programe de cercetare naționale și internaționale; producerea de 
cunoștințe noi in domeniul Contabilitate; promovarea cercetării științifice din perspectivă inter- 
disciplinară și multi-disciplinară; sprijinirea diseminării cunoștințelor, prin participarea la 
manifestări științifice naționale și internaționale, publicarea de articole științifice; etc.” 

 

Criteriul A.1. Structurile instituționale administrative, manageriale și resurse financiare  
 

 

IOSUD din cadrul Universității “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE își susține activitățile de realizare a 
obiectivelor fixate prin mecanisme de funcționare configurate conform prevederilor legale în vigoare 
specifice studiilor universitare de doctorat. Regulamentele, metodologiile, procedurile pe baza cărora se 
organizează studiile doctorale au fost prezentate anterior potrivit celor redate pe site la adresa 
https://sd.valahia.ro/metodologii-regulamente-proceduri/. În plus, redăm următoarele aspecte: 
a) Regulamentul școlii doctorale 
Regulamentul Școlii Doctorale de Științe Economice și Umaniste (Anexa 2.01) (REG 01-SDSEU), 
aprobat prin Hotărârea Senatului UVT nr. 61E / 29.01.2020. La data de 29.01.2020 a fost revizuit fiind 
publicat pe site-ul instituției, în cadrul unei secțiuni de regulamente specifice 
https://www.valahia.ro/images/documente/REG%2001%20-%20SDSEU%20- 
%20Regulamentul%20scolii%20doctorale%20de%20stiinte%20economice%20si%20umaniste%20a%2 
0UVT.pdf și cuprinde secțiuni referitoare la organizarea și funcționarea școlii doctorale, competențele 
asigurate de programul de studii universitare de doctorat, structura studiilor, selecția și admiterea 
doctoranzilor, îndrumarea acestora, durata programului, drepturi și obligații ale studentului doctorand și 
ale conducătorului de doctorat, finanțarea studiilor, evaluarea școlii doctorale și a conducătorilor de 
doctorat, mobilitatea doctoranzilor, precum și finalizarea studiilor. 
b) Metodologia de desfăşurare a alegerilor pentru funcţia de director al Consiliului Çcolii Doctorale 

(CSD), precum și a alegerii de către studenți a reprezentantului în CSD, şi dovezi ale derulării acestora 
Metodologia de alegere a membrilor consiliului și a directorului Çcolii doctorale (M08) 
(https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/M_08_- 
_alegerea_membr_consiliului_sc_doctorale_si_director_sc_doctorala.pdf), 

https://sd.valahia.ro/metodologii-regulamente-proceduri/
https://www.valahia.ro/images/documente/REG%2001%20-%20SDSEU%20-%20Regulamentul%20scolii%20doctorale%20de%20stiinte%20economice%20si%20umaniste%20a%20UVT.pdf
https://www.valahia.ro/images/documente/REG%2001%20-%20SDSEU%20-%20Regulamentul%20scolii%20doctorale%20de%20stiinte%20economice%20si%20umaniste%20a%20UVT.pdf
https://www.valahia.ro/images/documente/REG%2001%20-%20SDSEU%20-%20Regulamentul%20scolii%20doctorale%20de%20stiinte%20economice%20si%20umaniste%20a%20UVT.pdf
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/M_08_-_alegerea_membr_consiliului_sc_doctorale_si_director_sc_doctorala.pdf
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/M_08_-_alegerea_membr_consiliului_sc_doctorale_si_director_sc_doctorala.pdf
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este aprobată prin hotărârea Senatului UVT nr. 22Q /27.04.2017). 
Alegerile pentru desemnarea studentului-doctorand membru CSD s-au desfășurat în două tururi, în datele 
de 19.07.2022 și respectiv 21.07.2022, reprezentant ales d-na Roxana Cristina IONESCU. Alegerile 
pentru desemnarea studentului-doctorand membru CSUD au fost validate de Senatul UVT, Hotărârea nr. 
49F din 29.07.2022 (https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/hs_49_-28.07.2022.pdf). 

 

La data vizitei de evaluare, director al Consiliului Școlii Doctorale de Științe Economice și Umaniste este 
doamna prof. univ. dr. Delia Mioara Popescu. 
Alegerile pentru desemnarea studentului-doctorand membru CSUD s-au desfășurat în două tururi, în 
datele de 8.04.2021 și respectiv 15.04.2021, reprezentant ales d-na Roxana Cristina IONESCU. Alegerile 
pentru desemnarea studentului-doctorand membru CSUD au fost validate de Senatul UVT, Hotărârea nr. 
26C din 22.04.2021. Procesul de alegere al studenților reprezentanți în CSD/CSUD se organizează de 
către Liga Studenților din Universitatea Valahia din Târgoviște, toate etapele fiind afișate atât pe site-ul 
universității https://www.valahia.ro/ro/studenti/1583-alegeri-studenti-doctoranzi-iulie-2021, cât și 
consemnate în documente oficiale. 
c) Metodologii de organizare şi desfăşurare a studiilor universitare de doctorat (de admitere a 
studenţilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat) 
Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE și-a configurat reglementări interne privind admiterea 
studenților doctoranzi, pe care le revizuiește periodic și le publică pe site-ul instituției 
https://admitere.valahia.ro/sectiune/27/admitere-doctorat – REG 10 - Regulamentul instituțional de 
organizare și desfășurare a programelor de studii universitare de doctorat în Universitatea Valahia din 
Târgoviște. 
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/REG_10_- 
_Regulament_institutional_de_organizare_si_desfasurare_a_programelor_de_studii_universitare_de_do 
ctorat_in_UVT.pdf 

• M11 - Metodologia de organizare a admiterii la studii universitare de doctorat (Hotărârea 
Senatului UVT nr. 28N/27.05.2021); 
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/M_11_- 
_Metodologie_de_organizare_a_admiterii_la_studii_universitare_de_doctorat_pentru_anul_uni 
versitar_2021_-_2022.pdf 

• M21 - Metodologia de evaluare a tezelor de doctorat de către comisia de îndrumare (Hotărârea 
Senatului UVT nr. 17B din 26.10.2020) https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/M_21_- 
_Metodologie_de_evaluare_a_tezelor_de_doctorat_de_catre_comisia_de_indrumare.pdf 

• M20 - Metodologia de soluționare a sesizărilor cu privire la nerespectarea standardelor de 
calitate sau de etică profesională în cadrul tezelor de doctorat (Hotărârea Senatului UVT nr. 17B 
din 26.10.2020); 
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/M_21_- 
_Metodologie_de_evaluare_a_tezelor_de_doctorat_de_catre_comisia_de_indrumare.pdf 

d) Existenţa mecanismelor de recunoaştere a calităţii de conducător de doctorat şi de echivalare a 
doctoratului obţinut în alte state 
Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE dispune de prevederi interne care stabilesc modalitățile 
prin care este recunoscută calitatea de conducător de doctorat și este echivalat doctoratul obținut în alte 
state: 

• PO 07.37 Recunoașterea titlului de doctor obținut în străinătate (https://sd.valahia.ro/wp- 
content/uploads/2021/11/PO-07-37-Procedura-recunoastere-titlu-doctor-obtinut-in- 
strainatate.pdf) 

https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/hs_49_-28.07.2022.pdf
https://www.valahia.ro/ro/studenti/1583-alegeri-studenti-doctoranzi-iulie-2021
https://admitere.valahia.ro/sectiune/27/admitere-doctorat
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/REG_10_-_Regulament_institutional_de_organizare_si_desfasurare_a_programelor_de_studii_universitare_de_doctorat_in_UVT.pdf
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/REG_10_-_Regulament_institutional_de_organizare_si_desfasurare_a_programelor_de_studii_universitare_de_doctorat_in_UVT.pdf
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/REG_10_-_Regulament_institutional_de_organizare_si_desfasurare_a_programelor_de_studii_universitare_de_doctorat_in_UVT.pdf
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/M_11_-_Metodologie_de_organizare_a_admiterii_la_studii_universitare_de_doctorat_pentru_anul_universitar_2021_-_2022.pdf
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/M_11_-_Metodologie_de_organizare_a_admiterii_la_studii_universitare_de_doctorat_pentru_anul_universitar_2021_-_2022.pdf
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/M_11_-_Metodologie_de_organizare_a_admiterii_la_studii_universitare_de_doctorat_pentru_anul_universitar_2021_-_2022.pdf
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/M_21_-_Metodologie_de_evaluare_a_tezelor_de_doctorat_de_catre_comisia_de_indrumare.pdf
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/M_21_-_Metodologie_de_evaluare_a_tezelor_de_doctorat_de_catre_comisia_de_indrumare.pdf
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/M_21_-_Metodologie_de_evaluare_a_tezelor_de_doctorat_de_catre_comisia_de_indrumare.pdf
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/M_21_-_Metodologie_de_evaluare_a_tezelor_de_doctorat_de_catre_comisia_de_indrumare.pdf
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/11/PO-07-37-Procedura-recunoastere-titlu-doctor-obtinut-in-strainatate.pdf
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/11/PO-07-37-Procedura-recunoastere-titlu-doctor-obtinut-in-strainatate.pdf
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/11/PO-07-37-Procedura-recunoastere-titlu-doctor-obtinut-in-strainatate.pdf
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Indicatorul de performanță A.1.1.2. Regulamentul școlii doctorale include criterii, proceduri și 
standarde obligatorii pentru aspectele specificate în art. 17, alin.(5) din Hotărârea Guvernului nr. 
681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificările și completările 
ulterioare. 

 
 

• PO 07.38 Recunoașterea calității de conducător de doctorat obținută în străinătate 
(https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/11/PO-07-38-Procedura-recunoastere-calitatii- 
conducator-doctorat-obtinuta-in-strainatate.pdf) 

e) Structuri de conducere funcţionale (Consiliul şcolii doctorale), dovedind inclusiv regularitatea 
convocării şedinţelor 
CSD-SDSEU este constituit în conformitate cu Metodologia de alegere a membrilor Consiliului școlii 
doctorale și de numire a directorului de școală doctorală (https://www.valahia.ro/wp- 
content/uploads/M_08_-_alegerea_membr_consiliului_sc_doctorale_si_director_sc_doctorala.pdf) și are 
următoarea componență: prof.univ.dr. Delia Mioara Popescu (director, UVT), prof.univ.dr. habil. Mihai 
Mieilă (UVT), Roxana Cristina Ionescu (doctorand UVT), prof.univ.dr. Ion Popa, prof.univ.dr. Cezar 
Petre Simio. 
Structura de conducere a SDSU se întrunește de minimum două ori pe an. Procesele verbale aferente 
ședințelor desfășurate la nivelul CSD-SDSEU din perioada evaluată sunt prezentate în Anexa S3. Din 
analiza proceselor verbale anexate, se observă, că, în perioada evaluată, au avut loc 27 de ședințe la nivelul 
CSD-SDSEU, de unde rezultă o medie de minimum patru ședințe anual la nivelul CSD-SDSEU (cel puțin 
o ședință desfășurată trimestrial). 
f) Contractul de studii universitare de doctorat 
Contractul de studii universitare de doctorat, disponibil online: https://sd.valahia.ro/wp- 
content/uploads/4_1_Contract-cadru-de-studii-doctorale-2022-2023.pdf, pentru anul universitar 2022- 
2023), reglementează relația contractuală dintre Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE, în 
calitate de Instituție Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat IOSUD și studentul-doctorand. 
Elementele de bază ale contractului sunt reprezentate de obiectul contractului, cadrul legal, durata 
acestuia, drepturile și obligațiile părților, tema de cercetare, limba de redactare și termenul de finalizare a 
tezei de doctorat, posibilitățile de prelungire a termenului de finalizare a tezei de doctorat, activitățile 
didactice pe care doctorandul le va desfășura, rezilierea și încetarea contractului, forța majoră, modificarea 
contractului, răspunderea contractuală și litigii. 
g) Proceduri interne de analiză şi aprobare a propunerilor privind tematica programului de pregătire 
bazat pe studii universitare avansate 
Mecanismele prin care se iau deciziile în ceea ce privește oportunitatea, structura și conținutul 
programului de pregătire bazat pe studii universitare avansate și vizează asigurarea competențelor 
programului de studii, sunt prevăzute la art. 8 din Regulamentul SDSEU. Structura și modul de stabilire 
a conținutului programului de pregătire sunt prevăzute la art. 9 - 11 din același Regulament al Școlii 
Doctorale.https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2022/07/REG-01-SDSEU-Regulamentul-scolii- 
doctorale-de-stiinte-economice-si-umaniste-a-UVT.pdf 

 

Recomandări: 
• Postarea pe site a IOSUD în secțiunea ”Regulamente, metodologii, proceduri” a tuturor 

reglementărilor aplicabile studiilor doctorale (la data evaluării unele din acestea fiind postate 
în secțiunea ”Regulamente” împreună cu reglementările aplicabile altor programe de studii); 

• Perfecționarea arhitecturii site-ului și completarea site-ului cu informații actualizate 
(recomandare expert internațional); 

• Mărirea numărului membrilor în CSD prin atragerea membrilor din mediul extern și de afaceri 
(recomandare expert internațional). 
Indicatorul este îndeplinit. 

 

https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/11/PO-07-38-Procedura-recunoastere-calitatii-conducator-doctorat-obtinuta-in-strainatate.pdf
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/11/PO-07-38-Procedura-recunoastere-calitatii-conducator-doctorat-obtinuta-in-strainatate.pdf
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/M_08_-_alegerea_membr_consiliului_sc_doctorale_si_director_sc_doctorala.pdf
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/M_08_-_alegerea_membr_consiliului_sc_doctorale_si_director_sc_doctorala.pdf
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/4_1_Contract-cadru-de-studii-doctorale-2022-2023.pdf
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/4_1_Contract-cadru-de-studii-doctorale-2022-2023.pdf
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2022/07/REG-01-SDSEU-Regulamentul-scolii-doctorale-de-stiinte-economice-si-umaniste-a-UVT.pdf
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2022/07/REG-01-SDSEU-Regulamentul-scolii-doctorale-de-stiinte-economice-si-umaniste-a-UVT.pdf
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Hotărârea Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu 
modificările și completările ulterioare, stabilește la art. 17, alin. 5, următoarele: “Regulamentul şcolii 
doctorale stabileşte criterii, proceduri şi standarde obligatorii vizând cel puţin următoarele aspecte: 
a) acceptarea de noi membri conducători de doctorat, precum şi reglementări referitoare la modalitatea 
prin care unui conducător de doctorat îi poate fi retrasă calitatea de membru al şcolii doctorale; 
b) mecanismele prin care se iau deciziile în ceea ce priveşte oportunitatea, structura şi conţinutul 
programului de pregătire bazat pe studii universitare avansate; 
c) procedurile de schimbare a conducătorului de doctorat al unui anumit student-doctorand şi procedurile 
de mediere a conflictelor; 
d) condiţiile în care programul de doctorat poate fi întrerupt; 
e) modalităţile de prevenire a fraudei în cercetarea ştiinţifică, inclusiv a plagiatului; 
f) asigurarea accesului la resursele de cercetare; 
g) obligaţiile de frecvenţă ale studenţilor-doctoranzi, conform unei metodologii elaborate de Ministerul 
Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului.” 

 
Regulamentul Çcolii Doctorale de Çtiințe Economice și Umaniste (Anexa 2.01) (REG 01- SDSEU) din 
cadrul Universității “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE (https://sd.valahia.ro/wp- 
content/uploads/2022/07/REG-01-SDSEU-Regulamentul-scolii-doctorale-de-stiinte-economice-si- 
umaniste-a-UVT.pdf) stabilește: 

a) acceptarea de noi membri conducători de doctorat, precum şi reglementări referitoare la 
modalitatea prin care unui conducător de doctorat îi poate fi retrasă calitatea de membru al şcolii 
doctorale – la art. 7 alin (2); 
b) mecanismele prin care se iau deciziile în ceea ce priveşte oportunitatea, structura şi conţinutul 
programului de pregătire bazat pe studii universitare avansate– la art. 8; 
c) procedurile de schimbare a conducătorului de doctorat al unui anumit student-doctorand şi 
procedurile de mediere a conflictelor – la art . 13 alin. 7-9; 
d) condiţiile în care programul de doctorat poate fi întrerupt– la art.14, alin.3; 
e) modalităţile de prevenire a fraudei în cercetarea ştiinţifică, inclusiv a plagiatului, art.20 alin.11; 
f) asigurarea accesului la resursele de cercetare– la art.15 alin.1lit.g); 
g) obligaţiile de frecvenţă ale studenţilor-doctoranzi, conform unei metodologii elaborate de 
Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului– la art.15 alin.2; 

De asemenea, Metodologia de soluționare a sesizărilor cu privire la nerespectarea standardelor de 
calitate sau de etică profesională în cadrul tezelor de doctorat (Hotărârea Senatului UVT nr. 17B din 
26.10.2020) cuprinde referiri exprese privind etica (Anexa 2.05). Regulamentul SDSEU prezintă la art. 
14, alin. 2-6 condițiile în care programul de doctorat poate fi întrerupt. Modalitățile de prevenire a fraudei 
în cercetarea științifică, inclusiv a plagiatului fac obiectul prevederilor art. 13, alin 10-12, precum și a art. 
20, alin. 17 din Regulamentul SDSEU. Accesul la resursele de cercetare este detaliat la art. 15, alin. 1 lit. 
(g) din Regulamentul SDSEU. Obligațiile de frecvență ale studenților-doctoranzi sunt prevăzute la art. 10 
alin (6), art. 17 alin (2) și art. 21 alin (1) din Regulamentul SDSEU. 

 
Recomandări: 

• Monitorizarea permanentă a cadrului normativ național pentru a actualiza regulamentele 
interne (recomandare evaluator internațional). 
Indicatorul este îndeplinit. 

https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2022/07/REG-01-SDSEU-Regulamentul-scolii-doctorale-de-stiinte-economice-si-umaniste-a-UVT.pdf
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2022/07/REG-01-SDSEU-Regulamentul-scolii-doctorale-de-stiinte-economice-si-umaniste-a-UVT.pdf
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2022/07/REG-01-SDSEU-Regulamentul-scolii-doctorale-de-stiinte-economice-si-umaniste-a-UVT.pdf
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Indicatorul de performanță A.1.2.1.Existența și eficacitatea unui sistem informatic adecvat pentru 
evidența studenților doctoranzi și a parcursului lor academic. 

 
 

 
 

IOSUD din cadrul Universității “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE dispune de acel patrimoniu și acele 
resurse care contribuie în mod eficace la realizarea misiunii și a obiectivelor fixate în ceea ce privește 
studiile universitare de doctorat în domeniul Contabilitate. 
Resursele logistice necesare desfășurării activității didactice și de cercetare sunt asigurate de către 
Facultate, fiind constatate preocupări ale conducerii facultății și SDSEU pentru utilizarea, 
organizarea și programarea riguroasă a sălilor, echipamentelor, produselor software, bibliotecii, 
bazelor de jurnale, bazelor de date. SDSEU, prin intermediul facultății organizează accesul 
studenților doctoranzi la Biblioteca proprie, în laboratoarele de statistică, în sălile și la 
echipamentele care asigură conectarea cu baze de jurnale științifice și baze de date financiare 
(ANELIS, EBSCO). 

 

Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE dispune de un sistem informatic - University 
Management System (UMS) - soluție integrată pentru administrarea tuturor activităților, proceselor și 
fluxurilor existente în mediul universitar, respectiv: procesul de admitere; managementul ciclului de studii 
al studenților; gestiunea examenelor finale si actelor de studii aferente; gestiunea burselor; gestionarea si 
monitorizarea procesului de cazare; generarea de rapoarte si analize la nivel agregat sau detaliat. 
Pentru studiile doctorale, evidența studenților și a parcursului lor academic este integrată într-un sistem 
care vizează în mod specific: 

• gestiunea activităților desfășurate de doctoranzi cu stocarea informațiilor referitoare la examene 
și referate (denumirea referatului, data propusă pentru susținere, data susținerii propriu-zisă, 
comisia, calificativul obținut, numărul de credite alocat fiecărui referat; 

• evidența informațiilor referitoare la mobilitățile efectuate, respectiv perioada și locul în care s-a 
efectuat mobilitatea; 

• evidența informațiilor referitoare la teza de doctorat, cu stocarea datelor referitoare la: 
• titlul tezei de doctorat în limba romana / limbă de circulație internațională; 
• calificativele obținute la susținerea publică a tezei; 
• data susținere publică; 
• coordonatele Ordinului de Ministru; 
• evidența situației financiare a doctoranzilor. 

De asemenea, prin intermediul UMS se asigură evidența datelor personale ale doctoranzilor (date de 
contact, adresă, telefon, e-mail), care au acces la situația școlară pe baza de cont personal și parolă 
(Anexa 2.13). 

 
Recomandări: 

• Continuarea demersurilor de facilitare a accesului studenților doctoranzi la platformele 
informatice care prezintă situația școlarității acestora, precum și informații conexe, de tip 
financiar, programare examene etc. 

• Perfecționarea continuă a sistemului informatic pentru evidența studenților doctoranzi și 
a parcursului lor academic(recomandare evaluator internațional). 
Indicatorul este îndeplinit. 

Standardul A.1.2. IOSUD dispune de resursele logistice necesare pentru îndeplinirea misiunii 
studiilor de doctorat. 
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Standardul A.1.3. IOSUD se asigură că resursele financiare sunt utilizate în mod optim, iar 
veniturile obținute din studiile doctorale sunt completate prin finanțare suplimentară față de cea 
oferită de guvern. 

 
 

 
Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE aplică Procedura Operațională PO 07.27 privind 
verificarea antiplagiat, aprobată de Senatul universitar 
(https://www.valahia.ro/images/documente/PO%2007.27-verificare-anti-plagiat.pdf, REI pg. 30). 
Verificarea se face pe bază de abonament la platforma www.sistemantiplagiat.ro, utilizată în vederea 
detectării similitudinii textelor (Anexa 2.16). Pentru textul supus analizei, în cadrul platformei se 
calculează doi coeficienți de similitudine: 

• pentru calcularea coeficientului de similitudine 1), sunt luate în considerare toate frazele 
descoperite de sistem în alte documente; 

• pentru calcularea coeficientului de similitudine 2), sunt luate în considerare numai frazele a căror 
lungime depășește limita impusa. 

În cazul lucrărilor de doctorat, pragurile considerate acceptabile sunt: 
• 30% pentru coeficientul de similitudine 1); 
• 5% pentru coeficientul de similitudine 2). 

La pct.2 din Procedura Operațională de verificare anti-plagiat (PO 07.27), se specifică în mod explicit 
faptul că se supun prevederilor acesteia „lucrările de licență, disertație și doctorat ce vor fi elaborate și 
prezentate” (Anexa 2.14). 
Începând cu anul 2016, raportul de similitudine este una din piesele din dosarul de doctorat care se depune 
în format electronic, cu semnătură electronică, pe platforma pentru validarea tezei de către CNATDCU. 
(constatat la vizită) 

 
Situația statistică privind rezoluția obținută asupra coeficienților de similitudine pentru cele 30 de teze de 
doctorat susținute în cadrul domeniului de studii universitare de doctorat Contabilitate – SDSEU în 
perioada oct. 2018 – mai 2023 este prezentată în Anexa S10.1. 

 
La vizită s-a consultat un raport de verificare a similitudinii pentru o lucrare din domeniul de doctorat 
Contabilitate, raport realizat cu ajutorul softului sistemantiplagiat.ro pe baza documentelor suplimentare 
solicitate la data vizitei de evaluare. 
Pentru evaluarea similitudinii tezelor de doctorat conducătorul de doctorat menționează sub semnătură 
dacă există încadrarea in limitele stabilite de universitate a coeficienților redați în raportul de similitudine, 
fără a se întocmi distinct o rezoluție aferentă (Anexa S10.2) 
Dovezile utilizării programului de similitudine se regăsesc la dosarul fiecărui absolvent-doctorand, avizat 
de conducătorul de doctorat. 

 
Recomandări: 

• Actualizare procedurii de verificare antiplagiat PO 07_27 si includerea unui model de rezoluție a 
conducătorului de doctorat privind similitudinea, urmând a fi solicitat obligatoriu tuturor 
conducătorilor de doctorat pentru tezele de doctorat care urmează a fi finalizate. 
Indicatorul este îndeplinit. 

 

 

IOSUD din cadrul Universității “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE alocă resurse financiare necesare 
desfășurării activităților în cadrul studiilor universitare de doctorat în domeniul Contabilitate și a dezvoltat 
mecanisme interne prin care atrage surse de finanțare suplimentare celor din finanțarea guvernamentală. 

Indicatorul de performanță A.1.2.2.Existența și utilizarea unui program informatic și dovezi ale utilizării 
sale pentru verificarea procentului de similitudine în toate tezele de doctorat. 

https://www.valahia.ro/images/documente/PO%2007.27-verificare-anti-plagiat.pdf
http://www.sistemantiplagiat.ro/
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În perioada 2018 - 2020, la nivelul Școlii Doctorale SDSEU s-a derulat proiectul POCU/380/6/13/125245 
„Excelență în cercetarea interdisciplinară doctorală și postdoctorală, alternative de carieră prin 
inițiativă antreprenorială”, având ca obiectiv susținerea excelenței în formarea antreprenorială a unor 
tineri cercetători la nivel de doctorat si post-doctorat, excelență întemeiată pe o abordare inter-disciplinară, 
menită să sporească sustenabilitatea europeană a unei cariere prin inițiative novatoare în cercetare și într- 
un spectru larg de activități de tip inițiativă lucrativă sau prin creșterea angajabilității. În cadrul acestui 
proiect Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE a fost partener, liderul de parteneriat fiind 
Academia de Studii Economice din București. Un număr de 4 doctoranzi din domeniul Contabilitate au 
fost implicați în proiect și susținuți financiar. 

 
Pentru ultimii 5 ani sunt prezentate 12 proiecte implementate, iar la data vizitei se mai află în 
implementare (12.06-14.06.2023) 5 proiecte, din ale căror echipe de lucru fac parte conducători de 
doctorat și doctoranzii din domeniul Contabilitate, după cum urmează: 

 
Nr. 
crt 

Titlul proiect Contract Perioada 
implementare 

Nr. 
doctoranzi 
implicați 

1. Digitalizarea contabilității și impactul asupra 
performanțelor entităților 

7244/ 
28.10.2022 

Decembrie 
2022- 
Septembrie 2023 

4 

2. Susținerea cercetării și comunicării științifice 
a membrilor CCSCF prin asigurarea 
echipamentelor hardware necesare 
(COMSTECH) 

7251/ 
28.10.2022 

Decembrie 
2022- 
Septembrie 2023 

4 

3. Visibility of economic research in national and 
international context – SPECTRUM 

344/ 
23.02.2022 

Martie   2022 - 
Februarie 2023 

5 

4 Prospects for accounting research for 
sustainable economic growth – PCC-CES 

3876/ 
30.05.2022 

Iunie 2022 
- Mai 2023 

11 

5 Accesibilitatea cercetărilor avansate pentru o 
dezvoltare economică sustenabilă - 
ACADEMIKA” 

Cod 
SMIS 
2014+: 
153770 

15 iunie 
2022 - 14 
Decembrie 2023 

18 

(Anexa S11) 
 

În perioada 2018 - 2020, la nivelul IOSUD s-a derulat proiectul „Excelență în cercetarea interdisciplinară 
doctorală și postdoctorală, alternative de carieră prin inițiativă antreprenorială”, având ca obiectiv 
susținerea excelenței în formarea doctoranzilor si post-doctoranzilor, in care au fost implicați 4 doctoranzi 
ai domeniului Contabilitate. 
Începând cu anul 2022, la nivelul Școlii Doctorale SDSEU se derulează proiectul ”Accesibilitatea 
cercetărilor avansate pentru o dezvoltare economică sustenabilă - ACADEMIKA” (Cod SMiS 153770) 
având ca obiectiv susținerea excelenței în cercetarea avansată a unor tineri cercetători la nivel de doctorat 
si post-doctorat, excelență întemeiată pe o abordare inter-disciplinară, menită să sporească sustenabilitatea 
europeană a unei cariere prin inițiative novatoare în cercetare și într-un spectru larg de activități conexe. 

Indicatorul de performanță A.1.3.1. Existența a cel puțin unui grant de cercetare sau de dezvoltare 
instituțională/resurse umane în implementare la momentul depunerii dosarului de autoevaluare, per 
domeniu de studii doctorale sau existența a cel puțin 2 granturi de cercetare sau de dezvoltare 
instituțională / resurse umane per domeniu de studii doctorale obținute de conducătorii de doctorat din 
domeniul evaluat în ultimii 5 ani. Granturile abordează teme relevante pentru domeniul respectiv și, de 
regulă, se desfășoară cu implicarea studenților doctoranzi. 
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Indicatorul de performanță*A.1.3.2. Proporția studenților doctoranzi existenți în momentul evaluării, 
care beneficiază pentru minimum șase luni și de alte surse de finanțare decât finanțarea guvernamentală, 
prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt susținuți financiar prin granturi de cercetare 
sau de dezvoltare instituțională / resurse umane, este cel puțin 20%. 

 
 

În cadrul acestui proiect Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE a fost lider de parteneriat, iar 
un număr de 18 doctoranzi din domeniul Contabilitate au fost implicați în proiect și sunt susținuți financiar 
prin burse și mobilități de min . 

 
Recomandări: 
• Continuarea identificării de noi oportunități de finanțare de către conducătorii de doctorat din 

domeniul Contabilitate de a aplica pentru obținerea finanțării prin granturi de cercetare sau de 
dezvoltare instituțională / resurse umane, inclusiv cu implicarea studenții-doctoranzi. 
Indicatorul este îndeplinit. 

 

În cadrul domeniului de doctorat Contabilitate, în anul universitar 2022/2023, există 47 doctoranzi 
(Anexa S12). Instituția a implementat proiecte în care doctoranzii au beneficiat sau beneficiază de bursă 
pentru o perioadă de minim 6 luni, respectiv de o altă formă de sprijin financiar. 
În Anexa S13.Situația studenților - doctoranzi cu finanțare suplimentară, sunt redați studenții doctoranzi 
care au beneficiat de finanțare suplimentară în anul universitar 2022/20233. Numărul acestora si 
proiectele la care au participat sunt redate mai jos: 

Domeniul 
Contabilitate 

Număr Doctoranzi 

Total număr studenți doctoranzi, la data evaluării 47 

Număr studenți doctoranzi care au beneficiat de finanțare 
suplimentară, aflați în perioada de stagiu, în perioada evaluării 

22 

Număr studenți doctoranzi cu finanțare suplimentară (minim 6 luni) 
la data evaluării 

18 

% studenți doctoranzi cu finanțare suplimentară (minim 6 luni) – 
calculat la toți doctoranzii, inclusiv cei aflați în perioada de finalizare 

teză 

46,80% (22/47) 

% studenți doctoranzi cu finanțare suplimentară (minim 6 luni) – 
calculat la doctoranzii aflați la data evaluării în perioada de stagiu 

38,29%(18/47) 

 
În perioada evaluării prin proiectul Academika (153770),18 doctoranzi din Domeniul Contabilitate au 
primit bursă de cercetare, din care 10 doctoranzi în perioada iulie 2022-decembrie2022, iar 8 doctoranzi 
decembrie 2022- mai2023. 

 
Anterior, un număr de 7 doctoranzi au fost finanțați pentru bursă prin proiectul Excellentia (ID 
155425/2015), iar alți doctoranzi au fost incluși în proiecte prin care beneficiau de sprijin financiar. Dacă 
în considerare se ia doar cei 18 doctoranzi sprijiniți în proiectul Academika față de numărul actual de 
doctoranzi (47) rezultă o proporție de 38,29%(18/47). Dacă indicatorul de performanță se raportează doar 
la doctoranzii aflați în stagiu la data evaluării, acesta este de 46,80%(22/47). 

 
Recomandări: 

• Încheierea de noi acorduri de parteneriat cu autorități și organizații locale, cu persoane fizice sau 
juridice private pentru activități comune de cercetare științifică; 

• Publicarea pe site-ul facultății a modalităților de finanțare suplimentară; 
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Indicatorul de performanță*A.1.3.3.2 Cel puțin 10% din totalul sumelor aferente granturilor doctorale 
obținute de universitate prin contract instituțional și prin taxe de școlarizare încasate de la studenții 
doctoranzi de la forma de învățământ cu taxă se utilizează pentru a deconta cheltuielile de formare 
profesională ale doctoranzilor (participarea la conferințe, școli de vară, cursuri, stagii în străinătate, 
publicare de articole de specialitate sau alte forme specifice de diseminare etc.). 

 
 

• Stimularea doctoranzilor de a depune aplicații pentru finanțări altele decât cele guvernamentale, 
încurajând colaborarea cu specialiștii în accesarea de fonduri din universitate sau din autorități 
specializate; 

• Continuarea eforturilor pentru câștigarea de noi granturi (recomandare evaluator 
internațional). 
Indicatorul este îndeplinit. 

 

Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE alocă un cuantum din totalul sumelor aferente 
granturilor doctorale obținute de universitate prin contract instituțional și taxelor de școlarizare încasate 
de la studenții doctoranzi de la forma de învățământ cu taxă pentru a deconta cheltuielile de formare 
profesională ale doctoranzilor (participarea la conferințe, școli de vară, cursuri, stagii în străinătate, 
publicare de articole de specialitate sau alte forme specifice de diseminare etc.). 
În cadrul manifestărilor științifice interne, cum este Simpozionul Cercetărilor Doctorale (Anexa 2.18a, 
Anexa 2.18b), doctoranzii domeniului Contabilitate sunt scutiți de taxele de participare. 

 
În Anexa S 14 Venituri din granturi guvernamentale, taxe încasate și cheltuieli de formare profesională 
ale doctoranzilor, pentru domeniului de doctorat Contabilitate, în perioada 2018/2022 sunt redate 
veniturile și a cheltuielile efectuate pentru finanțarea doctoranzilor. Rezultă că în perioada evaluată au 
fost încasate venituri de 1.443.500 lei, reprezentând granturi de cercetare și taxe de studii și au fost 
înregistrate cheltuieli pentru participări la conferințe, mobilități internaționale, taxe de publicare, etc. în 
valoare estimată la 201.616 lei. În această valoare se regăsesc o serie de facilități și finanțări acordate 
doctoranzilor dar care nu au putut fi defalcate pe domenii, fiind asumate și transmise la nivelul IOSUD 
(Anexa 2.30), procentul înregistrat fiind de 13,97% (valoarea prevăzută ca cerință de acest indicator este 
de10%). Situația acestora este următoarea: 

 
 
an 

Nr. Drd. 
cu taxa 

 
total taxe 

Nr. drd 
buget 

 
total 

 
TOTAL 

 
min 10% 

 
consumat 

2018 77 318.500 - - 318.500 31.850 48.207 
2019 79 325.500 - - 325.500 32.550 49.890 
2020 74 305.000 - - 305.000 30.500 50.369 
2021 57 244.500 1 27.000 271.500 27.150 35.250 
2022 47 193.000 1 30.000 223.000 22.300 17.900 

Total 334 1.386.500 2 57.000 1.443.500 144.350 201.616 
Procent - - - - - 13,97% 

Anexa S14 Venituri din granturi guvernamentale, taxe încasate și cheltuieli de formare profesională ale 
doctoranzilor 

 
 
 

2Indicatorii semnalizaţi prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a 
domeniilor de studii universitare de doctorat, în condiţiile art. 12 din anexa nr. 1 la ordinul ministrului educației 
nr. 3651 din 12.04.2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat și a 
sistemelor de criterii, standarde și indicatori de performanță utilizați în evaluare. În cazul neîndeplinirii lor, Agenţia 
acordă IOSUD o perioadă de cel mult 3 ani pentru corectarea respectivelor deficienţe. 
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Se constată îndeplinirea cerinței de decontare către doctoranzi a cheltuielilor de formare profesională din 
granturilor doctorale obținute de universitate prin contract instituțional și din taxe de școlarizare încasate 
de la studenții doctoranzi, în cadrul perioadei evaluate, precum și anual, cu excepția anului 2022. 

 
Referitor la situația contractelor cu mediul de afaceri, în perioada care face obiectul evaluării s-au 
desfășurat 4 contracte cu mediul de afaceri, în care au fost implicați și doctoranzii din domeniul de 
doctorat Contabilitate (Anexa S15.1), prezentate în sinteză în tabelul următor, la care se adaugă o serie de 
protocoale de colaborare elaborate în cadrul diferitelor proiecte implementate Anexa S28. 

 
Centralizarea proiectelor cu mediul de afaceri din Anexa S15.2 se prezintă astfel: 

Denumire contract Agent economic Perioada Valoare Nr. 
doctoranzi 

Colaborarea în activitatea de cercetare științifică în 
auditul financiar al situațiilor financiare 2017 
efectuat la entități de pe raza județului Dâmbovița 
și Prahova 

Acon Audit Decembrie 
2017- 
Iunie 2018 

8.000 lei 4 

Studii de cercetare științifică privind 
managementul financiar şi consultanță în cadrul 
implementării proiectului de tip start-up inovator 
¨Laborator pentru electrochimie şi Ingineria 
Suprafeței bazată pe tehnici cu plasmă de 
electroliză¨ 

SC ELSA 
LABORATORY 
SRL 

August 
2020 – 
Septembrie 
2022 

24.000 lei 4 

Cercetări empirice privind îmbunătățirea activității 
contabile in mediul online 

Business 
Consulting 
Proexpert SRL 

Aprilie 
2021- Mai 
2022 

36.500 lei 6 

Perfecționarea profesiei contabile in contextul 
utilizării tehnologiilor informaționale 

Stalex-Ang 
Accounting SRL 

Mai 2021- 
Decembrie 
2022 

37.000 lei 6 

 
La evaluarea anterioară s-a stabilit:” Elaborarea și adoptarea unei prevederi interne pe baza căreia să fie 
decontate cheltuielile de formare profesională ale doctoranzilor, cu precizarea unor criterii pe baza 
cărora sunt suportate cheltuielile de formare profesională ale doctoranzilor, precum și cuantumul 
acestora în raport cu granturile doctorale obținute de universitate prin contract instituțional și taxe de 
școlarizare” 
IOSUD-UVT a definit cadrul legal prin care realizează sprijinirea financiară pentru doctoranzi, 
prin implementarea metodologiei privind organizarea și desfășurarea procesului de acordare 
granturi pentru susținerea financiară a activității de cercetare științifică a studenților – 
doctoranzi din cadrul Universității Valahia din Târgoviște (Anexa S29). 
Metodologia oferă informații clare despre modul de organizare a finanțării în concordanță cu 
acest indicator (art. 2). De asemenea sunt specifice criteriile pe baza cărora sunt suportate 
cheltuielile de formare profesională ale doctoranzilor (art. 6.). 

 
Recomandări: 

• Utilizarea fondului de cercetare din grantul doctoral cu acordul conducătorului de doctorat, 
mențiune care se impune a fi formalizată în Cererea doctorandului; 

• Monitorizarea permanentă a cheltuielilor de formare profesională ale doctoranzilor (participarea 
la conferințe, școli de vară, cursuri, stagii în străinătate, publicare de articole de specialitate sau 
alte forme specifice de diseminare etc.) urmărind anual încadrarea in cerința ARACIS. 
Indicatorul este îndeplinit. 
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Standardul A.2.1. IOSUD/Școlile doctorale dețin o infrastructură de cercetare care să susțină 
derularea activităților specifice studiilor universitare de doctorat. 

Indicatorul de performanță A.2.1.1.Spațiile și dotarea materială a școlii doctorale permit realizarea 
activităților de cercetare, în domeniul evaluat, în acord cu misiunea și obiectivele asumate (calculatoare, 
software specific, aparatură, echipamente de laborator, bibliotecă, acces la baze de date internaționale 
etc.). Infrastructura de cercetare și oferta de servicii de cercetare sunt prezentate public prin intermediul 
unei platforme de profil. Se va evidenția, în mod distinct, infrastructura de cercetare descrisă mai sus, 
achiziționată și dezvoltată în ultimii 5 ani. 

 
 

 Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare  
 

 

IOSUD din cadrul Universității “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE a dezvoltat, în acord cu strategia de 
dezvoltare a instituției, o infrastructură de cercetare adecvată obiectivelor fixate și cu ajutorul căreia sunt 
derulate activități în cadrul studiilor universitare de doctorat în domeniul Contabilitate. 
Din documentele puse la dispoziție, din vizita la facultate a rezultat că, SDSEU pune la dispoziția 
doctoranzilor din domeniul Contabilitate o infrastructură de cercetare modernă, în spaţii de învățământ 
dotate cu echipamente adecvate nevoilor de cercetare. (Anexa S9, constatat la vizită) 

 

Bibliotecile universității dispun pe lângă accesul electronic, de un număr corespunzător de volume din 
țară și străinătate și de abonamente la principalele reviste de specialitate din țară și străinătate pentru 
fiecare disciplină care definește un program de studiu. Universitatea asigură gratuit resurse de învățare 
pentru fiecare program de studiu în biblioteci în format clasic sau electronic, iar studenții doctoranzi 
beneficiază de acces la resurse (https://biblioteca.valahia.ro/resurse-online). 

 

Începând cu anul 2015, UVT a devenit institutie-gazdă pentru Programul Marie Curie și a avut loc o 
creștere a numărului bazelor de date accesibile cercetătorilor și doctoranzilor din cadrul instituției: 
Thomson Reuters, Science Direct, Scopus, ProQuest. 

 
Studenții doctoranzi ai SDSEU domeniul de doctorat Contabilitate au acces liber la laboratoarelor de 
cercetare ale Facultății de Științe Economice, ca infrastructură principală de cercetare la dispoziția 
acestora (Anexa 1.39). Corpul de clădire în care își desfășoară activitatea Facultatea de Științe Economice 
se află în cadrul unui campus nou modern, inaugurat în luna mai a anului 2016. Spațiile de învățământ 
din acest corp de clădire cuprind: 

• două amfiteatre; 
• 18 săli de curs, seminar și alte activități didactice; 
• 7 laboratoare; 
• un depozit de carte; 
• o bibliotecă. 

 
 
 
 
 
 
 

• 

https://biblioteca.valahia.ro/resurse-online
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• 

De asemenea, au acces liber la laboratoarele de cercetare ale Centrul de Cercetare și Studii în Contabilitate 
și Finanțe (CCSCF) și Centrul de Cercetări și Studii în Management și Marketing (CCSMM), precum și 
la celelalte facilități de cercetare din structura Institutul de Cercetări Științifice și Tehnologice 
Multidisciplinare ICSTM), în măsura acestea le pot facilita derularea de experimente, accesul la anumite 
resurse de tehnică de calcul (hardware și / sau software). 

 
Laboratoarele sunt dotate anual prin: 

• competiție internă de dezvoltare instituțională și 
• proiectele care se implementează în domeniul economic. 

 
În cadrul laboratoarelor universității se facilitează accesul liber al doctoranzilor la resurse, asistență 
tehnică, dotare cu aparatură și produse soft, cu recunoaștere națională și internațională, cu verificările 
metrologice în termen și documentare completă privind modul de utilizare, modul de întreținere și modul 
de lucru pentru folosirea capacităților maxime de valorificare a posibilităților tehnice. Infrastructura 
deținută de către Institutul de Cercetări Științifice și Tehnologice Multidisciplinare este postată pe 
platforma Eeris 
https://eeris.eu/?&sm=module.org.erris.app.infra&ddpN=3245192760&we=a5ba74f6d75889ea8c62a26 
6f3e019f6&wf=dGFCall&wtok=581b8678540625aba7f114281ed8c4207c2da5a9&wtkps=JY1bDoMgF 
ET3wr9ELqJyXQ0iWFJ8BKxamu69Sv8mkzNnFFb4iciRRDeQLqIAJPAAZ86tDnParbSH3mQ5pnHj 
C3g7nkHGvZoKSFq8y4JNSXu93tsGiZttUH/T5WQA2Ynk2J4+5vbyN5bXgonG9EpaCVZw3pZSsV4 
Y0G0rb+7CDpNDjWRahpc3dAkjNSG4SNW60nxFuu8P&wchk=fb34340d441ed0c6284d1cc6cb7943f 
6ec77a072 
La vizita de evaluare a fost pusă la dispoziția echipei de evaluare lista resurselor software pe care le pot 
utiliza doctoranzii și membrii centrului de cercetare (în finanțe și contabilitate) pentru realizarea de lucrări 
științifice (Anexa S16), precum: 

• SPSS Statistics, SAP – soluție integrată de management; 
• CESIM Global Challenge - simulare procese economice; 
• resurse de tip freeware – SAS Analytics Software & Solutions / Sistemul de analiză statistică, 

JAMOVI Prelucrare de date statistice / VOS Viewer software. 
 

Recomandări: 
• Analizarea posibilității de angajare de noi asistenți de cercetare din domeniul de doctorat 

Contabilitate în cadrul Centrul de Cercetare și Studii în Contabilitate și Finanțe; 
• Promovarea în carieră a cercetătorilor științifici existenți care îndeplinesc condițiile de abilitare, 

în vederea stimulării pe viitor a acestora de continuare a obținerii de noi rezultate științifice; 
• Aplicarea, în continuare, pentru proiecte de cercetare în competiții naționale și internaționale 

având ca obiect dezvoltarea logisticii de cercetare; 
• Continuarea identificării de surse de finanțare care să permită accesul la baze de date cantitative 

utile studenților doctoranzi din domeniul de doctorat Contabilitate pentru dezvoltarea studiilor de 
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Standardul A.3.1. La nivelul fiecărei școli doctorale există suficient personal calificat astfel încât să 
fie asigurat un proces educațional de calitate. 

Indicatorul de performanță A.3.1.1. În cadrul domeniului de doctorat își desfășoară activitatea minimum 
trei conducători de doctorat și cel puțin 50% dintre aceștia (dar nu mai puțin de trei) îndeplinesc 
standardele minimale CNATDCU aflate în vigoare la momentul realizării evaluării, necesare și 
obligatorii pentru obținerea atestatului de abilitare. 

 
 

caz în cercetările doctorale, cum ar fi de exemplu, Orbis, Audit Analytics, Eikon etc; 
• Continuarea colaborării cu firmele partenere, inclusiv prin utilizarea reciprocă a 

infrastructurilor de cercetare(recomandare evaluator internațional). 
Indicatorul este îndeplinit 

 
 

 Criteriul A.3. Calitatea resursei umane  
 

 

Activitățile de realizare a obiectivelor fixate în cadrul studiilor universitare de doctorat în domeniul 
Contabilitate sunt susținute prin resurse umane corespunzător calificate, care dispun de experiența 
necesară pentru derularea programului de studii universitare de doctorat, dovedind calitățile necesare 
pentru susținerea disciplinelor din programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate aferente 
domeniului. 

 

În cadrul domeniului de studii universitare de doctorat Contabilitate, în prezent sunt afiliați 6 conducători 
de doctorat. 
Punctajul minimal CNATDCU conform standardelor în vigoare, la momentul evaluării (fără considerarea 
perioadei ultimilor 5 ani), este realizat de către 5 din cei 6 conducători de doctorat din domeniul 
Contabilitate supus evaluării. Sinteza punctajului conducătorilor de doctorat care, la data evaluării, 
depășește punctajul minimal CNATDCU (S mai mare de 4) se regăsește în tabelul de mai jos: 

 
Grad didactic, 

Numele 
și prenumele 

conducătorului 
de doctorat 

O.M.EN 
conferire 
calitatea 

de conducător de 
doctorat 

Anul din care 
a devenit 
membru cu 
activitate în 
DSUD 
Contabilitate 

IIS 
la care 
deține 

calitatea 
de cadru 
didactic 
titular 

Nr. drd in 
coordonare 

Punctaj 

P C S 

 
Conf. univ. dr. 
habil. COMAN 
Dan-Marius 

Ordin ME nr. 
4180/ 

12.05.2023 

 
 

2023 

 
UVT - 
FSE 

 
 

5 

 
 

5,29 

 
 

4,5 

 
 

9,78 

C.S.III.dr.habil. 
IONESCU 
Constantin 
Aurelian 

Ordin ME 
4333/ 

27.07.2022 

 
 

2022 

 
UVT- 

ICSTM 

 
 

8 

 
 

15.99 

 
 

6,25 

 
 

22.24 

 
Conf.univ.dr. 
habil. RADU 
Valentin 

Ordin ME 
4442/ 

08.08.2022 

 
 

2022 

 
 

UVT-FSE 

 
 

6 

 
 

12,41 

 
 

8,00 

 
 

20,41 
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Prof. univ. dr. 
ȘTEFAN 
Veronica 

OM 5843/ 
27.12.2017 

 
2018 

Pensionar/ 
asociat 
UVT 

 
12 

 
3,71 

 
7,75 

 
11,46 

Prof. univ. dr. 
VASILE Emilia 

OM 4292/ 
09.06.2009 

 
2009 

Univ. 
Atheneum 
București 

 
8 

 
4,76 

 
7,25 

 
12,01 

Ordinele ministerului de resort pentru conferirea titlului de conducător de doctorat/abilitare, pentru 
cadrele didactice menționate, sunt prezentate în Anexa S6 , iar prezentarea fiecărui conducător se regăsește 
în Anexa S17. 

 
La momentul evaluării, statusul modului de îndeplinire a tuturor standardelor minime CNATDCU în 
vigoare, prin considerarea a maxim 10 articole din ultimii 5 ani, pentru fiecare conducător de doctorat din 
domeniul Contabilitate care îndeplinește toate cerințele din standardele minimale, este următorul: 

Grad didactic, 
Numele 

și prenumele 
conducătorului de 

doctorat 

Total punctaj – 
S (ultimii 5 ani) 
Standard minim 
CNATDCU – S 
mai mare de 4/ P 
mai mare de 2/C 
mai mare de 1,2 

Nr. articole 
cu AIS nenul 

Standard 
minim 

CNATDCU – 
mai mare de 4 

Nr. articole cu 
AIS mai mare de 

0,15 
Standard minim 

CNATDCU – mai 
mare de 2 

Nr. articole din 
Core Economics 

și/sau 
Infoeconomics 
Standard minim 

CNATDCU – mai 
mare de 2 

Status 

Conf. univ. dr. 
habil. COMAN Dan- 

Marius 

S = 9,55 
P = 5,30 
C = 4,25 

5 4 3 Îndeplinit 

C.S.III.dr.habil. 
IONESCU 

Constantin Aurelian 

S = 22,24 
P = 15,99 
C = 6,25 

10 9 6 Îndeplinit 

Conf.univ.dr. habil. 
RADU Valentin 

S = 20,41 
P = 12,41 
C = 8,00 

7 7 4 Îndeplinit 

Constatat la vizită, Anexa S17.1 
 

Se constată, din cei 6 conducători de doctorat, 3 îndeplinesc toate condițiile prevăzută de standardele 
minimale CNATDCU (50 %), un conducător de doctorat îndeplinește parțial standardele minimale (total 
punctaj, însă nu și numărul de articole prevăzut cu AIS nenul, s-au publicat în reviste Core Economics 
și/sau Infoeconomics), iar 2 conducători de doctorat nu îndeplinesc standardele minimale pentru ultimii 
5 ani. (Constatat la vizită, Anexa S17.1) 

 
Din discuțiile purtate pe perioada vizitei de evaluare cu cadrele didactice conducători de doctorat, a 
rezultat faptul că instituția de învățământ susține financiar procesele de abilitare ale cadrelor didactice, 
prin plata taxelor de abilitare și susținerea financiară a publicării de lucrări în jurnale de interes pentru 
domeniul de doctorat Contabilitate, din perspectiva îndeplinirii condițiilor de abilitare în vigoare. 
De asemenea, a rezultat faptul că în instituție mai există cadre didactice titulare care îndeplinesc în prezent 
condițiile de abilitare și intenționează să urmeze etapele de obținere a abilitării în domeniul de doctorat 
Contabilitate, respectiv să se afilieze la școala doctorală din instituție: 

• conf. univ. dr. Florin RADU – abilitat, atestat de CNATDCU la data vizitei; 
• conf. univ. dr. Gabriel CUCUI - îndeplinește condițiile de abilitare. 

 
In perioada evaluată, mai concret 2018-2023, la SDSEU au mai desfășurat activitatea de conducere de 
doctorat până la 8 conducători de doctorat, dintre care 4 cu statut de pensionari: 

• Prof. univ. dr. Ion Cucui (pana in anul 2023) - pensionar; 

https://drive.google.com/drive/folders/1CeQmjNf4zcEY47aW7_qEvniyd_GbwNRU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CeQmjNf4zcEY47aW7_qEvniyd_GbwNRU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CeQmjNf4zcEY47aW7_qEvniyd_GbwNRU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CeQmjNf4zcEY47aW7_qEvniyd_GbwNRU?usp=sharing
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Indicatorul de performanță*A.3.1.2. Cel puţin 50% dintre conducătorii de doctorat din domeniul de 
doctorat evaluat sunt titulari în cadrul IOSUD, angajați cu încheierea unui contract de muncă pe 
perioadă nedeterminată. 

 
 

• Prof. univ. dr. Victor Munteanu (pana in prezent) – pensionar; 
• Prof. univ. dr. Ștefan Popa (pana in anul 2022) – pensionar; 
• Prof. univ. dr. Veronica Ștefan (până în prezent) – titular/pensionar; 
• Prof. univ, dr, Emilia Vasile (până în prezent) – asociat; 
• Conf. univ. dr. Valentin Radu (până în prezent) – titular; 
• Conf. univ. dr. Marius Dan Coman (până în prezent) – titular; 
• CS III dr. Aurelian Constantin Ionescu (până în prezent) – titular; 

 
Recomandări: 

• Susținerea, inclusiv financiară, a cadrelor didactice pentru îndeplinirea standardelor minimale 
CNATDCU, pentru obținerea atestatului de abilitare, și pentru afiliere la SDSEU domeniul 
Contabilitate; 

• Continuarea eforturilor pentru ca toţi conducătorii de doctorat să îndeplinească 
standardele minimale naționale de abilitare (recomandare evaluator internațional). 
Indicatorul este îndeplinit 

 

La data evaluării, dintre cei 6 conducători de doctorat în Domeniul Contabilitate, 3 sunt titulari care 
îndeplinesc standardele minimale CNATDCU. Prin urmare, 50 % din conducătorii de doctorat reprezintă 
cadre didactice titulare ale Universității “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE, cu contract pe durată 
nedeterminată, respectiv: 

• Conf. univ. dr. Valentin RADU; 
• Conf. univ. dr. Dan Marius COMAN; 
• CS III dr. Aurelian IONESCU; 

(Constatat la vizită, Anexa S17, Anexa S18) 
 

Ceilalți 3 conducători de doctorat afiliați în cadrul domeniului Contabilitate au contracte de muncă pe 
perioadă determinată: 

• 2 cadre didactice pensionate: Prof. univ. dr. Victor Munteanu și Prof. univ. dr. Veronica Ștefan 
• asociat universitar, titular la Univ. Atheneum București: Prof. univ, dr, Emilia Vasile 

Contractele de muncă pe perioadă determinată sunt actualizate anual cu aprobarea Senatului Universității 
Valahia din Târgoviște. Constatat la vizită 

Titularii altor universități prezintă anual adeverința de cadru didactic și aprobarea Senatului universității 
la care sunt încadrați pe perioadă nedeterminată. Documentele aferente anului universitar 2022/2023 
sunt redate în Anexa S19. 

Recomandări: 
• Sprijinirea, inclusiv financiară, a cadrelor didactice (conferențiarilor universitari) și a 

cercetătorilor științifici (CS III), conducători de doctorat din domeniul Contabilitate, pentru 
promovarea în cariera universitară, inclusiv a altor cadre didactice în vederea abilitării pe 
domeniul Contabilitate; 

• Fortificarea SD cu noi cadre titulare (recomandare evaluator internațional). 
Indicatorul este îndeplinit 

 

 Indicatorul de performanță A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregătire bazat pe studii universitare 
 avansate aferente domeniului sunt susținute de cadre didactice sau cercetători care au calitatea de 
 conducător de doctorat / abilitat, profesor / CS I sau conferențiar universitar / CSII cu expertiză probată 

https://drive.google.com/drive/folders/1CeQmjNf4zcEY47aW7_qEvniyd_GbwNRU?usp=sharing
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Disciplinele din programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate aferente domeniului de 
doctorat Contabilitate - IOSUD UVT (Anexa 2.20, Anexa 2.21) sunt susținute de următoarele cadre 
didactice, astfel: 

• cursul Metodologia cercetării științifice este susținut de Prof. univ. dr. Marius Petrescu, 
conducător de doctorat în domeniul Management; 

• cursul Etică și integritate academică este susținut de Prof. univ. dr. Marius Petrescu, conducător 
de doctorat în domeniul Management; 

• cursul Analiza și gestiunea costurilor a fost susținut de Prof. univ. dr. Ion Cucui, conducător de 
doctorat și urmează a fi repartizat către un alt conducător de doctorat din domeniul Contabilitate, 
la momentul elaborării statului de funcțiuni pentru anul univ. 2023-2024. 

• cursul Modelarea econometrică a fost susținut de Prof. univ. dr. Ion Cucui, conducător de 
doctorat și urmează a fi repartizat către un alt conducător de doctorat din domeniul Contabilitate, 
la momentul elaborării statului de funcțiuni pentru anul univ. 2023-2024. 

• cursul Tehnici și instrumente informatizate de cercetare, aplicate în contabilitate este susținut de 
Prof. univ. dr. Veronica Ștefan, conducător de doctorat în domeniul Contabilitate; 

• cursul Contabilitatea managerială informatizată a firmei este susținut de Prof. univ. dr. Veronica 
Ștefan, conducător de doctorat în domeniul Contabilitate; 

 
Se constată necesitatea de actualizare anuală a fiselor disciplinelor aflate în programul de pregătire a 
doctoranzilor cu discipline care includ problematici de interes si de noutate pentru domeniul Contabilitate, 
precum și necesitate de corelare a informațiilor din fișele disciplinelor cu cele din Planul de învățământ 
aferent domeniului Contabilitate. 

 
Pentru anul univ. 2022/2023 nu s-a organizat admiterea, prin urmare aceste discipline după efectuarea 
procesului de actualizare, vor fi avute în vedere în pregătirea doctoranzilor domeniului Contabilitate, 
începând cu anul universitar următor. 

 
Recomandări: 

• Actualizarea programului de pregătire a doctoranzilor cu discipline care includ problematici de 
interes si de noutate pentru domeniul Contabilitate; 

• Actualizare anuală a fiselor disciplinelor aflate în programul de pregătire a doctoranzilor cu 
discipline care includ problematici de interes si de noutate pentru domeniul Contabilitate; 

• Asigurarea concordanței dintre fișelor de disciplină întocmite pentru domeniul Contabilitate, cu 
informațiile prevăzute în Planul de învățământ aferent domeniului Contabilitate; 

• Organizarea anuală a admiterii pentru domeniul Contabilitate. 
Indicatorul este îndeplinit 

 

Indicatorul de performanță*A.3.1.4. Ponderea conducătorilor de doctorat care coordonează 
concomitent mai mult de 8 studenți doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflaţi în perioada studiilor 
universitare de doctorat3, nu depăşeşte20%. 

 
 
 

33 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizată la art. 159, alin. (3), respectiv 4 
ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizată la art. 174, alin. (3) din Legea 
Educației Naționale nr. 1/2011 cu modificările și completările ulterioare, la care se adaugă perioadele de 
prelungire acordate conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 681/2011, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

în domeniul disciplinelor predate sau alți specialiști în domeniu care îndeplinesc standardele stabilite de 
instituție pentru funcțiile didactice și de cercetare menționate anterior, în condițiile legii. 
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Prevederile instituționale din cadrul IOSUD-UVT statuează faptul că un conducător de doctorat poate 
îndruma simultan maxim 32 de studenți doctoranzi, conform Hotărârii Senatului Universității "Valahia" 
din Târgoviște nr. 130 F/10.09.2013, care menționează faptul că „Se aprobă numărul maxim de studenți 
doctoranzi, aflați în stagiul celor trei ani de studii universitare de doctorat, care pot fi coordonați simultan 
de un conducător de doctorat după cum urmează: 

• Școala Doctorală de Științe Economice si Umaniste - 32 studenți doctoranzi; 
• Școala Doctorală de Științe Inginerești - 18 studenți doctoranzi” 

(Anexa 1.37) 
 

Evoluția numărului de doctoranzi pentru fiecare dintre conducătorii de doctorat, din perioada evaluată, 
este prezentată în Anexa S12 și Anexa S5, care evidențiază faptul că numărul doctoranzilor alocați pentru 
fiecare conducător este în scădere, după cum urmează: 

 
Grad didactic, Numărului de studenți doctoranzi existenți 

Numele 
și prenumele 

conducătorului de 
doctorat 

 
2018/2019 
01.10.2018 

 
2019/2020 
01.10.2019 

 
2020/2021 
01.10.2020 

 
2021/2022 
01.10.2021 

 
2022/2023 
01.10.2022 

 
2022/2023 

Data vizitei 

Prof. univ. dr. Emilia 
Vasile 7 7 8 9 8 8 

Prof. univ. dr. habil. 
Veronica Ștefan 2 4 8 11 12 12 

Prof. univ. dr. Ion Cucui 25 30 25 12 8 - 
Prof. univ. dr. Ștefan 
Popa 15 14 15 12 - - 

Prof. univ. dr. Victor 
Munteanu 28 24 18 14 8 8 

Conf. univ. dr. habil. 
Valentin Radu - - - - 6 6 

C.S.III.dr. Constantin 
Aurelian Ionescu - - - - 6 8 

Conf. univ. dr. habil. 
Dan-Marius Coman - - - - - 5 

Total doctoranzi 77 79 74 58 48 47 
(Anexa S5, https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/doctoranzi-conta-25.05.2023.pdf) 

În perioada evaluată, numărul studenților doctoranzi variază pe an universitar de la 47 (pentru 6 
conducători de doctorat) la 79 (pentru 8 conducători de doctorat). În cadrul acestora sunt cuprinși atât cei 
aflați în stagiu (inclusiv perioadele de prelungire), cât și cei aflați în perioada de perioada de pregătire a 
susținerii tezei de doctorat. 

 
La începutul anului universitar 2022/2023, existau 48 de doctoranzi, în timp ce la data vizitei sunt 47 de 
doctoranzi întrucât un doctorand a abandonat studiile doctorale. (Constatat la vizită) 
La data vizitei, numărul total al studenților doctoranzi îndrumați în anul universitar de către cele 6 cadre 
didactice – conducători de doctorat este de maxim 8 pentru 5 conducători de doctorat, în timp de 1 
conducător de doctorat are 12 doctoranzi (rezultând o pondere de 16,67% din numărul conducătorilor de 
doctorat). 

 
Situația doctoranzilor aflați în stagiu de 3 ani este următoarea: 

Grad didactic, Numărului de studenți doctoranzi aflați in stagiu 
Numele       

și prenumele 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2022/2023 
conducătorului de 01.10.2018 01.10.2019 01.10.2020 01.10.2021 01.10.202 Data vizitei 

doctorat     2  
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Standardul A.3.2. Conducătorii de doctorat din cadrul Școlii Doctorale desfășoară o activitate 
științifică vizibilă internațional. 

 
 

Prof. univ. dr.Emilia 
Vasile 

4 5 5 5 3 3 

Prof. univ. dr. 
habil.Veronica Ștefan 

 
2 

 
4 

 
8 

 
8 

 
8 

 
8 

Prof. univ. dr. IonCucui 19 18 13 10 5 - 
Prof. univ. dr. 
Ștefan Popa 

7 7 8 5 - - 

Prof. univ. dr.Victor 
Munteanu 

17 15 12 3 0 1 

Conf. univ. dr. habil. 
ValentinRadu 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 

 
0 

C.S.III.dr. 
Constantin Aurelian 
Ionescu 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
4 

 
4 

Conf. univ. dr. 
habil. Dan-MariusComan 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
4 

Total doctoranzi 49 49 46 31 20 20 
(Anexa S20) 

 
În perioada evaluată, numărul studenților doctoranzi aflați în stagiu de 3 ani variază pe an universitar de 
la 49 la 20 (pentru 5 conducători de doctorat). Există situații de depășire a numărului de doctoranzi pe un 
conducător de doctorat în 3 ani universitari (perioada 2018/2020) în cazul a 2 conducători de doctorat. 

 
Se constată că, la data evaluării, conducătorii de doctorat din domeniului Contabilitate nu coordonează 
concomitent mai mult de 8 studenți doctoranzi aflați în perioada studiilor de doctorat de 3 ani, potrivit 
celor precizate la art. 159, alin. (3), din Legea Educației Naționale nr. 1/2011 cu modificările și 
completările ulterioare, la care se adaugă perioadele de prelungire acordate conform art. 39 alin. (3) din 
Codul aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 681/2011, cu modificările şi completările ulterioare. 

 
Recomandări: 

• Adoptarea de măsuri prin care să se monitorizeze și sprijine încadrarea doctoranzilor în perioada 
de stagiu doctoral, fără prelungiri. 

• Alocarea echilibrată a locurilor la admitere a studenților-doctoranzi pe conducători de doctorat; 
• Menținerea numărului de doctoranzi coordonați simultan la maximum 8 pentru fiecare 

conducător; o repartizare mai echilibrată a doctoranzilor pe conducători, astfel încât fiecărui 
conducător să-i revină măcar un doctorand (recomandare evaluator internațional); 

• Analiza oportunității armonizării reglementărilor interne ale instituției cu cele naționale 
(standarde ARACIS), în ceea ce privește numărul de doctoranzi aflați în perioada studiilor 
universitare de doctorat pe care un conducător de doctorat îi poate îndruma concomitent. 
Indicatorul este îndeplinit 

 

 

În cadrul IOSUD - Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE, cercetarea științifică a 
conducătorilor de doctorat din domeniul Contabilitate este valorificată prin publicații pentru scopuri 
științifice, diseminate preponderent în fluxul internațional, ceea ce contribuie la vizibilitatea internațională 
a rezultatelor cercetării științifice. 
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Conform Raportului de autoevaluare (pag. 38), conducătorii de doctorat din domeniul de doctorat supus 
evaluării – domeniul Contabilitate - prezintă minimum publicații indexate Web of Science sau ERIH în 
reviste cu factor de impact sau alte realizări, cu semnificație relevantă pentru domeniul Contabilitate, în 
care se regăsesc contribuții de nivel internațional și care relevă un progres în cercetarea științifică – 
dezvoltare – inovare pentru domeniul evaluat. 
Potrivit raportului de evaluare externă din anul 2021, listele de lucrări științifice ale conducătorilor de 
doctorat evidențiază lucrări din domeniul Contabilitate, publicate de un număr de 4 dintre cei 5 
conducători de doctorat. Astfel 80% din colectivul domeniului de doctorat evaluat sunt coautori ai unor 
publicații reprezentative, dintre care amintim indexate Web of Science / ERIH. În cadrul raportului de 
autoevaluare sunt prezentate în sinteză elemente de vizibilitate internațională ale conducătorilor de 
doctorat. Conducătorii de doctorat din domeniul Contabilitate au vizibilitate internațională în ultimii cinci 
ani, constând în calitatea de membru în comitetele științifice ale publicațiilor și conferințelor 
internaționale; calitatea de membru în board-urile asociațiilor profesionale internaționale; calitatea de 
invitat în cadrul conferințelor sau grupurilor de experți desfășurate în străinătate: 

 
Potrivit CV-urilor și a listelor de lucrări a conducătorilor de doctorat, a anexelor constituite din baze de 
date internaționale rezultă că există o preocupare pentru cercetarea științifică. 

 
Categorii 

Web of Science/ 

Conf. univ. dr. 
habil. 

COMAN 
Dan-Marius 

C.S.III.dr.habil. 
IONESCU 
Constantin 
Aurelian 

Conf.univ.dr. 
habil. 

RADU 
Valentin 

Prof. univ. dr. 
MUNTEANU 

Vicor 

Prof. univ. 
dr. 

ȘTEFAN 
Veronica 

Prof. univ. 
dr. VASILE 

Emilia 

Core economics (economics, 
management,business,finance) 
SSCI 

3 5 2 0 0 1 

Informatics SSCI 0 1 2 0 0 1 

Total în ultimii 5 ani 3 6 4 0 0 1 

Alte categorii SSCI si SCIE 2 4 2 2 2 4 

Total ISI, 5 10 7 2 4 6 

din care în ultimii 5 ani 5 10 7 0 0 2 

Indicatorul de performanță A.3.2.1. Cel puțin 50% dintre conducătorii de doctorat din domeniul supus 
evaluării prezintă minimum 5 publicații indexate Web of Science sau ERIH în reviste cu factor de impact 
sau alte realizări, cu semnificație relevantă pentru domeniul respectiv în care se regăsesc contribuții de 
nivel internațional ce relevă un progres în cercetarea științifică – dezvoltare – inovare pentru domeniul 
evaluat. Conducătorii de doctorat menționați au vizibilitate internațională în ultimii cinci ani, constând 
în: calitatea de membru în comitetele științifice ale publicațiilor și conferințelor internaționale; calitatea 
de membru în board-urile asociațiilor profesionale internaționale; calitatea de invitat în cadrul 
conferințelor sau grupurilor de experți desfășurate în străinătate sau calitatea de membru al unor comisii 
de susținere a unor teze de doctorat la universități din străinătate sau în cotutelă cu o universitate din 
străinătate. Pentru ramurile de știință Arte și Çtiința sportului și educației fizice, conducătorii de doctorat 
vor proba vizibilitatea internațională în ultimii cinci ani prin calitatea de membru în board-urile 
asociațiilor profesionale, prin calitatea de membru în comitetele de organizare a evenimentelor artistice 
și competițiilor internaționale, respectiv prin calitatea de membru în jurii sau echipe de arbitraj în cadrul 
evenimentelor artistice sau competițiilor internaționale. 
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ESCI 0 0 0 0 0 0 

Total ISI si ESCI 5 10 7 2 4 6 

H index WOS 2 3 4 0 3 1 

(Anexa 1.38a și Anexa 1.38b, Anexa S17) 
 

Elemente care confirmă vizibilitatea internațională din ultimii 5 ani a conducătorii de doctorat ai 
domeniului Contabilitate sunt redate în la pag 43-45 din Raportul de evaluare internă, dintre care : 

• membru în comitetele științifice ale conferințelor internaționale; 
Prof. univ. dr. Emilia VASILE 

o Committees Harvard Squares Symposion International Scientific Board Business and 
Economics http://www.scientificpress.org/symposium/board.htm , 2016- prezent 

o The Scientific Press Cambridge, MA - International Scientific Board - Business and 
Economics http://www.scientificpress.org/press/about.htm, 2017- prezent 

o Coordonator al Conferinţei ştiinţifice inernaţionale a cadrelor didactice, ediţia a XI- 
a,,Provocări ale economiei moderne în contextul globalizării”, Universitatea 
,,Athenaeum”, 18-20 iunie 2020. 

Prof. univ. dr. Victor MUNTEANU 
o International Conference - Contemporary Challenges for the Society in the Context of 

the Recent Economic and Social Changes”- 3rd Edition - 2019 
o International Conference - Contemporary Challenges for the Society in the Context of 

the Recent Economic and Social Changes”- 2nd Edition - 2018 
CS III. dr. Aurelian Constantin IONESCU 

o Membru Comitetul de organizare a Conferinţei internaţionale „Contemporary 
challenges for the society in the recent economic and social changes” 3nd Edition 23- 
24 june 2019. 

o Membru Comitetul de organizare a Conferinţei internaţionale „Contemporary 
challenges for the society in the recent economic and social changes” 4th Edition 23- 
24 July 2021 

o Moderator la secțiunea Contabilitate, Audit și Guvernanță corporativa din cadrul 
conferinței internaționale „International Conference on Management, Economics and 
Accounting 13th Edition – ICMEA 2021 & Doctoral Research Workshop”, 25th – 
26th November 2021, Alba Iulia, Romania. 

Conf. univ. dr. Valentin RADU 
o Membru in comitetul științific al conferintei International Conference Creativity and 

Innovation in Digital Economy 27 – 28 October 2022 http://cide.upg- 
elearning.ro/index.php 

o Membru in comitetul științific al conferintei SCM4ECR - 13th Supply Chain 
Management for Efficient Consumer Response Conference - 13-14 October 2022 
https://www.scm4ecr.com 

o Membru in comitetul științific al conferintei 3rd International Conference Global 
Ethics - Key of Sustainability (GEKoS), May 20th 2022 https://2022.eben-ro.org/ 

o Membru in comitetul științific al conferintei International Scientific Conference 
”Accounting and Finance – the global languages in business”, 7th Edition Pitesti, 8 
aprilie           2022           http://www.univcb.ro/p-233- 
conferinta.internationala.afisc .. 8.aprilie.2022.html 

membru în board-urile asociațiilor profesionale internaționale: 
Prof. univ. dr. Emilia VASILE 

o Membru Editorial Board RAIS Journal for Social Sciences: 
http://journal.rais.education/index.php/raiss/about/editorialTeam 

o Membru Editorial Board SCIENTIA MORALITAS - International Journal of 
Multidisciplinary Research: 
http://scientiamoralitas.com/index.php/sm/about/editorialTeam 

o Membru Organizing & Scientific Committee RAIS Conferences: 

http://www.scientificpress.org/symposium/board.htm
http://www.scientificpress.org/press/about.htm
http://cide.upg-elearning.ro/index.php
http://cide.upg-elearning.ro/index.php
https://www.scm4ecr.com/
https://2022.eben-ro.org/
http://www.univcb.ro/p-233-conferinta.internationala.afisc...8.aprilie.2022.html
http://www.univcb.ro/p-233-conferinta.internationala.afisc...8.aprilie.2022.html
http://journal.rais.education/index.php/raiss/about/editorialTeam
http://scientiamoralitas.com/index.php/sm/about/editorialTeam
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http://rais.education/scientific-committee/ 
o Membru Organizing & Scientific Committee ConScienS Conferences: 

http://society.education/committees/ 
o Membru Organizing & Scientific Committee Unequal World: 

http://unequal.world/committees/ 
o Membru The Scientific Press Cambridge, MA - International Scientific Board - 

Business and Economics  http://www.scientificpress.org/press/about.htm 
• invitat în cadrul conferințelor sau grupurilor de experți desfășurate în străinătate sau calitatea de 

membru al unor comisii de susținere a unor teze de doctorat la universități din străinătate sau în 
cotutelă cu o universitate din străinătate: 
Prof. univ. dr. Emilia VASILE 

o Stage 3 Risks of international financial investments - a case study, Agreement visiting 
basis, 03.12.2018, AL MAHALLA AL KUBRA University, Egypt 

o Stage 4 Strategy for Higher Education in Romania. Horizons 2020-2040, Agreement 
visiting basis, 23.11.2019, AL MAHALLA AL KUBRA University, Egypt 

o Stage 5 The financial audit methodology in Romania, Agreement visiting basis, 
24.04.2021, AL MAHALLA AL KUBRA University, Egypt 

• stagii de cercetare la universități de prestigiu din străinătate prin Erasmus Plus, CEEPUS, alte 
finanțări 
Conf. univ. dr. Valentin RADU 

o Noiembrie 2022 - Cercetare – documentare/vizită de studiu - UNED (Spania) 
o Mai 2022 / Octombrie 2019 - Cercetare – documentare/vizită de studiu - CNAM Paris 

(Franța) 
o Mai 2022 – Cercetare – documentare/vizită de studiu – Universitatea Macedonia 

Salonic (Grecia) 
o Decembrie 2018 - Cercetare – documentare/vizită de studiu/profesor invitat - Univ. 

HUEB Shijiazhuang (China) 
o Mai 2023 – Cercetare – documentare – CEDIMES Paris (Franta) 
o Mai 2023 – Erasmus – Universitatea BM Annaba (Algeria) 
o Aprilie 2022 – Erasmus – Universitatea din Rijeka (Croatia) 

•  organizare evenimente internaționale 
Conf. univ. dr. Valentin RADU 

o Membru in comitetul de organizare al conferintei SCM4ECR - 13th Supply Chain 
Management for Efficient Consumer Response Conference - 13-14 October 2022 
https://www.scm4ecr.com 

o Membru in comitetul de organizare al conferintei 3rd International Conference Global 
Ethics - Key of Sustainability (GEKoS), May 20th 2022 https://2022.eben-ro.org/ 

o Membru in comitetul de organizare al conferintei International Scientific Conference 
o Membru in comitetul științific al conferintei Global Interferences of Knowledge 

Society - 3rd International Conference, 12-13 November 2021 https://giks.valahia.ro/ 
o Membru in comitetul de organizare al conferintei SCM4ECR - 12th Supply Chain 

Management for Efficient Consumer Response Conference - 21-22 October 2021 
https://www.scm4ecr.com 

o Membru in comitetul de organizare al conferintei 2nd International Conference Global 
Ethics - Key of Sustainability (GEKoS), May 14th 2021 https://2021.eben-ro.org/ 

 
Recomandări: 

• Decontarea de universitate, în întregime, a articolelor cu AIS mai mare de 0,15; 
• Analiza permanentă a modalităților de diseminare a rezultatelor cercetării științifice a 

conducătorilor de doctorat, cu scopul identificării jurnalelor / altor mijloace de diseminare, care să 
conducă la creșterea numărului de publicații din fluxul principal ISI Web of Knowledge; 

• Dezvoltarea colaborărilor cu alte universități din țară și străinătate, în vederea organizării de 
manifestări științifice comune, schimburilor de studenți și cadre didactice, organizării de doctorate 

http://rais.education/scientific-committee/
http://society.education/committees/
http://unequal.world/committees/
http://www.scientificpress.org/press/about.htm
https://www.scm4ecr.com/
https://2022.eben-ro.org/
https://giks.valahia.ro/
https://www.scm4ecr.com/
https://2021.eben-ro.org/
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Indicatorul de performanță*A.3.2.2. Cel puțin 50% dintre conducătorii de doctorat arondați unui 
domeniu de studii doctorale continuă să fie activi în plan științific, obținând cel puțin 25% din punctajul 
solicitat prin standardele minimale CNATDCU în vigoare la data evaluării, necesare și obligatorii pentru 
obținerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor științifice din ultimii cinci ani. 

 
 

în cotutelă etc. 
Indicatorul este îndeplinit. 

 

Potrivit documentelor prezentate la vizită, rezultatele obținute în ultimii 5 ani de către conducătorii de 
doctorat (punctaje conform standardelor minimale CNATDCU în vigoare Ordinul Ministrului Educației 
și Cercetării Științifice nr. 3216/18.02.2015 de acordare a atestatului de abilitare și a calității de conducător 
de doctorat) indică faptul că 4, dintre cei 6 conducători de doctorat (66,66%) depășesc de peste 2,3 
ori punctajul minimal prevăzut de standardele CNATDCU, rezultatele înregistrate fiind consemnate 
în tabelul următor: 

 

Nr 
crt. 

 
 

Conducător de doctorat 

 
 

Punctaj P 
total 

 
 

Punctaj 
C total 

 
 

Punctaj S 
total 

 
S în ultimii 
5 ani (smai 
mare de 4) 

nr. articole WOS in ultimii 5 
ani 

Total AIS mai 
mare de 
0,15 

AIS mai 
mic de 
0,15 

 
 

1 

Conf. univ. dr. habil. 
COMAN Dan-Marius 

 
5,29 

 
4,5 

 
9,78 9,55 

5 4 1 

 
 

2 

C.S.III.dr.habil. 
IONESCU Constantin 
Aurelian 

 
15.99 

 
6,25 

 
22.24 22,24 

10 9 1 

 
 

3 

Conf.univ.dr. habil. 
RADU Valentin 

 
12,41 

 
8,00 

 
20,41 20,41 

7 7 0 

 
 

4 

Prof. univ. dr. VASILE 
Emilia 

 
4,76 

 
7,25 

 
12,01 8,43 

2 2 0 

(Constatat la vizită) 
 

Activitatea continuă plan științific a conducătorilor de doctorat, pentru perioada 2018 – 2023, s-a efectuat 
pe tematici din sfera: Contabilității financiare, Fiscalității, Contabilității manageriale, Analizei economice, 
Auditului, Controlului intern, Sistemelor informaționale financiar-contabile etc. 

 
Sinteza principalelor publicații concretizată în publicații științifice ISI şi BDI, pentru perioada 2018 – 
2023, este următoarea: 

 

Domeniul 2018 2019 2020 2021 2022 
ISI BDI ISI BDI ISI BDI ISI BDI ISI BDI 

Contabilitate 1 10 3 8 5 9 9 5 4 3 
 

Recomandări: 
• Continuarea demersurilor de diseminare a rezultatelor cercetării științifice a conducătorilor de 

doctorat; 
• Monitorizarea indicatorului pentru a fi respectat în viitor, creșterea numărului de 

conducători cu acest indicator (recomandare evaluator internațional). 
Indicatorul este îndeplinit. 
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Criteriul B.1. Numărul, calitatea și diversitatea candidaților care s-au prezentat la concursul de 
admitere 

Standardul B.1.1. Instituția organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a atrage un număr de 
candidați mai mare decât numărul de locuri disponibile. 

Indicatorul de performanță*B.1.1.1. Raportul dintre numărul absolvenților la nivel de masterat ai altor 
instituții de învățământ superior din țară sau din străinătate care s-au înscris la concursul de admitere 
la studii universitare de doctorat în ultimii cinci ani și numărul de locuri finanțate de la bugetul de stat 
scoase la concurs în cadrul școlii doctorale este de cel puțin 0,2 sau raportul dintre numărul candidaților 
în ultimii cinci ani şi numărul de locuri finanţate de la bugetul de stat scoase la concurs în cadrul 
domeniului de studii doctorale este de cel puţin 1,2. 

 
 

Domeniul B. EFICACITATE EDUCAȚIONALĂ  
 

Din descrierea criteriilor și a standardelor specifice domeniului B. Eficacitate educațională, rezultă că 
procesele de predare, învățare și cercetare sunt centrate pe studentul doctorand, în termeni de conţinut, 
metode şi tehnici, selecţie a studenţilor doctoranzi, recrutare a referenților științifici, astfel încât să se 
obţină acele rezultate în învățare și cercetare pe care și le-a propus prin misiunea sa clar formulată IOSUD 
- Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE, domeniul de doctorat Contabilitate. 

 

 

 

IOSUD din cadrul Universității “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE atrage un număr de candidați care 
excede numărul de locuri disponibile la admitere în cadrul domeniului de doctorat Contabilitate. 

 

Raportul de evaluarea internă (pag. 50), redă pentru perioada 2017-2021, situația raportului dintre 
numărul absolvenților la nivel de masterat ai altor instituții de învățământ superior din țară sau din 
străinătate care s-au înscris la concursul de admitere la studii universitare de doctorat în ultimii cinci ani 
și numărul de locuri finanțate de la bugetul de stat scoase la concurs în cadrul școlii doctorale. De 
asemenea, situația redă și raportul dintre numărul candidaților în ultimii cinci ani şi numărul de locuri 
finanţate de la bugetul de stat scoase la concurs în cadrul domeniului de studii doctorale Contabilitate. În 
perioada 2017-2020, universitatea nu a alocat locuri bugetate pentru domeniul de doctorat Contabilitate. 

 
Potrivit documentelor puse la dispoziție la vizită, în perioada evaluată (2018-2023) situația candidaților 
studenți doctoranzi, potrivit cerințelor acestui standard de performanță se prezintă astfel: 

Nr.crt. Specificație 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 Total 
perioadă 
evaluată 

1 Număr candidați 
studenți doctoranzi, din 
care: 

23 12 15 8 0 58 

2 Număr candidați 
studenți doctoranzi de la 
alte universități 

12 6 10 6 0 34 

3 Numărul de locuri 
finanțate de la bugetul 
de stat scoase la concurs 

0 0 0 1 0 1 

4 Rd.2/3 - - - 6 - 34 
5 Rd. 1/3 - - - 8 - 58 

(Anexa S21) 
În 2022 nu s-a organizat procesul de admitere pentru domeniul Contabilitate. 
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Indicatorul de performanță*B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face în baza unor 
criterii de selecţie care includ: performanţa academică, de cercetare și profesională a candidaţilor, un 
interes al acestora pentru cercetarea ştiinţifică sau artistică/ sportivă, publicaţii în domeniu şi o 
propunere de temă de cercetare. Un interviu cu solicitantul este parte obligatorie a procedurii de 
admitere. 

 
 

În perioada evaluată pe domeniul Contabilitate au participat la concursul de admitere 58 de candidați, din 
care 34 fost absolvenți ai altor instituții de învățământ superior. 

Numărul de locuri finanțate de la bugetul de stat în perioada de raportare a fost 1(anul universitar 
2021/2022). 

În perioada evaluată, rezultă un raport dintre numărul absolvenților la nivel masterat ai altor instituții de 
învățământ care s-au înscris la concursul de admitere la studii universitare de doctorat în ultimii 5 ani și 
numărul locuri finanțate este de 34 (34/1). 

Exemplu de studenți-doctoranzi in domeniul Contabilitate care provin din alte centre universitare, sunt 
prezentate în Anexa S21. 

 
Recomandări: 

• Organizarea anuală a admiterii pentru domeniul Contabilitate. 
• Solicitarea și alocarea mai multor locuri bugetare pentru DSUD Contabilitate. 
• Atragerea la studiile universitare de doctorat a masteranzi absolvenți ai altor instituții de 

învățământ superior din străinătate - doctoranzi internaționali. 
Indicatorul este îndeplinit. 

 

Standardul B.1.2. Candidații admiși la studiile de doctorat sunt de cea mai înaltă calitate.  
 

Potrivit evidențelor puse la dispoziție, în cadrul domeniului de studii universitare de doctorat 
Contabilitate, candidații admiși la studii demonstrează performanță academică, de cercetare și 
profesională, pe întreg parcursului stagiului doctoral. 

 

Admiterea la studiile universitare de doctorat se face conform unor criterii specifice, conținute de 
Metodologia de organizare și desfășurării concursului de admitere la studii universitare de doctorat (an 
universitar 2020-2021) (Anexa 1.32). Metodologia de organizare a admiterii la studiile universitare de 
doctorat pentru anul 2023-2024 
(https://drive.google.com/file/d/13rLRFwqJhJSr_IfA2ov2lzs7doP72AUV/view) prevede la art. 22 -26, 
modalitatea de desfășurare a examenului de admitere (examen de competență lingvistică, plus un examen 
de specialitate desfășurat în fața unei comisii de examen formată din conducătorul de doctorat și minim 2 
membri propuși de acesta”. 
Criteriile de admitere sunt stabilite pe conducător de doctorat. 

 
Exemplu, pentru admiterea din anul 2021 (în anul 2022, domeniul Contabilitate nu a organizat sesiune 
de admitere), criteriile de admitere au inclus: performanta academica, de cercetare si profesionala a 
candidaților, un interes al acestora pentru cercetarea științifică sau artistica / sportiva, publicații in 
domeniu si o propunere de tema de cercetare. Un interviu cu solicitantul este parte obligatorie a 
procedurii de admitere așa cum prevede procedura operațională de admitere PO 07.28 - Organizarea și 
desfășurarea admiterii în ciclul de studii universitare de doctorat. Art. 12 din Metodologia de organizare 
și desfășurării concursului de admitere la studii universitare de doctorat prevede lista lucrărilor 
științifice, ca una dintre piesele ce pot face parte din dosarul de admitere. 
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Indicatorul de performanță B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studenților doctoranzi, inclusiv în urma 
renunțării la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere4, nu depășește 30%. 

 
 

De asemenea, admiterea se face pe baza unei tematici iar în cadrul Regulamentului instituțional de 
organizare și desfășurare a programelor de studii universitare de doctorat , titlul 5, Admiterea la studiile 
universitare de doctorat, art. 22, alin (1) prevede următoarele: ”Indiferent de domeniu, concursul de 
admitere la studii universitare de doctorat constă dintr-un interviu în cadrul căruia se analizează 
preocupările științifice ale candidatului, aptitudinile lui de cercetare și tema propusa pentru teza de 
doctorat.” 
Media minimă pe care trebuie să o obțină un candidat pentru a fi declarat admis a studiile universitare de 
doctorat este 7.00. 

Recomandări: 
• Identificarea celor mai adecvate metode de admitere la domeniul de doctorat Contabilitate, cu 

scopul recrutării celor mai performanți studenți. 
Indicatorul este îndeplinit. 

 

În Raportul de autoevaluare (pag. 51), pentru perioada 2017-2022, rata de renunțare / abandon a 
studenților doctoranzi la 2 ani de la admitere, în cadrul domeniului de doctorat Contabilitate este cuprinsă 
intre 4,35% (2018/2019) si 33,33% (2019/2020). Media celor 5 ani este de 13,79%. 

 
La data vizitei de evaluare, conform datelor din Anexa S30, rata de abandon a doctoranzilor înmatriculați 
în perioada 20018-2023 rezultă din cele ce urmează: 

 
Anul 

universitar 

Numărul 
studenților 
doctoranzi 

înmatriculați 

Numărul studenților doctoranzi care au 
abandonat studiile la 3 ani 

Rata de abandon 

2018 
/2019 

2019 
/2020 

2020 
/2021 

2021 
/2022 

2022 
/2023 

2018 – 2019 23 1 0 0 - - 1/23= 4,35% 
2019 – 2020 12 - 3 1 0 - 4/12= 33,33% 
2020 – 2021 15 - - 0 1 - 1/15= 6,66% 
2021 – 2022 8 - - - 2 - 2/8= 25,00% 
2022 – 2023 0 - - - - 0 - 

TOTAL 58 1 3 1 3 - 8/58 = 13,79% 
 

Se constată că, în perioada evaluată (2018/2023) din numărul total al doctoranzilor înmatriculați, 8 au 
abandonat studiile doctorale, rezultând pe perioada evaluată o rata de abandon este de 8/58= 13.79%. 
Rata anuala este îndeplinită cu excepția anului 2019/2020. 

 
Universitatea monitorizează periodic rata de exmatriculare a studenților – doctoranzi prin secretariatul 
IOSUD. 

Recomandări: 
• Stabilirea anuală a unui program de consiliere a doctoranzilor. 
• Analiza permanentă a situației fiecărui student doctorand din domeniul Contabilitate, în vederea 

identificării eventualelor circumstanțe care ar putea conduce la renunțarea la studii / 
exmatriculare. 
Indicatorul este îndeplinit. 

 
43 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizată la art. 159, alin. (3), respectiv 
4 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizată la art. 174, alin. (3) din Legea 
Educației Naționale nr. 1/2011 cu modificările și completările ulterioare. 
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Standardul B.2.1. Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru 
a îmbunătăți competențele de cercetare ale doctoranzilor și pentru a întări comportamentul etic în 
știință. 

Indicatorul de performanță B.2.1.1. Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate 
cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregătirea în cercetarea științifică a doctoranzilor, 
dintre care cel puțin o disciplină este destinată studiului aprofundat al metodologiei cercetării și/sau 
prelucrării statistice a datelor. 

Indicatorul de performanță B.2.1.2.Există cel puțin o disciplină dedicată eticii în cercetarea științifică 
și proprietății intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte în cadrul unei discipline predate 
în programul de pregătire. 

 
 
 

Criteriul B.2. Conținutul programelor de studii universitare de doctorat  
 

 

IOSUD din cadrul Universității “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE, domeniul de doctorat Contabilitate 
pune la dispoziția studenților doctoranzi un program de pregătire avansată adecvat pentru a dezvolta 
competențe de cercetare și a consolida comportamentul etic în știință. 

 

Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate echivalează cu o perioadă de 17 săptămâni 
de activitate didactică (din care 5 săptămâni activitate de documentare), un număr de 216 ore didactice și 
90 de ore pentru activitatea de documentare, un număr de 30 de credite. Planul de învățământ include 6 
discipline (2 discipline fundamentale și 4 discipline de specialitate), dintre care: 

• Metodologia cercetării științifice; 
• Etica și integritatea academică; 
• Analiza și gestiunea costurilor; 
• Modelarea econometrică; 
• Tehnici și instrumente informatizate de cercetare aplicate în contabilitate; 
• Contabilitatea managerială informatizată a firmei. 

Anexa 1_36 Plan_inv_SDSEU_CTB_2018, 

Recomandări: 
• Identificarea celor mai noi abordări privind metodologia de cercetare și a celor mai adecvate 

metode de prelucrare statistică a datelor, pe baza unor programe informatice validate de 
comunitatea științifică din domeniul Contabilitate și integrarea facilităților acestora în cadrul 
disciplinelor din planul de pregătire avansată (de exemplu programele eViews, STATA, R etc.); 

• Actualizarea periodică a conținutului planului de învățământ, ținând seama de evoluția pieței 
muncii (recomandare student); 

• Actualizarea programului de pregătire, prin includerea diferitor subiecte actuale, 
îmbunătățirea continuă a conținutului disciplinelor (recomandare evaluator internațional). 
Indicatorul este îndeplinit. 

 

Conform informațiilor conținute de Raportul de autoevaluare (pg. 52), programul de pregătire bazat pe 
studii universitare avansate, la toate domeniile din cadrul SDSEU, inclusiv în domeniul Contabilitate, 
cuprinde o disciplină distinct dedicată eticii în cercetarea științifică și proprietății intelectuale, denumită 
Etică și integritate academică, în cadrul căreia rezultatele învățării sunt evaluate prin examen (Anexa 
1.36, Anexa 2.21, https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/11/Etica-MG.pdf). Fișele disciplinelor 
sunt detaliate în documentele suplimentare Anexa O.17 și sunt disponibile pe site-ul IOSUD 
(https://sd.valahia.ro/metodologii-regulamente-proceduri/ ). 

https://sd.valahia.ro/metodologii-regulamente-proceduri/
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Indicatorul de performanță B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin care se asigură că programul 
de pregătire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat, vizează „rezultatele 
învăţării”, precizând cunoştinţele, abilităţile şi responsabilitatea şi autonomia pe care studenţii 
doctoranzi ar trebui să le dobândească după parcurgerea fiecărei discipline sau prin activităţile de 
cercetare5. 

 
 

Disciplina Etică și integritate academică are alocate 4 ECTS, având prevăzut 1 oră de curs și 1 oră de 
seminar. 

 
Recomandări: 

• Continuarea demersurilor de asigurare a informării doctoranzilor asupra eticii și metodologiei 
cercetării științifice. 
Indicatorul este îndeplinit. 

 

Scopul dezvoltării programului de studii avansate de doctorat în domeniul Contabilitate este acela de a 
conduce la dezvoltarea competențelor profesionale și transversale necesare viitorilor cercetători în 
domeniul științelor economice - contabilitate. Fișele disciplinelor sunt prezentate în Anexa 2.21 (aferente 
anului 2020). Fișele disciplinelor reflectă demersurile educaționale pentru rezultatele învățării. Cursurile 
abordează aspecte teoretice și mai ales metodologice, aspecte asupra aplicabilității acestora în cadrul 
lucrărilor științifice redactate de studenții doctoranzi. Fișele disciplinelor cuprind, printre altele, 
următoarele secțiuni: obiectivele disciplinei (obiectivul general al disciplinei și cele specifice), 
conținuturile cursurilor și seminariilor, metodele și mijloacele de învățământ utilizate, o rubrică ce vizează 
coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor 
profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului și o secțiune de evaluare. În 
cadrul fișelor disciplinelor sunt prevăzute în mod explicit competențele profesionale și transversale 
(reieșind din grila competențelor specifice acumulate) pe care studenții doctoranzi trebuie să le 
dobândească după parcurgerea fiecărei discipline. Conținutul fișei disciplinei acoperă toate cerințele 
menționate de acest indicator. Fișele disciplinelor sunt întocmite potrivit unui formular normalizat în 
cadrul Sistemului Management al Calității. 

 
Pentru domeniul de studii evaluat, se constată că nu s-a realizat admitere pentru anul univ. 2022-2023. La 
vizita de evaluare, au fost puse la dispoziția evaluatorilor fișele disciplinelor în aferente anului universitar 
2021-2022. (Anexa S22). 

 
Pentru disciplinele din programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate, studenții doctoranzi 
susțin examene în cadrul cărora se verifică cunoștințele dobândite. Planul de învățământ prevede și trei 
Rapoarte de prezentare a progresului cercetării, care se încheie cu un colocviu susținut în fața comisiei de 
îndrumare. Acestea permit monitorizarea strictă a progresului activității de cercetare doctorală și 
adoptarea de măsuri de impulsionare sau corectare a parcursului doctoral, atunci când se consideră a fi 
necesar. CSD-SDSEU recomandă includerea publicațiilor studenților doctoranzi în cadrul rapoartelor de 
progres, ceea ce permite comisiei de îndrumare sa analizeze evoluția doctorandului referitor la modul de 
formulare a problemelor, formularea ipotezelor, capacitatea de analiză, utilizarea modelelor matematice, 
statistice ori econometrice, redactare si prezentare. 

 
 
 
 

5 Sau prin ceea ce trebuie să cunoască, să înţeleagă şi să fie capabil să facă absolventul, în conformitate cu prevederile 
Metodologiei din 17 martie 2017 de înscriere şi înregistrarea calificărilor din învăţământul superior în Registrul 
Naţional al Calificărilor din Învăţământul Superior (RNCIS) (aprobată prin Ordinul 3475/2017 cu modificările și 
completările ulterioare). 
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La disciplinele din programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate, studenții doctoranzi susțin 
examene în cadrul cărora se verifică cunoștințele dobândite și au acces la conținutul fișelor de disciplină 
prin site-ul https://sd.valahia.ro/metodologii-regulamente-proceduri/. 

 

La adresa de site https://sd.valahia.ro/metodologii-regulamente-proceduri/ programul de pregătire pentru 
domeniul contabilitate este pentru anul 2021. În raportul de autoevaluare este prevăzut planul de 
învățământ care se aplică începând cu anul universitar 2018/2019. (Anexa 1_36 
Plan_inv_SDSEU_CTB_2018) 

 
Se constată unele neconcordanțe între unele fișe de discipline și planul de învățământ (ex. disciplinele 
Analiza și gestiunea costurilor, Metodologia cercetării științifice). Exemplu, disciplina Metodologia 
cercetării științifice are alocate 7 ECTS potrivit planului de învățământ prezentat pe site, însă pe fișă 
disciplinei postată pe site sunt redate un număr de 4 ECTS. 

 
La vizită s-a prezentat planul de învățământ conținând disciplina Metodologia cercetării științifice cu un 
număr de 7 ECTS, având mențiunea de aplicabilitate începând cu anul universitar 2018/2019, însă fără a 
fi redată aprobarea Senatului. 

 
Fișele disciplinelor Metodologia cercetării științifice și Etică și integritate academică, postate pe site, 
prevăd că sunt întocmite pentru domeniul Management cu mențiunea că se aplică și pentru domeniul 
Contabilitate. 
(https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/11/petrescu-MG.pdf, 
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/11/Etica-MG.pdf) 

 

În cadrul programului de pregătire nu sunt cuprinse și discipline opționale, toate cele redate mai sus fiind 
discipline obligatorii. 

 
La vizita de evaluare, au fost puse la dispoziția evaluatorilor potrivit Anexei S22, fișele disciplinelor în 
aferente anului universitar 2021-2022, întrucât în anul universitar 2022/2023 nu a fost organizată 
admitere. Pentru fișele disciplinelor bibliografia menționată necesită actualizări. 

 
Cu ocazia vizitei de evaluare, au fost puse spre consultare la dispoziția evaluatorilor de către secretariatul 
IOSUD-UVT situații școlare/cataloage de note etc., aferente programului de studii avansate pentru 
doctoranzii domeniului Contabilitate aflați în stagiu. 

 
Recomandări: 

• Analiza anuală a planului de învățământ în vederea revizuirii acestuia, dacă este cazul; 
• Aprobarea anuală de senatul universității a programului de pregătire bazat pe studii universitare 

avansate în domeniul Contabilitate; 
• Menționarea în Planul de învățământ al Domeniului Contabilitate a datei și documentului 

de aprobare în CSUD si Senat; 
• Actualizarea anuală a conținutului fișelor disciplinelor din programul de studii avansate 

de doctorat în domeniul Contabilitate, în vederea integrării celor mai noi informații în 
domeniu și a obținerii de către doctoranzi a competențelor necesare pentru elaborarea 
tezei de doctorat; 

• Constituirea distinctă pentru Domeniul Contabilitate a fișelor disciplinelor: Etică și 
integritate academică și disciplina Metodologia cercetării științifice; 

• Asigurarea concordanței dintre informațiile cuprinse în planul de învățământ și fisele 
disciplinelor. 

• Includerea în programul de pregătire pentru domeniul contabilitate și a pachetelor de discipline 

https://sd.valahia.ro/metodologii-regulamente-proceduri/
https://sd.valahia.ro/metodologii-regulamente-proceduri/
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/11/petrescu-MG.pdf
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/11/Etica-MG.pdf


43 

 

 

Indicatorul de performanță B.2.1.4. Pe întreaga durată a stagiului de pregătire doctorală, studenții 
doctoranzi din domeniu beneficiază de consilierea / îndrumarea unor comisii de îndrumare funcționale, 
aspect reflectat prin îndrumare și puncte de vedere exprimate în scris sau întâlniri regulate. 

 
 

opționale; 
• Stabilirea unei proceduri pentru alegerea disciplinelor opționale; 
• Actualizarea planurilor și fișelor disciplinelor (teme actuale, subiecte la solicitarea 

mediului de afaceri, bibliografia), de elaborat fișe strict pentru domeniul Contabilitate, 
revizuirea continuă a competențelor transversale din fișele disciplinelor pentru a fi puse 
în concordanță cu nivelul 8 de calificare conform Cadrului Național al Calificărilor 
(CNC) şi Cadrului European al Calificărilor (EQF). Plasarea pe site a documentelor 
menționate cu aprobarea oficială. (recomandare evaluator internațional). 

• Diseminarea publică, prin intermediul site-ului IOSUD, a informațiilor privind programul 
de pregătire avansată în domeniul de doctorat Contabilitate, după ce în prealabil a fost 
suspus anual unui proces de actualizare; 

• Diseminarea publică, prin intermediul site-ului IOSUD, a tuturor fișelor de disciplină 
întocmite pentru domeniul Contabilitate, corelate cu informațiile prevăzute în Planul de 
învățământ aferent domeniului Contabilitate; 

• O implicare mai amplă în relația cu mediu de afaceri, la inițiativa UVT (propunere angajatori); 
• Înființarea unui cluster regional în domeniul Contabilitate cu scopul de a crea și susține un 

ecosistem colaborativ între studenții doctoranzi, absolvenți, instituții de învățământ, profesioniști 
și alte părți interesate în vederea promovării și dezvoltării domeniului contabilității care să 
permită schimbul de cunoștințe, bune practici și expertiză colectivă a comunității (propunere 
angajatori); 

• Continuarea implementării unor metode inovative, antrenante de predare, centrate pe student; 
creșterea ponderii activităților aplicative în cadrul procesului de predare (recomandare student); 

• Implementarea pentru studenți a cât mai multor activități de tipul: workshop-uri, dezbateri, 
sesiuni de formare, soft-skills ( ex. comunicare eficientă, teamwork, teambuilding, etc.) și 
implicarea tuturor studenților doctoranzi, indiferent de anul de studiu (recomandare student). 
Indicatorul este îndeplinit. 

 

Constituirea comisiilor de îndrumare este reglementată de Regulamentul Școlii Doctorale de Științe 
Economice și Umaniste (REG 01 SDSEU) (Anexa 2.01). Acesta conține prevederi referitoare la modul 
de constituire (art. 13 alin (2), (3)), activitatea (art. 13 alin (4)), atribuțiile comisiei de îndrumare pe 
parcursul și finalizarea studiilor de doctorat (art. 20 alin (10), (11), (16), (18), (19)). Comisiile de 
îndrumare sunt formate din specialiști în domeniu, cadre didactice din UVT sau alte instituții, cu care 
studentul doctorand se întâlnește regulat. In Anexa 2.35 sunt redate comisiile de îndrumare din perioada 
2017 2022). Comisiile de îndrumare pentru anul universitar 2022-2023 sunt redate în Anexa S23. 
Cu ocazia vizitei de evaluare au fost puse spre consultare la dispoziția evaluatorilor procesele verbale 
elaborate de către comisiile de îndrumare în cadrul întâlnirilor de susținere de către studenții doctoranzi a 
rapoartelor științifice de progres anuale. 

 
Recomandări: 

• Continuarea demersurilor de consemnare în scris a punctelor de vedere ale comisiilor de 
îndrumare pe parcursul proceselor de consiliere / îndrumare ale studenților doctoranzi. 

• Îmbunătățirea continuă a activității de consiliere/îndrumare a doctoranzilor (recomandare 
evaluator internațional). 
Indicatorul este îndeplinit. 
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Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificată de către studenții doctoranzi prin prezentări la 
conferințe științifice, publicații științifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de 
servicii. 

Indicatorul de performanță B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat există minimum un articol sau o altă 
contribuție relevantă per student doctorand care a obținut titlul de doctor în ultimii 5 ani. Din această listă, 
membrii comisiei de evaluare selectează pentru analiză, aleatoriu, 5 astfel de articole / contribuții 
relevante per domeniu de studii universitare de doctorat. Cel puțin 3 dintre articolele selectate prezintă 
contribuții originale semnificative în domeniul vizat. 

 
 
 
 

 
Conform Raportului de autoevaluare, baza constituirii comisiilor de îndrumare este reprezentată de 
cadrele didactice titulare ale Universității “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE, la care se adaugă specialiști 
din alte centre universitare (Anexa 2.36). În situația unor studii interdisciplinare abordate de către studenții 
doctoranzi, instituția apelează la specialiști din alte subdomenii economice. 

 
Pentru domeniul de doctorat Contabilitate, în perioada evaluată (2018-2023), pentru cei 58 doctoranzi, 
sunt implicate în comisiile de îndrumare 31 de cadre didactice (în afară de conducătorul de doctorat), 
raportul fiind de 1,87:1. Ocazional, în cadrul comisiilor de îndrumare sunt atrași și specialiști din alte 
centre universitare. În situația unor studii interdisciplinare se apelează la specialiști din alte subdomenii 
economice. 
Pentru anul universitar 2022-2023, pentru domeniul Contabilitate, raportul este de 1,52:1 (47 
doctoranzi/31 cadre didactice). Anexa S23 

 
Recomandări: 

• Asigurarea unui nivel calitativ cât mai ridicat al tezelor de doctorat, prin alcătuirea unor comisii 
de îndrumare astfel încât să fie asigurată expertiza necesară în domeniul de doctorat și nivelul 
optim în ceea ce privește capacitatea unui specialist de a face parte simultan din mai multe comisii 
(recomandare evaluator internațional). 
Indicatorul este îndeplinit. 

 

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale și proceduri de evaluare a acestora  
 

IOSUD - Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE, domeniul de doctorat Contabilitate dispune 
de mecanisme prin care rezultatele studiilor doctorale sunt monitorizate și evaluate. 

 

 

În cadrul IOSUD - Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE, domeniul de doctorat Contabilitate, 
valorificarea rezultatelor cercetării studenților doctoranzi se face prin modalități de diseminare, precum 
prezentări la conferințe științifice și publicații științifice din arealul științelor economice. 

 

În perioada evaluată (2018-2023), în cadrul domeniului de studii universitare de doctorat Contabilitate au 
fost susținute 30 teze de doctorat obținându-se titlul de doctor.(Anexa 2.22) 

 
Relevanța contribuțiilor științifice ale doctoranzilor care au obţinut titlul de doctor în perioada evaluată 
(2016/2021) rezultă din lista publicațiilor științifice redată în Anexa 1.40. Din verificarea efectuată potrivit 
linkurilor pentru acces la aceste articole se constată că aceste publicații includ și articole în reviste indexate 
în baze de date internaționale Diseminarea rezultatelor cercetărilor studenților doctoranzi din cadrul 

Indicatorul de performanță B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre numărul de 
studenți doctoranzi și numărul cadrelor didactice/cercetători care asigură îndrumarea nu trebuie să fie 
mai mare de 3:1. 
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domeniului Contabilitate, care au finalizat studiile în perioada de raportare, este prezentată în Anexa 1.40. 
Lista lucrărilor considerate relevante, pentru fiecare student doctorand care a susținut teza de doctorat în 
intervalul 01.10.2017-22.05.2022, este prezentată în Anexa 2.23. 

 
La data vizitei de evaluare, rezultatele activităților de cercetare științifică desfășurate de doctoranzi sunt 
valorificate prin publicații în reviste cotate sau indexate ISI, Proceeding paper indexate ISI, în reviste din 
fluxul principal de publicații indexate BDI, publicate în volumele conferințelor internaționale/naționale, 
în reviste recunoscute de CNCSIS categoria B, cărți publicate în edituri naționale și internaționale de 
prestigiu. 

 
Fiecare doctorand care a finalizat stadiul de pregătire și a susținut public teza de doctorat a realizat cel 
puțin o publicare de lucrări prin diseminare în reviste cu vizibilitate națională și/sau internațională, ISI 
sau BDI, fiind selectată câte o lucrare reprezentativă pentru fiecare doctor (Anexa 2.23) din totalul 
lucrărilor publicate de către fiecare absolvent al programului de doctorat, domeniul Contabilitate. 

 
Nr. 
crt. 

Anul 
susțineri 
i 
doctorat 
ului 

Nume 
doctorand ce a 
obținut titlul de 
doctor   în 
ultimii 5 ani 
(2018-2023) 

Titlu lucrare Link 

1. 2018 DUMITRU 
Elena-Valentina 

Strategic Analysis of The 
Profitability Of The Entity In A 
Public Transport Of Persons. 

https://www.aos.ro/wp- 
content/anale/ENsVol2Nr2Art.4.pdf 

2. 2018 MARIN 
Roxana-Maria 

Considerations Regarding The 
Risk Management Of Sustainable 
Accounting And Financial 
Information Systems (Sfais), 

https://aos.ro/editura/analeleaosr/an 
nals-on-economy/archive/volume- 
4-no-2-2018 

3. 2019 DAMIAN G. 
Dorian - Florin 

Using Parametric Methods 
ForOptimizimg Production Costs 
In Economic Entities Wood 
Processing Industry 

http://www.utgjiu.ro/revista/ec/pdf/ 
2016- 
03/34_Gheorghe,%20Damian.pdf 

4. 2019 GHEORGHE 
(DAMIAN) V. 
Aurelia 

Establishing Standard Production 
Cost Using Anova Parametric 
Method In Wood Processing 
Industry 

http://www.revec.ro/papers/180101. 
pdf 

5. 2019 ANDREI N. 
Gheorghe 

Towards an operative and 
predictive   management 
accounting 

https://www.economic- 
debates.ro/art12gheorgeandrei.pdf 

6. 2019 ZAMFIR P. 
Monica-Petruța 
(MAALIKY) 

Application of the Sampling 
Selection Technique in 
Approaching Financial Audit 

https://www.ceeol.com/search/view 
pdf?id=632541 

7. 2019 GRUIA P. 
Dănuț-Petrișor 

Importantaaudituluifinanciar- 
contabil in 
identificareaactivitatilorinfraction 
ale din domeniul economic 

http://revista.cafr.ro/ArticolRO?Cod 
Articol=9588 

8. 2020 FLOREA V. 
Florian-Cristian 

The Budget - Reference System in 
Assessing the Performance of the 
Public Enterprise 

https://www.ceeol.com/search/view 
pdf?id=796176 

9. 2020 NASTASIA C. 
Silviu- 
Constantin 

Implications Of Managerial 
Objectives In The Pertinent 
Elaboration      Of      Accounting 
Information Within Companies In 

http://www.revec.ro/papers/190101. 
pdf 

http://www.aos.ro/wp-
https://aos.ro/editura/analeleaosr/annals-on-economy/archive/volume-4-no-2-2018
https://aos.ro/editura/analeleaosr/annals-on-economy/archive/volume-4-no-2-2018
https://aos.ro/editura/analeleaosr/annals-on-economy/archive/volume-4-no-2-2018
http://www.utgjiu.ro/revista/ec/pdf/2016-03/34_Gheorghe%2C%20Damian.pdf
http://www.utgjiu.ro/revista/ec/pdf/2016-03/34_Gheorghe%2C%20Damian.pdf
http://www.utgjiu.ro/revista/ec/pdf/2016-03/34_Gheorghe%2C%20Damian.pdf
http://www.revec.ro/papers/180101.pdf
http://www.revec.ro/papers/180101.pdf
https://www.economic-debates.ro/art12gheorgeandrei.pdf
https://www.economic-debates.ro/art12gheorgeandrei.pdf
https://www.ceeol.com/search/viewpdf?id=632541
https://www.ceeol.com/search/viewpdf?id=632541
http://revista.cafr.ro/ArticolRO?CodArticol=9588
http://revista.cafr.ro/ArticolRO?CodArticol=9588
https://www.ceeol.com/search/viewpdf?id=796176
https://www.ceeol.com/search/viewpdf?id=796176
http://www.revec.ro/papers/190101.pdf
http://www.revec.ro/papers/190101.pdf
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Nr. 
crt. 

Anul 
susțineri 
i 
doctorat 
ului 

Nume 
doctorand ce a 
obținut titlul de 
doctor   în 
ultimii 5 ani 
(2018-2023) 

Titlu lucrare Link 

   Romania  
10. 2020 NIȚU C. 

Cornelia-Maria 
Green Accounting for the 
Development and Management of 
Sustainable Businesses in 
Multinational Companies 

https://hej.hyperion.ro/articles/4(7)_ 
2019/HEJ%20nr4(7)_2019_A3Nitu 
.pdf 

11. 2020 BOSTAN I. 
Rebeca-Ioana 

The Impact of Managerial 
Accounting Tools in Decision- 
Making 

https://proceedings.lumenpublishin 
g.com/ojs/index.php/lumenproceedi 
ngs/article/view/219/211 

12. 2020 MIRICĂ I. 
Mihai-Andrei 

Accounting for sustainability – 
strategies and arguments of global 
challenges 

https://www.hej.hyperion.ro/articles 
/4(7)_2019/HEJ%20nr4(7)_2019_A 
5Paduraru.pdf 

13. 2020 PĂDURARU P. 
Adriana 
(HORAICU) 

Another image of accounting - 
creative accounting 

https://un- 
pub.eu/ojs/index.php/gjbem/article/ 
view/4695 

14. 2020 STĂNCIOIU L. 
Mihaela-Anda 
(LĂCEANU) 

Predictibilitateariscurilorîncorelaţi 
e cu informaţiileoferite de 
modelulcontabil 

https://www.ceeol.com/search/articl 
e-detail?id=704153 

15. 2021 POPESCU 
Silvia Mihaela 

The Internal Control Management 
Development Strategy in Romania 

https://www.ceeol.com/search/view 
pdf?id=566230 

16. 2021 TOMA Diana 
Elena 
(NASTASIA) 

Factors Affecting the Performance 
of Small and Medium-Sized 
Enterprises in Romania 

https://proceedings.lumenpublishin 
g.com/ojs/index.php/lumenproceedi 
ngs/article/view/20/12 

17. 2021 LIXANDRU 
Mihaela 
(LEASĂ- 
LIXANDRU) 

Conceptual model for integration 
environmental impact in 
managerial accounting informatio 
systems 

https://www.mdpi.com/1660- 
4601/18/4/1791 

18. 2021 BAICU Diana- 
Alexandra 

Considerations For Using Cloud 
Computing Technology In The 
Accounting Of Economic Entities 

https://www.ceeol.com/search/ar 
ticle-detail?id=1039264 

19. 2021 CONSTANTIN 
Gabriela 
(ANGHEL) 

Conceptual Boundaries Between 
Subjectivity, Creativity And A 
Reliable Image Of Financial 
Statements 

http://www.revec.ro/article-2021-id- 
98-vol..6.nr..2.html 

20. 2021 FLOREA 
Cristina-Elena 
(POENARU) 

Revitalize The  Economy By 
Reorganizing And Merging 
Companies 

http://aos.ro/editura/analeleaosr/ann 
als-on-economy 

21. 2021 IBĂNIȘTEAN 
U Delia- 
Mihaela 
(IONASZ) 

Corporate Governance Policy And 
Its Influence On The Financial 
Reports To The Public Interest 
Entities 

https://www.ceeol.com/search/articl 
e-detail?id=948660 

22. 2021 STANCIU 
Mihail-Alin 

The Quality Of The Information 
Provided By The Economic - 
Financial Analysis, A Current 
Accounting Problem 

http://www.revec.ro/images/images 
_site/categorii_articole/pdf_categori 
e_90f0d2961cfde2 
b9a098b0cd03e958b8.pdf 

23. 2021 TRĂISTARU 
Georgiana 

Using Financial Accounting 
Information For Evaluation 
Control 

www.ajes.ro/current_issue/ 
http://www.ajes.ro/wp- 
content/uploads/AJES_article_1_25 
5.pdf 

https://hej.hyperion.ro/articles/4(7)_2019/HEJ%20nr4(7)_2019_A3Nitu.pdf
https://hej.hyperion.ro/articles/4(7)_2019/HEJ%20nr4(7)_2019_A3Nitu.pdf
https://hej.hyperion.ro/articles/4(7)_2019/HEJ%20nr4(7)_2019_A3Nitu.pdf
https://proceedings.lumenpublishing.com/ojs/index.php/lumenproceedings/article/view/219/211
https://proceedings.lumenpublishing.com/ojs/index.php/lumenproceedings/article/view/219/211
https://proceedings.lumenpublishing.com/ojs/index.php/lumenproceedings/article/view/219/211
https://www.hej.hyperion.ro/articles/4(7)_2019/HEJ%20nr4(7)_2019_A5Paduraru.pdf
https://www.hej.hyperion.ro/articles/4(7)_2019/HEJ%20nr4(7)_2019_A5Paduraru.pdf
https://www.hej.hyperion.ro/articles/4(7)_2019/HEJ%20nr4(7)_2019_A5Paduraru.pdf
https://un-pub.eu/ojs/index.php/gjbem/article/view/4695
https://un-pub.eu/ojs/index.php/gjbem/article/view/4695
https://un-pub.eu/ojs/index.php/gjbem/article/view/4695
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=704153
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=704153
https://www.ceeol.com/search/viewpdf?id=566230
https://www.ceeol.com/search/viewpdf?id=566230
https://proceedings.lumenpublishing.com/ojs/index.php/lumenproceedings/article/view/20/12
https://proceedings.lumenpublishing.com/ojs/index.php/lumenproceedings/article/view/20/12
https://proceedings.lumenpublishing.com/ojs/index.php/lumenproceedings/article/view/20/12
https://www.mdpi.com/1660-4601/18/4/1791
https://www.mdpi.com/1660-4601/18/4/1791
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=1039264
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=1039264
http://www.revec.ro/article-2021-id-
http://aos.ro/editura/analeleaosr/ann
http://www.ceeol.com/search/articl
http://www.revec.ro/images/images
http://www.ajes.ro/current_issue/
http://www.ajes.ro/wp-
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Nr. 
crt. 

Anul 
susțineri 
i 
doctorat 
ului 

Nume 
doctorand ce a 
obținut titlul de 
doctor   în 
ultimii 5 ani 
(2018-2023) 

Titlu lucrare Link 

24. 2021 ZANFIR Iliana 
Maria 

Trafficking In Human Beings In 
The Context Of Global Ethics 

https://www.ceeol.com/search/chapt 
er-detail?id=979807 

25. 2021 CIOBANU 
Anca Marta 

Analysis Of Digitization In 
Romanian Society 

https://www.ceeol.com/search/chapt 
er-detail?id=785359 

26. 2022 GHEORGHE 
Cristian Florin 

The Personal Financial Control- 
An Option For Highlighting The 
Revelance Of Financial – 
Accounting Information In Public 
Enterprises 

https://ideas.repec.org/a/khe/scajes/ 
v5y2019i3p44-50.html 

27. 2022 ZHAN Xiaoyu Improving Accounting And 
Auditing Of Public Funds Meant 
For Sustainable Development 

https://aos.ro/editura/analeleaosr- 
on-economy 

28. 2022 COMÂNDARU 
Ana Maria 
(ANDREI) 

The Phenomen Of Tax Evasion 
And The Need To Combat Tax 
Evasion 

http://www.revec.ro/papers/1803 
15.pdf 

29. 2022 SOARE Janina 
Georgiana 

The Impact Of The Use Of 
Creative Accounting 
Techniques And Practices On 
The Financial Position And 
Performance Of Economic 
Entities 

https://dj.univ- 
danubius.ro/index.php/JAM/article/ 
view/2321 

30. 2022 NIȚU Alin 
Sergiu 

Financial Control Therapy In The 
Eradication Of Undeclared Work 
And Tax Evasion 

file:///E:/Downloads/AUDOE(1 
8)+1+2022_251.pdf 

Anexa S24 
Au fost selectate aleator spre analiză următoarele 5 articole / contribuții ale studenților doctoranzi care au 
susținut teza de doctorat în ultimii 5 ani, care prezintă contribuții în domeniu: 

• Victor Munteanu & Monica Petruta Zamfir (Maaliky) & Cristian Florian Florea, 2018. 
"Application of the Sampling Selection Technique in Approaching Financial Audit," Academic 
Journal of Economic Studies, Faculty of Finance, Banking and Accountancy Bucharest,"Dimitrie 
Cantemir" Christian University Bucharest, vol. 4(1), pages 123-132, March. 
https://ideas.repec.org/a/khe/scajes/v4y2018i1p123-132.html 

• Cornelia Maria Nitu, Alin Sergiu Nitu, Mihai Andrei Mirica , GREEN ACCOUNTING FOR 
THE DEVELOPMENT AND MANAGEMENT OF SUSTAINABLE BUSINESSES IN 
MULTINATIONAL COMPANIES, Hyperion Economic Journal Year VII, issue 4, December 
2019, https://hej.hyperion.ro/articles/4(7)_2019/HEJ%20nr4(7)_2019_A3Nitu.pdf 

• Comandaru, A., Stanescu, S., Toma, C. M. & Paduraru A. (2020). Another image of accounting 
– creative accounting. Global Journal of Business, Economics and Management: Current Issues. 
10(2), 100 – 110 https://doi.org/10.18844/gjbem.v10i2.4695, https://www.un- 
pub.eu/ojs/index.php/gjbem/article/view/4695 

• Baicu, A.D., 2021. CONSIDERATIONS FOR USING CLOUD COMPUTING TECHNOLOGY 
IN THE ACCOUNTING OF ECONOMIC ENTITIES. REVISTA ECONOMIA 
CONTEMPORANĂ, 6(2), pp.108-115. https://www.ceeol.com/search/article- 
detail?id=1039264 

• Zhan, X., 2022. External Public Audit, A Tool To Improve The Decisions By The Management 

http://www.ceeol.com/search/chapt
http://www.ceeol.com/search/chapt
http://www.revec.ro/papers/180315.pdf
http://www.revec.ro/papers/180315.pdf
https://ideas.repec.org/a/khe/scajes/v4y2018i1p123-132.html
https://ideas.repec.org/s/khe/scajes.html
https://ideas.repec.org/s/khe/scajes.html
https://ideas.repec.org/a/khe/scajes/v4y2018i1p123-132.html
https://hej.hyperion.ro/articles/4(7)_2019/HEJ%20nr4(7)_2019_A3Nitu.pdf
https://doi.org/10.18844/gjbem.v10i2.4695
https://www.un-pub.eu/ojs/index.php/gjbem/article/view/4695
https://www.un-pub.eu/ojs/index.php/gjbem/article/view/4695
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=1039264
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=1039264
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Indicatorul de performanță*B.3.1.2. Raportul dintre numărul de prezentări ale studenților-doctoranzi 
care și-au încheiat studiile doctorale în perioada evaluată (ultimii 5 ani), inclusiv cele de tip poster, 
expoziții, realizate la manifestări internaționale de prestigiu (desfășurate în țară sau în străinătate) și 
numărul studenților doctoranzi care și-au încheiat studiile doctorale în perioada evaluată (ultimii cinci 
ani) este cel puțin egal cu 1. 

Standardul B.3.2. Școala Doctorală apelează la un număr semnificativ de referenți științifici externi 
în comisiile de susținere publică a tezelor de doctorat. 

Indicatorul de performanță*B.3.2.1. Numărul de teze de doctorat alocate unui anumit referent provenind 
de la o instituție de învățământ superior, alta decât IOSUD evaluată, nu trebuie să depășească două (2) 
pentru tezele coordonate de același conducător de doctorat, într-un an. 

 
 

Of Public Funds For Sustainable Development. Internal Auditing & Risk Management, 66(2), 
pp.20-27. https://aos.ro/editura/analeleaosr-on-economy 

 

Recomandări: 
• Evaluarea oportunității stabilirii în cadrul contractului de studii de doctorat a acelor tipuri de 

contribuții științifice obligatorii ale doctoranzilor pentru a-și putea susține public teza de doctorat 
și pe care instituția le consideră relevante și necesare în parcursul doctoral al fiecărui student. 

• Stimularea studenților doctoranzi de a publica articole în jurnale cu impact internațional ridicat și 
cu proces de evaluare riguros. 

• Organizarea de traininguri privind bazele de date, modalitățile de elaborare a articolelor științifice, 
bune practici pentru publicarea în jurnale științifice, pentru a promova cercetări de calitate; 

• Continuarea publicării de lucrări valoroase în reviste indexate, în special în baze de date 
Scopus, WoS. (recomandare evaluator internațional). 
Indicatorul este îndeplinit. 

 

Conform informațiilor din Anexa 2.24., studenții doctoranzi care și-au încheiat studiile doctorale în ultimii 
5 ani au cel puțin o prezentare, inclusiv tip poster, expoziții, realizată la manifestări internaționale de 
prestigiu (desfășurate în țară sau în străinătate). 
Potrivit documentelor prezentate la vizitei de evaluare, raportul total al acestor prezentări față de numărul 
studenților doctoranzi care și-au încheiat studiile doctorale în perioada evaluată (ultimii 5 ani – 2018- 
2023) este mai mare decât 1 (raportul a fost calculat la pentru 30 de doctoranzi un număr de 163 de lucrări 
susținute la manifestări internaționale din țară și străinătate (Anexa 2.23). 

 
Recomandări: 

• Susținere, inclusiv financiară, a studenților doctoranzi din domeniul Contabilitate de a participa 
la manifestări științifice internaționale de prestigiu. 

• Majorarea acestui indicator pentru fiecare doctorand (fiecare doctorand să participe cel 
puțin o dată la manifestări științifice); menţinerea unui număr ridicat al prezentărilor 
doctoranzilor la manifestări internaţionale de prestigiu (recomandare evaluator 
internațional). 
Indicatorul este îndeplinit. 

 

 

IOSUD - Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE, domeniul de doctorat Contabilitate dezvoltă 
un număr semnificativ de colaborări cu referenți științifici externi în comisiile de susținere publică a 
tezelor de doctorat. 

 

În perioada evaluată (2018-2023), în cadrul domeniului de studii universitare de doctorat Contabilitate au 
fost susținute 30 teze de doctorat obținându-se titlul de doctor.(Anexa 2.22) 

https://aos.ro/editura/analeleaosr-on-economy
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Indicatorul de performanță*B.3.2.2. Raportul dintre numărul tezelor de doctorat alocate unui anumit 
referent științific provenit de la o altă instituție de învățământ superior decât cea în care se organizează 
susținerea tezei de doctorat și numărul tezelor de doctorat susținute în același domeniu de doctorat din 
cadrul școlii doctorale nu trebuie să fie mai mare de 0.3, prin raportare la situația înregistrată în ultimii 
cinci ani. Se analizează doar acele domenii de doctorat în care au fost susținute minimum zece teze de 
doctorat în ultimii cinci ani. 

 
 

Situația tezelor de doctorat susținute în perioada 2018-2023 este următoarea: 
 

Număr teze de doctorat 
susținute 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL 

Prof.univ.dr. Cucui Ion 2 3 6 9 1 0 21 
Prof.univ.dr. Victor Munteanu - 1 1 2 4 0 8 
Prof.univ.dr. Emilia Vasile - 1 - - - - 1 

TOTAL 2 5 7 11 5 0 30 
(Anexa S24 ) 

Se constată numărul mare de teze susținute în domeniul Contabilitate, în cadrul perioadei evaluate 
(30), dintre care: 21 la conducător de doctorat Prof.univ.dr. Ion CUCUI și 8 la conducător de 
doctorat Prof. univ. dr. Victor MUNTEANU și 1 la conducător de doctorat Prof.univ.dr.Emilia Vasile. 

Numărul tezelor coordonate de același conducător într-un an și alocate unui referent provenind de la o 
altă instituție de învățământ superior decât universitatea evaluată este de maxim 3 (există 2 referenți in 2 
ani). 

Din documentele puse la dispoziție de către universitatea evaluată, inclusiv cu ocazia vizitei de evaluare, 
se constată depășirea numărului de 2 referenți provenind de la o altă instituție de învățământ superior 
decât universitatea evaluată, în 2 ani, respectiv: 

• În anul 2019, există 5 teze susținute de la 3 conducători de doctorat, din care la 1 conducător de 
doctorat există 3 teze coordonate alocate acelorași referenți externi (2 persoane); 

• În anul 2021, există 11 teze susținute de la 2 conducători de doctorat, din care la 1 conducător de 
doctorat există 3 teze coordonate alocate acelorași referenți externi (2 persoane); 
(Anexa 2.25) 

La nivelul domeniului de doctorat s-au eliminat astfel de situații începând cu anul 2022. 

Recomandări: 
• Cooptare, într-un an universitar, ca și referenți științifici ai tezelor de doctorat a unui număr 

mai mare de specialiști provenind de la o instituție de învățământ superior din tară și 
străinătate, alta decât IOSUD evaluată; 

• Instituirea unui mecanism de verificarea, înainte de ședințele CSUD în care se avizează/se 
aprobă comisiile pentru susținerea tezelor de doctorat, a numărului de referenți alocați pentru 
tezele coordonate de un conducător de doctorat, într-un an; 

• Continuarea alocării fiecărui referent extern a maximum două teze de doctorat 
coordonate de același conducător într-un an; verificarea permanentă în cadrul 
şedinţelor CSD/CSUD în care se avizează/se aprobă comisiile pentru susţinerea tezelor 
de doctorat(recomandare evaluator internațional). 

Indicatorul este parțial îndeplinit. 
 

În perioada evaluată (2018-2023), în cadrul domeniului de studii universitare de doctorat Contabilitate au 
fost susținute 30 teze de doctorat obținându-se titlul de doctor.(Anexa 2.22) 

 
Situația centralizatoare referitoare la numărul tezelor de doctorat alocate referenților științifici care provin 
de la instituții de învățământ, altele decât IOSUD UVT și raportarea la numărul total al tezelor de doctorat 
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susținute în domeniul de doctorat Contabilitate din cadrul Școlii Doctorale de Științe Economice și 
Umaniste, susținute în ultimii cinci ani, este prezentată în Anexa S23. Raportul dintre numărul tezelor de 
doctorat alocate unui anumit referent științific care provine de la o altă instituție de învățământ superior 
și numărul tezelor de doctorat susținute în domeniul de doctorat Contabilitate din cadrul Școlii Doctorale 
de Științe Economice și Umaniste este prezentat în cele de mai jos. Valori peste 0,3 se întâlnesc în două 
cazuri. 

Nr. 
Crt. 

Referent de la alte 
instituții de învățământ 

superior (2018-2023) 

Număr teze 
doctorat alocate în 
perioada evaluată 

Raport nr teze 
alocate referent/nr. 
Total teze susținute 

Status 
indicator 

1. Bogdan Robu 2 0,07 Realizat 

2. Bogdan Țonea 1 0,03 Realizat 

3. Adriana Groșanu 2 0,07 Realizat 

4. Corina Ioanăș 12 0,40 Depășire 

5. Eugeniu Țurlea 12 0,40 Depășire 

6. Florinel Marian Sgârdea 1 0,03 Realizat 

7. Horia Neamțu 3 0,10 Realizat 

8. Iulia Sobolevshi David 1 0,03 Realizat 

9. Iuliana Eugenia Georgescu 2 0,07 Realizat 

10. Liliana Feleagă 2 0,07 Realizat 

11. Mariana Man 1 0,03 Realizat 

12. Mihai Păunică 4 0,13 Realizat 

13. Nicolae Todea 3 0,10 Realizat 

14. Robert Șova 5 0,17 Realizat 

15. Georgiana Oana Stănilă 4 0,13 Realizat 

16. Aurelia Ștefănescu 1 0,03 Realizat 

17. Dumitru Mădălina 1 0,03 Realizat 

18. Ana Morariu 2 0,07 Realizat 

19. Florin Dobre 1 0,03 Realizat 

(Anexa 2.26, Anexa S23.) 
Numărul tezelor de doctorat alocate unui anumit referent științific provenit de la o altă instituție de 
învățământ superior este cuprins între 1 și 12. 

 
Din documentele puse la dispoziție de către universitatea evaluată, inclusiv cu ocazia vizitei de 
evaluare, se constată că raportul dintre numărul tezelor de doctorat alocate unui anumit referent științific 
provenit de la o altă instituție de învățământ superior decât universitatea evaluată și numărul tezelor de 
doctorat susținute în domeniul de studii universitare de doctorat Contabilitate este mai mare de 0,3 
pentru 2 referenți științifici din afara UVT, în perioada evaluată de 5 ani. 
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Standardul C.1.1. Există cadrul instituțional și se aplică o procedură pentru monitorizarea 
asigurării interne a calității, precum și politici de asigurare internă a calității relevante. 

Indicatorul de performanță C.1.1.1. Şcoala doctorală în care se încadrează domeniul de studii 
universitare de doctorat face dovada desfăşurării constante a procesului de evaluare şi asigurare internă 
a calităţii acestuia în conformitate cu o procedură dezvoltată şi aplicată la nivel de IOSUD, printre 
criteriile evaluate regăsindu-se obligatoriu: 
a) activitatea știinţifică a conducătorilor de doctorat; 
b) infrastructura şi logistica necesare desfăşurării activităţii de cercetare; 
c) regulamentele și procedurile pe baza cărora se organizează studiile doctorale; 
d) activitatea ştiinţifică a studenţilor doctoranzi; 
e) programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate a studenţilor doctoranzi; 
f) serviciile de sprijin social și academic (inclusiv în privința participării la diferite manifestări, 
publicarea de articole șamd) și de consiliere puse la dispoziția studenților doctoranzi. 

 
 

Recomandări: 
• Instituirea unui mecanism de verificarea, înainte de ședințele CSUD în care se avizează/se 

aprobă comisiile pentru susținerea tezelor de doctorat, a numărului de referenți alocați pentru 
tezele coordonate de un conducător de doctorat, într-un an; 

• Configurarea unor mecanisme interne instituționale prin care să se creeze cadrul colaborărilor 
cu referenți științifici proveniți de la alte instituții de învățământ superior și care participă la 
susținerea tezelor de doctorat. 

• Monitorizarea permanentă a indicatorului în cadrul şedinţelor CSD/CSUD în care se 
avizează/se aprobă comisiile pentru susţinerea tezelor de doctorat(recomandare evaluator 
internațional). 
Indicatorul este parțial îndeplinit. 

 

 Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITĂȚII  
 

Din descrierea criteriilor și a standardelor specifice domeniului C. Managementul calității, rezultă că 
instituţia dispune de structuri, politici, strategii și procedee concrete pentru managementul și asigurarea 
calității activităților de predare, învățare și cercetare, serviciilor studențești, precum și pentru dezvoltarea 
unei culturi proprii a calității în cadrul IOSUD - Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE, 
domeniul de doctorat Contabilitate. 

 

Criteriul C.1. Existența și derularea periodică a sistemului de asigurare internă a calității  
 

În cadrul IOSUD - Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE, domeniul de doctorat Contabilitate, 
sistemul de asigurare internă a calității este adaptat specificului instituțional existent și vizează 
îmbunătățirea permanentă a rezultatelor / performanțelor academice. 

 

 

IOSUD - Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE, domeniul de doctorat Contabilitate a dezvoltat 
mecanisme interne prin care își evaluează performanțele de asigurare și îmbunătățire a calității educației, 
respectiv gestionează asigurarea calității tuturor activităților. 

 

În cadrul Universității “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE, școlile doctorale ale IOSUD sunt auditate si 
obiectivele sunt monitorizate. În cadrul IOSUD există o comisie de calitate proprie, din care face parte si 
un student doctorand, comisie care colaborează cu CSUD. 
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Obiectivele în domeniul calității stabilite la nivelul IOSUD vizează cu prioritate domeniile: 
managementul calității, educație /formare continuă, cercetare științifică și creație universitară, cooperare 
națională și internațională. Pentru fiecare obiectiv sunt specificate acțiunile, termenele, responsabilitățile, 
indicatorii de performanță și resursele. Sistemul de obiective în domeniul calității stabilite la nivelul 
IOSUD este revizuit anual. 
Sistemul de management al calității la nivelul UVT este certificat ISO 9001/2015. Ultimul auditul extern 
de supraveghere a SMC a fost efectuat de AEROQ București, ca organism de certificare, cu experți 
recunoscuți pe plan național și internațional. Constatat la vizită 

 
Criteriile evaluate de către IOSUD se referă la: 
a) Activitatea științifică a conducătorilor de doctorat. 
Pentru monitorizarea activității științifice a conducătorilor de doctorat, IOSUD a introdus (la 18.01.2019) 
Procedura PO-06-14 care permite cuantificarea activității anuale a conducătorilor de doctorat (Anexa 
2.41). Procedura ia în calcul și punctează doar acele rezultate ori activități recunoscute de CNATDCU 
(conform Ordinului nr. 6129 din 20 decembrie 2016). Prin normare la punctajul minim necesar pentru 
abilitare corespunzător fiecărui domeniu, procedura permite o evaluare unitară a conducătorilor de 
doctorat din domenii diferite. De asemenea, prin art. 18 alin. (3) din Regulamentul Școlii Doctorale se 
prevede evaluarea periodică a conducătorilor de doctorat o dată la 5 ani conform legislației în vigoare 
(Anexa 2.01, aplicata din 29.01.2020). 
b) Infrastructura și logistica necesară desfășurării activității de cercetare. 
Doctoranzii domeniului Contabilitate - SDSEU au acces la laboratoarele de cercetare ale ICSTM, CCSCF 
și CCSMM, la laboratoarele FSE (în afara orarului – licență/master), precum și la celelalte facilități de 
cercetare din structura ICSTM, în măsura acestea le pot facilita derularea de experimente, accesul la 
anumite resurse de tehnică de calcul (hardware și / sau software), în vederea obținerii de rezultate care 
cercetările pe care le desfășoară (în special în zona de tehnologie a informației, cu subdomeniile aferente, 
dar nu limitativ). În cadrul laboratoarelor universității se facilitează accesul liber al doctoranzilor la 
resurse, asistență tehnică, dotare cu aparatură și produse soft, cu recunoaștere națională și internațională, 
cu verificările metrologice în termen și documentare completă privind modul de utilizare, modul de 
întreținere și modul de lucru pentru folosirea capacităților maxime de valorificare a posibilităților tehnice 
(Anexa 1.30, Anexa 1.31, Anexa 1.39). 

 

În Regulamentul SDSEU (Anexa 2.01), la art. 15 alin. 1, în cadrul drepturilor studentului doctorand, lit. 
g) statuează: „să beneficieze de logistica, centrele de documentare, bibliotecile, echipamentele UVT, 
pentru pregătirea sa și pentru elaborarea tezei de doctorat”. 
c) Regulamentele și procedurile pe baza cărora se organizează studiile doctorale. 
Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE a elaborat și a aprobat în cadrul Senatului universitar un 
set de regulamente / proceduri interne, pe baza cărora sunt organizate studiile universitare de doctorat. 
Instituția asigură cadrul necesar analizei reglementărilor interne în baza cărora se organizează studiile 
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doctorale, precum și a actualizării acestora, în funcție de necesitățile instituționale sau modificările 
legislative. 
Elementele esențiale ale regulamentelor și procedurilor ce stau la baza organizării studiilor doctorale sunt: 

• Regulamentul Çcolii Doctorale (Anexa 2.01), conține prevederi cuprinzătoare referitoare la 
organizarea studiilor doctorale, astfel: 

 Titlul 3, Programul de studii universitare de doctorat, cuprinde prevederi 
referitoare la Competențele asigurate de programul de studii universitare de 
doctorat (art. 8), Structura studiilor universitare de doctorat (art. 9); 

 Titlul 5 vizează Îndrumarea studenților-doctoranzi (art. 13); 
 Titlul 6 se referă la Durata programului de doctorat (art. 14); 
 Titlul 7 cuprinde Drepturile și obligațiile studentului-doctorand și ale 

conducătorului de doctorat (art. 15, 16); 
 Titlul 10 cuprinde Norme privind mobilitatea doctoranzilor (art. 19); 
 Titlul 11 vizează Finalizarea studiilor universitare de doctorat (art. 20). 

• Pentru finalizarea studiilor există proceduri operaționale specifice referitoare la modalitatea de 
finalizare în modul standard sau prin utilizarea mijloacelor informatice: 

o PO 07.26 - Finalizarea studiilor universitare de doctorat, aprobată de Senatul 
Universității Valahia din Târgoviște – în vigoare de la data de 26.04.2018 (Anexa 2.39). 

o PO 07.43 - Finalizarea studiilor universitare de doctorat utilizând metode alternative – 
în vigoare de la data de 11.05.2020 (Anexa 2.40). 

• Metodologie de evaluare a tezelor de doctorat de către comisia de îndrumare - în vigoare de la 
data de 26.10.2020 (Anexa 2.04). 

• Metodologie de soluționare a sesizărilor cu privire la nerespectarea standardelor de calitate - în 
vigoare de la data de 26.10.2020 (Anexa 2.05). 

d) Activitatea științifică a studenților doctoranzi. 
Prevederi specifice instituționale stabilesc criteriii de evaluare a doctoranzilor conform art. 11 Programul 
individual de cercetare științifică din Regulamentul SDSEU (Anexa 2.01). Studenții doctoranzi din 
domeniul Contabilitate își desfășoară activitatea de cercetare în cadrul Centrului de Cercetării și Studii in 
Contabilitate si Finanțe al ICSTM, sub îndrumarea conducătorului de doctorat. Anual, în instituție se 
organizează Conferința Facultăți de Științe Economice, în cadrul căreia se desfășoară Simpozionul Școlii 
Doctorale, studenții doctoranzi participând cu studii și lucrări (care sunt pregătite pentru publicare în 
reviste indexate în baze de date internaționale). 
e) Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate a studenților doctoranzi. 
Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE și-a configurat prevederi interne referitoare la programul 
de pregătire bazat pe studii universitare avansate, care se regăsesc reglementate la art. 10 din 
Regulamentul SDSEU (Anexa 2.01) - Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate. 
Acesta este elaborat de studentul doctorand împreună cu îndrumătorul, la începutul ciclului de doctorat, 
si cuprinde comisia de îndrumare doctorală, numărul și titlul Referatelor, numărul de credite anuale și pe 
total, disciplinele din planul de învățământ și calendarul derulării activităților specifice din perioada de 
pregătire doctorală. 
f) Serviciile de sprijin social și academic (inclusiv în privința participării la diferite manifestări, 
publicarea de articole ș.a.m.d.) și de consiliere puse la dispoziția studenților doctoranzi. 
Instituția a prevăzut în cadrul reglementărilor interne prevederi pe baza cărora studenților- doctoranzi li 
se acordă sprijin social și academic: 

• pot fi susținuți pentru efectuarea de stagii de cercetare în țară și străinătate - articolul 19 alin. 2 
din Regulamentul Çcolii Doctorale prevede că: „Universitatea, prin Școala Doctorală, poate 
acorda sprijin financiar studenților doctoranzi pentru efectuarea de stagii de cercetare în țară sau 
în străinătate […]” (Anexa 2.01); 
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Indicatorul de performanță*C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregătire doctorală sunt implementate 
mecanisme de evaluare care vizează identificarea nevoilor, precum şi nivelul general de satisfacţie faţă 
de programul de studii universitare de doctorat, ale studenţilor doctoranzi, în vederea îmbunătăţirii 
continue a proceselor academice şi administrative. În urma analizei rezultatelor obținute, se dovedește 
elaborarea și implementarea unui plan de măsuri. 

 
 

• Contractul de studii doctorale conține prevederi în ceea ce privește serviciile suport oferite 
doctoranzilor, atât sub raportul serviciilor de sprijin social, cât și educațional, de consiliere 
științifică și pentru progresul în carieră. 

• participarea la manifestările științifice organizate în cadrul universității este gratuită și se pot 
acorda facilități de taxe la publicarea de articole în cele două reviste ale Facultății de Științe 
Economice la cererea studentului doctorand adresată conducerii universității, mai ales pentru 
publicare de articole din fluxul principal Web of Science. 

Studenților le sunt oferite condiții de cazare în campusurile UVT în baza unui regulament cadru, 
căminele studențești funcționând, de  asemenea, conform unui regulament. 

 

 
Instituția dispune de un Birou de Orientare în Carieră și legătură cu mediul economic, prin care studenții 
doctoranzi beneficiază de servicii de consiliere https://www.valahia.ro/ro/studenti/235-ccoc. 

 

Recomandări 
• Actualizarea periodică a procedurilor de evaluare şi asigurare internă a calității studiilor 

doctorale de doctorat în domeniul Contabilitate, potrivit reglementărilor legale, în ceea ce 
privește: activitatea științifică a conducătorilor de doctorat; infrastructura şi logistica necesare 
desfășurării activității de cercetare; regulamentele și procedurile pe baza cărora se organizează 
studiile doctorale; activitatea științifică a studentelor doctoranzi; programul de pregătire bazat 
pe studii universitare avansate a studenților doctoranzi; serviciile de sprijin social și academic 
(inclusiv în privința participării la diferite manifestări, publicarea de articole, etc.) și de 
consiliere puse la dispoziția studenților doctoranzi; 

• Efectuarea de fiecare conducător de doctorat împreună cu doctoranzii a unei estimări, 
formalizate în documente specifice, a necesarului de echipamente, consumabile, acces la baze 
da date suplimentare care pot fi finanțate de prin IOSUD; 

• Identificarea unor posibilități de înființare a unei cantine pentru studenți(recomandare 
student). 
Indicatorul este îndeplinit. 

 

Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE a implementat mecanisme de evaluare prin care asigură 
evaluarea conducătorilor de doctorat de către studenți, precum și sondaje de identificare a gradului general 
de satisfacție a studenților față de programul de studii universitare de doctorat. Studenții doctoranzi au 
reprezentați în CSD și în CSUD prin care pot comunica cu conducerea scolii doctorale sau a IOSUD sau 
se pot adresa direct, pentru orice problema, directorului SDSEU, CSD sau CSUD. 
In Regulamentul SDSEU (Anexa 2.01) sunt prevăzute în mod expres drepturile doctorandului (art. 15 alin. 
(1)) de a: 

• participa la întocmirea planului individual al studiilor universitare de doctorat (lit. b)); 

https://www.valahia.ro/ro/studenti/235-ccoc
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Standardul C.2.1. Informațiile de interes pentru studenții doctoranzi, viitorii candidați, respectiv 
informațiile de interes public sunt disponibile spre consultare în format electronic. 

Indicatorul de performanță C.2.1.1. IOSUD publică, pe website-ul instituției de învățământ superior, cu 
respectarea reglementărilor în vigoare cu privire la protecția datelor, informații precum: 
a) 
b) 
c) 
d) 
a tezei; 
e) 
f) 

regulamentul școlii doctorale; 
regulamentul de admitere; 
contractul de studii doctorale; 
regulamentul de finalizare a studiilor care să includă și procedura de susținere publică 

conținutul programelor de pregătire bazate pe studii universitare avansate; 
profilul științific și științific, ariile tematice / temele de cercetare ale conducătorilor de doctorat 

 
 

• participa la reuniunile sau seminarele departamentului /colectivului de cercetare din care face 
parte conducătorul său de doctorat, atunci când sunt în discuție teme relevante pentru studiile 
universitare de doctorat (lit. e)); 

• de a fi reprezentat in forurile decizionale ale școlii doctorale, în CSUD și în Senatul UVT (lit. f)). 
Pentru identificarea cât mai clară a nevoilor studenților doctoranzi, se procedează la evaluarea pe bază de 
chestionar a nivelului lor de satisfacție față de programul de studii avansate, programul de cercetare, 
comisia de îndrumare si conducătorul de doctorat (Anexa 2.27a, Anexa 2.27b). 

 
La discuțiile din timpul vizitei de evaluare, purtate cu membrii Comisiei CEAC, a rezultat faptul că în 
luna iulie 2022, studenții doctoranzi au fost chestionați privind aspectele menționate în criteriu. Ultima 
revizuire a Chestionarului privind satisfacția doctoranzilor față de programul de pregătire, programul de 
cercetare științifică, comisia de îndrumare, activitatea conducătorului de doctorat a avut loc în 2018 și se 
actualizează numai dacă apar modificări. 

 
Din documentele transmise de către instituția evaluată și din vizita de evaluare, se constată preocuparea 
continuă a școlii doctorale pentru îmbunătățirea mecanismelor de feedback din partea studenților 
doctoranzi, pentru cunoașterea nevoilor acestora, pentru creșterea gradului de satisfacție față de programul 
doctoral per ansamblu, față de serviciile academice și administrative oferite. 

 
Recomandări: 

• Continuarea aplicării chestionarului de feedback separat pe domenii de studii; 
elaborarea unui plan de măsuri în vederea remanierii deficiențelor depistate și 
actualizarea permanentă a acestui plan. (recomandare evaluator internațional). 
Indicatorul este îndeplinit. 

 

Criteriul C.2. Transparența informațiilor și accesibilitate la resursele de învățare  
 

IOSUD - Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE, domeniul de doctorat Contabilitate 
demonstrează transparența publică a datelor și informațiilor, inclusiv în ceea ce privește resursele de 
învățare, la care fiecare student doctorand are acces liber, nerestricționat. 

 

 

IOSUD - Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE, domeniul de doctorat Contabilitate aplică o 
politică transparentă de informare a studenților doctoranzi, respectiv a viitorilor candidați, în ceea ce 
privește informații de interes public, postate pe pagina electronică a instituției. 
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Diseminarea publică a reglementărilor interne ale instituției se realizează prin intermediul paginii web. 
IOSUD publică periodic informații pe site-ul dedicat (https://www.scoaladoctorala.valahia.ro/). Totodată 
pe site-ul UVT (www.valahia.ro) sunt secțiuni specifice pentru IOSUD respectiv pentru regulamentele, 
metodologiile și procedurile specifice (intranet.valahia.ro). Anual se realizează arhivarea evenimentelor 
anterioare disponibile în continuare pe site-ul IOSUD. 

 
Următoarele documente sunt postate pe site-ul instituției: 
a) Regulamentul școlii doctorale. 
Regulamentul de organizare și funcționare a Școlii Doctorale de Științe Economice este disponibil 
pe pagina electronică a instituției la adresa https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2022/07/REG-01- 
SDSEU-Regulamentul-scolii-doctorale-de-stiinte-economice-si-umaniste-a-UVT.pdf 
b) Regulamentul de admitere. 
Regulamentul de organizare a admiterii la studiile universitare de doctorat pentru anul universitar 
2023/2024 
https://drive.google.com/file/d/13rLRFwqJhJSr_IfA2ov2lzs7doP72AUV/view 
c) Contractul de studii doctorale. 
Contractul de studii doctorale este un document public, care este postat pe site-ul instituției la adresa 
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/4_1_Contract-cadru-de-studii-doctorale-2022-2023.pdf 
d) Regulamentul de finalizare a studiilor care să includă și procedura de susținere publică a tezei. 
Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE publică pe site-ul instituției 
https://www.valahia.ro/ro/regulamente/ informații privind procedura de susținere publică a tezei de 
doctorat - https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/10/PO-07.26-finalizarea-studiilor-universitare- 
de-doctorat.ed_.2_2018.pdf 
e) Conținutul programelor de studii de pregătire bazate pe studii universitare avansate. 
Pe pagina electronică a instituției, la adresa https://www.scoaladoctorala.valahia.ro/wp- 
content/uploads/2021/11/Plan_inv_SDSEU_CO_2021.pdf se regăsesc informații privind planul de 
pregătire avansată în domeniul de doctorat Contabilitate. De asemenea, pe site se regăsesc și fișele de 
disciplină https://www.scoaladoctorala.valahia.ro/fise-disciplina/, dar acesstea necesită actualizare. 
f) Profilul academic și științific, ariile tematice/temele de cercetare ale conducătorilor de doctorat din 
domeniu, precum și date instituționale de contact ale acestora. 
Pe pagina electronică a instituției, la adresa https://www.scoaladoctorala.valahia.ro/conducatori-de- 
doctorat-persoane-abilitate/ sunt menționați conducătorii de doctorat din domeniul Contabilitate. Temele 
de cercetare ale conducătorilor de doctorat din domeniul Contabilitate pot fi accesate pe pagina electronică 
a instituției, la adresa https://www.scoaladoctorala.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/08/Tematica- 
Contabilitate.pdf. 
g) Lista doctoranzilor din școală cu informațiile de bază (anul înmatriculării; conducător). 
Pe site-ul instituției, la adresa electronică https://www.scoaladoctorala.valahia.ro/wp- 
content/uploads/2021/10/conta.pdf se regăsesc informațiile privind numele doctoranzilor, anul 
înmatriculării și conducătorul de doctorat existenți la momentul vizitei. 
h) Informații despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat. 
La secțiunea https://www.scoaladoctorala.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/11/ghid-elaborare-si- 
redactare-teza-de-doctorat-2021.pdf, pe pagina electronică a instituției se regăsesc instrucțiuni de 
elaborare și susținere publică a tezei de doctorat. 

din domeniu, precum și date instituționale de contact ale acestora; 
g) lista doctoranzilor din domeniu cu informațiile de bază (anul înmatriculării; conducător); 
h) informații despre standardele de elaborare a tezei de doctorat; 
i) link-uri către rezumatele tezelor de doctorat care urmează a fi susținute public, precum și data, 
ora, locul unde vor fi susținute acestea, cu cel puțin 20 de zile înaintea susținerii. 

http://www.scoaladoctorala.valahia.ro/)
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2022/07/REG-01-SDSEU-Regulamentul-scolii-doctorale-de-stiinte-economice-si-umaniste-a-UVT.pdf
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2022/07/REG-01-SDSEU-Regulamentul-scolii-doctorale-de-stiinte-economice-si-umaniste-a-UVT.pdf
https://drive.google.com/file/d/13rLRFwqJhJSr_IfA2ov2lzs7doP72AUV/view
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/4_1_Contract-cadru-de-studii-doctorale-2022-2023.pdf
https://www.valahia.ro/ro/regulamente/
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/10/PO-07.26-finalizarea-studiilor-universitare-de-doctorat.ed_.2_2018.pdf
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/10/PO-07.26-finalizarea-studiilor-universitare-de-doctorat.ed_.2_2018.pdf
https://www.scoaladoctorala.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/11/Plan_inv_SDSEU_CO_2021.pdf
https://www.scoaladoctorala.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/11/Plan_inv_SDSEU_CO_2021.pdf
https://www.scoaladoctorala.valahia.ro/fise-disciplina/
http://www.scoaladoctorala.valahia.ro/conducatori-de-
https://www.scoaladoctorala.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/08/Tematica-Contabilitate.pdf
https://www.scoaladoctorala.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/08/Tematica-Contabilitate.pdf
https://www.scoaladoctorala.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/10/conta.pdf
https://www.scoaladoctorala.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/10/conta.pdf
https://www.scoaladoctorala.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/11/ghid-elaborare-si-redactare-teza-de-doctorat-2021.pdf
https://www.scoaladoctorala.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/11/ghid-elaborare-si-redactare-teza-de-doctorat-2021.pdf
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Standardul C.2.2. IOSUD / școala Doctorală asigură studenților doctoranzi acces la resursele 
necesare derulării studiilor doctorale. 

Indicatorul de performanță C.2.2.1. Toți studenții doctoranzi au acces gratuit la o platformă cu baze de 
date academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat. 

 
 

i) Linkuri către rezumatele tezelor de doctorat care urmează a fi susținute public, precum și data, ora, 
locația unde vor fi susținute acestea, cu cel puțin 20 de zile înaintea susținerii. 
Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE face publice informații referitoare la tezele de doctorat 
care urmează a fi susținute în sesiune publică, la adresa https://www.scoaladoctorala.valahia.ro/sustineri- 
teze/contabilitate/. În situația pregătirii unei susțineri publice, toate documentele solicitate de 
reglementările legale sunt postate pe secțiunea dedicată din site-ul școlii doctorale, fiind menționate datele 
de transparentizare a informațiilor (care respectă minim 20 de zile înaintea susținerii) și datele de 
susținere. 

 
Se constată necesitatea organizării structurate adecvate și actualizarea informațiilor publicate pe site-ul 
universității și al IOSUD referitoare la activitățile de pregătire doctorală în domeniul Contabilitate 
precum: regulamentul de finalizare a studiilor, conținutul programelor de studii de pregătire bazate pe 
studii universitare, fișele de disciplină, ariile tematice. 

 
Recomandări: 

• Organizarea structurată adecvată, pe site IOSUM, a tuturor informațiilor ce se impun a fi 
diseminate părților interesate, inclusiv cele referitoare la perioada anterioară. 

• Actualizarea unor informații de pe site-ul IOSUM, exemplu: conținutul programelor de studii de 
pregătire bazate pe studii universitare, fișele de disciplină, ariile tematice/temele de cercetare ale 
conducătorilor de doctorat din domeniu, precum și date instituționale de contact ale acestora. 

• Identificarea celor mai facile și intuitive căi de accesare de către studenții doctoranzi din domeniul 
Contabilitate a informațiilor necesare pentru studiile doctorale; 

• Actualizarea informațiilor și publicarea pe site-ul instituției a tuturor dovezilor privitoare la 
parcurgerea procedurilor de alegere a membrilor CSUD, inclusiv lista de electori, declarațiile de 
candidatură, curriculum vitae (recomandare student); 

• Modernizarea arhitecturii site-ului fără a fi necesare tocmai 3 linkuri, să se menționeze 
data publicării documentelor pe site. (recomandare evaluator internațional). 
Indicatorul este îndeplinit. 

 

 

IOSUD - Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE, domeniul de doctorat Contabilitate asigură 
accesul studenților doctoranzi la resurse de învățare – manuale, tratate, referințe bibliografice etc. în 
bibliotecă, în format clasic sau electronic și gratuit. 

 

Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE asigură accesul studenților doctoranzi la baze de date 
științifice internaționale, din diferite domenii ale cunoașterii și, periodic, și la alte baze de date de pe lista 
consorțiului Anelis Plus, din care instituția face parte. Bazele de date și alte surse bibliografice la care au 
acces studenții doctoranzi și conducătorii de doctorat sunt: 

• Thomson Reuters - ISI Web of Knowledge (Clarivariate Analytics); 
• ANELiS - Acces Național la Literatura Științifică de cercetare (Science Direct, Ebsco, Scopus, 

ProQuest Central, IEEE, Wiley Journals, Nature Journals etc); 
• EOLSS. 

Accesul este disponibil pentru toți utilizatorii din cadrul instituției, din interiorul sediului acesteia, pe baza 
adreselor de IP. De asemenea, pe portalul universității există o descriere detaliată a facilităților de acces 
gratuit la resurse electronice relevante pentru domeniile studiilor de doctorat organizate. 

https://www.scoaladoctorala.valahia.ro/sustineri-teze/contabilitate/
https://www.scoaladoctorala.valahia.ro/sustineri-teze/contabilitate/
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Indicatorul de performanță C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un sistem 
electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creații științifice sau artistice existente. 

Indicatorul de performanță C.2.2.3. Toți studenții doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare 
științifică sau alte facilități în funcție de specificul domeniului / domeniilor din cadrul școlii doctorale, 
conform unor reglementări interne. 

 
 

https://www.valahia.ro/ro/noutati/778-acces-gratuit-la-baze-de-date-ebsco; 
https://www.valahia.ro/ro/noutati/820-invitatie 

 

Recomandări: 
• Extinderea continuă a bazelor de date accesibile studenților doctoranzi care să permită accesul 

la baze de date cantitative utile din domeniul de doctorat Contabilitate pentru dezvoltarea 
studiilor de caz în cercetările doctorale, cum ar fi de exemplu, Orbis, Audit Analytics, Eikon etc 
Indicatorul este îndeplinit. 

 

Studenții doctoranzi și absolvenții au confirmat la întâlnirile desfășurate cu ocazia vizitei de evaluare, 
faptul că au acces, la cerere, prin intermediul conducătorului de doctorat, la softul de verificare a 
similitudinii www.sistemantiplagiat.ro (Anexa 2.14). 
În instituție se aplică Procedura Operațională PO 07.27 privind verificarea antiplagiat 
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/11/PO-07-27-Verificare-anti-plagiat-Ed3-2017.pdf 

 
SDSEU dispune de un Ghid de elaborare a tezelor de doctorat. 
https://www.scoaladoctorala.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/11/ghid-elaborare-si-redactare- 
teza-de-doctorat-2021.pdf 

 
Recomandări: 

• Revizuirea coeficienților de similitudine acceptați pentru tezele de doctorat, rapoartele de 
cercetare. 
Indicatorul este îndeplinit. 

 

Atât conducătorii de doctorat, cât și studenții doctoranzi au acces în sălile de cercetare. Regulamentul 
SDSEU (Anexa 2.01), la art. 15 alin. (1) statuează: „Pe parcursul derulării programului de studii 
universitare de doctorat, studentul-doctorand are dreptul: […] să beneficieze de logistica, centrele de 
documentare, bibliotecile, echipamentele UVT, pentru pregătirea sa și pentru elaborarea tezei de 
doctorat”. 

 
Nu există restricții privind accesul la spații și infrastructura de cercetare pentru conducătorii de doctorat 
titulari sau afiliați IOSUD-UVT și nici pentru studenții doctoranzi înmatriculați în cadrul IOSUD-UVT. 
Studenții doctoranzi ai SDSEU-DCO au acces liber la laboratoarele FSE (în afara orarului - 
licență/master), la laboratoarele de cercetare ale CCSCF și CCSMM, precum și la toate facilitățile de 
cercetare din structura ICSTM, în măsura în care astfel au acces la resurse de cercetare relevante pentru 
temele studiate. 

 
Recomandări: 

• Menținerea accesului studenților doctoranzi la infrastructura de cercetare științifică / alte facilități 
puse la dispoziție de instituție, în vederea elaborării tezei de doctorat / lucrărilor de cercetare. 
Indicatorul este îndeplinit. 

https://www.valahia.ro/ro/noutati/778-acces-gratuit-la-baze-de-date-ebsco
https://www.valahia.ro/ro/noutati/820-invitatie
http://www.sistemantiplagiat.ro/
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/11/PO-07-27-Verificare-anti-plagiat-Ed3-2017.pdf
https://www.scoaladoctorala.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/11/ghid-elaborare-si-redactare-teza-de-doctorat-2021.pdf
https://www.scoaladoctorala.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/11/ghid-elaborare-si-redactare-teza-de-doctorat-2021.pdf
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Standardul C.3.1. Există o strategie și este aplicată, pentru creșterea gradului de internaționalizare a 
studiilor doctorale. 

Indicatorul de performanță*C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul de studii evaluat, are încheiate acorduri 
de mobilitate cu universități din străinătate, cu institute de cercetare, cu companii care desfășoară 
activități în domeniul studiat, care vizează mobilitatea studenților doctoranzi și a cadrelor didactice (de 
exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel puțin 35% dintre studenții doctoranzi 
au efectuat un stagiu de pregătire în străinătate sau o altă formă de mobilitate, precum participarea la 
conferințe științifice internaționale. IOSUD elaborează și implementează politici și planuri de măsuri 
care vizează creșterea numărului de studenți doctoranzi care participă la stagii de pregătire în 
străinătate, până la cel puțin 20%, care este ținta la nivelul Spațiului European al Învățământului 
Superior. 

 
 

Criteriul C.3. Gradul de internaționalizare  
 

IOSUD - Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE, domeniul de doctorat Contabilitate prezintă 
dovezi ale internaționalizării, prin acțiuni de marketing universitar în plan internațional mobilități ale 
studenților doctoranzi și ale conducătorilor de doctorat etc. 

 

 

IOSUD - Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE, domeniul de doctorat Contabilitate 
demonstrează existența unui cadru programatic intern în cadrul căruia dezvoltă procese specifice 
internaționalizării studiilor doctorale. 

 

Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE dispune de o structură instituțională cu rol în 
coordonarea și dezvoltarea relațiilor internaționale ale școlii doctorale / domeniilor de doctorat – Biroul 
de Relații Internaționale, Erasmus, Programe, Proiecte și Tehnologia Informațiilor. Acesta acordă suport 
școlilor doctorale în procesele de încheiere de acorduri bilaterale cu universități din alte state. În perioada 
care face obiectul evaluării, au fost încheiate acorduri de mobilitate internațională - parteneriat Erasmus, 
care prevăd mobilităţi reciproce anuale pentru studenţi. 

 
La data evaluării, există un număr de 16 protocoale Erasmus în domeniul economic, dintre care 15 se 
adresează și doctoranzilor din Științei afacerii și managementului (Anexa S26). 

 
În Anexa S27 sunt redați 36 doctoranzii din domeniul Contabilitate aflați în stagiu de pregătire care au 
participat la 5 la mobilități internaționale. 
Având in vedere ca la data evaluării sunt înmatriculați 47 doctoranzi rezultă că 62,07% din doctoranzi au 
efectuat un stagiu de pregătire în străinătate sau o altă formă de mobilitate internațională. 

 
În perioada evaluată, 3 conducători de doctorat, au participat la 10 mobilități internaționale, din care 5 
mobilități de cercetare și 5 Erasmus. (Anexa S27) 

 
Recomandări: 

• Susținerea financiară a doctoranzilor în vederea participării la stagii de formare profesională 
în domeniu la universități din străinătate pe o perioadă de cel puțin 6 luni; 

• Elaborarea și implementarea de politici și planuri de măsuri care vizează creșterea numărului 
de studenți doctoranzi care participă la stagii de pregătire în străinătate; 

• Încurajarea continuă a studenților de la programul de studii evaluat să participe la programele 
de mobilități studențești în special de tip Erasmus+ (recomandare student); 

• Promovarea politicilor interne cu privire la creșterea numărului de studenți doctoranzi 
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Indicatorul de performanță C.3.1.2. În cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinită, inclusiv 
financiar, organizarea unor doctorate în cotutelă internațională, respectiv invitarea unor experți de prim 
rang care să susțină cursuri / prelegeri pentru studenții doctoranzi. 

 
 

care participă la stagii de pregătire în străinătate (recomandare evaluator internațional). 
Indicatorul este îndeplinit. 

 

În perioada care face obiectul evaluării domeniului de doctorat Contabilitate nu au fost identificate teze 
de doctorat conduse în regim de cotutelă. 
La nivelul domeniului de studii universitare de doctorat Contabilitate, colectivul din domeniu a invitat în 
perioada care face obiectul evaluării, experți internaționali în vederea susținerii de cursuri/prelegeri pentru 
studenții doctoranzi (Anexa 2.31), dintre care: 

• Prof. univ. dr. DHC Valeriu Ioan-Franc – Institutul Național de Cercetări Economice al 
Academiei Române – 27.04.2018, prelegerea “Cercetarea științifică în contextul globalizării” 

• Dr. Mile Vasic – Ambasador Bosnia și Herțegovina în România, mai 2018, Prelegerea 
“Management in action” 

 
La data vizitei de evaluare, conform anexelor suplimentare, rezultă faptul că acțiunile specifice vizând 
internaționalizarea activității s-au concretizat în contactarea unor experți internaționali în vederea 
realizării de cotutelă, identificarea de mobilități ale doctoranzilor pentru activitate de cercetare la 
universități din străinătate, precum și prin invitarea unor experți de prim rang care să susțină 
cursuri/prelegeri pentru studenții doctoranzi. 

 
În ceea ce privește atragerea de experți de prim rang, în perioada evaluată au fost desfășurate 7 prelegeri 
susținute de experți pentru doctoranzii domeniului Contabilitate, din care 3 prelegeri susținute de experți 
internaționali (Anexa 2_31). 

 
Nr. 
crt. 

Expert invitat Instituția Țara Data/Perioada Tema 

1. MILE VASIC President of the 
EUMMAS 
Academic 
Consortium 

Bosnia Mai 2018 Prelegere publică 
doctoranzi domeniul 
economic 

2. IVAN 
MARCHEVSKI 

Tsenov 
Academy of 
Economics 
University 

Svishtov- 
Bulgaria 

Iunie 2018 Future Cooperation 
Project 

3. ADRIAN CURAJ UEFISCDI Bucuresti, 
Romania 

26 Noiembrie 
2018 

Perspective in 
cercetarea stiintifica 

4. IOAN AUREL 
POP 

Academia 
Româna 

Bucuresti, 
Romania 

02.06.2021 Prelegere doctoranzi 
domeniile ingineresti 
si socio-umane 

5. MARIA 
NEGREPONTI 
DELIVANIS 

Cedimes 
Grecee 

Salonic, 
Grecia 

Noiembrie 
2018 

Prelegere doctoranzi si 
cadre didactice 
domeniul economic 

6. ALAIN REDSLOB AIELF Paris Paris, Franta Noiembrie 
2018 

Prelegere doctoranzi 
domeniul economic 

7. Valeriu Ioan-Franc Academia Bucuresti, 27 aprilie 2018 Cercetarea Științifică 
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Nr. 
crt. 

Expert invitat Instituția Țara Data/Perioada Tema 

  Română Romania  În Contextul 
Globalizării” 

 

Din documentele transmise de către universitatea evaluată și din procedurile aplicate la vizita de evaluare 
(discuții cu conducătorii de doctorat și cu studenții doctoranzi), se constată că, în cadrul domeniului de 
studii evaluat, nu există teze de doctorat în cotutelă și ar fi de interes invitarea mai multor experți 
internaționali, care să susțină cursuri / prelegeri pentru studenții doctoranzi. 

 
Recomandări: 

• Intensificarea demersurilor pentru invitarea unor experți internațională la evenimente științifice 
destinate studenților doctoranzi: workshopuri, conferințe etc.; 

• Inițierea de demersuri de organizare a studiilor de doctorat în domeniul Contabilitate în regim de 
cotutelă cu universități din străinătate. 

• Perfecționarea procedurii de organizare de doctorate în cotutelă internațională. 
Implementarea politicilor legate de doctoratul european (recomandare evaluator 
internațional). 
Indicatorul este parțial îndeplinit. 

 

Indicatorul de performanță C.3.1.3. Internaționalizarea activităților din cadrul studiilor doctorale este 
susținută prin măsuri concrete (de exemplu, participarea la târguri educaționale pentru atragerea de 
studenți doctoranzi internaționali; includerea experților internaționali în comisii de îndrumare sau de 
susținere a tezelor de doctorat etc.). 
Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE și-a configurat o Strategie de internaționalizare pentru 
perioada 2021-2025 (Anexa 2.37). Sunt prezentate măsuri prin care instituția vizează obiective de 
internaționalizare în cadrul următoarelor domenii: realizarea unui campus european, dezvoltarea 
programului Erasmus instrument cheie al internaționalizării, cetățenie europeană și globală pentru 
comunitatea universitară și absolvenți, programe de studii cu puternic conținut multicultural și 
multilingvistic, triunghiul cunoașterii, inovației și dezvoltării. 
În domeniul internaționalizării, respectiv al marketingului internațional, Universitatea “VALAHIA” DIN 
TÂRGOVIȘTE a procedurat activitățile pe care instituția le consideră esențiale în îndeplinirea 
obiectivelor strategice în domeniu. Din data de 22.04.2021 instituția dispune de o Procedură operațională 
07.46 privind marketingul internațional. Este recunoscută importanța mediului și a relațiilor externe ale 
universității și nevoia de aplicare de instrumente de marketing internațional, care să vizeze segmentarea 
pieței, respectiv poziționarea pe piață. Cu ajutorul acestor proceduri programatice, instituția stabilește 
reperele intervenției în plan internațional – târguri educaționale, clasare în rankinguri internaționale, 
evenimente de informare etc. 
Strategia de internaționalizare a UVT aplicată la nivelul domeniului de doctorat Contabilitate, a 
determinat înscrierea la studii de doctorat a unui student internațional (China), care a participat și la 
întâlnirea comisiei de evaluare cu studenții doctoranzi. Pentru implementarea măsurilor din strategie 
(Anexa 2.37), Universitatea Valahia a aplicat pentru evaluarea QAFIN în cadrul proiectului 
“IMPROVING PUBLIC POLICIES IN HIGHER EDUCATION AND ENHANCING THE QUALITY 
OF REGULATIONS BY UPDATING QUALITY STANDARDS”. Totodată, se implementează secțiuni 
în limbi de circulație internațională la nivelul site-urilor UVT și SDSEU. 
UVT a realizat ghiduri educaționale în limbi străine pentru atragerea de studenți, inclusiv de studenți 
doctoranzi internaționali. În perioada de evaluare au fost desfășurate măsuri concrete de participare la 4 
târguri educaționale internaționale, 9 acțiuni de promovare instituțională pentru parteneriate și schimburi 
cadre didactice și studenți și alte 3 acțiuni de promovare internațională (Anexa S31), dintre care: 
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• Târg promovare instituționala, ASEM Chișinău, Moldova, 2018, 2020; 
• Târg internațional EDUTECH, Sydney, Australia, 2019; 
• Târg educațional promovare instituțională, Muscat Oman, 2019; 
• Promovare instituțională pentru parteneriate si schimburi cadre didactice si studenți 

Universitatea Havana, Cuba, 2019; 
• Târg promovare instituțională, Universitatea din Bălti, Moldova, 2019; 
• Promovare instituțională pentru parteneriate si schimburi cadre didactice si studenți 

Bernardo O'Higgins University, Chile, 2020; 
• Promovare instituțională pentru parteneriate si schimburi cadre didactice si studenți Eotvos 

Jozsef College Ungaria, 2020; 
• Târg educațional online, ICEF Berlin, Germania, 2020; 
• Promovare internațională, International Education Fair, Tbilisi, Georgia, 2021. 

 
Recomandări: 

• Implementarea și monitorizarea punerii în practică a acțiunilor programatice privind 
internaționalizarea prevăzute în cadrul Strategiei de internaționalizare pentru perioada 2021- 
2025. 

• Dezvoltarea paginii web a IOSUD cu documentele traduse în limba engleză care să conțină 
informațiile necesare pentru atragerea studenților internaționali; 

• Participarea la târguri internaționale, încheierea de parteneriate cu ambasadele etc.; 
• Diversificarea permanentă a acțiunilor de internaționalizare prin includerea experților 

internaționali în comisii de îndrumare sau de susținere a tezelor de doctorat, teze 
realizate în cotutelă internațională, etc. (recomandare evaluator internațional). 
Indicatorul este îndeplinit. 

IV. Analiza SWOT  
 

Puncte tari: 
• numărul mare de doctoranzi atrași la studii; 
• numărul mare de teze susținute, în cadrul 

perioadei evaluate (30), dintre care: 21 la 
conducător de doctorat Prof.univ.dr. Ion CUCUI 
și 8 la conducător de doctorat Prof. univ. dr. 
Victor MUNTEANU; 

• cadru general de organizare şi de funcționare a 
domeniului de studii universitare de doctorat 
Contabilitate evaluat permanent și monitorizat 
potrivit unui sistem de management al calității 
(SMC) structurat pe trei domenii - capacitate 
instituțională, eficacitate educațională și 
managementul calității - și certificarea acestui 
sistem conform S.R. ISO 9001:2015, de către 
AEROQ București; 

• existența unei baze materiale deosebite: singurul 
campus universitar construit în totalitate după 
1990 cu dotări corespunzătoare; un institut de 
cercetare științifică și tehnologică 
multidisciplinară (15 centre de cercetare) 
construit și dotat la cele mai înalte standarde din 
fonduri europene (aprox. 14 mil. Euro); dotarea 
corespunzătoare cu calculatoare, laptop-uri, 

Puncte slabe: 
• numărul relativ mic al conducătorilor 

de doctorat domeniul Contabilitate; 
• site-ul cu arhitectură ce creează 

dificultăți în accesare; 
• fișe de disciplină ce necesită 

actualizare; 
• lipsa informațiilor publicate pe site-ul 

facultății în limba engleză, aferente 
domeniului de Contabilitate; 

• lipsa doctoratelor în cotutelă; 
• numărul scăzut de proiecte de cercetare in 

derulare; 
• lipsa unor informații utile procesului 

educațional (exemplu: informații de 
actualizare a unor proceduri, regulamente, 
structura anului universitar cu precizare 
clara a perioadelor de susținere a rapoartelor 
si tezelor de doctorat, modalități de finanțare 
suplimentară din alte surse decât cele 
guvernamentale); 



63 

 

 

 
 

videoproiectoare necesare predării în școala 
doctorală și desfășurării activităților de cercetare; 

• UVT este punct local de contact EURAXESS 
(http://www.euraxess.gov.ro/servicii- 
euraxess/centre-de-servicii.html); 

• Există Institutul de Cercetare Științifică și 
Tehnologică Multidisciplinară (ICSTM-UVT) 
are 16 centre de cercetare acreditate instituțional 
și susține activitatea de cercetare științifică și 
tehnologică; 

• UVT demonstrează capacitatea de cercetare și dă 
posibilitatea institutelor de cercetare, 
cercetătorilor din țară și străinătate să utilizeze, în 
colaborare, infrastructura modernă existentă în 
cadrul ICSTM, prin platforma ERRIS (Engage in 
the Romanian Research Infrastructure System - 
www.eriss.gov.ro); 

• acces liber a studenților doctoranzi au la mai 
multe baze de date internaționale (Thomson 
Reuters - Web of Knowledge, Science Direct, 
Scopus, ProQuest Central, EOLSS) - 
universitatea este membru ANELIS. 

• UVT are relații de colaborare cu majoritatea 
universităților de prestigiu din țară, peste 130 de 
universități din străinătate și 47 de institute de 
cercetare-dezvoltare naționale și internaționale. 

• Absolvenții au menționat următoarele punctele 
forte a domeniului Contabilitate: finanțarea pe 
proiecte, calificarea obținută, dobândirea 
abilităților de a lucra în condiții de stres 
(discursuri publice, enunțul opiniei personale), 
formarea ca specialiști bine pregătiți; suportul 
financiar acordat de UVT. 

• postarea pe site a unor reglementări interne 
neactualizate sau postarea pe site a unor 
reglementări interne în secțiuni neadecvate 
sau secțiuni care la momentul vizitei nu se 
puteau accesa; 

• lipsa unui comitet consultativ extern, format 
din reprezentanți ai mediului de afaceri și ai 
altor instituții publice), pentru domeniul 
Contabilitate; 

• lipsa din planul de învățământ a unor 
pachete de discipline opționale; 

• numărul redus de studenți-doctoranzi 
străini; 

• lipsa fondurilor suficiente pentru 
participarea cadrelor didactice din IOSUD 
la conferințe internaționale și pentru 
publicarea articole în jurnale ISI; 

• numărul redus de cercetători și profesori 
atrași din străinătate pentru activități de 
cercetare științifică sau de predare; 

• Număr redus de locuri finanțate ce ar putea 
conduce la atragerea unor doctoranzi; 

Oportunități: 
• exploatarea oportunităților ICSTM și a dotărilor 

aferente; 
• existența unui grup de cadre didactice în domeniul 

Contabilitate cu potențial în abilitare; 
• piața muncii confirmă buna pregătire a specialiștilor 

formați în universitate, în toate domeniile, aceștia 
bucurându-se de un real prestigiu; 

• creșterea intenției unor universități europene de 
prestigiu de a încheia contracte de colaborare și 
parteneriate cu UVT; 

• existența unei colaborări foarte bune a universității 
cu administrația publică locala, regională și 
națională, cu mediul economic și de afaceri, precum 
și cu diverse asociații profesionale, care oferă 
posibilitatea încheierii unor parteneriate strategice 
pentru realizarea unor centre de excelență, 
incubatoare de afaceri, parcuri tehnologice etc; 

• creșterea numărului de programe post-universitare 
și post-doctorale în direcții impuse de piața muncii; 

Amenințări: 
• amplificarea concurenței naționale și 

internaționale în domeniul învățământului 
superior ca efect al globalizării; 

• motivarea insuficientă a absolvenților cu 
diplomă de master pentru înscrierea la 
programe de studii universitare; 

• subfinanțarea învățământului superior din 
România și diminuarea semnificativă a 
fondurilor de cercetare destinate cercetării la 
nivel național, în condițiile unei creșteri a 
numărului de competitori și a ridicării 
standardelor de eligibilitate pentru directorii 
de proiect; 

• lipsa de ritmicitate a competițiilor de proiecte 
de cercetare la nivel național; 

• finanțarea insuficientă pentru ca activitățile 
de cercetare-dezvoltare să fie desfășurate 
sustenabil; 

• puterea scăzută de angajare la nivelul 
mediului economic și social din județ; 

http://www.euraxess.gov.ro/servicii-euraxess/centre-de-servicii.html
http://www.euraxess.gov.ro/servicii-euraxess/centre-de-servicii.html
http://icstm.ro/about/research-centers/
http://www.eriss.gov.ro/
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• amplasarea geografică a UVT o face atractivă din 
punct de vedere financiar pentru studenții din 
județele învecinate. 

• manifestarea unui trend descendent alarmant 
al întreprinderilor inovatoare, atât la nivel 
național, cât și la nivelul regiunii Sud 
Muntenia; 

• lipsa unui pachet legislativ stabil care să 
stimuleze și să potențeze activitățile de CDI, 
transfer tehnologic și parteneriatele public- 
private. 

 

V. Sinteza calificativelor acordate și a recomandărilor  
 

 
Nr. 
Crt. 

Tip 
indic 
ator 
(IP, 

IP*,I 
PC) 

 
 

Indicator de performanță 

 
 
Calificativ 

 
 

Recomandări 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IP 

 
A.1.1.1. Existenţa regulamentelor specifice 
şi aplicarea acestora la nivelul şcolii 
doctorale din care face parte domeniul de 
studii universitare de doctorat: 
a) regulamentul școlii doctorale; 
b) metodologia de desfăşurare a alegerilor 
pentru funcţia de director al Consiliului 
Școlii Doctorale (CSD), precum și a alegerii 
de către studenți a reprezentantului în CSD, 
şi dovezi ale derulării acestora; 
c) metodologii de organizare şi desfăşurare 
a studiilor universitare de doctorat (de 
admitere a studenţilor doctoranzi, de 
finalizare a studiilor universitare de 
doctorat); 
d) existenţa mecanismelor de recunoaştere a 
calităţii de conducător de doctorat şi de 
echivalare a doctoratului obţinut în alte 
state; 
e) structuri de conducere funcţionale 
(Consiliul şcolii doctorale), dovedind 
inclusiv regularitatea convocării şedinţelor; 
f) contractul de studii universitare de 
doctorat; 
g) proceduri interne de analiză şi aprobare a 
propunerilor privind tematica programului 
de pregătire bazat pe studii universitare 
avansate. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Îndeplinit 

 
 
 
 
 
 
 

Postarea pe site a IOSUD în secțiunea 
”Regulamente, metodologii, proceduri” 
a tuturor reglementărilor aplicabile 
studiilor doctorale (la data evaluării 
unele din acestea fiind postate în 
secțiunea ”Regulamente” împreună cu 
reglementările aplicabile altor programe 
de studii); 
Perfecționarea arhitecturii site-ului și 
internațional); 

 
 

Mărirea numărului membrilor în CSD 
prin atragerea membrilor din mediul 
extern și de afaceri (recomandare expert 
internațional). 

 
 
2. 

 
 
IP 

A.1.1.2. Regulamentul școlii doctorale 
include criterii, proceduri și standarde 
obligatorii pentru aspectele specificate în 
art. 17, alin. (5) din Hotărârea Guvernului nr. 

 
 
Îndeplinit 

Monitorizarea permanentă a cadrului 
normativ național pentru a actualiza 
regulamentele interne (recomandare 
evaluator internațional). 
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Nr. 
Crt. 

Tip 
indic 
ator 
(IP, 

IP*,I 
PC) 

 
 

Indicator de performanță 

 
 
Calificativ 

 
 

Recomandări 

  681/2011  privind aprobarea Codului 
studiilor universitare  de doctorat, cu 
modificările și completările ulterioare. 

  

 
 
 
 
 
3. 

 
 
 
 
 
IP 

 
 

A.1.2.1. Existența și eficacitatea unui sistem 
informatic adecvat pentru evidența 
studenților doctoranzi și a parcursului lor 
academic. 

 
 
 
 
 
Îndeplinit 

Continuarea demersurilor de facilitare a 
accesului studenților doctoranzi la 
platformele informatice care prezintă 
situația școlarității acestora, precum și 
informații conexe, de tip financiar, 
programare examene etc. 
Perfecționarea continuă a sistemului 
informatic pentru evidența studenților 
doctoranzi și a parcursului lor 
academic(recomandare evaluator 
internațional). 

 
 
 
4. 

 
 
 
IP 

 

A.1.2.2. Existența și utilizarea unui program 
informatic și dovezi ale utilizării sale pentru 
verificarea procentului de similitudine în 
toate tezele de doctorat. 

 
 
 
Îndeplinit 

Actualizare procedurii de verificare 
antiplagiat PO 07_27 si includerea unui 
model de rezoluție a conducătorului de 
doctorat privind similitudinea, urmând a 
fi solicitat obligatoriu tuturor 
conducătorilor de doctorat pentru tezele 
de doctorat care urmează a fi finalizate. 

 
 
 
 
 
 
 
5. 

 
 
 
 
 
 
 
IP 

 
A.1.3.1. Existența a cel puțin unui grant de 
cercetare sau de dezvoltare instituțională / 
resurse umane în implementare la momentul 
depunerii dosarului de autoevaluare, per 
domeniu de studii doctorale sau existența a 
cel puțin 2 granturi de cercetare sau de 
dezvoltare instituțională / resurse umane per 
domeniu de studii doctorale obținute de 
conducătorii de doctorat din domeniul 
evaluat în ultimii 5 ani. Granturile abordează 
teme relevante pentru domeniul respectiv și, 
de regulă, se desfășoară cu implicarea 
studenților doctoranzi. 

 
 
 
 
 
 
 
Îndeplinit 

 
 
 

Continuarea identificării de noi 
oportunități de finanțare de către 
conducătorii de doctorat din domeniul 
Contabilitate de a aplica pentru 
obținerea finanțării prin granturi de 
cercetare sau de dezvoltare instituțională 
/ resurse umane, inclusiv cu implicarea 
studenții-doctoranzi. 

 
 
 
 
 
6. 

 
 
 
 
 
IP * 

 
A.1.3.2. Proporția studenților doctoranzi 
existenți în momentul evaluării, care 
beneficiază pentru minimum șase luni și de 
alte surse de finanțare decât finanțarea 
guvernamentală, prin burse acordate de 
persoane fizice sau juridice sau sunt 
susținuți financiar prin granturi de cercetare 
sau de dezvoltare instituțională / resurse 
umane, este cel puțin 20%. 

 
 
 
 
 
Îndeplinit 

Încheierea de noi acorduri de parteneriat 
cu autorități și organizații locale, cu 
persoane fizice sau juridice private 
pentru activități comune de cercetare 
științifică; 
Publicarea pe site-ul facultății a 
modalităților de finanțare suplimentară; 
Stimularea doctoranzilor de a depune 
aplicații pentru finanțări altele decât cele 
guvernamentale, încurajând colaborarea 
cu specialiștii în accesarea de fonduri 
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Nr. 
Crt. 

Tip 
indic 
ator 
(IP, 

IP*,I 
PC) 

 
 

Indicator de performanță 

 
 
Calificativ 

 
 

Recomandări 

    din universitate sau din autorități 
specializate; 
Continuarea eforturilor pentru 
câștigarea de noi granturi (recomandare 
evaluator internațional). 

 
 
 
 
 
 
 
7. 

 
 
 
 
 
 
 
IP * 

 

A.1.3.3. Cel puțin 10% din totalul sumelor 
aferente granturilor doctorale obținute de 
universitate prin contract instituțional și prin 
taxe de școlarizare încasate de la studenții 
doctoranzi de la forma de învățământ cu taxă 
se utilizează pentru a deconta cheltuielile de 
formare profesională ale doctoranzilor 
(participarea la conferințe, școli de vară, 
cursuri, stagii în străinătate, publicare de 
articole de specialitate sau alte forme 
specifice de diseminare etc.). 

 
 
 
 
 
 
 
Îndeplinit 

Utilizarea fondului de cercetare din 
grantul doctoral cu acordul 
conducătorului de doctorat, mențiune 
care se impune a fi formalizată în 
Cererea doctorandului; 
Monitorizarea permanentă a 
cheltuielilor de formare profesională ale 
doctoranzilor (participarea la conferințe, 
școli de vară, cursuri, stagii în 
străinătate, publicare de articole de 
specialitate sau alte forme specifice de 
diseminare etc.) urmărind anual 
încadrarea in cerința ARACIS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IPC 

 
 
 
 
 
 

A.2.1.1. Spațiile și dotarea materială a școlii 
doctorale permit realizarea activităților de 
cercetare, în domeniul evaluat, în acord cu 
misiunea și obiectivele asumate 
(calculatoare, software specific, aparatură, 
echipamente de laborator, bibliotecă, acces 
la baze de date internaționale etc.). 
Infrastructura de cercetare și oferta de 
servicii de cercetare sunt prezentate public 
prin intermediul unei platforme de profil. Se 
va evidenția, în mod distinct, infrastructura 
de cercetare descrisă mai sus, achiziționată 
și dezvoltată în ultimii 5 ani. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Îndeplinit 

Analizarea posibilității de angajare de 
noi asistenți de cercetare din domeniul 
de doctorat Contabilitate în cadrul 
Centrul de Cercetare și Studii în 
Contabilitate și Finanțe; 
Promovarea în carieră a cercetătorilor 
științifici existenți care îndeplinesc 
condițiile de abilitare, în vederea 
stimulării pe viitor a acestora de 
continuare a obținerii de noi rezultate 
științifice; 
Aplicarea, în continuare, pentru proiecte 
de cercetare în competiții naționale și 
internaționale având ca obiect 
dezvoltarea logisticii de cercetare; 
Continuarea identificării de surse de 
finanțare care să permită accesul la baze 
de date cantitative utile studenților 
doctoranzi din domeniul de doctorat 
Contabilitate pentru  dezvoltarea 
studiilor de caz în cercetările doctorale, 
cum ar fi de exemplu, Orbis, Audit 
Analytics, Eikon etc; 
Continuarea colaborării cu firmele 
partenere, inclusiv prin utilizarea 
reciprocă a infrastructurilor de 
cercetare(recomandare evaluator 
internațional). 
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Nr. 
Crt. 

Tip 
indic 
ator 
(IP, 

IP*,I 
PC) 

 
 

Indicator de performanță 

 
 
Calificativ 

 
 

Recomandări 

 
 
 
 
 
9. 

 
 
 
 
 
IPC 

 
A.3.1.1. În cadrul domeniului de doctorat își 
desfășoară activitatea minimum trei 
conducători de doctorat și cel puțin 50% 
dintre aceștia (dar nu mai puțin de trei) 
îndeplinesc standardele minimale 
CNATDCU aflate în vigoare la momentul 
realizării evaluării, necesare și obligatorii 
pentru obținerea atestatului de abilitare. 

 
 
 
 
 
Îndeplinit 

Susținerea, inclusiv financiară, a 
cadrelor didactice pentru îndeplinirea 
standardelor minimale CNATDCU, 
pentru obținerea atestatului de abilitare, 
și pentru afiliere la SDSEU domeniul 
Contabilitate; 
Continuarea eforturilor pentru ca toţi 
conducătorii de doctorat să 
îndeplinească standardele minimale 
naționale de abilitare (recomandare 
evaluator internațional). 

 
 
 
 
 
10. 

 
 
 
 
 
IP * 

 
 
 

A.3.1.2. Cel puţin 50% dintre conducătorii 
de doctorat din domeniul de doctorat evaluat 
sunt titulari în cadrul IOSUD, angajați cu 
încheierea unui contract de muncă pe 
perioadă nedeterminată. 

 
 
 
 
 
Îndeplinit 

Sprijinirea, inclusiv financiară, a 
cadrelor didactice (conferențiarilor 
universitari) și a cercetătorilor științifici 
(CS III), conducători de doctorat din 
domeniul Contabilitate, pentru 
promovarea în cariera universitară, 
inclusiv a altor cadre didactice în 
vederea abilitării pe domeniul 
Contabilitate; 
Fortificarea SD cu noi cadre titulare 
(recomandare evaluator internațional). 

 
 
 
 
 
 
 
11. 

 
 
 
 
 
 
 
IP 

 

A.3.1.3. Disciplinele din programul de 
pregătire bazat pe studii universitare 
avansate aferente domeniului sunt susținute 
de cadre didactice sau cercetători care au 
calitatea de conducător de doctorat / abilitat, 
profesor / CS I sau conferențiar universitar / 
CS II cu expertiză probată în domeniul 
disciplinelor predate sau alți specialiști în 
domeniu care îndeplinesc standardele 
stabilite de instituție pentru funcțiile 
didactice și de cercetare menționate anterior, 
în condițiile legii. 

 
 
 
 
 
 
 
Îndeplinit 

Actualizarea programului de pregătire a 
doctoranzilor cu discipline care includ 
problematici de interes si de noutate 
pentru domeniul Contabilitate; 
Actualizare anuală a fiselor disciplinelor 
aflate în programul de pregătire a 
doctoranzilor cu discipline care includ 
problematici de interes si de noutate 
pentru domeniul Contabilitate; 
Asigurarea concordanței dintre fișelor 
de disciplină întocmite pentru domeniul 
Contabilitate, cu informațiile prevăzute 
în Planul de învățământ aferent 
domeniului Contabilitate; 
Organizarea anuală a admiterii pentru 
domeniul Contabilitate. 

 
 
 
 
 
12. 

 
 
 
 
 
IP * 

 
 
 

A.3.1.4. Ponderea conducătorilor de 
doctorat care coordonează concomitent mai 
mult de 8 studenţi doctoranzi, dar nu mai 
mult de 12, aflaţi în perioada studiilor 
universitare de doctorat, nu depăşeşte 20%. 

 
 
 
 
 
Îndeplinit 

Adoptarea de măsuri prin care să se 
monitorizeze și sprijine încadrarea 
doctoranzilor în perioada de stagiu 
doctoral, fără prelungiri. 
Alocarea echilibrată a locurilor la 
admitere a studenților-doctoranzi pe 
conducători de doctorat; 
Menținerea numărului de doctoranzi 
coordonați   simultan   la maximum 8 
pentru fiecare conducător; o repartizare 
mai   echilibrată   a   doctoranzilor   pe 
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Nr. 
Crt. 

Tip 
indic 
ator 
(IP, 

IP*,I 
PC) 

 
 

Indicator de performanță 

 
 
Calificativ 

 
 

Recomandări 

    conducători, astfel încât fiecărui 
conducător să-i revină măcar un 
doctorand (recomandare evaluator 
internațional); 
Analiza oportunității armonizării 
reglementărilor interne ale instituției cu 
cele naționale (standarde ARACIS), în 
ceea ce privește numărul de doctoranzi 
aflați în perioada studiilor universitare 
de doctorat pe care un conducător de 
doctorat îi poate îndruma concomitent. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IPC 

 
A.3.2.1. Cel puțin 50% dintre conducătorii 
de doctorat din domeniul supus evaluării 
prezintă minimum 5 publicații indexate Web 
of Science sau ERIH în reviste cu factor de 
impact sau alte realizări, cu semnificație 
relevantă pentru domeniul respectiv în care 
se regăsesc contribuții de nivel internațional 
ce relevă un progres în cercetarea științifică 
– dezvoltare – inovare pentru domeniul 
evaluat. Conducătorii de doctorat menționați 
au vizibilitate internațională în ultimii cinci 
ani, constând în: calitatea de membru în 
comitetele științifice ale publicațiilor și 
conferințelor internaționale; calitatea de 
membru în board-urile asociațiilor 
profesionale internaționale; calitatea de 
invitat în cadrul conferințelor sau grupurilor 
de experți desfășurate în străinătate sau 
calitatea de membru al unor comisii de 
susținere a unor teze de doctorat la 
universități din străinătate sau în cotutelă cu 
o universitate din străinătate. Pentru 
ramurile de știință Arte și Știința sportului și 
educației fizice, conducătorii de doctorat vor 
proba vizibilitatea internațională în ultimii 
cinci ani prin calitatea de membru în board- 
urile asociațiilor profesionale, prin calitatea 
de membru în comitetele de organizare a 
evenimentelor artistice și competițiilor 
internaționale, respectiv prin calitatea de 
membru în jurii sau echipe de arbitraj în 
cadrul      evenimentelor      artistice      sau 
competițiilor internaționale. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Îndeplinit 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Decontarea de universitate, în întregime, 
a articolelor cu AIS mai mare de 0,15; 
Analiza permanentă a modalităților de 
diseminare  a  rezultatelor  cercetării 
științifice a conducătorilor de doctorat, 
cu scopul identificării jurnalelor / altor 
mijloace de diseminare, care să conducă 
la creșterea numărului de publicații din 
fluxul principal ISI Web of Knowledge; 
Dezvoltarea  colaborărilor  cu alte 
universități din țară și străinătate, în 
vederea organizării  de manifestări 
științifice  comune, schimburilor  de 
studenți și cadre didactice, organizării 
de doctorate în cotutelă etc. 
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(IP, 

IP*,I 
PC) 

 
 

Indicator de performanță 

 
 
Calificativ 

 
 

Recomandări 

 
 
 
 
 
14. 

 
 
 
 
 
IP * 

 
A.3.2.2. Cel puțin 50% dintre conducătorii 
de doctorat arondați unui domeniu de studii 
doctorale continuă să fie activi în plan 
științific, obținând cel puțin 25% din 
punctajul solicitat prin standardele minimale 
CNATDCU în vigoare la data evaluării, 
necesare și obligatorii pentru obținerea 
atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor 
științifice din ultimii cinci ani. 

 
 
 
 
 
Îndeplinit 

 
Continuarea demersurilor de diseminare 
a rezultatelor cercetării științifice a 
conducătorilor de doctorat; 
Monitorizarea indicatorului pentru a fi 
respectat în viitor, creșterea numărului 
de conducători cu acest indicator 
(recomandare evaluator internațional). 

 
 
 
 
 
 
 

15. 

 
 
 
 
 
 
 

IP * 

 
B.1.1.1. Raportul dintre numărul 
absolvenţilor la nivel de masterat ai altor 
instituţii de învăţământ superior din ţară sau 
din străinătate care s-au înscris la concursul 
de admitere la studii universitare de doctorat 
în ultimii cinci ani şi numărul de locuri 
finanţate de la bugetul de stat scoase la 
concurs în cadrul domeniului de studii 
doctorale este de cel puţin 0,2 sau raportul 
dintre numărul candidaților în ultimii cinci 
ani şi numărul de locuri finanţate de la 
bugetul de stat scoase la concurs în cadrul 
domeniului de studii doctorale este de cel 
puţin 1,2. 

 
 
 
 
 
 
 

Îndeplinit 

 
 
 

Organizarea anuală a admiterii pentru 
domeniul Contabilitate. 
Solicitarea și alocarea mai multor locuri 
bugetare pentru DSUD Contabilitate. 
Atragerea la studiile universitare de 
doctorat a masteranzi absolvenți ai altor 
instituții de învățământ superior din 
străinătate - doctoranzi internaționali. 

 
 
 
 
 
16. 

 
 
 
 
 
IP * 

 
B.1.2.1. Admiterea la programele de studii 
de doctorat se face în baza unor criterii de 
selecţie care includ: performanţa academică, 
de cercetare și profesională a candidaţilor, 
un interes al acestora pentru cercetarea 
ştiinţifică sau artistică/sportivă, publicaţii în 
domeniu şi o propunere de temă de 
cercetare. Un interviu cu solicitantul este 
parte obligatorie a procedurii de admitere. 

 
 
 
 
 
Îndeplinit 

 
 
 

Identificarea celor mai adecvate metode 
de admitere la domeniul de doctorat 
Contabilitate, cu scopul recrutării celor 
mai performanți studenți. 

 
 
 

17. 

 
 
 

IP 

 
 

B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studenţilor 
doctoranzi, inclusiv în urma renunțării la 
studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere4, 
nu depăşeşte 30%. 

 
 
 

Îndeplinit 

Stabilirea anuală a unui program de 
consiliere a doctoranzilor. 
Analiza permanentă a situației fiecărui 
student doctorand din domeniul 
Contabilitate, în vederea identificării 
eventualelor circumstanțe care ar putea 
conduce la renunțarea la studii / 
exmatriculare. 

 
18. 

 
IP 

 
B.2.1.1. Programul de pregătire bazat pe 

 
Îndeplinit 

Identificarea celor mai noi abordări 
privind metodologia de cercetare și  a 
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Nr. 
Crt. 

Tip 
indic 
ator 
(IP, 

IP*,I 
PC) 

 
 

Indicator de performanță 

 
 
Calificativ 

 
 

Recomandări 

  studii universitare avansate cuprinde 
minimum trei discipline relevante pentru 
pregătirea în cercetarea științifică a 
doctoranzilor, dintre care cel puțin o 
disciplină este destinată studiului aprofundat 
al metodologiei cercetării și / sau prelucrării 
statistice a datelor. 

 celor mai adecvate metode de prelucrare 
statistică a datelor, pe baza unor 
programe informatice validate de 
comunitatea științifică din domeniul 
Contabilitate și integrarea facilităților 
acestora în cadrul disciplinelor din 
planul de pregătire avansată (de 
exemplu programele eViews, STATA, 
R etc.); 
Actualizarea periodică a conținutului 
planului de învățământ, ținând seama de 
evoluția pieței muncii (recomandare 
student); 
Actualizarea programului de pregătire, 
prin includerea diferitor subiecte 
actuale, îmbunătățirea continuă a 
conținutului disciplinelor (recomandare 
evaluator internațional). 

 
 
 
19. 

 
 
 
IP 

 
B.2.1.2. Există cel puțin o disciplină 
dedicată eticii în cercetarea științifică și 
proprietății intelectuale sau tematici bine 
delimitate pe aceste subiecte în cadrul unei 
discipline predate în programul de pregătire. 

 
 
 
Îndeplinit 

 

Continuarea demersurilor de asigurare a 
informării doctoranzilor asupra eticii și 
metodologiei cercetării științifice. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IP 

 
 
 
 
 
 
 

B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin 
care se asigură că programul de pregătire 
bazat pe studii universitare avansate, aferent 
domeniului evaluat, vizează ,,rezultatele 
învăţării", precizând cunoştinţele, abilităţile 
şi responsabilitatea şi autonomia pe care 
studenţii doctoranzi ar trebui să le 
dobândească după parcurgerea fiecărei 
discipline sau prin activităţile de cercetare 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Îndeplinit 

Analiza anuală a planului de învățământ 
în vederea revizuirii acestuia, dacă este 
cazul; 
Aprobarea anuală de senatul 
universității a programului de pregătire 
bazat pe studii universitare avansate în 
domeniul Contabilitate; 
Menționarea în Planul de învățământ al 
Domeniului Contabilitate a datei și 
documentului de aprobare în CSUD si 
Senat; 
Actualizarea  anuală a conținutului 
fișelor disciplinelor din programul de 
studii avansate de doctorat în domeniul 
Contabilitate, în vederea integrării celor 
mai noi informații în domeniu și a 
obținerii de  către  doctoranzi  a 
competențelor   necesare  pentru 
elaborarea tezei de doctorat; 
Constituirea distinctă pentru Domeniul 
Contabilitate a fișelor disciplinelor: 
Etică și  integritate  academică și 
disciplina   Metodologia  cercetării 
științifice; 
Asigurarea concordanței dintre 
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Nr. 
Crt. 

Tip 
indic 
ator 
(IP, 

IP*,I 
PC) 

 
 

Indicator de performanță 

 
 
Calificativ 

 
 

Recomandări 

    informațiile cuprinse în planul de 
învățământ și fisele disciplinelor. 
Includerea în programul de pregătire 
pentru domeniul contabilitate și a 
pachetelor de discipline opționale; 
Stabilirea unei proceduri pentru alegerea 
disciplinelor opționale; 
Actualizarea  planurilor   și   fișelor 
disciplinelor (teme actuale, subiecte la 
solicitarea   mediului  de  afaceri, 
bibliografia), de elaborat fișe strict 
pentru  domeniul  Contabilitate, 
revizuirea continuă a competențelor 
transversale din  fișele  disciplinelor 
pentru a fi puse în concordanță cu 
nivelul 8 de calificare conform Cadrului 
Național al Calificărilor (CNC) şi 
Cadrului European al  Calificărilor 
(EQF). Plasarea pe site a documentelor 
menționate   cu aprobarea oficială. 
(recomandare evaluator internațional). 
Diseminarea publică, prin intermediul 
site-ului IOSUD, a informațiilor privind 
programul de pregătire avansată în 
domeniul de doctorat Contabilitate, 
după ce în prealabil a fost suspus anual 
unui proces de actualizare; 
Diseminarea publică, prin intermediul 
site-ului IOSUD, a tuturor fișelor de 
disciplină întocmite pentru domeniul 
Contabilitate, corelate cu informațiile 
prevăzute în Planul de învățământ 
aferent domeniului Contabilitate; 
O implicare mai amplă în relația cu 
mediu de afaceri, la inițiativa UVT 
(propunere angajatori); 
Înființarea unui cluster regional în 
domeniul Contabilitate cu scopul de a 
crea și susține un ecosistem colaborativ 
între studenții doctoranzi, absolvenți, 
instituții de învățământ, profesioniști și 
alte părți interesate în vederea 
promovării și dezvoltării domeniului 
contabilității care să permită schimbul 
de cunoștințe, bune practici și expertiză 
colectivă a comunității (propunere 
angajatori); 
Continuarea implementării unor metode 
inovative, antrenante de predare, 
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Nr. 
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ator 
(IP, 

IP*,I 
PC) 

 
 

Indicator de performanță 

 
 
Calificativ 

 
 

Recomandări 

    centrate pe student; creșterea ponderii 
activităților aplicative în cadrul 
procesului de predare (recomandare 
student); 
Implementarea pentru studenți a cât mai 
multor activități de tipul: workshop-uri, 
dezbateri, sesiuni de formare, soft-skills 
( ex. comunicare eficientă, teamwork, 
teambuilding, etc.) și implicarea tuturor 
studenților doctoranzi, indiferent de anul 
de studiu (recomandare student). 

 
 
 
 
21. 

 
 
 
 
IP 

 
B.2.1.4. Pe întreaga durată a stagiului de 
pregătire doctorală, studenții doctoranzi din 
domeniu beneficiază de consilierea / 
îndrumarea unor comisii de îndrumare 
funcționale, aspect reflectat prin îndrumare 
și puncte de vedere exprimate în scris sau 
întâlniri regulate. 

 
 
 
 
Îndeplinit 

Continuarea demersurilor de 
consemnare în scris a punctelor de 
vedere ale comisiilor de îndrumare pe 
parcursul proceselor de consiliere / 
îndrumare ale studenților doctoranzi. 
Îmbunătățirea continuă a activității de 
consiliere/îndrumare a doctoranzilor 
(recomandare evaluator internațional). 

 
 
 
 
22. 

 
 
 
 
IPC 

 
B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de 
doctorat raportul dintre numărul de studenți 
doctoranzi și numărul cadrelor 
didactice/cercetători care asigură 
îndrumarea nu trebuie să fie mai mare de 
3:1. 

 
 
 
 
Îndeplinit 

Asigurarea unui nivel calitativ cât mai 
ridicat al tezelor de doctorat, prin 
alcătuirea unor comisii de îndrumare 
astfel încât să fie asigurată expertiza 
necesară în domeniul de doctorat și 
nivelul optim în ceea ce privește 
capacitatea unui specialist de a face 
parte simultan din mai multe comisii 
(recomandare evaluator internațional). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
23. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
IPC 

 
 
 
 

B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat există 
minimum un articol sau o altă contribuţie 
relevantă per student doctorand care a 
obţinut titlul de doctor în ultimii 5 ani. Din 
această listă, membrii comisiei de evaluare 
selectează pentru analiză, aleatoriu, 5 astfel 
de articole/contribuţii relevante per domeniu 
de studii universitare de doctorat. Cel puțin 
3 dintre articolele selectate prezintă 
contribuții originale semnificative în 
domeniul vizat. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Îndeplinit 

Evaluarea oportunității stabilirii în 
cadrul contractului de studii de doctorat 
a acelor tipuri de contribuții științifice 
obligatorii ale doctoranzilor pentru a-și 
putea susține public teza de doctorat și 
pe care instituția le consideră relevante 
și necesare în parcursul doctoral al 
fiecărui student. 
Stimularea studenților doctoranzi de a 
publica articole în jurnale cu impact 
internațional ridicat și cu proces de 
evaluare riguros. 
Organizarea de traininguri privind 
bazele de date, modalitățile de elaborare 
a articolelor științifice, bune practici 
pentru publicarea în jurnale științifice, 
pentru a promova cercetări de calitate; 
Continuarea  publicării de  lucrări 
valoroase în reviste indexate, în special 
în   baze   de   date Scopus,   WoS. 
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Calificativ 

 
 

Recomandări 

    (recomandare evaluator internațional). 
 
 
 
 
 

24. 

 
 
 
 
 

IP * 

 
B.3.1.2. Raportul dintre numărul de 
prezentări ale studenților-doctoranzi care și- 
au încheiat studiile doctorale în perioada 
evaluată (ultimii 5 ani), inclusiv cele de tip 
poster, expoziții, realizate la manifestări 
internaționale de prestigiu (desfășurate în 
țară sau în străinătate) și numărul studenților 
doctoranzi care și-au încheiat studiile 
doctorale în perioada evaluată (ultimii cinci 
ani) este cel puțin egal cu 1. 

 
 
 
 
 

Îndeplinit 

Susținere, inclusiv financiară, a 
studenților doctoranzi din domeniul 
Contabilitate de a participa la 
manifestări științifice internaționale de 
prestigiu. 
Majorarea acestui indicator pentru 
fiecare doctorand (fiecare doctorand să 
participe cel puțin o dată la manifestări 
științifice); menţinerea unui număr 
ridicat al prezentărilor doctoranzilor la 
manifestări internaţionale de prestigiu 
(recomandare evaluator internațional). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
25. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IP * 

 
 
 
 
 
 
 

B.3.2.1. Numărul de teze de doctorat alocate 
unui anumit referent provenind de la o 
instituție de învățământ superior, alta decât 
IOSUD evaluată, nu trebuie să depășească 
două (2) pentru tezele coordonate de același 
conducător de doctorat, într-un an. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Parțial 
Îndeplinit 

Cooptare, într-un an universitar, ca și 
referenți științifici ai tezelor de doctorat 
a unui număr mai mare de specialiști 
provenind de la o  instituție de 
învățământ  superior   din tară  și 
străinătate, alta decât IOSUD evaluată; 
Instituirea  unui  mecanism de 
verificarea, înainte de ședințele CSUD 
în care se avizează/se aprobă comisiile 
pentru susținerea tezelor de doctorat, a 
numărului de referenți alocați pentru 
tezele coordonate de un conducător de 
doctorat, într-un an; 
Continuarea alocării fiecărui referent 
extern a maximum două teze de doctorat 
coordonate de același conducător într-un 
an; verificarea permanentă în cadrul 
şedinţelor CSD/CSUD în care se 
avizează/se aprobă comisiile pentru 
susţinerea tezelor  de 
doctorat(recomandare evaluator 
internațional). 

 
 
 
 
 
 
26. 

 
 
 
 
 
 
IP * 

 
B.3.2.2. Raportul dintre numărul tezelor de 
doctorat alocate unui anumit referent 
științific provenit de la o altă instituție de 
învățământ superior decât cea în care se 
organizează susținerea tezei de doctorat și 
numărul tezelor de doctorat susținute în 
același domeniu de doctorat din cadrul școlii 
doctorale nu trebuie să fie mai mare de 0.3, 
prin raportare la situația înregistrată în 
ultimii cinci ani. Se analizează doar dacă în 
domeniul de doctorat evaluat au fost 

 
 
 
 
 
 

Parțial 
Îndeplinit 

Instituirea unui mecanism de 
verificarea, înainte de ședințele CSUD 
în care se avizează/se aprobă comisiile 
pentru susținerea tezelor de doctorat, a 
numărului de referenți alocați pentru 
tezele coordonate de un conducător de 
doctorat, într-un an; 
Configurarea unor mecanisme interne 
instituționale prin care să se creeze 
cadrul colaborărilor cu referenți 
științifici proveniți de la alte instituții de 
învățământ superior și care participă la 
susținerea tezelor de doctorat. 
Monitorizarea permanentă a 
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Tip 
indic 
ator 
(IP, 

IP*,I 
PC) 

 
 

Indicator de performanță 

 
 
Calificativ 

 
 

Recomandări 

  susținute minimum zece teze de doctorat în 
ultimii cinci ani. 

 indicatorului în cadrul şedinţelor 
CSD/CSUD în care se avizează/se 
aprobă comisiile pentru susţinerea 
tezelor de doctorat(recomandare 
evaluator internațional). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
27. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IP 

 

C.1.1.1. Şcoala doctorală în care se 
încadrează domeniul de studii universitare 
de doctorat face dovada desfăşurării 
constante a procesului de evaluare şi 
asigurare internă a calităţii acestuia în 
conformitate cu o procedură dezvoltată şi 
aplicată la nivel de IOSUD, printre criteriile 
evaluate regăsindu-se obligatoriu: 
a) activitatea ştiinţifică a conducătorilor de 
doctorat; 
b) infrastructura şi logistica necesare 
desfăşurării activităţii de cercetare; 
c) regulamentele și procedurile pe baza 
cărora se organizează studiile doctorale; 
d) activitatea ştiinţifică a studenţilor 
doctoranzi; 
e) programul de pregătire bazat pe studii 
universitare avansate a studenţilor 
doctoranzi; 
f) serviciile de sprijin social și academic 
(inclusiv în privința participării la diferite 
manifestări, publicarea de articole șamd) și 
de consiliere puse la dispoziția studenților 
doctoranzi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Îndeplinit 

Actualizarea periodică a procedurilor de 
evaluare şi asigurare internă a calității 
studiilor doctorale de doctorat în 
domeniul Contabilitate, potrivit 
reglementărilor legale, în ceea ce 
privește: activitatea științifică a 
conducătorilor de doctorat; 
infrastructura şi logistica necesare 
desfășurării activității de cercetare; 
regulamentele și procedurile pe baza 
cărora se organizează studiile doctorale; 
activitatea științifică a studentelor 
doctoranzi; programul de pregătire bazat 
pe studii universitare avansate a 
studenților doctoranzi; serviciile de 
sprijin social și academic (inclusiv în 
privința participării la diferite 
manifestări, publicarea de articole, etc.) 
și de consiliere puse la dispoziția 
studenților doctoranzi; 
Efectuarea de fiecare conducător de 
doctorat împreună cu doctoranzii a unei 
estimări, formalizate în documente 
specifice, a necesarului de echipamente, 
consumabile, acces la baze da date 
suplimentare care pot fi finanțate de prin 
IOSUD; 
Identificarea     unor     posibilități     de 
înființare    a    unei    cantine    pentru 
studenți(recomandare student). 

 
 
 
 
 
 
28. 

 
 
 
 
 
 
IP * 

 
C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregătire 
doctorală sunt implementate mecanisme de 
evaluare care vizează identificarea nevoilor, 
precum şi nivelul general de satisfacţie faţă 
de programul de studii universitare de 
doctorat, ale studenţilor doctoranzi, în 
vederea îmbunătăţirii continue a proceselor 
academice şi administrative. În urma 
analizei rezultatelor obținute, se dovedește 
elaborarea și implementarea unui plan de 
măsuri. 

 
 
 
 
 
 
Îndeplinit 

 
 
 

Continuarea aplicării chestionarului de 
feedback separat pe domenii de studii; 
elaborarea unui plan de măsuri în 
vederea remanierii deficiențelor 
depistate și actualizarea permanentă a 
acestui plan. (recomandare evaluator 
internațional). 
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Nr. 
Crt. 

Tip 
indic 
ator 
(IP, 

IP*,I 
PC) 

 
 

Indicator de performanță 

 
 
Calificativ 

 
 

Recomandări 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
29. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IPC 

 
C.2.1.1. IOSUD publică, pe website-ul 
instituției de învățământ superior, cu 
respectarea reglementărilor în vigoare cu 
privire la protecția datelor, informații 
precum: 
a) regulamentul școlii doctorale; 
b) regulamentul de admitere; 
c) contractul de studii doctorale; 
d) regulamentul de finalizare a studiilor care 
să includă și procedura de susținere publică 
a tezei; 
e) conținutul programelor de pregătire 
bazate pe studii universitare avansate; 
f) profilul științific și ştiinţific, ariile 
tematice / temele de cercetare ale 
conducătorilor de doctorat din domeniu, 
precum și date instituționale de contact ale 
acestora; 
g) lista doctoranzilor din domeniu cu 
informațiile de bază (anul înmatriculării; 
conducător); 
h) informații despre standardele de elaborare 
a tezei de doctorat; 
i) link-uri către rezumatele tezelor de 
doctorat care urmează a fi susținute public, 
precum și data, ora, locul unde vor fi 
susținute acestea, cu cel puțin 20 de zile 
înaintea susținerii. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Îndeplinit 

 
Organizarea structurată adecvată, pe site 
IOSUM, a tuturor informațiilor ce se 
impun a fi diseminate părților interesate, 
inclusiv cele referitoare la perioada 
anterioară. 
Actualizarea unor informații de pe site- 
ul IOSUM, exemplu: conținutul 
programelor de studii de pregătire 
bazate pe studii universitare, fișele de 
disciplină, ariile tematice/temele de 
cercetare ale conducătorilor de doctorat 
din domeniu, precum și date 
instituționale de contact ale acestora. 
Identificarea celor mai facile și intuitive 
căi de accesare de către studenții 
doctoranzi din domeniul Contabilitate a 
informațiilor necesare pentru studiile 
doctorale; 
Actualizarea informațiilor și publicarea 
pe site-ul instituției a tuturor dovezilor 
privitoare la parcurgerea procedurilor de 
alegere a membrilor CSUD, inclusiv 
lista de electori, declarațiile de 
candidatură, curriculum vitae 
(recomandare student); 
Modernizarea arhitecturii site-ului fără a 
fi necesare tocmai 3 linkuri, să se 
menționeze data publicării 
documentelor pe site. (recomandare 
evaluator internațional). 

 
 
 
 
30. 

 
 
 
 
IP 

 
 

C.2.2.1. Toți studenții doctoranzi au acces 
gratuit la o platformă cu baze de date 
academice relevante pentru domeniul de 
studii de doctorat analizat. 

 
 
 
 
Îndeplinit 

Extinderea continuă a bazelor de date 
accesibile studenților doctoranzi care să 
permită accesul la baze de date 
cantitative utile din domeniul de 
doctorat Contabilitate pentru 
dezvoltarea studiilor de caz în 
cercetările doctorale, cum ar fi de 
exemplu, Orbis, Audit Analytics, Eikon 
etc 

 
 
31. 

 
 
IP 

 
C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, 
la cerere, la un sistem electronic de 
verificare a gradului de similitudine cu alte 
creații științifice sau artistice existente. 

 
 
Îndeplinit 

 
Revizuirea coeficienților de similitudine 
acceptați pentru tezele de doctorat, 
rapoartele de cercetare. 
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Nr. 
Crt. 

Tip 
indic 
ator 
(IP, 

IP*,I 
PC) 

 
 

Indicator de performanță 

 
 
Calificativ 

 
 

Recomandări 

 
 
 
32. 

 
 
 
IP 

 
C.2.2.3. Toți studenții doctoranzi au acces la 
laboratoarele de cercetare științifică sau alte 
facilități în funcție de specificul domeniului 
/ domeniilor din cadrul școlii doctorale, 
conform unor reglementări interne. 

 
 
 
Îndeplinit 

Menținerea accesului studenților 
doctoranzi la infrastructura de cercetare 
științifică / alte facilități puse la 
dispoziție de instituție, în vederea 
elaborării tezei de doctorat / lucrărilor de 
cercetare. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
33. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IP * 

 
C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul de studii 
evaluat, are încheiate acorduri de mobilitate 
cu universități din străinătate, cu institute de 
cercetare, cu companii care desfășoară 
activități în domeniul studiat, care vizează 
mobilitatea studenților doctoranzi și a 
cadrelor didactice (de exemplu, acorduri 
ERASMUS pentru ciclul de studii 
doctorale). Cel puțin 35% dintre studenții 
doctoranzi au efectuat un stagiu de pregătire 
în străinătate sau o altă formă de mobilitate, 
precum participarea la conferințe științifice 
internaționale. IOSUD elaborează și 
implementează politici și planuri de măsuri 
care vizează creșterea numărului de studenți 
doctoranzi care participă la stagii de 
pregătire în străinătate, până la cel puțin 
20%, care este ținta la nivelul Spațiului 
European al Învățământului Superior. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Îndeplinit 

 
Susținerea financiară a doctoranzilor în 
vederea participării la stagii de formare 
profesională în domeniu la universități 
din străinătate pe o perioadă de cel puțin 
6 luni; 
Elaborarea și implementarea de politici 
și planuri de măsuri care vizează 
creșterea numărului de studenți 
doctoranzi care participă la stagii de 
pregătire în străinătate; 
Încurajarea continuă a studenților de la 
programul de studii evaluat să participe 
la programele de mobilități studențești 
în special de tip Erasmus+ (recomandare 
student); 
Promovarea politicilor interne cu privire 
la creșterea numărului de studenți 
doctoranzi care participă la stagii de 
pregătire în străinătate (recomandare 
evaluator internațional). 

 
 
 
 
 
 
34. 

 
 
 
 
 
 
IP 

 
 
 

C.3.1.2. În cadrul domeniului de studii 
evaluat este sprijinită, inclusiv financiar, 
organizarea unor doctorate în cotutelă 
internațională, respectiv invitarea unor 
experți de prim rang care să susțină cursuri / 
prelegeri pentru studenții doctoranzi. 

 
 
 
 
 
 

Parțial 
Îndeplinit 

Intensificarea demersurilor pentru 
invitarea unor experți internațională la 
evenimente științifice destinate 
studenților doctoranzi: workshopuri, 
conferințe etc.; 
Inițierea de demersuri de organizare a 
studiilor de doctorat în domeniul 
Contabilitate în regim de cotutelă cu 
universități din străinătate. 
Perfecționarea procedurii de organizare 
de doctorate în cotutelă internațională. 
Implementarea politicilor legate de 
doctoratul european (recomandare 
evaluator internațional). 

 
 

35. 

 
 

IP 

C.3.1.3. Internaționalizarea activităților din 
cadrul studiilor doctorale este susținută prin 
măsuri concrete (de exemplu, participarea la 
târguri educaționale pentru atragerea de 
studenți doctoranzi internaționali; 

 
 

Îndeplinit 

Implementarea și monitorizarea punerii 
în practică a acțiunilor programatice 
privind internaționalizarea prevăzute în 
cadrul Strategiei de internaționalizare 
pentru perioada 2021-2025. 
Dezvoltarea paginii web a IOSUD cu 
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Nr. 
Crt. 

Tip 
indic 
ator 
(IP, 

IP*,I 
PC) 

 
 

Indicator de performanță 

 
 
Calificativ 

 
 

Recomandări 

  includerea experților internaționali în 
comisii de îndrumare sau de susținere a 
tezelor de doctorat etc.). 

 documentele traduse în limba engleză 
care să conțină informațiile necesare 
pentru atragerea studenților 
internaționali; 
Participarea la târguri internaționale, 
încheierea de parteneriate cu 
ambasadele etc.; 
Diversificarea permanentă a acțiunilor 
de internaționalizare prin includerea 
experților internaționali în comisii de 
îndrumare sau de susținere a tezelor de 
doctorat, teze realizate în cotutelă 
internațională, etc. (recomandare 
evaluator internațional). 
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VI. Concluzii și recomandări generale  
 

Concluziile și recomandările generale ale expertului internațional, Prof. univ. dr. Rodica PERCIUN de 
la Institutul Național de Cercetări Economice, ASEM Chișinău, Moldova sunt prezentate în cele ce 
urmează: 

”Pe baza celor prezentate în acest raport se poate aprecia faptul că domeniul de doctorat are o 
misiune clară și bine definită, iar obiectivele răspund exigențelor pieţei muncii şi cerințelor societăţii, în 
general. Pregătirea doctoranzilor înmatriculați în domeniul Contabilitate se realizează conform legislației 
României în vigoare și este corespunzătoare cerințelor de nivel 8 CNC/EQF. 

Domeniul de doctorat Contabilitate beneficiază de o serie de puncte forte, precum calitatea și 
potențialul resursei umane, infrastructura de cercetare, curricula adaptata permanent la cerinţele europene, 
existența granturilor, atragerea de doctoranzi străini, menţinerea interesului mediului de afaceri pentru 
profesiile din domeniul Contabilitate, politica generală de stimulare a cercetării la nivelul UVT; asigurarea 
unor mobilități pentru conducătorii de doctorat și doctoranzi și dezvoltarea de proiecte comune, 
dezvoltarea noilor tehnologii accesibile studenților și utile procesului de predare-învățare, 
eurodoctorat. 

Totodată, domeniul are perspective de fructificare a multiplelor oportunități printre care 
menționăm mediul economic și social favorabil realizării unui proces educațional la un nivel ridicat de 
exigență, larga diversitate de teme oferite de domeniul economico-financiar, cotutelă internațională. 

Se recomandă pentru contracararea punctelor slabe dintre care cele mai importante se consideră 
a fi consolidarea numărului conducătorilor de doctorat titulari, creșterea numărului de teze realizate în 
cotutelă internațională, creșterea numărului de studenți care aplică în programul ERASMUS sau alte 
tipuri de mobilități pentru minimum 6 luni. 

Având în vedere faptul că cei 32 din 35 indicatori sunt integral îndepliniți, iar 3 indicatori 
(care nu sunt critici) sunt parțial îndepliniți, și, conform tendințelor de îmbunătățire a situației, precum 
și numărul mare de doctoranzi prezenți în Domeniul doctoral Contabilitate, respectiv IOSUD UVT, în 
calitatea mea de expert internațional, membru al comisiei de evaluare din partea ARACIS, propun 
Acreditarea domeniului de studii universitare de doctorat Contabilitate din cadrul Universității 
Valahia din Târgoviște.” 

 
În ceea ce privește opinia domnului student doctorand evaluator Vasile AILENE de la Universitatea 
„Petrol - Gaze” din Ploieşti, acesta consideră că pentru domeniului de doctorat Contabilitate de la 
Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE următoarele constituie aspecte esențiale: 
 Se asigură un proces educațional care respectă standardele de calitate, activitatea didactică fiind 

asigurată de un colectiv de cadre didactice foarte apreciate de studenții doctoranzi; 
 Studenții înmatriculați la programul de studii universitare de doctorat organizat în domeniul 

Contabilitate au acces la toate informațiile relevante aferente activităților didactice și de cercetare. 
În cadrul discuțiilor purtate, dar și a chestionarului de satisfacție aplicat în cadrul vizitei au 
apreciat pozitiv mediul de învățare; 

 Taxa de școlarizare este accesibilă; 
 Institutul de Cercetare Științifică și Tehnologică Multidisciplinară (ICSTM-UVT) are 16 centre 

de cercetare acreditate instituțional și susține activitatea de cercetare științifică și tehnologică. 
Potrivit documentelor prezentate de reprezentanții universității, a celor constatate la vizită student 

doctorand evaluator Vasile AILENE recomandă: 
 actualizarea periodică a conținutului planului de învățământ, ținând seama de evoluția pieței 

muncii (B.2.1.1.); 
 identificarea unor posibilități de înființare a unei cantine pentru studenți; (C.1.1.1) 
 Continuarea implementării unor metode inovative, antrenante de predare, centrate pe student; 

creșterea ponderii activităților aplicative în cadrul procesului de predare;(B.2.1.3) 

http://icstm.ro/about/research-centers/
http://icstm.ro/about/research-centers/
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 Implementarea pentru studenți a cât mai multor activități de tipul: workshop-uri, dezbateri, 
sesiuni de formare, soft-skills ( ex. comunicare eficientă, teamwork, teambuilding, etc.) și 
implicarea tuturor studenților doctoranzi, indiferent de anul de studiu;. (B.2.1.3.) 

 Încurajarea continuă a studenților de la programul de studii evaluat să participe la programele de 
mobilități studențești în special de tip Erasmus+ ;(C.3.1.1.) 

 Actualizarea informațiilor și publicarea pe site-ul instituției a tuturor dovezilor privitoare la 
parcurgerea procedurilor de alegere a membrilor CSUD, inclusiv lista de electori, declarațiile de 
candidatură, curriculum vitae; (C.1.1.2) 

 Dezvoltarea site-urilor IOSUD și Școlilor Doctorale prin variante în limba engleză care să conțină 
toate informațiile necesare pentru atragerea studenților internaționali;(C.3.1.3) 

 
Expertul coordonator, Prof. univ. dr. Tatiana DĂNESCU de la Universitatea de Medicină, Farmacie, 
Științe şi Tehnologie George Emil Palade din Târgu Mureș, în baza Raportului de evaluare internă și a 
anexele aferente acestuia, a anexelor suplimentare constituite la Raportul de evaluare externă, precum și 
a tuturor activităților realizate de echipa de evaluare a domeniul Contabilitate, în perioada 12-14 iunie 
2023, prezintă următoarele concluzii generale: 
 Studiile universitare de doctorat din cadrul Universității “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE 

(IOSUD-UVT) sunt organizate în baza prevederilor legale în vigoare – Legea educației naționale 
nr. 1/2011, Hotărârea Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea Codului Studiilor Universitare 
de Doctorat, respectiv Ordinul nr. 3651/12.04.2021 al Ministrului Educației Naționale privind 
aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat şi a sistemelor de criterii, 
standarde şi indicatori de performanță utilizați în evaluare; 

 Domeniul de studii universitare de doctorat Contabilitate a fost înființat prin Ordinul MECT nr. 
5660/12.12.2005; 

 În cadrul IOSUD-UVT funcționează ca structură distinctă două școli doctorale: 
• Școala Doctorală   de   Științe   Economice   și   Umaniste (SDSEU), cu   domeniile: 

Management, Contabilitate și Istorie. 
• Școala Doctorală de Științe Inginerești (SDSI) , cu domeniile: Inginerie electrică, 

Ingineria materialelor și Inginerie mecanică. 
 În cadrul domeniului de doctorat Contabilitate, în prezent, își desfășoară activitatea 6 conducători 

de doctorat, din care 3 titulari (50%), cu contract de muncă cu UVT; 
 Din din cei 6 conducători de doctorat, 3 îndeplinesc toate condițiile prevăzută de standardele 

minimale CNATDCU (50 %), prin raportare la ultimii 5 ani; 
 Conducătorii de doctorat din domeniul Contabilitate au vizibilitate internațională în ultimii cinci 

ani, constând în: calitatea de membru în comitetele științifice ale publicațiilor și conferințelor 
internaționale; calitatea de membru în board-urile asociațiilor profesionale internaționale; 
calitatea de invitat în cadrul conferințelor sau grupurilor de experți desfășurate în străinătate; 

 Activitatea continuă plan științific a conducătorilor de doctorat, pentru perioada 2018 – 2023, s- 
a efectuat pe tematici din sfera: Contabilității financiare, Fiscalității, Contabilității manageriale, 
Analizei economice, Auditului, Controlului intern, Sistemelor informaționale financiar-contabile 
etc.; 

 În perioada evaluată numărul studenților doctoranzi variază, pe an universitar, de la 47 (pentru 6 
conducători de doctorat) la 79 (pentru 8 conducători de doctorat; în cadrul acestora sunt cuprinși 
atât cei aflați în stagiu (inclusiv perioadele de prelungire), cât și cei aflați în perioada de perioada 
de pregătire a susținerii tezei de doctorat; 34 doctoranzi au fost absolvenți ai altor instituții de 
învățământ superior; 

 Există doar 1 doctorand este la buget; 
 Număr studenți doctoranzi care au beneficiat de finanțare suplimentară, aflați în perioada de 
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stagiu, în perioada evaluării, este de 22, reprezentând 46,80%, iar ponderea cheltuielilor de 
formare profesională din granturilor doctorale obținute de universitate prin contract instituțional 
și din taxe de școlarizare încasate de la studenții doctoranzi, în cadrul perioadei evaluate, este de 
13,97%; 

 În perioada evaluată (2018/2023) din numărul total al doctoranzilor înmatriculați, 8 au abandonat 
studiile doctorale, rezultând pe perioada evaluată o rata de abandon este de 8/58= 13.79%; 

 SDSEU pune la dispoziția doctoranzilor din domeniul Contabilitate o infrastructură de cercetare 
modernă, în spaţii de învățământ dotate cu echipamente adecvate nevoilor de cercetare; 

 Au crescut numărul bazelor de date accesibile cercetătorilor și doctoranzilor din cadrul instituției: 
Thomson Reuters, Science Direct, Scopus, ProQuest; 

 Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate echivalează cu o perioadă de 17 
săptămâni de activitate didactică (din care 5 săptămâni activitate de documentare), un număr de 
216 ore didactice și 90 de ore pentru activitatea de documentare, un număr de 30 de credite; 
planul de învățământ include 6 discipline (2 discipline fundamentale și 4 discipline de 
specialitate); 

 Pentru cei 58 doctoranzi înmatriculați la începutul anului universitar 2022/2023 sunt implicate 
în comisiile de îndrumare 31 de cadre didactice (în afară de conducătorul de doctorat), raportul 
fiind de 1,87:1; 

 În perioada evaluată (2018-2023), în cadrul domeniului de studii universitare de doctorat 
Contabilitate au fost susținute 30 teze de doctorat obținându-se titlul de doctor; 

 Există un set de regulamente / proceduri interne, pe baza cărora sunt organizate studiile 
universitare de doctorat; 

 Se asigură accesul studenților doctoranzi la resurse de învățare – manuale, tratate, referințe 
bibliografice etc. în bibliotecă, în format clasic sau electronic și gratuit; 

 Pentru domeniul de doctorat Contabilitate există dovezi ale internaționalizării, prin acțiuni de 
marketing universitar în plan internațional, mobilități ale studenților doctoranzi și ale 
conducătorilor de doctorat etc.; 

 În perioada de evaluare au fost desfășurate măsuri concrete de participare la 4 târguri 
educaționale internaționale, 9 acțiuni de promovare instituțională pentru parteneriate și schimburi 
cadre didactice și studenți și alte 3 acțiuni de promovare internațională; 

 
In plus, s-a remarcat implicarea deosebită în realizarea raportului de autoevaluare a domeniului 
de doctorat evaluat a domnului conferențiar univ. dr. Valentin RADU și a coordonatorilor de 
doctorat prin asigurarea unui proces de comunicare adecvat cu echipa de evaluare, prin furnizarea 
promptă a informațiilor solicitate, atât pe perioada vizitei de evaluare, cât și anterior în cadrul 
procesului de documentare. În documentația pusă la dispoziție și în discuțiile purtate a fost 
realizată o analiză și argumentare promptă pentru a putea stabili statusul pentru fiecare indicator/ 
cerință. 

 
La vizită au fost identificate cadre didactice titulare ale universității care au fost abilitate și care 
urmează a intra în IOSUD domeniul Contabilitate, precum și cadre didactice care îndeplinesc o 
mare parte din criteriile minimale CNATDCU în domeniu. 

 
Institutul de Cercetare Științifică și Tehnologică Multidisciplinară (ICSTM-UVT) a universității 
are 16 centre de cercetare acreditate instituțional și susține activitatea de cercetare științifică și 
tehnologică care oferă multe oportunități de cercetare, inclusiv pentru domeniu Contabilitate. 
Există inițiative de cercetare naționale și internaționale, inclusiv cele care necesită utilizarea 

http://icstm.ro/about/research-centers/
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