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I. INTRODUCERE

Raportul de evaluare a domeniului de studii universitare de doctorat ,,Contabilitate” din
cadrul Universitatii Valahia din Targoviste (denumit in continuare UVT) a fost realizat in
baza evaluarii externe a calitatii, organizatd de catre Agentia Romand de Asigurare a Calitatii
in Invatimantul Superior (ARACIS), conform Ghidului pentru desfasurarea procesului de
evaluare externd periodica a domeniilor de studii universitare de doctorat, aprobat in data de
21.04.2021), in perioada 12-14 iunie 2023.

Componenta comisiei de experti evaluatori desemnati pentru vizita mentionata este:
Coordonator

Prof. dr. DANESCU Tatiana, Universitatea de Medicind, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie (UMFST)

Expert international

Prof. dr. hab. PERCIUN Rodica, Institutul National de Cercetari Economice, ASEM,
Republica Moldova

Student-doctorand Vasile Ailene, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti.
Programul de activitate detaliat este prezentat in Anexa A.
Prezentarea generala a Universititii Valahia di Targoviste

Universitatea Valahia (UVT) este o institutie de invatamant superior de stat, cu sediul
in Targoviste, care a fost infiintata prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 288 din
01.06.1992 (in baza Colegiului Universitar Tehnic si Economic.), dar de fapt UVT este
continuatoarea traditiei primei institutii de invdtdmant superior din Muntenia, “Schola
Graeca et Latina” (1646 - 1652), infiintatd in timpul domnitorului Matei Basarab.

UVT este singura universitate din orasul Targoviste, judetul Dambovita, situat in regiunea
Sud Muntenia. In regiunea Sud Muntenia, formati din sapte judete, existi trei universititi
de stat (UVT, Universitatea din Pitesti, Universitatea "Petrol-Gaze" din Ploiesti) si o
universitate particulara Universitatea ,,Constantin Brancoveanu din Pitesti. UVT este singura
universitate de stat din regiune care are un centru teritorial in zona de sud a regiunii, in
municipiul Alexandria, unde functioneazad Facultatea de Stiinte si Inginerie.

La infiintare, Universitatea Valahia din Targoviste avea in structura sa 2 facultdti, un
colegiu universitar, 14 specializari universitare si circa 700 de studenti.

In prezent Universitatea Valahia din Targoviste are in structura sa actuala 10 facultati,
Departamentul de Pregitire a Personalului Didactic (DPPD), Departamentul de Invatimant
la Distanta si Formare Continua (DIDFC), Departamentul de Studii in Limbi Strdine (DSLS)
si Scoala Doctorala care contribuie nemijlocit la realizarea misiunii sale (Anexa 1.05), 35 de
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specializari universitare, studii de masterat si doctorat, pregatirea si perfectionarea personalului
didactic si invatimantul deschis la distanta. In prezent, la toate formele de invatimant, studiaza
aproximativ 7.500 de studenti sub indrumarea competenta a 330 de cadre didactice, organizate
n departamente academice, beneficiind de 0 baza materiala corespunzatoare. Structura actuala
a UVT este reglementatd prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 692 pentru modificarea si
completarea Hotararii Guvernului nr. 229/2020 privind aprobarea Nomenclatorului
domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor
de Invatamant superior pentru anul universitar 2020-2021, respectiv prin Hotararea Guvernului
Romaniei nr. 297/2020 privind domeniile si programele de studii universitare de master
acreditate si numarul maxim de studenti ce pot fi scolarizati in anul universitar 2020-2021
(Anexa 1.04).

Pe langa activitatea didacticd si de cercetare stiintificad, Universitatea Valahia din
Targoviste cuprinde in structura sa centre de formare continui in concordanta cu cerintele
mediului social-economic in cadrul caruia functioneaza.

Institutia oferd conditii sociale corespunzitoare (camine, cantine, club, baze sportive,
etc.), iar in prezent se afla in constructie noul campus universitar care va completa baza
materiald proprie.

Misiune, valori si obiective strategice

UVT 1si asuma misiunea de a genera, tezauriza si transfera cunoastere catre societate
prin:

a) organizarea studiilor de licentd, masterat, doctorat si studii postuniversitare pentru
formarea de specialisti de inalta calificare, pentru invatamant, stiintd, tehnica, economie,
dministratie publica, teologie, activitati socio-culturale si juridice si prin educatia
permanentd a adultilor, In scopul dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a
individului si a satisfacerii nevoii de competentd a mediului socio-economic si cultural;

b) cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala
si colectiva in domeniile educatiei, dreptului, teologiei, stiintelor, stiintelor economice si
administrative, al stiintelor ingineresti, al artelor, al literelor, prin asigurarea performantelor si
dezvoltarii fizice si sportive, precum si prin valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora

viata;

c) implicarea activa In dezvoltarea locala, regionala, nationald si europeana sustenabila,
din punct de vedere social, economic si cultural, prin promovarea valorilor culturale
universale, in acord cu exigentele unei societati bazate pe cunoastere.

Ca universitate sustenabild, UVT creeaza, prin educatie, omul constient de schimbarile
necesare unui nou mod de viata, care actioneaza asupra mediului economic, social, cultural si
informational pentru a crea o societate umana capabild sa se dezvolte pe termen lung. Dovedind
deschiderea sa spre lume, UVT se implica in realizarea unei Europe multiculturale si contribuie

la afirmarea valorilor sale umaniste si democratice.
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Conform Anexei 1.07a, pentru realizarea misiunii asumate de catre UVT, existd un plan
strategic pentru perioada 2020-2024, care include obiectivele strategice, actiunile specifice si
indicatorii de performanta pentru domeniile prioritare: invatamant; cercetare stiintifica;
dezvoltare institutionala; studenti; relatii internationale.

De asemenea, anual sunt elaborate planuri operationale (Anexa 1.07b din RA).
Valori.
UVT promoveaza valori de baza precum:

- excelenta si sustenabilitatea proceselor;

- libertatea de géandire si exprimare; inovare si dinamism in invatdmant,
cercetare si creatie artisticd; dreptatea si echitatea;

- meritul si profesionalismul; onestitatea si corectitudinea; respectul,

- toleranta si nondiscriminarea; transparenta si responsabilitatea.

Obiectivele strategice ale UVT sunt:
in domeniul educational:

- Consolidarea culturii calitatii academice in universitate;
- Promovarea unei politici institutionale de stimulare a performantei, a
originalitatii si creativitatii tuturor membrilor comunitatii academice.

in activitatea de cercetare stiintifica:

Pozitionarea universitdtii intr-o categorie superioard, in urma procesului de clasificare a
universitatilor si plasarea pe pozitii fruntase a programelor de studii din oferta educationala a
UVT in procesul de ierarhizare a programelor de studiu din Romania.

referitor la studenti:

- Implicarea si consultarea studentilor in procesul de decizie la toate nivelurile
ierarhice institutionale;
- Dezvoltarea si diversificarea serviciilor pentru studenti

Tn activitatea de cooperare nationali si internationala:

- Dezvoltarea cooperdrii la nivel national;
- Internationalizarea universitatii.

n activitatea de management administrativ:

- Perfectionarea managementului capitalului uman prin asigurarea unui proces
transparent, bazat pe criterii de performantd, de promovare a cadrelor didactice,
cercetatorilor si personalului didactic-auxiliar si administrativ;

- Continuarea demersurilor de construire si dotare a campusurilor universitare din
Targoviste si Alexandria
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- Elaborarea unei strategii de marketing si a instrumentelor care permit universitatii
sd comunice Tn mod eficient cu institutii si asociatii de Tnvatimant superior si de
cercetare relevante.

UVT are toate actele necesare pentru o functionare corecta, aici asi mentiona:

- Carta UVT, aprobata de Senatul universitar (Anexa 1.06).
- Codul de etica si deontologie profesionald, elaborat in conformitate cu
Legea Educatiei Nationale nr. 1 din 2011 (Anexa 1.08).

Si o serie de regulamente ce tin de organizarea si functionarea UVT, toate se gasesc pe
linkul https://www.valahia.ro/documente/regulamente/

Conducerea institutiei, structuri manageriale
Structurile de conducere academica din UVT:

- senatul universitar si consiliul de administratie (CA), la nivelul universitatii;
- consiliul facultatii;

- consiliul departamentului.

- Functiile de conducere academica din UVT:

- rectorul, prorectorii, la nivelul universitatii;,

- decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;

- directorul de departament la nivelul departamentului.

Senatul UVT este cel mai inalt for de decizie si deliberare la nivelul universitatii (Anexa
1.15a). Atributiile acestuia sunt prevazute in Carta universitard. Activitatea Senatului se
desfasoara in plen si pe comisii de specialitate, conduse de presedinti (Anexa 1.15b).

Consiliul de administratie al UVT este format din rector, prorectori, decani, directorul
general administrativ si un reprezentant al studentilor (Anexa 1.16). Consiliul de administratie
este condus de rectorul universitatii.

Atributiile CA sunt prevazute in Carta universitara si Tn regulamentul propriu de
organizare si functionare.

Consiliul studiilor universitare de doctorat (CSUD) reprezinta structura de conducere a
IOSUD (Anexa 1.17a). Atributiile acestuia sunt prevazute in Carta universitara (Anexa 1.06) si
n regulamentul propriu de organizare si functionare (Anexa 1.17b).

Colaborarea dintre structurile academice si  nstitutul de Cercetari Stiintifice si
Tehnologice Multidisciplinare se realizeaza prin desfasurarea activitatii de cercetare a
personalului didactic in cadrul centrelor de cercetare din structura ICSTM.

Componenta institutului cuprinde 15 centre de cercetare, in care isi desfasoarad
activitatea peste 200 de cadre didactice, 21 de cercetatori, precum si doctoranzii universitatii.
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Managementul calitatii

Cresterea calitatii tuturor proceselor din universitate reprezinta obiectivul fundamental
al conducerii UVT, in domeniul asigurarii calitatii.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv, CA al UVT asigura:

- alocarea resurselor umane, financiare si materiale necesare implementarii si
imbundtatirii continue a unui sistem de management eficace;

- analiza periodicd a nivelului de dezvoltare a sistemului de management al
calitatii, a programelor de studii si a proceselor din universitate;

- diseminarea rezultatelor auditurilor si monitorizarilor realizate;

- propunerea masurilor preventive si corective care se impun;

- evaluare impactului masurilor adoptate.

La nivelul UVT este elaborata si se promoveaza o politica a calitatii (Anexa 1.12), care
isi gaseste corespondenta 1n strategiile, obiectivele si masurile de realizare prevazute in planul
strategic.

Sistemul de management al calitatii la nivelul UVT este certificat ISO 9001:2015.

Auditul extern de supraveghere a SMC a avut loc in data de 19 noiembrie 2018, fiind
efectuat de AEROQ Bucuresti, ca organism de certificare, cu experti recunoscuti pe plan
national si international (Anexa 1.29).

La nivel institutional, in cadrul UVT se aplica prevederile Codului de etica si
eontologie profesionala (Anexa 1.08). Pentru aplicarea prevederilor acestui Cod, a fost
infiintatd Comisia de eticd a cdrei activitate se desfasoara conform regulamentului propriu
(Anexa 1.10); Comisia dispune de practici si mecanisme clare pentru aplicarea Codului si
prevede modalitati de control a aplicarii acestuia.

Prevederile Cartei Universitare si ale Codului de etica si deontologie profesionald sunt
aduse la cunostinta membrilor comunitatii universitare prin afisare pe site-ul universitatii.
Universitatea, prin Senatul universitar, controleazd modul in care se respectd Codul de
eticd si deontologie profesionald si poate face dovada aplicarii lui prin deciziile adoptate,
ca urmare a propunerilor comisiei de etica a universitatii si in conformitate cu procedurile
si prevederile legale. Rezultatele acestui control sunt facute publice prin afisarea rapoartelor
comisiei de etica pe site-ul universitatii  http://www.valahia.ro/ro/comisia-de-etica.
In evidentele operative ale comisiei de etica sunt inregistrate abaterile de la Codul de etici si
deontologie profesionala si de la regulamentul intern, care stau la baza ludrii unor masuri de
prevenire si eliminare a abaterilor respective. Abaterile mai putin grave sunt discutate in
particular cu fiecare persoand, iar incdlcarile mai grave si madsurile luate, in consecinta,
sunt publice (http://www.valahia.ro/ro/comisia-de-etica).

UVT dispune de o procedurd operationala privind verificarea antiplagiat, aprobata de
Senatul universitar (https://www.valahia.ro/images/documente/P0%?2007.27-verificare-anti-
plagiat.pdf) si de abonament anual pentru sistemul sistemantiplagiat.ro, care este utilizat
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pentru identificarea lucrarilor plagiate. Cadrele didactice universitare sau de cercetare din
IOSUD au obligatia de a informa pe studentii-doctoranzi cu privire la etica stiintifica,
profesionald si universitard si de a verifica respectarea acesteia, inclusiv respectarea
prevederilor deontologice, pe parcursul studiilor universitare de doctorat.

UVT in anul 2022 s-a pozitionat pe locul 649 din 1050 de universitati pe plan global
(https://greenmetric.ui.ac.id/rankings/overall-rankings-2022)

IOSUD- UVT

Universitatea ,,Valahia” din Targoviste (UVT) este acreditatd de catre M.E.C.S. ca
Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD) (Anexa 1.06),
structurd aflatd sub conducerea Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD).

Studiile universitare de doctorat reprezinta al IlI-lea ciclu de studii universitare si permit
dobandirea unei calificari de nivelul 8 din Cadrul European al Calificarilor (EQF) si din Cadrul
National al Calificarilor.

IOSUD-UVT, este infiintata prin Hotararea Senatului UVT nr. 105D din 9 martie
2012 (Anexa 1.18), fiind organizata si functionand ca structurd distincta in cadrul UVT, fard
personalitate juridica.

Misiunea 10SUD este de a organiza invatamantul doctoral in UVT in domeniile
fundamentale stiinte economice, stiinte umaniste si stiinte ingineresti si de a asigura formarea
si dezvoltarea resursei umane competente In realizarea cercetarii stiintifice, capabile de insertie
pe piata muncii 1nalt calificata.

Obiectivele IOSUD sunt:

1) promovarea de proceduri si principii pentru garantarea calitdtii in organizarea si
desfasurarea programelor de studii universitare de doctorat;

2) asigurarea si organizarea de programe de cercetare pe teme de interes national
si international;

3) integrarea studentilor-doctoranzi in proiecte de cercetare nationale si internationale;

4) acumularea de cunostinte si de aptitudini practice indispensabile pentru derularea
cercetarii stiintifice performante prin organizarea si dezvoltarea unui proces formativ
specific si de calitate;

5) indrumarea continud a studentilor-doctoranzi si consilierea in vederea publicarii
rezultatelor originale ale cercetarii lor;

6) sprijinirea participarii studentilor-doctoranzi la manifestari stiintifice de prestigiu si
la stagii de pregédtire in universitati din strdinatate;
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IOSUD activeaza in baza urmaétoarelor acte normative:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
- Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin HG 681/2011,

- Carta UVT,

- Regulamentele UVT si regulamentele proprii ale IOSUD.

Modul de organizare si functionarea a IOSUD-UVT este prezentat in “Regulamentul de
organizare si functionare al [OSUD” (Anexa 1.17b).

Tn cadrul IOSUD-UVT functioneaza doui scoli doctorale:

- Scoala Doctorala de Stiinte Economice si Umaniste (numita in continuare SDSEU), cu
domeniile: Management, Contabilitate si Istorie.

-Scoala Doctorala de Stiinte Ingineresti (numita in continuare SDSI), cu domeniile:

- Inginerie electrica,
- Ingineria materialelor si
- Inginerie mecanica.

Tn structura 10SUD - UVT, Scolile Doctorale au rang de departament si pot organiza
centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca unitati de venituri si cheltuieli in
cadrul UVT, potrivit prevederilor art. 131, art. 133 alin. (4) si art. 134 din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011.

Scoala Doctorala este condusa de directorul Scolii Doctorale si de Consiliul Scolii
Doctorale (CSD).

Actualul director CSUD (prof.univ.dr. Rodica-Mariana ION) a fost validat in anul 2021 prin
Hotararea de Senat cu nr. 34 N din 30.09.2021 (https://www.valahia.ro/wp-
content/uploads/hs_34 30.09.2021.pdf), iar actualul Consiliu al Scolii Doctorale a fost ales in
luna iulie 2022, membrii fiind validati prin Hotarare de Senat nr. 49 E din 28 iulie 2022
(https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/hs_49 -28.07.2022.pdf).

Conducerea SDSEU este asigurata de Consiliul SDSEU, format din 2 conducatori de doctorat
titulari IOSUD, 2 personalitati stiintifice si 1 student doctorand:

Componenta Consiliului Scolii Doctorale de Stiinte Economice si Umaniste
Director SDSEU — Prof. univ. dr. Delia-Mioara POPESCU

Prof. univ. dr. habil. Mihai MIEILA

Student-doctorand Cristina Roxana CALINOIU (IONESCU)

Prof. univ. dr. lon POPA — Academia de Studii Economice Bucuresti

Prof. univ. dr. Cezar Petre SIMION — Academia de Studii Economice Bucuresti
(https://sd.valahia.ro/conducerea-iosud/)

Directorul Scolii Doctorale este asimilat directorului de departament si are activitate
eminamente didactica si de cercetare.


https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/hs_34_30.09.2021.pdf
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/hs_34_30.09.2021.pdf
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/hs_49_-28.07.2022.pdf
https://sd.valahia.ro/conducerea-iosud/
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Toate deciziile manageriale luate de catre directorul Scolii Doctorale au ca scop
perfectionarea activitdtii didactice si de cercetare.

CSD este asimilat consiliului departamentului.

Directorul Scolii Doctorale este numit de directorul CSUD si este membru de drept al
CSD si CSUD.

Directorul Scolii Doctorale exercitd competente si indeplineste atributii decise de CSUD
sau stabilite de catre Directorul CSUD, asigurand conducerea si administrarea operativd a
Scolii Doctorale.

Activitatea Scolilor Doctorale din cadrul UVT se desfasoara conform prevederilor
legislatiei specifice in vigoare si conform regulamentelor interne.

Asigurarea calitatii la nivel IOSUD

La nivelul IOSUD este elaborat si implementat un program anual de asigurare a calitatii
stabilite la nivel institutional.

Sistemul de obiective in domeniul calitatii vizeaza cu prioritate domeniile:
managementul calitdtii, educatie/formare continuda, cercetare stiintificd si creatie
universitara, cooperare nationald si internationala.

Pentru fiecare obiectiv sunt specificate actiunile, termenele, responsabilitatile,
indicatorii de performanta si resursele.

Sistemul de obiective in domeniul calitdtii stabilite la nivelul IOSUD este revizuit anual
(Anexa 1.24).

In vederea evaluarii gradului de realizare a obiectivelor propuse, in fiecare an universitar,
se Intocmeste Raportul privind analiza SMC la nivelul IOSUD.

Gradul de realizare a obiectivelor propuse se evalueaza pe baza analizei indicatorilor
de performanta.

De asemenea, in cadrul documentului se precizeaza realizdrile deosebite obtinute si
promovarea imaginii IOSUD (Anexa 1.25)

La nivelul IOSUD se stabileste programul anual de instruire In domeniul calitatii.
In cadrul documentului se evidentiazi temele ce urmeazi a face obiectul instruirilor
prevazute, perioada de desfasurare, participantii si responsabilii. (Anexa 1.26)

Scolile doctorale din cadrul IOSUD —UVT iau masuri pentru prevenirea si sanctionarea
abaterilor de la normele eticii stiintifice, profesionale si universitare, conform codului de etica
si deontologie profesionala al UVT.

Scoala Doctorala de Stiinte Economice si Umaniste
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SDSEU urmeaza misiunea de cercetare a [OSUD si se aliniaza la obiectivele acestuia
din urma, respectiv in domeniul sistemului de management al calitatii, al educatiei / formarii
continue, al activitatilor de cercetare stiintificd si in domeniul cooperdrii nationale si
internationale.

Scoala Doctorala de Stiinte Economice si Umaniste (SDSEU) s-a infiintat ca structura
in cadrul I10SUD-UVT, prin Hotararea Senatului UVT nr. 105D din 9 martie 2012 (Anexa
1.18).

Universitatea ,,Valahia” din Targoviste a dobandit calitatea de Institutie Organizatoare de
Doctorat prin Ordinul Ministrului si Cercetdrii nr. 4227/02.08.2001. Primul domeniu de
doctorat a fost ,,Istorie”, Dezvoltarea acestei SDSEU a venit ca urmare a aparitiei unei Scoli
de arheologie preistoricd, de istorie medievald, modernd si contemporand, gratie dinamicii
deosebite a Universitatii din orasul Targoviste, oras plin de istorie si incarcaturd culturald si
spirituala.

Pe langa domeniul ,,Istorie”, in cadrul SDSEU 1in prezent sunt organizate programe de studii
universitare de doctorat in domeniile ,,Management” si ,,Contabilitate”.

In cadrul programului de pregatire avansata, oferta educationala a SDSEU cuprinde
cursurile comune celor trei domenii, respectiv ,,Metodologia cercetarii stiintifice” si ,,Etica si
integritate academicd”, precum si urmatoarele cursuri:

Pentru domeniul Management:

- Comunicare manageriald;

- Concepte, metode si tehnici de management utilizate in sistemele de
management moderne;

- Metode econometrice si statistice utilizate in cercetarea stiintifica;
Managementul informatiilor.

Pentru domeniul Contabilitate:

- Tehnici si instrumente informatizate de cercetare, aplicate in contabilitate;
- Contabilitatea manageriald informatizata a firmei;

- Analiza si gestiunea costurilor;

- Modelarea econometrica.

Pentru domeniul Istorie:

- Scrierea academica: aplicatii in domeniul istoriei si arheologiei;

- Metode calitative si cantitative de cercetare a istoriei;

- Teorie si metoda in cercetarea istorica si arheologica contemporana,
- Metode de studiu, conservare si valorificare a patrimoniului.

Continutul procesului de invatamant

Fiecare program de studiu/ specializare din cadrul UVT se bazeazd pe corespondenta
dintre rezultatele n invatare, respectiv cercetare in cazul masteratului sau doctoratului, si
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calificarea universitard. Un program de studiu este prezentat sub forma unui pachet de
documente care include:

- obiectivele generale si specifice ale programului;

- planul de invatamant cu ponderile disciplinelor exprimate prin credite de
studiu (ECTS) si cu disciplinele ordonate succesiv in timpul de scolarizare;

- figele disciplinelor incluse in planul de invatdmant, respectiv rezultatele in
invatare exprimate in forma competentelor cognitive, tehnice sau profesionale
si afectiv-valorice care sunt realizate de o disciplina;

- modul de examinare si evaluare la fiecare disciplina, tinand cont de rezultatele
planificate;

- modul de organizare si continuturile examenului de finalizare a studiilor,
ca examen sumativ care certificd asimilarea competentelor cognitive si
profesionale care corespund calificarii universitare.

Calitatea programelor studiilor universitare pentru fiecare domeniu de doctorat este
asiguratd, intre altele, prin continutul planului de invatamant structurat atat pe discipline
de cunoastere avansata (impuse, optionale sau facultative) parcurse in primul an de studiu si
finalizate cu examen, cat si prin continutul disciplinelor pentru pregatirea complementara,
respectiv activitatea de cercetare stiintifica din anul II si III de studiu. Fisele disciplinelor
reflectd preocuparilor cadrelor didactice si ale structurilor de conducere la nivelul Scolii
Doctorale de a concentra demersul educational asupra rezultatelor invatarii. Cursurile
abordeaza aspecte teoretice si mai ales metodologice, dar se concentreaza asupra aplicabilitatii
acestora in cadrul lucrarilor stiintifice redactate de studentii doctoranzi. Fisele disciplinelor
cuprind, printre altele, urmatoarele sectiuni: obiectivele disciplinei (obiectivul general al
disciplinei si cele specifice), continuturile cursurilor si seminariilor, metodele si mijloacele
de invatdmant utilizate, o rubrica ce vizeazd coroborarea continuturilor disciplinei cu
asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor
reprezentativi din domeniul aferent programului si o sectiune de evaluare. In cadrul fiselor
disciplinelor sunt prevdzute in mod explicit competentele profesionale si transversale (reiesind
din grila competentelor specifice acumulate) pe care studentii doctoranzi trebuie sa le
dobandeasca dupa parcurgerea fiecdrei discipline. Continutul fisei disciplinei acoperd toate
cerintele mentionate de acest indicator. Fisele disciplinelor sunt Intocmite potrivit unui formular
normalizat in cadrul Sistemului Management al Calitatii. Pentru disciplinele din programul de
pregatire bazat pe studii universitare avansate studentii doctoranzi sustin examene in cadrul
carora se verificd cunostintele dobandite. Planul de invatdmant prevede si trei Rapoarte de
prezentare a progresului cercetarii, care se incheie cu un colocviu sustinut in fata comisiei de
indrumare. Acestea permit monitorizarea strictd a progresului activitdtii de cercetare doctorala
si adoptarea de masuri de impulsionare sau corectare a parcursului doctoral, atunci cand se
considera a fi necesar.

CSD-SDSEU recomandd includerea publicatiilor studentilor doctoranzi in cadrul
rapoartelor de progres, ceea ce permite comisiei de indrumare sa analizeze evolutia
doctorandului referitor la modul de formulare a problemelor, formularea ipotezelor,
capacitatea de analizd, manuirea aparatului matematic (dacd este cazul), redactare si
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prezentare. Calitatea programului de studii universitare aferent domeniului de doctorat este
asigurata, intre altele, prin continutul planului de invatamant structurat atat pe discipline de
cunoastere avansatd (impuse, optionale sau facultative) parcurse In primul an de studiu si
finalizate cu examen, cat si prin continutul disciplinelor pentru pregatirea complementara,
respectiv activitatea de cercetare stiintifica din anii al Il-lea si al IlI-lea de studiu. Continutul
procesului de invatdmant din cadrul IOSUD este reglementat de Regulamentul institutional
de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat. (Anexa 1.34).

Infrastructura SDSEU

Strategia UVT a urmarit organizarea multor centre de cercetare in cadrul ICSTM, in
vederea unui acces facil al doctoranzilor la aparatura si dotarile specifice, precum si un contact
permanent cu cercetatorii $i membrii acestor centre.

Prin studiile care se deruleaza in cadrul facilitatilor de cercetare din structura universitatii
se urmaresc obiective referitoare la:

- asigurarea unui raspuns eficient la oferta de cercetare si studii din partea autoritatilor
centrale si locale, a organismelor internationale;

- integrarea cadrelor didactice si a cercetatorilor intr-un colectiv stiintific european care
sd creeze un spirit de cooperare, sa asigure o mai mare eficacitate si actiune, un interes
deosebit pentru confruntarea de idei si reflectie (cristalizarea si identificarea unei comunitati
stiintifice internationale);

- lansarea unor teme de reflectie si dialog pentru avansarea unor portofolii de
cercetare stiintifici in comun, prin asociere in cadrul unor consortii si parteneriate inter-
universitare. Spatiile de Tnvatamant in care se desfasoara activitatea didactica si de cercetare se
afla In proprietatea universitatii sau in folosinta, in temeiul unor contracte de comodat. Situatia
spatiilor de invatamant la nivelul universitatii este prezentatd in Anexa 1.30.

Laboratoarele didactice si de cercetare dispun de echipamente si mijloace de
functionare corespunzatoare stadiului actual de dezvoltare a cunoasterii stiintifice si
cerintelor disciplinelor obligatorii din planurile de invatamant, care au prevazute, prin
fisele disciplinelor.

UVT asigura permanent sursele financiare necesare desfasurarii activitdtilor didactice
si de cercetare. Dotarea salilor de curs/seminar si a laboratoarelor didactice si de cercetare
corespunde stadiului actual de dezvoltare a cunoasterii stiintifice si este comparabila cu
cea din universitatile dezvoltate din Europa si cu bunele practici internationale.

O componenta importantd a infrastructurii de cercetare existente la nivelul universitatii
este reprezentatd de baza de documentare, la dispozitia studentilor in mod gratuit, in cadrul
bibliotecilor si constituitd din resursele accesibile in format clasic sau electronic. Bibliotecile
universitatii dispun pe langa accesul electronic, de un numar corespunziator de volume
din tara si strdindtate si de abonamente la principalele reviste de specialitate din tara si
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straindtate pentru fiecare disciplind care defineste un program de studiu. Fiecare biblioteca
asigura servicii timp de 12 ore zilnic, in doua schimburi (luni - vineri Tntre orele 08.00 - 20.00,
iar in sesiune si saimbata intre orele 08.00-14.00) si resurse de procurare a cartilor si revistelor,
in mai multe modalitati de relationare publica. Fiecare bibliotecd detine un program
informatizat (Softlink Liberty 3) de descriere bibliograficai cu OPAC online. Asigurarea
resurselor de invétare este responsabilitatea universitatii, a facultdtilor, a departamentelor
si a fiecdrui cadru didactic. La nivel institutional, biblioteca asigura resursele pentru invatare
prin: achizitie de cursuri universitare si alte publicatii, abonamente la reviste nationale
si internationale precum si accesul la baze de date stiintifice, donatii si imprumut inter
bibliotecar national si international, multiplicarea materialelor didactice in tipografie sau
publicarea in editura universitatii.

In cadrul UVT, raportul dintre resursele de invitare disponibile si studenti este astfel
stabilit incat fiecare student sa aiba acces liber la orice resursa, conform obiectivelor si
cerintelor programelor de studiu. Biblioteca Universitatii ofera acces la Internet, Intranet, baze
de date, precum si la softul de biblioteca Liberty 3 prin OPAC - baza de date proprie, pentru un
numar semnificativ de studenti doctoranzi. Numarul de manuale, tratate, crestomatii, antologii,
alte referinte bibliografice acoperd, in mare parte, cerintele programelor de studii universitare
de doctorat (Anexa 1.31 si tabelul 1.2 din RA).

Eficacitatea educationala la nivelul SDSEU

UVT dispune de o capacitate institutionala care permite o functionare
corespunzatoare a acesteia si oferirea unor servicii educationale de calitate ridicatd. UVT are
propria politica de recrutare si admitere a studentilor si o aplica in mod transparent si riguros,
respectand principiul egalitatii de sanse in privinta tuturor candidatilor, fara nicio discriminare.

Selectia candidatilor aspiranti la statutul de student se face prin concurs de admitere.
Concursul de admitere in I0SUD-UVT se desfasoara in conformitate cu Metodologia de
organizare si desfasurarii concursului de admitere la studii universitare de doctorat (Anexa
1.32) si respectiv Metodologia de admitere a romaénilor de pretutindeni (Anexa 1.33)
elaborate in conformitate cu metodologia cadru a M.E.N.C.S. Informatiile referitoare la
admitere precum si oferta educationald sunt facute publice pe site-ul UVT
(http://lwww.valahia.ro/ro/admitere-ro), in presa locald si in materiale publicitare (postere,
pliante si ghidul candidatului). Prin aceste mijloace, viitorii studenti au acces la informatii cu
cel putin sase luni Tnainte de declansarea procesului de admitere. UVT are o politicd de
informare a publicului asupra tuturor datelor relevante privind admiterea, programele de
studii si relatia absolventului cu piata muncii. In acest sens, in UVT sunt organizate evenimente
publice pentru informare precum ,,Zilele portilor deschise” si ,,Bursele locurilor de munca”.

Domeniul de studii universitare de doctorat Contabilitate

Domeniul de studii universitare de doctorat Contabilitate a fost infiintat prin Ordinul
MECT nr. 5660/12.12.2005 (Anexa 1.35) si este unul din cele trei domenii de doctorat din
cadrul SDSEU
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Misiune si obiective

Decurgand din misiunea asumata la nivelul institutiei de invatdmant superior din care face
parte, SDSEU are o dubla misiune, didactica si de cercetare stiintifica.

Misiunea didactica vizeaza ca principale obiective: formarea doctoranzilor in scopul
dobandirii si perfectiondrii cunostintelor si abilitdtilor necesare cercetarii in domeniul
stiintelor manageriale; dobandirea si perfectionarea competentelor doctoranzilor, in scopul
elaborarii si gestionarii proiectelor de cercetare stiintifica iIn domeniul Contabilitate; educarea
doctoranzilor in spiritul eticii cercetarii stiintifice; formarea spiritului critic in evaluarea
obiectiva a rezultatelor cercetdrilor; pregatirea de specialisti in domeniul Contabilitate, in
vederea insertiei pe piata muncii inalt calificate: invataméant superior, cercetare si
dezvoltare.Prin misiunea de cercetare stiintificaA sunt vizate cu precadere obiective
referitoare la: sprijinirea participarii doctoranzilor la competitii si programe de cercetare
nationale si internationale; producerea de cunostinte noi in domeniul Contabilitate;
promovarea cercetdrii stiintifice din perspectivd inter-disciplinara si multi-disciplinara;
sprijinirea disemindrii cunostintelor, prin participarea la manifestari stiintifice nationale si
internationale, publicarea de articole stiintifice; sprijinirea cercetdrii in domenii de interes
pentru economie si societate; initierea de relatii de colaborare stiintifica cu universitati si
institutii de cercetare din tara si straindtate in vederea realizarea unor lucrari stiintifice comune,
cercetdri comune etc.

Planul de invdtdméant in domeniul de studii universitare de doctorat Contabilitate
este prezentat in Anexa 1.36.

Resurse umane si studenti

La momentul actual sunt 30 de conducatori de doctorat per total (a vedea Tab. 1),
si 6 conducdtori de doctorat in domeniul Contabilitate (Tabel 2).

Tabel 1. Evolutia numirului de conducitori de doctorat din IOSUD — SDSEU:

Di —
An de referinta Numar total de in care, Conducdtori Din care, Conducatori
o . de doctorat — cadre
An universitar, conducatori de . L. de doctorat —
. didactice si de ot e iee epe s
octormbrie doctorat ’ cercetitori stiintifici
cercetare ’ ’
2018/2019 24 24 0
2019/2020 23 23 0
2020/2021 22 22 0
2021/2022 29 28 1
La data 30 29 1
vizitei
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Tabel 2. Evolutia numiérului de conducatori de doctorat din IOSUD — SDSEU:

domeniul Contabilitate:

Numar
An de referinta | total de Din care, Conducitori de Din care, Conducatori
An universitar, | conducat | doctorat — cadre didactice si de de doctorat —
octormbrie ori de cercetare cercetatori stiintifici
doctorat
2018/2019 5 0 0
2019/2020 5 0 0
2020/2021 5 0 0
2021/2022 7 6 1
La data vizitei 6 5 1

Toti conducatorii de doctorat s-au distins prin originalitatea si relevanta contributiilor lor

academice, stiintifice si profesionale.

In prezent, isi desfasoara activitatea in cadrul domeniului de studii universitare de doctorat
(DSUD) Contabilitate 6 conducatori de doctorat, 3 titulari, cu contract de munca cu UVT pe

perioada nedeterminatd, 3, cu contract pe perioadd determinata, astfel:

Tabel 3. Componenta conducitorilor de doctorat, dom. Contabilitate

Grad didactic,

Anul din care a

O.M. prin care devenim
Numele . . 1S
Nr. . s-a conferit calitatea membru cu ] ]
si prenumele N .. R la care detine calitatea de
crt. ’ . . de conducator de activitate In K ..
conducatorului cadru didactic titular
de doctorat doctorat DSUD
Contabilitate
1. Conf. univ. dr. | Ordin ME nr. 2023 Universitatea Valahia din
habil. COMAN | 4180/ Targoviste, Facultatea de
Dan-Marius Stiinte Economice
12.05.2023
2. C.S.l1l.dr.habil. | Ordin ME 2022 Universitatea Valahia din
IONESCU 4333/ Targoviste, Institutul de
Constantin Cercetare Stiintifica si
Aurelian 27.07.2022 Tehnologica

Multidisciplinara
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3. Conf.univ.dr. Ordin ME 2022 Universitatea Valahia din
habil. ~ RADU | 4442/ Targoviste, Facultatea de
Valentin Stiinte Economice

08.08.2022

4, Prof. univ. dr. | OM 3292/ 2008 -
MUNTEANU 26.02.2008
Victor

5. Prof. univ. dr. | OM 5843/ 2018 -
STEFAN 27.12.2017
Veronica

6. Prof. univ. dr. | OM 4292/ 2009 -
VASILE Emilia | 09.06.2009

La data efectuarii activitatii de evaluare, lista conducatorilor de doctorat ai SDSEU aflati in
activitate este postata pe site https://sd.valahia.ro/conducatori-de-doctorat-persoane-abilitate/

In perioada evaluati, evolutia numarului de studenti doctoranzi este prezentati in tabelul

4.
Tabel 4. Evolutia numarului de studenti-doctoranzi din IOSUD — SDSEU
Numar Numar Numar studenti Numar stude_n‘,u
. . . . L doctoranzi
Anul studenti inmatriculati cu doctoranzi R . .
. ) T ’ R i i inmatriculati pe loc
universitar doctoranzi finantare la inmatriculati pe .
R ) ) . s cu taxa - cont
inmatriculati bugetul de stat loc cu taxa (lei) .
’ propriu valutar
2018-2019 101 13 87 1
2019-2020 97 10 87 0
2020-2021 74 66 0
2021-2022 31 26 0
2022-2023 10 5 5 0
Total 313 41 271 1

In perioada de evaluare numarul total de doctoranzi a constituit 58, iar la data de vizita — acest

numar a fost de 47, cu 11 doctoranzi mai putin.

Astfel, in anul universitar 2022/2023, din cei 47 de studenti doctoranzi, 19 se afli in perioada
de prelungire, iar 8 se afla in perioada de pregitire a tezei de doctorat, asa cum este redat
pe site la adresa https://sd.valahia.ro/doctoranzi-uvt/
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Tabel 5. Evolutia numiérului de studenti-doctoranzi din IOSUD — SDSEU: domeniul
Contabilitate:

Numar Numar Numar studenti Numar stude.n‘gl
. . . . . doctoranzi
Anul studenti inmatriculati cu doctoranzi R ; )
. . S ; . ) . inmatriculati pe loc
universitar doctoranzi finantare la inmatriculati pe .
R . . . - cu taxa - cont
inmatriculati bugetul de stat loc cu taxa (lei) i
’ propriu valutar
2018-2019 23 0 23 0
2019-2020 12 0 12 0
2020-2021 15 0 15 0
2021-2022 1 0
2022-2023 0 0
Total 58 1 57 0
La data 47 1 46 0
vizitei

Potrivit documentelor prezentate la vizitd, pentru anul universitar 2022/2023, situatia concreta

a doctoranzilor alocati conducdtorilor de doctorat, in functie de perioada parcursd este

urmatoarea:

Tabel. 6. Situatia doctoranzi alocati conducitorilor de doctorat, la data vizitei

Domeniu Conf. univ] C.S.l11.dr.| Prof. univ.| Conf. univ| Prof. univ| Prof. univ Total
Contabilitate | dr. habil.| Constantin| dr. Victor| dr. habil.| dr.habil.| dr. Emilig
2022/2023 Dan Aurelian | Munteanu| Valentin| Veronica Vasile

Data vizitei Marius lonescu Radu Stefan

Coman

Studenti 4 4 1 0 8 3 20
doctoranzi

n stagiu

Studenti 1 4 6 3 3 2 19
doctoranzi
n prelungire

Studenti 0 0 1 3 1 3 8
doctoranzi
in pregatirea

tezei de

doctorat

Total 5 8 8 6 12 8 47

In perioada evaluata, evolutia numarului de studenti doctoranzi pe fiecare conducator de
doctorat, cu mentionarea situatiei acestora, este urmatoarea:
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Tabel 7. Evolutia numarului de doctoranzi alocati conducatorilor de doctorat

Grad didactic,
Numele
si prenumele
conducatorului
de doctorat

Numarului de studenti doctoranzi

2018/2019
01.10.2018

2019/2020
01.10.2019

2020/2021
01.10.2020

2021/2022
01.10.2021

2022/2023
01.10.2022

2022/2023
Data vizitei

Prof. univ. dr.
Emilia Vasile

Prof. univ. dr.
habil. Veronica
Stefan

11

12

12

Prof. univ. dr.
lon Cucui

25

30

25

12

Prof. univ. dr.
Stefan Popa

15

14

15

12

Prof. univ. dr.
Victor Munteanu

28

24

18

14

Conf. univ. dr.
habil. Valentin
Radu

C.S.l1.dr.
Constantin
Aurelian lonescu

Conf. univ. dr.
habil. Dan-
Marius Coman

Total
doctoranzi

77

79

74

58

48

47

Tn anul universitar 2022/2023, numarul doctoranzilor SDSEU aflati in stagiul de 3 ani este de
99. Dintre acestia, 20 apartin domeniului Contabilitate. Din totalul de 47 de doctoranzi de
la domeniul Contabilitate (inclusiv cei aflati in perioada de prelungire si perioada de pregatire
a tezei), 42,55% sunt in perioada de 3 ani de stagiu.

DOMENIUL Total drd. An | An ll An 1l
MANAGEMENT 49 17 32
CONTABILITATE 20 6 14
ISTORIE 30 10 4 16
Total SDSEU 99 10 27 62
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Numar doctoranzi [2018/2019 [2019/2020|2020/2021|2021/2022 [2022/2023 Prezent
Domeniul
Contabilitate 77 79 74 58 48 47
din care
Buget 0 0 0 1 1 1
Taxa 7 79 74 57 47 46

In perioada supusi evaluirii, evolutia numirului de doctoranzi pe ani de studii, in domeniul
de studii universitare de doctorat Contabilitate este urmatoarea:

DSUD
Contabilitate | 2018/201 2019/202 | 2020/202 | 2021/202 2022/202 | Prezen
/ An de 9 0 1 2 3 t
studii
Anul | 23 12 15 8 0 0
Anul Il 16 22 9 15 6 6
Anul 11 10 15 22 8 14 14
Prelungiri 19 17 18 23 20 19
Total 68 66 64 54 40 39
Pregétire 9 13 10 4 8 8
teza
Total 77 79 74 58 48 47

Pentru asigurarea unei pregatiri avansate a doctoranzilor, planul de invatamant este structurat
pe 7 discipline obligatorii, din care 6 discipline de cunoastere avansata, parcurse in primul an
de studiu si finalizate cu examen si 6 discipline pentru pregatirea complementara, respectiv
activitatea de cercetare stiintifica din anul I sem. II, anul II si III de studiu.
https://sd.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/11/Plan_inv_SDSEU_CO_2021.pdf

Programul de studii avansate presupune 216 ore si 30 credite. Acestea includ si lucrul
individual.

Totodata, s-a identificat divergente dintre Planul de studii si fisele de discipline, care au fost
plasate pe site si prezentate la vizita. Acestea prezinta diferite credite la Disciplina Metodologia
cercetarii stiintifice (7 vs. 4 ECT), iar la Dsiciplina Etica si integritate academica este mentiunea
doar pentru domeniu Management. Totodata, documentele prezentate in timpul vizitei nu au
mentiunea ca sunt aprobate la Senat.

Recomandare: de a actualiza si ajusta aceste discipline pentru domeniul Contabilitate,
precum si de a le aproba la Senatul Universitatii.

Infrastrucrtura la nivel SDSEU-DCTB

Studentii doctoranzi ai SDSEU-DCTB au acces liber la laboratoarele FSE (in afara
orarului licentd/master), in cadrul Centrului de Cercetéri si Studii in Contabilitate si Finante
(CCSCF), precum si la celelalte facilitati de cercetare din structura ICSTM, n masura acestea
le pot facilita derularea de studii si experimente, accesul la anumite resurse de tehnica de calcul
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(hardware si / sau software), in vederea obtinerii de rezultate care cercetdrile pe care le
desfasoara (in special in zona de tehnologie a informatiei, cu subdomeniile aferente, dar nu
limitativ). In cadrul laboratoarelor universitatii se faciliteaza accesul liber al doctoranzilor la
resurse,asistentd tehnica, dotare cu aparatura si produse soft, cu recunoastere nationald si
internationala, cu verificarile metrologice in termen si documentare completa privind modul de
utilizare, modul de intretinere si modul de lucru pentru folosirea capacitatilor maxime de
afara orarului - licenta/master) la laboratoarele de cercetare ale FSE, ca infrastructura principala
de cercetare la dispozitia acestora (Anexa 1.39).

Studentii doctoranzi ai SDSEU - DCTB realizeaza proiecte individuale de cercetare
sau participa, alaturi de cadre didactice si cercetatori, la proiecte de cercetare in echipe multi-
disciplinare in domenii: proiectarea de produse si servicii, sisteme de comercializare,
consultantd, asistentd si expertizare managerialda, financiar-contabila, comerciald, transfer
tehnologic (prin formare continud si postuniversitard, vanzari de brevete de inventie,
conferinte, expozitii, publicatii).

O prioritate permanenta pentru activitatea de cercetare desfasurata la nivelul Domeniului
de studii universitare de doctorat Contabilitate este reprezentatd de atragerea, alaturi de
doctoranzii universitatii, a unui numar cat de studenti, masteranzi si specialisti din alte institutii
din tara si strainatate 1n activitatea de cercetare stiintifica

Rezultatele activitatilor de cercetare stiintifica desfasurate de doctoranzi sunt valorificate
prin publicatii in reviste cotate sau indexate ISI, Proceeding paper indexate ISI, in reviste
indexate BDI, publicate in volumele conferintelor internationale/nationale, in reviste
recunoscute de CNCS categoria B, carti publicate n edituri nationale si internationale de
prestigiu. Pentru monitorizarea si raportarea activitatii de cercetare, a fost realizata platforma
cercetarii stiintifice. Platforma colecteazd intreaga productie stiintificd, respectand
indicatorii de cercetare

1. Metode utilizate

In calitatea mea de expert international, am executat evaluarea domeniului de pregitire a
specialistilor prin doctorat in cadrul UVT, domeniul Contabilitate, aplicind urmatoarele
metode, dupa cum urmeaza:

I1.1. Analiza Raportului de evaluare interna a domeniului de studii universitare de
doctorat Contabilitate

S-a studiat raportul de autoevaluare ihtocmit pentru domeniului de doctorat Contabilitate,
inclusiv anexele. Se apreciaza ca acest raport este relativ complet, structurat si documentat cu
anexe referitoare atat la aspecte care tin de IOSUD cat si la aspecte necesare evaluarii
domeniului Contabilitate.
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Pentru redactarea prezentului raport de evaluare externd datele din raportul de
autoevaluare sau acea informatie neclara au fost verificate si clarificate in perioada interviurilor.

I1.2. Analiza documentelor suplimentare puse la dispozitie de catre IOSUD

Pentru prezentarea argumentata a constatarilor in raport cu tofi indicatorii, in conformitate
cu cerintele OM 3651/12.04.2021, comisia de evaluare a solicitat o serie de documente
suplimentare care elucideaza argumentarile.

Anexa S1 — Calendarului de evaluare periodica iunie 2023

Anexa S2 — Chestionar studenti doctoranzi

Anexa S3 — Procese verbale sedinte SDSEU

Anexa S4 — Situatie centralizatoare privind evolutia numarului conducatorilor de doctorat
Anexa S5 — Situatie centralizatoare privind evolutia numarului de doctoranzi

Anexa S6 — OM si abilitari_domeniu Contabilitate — actualizat (Marius din anexa 1-35)
Anexa S7 — Comisii de indrumare

Anexa S8 — PO 07-03 Intocmirea statelor de functii ale personalului didactic

Anexa S9 — Spatii de invatamant si cercetare (Centrul de Cercetari si Studii in Contabilitate si
Finante-Banci; Biblioteca, Camine, Baza sportiva)

Anexa S10.1 — Situatie coeficientilor de similitudine — verificare antiplagiat 2018- 2023
Anexa S10.2 — Model acceptare raport verificare antiplagiat

Anexa S11 — Lista proiectelor in care sunt implicati conducatori si/sau doctoranzi din domeniul
Contabilitate

Anexa S12 — Lista doctoranzilor inmatriculati la data vizitei

Anexa S13 — Situatia studentilor - doctoranzi care beneficiaza de burse suplimentare
Anexa S14 — Venituri din granturi guvernamentale, taxe incasate si cheltuieli de formare
profesionala ale doctoranzilor

Anexa S15 — Contracte cu mediul de afaceri

Anexa S16 — Lista resurselor software

Anexa S17 — Fisa de indeplinire standarde fiecdrui conducator de doctorat

Anexa S18 — Contracte de munca titulari conducator de doctorat

Anexa S19 —Hotararea Senatului pentru cadrele didactice asocialte 2022-2023

Anexa S20 — Repartizarea numdarului de doctoranzi per conducator de doctorat

Anexa S21 — Candidati care au absolvit masterat la alta univ

Anexa S22 — Fise de disciplina domeniul Contabilitate

Anexa S23 — Comisii de indrumare domeniul Contabilitate

Anexa S24 — Situatie doctori domeniul Contabilitate

Anexa S25 — Situatie centralizatoare_Referenti_externi

Anexa S26 — Oferta Erasmus Doctoranzi DCO

Anexa S27 — Mobilitati internationale doctoranzi si conducatori DCO

Suplimenentar

Anexa S14 — Venituri din granturi guvernamentale, taxe incasate si cheltuieli de formare
profesionala ale doctoranzilor

Anexa S15.2 - Centralizator contracte cu mediul de afaceri

Anexa S29 - M27MET1 - Metodologie sustinere financiara

Anexa S30-Situatia abandonurilor

Anexa S31 - Promovare internationala

AnexaS28 - Protocoale de colaborare

Aceste anexe sunt anexate ca dosar aparte in Cloud ARACIS.
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11.3. Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul IOSUD si
Scolilor Doctorale

Site-ul https://www.valahia.ro/ este functional si contine informatiile necesare pentru
buna desfasurare a activitatii, dar este destul de complicat pentru a naviga.

I1.4. Vizita spatiilor de invitamant, cercetare si administrative, de secretariat alocate
Domeniului de doctorat Contabilitate (sunt anexate prezentului raport fotografii cu
spatiile vizitate in timpul vizitei de evaluare, in perioada 12.06-14.06.2023);

v Sediul SDSEU, Str. Lt. Stancu Ion, Nr. 35, Targoviste, Dambovita, n care se
desfasoara activitatea didactici a SDSEU, domeniul Contabilitate;

v Laboratoarele: sala B0OO7 si sala B008 din cladirea B — campus UVT, dotate cu
mobilier de birou, calculatoare si imprimante (Anexa S9 );

v Centrul de cercetiri si Studii in Contabilitate si Finante-Banci, sala A15, cladirea
ICSTM (Anexa S9), dotat cu mobilier de birou, calculatoare, biblioteca de
specialitate, copiator, imprimanta, videoproiector.

v Biblioteca din clidirea B — sala 307-308, Campus UVT, Biblioteca multimedia —
Microcampus 1 Mai (Anexa S9), sali de lectura cu acces liber la raft, organizate pe
domenii de doctorat (contabilitate, finante, economie, management, etc.);

v" Caminele studentesti, str. Aleea Sinaia nr. 13, Campus UVT (Anexa S9);

v" Baza sportiva — Str. Moldovei, nr. 5, Targoviste (Anexa S9);

Il. 5. Intilnirea comisiei de experti evaluatori cu reprezentantii conducerii
universitatii si ai CSUD

La discutii au participat:

Director CSUD - prof. univ. dr. Rodica-Mariana ION

Director SDSEU — prof. univ. dr. Delia-Mioara POPESCU

Prorector UVT — prof. univ. dr. Mircea-Constantin DUICA
Responsabil domeniu Contabilitate — Prof. univ. dr. Veronica STEFAN
Persoana de contact — Prof. univ. dr. Valentin RADU

In urma discutiilor pot fi evidentiate urmatoarele aspecte:

e Importanta studuiilor doctorale este una univoca si UVT pune un accent mare pe
dezvoltarea acestora.

e Doctoranzii sunt impicati atat in cercetare cat si in activitatea didactica

e UVT face actiuni concrete in popularizarea rezultatelor stiintifice obtinute de
doctoranzi, exista mecanisme de incurajare a publicarii Tn reviste cotate WoS (a
cate 250 euro per an), etc.

e Se implementeaza doctoratul european, si se stimuleaza cotutela cu persoane din
strainatate, se fac eforturi de internationalizare a studiilor doctorale.

e Se va pune accent pe viitor la nivel de domeniu pe legatura dintre doctorat si
mediul de afaceri prin participare Tn cadrul proiectelor, granturilor, la elaborarea
tematicii tezelor de doctorat.
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I1. 6 Intilnire a comisiei de experti evaluatori cu responsabilul domeniului de studii
universitare de doctorat evaluat si cu echipa care a realizat raportul de evaluare interna

In cadrul acestor discutii s-au identificat lacunele ce tin de Raportul de autoevaluare. Au
fost puse intrebari referitor la istoria Scolii doctorale, profil Contabilitate, numarul
doctoranzilor, numarul conducatorilor de doctorat, despre situatia privind suportul de finantare
a mobilitatilor studentilor, etc.

S-a solicitat informatia suplimentara.

11.7. intilnire a comisiei de experti evaluatori cu personalul didactic aferent
domeniului evaluat

In cadrul vizitei a fost organizati o intalnire cu personalul didactic care isi desfasoara activitati
didactice la Scoala Doctorala De Stiinte Economice Si Umaniste, domeniul de studii:
CONTABILITATE. Conform programului intalnirea s-a desfasurat luni 12 Tunie 2023, orele
12.00 — 13.00. La intalnire au participat 6 cadre didactice. In urma discutiilor pot fi sintetizate
urmatoarele concluzii:

- Cadrele didactice realizeaza intalniri regulate cu doctoranzii pentru a discuta despre
progresul cercetarilor, provocdrile intdmpinate si pentru a oferi suport si Indrumare in
rezolvarea acestora

- Se asigura accesului facil la literatura de specialitate, baze de date si alte resurse necesare
pentru cercetarea doctoranzilor, astfel incat acestia sa poatd dezvolta proiectele lor in mod
eficient inclusiv prin deplasari in staindtate (Spania)

- Doctoranzi sunt Incurajati sa participe la conferinte, simpozioane si alte evenimente
stiintifice relevante in domeniul contabilitdtii, pentru a-si prezenta cercetarile si pentru a-si
construi o retea de colaboratori si mentori

- Activitatea de cercetare este sprijinitd de Universitatea Valahia din Targoviste prin
acordarea unui sprijin financiar de 250 euro/persoana/an pentru publicarea articolelor.

- Figele de disciplind necesita actualizarea bibliografiei cu titluri de carte sau cursuri de
specialitate aparute in ultimii 5-10 ani Tn edituri recunoscute.

I1. 8. intilnire cu angajatorii absolventilor din domeniul de studii universitare de
doctorat evaluat

La intalnire au participat reprezentanti ai angajatorilor absolventilor atat din mediul public
cat si din mediul privat.

In urma discutiilor pot fi evidentiate urmatoarele aspecte:

e Angajatorii au evidentiat buna pregatire a doctorilor si colaborarea foarte bund cu
mediul academic;
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e Competentele absolventilor-doctori aduc o plus valoare a jobului si permit o crestere in
cariera.

e Angajatorii au apreciat ca cele mai importante contributii ale doctorilor intr-0 companie
sunt: inovare, gandire, etica, curaj, rezultate deosebite;

e Angajatorii doresc o implicare si mai puternica In relatia cu universitatea, dar doresc sa
fie initiativa din partea UVT,

e Participa la diverse conferinte.

e Existd o deschidere mare catre business si din partea UVT.

e angajatorii au propus realizarea unor noi parteneriate institutionale pentru facilitarea
accesului studentilor doctoranzi la agentii economici Tn vederea intocmirii bazelor de
date necesare cercetarii si acces facil cétre agentii economici in vederea colectarii de
date.

e infiintarea unui cluster regional in domeniul Contabilitate cu scopul de a crea si sustine
un ecosistem colaborativ intre studentii doctoranzi, absolventi, institutii de invatamant,
profesionisti si alte parti interesate in vederea promovarii si dezvoltarii domeniului
contabilitatii care s permita schimbul de cunostinte, bune practici si expertiza colectiva
a comunitatii.

I1. 9. Intilnire a comisiei de evaluare cu studentii doctoranzi

La intdlnirea cu studentii programului de studii universitare de doctorat al domeniul
Contabilitate, au participat 10 studenti dintre care 3 inmatriculati in anul II de studii si 7 in anul
I11.Studentii apreciazd pozitiv modul si metodele de predare si indrumare din cadrul Scoli
Doctorale, faptul cd le sunt prezentate aspecte practice, existand o colaborare stransa intre
studentii doctoranzi si cadrele didactice. Studentii participd la sesiuni de comunicari stiintifice
studentesti, simpozioane si beneficiaza de burse (bursa de la bugetul de stat — 1/10; bursa din
contracte de cercetare sau alt tip de contract — 2/10) si alte forme de sprijin financiar pentru
publicarea articolelor.

In egald misurd, studentii au apreciat implicarea Scolii doctorale in activitatea de
cercetare, informarea continua cu privire la stagii de cercetare de scurta durata (1-6 luni), stagii
de cercetare pentru cadre didactice universitare si cercetatori si seminare aplicative, realizate
in colaborare cu reprezentanti ai mediului de afaceri.

Tn ceea ce priveste sondarea satisfactiei studentilor cu privire la studiile universitare de
doctorat, aceasta se face anual, prin completarea de chestionare on-line, Tn mod anonim, dintre
studentii prezenti la intalnire, marea majoritate a acestora realizdnd aceasta evaluare.

Colaborarea cu secretariatul facultatii este una buna, studentii doctoranzi apreciind
pozitiv serviciile oferite, promtitudinea secretariatului, dar si programul de lucru. De asemenea,
studentii doctoranzi s-au declarat in foare mare masura multumiti — de nivelul de dotari ale
universitatii (laboratoare/spatii de cercetare sau alte facilitati din cadrul UVT, respectiv centre
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de cercetare/unitati experimentale pentru desfasurarea activitatii de cercetare), dar ar fi util sa
existe si servici oferite de o cantina studenteasca.

Studentii doctoranzi din cadrul specializdrii de Contabilitate cunosc procedura de
admitere, iar temele lucrarilor de doctorat sunt in concordanta cu domeniul de studii si sunt
corelate cu domeniului 1n care isi desfdsoara doctoranzii activitatea profesioanla. Studentii
vizitei 8 studenti doctoranzi din domeniul Contabilitate au beneficiat de mobilitaiti ERASMUS.

Tn concluzie, studentii apreciaza facilititile pe care le ofera facultatea, precum si
calitatea mediului de invatare, insistand asupra bunelor relatii pe care le au cu cadrele didactice
cu care interactioneaza.

Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat:

v Se asigurd un proces educational care respectd standardele de calitate, activitatea
didactica fiind asiguratd de un colectiv de cadre didactice foarte apreciate de studentii
doctoranzi;

v' Studentii inmatriculati la programul de studii universitare de doctorat organizat n
domeniul Contabilitate au acces la toate informatiile relevante aferente activitatilor
didactice si de cercetare. In cadrul discutiilor purtate, dar si a chestionarului de
satisfactie aplicat in cadrul vizitei au apreciat pozitiv mediul de invatare.

v' Taxa de scolarizare este accesibila.

v"Institutul de Cercetare Stiintifica si Tehnologica Multidisciplinara (ICSTM-UVT) are
16 centre de cercetare acreditate institutional si sustine activitatea de cercetare stiintifica
si tehnologica

Aspecte negative ale programului de studii evaluat: nu este cazul
Recomandiri pentru programul de studii evaluat:

» actualizarea periodica a continutului planului de invatamant, tinand seama de evolutia
pietei muncii (B.2.1.1.)

» identificarea unor posibilitati de infiintare a unei cantine pentru studenti (C.1.1.1)

» continuarea implementarii unor metode inovative, antrenante de predare, centrate pe
student; cresterea ponderii activitatilor aplicative in cadrul procesului de predare
(B.2.1.3);

» implementarea pentru studenti a cat mai multor activitati de tipul: workshop-uri,
dezbateri, sesiuni de formare, soft-skills ( ex. comunicare eficienta, teamwork,
teambuilding, etc.) si implicarea tuturor studentilor doctoranzi, indiferent de anul de
studiu (B.2.1.2.)

» incurajarea continud a studentilor de la programul de studii evaluat sa participe la
programele de mobilitati studentesti in special de tip Erasmus+ (C.3.1.1.)
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» Actualizarea informatiilor si publicarea pe site-ul institutiei a tuturor dovezilor
privitoare la parcurgerea procedurilor de alegere a membrilor CSUD, inclusiv lista de
electori, declaratiile de candidatura, curriculum vitae (C.1.1.2)

» Dezvoltarea site-urilor IOSUD si Scolilor Doctorale prin variante in limba engleza care

sa contind toate informatiile necesare pentru atragerea studentilor internationali
(C.3.1.4)

I1. 9. Tntalnire a comisiei de evaluare cu reprezentanti ai absolventilor domeniului

Echipa de vizitd a realizat o Intilnire cu absolventii programului de studii universitare de

doctorat al domeniul Contabilitate.

Absolventii au apreciat pozitiv toatd activitatea de cercetare si au mentionat ca titlul de doctor

in contabilitate le-a adus o serie de beneficii printre care: expertiza si cunostinte avansate,

credibilitate si recunoastere profesionald, noi oportunitati academic si chiar avansare 1n cariera.
In urma discutiilor pot fi evidentiate urmatoarele aspecte:

Competentele dobandite sunt la un nivel inalt si sunt apreciate pe piata muncii i a permis
unor absolventi sa ocupe pozitii mai bune, atat in mediul privat, cat si in mediul academic;

Absolventii nu au rupt colaborarea cu UVT.

Absolventii au identificat ca punctele forte au fost: finantarea pe proiecte, calificarea
obtinutd, dobandirea abilitatilor de a lucra in conditii de stres (discursuri publice, enuntul
opiniei personale), formarea ca specialisti bine pregatiti; suportul financiar acordat de UVT.
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II1. Analiza indicatorilor de performanti ARACIS

Domeniul A. CAPACITATE lNSTlTUTlONAL;\

IOSUD UVT si SDSEU care gestioneaza domeniul Contabilitate are capacitatea de a
organiza studii doctorale dispunand de un sistem de conducere, resurse materiale si financiare
necesare functiondrii stabile, sisteme informatice adecvate pentru evidenta studentilor
doctoranzi si a parcursului lor academic si pentru verificarea procentului de similitudine in
tezele de doctorat, granturi de cercetare si conducatori de doctorat cu vizibilitate internationala
care asigurd indeplinirea misiunii i obiectivelor asumate.

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse
financiare.

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a
implementat mecanismele de functionare eficiente prevazute in legislatia specifica privind
organizarea studiilor de doctorat.

Pe baza aprecierii indeplinirii indicatorilor inclusi in acest standard, se considera ca
IOSUD UVT si SDSEU care gestioneazi domeniul Contabilitate, a implementat si
utilizeaza eficient regulamente, metodologii, structuri si proceduri, in conformitate cu
legislatia in vigoare privind studiile doctorale.

Indicatorul A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora la nivelul
scolii doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat.

Tn urma expertizei s-a constatat ci IOSUD UVT si SDSEU activeazi in conformate cu
legislatia nationala si standardele impuse studiilor universitare de doctorat. Toate actele
normative si regulamentele pot fi accesate pe https://www.valahia.ro/documente/regulamente/
fiind permanent actualizate si in acces deschis.
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SDSEU nu are site-ul propriu.
S-a constatat ca dispune:
a) regulamentul scolii doctorale:

-Regulamentul Scolii Doctorale de Stiinte Economice si Umaniste (Anexa 2.01)
(REG 01- SDSEU), in vigoare de la data aprobarii prin Hotararea Senatului UVT nr. 61E /
29.01.2020. b) metodologia de desfasurare a alegerilor pentru functia de director al
Consiliului scolii doctorale (CSD), precum si a alegerii de catre studenti a reprezentantului
in CSD

Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii
universitare de doctorat in Universitatea Valahia din Targoviste (Anexa 1.34).

Dar, totodata sunt prezente un sir de regulamente si proceduri, destinate metodologiei de
organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de admitere a studentilor
doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat). Acestea detaliaza regulamentul
institutional privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat.

- Metodologia de alegere a membrilor consiliului si a directorului Scolii doctorale (M09)
(Anexa 2.02) aprobata prin hotararea Senatului UVT nr. 22Q /27.04.2017).

c) Metodologii de organizare si desfasurare a studiilor de doctorat (de admitere a
studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor de doctorat);

Metodologia de organizare a admiterii la studii universitare de doctorat (Hotararea
Senatului UVT nr. 10D din 28.05.2020) (Anexa 1.32) si procedura operationald specifica
(Anexa 2.38);
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Metodologia de evaluare a tezelor de doctorat de catre comisia de indrumare (Hotarare
Senatului UVT nr. 17B din 26.10.2020) (Anexa 2.04);

- Metodologia de solutionare a sesizarilor cu privire la nerespectarea standardelor de
calitate sau de eticd profesionald in cadrul tezelor de doctorat (Hotararea Senatului UVT nr.
17B din 26.10.2020) (Anexa 2.05)

Alte documente care prevad: Structura studiilor universitare de doctorat; Programul
de pregitire bazat pe studii universitare avansate; Programul individual de cercetare
stiintificd; Selectia si admiterea doctoranzilor; Indrumarea studentilor-doctoranzi; Durata
programului de doctorat; Drepturi si obligatii ale studentului-doctorand si ale
conducatorului de doctorat; Finantarea studiilor universitare de doctorat; Norme privind
mobilitatea doctoranzilor; Finalizarea studiilor universitare de doctorat.

Pentru finalizarea studiilor doctorale, la nivelul IOSUD exista o serie de proceduri care
prevad atat finalizarea in modul clasic: cat si aspectele privind finalizarea in modul online:

Finalizarea studiilor universitare de doctorat, aprobatd de Senatul Universitatii Valahia
din Targoviste (Anexa 2.39)

Finalizarea studiilor universitare de doctorat utilizAnd metode alternative (Anexa 2.40).
IOSUD-UVT are dezvoltat un mecanism de recunoastere a calitatii de conducator de
doctorat si de echivalare a doctoratului obtinut in alte state:

- Regulamentul institutional de organizare si desfasurarea procesului de abilitare a
pentru conducere de doctorat in UVT (REG 32), HS UVT nr. 151B / 2.06.2015 (Anexa 2.06)

- Metodologia organizarii si desfasurarii procesului de obtinere a atestatului de abilitare
(M 22) (Anexa 2.08)

- Procedura organizarii si desfasurarii procesului de obtinere a atestatului de abilitare
(PO 07.34) (Anexa 2.07)

- PO 07.37 Recunoasterea titlului de doctor obtinut in strdinatate (Anexa 2.09).

- PO 07.38 Recunoasterea calitatii de conducdtor de doctorat obtinuta in strdintate
(Anexa 2.10)

Exista structuri de conducere functionale (Consiliul scolii doctorale). CSD-SDSEU
este constituit in conformitate cu Metodologia de alegere a membrilor Consiliului scolii
doctorale si de numire a directorului de scoald doctorala (Anexa 2.02) si are urmatoarea
componenta:

Componenta Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD)
Director CSUD — Prof. univ. dr. Rodica-Mariana ION

Director SDSEU — Prof. univ. dr. Delia-Mioara POPESCU

Director SDSI — Prof. univ. dr. Dinu COLTUC

Prof. univ. dr. habil. Mihai MIEILA
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Prof. univ. dr. Viviana FILIP
Prof. univ. dr. habil. Florin MICULESCU — Universitatea POLITEHNICA Bucuresti
Student-doctorand Cristina Roxana CALINOIU (IONESCU)

Componenta Consiliului Scolii Doctorale de Stiinte Economice si Umaniste
Director SDSEU — Prof. univ. dr. Delia-Mioara POPESCU

Prof. univ. dr. habil. Mihai MIEILA

Student-doctorand Cristina Roxana CALINOIU (IONESCU)

Prof. univ. dr. lon POPA — Academia de Studii Economice Bucuresti

Prof. univ. dr. Cezar Petre SIMION — Academia de Studii Economice Bucuresti

Structura de conducere a SDSU se intruneste de minimum doua ori pe an. Procesele
verbale aferente sedintelor desfasurate la nivelul CSD-SDSEU din perioada evaluata sunt
prezentate in Anexa 2.11.

Din analiza proceselor verbale anexate, se observa, ca, in perioada evaluata, au avut loc
27 de sedinte la nivelul CSD-SDSEU, de unde rezulta o medie de minimum patru sedinte anual
la nivelul CSD-SDSEU (cel putin o sedinta desfasurata trimestrial).

Exista si un model de Contract de Studii Universitare de Doctorat. Prezenta contractului
de studii universitare de doctorat a fost dovedite prin documentele oficiale (Anexa 2.12.)
Relatiile dintre studentul doctorand, coordonatorul de doctorat si IOSUD-UBB sunt stabilite si
confirmate cu Contractul studiilor universitare de doctorat.

Existd proceduri interne de analizd si aprobare a propunerilor privind tematica
programului de pregitire bazat pe studii universitare avansate. (Anexa S3).

Mecanismele prin care se iau deciziile in ceea ce priveste oportunitatea, structura si
continutul programului de pregétire bazat pe studii universitare avansate si vizeaza asigurarea
competentelor programului de studii, prevazute la art. 8 din Regulamentul SDSEU. Structura
si modul de stabilire a continutului programului de pregatire sunt prevazute la art. 9 - 11 din
acelasi Regulament al Scolii Doctorale (Anexa 2.01).

Exista protocolate si proceduri interne in vederea promovarii unei conduite etice, si
combaterea discriminarii de gen, privind frauda stiintifica si plagiatul.

De mentionat ca Strategia de internationalizare SDSEU urmeaza strategia generala a
UVT.

Totodata, IOSUD are aprobata procedura privind incheierea acordurilor de cotutela in
cadrul studiilor universitare de doctorat din IOSUD.

Recomandari: Perfectionarea arhitecturii site-ului. Completarea site-ului cu informatii
actualizate. Marirea numarului membrilor in CSD prin atragerea membrilor din mediul extern
si de afaceri.

Indicatorul este indeplinit.
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Indicatorul A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale include criterii, proceduri si standarde
obligatorii pentru aspectele specificate in art.17, alin. (5) din Hotararea Guvernului nr.681/2011
privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Regulamentul institutional privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de
doctorat in cadrul IOSUD —UVT, precum si alte documente analizate, include toate criteriile
privind acceptarea de noi membri conducdtori de doctorat, retragerea calitatii de membru al
scolii doctorale, structura si continutul programului de pregatire bazat pe studii universitare
avansate, schimbarea conducatorului de doctorat si procedurile de mediere a conflictelor,
conditiile de intrerupere a programului de doctorat, modalitatile de prevenire a fraudei in
cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului, asigurarea accesului la resursele de cercetare,
obligatiile de frecventa ale studentilor-doctoranzi.

Astfel, se constatd cd regulamentele analizate sunt in corespundere cu procedurile si
standardele obligatorii pentru aspectele specificate in art.17,alin. (5) din Hotararea Guvernului
nr.681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat.

Recomandari: monitorizarea permanenta a cadrului normativ national pentru a
actualiza regulamentele interne.

Acest indicator este indeplinit.

Standardul A.1.2. 10SUD dispune de resursele logistice necesare pentru
indeplinirea misiunii studiilor de doctorat.

IOSUD UVT si Scoala Doctorala dispun de resursele logistice necesare indeplinirii
misiunii studiilor de doctorat, respectiv utilizarea efectivd a unui sistem informatic pentru
evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic si a doud programe informatice
pentru verificarea procentului de similitudine 1n toate tezele de doctorat, precum si alte
publicatii.

A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat pentru evidenta
studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic

S-a constatat ca in cadrul UVT este utilizat sistemul University Management System
(UMS), un produs software integrat dezvoltat de Red Point Software Solutions
(https://rpss.ro/ro_RO/products/university-management-system/), ca solutie integratd pentru
administrarea eficienta a tuturor activitatilor, proceselor si fluxurilor existente in mediul
universitar, respectiv: procesul de admitere; managementul ciclului de studii; gestiunea
examenelor finale si actelor de studii aferente; gestiunea burselor; gestionarea si
monitorizarea procesului de cazare; generarea de rapoarte si analize la nivel agregat sau
detaliat. (Anexa 2.13).
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Recomandare: Perfectionarea continua a sistemului informatic pentru evidenta
studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

Indicatorul este indeplinit.

A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic adecvat si dovezi ale utilizarii
sale pentru verificarea procentului de similitudine Tn toate tezele de doctorat

IOSUD-UVT foloseste ca instrument-suport pentru invdtarea redactdrii academice si
pentru verificarea gradului de similaritate soft-ul www.sistemantiplagiat.ro (Anexa 2.16).,
Verificarea se face pe baza de abonament (Anexa 10.1 si 10.2)

Exista Procedura Operationala PO 07.27 privind verificarea antiplagiat, aprobata de
Senatul universitar (https://www.valahia.ro/images/documente/PO%2007.27-verificare-anti-
plagiat.pdf).

Pentru textul supus analizei, in cadrul platformei se calculeaza doi coeficienti de
similitudine: pentru calcularea coeficientului de similitudine 1), sunt luate Tn considerare toate
frazele descoperite de sistem n alte documente; pentru calcularea coeficientului de similitudine
2), sunt luate in considerare numai frazele a caror lungime depaseste limita impusa.

In cazul lucrarilor de doctorat, pragurile considerate acceptabile sunt: 30% pentru
coeficientul de similitudine 1) si 5% pentru coeficientul de similitudine 2).

Situatia statistica privind rezolutia obtinuta asupra coeficientilor de similitudine pentru
tezele de doctorat sustinute in cadrul domeniului de studii universitare de doctorat Contabilitate
- SDSEU este prezentata in Anexa S10.1 si 10.2.

Dovezile utilizérii raportului sunt incluse in dosarul fiecarui doctorand, precum si
Rezolutia conducatorului de doctorat semnata. (Anexa suplimentara S.10.1.si S 10.2.)

Recomandare: Actualizarea procedurii de verificare la similitudinii pentru toate tezele
de doctorat PO 07 27 si includerea unui model de Rezolutie a conducatorului aprobat oficial.

Indicatorul este Indeplinit.

Standardul A.1.3. IOSUD se asigura cd resursele financiare sunt utilizate in mod
optim, iar veniturile obtinute din studiile doctorale sunt completate prin finantare
suplimentara fatd de cea oferita de Guvern.

Tn cadrul SDSEU au derulat 12 granturi de cercetare obtinute de conducitorii de doctorat
din domeniul evaluat in ultimii 5 ani, iar doctoranzii au fost implicati in desfdsurarea acestora.
Proportia studentilor doctoranzi, care beneficiaza pentru minimum sase luni si de alte surse de
finantare decat finantarea guvernamentala, prin burse sau sunt sustinuti financiar prin granturi
de cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse umane, este peste 20%. Existd un
mecanism de evidentd a celor 10% din totalul sumelor aferente granturilor doctorale obtinute
de universitate prin contract institutional si prin taxe de scolarizare incasate de la studenti
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doctoranzi de la forma de invatamant cu taxa destinate pentru a deconta cheltuielile de formare
profesionald ale doctoranzilor.

Indicatorul A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant de cercetare sau de dezvoltare
institutionalda/resurse umane in implementare la momentul depunerii dosarului de
autoevaluare, per domeniu de studii doctorale sau existenta a cel putin 2 granturi de cercetare
sau de dezvoltare institutionald / resurse umane per domeniu de studii doctorale obtinute de
conducatorii de doctorat din domeniul evaluat in ultimii 5 ani. Granturile abordeaza teme
relevante pentru domeniul respectiv si, de regula, se desfasoara cu implicarea studentilor
doctoranzi.

In perioada analizatd in domeniul de studii doctorale Contabilitate, au fost obtinute
12 granturi de cercetare sau dezvoltare institutionald/resurse umane, de catre conducatori
de doctorat din domeniul Contabilitate, in care au fost inclusi doctoranzi ai domeniului
contabilitate (Anexa S11), dintre care unele au fost coordonate de conducatori de doctorat
din domeniul Contabilitate si au participat 18 doctoranzi.

Recomandare: Continuarea eforturilor pentru castigarea de noi granturi.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul *A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi existenti in momentul evaluarii,
care beneficiazd pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare decat finantarea
guvernamentald, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt sustinuti financiar
prin granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse umane, este cel putin 20%.

Din analiza documentelor din Anexa S11 si Anexa S13 s-a constatat, ca in perioada
analizata 18 doctoranzi de la Contabilitate din cei 47 au beneficiat de aceasta finantare, ceea ce
reprezintd 38% din numarul total de doctoranzi la acest profil.

Recomandari: De a continua mentinerea acestui indicator la aga nivel Tnalt.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul*A.1.3.3.1 Cel putin 10% din totalul sumelor aferente granturilor doctorale
obtinute de universitate prin contract institutional si prin taxe de scolarizare incasate de la
studenti doctoranzi de la forma de invatamant cu taxa se utilizeaza pentru a deconta cheltuielile
de formare profesionald ale doctoranzilor (participarea la conferinte, scoli de vard, cursuri,

Lindicatorii semnalizati prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a
domeniilor de studii universitare de doctorat, in conditiile art. 12 din anexa nr. 1 la ordinului ministrului educatiei nr. 3651 din
12.042021 privind aprobarea Metodologiei de evaluarea studiilor universitare de doctorat si a sistemelor de criterii, standard
si indicatori de performants utilizati in evaluare. in cazul neindeplinirii lor, Agentia acordd 10SUD o perioada de cel mult 3 ani
pentru corectarea respectivelor deficiente
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stagii in strdindtate, publicare de articole de specialitate sau alte forme specifice de diseminare
etc.).

IOSUD-UVT a definit cadrul legal prin care realizeaza sprijinirea financiara pentru
doctoranzi, prin implementarea metodologiei privind organizarea si desfasurarea procesului
de acordare granturi pentru sustinerea financiara a activitatii de cercetare stiintifica a studentilor
— doctoranzi din cadrul Universitatii Valahia din Targoviste (Anexa S14).

De asemenea, UVT sprijind participarea la conferinte cu participare internationala
organizate in cadrul Universitétii Valahia din Targoviste,Simpozionul Cercetdrilor Doctorale
(Anexa 2.18a, Anexa 2.18b), iar doctoranzii domeniului Contabilitate sunt scutiti de taxele de
participare tocmai pentru a facilita aceste tipuri de activitati.

Astfel o parte din procentul de 10% aferent indicatorului este justificat prin scutirile de
taxa acordate. De asemenea, studentii doctoranzi beneficiaza de scutiri de taxe de scolarizare
sau reduceri conform criteriilor aprobate de Senatul universitar. Analiza datelor financiare
referitoare la centralizarea veniturilor si a cheltuielilor efectuate pentru finantarea doctoranzilor
aratd cid in perioada evaluata, indicatorul a fost respectat. Anul 2023 este in derulare, prin
urmare acest indicator de 8% posibil va fi atins la final. (Anexa S 14).

Nr.
Crt. | Anul universitar 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
1.| Total studenti
doctoranzi in 77 79 74 58 48
domeniulContabilitate
2.| Studenti doctoranzi care 0 0 0 1 1
beneficiaza de grant
3.| Valoare grant de cercetare 25.300 25.300 25.300 2.7000 3.0000
4.| Studenti doctoranzi care se afla
in stagiul de 3ani 49 49 46 30 19
5.| Valoare taxa 4.500 4.500 4.500 5.000 5.000
6.| Studenti doctoranzi care se
afla in forme deprelungire 28 30 28 27 28
7.| Valoare prelungire 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500
8.| Total venituri
(rd. 2*rd. 3+ rd. 4*rd. 5+ rd. 318.500,00 | 325.500,00 | 305.000,00 | 271.500,00 | 223.000,00
6*rd. 7)
9.| Total sprijin pentru doctoranzi* 48.207 49.890 50.369 35.250 17.900
Grad de atingere al indicatorului| 15,14% 15,33% 16,51% 12,98% 8,03%**

Tn Anexa S 14 Venituri din granturi guvernamentale, taxe incasate si cheltuieli de formare profesionald
ale doctoranzilor, pentru domeniului de doctorat Contabilitate, in perioada 2018/2022 sunt redate
veniturile si a cheltuielile efectuate pentru finantarea doctoranzilor. Rezulta ca in perioada evaluata au
fost Tncasate venituri de 1.443.500 lei, reprezentand granturi de cercetare si taxe de studii si au fost
inregistrate cheltuieli pentru participari la conferinte, mobilitati internationale, taxe de publicare, etc.
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in valoare estimatd la 201.616 lei. In aceastd valoare se regisesc o serie de facilititi si finantari
acordate doctoranzilor dar care nu au putut fi defalcate pe domenii, fiind asumate si transmise la
nivelul IOSUD (Anexa 2.30), procentul inregistrat fiind de 13,97% fata de valoarea prevazuta ca cerinta
de acest indicator (10%).

Situatia acestora este urmatoarea:

Nr. Drd. Nr. drd
an cutaxa | total taxe buget total TOTAL min 10% | consumat
2018 77 318.500 - - 318.500 31.850 48.207
2019 79 325.500 - - 325.500 32.550 49.890
2020 74 305.000 - - 305.000 30.500 50.369
2021 57 244.500 1 27.000 271.500 27.150 35.250
2022 47 193.000 1 30.000 223.000 22.300 17.900
Total 334 1.386.500 2 57.000 1.443.500 | 144.350 201.616
Procent | - - - - - 13,97%

Anexa S14 Venituri din granturi guvernamentale, taxe incasate si cheltuieli de formare profesionala ale
doctoranzilor

Referitor la situatia contractelor cu mediul de afaceri, In perioada care face obiectul evaludrii s-
au desfasurat 4 contracte cu mediul de afaceri, in care au fost implicati si doctoranzii din
domeniul de doctorat Contabilitate (Anexa S15.1), prezentate in sinteza in tabelul urmator, la
care se adauga o serie de protocoale de colaborare elaborate Tn cadrul diferitelor proiecte
implementate Anexa S28.

Centralizarea proiectelor cu mediul de afaceri din Anexa S15.2 se prezinta astfel:

Denumire contract Agent economic | Perioada Valoare | Nr.
doctoranzi

Colaborarea Tn activitatea de cercetare | Acon Audit Decembrie | 8.000 lei | 4

stiintifica 1n auditul financiar al 2017-

situatiilor financiare 2017 efectuat la lunie 2018

entitati de pe raza judetului Dambovita

si Prahova

Studii de cercetare stiintifica privind | SC ELSA August 24.000 4

managementul financiar si consultantd | LABORATORY | 2020 — | lei

in cadrul implementarii proiectului de | SRL Septembrie

tip start-up inovator “Laborator pentru 2022

electrochimie si Ingineria Suprafetei
bazatd pe tehnici cu plasma de
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electroliza”

Cercetari empirice privind | Business Aprilie 36.500 6
imbunatatirea activitatii contabile in | Consulting 2021- Mai | lei

mediul online Proexpert SRL | 2022

Perfectionarea profesiei contabile in | Stalex-Ang Mai 2021- | 37.000 6
contextul  utilizarii  tehnologiilor | Accounting SRL | Decembrie | lei
informationale 2022

La evaluarea anterioara s-a stabilit:” Elaborarea si adoptarea unei prevederi interne pe baza
careia sd fie decontate cheltuielile de formare profesionala ale doctoranzilor, cu precizarea
unor criterii pe baza carora sunt suportate cheltuielile de formare profesionala ale
doctoranzilor, precum si cuantumul acestora in raport cu granturile doctorale obtinute de
Universitate prin contract institutional §i taxe de scolarizare”

IOSUD-UVT a definit cadrul legal prin care realizeaza sprijinirea financiara pentru doctoranzi,
prin implementarea metodologiei privind organizarea si desfasurarea procesului de acordare
granturi pentru sustinerea financiard a activitatii de cercetare stiintifica a studentilor —
doctoranzi din cadrul Universitatii Valahia din Tdargoviste (Anexa S29).

Metodologia ofera informatii clare despre modul de organizare a finantérii Tn concordantd cu
acest indicator (Art 2). De asemenea sunt specifice criteriile pe baza carora sunt suportate
cheltuielile de formare profesionala ale doctoranzilor (art. 6.).

Recomandari. Perfectionarea mecanismului de monitorizare si evidenta acestui tip de
finantare, motivarea doctoranzilor de a utiliza acest sprijin financiar.

Indicatorul este indeplinit.
Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

Standardul A.2.1. IOSUD/scolile doctorale detin o infrastructura de cercetare care sa
sustina derularea activitatilor specifice studiilor universitare de doctorat.

Pe baza analizei indicatorilor inclusi in acest standard si a celor constatate din interviuri
st analiza informatiei suplimentare se poate aprecia ca IOSUD UVT/Scoala Doctorala detine o
infrastructura de cercetare modernd, inclusiv echipamente performante, care permite
desfasurarea unor cercetari la nivel de doctorat.

Indicatorul A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiala a scolii doctorale permit realizarea
activitatilor de cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele asumate
(calculatoare, software specific, aparatura, echipamente de laborator, biblioteca, acces la baze
de date internationale etc.). Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de cercetare sunt
prezentate public prin intermediul unei platforme de profil. Se va evidentia, in mod distinct,
infrastructura de cercetare descrisa mai sus, achizitionata si dezvoltata in ultimii 5 ani.
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Din interviuri, vizita la fata locului, precum si din RA s-a constatat ca infrastructura de
cercetare existentd la nivelul Scolii doctorale este alcatuitd din infrastructura de cercetare a
facultatilor, a bibliotecii si a centrelor de cercetare recunoscute la nivelul UVT.

Doctoranzii au acces la baze de date internationale prin intermediul infrastructurii
Bibliotecilor universitatii (https://biblioteca.valahia.ro/resurse-online). Fiecare biblioteca
detine un program informatizat (Softlink Liberty 3) de descriere bibliografica cu OPAC online.
(Anexa 1.41, (Anexa 1.31, Anexa S9). Toate computerele din cadrul UVT au conexiune la
Internet. La nivelul UVT functioneaza o retea Intranet care este deservita de un compartiment
specializat cu personal propriu angajat: Biroul Tehnologia Informatiei (BTI).

Tn cadrul ICSTM existi o infrastructurd moderna si acces la platforma ERRIS (Engage
in the Romanian Research Infrastructure System - WWW.ERISS.GOV.RO).

UVT are acces la baze de date accesibile cercetatorilor si doctoranzilor din cadrul
institutiei: Thomson Reuters, Science Direct, Scopus, ProQuest.

Studentii doctoranzi ai SDSEU-DCO au acces liber la laboratoarele de cercetare ale
CCSCF si CCSMM, la laboratoarele FSE (in afara orarului - licentd/master), precum si la
celelalte facilitdti de cercetare din structura ICSTM, in mdsura acestea le pot facilita derularea
de experimente, accesul la anumite resurse de tehnica de calcul (hardware si / sau software).

In cadrul laboratoarelor universititii se faciliteazi accesul liber al doctoranzilor la
resurse, asistentd tehnicd, dotare cu aparaturd si produse soft, cu recunoastere nationala
si internationald, cu verificarile metrologice in termen si documentare completa privind modul
de utilizare, modul de intretinere si modul de lucru pentru folosirea capacitatilor maxime de
didactica si de cercetare se afla in proprietatea universitatii sau in folosinta, in temeiul unor
contracte de comodat.

Situatia spatiilor de Invatamant la nivelul universitatii este prezentatd in Anexa 1.30.
Studentii doctoranzi ai SDSEU - DCO au acces liber (in afara orarului - licenta/master) la
laboratoarelor de cercetare ale Facultdtii de Stiinte Economice, ca infrastructurd principala
de cercetare la dispozitia acestora (Anexa 1.39).

38


https://biblioteca.valahia.ro/resurse-online

ARACIS

Deci, spatiile si dotarea materiald a scolii doctorale permit realizarea activitdtilor de
cercetare, in domeniul Contabilitate.

Recomandari. Imbundtdtirea continua a infrastructurii de cercetare si mentinerea
acesteia la nivelul exigentelor internationale; continuarea colaborarii cu firmele partenere,
inclusiv prin utilizarea reciproca a infrastructurilor de cercetare.

Indicatorul este indeplinit.
Criteriul A.3. Calitatea resursei umane

Standardul A.3.1. La nivelul fiecarui domeniu exista personal calificat cu experienta
necesara pentru derularea programului de studii universitare de doctorat.

Pe baza analizei indicatorilor se poate aprecia ca la nivelul domeniului de doctorat
Contabilitate, conducatorii de doctorat au capacitatea de a derula programe de pregatire bazate
pe studii universitare avansate. Din cei 6 conducatori, 3 indeplinesc standardele minime
CNATDCU, 3 sunt titulari IOSUD.

Indicatorul A.3.1.1. In cadrul domeniului de doctorat isi desfisoara activitatea minimum
trei conducatori de doctorat si cel putin 50% dintre acestia (dar nu mai putin de trei) indeplinesc
standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul realizarii evaludrii, necesare si
obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.

S-a constatat cd la momentul Misiunii, in cadrul domeniului de doctorat Contabilitate isi
desfasoara activitatea 6 conducatori de doctorat.

Punctajul minimal CNATDCU, la momentul evaluarii, este atins de catre 5 din cei 6

conducdtori de doctorat din domeniul Contabilitate supus evaluarii, acestia au un punctaj peste
cel specificat de standardele minimale CNATDCU. (Anexa S 17)

O.M.EN prin care 1S Punctaj
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Grad didactic, s-a conferit Anul din care a | lacare detine | Nr.drdin P C S
Numele calitatea devenit membru | calitatea de coordonare
si prenumele | de conducdtor de | cu activitate n cadru
conducatorului | doctorat/ DSUD didactic
de doctorat Hotarare de Senat | Contabilitate titular
Ordin ME nr.
Conf. univ. dr. 4180/
habil. CQMAN 12.05.2023 2023 UVT - FSE 5 5,29 45 9,78
Dan-Marius
Ordin ME
C.S.III.dr.habil. 4333/
IONESCU
2022 UVT-ICSTM 8 15.99 | 6,25 | 22.24
Constantin 27.07.2022 '
Aurelian
Ordin ME
Conf.univ.dr. 4442/
habil. . RADU 08.08.2022 2022 UVT-FSE 6 12,41 | 8,00 | 20,41
Valentin
Prof. univ. dr.
OM 3292/ Pensionar/
MUNTEANU 26.02.2008 2008 asociat UVT 8 0,65 | 1,75 | 2,40
Victor
Prof. univ. dr.
OM 5843/ Pensionar/
STEF’_AN 27.12.2017 2018 asociat UVT 12 371\ 775 | 1146
Veronica
Prof. iv. dr. niv.
VrAOSILllgllv - OM 4292/ 2009 At;Jeneum 8 476 | 7,25 | 12,01
. 09.06.2009 . ' ' '
Emilia Bucuresti

Ordinele ministerului de resort pentru conferirea titlului de conducator de doctorat / abilitare,
pentru cadrele didactice mentionate, sunt prezentate in Anexa S6, iar prezentarea fiecdrui

conducdtor se regaseste in Anexa S17.

Gradul de Tndeplinire a tuturor standardelor minime CNATDCU in vigoare, la momentul
evaluarii, prin considerarea a maxim 10 articole din ultimii 5 ani, pentru fiecare conducator de
doctorat din domeniul Contabilitate, este urmatorul:

Grad didactic,
Numele
si prenumele
conducatorului de
doctorat

Total punctaj — S

Standard

minim
CNATDCU — S mai
mare de 4/ P mai

AIS nenul

CNATDCU
mai mare de 4

Nr. articole cu

Standard minim

Nr. articole cu AlS
mai mare de 0,15

Standard minim
CNATDCU — mai
mare de 2

Nr. articole din
Core Economics
si/sau
Infoeconomics

Status
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mare de 2/C mai Standard minim
mare de 1,2 CNATDCU -
mai mare de 2
S=955 5 4 3 Tndeplinit
Conf. univ. dr. habil.
COMAN Dan- | P=5,30
Marius
C=425
S=22,24 10 9 6 Tndeplinit
C.S.IILdr.habil.
IONESCU P =15,99
Constantin Aurelian
C=6,25
S=20,41 7 7 4 Tndeplinit
Conf.uan.drl. habil. P=1241
RADU Valentin
C=8,00
S$=0,75 0 0 0 Neindeplinit
Prof.  univ.  dr P=0
MUNTEANU Victor -
C=0,75
S=3,25 0 0 0 Partial
Prof. univ. dr. P=0 indeplinit
STEFAN Veronica -
C=3,25
S$=8,43 2 2 1 Partial
: indeplinit
Prof. ufn.v. dr. P =268
'ASILE Emilia
C=5,75

Proportia este de peste 50% (nu mai putin de 3 conducatori).

Recomandari: Continuarea eforturilor pentru ca tofi conducatorii de doctorat sa
indeplineasca standardele minimale nationale de abilitare.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul *A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducatorii de doctorat din domeniul de
doctorat evaluat sunt titulari in cadrul IOSUD, angajati cu incheierea unui contract de munca
pe perioada nedeterminata.

La data evaluarii, dintre 6 conducatori de doctorat in Domeniul Contabilitate, 3, respectiv 50 %
reprezinti cadre didactice titulare ale Universititii “VALAHIA” DIN TARGOVISTE, cu contract
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pe duratd nedeterminata, respectiv:
e Conf. univ. dr. Valentin RADU;
e Conf. univ. dr. Dan Marius COMAN;
o CS Il dr. Aurelian IONESCU (Anexa S 18)

Ceilalti 3 conducétori de doctorat afiliati in cadrul domeniului Contabilitate au contracte de munca pe
perioada determinata:
e 2 cadre didactice pensionate: Prof. univ. dr. Victor Munteanu si Prof. univ. dr. Veronica Stefan
e asociat universitar: Prof. univ, dr, Emilia Vasile
Contractele de muncé pe perioadd determinatd sunt actualizate anual cu aprobarea Senatului
Universitatii Valahia din Targoviste.
Titularii altor universitati prezintd anual adeverinta de cadru didactic si aprobarea Senatului

universitatii la care sunt incadrati pe perioada nedeterminata. Documentele aferente anului universitar
2022/2023 sunt redate in Anexa S19.

NOTA. La data vizitei, dl Florin Radu titular la UVT, a obtinut ablitarea si respectiv se va alitura
Scolii Doctorale, profil Contabilitate.

Recomandari: Fortificarea SD cu noi cadre titulare.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregétire bazat pe studii universitare
avansate aferente domeniului sunt sustinute de cadre didactice sau cercetdtori care au calitatea
de conducator de doctorat / abilitat, profesor / CS I sau conferentiar universitar / CS II cu
expertiza probata in domeniul disciplinelor predate sau alti specialisti in domeniu care
indeplinesc standardele stabilite de institutie pentru functiile didactice si de cercetare
mentionate anterior, in conditiile legii.

Din constatarile cu ocazia vizitei se poate aprecia ca disciplinele din programul de
pregatire bazat pe studii universitare avansate sunt sustinute de conducatori de doctorat din
cadrul Scolii doctorale, care indeplinesc standardele si au expertiza probatda in domeniul
disciplinelor predate, conform celor prezentate.

Disciplinele din programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate aferente domeniului de

doctorat Contabilitate - IOSUD UVT (Anexa S22) sunt sustinute de urmatoarele cadre didactice, astfel:

o cursul Metodologia cercetarii stiintifice este sustinut de Prof. univ. dr. Marius Petrescu,
conducator de doctorat in domeniul Management;

e cursul Etica si integritate academica este sustinut de Prof. univ. dr. Marius Petrescu,
conducitor de doctorat in domeniul Management;

o cursul Analiza si gestiunea costurilor a fost sustinut de Prof. univ. dr. Ton Cucui, conducator
de doctorat si urmeaza a fi repartizat catre un alt conducdtor de doctorat din domeniul
Contabilitate, la momentul elaborarii statului de functiuni pentru anul univ. 2023-2024.

o cursul Modelarea econometrica a fost sustinut de Prof. univ. dr. Ion Cucui, conducitor de
doctorat si urmeazd a fi repartizat citre un alt conducdtor de doctorat din domeniul
Contabilitate, la momentul elaborarii statului de functiuni pentru anul univ. 2023-2024.

o cursul Tehnici si instrumente informatizate de cercetare, aplicate in contabilitate este sustinut
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de Prof. univ. dr. Veronica Stefan, conducator de doctorat in domeniul Contabilitate;
o cursul Contabilitatea manageriald informatizatd a firmei este sustinut de Prof. univ. dr.
Veronica Stefan, conducétor de doctorat in domeniul Contabilitate;

Recomandari: Actualizarea fiselor disciplinelor, ajustarea acestora la necesitatile
doctoranzilor, continuarea sustinerii disciplinelor de catre cadre didactice inalt calificate.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul *A.3.1.4. Ponderea conducatorilor de doctorat care coordoneaza concomitent
mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studiilor universitare
de doctorat?, nu depiseste 20%.

Numadrul studentilor doctoranzi Indrumati in anii universitari de catre cele 8 cadre didactice —
conducitori de doctorat este indicat in tabelul de mai jos:

Grad didactic, Numarului de studenti doctoranzi aflati in stagiu
Numele
si prenumele 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2022/2023
conducitorului de | 01.10.2018 | 01.10.2019 | 01.10.2020 | 01.10.2021 | 01.10.2022 | Data vizitei
doctorat
Prof. univ. dr.
Emilia Vasile 4 > > > 3 3
Prof. univ. dr.
habil. Veronica 2 4 8 8 8 8
Stefan
Prof. univ. dr. Ion 19 18 13 10 5 i
Cucui
Prof. univ. dr.
Stefan Popa / ! 8 3 ) i
Prof. univ. dr.
Victor Munteanu 17 15 12 3 0 !
Conf. unmiv. dr.
habil. Valentin - - - - 0 0
Radu
C.S.IILdr.
Constantin - - - - 4 4
Aurelian Ionescu
Conf. univ. dr.
habil. Dan-Marius - - - - - 4
Coman
Total doctoranzi 49 49 46 31 20 20

In prezent acest indicator este indeplinit, nu existd conducitori care coordoneazi
concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12. Insa exista abateri in
perioada anilor 2018-2020, cand ponderea a fost de 2/8*100 =25%,

2 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 159, alin. (3), respectiv 4 ani pentru
programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174, alin. (3) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011
cu modificarile si completarile ulterioare, la care se adauga perioadele de prelungire acordate conform art. 39 alin. (3) din
Codul aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 681/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.
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Recomandari: Mentinerea numarului de doctoranzi coordonati simultan la maximum 8
pentru fiecare conducdator, o repartizare mai echilibrata a doctoranzilor pe conducatori,
astfel incat fiecarui conducator sa-i revind macar un doctorand.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.3.2. Conducatorii de doctorat din cadrul domeniului desfasoarda o
activitate stiinfifica vizibila internationald.

Toti conducatorii de doctorat din domeniul Contabilitate sunt activi din punct de vedere
stiintific si au o buna vizibilitate la nivel national si international.

Indicatorul A.3.2.1. Cel putin 50% dintre conducatorii de doctorat din domeniul supus
evaludrii prezintd minimum 5 publicatii indexate Web of Science sau ERIH in reviste cu factor
de impact sau alte realizdri, cu semnificatie relevantd pentru domeniul respectiv in care se
regasesc contributii de nivel international ce releva un progres in cercetarea stiintifica —
dezvoltare — inovare pentru domeniul evaluat. Conducatorii de doctorat mentionati au
vizibilitate internationald in ultimii cinci ani, constand in: calitatea de membru Tn comitetele
stiintifice ale publicatiilor si conferintelor internationale; calitatea de membru in board-urile
asociatiilor profesionale internationale; calitatea de invitat in cadrul conferintelor sau grupurilor
de experti desfasurate 1n strdinatate sau calitatea de membru al unor comisii de sustinere a unor
teze de doctorat la universitati din strainatate sau in cotuteld cu o universitate din strainatate.
Pentru ramurile de stiintd Arte si Stiinta sportului si educatiei fizice, conducatorii de doctorat
vor proba vizibilitatea internationala in ultimii cinci ani prin calitatea de membru in board-urile
asociatiilor profesionale, prin calitatea de membru n comitetele de organizare a evenimentelor
artistice si competitiilor internationale, respectiv prin calitatea de membru n jurii sau echipe de
arbitraj In cadrul evenimentelor artistice sau competitiilor internationale.

Pe baza analizei informatiilor prezentate, listelor de lucrari ale conducatorilor de doctorat,
precum accesarea bazelor de date internationale, rezultd ca exista o preocupare continua a
conducatorilor de doctorat pentru cercetarea stiintifica: 3 din 6 au publicat peste 5 articole n
publicatii WoS, ceea ce reprezintda 50%.

Din analiza CV, publicatiilor, verificarea datelor pe site-uri conferintelor, etc. am
constatat ca toti conducatorii de doctorat (100%) au o foarte buna vizibilitate nationala si
internationala 1n ultimii 5 ani.

Recomandari: cresterea permanentd a vizibilitatii internationale a conducatorilor de
doctorat.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul *A.3.2.2. Cel putin 50% dintre conducatorii de doctorat arondati unui
domeniu de studii doctorale continua sa fie activi in plan stiintific, obtindnd cel putin 25% din
punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare la data evaluarii, necesare
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si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor stiintifice din ultimii
cinci ani.

Din datele suplimentare se poate aprecia ca 3 din 6 (50%) conducatori de doctorat din
domeniul Contabilitate continua sa fie activi in plan stiintific, reusind sa valorifice rezultatele
cercetarii prin publicarea de articole, carti, participari la conferinte, obtinand cel putin 25% din

punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare, Tn ultimii 5 ani.

Grad didactic, Total punctaj — | Nr. articole | Nr. articole cu Nr. articole din | Status
Numele S (ultimii 5 ani) | cu AIS nenul | AIS mai mare de | Core Economics
si prenumele Standard minim Standard 0,15 si/sau
conducéitorului CNATDCU - S minim Standard minim Infoeconomics
de doctorat mai mare de 4/ P | CNATDCU — | CNATDCU —mai | Standard minim
mai mare de 2/C | mai mare de 4 mare de 2 CNATDCU — mai
mai mare de 1,2 mare de 2
Conf. univ. dr. S$=9,55 5 4 3 Tndeplinit
habil. COMAN P =5,30
Dan-Marius C=425
C.S.III.dr.habil. S=22,24 10 9 6 Tndeplinit
IONESCU P =15,99
Constantin C=6,25
Aurelian
Conf.univ.dr. S$=2041 7 7 4 Tndeplinit
habil. RADU P=1241
Valentin C=8,00
Anexa. S17

Recomandari: monitorizarea indicatorului pentru a fi respectat in viitor, cresterea
numdarului de conducatori cu acest indicator.

Indicatorul este Tndeplinit.

Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

Criteriul B.1. Numirul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la
concursul de admitere

Standardul B.1.1. Institutia organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a atrage
candidati din afara institutiei de invatamant superior sau in numar mai mare fata de numarul
de locuri finantate de la bugetul de stat.

In cadrul Scolii Doctorale, prin tematici, continut si metode, procesele didactice si
cercetare sunt organizate astfel incét sa se obtina rezultatele asumate prin misiune si obiective.
Se apreciaza ca absolventii-doctori au competente la nivelul 8 EQF/CNC. Articole sau alte
contributii relevante ale doctoranzilor au contributii originale semnificative in domeniul.
Domeniul Contabilitate are capacitatea de a atrage candidati finantati din afara bugetului.
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Indicatorul *B.1.1.1. Raportul dintre numarul absolventilor la nivel de masterat ai altor
institutii de invatamant superior din tara sau din strainatate care s-au inscris la concursul de
admitere la studii universitare de doctorat in ultimii cinci ani si numarul de locuri finantate de la
bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de cel putin 0,2
sau raportul dintre numarul candidatilor In ultimii cinci ani si numarul de locuri finantate de la
bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de cel putin 1,2.

Statistica este aratata in tabelul de mai jos.

Indicatorii B.1.1.1

Nr.crt. Specificatie 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 | Total
perioada
evaluata

1 Numar candidati studenti 23 12 15 8 0 58

doctoranzi, din care:

2 Numar candidati studenti 12 6 10 6 0 34

doctoranzi de la alte
universitti
3 Numarul de locuri finantate 0 0 0 1 0
de la bugetul de stat scoase
la concurs
4 Rd.2/3 % (minim 0,2) } ; } 6 ; 34
5 Rd, 1/3% (Cel putin 1,2) _ _ _ 1,33 _ 58

Recomandari: Scoala Doctorala este capabila de atrage candidati studenti doctoranzi de la
alte instituifii si recomandarea este de a solicita mai multe locuri din bugetul de stat.

Indicatorul este Tndeplinit.

Standardul B.1.2. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreaza
performanta academica, de cercetare si profesionala.

S-a constatat ca candidatii sunt admisi la studiile universitare de doctorat din domeniul
Contabilitate Tn baza unor criterii de selectie clare si exigente, care includ performanta
academica, de cercetare si profesionala.

Indicatorul *B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face Tn baza unor
criterii de selectie care includ: performanta academica, de cercetare si profesionala a
candidatilor, un interes al acestora pentru cercetarea stiintifica sau artistica/sportiva, publicatii
in domeniu si o propunere de tema de cercetare. Un interviu cu solicitantul este parte obligatorie
a procedurii de admitere.

Din analiza RA si din cele constatate din interviuri rezultd cd admiterea la studii
universitare de doctorat pentru domeniul Contabilitate se realizeaza in conformitate cu
prevederile Codului studiilor universitare de doctorat, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
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681/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si cum prevede procedura operationald
de admitere PO 07.28 - Organizarea si desfasurarea admiterii in ciclul de studii universitare
de doctorat (Anexa 2.38).

Admiterea la programele de studii de doctorat se face in baza unor criterii de selectie care
includ: performanta profesionala anterioara a candidatilor, un interes al acestora pentru
cercetarea stiingifica, publicatii in domeniu si o propunere de tema de cercetare. Interviul este o
parte obligatorie a procedurii de admitere

In Metodologia de si desfasurdrii concursului de admitere la studii
universitare de doctorat (Anexa 1.32) se prevede ca lista lucrarilor stiintifice, pot face parte din
dosarul de admitere.

organizare

Admiterea se face pe baza unei tematici (Anexa 2.34)
Recomandari: Mentinerea exigentelor la admiterea la studiile universitare de doctorat.
Indicatorul este Tndeplinit.

Indicatorul B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi, inclusiv in urma
renuntdrii la studii, 1a 3, respectiv 4 ani de la admitere®, nu depdseste 30%.

La Contabilitate, conform informatiei prezentate in prezentul Raport la Introducere ;i
Anexa S30, S-a constatat cd rata de renuntare/abandon a studentilor doctoranzi la nivelul [OSUD
UVT pentru domeniul Contabilitate este de 13,8% (cumulativ in anii de raportare a renuntat un
numar de 8 doctoranzii din totalul de 58 inmatriculati).

Numarul Numarul studentilor doctoranzi care au Rata de abandon
Anul studentilor abandonat studiile la 3 ani
universitar | doctoranzi 2018 2019 2020 2021 2022
inmatriculati | 5019 | 72020 | /2021 | /2022 | /2023
2018 - 2019 23 1 0 0 - - 1/23=4,35%
2019 -2020 12 - 3 1 0 - 4/12=33,33%
2020 -2021 15 - - 0 1 - 1/15=6,66%
2021 -2022 8 - - - 2 - 2/8=25,00%
2022 -2023 0 - - - - 0 -
TOTAL 58 1 3 1 3 - 8/58 = 13,79%

Recomandari: Continuarea eforturilor pentru pdastrarea acestui indicator la cel mai mic
nivel, monitorizarea acestuia, programe de consiliere a doctorantilor.

Indicatorul este Tndeplinit.

3 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizati la art. 159, alin. (3),respectiv 4 ani pentru
programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174,alin. (3) din Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.
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Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat

Standardul B.2.1. Programul de pregidtire bazat pe studii universitare avansate este
adecvat pentru a imbundatati competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intari
comportamentul etic in stiinta.

Pe baza analizei celor 5 indicatori se poate constata ca programul de pregatire bazat pe
studii universitare avansate cuprinde discipline relevante pentru pregatirea in cercetarea
stiintifica a doctoranzilor. Exista la nivelul Scolii doctorale mecanisme prin care se asigura ca
programul vizeaza rezultatele invatarii. Se apreciaza ca absolventii-doctori au competente la
nivelul 8 EQF/CNC. Pe intreaga durata a stagiului de pregatire doctorala, studentii doctoranzi
beneficiaza de consilierea unor comisii de indrumare formate din conducatori de doctorat si
cercetatori cu experientd Tn numar mai mult ca suficient si cu calificarea corespunzatoare.

Indicatorul B.2.1.1. Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate
cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregatirea in cercetarea stiintifica a
doctoranzilor, dintre care cel putin 0 disciplina este destinata studiului aprofundat al
metodologiei cercetariisi / sau prelucrarii statistice a datelor.

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate cuprinde cel putin trei
discipline pentru pregatirea in cercetarea stiintificd a doctoranzilor: Metodologia cercetarii
stiintifice; Eticd si integritate academicd si Metode econometrice si statistice utilizate in
cercetarea stiintifica, Planul de invatamant al domeniului este prezentat in Anexa S22.

Recomandari: actualizarea programului de pregatire, prin includerea diferitor subiecte
actuale, imbunatatirea continud a continutului disciplinelor.

Indicatorul este Tndeplinit.

Indicatorul B.2.1.2. Exista cel putin o disciplina dedicata eticii in cercetarea stiintifica
si proprietatii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte in cadrul unei
discipline predate in programul de pregatire.

In planul de invatimant exista o disciplina separata dedicati eticii in cercetarea stiintifica
Etica si integritate academica. Aceasta este destinatd tuturor doctoranzilor din domeniul stiinte
economice (Management/Contabilitate) (Anexa S22).
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AAlul &

Semestrul I - PROGRAMUL DE PREGATIRE BAZAT PE STUDII UNIVERSITARE

AVANSATE
Forma
Pregiitireas N
Ne | cop Disciplina e | deotatai|  NOmATOre: verimare
e O
0 1 2 3 4 5 | 6 | 7 ]
DISCIPLINE OBLIGATORII
1. [ SDCOO01 | Metodologia cercetirii gtiinfifice 7 175 2 2 43 E
2. | SDCO02 | Etici si integritate academici 4 100 1 1 24 E
3. | SDCO03 | Analiza si gestiunea costurilor 4 100 2 1 36 E
4. | SDCO4 | Modelarea econometrici 4 100 2 1 36 E
Tehnici si instrumente informatizate
Sl s de cercetare, aplicate in contabilitate 4 100 2 ! 36 E
6. | sDooos 'CDlltlblll-tntel managlenal.i 4 100 2 1 16 E
informatizati a firmei
Activitate de documentare, informare
in domeniul temei de cercetare; 18 ore /sptimina x .
7. | SDCOO07 elaborare plan individual de cercetare 3 & Ssapt = 90 ore VAR
stiintificd
11 7
Total discipline obligatorii 30 750 18 216 | 6E+1V

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin care se asigura ca programul
de pregatire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat, vizeaza
,rezultatele invatarii", precizand cunostintele, abilitdfile si responsabilitatea si autonomia pe
care studentii doctoranzi ar trebui sa le dobandeasca dupa parcurgerea fiecarei discipline sau
prin activitatile de cercetare4.

Programul de studii avansate presupune 216 ore si 30 credite. Acestea includ si lucrul
individual. Totodata, s-a identificat divergente dintre Planul de studii si fisele de discipline, care
au fost plasate pe site si prezentate la vizitd. Acestea prezintd diferite credite la Disciplina
Metodologia cercetarii stiintifice (7 vs. 4 ECT), iar la Dsiciplina Etica si integritate academica
este mentiunea doar pentru domeniu Management. Totodata, documentele prezentate in timpul
vizitei nu au mentiunea ca sunt aprobate la Senat.

Fisele disciplinelor cuprind, pe langa structura cursului, si competentele profesionale si
transversale pe care doctoranzii le dobandesc in urma parcurgerii acestora. Dar fisa disciplinei
Etica si integritate academica este pentru spec. Mnagement si Contabilitate.

Fiecare fisa a disciplinei cuprinde cunostintele, abilitatile si responsabilitatea si
autonomia pe care studentii doctoranzi ar trebui sa le dobandeasca dupa parcurgerea fiecarei
discipline sau prin activitatile de cercetare.

4 Sau prin ceea ce trebuie si cunoascd, si inteleagi si si fie capabil si facd absolventul, in conformitate cuprevederile
Metodologiei dir] 17 martie 2017 de Tnscriere si Tnregistrare a calificarilor din invagamantul superior in Registrul National al
Calificarilor din Invatamantul Superior (RNCIS) (aprobata prinOrdinul 3475/2017 cu modificarile si completarile ulterioare).
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In mod individual, la nivelul fiecirui student-doctorand, se urmireste Insusirea
competentelor, deprinderilor si atitudinilor, prin intermediul planului de studii universitare de
doctorat.

Fisele disciplinelor sunt intocmite potrivit unui formular normalizat in cadrul Sistemului
Management al Calitatii. Pentru disciplinele din programul de pregatire bazat pe studii
universitare avansate studentii doctoranzi sustin examene in cadrul cédrora se verifica
cunostintele dobandite. Planul de invatdmant prevede si trei Rapoarte de prezentare a
progresului cercetarii, care se Incheie cu un colocviu sustinut in fata comisiei de indrumare.

Din discutiile cu absolventii-doctori se poate aprecia ca acestia au dobandit competente
corespunzatoare nivelului 8 de calificare conform Cadrului National al Calificérilor (CNC) si
Cadrului European al Calificarilor (EQF) conform Recomandarii Consiliului Uniunii Europene
din 22 mai 2017, privind Cadrul European al Calificarilor.

Recomandari: de actualizat planurile si fisele disciplinelor (teme actuale, subiecte la
solicitarea mediului de afaceri, bibliografia), de elaborat fise strict pentru domeniul
Contabilitate, revizuirea continud a competentelor transversale din fisele disciplinelor pentru
a fi puse in concordanta cu nivelul 8 de calificare conform Cadrului National al Calificarilor
(CNC) si Cadrului European al Calificarilor (EQF). Plasarea pe site a documentelor
mentionate cu aprobarea oficiala.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul B.2.1.4. Pe intreaga durata a stagiului de pregatire doctorald, studentii
doctoranzi din domeniu beneficiaza de consilierea / indrumarea unor comisii de Tndrumare
functionale, aspect reflectat prin indrumare si puncte de vedere exprimate in scris sau intalniri
regulate.

Studentul doctorand beneficiaza de consilierea unei comisii de indrumare alcatuitd din
conducatorul de doctorat si alti 3 membri, specialisti in directia de cercetare propusa prin teza
de doctorat, in urma consultarii cu doctorandul. (Anexa S23)

Studentii doctoranzi mentin legitura cu membrii comisiei de indrumare, pentru
coordonare si feedback, prin intermediul mijloacelor electronice de comunicare sau prin
intalniri fata in fata.

Recomandari: imbunatatirea continua a activitatii de consiliere/indrumare a
doctoranzilor.

Indicatorul este Tndeplinit.

Indicatorul B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre numarul de
studenti doctoranzi si numarul cadrelor didactice/cercetatori care asigura indrumarea nu trebuie
sd fie mai mare de 3:1.
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Tn domeniul de doctorat Contabilitate cei 47 de studenti doctoranzi aflati in stagiu
beneficiaza de o Indrumare realizatd in comisii formate din 3 cadre didactice de specialitate.
Numarul total de cadre didactice din comisiile de indrumare a celor 47 de doctoranzi este de 31
(Anexa S 23).. Astfel, raportul dintre numarul de studenti doctoranzi si numarul cadrelor
didactice/cercetatori care asigura indrumarea este 47/31 adica 1,5:1 conditia de a fi mai mic de
3:1 se respecta.

Recomandari: Asigurarea unui nivel calitativ cdt mai ridicat al tezelor de doctorat, prin
alcatuirea unor comisii de indrumare astfel incat sa fie asigurata expertiza necesard in
domeniul de doctorat si nivelul optim in ceea ce priveste capacitatea unui specialist de a face
parte simultan din mai multe comisii.

Indicatorul este Tndeplinit.
Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificata de catre studentii doctoranzi prin
prezentari la conferinte stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente,
produse, comenzi de servicii.

Rezultatele obtinute de catre studentii doctoranzi pe parcursul stagiului doctoral sunt
diseminate prin publicare in diverse jurnale, volume ale conferintelor internationale etc. De
asemenea, studentii doctoranzi participa la manifestari internationale de prestigiu, desfasurate
in tara sau in strainatate. Articole sau alte contributii relevante ale doctoranzilor au contributii
originale semnificative Th domeniul contabilitate.

Indicatorul B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat existd minimum un articol sau o alta
contributie relevanta per student doctorand care a obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani. Din
aceasta listd, membrii comisiei de evaluare selecteaza pentru analiza, aleatoriu, 5 astfel de
articole/contributii relevante per domeniu de studii universitare de doctorat. Cel putin 3 dintre
articolele selectate prezinta contributii originale semnificative in domeniul vizat.

Conform informatiei solicitate in timpulvizitei, in domeniul de doctorat Contabilitate s-
au sustinut 30 teze de doctorat. Din lista prezentatd am selectat 5 articole si aprecierile facute
sunt indicate in tabelul de jos:

N Articolul/contributia relevanta solicitat/a Apreciere

r.crt.
(autori/doctor-absolvent, titlu, an publicare etc)

1 ESTABLISHING STANDARD PRODUCTION Contributie

COST USING ANOVA PARAMETRIC METHOD IN | originala semnificativa
WOOD PROCESSING INDUSTRY, Assoc. Professor lon
CUCUI Valahia University of Targoviste, Romania Ph.D.
Student Aurelia GHEORGHE (DAMIAN) Valahia
University of Targoviste, Romania Ph.D. Student Dorian-
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Florin DAMIAN Valahia University of Targoviste,
Romania, The Journal Contemporary Economy, Vol. 3,
Nr. 1/2018, ISSN-L 2537 - 4222
http://www.revec.ro/papers/180101.pdf

ANOTHER IMAGE OF ACCOUNTING -
CREATIVE ACCOUNTING, Ana-Maria  Andrei
Comandaru

Sorina-Geanina Stanescu, Cristina Mihaela Toma,
Adriana Horaicu Paduraru, Global Journal of Business,
Economics and Management: Current Issues Volume 10,
Issue 2 (20200 100 - 110, https://un-
pub.eu/ojs/index.php/gjbem/issue/view/353

Contributie
originala semnificativa

TOWARDS AN OPERATIVE AND PREDICTIVE
MANAGEMENT ACCOUNTING Gheorghe Andrei,
PhD student Valahia University of Targoviste, Romania
Raluca Galmeanu, PhD student Valahia University of
Targoviste, Romania Florin Radu, Associate Professor
Valahia University of Targoviste, Faculty of Economics,
Romania, Social Economic Debates Volume 7, Issue 2,
2018 ISSN  2360-1973;  ISSN-L  2248-3837.
https://www.economic-debates.ro/art12gheorgeandrei.pdf

Contributie
originala semnificativa

USING PARAMETRIC METHODS FOR
OPTIMIZIMG PRODUCTION COSTS IN ECONOMIC
ENTITIES WOOD PROCESSING INDUSTRY
Gheorghe(Damian) Aurelia, Phd, "Valahia" University
From Targoviste, Damian Dorian Florin Phd, "Valahia"
University From Targoviste, Annals of the ,,Constantin
Brancusi” University of Targu Jiu, Economy Series, Issue
3/2016, https://www.utgjiu.ro/revista/ec/pdf/2016-
03/34_Gheorghe,%20Damian.pdf

Contributie
originala semnificativa

CONCEPTUAL MODEL FOR INTEGRATING
ENVIRONMENTAL IMPACT IN MANAGERIAL
ACCOUNTING INFORMATION SYSTEMS, Leasa
Lixandru Mihaela, International ~ Journal of
Environmental Research and Public Health, 2021,
https://www.mdpi.com/1660-4601/18/4/1791

Contributie
originala semnificativa
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Se apreciaza ca toate cele 5 articole selectate au contributii originale semnificative in
domeniul Contabilitate.

Recomandari: continuarea publicarii de lucrari valoroase in reviste indexate, in special
n baze de date Scopus, WoS.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul *B.3.1.2. Raportul dintre numarul de prezentari ale studentilor-doctoranzi
care si- au incheiat studiile doctorale in perioada evaluata (ultimii 5 ani), inclusiv cele de tip
poster, expozitii, realizate la manifestari internationale de prestigiu (desfasurate in tara sau in
strainatate) si numarul studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale in perioada
evaluatd (ultimii cinci ani) este cel putin egal cu 1.

Conform Anexei 2.22 CENTRALIZATORUL DOCTORANZILOR CARE AU
OBTINUT TITLUL STIINTIFIC DE DOCTOR cei 30 studenti doctoranzi care au obtinut
titlul de doctor in ultimii cinci ani au prezentat 34 de lucrari la manifestari stiintifice
internationale de prestigiu, desfasurate in tara sau strainatate.

Raport mediu este egal cu 34/30=1,13 participari/doctor.

Recomandari: majorarea acestui indicator pentru fiecare doctorand (fiecare doctorand
sa participe cel putin o data la manifestari stiintifice); mentinerea unui numar ridicat al
prezentarilor doctoranzilor la manifestari internationale de prestigiu.

Indicatorul este Tndeplinit.

Standardul B.3.2. scoala Doctorala apeleazd la un numar semnificativ de referenti
stiintifici externi in comisiile de sustinere publica a tezelor de doctorat pentru domeniul
analizat.

Pentru domeniul Contabilitate, Tn ultimii ani, in comisiile de sustinere a tezelor de
doctorat se apeleaza la un numar satisfacator de referenti stiintifici externi.

Indicatorul *B.3.2.1. Numarul de teze de doctorat alocate unui anumit referent
provenind de la o institutie de invatdmant superior, alta decat IOSUD evaluata, nu trebuie sa
depaseasca doua (2) pentru tezele coordonate de acelasi conducator de doctorat, intr-un an.

Tn perioada evaluata (2018-2023), in cadrul domeniului de studii universitare de doctorat
Contabilitate au fost sustinute 30 teze de doctorat obtinandu-se titlul de doctor.(Anexa 2.22)
Situatia tezelor de doctorat sustinute in perioada 2018-2023 este urmatoarea:

Numar teze de doctorat 2017/2 | 2018/ 201 | 2020/ 202 202 | TOTA
sustinute 018 2019 | 9/2020 | 2021 | 1/2022 | 2/2023 L

Prof.univ.dr. Cucui lon 2 3 6 9 1 0 21
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Prof.univ.dr. Victor - 1 1 2 4 0 8
Munteanu

Prof. univ. dr. habil. - - - - - - -
Veronica Stefan

Prof.univ.dr. Emilia Vasile - 1 - - - - 1

Conf. univ. dr. habil. - - - - - - -
Valentin Radu

C.S.11.dr. Constantin - - - - - - -
Aurelian lonescu

Conf. univ. dr. habil. Dan- - - - - - - .
Marius Coman

Prof. univ. dr. Stefan Popa - - - - - - -

TOTAL 2 5 7 11 5 0 30

Conform datelor disponibile in Anexa 2.25, numarul de teze de doctorat din domeniul
Contabilitate alocate unui anumit referent provenind de la o institutie de invatamant superior,
alta decat IOSUD-UVT este urmatoarea:

. Tn anul universitar 2017 - 2018, 2 teze sustinute - nu sunt situatii de depasire;

. Tn anul universitar 2018 - 2019, 5 teze sustinute — 3 teze coordonate de catre acelasi
conducdtor, au fost alocate acelorasi referenti externi (2 persoane) de catre acelasi conducator
de doctorat;

. Tn anul universitar 2019 - 2020, 0 teze sustinute - nu sunt situatii de depasire;
. Tn anul universitar 2020 - 2021, 16 teze sustinute — nu sunt situatii de depasire;
. Tn anul universitar 2021 - 2022, 4 teze sustinute — Nu sunt situatii de depasire;
. Tn anul universitar 2022 - 2023, 3 teze sustinute — nu sunt situatii de depasire.

Recomandari: Continuarea alocarii fiecarui referent extern a maximum doud teze de
doctorat coordonate de acelasi conducator intr-un an; verificarea permanentda in cadrul
sedintelor CSD/CSUD in care se avizeaza/se aproba comisiile pentru sustinerea tezelor de
doctorat

Indicatorul este partial indeplinit.

Indicatorul *B.3.2.2. Raportul dintre numarul tezelor de doctorat alocate unui anumit
referent stiintific provenit de la o altd institutie de invatamant superior decat cea in care se
organizeaza sustinerea tezei de doctorat si numarul tezelor de doctorat sustinute in acelasi
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domeniu de doctorat din cadrul scolii doctorale nu trebuie sa fie mai mare de 0.3, prin raportare
la situatia inregistrata in ultimii cinci ani. Se analizeaza doar daca in domeniul de doctorat
evaluat au fost sustinute minimum zece teze de doctorat in ultimii cinci ani.

Din analiza Anexei 2.25 si 2.26 RA, rezultd ca in domeniul Contabilitate, in perioada
evaluata au fost atrasi 19 referenti externi. La 17 referenti au fost alocate teze in numar de 1, 2,
4,5s16.

Prin urmare, in aceste cazuri coeficientul calculat nu depaseste valoarea de 0,3 (max 6/30
=0,2)

Nr. Referent de la alte Numiir teze Raport nr teze Status
Crt. T0SUD (2018-2023) doctorat alocate in alocate referent/nr. indicator
perioada evaluata Total teze sustinute
1. Bogdan Robu 2 0,07 Realizat
2. Bogdan Tonea 1 0,03 Realizat
3. Adriana Grosanu 2 0,07 Realizat
4, Corina loanas 12 0,40 Depasire
5. Eugeniu Turlea 12 0,40 Depaisire
6. Florinel Marian Sgardea 1 0,03 Realizat
7. Horia Neamtu 3 0,10 Realizat
8. lulia Sobolevshi David 1 0,03 Realizat
9. luliana Eugenia Georgescu 2 0,07 Realizat
10. | Liliana Feleaga 2 0,07 Realizat
11. | Mariana Man 1 0,03 Realizat
12. | Mihai Paunica 4 0,13 Realizat
13. | Nicolae Todea 3 0,10 Realizat
14. | Robert Sova 5 0,17 Realizat
15. | Georgiana Oana STANILA 4 0,13 Realizat
16. | Aurelia Stefanescu 1 0,03 Realizat
17. | Dumitru Madalina 1 0,03 Realizat
18. | Ana Morariu 2 0,07 Realizat
19. | Florin Dobre 1 0,03 Realizat
TOTAL 60 (30 teze)

Totusi, exista o abatere pentru 2 referenti (prof. loanas si prof. Turlea), unde numarul cel
mai mare de teze de doctorat alocate a fost de 12. Ca urmare, aici acest raport dintre numarul
tezelor de doctorat din domeniul Contabilitate sustinute n ultimii 5 ani, alocate unui referent
stiintific provenit de la o institutie de invatamant superior alta decat UVT (12) si numarul
tezelor de doctorat sustinute (30) in acelasi domeniu este 0,4 (12/30).

Totodatd, se atestd cd are loc minimizarea in ultimii ani al acestui indicator prin
difersificarea si antrenarea a tot mai multi recenzenti externi noi.

Tinand cont ca acest coeficient depaseste limita doar cu doar in 2 cazuri din 19 si de faptul
ca are loc majorearea si difersificarea cu noi referenti atrasi, consider ca indicatorul este
partial indeplinit.
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Recomandari: monitorizarea permanenta a indicatorului in cadrul sedingtelor
CSD/CSUD in care se avizeaza/se aproba comisiile pentru sustinerea tezelor de doctorat

Indicatorul este parfial indeplinit.
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Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

IOSUD/Scoala Doctorala aplicd eficient politici si proceduri pentru asigurarea internd a
calitatii, asigura studentilor doctoranzi acces la resursele necesare derularii studiilor doctorale,
face publice informatiile si datele prin postare pe site-ul propriu. Gradul de internationalizare a
studiilor doctorale este considerat a fi relativ bun.

Criteriul C.1. Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare interna a
calitatii

Standardul C.1.1. Exista cadrul institutional si se aplica politici si proceduri pentru
asigurarea internd a calitatii relevante.

Cadrul institutional permite, inclusiv pentru domeniul Contabilitate, desfasurarea
procesului de evaluare si asigurare interna a calitatii.

Indicatorul C.1.1.1. Scoala doctorald in care se incadreazd domeniul de studii
universitare de doctorat face dovada desfasurarii constante a procesului de evaluare si asigurare
internd a calitatii acestuia in conformitate cu o procedura dezvoltatda si aplicata la nivel de
IOSUD, printre criteriile evaluate regasindu-se obligatoriu:

activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat;

infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare;
regulamentele si procedurile pe baza carora se organizeaza studiile doctorale;
activitatea stiintifica a studentilor doctoranzi;

programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate a studentilor doctoranzi;

serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participarii la diferite
manifestari, publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor
doctoranzi.

» activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat;

Atat la nivel de IOSUD cat si la nivelul Domeniului Contabilitate existd o monitorizare
permanenta a performantelor conducatorilor de doctorat in raport cu rezultatele obtinute si cu
standardele CNATDCU. I0SUD a introdus procedura PO-06-14 care permite cuantificarea
activitatii anuale a conducatorilor de doctorat (Anexa 2.41).

Astfel, din analiza realizata s-a constatat ca pentru domeniul evaluat se aplica o serie de
regulamente si proceduri existente la nivel de IOSUD pentru evaluarea si asigurarea interna a
calitatii. Aceste regulamente se pot accesa pe pagina oficiala a UVT.
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» infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare;

Scoala doctorald face dovada de o bogata infrastructura si logistica necesara studiilor.

Din vizita la UVT s-a constatat ca doctoranzii SDSEU au acces la laboratoarele de
cercetare ale ICSTM, CCSCF si CCSMM, la laboratoarele FSE (in afara orarului -
licenta/master), precum si la celelalte facilitati de cercetare, au acces la anumite resurse de

tehnicd de calcul, la produse soft, baze de date cu recunoastere nationala si internationala.
(Anexa 1.30, Anexa 1.31, Anexa 1.39).

Referitor la activitatea stiintifica a studentilor doctoranzi si a existentei Serviciilor de
sprijin social si academic (inclusiv in privinta participarii la diferite manifestari, publicarea de

articole, etc.) si de consiliere puse la dispozitia studentilor doctoranzi, SD face activitati in acest
domeniu in baza Regulamentului SDSEU (Anexa 2.01),

» regulamentele si procedurile pe baza carora se organizeaza studiile doctorale
» programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate a studentilor
doctoranzi;

SD poseda de regulamente si proceduri stabilite privind organizarea studiilor doctorale:
Regulamentul Scolii Doctorale (Anexa 2.01), PO 07.26 - Finalizarea studiilor universitare
de doctorat, aprobatd de Senatul Universitdtii Valahia din Targoviste (Anexa 2.39).
- PO 07.43 - Finalizarea studiilor universitare de doctorat utilizand metode alternative (Anexa
2.40). De asemenea, existd o Metodologie de evaluare a tezelor de doctorat de catre
comisia de indrumare (Anexa 2.04), precum si o Metodologie de solutionare a sesizarilor
cu privire la nerespectarea standardelor de calitate (Anexa 2.05).

» activitatea stiintifica a studentilor doctoranzi;

Este asigurata conform Programului individual de cercetare stiintifica, Regulamentul
SDSEU (Anexa 2.01). in vederea evaluirii gradului de realizare a obiectivelor propuse, in
fiecare an universitar, se intocmeste Raportul privind analiza SMC la nivelul IOSUD.
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Gradul de realizare a obiectivelor propuse se evalueaza pe baza analizei indicatorilor de
performantd. De asemenea, se precizeaza realizarile deosebite obtinute si promovarea
imaginii IOSUD (Anexa 1.25). Auditul intern al sistemului de management al calitatii din
cadrul IOSUD se desfasoara anual si se efectueaza de catre auditorii interni, sub
coordonarea Biroului de Evaluarea si Asigurarea Calitatii, rezultatele fiind consemnate
sub forma unui Raport (Anexa 1.27a). Auditul intern se deruleaza pe baza programului
anual aprobat de catre Senatul universitar si a planului de audit (Anexa 1.27b). Sistemul de
management al calitdtii din cadrul Scolii Doctorale include Metodologia de autoevaluare
a activitatii IOSUD (Anexa 1.20).

» serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participarii la diferite
manifestari, publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia
studentilor doctoranzi.

Studentilor le sunt oferite conditii de cazare in campusurile UVT 1in baza unui
regulament cadru, c@minele studentesti functionand, de asemenea, conform unui
regulament.

Studentii beneficiaza Centrul de Carierd, Orientare Profesionala.
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UVT incurajeaza accesarea programelor sale de catre studentii cu dizabilitati, sustinand
buna integrare academica si sociala a acestora. Cu scopul de a asigura sanse egale tuturor
studentilor si angajatilor, au fost promovate si implementate politici institutionale incluzive.
Biroul pentru Studenti cu Dizabilitati realizeaza diverse activitdti (workshop-uri, seri
societale, activitati sportive, concerte caritabile etc.) la care participa studenti UVT cu si fara
dizabilitati.

Recomandari: Asigurarea transparentei rapoartelor de evaluare interna a SD si a
conducatorilor de doctorat.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul *C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregatire doctorald sunt implementate
mecanisme de evaluare care vizeazd identificarea nevoilor, precum si nivelul general de
satisfactie fatd de programul de studii universitare de doctorat, ale studentilor doctoranzi, n
vederea imbunititirii continue a proceselor academice si administrative. In urma analizei
rezultatelor obtinute, se dovedeste elaborarea si implementarea unui plan de masuri.

Din analiza RA, dar si din discutiile cu doctoranzii s-a stabilit ca la nivelul SD, fiecare
student doctorant au reprezentanti In CSD si in CSUD prin care pot comunica cu conducerea
scolii doctorale sau a I0SUD sau se pot adresa direct, pentru orice problema, directorului
SDSEU, CSD sau CSUD. De asemenea, pentru identificarca cat mai clard a nevoilor
studentilor doctoranzi, se procedeaza la evaluarea pe baza de chestionar a nivelului lor de
satisfactie fata de programul de studii avansate, programul de cercetare, comisia de indrumare
si conducatorul de doctorat (Anexa 2.27a, Anexa 2.27Db),

Ultima revizuire a Chestionarului privind satisfactia doctoranzilor fata de programul de
pregatire, programul de cercetare stiintifica, comisia de indrumare, activitatea conducatorului
de doctorat a avut loc Tn 2018 si se actualizeaza numai daca apar modificari.

Recomandari: continuarea aplicarii chestionarului de feedback separat pe domenii de
studii; elaborarea unui plan de masuri in vederea remanierii deficientelor depistate si
actualizarea permanentd a acestui plan.

Indicatorul este indeplinit.
Criteriul C.2. Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invitare

Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati,
respectiv informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

IOSUD publicd, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare, pe paginile de web
proprii, informatii relevante pentru candidati, doctoranzi, absolventi si conducétorii de doctorat.

Indicatorul C.2.1.1. IOSUD publica, pe website-ul institutiei de invatamdnt superior, cu
respectarea reglementarilor in vigoare cu privire la protectia datelor, informatii precum:
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regulamentul scolii doctorale;
regulamentul de admitere;
contractul de studii doctorale;

regulamentul de finalizare a studiilor care sa includa si procedura de sustinere publica
a tezei,

continutul programelor de pregatire bazate pe studii universitare avansate;

profilul stiintific si stiintific, ariile tematice / temele de cercetare ale conducatorilor de
doctorat din domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora;

lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de baza (anul inmatricularii;
conducator);

informatii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat;

link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precum
si data, ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.

Din analiza paginii web UVT rezulta ca toate informatiile cerute de acest indicator sunt
publicate pe linkul (www.valahia.ro). Sunt sectiuni specifice pentru IOSUD respectiv pentru
regulamentele, metodologiile si procedurile specifice (intranet.valahia.ro).

Ansamblul informatiilor furnizate in mod public poate fi consultat sintetic prin
intermediul hartii website-ului https://sd.valahia.ro/.

Principalele linkuri:

> https://www.valahia.ro/ro/requlamente/
> https://intranet.valahia.ro
» https://sd.valahia.ro/
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NOUTATI PRESA DOCUMENTE v ADMITERE ACREDITARE € INTRANET 3% WEBMAIL 72 MOODLE @ HELPDESK INFOUTIL

a DESPRE UVT PROIECTE = STUDENTI = FACULTATI - DEPARTAMENTE « INTERNATIONALIZARE CONTACT

Informatii Domeniul Management
O Generale

Doctorat

= JARADAT Mohammad
* MIEILA Mihai
« PARGARU lon
= * PETRESCU Marius
Informatii contact
@) * POPESCU Constanta
pentru Doctorat « POPESCU Delia-Mioara
« STEGAROIU lon

o Conducerea Domeniul Contabilitate
10SUD
« CUCUIlon
« MUNTEANU Victor
* POPA Stefan
O Anunt

« STEFAN Veronica
* VASILE Emilia

— Conducdtori de . Domeniul Istorie

Q

Recomandari: de modernizat arhitectura site-ului fara a fi necesare tocmai 3 linkuri, sa se
mentioneze data publicarii documentelor pe site.

Indicatorul este Tndeplinit.

Standardul C.2.2. IOSUD / scoala Doctorala asigura studentilor doctoranzi acces la
resursele necesare derularii studiilor doctorale.

IOSUD/Scoala Doctorald asigura accesul studentilor doctoranzi la infrastructura de
cercetare, sisteme software dedicate verificarii gradului de similitudine, baze de date academice
relevante pentru documentare, inclusiv pentru domeniul Contabilitate.

Indicatorul C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platforma cu baze de
date academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat.

Din RA dar si din discutiile cu doctoranzii s-a constatat ca UVT si SD oferd acces
doctoranzilor la diverse platforme cu baze academice relevante: Thomson Reuters - ISI Web
of Knowledge (Clarivariate Analytics), ANELIS - Acces National la Literatura Stiintifica de
cercetare (Science Direct, Ebsco, Scopus, ProQuest Central, IEEE, Wiley Journals, Nature
Journals, etc), EOLSS.

Accesul este disponibil pentru toti utilizatorii din cadrul institutiei, din interiorul
sediului acesteia, pe baza adreselor de IP. De asemenea, pe portalul universitatii existd o
descriere detaliata a facilitatilor de acces gratuit la resurse electronice relevante pentru
domeniile studiilor de doctorat organizate https://www.valahia.ro/ro/noutati/778-acces-gratuit-
la-baze-de-date-ebsco; https://www.valahia.ro/ro/noutati/820-invitatie)
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Recomandari: Extinderea continua a bazelor de date accesibile studentilor doctoranzi
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un sistem
electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice
existente.

Studentii doctoranzi, prin intermediul conducdtorilor de doctorat, au acces platforma
de verificare a similitudinii www.sistemantiplagiat.ro (Anexa 2.14)

Recomandari: Continuarea accesului studentilor doctoranzi la sistemele electronice
pentru verificarea gradului de similitudine

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare

doctorale, conform unor reglementari interne.

Pe baza celor stipulate in Raport si din discutiile cu studentii doctoranzi si cu cadrele
didactice se apreciaza ca toti studentii doctoranzi au acces facil, fara formalitati, la laboratoarele
de cercetare stiintifica, alte facilitati, ale centrelor de cercetare sau la infrastructura de cercetare,
cu respectarea regulamentelor de ordine interioara.

SD organizeaza accesul studentilor doctoranzi la Biblioteca proprie, in laboratoarele
de statisticd, in salile si la echipamentele care asigura conectarea cu baze de jurnale stiintifice
si baze de date.

Recomandari: continuarea asigurarii accesului studentilor la toate facilitdtile necesare
bunei desfasurari a activitatii acestora.

Indicatorul este indeplinit.
Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1. Exista o strategie si este aplicata, pentru cresterea gradului de
internationalizare a studiilor doctorale.

La nivelul IOSUD exista o strategie si este implementata activ privind cresterea gradului
de internationalizare a studiilor doctorale. Tn primul rind, sunt incheiate acorduri de mobilitate
cu universitati din strdindtate care vizeaza mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor
didactice, iar internationalizarea activitatilor este sustinutd prin participari a studentilor la
diverse manifestdri stiintifice prestigioase peste hotare, se invitd experti si profesori straini
pentru prelegeri si lectii publici, insd din discutiile cu absolventii si studentii doctoranzi se
doreste intensificarea acestei activitatii. In cadrul domeniului Contabilitate internationalizarea
este sustinuta prin masuri diverse (invitarea unor experti strainiti pentru sustinerea de prelegeri).
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Indicatorul *C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul de studii evaluat, are incheiate acorduri
de mobilitate cu universitiati din strdindtate, cu institute de cercetare, cu companii care
desfasoara activitati in domeniul studiat, care vizeaza mobilitatea studentilor doctoranzi si a
cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel
putin 35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregatire in strainatate sau o alta
forma de mobilitate, precum participarea la conferinte stiintifice internationale. IOSUD
elaboreaza si implementeaza politici si planuri de masuri care vizeaza cresterea numarului de
studenti doctoranzi care participa la stagii de pregatire in straindtate, pana la cel putin 20%, care
este tinta la nivelul Spatiului European al Invatimantului Superior.

In prezent, exista un numar de 20 de protocoale Erasmus in domeniul economic, dintre care
5 se adreseaza si doctoranzilor din domeniul Contabilitate (Anexa S 26), acestea fiind:

Tn Anexa S.27 sunt indicati doctoranzii din domeniul Contabilitate aflati in stagiu de pregitire
care au participat la mobilitati /conferinte internationale desfasurate in stridinatate la
conferinte internationale desfasurate in tara in ultimii doi ani.

Exemplu de mobilititi de cercetare efectuate de doctoranzi:

e la CNAM Paris — Martie 2022, efectuate de doctoranzii Mircea Raluca Mihaela, Savu
Andreea, Bolcu Leliana, Lita Isabela;

e la UNED Madrid — Noiembrie 2022, efectuate de doctoranzii: Dragulin Bogdan,
Mircea Mihaela-Raluca, Stoica Raluca-Andreea, Manea Roxana-Larisa, Savu Andreea-
Cristina

e la Universitatea Macedonia din Salonic, Grecia — Mai 2022 si Mai 2023, efectuate de
doctoranzii : Bejenariu Dumitru, Dragan Monica, ZHAN Xiaoyu, Senchea Anca
Daniela Calafeteanu Amalia Magdalena, Buzatoiu Elena Simona, Mircea Raluca
Mihaela, Savu Andreea, Bolcu Leliana, Lita Isabela;

e la CEDIMES Paris, Franta — Mai 2023 efectuate de doctoranzii: Senchea Anca
Daniela, Calafeteanu Amalia Magdalena, Buzatoiu Elena Simona, Mircea Raluca
Mihaela, Savu Andreea, Bolcu Leliana, Lita Isabela, Dragan Monica;

Conducitorii de doctorat, in ultimii doi ani universitari, au participat la mai multe
mobilitati de cercetare (Anexa S27), dintre care:
e la UNED Madrid — Noiembrie 2022, Valentin RADU, Emilia Vasile
e |a CEDIMES Paris, Franta — Mai 2023 Valentin RADU
e la Universitatea Macedonia din Salonic, Grecia — Mai 2022 Valentin RADU, lon
CUCUI si Mai 2023 Valentin RADU
e la CNAM Paris — Martie 2022, Valentin RADU
¢ Mobilitati de tip Erasmus, Valentin RADU (Algeria 2023, Ungaria 2022, Croatia 2022),
Marius Coman (Slovenia 2023), Emilia Vasile (Portugalia 2022).

Institutia are protocoale de colaborare cu organizatii stiintifice (AOSR, AGER, AVES,
CECCAR) si protocoale care permit accesul studentilor doctoranzi in companii sub forma de
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stagii de practica sau internship, protocoale realizate in cadrul proiectelor europene
implementate (Anexa S26, S27)

Daca se raporteaza la cele 17 mobilitati efectuate in 2023 la numarul total de 47 de doctoranzi
inmatriculati la data vizitei de evaluare, rezultd un procent de 36,17 % dintre studentii
doctoranzi care au participat la conferinte stiintifice in strainatate / au efectuat un stagiu de
mobilitate internationala.

Astfel, in perioada analizata acest indicator este de peste 30 %.

Recomandari: promovarea politicilor interne cu privire la cresterea numarului de
studenti doctoranzi care participa la stagii de pregatire in straindatate.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul C.3.1.2. In cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinitd, inclusiv
financiar, organizarea unor doctorate in cotutela internationala, respectiv invitarea unor experti
de prim rang care sa sustind cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.

Din analiza realizatd a rezultat ca de-a lungul perioadei supusd evaludrii, in cadrul
programului de pregdtire bazat pe studii universitare avansate, au fost invitati 16 experti de
prim rang sa sustind cursuri sau prelegeri pentru studentii doctoranzi. (Anexa 2.31)

Totodata, merita de stipulat si vizibilitatea internationala a conducatorilor de doctorat,
domeniul Contabilitate care este dovedita in baza CV urilor, publicatiilor, etc.

Recomandari: perfectionarea procedurii de organizare de doctorate in cotutela
internationald. Implementarea politicilor legate de doctoratul european.

Indicatorul este pargial Tndeplinit.

Indicatorul C.3.1.3. Internationalizarea activitatilor din cadrul studiilor doctorale este
sustinutd prin masuri concrete (de exemplu, participarea la targuri educationale pentru atragerea
de studenti doctoranzi internationali; includerea expertilor internationali in comisii de
indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.).

Din discutiile s-a constatat ca UVT aplica o serie de masuri directionate spre UVT a realizat
ghiduri educationale in limbi strdine pentru atragerea de studenti, inclusiv de studenti
doctoranzi internationali. In perioada de evaluare au fost desfisurate misuri concrete de
participare la 4 targuri educationale internationale, 9 actiuni de promovare institutionala pentru
parteneriate si schimburi cadre didactice si studenti si alte 3 actiuni de promovare internationala
(Anexa S31), dintre care:

e Targ promovare institutionala, ASEM Chisinau, Moldova, 2018, 2020

e Targ international EDUTECH, Sydney, Australia, 2019

e Targ educational promovare institutionald, Muscat Oman, 2019

e Promovare institutionala pentru parteneriate si schimburi cadre didactice si

studenti  Universitatea Havana, Cuba, 2019
e Targ promovare institutionala, Universitatea din Balti, Moldova, 2019
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e Promovare institutionala pentru parteneriate si schimburi cadre didactice si
studenti  Bernardo O'Higgins University Chile 2020
e Promovare institutionala pentru parteneriate si schimburi cadre didactice si
studenti  Eotvos Jozsef College Ungaria, 2020
e Targ educational online, ICEF Berlin, Germania, 2020
e Promovare internationala, International Education Fair, Thilisi, Georgia, 2021
Recomandari: diversificarea permanenta a actiunilor de internationalizare prin
includerea expertilor internationali in comisii de Indrumare sau de sustinere a tezelor de
doctorat, teze realizate in cotutela internationala, etc.

Indicatorul este indeplinit.
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IV. ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

Numarul mare de doctoranti atrasi la
studii

Numarul mare de teze sustunite in dom.
Contabilitate

Calitatea si experienta de cercetare a
conducatorilor de doctorat si a altor
cadre didactice — membri ai echipelor de
indrumare, care sunt cercetatori cu
vizibilitate si rezultate internationale.
Traditia si experienta in ceea ce priveste
pregatirea la doctorat in domeniul
Contabilitate

Cultura institutionala de calitate in
procesul de instruire;

Sustinerea internationalizarii prin
activitatile conducatorilor de doctorat ai
domeniului.

aplicativa la companii de profil,
asociatii profesionale, administratia
publica locala;

Dezvoltarea temelor de cercetare in
concordanta cu domeniile de interes
constatate in literatura de specialitate,
actualitatea unor subiecte si exigentele
cercetarii stiintifice;

Proiectele de cercetare si institutionale
existente.

Facilitarea deplasdrilor studentilor
doctoranzi prin intermediul diferitelor
tipuri de mobilitati.

Existenta resurselor materiale adaptate
conditiilor existente in spatiul
european al cercetdrii, care asigura
conditii adecvate studentilor doctoranzi.
Dotarea corespunzatoare cu calculatoare,
laptop-uri, videoproiectoare necesare
predarii in scoala doctorala si
desfasurarii activitatilor de cercetare;
Acces gratuit la baze de date
internationale, relevante pentru domeniu

PUNCTE SLABE:

- Numarul relativ mic al conducatorilor
de doctorat domeniul Contabilitate

- Lipsa autonomiei financiare a SD

- Absenta tezelor realizate in cotuteld
internationala.

- numarul redus de studenti-doctoranzi
straini;

- lipsa cercetatorilor si  profesorilor
atrasi din straindtate pentru cotutela.

- Arhitectura site-ului,

- Fisele disciplinelor neactualizate.

- lipsa informatiilor publicate pe site-ul
facultatii in limba engleza, aferente
domeniului de Contabilitate

- postarea pe site a unor reglementari
interne neactualizate sau postarea pe site
a unor reglementdri interne in sectiuni
neadecvate sau sectiuni care la momentul
vizitei nu se puteau accesa;

- lipsa unui comitet consultativ extern,
format din reprezentanti ai mediului de
afaceri si ai altor institutii publice), pentru|
domeniul Contabilitate;
- lipsa din planul de invatamant a unor
pachete de discipline optionale;

OPORTUNITATI

AMENINTARI:
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Posibilitatea instituirii unui sistem de recrutare al
candidatilor obiectiv si stimulativ.

Accesarea de programe de cercetare-dezvoltare
regionale, nationale si europene, programe care
sunt destinate sau numai unitatilor de

invatamant superior sau cu predilectie acestora;

Valorificarea in continuare, la un nivel mai
ridicat, a relatiilor cu universitati din strainatate
pentru mobilititi doctoranzi.

Pregatire in limba engleza. Programele in limba
engleza creeaza premisele realizarii unor teze de
doctorat in limba engleza;

Atragerea de doctoranzi straini. ESte o oportunitate
atragerea doctoranzilor strdini, pe baza experientei
existente;

Mediul economic si social favorabil realizarii unui
proces educational la un nivel ridicat de exigenta;

Mentinerea interesului mediului de afaceri pentru
profesiile din domeniul Contabilitate

Finantarea si prin intermediul granturilor interne,
oferite de Universitate

Politica generald de stimulare a cercetarii la
nivelul Universitatii si a Facultatii;

Programe de sustinere a infrastructurii de
inovare si transfer tehnologic la nivelul
Universitatii.

Eforturi institutionale prin proiectele lansate, care
sd permitd continuarea procesului de dotare
materiala si tehnica a facultatii.

Dezvoltarea noilor tehnologii accesibile
studentilor si utile procesului de predare-
invatare.

Dezinteresul doctoranzilor din
strainatate,

Politica vizibild a universitatilor
europene de atragere a absolventilor de
master spre programele doctorale
proprii.

Angajarea studentilor doctoranzi cu timp
partial sau integral si diminuarea
timpului alocat cercetarii;

Accentuarea concurentei din partea altor
institutii de profil din tara.
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V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor

Nr. | Tip Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt. | indicat

or

(*,

IPC)

1 A.1.1.1. Existenta regulamentelor | Tndeplinit Perfectionarea arhitecturii = site-
specifice si aplicarea acestora la ului.
nivelul scolii doctorale din care Completarea site-ului cu
face parte domeniul de studii informatii actualizate.
universitare de doctorat Marirea numarului membrilor in

CSD prin atragerea membrilor din
mediul extern si de afaceri

2 A.1.1.2. Regulamentul scolii | Indeplinit Monitorizarea  permanentd a

doctorale include criterii, cadrului normativ national pentru
proceduri si standarde obligatorii a actualiza regulamentele interne.
pentru aspectele specificate Tn art.
17, alin. (5) din Hotararea
Guvernului nr. 681/2011 privind
aprobarea  Codului  studiilor
universitare de doctorat, cu
modificarile si  completarile
ulterioare.

3 A.1.2.1. Existenta si eficacitatea | Indeplinit Perfectionarea continua a
unui sistem informatic adecvat sistemului  informatic  pentru
pentru  evidenta studentilor evidentastudentilor doctoranzi si a
doctoranzi si a parcursului lor parcursului lor academic.
academic.

4 A.1.2.2. Existenta si utilizarea | Indeplinit Actualizarea  procedurii  de
unui program informatic si dovezi verificare la similitudinii pentru
ale utilizarii sale pentru verificarea toate tezele de doctorat PO 07_27
procentului de similitudine Tn toate si includerea unui model de
tezele de doctorat Rezolutie a  conducdtorului

aprobat oficial.

5 A.1.3.1. Existenta a cel putin unui | Indeplinit Continuarea eforturilor pentru
grant de cercetare sau de castigarea de noi granturi.
dezvoltare institutionala / resurse
umane in implementare la
momentul depunerii dosarului de
autoevaluare, per domeniu de
studii doctorale sau existenta a cel
putin 2 granturi de cercetaresau de
dezvoltare institutionald / resurse
umane per domeniu de studii
doctorale obtinute de conducatorii
de doctorat din domeniul evaluat in
ultimii 5 ani. Granturile abordeaza
teme relevante pentru domeniul
respectiv  si, de reguld, se
desfagoara cu implicarea
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studentilor doctoranzi.

*A.1.3.2. Proportia studentilor
doctoranzi existenti in momentul
evaludrii, care beneficiaza pentru
minimum sase luni si de alte surse
de finantare decat finantarea
guvernamentala,  prin  burse
acordate de persoane fizice sau
juridice sau sunt sustinuti financiar
prin granturi de cercetare sau de
dezvoltare institutionald / resurse
umane, este cel putin 20%.

Tndeplinit

De a continua mentinerea acestui
indicator la asa nivel inalt.

*A.1.3.3. Cel putin 10% din totalul
sumelor aferente granturilor
doctorale obtinute de universitate
prin contract institutional si prin
taxe de scolarizare incasate de la
studentii doctoranzi de la forma de
invatdmant cu taxa se utilizeaza
pentru a deconta cheltuielile de
formare profesionala ale
doctoranzilor ~ (participarea la
conferinte, scoli de vara, cursuri,
stagii in strainatate, publicare de
articole de specialitate sau alte forme
specifice de diseminare etc.).

indeplinit

Perfectionarea mecanismului de
monitorizare si evidenta acestui
tip de finantare, motivarea
doctoranzilor de a utiliza acest
sprijin financiar.

IPC

A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiala
a scolii doctorale permit realizarea
activitdtilor ~de  cercetare, in
domeniul evaluat, Tn acord cu
misiunea si obiectivele asumate
(calculatoare, software specific,
aparaturd, echipamente de laborator,
bibliotecd, acces la baze de date
internationale etc.). Infrastructura de
cercetare si oferta de servicii de
cercetare sunt prezentate public prin
intermediul unei platforme de profil.
Se va evidentia, in mod distinct,
infrastructura de cercetare descrisa
mai sus, achizitionata si dezvoltata in
ultimii 5 ani.

Tndeplinit

Imbunatitirea continua a
infrastructurii de cercetare si
mentinerea acesteia la nivelul
exigentelor internationale;
continuarea colaborérii cu firmele
partenere, inclusiv prin utilizarea
reciprocd a infrastructurilor de
cercetare.

IPC

A.3.1.1. Tn cadrul domeniului de
doctorat isi desfasoard activitatea
minimum trei conducatori de
doctorat si cel putin 50% dintre
acestia (dar nu mai putin de trei)
indeplinesc standardele minimale
CNATDCU aflate in vigoare la
momentul realizdrii  evaluarii,
necesare si obligatorii  pentru
obtinerea atestatului de abilitare.

Tndeplinit

Continuarea eforturilor pentru
ca toti conducatorii de doctorat
sa indeplineascd standardele
minimale nationale de
abilitare.

10

*A.3.1.2. Cel putin 50% dintre
conducatorii  de doctorat din

Tndeplinit

Fortificarea SD cu noi cadre
titulare
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domeniul de doctorat evaluat sunt
titulari n cadrul IOSUD, angajati
cu Tncheierea unui contract de
Munca pe perioadd nedeterminata.

11 A3.13. Disciplinele din | Indeplinit Actualizarea fiselor
programul de pregatire bazat pe disciplinelor, ajustarea acestora la
studii  universitare  avansate necesitatile doctoranzilor,
aferente domeniului sunt sustinute continuarea sustinerii
de cadre didactice sau cercetatori disciplinelor de catre cadre
care au calitatea de conducator de didactice nalt calificate.
doctorat / abilitat, profesor / CS |
sau conferentiar universitar / CSII
cu expertiza probatd in domeniul
disciplinelor predate sau alti
specialisti in domeniu care
Tndeplinesc standardele stabilite de
institutie pentru functiile didactice
si de cercetare mentionate anterior,
in conditiile legii.

12 | * *A.3.1.4. Ponderea conducitorilor | Indeplinit Mentinerea numarului de
de doctorat care coordoneazi doctoranzi coordonati simultan la
concomitent maimult de 8 studenti maximum 8 pentru fiecare
doctoranzi, dar nu mai mult de 12, conducdtor; o repartizare mai
aflati 1n  perioada studiilor echilibrata a doctoranzilor pe
universitare de doctorat®, nu conducdtori, astfel incit fiecarui
depaseste 20%. conducator sd-i revind macar un

doctorand.

13 | IPC A3.2.1. Cel putin 50% dintre | Indeplinit Cresterea permanenta a
conducitorii  de doctorat din vizibilitatii ~ internationale  a

domeniul supus evaluarii prezinta
minimum 5 publicatii indexate
Web of Science sau ERIH 1in
reviste cu factor de impactsau alte
realizdri, cu semnificatie relevanta
pentru domeniul respectiv in care
se regdsesc contributii de nivel
international ce releva un progres
in  cercetarea  stiintifica  —
dezvoltare — inovare pentru
domeniul evaluat. Conducatorii de
doctorat mentionati au vizibilitate
internationala in ultimii cinci ani,
constand Tn: calitatea de membruin

comitetele stiintifice ale
publicatiilor si  conferintelor
internationale; calitatea de
membru Tn board-urile asociatiilor
profesionale internationale;
calitatea de invitat n cadrul

conferintelor sau grupurilor de
experti desfasurate n strdinatate
sau calitatea de membru al unor
comisii de sustinere a unorteze de

conducatorilor de doctorat.
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doctorat la  universitati  din
strdinatate sau Tn cotuteld cu o
universitate din straindtate. Pentru
ramurile de stiintd Arte si Stiinta
sportului  si  educatiei fizice,
conducitorii de doctorat vor proba
vizibilitatea  internationala  n
ultimii cinci ani prin calitatea de
membru Tn board-urileasociatiilor
profesionale, prin calitatea de
membru  Tn  comitetele de
organizare a  evenimentelor
artistice s competitiilor
internationale,  respectiv  prin
calitatea de membru Tn jurii sau
echipe de arbitraj Tn cadrul
evenimentelor artistice sau
competitiilor internationale.

14

*A.3.2.2. Cel putin 50% dintre
conducatorii de doctorat arondati
unui domeniu destudii doctorale
continud sa fie activi in plan
stiintific, obtinand cel putin 25%
din  punctajul  solicitat prin
standardele minimale CNATDCU
in vigoare la data evaluarii,
necesare si obligatorii pentru
obtinerea atestatului de abilitare,
pe baza rezultatelor stiintifice din
ultimii cinci ani.

Tndeplinit

monitorizarea indicatorului pentru
a fi respectat in viitor, cresterca
numarului de conducatori cu acest
indicator.

15

*B.1.1.1. Raportul dintre numarul
absolventilor la nivel de masterat ai
altor institutii de invatamant
superior din tard sau din strainatate
care s-au inscris la concursul de
admitere la studii universitare de
doctorat Tn ultimii cinci ani si
numarul de locuri finantate de la
bugetulde stat scoase la concurs n
cadrul domeniului de studii
doctorale este de cel putin 0,2 sau
raportul dintre numarul
candidatilor in ultimii cinci ani si
numarul de locuri finantate de la
bugetul de stat scoase la concurs in
cadrul domeniului de studii
doctorale este de cel putin 1,2.

Tndeplinit

Scoala Doctorala este capabila de
atrage candidati studenti
doctoranzi de la alte instituitii si
recomandarea este de a solicita
mai multe locuri din bugetul de
stat.

16

*B.1.2.1. Admiterea la programele
de studii de doctorat se face in baza
unor criteriide selectie care includ:
performanta academica, de
cercetare si  profesionala a
candidatilor, uninteres al acestora
pentru cercetarea stiintifica sau

Tndeplinit

Mentinerea exigentelor la
admiterea la studiile universitare
de doctorat.
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artistica/sportivd, publicatii T
domeniu si 0 propunere de tema de
cercetare.  Un interviu cu
solicitantul este parte obligatorie a
proceduriide admitere.

17 B.1.2.2. Rata de exmatriculare a | indeplinit Continuarea eforturilor pentru
studentilor doctoranzi, inclusiv in pastrarea acestui indicator la cel
urma renuntarii la studii, la 3, mai mic nivel.
respectiv 4 ani de la admitere, nu
depaseste 30%.

18 B.2.1.1. Programul de pregitire | Indeplinit Actualizarea  programului  de
bazat pe studii universitare pregatire, prin includerea diferitor
avansate cuprinde minimum trei subiecte actuale, imbunatatirea
discipline relevante pentru continui a continutului
pregatirea in cercetarea stiintifica a disciplinelor.
doctoranzilor, dintre care cel putin
o disciplina este destinata studiului
aprofundat al  metodologiei
cercetarii si / sau prelucrarii
statistice a datelor.

19 B.2.1.2. Exista cel putin o | Indeplinit
disciplind  dedicata eticii n
cercetarea stiintifica siproprietatii
intelectuale sau tematici bine
delimitate pe aceste subiecte in
cadrul unei discipline predate in
programul de pregatire.

20 B.2.1.3. I0SUD are create | Indeplinit De actualizat planurile si fisele
mecanismele prin care se asigura disciplinelor ~ (teme  actuale,
ca programul de pregatire bazat pe subiecte la solicitarea mediului de
studii universitare  avansate, afaceri, bibliografia), de elaborat
aferent  domeniului  evaluat, fise strict pentru domeniul
vizeazd ,rezultatele Invatarii", Contabilitate, revizuirea continud
precizand cunostintele, abilititile a competentelor transversale din
si responsabilitatea si autonomia fisele disciplinelor pentru a fi puse
pe care studentii doctoranzi ar in concordanti cu nivelul 8 de
trebui sa le dobandeascd dupa calificare  conform  Cadrului
parcurgerea fiecarei discipline sau National al Calificarilor (CNC) si
prin activitatile de cercetare Cadrului European al Calificarilor

(EQF). Plasarea pe site a
documentelor mentionate cu
aprobarea oficiala.

21 B.2.1.4. Pe fintreaga durati a | Indeplinit Imbunatitirea continud a
stagiului de pregatire doctorala, activitatii de consiliere/indrumare
studentii doctoranzi din domeniu a doctoranzilor
beneficiazd de consilierea /
indrumarea unor comisii de
indrumare functionale, aspect
reflectat prin indrumare si puncte
de vedere exprimate in scris sau
intalniri regulate.

22 | IPC B.2.1.5. Pentru un domeniu de | Indeplinit Asigurarea unui nivel calitativ cat
studii de doctorat raportul dintre mai ridicat al tezelor de doctorat,
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numarul de studenti doctoranzi si prin alcatuirea unor comisii de

numarul cadrelor indrumare astfel 1ncit sa fie

didactice/cercetatori care asigura asigurata expertiza necesard in

indrumarea nu trebuie sa fie mai domeniul de doctorat si nivelul

mare de 3:1. optim 1n ceea ce priveste
capacitatea unui specialist de a
face parte simultan din mai multe
comisii.

23 | IPC B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat | Indeplinit Continuarea publicérii de lucrari
existd minimum un articol sau o valoroase Tn reviste indexate, n
alta contributie relevantd per special in baze de date Scopus,
student doctorand care a obtinut WoS.
titlul de doctor in ultimii 5 ani. Din
aceasta listd, membrii comisiei de
evaluare selecteaza pentru analiza,
aleatoriu, 5 astfel de
articole/contributii relevante per
domeniu de studii universitare de
doctorat. Cel putin 3 dintre
articolele  selectate  prezintd
contributii originale semnificative
in domeniul vizat.

24 | * *B.3.1.2. Raportul dintre numarul | Indeplinit Majorarea acestui indicator pentru

de prezentari ale studentilor- fiecare doctorand (fiecare
doctoranzi care si- au Tincheiat doctorand sa participe cel putin o
studiile doctorale n perioada data la manifestari stiintifice),
evaluatd (ultimii 5 ani), inclusiv mentinerea unui numar ridicat al
cele de tip poster, expozitii, prezentdrilor doctoranzilor la
realizate la manifestari manifestiri  internationale de
internationale de prestigiu prestigiu.
(desfasurate Tn tarda sau 1n
straindtate) si numarul studentilor
doctoranzi care si-au Tincheiat
studiile doctorale in perioada
evaluata (ultimii cinci ani) este cel
putin egal cu 1.

25 | * *B.3.2.1. Numarul de teze de | Partial Continuarea alocarii  fiecarui
doctorat alocate unui anumit | indeplinit referent extern a maximum doua
referent provenind de la o institutie teze de doctorat coordonate de
de invatdmant superior, alta decét acelasi conducator intr-un an;
IOSUD evaluatd, nu trebuie si verificarea permanentd in cadrul
depaseascd doua (2) pentru tezele sedintelor CSD/CSUD in care se
coordonate de acelasi conducator avizeazd/se aprobd comisiile
de doctorat, intr-un an. pentru sustinerea tezelor de

doctorat

26 | * *B.3.2.2. Raportul dintre numarul | Partial Monitorizarea  permanentd a
tezelor de doctorat alocate unui | Tndeplinit indicatorului in cadrul sedintelor
anumit referent stiintific provenit CSD/CSUD in care se avizeazd/se
de la 0 alta institutie de invatamant aproba comisiile pentru sustinerea
superior decat cea in care se tezelor de doctorat
organizeaza sustinerea tezei de
doctorat si numarul tezelor de

74




ARACIS

doctorat sustinute in acelasi
domeniu de doctorat din cadrul
scolii doctorale nu trebuie sa fie
mai mare de 0.3, prin raportare la
situatiainregistrata in ultimii cinci
ani. Se analizeazd doar daca in
domeniul de doctorat evaluat au
fost sustinute minimum zece teze
de doctorat in ultimii cinci ani.

27

C.1.1.1. Scoala doctorala in care se
incadreazd domeniul de studii
universitare de doctorat face
dovada desfasurarii constante a
procesului de evaluare si asigurare
internd a calitatii acestuia 1in
conformitate cu o procedurd
dezvoltatd si aplicatd la nivel de
IOSUD, printre criteriile evaluate
regasindu-se obligatoriu:

a. activitatea stiintificdi a
conducatorilor de doctorat;
b. infrastructura si logistica

necesare desfasurarii activitatii de
cercetare;

c. regulamentele si
procedurile pe baza carora se
organizeaza studiile doctorale;

d. activitatea stiintifici a
studentilor doctoranzi;
e. programul de pregatire

bazat pe studii universitare
avansate a studentilor doctoranzi;

f. serviciile de  sprijin
social si academic (inclusiv in
privinta participarii la diferite
manifestari, publicarea de articole
samd) si de consiliere puse la
dispozitia studentilor doctoranzi.

Tndeplinit

Asigurarea transparentei
rapoartelor de evaluare interna a
SD si a conducatorilor de
doctorat.

28

*C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de
pregatire doctorala sunt
implementate  mecanisme  de
evaluare care vizeaza identificarea
nevoilor, precum si nivelul general
de satisfactie fata de programul de
studii universitare de doctorat, ale
studentilor doctoranzi, in vederea
imbunatatirii continue a proceselor
academice §i administrative. In
urma analizei rezultatelor obtinute,
se dovedeste elaborarea i
implementarea unui plan de
masuri.

Tndeplinit

continuarea aplicarii
chestionarului de feedback separat
pe domenii de studii; elaborarea
unui plan de masuri in vederea
remanierii deficientelor depistate
si actualizarea permanentd a
acestui plan.

29

C.21.1. I0SUD publica, pe
website-ul institutiei de

Tndeplinit

de modernizat arhitectura site-ului
fara a fi necesare tocmai 3 linkuri,
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invatamant superior, cu
respectarea reglementarilor n
vigoare cu privire la protectia
datelor, informatii precum:

a. regulamentul scolii
doctorale;
b. regulamentul de
admitere;
C. contractul de  studii
doctorale;
d. regulamentul de

finalizare a studiilor care sa
includa si procedura de sustinere
publica a tezei;

e. continutul  programelor
de pregatire bazate pe studii
universitare avansate;

f. profilul  stiintific  si
stiintific, ariile tematice / temele de
cercetare ale conducatorilor de
doctorat din domeniu, precum si
date institutionale de contact ale
acestora;

g. lista doctoranzilor din
domeniu cu informatiile de baza
(anul inmatricularii; conducator);
h. informatii despre
standardele de elaborare a tezei de
doctorat;

i. link-uri catre rezumatele
tezelor de doctorat care urmeaza a
fi sustinute public, precum si data,
ora, locul unde vor fi sustinute
acestea, cu cel putin 20 de zile
inaintea sustinerii.

sa se mentioneze data publicarii
documentelor pe site.

30

C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi
au acces gratuit la o platforma cu
baze de date academice relevante
pentru domeniul de studii de
doctorat analizat.

Tndeplinit

Extinderea continua a bazelor de
date accesibile studentilor
doctoranzi

31

C.2.2.2. Fiecare student doctorand
are acces, la cerere, la un sistem
electronic de verificare a gradului
de similitudine cu alte creatii
stiintifice sau artistice existente.

Tndeplinit

Continuarea accesului studentilor
doctoranzi la  sistemele
electronice  pentru verificarea
gradului de similitudine

32

C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi
au acces la laboratoarele de
cercetare  stiintifica sau  alte
facilitdti in functie de specificul
domeniului / domeniilor din cadrul
scolii doctorale, conform unor
reglementari interne.

Tndeplinit

Continuarea asigurarii accesului
studentilor la toate facilitatile
necesare bunei desfasurari a
activitatii acestora.

33

*C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul
de studii evaluat, are Tincheiate

Tndeplinit

Promovarea politicilor interne cu
privire la cresterea numarului de
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acorduri de  mobilitate  cu
universitdti din strainatate, cu
institute de cercetare, cu companii
care desfasoara activitditi 1n
domeniul studiat, care vizeaza
mobilitatea studentilor doctoranzi
si a cadrelor didactice (de
exemplu, acorduri ERASMUS
pentru ciclul de studii doctorale).
Cel putin 35% dintre studentii
doctoranzi au efectuat un stagiu de
pregdtire in straindtate sau o altd
formd de mobilitate, precum
participarea la conferinte stiintifice
internationale. IOSUD elaboreaza
si implementeaza politici si planuri
de masuri care vizeazd cresterea
numarului de studenti doctoranzi
care participa la stagii de pregatire
in strdinatate, pana la cel putin
20%, care este tinta la nivelul
Spatiului European al
Invatamantului Superior.

studenti doctoranzi care participa
la stagii de pregatire 1n strainatate,
pana la cel putin 20%, In urmatorii
trei ani.

34 C.3.1.2. In cadrul domeniului de | Partial Perfectionarea  procedurii  de
studii evaluat este sprijinitd, | indeplinit organizare de doctorate in cotutela
inclusiv  financiar, organizarea internationala. Implementarea
unor doctorate T cotuteld politicilor legate de doctoratul
internationald, respectiv invitarea european.
unor experti de prim rang care sa
sustind cursuri / prelegeri pentru
studentii doctoranzi.

35 C.3.1.3. Internationalizarea | Indeplinit Diversificarea  permanenta a

activitatilor din cadrul studiilor
doctorale este sustinuta prin
masuri concrete (de exemplu,
participarea la targuri educationale
pentru atragerea de studenti
doctoranzi internationali;
includerea expertilor internationali
in comisii de Tndrumare sau de
sustinere a tezelor de doctorat etc.).

actiunilor de internationalizare
prin includerea expertilor
internationali in comisii de
indrumare sau de sustinere a
tezelor de doctorat, teze realizate
in cotutela internationala, etc.
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VI.  Concluzii si recomandari generale

Prezentul raport de evaluare externd periodica a fost realizat pentru evaluarea
Domeniului de studii universitare de doctorat Contabilitate Tn Universitatea Valahia
Targoviste.

Tipul evaluarii: evaluare externa periodica.
Perioada vizitei de evaluare: 12-14 iunie 2023.

Pe baza celor prezentate in acest raport se poate aprecia faptul ca domeniul de doctorat
are o misiune clara si bine definita, iar obiectivele raspund exigentelor pietei muncii si cerintelor
societatii, in general. Pregatirea doctoranzilor inmatriculati in domeniul Contabilitate se
realizeazd conform legislatiei Romaniei in vigoare si este corespunzatoare cerintelor de nivel 8
CNC/EQF.

Domeniul de doctorat Contabilitate beneficiaza de o serie de puncte forte, precum
calitatea si potentialul resursei umane, infrastructura de cercetare, curricula adaptata permanent
la cerintele europene, existenta granturilor, atragerea de doctoranzi straini, Menginerea
interesului mediului de afaceri pentru profesiile din domeniul Contabilitate, politica generala
de stimulare a cercetarii la nivelul UVT; asigurarea unor mobilitdti pentru conducétorii de
doctorat si doctoranzi si dezvoltarea de proiecte comune, dezvoltarea noilor tehnologii
accesibile studentilor si utile procesului de predare-inviatare, eurodoctorat.

Totodata, domeniul are perspective de fructificare a multiplelor oportunitati printre care
mentionam mediul economic si social favorabil realizarii unui proces educational la un nivel
ridicat de exigenta, larga diversitate de teme oferite de domeniul economico-financiar, cotutela
internationala.

Se recomanda pentru contracararea punctelor slabe dintre care cele mai importante se
considera a fi consolidarea numarului conducatorilor de doctorat titulari, cresterea numarului
de teze realizate in cotuteld internationald, cresterea numarului de studenti care aplica in
programul ERASMUS sau alte tipuri de mobilitati pentru minimum 6 luni.

Avand in vedere faptul ca cei 32 din 35 indicatori sunt integral indepliniti, iar 3
indicatori (care nu sunt critici) sunt partial indepliniti, si, conform tendintelor de
imbunatatire a situatiei, precum si numarul mare de doctoranzi prezenti in Domeniul doctoral
Contabilitate, respectiv IOSUD UVT, in calitatea mea de expert international, membru al
comisiei de evaluare din partea ARACIS,
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Anexa A PROGRAMUL VIZITEI

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR

ARACIS

Membré in Asociatia Europe
Inscris3 in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invataméntul Superior - EQAR

d pentru Calitdtii in

Superior - ENQA

Programul vizitei de evaluare a domeniului de studii universitare de doctorat Contabilitate
a Universitatii Valahia Targoviste

Perioada de derulare a evaluarii / The evaluation period: 12.06-14.06.2023

Interval Activitate / Activity Participanti / Participants Observatii/ Locatie
orar Observations/ Location
hour
Luni/ Manday. 12.06.2023
10:00- | intalnire or icd a de experti | - Membrii comisiei de experti evaluatori | Micro- Campus 1 Mai, Corp D, Sala
11:00 evaluatori ARACIS / ARACIS panel members D002
Organizational meeting of the panel evaluators Str. Lt. Stancu lon, nr. 35, Targoviste
11:00- | intdlnirea comisiei de experti evaluatori cu |- Membrii comisiei de experti evaluatori | Micro- Campus 1 Mai, Corp D, Sala
11:30 veprezentantii conducerii institutiei evaluate si ai | ARACIS/ ARACIS panel members D002
CSUD - Reprezentanti ai conducerii universitatii  /
Representatives of the Universiy's managenient Str. Lt. Stancu lon, nr. 35, Targoviste
Panel evaluators™ meeting with representatives of the | - Reprezentanti ai CSUD si ai scolii doctorale /
institution and of the Council for Academic Doctoral | Representatives of the CSUD and of the Doctoral
Studdies (CSUD) School
- Persoana de contact / The contact person
11:30- | Intalnirea comisiei de experti evaluatori cu |- Membrii comisiei de experti evaluatori | Micro- Campus 1 Mai, Corp D, Sala
12:00 responsubilul domeniului de studii universitare de | ARACIS / ARACIS panel members D002
doctorat evaluat si cu echipa care a realizat raportul | - Reprezentanti ai institutiei evaluate /
de evaluare interna University's representatives Str. Lt. Stancu lon, nr. 35. Targoviste
Panel evaluators ™ meeting with the contact person for the
doctoral studv domain under review and the team who
drafted the internal evaluation report
B-dul Mérdsti nr. 59, sect. 1, Bucuresti, tel. 021.206.76.00, fax 021.312.71.35
Email: office@aracis.ro, www.aracis.ro
Interval Activitate / Acrivity Participanti / Participants Observatii/ Locatie
orar Observations/ Location
hour
12:00- | Intalnirea echipei de evaluare cu personalul diductic | - Comisia de evaluare ARACIS / ARACIS panel | Micro- Campus 1 Mai, Corp D, Sala
13:00 aferent domeniului evaluat members D101
- Cadre didactice care au calitatea de conducator
Panel evaluators™ meeting with the  academic  staff | de doctorat / Doctoral coordinators Str. Lt. Stancu lon, nr. 35, Targoviste
corresponding 1o the doctoral study domain
13:00- | Intilnirea echipei de evaluare cu studenti doctoranzi | - Comisia de evaluare ARACIS / ARACIS panel | Micro- Campus 1 Mai, Corp D. Sala
14:00 | aferent domeniului evaluat menthers D101
Panel evaluators™ meeting with the doctoral students | - Studenti doctoranzi / Str. Lt Stancu lon, nr. 35, Targoviste
corresponding to the doctoral study domain Doctoral students
14:00- | Pauza de pranz / Lunch break
15:00
15:00- | Intilnirea membrilor comisiei de experti evaluatoricu | - Membrii comisiei de experti evaluatori | Micro- Campus 1 Mai, Corp D, Sala
16:00 responsabilul domeniului de studii universitare de | ARACIS / ARACIS panel members D002
doctorat evaluat - Reprezentanti ai institutiei evaluate /
University's representatives Str. Lt. Stancu lon, nr. 35, Targoviste
Panel evaluators” meeting with the contact person for the
doctoral study domain under review
16:00 Intélnirea echipei de evaluare cu uhsolvcnti cu titlu de | - Comisia de evaluare ARACIS / ARACIS panel | Micro- Campus 1 Mai, Corp D, Sala
17:00 doctor din domeniul evaluat members Dio1
Panel evaluators” meeting with graduates corresponding | - Absolventi cu titlu de doctor din domeniul Str. Lt. Stancu lon, nr. 35, Targoviste
1o the doctoral study domain evaluat / Docioral graduates having eurned the
title of Doctor
17:00- | Intilnirea echipei de evaluare cu rcprezentanti wi | - Comisia de evaluare ARACIS / ARACIS panel | Micro- Campus 1 Mai, Corp D, Sala
18:00 anwajatorilor absolventilor domeniului evaluat menmbers D101
Panel evaluators” meeting with graduates corresponding | - Reprezentanti ai angajatorilor / Str. Lt. Stancu lon, nr. 35, Targoviste
1o the doctoral study domain Employers representatives
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w
Interval Activitate / Acrivity Participanti / Participants Observatii/ Locatie
orar Observations/ Location
hour
18:00- | Vizitarea bazei ni:icriale didactice si de cercetare - Membrii comisiei de experti evaluatori
19:00 ARACIS / ARACIS panel members
Visiting the educational and research infrastructure - Reprezentanti ai institutiei evaluate /
University's representatives
Marti/ Tuesday, 13.06.2023
9:00- Intalnire tehnici a comisiei de evaluare - Membrii comisiei de experti evaluatori | Micro- Campus | Mai, Corp D, Sala
10:00 ARACIS / ARACIS panel members D002
Panel evaluators” technical meening
Str. Lt. Stancu lon. nr. 35, Targoviste
10:00- | Intalnirea brilor isiei de experti e icu | - Membrii comisiei de experti evaluatori | Micro- Campus 1 Mai, Corp D, Sala
11:00 responsabilul domeniului de studii universitare de | ARACIS / ARACIS panel members D002
doctorat evaluat - Reprezentanti ai institutiei evaluate /
University's representatives Str. Lt. Stancu Ion, nr. 35, Targoviste
Panel evaluators " meeting with the contact person for the
doctoral studv domain under review
11:00- | Intdlnirea echipei de evaluare cu Jdircciorii |- Membrii  comisiei de experti evaluatori | Micro- Campus 1 Mai, Corp D, Sala
12:00 responsabilii centrelor/ laboratoarelor de cercetare | ARACIS / ARACIS panel members D002
aferente domeniului de studii universitare de doctorat | -Directorii centrelor / laboratoarelor de cercetare
evaluat I Directors of research centers/luboratories Sir. Lt. Stancu lon, nr. 35, Targoviste
Panel evaluators” meeting with the Directors) persons in
charge of the research centers luboratories within the
doctoral study domain
12:00- | Intalnirea echipei de evaluare cu membrii ( omisici | - Membrii comisiei de experti evaluatori | Micro- Campus 1 Mai, Corp D, Sala
13:00 pentru Evaluarea si Asigurarca Calititii (CEAC) / | ARACIS / ARACIS panel members D002
Departamentul de asigurare a calitatii
Panel evaluators” meeting with the Commission for | - Reprezentanti ai institutiei evaluate / Sir. Lt. Stancu Ion, nr. 35, Targoviste
Quality Evaluation and Assurance (CEAC) members University's representatives
Quality Assurance Department
)
Interval Activitate / Activity Participanti / Participants Observatii/ Locatie
orar Observations/ Location
hour
13:00- | Intlnirea echipei de evaluare cu membrii C oiiisici de | - Membrii  comisiei de experti evaluatori | Micro- Campus 1 Mai, Corp D, Sala
14:00 I tict a institutiei de invatamént superior ARACIS / ARACIS panel members D002
- Membrii Comisiei de Etica / Erhics Commission )
Panel evaluators meeting with the members of the Ethics | members Str. Lt. Stancu Ion, nr. 35, Targoviste
Commission
14:00- Intilnirea echipei de evaluare cu membrii ¢ onsiliului | - Membrii  comisiei de experti evaluatori | Micro- Campus 1 Mai, Corp D, Sala
15:00 scolit doctorale in cadrul careia va functiona domeniul | ARACIS / ARACIS panel members D002
evaluat
Panel evaluators  meeting with Doctoral Schools Council | - Membrii CSD / C'SD s members Str. Lt. Stancu lon, nr. 35, Targoviste
(C'SD) members
15:00- | Pauza de pranz / Lunch break
16:00
16:00- Derularea activitatilor specifice comisiei de experti | - Membrii comisiei de experti evaluatori | Micro- Campus 1 Mai, Corp D, Sala
18:00 evaluatori si efectuarea de consemndri in proiectul | ARACIS / ARACIS panel members D002
raportului de evaluare externa. - Reprezentanti ai institutiei evaluate /
Carrying out the specific activities of the punel evaluators TSI FEpFaSeRTeS Str. Lt. Stancu Ion, nr. 33, Targoviste
and making entries in the drafi of the external evaluation
report.
Miercuri / /1 ocinescon 14.06.2023
09:00- | Intilnirea membrilor comisiei de experti evaluatoricu | - Membrii comisiei de experti evaluatori | Micro- Campus 1 Mai, Corp D, Sala
10:00 responsabilul domeniului de studii universitare de | ARACIS / ARACIS panel members D002
doctorat evaluat - Reprezentanti ai institutiei evaluate /
Universiny's representatives Str. Lt. Stancu lon, nr. 33, Targoviste
Panel evaluators meeting with the contact person for the
doctoral study domain wider review
10:00 Derularea activitatii comisiei de experti evaluatori | - Membrii comisiei de experti evaluatori | Micro- Campus 1 Mai, Corp D, Sala
13:00 | (inclusiv continuarea anumitor activitati incepute/stabilite | ARACIS / ARACIS' panel members D002
in ziua precedentd, analiza dc lor supli e |- Rep ti ai institutiei evaluate /
puse la dispozitie de reprezentantii institutiei supuse | {uiversin's representatives Str Lt. Stancu lon, nr. 35, Targoviste
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)

Interval

hour

Activitate / Activity

Participanti / Participants

Observatii/ Locatie
Observations/ Location

evaluarii, efectuarea de consemnari in proiectul raportului
de evaluare externd sau derularea unor intalniri cu
reprezentanti ai institutiei supuse evaluarii). / Curryving
out the work of the panel evaluators (including the
continuation of certain activities started © estublished in
the previous dav. analvsis of additional  documents
provided by the representatives of the institution under
evaluation, making notes in the draft external evaluation
report or holding mectings with representatives of the
institution under evaluation)

Discutii referitoare la elaborarea raportului de evaluare
externa al comisiei de experti evaluatori. / Discussions on
the preparation of the external evaluation report of the

panel evaluators

13:00-
14:00

Intalnirea membrilor comisiei de experti evaluatori cu
reprezentantii institutiei evaluate pentru comunicarea
concluziilor procesului de evaluare

Panel evaluators™ meeting with representatives of the
institution under review 1o discuss on the conclusions of
the evaluation process.

- Membrii comisiei de experti evaluatori

ARACIS / ARACIS panel members
- Reprezentanti ai institutiei evaluate

University's representatives

/

Micro- Campus 1 Mai, Corp D, Sala
D002

Str. Lt. Stancu lon, nr. 33, Targoviste

* Toate activititile incluse in structura progr lui vizitei

de citre comisie in functie de specificul evaludrii. / * All activiti
the order and duration allocated to them are blished by the ¢

Prof. univ. dr. Tatiana Danescu

Coord: al isiei de experti eval i ARACIS
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isiei de evaluare sunt obligatorii, insii ordinea si durata alocati acestora sunt stabilite

includmaurc of the panel evaluators visit program are mandatory, but
issi cordin the specifics of the evaluation.




