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ARACIS

I. INTRODUCERE!

1. Contextul redactarii raportului de fata

Raportul de fata a fost intocmit in cadrul evaluarii externe periodice cerute dupa acredi-
tarea conditionata a DSUD Teologie la Universitatea din Craiova, in perioada 20-22 mar-
tie 2023.

Componenta comisiei de experti evaluatori a fost urmatoarea:

Conf. dr. Wilhelm Tauwinkl (Universitatea din Bucuresti), coordonator;
Prof. dr. Marian Stoiadinov (Universitatea din Veliko Tarnovo, Bulgaria), expert
international;

e Student Andrei-Cristian Patrascu (SNSPA, Bucuresti).

DSUD Teologie la Universitatea din Craiova a fost evaluat de catre ARACIS in perioada
5-9 iulie 2021, obtinand calificativul , Acreditare conditionata® (Hotararea Consiliului
ARACIS nr. 95/ 25.11.2021).

2. Scoala doctorala

Scoala Doctorala de Teologie Ortodoxa ,,Sf. Nicodim” functioneaza la Universitatea
din Craiova incepand cu anul universitar 2015-2016, preluand DSUD Teologie de la
Scoala doctorala de Stiinte Socio-Umane, unde functiona pana atunci.

La 1.10.2022, in aceasta scoala doctorala activeaza 6 conducatori de doctorat, dintre
care 5 titulari si unul asociat, care indruma 37 de doctoranzi aflati in diferite stadii ale
cercetarii, inmatriculati intre 2015 si 2022.

3. DSUD Teologie

DSUD Teologie la Universitatea din Craiova functioneaza la Scoala doctorala mai sus
mentionata. incepand din 2009, studii doctorale in domeniul Teologiei se puteau
urma, potrivit legislatiei de atunci, in cadrul Facultatii de Teologie, la inceput cu doi
conducatori de doctorat. O data cu noua Lege a educatiei (1/2011), studiile doctorale
in Teologie au trecut la Scoala Doctorala de Studii Socio-Umane, dupa care, din 2015,
s-a constituit o scoala doctorala de Teologie, in care functioneaza si azi domeniul.

Tn ultimii 5 ani, au fost admisi intre 7 si 12 noi doctoranzi pe an, numarul lor total fi-
ind de 37. Numarul de conducatori de doctorat a crescut treptat de la 2 in 2009 pana
la 71n 2021, in prezent fiind de 6.

! De fiecare dat3 cind este aplicabil, informatiile vor fi prezentate si in functie de gen.

2



ARACIS

Il. METODE UTILIZATE

Metodele si instrumentele utilizate in procesul de evaluare externa, tnainte, si in cadrul vizitei
de evaluare, au cuprins urmatoarele:

Analiza Raportului de evaluare interna a domeniului de studii universitare de doctorat
evaluat si anexele acestuia;
Analiza documentelor solicitate de comisie si puse la dispozitie de catre IOSUD in format
fizic in timpul vizitei de evaluare;
Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul IOSUD/Scolii /Scoli-
lor Doctorale, in format electronic;
Vizita Tn imobile din patrimoniul institutiei, care cuprind:

o salidecurs;
laboratoare;

o biblioteca institutiei;

o sali de lectura destinate studentilor;

O capela.
ntalnire/discutii cu studentii doctoranzi din domeniul de studii universitare de docto-
rat evaluat;
ntalnire/discutii cu absolventii din domeniul de studii universitare de doctorat evaluat;
ntalnire/discutii cu angajatorii absolventilor din domeniul de studii universitare de
doctorat evaluat;
ntalnire/discutii cu conducerea Scolii Doctorale in care functioneazd domeniul de stu-
dii universitare de doctorat evaluat;
Tntalnire/discutii cu conducatorii de doctorat din domeniul de studii universitare de
doctorat evaluat;
Tntalnire/discutii cu reprezentanti ai diverselor structuri ale I0SUD/Scolii/Scolilor Docto-
rale in care functioneaza domeniul de studii universitare de doctorat evaluat:

o Consiliul Scolii Doctorale, Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, Comisia

de Etica;

O secretariatul.
Aplicare de chestionare studentilor doctoranzi din domeniul de studii universitare de
doctorat evaluat.

(0]

Abrevieri folosite

BOR
CsD

DSUD

s

IOSUD

Biserica Ortodoxa Romana

Consiliul scolii doctorale

Domeniu de studii universitare de doctorat
Institutie de invatamant superior

Institutie organizatoare de studii universitare de doctorat

PPBSUA  Program de pregatire bazat pe studii universitare avansate

REI

SDTO

ucv

Raport de evaluare interna
Scoala doctorala de Teologie ortodoxa , Sfantul Nicodim*

Universitatea din Craiova
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lll. ANALIZA INDICATORILOR DE PERFORMANTA ARACIS

Domeniul A. Capacitate institutionala

UCV are capacitatea de a sustine functionarea DSUD Teologie prin structuri institutio-
nale si resurse financiar, atat de la bugetul de stat, cat si prin colaborare cu Mitropo-

lia. Baza materiala depaseste cerintele minimale, iar personalul este potrivit numeric

si din punctul de vedere al experientei.

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative,
manageriale si resurse financiare

n cadrul UCV functioneazd mecanismele institutionale cerute de legislatie, are resur-
sele logistice necesare, sporite prin buna colaborare cu Mitropolia Olteniei, care sus-
tine, de asemenea, si financiar suplimentar activitatea SDTO.

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a
implementat mecanismele de functionare eficiente prevazute in legislatia specifica pri-
vind organizarea studiilor de doctorat.

Tn cadrul UCV exist3 si se aplicd regulamentele specifice DSUD, iar acestea includ
toate aspectele cerute de Codul studiilor universitare de doctorat.

Indicatorul de performanta A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora la
nivelul scolii doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat:

a) regulamentul scolii doctorale;

b) metodologia de desfdsurare a alegerilor pentru functia de director al Consiliului Scolii
Doctorale (CSD), precum si a alegerii de cdtre studenti a reprezentantului in CSD, si
dovezi ale deruldrii acestora;

c) metodologii de organizare si desfdsurare a studiilor universitare de doctorat (de ad-
mitere a studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitdtii de conducdtor de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut in alte state;

e) structuri de conducere functionale (Consiliul scolii doctorale), dovedind inclusiv requ-
laritatea convocdrii sedintelor;

f) contractul de studii universitare de doctorat;

g) proceduriinterne de analizd si aprobare a propunerilor privind tematica programului
de pregdtire bazat pe studii universitare avansate.
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La nivelul scolii doctorale exista si se aplica urmatoarele regulamente:

e Regulament de functionare, Scoala doctorala de teologie ortodoxa Sf. Nicodim, intoc-
mit conform legislatiei nationale si normelor bisericesti, care cuprinde si reglementari
privind alegerile in cadrul acesteia (art. 6.3-4) [Anexa Al]

e Documente privind ultimele alegeri la nivelul SDTO (17 noiembrie 2022) si constituirea
noului CSD [Anexele B 15.1-2; 16.1-2]

e Documente privind functionarea regulata a structurilor de conducere: convocatoare si
procese verbale ale sedintelor CSD [Anexele B1-16]

e Contractul de studii universitare de doctorat (buget si taxa) [Anexele L1-2].

Recomanddri: —
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale include criterii, proceduri
si standarde obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17, alin. (5) din Hotdrdrea Guver-
nului nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificd-
rile si completdrile ulterioare.

Regulamentul Scolii Doctorale cuprinde toate aspectele mentionate la art. 17 alin. (5)
Tn Codului studiilor universitare de doctorat, astfel:
A. acceptarea de noi membri conducatori de doctorat, precum si reglementari re-
feritoare la modalitatea prin care unui conducator de doctorat 1i poate fi re-
trasa calitatea de membru al scolii doctorale — cap. Il., art. 6.6 si 6.7,
B. mecanismele prin care se iau deciziile in ceea ce priveste oportunitatea, struc-
tura si continutul PPBSUA — cap. lll, art. 11;
C. procedurile de schimbare a conducatorului de doctorat al unui anumit student-
doctorand si procedurile de mediere a conflictelor — cap. IV, art. 14, alin. (c) si
(d);
D. conditiile in care programul de doctorat poate fi intrerupt — cap. lll, art. §;
E. modalitatile de prevenire a fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului
— cap. V, art. 20, alin (g), (h), precum si la cap. VII, art. 25, alin. (8);
F. asigurarea accesului la resursele de cercetare — cap. IV, art. 14, alin. (g);
G. obligatiile de frecventa ale studentilor doctoranzi — cap. IV, art. 14, alin. (g).

Recomandadri: Pastrarea si pe viitor a imbunatatirilor efectuate in urma ultimei vizite de
evaluare, legate de aspectele cerute de lege ce trebuie mentionate in Regulamentul
SDTO.

Indicatorul este indeplinit.



http://teologie.ucv.ro/images/files/metodologii/2regulament_SDTO.pdf
https://www.ucv.ro/invatamant/educatie/programe_doctorat/admitere_contracte_studiu.php
http://teologie.ucv.ro/images/files/metodologii/2regulament_SDTO.pdf

ARACIS

Standardul A.1.2. I0SUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misi-
unii studiilor de doctorat.

UCV foloseste aplicatia Evidenta studentilor v. 24.28.0, iar pentru verificarea similitu-
dinilor, aplicatia www.sistemantiplagiat.ro, agreata de CNATDCU.

Indicatorul de performantad A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat
pentru evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

Scoala doctorala foloseste sistemul Informatic Evidenta studentilor (v. 24.28.0), care
se poate accesa on-line (cu parold) de catre personalul autorizat, cadre didactice si
studenti (avand permisiuni specifice).

Orice schimbare de statut a studentului-doctorand este consemnata in evidenta elec-
tronica la secretariat. Aplicatia ofera date despre examenele si rapoartele de cerce-
tare sustinute, despre intreruperi, prelungiri, transferuri de la un conducator la altul,
plata taxelor, sustinerea publica a tezei, precum si date statistice anuale sau curente
despre studenti, tabele cu absolventii de studii universitare de doctorat, pe baza ca-
rora se elibereaza diplomele de doctor. O captura de ecran poate fi consultata in [X
Anexa 6].

n cadrul vizitei la secretariat s-a demonstrat functionarea acestui software, putandu-
se constata ca evidenta doctoranzilor este la zi.

Recomanddri: —
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic si dovezi
ale utilizdrii sale pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat.

Scoala doctoral3, ca si intreaga Universitate, foloseste, pe baza de abonament platit
anual, programul informatic www.sistemantiplagiat.ro pentru verificarea procentului
de similitudine in toate tezele de doctorat, aflat pe lista celor recunoscute de
CNATDCU (cf. art. 2 din Ordinul MEN 3485 / 2016). Pentru prezentarea software-ului,
a se vedea [X Anexa 7A]. Exemple de utilizare a software-ului sunt date in [Anexele
$1-29].

La intalnirea cu doctoranzii, acestia si-au exprimat dorinta sa poata accesa chiar si
personal, preventiv, software-ul antiplagiat, in mod gratuit.

Recomanddri: —

Indicatorul este indeplinit.



http://www.sistemantiplagiat.ro/
https://cis01.central.ucv.ro/evstud/
http://www.sistemantiplagiat.ro/
http://www.sistemantiplagiat.ro/
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Standardul A.1.3. IOSUD se asigura ca resursele financiare sunt utilizate in mod optim, iar ve-
niturile obtinute din studiile doctorale sunt completate prin finantare suplimentara fata de
cea oferita de guvern.

UCV implementeaza un grant de dezvoltare institutionala in beneficiul SDTO, iar Mi-
tropolia Olteniei ofera sprijin suplimentar sub forma de burse pentru doctoranzi si
sprijin pentru publicarea rezultatelor cercetarii. De asemenea, UCV foloseste o parte
din finantarea de la buget pentru decontarea cheltuielilor de formare a doctoranzilor.

Indicatorul de performantd A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant de cercetare sau de dez-
voltare institutionald / resurse umane in implementare la momentul depunerii dosarului de
autoevaluare, per domeniu de studii doctorale sau existenta a cel putin 2 granturi de cerce-
tare sau de dezvoltare institutionald / resurse umane per domeniu de studii doctorale obti-
nute de conducdtorii de doctorat din domeniul evaluat in ultimii 5 ani. Granturile abordeazd
teme relevante pentru domeniul respectiv si, de requld, se desfdsoard cu implicarea studenti-
lor doctoranzi.

n general, Mitropolia Olteniei finanteaza suplimentar intreaga activitate de cercetare
a DSUD Teologie la Universitatea din Craiova, acordand granturi de cercetare docto-
ranzilor si punand la dispozitie cladirea in care functioneaza scoala doctorald, precum
si Biblioteca [Anexa_A3 Acord _MO_SDTO.pdf].

n prezent, Universitatea din Craiova, impreund cu Ministerul Lucrdrilor Publice, Dez-
voltarii si Administratiei, implementeaza un grant de dezvoltare institutionala avand
ca obiectiv general imbunatatirea calitatii infrastructurii educationale a Facultatii de
Teologie Ortodoxa si a Scolii doctorale a acesteia, in mod specific constand in consoli-
darea, reabilitarea, extinderea si modernizarea complexului de cercetare ,,Sf. lerarh
Calinic”, finantat din Fondul European de Dezvoltare Regionald, Cod SMIS 123541, cu
valoare totala de cca 28 milioane lei:

[https://www.ucv.ro/pdf/it fonduri eur/mari proiecte/anunt proiect 123541.pdf]

Tn ultimii 5 ani, au obtinut granturi de cercetare, de dezvoltare institutionald sau de
resurse umane:

e 1PS prof. dr. Irineu lon Popa: POCU/626/6/13/132565

e Pr. Prof. Dr. Nicolae Razvan Stan: , A chance for development®, Cod proiect
16.4.2.087, Cod eMS ROBG-176; ,Stagii de practica inovative si interdiscipli-
nare”, Cod proiect: 132565;

e Arhid. conf. dr. Gelu Calina: Strategic partnership for representatives of religi-
ous communities (STRAPAC): 2017-1-R0O01-KA204-037397; Pilgrims Accommo-
dation and New Host Expertise in Rural Areas (PANHERA): 2018-1-RO01-KA204-
049274; Mostenirea religioasd dincolo de granitd (e-MS:RO-BG 509)

Din documente se constata ca exista granturi de dezvoltare institutionala si de re-
surse umane, atat la nivel de institutie, cat si obtinute de catre cadrele didactice.

[Anexe E CVuri Coordonatori]


https://www.ucv.ro/pdf/it_fonduri_eur/mari_proiecte/anunt_proiect_123541.pdf
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Recomandadri: Obtinerea de granturi de catre conducatorii de doctorat sau pentru
DSUD in mod specific pentru activitatea de cercetare si nu doar de dezvoltare instituti-
onala si resurse umane.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta* A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi existenti in momentul
evaludrii, care beneficiazd pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare decét finan-
tarea guvernamentald, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt sustinuti
financiar prin granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse umane, este cel
putin 20%.

Protoieria Craiova Sud a acordat, in 2022, burse in valoare de cate 500 lei pentru 14
doctoranzi (din cei 43 inscrisi in perioada respectiva), care reprezintd 32,5 % din total.
Potrivit acordului de colaborare intre Scoala doctorala si Protoierie Craiova Sud,
aceasta din urma se angajeaza sa ofere burse si granturi de cercetare, dar si sprijini-
rea evenimentelor stiintifice organizate de Scoala doctorala [cf. X ANEXA 200 Acord
SDTO-Protoieria Craiova Sud.pdf; ANEXA 200 Finantare doctoranzi DTO.pdf].

Fata de evaluarea precedenta, la care s-a constatat ca sprijinul Mitropoliei Olteniei nu
este documentat si nici constant, situatia s-a Tmbunatatit in sensul ca s-a oficializat un
acord cu Protoieria, iar bursele s-au acordat pentru o perioada determinata, cu cuan-
tum bine precizat. Criteriile pentru acordarea acestor burse sunt rezultatele scolare,
recomandarea din partea conducatorului de doctorat, problemele sociale si serviciile
aduse Bisericii.

Recomandadri: Publicarea criteriilor pentru obtinerea burselor oferite prin intermediul
structurilor bisericesti.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd* A.1.3.3.? Cel putin 10% din totalul sumelor aferente granturilor
doctorale obtinute de universitate prin contract institutional si prin taxe de scolarizare inca-
sate de la studentii doctoranzi de la forma de invatdmdnt cu taxd se utilizeazd pentru a de-
conta cheltuielile de formare profesionald ale doctoranzilor (participarea la conferinte, scoli
de vard, cursuri, stagii in strdindtate, publicare de articole de specialitate sau alte forme spe-
cifice de diseminare etc.).

REI face referire la Situatia incasari/plati Scoala doctorala teologie (pe ultimii 5 ani),
emis de Directia economica a Universitatii din Craiova [X Anexa 10_IOSUD], din care
rezulta ca, in ultimii 5 ani, intre 16 si 55% din incasari au fost folosite pentru cheltuieli
cu conferinte si deplasari, precum si pentru abonamente la baze de date stiintifice
(ANELIS+) in beneficiul studentilor, doctoranzilor si cadrelor didactice.

2 Indicatorii semnalizati prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare
a domeniilor de studii universitare de doctorat, in conditiile art. 12 din anexa nr. 1 la ordinului ministrului
educatiei nr. 3651 din 12.04 2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare
de doctorat si a sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performanta utilizati in evaluare. in cazul
neindeplinirii lor, Agentia acorda IOSUD o perioada de cel mult 3 ani pentru corectarea respectivelor
deficiente.
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Documentele prezentate de aceasta data deosebesc categoriile de cheltuieli ale scolii
doctorale, astfel incat sa se poata identifica cele pentru activitatea de cercetare a
doctoranzilor, ceea ce reprezinta o imbunatatire fata de evaluarea precedenta, cand
s-a semnalat lipsa acestei evidentieri diferentiate in documentele contabile.

Recomandadri: Tinerea unei evidente anuale, in cadrul scolii doctorale a indeplinirii
acestui indicator (independent de Directia economica a UCV).

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

Spatiile si dotdrile SDTO sunt superioare standardelor minim necesare, ceea ce asi-
gura desfasurarea in foarte bune conditii a activitatii din cadrul DSUD.

Standardul A.2.1. I0SUD/scolile doctorale detin o infrastructurad de cercetare care sa sus-
tina derularea activitatilor specifice studiilor universitare de doctorat.

SDTO dispune de spatii si dotdri mai mult decat necesare pentru activitatile DSUD,
datorita colaborarii dintre UCV si Mitropolia Olteniei. Infrastructura se va dezvolta si
mai mult datorita proiectului de extindere si modernizare a complexului de cercetare.

Indicatorul de performanta A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiald a scolii doctorale permit reali-
zarea activitdtilor de cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele asumate
(calculatoare, software specific, aparaturd, echipamente de laborator, bibliotecd, acces la baze
de date internationale etc.). Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de cercetare sunt
prezentate public prin intermediul unei platforme de profil. Se va evidentia, in mod distinct, in-
frastructura de cercetare descrisd mai sus, achizitionatd si dezvoltatd in ultimii 5 ani.

SDTO beneficiaza de o infrastructura de cercetare de exceptie, care permite realiza-

rea activitatilor de cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele
asumate. Astfel, la dispozitia profesorilor si doctoranzilor sunt puse cinci sali de curs

cu o suprafata totala de 267,62 mp. [AS la A.2.1.1.pdf]

Pe langa salile de curs, Scoala Doctorala de Teologie Ortodoxa ,,Sf. Nicodim” (SDTO)
beneficiaza de o Sala de Consiliu si de birouri ale cadrelor didactice. De asemenea,
Scoala Doctorala de Teologie Ortodoxa ,,Sf. Nicodim” (SDTO) beneficiaza de un para-
clis cu hramul ,,Sfintii Serghie si Vah” si de Biblioteca Facultatii de Teologie din Cra-
iova cu peste 30.000 de volume in limba romana sau in limbi de circulatie internatio-
nala.

http://teologie.ucv.ro/index.php/prezentare/prezentare/bibliotec.html

http://teologie.ucv.ro/index.php/prezentare/prezentare/laboratoare.html
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[ANEXA U1_Prezentare Biblioteca Universitatii din Craiova ® U3a_Achizitii_ Biblio-
teca_Teologie_2018-2021 ¢ U3b_Achizitii_Biblioteca_Teologie_2021-2022 ¢ U4a_Bi-
blioteca_Universitatea din Craiova_Baze de date 2013 2019 ¢ U4b_Biblioteca_Uni-
versitatea din Craiova_Baze de date 2015-2020]

Recomanddri: —
Indicatorul este indeplinit.

Criteriul A.3. Calitatea resursei umane

Conducatorii de doctorat, titulari in cadrul UCV depdsesc minimul cerut, ca numar si
ca experienta, fiind activi stiintific, chiar pe plan international.

Standardul A.3.1. La nivelul fiecarui domeniu exista personal calificat cu experienta nece-
sara pentru derularea programului de studii universitare de doctorat.

Numarul de conducatori de doctorat este dublu fatd de minimul cerut, iar 2/3 sunt
titulari in cadrul UCV. Acestia predau toate disciplinele din cadrul PPBSUA, iar numa-
rul de doctoranzi ai fiecaruia se incadreaza in cerinte.

Indicatorul de performantd A.3.1.1. In cadrul domeniului de doctorat fsi desfdsoard activitatea
minimum trei conducdtori de doctorat si cel putin 50% dintre acestia (dar nu mai putin de trei)
indeplinesc standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul realizérii evaludrii,
necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.

Tn ultimii 5 ani, in DSUD Teologie la UCV au activat 8 conducitori de doctorat: IPS
Prof. dr. Irineu lon Popa, Pr. Conf. dr. Picu Ocoleanu, Pr. Prof. dr. lon Popescu, Arhid.
Conf. dr. Gelu Calina (la 1.10.2022 transferat la Universitatea ,, Ovidius” din Con-
stanta), Pr. Conf. Dr. Constantin Bajau, Pr. Conf. Dr. Nicolae Razvan Stan, Pr. Conf. Dr.
Nicolae Mosoiu, Pr. Conf. Dr. George Adrian Boldisor. Toti conducatorii de doctorat
indeplinesc standardele minimale CNATDCU in vigoare. Prin urmare, numarul de con-
ducatori este dublu fata de cel minim cerut, iar indeplinirea standardelor este reali-
zata de toti dintre acestia, nu doar de numarul minim cerut.

[X ANEXA 15C IOSUD_Conducatori de doctorat afiliati Teologie 2017-2022_sit nume-
rica.pdf] [G Fise standarde cooordonatori]

Recomanddri: —
Indicatorul este indeplinit.
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Indicatorul de performanta* A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din dome-
niul de doctorat evaluat sunt titulari in cadrul IOSUD, angajati cu incheierea unui contract de
muncad pe perioadd nedeterminatd.
Dintre cei 8 conducatori de doctorat care au activat in domeniu in ultimii 5 ani, doi
sunt asociati (I. Popescu — Universitatea din Pitesti, N. Mosoiu — Universitatea , Lu-
cian Blaga“ din Sibiu). Tn anul universitar curent, cinci dintre cei sase sunt titulari la
UCV, adica 83,33 %.

[X ANEXA 15C I0SUD_Conducatori de doctorat afiliati Teologie 2017-2022_sit nume-
rica.pdf] [Anexa D Adeverinte coordonatori]

Recomanddri: —
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregdtire bazat pe studii uni-
versitare avansate aferente domeniului sunt sustinute de cadre didactice sau cercetdtori care au
calitatea de conducdtor de doctorat / abilitat, profesor / CS | sau conferentiar universitar / CS Il
cu expertizd probatd in domeniul disciplinelor predate sau alti specialisti in domeniu care inde-
plinesc standardele stabilite de institutie pentru functiile didactice si de cercetare mentionate
anterior, in conditiile legii.

Potrivit statului de functii si al orarului, toate disciplinele din programul de pregatire
sunt predate de conducatori de doctorat ai scolii doctorale, adica profesori si confe-
rentiari cu abilitare. [J Planuri & State; | Orar]

Recomandadri: —

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd* A.3.1.4. Ponderea conducdtorilor de doctorat care coordoneazd
concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studii-
lor universitare de doctorat?, nu depdseste 20%.

Niciunul dintre conducatorii de doctorat nu a coordonat in ultimii ani universitari mai
mult de 12 doctoranzi simultan. Tn anii 2017-2021, 4 dintre conducétori (1-2 pe an
universitar) au coordonat intre 9 si 12 doctoranzi. in prezent, niciunul dintre cei sase
indrumatori de doctorat nu coordoneaza mai mult de 8 doctoranzi simultan, numarul
acestora fiind intre 2 si 5. Asadar, doar intr-unul dintre ultimii ani universitari s-a atins
maximul de 20% permis, atunci cand 2 dintre cei 8 conducatori au indrumat pana la
12 doctoranzi. in restul timpului si in cazul celorlalti conduc&tori, numérul de docto-
ranzi se incadreaza in cerinte. [J Planuri & State]

Recomandari: —
Indicatorul este indeplinit.

3 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 159, alin. (3),
respectiv 4 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174, alin.
(3) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, la care se adauga
perioadele de prelungire acordate conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 681/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Standardul A.3.2. Conducatorii de doctorat din cadrul domeniului desfasoara o activitate
stiintifica vizibila international.

Conducatorii de doctorat au publicatii de prestigiu, iar jumatate au activitate recenta
vizibila international, toti continuand sa fie activi pe plan stiintific.

Indicatorul de performantd A.3.2.1. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din dome-
niul supus evaludrii prezintd minimum 5 publicatii indexate Web of Science sau ERIH in reviste
cu factor de impact sau alte realizdri, cu semnificatie relevantd pentru domeniul respectiv in
care se regdsesc contributii de nivel international ce relevd un progres in cercetarea stiintificd—
dezvoltare—inovare pentru domeniul evaluat. Conducdtorii de doctorat mentionati au vizibili-
tate internationald in ultimii cinci ani, constdnd in: calitatea de membru in comitetele stiinti-
fice ale publicatiilor si conferintelor internationale; calitatea de membru in board-urile asocia-
tiilor profesionale internationale; calitatea de invitat in cadrul conferintelor sau grupurilor de
experti desfdsurate in strdindtate sau calitatea de membru al unor comisii de sustinere a unor
teze de doctorat la universitdti din strdindtate sau in cotuteld cu o universitate din strdindtate.
Pentru ramurile de stiintd Arte si Stiinta sportului si educatiei fizice, conducdtorii de doctorat
vor proba vizibilitatea internationald in ultimii cinci ani prin calitatea de membru in board-urile
asociatiilor profesionale, prin calitatea de membru in comitetele de organizare a evenimente-
lor artistice si competitiilor internationale, respectiv prin calitatea de membru in jurii sau
echipe de arbitraj in cadrul evenimentelor artistice sau competitiilor internationale.

Toti conducatorii de doctorat au minim 5 publicatii ERIH+, iar 3 din 6 (adicd jumatate)
au vizibilitate internationald in ultimii 5 ani in sensul acestui indicator de perfor-
manta, adica membru sau invitat in board-uri ale unor asociatii profesionale interna-
tionale sau grupuri de experti [cf. Anexa G1-G8; E1-E8; H1-H8].

Se constata o imbunatatire a documentarii acestei situatii fata de evaluarea prece-
dentad, pentru care nu se depusesera la dosar dovezi in acest sens, iar in timpul vizitei
au fost furnizate pentru doar 4 conducatori de doctorat din cei 7 care activau atunci.

Recomandadri: Cresterea vizibilitatii internationale a tuturor conducatorilor de doctorat.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta * A.3.2.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat arondati
unui domeniu de studii doctorale continud sd fie activi in plan stiintific, obtindnd cel putin
25% din punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare la data evaludrii,
necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor stiinti-
fice din ultimii cinci ani.
Toti conducatorii de doctorat obtin cel putin 50% din punctajul minimal CNATDCU, pe
baza activitatii stiintifice din ultimii 5 ani [cf. Anexele H1-H8].

Recomanddri: —
Indicatorul este indeplinit.
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Domeniul B. Eficacitate educationala

Educatia oferita de SDTO Tsi asigura eficacitatea mai intai prin selectia riguroasa, lucru
confirmat prin rata de abandon redusa. Studiile cuprind disciplinele relevante si pe
cele cerute de norme. A fost rezolvata problema comisiilor de indrumare, constatata
la evaluarea precedentad. Rezultatele sunt valorificate prin publicatii si participari la
manifestari stiintifice, iar sustinerile de teze atrag referenti din IiS diferite.

Criteriul B.1. Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor
care s-au prezentat la concursul de admitere

SDTO pregéteste doctoranzi care provin din cadrul UCV, precum si din alte IiS, selec-
tati riguros in cadrul procesului de admitere, lucru confirmat prin rata de abandon
redusa.

Standardul B.1.1. Institutia organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a atrage
candidati din afara institutiei de invatamant superior sau in numar mai mare fata de numa-
rul de locuri finantate de la bugetul de stat

SDTO a atras in ultimii ani 24% dintre candidati din afara IiS; de asemenea, aproape
30% dintre candidati s-au inscris peste locurile bugetate.

Indicatorul de performanta® B.1.1.1. Raportul dintre numdrul absolventilor la nivel de maste-
rat ai altor institutii de invatadmdnt superior din tard sau din straindtate care s-au inscris la
concursul de admitere la studii universitare de doctorat in ultimii cinci ani si numdrul de locuri
finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este
de cel putin 0,2 sau raportul dintre numarul candidatilor in ultimii cinci ani si numdarul de locuri
finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este
de cel putin 1,2.

Din documentele furnizate rezulta urmatoarele cifre:

Din care:
Anul Total
candidati De la Raport Locuri Raport

alte ITS c/b buget e/b

a b c d e f
2018 9 1 0,(1) 6 1,5
2019 15 4 0,2(6) 6 2,5
2020 8 3 0,375 8 2,(6)

2021 3 0,(3) 9 1
2022 1 0,125 9 0,(8)
49 12 0,245 38 1,29
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Raportul dintre numarul candidatilor in ultimii cinci ani si numarul de locuri finantate
de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de
1,29, mai mare decat minimul cerut.

Raportul dintre numarul absolventilor la nivel de masterat ai altor institutii de invata-
mant superior din tara sau din strdinatate care s-au inscris la concursul de admitere la
studii universitare de doctorat n ultimii cinci ani si numarul de locuri finantate de la
bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale Teologie
este de 0,245. [ANEXA 50_Admitere 2015_2020 +MASTER ALTE UNIVERSITATI ¢ M
Liste inmatriculati SDTO ¢ Anexa B.1.1.1 completare.pdf]

Recomanddri: —
Indicatorul este indeplinit.

Standardul B.1.2. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreaza per-
formanta academica, de cercetare si profesionala.

n cadrul SDTO sunt admisi numai candidati care dovedesc, prin proiectul de cerce-
tare propus, si prin promovarea probelor cu nota minima 8,51, ca-si pot asuma auto-
nom o activitate de cercetare. Rata de abandon redusa (4%) confirma validitatea se-
lectiei la admitere.

Indicatorul de performantda* B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face
in baza unor criterii de selectie care includ: performanta academicd, de cercetare si profesio-
nald a candidatilor, un interes al acestora pentru cercetarea stiintificd sau artisticd/sportivd,
publicatii in domeniu si o propunere de temd de cercetare. Un interviu cu solicitantul este
parte obligatorie a procedurii de admitere.

Metodologia proprie UCV de admitere la studii universitare de licentd, de master si de
doctorat prevede ca detaliile de organizare si criteriile de admitere sunt de compe-
tenta scolilor doctorale (art. 52).

Metodologia de admitere la doctorat in domeniul Teologie prevede o proba la disci-
plina fundamentala de Teologie Dogmatica pentru toti candidatii, o proba la disci-
plina de specialitate, precum si un interviu pe tema de cercetare aleasa (p. 3)

n continuare, metodologia prevede ca la concursul de admitere, comisia s3 urmé-
reasca nivelul de cunoastere a problematicii domeniului Teologie legat de preocupa-
rile stiintifice ale candidatului, capacitatea candidatului de a-si asuma initiative teore-
tice, practice si metodologice pentru activitatea de cercetare, in general, capacitatea
candidatului de a-si asuma initiative teoretice, practice si metodologice pentru activi-
tatea de cercetare, activitatea de cercetare stiintifica desfasurata de candidat, capaci-
tatea de analiza, sinteza si de comunicare a candidatului, orientarea candidatilor ca-
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tre domeniul de doctorat si tema aleasa: formularea si justificarea directiilor de cer-
cetare, masura in care preocuparile candidatului prezinta interes pentru domeniul
Teologie (cf. ibid.).

Se constata existenta interviului cu candidatul, precum si mentionarea criteriilor ce-
rute la acest indicator. Pe langa aceasta, se adauga cerintele Sf. Sinod BOR, incluse in
Regulament. Media scolara minima ceruta pentru admitere este 8,51.

[https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/educatie/programe doctorat/admi-
tere/2021/UCv-Metodologia proprie de admitere 2021 2022.pdf]

[http://teologie.ucv.ro/images/files/metodologii/2020 metodol adm doctorat.pdf]

[Anexa_Al_Regulament_SDTO.pdf]

Recomandadri: Actualizarea metodologiei de admitere SDTO pentru anul in curs.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantda B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi, inclusiv
in urma renuntdrii la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere?, nu depdseste 30%.

Din datele furnizate rezulta urmatoarea statistica:

Din care au
Anul inma- | Doctoranzi abandonat .
L n .. Procentaj
tricularii inscrisi sau au fost
exmatriculati
2017 7 1 14%
2018 9 1 11%
2019 12 0 0%
2020 7 0 0%
2021 8 0 0%
2022 8 0 0%
TOTAL 51 2 4%

Cifrele rezultate arata ca rata de abandon nu depdaseste 14% pe an, iar in total, n ulti-
mii ani, media e de 4%, mult mai mica decat maximul admis de indicatori.

[X ANEXE I0SUD_U CRAIOVA 2022\ANEXA 30__I0SUD_Admitere 2017_2022_Rata
abandon_sit statistica_ FINAL.pdf]

Recomanddri: —
Indicatorul este indeplinit.

4 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizatd la art. 159, alin. (3),
respectiv 4 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174, alin.
(3) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificdrile si completarile ulterioare.
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Criteriul B.2. Continutul programelor
de studii universitare de doctorat

Standardul B.2.1. Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate este adecvat
pentru a iTmbunatati competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intari compor-
tamentul etic in stiinta.

PPBSUA cuprinde mai multe discipline relevante, inclusiv etica cercetarii, iar UCV
aplica proceduri si regulamente care asigura evaluarea rezultatelor invatarii si adap-
tarea proceselor pentru obtinerea acestora. La acest lucru contribuie si comisiile de
indrumare, care isi comunica punctele de vedere in scris. Numarul de membri in
aceste comisii este chiar mai mare decat numarul doctoranzilor, asigurandu-se diver-
sificarea opiniilor.

Indicatorul de performanta B.2.1.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea stiinti-
ficd a doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplind este destinatd studiului aprofundat al
metodologiei cercetdrii si / sau prelucrdrii statistice a datelor.

Planul de invatamant al PPBSUA cuprinde cursuri ca: Teologie dogmatica (Mariolo-
gie), Teologie morald, Patrologie, Misiologie si ecumenism, Perspectiva ortodoxa asu-
pra dialogului religios, Ecleziologie comparata, Spiritualitate ortodoxa, Actualitatea
Sf. Parinti Capadocieni, Introducere in gandirea teologica si duhovniceasca a Pr. Du-
mitru Staniloae, Istoria religiilor, Etica si integritate academica.

Disciplinele sunt relevante pentru pregatirea in cercetarea stiintifica, tinand seama ca
acestea se ajusteaza anual in functie de tematicile alese de doctoranzii nou inscrisi,
insa denumirea acestora pare sa trimita mai degraba la cursuri destinate ciclurilor an-
terioare. [Anexele J Planuri _ State e K Fisele disciplinelor]

Recomandari: Analizarea posibilitatii oferirii unor cursuri utile oricaror doctoranzi in
Teologie, indiferent de tematica aleasa, cum ar fi, de pilda, Metode de cercetare in
Teologie, Caracterul stiintific al Teologie etc.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta B.2.1.2. Existd cel putin o discipling dedicatd eticii in cercetarea
stiintifica si proprietdtii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte in cadrul
unei discipline predate in programul de pregadtire.

Planurile de invatamant al PPBSUA din ultimii 5 ani prevad disciplina Etica si integri-
tate academica, 2 ore pe saptamana, verificata cu examen si avand alocate 5 credite
ECTS. [J Planuri _ State]

Recomanddri: —
Indicatorul este indeplinit.
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Indicatorul de performantd B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin care se asigurd ca
programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat, vi-
zeazd ,rezultatele invdtdrii”, precizdnd cunostintele, abilitdtile si responsabilitatea si autono-
mia pe care studentii doctoranzi ar trebui sa le dobdndeascd dupd parcurgerea fiecdrei disci-
pline sau prin activitdtile de cercetare®.

Codul de asigurare a calitdatii in UCV prevede, in cadrul managementului calitatii, pro-
ceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii (p. 5). La Cap.
10.2.1. Mdsurarea si monitorizarea produsului — invatdmdnt, se arata ca absolventul
— produsul procesului de invatamant in cadrul UCV — este descris prin calificare,
asadar cunostinte/competente/abilitati. Procesul de monitorizare a acestora, in cazul
studiilor doctorale, este reglementat prin regulamente.

Astfel, Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea studiilor universitare de doc-
torat prevede evaluarea rezultatelor invatarii pentru fiecare disciplind urmata in ca-
drul PPBSUA, de catre o comisie alcatuita din titularul de curs si conducatorul de doc-
torat (art. 25). De asemenea, si in cadrul programului individual de cercetare stiinti-
fica se evalueaza sustinerea rapoartelor de cercetare stiintifica, participarea la confe-
rinte, articolele publicate si alte activitati (art. 28).

De asemenea, la finalizarea studiilor, teza de doctorat trebuie sa fie rezultatul activi-
tatii proprii, autonome, de cercetare si sa contina rezultate originale (art. 34), lucru
care se evalueaza de catre comisia de doctorat (art. 37).

Din cele de mai sus reiese ca |IOSUD dispune de mecanisme care sa asigure rezultate
ale invatarii specifice absolventilor cu diploma de doctorat, maturitate stiintifica de-
plina si autonomie in cercetare.

[https://cisO1.ucv.ro/dmc/public/Codul de asigurare a calitatii.pdf]
[https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/Regula-
mente%20studii/Regulamentul de organizare si functionare programe stu-
dii_doctorat al 10SUD.pdf]

[K Fisele disciplinelor ® Anexa 20A_|OSUD Codul_de_asigurare_a_calitatii ® Anexa X
Regulament IOSUD_UCV_IUNIE 2022.pdf]

Recomandadri: Analizarea oportunitatii gruparii acestor mecanisme intr-un singur docu-
ment separat sau intr-un capitol al unui document al SDTO sau al IOSUD. Continutul
cursurilor sa insiste mai mult pe competente specifice doctoranzilor si pe formarea
gandirii critice.

Indicatorul este indeplinit.

5 Sau prin ceea ce trebuie s3 cunoascd, sa inteleaga si sa fie capabil sa facd absolventul, in conformitate
cu prevederile Metodologiei din 17 martie 2017 de inscriere si inregistrare a calificarilor din invataman-
tul superior in Registrul National al Calificrilor din Tnvatdmantul Superior (RNCIS) (aprobat4 prin Ordinul
3475/2017 cu modificarile si completarile ulterioare).
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Indicatorul de performantd B.2.1.4. Pe intreaga duratd a stagiului de pregdtire doctoralad,
studentii doctoranzi din domeniu beneficiazd de consilierea / indrumarea unor comisii de in-
drumare functionale, aspect reflectat prin indrumare si puncte de vedere exprimate in scris
sau intdlniri regulate.

n cadrul SDTO, ,fiecare doctorand este indrumat de o comisie de indrumare com-
pusa din coordonatorul de doctorat si alti trei specialisti in problematica abordata de
teza de doctorat sau in aspecte conexe ale acesteia” (REl, p. 32). Afirmatia este susti-
nuta de documentele privind componenta comisiilor de indrumare, cataloagele de
evaluare a rapoartelor de cercetare, precum si a proceselor verbale de la prezentarile
acestor rapoarte in cadrul comisiei, care cuprind observatiile acesteia, in scris, privind
ifmbunatatirea unor aspecte ale cercetarii doctorale.

[Anexele N1a—f, N2, N3, N4a—d, N5_01-07, N6_01-10]

Recomanddri: —
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre
numdrul de studenti doctoranzi si numdrul cadrelor didactice/cercetdtori care asigurd indru-
marea nu trebuie sd fie mai mare de 3:1.

Din documentele depuse se constata ca numarul de doctoranzi inscrisi este 37, iar cel
al membrilor comisiilor de indrumare este de 55. Prin urmare, raportul dintre aceste
numere este de 0,67 [cf. REl p. 33—35; Anexele N1a—f, N4a—d, N5_01-07].

Fata de evaluarea precedenta, cand s-a constatat ca acest indicator este neindeplinit,
se poate acum constata remedierea situatiei, raportul rezultat fiind mult mai mic de-
cat cel maxim admis (3:1), ceea ce arata ca doctoranzii beneficiaza de mai multe opi-
nii si de experienta diversificata a numeroase cadre didactice si cercetatori.

Recomandari: —
Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale
si proceduri de evaluare a acestora

Studiile doctorale duc la rezultate care se valorifica prin publicatii ale absolventilor si
participari ale acestora la manifestari stiintifice internationale. Referentii din comisiile
de doctorat, inclusiv cei din afara UCV sunt diversi, asigurandu-se o varietate de opi-
nii in cazul evaluarii finalizarii studiilor.
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Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificata de catre studentii doctoranzi prin prezen-
tari la conferinte stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, pro-
duse, comenzi de servicii.

Absolventii au publicat articole stiintifice si au participat la manifestari stiintifice in-
ternationale (cel putin cate o astfel de realizare pentru fiecare).

Indicatorul de performanta B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat existd minimum un articol sau
o altd contributie relevantd per student doctorand care a obtinut titlul de doctor in ultimii 5
ani. Din aceastd listd, membrii comisiei de evaluare selecteazd pentru analizd, aleatoriu, 5
astfel de articole/contributii relevante per domeniu de studii universitare de doctorat. Cel pu-
tin 3 dintre articolele selectate prezintd contributii originale semnificative In domeniul vizat.

ntre 2017 si 2022 au sustinut teza de doctorat 29 de absolventi ai SDTO, 26 dintre
acestia obtinand titlul de doctor (pentru ceilalti 3, dosarele sunt inca in analiza
CNATDCU). La dosar s-au depus 32 de articole ale acestora, publicate intre 2013 si
2020 in revista Mitropolia Olteniei, in colectia Studia doctoralia a SDTO, precum si in
volume colective.

O parte a articolelor cuprinde mai mult lucrari descriptive, ce reiau idei care se rega-
sesc in manuale si cursuri de teologie, ceea ce reflecta stadii incipiente ale formarii in
domeniul cercetarii. Totusi, dintre cele selectate prin sondaj, comisia a gasit cateva
articole care prezintd teme originale sau mai putin cunoscute iTn Romania si care aduc
contributii importante in domeniu, mai ales pe plan local, cum ar fi, de pild3, stadiul
dezbaterilor privind revendicarea preotiei pentru femei, analiza in original a unor ter-
meni tehnici la Grigore de Nyssa, analiza punctuald a unor norme canonice din sec.
IV, secularizarea Tn spatiul ortodox, fereastra overton in apostolat.

Se poate deci constata cd absolventii cu titlu de doctor, in ultimii 5 ani, au cel putin
un articol publicat (unii dintre ei chiar mai multe), iar dintre cele selectate prin sondaj
au fost gasite cel putin 3 care se incadreaza in cerintele minimale.

[X ANEXA 100 A IOSUD_DOCTORI IN STIINTE_2015 2022 ABSOLVENTI TEOLOGIE.pdf
e Anexe P Publicatii Absolventi]

Recomanddri: Tncurajarea, sustinerea si indrumarea doctoranzilor astfel incat s3 pu-
blice nu numai in reviste locale (ale Mitropoliei sau ale SDTO), ci si in alte reviste din
tara sau din strainatate, chiar Tn limbi straine. Sa se continue implicarea cadrelor didac-
tice in revizuirea publicatiilor doctoranzilor.

Indicatorul este indeplinit.
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Indicatorul de performanta* B.3.1.2. Raportul dintre numdrul de prezentdri ale studentilor-
doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale in perioada evaluatd (ultimii 5 ani), inclusiv
cele de tip poster, expozitii, realizate la manifestdri internationale de prestigiu (desfdsurate in
tard sau in strdindtate) si numdrul studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale
in perioada evaluatd (ultimii cinci ani) este cel putin egal cu 1.

n ultimii 5 ani, SDTO a avut 29 de absolventi. Acestia au participat cu 76 de prezen-
tari la conferinte internationale din tara si din strainatate (Marea Britanie, Croatia,
Bulgaria etc.).

Raportul dintre prezentarile absolventilor si numarul acestora este de 76 / 29 = 2,6,
adica mai mare decat minimul cerut.

[Anexe Q Internationalizare ® X ANEXA 100 A IOSUD_DOCTORI IN STI-
INTE_2015_2022_ABSOLVENTI TEOLOGIE.pdf]

Recomanddri: Incurajarea si sustinerea si pe viitor a absolventilor s3 publice articole
stiintifice.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul B.3.2. Scoala Doctorala apeleaza la un numar semnificativ de referenti stiintifici
externi in comisiile de sustinere publica a tezelor de doctorat pentru domeniul analizat.

Referentii din comisiile de doctorat participa la 1-2 sustineri de teze pe an ale unui con-
ducator de doctorat. Referentilor din afara UCV li s-au alocat, in medie, 2,8 teze, ceea ce
se incadreaza in standarde.

Indicatorul de performantda* B.3.2.1. Numdrul de teze de doctorat alocate unui anumit refe-
rent provenind de la o institutie de invatdmdnt superior, alta decdt I0SUD evaluatd, nu tre-
buie sd depdseascd doud (2) pentru tezele coordonate de acelasi conducdtor de doctorat,
intr-un an.

La vizita de evaluare precedenta (2021) s-a constatat ca indicatorul este depasit in
anul univ. 2019-2020, cand trei referenti de la alte IS au participat la cate 3—4 susti-
neri de teze la acelasi conducitor de doctorat al SDTO. Tn REI (p. 38) se explics faptul
ca a fost vorba de o situatie exceptionald, in contextul pandemiei COVID-19, cand
pentru unii doctoranzi ajunsi la limita stagiului s-a incercat organizarea sustinerii in
scurtele perioade de relaxare a restrictiilor.

Pe de alta parte, in perioada ulterioara, SDTO si-a insusit critica, astfel incat, incepand
din anul universitar urmator, indicatorul sa fie respectat. Astfel, la sustinerile de teze
din anii 2021-2022, marea majoritate a referentilor din alte IiS au participat la susti-
nerea unei singure teze pe conducator de doctorat, existand cateva cazuri in care au
participat la cate doua. [Anexa T Comisii_sustinere_teze]
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Recomandadri: Mentinerea si pe viitor a numarului maxim de 2 sustineri alocate unui
referent la acelasi conducator de doctorat intr-un an.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd* B.3.2.2. Raportul dintre numdrul tezelor de doctorat alocate
unui anumit referent stiintific provenit de la o altd institutie de invdtdmdnt superior decét cea
in care se organizeazd sustinerea tezei de doctorat si numdrul tezelor de doctorat sustinute in
acelasi domeniu de doctorat din cadrul scolii doctorale nu trebuie sa fie mai mare de 0.3, prin
raportare la situatia inregistratd in ultimii cinci ani. Se analizeazd doar dacd in domeniul de
doctorat evaluat au fost sustinute minimum zece teze de doctorat in ultimii cinci ani.

Tn ultimii 5 ani universitari au fost sustinute 29 teze de doctorat in domeniul Teologie,
elaborate sub conducerea stiintifica a sase profesori coordonatori. Din comisiile de
sustinere ale acestora au ficut parte 22 de referenti de la alte IiS. Fieciruia dintre
acestia i s-au alocat in total intre 1 si 9 teze, rezultand un raport intre 0,03 si 0,3 pen-
tru fiecare. Media este de 2,8 teze alocate unui referent din afara IiS, rezultand un
raport mediu de cca 0,1 (cf. REIl, pp. 40-41).

Indicatorul este indeplinit, dar se constata ca mai mult de jumatate dintre referentii
din alte IS au alocate 1-2 sustineri, iar un numar restrans, mult mai multe (panala 9
fiecare). [Anexa T Comisii_sustinere_teze]

Recomanddri: incercarea de a distribui echilibrat sustinerile de teze pe diferitii refe-
renti de la alte IiS, deoarece pierderea din vedere a acestui aspect poate afecta pe vii-
tor alti indicatori.

Indicatorul este indeplinit.
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Domeniul C. Managementul calitatii

Calitatea este gestionata continuu, fiind publicate rapoarte in acest sens, iar in urma
aplicarii unor chestionare, s-au luat unele masuri concrete. Informatiile sunt transpa-
rente si disponibile on-line. Internationalizarea poate fi dezvoltata mai mult, dar deja
personalitati internationale sunt invitate pentru prelegeri, iar din comisiile de susti-
nere fac parte si profesori din alte tari.

Criteriul C.1. Existenta si derularea periodica
a sistemului de asigurare interna a calitatii

Standardul C.1.1. Exista cadrul institutional si se aplica politici si proceduri pentru asigu-
rarea interna a calitatii relevante.

Procesele de evaluare a calitatii se desfasoara continuu, iar rezultatele acestora sunt
cuprinse in rapoarte publice. Nivelul de satisfactie al doctoranzilor este urmarit prin
aplicarea unor chestionare, iar in urma interpretarii rezultatelor se iau eventuale ma-
suri de imbunatatire.

Indicatorul de performantd C.1.1.1. Scoala doctorald in care se incadreazd domeniul de stu-
dii universitare de doctorat face dovada desfdsurdrii constante a procesului de evaluare si
asigurare internd a calitdtii acestuia in conformitate cu o procedurd dezvoltatd si aplicatd la
nivel de IOSUD, printre criteriile evaluate regdsindu-se obligatoriu:

a)
b)
c)
d)
e)
)

activitatea stiintificd a conducatorilor de doctorat;

infrastructura si logistica necesare desfdsurdrii activitdtii de cercetare;

regulamentele si procedurile pe baza cdrora se organizeazd studiile doctorale;
activitatea stiintificad a studentilor doctoranzi;

programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate a studentilor doctoranzi;
serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participdrii la diferite mani-
festdri, publicarea de articole s.a.m.d.) si de consiliere puse la dispozitia studentilor
doctoranzi.

Procesele de evaluare a programelor doctorale in cadrul UCV se desfasoara pe baza
Codului de asiqurare a calitdtii, al Requlamentului de initiere, aprobare, monitorizare
si evaluare periodicd a programelor de studii, al Procedurii de evaluare si monitorizare
internd anuald a evolutiei scolilor doctorale aprobata in sedinta din data de 5 decem-
brie 2018, si al Regulamentului SDTO.

La dosar a fost depus ultimul Raport de autoevaluare al SDTO, din care reiese ca
scoala doctorala a urmarit activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat, evolutia
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infrastructurii si logisticii necesare desfasurarii activitatii de cercetare, procedurile si
normele subsecvente pe baza carora au fost organizate studiile doctorale, activitatea
stiintifica a studentilor doctoranzi, precum si PPBSUA a studentilor doctoranzi.

[X Anexa 20A_IOSUD Codul_de_asigurare_a_calitatii.pdf ¢ X Anexa 20B I0SUD_Decla-
ratie Rector_Politica domeniul calitatii.pdf ¢ Anexa_A1l_Regulament_SDTO.pdf]

Recomandadri: Mentinerea evaluarii constante a calitatii.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta* C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregdtire doctorald sunt im-
plementate mecanisme de evaluare care vizeazd identificarea nevoilor, precum si nivelul ge-
neral de satisfactie fatd de programul de studii universitare de doctorat, ale studentilor doc-
toranzi, in vederea imbundtdtirii continue a proceselor academice si administrative. In urma
analizei rezultatelor obtinute, se dovedeste elaborarea si implementarea unui plan de mdsuri.

n cadrul UCV se aplicd periodic un chestionar on-line, completat de doctoranzii din
toate domeniile, dupa o procedura aprobata in 2021 [X Anexa 22A]. La dosar s-au de-
pus si rezultatele chestionarului si interpretarea acestora intr-un raport de autoevalu-
are pe intreg I0SUD, care cuprinde si un capitol dedicat SDTO.

Rezultatele sondajului arata o parere excelenta a studentilor in proportie de peste
85% la toate intrebarile. Totusi, in perioada ulterioara au fost luate o serie de masuri
pe baza acestor rezultate: au fost restructurate planurile de invatamant, adaptandu-
se disciplinele la specificul cercetarii, s-au sporit achizitiile de carte la biblioteca, s-au
intreprins actiuni de sprijinire a participarii doctoranzilor la manifestari stiintifice.

[Anexa suplimentara C.1.1.2 completare.pdf ¢ X Anexa 22A I0OSUD _2021 Chestionar
on-line si procedura de completare.pdf ¢ X ANEXA 22B IOSUD_2021_Rezultate chesti-
onar evaluare.pdf ¢ ANEXA 22C_IOSUD_Interpretare statistica rezultate 2021-Chesti-
onar doctoranzi_F.pdf ¢ ANEXA 300-Program simpozion]

Recomandadri: Continuarea evaluarii ritmice a satisfactiei doctoranzilor.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor
si accesibilitate la resursele de invatare

Informatiile utile tuturor celor interesati sunt accesibile pe internet, iar doctoranzii au
acces, prin intermediul bibliotecii, la baze de date de specialitate, cu acces gratuit la
articole stiintifice, precum si la o baza materiala de exceptie.
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Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, res-
pectiv informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

Pagina web UCV contine toate informatiile utile viitorilor doctoranzi si publicului larg.

Indicatorul de performantd C.2.1.1. IOSUD publicd, pe website-ul institutiei de invatamadnt
superior, cu respectarea reglementdrilor in vigoare cu privire la protectia datelor, informatii
precum:

a) regulamentul scolii doctorale;

b) regulamentul de admitere;

c) contractul de studii doctorale;

d) regulamentul de finalizare a studiilor care sd includd si procedura de sustinere publicd
a tezei;

e) continutul programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate;

f) profilul stiintific si stiintific, ariile tematice / temele de cercetare ale conducdtorilor de
doctorat din domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora;

g) lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de baza (anul inmatriculdrii; conducd-
tor);

h) informatii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat;

i) link-uri cdatre rezumatele tezelor de doctorat care urmeazd a fi sustinute public, pre-
cum si data, ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea
sustinerii.

Informatiile mentionate mai sus sunt publicate pe site-ul www.ucv.ro, care are un
subdomeniu dedicat Facultatii de teologie, in cadrul careia functioneaza SDTO:

[http://teologie.ucv.ro/index.php/table/%C8%98coala-doctorala/scoala-doctorala/]

Recomanddri: —
Indicatorul este indeplinit.

Standardul C.2.2. I0SUD / scoala Doctorala asigura studentilor doctoranzi acces la resursele
necesare derularii studiilor doctorale.

Doctoranzii au acces, prin biblioteca si acces mobil, la baze de date cu articole stiinti-
fice, precum si la sistemul de verificare antiplagiat, precum si la o baza materiala de
exceptie, care se va dezvolta si ulterior.

Indicatorul de performanta C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platformd
cu baze de date academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat.
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Prin intermediul Bibliotecii UCV, doctoranzii au acces la baze de date multidisciplinare
full text, la baze de date de specialitate, baze de date bibliometrice si bibliografice,
folosind calculatoarele bibliotecii sau prin intermediul accesului mobil, cu cont si pa-
rola, procedura fiind descrisa pe pagina de prezentare a acestor baze de date:
[https://biblio.central.ucv.ro/bib_web/ro/Anelis Plus.php]

La Biblioteca s-a prezentat comisiei modul de acces la aceste baze de date.

Recomanddri: —
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un sis-
tem electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice
existente.

SDTO foloseste, ca intreaga UCV software-ul www.sistemantiplagiat.ro, agreat de
CNADTCU. Verificarea antiplagiat a tezelor de doctorat este prevazuta in Requlamen-
tul institutional de organizare si functionare a programelor de studii universitare de
doctorat si postdoctorat (art. 39). La dosar s-a depus un model de cerere de verificare
antiplagiat si de rezolutie a conducatorului tezei:

[X 7B_IOSUD_Cerere+raport similitudini+rezolutie conducator.pdf]

n timpul intalnirii comisiei cu studentii doctoranzi, acestia si-au exprimat dorinta de a
putea folosi, gratuit, aplicatia antiplagiat nu numai cu ocazia depunerii tezei pentru
sustinere, ci si pe parcursul redactarii acesteia. Conducerea SDTO a aratat ca acest
lucru este posibil in cadrul UCV, contra cost.

Pe de alta parte, accesul la tematica tezelor de doctorat in Teologie ortodoxa este pu-
blic, pe site-ul Patriarhiei putandu-se verifica asemanari cu subiecte si teme in curs de
cercetare sau deja publicate: [https://patriarhia.ro/teze-de-doctorat-319/]

Recomanddri: Analizarea posibilitatii oferirii accesului gratuit pentru doctoranzi, dar
si a motivului pentru care acestia isi doresc acest lucru. Clarificarea printre doctoranzi
a deosebirii dintre plagiat si similitudine Intre tematici si subiecte.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de
cercetare stiintificd sau alte facilitdti in functie de specificul domeniului / domeniilor din ca-
drul scolii doctorale, conform unor reglementdri interne.

Cercetarea teologica nu are nevoie de laboratoare specifice, ci doar de biblioteca si
acces la baze de date (v. mai sus). Totusi, in general, SDTO pune la dispozitie studenti-
lor doctoranzi, in baza art. 14, alin. (g) din Regulamentului ei de functionare si al acor-
durilor ei cu Mitropolia Olteniei, o baza materiala de exceptie, la care au acces toti
doctoranzii SDTO. A se vedea:

[A Regulament Metodologie Acord\Anexa_A3 Acord_MO_SDTO.pdf]
Recomanddri: —

Indicatorul este indeplinit.
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Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1. Exista o strategie si este aplicata, pentru cresterea gradului de internatio-
nalizare a studiilor doctorale.

UCV are incheiate acorduri de mobilitate cu diferite universitati, iar personalitati in-
ternationale sunt invitate continuu sa tina prelegeri; de asemenea, din comisiile de
sustinere de doctorat fac parte profesori din alte tari. Internationalizare s-ar mai pu-
tea spori sustinand doctoratele in co-tuteld internationala si intensificarea schimburi-
lor.

Indicatorul de performantda* C.3.1.1. I0SUD, pentru domeniul de studii evaluat, are incheiate
acorduri de mobilitate cu universitdti din strdindtate, cu institute de cercetare, cu companii
care desfdsoard activitdti in domeniul studiat, care vizeazd mobilitatea studentilor doctoranzi
si a cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel
putin 35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregdtire in strdindtate sau o
altd formd de mobilitate, precum participarea la conferinte stiintifice internationale. |IOSUD
elaboreazad si implementeaza politici si planuri de mdsuri care vizeazd cresterea numdrului de
studenti doctoranzi care participd la stagii de pregdtire in strdindtate, pdnd la cel putin 20%,
care este tinta la nivelul Spatiului European al Invdtdmantului Superior.

UCV aincheiat acorduri cu Facultati de teologie ortodoxa, catolica si protestanta de la
8 universitati (Salonic, Sofia, Veliko Tarnovo, Louvain, Opole, Valletta, Gottingen,
Oslo). Din totalul de 43 de studenti Tnmatriculati in perioada 2017-2022 la SDTO, 18
doctoranzi (41,86%) au beneficiat de stagii de pregatire in strainatate si de participari
la conferinte stiintifice internationale in Grecia, Bulgaria, Malta, Croatia etc.

n vederea intensificdrii procesului de internationalizare al SDTO, si a mobilitatilor
ERASMUS+ pentru acesti doctoranzi, s-au demarat o serie de masuri concrete pentru
largirea perspectivelor de participare, dar si de convingere a doctoranzilor.

REI mentioneaza o serie de masuri pentru imbunatatirea internationalizarii: sesiuni
de informare si promovare a programului Erasmus+ pentru doctoranzi, intalniri cu
profesori de la Universitatile cu care s-a incheiat acorduri, pentru intensificarea
schimburilor.

[Q Internationalizare]
Recomandadri: Folosirea tuturor formelor de mobilitate posibile.

Indicatorul este indeplinit.
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Indicatorul de performantd C.3.1.2. In cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinitd, in-
clusiv financiar, organizarea unor doctorate in cotuteld internationald, respectiv invitarea
unor experti de prim rang care sd sustind cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.

Regulamentul de functionare al SDTO prevede organizarea de doctorate in cotutela
(cap. ll, art. 6.5; cap. lll, art. 12). [Anexa_A1l_Regulament_SDTO.pdf]

De asemenea, personalitati teologice de prim rang de la universitati din strainatate
sunt invitate constant sa tina prelegeri studentilor doctoranzi ai SDTO, cum ar fi, prin-
tre altii: Prof. dr. Karl-Christian Felmy (Universitatea Erlangen-Niirnberg, Germania),
Prof. dr. Martin Tamcke (Universitatea Gottingen, Germania), Prof. dr. Sebastian
Brock (Universitatea Oxford, Marea Britanie).

[http://teologie.ucv.ro/index.php/evenimente/default/conferin-susinut-de-martin-
tamke-universitatea-din-gottingen-germania.html]

[http://teologie.ucv.ro/index.php/evenimente/default/doi-profesori-strini-la-faculta-
tea-de-teologie-din-craiova.html]

[Conferinte si cursuri sustinute la Facultatea de Teologie Ortodoxa pentru studenti si
doctoranzi de catre Pr. prof. dr Abdo Badwi si Pr. prof. dr Jacob Thekkeparambil, 26
Martie 2018 | Default | Evenimente (ucv.ro)]

Recomandadri: Cadrele didactice din strainadtate sa nu fie invitate doar pentru prele-
geri, ci si pentru cursuri, inclusiv pentru limbi strdine. De explorat noi posibilitati de
organizarea unor doctorate in co-tutela internationala.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.3.1.3. Internationalizarea activitdtilor din cadrul studiilor doc-
torale este sustinutd prin mdsuri concrete (de exemplu, participarea la tdrguri educationale
pentru atragerea de studenti doctoranzi internationali; includerea expertilor internationali in
comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.).

Din comisiile de sustinere a unor teze de doctorat la SDTO au facut parte referenti de
la universitati din strainatate, cum este cazul Conf. univ. dr. Andrian Aleksandrov de
la Universitatea ,,Sf. Clement din Ohrida”, Sofia, Bulgaria, care a fost membru ih comi-
sia de sustinere a tezei d-nei Vulcanescu (Ouatu) Mihaela-Simona (coordonator: Pr.
Prof. Dr. Nicolae-Razvan Stan).

[Anexa T24a_Decizia Rector nr. 729 B 07.10.2021_ VULCANESCU Mihaela-Simona
(OUATU).pdf » X ANEXA 100 A IOSUD_DOCTORI IN STIINTE_2015_2022_ABSOLVENTI
TEOLOGIE.pdf]

Recomandadri: Continuarea dezvoltarii in domeniul internationalizarii.

Indicatorul este indeplinit.
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IV. ANALIZA SWOT

Puncte tari:

e SDTO face parte din singura institutie de in-
vatamant teologic din Oltenia

e numar suficient de conducatori de doctorat
raportat la numarul de doctoranzi, astfel in-
cat se evita supraaglomerarea

e mare parte din conducatorii de doctorat
sunt titulari Tn cadrul UCV

e majoritatea conducatorilor de doctorat au
studii sau specializari la universitati de pres-
tigiu international

e  preocuparea constantd pentru achizitii de
carte pentru biblioteca si pentru digitaliza-
rea materialelor

e doctoranzii sunt sprijiniti de Biserica sa pu-
blice in revistele proprii

e reviste proprii si editura bine cotate (ERIH+,
CNCS cat. B)

e numar mare de candidati de la alte Universi-
tati si pe locuri cu taxa

e rata de abandon foarte redusa

e  baza materiala foarte bine pusa la punct, da-
torita colaborarii cu Mitropolia

e majoritatea doctoranzilor apreciaza pozitiv
mediul in care studiaza

e obtinerea unui important grant de dezvol-
tare institutionala

Oportunitati:

e exploatarea avantajului unicitatii scolii doc-
torale de Teologie si a facultatii de profil in
intreaga regiune a Olteniei

e crearea mai multor facilitati pentru viitorii
doctoranzi care traiesc la mare distanta de
Craiova, pentru atragerea de candidati, de
pilda, din invatamantul preuniversitar si din
mediul bisericesc

e folosirea retelei de contacte ale profesorilor
cu studii, specializari si colaborari in straina-
tate pentru dezvoltarea internationalizarii

e explorarea posibilitatilor de organizare de
doctorate in cotutela internationala pe teme
interdisciplinare, preintampinand astfel
amenintarea lipsei de prioritate a teologiei
in strategia nationala de cercetare

Puncte slabe:

e o0 anume timiditate sau retinere in valorifica-
rea rezultatelor cercetarii doctoranzilor, ma-
nifestata prin publicarea mai ales pe plan lo-
cal si prin preferarea unor continuturi care
sa nu iasa din anumite tipare

e internationalizarea in stadiu relativ incipient

e granturile specifice cercetarii teologice deo-
camdata raman un deziderat

e lacune in informarea publica referitoare la
conditiile pentru obtinerea burselor private
bisericesti pentru doctoranzi

Amenintari:

e scaderea generala a numarului de studenti
n tard, ceea ce se reflecta si asupra docto-
ranzilor, inclusiv in domeniul Teologiei

e 0 posibila tendintad de neincredere in dialo-
gul si colaborarea dintre mediul bisericesc si
societatea din jur (de ambele parti)

e relativa lipsa de familiarizare a personalului
cu procedurile administrative

e neincluderea Teologiei si nici a religiei in ge-
neral printre prioritatile Strategiei nationale
de cercetare, inovare si specializare inteli-
gentd 2022-2027

e diminuarea avantajelor financiare la locul de
munca pentru angajatii cu doctorat (mai ales
n Tnvatamantul preuniversitar)
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V. SINTEZA CALIFICATIVELOR ACORDATE
SI A RECOMANDARILOR

Tio indi-
Nr I:alt:drl Indicator
) de perfor- Calificativ Recomandari
crt. (IP, IP¥, mants
IPC) ’

1. IP A1.1.1. indeplinit

2. IP A1.1.2. Tndeplinit Pastrarea si pe viitor a imbunatatirilor efectuate in urma ul-
timei vizite de evaluare, legate de aspectele cerute de lege
ce trebuie mentionate in Regulamentul SDTO.

3. Ip Al121 Indeplinit

4. Ip A1.2.2. Indeplinit

5. IP A.1.3.1. Indeplinit Obtinerea de granturi de catre conducatorii de doctorat
sau pentru DSUD in mod specific pentru activitatea de cer-
cetare si nu doar de dezvoltare institutionala si resurse
umane.

6. Ip* A.1.3.2. Indeplinit Publicarea criteriilor pentru obtinerea burselor oferite prin
intermediul structurilor bisericesti.

7. IP* A.1.3.3. indeplinit | Tinerea unei evidente anuale, in cadrul scolii doctorale a in-
deplinirii acestui indicator (independent de Directia econo-
mica a UCV).

8. IPC A2.1.1. indeplinit

9. IPC A3.1.1. indeplinit

10. Ip* A3.1.2. indeplinit

11. IP A.3.1.3. indeplinit

12. Ip* A3.1.4. indeplinit

13. IPC A.3.2.1. Indeplinit Cresterea vizibilitatii internationale a tuturor conducatori-
lor de doctorat.

14. Ip* A3.2.2. Indeplinit

15. Ip* B.1.1.1. Indeplinit

16. IP* B.1.2.1. Indeplinit Actualizarea metodologiei de admitere SDTO pentru anul
n curs.

17. P B.1.2.2. Tndeplinit

18. P B.2.1.1. Tndeplinit
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

IPC

IPC

IP*

IP*

IP*

Ip*

IPC

B.2.1.2.

B.2.1.3.

B.2.1.4.

B.2.1.5.

B.3.1.1.

B.3.1.2.

B.3.2.1.

B.3.2.2.

C.1.1.1.

C.1.1.2.

C.2.1.1.

C.2.2.1.

C.2.2.2.

C.2.23

C.3.1.1.

c.3.1.2.

C.3.13.

Tndeplinit

Tndeplinit

Indeplinit

Indeplinit

Indeplinit

indeplinit

indeplinit

indeplinit

Tndeplinit

Tndeplinit
Tndeplinit

Tndeplinit

Tndeplinit

Indeplinit

Indeplinit

Indeplinit

Tndeplinit

Analizarea oportunitatii gruparii mecanismelor care asigura
vizarea rezultatelor invatarii intr-un singur document sepa-
rat sau Intr-un capitol al unui document al SDTO sau al 10-
SUD. Continutul cursurilor sa insiste mai mult pe compe-
tente specifice doctoranzilor si pe formarea gandirii critice.

Incurajarea, sustinerea si indrumarea doctoranzilor astfel
incat sa publice nu numai in reviste locale (ale Mitropoliei
sau ale SDTO), ci si in alte reviste din tara sau din straina-
tate, chiar in limbi straine. Sa se continue implicarea cadre-
lor didactice in revizuirea publicatiilor doctoranzilor.

Tncurajarea si sustinerea si pe viitor a absolventilor s& pu-
blice articole stiintifice.

Mentinerea si pe viitor a numarului maxim de 2 sustineri
alocate unui referent la acelasi conducator de doctorat
intr-un an.

Tncercarea de a distribui echilibrat sustinerile de teze pe di-
feritii referenti de la alte ITS, deoarece pierderea din vedere

a acestui aspect poate afecta pe viitor alti indicatori.

Mentinerea evaluarii constante a calitatii.

Continuarea evaluarii ritmice a satisfactiei doctoranzilor.

Analizarea posibilitatii oferirii accesului gratuit pentru doc-
toranzi, dar si a motivului pentru care acestia isi doresc
acest lucru. Clarificarea printre doctoranzi a deosebirii din-
tre plagiat si similitudine de tema a cercetarii.

Folosirea tuturor formelor de mobilitate posibile.

Cadrele didactice din strdinatate sa nu fie invitate doar
pentru prelegeri, ci si pentru cursuri, inclusiv de limbi stra-
ine. De explorat noi posibilitati de organizarea unor docto-

rate in cotuteld internationala.

Continuarea dezvoltarii in domeniul internationalizarii.
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VI. CONCLUZII S| RECOMANDARI GENERALE

Comisia a avut acces la toate informatiile necesare, a putut vizita toate spatiile folo-
site in cadrul DSUD Teologie la UCV si s-a putut intalni cu toate persoanele si organis-
mele implicate.

Tn urma evaludrii precedente, din anul 2021, care a constatat o serie de aspecte pro-
blematice, SDTO, Facultatea de Teologie ortodoxa si UCV au facut eforturi pentru re-
zolvarea acestora, pentru documentarea corespunzatoare a intregii activitati si pen-
tru imbunatatirea in general a calitatii educatiei.

Pe langa recomandarile facute mai sus, ar fi de dorit ca SDTO sa-si gaseasca un speci-
fic propriu, pe langa exclusivitatea regionald, care sa se adreseze unui anumit profil al
viitorilor doctoranzi. De asemenea, in urma eforturilor de a iTmbunatati calitatea edu-
catiei in urma evaluarii precedente, ar fi oportuna consolidarea rezultatelor obtinute,
astfel Tncat sa reziste in timp si sa constituie o baza pentru dezvoltarea ulterioara.

Exista preocupare pentru internationalizare, iar fata de vizita precedenta s-au facut
pasi importanti, dar pe acest aspect ar trebui sa se insiste mai mult si pe viitor, pentru
a evita posibilul pericol al izolarii pe plan local al SDTO. Diferitele activitati ale SDTO
ar trebui sa fie documentate din timp, pentru a permite in orice moment analizarea
situatiei pornind de la informatii precise.

n concluzie, datorit3 faptului ca toti indicatorii de performantd au primit calificativul
,indeplinit”, comisia de experti evaluatori propune, prin consens, decizia

o [T pentru domeniul de studii universitare de doctorat in Teologie la
Universitatea din Craiova.

Data: 5 martie 2023
Conf. dr. Wilhelm Tauwinkl

Coordonator
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VII. ANEXE

Anexa 1. Programul detaliat al vizitei de evaluare

Programul vizitei de evaluare a domeniului de studii universitare de doctorat

Teologie al Universitatii din Craiova

The program for the evaluation of the theological doctoral study domain
at the University of Craiova, Romania

Perioada de derulare a evaluarii / Evaluation period: 20-22.03.2023

Interval
orar
Time

Activitate / Activity

Participanti / Participants

Observatii/
Locul desfasurarii
Observations/ Location

Luni / Monday, 20.03.2023

9:00-
9:30

Intalnire organizatoricd a comisiei de experti evalua-
tori
Organizational meeting of the panel evaluators

- Membrii comisiei de ex-
perti evaluatori ARACIS /
ARACIS panel members

Sediul Facultatii de Te-
ologie Ortodoxa (Str.
Brestei 24), Sala Scolii
Doctorale de Teologie
Ortodoxd Sf. Nicodim

9:30-
10:00

Tntalnirea comisiei de experti evaluatori cu respon-
sabilul domeniului de studii universitare de doctorat
evaluat si cu echipa care a realizat raportul de eva-
luare interna

Panel evaluators™ meeting with the contact person
for the doctoral study domain under review and the
team who drafted the internal evaluation report

- Membrii comisiei de ex-
perti evaluatori ARACIS /
ARACIS panel members

- Reprezentanti ai institu-
tiei evaluate / University's
representatives

Sediul Facultatii de Te-
ologie Ortodoxa (Str.
Brestei 24), Sala Scolii
Doctorale de Teologie
Ortodoxa Sf. Nicodim

10:00-
11:30

Intalnirea comisiei de experti evaluatori cu reprezen-
tantii conducerii institutiei evaluate si ai CSUD

Panel evaluators™ meeting with representatives of
the institution and of the Council for Academic Doc-
toral Studies (CSUD)

- Membrii comisiei de ex-
perti evaluatori ARACIS /
ARACIS panel members

- Reprezentanti ai condu-
cerii universitatii, CSUD si
SDTO / Representatives of
the University's manage-
ment, of the CSUD and of
the Doctoral School

- Persoana de contact /
The contact person

Sediul central al Uni-
versitatii din Craiova
(Str. A. . Cuza 13),
CSUS, sala C417

11:30-
12:00

Tntalnirea echipei de evaluare cu membrii Comisiei
de Etica a institutiei de invatamant superior

Panel evaluators™ meeting with the members of the
Ethics Commission

- Memobrii comisiei de ex-
perti evaluatori ARACIS /
ARACIS panel members

- Membrii Comisiei de
Etica / Ethics Commission
members

Sediul central al Uni-
versitatii din Craiova
(Str. A. I. Cuza 13),
CSUS, sala C417

12:00-
13:00

Vizitarea bazei materiale didactice si de cercetare.
Tntalnire cu reprezentantj ai bibliotecii

Visiting the educational and research infrastructure.
Meeting with representatives of the library

- Membrii comisiei de ex-
perti evaluatori ARACIS /
ARACIS panel members

- Reprezentanti ai institu-
tiei evaluate / University's
representatives

Sediul Facultatii de Te-
ologie Ortodoxa (Str.
Brestei 24)
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Interval Activitate / Activity Participanti / Participants Observatii/
orar Locul desfasurarii
Time Observations/ Location
13:00- | Pauza de pranz/Lunch break
15:00
15:00- | Intalnirea echipei de evaluare cu directorii/ respon- - Membrii comisiei de ex- Sediul Facultétii de Te-
16:00 sabilii centrelor/ laboratoarelor de cercetare afe- perti evaluatori ARACIS / ologie Ortodoxa (Str.
rente domeniului de studii universitare de doctorat ARACIS panel members Brestei 24), Sala Scolii
evaluat -Directorii centrelor / labo- | Doctorale de Teologie
Panel evaluators™ meeting with the Directors/ per- ratoarelor de cercetare / Ortodoxa Sf. Nicodim
sons in charge of the research centers/laboratories Directors of research cen-
within the doctoral study domain ters/laboratories
16:00- | Intalnirea echipei de evaluare cu membrii Comisiei - Membrii comisiei de ex- Sediul central al Uni-
17:00 pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) / perti evaluatori ARACIS / versitatii din Craiova
Departamentul de asigurare a calitaii ARACIS panel members (Str. A. I. Cuza 13),
Panel evaluators™ meeting with the Commission for - Reprezentanti ai institu- CSUS, sala C417
Quality Evaluation and Assurance (CEAC) members | tiei evaluate / University's
/ Quality Assurance Department representatives
17:00- Verificarea documentelor de studii la secretariatul - Membrii comisiei de ex- Sediul central al Uni-
18:00 scolii doctorale / Checking of Education docu- perti evaluatori ARACIS / | versitatii din Craiova
ments displayed at the Doctoral School Reprezentanti ai institutiei | (Str. A. . Cuza 13),
evaluate / ARACIS mem- CSUD, C417, Secreta-
bers / University's repre- riat
sentatives
Marti / Tuesday, 21.03.2023
9:00- Intalnire tehnica a comisiei de evaluare - Membrii comisiei de ex- Sediul Facultétii de Te-
9:15 Panel evaluators" technical meeting perti evaluatori ARACIS / ologie Ortodoxa (Str.
ARACIS panel members Brestei 24), Sala Scolii
Doctorale de Teologie
Ortodoxa Sf. Nicodim
9:15- Tntalnirea membrilor comisiei de experti evaluatori - Membrii comisiei de ex- Sediul Facultatii de Te-
9:30 cu responsabilul domeniului de studii universitare de | perti evaluatori ARACIS / ologie Ortodoxa (Str.
doctorat evaluat ARACIS panel members Brestei 24), Sala Scolii
Panel evaluators™ meeting with the contact person - Reprezentanti ai institu- Doctorale de Teologie
for the doctoral study domain under review tiei evaluate / University's Ortodoxa Sf. Nicodim
representatives
9:30- Intalnirea echipei de evaluare cu personalul didactic | - Comisia de evaluare Sediul Facultatii de Te-
10:30 aferent domeniului evaluat ARACIS; Conducatoriide | ologie Ortodoxa (Str.
Panel evaluators™ meeting with the academic staff doctorat / ARACIS panel Brestei 24), Sala Scolii
corresponding to the doctoral study domain members; Doctoral coor- Doctorale de Teologie
dinators Ortodoxa Sf. Nicodim
10:30- | Intalnirea echipei de evaluare cu membrii Consiliului | - Membrii comisiei de ex- Sediul Facultatii de Te-
11:15 scolii doctorale in cadrul careia va functiona dome- perti evaluatori ARACIS / ologie Ortodoxa (Str.
niul evaluat ARACIS panel members Brestei 24), Sala Scolii
Panel evaluators™ meeting with Doctoral Schools - Membrii CSD / CSD’s Doctorale de Teologie
Council (CSD) members members Ortodoxa Sf. Nicodim
11:15- | Intalnirea echipei de evaluare cu reprezentanti ai an- | - Comisia de evaluare Sediul Facultétii de Te-
12:00 gajatorilor absolventilor domeniului evaluat ARACIS; Reprezentanti ai | ologie Ortodoxa (Str.

Panel evaluators™ meeting with graduates corre-
sponding to the doctoral study domain

angajatorilor / ARACIS
panel members Employ-
ers’ representatives

Brestei 24), Sala Scolii
Doctorale de Teologie
Ortodoxa Sf. Nicodim
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Interval Activitate / Activity Participanti / Participants Observatii/
orar Locul desfasurarii
Time Observations/ Location
12:00- | Intalnirea echipei de evaluare cu absolventi cu titlu - Comisia de evaluare Sediul Facultatii de Te-
13:30 de doctor din domeniul evaluat ARACIS; absolventi / AR- | ologie Ortodoxa (Str.
Panel evaluators™ meeting with graduates corre- ACIS panel members; Brestei 24), Sala Sf. Ni-
sponding to the doctoral study domain Doctoral graduates having | fon
earned the title of Doctor
13:30- | Pauza de pranz/ Lunch break
15:30
15:30- | Intalnirea echipei de evaluare cu studenti doctoranzi | - Comisia de evaluare Sediul Facultétii de Te-
17:00 aferent domeniului evaluat ARACIS / ARACIS panel ologie Ortodoxa (Str.
Panel evaluators™ meeting with the doctoral students | members Brestei 24), Sala Sf. Ni-
corresponding to the doctoral study domain - Studenti doctoranzi / fon
Doctoral students
17:00- Derularea activitatilor specifice comisiei de experti - Membrii comisiei de ex- Sediul Facultatii de Te-
18:00 evaluatori si efectuarea de consemnari in proiectul | perti evaluatori ARACIS / | ologie Ortodoxa (Str.
raportului de evaluare externa. ARACIS panel members Brestei 24), Sala Scolii
Carrying out thg SP ecn‘/(; agt/V/t/es of the panel eval- | _ Reprezentanti ai institu- Doctorale de Teologie
uators and making entries in the draft of the exter- o ) i N Y
nal evaluation report. tiei evaluate / University's Ortodoxa Sf. Nicodim
representatives
Miercuri / Wednesday, 22.03.2023
09:00- | Intalnirea membrilor comisiei de experti evaluatori - Membrii comisiei de ex- Sediul Facultatii de Te-
10:00 cu responsabilul domeniului de studii universitare de | perti evaluatori ARACIS / ologie Ortodoxa (Str.
doctorat evaluat ARACIS panel members Brestei 24), Sala Scolii
Panel evaluators™ meeting with the contact person - Reprezentanti ai institu- Doctorale de Teologie
for the doctoral study domain under review tiei evaluate / University's Ortodoxa Sf. Nicodim
representatives
10:00 - | Derularea activitatii comisiei de experti evaluatori - Membrii comisiei de ex- Sediul Facultatii de Te-
13:00 (inclusiv continuarea anumitor activitati ince- perti evaluatori ARACIS / ologie Ortodoxa (Str.
pute/stabilite in ziua precedenta, analiza documen- | ARACIS' panel members Brestei 24), Sala Scolii
telor suplimentare puse la dispozitie de reprezentan- | - Reprezentanti ai institu- Doctorale de Teologie
tii institutiei supuse evaluarii, efectuarea de consem- | tiei evaluate / University's Ortodoxa Sf. Nicodim
nari in proiectul raportului de evaluare externa sau representatives
derularea unor intalniri cu reprezentanti ai institutiei
supuse evaluarii). / Carrying out the work of the
panel evaluators (including the continuation of cer-
tain activities started / established in the previous
day, analysis of additional documents provided by
the representatives of the institution under evalua-
tion, making notes in the draft external evaluation
report or holding meetings with representatives of
the institution under evaluation).
Discultii referitoare la elaborarea raportului de evalu-
are externa al comisiei de experti evaluatori. / Dis-
cussions on the preparation of the external evalua-
tion report of the panel evaluators.
13:00- | Intalnirea membrilor comisiei de experti evaluatori - Membrii comisiei de ex- Sediul Facultatii de Te-
14:00 cu reprezentantii institutiei evaluate pentru comuni- perti evaluatori ARACIS / ologie Ortodoxa (Str.

carea concluziilor procesului de evaluare

Panel evaluators™ meeting with representatives of
the institution under review to discuss on the con-
clusions of the evaluation process.

ARACIS panel members

- Reprezentanti ai institu-
tiei evaluate / University's
representatives

Brestei 24), Sala Scolii
Doctorale de Teologie
Ortodoxa Sf. Nicodim
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Anexa 2. Rezumatul raspunsurilor studentilor la chestionar

Chestionarul a fost aplicat de catre studentul evaluator Andrei-Cristian Patrascu doc-
toranzilor Scolii doctorale de Teologie ,,Sf. Nicodim®“, Universitatea din Craiova. Au
raspuns 23 de doctoranzi din 37 inscrisi, adica cca 62%.

Anul de studiu

23 de raspunsuri

@ ANUL |

@ ANUL I

@ ANUL 11l

@ PRELUNGIRE

1. Cat de multumit esti pana acum de experienta per total in cadrul Scolii Doctorale de Teologie din

Craiova, pe care o urmezi?
23 de raspunsuri

@ Foarte multumit
@ Multumit

@ Nemultumit

@ Foarte nemultumit

2. Cat de muliumit esti de metodele de predare ale cadrelor didactice?

23 de raspunsuri

30
20 21 (91,3 %)
10
2(8,7 %)
0 (0 %) 0(0 %) I
1 2 3 4
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2.1. Daca vrei sa detaliezi raspunsul la intrebarea anterioara
23 de raspunsuri

® Nu

@ Cadre didactice profesioniste, empatice,
deschise colaborarii cu studentii

3. Cum apreciezi, per ansamblu, materialele didactice folosite pe parcursul anilor de studiu?

20
N . 3 4
15
10
5
0
Costul materialelor Relevanta informatiilor Aplicabilitatea informatiilor Gradul de noutate al
informatiilor

4. Ai avut acces la suportul de curs pentru disciplinele studiate pana in prezent?
23 de raspunsuri

@ Da, la toate disciplinele

@ Da, la majoritatea disciplinelor

@ Da, la mai putin de jumatate din
discipline

@ Nu, la nicio disciplina
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5. Ce pérere ai despre:

N BNz W3 .4

&
&
$o@% oc® p e o

6. Sunteti consultati cu privire la sistemul de programare al examenelor?
23 de raspunsuri

® Da
® Nu

7.1n ce masuré consideri ca taxele reflecta calitatea serviciilor ce iti sunt oferite in cadrul Scolii

Doctorale de Teologie? (se completeazé doar de cétre studentii-doctoranzi de la taxa)
7 raspunsuri

@ in foarte mare masura
@ in mare masura
@ n mica masura
@ in foarte mica masura
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8. Cum apreciezi modul de acordare al locurilor cu bursa?
21 de raspunsuri

20
18 (85,7 %)

15
10

5

0 (0 %) 0 (0 %) 3 (14,3 %)
0 | |
1 2 3 4

9. Ai participat la sesiunile de comunicatri stiintifice?
23 de raspunsuri

® Da
® Nu

9.1. In ce masura apreciezi ca sesiunile de comunicari stiintifice ...

N1 EE2 W3 .4
20

BENEMN

Ofera posibilitatea de a Creeaza oportunitatide Contribuie la formarea  Stimuleaza implicarea  Nu sunt suficiente sau
aborda o tema din aria  dezvoltare personala si  unei culturi solide in  studentilor in activitatile deloc
de interes proprie profesionald domeniul de studiu de cercetare

w
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10. Cunosti sistemul de mobilitati Erasmus sau un echivalent al acestuia/ ti-au fost prezentate
vreodata aceste oportunitati?

23 de raspunsuri

® Da
® Nu

10.71. Daca DA, cum apreciezi urmatoarele elemente ale sistemului de mobilitati Erasmus ?

20 mm EE2 BN EE4

15
10
5
0 . pr — = ; — - ;
Numarul de mobilitati Diversitatea tarilor partenere Concursul de obtinere a Activitatea Biroului Erasmus+
Erasmus disponibile prin burselor Erasmus al universitatii

parteneriate ale facultatilor
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11. Stii de existenta unui regulament al studentilor-doctoranzi?
23 de réspunsuri

® Da
® Nu

12. Procesului de admitere in cadrul Scolii Doctorale se realizeaza conform datelor prezentate la

admitere si este unul echitabil pentru toti studentii-doctoranzi?
23 de raspunsuri

® Da
® Nu

12.1. Ce se poate schimba la procesul de admitere?

o O selectie mairiguroasa a candidatilor

e Schimburi de experienta cu doctoranzii altor scoli doctorale, la aceleasi disci-
pline. Twinning

e Introducerea posibilitatii sustinerii examenului de admitere online

Verificare competentelor lingvistice

® Procesul de admitere este echitabil pentru toti studentii doctoranzi iar ca su-
gestie probabil as adauga inca un test grila pentru evaluarea cunostintelor la o
limba de circulatie.
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13. Stiti de existenta unui student-doctorand reprezentant al dumneavoastra?
23 de raspunsuri

® DA
®nNU

13.1. Cum este ales reprezentantul studentilor-doctoranzi?
23 de raspunsuri

@ De citre studenti, prin vot
@ De catre cadrele didactice

@ De catre studenti si cadrele didactice
(consens)

@ in functie de media obtinuta si alte
merite religioase

@ Nu cunosc/Nu am participat la alegeri

14. In ce masur crezi ca orarul anului tau

N1 EE2 W3 .4

20
10 I
0 - — - — —
Este creat dupa necesitatile studentului-doctorand Ofera posibilitatea desfasurarii unor alte...

Respecta o logica de distributie in cadrul orelor dintr-o zi/saptdmana
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15. Cum apreciezi activitatea bibliotecilor din cadrul Universitatii din Craiova si a Facultatii de Teologie?

N EE2 a3

dlilill

B - B N&
o o -a“‘\e o S
NES o e 0 P @e®

-
o

=
o

w

3 &
,‘,"0
e

16. Stii de existenta Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera in cadrul Universitatii din Craiova?

23 de raspunsuri

® Da
® Nu
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16.1. Ai apelat vreodata la serviciile acestui Centru?
23 de raspunsuri

® Da
® Nu
17. Reusesti sd ai un contact permanent cu indrumdtorul?
23 de raspunsuri
® Da
® Nu

17.1. Unde se incadreaza satisfactia pe care o ai in legatura cu indrumatorul tau?

23 de raspunsuri

30
20 22 (95,7 %)
10
0(0 %) 0(0 %) 1 (4-|3 %)
. | |
1 2 3 4
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19. Cum apreciati spatiile de cazare?
23 de raspunsuri

15
10
5
0 (0 %) 0(0 %)
0 | |
1 2

19.1. Cum apreciati serviciile de servire a mesei?
23 de raspunsuri

15
10
5
1 (4,3 %)
0(0 %)
0 |
1 2

20. Cum apreciezi dotarea din sali si laboratoare (PC, videoproiectoare, tabla inteligenta s.a.)
21 de raspunsuri

@ Foarte bune

® Bune

@ Satisfacatoare
@ Deloc suficiente
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21. Cat de multumit esti de interactiunea cu secretariatul Scolii Doctorale? (timp de asteptare,

calitatea informatiilor, ore de functionare etc.)?
23 de raspunsuri

30
20 21(91,3 %)
10
2(8,7 %)
0 (0 %) 0(0 %) |
0 I |
1 2 3 4

22. Personal, ai fost chestionat cu privire la satisfactia calitatii invatamantului si/sau despre

activitatea personalului administrativ al universitatii?
23 de raspunsuri

® Da
® Nu

23. Beneficiati de un soft antiplagiat pentru a vé putea verifica in timp util referatele si partile din

Teza de doctorat, in orice moment doriti?
23 de raspunsuri

@® Da, cunosc si am folosit
@ Nu, nu avem, desi este nevoie
@ Nu stiu despre acest subiect
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Va rugam sa specificati cel putin un aspect pozitiv al Scolii Doctorale pe care o urmati!

e Disponibilitatea marii majoritati a coordonatorilor de a consilia si doctoranzii
altor profesori, in vederea imbunatatirii lucrarilor si din alta perspectiva decat
cea a disciplinei din care face parte profesorul coordonator, sau cea sub care
se inscrie tematica lucrarii.

e Asistenta permanenta si prompta din partea coordonatorilor si oferirea de re-
comandari utile in privinta bibliografiei/ formei si continutului lucrarii.

e Tti ofera posibilitatea sd incununezi studiile intr-o maniera proprie, dar cu aju-

torul aferent si indrumare adecvata!

Responsabilitate

Respect

Nivel academic, stiintific execelent

Materiale bibliografice, atat in format fizic, cat si scanate; indrumare buna

Comunicarea

Serioasa

seriozitate

Profesionalism, adaptabilitate la domenii interdisciplinare, deschidere, dispo-

nibilitatea spre comunicare

Conducerea si cadrele sunt foarte implicate in formarea tinerilor doctoranzi

Dinamism si multa sustinere din partea Profesorilor Coordonatori

Deschidere

Buna comunicare intre profesori si studenti

profesionalism, sprijin, calitate

Cadrele didactice foarte bine pregatite profesional si receptive la nevoile stu-

dentilor.

Calitatea profesorilor indrumatori si a materialelor prezentate.

Sprijinul acordat studentilor

® Aspectele pozitive din cadrul Scolii Doctorale de Teologie Ortodoxa pe care o

urmez sunt nenumarate, dintre ele putand enunta: cadre didactice bine prega-

tite cu disponibilitate pentru comunicarea si colaborarea cu studentii, o relatie
de sustinere academica permanenta cu intreaga catedra din domeniul teologic
precum si metode variate si moderne de studiu, imbinate eficient, adaptate
fiecarui doctorand.

Profesori-indrumatori foarte buni.

Profesionalism, integritate

Promtitudine, calitatea cursurilor, comunicare

Cadre didactice foarte bine pregatite, cu viziune academica ampla si complexa,

unii dintre acestia cu 2 doctorate in domenii diferite dar care exploateaza ex-

celent calitatile umane care le pot imbunatati viata oamenilor, cu deschidere
asupra unui dialog deschis interconfesional si intercultural.

Integritate, perspectiva

RELATIA DEOSEBIT DE FRUMOASA SI EFICIENTA CU INDRUMATORUL.

e RELATIA PROFESIONISTA CU SECRETARIATUL CAT SI PLATFORMA EVSTUD.

Va rugam sa specificati cel putin un aspect care trebuie imbunatatit in cadrul Scolii Docto-
rale pe care o urmati!

e Realizarea unei conexiuni si intre doctoranzii de ani diferiti, nu doar intre cei
de acelasi an. Poate chiar un grup/ club care sa cuprinda si pe cei care au obti-
nut deja doctoratul, in vederea impartasirii de informatii utile/ schimb de ex-
perienta cu novicii.

e Trebuie sa continue pe aceeasi linie ascendenta cu care ne-a obisnuit an de
an!
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o Modernizarea bazei de documentare, mai mult acces la bazele de cercetare
internationale
e Existenta mai multor simpozioane si sesiuni stiintifice in timpul unui an

e Sa fie organizate mai multe sesiuni de comunicari stiintifice dedicate studenti-
lor-doctoranzi, iar comunicarile sa fie publicate in volume special realizate in
acest sens.

e Comunicare indrumator-student

e Comunicarea

e Numar locuri

o Nu am constatat punct slabe semnificative in cadrul Scolii Doctorale pe care o
urmez, insa as sugera mai multe schimburi de experienta la nivel national intre
doctoranzii aceleasi specializari.

e Momentan nu gasesc niciun aspect.

e Mai prezenta posibilitatea de studiul online

e Organizarea unui simpozion pentru doctoranzi.

e PUTINE DOC./STUDII/CARTI ONLINE

Dac4d ar fi sa te inscrii din nou la o Scoala Doctorald, ai alege tot Umiversitatea din Craiova/Domeniul
Teologie?
23 de raspunsuri

@ da, aceeasi facultate

®nu
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Anexa 3. Documente scanate

n timpul vizitei au fost consultate o serie de documente care au fost scanate si incircate in
cloud-ul ARACIS. Acestea sunt urmatoarele:

Anexa B.1.1.1 completare.pdf
Anexa C.1.1.2 completare.pdf
Anexa C.3.1.2 completare.pdf

AS Comisii.pdf

Anexa finantare Acord secund2.pdf
Anexa finantare Acord prim2.pdf
Anexa 200 Acord prim1.pdf

Anexa la C.3.1.3a.pdf

SDTO - CEACa.pdf

Anexa la A.1.3.2a.pdf

Anexa la C.3.1.1a.pdf

Anexa la C.2.2.2a.pdf

Anexa la A.2.1.1a.pdf

SDTO - Consiliu profesorala.pdf
ANEXA 22B I0SUD_2021_Rezultate chestionar evaluare.pdf

ANEXA 22C_IOSUD_Interpretare statistica rezultate 2021-Chestionar docto-
ranzi_F.pdf

ANEXA 100 A IOSUD_DOCTORI IN STIINTE_2015_2022_ABSOLVENTI TEOLOGIE.pdf
Anexa 200 Acord prim.pdf

Anexa finantare Acord prim.pdf
Anexa finantare Acord secund.pdf
Anexa la A.1.3.2.pdf

Anexa la A.2.1.1.pdf

Anexa la C.2.2.2.pdf

Anexa la C.3.1.1.pdf

Anexa la C.3.1.3.pdf

SDTO - CEAC.pdf

SDTO - Consiliu profesoral.pdf
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