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. Introducere

n baza contractului semnat cu Agentia Romana de Asigurare a Calitétii in Tnvatdmantul
Superior - ARACIS am facut parte din comisia de evaluare externa a domeniului de studii
universitare de doctorat ISTORIE din cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Sociale si Umaniste(SDSSU),
Facultatea de Stiinte Sociale, Universitatea Craiova. Scoala Doctorala de Stiinte Sociale si
Umaniste este parte componenta a IOSUD, Universitatea Craiova si acopera trei domenii de
doctorat: istorie, sociologie, stiinta sportului si educatia fizica. Scopul comisiei a fost evaluarea
externd a studiilor universitare de doctorat in domeniul istoriei. in calitate de expert evaluator
international am participat la procesul de evaluare si am elaborat prezentul raport independent
privind domeniul de studii universitare de doctorat - Istorie.

Tabel 1. Lista membrilor comisiei de experti evaluatori ARACIS

Nr. Nume, prenume Institutia Contact

Prof. univ. dr. Giordano
Altarozzi (coordonator)

Universitatea de Medicina, Farmacie,
Stiinte si Tehnologie ,George Emil
Palade” din Targu Mures

Prof. univ. dr. Musteata
Sergiu (expert

Universitatea Pedagogica de Stat

,lon Creanga”, Chisindu

international)
3. | Zbranca lonut Leonte | Universitatea ,Babes-Bolyai” din
(student) Cluj-Napoca

in perioada 22-24 martie 2023 am realizat impreund cu ceilalti membri ai comisiei vizita
de evaluare la Scoala Doctorala de Stiinte Sociale si Umaniste, care s-a desfasurat in baza
Programului stabilit de catre ARACIS si Universitatea din Craiova (Anexa 1). Domeniul de doctorat
in istorie a fost infiintat la a UCV in anul 1997, care in prezent este parte a SDSSU-IOSUD-UCV.
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Il. Metode utilizate

Evaluarea si elaborarea Raportului independent privind domeniul de studii universitare

de doctorat - Istorie al Scolii Doctorale de Stiinte Sociale si Umaniste(SDSSU), Facultatea de

Stiinte Sociale, Universitatea Craiova s-a realizat pe baza urmatoarelor documente si metode:

Metodologia de evaluare externa, a standardelor, a standardelor de referinta si Lista
indicatorilor de performantd a Agentiei Romane de Asigurare a Calititii in Tnvatdmantul
Superior;

Metodologia de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a sistemelor de criterii,
standarde si indicatori de performanta utilizati in evaluare;

Ghid pentru desfdasurarea procesului de evaluare externa periodica a domeniilor de studii
universitare de doctorat;

Raportul de evaluare periodica pentru mentinerea acreditarii in domeniul Istorie si
anexele acestuia, Decembrie 2022;

Analiza documentelor si informatiilor disponibile pe paginile web ale Scolii doctorale
(https://stiintesociale.ucv.ro/doctorat.html) Si IOSUD
(https://www.ucv.ro/invatamant/educatie/programe doctorat/prezentare programe
de doctorat.php);

Analiza documentelor suplimentare oferite de catre responsabilii SDSSU in timpul vizitei

de evaluare;

ntalniri si discutii directe cu diverse persoane implicate in organizarea si implementarea
programului de studii doctorale din cadrul Universitatii din Craiova — rector, director
IOSUD, directorul si membrii SDSSU, decanul si prodecanul facultatii, membrii Comisiei
de Etica, membrii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, membri Consiliului
Scolii Doctorale etc.;

ntalnire si discutii cu conductorii de doctorat din domeniul istorie;

Tntalniri cu angajatorii si partenerii universitatii/scolii doctorale;

Discutii cu doctoranzii actuali si absolventii Scolii doctorale din domeniul de studii
universitare de doctorat Istorie;

Vizita bazei materiale didactice si de cercetare: biblioteca universitatii (sectia
Facultatilor de Drept si de Stiinte Sociale) si Sala 327/cabinetul Scolii doctorale -
domeniul Istorie.
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Analiza indicatorilor de performanta ARACIS

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (I0SUD) a
implementat mecanismele de functionare eficiente prevdzute in legislatia specificd privind organizarea
studiilor de doctorat.

Indicatorul de performanta A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea
acestora la nivelul scolii doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de
doctorat:

a) regulamentul scolii doctorale;

b) metodologia de desfasurare a alegerilor pentru functia de director al Consiliului

Scolii Doctorale (CSD), precum si a alegerii de catre studenti a reprezentantului in CSD, si dovezi
ale derularii acestora;

c) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de
admitere a studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);
d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat

si de

echivalare a doctoratului obtinut in alte state;

e) structuri de conducere functionale (Consiliul scolii doctorale), dovedind inclusiv
regularitatea convocarii sedintelor;

f)contractul de studii universitare de doctorat;

g) proceduri interne de analizd si aprobare a propunerilor privind tematica
programuluide pregatire bazat pe studii universitare avansate.

- 10OSUD activeaza in baza Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a
programelor de studii universitare de doctorat si post-doctorat din 24.11.2016, actualizat
de catre Senatul Universitatii din Craiova pe 7.12.2017 accesibil pe pagina web a
universitatii;

- SDSSU activeaza in baza Regulamentul de organizare si functionare a studiilor
universitare de doctorat la Facultatea de Stiinte Sociale, intrat in vigoare in anul de studii

2017-2018 - https://stiintesociale.ucv.ro/images/Anexa 2 Regulament de Organizare si_Functionare.pdf;

- Metodologia de desemnare a membrilor Consiliului pentru Studiile Universitarede
Doctorat de la IOSUD si de organizare aconcursului public pentru numirea Directorului
CSUD a fost aprobata in pe 26.05.2016 accesibila pe pagina web a institutiei. Ultimele
alegeri in Consiliul SDSSU a avut loc pe 16 noiembrie 2022 pentru un mandat de 4 ani,
validate de Senatul Universitatii din Craiova pe 24.11.2022. Conducerea Scolii Doctorale de
Stiinte Sociale si Umaniste este urmatoarea: Director: Prof. univ. dr. habil. Sorin Liviu
Damean; Membrii CSD: Prof.univ.dr. Rusu Ligia, Conf. univ. dr. Adrian Otovescu, Dr. Florin
Ridiche, Directorul Muzeului Oltenia Pavel Badea, personalitate a sportului din Oltenia
Student doctorand Albina Andreea Mihaela Student doctorand Bularca Cristina cu ne-am
intalnit pe data de 23.03.2023;
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- Capitolele VIII si IX din Regulamentul privind organizarea si desfasurare a concursului
de admitere la studiiuniversitare de licenta, master si de doctorat pentru anul universitar
2022 — 2023, aprobatde catre Senatul universitatii pe 31.03.2022 sunt dedicate organizarii
procesului de admitere la studii doctorale. CSUD aproba tematica examenului de admitere
propusa de catre Consiliul SDSSU (documentul este accesibil pe pagina web a institutiei);

- Metodologia privind recunoasterea de catre I0SUD a calitatii de conducator de
doctorat obtinute Tn institutiile de invatamant superior acreditate in strdinatate, aprobata
de Senatul universitatii pe 17.05.2018 (documentul este accesibil pe pagina web a
institutiei);

- Regulamentul I0SUD de organizare si desfasurare a procesului de obtinere a
atestatului de abilitare, aprobat de Senatul universitatii pe 17.07.2017 (documentul este
accesibil pe pagina web a institutiei);

Contractul de Studii doctorale este afisat pe paginile web ale Facultatii de Stiinte

Sociale si Universitatii din Craiova (Anexa IOSUD_Contracte cadru_studii doctorale 2020).

Puncte tari:

Existenta cadrului normativ actualizat care reglementeaza activitatea IOSUD si a Scolii
Doctorale de Stiinte Sociale si Umaniste.

Puncte slabe:

Regulamentele si Metodologiile privind activitatea I0SUD si SDSSU sunt plasate pe
diferite pagini web (universitate, IOSUD, Facultate, SDSSU) ce complica accesul rapid la
ele;

Problema cumularii functiei de decan si director al scolii doctorale, mentionata in cadrul
evaluarii anterioare, ramane actuala.

Recomandari:

Dezvoltarea paginii web dedicata Scolii Doctorale unde sa fie concentrate toate
documentele ce tin de reglementarea activitatii SDSSU;

Administratia universitatii sa asigure activitatea independenta a SDSSU angajand prin
concurs un director al scolii doctorale.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performantd A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale include criterii,

proceduri si standardeobligatorii pentru aspectele specificate in art. 17, alin. (5) din Hotdrdrea

Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu

modificdrile sicompletdrile ulterioare.

Regulamentul de Organizaresi Functionare a Scolii Doctorale de Stiinte Sociale si Umaniste

include criterii, proceduri si standarde obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17, alin. 5

din Hotaradrea Guvernului nr. 681/2011. A se vedea, in mod special, articolele 9 si 14-19 (Anexa
2).

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT
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Standardul A.1.2. I0SUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii
studiilor de doctorat.

Indicatorul de performantd A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic
adecvat pentru evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

Universitatea din Craiova dispune de un Sistem Informatic Evidenta Studentilor al
Universitatii din Craiova, care contine date privind studentii din toate ciclurilede invatamant,
inclusiv a doctoranzilor. Sistemul contine date privind parcursul academic al doctoranzilor
(http://cisO1.central.ucv.ro/evstud/).

Recomandari: nu este cazul
INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performantd A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic si
dovezi ale utilizdrii sale pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat.

Universitatea din Craiova dispune de un program electronic de verificare procentului
de similitudine a tezelor de doctorat. Universitatea foloseste, pe baza de abonament,
Programul www.sistemantiplagiat.ro, care se regdseste pe lista Programelor recunoscute de
Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
(CNATDCU), conform prevederilor art. 2 din Ordinul MEN Nr. 3485 din 4.04.2016.
Abonamentul pentru anul curent a fost platit in luna februarie 2023 Tn suma de 18742,50 lei,
inclusiv TVA.

Prezentarea programului www.sistemantiplagiat.ro este asigurata in (..\AAA U
Craiova\ANEXA 7A |0SUD Sistemantiplagiat.ro Manual Utilizator RO.pdf), iar procedura
de verificare este mentionata in Regulamentul institutional al IOSUD-UCV si descrisa detaliat

in Raportul de evaluare interna, inclusiv Anexele 7B_IOSUD, 8 I0SUD.
Recomandari: nu este cazul

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Standardul A.1.3. I0SUD se asigurd cd resursele financiare sunt utilizate in mod optim, iar
veniturile obtinute din studiile doctorale sunt completate prin finantare suplimentard fatd de cea oferitd
de guvern.

Indicatorul de performantd A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant de cercetare sau de
dezvoltare institutionald / resurse umane in implementare la momentul depunerii dosarului de
autoevaluare, per domeniu de studii doctorale sau existenta a cel putin 2 granturi de cercetare
sau de dezvoltare institutionald / resurse umane per domeniu de studii doctorale obtinute de
conducdtorii de doctorat din domeniul evaluat in ultimii 5 ani. Granturile abordeazd teme
relevante pentru domeniul respectiv si, de reguld, se desfdsoard cu implicarea studentilor
doctoranzi.

Tn perioada 2019-2022 a fost implementat Programul Operational Capital Uman, Apel
POCU/380/6/13, OS 6.13 - Sprijin pentru doctoranzi si cercetatori post- doctorat cu Titlu:
,Universitatea Antreprenoriald — sistem de educatie superioard si de formare pentru piata
muncii din Romdnia prin acordarea de burse pentru doctoranzi si cercetdtori postdoctorat si
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implementarea de  programe de formare antreprenoriala  inovative”, ID:
POCU/380/6/13/123990, Durata: 36 de luni (2019-2022), in Valoare:7.082.571,00 lei.

Grupul-tinta al proiectului a cuprins 67 de doctoranzi in ciclul de studii universitare de
doctorat si 30 de cercetatori post-doctorat, structurat in 3 serii succesive pentru o durata de
12 luni consecutive, dintre care 3 doctoranzi de la istorie (Tabel 2).

Tabel. 2. Lista doctoranzilor de la istorie care au beneficiat de bursele POCU

Nr. Nume, prenume Anul de studii
Rizescu Marilena-Cornelia 2019-2020
Balteanu Dan-lulian 2019-2020
Radulescu Oliviu-Mircea 2021-2022

n prezent este in derulate un alt proiect POCU/993/6/13 — ID 153178 , Performant3
in cercetare”(01.06.2022-30.11.2023), Contract de finantare nr. 68712 DG PECU din
22.06.2022. Durata: 18 de luni (2022-2023), Valoarea:5688.444,56 lei Actualmente doar o
persoana beneficiaza de o bursa post-doctorala in domeniul istoriei (Tabel 3).

Tabel. 3. Lista doctoranzilor de la istorie care beneficiaza in prezent de burse POCU

Nr. Nume, prenume Anul de studii
1. Rizescu Marilena-Cornelia 2022-2023

Puncte tari:
- Implementarea proiectelor POCU de care beneficiaza si doctoranzii de la istorie;
- Continuitatea proiectelor POCU.

Puncte slabe:
- Nu exista proiecte de cercetare in ultimii 5 ani coordonate de membrii domeniului de
doctorat Istorie;
- Interesul modest al doctoranzilor fata de participarea in proiecte de cercetare si la
concursul de burse de studii oferite de diverse programe si fundatii nationale si
internationale;

Recomandari:

VRN
|

- Introducerea unui modul privind ,scrierea proiectelor” in cadrul cursurilor destinate
doctoranzilor in semestrul | de studii care ar facilita implicarea lor in proiecte de cercetare;
- Tncurajarea doctoranzilor s3 aplice pentru burse de studii oferite de diverse programe
si fundatii nationale si internationale (Fulbright, DAAD, Erasmus + etc.);

- Conducatorii de doctorat sa aplice la competitile de proiecte nationale si

internationale implicand in echipele de cercetare si doctoranzii de la istorie.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta* A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi existenti in
momentul evaludrii, care beneficiazd pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare
decdt finantarea guvernamentald, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt
sustinuti financiar prin granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse umane,
este cel putin 20%.
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Prin proiectul POCU/380/6/13/123990, 3 doctoranzi de la domeniul Istorie (Tabel 2)
au beneficiat de burse doctorale prin contract pentru o perioada de 12 luni in perioada 2019-
2022.1n anul curent de studii (2022-2023) nici un doctorand nu beneficiaza de astfel de burse.
Tabel 4. Numar burse din alte surse raportat la anii de studii (2018-2022)

Nr. Anul de studii Numarul total / doctoranzi Numarul burselor %
Anul 1 Total
1. 2018-2019 11 17 0 0
2. 2019-2020 6 19 2 10,53
3. 2020-2021 3 20 0 0
4, 2021-2022 5 14 1 7,10
5. 2022-2023 6 14 0 0
Puncte tari:

- proiectele POCU prevad acordarea de burse doctorale inclusiv domeniului istorie.

Puncte slabe:

- Numarul modest de doctoranzi care au beneficiat de burse in cadrul proiectului POCU
(2019-2022), iar in anul 2020-2021 nu au aplicat/beneficiat nici unul;

- Nici un doctorand nu a depus dosarul pentru bursele oferite in noul proiect
POCU/993/6/13 — ID 153178 pentru anul de studii 2022-2023;

- Nici un doctorand din cei 3 care au beneficiat de burse din proiectul
POCU/380/6/13/123990 nu a realizat vreun stagiu in afara tarii, desi Contractul de bursa
doctorala prevedea la punctul 4.1. finantarea unui stagiu de cercetare de 2 luniintr-un centru
de cercetare/universitate dintr-o tara a UE.

Recomandari:

- Instruirea doctoranzilor in domeniul scrierii academice si elaborarii proiectelor de
cercetare pentru a facilita participarea la competitiile de finantare;

- Incurajarea doctoranzilor s3 elaboreze proiecte, si aplice la burse si granturi de
cercetare din alte surse de finantare decat finantarea guvernamentala.

Indicatorul de performanta* A.1.3.3.% Cel putin 10% din totalul sumelor aferente
granturilor doctorale obtinute de universitate prin contract institutional si prin taxe de
scolarizare incasate de la studentii doctoranzi de la forma de invatdmant cu taxd se utilizeazd
pentru a deconta cheltuielile de formare profesionald ale doctoranzilor (participarea la
conferinte, scoli de vard, cursuri, stagiiin strdindtate, publicare de articole de specialitate sau alte
forme specifice de diseminare etc.).

Cheltuielile pentru bunuri si servicii ale Scolii Doctorale sunt prezentate in una din

1 Indicatorii semnalizati prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a
domeniilor de studii universitare de doctorat, in conditiile art. 12 din anexa nr. 1 la ordinului ministrului educatieinr.
3651 din 12.04 2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a
sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performanta utilizati in evaluare. in cazul neindeplinirii lor,
Agentia acorda IOSUD o perioada de cel mult 3 ani pentru corectarea respectivelor deficiente.
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anexele raportului de evaluare internda care reflecta anii 2016-2020 (Anexa
10 10SUD venituri proprii si cheltuieli). Dar, toate resursele financiare din anii 2016-2020 au

fost consumate pentru acoperirea costurilor comisiile de doctorat (cazare, deplasare, diurna),
cheltuieli materiale si service echipamente (2018-2020); achizitii mese, scaune, laptop,
videoproiector, imprimanta multifunctionala (2018-2020) si editare de carte (2020). Deci, din
bugetul anual al Scolii Doctorale de Stiinte Sociale si Umaniste nu au fost prevazute/folosite,
in nici un an, sume pentru a deconta cheltuielile de formare profesionala ale doctoranzilor
(participarea la conferinte, scoli de vara,cursuri, stagii in strdinatate, taxe de publicare etc.

Puncte slabe:
- Bugetul si raportul financiar nu prevad cheltuielile de formare profesionala ale
doctoranzilor (participarea la conferinte, scoli de vara,cursuri, stagii in strainatate, taxe de
publicare etc.

Recomandari:
- Includerea in buget a unui capitol de cheltuieli destinate formarii profesionale ale
doctoranzilor (participarea la conferinte, scoli de vara,cursuri, stagii in strdinatate, taxe de
publicare etc.;
- Elaborarea si implementarea unui mecanism transparent de acces a doctoranzilor la
aceste sume anuale.

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

Standardul A.2.1. I0SUD/scolile doctorale detin o infrastructurd de cercetare care sd sustind
derularea activitdtilor specifice studiilor universitare de doctorat.

Indicatorul de performantd A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiald a scolii doctorale
permit realizarea activitdtilor de cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si
obiectivele asumate (calculatoare, software specific, aparaturd, echipamente de laborator,
bibliotecd, acces la baze de date internationale etc.). Infrastructura de cercetare si oferta de
servicii de cercetare sunt prezentate public prin intermediul unei platforme de profil. Se va
evidentia, in mod distinct, infrastructura de cercetare descrisd mai sus, achizitionatd si dezvoltatd
in ultimii 5 ani.

Scoala Doctoralda de Stiinte Sociale si Umaniste dispune o sald dotatd cu o
minibiblioteca de carte istorica si 46 de laptopuri (Sala 327). Totodata, doctoranzii si
conducatorii de doctorat au acces la laboratorul multimedia al facultatii de Stiinte Sociale
dotat cu 24 de calculatoare (sala 418) si la infrastructura de cercetare din cadrul IOSUD UCV
(Anexa 26 si 26 a I0SUD Baza materiala si situatia juridica).

Biblioteca Universitatii din Craiova (http://biblio.central.ucv.ro/), in general, si sectia

Facultatilor de Drept si de Stiinte Sociale, In mod special, pune la dispozitia studentilor
doctoranzi mai multe colectii de reviste, monografii si culegeri de studii in domeniul istoriei
(Anexa 14 A 10SUD Prezentare resurse Biblioteca Universitatii din Craiova).

Biblioteca universitatii asigura acces la baze de date internationale, precum ar fi:


http://biblio.central.ucv.ro/
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Science Direct Freedom Collection, Springer Link Journals, Cambridge Core Journal, Taylor
and Francis Journals, Wiley Journals, Ebsco, IEEE/IET Electronic Library, American Institute of
Physics, MathSciNet, CAB Abstract with full texts, Clarivate Analytics, Thomson Web of
Science, Scopus, DeGruyter Ebooks, Sage eBooks Collection, Cabi Ebooks, Wiley, Elsevier,
Ebrary, Emerald, Ebsco eBook Collection, Ebsco eBook Open Acces (Tabel 5).

Tabel 5. Achizitii de abonamente si acces la Baze de Date stiintifice ANELIS PLUS (RON)
Nr. 2018 2019 2020 2021 2022
1 591971,61 603539,27 617973,88 125497,43 134205,33

Biblioteca isi completeaza anual fondul de carte si de reviste in baza achizitiei de
publicatii si donatiilor primite de la diversi parteneri si persoane. IOSUD, la fel, are prevazute
anumite sume anual pentru completarea colectiilor de carte ale Bibliotecii (Anexa
14B 10SUD Buget Biblioteca Universitatea din Craiova). Biblioteca universitatii a

achizitionat publicatii in domeniul istoriei in ultimii cinci ani, dupa cum urmeaza:

Tabel 6. Completarea fondurilor bibliotecii cu publicatii in domeniul istoriei

Nr. | Sursa de intrare Numar volume Valoarea in lei RON
1. Achizitie de carte 59 2846,47
2. Achizitie de reviste 145 2051,62
3. Donatii de carte 862 13626,00
4, Donatii periodice 135 2185,00
5. Schimb de carte 76 2318,34
6. Schimb de periodice 250 7826,68

Dupa cum se poate observa din datele prezentate in Tabelul 6, o sursa importanta de
completare a fondului de carte este schimbul de publicatii, printre care se numara si revista
Analele Universitatii din Craiova, seria Istorie. Peste 50-60 de exemplare sunt trimise anual la
schimb in diverse biblioteci din tara si de peste hotare. Majoritatea sunt schimburi la nivel
national si doar cateva exemplare sunt trimise in biblioteci din Republica Moldova,
Macedonia de Nord, Slovenia si SUA (27 de numere in tara si 5 peste hotare).

Tabel 7. Distribuirea revistei Analele Universitatii din Craiova, seria Istorie (2018-

2022)
Nr. Anul Numar exemplare Suma in lei RON
1. 2022 57 2618,20
2. 2021 66 2744,70
3. 2020 74 3108,00
4 2019 50 724,50
5. 2018 62 1774,50
Puncte tari:

- Sectia Facultatilor de Drept si de Stiinte Sociale a Biblioteca Universitatii din Craiova
dispune de o cladire moderna cu sala de lectura si echipament IT care asigura conditii de
cercetare foarte bune;

- Biblioteca dispune de un fond decarte si periodice in domeniul Istoriei si asigura
accesul doctoranzilor la diverse Baze de Date stiintifice, bibliografice, Ebooks etc.;



ARACIS

Puncte slabe:

Scdaderea sumelor acordate pentru achizitia anuala a abonamentelor/accesului la

Baze de Date internationale stiintifice si bibliografice (a se vedea diferenta mare intre
sumele din anii 2019-2020 si 2021-2022, Tabel 5);
Numarul modest de monografii si culegeri de studii in domeniul istoriei;

Numarul modest de reviste de specialitate prezente in colectiile bibliotecii;

Colectiile de reviste disponibile sunt incomplete.

Recomandari:

Alocarea resurselor financiare pentru achizitia de carte si reviste noi de istorie;

Completarea colectiilor de reviste prezente in biblioteca universitatii;

Cresterea numarului de schimburi de carte si reviste, atat la nivel national, cat si

international;

Bugetarea costurilor necesare pentru schimburile de carte si periodice.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Criteriul A.3. Calitatea resursei umane

Standardul A.3.1. La nivelul fiecGrui domeniu existd personal calificat cu experienta necesard

pentru derularea programului de studii universitare de doctorat.

Conducatorii de doctorat din cadrul Scolii doctorale, domeniul Istorie, Tndeplinesc
standardele de abilitare.

Indicatorul de performantd A.3.1.1. In cadrul domeniului de doctorat isi desfdsoard

activitatea minimum trei conducdtori de doctorat si cel putin 50% dintre acestia (dar nu mai

putin de trei) indeplinesc standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul

realizdrii evaludrii, necesare siobligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.

in cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Sociale si Umaniste in domeniului Istorie isi desfisoara

activitatea patru conducatori de doctorat dintre care doar 3 indeplinesc standardele minimale

CNATCDU (ANEXA 3 BIS Fise standarde 5 ani).

Tabel 8. Lista conducatorilor de doctorat

Nr. Nume si prenume Titular/Afiliat Institutia
1. Prof. univ. dr. habil. Sorin Liviu DAMEAN Titular Universitatea din Craiova
2. Prof. univ. dr. habil. Madalina STRECHIE Titular Universitatea din Craiova
3. Prof. univ. dr. habil. lulian losif ONCESCU Afiliat Universitatea ,Valahia” din Targoviste
4, Prof. univ.dr.habil. Tiberiu Horatiu Afiliat Universitatea ,,C. Brancus” din Targu-
GORUN Jiu
Puncte tari:
- Indeplinirea minimului necesar de numar de conducatori de doctorat;
- Indeplinirea de cétre trei din cei patru conducatori de doctorat a standardele minimale
CNATCDU.
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Puncte slabe:
- In cazul unor conducétori de doctorat unele standardele minimale CNATCDU sunt
indeplinite modest.

Recomandari:
- Cresterea numarului de conducatori de doctorat in domeniul Istorie;
- Cresterea performantelor conducatorilor de doctorat pentru a face fata standardelor
minimale CNATCDU.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performantda* A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din
domeniul de doctorat evaluat sunt titulari in cadrul IOSUD, angajati cu incheierea unui contract
de muncd pe perioadd nedeterminatd.

Din cei patru conducatori de doctorat, doi sunt titulari ai Universitatii din Craiova si doi sunt
afiliati IOSUD (ANEXA 4 Adeverinte conducatori de doctorat Anexa 3A conducatori _afiliati).
Respectiv

Puncte tari:
- 50% dintre conducatorii de doctorat din domeniul de doctorat istorie sunt titulari in
cadrul Universitatii din Craiova;

Puncte slabe:
- Doar doi din cei patru conducatori sunt titulari ai Universitatii din Craiova;
- Conducatorii actuali acopera partial domeniile istorice: istorie antica si istorie
moderna;
- 1n cazul dlui I.I. Oncescu actele care confirm3 permisiunea universitatii unde-si
desfasoara activitatea de baza sunt din anul 2018, respectiv lipsesc actele pentru anii 2019-
2020, 2020-2021, 2021-2022 si 2022-2023.

Recomandari:
- Angajarea conducatorilor de doctorat in calitate de titulari ai IOSUD;
- Cresterea numarului de conducatori de doctorat in domeniul Istorie din randul
titularilor Universitatii din Craiova. Respectiv, incurajarea angajatilor universitatii sa
depuna dosarele pentru obtinerea abilitarii, in special, in domeniile care astazi lipsesc:
preistorie, istorie medievala si contemporana/recenta.
- Actualizarea dosarelor conducatorilor de doctorat afiliati cu actele necesare care
confirma permisiunea universitatilor unde sunt titulari de a-si desfasura activitatea in
cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Sociale si Umaniste a Universitatii din Craiova.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregdtire bazat pe
studii universitare avansate aferente domeniului sunt sustinute de cadre didactice sau
cercetdtori care au calitatea de conducdtor de doctorat / abilitat, profesor / CS | sau conferentiar
universitar / CSll cu expertizd probatd in domeniul disciplinelor predate sau alti specialisti in
domeniu care indeplinesc standardele stabilite de institutie pentru functiile didactice si de
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cercetare mentionate anterior, in conditiile legii.

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate aferente domeniului include, in
special in Semestrul |, patru discipline sustinute de trei din cei patru conducatori de doctorat in
domeniul istoriei (ANEXA 5 Statede functii). Totodatd, constatam in Statele de functii personal
didactic pentru anii universitari 2021-2022 si 2022-2023, la capitolul indrumare doctorat, date

care nu corespunde numarului real de doctoranzi in stagiu. Spre exemplu dl prof. S.L. Damean
are 4 doctoranzi in stagiu si 2 in prelungire, dar sunt trecuti 5, Streche M. are 4 doctoranzi in
stagiu, in statele de functii din 2022-2023 sunt trecuti doar 3, iar in statele din 2021-2022 sunt
trecuti 5, Oncescu |. actualmente are 4 doctoranzi in stagiu, 3 in prelungire si unul cu intrerupere
de doi ani, conform statelor sunt trecuti 8, iar dl prof. Tiberiu Horatiu Gorun desi indruma doi
doctoranzi de la anul | de studii nu este trecut in Statele de functii pentru anul universitar 2022-
2023.

Tabel 9. Lista cursurilor incluse in Programul de studii de doctorat, domeniul Istorie (conform
Statelor de functii personal didactic, anul universitar 2022-2023)

Nr. Disciplina Semestrul Cadrul didactic
Institutii politice in Romania moderna Anul I, Sem. | Damean S.L.
Metodologia cercetarii stiintifice Anul I, Sem. | Streche M.
Etica cercetarii stiintifice si integritate Anul I, Sem. | Oncescu |.
academica

4, Izvoare istorice Anul I, Sem. | Oncescu |.

Problema constatata in cadrul evaluarii anterioare privind neincluderea in statele de functii
a scolii doctorale a normelor cursurile din programul de pregatire avansata atunci cand sunt
fnmatriculati mai putini de 5 studenti Tn anul | de studii rdmane actuald, precum s-a intdmplat in
anul de studii 2020-2021 cand au fost inmatriculati doar 3 doctoranzi. Desi, a fost actualizat
Regulamentul IOSUD in anul 2022, regula respectiva a ramas in vigoare. De aceea, riscul de a nu
include in Statul de functii a normelor cursurilor din programul de pregatire avansata a
doctoranzilor atunci cand inmatriculati mai putin de 5 studenti exista si in prezent.

Puncte tari:

- Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate in domeniul Istorie
cuprinde discipline de specialitate;

- Disciplinele din programul de formare sunt sustinute de cadre didactice care au
calitatea de conducator de doctorat.

Puncte slabe:
- Statul de functii pe anul 2020-2021 nu include cursuri pentru Programul de pregatire
bazat pe studii universitareavansate in domeniul Istorie;
- Statele de functii pentru anii 2021-2022 si 2022-2023 contin date care nu corespund
numarului real de doctoranzi in stagiu;
- Unul din conducatorii de doctorat nu este cuprins in Statul de functii pe anul 2022-
2023.

Recomandari:
- Modificarea Regulamentului IOSUD-UCV prin eliminare prevederiipotrivit careia in
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statul de functii al Scolii doctorale se pot norma cursurile din programul depregatire
avansata doar pentru domeniile in care sunt inmatriculati cel putin 5 studenti in anull de
studii;

- Statele de functii ale Scolii Doctorale trebuie elaborate in baza datelor reale privind
numarul de doctoranzi in stagiu (Anii de studii | - 11).

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta* A.3.1.4. Ponderea conducdtorilor de doctorat care
coordoneazd concomitent maimult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in
perioada studiilor universitare de doctorat?, nu depdseste 20%.

Acest criteriu este indeplinit, respectiv corectat dupa ultima evaluare. Toti conducatorii
coordoneaza concomitent mai putin de 8 studenti doctoranzi.

Tabel 10. Situatia doctoranzilor per conducator, ani de studii, prelungire si intrerupere

Nr. Conducator Doctorand An de studiu Anul inmatricularii
1. | Damean Sorin Liviu Ghituleasa C. Stelian-Catalin 1 2022
2. Lungu Samoila D. Daniela-Mihaela 1 2022
3. Popete-Patrascu I. Andrei 1 2022
4, Chiriac T.G. Bogdan Gabriel prelungire 2018
5. Dorobantu I. Traian-Sorin prelungire 2018
6. Ene D. lonut-Cristian 3 2020
7. | Madalina Strechie Olteanu M.-T. Liviu 1 2022
8. Dumitarascu Lala F. Mihaela- 2 2021

Florentina
9. Petrica I. Adrian-Cosmin 2 2021
10. Lapadat Ene I. Mariana 3 2020
11. | Horatiu Gorun Pascu Cula V. Mirea-Irina 1 2022
12. Radulescu M. Marian-Costin 1 2022
13. | losif lulian Oncescu Chepeneag I. Nicolae-Valentin 2 2021
14. Varlan I. Florin 2 2021
15. Vintila I. Marius 2 2021
16. Balasa N. Laurentiu-Paul Prelungire 2019
17. Florescu I. Stefan-Cristian Prelungire 2019
18. Radulescu M. Oliviu-Mircea prelungire 2019
19. Briceag Burnei L. Denisa Anamaria 3 2020
20. Alexandru Romulus-George intrerupere 2 ani 2018

Recomandari: Nu este cazul
INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

2 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizat la art. 159, alin. (3), respectiv 4
ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizatad la art. 174, alin. (3) din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, la care se adauga perioadele de
prelungire acordate conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotararea Guvernuluinr. 681/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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Standardul A.3.2. Conducatorii de doctorat din cadrul domeniului desfasoara o activitate
stiintificd vizibilad international.

Indicatorul de performanta A.3.2.1. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din
domeniul supus evaludriiprezintd minimum 5 publicatii indexate Web of Science sau ERIH in
reviste cu factor de impactsau alte realizdri, cu semnificatie relevantd pentru domeniul respectiv
Tn care se regdsesc contributii de nivel international ce relevd un progres in cercetarea stiintifica
— dezvoltare — inovare pentru domeniul evaluat. Conducdtorii de doctorat mentionati au
vizibilitate internationald in ultimii cinci ani, constdnd in: calitatea de membru in comitetele
stiintifice alepublicatiilor si conferintelor internationale; calitatea de membru in board-urile
asociatiilor profesionale internationale; calitatea de invitat in cadrul conferintelor sau grupurilor
deexperti desfdsurate in strdindtate sau calitatea de membru al unor comisii de sustinere a unor
teze de doctorat la universitdti din strdindtate sau in cotuteld cu o universitate din strdindtate.
Pentru ramurile de stiintd Arte si Stiinta sportului si educatiei fizice, conducdtorii de doctorat vor
proba vizibilitatea internationald in ultimii cinci ani prin calitatea de membru in board-urile
asociatiilor profesionale, prin calitatea de membru in comitetele de organizare a evenimentelor
artistice si competitiilor internationale, respectiv prin calitatea de membru in jurii sau echipe de
arbitraj in cadrul evenimentelor artistice sau competitiilor internationale.

Conducatorii de doctorat din cadrul Scolii Doctorale desfasoara o activitate stiintifica
vizibila la nivel international in ultimii cinci ani, dovedind acest lucru prin participarea lor la
mai multe conferinte internationale si publicatii in diverse volume colective si reviste de profil
istoric. Contributiile stiintifice ale conducatorilor de doctorat din domeniul Istorie se regasesc
in Fisele de indeplinire a Standardelor minimale CNATDCU (ANEXA 3 Fise de verificare
Standarde ISTORIE si ANEXA 6 CV Conducatori de doctorat si_Liste de lucrari) si in Fisele
verificarii standardelor pentru ultimii cinci ani 2018-2022 (ANEXA 3 BIS Fise standarde 5
ani).

Puncte tari:

- Indeplinirea, in general, a criteriului respectiv.

Puncte slabe:

- Numarul modest de publicatii indexate Web of Science sau ERIH in reviste cu factor de
impact.

Recomandari:

- Cresterea numarului de publicatii indexate Web of Science sau ERIH in reviste cu factor
de impact;

- cresterea vizibilitatii internationale prin participarea lor in calitatea de membru in
comitetele stiintifice ale publicatiilor si conferintelor internationale; calitatea de membru
in board-urile asociatiilor profesionale internationale; calitatea de invitat in cadrul
conferintelor sau grupurilor de experti desfasurate in strainatate sau calitatea de membru
al unor comisii de sustinere a unor teze de doctorat la universitati din strainatate sau in
cotuteld cu o universitatedin strainatate.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

14



ARACIS

Indicatorul de performanta * A.3.2.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat
arondati unui domeniu destudii doctorale continud sa fie activi in plan stiintific, obtindnd cel
putin 25% din punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare la data
evaludrii, necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor

stiintifice din ultimii cinci ani.

Din Fisele verificarii standardelor pentru ultimii cinci ani 2018-2022 privind activitatea
de cercetare a conducatorilor de doctorat rezulta ca ei indeplinesc in proportie de 75%
standardele minimale CNATDCU.

Puncte tari:
- Indeplinirea criteriului respectiv;
Puncte slabe:

Recomandari:
- Mentinerea ritmului de participare la evenimente academice internationale;

- Cresterea numarului de publicatii Tn reviste si volume internationale;
- Participarea individuala si in echipa la competitii internationale de finantare a

proiectelor de cercetare.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT
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Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

Criteriul B.1. Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la
concursul deadmitere

Standardul B.1.1. Institutia organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a atrage
candidati din afara institutiei de invatdmdant superior sau in numdr mai mare fatd de numdrul de locuri
finantate de la bugetul de stat

Indicatorul de performanta* B.1.1.1. Raportul dintre numdrul absolventilor la nivel de
masterat ai altor institutiide invatdmdnt superior din tard sau din strdindtate care s-au inscris la
concursul de admitere la studii universitare de doctorat in ultimii cinci ani si numdrul de locuri
finantate de la bugetulde stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de
cel putin 0,2 sau raportul dintre numdrul candidatilor in ultimii cinci ani si numdrul de locuri
finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de
cel putin 1,2.

Din datele disponibile Tn raportul de evaluare interna si cele primite suplimentar
constatam ca situatia privind Tndeplinirea acestui criteriu variaza de la un an la altul. Astfel,
in anul curent de studii din cei 19 doctoranzi de la istorie, 11 sunt absolventi ai programelor
de masterat de la Universitatea din Craiova si 8 de la alte universitati din tara.

Tabel 11. Situatia statistica privind universitatile absolvite ale studentilor doctoranzi
in domeniul istorie

Nr. Forma de finantare ucv Alte universitati
. Buget 8 6
2 Taxa 3 2
Total 11 8

Tn ultimii cinci ani la concurs s-au inscris 44 de candidati, iar numdarul de locuri
finantate de la bugetul de stat scoase la concurs Tn aceasta perioada a fost de 8. Astfel,
raportul dintre numarul absolventilor la nivel de masterat ai altor institutii de invatamant
superior din tara sau din strainatate care s-au inscris la concursul de admitere la studii
universitare de doctorat in ultimii cinci ani si numarul de locuri finantate de la bugetul de stat
scoase la concurs in cadrul scolii doctorale in domeniul istorie este de 5,5. Constatam ca in
unii ani de studii nu a fost scot la concurs nici un loc cu finantare de la bugetul de stat, cum
ar fi anul 2018-20109.

Puncte tari:
- Numarul relativ inalt de absolventi ai altor universitati inscrisi in ultimii cinci ani la
doctorat;
Puncte slabe:
- Lipsa candidatilor, respectiv doctoranzilor din strainatate;
Recomandari:
- Atragerea unui numar mai mare de absolventi ai altorinstitutii de Tnvatamant superior din
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tara sau din strainatate la studiile universitare de doctorat;
- Cresterea numarului de locuri cu finantare de stat, care ar putea face programul de
doctorat mai atractiv.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Standardul B.1.2. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreazd performantd
academicad, de cercetare si profesionald.

Indicatorul de performanta® B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se
face in baza unor criterii de selectie care includ: performanta academicd, de cercetare si
profesionald a candidatilor, un interes al acestora pentru cercetarea stiintificd sau
artisticd/sportivd, publicatii in domeniu si o propunere de temad de cercetare. Un interviu cu
solicitantul este parte obligatorie a proceduriide admitere.

Admiterea la doctorat se face in baza unor criteriide selectie care includ: performanta
academica si profesionald a candidatilor, innteresul acestora pentru cercetarea stiintifica si o
propunere de tema de cercetare. Interviul este parte obligatorie a proceduriide admitere.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performantd B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi,
inclusiv in urma renuntdrii la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere?, nu depdseste 30%.

Din datele disponibile in Raportul de evaluare internd putem constata cd rata de abandon a
studiilor doctorale este foarte scazutd (ANEXA 7 Doctoranzi inmatriculati SDSU). Doar 2 studenti

Inmatriculati in anul 2028-2019, au fost exmatriculati in primii doi ani de studii (unul din anul I si
altul din anul Il). In ultimii patru ani nu a fost exmatriculat nici un doctorand.

Puncte tari:

- Rata de abandon a studiilor doctorale este foarte scazuta.
Recomandari: Nu este cazul

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

* 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 159, alin. (3),
respectiv 4 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174,
alin. (3) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare.
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Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat

Standardul B.2.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate este adecvat
pentru a imbundtdti competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intdri comportamentul etic in

stiintd.

Indicatorul de performantd B.2.1.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea stiintifica
a doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplind este destinatd studiului aprofundat al
metodologiei cercetdriisi / sau prelucrdrii statistice a datelor.

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansatecuprinde patru discipline
relevante pentru pregatirea in cercetarea stiintifica a doctoranzilor, dintre care o disciplina este
destinata studiului aprofundat al metodologiei cercetarii, iar alta izvoarelor istorice (Tabel 8),
(ANEXA 8 Planuri de invatdmant Istorie).

Puncte tari:
- Programul de studii doctorale include discipline relevante domeniului academic,
respectiv la Istorie.

Puncte slabe:
- Statul de functii pentru anul 2020-2021 nu include cursuri pentru doctoranzii de la
istorie.

Recomandari:

- Neadmiterea situatiei din anul 2020-2021, respectiv excluderea prevederii din

Regulamentul IOSUD privind numarul minim de 5 studenti.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performantd B.2.1.2. Existd cel putin o disciplind dedicatd eticii in
cercetarea stiintificd siproprietdtii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte in
cadrul unei disciplinepredate in programul de pregdtire.

in planurile de studii la domeniul Istorie este inclusd disciplina: Etica cercetarii
stiintifice si integritate academica sustinuta de prof. I.I. Oncescu (ANEXA 9 Fise Discipline

Istorie).

Puncte tari:
- Prezenta in planurile de studii a cursului dedicat eticii cercetarii stiintifice.
Puncte slabe:
- Nu este clar cum si cand a fost tinut cursul respectiv in anul de studii 2020-2021
odata ce lipseste din Statul de functii.
Recomandari:

- Neadmiterea situatiei din anul 2020-2021, respectiv, excluderea prevederii din
Regulamentul IOSUD privind numarul minim de 5 studenti.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT
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Indicatorul de performanta B.2.1.3. |OSUD are create mecanismele prin care se asigurd
cd programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat,
vizeazd ,,rezultatele invdtdrii", precizdnd cunostintele, abilitatile si responsabilitatea si
autonomia pe care studentii doctoranzi ar trebui sd le dobdndeascd dupd parcurgerea fiecdrei
discipline sauprin activitdtile de cercetare?.

Nu este clar cum I0SUD indeplineste acest criteriu, deoarece in raport nu sunt prezentate
informatii la acest criteriu. Dar, din programele analitice ale celor patru discipline unde sunt
prezentate obiectivele generale si specifice putem deduce ca exista anumite mecanisme care
vizeazd ,,rezultatele invdtdrii", precizdnd cunostintele, abilitdtile si responsabilitatea si
autonomia pe care studentii doctoranzi ar trebui sd le dobdndeascd dupd parcurgerea fiecdrei
discipline sauprin activitdtile de cercetare.

Recomandari: Plasarea pe pagina web a fiselor disciplinelor si dezvoltarea mecanismelor
concrete prinde impactul cursurilor asupra aptitudinilor de cercetare ale doctoranzilor.

Indicatorul de performantd B.2.1.4. Pe intreaga duratd a stagiului de pregadtire
doctorald, studentii doctoranzidin domeniu beneficiazd de consilierea /indrumarea unor comisii
de indrumare functionale, aspect reflectat prin indrumare si puncte de vedere exprimate in scris
sau intdlniri regulate.

n Raportul de evaluare interna sunt prezentate componenta a doud comisii de indrumare a
doctoranzilor pe parcursul celor trei ani de studii.

Tabel 12. Componenta comisiilor de indrumare

Nr. Comisia | Comisia Il

1. conf. univ. dr. Marusia Cirstea Prof. univ. dr. habil. Sorin Liviu Damean

2. lect. univ. dr. Liviu llie Prof. univ. dr. habil. lulian losif Oncescu

3. lect. univ. dr. Mihai Ghitulescu Prof. univ. dr. habil. Madalina Strechie

4. Prof. univ. dr. habil. Tiberiu Horatiu Gorun, incepand
cu anul universitar 2022-2023

Puncte tari:
- Existenta unor astfel de comisii;
Puncte slabe:
- Comisiile nu activeaza un baza unui ordin sau aprobari a Scolii doctorale;
- Aceiasi comisie/componenta pentru toti doctoranzii;
- Procesele verbale privind evaluarea doctoranzilor nu includ o sectiune de comentarii,
observatii si sugestii.

4 Sau prin ceea ce trebuie s& cunoasca, sa inteleaga si sa fie capabil sa facd absolventul, in conformitate cu
prevederile Metodologiei din 17 martie 2017 de inscriere si inregistrare a calificarilor din Tnvatamantul superior in
Registrul National al Calificarilor din Tnv&tdmantul Superior (RNCIS) (aprobat3 prin Ordinul 3475/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare).
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Recomandari:

- Organizarea comisiilor de indrumare pentru fiecare doctorand in parte tindnd cont de
tema cercetarii, respectiv, cooptarea in comisii a expertilor in domeniu, atat din cadrul
universitatii, cat si din afara ei;

- Comisiile de indrumare trebuie constituite prin aprobarea CSD, CSUD, Hotdrarea
Senatului;

- Procesele verbale de sustinere a raportului anual de progres sa include si
compartimentul observatii, comentarii si sugestii.

Indicatorul de performantd B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul
dintre numdrul de studenti doctoranzi si numdrul cadrelor didactice/cercetdtori care asigurd
indrumarea nu trebuie sd fie mai mare de 3:1.

Pentru cei 20 doctoranzi de la domeniul Istorie (inclusiv un doctorand in suspendare),
numarul membrilor comisiilor de indrumare este 7, ceea ce inseamna ca teoretic se respecta
raportul 3:1. Dar, in realitate lucrurile nu sunt chiar asa. Deoarece, din relatarilor
responsabililor de |la scoala doctorala comisiile de indrumare se succeda anual. Tinand cont
de faptul ca in fiecare an de studii avem un numar diferit de doctoranzi, respectiv numarul
studentilor per cadru didactic, in unele cazuri/ani de studii este mai mare de 3:1.

Puncte tari:
- Respectarea partiala a acestui criteriu.
Puncte slabe:
- Nerespectarea integrala a acestui criteriu.
Recomandari:
- Cresterea si diversificarea numarului membrilor comisiilor de findrumare ale
doctoranzilor de la domeniul Istorie, prin atragerea expertilor din universitate si din alte
institutii de profil istoric din tara si din afara.

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificatd de cdtre studentii doctoranzi prin prezentdri la
conferinte stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de servicii.

Indicatorul de performanta B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat existd minimum un articol
sau o altd contributierelevantd per student doctorand care a obtinut titlul de doctor in ultimii 5
ani. Din aceastd listd, membrii comisiei de evaluare selecteazd pentru analizd, aleatoriu, 5 astfel
de articole/contributii relevante per domeniu de studii universitare de doctorat. Cel putin 3 dintre
articolele selectate prezintd contributii originale semnificative in domeniul vizat.
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Tn ultimii cinci ani in cadrul Scolii Doctorale au sustinut teze de doctor in istorie 12

doctoranzi, dintre care unul inmatriculat Th anul 2015, doi Tn anul 2016, unul in anul 2017,

cinciin anul 2018 si trei Tn anul 2019 (Tabel 12 si 13). Toate persoanele au primit confirmarea

titlului de doctor. Toate sustinerile au avut loc in anii 2020-2022.

Tn anexa 10 a Raportului de evaluare intern3 au fost anexate 8 articole doar la 2 din

cei 12 doctoranzi care au obtinut titlul de doctor in Istorie in ultimii 5 ani. Majoritatea

articolelor apartin doctoranzilor care au sustinut tezele inainte de 2018. Tn cazul dlui Dan

Balteanu au fost prezentate doua articole, dintre care unul publicat in anul 2017. De aceea,

am solicitat sa fie completat dosarul si cu alte articole care se intruneasca conditiile acestui

criteriu.

Tabel 13. Gradul de promovabilitate a doctoranzilor din ultimii cinci ani (2018-2022)

Nr. | An universitar Numar doctoranzi Numar Numar Numar Numar teze
inmatriculati | n total | prelungiri | intrerupere | exmatriculati sustinute
1. 2016-2017 4 0 0 2
2. 2017-2018 2 0 1 1
3. 2018-2019 11 17 2 1 2 5
4, 2019-2020 6 19 3 0 0 3
5. 2020-2021 3 20 0 0 0 0
6. 2021-2022 5 14 0 0 0 0
7. 2022-2023 6 14 0 0 0 0
Tabel 14. Lista doctoranzilor care au sustinut teza de doctor in ultimii cinci ani
Nr. Doctorand Anul Anul Conducator Tema tezei
inmatricularii | sustinerii
1. lonicescu T.S. 2015 2020 Damean S.L. | Guvernarea conservatoare
Alexandru (1871-1876). Activitatea
legislativa
2. Manea Daniela- 2016 2020 Damean S.L. | Participarea preotilor militari
Liliana gorjenila Primul Razboi Mondial
3. Tudor Dragjici A.- 2016 2022 Damean S.L. | infiintarea Consiliului Judetean
M. Gorj. Mandatul 1864-1868
4, Balteanu C. Dan- 2017 2021 Streche Metus ab Hostibus in the Firts
lulian Madalina Century B.C. (The Fear of
Enemies in Rome in the Firts
Century B.C.)
5. Cismasu . lon- 2018 2022 Damean S.L. | The City of Tirgu Jiu during the
Daniel Period of Regulations (a832-
1848)
6. Grecoiu G. 2018 2022 Damean S.L. | History of Tirgu Jiu City (1877-
Gheorghe-Cristian 1914)
7. Popescu A. 2018 2021 Damean S.L. | Public Health in Dolj County
Vasilica-Lucian during the Period 1874-1916
8. Radu F. Aurel 2018 2021 Damean S.L. | Modernization and
Urbanization in the City of
Pitesti (18866-1914)
9. Cernat Alexandru 2018 2022 Damean S.L. | Vizitele familiei
domnitoare/regale a Romaniei
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la Craiova, 1866-1947
10. | Comanescu P. 2019 2022 Streche Habitat roman pe limesul alutan
Laurentiu Florin Madalina la sud de Carpati in perioada
principatului (80-284 P.Chr.)
11. | Voinea Maria 2019 2022 Streche Educatia in perioada
Gabriela Madalina principatului roman
12. | Ceaciru Cristian 2019 2022 DameanS.L. | Craiova fin timpul Primului
lulian Razboi Mondial (1914-19180

Articolul 1. Dan Balteanu, ,,Metus Novorum Hostium in Caesar’s Speech at Vesontio”,
I. Boldea, S. Sigmirean, D.-M., Buda (eds), MULTICULTURALISM THROUGH THE LENSES OF
LITERARY DISCOURSE Section: History, Political Sciences, International Relations, Arhipelag
XXI Press, Tirgu Mures, 2019,219-229. Desi titlul este doar in limba engleza, avem un articol
in limba romana, care este destul bine realizat. Studiul are se bazeaza pe scrierile antice pe
care autorul le supune unei abordari critice si contextuale. Consider ca pentru o mai buna
abordare si intelegere a temei discutate, articolul putea fi structurat in cateva parti, sa
inceapa cu formularea clara a scopului cercetarii, iar la final sa structureze mai bine
concluziile.

Calificativ: 4

Articolul 2. Maria Gabriela Voinea, ,The Education of Roman Army During the
Principate”, I. Boldea, C. Sigmirean (eds), THE DIALOGUE OF MULTICULTURAL DISCOURSES
Section: History, Political Sciences, International Relations, Arhipelag XXI Press, Tirgu Mures,
2020, 195-203. Titlul este doar in limba engleza, dar textul studiului este Tn limba romana.
Studiul este foarte bine structurat. Dar, autorul trebuia sa formuleze in partea introductiva
problema cercetarii in acest articol. Altfel, se vede foarte bine ca este o parte a lucrarii de
doctorat. Concluziile sunt foarte modeste, respectiv nu reflecta raspunsurile la problemele
dezbatute n articol.

Calificativ: 3

Articolul 3. Adrian Tudor Dragjici, , The Establishment of the Gorj County Council in
1864”, Annals of the ,Constantin Brancusi” University of Targu Jiu, Letter and Social Science
Series, Supplement 1/2021, 116-123. Un articol foarte modest ca forma si continut. Mai
degraba este o insiruire de date si constatari de situatii electorale, fara o analiza critica a
surselor si contextualizare istorico-politica a anului electoral 1864. Doar titlul este Tn engleza,
articolul fiind in romana. Rezumatul mai mult decat modest. Concluziile practic lipsesc.

Calificativ: 3

Articolul 4. Alexandru lonicescu, ,,A utility reclaimed by our century’s civilization the
metric system (1872-1875)”, Analele Universitatii din Craiova. Istorie, Anul XXIV, Nr.
2(36)/2019, 37-45. Avem un articol elaborat in limba engleza, care este destul de bine
documentat. Dar, se cerea o structurare a studiului pentru o mai buna analiza a problemelor
analizate, care obligator la final trebuia sa se incheie cu anumite concluzii.

Calificativ: 4
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Articolul 5. Alexandru Cernat, ,King Carol i and Crown Prince Ferdinand’s visit to
Craiova (1-3 October 1890)”, ,,C.S. Nicoldescu-Plopsor” — YEARBOOK/ANUARUL, vol. XXIII,
2022, 149-159. Avem un articol redactat in limba engleza, bazat pe o baza documentara
solida. Dar, lipsa unei introduceri Tn tema abordata si lipsa concluziilor stirbeste din calitatea
lui. Abordarea comparativa a vizitei regelui Carol | si printului Ferdinand cu alte vizite regale
la Craiova ar fi ajutat autorul sa evidentieze mai bine particularitatile specifice vizitei din
1890.

Calificativ: 4

Puncte tari:

- Doctoranzii au studii publicate in reviste indexate BDI si culegeri de studii recenzate.
Puncte slabe:

- Raportul de evaluare interna nu este complet si actualizat.

- Publicatiile sunt doar in reviste si culegeri de studii din tara.

Recomandari:
- Cresterea calitatii studiilor elaborate de doctoranzi;
- Incurajarea doctoranzilor sd publice articolelor in reviste cu impact din afara tarii.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performantd* B.3.1.2. Raportul dintre numdrul de prezentdri ale
studentilor-doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale in perioada evaluatd (ultimii 5 ani),
inclusiv cele de tip poster, expozitii, realizate la manifestdri internationale de prestigiu
(desfdsurate in tard sau in strdindtate) si numdrul studentilor doctoranzi care si-au incheiat
studiile doctorale in perioadaevaluatd (ultimii cinci ani) este cel putin egal cu 1.

Desi Planul de invatamant prevede participarea doctoranzilor pe parcursul celor trei ani de
stagiu lacel putin doua manifestari stiintifice nationale/internationale. Absolventii din ultimii
cinci ani au participat mai mult la conferintei si simpozioane nationale si doar 8 din cei 12 au
participat la conferinte international din Romania si o singura participare la o conferinta in
Republica Moldova. Deci, raportul doctoranzilor care au sustinut tezele la numarul de
participari la manifestariinternationale de prestigiu este de 12 la 16 (1,33), respectiv depasite
cerinta minima de cel putin 1.

Tabel 15. Numarul participarilor la conferinte internationale a doctoranzilor care si-

au Incheiat studiile doctorale in perioada evaluata (ultimii 5 ani)
Nr. Doctorand 2018 2019 2020 2021 2022

lonicescu T.S. Alexandru

Manea Daniela-Liliana
Tudor Dragjici A.-M.
Balteanu C. Dan-lulian

Cismasu I. lon-Daniel

Grecoiu G. Gheorghe-Cristian

Popescu A. Vasilica-Lucian
Radu F. Aurel
Cernat Alexandru

OlolN|o|u|lslw N
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OoO|O0O|O0O|Oo|OO|lO0O|O|O| O
O|O0O|O0C(|OC|O0O|O0O|O|R| M
R O(N|O|O|M~|O|O
O|O0O|O|m|O|lO|OC|OC| O
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10. | Comanescu P. Laurentiu Florin 0 0 0 0

11. | Voinea Maria Gabriela 0 0 0 0

12. Ceaciru Cristian lulian 0 0 0 0 0
Puncte tari:

- Participarea unor doctoranzi la conferinte internationale.

Puncte slabe:

- Majoritatea doctoranzilor au participat mai mult la conferinte si simpozioane de nivel
national;

- Limitarea participarilor la manifestari internationale de prestigiu din Romania.
Recomandari:

- Diversificarea participarilor la conferinte stiintifice si incurajarea doctoranzilor sa
participe la conferinte internationale in afara Romaniei;

- Implicare doctoranzilor in proiecte de cercetare care ar facilita participarea lor la
conferinte internationale;

- Elaborarea unor mecanisme transparente de sustinere a participarii doctoranzilor la
conferinte internationale prin acordarea unor granturi din contul universitatii.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Standardul B.3.2. scoala Doctorald apeleazd la un numdr semnificativ de referenti stiintifici externi

in comisiile de sustinere publicd a tezelor de doctorat pentru domeniul analizat.

Indicatorul de performanta*® B.3.2.1. Numdrul de teze de doctorat alocate unui anumit
referent provenind de la o institutie de invdtdmdnt superior, alta decdt I0SUD evaluatd, nu
trebuie sa depdseascd doud (2) pentru tezele coordonate de acelasi conducdtor de doctorat,

intr-un an.

Tn ultimii cinci ani, dupd cum am mentionat mai sus, au fost sustinute 12 teze de doctor
in istorie. Tn tabele 13 si 14 se poate observa numdrul lor si anii cAnd au fost sustinute. Cat
priveste numarul de teze de doctorat alocate unui anumit referent provenind de la o institutie
de Tnvatamant superior din tabelul 16 putem observa c3, in general, nu depaseste limita
prezentului criteriu de evaluare. O exceptie Insa este cazul dlui lulian Oncescu, care desi este
afiliat Scolii doctorale in ordinile de numire in calitate de referent este trecut de la
Universitatea ,Valahia” din Targoviste unde este titular. In anii 2020 si 2021 dI I. Oncescu a
fost referent anual din doua comisii, iar in anul 2022 a fost referent in 3 comisii.

Tabel 16. Lista doctoranzilor care au sustinut teza de doctor in ultimii cinci ani si
referentilor interni si externi

Nr. | Doctorand Anul Universitatea Alte institutii
sustinerii din Craiova
1. lonicescu 2020 Conf. univ. dr. | CS 1, dr. Catalin Turliuc, Institutul de Istorie ,,A.D. Xenopol”,
Alexandru lulian Oncescu | lasi

Prof. univ. dr. Constantin Ardeleanu, Universitatea ,Dunarea
de Jos” din Galati
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2. Manea 2020 Conf. univ. dr. | Prof. univ. dr. Alin Ciupala, Universitatea din Bucuresti
Daniela- lulian Oncescu
Liliana Prof. univ. dr. Sorin Radu, Universitatea , L. Blaga” Sibiu
3. Tudor 2022 CS |, dr. Catalin Turliuc, Institutul de Istorie ,,A.D. Xenopol”,
Dragjici A.- lasi
M. Prof. univ. dr. Sorin Radu,
Universitatea , L. Blaga” din Sibiu
Prof. univ. dr. Manuel Gutan, Universitatea ,L. Blaga” din
Sibiu
4, Balteanu C. 2021 Prof. univ. dr. Renata Tatomir, Universitatea Hyperion din
Dan-lulian Bucuresti
Conf. univ. dr. Valy Ceia, Universitatea de Vest din Timisoara
Conf. univ. dr. Mircea Negru, Universitatea Spiru Haret din
Bucuresti
5. Cismasu I. 2022 Prof. univ. dr. | Prof. univ. Ovidiu Ghita, Universitatea ,Babes-Bolyai” din
lon-Daniel lulian Oncescu | Cluj-Napoca
Conf. univ. dr. Nelu Cristian Ploscaru, Universitatea ,Al. I.
Cuza” din lasi
6. Grecoiu G. 2022 Prof. univ. dr. | Prof. univ. Corina Teodor, Universitatea de Medicina,
Gheorghe- lulian Oncescu | Farmacie, Stiinte si Teologie ,George Emil Palade” din Targu
Cristian Jiu
Conf. univ. dr. Radu Florian Bruja, Universitatea ,Stefan cel
Mare” din Suceava
7. Popescu A. 2021 Prof. univ. dr. | Prof. univ. dr. loan Bolovan, Universitatea ,Babes-Bolyai”
Vasilica- lulian Oncescu | din Cluj-Napoca
Lucian Prof. univ. dr. Alin Ciupal3, Universitatea din Bucuresti
8. Radu F. 2021 Prof. univ. dr. | Conf. univ. lon Cérja, Universitatea , Babes-Bolyai” din Cluj-
Aurel lulian Oncescu | Napoca
Prof. univ. dr. Constantin Ardeleanu, Universitatea ,Dunarea
de Jos” din Galati
9. Cernat 2022 Prof. univ. dr. Simona Nicoara, Universitatea ,, Babes-Bolyai”
Alexandru din Cluj-Napoca
Prof. univ. Vasile Docea, Universitatea de Vest din Timisoara
Prof. univ. dr. Adrian Cioroianu, Universitatea din Bucuresti
10. Comanescu 2022 CS li, dr. Ovidiu Tentea, Muzeul National de Istorie a
P. Romaniei
Laurentiu CS |1, dr. Florian Matei-Popescu, Institutul de Arheologie , V.
Florin Parvan”, Bucuresti
Conf. univ. dr. Mircea Negru, Universitatea Spiru Haret din
Bucuresti
11. | Voinea 2022 Prof. univ. dr. | Prof. univ. dr. Carol Capita, Universitatea din Bucuresti
Maria habil.  Stefan
Gabriela Vladutescu conf. univ. Valy Ceia, Universitatea de Vest din Timisoara
12. Ceaciru 2022 Prof. univ. dr. | Prof. univ. dr. Claudiu Lucian Topor, Universitatea ,Al. I.
Cristian lulian Oncescu | Cuza” din lasi
lulian Prof. univ. Alin Ciupala, Universitatea din Bucuresti
Puncte tari:

contextul tematicii tezelor de doctorat.

Puncte slabe:

Din comisiile de sustinere publica fac parte istorici cu renume si sunt invitati in

lulian Oncescu, membru afiliat al scolii doctorale, in unele comisii este trecut in calitate
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de referent de la Universitatea ,Valahia” din Targoviste;
- Tnanul 2022 a fost referent in trei comisii de doctorat.
Recomandari:
- Invitarea in comisii de sustinere publica a tezelor de doctor in istorie a referentilor de
la mai multe institutii de invatamant superior, inclusiv din afara Romaniei. Tinand cont de
temele tezelor de doctorat.
INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performantad* B.3.2.2. Raportul dintre numdrul tezelor de doctorat
alocate unui anumit referentstiintific provenit de la o altd institutie de invatdmadnt superior decdt
cea in care se organizeazdsustinerea tezei de doctorat si numdrul tezelor de doctorat sustinute
in acelasi domeniu de doctorat din cadrul scolii doctorale nu trebuie sd fie mai mare de 0.3, prin
raportare la situatiainregistratd in ultimii cinci ani. Se analizeazd doar dacd in domeniul de
doctorat evaluat au fost sustinute minimum zece teze de doctorat in ultimii cinci ani.

in raportul de evaluare internd la acest criteriu se mentioneazd urmatoarele ,in ceea ce
priveste domeniul Istorie, in ultimii cinci ani (2018-2022) s-au sustinut trei (8) teze de doctorat,
deci acest criteriu nu se aplica.” Dar, in realitate, in ultimii cinci ani (2018-2022) in cadrul Scolii
Doctorale de Stiinte Sociale si Umaniste au fost sustinute 12 teze de doctorat (Tabel 14). Unii
istorici au facut parte din doua comisii, cum ar fi in urmatoarele cazuri: CS |, dr. Catalin Turliuc,
Institutul de Istorie ,A.D. Xenopol”, lasi, Prof. univ. dr. Constantin Ardeleanu, Universitatea
»,Dunarea de Jos” din Galati, Prof. univ. dr. Sorin Radu, Universitatea, L. Blaga” Sibiu si Conf. univ.
dr. Mircea Negru, Universitatea Spiru Haret din Bucuresti. Domnul prof. univ. dr. Alin Ciupala,
Universitatea din Bucuresti a fost referent in trei comisii: 2020, 2021 si 2022 (Tabel 16). Din punct
de vedere statictic raportul dintre referentul cu cele mai multe participari in comisii si numarul
total de teze sustinute este de 3/12 = 0,25.

Recomandari: Nu este cazul
INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

26



ARACIS

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

Criteriul C.1. Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare interna a calitatii
Standardul C.1.1. Existd cadrul institutional si se aplicd politici si proceduri pentru asigurarea
internd a calitdtii relevante.

Indicatorul de performantd C.1.1.1. Scoala doctorald in care se incadreazd domeniul de
studii universitare de doctorat face dovada desfdsurdrii constante a procesului de evaluare si
asigurare internd a calitdtii acestuia in conformitate cu o procedurd dezvoltatd si aplicatd la
nivel de IOSUD, printre criteriile evaluate regdsindu-se obligatoriu:

a) activitatea stiintificd a conducdtorilor de doctorat;

b) infrastructura si logistica necesare desfdsurdrii activitdtii de cercetare;

c) regulamentele si procedurile pe baza cdrora se organizeaza studiile doctorale;

d) activitatea stiintifica a studentilor doctoranzi;

e) programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate a studentilor
doctoranzi;

f)serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participdrii la diferite
manifestdri, publicarea de articole s.a.m.d.) si de consiliere puse la dispozitia studentilor
doctoranzi.

Scoala Doctorala de Stiinte Sociale si Umaniste, respectiv IOSUD, dispune de infrastructura si
logistica necesara desfasurarii activitatii de cercetare si care asigura conditiile necesare
pentru activitatea stiintifica a doctoranzilor si corpului didactic, lucru confirmat Tn raportul
de evaluare interna si prin vizitele in spatiile universitare. I0SUD dispune de procedura
interna anuala a evolutiei scolii doctorale, bazata pe indici de performanta, precum ar fi:
- numarul de publicatii in reviste relevante si punctele acumulate in grila de
indeplinire a standardelor minimale pentru obtinerea abilitarii in vigoare in anul
universitar supus evaluarii;
- numarul de doctoranzi care si-au finalizat studiile Tn decurs de trei ani de la data
fnmatriculariidin totalul doctoranzilor coordonati si care au sustinut public teza;
- alte activitati relevante pentru activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat.

Puncte tari:
- existenta cadrului normativ si a procedurilor de evaluare si asigurare interna a
calitatii aplicata la nivel de IOSUD si la nivelul Scolii doctorale;
Puncte slabe:
- lipsa unui sistem de monitorizare a sugestiilor de imbunatatire a performantelor
pe baza rezultatelor evaluarii.
Recomandari:
- pentru Tncurajarea cresterii performantelor ar fi util un sistem de apreciere si
stimulare atat pentru conducatorii de doctorat, cat si pentru doctoranzi.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT
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Indicatorul de performanta® C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregdtire doctorald sunt
implementate mecanisme de evaluare care vizeazd identificarea nevoilor, precum si nivelul
general de satisfactie fatd de programul de studii universitare de doctorat, ale studentilor
doctoranzi, in vederea imbundtdtirii continue a proceselor academice si administrative. In urma
analizei rezultatelor obtinute, se dovedeste elaborarea si implementarea unui plan de masuri.

Conform datelor prezentate in Raportul de evaluare interna, discutiilor cu membrii
scolii doctorale si cu doctoranzii in anii 2019 si 2021 a avut loc evaluarea programelor de
studii doctorale de catre studenti prin completarea unui chestionar On-line compus din 10
intrebari.

Puncte tari:
- Existenta unui sistem de evaluare periodica cu participarea doctoranzilor;
- Analiza si interpretarea rezultatelor evaluarii.
Puncte slabe:
- Intreb3ri standard care se repets la fiecare evaluare;
- Nu este clar cum sunt valorificate rezultatele evaluarilor.
Recomandari:
- Diversificarea intrebarilor din chestionarul de evaluare in dependenta de prioritatile
sau problemele actuale ale scolii doctorale;
- Elaborarea unor mecanisme de monitorizare a modului si proceselor de imbunatatire a
performantelor pe baza rezultatelor evaluarii.

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invatare

Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv
informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

Indicatorul de performantd C.2.1.1. I0SUD publicd, pe website-ul institutiei de
Invatdmdnt superior, cu respectarea reglementdrilor in vigoare cu privire la protectia datelor,
informatii precum:

a) regulamentul scolii doctorale;

b) regulamentul de admitere;

c) contractul de studii doctorale;

d) regulamentul de finalizare a studiilor care sa includa si procedura de sustinere
publica a tezei;

e) continutul programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate;

f)profilul stiintific si stiintific, ariile tematice / temele de cercetare ale conducdtorilor de
doctorat din domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora;

g) lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de bazd (anul inmatriculdrii;
conducdtor);
h) informatii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat;

i)link-uri cdtre rezumatele tezelor de doctorat care urmeazd a fi sustinute public, precum
sidata, ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.
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Toate documentele privind activitatea I0SUD si a Scolii Doctorale sunt publicate pe pagina
web a I0SUD si a Facultatii de Stiinte Sociale. Uneori, insa este foarte dificil sa ajungi la
informatia necesara. De aceea, dupa cum am sugerat si mai sus ar fi benefica o pagina web a
Scolii doctorale, independenta de cea a facultatii, dar relationata cu cea a IOSUD-ului. IOSUD
dispune de un sistem de evidenta a doctoranzilor care cuprinde datele de baza privind
doctoranzii. Angajatii I0SUD si membrii Scolii doctorale respecta prevederile privind
protejarea datelor cu caracter personal. Anunturile privind sustinerea tezelor de doctorat
contin informatiile privind link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat, data, ora, locul unde
vor fi sustinute acestea si sunt plasate cu 20 de zile inaintea sustinerii.
Puncte tari:
- toate actele reglatorii sunt plasate pe paginile web ale institutiei.
Puncte slabe:
- unele informatii sunt greu de gasit pe paginile web ale IOSUD si Scolii doctorale.

Recomandari:

- Dezvoltarea unei pagini web a Scolii doctorale, independenta de cea a facultatii
unde sa fie plasate toate informatiile privind activitatea ei.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Standardul C.2.2. 10SUD / scoala Doctorald asigurd studentilor doctoranzi acces la resursele
necesare deruldrii studiilor doctorale.

Indicatorul de performanta C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o
platformd cu baze de date academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat.

Toti doctoranzii Scolii doctorale au acces gratuit la o platforma cu Baze de Date academice
relevante pentru domeniul Istorie, fapt dovedit prin anexele din raportul de evaluare interna
si in timpul vizitei la Biblioteca universitatii.

Recomandari: nu este cazul

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la
un sistem electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice
existente.

Dupa cum am mentionat si in prima parte a raportului Universitatea din Craiova
foloseste prin abonament anual sistemul de verificare a gradului de similitudine
www.sistemantiplagiat.ro care este accesibil fiecarui doctorand, la cere si cu acordul

conducatorului de doctorat.
Puncte tari:
- Existenta sistemului de verificare a gradului de similitudine si accesul gratuit al
studentilor.
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Puncte slabe:
- Lipsa unui sistem de evidenta a rezultatelor verificarii si modului prin care se
corecteaza situatiile dificile.

Recomandari:
- Arhivarea rezultatelor verificare a gradului de similitudine a tezelor de doctorat;
- Folosirea sistemului de verificare a gradului de similitudine si la rapoartele anualede
progres stiintific.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele
de cercetare stiintificd sau alte facilitdti in functie de specificul domeniului / domeniilor din
cadrul scolii doctorale, conform unor reglementdri interne.

Doctoranzii Scolii Doctorale de Stiinte Sociale si Umaniste au acces, pe baza de
legitimatie, la bibliotecile, salile de lecturd, laboratoare, salile dotate cu calculatoare ale
facultatii, conform prevederilor contractelor de studii si legislatiei Tn vigoare privind
scolarizarea tuturor studentilor inmatriculati Tn cadrul IOSUD — Universitatea din Craiova.

Puncte tari:
- Doctoranzii au acces la bibliotecile, salile de lectura, laboratoare, salile dotate cu
calculatoare ale facultatii.
Recomandari: nu este cazul
INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Criteriul C.3. Gradul de internationalizare
Standardul C.3.1. Existd o strategie si este aplicatd, pentru cresterea gradului de internationalizare

a studiilor doctorale.

Indicatorul de performanta* C.3.1.1. I0SUD, pentru domeniul de studii evaluat, are
Incheiate acorduri de mobilitate cu universitdti din strdindtate, cu institute de cercetare, cu
companii care desfdsoard activitati in domeniul studiat, care vizeaza mobilitatea studentilor
doctoranzi si a cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii
doctorale). Cel putin35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregdtire in
strdindtate sau o altd formd de mobilitate, precum participarea la conferinte stiintifice
internationale. I0SUD elaboreazd si implementeazda politici si planuri de mdsuri care vizeazd
cresterea numdrului destudenti doctoranzi care participd la stagii de pregdtire in strdindtate,
pdnd la cel putin 20%, care este tinta la nivelul Spatiului European al Invétdmaéntului Superior.

In domeniul Istorie existd acorduri de mobilitate ERASMUS incheiate cu universitatidin
strainatate, de care pot beneficia atdt cadrele didactice, cat si studentii doctoranzi
(http://stiintesociale.ucv.ro/images/Acorduri_interinstitutionale pt studenti.pdf).

Puncte tari:
- Existenta acordurilor de mobilitate cu universitati din strainatate.
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Puncte slabe:
- Lipsa interesului, respectiv aplicatiilor din partea doctoranzilor pentru stagii de
mobilitate in strainatate, inclusiv Erasmus;
- Nu este intrunita cerinta privind mobilitatea doctoranzilor - Cel putin 35% dintre
studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregdtire in strdindtate sau o altd formd de
mobilitate, precum participarea la conferinte stiintifice internationale.

Recomandari:
- Recomandarea din Raportul de evaluare anterioara ramane valabila: ,Elaborarea si

implementarea de catre SDSSU/CSUD/IOSUD a unor politicisi planuri de masuri, care sa
vizeze cresterea numarului de studenti doctoranzi cu stagii de pregatire in strainatate.”

Indicatorul de performantd C.3.1.2. In cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinitd,
inclusiv financiar, organizarea unor doctorate in cotuteld internationald, respectiv invitarea unor
experti de primrang care sd sustind cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.

Nu au fost si nu exista organizarea unor doctorate in cotutela internationala. Pentru
perioada evaluata nu au fost prezentate dovezi privind invitarea unor experti de prim rang
care sa sustina cursuri/prelegeri pentru studentii doctoranzi. Respectiv acest criteriu nu este
intrunit.

Puncte slabe:
- Lipsa doctoratelor organizate in cotuteld international3;
- Neinvitarea unor experti de prim rang care sa sustina cursuri pentru doctoranzi.
Recomandari:
- Invitarea expertilor din afara Romaniei pentru organizarea doctoratelor in cotutelg;
- Cooptarea experti din strdinatate care sa sustinad cursuri / prelegeri pentru studentii
doctoranzi.

Indicatorul de performantd C.3.1.3. Internationalizarea activitatilor din cadrul studiilor
doctorale este sustinutd prin mdsuri concrete (de exemplu, participarea la tdrguri educationale
pentru atragerea de studenti doctoranzi internationali; includerea expertilor internationali in
comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.).

Prin programul Burse Eugen lonescu (Anexa 24 IOSUD Bursieri Eugen lonescu) au fost in ultimii
cinci la Universitatea din Craiova mai multi doctoranzi, dar nici unul in domeniul Istorie.

Doctoranzii Scolii doctorale pot beneficia de mobilitdtile oferite de programul Erasmus, doar cd
nici unul nu a aplicat in ultimii cinci ani. Pentrucresterea gradului de internationalizare a
activitatilor din cadrul studiilor doctorale I0OSUD — Universitatea din Craiova a editat un ghid de

prezentare a Scolilor doctorale si a conducdtorilorde doctorat in limba romand.
Puncte tari:
- Existenta unor masuri (acorduri, participari la targuri educationale etc.) pentru
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atragerea de studenti doctoranzi internationali;

- Participarea n ultimii cinci ani la targuri educationale internationale care au vizat
promovarea universitatii, inclusiva domeniului Istorie.

Puncte slabe:

- Lipsa doctoranzilor internationali in domeniul Istorie;

- Lipsa expertilor internationali in comisii de Tndrumare sau de sustinere a tezelor de
doctorat.

Recomandari:

- Dezvoltarea unei strategii/politici de internationalizare a Scolii doctorale, domeniul
Istorie;

- Atragerea doctoranzilor straini in domeniul istoriei;

- Atragerea expertilor internationali in comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor
de doctorat.
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. Analiza SWOT

Puncte tari:
- Existenta cadrului normativ actualizat care
reglementeaza activitatea IOSUD si a Scolii Doctorale
de Stiinte Sociale si Umaniste;
- Implementarea proiectelor POCU de

de Ia

care

beneficiaza si doctoranzii istorie si
continuitatea lor;

- Sectia Facultatilor de Drept si de Stiinte Sociale a
Biblioteca Universitatii din Craiova dispune de o
cladire moderna cu sala de lectura si echipament IT
care asigura conditii de cercetare foarte bune;

- Biblioteca dispune de un fond de carte si
periodice in domeniul Istoriei si asigura accesul
doctoranzilor la diverse Baze de Date stiintifice,
bibliografice, Ebooks etc.;

- Indeplinirea minimului necesar de numar de
conducatori de doctorat;

- Indeplinirea de citre trei din cei patru conducatori
de doctorat a standardele minimale CNATCDU;

- Programul de pregatire bazat pe studii universitare
avansate Tn domeniul Istorie cuprinde discipline de
specialitate;

- Disciplinele din programul de formare sunt
sustinute de cadre didactice care au calitatea de
conducator de doctorat;

- Numarul relativ inalt de absolventi ai altor
universitati Tnscrisi in ultimii cinci ani la doctorat;

- Rata de abandon a studiilor doctorale este foarte
scazuta;

- Programul de studii doctorale include discipline
relevante domeniului academic, respectiv la Istorie;
- Doctoranzii au studii publicate in reviste indexate
BDI si culegeri de studii recenzate;

- Participarea unor doctoranzi la conferinte
internationale;

- Din comisiile de sustinere publica fac parte istorici
cu renume si sunt invitati in contextul tematicii
tezelor de doctorat;

- existenta cadrului normativ si a procedurilor de
evaluare si asigurare internd a calitatii aplicata la
nivel de I0SUD si la nivelul Scolii doctorale;

- Existentd sistemului de verificare a gradului de
similitudine si accesul gratuit al studentilor;

- Existenta acordurilor de mobilitate cu universitati
din strainatate;

- Existenta unor masuri (acorduri, participari la
targuri educationale etc.) pentru atragerea de

studenti doctoranzi internationali.

Puncte slabe:
- Raportul de autoevaluare este foarte modest, la
unele criterii informatia nu este actualizatd, iar la
alte criterii lipseste;
- Regulamentele si Metodologiile privind activitatea
I0SUD si SDSSU sunt plasate pe diferite pagini web
(universitate, IOSUD, Facultate, SDSSU) ce complica
accesul rapid la ele;
- Problema cumularii functiei de decan si director al
scolii doctorale, mentionata in cadrul evaluarii
anterioare, ramane actualg;
- Nu exista proiecte de cercetare in ultimii 5 ani
coordonate de membrii domeniului de doctorat
Istorie;
- Interesul modest al doctoranzilor fata de
participarea in proiecte de cercetare si la concursul
de burse de studii oferite de diverse programe si
fundatii nationale si internationale;
- Numarul modest de doctoranzi care au beneficiat
de burse Tn cadrul proiectului POCU (2019-2022), iar
in anul 2020-2021 nu au aplicat/beneficiat nici unul;
- Nici un doctorand nu a depus dosarul pentru
bursele oferite in noul proiect POCU/993/6/13 — ID
153178 pentru anul de studii 2022-2023;
- Nici un doctorand din cei 3 care au beneficiat de
burse din proiectul POCU/380/6/13/123990 nu a
realizat vreun stagiu in afara tarii, desi Contractul de
bursa doctorala prevedea la punctul 4.1. finantarea
unui stagiu de cercetare de 2 luni intr-un centru de
cercetare/universitate dintr-o tard a UE;
- Bugetul si raportul financiar nu prevad cheltuielile
de

(participarea la conferinte, scoli de vara, cursuri,

formare profesionala ale doctoranzilor
stagii in strainatate, taxe de publicare etc.;

- Scaderea sumelor acordate pentru achizitia anuala
a abonamentelor/accesului la Baze de Date
internationale stiintifice si bibliografice (a se vedea
diferenta mare intre sumele din anii 2019-2020 si
2021-2022, Tabel 5);

- Numarul modest de monografii si culegeri de studii
n domeniul istoriei;

- Numarul modest de reviste de specialitate prezente
n colectiile bibliotecii;

Colectiile de reviste disponibile sunt incomplete;

- Tn cazul unor conducdtori de doctorat unele
standardele minimale CNATCDU sunt findeplinite
modest;

- Doar doi din cei patru conducatori sunt titulari ai

Universitatii din Craiova;
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- Conducatorii actuali acopera partial domeniile
istorice: istorie antica si istorie moderna;

- Statul de functii pe anul 2020-2021 nu include
cursuri pentru Programul de pregatire bazat pe studii
universitareavansate in domeniul Istorie;

- Statele de functii pentru anii 2021-2022 si 2022-
2023 contin date care nu corespund numarului real
de doctoranzi in stagiu;

- Unul din conducatorii de doctorat nu este cuprins
n Statul de functii pe anul 2022-2023;

- Numarul modest de publicatii indexate Web of
Science sau ERIH in reviste cu factor de impact;

- Lipsa candidatilor, respectiv doctoranzilor din
strainatate;

- Statul de functii pentru anul 2020-2021 nu include
cursuri pentru doctoranzii de la istorie;

- Comisiile nu activeazd un baza unui ordin sau
aprobari a Scolii doctorale;

- Aceiasi comisie/componentd pentru toti
doctoranzii;

- Procesele verbale privind evaluarea doctoranzilor
nu includ o sectiune de comentarii, observatii si
sugestii;

- Majoritatea doctoranzilor au participat mai mult la
conferinte si simpozioane de nivel national;

- lipsa unui sistem de monitorizare a sugestiilor de
imbunatdtire a  performantelor pe baza
rezultatelor evaluarii;

- Lipsa unui sistem de evidentd a rezultatelor
verificarii si modului prin care se corecteaza situatiile
dificile;

- Lipsa interesului, respectiv aplicatiilor din partea
doctoranzilor pentru stagii de mobilitate in
strainatate, inclusiv Erasmus;

- Nu este intrunitd cerinta privind mobilitatea
doctoranzilor - Cel putin 35% dintre studentii
doctoranzi au efectuat un stagiu de pregdtire in
strdindtate sau o altd formd de mobilitate, precum
participarea la conferinte stiintifice internationale;

- Lipsa doctoratelor organizate 1in cotuteld
international3;

- Neinvitarea unor experti de prim rang care sa
sustina cursuri pentru doctoranzi;

- Lipsa doctoranzilor internationali in domeniul
Istorie.
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Oportunitati:

- Universitatea din Craiova, respectiv IOSUD se
din
fnvatdamantului superior oferind o varietate larga de

inscrie  in tendintele actuale domeniul
formare profesionala, inclusiv in domeniul istoriei;

- Universitatea dispune de o baza tehnico-materiala
solida care ofera studentilor de la toate treptele de
formare conditii foarte bune de studii;

- Colaborarea universitatii cu angajatorii care
garanteaza locuri de munca absolventilor si asigura
formarea continua a celor deja angajati;

- Pozitia geografica strategica a universitatii atat din
punct de vedere national, cat si international;

- Traditia durabila a studiilor doctorale;

- Acces la resursele de finantare nationale si

europene/internationale, etc.

Amenintari:

- Scdderea numarului de studenti si a interesului fata
de studiile doctorale;

- Finantarea modesta a domeniului Istorie;
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V.

Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor

Nr.
Crt.

Tip
indicator
(IP, IP*,

IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

A.1.1.1. Existenta regulamentelor
specifice si aplicarea acestora la
nivelul scolii doctorale din care
face parte domeniul de studii
universitare de doctorat:

a) regulamentul scolii doctorale;
b) metodologia de desfasurare a
alegerilor pentru functia de
director al Consiliului Scolii
Doctorale (CSD), precum si a
alegerii de catre studenti a
reprezentantului in CSD, si dovezi
ale derularii acestora;

c) metodologii de organizare si
desfasurare a studiilor universitare
de doctorat (de admitere a
studentilor doctoranzi, de
finalizare a studiilor universitare
de doctorat);

d) existenta mecanismelor de
recunoastere a calitatii de
conducator de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut
n alte state;

e) structuri de conducere
functionale (Consiliul scolii
doctorale), dovedind inclusiv
regularitatea convocarii
sedintelor;

f) contractul de studii universitare
de doctorat;

g) proceduri interne de analiza si
aprobare a propunerilor privind
tematica programului de pregatire
bazat pe studii universitare
avansate.

indeplinit

- Dezvoltarea paginii web dedicata Scolii
Doctorale unde sa fie concentrate toate
documentele ce tin de reglementarea activitatii
SDSSU;

- Administratia universitatii sa asigure
activitatea independenta a SDSSU angajand
prin concurs un director al scolii doctor

A.1.1.2. Regulamentul scolii
doctorale include criterii,
proceduri si standarde obligatorii
pentru aspectele specificate Tn art.
17, alin. (5) din Hotararea
Guvernului nr. 681/2011 privind
aprobarea Codului studiilor
universitare de doctorat, cu
modificarile si completarile
ulterioare.

Indeplinit

- Revizuirea Regulamentului Scolii doctorale,
pentru armonizarea acestuia cu noul
Regulament institutional, aprobat de Senatul
Universitatii la data de 30 iunie 2022.

A.1.2.1. Existenta si eficacitatea
unui sistem informatic adecvat
pentru evidenta studentilor
doctoranzi si a parcursului lor
academic.

indeplinit

A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui
program informatic si dovezi ale

Indeplinit
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Tip
o] (L1205 Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt.| (IP, IP*,
IPC)

utilizarii sale pentru verificarea
procentului de similitudine in
toate tezele de doctorat.
A.1.3.1. Existenta a cel putin unui  [indeplinit | - Introducerea unui modul privind ,scrierea
grant de cercetare sau de proiectelor” 1in cadrul cursurilor destinate
dezvoltare institutionala / resurse doctoranzilor in semestrul | de studii care ar
umane in implementare la facilita implicarea lor in proiecte de cercetare;
momentul depunerii dosarului de - Tncurajarea doctoranzilor si aplice pentru
autoevaluare, per domeniu de burse de studii oferite de diverse programe si
studii doctorale sau existenta a cel fundatii nationale si internationale (Fulbright,
putin 2 granturi de cercetare sau DAAD, Erasmus + etc.);

5 P de dezvoltare institutionald / - Conducatorii de doctorat sa aplice la
resurse umane per domeniu de competitiile de proiecte nationale si
studii doctorale obtinute de internationale implicand in echipele de
conducatorii de doctorat din cercetare si doctoranzii de la istorie.
domeniul evaluat Tn ultimii 5 ani.
Granturile abordeaza teme
relevante pentru domeniul
respectiv si, de regul3, se
desfasoara cu implicarea
studentilor doctoranzi.
A.1.3.2. Proportia studentilor Partial - Instruirea doctoranzilor in domeniul scrierii
doctoranzi existenti in momentul indeplinit | academice si elaborarii proiectelor de
evaluarii, care beneficiaza pentru cercetare pentru a facilita participarea la
minimum sase luni si de alte surse competitiile de finantare;
de finantare decat finantarea - Incurajarea doctoranzilor si elaboreze

6. IP* guvernamentala, prin burse proiecte, sa aplice la burse si granturi de
acordate de persoane fizice sau cercetare din alte surse de finantare decat
juridice sau sunt sustinuti financiar finantarea guvernamentala
prin granturi de cercetare sau de
dezvoltare institutionald / resurse
umane, este cel putin 20%.
A.1.3.3. Cel putin 10% din totalul Partial - Includerea in buget a unui capitol de
sumelor aferente granturilor indeplinit | cheltuieli destinate formarii profesionale ale
doctorale obtinute de universitate doctoranzilor (participarea la conferinte, scoli
prin contract institutional si prin de vara,cursuri, stagii in strdinatate, taxe de
taxe de scolarizare incasate de la publicare etc.;
studentii doctoranzi de la forma - Elaborarea si implementarea unui mecanism
de Tnvatamant cu taxa se utilizeaza transparent de acces a doctoranzilor la aceste

7. P * pentru a deconta cheltuielile de sume anuale.
formare profesionala ale
doctoranzilor (participarea la
conferinte, scoli de vara, cursuri,
stagii In strainatate, publicare de
articole de specialitate sau alte
forme specifice de diseminare
etc.).
A.2.1.1. Spatiile si dotarea Indeplinit | - Alocarea resurselor financiare pentru
materiala a scolii doctorale permit achizitia de carte si reviste noi de istorie;
realizarea activitatilor de - Completarea colectiilor de reviste prezente in

3 IPC cercetare, in domeniul evaluat, in biblioteca universitatii;

acord cu misiunea si obiectivele

asumate (calculatoare, software
specific, aparatura, echipamente
de laborator, bibliotecd, acces la

- Cresterea numarului de schimburi de carte si
reviste, atat la nivel national, cat si
international;

- Bugetarea costurilor necesare pentru
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Tip
(It\lrrt I?I(;I,claPt"?, r Indicator de performanta Calificativ Recomandari

IPC)
baze de date internationale etc.). schimburile de carte si periodice.
Infrastructura de cercetare si
oferta de servicii de cercetare sunt
prezentate public prin intermediul
unei platforme de profil. Se va
evidentia, in mod distinct,
infrastructura de cercetare
descrisd mai sus, achizitionata si
dezvoltata in ultimii 5 ani.
A.3.1.1.In cadrul domeniului de Indeplinit | - Cresterea numarului de conducatori de
doctorat isi desfasoara activitatea doctorat in domeniul Istorie;
minimum trei conducatori de - Cresterea performantelor conducatorilor de
doctorat si cel putin 50% dintre doctorat pentru a face fata standardelor

9. IPC acestia (dar nu mai putin de trei) minimale CNATCDU
indeplinesc standardele minimale
CNATDCU aflate in vigoare la
momentul realizarii evaluarii,
necesare si obligatorii pentru
obtinerea atestatului de abilitare.

indeplinit | - Angajarea conducitorilor de doctorat in

calitate de titulari ai IOSUD;
- Cresterea numarului de conducatori de
doctorat in  domeniul Istorie din randul
A.3.1.2. Cel putin 50% dintre titularilor Universitatii din Craiova. Respectiv,
conducatorii de doctorat din incurajarea angajatilor universitatii sa depuna
domeniul de doctorat evaluat sunt dosarele pentru obtinerea abilitarii, in special,

10./ IP* titulari in cadrul IOSUD, angajati in domeniile care astazi lipsesc: preistorie,
cu incheierea unui contract de istorie medievala si contemporand/recenta;
munca pe perioada - Actualizarea dosarelor conducatorilor de
nedeterminata. doctorat afiliati cu actele necesare care

confirma permisiunea universitatilor unde sunt
titulari de a-si desfasura activitatea in cadrul
Scolii Doctorale de Stiinte Sociale si Umaniste a
Universitatii din Craiova
A.3.1.3. Disciplinele din programul  [indeplinit | - Modificarea Regulamentului I0SUD-UCV
de pregatire bazat pe studii prin eliminare prevederiipotrivit careia in
universitare avansate aferente statul de functii al Scolii doctorale se pot
domeniului sunt sustinute de norma cursurile din programul depregatire
cadre didactice sau cercetatori avansata doar pentru domeniile in care sunt
care au calitatea de conducator de fnmatriculati cel putin 5 studentiin anull de
doctorat / abilitat, profesor / CS | studii;

11 P sau conferentiar universitar / CS Il - Statele de functii ale Scolii Doctorale trebuie
cu expertiza probata in domeniul elaborate in baza datelor reale privind
disciplinelor predate sau alti numarul de doctoranzi in stagiu (Anii de studii
specialisti iTn domeniu care 1 -11).
indeplinesc standardele stabilite
de institutie pentru functiile
didactice si de cercetare
mentionate anterior, in conditiile
legii.

A.3.1.4. Ponderea conducatorilor indeplinit | -
de doctorat care coordoneaza

12.| IP* concomitent mai mult de 8

studenti doctoranzi, dar nu mai
mult de 12, aflati in perioada
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Nr.
Crt.

Tip
indicator
(1P, IP*,

IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

studiilor universitare de doctorat3,
nu depdseste 20%.

13.

IPC

A.3.2.1. Cel putin 50% dintre
conducatorii de doctorat din
domeniul supus evaluarii prezinta
minimum 5 publicatii indexate
Web of Science sau ERIH in reviste
cu factor de impact sau alte
realizari, cu semnificatie relevanta
pentru domeniul respectiv in care
se regasesc contributii de nivel
international ce releva un progres
in cercetarea stiintifica —
dezvoltare — inovare pentru
domeniul evaluat. Conducatorii de
doctorat mentionati au vizibilitate
internationala in ultimii cinci ani,
constand n: calitatea de membru
in comitetele stiintifice ale
publicatiilor si conferintelor
internationale; calitatea de
membru n board-urile asociatiilor
profesionale internationale;
calitatea de invitat in cadrul
conferintelor sau grupurilor de
experti desfasurate in strainatate
sau calitatea de membru al unor
comisii de sustinere a unor teze de
doctorat la universitati din
strdinatate sau in cotuteld cu o
universitate din strainatate.
Pentru ramurile de stiinta Arte si
Stiinta sportului si educatiei fizice,
conducatorii de doctorat vor
proba vizibilitatea internationala
n ultimii cinci ani prin calitatea de
membru in board-urile asociatiilor
profesionale, prin calitatea de
membru in comitetele de
organizare a evenimentelor
artistice si competitiilor
internationale, respectiv prin
calitatea de membru in jurii sau
echipe de arbitraj in cadrul
evenimentelor artistice sau
competitiilor internationale.

Indeplinit

- Cresterea numarului de publicatii indexate
Web of Science sau ERIH in reviste cu factor de
impact;

- Cresterea vizibilitatii internationale prin
participarea lor in calitatea de membru in
comitetele stiintifice ale publicatiilor si
conferintelor internationale; calitatea de
membru in board-urile asociatiilor
profesionale internationale; calitatea de
invitat in cadrul conferintelor sau grupurilor de
experti desfasurate 1n strainatate sau calitatea
de membru al unor comisii de sustinere a unor
teze de doctorat la universitati din strainatate
sauin cotutela cu o universitatedin strdinatate

14.

IP*

A.3.2.2. Cel putin 50% dintre
conducatorii de doctorat arondati
unui domeniu de studii doctorale
continua sa fie activi in plan
stiintific, obtinand cel putin 25%
din punctajul solicitat prin
standardele minimale CNATDCU in
vigoare la data evaluarii, necesare
si obligatorii pentru obtinerea

Indeplinit

- Cresterea numarului de publicatii in reviste si
volume internationale;

- Participarea individuala si in echipa la
competitii internationale de finantare a
proiectelor de cercetare.
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Nr.
Crt.

Tip
indicator
(1P, IP*,

IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

atestatului de abilitare, pe baza
rezultatelor stiintifice din ultimii
cinci ani.

15.

P *

B.1.1.1. Raportul dintre numarul
absolventilor la nivel de masterat
ai altor institutii de Tnvatamant
superior din tara sau din
strainatate care s-au inscris la
concursul de admitere la studii
universitare de doctorat in ultimii
cinci ani si numarul de locuri
finantate de la bugetul de stat
scoase la concurs in cadrul
domeniului de studii doctorale
este de cel putin 0,2 sau raportul
dintre numarul candidatilor in
ultimii cinci ani si numarul de
locuri finantate de la bugetul de
stat scoase la concurs in cadrul
domeniului de studii doctorale
este de cel putin 1,2.

indeplinit

- Atragerea unui numar mai mare de
absolventi ai altorinstitutii de Tnvatamant
superior din tara sau din strainatate la studiile
universitare de doctorat;

- Cresterea numarului de locuri cu finantare de
stat, care ar putea face programul de doctorat
mai atractiv.

16.

P *

B.1.2.1. Admiterea la programele
de studii de doctorat se face in
baza unor criterii de selectie care
includ: performanta academica, de
cercetare si profesionald a
candidatilor, un interes al acestora
pentru cercetarea stiintifica sau
artistica/sportiva, publicatii in
domeniu si o propunere de tema
de cercetare. Un interviu cu
solicitantul este parte obligatorie a
procedurii de admitere.

indeplinit

17.

B.1.2.2. Rata de exmatriculare a
studentilor doctoranzi, inclusiv in
urma renuntarii la studii, la 3,
respectiv 4 ani de la admitere4, nu
depdseste 30%.

indeplinit

18.

B.2.1.1. Programul de pregatire
bazat pe studii universitare
avansate cuprinde minimum trei
discipline relevante pentru
pregatirea In cercetarea stiintifica
a doctoranzilor, dintre care cel
putin o disciplind este destinata
studiului aprofundat al
metodologiei cercetarii si / sau
prelucrarii statistice a datelor.

indeplinit

- Neadmiterea situatiei din anul 2020-2021,
respectiv excluderea prevederii din
Regulamentul IOSUD privind numarul minim
de 5 studenti.

19.

B.2.1.2. Exista cel putin o disciplina
dedicata eticii in cercetarea
stiintifica si proprietatii
intelectuale sau tematici bine
delimitate pe aceste subiecte in
cadrul unei discipline predate in
programul de pregatire.

Indeplinit

- Se recomanda modificarea Regulamentului
I0SUD-UCV prin eliminare prevederii potrivit
careia in statul de functii al Scolii doctorale se
pot norma cursurile din programul de pregatire
avansatd doar pentru domeniile in care sunt
fnmatriculati cel putin 5 studenti in anul | de
studii, pentru a evita situatia Tn care disciplina
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Tip
o] (L1205 Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt.| (IP, IP*,
IPC)
sa nu fie predata studentilor doctoranzi.
B.2.1.3.10SUD are create Partial - Plasarea pe pagina web a fiselor disciplinelor
mecanismele prin care se asigura indeplinit | si dezvoltarea mecanismelor concrete prinde
ca programul de pregatire bazat impactul cursurilor asupra aptitudinilor de
pe studii universitare avansate, cercetare ale doctoranzilor.
aferent domeniului evaluat,
20. P vizeaza , rezultatele invatarii",
precizand cunostintele, abilitatile
si responsabilitatea si autonomia
pe care studentii doctoranzi ar
trebui sa le dobandeasca dupa
parcurgerea fiecarei discipline sau
prin activitatile de cercetare
Partial - Organizarea comisiilor de indrumare pentru
B.2.1.4. Pe intreaga duratd a indeplinit | fiecare doctorand in parte tinand cont de tema
stagiului de pregatire doctoral3, cercetarii, respectiv, cooptarea in comisii a
studentii doctoranzi din domeniu expertilor in domeniu, atat din cadrul
beneficiaza de consilierea / universitatii, cat si din afara ei;
21. IP indrumarea unor comisii de - Comisiile de indrumare trebuie constituite
indrumare functionale, aspect prin aprobarea CSD, CSUD, Hotararea
reflectat prin indrumare si puncte Senatului;
de vedere exprimate in scris sau - Procesele verbale de sustinere a raportului
intalniri regulate. anual de progres sa include si compartimentul
observatii, comentarii si sugestii.
B.2.1.5. Pentru un domeniu de Partial - Cresterea si diversificarea numarului
studii de doctorat raportul dintre indeplinit | membrilor comisiilor de indrumare ale
numarul de studenti doctoranzi si doctoranzilor de la domeniul Istorie, prin
22.| IPC numarul cadrelor atragerea expertilor din universitate si din alte
didactice/cercetatori care asigura institutii de profil istoric din tara si din afara
indrumarea nu trebuie sa fie mai
mare de 3:1.
B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat indeplinit | - Cresterea calititii studiilor elaborate de
exista minimum un articol sau o doctoranzi;
alta contributie relevanta per - Incurajarea doctoranzilor s& publice
student doctorand care a obtinut articolelor in reviste cu impact din afara tarii.
titlul de doctor in ultimii 5 ani. Din
aceasta lista, membrii comisiei de
53! 1pC evalgavre selectgazé pentru
analiza, aleatoriu, 5 astfel de
articole/contributii relevante per
domeniu de studii universitare de
doctorat. Cel putin 3 dintre
articolele selectate prezinta
contributii originale semnificative
in domeniul vizat.
B.3.1.2. Raportul dintre numarul indeplinit | - Diversificarea participérilor la conferinte
de prezentari ale studentilor- stiintifice si incurajarea doctoranzilor sa
doctoranzi care si- au incheiat participe la conferinte internationale in afara
studiile doctorale n perioada Romaniei;
oal ip evaluata (ultimii 5 ani), inclusiv - Implicare doctoranzilor in proiecte de

cele de tip poster, expozitii,
realizate la manifestari
internationale de prestigiu
(desfasurate in tara sau in
strainatate) si numarul studentilor

cercetare care ar facilita participarea lor la
conferinte internationale;

- Elaborarea unor mecanisme transparente de
sustinere a participarii doctoranzilor la
conferinte internationale prin acordarea unor
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Nr.

Crt.

Tip
indicator
(1P, IP*,

IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

doctoranzi care si-au incheiat
studiile doctorale n perioada
evaluata (ultimii cinci ani) este cel
putin egal cu 1.

granturi din contul universitatii.

25.

P *

B.3.2.1. Numarul de teze de
doctorat alocate unui anumit
referent provenind de la o
institutie de invatamant superior,
alta decat IOSUD evaluata, nu
trebuie sa depaseasca doua (2)
pentru tezele coordonate de
acelasi conducator de doctorat,
intr-un an.

indeplinit

- Invitarea in comisii de sustinere publica a
tezelor de doctor in istorie a referentilor de la
mai multe institutii de invatdmant superior,
inclusiv din afara Romaniei.

26.

P *

B.3.2.2. Raportul dintre numarul
tezelor de doctorat alocate unui
anumit referent stiintific provenit
de la o alta institutie de
fnvatamant superior decat cea in
care se organizeaza sustinerea
tezei de doctorat si numarul
tezelor de doctorat sustinute in
acelasi domeniu de doctorat din
cadrul scolii doctorale nu trebuie
sa fie mai mare de 0.3, prin
raportare la situatia inregistrata in
ultimii cinci ani. Se analizeaza doar
daca in domeniul de doctorat
evaluat au fost sustinute minimum
zece teze de doctorat in ultimii
cinci ani.

indeplinit

27.

C.1.1.1. Scoala doctorala in care se
incadreaza domeniul de studii
universitare de doctorat face
dovada desfasurarii constante a
procesului de evaluare si asigurare
interna a calitatii acestuia in
conformitate cu o procedura
dezvoltata si aplicata la nivel de
IOSUD, printre criteriile evaluate
regasindu-se obligatoriu:

a) activitatea stiingifica a
conducatorilor de doctorat;

b) infrastructura si logistica
necesare desfasurarii activitatii de
cercetare;

c) regulamentele si procedurile pe
baza carora se organizeaza studiile
doctorale;

d) activitatea stiintifica a
studentilor doctoranzi;

e) programul de pregatire bazat pe
studii universitare avansate a
studentilor doctoranzi;

f) serviciile de sprijin social si
academic (inclusiv Tn privinta

indeplinit

- Pentru incurajarea cresterii performantelor ar
fi util un sistem de apreciere si stimulare atat
pentru conducatorii de doctorat, cat si pentru
doctoranzi.
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Nr.
Crt.

Tip
indicator
(1P, IP*,

IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

participarii la diferite manifestari,
publicarea de articole samd) si de
consiliere puse la dispozitia
studentilor doctoranzi.

28.

IP *

C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de
pregatire doctorala sunt
implementate mecanisme de
evaluare care vizeaza identificarea
nevoilor, precum si nivelul general
de satisfactie fata de programul de
studii universitare de doctorat, ale
studentilor doctoranzi, in vederea
Tmbunatatirii continue a
proceselor academice si
administrative. Tn urma analizei
rezultatelor obtinute, se
dovedeste elaborarea si
implementarea unui plan de
masuri.

Partial
indeplinit

- Diversificarea intrebarilor din chestionarul de
evaluare in dependenta de prioritatile sau
problemele actuale ale scolii doctorale;

- Elaborarea unor mecanisme de monitorizare a
modului si proceselor de imbunatatire a
performantelor pe baza rezultatelor evaluarii.

29.

IPC

C.2.1.1. I0SUD publica, pe
website-ul institutiei de
fnvatdmant superior, cu
respectarea reglementarilor in
vigoare cu privire la protectia
datelor, informatii precum:

a) regulamentul scolii doctorale;
b) regulamentul de admitere;

c) contractul de studii doctorale;
d) regulamentul de finalizare a
studiilor care sa includa si
procedura de sustinere publica a
tezei;

e) continutul programelor de
pregdtire bazate pe studii
universitare avansate;

f) profilul stiintific si stiintific, ariile
tematice / temele de cercetare ale
conducatorilor de doctorat din
domeniu, precum si date
institutionale de contact ale
acestora;

g) lista doctoranzilor din domeniu
cu informatiile de baza (anul
fnmatricularii; conducator);

h) informatii despre standardele
de elaborare a tezei de doctorat;
i) link-uri catre rezumatele tezelor
de doctorat care urmeaza a fi
sustinute public, precum si data,
ora, locul unde vor fi sustinute
acestea, cu cel putin 20 de zile
fnaintea sustinerii.

indeplinit

- Dezvoltarea unei pagini web a Scolii
doctorale, independenta de cea a facultatii
unde sa fie plasate toate informatiile privind
activitatea ei.

30.

C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi
au acces gratuit la o platforma cu
baze de date academice relevante

indeplinit
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Nr.

Crt.

Tip
indicator
(1P, IP*,

IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

pentru domeniul de studii de
doctorat analizat.

31.

C.2.2.2. Fiecare student doctorand
are acces, la cerere, la un sistem
electronic de verificare a gradului
de similitudine cu alte creatii
stiintifice sau artistice existente.

Indeplinit

- Arhivarea rezultatelor verificare a gradului de
similitudine a tezelor de doctorat;

- Folosirea sistemului de verificare a gradului
de similitudine si la rapoartele anualede
progres stiintific.

32.

C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi
au acces la laboratoarele de
cercetare stiintifica sau alte
facilitati in functie de specificul
domeniului / domeniilor din cadrul
scolii doctorale, conform unor
reglementari interne.

indeplinit

33.

IP *

C.3.1.1. I0SUD, pentru domeniul
de studii evaluat, are incheiate
acorduri de mobilitate cu
universitati din strainatate, cu
institute de cercetare, cu companii
care desfdsoara activitati in
domeniul studiat, care vizeaza
mobilitatea studentilor doctoranzi
si a cadrelor didactice (de
exemplu, acorduri ERASMUS
pentru ciclul de studii doctorale).
Cel putin 35% dintre studentii
doctoranzi au efectuat un stagiu
de pregatire in strainatate sau o
alta forma de mobilitate, precum
participarea la conferinte
stiintifice internationale. IOSUD
elaboreaza si implementeaza
politici si planuri de masuri care
vizeaza cresterea numarului de
studenti doctoranzi care participa
la stagii de pregatire in strdinatate,
pana la cel putin 20%, care este
tinta la nivelul Spatiului European
al Tnvatamantului Superior.

Partial
indeplinit

- Recomandarea din Raportul de evaluare
anterioara ramane valabila: ,,Elaborarea si
implementarea de catre SDSSU/CSUD/IOSUD a
unor politicisi planuri de masuri, care sa vizeze
cresterea numarului de studenti doctoranzi cu
stagii de pregatire in strainatate.”

34.

C.3.1.2. 1n cadrul domeniului de
studii evaluat este sprijinita,
inclusiv financiar, organizarea unor
doctorate Tn cotutela
internationald, respectiv invitarea
unor experti de prim rang care sa
sustina cursuri / prelegeri pentru
studentii doctoranzi.

Nu este
indeplinit

- Invitarea expertilor din afara Romaniei
pentru organizarea doctoratelor in cotutel3;
- Cooptarea experti din strdindtate care sa
sustind cursuri / prelegeri pentru studentii
doctoranzi.

35.

C.3.1.3. Internationalizarea
activitatilor din cadrul studiilor
doctorale este sustinuta prin
masuri concrete (de exemplu,
participarea la targuri
educationale pentru atragerea de
studenti doctoranzi internationali;
includerea expertilor

Partial
indeplinit

- Dezvoltarea unei strategii/politici de
internationalizare a Scolii doctorale, domeniul
Istorie;

- Atragerea doctoranzilor strdini in domeniul
istoriei;

- Atragerea expertilor internationali in comisii
de indrumare sau de sustinere a tezelor de
doctorat.
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Nr.
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Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

internationali in comisii de
indrumare sau de sustinere a
tezelor de doctorat etc.).
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V.  Concluzii sirecomandari generale

Scoala Doctorala de Stiinte Sociale si Umaniste (SDSSU) din cadrul Facultatii de Stiinte
Sociale a Universitatii din Craiova intruneste activeaza in baza unui cadru normativ actualizat si
dispune de toate regulamentele necesare pentru buna desfasurare a programelor de doctorat.
Domeniul Istorie din cadrul acestei scoli, compus doar din patru conducatori de doctorat, doi
titulari si doi afiliati, acopera necesitatile scolii doctorale.

Universitatea din Craiova, respectiv Scoala doctorala dispune de infrastructura necesare
pentru activitatile de formare si cercetare a doctoranzilor. Biblioteca universitatii, desi trebuie
substantial completata cu fond de carte pentru domeniul Istorie, dispune de conditii si de
resurse bibliografice suficiente pentru realizarea proiectelor doctorale.

Pentru a face fata criteriilor de calitate administratia universitatii, respectiv I0SUD,
trebuie sa investeasca mai multe resurse financiare si sa incurajeze angajatii sa obtina dreptul
de conducere a doctoratelor in domeniul istorie.

Cat priveste doctoranzii, consider ca universitatea trebuie sa le ofere o sustinere mai
mare in ceea ce priveste participarea la proiecte internationale, mobilitatii academice,
participari la conferinte, publicarea in reviste ISI etc.

Sper, ca observatiile si recomandarile facute in prezentul raport sa fie utile administratiei
universitatii, in general, si cea a Scolii Doctorale de Stiinte Sociale si Umaniste, in special, pentru
cresterea calitatii studiilor doctorale.

03.04.2022 prof. univ. dr. habil. Sergiu Musteata
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VI. Anexe

° Programul detaliat al vizitei de evaluare

° Documente obtinute de la IOSUD in timpul vizitei de evaluare ce nu se regaseste

in dosarul de evaluare interna primit inainte de vizita, si la care se face referire Tn cadrul
raportului.
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR

ARACIS

Membrd in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calittii in Invatsméantul Superior - ENQA

Inscriss in Registrul European pentru Asigurarea Calitdtii in Invétdméntul Superior - EQAR

Programul vizitei de evaluare a domeniului de studii universitare de doctorat Istorie

a Universitatii din Craiova

The program for the evaluation of the History doctoral study domain
at the University of Craiova

Perioada de derulare a evaluarii / The evaluation period: 22-24.03.2023

Interval Activitate / Activity Participanti / Particjpants Observatii/ Locatie
orar Observations/ Location
hour

Miercuri / Wednesday, 22.03.2023
10:00- | Intalnire organizatorica a comisiei de experti evaluatori | - Membrii comisiei de experti evaluatori | Amfiteatrul/ sala ..., sediul central ...
11:00 ARACIS / ARACIS panel members
Organizational meeting of the panel evaluators (bd. nr.).
11:00- |intalnirea comisiei de experii evaluatori cu |- Membrii comisiei de experti evaluatori | Amfiteatrul/ sala ..., sediul central ...
12:00 | reprezentantii conducerii institutiei evaluate siai CSUD | ARACIS / ARACIS panel members

Panel evaluators™ meeting with representatives of the
institution and of the Council for Academic Doctoral
Studies (CSUD)

- Reprezentanti ai conducerii universitatii /
Representatives of  the University's
management

- Reprezentanti ai CSUD si ai scolii doctorale /
Representatives of the CSUD and of the
Doctoral School

- Persoana de contact / The contact person

(bd. nr.,).

B-dul Marasti nr. 59, sect. 1, Bucuresti, tel. 021.206.76.00, fax 021.312.71.35
Email: office@aracis.ro, www.aracis.ro



mailto:office@aracis.ro
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Interval Activitate / Activity Participanti / Participants Observatii/ Locatie
orar Observations/ Location
hour
12:00- |Intalnirea comisiei de experii evaluatori cu |- Membrii comisiei de experti evaluatori | Amfiteatrul/ sala ..., sediul central ...
13:00 | responsabilul domeniului de studii universitare de | ARACIS / ARACIS panel members

doctorat evaluat si cu echipa care a realizat raportul | - Reprezentanti ai institutiei evaluate / (bd. nr.).
de evaluare interna University's representatives
Panel evaluators™ meeting with the contact person for
the doctoral study domain under review and the team
who drafted the internal evaluation report
13:00- | Pauza de préanz/ Lunch break
14:00
14:00- | Intalnirea echipei de evaluare cu personalul didactic | - Comisia de evaluare ARACIS / ARACIS panel | Amfiteatrul/ sala ..., sediul central ...
15:00 | aferent domeniului evaluat members
- Cadre didactice care au calitatea de (bd. nr.,).
Panel evaluators' meeting with the academic staff | conducator de  doctorat /  Doctoral
corresponding to the doctoral study domain coordinators
15:00- | Intalnirea echipei de evaluare cu reprezentanti ai | - Comisia de evaluare ARACIS / ARACIS panel | Amfiteatrul/ sala ..., sediul central ...
16:00 | angajatorilor absolventilor domeniului evaluat members
(bd. nr.,).
Panel  evaluators  meeting  with  graduates | - Reprezentanti ai angajatorilor /
corresponding to the doctoral study domain Employers’ representatives
16:00- | Vizitarea bazei materiale didactice si de cercetare - Membrii comisiei de experti evaluatori
18:00 ARACIS / ARACIS panel members
Visiting the educational and research infrastructure - Reprezentanti ai institutiei evaluate /

University's representatives
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Joi / Thursday, 23.03.2023

9:00- | Intalnire tehnica a comisiei de evaluare - Membrii comisiei de experti evaluatori | Amfiteatrul/ sala ..., sediul central ...
9:30 ARACIS / ARACIS panel members
Panel evaluators' technical meeting oL
9:30- | Intalnirea membrilor comisiei de experti evaluatori cu | - Membrii comisiei de experti evaluatori | Amfiteatrul/ sala ..., sediul central ...
10:00 | responsabilul domeniului de studii universitare de | ARACIS / ARACIS panel members
doctorat evaluat . Reprezentanti ai institutiei evaluate /| (09-1r):
University's representatives
Panel evaluators™ meeting with the contact person for
the doctoral study domain under review
10:00- | intalnirea echipei de evaluare cu studenti doctoranzi | - Comisia de evaluare ARACIS / ARACIS panel | Amfiteatrul/ sala ..., sediul central ...
11:00 | aferent domeniului evaluat members
(bd. nr.,).
Panel evaluators™ meeting with the doctoral students | - Studenti doctoranzi /
corresponding to the doctoral study domain Doctoral students
11:00 - | intalnirea echipei de evaluare cu absolventi cu titlu de | - Comisia de evaluare ARACIS / ARACIS panel | Amfiteatrul/ sala ..., sediul central ...
12:00 | doctor din domeniul evaluat members
(bd. nr.,).
Panel  evaluators  meeting  with  graduates | - Absolventi cu titlu de doctor din domeniul
corresponding to the doctoral study domain evaluat / Doctoral graduates having earned
the title of Doctor
12:00 - | Intalnirea echipei de evaluare cu membrii Comisiei de | - Membrii comisiei de experti evaluatori | Amfiteatrul/ sala ..., sediul central ...
13:00 | Etica a institutiei de Invatamant superior ARACIS / ARACIS panel members
- Membrii Comisiei de Etica / Ethics | (% 10).
Panel evaluators™ meeting with the members of the | Commission members
Ethics Commission
13:00- | Pauza de préanz / Lunch break

14:00
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14:00- | Intalnirea echipei de evaluare cu membrii Comisiei | - Membrii comisiei de experti evaluatori | Amfiteatrul/ sala ..., sediul central ...
15:00 | pentru Evaluarea si Asigurarea Calitati (CEAC) / | ARACIS / ARACIS panel members

Departamentul de asigurare a calitaii (bd- nr..).

Panel evaluators™ meeting with the Commission for | - Reprezentanti ai institutiei evaluate /

Quality Evaluation and Assurance (CEAC) members /| University's representatives

Quality Assurance Department
15:00- | intalnirea echipei de evaluare cu membrii Consiliului | - Membrii comisiei de experti evaluatori | Amfiteatrul/ sala ..., sediul central ...
16:00 | scolii doctorale in cadrul careia va functiona domeniul | ARACIS / ARACIS panel members

evaluat (bd. nr.,).

Panel evaluators' meeting with Doctoral Schools | - Membrii CSD / CSD’s members

Council (CSD) members
16:00- |Intalnirea echipei de evaluare cu directorii/ | - Membrii comisiei de experti evaluatori | Amfiteatrul/ sala ..., sediul central ...
17:00 | responsabilii centrelor/ laboratoarelor de cercetare | ARACIS / ARACIS panel members

aferente domeniului de studii universitare de doctorat | -Directorii centrelor / laboratoarelor de (bd. nr.,).

evaluat cercetare /  Directors of research

Panel evaluators ™ meeting with the Directors/ persons | centers/laboratories

in charge of the research centers/laboratories within

the doctoral study domain
17:00- | Derularea activitatilor specifice comisiei de experti | - Membrii comisiei de experti evaluatori | Amfiteatrul/ sala ..., sediul central ...
18:00 evaluatori si efectuarea de consemnari in proiectul | ARACIS / ARACIS panel members

raportului de evaluare externa. - Reprezentanti ai institutiei evaluate / (bd. nr.).

Carrying out the specific activities of the panel
evaluators and making entries in the draft of the
external evaluation report.

Daca se considera necesare, pot avea loc intalniri
suplimentare, spre exemplu cu / If deemed necessary,
additional meetings may be held, for example with:

e reprezentanti din Senatul universitar (inclusiv
studenti); / representatives from the University
Senate (including students);

e reprezentantii organizatiei /  organizatiilor
studentesti; / representatives of the student

University's representatives
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organization / organizations;

e reprezentanti ai Centrului de Consiliere si
Orientare in Cariera (CCOC); / representatives of
the Career Counseling and Guidance Center
(CCOC);

e reprezentanti ai bibliotecii institutiei de Invatamant
superior; / representatives of the library of the
higher education institution;

e reprezentanti ai centrelor/laboratoarelor de
cercetare din domeniul scolii / scolilor doctorale
sau din domeniul evaluat; / representatives of
research centers / laboratories in the field of the
doctoral school / schools or in the evaluated field;

e reprezentanti ai directiei camine-cantine (sau
echivalentd) / representatives of the dormitory-
canteen department (or equivalent).

e se pot verifica documente de studii la
secretariatul IOSUD/scolii doctorale. / Education
documents displayed at the 10SUD/Doctoral
School secretariat may be checked.

Vineri / Friday, 24.03.2023

09:00- | Intalnirea membrilor comisiei de experti evaluatori cu | - Membrii comisiei de experti evaluatori | Amfiteatrul/ sala ..., sediul central ...
10:00 | responsabilul domeniului de studii universitare de | ARACIS / ARACIS panel members

doctorat evaluat - Reprezentanti ai institutiei evaluate /| (P91

University's representatives

Panel evaluators™ meeting with the contact person for

the doctoral study domain under review
10:00 - | Derularea activitatii comisiei de experti evaluatori | - Membrii comisiei de experti evaluatori | Amfiteatrul/ sala ..., sediul central ...
13:00 | (inclusiv continuarea anumitor activitati | ARACIS / ARACIS' panel members

incepute/stabilite  in  ziua precedenta, analiza | - Reprezentanti ai institutiei evaluate / (bd. nr.).

documentelor suplimentare puse la dispozitie de

University's representatives
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reprezentantii institutiei supuse evaluarii, efectuarea
de consemnari In proiectul raportului de evaluare
externa sau derularea unor intalniri cu reprezentanti ai
institutiei supuse evaluarii). / Carrying out the work of
the panel evaluators (including the continuation of
certain activities started / established in the previous
day, analysis of additional documents provided by the
representatives of the institution under evaluation,
making notes in the draft external evaluation report or
holding meetings with representatives of the institution
under evaluation).

Discutii referitoare la elaborarea raportului de evaluare
externa al comisiei de experti evaluatori. / Discussions
on the preparation of the external evaluation report of

the panel evaluators.
13:00- | Intalnirea membrilor comisiei de experti evaluatori cu | - Membrii comisiei de experti evaluatori | Amfiteatrul/ sala ..., sediul central ...
14:00 | reprezentantii institutiei evaluate pentru comunicarea | ARACIS / ARACIS panel members

concluziilor procesului de evaluare - Reprezentanti ai institutiei evaluate / (bd. nr.).

University's representatives
Panel evaluators™ meeting with representatives of the
institution under review to discuss on the conclusions
of the evaluation process.

* Toate activitatile incluse in structura programului vizitei comisiei de evaluare sunt obligatorii, insa ordinea si durata alocata acestora sunt
stabilite de catre comisie in functie de specificul evaluarii. / * All activities included in the structure of the panel evaluators visit program are
mandatory, but the order and duration allocated to them are established by the commission according to the specifics of the evaluation.

Prof. univ. dr. Giordano Altarozzi Prof. univ. dr. Cezar lonut Spinu

Coordonator al comisiei de experti evaluatori ARACIS Rector al Universitaii ...
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