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. Introducere

n baza contractului semnat cu Agentia Romana de Asigurare a Calitétii in Tnvatdmantul
Superior - ARACIS am facut parte din comisia de evaluare externa a domeniului de studii
universitare de doctorat ISTORIE din cadrul Scolii Doctorale de Istorie si Arheologie, care este una
din cele zece scoli doctorale ale Scolii de Studii Avansate a Academiei Romane (SCOSAAR). Scopul
comisiei a fost evaluarea externd a studiilor universitare de doctorat in domeniul istoriei. Tn
calitate de expert evaluator international am participat la procesul de evaluare si am elaborat
prezentul raport independent privind domeniul de studii universitare de doctorat — Istorie.

Tabel 1. Lista membrilor comisiei de experti evaluatori ARACIS

Nr. Nume, prenume Institutia Contact
1. | Prof. univ. dr. hab. Sorin | Universitatea din Craiova
Liviu Damean
(coordonator)
2. | Prof. univ. dr. Musteata | Universitatea Pedagogica de Stat
Sergiu (expert | ,lon Creanga”, Chisinau
international)
3. | Zbranca lonut Leonte | Universitatea ,Babes-Bolyai” din
(student) Cluj-Napoca

n perioada 12-14 iunie 2023 am realizat impreun3 cu ceilalti membri ai comisiei vizita de
evaluare la Scoala Doctorala de Istorie si Arheologie, care s-a desfasurat in baza Programului
stabilit de catre ARACIS si Academia Romana (Anexa 1). Academia Romana prin intermediul
institutelor de istorie si arheologie are o traditie veche in organizarea studiilor doctorale in
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domeniul istoriei, care recent au fost unite in cadrul unei Scolii Doctorale comune de Istorie si
Arheologie. Din Scoala Doctorala de Istorie si Arheologie fac parte sapte institute de cercetare de
profil din subordinea Academiei Romane:

1. Institutul de Istorie , Nicolae lorga” din Bucuresti;
Institutul de Istorie ,,George Baritiu” din Cluj-Napoca;
Institutul de Istorie ,,A.D. Xenopol” din lasi;

Institutul de Studii Sud-Est Europene, Bucuresti;

Institutul de Arheologie ,,V. Parvan” din Bucuresti;
Institutul de Arheologie din lasi;

Institutul de Istoria Artei ,George Oprescu” din Bucuresti.

NoubkwbN

Il. Metode utilizate

Evaluarea si elaborarea Raportului independent privind domeniul de studii universitare

de doctorat - Istorie al Scolii Doctorale de Istorie si Arheologie, Scoala de Studii Avansate a

Academiei Romane (SCOSAAR) s-a realizat pe baza urmatoarelor documente si metode:

Metodologia de evaluare externa, a standardelor, a standardelor de referinta si Lista
indicatorilor de performantd a Agentiei Romane de Asigurare a Calititii in Tnvatdmantul
Superior;

Metodologia de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a sistemelor de criterii,
standarde si indicatori de performanta utilizati in evaluare;

Ghid pentru desfasurarea procesului de evaluare externa periodica a domeniilor de studii
universitare de doctorat;

Raportul de evaluare periodica pentru mentinerea acreditarii in domeniul Istorie si
anexele acestuia, ianuarie 2023;

Analiza documentelor si informatiilor disponibile pe pagina web a SCOSAAR
(https://acad.ro/institutia/scosaar.html);

Analiza documentelor suplimentare oferite de catre responsabilii SCOSAAR in timpul
vizitei de evaluare;

Tntalniri si discutii directe cu diverse persoane implicate in organizarea si implementarea
programului de studii doctorale din cadrul Academiei Romane — vicepresedinte, director
SCOSAAR, membri ai CSUD, director Scoala Doctorala, membrii Comisiei de Etica, membrii
Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, membri Consiliului Scolii Doctorale etc.;

ntalnire si discutii cu conducétorii de doctorat din domeniul istorie si arheologie;
Tntalniri cu angajatorii si partenerii academiei si institutelor de istorie/arheologie/studii
sud-est europene;

Discutii cu doctoranzii actuali si absolventii Scolii doctorale din domeniul de studii de
doctorat Istorie;

Vizita bazei materiale didactice si de cercetare a unor institute din Bucuresti: Institutul
de Arheologie , V. Parvan”, Institutul de Istorie ,N. lorga” si Institutul de Studii Sud-Est
Europene.
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Analiza indicatorilor de performanta ARACIS

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a
implementat mecanismele de functionare eficiente prevdzute in legislatia specificd privind organizarea
studiilor de doctorat.

Indicatorul de performantd A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea
acestora la nivelul scolii doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de
doctorat:

a) regulamentul scolii doctorale;

b) metodologia de desfasurare a alegerilor pentru functia de director al Consiliului
Scolii Doctorale (CSD), precum si a alegerii de catre studenti a reprezentantului in CSD, si dovezi
ale derularii acestora;

c) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de
admitere a studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat
si de echivalare a doctoratului obtinut in alte state;

e) structuri de conducere functionale (Consiliul scolii doctorale), dovedind inclusiv
regularitatea convocarii sedintelor;

f) contractul de studii universitare de doctorat;

g) proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica
programuluide pregatire bazat pe studii universitare avansate.

Scoala Doctorala de Istorie si Arheologie activeaza in baza urmatoarelor regulamente si
metodologii:

- Regulamentul de organizare a studiilor universitare de doctorat in cadrul Scolii de
Studii Avansate a Academiei Romane din iulie 2013, accesibil pe pagina web a SCOSAAR
(https://academiaromana.ro/scosaar/doc2013/doc2013-0910Regulament.pdf);

- Regulament privind organizarea si desfasurarea alegerii membrilor Consiliului pentru
studiile universitare de doctorat (csuDb), martie 2023
(https://academiaromana.ro/scosaar/doc2023/CSUD-RegulamentAlegeri-AR.pdf);
Regulamentul Scolii Doctorale de Istorie si Arheologie, aprobat pe 2 mai 2023;

- Contractul de Studii doctorale este afisat pe pagina web

(https://acad.ro/institutia/scosaar admitere.html);

- Regulamentul Scolii Doctorale de |Istorie si Arheologie din 25.04.2022

(https://institutuldeistoriegeorgebaritiu.ro/wp/wp-

content/uploads/2023/06/Regulamentul-%C5%9Fcolii-Doctorale-de-Istorie-%C8%99i-

Arheologie.pdf);

- Regulament privind organizarea si desfasurarea alegerii Consiliului Scolii doctorale de

Istorie si Arheologie;

- Metodologia organizarii si desfasurarii concursului de admitere la studiile universitare
de doctorat;

- Ghid de redactare a tezei de doctorat;
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- Metodologie sustinere teza de doctorat;

- Metodologie privind situatiile de prelungire sau incetare a calitatii de student-
doctorand;

- Metodologie privind acordare a burselor;

- Metodologia privind acordarea si revocarea calitatii de conducator de doctorat in
cadrul SCOSAAR,;

- Mecanisme de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de echivalare a
doctoratului obtinut in alte state si de recunoastere a studiilor universitare;

- Metodologia de evaluare a conducatorilor de doctorat;

- Metodologie pentru analiza si aprobarea tematicilor programelor de studii
universitare;

- Metodologie privind doctoratele in cotutel3;

- Acord de cotutela privind doctoratul interdisciplinar incheiat intre Academia Romana
(SCOSAAR) — Universitate;

- Metodologie privind mobilitatea academica a studentilor-doctoranzi;
- Metodologie privind schimbarea conducatorilor de doctorat;
- Metodologia privind transferul rezultatelor formative intre programe de studii.

Puncte tari:
- Existenta cadrului normativ actualizat care reglementeaza activitatea Scolii de Studii
Avansate a Academiei Romdne, respectiv si a Scolii doctorale de Istorie si Arheologie.
Puncte slabe:
- Scoala doctorala nu are o pagind web independenta unde sa fie concentrate toate
actele ce reglementeaza activitate ei, care ar asigura un acces mai rapid doctoranzilor
acestei scoli.

- Unele documente reglatorii se afla pe paginile web ale institutelor care fac parte din
Scoala doctorala, ceea ce complica cautarea si accesul rapid la actele respective.

Recomandari:
- Dezvoltarea paginii web dedicata Scolii Doctorale de Istorie si Arheologie unde sa fie
concentrate toate documentele ce tin de reglementarea activitatii acesteia;
INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performantd A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale include criterii,
proceduri si standarde obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17, alin. (5) din Hotdrdrea
Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu
modificdrile sicompletdrile ulterioare.

Puncte tari: Regulamentul Scolii Doctorale de Istorie si Arheologie include criterii, proceduri
si standarde obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17, alin. 5 din Hotdrarea
Guvernului nr. 681/2011.

Puncte slabe: Regulamentul este prea general si necesita a fi dezvoltat.

Recomandari: Discutarea prevederilor Regulamentului cu membrii scolii doctorale si

actualizarea lui conform normelor actuale si necesitatilor comune.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT
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Standardul A.1.2. I0SUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii

studiilor de doctorat.

Indicatorul de performantd A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic
adecvat pentru evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

Scoala Doctorala de Istorie si Arheologie nu dispune de un Sistem Informatic unic de
Evidenta a doctoranzilor, care ar contine date privind studentii din toti anii de studii. Fiecare
institut duce evidenta separat. Dovada a lipsei unui sistem de evidenta a doctoranzilor sunt
datele privind numarul total de doctoranzi in stagiu: in raportul de evaluare interna a fost
trecuta cifra de 177, apoi dupa alte calcule a aparut cifra de 140, iar la final s-a prezentat un
tabel unde sunt doar 105 doctoranzi. Tinand cont de faptul ca s-a creat o singura Scoala
Doctorala de Istorie si Arheologie este strict necesar crearea unei Baze de Date comune,
respectiv a unui sistem informatic adecvat pentru evidenta doctoranzilor.

Puncte tari: -

Puncte slabe:

- Lipsa unei astfel de informatii in Raportul de evaluare interna.

- Lipsa unui Sistem Informatic de Evidentd a doctoranzilor Scolii Doctorale de Istorie si
Arheologie.

- Cadovada a lipsei unui astfel de sistem de evidenta sunt si datele prezentate in raportul
de evaluare interna unde sunt indicati 177 de studenti, iar in realitate, s-a dovedit ca sunt
105 (Tabel 2).

Recomandari:

- Dezvoltarea unui sistem independent de Evidentd a doctoranzilor Scolii Doctorale de

Istorie si Arheologie.

Indicatorul de performanta A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic si
dovezi ale utilizarii sale pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat.
Academia Romana, respectiv Scoala Doctorala de Istorie si Arheologie, dispune de un
program electronic de verificare procentului de similitudine a tezelor de doctorat. SCOSAAR
foloseste, pe baza de abonament, Programul www.sistemantiplagiat.ro, care se regaseste pe
lista Programelor recunoscute de Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare (CNATDCU), conform prevederilor art. 2 din Ordinul MEN Nr. 3485
din 4.04.2016.
Recomandari: Programul poate fi aplicat si in cazul verificarii Rapoartelor de progres
sau a articolelor propuse pentru publicare de catre doctoranzi.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT


http://www.sistemantiplagiat.ro/

ARACIS

Standardul A.1.3. I0SUD se asigurd cd resursele financiare sunt utilizate in mod optim, iar
veniturile obtinute din studiile doctorale sunt completate prin finantare suplimentard fatd de cea oferitd
de guvern.

Indicatorul de performantd A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant de cercetare sau de
dezvoltare institutionald / resurse umane in implementare la momentul depunerii dosarului de
autoevaluare, per domeniu de studii doctorale sau existenta a cel putin 2 granturi de cercetare
sau de dezvoltare institutionald / resurse umane per domeniu de studii doctorale obtinute de
conducatorii de doctorat din domeniul evaluat in ultimii 5 ani. Granturile abordeazd teme
relevante pentru domeniul respectiv si, de reguld, se desfdsoard cu implicarea studentilor
doctoranzi.

n raportul de evaluare intern3 si pe pagina SCOSAAR se regisesc proiectele de cercetare
aflate in derulare care includ cel putin un doctorand (Anexa 4.1). Tn anii 2018-2022 au fost
obtinute cateva granturi Tn domeniul Istorie, unele dintre ele sunt in derulare. Dar, din
informatia prezentata in aceasta anexa nu este clar céati si in care proiecte sunt implicati
studentii doctoranzi de la istorie si arheologie. in timpul vizitei noastre la Institutul de Studii
Sud-Est Europene s-au confirmat beneficiile siimpactul proiectelor cu finantare europeana. Dar,
numarul proiectelor, respectiv al doctoranzilor implicati in proiectele de cercetare ar trebui sa
fie In continua crestere. Totodata constatam, ca informatia in raport nu a fost actualizata,
reflectdnd anii 2016-2020, in anexa sunt informatii privind anii 2015-2023, iar perioada de
evaluare a comisiei noastre este 2018-2022.

Puncte tari:
- Existenta unor proiecte de cercetare in care sunt implicati si doctoranzi.

Puncte slabe:
- Interesul modest al doctoranzilor fata de participarea in proiecte de cercetare si la
concursul de burse de studii oferite de diverse programe si fundatii nationale si
internationale;

Recomandari:

VRN
|

- Introducerea unui modul privind ,scrierea proiectelor” in cadrul cursurilor destinate
doctoranzilor in semestrul | de studii care ar facilita implicarea lor in proiecte de cercetare;
- Tncurajarea doctoranzilor s3 aplice pentru burse de studii oferite de diverse programe
si fundatii nationale si internationale (Fulbright, DAAD, Erasmus + etc.);

- Conducatorii de doctorat sa aplice la competitile de proiecte nationale si

internationale implicand n echipele de cercetare si doctoranzii de la istorie.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta* A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi existenti in
momentul evaludrii, care beneficiazd pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare
decdt finantarea guvernamentald, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt
sustinuti financiar prin granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse umane,
este cel putin 20%.
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Tn perioada evaluatd (2018-2022) in cadrul Scolii Doctorale de Istorie si Arheologie au
fost inmatriculati 105 de doctoranzi (Tabel 2). Cel putin 20% din numarul total de doctoranzi
constituie cifra de 21 persoane. in Anexa 4.2 sunt prezentate informatii in privinta doar a unui
singur student doctorand care a obtinut un grant de cercetare cu finantare de la EUFISCDI
pentru 31 de luni (iunie 2022 — decembrie 2024). Pe pagina SCOSAAR este o lista a studentilor
doctoranzi implicati in diverse proiecte, inclusiv din cadrul institutelor de cercetare care fac
parte din Scoala doctorala de Istorie Si Arheologie
(https://academiaromana.ro/scosaar/doc2022/doctorate/Implicare-studenti-doctoranzi-

proiecte.pdf). Tn aceasta listd generald putem observa incd 18 doctoranzi implicati in diverse
proiecte, dar nu este clar rolul si statutul lor. Astfel, putem constata, ca din 105 doctoranzi, doar
19 sunt implicati in proiecte, ceea ce este sub 20%.

Tabel 2. Numarul doctoranzilor inmatriculati in perioada 2018-2022

Nr. Anul Doctoranzi admisi Doctori confirmati
1. 2018 14 24
2. 2019 26 16
3. 2020 19 6
4, 2021 25 6
5. 2022 21 12
Total 5 ani 105 64
Puncte tari:

- existenta a 19 doctoranzi implicati in diverse proiecte;
- Finantarea burselor studentilor doctoranzi din fondurile Academiei Romane.
Puncte slabe:
- Lipsa oportunitatilor de finantare a doctoranzilor din alte surse decat finantarea
guvernamental3;
- Numarul foarte modest al doctoranzilor care beneficiaza pentru minimum sase luni de
finantare extra-bugetara.
Recomandari:
- Instruirea doctoranzilor Tn domeniul scrierii academice si elaborarii proiectelor de
cercetare pentru a facilita participarea la competitiile de finantare;
- Tncurajarea doctoranzilor si elaboreze proiecte, si aplice la burse si granturi de
cercetare din alte surse de finantare decat finantarea guvernamentala.
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Indicatorul de performantd* A.1.3.3.7 Cel putin 10% din totalul sumelor aferente
granturilor doctorale obtinute de universitate prin contract institutional si prin taxe de
scolarizare incasate de la studentii doctoranzi de la forma de invatdmdnt cu taxd se utilizeazd
pentru a deconta cheltuielile de formare profesionald ale doctoranzilor (participarea la
conferinte, scoli de vard, cursuri, stagii in strdindtate, publicare de articole de specialitate sau
alte forme specifice de diseminare etc.).

Tn Raportul de evaluare interna nu au fost prezentate informatii privind existenta unui
sistem de granturi doctorale. Academia Romana dispune de fonduri financiare oferite doar de
Ministerul Financiar pentru bursele lunare/anuale ale doctoranzilor. Respectiv, Academia
Romane nu percepe taxe de scolarizare incasate de la studentii doctoranzi si nu are un fond
destinat doctoranzilor, care ar putea beneficia de o sustinere financiara pentru a participa la
conferinte, scoli de vara, cursuri, stagii in strdinatate, publicare de articol etc. Reiesind din
aceasta situatie, constatam cu acest indicator nu este indeplinit.

Puncte tari:
- Academia Romana a initiat demersul de obtinere a finantarii activitatilor stiintifice ale
doctoranzilor.
Puncte slabe:
- Bugetul Academiei Romane, respectiv si cel al Scolii Doctorale de Istorie si Arheologie, nu
prevad cheltuielile de formare profesionala ale doctoranzilor (participarea la conferinte,
scoli de vara,cursuri, stagii in strainatate, taxe de publicare etc.
- Scoala Doctorala nu a oferit cel putin 10% din totalul sumelor oferite granturilor doctorale
pentru a deconta cheltuielile de formare profesionala a doctoranzilor.
Recomandari:
- Includerea in buget a unui capitol de cheltuieli destinate formarii profesionale ale
doctoranzilor (participarea la conferinte, scoli de vara,cursuri, stagii in strdindtate, taxe de
publicare etc.;
- Elaborarea si implementarea unui mecanism transparent de acces al doctoranzilor la
aceste sume anuale, pa baza de granturi.

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

Standardul A.2.1. I0SUD/scolile doctorale detin o infrastructurd de cercetare care sd sustind
derularea activitdtilor specifice studiilor universitare de doctorat.

Indicatorul de performanta A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiald a scolii doctorale
permit realizarea activitdtilor de cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si
obiectivele asumate (calculatoare, software specific, aparaturd, echipamente de laborator,
bibliotecd, acces la baze de date internationale etc.). Infrastructura de cercetare si oferta de

1 Indicatorii semnalizati prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a
domeniilor de studii universitare de doctorat, in conditiile art. 12 din anexa nr. 1 la ordinului ministrului educatieinr.
3651 din 12.04 2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a
sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performanta utilizati in evaluare. in cazul neindeplinirii lor,
Agentia acorda IOSUD o perioada de cel mult 3 ani pentru corectarea respectivelor deficiente.
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servicii de cercetare sunt prezentate public prin intermediul unei platforme de profil. Se va
evidentia, in mod distinct, infrastructura de cercetare descrisd mai sus, achizitionatd si dezvoltatd
in ultimii 5 ani.

Tinand cont de faptul ca din Scoala Doctorala de Istorie si Arheologie fac parte sapte institute
ale Academiei Romane din Bucuresti, lasi si Cluj-Napoca este dificil sa discutam despre o baza
materiala comuna. Dar, fiecare institut luat in parte are anumite dotari ce asigura calitatea
studiilor doctorale — spatii de lucru, calculatoare, software, echipamente de laborator, biblioteci
etc. Spre exemplu, in timpul vizitei de evaluare am reusit sa mergem la sediile a trei dintre aceste
instituite si sa ne convingem de infrastructura lor de cercetare: Institutul de Arheologie , Vasile
Parvan”, Institutul de Studii Sud-Est Europene si Institutul de Istorie ,Nicolae lorga”. Doctoranzii
nu au spatii special amenajate/destinate lor, dar in fiecare institut ei beneficiazd de locuri de
lucru in biblioteca si laboratoare sau angajatii impart aceste locuri cu doctoranzii, cum este in
cazul celor de la arheologie. Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de cercetare nu sunt
prezentate public prin intermediul unei platforme de profil, care ar prezenta clar potentialul, atat
al Academiei Romane, cat si al fiecarui institut in parte.

Biblioteca Academiei Romane, din cate cunoastem, este una din cele mai bogate biblioteci din
tara. Biblioteca isi completeaza anual fondul de carte si de reviste in baza achizitiei de publicatii si
donatiilor primite de la diversi parteneri si persoane. Totodata, fiecare institut are propria
biblioteca specializatd pe domeniile de activitate. in unele cazuri fiind mai bine organizate
fondurile d ecarte, in alte mai slab. Din pacate, bibliotecile institutelor nu au un catalog de
evidenta electronica accesibil On-line care ar facilita accesul doctoranzilor din diverse orase.

Informatia prezentata in Anexa 4.3 reflectd achizitionarea echipamentelor in anii 2016-2021,
iar perioada evaluata este 2018-2022.

Puncte tari:
- Fondul bogat de carte si reviste al Bibliotecii Academiei Romana si ale bibliotecilor
institutelor ce fac parte din Scoala Doctorale de Istorie si Arheologie;
- Spatiile de lectura din cadrul Bibliotecii Academiei Romane si in unele cazuri ale
institutelor de cercetare;
- Laboratoarele din cadrul Institutul de Arheologie , Vasile Parvan”;
- Spatiile de lucru din cadrul Institutului de Studii Sud-Este Europene dotate Tn cadrul
unui proiect cu finantarea europeana de care pot profita si doctoranzii.

Puncte slabe:
- Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de cercetare nu sunt prezentate public
prin intermediul unei platforme de profil;
- Lipsa unor inventare/cataloage electronice ale bibliotecilor institutelor de cercetare;
- Lipsa unui sistem de Tmprumut de carte, cel putin, intre bibliotecile ce fac parte din
reteaua Academiei Romane;
- Programul de activitate restrans al Bibliotecii Academiei Romane;
- Costurile Tnalte la serviciile de copiere a resurselor Bibliotecii Academiei Romane;
- Lipsa unor spatii destinate doar activitatii doctoranzilor si dotarea lor cu
echipamentele necesare.
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Recomandari:
- Dotarea unor spatii special destinate doctoranzilor;
- Asigurarea accesului rapid la resursele bibliotecilor Academiei Romane prin
dezvoltarea unor inventare accesibile Online si posibilitatea de a comanda resurse
bibliografice de la distanta;
- Dezvoltarea unui sistem de imprumut de carte intre bibliotecile ce fac parte din
sistemul Academiei Romane;
- Cresterea bugetului anual de achizitie de carte, in special pentru bibliotecile
institutelor de cercetare;
- Abonarea la mai multe Baze de Date si Platforme Online care asigura accesul rapid la
publicatiile electronice.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Criteriul A.3. Calitatea resursei umane

Standardul A.3.1. La nivelul fiecGrui domeniu existd personal calificat cu experienta necesard
pentru derularea programului de studii universitare de doctorat.

Conducatorii de doctorat din cadrul Scolii doctorale, domeniul Istorie, Tndeplinesc
standardele de abilitare.

Indicatorul de performantd A.3.1.1. In cadrul domeniului de doctorat isi desfdsoard
activitatea minimum trei conducdtori de doctorat si cel putin 50% dintre acestia (dar nu mai
putin de trei) indeplinesc standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul
realizdrii evaludrii, necesare siobligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.

n cadrul Scolii Doctorale de Istorie si Arheologie fsi desfisoar3 activitatea 36 de conducitori de
doctorat in domeniul Istorie, dintre care 29 cu doctoranzi in stagiu. Conducatorii de doctorat indeplinesc
standardele CNATCDU in proportie de 91,66% (Anexa 4.4).

Puncte tari:
- Indeplinirea minimului necesar de numéar de conducitori de doctorat;
- Indeplinirea de citre majoritatea conducétori de doctorat a standardele minimale
CNATCDU.

Puncte slabe:
- In cazul unor conducétori de doctorat unele standardele minimale CNATCDU sunt
indeplinite modest.

Recomandari:
- Cresterea performantelor conducatorilor de doctorat pentru a face fata standardelor
minimale CNATCDU.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT
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Indicatorul de performanta* A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din
domeniul de doctorat evaluat sunt titulari in cadrul IOSUD, angajati cu incheierea unui contract
de muncd pe perioadd nedeterminatd.

Din numarul total de 36 de conducatori de doctorat, 26 sunt titulari ai unuia dintre cele sapte
institute de cercetare a Academiei Romane avand contracte de munca pe o perioada
nedeterminata si 10 conducatori de doctorat au contracte de munca pe o perioada determinata
(Anexa 4.5).

Puncte tari:

- 72,22% dintre conducatorii de doctorat din domeniul de doctorat istorie sunt titulari
in cadrul Academiei Romane;

Puncte slabe:

- Numarul redus al conducatorilor de doctorat din cadrul unor institute ce fac parte din

III

scoala doctorala. Spre exemplu, la Institutul de Istorie ,,A.D. Xenopol” este doar un singur
conducator — M.-St. Ceausu; la Institutul de Studii Sud-Est Europene sunt doi conducatori
— L. Chisacof si C.-St. Popa.

Recomandari:
- Angajarea conducatorilor de doctorat in calitate de titulari ai Scolii Doctorale de Istorie
si Arheologie;
- Cresterea numarului de conducatori de doctorat in domeniul Istorie din randul tinerilor
angajati in cadrul fiecarui institut;
- Actualizarea dosarelor conducatorilor de doctorat afiliati cu actele necesare care
confirma permisiunea universitatilor unde sunt titulari de a-si desfasura activitatea in

cadrul Scolii Doctorale de Istorie si Arheologie a SCOSAAR.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregdtire bazat pe
studii universitare avansate aferente domeniului sunt sustinute de cadre didactice sau
cercetdtori care au calitatea de conducdtor de doctorat / abilitat, profesor / CS | sau conferentiar
universitar / CSIl cu expertizd probatd in domeniul disciplinelor predate sau alti specialisti in
domeniu care indeplinesc standardele stabilite de institutie pentru functiile didactice si de
cercetare mentionate anterior, in conditiile legii.

De fapt, am constat existenta mai multor programe de pregatire a doctoranzilor specifice
fiecarui institut care face parte din Scoala Doctorala de Istorie si Arheologie. Astfel, fiecare
program include o serie de cursuri utile studiilor doctorale, precum ar fi Tin cazul celui
existent la Institutul de Istorie ,G. Baritiu”, Institutul de Istorie ,N. lorga”, Institutul
de Istorie ,A.D. Xenopol”, Institutul de Arheologie ,V. Parvan” si Institutul de Studii
Sud-Est Europene. La Institutul de Arheologie lasi si Institutul de Istoria Artei ,George
Oprescu” nu se tin cursuri doctorale (Anexa 4.6).

Puncte tari:

- Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate in domeniul Istorie
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cuprinde discipline de specialitate;

- Disciplinele din programul de formare sunt sustinute de cadre didactice care detin titlul
minim de CSII.

Puncte slabe:
- Programele prezentate sunt pentru anii de studii 2016-2020 sau 2016-2021, respectiv
nu reflecta situatia anilor de studii 2021-2022 si 2022-2023;
- Lipsa unui program de studii doctorale unitar al Scolii Doctorale de Istorie si
Arheologie, care are include module comune si module specializate, tinand cont de
specializarea doctoranzilor;
- Lipsa din raport a Statelor de functii pentru fiecare an academic care ar confirma
implicarea persoanelor nominalizate in program in procesul de instruire;
- Lipsa pe pagina web a SCOSAAR a informatiilor privind cursurile predate anual
doctoranzilor.

Recomandari:
- Elaborarea unui program de pregatire bazat pe studii universitare avansate aferente
domeniului Istorie comun Scolii Doctorale de Istorie si Arheologie;
- Elaborarea Statelor de functii ale Scolii Doctorale Tn baza datelor reale privind numarul
de doctoranzi in stagiu (Anii de studii | - lll);

- Cooptarea specialistilor de Tnalta calificare din alte institutii academice din tara si de
peste hotare in procesul de formare a doctoranzilor.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta* A.3.1.4. Ponderea conducdtorilor de doctorat care
coordoneazd concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in
perioada studiilor universitare de doctorat?, nu depdseste 20%.

Datele din Raportul de evaluare interna nu au fost actualizate si reflecta situatia din
perioada 2016-2020. Doar in Anexa 4.7 gasim informatii prind numarul actual al studentilor
raportat la conducatorii de doctorat pentru perioada 2013-2022.

Acest criteriu este in mare parte indeplinit, respectiv corectat dupa ultima evaluare.
Majoritatea conducatorii coordoneaza concomitent mai putin de 8 studenti doctoranzi. Doar ]n
cazul dnei Mioara Anton apar mai multi doctoranzi.

Recomandari: Nu este cazul
INDICATORUL ESTE iINDEPLINIT

2 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizat la art. 159, alin. (3), respectiv 4
ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174, alin. (3) din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, la care se adauga perioadele de
prelungire acordate conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotararea Guvernuluinr. 681/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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Standardul A.3.2. Conducatorii de doctorat din cadrul domeniului desfasoara o activitate
stiintificd vizibilad international.

Indicatorul de performanta A.3.2.1. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din
domeniul supus evaludriiprezintd minimum 5 publicatii indexate Web of Science sau ERIH in
reviste cu factor de impactsau alte realizdri, cu semnificatie relevantd pentru domeniul respectiv
Tn care se regdsesc contributii de nivel international ce relevd un progres in cercetarea stiintifica
— dezvoltare — inovare pentru domeniul evaluat. Conducdtorii de doctorat mentionati au
vizibilitate internationald in ultimii cinci ani, constdnd in: calitatea de membru in comitetele
stiintifice alepublicatiilor si conferintelor internationale; calitatea de membru in board-urile
asociatiilor profesionale internationale; calitatea de invitat in cadrul conferintelor sau grupurilor
deexperti desfdsurate in strdindtate sau calitatea de membru al unor comisii de sustinere a unor
teze de doctorat la universitdti din strdindtate sau in cotuteld cu o universitate din strdindtate.
Pentru ramurile de stiintd Arte si Stiinta sportului si educatiei fizice, conducdtorii de doctorat vor
proba vizibilitatea internationald in ultimii cinci ani prin calitatea de membru in board-urile
asociatiilor profesionale, prin calitatea de membru in comitetele de organizare a evenimentelor
artistice si competitiilor internationale, respectiv prin calitatea de membru in jurii sau echipe de
arbitraj in cadrul evenimentelor artistice sau competitiilor internationale.

Conducatorii de doctorat din cadrul Scolii Doctorale desfasoara o activitate stiintifica
vizibila la nivel international in ultimii cinci ani, dovedind acest lucru prin participarea lor la
mai multe conferinte internationale si publicatii in diverse volume colective si reviste de profil
istoric. Contributiile stiintifice ale conducatorilor de doctorat din domeniul Istorie se regasesc
in Anexa 4.8.

Puncte tari:
- Indeplinirea, in general, a criteriului respectiv.
Puncte slabe:
- Numarul modest de publicatii indexate Web of Science sau ERIH in reviste cu factor de
impact al unor conducatori de doctorat.
Recomandari:
- Cresterea numarului de publicatii indexate Web of Science sau ERIH in reviste cu factor
de impact.
INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta * A.3.2.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat
arondati unui domeniu destudii doctorale continud sa fie activi in plan stiintific, obtinénd cel
putin 25% din punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare la data
evaludrii, necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor
stiintifice din ultimii cinci ani.

Conform raportului de evaluare interna 83,335 dintre conducatorii de doctorat arondati

domeniului Istorie continua sa fie activi in plan stiintific, obtinand pentru anii 2016-2021, cel
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putin 25% din punctajul solicitat prin standardele minimale CNATCDU (Anexa 4.9).
Puncte tari:

- Indeplinirea criteriului respectiv;

Puncte slabe:

- Unii conducatori de doctorat nu fac fata acestui indicator.

Recomandari:

- Mentinerea ritmului de participare la evenimente academice internationale;

- Cresterea numarului de publicatii in reviste si volume internationale;

- Participarea individuala si in echipa la competitii internationale de finantare a
proiectelor de cercetare.
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Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

Criteriul B.1. Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la
concursul deadmitere

Standardul B.1.1. Institutia organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a atrage
candidati din afara institutiei de invatdmdant superior sau in numdr mai mare fatd de numdrul de locuri
finantate de la bugetul de stat

Indicatorul de performanta* B.1.1.1. Raportul dintre numdrul absolventilor la nivel de
masterat ai altor institutiide invatdmdnt superior din tard sau din strdindtate care s-au inscris la
concursul de admitere la studii universitare de doctorat in ultimii cinci ani si numdrul de locuri
finantate de la bugetulde stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de
cel putin 0,2 sau raportul dintre numdrul candidatilor in ultimii cinci ani si numdrul de locuri
finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de
cel putin 1,2.

Academia Romana nu organizeaza studii de masterat. Bursele de doctorat sunt oferite
conform unei metodologii aprobate de Academia Romana
(https://acad.ro/scosaar/doc2022/MetodologiiScosaar/4Metodologie-

StudentDoctorand/4METODOLOGIE.pdf). Academia Romana aproba anual numarul de locuri
pentru fiecare scoala doctorala, inclusiv pentru domeniul istorie.

Puncte tari:

- Existenta unei metodologii privind acordarea burselor pentru studii universitare de
doctorat in cadrul Academiei Romane.

Puncte slabe:

- Numarul modest al candidatilor, respectiv doctoranzilor din strdinatate;

Recomandari:

- Atragerea unui numar mai mare de absolventi ai altorinstitutii de invatamant superior
din tara sau din strdinatate la studiile universitare de doctorat;

- Cresterea numarului de locuri cu finantare de stat, care ar putea face programul de

doctorat mai atractiv.

Standardul B.1.2. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreazd performantd
academicd, de cercetare si profesionald.

Indicatorul de performanta* B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se
face in baza unor criterii de selectie care includ: performanta academicd, de cercetare si
profesionald a candidatilor, un interes al acestora pentru cercetarea stiintificd sau
artisticd/sportivd, publicatii in domeniu si o propunere de temd de cercetare. Un interviu cu
solicitantul este parte obligatorie a proceduriide admitere.
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Admiterea la doctorat se face in baza unor criteriide selectie care includ: performanta
academica si profesionala a candidatilor, interesul acestora pentru cercetarea stiintifica si o
propunere de tem3 de cercetare. Interviul este parte obligatorie a proceduriide admitere. in
metodologia de admitere la doctorat pentru anul 2022-2023 sunt prevazute criteriile de selectare
si structura interviului.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performantd B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi,
inclusiv in urma renuntdrii la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere?, nu depdseste 30%.

Din datele disponibile Tn Raportul de evaluare interna putem constata cd rata de
exmatriculare este scazuta. Astfel in perioada 2016-2021 au fost exmatriculati 14 doctoranzi
(5,51%) si 15 doctoranzi s-au retras dupa trei de studii (5,90%) din numarul total de 216 studenti
(Anexa 4.7).

Puncte tari:

- Rata de abandon a studiilor doctorale este foarte scazuta.
Recomandari: Nu este cazul

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat

Standardul B.2.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate este adecvat
pentru a imbundtdti competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intdri comportamentul etic in
stiinta.

Indicatorul de performantd B.2.1.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea stiintifica
a doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplind este destinatd studiului aprofundat al
metodologiei cercetdriisi / sau prelucrdrii statistice a datelor.

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate cuprinde discipline relevante
pentru pregatirea doctoranzilor in domeniul Istorie si Metodologiei cercetarii (Anexa 4.6).

Puncte tari:
- Programele de studii doctorale includ discipline relevante domeniului academic,
respectiv la Istorie.

* 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 159, alin. (3),
respectiv 4 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174,
alin. (3) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare.
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Puncte slabe:
- Lipsa unui program comun pentru toate institutele de cercetare ce fac parte din Scoala
doctorala.
Recomandari:
- Elaborarea unui program de studii doctorale reprezentativ Scolii Doctorale de Istorie si
Arheologie care ar reflectate integritatea scolii si facilita transferul de cunostinte intre
angajatii institutelor implicati in proiectele doctorale.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performantd B.2.1.2. Existd cel putin o disciplind dedicatd eticii in
cercetarea stiintifica siproprietdtii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte in
cadrul unei disciplinepredate in programul de pregadtire.

n planurile de studii la domeniul Istorie doar la institutele de cercetare de la Institutul
de Istorie de la Cluj-Napoca, Institutul de Istorie de la Bucuresti si Institutul de Arheologie de
la Bucuresti este inclusa disciplina: Etica si integritatea academica (Anexa 4.6).

Puncte tari:
- Prezenta in planurile de studii ale unor institute de cercetare a cursului dedicat eticii
cercetarii stiintifice.
Puncte slabe:
- Programele de doctorat de la Institutului de Istorie de la lasi si Institutul de Studii
Sud-Est Europene nu includ o astfel de componenta.
Recomandari:

- Elaborarea unui program de studii comun unde disciplina dedicata eticii si integritatii
academice sa fie un curs independent si obligator pentru toti studentii doctoranzi.

Indicatorul de performantd B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin care se asigurd
cd programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat,
vizeazd ,,rezultatele invdtdrii", precizdnd cunostintele, abilitatile si responsabilitatea si
autonomia pe care studentii doctoranzi ar trebui sd le dobdndeascd dupd parcurgerea fiecarei
discipline sau prin activitdtile de cercetare®.

n Planurile de invitdmant este inclusd activitatea stiintificd care vizeaza insusirea si aplicarea
rezultatelor invatarii, precum si pregatirea Proiectului de cercetare si a celor doua rapoarte
de cercetare (Anexa 4.6 si Anexa 4.10).

Recomandari: Plasarea pe pagina web a fiselor disciplinelor si dezvoltarea mecanismelor
concrete prinde impactul cursurilor asupra aptitudinilor de cercetare ale doctoranzilor.

4 Sau prin ceea ce trebuie s& cunoasc3, sa inteleaga si sa fie capabil sa facd absolventul, in conformitate cu
prevederile Metodologiei din 17 martie 2017 de inscriere si inregistrare a calificarilor din Tnvatamantul superior in
Registrul National al Calificarilor din Tnv&tdmantul Superior (RNCIS) (aprobat3 prin Ordinul 3475/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare).
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INDICATORUL ESTE INDEPLINIT
Indicatorul de performantd B.2.1.4. Pe intreaga duratd a stagiului de pregadtire

doctorald, studentii doctoranzidin domeniu beneficiazd de consilierea /indrumarea unor comisii
de indrumare functionale, aspect reflectat prin indrumare si puncte de vedere exprimate in scris
sau intdlniri regulate.

Pe intreaga durata a studiilor doctorale, doctoranzii beneficiaza de sustinerea din partea
comisiilor de indrumare (Anexa 4.10).
Puncte tari:

- Existenta unor astfel de comisii;
Puncte slabe:
- Comisiile nu activeaza un baza unui ordin sau aprobari a Scolii doctorale;
- Procesele verbale privind evaluarea doctoranzilor nu includ o sectiune de comentarii,
observatii si sugestii.
Recomandari:

- Organizarea comisiilor de indrumare pentru fiecare doctorand in parte tinand cont de
tema cercetarii, respectiv, cooptarea in comisii a expertilor in domeniu, atat din cadrul
academiei, cat si din afara ei;

- Comisiile de indrumare trebuie constituite prin aprobarea SD, CSUD;

- Procesele verbale de sustinere a raportului anual de progres sa include si
compartimentul observatii, comentarii si sugestii.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performantd B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul
dintre numdrul de studenti doctoranzi si numdrul cadrelor didactice/cercetdtori care asigurd
Indrumarea nu trebuie sd fie mai mare de 3:1.

n raportul de evaluare internd este indicat faptul cd, numéarul doctoranzilor care au
comisii de indrumare —este de 147, iar numarul total al cadrelor didactice/cercetare care
asigura indrumarea este de 205, respectiv raportul este de 147/205 = 0,71:1.

n procesul evaludrii am constatat c3 existd doar 105 doctoranzi, iar numérul cadrelor
didactice care asigura indrumarea este 36 de conducatori de doctorat in domeniul Istorie, dintre
care 30 cu doctoranzi in stagiu—105/36 = 2,92:1.

Puncte tari:
- Respectarea partiala a acestui criteriu.
Puncte slabe:
- Nerespectarea integrala a acestui criteriu;
- Prezentarea datelor incorecte Tn raport care creeaza o stare confuza privind aplicarea
acestui indicator.
Recomandari:
- Cresterea numarului studentilor si reevaluarea numarului real de conducatori de
doctorat care asigura indrumarea lor.
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Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificatd de cdtre studentii doctoranzi prin prezentdri la
conferinte stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de servicii.

Indicatorul de performantd B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat existd minimum un articol
sau o altd contributie relevantd per student doctorand care a obtinut titlul de doctor in ultimii 5
ani. Din aceastd listd, membrii comisiei de evaluare selecteazd pentru analizd, aleatoriu, 5 astfel
de articole/contributii relevante per domeniu de studii universitare de doctorat. Cel putin 3 dintre
articolele selectate prezintd contributii originale semnificative in domeniul vizat.

n ultimii cinci ani in cadrul Scolii Doctorale au sustinut teze de doctor in istorie 64
doctoranzi, (Tabel 2). Toate persoanele au primit confirmarea titlului de doctor. Tn Anexa 4.11
a Raportului de evaluare internd au fost prezentate privind intrunirea acestui indicator
pentru anii 2016-2021. Informatia privind anii 2016-2017 care este majoritara nu face parte
din perioada de evaluare (2018-2022).

Puncte tari:

- Doctoranzii au studii publicate in reviste indexate BDI si culegeri de studii recenzate.
Puncte slabe:

- Raportul de evaluare interna nu este complet si actualizat;

- Multe articole din lista celor prezentate nu se incadreaza in perioada evaluata, iar link-

ul de acces la unele studii este incorect indicat;

- Laraport nu a fost anexat niciun articol.

Recomandari:
- Cresterea calitatii studiilor elaborate de doctoranzi;
- Incurajarea doctoranzilor sd publice articolelor in reviste cu impact din afara tarii.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Articol 1. Ali Bozcaliskan, ,,An Analysis of the Turkey’s Support to the Turkish-Tatar Minority in
Romanian Dobruja after 1989 Revolution”, The Journal of International Civilization Studies”,
Nevsehir  University-Turkey, Volume Ill, Issue Il, November 2018, pp. 4-21
https://dergipark.org.tr/tr/pub/inciss/issue/57374/812853

Un articol destul de bine structurat, dar se putea aplica o analiza critica mai ampla a contextului
istoric, a politicilor comuniste fata de minoritatile etnice, respectiv fata de minoritatea turco-
tatare din Dobrogea. Concluziile studiului sunt foarte modeste si nu sunt relationate cu scopul si
obiectivele anuntate la inceputul articolului.

Calificativ: 4

Articol 2. Tatiana Onilov, ,Armata operativa tarista de interventie a Imperiului Austriac si
Transilvania in 1849”, Anuarul Institutului de Istorie ,George Baritiu” din Cluj, vol. LIll, 2014, pp.
243-258, http://old.historica-cluj.ro/anuare/AnuarHistorica2014/16.pdf

Un articol bine structurat, avand ca scop analiza modului de organizare a armatei Imperiului Rus
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in contextul interventiei din 1849. Desi autoarea enunta problema cercetarii modul de analiza si
contextualizare este modest realizat. Era binevenita o prezentare a istoriografiei temei abordate,
o critica a izvoarelor cercetarii, justificAnd mai bine valoarea demersului dat. Concluziile sunt
foarte modeste.

Calificativ: 3

Articol 3. Marius Guseth, ,,Formarea Romaniei Mari si impactul asupra procesului migrationist in
SUA. Aspecte statistice”, Revista Arhivei Maramuresene, Baia Mare, 2018, pp. 7-20.

Avem un articol interesant, bazat pe statistica istorica, care fenomenul migratiei in contextul
reintregirii Romaniei din 1918. Autorul a reusit sa analizeze fenomenul migratiei din Romania
spre SUA si din SUA spre Romania, fara insa a dezvolta concluzii serioase.

Calificativ: 4

Articol 4. Marius Oanta, ,,Problema ,jurisdictiei” Arhiepiscopiei catolice de Bucuresti in Dosarul
de urmarire informativa | 5001/4 (ACNSAS)”, Studii de Istorie, VI, Braila, 2018, pp. 359-383.

Avem in fata un articol bazat o sursa inedita, destul de bine realizat, cu o structura logica si o
analiza critica. Dar, concluzii sunt realizate intr-un stil prea general. Autorul recunoaste ca nu
este o cercetare incheiata. De aceea, trebuia din start sa mentioneze ca este un prim studiu sau
rezultatele preliminare ale unei cercetari bazate pe documente inedite.

Calificativ: 4

Articol 5. Aurora Petan, ,Zona sacra a Sarmizegetusei Regia dupa cucerirea romana”, lonel
Candea (ed.), Tracii si vecinii lor in Antichitate: arheologie si istorie, Bradila, Editura Istros, pp. 443-
476.

Avem un articol bazat pe o cercetare originala cu o structura excelenta care permite cititorilor sa
patrunda mai usor in esenta problemelor abordare. Analiza critica a surselor si literaturii
referitoare la tema discutata readuce in actualitate mai multe aspecte privind situatia
Sarmizegetusei Regia dupa cucerirea romana. Comentariile si concluziile de la final dau
raspunsuri clare la intrebarile analizate, iar ilustratia completeaza detaliile discutate in articol.

Calificativ: 5

Indicatorul de performantd* B.3.1.2. Raportul dintre numdrul de prezentdri ale
studentilor-doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale in perioada evaluatd (ultimii 5 ani),
inclusiv cele de tip poster, expozitii, realizate la manifestdri internationale de prestigiu
(desfdsurate in tard sau in strdindtate) si numdrul studentilor doctoranzi care si-au incheiat
studiile doctorale in perioadaevaluatd (ultimii cinci ani) este cel putin egal cu 1.

Conform datelor prezentate in Anexa 4.12 Raportul dintre numarul de prezentari ale
studentilor-doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale Tn perioada evaluata (ultimii 5 ani),
inclusiv cele de tip poster, expozitii, realizate la manifestari internationale de prestigiu
(desfasurate in tara sau in strainatate) si numarul studentilor doctoranzi care si-au incheiat
studiile doctorale in perioadaevaluata (ultimii cinci ani) este de 1,68.

Puncte tari:
- Participarea unor doctoranzi la conferinte internationale.
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Puncte slabe:

- Majoritatea doctoranzilor au participat mai mult la conferinte si simpozioane de nivel
national;

- Limitarea participarilor la manifestari internationale de prestigiu din Romania.
Recomandari:

- Diversificarea participarilor la conferinte stiintifice si incurajarea doctoranzilor sa
participe la conferinte internationale in afara Romaniei;

- Implicare doctoranzilor in proiecte de cercetare care ar facilita participarea lor la
conferinte internationale;

- Elaborarea unor mecanisme transparente de sustinere a participarii doctoranzilor la
conferinte internationale prin acordarea unor granturi din contul universitatii.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Standardul B.3.2. scoala Doctorald apeleazd la un numdr semnificativ de referenti stiintifici externi
in comisiile de sustinere publicd a tezelor de doctorat pentru domeniul analizat.

Indicatorul de performanta*® B.3.2.1. Numdrul de teze de doctorat alocate unui anumit
referent provenind de la o institutie de invdtdmdnt superior, alta decdt I0SUD evaluatd, nu
trebuie sa depdseascd doud (2) pentru tezele coordonate de acelasi conducdtor de doctorat,

intr-un an.

Numarul de teze de doctorat alocate unui referent provenind de la o institutie de invatamant
superior, alta decat IOSUD evaluata, nu trebuie sa depaseasca doua pentru tezele coordonate de
acelasi conducator de doctorat, intr-un an cu o singura exceptie — 3 teze prof. Antal Lukacs la teze
coordonate de CS | dr. Eugen Nicolae (Anexa 4.13).

Puncte tari:

- Din comisiile de sustinere publica fac parte istorici cu renume si sunt invitati in
contextul tematicii tezelor de doctorat.

Puncte slabe:

- Incalcarea acestui indicator in cazul tezelor coordonate de dr. Eugen Nicolae.

Recomandari:

- Invitarea in comisii de sustinere publica a tezelor de doctor in istorie a referentilor de
la mai multe institutii de invatamant superior, inclusiv din afara Romaniei. Tinand cont de
temele tezelor de doctorat.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT
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Indicatorul de performanta® B.3.2.2. Raportul dintre numarul tezelor de doctorat
alocate unui anumit referent stiintific provenit de la o altd institutie de invatdmdnt superior decdt
cea in care se organizeazdsustinerea tezei de doctorat si numdrul tezelor de doctorat sustinute
’n acelasi domeniu de doctorat din cadrul scolii doctorale nu trebuie sa fie mai mare de 0.3, prin
raportare la situatiainregistratd in ultimii cinci ani. Se analizeazd doar dacd in domeniul de
doctorat evaluat au fost sustinute minimum zece teze de doctorat in ultimii cinci ani.

Din punct de vedere statistic raportul dintre referentul cu cele mai multe participari in comisii
si numarul total de teze sustinute in ultimii cinci ani nu este mai mare de 0,1. Informatia din
Anexa 4.14 reflecta perioada 2016-2022 cand au fost sustinute, in total, 83 de teze de doctor.

Recomandari: Actualizarea datelor de raportul de evaluare interna care ar reflecta
perioada supusa evaluarii: 2018-2022.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT
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Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

Criteriul C.1. Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare interna a calitatii
Standardul C.1.1. Existd cadrul institutional si se aplicd politici si proceduri pentru asigurarea
internd a calitdtii relevante.

Indicatorul de performantd C.1.1.1. Scoala doctorald in care se incadreazd domeniul de
studii universitare de doctorat face dovada desfdsurdrii constante a procesului de evaluare si
asigurare internd a calitdtii acestuia in conformitate cu o procedurd dezvoltatd si aplicatd la
nivel de IOSUD, printre criteriile evaluate regdsindu-se obligatoriu:

a) activitatea stiintifica a conducdtorilor de doctorat;

b) infrastructura si logistica necesare desfdsurdrii activitdtii de cercetare;

c) regulamentele si procedurile pe baza cdrora se organizeazd studiile doctorale;

d) activitatea stiintificd a studentilor doctoranzi;

e) programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate a studentilor doctoranzi;

f) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participdrii la diferite
manifestdri, publicarea de articole s.a.m.d.) si de consiliere puse la dispozitia studentilor
doctoranzi.

Scoala Doctorala de Istorie si Arheologie dispune de infrastructura si logistica necesara
desfasurarii activitatii de cercetare si care asigura conditiile necesare pentru activitatea
stiintifica a doctoranzilor si corpului didactic, lucru confirmat in raportul de evaluare interna
si prin vizitele in spatiile universitare. Mai recent, SCOSAAR dispune de procedura interna
anuala a evolutiei scolii doctorale.
Puncte tari:
- existenta cadrului normativ si a procedurilor de evaluare si asigurare interna a calitatii
aplicata la nivel de SCOSAAR si la nivelul Scolii doctorale de Istorie si Arheologie;
Puncte slabe:
- lipsa unui sistem de monitorizare a sugestiilor de imbunatatire a performantelor
pe baza rezultatelor evaluarii.
Recomandari:
- pentru incurajarea cresterii performantelor ar fi util un sistem de apreciere si
stimulare atat pentru conducatorii de doctorat, cat si pentru doctoranzi.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT
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Indicatorul de performanta® C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregdtire doctorald sunt
implementate mecanisme de evaluare care vizeazd identificarea nevoilor, precum si nivelul
general de satisfactie fatd de programul de studii universitare de doctorat, ale studentilor
doctoranzi, in vederea imbundtdtirii continue a proceselor academice si administrative. In urma
analizei rezultatelor obtinute, se dovedeste elaborarea si implementarea unui plan de masuri.

Conform datelor prezentate in Raportul de evaluare internd, discutiilor cu membrii
scolii doctorale si cu doctoranzii in ultimul an a avut loc evaluarea programelor de studii
doctorale de catre studenti prin completarea unui chestionar.

Puncte tari:
- Existenta unui sistem de evaluare periodica cu participarea doctoranzilor;
- Analiza si interpretarea rezultatelor evaluarii.
Puncte slabe:
- Nu este clar cum sunt valorificate rezultatele evaluarilor.
Recomandari:
- Diversificarea intrebarilor din chestionarul de evaluare in dependenta de prioritatile
sau problemele actuale ale scolii doctorale;
- Elaborarea unor mecanisme de monitorizare a modului si proceselor de imbunatatire a
performantelor pe baza rezultatelor evaluarii.

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invatare

Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv
informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

Indicatorul de performanta C.2.1.1. I0SUD publicd, pe website-ul institutiei de
Invatdmdnt superior, cu respectarea reglementdrilor in vigoare cu privire la protectia datelor,
informatii precum:

a) regulamentul scolii doctorale;

b) regulamentul de admitere;

c) contractul de studii doctorale;

d) regulamentul de finalizare a studiilor care sa includa si procedura de sustinere

publica a tezei;
e) continutul programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate;
f)profilul stiintific si stiintific, ariile tematice / temele de cercetare ale conducdtorilor de
doctorat din domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora;

g) lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de bazd (anul inmatriculdrii;
conducdtor);
h) informatii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat;

i)link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeazd a fi sustinute public, precum
sidata, ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.
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Toate documentele privind activitatea SCOSAAR sunt publicate pe pagina web a SCOSAAR
(https://acad.ro/institutia/scosaar.html). Unele acte privind activitatea Scolii Doctorale de

Istorie si Arheologie se gasesc pe pagina Institutului de Istorie ,George Baritiu”
(https://institutuldeistoriegeorgebaritiu.ro/scoala-doctorala/). Uneori, insa este foarte dificil

sa ajungi la informatia necesara. De aceea, dupa cum am sugerat si mai sus ar fi benefica o
pagina web independenta a Scolii Doctorale de Istorie si Arheologie, independenta de cea a
facultatii, dar relationata cu cea a SCOSAAR. Angajatii Academiei Romane, respectiv ai
SCOSAAR, respecta prevederile privind protejarea datelor cu caracter personal. Anunturile
privind sustinerea tezelor de doctorat contin informatiile privind link-uri catre rezumatele
tezelor de doctorat, data, ora, locul unde vor fi sustinute acestea si sunt plasate cu 20 de zile
inaintea sustinerii.

Puncte tari:

- toate actele reglatorii sunt plasate pe paginile web ale institutiei.
Puncte slabe:

- unele informatii sunt greu de gasit pe paginile web ale institutelor ce fac parte din
Scoala Doctorala de Istorie si Arheologie.

Recomandari:

- Dezvoltarea unei pagini web a Scolii doctorale, independenta de cea a SCOSAAR
unde sa fie plasate toate informatiile privind activitatea ei.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Standardul C.2.2. I0SUD / scoala Doctorald asigurd studentilor doctoranzi acces la resursele
necesare deruldrii studiilor doctorale.

Indicatorul de performantda C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o
platformd cu baze de date academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat.

Doctoranzii Scolii doctorale de Istorie si Arheologie au acces gratuit la o platforma cu Baze
de Date academice relevante pentru domeniul Istorie, fapt dovedit prin anexele din raportul
de evaluare interna si in timpul vizitei la Biblioteca universitatii.

Recomandari: nu este cazul

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performantd C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un
sistem electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice
existente.

Dupa cum am mentionat si in prima parte a raportului Academia Romana foloseste
prin abonament anual sistemul de verificare a gradului de similitudine
www.sistemantiplagiat.ro care este accesibil fiecarui doctorand, la cere si cu acordul

conducatorului de doctorat.

25


https://acad.ro/institutia/scosaar.html
https://institutuldeistoriegeorgebaritiu.ro/scoala-doctorala/
http://www.sistemantiplagiat.ro/

ARACIS

Puncte tari:
- Existenta sistemului de verificare a gradului de similitudine si accesul gratuit al
studentilor.

Puncte slabe:
- Lipsa unui sistem de evidenta a rezultatelor verificarii si modului prin care se
corecteaza situatiile dificile.

Recomandari:
- Arhivarea rezultatelor verificare a gradului de similitudine a tezelor de doctorat;
- Folosirea sistemului de verificare a gradului de similitudine si la rapoartele anualede

progres stiintific.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele
de cercetare stiintificd sau alte facilitdti in functie de specificul domeniului / domeniilor din
cadrul scolii doctorale, conform unor reglementari interne.

Doctoranzii Scolii Doctorale de Istorie si Arheologie au acces, pe baza de legitimatie,
la bibliotecile, salile de lectura, laboratoare, salile dotate cu calculatoare ale institutelor unde
asi fac studiile, conform prevederilor contractelor de studii si legislatiei in vigoare privind
scolarizarea tuturor studentilor inmatriculati in cadrul SCOSAAR.

Puncte tari:
- Doctoranzii au acces la bibliotecile, salile de lectura, laboratoare, salile dotate cu
calculatoare ale facultatii.

Puncte slabe:

- Un orar restrans al Bibliotecii Academiei Romane privind comandarea literaturii;

- Lipsa unui sistem Online de solicitare a literaturii necesare pentru cercetare;

- Preturi majorate pentru serviciile de fotocopiere.

Recomandari:

- Tmbunétatirea sistemului de acces al Bibliotecii Academiei Romane prin dezvoltarea
unei platforme Online ce ar permite comanda de la distanta a literaturii necesare
pentru cercetare;

- Scutirea doctoranzilor de taxele pentru serviciile de copiere.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Criteriul C.3. Gradul de internationalizare
Standardul C.3.1. Existd o strategie si este aplicatd, pentru cresterea gradului de internationalizare

a studiilor doctorale.

Indicatorul de performanta* C.3.1.1. I0SUD, pentru domeniul de studii evaluat, are
incheiate acorduri de mobilitate cu universitdti din strdindtate, cu institute de cercetare, cu
companii care desfdsoard activitdti in domeniul studiat, care vizeazd mobilitatea studentilor
doctoranzi si a cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii
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doctorale). Cel putin35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregdtire in
strdindtate sau o altd formd de mobilitate, precum participarea la conferinte stiintifice
internationale. I0SUD elaboreazd si implementeazd politici si planuri de mdsuri care vizeazd
cresterea numdrului destudenti doctoranzi care participd la stagii de pregdtire in strdindtate,
pdnd la cel putin 20%, care este tinta la nivelul Spatiului European al Invétdmaéntului Superior.

Scoala Doctorala in Domeniul Istorie si Arheologie nu a prezentat dovezi privind acorduri de
mobilitate Tncheiate cu universitatidin strainatate, de care pot beneficia atat cadrele didactice,
cat si studentii doctoranzi.

Puncte tari:
- Existenta mai multor acorduri de parteneriat international semnate intre Academia
Romana si institutii academice de peste hotare;
- Academia Romana este membru a diverselor organizatii si forumuri academice
internastionale;
- Existenta unor relatii de parteneriat ale institutelor de cercetare ce fac parte din Scoala
Doctorala cu organizatii din tara si de peste hotare.
Puncte slabe:
- Nu este clar cum acordurile existenta contribuie la activitatea Scolii Doctorale de
Istorie li Arheologie;
- Lipsa interesului sau cunostintelor, respectiv aplicatiilor din partea doctoranzilor
pentru stagii de mobilitate Tn strainadtate;
- Nu este intrunita cerinta privind mobilitatea doctoranzilor - Cel putin 35% dintre
studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregdtire in strdindtate sau o altd formd de
mobilitate, precum participarea la conferinte stiintifice internationale.

Recomandari:
- Dezvoltarea unei Strategii de internationalizare a Scolii Doctorale;

- Incurajarea si sustinerea doctoranzilor in proiectele lor de cercetare peste hotare.

Indicatorul de performantd C.3.1.2. In cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinitd,
inclusiv financiar, organizarea unor doctorate in cotuteld internationald, respectiv invitarea unor
experti de primrang care sd sustind cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.

Nu au fost si nu exista organizarea unor doctorate in cotuteld internationala. Pentru
perioada evaluata (2018-2022) au fost prezentate dovezi privind invitarea unor experti de
prim rang care sa sustind cursuri/prelegeri pentru studentii doctoranzi doar pentru anul
2018. Respectiv acest criteriu nu este intrunit.

Puncte slabe:
- Lipsa doctoratelor organizate in cotutela international3;
- Invitarea unui foarte modest de experti de prim rang care sa sustind cursuri pentru
doctoranzi. Majoritatea persoanelor indicate in Anexa 4.16 au venit in Romania in perioada
de vara (iulie-august) Tn cadrul unor santiere arheologice si nu este clar cum si cand au
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sustinut cursuri doctoranzilor.
Recomandari:
- Invitarea expertilor din afara Romaniei pentru organizarea doctoratelor in cotutel3;
- Cooptarea experti din strdinatate care sa sustinad cursuri / prelegeri pentru studentii
doctoranzi.

Indicatorul de performantd C.3.1.3. Internationalizarea activitatilor din cadrul studiilor
doctorale este sustinutd prin mdsuri concrete (de exemplu, participarea la tdrguri educationale
pentru atragerea de studenti doctoranzi internationali; includerea expertilor internationali in
comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.).

Academia Romana este o institutie cunoscuta pe plan mondial. Dar, Scoala Doctorala de
Istorie si Arheologie fiind recent creata nu face fata acestui indicator. Respectiv, nu au dovedit
participarea la masuri concrete care ar contribui la internationalizare Scolii Doctorale.
Puncte tari:
- Existenta unor initiative primare privind internationalizarea Scolii Doctorale.
Puncte slabe:
- Lipsa doctoranzilor internationali in domeniul Istorie;
- Lipsa expertilor internationali in comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor de
doctorat.
Recomandari:
- Dezvoltarea unei strategii/politici de internationalizare a Scolii doctorale, domeniul
Istorie;
- Atragerea doctoranzilor straini in domeniul istoriei;
- Atragerea expertilor internationali in comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor
de doctorat.
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. Analiza SWOT

Puncte tari:
- Existenta cadrului normativ actualizat care
reglementeaza activitatea Scolii de Studii Avansate a
Academiei Romane, respectiv si a Scolii doctorale de
Istorie si Arheologie;
- Academia Romana a initiat demersul de obtinere a
finantarii activitatilor stiintifice ale doctoranzilor;
- Existenta unor proiecte de cercetare in care sunt
implicati si doctoranzi;
- Fondul bogat de carte si reviste al Bibliotecii
Academiei Romana si ale bibliotecilor institutelor ce
fac parte din Scoala Doctorale de Istorie si
Arheologie;
- Spatiile de lectura din cadrul Bibliotecii Academiei
Romane si in unele cazuri ale institutelor de
cercetare;
- Laboratoarele din cadrul Institutul de Arheologie
,Vasile Parvan”;
- Spatiile de lucru din cadrul Institutului de Studii
Sud-Este Europene dotate Tn cadrul unui proiect cu
finantarea europeana de care pot profita si
doctoranzii;
- Indeplinirea de citre majoritatea conducitori de
doctorat a standardele minimale CNATCDU;
- Rata de abandon a studiilor doctorale este foarte
scazuta;
- Doctoranzii au studii publicate in reviste indexate
BDI si culegeri de studii recenzate;
- Existenta sistemului de verificare a gradului de
similitudine si accesul gratuit al studentilor.

Puncte slabe:

- Raportul de autoevaluare este foarte modest, la
unii indicatori informatia nu este actualizata, iar la
alti indicatori lipseste;

- Scoala doctorala nu are o pagina web
independenta unde sa fie concentrate toate actele
ce reglementeaza activitate ei, care ar asigura un
acces mai rapid doctoranzilor acestei scoli;

Scolii Doctorale de

- Regulamentul Istorie si

Arheologie este prea general si necesitd a fi

dezvoltat;
- Lipsa unui Sistem Informatic de Evidentda a
doctoranzilor Scolii Doctorale de Istorie si
Arheologie;
- Interesul modest al doctoranzilor fata de

participarea in proiecte de cercetare si la concursul
de burse de studii oferite de diverse programe si
fundatii nationale si internationale;

- Lipsa oportunitatilor de finantare a doctoranzilor
din alte surse decét finantarea guvernamentalg;

- Numarul foarte modest al doctoranzilor care
beneficiaza pentru minimum sase luni de finantare
extra-bugetara;

- Bugetul Academiei Romane, respectiv si cel al Scolii
Doctorale de Istorie si Arheologie, nu prevad
cheltuielile de formare profesionala ale doctoranzilor
(participarea la conferinte, scoli de vara, cursuri,
stagii in strainatate, taxe de publicare etc.

- Lipsa unor inventare/cataloage electronice ale
bibliotecilor institutelor de cercetare;

- Programul de activitate restrans al Bibliotecii
Academiei Romane;

- Costurile Tnalte la serviciile de copiere a resurselor
Bibliotecii Academiei Romane;

destinate doar activitatii

- Lipsa unor spatii

doctoranzilor si dotarea lor cu echipamentele
necesare;

- Lipsa unui program de studii doctorale unitar al
Scolii Doctorale de Istorie si Arheologie, care are
include module comune si module specializate,

tinand cont de specializarea doctoranzilor.
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Oportunitati:

- Academia Romana dispune de o baza tehnico-

materiala solidd si un potential intelectual

impresionant;

- Traditia durabila a studiilor doctorale in cadrul
institutelor de cercetare ale Academiei Romane;

- Capacitatea Academiei Romane de a dezvolta
parteneriate cu institutii din tara si de peste hotare
in vedere transferului de tehnologii si cunostinte;

- Colaborarea Academiei Romane cu angajatorii care
garanteaza locuri de munca absolventilor si asigura
formarea continua a celor deja angajati;

- Accesul la resursele de finantare nationale si

europene/internationale, etc. care faciliteaza

cercetarea.

Amenintari:

- Scaderea numarului de doctoranzi;

- Lipsa fondurilor financiare necesare pentru
cresterea calitatii si vizibilitatii studiilor doctorale;

- Riscul de a pierde dreptul de organizare a studiilor
doctorale in cadrul Academiei Romane, domeniul

Istorie.
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V.

Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor

Nr.
Crt.

Tip
indicator
(IP, IP*,

IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

A.1.1.1. Existenta regulamentelor
specifice si aplicarea acestora la
nivelul scolii doctorale din care
face parte domeniul de studii
universitare de doctorat:

a) regulamentul scolii doctorale;
b) metodologia de desfasurare a
alegerilor pentru functia de
director al Consiliului Scolii
Doctorale (CSD), precum si a
alegerii de catre studenti a
reprezentantului in CSD, si dovezi
ale derularii acestora;

c) metodologii de organizare si
desfasurare a studiilor universitare
de doctorat (de admitere a
studentilor doctoranzi, de
finalizare a studiilor universitare
de doctorat);

d) existenta mecanismelor de
recunoastere a calitatii de
conducator de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut
n alte state;

e) structuri de conducere
functionale (Consiliul scolii
doctorale), dovedind inclusiv
regularitatea convocarii
sedintelor;

f) contractul de studii universitare
de doctorat;

g) proceduri interne de analiza si
aprobare a propunerilor privind
tematica programului de pregatire
bazat pe studii universitare
avansate.

indeplinit

- Dezvoltarea paginii web dedicata Scolii
Doctorale de Istorie si Arheologie unde sa fie
concentrate toate documentele ce tin de
reglementarea activitatii acesteia.

A.1.1.2. Regulamentul scolii
doctorale include criterii,
proceduri si standarde obligatorii
pentru aspectele specificate in art.
17, alin. (5) din Hotararea
Guvernului nr. 681/2011 privind
aprobarea Codului studiilor
universitare de doctorat, cu
modificarile si completarile
ulterioare.

indeplinit

A.1.2.1. Existenta si eficacitatea
unui sistem informatic adecvat
pentru evidenta studentilor
doctoranzi si a parcursului lor
academic.

- Discutarea prevederilor Regulamentului cu
membrii scolii doctorale si actualizarea lui
conform normelor actuale si necesitatilor
comune.

- Dezvoltarea unui sistem independent de
Evidenta a doctoranzilor Scolii Doctorale de
Istorie si Arheologie.

A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui
program informatic si dovezi ale

indeplinit

- Programul poate fi aplicat si in cazul

verificarii Rapoartelor de progres sau a
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Tip
Nr. |indicator . - P o
* Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt.| (IP, IP*,
IPC)
utilizarii sale pentru verificarea articolelor propuse pentru publicare de catre
procentului de similitudine in doctoranzi
toate tezele de doctorat.
A.1.3.1. Existenta a cel putin unui  findeplinit |- Introducerea unui modul privind ,,scrierea
grant de cercetare sau de proiectelor” in cadrul cursurilor destinate
dezvolt?rg institutionala / resurse doctoranzilor in semestrul | de studii care ar
umane in implementare la e N .

. . facilita implicarea lor in proiecte de cercetare;
momentul depunerii dosarului de ] . doct ilor s apli ;
autoevaluare, per domeniu de - Incurajarea doctoranzilor sa aplice pentru
studii doctorale sau existenta a cel burse de studii oferite de diverse programe si
putin 2 granturi de cercetare sau fundatii nationale si internationale (Fulbright,

5 P de dezvoltare institutionald / DAAD, Erasmus + etc.);
resurse umane per domeniu de - Conducdtorii de doctorat sa aplice Ia
studii d(v)cto.rale obtinute dfe competitile de proiecte nationale i
conducatorii de doctorat din A . TSN .
. u L . internationale implicand in echipele de cercetare
domeniul evaluat in ultimii 5 ani. ] . o
Granturile abordeazs teme si doctoranzii de la istorie.
relevante pentru domeniul
respectiv si, de regula, se
desfasoara cu implicarea
studentilor doctoranzi.
A.1.3.2. Proportia studentilor _ - Instruirea doctoranzilor in domeniul scrierii
doctoranzi existenti in momentul academice si elaborarii proiectelor de cercetare
ev.al'uarn, care ben.ef.|C|aza pentru pentru a facilita participarea la competitiile de
minimum sase luni si de alte surse )
. PP finantare;
de finantare decat finantarea ] . doct ilor s3 elab
- - Incurajarea doctoranzilor sa elaboreze
6. IP* guvernamentala, prin burse J
acordate de persoane fizice sau proiecte, sa aplice la burse si granturi de
juridice sau sunt sustinuti financiar cercetare din alte surse de finantare decat
prin granturi de cercetare sau de finantarea guvernamentala.
dezvoltare institutionald / resurse
umane, este cel putin 20%.
A.1.3.3. Cel putin 10% din totalul _ - Includerea in buget a unui capitol de cheltuieli
sumelor aferente granturilor destinate formarii profesionale ale doctoranzilor
doctorale obtinute de universitate (participarea la conferinte, scoli de vard,cursuri,
rin contract institutional si prin fn v x .
P . N > P stagii In strainatate, taxe de publicare etc.;
taxe de scolarizare Tncasate de la Elab Cimol ; . .
studentii doctoranzi de la forma - Elaborarea si implementarea unui mecanism
de nvitimant cu taxd se utilizeaz3 transparent de acces al doctoranzilor la aceste
7. P * pentru a deconta cheltuielile de sume anuale, pa baza de granturi.
formare profesionala ale
doctoranzilor (participarea la
conferinte, scoli de vara, cursuri,
stagii in strainatate, publicare de
articole de specialitate sau alte
forme specifice de diseminare
etc.).
A.2.1.1. Spatiile si dotarea indeplinit | Dotarea unor spatii special destinate
materiala a scolii doctorale permit doctoranzilor;
realizarea activitatilor de - Asigurarea accesului rapid la resursele
cercetare, In domeniul evaluat, in - . - n .
8. IPC ! ! bibliotecilor Academiei Romane prin

acord cu misiunea si obiectivele

asumate (calculatoare, software
specific, aparaturd, echipamente
de laborator, biblioteca, acces la

dezvoltarea unor inventare accesibile Online si
posibilitatea de a comanda resurse bibliografice

de la distanta;
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Tip
(I_:\'rrt'. 'z(:,l’cf;z d Indicator de performanta Calificativ Recomandari
IPC)
baze de date internationale etc.). - Dezvoltarea unui sistem de imprumut de carte
Infrastructura de cercetare si intre bibliotecile ce fac parte din sistemul
oferta de servicii de cercetare sunt Academiei Romane;
prez.entate public prin !ntermed|ul - Cresterea bugetului anual de achizitie de carte,
unei platforme de profil. Se va A ] o o
evidentia, in mod distinct, in special pentru bibliotecile institutelor de
infrastructura de cercetare cercetare,
descrisd mai sus, achizitionata si - Abonarea la mai multe Baze de Date si
dezvoltata in ultimii 5 ani. Platforme Online care asigura accesul rapid la
publicatiile electronice.
A.3.1.1. Tn cadrul domeniului de indeplinit - Cresterea performantelor conducatorilor de
doctorat isi desfasoard activitatea doctorat pentru a face fata standardelor
minimum trei conducatori de minimale CNATCDU
doctorat si cel putin 50% dintre
acestia (dar nu mai putin de trei)

9. IPC N . ..
indeplinesc standardele minimale
CNATDCU aflate in vigoare la
momentul realizarii evaluarii,
necesare si obligatorii pentru
obtinerea atestatului de abilitare.

indeplinit | Angajarea conducatorilor de doctorat in calitate
de titulari ai Scolii Doctorale de Istorie si
A.3.1.2. Cel putin 50% dintre Arheologie; o o
conducitorii de doctorat din - Cresterea numarului de conducdtori de
domeniul de doctorat evaluat sunt doctorat in domeniul Istorie din randul tinerilor]
10| IP* titulari in cadrul I0SUD, angajati angajati in cadrul fiecdrui institut;
cu incheierea unui contract de - Actualizarea dosarelor conducatorilor de|
munca pe.periuoadé doctorat afiliati cu actele necesare care confirm3
nedeterminata. permisiunea universitatilor unde sunt titulari de
a-si desfasura activitatea 1n cadrul Scolii
Doctorale de Istorie si Arheologie a SCOSAAR.
A.3.1.3. Disciplinele din programul  [indeplinit |- Elaborarea unui program de pregitire bazat pe
de pregatire bazat pe studii studii universitare avansate aferente domeniului
universitare avansate aferente Istorie comun Scolii Doctorale de Istorie si
domeniului sunt sustinute de .
cadre didactice sau cercetitori Arheologie; . .
care au calitatea de conducitor de - Elaborarea Statelor de functii ale Scolii
doctorat / abilitat, profesor / CS | Doctorale in baza datelor reale privind numarul
sau conferentiar universitar / CS Il de doctoranzi in stagiu (Anii de studii | - IIl);

11. IP cu expertiza probata in domeniul - Cooptarea specialistilor de Tnalta calificare din
disciplinelor predate sau alti alte institutii academice din tar4 si de peste
specialisti in domeniu care hotare Tn procesul de formare a doctoranzilor.
indeplinesc standardele stabilite
de institutie pentru functiile
didactice si de cercetare
mentionate anterior, in conditiile
legii.

A.3.1.4. Ponderea conducatorilor indeplinit | Actualizarea datelor din Raportul de evaluare
de doctorat care coordoneaza internd

12, Ip* concomitent mai mult de 8
studenti doctoranzi, dar nu mai
mult de 12, aflati in perioada
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Nr.
Crt.

Tip
indicator
(IP, IP*,
IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

studiilor universitare de doctorat3,
nu depaseste 20%.

13.

IPC

A.3.2.1. Cel putin 50% dintre
conducatorii de doctorat din
domeniul supus evaluarii prezinta
minimum 5 publicatii indexate
Web of Science sau ERIH in reviste
cu factor de impact sau alte
realizari, cu semnificatie relevanta
pentru domeniul respectiv in care
se regdsesc contributii de nivel
international ce releva un progres
in cercetarea stiintifica —
dezvoltare — inovare pentru
domeniul evaluat. Conducatorii de
doctorat mentionati au vizibilitate
internationala in ultimii cinci ani,
constand n: calitatea de membru
in comitetele stiintifice ale
publicatiilor si conferintelor
internationale; calitatea de
membru Tn board-urile asociatiilor
profesionale internationale;
calitatea de invitat Tn cadrul
conferintelor sau grupurilor de
experti desfasurate in strainatate
sau calitatea de membru al unor
comisii de sustinere a unor teze de
doctorat la universitati din
strdinatate sau in cotutela cu o
universitate din strainatate.
Pentru ramurile de stiinta Arte si
Stiinta sportului si educatiei fizice,
conducatorii de doctorat vor
proba vizibilitatea internationala
n ultimii cinci ani prin calitatea de
membru in board-urile asociatiilor
profesionale, prin calitatea de
membru in comitetele de
organizare a evenimentelor
artistice si competitiilor
internationale, respectiv prin
calitatea de membru in jurii sau
echipe de arbitraj in cadrul
evenimentelor artistice sau
competitiilor internationale.

indeplinit

- Cresterea numarului de publicatii indexate
Web of Science sau ERIH in reviste cu factor
de impact.

14.

P *

A.3.2.2. Cel putin 50% dintre
conducatorii de doctorat arondati
unui domeniu de studii doctorale
continua sa fie activi in plan
stiintific, obtinand cel putin 25%
din punctajul solicitat prin
standardele minimale CNATDCU in
vigoare la data evaluarii, necesare
si obligatorii pentru obtinerea

indeplinit

- Mentinerea ritmului de participare la
evenimente academice internationale;

- Cresterea numarului de publicatii in reviste si
volume internationale;

- Participarea individuala si in echipa la
competitii internationale de finantare a
proiectelor de cercetare.
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Nr.

Crt.

Tip
indicator
(IP, IP*,
IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

atestatului de abilitare, pe baza
rezultatelor stiintifice din ultimii
cinci ani.

15.

Ip *

B.1.1.1. Raportul dintre numarul
absolventilor la nivel de masterat
ai altor institutii de Tnvatamant
superior din tara sau din
strainatate care s-au inscris la
concursul de admitere la studii
universitare de doctorat in ultimii
cinci ani si numarul de locuri
finantate de la bugetul de stat
scoase la concurs in cadrul
domeniului de studii doctorale
este de cel putin 0,2 sau raportul
dintre numarul candidatilor in
ultimii cinci ani si numarul de
locuri finantate de la bugetul de
stat scoase la concurs in cadrul
domeniului de studii doctorale
este de cel putin 1,2.

- Atragerea unui numar mai mare de absolventi
Qi altorinstitutii de invatamant superior din tara
sau din strainatate la studiile universitare de
doctorat;

- Cresterea numarului de locuri cu finantare de
stat, care ar putea face programul de doctorat
mai atractiv.

16.

B.1.2.1. Admiterea la programele
de studii de doctorat se face in
baza unor criterii de selectie care
includ: performanta academica, de
cercetare si profesionala a
candidatilor, un interes al acestora
pentru cercetarea stiintifica sau
artistica/sportiva, publicatii in
domeniu si o propunere de tema
de cercetare. Un interviu cu
solicitantul este parte obligatorie a
procedurii de admitere.

indeplinit

17.

B.1.2.2. Rata de exmatriculare a
studentilor doctoranzi, inclusiv in
urma renuntarii la studii, la 3,
respectiv 4 ani de la admitere4, nu
depaseste 30%.

indeplinit

18.

B.2.1.1. Programul de pregatire
bazat pe studii universitare
avansate cuprinde minimum trei
discipline relevante pentru
pregdtirea Tn cercetarea stiintifica
a doctoranzilor, dintre care cel
putin o disciplind este destinata
studiului aprofundat al
metodologiei cercetarii si / sau
prelucrarii statistice a datelor.

indeplinit

- Elaborarea unui program de studii
doctorale reprezentativ Scolii Doctorale de
Istorie si Arheologie care ar reflectate
integritatea scolii si facilita transferul de
cunostinte intre angajatii institutelor
implicati in proiectele doctorale.

19.

B.2.1.2. Exista cel putin o disciplina
dedicata eticii in cercetarea
stiintifica si proprietatii
intelectuale sau tematici bine
delimitate pe aceste subiecte in
cadrul unei discipline predate in
programul de pregatire.

- Elaborarea unui program de studii comun
unde disciplina dedicata eticii si integritatii
academice sa fie un curs independent si
obligator pentru toti studentii doctoranzi.
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Tip
e [ndicator Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt.| (IP, IP*,
IPC)
B.2.1.3.10SUD are create indeplinit - Plasarea pe pagina web a fiselor disciplinelor
mecanismele prin care se asigura si dezvoltarea mecanismelor concrete prinde
ca programul de pregatire bazat impactul cursurilor asupra aptitudinilor de
pe studii universitare avansate, cercetare ale doctoranzilor.
aferent domeniului evaluat,

20. P vizeaza , rezultatele Tnvatarii",
precizand cunostintele, abilitatile
si responsabilitatea si autonomia
pe care studentii doctoranzi ar
trebui sa le dobandeasca dupa
parcurgerea fiecarei discipline sau
prin activitatile de cercetare

indeplinit | Organizarea comisiilor de indrumare pentru
B.2.1.4. Pe intreaga durata a fiecare doctorand in parte tinand cont de tema
stagiului de pregatire doctoralg3, cercetarii, respectiv, cooptarea in comisii a
studentii doctoranzi din domeniu expertilor in domeniu, atat din cadrul
beneficiaza de consilierea / academiei, cat si din afara ei;

21. IP indrumarea unor comisii de _— N . - .
N . - Comisiile de Tndrumare trebuie constituite prin
indrumare functionale, aspect
reflectat prin indrumare si puncte aprobarea SD, CSUD;
de vedere exprimate in scris sau - Procesele verbale de sustinere a raportului
intalniri regulate. anual de progres sa include si compartimentul

observatii, comentarii si sugestii.
B.2.1.5. Pentru un domeniu de ‘ - Cresterea si diversificarea numarului
studii de doctorat raportul dintre membrilor comisiilor de indrumare ale
numarul de studenti doctoranzi si doctoranzilor de la domeniul Istorie, prin

22.| IPC numarul cadrelor atragerea expertilor din universitate si din
didactice/cercetatori care asigura alte institutii de profil istoric din tara si din
indrumarea nu trebuie sa fie mai afara.
mare de 3:1.

B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat indeplinit | Cresterea calitatii studiilor elaborate de
exista minimum un articol sau o doctoranzi;
alta contributie relevanta per - Tncurajarea doctoranzilor sa publice articolelor
student doctorand care a obtinut L . . . .
) A o o in reviste cu impact din afara tarii.
titlul de doctor Tn ultimii 5 ani. Din
aceasta lista, membrii comisiei de

23| IpC evalgavre select(.eazé pentru
analiza, aleatoriu, 5 astfel de
articole/contributii relevante per
domeniu de studii universitare de
doctorat. Cel putin 3 dintre
articolele selectate prezinta
contributii originale semnificative
in domeniul vizat.

B.3.1.2. Raportul dintre numarul indeplinit | Diversificarea participarilor la conferinte

de prezentari ale studentilor- stiintifice si incurajarea doctoranzilor sa
doctoranzi care si- au incheiat participe la conferinte internationale in afara
studiile doctorale in perioada Romaniei;

24, IP* evaluata (ultimii 5 ani), inclusiv - Implicare doctoranzilor in proiecte de

cele de tip poster, expozitii,
realizate la manifestari
internationale de prestigiu
(desfasurate in tara sau in
strainatate) si numarul studentilor

cercetare care ar facilita participarea lor la
conferinte internationale;

- Elaborarea unor mecanisme transparente de
sustinere a participarii doctoranzilor la
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Nr.

Crt.

Tip
indicator
(IP, IP*,
IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

doctoranzi care si-au incheiat
studiile doctorale in perioada
evaluata (ultimii cinci ani) este cel
putin egal cu 1.

conferinte internationale prin acordarea unor
granturi din contul universitatii.

25.

B.3.2.1. Numarul de teze de
doctorat alocate unui anumit
referent provenind de la o
institutie de Tnvatamant superior,
alta decat IOSUD evaluata, nu
trebuie sa depaseasca doua (2)
pentru tezele coordonate de
acelasi conducator de doctorat,
intr-un an.

indeplinit

- Invitarea in comisii de sustinere publica a
tezelor de doctor in istorie a referentilor de
la mai multe institutii de Tnvatamant
superior, inclusiv din afara Romaniei. Tinand
cont de temele tezelor de doctorat.

26.

B.3.2.2. Raportul dintre numarul
tezelor de doctorat alocate unui
anumit referent stiintific provenit
de la o alta institutie de
invatamant superior decat cea in
care se organizeaza sustinerea
tezei de doctorat si numarul
tezelor de doctorat sustinute n
acelasi domeniu de doctorat din
cadrul scolii doctorale nu trebuie
sa fie mai mare de 0.3, prin
raportare la situatia inregistrata in
ultimii cinci ani. Se analizeaza doar
daca in domeniul de doctorat
evaluat au fost sustinute minimum
zece teze de doctorat in ultimii
cinci ani.

indeplinit

- Actualizarea datelor din raportul de
evaluare interna care ar reflecta perioada
supusa evaluarii: 2018-2022.

27.

C.1.1.1. Scoala doctorala in care se
incadreaza domeniul de studii
universitare de doctorat face
dovada desfdsurarii constante a
procesului de evaluare si asigurare
interna a calitatii acestuia in
conformitate cu o procedura
dezvoltata si aplicata la nivel de
I0SUD, printre criteriile evaluate
regasindu-se obligatoriu:

a) activitatea stiintificd a
conducatorilor de doctorat;

b) infrastructura si logistica
necesare desfasurarii activitatii de
cercetare;

c) regulamentele si procedurile pe
baza carora se organizeaza studiile
doctorale;

d) activitatea stiintifica a
studentilor doctoranzi;

e) programul de pregatire bazat pe
studii universitare avansate a
studentilor doctoranzi;

f) serviciile de sprijin social si
academic (inclusiv in privinta

indeplinit

- Pentru incurajarea cresterii performantelor ar
fi util un sistem de apreciere si stimulare atat
pentru conducatorii de doctorat, cat si pentru
doctoranzi.
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Nr.
Crt.

Tip
indicator
(IP, IP*,
IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

participarii la diferite manifestari,
publicarea de articole samd) si de
consiliere puse la dispozitia
studentilor doctoranzi.

28.

Ip*

C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de
pregatire doctorala sunt
implementate mecanisme de
evaluare care vizeaza identificarea
nevoilor, precum si nivelul general
de satisfactie fata de programul de
studii universitare de doctorat, ale
studentilor doctoranzi, in vederea
Tmbunatatirii continue a
proceselor academice si
administrative. in urma analizei
rezultatelor obtinute, se
dovedeste elaborarea si
implementarea unui plan de
masuri.

- Diversificarea intrebarilor din chestionarul de
evaluare in dependenta de prioritatile sau
problemele actuale ale scolii doctorale;

- Elaborarea unor mecanisme de monitorizare a
modului si proceselor de imbunatatire a
performantelor pe baza rezultatelor evaluarii

29.

IPC

C.2.1.1. I0SUD publica, pe
website-ul institutiei de
fnvatdmant superior, cu
respectarea reglementarilor in
vigoare cu privire la protectia
datelor, informatii precum:

a) regulamentul scolii doctorale;
b) regulamentul de admitere;

c) contractul de studii doctorale;
d) regulamentul de finalizare a
studiilor care sa includa si
procedura de sustinere publica a
tezei;

e) continutul programelor de
pregatire bazate pe studii
universitare avansate;

f) profilul stiintific si stiintific, ariile
tematice / temele de cercetare ale
conducatorilor de doctorat din
domeniu, precum si date
institutionale de contact ale
acestora;

g) lista doctoranzilor din domeniu
cu informatiile de baza (anul
fnmatricularii; conducator);

h) informatii despre standardele
de elaborare a tezei de doctorat;
i) link-uri catre rezumatele tezelor
de doctorat care urmeaza a fi
sustinute public, precum si data,
ora, locul unde vor fi sustinute
acestea, cu cel putin 20 de zile
Tnaintea sustinerii.

indeplinit

- Dezvoltarea unei pagini web a Scolii
doctorale, independenta de cea a SCOSAAR
unde sa fie plasate toate informatiile privind
activitatea ei.

30.

C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi
au acces gratuit la o platforma cu
baze de date academice relevante

indeplinit
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Nr.

Crt.

Tip
indicator
(IP, IP*,
IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

pentru domeniul de studii de
doctorat analizat.

31.

C.2.2.2. Fiecare student doctorand
are acces, la cerere, la un sistem
electronic de verificare a gradului
de similitudine cu alte creatii
stiintifice sau artistice existente.

indeplinit

- Arhivarea rezultatelor verificare a gradului de
similitudine a tezelor de doctorat;

- Folosirea sistemului de verificare a gradului de
similitudine si la rapoartele anualede progres
stiintific.

32.

C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi
au acces la laboratoarele de
cercetare stiintifica sau alte
facilitati in functie de specificul
domeniului / domeniilor din cadrul
scolii doctorale, conform unor
reglementdri interne.

indeplinit

33.

C.3.1.1. I0SUD, pentru domeniul
de studii evaluat, are incheiate
acorduri de mobilitate cu
universitati din strainatate, cu
institute de cercetare, cu companii
care desfasoara activitati in
domeniul studiat, care vizeaza
mobilitatea studentilor doctoranzi
si a cadrelor didactice (de
exemplu, acorduri ERASMUS
pentru ciclul de studii doctorale).
Cel putin 35% dintre studentii
doctoranzi au efectuat un stagiu
de pregatire in strainatate sau o
alta forma de mobilitate, precum
participarea la conferinte
stiintifice internationale. IOSUD
elaboreaza si implementeaza
politici si planuri de masuri care
vizeaza cresterea numarului de
studenti doctoranzi care participa
la stagii de pregatire in strainatate,
pana la cel putin 20%, care este
tinta la nivelul Spatiului European
al Tnvatamantului Superior.

- Imbunatatirea sistemului de acces al Bibliotecii
)Academiei Romane prin dezvoltarea unei
platforme Online ce ar permite comanda de la
distanta a literaturii necesare pentru cercetare;
- Scutirea doctoranzilor de taxele pentru
serviciile de copiere.-

34.

C.3.1.2. Tn cadrul domeniului de
studii evaluat este sprijinita,
inclusiv financiar, organizarea unor
doctorate in cotutela
internationald, respectiv invitarea
unor experti de prim rang care sa
sustina cursuri / prelegeri pentru
studentii doctoranzi.

- Dezvoltarea unei Strategii de internationalizare
a Scolii Doctorale;

- Incurajarea si sustinerea doctoranzilor in
proiectele lor de cercetare peste hotare.

35.

C.3.1.3. Internationalizarea
activitatilor din cadrul studiilor
doctorale este sustinuta prin
masuri concrete (de exemplu,
participarea la targuri
educationale pentru atragerea de
studenti doctoranzi internationali;

- Invitarea expertilor din afara Romaniei pentru
organizarea doctoratelor in cotutels;

- Cooptarea experti din strainatate care sa
sustind cursuri / prelegeri pentru studentii
doctoranzi

- Dezvoltarea unei strategii/politici de
internationalizare a Scolii doctorale, domeniul
Istorie;

- Atragerea doctoranzilor strdini in domeniul
istoriei;

- Atragerea expertilor internationali Tn comisii
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Tip
(I:“r:.. Iz(;l,cf;: d Indicator de performanta Calificativ Recomandari
IPC)
includerea expertilor de Tndrumare sau de sustinere a tezelor de
internationali in comisii de doctorat.
indrumare sau de sustinere a
tezelor de doctorat etc.).
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V.  Concluzii sirecomandari generale

Scoala Doctorala de Istorie si Arheologie din cadrul SCOSAAR activeaza in baza unui
cadru normativ recent actualizat si dispune de toate regulamentele necesare pentru buna
desfasurare a programelor de doctorat. Peste 30 de conducatori de doctorat afiliati Scolii
Doctorale de Istorie si Arheologie acopera necesitatile scolii doctorale.

Academia Romana, respectiv Scoala doctorala de Istorie si Arheologie dispune de
infrastructura necesare pentru activitatile de formare si cercetare a doctoranzilor. Bibliotecile
Academiei Romane si Institutelor de cercetare, dispun de conditii si de resurse bibliografice
suficiente pentru realizarea proiectelor doctorale.

Pentru a face fata criteriilor de calitate administratia Academiei Romane, respectiv
SCOSAAR, trebuie sa investeasca mai multe resurse financiare si sa internationalizeze cu
adevarat scoala doctorala.

Conducatorii de doctorat si alti angajati ai celor sapte institute de cercetare, care fac
parte din Scoala Doctorala de Istorie si Arheologie trebuie sa depuna efort pentru a construi o
entitate academica unitara. Dezvoltarea unei identitati distincte este esentiala, altfel, scoala
doctorald va rdmane dispersatd. in acest context sunt necesare o serie de actiuni care vor
contribui la afirmarea Scolii Doctorale si la fortificarea perceperii ei ca un tot intreg: pagina web,
conferinta anuald a doctoranzilor, revista stiintifica, serie de monografii pe baza tezelor de
doctorat etc.

Cat priveste doctoranzii, consider ca Academia Romana trebuie sa le ofere o sustinere
mai mare in ceea ce priveste participarea la proiecte internationale, mobilitatii academice,
participari la conferinte, publicarea in reviste ISI etc.

Sper, ca observatiile si recomandarile facute in prezentul raport sa fie utile administratiei
SCOSAAR, in general, si cea a Scolii Doctorale de Istorie si Arheologie, in special, pentru
cresterea calitatii studiilor doctorale.

27.06.2023 prof. univ. dr. habil. Sergiu Musteata
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VI. Anexe

° Programul detaliat al vizitei de evaluare

° Documente obtinute de la SCOSAAR in timpul vizitei de evaluare ce nu se
regaseste in dosarul de evaluare interna primit Thainte de vizita, si la care se face referire in
cadrul raportului.
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