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|. INTRODUCERE

Scopul evaluarii institutionale externe este acela de a identifica si certifica masura
in care Universitatea de Vest ,Vasile Goldis” din Arad (UVVG) raspunde interesului public
si se preocupa de cresterea calitatii, cu referire la urmatoarele componente ale activitatii
academice: in procesul de predare — invatare — evaluare, prin asigurarea unui nivel calitativ
corespunzator al programelor de studii, in conformitate cu standardele academice ale
institutiei de invatamant superior, elaborate in concordanta cu standardele si indicatorii de
performantd ARACIS; in exercitarea dreptului legal de acordare a diplomelor si calificarilor.

Obiectivele evaluarii institutionale externe sunt:

- sa contribuie, alaturi de alte mecanisme, la promovarea si asigurarea unei inalte calitati

n procesul de predare-invatare si evaluare in institutiile de invatamant superior;
sa asigure studentilor, angajatorilor si publicului un acces cat mai larg si rapid la informatii
clare, de incredere si explicite despre modul in care Universitatea de Vest ,Vasile Goldis”
din Arad ofera programe de studii, diplome si calificari ce respecta cerintele nationale, in
conformitate cu standardele academice europene si principiile de calitate;

- sa contribuie la implementarea unor politici adecvate care sa conduca la dezvoltarea unui
sistem intern de asigurare a calitatii si a unei culturi a calitatii proceselor de educatie si
cercetare;

- sa creeze premisele pentru initierea actiunilor de imbunatatire, unde acestea se impun;

- sa aplice mecanisme de evaluare externa prin care sunt garantate calitatea procesului
de predare-invatare, transparenta gestiunii si responsabilitatea publica.

Organizarea si desfagurarea evaluarii institutionale externe s-a realizat cu
respectarea tuturor prevederilor metodologice specifice ARACIS, pe baza unui program
stabilit in colaborare cu institutia vizitatd. Programe de studii evaluate: cinci programe de
studii nivel licenta si un domeniu de masterat.

Componenta echipei de evaluare externa a ARACIS:

DIRECTOR DE MISIUNE prof. univ. dr. ing. Eugen Neculai SEGHEDIN
Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi

Coordonatorul echipei prof. univ. dr. Razvan Liviu NISTOR
de experti evaluatori Universitatea ,Babes-Bolyai” din Cluj Napoca

Reprezentantul Comisiei prof. univ. dr. Dan SELISTEANU

consultative Universitatea din Craiova
Expert strain conf. univ. dr. Vladimirov Andrian ALEKSANDROV
Universitatea din Sofia, Bulgaria
Expert evaluator prof. univ. dr. Doinita SENDRE
Comisie institutionala Universitatea Roméano-Americana din Bucuresti
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Expert evaluator
Comisie institutionala -
IOSUD

prof. univ. dr. Vasilica STAN

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara

din Bucuresti

Secretar tehnic

loana Georgiana POPESCU — ARACIS

Reprezentant studenti
(Delegat ANOSR)

Bianca-Denisa CERNUSCA
Universitatea de Vest din Timisoara

Reprezentant studenti
(Delegat UNSR)

Adriana-Mariana ASOLTANEI
Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din lasi

Expert program — Drept — IF
(C3)

prof. univ. dr. Mara IOAN
Universitatea ,Spiru Haret” din Bucuresti

Expert program -
Administrarea afacerilor —
IF (C6)

prof. univ. dr. luliana CIOCHINA
Universitatea ,Constantin Brancoveanu” din Pitesti

Expert program -
Contabilitate si informatica
de gestiune (la Satu Mare) —
IF (C7)

conf. univ. dr. Carmen SIRBU
Universitatea "Dunarea de Jos" Galati

Expert program — Biologie —
IF (C1)

prof. univ. dr. CUPSA DIANA
Universitatea din Oradea

Expert program — Nutritie si
dietetica — IF (C12)

prof. univ. dr. Veronica SFREDEL
Universitatea de Medicina si Farmacie din Craiova

Expert program — Limbi
moderne aplicate (céte
doua limbi straine dintre:
engleza, franceza si
germana) — IF (C2)

prof. univ. dr. Carmen BANTA
Universitatea din Craiova

Expert program - DSUM
Stiinta sportului si
educatiei fizice - IF
Managementul
organizatiilor si
activitatilor de educatie

fizica si sport (C8)

prof. univ. dr. Virgil ENE-VOICULESCU
Academia Navala ,Mircea cel Batran” din Constanta
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Calendarul evaluarii a cuprins urmatoarele date semnificative:

Data semnarii protocolului: 19.12.2023
Data depunerii dosarelor: 29.03.2024
Data vizitei de evaluare: 15-17.05.2024

Calendarul vizitei de evaluare s-a incadrat in parametrii anterior conveniti. Din partea
conducerii Universitatii a participat, pe intreaga durata a evaluarii, prof. univ. dr. Coralia
COTORACI — Rector si conf.univ.dr. Cristian BENTE — persoana de contact.

Evaluarea a fost realizata prin intalniri fata in fata, la sediul universitatii si respectiv
in facultatile de unde au provenit programele de studii evaluate, conform unui program
stabilit de catre evaluatori si reprezentantii Universitatii. Anterior evaluarii a avut loc un
dialog, bazat pe schimb de informatii necesare pregatirii vizitei, cu reprezentanti ai
Universitatii, fiind remarcata deschiderea si promptitudinea manifestate.

In data de 15 mai 2024, la ora 9:00, conform programului prestabilit, a avut loc o
intalnire tehnica a comisiei ARACIS, pentru pregatirea si armonizarea etapelor de evaluare
la nivel institutional si la nivelul programelor de studii universitare. in cadrul intalnirii, domnul
director de misiune, prof. univ. dr. ing. Eugen Neculai SEGHEDIN, a evidentiat principalele
elemente care sunt necesar a fi analizate gi verificate la nivel de departamente, facultati si
institutie cu referire la:

a) corectitudinea intocmirii si emiterii documentelor legate de admitere;

b) inscrierea si evidenta studentilor, precum si emiterea documentelor de absolvire
(diploma si foaie matricola — supliment la diploma);

c) modul de realizare a evaluarii studentilor si cadrelor didactice;

d) modul de promovare si salarizare a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

e) modul de organizare si desfagurare a activitatilor de cercetare stiintifica;

f) regulamentele si documentele care reglementeaza desfasurarea activitatilor la nivel de
departament, facultate si institutie, care trebuie sa fie in conformitate cu carta
universitatii, relatia student — cadru didactic, componentele sociale ale vietii studentesti
si cele participative la componentele didactica, manageriala si functionala ale institutiei,
facultatii si departamentului;

g) importanta pe care o au recomandarile pe care expertii evaluatori le fac pentru
imbunatatirea activitatii in fiecare domeniu de activitate;

h) necesitatea de a folosi prezenta efectiva si contactul nemijlocit cu activitatile
educationale si de cercetare stiintifica desfasurate in universitate pentru o evaluare
corecta;

i) valorificarea prezentei studentilor in echipa de vizita.

Instructajul a fost facut pe baza ,Metodologiei de evaluare externa” elaborata de
ARACIS.

Ulterior sedintei tehnice a avut loc o intalnire cu conducerea UVVG cu scopul stabilirii
detaliilor evaluarilor atat la nivel institutional, cat si la nivelul programelor de studii
universitare. In cadrul intalnirii, directorul de misiune a prezentat echipa de experti
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evaluatori, fiind definite scopul si obiectivele vizitei. A fost adresata rugamintea ca, pe tot
parcursul evaluarii, sa fie create conditii optime de activitate. In cadrul Intalnirii, doamna
Rector a facut prezentarea universitatii si a asigurat membrii comisiei ARACIS de intreaga
sa deschidere si colaborare.
Atingerea obiectivelor evaluarii institutionale a fost posibila ca urmare a unei serii de

intalniri desfasurate de-a lungul vizitei cu:

+ echipa de management a Universitatii;

+ corpul profesoral (la nivel institutional, dar si la nivelul programelor de studii);

+ coordonatori ai comisiilor/ serviciilor din cadrul Universitatii;

+ studenti ai UVVG,;

* cu reprezentanti ai absolventilor UVVG,;

» reprezentanti ai angajatorilor absolventilor UVVG.

. EVALUAREA EXTERNA, LA NIVEL INSTITUTIONAL A INSTITUTIEI DE
INVATAMANT SUPERIOR UNIVERSITATEA DE VEST ,VASILE GOLDIS” DIN
ARAD

1.1 PREZENTAREA GENERALA A INSTITUTIEI DE INVATAMANT SUPERIOR

Statutul juridic al Universitatii de Vest “Vasile Goldig” din Arad (Universitatea sau
UVVG) este cel de institutie de invatamant superior particulara acreditata, persoana juridica
de drept privat, de utilitate publica, cu caracter nonprofit si apolitica, parte a sistemului
national de invatamant, care are autonomie universitara si autonomie economico-
financiara, avand drept fundament proprietatea privata, garantata de Constitutie (Anexa 1).
In anul 2002, UVVG a fost acreditata prin Legea nr. 240/2002 privind infiintarea UVVG din
Arad, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 291, partea |, din 30.04.2002, ca institutie
de invatamant superior, persoana juridica de drept privat si de utilitate publica, cu sediul in
municipiul Arad, Bd. Revolutiei nr. 81, judetul Arad (ANEXA IP 1.1).

Prin Hotararea Biroului Senatului nr. 70/ 30.03.2007 sediul social al UVVG, a fost
stabilit Tn municipiul Arad, Bdul. Revolutiei nr. 94-96, cod postal 310025, judetul Arad, ca
urmare a predarii spatiului catre Consiliul Judetean Arad. Potrivit Legii 240/2002,
Universitatea s-a infiinfat cu urmatoarele facultati si specializari acreditate:

a) Facultatea de Drept, specializarea drept, cu predare in limba romana;
b) Facultatea de Marketing, Management, Informatica, specializarea marketing, cu
predare in limba romana.

Primul document juridic referitor la statutul de functionare este Autorizatia nr. 173/
1990, Certificatul nr. 1875/ 1990 si Acordul 1809/ 1990, prin care Comisia Nationala pentru
Industrie Mica si Servicii, I-a avizat pe domnul ARDELEAN AUREL sa organizeze si sa
desfagoare activitate economica, pe baza liberei initiative, avand ca obiect de activitate
pregatirea de specialisti cu studii superioare, cu forma de organizare denumita

Universitatea de Vest ,Vasile Goldis” din Arad, cu sediul in Arad. Odata cu infiintarea
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Fundatiei Universitare ,Vasile Goldis”, la data de 18.06.1993 - definita prin art.1 al Statutului
propriu ca ,institutie social — umanista de cultura, stiinta si invatamant” - Universitatea a fost
cuprinsa, in structura acestei fundatii, conceputa ca fiind o institutie de interes comunitar.

Denumirea actuala a institutiei de invataméant superior este Universitatea de Vest
“Vasile Goldis” din Arad, sediul in Arad, Bd. Revolutiei nr. 94-96, Judetul Arad, Romania.
propriu, corespunzator standardelor nationale. Universitatea organizeaza programe de
studii si la Baia Mare, Satu Mare, Zaldu, Marghita si Sebis. In functie de regimul juridic
Universitatea detine spatii de invatamant, cercetare si pentru alte activitati in urmatoarea
structura: 78,30% proprietate a UVVG, 17,30% spatii aflate in administrarea/folosinta
gratuitd a Universitatii, 4,40 % spatii inchiriate de la terte persoane juridice, astfel:

- 78,30% Proprietate UVVG:
- SEDIUL SOCIAL AL UVVG; BIBLIOTECA UNIVERSITARA ,TUDOR ARGHEZI’;
BIROURI ADMINISTRATIVE — Arad, Bdul. Revolutei 94-96: dobandite prin Decizia civila
nr. 595/2002, Tribunalul Arad; Extras de Carte Funciara Nr. 312662-C1—U12; contractul
de vanzare cumparare nr. 34/2004; Extras de Carte Funciara Nr. 332766-C1-U3; contractul
de vanzare cumparare nr. 104/2004; Extras de Carte Funciara Nr. 332766-C1-U2;
contractul de vanzare cumparare nr.3325/2022 Extras de Carte Funciara Nr. 332766-C1-
Ul Arad
- CAMPUSUL UNIVERSITAR ,VASILE GOLDIS” DIN ARAD - sedii facultati/IOSUD,
secretariate, laboratoare, séli de curs, Institutul de Stiinte ale Vietii Aurel Ardelean; Biobaza;
CCOC,; Tipografia Concordia -UVVG; Biserica, Bistro studenti si personal; Gold Time —
cafenea - Arad, Str. Liviu Rebreanu 86: dobandit prin contractul de vanzare cumparare
nr.1589/29.09.2008; Extras de Carte Funciara Nr. 311759;
- CLINICA UNIVERSITARA  STOMATOLOGIE l; CENTRUL CLINIC
INTERNATIONAL DE MICROSCOPIE IN STOMATOLOGIE "VASILE GOLDIS’ARAD —
Arad, str. Cocorilor nr. 3: dobandita prin contractul de véanzare cumparare; Nr.
286/22.02.2007- Extras de Carte Funciara 305336-C1-U8; contractul de vanzare
cumparare nr. 233/06.03.2009- Extras de Carte Funciara 305336-C1-U7; contractul de
vanzare cumparare Nr. 1520/15.09.2008 - Extras de Carte Funciara 305336-C1-U9;
- COMPLEXUL SPORTIV S| RECUPERARE FIZICA ,AUREL ARDELEAN” — sediul
DPPD, sali de curs, Centrul Clinic de recuperare, terenuri de sport, sali de sport, vestiare:
Arad, Parcul Europa 1: dobandit prin contractul de vanzare-cumparare nr. 5544/19.12.2000
-Extras de Carte Funciara 319691;
- SALI DE CURS- Arad, str. Cocorilor 57: dobandite prin contractul de vanzare
cumparare nr. 717/1998; Extras de Carte Funciara Nr. 362992 Arad;
- EXTENSIA UNIVERSITARA SATU MARE - sediu si spatii de invatamant - Str. Mihai
Viteazul 26 imobil dobéandit prin Contractul de vanzare cumparare nr.1638/23.03.2001-
Extras de Carte Funciaranr. 183891 si Extras de Carte Funciara nr. 155255-C1-U2; Str.
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Stefan cel Mare 7, imobil dobandit prin contractul de vanzare cumparare nr.
2853/31.07.2008 - Extras de Carte Funciara Nr. 175744,

- EXTENSIA UNIVERSITARA BAIA MARE - Contract de vanzare cumpdrare nr.
1807/14.11.2008 Extras de Carte Funciara 113067 .

- 13,30% Administrare / Folosinta gratuita UVVG:

- CAMPUSUL UNIVERSITAR MEDICAL ,VASILE GOLDIS" - LABORATOARE
PRECLINICE; CLINICA UNIVERSITARA STOMATOLOGIE Il - Extras de Carte Funciara
349518 Arad, Contract folosinta gratuita nr.236/1208/24.06.2020 Fundatia VG - perioada
existentei Universitatii P2, P3;

- LABORATOARE BIOLOGIE Contract comodat nr. 2793/1998 - Municipiul Arad - pe
perioada desfasurarii activitatilor cu caracter universitar;

- CAMIN ACADEMICA studenti / cadre didactice - Extras de Carte Funciara 305298
Arad - contractul de folosinta gratitd nr. 08/01.10.2018 Fundatia UVG - pe perioada
functionarii Universitatii de Vest Vasile Goldis din Arad;

- SALA DE SPORT Contract de folosinta gratuita - Municipiul Arad nr. 4076/2022 act
aditional nr.4559/2023;

- COMPLEX UNIVERSITAR - CASTEL MACEA - Laborator de biologie vegetal3;
Colectia de seminte; Muzeul de caricatura - contractul de folosinta gratuitd nr.
64/12.12.2018 Fundatia UVG - pe perioada functionarii Universitatii de Vest Vasile Goldis
din Arad - Extras de Carte Funciara 300551 Macea;

- GRADINA BOTANICA UNIVERSITARA PAVEL COVACI MACEA - Comuna Macea
protocol /HCLCM nr.81/13.10.2015 -contractul de folosinta gratuitd nr. 08/01.10.2018
Fundatia UVG - pe perioada functionarii Universitatii de Vest Vasile Goldis din Arad;

- SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA ARAD - contract de colaborare pentru
desfasurarea activitatilor de invatamant medico-farmaceutic universitar si postuniversitar in
SCJU Arad nr. 721/32261/2023;

- 4,40% Inchiriere UVVG:

- EXTENSIA UNIVERSITARA ZALAU - sediu si spatii de invatdmant - Contract de
inchiriere nr. 773/14.02.2023 — 14.08.2026;

- EXTENSIA UNIVERSITARA MARGHITA - sediu si spatii de invatdmant - Contact
de concesiune directa 1386 din 20.03.2006 cu Municipiul Marghita - 49 de ani;

- EXTENSIA UNIVERSITARA SEBIS - sediu si spatii de invatamant - Contract de
nchiriere nr. 17/3012/07.09.2021 - valabil pana la data de 06.09.2026;

- EXTENSIA UNIVERSITARA BAIA MARE - sediu si spatii de invatamant - Contract
de inchiriere nr. 375/13.05.2022 pe perioada nedeterminata.

Alte spatii cu destinatie activitati diverse UVVG puse la dispozitie cu titlu gratuit de
catre Fundatia Universitara Vasile Goldis din Arad pe perioada functionarii Universitatii de
Vest Vasile Goldis din Arad:

- Muzeul Memorial Vasile Goldis, Centrul de Studii loan Slavici, Biblioteca - contract
de folosinta gratuita nr. 02/01.10.2018;
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- Casa Universitarilor si Studentilor; Centrul de Cercetare a Literaturii ,Tudor Arghezi”;
Centrul Cultural Italian - contract de folosinta gratuité nr.03/01.10.2018;

- Biblioteca Aurel Ardelean; Biroul Aurel Ardelean; Asociatia Academica Aurel
Ardelean- contract de folosinta gratuita nr.74/12.08.2021;

- Cabana ,Gaudeamus” Izoi - contract de folosinta gratuita nr.62/12.12.2018;

- Cabana Didana Moneasa - contract de folosinta gratuita nr.207/22.02.2024.

In anul universitar 2023/2024, in cadrul Universitatii de Vest ,Vasile Goldis” din Arad
functioneaza 37 programe de studii /a nivel licenta, ce acopera 18 domenii. De asemenea,
sunt acreditate 13 programe de masterat ce acopera 10 domenii si 1.O0.S.U.D. cu doua scoli
doctorale — Biologie si Medicina, reorganizatd in 2024 intr-o singura scoald doctorala
multidisciplinara (Anexele 2, 3).

Situatia programelor de studii acreditate/autorizate provizoriu se prezinta astfel: 37
programe de studii la nivel licenta, ce acopera 18 domenii (dintre care 7 sunt autorizate sa
functionezeze provizoriu si 30 sunt acreditate), la care se adauga un numar de 13 programe
de masterat ce acopera 10 domenii de studii, infiintate si acreditate in conformitate cu
prevederile legale. Toate programele de studii sunt acreditate sau autorizate in conformitate
cu legislatia in vigoare. Programele de studii la nivel licenta la care nu au fost inmatriculati
studenti in anul universitar 2023/2024 sunt: Marketing, Marketing (la Baia-Mare), Istorie
(programul va intra in lichidare incepand cu anul universitar 2024/2025, conform HG
412/2024) si Limba si literatura chineza - Limba si literatura engleza. Programele de studii
la nivel de masterat la care nu au fost inmatriculati studenti in anul universitar 2023/2024
sunt: Stiinte Biomedicale si Audit si expertiza contabila (Arad).

I1.1.1 Analiza numarului de studenti inmatriculati

Ca sinteza, evolutia numarului total de studenti inmatriculati la programele de studii
de licenta, masterat de la ultima evaluare institutionalad se prezinta astfel (cifrele sunt in
corelatie cu capacitatile de scolarizare aprobate de ARACIS si publicate in HG de la ultima
evaluare institutionala la toate programele de studii universitare de licenta si la toate
domeniile/programele de studii universitare de masterat).

An Licenta Masterat Doctorat
universitar Buget Taxa Total @ Buget Taxa Total Total TOTAL
2018/2019 - 3922 3922 - 453 453 78 4453
2019/2020 - 3690 @ 3690 - 302 302 54 4046
2020/2021 - 3616 | 3616 - 469 469 65 4150
2021/2022 - 3843 @ 3843 - 513 513 61 4417
2022-2023 - 4046 = 4046 - 460 460 56 4562
2023-2024 - 4172 | 4172 - 474 474 60 4706
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Se constata, la nivelul programelor de studii la nivel licenta si masterat, o tendinta de
pastrare a numarului de studenti, in jurul acelorasi valori medii, in corelatie cu populatia
scolara actuala.

Evolutia numarului de studenti inscrigi, in anul intai, in perioada evaluata, se prezinta

astfel:
| Studenti inmatriculati in anul |
uni'\ol\erzlrusitar ) Licenta ' i Masterat . ’ TOTAL .
Inmatriculati Capacitate Inmatriculati Capacitate Inmatriculati Capacitate

2018/2019 826 2200 170 1200 996 3400
2019/2020 844 2255 148 1200 992 3455
2020/2021 1032 2230 336 1200 1368 3430
2021/2022 1121 2340 210 1200 1331 3540
2022-2023 1108 2165 257 900 1365 3065
2023-2024 1191 2015 228 600 1419 2615

Din analiza datelor statistice prezentate se constata incadrarea in totalitate, la nivelul
Universitatii, in capacitatea de scolarizare aprobata. Astfel, la nivel de licenta gradul de
ocupare in anul universitar 2020/2021 este de 46,27%, iar la masterat de 28%, existand un
decalaj semnificativ intre capacitatea de scolarizare si numarul studentilor inmatriculati in
anul I. Pentru anul universitar 2023-2024 la nivel de licentd gradul de ocupare este de
59,10%, iar la masterat de 38%, observandu-se o usoara crestere a ponderilor, cu remarca
diminuarii constante si a capacitatilor de scolarizare aprobate.

Scolarizarea studentilor internationali s-a realizat cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare. Situatia statistica a studentilor straini inmatriculati in perioada evaluata se
prezinta astfel (inclusiv romani de pretutindeni):

Anul - Studenti |\ ,cENTA | MASTERAT  DOCTORAT TOTAL
universitar  straini ’
Bursa - - - -
Fara - -
bursa ) )
2018-2019 889 890
Taxa (448 UE/441 1 UE (449 UE/441
non UE) non UE)
Total 889 - 1 890
Bursa - - - -
Fara i i i i
bursa
2019-2020 881 882
Taxa (479 UE/402 1 UE (480 UE/402
non UE) non UE)
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Anul

Studenti

ARACIS

. . v LICENTA MASTERAT  DOCTORAT TOTAL
universitar = straini ’
Total 881 1 882
Bursa - - -
Fara
bursa ) ) )
2020-2021 995 996
Taxa (515 UE/480 1 UE (516 UE/480
non UE) non UE)
Total 995 1 996
Bursa - - -
Fara
bursa ) ) )
2021/2022 1049 1053
Taxa (575 UE/A74 3 UEJE non | (578 UE/475
non UE) non UE)
Total 1049 4 1053
Bursa - - -
Fara
bursa i i i
2022/2023 1083 1087
Taxa (588 UE/495 3 UEJE non | (591 UE/496
non UE) non UE)
Total 1083 4 1087
Bursa - - -
Fara
bursa i i i
2023/2024 1069 1074
Tax (553 UE/516 3 UEJE non (556 UE/S18
non UE) non UE)
Total 1069 5 1074

Studentii straini sunt relativ numerosi, marea lor majoritate fiind inmatriculati la
programele de studii de licenta, existand si studenti straini inmatriculati la doctorat (intre 1
si 5 pe an in perioada evaluata).

Promovabilitea absolventilor, respectiv rata de promovabilitate a acestora de la
ultima evaluare institutionala se prezinta astfel:

Facultatea Programul de studii  12018/2019/2019/2020|2020/2021 2021/2022/2022/2023
Medicina 100% 100% 100% 100% 100%
. _ Medicina 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Medicina (Tn limba engleza)
Medicina

- y 100% 100% 100% 100% 100%
(in limba franceza)
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Facultatea Programul de studii  12018/2019/2019/2020|2020/2021 2021/2022/2022/2023

Biologie 100% 100% 100% 100% 100%
Balneof|2|ok|netoterap|re 100% 100% 100% 100% 100%
si recuperare
Farmacie Farmacie 100% 100% 100% 100% 100%
Nutritie si dietetica 100% 100% 100% 100% 100%
Stomatologie Medicina dentara 100% 100% 100% 100% 100%
Tehnica dentara 100% 100% 100% 100% 100%
Stiinte Drept 91,17% | 76,73% | 90,47% | 90,62% | 92,95%
Juridice Politie locala - - - - 100%
_ Contabilitate si 100% | 100% : : :
informatica de gestiune
Marketing - - - - 100%
Administrarea afacerilor| 100% 100% 100% 100% -
Silvicultura 100% 100% 100% 100% 89%
Informatica 100% 100% 100% 100% 100%

Economia comertului
turismului si serviciilor 100% 87,50%
(la Sebis)
Marketing (la Baia Mare) 93,33% @ 85,71% - - -
Contabilitate si
informatica de gestiune | 100% 96,15% - 100% 100%
(la Baia Mare)

Stiinte : . .
Economice, Geografia turismului (la | 4 550, 100% ) i i
Informatica Baia Mare)
si Inginerie Managementul
’ dezvotarii rurale durabile, 100% 100% - - -
(la Baia Mare)
Markef\'/lnsré')a Sall | 100% | 100% | 100% | 100% | 96,15%
Contabilitate si
informatica de gestiune 100% 100% 100% 92,31% 100%
(la Satu Mare)
Inginerie si management
in alimentatia publica si | 540, 100% 100% i i
agroturism
(la Satu Mare)
Marketing (la Zalau) 100% 100% 100% 100% 100%
Marketing (la Marghita) | 100% 100% 100% 100% 100%
Psihologie 100% 100% 100% 100% 100%
.. Pedagogia
Stiinte Tnvétéméntugfuigprimar si. 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
- Relatii internationale si
Eﬁi?CC;g? studii europene 100% 100% i i i
Sp ort Limbi moderne aplicate | 100% 100% 100% 100% 100%
Educatie fizica si sport | 100% 100% - 100% 100%
Istorie 100% 100% - - -
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Facultatea Programul de studii
Resurse Umane
Limba si literatura
chineza-Limba si
literatura engleza
Asistenta sociala
Comunicare si relatii
publice
Pedagogia
fnvatamantului primar si
prescolar (la Satu Mare)
Relatii internationale si
studii europene (la Satu
Mare)
Pedagogia
invatamantului primar si
prescolar (la Baia Mare)
Pedagogia
invatamantului primar si
prescolar (la Zalau)

Promovabilitatea minima inregistrata la examenul de licenta, calculata ca raport
procentual intre absolventii care au promovat examenul de licenta si absolventii promotiei
a fost de 66,66% (Limba si literatura chineza - Limba si literatura engleza /2019-2020), in

75,00%

100%
100%

100%

100%

100%

100%
66,66%

100%
100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

ARACIS

2018/2019 2019/2020 2020/2021/2021/2022 2022/2023

100%

100%

100%

100%

100%

timp ce la majoritatea programelor de studii rata de promovabilitate este de 100%.

Promovabilitea absolventilor, respectiv rata de promovabilitate a acestora la

examenul de disertatie de la ultima evaluare institutionala se prezinta astfel:

Facultatea/

Domeniul de Programul  2018/2019|2019/2020  2020/2021 |2021/2022|2022/2023

master
Medicina
sociala si
management
sanitar
Analize de
laborator
uilizate n
domeniul
biomedical
Institutii dr drept
civl si procesual
Stiinte Juridice civil
Institutii de
drept penal si
procesual penal

Medicina

100%

100%

100%

100%
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Facultatea/
Domeniul de Programul 1 2018/2019 2019/2020 | 2020/2021  2021/2022 2022/2023
master
Audit si
expertiza 100% 100% - 100% -
contabila
Administrarea
afacerilor in - - - - 100%
turism si servicii
Stiinte Management si
Economice, marketing 100% 100% - 100% 100%
Informatica si forestier
Inginerie Marketingul si
managementul 100% - 100% 100% -
firmei
Audit si
expertiza
contabila
(la Satu Mare)
Management
educational
Psihologie
clinica si 100% 100% 100% 100% 100%
psihoterapii
Managementul
Stiinte Socio- | organizatiilor si
Umane si activitatilor de 100% - - 100% -
Educatie fizica si | eduatie fizica si
Sport sport
Kinetoprofilaxie
si recuperare 100% - - 100% 100%
speciala
Comunicare
manageriala si 100% 100% - 100% 100%
resurse umane

- - - 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

Promovabilitatea, calculata ca raport procentual intre absolventii care au promovat
examenul de disertatie si absolventii promotiei a fost de 100% la toate programele de studii
pentru perioada 2018-2023.

1.2 CAPACITATEA INSTITUTIONALA A INSTITUTIEI DE INVATAMANT SUPERIOR

I1.2.1 Carta Universitara

UVVG are Carta aprobata de Senatul universitatii si cu avizul pozitiv al Ministerului
Educatiei (nr. 24702/21.02.2024), respecta reglementarile legale si este in concordanta cu
politicile nationale si ale spatiului european.

Versiunea actuala este publica pe site-ul UvVvG -
https://www.uvvg.ro/docs/Universitate/Cadrul_Juridic/Carta_universitara _2024.pdf.

Subsecvent adoptarii Cartei, Senatul UVVG elaboreaza si aproba regulamentele de

organizare si functionare ale universitatii si a componentelor sale. Formarea profesionala
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a studentilor UVVG este descrisa printr-un set de regulamente referitoare la organizarea,
desfagurarea si finalizarea studiilor, pentru toate categoriile de studenti ai programelor de
studii de licenta si masterat.

Nu au fost identificate prevederi contrare reglementarilor legale in vigoare.

11.2.2 Misiunea institutiei de invatamant superior

Misiunea UVVG (definita in Carta la Art. 11.) consta in "a) formarea initiala si continua
de tip universitar si postuniversitar, in scopul dezvoltarii profesionale si personale a
studentilor, studentilor-doctoranzi si cursantilor, precum si in vederea insertiei pe piata
muncii a absolventilor si satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio-economic; b)
cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic prin creatie individuala si
colectiva in domeniile stiintelor, specifice programelor de studii acreditate/autorizate
provizoriu, cu precadere in domeniile: biomedical, juridic, socio-uman si economic, precum
si prin asigurarea performantelor si dezvoltarii fizice si sportive, valorificarea si diseminarea
rezultatelor cercetarii; c) implicarea in comunitate, prin desfagurarea unor activitati comune
in beneficiul Universitatii si al mediului social, economic si cultural; d) internationalizarea,
ca instrument de crestere a calitatii educatiei si cercetarii.”

Universitatea de Vest ,Vasile Goldis” din Arad isi subliniaza statutul de universitate
comunitara, fiind singura institutie din tara, la care, printre membrii fondatori se numara si
autoritatile publice locale.

11.2.3 Regulamentele, procedurile si metodologiile institutiei de invatamant
superior

Regulamentele sunt elaborate conform prevederilor legale Tn vigoare, sunt aprobate
de Senat si sunt prezentate in anexe la Raportul de autoevaluare.

Regulamentele si  metodologile sunt publice pe site-ul universitatii,
https://www.uvvq.ro/studenti/requlamente/, astfel:
Regulamentul de organizare si functionare a  bibliotecii (Art. 34) -
https://www.uvvg.ro/docs/Universitate/Cadrul_Juridic/2024/requlamente/64.%20Requlame
nt%20%20de%200rganizare%20si%20functionare%20a%20Bibliotecii%20UVVG.pdf
Regulamentul  editurii  "Vasile = Goldis”  University = Press  (Art.  35) -
https://www.uvvg.ro/docs/Universitate/Cadrul _Juridic/2024/requlamente/65.%20Regulame
nt%20%20de%200rganizare%20si%20functionare%20a%20Editurii%20Universitatii.pdf
Regulamentul CCOocC (Art. 37) -
https://www.uvvg.ro/docs/Universitate/Cadrul _Juridic/2024/requlamente/49.%20Regulame
nt%20%20Centrul%20de%20consiliere%20si%20orientare%20a%20carierei%20pe%20to
t%20parcursul%20vietii%20CCOCPV.pdf
Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Juridice (Art. 41) -
https://www.uvvg.ro/docs/Universitate/Cadrul_Juridic/2024/requlamente/68.%20Requlame
nt%20Directia%20Juridica.pdf
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Regulamentul de organizare Si functionare a Arhivei (Art. 45)
https://www.uvvg.ro/docs/Universitate/Cadrul_Juridic/Regulamentul _de organizare si_fun
ctionare _a_arhivei.pdf

Regulamentul de organizare si functionare a Biroului pentru studenti straini (Art. 46)
https://www.uvvg.ro/docs/Universitate/Cadrul Juridic/2024/requlamente/Regulament%20d
e%20organizare%20si%20functionare%20a%20Biroului%20pentru%20Studenti%20Strain

I.pdf

In sedinta din 31.10.2023 Senatul Universitatii a aprobat modificarea si completarea
Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor (nivel licenta si master)
https://www.uvvg.ro/docs/Studenti/Regulamente/regulament_privind_activitatea profesion
ala_studentilor 2023.pdf, precum si a Regulamentului privind aplicarea sistemului de
credite transferabile
https://www.uvvq.ro/docs/Studenti/Regulamente/Regulament_aplicarea_sistemului_europ
ean_de_credite_transferabile.pdf.

Regulament privind activitatea profesionala a studentilor stabileste aspecte legate

de:

Organizarea procesului de invatamant (cap. 1);

Admiterea, inscrierea si inmatricularea studentilor (cap. Il);

Drepturile si obligatiile studentului (cap. ll);

Responsabilitatile indrumatorului de an/tutore (cap. Ill);

Evaluare, credite transferabile si promovare (cap. IV);

Intrerupere de studii, mobilitati, retragere de la studii, reinmatriculari (cap. V);
Recompense si sanctiuni (cap. VI);

Finalizarea studiilor (cap. VII);

Dispozitii finale (cap. VIII).

O O 0O 0o o o oo

I.2.4 Conducerea institutiei, structuri manageriale

Universitatea are un sistem de conducere coerent, integrat si transparent, adaptat
strategiei, misiunii si obiectivelor asumate, ales pe principiul reprezentativitatii, care
functioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare. Structurile si functiile de conducere ale
UVVG sunt detaliate Tn Anexa 10.

Alegerile se desfasoara in conformitate cu prevederile din Legea invatamantului
superior nr. 199/2023 si a Regulamentului privind procesul de stabilire si de alegere a
structurilor si functiilor de conducere la nivelul Universitatii de Vest Vasile Goldis” din Arad,
pentru mandatul 2024-2029. Informatiile referitoare la alegeri/concursuri sunt postate pe
site-ul UVVG - https://www.uvvg.ro/alegeri/ (Anexa 11).

Senatul reprezinta comunitatea academica, garanteaza libertatea si autonomia
universitara, fiind structura de conducere, de decizie si deliberare academica formata 75%
din personal didactic si de cercetare si 25% reprezentanti ai studentilor. Senatul, condus de
Presedintele Senatului, isi desfasoara activitatea conform legislatiei in vigoare, a
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prevederilor Legii invatamantului superior nr. 199/2023, in conformitate cu Carta
Universitatii si In baza unui regulament propriu (Anexa 12).

Consiliul de Administratie functioneaza in baza regulamentului propriu (Anexa 13),
asigura conducerea operativa a Universitatii avand competente decizionale exclusive
privind patrimoniul universitatii, precum gi competente organizatorice, economico-
financiare, de formare si alocare a resurselor pe prioritati, in scopul indeplinirii misiunii
asumate de catre universitate. Consiliul de Administratie este condus de catre Rectorul
Universitatii de Vest ,Vasile Goldis” din Arad (Anexa 14).

La vizita au fost verificate procesele verbale ale alegerilor desfasurate in Universitate
si s-a constatat desfasurarea in bune conditii a alegerilor si respectarea cerintelor legale de
reprezentativitate.

Procesele verbale ale alegerilor se regasesc in ANEXA IP 6.13

Conform Regulamentului privind alegerea reprezentantilor studentilor in structurile
de conducere, pentru mandatul 2024-2029 structurile de conducere ale UVVG, in care
studentii pot fi reprezentati sunt:

a. Senatul universitar si Consiliul de Administratie, la nivelul universitatii;

b. Consiliul Facultatii, la nivelul facultatii.

Procesul de stabilire si de alegere a structurilor de conducere la nivelul universitatii
si facultatilor respecta principiul reprezentativitatii potrivit prevederilor legale in vigoare,
Cartei Universitare si documentelor subsecvente acesteia, respectiv 25%, cu exceptia
Consiliului de administratie unde este prevazut un singur reprezentant al studentilor,
desemnat de catre studentii membri ai Senatului, din randul acestora pentru mandatul 2024-
2029

Componenta consiliilor facultatilor este facuta publica pe site-ul fiecarei facultati,
dupa cum urmeaza:

1. Facultatea de Medicina: https://www.uvvg.ro/facultatea-de-medicina/consiliu-
facultatea-de-medicina/

2. Facultatea de Stomatologie: https://www.uvvg.ro/consiliu-facultatea-de-
medicina-dentara/

3. Facultatea de Farmacie: https://www.uvvg.ro/facultatea-de-farmacie/consiliu-
facultatea-de-farmacie/

4. Facultatea de Stiinte Economice, Informatica si Inginerie: Inginerie
https://www.uvvg.ro/facultatea-de-stiinte-economice-informatica-si-inginerie/consiliu/

5. Facultatea de Stiinte Socio-Umane si Educatie Fizica si  Sport:
https://www.uvvg.ro/consiliu-facultatea-de-stiinte-socio-umane-si-educatie-fizica-si-sport/

6. Facultatea de Stiinte Juridice: https://www.uvvg.ro/facultatea-de-stiinte-
juridice/consiliu-facultatea-de-stiinte-juridice/

Corespunzator REI si constatarilor la vizita, IOSUD_UVVG a implementat
mecanisme de functionare eficientd pentru pentru organizarea si desfasurarea activitatii in
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cadrul programelor de studii universitare de doctorat, in acord cu legislatia nationala privind
organizarea studiilor universitare de doctorat. Astfel, in cadrul IOSUD_UVVG exista si se
aplica urmatoarele:

. Regulament de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat
la Universitatea de Vest Vasile Goldis din Arad-revizia 4 - Anexa 1 la REI_IOSUD;
(Hotararea Senatului nr.24/16.02.2024);

. Regulament de organizare si functionare a Scolii Doctorale Multidisciplinare
(Anexa 2 la REI_IOSUD); (Hotararea Senatului nr.24/16.02.2024);
. Regulament privind procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor

de conducere la nivelul UVVG pentru mandatul 2024-2029 (Anexa 3 la REI_IOSUD);

. Admiterea este reglementatda in Regulamentul I0SUD (Art.31-Art.37) si
detaliata in Regulamentul Scolii Doctorale de Medicina (Art.12-18);

. Metodologie de desfasurare a concursului/alegerilor la nivelul CSUD,
respectiv al scolii doctorale, inclusiv alegerea de catre studenti a reprezentantilor in
CSUD/CSD si dovezi ale derularii acestora;

. Metodologia de admitere la studii universitare de doctorat la Universitatea de
Vest Vasile Goldis din Arad pentru anul universitar 2023-2024 (Anexa 4 la REI_IOSUD);
(Hotaréarile Senatului Universitar nr. 68/19.03.2019, 146/08.07.2020, 8/0.2.02.2021,
156/11.09.2023);

. Metodologia de finalizare a studiilor universitare de doctorat la Universitatea
de Vest Vasile Goldis din Arad — revizia 1; (Hotararea Senatului nr.195/25.09.2020);
. Procedura privind recunoasterea automata de catre Universitatea de Vest

Vasile Goldis din Arad a calitati de conducator de doctorat ontinute in institutii de
invatamant universitar acreditate din strainatate -revizia 1(Anexa 6 la REI_IOSUD);
(Hotarare Senat nr.47/27.04.2017);

. Procedura privind recunoasterea in cadrul Universitatii de Vest Vasile Goldis
din Arad a diplomei de doctor si a titlului de doctor in stiinte sau intr-un domeniu profesional,
obtinute in strainatate - revizia 1 (Anexa 7 la REI_IOSUD); (Hotarare Senat

nr.46/27.04.2017).
Exista si se realizeaza, dupa caz, urmatoarele:

. Centralizarea activitatii Consiliul Scolii Doctorale de Medicina/Biologie 2016-
2022 (Anexa 8 la REI_IOSUD);

. Contract studii universitare de doctorat 2023 (Anexa 9 la REI_IOSUD); la
acesta se adauga acte aditionale ori de cate ori este cazul, conform regulamentelor IOSUD;

. proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica
programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate;

. Hotarare Senat Universitar nr. 198/26.10.2021 privind aprobarea planului de

invatdmant PPUA Medicind; Hotarare Senat Universitar nr. 135/2023 privind aprobarea
planului de invataméant PPUA Biologie (Anexa 10 la REI_IOSUD).
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Regulamentul Scolii Doctorale Multidisciplinare (Anexa 2 la REI_IOSUD) din cadrul
IOSUD_UVVG din Arad include prevederi referitoare la criterii, proceduri si standarde
obligatorii pentru aspectele specificate in art.17, alin. 5 din HG 681 / 2011, care vizeaza
urmatoarele:

. acceptarea de noi membri conducatori de doctorat, precum si reglementari
referitoare la modalitatea prin care unui conducator de doctorat ii poate fi retrasa calitatea
de membru al scolii doctorale (Art.31, lin 11 din Regulamentul SDM Anexa 2);

. mecanismele prin care se iau deciziile in ceea ce priveste oportunitatea,
structura si continutul programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate (Art.21
din Regulamentul SDM Anexa 2);

. procedurile de schimbare a conducatorului de doctorat al unui anumit student-
doctorand si procedurile de mediere a conflictelor (Art 31. Alin 8 din Regulamentul SDM
Anexa 2);

. conditiile Tn care programul de doctorat poate fi intrerupt (Art 23 alin 4 din

Regulamentul SDM Anexa 2); e) modalitatile de prevenire a fraudei in cercetarea stiintifica,
inclusiv a plagiatului (art. 49 din Regulamentul SDM Anexa 2);

. asigurarea accesului la resursele de cercetare (Art.25 alin3, art 37 alin d.
Regulamentul SDM Anexa 2);
. obligatiile de frecventa ale studentilor-doctoranzi, conform unei metodologii

elaborate de Ministerul Educatiei (Art.25 alin d). din Regulamentul SDM Anexa 2).

In UVVG exista si a fost aplicat Regulamentul privind procesul de stabilire si alegere
a structurilor si functiilor de conducere la nivelul Universitatii pentru mandatul 2024-2029.
https://www.uvvg.ro/docs/Universitate/Organizarea universitatii/Alegeri/requlament alege
ri_2024-2029.pdf

Rectorul universitatii, confirmat prin Ordinul MEC nr. 4026 din 08.04.2020, respectiv
nr. 4044 din 22.03.2024 (Anexa 15) impreuna cu echipa de Prorectori (Prorector pentru
strategia academica si relatia cu studentii, Prorector pentru strategia resurselor umane si
managementul calitatii, Prorector pentru strategia cercetarii, proiectelor si studiile doctorale,
asigura conducerea executiva a Universitatii Hotararea de Senat nr. 63/11.04.2024.

Senatul este format din 25 de membri, 18 cadre didactice si cercetatori si 7
reprezentanti ai studentilor (28%).

Conform Art. 34 din Regulamentul privind procesul de stabilire si alegere a
structurilor si functiilor de conducere la nivelul UVVG pentru mandatul 2024-2029 (Anexa 3
la REl 10SUD) studentii doctoranzi sunt reprezentati in CSUD (25%), alegerile
desfasurandu-se prin vot universal, direct si secret al tuturor studentilor doctoranzi
inmatriculati in IOSUD-UVVG. Cu prilejul vizitei institutionale, in cadrul intalnirii cu membrii
CSUD s-a discutat si cu cei 2 studenti, inclusiv in ceea ce priveste reprezentarea in cadrul
structurilor de conducere.

In cadrul Universitatii functioneaza sase facultdti si cinci extensii universitare,
oferindu-se programe de studii pe trei niveluri (studii universitare de licenta, masterat si
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doctorat). UVVG dispune de un sistem administrativ riguros si eficient, care este organizat
in conformitate cu Legea invatamantului superior nr. 199/04.07.2023 si cu respectarea
prevederilor Cartei Universitatii de Vest ,Vasile Goldis” din Arad 2024.

Structurile de conducere in Universitate sunt: A. La nivelul universitatii: a) Senatul
universitar; b) Consiliul de administratie; B. La nivelul structurilor functionale: a) Consiliul
facultatii; b) Consiliul departamentului; C. La nivelul Institutiei Organizatoare de Studii
Universitare de Doctorat — IOSUD: a) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat; b)
Consiliul Scolii doctorale. Funcitiile de conducere la nivelul Universitatii sunt urmatoarele:
rectorul, presedintele Consiliului de administratie, prorectorii, directorul general
administrativ, directorul general adjunct administrativ. Functiile de conducere la nivelul
facultatilor sunt reprezentate de decani si prodecani. Functia de conducere la nivelul
departamentului este reprezentata de directorul de departament. Functia de conducere la
nivelul IOSUD este directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat, asimilata
functiei de prorector si directorul scolii doctorale, functie asimilatd cu cea de director de
departament.

Functia de conducere la nivelul extensiei universitare, directorul de extensie
universitara, este o functie asimilata cu cea de director de departament.

Exista o administratie tehnic-economica asiguratd de catre directorul general
administrativ, secretarul general al universitatii, respectiv secretarii sefi de facultate.
Directorul general administrativ are in subordine serviciile tehnico-administrative organizate
la nivelul directiei generale administrative, conform organigramei (Anexa 18).

Conducerea si dezvoltarea UVVG are la baza Planul Strategic de dezvoltare
institutionala (Anexele 6 si 6.1.) si planurile operationale anuale (Anexa 19). Facultatile,
departamentele elaboreaza si ele planuri operationale anuale.

Universitatea dispune de un Regulament privind organizarea si desfasurarea
concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant didactic auxiliar sau
nedidactic pe baza caruia se realizeaza concursurile de ocupare a posturilor, conform
Anexei IP 8.20.

Tntreaga activitate la nivelul secretariatelor facultatilor, extensiilor universitare,
Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic, Biroul Acte Studii este coordonata
de secretarul sef al Universitatii. La nivelul secretariatelor facultatilor si extensiilor
universitare sunt incadrate persoane cu studii superioare, numarul acestora fiind n
concordanta cu numérul de studenti si complexitatea activitatilor desfagurate. in general,
pentru fiecare facultate si extensie universitara exista cate un post de secretar (Facultatea
de Stiinte Juridice, Facultatea de Stiinte Socio Umane si Educatie fizica si sport, Facultatea
de Stiinte Economice, Informatica si Inginerie, DPPD, extensia universitara Satu Mare,
extensia universitara Baia Mare, extensia universitara Zalau si extensia universitara Sebis),
iar pentru facultatile din domeniul Sanatate (Facultatea de Medicina, Facultatea de
Stomatologie si Facultatea de Farmacie) exista un secretariat comun coordonat de un
secretar sef avand in subordine 5 secretare, fiecare avand atributii clare in privinita
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programelor de studii de care raspund. In cadrul Biroului Acte Studii din cadrul Universitatii
sunt angajate doua persoane cu studii superioare.

Evaluarea activitatii administrative se face anual, in conformitate cu legislatia in
vigoare (Codul Muncii). Evaluarea anuald a personalului auxiliar si nedidactic se face
conform unei proceduri operationale (PO 36).

Personalul didactic auxiliar si nedidactic participa periodic la programe de formare
continua. La vizita, din discutiile purtate a reiesit ca au fost finantate participari la cursuri
privind: biblioteconomie, achizitii publice, scientometrie, perfectionare in folosirea UMS,
cursuri FEDE de cultura si cetatenie europeana etc., in functie de solicitari individuale ale
angajatilor, participarea la conferinte sau workshop-uri nationale sau internationale in
anumite domenii sau stagii de mobilitati pentru formare profesionald in cadrul Programului
ERASMUS (ANEXA IP.8.21).

Universitatea a organizat programe de formare a unui numar mare de angajati, cum
este cursul de Protectia Datelor cu Caracter Personal ce se adreseaza intregului personal
administrativ.

Activitatile administrative beneficiaza de suportul unor sisteme informatice integrate,
operate de catre Departamentul IT din cadrul UvVvG
(https://www.uvvg.ro/administratie/departament-it/).  Directia  General = Administrativa
utilizeaza aplicatia Fluxer, care ofera facilitdli de asistentd manageriald si comunicare
institutionala la diverse niveluri. De asemenea, este utilizat sistemul informatic University
Management System (UMS), care ofera suport informatic pentru Evidenta scolara,
Evidenta financiara si Acces web studentilor la baza de date pentru a-si consulta situatile
scolare si financiare https://ums.uvvg.ro.

University Management System acopera aproape in intregime fluxul de operatii care
existda Tn cadrul universitatii, oferind acces in timp real la informatii financiare si de
scolaritate. Activitati legate de gestionarea studentilor: inscrierea in an universitar nou;
inmatricularea studentilor; transferul; exmatricularea — reinmatricularea; ntreruperea —
reluarea studiilor; prelungirea gcolaritatii; comasarea de ani; retragerea; continuarea de
studii; gestiunea scolaritatii (incheierea situatiilor la discipline, incheierea situatiilor
semestriale si anuale, calculatii de medii).

Gestiunea studentilor se realizeaza cu ajutorul UMS care prelucreaza date legate
de: admitere, acordarea si gestionarea burselor, a abonamentelor, cazare, gestionare
situatii studenti, posibilitatea monitorizarii si cunoasterii in orice moment a obligatiilor
financiare ale studentilor, export date studenti in formate compatibile cu Registrul Matricol
Unic, generarea rapoartelor si analizelor in formate predefinite.

In cadrul solutiei informatice UMS existd implementat si modulul Academis -
Admitere online - o aplicatie web disponibila online la adresa https://admitere.uvvg.ro ce
permite gestionarea informatiilor legate de admitere, de la Tinregistrarea dosarelor
candidatilor in sesiunile de admitere deschise, la generarea ordinii candidatilor, inscrierea
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la examinare si notarea probelor, gestionarea confirmarilor si retragerilor de dosare,
refacerea clasamentelor si emiterea rapoartelor specifice pentru afisarea rezultatelor.

Departamentul IT gestioneaza o retea de peste 650 de calculatoare, administreaza
reteaua de internet si intranet si asigura service pentru echipamente. O parte din aceste
sisteme (250) au fost achizitionate recent prin proiectul Digitalizarea proceselor de
invatamant si cercetare a Universitatii de Vest Vasile Goldis din Arad”, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 4168/30.06.2022 cu o valoare totala de 16.858.858,96 lei.

Infrastructura de retea este securizata de un echipament de tip Firewall Palo Alto si
gestionata prin echipamente de tip ruter si switch layer 2, 3 de la Mikrotik. Infrastructura de
servere este gazduita intr-o sala de servere, iar backup-ul datelor este asigurat pe un alt
echipament aflat ntr-o locatie secundara. Exista atat un cluster format din server si storage
bazat pe Vmware, dar si servere standalone, fie masini fizice, fie masini virtualizate prin
Microsoft Hyper V, iar datancenterul a fost si el recent imbunatatit prin achizitii realizate in
cadrul proiectului de digitalizare.

Pentru suportul IT in desfagurarea activitatilor didactice exista dezvoltata platforma
https://cursuri.uvvg.ro - platforma de e-learning a universitatii, dezvoltata pe solutia Moodle.
Aici sunt postate suporturile de cursuri si alte materiale ajutatoare pentru studenti, grupate
pe facultate, specializare, forma de invatamant, an de studiu.

Totodata sunt implementate servicile Google Education unde toti studentii
beneficiaza de adrese de email de tip @student.uvvg.ro. Incepand cu anul universitar 2022
serviciile Google Meet au fost integrate in platforma de cursuri, astfel putandu-se genera
activitatii de videoconferinta centralizate din platforma Moodle.

Universitatea foloseste pentru gestiunea resurselor umane aplicatile Persal si
Revisal.

Sistemul informational contabil implementat in universitate este NextUp Erp, de tip
server-client si pentru care exista un contract activ de suport tehnic si consultanta. Sistemul
ERP este un sistem software care integreaza toate informatiile privind gestiunea stocurilor
si/sau a serviciilor, aprovizionarea, contabilitatea si care ajutd la organizarea tuturor
proceselor de activitate financiar-contabild. Este o solutie completd de contabilitate si de
gestiune, cu o multitudine de functii, iar printre cele mai importante sunt:

- Nomenclatoare (pentru parametrizare parteneri, articole, depozite, devize, plan de
conturi, casa, banca etc.);

- Documente (pentru inregistrarea documentelor de intrare, de iesire, documente
interne, documente de trezorerie, note contabile etc.);

- Imobilizari (pentru inregistrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar);

- Prelucrari (descarcare de gestiune, inchidere luna, reevaluari sold valuta);

- Rapoarte (contabilitate, gestiune);

- Configurari.

Pagina de internet a universitatii necesitd o actualizare a informatiilor pe care le
contine, atat cea in limba roméana, cat mai ales cele in limbi de circulatia internationala.
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In cadrul IOSUD-UVVG se utilizeaza sistemul informatic “Academis” pentru evidenta
studentilor doctoranzi. Acesta realizeaza gestiunea eficientd a informatiilor de evidenta
scolara din secretariat, accesul studentilor doctoranzi si a conducatorilor de doctorat la
informatiile necesare, obtinerea de informatii sintetice relevante asupra procesului didactic.
Studentii doctoranzi pot sa-si consulte online, pe baza CNP-ului, statusul parcursului
academic (Anexa 11 la REI IOSUD — Contract de servicii sistem informatic Academis).

In baza recomandarilor facute de comisiile ARACIS care au evaluat domeniile de
studii de doctorat in 2023, a fost identificatda o solutie de management pentru Scoala
doctorala cu modulul Doctorat din aplicatia Logios care este versiunea actuala programului
UMS — SmartUMS- Logis, implementat la nivelul UVVG din 2010 si a carui imbunatatire a
fost planificata prin obiectivele si planul de achizitii ale proiectului ,Digitalizarea proceselor
de Tnvatamant si cercetare ale Universitatii de Vest Vasile Goldis din Arad, cod proiect
1172248693. Imediat dupa finalizarea acestei implementari, universitatea va continua
aplicarea programului Tn modul de Doctorat, aceasta solutie fiind deja inclusa in planul de
buget al UVVG ( fonduri proprii) in anul universitar 2023-2024.

Scoala Doctorala Multidisciplinara din cadrul IOSUD_UVVG din Arad utilizeaza
programul informatic sistemantiplagiat.ro furnizat de SC Plagiat-Sistem Antiplagiat prin
Internet SRL (Anexa 12 la REI IOSUD — Contract de servicii progam informatic “Sistem
antiplagiat”) pentru verificarea procentului de similitudine a tezelor de doctorat.

Conform precizarilor din REIl, precum si din discutile avute pe durata vizitei de
evaluare institutionala cu membrii CSD/CSUD, cu conducatorii de doctorat si cu studentii s-
a consemnat ca toate tezele sustinute public au fost verificate cu acest program informatic,
iar studentii au posibilitatea sa-si verifice intermediat capitolele din teza, pe masura ce le
elaboreaza (Anexa 13 la REI IOSUD - Centralizator verficari procent de similitudine teze
de doctorat domeniul Medicina si Biologie). Tot din discutiile avute pe durata vizitei s-a
constatat ca institutia are integrate cursuri privind documentarea stiintifica si scrierea
academica inca de la programele de studii de licenta.

A fost verificatd existenta si modul in care functioneaza aplicatiile mentionate in
raport constatandu-se aplicabilitatea lor practica.

Toti membrii comunitatii academice (staff, profesori, studenti) beneficiaza de adrese
de email institutionale, existand grupuri de comunicare si liste de corespondenta.

Universitatea dispune de o pagina web accesibila la adresa https://www.uvvg.ro,
acesta fiind site-ul de prezentare al universitatji, iar in cadrul lui sunt integrate si paginile de
prezentare a facultatilor existente in universitate. Universitatea este prezenta pe retele de
socializare avand pagina de Youtube: https://www.youtube.com/@uvvgarad, pagina de
Facebook https://www.facebook.com/uvvgarad, pagina de Instagram
https://lwww.instagram.com/uvvgarad, pagina de Linkedin:
https://ro.linkedin.com/school/universitatea-de-vest-vasile-goldi-din-arad/

In ceea ce priveste IOSUD, toate documentele necesare functionarii si informarii sunt
publice pe site-ul universitatii.
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Comunicarea cu membrii comunitatii academice se desfagoara in mod direct si
informatizat, prin Intranet/Internet.

Exista interconectivitate intre sistemele informatice, astfel Platforma de admitere
este conectatad cu programul de evidenta scolara a studentilor (UMS) si cu programul de
gestionare a taxelor de scolarizare.

Pe pagina web a IOSUD_UVVG (https://www.uvvg.ro/i-o-s-u-d/) se regasesc o0 serie
de documente, cele mai multe dintre acestea fiind incluse la domeniul de studii:

. regulamentul IOSUD/gcolii doctorale (https://www.uvvq.ro/i-o-s-u-d/domeniul-
medicina/requlament-de-organizare-si-functionare-a-scolii-doctorale-multidisciplinare/);

. metodologia de admitere (la fiecare domeniu de studii pe pagina web/IOSUD);

. contractul de studii doctorale (la fiecare domeniu de studii pe pagina
web/IOSUD);

. regulamentul de finalizare a studiilor, incluzand si procedura de sustinere
publica a tezei;

. continutul programelor de pregatire bazate pe studii universitare avansate;

. profilul academic si stiintific, ariile tematice/temele de cercetare ale

conducatorilor de doctorat din domeniu, precum si date institutionale de contact ale
acestora;

. lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de baza (anul Tnmatricularii,
conducator);

. informatii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat;

. informatii privind oportunitatile pentru studentii doctoranzi care vizeaza
participarea la conferinte, publicarea de articole, acordarea de burse etc;

. link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public,

precum si data, ora, locatia unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile Tnhainte.
In cadrul bibliotecii sunt angajate un numar de 4 persoane care au studii in domeniile
biblioteconomiei sau filologiei (Anexa IP.6.17).

[1.2.5 Personalul didactic

Pentru Tncadrarea in prevederile legale (Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011,
republicata, respectiv Legea invatamantului Superior nr. 199/2023, Legea 319/2003),
Universitatea de Vest "Vasile Goldis” din Arad dispune de o metodologie proprie de ocupare
a posturilor didactice, in conformitate cu exigentele invatamantului superior impuse pe plan
national. Criteriile de studii si de cercetare stiintifica avute in vedere la recrutarea, selectia
cadrelor didactice au fost cele prevazute in legislatia in vigoare (Anexele 30, 31).

UVVG organizeaza semestrial concursuri publice pentru ocuparea posturilor
didactice vacante existente in statele de functii ale departamentelor diferitelor facultati.
Concursurile sunt organizate cu respectarea conditiilor legale privind anuntarea acestora
prin publicarea posturilor scoase la concurs in MO. Conditiile de participare la concurs sunt
cele in vigoare ale Ministerului Educatiei, referitoare la indeplinirea cerintelor privind
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activitatea didactica si de cercetare stiintifica. Statele de functii ale personalului didactic si
de cercetare se intocmesc anual, in conformitate cu Regulamentul privind intocmirea
statelor de functii ale personalului didactic din UVVG (Anexa 32), prin stabilirea de norme
universitare, iar functiile didactice si numarul posturilor se stabilesc tindndu-se seama de
planurile de invatamant, formatiile de studii si normele universitare.

Concursurile didactice sunt organizate semestrial, iar posturile didactice vacante
aprobate pentru a fi scoase la concurs sunt publicate in Monitorul Oficial. Pe site-ul
Universitatii exista sectiunea Concursuri posturi didactice academice (cu informatiile legate
de concursuri (posturile vacante, metodologia de concurs, calendarul concursului etc.):

https://www.uvvg.ro/concurs-cadre-didactice-perioada-nedeterminata/

https://www.uvvg.ro/concurs-cadre-didactice-perioada-determinata/.

Din analiza anexelor atasate raportului si din anexele la fisa vizitei, precum si din
verificarea realizata prin sondaj in timpul vizitei, rezulta ca personalul care desfasoara
activitati didactice in indeplineste cerintele legale pentru ocuparea posturilor didactice.

La data evaluarii, in universitate studiau un numar de 4646 studenti, numarul
cadrelor didactice titulare cu norma de baza in Universitate fiind 320, iar cea a cadrelor
didactice asociate de 92, adica un total de 412 cadre didactice. Ca urmare, se poate
considera ca numarul de personal angajat este adecvat pentru dezvoltarea tuturor
activitatilor actuale si planificate pentru viitorul institutiei.

S-au verificat o serie de dosare de concurs si s-a constatat ca au fost indeplinite
conditile legale. Pe baza analizei unor dosare si din discutile purtate rezulta ca
Universitatea acorda sanse egale, fara discriminare de gen sau de alta natura, candidatilor
la ocuparea posturilor didactice.

Corespunzator informatiilor primite, conducatorii de doctorat indruma, in general, 8
studenti doctoranzi, atat pentru domeniul de doctorat Medicina, céat si pentru Biologie
(Anexa 18 la REI_IOSUD - Centralizator privind coordonarea studentilor
doctoranzi/conducator de doctorat pentru domeniile de studii universitare de doctorat
Medicina si Biologie). Totusi, face exceptie un conducator de doctorat care, la elaborarea
documentatiei de evaluare, avea 11 doctoranzi. Conform precizarilor CSUD, respectivul
conducator de doctorat nu mai primeste locuri pana la atingerea unui numar inferior lui 8.

Personalul didactic titularizat in Tnvatamantul superior acopera intr-un an universitar
cel mult trei norme didactice, indiferent de institutia de invatamant superior in care isi
desfagoara activitatea (Situatia normelor, Declaratji ale cadrelor didactice privind situatia
normelor didactice). Datele se regasesc in Anexa 5. Situatia gradului de ocupare a
personalului didactic titular in institutia de invatamant.

Numarul total de posturi legal constituite in anul universitar 2023-2024 este de 537
posturi, dintre care 223 sunt posturi vacante, acoperite de personal didactic titular in regim
,plata cu ora” (151.4 posturi) si acoperite de personal didactic asociat in regim ,plata cu ora”
(71.6 posturi).

Situatia pentru anul universitar 2022-2023 este urmatoarea:
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o] Numarul total de posturi legal constituite este de 516 posturi, dintre care 217
sunt posturi vacante, acoperite de personal didactic titular in regim ,plata cu ora” (145.15
posturi) si acoperite de personal didactic asociat in regim ,plata cu ora” (71.85 posturi);

o] Din numarul total de posturi legal constituite, un procentaj de 57.95% din
totalul posturilor este acoperit cu cadre didactice cu norma de baza sau post rezervat,
titularizate in Tnvataméantul universitar si 42.05% dintre posturi sunt acoperite cu asociatj;

o] Acoperirea posturilor didactice cu cadre didactice proprii a fost de 86 %, iar
acoperirea cu cadre didactice cu gradul de profesor si conferentiar de 19.57%.

In UVVG (Anexa 32) exista Metodologia de mentinere a calitatii de titular in
invatamant de catre cadrele didactice care au implinit varsta legala de pensionare (Anexa
33). In anul universitar 2023-2024, in Universitate au activat, In regim de plata cu ora, un
numar de 10 persoane pensionate, care au acoperit un numar de 6.83 norme. Dintre
persoanele pensionate care desfasoara activitati didactice 5 sunt profesori si 2 conferentiari.

Conform verificarilor realizate, nicio persoana pensionatd nu depasea o norma
didactica.

La programele de studii universitare de licenta si masterat care au functionat in anul
universitar 2023-2024, au fost normate un total de 537 posturi didactice acoperite de 314
cadre didactice titulare, 6 cadre didactice titularizate in UVVG cu post rezervat, 10 cadre
didactice pensionare, 8 cadre didactice titulare la alte institutii de invatamant superior si 74
specialisti din mediul economic, institute de cercetare si alte organizatii.

59.59% din totalul posturilor din statul de functii, constituite conform normativelor
legale, sunt acoperite cu cadre didactice cu norma de baza sau cu post rezervat, titularizate
in Tnvatamantul superior conform normelor legale. Dintre acestea, 30.31% sunt profesori si
conferentjari universitari.

La vizita s-au verificat, prin sondaj, o serie de state de functii si situatiile legate de
acoperirea posturilor, constatandu-se concordanta dintre cele declarate si cele existente.

Dovezile de indeplinire a conditilor de acoperire a posturilor didactice de catre
personalul asociat (respectiv diplomele universitare si adeverintele de serviciu ale acestora)
sunt depuse in dosarele personale. Personalul didactic asociat satisface conditiile legale
pentru ocuparea posturilor. Selectarea cadrelor didactice asociate este conforma cu
Procedura privind ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat/ invitat
din cadrul UVVG, care poate fi consultata pe site-ul universitatii la adresa:
https://www.uvvg.ro/docs/Universitate/Organizarea_universitatii/Administratie/resurse_um
ane/Procedura%20de%20%200ocupare%20posturi%20cu%20personal%20asociat.pdf.

Specialisti cu valoare stiintifica si profesionala recunoscuta in domeniu din tara sau
din strainatate sunt angajati, in calitate de cadre didactice asociate invitate, cu aprobarea
Senatului universitatii. Pentru anul universitar in curs acoperirea posturilor vacante cu cadre
didactice asociate a fost aprobata in sedinta Senatului din data de 11.09.2023 (Hotararea
152/11.09.2023).
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Pentru personalul didactic asociat, care nu este titularizat la UVVG, se aplica
procedura de declarare a activitatii, atat in institutia la care au functia de baza, cat si in
institutia in care sunt asociate. Astfel, pentru cadrele didactice asociate este solicitat
Acordul Senatului de la universitatea unde cadrul are norma de baza, conform Anexei IP
15.45. In cadrul vizitei au fost verificate la departamentul de resurse umane declaratiile
obtinute de cadrele didactice asociate de la institutiile in care detin functia de baza. Au fost
verificate, prin sondaj, o serie de dosare ale cadrelor didactice asociate care au functia de
baza in alte institutii constatandu-se existenta declaratiei scrise.

Conform celor declarate, titularii de disciplina au pregatirea initiala si competente in
domeniul disciplinelor predate. La programele de studii nu s-au semnalat neconcordante
intre pregatirea initiald si domeniul disciplinelor predate. Titularii de disciplind au fost
aprobati prin Hotararea de Senat nr. 174 / 29.09.2023, conform propunerilor facultatilor.
Aceste propuneri au fost discutate in Consiliile facultatilor, care au analizat competentele
fiecarui cadru didactic in parte, pe baza CV-ului si a listei de lucrari.

Cadrele didactice care ocupa posturi de asistenti au pregatire pedagogica atestata
(sau sunt inscrisi la astfel de studii), realizata prin participarea la module de pregatire
pedagogica in timpul studiilor universitare sau prin participarea la module de instruire
pedagogica organizate de Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic. Exista in
prezent un numar de 70 asistenti, dintre care 62 au pregatire pedagogica atestata, iar 8
sunt inscrisi la astfel de programe de formare. S-au verificat, prin sondaj o serie de dosare
de ocupare a postului de asistent si nu au fost constatate neconformitati.

Titularii de disciplina au elaborat cursuri si alte lucrari necesare procesului de
invatamant care acopera problematica disciplinei respective, prevazuta in fisa disciplinei.
Prin Fisele de disciplina intocmite, cadrele didactice fac dovada elaborarii de cursuri,
materiale didactice si alte lucrari necesare unui proces de invatamant de calitate, materiale
care acopera problematica disciplinei respective. Fisele disciplinelor pentru toate
programele de studii sunt aduse la cunostinta studentilor in prima ora de curs aferenta
fiecarui semestru al anului universitar.

Titularii de disciplina au elaborat cursuri si alte lucrari necesare procesului de
invatamant, care acopera problematica disciplinelor predate, lucrari care se regasesc in
fondul de carte al bibliotecilor, fie in format tiparit, fie in format electronic. Exista o situatie
centralizata a cursurilor existente, fie in format tiparit, fie in format electronic, realizata la
nivelul fiecarei facultati.

Posturile didactice sau de cercetare pot fi ocupate numai de persoane care
indeplinesc standardele minimale si obligatorii pentru inscrierea la concursul de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare din invatamantul superior, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei aflat in vigoare la data desfasurarii concursurilor. Standardele aferente
functiilor didactice si de cercetare sunt cerinte minime si obligatorii pentru ocuparea
functiilor respective si sunt stabilite de Senat. Standardele proprii ale UVVG pentru fiecare
domeniu coincid cu standardele minimale nationale.
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Numarul total al studentilor la momentul vizitei (anul universitar 2023/2024 este de 4646 de
studenti la nivel licenta si masterat, ceea ce determina un raport studenti / cadre didactice
= 4646/412 = 11.28. Pe domenii raportul cadre didactice studenti se prezinta astfel:

Numar
CD
Studenti . titulare
R ’ Postur
An inmatr. care
. . . legal
univ. | (licenta + . predau
constituite
master) la licenta
si
master
2018-
4375 496 332
2019
2019-
3992 418 300
2020
2020-
4085 458 309
2021
2021-
4356 495 310
2022
2022-
4506 516 299
2023
2023-
4646 537 320
2024
Nr. Numar
Facultatea .
crt. studenti
Medicina
1. 1598
2. Farmacie 153
3. Stomatologie 540
4. Stiinte Juridice 528
Stiinte Economice,
5. Informatica si 826
Inginerie
Stiinte Socio-Umane
6. si Educatie fizica si 1001
Sport
TOTAL 4646

Numar

Total
cadre
) . CD+
didactice L
. asociati
asociate
81 413
74 374
81 390
81 391
88 387
92 412
Nr. cadre
didactice
titulare
150

20

26

22

46

56

320
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Raportul
dintre
CD titulare si
numarul total
de studenti
(licenta +
master)

13.18

13.31

13.22

14.05

15.07

14.52
Nr. cadre

didactice
asociate

37

14

23

92
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Raportul
dintre
CD (titulare
si asociate) si
numarul total
de
studenti
(licenta +
master)

10.59

10.67

10.47

11.14

11.64

11.28

Raport

nr. studenti/

nr. CD
titulare

10.65

7.65
20.77

24.00

17.96

17.88

14.52

Raportul
dintre
posturile
didactice si
numarul total
de studenti

8.82
9.55
8.92
8.80
8.73
8.65
Raport
nr. studenti/

nr. CD titulare
si asociati

8.55

6.65
16.36
17.60

13.77

12.67

11.28
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Pe baza discutiilor purtate cu evaluatorii programelor de studii a rezultat faptul ca
universitatea asigura acoperirea cu cadre didactice, pe cel putin un ciclu de licenta, a
activitatilor prevazute la disciplinele din planurile de invatamant.

In cadrul UVVG, cadrele didactice mentoreaza si indruma studentii interesati, iar in
acest sens exista orare de consultatii, care sunt publicate pe site-ul fiecarei facultati:
https://www.uvvg.ro/docs/Facultati/Facultatea medicina/departamente/medicina/ORAR%
20CONSULTATII%20DEPARTAMENT%20MEDICINA.pdf;
https://www.uvvg.ro/facultatea-de-stiinte-juridice/program-de-lucru-facultatea-de-stiinte-
juridice/;
https://www.uvvg.ro/departamentul-de-biologie-si-stiinte-ale-vietii/;
https://www.uvvg.ro/docs/Facultati/Facultatea medicina/departamente/bsv/ORAR%20CO
NSULTATII _DBSV.pdf.

Conform orarelor, cadrele didactice au ore de consultatii saptamanale la dispozitia
studentilor. Formatiile de studii ale studentilor, serii si grupe, au indrumatori de an/grupa
care, pe langa activitatile de tutoriat (doua ore saptamanal), mentin legatura cu studentii si
prin email. Tutorii monitorizeaza progresele in invatare si urmaresc integrarea studentilor in
comunitatea academica. Activitatilor didactice propriu-zise le sunt asociate activitati suport
specifice de consultatii si monitorizare.

Este necesara perfectionarea continua a cadrelor didactice Tn domeniul disciplinelor
predate, dar si in sistemele moderne de predare/evaluare, precum Si asigurarea, pentru
toate domeniile de studii, a raportului optim dintre numarul cadrelor didactice si studenti.

Pentru perioada evaluata, in Universitate personalul didactic titularizat in institutie,
titular cu functia de baza sau cu post rezervat, cat si cu norma de baza angajat pe durata
nedeterminata, inclusiv asistentii pe durata determinata, se prezinta astfel:

Nr. Facultatea 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
crt. 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1 Medicina 136 127 138 137 133 150
2 Farmacie 29 22 22 23 23 20
3 Stomatologie 28 26 25 24 21 26
4 Stiinte Juridice 22 24 23 22 21 22
5 Stiinte Economice, _Informatlca Si 56 49 47 47 45 46
Inginerie
6 Stiinte Soglq-lerr!ane si Educatie 61 52 54 57 5§ 56
fizica si Sport
Total UVVG 332 300 309 310 299 320
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Pentru cadrele didactice titulare (cu norma de baza in UVVG) se constata o relativa
stabilitate din punct de vedere numeric, in corelatie directd si cu situatia numarului de

studenti inmatriculati.

Raportul studenti - cadre didactice — la nivel de Universitate, pentru perioada evaluata

Studenti E—
An fnmatr. logal
univ. (licenta + jal
master) constituite
2018-
2019 4370 496
2019-
2020 3992 418
2020-
2021 4085 458
2021-
2022 4356 495
2022-
2023 4506 516
2023-
2024 4646 537

Numar
CD titulare
care
predau
la licenta
si master

332
300
309
310
299
320

Numar
cadre
didactice
asociate

81
74
81
81
88
92

Total
CD+
asociati
413
374
390
391
387

412

Raportul dintre
CD titulare si
numarul total

de studenti
(licenta +
master)

13.18
13.31
13.22
14.05
15.07

14.52

Raportul dintre
CD (titulare

Raportul dintre

ol zpemkis), dipdoascttlf(r:iéesi
numarul total de numarul total
studenti (licenta d .

+ master) e studenti
10.59 8.82
10.67 9.55
10.47 8.92
11.14 8.80
11.64 8.73
11.28 8.65

Calitatea proceselor de predare si invatare reprezinta principalul indicator al stabilirii
numarului de studenti per cadru didactic.

Raportul dintre studentii programelor de licenta invatamant cu frecventa (acreditate si
autorizate provizoriu) — capacitate de scolarizare si numar de cadre didactice titulare
Raportul dintre

Facultatea/
Domeniul de licenta

Medicina

Farmacie

Stomatologie

Stiinte Juridice

Capacitate Nr. de
de :
. ani de
scolarizare studiu
HG /2023
2 3
250 6
60 4
110 3
75 5
45 3
100 6
30 3
150 4
50 3
595 3
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Capacitate = Nr.cadre nr.cadre didactice
totala de didactice titulare si
scolarizare titulare capacitatea totala
de scolarizare
4 5 6=4/5
1500
240 13.80
150
330
375 20 25.50
135
600 26 26.54
90
600
22 34.09
150
1785 43.15
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Facultatea/
Domeniul de licenta

Stiinte Economice,
Informatica si Inginerie

Stiinte Socio-Umane si
Educatie fizica si Sport

TOTAL UVVG
Trebuie precizat faptul ca in perioada evaluata raportul dintre numarul cadrelor

didactice titulare si numarul de studenti inmatriculati este mult mai mic decét cel rezultat
prin raportarea numarului de studenti la capacitatea de scolarizare in conditiile in care
UVVG ocupa prin admitere mai putin de jumatate din locurile disponibile.
Ponderea acoperirii posturilor didactice cu titulari, din total posturi pentru programele
de studii acreditate, ciclul licenta IF se prezinta astfel:

Capzzltate NF. de ——
scolarizare ani de totala de
"HG /2023 studiu = scolarizare
50 4 200
500 3 1500
2015 t 7505

Nr. cadre

ARACIS

Raportul dintre

didactice

titulare

46

56

320

nr. cadre didactice

titulare si

capacitatea totala
de scolarizare

26.78

23,45

Nr. cadre Titulari/
Nr. Nr. L total
ort Facultatea Departamentul osturi didactice osturi
' P titulare P
. Departamentul de Medicina 148 102 0.69
Medicina . L
1 Departamentul de Biologie si 83 48 058
Stiinte ale Vietii '
2 Farmacie Departamentul  de  Stiinte 27 20 0.74
Farmaceutice
3 Stomatologie Departamentul - de  Medicina g5 26 0.47
Dentara
4 Stiinte Juridice Departamentul de Drept 38 22 0.58
Stiinte Economice, Departamentul de  Stiinte
S Informatica si Inginerie  Economice si Tehnice 86 46 0.53
Stiinte Socio-Umane si Departamentul de Stiinte Socio-
6 Equcatie fizica si Sport Umane si Educatie Fizica si 100 56 0.56
’ ’ Sport
TOTAL UVVG 537 320 0.60
Raportul studenti / cadre didactice titulare (programele de studii acreditate, ciclul
licentd/master IF), anul universitar 2022-2023
Raport
NI Numar Nr. cadre nr.
' Facultatea . didactice = studenti/
crt. studenti . " ;
; titulare nr. CD
titulare”
1. Medicina 1598 150 10.65
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Raport
Nr Numr Nr. cadre nr.
crt- Facultatea studenti didactice | studenti/
' ; titulare* nr. CD
titulare”
2 Farmacie 153 20 7.65
3. Stomatologie 540 26 20.77
4. Stiinte Juridice 528 22 24.00
5 Stiinte Economice, Informatica si 826 46 17.96
Inginerie
6. Stiinte Soglg-lem.ane si Educatie 1001 56 17 88
fizica si Sport
TOTAL 4646 420 11.06

*Nr. cadrelor didactice titulare reprezintd numarul cadrelor didactice titulare din UVVG
care predau la programele de licenta si masterat din cadrul structurii respective
(data de referintad 1 octombrie 2023).

Numarul de cadre didactice asociate a avut urmatoarea evolutie pentru ultimii ani
universitari:

Gradul didactic 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Profesor universitar 8 6 12 2 6 5

Conferentiar universitar 3 3 6 3 3 6

Lector universitar /

Sef de lucrari 29 29 24 33 34 30

Asistent universitar 41 36 39 43 45 51

Total 81 74 81 81 88 92

Specialisti

Total general 81 74 81 81 88 92

I1.2.6 Administratia institutiei
Universitatea dispune de o administratie care respecta legislatia in vigoare si este
eficace in privinta organizarii, a numarului si calificarii personalului. Echipa manageriala
este compusa din rector si prorectori cu arii de responsabilitate bine definite.
Administratia institutiei este constituita din structuri specializate in asigurarea unor
servicii functionale. Toate structurile administrative sunt fTncadrate cu personal
corespunzator ca nivel de calificare si specializare. Pentru a asigura o buna functionare,
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conducerea institutiei a cautat in permanenta solutii optime de organizare, reflectate si in
organigrama Universitatii.

Activitatea secretariatelor facultatilor este monitorizata de céatre decanul facultatii
care raspunde de organizarea si desfasurarea procesului de invatamant si educativ al
studentilor.

Din discutiile purtate a reiesit ca exista o distribuire clara a atributiilor si o delimitare
clara a responsabilitatilor personalului administrativ si a structurilor sale de conducere.
Acest lucru este vizibil si din structura serviciilor suport.

11.2.7 Baza materiala

UVVG dispune de un patrimoniu care contribuie la realizarea misiunii si obiectivelor
fixate. Baza materiala a UVVG corespunde specificului sau si se afla la standarde care
asigura desfasurarea unui proces de invatamant de calitate, iar capacitatea spatiilor de
invatamant (sali de curs - amfiteatre, séli de seminar, laboratoare) este in conformitate cu
normativele in vigoare.

Salile de predare, laboratoarele didactice, centrele de cercetare, caminele si spatiile
sportive functioneaza in concordanta cu normele tehnice, de siguranta si igienico-sanitare
in vigoare. in cadrul UVVG exista peste 188 de sali care asigura desfasurarea proceselor
didactice si de cercetare in conditii optime.

SITUATIA CENTRALIZATOARE A SPATIILOR DE INVATAMANT

Nr. crt Destinatia Numar de sali Suprafata (m?)
1 Sali de curs 51 5315.37
2 Sali de seminar 42 1926.67
3 Laboratoare 95 5188.56
4 Sali de biblioteca 477 (nr. locuri) 1170.84

Activitatea didactica si de cercetare a programelor de studii se desfasoara in spatii
de invatamant aflate in patrimoniul propriu si in folosinta gratuita (Anexa 24) — sali de curs,
amfiteatre, sali de seminar, laboratoare - dotate corespunzator cu tehnica de calcul, sisteme
multimedia (videoproiectoare, ecrane de proiectie, flipchart-uri etc.).

n anul universitar 2022-2023 Universitatea a dispus de (Anexa 2 la FV):

- 93 sali de curs si seminar cu o suprafata desfasurata totala de 7242,04 mp si
0 capacitate de 5225 de locuri;

- 16 laboratoare de informatica, cu o suprafata desfasurata totala de 1190,39
mp si o capacitate 533 de locuri;

- 95 laboratoare didactice, cu o suprafata desfasurata totala de 5188,56 mp si
0 capacitate 1988 de locuri;

- 28 laboratoare de cercetare, cu o suprafata desfasurata totala de 625,10 mp
si o capacitate 252 de locuri;

Universitatea de Vest ,Vasile Goldis” din Arad Pag. 33 din 106



RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA ARACIS

- 13 sali de biblioteca cu o suprafata desfasurata totala de 1170,84 si o
capacitate de 477 de locuri.

Facilitati existente pentru studenti constau din:

. un camin studentesc Caminul ,Academica” situat in Arad, str. Feleacului nr.
9 pus la dispozitie cu titlu gratuit de catre Fundatia Universitara Vaile Goldis din Arad
conform contract nr. 8/01.10.2018 - ofera spatii de cazare pentru profesori, studenti (108
locuri). Caminul este in curs de reabilitare si implementare a proiectului in vederea obtinerii
autorizatiei de securitate la incendiu.

. O cantina; Bistro EuroGastroTech dispune de spatii special amenajate
destinate prepararii si servirii mesei pentru studenti si cadre didactice, situatad in Campusul
Universitar "Vasile Goldis” Arad, Str. Liviu Rebreanu 86, care dispune de o serie de instalatii
automate si o capacitate de servire, in conditii igienice deosebite;

. Student Gold Time — cafenea studenteasca dispune de spatii amenajate
modern in Campusul Universitar "Vasile Goldis” Arad, Str. Liviu Rebreanu 86 pentru
petrecerea timpului liber al studentilor;

. Baza Sportiva Constructorul situata in Arad, Parcul Europa nr.1, cuprinde 6
terenuri de sport, handbal, baschet, volei, fotbal si tenis de camp, sali de sport, vestiare
organizate pe o suprafata de 9860 mp. Sala de Sport este situata in Arad pe strada
Voinicilor nr. 2-6, are o suprafata construitd de 1.627,92 mp cu un teren in suprafata de
3.316 mp. Suprafata de joc este de 1.294 mp, (26,96 m x 48,0 m) si permite practicarea
sporturilor cu mingea — handbal, baschet, volei, fotbal gi tenis de camp si vestiare;

. Muzeul Memorial Vasile Goldis, Centrul de Studii loan Slavici, Centrul de
studii ludaice;

. Casa Universitarilor si Studentilor; Centrul de Cercetare a Literaturii ,Tudor
Arghezi”; Centrul Cultural Italian;

. Biblioteca Aurel Ardelean; Biroul Aurel Ardelean; Asociatia Academica Aurel
Ardelean;

. Cabana ,Gaudeamus” |zoi; Cabana Didana Moneasa.

Activitatea de cercetare preclincd a studentilor doctoranzi se desfasoara
preponderent in Institutul de Stiinte ale Vietii “Aurel Ardelean”, infiintat in anul 2008 (HS nr.
81/12.04.2008) si acreditat de Academia de Stiinte Medicale, care este o unitate de
cercetare cu caracter interdisciplinar, structurat in 3 departamente — Biologie experimentala
si aplicata, Biotehnologii, Ecologie/ ecotoxicologie si protectia mediului. Infrastructura este
inscrisa in reteaua europeana ERRTIS, ceea ce creste vizibilitatea institutului si deschide
calea spre noi colaborari si retele de cercetare nationale si internationale
(https://eertis.eu/erio-2200-000a-4285).

Biobaza cu animale de laborator este o infrastructura de cercetara autorizata pentru
cresterea animalelor de laborator si utilizarea lor in scop stiintific (Certificat ANSVSA
nr.1475/15.04.2021): cazarea animalelor este realizatd in sisteme de cazare IVC,
monitorizate electronic (IVC Sealsafe Mice si Rats PLUS - green line); schimbarea
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asternutului in custi se realizeaza in hote echipate cu flux laminar si filtre HEPA (C55 Evo
Changing Station); sala de interventii chrurgicale este echipatd cu masa de operatii,
microscop chirugical, stereomicroscop trinocular NexiusZoom, instrumente chirurgicale si
de osteotomie, sistem de anestezie inhalatorie, sistem imagistic “in vivo” pentru studii
preclinice Xtreme (Bruker) care permite captarea imaginilor in fluorescenta, luminiscenta,
radioizotopi si radiografii (X- ray) si analiza de densitometrie osoasa, investigatii functionale
cu analizator automat de biochimie Mindray BS-120, analizor automat de hematologie
UritVetPlus 2900, centrifuga Eppendorf 5418 https://eertis.eu/erlb-2400-001d-1543.

Laboratoare de histopatologie, microscopie optica, fluorescenta si microscopie
confocala, laborator de culturi celulare: Microtomes MicroTec and Leica Leica RM2125
RTS, Leica VT1000 S vibratom, termostatTC50-Caloris si SLN 53 ECO, criostat SLEE-
MAINZ- MNT Fully, microscop Olympus BX43 cu modul de fluorescenta, Software Cell
Dimension, microscop confocal Leica TCS SP8, hota chimica Carbo 900
https://eertis.eu/erlb-2400-001u-1556.Laborator de biologie moleculara
https://eertis.eu/erlb-2400-001s-1551, care acopera toate metodologiile experimentale
prevazute in proiect pentru experimentele pe animale de laborator.

Laboratorul de Biotehnologii Vegetale: Directile de baza ale cercetarilor sunt
concentrate pe aplicarea tehnologiilor in vitro in crearea formelor cu caractere valoroase a
diferitor specii vegetale, in special farmaceutice. Prin utilizarea tehnicilor in vitro au fost
stabilite posibilitatile de obtinere a formelor noi de plante: calusogeneza, embriogeneza
somatica. O directie importantd de investigare se refera la obtinerea si multiplicarea
plantelor libere de virusuri. In baza cercetarilor efectuate pe parcursul anilor de studiu, au
fost elaborate protocoale de obtinere a materialului saditor sanatos pentru arbori si arbusti
fructiferi. Pentru obtinerea mediilor de cultura se utilizeaza agenti de solidificare mult mai
eficienti decat agarul, mai ales din punct de vedere economic. Pentru iluminarea
vitroculturilor se utilizeaza, de asemenea, materiale de iluminare eficiente asa cum sunt led-
urile de diferite lungimi de unda si materialele fosforescente. Laboratorul este dotat cu
aparatura necesara: hota cu flux de aer laminar steril, autoclav, bidistilator, etuve, agitatoare
magnetice, sticlarie si instrumentar adecvat. (https://erris.gov.ro/Plant-Biotehnology-ILS-
UVVG).

In cadrul Institutul de Stiinte ale Vietii “Aurel Ardelean” au fost achizitionate
echipamente de cercetare din proiectul F-PNRR-GDU-1-2022-0041, cod 1172248693, cu
titlul ,Digitalizarea proceselor de invatamant si cercetare a Universitatii de Vest Vasile
Goldis din Arad”, in anul 2023 si 2024 valoare de 1.983.495 lei.

Existenta, buna organizare si functionare a bazei materiale a cercetarii au fost
constatate cu prilejul vizitei de evaluare institutionala.

Programarea formatiilor de studii (serii, grupe si subgrupe) in cadrul spatiilor de
invatamant (alcatuirea orarului, pe ani de studii) are loc in functie de dimensiunea formatiilor
de studii respective si de capacitatea salilor existente in cadrul UVVG, astfel incéat activitatea
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didactica si de cercetare sa se desfasoare la parametri optimi (Anexa 25) (exemple de
formatii pe facultati si de alcatuire a orarului se regasesc in ANEXA [P 9.24).

Din discutiile purtate la vizita cu reprezentantii CSUD s-a consemnat ca in cadrul
IOSUD-UVVG sunt derulate proiecte de cercetare obtinute in competitile UEFISCDI. in
scopul realizarii proiectelor, colectivele stiintifice ale IOSUD_UVGG au incheiat acorduri de
parteneriat (Anexa 15 la REI IOSUD — Centralizator contracte de servicii de cercetare cu
universitati si institute de cercetari de prestigiu in ultimii 5 ani) cu universitati si institute de
cercetare prestigioase (de exemplu, Universitatea din Bucuresti, Universitatea Nationala de
Stiinta si Tehnologie Politehnica (UNSTP) Bucuresti, Institutul de Patologie ,Victor Babes”,
Universitatea de Medicina si Farmacie (UMF) ,Carol Davila” din Bucuresti, Institutul de
Biologie si Nutritie Animala (IBNA) etc.).

UVVG dispune de planuri de investitii pentru spatile de invatamant, Directia
Economica impreuna cu Directia General Administrativa elaboreaza Lista obiectivelor de
investitii, Bugetul de venituri si cheltuieli, iar la sfarsitul anului un Raport cu privire la executia
bugetului de venituri si cheltuieli si situatia patrimoniala pe baza de bilant. Toate proiectele
si rapoartele sunt discutate si aprobate in Consiliul de administratie al UVVG.

Conform Planului de investitii realizat de catre Directia General Administrativa pentru
perioada 2024-2029 exista urmatoarele obiective de investitii:

- Reabilitare teren de sport cu gazon sintetic — Str. Parcul Europa nr. 1,
Complexul Sportiv si de Recuperare Aurel Ardelean — valoare 350 000 lei; - investitie
contractata la momentul vizitei;

- Finalizare instalatie de stingere incendii cu hidranti — Campus Universitar
Vasile Goldis, str. Liviu Rebreanu nr. 86 — valoare 750 000 lei; - investitie contractata la
momentul vizitei;

- Amenajarea Corpului D — Campus Universitar Vasile Goldis, str. Liviu
Rebreanu nr. 86 — valoare 4 000 000 lei;

- Instalare panouri fotovoltaice - Campus Universitar Vasile Goldis, str. Liviu
Rebreanu nr. 86 — valoare 2 000 000 lei.

Universitatea este preocupata de dezvoltarea bazei materiale a cercetarii si aloca
fonduri proprii in acest sens. Totodata, colectivele de cercetare din cadrul IOSUD_UVVG
deruleaza proiecte de cercetare prin care se asigura resurse pentru dezvoltarea bazei
materiale a cercetarii. UVVG a achizitionat echipamente de cercetare din fonduri proprii ce
se regasesc in cadrul Institutului de Stiinte ale Vietii ,Aurel Ardelean” (Anexa 17 la REI
IOSUD - Echipamente de cercetare achizitionate de catre IOSUD-UVVG din fonduri
proprii).

Biblioteca Universitara ,Tudor Arghezi” se constituie ca un sistem format din unitatea
centrala si 14 unitati specializate (biblioteci de facultate, de departamente, centre de studii
si cercetare si bibliotecile extensiilor universitare) si formeaza baza documentara necesara
comunitatii academice prin accesul gratuit la o mare varietate de resurse informationale.
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Unitatea centrala asigura urmatoarele servicii: sala de referinta (cu acces liber la
raft), info-documentare (sistemul integrat pentru biblioteci - TINREAD care permite
consultarea on-line a catalogului bibliotecii), MULTIMEDIA (acces liber la bazele de date),
expozitii permanente cu fondul de patrimoniu al Bibliotecii; Serviciul de prelucrare a cartii
(receptionare, inventariere, catalogare electronica); Sala de lectura cu peste 50 de locuri;
Depozitul — arhiva pentru periodice si lucrari de referinta mai vechi de 5 ani — in sediul din
bd. Revolutiei nr.87; Periodice (392 de titluri din perioada 2011-2016, provenite prin
abonamente anuale si schimb interbibliotecar).

Biblioteca Campusului ,Vasile Goldis” (Campusul Universitar ,Vasile Goldig”, corp
A, et. 2.) ofera din anul universitar 2023 — 2024 un nou spatiu. Suprafata de 550 mp a
devenit o zona alocata exclusiv cartilor si studiului individual. Calculatoarele fixe, serviciul
wi-fi de viteza, precum si cele peste 210 de locuri pentru studiu asigura conditiile cerute de
standardele de calitate pentru desfasurarea procesului de invatamant. Accesul tuturor
studentilor la serviciile oferite este gratuit, in baza cardului I.S.1.C. student; Biblioteca Clinicii
Medicala Il si Hematologie — Tn incinta Spitalului Clinic de Pediatrie, cu fond de carte
specific si 10 locuri pentru studiu; Biblioteca de $tiinte Socio-umane si DPPD (bd. Revolutiei
nr.94) - Contine fondul de carte de specialitate, de uz curent, pentru specializarile: limbi
moderne aplicate, istorie, stiinte politice, relatii internationale si studii europene,
administratie publica, comunicare si relatii publice, psihologie, pedagogia invatamantului
primar si prescolar, asistenta sociala, precum si bibliografia utilizata in cadrul
Departamentului pentru pregatirea personalului didactic. Sala de lectura ofera 32 de locuri
si functioneaza serviciul de imprumut la domiciliu; Biblioteca Centrului de limba si cultura
germana ,Friederich Schiller” (Campusul Universitar Vasile Goldis corpul C etaj Ill, sala
C48); Biblioteca Centrului de studii teoretice si literare ,loan Slavici” (str. Vasile Goldis, nr.6)
cuprinde editiile romanesti complete ale operei scriitorului, un fond documentar complet de
istorie si critica literara roméaneasca, monografii si studii referitoare la loan Slavici
(aproximativ 4 000 de titluri). intregul fond se poate studia exclusiv in salile proprii, avand
un numar de 20 de locuri; Biblioteca Muzeului Memorial ,Vasile Goldis” (str. Vasile Goldis,
nr.6) sunt expuse un numar de peste 200 de documente si carti rare provenite din donatii
facute Muzeului Memorial de catre urmasi ai familiei si apropiatilor Corifeilor Marii Uniri;
Biblioteca Institutului de Stiinte ale Vietii Aurel Ardelean — (Campusul Universitar ,Vasile
Goldis”); Biblioteca Gradinii Botanice Universitare Macea - Fondul de carte cuprinde lucrari
de specialitate (stiintele vietii, stiinte medicale) si o colectie de peste 5000 de volume de
periodice de specialitate, donatii ale diverselor universitati din Germania, Franta, Elvetia cu
care Universitatea a dezvoltat acorduri internationale. Biblioteca ofera 2 sali de lectura cu
35 de locuri, 5 calculatoare cu acces la internet, acces liber la raft pentru carti si periodice.

Bibliotecile extensiilor universitare - Satu Mare, Baia Mare, Zaldu, Marghita, Sebis
sunt dotate cu fond de carte specific, abonamente la periodicele de specialitate,
calculatoare cu acces la internet, sali de lectura si serviciu de imprumut la domiciliu. Fiecare
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biblioteca ofera si sali de lectura sau de studiu cu un numar corespunzator de locuri: Baia
Mare — 45 de locuri, Satu Mare - 55 de locuri, Zalau — 20, Marghita — 20.

Biblioteca a realizat accesul la bazele de date stiintifice prin proiectul national: Acces
National Electronic la Literatura Stiintifica de Cercetare - ANELiS-Plus, Amboos, LexExpert,
Jove, HealthUpToDate (contracte anexate in Anexa IP 9.26).

In anul universitar 2023-2024 in Universitate sunt inmatriculati:

0 la programe de studii de licenta: un total de 4172 studenti, din care: 4172
studenti la IF, O studenti la forma IFR, O studenti la forma ID;
o] la programe de studii de master: un total de 474, din care: 474 studenti la IF,

0 studenti la forma IFR, 0 studenti la forma ID.

La data vizitei in Universitate existau un numar de 13 sali de biblioteca/lectura, cu o
suprafata desfasurata totala de 1170,84 mp si o capacitate de 477 de locuri.

Tinand cont de numarul total al studentilor si de numarul de locuri in salile de lectura
rezulta urmatoarele valori:

0 numai pentru ciclul de licenta: 477 locuri/4172 nr studenti licenta= 11,43%

0 licenta+master: 477/4646 = 10.26%

0 numai studentii la IF (licenta+master): 477/4646 = 10.26%.

Cadrele didactice si studentii UVVG au acces electronic la literatura stiintifica
aferenta a 8 baze de date, conform noului contract semnat cu Anelis Plus in anul 2023:
Elsevier:ScienceDirect FreedomCollection (2820 publicatii); Springer-Nature:SpringerLink
Journals(2600 publicatii); Clarivate Analytics:Web of Science((WoS, JHCD, DIl)); Wiley:
Wiley Journals(peste 2800 publicatii); Sage Publishing: Sage Journals Full(1240 reviste din
toate disciplinele); Cambridge University Press: Cambridge Journals (700 reviste, 770 carti);
Elsevier-ClinicalKey(medicind toate specialitatile); Elsevier-Complete Anatomy(studiul
anatomiei umane). De asemenea exista acces la urmatoarele colectii de e-bookuri: Elsevier
ebooks, Emerald Insight: pentru Business, Management si Stiinte Economice si Stiinte
Sociale, IEEE — NOW Foundation ebook Collection( Inginerie si Informatica), Sage eBooks
Collections (Geografie, Stiintele Pamantului si Ecologie, Sanatate si Asistentd Sociala,
Comunicare si Studii Culturale, Sociologie), Wiley ebooks(chimie, stiinte umaniste, stiintele
vietii, medicina, inginerie si stiinte tehnice, stiinte sociale si comportamentale, medicina
dentara, medicina veterinara), iGroup — American Library Association ebook Collection
(arte, biblioteconomie, drept, eticd si responsabilitate profesionala, filosofie, istorie,
psihologie, instruire, management etc., domenii in conexiune cu stiintele informarii si
documentarii).

11.2.8 Activitatea financiara

Situatia financiara a Universitatii este previzionata printr-un buget propriu de venituri
si cheltuieli intocmit pe an universitar si aprobat de Consiliul de Administratie (Anexa 26).
Principala sursa de finantare este realizeaza din activitatea de baza, respectiv taxele de
studii universitare de licenta si reprezinta o pondere de aproximativ 81% din totalul
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veniturilor. Conform politicii de taxe aplicate de UVVG, taxele de studii se incaseaza sub 2
forme: taxa integrala, taxa in transe. Conform analizei financiare aplicabile pe piata
universitara, s-a avut in vedere o majorare in anul universitar 2023-2024 doar a taxelor de
scolarizare din domeniul medical.

Bugetul institutional 2023-2024 este elaborat in concordanta cu directiile strategice
ale universitatii si urmareste indeplinirea misiunii asumate, a nevoilor si a obiectivelor
stabilite. Bugetul cuprinde pe de o parte sursele de venituri, volumul acestora, iar pe de
alta parte modul de alocare a cheltuielilor pe capitole, astfel incét sa fie asigurata finantarea
intregii activitati institutionale respectiv a facultatilor, departamentelor si serviciilor
functionale. Principalele categorii de venituri ale UVVG sunt constituite in functie de natura
lor, astfel: taxe de studii universitare de licentd, programe de masterat, doctorat, cursuri
postuniversitare, alte taxe; Venituri din finantarea complementara: subventii, congrese,
simpozioane; Venituri pentru dezvoltare institutionala: proiecte, cercetare, anteprenoriat,
fonduri nerambursabile; Venituri proprii: taxe administrative, contracte de servicii, venituri
financiare; Venituri din alte surse, donatii, sponsorizari, respectiv dividende ale partilor
sociale detinute la urmatoarele societati: Eurobiotech SRL, CUI: 24486146, unde
Universitatea detine 100% parti sociale, iar obiectul de activitate este inchirierea de birouri
/ spatii catre persoane juridice la Baia Mare. In statiunea Moneasa detine o cabana prin
care ofera practica studentilor de la Filiala Sebis de la programul de studii ECTS, iar in 2024
are ca obiectiv realizarea online de comert electronic cu produse personalizate UVVG Arad;
C.D.P. ARIS S.A., unde Universitatea detine 88.27% parti sociale, cu activitati de
arhitectura, ca obiect principal, dar are si obiecte secundare de activitate ca de formare
cursuri profesionale, Tehnician cadastru, Administrator de pensiune, Tehnician veterinar,
Expert accesare fonduri, Consilier vocational, Contabilitate, Evaluatori de furnizori si
programe de formare; Alte venituri de functionare.

Principalele categorii de cheltuieli ale UVVG sunt constituite in functie de natura lor,
astfel: Cheltuieli cu personalul; Cheltuieli privind asigurarea spatiilor pentru educatie: utilitati,
chirii, paza, curatenie; Cheltuieli pentru dezvoltarea bazei materiale si de capital: dotarea
cu aparatura, investitii, reparatii, achizitii; Cheltuieli cu functionarea sistemelor informatice;
Cheltuieli de promovare/publicitate; Cheltuieli cu autorizatiile si cotizatiile; Cheltuieli cu
materiale didactice, administrative, bibliografice; Cheltuieli financiare (bancare); Cheltuieli
nefinanciare (amortizari); Alte cheltuieli de functionare.

Bugetul se intocmeste anual pe programul de studii si se aproba de Consiliul de
Administratie potrivit competentei acestuia, respectand principiul autonomiei financiare care
se bazeaza pe o autonomia proprie bugetara, respectiv pe libertatea de a proiecta si
executa un buget propriu, care sa asigure indeplinirea obiectivelor stabilite (Anexa 85).
Bugetul de venituri previzionat pe termen mediu si lung, este direct influentat de evolutia
numarului de studenti si de cuantumul taxelor de scolarizare aplicate.

Asigurarea sursei de finantare constituie o prioritate pentru universitate, in vederea
realizarii obiectivelor si a misiunii economico-sociale cu care aceasta este investita,
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asigurand astfel continuitatea activitatilor de invatare-predare si cercetare. Principala sursa

de finantare este realizeaza din activitatea de baza, respectiv taxele de studii universitare
de licenta si reprezinta o pondere de aproximativ 81% din totalul veniturilor (REI pg. 27).

Resursele financiare ale Universitatii sunt constituite, pe langa taxele de scolarizare,

din fonduri provenite din alte categorii de venituri proprii: taxele legal instituite, venituri din

activitatea de cercetare stiintifica, proiectare, consultanta si expertiza, incasarile de la

agentii economici, donatii, sponsorizari etc.

Bugetul Universitatii in perioada 2019-2023 se prezinta astfel:

anul 2019 - Total venituri 40,425,452.00 lei; Total cheltuieli - 37,041,199.00;

anul 2020 - Total venituri 46,262,100.00 lei; Total cheltuieli - 39,504,214.00;

anul 2022 - Total venituri 61,185,424.00 lei; Total cheltuieli - 54,968,916.00;

o]

0

o] anul 2021 - Total venituri 54,676,779.00 lei; Total cheltuieli - 48,596,543.00;
0

0

anul 2023 - Total venituri 69,097,758.00 lei; Total cheltuieli — 63,619,068.00.
Situatia rezultatului financiar:

An financiar Rezultat exercitiu
2019 7,151,628
2020 3,391,249
2021 4,895,783
2022 3,499,832
2023 7,057,762

Conform situatiilor prezentate cheltuielile cu salariile reprezintad un procent mediu de
57.24% (pentru perioada 2018-2024) din totalul cheltuielilor la nivelul universitatii.
Ponderea privind cheltuielile cu salariile si contributiile la total venituri:

Denumire indicator 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Cheltuieli cu salarii si
o ’ 26,945,486 | 22,884,331 | 26,915,198 | 30,637,496 | 35,470,379 | 41,905,317
contributii
Total venituri 46,600,327 | 44,931,188 | 44,692,750 | 54,220,400 | 60,887,336 | 70,191,853
% Cheltuieli cu salarii si
contributii la total 57.82% 50.93% 60.22% 56.51% 58.26% | 59.70%
venituri
Ponderea privind cheltuielile cu salariile si contributiile la total cheltuieli:
Denumire indicator 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Cheltuieli cu salarii si
o ’ 26,945,486 22,884,331 | 26,915,198 | 30,637,496 | 35,470,379 | 41,905,317
contributii
Total cheltuieli 61,810,842 37,779,560 | 41,301,501 | 49,324,617 | 57,387,504 | 63,134,091
% Cheltuieli cu salariile
si contributiile la total 43.59% 60.57% 65.17% 62.11% 61.81% | 66.38%
cheltuieli
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Datele bancare ale Universitatii sunt: Codul Fiscal este: CIF: 14305480

Conturi curente in lei : COD IBAN RO74 RNCB 0015 0281 5252 0001 - pentru contul
de LEI, deschis la BCR Sucursala Arad.

COD IBAN RO37 WBAN 2511 0000 0290 7491 - pentru contul de LEI, deschis la
Banca Intesa Sanpaolo Bank Arad.

Conturi curente in euro: COD IBAN RO17WBAN2511022002907491 - pentru contul
de EUR, deschis la Banca Intesa Sanpaolo Bank Arad.

COD IBAN RO47RNCB0015028152520002 - pentru contul de EUR, deschis la BCR
Sucursala Arad.

Universitatea de Vest ,Vasile Goldis” din Arad prin Directia Financiar-Contabila
organizeaza si conduce contabilitatea proprie, respectiv contabilitatea financiara si
contabilitatea de gestiune, precum si activitatea de control financiar intern, in conformitate
cu circuitul documentelor si a deciziei interne pentru delimitarea limitelor de competenta.
Directia Financiar-Contabila este in directa subordonare a Consiliului de Administratie al
universitatii. Pentru indeplinirea obligatiilor sale, Directia Financiar-Contabila, colaboreaza
cu toate structurile organizatorice din cadrul Universitatii, respectiv: facultatj, filiale, centre,
departamente, servicii, birouri etc.

In structura organizatoricd a Universitatii, Directiei Financiar-Contabild este
prezentatd in organigrama UVVG ca departament distinct, functioneazd in baza
Regulamentului de organizare si functionare, fiind formatéa din: Biroul contabilitate generala,
Biroul financiar — taxe, Casierie, Biroul evidenta patrimoniului (Anexa 57).

Directia Financiar-Contabila si desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia in
vigoare din domeniu, asigurand masurarea, evaluarea, cunoasterea, gestiunea si controlul
activelor, datoriilor si capitalului propriu, precum si a rezultatelor financiare prin inregistrarea
cronologica si sistematica, prelucrarea, publicarea si pastrarea informatiilor cu privire la
pozitia financiara, performanta financiara si fluxurile de trezorerie, atat pentru cerintele
interne ale universitatii, cat si in relatia cu organismele fiscale si de control, dar si ceilalti
utilizatori de informatii financiar-contabile. Universitatea de Vest “Vasile Goldis” Arad fsi
desfasoara activitatea financiar-contabild pe principiul de functionare al entitatilor non profit,
conform Legii nr.1/2011, art. 114. Potrivit Legii contabilitatii nr.82/1991 republicata, UVVG
din Arad organizeaza si conduce contabilitatea proprie, in partida dubla.

Consiliul de Administratie stabileste in termeni operationali bugetul institutional si
aproba executia bugetara si bilantul anual.

Rezultatele financiare anuale sunt publice, pe site-ul Ministerului Finantelor. De
exemplu, situatia financiard a universitatii pe anul 2023, poate fi accesata la adresa:
https://mfinante.gov.ro/domenii/informatii-contribuabili/persoane-juridice/info-pj-selectie-
dupa-cui, utilizand CUI-ul institutiei 14305480.

Registrul inventar exista fiind completat cu soldurile din Balanta sintetica anuala.
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Pentru conducerea contabilitatii financiare si de gestiune se utilizeaza programul
informatic NextUp inclusiv pentru gestiunea scolaritatii se utilizeaza sisteme informatic
UMS, programe care ofera posibilitatea unei gestionari complete si reale, dar si a unui
control managerial eficient.

Directia Financiar-Contabila utilizeaza sistemul informational financiar-contabil
NextUp ERP care cuprinde casa, banca, imobilizari, stocuri, iar Directia Resurse Umane
utilizeaza pentru salarizare sistemul informational Persal si Revisal.

Directia Financiar-Contabila este organizata la nivelul unui departament distinct si
este condusa de catre un director economic cu studii superioare in domeniu, avand in
structura sapte angajati, care au studii superioare in domeniul economic.

Conform REI, pentru studentii inmatriculati la programe de studii unde nu exista o
concurentd mare pe loc/specializare, taxele de scolarizare vor fi corelate cu taxele
practicate de universitatile concurente, dar si de inflatie, iar daca se considera oportun va
exista o crestere a taxei la inceputul anului universitar pentru noul ciclu de studii.

Taxele de studii au fost calculate in concordanta cu costurile medii de scolarizare pe
an universitar din invatamantul public finantat de la bugetul de stat si din Tnvatamantul privat
si au fost aprobate in sedintele CA si de Senat (ultima hotarare nr. 221 din data 31.10.2023).

In Universitate existd o procedura internd pentru calculul taxelor, pe baza careia
taxele de studii sunt egale cu contravaloarea tuturor serviciilor directe oferite studentilor in
cadrul programelor de studii precum si cheltuielile indirecte procesului didactic. Aceasta se
calculeaza pe baza costului mediu/student, analizdnd toate costurile pentru buna
desfasuare a programului de studiu.

Elementele de costuri sunt urmatoarele:

- Cheltuieli de personal,

- Cheltuieli pentru dezvoltarea bazei materiale, care cuprind cheltuieli de capital
si cheltuieli pentru achizitionarea de materiale stiintifice;

- Cheltuieli pentru asigurarea spatiilor pentru educatie;

- Alte cheltuieli pentru procesul de educatie, precum: cheltuieli cu burse,
reduceri, promovare;

- Cheltuieli pentru cercetare;

- Cheltuieli financiare;

- Alte cheltuieli neprevazute.

Taxele de studii practicate, pe domenii de licenta, masterat sunt facute publice la
adresa: https://www.uvvg.ro/studenti/taxe-de-scolarizare/
https://www.uvvg.ro/docs/Studenti/Taxe_scolarizare/2024-
2025/Hotarareanr.65_pentru_aprobarea taxelor_de_studii_pentru_anul | de_studii_an_u
niversitar_2024 2025.pdf
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Situatia veniturilor pe ani de la ultima evaluare — in lei

ARACIS

Nr. 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Pondere buget* = = = =
crt. suma % suma % suma % suma %
1. Veniturile prov_emte din 34,000,202 79.89% | 39,580,419 85.56% | 43,614,729 79.77% | 49,452,301 | 80.82%
taxele de scolarizare
2. Donatii si Sponsorizari 101,139 0.24% 118,573 0.26% 149,827 0.27% 133,686 | 0.22%
5. Dobanzi 287533 0.68% 422803 0.91% 161511 0.30% 45812 | 0.07%
4, |Actvitali de cercetare | g0, 213% | 310855 0.67% | 1,089,131 1.99% | 2169275 | 3.55%
stiintifica
6. Activitati de antreprenoriat 32265 0.08% 110343 0.24% 144088 0.26% 139410 | 0.23%
7. Venituri din activitatea EC 578038 1.36% 294866 0.64% 371556 0.68% 497711 | 0.81%
BUGET 42,557,952 46,262,100 54,676,779 61,185,424
Situatie sintetica a ponderii in Buget a urmatoarelor resurse (suma/an, procente/an — de la
ultima evaluare):
NI 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
N Pondere buget*
crt. suma % suma % suma % suma % suma %
1 79.89 85.56 79.77 80.8 80.77
) Venit taxe licenta 34.000.202 % | 39.580.419 % | 43.614.729 % | 49.452.301 | 2% | 55.811.045 %
1.99
2. 1.102.450 | 2.59% | 1.583.000 | 3.42% | 1.669.920 | 3.05% 1.217.738 % | 1.531.069 | 2.22%
Venit taxe master
0.40
3. 277.800 | 0.65% 326.400 | 0.71% 308.210 | 0.56% 242.500 % 190.000 | 0.27%
Venit taxe doctorat
Venit cyrsuri 1.03
4. postuniversitare 500.000 | 1.17% 292.464 | 0.63% 636.118 | 1.16% 631.955 % 563.350 | 0.82%
DPPD
_ 0.82
5. Venit taxe refacere 600.000 | 1.41% 720.000 | 1.56% 352.800 | 0.65% 504.400 % 572.375 | 0.83%
credite
1.82
6. 710.000 | 1.67% 389.316 | 0.84% | 1.078.000 | 1.97% 1.115.500 % | 1.200.000 | 1.74%
Venit din alte taxe
4.38
7. 2.057.500 | 4.83% | 2.362.500 | 5.11% | 2.660.700 | 4.87% 2.682.050 % | 3.302.000 | 4.78%
Venit finalizare studii
0.58
8. 350.000 | 0.82% 210.000 | 0.45% 356.720 | 0.65% 353.080 % 440.000 | 0.64%
Venit rezidentiat
1.11
9. 230.000 | 0.54% 138.000 | 0.30% 588.000 | 1.08% 679.000 % 700.000 | 1.01%
Venit din servicii
7.04
10. 2.730.000 | 6.41% 660.000 | 1.43% | 3.411.582 | 6.24% 4.306.900 % | 4.787.920 | 6.93%
Alte venituri
100.00 100.0 100.00 100. 100.00
TOTAL VENITURI 42.557.952 % | 46.262.100 0% | 54.676.779 % | 61.185.424 | 00% | 69.097.759 %
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3.10
1. 1.654.500 | 4.47% | 1.179.950 | 2.99% | 1.401.950 | 2.88% | 1.702.350 | % | 1.400.050 | 2.20%
Cheltuieli utilitati
o 1.22
2. Cheltuieli paza si 779.400 | 2.10% 788.572 | 2.00% 820.904 | 1.69% 670.500 % 770.000 | 1.21%
securitate
— 1.81
3. Cheltuieli de 834.360 | 2.25% 734.000 | 1.86% 925.500 | 1.90% 993.500 % 107.556 | 0.17%
curatenie
0.22
4. 426.825 | 1.15% 175.260 | 0.44% 79.420 | 0.16% 123220 | % 160.620 | 0.25%
Cheltuieli chirii
. 2.43
5. Cheltuieli cu 830.000 | 2.24% 591.250 | 1.50% 874.069 | 1.80% | 1.336.369 % 501.700 | 0.79%
materiale
- 2.77
6. | Cheltuieli servicii 56.460 | 0.15% 772.836 | 1.96% 926316 | 1.91% | 1520577 | % 835.883 | 1.31%
contractate
.. , 0.68
7. | Cheltuieli telefonie - 579.186 | 1.56% 392.850 | 0.99% 390.640 | 0.80% 371780 | % 462.400 | 0.73%
internet
2.61
8. 200.700 | 0.54% 389.300 | 0.99% | 1.031.800 | 2.129% | 1432480 | % 736.200 | 1.16%
Cheltuieli publicitate
.. 0.17
9. | Cheltuielicu 117.000 | 0.32% 110.000 | 0.28% 86.000 | 0.18% 95.000 | % 75.000 | 0.12%
cotizatiile
. 421
10. | Cheltuieli PSI + 398.419 | 1.08% | 1.750.034 | 4.43% | 2.362.586 | 4.86% 2.316.881 % 2.797.470 | 4.40%
reparatii imobile
Alte cheltuieli de 3.99
11. [ exploatare( achizitii, 2.184.549 | 5.90% | 1.246.084 | 3.15% | 2.268.830 | 4.67% | 2.193.865 % | 4.665.236 | 7.33%
servicii etc.)
. 0.56
12. | Cheltuieli cazare, 354.000 | 0.96% 354.560 | 0.90% 214500 | 0.44% 309.500 % 509.500 | 0.80%
masa, protocol
. 0.63
13. | Cheltuieli transport 504.600 | 1.36% 186.100 | 0.47% 177.800 | 0.37% 349.000 % 269.000 | 0.42%
persoane
. ) 71.87 74.25 67.66 67.5 73.57
14. | Cheltuieli cu salariile 26.621.200 % | 29.333.418 % | 32.879.775 % 37.145541 | 8% | 46.802.000 %
sau asimilate
Cheltuieli cu 8.02
15. | amortizarile, note, 1.500.000 | 4.05% | 1.500.000 | 3.80% | 4.156.453 | 8.55% | 4.408.453 % | 3.526.453 | 5.54%
reevaluari
100.00 100.0 100. 100.00
TOTAL CHELTUIELI 37.041.199 % | 39.504.214 0% | 48.596.543 | 100% | 54.969.016 | % | 63.619.068 %
EXCEDENT 5.516.753 6.757.886 6.080.236 6.216.408 5.478.691

Universitatea aloca in fiecare semestru al anului universitar burse pentru studenti,
exclusiv din resursele proprii ale universitatii. Cuantumul si modul de alocare a burselor se
realizeaza in conformitate cu Regulamentul privind acordarea burselor pentru studenti, care
este aprobat de catre Consiliul de Administratie si Senatul UVVG (Anexa 27). Conform
acestui regulament, UVVG acorda urmatoarele tipuri de burse: burse de scolarizare ,Vasile
Goldis”, burse de merit, burse de merit ,prof.univ.dr. Aurel Ardelean” si burse sociale (Anexa
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28). Informatiile referitoare la alocarea burselor se regasesc in mod public pe site-ul UVVG,
la sectiunea Burse studentesti (https://www.uvvg.ro/studenti/burse-studentesti-nou/). De
asemenea, studentii beneficiaza de facilitati la plata taxelor
(https://www.uvvg.ro/studenti/taxe-de-scolarizare/), precum si de alte facilitati rezultatele
din parteneriatele incheiate cu agenti economici si insitutii sportive si de cultura din
municipiul si judetul Arad, dar si din judetele unde exista extensii ale universitatii
(https://www.uvvg.ro/facilitati-studenti/).

Universitatea a alocat in anul 2023 suma de 124.950 lei lei pentru bursele studentesti
si suma de 779.090 lei lei pentru alte forme de sprijin acordate studentilor, respectiv
asistenta sociala, bunuri si servicii pentru reduceri/facilitati la taxe — in perioada 2018-2024
au fost alocate 9173350,39 lei. La vizita a fost verificat modul de aplicare a metodologiei si
s-au verificat situatiile acordarii burselor. Se prezinta in tabel situatia burselor acordate de
UVVG in perioada 2018-2024, din fonduri proprii, cuantumul acestora fiind de 955.789 lei.

Situatia statistica a burselor, inclusiv a altor forme de sprijin material, acordate in
perioada evaluata.

Burse de Burse
An Sem Rezultate Hotarare scolarizare | Valoare de Valoare Burse | Valoare
universitar scolare Senat/CA “Vasile platita merit platita sociale | platita
Goldis”
rezultate
seml | scolaresem | o CATC | sbuse | 13300 | 19 | 71.821 | 3burse | 750
112017-2018 T
2016-2019 sem rezultate CAnr 26
scolare sem | | 3 burse 6750 86288 1 bursa 250
Il 2018-2019 109/30.05.2019 burse
rezultate
sem| | scolare sem 268/%/"1’;“2019 1 burs& 3500 bfge 87113 | 1bursd | 250
11 2018-2019 T
2015-2020 sem rezultate CAnr 24
i | ssoaresen ! | 134120.07.2020 | 1 PUS2 3700 1 e | 106943 - -
rezultate CAnr
sem | scolare sem 13/01.02 2021 - - 8 burse 50737 1 bursa 250
2020-2021 11 2019-2020
rezultate
sem scolare sem | CAnr. - - 21 83750 - -
Il 2020-2021 67/01.07.2021 burse
rezultate CAnr 19
sem | scolare sem 166/25.11 '2021 10 burse 20000 burse 129837 1 bursa 250
2021-2022 11 2020-2021 U
sem rezultate CAnr. 33
scolare sem | ; - - 98800 - -
Il 2021-2022 63/16.03.2022 burse
rezultate
CAnr. 17
sem | I§Iczo(|)gr1ezs§2n; 194/28.10.2022 - - burse 56600 3 burse 750
2022-2023 .
sem rezultate CAnr 27
I | soEresem ! | 80/20.03.2023 - - burse | 64000 | Tbursd | 250
rezultate
CAnr. 20
sem | ﬁc;o(l)grze_zsgg 296/31.10.2023 - - burse 60200 2 burse 1000
2023-2024 sem rezultate CAnr 29
i | solresem ! | 53/21.03.2024 - - burse | 0600 | Sburse | 2500
Total UWG 20buse | 47290 1 55 | 902289 1 45 | 6a50 e
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Universitatea sustine material si financiar participarea studentilor la alte activitati
extracurriculare, precum: programe de cercetare, evenimentele stiintifice, concursurile
studentesti, editarea de publicatii, evenimente culturale etc.

In cadrul proiectului F-PNRR-GDU-1-2022-0041, cod 1172248693, cu titlul
,Digitalizarea proceselor de invatamant si cercetare a Universitatii de Vest Vasile Goldis
din Arad”, valoare contract 16.858.858,96 lei, 2022-2025, au fost instruiti in mod gratuit
250 de studenti ai universitatii pentru deprinderea de competente digitale.

UVVG a sprijinit anual studentii prin organizarea unor competitii sportive de
fotbal, volei, pescuit precum si prin sponsorizarea deplasarii acestora la competitii
sportive organizate de alte Universitati. Totodata, UVVG a oferit anual bilete gratuite la
mari festivaluri de muzica: Untold, ElectricCastel AOA, abonamente la Teatrul de Stat
din Arad, reduceri la salile de fitness din Arad cu care universitatea are acorduri de
colaborare.

Studentii sunt informati cu privire la posibilitatile de asistenta financiara oferite de
institutie si modalitatea de plata a taxelor de scolarizare, prin consultarea site-ului
UVVG, sectiunea taxe de scolarizare: https://www.uvvg.ro/studenti/taxe-de-scolarizare/

11.2.9 Etica in Institutia de invatamant superior

UVVG a adoptat si aplica prevederile Codului de etica si deontologie profesionala
universitara al Universitatii de Vest ,Vasile Goldis” din Arad (Anexa 7), care apara valorile
libertatii academice, autonomiei universitare si integritatii si eticii academice, parte
integranta a Cartei Universitare. Codul de etica si deontologie universitara a fost recent
actualizat in conformitate cu prevederile HG nr. 305/2024, aprobat de Senatul Universitatii
in sedinta din data de 29.04.2024, postat pe site.
https://www.uvvg.ro/docs/Universitate/Cadrul_Juridic/etica/codul_de_etica 2024.pdf

UVVG are un regulament de organizare si functionare a Comisiei de etica, aprobat
de Senat in sedinta din data de 29.04.2024 si postat pe site, conform caruia sunt aparate
valorile libertatii academice, autonomiei universitare si integritatji etice. in acest regulament,
sunt prevazute practicile si mecanismele necesare aplicarii codului de etica.
https://www.uvvg.ro/docs/Universitate/Cadrul_Juridic/etica/Regulament%20%20Comisie%
20de%20Etica%20Universitara.pdf

Integritatea academica este asigurata prin functionarea independenta a Comisiei de
etica. Toate sesizarile primite de Comisia de etica sunt analizate si dezbatute, iar concluziile
acesteia sunt prezentate conduceri UVVG (Raportul Comisiei de Etica;
https://www.uvvg.ro/docs/Universitate/Cadrul_Juridic/etica/rapoarte/Raportul%20comisiei
%20de%20etic%C4%83%20si%20al%20comisiei%20de%20etica%20in%20cercetare%?2
02023.pdf).

Prin politicile si practicile sale, UVVG previne plagiatul si orice manifestare de
comportament care fincalca etica universitara: exista acces la un soft specializat
sistemantiplagiat.ro: platforma online de verificare antiplagiat, la care universitatea are un
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abonament anual, si care este folosita pentru verificare lucrarilor de licenta si disertatie,
tezelor de doctorat, articolelor, alcatuindu-se astfel o baza de date cu toate lucrarile
sustinute pe parcursul anilor.

In Universitate functioneaza, ca structurd autonom&, Comisia de Etica. Codul de
eticd prevede la Art. 27. (4) in cadrul comisiei de eticd universitara functioneaza o
subcomisie dedicata eticii cercetarii. Subcomisia de etica dedicata cercetarii are ca obiectiv
supravegherea respectarii principiilor de etica in cercetarea stiintifica, in conformitate cu
reglementarile nationale si internationale, precum si promovarea cercetarii stiinsifice n
acest spirit, acoperind cel putin urmatoarele aspecte: etica in desfasurarea studiilor clinice,
a studiilor experimentale pe animale, respectarea drepturilor persoanelor participante la
cercetare, gestionarea datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de interese, publicarea
si autoratul, plagiatul in cercetare, frauda, prevenirea prejudiciului in cercetare si inovare.
Subcomisia de etica dedicata cercetarii urmareste implementarea politicilor de etica in
cercetare, actionand in conformitate cu reglementarile nationale si internationale in vigoare
si cu regulile de buna practica in domeniu.

Din discutiile purtate cu presedintele comisiei de etica au rezultat urmatoarele:

o] la ora actuala comisia este formata din 11 membri; Conform art. 27 (5) din
Codul de etica, Comisia de etica a Universitatii este formata din maxim 75% cadre didactice
si de cercetare si minim 25% studenti, in prezent fiind formata din 11 membri, dupd cum
urmeaza:

a) 8 cadre didactice de niveluri diferite, reprezentand 75%. Membrii comisiei sunt
persoane cu prestigiu profesional care nu au incalcat normele de eticad si deontologie
universitara;

b) 2 reprezentanti ai studentilor — alegi de catre studentii care fac parte din
senatul UVVG;

c) 1 student doctorand;

d) reprezentantul serviciul juridic, nu face parte de drept din Comisia de etica
universitara.

Consiliul de administratie in sedinta din data de 11.04.2024 a demarat procesul de
selectie a componentei comisiei de etica universitara, potrivit art. 161 -162 din Legea nr.
199/2023 si art. 27 din Codul de etica si deontologie universitara al UVVG prin publicarea
pe site a informatiilor necesare. Aceste informatii au fost diseminate in consiliile facultatilor,
iar persoanele interesate au depus cerere adresata rectorului, care ulterior au fost propuse
de Consiliul de administratie, spre avizare Senatului si aprobate prin decizia rectorului
potrivit reglementarilor legale in vigoare.

o] comisia analizeaza situatiile aparute atat la sesizarile primite, cat si prin
autosesizare, conform Art. 30 din Cod. Situatia sesizarilor din perioada 2018-2024 se
regaseste in Anexa IP 3.8;

o] Hotararile comisiei sunt avizate de compartimentul juridic raspunsul fiind trimis
petentului cu confirmare de primire;
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o] Sesizarile primite sunt analizate de comisie in cel mult 45 zile de la primirea
acestora;

Raportul comisiei este elaborat anual, fiind facut public pe pagina de internet a
universitatii
https://www.uvvg.ro/docs/Universitate/Cadrul_Juridic/etica/rapoarte/Raportul%20comisiei
%20de%20etic%C4%83%20si%20al%20comisiei%20de%20etica%20in%20cercetare%?2
02022.pdf

Nu au fost sesizari de plagiat referitoare la tezele de doctorat.

La vizitd au fost studiate procesele verbale ale Comisiei de Etica si din discutiile
purtate cu presedintele Comisiei de Etica rezulta ca Universitatea aplica prevederile Codului
de Etica.

In cadrul REI IOSUD_UVVG nu au fost consemnate abateri de la etica in ceea ce
priveste activitatea celor ce urmeaza sau coordoneaza studiile doctorale. De asemenea,
rapoartele anuale ale Comisiei de Etica Universitara (https://www.uvvg.ro/cadrul-juridic/) din
perioada evaluata (2018-2023) nu au consemnat nicio sesizare sau O autosesizare
relevanta pentru studiile universitare de doctorat, respectiv cu privire la incalcarea unor
norme si aspecte etice. Din discutiile avute cu reprezentantii CSUD si conducatorii de
doctorat s-a putut constata o atitudine hotarata privitoare la aplicarea principiilor eticii in
cercetare.

in Codul de etica la Capitolul VI sunt mentionate Abateri si sanctiuni (Art. 35). La
vizita si in cadrul discutiilor cu Presedintele Comisiei de eticad s-a constatat faptul ca
problemele aparute in perioada evaluata au fost analizate de catre Comisia de etica si au
fost solutionate astfel:

- Tn anul universitar 2022-2023 - 5 sesizari + 7 acorduri pentru cercetare;

- Tn anul universitar 2021-2022 - 5 sesizari + 6 acorduri pentru cercetare;

- Tn anul universitar 2020-2021 — 4 sesizari + 10 acorduri pentru cercetare;

- Tn anul universitar 2019-2020 — 4 sesizari + 14 acorduri pentru cercetare;

- n anul universitar 2018-2019 - 3 sesizari + 11 acorduri pentru cercetare.

Regulamentul de organizare si functionare al SDM cuprinde un capitol dedicat
solutionarii sesizarilor cu priviere la nerespectarea standardelor de calitate si a eticii
profesionale (capitolul IX) si Codul de Etica si deontologie universitara care cuprinde toate
aceste aspecte mentionate anterior. De asemenea, la nivelulul IOSUD-UVVG este aplicat
Codul de Etica Academica si Codul de Etica a Cercetarii Stiintifice, iar eventualele sesizari
sunt evaluate de Comisia de Etica Academica si Comisia de Etica a Cercetarii Stiintifice din
cadrul UVVG.

Conform REI si prezentarii facute de Directorul CSUD pe durata vizitei de evaluare,
Scoala Doctorala Multidisciplinara realizeaza analiza de similitudinii cu ajutorul unui sistem
recunoscut de CNATDCU, Sistem AntiPlagiat (www.sistemantiplagiat.ro), iar raportul
generat de Biroul de Scientometrie se trimite Biroului Scolii Doctorale, conducatorului de
doctorat si doctorandului pentru verificarea incadrarii in normele Regulamentului privind
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generarea si analiza raportului de similitudine pentru tezele de doctorat. Conform acestui
regulament, coeficientul de similitudine 1 nu va depasi 10%, iar coeficientul de similitudine
2 nu va depasi 5%. in cazul in care raportul de similitudine confirma suspiciunea de plagiat,
in consultare cu Conducatorul de doctorat, Consiliul Scolii Doctorale realizeaza o analiza a
raportului si a tezei si notifica CSUD si Secretariatul IOSUD asupra deciziei luate si a
termenului de refacere a tezei de doctorat, daca este cazul (Art. 13 din Metodologia de
finalizare).

I3 EFICACITATEA EDUCATIONALA A INSTITUTIEI DE INVATAMANT
SUPERIOR

11.3.1 Admiterea

Universitatea de Vest “Vasile Goldis” din Arad aplica o politica transparenta a
recrutarii si admiterii studentilor, anuntata public cu cel putin sase luni inainte, prin site-ul
UVVG si site-urile facultatilor precum si prin actiuni de marketing universitar. Universitatea
desfasoara mai multe tipuri de actiuni de marketing universitar, oferind informatii reale si
corecte: actiuni desfasurate in licee; caravanele anuale desfasurate de Centrul de
Consiliere si Orientare in Cariera a studentilor; prin targuri de promovare a ofertei
educationale a Universitatii desfasurate la Arad si la extensiile universitare; prin organizarea
de actiuni dedicate elevilor in cadrul “Saptamana altfel”; prin actiuni de pregatire gratuita la
Biologie si Chimie a elevilor.

Admiterea este organizata si se desfasoara in conformitate cu Metodologia privind
organizarea si desfasurarea examenului de admitere (Anexa 34) si Regulamentele de
admitere proprii fiecarei facultiti (Anexa 35). In reglementarile de admitere proprii, fiecare
facultate prezinta urmatoarele informatii: calendarul admiterii (modalitatea de inscriere,
afisarea rezultatelor, modalitatea de formulare a contestatiilor, termenul limita de confirmare
a locului obtinut), conditile de inscriere, conditile de admitere, modul de ierarhizare,
criteriile de departajare in cazul mediilor egale, modalitatea de solutionare a contestatjilor.
Concursul de admitere la studiile universitare de licenta si masterat se organizeaza in doua
sesiuni, iulie-septembrie, in conditii identice, inainte de Tnceperea anului universitar, dar nu
mai tarziu de 30 septembrie.

Existda o pagina special destinata admiterii pe site-ul UVVG care contine toate
informatiile necesare pentru derularea procesului de admitere, la toate nivelurile
https://www.uvvg.ro/admitere/.

La concursul de admitere in ciclul de studii universitare de licenta si in ciclul de studii
universitare de masterat pot participa numai absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat
obtinutd in Roméania sau diploma echivalenta cu aceasta, indiferent de anul absolvirii
studiilor liceale, respectiv absolventi cu studii universitare de licenta cu diploma de licenta
obtinutd in Roménia sau diploma echivalenta cu aceasta, indiferent de anul absolvirii
studiilor universitare. In ambele cazuri, diplomele obtinute in alte tari trebuie sa fie
recunoscute de catre Ministerul Educatiei. Admiterea se organizeaza pe programe de studii,

Universitatea de Vest ,Vasile Goldis” din Arad Pag. 49 din 106


https://www.uvvg.ro/admitere/

RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA ARACIS

in ordinea descrescatoare a mediilor generale obfinute de candidati la concursul de
admitere, in limita capacitatii de scolarizare aprobate prin Hotarare de Guvern.

La programele de studii evaluate s-a constatat respectarea metodologiilor de
admitere ale Universitatii.

In cadrul UVVG se inmatriculeaza si studenti straini (UE si non-UE), existand o baza
de date cu aprobarile de scolarizare a acestora, fie ca este vorba de scrisorile de acceptare
la studii eliberate de Directia Generala Relatii Internationale si Afaceri Europene sau de
atestatele/ adeverintele de recunoastere a studiilor liceale eliberate de Centrul National de
Recunoastere si Echivalare a Diplomelor.

Admiterea este organizata si se desfasoara in conformitate cu Metodologia privind
organizarea Si desfasurarea examenului de admitere (Anexa 34)
https://www.uvvg.ro/docs/Admitere/2024-
2025/metodologia_privind_organizarea_si_desfasurarea _admiterii.pdf intrata in vigoare la
data de 16.02.2024 si Regulamentele de admitere proprii fiecarei facultati (Anexa 35).
Institutia este preocupata de sprijinirea tinerilor cercetatori astfel ca si aplica unele masuri
de sprijin pentru doctoranzi, precum reesalonarea taxelor de scolarizare, la cererea
acestora si cu aprobarea Consiliului de Administratie. De asemenea, studentii doctoranzi
pot fi angajati cu jumatate de norma in proiectele de cercetare ale conducatorilor de
doctorat.

Admiterea se bazeaza exclusiv pe competentele academice si nu se aplica niciun fel
de criterii discriminatorii. La studiile universitare de licenta pentru programele de studii din
cadrul domeniului Sanatate, admiterea se relizeaza prin sustinerea unui test grila cu
intrebari din bibliografia afisata pentru fiecare program in parte. La studiile universitare de
licenta pentru programele de studii universitare din cadrul celorlalte domenii din cadrul
universitatii admiterea se realizeaza pe baza mediilor obfinute la examenul de bacalaureat.

La studiile universitare de masterat admiterea Art. 4 "se face pe baza mediei
examenului de licenta (100%) in limita locurilor aprobate pentru anul universitar 2024-2025.”
https://www.uvvg.ro/docs/Admitere/2024-
2025/metodologia_admiterii_licenta_masterat_si_doctorat 2024 2025.pdf

Conform legislatiei in vigoare este necesara introducerea si a unei probe de evaluare
a cunostintelor pentru admiterea de la studiile universitare de masterat.

Admiterea in cadrul studiilor universitare de doctorat consta in sustinerea unei probe
scrise gi sustinerea unei probe orale.

In anul universitar 2023-2024 in Universitate nu au fost inmatriculati studenti cu
dizabilitati, care au sustinut in conditii speciale procesul de admitere. in prezent, in UVVG,
nu sunt inmatriculati studenti cu dizabilitati. in conformitate cu Metodologia organizarii si
desfasurarii examenului de admitere, candidatii cu dizabilitati vor adresa Comisiei Centrale
de Admitere, anterior perioadei stabilite pentru inscrierea candidatilor, o solicitare scrisa,
impreuna cu actele medicale doveditoare, Universitatea asigurand suport aditional adaptat
nevoilor candidatilor cu dizabilitati si sprijinind accesul acestora in institutie. Precizam faptul
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ca in formularul de inscriere exista optiunea de a bifa daca candidatul se afla intr-o situatie
speciala.

Modul de derulare al concursului de admitere este descris in Regulamentul Scolii
doctorale (art. 16) si cuprinde:

. prezentarea orala (interviu), pe durata a 30 minute, a unei teme de cercetare
din tematicile afisate pe website pentru admitere la conducatorul de doctorat si/sau
prezentarea unui proiect de studiu conform cu domeniul de interes;

. analiza dosarului candidatului de catre comisia de concurs pentru a evalua
rezultatele obtinute de acesta gi a stabili potentialul lui de a desfasura o activitate de
cercetare.

Prin proba orala se urmareste evaluarea candidatului cu privire la:

. cunoasterea temei de cercetare alese;

. cunoasterea problematicii domeniului in care urmeaza sa urmeze studiile de
doctorat;

. preocuparile si rezultatele anterioare (daca este cazul) si a propunerilor de
cercetare;

. capacitatea de analiza, sinteza si conceptie, de a intreprinde activitati creative,
capacitatea de structurare si interpretare a unor rezultate;

. formularea si argumentarea opiniilor personale.

Analiza dosarului vizeaza urmatoarele aspecte:

. media de absolvire a programului de licenta/masterat si continutul programului
de studiu relevant pentru tema de doctorat;

. activitatea de cercetare desfasurata de catre candidat, temele de cercetare

abordate care sa se reflecte in rezultate ale cercetarii, respectiv articole in calitate de autor
sau coautor;

. lucrari comunicate (oral/poster) la conferinte de specialitate internationale si
nationale si publicate in rezumat in reviste cu ISSN sau ISBN anterior admiterii la doctorat;

. proiecte de cercetare la care a participat;

. activitate de voluntariat in cercetare, reflectata prin contracte, certificate sau

scrisori de recomandare.

11.3.2 Activitatea de formare profesionala a studentilor

Programele de studii universitare de licentd/ masterat se organizeaza pe baza
planului de invatamant aprobat de Senat. Fisele de disciplinad au structura si continutul
corecte si contin referiri la bibliografie.

Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul scolaritatii, consemnate in cataloagele
de examen, sunt inregistrate in registrele matricole pe baza carora se elibereaza la
absolvire, dupa promovarea examenului de finalizare, suplimentul la diploma (document
verificat la vizita). Pentru absolventii care nu au sustinut si promovat examenele de
finalizare, rezultatele sunt atestate prin situatia scolara.
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Printre regulamentele la care Carta face referire se numara si Regulamentul privind
activitatea profesionala a studentilor, aprobat anual de catre Senat si publicat pe pagina
web a Universitati: Regulamentul privind activitatea profesionalda a studentilor
https://www.uvvg.ro/docs/Studenti/Regulamente/requlament privind_activitatea profesion
ala_studentilor_2023.pdf, precum si Regulamentul privind aplicarea sistemului de credite
transferabile
https://www.uvvg.ro/docs/Studenti/Regulamente/Regulament aplicarea_sistemului_europ
ean_de_credite_ transferabile.pdf.

UVVG are un Regulament privind evaluarea, examinarea si notarea studentilor si
masteranzilor, care poate fi consultat pe pagina web a universitatii, la sectiunea:
https://www.uvvg.ro/studenti/requlamente/. Evaluarea studentilor se face atat sub forma
verificarilor pe parcurs (referate si teste la seminar/lucrari practice, proiecte si aplicatii in
specificul programului de studii universitare), cat si sub forma verificarilor finale, in cadrul
sesiunilor de evaluare (colocvii sau examene), in conformitate cu planul de invatamant si
cu prevederile din fisa disciplinei.

Exista o procedura de solutionare a contestatiilor la examenele scrise, studentul
putédnd depune o contestatie in forma scrisa si semnata, cu toate informatiile necesare, la
secretariatul facultatii in maximum 24 de ore de la comunicarea rezultatelor de catre cadrul
didactic. Studentul/masterandul poate contesta rezultatul unui examen scris, indiferent daca
a promovat sau nu acel examen. (anexa Procedura operationald de solutionare a
contestatiilor la examenele scrise).

In cadrul UVVG, procedeele de examinare si evaluare, cerintele disciplinei, precum
si continutul sunt anuntate studentilor la inceputul fiecarui curs. Modalitatile de examinare
sunt adaptate specificului fiecarui program de studii si particularitatilor disciplinelor. Fisa
disciplinei contine, pentru fiecare disciplina, la pct. 10: tipurile de activitati, criteriile de
evaluare, metodele de evaluare si ponderea din nota finala. in plus, este prevazut
standardul minim de performanta, adicd volumul de cunostinte minim necesar pentru
promovarea disciplinei si modul in care se verifica stapanirea lui. Regulamentul privind
evaluarea, examinarea si notarea studentilor si masteranzilor expliciteazd metodele si
tipurile de evaluare, criteriile de evaluare, modalitate de planificare a examenelor, formele
de examinare si de notare, evaluarea si promovarea, reexaminarea si conditile de
promovare, echivalarea/recunoasterea disciplinelor, examenele de diferenta, drepturile si
obligatiile studentilor, drepturile si obligatile cadrelor didactice, sarcinile tuturor
compartimentelor universitatii implicate in procesul de evaluare a studentilor.

La nivelul UVVG, prevederile Regulamentului privind evaluarea, examinarea si
notarea studentilor si masteranzilor sunt prelucrate tuturor cadrelor didactice in cadrul unor
sedinte de pregatire organizate la nivelul fiecarei facultati, inaintea inceperii sesiunilor de
examene.

Fisele disciplinelor sunt facute publice la nivelul fiecarei facultati. De exemplu:
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https://www.uvvg.ro/facultatea-de-stiinte-socio-umane-si-educatie-fizica-si-
sport/psihologie/

https://www.uvvg.ro/docs/Facultati/Facultatea socio _umane/pipp/fise%20PIPP%20an%?2
01 verificat.pdf

https://www.uvvg.ro/docs/Facultati/Facultatea stomatologie/fise discipline/md1.pdf

Cadrele didactice au obligatia prezentarii continutului fisei disciplinei in cadrul
primului curs sustinut, inclusiv modalitatile de evaluare si cerintele privind evaluarea.

Formele de verificare prevazute de regulamente se regasesc in planurile de
invatamant ale programelor de studiu de la nivelurile licenta, master, doctorat, fapt ce
realizeaza integrarea examinarii in proiectarea predarii s$i invatarii pentru programele de
studii. Ultimul capitol al Fisei disciplinei se refera la evaluarea studentilor si contine criteriile
si metodele de evaluare pe fiecare tip de activitatea didactica, ponderea acestora in nota
finala si standardul minim de performanta.

Respectarea reprezentativitatii studentilor in structurile universitare de
conducere (senat si consiliile facultatilor) a fost constata in momentul vizitei si a rezultat
din documentele analizate, dar si pe baza discutiilor cu studentii.

Senatul este format din 25 de membri, 18 cadre didactice si cercetatori si 7
reprezentanti ai studentilor (28%).

Conform Art. 34 din Regulamentul privind procesul de stabilire si alegere a
structurilor si functiilor de conducere la nivelul UVVG pentru mandatul 2024-2029 (Anexa 3
la REI 10SUD) studentii doctoranzi sunt reprezentati in CSUD (25%), alegerile
desfasurandu-se prin vot universal, direct si secret al tuturor studentilor doctoranzi
inmatriculati in IOSUD-UVVG. Cu prilejul vizitei institutionale, in cadrul intalnirii cu membrii
CSUD s-a discutat si cu cei 2 studenti inclusiv in ceea ce priveste reprezentarea in cadrul
structurilor de conducere. Studentii doctoranzi sunt reprezentati in CSD, alegerile
desfasuréandu-se prin vot universal, direct si secret al tuturor studentilor doctoranzi
inmatriculati in IOSUD-UVVG, conform Regulamentului privind procesul de stabilire si
alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul UVVG pentru mandatul 2024-2029
(Anexa 3 la REI IOSUD).

Conditii privind transferul studentilor.

Universitatea de Vest “Vasile Goldis” din Arad, garanteaza, conform procedurilor
proprii (Regulament privind mobilitatea academica a studentilor - Anexa 38, Regulament
ECTS - Anexa 39) posibilitatea mobilitatii studentilor si dreptul de a li se recunoaste creditele
transferabile dobandite in conditiile legii, la alte institutii de invatamant superior acreditate
sau autorizate sa functioneze provizoriu din tara sau strainatate. Mobilitatea academica a
studentilor poate fi interna sau internationala, respectiv temporara sau definitiva. Utilizarea
sistemului de credite transferabile ECTS faciliteaza mobilitatea studentilor de la si catre alte
universitati. Se prezinta in tabelul urmator situatia statistica a transferurilor IN/OUT din
ultimii 5 ani universitari, cu precizarea universitatilor unde au fost transferati/sau de la care
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au fost transferati, existdnd la dosarul fiecarui student tipizatul de mobilitate definitiva
semnat de catre conducerile celor doua universitati.

2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
Facultatea

IN] OUT [IN][ OUT [ IN [OUT [ IN [OUT [ IN [ OUT [IN| OUT
2| 6 | -] 3 - - - - 2] 2

Medicina

Farmacie - - - - - - - - - - - -

Stomatologie | - - 1 - 1 - - - 3 1 2 -

Stiinte
Juridice

Stiinte Socio
Umane si
Educatie

fizica si sport

Stiinte
Economice,

Informatica si
Inginerie
TOTAL | 3 6 1 3 1 1 4 - 5 2 5 2
Conform REI IOSUD_UVVG, dar si constatarilor pe durata vizitei, peste 20% din
studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregatire in strainatate sau o alta forma de
mobilitate internationala si au participat la conferinte stiintifice internationale (Anexa 31 la
REI IOSUD - Centralizator mobilitati internationale studenti doctoranzi).

Institutia are incheiate acorduri ERASMUS care vizeaza si studiile doctorale pe
domeniul Biologie si interdisciplinar pe domeniul biomedical (Anexa 32 la REI IOSUD —
Centralizator Acorduri Erasmus). Studentii doctoranzi au participat la mobilitati
internationale prin programul ERASMUS (Anexa 33 la REI |IOSUD — Scrisoare de acceptare
mobilitate ERASMUS la Universitatea Padova, Italia).

De asemenea, institutia implementeaza politici si planuri de masuri pentru cresterea
numarului de studenti internationali:

. admiterea este accesibila studentilor internationali din spatiul comunitar si
extracomunitar (Regulamentul SDM, art.19 alin 2);

. mobilitati si recunoasterea stagiilor (Regulamentul SDM, art.19 alin 3);

. posibilitatea de a opta pentru redactarea tezei intr-o limba de circulatie internationala
(Regulamentul SDM,art 39) stipulate si in contractul de studii;

. posibilitatea de a organiza cotuteld internationald (Regulamentul SDM, art.art.30).

. existenta formularelor tipizate si a contractelor bilingve pentru a largi accesul la studi

doctorale a studentilor internationali.
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Evaluarea pe parcurs, examinarea si notarea studentilor

in cadrul Universitatii de Vest “Vasile Goldis” din Arad parcursul studentilor este
reglementat de Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor si masteranzilor
(Anexa 40) care prevede modul evaluare si promovare a studentilor, modalitatile in care se
pot solicita intreruperea studiilor, retragerea de la studii, reinmatricularea studentilor.
Prezenta studentilor la activitatile didactice este reglementatda de Procedura privind
consemnarea, centralizarea si monitorizarea prezentei studentilor la activitatile didactice
(Anexa 41). Modul de desfasurare a examenelor de pe parcursul studiilor este reglementat
prin Regulamentul privind evaluarea, examinarea si notarea studentilor (Anexa 42),
studentii avand posibilitatea de a contesta notele obtinute conform Procedurii operationale
de solutionare a contestatiilor la examenele scrise (Anexa 43). La examinare participa, pe
langa titularul cursului, cel putin inca un cadru didactic de specialitate. Metodele de evaluare
sunt transparente si permit studentilor clarificarea tuturor aspectelor legate de nivelul
cunostinselor, afisarea baremului de corectare fiind o cerinta obligatorie pentru cadrele
didactice examinatoare.

Studentul are dreptul de a se prezenta o singura data/sesiune ordinara la examenul
de la o anumita disciplina. Prezentarea studentului la examen va fi admisa de cel mult 3 ori
pe parcursul unui an universitar:examinarea initiala din sesiunea de iarna sau de vara,
examinarea ca restantd si reexaminarile in sesiune de refacere de credite in luna iulie
pentru toti anii de studii de la programele de studii din domeniul Sanatate si in luna
septembrie, pentru toti anii de studiu de la programele de studii nomedicale. Un student se
poate prezenta la reexaminare in sesiunile de refacere a creditelor, la maximum jumatate
din disciplinele prevazute in planul de invatamant a anului de studiu, din anul universitar
respective si sub rezerva indeplinirii tuturor obligatiilor privind activitatea didactica aferenta
disciplinelor solicitate pentru reexaminare, si achitarea taxelor aferente.

Pot beneficia de sesiune deschisa (care se desfasoara in acelasi interval cu sesiunile
planificate, conform structurii anului universitar studentii cuprinsi in activitati sportive de
performanta sau in activitati artistice, cei care au participat sau care vor participa la
programe de mobilitati internationale, studentele aflate in concediu de maternitate si
studentii care au fost spitalizati minim 20 de zile, din motive atestate prin acte medicale,
depuse in termen de 10 zile la Secretariatul facultatji, vizate si inregistrate la Cabinetul
medical al Universitatii. Conditiile aprobarii unei sesiuni deschise sunt stabilite de Consiliul
facultatii. Cererea pentru organizarea unei sesiuni deschise se depune la secretariatul
facultatii si se avizeaza de catre Consiliul facultatii. Respectivele examene pot fi sustinute
doar la acele date in care cadrul didactic examinator are programate examene cu alta
grupd/an de studiu/program de studiu, iar ca exceptie, acolo unde cadrul didactic are o
singura data de examinare, cu avizul decanului si acordul titularului de disciplina examenul
poate fi sustinut la altd data dar in cadrul aceleiasi sesiuni de examinare.
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In caz de frauda la examen, studentul este eliminat din examen si va fi sanctionat cu
avertisment. in caz de recidivd studentul va fi propus Senatului Universitatii spre
exmatriculare.

Frauda sau tentativa de frauda constatate de cadrul didactic examinator sau cadrul
didactic supraveghetor sunt inscrise intr-un proces verbal, intocmit de una dintre cele doua
cadre didactice. Procesul verbal se semneaza de cadrele didactice din sala si de catre
autorii fraudei sau tentativei de frauda. In caz de refuz al acestora de a semna, acest lucru
se consemneaza in procesul verbal. Procesul verbal este Tnaintat Decanatului in termen de
24 de ore si decizia privind sanctiunile aplicate sunt discutate de conducerea facultatii.

- Organizarea examenelor de finalizare a studiilor

Curriculum-ul este structurat astfel incat parcurgerea si absolvirea programelor de
studii sa fie posibila in perioada de studii standard definite in fiecare domeniu dintre cele in
care Universitatea ofera programe de studii universitare. Minimum 51% (conform Tabelului
7, pg. 35 din REI) din totalul absolventilor fiecarei serii au promovat examenul de finalizare
a studiilor. In Universitatea de Vest “Vasile Goldis” din Arad, examenele de finalizare a
studiilor de licenta si master se organizeaza si se desfasoara in conformitate cu Metodologia
privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor 2023-2024 (Anexa
44) si Regulamentele proprii ale facultatilor (Anexa 45).

Actele de studiu, pentru absolventii care au promovat, dupa caz, examenul de
diplomallicenta/disertatie/certificare — se elibereaza de catre Biroul Acte Studii, impreuna
cu suplimentele la diploma/foile matricole, in termen de cel mult 12 luni de la data
promovarii. Diplomele si certificatele de absolvire a studiilor de licenta, master,
postuniversitare si de doctorat sunt conferite absolventilor, cu respectarea conditjilor legale.
Gestionarea actelor de studii si a documentelor de evidenta scolara este reglementata prin
Regulamentul privind regimul actelor de studii (Anexa 46) si prin Procedura de gestionare
a actelor de studii (Anexa 47).

11.3.3 Valorificarea calificarii obtinute
- Concordanta intre planurile de invatamant si competentele asteptate la finalizarea
ciclului de studii; consistenta fiselor de disciplind (se coreleazd cu evaluarea
programelor din cadrul evaluarii)

Programele de studii sunt structurate pe domenii de specializare, nivelul/ciclul
calificarii universitare (licenta, masterat, doctorat), forma de invatamant si durata studiilor
(in functie de nivelul calificarii si forma de invatamant, potrivit standardelor agreate pe plan
national sau/si european). Structura domeniilor si programelor de studii corespund integral
listei domeniilor pentru studii universitare, conform HG in vigoare.

La vizitd s-au verificat prin sondaj diplomele si registrele de evidenta a eliberéarii
diplomelor de studii ale unor absolventi si s-a constatat ca au fost intocmite si eliberate in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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Se realizeaza revizuirea periodica a programelor de studii, urmarindu-se
armonizarea lor continua cu cerintele pietei calificarilor universitare.

Toate programele de studii care se deruleaza in Universitate sunt autorizate
provizoriu sau acreditate, iar diplomele elaborate respecta concordanta cu studiile
efectuate, conform normativelor legale.

Programele de studii din Universitate sunt dezvoltate in functie de cerintele calificarii
universitare si au la baza Nomenclatorul MEN privind domeniile de studii i programele de
studii in vigoare. Diplomele oferite absolventilor sunt in concordanta cu calificarile
universitare reglementate la nivel national prin Cadrul National al Calificarilor.

Programele de studii sunt construite astfel incat sa se plieze pe Clasificarea
ocupatiilor din Roménia si pe dinamica pietei muncii.

Toate programele de studii sunt inregistrate in RNCIS, raspunzand nevoilor de
calificare si ocupationale de pe piata muncii. Continutul programelor este analizat
permanent, actualizat cu respectarea cerintelor ARACIS. Din discutile cu absolventii a
rezultat un procent foarte mare de angajabilitate in domeniile de licenta/master absolvite.

Diplomele emise de UVVG sunt elaborate in functie de calificarea universitara
obtinuta prin parcurgerea programului de studii respectiv, la care se anexeaza si
suplimentele la diploma, care contin elemente privind competentele asigurate de programul
de studii respectiv. Suplimentele la diploma acordate absolventilor includ rezultatele
invatarii acestora in termeni de competente, asociate cu oferta educationald (disciplinele
de studiu urmate) si cu creditele transferabile corespunzatoare fiecarei discipline din
planurile de invatamant. Acest document asigura transparenta intregului parcurs de formare
al studentului.

- Practica studentilor

Programele de studii au prevazute in planul de invatamant stagii de practica de
specialitate obligatorii, in conformitate cu standardele ARACIS, carora le sunt alocate un numar
de credite corespunzator. Universitatea asigura posibilitdti de efectuare a practicii de
specialitate pentru studenti prin parteneriatele si acordurile incheiate cu partenerii de
practica. Prin stagiile de practicd se urmareste implicarea studentilor in proiecte de
cercetare si activitati extracuriculare, de exemplu:

. Saptamana de acomodare — organizata in prima saptamana a anului universitar in
care studentiilor de anul 1 |i se organizeaza vizite cu ghid in oras, intalniri la institutiile din
Arad (Primarie, Prefectura, Consiliu Judetean, Spitalul Judetean), intalniri cu parteneri ai
universitatii (Fotbal Club UTA), cu vizite la parteneri antreprenoriali, dar si vizite in judet la
locatiile UVVG (Moneasa, Macea);

. Saptamana portilor deschise la filiale - cand studentii din Arad au participat intr-un
turneu la filialele universitatii si s-au intalnit cu studentii de acolo, dar si cu elevi de liceu din
clase terminale interesati de oferta educationala a universitatii.
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Fiecare facultate in parte incheie conventii de practicad cu partenerii, realizadnd
registre proprii cu partenerii de practica. Din discutiile cu studentii a reiesit ca toate facultatile
asigura locuri suficiente de practica.

- Folosirea noilor tehnologii in procesele educationale. Centrarea predarii — invatarii
— evaluarii pe student

Cadrele didactice utilizeaza, in mod curent, resursele noilor tehnologii (email, pagina
personala web pentru tematica, bibliografie, resurse de invatare in format electronic si
dialog cu studentii). De asemenea, sunt utilizate dotarile salilor de curs: table, ecrane de
proiectare, videoproiectoare, instalatii de sonorizare. Studentii sunt antrenati in activitatea
de predare prin metode interactive care tin cont de ritmul de asimilare al acestora: dialog,
intrebari si raspunsuri, prezentari de referate, eseuri, problematizarea si gandirea critica,
realizarea de proiecte individuale sau de grup.

Dintre tehnologiile utilizate de cadrele didactice in procesul de predare amintim:
platforma platforma elearning Moodle disponibila la adresa https://cursuri.uvvg.ro, alte
softuri specifice achizitionate care sunt utilizate atat in procesul de invataméant, cat si in
activitatile de cercetare (de exemplu, Sintact de la Wolter Kluwers, Legis, Jove Research,
UptoDate, Biomap 3D, Amboss, Complete Anatomy, Cas++, PedA si PedB Cognitrom,
SuperLab- software de evaluare psihologice, software statistica IBM SPSS si Stata,
OnyxCeph).

Oferta serviciilor educationale este vasta, UVVG oferind programe de studii doar la
forma de invatamant IF. Pentru anul universitar 2023 — 2024 situatia statistica se prezinta
astfel: numar programe de studii universitare de licenta IF — 37; numar programe de studii
universitare de masterat IF — 13.

Inaintea inceperii fiecarui an universitar, de reguld in ultima saptdmana a lunii
Septembrie, conducerea universitatii organizeaza o saptaména tematica de pregatire
pedagogica, dar si de cunoastere a functionarii administratiei universitare. La aceasta
sesiune participa toate cadrele didactice din universitate.

Relatia profesor-student se bazeaza pe modelul unei relatii de parteneriat in vederea
atingerii unor obiective comune. Acestea trebuie sa tina cont de respectul reciproc, de
diferitele stiluri de Tnvatare si de opiniile, nevoile si dorintele studentilor. Feedback-ul
studentilor trebuie sa fie important si relevant in obtinerea unor rezultate optime in urma
procesului de predare. Fisele disciplinelor cuprind obiective asumate in raport cu programul
de studii gi cu calificarea vizata, tintesc competente clare pentru care a fost prevazut un
continut stiintific teoretic si aplicativ coerent, prevad metode de predare, invatare si evaluare
centrate pe student in raport cu rezultatele invatarii, ofera o lista bibliografica, formele,
modalitatile si criterile de evaluare, ponderea acestora, recunoasterea acumularilor
progresive in cadrul disciplinei si modul de notare al studentilor.

- Mecanisme de urmarire a traseului absolventilor

In scopul monitorizarii insertiei absolventilor pe piata muncii, odatd cu inmanarea

actelor de studii, absolventii sunt incurajati sa completeze Chestionarul de insertie pe piata

Universitatea de Vest ,Vasile Goldis” din Arad Pag. 58 din 106


https://cursuri.uvvg.ro/

RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA ARACIS

fortei de munca, care se poate completa atat fizic cat si online (Anexa 48) prin intermediul
caruia Universitatea isi actualizeaza contactele absolventilor, se informeaza daca
absolventii au un loc de munca, daca lucreaza in domeniu, se informeaza in ce masura
cunostintele transmise studentilor sunt folosite la actualul loc de munca, dar si ce alte
cunostinte le-ar fi fost necesare, se informeaza cu privire la interesul absolventului pentru
continuarea studiilor. Actiunea de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii este
coordonata de Centrul de Consiliere si Orientare a Carierei pe tot parcursul vietii care,
ulterior, reia procesul, la diferite intervale de timp, prin contact telefonic. CCOC a realizat
studii cu privire la incadrarea in munca a absolventilor pentru perioada 2018-2023. Studiile
s-au realizat pe facultati si programe de studii, rezultatele variind astfel: de exemplu, pentru
Facultatea de Stomatologie din totalul absolventilor din perioada 2018-2023, 83.4% dintre
ei profeseaza in domeniul studiilor absolvite si 16.6% dintre ei in alte domenii, pentru
Facultatea de Farmacie Stomatologie din totalul absolventilor din perioada 2018-2023, 91%
dintre ei profeseazéa in domeniul studiilor absolvite si 9% dintre ei in alte domenii.

Peste 40% dintre absolventii programelor de studii universitare de licenta si masterat,
organizate de UVVG, isi continua studiile. Din studiile Centrului de Consiliere si Orientare
in Cariera referitoare la continuarea studiilor, a rezultat ca, din totalul absolventilor (perioada
2018-2023), 58.95% si-au continuat studiile Tn diverse domenii.

Facultatea 2018-2019 |2019-2020/2020-2021  2021-2022 | 2022-2023
Absolventi
i o 210 187 203 208 234
licenta
Medicina — —
Inscrisi la
’ 188 159 190 190 207
masterat
% 90% 85% 94% 92% 89%
Absolventi
. L 56 53 45 49 34
licenta
Farmacie Inscrisi la
’ 50 46 39 41 27
masterat
% 89,29% 86,79% | 86,67% 83,67% 79,41%
Absolventi
i o 119 106 105 107 115
licenta
Stomatologie | Inscrisi la
’ 95 85 84 88 95
masterat
% 79.83% 80.19% | 80.00% 82.24% 82.61%
Absolventi
o 49 41 49 44 60
Stiinte Juridice licenta
Inscrisi la
’ 10 17 10 16 18
masterat
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Facultatea 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
% 40,00% 58,62% | 25,64% 61,53% 33,96%
Absolventi
Stiinte , v 188 223 141 132 150
T licenta
Economice, — —
L Inscrisi la
Informatica si 38 56 32 49 43
. masterat
Inginerie
% 20.21% 25.11% | 22.70% 37.12% 28.67%
Absolventi
Stiinte Socio- , L 199 268 164 147 216
T . licenta
Umane si —
... . . Inscrisila
Educatie fizica si 55 72 44 36 62
masterat
Sport
% 27.63% 26.87% | 26.82% 24.48% 28.70
TOTAL %

57.82% 60.43% | 55.97% 63.50% 57.05%
UNIVERSITATE

Pentru monitorizarea si evaluarea satisfactiei studentilor UVVG foloseste mai multe
mijloace: intalniri lunare ale conducerii universitatii si a conducerilor facultatilor cu studentii,
chestionare pentru evaluarea cursurilor si seminariilor si pentru exprimarea gradului de
satisfactie al studentilor etc. Chestionarele privind evaluarea cursurilor si seminariilor de
catre studenti se aplica semestrial, acestea fiind disponibile pe platforma didactica Moodle
a universitatii https://cursuri.uvvg.ro/, iar chestionarele privind gradul de satisfactie al
studentilor se aplica anual, fiind disponibile pe aceeasi platforma. Rezultatele acestor
chestionare sunt sintetizate in cadrul unor Rapoarte, care sunt prezentate si dezbatute in
cadrul Senatului universitar, fiind facute publice pe site-ul universitatii. La randul lor, fiecare
dintre facultati redacteaza propriile Rapoarte privind evaluarea cursurilor si seminariilor,
care sunt prezentate si dezbatute in cadrul Consiliilor facultatilor si sunt facute publice pe
paginile facultatilor:
(https://www.uvvg.ro/docs/Facultati/Facultatea_stiinte_juridice/documente publice/2023/e
valuare_cursuri_de_catre_studenti.pdf)

Chestionarul privind evaluarea gradului de satisfactie al studentilor cuprinde 44 de
itemi, care vizeaza atat aspecte privind calitatea actului educational, céat si aspecte legate
de facilitatile si serviciile oferite de catre universitate. in cazul chestionarului aplicat in anul
universitar 2022/2023, de exemplu, s-a inregistrat un numar de 614 respondenti, ceea ce
reprezinta 12,84% din totalul numarului de studenti (Anexele 49, 50). UVVG face eforturi
constante pentru cresterea numarului de raspunsuri la chestionare, conducerea universitatii
si cea a facultatilor subliniind la fiecare intalnire cu studentii importanta oferirii de feed-back
privind calitatea actului educational si cea a serviciilor si facilitatilor oferite de catre
universitate. Rezultatele evaluarilor arata ca 51,05% dintre studenti sunt multumiti in foarte
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mare masura de mediul de invatare oferit de UVVG, 26,55 % sunt multumiti in mare masura
si 13,55 % sunt multumiti de mediul de Tnvatare oferit de UVVG (conform mediei intrebarilor
10-24 din Anexa 34 — RAPORT CU PRIVIRE LA GRADUL DE SATISFACTIE AL
STUDENTILOR/MASTERANZILOR FATA DE DEZVOLTAREA PROFESIONALA SI
PERSONALA ASIGURATA DE U.V.V.G. ARADIN ANUL UNIVERSITAR 2022-2023).

La discutia cu studentii a fost confirmata aplicarea procedurii legata de feedbackul
cu privire la satisfactia lor.

11.3.4 Activitatea de cercetare stiintifica

Strategia Universitatii in cercetarea stiintifica are drept obiectiv major cresterea prestigiului
universitati in plan national si international, prin contributi semnificative la dezvoltarea
cunoasterii, prin valorizarea resursei umane, valorificarea si dezvoltarea infrastructurii de
cercetare si promovarea cercetarilor inter-, multi- si transdisciplinare. Obiectivele specifice
vizeaza: crearea de cunoastere, respectiv obtinerea unor rezultate stiintifice si tehnologice de
varf, competitive pe plan national si international, avand ca scop cresterea vizibilitatii
internationale a universitatii si transferul rezultatelor in economie si societate; cresterea
performantei prin obtinerea unor rezultate de excelenta, reflectate in cresterea numarului de
articole in publicatii indexate ISI/ BDI, carti in edituri de prestigiu din tara si din strainatate si a
numarului de brevete; dezvoltarea resurselor umane; cresterea capacitatii institutionale prin
atragerea de fonduri pentru dezvoltarea infrastructurii de cercetare; extinderea cooperarii
internationale in programe si proiecte. In UVVG sunt promovate toate cele 3 componente
generale ale cercetarii: cercetarea fundamentala; cercetarea aplicativa; inovarea.

Cercetarea stiinifica se realizeaza in universitate in urmatoarele domenii:

- domeniile bio-medical, stomatologie si farmacie in cadrul Institutului de Stiinte ale
Vietii ,Aurel Ardelean”, clinicile universitare din Spitalul Clinic Judetean de Urgena Arad, in cadrul
Scolii Doctorale Multidisciplinare si in Cadrul Centrului Clinic International de Microscopie in
Stomatologie;

- Tn domeniile socio-umane in cadrul Centrului de Cercetari Socio-Umane si a unor
centre de studii, cum sunt: Centrul de bioetica si studii sociale, Complexul universitar de studii
multiculturale si patrimoniale, Centrul de studii de istorie si teorie literara ,loan Slavici” Arad,
Centrul de Studii ludaice ,Academician Nicolae Cajal”, Centru de studii germanice ,Friedrich
Schiller”, Centrul F.E.D.E. (Federatia Europeana a Scolilor Superioare), Centrul de cercetari i
de formare in logoterapie;

- in domeniul economic si informatic in cadrul Centrului de cercetare stiintific in
marketing si administrarea afacerilor, Centrului de Cercetari in domeniul finantelor si al
contabilitatii, Centrului de Cercetari in domeniul ecologiei si economiei mediului, Centrului de
cercetare si consultanta in informatica , Tiberiu Popoviciu”, Incubatorului tehnologic si de Afaceri
ITA GOLDTECH pentru tehnologii, produse si/sau servicii inovative si Centrului de
Antreprenoriat;
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- n domeniul juridic in cadrul centrului de cercetare interdisciplinar: Dimensiuni
Europene ale Dreptului Roméanesc al Facultatii de Stiinte Juridice.

Strategia de cercetare si Panurile de cercetare sunt aprobate de Senatul Universitar si
sunt facute publice pe website. Planurile de cercetare anuale cuprind tematicile de
cercetare/domenii stiintifice/facultate, responsabili si modul de valorificare a rezultatelor cercetarii.

Planurile de cercetare pot fi consultate pe site-urile facultatilor. De exemplu:
https://www.uvvg.ro/docs/Facultati/Facultatea stiinte juridice/Cercetare/plan _operational de c
ercetare_stiintifica FSJ.pdf
https://www.uvvg.ro/docs/Facultati/Facultatea farmacie/Cercetare/PLAN%200PERATIONAL%
20Cercetare%20FARMA%20%20%202023-2024.pdf
https://www.uvvg.ro/docs/Facultati/Facultatea_stiinte_economice/documente publice/Plan%20
operational%20de%20cercetare%20FSEI1%202023-2024.pdf
https://www.uvvg.ro/docs/Facultati/Facultatea socio_umane/strategii_de cercetare/Anexa%20
Plan%200operational%20Dep%20S0cio%202023-2024.pdf

Temele de cercetare abordate sunt considerate de interes atat pentru Universitate, cat
mai ales pentru mediul academic, mediul social-economic, institutiile publice si private care
activeaza in domeniile de specializare ale facultatilor. Centrele de cercetare din cadrul facultatilor
deruleaza activitati asociate domeniului de activitate.

Sunt centralizate temele de cercetare/domenii de licentd, masterat si/ sau doctorat care
au Tn cea mai mare masura caracter interdisciplinar si aplicativ in acord cu cerintele mediului
Socio-economic.

Conform REI si discutiilor avute pe durata vizitei, in comisiile de doctorat sunt cooptati si
profesori/cercetatori din strainatate (Anexa 36 la REI lOSUD — Comisie de doctorat internationala
Hotaréarea Senatului 168/1.10.2018). De asemenea, in cadrul SDM sunt inmatriculati studenti
doctoranzi internationali, atat la domeniul de doctorat Medicina cét si in Biologie (Anexa 37 la REI
IOSUD —Decizii inmatriculare studenti internationali).

In cadrul programului “Study in Romania” (https:/www.studyinromania.gov.ro)
implementat de catre Ministerul Educatiei, UEFISCDI si Consiliul National al Rectorilor, IOSUD-
UVVG a participat impreuna cu alte universitati din Romania la targuri internationale la care a
promovat studiile doctorale din cadrul IOSUD-UVVG, dupa cum urmeaza: EAIE Barcelona (13-
16.09.2023), Maroc si Tunisia (24-28.11.2022), Egipt (03-04.03.2023), Maroc si Tunisia (01-
05.05.2023), EAIE Rotterdam (26-29.09.2023), Maroc si Tunisia (26-31.10.2023).

- Rezultatele activitatii de cercetare stiinifica din Universitate:

Prin politicile si practicile sale, UVVG previne plagiatul si orice manifestare de
comportament care incalca etica universitara. Verificarea similitudinii se face prin verificarea
lucrarilor stiintifice pe platforma Sistem AntiPlagiat (www.sistemantiplagiat.ro), in baza
Regulamentului antiplagiat al UVVG. In urma verificarii lucrarilor stiintifice se genereaza un
Raport de similitudine, cuprinzand doi indicatori de similitudine, pe baza caruia se
intocmeste Procesul verbal de verificare a lucrarii.

Universitatea de Vest ,Vasile Goldis” din Arad Pag. 62 din 106


https://www.uvvg.ro/docs/Facultati/Facultatea_stiinte_juridice/Cercetare/plan_operational_de_cercetare_stiintifica_FSJ.pdf
https://www.uvvg.ro/docs/Facultati/Facultatea_stiinte_juridice/Cercetare/plan_operational_de_cercetare_stiintifica_FSJ.pdf
https://www.uvvg.ro/docs/Facultati/Facultatea_farmacie/Cercetare/PLAN%20OPERATIONAL%20Cercetare%20FARMA%20%20%202023-2024.pdf
https://www.uvvg.ro/docs/Facultati/Facultatea_farmacie/Cercetare/PLAN%20OPERATIONAL%20Cercetare%20FARMA%20%20%202023-2024.pdf
https://www.uvvg.ro/docs/Facultati/Facultatea_stiinte_economice/documente_publice/Plan%20operational%20de%20cercetare%20FSEII%202023-2024.pdf
https://www.uvvg.ro/docs/Facultati/Facultatea_stiinte_economice/documente_publice/Plan%20operational%20de%20cercetare%20FSEII%202023-2024.pdf
https://www.uvvg.ro/docs/Facultati/Facultatea_socio_umane/strategii_de_cercetare/Anexa%20Plan%20operational%20Dep%20Socio%202023-2024.pdf
https://www.uvvg.ro/docs/Facultati/Facultatea_socio_umane/strategii_de_cercetare/Anexa%20Plan%20operational%20Dep%20Socio%202023-2024.pdf
https://www.studyinromania.gov.ro/

RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA ARACIS

Nu exista un algoritm bine definit de verificare a raportului de similitudine de catre
cadrul didactic coordonator, care sa inlature subiectivismul in interpretarea raportului.

In cadrul cursurilor dedicate Metodologiei de cercetare stiintifica, precum si in cadrul
Stagiilor de intocmire a lucrarilor de licentd/dizertatie, se pune accent pe masurile de
prevenire a plagiatului.

In ceea ce priveste finalizarea studiilor doctorale, toate tezele de doctorat supuse
analizei la CNATDCU au fost validate (100%) de catre comisia de specialitate (REI). La
REI _IOSUD s-a anexat Centralizatorul tezelor de doctorat validate de CNATCDU in
domeniul Medicina si Biologie (Anexa 22), iar in tabelul urmator se prezinta numarul de
absolventi de la infiintare si pana in prezent.

Absolventi cu titlul de 2010- 2015- 2017- 2019- 2020- Total

doctor 2014 2016 2018 2020 2021
Domeniul Medicina 28 3 13 11 1 56
Domeniul Biologie 19 4 4 3 3 33

In perioada 2019-2023 au fost depuse 41 de proiecte pentru competitiile de proiecte
nationale si internationale. in perioada 2020-2024 au fost implementate si finalizate 8
proiecte din competitiile de proiecte nationale UEFISCDI (PCE, PED, TE, PD) si 1 PNRR.
In cadrul POCU- Programul Operational Capital Uman (POCU) sunt in implementare 2
proiecte si 1 proiect finantat PNRR acceptat la finantare urmeaza sa intre in implementare.
La competitiile locale desfasurate de Centrul Municipal de Cultura Arad si Centrul Cultural
Judetean Arad au fost depuse 48 de proiecte n perioada 2020-2024 si au fost castigate si
implementate 32 proiecte cu un buget alocat de 252413 lei.

In perioada 2019-2023 cadrele didactice si cercetatorii UVVG au publicat 133 de carti
si capitole de carte in edituri din strainatate si din tara (Anexa 54), 503 articole publicate in
reviste (ISI/ Clarivate Analitycs Rosu, Galben, Alb sau din categoria ISI/ Clarivate Analitics
Arts&Humanities, ISI/ Clarivate Analitics Emerging Sources Citation Index sau ERIH+
(Anexa 55), 186 articole publicate Tn reviste indexate BDI (Anexa 56) si au fost publicate 2
brevete in Buletinul Oficial de Proprietate Industriala (BOPI) a OSIM. Indicele Hirsch (total)
pentru Web of Science ai UVVG pana in 2023 este 46.

Exemple de transfer tehnologic: In cadrul IOSUD-UVVG existd un incubator de

afaceri ITA-GOLDTECH care are in atributii consilierea in vederea transferului tehnologic
al cercetarii. Brevete de inventie:
. European patent: “Pharmaceutical composition useful for preventing and treating
liver disease, comprises oil isolated from Silybum marianum seed”, Patent Number:
W02013124700-A2; HU201300110-A1, Patent assignee: Univ. Debrecen, Hungary and
Vasile Goldis Western University of Arad, Romania;
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. Patent application no. A/01052, 05.12.2018 to OSIM “System drug delivery chrysin-
random methyl-beta cyclodextrin with anti-fibrosis potential to heal hepatic fibrosis lesions”;
. Patent application no. A/00327, 14.06.2022 “Supramolecular “drug delivery”
nanosystem for the delivery of flavonoids based on calix [4] arene derivatives (OTX008) and
sulfobutylether-B-cyclodextrin (SBECD)” submitted to Romanian State Inventions and
Trademarks Office (OSIM);

. Patent application no. A/00328, 14.06.2022 “Phytotherapeutic composition based on
gemotherapeutic extract of Corylus avellana enriched with chrysin/cyclodextrin
nanocomplexes for liver fibrosis in diabetes” submitted to OSIM.

Evolutia rezultatelor cercetarii (articole publicate in reviste indexate WoS core
collection si in reviste indexate Tn alte baze de date internationale) de la infiintarea IOSUD
si pana in prezent se prezinta mai jos pentru cele doua domenii de studii de doctorat.

Domeniul 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total
Medicina

Articole ISI ale 1 4 7 18 5 10 3 4 6 8 66

doctoranzilor

Articole BDI ale 17 39 35 19 11 11 4 5 3 3 147
doctoranzilor

Domeniul 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total
Biologie

Articole ISI ale 8 30 22 19 10 9 12 12 3 3 128
doctoranzilor

Articole BDI ale 6 9 13 3 - - 1 - - 2 34

doctoranzilor

Rezultatele raportarilor realizate la CNFIS demonstreaza o crestere a activitatii de
productie stiintifica la nivel de Universitate, dar sub potentialul existent. Astfel, pentru
perioada evaluata:

ISI Rosu: 101

ISI Galben: 141

ISI Alb: 156

ISI AHCI: 5

ESCI: 54

ERIH+: 40

ISI Proceedings: 38

Nu exista o statistica a articolelor stiintifice avand ca si autori cadre didactice si de
cercetare din UGGV care au fost premiate de UEFISCDI pentru publicare in reviste de
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prestigiu. Universitatea nu are o evidenta a membrilor in diverse organizatii nationale si
internationale.
Rezultatele cercetarii stiintifice Tn ansamblu, sunt centralizate astfel:

Indicator 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022-
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Reviste ISI 147 | 150 167 169 175

ISI Proceedings 58 34 4 2 3

Reviste indexate BDI 132 | 91 63 52 78

Carti publicate la edituri nationale 13 17 15 19 20

Carti publicate la edituri internationale 2 3 2 2 2

Cereri de brevet (din care obtinute) 1 1 0 1

Reviste, buletine ale Universitatii (indexate 0 0 0 0

1SI)

Reviste, buletine ale Universitatii (indexate 8 5 5 7 7

BDI)

Centre de cercetare 8 8 8 8 8

Universitatea editeaza sase reviste incluse in baze de date internationale:

- Studia Universitatis ,Vasile Goldis”, Seria ,Stiintele vietii” (Life Sciences Series),
ISSN: 1584-2363; revista indexata in Scopus; Ebsco (Academic Search Complete);
DOAJ; ProQuest (Central); Genamics JournalSeek, http://www.studiauniversitatis.ro/;
4 numere/an;

- “Studii de S$tiinta si Cultura”, ISSN: 1841-1401, revista indexata in bazele
internationale CEEOL, DOAJ, Ebscohost Humanities International Complete, Ebscohost
Humanities Source Ultimate, ERIHPIus. http://www.revista-studii-uvvg.ro/, 4 numere/an;

- Studia Universitatis ,Vasile Goldig”, Seria ,Stiinfe economice”, ISSN: 1584-2339,
revista indexata in bazele internationale, Emerging Sources Citation Index (ESCI), Scopus,
CEEOL, Index Copernicus, ProQuest, DOAJ, RePec, Google Scholar;
https://publicatii.uvvg.ro/index.php/studiaeconomia , 4 numere/an;

,Societate si politica” — ISSN: 1843-1348, indexata in bazele de date
internationale , CEEOL, DOAJ, Ebscohost Political Science Complete, ProQuest Central,
Scopus, ERIHPIus http://socpol.uvvg.ro/, bianualg;

~Jurnalul medical aradean”, ISSN: 1224-3744, Google, Scholar, inclusa
Scipio, http://jmedar.ro/, 4 numere/an;

- Revista STUDII JURIDICE - ISSN 1582-5442, revista indexata in bazele
internationale :DOAJ, ProQuest, CEEOL, Google Scholar, Index
Copernicus, https://publicatii.uvvg.ro/index.phpl/jls/index, bianuala.
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Exemple de evenimente stiintifice organizate in perioada evaluata:

- Zilele Academice Aradene (editii anuale, XXXIV in 2024);

La logothérapie et ses applications aujourd’hui / Logotherapy and its Applications
Today, 31.03.2021;

- The Anatomy of Vegetation: Plants and their Fundamental Processes in Early
Modern Natural Philosophy, 10-11.11.2022;

- International Conference of Intelligence, Security, and Governance Editia a Il-a,
14.10.2022;

- Workshop ,,Administratia publica locala sub impactul Codului Administrativ” sustinut
de prof. univ. dr. Verginia Vedinas 28.04.2023;

- Conferinta ,Drept si societate — tendinte si perspective in context intern si
international”, 28.09.2023;

- ETHICS IN RESEARCH AND ACADEMIC INTEGRITY, Prof Dragana Ignjatovic
Ristic, 16 oct 2021;

- Consilium Semestrae Aradean — editia a IX-a, Ethics in clinical work with vulnerable
popultions, noiembrie 2022;

- Zilele Fitoterapiei Moderne, Arad 22-23 aprilie 2024;

- Conferinta Internationald DEZVOLTARE REGIONALA DURABILA-PRIN
COMPETITIVITATE, INOVARE SI CAPITAL UMAN - CATRE O NOUA PARADIGMA A
DEZVOLTARII DURABILE - 19 Noiembrie 2021, Satu Mare, Romania;

- INTERNATIONAL SCIENTIFIC EVENT: ECONOMY-HISTORY-SOCIETY- 3rd
edition - 25-27 October 2023, BAIA MARE, ROMANIA

- Educatia financiara — calea spre stabilitate si prosperitate — 11 Aprilie 2024, Arad,
Romania.

- Veniturile obtinute din activitati de cercetare

Nr. Numar contract ) ) Valoarea
Obiectul contractului . Contractor
crt. Data contractului

Analiza histopatologica a unor probe de ficat . i
Institutul National de

rezultate din experimente de nutritie in care a
Cercetare-Dezvoltare pentru

1 2164/05.09.2019 | fost testata capacitatea unor compusi bioactivi | 19.500 lei ] o . ) .
Biologie si Nutritie Animala

de a contracara toxicitatea unor contaminanti )
(INCDBNA — IBNA Balotesti)

furajeri

Screening epidemiologic la nivelul Judetului
Arad referitor la infectia SARS-CoV-2 in . . .
2 1261/03.07.2020 o . . . 45000 lei Fundatia Maria, DSP ARAD

vederea realizarii unui algoritm matematic

predictiv
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Servicii experimentale IN VIVO: Evaluarea in
vivo a potentialului osteogen al aliajelor de
MG/PCL/cumarina/ZnO; Evaluarea in vivo a
potentialului  adipogen al  materialelor
3 08B/16.03.2020 HEMA/AMPSA/LDH, respectiv 37111 lei INCDDPSB "Victor Babes"
fibroind/sericind; Evaluarea in vivo a
potentialului de regenerare a tesutului adipos
mamar dupa rezectia tumorilor mamare, sub
actiunea materialelor CNP + 5FU

Universitatea Politehnica din

4 13911/04.07.2023 | Servicii de testare in vivo 50000 lei .
Bucuresti

5 | 5572/28.10.2022 Servicii de testare in vivo 66000 lei IBNA Balotesti
DA

6 | 33685744/20.07.2 | Servicii de testare in vivo 15000 lei UMF Carol Davila Bucuresti
023
DA33560291/30.0 - o . N .

7 6.2023 Servicii de testare in vivo 15000 lei Universitatea Bucuresti

Activitatea de cercetare este finantata, in principal, prin competitii din fonduri publice
(nationale si europene). In ultimii 5 ani au fost implementate granturi de cercetare finantate
de Minister prin UEFISCDI (TE, PCE, PD, PED) si fonduri europene. in ultimii 3 ani, in
cadrul Institutul de Stiinte ale Vietii “Aurel Ardelean” au fost atrase fonduri pentru asigurarea
sustenabilitatii prin contracte pentru servicii de cercetare (valoare: 247.611 lei) cu
universitati si institute de cercetari de prestigiu, cum sunt Universitatea de Stiinta si
Tehnologie Politehnica Bucuresti, Universitatea din Bucuresti, Institutul National de
Patologie “Victor Babes”, IBNA.

Raportul Rectorului prezinta o analiza detaliata a rezultatelor cercetarii, informatii
existand si in Raportul Directorului CSUD. Coordonarea activitatii stiintifice se realizeaza
de catre responsabilul stiintific per facultate. Planul operational de cercetare se avizeaza
anual in Consiliul Facultatii. Evaluarea activitatii de cercetare este realizatd anual pentru
fiecare cadru didactic (pondere 60%) din total. Printre contractele incheiate in cadrul IOSUD
putem evidentia:

Nr Rezultate ale 2019 2020 2021 2022 2023
crt activitatii de
cercetare stiintifica Rezultate Rezultate Rezultate Rezultate Rezultate

1 Granturi, contracte 1 1 1 1

de cercetare 44409.70 lei 230688.30 | 394512.70

stiintifica obtinute 9292.87 euro lei lei

prin competitii 47378.02 79741.42

internationale (nr. de euro euro

granturi, valoare

totala euro)
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Nr Rezultate ale 2019 2020 2021 2022 2023
crt activitatii de
cercetare stiintifica Rezultate Rezultate Rezultate Rezultate Rezultate
2 Granturi, contracte =7 locale+3 5 granturi 3 locale+5 14 locale+9 6 granturi+2
de cercetare = Granturi=10 granturi+2 granturi+2 POCU+15
stiintificda  obtinute POCU=10 POCU=25 locale=23
prin competitii
nationale (nr. de 7414343+
granturi, valoare 74738.47+ 26000+ 98313+ 84500=
totala lei) 631536= 1806436.2= 2252699=
7498843 lei
706274.47 344940 lei 1832436.2 @ 2351012 lei

lei lei

I1.3.5 Relatiile internationale si parteneriatele Institutiei de invatamant superior

Prin activitatile comune cu alte universitati din tara si strainatate (mobilitati in cadrul
programului Erasmus, contracte de cercetare, parteneriate) Universitatea identifica si
adopta "bune practici" in domeniul procesului de invatamant, administratie si cercetare.

Analiza participarii la activitati organizate prin programele ERASMUS, pentru
intreaga perioada de evaluare se prezinta astfel:

ERASMUS PARTNER COUNTRIES (KA107)

Acorduri Studii ERASMUS 66
Acorduri Practica ERASMUS - - - - - -
Mobilitati Studii SMS 2 4 0 0 0 6
OUTGOING

Mobilitati Practica SMP 0 0 0 0 0 0
OUTGOING

Mobilitati STA, STT, SOM 2 4 4 15 18 43
OUTGOING

MOBILITATI SMS/SMP 2 12 2 4 10 30
INCOMING

Mobilitati STA, STT, INCOMING 5 18 5 12 22 62

Pentru anul 2021

E’;::lgiRE in EUR Contract | ) 415 160,926 29,192 178392  proiectul Erasmus+ | 661,440

KA171 a fost sistat.
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2022: 114,904
2023: 145,211

ERASMUS PROGRAMME COUNTRIES (KA103)
2018- = 2019-  2020- = 2021- = 2022-  2023-  Total

i e 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Acorduri Studii ERASMUS 85
Acorduri Practici ERASMUS 49 77 152 93 94 120 585
Mobilitati Studii SMS
’ 29 33 30 34 35 37
OUTGOING 198
Mobilitati Practica SMP
’ 49 77 152 93 94 120
OUTGOING 585
Mobilititi STA, STT, SOM
24 11 16 14 14 27
OUTGOING 106
MOBILITATI SMS/SMP
: 19 12 15 15 19 23
INCOMING 103
Mobilitati STA, STT,
’ 10 3 0 8 14 5
INCOMING 40

VALOARE in EUR Contract 571650 297,590 491,820 269,160 364,955 558,160 5 553335
Erasmus

in prezent numarul Acordurilor Erasmus+ reinnoite pentru exercitiul financiar 2020-
2027, KA131 si KA171, este de 92, cu mentiunea ca Acordurile Erasmus+ nu se incheie
pe ani universitari, ci pe cicluri de finantare de 7 ani fiecare (2014-2021 si 2021-2027/8).
Exista semnate acorduri bilaterale in afara celor ERASMUS:

NI incheiat la
' Partener data/Perioada Obiective
crt. o
de valabilitate
Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
1 Unlversnatea. El Oued, 03.10.2023/5 ani cercgtare com.una,vs_chl_r.nb. reciproc de mforme_l’;u, )
Algeria organizare manifestari stiintifice Th comun, publicatii
comune etc.

Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
cercetare comuna, schimb reciproc de informatii,
organizare manifestari stiintifice Tn comun, publicatii
comune etc.

University for
2. Continuing Education 21.04.2024/5 ani
Krems, Austria

Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
cercetare comuna, schimb reciproc de informatii,
organizare manifestari stiintifice Tn comun, publicatii
comune etc.

Academia Europeana
3. de Stiinte si Arte, 02.02.2023/5 ani
Salzburg, Austria
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NI Incheiat la
' Partener data/Perioada Obiective
crt. o
de valabilitate
Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
4. Instltu.tul Viktor Erankl, 07.10.2019/5 ani cercgtare comluna,vs.chllrlnb. remi)roc de mformg‘gu, )
Viena, Austria organizare manifestari stiintifice Tn comun, publicatii
comune etc.
Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
5 Alma Mater Europaea, 21.09.2023/5 ani cercgtare com.una,vs_ch|_r.nb_ reciproc de mforme_l’;u, )
Salzburg, Austria organizare manifestari stiintifice in comun, publicatii
comune etc.
6. Actie Dorpen Roemt_ame 23.03.2022/5 ani Mobilitati de studenti, proiecte comune
-Vlaanderen, Belgia ’ ’
Impact Higher Institute Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
of Leadership and cercetare comuna, schimb reciproc de informatii,
7. International 11.05.2019/5 ani | organizare manifestari stiintifice in comun, publicatii
Development (IULEAD), comune etc.
Camerun
Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
8. Unlvers'ltate?a Tomgs 20.05.2019/5 ani cerc_etare comyna,vs.c:hlmp reciproc de mforme_rgu, )
Bata din Zlin, Cehia organizare manifestari stiintifice Th comun, publicatii
comune etc.
. : N Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
Universitatea Chineza cercetare comuna, schimb reciproc de informatji
9. de Medicina din 10.03.2023/5 ani . una, schimv recip M,
. . organizare manifestari stiintifice in comun, publicatii
Zhejiang, China ’
comune etc.
Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
10. Unlver§|tatga Chmeza 10.03.2023/5 ani cercgtare com.una,us_ch|_r.nb. reciproc de mforma_fgu, )
Medicala, China organizare manifestari stiintifice in comun, publicatii
comune etc.
Alianta Internationala
11 pentru Invatamant 26.05.2018/ Schimburi de cadre didactice si studenti, traininguri,
"| Medical, Belt & Road, nelimitata organizare de conferinte Th comun
China (BRIMEA)
Alianta Medical Device
Innovation and 08.12.2020/ . D . .
12. Application, Belt&Road, nelimitata Schimburi stiintifice de cercetare, cursuri, conferinte
China (BRMDIA)
Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
13. Colegiul Medlca_l din 14.01.2022/5 ani cercgtare com.una,vs_ch|_r.nb. reciproc de mformg’gu, )
Hangzhou, China organizare manifestari stiintifice Tn comun, publicatii
comune etc.
Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
Institutul de Tehnologie . cercetare comuna, schimb reciproc de informatii,
14, ; : 08.12.2023/5 ani ; e s S
din Changzhou, China organizare manifestari stiintifice in comun, publicatii
comune etc.
. . . Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
Colegiul Medical din cercetare comuna, schimb reciproc de informatji
15.| Hangzhou si SCJUA, | 16.11.2023/5 ani . una, schimb recip Al
. . organizare manifestari stiintifice in comun, publicatii
China-Romania ;
comune etc.
16. Sp't.‘”.lIUI Popu_lar 21.02.2024/5 ani Schimburi academice, cercetare
Zhejiang, China
17 Universitatea din Lille, 09.03.2006/ Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
) Franta nelimitata cercetare comuna, schimb reciproc de informatii,
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NI Incheiat la
' Partener data/Perioada Obiective
crt. o
de valabilitate
organizare manifestari stiintifice in comun, publicatii
comune etc.
. Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
BAU International cercetare comuna, schimb reciproc de informatii
18. University Batumi, 12.01.2023/5 ani ) una, schimb recip 2
. organizare manifestari stiintifice in comun, publicatii
Georgia ’
comune etc.
. . .. Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
Universitatea de Stiinte cercetare comuna, schimb reciproc de informatji
19.| Aplicate din Rottenburg, | 25.01.2021/5 ani : una, Schimb recip R
. organizare manifestari stiintifice in comun, publicatii
Germania ’
comune etc.
Schimburi de cadre didactice si studenti, proiecte de
20. Merz Sé:hule, S_tuttgart, 30.09.2019/5 ani | cercetare in comun, publicatii comune, organizare de
ermania . L
seminarii, conferinte in comun etc.
Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
21 Universitatea AI-Ah_Ilyya, 24.09.2023/5 ani cerc_etare comyna,vs.chl.rlnbl reciproc de mforme_rgu, )
Amman, lordania organizare manifestari stiintifice in comun, publicatii
comune etc.
. . Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
Al-Zaytoonah University cercetare comuna, schimb reciproc de informatii
22. of Jordan, Amman, 10.03.2022/5 ani ) una, schimb recip ST
: organizare manifestari stiintifice in comun, publicatii
lordania ’
comune etc.
- Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
. . 01.06.2018/in ’ < . C ot .
Universitatea Yarmouk, cercetare comuna, schimb reciproc de informatii,
23. . . curs de ; e s B
Irbid, lordania ; organizare manifestari stiintifice Tn comun, publicatii
prelungire ’
comune etc.
- Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
. : 13.03.2019/in ’ < . v ot .
Universitatea Tor cercetare comuna, schimb reciproc de informatii,
24. ; . curs de ; PN ¢ 3
Vergata din Roma, Italia . organizare manifestari stiintifice In comun, publicatii
prelungire ,
comune etc.
Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
o5 Unl\(ersnatea de S.tudn 14.12.2023/5 ani cergetare comyna,_sphlmp reciproc de mforme_a‘gu, )
din Padova, Italia organizare manifestari stiintifice Th comun, publicatii
comune etc.
Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
26 UnlverS|_tatea _dln 28.02.2020/5 ani cerc_etare comyna,us_chl_r.nb. reciproc de mforme_a‘gu, )
Calabria, Italia organizare manifestari stiintifice in comun, publicatii
comune etc.
Universitatea LUM Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
27 Giuseppe D_egenna_ro 01.01.2021/5 ani cercgtare com.una,vs_ch|_r.nb. reciproc de mform;_a’gu, )
Casamassima-Bari, organizare manifestari stiintifice in comun, publicatii
Italia comune etc.
. . .. Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
Universitatea de Studi cercetare comuna, schimb reciproc de informatji
28. din Cassino si Lazio 14.12.2020/5 ani ) una, schimb recip B
- ; organizare manifestari stiintifice Tn comun, publicatii
Meridionale, Italia ’
comune etc.
Schimburi academice, personal didactic si stiintific,
29, Giomi Next Benef_lt 08.03.2023/5 ani studenv‘;l,' pr_(_ale_c_te dAe cercetare comuna, publl'careva _de
Group, Roma, Italia lucrari stiinfifice in comun, organizare manifestari
stiinfifice Tn comun, publicatii
Universitatea Luigi . . .
30.| Vanvitelli, Campania, 23.06.2022/5 ani Cercetare, cu Institutul de Stiinte ale Vietii Aurel

Italia

Ardelean

Universitatea de Vest ,Vasile Goldis” din Arad

Pag. 71 din 106




RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA

ARACIS

NI Incheiat la
crt. Partener data/Perioada Obiective
] de valabilitate
Institutul pentru studii de Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
31 olitica cl?bernetica Tel | 02.06.2023/5 ani cercetare comuna, schimb reciproc de informatii,
| P Aviv. Israel ' T organizare manifestari stiintifice Tn comun, publicatii
' comune etc.
Universitatea Medicala Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
i . cercetare comuna, schimb reciproc de informatii,
32. dw&;zrsg;gﬂa, 20.06.2022/5 ani organizare manifestari stiintifice in comun, publicatii
comune etc.
Academia Medicala de Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
33| Stat LK. Akhunbaev din | 01.04.2021/5 ani cercetare comuna, schimb reciproc de informatii,
' Kir : hiz Kirahizstan T organizare manifestari stiintifice Tn comun, publicatii
ghiz, Kirg comune etc.
Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
Universitatea Hassan I, . cercetare comuna, schimb reciproc de informatii,
34. Casablanca, Maroc 20.09.2023/5 ani organizare manifestari stiintifice in comun, publicatii
comune etc.
Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
Universitatea Al-Quds, . cercetare comuna, schimb reciproc de informatii,
35. lerusalim, Palestina 25.11.2023/5 ani organizare manifestari stiintifice Th comun, publicatii
comune etc.
Universitatea Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
Pedagogica de Stat "I. . cercetare comuna, schimb reciproc de informatii,
36. Creanga", Chisinau, 30.01.2023/5 ani organizare manifestari stiintifice in comun, publicatii
Republica Moldova comune etc.
Universitatea de Stat de Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
Medicina si Farmacie cercetare comuna, schimb reciproc de informatii,
37.| "Nicolae Testemitanu, | 02.10.2019/5 ani | organizare manifestari stiintifice in comun, publicatii
Chisinau, Republica comune, etc.
Moldova
Academia de Studii Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
Economice a Moldovei, . cercetare comuna, schimb reciproc de informatii,
38. Chiginau, Republica 01.12.2020/5 ani organizare manifestari stiintifice Tn comun, publicatii
Moldova comune etc.
Universitatea de Stat Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
39.| ,Alecu Russo” din Balti, | 08.02.2024/5 ani cercetare comuna, schimb reciproc de informatii,
1 Republica Moldova ! T organizare manifestari stiintifice Tn comun, publicatii
P comune etc.
Universitatea ,Bogdan Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
Petriceicu Hasdeu”, . cercetare comuna, schimb reciproc de informatii,
40. Cahul, Republica 24.06.2022/5 ani organizare manifestari stiintifice Tn comun, publicatii
Moldova comune etc.
Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
Universitatea din Novi . cercetare comuna, schimb reciproc de informatii,
4l. Sad, Serbia 22.03.2023/5 ani organizare manifestari stiintifice Tn comun, publicatii
comune etc.
Societatea de Limba . A . .
42.| Romana din Voivodina, | 26.05.2024/5 ani | _ SCNimb de experientd in domeniul managerial,
' Serbia ’ T pedagocic, metodic, stiintific, resurse educationale
Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
43 Universitatea DTI, 17.10.2022/5 ani cercetare comuna, schimb reciproc de informatii,

Dubnita, Slovacia

organizare manifestari stiintifice Tn comun, publicatii
comune etc.
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. . . Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
Universitatea Matej Bel, cercetare comuna, schimb reciproc de informatii
44. Banska-Bystrica, 20.02.2020/5 ani ; una, schimb recip T
. organizare manifestari stiintifice In comun, publicatii
Slovacia ,
comune etc.
Rutgers, The State . . . . e
45, University of New 02.04.2024/3 ani Schlmbu_rl academice, personal dlcjactlc Si §t_|_|n’;|f|c,
proiecte de cercetare comuna, publicatii
Jersey, SUA ’
Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
46, Unlvgrsnatea din _San 21.07.2021/5 ani cercgtare comyna,vs_cm_r.nb. reciproc de mforme_l’;u, )
Marino, San Marino organizare manifestari stiintifice Tn comun, publicatii
comune etc.
Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
47 Umver_sﬁaﬁea Medlcala 14.06.2022/5 ani cerc_etare comyna,vs.cm.mbl reciproc de mforme_rgu, )
Taipei, Taiwan organizare manifestari stiintifice in comun, publicatii
comune etc.
Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
48. Universitatea Dg—Yeh, 14.06.2022/5 ani cerc_etare comyna,vs.chl.rlnbl reciproc de mforme_rgu, )
Changhua, Taiwan organizare manifestari stiintifice Tn comun, publicatii
comune etc.
Facutatea de Wedcina o e cerl, ot e
49.| Ibn El Jazzar, Sousse, | 30.09.2019/5 ani ) una, schimb recip 2
Tunisia organizare manifestari stiintifice Tn comun, publicatii
comune etc.
Universitatea Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
50. Internqtlongla pentru St. 06.12.2020/5 ani cercgtare com.una,us_ch|_r.nb. reciproc de mforma_fgu, )
Umaniste si Dezvoltare, organizare manifestari stiintifice in comun, publicatii
Ashgabat, Turkmenistan comune etc.
Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
51 Unllver_snatea Natlo_nala 14.11.2019/5 ani cergetare comyna,_sphlmp reciproc de mforme_a‘gu, )
din Ujgorod, Ucraina organizare manifestari stiintifice Th comun, publicatii
comune etc.
Consortiul international
52 — Ucraina, Roméania, 23.04.2015/ Organizare de conferinte in comun, publicatii comune,
' Ungaria, Slovacia, nelimitata proiecte de cercetare comune etc.
Lituania, Ucraina
Institutul de Comert si
Econom_le d|_n U_]_gorod 12.06.2015/ Management educational, educatie, cercetare,
53. al Universitatii de e ) AP .
. L nelimitata proiecte, activitati sociale
Comert si Economie din
Kiev, Ucraina
Asociatia de Cooperare Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
54. Interngtlonalg in 30.10.2020/5 ani cercgtare com.una,vs_ch|_r.nb. reciproc de mformg’gu, )
Educatie si Stiinta, organizare manifestari stiintifice Tn comun, publicatii
Uzhhorod, Ucraina comune
Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
55, pmversnatea din _ 20.04.2020/5 ani cercgtare com.una,vs_chl_r.nb. reciproc de mforme_l’;u, )
Nyiregyhaya, Ungaria organizare manifestari stiintifice in comun, publicatii
comune
Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
56. Universitatea din 15.10.2019/5 ani cercetare comuna, schimb reciproc de informatii,

Kaposvar, Ungaria

organizare manifestari stiintifice in comun, publicatii
comune etc.
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Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
57 Universitatea d!n 10.03.2020/5 ani cercgtare comyna,vs.chllrlnt{ reciproc de mformg‘gu, )
Szeged, Ungaria organizare manifestari stiintifice in comun, publicatii
comune etc.
. . Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
Universitatea cercetare comuna, schimb reciproc de informatji
58. Semmelweis, 23.01.2020/5 ani . una, Schimb recip Al
. organizare manifestari stiintifice in comun, publicatii
Budapesta, Ungaria ;
comune etc.
Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
59, Universitatea dlr_l 30.09.2019/5 ani cercgtare com.una,vs_ch|_r.nb. reciproc de mforme_l’;u, )
Debrecen, Ungaria organizare manifestari stiintifice in comun, publicatii
comune etc.
Universitatea de $tiinte Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
60. Apllcate Kodolanyi 14.01.2022/5 ani cerc_etare comyna,vs.chl.mbl reciproc de mforme_rgu, )
Janos, Budapesta, organizare manifestari stiintifice Th comun, publicatii
Ungaria comune etc.
‘. Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
Centrul de Cercetari cercetare comuna, schimb reciproc de informatji
61.| Biologice al Academiei | 25.06.2020/5 ani . una, schimb recip Al
$ . organizare manifestari stiintifice in comun, publicatii
de Stiinte, Ungaria ’
T comune etc.
Institutul de Educatie .
62. | Internationala (IIE) KHT, | 10-10-2006/el Organizare teste TOEIC
. mitata
Budapesta, Ungaria
. . Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
Institutul Medical cercetare comuna, schimb reciproc de informatii
63. Pediatric Tashkent, 24.05.2022/5 ani ; una, schimb recip 2
: organizare manifestari stiintifice Tn comun, publicatii
Uzbekistan ’
comune etc.
Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
64. Umyersﬁatea dln_ 08.12.2023/5 ani cergetare comyna,_sphlmp reciproc de mforme_a‘gu, )
Zanzibar, Tanzania organizare manifestari stiintifice Th comun, publicatii
comune etc.
Mobilitati de cadre didactice si studenti, proiecte de
65. pnlvers!tatea de Sta_t 08.12.2023/5 ani cergetare comyna,_sphlmp reciproc de mforme_a‘gu, )
din Zanzibar, Tanzania organizare manifestari stiintifice Th comun, publicatii
comune etc.

Ar fi utila existenta unei baze de date care sa demonstreze faptul ca parteneriatele
prezentate sunt active, existand activitati derulate care pot fi demonstrate si care contribuie
n mod evident la atingerea obiectivelor stabilite.

1.4 MANAGEMENTUL CALITATII iN INSTITUTIA DE iINVATAMANT
SUPERIOR

Il.4.1 Situatia evaluarilor institutionale si a programelor de studii

Universitatea de Vest ,Vasile Goldis” din Arad a fost evaluata extern, la nivel
institutional, in mod succesiv de catre agentia germana de asigurare a calitatii Die
Akkreditierungsagentur im Bereich Gesundheit und Soziales (AHPGS). Astfel, in anii
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2016/2017, UVVG a fost evaluata extern de catre AHPGS. Vizitele la fata locului au avut
loc in intervalele 20-21 lunie si 5-6 Decembrie 2016. in cadrul evaludrii institutionale au fost
cuprinse urmatoarele programe de studii la nivel de licentd: Facultatea de Stiinte
Economice, Informatica si Inginerie: ,Economia Comertului, Turismului si Serviciilor (la
Sebis)’, ,Administrarea Afacerilor’, ,Administrarea Afacerilor (in limba engleza)’,
,Contabilitate si Informatica de Gestiune (la Satu Mare)’, ,Geografia Turismului (la Baia
Mare)”; Facultatea de Stiinte Socioumane, Educatie Fizica si Sport: ,Comunicare si Relatii
Publice”; Facultatea de Medicina: ,Biologie”, ,Balneofiziokinetoterapie si recuperare”. in
urma acestei vizite de evaluare externa a calitatii, UVVG a obtinut calificativul institutional
de GRAD DE INCREDERE, iar programele de studii evaluate au fost reacreditate (Anexa
81).

La scurgerea perioadei de cinci ani de la aceasta evaluare, UVVG a solicitat AHPGS
realizarea unei noi evaluari institutionale, in anul 2022. In cadrul acestei noi evaluari,
concretizata prin vizite la fata locului in perioada 16-17 Noiembrie si 14-15 Decembrie 2022,
au fost evaluate urmatoarele programe de studii la nivel de licenta: Facultatea de Stiinte
Economice, Informatica si Inginerie: ,Economia Comertului, Turismului si Serviciilor (la
Sebis)’, ,Administrarea Afacerilor’, ,Administrarea Afacerilor (in limba engleza)’,
,Contabilitate si Informatica de Gestiune (la Satu Mare)”, ,Marketing (la Zalau)”; Facultatea
de Stiinte Socioumane, Educatie Fizica si Sport: ,Limbi Moderne Aplicate (cate doua limbi
straine dintre: Engleza, Franceza si Germana)”, ,Educatie Fizica si Sportiva”; Facultatea de
Medicina: ,Biologie”, ,Balneofiziokinetoterapie si recuperare”. in urma acestei noi vizite de
evaluare externa a calitati, UVVG a obtinut calificativul institutional de GRAD DE
INCREDERE, iar toate programele de studii evaluate au fost reacreditate (Anexa 82).

Situatia evaluarilor programelor de studii — Respectarea termenelor de evaluare,
pentru programele de studii (IF, ID si IFR, dupa caz) se prezinta astfel:

Conform HG nr. 367/ 2023, publicata in MO, Partea I, nr. 342 bis din 24.04. 2023

Facultatea/ Domeniul de Programul de A/ AP | Forma Data ultimei | Calificativ
licenta studii universitare de validari
de licenta invatamant
SANATATE X A IF AHPGS MENTINEREA
MED|CIN'§ _ 28.03.2022 ACREDITARII
MEDICINA (N A IF AHPGS | MENTINEREA
FRANCEZA) 28.03.2022 ACREDITARII
MEDICINA (IN 5 A IF AHPGS MENTINEREA
Medicin LIMBA ENGLEZA) 28.03.2022 ACREDITARII
edicina o
ASISTENTA AP IF AUTORIZARE
MEDICALA AHPGS DE
GENERALA 26.09.2019 FUNCTIONARE
PROVIZORIE
A IF AHPGS
BALNEOFIZIO 24.03.2017
MENTINEREA
KINETOTERAPIE AHPGS ACREDITARII
S| RECUPERARE 04.05.2023
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Facultatea/ Domeniul de Programul de A/ AP | Forma Data ultimei | Calificativ
licenta studii universitare de validari
de licenti invatamant
BIOLOGIE A IF AHPGS
24.03.2017 | MENTINEREA
BIOLOGIE AHPGS ACREDITARII
04.05.2023
SANATATE FARMACIE A IF AHPGS MENTINEREA
Farmacie 28.03.2022 ACREDITARII
NUTRITIE SI A IF AHPGS
DIETETICA 26.09.2019 | ACREDITARE
. | SANATATE MEDICINA A IF AHPGS MENTINEREA
Stomatolog! DENTARA 28.03.2022 | ACREDITARII
TEHNICA A IF AHPGS MENTINEREA
DENTARA 26.09.2019 | ACREDITARII
DREPT DREPT A IF ARACIS MENTINEREA
27.05.2019 | ACREDITARII
) AP IF AUTORIZARE
Stiinte DREPT (LA BAIA- ARACIS DE
Juridice MARE) 27.04.2023 | FUNCTIONARE
] PROVIZORIE
STIINTE POLITIE LOCALA AP IF ARACIS AUTORIZARE
ADMINISTRATIVE 25 06,2090 DE
oo FUNCTIONARE
PROVIZORIE
A IF AHPGS
ADMINISTRAREA 24.03.2017 | MENTINEREA
AFACERILOR AHPGS ACREDITARII
04.05.2023
ADMINISTRAREA A IF AHPGS
srcEnLon
i ADMINISTRAREA o
Economice, N LIMBA ENGLEZA) 04.05.2023
Informatica | AFACERILOR ECONOMIA A i s
si Inginerie
COMERTULUI, AHPGS
TURISMULUI S 24.03.2017 | MENTINEREA
AHPGS ACREDITARII
SERVICIILOR 04.05.2023
(LA SEBIS)
CONTABILITATE SI | A IF
INFORMATICA DE ARACIS | MENTINEREA
27.01.2022 | ACREDITARII
GESTIUNE
CONTABILITATE SI | A IF
INFORMATICA  DE ARACIS MENTINEREA
CONTABILITATE GESTIUNE (LA 31.01.2023 | ACREDITARII
BAIA-MARE)
CONTABILITATE SI | A IF
I AHPGS
INFORMATICA - DE 24.03.2017 | MENTINEREA
GESTIUNE (LA AHPGS ACREDITARII
SATU-MARE) 04.05.2023
MARKETING A IF ARACIS MENTINEREA
MARKETING 21.03.2019 | ACREDITARII
MARKETING (LA | A IF ARACIS MENTINEREA
BAIA-MARE) 25.03.2021 | ACREDITARII
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Facultatea/ Domeniul de Programul de A/ AP | Forma Data ultimei | Calificativ
licenta studii universitare de validari
de licenta invatamant
MARKETING (LA | A IF ARACIS MENTINEREA
MARGHITA) 25.03.2021 | ACREDITARII
MARKETING (LA | A IF ARACIS MENTINEREA
SATU-MARE) 25.03.2021 | ACREDITARII
A IF ARACIS
MARKETING (LA ACREDITARE/
30.05.2017
. MENTINEREA
ZALAV) AHPGS ACREDITARII
04.05.2023
INFORMATICA INFORMATICA A IF ARACIS MENTINEREA
27.05.2019 | ACREDITARII
SILVICULTURA SILVICULTURA A IF ARACIS MENTINEREA
30.03.2023 | ACREDITARII
ARACIS MENTINEREA
ISTORIE A IF 5 L
ISTORIE* 28.06.2018 | ACREDITARII
LIMBA SI
; AUTORIZARE
LIMBA o | LITERATURA oE
. > | CHINEZA - LIMBA AP IF ARACIS
LITERATURA 28.07.2016 | FUNCTIONARE
Stiinte SI LITERATURA
Stiint g PROVIZORIE
Socio_ ENGLEZA
Umane si LIMBI MODERNE
Educatie APLICATE (CATE
fizica si DOUA
Sport y ARACIS
LIMBI MODERNE | LIMBI STRAINE A . 06.02.2015 | MENTINEREA
APLICATE DINTRE: AHPGS ACREDITARII
ENGLEZA 04.05.2023
FRANCEZA S|
GERMANA)
RELATII
RELATII ’ AUTORIZARE
INTERNATIONALE | TERNATIONALE DE
: SI STUDII AP IF ARACIS
Sl STUDIl | © 24.11.2016 | FUNCTIONARE
: EUROPENE (LA ’
EUROPENE PROVIZORIE
SATU-MARE)**
§ § ARACIS
EDUCATIE  FIZICA | EDUCATIE FIZICA A . 06.02.2015 | MENTINEREA
SI SPORT SI SPORTIVA AHPGS ACREDITARII
04.05.2023
MENTINEREA
PSIHOLOGIE PSIHOLOGIE A IF AHPGS o
26.09.2019 | ACREDITARII
PEDAGOGIA
INVATAMANTULUI A . ARACIS MENTINEREA
PRIMAR S| 29.11.2023 | ACREDITARII
STIINTE ALE :
» PRESCOLAR
EDUCATIEI i
: PEDAGOGIA
INVATAMANTULUI A IF ARACIS ACREDITARE
' 25.05.2023
PRIMAR SI
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Facultatea/ Domeniul de Programul de A/ AP | Forma Data ultimei | Calificativ
licenta studii universitare de validari
de licenta invatamant
PRESCOLAR (LA
SATU-MARE)
PEDAGOGIA
INVATAMANTULUI
PRIMAR SI A IF ARACIS ACREDITARE
’ 29.06.2023
PRESCOLAR (LA
BAIA-MARE)
PEDAGOGIA
IRV AUTORIZARE
INVATAMANTULUI DE
PRIMAR SI AP IF ARACIS
’ 30.05.2017 FUNCTIONARE
PRESCOLAR (LA ’
S PROVIZORIE
ZALAU)
AUTORIZARE
STUDII DE | STUDII DE Ap . ARACIS DE
SECURITATE SECURITATE 25.02.2021 FUNCTIONARE
PROVIZORIE

*Programul de studii ISTORIE va intra in lichidare incepand cu anul universitar 2024/2025
(cf. HG 412/2024)

** Programul de studii RELATII INTERNATIONALE SI STUDII EUROPENE (LA SATU-
MARE) va intra in lichidare incepand cu anul universitar 2024/2025 (cf. HG 412/2024)
***In vederea esalonarii procesului de evaluare a programelor de studii cu termenul de
evluare depasit, pana la sfarsitul anului universitar 2023/2024, s-a inaintat catre Ministerul
Educatiei adresa nr. 80/26.01.2024, inregistratd la Ministerul Educatiei cu nr.
24705/29.01.2024.

11.4.2 Implementarea recomandarilor facute la evaluarea externa precedenta
(implementare plan de masuri)

Dupa evaluarea din anul 2017, AHPGS a monitorizat implementarea recomandarilor
formulate in cadrul Raportului expertilor prin ,follow-up meetings”, intalniri menite sa permita
o evaluare realista a progresului realizat de catre UVVG.

In urma evaluarii institutionale precedente, agentia de evaluare AHPGS a emis in
data de 24 Martie 2017, Raportul de evaluare a expertilor, care cuprinde o serie de
recomandari la care Universitatea a actionat astfel:

Domeniul A — Profilul, obiectivele si strategia institutiei

- Strategia de internationalizare a universitatii ar trebui consolidata si colaborarea cu
universitétile ar trebui incurajaté si consolidata. Ar trebui sa existe mai multe cooperéri cu
intreprinderile care ar trebui, de asemenea, reglementate intr-un mod mai formal.

- Strategia de internationalizare a universitatii a fost clar prioritizatd in Planul
managerial al rectorului, precum si in Planurile Strategice. Cantitatea, dar si calitatea
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parteneriatelor internationale au crescut. Astfel, la ora actuala exista 65 de parteneriate
internationale functionale, precum si 66 (KA 107) respectiv 85 (KA 103) acorduri de studii
Erasmus. Numarul de studenti straini inscrisi in cadrul universitatii a ramas constant, cu o
usoara tendinta de crestere. in ceea ce priveste cooperarea cu agentii economici, numarul
de parteneri antreprenoriali ai universitatii a crescut constant. Cooperarea cu mediul
economic se realizeazd pe baza unor acorduri standard de parteneriat. In baza acestor
acorduri, studentii universitatii beneficiaza de o serie de facilitati oferite de catre partenerii
antreprenoriali.

- In ceea ce priveste problemele de gen si de management al diversitatii,
Universitatea este indemnaté sa elaboreze si sé publice un concept de egalitate de gen si
diversitate sub forma unui document oficial.

- Universitatea a cuprins in documentele oficiale prevederi legate de egalitatea de
gen si acceptarea diversitatii. Mai mult, UVVG a elaborat un document oficial, Planul pentru
egalitatea de gen 2022-2025, in cadrul caruia sunt stipulate principalele principii directoare
in ceea ce priveste politica de egalitatea de gen si acceptarea diversitatii aplicata in cadrul
UVVG.

- Universitatea ar trebui sé& revizuiascéa si sé prioritizeze obiectivele strategice avand
in vedere rolul esential al stakeholder-ilor Universitétii si a mediului regional si financiar in
schimbare. De asemenea, trebuie sa se asigure ca masurile au fost implementate cu
succes. Rolul extensiilor ar trebui sa fie parte integranta in strategia generala si profilul
universitatii. Sistemul de asigurare a calitatii al Universitatilor ar trebui dezvoltat in mod
uniform la nivelul centrului si la cel al extensiilor.

- Rolul fundamental al stakeholder-ilor universitatii este precizat in cadrul
documentelor strategice ale universitatii (Planul managerial al rectorului, Planurile
Strategice). Rolul extensiilor este clar precizat in documentele fundamentale (de exemplu,
Carta universitatii), universitatea prioritizand dezvoltarea extensiilor prin planuri constante
de investitii in baza materiala a acestora, dar si in atragerea de resursa umana de calitate.
Sistemul de management si asigurare a calitatii se aplica in mod uniform, atat la centru, cét
si in extensii, prin utilizarea clara a aceluiasi set de regulamente si proceduri, precum si prin
includerea cadrelor didactice din cadrul extensiilor in organismele de calitate.

- Programele de studii ale universitatii ar trebui sa& se concentreze mai mult pe
studentii internationali si pe programele predate in limba englezé (sau, respectiv, intr-o alta
limba straind). In consecintd, portofoliul ar trebui rationalizat conform unei strategii
actualizate privind noile evolutii (scaderea numérului de studenti, scaderea demograficé
etc.).

- In perioada scursa de la ultima evaluare, universitatea a intarit progamele de studii
predate in limbi de circulatie internationala, mai ales cele din domeniul medical (Medicina
in limba engleza, Medicina in limba franceza), prin atragerea unui numar constant de
studenti internationali, dar si printr-o crestere a calitatii actului didactic. De asemenea,
universitatea a stimulat dezvoltarea programelor de studii predate in limbi de circulatie
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internationala din alte domenii, cel mai bun exemplu in acest sens fiind programul de studii
Administrarea afacerilor (in limba engleza), care a inregistrat o usoara crestere a numarului
de studenti inscrisi.

- Universitatea ar trebui sa prioritizeze activitétile de cercetare in strategia sa.

Rolul cercetarii stiintifice este precizat in cadrul documentelor strategice ale
universitatii (Carta, Planul managerial al rectorului, Planurile Strategice). Directiile de
dezvoltare ale cercetarii sunt cuprinse in Strategia de dezvoltare si diversificare a cercetarii.

Domeniul B — Asigurarea calitatii si sistemul de management al calitatii

- Un sistem intern de asigurare a calitatii cat mai flexibil este important pentru a
asigura sustenabilitatea institutionald pe termen lung. Din acest punct de vedere, sistemul
intern de asigurare a calitatii ar trebui revizuit si imbunéatatit periodic. Mai mult, universitatea
ar trebui sé inchida in mod sistematic buclele de feedback in domeniul asigurérii calitatii, s&
publice rezultatele evaluarilor, s& construiasca un sistem de informatii si de management
cuprinzéator si s& utilizeze informatiile obtinute pentru buna administrare a insitutiei.

- In perioada scursa de la ultima evaluare, universitatea a revizuit si imbunatétit
periodic sistemul intern de asigurare a calitatii, atat prin aducerea la zi a regulamentelor si
procedurilor, cat si prin selectia si instruirea personalului implicat in structurile de asigurare
a calitatii. Rezultatele evaluarilor realizate (evaluarea cadrelor didactice de catre studenti,
gradul de satisfactie al studentilor, evaluarea colegiala, evaluarea directorului de
departament) au fost publicate sub forma de rapoarte, au fost prelucrate in cadrul
structurilor de conducere ale universitatii si ale facultatilor si au fost aduse la cunostinta
studentilor si cadrelor didactice. De asemenea, s-a implementat un nou sistem informatic
de gestionare a informatiilor (FLUXER), care a permis o mai bund comunicare la nivelul
structurilor decizionale ale universitatii. in aceasta perioada, adresa de email institutionala
a fost generalizata atat la nivelul cadrelor didactice, céat si a studentilor.

- Universitatea ar trebui, de asemenea, sa puna accent pe evaluarea cercetarii
stiintifice, pe implementarea obiectivelor strategice si pe calitatea acestora.

O parte importanta a evaluarii multicriteriale a cadrelor didactice este reprezentata
de evaluarea activitatii de cercetare stiintifica. in acest sens, au fost stabiliti indicatori clari
in ceea ce priveste evaluarea activitatii de cercetare stiintifica. Implementarea obiectivelor
strategice este monitorizatd si stadiul implementarii acestora este surprins in cadrul
Rapoartelor anuale privind starea universitatii.

- Portofoliul de programe de studii nu trebuie extins, ci rationalizat si concentrat pe
domeniile in care se poate detecta o cerere mare. Expertii au constatat faptul ca, 80% din
curriculum-ul unui program de studii este predeterminat la nivel national. Cu atat mai mult,
este important sé folositi restul de 20%, astfel incat sa puneti in aplicare obiectivul strategic
al internationalizarii.

- In perioada de la ultima evaluare, universitatea a procedat la eficientizarea
programelor de studii, astfel incat acele programe de studii care nu au mai avut studenti
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inscrisi intr-o perioada de trei ani au intrat in lichidare (de exemplu, la nivelul programelor
de studii de licentd numarul total a scazut de la 46 la 37 la momentul actual). Masura de
intrare in lichidare a unor programe de studii a fost completata de infiintarea de noi
programe de studii, care sa raspunda cerintelor de pe piata muncii. La nivelul curriculum-
ului a existat un constant proces de adaptare la evolutiile de la nivel national si international.

- Universitatea ar trebui s& ia masuri in cazul in care numarul de studenti inscrigi intr-
un program de studii continua sé fie scazut gi rata abandonului scolar este destul de mare,
astfel incét sa fie stabilit un numéar minim de studenti pentru desfasurarea unui program de
studii. In acest sens, evolutia cifrelor este indispensabild pentru analiza tendintelor.

- Universitatea a initiat un proces de eficientizare prin eliminarea programelor de
studii cu numar insuficient de studenti. De asemenea, s-a stabilit un numar minim de 15
studenti pentru desfasurarea unui program de studii.

Domeniul C — Management institutional si administratie

- Suprastructurarea pare a fi o amenintare (prea multe comisii si redundante).
Universitatea ar trebui sa reconsidere aceasta problema pentru o dezvoltare ulterioara.
Structuri institutionale mai flexibile si o reducere a numaérului de programe de studii ar putea
deveni un avantaj.

- in perioada de la ultima evaluare, universitatea a initiat un proces de eficientizare a
structurii insitutionale, prin reducerea structurilor redundante, ceea s-a reflectat in noua
organigrama a universitati. De asemenea, s-a realizat o reducere semnificativa a
programelor de studii ineficiente, atéat la nivel licenta, cat si la nivel de masterat.

- Ar putea fi intensificatd colaborarea cu alte universitati din Roménia si din
strainatate. De asemenea, expertii sugereazé stabilirea de cooperéri intrauniversitare (de
exemplu, programe de studii interdisciplinare).

- Universitatea a crescut in mod constant cooperarea cu universitati din tara si
strainatate, tendinta reflectata in cresterea numarului de acorduri internationale functionale.
De asemenea, in anul 2022, UVVG a semnat un protocol de colaborare institutionala cu
Universitatea ,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca, care vizeaza colaborarea atat in domeniul
educational, cat si in domeniul cercetarii stiintifice. La nivelul programelor de studii s-a
stimulat cooperarea la nivelul facultatilor prin oferirea de trunchiuri comune si de cursuri
interdisciplinare.

- S-ar putea dovedi a fi problematic faptul ca, majoritatea posturilor vacante in
functiile de conducere sunt ocupate prin nominalizare. Mai mult, pare sa nu existe o limita
de timp pentru rolurile de conducere. in plus, numéarul studentilor din comisii pare sé& fie
scazut. In aceste aspecte, existé loc de imbunatétire.

In ceea ce priveste ocuparea posturilor vacante, UVVG respectd cu strictete
legislatia nationald in vigoare. Astfel, la inceputul anului 2024 s-a desfasurat un amplu
proces de alegere a structurilor de conducere ale universitatii, cu respectarea clara a
prevederilor legale. O parte a structurilor de conducere sunt alese prin alegeri directe (de
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exemplu, Rector, Senat, Directori departament, Consiliile Facultatilor), o alta prin concursuri
(de exemplu, Decanii facultatilor). La randul lor, studentii sunt implicati in toate structurile
de conducere ale universitatii (Senat, Consilile Facultatilor, CEAC, Comisia de Etica etc.)
intr-un procent de 25%.

Domeniul D — Activitati educationale, inclusiv programele de studii

- Competentele de limba engleza la nivel C1, conform Cadrului european de referinté
pentru limbi stréine, ar trebui s& fie o cerintd pentru profesorii care predau in cadrul
programelor de studii cu predare in limba engleza. Cursurile de limba englezéa ar trebui sa
fie obligatorii pentru tot personalul. Cu toate acestea, Universitatea s-ar putea gandi si la
oferirea de stimulente pentru cresterea motivatiei personalului didactic de a participa la
cursuri de formare continua.

- Procesul de pregatire lingvistica a cadrelor didactice care predau in cadrul
programelor de studii cu predare in limba engleza a fost intensificat. Astfel, profesorii de
limba engleza si franceza din cadrul Facultatii de Stiinte Socio-Umane si Educatie Fizica si
Sport au sustinut anual cursuri de pregatire pentru colegii care predau in cadrul programelor
de studii cu predare in limba engleza. Personalul direct implicat in relationarea cu studentii
internationali (Biroul Studenti Straini) au studii de specialitate Tn domeniul filologie. La nivelul
structurilor administrative, personalul a fost implicat in cursuri de formare continua.

- Eforturile de recrutare ar trebui sporite. Acest lucru se poate face, de exemplu, prin
infiintarea de noi programe de studii in limba engleza si, de asemenea, prin sprijinirea Si
asistarea mobilitatii studentilor si profesorilor. De asemenea, pot fi extinse cooperarile
internationale.

- Eforturile de recrutare au fost sporite in mod constant, atat prin participarea
echipelor de promovare la actiunile organizate in cadrul unitatilor de invatamant
preuniversitar din judetul Arad si din judetele limitrofe, cat si prin participarea la Targurile
Educationale de la nivel national (IUF Timisoara — 2023, Bistrita — 2024 etc.), cat si la cele
organizate la nivel international (in special cele organizate de catre CNR sub egida Study
in Romania — EAIE Barcelona si Rotterdam, Maroc, Tunisia, Egipt). De asemenea,
universitatea organizeaza propriile targuri, educational si de job-uri. Cadrele didactice si
studentii sunt incurajati sa participe la mobilitatile Erasmus, fapt dovedit de cifrele in
crestere in ultimii ani. Cooperarile internationale au fost incurajate si prioritizate, fapt dovedit
de cresterea numarului de acorduri internationale.

- Recunoasterea creditelor transferabile obsinut in cadrul altor universitati (interne si
straine) ar trebui reglementaté in conformitate cu cerintele Conventiei de recunoastere de
la Lisabona, adicéa responsabilitatea de a demonstra ca o cerere nu indeplineste cerintele
relevante revine organismului care efectueaza evaluarea (art. 3,3 (5)); Fiecare parte va
recunoaste perioadele de studii finalizate in cadrul unui program de invatamént superior
intr-o alté parte. Aceasta recunoastere va cuprinde astfel de perioade de studii in vederea
finaliz&rii unui program de invatamant superior in Partea in care se solicitad recunoasterea,
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cu exceptia cazului in care se pot evidentia diferente substantiale intre perioadele de studii
efectuate intr-o altd Parte si partea din programul de invatadmaént superior pe care acestia o
solicita. (art. 5.1 (1)).

UVVG are un Regulament propriu de recunoastere perioadelor de studii efectuate in
strainatate, care respecta reglementarile legale in vigoare la nivel national si international.

- In ceea ce priveste aspectul cercetarii, o fundamentare metodologica ar trebui s&
fie obligatorie Tn curriculumul tuturor programelor de studii.

in cadrul tuturor planurilor de invatamant ale programelor de studii care functioneaza
in cadrul UVVG este cuprinsa o disciplina care vizeaza insusirea metodologiei de cercetare
stiintifica.

Domeniul E — Infrastructura si resurse functionale

- Ar trebui gasite noi surse de finantare si pare a fi necesara optimizarea taxelor de
Scolarizare astfel incat acestea s& garanteze un venit solid.

- De la ultima evaluare, UVVG a incercat sa diversifice sursele de venituri. Astfel, au
fost infiintate societatile EUROBIOTECH si EUROGASTROTECH, care aduc surse
suplimentare de venit in bugetul universitatii. De asemenea, UVVG mai obtine venituri
suplimentare din proiectele de cercetare, dar si din alte activitati precum inchirierea de
spatii. Cu toate acestea, ponderea taxelor de studii in buget este in continuare una ridicata.

- Extensiile ar trebui s& functioneze cat mai autonom si s& nu depinda financiar de
centrul Arad. Totusi, acestea fac parte din Universitate si trebuie sa se supuna sistemului
de management al calitatii impus de Universitate.

- Extensiile UVVG sunt incurajate si sprijinite sa se dezvolte autonom. Pe langa
investitiile substantiale realizate Tn ultimii ani in baza materiala a extensiilor, a fost stimulat
si procesul de recrutare de resursd umana de calitate de pe plan local. Sistemul de
asigurare interna a calitatii este aplicat in mod uniform la nivelul tuturor filialelor. Acesta se
realizeaza pe baza acelorasi regulamente si proceduri, utilizand aceleasi solutii tehnice
(programele FLUXER, UMS, Platforma MOODLE).

- Dotarea tehnicé a extensiilor ar trebui imbunétéatita. Pentru imbunétéatire, expertii
sugereazd o biblioteca electronicd, in special pentru filiale. in plus, se recomand furnizarea
unui ghid de orientare in cariera pentru studentii din cadrul extensiilor.

- De la ultima evaluare, UVVG a intreprins un program amplu de investitii in baza
materiala a extensiilor (reparatii cladiri, dotare tehnica, dotarea bibliotecilor). Implementarea
proiectului PNRR vizand digitalizarea a permis doatarea a doua laboratoare din cadrul
Extensiei Satu-Mare cu aparatura de ultima generatie destinata studentilor. De asemenea,
la Extensia Baia-Mare se afla in derulare un alt proiect PNRR vizand invatamantul dual.
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera desfasoara actiuni specifice dedicate
extensiilor universitare.
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11.4.3 Alte evaludri externe realizate de Institutia de invatimant Superior
Ar fi util ca la nivelul universitatii sa se identifice si sa se aplice pentru obtinerea de
acreditari/certificari a domeniilor oferite pentru a creste increderea factorilor interesati in
respectarea unui nivel de calitate corespunzator pentru toate serviciile educationale oferite,
in corelatie cu restrictiile legale in vigoare avand in vedere specificul universitatii.

I.4.4 Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii
- Sistemul de management al calitatii, (structura Comisii, Departamente,
Regulamente, proceduri, metodologii de functionare, atributii etc.)

in UVVG principala structurd cu atributii directe in domeniul calitatii este Comisia
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC-U), infiintata in baza deciziei Senatului.
Comisia este constituita in conformitate cu prevederile legale, functioneaza in baza unui
regulament propriu (Anexa 63), iar structura actuala a acesteia este prezentata in Anexa
64. CEAC-U este subordonata rectorului, acesta fiind direct responsabil de calitatea
educatiei furnizate de catre universitate. Conducerea operativa a CEAC-U este asigurata
de Rector. CEAC-U are in subordine Comisiile de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivel
de facultati (CEAC-F). CEAC-F sunt conduse de cate un responsabil - presedinte cu
asigurarea calitatii — decanul facultatii si au in componenta lor responsabili cu asigurarea
calitatii din departamentele didactice, responsabili cu asigurarea calitatii pe program(e) de
studii - coordonatori, reprezentantul studentilor si al angajatorilor. Aceste comisii (CEAC-F)
au responsabilitati in domeniul calitatii corespunzatoare programelor de studii pe care le
gestioneaza (Anexa 65). La nivelul celor doua scoli doctorale sunt desemnati responsabili
cu asigurarea calitatii (RAC-SD) care sunt coordonati de RAC— IOSUD.

CEAC-U implementeaza la nivelul subdiviziunilor organizatorice regulamentele si
procedurile specifice managementului calitatii, aprobate de Senat. Aceasta gestioneaza
procesul de evaluare a cadrelor didactice (Anexa 42, Anexa 43) si aplica reglementarile
privind colectarea datelor si interpretarea statistica a acestora (chestionare, formulare
statistice, fise de observatie, scale de evaluare s.a.).

CEAC-U dezvolta activitati de stabilire de repere calitative si cantitative
(benchmarking) prin comparatie cu alte universitati din tara si strainatate pentru evaluarea
si monitorizarea calitatii. Modelul sistemului de management al calitatii la U.V.V.G. este
modelul european al calitatii propus de principalele organisme care reprezinta Aria
Europeand a Invatamantului Superior (ENQA, EQAR, EUA, etc.) orientat spre atingerea
excelentei in intregul proces educational.

Acordurile de cooperare incheiate cu alte Universitati de peste hotare au permis
revizuirea programelor de studii in concordanta si cu experienta acestor universitati. UVVG
colaboreaza cu alte institutii de invatamant superior din tara si din strainatate in vederea
identificarii bunelor practici in domeniul calitatii. Astfel UVVG a continuat politica de
dezvoltare de consultari de tip benchmarking n tara cu universitatile: U.M.F. Targu Mures,
,Danubius” Galati, ,Transilvania” Bragov, USAMV lasi, USAMV Timisoara, USAMV
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Bucuresti, pe domenii diferite de licenta si masterat, precum si cu universitati partenere din
stranatate (Universitatea din Szeged, Universitatea din Godoll6 — Ungaria, Universitatea
Semmelweis-Budapesta Ungaria, Universitatea din Rotenburg — Germania, Universitatea
Padova-ltalia, Institutul Tehnic din Dubnica si Universitatea ,Matej Bel” din Banska-Bystrica
din Slovacia).

in cadrul universitatii exista constituit Departamentul de Asigurare a Calitatii (DAC)
care este organizat si functioneaza in concordanta cu prevederile Legea invatamantului
Superior, Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, standardele 1SO
9001:2015, Carta universitara si regulamentele interne ale universitatii. DAC functioneaza
in baza unui regulament propriu (Anexa 66) colaborand cu CEAC-U in vederea
implementarii, planificarii, organizarii si tinerii sub control a sistemului de management al
calitatii, la nivelul fiecarei subdiviziuni organizatorice. Departamentul de Asigurare a Calitatji
este o structura specializata in coordonarea si aplicarea prevederilor Manualului Calitatii, a
procedurilor, criteriilor, standardelor si indicatorilor de performanta pentru evaluarea calitatii,
corespunzator strategiei pentru calitate adoptate de Senat si sistemului de management al
calitatii, implementat si certificat in conformitate cu SR 1SO 9001:2015. in cadrul DAC
activeaza reprezentanti DAC din facultati (Anexa 65). Pe langa evaluarile interne sistemul
de management al calitatii este evaluat periodic prin audituri de supraveghere anuale de
catre organismul de certificare SRAC, in conformitate cu standardul ISO 9001:2015
(Anexele 67, 68).

Institutia dispune de un Regulament de evaluare anuala a activitatii conducatorilor de
doctorat (Anexa 23 la REI IOSUD) si o procedura de evaluare si monitorizare interna a
evolutiei scolilor doctorale (Anexa 24 la REI IOSUD — Procedura de evaluare interna a
activitatii IOSUD-UVVG si a Scolilor doctorale de Biologie si Medicina) care se aplica.

Anual, se realizeaza evaluarea calitatii in baza prevederilor regulamentului si ale
procedurii mentionate mai sus, iar aceasta evaluare vizeaza:

sactivitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat;

eactivitatea comisiilor de indrumare;

sinfrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare;

sprocedurile si normele pe baza carora se organizeaza studiile doctorale;

sactivitatea stiintifica a studentilor doctoranzi;

*programul de pregatire a studentilor doctoranzi bazat pe studii universitare avansate;

sserviciile de sprijin social si academic (inclusiv participarea la diferite manifestari
stiintifice, publicarea de articole etc.), precum si cele de consiliere puse la dispozitia
studentilor doctoranzi.

Rezultatele evaluarii sunt incluse in raportul anual pe care Directorul CSUD il prezinta
n luna septembrie Senatului Universitar spre aprobare.

Conform procedurii mentionate anterior, se evalueazd si existenta si derularea
periodica a sistemului de asigurare interna a calitatii, inclusiv actualizarea regulamentelor
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si a procedurilor pe baza carora se organizeaza studiile doctorale in acord cu legislatia in
vigoare, ca si aplicarea lor.

Politica in domeniul asigurarii calitatii pune accent pe centrarea activitatii pe student.
De aceea se urmareste la nivelul tuturor structurilor organizatorice crearea unei baze de
date care sa evidentieze numarul de studenti si rata de succes, succesul absolventilor pe
piata muncii, nivelul de satisfactie profesionala a studentilor, eficienta corpului profesoral,
structura socio-demografica, resurse de invatare si costul lor/student, proprii indicatori de
performanta. Studentii formeaza partenerul important in toate procesele de evaluare si au
reprezentanti de drept in comisiile de evaluare si asigurare a calitatii create la toate nivelurile
organizatorice (Anexele 64, 65).

Conform REI, o componenta majora a politicii pentru asigurarea calitatii il reprezinta
dialogul continuu cu studentii, ca mijloc important de informare, de cunoastere a cerintelor
acestora si de evaluare a gradului de satisfactie a acestora.

Programul de politici este centrat pe asigurarea calitatii, pentru consacrarea unei
culturi a calitatii si imbunatatirea continua a calitatii (Anexa 70). Acestuia 1i corespund
strategii de realizare (Anexele 6, 6.1) cu planuri operationale anuale care includ prevederi
si termene concrete (Anexa 71). Pentru realizarea acestor obiective concura structurile,
politicile si strategiile la nivel de universitate si respectiv facultate. Programul de politici
centrate pe calitate la nivel institutional si mijloacele de realizare a acestora sunt precizate
in Manualul calitatii (Anexa 60), care pe langa procedurile generale obligatorii au asigurat
succesul mentinerii certificarii Sistemului de Management al Calitatii in U.V.V.G., sistem
proiectat in conformitate cu standardele si metodologiile ARACIS precum si cu standardul
ISO 9001:2015 cu un domeniu de aplicare si procese bine definite.

UVVG se preocupa sa monitorizeze continuu calitatea actului educational si in acest
sens, conducerea universitatii si conducerile facultatilor organieaza intalniri lunare cu
studentii de la fiecare facultate, in cadrul carora se discuta problemele cu care acestia se
confrunta.

Sesizarile privind calitatea proceselor de educatie se realizeaza prin mai multe
instrumente: prin intermediul chestionarelor pe care studentii le completeaza cu privire la
calitatea cursurilor si seminariilor si cu privire la gradul de satisfactie, dar si prin sesizari
directe care pot pleca de la nivelul indrumatorilor de an si pot ajunge pana la nivelul
structurilor de conducere ale facultatilor (Director de Departament, Decan) si a Universitatii
(Prorectori, Rector).

Conform Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor, art. 26, litera
mm, studentii au ,dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate sau transmise
la adresele oficiale de e-mail ale universitatii si de a primi raspuns scris, respective prin
mijloace electronice la aceste cereri, in conditiile stabilite de lege, in conformitate cu Carta
universitara”.

Exista studenti care se adreseaza direct decanului sau rectorului, iar acestora li se
raspunde si li se comunica masurile luate.
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- Politici si strategii privind asigurarea calitatii

Pe langa instrumentele avute la dispozitie pentru asigurarea calitatii proceselor de
predare-invatare-examinare in cadrul universitatii, UVVG dispune de un sistem procedurat
care asigura calitatea proceselor educationale in cadrul mobilitatilor internationale
gestionate de Biroul Erasmus + si mobilitati internationale (Anexa 72).

in conformitate cu Regulamentul Erasmus+ (Editia Il din anul 2022), art. 25, al.4, se
prevad urmatoarele: Baza de echivalare a perioadei de studii in strainatate o constituie
sistemul european al creditelor transferabile ECTS. La intoarcerea in tara, comisia de
echivalare a studiilor de la nivelul facultatii va intocmi Fisa de echivalare si recunoastere a
rezultatelor obtinute Tn mobilitate (echivalarea disciplinelor identice si recunoasterea celor
compatibile).

Anual comisiile de asigurare a calitatii de la nivelul fiecarei facultatii si de la nivelul
universitatii prezinta in consiliul facultatii respectiv in Senat un raport anual in care este
evidentiat modul in care este realizatd implementarea prevederilor documentelor de
management institutional (planuri strategice, planuri operationale) cu identificarea printr-o
analiza SWOT a sistemului de asigurare a calitatii si in care sunt prezentate propuneri de
imbunatatire colectate de la nivel intern sau extern prin evaluarile efectuate.

Hotararea Senatului UVVG Nr.171 din 29.09.2023 privind aprobarea Raportului
privind asigurarea calitatii educatiei in anul universitar 2022-2023 si a planului de masuri si
imbunatatiri a calitatii procesului educational, in urma analizei raportului pentru anul
universitar 2022-2023.

Analiza SWOT se realizeaza ca Anexa la raportul privind asigurarea calitatii.
https://www.uvvg.ro/docs/Universitate/Managementul calitatii/2022-
2023/ANALIZA SWOT 2022 2023.pdf

Link Raport rector anual - 2019-2023:
https://www.uvvg.ro/docs/Universitate/Documente publice/raport _stare_universitate pt 2

023.pdf
https://www.uvvg.ro/docs/Universitate/Documente publice/raport stare universitate pt 2

022.pdf
https://www.uvvg.ro/docs/Universitate/Documente publice/raport stare universitate pt 2

021.pdf
https://www.uvvg.ro/docs/Universitate/Documente publice/raport stare universitate pt 2

020.pdf
https://www.uvvg.ro/docs/Universitate/Documente publice/raport stare universitate pt 2

019.pdf

11.4.5 Proceduri privind initierea, monitorizarea gi revizuirea periodica a
programelor si activitatilor didactice desfagurate

Exista proceduri stabilite privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea

periodica a programelor de studiu, care cuprind aprobarea initiala la nivelul facultatii, apoi
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la nivelul UVVG, parcurgandu-se etapele stipulate in reglementarile in vigoare, in urma
carora se realizeaza aprobarea finala a acestora. Regulamentul si monitorizarea sunt
asociate cu evaluari periodice ale calitatii si elaborare de rapoarte anuale pentru fiecare
program de studii a caror prezentare sintetica si aprobare se face in Senat.

Initierea programelor de studii noi se realizeaza la nivel de facultate si se bazeaza
pe analize complexe privind mediul extern si intern al U.V.V.G., in conformitate cu
Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii (Anexa 73, Anexa 74). Aceasta se realizeaza in concordanta cu Lista
domeniilor pentru studii universitare, aprobata anual prin Hotarare de Guvern (Anexele 2,
3, 4). Programele de studii propuse spre autorizare sau acreditare sunt acceptate daca
respecta reglementarile nationale si europene specifice domeniului si daca sunt compatibile
si comparabile cu alte programe de studii similare din tara si strainatate.

Cererea pentru autorizarea de functionare provizorie a unui nou program de studii
este aprobata de Consiliul de administratie si validata de Senatul U.V.V.G.. Realizarea
evaluarii externe a programelor de studii are la bazd Raportul de evaluare interna
(autoevaluare). Structura Raportului de evaluare interna a programelor de studii este in
conformitate cu cerintele si indicatorii de calitate din Metodologia de evaluare externa
elaborata de ARACIS.

Monitorizarea programelor de studii se face in mod sistematic, planificat si presupune
controlul modului in care se desfasoara activitatea pentru depistarea la timp a neajunsurilor
si initierea de actiuni corective si preventive. Monitorizarea se realizeaza cu participarea
cadrelor didactice, a conducerii departamentului/facultatii, a studentilor si structurilor
referitoare la calitate.

UVVG implica in procesul de revizuire a programelor de studii angajatorii printr-o
consultare directa si periodica, fapt demonstrat de procesele verbale incheiate la nivelul
facultatilor. Exemple in acest sens se regasesc in ANEXA IP 35.90

De asemenea, UVVG se implica in mod activ in promovarea invatamantului dual. in
acest sens, UVVG este parte a proiectului finantat prin PNRR cod ID_21, cu titlul
Dezvoltarea Consortiului regional integrat pentru invatdmant dual maramuresean,
construirea si dotarea Campusului Profesional Integrat Maramures.

[1.4.6 Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral
- Evaluarea cadrelor didactice de catre managementul Universitatii
Conform procedurii operationale PO-06 din Manualul Calitatii, activitatea desfasurata
de fiecare cadru didactic si de cercetare este supusa autoevaluarii (Anexa 77). Aceasta
autoevaluare se realizeaza la sfarsitul fiecarui an universitar, pe o figa tip inclusa in PO-06,
fisa vizata de catre decani si gestionata de Directorii de departamente.
De asemenea, conform PO-43 PROCEDURA PENTRU EVALUAREA
MULTICRITERIALA A PERSONALULUI DIDACTIC (Anexa 78) din cadrul Manualului
Calitatii UVVG toate cadrele didactice titulare din cadrul UVVG sunt evaluate de catre
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directorul de departament in cadrul caruia acestea sunt titulare (Anexa 79). Aceasta
evaluare este efectuatd anual la finalul anului universitar si este parte componenta a
Evaluarii multicriteriale a personalului didactic.

Exista un raport sintetic la nivel institutional, conform Anexei IP 42.103, precum si
situatii sintetice ale evaluarii directorului de departament, atat la sediul fiecarui departament,
cat si pe site-urile facultatilor astfel:
https://www.uvvg.ro/docs/Facultati/Facultatea stiinte _economice/documente publice/Rap
ort%20evaluare%20director%20departament%20DSET%202023.pdf
https://www.uvvg.ro/docs/Facultati/Facultatea_stiinte juridice/documente publice/2024/ra
port _evaluare director de departament 2022 2023 FSJ.pdf
https://www.uvvq.ro/docs/Facultati/Facultatea_stiinte juridice/documente publice/2024/ra
port _evaluare director departament 2021 2022.pdf
https://www.uvvg.ro/docs/Facultati/Facultatea_stiinte juridice/documente publice/2024/ra
port_evaluare director departament 2020 2021.pdf
https://www.uvvq.ro/docs/Facultati/Facultatea socio _umane/documente publice/Anexa%
2078.2022 2023 RAPORT%20EVALUARE%20DIRECTOR%20DEPARTAMENT.pdf

De asemenea, pe site-urile facultatilor exista sinteze ale rapoartelor de evaluare
multicriteriale aferente fiecarei facultati, astfel:
https://www.uvvg.ro/docs/Facultati/Facultatea socio _umane/documente publice/Sinteza
%20raport%20calificative%20multicriteriala%?20final%20FSSUEFS.pdf
https://www.uvvg.ro/docs/Facultati/Facultatea _medicina/documente publice/Sinteza%20r
aport%20calificative%20multicriteriala%?20final%20MG. pdf
https://www.uvvqg.ro/docs/Facultati/Facultatea farmacie/documente publice/Sinteza%?20ra
port%20calificative%20multicriteriala%20final%20Farmacie.pdf
https://www.uvvg.ro/docs/Facultati/Facultatea _medicina_dentara/documente publice/Sint
eza%20raport%20calificative%20multicriteriala%?20final%20Stomatologie. pdf
https://www.uvvq.ro/docs/Facultati/Facultatea_stiinte juridice/documente publice/Sinteza
%20raport%20calificative%20multicriteriala%20final%20FSJ. pdf
https://www.uvvq.ro/docs/Facultati/Facultatea_stiinte _economice/documente publice/Sint
eza%20raport%20calificative%20multicriteriala%20final%20FSEIl. pdf

- Evaluare colegiala

Procesul de evaluare colegiala se realizeaza conform Procedurii operationale PO-
04 din Manualul Calitatii, anual la finele anului universitar (Anexa 75). Procesul de
evaluarea colegiala este o componenta a sistemului de asigurare a calitatii. El are ca
obiective majore perfectionarea continud a activitatii didactice, cresterea gradului de
integrare institutionala a personalului didactic si asigurarea unui climat de nalta tinuta
academica. Evaluarea colegiala este complementara evaluarii cadrelor didactice de catre
studenti si autoevaluarii si se utilizeaza in cadrul evaluarii multicriteriale anuale pentru
fiecare cadru didactic titular. Evaluarea colegiala este coordonata de o comisie numita de
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directorul de departament, formata din trei membri. Comisia de evaluare colegiala
stabileste, pentru fiecare cadru didactic o echipa de trei evaluatori din departament,
indiferent de gradul didactic. Rapoartele de evaluare colegiala sunt puse si la dispozitia
directorilor de programe de studiu, pentru alcatuirea rapoartelor de autoevaluare a
programelor de studii.
https://www.uvvg.ro/docs/Facultati/Facultatea_stiinte_economice/documente publice/rapo
rt%20evaluare%20colegiala%20FSEI1%20%202023.pdf
https://www.uvvg.ro/docs/Facultati/Facultatea_stiinte_juridice/documente publice/2024/ra
port_evaluare colegiala FSJ 2022 2023.pdf

- Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

In universitate este implementatd procedura operationala de evaluare a cadrelor
didactice de catre studenti, respectiv Procedura operationala PO-01 din Manualul Calitatii.
Conform acesteia evaluarea se realizeaza semestrial si face referire la toate cadrele
didactice care sustin cursuri sau conduc lucrari practice/seminarii, atat la nivel licenta cat si
master (Anexa 76). Scopul evaluarii activitatilor didactice si a prestatiei cadrelor didactice
de catre studenti este imbunatatirea continua a procesului didactic, inclusiv sub aspectul
comunicarii student-profesor, in contextul invatamantului centrat pe student. Rezultatele
evaluarii activitatilor si prestatiei didactice de catre studenti oferd informatii importante si
utile atat pentru fiecare cadru didactic, cat si pentru managementul de varf din UVVG
(Senat, Consiliu de administratie, Rector).

Exista in cadrul procedurii un formular aprobat de Senat, care se completeaza
electronic, completarea fiind confidentiala. Platforma pe care se realizeaza completarea
chestionarelor este cursuri.uvvg.ro. Evaluarea de catre studenti a prestatiei cadrelor
didactice este obligatorie, rezultatele evaluarilor fiind informatii publice si se sintetizeaza
prin rapoarte semestriale (Anexele 49, 50).

Rezultatele evaluarii, centralizate semestrial, sunt prezentate Consiliillor facultatilor
si Directorilor de departamente care dezbat concluziile si eventual neajunsurile cu fiecare
sef de disciplina in parte in vederea imbunatatirii calitative a procesului didactic.

n rapoartele centralizate sunt specificate numarul de chestionare completate, dar nu
este calculata rata de completare de catre soft, aprecierea pe baza datelor conducand la o
pondere de 20-25%.

- Utilizarea rezultatelor evaluarii este obligatorie, se realizeaza dupa fiecare ciclu
de instruire. In acelasi timp, evolutia indicatorilor statistici privind realizarea programelor de
dezvoltare a institutiei impune periodic analize de management.

Pe site-ul fiecarei facultatii pe pagina Documente publice se posteaza Rapoartele
centralizate ale evaluarilor semestriale. Exemple: https://www.uvvg.ro/facultatea-de-stiinte-
socio-umane-si-educatie-fizica-si-sport/documente_publice/
https://www.uvvg.ro/facultatea-de-stiinte-juridice/documente-publice-stiinte-juridice/
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https://www.uvvg.ro/facultatea-de-stiinte-economice-informatica-si-inginerie/documente-

publice/
La nivel de universitate sunt postate rapoartele centralizate semestriale privind
evaluarea cadrelor didactice de catre studenti pe pagina

https://www.uvvg.ro/universitate/managementul-calitatii/

Nu este asigurat un feedback pe baza evaluarilor astfel incat sa creasca gradul de
interes al studentilor in completarea formularelor de evaluare. Nu au putut fi identificate
exemple de politici de imbunatatire a calitatii formulate pe baza acestei evaluari.

- Disponibilitatea resurselor de invatare

Biblioteca Universitara ,Tudor Arghezi” se constituie ca un sistem format din unitatea
centrala si 14 unitati specializate (biblioteci de facultate, de departamente, centre de studii
si cercetare si bibliotecile filialelor Universitatii), formeaza baza documentara necesara
comunitatii academice prin accesul gratuit la o mare varietate de resurse informationale:
peste 570.000 de volume (aproximativ 100.500 de titluri), 77 de colectii de periodice de
specialitate nationale si internationale, 11 baze de date. De asemenea, s-au dezvoltat
bibliotecile destinate unor facultati si specializari ale universitatii: Biblioteca Facultatii de
Stiinte Socio-Umane si Educatie fizica si Sport, a Facultati de S$tiinte Economice,
Informatica si Inginerie, a Facultatilor din domeniul Sanatate, a Bibliotecii Medicale de la
Castelul Macea.

Orarele bibiotecilor sunt adaptate perioadelor de sesiune si extrasesiune.

De asemenea, pe langa Biblioteca, disponibilitatea resurselor de invatare este
asigurata si prin platforma cursuri.uvvg.ro , platforma de e-learning a universitatji, dezvoltata
pe solutia Moodle. Aici sunt postate suporturile de cursuri si alte materiale ajutatoare pentru
studenti, grupate pe facultate, specializare, forma de invatamant, an de studiu. Fiecare
student are acces doar la cursurile proprii. Pe aceeasi platforma se pot sustine testarile pe
parcursul anilor. Un modul importat existent pe aceasta platforma este si cel al
secretariatului virtual, structurat pe secretariate facultati unde se posteaza anunturi de
interes si documente tipizate.

Este asigurat accesul mobil (de acasa) pentru bazele de date: Elsevier-
ScienceDirect Freedom Collection Journals, Springer-Nature-SpringerLink Journals,
Clarivate Analytics-Web of Science, JHCD, DII, Wiley Journals, Sage Journals, acesta fiind
permis prin crearea contului individual pe platforma www.e-nformation.ro.

Ca urmare a feed-back-ului studentilor doctoranzi, incepand cu anul 2023, IOSUD-
UVVG a marit oferta de baze de date stiintifice cu abonamente la Elesevier Clinical Key si
Ambos. De asemenea s-au realizat abonamente pe 3 ani la platforme de support a cercetarii
(GrapPrism, Stata, BioRender, JoVe Research).

in cazul studentilor cu nevoi speciale cauzate de dezavantaje fizice, accesul la salile
de curs si la biblioteca este asigurat prin facilitarea deplasarii lor in cladire.
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In conformitate cu Metodologia organizarii si desfasurarii examenului de admitere,
candidatii cu dizabilitati vor adresa Comisiei Centrale de Admitere, anterior perioadei
stabilite pentru inscrierea candidatilor, o solicitare scrisa, impreuna cu actele medicale
doveditoare, Universitatea asigurand suport aditional adaptat nevoilor candidatilor cu
dizabilitati si sprijinind accesul acestora in institutie. Precizam faptul ca, in formularul de
inscriere exista optiunea de a bifa daca candidatul se afla intr-o situatie speciala.

- Servicii studentesti

Studentilor le sunt dedicate ca ofertda sociala si pentru formarea vocationala
urmatoarele servicii, respectiv spatii:

- Casa Universitarilor care cuprinde: sala de expozitii; centrul de informare si
documentare, biblioteca casei universitarilor;

- Hotel ,Academica” — ca si spatii de cazare;

- Spatiul de tip cantina/ catering/cafenea din Campusul Universitar de pe Str. Liviu
Rebreanu;

- Complexul sportiv UNIVEST — cu terenuri de volei, baschet, tenis si handbal,

- Sala de sport ,Voinicilor”;

- Complexul Universitar Macea, compus din Castel, 120 locuri de cazare, biblioteca,
Muzeul caricaturii internationale “Stefan Popa Popa's”;

- Gradina Botanica Universitara, colectia stiintifica cu peste 3750 de taxoni, cu o
suprafata de 21, 5 ha, dezvoltat pentru a gazdui conferinte stiintifice nationale si
internationale, scoli de vara, activitati cultural stiintifice studentesti etc.

- Muzeele Universitatii: Muzeul Memorial ,Vasile Goldis”, Colectia de Arta ,Doina si
Barutu T. Arghezi”, Muzeul Gradinii Botanice Universitare Macea, Muzeul cinegetic, Muzeul
etnografic;

- Cabana Didana — Moneasa,

- Cabana Gaudeamus — Izoi — Moneasa, cu 0 capacitate de 40 de locuri pentru
cazare;

- Baza de practica a studentilor de la Savarsin, jud. Arad;

- Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera din Campusul Universitar ,Vasile
Goldis” ofera consiliere si wokshop-uri pentru: orientare in cariera, dezvoltare personala
optimizarea invatarii.

- Serviciile Google Education — Toti studentii si toate cadrele au primit adrese de
email de tip nume.prenume@student.uvvg.ro , iar in cazul intalnirilor online se utilizeaza
aplicatia Google Meet care a fost integrate direct in platforma Moodle cursuri.uvvg.ro pentru
0 gestionare mai simpla si centralizata a acestor activitati.

in cadrul UVVG functioneaza un cabinet medical studentesc, care respectd normele
sanitare in vigoare si care este deservit de un medic cu specialitatea medicina de familie si
de catre doua asistente medicale. Asistenta medicala oferita in cadrul cabinetului este
gratuita. (https://www.uvvg.ro/studenti/program-cabinet-medical/)
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UVVG dispune de programe de recuperare pentru studentii cu dificultati. in acest
sens, UVVG dispune de o Strategie de diminuare a riscului de abandon:

https://www.uvvg.ro/docs/Universitate/Cadrul_Juridic/2024/requlamente/53.%20Str
ategia%20de%20diminuare%20a%20riscului%20de%20abandon%20universitar%20al%2
Ostudentilor%20UVVG.pdf)

Oficiul de Relatii Internationale si Biroul Erasmus organizeaza in mod constant
sesiuni de informare a studentilor prin care li se aduce la cunostinta situatia partneriatelor
internationale ale UVVG si posibilitatile de efectuare de mobilitati ERASMUS.

De asemenea, studentilor internationali le sunt puse la dispozitie serviciile Biroului
pentru Studenti Straini (BSS) - https://www.uvvg.ro/birou-studenti-straini/

11.4.7 Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a
calitatii
- Mecanisme pentru colectarea, prelucrarea si analiza datelor si informatiilor
relevante pentru evaluarea si asigurarea institutionala a calitatii
La nivelul universitatii este implementat incepand cu anul 2009 sistemul informatic
de management universitar UMS - platforma dezvoltata de Red Point lagi. Aceasta
platforma are un sistem de functionare tip client-server, iar zona de client este accesata de
toti factori administrativi si didactici implicati si care prin interfata client realizeaza toate
operatiile de management a studentului de la inmatriculare pana la absolvire, cu evidenta
planurilor de invatamant si a situatiilor scolare si a examenelor sustinute, dar si a situatiilor
financiare ale studentilor. Sistemul beneficiaza si de componenta online
(https://ums.uvvg.ro), unde studentii isi pot consulta situatiile scolare si cele financiare iar
prin integrare cu sistemul de plati online Euplatesc.ro, studentii, pot prin aceasta platforma
sa isi plateasca taxele online. Sistemul are si o componenta Alumni, care devine activa si
vizibila pentru fiecare student care devine absolvent. Adiacent acestei platforma mai exista
la ora actuala in cadrul universitatii si platforma web admitere Uvvg.ro. Aceasta a
achizitionata in 2017 de la dezvoltatorul Red Point si ofera posibilitatea de inscriere si
depunere online a dosarului de inscriere pentru admitere, existand astfel o baza de date cu
toli candidati si dosarele depuse pentru inscriere. Datorita proiectului “Digitalizarea
proceselor de invatdmant si cercetare a Universitatii de Vest Vasile Goldis din Arad”, se
doreste achizitia de servicii de upgrade-ul sistemului de management a studentilor la o
versiune noua, denumitd SMART UMS si inclusiv achizitii de noi functionalitati dintre care
reamintim Orar studenti, Prezenta studenti, Catalog online student;.
Pentru o comunicare eficienta atat inter-institutionala cat si interna s-a pus un accent si pe
sistemul de comunicare prin email, iar din 2021 serviciul de email @uvvg.ro a fost migrat
pe platforma Office 365, toli angajatii UVVG beneficiind de adresa de email. Odata cu
aceasta migrare a fost si standardizata adresa de email, ea find de tip
nume.prenume@uvvg.ro Pe langa aceste adresa de email institutionala, fiecare serviciu,
departament si facultate dispune si de o adresa de email @uvvg.ro, totodata realizandu-se
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si liste de distributie si grupuri de email. Pentru studenti a fost implementat un sistem de
email bazat pe serviciile Google for Education, fiecare student beneficiaza de o adresa de
email de tip nume. Prenume @student. Uvvg.ro, adresa cu care are acces la toate serviciile
Google dar este utilizata si ca date de utilizare pentru platformele de elearning.
Platforma de e-learning a universitatii (https://cursuri.uvvg.ro) este o baza de date suport
importanta pentru desfagurarea activitatiilor didactice. Aceasta e dezvoltata pe solutia open
source Moodle si a fost implementat in universitate din anul universitar 2003-2004. Pe
aceasta platforma sunt postate suporturile de cursuri si alte materiale ajutatoare pentru
studenti, grupate pe facultate, specializare, forma de invatamant, an de studiu. Un modul
importat existent pe aceasta platforma este si cel al secretariatului virtual, structurat pe
secretariate facultati unde se posteaza anunturi de interes si documente tipizate de interes
pentru studenti. in paralel mai exista o platforma de tip Moodle dedicatd exclusiv zonei de
testari si examinarile aceasta avand inclusiv integrare cu modulul de proctoring SMOWL a
carui functionalitate principala este de a monitoriza studentii in timpul examenului si
generarea la final un raport de comportament si de identitate a celui care sustine examenul.
Universitatea si toate facultatile ei ofera informatii si date, cantitative si/sau calitative,
actuale si corecte, despre calificarile, programele de studii, diplomele, personalul didactic si
de cercetare, facilitatile oferite studentilor si despre orice aspecte de interes pentru public,
in general, si pentru studenti, in special. Informatiile sunt postate pe site-ul UVVG disponibil
la adresa https://www.uvvg.ro, pe paginile facultatilor si departamentelor, fiind fin
permanente supuse proceselor de actualizate date.

Universitatea a implementat in anul 2020 la nivelul platforma Fluxer.io. Aceasta este
o aplicatie conceputa pentru a facilita atat managementul documentelor, cat si organizarea
proceselor din cadrul organizatjilor prin intermediul fluxurilor de proces. Sistemul este
dezvoltat modular, fiind adaptabil oricarui tip de organizatie, indiferent de marimea sau tipul
activitatii desfasurate, fiind de fapt un framework pe baza caruia se construiesc fluxuri si
procese de date digitale, dar si diverse module ce utilizeaza aceeasi baza de date si resurse
informatice, facand astfel din sistem unul integrat si multifunctional. Prima functionalitate
implementata a fost cea de Registratura electronica, astfel secretariatul rectoratului, dar si
cele a facultatilor/filialelor si a departamentelor beneficiaza de un sistem informat de
inregistrare si arhivare a documentelor. Ulterior s-a continuat cu dezvoltarile personalizate
pentru auditarea facturilor si gestionarea de ansamblu a cheltuielilor-veniturilor, un modul
de inventariere bazat pe coduri QR si obiecte detaliate pe locatii si utilizatori, un modul de
management a contractelor atat administrative, educationale cat si de parteneriate (inclusiv
a versiunilor de documente), un modul Alumni de urmarire a insertiei pe piata muncii a
absolventilor prin centralizarea datelor obtinute in urma completarii unor chestionare de
absolventii universitatii. A fost dezvoltat un modul pentru corectarea grilelor de examen de
finalizare studii si de admitere, bazat pe procesul de OCR-izare a documentului, dar
totodata utilizadnd Inteligenta Artificiald pentru interpretarea analiza si centralizatea
rezultatelor. Acest proiect este unul de dezvoltare continua, dezvoltandu-se un sistem de
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managementul a salilor, programarea orarelor si examenelor din sesiuni, dar acestea sunt
inca in faze de testare.

O alta baza de date importanta a universitatii este cea din sistemul informatic
sistemantiplagiat.ro: platforma online de verificare antiplagiat, la care universitatea are un
abonament anual, si care este folosita pentru verificare lucrarilor de licenta si disertatie,
alcatuindu-se astfel o baza de date cu toate lucrarile sustinute pe parcursul anilor.

Pentru evidenta partenerilor institutionali internationali existd o baza de date pe
platforma Fluxer.io, cu urmatoarele campuri: Numele institutiei, tara, datele de contact ale
rectorului, datele de contact ale departamentului de relatii internationale, adresa web a
institutiei partenere, tipul de colaborare (schimburi academice, cercetare, publicatii
comune,etc.), facultatile implicate (din cadrul UVVG), data semnarii acordului, data expirarii
acordului, activitati, valabilitatea acordului (apar si cele la care s-a renuntat). Platforma
permite exportarea acestor date intr-un fisier excel. Pentru acordurile institutionale
Erasmus+, evidenta se tine pe platforma Comisiei Europene (Dashboard).

La nivelul fiecarei facultati exista o baza de date cu titulurile lucarilor de licenta si
disertatie din ultimii cinci ani, in care sunt precizare numele absolventului si indrumatorul
stiintific. De asemenea, in cadrul IOSUD exista o baza de date cu toate tezele de doctorat
sustinute in cadrul Universitatii de Vest “Vasile Goldis” din Arad.

I1.4.8 Transparenta informatiilor de interes public

Universitatea si toate facultatile ei ofera informatii si date, cantitative si/sau calitative,
actuale si corecte, despre calificarile, programele de studii, diplomele, personalul didactic si
de cercetare, facilitatile oferite studentilor si despre orice aspecte de interes pentru public,
in general, si pentru studenti, in special. Informatiile sunt postate pe site-ul UVVG disponibil
la adresa https://www.uvvg.ro, pe paginile facultatilor si departamentelor, fiind in
permanenta supuse proceselor de actualizate date.

Ghidul studentilor este postat pe site-urile facultatilor, studentii putandu-se informa
cu privire la aspectele de interes pentru parcursul vieti de student UVVG.
https://www.uvvg.ro/studenti/ghidul-studentului-uvvag/

Studentii sunt indrumati cui sd se adreseze la facultati, la rectorat pentru
rezolvarea problemelor administrative intdmpinate, precum si pentru consiliere si orientare
in cariera. Informatile sunt postate pe site, la sectiunea student uvvg:
https://www.uvvq.ro/studenti/studentii-uvva/;
https://www.uvvg.ro/resurse-educationale/centrul-de-consiliere-si-orientare-in-cariera/

Informatia referitoare la procesul didactic, concursurile de ocupare a posturilor,
hotaréarile de Senat/Consiliul de administratie, planuri strategice, asigurarea calitatii si altele,
este fintretinuta de sectiunea https://www.uvvg.ro/universitate/documente-publice/ si
https://www.uvvg.ro/directia-resurse-umane/
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Informatia oferita public de universitate este comparabila, cantitativ si calitativ, cu
cea oferitd de institutile de Tnvatamant superior din Spatiul European al invatamantului
Superior.

lll. MANAGEMENTUL STRATEGIC SI CAPACITATEA DE ADAPTARE

[1l.1 Managementul strategic promovat de Universitate

Strategia Universitatii de Vest ,Vasile Goldis” din Arad este cuprinsa in Planurile
Strategice de dezvoltare institutionald, elaborate pentru perioade de patru ani (de exemplu,
2016-2020, 2020-2024 — Anexele 6 si 6.1.). Monitorizarea indeplinirii obiectivelor propuse
prin Planul Strategic se realizeaza prin intermediul Planurilor Operationale anuale (Anexa
19), respectiv se realizeaza evaluarea planului din anul anterior, tindndu-se cont de
planurile anuale ale facultatilor (fiecare facultate are propriul plan operational pe care-I
evalueaza ulterior) si de studiile facute cu privire la mediul intern si extern al organizatiei. In
ceea ce priveste activitatea de cercetare stiintifica, UVVG dispune de o viziune strategica
in acest domeniu, sintetizata in Strategia de dezvoltare si diversificare a cercetarii stiintifice,
elaborata tot pentru o perioadd de patru ani (2020-2024 — Anexa 20). in cadrul acestei
Strategii se face referire la tematicile de cercetare, structura unitatilor de cercetare,
finantarea cercetarii stiintifice si cresterea competitivitatii institutiei.

Planul Strategic de dezvoltare institutionala al UVVG pentru perioada 2020-2024 a
fost structurat pe sapte axe prioritare, fiecare dintre ele fiind dezvoltata pe obiective
strategice. Principala directie vizata in cadrul Planului este cresterea relevantei universitatii
ca structura educationala si de cercetare la nivelul comunitatii locale, dar si la nivel regional
si international, precum si intensificarea procesului de internationalizare la nivelul UVVG.

Politica de asigurare a calitatii este parte a managementului strategic.

Planul strategic 2020-2024 este facut public:
https://www.uvvg.ro/docs/Universitate/Documente publice/plan_strategic_2020 2024.pdf.

De asermenea, exista un raport privind realizarea obiectivelor cuprinse in planul
strategic de dezvoltare al UVVG in perioada 2020-2024, care a fost aprobat prin Hotararea
de Senat nr. 17/16.02.2024.

In cadrul raportului privind realizarea obiectivelor cuprinse in planul strategic de
dezvoltare al UVVG in perioada 2020-2024 au fost analizate obiectivele si masurile propuse
in cadrul Planului strategic al UVVG pentru mandatul 2020-2024. Au fost evidentiate
realizarile conform cu masurile propuse la nivelul tuturor axelor prioritare ale acestuia.

1.2 Fundamentarea si realizarea programelor operationale si a planului
strategic
indeplinirea planurilor operationale este supusa unei analize periodice, la nivelul

structurilor de conducere, in cadrul Consiliului de Administratie si a Senatului universitar,
care evalueaza anual progresul realizat, pe baza Raportului anual al Rectorului cu privire la
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starea UVVG. Strategia universitatii este asumata la nivelul tuturor facultatilor din cadrul
UVVG prin planurile lor manageriale, concretizate prin planuri operationale anuale care
cuprind activitatile programate si termenele aferente realizarii obiectivelor strategice.
Planurile operationale ale facultatilor sunt adoptate anual de catre Consiliul facultatii, iar
apoi distribuite tuturor departamentelor si unitatilor din facultate.

Planurile strategice si operationale ale Universitati sunt disponibile in format
electronic pe site-ul web al UVVG la sectiunea ,Documente publice”
(https://www.uvvg.ro/universitate/documente-publice/), in timp ce planurile facultatilor se
pot accesa pe paginile web proprii (de exemplu, https://www.uvvg.ro/facultatea-de-stiinte-
juridice/documente-publice-stiinte-juridice/).

Universitatea a desfasurat o actiune de reinscriere a programelor de studii
universitare de licentd si masterat in Registrul National al Calificarilor din invatamantul
Superior din Romania (RNCIS). (ANEXA IP 7.19)

Universitatea a realizat comparatii cu alte institutii de invatamant superior similare
din tara si din strainatate referitoare la activitatile de predare, invatare, cercetare, utilizadnd
in acest scop instrumentele oferite de rankinguri internationale, printr-un benchmarking
online. In acest sens au fost utilizate rankingul international QSRanking. In urma
benchmarking-ului au fost identificate principalele arii de actiune unde sunt necesare
actualizari si ajustari (de exemplu, Intensificarea procesului de internationalizare, o legatura
mai solida cu mediul socio-economic, cresterea productiei stiintifice, cresterea ponderii
activitatilor practice in cadrul planurilor de invatamant).

Universitatea urmareste dinamica pietei fortei de munca si implica in procesul de
revizuire a programelor atat angajatorii, cat si studentii si absolventii. Aceasta realizeaza
periodic intalniri cu angajatorii in care se discuta aspecte legate de curricula pe domenii de
studii, la nivel de facultate sau la nivel de departament, conform Proceselor verbale din
ANEXA IP 7.19.

Institutia are un plan de actiune, bazat pe prioritati si defalcat in activitati carora le
corespund indicatori de monitorizare, conform ANEXEI IP 7.19 Planul operational privind
asigurarea calitatii educatiei si cercetarii stiintifice).

Activitatea de monitorizare se realizeaza prin Rapoartele lunare realizate si
prezentate de catre decani in sedintele lunare de CA si Senat, prin fisele manageriale/notele
de activitate bilunare ale prorectorilor, decanilor, directorilor de extensii,
directori/responsabili de departamente/servicii din UVVG.

In cadrul IOSUD_UVVG se evalueaza periodic nivelul de satisfactie al doctoranzilor
fata de programul de studii de doctorat (Anexa 25 la REI IODUD — Chestionar de satisfactie
privind studiile unversitare de doctorat in cadrul IOSUD-UVVG). De asemenea, studentii
sunt chestionati asupra calitatii programului de pregatire avansata (Anexa 26 la REI IODUD
— Chestionar privind calitatea programului de pregatire avansata PPUA). Rezultatele
chestionarelor sunt analizate la nivelul CSD si CSUD, se adopta masuri, dupa caz si se
implementeaza. Studentii doctoranzi reprezentati in CSD si CSUD contribuie activ la
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imbunatatirea continua a proceselor academice si administrative care vizeaza stagiul de
pregatire doctorala.

Totodata, in planul de invatamant, s-a introdus disciplina “Comunicare si prezentare
stiintificd” cu scopul de invata studentii sa prezinte rezultatele stiintifice la conferinte
nationale gi internationale. Biroul de scientometrie indruma studentii in accesarea bazelor
de date stiintifice la care IOSUD-UVVG este abonata si realizeaza consilierea in alegerea
revistelor unde vor publica doctoranzii. Ca urmare a feed-back-ului studentilor doctoranzi,
incepand cu anul 2023, IOSUD-UVVG a marit oferta de baze de date stiintifice cu
abonamente la Elesevier Clinical Key si Ambos. De asemenea, s-au realizat abonamente
pe 3 ani la platforme de suport pentru cercetare, precum: GrapPrism, Stata, BioRender,
JoVe Research. Nu in ultimul rand, pe site-ul UVVG sunt publicate informatii referitoare la
oportunitatile de participare la conferinte si alte tipuri de manifestéari de specialitate.

In planurile operationale sunt specificate actiuni legate de: compatibilizarea
programelor de studii, diplomelor si certificatelor universitare ale universitatii cu cele
nationale si europene, compatibilizarea calificarilor universitare cu cele nationale si
europene, exploatarea avantajelor sistemului european de credite transferabile, educatia
centrata pe student si rezultatele invatarii, stimularea plasamentului absolventilor pe piata
europeana a muncii, cercetare stiintifica.

Universitatea desfasoara o activitate de revizuire periodica a programelor de studii,
a planurilor de invatamant si a fiselor disciplinelor. in acelasi timp, se urméreste
imbunatatirea ofertei educationale, prin adaptarea acestora la cerintele si realitatile mediului
socio-economic.

[1l.3 Raspundere si responsabilitate publica

UVVG si-a asumat raspunderea si responsabilitatea publica privind: programele de
studii oferite; dezvoltarea durabila a universitatii; deschiderea universitatii spre mediul
economic si social; asigurarea comunicarii cu institutiile statului, partenerii din mediul
economic Si social, cu universitatile din fara si strainatate; promovarea echilibrata a
intereselor facultatilor si departamentelor; aplicarea si respectarea legislatiei in vigoare;
sustinerea proiectelor initiate si aflate in derulare; asigurarea unui climat academic de
colaborare colegiala.

Auditul intern ajuta Universitatea sa-si atinga obiectivele, evaluand, printr-o abordare
sistematica si metodica, procesele sale de management al riscurilor, de control si de
conducere a entitatii si formuland recomandari pentru a le consolida eficacitatea. in cadrul
UVVG functioneaza Oficiul de strategii si audit, insa acest compartiment nu dispune de
personal angajat ca auditor intern. Urmare a acestui fapt, conducerea Universitatii a
externalizat aceasta activitate, incheindu-se un contract cu societatea de audit autorizata,
Costi Audit Evaluari SRL din Arad, reprezentata prin domnul Costi Boby administrator si
auditor financiar autorizat. Costi Boby este cadru didactic in cadrul UVVG, Facultatea de
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Stiinte Economice, Informatica si Inginerie. in acest sens s-a incheiat contractul de prestéri
de servicii nr. Nr. 44. din 16.09.2019 (Anexa 58).

Anual, Tn Universitate, este elaborat un raport privind activitatea de audit public intern
disponibil pe site la adresa:
https://www.uvvg.ro/docs/Universitate/Managementul calitatii/2023-
2024/Raport%20audit%202023.pdf
https://www.uvvg.ro/docs/Universitate/Managementul _calitatii/2022-
2023/Raport%20audit%202022.pdf

In perioada supusa evaluérii, firma Costi Audit Evaluari SRL din Arad a realizat
activitatea de auditare a universitatii si a redactat Rapoartele de audit (Anexa 59, Anexa
84).

in sensul respectarii principiului eficientei manageriale si financiare, activitatea
financiara este monitorizata de o comisie a Senatului si auditatd anual, intern si extern, prin
misiunile de audit realizate.

Situatiile financiare anuale ale UVVG sunt auditate de catre SC Horga Consulting
SRL, CUI:14233898, numar de inregistrare in registrul ASPAAS: FA661, iar raportul
auditului a fost prezentat Consiliului de Administratie si Senatului, Tmpreuna cu situatiile
financiare anuale si rezultatul exercitiului s i sunt publice pe site-ul https://mfinante.gov.ro/

Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic
pentru activitatile desfasurate in cadrul IOSUD, se realizeaza conform standardelor si dupa
modalitatile stabilite in urmatoarele regulamente:

. Regulament de evaluare anuala a activitatii conducatorilor de doctorat (Anexa 23).
IOSUD-UVVG a elaborat si aplica o procedura de evaluare si monitorizare interna a evolutiei
scolilor doctorale (Anexa 24 - Procedura de evaluare interna a activitatii IOSUD-UVVG si a
Scolilor doctorale de Biologie si Medicina). Aceasta include evaluarea activitatii stiintifice a
conducatorilor de doctorat (conform regulamentului), a comisiilor de indrumare (conform
regulamentului), infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare,
precum si procedurile si normele pe baza carora se organizeaza studiile doctorale,
activitatea stiintifica a studentilor doctoranzi, programul de pregatire bazat pe studii
universitare avansate a studentilor doctoranzi, serviciile de sprijin social si academic
(inclusiv in privinta participarii la diferite manifestari, publicarea de articole samd) si de
consiliere puse la dispozitia studentilor doctoranzi. Aceasta evaluare este inclusa anual in
raportul pe care Directorul CSUD il prezinta in luna septembrie Senatului Universitar spre
aprobare.

In procedura de evaluare si monitorizare interna a scolilor doctorale din cadrul
IOSUD-UVVG, un capitol de evaluare se refera la capacitatea institutionald, inclusiv
evaluarea calitatii infrastructurii si logisticii necesare desfasurarii activitatii de cercetare iar
capitolul Managementul calitatii evalueaza existenta si derularea periodica a sistemului de
asigurare interna a calitatii, inclusiv actualizarea regulamentelor si procedurilor pe baza
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carora se organizeaza studiile doctorale in acord cu legislatia in vigoare, precum si aplicarea
lor.

IV. EVALUAREA EXTERNA A UNIVERSITATII LA NIVELUL PROGRAMELOR DE
STUDII

Programele de studii cuprinse in cadrul evaluarii institutionale au permis analizarea
gradului de indeplinire a cerintelor specifice fiecarui domeniu evaluat in parte.

Rapoartele sintetice elaborate pentru fiecare program de studii evaluat contin
informatii relevante cu privire la cerinte partial indeplinite, aspecte pozitive si negative ale
acestora, precum si o serie de recomandari adaptate specificului fiecarui program.

Ca aspecte pozitive au fost identificate, printre altele: existenta unor legaturi bune cu
institutiile publice si sprijinul acestora in derularea proiectelor initiate de Universitate, o baza
materiald adecvata; angajatorii apreciaza pregatirea profesionald a absolventilor; o rata
ridicata de angajabilitate; o buna comunicare cu studentii, disponibilitatea cadrelor didactice
fiinf apreciata de catre acestia; dezvoltarea unui mediu de invatare pozitiv bine apreciat de
catre studenti si absolventi.

Printre aspectele negative constate pot fi enumerate urmatoarele: neuniformitatea

rezultatelor cercetarii in randul cadrelor didactice; reevaluarea sistematica a continutului
fiselor de disciplina, cu armonizarea temelor abordate in corelatie cu denumirea si ultimele
date stiintifice; completarea bibliografiei obligatorii cu surse bibliografice cat mai recente si
separarea bibliografiei in obligatorie si facultativa la toate fisele de disciplina; elaborarea de
suporturi de curs/indrumatoare specifice programului de studii corelate cu noul continut
curricular, actualizat in concordanta cu noile referinte bibliografice; cresterea ponderii
disciplinelor in care evaluarea cunostintelor se realizeaza prin examen, incepand cu planul
de invatamant 2024-2027; detalierea tematicii si a modului de organizare/rotatie a stagiilor
de practica de vara din anii I-1ll, in cadrul fiselor de disciplina aferente, si adaparea tematicii
la anul de studiu; introducerea unor teme referitoare la comportamentul studentului si la
capacitatea acestuia de relationare si comunicare cu pacientul, apartinatorii, personalul
centrului de practica, colegii de stagiu; consemnarea efectuarii sarcinilor/manevrelor in
caietul de practica, cu semnarea fiecarei consemnari de catre tutorele de practica;
detalierea evaluarii in fisa disciplinei: introducerea caietelor de practica in evaluarea finala,
cu acordarea unui procent din nota finala; introducerea unor criterii de competenta si a
responsabilitatii pentru tutorii de practica din centrele de practica; respectarea periodicitatii
evaluarii programelor de studii si domeniilor de masterat; actualizarea permanenta a
fondului de carte; realizarea unor mobilitati Erasmus+ mai numeroase; o mai buna
promovare a programului de studii pentru atragerea unui numar mai mare de studenti;
atragerea cadrelor didactice tinere in vederea participarii la concursuri pentru ocuparea
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posturilor didactice pe perioada nedeterminata; stimularea cadrelor didactice care au
realizari mai putine in domeniul cercetarii, in sensul cresterii numarului de articole publicate
intr-un ritm constant; organizarea unui numar mai mare de consultari cu absolventii
programului si cu angajatorii in vederea adaptarii programului de studiu la cerintele pietei
muncii.

Pentru toate programele de studii evaluarea a fost finalizata prin acreditare,
respectiv mentinerea acreditarii.

V. CONCLUZII S| RECOMANDARI

V.1 CONCLUZII

Analiza SWOT
Puncte tari

- Universitatea are o organizare coerenta, dispune de o conducere si de o administratie
performant3;

- statutul de universitate comunitara, fiind singura institutie de invatamant privata din tara,
la care, printre membrii fondatori se numara si autoritatile publice locale;

- spatii de invatamant moderne, spatii modernizate pentru biblioteca, acces la baze de
date;

- existenta unui corp profesoral propriu, cu o buna experienta;

- desfasurarea programelor de studii in stransa legatura cu piata muncii, existand o
preocupare permanenta de asigurare a unei angajabilitati ridicate a absolventilor;

- exista o colaborare buna cu reprezentantii mediului economico-social, concretizata in
oferirea de stagii de practica, internship, proiecte comune etc.;

- capacitate buna de a accesa finantari nerambursabile care sa contribuie, prin rezultatele
produse la dezvoltarea Universitatii.
Puncte slabe

- participarea neuniformd a cadrelor didactice la activitatile de cercetare stiintifica si,
implicit, rezultate ale cercetarii nesatisfacatoare pentru unele cadre didactice;

- ponderea cadrelor didactice tinere este destul de redusa, ceea ce ar putea avea un
impact negativ in asigurarea in perspectiva a unei resurse umane inalt calificate;

- atractivitatea scazuta a unor programe de studii, ceea ce creeaza dificultati in asigurarea
sustenabilitatii acestora;

- numarul publicatiilor stiintifice in jurnalele clasificate in primele doua quartile destul de
redus, mult sub potentialul existent;

- implicarea relativ redusa a studentilor de la programele de licenta si masterat in
activitatea de cercetare stiintifica, inclusiv in cadrul proiectelor de cercetare.
Amenintari
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- reducerea dimensiunii ,pietei potentiale”, ca efect al dinamicii negative din perspectiva
demografica, a migratiei forfei de munca si a tendintei unora dintre absolventii de studii
preuniversitare de a pleca la studii in strainatate;

- nivelul de pregatire eterogen al studentilor generat de diferentele in calitatea pregatirii
preuniversitare;

- cresterea competitiei din partea universitatilor din tara si strainatate.

Oportunitati

- existenta unor surse de finantare nerambursabile care pot fi atrase pentru dezvoltarea
mediului universitar;

- posibilitatea accesarii unor noi proiecte care sa faciliteze parteneriatul cu universitati de
prestigiu din spatiul UE, ceea ce va genera o crestere a vizibilitatii internationale, dar si
o intensificare a activitatii de cercetare;

- atractivitatea programelor de studii universitare de licentd si de master cu predare in
limba engleza, inclusiv in ceea ce priveste impactul asupra internationalizarii;

- deschidere spre nevoile comunitatii (cercetare, formare, consultanta etc.).

V.2 RECOMANDARI

= cu privire la procesul didactic:

- diversificarea formelor de sprijin institutional pentru dezvoltarea profesionala a
personalului academic;

- continuarea eforturilor de atragere de cadre didactice tinere, mai ales in sensul
scoaterii la concurs si ocuparii posturilor de asistent pe durata determinata sau
nedeterminata, asigurandu-se astfel rezerva necesara de cadre didactice titulare;

- preocupare continud pentru cresterea calitatii actului educational, urmarirea
constanta a punerii in aplicare a recomandarilor rezultate in urma procesului de
autoevalure/evaluare; folosirea rezultatelor evaluarii multicriteriale  pentru
imbunatatirea calitatii activitatilor didactice;

- perfectionarea continua a cadrelor didactice in domeniul disciplinelor predate, dar si
n sistemele moderne de predare/evaluare;

- monitorizarea permanenta a raportului dintre cadrele didactice-studenti pentru
fiecare domeniu de studii, cu Tncadrarea n limitele specifice domeniului, nu doar la
nivel de Univesitate pe ansamblu;

- stimularea titularilor de disciplina pentru cresterea numarului de publicatii pe temele
specifice disciplinelor predate, asigurandu-se astfel transferul de cunostinte dinspre
cercetare spre activitatea didactica;

- actualizarea Fiselor disciplinei prin includerea in bibliografia obligatorie a unor
publicatii mai recente si care sa existe in bibliotecs;
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- dezvoltarea ofertei educationale in functie de cerintele existente, inclusiv
promovarea sistemului de programe double-degree; realizarea de parteneriate
pentru dezvoltarea programelor de studii de doctorat in cotutel3;

- atragerea unui numar mai mare de studenti internationali, odatad cu dezvoltarea
programelor de studii cu limba de predare engleza.

= cu privire la cercetarea stiintifica:

- cresterea finantarii alocata cercetarii si identificarea de noi surse de finantare;

- cresterea valorificarii cercetarii si identificarea posibilitatilor de diseminare cat mai
buna a rezultatelor cercetarii;

- identificarea si asigurarea de diferite forme de sprijin pentru doctoranzi in vederea
publicarii rezultatelor cercetarii in reviste de specialitate bine cotate si cu vizibilitate
ridicata, precum si pentru valorificara rezultatelor cercetarii prin brevete sau alte
modalitati;

- dinamizarea activitatii centrelor de cercetare existente, prin realizarea unei productii
stiintifice in corelatie cu potentialul material si uman de care acestea dispun;

- continuarea eforturilor de stimulare a tuturor cadrelor didactice din Universitate
pentru imbunatatirea rezultatelor aferente cercetarii stiintifice, preocupari pentru
imbunatatirea productiei stiintifice Tn cazul cadrelor didactice cu rezultate sub medie;

- concretizarea activitatii de cercetare stiintifica a cadrelor didactice prin publicarea
anuala a cel putin unui articol stiintific in domeniul disciplinelor predate;

- asigurarea unei constante a climatului etic la nivelul $colii doctorale din cadrul
IOSUD_UVVG si a unei vigilente interne pentru a se preveni abaterea de principiile
eticii, plagierea sau alte actiuni care ar putea afecta imaginea Scolii doctorale si
ncrederea celor interesati si a publicului;

- mentinerea unui numar redus de doctoranzi (sub 8) alocati unui conducator de
doctorat pentru a se asigura o buna calitate a indrumarii;

- sprijinirea cercetatorilor tineri in vederea abilitarii si cresterii numarului de
conducatori de doctorat la nivelul IOSUD;

- cresterea ponderii veniturilor, in cadrul bugetului Universitatii, realizate din
componenta de cercetare;

- 0 mai mare implicare a personalului didactic in scrierea si implementarea de proiecte
de cercetare, asigurandu-se astfel inclusiv o diversificare a surselor de finantare, dar
si premise pentru imbunatatirea rezultatelor cercetarii;

- cresterea ponderii articolelor stiintifice publicate in Q1, zona rosie, ceea ce ar
conduce la o vizibilitate mai buna pe plan national si international;

- intensificarea demersurilor pentru asigurarea unei vizibilitati internationale ridicate
pentru cel putin una dintre revistele redactate in Universitate (de exemplu, cotarea
WOQOS);
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= Cu

Tncurajarea colaborarii cu parteneri internationali, inclusiv in ceea ce priveste
proiectele si publicatiile stiintifice;
implicarea unui numar mai mare de studenti in activitatea de cercetare.

privire la relatia cu studentii:

Tncurajarea participarii studentilor la programele de mobilitati Erasmus +;
mentinerea unei dinamici a parteneriatelor internationale in scopul mobilitatii
studentilor doctoranzi; cresterea capacitatii de primire a studentilor doctoranzi din
alte state;

crearea unor mecanisme clar definite privind modul prin care colecteaza
reprezentantii studentilor problemele cu care se confrunta studentii Si cum comunica
reprezentantii modul de solutionare a aspectelor sesizate;

promovarea mai buna in randul studentilor a alegerilor, astfel incat sa creasca gradul
de participare al acestora in procesul de alegere a reprezentantilor lor in structurile
de conducere;

identificarea unor mecanisme mai eficiente de comunicare cu studentii, de exemplu
pentru stimularea participarii acestora si comunicarea aspectelor rezultate in urma
evaluarii cadrelor didactice de catre studenti si a impactului generat;

analizarea atenta a motivelor retragerii studentilor de la studiu (cauzele abandonului
scolar) si stabilirea unei strategii care sa contribuie la diminuarea semnificativa a ratei
abandonului;

crearea unor mecanisme functionale pentru implicarea studentilor in viata
Universitatii;

cautarea de solutii pentru marirea numarului de burse prin obtinerea unor burse
sponsorizate de mediul privat.

= cu privire la activitatea institutionala:

realizarea anuala de analize de tip benchmarking, urmarind alte institutii din tara si
din strainatate in vederea stabilirii unor repere calitative si cantitative de imbunatatire
a activitatilor;

evitarea abordarii sistemului de management al calitatii dintr-o perspectiva
birocratica; abordarea managementului calitatii interne intr-o maniera coerenta in
timp (ca evolutie a politicilor, strategiilor, requlamentelor si procedurilor in raport cu
legislatia si cu sistemele existente in institutii similare) si spatiu (in plan orizontal, la
nivelul structurilor interne) pentru a se asigura o dinamica a calitatii;

evaluarea permanenta a modului de implementare a propunerilor de imbunatatire
prevazute in raportul anual de evaluare interna;

asigurarea necesarului de cadre didactice astfel incat sa se creeze premisele
incadrarii in raportul cadre didactice/studenti in valorile specifice fiecarui domeniu de
studii existent in universitate;
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- continuarea eforturilor de ocupare a postului de auditor intern din organigrama
universitatii; asigurarea in continuare a transparentei tuturor deciziilor si activitatilor
derulate n Universitate;

- atragerea de fonduri pentru cresterea formelor si a cuantumului sprijinului alocat
studentilor doctoranzi in scopul unei mai bune sustineri a acestora pe durata studiilor
de doctorat;

- stabilirea conditiilor explicite de interpretarea a rapoartelor de similitudine si a
conditiilor de acceptare a lucrarilor de finalizare a studiilor;

- asigurarea unui feedback real pe baza diferitelor evaluari realizate astfel incat sa
creasca gradul de interes al studentilor in completarea formularelor de evaluare si
sa conduca la generarea de politici de imbunatatire a calitatii formulate pe baza
acestor evaluari cu rezultate ulterioare identificabile;

- solicitarea cadrelor didactice asociate ca in acordul Senatului institutiei de
invatdmant superior unde au norma de baza sa fie precizat si numarul de ore
desfasurat in universitatea de apartenenta, existand astfel premisele stabilirii corecte
a intregii activitati didactice desfasurate de catre persoana in cauza;

- dezvoltarea activitatii de stabilire de repere calitative si cantitative, prin comparatie
cu organisme similare din alte universitati din tara si din strainatate, pentru evaluarea
si monitorizarea calitatii;

- introducerea unei probe de evaluare a cunostintelor pentru admiterea de la studiile
universitare de masterat;

- intensificarea preocuparilor legate de cresterea atractivitatii programelor de studii Si
atragerea unui numar mai mare de studenti, in special pentru programele de studii
la care se constata un declin in ultimii ani universitari;

- identificarea unor solutii pentru monitorizarea mai buna a continuarii studiilor,
concomitent cu aplicarea unui marketing educational mai eficient;

- adaptarea taxelor practicate la nivel de Universitate la costurile reale si identificarea
unor surse diversificate de finantare;

- prezentarea unor propuneri de adaptare a actului didactic in urma concluziilor
evaluarii semestriale a cadrelor didactice efectuate de catre studenti — conturarea
unui sistem de follow-up;

- promovarea pachetelor de discipline optionale in cadrul unor evenimente formale si
crearea unei proceduri scrise de alegere a disciplinelor optionale/facultative din
pachetele existente;

- reorganizarea paginii web Tntr-o maniera mai simpla, mai coerenta si mai deductibila,
iar tot ceea ce tine de IOSUD/SMD sa devina mult mai usor de accesat;

- promovarea mai buna a facilitatilor oferite de Universitate in randul studentilor, pentru
a creste gradul de participare a studentilor la activitatile oferite de acestea, de
exemplu prin cresterea impactului in randul tuturor studentilor a ofertei lansate de
CCOC;
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- dezvoltarea/promovarea Asociatiei ALUMNI si atragerea a cat mai multi absolventi
in aceasta, avand in vedere devotamentul manifestat de absolventi in legatura cu
UVVG si interesul acestora cu privire la promovarea Universitatii;

- analizarea oportunitatii inscrierii  Universitatii in cat mai multe clasamente
universitare internationale, ceea ce-i va conferi reperele necesare imbunatatirii
calitatii activitatii;

- utilizarea softurilor de verificare a gradului de similitudine a unui text si pentru lucrari
semestriale, pentru proiecte de mai mica intindere decéat Ilucrarea de
licenta/disertatie/doctorat, pentru a-i obisnui pe studenti cu ideea ca plagiatul este
grav, indiferent de miza respectivei lucrari;

- diversificarea programelor de formare a personalului propriu, fie prin programe
finantate de UE, fie prin programe proprii tindnd cont de necesarul de formare
identificat;

- asigurarea resurselor financiare necesare pentru intretinerea actualei baze materiale
si pentru noi investitji in infrastructura cercetarii i in echipamente pentru a raspunde
evolutiei exigentelor in domeniul cercetarii stintifice;

- analizarea oportunitatii obtinerii de acreditari/certificari a domeniilor de studii
existente n Universitate pentru a creste increderea factorilor interesati in
respectarea unui nivel de calitate corespunzator pentru toate serviciile educationale
oferite.

VI. CALIFICATIV PROPUS

In urma vizitei din perioada 15 — 17 mai 2024, Comisia de evaluare institutional
externa a calitatii proceselor educationale si de cercetare, in baza documentelor de
autoevaluare ale institutiei si a constatarilor din timpul vizitei, concluzioneaza ca
Universitatea de Vest ,Vasile Goldis” din Arad asigurd conditile de calitate si
standardele generale si specifice.

Pe baza de consecinta, prin cuantificarea aspectelor mentionate in cadrul prezentului
Raport si a Fiselor vizitei intocmite pe parcursul evaluarii, Comisia de evaluare institutionala
externa propune acordarea calificativului INCREDERE” Universitatii de Vest ,Vasile
Goldis” din Arad, in ceea ce priveste managementul institutiei, in materie de asigurare a
calitatii programelor de studii si de respectare a standardelor academice de acordare a
diplomelor de absolvire.

Directorul misiunii de evaluare, Coordonatorul echipei de experti evaluatori,
prof. univ. dr. ing. Eugen Neculai SEGHEDIN prof. univ. dr. Razvan Liviu NISTOR
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