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RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE A CALITATII al ARACIS
PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
din
INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

UNIVERSITATEA ,HYPERION” DIN BUCURESTI

1. Universitatea ,Hyperion” cu sediul in Calea Calarasi nr. 169, o institutie de invatamant superior
acreditata, cu personalitate juridica si detinatoare a unui patrimoniu propriu.
2. Evaluarea a fost efectuata in conformitate cu prevederile Metodologiei de evaluare externa, a

standardelor, a standardelor de referinta si a listei indicatorilor de performanta a Agentiei Romane de
Asigurare a Calitadtii in Invataméantul Superior, ale Ghidului activitdtilor de evaluare a calitdtii
programelor de studii universitare si a institutilor de invatamant superior, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3. Universitatea ,Hyperion” a fost evaluata institutional de catre ARACIS in anul 2023, evaluare in urma
careia a primit calificativul Grad de Incredere limitat.

4, Principalele obiective ale evaluarii externe a calitatii educatiei la Universitatea ,Hyperion” au fost
urmatoarele:

a. verificarea conformitatii informatiilor si a datelor prezentate de institutia vizitata in Raportul de
Evaluare Interna (autoevaluare), precum si a celor prezentate in anexele la raport;
verificarea conformitatii cadrului juridic de organizare si functionare a institutiei;

C. evaluarea, din punct de vedere cantitativ si calitativ, a personalului didactic si a tuturor aspectelor
legate de activitatea acestuia;

d. evaluarea existentei unor regulamente specifice pentru toate tipurile de activitati, a procedurilor i
a modului de aplicare a acestora;

e. evaluarea capacitatii institutionale, asa cum a fost ea descrisa in Raportul de Evaluare Interna si
argumentata prin anexele la raport, precum si prin constatari la fata locului si on-line in ceea ce
priveste baza materialda, existenta tuturor structurilor functionale (management academic si
administrativ etc.);

f. verificarea modului de aplicare a reglementarilor in vigoare in legatura cu activitatea profesionala
a studentilor, de la admiterea in universitate si pana la absolvirea cursurilor, utilizarea sistemului
de credite transferabile, efectuarea practicii, asigurarea cadrului necesar desfasurarii activitatilor
de cercetare specifice pentru programele de studii din ciclurile Il si lll ;

g. evaluarea eficacitati educationale prin verificarea satisfacerii standardelor de performanta
referitoare la continutul programelor de studii, rezultatele invatarii, realizarea de activitati stiintifice,
valorificarea cercetarii stiintifice, asigurarea resurselor invatarii etc.;



h. evaluarea modului de implementare a managementului calitatii sub toate aspectele si pentru toate
domeniile de activitate, care fac obiectul misiunii institutiei vizitate;
I. evaluarea modului in care se aplicd codul de etica si integritate academica si se asigura un climat
academic si stiintific real;
J. evaluarea nivelului de transparenta a informatiei publice in legaturad cu activitatile specifice, care
se efectueaza in cadrul Universitatii ,Hyperion” din Bucuresti
5. In cadrul evalurii externe a calitatii la nivel institutional au fost evaluate si 3 programe de studii
universitare de licenta, la forma de invatamant cu frecventa, 1 program de studii universitare de
licenta, la forma ID si 1 program de studii universitare de masterat.
6. Comisia de experti evaluatori care a efectuat vizita in perioada 22-24.11.2023 a avut urmatoarea
componenta:

Director de misiune: Prof. univ. dr. Dorian Cojocaru — Universitatea din Craiova
Coordonatorul echipei de experti: Prof. univ. dr. loan Calin Rosca - Universitatea , Transilvania” din Brasov -
Membru al Comisiei institutionale pentru activitati manageriale si financiare

Expert comisie institutionala: Prof. univ. dr. Vasilica STAN - Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina
Veterinara din Bucuresti
— Membru al Comisiei institutionale pentru activitati manageriale si financiare

Secretar tehnic al evaluarii: Alexandru Manolache — expert ARACIS

Comisia pentru evaluarea programelor :

Nr. Numele si prenumele | Programul de licenta / Domeniul de masterat Institutia de apartenenta
crt. expertului evaluator evaluat
1. Prof.univ.dr. Luminita | Fizica (IF) Universitatea ,Dundrea de
MORARU Jos” din Galati
2. Prof. univ. dr. Sandu | Geografie (IF) Universitatea din Craiova
BOENGIU
3. Prof. univ. dr. Mircea Universitatea ,Transilvania”
NEAGOE din Brasov
Prof. univ. dr. luliana | Economia comertului, turismului $i serviciilor | Universitatea  ,Constantin
CIOCHINA (ID) Brancoveanu” din Pitesti
4. Prof. univ. dr. Gabriela | Stiinte politice (IF) Universitatea ,Transilvania”
RATULEA din Bragov
5. | Prof. univ. dr. Rodica | Psihologie clinica si consiliere psihologica IF | Universitatea ,Ovidius” din
Gabriela ENACHE (DSUM) Constanta
7. Reprezentantii studentilor care au participat la vizita au fost: Sergiu COVACI (Universitatea Tehnica

din Cluj-Napoca) - delegat ANOSR si Midilin Gabriel FLOREA (Universitatea ,Alexandru loan Cuza”
din lasi) - delegat UNSR. Raportul intocmit de acestia a fost primit si inregistrat cu numarul 7083 din
data de 27.12.2023

8. Din partea Comisiei consultative si de auditare a participat doamna prof. univ. dr. Florentina
MUNTEANU - Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad Raportul intocmit a fost primit si inregistrat cu
numarul 677 din data de 14.02.2024



10.

11.

La evaluarea online a participat un evaluator expert din strainatate in persoana doamnei profesor
universitar Ganriela OANTA - University of A Corufia, Spania Raportul evaluatorului extern a fost
primit si inregistrat cu numarul 6620 din data de 05.12.2023.

Raportul preliminar al comisiei de evaluare institutionala (inclusiv raportul studentilor evaluatori si
raportul evaluatorului strain) a fost trimis pe email Universitatii ,Hyperion” din Bucuresti la data de
26.02.2024 cu nr. 882, iar raspunsul institutiei a fost primit la data de ........ CuUNr. ........ Raportul
coordonatorului si directorului de misiune a fost definitivat in data de 22.02.2024, fiind inregistrat cu
nr. 837.

Din analiza documentelor referitoare la procesul de evaluare externa si a altor date publice avute la
dispozitie de ARACIS rezulta urmatoarele elemente principale:

11.1. Din cele 5 fise ale vizitei (fisa comisiei de evaluare institutionala si fisele specifice pentru
programele de studii universitare de licenta evaluate), coroborate cu rapoartele aferente intocmite de
expertii evaluatori si de catre comisia de experti permanenti de specialitate, a rezultat ca sunt
indeplinite cerintele normative obligatorii, criteriile, standardele si indicatorii de performanta si
standardele specifice.

Comisia/

Programul evaluat | studenfi

Calificativ
propus -
Numaér
maxim - de Observatii
scolarizati in
primul an de

studii
a) PUNCTE TARI
Domeniul educational
® [Existenta unui nvatamant centrat pe student si pe
necesitatile acestuia de cunostere, aspect reiesit din discutiile
purtate cu studentii;
® Studentii au in general o relatie apropiata de colaborare cu un cadru
didactic;
® Existenta unui personal cu pregatire profesionala in psihologie
® O oferta educationala variata si atractiva;
® Existenta unor conditi de practica adaptate la profilul programelor de
studii;
® |nfrastructurd care permite desfasurarea orelor aplicative in conditii
Grad de optime;
Institutionala Incredere ® (Cadre didactice recunoscute ca specialisti din diverse domenii de

limitat activitate cu o bogata experienta practica;
b) Domeniul social

® Acordarea diferitelor facilitati financiare studentilor cu probleme
materiale;

® Posiblitatea de cazare in camin;

e In universitate existd o structurd specializatd pentru orientarea
studentilor in cariera si numai;

® Acordarea de burse studentilor cu rezultate deosebite;
C) Domeniul de asigurare a calitatii

® Universitatea ,HYPERION” din Bucuresti are configurate structuri si
mecanisme prin care au ca obiectiv asigurare a calitati, In
legatura cu ansamblul activitatilor institutiei;

® Sunt aplicate practici de evaluare periodica si de monitorizare




d)

a performantelor cadrelor didactice;

® Facultatile din componenta universitatii au in structura lor Comisii de
calitate cu rol de management al calitatii la nivel de entitate
academica;

Domeniul de managementului universitar

® Conducerea Universitatii ,HYPERION” din Bucuresti a fost aleasa
conform legislatiei in vigoare;

® Mecanismul de alegere s-a desfasurat pe baze democratice fiind
transparent, nediscriminatoriu si nelimitdnd dreptul studentilor de
a reprezenta si de a fi reprezentati;

® Activitatea universitati se desfasoara dupa un plan strategic pe
termen lung, pe termen mediu (2020-2024) si planuri operationale
anuale, care sunt supuse discutiei In  cadrul  comunitatii
academice, sunt aprobate de Senatul universitar si sunt
comunicate in interiorul universitati;

PUNCTE SLABE:

a)

b)

Domeniul educational

® Necesitatea de a atrage cadre tinere pentru procesul didactic prin
atragerea de fosti absolventi, care indeplinesc conditiile postului;;

® Numar relativ redus de colaborari internationale cu alte institutii
de nvatamant superior si/sau parteneriate ERASMUS;

® Fond de carte invechit, aspect mentionat la discutile cu studentii si
absolventii;

® Un nivel scazut al documentatiei pe suport electronic;

® |mposibilitatea accesului direct la baza de date a bibliotecii prin
neexistenta pe site- ul universitatii a unei rubrici dedicate acesteia;

® Numar redus de absolventi care urmeaza cursuri de masterat,
cu precadere in Universitatea ,HYPERION” din  Bucuresti
(aspect reiesit din discutile cu absolventii);

® [nexistenta unor baze de date cu lucrarile de licentd/diploma si
disertatie la departamente;

o legatura slaba intre reprezentanti UHB si absolventi/angajatori
neinstitutionaliza;

® Un nivel scazut de informare a studentilor cu privire la oportunitatile de
implicare in activitatile universitatii;

eintreruperea optiunii de a oferi posibilitatea urmériri  modulului
psihopedagogic studentilor, aspect evidentiat la discutia cu
absolventii;

® O cunoastere redusa a obiectivelor si activitatilor CICOC, pentru
0 mai buna vizibilitate printre studenti;

® Numar redus/inexistenta programelor de studii interdisciplinare, in limbi
de circulatie internationald si/sau a programelor comune cu
universitati din strainatate;

® Numar redus de profesori abilitati si de conducatori de doctorat;

® | ipsa unor programe de reducere a abandonului universitar;

® Lipsa, la programele de studii generatoare de calificari liberale, a unui
curs de antreprenoriat si management al micilor afaceri necesar
pentru dezvoltarea competentele studentilor/absolventilor pentru a
deveni antreprenori, manageri, angajatori si angajati;

® Numar scazut de cadre didactice titulare (50 % + 3% -v. Tabelul 6);

Domeniul social

o O implicare scazuta in toate actiunile a asociatiei studentilor din
universitate si a comunitatii ALUMNI,

® O implicare mai mare studentilor in activitati extracurriculare, de orice
natura.

® Cuantum scazut al burselor;

® Activitatea Asociatiei studentilor nu are un sprijin suficient de
mare din partea conducerii universitatii, aceasta neavand un




d)

sediu propriu si resurse necesare dezvoltarii acesteia;

e Din discutiile purtate cu studentii a reiesit o implicare directd in
procesele elective din partea factorilor decizionali;

® Un nivel cnsiderat scazut a burselor provenite din venituri proprii si
dezvoltarea de alte forme de sprijinire a studentilor;

® O oferta scazuta a facilitatilor oferite studentilor pentru petrecerea
timpului liber;

® Numar redus de burse acordate de mediul privat;
Domeniul de cercetare

® |mplicarea scazuta a studentilor in proiecte de cercetare, chiar si
cu caracter de competitie interng;

® O atragere scazutd a resurselor financiare, care sa aiba la baza
posibilitatile Universitati ,HYPERION” din Bucuresti de a oferi
servicii de consultanta;

® Un volum mic al fondurilor provenite din contracte de cercetare cu
parteneri din mediul socio-economic, comparativ cu resursele
disponobile (umane si materiale) ale universitaii;

® |mplicarea unui numar mai mare de cadre didactice titulare in
activitatea de cercetare;

® Modalitatile legate de crestere a impactului cercetarii in strategia
institutionald nu sunt suficient si clar definite in startegia
universitatii fiind exprimate aspecte declarative;

® Numar mic de articole publicate in reviste/conferinte cu vizibilitate si
recunoastere internationalg;

® O colaborare restransa cu parteneri nationali si internationali in
ceea ce priveste proiectele si publicatiile stiintifice;

® Nivel scazut al vizibilitatii manifestarilor stiintifice organizate in cadrul
universitatii, atat la nivel national cat si international;

Domeniul de asigurare a calitajii

® Existenta unui numar mare deprograme de studii, de licentasi masterat,
neevaluate la timp, la fel ca evaluarea la nivel institutional;

¢ in Metodologia de admitere nu cuprinde detalierea probelor de concurs
de la Facultatea de Arte, facandu-se referire la postarea lor pe site-
ul facultatii;

ein Metodologia de admitere nu sunt clar definite modalititilor de
sustinere a probelor de concurs de catre persoanele cu nevoi
speciale;

® Nu exista o strategie institutionald, de sine statatoare sau cel putin ca
parte integranta (capitol distinct) a strategiei de dezvoltare pe
termen mediu a Universitatii, privind asigurarea calitaii, care sa
cuprinda programarea indeplinirii fiecarui obiectiv strategic in cadrul
Planurilor operationale anuale, intr-un capitol distinct, in urmatorul
format: obiectiv strategic — obiective specifice — activitati —
intervale de derulare — indicatori de rezultat — responsabili.

® (O slaba colaborare cu alte universitati din tara dar si din afara
tarii  care sa contribuie la schimbul de bune practici privind
asigurarea calitatii interne;

® Pe site-ul universitatii exista informatii minimale legate de datele cu
caracter public. Spre exemlu:

® Planul strategic al universitatii nu este postat;
® Nu sunt postate Regulamentele separat, pe domeniile de aplicabilitate;

® | a rubrica dedicata Senatului sunt postate numai componenta acestuia
si Mesajul Presedintelui” neexistand informatii legate de comisii si
activitatea lor;

® se regasesc numai  Hotaréarile Senatului
(https://www.hyperion.ro/universitatea/senatul-uhb/hotararile-
senatului-uhb) nu si ale celorlate organisme de conducere
(Consiliului de Administratie si Hotararile Consiliilor Facultatilor).

® Nu a putut fi identificat nici un raport anual al Rectorului privind starea



https://www.hyperion.ro/universitatea/senatul-uhb/hotararile-senatului-uhb
https://www.hyperion.ro/universitatea/senatul-uhb/hotararile-senatului-uhb

Universitatii, in afara celor pentru anii 2014, 2015;
® Rapoartele de audit nu sunt publice pe site-ul universitatii;

® Datele financiare ale universitati nu sunt postate pe site (Bugete,
bilanturi);

® Raportul anual al CEAC nu este publicat pe site-ul universitatii;

®Nu existd postate rapoartele/studile anuale legate de evaluarea
satisfactiei studentilor in  raport cu mediul asigurat de
universitate pentru dezvoltarea profesionald, sociala etc.;

® Rapoartele de audit nu contin analize SWOT;

oin cadrul discutilor avute, pe durata vizitei de evaluare, cu CEAC,
constituitd la nivel institutional, nu au putut fi identificate informatii
referitoare la efectuarea de analize comparative (benchmarking) nici
in scopul organizarii si functionarii structurilor de asigurarea calitatii,
nici in scopul asigurarii calitatii interne si nici In scopul revizuirii
programelor de studii. Astfel de actiuni nu se intreprind nici in raport
cu institutii de invatamant superior din tara si nici cu institutii
de finvatamant superior din strainatate;

® Pe site nu este postata ,Organigramea” universitati;

® Nu s-au identificat evaluari, la nivel institutional, a modului in care
functioneaza si  isi indeplinesc sarcinile  comparimentele
administrative ale universitatii;

® Exista declarate si atasate la REl Planuri strategice/operationale la
nivel de facultati, care nu sunt publicate pe site-ul facultatilor;

® Exista planuri de audit anuale la nivel de facultati dar nu si la nivel de
universitate;

® | egat de aspectele de etica, la vizita a avut loc o intaninire cu membri
ai Comisie de etica de la care au lipsit cei doi studenti care fac
parte din aceastd comisie. In discutile purtate, la intrebarile
adresate membrii Comisiei de EticA nu au demonstrat la
toate raspunsurile o buna cunoastere a regulamentului de
functionare a acestei comisii;

®| a discutile cu angajatorii au reiesit o serie de aspecte
necunoscute sau putin cunoscute de catre acestia legate de
nevoile reale pe care le au programele de studii, derulate n
universitate, privind calificarile oferite;

Domeniul managementului universitar

® | a data vizitei (22 - 24.11.2023) nu era demarata nicio actiune de
elaborare a Cartei universitatii in conformitate cu Legea 199/2023,
desi legea a intrat in vigoare din 4 septembrie 2023;

®Nu s-a identificat o actiune de evaluare periodica a programelor
operationale anuale pentru verificarea modului in care este
indeplinita misiunea asumata de catre universitate;

® O activitate redusa a Comisiei de etica legata de instiintarea cadrelor
didactice si a studentilor a rolului acesteia si a modului in care
aceasta poate fi sesizata;

® Obiectivele Comisiei de etica nu sunt clar cunoscute de catre memobrii
acesteia, in plus, la intélnirea cu comisia nu au participat studentii
membri;

® (O slaba implicare a studentilor in activitatile la nivelul Consiliilor
facultatilor si Senatului;

® Consiliile facultatilor au un numar par de membri ceea ce face ca, la 0
eventuala egalitate de voturi, deciziile sa fie imposibil de luat;

ein comunicarea internd a cadrelor didactice si a studentilor nu
sunt folosite, preponderent, adresele de e-mail institutionale;

® Nu exista metodologii/proceduri de evaluare a modului de functionare a
diferitelor compartimente din universitate, atat pe orizontala cat si pe
verticald si, ca urmare, nu exista o evaluare a activitatii
personalului care activeaza in cadrul structurilor administrative si
a serviciilor oferite la nivel de secretariat, bibliteca, camin etc.;




® Nu exista un sistem integrat de management al universitatii care sa
contind date legate de: personal, organizare didactica, studenti,
sesiuni de examene, cataloage, activitatea financiar-contabila,
administrare, portal pentru studenti si care sa fie aliniate la
cerintele GDPR;

® Exista programe de studii la care raportul studenti/grupe nu respecta
standardele ARACIS;

®Nu exista informatii pe site-ul universitatii legate de anunturi de
scoatere la concurs/angajare, a posturilor vacante, indiferent de
natura acestora,

ein Metodologia privind organizarea, desfasurarea si finalizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice vacante la
Universitatea ,HYPERION” din Bucuresti (Anexa A.3.1. la REIl) nu
exista referiri la concursuri de avansare pe post;

® Existenta unor acorduri internationale vechi;

® (O concentrare a actiunilor Centrului de Informare, Consiliere si
Orientare in Cariera (CICOC) mai mult pe activitati de consiliere
psihologid, in detrimentul altor actiuni;

® O deschidere redusa catre mediile universitare exterioare, atat cele
romanesti cat si cele din afara tarii ilustratd de neparticiparea la
mobilitati de tip ERASMUS;

ein cadrul universitati nu sunt intreprinse actiuni de i
benchmarking 1n toate domeniile de activitate;

p

® Pagina web a universitatii are nevoie de o restructurare pe capitole
care au legatura cu misiunea si obiectivele institutiei: Tnvatamant,
cercetare stiintifica, asigurarea calitatii, etica, studenti/admitere,
relatii internationale etc.

® Paginile web ale facultdtior nu contin informatii legate de
programele de studii (planuri de invatamant, fisele disciplinelor,
stagii de practica, orare, alte informatii necesare cadrelor
didactice si studentilor etc.).

®Din documentele puse la dispozitie s-a constatat ca aprobarea
regulamentelor, metodologiilor, procedurilor si a altor documete,
acestea nu au semnatura Presedintelui Senatului, inclusiv cele
scanate si incarcate pe pagina web

Fizica (L)

Mentinerea
acreditarii
(cu
monitorizare
la 2 ani)

Capacitatea
de
scolarizare in
primul an de
studii: 30
studenti

Standarde si indicatori de performantd generali si specifici partial indepliniti:

1. Programul de studii este infiinfat si functioneazé conform legii (inclusiv in ceea ce
priveste respectarea capacitatii de scolarizare).

Programul de studii Fizica este organizat in cadrul Departamentului de $tiinte exacte
(DSE), Facultatea de Stiinte exacte si ingineresti (FSEI), Universitatea ,Hyperion" din
Bucuresti (UHB), https://www.hyperion.ro/structura-facultati/stiinte-exacte-si-
ingineresti.

Evaluarea anterioara a programului de studii, efectuatd de ARACIS, a avut loc in
2011,

avizul ARACIS fiind de incredere/ mentinere a acreditarii

Nu s-au solicitat vizite de evaluare periodica in perioada 2011-2023

Conform H.G. nr. 367/2023 (http://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2023/04/HG-
367-2023-LICENTA.pdf), programul de studii Fizica functioneaza in cadrul domeniului
Fizica, 3 ani, 180 credite. Capacitatea de scolarizare aprobata pentru programul de
studii Fizica este de 30 studenti in anul |, iar numarul de studenti inmatriculati in anul |
in anul universitar

2023-2024 este de 23 (Anexa_B_| .4.2 - Situatie formatiuni de studii 2022-2023,
Anexa 5 la FV). UHB a justificat aceasta stare de fapt pe baza unei constrangeri
temporara de lichiditate.

Incepand cu anul 2016 situatia financiara a UHB s-a deteriorat si abia in ultima
perioada s-au inregistrat imbunatatiri. De asemenea, in contextul pandemiei COVID
19, situatia financiara a institutiei a fost impactata substantial in mod negativ. Imediat
ce a disparut acest context si dupa remedierea situatiei financiare, Universitatea
Hyperion din Bucuresti a depus cererea de evaluare la ARACIS pentru domeniul de
studii universitare de Licenta Fizica.




Recomandari:

S-a solicitat motivarea faptului ca nu s-au solicitat si efectuat vizite de

evaluare periodica in perioada 2011-2023

2. Inperioada de functionare ulterioard precedentei evaludri externe, institutia
de invatdmant superior a respectat standardele care au stat la baza
acorddrii - autorizatiei provizorii de functionare/acreditarii/mentinerii acreditarii —
dupd caz.
Programul de studii Fizica a fost evaluat in anul 2011 si a primit calificativul
“incredere”.
Nu s-au efectuat evaluarile periodice in intervalul 2011-2023

Recomandari:

Se recomanda aplicarea tuturor prevederilor documentelor Aracis specifice

privind initierea procedurilor de evaluare

3. Institutia de invatamant superior are structuri si proceduri pentru facilitarea
mobilitatii studentilor in acelasi sistem sau intre diferite sisteme de invatamant
superior, cum sunt Biroul de relafii/ programe internationale, comisii pentru
recunoasterea calificarilor/ competentelor dobandite formal sau non-formal etc.
UHB are incheiate protocoale (Anexa_B_2.4.5 - ERASMUS).
Universitatea Hyperion, prin Comisia de Echivalare si Recunoastere a
creditelor transferabile si a perioadelor de studii recunoaste integral si
automat perioadele de studii sau de practica Erasmus+ si numarul de
credite transferabile acumulate de student in perioada  mobilitatii
(http://erasmus.hyperion.ro/mobilitati-studenti/pregatire-si-
recunoasterea-mobilitatii/).

Recomandari:
Recomandam operationalizarea biroului ERASMUL al UHB

Recomandari pentru programul de studii evaluat

Respectarea prevederilor legale privind realizarea evaluarii externe in mod ciclic.

- Se recomanda organizarea unei prezentari a tuturor optionalelor oferite studentilor,

pentru ca acestia sa fie suficient de bine informati atunci cand aleg un optional sau

altul;

- Se recomanda facilitarea accesului institutional la platforma Annelis (https://www.e-

nformation.ro/)

- Se recomanda operationalizarea biroului ERASMUS si o mai bund comunicare si

promovare a mobilitatilor Erasmus in randul studentilor prin toate canalele de

comunicare fizice si digitale;

- Se recomanda actualizarea informatiilor respective pe site-ul Facultatii de Fizica;

- Se recomanda actualizarea bibliografiei fiselor de disciplina pentru a furniza o

pregatire complexa, complementara.

- Se recomanda realizarea unei pagini web proprii a sesiunii de comunicari stiintifice a

cadrelor didactice

14 Se vor consemna elementele pozitive specifice programului evaluat,

elemente care exced cerintele normative obligatorii, standardele si indicatorii de

performanta (dotari de exceptie, echipamente de ultima generatie, personal

didactic cu rezultate exceptionale, colaborari cu instituti de prestigiu din

strainatate, colaborari cu mediul de afaceri etc.) Daca programul de studii universitare

evaluat nu beneficiaza de astfel de aspecte pozitive se va consemna ,Nu este cazul”.

15 Se vor consemna elementele negative ale programului, elemente care nu se

pot mentiona n cadrul fisei vizitei. Daca programul de studii universitare evaluat nu

prezinta elemente negative se va consemna ,Nu este

cazul”.

16 Se vor prezenta recomandarile comisiei de evaluare pentru corectarea

neconformitatilor si eliminarea punctelor slabe.

- Se recomanda gruparea disciplinelor optionale in pachete de tipul Etica profesionala

si

proprietate intelectuala / Scriere academica pentru a furniza la nivelul programului de

studii evaluat politici clare si documentate privind integritatea academica, protectia

dreptului de autorsi impotriva plagiatului

- Se recomanda o promovare mai buna a CCOC-ului in comunitatea studenteasca;




- Recomandam atragerea studentilor masteranzi care sa poata avea indatoriri de
predare la activitatile practice (laboratoare).

- Se recomanda mentinerea activitatilor de publicare a cursurilor, pentru includerea
informatiilor recente de interes pentru studenti;

- Se continuarea eforturilor de dezvoltare a platformei electronice utilizate
pentru gestiunea studentilor (de exemplu, pentru generarea automata a foilor
matricole).

Cerinfe neindeplinite

C.8 Asigurarea calitatii prin evaluare externa periodica ESG 1.10

126. Cu privire la programul de studii evaluat, institutia de Tnvatamant respecta
prevederile legale

privind evaluarea externa in mod ciclic

Constatéri din analiza Raportului de evaluare internd/Vizita:

Nu s-a putut pregati evaluarea ciclica precedenta la termenul preconizat, datorita
conditiilor pandemice.

Recomandari

Respectarea prevederilor legale privind realizarea evaluarii externe in mod ciclic. 5




Geografie (IF)

Mentinerea
acreditarii

Capacitatea
de
scolarizare in
primul an de
studii: 35
studenti

Standarde si indicatori de performan{a generali si specifici partial indepliniti:
Nu sunt indicatori partial indeplinifi sau neindeplinifi

Recomandari:

Efectuarea ciclica a eveludarilor periodice

Monitorizarea mai atenta a programelor scadente

Diversificarea tipologiei activitatilor practice de teren si la firme/institutii
Reglementarea practicii alternative si a celei facultative in cadrul requlamentului de
practica al facultatii

Incurajarea tinerelor cadre didactice in procesul de avansare in carierd,
implementarea unor strategii de minimizare a demotivarii acestora

Studentii au solicitat organizarea de intalniri periodice, cu invitali diversi (absolventi si
angajatori), in cadrul carora sp fie prezentate aspecte referitoare la perspectivele de
angajare in urma absolvirii programului de licenta Geografie

Stimularea studentilor privind efectuarea de mobilitdti Erasmus si constientizarea
avantajelor acestora

Informarea  studentilor cu privire
responsabilitati, procesul de alegere)
Optimizarea informatiilor de pe website-ul facultatii cu privire la perspectivele
absolventilor

Definirea atuurilor specializarii Geografie pe site-ul departamentului si pe materialele
de promovare

Intensificarea eforturilor de actualizare a informatiilor asupra eventualelor modificari
aduse standardelor specifice domeniului

Incurajarea cadrelor didactice mai tinere pentru publicarea de cursuri universitare,
indrumare si lucréri practice de laborator

Amenajarea laboratoarelor ci materiale didactice expuse pentru a creste
accesibilitatea lor, personalizarea spatiilor dedicate programelor din domeniul
Geografie

Recomandari de ordin general

Optimizarea timpului necesar completarii chestionarului de evaluare a cadrelor
didactice. Din cauza faptului cd acesta este unul complex, necesitd mult timp si
vizeazd anumite aspecte irelevante procesului de predare (conform parerii
persoanelor prezente la intalnire), studentii sunt determinati s& nu mai completeze
avaluarea.

Respectarea principiului reprezentativitatii si includerea unor prevederi in requlamente
care sa permita studentilor reprezentanti in Senatul UHB s& fie alesi, fara exceptie, in
circumscriptii electorale stabilite prin carta universitard, prin votul universal, direct si
secret al studentilor din respectivele circumscriptii

Informarea periodica a studentilor asupra Regulamentului privind acordarea burselor
si a altor forme de sprijin material pentru studentii la ciclurile de studii de licenta si
master din UHB, indiferent de categorie, pe toata durata anul universitar, 12 luni.

la reprezentarea studenteasca (ierarhie,

Economia
comertului,
turismului

serviciilor (ID)

Si

Mentinerea
acreditarii
(cu
monitorizare
la1an)

Capacitatea
de
scolarizare n
primul an de
studii:
50studenti

Standarde si indicatori de performanta generali si specifici partial indepliniti:

A.  CAPACITATEA  INSTITUTIONALA, CRITERIUL A.1.  STRUCTURILE
INSTITUTIONALE, ADMINISTRATIVE SI MANAGERIALE, STANDARDUL A.1.1.
Departamente/Centre ID/IFR: misiune, obiective si integritate academica: IP 1 (De la
evaluarea externa din anul 2016 pana in prezent nu a mai fost solicitata si nu a mai
avut loc evaluarea periodica a programului de studii ECTS-ID care sa respecte decizia
Cons. ARACIS de acordare a calificativului incredere limitata si vizita dupa 1 an); IP 4
(Regulamentul DID necesita actualizare pentru a include modificarile legislative si ale
standardelor ARACIS aprobate dupa 2017)

B. EFICACITATEA EDUCATIONALA, CRITERIUL B.1. CONTINUTUL PROGRAMULUI
DE STUDII UNIVERSITARE, B.1.2. Structura si prezentarea programului de studii
universitare: IP 32 (Din orare rezultd ca, la fiecare disciplina cu ore de
seminar/laborator, este planificata o singura intalnire AT/AA de min. 4 ore, urmata de
alte intalniri la cererea studentilor, conform discutiilor la vizitd cu studentii), IP 38




(fisele de disciplina si calendarele disciplina prezintd o serie de neconformitati si
necorelari cu orarul).

B. EFICACITATEA EDUCATIONALA, CRITERIUL B.1. CONTINUTUL PROGRAMULUI
DE STUDII UNIVERSITARE, B.1.3. Diferentiere in realizarea programului de studii
universitare, B.1.3.1. Resurse de invatémant: IP 43 (Materialele de studiu sunt
realizate in diverse formate si stadii de transpunere in tehnologie ID, inclusiv in format
clasic — 33%).

B. EFICACITATEA EDUCATIONALA, CRITERIUL B.1. CONTINUTUL PROGRAMULUI
DE STUDII UNIVERSITARE, B.1.3. Diferentiere in realizarea programului de studii
universitare, B.1.3.2. Evaluarea rezultatelor invatarii: IP 48 (Pe platforma elearning a
fost identificat un numar redus de discipline care au inregistrate notele si evidenta
rezultatelor obtinute de studenti la evaluarile pe parcurs (teme de casa, sarcini de
invatare, teste de autoevaluare etc.)).

C. MANAGEMENTUL CALITATII, CRITERIULC.2 — PROCEDURI PRIVIND INITIEREA,
MONITORIZAREA S| REVIZUIREA PERIODICA A PROGRAMELOR Sl
ACTIVITATILOR DESFASURATE, C.2.1. Aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii universitare si diplomelor ce corespund calificarilor:
IP 53 (procedurile ID necesita actualizari, ultima editie/revizie fiind elaborata in 2017),
IP 54 (in REI si la vizitd nu s-au prezentat dovezi specifice privind aplicarea procedurii
PO 01 17 Monitorizarea planurilor de invatamant — ID), IP 59 (Nu rezulta din REI si nici
din discutiile la vizita existenta unui raport de evaluare interna anuala a programului de
studii evaluat.).

D.8. STANDARDE DE REFERINTA PRIVIND UTILIZAREA PLATFORMELOR
INFORMATICE, D.8.1. Structura serviciilor oferite pe platformele informatice, IP 73
(implementarea in putine cursuri online de pe platforma e-learning a sarcinilor de
invatare pentru rezolvare online si acordare de feedback, nu rezultd inregistrarea
prezentei studentilor la activitatile obligatorii, monitorizarea periodica a activitatilor de
pe platforma e-learning).

Aspecte negative ale programului de studii evaluat

Lipsa actuald in secretariat a unui program informatic integrat de gestiune a evidentei
studentilor (in curs de implementare in Fac. de Stiinte Economice);

- Acces limitat la baze de date, iIn domeniul programului de studii evaluat;

- Numar redus de parteneriate pentru desfasurarea practicii de specialitate.
Recomandari:

-Este necesara respectarea cu strictete a legislatiei in vigoare referitoare la
respectarea termenelor de evaluare periodica si a deciziilor Consiliului ARACIS.
-Initierea si implementarea sistematica in practica a rezultatelor unor activitati de
cercetare si inovare in domeniul ID, considerand aspecte specifice tehnice si
pedagogice, sub coordonarea DID.

-Cresterea vizibilitatii site-ului DID prin accesarea acestuia de pe pagina principald/din
meniul principal UHB si imbogatirea continutului acestui site cu informatiile specifice
sistemului ID din UHB.

-Actualizarea Regulamentului DID in conformitate cu modificarile legislative, noile
standarde ID/IFR aprobate in 2020 si noua lege a invatamantului superior (2023).
-Cresterea rolului si implicarea mai activa a DID in punerea in aplicare a obiectivelor si
responsabilitatilor ID in UHB.

-Gestiunea bazelor de date privind toate activitatile studentilor cu ajutorul unui sistem
informatic securizat complet operational.

-Participarea permanenta a membrilor echipei manageriale si administrative DID la
cursuri de pregatire in tehnologia ID organizate de ARACIS sau alte institutii abilitate.
-Mentionarea explicita in CV a stagiilor de pregatire in domeniul ID, conform cerintelor
standardelor ID/IFR.

-Cresterea numarului de parteneriate de colaborare cu mediul socio-economic pentru
desfasurarea activitatilor de practica de specialitate si a altor activitati privind
elaborarea lucrarilor de licenta.

-Realizarea de conventii de practica pentru toti studentii ID, cu detalierea obligatiile
partilor si resursele implicate.

-Utilizarea extensiva a platformei informatice in managementul programelor de studii
ID.

-Organizarea activitatilor didactice ID cu grupa de maximum 25 studenti, conform
cerintelor standard.

-Realizarea unor scenarii de performanta financiara in abordare optimista si pesimista,
analiza riscurilor si masurilor care deriva din acestea.




Includerea in contractul de studii universitare a obligativitatii participarii la activitatile
asistate si a precizarii echivalentei integrale a formei ID cu forma de invatamant cu
frecventa.

-Inlocuirea Sl cu Al in cadrul extrasului de plan de invatamant din contractele anuale.
-Alocarea in planul de finvatamant a nr. de credite pe discipline conform
reglementarilor in vigoare, redenumirea Sl cu Al in planul de invatamant ID.
-Respectarea standardelor ARACIS si organizarea optima, ca durata, a programului
activitatilor tutoriale si asistate.

-Implementarea unui sistem eficient de evaluare formativa online, pe platforma
elearning si instruirea personalului implicat in notare.

-La intocmirea statelor de functii ID sa fie luate in considerare si alte activitati
specifice, precum elaborarea materialelor didactice, evaluare etc.

-Actualizarea bibliografiei fiselor disciplinelor cu lucrari de specialitate recente, cu
suporturile de curs elaborate de coordonatorul disciplinei, precizarea in fisele
disciplinelor a timpului alocat fiecarei activitati, competentelor, a paginatiei de unde
se vor utiliza resursele de invatare, a criteriilor de evaluare, a rezultatelor invatarii,
precizarea datelor evaluarilor pe parcurs si termenele de predare TC in calendarele
disciplinelor, corelarea acestora cu orarul afisat.

Includerea in Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor a
reglementarilor privind mobilitatile, in interiorul si exteriorul UHB, acumularea si
transferul de credite de studii.

-Transpunerea completa in tehnologie ID a materialelor de studiu realizate partial in
tehnologie ID siin special a celor aflate in prezent in format clasic.

Includerea sistematica, pentru toate cursurile si unitatile de invatare/capitole, de teste
de autoevaluare, inclusiv raspunsuri, comentarii si trimiteri la continutul cursului.
-Extinderea integrarii in suportul de curs pentru autoinstruire de resurse inregistrate
urmare a activitatilor online si, in special, cu instrumente online interactive destinate
invatarii si autoevaluarii, respectiv evaluarii.

-Implementarea generalizata online a instrumentelor informatice de autoevaluare si
sarcinilor de invatare.

-Actualizarea ghidurilor cu mai multe informatii specifice, utile studentilor admisi in
anul I.

-Gestionarea tuturor activitatilor de evaluare formativa pe platforma elearning,
implementarea generalizata a tuturor evaluarilor formative (autoevaluare, sarcini de
invatare etc.) pe platforma elearning ca resurse online interactive.

-Actualizarea si adaptarea procedurilor ID la modificarile legislative si ale standardelor
de specialitate ID/IFR care au survenit dupa 2017.

-Arhivarea documentelor de iesire reiesite din implementarea procedurii privind
asigurarea echivalentei activitatilor din planul de invatamant de la ID/IFR cu cele de la
IF.

-Elaborarea unui Raport anual pentru fiecare program de studii ID/IFR care sa contina
aspecte legate de evolutia anuala a calitatii programului de studii

-Formalizarea consultarii periodice a angajatorilor in ceea ce priveste actualizarea
planurilor de Invatamant.

-Participarea mai intensa a tuturor cadrelor didactice in utilizarea platformei elearning
pentru comunicarea bidirectionala, autoevaluare si evaluare formativa etc.
-Operationalizarea aplicatiei de gestiunea scolaritatii studentilor la nivelul ECTS-ID, in
cadrul secretariatului ID al FSE.

-Implementarea/activarea generalizata, pentru toate disciplinele, a instrumentelor de
comunicare sincrona si asincrona, a testelor de autoevaluare si sarcinilor de invatare,
a resurselor suplimentare si multimedia, a informatiilor referitoare la resursele de
invatare, accesarea de resurse bibliografice, indicarea unor biblioteci virtuale si site-
uri de specialitate, inregistrarea prezentei si a notelor acordate studentilor, utilizarea
datelor statistice furnizate de platforma pentru imbunatatirea activitati in sistem
online.

-Elaborarea unui ghid/model de curs online pentru platforma elearning Moodle,
configurat conform unei strategii DID

Stiinte politice IF

Mentinerea
acreditarii

Capacitatea
de
scolarizare in
primul an de
studii:

Standarde si indicatori de performanta generali si specifici partial indeplinifi:

Cerinte neindeplinite

1. C. MANAGEMENTUL CALITATII/ C.8 Asigurarea calitatii prin evaluare externa
periodica ESG 1.10

126. Cu privire la programul de studii evaluat, institutia de invatamant respecta
prevederile legale privind evaluarea externa in mod ciclic.

Constatari: Ultima evaluare periodica a avut loc in septembrie 2015, motivarea
facultatii fiind legata de situatia pandemica.




75studenti

Cerinfe partial indeplinite

1. A. CAPACITATE INSTITUTIONALA/ A.1 Structurile institutionale, administrative si
manageriale ESG 1.1, 1.2, 1.6/ A.1.1 Cadrul juridic de organizare si functionare

1. Programul de studii este infiintat si functioneaza conform legii (inclusiv in ceea ce
priveste respectarea capacitatii de scolarizare).

Constatari: Programul de licenta Stiinte politice se regdseste in Hotararile anuale de
guvern referitoare la Nomencaltorul domeniilor si al programelor de studii universitare
ca fiind acreditat si cu o cifra de scolarizare de 75 de locuri, dar nu a respectat
termenele legale privind evaluarea periodica a programelor de studii. Ultima evaluare
periodica a avut loc in septembrie 2015, motivarea facultatii fiind legaté de situatia
pandemica,

2. A. CAPACITATE INSTITUTIONALA/ A.1 Structurile institutionale, administrative si
manageriale ESG 1.1, 1.2, 1.6/ A.1.5 Activitatea manageriald a institutiei

16. Tn perioada de functionare ulterioard precedentei evaludri externe, institutia de
invatamant superior a respectat standardele care au stat la baza acordarii autorizatiei
provizorii de functionare/acreditarii/mentinerii acreditarii — dupa caz.

Constatari; StandardeleARACIS specifice programului de studii SP au fost respectate,
dar programul de studii SP a fost supus evaluarii periodice dupa 8 ani.

Recomandari:

Respectarea termenelor legale pentru evaluarea periodica a programelor de studii.
Identificarea unor surse de finantare externa prin accesare de proiecte, granturi.
Abonarea UHB la baze internationale de date.

Alocarea, in planul de invatamant, a unui numar mai mare de ore pentru disciplina
Elaborarea lucrarii de licenta.

Diversificarea conventiilor de practica.

Intocmirea unei proceduri/metodologii la nivelul universitatii, care s& urmareasca
parcursul in cariera al absolventilor.

Dezvoltarea retelei ALUMNI.

Includerea temelor de cercetare in Planul de cercetare.

Augmentarea numarului de articole indexate Clarivate Analytics.

Psihologie
clinica
consiliere
psihologica
(DSUM)

Si

IF

Mentinerea
acreditarii

Capacitatea
de
scolarizare in
primul an de
studii: 50
studenti

Standarde si indicatori de performanta generali si specifici partial indeplinifi:

Cerinte partial indeplinite

- Exista 2 cerinte partial indeplinite:

- Domeniul A. Capacitate institutionald, cerinta A.1.1 Cadrul juridic de organizare si
functionare, cerinta Domeniul de studii universitare de masterat este infiintat si
functioneaza conform legii (inclusiv in ceea ce priveste respectarea capacitatii de
scolarizare).

In cadrul Universitétii Hyperion din Bucuresti DSUM Psihologie programul de
studii universitare de masterat: Psihologie clinica si consiliere psihologica functioneaza
din anul 2004 conform H.G. nr. 1609/2004.

Programul de studii universitare de masterat este infiintat si functioneaza conform
legii, inclusiv in ceea ce priveste respectarea capacitatii de scolarizare (50 de locuri).

In perioada 2011-2022 nu a fost depus la ARACIS un dosar de autoevaluare
pentru programul de master. In anul universitar 2023-2024 scolarizarea masteranzilor
s-a realizat cu respectarea capacitatii de scolarizare si in concordanta cu Hotararea
privind aprobarea domeniilor si programelor de studii universitare de master
acreditate si a numarului maxim de studenti ce pot fi scolarizati in anul universitar
2023—2024%)

- A fost recomandata respectarea prevederilor legale privind realizarea
evaluarii externe In mod ciclic.

Domeniul B. Eficacitatea educationala criteriul B 1.2.. Structura si prezentarea
programelor de studii cerinta 40 Planurile de Tnvatamant cuprind explicit activitati
practice (laboratoare, proiecte, stagii de practica, activitati de creatie si performanta,
internship etc.) si o disertatie prin care se atesta ca fiecare student a acumulat
competentele asteptate.




Recomandari

Au fost recomandate o serie de corectari ale unor erori materiale survenite in
planul de invatamant, referitoare la unele calcule privind numarul orelor de curs si
seminar si creditele alocate precum si cresterea numarului de discipline optionale
in planul de invatamant si reorganizarea acestuia pentru optimizarea coerentei
conceptuale si metodologice.

Planul de invatamant propus va fi implementat incepand cu anul universitar 2024-
2025 dupa aprobarea acestuia in Senatul Universitatii.

Recomandari pentru domeniul de studii evaluat

respectarea prevederilor legale privind realizarea evaluarii externe in mod ciclic
dezvoltarea unei politici adecvate de personal didactic prin angajarea pe
perioadd nederminatd a unor cadre didactice cu expertiza profesionala si
activitate de cercetare stiintifica atat pentru posturile de lector universitar dar mai
ales pentru posturile de profesor universitar si conferentiar universitar.

arhivarea lucrarilor de licenta si disertatie la biblioteca,

cresterea numarului de discipline optionale in planul de invatamant si
reorganizarea acestuia pentru optimizarea coerentei conceptuale  si
metodologice.

optimizarea bazei materiale prin achizitia unor calculatoare dotate cu licente si
softuri de evaluare computerizata psihologica.

actualizarea site-ului facultatii si imbunatatirea imaginii facultatii si a oportunitatilor
de cariera pe care aceasta le ofera.

facilitarea accesului studentilor la resurse actuale si softuri de specialitate in
domeniul psihologiei care optimizeaza elaborarea lucrarilor de disertatie, dotarea
bibliotecii cu abonamente la bazele de date internationale;

desfasurarea de catre studentii masteranzi a unor activitati de practica de
specialitate in cadrul Centrului de informare, consiliere si orientare in scopul
optimizarii insertiei absolventilor pe piata muncii

Pentru programele de studii universitare de licenta evaluate, concluzia expertilor evaluatori a fost
mentinerea acreditarii, iar pe componenta institutionald propunerea directorului de misiune Si
coordonatorului echipei de experti evaluatori a fost acordarea calificativului grad ............... , In ceea ce
priveste modul de asigurare a calitatii programelor de studii si de respectare a standardelor academice de

acordare a diplomelor de absolvire.

Din Raportul preliminar al Directorului si Coordonatorului de misiune rezulta urmatoarele:

Il.1 PREZENTAREA GENERALA A INSTITUTIEI DE INVATAMANT SUPERIOR

Il. 1.1 Statutul juridic al institutiei

Universitatea ,HYPERION” din Bucuresti este o institutie de invatamant superior, persoana
juridica de drept privat si de utilitate publica. Universitatea a fost infiintata initial sub denumirea de
Fundatia Universitara ,Hyperion”, in anul 1990 (Decizia Judecatoreasca 2064/14.09.1990 — Anexa

A.1.1. la REI).

In anul 1992, pe baza Avizului 12041/02.09.1992 al Ministerului Invatdmantului i pe baza
Sentintei Civile nr.315/18.09.1992, a Judecatoriei Sectorului 1 Bucuresti, Universitatea Hyperion a primit
statutul de personalitate juridica distincta in cadrul Fundatiei Universitare Hyperion (Anexa A.1.2 la REI).

In anul 1995, pe baza HG 568/1995 (M.O. al Romaniei nr.185/16.08.1995), Universitatea Hyperion din

Bucuresti este autorizata sa functioneze provizoriu avand in structurda un numar de 4 facultati.




Pe baza Legii 275/15.05.2002 (MO al Romaniei nr.335/20.05.2002) Universitatea Hyperion
devine institutie de invatamant superior, persoana juridica de drept privat si de utilitate publica, parte a
sistemului national de invatamant.

II.1.2 Sediul institutiei
Identificarea universitatii se realizeaza prin:

e denumire: Universitatea ,HYPERION” din Bucuresti;
e stema, emblems;
e sediu: Bucuresti, Calea Calarasilor nr. 169, Sector 3, cod 030615
Din materialele puse la dispozitie, rezultda ca toate spatile sunt proprietate a universitatii,
neexistand spatii inchiriate de la terte persoane juridice sau spatii utilizate in regim de comodat. Nu
exista spatii in alte localitati. Spatii proprii:

Il.1.3 Structura institutiei

In anul 2009, pe baza HG 749/24.06, acreditarea universitatii a fost reconfirmata avand in
structura un numar de 11 facultati.

La data vizitei, structura  Universitati - Hyperion din Bucuresti era  urmatoarea
(https://www.hyperion.ro/):

a) Facultatea de Stinte Exacte si  Ingineresti  (https://www.hyperion.ro/structura-
facultati/stiinte-exacte-si-ingineresti);

b) Facultatea de Stiinte Sociale, Umaniste Si ale Naturii
(https://www.hyperion.ro/structura-facultati/stiinte-sociale-umaniste-si-ale- naturii);
c) Facultatea de Stiinte Juridice (https://www.hyperion.ro/structura-

facultati/facultatea-de-stiinte-juridice);

d) Facultatea de Jurnalism (https:/www.hyperion.ro/structura-facultati/facultatea- de-
jurnalism);

e) Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei (https://www.hyperion.ro/structura-
facultati/facultatea-de-psihologie-si-stiinte-ale- educatiei);

f) Facultatea de Stiinte Economice (https://www.hyperion.ro/structura- facultati/stiinte-
economice);

g) Facultatea de Arte (https://www.hyperion.ro/structura-facultati/arte).

Structura universitati mai cuprinde o serie de entitati care au ca scop asigurarea serviciilor
administrative, a resurselor umane, financiar-contabile, tehnice si sociale.

In cadrul  Universitati  ,HYPERION”  din Bucuresti nu se desfasoara  studii
universitare de doctorat.

Il. 1.4 Structuri academice si competente decizionale

a) Campusul Central al universitatii care cuprinde corpul A (Calea Célarasilor nr. 169), in care
functioneaza Rectoratul, Senatul, Secretariatul General, Institutul de  Cercetare -
Dezvoltare Hyperion si mai multe facultali cu decanate, laboratoare, sali de curs,
de seminar, cabinet medical etc.;

b) corpul B (Str. Popa Nan nr. 90-92 - colt cu Calea Calarasilor), format din subsol
+ Parter + 8 etaje, In care functioneaza mai multe facultati cu decanate, Biblioteca
Centrala Universitara Hyperion, Serviciul Financiar - Contabil si Departamentul Tehnico -
Administrativ, amfiteatre, sali de curs si seminar, laboratoare. ~ Amandoua imobilele
insumeaza cca.7600 m2, suprafata utila desfasurata;

c) imobil situat in B-dul Energeticienilor nr. 9-11, sector 3, cu o suprafata
desfasurata utila de 4245 mp.;

d) imobil in Str. Mihai Bravu nr.288C, sector 3, construit in coproprietate cu Liceul Teoretic
Hyperion, suprafata desfasurata utila detinuta de Universitate insuméand cca 1100 m2.
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Il.1.5 Oferta educationalé (domenii si programe de studii)

In  cadrul Universitatii
universitare de doctorat.

,HYPERION”

din  Bucuresti

Universitatea are o serie de conexiuni de tip social-media:

O O O O O

Il.1.6 Analiza numdrului de studenti inmatriculafi

nu se desfasoara  studii

adresa de Internet: http://www.hyperion.ro/, e-mail: rectorat@hyperion.ro
pagina de Facebook: https://www.facebook.com/universitateahyperion
Instagram: https://www.instagram.com/universitateahyperion/

Twiter: https://twitter.com/UHyperion

Youtube: https://www.youtube.com/user/UnivHyperion/videos

Din datele furnizate atat prin documentatia elaborata cat si pe baza datelor furnaziate la vizita

rezulta o constanta a numarului studentilor inmatriculati,

de la ultima evaluare institutionala pana in

prezent, la ambele forme de studii: licenta si masterat (tabelul 1 sifigura 1).

Tabelul 1
An universitar Licenta Masterat Total studenti
2016-2017 3065 563 3628
2017-2018 3117 638 3755
2018-2019 2982 662 3644
2019-2020 3028 654 3682
2020-2021 3158 662 3820
2021-2022 3265 644 3909
2022-2023 3275 615 3890
2023-2024 3178 624 3802

La vizita efectuatda in cadrul universitatiiau fost prezentate de catre persoana de contact o
serie de documente si date legate de evolutia numarului de studenti inscrisi ih anul | la programele de

studii de licenta si de master,
prezentata sintetic, in tabelul 2 si figurile 2 si 3.
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a) programe de studii de licen;
b) programe de studii de masterat; c) total

C) studeni
Tabelul 2
Anul Studenti inmatriculati in anul |
universitar Licenta Masterat TOTAL
Inmatriculati | Capacitate | Inmatriculati | Capacitate | Inmatriculati | Capacitate
2016-2017 | 1211 1750 306 800 1517 2550
2017-2018 | 1165 1750 363 800 1528 2550
2018-2019 | 1189 1750 339 800 1528 2550
2019-2020 1204 1750 355 800 1559 2550
2020-2021 1233 1640 328 800 1561 2440
2021-2022 1185 1640 339 800 1524 2440
2022-2023 1228 1590 294 800 1522 2390
2023-2024 1173 1590 362 800 1535 2390

Din analiza datelor din tabelul 2 rezulta ca pe toata perioada analizata nu a fostdepisiti capacitatea
de scolarizare la programele de studii de licenii si masterat.
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Figura 2 Evolitia numirului de studeni inscrisi la programe de studii de licen

Figura 3 Evolutia numirului de studenii inscrisi la programe de studii de master

O componenta

importanta a

rezultatelor invatarii o reprezinta,

printre altele, procentul

absolventilor care au sustinut si promovat examenul de diploma. Pe baza datelor cuprinse in Raportul de
autoevaluare si urmare a furnizarii unor informatii suplimentare, au putut fi sintetizate datele legate de
rata de promovabilitate a absolventilor programelor de licenta si de masterat, de la ultima evaluare
institutionala, acestea fiind prezentate in tabelele 3 —licenta si 4 - masterat.

Tabelul 3
Programul de studii de Nr. de absolventi Nr. de absolventi Rata de
Facultatea - = o . “ -
licenta care au finalizat cu diploma promovabilitate
Anul universitar 2016-2017
Stiinte Fizica (IF) 10 8 80%
Exacte i Informatica (IF) 29 29 100%
Ingineresti Automatica  si  Informaticd
Aplicata (IF) 31 31 100%
Psihologie  si
stiinge ale | Psihologie (IF) 105 90 85,71%
Educatiei
Stiinte Drept (IF) 55 48 87,27%
Juridice Drept (ID) - - N
Stiinte Stiinte Politice (IF) 11 11 100%
Sociale, Istorie (IF) 15 14 94%
Umaniste si | Geografie (IF) 17 17 100%
ale Naturii Limba si literatura romani - O
limba si literaturd moderna
§ 39 39 100%
(engleza,
japoneza) (IF)
Anul universitar 2016-2017
Arte Cinematografie, fotografie,
media (Imagine de film si
TV, Regie de film si TV) 14 10 71,42%
(U]
Artele spectacolului
(actorie) (IF) 20 17 85%
Jurnalism Jurnalism (IF) 53 43 81,13%
Contabilitate si Informatica de
Gestiune (IF) 16 13 81%
Contabilitate si informaticd de
Gestiune (ID) 40 32 80%
Contabilitate si Informaticd de
Gestiune (IF — SM) i i i
Economia Comertului
Stiinte Turismului si Serviciilor (IF) 26 24 02.3%
Economice Economia Comertului
Turismului si Serviciilor (Ilf)) 42 3 83,6%
Finante si Banci (IF) 11 9 81,8%
Finante si Banci (ID) 12 10 83%
Afaceri Internationale (IF) 16 13 81%
Afaceri Internationale (1D) 24 20 83%
Management (IF) 36 28 7%
Management (ID) 74 65 87%
Anul universitar 2017-2018
Stiinte Fizica (IF) 5 5 100%
Exacte i Informatica (IF) 26 22 84,61%
Ingineresti Automatica i Informaticd
Aplicata (IF) 33 32 96,96%
Psihologie i
stiinge ale | Psihologie (IF) 134 100 74,62%
Educatiei




RAPORT DE EVALUARE INSTITU]’IONALA ARACIS
Tabelul 3 (continuare)
Programul de studii de Nr. de absolventi Nr. de absolventi Rata de

Facultatea

licenta care au finalizat cu diploma promovabilitate
Stiinte Drept (IF) 61 56 91.80%
Juridice Drept (ID) - - -
Stiinte Politice (IF) 17 14 83%
Stiinte Istorie (IF) 3 7 88%
Sociale, Geografie (IF) 17 17 100%
Umaniste si | Limba si literatura romand - O
ale Naturii imbd si i 3 5
limba §i hteratl{ra moderna 20 3 100%
(engleza, japoneza) (IF)
Cinematografie, fotografie,
media (Imagine de film si TV, 0
Arte Regie de film si TV) 25 16 64%
(IF)
Artele spectacolului 0
(actorie) (IF) 22 22 100%
Jurnalism Jurnalism (IF) 42 37 88,09%
Contabilitate si Informatica de 0
Gestiune (IF) 28 25 89%
Contabilitate si informaticd de 0
Gestiune (ID) A6 39 84%
Contabilitate si Informaticd de | i i
Gestiune (IF — SM)
Economia Comertului
3 0,
Stiinte Turismului si Serviciilor (IF) 22 18 81.8%
Economice Economia Comertului 0
Turismului si Serviciilor (ID) [~ 37 90%
Finante si Banci (IF) 13 10 76,9%
Finante si Banci (ID) 34 27 79%
Afaceri Internationale (IF) 19 16 84%
Afaceri Internationale (I1D) 44 41 93%
Management (IF) 58 45 77,5%
Management (ID) 49 42 85%
Anul universitar 2018-2019
Stiinte Fizica (IF) 5 5 100%
Exacte i Informatica (IF) 26 26 100%
Ingineresti Automatica si  Informatica 0
Aplicata (IF) 52 82 100%
Psihologie si
stiie~ ale Psihologie (IF) 110 80 72,72%
Educatiei
Stiinte Drept (IF) 60 58 96.60%
Juridice Drept (ID) - - -
Stiinte Politice (IF) 17 14 83%
Stiinte Istorie (IF) 13 13 100%
Sociale, Geografie (IF) 18 18 100%
Umaniste si | Limba si literatura romand - O
ale Naturii imbd si i 5 5
limba st llterauira moderna b8 27 90%
(engleza, japoneza) (IF)
Cinematografie, fotografie,
media (Imagine de film si 0
Arte TV, Regie de film si TV) 20 23 88,46%
(IF)
Artele  spectacolului 0
(actorie) (IF) 19 18 94,73%
Jurnalism Jurnalism (IF) 34 28 82,35%
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RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA ARACIS
Tabelul 3 (continuare)
Programul de studii de Nr. de absolventi Nr. de absolventi Rata de
Facultatea . = o - “ -
licenta care au finalizat cu diploma promovabilitate
Contabilitate si Informaticd de 0
Gestiune (IF) A8 4 85.4%
Contabilitate si informatica de o
Gestiune (ID) Ao 36 80%
Contabilitate si Informaticd de | i )
Gestiune (IF — SM)
Stiinte Economia Comertului 0
Economice Turismului si Serviciilor (IF) | > 30 88.2%
Economia Comertului 0
Turismului si Serviciilor (ID) 32 27 84%
Finante si Banci (IF) 20 17 85.8%
Finante si Banci (ID) 22 18 81%
Afaceri Internationale (IF) 24 22 91.66%
Afaceri Internationale (1D) 33 28 84%
Management (IF) 62 57 91.9%
Management (ID) 55 47 85%
Anul universitar 2019-2020
Stiinte Fizica (IF) 4 4 100%
Exacte i Informatica (IF) 13 12 92.30%
Ingineresti Automaticd  si  Informaticd 0
Aplicata (IF) A2 42 100%
Psihologie i
stiinge ale | Psihologie (IF) 122 100 81,96%
Educatiei
Stiinte Drept (IF) 40 41 97,5%
Juridice Drept (ID) - - -
Stiinte Politice (IF) 15 10 67%
Stiinte Istorie (IF) 12 11 92%
Sociale, Geografie (IF) 22 21 94,45%
Umaniste i | Limba si literatura romana - O
ale Naturii imba si li 5
limba si literatura ] b1 20 96%
modernd (engleza,
japoneza) (IF)
Cinematografie, fotografie,
Arte media (Imagine de film si 0
TV, Regie de film si TV) PO 23 82.14%
(IF)
Artele spectacolului 0
(actorie) (IF) 20 20 100%
Jurnalism Jurnalism (IF) 33 19 57,57%
Contabilitate si Informatica de 0
Gestiune (IF) 38 31 81,5%
Contabilitate si informatica de 0
Gestiune (ID) A3 38 88%
Contabilitate i Informaticd de | i i
Gestiune (IF — SM)
Economia Comertului 0
Stiinte Turismului si Serviciilor (IF) 21 16 76,19%
Economice Economia Comertului 0
Turismului si Serviciilor (1D) 24 20 83%
Finante si Banci (IF) 17 12 70,5%
Finante si Banci (ID) 25 22 88%
Afaceri Internationale (IF) 25 19 76%
Afaceri Internationale (1D) 29 24 82%
Management (IF) 85 73 85,8%
Management (ID) 62 51 82%
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RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA ARACIS
Tabelul 3 (continuare)
Programul de studii de Nr. de absolventi Nr. de absolventi Rata de

Facultatea

licenta care au finalizat cu diploma promovabilitate
Anul universitar 2020-2021
Stiinte Fizica (IF) 4 4 100%
Exacte i Informatica (IF) 26 24 92,30%
Ingineresti Automatica si  Informatica
Aplicata (IF) 21 21 100%
Psihologie  si
stiinte ale | Psihologie (IF) 131 97 74,04%
Educatiei
Stiinte Drept (IF) 41 40 89,7%
Juridice Drept (ID) - - -
Stiinte Politice (IF) 11 10 90%
Stiinte Istorie (IF) 9 8 89%
Sociale, Geografie (IF) 15 13 86%
Umaniste si | Limba si literatura romani - O
ale Naturii limba si literaturd 1o 12 100%
modernd (engleza,
japonezd) (IF)
Cinematografie, fotografie,
Arte media (Imagine de film si
TV, Regie de film si Tv) [** 12 85.71%
(IF)
Artele spectacolului
(actorie) (IF) 26 26 100%
Jurnalism Jurnalism (IF) 34 28 82.35%
Contabilitate si Informatica de
Gestiune (IF) 30 26 86.6%
Contabilitate si informaticd de
Stiinte Gestiune (ID) A0 32 80%
Economice Contabilitate si Informatica de
Gestiune (IF — SM) 31 30 97%
Economia Comertului
Turismului si Serviciilor (IF) > 20 86.9%
Economia Comertului
Turismului si Serviciilor (ID) [ 39 88%
Finante si Banci (IF) 17 13 76.47%
Finante si Banci (ID) 22 17 77%
Afaceri Internationale (IF) 23 20 86.9%
Afaceri Internationale (D) 46 42 91%
Management (IF) 85 70 82.3%
Management (1D) 71 65 91%
Anul universitar 2021-2022
Stiinte Fizica (IF) 1 - 0%
Exacte i Informatica (IF) 17 17 100%
Ingineresti Automatici i Informatica |27 21
Aplicata (IF) 7.77%
Psihologie si
stiie~ ale Psihologie (IF) 126 101 80,15%
Educatiei
Stiinte Drept (IF) 38 34 89,4%
Juridice Drept (ID) 70 56 80%
Stiinte Politice (IF) 9 9 100%
Stiinte Istorie (IF) 4 4 100%
Sociale, Geografie (IF) 9 9 100%
Umaniste si | Limba si literatura romana - O
ale Naturii limba si literatura 11 1 100%

moderna (engleza,

japoneza) (IF)
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RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA ARACIS
Tabelul 3 (continuare)
Programul de studii de Nr. de absolventi Nr. de absolventi Rata de
Facultatea . = o . < o
licenta care au finalizat cu diploma promovabilitate
Anul universitar 2021-2022
Cinematografie, fotografie,
Arte media (Imagine de film si 0
TV, Regie de film si TV) [/ 16 04,11%
(IF)
Artele  spectacolului 0
(actorie) (IF) 24 23 95,83%
Jurnalism Jurnalism (IF) 44 28 63.63%
Contabilitate si Informatici de 0
Gestiune (IF) 26 21 80.76%
Contabilitate si informatica de 0
Gestiune (ID) Al 30 3%
Contabilitate si Informatica de 0
Stiinte Gestiune (IF — SM) 3 3 100%
Economice Economia Comertului
H 0,
Turismului si Serviciilor (IF) 120 23 82,14%
Economia Comertului 0
Turismului si Serviciilor (ID) [~ 38 92%
Finante si Banci (IF) 38 32 84.21%
Finante si Banci (ID) 38 32 84%
Afaceri Internationale (IF) 34 30 88,23%
Afaceri Internationale (ID) 34 29 85%
Management (IF) 93 79 84,9%
Management (ID) 65 59 90%
Anul universitar 2022-2023
Stiinte Fizica (IF) 2 2 100%
Exacte  si | Informatica (IF) 34 30 88,23%
Ingineresti ?I?:t;)manca si Informaticd Aphcata22 29 100%
Psihologiesi
stiie~ ale . . 0
Educatiei Psihologie (IF) 149 128 85,90%
Stiinte Drept (IF) 24 18 75%
Juridice Drept (ID) 75 62 82,66%
Stiinte Politice (IF) 16 14 88%
Stiinte Istorie (IF) 4 4 100%
Sociale, Geografie (IF) 10 10 100%
Umaniste Limba si literatura romana -
si ale | O limbda si literaturi modernal16 16 100%
Naturii (engleza, japonezi) (IF)
Cinematografie, fotografie,
Arte media (Imagine de film si TV, 22 17 77,27%
Regie de film si TV) (IF)
,(A”r:t)ele spectacolului (actorie) 18 17 94.44%
Jurnalism Jurnalism (IF) 43 31 72,09%
Contabilitate si Informaticd de 0
Gestiune (IF) 21 17 80.95%
Stiinte Contabilitate si informatica de 0
Economice | Gestiune (ID) 43 31 2%
Contabilitate si Informaticd de 0
Gestiune (IF — SM) 23 21 91%
Economia Comertului 0
Turismului si Serviciilor (IF) 38 31 81,57%
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RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA ARACIS
Tabelul 3 (continuare)
Programul de studii de Nr. de absolventi Nr. de absolventi Rata de
Facultatea . - S . o o
licenta care au finalizat cu diploma promovabilitate
Economia Comertului 0
Turismului si Serviciilor (1D) 4 36 87%
Finante si Banci (IF) 39 34 87,17%
Finante i Banci (ID) 32 27 84%
Afaceri Internationale (IF) 41 33 80,48%
Afaceri Internationale (ID) 44 40 90%
Stiinte Management (IF) 93 82 88,17%
Economice [ Management (ID) 60 52 86%
Tabelul 4
Programul de studii de Nr. de absolventi | Nr. de absolventi Rata de
Facultatea S . < -
masterat care au finalizat cu diploma promovabilitate
Anul universitar 2014-2015
Leadership si  managementul 97 24 88.8%
Stiinte dresgrselor umane -
S Audit financiar contabil si
3 0,
Economice consiliere 24 24 100%
Managemetul investiiilor 21 21 100%
Drept, Dreptul penal al afacerilor 19 19 100%
Jlumlallsm Psihologie 'chnlca’ s consiliere 50 50 100%
si Stiinte ale psihologica
ducatiei Comunicare  mediatica i 20 16 80%
publicitate
Stiinte . Manag.eme‘ntul prplectelor 1 10 90.90%
Exacte  si tehnice si tehnologice
ingineresti Fizica materialelor si aplicaii 3 3 100%
Managementul  mediului  si 0
Stiinte dezvoltare durabild 1 1 100%
Sociale Geopolitica, Istorie si relatii 0
Umaniste internationale 20 19 95%
si ale Diplomaie culturali - N
Naturii Comunicare s :[raducere 6 6 100%
profesionala
Arta Actorului. Metode de
innoire a mijloacelor de 6 4 66.66%
Arte expresie
Dramatu!rg!ev m_nemgtograﬂe, 8 5 100%
scenaristica de film si tv
Anul universitar 2015-2016
Leadership si  managementul 26 26 100%
Stiinte dres]tlrselor umane -
; Audit financiar contabil si 0
Economice consiliere 27 25 92.59%
Managemetul investiiilor 11 11 100%
Drept, Dreptul penal al afacerilor 19 19 100%
J_urnallf,m Psihologie .clmlca. s consiliere 50 50 100%
si  Stiinte psihologica
ale Comunicare mediatica i 0
Educatiei publicitate 20 19 95%
Stiinte _ Manag_eme.ntul prplectelor 13 11 84.61%
Exacte si tehnice si tehnologice
ingineresti Fizica materialelor si aplicatii - -
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RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA ARACIS
Tabelul 4 (continuare)
Programul de studii de Nr. de absolventi | Nr. de absolventi Rata de
Facultatea S ; « s
masterat care au finalizat cu diploma promovabilitate
Anul universitar 2015-2016
Managementul mediului i 0
Stiinte dezvoltare durabild o ° 100%
Soualfa Geopollt_lca. Is_torle si relatii 9 9 100%
Umaniste internaiionale
si ale Diplomatie culturala - -
Naturii Comunicare i :[raducere 13 13 100%
profesionala
Arta Actorului. Metode de
fnnoire a mijloacelor de 14 13 92.85%
Arte expresie
Dramatu.rg!ev m_nemgtografle, 9 9 100%
scenaristica de film si tv
Anul universitar 2016-2017
Leadership I§1 managementul 39 35 89 74%
Stiinte resurselorumane
Economice Audit flnanm_a_r contabil si 29 29 100%
consiliere
Managemetul investiiilor 13 13 100%
Stiin(e Dreptul penal al afacerilor 16 16 100%
Juridice
Stiinte Managementul  proiectelor 0
Exacte  si tehnice si tehnologice 14 13 92.85%
ingineresti Fizica materialelor si aplicaii 7 7 100%
Psihologie Psihologie .chmca. s consiliere 48 43 95.88%
psihologica
Jurnalism Comunicare = mediaticd i 21 19 90.47%
publicitate
Managementul mediului i 0
Stiine dezvoltare durabila 8 8 100%
SOCIaI.e Geopohtl.ca, Ist.orle si relatii 7 2 100%
Umaniste internationale
si ale Diplomatie culturald - -
Naturii Comunicare st :[raducere v 7 100%
profesionala
Arta Actorului. Metode de
fnnoire a mijloacelor de 9 9 100%
Arte expresie
Dramaturgie  cinematografie, i
scenaristica de film sitv
Anul universitar 2017-2018
Leadership si  managementul 40 38 95%
resurselor umane
Stiinte Audit ﬁnanm_a_r contabil si 26 26 100%
S consiliere
Economice Guvernanj economici
‘ 9 29 26 89.65%
europeana
Managemetul investiiilor 10 10 100%
Stl.m.te Dreptul penal al afacerilor 20 20 100%
Juridice
Stiinte . Manag.eme.ntul prplectelor 16 14 87.5%
Exacte  si tehnice si tehnologice
ingineresti Fizica materialelor si aplicatii 4 4 100%
Psihologie Psihologie .clmlca. Rl consiliere 40 40 100%
psihologica
Jurnalism Comunicare = mediaticd si 15 13 86.66%
publicitate
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Tabelul 4 (continuare)
. . Nr. de
Programul de studii de Nr. de absolventi . Rata de
Facultatea masterat care au finalizat absolventi care romovabilitate
cu diploma P
Anul universitar 2017-2018
Managementul  mediului  si 0
Stiinte dezvoltare durabild 13 13 100%
Sociale Geopolitica, Istorie si relatii i
Umaniste internationale
si ale Diplomatie culturala 13 13 100%
Naturii Comunicare si traducere
profesionald
i Arta ,ﬁctorulm. Metode_ de 1 10 90.90%
innoire a mijloacelor de expresie
Arte - - -
Dramaturgie  cinematografie,
2 N 10 90%
scenaristica de film si tv
Anul universitar 2018-2019
Leadership si  managementul 0
resurselor umane > 50 90.9%
Stiinte Audit fmanu_a_r contabil si 38 35 92%
s consiliere
Economice — —
Leadership si consultanta n
afacerile comerciale 46 40 86.9%
internationale
Stiinte .
L Dreptul penal al afacerilor 22 22 100%
Juridice
Stiinte . Manag_eme‘ntul prplectelor 15 53.33%
Exacte  si tehnice si tehnologice
ingineresti Fizica materialelor si aplicaii 5 100%
Psihologie Psihologie .chmca. s consiliere a1 40 97 56%
psihologica
. Comunicare  mediaticd i
3 0,
Jurnalism publicitate 18 18 100%
Managementul mediului i 0
Stiinte dezvoltare durabila 12 12 100%
SOCIaI_e Geopohtl.ca, Ist.orle si relatii 6 83.33%
Umaniste internationale
si ale Diplomatie culturala 10 90%
Naturii Comunicare s :[raducere 8 100%
profesionald
i Arta Actorulm. Metode_ de 100%
innoire a mijloacelor de expresie
Arte - - -
Dramaturgie  cinematografie,
T 9 88.88%
scenaristica de film si tv
Anul universitar 2019-2020
Leadership si  managementul 77 75 97 4%
resurselor umane
. Audit financiar contabil si
3 0,
Ecosgg]rtﬁice consiliere 36 33 91.6%
Leadership si  consultantd  n
afacerile comerciale |-
internationale
Stiinte .
L Dreptul penal al afacerilor 13 13 100%
Juridice
Stiinte . Manag.eme.ntul prplectelor 97 97 100%
Exacte  si tehnice si tehnologice
ingineresti Fizica materialelor si aplicatii 4 100%
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Tabelul 4 (continuare)
. . Nr. de
Programul de studii de Nr. de absolventi . Rata de
Facultatea masterat care au finalizat absolventi care romovabilitate
cu diploma P
Anul universitar 2019-2020
Psihologie Psihologie .chnlca. i consiliere 50 6 92%
psihologica
Jurnalism Comunicare ~ mediatica si 11 10 90.90%
publicitate
Managementul ~ mediului i 0
Stiinte dezvoltare durabila 21 20 95.23%
SOCIaIfa Geopollt{ca, I§t0r|e si  relatii ; 7 100%
Umaniste internationale
Si ale Diplomatie culturald 10 8 80%
Naturii Comunicare 8 Vtraducere 7 7 100%
profesionala
i Arta Actorulm. Metode_ de 19 14 73.68%
Arte innoire a mijloacelor de expresie
Dramatu.rg!ev u_nemgtografle, 10 10 100%
scenaristica de film si tv
Anul universitar 2020-2021
Leadership si  managementul 79 68 94.4%
resurselor umane
.. Audit financiar contabil si 0
EccSJtnlglr?ice consiliere 32 29 90.6%
Leadership si  consultanta  n
afacerile comerciale 22 17 77.27%
internationale
Stiinte Dreptul penal al afacerilor 16 16 100%
Juridice
Stiinte Managementul  proiectelor 0
Exacte si tehnice si tehnologice o 100%
ingineresti Fizica materialelor si aplicaii 1 1 100%
Psihologie Psihologie ghnlca. § consiliere 48 48 100%
psihologica
: Comunicare mediatica si 0
Jurnalism oublicitate 13 12 92.30%
Managementul mediului i 0
Stiinte dezvoltare durabila 19 19 100%
Sociale Geopoht%ca, Igtonel si  relatii 8 7 87.5%
Umaniste  si . llnternaglonae
LT Diplomatie culturala 9 7 77.77%
ale Naturii - -
Comunicare si traducere ) ) i
profesionald
Arta A_\f:torulm. Metode d_e innoirea 12 1 91.66%
mijloacelor de expresie
Arte Dramaturgie  cinematografie
rote  cinematogratie, 13 11 84.61%
scenaristica de film gi tv
Anul universitar 2021-2022
Leadership si  managementul 88 80 90.9%
resurselor umane
Stiinte Audit ﬁnanm_af contabil si 37 35 94 5%
S consiliere
Economice - - —
Leadership si  consultantd  n
afacerile comerciale |- - -
internationale
Stiinte .
L Dreptul penal al afacerilor 13 13 100%
Juridice
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Tabelul 4 (continuare)
. . Nr. de
Programul de studii de Nr. de absolventi . Rata de
Facultatea masterat care au finalizat absolventi care romovabilitate
cu diploma P
Anul universitar 2021-2022
Stiinte . Manag_eme.ntul prplectelor 1 81.81%
Exacte  si tehnice si tehnologice
ingineresti Fizica materialelor si aplicaii -
Psihologie Psihologie .chnlca. s consiliere 49 16 93.87%
psihologica
Jurnalism Comunicare . .medlanca si 10 80%
publicitate
Managementul  mediului  si 0
Stiinte dezvoltare durabild 1 81.81%
SOCIaI.e Geopohtl.ca, Ist.orle si relatii 10 10 100%
Umaniste internationale
si ale Diplomatie culturala 12 12 100%
Naturii Comunicare 8 :[raducere 10 10 100%
profesionald
i Arta Actorulm. Metode_ de 88.88%
innoire a mijloacelor de expresie
Arte - - -
Dramaturgie  cinematografie,
PR 9 77.77%
scenaristicd de film si tv
Anul universitar 2022-2023
Leadership si managementul 0
resurselor umane 58 58 100%
Stiinte Audit flnanc!zla_r contabil si 35 30 85.70%
Economice _CONSTIere -
Leadership si consultanta in
afacerile comerciale 27 25 92.5%
internationale
Stiinte .
3 0,
Juridice Dreptul penal al afacerilor 17 17 100%
Stiinte _ Manag_eme.ntul prplectelor 1 11 100%
Exacte i tehnice si tehnologice
ingineresti Fizica materialelor si aplicaiii 7 85.71%
Psihologie Psihologie .chmca. s consiliere 50 50 100%
psihologica
: Comunicare  mediaticd  si 0
Jurnalism publicitate 11 81.81%
Managementul mediului i 0
Stiinte dezvoltare durabild 1 63.63%
SOCIalg Geopoll_tlca, I;torle si relaii 6 83.33%
Umaniste internaionale
si ale Diplomatie culturala 16 14 87.5%
Naturii Comunicare § :[raducere 9 100%
profesionald
i Arta AICtorUIIULd Metode_ de 26 21 80.76%
Arte innoire a mijloacelor de expresie
Dramaturgie  cinematografie, 9 66.66%

scenaristica de film si tv
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Tabelul 4 (continuare)
.2 CAPACITATEA INSTITUTIONALA A INSTITUTIEI DE INVATAMANT SUPERIOR

11.2.1 Carta Universitara

Universitatea ,HYPERION” din Bucuresti are elaborata propria Carta (Anexa

A.1.13. la REl). Conform REI (pag.13), Carta Universitara a fost adoptata dupa rezolutia pozitiva a
ministerului de resort (Anexa A.1.14. la REI), prin adresa nr. 48612bis/08.09.2011.

Pe Site apare o varianta datata 2016 (https://www.hyperion.ro/structura-si- organizare/carta-si-
planurile-strategic-si-operational) la care se specifica, in Cuvant Tnainte:

~oenatul Universitatii Hyperion din Bucuresti a dezbatut Tn sedinta sa din 12 iulie 2011 Carta
Universitatii Hyperion realizata in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si a hotarat sa o
transmita Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului pentru a obtine avizul de legalitate din
partea organismelor abilitate ale ministerului”.

Din discutiile purtate si din compararea celor doua versiuni reiese ca este acelasi document,
reaprobat si semnat de actualul Rector.

n Art. 1 din Cart4 se specifica: ,regulamentele si metodologiile de functionare a universitatii care fac
parte integranta din Carta (vezi volumul cu Regulamente si Metodologii, publicate in volum separat). in Carté
se face referire la o serie de regulamente  postate pe  site  universitatii, la  adresa:
https://www.hyperion.ro/structura-si- organizare/regulamente-si-metodologii

Universitatea Hyperion din Bucuresti dispune de un Cod de Etica si deontologie profesionala
universitara al Universitatii Hyperion din Bucuresti (Anexa A.1.18. la REl), care apara valorile libertafii
academice, autonomiei universitare si integritatii si eticii academice si care dispune de practici si mecanisme
clare de aplicare. Codul cuprinde urmatoarele capitole: Dispozitii generale (Capitolul I); Libertatea academica
(Capitolul 1l); Dreptatea si echitatea (Capitolul Ill); Meritul (Capitolul 1V); Onestitatea si corectitudinea
intelectivala (Capitolul V); Transparenta (Capitolul VI); Responsabilitatea (Capitolul VII); Respectul,
toleranta si politetea (Capitolul VII); Incompatibilitati si conflicte de interese (Capitolul IX); Structura si
componenta comisiei de etica si deontologie profesionala universitara (Capitolul  X); Atributile comisiei
de etica si deontologie profesionala universitara a Universitati Hyperion din Bucuresti (capitolul
Xl);  Competentele  si metodologia activitatii comisiei de etica si deontologie profesionala universitara
(Capitolul XII); Dispozitii finale (Capitolul XIII).

Codul dispune de proceduri pentru identificarea eventualelor abateri in activitatea academica (inclusiv
plagiat) si aplica mecanisme si masuri eficiente pentru inlaturarea pe viitor a unor comportamente si practici
lipsite de etica.

La vizita a avut loc o intaninire cu membri ai Comisie de etica. De la intélnire au lipsit cei doi studenti
care fac parte din aceasta comisie.

Codul este cuprins in volumul de REGULAMENTE SI METODOLOGII (primul document), disponibil la
adresa de internet: https://www.hyperion.ro/structura-si- organizare/regulamente-si-metodologii

11.2.2 Misiunea institutiei de invatamant superior

Universitatea ,HYPERION” din Bucuresti organizeaza invatamant de studii de licenta si de
masterat.

La data evaluarii, in universitate sunt derulate urmatoarele programe de studii:

. 24 programe de studii universitare de licenta, din care 18 programe de studii forma de
invatamant IF si 6 programe forma de invatamant ID;
. 14 programe de studii universitare de masterat.
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In Carta, la Art.10 se specifica: ,Misiunea Universitatii Hyperion din Bucuresti are drept componente

forhedelall de(epaidniidteln diferite domenii de activitate, cercetarea stiintifica si contributia la dezvoltarea
societatii romanesti. Universitatea Hyperion din Bucuresti urmareste formarea unor specialisti, inzestrati cu
gandire critica, cu abilitati de leadership si cu intelegerea problemelor care stau in fata progresului economic
Si social, pentru o societate bazata pe cunoastere: Universitatea Hyperion promoveaza prin specialistii de
care dispune cercetarea fundamental si cea aplicata in stiinfele exacte, experimentale, sociale si umane, cu
scopul de a contribui la progresul cunoasterii, la difuzarea cunostintelor stiintifice si a creatiei artistice, pentru
consolidarea unei culture nationale integrate in spatiul european si deschisa la fenomenele globalizarii.”

In acelasi timp, in cadrul Art. 12 din Carta, se specifici elementele ce definesc misiunea universitatii:

. de a genera si transfera cunoastere catre societate prin formarea initiala si continua la nivel
universitar, in scopul dezvoltarii personale a fiecarui cursant, a insertiei profesionale si a satisfacerii nevoii de
competente in mediul socioeconomic, pe piata muncii pe plan national, european si universal;

. desfasurarea activitatilor de invatamant superior si de cercetare stiintifica in vederea pregatirii
de specialisti, cadre didactice si cercetatori pentru diferite domenii de activitate cum sunt stiintele exacte si
stiintele tehnice, stiintele umaniste, stiintele juridice, economice, politice, psihosociopedagogice si alte
asemenea; desfasurarea activitatilor cultural-artistice si cele de invatamant superior in domeniul artelor
(teatru, film, TV etc.) si de creatie artistica;

. tezaurizarea si raspandirea valorilor culturii si civilizatiei umane 1n orice domeniu al stiintelor,
culturii si creatiei umane; asigurarea conditilor pentru a face posibila transmiterea si diseminarea
cunostintelor si dezvoltarea acestora prin cercetare si inovatie; cooperarea permanenta cu universitati si alte
asezaminte de stiinta, arta, cultura si invatamant ca o preocupare constanta de a se ajunge la o cat mai buna
cunoastere si dezvoltare a valorilor umane si spirituale, ignorand orice frontiera geografica si restrictile de
orice fel.”

Pe baza analizei Raportului de evaluare interna si tinand cont de documentele atasate acestuia
rezulta ca misiunea de formare profesionala si obiectivele sunt clar definite in Carta Universitatii.

Universitatea are un Plan strategic (Anexa A.l.45 la REI) care cuprinde obiective strategice privitoare
la: 1) activitatea didactica; 2) activitatea de cercetare stiintifica si de creatie artistica; 3) infrastructura
didactica, pentru cercetarea stiintifica si creatie artistica;

4) activitatea financiara; 5) relatiile internationale; 6) consolidarea managementului resurselor
umane; informatia, documentarea si bibliotecile; 7) Tmbunatatirea calitatii vietii si a activitatii studentilor;
optimizarea managementului academic.

Punerea in aplicare a obiectivelor strategice ale Universitatii re realizeaza printr-un Plan  operational
(Anexa A1.46. la REI) anual. Acesta contine: obiective, actiuni/programe/proiecte pentru
indeplinirea obiectivelor, compartimentul coordonator, cine efectueaza actiunea, responasabili, perioada si
indicatori estimati.

Planul strategic al universitatii nu este postat pe site-ul universitatii.

Principalele obiective strategice ale Universitatii Hyperion, inscrise in Planul Strategic pentru perioada
2020 - 2024 (Anexa A.1.45. la REI) sunt:

. Intensificarea procesului de internationalizare a invatamantului si a cercetarii stiintifice;

. Continuarea informatizarii tuturor activitatilor ~ desfasurate in Universitatea
Hyperion;

. Dezvoltarea spiritului antreprenorial si a relatiilor cu mediul de afaceri;

. Schimbarea pozitiei Universitatii Hyperion din ultimul clasament al universitatilor din Romania,
prin tintirea pozitiei de universitate de cercetare avansata si de educatie;

. Imbun&tatirea calitati procesului de invatdmant si orientarea mai accentuatd catre
cerintele pietei muncii;

. Intensificarea activitatii de cercetare stiintifica din cadrul Universitatii Hyperion si eficientizarea
acesteia;
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. Reconfigurarea rolului departamentului didactic privind activitatea de cercetare stiintifica

indiabiekib4s(Gandstiarela structura de baza in initierea, urmérirea si dezvoltarea proiectelor si temelor de
cercetare stiintifica;

. Imbunétatirea capacitatii financiare prin atragerea de noi proiecte:;

. Reorganizarea activitatii de asigurare a calitatii procesului de invatamant si de cercetare
stiintifica;

. Dezvoltarea resurselor umane pe criterii de competenta, de performanta, loialitate,
responsabilitate, criterii care vor sta la baza salarizarii diferentiate a acestora;

. Reorganizarea auditului intern, in scopul eficientizarii, tuturor structurilor Universitatii prin
aplicarea procedurilor de functionare si de auditare;

. Stimularea participarii studentilor la proiectele de cercetare stiinfifica;

. Dezvoltarea activitatilor sociale si implicarea studentilor in managementul universitatii;

. Reconfigurarea rolului absolventilor Universitatii prin ALUMNI si a Asociatiei Studentilor
Hyperion (ASH);

. Utilizarea tuturor instrumentelor dezvoltate la nivel national privind inregistrarea si gestiunea

datelor privind studentii si programele de studii universitare, cu prioritate a Registrului Matricol Unic si a
Registrului National al Calificarilor din Invatamantul Superior

Exista Planuri strategice/operationale la nivel de facultati, care nu sunt publicate pe site-urile
facultatilor.

11.2.3 Regulamentele, procedurile si metodologiile institutiei de invaf{amant superior

Regulamentele specificate in Carta sunt elaborate conform prevederilor legale in vigoare, sunt aprobate
de Senat si sunt prezentate in anexe la Raportul de autoevaluare. La vizita, s-a constatat existenta Cartei si a
regulamentelor specificate in aceasta.
Functionarea Universitati se bazeaza pe o serie de regulamente specifice, accesibile pe internet.
Dintre aceste regulamente pot fi mentionate:
Pe site-ul universitati, la adresa  https://www.hyperion.ro/structura-si- organizare/regulamente-
si-metodologii sunt postate regulamnetele si metodologiile aplicate in universitate. Dintre acestea, pot fi
amintite:
«  Statutul Universitatii Hyperion din Bucuresti (pag. 24/38);
* Regulament de ordine interioara al Universitatii Hyperion din Bucuresti (pag.39/48);
* Regulamentul de organizare si functionare a Senatului Universitatii Hyperion din Bucuresti (pag.49/57);
* Regulament de organizare si functionare a Consiliului de Administratie al Universitati Hyperion din
Bucuresti. Prerogativele si atributiile Presedintelui Universitatii Hyperion (pag. 58/64);
* Regulamentul comisiei de etica si deontologie profesionala a Universitati Hyperion din Bucuresti
(pag.16/23);
* Regulament de organizare si functionare a studiilor universitare de licenta/diploma la Universitatea
Hyperion din Bucuresti (pag.84/94);
* Regulament de organizare si desfasurare a studiilor universitare de masterat si de functionare a
departamentului pentru studii universitare de masterat la Universitatea Hyperion din Bucuresti (pag. 95/110);
* Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului pentru invataméant la distanta din
cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti (pag. 185/199);
* Regulament privind activitatea profesionala a studentilor la Universitatea Hyperion din Bucuresti (pag.
146/158);
* Regulament pentru evaluarea si asigurarea calitati programelor de licenta si masterat si a relatiei cu
A.R.A.C.I.S. (Ceaq) la Universitatea Hyperion din Bucuresti (pag. 134/145).
Acestea nu se regasesc postate separat pe domeniile de aplicabilitate.
Regulamentul de ordine interioara cuprinde, printre altele, aspecte legate de:
» Dispozitii generale (Capitolul I);
* Drepturile si obligatile membrilor Universitatii ,HYPERION” din Bucuresti (Capitolul II);
+ Indatoririle conducerii Universitatii ,HYPERION” din Bucuresti (Capitolul lll);
+ Organizarea activitatilor si utilizarea timpului de munca (Capitolul IV);
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» Retribuirea si recompense (Capitolul V);
* T&oelcivh(¢Oatitabrey!);
« Dispozitii finale (Capitolul VII).
in acelasi timp, universitatea dispune de un Statut al Universitatii ,HYPERION” din Bucuresti. In Satut sunt
definite urmatoarele aspecte:
» Dispozitii generale (Capitolul I);
» Organizarea si structurile de conducere ale activitatilor Universitatii ,HYPERION” din Bucuresti (Capitolul
I);
» Activitatea didactica si de cercetare stiintifica (Capitolul Ill);
+ Personalul didactic si de cercetare (Capitolul IV);
» Activitatea financiara si patrimoniul Universitatii ,HYPERION” din Bucuresti (Capitolul V);
» Dispozitii tranzitorii si finale (Capitolul VI).

I1.2.4 Conducerea institutiei, structuri manageriale

Universitatea “HYPERION” din Bucuresti si entitatile din componenta sa sunt organizate in
baza unei organigrame proprii (Anexa A.1.38. la REIl). La evaluare nu s-a identificat postarea
»Organigramei” pe site-ul universitatii.

Sistemul de conducere este definit prin Carta si Statul universitatii.
In Capitolul V din Cartd — Structuri si functii de conducereacademica ale Universitatii
»,HYPERION” din Bucuresti se face referire la:

1. Senatul (Art. 206 — Art. 214) si Consiliul de Administratie ale Universitatii Hyperion din

Bucuresti (Art.215 — Art.223);

2. Atributiile rectorului si prorectorilor Universitatii Hyperion din Bucuresti (Art.224 — Art. 225);

3. Consiliul pentru studii universitare de doctorat (Art.226), desi in universitate nu se

desfasoara studii de doctorat;

4. Consiliile facultatilor (Art. 227 — Art. 232);

5. Decanii facultatilor (Art.233 — Art.234);

6. Consilile si directorii departamentelor Universitati Hyperion din Bucuresti (Art.235 —

Art.238);

7. Alte structuri care functioneaza in cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti (Art.239 —

Art.245).

In Art.202 din Carta se specifica faptul ca structurile de conducere la Universitatea Hyperion
din Bucuresti, conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
acestea fiind Senatul universitar si Consiliul de Administratie la nivelul universitatii si Consiliile
facultatilor, Consiliul pentru studii universitare de doctorat si Consilile departamentelor, la nivelul

facultatilor.

Functiile de cconducere sunt mentionate la Art.203 din Carta, acestea fiind:

0 la nivelul universitatii: rector, prorector, director al Consiliului pentru studii universitare de
doctorat si director general administrative;

0 la nivelul facultati: decan, prodecan, director de departament. Conform

Organigramei, Senatul universitar are un numar de cinci comisii:

0 Comisia de invatamant si pregatire didactica;
Comisia de cercetare stiintifica;
Comisia pentru probleme studentesti si activitate cultural-sportiva;
Comisia pentru relatii internationale, legaturi cu angajatorii si absolventii,
0 Comisia de titluri didactice si stiintifice.
Alte structuri organizatorice din cadrul Universitati Hyperion din Bucuresti, care se regasesc in
Organigrama:

I s I
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0

Institutul de Cercetare-Dezvoltare Hyperion (Art.239. din Carta), condus de un director

Tabelul 4 @emtmmuara)e are menirea sa coordoneze intreaga activitate de cercetare stiintifica din

0

departamente si facultatj;

Serviciul secretariat, care are in structura sa: secretariatul general al universitatii;
secretariatul Consiliului de Administratie; secretariatele facultatilor; secretariatul pentru
registratura si audiente si Biroul de diplome. Secretariatul general al Universitatii
Hyperion din Bucuresti este condus de un secretar sef si de un secretar sef adjunct si are in
componenta sa secretare de specialitate. Atributiile secretariatului general si secretariatelor
facultatilor Universitati Hyperion din Bucuresti sunt stabilite in Regulamentul privind
activitatea secretariatelor, aprobat de Senatul universitar si Consiliul de Administratie.
Activitatea secretariatelor facultatilor este controlatd de decanii acestor organisme si
de secretarul sef al universitatii, pe baza atributiilor ce le revin prin fisa postului (Art.240 din
Carta).

Biroul de Diplome si Arhiva Universitatii Hyperion din Bucuresti isi desfasoara activitatea pe
baza unor regulamente in care sunt stabilite obligatiile ce le revin (Art.241. din Carta);
Directia economico-administrativa formata din totalitatea personalului tehnico- administrativ
este structurata pe servicii si birouri, ale caror atributii sunt stabilite de Consiliul de
Administratie si Senatul universitar. Directia economico- administrativa este subordonata
Consiliului de Administratie si rectorului universitatii si este condusa de un director general
care Tsi da acordul scris pentru sustinerea planului managerial al rectorului (Art.242. din
Carta).

Directia financiar-contabila isi desfasoara activitatile intr-un compartiment distinct, fiind
condusa de contabilul sef al Universitati Hyperion din Bucuresti, care are in subordine
contabili si economisti, fiind subordonata rectorului si Consiliului de Administratie (Art.243
din Carta).

Biblioteca Centrala a Universitatii Hyperion functioneaza in Corpul B al campusului
Universitatii din Strada Popa Nan nr. 90-92 impreuna cu bibliotecile facultatilor si Tsi
desfasoara activitatea pe baza Regulamentului de organizare si functionare a acesteia.
Biblioteca Centrala gestioneaza intregul fond de carte si publicatii achizifionate de
universitate, formand un sistem integrat de studiu si documentare destinat studentilor,
cadrelor didactice si cercetatorilor. Biblioteca este condusa de bibliotecarul sef si are in
structura de posturi un numar de bibliotecari. Bibliotecarul sef raspunde de modul in care Tsi
desfasoara activitatea in fata conducerii universitati, a Senatului si Consiliului de
Administratie (Art.244. din Carta).

Activitatea administrativa la nivelul facultatilor si departamentelor este in sarcina unui director
administrativ, care are in subordine personal administrativ si nedidactic care deserveste activitate
educationala.

In acelasi timp, in cadrul ,Statutului” Universtatii ,Hyperion” din Bucuresti, sunt mentionate
urmatoarele (Anexa A.1.4 la REI):

I

Art.10 — Organele de conducere ale Universitatii ,Hyperion” din Bucuresti sunt: Consiliul
de Administratie, Senatul universitati si Biroul Consiliului de Adminstratie;

Art.11 - Consiliul  de Administratie este format din: presedinte, prim
vicepresedinte, doi vicepresedinti, consilierul principal, contabilul sef sau directorul
economic si secretarul sef al universitatii.

Conform Art.211 (7) din Legea 1/2011, Consiliul de administratie al universitatilor particulare este
numit de catre fondatori.

In Carta universitati existd un capitol dedicat alegerilor structurilor si functilor de
conducere ale Universitatii Hyperion din Bucuresti (Capitolul VI). In acest capitol se face referire la:

i
I

Principii generale si incompatibilitati;

Organizarea referendumului universitar ~ pentru  alegerea  modalitati  de
desemnare a rectorului Universitatii Hyperion din Bucuresti;

Alegerea consiliilor departamentelor si a directorilor de department;
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0 Alegerea Consiliilor facultatilor, a decanilor si prodecanilor;
Tabelul¥ (egediiéaredctorului Universitatii Hyperion din Bucuresti si a Prorectorilor;
0 Suspendarea si revocarea din functie a membrilor structurilor de conducere ale
Universitatii Hyperion din Bucuresti;
In  cadrul  Universitati  Hyperion din  Bucuresti au fost elaborate  urmatoarele
metodologii/regulamente cu referire la alegeri:

0 Metodologia de organizare a Referendumului universitar pentru alegerea modalitatii de
desemnare a rectorului la Universitatea Hyperion din Bucuresti (Anexa A.1.31. la REI);

0 Metodologia referitoare la procesul de constituire si alegere a structurilor si functiilor de
conducere la Universitatea Hyperion din Bucuresti (Anexa A.1.32. la REI);

0 Regulamentul de organizare si desfasurare a alegerilor reprezentantilor
studentilor in organismele de conducere ale Universitatii Hyperion (Anexa
A.1.33. la REI).

Legat de alegerea studentilor, in Carta sunt facute urmatoarele precizari:

e Art.262. — din Carta: ,Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti a stabilit ca in vederea
alegerii directorilor si consililor departamentelor, a membrilor cadre didactice in consiliile si
Senatul Universitatii, a reprezentantilor studentilor in consiliile facultatilor si in Senat sa se
organizeze la nivelul facultatilor in numar de 6 sectii de votare. Birourile electorale ale
sectiilor de votare formate dintr-un numar impar de membri (3-7 membri), sunt desemnati
de consiliile facultatilor, iar presedintii birourilor electorale ale secfiilor de votare sunt alesi
de catre membrii biroului respectiv.”

e Art.263. — din Carta: ,Birourile electorale ale secfiilor de votare identifica cu sprijinul
conducerii facultatilor si consemneaza in tabele electorale participantii la vot, cadre
didactice si cercetatori titulari si studentii anilor de studii ai facultafii si stabilesc impreuna
cu biroul electoral al Universitatii locatiile in care se amplaseaza cabinele de vot, in numar
suficient pentru numarul de votanti inscrisi pe listele de vot.”

In Carta, la Art.264. (1), se specifica ,Referendumul este validat daca la acesta participa cel

putin jumatate plus 1, din numarul persoanelor cu drept de vot inscrise pe listele de votare.”

Art.270. — din Carta: Alegerile la nivelul facultatilor, stabilirea functiilor de conducere se face de
catre Consilile facultatilor cu aprobarea Senatului si Consiliului de Administratie ale Universitatii
Hyperion din Bucuresti, asigurandu-se reprezentarea proportionala cu numarul de departamente si
numarul de posturi didactice si de cercetare din aceste structuri. Reprezentantii cadrelor didactice si
cercetatorilor in consilile facultatilor sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare cu baza in facultate, iar reprezentantilor studentilor sunt alesi prin vot
universal, direct si secret de catre studentii facultatilor respective conform Regulamentului de
organizare si desfasurare a alegerilor reprezentantilor studentilor in organismele de conducere ale
Universitatii Hyperion din Bucuresti.

La vizita s-a constatat respectarea procedurilor de alegere a structurilor si functiilor de
conducere, la nivel de cadre didactice.

Aspectele legate de modalitatea in care s-au desfasurat alegerile pentru structurile universitare
la nivelul studentilor sunt descrise, detaliat, in documentele intocmite de studentii membri ai echipei
de evaluare.

La vizita s-a solicitat situatia reprezentativtatii studentilor in organismele de conducere
(Anexa suplimentara AS_03_Situatia reprezentarii studentilor alesi in consilile facultatilor senatul UHB si
in comisiile senatului.pdf).

Sinteza componentelor diferitelor structuri de conducere este prezentata in Tabelul 5.

Rectorul Universitatii Hyperion din Bucuresti a fost confirmat de Ministerul de resort prin Ordinul
ministrului nr. 4724/16.07.2020 (Anexa A.1.36. la REI).
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Personalul de conducere al Universitatii ,HYPERION” din Bucuresti este format din cadre

dideatielel 4it{dentimgaré) invatdmantul superior, cu norma de bazd la universitate, respectiv la

structura interna de conducere la care functioneaza.

Rectorul organizeaza concurs public de selectare a decanilor, conform regulamentului de
selectie a decanilor.

Tabelul 5
Nr.crt. Structura universitara Total Din care Procent Procent
membri Cadre Studenti | cadre studenti
didactice didactice
1. Senatul universititii 31 23 3 74,19% 25,81%
2. Consiliul  Faculitii  de Stiinte 12 3 75,00% 25,00%
Exacte si Ingineresti
3. Consiliul Faculitii de Stiinte Sociale, 18 13 5 72,23% 271,77%
Umaniste si ale Naturii
4. Consiliul  Faculitii de Stiine 12 9 3 75,00% 25,00%
Juridice
5. Consiliul Faculitii de Jurnalism 11 8 3 72,73% 27,27%
6. Consiliul Faculitii de Psihologie si 10 7 3 70,00% 30,00%
Stiinte ale Educatiei
7. Consiliul  Faculitii  de Stiine 18 13 5 72,23% 27,77%
Economice
8. Consiliul Faculiiii de Arte 14 10 4 71,43% 28,57%

Conducerea operativa a universitatii este asigurata de Consiliul de administratie.
Senatul Universitatii are cinci Comisii de specialitate.

Pe site-ul universitatii, la rubrica dedicata Senatului sunt postate numai componenta acestuia Si
~Mesajul Presedintelui” neexistand informatii legate de comisii si activitatea lor.

Structurile administrative ale universitatii sunt reprezentate de:
Directorul general administrativ;

Compartimentul tehnic-informatizare, din care fac parte Biroul editorial si Biroul administrate si
echipamente IT;

Compartimentul financiar-conatbil, din care fac parte Serviciul de resurse umane si salarizare,
Serviciul contabilitate financiara si de gestiune si Servciul financiar si taxe;

Compartimentul tehnico-administrativ, din care fac parte Biroul paza si Biroiul intretinere,
patrimoniu si parc auto;

Compartimentul servicii sociale, din care fac parte Biroul administrare camin, Biroul burse si alte
facilitati si Cabinetul medical;

Bibloteca si editura.

Universitatea ,Hyperion” din Bucuresti are organizata o structura proprie de contabilitate, iar evidenta
contabila este asigurata in mod riguros de personal calificat in domeniul economico-financiar si cu atestat de
expert contabil (cazul persoanei care ocupa functia de contabil sef). Institutia aplica prevederile Legii
contabilitatii in inventarierea si gestionarea patrimoniului, executarea bugetului de venituri si cheltuieli,
depunerea bilantului anual etc. Nu se realizeaza raport de gestiune intrucat nu se fac stocuri (precizarile dnei
contabil sef la vizita).

Activitatea de contabilitate este informatizata, fiind folosite soft-uri licentiate, utilizate pe baza de
abonament (Anexa B.4.4. la REI), care asigura si mentenanta si reactualizarea. Activitatea de contabilitate
este informatizata, fiind folosite soft-uri licentiate, utilizate pe baza de abonament (Anexa B.4.4. la REI),
care asigura si mentenanta sireactualizarea.
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In universitate sunt folosite doua programe: CONTWIN si SALWIN, utilizate din anul 2000.Programul
COnab&UIN £ $oemiosiafe)cadrul compartimentului de contabilitate.

Programul SALWIN este folosit la intocmirea statelor de plata pe departamente, facultati si alte
compartimente.

Pentru evidenta studentilor si a taxelor achitate se foloseste programul Evi-Hyp (Anexa C 6.1. la
REI). Conform manualului de utilizare, prezentat in anexa, programul are:

sectiune de secretariat - cu posibilitate de preluare note si afisare foaie matricola;

sectiune de contabilitate — cu posibilitate de preluare a datelor legate de incasari, verificare plati si
realizare de borderouri de incasari.

Pe site-ul universitatii nu sunt disponibile bugetul si bilanturile contabile, acestea putand fi accesate la
nivel de ANAF.

Universitatea are un Plan strategic (Anexa A.1.45 la REI) care cuprinde obiective strategice privitoare
la: 1) activitatea didactica; 2) activitatea de cercetare stiintifica si de creatie artistica; 3) infrastructura
didactica, pentru cercetarea stiintifica si creatie artistica; 4) activitatea financiara; 5) relatiile internationale; 6)
consolidarea managementului resurselor umane; informatia, documentarea si bibliotecile; 7) imbunatatirea
calitatii vietii si a activitatii studentilor; optimizarea managementului academic.

Punerea in aplicare a obiectivelor strategice ale Universitatii se realizeaza printr-un Plan  operational
(Anexa A.1.46. la REl) anual. Acesta contine: obiective, actiuni/programe/proiecte pentru
indeplinirea obiectivelor, compartimentul coordonator, cine efectueaza actiunea, responasabili, pericada si
indicatori estimati.

Anual, Rectorul Universitatii ,HYPERION” din Bucuresti prezinta un raport cu privire la starea
acesteia. In pachetul de anexe care a insotit Raportul de Evaluare Institutionald internd s-a ad&ugat
raportul, pentru anul universitar 2021-2022 privind asigurarea calitatii interne (Anexa C.1.9. la REIl) al
Comisiei de Evaluare si Asigurarea Calitatii din cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti dar a fost identificat
un raport pentru anul universitar 2022-2023. Raportul nu prezinta o analiza SWOT dar prezinta cateva masuri
de imbunatatire a calitatii. Raportul nu a putut fi identificat pe pagina web a institutiei.

Pe pagina web a institutiei nu a putut fi identificat nici un raport anual al Rectorului privind starea
Universitatii, in afara celor pentru anii 2014, 2015. Acest tip de raport ar trebui sa includa si aspecte privind
starea calitatii interne, realizarea obiectivelor strategice privind asigurarea calitatii interne si dezvoltarea unei
culturi a calitati.

11.2.5 Personalul didactic

Pentru anul universitar 2023-2024, in universitate studiau un numar de 3260 studenti la
programele de studii de licenta si 610 studenti la programele de masterat, numarul cadrelor
didactice titulare cu norma de baza in universitate find de 124. Structura, pe functii didactice, era:
Profesori (titulari) — 18; Conferentiari (titulari) — 46; Sef lucr/Lector (titulari) — 54; Asistenti (titulari) — 6.

Din punct de vedere al normelor didactice structura era urmatoarea:

e 233 norme (IF+ID), din care:
e 124 norme de baza la IF;
90 norme PO la programele IF;

19 norme PO la programele ID;

Conform datelor furnizate de reprezentantii universitatii, la data evaluarii situatia distributiei
normelor didactice era urmatoarea:

Din cele 90 norme PO de la programele IF 49,72 norme sunt acoperite de cadre didactice titulare
in UHB (49,72/90 = 55,24% din total ore PO) si 40,28% de cadre didactice asociate (40,28/90 =
44,76% din total ore PO);
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Procentul normelor acoperite  decadre didactice titulare n  UHB este de

(1T4befyr 4)(CotirR@)e) 73,72/214 = 0,8117, adicd 81,17%;

La programele IF cadrele didactice asociate acopera, in regim PO un procent de 18,83% din
numarul total de norme (214);

La programele ID din totalul de 19 norme, un numar de 16,86 norme sunt acoperite, in regim PO
de cadre didactice din UHB (16,86/19 = 0,8873, adica 88,73%) iar un numar de 2,14 norme de cadre
didactice asociate (2,14/19 = 0,1127, adica 11,27%);

Pe ansamblu, raportan situatia la numarul total de norme IF+ID (233 norme) situatia este
urmatoarea: norme acoperite de cadre didactice titulare in UHB (124 NB-IF + 49,72 PO-IF + 16,86
PO-ID = 190,58) raportat la numarul total de norme (233) = 190,58/233 = 0.8179, adica 81,79%, restul
de 18,21% fiind acoperite de cadre didactice asociate.

Conform Anexei 5 la Fisa vizitei, la data evaluarii in universitate activau, cu norma de baza, un
numar de 18 profesori universitari si 47 conferentiari universitari, ceea ce reprezinta un total de 65
cadre didactice, ceea ce reprezinta un raport de 65/124 = 0,5242, adica 52,42%.

La vizita s-au verificat o serie de dosare de concurs si s-a constatat ca au fost respectate
conditiile legale.

Conform datelor furnizate la vizita si prezentate in Tabelul 1, din prezentul Raport, in anul
universitar 2023-2024, in cadrul UHB studiau un numar de 3178 studenti la programele de studii
de licenta si 624 studenti la programele de studii de masterat, adica un total de 3802 studenti.

Raportand numarul total de studenti la numarul de cadre didactice titulare rezulta:
Nr.studenti licenta/nr. total cadre didactice titulare = 3178/124 = 25.63 studenti/c.d;
Nr. total de studenti (licenta+master)/ nr. total cadre didactice = 3802/124 = 30.66 studenti/c.d;

Universitatea Hyperion din Bucuresti organizeaza, in conformitate cu legislatia in vigoare,
concursuri pentru ocuparea posturilor didactice sau de cercetare vacante, pe o perioada nedeterminata.

In cadrul universitatii existd si se aplicd Regulamentul si Metodologia privind organizarea,
desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice vacante la Universitatea
Hyperion din Bucuresti (Anexa A.3.1. la REI).

Posturile scoase la concurs pot fi ocupate pe pericada determinata si/sau
nedeterminata.Standardele aferente functiilor didactice sunt cerinte minime si obligatorii pentru
inscrierea la concurs sunt prezentate inh Art.10 din Regulament iar in Art.13 sunt descrise etapele de
desfasurare a concursurilor;

Pe site-ul universitatii nu exista rubrica dedicata concursurilor pe post.

Conform celor declarate la vizitasi celor cuprinse in REl, iin fiecare an universitar, institutia
stabileste numarul de cadre didactice necesare desfasurarii procesului didactic, prin elaborarea statelor
de functii si scoaterea la concurs a unor posturi atat pentru angajarea de noi cadre didactice calificate,
cat si a absolventilor cu performante superioare de la Universitatea Hyperion din Bucuresti si de la alte
universitati din tara sau strainatate (Anexa A.3.2. din RElI).

Din discutiile purtate si din analiza documentelor puse la dispozitie a reiesit ca in universitate nu
exista o metodologie/procedura de promovare pe post. Ca urmare, se poate considera ca numarul de
personal angajat este adecvat pentru dezvoltarea tuturor activitatilor actuale si planificate pentru viitorul
institutiei.

Toti asistentii au pregatire pedagogica atestata (Anexa A.3.12. la REI).

La vizita, la discutiile purtate cu absolventii a reiesit faptul ca multi dintre acestia si-ar fi dorit sa
faca modulele pedagogice, intrerupte ca desfasurare in universitate.

Personalul didactic asociat satisface conditile legale pentru ocuparea posturilor. Specialisti
cu valoare profesionalda recunoscuta in domeniu din tara sunt angajati, in calitate de cadre
didactice asociate, cu aprobarea Senatului universitatii.
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Pentru personalul didactic asociat se aplica procedura de declarare a activitatii, atat in institutia la
caliabelflnt{ieontibaatedat si in institutia in care sunt asociate.

La vizita, au fost verificate, prin sondaj, o serie de dosare ale persoanelor asociate care au functia
de baza in alte institutii constatandu-se existenta declaratie scrisa.

Evolutia numarului cadrelor didactice titulare in universitate, de la ultima evaluare este prezentata
in Tabelul 6. In figurile 4 si 5 sunt reprezentate evolutile numarului total de cadre didactice si de posturi.

Tabelul 6
Anul Posturi Procent Profesori si  Pondere Norme Procent
universitar Total | Titulari titulari conferentiari din total Total Titulari | acoperire
titulari (NB+PO) | cutitulari
2016-2017 258 122 47,28 % 33 27,00 % 258 180,60 70,00%
2017-2018 249 124 49,80 % 46 37,00% 249 180,13 72,34%
2018-2019 231 123 53,24 % 48 39,00% 231 161,70 70,00%
2019-2020 216 123 56,94 % 49 40,00% 216 151,20 70,00%
2020-2021 217 124 57,14 % 57 46,00% 217 162,75 75,00%
2021-2022 234 123 52,56 % 58 47,20% 234 182,35 77,93%
2022-2023 234 123 52,56 % 64 52,00% 234 196,46 83,96%

Conform datelor furnizate de universitate si din discutile purtate la vizita s-a constatat
existenta unui numar foarte mic de acorduri de tip Erasmus+. Situatia sintetica a acestora este
prezentata in Tabelul 7.

Din datele furnizate de catre reprezentantii universitati si din discutiile purtate la vizita a
rezultat inexistenta mobilitatilor cadrelor didactice si nedidactice, de la ultima evaluare.

Evaluarea personalului didactic de catre studenti se realizeaza semestrial conform unei proceduri
proprii si a unui chestionar ce este integrat acesteia (Anexa C.4.3. la REl). Comisiile CEAC de la nivelul
facultatilor elaboreaza rapoarte sintetice, respectiv Raport privind evaluarea disciplinei de studiu si a
cadrelor didactice de catre studenti (Anexa

la REI).
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Tabelul 23 (continuare)

Tabelul 7
. Anul
Tip acord 2019 2020 2021 2022 2023
Acorduri cadru 1 1 2 - -
Acorduri Erasmus cu grile programului 1 1 2 - -
Acorduri Erasmus cu grile partenere 1 - - - -
Pe site-ul universitatii, la rubrica ~Evaluarea universitatii”

(https://www.hyperion.ro/cercetare/evaluarea-universitatii)  exista alocat spatiu pentru evaluarea
cadrelor didactice, in speta este postata Procedura operationala privind modalitatea de
evaluare a cadrelor didactice din Universitatea Hyperion
(https://www.hyperion.ro/index.php?option=com_attachments&task=download&id=219).

Pe site nu au fost identificate Rapoarte legate de gradul de satisfactie a studentilor.

La vizita s-a confirmat realizarea evaluarilor si periodicitatea acestora. CEAC elaboreaza Raportul
privind evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament (Anexa C.4.7. la REl), datele
fiind ulterior centralizate si arhivate institutional de catre DAC.

11.2.6 Administratia institutiei

Structura organizatorica a Universitati ,HYPERION”  din Bucuresti este prezentata in
organigrama proprie (Anexa A.1.38. la REIl). La momentul evaluarii ,Organigrama” universitatii nu era
disponobila pe site-ul universitatii.

Sistemul de conducere si functile de conducere sunt prezentate in Carta universitatii
si in Statul acesteaia, aspecte detaliate fiind prezentate in § l.2.4 Conducerea institutiei,
structuri manageriale, al prezentului Raport.

Din analiza materialelor puse la dispozitie si din verificarea facuta la fata locului rezulta ca
in cadrul Universitatii ,HYPERION” din Bucuresti a fost realizat un mecanism de alegere democratic si
transparent, nediscriminatoriu si care nu limiteaza dreptul studentilor de a reprezenta si de a fi
reprezentati.

Personalul cu functii de conducere al universitatii este format din cadre didactice titularizate in
invatamantul superior, cu norma de baza la universitate.

Alegerile la toate nivelurile, acestea se defasoara pe baza unor metodologii proprii:

Metodologia de organizare a Referendumului universitar pentru alegerea modalitatii de
desemnare a rectorului la Universitatea Hyperion din Bucuresti (Anexa A.1.31. la REl);

Metodologia referitoare la procesul de constituire si alegere a structurilor si functiilor de
conducere la Universitatea Hyperion din Bucuresti (Anexa A.1.32. la REI);

Regulamentul de organizare si desfasurare a alegerilor reprezentantilor studentilor in organismele
de conducere ale Universitatii Hyperion (AnexaA.1.33. la REI).

Structura de reprezentativitate la nivel de Senat si de Consilii ale facultatilor este prezentata in
tabelul 5, al prezentului Raport. Pe site-ul universitati existd o rbrica dedicata alegerilor
https://www.hyperion.ro/universitatea/conducerea/alegeri

Pe site-ul universitatii se regasesc numai Hotararile Senatului
(https://www.hyperion.ro/universitatea/senatul-uhb/hotararile-senatului-uhb) nu si ale celorlate organisme
de conducere.
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Conform Organigramei (Anexa A.1.38. la REl), structura administrativa este compusa din
DirEafpiel ul28r(icmitaiveire) subordonatd  CA si condusd de un Director administrativ, care are in
subordine:

Compartimentul tehnic-informatizare, din care fac parte:

Biroul editorial si multiplicare;

Biroul administrare si echipamente IT;

Compartimentul financiar-contabil, din care fac parte:

Serviciul resurse umane si salarizare;

Serviciul contabilitate financiara si gestiune;

Serviciul financiar si taxe;

Compartimentul tehnico-administrativ, din care fac parte:

Biroul paza;

Biroul intretinere, patrimoniu si parc auto;

Compartiment servicii sociale, din care fac parte:

Biroul administrare camine;

Biroul burse si alte facilitati;

Cabinet medical

Biblioteca si editura;

Biroul juridic (subordonat CA);

Biroul de presa si imagine institutionala (subordonat CA);

Secretariat general, condus de un Secretar sef, subordonat Rectorului, care are in subordine:
Biroul acte de studii;

Biroul admitere;

Biroul registratura, arhiva;

Secretariat general dedicat admiterii si secretariat rectorat;

Secretariate facultati;

Institutul de cercetare-dezvoltare Hyperion (ICDH), subordonat Rectorului;
Departamentul ID — subordonat Prorectorului;

Departamentul pentru asigurarea calitatii (DAQ) — subordonat Prorectorului;
Departamentul pentru audit intern (DAI) — subordonat Prorectorului;

Centrulde Consiliere Si Orientare n Cariera(CICOC) -
subordonat Prorectorului;

Biroul ERASMUS — subordonat Prorectorului;
Biroul ALUMNI — subordonat Prorectorului;

In cadrul compartimentelor administrative sunt angajate persoane calificate, avand studii de
specialitate.

Serviciul de resurse umane si salarizare asigura gestionarea problemelor legate de personalul
institutiei. Selectia profesionala a angajatilor din domeniul administrative serealizeaza prin  concursuri
publice, respectand ceriniele specifice necesare ocuparii posturilor scoase la concurs.

Consiliul de administratie monitorizeaza activitatea administratiei si propune masuri de
imbunatatire a acesteia.
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Secretariat general, condus de un Secretar sef, subordonat Rectorului, coordoneaza Si
mdratmeind23(ceativtedes) secretariatelor din facultdti in gestionarea scolaritatii studentilor.

Din documentele furnizate la vizita nu au fost identificate proceduri de evaluare a serviciilor si
riscurilor pentru masuri preventive.

Nu s-a indentificat existenta unui sistem de control intern/managerial a carui aplicare
permite conducerii universitatii luarea unor masuri adecvate, preventive.

11.2.7 Baza materiala

Universitatea Hyperion din Bucuresti deruleaza activitati educationale, de cercetare si administrative
in cladirile proprii (Anexa A.1.7. la REI).

Conform datelor furnizate (Anexa A.2.1 la REI si Anexa 2 la Fisa vizitei) Universitatea Hyperion din
Bucuresti dispune de urmatoarele spatii dedicate activitatilor didactice:

Sali de cursuri -20, cu o suprafata totala de 2.670 mp;

Sali de seminar — 18, cu o suprafata totala de 3.735 mp;

Sali destinate laboratoarelor — 18, cu o suprafata totala de 1.404 mp;
Sali de biblioteca — 14, cu o suprafata totala de 689 mp;

Universitatea Hyperion din Bucuresti are sediul in Bucuresti, Calea Calarasilor nr. 169, Sector 3, cod
030615. Cladirea are doua corpuri, A si B, in care exista sali de curs, seminar, laboratoare. La vizitarea
bazei materiale a universitatii au fost vizionate salile: sali de seminar (8.2 si 8.6), sediul CICOC (sala 8.5),
laboratorul de masurari, traductori, semiconductori, electronica (Sala 7.9), Laborator de cercetare (sala 7.7),
Laborator de mecanica (7.6), sala curs (sala 6.9 — 60 locuri), Laborator optica, spectroscopie, laseri, plasma
(6.3), Sala de conferinte.

Universitatea Hyperion din Bucureti dispune de camin propriu situat in B-dul Energeticienilor nr. 9-11
(Anexa suplimentara Anexa_AS_02), cu un nunar de 240 locuri de cazare, 40 camere x 3 etaje x 2 = 240
locuri, cu grad de ocupare 80%. Spatiile proprii ale universitatii:

Campusul Central al universitati care cuprinde corpul A (Calea Calarasilor nr. 169), in care
functioneaza Rectoratul, Senatul, Secretariatul General, Institutul de Cercetare - Dezvoltare Hyperion si
mai multe facultdti cu decanate, laboratoare, sili de curs, de seminar, cabinet medical etc.;

Corpul B (Str. Popa Nan nr. 90-92 - colt cu Calea Calarasilor), format din subsol

+ Parter + 8 etaje, In care functioneaza mai multe facultati cu decanate, Biblioteca Centrala
Universitara Hyperion, Serviciul Financiar - Contabil si Departamentul Tehnico - Administrativ, amfiteatre, sali
de curs si seminar, laboratoare. Amandoua imobilele insumeaza cca.7600 m2, suprafata utila
desfasurata;

Imobil situat in B-dul Energeticienilor nr. 9-11, sector 3, cu o suprafata desfasurata utila
de 4245 mp.;

Imobil in Str. Mihai Bravu nr.288C, sector 3, construit in coproprietate cu Liceul Teoretic Hyperion,
suprafata desfasurata utila detinuta de Universitate insumand cca 1100 m2.

La data vizitei s-a constatat ca 100% din spatii sunt proprietate a Universitatii Hyperion din
Bucuresti. Orarul activitatilor desfasurate la Universitatea Hyperion din Bucuresti (Anexa A.2.3. la REI).
Dotarile si amenajarile existente sunt suficiente pentru desfasurarea activitatilor didactice si de cercetare de
la toate domeniile si programele de studii de licenta si de masterat (Anexa 2 Fisa vizitei).

Biblioteca Centrala a Universitatii Hyperion functioneaza in Corpul B al campusului Universitatii din
Strada Popa Nan nr. 90-92 impreuna cu bibliotecile facultatilor si isi desfasoara activitatea pe baza
Regulamentului de organizare si functionare a acesteia. Biblioteca Centrala gestioneaza intregul fond de
carte si publicatii achizitionate de universitate, formand un sistem integrat de studiu si documentare destinat
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studentilor, cadrelor didactice si cercetatorilor. Biblioteca este condusa de bibliotecarul sef si are in structura
deTrabetud 28 (weménukrd)ibliotecari. Bibliotecarul sef rdspunde de modul in care isi desfasoara activitatea in
fata conducerii universitatii, a Senatului si Consiliului de Administratie (Art.244. din Carta).

Orarul de functiorjare a bibliotecilor si salilor de lectura (Anexa A.2.7. la REI) este de Luni pana Vineri,
intre orele 9:00 — 17:00. In timpul sesiunilor de examene este afisat un program special.

Conform Anexei 2.6 din REI, universitatea dispune de 14 sali de lectura cu un numar de 427 locuri
(Anexa A.2.6. la REI).

Din datele furnizate la data realizarii REIl in universitate erau un numar de 2227 studenti la forma de
invatamant cu frecventa (IF) si 1033 la forma de invatamant la distanta (ID). Tinand cont de numarul de
locuri din salile de lectura rezulta un raport de 427/2227 = 0,1917, adica 19,17%.

La data vizitei structura studentilor era urmatoarea:
3260 studenti la programele de licenta (2227 IF + 1033 ID);
610 studenti la programele de masterat;

Tindnd cont de numarul de studenti la cele doua form de invatamant rezultd un raport de
427/3870 = 0,1103, adica 11,03%

In cadrul bibliotecii activeaza un numar de 3 persoane (Anexa A.1.44. la REI):
Un bibliotecar sef — absoventa al Universitatii din Bucuresti, Facultatea de Litere si limbi straine;

Un bibliotecar - absolventa  a Facultatii de Geografie, cu
masterat — Managementul mediului si dezvoltare durabila,

Un bibliotecar — absolvent studii liceale de filologie

Acest indicator este partial indeplinit avand in vedere ca nu toate persoanele angajate in cadrul
bibliotecii au studii de specialitate Tn domeniu biblioteconomiei.

Studentii acceseaza Baze de date bibliometrice, specializate, gratuite: = SSRN
(https://www.ssrn.com/index.cfm/en/), RePEc (Research Papers in Economics - http://www.repec.org/),
DOAJ  (Directory of Open  Access Journals -  https://www.doaj.org/), ResearchGate
(https://www.researchgate.net/), Google Scholar.

Universitatea nu este membré a retelei ANELIS.

a. Nu existd acces la Biblioteca de pe site-ul universitatii.

Raportat la numarul de studenti si la programele de studii (de licenta si masterat) se poate considera
ca in biblioteca Universitatea Hyperion din Bucuresti exista un numar suficient de carti (Anexa A.2.14. la REI),
abonamente la publicatii si periodice romanesti si straine sau la baze de date specifice literaturii academice
de profil, corespunzator misiunii asumate (Anexa A.2.15. la REl).

Universitatea Hyperion din Bucuresti dispune de aplicatii software corespunzatoare disciplinelor de
studiu din planurile de invatamant, cu licente de utilizare. Conform celor enumerate in anexa distributia
licentelor este urmitoarea (Anexa A.2.11. la REI si Anexa suplimentara AS_06_Lista licente.pdf). Cateva
exemple sunt prezentate in Tabelul 8.

Nr.crt. Denumire soft Program de studii Nr. licente

1. Adobe InDesign CS4, Academic edition Stiine Exacte si Ingineresti 5

2. Licenta National Instruments Labview2013 3

3. Licenta program Webskt_IA Stiinte Economice 10

4, Licenta program WebMeter 3 312 10

5. Ab. ST2. E. AS (U) Legislaie Romiéneasci Stiinte Juridice 12
Abonament vizualizareretea

6. PSPP Statistics Base Academic Psihologie si Stiine ale 6

7. CASS++ Educaiei 26

8. PSPP Statistics Base Academic 26
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Tabelob2@(eontwioargyezentate in REI (Anexa A.1.23. la REl) in cadrul Facultati de Stiinte
Economice este folosita aplicatia ,Plagiarism Detector/Detector Plagiat”. Din discutiile purtate a
reiesit ca aceasta aplicatie este folosita si de catre restul facultatilor pentru evaluarea lucrarilor de
licenta si de disertatie.

Titularii de disciplina, pentru acoperirea problematicii aferente disciplinei predate, au pus la
dispozitia studentilor cursuri si alte lucrari necesare procesului de iTnvatamant, publicate in edituri
recunoscute, inclusiv in editura universitatii si/sau note de curs si alte materiale didactice. Cadrele
didactice din Universitatea Hyperion din Bucuresti pun la dispozitia studentilor (in format electronic
sau tiparit), intr-un numar corespunzator, a cursurilor si a celorlalte resurse (ex. ghiduri/ indrumatoare
de lucrari practice) necesare procesului de invatamant, elaborate de cadrele didactice (Anexa A.2.12. la
REI).

Pe perioada pandemiei au fost folosite urmatoarele platforme e-learning: Microsoft Teams,
Moodle, Google meet.

Din analiza periodicelor achizitionate rezulta preocuparea universitatii tn asigurarea cu material
bibliografic pentru programele de studii. Din discutiile cu studentii coroborate cu situatia prezentata in
Tabelul 9 se poate concluziona ca nu este facutd o suficienta informare a studentilor legat de
resursele bibliografice sau, probabil, apalarea de catre studenti la facilitatile oferite de biblioteca nu
se ridic la posibilitatile care le sunt oferite.

Tabelul 9

Numarul de titluri de periodice

Domeniul de studiu

2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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11 28 16 12
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STIINTE POLITICE 14 12 10

w
w

13 53

In Anexa 2.5. la REI este prezentat Planul de investitii pentru dezvoltarea bazei materiale si/sau
modernizarea spatiilor existente fara a contine date concrete financiare. La vizita a fost solicitata o
situatie a planului de investitii (Anexa_AS_06), datele furnizate fiind incluse in Tabelul 10.

Tabelul 10

Locul Obiectul investitiei Valoarea
estimata (4 ani)

dotarea spaiilor de Tnviamant cu mobilier didactic si accesorii, precum si lucrari ~ 1.100.000 lei
de mentenantd si intretinere.
achiziionarea de echipamente IT tehnici de calcul si achiziionarea de 700.000 lei
software, necesare desfisurarii activitiii;
achiziionarea de instalaii/echipamente specifice in scopul obiinerii unei 650.000 lei
economii de energie, precum si sisteme care utilizeazd  surse

Sediul regenerabile/alternative de energie pentru eficientizarea activitiilor.

Universitiii dotarea laboratoarelor cu tehnici de calcul si aparaturd specifica, aparate si  400.000 le

HYPERION instalatii de méasurare si control (laborator Electronic-

(Corpul A si B); | Automatica, Informatica etc.)

Cladirea din amenajarea i intrginerea spaiilor pentru desfisurarea procesului de 1.300.000 lei

B-dul nviimant (efectuarea de lucriri de reparatii, tencuieli, zugraveli )

Energeticienilor;
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Cladirea Mihai| lucriri de consolidare, reabilitare si modernizare a spaiilor 4.120.000 lei
TBEMMI 23 (contim?é' nte pentru asigurarea condiiilor optime de desfisurare a procesului de
inviimant (din fonduri proprii)

lucriri de consolidare si modernizare a spaiilor existente pentru asigurarea ~ 1.500.000 lei
condiiiilor optime de desfisurare a procesului de
nviimant (din fonduri POCU)

modernizarea spaiilor de cazare pentru studenti - executarea unor lucrari def ~ 4.000.000 lei
reabilitare (reparatii capitale) si modernizare pentru asigurarea condiiilor
optime de cazare a studentilor UHB.

achiziie de carte pentru dezvolta ea fondului de carte 200.000 lei
formarea si perfecionarea cadrelor didactice si dezvoltarea cercetirii stiintifice 200.000 lei
investiii In editare si tiparire 15 .00 lei

modernizarea platformei de Tnviimant electronic pentru cresterea numarului 185.000 lei
de persoane

Spatiile destinate derularii activitatilor didactice indeplinesc normativele legale. Dimensionarea
formatiilor de studii la nivel de curs, seminar si laborator se incadreaza in ceriniele stabilite de
reglementarile ARACIS.

11.2.7 Activitatea financiara

Universitatea ,HYPERION” din Bucuresti dispune de un Compartimentul financiar- contabil, din
care fac parte: Serviciul resurse umane si salarizare; Serviciul contabilitate financiara si gestiune;
Serviciul financiar si taxe.

Universitatea Hyperion din Bucuresti are cod fiscal (2836240) si cont la banca (Anexa B.4.1. la
REI).

Serviciul Contabilitate financiara asigura evaluarea, cunoasterea, gestiunea si controlul activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, precum si a rezultatelor obfinute din activitatea desfasurata, de
asemenea asigura informatii ordonatorului de credite cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli, patrimoniului aflat in administrare si a contului anual de executie.

Activitatea financiara se desfasoara conform reglementarilor legale in vigoare, informatiile utilizate
pentru intocmirea situatilor contabile anuale si a rapoartelor financiare sunt corecte, complete si
furnizate la timp. Situatiile contabile reflecta in mod real activele si pasivele universitaii.

Universitatea Hyperion din Bucuresti dispune de Bugete de venituri si cheltuieli anuale, aprobate
de catre Senat si care fac obiectul executiei bugetare in cadrul institutiei de invatamant superior.

Din analiza Bugetului de venituri si cheltuieli pentru anii 2016 - 2022 se observa alocarea unor
sume considerabile pentru intretinerea si dezvoltarea bazei materiale a UHB, pe fondul functionarii
sustenabile a universitatii.

Cuantumul salariilor, din bugetul total, a fost, in fiecare an, de aproximativ 59%. Universitatea
Hyperion din Bucuresti are cod fiscal si cont la banca (Anexa B.4.1. la

REI). Codul fiscal este diferit de cel al fundatiei. Institutia are un buget propriu de venituri si
cheltuieli aprobat de Senatul universitar si are venituri ob{inute din mai multe surse:

venituri din taxele de studii — 87 %;

venituri din activitati POCU - 10 %;

venituri proprii din valorificarea spatiilor de cazare — 2,5 %;
venituri din dobanzi si alte venituri — 0,5 %.

Universitatea  Hyperion din  Bucuresti are 1in derulare proiecte cu finantare
nerambursabila dar a si incheiat astfel de proiecte, unele dintre ele fiind destinate investitiilor in baza
materiala (ex.: caminul studentesc renovat in perioada 2019-2022). Din discutiile avute cu prilejul vizitei
de evaluare institutionala a rezultat ca, in anii urmatori, cladirea principala a universitatii va intra intr-un
amplu proces de renovare.
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Universitatea detine in proprietate toate spatiile de invatamant (Anexa A.1.7.1a REI

Tabel—ub%%&?ﬂgﬂfgu%rg)proprietate, constructie si receptie a patrimoniului imobiliar al Universitaii
Hyperion din Bucuresti). Patrimoniul UHB este reflectat in contabilitatea institutiei, este consemnat
in listele de inventar si face obiectul inventarierii periodice.

Resursele financiare ale Universitati Hyperion din Bucuresti sunt constituite din fonduri
alocate strict din venituri proprii; taxele legal instituite, venituri din activitatea de cercetare stiintifica,
incasarile de la agentii economici, donatii, sponsorizari etc.

Situatia veniturilor si cheltuielilor, de la ultima evaluare, determinate pe baza datelor furnizate in
documentatia elaborata (Anexa A.2.17 la REl) si pe baza discutiilor la vizita este prezentata in Tabelul
11, iar structura cheltuielilor in Tabelul 12 (Anexa A.2.17 la REI).

Tabelul 11
Anul Venituri totale Cheltuieli totale Direfernta (lei)
2016 9.336.361 9.295.645 40.716
2017 8.904.443 8.866.593 37.850
2018 8.989.054 8.967.075 21.979
2019 10.708.748 10.522.596 186.152
2020 10.940.858 10.403.090 537.768
2021 13.578.160 13.220.958 357.202
2022 14.121.289 13.221.666 899.623
Total 76.578.913 74497623 2.081.290
Tabelul 12
Anul Chltuieli salariale | Pondere % Investitii Pondere % | Alte cheltuieli | Pondere %
2016 5.437.952 58,50% 2.695.737 29,00% 1.121 240 12,06 %
2017 5.143.624 58,00% 2.615.645 29,50% 1.069.474 12,06%
2018 5.335.886 59,00% 2.600.684 29,00% 1.031.305 12,00%
2019 6.208.332 59,00% 3.051.553 29,00% 1.262.711 12,00%
2020 6.137.823 59,00% 3.016.896 29,00% 1.248.371 12,00%
2021 7.800.365 59,00% 3.834.078 29,00% 1.586.515 12,00%
2022 7.800.783 59,00% 3.834.283 29,00% 1.586.600 12,00%
33.283.189 16.337.494 6.715.502
2000.

In universitate sunt folosite doud programe: CONTWIN si SALWIN, utilizate din anul

e Programul CONTWIN este folosit in cadrul compartimentului de contabilitate.

e Programul SALWIN este folosit la intocmirea statelor de plata pe departamente, facultati si
alte compartimente.
In anexa mai sunt mentionate programele GESWIN si FACWIN.

Pentru evidenta studentilor si a taxelor achitate se foloseste programul Evi-Hyp (Anexa C 6.1. la
REI). Conform manualului de utilizare, prezentat in anexa, programul are:

e sectiune de secretariat - cu posibilitate de preluare note si afisare foaie matricol3;

e sectiune de contabilitate — cu posibilitate de preluare a datelor legate de incasari,
verificare plati si realizare de borderouri de incasari.

Activitatea financiara este auditata intern (Anexa B.4.10. la REI) si extern (Anexa

B.4.11. la REIl), prin misiuni de audit specifice. Rapoartele nu sunt publice pe site-ul universitatii.

In Planul strategic al Universitatii Hyperion (Anexa A.1.45. la REI), elaborat pentru perioada 2020-
2024, este abordata si Strategia privind activitatea financiara (Capitolul 5). Ca principale resurse de finantare
sunt specificate: participarea la diferite grant-uri la nivel local, national si international; participarea la
proiecte de cercetare; dezvitarea de parteneriate strategice cu firme multinasionale sau romanesti,
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asociatii si organizatii profesionale specializate; donatii, sponsorizari, servicii; intocmirea previzionala a
bugebdlulc2®fotddinuae)entralizarea gestionarii fondurilor universitatii la nivel de facultate; facilitati financiare
in vederea atragerii autoritatilor locale in procesul de dezvoltare institutionala a universitatii.

Din discutile avute cu factori de raspundere din domeniul financiar si cu conducerea
universitatii a reiesit faptul ca se depun eforturi pentru asigurarea sustenabilitatii financiare.

Informatii despre situatia financiara a universitatii nu sunt postate pe site.

Taxele de scolarizare se calculeaza in functie de costurile medii de scolarizare pe an universitar
(Anexa B.4.8. la REl) si sunt disponibile studentilor pe pagina web a institutiei si la avizierele
facultatilor.

Datele legate de taxele pe are trebuie sa le achite studenti sunt prezentate in Anexa
B.4.7. la REI Si sunt postate pe site-ul universitatii:
https://www.hyperion.ro/structura-si-organizare/plata-rate-si-alte-taxe

Cuantumul taxelor este situat, la programele de studii de licenta, intre 2440 lei (Fizica) si 7000
lei (Artele spectacolului-actorie si Cinematografie, fotografie si media). In cazul programelor de studii de
masterat, cuantumul taxelor este situat intre 1450 lei (la programele Fizica materialelor si
aplicati’Managementul mediului si dezvoltare durabilda) si 2750 lei (programul Psihologie clinica si consiliere
psihologica).

Bursele sunt acordate pe baza Regulamentului de acordare a burselor TQ Universitatea Hyperion
din Bucuresti (Anexa A.2.20. la REI), aprobat de Senat la data de 16.02.2017. In cadrul regulamentului
sunt mentionate:

e Bursele de merit (Art.7), se acorda studentilor care promoveaza anul de studii cu media
generala cel putin 9,00 sau, la unele programe de studii stabilite de Senatul universitar si
de Consiliul de Administratie, se pt acorda cu aprobarea Consililor facultatilor si a
rectoratului, incepand cu anul al doilea de studii, burse de merit, burse de merit , pe
baza rezultatelor la invatatura obtinute in anul precedent, in ordinea mediilor si in limita
numarului de burse aprobate pentru fiecare facultate. Cuantumul bursei de merit se
stabileste de Consiliul de Administratie Si Senatul Universitaii (Art.9).
Media minima corespunzatoarebursei de merit este conditionata de fondurile alocate
de Senat si de Consiliul de Administratie, in limita bugetului aprobat pentru acordarea
burselor (Art.11). Tn cazul in care doi sau mai multi studenti obtin aceeasi medie, se
acorda bursa tuturor studentilor cu aceeasi medie;

e Alte forme de ajutor material sau facilitati acordate studentilor:

o Studentii merituosi de la cursurile de zi, care provin din case de copii sau din plasament
familial, care sunt orfani de ambii parinti sau care au situatii materiale dificile, se
acorda burse de studiu sau ajutoare materiale care constau in scutirea totala sau
partiala de taxa de scolarizare, in limita posibilitatilor si cu aprobarea Consiliului de
Administratie. De aceste facilitati beneficiaza studentii de la toate formele de
invatamant (Art.17);

e Pentru studentii cu handicap fizic major, cu probleme grave de sanatate se acorda, la
propunerea decanilor, scutiri totale sau partiale de taxe sau alte ajutoare materiale, pe
baza cererilor insotite de acte doveditoare. Pentru toate categorile de studenti
stramtorati sau cu dificultati materiale nu se percep penalizari de intarziere a platii
ratelor (Art.18);

e Conform Regulamentului, pentru atribuirea burselor sunt organizate urmatoarele comisii

(Art.23):

Comisia la nivel de universitate, compusa din:

Rector sau un reprezentant al acestuia, in calitate de Presedinte al comisiei;

Secretarul sef al universitatii, in calitate de membru;

Contabilul sef, in calitate de membru;

Doi studenti, membri ai Senatului, desemnati de studentii din Senat;
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e Comisia la nivel de facultate, compusa din:
Tabelule23 (ssrdHaseLItati, in calitate de Presedinte al comisiei;
e Secretarul sef al facultatii, in calitate de membru;
e Un student, membri al Consiliului facultati, desemnat de studentii din Consiliul
facultatii;
e Din punct de vedere administrative, in cadrul Compartimentului de servicii sociale exista
Biroul burse si alte facilitati.Situatia burselor si a altor forme de ajutor acordate este
prezentata in Tabelul 14.

Tabelul 14
Nr. Anul Tip bursa Suma Total suma
crt. alocata/an
1. 2016- | Burse de merit 29.250
2. 2017 | Burse sociale 50.407 246.682
3. Burse ocazionale (reduceri de taxa, scutiri de taxa) 167.025
1. Burse de merit 29.850
2. ?2%11;' Burse sociale 4.845 299.455
3. Burse ocazionale (reduceri de taxa, scutiri de taxa) 264.760
1. Burse de merit 29.000
2. 22%11% Burse sociale 5.720 119.110
3. Burse ocazionale (reduceri de taxa, scutiri de taxa) 84.390
1. Burse de merit 34.500
2. 22%%2% Burse sociale 7.800 134.460
3. Burse ocazionale (reduceri de taxa, scutiri de taxa) 92.160
1. Burse de merit 22.520
2. 22%%_01 Burse sociale 6.140 110.790
3. Burse ocazionale (reduceri de taxa, scutiri de taxa) 82.130
1. Burse de merit 28.600
2. 22%2212 Burse sociale 14.800 141.550
3. Burse ocazionale (reduceri de taxa, scutiri de taxa) 98.150
1. Burse de merit 30.200
2. 22%22% Burse sociale 10.500 108.880
3. Burse ocazionale (reduceri de taxa, scutiri de taxa) 68.180

Acordarea burselor poate fi contestata (Art.28).

I1.2.8 Etica in Institufia de invatamant superior

In cadrul Universitati ,Hyperion” din Bucuresti existd o Comisie de etica, care
functioneaza pe baza unui Regulament propriu.

In cadrul universitatii a fost elaborat un Cod de Etica si Deontologie Profesionald, care stabileste
standardele de etica profesionald pe care comunitatea academica isi propune sa le urmeze si sanctiunile
care se pot aplica in cazul incalcarii acestora.

Codul de etica si deontologie profesionala universitara a fost adoptat in sedinta Senatului
Universitati Hyperion din Bucuresti in data de 12 iulie 2011, drept parte integranta a Cartei
universitare.

Respectarea prevederilor Codului este obligatorie pentru toate persoanele care apartin
comunitatii academice sau au relatii cu universitatea, cum ar fi: studenti, membri ai corpului
administrativ, ai corpului de conducere, cadre didactice titulare sau colaboratoare, parteneri
institutionali.

Codul de etica (Anexa A.1.18 la REl) a fost revizuit, completat, dezbatut si aprobat in Sedinta
Senatului Universitatii Hyperion din Bucuresti din data de 10.09.2022, iar noua forma constituie Anexa la
Carta Universitara UHB.
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Comisia elaboreaza rapoarte anuale (Anexa A.1.21 la REI). In perioada 2018-2022, avand o
se3iabedtd 3 iwumtirinam)l 2018.

Conform Codului de etica si deontologie profesionala universitara componenta Comisiei de etica
si deontologie profesionala universitara este urmatoarea (Art.7): 7 membri din care 4 cadre didactice, 1
jurist si 2 studenti.

In data de 23 noiembrie 2023, in intervalul orar 10:00-12:00, a avut loc intalnirea cu Comisia de
Etica. La intélnirea cu Comisia nu au participat studentii.

In timpul discutiilor purtate la intalnire la intrebarile adresate membrii Comisiei de Etica nu au
demonstrat la toate raspunsurile 0 buna cunoastere a regulamentului de functionare a acestei comisii.

Din cele prezentate in Raportul studentilor rezultd ca, in cadrul intalnirii cu studentii din
Universitatea ,HYPERION” din Bucuresti, acestia delcara ca nu isi cunosc reprezentantii in Comisia de
Etica si nici nu cunosc modalitatea de alegere a acestuoa.

La nivelul universitatii este aplicata Procedura operationala privind asigurarea si protejarea
drepturilor de autor (Anexa A.1.22 la REI), care detaliaza regulamentul de utilizare al softului Plagiarism
Detector, aflat la dispozitie conform Anexei A.1.23. la REI.

Codul dispune de proceduri pentru identificarea eventualelor abateri in activitatea academica
(inclusiv plagiat) si aplica mecanisme si masuri eficiente pentru inlaturarea pe viitor a unor
comportamente si practici lipsite de etica.

Conform Art.35. din Cod: ,In acceptiunea prezentului Cod constituie abateri de la etica si
deontologia profesionald universitara urmatoarele fapte:

plagierea publicatilor si a rezultatelor cercetarilor altor autori fara citarea acestora;
confectionarea de rezultate, sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

introducerea de informatii si date false in solicitarile de granturi sau de finantare; comercializarea
de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii, de catre un cumparator, a calitatii de autor a unei
lucrari de licenta, de diploma, de disertatie, sau doctorat; incredintarea de catre orice autor a produselor
stiintifice publicate, altei persoane spre a fi republicata sub alt nume decéat cel al autorului/ autorilor
primari;

includerea unor date false in documentatiile elaborate pentru participarea la granturi si contracte
nationale/ internationale, in dosarul pentru participare la concursul privind ocuparea unor posturi
didactice/ de cercetare, ori de incadrare;

orice forma de frauda intelectuala cum sunt: copiatul in timpul examenelor, sau concursurilor;
modificarea rezultatelor cercetarilor; substituirea lucrarilor, ori a identitatii persoanelor examinate;
orientarea activitatii de cercetare a studentilor,

masteranzilor, doctoranzilor cu scopul obtinerii unui folos material sau personal de catre cadrele
didactice indrumatoare;”

Comisia de Etica se poate autosesiza pentru a analiza eventuale incalcari ale eticii si deontologiei
universitare.

Rapoartele anuale ale Comisiei de Etica nu sunt postate pe site-ul universitatii. Codul de etica si
deontologie profesionala universitara al Universitatii ,HYPERION”

din Bucuresti cuprinde norme specifice care reglementeaza desfasurarea activitati de cercetare
stiintifica. Nu exista un cod specific pentru partea de cercetare.
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II.3. EFICACITATEA EDUCATIONALA A INSTITUTIEI DE INVATAMANT SUPERIOR

I1.3 abedihiZsrégontinuare)

In Universitatea ,HYPERION” din Bucuresti este promovat& o politici transparenta de recrutare si
selectie a studentilor, concursul de admitere pentru studiile universitare fiind organizat conform legislatiei
in vigoare.

Universitatea dispune de o Metodologie de admitere in ciclurile de studii universitare de
licenta/diploma si master pentru anul universitar 2022-2023 (Anexa B.1.1. la REI) si de o procedura de
admitere (Anexa B.1.4. la REI).

Universitatea Hyperion din Bucuresti face publica oferta sa educationala cu cel putin 6 luni
inainte de data concursului prin publicare pe pagina web a Universitatii

»,HAYPERION” din Bucuresti (https://www.hyperion.ro/admitere).

Universitatea organizeaza activitdti de promovare a ofertei educationale, acest proces
incepand odata cu fiecare nou an universitar.

In cadrul Metodologiei privind organizarea si desfasurarea admiterii in ciclurile de studii
universitare de licenta/diploma si master pentru anul universitar 2022-2023 (Anexa

B.1.1. la REIl) se specifica clar faptul ca la admiterea in ciclul de studii universitare de
licenta/diploma si masterat pot candida numai absolventi de liceu care au promovat examenul de
bacalaureat si care prezinta la inscriere diploma de bacalaureat sau diploma echivalenta cu aceasta,
pentru promotia 2021-2022, adeverinta eliberata de catre institutia de invatamant la care a sustinut
examenul de bacalaureat (Art.17).

In cazul admiterii la programele de studii de masterat, in cadrul aceleiasi Metodologii, se specifica
ca la admiterea in ciclul universitar de masterat pot participa absolventii cu diploma de licenta sau
echivalentd ai studiilor universitare de lunga duratdorganizate conform Legii invatamantului
84/1995, absolventii de studii de licenta organizate conform Legii 288/2004, precum si absolventii
studiior efectuate in strainatate si recunoscute de catre ministerul de resort, ca fiind studii de licenta
(Art.19)

In Art.27 si Art.28 sunt precizate actele necesare a fi depuse la insciere pentru programele de
studii de licentad/masterat si care cuprind diplomele de bacalaureat si de licenta.

Conform Metodologiei ,admitrrea la ciclul universitar de licenta/diploma se realizeaza pe baza de
lucrari scrise sub forma de test de cunoctinte ¢i a mediei de la examenul de bacalaureat. Media generala
de admitere se calculeaza ca medie aritmetica a notelor (mediei) obtinute la probele scrise sub forma de
test de cunogtinte in procent de 50%. Media generala minima de admitere la studii universitare de
licenta/diploma nu poate fi mai mica de 5 (cinci). Admiterea se face in ordinea mediilor calculate pana la
ocuparea locurilor aprobate, la fiecare program de licenta/diploma de catre Senatul ¢i Consiliul de
Administratie aale universitatii Hyperion. In cazul mediilor egale obtinute la examenul de admitere se ia in
calcul media obtinuta la bacalaureat, astfel incat sa nu se depaceasca capacitatea de c¢colarizare
stabilita conform prevederilor legale in vigoare. Plata primei rate din taxa de ¢colarizare asigura ocuparea
locului pe lista provizorie a candidatilor admici.

Pentru admiterea la programele de studii de la Facultatea de arte in cadrul Metodologiei de
admitere nu se fac referiri clare la probele de admitere. In cadrl Metodologiei se specificd numai: ,La
Facultatea de Arte se sustine examen ¢i teste de aptitudini conform metodologiei aprobate de Consiliul
facultatii ¢i avizata de Senatul Universitatii Hyperion. Probele practice pentru testarea capacitatilor
artistice sunt eliminatorii ¢i se noteaza cu admis/respins. Detalii despre admitere la programele de licenta
la aceasta specializare vor fi publicae ¢i pe pagina web a facultatii ¢i a Universitati Hyperion din
Bucurecti.” (Art.13)

La vizita s-au solicitat [amuriri legate de probele de examen, acestea fiind oferite de institutia
evaluata. Din informatiile furnizate rezultda, ca la admiterea la programele de licenta si de
masterat admiterea se realizeaza diferentiat, in functie de specializari, prin concurs de admitere.
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In cadrul Secretariatului general, condus de un Secretar sef, subordonat Rectorului, exista Biroul

adiratsetl 23 (continuare)

Pe site-ul oficial exista o] rubrica speciala dedicata Admiterii
https://www.hyperion.ro/admitere/licenta.

La data \vizitei, pe site-ul universitati, la rubrica ,Admitere”, nu era postata
Metodologia de  admitere. Se face referire la aceasta dar nu este activa
(https://www.hyperion.ro/admitere/licenta).

Universitatea Hyperion din Bucuresti promoveaza egalitatea de sanse a tuturor candidatilor,
asigurand, daca este necesar, suport aditional adaptat nevoilor adultilor cu handicap si sprijinind accesul
acestora in toate sediile facultailor.

In RElI este mentionatd Anexa B.1.3. - Asigurarea accesului la invatamatul superior si
candidatilor cu dizabilitati La data evuarii, studiau doi studenti cu probleme speciale, amandoi
inmatriculati in anul I. In cadrul cladirii universitatii exista rampe de acces si lift interior.

Universitatea organizeaza activitdti de promovare a ofertei educationale, acest proces
incepand odata cu fiecare nou an universitar. Astfel, sunt organizate evenimente de informare si
promovare, precum: ziua portilor deschise, misiuni de promovare a ofertei educationale in cadrul liceelor
etc. fiind distribuite materiale informative de tipul brosurilor sau pliantelor, precum si prin intermediul
mijloacelor massmedia.

La programele de studii evaluate s-a constatat respectarea metodologiilor de admitere ale
Universitatii.

11.3.2 Activitatea de formare profesionala a studentilor

Activitatile profesionale ale studentilor la studiile universitare de licentd, masterat,
postuniversitare sunt reglementate de proceduri specifice ce evidentiaza toate etapele: inscriere,
admitere, activitate didactica, promovare dintr-un an in altul sau a doi ani intr-un an, transfer intre
facultati si intre institutii de Tnvatamant superior etc.

Oferta serviciilor educationale oferite de UHB este diversificata existand programe de studii in
diferite forme de invatamant IF, ID, IFR.  Pentru anul universitar 2023 — 2024 situatia statistica se
prezinta astfel:

18 programe de studii forma de invatamant IF
6 programe forma de invatamant ID;
14 programe de studii universitare de masterat

In cadrul universitatii exista elaborat ,Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor”
(Anexa A.1.6. la REIl). Regulamentul se regaseste pe pe pagina web a universitati:
https://www.hyperion.ro/structura-si-organizare/regulamente-si-metodologii

Regulamentul cuprinde urmatoarele capitole: Dispoziti  generale (Capitolul 1); Procesul
de finvatamant. Promovarea anului universitar (Capitolul II); Drepturi sirecompense (Capitolul
[Il1); Obligatii si sanctiuni (Capitolul 1V); Finalizarea studiilor (Capitolul V).

Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor urmareste standardele ARACIS.
Sunt respectate prevederile parag. 4.2, subcap. 4, lit. a,b, g, h din Metodologie. Regulamentul a fost
actualizat prin Hotararea Senatului din nr. 16 februarie 2017 (AnexaA.1.16. la REI).

Transferul studentilor este reglementat prin Art.29 din regulament, specificandu-se ca:
»ransferarea studentului se poate face numai in anii Il si urmatorii la specializarile a caror durata este de
4 ani si numai de la o facultate (specializare) la alta facultate (specializare) cu profil identic sau apropiat.
Studentul poate depune cerere de transfer numai daca toate obligatiile sale scolare au fost indeplinite
(declarat promovat) si a completat fisa de lichidare (taxe, biblioteca, echipamente etc.). Cererile de
transfer trebuie sa contina avizele de principiu ale decanului de unde pleaca studentul si a decanului
unde vine si se supun aprobarii Rectorului universitatii. Acestea vor fi insotite de situatia scolara a
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solicitantului semnata de secretarul facultatii si de decan. Toate aceste documente trebuie stampilate si
daTatbel G283 comtamrak®rea transferului, conducerea facultatii stabileste si numarul de examene de
diferente, pe ani de studii, astfel incat studentul sa fie adus la acelasi plan de invatamant si numar de
credite parcurs de studentii anului in care s-a transferat. Creditele obtinute pentru disciplinele echivalate
se transfera odata cu echivalarea examenelor si verificarilor acestor discipline. Transferarea studentilor
de la alte universitati la Universitatea Hyperion sau de la Universitatea Hyperion la alte universitati se face
in aceleasi conditii ca cele mentionate in Art.22.”

In legatura cu parcursul studentilor, in Cartd sunt specificate urmatoarele:

o Art.28: ,Consilile facultatilor, cu aprobarea Senatului Universitatii Hyperion din Bucuresti,
pot aproba ca un procent de maximum 5% din studenti de la cursurile cu frecventa ale
unor programe de studii de licenta care indeplinesc criteriile stabilite prin Regulamentul
privind activitatea profesionala a studentilor sa poata parcurge 2 (doi) ani de studii intr-un
singur an, cu exceptia ultimului an de studiu.”

o Art.29. ,Departamentele si consilile facultatilor au obligatia sa organizeze efectuarea
stagiilor de practica conform planurilor de invatamant ale fiecarui program universitar de
licenta, asigurand un minim de 30% din locurile de practica necesare, dar cel putin 50%
din totalul locurilor de practica sa fie efectuate in afara universitatii.”

e Art.111. ,In cazuri deosebite (boala, greutati familiale, calatorii in strainatate etc.), la
solicitarea studentului, rectoratul, cu avizul decanatului, poate aproba intreruperea studiilor
pe o perioada determinata, dar nu mai mare de trei ani. Daca, in urma aprobarii intreruperii
studiilor, retragerea se face in timpul anului universitar, nu se vor returna taxele de
scolarizare depuse care au fost deja folosite pentru demararea si desfasurarea intregului
proces de invatamant.”

o Art.112. ,Cu exceptia anului terminal, studentii care obtin note mai mari de 8 la examenele
celor doua sesiuni pot sa solicite rectorului aprobarea pentru promovarea a doi ani de
studii intr-un singur an universitar, in limita de 5% din numarul studentilor, cu plata integrala
a taxelor anuale si sustinerea examenelor si a celorlalte obligatii prevazute in planul de
invatamant.”

Procedurile de conferire a diplomelor si a certificatelor de absolvire sunt in conformitate cu
conditiile stabilite de lege, respecta OMEC nr. 4156/27 aprilie 2020 - Regulament cadru privind regimul
actelor de studii si al documentelor universitare in sistemul de invatamant superior.

Relatia profesor-student se bazeaza pe modelul unei relatii de parteneriat in vederea atingerii
unor obiective comune. Acestea trebuie sa {ina cont de respectul reciproc, de diferitele stiluri de
invatare si de opiniile, nevoile si dorintele studentilor. Feedback-ul studentilor trebuie séa fie
important si relevant in obtinerea unor rezultate optime in urma procesului de predare.

Pe baza discutiilor purtate la vizita au rezultat datele, la nivel de universitate, prezentate in
Tabelul 15.

Tabelul 15
Promotia Total absolventi Total licentiati Procent
2016/2017 574 492 88,30%
2017/2018 710 610 84,70%
2018/2019 819 741 96,60%
2019/2020 809 730 97,50%
2020/2021 789 740 89,70%
2021/2022 971 854 81,00%
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In vederea construirii unei relatii de parteneriat cu studentii in cadrul UHB au fost sustinute o serie
deTaslui 218 (contindaespte cadrelor didactice si personalului auxiliar din universitate (Anexa B.2.10. la
REI).

In fisele disciplinelor (Anexa B.2.9. la REIl) sunt mentionate obiectivele asumate in raport cu
programul de studii si cu calificarea vizata, fiind evidentiate competente pe care studentii trebuie sa le
obtina, metode de predare, invatare si evaluare centrate pe student in raport cu rezultatele invatarii,
ofera o lista bibliografica, formele, modalitatile si criteriile de evaluare, ponderea acestora, recunoasterea
acumularilor progresive in cadrul disciplinei si modul de notare al studentilor.

Fisa disciplinei este prezentata studentilor la primul curs/seminar, din punct de vedere al
tematicii, bibliografiei, respectiv a modului de evaluare pe parcursul semestrului si evaluare finala.

Fisele disciplinelor reflecta centrarea pe student a procesului de invatare-predare- evaluare,
includ activitati didactice si specifice studiului individual, precum si ponderea acestora in procesul
de evaluare finala.

La unele facultati fisele disciplinelor sunt postate pe site-ul  facultatilor:
https://econ.hyperion.ro/fb/fise-de-disciplina-fb/7 7-fise-disciplina-anul-1-fb

Universitatea sustine mobilitatea studentilor, iar gestionarea mobilitatilor este tinuta de Biroul
ERASMUS si relatii internationale.

Biroul aplica prevederile metodologiilor si procedurilor necesare recunoasterii perioadelor de
studii efectuate in strainatate, ofera consiliere studentilor care efectueaza stagii in strainatate, precum si
studentilor straini, creeaza cadrul necesar dezvoltarii de noi oportunitati de studii pentru studentii
Universitatii Hyperion din Bucuresti.

b. In documentatia furnizatd nu se regésesc informatii legate de mobilitatile ERASMUS ale studenti
si/sau cadrelor didactice.

Diplomele  si  certificatele  de  absolvire a  studilor de licenta, masterat,
postuniversitare sunt elaborate, emise si conferite absolventilor cu respectarea conditiilor stabilite de
lege. Diplomele corespunzatoare studiilor absolvite (licenta/diploma, disertatie), se elibereaza pentru
domeniile la care este organizatoare, in termen de cel mult 12 luni de la data promovarii.

Absolventilor li se elibereaza Suplimentul la diploma, care contin rezultatele obtinute de studenti
pe parcursul studiilor universitare si care conduc la o calificare universitara, Universitatea eliberand
tuturor absolventilor Suplimentul la diploma. n Suplimentul la diploma sunt formulate rezultatele
invatarii conform calificarii obtinute, ocupatiile recomandate, conform reglementarilor RNCIS

In Universitatea ,HYPERION” din Bucuresti functioneaz& un Centru de Informare, Consiliere si
Orientare in Cariera (CICOC), care este incadrat cu personal competent, in majoritate psihologi, n
numar suficient, stabilit in concordanta cu numarul de studenti ai institutiei.

Centrul functioneaza pe baza unui regulament propriu (Anexa B.2.16. la REIl) si a Procedurii
operationale privind activitatea de informare, consiliere si orientare in cariera (Anexa B.2.17. la RElI).

Conform Art.3. din  regulamentul de functionare al CICOC: ,Misiunea Centrului de Informare,
Consiliere si Orientare in Cariera (CICOC) consta in consilierea si orientarea in cariera pentru
integrarea pe piata fortei de munca. Consultanta in alegerea carierei vizeaza: pregatirea studentului
pentru interviul de selectie, redactarea unui CV, redactarea unei scrisori de intentie etc. In gestionarea
propriei cariere Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera (CICOC) vine in intampinarea
studentilor cu oferta pentru perfectionarea pregatirii prin masterate. Ca obiectiv specific Centrul de
Informare, Consiliere si Orientare In Cariera (CICOC) completeaza oferta de servicii si informare,
pentru a raspunde nevoilor de consiliere si orientare in cariera.”

Conform Art.4 din Regulamentul de functionare al CICOC: ,Obiectivele pe termen scurt si lung
ale Centrului de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera (CICOC) se concretizeaza in actiuni ce
prevad:
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e Asistarea studentilor in stabilirea rutei profesionale prin alegerea programelor de studiu de
Tabelul 23 (centinuare)
e |dentificarea nevoilor de formare continua si organizarea de cursuri facultative pentru
studenti;
e |dentificarea feed-back-urilor din partea angajatorilor sau a absolventilor angajati inclusiv
prin intermediul Asociatiei Studentilor Hyperion si a Asociatiei Alumni Hyperion;
e Compatibilizarea individului cu profilul de cariera;
e Sprijinirea coordonatorilor de specializari in vederea armonizarii
e cerintelor pietei muncii cu planurile de studii;
e Formarea si dezvoltarea abilitatilor de integrare pe piata forfei de munca;
e Asigurarea contactului eficient intre organizatiile studentesti si Universitate;
e Organizarea si desfasurarea activitatilor de consiliere individuala si de grup pe probleme de
managementul carierei;
e Organizarea si desfasurarea activitatilor de consiliere individuala si de grup pe probleme
personale si educationale.
In Art.5 din Regulament se specifica domeniile de activitate ale Centrului de Informare, Consiliere
si Orientare in Cariera (CICOC): domeniul de consiliere pentru cariera; domeniul de training profesional;
domeniul de consiliere psihopedagogica si psihoterapie; domeniul managementului carierei.

La discutii s-a constatat o activitate sustinuta a CIOC, cu precadere in zona de
psihologie.

La nivelul anilor de studii sunt nominalizati tutori de an (Anexa B.2.14. la REl), care ofera
consultatii suplimentare studentilor care solicita acest lucru, conform unui program ce este adus la
cunostinta studentilor prin afisare la avizierele facultatii si pe paginile web ale acestora (Anexa B.2.15. la
REI).

La nivelul facultatilor/departamentelor sunt stabilite orare de consultatii, informatiile fiind puse la
dispozitia studentilor pe site-ul fiecarei facultati.

in data de 23 noiembrie 2023, ora 14:30 a avut loc intalnirea online cu studentii
Universitatii ,HYPERION” din Bucuresti. La intalnire au participat studenti de la toate facultatile,
fiind realizat un dialog activ intre comisia ARACIS si acestia. Din aspectele

desprinse din discutii si evidentiate si in Raportul intocmit de studentii membri ai comisiei de evaluare se
disting urmatoarele:

e exista o lipsa de informare a acestora cu privire la aspectele cuprinse in Carta universitarg;

e necesitatea actualizarea fondului de carte al bibliotecii si digitalizarea ei, pe langa ca
ne-au transmis necesitatea posibilitati - urmarii - modulului psihopedagogic;

e necesitatea organizarii unor spatii dedicate pentru studenti de la fiecare
facultate, pentru activitati precum repetitii, perfectionare, voluntariat;

e sunt relativ multumiti de relatia cu secretariatul si personalul administrativ, dar studentii
nu sunt invitati sa evalueze periodic si aceste aspecte (separat de evaluarea cadrelor
didactice);

e studentii nu cunosc activitatea Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii;

e studentii considera ca numarul de burse acordate nu este satisfacator si nu este suficient
de mult stimulata competitivitatea in randul acestora;

e studentii considera ca este utila desfasurarea de ore de tutorat ori de cate ori este necesar;

e programarea sesiunilor in colaborare cu studentii.

Conditii privind transferul studentilor

Transferul studentilor este reglementat prin Art.29 din regulament, specificandu-se ca:
»ransferarea studentului se poate face numai in anii Il si urmatorii la specializarile a caror durata este
de 4 ani si numai de la o facultate (specializare) la alta facultate (specializare) cu profil identic sau
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apropiat. Studentul poate depune cerere de transfer numai daca toate obligatiile sale scolare au fost
Thale@lid i3 (@entinuapedmovat) si a completat fisa de lichidare (taxe, bibliotecd, echipamente etc.).
Cererile de transfer trebuie sa contina avizele de principiu ale decanului de unde pleaca studentul si a
decanului unde vine si se supun aprobarii Rectorului universitaii. Acestea vor fi insotite de situatia
scolara a solicitantului semnata de secretarul facultatii si de decan. Toate aceste documente trebuie
stampilate si datate. Odata cu aprobarea transferului, conducerea facultatii stabileste si numarul de
examene de diferente, pe ani de studii, astfel incat studentul sa fie adus la acelasi plan de invatamant
si numar de credite parcurs de studentii anului in care s-a transferat. Creditele obtinute pentru
disciplinele echivalate se transfera odata cu echivalarea examenelor si verificarilor acestor discipline.
Transferarea studentilor de la alte universitati la Universitatea Hyperion sau de la Universitatea
Hyperion la alte universitati se face in aceleasi conditii ca cele mentionate in Art.22.”

Asigurarea mobilitatilor la nivel national si international
In legatura cu parcursul studentilor, in Carta sunt specificate urméatoarele:

o Art.28: ,Consilile facultatilor, cu aprobarea Senatului Universitatii Hyperion din Bucuresti,
pot aproba ca un procent de maximum 5% din studenti de la cursurile cu frecventa ale
unor programe de studii de licenta care indeplinesc criteriile stabilite prin Regulamentul
privind activitatea profesionala a studentilor sa poata parcurge 2 (doi) ani de studii intr-un
singur an, cu exceptia ultimului an de studiu.”

o Art.29. ,Departamentele si consilile facultatilor au obligatia sa organizeze efectuarea
stagiilor de practica conform planurilor de invatamant ale fiecarui program universitar de
licenta, asigurand un minim de 30% din locurile de practica necesare, dar cel putin 50%
din totalul locurilor de practica sa fie efectuate in afara universitatii.”

e Art.111. ,in cazuri deosebite (boala, greutati familiale, calatorii in strainatate etc.), la
solicitarea studentului, rectoratul, cu avizul decanatului, poate aproba intreruperea studiilor
pe o perioada determinata, dar nu mai mare de trei ani. Daca, in urma aprobarii intreruperii
studiilor, retragerea se face in timpul anului universitar, nu se vor returna taxele de
scolarizare depuse care au fost deja folosite pentru demararea si desfasurarea intregului
proces de invatamant.”

o Art.112. ,Cu exceptia anului terminal, studentii care obtin note mai mari de 8 la examenele
celor doua sesiuni pot sa solicite rectorului aprobarea pentru promovarea a doi ani de
studii intr-un singur an universitar, in limita de 5% din numarul studentilor, cu plata integrala
a taxelor anuale si sustinerea examenelor si a celorlalte obligatii prevazute in planul de
invatamant.”

Procedurile de conferire a diplomelor si a certificatelor de absolvire sunt in conformitate cu
conditiile stabilite de lege, respecta OMEC nr. 4156/27 aprilie 2020 - Regulament cadru privind regimul
actelor de studii si al documentelor universitare in sistemul de invatamant superior.

Evaluarea pe parcurs, examinarea si notarea studentilor
11.3.3 Valorificarea calificérii obtinute

Activitatea didactica din cadrul Universitatii ,HYPERION” din Bucuresti este centratda pe student
si pe rezultatele invatarii (cunostinte, abilitati si competente, cu utilizare directa in profesie si
societate).

Fiecare facultate si serviciul eliberari diplome urmareste evolutia absolventilor si are propriile
evidente referitoare la angajarea acestora si la posibilitatea de a-i putea contacta.

La pag.22 din REI se specifica faptul ca: ,Universitatea Hyperion din Bucuresti urmareste
permanent cariera absolventilor sai, prin propriul sistem organizat in acest scop (Anexa B.2.5. la REI)
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si prezinta anual un raport detaliat privind monitorizarea insertiei absolventilor pe piata muncii pentru

toahelptati {aantineasa)dii (Anexa B.2.6.1a REI).”

Din analiza datelor prezentate In Anexa B.2.6. la REI rezulta faptul ca cel putin 50% dintre
absolventi sunt angajati in termen de doi ani de la data absolvirii la nivelul calificarii universitare
dobandite.

Gradul de integrare pe piata muncii se monitorizeaza permanent, existand cadre didactice
care tin legatura cu absolventii.

La vizita s-au solicitat date referitoare la intreaga universitate. Situatia sintetica a acestora
este prezentata in Tabelul 16.

Tabelul 16

Promotia Licentiati Inscrisi master Procent
2014-2017 492 218 44.3 %
2015-2018 610 341 55,90%
2016-2019 741 345 46,55%
2017-2020 730 318 43,56%
2018-2021 740 382 51,62%
2019-2022 836 411 49,16%

Pentru programele de studii planurile de invatamant sunt structurate astfel incat
parcurgerea si absolvirea programelor sa fie posibila in perioada de studiu standard definita.

In data de 23 noiembrie 2023, ora 16:00, a avut loc si intélnirea a comisiei de evaluare cu
reprezentanti ai absolventilor UHB.

Din discutiile cu bsolventii au reiesit puncte comune cu cele din discutile cu studentii. Un
alt aspect reiesit este cel legat de activitatea inexistenta a asociatiei ALUMNI si acestia nu cunosc o
procedura clara de a tine legatura cu universitatea, insa isi doresc sa contribuie in directia aceasta.

Absolventii si angajatorii au transmis ca informatile primite si competentele dezvoltate
la UHB le-au fost suficiente pentru angajare in diferite domenii de activitate (jurnalism, informatica,
economie, drept etc.).

Absolventii au comunicat si o necesitate de a se pune mai mult accent pe componenta
de antreprenoriat.

La discutile cu reprezentanti mediului socio-economic a rezultat ca exista consultari
intre universitate si companii, dar acestea nu sunt institutionalizate.

11.3.4 Activitatea de cercetare stiinfifica

Conform prevederilor din Carta,Universitatea ,HYPERION” din Bucuresti rezulta urmatoarele:

Art.10 ,Misiunea Universitati Hyperion din Bucuresti are drept componente formarea de
specialisti in diferite domenii de activitate, cercetarea stiintifica si contributia la dezvoltarea societaii
romanesti. Universitatea Hyperion din Bucuresti urmareste formarea unor specialisti, Tnzestrati cu
gandire critica, cu abilitali de leadership si cu intelegerea problemelor care stau in fata progresului
economic si social, pentru o societate bazata pe cunoastere: Universitatea Hyperion promoveaza prin
specialistii de care dispune cercetarea fundamental si cea aplicatd in stiintele exacte, experimentale,
sociale si umane, cu scopul de a contribui la progresul cunoasterii, la difuzarea cunostintelor stiintifice si
a creatiei artistice, pentru consolidarea unei culture nationale integrate in spatiul european si deschisa la
fenomenele globalizarii.”

Art.12 desfasurarea activitatilor de invatamant superior si de cercetare stiintifica in vederea
pregatirii de specialisti, cadre didactice si cercetatori pentru diferite domenii de activitate cum sunt
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stiintele exacte si stiintele tehnice, stiintele umaniste, stiintele juridice, economice, politice,
pshaiseltibP8dagnyiceasedlte asemenea; desfasurarea activitatilor cultural-artistice si cele de invatamant
superior ih domeniul artelor (teatru, film, TV etc.) si de creatie artistica;

La nivelul universitatii este elaborata o Strategiade de Cercetare Stiintifica (Anexa

la REI). Strategia de cercetare vizeaza:

Definirea obiectivelor in domeniul cercetarii, inovarii si dezvoltarii tehnologice;

Asigurarea unei baze pentru elaborarea, aplicarea si actualizarea politicilor in acest domeniu;

Simularea dezvoltarii parteneriatului dintre institutie si mediul socio-economic, atat la nivel
national cat si international,

Dezvoltarea resursei umane pregatita pentru activitatea de cercetare;

Implicarea universitatii in cat mai multe proiecte complexe de cercetare stiintific, cu efect in
imbogatirea si modernizarea infrastructurii de cercetare, in domeniile majore de interes definite de
strategiile nationale si europene;

Crearea unui cadru favorabil pentru valorificarea activitatii de cercetare stiintifica a
personalului propriu printr-un numar cat mai mare de publicati care sa contribuie la afirmarea
institutiei si la cresterea vizibilitatii sale internationale;

Continuarea actiunii de colaborare interdiciplinara intre colectivele de cercetare, cat si
alte colective din institutii de prestigiu din tara si strainatate, in vederea identificarii si valorificarii
unor oportunitati de productie stiintifica prin metode interdisciplinare si de granita.

In cadrul REI se face referire la Anexa B.3.4. la REI, care este o anexa de prezentare a
proiectelor de cercetare. Din documentele furnizate nu reiese ca universitatea detine o evidenta a
finantarii cercetarii, a proiectelor de cercetare si a rezultatelor cercetarii, pe fiecare an in parte.

In cadrul discutiilor avute la vizitd s-a specificat de catre d-na Contabil sef ca, pentru
proiectele de tip POC exista evidenta separata. Legea contabilitatii nu permite, de altfel, decat o evidenta
separata pentru fondurile publice.

In cadrul Raportului Rectorului privind starea Universitati  "HYPERION”  din
Bucuresti pentru anul 2022 (avizat in sedinta CA si aprobat de Senat in data de 7.09.2023), la Capitolul |
— ,Situatia financiara a unversitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli”, se face referire la
,Cheltuieli pentru dezvoltarea cercetarii stiintifice” cu suma de 141.213 lei (Anexa suplimentara
AS_10_Raportul Rectorului UHB.pdf)

In acelasi Raport, la Capitolul IV face referire la ,,Rezultatele activitatii de cercetare” (pag.11)
se specifica urmatoarele:

Valoarea totala euro granturi, contracte de cercetare stiintifica obtinute prin competitii
internationale — 510.000 Euro;

Valoarea totala contracte cercetare stiintifica obtinute prin competitii nationale — 13.823.945
lei

In Raportul Rectorului (Anexa suplimentard AS_10_Raportul Rectorului UHB.pdf),  Capitolul
IV face referire la ,Rezultatele activititi de cercetare”. In cadrul universitatii functioneazé Comisia
pentru cercetare stiinifica, ca organism de specialitate format din 5 cadre didactice si 2 studenti si
Consiliul Stiintific alcatuit din reprezentanti ai tuturor facultatilor.

Cercetarea este valorificata prin: publicati  pentru  scopuri didactice, publicatii
stiintifice, transfer de cunoastere si transfer tehnologic, cursuri si consultantd de specialitate,
participare In cadrul targurilor si expozitilor stiintifice nationale si internationale, rezultatele
sintetice sunt prezentate in Tabelul 17.

Tabelul 17
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Nr. Rezultate ale activitiii didactice si de cercetare stiinifici 2018 2019 2020 2021 2022

1]l 22 (~rAntintara)
' Ciﬁi‘bl}m%‘dt'e"lé"é%{fﬁﬁ internajonale (nr. titluri) 2 4 1 - 3

Carti publicate la edituri najonale (nr. titluri) 18 22 29 19 28

i
2. Capitole publicate la edituri internajonale (nr. titluri) 3 1 3 4 3
3
4

Capitole publicate la edituri najonale (nr. titluri) 1 4 2 3 2

Realizarea/ participarea la proiecte individuale, degrup
5. si colective, respectiv nominalizarile/ premiile objnute — 218 302 25 57 257
pentru activitatea de creafe artistici
(domeniul artistic) (nr. realizari)

Granturi, contracte de cercetare | nr.de granturi 1 2 - - 4

6. | diinifici obinute prin competiii |valoare totala | 65.00 | 80.000 |- - 510.000
internajonale euro 0
Contracte de cercetare/ nr. de granturi 2 1 8 8 15

7. COHSI_J“anIi etc. mchelate cu valoare totala lei 2.000 720 3.001.260 3.008.040 3.452.356
agenii economici, firme etc.

Situatia rezultatele cercetarii sunt centrate pe indicatorii cei mai relevanti din criteriile
specifice CNATDCU pentru domeniile de cercetare existente in cadrul UHB (articole indexate Web of
Science Clarivate Analitycs, articole indexate in baze de date internationale recunoscute, carti de
autor, carti editate la edituri nationale si/ sau internationale recunoscute de CNATDCU,
capitole In carti etc.) este prezentata in Tabelul 18.

Tabelul 18
Nr. Rezultate ale activitiii didactice si de cercetare stiinifici Numdr articole/lucrari
crt. 2018 2019 2020 2021 2022
Articole publicate in reviste (I1SI/ Clarivate Analitycs Rosu, Galben,
1. Alb sau din categoria I1SI/ Clarivate Analitics Arts&Humanities, ISI1/ |9 5 7 7 12

Clarivate Analitics Emerging Sources
Citation Index sau ERIH+

2. Articole publicate in reviste indexate BDI 44 47 45 52 54

3. Articole publicate in reviste neindexate 11 14 17 19 19

4. Lucriri prezentate la conferine indexate ISI/ Clarivate Analitycs3 1 3 2 5
Proceedings sau IEEE Proceedings

5. Lucriri prezentate la conferine indexate BDI 12 10 16 10 15

6. Lucriri prezentate la conferine neindexate 17 12 9 24 29

Din datele prezentate in Anexa 4 la Fisa vizitei rezultd urmatoarea situatie a articolelor
publicate, raportate la cele 6 categorii:

in reviste indexate (ISI/ Clarivate Analitycs Rosu, Galben, Alb sau din categoria ISI/ Clarivate
Analitics Arts&Humanities, 1SI/ Clarivate Analitics Emerging Sources Citation Index sau ERIH+;

Articole publicate in reviste indexate BDI;
Articole publicate in reviste neindexate;

Lucrari prezentate la conferinte indexate ISI/ Clarivate Analitycs Proceedings sau IEEE
Proceedings;

Lucrari prezentate la conferinte indexate BDI;
Lucrari prezentate la conferinte neindexate

Conform celor prezentate in Anexa 4 la Fisa vizitei rezultéd rapoarte rezultatelor/nr. titulari sunt
prezentate in Tabelul 19.

Tabelul 19
Nr. Rezultate ale activitiii didactice si de cercetare stiinifici Rezultate/nr. titulari
crt. 2018 | 2019 2020 2021 2022
Articole publicate in reviste (ISI/ Clarivate Analitycs Rosu,
1. Galben, Alb sau din categoria ISI/ Clarivate Analitics 0,074 | 0,041 0,056 | 0,056 | 0,097

Arts&Humanities, IS/ Clarivate Analitics Emerging SourcesCitation
Index sau ERIH+ (nr. articole)

2. Articole publicate in reviste indexate BDI (nr. articole) 0,364 0,392 0,36 0,416 0,435
3. Articole publicate in reviste neindexate (nr. articole) 0,09 0,12 0,136 | 0,152 | 0,153
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Lucriri prezentate la conferine indexate ISI/ Clarivate Analitycs 0,025 | 0,0083 0,025 | 0,016 | 0,04

hal ,P@gegﬂmﬁsﬁau,g&lgﬁ Proceedings (nr. lucréri)
jwjwy | LI =54 \UU bl

arruid

Pe baza celor prezentate in tabelul 19 se constata un raport mic al rezultatelor/nr. titulari.

Implicarea institutiei in activitatea de diseminare a rezultatelor cercetarii stiintifice este realizata
si prin organizarea periodica de evenimente stiintifice (sesiuni stiintifice, simpozioane, conferinte, mese
rotunde, expozitii etc.) (Anexa B.3.9. la REI)

Comunicarile sunt publicate in diverse forme specifice (volume ale unor publicatii stiintifice

recunoscute, volume ale revistelor sau jurnalelor stiintifice indexate in baze de date, volume ale conferintelor/
simpozioanelor, numere speciale de reviste stiintifice etc.);

Din datele furnizate la vizitd si mentionate in bugetul institutiei rezulta ca totalul cheltuieli cu
cercetarea stiintifica este de 2%.
[1.3.5 Relatiile internationale si parteneriatele Institutiei de invatamant superior
Universitatea Hyperion din Bucuresti a dezvoltat de-a lungul timpului o serie de acorduri de parteneriat cu
parteneri economici si sociali, in context national si international (Anexa A.1.48. la RElI).

Universitatea nu a dezvoltat contracte de parteneriat cu institutii similare din tara sau
strainatate pentru dezvoltarea in comun a unor programe de studii universitare de tip joint sau dubla
diploma.

Parte a acordurilor realizate sunt vechi si nu au mai fost reactualizate.

1.4 MANAGEMENTUL CALITATII IN INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR
I1.4.1 Situatia evaluarilor institutionale si a programelor de studii

Situatia programelor de studii de licenta evaluate este prezentata in tabelul 20 iar in Tabelul 21
este prezentata situatia programelor de studii de masterat.

Tabelul 20
Nr.crt. Program de studii de licenta Domeniul Ultima evaluare
1 Contabilitate si informatica de gestiune - IF Contabilitate 14.06.2023
2 Contabilitate si informatica de gestiune - ID Contabilitate 22.03.2016
3 Contabilitate si informatica de gestiune — Satu Mare Contabilitate AP 25.09.2018
4 Management - IF Management 25.03.2021
5 Management - ID Management 22.03.2016
6 Economia, comertului turismului si serviciilor - IF Administrarea Afacerilor 27.04.2023
22.03.2016
7 Economia, comertului turismului si serviciilor - 1D Administrarea Afacerilor Evaluare instituionali 22
—24.11.2023
8 Finante si banci - IF Finante 31.01.2020
9 Finante si banci - ID Finante 24.09.2015
10 Afaceri internajonale - IF Economie si afaceri 19.12.2021
internajonale
11 Afaceri internajonale - ID Economie si afaceri 21.12.2011
internajonale Depus la ARACIS
in 23.02.2023
12 Jurnalism - IF Stiine ale comunicirii 18.05.2023
13 Psihologie - IF Psihologie 15.12.2016
Depus la ARACIS
in 23.12.2022
14 Drept - IF Drept 28.04.2023
15 Drept - ID Drept AP 25.09.2018
16 Geografie - IF Geografie 24.09.2015
Evaluare
Institujonali 22 —
24.11.2023
17 Istorie - IF Istorie 26.01.2018
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18 Limba si literatura romana — O limba si literaturamoderna Limba si literaturd 02.08.2018
Tabalyl 235l japopasd) - IF
PR iR Pontice 1 24.09.2015
Stiinie Politice Evaluare
Institujonali 22 —
24.11.2023
11.11.2011
20 Fizica - IF Fizica Evaluare
Institujonali 22 —
24.11.2023
21 Informatica - IF Informatica 26.01.2018
22 Automatica si informatica aplicata - |F Ingineria sistemelor 31.01.2023
23 Cinematografie, fotografie, media (Regie de film siTV, Cinematografie si media 19.06.2018
Imagine de filmsi TV) - IF
24 Avrtele spectacolului (actorie) - IF Teatru si artele spectacolului 27.04.2023
Tabelul 21
Nr.crt. Program de studii de masterat Domeniul Ultima evaluare
1 Audit financiar-contabil si consiliere Contabilitate 2009
2 Leadership si managementul resurselor umane Management 19.05.2023
3 Leadership i consultani 1Tn afacerile comercialelAdministrarea afacerilor 03.12.2018
internajonale
4 Comunicare mediatica si publicitate Stiinie ale comunicirii 2012
2012
5 Psihologie clinicé si consiliere psihologica Psihologie Evaluare
Institujonali 22 —
24.11.2023
6 Dreptul penal al afacerilor Drept 2012
7 Managementul mediului si dezvoltarea durabila Geografie 2012
8 Geopolitici, istorie si relaii internajonale Istorie 2012
9 Comunicare interculturald si traducere profesionala Limba si literaturd 2012
10 Diplomaje culturali Stiine Politice 19.10.2015
11 Fizica materialelor si aplicaji Fizica 2012
12 Managementul proiectelor tehnice si tehnologice Ingineria sistemelor 2012
13 Dramaturgie cinematografica. Scenaristica film si TV Cinematografie si media 2012
14 Avrta actorului. Metode de Thnoire a mijloacelor deexpresie Teatru si artele 2012
spectacolului

Situatia capacitatii de scolarizare si numarul de studenti din an pentru
ultima evaluare institutionala este prezentata in tabelul 22.

Tabelul 22
Total universitate
Nr. Anul Actul normativ
crt. universitar Capacitatea de Total
scolarizare studenii
Licenii
1 2016-2017 HG 376/2016 1750 1211
2 2017-2018 HG 140/2017 1750 1165
3 2018-2019 HG 158/2018 1750 1189
4 2019-2020 HG 640/2019 1750 1204
5 2020-2021 HG 299/2020 1640 1233
6 2021-2022 HG 403/2021 1640 1185
7 2022-2023 HG 433/2022 1590 1228
8 2023-2024 HG 367/2023 1590 1173
Total universitate
Nr. Anul Actul normativ
crt. universitar Capacitatea de Total
scolarizare inscrigi
Master
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1 2016-2017  |HG 40212016 800 306
2Tabelll 73 {CRENUAIE 117/2017 800 363
3 20182019  |HG 185/2018 800 339
4 2019-2020  |HG 641/2019 800 355
5 2020-2021  |HG 297/2020 800 328
6 2021-2022  |HG 385/2021 800 339
7 2022-2023  |HG 43412022 800 bo4
8 2023-2024  |HG 356/2023 800 362

11.4.2 Implementarea recomandarilor facute la evaluarea externa precedenta (implementare plan de masuri)

Cu ocazia evaluarii institutionale efectuata de catre ARACIS in anul 2015, au fost formulate o serie de
recomandari care au fost aduse la cunostinta conducerii Universitati ,Hyperion” din Bucuresti.
Managementul universitati a adoptat o serie de masuri in vederea remedierii aspectelor identificate si
eficientizarii activitatii institutiei, in concordanta cu strategiile manageriale si obiectivele operationale stabilite,
astfel:

ASUPRA PROCESULUI DIDACTIC

Cresterea numarului de cadre didactice cu
norma de baza in institutie

in perioada scursa de la ultima evaluare institutionala s-a procedat
la ncadrarea prin concurs a unui numar corespunzitor de cadre
didactice titulare, astfel incat procentul de ocupare a posturilor
cu titulari a crescut de la

70% la 83,96%.

Clarificarea situatiei  cadrelor  didactice
doctorande  si a cadrelor didactice fara
doctorat

Potrivit prevederilor legale in vigoare, Tn anul universitar 2023-
2024 au fost incadrate cu contract individual de muncid pe
perioadd determinate un numar de 4 doctoranzila Departamentul de
Stiinte Economice si 1 doctorand la Departamentul de Litere, care
ocupa posturi de asistent.

Tn ceea ce priveste cadrele didactice fara doctorat,acestea sunt in
numir de 21, ocupand fracjuni de norma Acestia susin doar

3

activiifi  practice, fiind  specialisti recunoscuti in domeniu,
respective actori, regizori etc.
Reanalizarea planurilor de invatamant, cu | Planurile  de ‘inviimant au fost Tmbunittite  conform

precadere la programul de studii informatica,
unde exista unele neconcordante intre cursuri Si
domeniu

Standardelor specifice ARACIS. Au fost corelate cursurile cu
domeniul de studiu, programul de studiu Informatica fiind supus
reevaludrii Tn urma cu aproximativ 2 ani, iar in

prezent urmeaza a fi reevaluat, dosarul fiind deja depus la
ARACIS.

Corelarea pregatirii profesionale cu
specializarea in domeniu a cadrelor didacticecare
predau

S-au facut toate demersurile necesare Tn acest sens, asacum rezultd
si din Anexal la Fisa vizitei.

Respectarea capacitatii de scolarizare in cazul
programului de studii Informatica

In perioada scursi de la ultima evaluare institutionald s-a respectat
cu strictete cifra de scolarizare in cazul tuturor programelor de
studii.

Armonizarea disciplinelor cuprinse in posturi de
predare, existand tendinta de diversificare a
acestora (ex. Programul de studii informatica)

Situaia a fost remediati, programul de studiu Informatici fiind
supus reevaludrii In urma cu aproximativ 2 ani, iar n prezent
urmeaza a fi reevaluat, dosarul fiind deja depus laARACIS.

Atragerea de cadre tinere specializate avandu-se
in vedere dorinta de dezvoltare si evolutia de
perspectiva pe grupe de varsta a personalului
didactic (ex programele de studii

Informatica si Geografie)

Au fost incadrate cu contract individual de munci pe perioada
determinate un numar de 4 doctoranzi la Departamentul de Stiinte
Economice si 1 doctorand la Departamentul de Litere, care ocupa

posturi de asistent.
Varsta medie a cadrelor didactice este de 45 ani.

Necesitate dezvoltarii unei cercetari proprii clar
evidentiata ca apartenenta UHB

Potrivit Raportului privind cercetarea ih UHB, la toate facultiile
existi planuri de cercetare.
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Actualizarea fondului de carte din biblioteca,

TBETL| PO EEhtihpapesemele de studii si din

discutiile cu studentii

In masura existentei resurselor financiare, in fiecare an au fost
achizijonate volume noi, fie Tn contextul unor proiecte europene
cu fonduri nerambursabile, fie din resurse

constatat ca universitatea a achizitionat
calculatoare moderne, care pot rula aplicatii
necesare procesului didactic

proprii.
Necesitatea instalarii unui numar mai mare de | Exista aplicaii necesare  desfasurdrii procesului  de
aplicatii, intrucat fata de vizitele anterioare s-a | inviimant.

Continuarea eforturilor de asigurare a practici
studentilor la agenti economici specializati in
domeniile de studii

n contextul derularii unor proiecte europene POCU avanddrept
scop practica de specialitate a studenjlor, au fost Tncheiate
peste 100 de contracte de practica cu agenti economici si
institutii, corespunzator fiecarui program de studii.

Imbunatatirea conditiilor studentilor de la
Teatru prin dezvoltarea infrastructurii scenicesi a
recuzitei

Tn corpul B, etajul 4 al UHB a fost amenajati scena.

Largirea parteneriatelor cu mediul economic
pentru efectuarea practicii de specialitate

Tn contextul derularii unor proiecte europene POCU avanddrept
scop practica de specialitate a studenjlor, au fost Tncheiate
peste 100 de contracte de practicd cu agenti

economici si institutii, corespunzator fiecarui program de studii.

Intensificarea colaborarilor pe baza de acorduri
bilaterale interinstitutionale, valorificarea
oportunitatilor oferite de catre programele
europene (Erasmus +)

Au fost incheiate acorduri cadru Erasmus, insd nu s-au derulat
mobilitifi datoriti contextului generat de pandemia de Covid-19.

Dezvoltarea unor noi programe de master in
domeniul jurnalismului

Studiul de oportunitate desfasurat Tn acest sens nu aevidentiat]
necesitatea Tn acest moment a unor astfel de

programe, cererea  fiind practic insuficienta  pentru
organizarea acestora.

Continuarea eforturilor de mentinere, intretinere
si modernizare a bazei tehnico- materiale,
laboratoarelor  didactice si  de cercetare,
echipamente si aparatura de specialitate

Se fac eforturi, in contextul unor resurse financiare limitate. Au
fost ficute investiji Tn acest sens Tn contextul derularii unor
proiecte POCU.

Cresterea procentului de discipline optionale in
planurile de invatamant si reducerea
procentului de discipline facultative

Planurile  de Tnviamant sau fost adaptate  rigorilor
Standrdelor de specialitate ARACIS.

Armonizarea continua a continutului fiselor
disciplinelor in concordanta cu cerintele evolutiei
pietei muncii si a beneficiarilor serviciilor
educationale

Tn acest sens se organizeaza intalniri periodice cu mediul de]
afaceri.

Actualizarea planurilor de invatamant pe
baza consultarilor din mediul privat si cu
absolventii UHB

Tn acest sens se organizeaza intalniri periodice cu mediul de]
afaceri.

ASUPRA ACTIVITATII DE CERCETARE STIINTIFICA

Imbunatatirea activitatii de cercetare concretizata
prin rezultate ale cadrelor didactice ilustrate in
baze de date academicede prestigiu (ISI Scopus)
si antrenareastudentilor in aceste activitati

La toate faculijile existi planuri de cercetare si Rapoarte de
cercetare, care evidenjazi Tmbunitijrea activitiji de cercetare
concretizata prin rezultate ale cadrelor didacticeilustrate in baze
de date academice de prestigiu (ISl

Scopus),  respectiv.  antrenarea  studenilor Tn  aceste
activiti.

Cresterea gradului de ublicare a lucrarilor
stiintifice proprii prin publicarea sub apartenenta
la UHB si nu altor institute siinstitutii unde
cadrele didactice mai activeaza

La toate faculijile existi planuri de cercetare si Rapoarte de
cercetare, care evidenjazi Tmbunitijrea activitiii de cercetare
concretizata prin rezultate ale cadrelor didactice.

Atregerea de fonduri, prin proiecte castigateprin
competitie nationala si internationala

Existi  proiecte  cistigate  prin  competije  naionali i
internationald, insd in parteneriat cu Academia Roména.

Continuarea organizarii unor  manifestari
stiintifiice ale cadrelor didactice si ale
studentilor

Se organizeazi anual, la toate facultiile, manifestaristiinjifice
atat pentru cadre didactice, cat si pentru studeni.
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Identificarea unor posibilitati de cofinantare a

TRISEEIR!PB (RbIEBrARg)rogrameleeuropene din

fonduri structurale

Au fost accesate astfel de proiecte Th parteneriat cu ONG-uri.

Atragerea in continuare de fonduri dinactivitati
suplimentare de prestare servicii de
cercetare  inovare si  transfer
consultanta cu mediul privat

tehnologic,

Se fac permanent demersuri in acest sens.

ASUPRA RELATIEI CU STUDENTII

Corelarea procentelor de studenti din Senatcu
prescripriile legale

Studeniii ~ sunt  reprezentai in toate structurile de

conducere in procent de minim 25%.

Cresterea implicarii studentilor in activitati de

Se organizeazi anual, la toate facultiile, manifestari

cercetare si a oportunitatilor oferite de | stiinifice pentru studenii 5i se Tncurajeazi participarea acestora la
universitate olimpiadele de profil.

Elaborarea unui regulament de alegeri a | Situafia a fost remediati a fost redactat un astfel de
studentilor reprezentanti in structurile decizionale | regulament.

in care sa fie mentionata clar
modalitatea de vot, fara
didactice

implicarea cadrelor|

ASUPRA SURSELOR DE FINANTARE

Dezvoltarea finantarii prin atragerea de surse de
finantare alternative (proiecte de cercetare
nationala si internationala, sponsorizari, servicii
catre comunitate)

Finantarea se face preponderent pe seama resurselor financiare
provenind din taxele de studii ale studentilor, insa s-au
derulat si se deruleaza proiecte europene cu finantare europeana
POCU.

Continuarea eforturilor pentru dotarea tuturor
spatiilor de invatamant cu tehnica de cercetare
moderna

Proiectele europene cu finantare europeand POCU au permis
continuarea dotdrii spatiilor de invatamant cu tehnica de
cercetare modernd. De asemenea, in contextul

unui astfel de proiect a fost reabilitat Caminul studentesc.

CU PRIVIRE LA COOPERAREA INTERNATIONALA

Cresterea eforturilor internationalizare,
prin extinderea
colaborarilor atat cu universitati europene cat si

cu cele din afara UE

pentru

A fost constituit biroul Erasmus, ca structura distincta in cadrul
UHB.

Marirea numarului Erasmus

Coordonatorul institutional Erasmus, in colaborarea cu birouri
Erasmus din cadrul altor universitati din tara, vizeaza
Tncheierea de parteneriate si derularea de mobilitati.

INFORMATII OFERITE

Actualizarea informatiilor oferite pe site-ul
universitatii, unele fiind neconforme (componenta
senatului) sau vechi (planuri, rapoarte)

Se lucreaza la actualizarea regulamentelor si metodologiilor in
conformitate cu noua Lege a invatimantului superior, urmand ca
pe masura ce acestea vor fi validate de catre Senatul UHB, sa fie
publicate pe

site.

O informare mai bund a studentilor asupra
clcocC

CICOC functioneaza de sine statator, are alocat un birou pentru
consiliere, iar studentii cunosc acest lucru.
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Tabelul 23 (continuare)

ARACIS

Cresterea implicarii studentilor in activitati de
cercetare si a oportunitatilor oferite deuniversitate

Se organizeazi anual, la toate facultiile, manifestari
stiintifice pentru studenti 5i se Tncurajeazi participarea acestora la
olimpiadele de profil.

Elaborarea unui regulament de alegeri a
studentilor reprezentanti in structurile decizionale
in care sa fie mentionata clar

modalitatea de vot, fara implicarea cadrelor
didactice

Situaia a fost remediati, a fost redactat un astfel de

regulament.

ASUPRA SURSELO

R DE FINANTARE

Dezvoltarea finantarii prin atragerea de surse de
finantare alternative (proiecte de cercetare
nationala si internationala, sponsorizari, servicii
catre comunitate)

Finantarea se face preponderent pe seama resurselor financiare
provenind din taxele de studii ale studenilor, insa s-au derulat
si se deruleaza proiecte europene cu finantare europeana POCU.

Continuarea eforturilor pentru dotarea tuturor

Proiectele europene cu finantare europeand POCU au permis

spatiilor de invatamant cu tehnica de cercetare
moderna

continuarea dotirii  spajilor de Tnviimant cu tehnica de
cercetare modernd. De asemenea, in contextul
unui astfel de proiect a fost reabilitat Caminul studentesc.

CU PRIVIRE LA COOPERAREA INTERNATIONALA
Cresterea eforturilor pentru internationalizare, | A fost constituit biroul Erasmus, ca structurd distincta Tncadrul
prin extinderea UHB.
colaborarilor atat cu universitati europene catsi cu
cele din afara UE
Marirea numarului Erasmus

Coordonatorul institutional Erasmus, in colaborarea cu birouri
Erasmus din cadrul altor universitii din a3, vizeaza
incheierea de parteneriate si derularea de mobilitii.

INFORMATII OFERITE
Actualizarea informaiilor oferite pe site-ul | Se lucreaza la actualizarea regulamentelor si metodologiilor in
universitatii, unele fiind neconforme(componenta | conformitate cu noua Lege a invigmantului superior, urméand ca
senatului) sau vechi (planuri,rapoarte) pe masura ce acestea vor fi validate de catre Senatul UHB, sa fie

publicate pe

site.
O informare mai buni a studenilor asupra | CICOC funcjoneazi de sine stititor, are alocat un birou pentru
CICOC consiliere, iar studentii cunosc acest lucru.

1.4.3 Alte evaluéri externe realizate de Institufia de Invatdmant Superior

In anul 2015,  Universitatea ,HYPERION” din Bucuresti a fost evaluatd institutional de ARACIS, iar
Consiliul ARACIS a eliberat Certificatul prin care i-a fost acordat calificativul ,Grad de incredere”.

11.4.4 Strategii si proceduri pentru asigurarea calitafii

In cadrul Universitatii ,HYPERION” din Bucuresti existd o Comisie de Evaluarea si Asigurarea
Calitatii (CEAC), precum si comisii similare la nivelul facultatilor (REI + discutii la vizita) constituite
conform legislatiei in vigoare (OUG 75/2005 actualizata).

La vizita s-au descris unele dintre activitatile pe care le realizeaza CEAC la nivelul facultatilor si
CEAC la nivel institutional. De asemenea, s-au prezentat unele dintre atributile si activitatile
Departamentului de Asigurarea Calitatii (DAC).

c. Totusi, la discutiile avute pe durata vizitei de evaluare institutionala nu au participat si membrii
DAC, ci doar CEAC la nivel institutional.

Universitatea ,HYPERION” din Bucuresti are un ,Regulament pentru evaluarea si asigurarea
calitatii programelor de licenta si masterat si a relatiei cu ARACIS (CEAQ) la Universitatea Hyperion din
Bucuresti”, precum si o ,Procedura de lucru a Comisiei de Evaluarea si Asigurarea Calitatii Programelor
de licenta si masterat si relatiile cu ARACIS” (Anexa C.1.3. la REI).
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d. In cadrul discutiilor avute, pe durata vizitei de evaluare, cu CEAC, constituita la nivel
institutional, nu au putut fi identificate informatii referitoare la efectuarea de analize
comparative (benchmarking) nici in scopul organizarii si functionarii structurilor de
asigurarea calitatii, nici in scopul asigurarii calitatii interne si nici in scopul revizuirii
programelor de studii. Astfel de actiuni nu se intreprind nici in raport cu institutii de
invatamant superior din tara si nici cu institutii de invatamant superior din strainatate.

Planul strategic al Universitatii Hyperiod din Bucuresti cuprinde un obiectiv strategic
(Cap. 2/ob. IV/Anexa A.1.45 la REI) privind asigurarea calitatii invatamantului, precum si unele
actiuni (Cap. 2/18/Anexa A.1.45. la REI) in acelasi scop.

Conforrm REI, institutia are un sistem de asigurare a calitati (SMC) dezvoltat in
cadrul unui Manual al calitatii (Anexa C.1.1. la REl). Continutul manualului (ca titluri/denumiri
ale procedurilor), atat in format editat cat si electronic, s-a prezentat in pachetul de documente
ale evaluarii interne.

Procedurile operationale la care face referire manualul sunt dedicate:

e proceselor de management;

e proceselor de baza: a) procesele educationale (pentru invatamant cu frecventa —
IF si pentru invatamant la distanta — ID); b) cercetarii stiintifice; c¢) relafiilor
internationale;

e proceselor suport: a) resurse umane; b) studenti (alocarea burselor; analiza ratei
de abandon scolar); ¢) infrastructura; d) biblioteca; d) secretariat.

Universitatea are regulamente si proceduri, inclusiv formulare specifice si chestionare
destinate evaluarii asigurarii calitatii invatamantului, care au fost anexate REI.

Universitatea ,HYPERION” din Bucuresti are elaborat un Manual al calitatii.
La vizita s-a confirmat realizarea evaluarilor si periodicitatea acestora.

Pe pagina web a Universitatii exista Raportul CEAC pentru anul universitar 2022- 2023,
care include si un plan de masuri, dar care nu contine informati masurabile
(https://www.hyperion.ro/component/attachments/download/335)

e. Un aspect negativ legat de activitatea CEAC 1l reprezinta numarul mare de programe

de studii neevaluate la termen ceea ce evidentiaza o carenta in aplicarea procedurilor si
activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii.

Comisia de Evaluarea si Asigurarea Calitatii are o activitate constanta si destul de
riguroasa. Corespunzator afirmatiilor membrilor Comisiei pe durata vizitei dar si celor
constatate la vizita, masurile adoptate se aplica. Totusi, pentru a fi duse eforturile dincolo de
responsabilitatile CEAC, respectiv in sfera instaurarii unei culturi a calitatii, Comisia ar trebui
sa fie mult mai sustinutd de conducerea institutiei in realizarea de activitati de
promovare a culturii calitatii si de constientizare a nevoii de a se implementa diferite masuri.

f. Din discutiile purtate cu memrii comisiei CEAC nu a reiesit existenta unei colaborari cu
alte universitati din tara sau din strainatate pentru imbunatatirea calitatii invatamantului si
pentru adoptarea celor mai bune practici in domeniu.

Din discutiile purtate la nivel de comisie si in intélnirea cu studentii nu a reiesit, in mod
clar, modalitatea de desemnarea a studentilor in CEAC.

B-dul Marasti nr. 59, sect. 1, Bucuresti, tel. 021.206.76.00
Email: secretariat@aracis.ro, www.aracis.ro
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11.4.5 Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si activitatilor

didactice desfasurate

Universitatea ,HYPERION” din Bucuresti are un Regulament propriu privind initierea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii universitare (Anexa
C.2.1. la REI).

g. Exemplarul anexat la RElI nu a fost asumat prin semnatura Presedintelui Senatului
universitar.

Conform afirmatiilor reprezentantilor Universitatii, ,pentru infiintarea, restructurarea si
reevaluarea programelor de studii de licenta si masterat, Universitatea Hyperion din
Bucuresti are in vedere nevoile actuale si viitoare ale pietei muncii si ale societatii, evolutile de
pe piata muncii si cerintele impuse de calificarile oferite de programele de studii, toate
acestea facand obiectul unor analize de oportunitate” (Anexa C.2.4. la REI).

In discutiile avute cu angajatorii cu prilejul vizitei de evaluare institutionald, unii dintre
acestia au afirmat ca participa la procese de revizuire a programelor de studii si au un aport
privind continutul acestora, sugerandu-se, in general, interesul pentru ponderea activitatilor
aplicative in structura planurilor de invatamant.

La intalnirile cu studentii, absolventii si angajatorii, din discutiile purtate, a reiesit
faptul ca nu sunt cunoscute mecanismele standard prin care sa fi fost consultati in privinta
revizurii planurilor de invatamant, dar ca pot sa transmita oricand recomandari. Totusi,
inexistenta unui document care sa reglementeze un proces nu confera siguranta ca
actiunea este consecventa si constanta in aceasta directie.

Este de remarcat faptul ca Universitatea ,HYPERION” din Bucuresti are numerosi
parteneri din mediul economic, unii dintre acestia manifestandu-si sprijinul si deschiderea fata
de institutie.

Revizuirea programelor de studii se face prin raportare la programe de studii similare
oferite de alte universitati din tara, dupa cum s-a afirmat pe durata vizitei, precum si in raport
cu standardele specifice ale ARACIS.

11.4.6. Proceduri de evaluare periodica a calitafii corpului profesoral

In Universitatea ,HYPERION” din Bucuresti, evaluarea periodicd a calitatii corpului
profesoral este periodica si obligatorie.

Anual se realizeaza evaluarea individuala a activitatii profesionale a personalului
didactic in baza prevederilor legislatiei invatamantului si a regulamentului propriu
utilizandu-se diferite proceduri si mijloace proprii.

Reglementarile contin precizari privind diferitele tipuri de evaluare, misiunea CEAC si a
Departamentului de Asigurarea Calitatii (DAC) in ceea ce priveste evaluarea activitatii cadrelor
didactice, precum si modelele de formulare de evaluare, fisa pentru evaluarea colegiala,
chestionarul privind evaluarea activitatii didactice de catre studenti, fisele centralizatoare
(pentru fiecare dintre componentele evaluarii) si fisele care sintetizeaza procesul de evaluare la
nivel de departament si de facultate.
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Evaluarea colegiala se realizeaza in baza prevederilor unei proceduri operationale
(Anexa C.4.2. la REI).

Chestionarul de evaluare are doua parti care vizeaza raspunsuri privind: 1) modalitatile
prin care este cunoscut cadrul didactic evaluat de catre cel/cei care evalueaza; 2) evaluarea
activitatii profesionale a cadrului didactic, care cuprinde un set de 22 intrebari.

Procedura contine totodata: 1) un formular pentru Raportul de evaluare colegiala
anuala; 2) un formular pentru raportul cumulativ al evaluarii colegiale anuale; 3) un formular
pentru raportul sintetic.

Evaluarea personalului didactic de catre studenti se realizeaza semestrial conform unei
proceduri proprii i @ unui chestionar ce este integrat acesteia (Anexa C.4.3. la REI).

Comisiile CEAC de la nivelul facultatilor elaboreaza rapoarte sintetice, respectiv Raport
privind evaluarea disciplinei de studiu si a cadrelor didactice de catre studenti (Anexa
C.4.4.1a REI).

La vizita s-a confirmat realizarea evaluarilor si periodicitatea acestora.

Conform REI, precum si discufiilor avute la vizitd cu membrii CEAC, rezultatele
evaluarilor sunt analizate si discutate, iar apoi, dupa caz, se iau masuri de imbunatatire.

De asemenea, este prevazuta posibilitatea depunerii unor contestatii de catre
cadrele didactice, in termen de 3 zile de la publicarea punctajului individual, care pot avea
drept obiect fie respectarea procedurilor de evaluare, fie modul de consemnare a rezultatelor
evaluarii (REI).

Rezultatele evaluarii cadrelor didactice sunt avute in vedere pentru: gradatille de
merit, mobilitatile ERASMUS, obtinerea unor fonduri necesare participarii la evenimente
stiintifice, pentru sustinerea publicarii unor lucrari, pentru participarea la cursuri de formare
profesionala etc.

Fiecare cadru didactic are obligatia de a completa fisa de autoevaluare, cu precizarea
concreta a activitatilor desfasurate in decursul unui an universitar (Anexa

C.4.5. la REl). De asemenea, cadrele didactice sunt evaluate de catre reprezentantii
managementului (decan sau director de departament) in baza unei proceduri si a unui
formular multicriterial (Anexa C.4.6. la REI).

Fisa de evaluare anuald cuprinde un sistem de clasificare a performantelor ce
urmareste patru dimensiuni: activitatea didactica, activitatea de cercetare stiintifica, servicii
institutionale/activitati administrative si relatia cu societatea, iar universitatea poate utiliza
datele colectate prin aceste fise pentru acordarea unor cresteri semestriale ale veniturilor.

CEAC elaboreaza Raportul privind evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de
departament (Anexa C.4.7. la REl), datele fiind ulterior centralizate si arhivate institutional de
catre DAC.

I1.4.7. Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

La nivelul facultatilor sunt gestionate, date privind scolarizarea, activitatea de
cercetare, evaluarea cadrelor didactice, parteneriatele de practica, baze de date cu alumni,
cu parteneri cadre didactice si cercetatori, cu lucrarile de licenta si disertatie (Anexa
C.6.2. la REI). Fiecare dintre cele 7 facultati are pagina web proprie.
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Din documentele prezentate si din discutiile purtate la vizita nu a reiesit clar unde se
afla bazele de date referitoare la lucrarile de finalizare a studiilor.

Informatiile necesare studentilor sunt asigurate la avizierele universitatii/facultatilor.

Universitatea ,HYPERION” din Bucuresti colecteaza anual date cu privire la asigurarea
calitati educatiei, vietii studentesti, cercetarii stiintifice, managementului si administratiei,
implicarea in comunitate, dezvoltarea durabila etc.

Colectarea datelor se realizeaza la nivelul fiecarei structuri administrative care
furnizeaza servicii pentru membrii comunitatii universitare a Universitati Hyperion din
Bucuresti prin intermediul Programului informatic pentru evidenta studentilor si taxelor
achitate - Evi-Hyp (Anexa C.6.1. la REI).

Atat in documentatia pusa la dispozitie cat si din discutiile purtate la vizita, nu au fost
identificate actiuni de tip benchmarking.

Sistemul informatic folosit cuprinde:
programul CONTWIN este folosit in cadrul compartimentului de contabilitate;

programul SALWIN folosit la intocmirea statelor de plata pe departamente, facultati si
alte compartimente;

programul Evi-Hyp folosit la evidenta studentilor si a taxelor achitate, care are sectiune
de secretariat - cu posibilitate de preluare note si afisare foaie matricola si sectiune de
contabilitate — cu posibilitate de preluare a datelor legate de incasari, verificare plati si realizare
de borderouri de incasari.

11.4.8. Transparenta informatiilor de interes public

Transparenta informatiilor de interes public este asigurata, In general, prin pagina web
institutionala, accesibila in limba romana, www.hyperion.ro.

Totusi, unele dintre informatii nu au fost actualizate, altele lipsesc cu desavarsire (e.g.
rapoartele anuale ale rectorului perivind starea universitatii nu au fost actualizate din 2015
etc.).

La data vizitei, pe pagina web institutionala nu erau publicate toate documentele
publice in legatura cu misiunea si activitatea universitaii.

La data vizitei nu s-a identificat postarea ,,Organigramei” pe site-ul universitati.

. MANAGEMENTUL STRATEGIC SI CAPACITATEA DE ADAPTARE

1.  MANAGEMENTUL STRATEGIC PROMOVAT DE IIS

Universitatea ,HYPERION” din Bucuresti are un sistem de conducere universitara
coerent, integrat, transparent si eficient.
In 11.2.4 Conducerea institutiei, structuri manageriale, din prezentul Raport sunt
specificate structurile si functiile de conducere din cadrul universitatii. Acestea sunt definite
in Carta si Statul universitatii.


http://www.hyperion.ro/
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Structurile de conducere (Capitolul V din Carta) sunt mentionate:

o Senatul (Art.206 — Art.214) si Consiliul de Administratie ale Universitatii
»,HYPERION” din Bucuresti (Art.215 — Art.223);

e Atributiile rectorului si prorectorilor Universitatii Hyperion din Bucuresti (Art.224
h. — Art. 225);

e Consiliul pentru studii universitare de doctorat (Art.226), desi in universitate nu
se desfasoara studii de doctorat;

e Consiliile facultatilor (Art. 227 — Art. 232);

e Decanii facultatilor (Art.233 — Art.234);

e Consilile si directorii departamentelor Universitati Hyperion din Bucuresti
(Art.235 — Art.238);

e Alte structuri care functioneaza in cadrul Universitati Hyperion din Bucuresti
(Art.239 — Art.245).

Functile de conducere din cadrul Universitati ,HYPERION” din Bucuresti sunt
(Art.203 din Carta):

e la nivelul universitatii: rector, prorector, director al Consiliului pentru studii
universitare de doctorat si director general administrative;

e la nivelul facultati: decan, prodecan, director de

departament. Senatul universitar are un numar de cinci comisii:

e Comisia de invatamant si pregatire didactica;

e Comisia de cercetare stiintifica;

e Comisia pentru probleme studentesti si activitate cultural-sportiva;

e Comisia pentru relatii internationale, legaturi cu angajatorii si absolventii,

e Comisia de titluri didactice si stiintifice.

Alte structuri organizatorice din cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti:

e |Institutul de Cercetare-Dezvoltare Hyperion (Art.239. din Carta), condus de un
director general;

e Serviciul secretariat (secretariatul general al universitatii; secretariatul Consiliului
de Administratie; secretariatele facultatilor; secretariatul pentru registratura si
audiente si Biroul de diplome);

e Biroul de Diplome si Arhiva Universitatii ,,HYPERION” din Bucuresti;

e Directia economico-administrativa, subordonatda Consiliului de Administratie si
rectorului universitatii, condusa de un director general;

e Directia financiar-contabilg;

e Biblioteca Centrala a Universitatii ,HYPERION” din Bucuresti.

In Carta universitatii existd un capitol dedicat alegerilor structurilor si functiilor de
conducere ale Universitatii Hyperion din Bucuresti (Capitolul VI). In acest capitol se face
referire la: Principii generale si incompatibilitati; Organizarea referendumului universitar pentru
alegerea modalitati de desemnare a rectorului Universitatii Hyperion din Bucuresti; Alegerea
consiliilor departamentelor si a directorilor de department; Alegerea Consiliilor facultatilor, a
decanilor si prodecanilor; Alegerea rectorului Universitatii Hyperion din Bucuresti si a
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Prorectorilor; Suspendarea si revocarea din functie a membrilor structurilor de conducere ale
Universitatii ,HYPERION” din Bucuresti.

In cadrul Universitatii ,HYPERION” din Bucuresti au fost elaborate urmatoarele
metodologii/regulamente cu referire la alegeri:

e Metodologia de organizare a Referendumului universitar pentru alegerea
modalitatii de desemnare a rectorului la Universitatea ,HYPERION” din Bucuresti
(Anexa A.1.31. la REI);

e Metodologia referitoare la procesul de constituire si alegere a structurilor si
functiilor de conducere la Universitatea ,HYPERION” din Bucuresti (Anexa
A.1.32. la REI);

e Regulamentul de organizare si desfasurare a alegerilor reprezentantilor
studentilor in organismele de conducere ale Universitatii ,,HYPERION” (Anexa
A.1.33. la REI).

In legaturd cu alegerea studentilor, in Carta Universitatii ,HYPERION” din Bucuresti
sunt facute urmatoarele precizari:

e Art.270. ,Alegerile la nivelul facultatilor, stabilirea functiilor de conducere se face
de catre Consilile facultatilor cu aprobarea Senatului si Consiliului de
Administratie ale Universitati  Hyperion din  Bucuresti, asigurandu-se
reprezentarea proportionala cu numarul de departamente si numarul de posturi
didactice si de cercetare din aceste structuri. Reprezentantii cadrelor didactice si
cercetatorilor in consiliile facultatilor sunt alesi prin votul universal, direct si secret
al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare cu baza in facultate, iar
reprezentantilor studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre
studentii facultatilor respective conform Regulamentului de organizare si
desfasurare a alegerilor reprezentantilor studentilor in organismele de conducere
ale Universitatii Hyperion din Bucuresti.”

Rectorul Universitatii Hyperion din Bucuresti a fost confirmat de Ministerul de resort
prin Ordinul ministrului nr. 4724/16.07.2020 (Anexa A.1.36. la REI).

La vizita s-a constatat respectarea procedurilor de alegere a structurilor si functiilor de
conducere, la nivel de cadre didactice. Aspectele legate de modalitatea in care s-au
desfasurat alegerile pentru structurile universitare la nivelul studentilor sunt descrise,
detaliat, In documentele intocmite de studentii membri ai echipei de evaluare.

Reprezentativitatea in structurile de conducere este prezentata in Tabelul 5, din
prezentul Raport.

N.2. FUNDAMENTAREA SI REALIZAREA PROGRAMELOR OPERATIONALE SI A PLANULUI
STRATEGIC

Universitatea ,HYPERION" din Bucuresti are un plan strategic cu un orizont de cel putin
patru ani si planuri operationale anuale.
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Universitatea Hyperion din Bucuresti dispune de un Planul strategic al Universitatii
Hyperion (Anexa A.1.45. la REI). Planul a fost elaborat pentru perioada 2020-2024 si a fost
discutat si adoptat in sedinta Senatului din data de 10.09.2020.

Planul face referire la: Obiective strategice privind activitatea didactica (Capitolul 2),

Obiective strategice privind activitatea de cercetare stiintifica si de creatie
artistica (Capitolul 3), Obiective strategice privind infrastructura didactica, de cercetare
stiintifica si creatie artistica (Capitolul 4), Strategia privind activitatea financiara (Capitolul 5),
Strategia privind inter-relationarea cu mediul national si international (Capitolul 6), Strategia
privind consolidarea managementului resurselor umane (Capitoul 7), Obiectivele strategice
privind informatia, documentareasi bibliotecile (Capitolul 8), Strategii si masuri privind
imbunatatirea calitatii  vietii si activitatile studentilor (Capitolul 9), Optimizarea
managementului academic (Capitolul 10).

Principalele obiective strategice ale Universitatii Hyperion, inscrise in Planul Strategic
pentru perioada 2020 - 2024 sunt:

Intensificarea procesului de internationalizare a invatamantului si a cercetarii
stiintifice;

Continuarea informatizarii tuturor activitatilor desfasurate in Universitatea

»,AYPERION” din Bucuresti;

Dezvoltarea spiritului antreprenorial si a relatiilor cu mediul de afaceri;

Schimbarea pozitiei  Universitati  ,HYPERION” din  Bucuresti  din  ultimul
clasament al universitatilor din Romania, prin tintirea pozitiei de universitate de cercetare
avansata si de educatie;

Imbunétatirea calitatii procesului de invatamant si orientarea mai accentuatd catre
cerintele pietei muncii;

Intensificarea activitati de cercetare stiintifica din cadrul Universitatii Hyperion si
eficientizarea acesteia;

Reconfigurarea rolului departamentului didactic privind activitatea de cercetare
stiintifica individuala si colectiva, ca structura de baza in initierea, urmarirea si dezvoltarea
proiectelor si temelor de cercetare stiintifica;

Imbunétatirea capacitétii financiare prin atragerea de noi proiecte;

Reorganizarea activitatii de asigurare a calitati procesului de invatamant si de
cercetare stiintifica;

Dezvoltarea resurselor umane pe criteri de competenta, de performanta,
loialitate, responsabilitate, criterii care vor sta la baza salarizarii diferentiate a acestora;

Reorganizarea auditului intern, in scopul eficientizarii, tuturor structurilor universitatii
prin aplicarea procedurilor de functionare si de auditare;

Stimularea participarii studentilor la proiectele de cercetare stiintifica;
Dezvoltarea activitatilor sociale si implicarea studentilor in managementul universitatii;

Reconfigurarea rolului absolventilor universitatii prin ALUMNI si a Asociatiei Studentilor
Hyperion (ASH);
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Utilizarea tuturor instrumentelor dezvoltate la nivel national privind inregistrarea si
gestiunea datelor privind studentii si programele de studii upiversitare, cu prioritate a
Registrului Matricol Unic si a Registrului National al Calificarilor din Invatamantul Superior.

In vederea indeplinirii Planului strategic, la nivelul universititi au fost elaborate
Planuri operationale anuale. La REI exista atasat Planul operational pentru anul universitar
2022-2023 (Anexa A.1.46. la REI).

Planul strategic si Planul operational, la nivel de facultate, se gasesc postate pe
site-ul universitatii, la adresa: https://www.hyperion.ro/structura-si-organizare/carta-si-
planurile-strategic-si-operational

Exista Planuri strategice/operationale la nivel de facultati, dar care nu sunt publicate pe
site-ul facultatilor.

La nivelul universitatii a fost definita Politica de asigurare a calitatii (Anexa A.1.47. la
REI) ca si componenta strategica, adoptata in sedinta Senatului din data de 10 septembrie
2020.

La nivelul Universitatii ,HYPERION” din Bucuresti a fost elaborata Strategia de
Cercetare Stiintifica (Anexa B.3.1. la REI).

Punerea in aplicare a obiectivelor strategice ale Universitatii re realizeaza printr-un Plan
operational  (Anexa  A.1.46. la REl) anual. Acesta contine:  obiective,
actiuni/programe/proiecte pentru indeplinirea obiectivelor, compartimentul coordonator,
cine efectueaza actiunea, responasabili, perioada si indicatori estimati.

Nu s-au identificat evaluari, la nivel institutional, a modului in care functioneaza si isi
indeplinesc sarcinile comparimentele administrative ale universitatii.

Obiectivele strategice si actiunile prevazute pentru indeplinirea acestora in ceea ce
priveste activitatea stiintifica, au in vedere diversitatea si individualitatea domeniilor de
specializare prezente in universitate pentru aprofundarea unor teme specifice, dar si pentru
crearea unor oportunitati de cercetare multidisciplinara, aceste elemente regasindu- se in
Planurile de cercetare anuale, elaborate pe domenii (Anexa B.3.2. la REI), in baza Procedurii
operationale privind calitatea elaborarii strategiei si a planurilor de cercetare stiintifica (Anexa
B.3.7. la REI). Facultatile dispun de planuri anuale de cercetare

l.3. RASPUNDERE S| RESPONSABILITATE PUBLICA

Conform REI (pag.10), unul din principalele obiective strategice ale Universitatii
Hyperion, inscris in Planul Strategic pentru perioada 2020 - 2024 (Anexa A.1.45 REl) se
refera la ,reorganizarea auditului intern, n scopul eficientizarii, tuturor structurilor
Universitatii prin aplicarea procedurilor de functionare si de auditare.”

In cadrul universitatii existd un Departament pentru Audit Intern (DAI) (Anexa

A.1.26. la REl), care functioneaza in baza unui Regulament de organizare si functionare
(Anexa A.1.27. la REI).

Activitatea de auditare interna este reglementata prin Regulamentul pentru auditarea
interna a principalelor domenii de activitate si evaluarea colegiala a cadrelor didactice din
Universitatea ,HYPERION” din Bucuresti (Anexa A.1.25. la REI).
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Conform REIl (pag. 14), in cadrul Universitati ,HYPERION” din Bucuresti se
elaboreaza anual un Raport de audit academic (Anexa A.1.28. la REl), care se dezbate in
Senatul universitar. Raprtul nu este publicat pe site-ul universitatii.

i. Din Anexa A.1.28. la REl reiese ca acest Raport a fost aprobat de Rectorul universitatii
nu si de Senat si nu este datat.

Pe site-ul universitati, la adresa https://www.hyperion.ro/universitatea/senatul-
uhb/hotararile-senatului-uhb nu s-a regasit nicio referire la aprobarea in Senat a Raportului.

Activitatea de audit intern este aplicata si la nivelul activitatii financiare (Anexa

B.4.10. la REI) si extern (Anexa B.4.11. la REI), prin misiuni de audit specifice. Exista planuri
de audit anuale la nivel de facultati dar nu la nivel de universitate.

j. Pe site-ul universitatii nu se regasesc hotararile Consiliului de Administratie si Hotararile
Consiliilor Facultatilor.

Conform reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea calitatii in
invatamantul superior este stabilitda periodicitatea evaluarilor programelor de studii si a
evaluarii institutionale. La vizita, s-a constatat faptul ca o mare parte din programele de studii
derulate in universitate nu au respectat termenul de evaluare periodica (v. Tabelele 20 si 21
din prezentul Raport). Pentru programele de studii evaluate la vizita a fost emis un punct de
vedere al universitatii.

k.  Acest aspect s-a semnalat si la nivel institutional.

La vizita, s-a solicitat domnului Rector al Universitatii ,Hyperion” din Bucuresti un
punct de vedere legat de motivele neevaluarilor la timp a programelor de studii/evaluare
institutionala. Acest punct de vedere este expus intr-un raspuns

l.in care au fost invocate: perioada de pandemie si aspecte financiare legate de aceasta

perioada.

La nivel de universitate este realizat auditul financiar intern, fiind emis un raport (Anexa
B.4.10. la REI).

Auditarea externa a fost realizata de catre firma: Global Money Consulting S.R.L. din
Bucuresti cu datele de identificare: J40/8165/2002; CIF RO 14840156 (adresa: Bucuresti,
sect.6, str. lon Manolescu nr. 6, BI.128, Sc.1, Et.1, Ap.80, Autorizatie Camera Auditorilor din
Romania: 309/13.01.2003.

Raportul auditului extern are data: 21.04.2023

Institutia se auditeaza extern cu un auditor independent (Global Money Consulting SRL
Bucuresti, Roméania), inregistrat la Camera Auditorilor Financiari din Romania cu nr. 309/2003.
Ultimul raport de audit extern (21-04-2023) a fost realizat de catre un auditor al carui nume
nu-I mentionam in FV din motive obiective dar care, de asemenea, este inregistrat la
Camera Auditorilor Financiari din Romania cu nr.494/2001. La vizita de evaluare institutionala
s-a oferit raportul de audit.
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IV. CONCLUZII S| RECOMANDARI
IV.1 CONCLUZII

In urma vizitei din perioada 22-24.11.2023, Comisia de evaluare institutionald externd a
calitatii proceselor educationale si de cercetare, in baza documentelor de autoevaluare ale
institutiei si a constatarilor din timpul vizitei, concluzioneaza ca Universitatea ,Hyperion” din
Bucuresti asigura conditiile de calitate si standardele generale si specifice.

IV.2 RECOMANDARI

In urma realizarii procesului de evaluare externd la nivelul institutiei si a programului de studii,
echipa de evaluare formuleaza urmatoarele recomandari:

= cu privire la procesul didactic:

o Actualizarea fondului de carte existent, aspect reiesit si din discutia cu studentii Si
absolventii;

o Actualizarea fondului de carte si abonamente;

o Digitalizarea fondului de carte regasit fizic in bibilioteca;

o Evaluarea necesarului de modernizare a echipamentelor exxistente in salile de
seminar/curs;

o Actualizarea soft-urilor existente siidentificarea nevoii echizitionarii unora noi;

o Extinderea ofertei de materiale in format electronic;

o Introducearea pe site-ul universitatii a unei rubrici dedicata bibliotecii care sa
contina toate informatiile (fond de carte, acces la baze de date etc.);

o Evaluarea periodica a necesarului de cadre didactice si cooptarea unor cadre tinere,
ca titulari;

o Cresterea numarului de asistenti prin atragerea de fosti absolventi, care indeplinesc
conditiile postului;

o Intensificarea eforturilor de crestere a numarului absolventilor care urmeaza cursuri
de masterat, cu precadere in Universitatea ,HYPERION” din Bucuresti;

o Realizarea bazelor de date cu lucrarile de licenta si disertatie la nivelul
departamentelor coordonatoare. Aceste baze de date trebuie sa contina formatul
electronic al lucrarilor;

o Realizarea de actiuni de stimulare a mobilitatilor ERASMUS+, atat pentru studenti cat
si pentru cadre didactice;

o Dezvoltarea unor forme institutionale, la nivel de facultati, pentru realizarea
unui dialog intre reprezentanti UHB si  absolventi/angajatori  pentru
identificarea modalitatilor de crestere a performantelor absolventilor;

o Imbun&tatirea si  actualizarea  Ghidului ~ Studentului  Hyperion,  pentru
cresterea gradului de informare a studentilor cu privire la oportunitatile de
implicare;

o Considerarea optiunii de a oferi posibilitatea urmarii modulului psihopedagogic
studentilor, aspect evidentiat la discutia cu absolventii;

o Implicarea asociatiei de studenti in prelucrarea statistica a evaluarilor si prezentarea
unui raport sintetic al evaluarilor in fata consiliului profesoral si al studentilor
sau studentilor reprezentanti, pentru o0 mai buna comunicare in ce priveste
eventualele probleme identificate;
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o Demararea unei campanii de promovare a obiectivelor si activitatilor CICOC, pentru

0 mai buna vizibilitate printre studenti;

o Cresterea numarului de cadre didactice titular;

= cu privire la cercetarea stiintifica:

O

Implicarea studentilor in proiecte de cercetare, chiar si cu caracter de
competitie interna si sprijinirea acestora in derularea proiectelor;

Urmarirea modului de aplicare a strategiei si a masurii in care rezultatele declarate
a fi obtinute sunt atinse;

Integrarea aspectelor legate de cresterea impactului cercetarii
in strategia institutionala;
Incurajarea dezvoltarii proiectelor de cercetare cu

impact asupra mediului economico-social;
|dentificarea unor teme de cercetare interdisciplinare avand in vedere domeniile de
studii din universitate;
Incurajarea colaborarii cu parteneri nationali si internationali in ceea ce
priveste proiectele si publicatiile stiintifice.
Cresterea productiei stiintifice de carte si implicarea in mai multe proiecte
tinand cont de potentialul cadrelor didactice.
Intreprinderea de actiuni care s duca la cresterea numérului de articole publicate
in reviste/conferinte cu vizibilitate si recunoastere mare.
Implicarea unui numar mai mare de cadre didactice titulare in activitatea de
cercetare
Cresterea vizibilitatii manifestarilor stiintifice organizate in cadrul universitatii;
Definirea unui plan operational in vederea atingerii obiectivelor din strategie legate
de cercetarea stiintifica;

= cu privire la relatia cu studentii:

O

O

Promovarea si cresterea activitatii asociatiei studentesti sau comunitatii ALUMNI la
nivelul UHB;

Sprijinirea initiativei de creare a unei asociatii studentesti prin oferirea unui
sediu social si resurse necesare dezvoltarii acesteia, fara implicare directa in
procesele elective;

Implicarea in sustinerea studentilor in activitati extracurriculare, de orice natura.
cresterea, in functie de strategia financiara a Universitatii, a burselor provenite din
venituri proprii si dezvoltarea de alte forme de sprijinire a studentilor. Aplicarea unei
activitati de tip benchmarking la nivel de tara si international ar fi utila;

Diversificarea facilitatilor oferite studentilor pentru petrecerea timpului liber;

= cu privire la activitatea institutionala:

O

Actualizarea tuturor regulamentelor conform noii legi a Invatdmantului superior
199/2023;

Analiza evaluarilor programelor de studii si elaborarea unui plan de masuri pentru
realizarea evaluarilor acestora cat mai repede posibil;

Respectarea termenelor de evaluare a programelor de studii.

|dentificarea posibilitatii ca persoanele angajate la biblioteca sa urmeze cursuri
specializate de biblioteconomie;

Publicarea pe site-ul facultatilor a Planurilor strategice si a Planurilor operationale.
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Publicarea pe pagina web a Universitatii a planurilor de masuri generate ca urmare
a evaluarii activitatii personalului administrativ si a serviciilor.

Publicarea pe pagina web a Universitatii a planului strategic pe termen mediu si a
planurilor operationale anuale.

Detalierea probelor de concurs mai clara, la rubrica ,Admitere mai ales pentru
programele de studii de la Facultatea de Arte;

Realizarea pentru sesiunea de admitere din anul 2024 a unei noi metodologii care
sa integreze, clar, toate aspectele legate de conditile de admitere, de la
toate facultatile.

Specificarea clara in Metodologia de admitere a modalitatilor de sustinere a
examenelor de catre persoanele cu nevoi speciale.

Postarea rapoartelor legate de gradul de satisfactie a studentilor

Elaborarea unei strategii institutionale privind asigurarea calitatii, de sine statatoare
sau cel putin ca parte integranta (capitol distinct) a strategiei de dezvoltare pe
termen mediu a Universitatii; programarea indeplinirii fiecarui obiectiv strategic in
cadrul Planurilor operationale anuale, intr-un capitol distinct, in urmatorul format:
obiectiv strategic — obiective specifice — activitati — intervale de derulare — indicatori
de rezultat — responsabili.

Revizuirea intregului Sistem de Management al Calitatii si a tuturor regulamentelor
si procedurilor ce alcatuiesc Manualul Calitatii din cadrul Universitatii Hyperion in
raport cu legislatia nationala in vigoare privind asigurarea calitatii in institutiile
de invatamant superior (Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior, OUG
75/2005, Hotararea nr. 1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare
externa, a standardelor, a standardelor de referinta si a listei indicatorilor de
performantd a Agentiei Romane de Asigurare a Calitati in Invatamantul
Superior — actualizata septembrie 2022 etc.) si cu sisteme de asigurare a calitafji
din institutiii de Tnvatamant superior din tara si din strainatate.

Regulamentele, metodologiile si procedurile de asigurarea calitatii trebuie sa fie in
acord cu legislatia in vigoare si, totodata, sa urmeze politicile si obiectivele
strategice, privind calitatea, ale Universitatii, in baza principiului autonomiei
universitare. De asemenea, aceste documente trebuie sa fie simple, coerente, sa
fie distincte in materie de continut si sa releve complementaritate in materie de
scop, proces, actiune etc.;

Cresterea gradului de implicare a tuturor membrilor comunitatii universitare in
asigurarea calitatii interne si dezvoltarea unei culturi a calitatii.

|dentificarea unor punti de legatura cu alte universitati din tara dar si din afara tarii
pentru a realiza colaborari care sa contrinuie la schimbul de bune practici privind
asigurarea calitatii interne;

Raportul anual al CEAC trebuie sa fie public, ca si raportul anual al rectorului
privind starea universitatii;

Ambele rapoarte ar trebui sa se elaboreze pentru un an calendaristic si nu pentru
un an academic.

La programele de studii generatoare de calificari liberale, se recomanda
introducerea unui curs de antreprenoriat si managementul micilor afaceri astfel
incat sa se dezvolte competentele studentilor/absolventilor pentru a putea deveni
deopotriva antreprenori, manageri, angajatori si angajati.

La initierea si alcatuirea oricarui program de studii nou sa se porneasca de la un
studiu de piata si potentialele ocupati din COR si sa se continue cu
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O O O 0O O O

elaborarea Grilei 1 privind competentele.

A se urmari realizarea unei corespondente argumentate intre diplome si
calificari (pentru fiecare program de studii nou si pentru fiecare program de studii
revizuit si actualizat sau imbunatatit), in baza descrierii calificarilor in termeni de
cunostinte, abilitati si atituni raportate la o suma rezonabila de competente care ar
caracteriza o anumita calificare.

Realizarea unui studiu comparativ, cel putin cu universitati romanesti care
ofera programe de studii similare avand in vedere aspecte referitoare la: 1)
ponderea absolventilor angajati in primii 2 ani de la obsolvire pe posturi
corespunzatoare calificarii dobandite; 2) ponderea absolventilor care continua
studiile universitare (masterat, doctorat); 3) continutul planurilor de invatamant; 4)
continutul stiintific si actualitatea informatiilor oferite in cadrul cursurilor; 5) nivelul
stiintific si actualitatea resurselor de invatare; 6) relevanta activitatilor practice si a
stagiilor de practica; 7) tematica si relevanta lucrarilor de finalizare a studiilor.
|dentificarea de parteneri de discutii care sa manifeste un interes real pentru
calificarile oferite de universitate si sa stie sa faca diferenta intre o calificare de nivel
mediu si una de nivel universitar; angajarea absolventilor cu calificare universitara
pe posturi ce necesita calificari de nivel mediu (ex. Lucrator in call center) ii vor
afecta pe acestia in plan material (vor fi remunerati inferior desi li s-a cerut
o diploma universitara pentru dobandirea careia au platit taxe de studii pe care nu
le vor putea recupera) dar si moral (le este subestimata calificarea siisi pierd stima
de sine). Face exceptie forta majora asumata de absolvent.

Corelarea partenerilor de discutii invitati pentru revizuirea programelor de studii cu
nevoile lor reale pe care le au privind calificarile oferite de universitate astfel incat
acestia sa aiba un aport in cunostinta de cauza, pe masura nivelului calificarilor si
bine argumentat din punct de vedere tehnic, stiintific sau profesional in raport cu
ocupatiile.

Studiile privind satisfactia studentilor in raport cu mediul asigurat de universitate
pentru dezvoltarea profesionala, sociald, culturala etc. a studentilor ar trebui sa se
faca anual si sa fie publice (sa se regaseasca pe pagina eweb a Universitatii).
Realizarea unei platforme institutionale online care sa cuprinda toate tipurile de
evaluari periodice, conform standardelor de calitate cuprinse in Metodologia
ARACIS in vederea eficientizarii proceselor si a a asigurarii transparentei
privind rezultatele evaluarilor si a masurilor adoptate, dupa caz,

Rapoartele CEAC si planurile de masuri rezultate in urma analizei evaluarilor trebuie
sa fie aduse la cunostinta comunitatii universitare si publicate pe pagina web
a Universitatii;

Postarea Rapoartelor anuale de etica pe site-ul universitati;

Publicarea Raportului de audit pe site-ul universitatii;

Elaborarea unui Plan de audit la nivelul universitatiiS

Publicarea rapoartelor de audit pe site-ul universitatii

Rapoartele de audit sa contina analize SWOT;

Manualul calitatii trebuie sa fie conceput in acord cu standardele ARACIS privind
calitatea invatamantului, care sunt in acord cu cele aplicate In Spatiul European al
Invatamantului Superior.

Realizarea unei rubrici/ferestre pe site-ul universitatii dedicata numai asigurarii
calitatii care sa cuprinda informatiile importante legate de activitatea acesteia:
componenta, regulamente/metodologii, rapoarte, planuri de masuri etc.

75



ARACIS

O

O

O analiza la nivelul universitatii pentru adoptarea unei strategii de evaluare a
programelor de studii, de orice natura;

Promovarea culturii eticii in cercetarea academica prin campanii, pozitii, workshop-
uri sau dezbateri publice;

11.2  Din Raportul studentilor rezulta urmatoarele:

Analiza SWOT elaborata de studentii evaluatori se prezinta astfel:

Puncte tari:

@)

O 0O O O O O O O

Comisia de Etica se poate autosesiza pentru a analiza eventuale incalcari ale eticii
si deontologiei universitare;

Existenta unui laborator modern echipat cu drone quadrocopter sau hexacopter;
Posibilitatea de inscriere online si offline la admitere;

Studentii isi cunosc tutorii de an;

Studentii au in general o relatie apropiata de colaborare cu un cadru didactic;
Existenta unui personal cu pregatire profesionala in psihologie.

Existenta manifestarilor stiintifice adresate studentilor;

Auditarea din partea unui organism extern;

Existenta ghidului destinat utilizarii de catre cadrele didactice care contine bune
practici in privinta evaluarilor;

La examinare participa pe langa titularul de curs cel putin inca un cadru didactic de
specialitate;

Modernizarea caminului;

Puncte slabe:

o

O O O O

o

Lipsa informarii studentilor cu privire la prevederi ale Cartei universitare;

Lipsa de transparenta in procesul de alegere a studentilor reprezentanti in cadrul
Comisiei de Etica;

Lipsa informarii comunitatii cu privire la activitatea Comisiei de Etica;

Implicarea cadrelor didactice in procesul de alegere a studentilor reprezentanti;

Nu exista proceduri specifice pentru admiterea studentilor cu dizabilitati;

Site-ul este deficitar In varianta de limba de circulatie internationala -
https://www.hyperion.ro/en/;

Rapoartele de auditare interna si externa, desi existente, nu sunt publice pe site-ul
institutiei;

Lipsa unor documente care sa ateste gradul de implementare a recomandarilor din
procesele de asigurare a calitatii;

Inexistenta unor informatii masurabile in raportul CEAC,;

Informarea scazuta cu privire la activitatea si componenta comisiilor, precum si cu
studentilor;

Desemnarea in maniere necunoscute a studentilor in CEAC;

Evaluarile periodice ale programelor de studii sunt lacunare in privinta informatiilor,
insuficiente pentru a contura un grafic de progres/imbunatatire;

Imposibilitatea contestarii evaluarii orale;

Rezultatele evaluarii cadrelor didactice nu sunt publicate pe site-ul universitatii;

76


https://www.hyperion.ro/en/

ARACIS

O O O O

Nu sunt prezente masuri in urma acestor evaluari care sa aiba impact;
Lipsa increderii studentilor Tn acest proces;

Inexistenta evaluarii externe la perioada de timp prestabilita;

Lipsa unor demersuri de follow-up a recomandarilor ultimei evaluari.

In final, studentii fac urmatoarele recomandari, bazate pe punctele slabe identificate si
mentionate in raportul acestora:

@)

O O O O

o

e Analizarea si revizuirea periodica a metodologiilor si regulamentelor UHB pentru
asigurarea respectarii legislatiei in vigoare si a nevoilor studentilor;

Organizarea unor sesiuni deschise pentru toti studentii cu scop informativ in
legatura cu prevederile Cartei universitare;

Publicarea pe site a rapoartelor anuale ale Comisiei de Etica;

Asigurarea cunoasterii  Regulamentului Comisiei de Etica si  Deontologie
Profesionala Universitara de catre toti membrii Comisiei de Etica, in vederea unei
bune activitati a acesteia;

Standardizarea procesului de desemnare a studentilor reprezentanti in Comisia de
Etica;

Publicarea pe site a rapoartelor anuale ale Departamentului de Audit Intern;
Functionalizarea unor structuri / organisme responsabile cu relatia cu studentii,
activitatile extra-curriculare si activitati de Media & PR;

Promovarea si cresterea activitatii asociatiei studentesti sau comunitatii ALUMNI la
nivelul UHB;

Imbunatatirea si actualizarea Ghidului Studentului Hyperion, pentru cresterea
gradului de informare a studentilor cu privire la oportunitatile de implicare;
Sprijinirea initiativei de creare a unei asociatii studentesti prin oferirea unui sediu
social si resurse necesare dezvoltarii acesteia, fara implicare directa in procesele
elective;

Restructurarea si cresterea accesibilitatii informatilor de pe site-ul web al
universitatii.

Publicarea regulamentelor si metodologiilor;

Masurarea periodica a gradului de implementare a planurilor si regulamentelor in
vigoare sau a activitatii interne, ulterior aceste rapoarte fiind publicate constant pe
site-ul web;

Luarea masurilor necesare pentru imbunatatirea igienei si a conditiei fizice a salilor
de curs, a salilor de seminar si a toaletelor;

Luarea masurilor necesare pentru extinderea portofoliului de spatii dedicate
studentilor sau asociatiei studentesti/comunitatii ALUMNI,

Sustinerea initiativelor studentilor;

Digitalizarea fondului de carte regasit fizic in bibilioteca;

Actualizarea si diversificarea continua a fondului de carte din biblioteca;

Luarea masurilor necesare pentru ca tot corpul didactic sa ofere acces liber la
materiale didactice, suport de curs, etc.;

Achizitionarea de noi soft-uri/programe actuale, utile in activitatea didactica;
Continuarea sondarii tuturor partilor implicate din universitate Th momentul alocarii
resurselor si modul de alcatuire al bugetului pe viitor.

Depunerea de eforturi suplimentare in directia atragerii de finantari prin proiecte;
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Popularizarea printre studenti a oportunitatii de a primi bursa sau sprijin material, in
mediul online si offline;

Diversificarea tipurilor de bursa sau sprijin material acordate;

Eliminarea conditionarii studentilor de depunerea unei cereri scrise in vederea
obtinerii unei burse si automatizarea procesului, prin stabilirea de criterii clare,
predictibile si obiective de acordare a burselor;

Sondarea periodica opiniei studentilor cu privire la personalul administrativ si al
serviciilor de sprijin pentru studenti;

Publicarea prelucrarii raspunsurilor despre evaluarea personalului administrativ,
pentru o mai buna trasabilitate a masurilor luate in continuare;

Diversificarea actiunilor de promovare a ofertei educationale UHB;

Publicarea unui calendar de admitere odata cu anuntarea inceperii inscrierilor;
Introducerea unor politici clare cu privire la admiterea alternativ a candidatilor cu
diferite tipuri de dizabilitati, in functie de programe/domenii de studii;

Actualizarea si modernizarea site-ului UHB, in special a sectiunii in limba de
circulatie internationala (limba engleza);

Adaugarea de functionalitati la site pentru utilizarea de catre studentii cu dizabilitati;
Promovarea in randul studentilor a oportunitatilor privind mobilitatile interne si
internationale;

Luarea de masuri pentru dezvoltarea comunitatii ALUMNI si incurajarea activitatii
ei;

Depunerea eforturilor pentru urmarirea carierei absolventilor pentru toate facultatile
din cadrul UHB si publicarea raportului cu privire la aceste rezultate, utilizand
indicatori concreti, clari, masurabili;

Considerarea optiunii de a oferi posibilitatea urmarii modulului psihopedagogic
studentilor;

Continuarea studiilor asupra perceptiei studentilor referitoare la calitatea educatiel,
serviciile pentru studenti si infrastructura oferita;

Se recomanda implementarea unui sistem de colectare a feedback-ului studentilor
cu privire la activitatea si corpul didactic, a personalului auxiliar si de secretariat
sau a altor servicii cu care interactioneaza direct (de exemplu, chestionare de
feedback similare cu cele pentru evaluarea cadrelor didactice de catre studenti,
integrate pe aceeasi platforma, aplicate semestrial);

Recomandam sa se stabileasca un sistem bazat pe token-uri prin care sa se
asigure anonimizarea raspunsurilor fara a fi necesara logarea cu username si
parola intr-o platforma;

Recomandam implicarea asociatiei de studenti in prelucrarea statistica a evaluarilor
Si prezentarea unui raport sintetic al evaluarilor in fata consiliului profesoral si al
studentilor sau studentilor reprezentanti, pentru o mai buna comunicare in ce
priveste eventualele probleme identificate;

Depunerea eforturilor pentru deschiderea corpului didactic catre metode didactice
inovative, interactive si participative - studii de caz, jocuri de rol, discutii de grup,
etc.;

Luarea masurilor necesare pentru ca toate cadrele didactice sa ofere suport de
curs studentilor, la toate facultatile, fara ingradirea accesului;

Realizarea periodica a unui raport de activitate si publicarea acestuia;

Demararea unei campanii de promovare a obiectivelor si activitatilor CICOC,
pentru o mai buna vizibilitate printre studenti;
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o

Creaarea si intarirea legaturilor cu angajatorii pentru a facilita tranzitia studentilor
pe piata muncii;

Conturarea unui plan operational in vederea atingerii obiectivelor din strategie;
Cresterea ponderii studentilor implicati in cercetarea stiintifica;

Promovarea culturii eticii in cercetarea academica prin campanii, pozitii, workshop-
uri sau dezbateri publice;

Evaluarea nivelului de implicare in predare a cercetarii si sprijinirea acestui demers.
Transparentizarea informatiilor referitoare la venituri si cheltuieli;

Publicarea rapoartelor de auditare interna si externa;

Conformarea procedurilor astfel incat recomandarile sa fie urmarite pana in
procesul de implementare;

Utilizarea unor mecanisme care sa evidentieze in cifre/numere anumite aspecte
care tin de asigurarea si cresterea calitatii;

informarea comunitatii cu privire la modalitatea de desemnare a studentilor in
comisii, rolul acesteia si modalitatile de contribuire la procesele de asigurare a
calitatii;

Implicarea studentilor in procesele de imbunatatire si initiere a politicilor de
asigurare a calitatii, precum si in promovarea culturii calitatii in comunitate;
Rectificarea procedurilor de evaluare pentru colectarea unor informatii masurabile;
Stabilirea unei modalitati de contestare a evaluarii orale cat mai obiectiva;
Programarea sesiunilor in colaborare cu studentii;

Publicarea tuturor fiselor disciplinelor pe toate site-urile facultatii pentru a putea fi
accesate de intreaga comunitate de studenti si nu numai;

Publicarea rapoartelor privind evaluarea colegiala in vederea constientizarii
comunitatii universitare referitor la actul de evaluare si asigurare a calitatii in
institutie;

Promovarea in randul studentilor a importantei acestui proces;

Publicarea unui raport cu privire la constatari si masurile propuse pentru
remediere/imbunatatire;

Reglementarea unor sanctiuni in cazul cadrelor didactice care persevereaza in
rezultate nesatisfacatoare;

Accesibilizarea resurselor pentru studentii cu dizabilitati;

Stabilirea unor politici sau a unui ghid care contine metode de predare moderne,
accesibil cadrelor didactice;

Implicarea CCOC in evaluarea necesitati de recuperare a studentilor si
implementarea de masuri cu scopul remedierii;

Crearea de grupuri de excelenta pentru studenti, care sa reuneasca studentii cu
performante;

Crearea unei cantine si oferirea de servicii medicale pentru studentii universitatii;
Cresterea nivelului de activitate al CICOC si diversificarea actiunilor acestora;
Respectarea legislatiei in vigoare in privinta indeplinirii normelor igienico-sanitare;
Stabilirea unei strategii de popularizare a site-ului cu informatii de interes public
general, incepand cu hotaréarile structurilor decizionale;

Conformarea in ceea ce priveste procesul de evaluare periodica;

Stabilirea recomandarilor evaluarii ca puncte de reper in procesul de imbunatatire a
intregii universitati.

Studentii nu au propus un calificativ.
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11.3. Din Raportul evaluatorului extern din strainatate rezulta urmatoarele observatii
si recomandari:

e pentru activitatea de cercetare a cadrelor didactice as dori sa subliniez eforturi mari depuse
de o parte importanta a membrilor facultatilor pentru a strange fonduri pentru conduita a cercetarii
lor si a publicarii rezultatelor lor stiintifice. O mare parte din aceasta finantare a fost obtinute prin
participarea in echipele de cercetare conduse de alte universitati sau prin contracte semnate
individual cu entitati publice si private

- As dori sa recomand UHB sa creeze un fond special pentru cercetare la care ar putea
aplica membrii personalului sau didactic. Acest lucru ar creste cercetarea UHB calitatea si
legaturile sale cu personalul sau. Acest fond ar ajuta personalul didactic al UHB sa poata participa
la conferinte organizate de universitati romanesti si internationale, pentru a publica articole in
reviste indexate in baze de date internationale precum si monografii, coduri, carti si capitole de
carte in edituri de prestigiu roméanesti si straine, dar si pentru a crea si sa dezvolte sinergii de
colaborare cu profesori si cercetatori din alte parti universitati.

- In ceea ce priveste proiectele de cercetare, as dori s3 recomand UHB s3-si sustina
personalul didactic s& prezinte propuneri pentru apeluri nationale si internationale. in acest sens, la
nivel romanesc, exista diferite apeluri gestionate de Agentia Executiva Romana pentru Finantarea
Invatamantului Superior, cercetarii, dezvoltarii si inovatiei (UEFISCDI; https://uefiscdi.gov.ro/) la
care ar putea aplica si membirii corpului didactic al UHB. eu considera ca ar putea fi de un interes
deosebit ca UHB s aplice la modalitatea de colaborare proiecte cu Republica Moldova. In cadrul
acestui apel, un consortiu poate fi creat de catre, pentru de exemplu, UHB si cel putin una dintre
universitatile publice si/sau private din Republica a Moldovei. Acest tip de colaborare ar putea
permite UHB sa atraga fonduri pentru academice cercetare, si-ar spori colaborarea cu alte echipe
de cercetare si ar fi realizatéd cunoscut potentialilor studenti straini.

- In legatura cu activitatea de internationalizare as dori sa subliniez ca, in baza documentatia
care mi-a fost furnizata Tnainte de vizita la fata locului si, de asemenea, cu privire la intalnirile
personale avute pe 22 si 23 noiembrie 2023, pot afirma ca acest aspect trebuie sa fie imbunatatit.
In prezent, exista un Birou pentru mobilitati academice internationale care se bazeaza pe un sefla 6
nivelul UHB si un reprezentant pentru fiecare specializare (informatiile sunt disponibile pe Site-ul
UHB - vezi: https://erasmus.hyperion.ro/erasmus/erasmus-officers/; Cred ca aceste informatii
trebuie actualizate). In prezent lucreaza seful acestui Birou, domnul Ghibertic privind reactivarea
acestei activitati. In legaturd cu activitatea internationald a UHB, as dori s& mentionez c& la
inceputul lui existenta acestuia, au fost semnate diverse acorduri de colaborare cu straini de
prestigiu institutii (a se vedea anexa A.1.48 a raportului de autoevaluare al UHB). Cu toate acestea,
nu a fost reinnoit si se pare ca, de-a lungul anilor, nu a existat nicio preocupare de a semna un nou
parteneriat.

- Recomand cu caldura UHB sa reinnoiasca vechile acorduri Erasmus, sa sa semneze noi
acorduri Erasmus si sa creasca, prin urmare, numarul acestor acorduri. Aceste acorduri ar trebui
sa se refere fie la studenti, fie la personalul didactic. Astfel de mobilitati ar putea contribui la
internationalizarea UHB si la imbunatatirea atractivitatii acesteia pentru potentiali studenti (romani si
straini).

Evaluatorul strain nu a propus un calificativ.
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12.  In baza celor de mai sus, Departamentul de evaluare externa a calitaii propune Consiliului
ARACIS sa ia act de urmatoarele:

e Universitatea a dovedit ca este preocupata de asigurarea interna a calitatii educatiei.

e Universitatea respecta cerintele normative obligatorii stabilite de Metodologia ARACIS, iar
criteriile, standardele si indicatorii de performanta si standardele specifice sunt in marea
majoritate indeplinite.

e Pentru programele de studii universitare de licenta evaluate a fost propusa mentinerea
acreditarii.

e Inurma analizei Raportului preliminar al Directorului de misiune si al coordonatorului echipei
de experti, conducerea Universitatii ,Hyperion” din Bucuresti a luat act de observatiile si
recomandarile facute. Pe baza acestora a fost conceput un Plan de masuri in cadrul caruia
fiecare recomandare formulatd a fost evaluata, fiind stabilite corespunzator masurile
necesare a fi intreprinse pentru indeplinirea lor, precizdndu-se responsabilii si termenele de
realizare.

e Pe baza documentatiei pusa la dispozitie in fazele premergatoare vizitei, precum si pe baza
documentelor studiate la vizita, dupa confruntarea informatiilor facute publice pe diferite cai
si a celor cuprinse in rapoartele de autoevaluare cu cele extrase de pe documentele Tn
original si cu cele solicitate suplimentar, acolo unde a fost cazul, se poate aprecia faptul ca
existd o credibilitate mare a informatiilor diseminate de Universitatea ,Hyperion” din
Bucuresti pe diferite canale.

e Avand in vedere totalitatea documentelor si informatiilor avute la dispozitie si in urma
discutiilor purtate in cadrul sedintei din 29.02.2024, cu participarea Directorului de misiune
si a Secretarului tehnic al misiunii, Departamentul pentru evaluarea externa a calitatii
supune Consiliului ARACIS propunerea de acordare a calificativului Grad de Incredere
limitat

Dupa discutarea in plenul Consiliului ARACIS, Raportul Consiliului va fi publicat pe site-ul
ARACIS (www.aracis.ro), conform etapizarii din Ghidului activitatilor de evaluare a calitatii

programelor de studii universitare si a institutiilor de invatamant superior, partea a lll-a.

DATA: 29.02.2024
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