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|. INTRODUCERE

Evaluarea extemd institulionald a Universitdii “HYPERION” din Bucuresti a avut ca
scop certificarea calitdii pe urmitoarele activitdi: actul educalional, activitatea de
cercetare stiintifica, activitatea desfasurata de structurile institutionale, administrative si manageriale
precum si analiza rezultatelor si performantelor academice ale universitatii, contribuind prin
aceasta la promovarea increderii publice in regulile si standardele de acordare a
calificarilor universitare, respectiv a diplomelor, de catre universitate.

Echipa de experti evaluatori ARACIS si-a concentrat activitatea pe urmatoarle
aspecte principale:

a) modul in care Universitatea “HYPERION” din Bucuresti se raporteaza si aplica
referinile incluse Tn Metodologia privind asigurarea calitdi n Tnvédmantul
superior;

b) modul in care Universitatea “HYPERION” din Bucuresti formuleaza si
operationalizeaza strategii de crestere a calitatii actului didactic, a cercetarii stiintifice
si a structurilor institutionale si administrativ-manageriale;

c) analiza mecanismelor si procedurilor de asigurare si ameliorare continua a
calitdfi;

d) analiza rezultatelor aplicarii acestor mecanisme la nivelul fiecarui program de
studiu analizat la vizita;

e) modul in care au fost aplicate recomandarile formulate la vizita de evaluare
institutionala precedenta.

Obiectivele principale ale evaluarii au fost:

a) analiza modului in care conducerea universitdii si cadrele didactice contribuie la
fundamentarea unei culturi a calitatii, atdt in cadrul programelor de studiu
evaluate cat si In cadrul activitatilor de cercetare-dezvoltare, in vederea
promovarii §i consolidérii Tnaltei performanie in procesele de educale si de
formare profesional3;

b) realizarea unei evaluari a masurii in care este asigurat studentilor, angajatorilor
precum si publicului un acces larg, continuu, transparent si rapid la informatii
clare, explicite si de incredere legate de modul Tn care Universitatea
“‘HYPERION” din Bucuresti gestioneazad programele de studiu, diplomele si
certificate de studii universitare si calificari care respecta standardele nationale,
precum si conformitatea cu standardele academice europene si principiile de
calitate academica;

c) sa ofere recomandiri, pentru situafile in care sunt constatate disfuncfonalitdj Th
asigurarea calitédfi programelor de studii, modalitdi de iniiere de actuni de
imbunatatire a acestora;

d) sa ofere recomandari legate de identificarea si aplicarea mecanismelor de
evaluare externa care sa conduca la ridicarea nivelului calitativ al procesului de
educare si formare profesionald, a transparentei gestiunii si a responsabilitatii
publice.

Organizarea si desfasurarea evaluarii institutionale la Universitatea “HYPERION” din
Bucuresti s-a realizat cu respectarea tuturor prevederilor metodologice specifice ARACIS,
pe baza unui program detaliat stabilit in colaborare cu instituia vizitata. Continutul
programului de activitate al echipei de evaluare a avut doua componente importante si
anume:

e evaluarea institufonald a Universitdii “HYPERION”  din Bucurest pe baza

raportului de autoevaluare interna elaborat de universitate, rapoartelor intocmite
de catre expertii evaluatori pentru programele supuse evaluarii, cat si a
evaluarilor suplimentare legate de serviciile functionale ale universitatii,
managementul general practicat la nivelul universitatii si a modului in care este
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functionala componenta de asigurare a calitatii la nivel de departamente,facultdi s

institutie;

e evaluarea programelor de studii universitare de licen.
Comisia de evaluare institutionala externa a fost compusa din:

Poziie in echipa

Numele s prenumele/aparteneni

Director de misiune

Prof.univ.dr.Dorian COJOCARU
Universitatea din Craiova

Coordonator echipa de expeti
evaluatori

Prof.univ.dr. loan Calin ROSCA
Universitatea ,Transilvania” din Brasov

Expert strain

Prof univ. dr. Gabriela OANTA
University of A Corufia, Spania

Expert Comisie Consultativa

Prof.univ.dr. MUNTEANU Florentina
Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad

Expert Evaluator Comisie Institutionala

Prof.univ.dr. Vasilica STAN
Universitatea de Stiinte Agronomice si
Medicina Veterinara din Bucuresti

Secretar tehnic

Alexandru MANOLACHE

Student evaluator (ANOSR)

Sergiu COVACI
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

Student evaluator (UNSR)

Madalin-Gabriel FLOREA
Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi

Program de studii de liceni - Fizicd (IF)

Prof.univ.dr. Luminia MORARU
Universitatea ,Dunirea de Jos” din Galali

Program de studii de licenii Geografie

(IF)

Prof.univ.dr. Sandu BOENGIU
Universitatea din Craiova

Program de studii de licend - Economia
comefului, turismului si serviciilor (1D)

Prof.univ.dr. Mircea NEAGOE
Universitatea ,Transilvania” din Brasov

Prof.univ.dr. luliana CIOCHINA-Universitatea
,Constantin Brancoveanu” din Pitesti

Program de studii de liceni - $tiinie
politice (IF)

Prof.univ.dr. Gabriela RATULEA
Universitatea ,Transilvania” din Brasov

Program de studii de masterat
Psihologie clinica si consiliere
psihologica (IF) (DSUM)

Prof.univ.dr. Rodica Gabriela ENACHE-
Universitatea ,Ovidius" din Constanta

Din partea conducerii Universitdii “HYPERION”

intreaga durata a vizitei de evaluare, doamna Conf.univ.dr. Corina Maria ENE.

din Bucuresti a participat, pe

Anterior vizitei a avut loc un dialog, bazat pe schimb de informalii necesare
pregatirii vizitei, cu doamna Conf. univ. dr. Corina Maria ENE. Trebuie evideniiat, de la bun
inceput, deschiderea si corectitudinea manifestate de reprezentantul universitiii evaluate. In
data de 22 noiembrie, ora 12:00, a avut loc o intalnire a comisiei de evaluare cu
reprezentanii conducerii Universitdii ,HYPERION” din Bucuresti in vederea prezentarii
scopului, obiectivelor si a programului detaliat al vizitei de evaluare.

Pentru Tnceput, Domnul Prof. univ. dr. Dorian COJOCARU, in calitate de Director
de misiune, a prezentat echipa de experii evaluatori, fiind explicate scopul si obiectivele
vizitei. Tn continuarea discuiiilor s-a adresat rugimintea ca, pe tot parcursul vizitei, si fie
create conditii optime de activitate si daca apar probleme acestea sa fie semnalate in timp real
pentru a putea sa fie rezolvate fara repercursiuni negative.

In cadrul aceleiasi Intalnirii, domnul Rector, Prof. univ. dr. Sever SPANULESCU, a
prezentat echipa de management a Universitdii s a asigurat echipa de avaluatori ARACIS
de totala deschidere si colaborare.
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Dupi intalnirea cu conducerea universitdii a avut loc o intalnire tehnicd a intregii
comisii de evaluare. Sedinta a fost coordonatd de Directorul de misiune, Domnul Prof.
univ. dr. Dorian COJOCARU, in care s-a realizat un instructaj general referitor la modul de
desfasurare a evaluarii si a continutului acestuia. Instructajul a fost facut pe baza
,Metodologiei de evaluare externa” elaboratda de ARACIS. S-a reiterat si cu acest prile]
necesitatea ca eventualele probleme procedurale care apar sa fie semnalate in timp real
pentru a putea sa fie rezolvate fara repercursiuni negative.

Domnul Director de misiune a evidenliat principalele elementele care sunt este
necesar a fi analizate § verificate la nivel de departamente, facultéi si institute cu referire la:

a) corectitudinea intocmirii si emiterii documentelor legate de admitere;

b) inscrierea si evidenta studentilor, precum si emiterea documentelor de absolvire
(diploma si foaie matricola — supliment la diploma);

c) modul de realizare a evaluarii studentilor si cadrelor didactice;

d) modul de promovare si salarizare ale personalului didactic si nedidactic;

e) modul de organizare si desfasurare ale activitatilor de cercetare;

f) regulamentele si documentele care reglementeaza desfasurarea activitatilor la nivel de
departament, facultate si institutie, care trebuie sa fie in conformitate cu carta
universitatii, relatia student — cadru didactic, componentele sociale ale vietjii studentesti si
cele participative la componentele didactica, manageriala si functonald ale institufei,
facultdi s departamentului.

g) importanta pe care o au recomandérile pe care expetii evaluatori le fac pentru
imbunitéirea activitdii n fiecare domeniu de activitate.

h) necesitatea de a folosi prezenia efectivé si contactul nemijlocit cu activitile
educajionale si de cercetare desfisurate in universitate pentru o evaluare
corecta.

i) valorificarea prezentei studeniilor in echipa de vizita.

S-a atras atentia ca anexa referitoare la gradul de acoperire a cadrelor didactice sa
cuprinda atat normele de la programul evaluat, cat si de la alte programe sau de la alte
institutii pentru a se vedea, cumulat, cate norme acopera fiecare cadru didactic.

in plus, pentru cadrele didactice asociate, in cazul in care acestea exista, s-a
solicitat sa fie facutd o verificare a acordului dat de instituia unde cadrul didactic este
titular si normele didactice care acesta le acopera acolo.

Pentru cadrele didactice pensionare — angajate ca asociati s-a solicitat evaluarea
totald a normelor pe care le acopera cumulat atat la Universitatea ,Stefan cel Mare” din
Suceava céat si la alte institutii — prin declaratii pe proprie raspundere

in cadrul evaluarii institutionale au fost realizate o serie de intalniri cu:

e echipa de management a Universitdii “HYPERION” din Bucuresti;
cadre didactice;
studentj;
absolventj;
angajatori.

in etapa de pregatire si in ceea de desfisurare a vizitei de evaluare, a existat o
colaborare deosebit de buna intre echipa de evaluare si reprezentantii universitatii, atat la nivel
institutional cat si la nivelul programelor de studii evaluate.
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Il. EVALUAREA EXTERNA, LA NIVEL INSTITUTIONAL, A UNIVERSITATII
»HYPERION” DIN BUCURESTI

.1 PREZENTAREA GENERALA A INSTITUTIEI DE INVATAMANT SUPERIOR

Universitatea ,HYPERION” din Bucuresti este o institufe de invdimant superior,
persoand juridica de drept privat §i de utilitate publica. Universitatea a fost nfiiniata initial sub
denumirea de Fundatia Universitara ,Hyperion”, in anul 1990 (Decizia Judecatoreasca
2064/14.09.1990 — Anexa A.1.1. la REI).

Tn anul 1992, pe baza Avizului 12041/02.09.1992 al Ministerului Tnviimantului li pe
baza Sentintei Civile nr.315/18.09.1992, a Judecatoriei Sectorului 1 Bucuresti,
Universitatea Hyperion a primit statutul de personalitate juridica distincta n cadrul
Fundatiei Universitare Hyperion (Anexa A.1.2 la REI).

In anul 1995, pe baza HG 568/1995 (M.O. al Romaniei nr.185/16.08.1995), Universitatea
Hyperion din Bucuresti este autorizata sa functioneze provizoriu avand in structura un numar
de 4 facultati.

Pe baza Legii 275/15.05.2002 (MO al Romaniei nr.335/20.05.2002) Universitatea
Hyperion devine institufe de Tnvéimant superior, persoani juridica de drept privat i de
utilitate publica, parte a sistemului natonal de invéimant.

In anul 2009, pe baza HG 749/24.06, acreditarea universitatii a fost reconfirmatd avand in
structura un numar de 11 facultati.

La data vizitei, structura Universitdii Hyperion din Bucuresti era urmitoarea
(https://www.hyperion.ro/):

a) Facultatea de Stiinte Exacte si Ingineresti (https://www.hyperion.ro/structura-

facultati/stiinte-exacte-si-ingineresti);

b) Facultatea de Stiinte Sociale, Umaniste Si ale Naturii
(https://www.hyperion.ro/structura-facultati/stiinte-sociale-umaniste-si-ale-
naturii);

c) Facultatea de Stiinte Juridice (https://www.hyperion.ro/structura-

facultati/facultatea-de-stiinte-juridice);
d) Facultatea de Jurnalism (https://www.hyperion.ro/structura-facultati/facultatea-

de-jurnalism);

e) Facultatea de Psihologie Si Stiinte ale Educatiei
(https://www.hyperion.ro/structura-facultati/facultatea-de-psihologie-si-stiinte-ale-
educatiei);

f) Facultatea de  Stinte  Economice  (https://www.hyperion.ro/structura-
facultati/stiinte-economice);
g) Facultatea de Arte (https://www.hyperion.ro/structura-facultati/arte).
Structura universitdii mai cuprinde o serie de entitii care au ca scop asigurarea
serviciilor administrative, a resurselor umane, financiar-contabile, tehnice si sociale.
In cadrul Universitiii ,HYPERION” din Bucuresti nu se desfigoara studii
universitare de doctorat.
Identificarea universitdii se realizeazé prin:
e denumire: Universitatea ,HYPERION” din Bucuresti;
e stema, emblema;
e sediu: Bucuresti, Calea Calarasilor nr. 169, Sector 3, cod 030615
Din materialele puse la dispoziie, rezultd cd toate spalile sunt proprietate a
universitdlii, neexistand spalii inchiriate de la tere persoane juridice sau spalii utilizate Tn
regim de comodat. Nu exista spati in alte localitéj. Spalii proprii:
a) Campusul Central al universitatii care cuprinde corpul A (Calea Calarasilor nr. 169),
in care functioneaza Rectoratul, Senatul, Secretariatul General, Institutul
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b)

d)

de Cercetare - Dezvoltare Hyperion s mai multe facultdf cu decanate,
laboratoare, sali de curs, de seminar, cabinet medical etc.;

corpul B (Str. Popa Nan nr. 90-92 - col cu Calea Calérasilor), format din subsol

+ Parter + 8 etaje, in care funcioneazd mai multe facultdi cu decanate,
Biblioteca Centrala Universitara Hyperion, Serviciul Financiar - Contabil si
Departamentul Tehnico - Administrativ, amfiteatre, sali de curs si seminar,
laboratoare. Amandoui imobilele insumeazid cca.7600 m2, suprafai utild
desfasurata;

imobil situat in B-dul Energeticienilor nr. 9-11, sector 3, cu o suprafag
desfasurata utila de 4245 mp.;

imobil Tn Str. Mihai Bravu nr.288C, sector 3, construit in coproprietate cu Liceul
Teoretic Hyperion, suprafafi desfasuratd utild defnutd de Universitate insumand cca
1100 m?.

Universitatea are o serie de conexiuni de tip social-media:

(@]

(@)
(@)
©)
@)

adresa de Internet: http://www.hyperion.ro/, e-mail: rectorat@hyperion.ro
pagina de Facebook: https://www.facebook.com/universitateahyperion
Instagram: https://www.instagram.com/universitateahyperion/

Twiter: https://twitter.com/UHyperion

Youtube: https://www.youtube.com/user/UnivHyperion/videos

[1.1.1 Analiza numarului de studenti inmatriculati

Din datele furnizate atat prin documentalia elaboratdi cat si pe baza datelor
furnaziate la vizitd rezultd o constanf a numérului studeniilor inmatriculai, de la ultima

evaluare

instituionald pana in prezent, la ambele forme de studii: licend s masterat

(tabelul 1 si figura 1).

Tabelul 1
An universitar Licenta Masterat Total studenti
2016-2017 3065 563 3628
2017-2018 3117 638 3755
2018-2019 2982 662 3644
2019-2020 3028 654 3682
2020-2021 3158 662 3820
2021-2022 3265 644 3909
2022-2023 3275 615 3890
2023-2024 3178 624 3802

La vizita efectuatd in cadrul universitiii au fost prezentate de citre persoana de
contact o serie de documente § date legate de evoltia numérului de studenii inscrisi in
anul | la programele de studii de licenid si de master, comparativ cu capacitatea de
scolarizare. Aceasta evolutie fiind prezentata, sintetic, in tabelul 2 si figurile 2 si 3.
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Figura 1 Evoluia numarului de studeni

inmatriculai de la ultima evaluare:

a) programe de studii de licent;

2018 | 2017- | 2018 | 2015 | 2020« | 2021« 2022 | 2023
(a7 i it | 2526 | 3758 | 364 | 3083 | 2820 | 3908 | 3680 | 3008 b) programe de studii de masterat; c) total
C) studeni
Tabelul 2
Anul Studenti inmatriculati in anul |
universitar Licenta Masterat TOTAL
inmatriculati | Capacitate | Inmatriculati | Capacitate | Inmatriculati | Capacitate
2016-2017 1211 1750 306 800 1517 2550
2017-2018 1165 1750 363 800 1528 2550
2018-2019 1189 1750 339 800 1528 2550
2019-2020 1204 1750 355 800 1559 2550
2020-2021 1233 1640 328 800 1561 2440
2021-2022 1185 1640 339 800 1524 2440
2022-2023 1228 1590 294 800 1522 2390
2023-2024 1173 1590 362 800 1535 2390

Din analiza datelor din tabelul 2 rezultd ca pe toata perioada analizatd nu a fostdepésita
capacitatea de scolarizare la programele de studii de licen@ si masterat.
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Figura 2 Evolutia numérului de studeni
inscrisi la programe de studii de licent
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Figura 3 Evolutia numarului de studeni Tnsdri§i
la programe de studii de master

a rezultatelor Tinvédarii o reprezintd, printre altele,
procentul absolvenilor care au susiinut s promovat examenul de diploméd. Pe baza datelor
cuprinse in Raportul de autoevaluare si urmare a furnizérii unor informaiii suplimentare, au
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RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA

ARACIS

putut fi sintetizate datele legate de rata de promovabilitate a absolveniilor programelor de
licend si de masterat, de la ultima evaluare instituionald, acestea fiind prezentate in
tabelele 3 — licenti si 4 - masterat.

Tabelul 3
= Programul de studii de Nr. de absolventi Nr. de absolventi Rata de
acultatea - = s . N "
licenta care au finalizat cu diploma promovabilitate
Anul universitar 2016-2017
Stiinte Fizica (IF) 10 8 80%
Exacte si Informatica (IF) 29 29 100%
Ingineresti Automatica si Informatica
Aplicata (IF) 31 31 100%
Psihologie si
stiinte ale Psihologie (IF) 105 90 85,71%
Educatiei
Stiinte Drept (IF) 55 48 87,27%
Juridice Drept (ID) - - -
Stiinte Stiinte Politice (IF) 11 11 100%
Sociale, Istorie (IF) 15 14 94%
Umaniste si Geografie (IF) 17 17 100%
ale Naturii Limba si literatura romana -O
limba si Ilteratura moderna 39 39 100%
(engleza,
japoneza) (IF)
Anul universitar 2016-2017
Arte Cinematografie, fotografie,
media (Imagine de film si
TV, Regie de film si TV) 14 10 71,42%
(IF)
Artele spectacolului
(actorie) (IF) 20 1 85%
Jurnalism Jurnalism (IF) 53 43 81,13%
Contabilitate si Informaticade
Gestiune (IF) 16 13 81%
Contabilitate si informaticade
Gestiune (ID} 40 32 80%
Contabilitate si Informaticidde
Gestiune (IF — SM) i i i
) Economia Comertului 26 24 92 3%
Stiinte Turismului si Serviciilor (IF) :
Economice | Economia Comertului 42 35 83.6%
Turismului si Serviciilor (ID)
Finante si Banci (IF) 11 9 81,8%
Finante si Banci (ID) 12 10 83%
Afaceri Internationale (IF) 16 13 81%
Afaceri Internationale (ID) 24 20 83%
Management (IF) 36 28 7%
Management (ID) 74 65 87%
Anul universitar 2017-2018
Stiinte Fizica (IF) 5 5 100%
Exacte si Informatica (IF) 26 22 84,61%
Ingineresti '/-A\\utgmatlvca si Informatica 33 32 96,96%
plicata (IF)
Psihologie si
stiinte ale Psihologie (IF) 134 100 74,62%
Educatiei
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RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA

Tabelul 3 (continuare)

ARACIS

Programul de studii de Nr. de absolventi Nr. de absolventi Rata de
Facultatea . = S . N -
licenta care au finalizat cu diploma promovabilitate
Stiinte Drept (IF) 61 56 91.80%
Juridice Drept (ID) - - -
Stiinte Politice (IF) 17 14 83%
Stiinte Istorie (IF) 8 7 88%
Sociale, Geografie (IF) 17 17 100%
Umaniste si Limba si literatura romana -O
ale Naturii imba si li 5 3
limba si Ilte_ratura mgderna 32 32 100%
(engleza, japoneza) (IF)
Cinematografie, fotografie,
media (Imagine de film si o
Arte TV, Regie de film si TV) 25 16 64%
(IF)
Artele spectacolului o
(actorie) (IF) 22 22 100%
Jurnalism Jurnalism (IF) 42 37 88,09%
Contabilitate si Informaticade o
Gestiune (IF) 28 25 89%
Contabilitate si informaticade o
Gestiune (ID) 46 39 84%
Contabilitate si Informaticdde i i i
Gestiune (IF — SM)
Economia Comertului
3 0
Stiinte Turismului si Senviciilor (IF) 22 18 81,8%
Economice Economia Comertului o
Turismului si Senviciilor (ID) 41 37 90%
Finante si Banci (IF) 13 10 76,9%
Finante si Banci (D) 34 27 79%
Afaceri Internationale (IF) 19 16 84%
Afaceri Internationale (ID) 44 41 93%
Management (IF) 58 45 77,5%
Management (ID) 49 42 85%
Anul universitar 2018-2019
Stiinte Fizica (IF) 5 5 100%
Exacte si Informatica (IF) 26 26 100%
Ingineresti Automatica si Informatica 9
Aplicata (IF) 32 32 100%
Psihologie si
stiinte ale Psihologie (IF) 110 80 72,72%
Educatiei
Stiinte Drept (IF) 60 58 96.60%
Juridice Drept (ID) - - -
Stiinte Politice (IF) 17 14 83%
Stiinte Istorie (IF) 13 13 100%
Sociale, Geografie (IF) 18 18 100%
Umaniste i Limba si literatura roméana -O
ale Naturii imba si li 5 5
limba si Ilte_ratura mgderna o8 27 90%
(engleza, japoneza) (IF)
Cinematografie, fotografie,
media (Imagine de film si o
Arte TV, Regie de film si TV) 26 23 88,46%
(IF)
Artele spectacolului o
(actorie) (IF) 19 18 94,73%
Jurnalism Jurnalism (IF) 34 28 82,35%
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RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA ARACIS
Tabelul 3 (continuare)
= Programul de studii de Nr. de absolventi Nr. de absolventi Rata de
acultatea . = s - N -
licenta care au finalizat cu diploma promovabilitate
Contabilitate si Informaticade
Gestiune (IF) 48 4l 85.4%
Contabilitate si informaticade
Gestiune (ID} 45 36 80%
Contabilitate si Informaticide
Gestiune (IF — SM) i i i
Stiinte Economia Comertului
Economice Turismului si Serviciilor (IF) 34 30 88.2%
Economia Comertului
Turismului si Serviciilor (ID) 32 21 84%
Finante si Banci (IF) 20 17 85.8%
Finante si Banci (ID) 22 18 81%
Afaceri Internationale (IF) 24 22 91.66%
Afaceri Internationale (ID) 33 28 84%
Management (IF) 62 57 91.9%
Management (ID) 55 47 85%
Anul universitar 2019-2020
Stiinte Fizica (IF) 4 4 100%
Exacte si Informatica (IF) 13 12 92.30%
Ingineresti Aut(.)matvlca si Informatica 42 42 100%
Aplicata (IF)
Psihologie si
stiinte ale Psihologie (IF) 122 100 81,96%
Educatiei
Stiinte Drept (IF) 40 41 97,5%
Juridice Drept (ID) - - -
Stiinte Politice (IF) 15 10 67%
Stiinte Istorie (IF) 12 11 92%
Sociale, Geografie (IF) 22 21 94,45%
Umaniste si Limba si literatura romana -O
ale Naturii limba si literatura 21 20 96%
moderna (engleza,
japoneza) (IF)
Cinematografie, fotografie,
Arte media (Imagine de film si
TV, Regie de film si TV) 28 23 82,14%
(IF)
Artele spectacolului
(actorie) (IF) 20 20 100%
Jurnalism Jurnalism (IF) 33 19 57,57%
Contabilitate si Informaticade
Gestiune (IF) 38 31 81,5%
Contabilitate si informaticade
Gestiune (Ilj) 43 38 88%
Contabilitate si Informaticdde
Gestiune (IF — SM) i i j
Economia Comertului 21 16 76.19%
Stiinte Turismului si Serviciilor (IF) '
Economice Economia Comertului
Turismului si Serviciilor (ID) 24 20 83%
Finante si Banci (IF) 17 12 70,5%
Finante si Banci (ID) 25 22 88%
Afaceri Internationale (IF) 25 19 76%
Afaceri Internationale (ID) 29 24 82%
Management (IF) 85 73 85,8%
Management (ID) 62 51 82%
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RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA

Tabelul 3 (continuare)

ARACIS

= Programul de studii de Nr. de absolventi Nr. de absolventi Rata de
acultatea . = S . N -
licenta care au finalizat cu diploma promovabilitate
Anul universitar 2020-2021
Stiinte Fizica (IF) 4 4 100%
Exacte si Informatica (IF) 26 24 92,30%
Ingineresti Autgmatvlca si Informatica 21 21 100%
Aplicata (IF)
Psihologie si
stiinte ale Psihologie (IF) 131 97 74,04%
Educatiei
Stiinte Drept (IF) 41 40 89,7%
Juridice Drept (ID) - - -
Stiinte Politice (IF) 11 10 90%
Stiinte Istorie (IF) 9 8 89%
Sociale, Geografie (IF) 15 13 86%
Umaniste si Limba si literatura romana -O
ale Naturii limba si literaturd 12 12 100%
moderna (engleza,
japoneza) (IF)
Cinematografie, fotografie,
Arte media (Imagine de film si
TV, Regie de film si TV) 14 12 85,71%
(IF)
Artele spectacolului
(actorie) (IF) 26 26 100%
Jurnalism Jurnalism (IF) 34 28 82.35%
Contabilitate si Informaticade
Gestiune (IF) 30 26 86.6%
Contabilitate si informaticdde
Stiinte Gestiune (D) 40 32 80%
Economice Contabilitate si Informatica
de Gestiune,(IF — SM) sl 30 9%
Economia Comertului
Turismului si Senviciilor (IF) 23 20 86.9%
Economia Comertului
Turismului si Senviciilor (ID) 44 39 88%
Finante si Banci (IF) 17 13 76.47%
Finante si Banci (ID) 22 17 7%
Afaceri Internationale (IF) 23 20 86.9%
Afaceri Internationale (ID) 46 42 91%
Management (IF) 85 70 82.3%
Management (ID) 71 65 91%
Anul universitar 2021-2022
Stiinte Fizica (IF) 1 - 0%
Exacte si Informatica (IF) 17 17 100%
Ingineresti Autgmatvlca si Informatica 27 21 77.77%
Aplicata (IF)
Psihologie si
stiinte ale Psihologie (IF) 126 101 80,15%
Educatiei
Stiinte Drept (IF) 38 34 89,4%
Juridice Drept (ID) 70 56 80%
Stiinte Politice (IF) 9 9 100%
Stiinte Istorie (IF) 4 4 100%
Sociale, Geografie (IF) 9 9 100%
Umaniste si Limba si literatura romana -O
ale Naturii limbé si literatura 1 1 100%
moderna (engleza,
japoneza) (IF)
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RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA ARACIS

Tabelul 3 (continuare)

Programul de studii de Nr. de absolventi Nr. de absolventi Rata de
Facultatea . = S . = -
licenta care au finalizat cu diploma promovabilitate
Anul universitar 2021-2022
Cinematografie, fotografie,
Arte media (Imagine de film si 0
TV, Regie de film si TV) 17 16 94,11%
(IF)
Artele spectacolului o
(actorie) (IF) 24 23 95,83%
Jurnalism Jurnalism (IF) 44 28 63.63%
Contabilitate si Informatica o
de Gestiune (IF) 26 21 80.76%
Contabilitate si informatica o
de Gestiune (ID) 41 30 3%
Contabilitate si Informatica o
Stiinte de Gestiune (IF — SM) 35 35 100%
Economice Economia Comertului
5 0,
Turismului si Senviciilor (IF) 28 23 82,14%
Economia Comertului o
Turismului si Sewiciilor (ID) 41 38 92%
Finante si Banci (IF) 38 32 84.21%
Finante si Banci (ID) 38 32 84%
Afaceri Internationale (IF) 34 30 88,23%
Afaceri Internationale (ID) 34 29 85%
Management (IF) 93 79 84,9%
Management (ID) 65 59 90%
Anul universitar 2022-2023
Stiinte Fizica (IF) 2 2 100%
Exacte si Informatica (IF) 34 30 88,23%
Ingineresti ,(B;lljzt;)matlca si InformaticaAplicata 29 29 100%
Psihologie
3 Psihologie (IF) 149 128 85,90%
stiinte ale
Educatiei
Stiinte Drept (IF) 24 18 75%
Juridice Drept (ID) 75 62 82,66%
Stiinte Politice (IF) 16 14 88%
Stiinte Istorie (IF) 4 4 100%
Sociale, Geografie (IF) 10 10 100%
Umaniste Limba si literatura romana -
si ale ) O limbé si literaturd moderna 16 16 100%
Naturii (engleza, japoneza) (IF)
Cinematografie, fotografie,
Arte media (Imagine de film si TV, 22 17 77,27%
Regie de film si TV) (IF)
,(Al\lr:t)ele spectacolului (actorie) 18 17 94.44%
Jurnalism Jurnalism (IF) 43 31 72,09%
Contabilitate si Informaticade o
Gestiune (IF) 21 17 80,95%
Stiinte Contabilitate si informaticade o
Economice | Gestiune (ID) 43 31 2%
Contabilitate si Informaticade o
Gestiune (IF — SM) 23 21 91%
Economia Comertului 0
Turismului si Serviciilor (IF) 38 31 81.57%
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RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA ARACIS
Tabelul 3 (continuare)
Programul de studii de Nr. de absolventi Nr. de absolventi Rata de
Facultatea : N S . = -
licenta care au finalizat cu diploma promovabilitate
Economia Comertului 0
Turismului si Serviciilor (ID) 4l 36 87%
Finante si Banci (IF) 39 34 87,17%
Finante si Banci (ID) 32 27 84%
Afaceri Internationale (IF) 41 33 80,48%
) Afaceri Internationale (ID) 44 40 90%
Stiinte Management (IF) 93 82 88,17%
Economice | Management (ID) 60 52 86%
Tabelul 4
= Programul de studii de Nr. de absolventi | Nr. de absolventi Rata de
acultatea S . = "
masterat care au finalizat cu diploma promovabilitate
Anul universitar 2014-2015
Leadership si managementul 27 24 88.8%
. resurselor umane
Stiinte Audit financiar contabil si
Economice - ' 24 24 100%
consiliere
Managemetul investililor 21 21 100%
Drept, Dreptul penal al afacerilor 19 19 100%
Julrna}hsm Psihologie cl!mca i cvonsmere 50 50 100%
si Stiinte psihologica
ale Comunicare mediatica si o
Educatiei publicitate 20 16 80%
Stiinte _ Managementul proiectelor 11 10 90.90%
Exacte si tehnice si tehnologice
ingineresti Fizica materialelor si aplicalii 3 3 100%
Managementul mediului si 0
Stiinte dezvoltare durabila 1 11 100%
Soma_lle Geopo!ltlca, Is?orle si relatii 20 19 95%
Umaniste internationale
siale Diplomalie cultural - - -
Naturii Comunicare Si trad'ucere 6 6 100%
profesionala
Arta Actorului. Metode de
fnnoire a mijloacelor de 6 4 66.66%
Arte expresie
Dramaturgl_e vcmer.nato.grafle, 8 8 100%
scenaristica de film si tv
Anul universitar 2015-2016
Leadership si managementul 26 26 100%
i, resurselor umane
Stiinte Audit financiar contabil si
I v 0,
Economice consiliere 27 25 92.59%
Managemetul investililor 11 11 100%
Drept, Dreptul penal al afacerilor 19 19 100%
Jurnalism Psihologie cl!n|ca i cvonsmere 50 50 100%
si Stiinte psihologica
ale Comunicare mediatica i o
Educatiei publicitate 20 19 95%
Stiinte _ Managemgntul prmeptelor 13 11 84.61%
Exacte si tehnice si tehnologice
ingineresti Fizica materialelor si aplicaii - - -
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RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA ARACIS
Tabelul 4 (continuare)
Programul de studii de Nr. de absolventi | Nr.de absolventi Rata de
Facultatea L - = "
masterat care au finalizat cu diploma promovabilitate
Anul universitar 2015-2016
Managementul mediului si 0
Stiinte dezvoltare durabila o o 100%
Socw_tle Geopoll'tlca, Istorie si relatii 9 9 100%
Umaniste internalionale
siale Diplomatie culturala - - -
Naturii Comunicare i tradvucere 13 13 100%
profesionala
Arta Actorului. Metode de
Tnnoire a mijloacelor de 14 13 92.85%
Arte expresie
Dramaturgie 9|nematograf|e, 9 9 100%
scenaristica de film si tv
Anul universitar 2016-2017
Leadership si managementul 39 35 89.74%
. resurselor umane
Stiinte Audit financiar contabil si
Economice o ' 29 29 100%
consiliere
Managemetul investiiilor 13 13 100%
$t||ntg Dreptul penal al afacerilor 16 16 100%
Juridice
Stiinte Managementul proiectelor 0
Exacte si tehnice si tehnologice 14 13 92.85%
ingineresti Fizica materialelor si aplicaii 7 7 100%
Psihologie Psihologie cl!mca i cuonsmere 48 43 95.88%
psihologica
Jurnalism Comunicare mediatica si 21 19 90.47%
publicitate
Managementul mediului si o
Stiine dezvoltare durabila 8 8 100%
Socu’:_de Geopol|t_|ca, Istorie si relatii 7 7 100%
Umaniste internationale
si ale Diplomatie culturala - - -
Naturii Comunicare Si tradvucere 7 7 100%
profesionala
Arta Actorului. Metode de
Tnnoire a mijloacelor de 9 9 100%
Arte expresie
Dramaturgie cinematografie, i i i
scenaristica de film si tv
Anul universitar 2017-2018
Leadership si managementul 40 38 95%
resurselor umane
Stiinte Audit fmanma_r_contabll Si 26 26 100%
R consiliere
Economice Guvernanii economica
‘ y 29 26 89.65%
europeand
Managemetul investiiilor 10 10 100%
St'.'n.te Dreptul penal al afacerilor 20 20 100%
Juridice
Stiinte _ Managemgntul prmeptelor 16 14 87 5%
Exacte si tehnice si tehnologice
ingineresti Fizica materialelor si aplicatii 4 4 100%
Psihologie Psihologie clinica si cvonsmere 40 40 100%
psihologica
Jurnalism Comunicare mediatica $ 15 13 86.66%
publicitate
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RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA ARACIS
Tabelul 4 (continuare)
Programul de studii de Nr. de absolventi NI d? Rata de
Facultatea masterat care au finalizat absolventi care romovabilitate
cu diploma P
Anul universitar 2017-2018
Managementul mediului si o
Stiinte dezvoltare durabila 13 13 100%
Sociale Geopolitica, Istorie si relatii i i i
Umaniste internationale
si ale Diplomatie culturald 13 13 100%
Naturii Comunicare si traducere i i i
profesionala
i Arta ActpruluL Metode de _ 11 10 90.90%
Arte innoire a mijloacelor de expresie
Dramaturgie cinematografie,
2 LS 10 9 90%
scenaristica de film si tv
Anul universitar 2018-2019
Leadership si managementul o
resurselor umane 55 50 90.9%
Stiinte Audit financiar contabil si 38 35 9206
A consiliere
Economice — -
Leadership si consultanta in
afacerile comerciale 46 40 86.9%
internationale
Stiinte .
- Dreptul penal al afacerilor 22 22 100%
Juridice
Stiinte _ Managementul proiectelor 15 53.33%
Exacte si tehnice si tehnologice
ingineresti Fizica materialelor si aplicalii 5 100%
Psihologie Psihologie clinica si cvonsmere a1 40 97 56%
psihologica
: Comunicare mediatica si
5 0
Jurnalism publicitate 18 18 100%
Managementul mediului si o
Stiinte dezvoltare durabila 12 12 100%
Sociale Geopollt_lca, Istorie si relatii 6 83.33%
Umaniste internationale
si ale Diplomatie culturala 10 90%
Naturii Comunicare Si tradvucere 8 8 100%
profesionala
Arta Actorului. Metode de
0
Arte nnoire a mijloacelor de expresie 6 6 100%
Dramaturgl_e chemato_graﬂe, 9 8 88.88%
scenaristica de film si tv
Anul universitar 2019-2020
Leadership si managementul 77 75 97 4%
resurselor umane
. Audit financiar contabil si
$tunt,e. consiliere 36 33 91.6%
Economice —— —
Leadership si consultantd in
afacerile comerciale - - -
internationale
Stiinte .
T Dreptul penal al afacerilor 13 13 100%
Juridice
Stiinte _ Managemgntul prmeptelor 27 27 100%
Exacte si tehnice si tehnologice
ingineresti Fizica materialelor si aplicatii 4 4 100%
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RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA ARACIS
Tabelul 4 (continuare)
Programul de studii de Nr. de absolventi NI d? Rata de
Facultatea masterat care au finalizat absolventi care romovabilitate
cu diploma P
Anul universitar 2019-2020
Psihologie Psihologie cl!mca i cvonS|I|ere 50 46 92%
psihologica
Jurnalism Comunicare mediatica i 11 10 90.90%
publicitate
Managementul mediului si 0
Stiinte dezvoltare durabila 21 20 95.23%
Sociale Geopol|t.|ca, Istorie si relatii 7 100%
Umaniste internationale
si ale Diplomatie culturala 10 8 80%
Naturii Comunicare Si tradvucere 7 7 100%
profesionala
i Arta Act_(_)rulw. Metode de _ 19 14 73.68%
Arte innoire a mijloacelor de expresie
Dramaturg[e f:lnematografle, 10 10 100%
scenaristica de film si tv
Anul universitar 2020-2021
Leadership si managementul 72 68 94.4%
resurselor umane
. Audit financiar contabil i o
Stun‘ge_ consiliere 32 29 90.6%
Economice — —
Leadership si consultanté in
afacerile comerciale 22 17 77.27%
internationale
$tii_nt§ Dreptul penal al afacerilor 16 16 100%
Juridice
Stiinte Managementul proiectelor 0
Exacte si tehnice si tehnologice 9 o 100%
ingineresti Fizica materialelor si aplicalii 100%
Psihologie Psihologie cl!mca i cuonsmere 48 48 100%
psihologica
. Comunicare mediatica i 0
Jurnalism publicitate 13 12 92.30%
Managementul mediului si 0
Stinte dezvoltare durabil 19 19 100%
T Geopolitica, Istorie si relatii o
Urioﬁ'latle . internationale ! 87.5%
aniste si Diplomatie culturald 7 77.77%
ale Naturii —
Comunicare si traducere ) i i
profesionala
Arta Act_(_)rulw. Metode de innoire 12 11 91.66%
Arte a mijloacelor de expresie
Dramaturgie vcmer_nato_grafle, 13 11 84.61%
scenaristica de film sitv
Anul universitar 2021-2022
Leadership si managementul 88 80 90.9%
resurselor umane
Stiinte Audit flnanC|a-r.contab|I Si 37 35 94.5%
A consiliere
Economice PN —
Leadership si consultantd in
afacerile comerciale - - -
internationale
Stiinte .
v Dreptul penal al afacerilor 13 13 100%
Juridice
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RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA ARACIS
Tabelul 4 (continuare)
Programul de studii de Nr. de absolventi NI d? Rata de
Facultatea masterat care au finalizat absolventi care romovabilitate
cu diploma P
Anul universitar 2021-2022
Stiinte Managementul proiectelor 11 9 81.81%
Exacte si tehnice si tehnologice
ingineresti Fizica materialelor si aplicalii - - -
Psihologie Psihologie cI!nlca i cvonsmere 49 46 93.87%
psihologica
Jurnalism Comunicare mgdlat|ca Si 10 8 80%
publicitate
Managementul mediului si o
Stiinte dezvoltare durabila 1 9 81.81%
Sociale Geopol|t_|ca, Istorie si relatii 10 10 100%
Umaniste internationale
siale Diplomatie culturala 12 12 100%
Naturii Comunicare Si traduucere 10 10 100%
profesionala
i Arta Act_(_)rulw. Metode de _ 9 8 88.88%
Arte innoire a mijloacelor de expresie
Dramaturgl_e Flnemato_grafle, 9 7 77 77%
scenaristica de film si tv
Anul universitar 2022-2023
Leadership si managementul 0
resurselor umane 58 58 100%
Stiinte Audit fmanm{f contabil si 35 30 85.70%
Economice consfiere -
Leadership si consultanta in
afacerile comerciale 27 25 92.5%
internationale
Stiinte .
y 0,
Juridice Dreptul penal al afacerilor 17 17 100%
Stun’;e' Manag_eme_ntul pr0|e_ctelor 11 11 100%
Exacte si tehnice si tehnologice
ingineresti Fizica materialelor si aplicaii 7 6 85.71%
Psihologie Psihologie clinica si cvonsmere 50 50 100%
psihologica
. Comunicare mediatica i 0
Jurnalism publicitate 11 9 81.81%
Managementul mediului si o
Stiinte dezvoltare durabila 11 ! 63.63%
Socw}le Geopolitica, Istorie si relalii 6 5 83.33%
Umaniste internalionale
si ale Diplomatie culturala 16 14 87.5%
Naturii Comunicare Si tradvucere 9 9 100%
profesionala
i Arta Act_prulw. Metode de _ 26 21 80.76%
Arte innoire a mijloacelor de expresie
Dramaturgie cinematografie, 9 6 66.66%

scenaristica de film si tv

.2 CAPACITATEA INSTITUTIONALA A INSTITUTIEI DE INVATAMANT SUPERIOR

I1.2.1 Carta Universitara

Universitatea ,HYPERION” din Bucuresti are elaborata propria Cartd (Anexa
A.1.13. la REIl). Conform REI (pag.13), Carta Universitara a fost adoptata dupa rezolutia

pozitiva a ministerului de

resort

48612bis/08.09.2011.

(Anexa A.1.14.

la REI),
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Pe Site apare o variantda datata 2016 (https://www.hyperion.ro/structura-si-
organizare/carta-si-planurile-strategic-si-operational) la care se specifica, in Cuvant inainte:
.Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti a dezbatut in gedinta sa din 12 iulie 2011
Carta Universitatii Hyperion realizata in conformitate cu Legea educatiei nationale nr.
1/2011 gi a hotéaréat sa o transmita Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
pentru a obtine avizul de legalitate din partea organismelor abilitate ale ministerului”.

Din discuiile purtate si din compararea celor doui versiuni reiese ca este acelasi
document, reaprobat si semnat de actualul Rector.

In Art. 1 din Cartd se specifici: ,regulamentele si metodologiile de functionare a
universitatii care fac parte integranta din Carta (vezi volumul cu Regulamente gi
Metodologii, publicate in volum separat). In Carta se face referire la o serie de
regulamente postate pe site universitdii, la adresa: https://www.hyperion.ro/structura-si-
organizare/regulamente-si-metodologii

Universitatea Hyperion din Bucuresti dispune de un Cod de Etica gi deontologie
profesionala universitara al Universitatii Hyperion din Bucuresti (Anexa A.1.18. la REI), care
apara valorile libertatii academice, autonomiei universitare si integritatii si eticii academice si
care dispune de practici si mecanisme clare de aplicare. Codul cuprinde urmitoarele
capitole: Dispoziii generale (Capitolul I); Libertatea academicd (Capitolul Il); Dreptatea si
echitatea (Capitolul Ill); Meritul (Capitolul 1V); Onestitatea si corectitudinea intelectiuala
(Capitolul V); Transparenia (Capitolul VI); Responsabilitatea (Capitolul VII); Respectul,
toleranta si politefa (Capitolul VIII); Incompatibilitdi si conflicte de interese (Capitolul IX);
Structura si componenta comisiei de etica si deontologie profesionala universitard (Capitolul
X); Atribuiile comisiei de eticdi si deontologie profesionaliuniversitara a Universitali
Hyperion din Bucuresti (capitolul XI); Competeniele simetodologia activitédii comisiei
de eticd si deontologie profesionald universitarda (Capitolul Xll); Dispoztii finale (Capitolul
XII).

Codul dispune de proceduri pentru identificarea eventualelor abateri in activitatea
academica (inclusiv plagiat) si aplicd mecanisme si masuri eficiente pentru inlaturarea pe viitor
a unor comportamente si practici lipsite de etica.

La vizita a avut loc o intaninire cu membri ai Comisie de etica. De la intalnire au
lipsit cei doi studenti care fac parte din aceasta comisie.

Codul este cuprins in volumul de REGULAMENTE $SI METODOLOGII (primul
document), disponibil la adresa de internet: https://www.hyperion.ro/structura-si-
organizare/regulamente-si-metodologii

11.2.2 Misiunea institutiei de invataméant superior

Universitatea ,HYPERION” din Bucuresti organizeazéd invddméant de studii de liceni
si de masterat.

La data evaluarii, Tn universitate sunt derulate urmatoarele programe de studii:

e 24 programe de studii universitare de liceng, din care 18 programe de studii

forma de Tnvdimant IF s 6 programe forma de invéimant ID;

e 14 programe de studii universitare de masterat.

In Carta, la Art.10 se specifica: ,Misiunea Universitatii Hyperion din Bucuresti are
drept componente formarea de specialisti in diferite domenii de activitate, cercetarea
stiintifica si contributia la dezvoltarea societatii roménesti. Universitatea Hyperion din
Bucuresti urmareste formarea unor specialisti, inzestrati cu gandire critica, cu abilitati de
leadership si cu intelegerea problemelor care stau in fata progresului economic gi social,
pentru o societate bazatd pe cunoastere: Universitatea Hyperion promoveaza prin
specialigtii de care dispune cercetarea fundamental si cea aplicata in stiinfele exacte,
experimentale, sociale si umane, cu scopul de a contribui la progresul cunoasterii, la
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difuzarea cunostintelor stiintifice si a creatiei artistice, pentru consolidarea unei culture
nationale integrate in spatiul european gi deschiséa la fenomenele globalizarii.”

in acelasi timp, in cadrul Art. 12 din Cartd, se specificd elementele ce definesc
misiunea universitatii:

e de a genera gi transfera cunoagtere catre societate prin formarea initiala si continua
la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale a fiecarui cursant, a insertiei
profesionale si a satisfacerii nevoii de competente in mediul socioeconomic, pe
piata muncii pe plan national, european gi universal,

e (desfasurarea activitatilor de invatamant superior si de cercetare stiintifica in
vederea pregaitirii de specialigti, cadre didactice si cercetatori pentru diferite domenii
de activitate cum sunt stiintele exacte si stiintele tehnice, stiintele umaniste, stiintele
Juridice, economice, politice, psihosociopedagogice si alte asemenea; desfasurarea
activitatilor cultural-artistice si cele de invatamant superior in domeniul artelor
(teatru, film, TV etc.) si de creatie artistica;

e tezaurizarea si raspdndirea valorilor culturii si civilizatiei umane Tn orice
domeniu al stiintelor, culturii si creatiei umane; asigurarea conditiilor pentru a face
posibila transmiterea si diseminarea cunostintelor si dezvoltarea acestora prin
cercetare gi inovatie, cooperarea permanenta cu universitati si alte agsezaminte de
stiinta, arta, cultura si invatamant ca o preocupare constanta de a se ajunge la o céat
mai buna cunoastere si dezvoltare a valorilor umane gi spirituale, ignorand orice
frontiera geografica si restrictiile de orice fel.”

Pe baza analizei Raportului de evaluare inteméd s lindnd cont de documentele
atasate acestuia rezultd ca misiunea de formare profesionala si obiectivele sunt clar
definite in Carta Universitdii.

Universitatea are un Plan strategic (Anexa A.l1.45 la REI) care cuprinde obiective
strategice privitoare la: 1) activitatea didactica; 2) activitatea de cercetare stiintifica si de creatie
artistica; 3) infrastructura didactica, pentru cercetarea stiintifica si creatie artistica;

4) activitatea financiara; 5) relatile internationale; 6) consolidarea managementului
resurselor umane; informatia, documentarea si bibliotecile; 7) imbunatatirea calitatii vieti si a
activitatii studentilor; optimizarea managementului academic.

Punerea in aplicare a obiectivelor strategice ale Universitatii re realizeaza printr-un Plan
operational (Anexa A.1.46. la REI) anual. Acesta conine: obiective,
aciiuni/programe/proiecte pentru indeplinirea obiectivelor, compartimentul coordonator,
cine efectueazé acliunea, responasabili, perioada si indicatori estimali.

Planul strategic al universitatii nu este postat pe site-ul universitatii.

Principalele obiective strategice ale Universitatii Hyperion, inscrise in Planul
Strategic pentru perioada 2020 - 2024 (Anexa A.1.45. la REI) sunt:

e Intensificarea procesului de internafonalizare a Tnvaimantului §i a cercetrii

stiintifice;
e Continuarea informatizarii tuturor activitatilor  desfasurate Tn Universitatea
Hyperion;

e Dezvoltarea spiritului antreprenorial si a relatjiilor cu mediul de afaceri;

e Schimbarea pozitiei Universitatii Hyperion din ultimul clasament al universitatilor din
Romania, prin {intirea pozitiei de universitate de cercetare avansata si de educatie;

o Imbunititrea calitdfi procesului de Tnviimant s orientarea mai accentuatscitre

ceriniele piefei muncii;

¢ Intensificarea activitati de cercetare stiintificd din cadrul Universitati Hyperion si

eficientizarea acesteia,

e Reconfigurarea rolului departamentului didactic privind activitatea de cercetare

stiintifica individuala si colectiva, ca structura de baza in initierea, urmarirea si dezvoltarea
proiectelor s temelor de cercetare stiinifica;
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 Imbunétatirea capacitatii financiare prin atragerea de noi proiecte;

e Reorganizarea activitédi de asigurare a calitifi procesului de Tnviimant si de
cercetare stiintifica;

e Dezvoltarea resurselor umane pe criterii de competeni, de performan(,
loialitate, responsabilitate, criterii care vor sta la baza salarizarii diferentiate a
acestora,;

e Reorganizarea auditului intern, in scopul eficientizarii, tuturor structurilor
Universitatii prin aplicarea procedurilor de functionare si de auditare;

e Stimularea participarii studentjlor la proiectele de cercetare stiinifica;

e Dezvoltarea activitatilor sociale si implicarea studentilor in managementul
universitatii;

e Reconfigurarea rolului absolventilor Universitati prin ALUMNI si a Asociatiei
Studentilor Hyperion (ASH);

e Utilizarea tuturor instrumentelor dezvoltate la nivel national privind inregistrarea si
gestiunea datelor privind studentii si programele de studii universitare, cu
prioritate a Registrului Matricol Unic si a Registrului National al Calificarilor din
Tnvaimantul Superior

Existd Planuri strategice/operajiionale la nivel de facultdi, care nu sunt publicate pe

site-urile facultiilor.

11.2.3 Regulamentele, procedurile si metodologiile institutiei de invatamant superior

Regulamentele specificate in Carta sunt elaborate conform prevederilor legale in
vigoare, sunt aprobate de Senat si sunt prezentate in anexe la Raportul de autoevaluare.
La vizita, s-a constatat existenta Cartei si a regulamentelor specificate in aceasta.

Funclionarea Universitdii se bazeazi pe o serie de regulamente specifice,
accesibile pe internet. Dintre aceste regulamente pot fi meniionate:

Pe site-ul universitaii, la adresa https://www.hyperion.ro/structura-si-
organizare/requlamente-si-metodologii sunt postate regulamnetele si metodologiile
aplicate Tn universitate. Dintre acestea, pot fi amintite:

e Statutul Universitatii Hyperion din Bucuresti (pag. 24/38);

e Regulament de ordine interioara al Universitati Hyperion din Bucuresti

(pag.39/48);

e Regulamentul de organizare si functionare a Senatului Universitatii Hyperion din
Bucuresti (pag.49/57);

e Regulament de organizare si functionare a Consiliului de Administratie al
Universitatii Hyperion din Bucuresti. Prerogativele si atribufile Presedintelui
Universitatii Hyperion (pag. 58/64);

e Regulamentul comisiei de etica si deontologie profesionala a Universitatii Hyperion
din Bucuresti (pag.16/23);

¢ Regulament de organizare si functionare a studiilor universitare de licenfi/diploma
la Universitatea Hyperion din Bucuresti (pag.84/94);

e Regulament de organizare si desfasurare a studiilor universitare de masterat si de
functionare a departamentului pentru studii universitare de masterat la Universitatea
Hyperion din Bucuresti (pag. 95/110);

e Regulamentul de organizare s funcionare a Departamentului pentru Tnviimant la
distanid din cadrul Universitdtii Hyperion din Bucuresti (pag. 185/199);

e Regulament privind activitatea profesionala a studentilor la Universitatea
Hyperion din Bucuresti (pag. 146/158);

e Regulament pentru evaluarea s asigurarea calitdfi programelor de licenii s
masterat si a relatiei cu A.R.A.C.1.S. (Ceaq) la Universitatea Hyperion din
Bucuresti (pag. 134/145).
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Acestea nu se regasesc postate separat pe domeniile de aplicabilitate.
Regulamentul de ordine interioara cuprinde, printre altele, aspecte legate de:
e Dispozitii generale (Capitolul 1);
e Drepturile s obligaiile membrilor Universitdii ,HYPERION” din Bucuresti
(Capitolul 11);
Indatoririle conducerii Universitdii ,HYPERION” din Bucuresti (Capitolul IIl);
Organizarea activitéilor si utilizarea timpului de munca (Capitolul IV);
Retribuirea si recompense (Capitolul V);
Sanciiuni (Capitolul VI);
Dispoziii finale (Capitolul VII).

In acelasi timp, universitatea dispune de un Statut al Universitdii ,HYPERION” din
Bucuresti. In Satut sunt definite urméatoarele aspecte:

e Dispoziii generale (Capitolul 1);

e Organizarea §i structurile de conducere ale activitégilor Universitdii ,HYPERION”

din Bucuresti (Capitolul I1);

e Activitatea didactica si de cercetare stiiniificd (Capitolul 111);

e Personalul didactic si de cercetare (Capitolul 1V);

e Activitatea financiard si patrimoniul Universitdii ,HYPERION”" din Bucuresti

(Capitolul V);
o Dispoziii tranzitorii s finale (Capitolul VI).

e e o o o

[1.2.4 Conducerea institutiei, structuri manageriale

Universitatea “HYPERION” din Bucuresti §i entitiflt din componenia sa sunt
organizate in baza unei organigrame proprii (Anexa A.1.38. la REIl). La evaluare nu s-a
identificat postarea ,,Organigramei” pe site-ul universitdii.

Sistemul de conducere este definit prin Cartd si Statul universitdii.
in Capitolul V din Cartd — Structuri si funcli de conducereacademica ale Universitalii
,HYPERION” din Bucuresti se face referire la:

1. Senatul (Art. 206 — Art. 214) si Consiliul de Administratie ale Universitatji

Hyperion din Bucuresti (Art.215 — Art.223);

2. Atributiile rectorului si prorectorilor Universitatii Hyperion din Bucuresti (Art.224 —Atrt.

225);

3. Consiliul pentru studii universitare de doctorat (Art.226), desi n universitate nu se

desfasoara studii de doctorat;

4. Consiliile facultatilor (Art. 227 — Art. 232);

5. Decanii facultatilor (Art.233 — Art.234);

6. Consiliile si directorii departamentelor Universitatii Hyperion din Bucuresti(Art.235

— Art.238);

7. Alte structuri care functioneaza in cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti

(Art.239 — Art.245).

In Art.202 din Carta se specifica faptul ca structurile de conducere la Universitatea
Hyperion din Bucuresti, conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, acestea fiind Senatul universitar gi Consiliul de Administratie la
nivelul universitatii si Consiliile facultatilor, Consiliul pentru studii universitare de doctorat gi
Consiliile departamentelor, la nivelul facultétilor.

Funciile de cconducere sunt meniionate la Art.203 din Carta, acestea fiind:

e la nivelul universitatii: rector, prorector, director al Consiliului pentru studii

universitare de doctorat si director general administrative;

¢ la nivelul facultatii: decan, prodecan, director de departament.

Conform Organigramei, Senatul universitar are un numar de cinci comisii:
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Comisia de invédimant s pregétire didactica;

Comisia de cercetare stiintifica;

Comisia pentru probleme studentesti si activitate cultural-sportiva;
Comisia pentru relalii internajionale, legéturi cu angajatorii si absolvenii,

e Comisia de titluri didactice i stiiniifice.

Alte structuri organizatorice din cadrul Universitdii Hyperion din Bucuresti, care se
regasesc in Organigrama:

e Institutul de Cercetare-Dezvoltare Hyperion (Art.239. din Carta), condus de un
director general care are menirea sa coordoneze intreaga activitate de cercetare
stiintifica din departamente si facultatj;

e Serviciul secretariat, care are in structura sa: secretariatul general al universitatii;
secretariatul Consiliului de Administratie; secretariatele facultatilor; secretariatul
pentru registraturd §i audienie §i Biroul de diplome. Secretariatul general al
Universitatii Hyperion din Bucuresti este condus de un secretar sef si de un secretar
sef adjunct si are in componenta sa secretare de specialitate. Atributiile secretariatului
general si secretariatelor facultatilor Universitatii Hyperion din Bucuresti sunt stabilite
n Regulamentul privind activitatea secretariatelor, aprobat de Senatul universitar
si Consiliul de Administratie. Activitatea secretariatelor facultiilor este controlata
de decanii acestor organisme s de secretarul sef al universitatii, pe baza
atributiilor ce le revin prin fisa postului (Art.240 din Carta).

e Biroul de Diplome si Arhiva Universitatii Hyperion din Bucuresti isi desfagsoara activitatea
pe baza unor regulamente in care sunt stabilite obligatiile ce le revin (Art.241. din
Carta);

e Directia economico-administrativa formata din totalitatea personalului tehnico-
administrativ este structurata pe servicii si birouri, ale caror atributii sunt stabilite de
Consiliul de Administratie si  Senatul universitar. Directia economico-
administrativa este subordonata Consiliului de Administratie si rectorului
universitatii si este condusa de un director general care isi da acordul scris pentru
sustinerea planului managerial al rectorului (Art.242. din Carta).

e Directia financiar-contabila isi desfasoara activitatile intr-un compartiment distinct, fiind
condusa de contabilul sef al Universitati Hyperion din Bucuresti, care are in
subordine contabili si economisti, fiind subordonata rectorului si Consiliului de
Administratie (Art.243 din Carta).

e Biblioteca Centrala a Universitatii Hyperion functioneaza in Corpul B al campusului
Universitatii din Strada Popa Nan nr. 90-92 impreuna cu bibliotecile facultatilor si isi
desfasoara activitatea pe baza Regulamentului de organizare si functionare a acesteia.
Biblioteca Centrala gestioneaza intregul fond de carte si publicatii achizitionate de
universitate, formand un sistem integrat de studiu si documentare destinat studentilor,
cadrelor didactice si cercetatorilor. Biblioteca este condusa de bibliotecarul sef si
are in structura de posturi un numar de bibliotecari. Bibliotecarul sef raspunde de
modul in care isi desfasoara activitatea in fata conducerii universitatii, a Senatului si
Consiliului de Administratie (Art.244. din Carta).

Activitatea administrativa la nivelul facultatilor si departamentelor este in sarcina unui
director administrativ, care are in subordine personal administrativ si nedidactic care
deserveste activitate educajonala.

In acelasi timp, in cadrul ,Statutului” Universtdii ,Hyperion” din Bucuresti, sunt
menionate urmitoarele (Anexa A.1.4 la REI):

e Art.10 — Organele de conducere ale Universitéii ,Hyperion” din Bucuresti sunt:
Consiliul de Administralie, Senatul universitdii s Biroul Consiliului de
Adminstralie;
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e Art.11 - Consiliul de Administraie este format din: presedinte, prim
vicepresedinte, doi vicepresedini, consilierul principal, contabilul sef sau
directorul economic si secretarul sef al universitatii.

Conform Art.211 (7) din Legea 1/2011, Consiliul de administratie al universitatilor

particulare este numit de catre fondatori.

In Carta universitiii existdi un capitol dedicat alegerilor structurilor s funciilor de
conducere ale Universitiii Hyperion din Bucuresti (Capitolul VI). Tn acest capitol se face
referire la:

e Principii generale si incompatibilitat;

e Organizarea referendumului universitar pentru alegerea modalitali  de
desemnare a rectorului Universitatii Hyperion din Bucuresgti;

Alegerea consililor departamentelor si a directorilor de department;

Alegerea Consiliilor facultatilor, a decanilor si prodecanilor;

Alegerea rectorului Universitatii Hyperion din Bucuresti si a Prorectorilor;
Suspendarea si revocarea din functie a membrilor structurilor de conducere ale
Universitatii Hyperion din Bucuresti;

In cadrul Universitiii Hyperion din Bucuresti au fost elaborate urmétoarele
metodologii/regulamente cu referire la alegeri:

e Metodologia de organizare a Referendumului universitar pentru alegerea

modalitatii de desemnare a rectorului la Universitatea Hyperion din Bucuresti
(Anexa A.1.31. la REI);

e Metodologia referitoare la procesul de constituire si alegere a structurilor si
functiilor de conducere la Universitatea Hyperion din Bucuresti (Anexa A.1.32.la
RE);

e Regulamentul de organizare si desfasurare a alegerilor reprezentantilor
studentilor in organismele de conducere ale Universitatii Hyperion (Anexa
A.1.33. la REI).

Legat de alegerea studeniilor, in Cartd sunt ficute urmétoarele preciziri:

e Art.262. — din Carta: ,Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti a stabilit ca in
vederea alegerii directorilor si consiliilor departamentelor, a membrilor cadre
didactice in consiliile si Senatul Universitatii, a reprezentantilor studentilor in
consiliile facultatilor si in Senat sa se organizeze la nivelul facultatilor in numar
de 6 sectii de votare. Birourile electorale ale sectiilor de votare formate dintr-un
numar impar de membri (3-7 membri), sunt desemnati de consilile facultatilor,
iar pregedintii birourilor electorale ale sectiilor de votare sunt alesi de catre
membrii biroului respectiv.”

e Art.263. — din Carta: ,Birourile electorale ale sectiilor de votare identifica cu
sprijinul conducerii facultatilor si consemneaza in tabele electorale participantii la
vot, cadre didactice si cercetatori titulari si studentii anilor de studii ai facultatii si
stabilesc impreunad cu biroul electoral al Universitatii locatile in care se
amplaseaza cabinele de vot, in numar suficient pentru numarul de votanti
inscrigi pe listele de vot.”

In Carta, la Art.264. (1), se specificd ,Referendumul este validat dacéd la acesta
participa cel putin jumatate plus 1, din numarul persoanelor cu drept de vot inscrise pe
listele de votare.”

Art.270. — din Carta: Alegerile la nivelul facultatilor, stabilirea functiilor de
conducere se face de catre Consiliile facultatilor cu aprobarea Senatului si Consiliului de
Administratie ale Universitatii Hyperion din Bucuresti, asigurandu-se reprezentarea
proportionald cu numéarul de departamente si numarul de posturi didactice si de cercetare
din aceste structuri. Reprezentantii cadrelor didactice si cercetatorilor in consiliile
facultétilor sunt alesi prin votul universal, direct gi secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare cu baza in facultate, iar reprezentantilor studentilor sunt alesi prin vot
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universal, direct si secret de catre studentii facultatilor respective conform Regulamentului
de organizare si desfagurare a alegerilor reprezentantilor studentilor in organismele de
conducere ale Universitatii Hyperion din Bucuresgti.

La vizitd s-a constatat respectarea procedurilor de alegere a structurilor si funciilor
de conducere, la nivel de cadre didactice.

Aspectele legate de modalitatea in care s-au desfasurat alegerile pentru structurile
universitare la nivelul studeniilor sunt descrise, detaliat, in documentele Tntocmite de
studeniii membri ai echipei de evaluare.

La vizita s-a solicitat situalia reprezentatividii studenilor Tn organismele de
conducere (Anexa suplimentard AS_03_Situatia reprezentérii studeniilor alesi in consiliile
facultdilor senatul UHB si in comisiile senatului.pdf).

Sinteza componentelor diferitelor structuri de conducere este prezentata in Tabelul
5.

Rectorul Universitatii Hyperion din Bucuresti a fost confirmat de Ministerul de resort prin
Ordinul ministrului nr. 4724/16.07.2020 (Anexa A.1.36. la REI).

Personalul de conducere al Universitédii ,HYPERION” din Bucuresti este format din
cadre didactice titularizate in Tnvddmantul superior, cu norma de bazd la universitate,
respectiv la structura interna de conducere la care funcioneazi.

Rectorul organizeaza concurs public de selectare a decanilor, conform
regulamentului de selectie a decanilor.
Tabelul 5
Nr.crt. Structura universitara Total Din care Procent Procent
membri Cadre Studenti cadre studenti
didactice didactice
1. Senatul universitdii 31 23 8 74,19% 25,81%
2. Consiliul Facultii de Stiinte 12 9 3 75,00% 25,00%
Exacte si Ingineresti
3. Consiliul Facultii de Stiinte 18 13 5 72,23% 27,77%
Sociale, Umaniste si ale Naturii
4. Consiliul Faculidtii de Stiinle 12 9 3 75,00% 25,00%
Juridice
5. Consiliul Faculidlii de Jurnalism 11 8 3 72,73% 27,27%
6. Consiliul Facultiii de Psihologie 10 7 3 70,00% 30,00%
si Stiinte ale Educatiei
7. Consiliul Facultiii de Stiinte 18 13 5 72,23% 27,77%
Economice
8. Consiliul Faculidii de Arte 14 10 4 71,43% 28,57%

Conducerea operativdi a universitdii este asiguraté de Consiliul de administrajie.
Senatul Universitdii are cinci Comisii de specialitate.

Pe site-ul universitatii, la rubrica dedicata Senatului sunt postate numai
componenta acestuia si ,Mesajul Presedintelui” neexistand informatii legate de
comisii gi activitatea lor.

Structurile administrative ale universitdii sunt reprezentate de:

e Directorul general administrativ;

e Compartimentul tehnic-informatizare, din care fac parte Biroul editorial si Biroul

administrate si echipamente IT;

¢ Compartimentul financiar-conatbil, din care fac parte Serviciul de resurse umane

Si salarizare, Serviciul contabilitate financiara si de gestiune si Servciul financiar si
taxe;

e Compartimentul tehnico-administrativ, din care fac parte Biroul paza si Biroiul

intrelinere, patrimoniu s parc auto;
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e Compartimentul servicii sociale, din care fac parte Biroul administrare camin,
Biroul burse si alte facilitdi si Cabinetul medical,

e Bibloteca si editura.

Universitatea ,Hyperion” din Bucuresti are organizata o structura proprie de
contabilitate, iar evidenta contabila este asigurata in mod riguros de personal calificat Tn
domeniul economico-financiar si cu atestat de expert contabil (cazul persoanei care ocupa
functia de contabil sef). Institutia aplica prevederile Legii contabilitatii in inventarierea si gestionarea
patrimoniului, executarea bugetului de venituri si cheltuieli, depunerea bilantului anual etc.
Nu se realizeaza raport de gestiune intrucat nu se fac stocuri (precizarile dnei contabil sef
la vizita).

Activitatea de contabilitate este informatizatd, fiind folosite soft-uri liceniate, utilizate
pe baza de abonament (Anexa B.4.4. la REI), care asigura si mentenanfa si
reactualizarea. Activitatea de contabilitate este informatizata, fiind folosite soft-uri licenliate,
utilizate pe bazi de abonament (Anexa B.4.4. la REI), care asigura simentenanja
si reactualizarea.

In universitate sunt folosite dou&d programe: CONTWIN si SALWIN, utilizate din anul
2000.Programul CONTWIN este folosit in cadrul compartimentului de contabilitate.
Programul SALWIN este folosit la intocmirea statelor de platd pe departamente, facultdi si
alte compartimente.

Pentru evidenia studenilor si a taxelor achitate se foloseste programul Evi-Hyp
(Anexa C 6.1. la REI). Conform manualului de utilizare, prezentat in anexa, programul are:

e secliune de secretariat - cu posibilitate de preluare note s afisare foaie

matricola;

e seciune de contabilitate — cu posibilitate de preluare a datelor legate de

incasdri, verificare pléi si realizare de borderouri de incaséri.

Pe site-ul universitatii nu sunt disponibile bugetul si bilanturile contabile,
acestea putand fi accesate la nivel de ANAF.

Universitatea are un Plan strategic (Anexa A.l.45 la REI) care cuprinde obiective
strategice privitoare la: 1) activitatea didactica; 2) activitatea de cercetare stiintifica si de creatie
artistica; 3) infrastructura didactica, pentru cercetarea stiintifica si creatie artistica;

4) activitatea financiara; 5) relatiile internationale; 6) consolidarea managementului
resurselor umane; informatia, documentarea si bibliotecile; 7) imbunatatirea calitafii vieti si a
activitatii studentilor; optimizarea managementului academic.

Punerea in aplicare a obiectivelor strategice ale Universitatii se realizeaza printr-un Plan
operaijional (Anexa A.1.46. la REI) anual. Acesta conjine: obiective,
aciiuni/programe/proiecte pentru indeplinirea obiectivelor, compartimentul coordonator,
cine efectueazi aciiunea, responasabili, perioada si indicatori estimal.

Anual, Rectorul Universitdgii ,HYPERION” din Bucuresti prezintd un raport cu
privire la starea acesteia. In pachetul de anexe care a insotit Raportul de Evaluare
Institujonald internda s-a adaugat raportul, pentru anul universitar 2021-2022 privind
asigurarea calitatii interne (Anexa C.1.9. la REI) al Comisiei de Evaluare si Asigurarea
Calitatii din cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti dar a fost identificat un raport pentru anul
universitar 2022-2023. Raportul nu prezinta o analiza SWOT dar prezinta cateva masuri de
imbunatatire a calitatii. Raportul nu a putut fi identificat pe pagina web a institutjei.

Pe pagina web a institutiei nu a putut fi identificat nici un raport anual al
Rectorului privind starea Universitatii, in afara celor pentru anii 2014, 2015. Acest tip
de raport ar trebui sa includa si aspecte privind starea calitatii interne, realizarea
obiectivelor strategice privind asigurarea calitatii interne si dezvoltarea unei culturi a calitai.
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11.2.6 Personalul didactic

Pentru anul universitar 2023-2024, in universitate studiau un numar de 3260
studenii la programele de studii de licenti si 610 studenii la programele de masterat,
numarul cadrelor didactice titulare cu norma de baza in universitate fiind de 124. Structura,
pe funcii didactice, era: Profesori (titulari) — 18; Confereniari (titulari) — 46; Sef lucr/Lector
(titulari) — 54; Asistenii (titulari) — 6.

Din punct de vedere al normelor didactice structura era urmatoarea:

e 233 norme (IF+ID), din care:

e 124 norme de baza la IF;

e 90 norme PO la programele IF;

e 19 norme PO la programele ID;

Conform datelor furnizate de reprezentanlii universitdii, la data evaludrii situaia
distribuiliei normelor didactice era urmétoarea:

e Din cele 90 norme PO de la programele IF 49,72 norme sunt acoperite de cadre
didactice titulare in UHB (49,72/90 = 55,24% din total ore PO) si 40,28% de
cadre didactice asociate (40,28/90 = 44,76% din total ore PO);

e Procentul normelor acoperite decadre didactice titulare in UHB este de
(124+49,71)/(124+90)=173,72/214 = 0,8117, adica 81,17%;

e La programele IF cadrele didactice asociate acopera, in regim PO un procent de
18,83% din numarul total de norme (214);

e La programele ID din totalul de 19 norme, un numar de 16,86 norme sunt
acoperite, in regim PO de cadre didactice din UHB (16,86/19 = 0,8873, adica
88,73%) iar un numar de 2,14 norme de cadre didactice asociate (2,14/19 =
0,1127, adica 11,27%);

e Pe ansamblu, raportan situalia la numirul total de norme IF+ID (233 norme)
situalia este urmitoarea: norme acoperite de cadre didactice titulare in UHB
(124 NB-IF + 49,72 PO-IF + 16,86 PO-ID = 190,58) raportat la numarul total de
norme (233) = 190,58/233 = 0.8179, adica 81,79%, restul de 18,21% fiind
acoperite de cadre didactice asociate.

e Conform Anexei 5 la Fisa vizitei, la data evaluarii in universitate activau, cu
norma de bazi un numir de 18 profesori universitari si 47 confereniari
universitari, ceea ce reprezinta un total de 65 cadre didactice, ceea ce
reprezinta un raport de 65/124 = 0,5242, adica 52,42%.

La vizitd s-au verificat o serie de dosare de concurs si s-a constatat ca au fost

respectate condiiile legale.

Conform datelor furnizate la vizita si prezentate in Tabelul 1, din prezentul Raport, in
anul universitar 2023-2024, in cadrul UHB studiau un numir de 3178 studeni la
programele de studii de licent si 624 studenii la programele de studii de masterat, adica un
total de 3802 studenii.

Raportand numidrul total de studenii la numérul de cadre didactice titulare rezulta:

a) Nr.studenii licenfi/nr. total cadre didactice titulare = 3178/124 = 25.63
studenii/c.d;

b) Nr. total de studenii (licenig+master)/ nr. total cadre didactice = 3802/124 = 30.66
studenii/c.d;

Universitatea Hyperion din Bucuresti organizeaza, in conformitate cu legislatia n
vigoare, concursuri pentru ocuparea posturilor didactice sau de cercetare vacante, pe 0
perioada nedeterminata.

In cadrul universitidii existdi s se aplici Regulamentul s Metodologia privind
organizarea, desfagurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice
vacante la Universitatea Hyperion din Bucuresti (Anexa A.3.1. la REI).
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Posturile scoase la concurs pot fi ocupate pe perioada determinata si/sau
nedeterminati.Standardele aferente funciilor didactice sunt cerintt minime s obligatorii
pentru inscrierea la concurs sunt prezentate in Art.10 din Regulament iar in Art.13 sunt
descrise etapele de desfasurare a concursurilor;

Pe site-ul universitatii nu exista rubrica dedicata concursurilor pe post.

Conform celor declarate la vizitasi celor cuprinse in REl, iln fiecare an universitar,
institulia stabilesie numarul de cadre didactice necesare desfasurarii procesului didactic,
prin elaborarea statelor de functii si scoaterea la concurs a unor posturi atat pentru
angajarea de noi cadre didactice calificate, cat si a absolventilor cu performante superioare
de la Universitatea Hyperion din Bucuresti §i de la alte universitdj din fard sau strainatate
(Anexa A.3.2. din REI).

Din discuiile purtate si din analiza documentelor puse la dispoziie a reiesit c& in
universitate nu existda o metodologie/procedura de promovare pe post. Ca urmare, se
poate considera ca numarul de personal angajat este adecvat pentru dezvoltarea tuturor
activitagilor actuale si planificate pentru viitorul instituiiei.

Toli asistenlii au pregétire pedagogica atestatd (Anexa A.3.12. la REI).

La vizita, la discutiile purtate cu absolventii a reiesit faptul ca multi dintre
acestia si-ar fi dorit sa faca modulele pedagogice, intrerupte ca desfasurare in
universitate.

Personalul didactic asociat satisface condiiile legale pentru ocuparea posturilor.
Specialisti cu valoare profesionald recunoscutd in domeniu din fard sunt angajal, in
calitate de cadre didactice asociate, cu aprobarea Senatului universitdii.

Pentru personalul didactic asociat se aplica procedura de declarare a activitatji, atat in
institutia la care au functia de baza cét si in institutia n care sunt asociate.

La vizita, au fost verificate, prin sondaj, o serie de dosare ale persoanelor asociate
care au functia de bazi in alte institulii constatandu-se existenia declarafie scrisa.

Evoluia numérului cadrelor didactice titulare in universitate, de la ultima evaluare este
prezentati in Tabelul 6. Tn figurile 4 si 5 sunt reprezentate evoluiile numarului total de cadre

didactice si de posturi.

Tabelul 6

Anul Posturi Procent Profesori si Pondere Norme Procent
universitar Total | Titulari titulari conferentiari din total Total Titulari | acoperire
titulari (NB+PO) | cu titulari

2016-2017 258 122 47,28 % 33 27,00 % 258 180,60 70,00%
2017-2018 249 124 49,80 % 46 37,00% 249 180,13 72,34%
2018-2019 231 123 53,24 % 48 39,00% 231 161,70 70,00%
2019-2020 216 123 56,94 % 49 40,00% 216 151,20 70,00%
2020-2021 217 124 57,14 % 57 46,00% 217 162,75 75,00%
2021-2022 234 123 52,56 % 58 47,20% 234 182,35 77,93%
2022-2023 234 123 52,56 % 64 52,00% 234 196,46 83,96%

Conform datelor furnizate de universitate si din discuiile purtate la vizitd s-a
constatat existenla unui numar foarte mic de acorduri de tip Erasmus+. Situajia sintetica a
acestora este prezentata in Tabelul 7.

Din datele furnizate de céatre reprezentanii universitdii s din disculile purtate la
vizita a rezultat inexistenta mobilitatilor cadrelor didactice si nedidactice, de la ultima
evaluare.

Evaluarea personalului didactic de citre studenf se realizeazi semestrial conform
unei proceduri proprii $i a unui chestionar ce este integrat acesteia (Anexa C.4.3. la REI).
Comisiile CEAC de la nivelul facultatilor elaboreaza rapoarte sintetice, respectiv Raport
privind evaluarea disciplinei de studiu si a cadrelor didactice de citre studenf (Anexa
C.4.4. la REI).
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Tabelul 7
. Anul
Tip acord 2019 2020 2021 2022 2023
Acorduri cadru 1 1 2 - -
Acorduri Erasmus cu [drile programului 1 1 2 - -
Acorduri Erasmus cu farile partenere 1 - - - -
Pe site-ul universitalii, la rubrica ,=Evaluarea universitaii”

(https://www.hyperion.ro/cercetare/evaluarea-universitatii) exista alocat spaliu pentru
evaluarea cadrelor didactice, Tn speli este postald Procedurd operaionald privind
modalitatea de evaluare a cadrelor didactice din Universitatea Hyperion
(https://www.hyperion.ro/index.php?option=com_attachments&task=download&id=219).

Pe site nu au fost identificate Rapoarte legate de gradul de satisfactie a
studentilor.

La vizita s-a confirmat realizarea evaluarilor si periodicitatea acestora. CEAC
elaboreaza Raportul privind evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de
departament (Anexa C.4.7. la REIl), datele fiind ulterior centralizate si arhivate instituiional
de catre DAC.

I1.2.7 Administratia institutiei

Structura organizatoricd a Universitiii ,HYPERION” din Bucuresti este prezentatd in
organigrama proprie (Anexa A.1.38. la REI). La momentul evaluarii ,,Organigrama”
universitatii nu era disponobila pe site-ul universitatii.

Sistemul de conducere s funciile de conducere sunt prezentate n Carta
universitdii s in Statul acesteaia, aspecte detaliate fiind prezentate n § I1.2.4
Conducerea institutiei, structuri manageriale, al prezentului Raport.

Din analiza materialelor puse la dispoziie si din verificarea ficutd la fafa locului
rezultd cd in cadrul Universitdii ,HYPERION” din Bucuresti a fost realizat un mecanism de
alegere democratic si transparent, nediscriminatoriu si care nu limiteaza dreptul studenilor
de a reprezenta i de a fi reprezentali.

Personalul cu functii de conducere al universitatii este format din cadre didactice
titularizate in invégmantul superior, cu norma de bazé la universitate.

Alegerile la toate nivelurile, acestea se defasoara pe baza unor metodologii proprii:

e Metodologia de organizare a Referendumului universitar pentru alegerea

modalitatii de desemnare a rectorului la Universitatea Hyperion din Bucuresti
(Anexa A.1.31. la RED);
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e Metodologia referitoare la procesul de constituire si alegere a structurilor si
functiilor de conducere la Universitatea Hyperion din Bucuresti (Anexa A.1.32.la
REI);

e Regulamentul de organizare si desfagurare a alegerilor reprezentantilor
studentilor in organismele de conducere ale Universitatii Hyperion (Anexa
A.1.33. la REI).

Structura de reprezentativitate la nivel de Senat si de Consilii ale facultdilor este
prezentatd in tabelul 5, al prezentului Raport. Pe site-ul universitdii existd o rbricd
dedicata alegerilor https://www.hyperion.ro/universitatea/conducerea/alegeri

Pe  site-ul universitaii se regisesc numai Hotérarile  Senatului
(https://www.hyperion.ro/universitatea/senatul-uhb/hotararile-senatului-uhb) nu si ale
celorlate organisme de conducere.

Conform Organigramei (Anexa A.1.38. la REI), structura administrativa este
compusd din Direcia administrativi, subordonatd CA s condusé de un Director
administrativ, care are in subordine:

e Compartimentul tehnic-informatizare, din care fac parte:

o Biroul editorial si multiplicare;
o Biroul administrare si echipamente IT;
e Compartimentul financiar-contabil, din care fac parte:
o Serviciul resurse umane si salarizare;
o Serviciul contabilitate financiara si gestiune;
o Serviciul financiar si taxe;
e Compartimentul tehnico-administrativ, din care fac parte:
o Biroul paza;
o Biroul intreinere, patrimoniu si parc auto;
e Compartiment servicii sociale, din care fac parte:
o Biroul administrare camine;
o Biroul burse si alte facilitdl;
o Cabinet medical

e Biblioteca si editura,;
e Biroul juridic (subordonat CA);
e Biroul de presa s imagine instituionald (subordonat CA);
e Secretariat general, condus de un Secretar sef, subordonat Rectorului, care are
in subordine:
o Biroul acte de studii;
o Biroul admitere;
o Biroul registratura, arhiva;
o Secretariat general dedicat admiterii Si secretariat rectorat;
o Secretariate facultal;
e Institutul de cercetare-dezvoltare Hyperion (ICDH), subordonat Rectorului;
e Departamentul ID — subordonat Prorectorului;
e Departamentul pentru asigurarea calitdii (DAQ) — subordonat Prorectorului;
e Departamentul pentru audit intern (DAI) — subordonat Prorectorului;
e Centrul de Consiliere si Orientare n Cariera (CICOC) - subordonat

Prorectorului;
Biroul ERASMUS - subordonat Prorectorului;

e Biroul ALUMNI — subordonat Prorectorului;

In cadrul compartimentelor administrative sunt angajate persoane calificate, avand
studii de specialitate.

Serviciul de resurse umane si salarizare asigura gestionarea problemelor legate de
personalul institutiei. Selectia profesionala a angajatilor din domeniul administrative se
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realizeazd prin concursuri publice, respectand ceriniele specifice necesare ocupdrii
posturilor scoase la concurs.

Consiliul de administrafie monitorizeaza activitatea administrajei si propune masuri de
imbunétdire a acesteia.

Secretariat general, condus de un Secretar sef, subordonat Rectorului, coordoneazi
si monitorizeazi activitatea secretariatelor din facultdi Tn gestionarea scolaritalii
studenilor.

Din documentele furnizate la vizita nu au fost identificate proceduri de evaluare a
serviciilor si riscurilor pentru masuri preventive.

Nu s-a indentificat existenia unui sistem de control intern/managerial a carui
aplicare permite conducerii universitdii luarea unor misuri adecvate, preventive.

11.2.8 Baza materiala

Universitatea Hyperion din Bucuresti deruleazé activitdi educalionale, de cercetare si
administrative in cladirile proprii (Anexa A.1.7. la REI).

Conform datelor furnizate (Anexa A.2.1 la REl si Anexa 2 la Fisa vizitei)
Universitatea Hyperion din Bucuresti dispune de urmitoarele spalii dedicate activitdilor
didactice:

e Sili de cursuri -20, cu o suprafaf totala de 2.670 mp;

e Sili de seminar — 18, cu o suprafaj totald de 3.735 mp;

e Sili destinate laboratoarelor — 18, cu o suprafaj totald de 1.404 mp;

e Sili de bibliotecd — 14, cu o suprafai totald de 689 mp;

Universitatea Hyperion din Bucuresti are sediul in Bucuresti, Calea Calarasilor nr. 169,
Sector 3, cod 030615. Cladirea are doua corpuri, A si B, in care exista sali de curs, seminar,
laboratoare. La vizitarea bazei materiale a universitdii au fost vizionate silile: sali de
seminar (8.2 si 8.6), sediul CICOC (sala 8.5), laboratorul de masurari, traductori,
semiconductori, electronica (Sala 7.9), Laborator de cercetare (sala 7.7), Laborator de
mecanica (7.6), sala curs (sala 6.9 — 60 locuri), Laborator optica, spectroscopie, laseri,
plasma (6.3), Sala de conferinte.

Universitatea Hyperion din Bucureti dispune de camin propriu situat in B-dul
Energeticienilor nr. 9-11 (Anexa suplimentara Anexa_AS_02), cu un nunar de 240 locuri
de cazare, 40 camere x 3 etaje x 2 = 240 locuri, cu grad de ocupare 80%. Spaliile proprii
ale universitdii:

e Campusul Central al universitatii care cuprinde corpul A (Calea Calarasilor nr. 169),
in care functioneaza Rectoratul, Senatul, Secretariatul General, Institutul de
Cercetare - Dezvoltare Hyperion § mai multe facultdi cu decanate,
laboratoare, sali de curs, de seminar, cabinet medical etc.;

e Corpul B (Str. Popa Nan nr. 90-92 - col cu Calea Caldrasilor), format din subsol
+ Parter + 8 etaje, in care funcioneazé mai multe facultdy cu decanate,
Biblioteca Centrala Universitara Hyperion, Serviciul Financiar - Contabil si
Departamentul Tehnico - Administrativ, amfiteatre, sali de curs si seminar,
laboratoare. Amandoui imobilele insumeazi cca.7600 m2?, suprafaji utila
desfasurata;

e Imobil situat in B-dul Energeticienilor nr. 9-11, sector 3, cu o0 suprafa
desfasurata utila de 4245 mp.;

¢ Imobil in Str. Mihai Bravu nr.288C, sector 3, construit in coproprietate cu Liceul
Teoretic Hyperion, suprafafi desfasurata utilda defnutd de Universitate insumand cca
1100 m?.

La data vizitei s-a constatat cd 100% din spali sunt proprietate a Universitdii
Hyperion din Bucurest. Orarul activitdilor desfisurate la Universitatea Hyperion din
Bucuresti (Anexa A.2.3. la REI). Dotarile si amenajarile existente sunt suficiente pentru
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desfasurarea activitatilor didactice si de cercetare de la toate domeniile si programele de studii
de licend si de masterat (Anexa 2 Fisa vizitei).

Biblioteca Centrala a Universitatii Hyperion functioneaza in Corpul B al campusului
Universitatii din Strada Popa Nan nr. 90-92 impreuna cu bibliotecile facultatilor si isi desfagoara
activitatea pe baza Regulamentului de organizare si functionare a acesteia. Biblioteca Centrala
gestioneaza intregul fond de carte si publicatii achizifionate de universitate, formand un
sistem integrat de studiu si documentare destinat studentilor, cadrelor didactice si
cercetatorilor. Biblioteca este condusa de bibliotecarul sef si are in structura de posturi un
numar de bibliotecari. Bibliotecarul sef raspunde de modul in care isi desfagoara activitatea in
fata conducerii universitatii, a Senatului si Consiliului de Administratie (Art.244. din Carta).

Orarul de functionare a bibliotecilor si salilor de lectura (Anexa A.2.7. la REI) este de
Luni pana Vineri, intre orele 9:00 — 17:00. in timpul sesiunilor de examene este afisat un
program special.

Conform Anexei 2.6 din REI, universitatea dispune de 14 sali de lectura cu un
numar de 427 locuri (Anexa A.2.6. la REI).

Din datele furnizate la data realizarii REI in universitate erau un numar de 2227
studeni la forma de invddmant cu frecvenid (IF) si 1033 la forma de invédméant la
distanf (ID). Tinand cont de numirul de locuri din sdlile de lecturd rezultd un raport de
42712227 = 0,1917, adica 19,17%.

La data vizitei structura studeniilor era urmitoarea:

e 3260 studenii la programele de liceni (2227 IF + 1033 ID);

e 610 studenii la programele de masterat;

Tinand cont de numérul de studeni la cele doud form de invédmant rezultd un
raport de 427/3870 = 0,1103, adica 11,03%

In cadrul bibliotecii activeaza un numar de 3 persoane (Anexa A.1.44. la REI):

e Un bibliotecar sef — absoventa al Universitiii din Bucuresti, Facultatea de Litere si

limbi straine;

e Un bibliotecar — absolventdi a Facultdii de Geografie, cu masterat —

Managementul mediului si dezvoltare durabila,

e Un bibliotecar — absolvent studii liceale de filologie

Acest indicator este parial indeplinit avand in vedere cd nu toate persoanele

angajate n cadrul bibliotecii au studii de specialitate in domeniu biblioteconomiei.
Studenji acceseazé Baze de date bibliometrice, specializate, gratuite: SSRN
(https://www.ssrn.com/index.cfm/en/), RePEc (Research Papers in Economics -
http://www.repec.org/), DOAJ (Directory of Open Access Journals -
https://www.doaj.org/), ResearchGate (https://www.researchgate.net/), Google Scholar.

Universitatea nu este membra a retelei ANELIS.

Nu exista acces |la Biblioteca de pe site-ul universitatii.

Raportat la numérul de studenii si la programele de studii (de licenii s masterat) se
poate considera ca in biblioteca Universitatea Hyperion din Bucuresti exista un numar
suficient de carti (Anexa A.2.14. la REI), abonamente la publicatii si periodice romanesti si straine
sau la baze de date specifice literaturii academice de profil, corespunzator misiuniiasumate
(Anexa A.2.15. la REI).

Universitatea Hyperion din Bucuresti dispune de aplicatii software corespunzatoare
disciplinelor de studiu din planurile de Tnvdimant, cu licene de utilizare. Conform celor
enumerate Tn anexd distribuiia licenelor este urmitoarea (Anexa A.2.11. la REI s Anexa
suplimentara AS_06_Lista licente.pdf). Cateva exemple sunt prezentate in Tabelul 8.
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Tabelul 8
Nr.crt. Denumire soft Program de studii Nr. licente
1. Adobe InDesign CS4, Academic edition Stiinle Exacte si Ingineresti 5
2 Licenta National Instruments Labview2013 8
3. Licenta program Webskt_IA Stiinte Economice 10
4. Licenta program WebMeter 3 312 10
5 Ab. ST2. E. AS (U) Legislaje Romaneasci Stiinte Juridice 12
Abonament vizualizareretea
6. PSPP Statistics Base Academic Psihologie si Stiinle ale 6
7. CASS++ Educaliiei 26
8. PSPP Statistics Base Academic 26

Conform celor prezentate in REI (Anexa A.1.23. la REI) in cadrul Facultdii de
Stiine  Economice este folosita aplicalia ,Plagiarism Detector/Detector Plagiat”. Din
discuiile purtate a reiesit cd aceasti aplicalie este folositd si de céatre restul facultdilor
pentru evaluarea lucrarilor de liceni si de disertalie.

Titularii de disciplina, pentru acoperirea problematicii aferente disciplinei predate, au
pus la dispoziia studentior cursuri si alte lucrari necesare procesului de Tnvédimant,
publicate in edituri recunoscute, inclusiv in editura universitatii si/sau note de curs si alte
materiale didactice. Cadrele didactice din Universitatea Hyperion din Bucuresti pun la
dispoziia studenilor (in format electronic sau tipérit), intr-un numar corespunzéitor, a
cursurilor si a celorlalte resurse (ex. ghiduri/ indrumatoare de lucrari practice) necesare
procesului de invéimant, elaborate de cadrele didactice (Anexa A.2.12. la REI).

Pe perioada pandemiei au fost folosite urmatoarele platforme e-learning: Microsoft
Teams, Moodle, Google meet.

Din analiza periodicelor achiziionate rezultd preocuparea universitédii i asigurarea cu
material bibliografic pentru programele de studii. Din discuiile cu studeniii coroborate cu
situaia prezentatd in Tabelul 9 se poate concluziona cd nu este ficuti o suficients
informare a studeniilor legat de resursele bibliografice sau, probabil, apalarea de catre
studenii la facilitdile oferite de bibliotecéd nu se ridic la posibilitidile care le sunt oferite.

Tabelul 9
. . Numarul de titluri de periodice
Domeniul de studiu - F5575~1"50577 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
ARTE 1 6 5 0 2 0 5 14
AUTOMATICA 0 11 6 8 18 7 19 0
DREPT 52 7 1 3 ] 5 17 0
FIZICA 1 3 1 1 2 1 6 0
GEOGRAFIE 5 4 6 2 3 0 2 0
INFORMATICA 8 8 6 8 9 5 8 0
ISTORIE 4 31 7 1 0 0 2 0
JURNALISM 15 3 6 3 6 9 6 1
LITERE 34 68 12 5 5 2 6 0
PSIHOLOGIE 13 7] 3 2 3 2 ) 8
STINTE ECONOMICE 7 3 7 9 11 28 16 12
STINTE POLITICE 14 12 10 7 3 3 13 53

In Anexa 2.5. la REI este prezentat Planul de investitii pentru dezvoltarea bazei
materiale si/sau modernizarea spaiilor existente f&ra a coniine date concrete financiare. La
vizitd a fost solicitatd o situaliie a planului de investiii (Anexa_AS_06), datele furnizate fiind
incluse in Tabelul 10.
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Tabelul 10
Locul Obiectul investitiei Valoarea
estimata (4 ani)

dotarea spaliilor de Tnvédméant cu mobilier didactic si accesorii, precum si 1.100.000 lei
lucrdri de mentenanta si intretinere.
achiziionarea de echipamente IT tehnicé de calcul si achiziionarea de 700.000 lei
software, necesare desfasurdrii activitdii;
achiziionarea de instalafi’fechipamente specifice Tn scopul oblinerii 650.000 lei
unei economii de energie, precum si sisteme care utilizeaza surse

Sediul regenerabile/alternative de energie pentru eficientizarea activitailor.

Universitiii dotarea laboratoarelor cu tehnic& de calcul si aparatura specifics,aparate 400.000 le

HYPERION si instalatii de masurare si control (laborator Electronica-

(Corpul A si B); Automatica, Informatica etc.)

Cladirea din amenajarea si intrelinerea spaiilor pentru desfasurarea procesului de 1.300.000 lei

B-dul invigmant (efectuarea de lucrari de reparatii, tencuieli, zugréveli )

Energeticienilor;

Cladirea Mihai lucréri de consolidare, reabilitare si modernizare a spaiilor 4.120.000 lei

Bravu existente pentru asigurarea condiiilor optime de desfisurare a
procesului de inviidméant (din fonduri proprii)
lucrdri de consolidare si modernizare a spaliilor existente pentru 1.500.000 lei
asigurarea condiiilor optime de desfisurare a procesului de
nviiimant (din fonduri POCU)
modernizarea spaliilor de cazare pentru studenli - executarea unor 4.000.000 lei
lucrari de reabilitare (reparatii capitale) si modernizare pentru asigurareal
condiiilor optime de cazare a studentilor UHB.
achiziie de carte pentru dezvolta ea fondului de carte 200.000 lei
formarea si perfeciionarea cadrelor didactice si dezvoltarea cercetarii 200.000 lei
stiintifice
investili in editare si tipérire 15 .00 lei
modernizarea platformei de inviidmant electronic pentru cresterea 185.000 lei
numarului de persoane

Spatiile destinate derularii activitatilor didactice indeplinesc normativele legale.
Dimensionarea formaljilor de studii la nivel de curs, seminar § laborator se incadreaza in
cerintele stabilite de reglementarile ARACIS.

11.2.9 Activitatea financiara

Universitatea ,HYPERION” din Bucuresti dispune de un Compartimentul financiar-
contabil, din care fac parte: Serviciul resurse umane si salarizare; Serviciul contabilitate
financiara si gestiune; Serviciul financiar si taxe.

Universitatea Hyperion din Bucuresti are cod fiscal (2836240) si cont la banca
(Anexa B.4.1. la REI).

Serviciul Contabilitate financiara asigura evaluarea, cunoasterea, gestiunea si controlul
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, precum si a rezultatelor obtinute din activitatea
desfasuratd, de asemenea asigura informatii ordonatorului de credite cu privire la executia
bugetului de venituri si cheltuieli, patrimoniului aflat in administrare si a contului anual de
executie.

Activitatea financiara se desfasoara conform reglementarilor legale in vigoare,
informatiile utilizate pentru Tntocmirea situalilor contabile anuale s a rapoartelor financiare
sunt corecte, complete s furnizate la timp. Situalile contabile reflectd in mod real activele
pasivele universitdi.

Universitatea Hyperion din Bucuresti dispune de Bugete de venituri si cheltuieli
anuale, aprobate de cétre Senat s care fac obiectul execuliei bugetare in cadrul instituiei
de Tnvaimant superior.
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Din analiza Bugetului de venituri gi cheltuieli pentru anii 2016 - 2022 se observa
alocarea unor sume considerabile pentru intreinerea si dezvoltarea bazei materiale a
UHB, pe fondul funciionarii sustenabile a universitdii.

Cuantumul salariilor, din bugetul total, a fost, in fiecare an, de aproximativ 59%.

Universitatea Hyperion din Bucuresti are cod fiscal si cont la banca (Anexa B.4.1. la
REI). Codul fiscal este diferit de cel al fundaliei. Instituta are un buget propriu de venituri i
cheltuieli aprobat de Senatul universitar si are venituri objnute din mai multe surse:

e venituri din taxele de studii — 87 %;

e venituri din activitdf POCU — 10 %;

e venituri proprii din valorificarea spatiilor de cazare — 2,5 %;

e venituri din dobanzi si alte venituri — 0,5 %.

Universitatea Hyperion din Bucuresti are in derulare proiecte cu finanjare
nerambursabila dar a si incheiat astfel de proiecte, unele dintre ele fiind destinate
investitilor in baza materiald (ex.: cdminul studeniesc renovat in perioada 2019-2022). Din
discutiile avute cu prilejul vizitei de evaluare institutionala a rezultat ca, in anii urmatori, cladirea
principala a universitatii va intra intr-un amplu proces de renovare.

Universitatea dejine in proprietate toate spafile de inviimant (Anexa A.1.7.la REI
- Documente de proprietate, constructie si receptie a patrimoniului imobiliar al Universitatji
Hyperion din Bucuresti). Patrimoniul UHB este reflectat in contabilitatea instituiei, este

consemnat in listele de inventar si face obiectul inventarierii periodice.

Resursele financiare ale Universitdii Hyperion din Bucuresti sunt constituite din
fonduri alocate strict din venituri proprii: taxele legal instituite, venituri din activitatea de
cercetare stiinifica, incasérile de la agenlii economici, donalii, sponsorizéri etc.

Situalia veniturilor si cheltuielilor, de la ultima evaluare, determinate pe baza datelor
furnizate In documentalia elaboratd (Anexa A.2.17 la REI) s pe baza disculiilor la vizit
este prezentata in Tabelul 11, iar structura cheltuielilor in Tabelul 12 (Anexa A.2.17 la

REI).
Tabelul 11
Anul Venituri totale Cheltuieli totale Direfernta (lei)
2016 9.336.361 9.295.645 40.716
2017 8.904.443 8.866.593 37.850
2018 8.989.054 8.967.075 21.979
2019 10.708.748 10.522.596 186.152
2020 10.940.858 10.403.090 537.768
2021 13.578.160 13.220.958 357.202
2022 14.121.289 13.221.666 899.623
Total 76.578.913 74497623 2.081.290
Tabelul 12
Anul Chltuieli salariale | Pondere % Investitii Pondere % | Alte cheltuieli | Pondere %
2016 5.437.952 58,50% 2.695.737 29,00% 1.121 240 12,06 %
2017 5.143.624 58,00% 2.615.645 29,50% 1.069.474 12,06%
2018 5.335.886 59,00% 2.600.684 29,00% 1.031.305 12,00%
2019 6.208.332 59,00% 3.051.553 29,00% 1.262.711 12,00%
2020 6.137.823 59,00% 3.016.896 29,00% 1.248.371 12,00%
2021 7.800.365 59,00% 3.834.078 29,00% 1.586.515 12,00%
2022 7.800.783 59,00% 3.834.283 29,00% 1.586.600 12,00%
33.283.189 16.337.494 6.715.502
In universitate sunt folosite dou& programe: CONTWIN si SALWIN, utilizate din anul
2000.

e Programul CONTWIN este folosit in cadrul compartimentului de contabilitate.
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e Programul SALWIN este folosit la intocmirea statelor de plata pe departamente,

facultdi si alte compartimente.

In anexéd mai sunt meniionate programele GESWIN si FACWIN.

Pentru evidenla studeniilor i a taxelor achitate se foloseste programul Evi-Hyp
(Anexa C 6.1. la REI). Conform manualului de utilizare, prezentat in anexa, programul are:

e secliune de secretariat - cu posibilitate de preluare note s afisare foaie

matricola;

e seciune de contabilitate — cu posibilitate de preluare a datelor legate de

incaséri, verificare pldi i realizare de borderouri de Tncasari.

Activitatea financiara este auditata intern (Anexa B.4.10. la REI) si extern (Anexa
B.4.11. la REI), prin misiuni de audit specifice. Rapoartele nu sunt publice pe site-ul
universitatii.

In Planl strategic al Universitdfi Hyperion (Anexa A.1.45. la REI), elaborat pentru
perioada 2020-2024, este abordata si Strategia privind activitatea financiara (Capitolul 5). Ca
principale resurse de finantare sunt specificate: participarea la diferite grant-uri la nivellocal,
nalional s internaional; participarea la proiecte de cercetare; dezvltarea de
parteneriate strategice cu firme multinasionale sau romanest, asociali §i organizali
profesionale specializate; donalii, sponsorizéri, servicii; intocmirea previzionald a bugetului
consolidat; descentralizarea gestionérii fondurilor universitdii la nivel de facultate; facilitd
financiare n vederea atragerii autoritdilor locale in procesul de dezvoltare instituionald a
universitaiii.

Din disculile avute cu factorii de raspundere din domeniul financiar si cu
conducerea universitdii a reiest faptul c& se depun eforturi pentru asigurarea
sustenabilitdii financiare.

Informatii despre situatia financiara a universitatii nu sunt postate pe site.

Taxele de scolarizare se calculeazi in funcie de costurile medii de scolarizare pe an
universitar (Anexa B.4.8. la REI) si sunt disponibile studenilor pe pagina web a
institutiei si la avizierele facultatilor.

Datele legate de taxele pe are trebuie sd le achite studenii sunt prezentate in
Anexa B.4.7. la REI Si sunt postate pe site-ul universitdii:
https://www.hyperion.ro/structura-si-organizare/plata-rate-si-alte-taxe

Cuantumul taxelor este situat, la programele de studii de licenii, intre 2440 lei
(Fizica) si 7000 lei (Artele spectacolului-actorie si Cinematografie, fotografie si media). in cazul
programelor de studii de masterat, cuantumul taxelor este situat intre 1450 lei (la
programele Fizica materialelor s aplicaii/Managementul mediului si dezvoltare durabild) si
2750 lei (programul Psihologie clinica si consiliere psihologica).

Bursele sunt acordate pe baza Regulamentului de acordare a burselor in
Universitatea Hyperion din Bucuresti (Anexa A.2.20. la REI), aprobat de Senat la data de
16.02.2017. in cadrul regulamentului sunt meniionate:

e Bursele de merit (Art.7), se acordd studeniilor care promoveazd anul de studii

cu media generald cel puin 9,00 sau, la unele programe de studii stabilite de
Senatul universitar si de Consiliul de Administratie, se pt acorda cu aprobarea
Consiliilor facultdilor si a rectoratului, incepand cu anul al doilea de studii, burse
de merit, burse de merit , pe baza rezultatelor la Tnvéiturd obinute Tn anul
precedent, in ordinea mediilor si in limita numarului de burse aprobate pentru
fiecare facultate. Cuantumul bursei de merit se stabileste de Consiliul de
Administralie si Senatul Universitalii (Art.9). Media minima
corespunzitoarebursei de merit este condiionata de fondurile alocate de Senat
de Consiliul de Administraie, in limita bugetului aprobat pentru acordarea
burselor (Art.11). Tn cazul in care doi sau mai muli studenii obin aceeas
medie, se acordé bursi tuturor studeniilor cu aceeas medie;

o Alte forme de ajutor material sau facilitdi acordate studenilor:
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o Studenii merituosi de la cursurile de zi, care provin din case de copii sau din
plasament familial, care sunt orfani de ambii périni sau care au situalii
materiale dificile, se acorda burse de studiu sau ajutoare materiale care
constau in scutirea totala sau pariala de taxa de scolarizare, n limita
posibilitégilor si cu aprobarea Consiliului de Administralie. De acetse facilitai
beneficiaza studenii de la toate formele de invddmant (Art.17);

o Pentru studenii cu handicap fizic major, cu probleme grave de sinitate se
acorda, la propunerea decanilor, scutiri totale sau pariale de taxe sau alte
ajutoare materiale, pe baza cererilor insolite de acte doveditoare. Pentru
toate categoriile de studenii stramtorai sau cu dificultdi materiale nu se
percep penaliziri de intarziere a pléii ratelor (Art.18);

Conform Regulamentului, pentru atribuirea burselor sunt organizate urmatoarele
comisii (Art.23):
a) Comisia la nivel de universitate, compusa din:

e Rector sau un reprezentant al acestuia, in calitate de Presedinte al comisiei;

e Secretarul sef al universitéii, in calitate de membru;

o Contabilul sef, in calitate de membru;

e Doi studenii, membri ai Senatului, desemnali de studeniii din Senat;

b) Comisia la nivel de facultate, compusa din:

e Decanul facultiii, in calitate de Presedinte al comisiei;

e Secretarul sef al facultdii, in calitate de membru;

e Un student, membri al Consiliului facultiii, desemnat de studenii din

Consiliul facultdii;
Din punct de vedere administrative, in cadrul Compartimentului de servicii sociale
existd Biroul burse si alte facilitdi.Situaia burselor si a altor forme de ajutor acordate este
prezentata in Tabelul 14.

Tabelul 14

Nr. Anul Tip bursa Suma Total suma
crt. alocata/an
1. 2016- | Burse de merit 29.250

2. 2017 | Burse sociale 50.407 246.682
3. Burse ocazionale (reduceri de taxa, scutiri de taxa) 167.025

1. Burse de merit 29.850

2. 22%112 Burse sociale 4.845 299.455
3. Burse ocazionale (reduceri de taxa, scutiri de taxa) 264.760

1. Burse de merit 29.000

2. 22%11% Burse sociale 5.720 119.110
3. Burse ocazionale (reduceri de taxa, scutiri de taxa) 84.390

1. Burse de merit 34.500

2. 22%12% Burse sociale 7.800 134.460
3. Burse ocazionale (reduceri de taxa, scutiri de taxa) 92.160

1. Burse de merit 22.520

2. 22%2201 Burse sociale 6.140 110.790
3. Burse ocazionale (reduceri de taxa, scutiri de taxa) 82.130

1. Burse de merit 28.600

2. 22%2212 Burse sociale 14.800 141.550
3. Burse ocazionale (reduceri de taxa, scutiri de taxa) 98.150

1. Burse de merit 30.200

2. 22%22%) Burse sociale 10.500 108.880
3. Burse ocazionale (reduceri de taxa, scutiri de taxa) 68.180

Acordarea burselor poate fi contestata (Art.28).
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[1.2.10 Etica in Universitatea ,,HYPERION” din Bucuresti

In cadrul Universitiii ,Hyperion” din Bucuresti existi o Comisie de etica, care
funcioneazi pe baza unui Regulament propriu.

In cadrul universitiii a fost elaborat un Cod de Eticd si Deontologie Profesionals,
care stabileste standardele de etica profesionald pe care comunitatea academica isi propune
sé le urmeze si sanciiunile care se pot aplica in cazul incalcérii acestora.

Codul de eticda s deontologie profesionald universitard a fost adoptat in sedina
Senatului Universitdii Hyperion din Bucuresti in data de 12 iulie 2011, drept parte
integranta a Cartei universitare.

Respectarea prevederilor Codului este obligatorie pentru toate persoanele care
aparin comunitdii academice sau au relali cu universitatea, cum ar fi: studenli, membri ai
corpului administrativ, ai corpului de conducere, cadre didactice titulare sau colaboratoare,
parteneri institulionali.

Codul de etica (Anexa A.1.18 la REI) a fost revizuit, completat, dezbatut si aprobatin
Sedinia Senatului Universitdii Hyperion din Bucuresti din data de 10.09.2022, iar noua
forma constituie Anexa la Carta Universitara UHB.

Comisia elaboreaza rapoarte anuale (Anexa A.1.21 la REI). In perioada 2018-2022,
avand o sesizare soluiionatd in anul 2018.

Conform Codului de etica si deontologie profesionala universitara componenta Comisiei
de etica si deontologie profesionala universitara este urmatoarea (Art.7): 7 membri din care 4
cadre didactice, 1 jurist si 2 studenti.

In data de 23 noiembrie 2023, in intervalul orar 10:00-12:00, a avut loc intalnirea cu
Comisia de Etica. La intalnirea cu Comisia nu au participat studentii.

In timpul discuiilor purtate la intalnire la intrebérile adresate membrii Comisiei de
Etica nu au demonstrat la toate raspunsurile o buna cunoastere a regulamentului de
funcionare a acestei comisii.

Din cele prezentate in Raportul studeniilor rezultda ca, in cadrul intalnirii cu studenii
din Universitatea ,HYPERION” din Bucuresti, acestia delcara ca nu fsi cunosc
reprezentanii in Comisia de Eticé si nici nu cunosc modalitatea de alegere a acestuoa.

La nivelul universitdii este aplicatd Procedura operalionald privind asigurarea §i
protejarea drepturilor de autor (Anexa A.1.22 la REIl), care detaliaza regulamentul de
utilizare al softului Plagiarism Detector, aflat la dispoziie conform Anexei A.1.23. la REI.

Codul dispune de proceduri pentru identificarea eventualelor abateri in activitatea
academica (inclusiv plagiat) si aplicd mecanisme si masuri eficiente pentru inlaturarea pe viitor
a unor comportamente si practici lipsite de etica.

Conform Art.35. din Cod: ,/n acceptiunea prezentului Cod constituie abateri de la
etica gi deontologia profesionala universitara urmatoarele fapte:

e plagierea publicatiilor si a rezultatelor cercetarilor altor autori fara citarea acestora;
confectionarea de rezultate, sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

e introducerea de informatii si date false in solicitarile de granturi sau de finantare;
comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii, de catre un
cumparator, a calitatii de autor a unei lucréari de licenta, de diploma, de disertatie,
sau doctorat; incredintarea de catre orice autor a produselor stiinifice publicate,
altei persoane spre a fi republicata sub alt nume decét cel al autorului/ autorilor
primari;

e includerea unor date false in documentatiile elaborate pentru participarea la granturi
si contracte nationale/ internationale, in dosarul pentru participare la concursul
privind ocuparea unor posturi didactice/ de cercetare, ori de incadrare;

e orice forma de frauda intelectuala cum sunt: copiatul in timpul examenelor, sau
concursurilor; modificarea rezultatelor cercetarilor; substituirea lucrérilor, ori a
identitatii persoanelor examinate; orientarea activitatii de cercetare a studentilor,
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masteranzilor, doctoranzilor cu scopul obtinerii unui folos material sau personal de
cétre cadrele didactice indrumétoare;”
Comisia de Etica se poate autosesiza pentru a analiza eventuale incalcari ale eticiisi
deontologiei universitare.
Rapoartele anuale ale Comisiei de Etica nu sunt postate pe site-ul universitdii. Codul
de etica si deontologie profesionala universitara al Universitatii ,HYPERION”
din Bucuresti cuprinde norme specifice care reglementeazd desfasurarea activitdii de
cercetare stiiniificd. Nu existd un cod specific pentru partea de cercetare.

.3 EFICACITATEA EDUCATIONALA A INSTITUTIEI DE iNVATAMANT
SUPERIOR

11.3.1 Admiterea

fn Universitatea ,HYPERION” din Bucuresti este promovata o politica transparenta de
recrutare si selectie a studentilor, concursul de admitere pentru studiile universitare fiind
organizat conform legislatiei in vigoare.

Universitatea dispune de o Metodologie de admitere in ciclurile de studii
universitare de licent/diploma si master pentru anul universitar 2022-2023 (Anexa B.1.1. la
REI) si de o procedura de admitere (Anexa B.1.4. la REI).

Universitatea Hyperion din Bucuresti face publica oferta sa educationala cu celpufn 6
luni Thainte de data concursului prin publicare pe pagina web a Universitdii
,HYPERION” din Bucuresti (https://www.hyperion.ro/admitere).

Universitatea organizeazi activitdi de promovare a ofertei educafonale, acest proces
incepand odata cu fiecare nou an universitar.

In cadrul Metodologiei privind organizarea si desfasurarea admiterii in ciclurile de
studii universitare de licen@/diplomé si master pentru anul universitar 2022-2023 (Anexa
B.1.1. la REI) se specifica clar faptul ca la admiterea in ciclul de studii universitare de
liceng/diplomad s masterat pot candida numai absolveni de liceu care au promovat
examenul de bacalaureat si care prezinta la inscriere diploma de bacalaureat sau diploma
echivalentd cu aceasta, pentru promoiia 2021-2022, adeverinii eliberata de catre instituia de
invéimant la care a susliinut examenul de bacalaureat (Art.17).

In cazul admiterii la programele de studii de masterat, in cadrul aceleiasi
Metodologii, se specifica ca la admiterea in ciclul universitar de masterat pot participa
absolvenii cu diplomd de liceni sau echivalentd ai studiilor universitare de lunga
duratdorganizate conform Legii Tnvddmantului 84/1995, absolvenii de studii de licent
organizate conform Legii 288/2004, precum si absolvenii studiior efectuate n straindtate i
recunoscute de citre ministerul de resort, ca fiind studii de liceni (Art.19)

In Art.27 si Art.28 sunt precizate actele necesare a fi depuse la insciere pentru
programele de studii de licenid/masterat si care cuprind diplomele de bacalaureat si de
liceni.

Conform Metodologiei ,admitrrea la ciclul universitar de licentd/diploméa se
realizeazé pe bazé de lucréri scrise sub forma de test de cunogtinte ¢i a mediei de la
examenul de bacalaureat. Media generalad de admitere se calculeazd ca medie aritmetica
a notelor (mediei) obtinute la probele scrise sub formé de test de cunogtinte in procent de
50%. Media generald minima de admitere la studii universitare de licenta/diploméa nu poate
fi mai mica de 5 (cinci). Admiterea se face in ordinea mediilor calculate péna la ocuparea
locurilor aprobate, la fiecare program de licenté/diploméa de céatre Senatul ¢i Consiliul de
Administratie aale universitatii Hyperion. In cazul mediilor egale obtinute la examenul de
admitere se ia in calcul media obtinuté la bacalaureat, astfel incat s& nu se depédceasca
capacitatea de ccolarizare stabilitd conform prevederilor legale in vigoare. Plata primei
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rate din taxa de ¢colarizare asigurd ocuparea locului pe lista provizorie a candidatilor
admigi.

Pentru admiterea la programele de studii de la Facultatea de arte in cadrul
Metodologiei de admitere nu se fac referiri clare la probele de admitere. In cadrl
Metodologiei se specifica numai: ,La Facultatea de Arte se sustine examen ¢i teste de
aptitudini conform metodologiei aprobate de Consiliul facultatii ¢i avizatd de Senatul
Universitatii Hyperion. Probele practice pentru testarea capacitétilor artistice sunt
eliminatorii ¢i se noteaza cu admis/respins. Detalii despre admitere la programele de
licenta la aceasta specializare vor fi publicae ¢i pe pagina web a facultatii ¢i a Universitatii
Hyperion din Bucurecti.” (Art.13)

La vizita s-au solicitat lamuriri legate de probele de examen, acestea fiind oferite de
instituia evaluati. Din informaiile furnizate rezultd, cd la admiterea la programele de
licend si de masterat admiterea se realizeazd diferentat, in functe de specializiri, prin
concurs de admitere.

In cadrul Secretariatului general, condus de un Secretar sef, subordonat Rectorului,
exista Biroul admitere.

Pe site-ul oficial exista o rubrica speciala dedicata = Admiterii
https://www.hyperion.ro/admitere/licenta.

La data vizitei, pe site-ul universitdii, la rubrica ,Admitere”’, nu era postat
Metodologia de admitere. Se face referire la aceasta dar nu este activa
(https://www.hyperion.ro/admitere/licenta).

Universitatea Hyperion din Bucuresti promoveaza egalitatea de sanse a tuturor
candidatilor, asigurand, daca este necesar, suport aditional adaptat nevoilor adultilor cu
handicap si sprijinind accesul acestora in toate sediile facultatilor.

In REI este menjionati Anexa B.1.3. - Asigurarea accesului la inviimatul superior i
candidailor cu dizabilitdi La data evuérii, studiau doi studenli cu probleme speciale,
amandoi Tnmatriculai in anul I. In cadrul cladirii universitiii existi rampe de acces s lift
interior.

Universitatea organizeazid activitdf de promovare a ofertei educafonale, acest
proces incepand odata cu fiecare nou an universitar. Astfel, sunt organizate evenimente
de informare si promovare, precum: ziua portilor deschise, misiuni de promovare a ofertei
educationale in cadrul liceelor etc. fiind distribuite materiale informative de tipul brosurilor
sau pliantelor, precum si prin intermediul mijloacelor massmedia.

La programele de studii evaluate s-a constatat respectarea metodologiilor de
admitere ale Universitdii.

11.3.2 Activitatea de formare profesionala a studentilor

Activitdile profesionale ale studeniilor la studiile universitare de liceng masterat,
postuniversitare sunt reglementate de proceduri specifice ce evideniazé toate etapele:
inscriere, admitere, activitate didactica, promovare dintr-un an n altul sau a doi ani ntr-un
an, transfer intre facultdi si intre instituiii de nvddmant superior etc.

Oferta serviciilor educalionale oferite de UHB este diversificatd existand programe
de studii in diferite forme de invdgméant IF, ID, IFR. Pentru anul universitar 2023 — 2024
situalia statistica se prezinté astfel:

e 18 programe de studii forma de invimant IF

e 6 programe forma de invéimant ID;

e 14 programe de studii universitare de masterat

in cadrul universitiii existd elaborat ,Regulamentul privind activitatea profesionald a
studentilor” (Anexa A.1.6. la REIl). Regulamentul se regaseste pe pe pagina web a
universitdii: https://www.hyperion.ro/structura-si-organizare/regulamente-si-metodologii
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Regulamentul cuprinde urmitoarele capitole: Dispoziii generale (Capitolul 1);
Procesul de Tinviimant. Promovarea anului universitar (Capitolul 1l); Drepturi s
recompense (Capitolul 1ll); Obligali s sanciiuni (Capitolul IV); Finalizarea studiilor
(Capitolul V).

Regulamentul privind activitatea profesionali a studenilor urméreste standardele
ARACIS. Sunt respectate prevederile parag. 4.2, subcap. 4, lit. a,b, g, h din Metodologie.
Regulamentul a fost actualizat prin Hotararea Senatului din nr. 16 februarie 2017 (Anexa
A.1.16. la REI).

Transferul studenilor este reglementat prin Art.29 din regulament, specificandu-se
ca: ,Transferarea studentului se poate face numai in anii Il $i urmatorii la specializarile a
caror duratd este de 4 ani si numai de la o facultate (specializare) la altéd facultate
(specializare) cu profil identic sau apropiat. Studentul poate depune cerere de transfer
numai dacd toate obligatile sale scolare au fost indeplinite (declarat promovat) si a
completat fisa de lichidare (taxe, biblioteca, echipamente etc.). Cererile de transfer trebuie
sé contina avizele de principiu ale decanului de unde pleaca studentul si a decanului unde
vine si se supun aprobarii Rectorului universitatii. Acestea vor fi insotite de situatia scolara
a Ssolicitantului semnata de secretarul facultatii si de decan. Toate aceste documente
trebuie stampilate si datate. Odatda cu aprobarea transferului, conducerea facultatii
stabilegte si numarul de examene de diferente, pe ani de studii, astfel incat studentul séa fie
adus la acelagi plan de invatadmant si numar de credite parcurs de studentii anului in care
s-a transferat. Creditele obtinute pentru disciplinele echivalate se transfera odatad cu
echivalarea examenelor si verificarilor acestor discipline. Transferarea studentilor de la
alte universitati la Universitatea Hyperion sau de la Universitatea Hyperion la alte
universitati se face in aceleasi conditii ca cele mentionate in Art.22.”

In legétura cu parcursul studenilor, in Cartd sunt specificate urmitoarele:

o Art.28: ,Consiliile facultatilor, cu aprobarea Senatului Universitatii Hyperion din
Bucuresgti, pot aproba ca un procent de maximum 5% din studenti de la cursurile
cu frecventa ale unor programe de studii de licenta care indeplinesc criteriile
stabilite prin Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor sa poata
parcurge 2 (doi) ani de studii Intr-un singur an, cu exceptia ultimului an de
studiu.”

e Art.29. ,Departamentele si consilile facultatilor au obligatia s& organizeze
efectuarea stagiilor de practica conform planurilor de invatamant ale fiecarui
program universitar de licentd, asigurand un minim de 30% din locurile de
practicad necesare, dar cel putin 50% din totalul locurilor de practica sa fie
efectuate in afara universitatii.”

e Art.111. ,in cazuri deosebite (boald, greutéti familiale, célatorii in strdinitate
etc.), la solicitarea studentului, rectoratul, cu avizul decanatului, poate aproba
intreruperea studiilor pe o perioada determinata, dar nu mai mare de trei ani.
Daca, in urma aprobairii intreruperii studiilor, retragerea se face in timpul anului
universitar, nu se vor returna taxele de gcolarizare depuse care au fost deja
folosite pentru demararea si desfasurarea intregului proces de invatamant.”

o Art.112. ,Cu exceptia anului terminal, studentii care obtin note mai mari de 8 la
examenele celor douad sesiuni pot s& solicite rectorului aprobarea pentru
promovarea a doi ani de studii intr-un singur an universitar, in limita de 5% din
numarul studentilor, cu plata integrala a taxelor anuale si sustinerea examenelor
si a celorlalte obligatii prevazute in planul de invatamant.”

Procedurile de conferire a diplomelor si a certificatelor de absolvire sunt in
conformitate cu conditiile stabilite de lege, respecta OMEC nr. 4156/27 aprilie 2020 -
Regulament cadru privind regimul actelor de studii si al documentelor universitare in
sistemul de invddmant superior.
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Relatia profesor-student se bazeaza pe modelul unei relatii de parteneriat in
vederea atingerii unor obiective comune. Acestea trebuie si {ndé cont de respectul
reciproc, de diferitele stiluri de inviare si de opiniile, nevoile si doriniele studentior.
Feedback-ul studentilor trebuie sa fie important si relevant in obtinerea unor rezultate optime in
urma procesului de predare.

Pe baza discuiilor purtate la vizitd au rezultat datele, la nivel de universitate,

prezentate in Tabelul 15.

Tabelul 15
Promotia Total absolventi Total licentiati Procent
2016/2017 574 492 88,30%
2017/2018 710 610 84,70%
2018/2019 819 741 96,60%
2019/2020 809 730 97,50%
2020/2021 789 740 89,70%
2021/2022 971 854 81,00%

In vederea construirii unei relatii de parteneriat cu studentii in cadrul UHB au fost
suslinute o serie de sesiuni de lucru adresate cadrelor didactice si personalului auxiliar din
universitate (Anexa B.2.10. la REI).

in fisele disciplinelor (Anexa B.2.9. la REI) sunt meniionate obiectivele asumate n
raport cu programul de studii §i cu calificarea vizatd, fiind evidenliate competenie pe care
studeniii trebuie si le obiind, metode de predare, nviare § evaluare centrate pe student in
raport cu rezultatele Tnvafrii, oferda o lista bibliografica, formele, modalitdfle si criteriile de
evaluare, ponderea acestora, recunoasterea acumularilor progresive in cadrul disciplinei si
modul de notare al studentilor.

Fisa disciplinei este prezentatd studenilor la primul curs/seminar, din punct de
vedere al tematicii, bibliografiei, respectiv a modului de evaluare pe parcursul semestrului
si evaluare finala.

Fisele disciplinelor reflectd centrarea pe student a procesului de Tnviare-predare-
evaluare, includ activitédi didactice s specifice studiului individual, precum s ponderea
acestora n procesul de evaluare finala.

La wunele facultii fisele disciplinelor sunt postate pe site-ul facultilor:
https://econ.hyperion.ro/fb/fise-de-disciplina-fb/77-fise-disciplina-anul-1-fb

Universitatea susine mobilitatea studeniilor, iar gestionarea mobilitédlor este f{nuta de
Biroul ERASMUS i relaiii internationale.

Biroul aplica prevederile metodologiilor si procedurilor necesare recunoasterii
perioadelor de studii efectuate in strdindtate, oferd consiliere studeniilor care efectueazi
stagii in strdindtate, precum si studenilor stréini, creeazi cadrul necesar dezvoltarii de noi
oportunitdi de studii pentru studeniii Universitdiii Hyperion din Bucuresti.

In documentatia furnizatd nu se regasesc informatii legate de mobilitatile
ERASMUS ale studenti si/sau cadrelor didactice.

Diplomele s certificatele de absolvire a studiilor de licend, masterat,
postuniversitare sunt elaborate, emise §i conferite absolvenilor cu respectarea condiiilor
stabilite de lege. Diplomele corespunzitoare studiilor absolvite (licenié/diplomé, disertalie), se
elibereaza pentru domeniile la care este organizatoare, in termen de cel mult 12 luni de la
data promovarii.

Absolveniilor li se elibereazid Suplimentul la diploma, care coniin rezultatele obfnute de
studenf pe parcursul studiilor universitare si care conduc la o calificare universitara,
Universitatea eliberand tuturor absolventilor Suplimentul la diplom&. Tn Suplimentul la
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diplomé sunt formulate rezultatele Tnvarii conform calificarii oblinute, ocupaliile
recomandate, conform reglementarilor RNCIS

In Universitatea ,HYPERION” din Bucuresti funcioneazi un Centru de Informare,
Consiliere si Orientare in Cariera (CICOC), care este incadrat cu personal competent, in
majoritate psihologi, Tn numar suficient, stabilit in concordang cu numérul de studenj ai
institutiei.

Centrul funcioneazid pe baza unui regulament propriu (Anexa B.2.16. la REI) s a
Procedurii operationale privind activitatea de informare, consiliere si orientare in cariera
(Anexa B.2.17. la REI).

Conform Art.3. din regulamentul de funclionare al CICOC: ,Misiunea Centrului de
Informare, Consiliere si Orientare in Carierd (CICOC) consta in consilierea si orientarea in
carierd pentru integrarea pe piata fortei de munca. Consultanta in alegerea carierei
vizeaza: pregétirea studentului pentru interviul de selectie, redactarea unui CV, redactarea
unei scrisori de intentie etc. In gestionarea propriei cariere Centrul de Informare, Consiliere
si Orientare in Carierd (CICOC) vine in intampinarea studentilor cu oferta pentru
perfectionarea pregatirii prin masterate. Ca obiectiv specific Centrul de Informare,
Consiliere si Orientare in Cariera (CICOC) completeaza oferta de servicii gi informare,
pentru a raspunde nevoilor de consiliere si orientare in cariera.”

Conform Art.4 din Regulamentul de funclionare al CICOC: ,Obiectivele pe termen
scurt si lung ale Centrului de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera (CICOC) se
concretizeaza in actiuni ce prevad:

e Asistarea studentilor in stabilirea rutei profesionale prin alegerea programelor de

studiu de licenf;

¢ |dentificarea nevoilor de formare continua si organizarea de cursuri facultative

pentru studenti;

o Identificarea feed-back-urilor din partea angajatorilor sau a absolventilor angajati
inclusiv prin intermediul Asociatiei Studentilor Hyperion si a Asociatiei Alumni
Hyperion;

Compatibilizarea individului cu profilul de cariera;

Sprijinirea coordonatorilor de specializari in vederea armonizarii

cerintelor pietei muncii cu planurile de studii;

Formarea si dezvoltarea abilitatilor de integrare pe piata fortei de munca;
Asigurarea contactului eficient intre organizatiile studentesti si Universitate;
Organizarea si desfasurarea activitatilor de consiliere individuala si de grup pe
probleme de managementul carierei;

e Organizarea si desfasurarea activitatilor de consiliere individuala si de grup pe

probleme personale si educationale.

In Art.5 din Regulament se specifica domeniile de activitate ale Centrului de
Informare, Consiliere si Orientare in Cariera (CICOC): domeniul de consiliere pentru
cariera; domeniul de training profesional; domeniul de consiliere psihopedagogica si
psihoterapie; domeniul managementului carierei.

La discuii s-a constatat o activitate suslinuti a CIOC, cu precadere in zona de
psihologie.

La nivelul anilor de studii sunt nominalizali tutori de an (Anexa B.2.14. la REI), care
ofera consultalii suplimentare studenilor care solicitda acest lucru, conform unui program
ce este adus la cunostita studeniilor prin afisare la avizierele facultdii si pe paginile web ale
acestora (Anexa B.2.15. la REI).

La nivelul facultdilor/departamentelor sunt stabilite orare de consultali, informatiile
fiind puse la dispoziia studeniilor pe site-ul fiecarei facultai.

in data de 23 noiembrie 2023, ora 14:30 a avut loc intalnirea online cu studenii
Universitdii ,HYPERION” din Bucuresti. La intalnire au participat studeni de la toate
facultdile, fiind realizat un dialog activ intre comisia ARACIS si acestia. Din aspectele

Pentru Instititia de Tnvigmant Superior Universitatea “HYPERION” din Bucuresti

Pag. 44 din 78



RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA ARACIS

desprinse din disculii si evideniate si in Raportul intocmit de studenii membri ai comisiei de
evaluare se disting urmatoarele:

e exista o lipsa de informare a acestora cu privire la aspectele cuprinse in Carta
universitara;

e necesitatea actualizarea fondului de carte al bibliotecii si digitalizarea ei, pe 1angi
cé ne-au transmis necesitatea posibilitéii urmarii modulului
psihopedagogic;

e necesitatea organizdrii unor spali dedicate pentru studenii de la fiecare
facultate, pentru activitdi precum repetiii, perfecionare, voluntariat;

e sunt relativ mulumii de relaja cu secretariatul si personalul administrativ, dar
studeniii nu sunt invitai s& evalueze periodic si aceste aspecte (separat de
evaluarea cadrelor didactice);

e studenlii nu cunosc activitatea Comisiei de Evaluare st Asigurare a Calitdii;

e studeniii considerd cd numérul de burse acordate nu este satisfacator si nu este
suficient de mult stimulata competitivitatea in randul acestora;

e studeniii considera ci este utild desfisurarea de ore de tutorat ori de cate ori
este necesar;

e programarea sesiunilor in colaborare cu studeniii.

11.3.3 Valorificarea calificarii obtinute

Activitatea didactica din cadrul Universitatii ,HYPERION” din Bucuresti este centrata
pe student si pe rezultatele invijrii (cunostinfe, abilitdj s competenie, cu utilizare directa
n profesie si societate).

Fiecare facultate si serviciul eliberari diplome urméreste evolutia absolventjlor si are propriile
evidente referitoare la angajarea acestora si la posibilitatea de a-i putea contacta.

La pag.22 din REI se specifica faptul ca: ,Universitatea Hyperion din Bucuresti
urmareste permanent cariera absolventilor séi, prin propriul sistem organizat in acest scop
(Anexa B.2.5. la REI) si prezintd anual un raport detaliat privind monitorizarea insertiei
absolventilor pe piata muncii pentru toate programele de studii (Anexa B.2.6.1a REI).”

Din analiza datelor prezentate in Anexa B.2.6. la REI rezulta faptul ca cel putin
50% dintre absolvenf sunt angajli in termen de doi ani de la data absolvirii la nivelul
calificarii universitare dobandite.

Gradul de integrare pe piaa muncii se monitorizeazi permanent, existand cadre
didactice care lin legitura cu absolveniii.

La vizitd s-au solicitat date referitoare la Tntreaga universitate. Situalia sinteticda a
acestora este prezentata in Tabelul 16.

Tabelul 16

Promotia Licentiati Inscrigi master Procent
2014-2017 492 218 44.3 %

2015-2018 610 341 55,90%
2016-2019 741 345 46,55%
2017-2020 730 318 43,56%
2018-2021 740 382 51,62%
2019-2022 836 411 49,16%

Pentru programele de studii planurile de Tnvddmant sunt structurate astfel incat
parcurgerea si absolvirea programelor sa fie posibila in perioada de studiu standard
definita.

in data de 23 noiembrie 2023, ora 16:00, a avut loc si intalnirea a comisiei de
evaluare cu reprezentanii ai absolveniilor UHB.
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Din discuiile cu bsolvenii au reiesit puncte comune cu cele din discuiile cu
studeniii. Un alt aspect reiesit este cel legat de activitatea inexistentd a asocialiei ALUMNI si
acestia nu cunosc o procedurd clard de a line legitura cu universitatea, insa isi doresc sa
contribuie 1n direciia aceasta.

Absolvenii s angajatorii au transmis ci informaiile primite si competentle
dezvoltate la UHB le-au fost suficiente pentru angajare in diferite domenii de activitate
(urnalism, informatica, economie, drept etc.).

Absolvenli au comunicat §i 0 necesitate de a se pune mai mult accent pe
componenta de antreprenoriat.

La discuiile cu reprezentanii mediului socio-economic a rezultat ca exista
consultéri intre universitate s companii, dar acestea nu sunt instituiionalizate.

11.3.4 Activitatea de cercetare stiintifica

Conform prevederilor din Carta, Universitatea ,HYPERION” din Bucuresti rezulta

urmatoarele:

e Art.10 ,Misiunea Universitétii Hyperion din Bucuresti are drept componente
formarea de specialigti in diferite domenii de activitate, cercetarea stiintifica si
contributia la dezvoltarea societatii romanegti. Universitatea Hyperion din
Bucuresti urmareste formarea unor specialisti, inzestrati cu gandire critica, cu
abilitati de leadership si cu infelegerea problemelor care stau in fata progresului
economic si social, pentru 0 societate bazata pe cunoastere: Universitatea
Hyperion promoveaza prin specialistii de care dispune cercetarea fundamental
Si cea aplicata in stiinfele exacte, experimentale, sociale si umane, cu scopul de
a contribui la progresul cunoasterii, la difuzarea cunosgtintelor stiintifice si a
creatiei artistice, pentru consolidarea unei culture nationale integrate in spatiul
european si deschisé la fenomenele globalizarii.”

e Art.12 desfagurarea activitdtilor de invataméant superior si de cercetare
stiintifica 'n vederea pregatirii de specialisti, cadre didactice si cercetatori
pentru diferite domenii de activitate cum sunt stiintele exacte si stiintele tehnice,
stiintele umaniste, stiintele juridice, economice, politice, psihosociopedagogice si
alte asemenea; desfagurarea activitatilor cultural-artistice gi cele de
invatamant superior in domeniul artelor (teatru, film, TV etc.) si de creatie
artistica;

La nivelul universitdii este elaboratd o Strategiade de Cercetare Stintifica (Anexa

B.3.1. la REI). Strategia de cercetare vizeaza:

o Definirea obiectivelor in domeniul cercetarii, inovarii si dezvoltarii tehnologice;

e Asigurarea unei baze pentru elaborarea, aplicarea si actualizarea politicilor in
acest domeniu;

e Simularea dezvoltérii parteneriatului dintre instituie si mediul socio-economic,
atat la nivel nalional cat si internalional;

e Dezvoltarea resursei umane pregatita pentru activitatea de cercetare;

e Implicarea universitdii in cat mai multe proiecte complexe de cercetare stinific,
cu efect In Tmbogéirea si modernizarea infrastructurii de cercetare, in domeniile
majore de interes definite de strategiile nalionale si europene;

e Crearea unui cadru favorabil pentru valorificarea activitdii de cercetare stiinifica a
personalului propriu printr-un numar cat mai mare de publicaii care sa
contribuie la afirmarea instituiiei si la cresterea vizibilitdii sale internalionale;

e Continuarea aciunii de colaborare interdiciplinara intre colectivele de cercetare,
cat si alte colective din institulii de prestigiu din tra s strdinatate, in vederea
identificarii §i valorificari unor oportunitdi de produciie stinifica prin metode
interdisciplinare s de grani.
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in cadrul REI se face referire la Anexa B.3.4. la REI, care este o anexa de
prezentare a proiectelor de cercetare. Din documentele furnizate nu reiese ca
universitatea deline o evidenf a finan@rii cercetarii, a proiectelor de cercetare § a
rezultatelor cercetarii, pe fiecare an in parte.

in cadrul discutjilor avute la vizitd s-a specificat de catre d-na Contabil sef ca, pentru
proiectele de tip POC exista evidenfi separatd. Legea contabilitdfi nu permite, de altfel,
decét o evidenfi separata pentru fondurile publice.

In cadrul Raportului Rectorului privind starea Universitiii "HYPERION” din
Bucuresti pentru anul 2022 (avizat in sedinta CA si aprobat de Senat in data de
7.09.2023), la Capitolul | — ,Situajia financiard a unversitdii, pe surse de finanare i tipuri de
cheltuieli”, se face referire la ,Cheltuieli pentru dezvoltarea cercetarii stiintifice” cu suma de
141.213 lei (Anexa suplimentara AS_10_Raportul Rectorului UHB.pdf)

in acelasi Raport, la Capitolul IV face referire la ,Rezultatele activitiii de cercetare”
(pag.11) se specifica urmatoarele:

e Valoarea totaldi euro granturi, contracte de cercetare stinifici oblinute prin

competiii internalionale — 510.000 Euro;

e Valoarea totald contracte cercetare stiniificd obiinute prin competiii naionale —

13.823.945 lei

In Raportul Rectorului (Anexa suplimentard AS_10_Raportul Rectorului UHB.pdf),
Capitolul IV face referire la ,Rezultatele activitdii de cercetare”. Tn cadrul universitii
funcioneazi Comisia pentru cercetare stiiniificd, ca organism de specialitate format din 5
cadre didactice s 2 studenli si Consiliul Stiinific alcatuit din reprezentani ai tuturor
facultéilor.

Cercetarea este valorificatdi prin: publicali pentru scopuri didactice, publicalii
stintifice, transfer de cunoastere s transfer tehnologic, cursuri § consultanf de
specialitate, participare in cadrul targurilor s expoztilor stintifice naionale i
internaiionale, rezultatele sintetice sunt prezentate in Tabelul 17.

Tabelul 17

Nr. Rezultate ale activitdi didactice si de cercetare 2018 2019 2020 2021 2022
crt. stiintfica

1. | Cai publicate la edituri internafonale (nr. titluri) 2 4 1 - 3
2. | Capitole publicate la edituri internajonale (nr. titluri) 3 1 3 4 3
3. | Cati publicate la edituri najonale (nr. titluri) 18 22 29 19 28
4 Capitole publicate la edituri najonale (nr. titluri) 1 4 2 3 2

Realizarea/ participarea la proiecte individuale, de
5. grup si colective, respectiv nominalizarile/ premiile 218 302 25 57 257

obinute — pentru activitatea de creafe artistica
(domeniul artistic) (nr. realizari)

Granturi, contracte de cercetare nr. de granturi 1 2 - - 4

6. | stiinifica obinute prin competili | yaloare totala 65.00 | 80.000 - - 510.000
internajonale euro 0
Contracte de cercetare/ nr. de granturi 2 1 8 8 15

7. consultant etc. incheiate cu valoare totala lei | 2.000 720 3.001.260 3.008.040 3.452.356
ageni economici, firme etc.

Situalia rezultatele cercetirii sunt centrate pe indicatorii cei mai relevanii din
criteriile specifice CNATDCU pentru domeniile de cercetare existente in cadrul UHB
(articole indexate Web of Science Clarivate Analitycs, articole indexate in baze de date
internalionale recunoscute, cari de autor, cari editate la edituri naionale s sau
internalionale recunoscute de CNATDCU, capitole Tn céari etc.) este prezentald in
Tabelul 18.
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Tabelul 18
Nr. Rezultate ale activitdii didactice si de cercetare tiinific Numar articole/lucrari
crt. 2018 2019 2020 | 2021 | 2022
Articole publicate in reviste (ISI/ Clarivate Analitycs Rosu,
1. Galben, Alb sau din categoria ISI/ Clarivate Analitics 9 5 7 7 12

Arts&Humanities, I1SI/ Clarivate Analitics Emerging Sources
Citation Index sau ERIH+

2. Articole publicate in reviste indexate BDI 44 a7 45 52 54

3. Articole publicate in reviste neindexate 11 14 17 19 19

4. Lucrdri prezentate la conferinie indexate 1SI/ Clarivate Analitycs 3 1 3 2 5
Proceedings sau IEEE Proceedings

5. Lucrdri prezentate la conferinie indexate BDI 12 10 16 10 15

6. Lucrdri prezentate la conferinie neindexate 17 12 9 24 29

Din datele prezentate in Anexa 4 la Fisa vizitei rezultd urmitoarea situaie a
articolelor publicate, raportate la cele 6 categorii:
e in reviste indexate (ISI/ Clarivate Analitycs Rosu, Galben, Alb sau din categoria
ISI/ Clarivate Analitics Arts&Humanities, ISI/ Clarivate Analitics Emerging
Sources Citation Index sau ERIH+;
e Articole publicate in reviste indexate BDI,;
e Articole publicate in reviste neindexate;
e Lucrari prezentate la conferinte indexate ISI/ Clarivate Analitycs Proceedings sau
IEEE Proceedings;
e Lucrari prezentate la conferinte indexate BDI,
e Lucrari prezentate la conferinte neindexate
Conform celor prezentate in Anexa 4 la Fisa vizitei rezulta rapoarte rezultatelor/nr.titulari
sunt prezentate in Tabelul 19.

Tabelul 19
Nr. Rezultate ale activitéli didactice si de cercetare stiiniifica Rezultate/nr. titulari
crt. 2018 2019 2020 | 2021 | 2022
Articole publicate in reviste (ISI/ Clarivate Analitycs Rosu,
1. Galben, Alb sau din categoria ISI/ Clarivate Analitics 0,074 0,041 0,056 | 0,056 | 0,097

Arts&Humanities, ISI/ Clarivate Analitics Emerging Sources
Citation Index sau ERIH+ (nr. articole)

2. Articole publicate in reviste indexate BDI (nr. articole) 0,364 0,392 0,36 0,416 | 0,435
Articole publicate in reviste neindexate (nr. articole) 0,09 0,12 0,136 | 0,152 | 0,153
4, Lucréri prezentate la conferinie indexate ISI/ Clarivate Analitycs 0,025 | 0,0083 | 0,025 | 0,016 0,04
Proceedings sau IEEE Proceedings (nr. lucrari)

w

Pe baza celor prezentate in tabelul 19 se constata un raport mic al rezultatelor/nr.
titulari.

Implicarea instituiiei in activitatea de diseminare a rezultatelor cercetirii stiinifice
este realizatd s prin organizarea periodicd de evenimente stinifice (sesiuni tinifice,
simpozioane, conferinie, mese rotunde, expoziii etc.) (Anexa B.3.9. la REI)

Comunicarile sunt publicate in diverse forme specifice (volume ale unor publicatji
stiintifice recunoscute, volume ale revistelor sau jurnalelor stiintifice indexate in baze de date,
volume ale conferintlor/ simpozioanelor, numere speciale de reviste dtiiniifice etc.);

Din datele furnizate la vizitdi s meniionate in bugetul instituliei rezultd cd totalul
cheltuieli cu cercetarea stiinjfica este de 2%.

[1.3.5 Relatiile internationale si parteneriatele institutiei de invatamant superior

Universitatea Hyperion din Bucuresti a dezvoltat de-a lungul timpului o serie de
acorduri de parteneriat cu parteneri economici §i sociali, in context nalional s internalional
(Anexa A.1.48. la REI).
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Universitatea nu a dezvoltat contracte de parteneriat cu instituii similare din fara

sau strainatate pentru dezvoltarea in comun a unor programe de studii universitare de tip
joint sau dubla diploma.

1.4 MANAGEMENTUL CALITATI N

SUPERIOR

Parte a acordurilor realizate sunt vechi si nu au mai fost reactualizate.

INSTITUTIA DE INVITIMANT

I1.4.1 Situatia evaluarilor institutionale si a programelor de studii

Tabelul 21 este prezentaid situalia programelor de studii de masterat.

Situalia programelor de studii de licenii evaluate este prezentatd in tabelul 20 iar in

Tabelul 20
Nr.crt. Program de studii de licenta Domeniul Ultima evaluare
1 Contabilitate si informatica de gestiune - IF Contabilitate 14.06.2023
2 Contabilitate si informatica de gestiune - ID Contabilitate 22.03.2016
3 Contabilitate si informatica de gestiune — Satu Mare Contabilitate AP 25.09.2018
4 Management - IF Management 25.03.2021
5 Management - ID Management 22.03.2016
6 Economia, comertului turismului si serviciilor - IF Administrarea Afacerilor 27.04.2023
22.03.2016
7 Economia, comertului turismului si serviciilor - 1D Administrarea Afacerilor Evaluare instituionali
22 —24.11.2023
8 Finante si banci - IF Finante 31.01.2020
9 Finante si banci - ID Finante 24.09.2015
10 Afaceri internajonale - IF Economie si afaceri 19.12.2021
internajonale
11 Afaceri internajonale - ID Economie si afaceri 21.12.2011
internafonale Depus la ARACIS
in 23.02.2023
12 Jurnalism - IF Stiinke ale comunicirii 18.05.2023
13 Psihologie - IF Psihologie 15.12.2016
Depus la ARACIS
in 23.12.2022
14 Drept - IF Drept 28.04.2023
15 Drept - ID Drept AP 25.09.2018
16 Geografie - IF Geografie 24.09.2015
Evaluare
Institujonald 22 —
24.11.2023
17 Istorie - IF Istorie 26.01.2018
18 Limba si literatura romana — O limba si literatura Limba si literatura 02.08.2018
moderna (engleza, japoneza) - IF
19 Stiinie Politice - IF 24.09.2015
Stiinie Politice Evaluare
Institufonald 22 —
24.11.2023
11.11.2011
20 Fizica - IF Fizica Evaluare
Institufonald 22 —
24.11.2023
21 Informatica - IF Informatica 26.01.2018
22 Automatica si informatica aplicata - IF Ingineria sistemelor 31.01.2023
23 Cinematografie, fotografie, media (Regie de film si Cinematografie si media 19.06.2018
TV, Imagine de fimsi TV) - IF
24 Artele spectacolului (actorie) - IF Teatru si artele spectacolului 27.04.2023
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Tabelul 21
Nr.crt. Program de studii de masterat Domeniul Ultima evaluare
1 Audit financiar-contabil si consiliere Contabilitate 2009
2 Leadership si managementul resurselor umane Management 19.05.2023
3 Leadership si consultani in afacerile comerciale Administrarea afacerilor 03.12.2018
internafonale
4 Comunicare mediatica si publicitate Stiinle ale comunicarii 2012
2012
5 Psihologie clinica si consiliere psihologica Psihologie Evaluare
Institujonald 22 —
24.11.2023
6 Dreptul penal al afacerilor Drept 2012
7 Managementul mediului i dezvoltarea durabila Geografie 2012
8 Geopolitic, istorie si relaii internajonale Istorie 2012
9 Comunicare interculturala si traducere profesionala Limba si literaturd 2012
10 Diplomate culturald Stiinie Politice 19.10.2015
11 Fizica materialelor si aplicali Fizica 2012
12 Managementul proiectelor tehnice si tehnologice Ingineria sistemelor 2012
13 Dramaturgie cinematografica. Scenaristica film si TV Cinematografie si media 2012
14 Arta actorului. Metode de Thnoire a mijloacelor de Teatru si artele 2012

expresie

spectacolului

Situafa capacitdfi de scolarizare §i numdrul de studenf din an pentru perioada scursa de
la ultima evaluare instituiionald este prezentaté in tabelul 22.

Tabelul 22
Total universitate
Nr. Anul Actul normativ
crt. universitar Capacitatea Total
de scolarizare studenii
Licenia
1 2016-2017 HG 376/2016 1750 1211
2 2017-2018 HG 140/2017 1750 1165
3 2018-2019 HG 158/2018 1750 1189
4 2019-2020 HG 640/2019 1750 1204
> 2020-2021 HG 299/2020 1640 1233
6 2021-2022 HG 403/2021 1640 1185
7 2022-2023 HG 433/2022 1590 1228
8 2023-2024 HG 367/2023 1590 1173
Total universitate
Nr. Anul Actul normativ
crt. universitar Capacitatea Total
de scolarizare inscrisi
Master
1 2016-2017 HG 402/2016 800 306
2 2017-2018 HG 117/2017 800 363
3 2018-2019 HG 185/2018 800 339
4 2019-2020 HG 641/2019 800 355
5 2020-2021 HG 297/2020 800 328
6 2021-2022 HG 385/2021 800 339
7 2022-2023 HG 434/2022 800 294
8 2023-2024 HG 356/2023 800 362
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11.4.2
(implementarea masurilor)

Implementarea recomandarilor facute

ARACIS

la evaluarea externa precedenta

In urma evaluarii instituionale din anul 2015, au fost ficute o serie de recomandiri
pe baza carora au fost intreprinse o serie de masuri. Recomandarile si méasurile luate sunt

prezentate, succint, in tabelul 23.

Tabelul 23

Recomandare

Masuri intreprinse

ASUPRA PROCESULUI DIDACTIC

Cresterea numarului de cadre didactice cu
norma de baza in institutie

In perioada scursd de la ultima evaluare institutionald s-a
procedat la Tncadrarea prin concurs a unui numar
corespunzator de cadre didactice titulare, astfel incéat
procentul de ocupare a posturilor cu titulari a crescut de la
70% la 83,96%.

Clarificarea  situatiei cadrelor didactice
doctorande si a cadrelor didactice fara
doctorat

Potrivit prevederilor legale Tn vigoare, Th anul universitar
2023-2024 au fost incadrate cu contract individual de
munca pe perioada determinate un numar de 4 doctoranzi la
Departamentul de Stiinte Economice si 1 doctorand la
Departamentul de Litere, care ocupa posturi de asistent.

In ceea ce priveste cadrele didactice fara doctorat, acestea
sunt in numar de 21, ocupand fracfuni de norma. Acestia
susfn doar activitii practice, fiind specialisti recunoscuti
in domeniu, respective actori, regizori etc.

Reanalizarea planurilor de invatamant, cu
precadere la programul de studii informatica,
unde exista unele neconcordante intre
cursuri si domeniu

Planurile de ‘inviimant au fost Tmbunailite conform
Standardelor specifice ARACIS. Au fost corelate cursurile
cu domeniul de studiu, programul de studiu Informatica
fiind supus reevaluarii Th urma cu aproximativ 2 ani, iar in
prezent urmeaza a fi reevaluat, dosarul fiind deja depus la
ARACIS.

Corelarea  pregatirii  profesionale  cu
specializarea in domeniu a cadrelor didactice
care predau

S-au facut toate demersurile necesare in acest sens, asa
cum rezulta si din Anexa 1 la Figa vizitei.

Respectarea capacitatii de scolarizare in
cazul programului de studii Informatica

In perioada scursé de la ultima evaluare institutionala s-a
respectat cu strictete cifra de scolarizare in cazul tuturor
programelor de studii.

Armonizarea disciplinelor cuprinse in posturi
de predare, existand tendinta de diversificare
a acestora (ex. Programul de studii
informatica)

Situalia a fost remediatd, programul de studiu Informaticé
fiind supus reevaluarii Tn urma cu aproximativ 2 ani, iar in
prezent urmeaza a fi reevaluat, dosarul fiind deja depus la
ARACIS.

Atragerea de cadre tinere specializate
avandu-se in vedere dorinta de dezvoltare si
evolutia de perspectiva pe grupe de varsta a
personalului didactic (ex programele de studii
Informatica si Geografie)

Au fost incadrate cu contract individual de munca pe
perioada determinate un numar de 4 doctoranzi la
Departamentul de S$tiinte Economice si 1 doctorand la
Departamentul de Litere, care ocupa posturi de asistent.
Varsta medie a cadrelor didactice este de 45 ani.

Necesitate dezvoltarii unei cercetari proprii
clar evidentiata ca apartenenta UHB

Potrivit Raportului privind cercetarea in UHB, la toate
faculiilile exista planuri de cercetare.

Actualizarea fondului de carte din biblioteca,
aspect remarcat la programele de studii si
din discutiile cu studentii

In masura existentei resurselor financiare, in fiecare an au
fost achizifjonate volume noi, fie Tn contextul unor proiecte
europene cu fonduri nerambursabile, fie din resurse
proprii.

Necesitatea instalarii unui numar mai mare
de aplicatii, intrucat fata de vizitele anterioare
s-a constatat ca universitatea a achizitionat
calculatoare moderne, care pot rula aplicatii
necesare procesului didactic

Exista aplicatji necesare desfasurarii procesului de

invimant.

Continuarea eforturilor de asigurare a practici
studentilor la agenti economici specializati in
domeniile de studii

Tn contextul derularii unor proiecte europene POCU avand
drept scop practica de specialitate a studenilor, au fost
incheiate peste 100 de contracte de practica cu agenti
economici si institufii, corespunzator fiecarui program de
studii.
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Tabelul 23 (continuare)

ARACIS

Imbunatatirea conditiilor studentilor de la
Teatru prin dezvoltarea infrastructurii scenice
si a recuzitei

in corpul B, etajul 4 al UHB a fost amenajata scena.

Largirea parteneriatelor cu mediul economic
pentru efectuarea practicii de specialitate

Tn contextul derularii unor proiecte europene POCU avand
drept scop practica de specialitate a studenilor, au fost
incheiate peste 100 de contracte de practica cu agenti
economici si institufii, corespunzator fiecarui program de
studii.

Intensificarea colaborarilor pe baza de
acorduri bilaterale interinstitutionale,
valorificarea oportunitatilor oferite de catre
programele europene (Erasmus +)

Au fost Tncheiate acorduri cadru Erasmus, insd nu s-au
derulat mobiliii datoriti contextului generat de pandemia
de Covid-19.

Dezvoltarea unor noi programe de master in
domeniul jurnalismului

Studiul de oportunitate desfasurat in acest sens nu a
evidentiat necesitatea in acest moment a unor astfel de
programe, cererea fiind practic insuficientd pentru
organizarea acestora.

Continuarea  eforturilor de  mentinere,
intretinere si modernizare a bazei tehnico-

materiale, laboratoarelor didactice si de
cercetare, echipamente si aparatura de
specialitate

Se fac eforturi, Tn contextul unor resurse financiare
limitate. Au fost facute investifi in acest sens n contextul
derularii unor proiecte POCU.

Cresterea procentului de discipline optionale
in planurile de invatamant si reducerea
procentului de discipline facultative

Planurile de finvidmant sau fost adaptate
Standrdelor de specialitate ARACIS.

rigorilor

Armonizarea continua a continutului fiselor
disciplinelor in concordanta cu cerintele
evolutiei pietei muncii si a beneficiarilor
serviciilor educationale

in acest sens se organizeaza intalniri periodice cu mediul
de afaceri.

Actualizarea planurilor de invatamant pe
baza consultarilor din mediul privat si cu
absolventii UHB

in acest sens se organizeaza Intalniri periodice cu mediul
de afaceri.

ASUPRA ACTIVITATII DE CERCETARE STIINTIFICA

Imbunatatirea  activitati = de  cercetare
concretizata prin rezultate ale cadrelor
didactice ilustrate in baze de date academice
de prestigiu (ISI Scopus) si antrenarea
studentilor in aceste activitati

La toate faculiiile existd planuri de cercetare si Rapoarte de
cercetare, care evidenfjazdi Tmbundtirea activitdi de
cercetare concretizata prin rezultate ale cadrelor didactice
ilustrate Th baze de date academice de prestigiu (ISI
Scopus), respectiv antrenarea studenjilor Tn aceste
activitd.

Cresterea gradului de ublicare a lucrarilor
stiintifice  proprii  prin  publicarea  sub
apartenenta la UHB si nu altor institute si
institutii unde cadrele didactice mai activeaza

La toate faculiiile existd planuri de cercetare si Rapoarte de
cercetare, care evidenfjazd Tmbundtijrea activitdii de
cercetare concretizata prin rezultate ale cadrelor didactice.

Atregerea de fonduri, prin proiecte castigate
prin competitie nationala si internationala

Existd proiecte céstigate prin competife najionald si
internationald, Tnsa in parteneriat cu Academia Roméana.

Continuarea organizarii unor manifestari
stiintifice ale cadrelor didactice si ale
studentilor

Se organizeazid anual, la toate facultiile, manifestdri
stiinfifice atat pentru cadre didactice, cat si pentru studeni.

Identificarea unor posibilitati de cofinantare a
proiectelor  derulate  prin  programele
europene din fonduri structurale

Au fost accesate astfel de proiecte in parteneriat cu ONG-
uri.

Atragerea in continuare de fonduri din
activitati suplimentare de prestare servicii de
cercetare inovare si transfer tehnologic,
consultanta cu mediul privat

Se fac permanent demersuri in acest sens.

ASUPRA R

ELATIEI CU STUDENTII

Corelarea procentelor de studenti din Senat
cu prescripriile legale

Studenifii sunt reprezentai Tn toate structurile de
conducere in procent de minim 25%.

Cresterea numarului de studenti din Consiliul
Facultatii de Stiinte Juridice; la data vizitei
din consiliu faceau parte 2 studenti (12,5%)

Situalia a fost remediatd, studenii sunt reprezentaj in
toate structurile de conducere in procent de minim 25%.
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Tabelul 23 (continuare)
Cresterea implicarii studentilor in activitati de | Se organizeazd anual, la toate facultiile, manifestari
cercetare si a oportunitatilor oferite de stiimlifice pentru studenii si se Tncurajeazé participarea
universitate acestora la olimpiadele de profil.

Elaborarea unui regulament de alegeri a | Situaia a fost remediatd, a fost redactat un astfel de
studentilor  reprezentanti in  structurile | regulament.

decizionale in care sa fie mentionata clar
modalitatea de vot, fara implicarea cadrelor
didactice

ASUPRA SURSELOR DE FINANTARE
Dezvoltarea finantarii prin atragerea de surse | Finantarea se face preponderent pe seama resurselor
de finantare alternative (proiecte de | financiare provenind din taxele de studii ale studenilor,
cercetare nationala si  internationala, | insa s-au derulat si se deruleaza proiecte europene cu
sponsorizari, servicii catre comunitate) finantare europeana POCU.
Continuarea eforturilor pentru dotarea tuturor | Proiectele europene cu finantare europeana POCU au
spatiilor de invatamant cu tehnica de | permis continuarea dotari spafilor de Tnvéimant cu
cercetare moderna tehnica de cercetare moderna. De asemenea, in contextul
unui astfel de proiect a fost reabilitat Caminul studentesc.
CU PRIVIRE LA COOPERAREA INTERNATIONALA
Cresterea eforturilor pentru A fost constituit biroul Erasmus, ca structura distincta in
internationalizare, prin extinderea cadrul UHB.
colaborarilor atat cu universitati europene cat
si cu cele din afara UE
Marirea numarului Erasmus Coordonatorul institutional Erasmus, in colaborarea cu
birouri Erasmus din cadrul altor universitdi din lara,
vizeaza 1ncheierea de parteneriate si derularea de
mobilitd.
INFORMATII OFERITE
Actualizarea informaliilor oferite pe site-ul | Se lucreazd la actualizarea regulamentelor  si

universitatii, unele  fiind  neconforme | metodologiilor in conformitate cu noua Lege a
(componenta senatului) sau vechi (planuri, | Tnvdimantului superior, urmand ca pe masura ce acestea vor
rapoarte) fi validate de catre Senatul UHB, sa fie publicate pe

site.
O informare mai bund a studenilor asupra | CICOC funcjoneazi de sine stététor, are alocat un birou
CicoC pentru consiliere, iar studentii cunosc acest lucru.

11.4.3 Alte evaluari externe realizate de Institutia de invatamat Superior

In anul 2015, Universitatea ,HYPERION” din Bucuresti a fost evaluati institujonal
de ARACIS, iar Consiliul ARACIS a eliberat Certificatul prin care i-a fost acordat
calificativul ,Grad de Incredere”.

I1.4.4 Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii

In cadrul Universitiii ,HYPERION” din Bucuresti existi o Comisie de Evaluarea §
Asigurarea Calitatii (CEAC), precum si comisii similare la nivelul facultatilor (REI + discutii la
vizita) constituite conform legislatiei in vigoare (OUG 75/2005 actualizata).

La vizita s-au descris unele dintre activitatile pe care le realizeaza CEAC la nivelul
facultatilor si CEAC la nivel institutional. De asemenea, s-au prezentat unele dintre
atributiile si activitatile Departamentului de Asigurarea Calitatii (DAC).

Totusi, la discutiile avute pe durata vizitei de evaluare institutionala nu au
participat si membrii DAC, ci doar CEAC la nivel institutional.

Universitatea ,HYPERION" din Bucuresti are un ,Regulament pentru evaluarea si
asigurarea calitédfi programelor de liceng si masterat s a relafei cu ARACIS (CEAQ) la
Universitatea Hyperion din Bucuresti”, precum si o ,Procedura de lucru a Comisiei de
Evaluarea i Asigurarea Calitafi Programelor de liceni si masterat §i relafie cu ARACIS”
(Anexa C.1.3. la REI).
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in cadrul discutiilor avute, pe durata vizitei de evaluare, cu CEAC, constituita
la nivel institutional, nu au putut fi identificate informatii referitoare la efectuarea de
analize comparative (benchmarking) nici in scopul organizarii si functionarii
structurilor de asigurarea calitatii, nici in scopul asigurarii calitatii interne si nici in
scopul revizuirii programelor de studii. Astfel de actiuni nu se intreprind nici in
raport cu institutii de invatamant superior din tara si nici cu institutii de invatamant
superior din strainatate.

Planul strategic al Universitatii Hyperiod din Bucuresti cuprinde un obiectiv strategic
(Cap. 2/ob. IV/Anexa A.1.45 la REI) privind asigurarea calitdi Tnvagmantului, precum i
unele actiuni (Cap. 2/18/Anexa A.1.45. la REI) Tn acelasi scop.

Conforrm REI, instituja are un sistem de asigurare a calitdi (SMC) dezvoltat in
cadrul unui Manual al calitati (Anexa C.1.1. la REI). Continutul manualului (ca
titluri/denumiri ale procedurilor), atat in format editat cat si electronic, s-a prezentat in
pachetul de documente ale evaluarii interne.

Procedurile operationale la care face referire manualul sunt dedicate:

e proceselor de management;

e proceselor de bazi: a) procesele educajonale (pentru invimant cu frecveng — IF
si pentru Tnvéimant la distanf — ID); b) cercetérii fintifice; c) relafior
internajonale;

e proceselor suport: a) resurse umane; b) studenj (alocarea burselor; analiza ratei
de abandon scolar); ) infrastructura; d) biblioteca; d) secretariat.

Universitatea are regulamente si proceduri, inclusiv formulare specifice si

chestionare destinate evaluarii asigurarii calitdfi invadimantului, care au fost anexate REI.

Universitatea ,HYPERION” din Bucuresti are elaborat un Manual al calitatii. La

vizita s-a confirmat realizarea evaluarilor si periodicitatea acestora.

Pe pagina web a Universitatii exista Raportul CEAC pentru anul universitar 2022-
2023, care include § un plan de masuri, dar care nu conine informali mésurabile
(https://www.hyperion.ro/component/attachments/download/335)

Un aspect negativ legat de activitatea CEAC il reprezinta numarul mare de
programe de studii neevaluate la termen ceea ce evidentiaza o carenta in aplicarea
procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii.

Comisia de Evaluarea si Asigurarea Calitatii are o activitate constanta si destul de
riguroasa. Corespunzator afirmatiilor membrilor Comisiei pe durata vizitei dar si celor
constatate la vizita, masurile adoptate se aplica. Totusi, pentru a fi duse eforturile dincolo de
responsabilitatilie CEAC, respectiv in sfera instaurarii unei culturi a calitatii, Comisia ar trebui sa
fie mult mai sustnutdi de conducerea institufei in realizarea de activitdf de promovare a
culturii calitatii si de constientizare a nevoii de a se implementa diferite masuri.

Din discutiile purtate cu memrii comisiei CEAC nu a reiesit existenta unei
colaborari cu alte universitati din tara sau din strainatate pentru imbunatatirea
calitatii invatamantului si pentru adoptarea celor mai bune practici in domeniu.

Din discuiile purtate la nivel de comisie s in Tntalnirea cu studenfi nu a reiesi, in
mod clar, modalitatea de desemnarea a studeniilor in CEAC.

11.4.5 Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor
si activitatilor didactice desfasurate

Universitatea ,HYPERION” din Bucuresti are un Regulament propriu privind
inifierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii
universitare (Anexa C.2.1. la REI).

Exemplarul anexat la RElI nu a fost asumat prin semnatura Presedintelui
Senatului universitar.
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Conform afirmatfilor reprezentantior Universitéti, ,pentru infiiniarea, restructurarea s
reevaluarea programelor de studii de licenéd s masterat, Universitatea Hyperion din
Bucuresti are in vedere nevoile actuale si viitoare ale pietei muncii si ale societatii, evoluile de
pe piata muncii s ceriniele impuse de calificirile oferite de programele de studii, toate
acestea facand obiectul unor analize de oportunitate” (Anexa C.2.4. la REI).

in discutiile avute cu angajatorii cu prilejul vizitei de evaluare institutionald, unii
dintre acestia au afirmat ca participa la procese de revizuire a programelor de studii i au un
aport privind continutul acestora, sugerandu-se, in general, interesul pentru ponderea
activitdtilor aplicative Tn structura planurilor de nvéimant.

La intalnirile cu studenii, absolvenii si angajatorii, din discuiile purtate, a reiesi
faptul cd@ nu sunt cunoscute mecanismele standard prin care sa fi fost consultai in privinta
revizurii planurilor de Tnvéémant, dar c& pot sa& transmiti oricand recomandéri. Totusi,
inexistenla unui document care sa reglementeze un proces nu conferdi sigurania ca
acliunea este consecventd s constantd in aceasta direciie.

Este de remarcat faptul ca Universitatea ,HYPERION” din Bucuresti are numerosi
parteneri din mediul economic, unii dintre acestia manifestandu-si sprijinul si deschiderea fafi
de institufe.

Revizuirea programelor de studii se face prin raportare la programe de studii
similare oferite de alte universitdj din fard, dupd cum s-a afirmat pe durata vizitei, precum si
in raport cu standardele specifice ale ARACIS.

11.4.6 Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

In Universitatea ,HYPERION” din Bucuresti, evaluarea periodici a calitiii corpului
profesoral este periodica si obligatorie.

Anual se realizeaza evaluarea individuala a activitatii profesionale a personalului
didactic in baza prevederilor legislafei inviimantului si a regulamentului propriu
utilizandu-se diferite proceduri si mijloace proprii.

Reglementarile contin precizari privind diferitele tipuri de evaluare, misiunea CEAC si a
Departamentului de Asigurarea Calitatii (DAC) in ceea ce priveste evaluarea activitatii cadrelor
didactice, precum si modelele de formulare de evaluare, fisa pentru evaluarea colegiala,
chestionarul privind evaluarea activitdii didactice de catre studeni, fisele centralizatoare
(pentru fiecare dintre componentele evaluarii) si fisele care sintetizeaza procesul de evaluare
la nivel de departament si de facultate.

Evaluarea colegiala se realizeaza in baza prevederilor unei proceduri operationale
(Anexa C.4.2. la REI).

Chestionarul de evaluare are doua parti care vizeaza raspunsuri privind: 1)
modalitatile prin care este cunoscut cadrul didactic evaluat de catre cel/cei care evalueaza;
2) evaluarea activitatii profesionale a cadrului didactic, care cuprinde un set de 22 intrebari.

Procedura contine totodata: 1) un formular pentru Raportul de evaluare colegiala
anuala; 2) un formular pentru raportul cumulativ al evaluarii colegiale anuale; 3) un
formular pentru raportul sintetic.

Evaluarea personalului didactic de catre studen| se realizeazd semestrial conform
unei proceduri proprii i @ unui chestionar ce este integrat acesteia (Anexa C.4.3. la REI).

Comisiile CEAC de la nivelul facultatilor elaboreaza rapoarte sintetice, respectiv
Raport privind evaluarea disciplinei de studiu §i a cadrelor didactice de catre studen|
(Anexa C.4.4. la REI).

La vizita s-a confirmat realizarea evaluarilor si periodicitatea acestora.

Conform REI, precum si discutiilor avute la vizita cu membrii CEAC, rezultatele
evaluarilor sunt analizate si discutate, iar apoi, dupa caz, se iau masuri de imbunatatire.
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De asemenea, este previzutd posibilitatea depunerii unor contestali de citre
cadrele didactice, in termen de 3 zile de la publicarea punctajului individual, care pot avea
drept obiect fie respectarea procedurilor de evaluare, fie modul de consemnare a
rezultatelor evaluarii (REI).

Rezultatele evaluarii cadrelor didactice sunt avute in vedere pentru: gradalile de
merit, mobilitdile ERASMUS, obiinerea unor fonduri necesare participirii la evenimente
stintifice, pentru susiinerea publicarii unor lucrari, pentru participarea la cursuri de formare
profesionala etc.

Fiecare cadru didactic are obligatia de a completa fisa de autoevaluare, cu
precizarea concretd a activitdilor desféurate in decursul unui an universitar (Anexa
C.4.5. la REI). De asemenea, cadrele didactice sunt evaluate de catre reprezentantii
managementului (decan sau director de departament) in baza unei proceduri si a unui
formular multicriterial (Anexa C.4.6. la REI).

Fisa de evaluare anuala cuprinde un sistem de clasificare a performantelor ce
urméreste patru dimensiuni: activitatea didactica, activitatea de cercetare stiinifica, servicii
instituionale/activitdi administrative §i relaiia cu societatea, iar universitatea poate utiliza
datele colectate prin aceste fise pentru acordarea unor cresteri semestriale ale veniturilor.

CEAC elaboreaza Raportul privind evaluarea cadrelor didactice de catre directorul
de departament (Anexa C.4.7. la REI), datele fiind ulterior centralizate si arhivate
instituional de catre DAC.

11.4.7 Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

La nivelul facultdilor sunt gestionate, date privind scolarizarea, activitatea de
cercetare, evaluarea cadrelor didactice, parteneriatele de practica, baze de date cualumni,
cu parteneri cadre didactice s cercetitori, cu lucrdrile de licenf s disertaie (Anexa
C.6.2. la REI). Fiecare dintre cele 7 facultdi are pagina web proprie.

Din documentele prezentate si din discutiile purtate la vizita nu a reiesit clar
unde se afla bazele de date referitoare la lucrarile de finalizare a studiilor.

Informatiile necesare studentilor sunt asigurate la avizierele universitatii/facultatilor.

Universitatea ,HYPERION” din Bucuresti colecteaza anual date cu privire la
asigurarea calitdii educaiiei, vieli studentesti, cercetérii dtintifice, managementului i
administraliei, implicarea Tn comunitate, dezvoltarea durabili etc.

Colectarea datelor se realizeaza la nivelul fiecarei structuri administrative care
furnizeazéd servicii pentru membrii comunitiii universitare a Universitdii Hyperion din
Bucuresti prin intermediul Programului informatic pentru evidenja studentior si taxelor
achitate - Evi-Hyp (Anexa C.6.1. la REI).

Atat in documentalia pusd la dispoziie cat si din discuiile purtate la vizitd, nu au
fost identificate acliuni de tip benchmarking.

Sistemul informatic folosit cuprinde:

e programul CONTWIN este folosit in cadrul compartimentului de contabilitate;

e programul SALWIN folosit la intocmirea statelor de plata pe departamente,

facultai si alte compartimente;

e programul Evi-Hyp folosit la evidenia studeniilor §i a taxelor achitate, care are
seciune de secretariat - cu posibilitate de preluare note s afisare foaie matricola si
sectiune de contabilitate — cu posibilitate de preluare a datelor legate de incasari,
verificare pléi si realizare de borderouri de Tncasari.

I1.4.8 Transparenta infomatiilor de interes public

Transparenia informatilor de interes public este asigurati, in general, prin pagina
web instituiionald, accesibilid in limba roméané, www.hyperion.ro.
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Totusi, unele dintre informatii nu au fost actualizate, altele lipsesc cu
desavarsire (e.g. rapoartele anuale ale rectorului perivind starea universitatii nu au
fost actualizate din 2015 etc.).

La data vizitei, pe pagina web institutionala nu erau publicate toate
documentele publice in legatura cu misiunea si activitatea universitatii.

La data vizitei nu s-a identificat postarea ,Organigramei” pe site-ul
universitatii.

I1l. MANAGEMENTUL STRATEGIC SI CAPACITATEA DE ADAPTARE

[11.1 Managementul strategic promovat de Universitatea ,,HYPERION” din Bucuresti

Universitatea ,HYPERION” din Bucuresti are un sistem de conducere universitara
coerent, integrat, transparent si eficient.
in § 11.2.4 Conducerea institutiei, structuri manageriale, din prezentul Raport
sunt specificate structurile si funciile de conducere din cadrul universitdii. Acestea sunt
definite in Carta si Statul universitdii.
Structurile de conducere (Capitolul V din Carti) sunt menjionate:
e Senatul (Art.206 — Art.214) si Consiliul de Administratie ale Universitatji
,HYPERION” din Bucuresti (Art.215 — Art.223);
e Atributiile rectorului si prorectorilor Universitatii Hyperion din Bucuresti (Art.224
— Art. 225);
e Consiliul pentru studii universitare de doctorat (Art.226), desi in universitate nu
se desfasoara studii de doctorat;
e Consiliile facultatilor (Art. 227 — Art. 232);
e Decanii facultatilor (Art.233 — Art.234);
e Consiliile si directorii departamentelor Universitatii Hyperion din Bucuresti(Art.235
— Art.238);
e Alte structuri care functioneaza in cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti
(Art.239 — Art.245).
Funciile de conducere din cadrul Universitdii ,HYPERION” din Bucuresti sunt

(Art.203 din Carta):

e la nivelul universitatii: rector, prorector, director al Consiliului pentru studii
universitare de doctorat si director general administrative;

¢ la nivelul facultatii: decan, prodecan, director de departament.

Senatul universitar are un numar de cinci comisii:

Comisia de Tnvéimant si pregitire didacticé;

Comisia de cercetare stiintifica;

Comisia pentru probleme studentesti si activitate cultural-sportiva;

Comisia pentru relajii internalionale, legaturi cu angajatorii si absolveniii,

Comisia de titluri didactice i stiiniifice.

Alte structuri organizatorice din cadrul Universitdii Hyperion din Bucuresti:

e Institutul de Cercetare-Dezvoltare Hyperion (Art.239. din Carta), condus de un
director general,

e Serviciul secretariat (secretariatul general al universitatii; secretariatul Consiliului de
Administratie; secretariatele facultatilor; secretariatul pentru registratura si audiente si
Biroul de diplome);

e Biroul de Diplome si Arhiva Universitatii ,HYPERION” din Bucuresti;

e Directia economico-administrativa, subordonata Consiliului de Administratie si
rectorului universitatii, condusa de un director general;

¢ Directia financiar-contabil;
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e Biblioteca Centrala a Universitatii ,HYPERION" din Bucuresti.

In Carta universitiii existd un capitol dedicat alegerilor structurilor s funciilor de
conducere ale Universitiii Hyperion din Bucuresti (Capitolul VI). Tn acest capitol se face
referire la: Principii generale si incompatibilitati; Organizarea referendumului universitar pentru
alegerea modalitédi de desemnare a rectorului Universitdfi Hyperion din Bucuresti; Alegerea
consilillor departamentelor si a directorilor de department; Alegerea Consiliilor facultatilor, a
decanilor si prodecanilor; Alegerea rectorului Universitati Hyperion din Bucuresti si a
Prorectorilor; Suspendarea si revocarea din functie a membrilor structurilor de conducere ale
Universitatii ,HYPERION” din Bucuresti.

In cadrul Universitiii ,HYPERION” din Bucuresti au fost elaborate urmitoarele
metodologii/regulamente cu referire la alegeri:

e Metodologia de organizare a Referendumului universitar pentru alegerea
modalitatii de desemnare a rectorului la Universitatea ,HYPERION” din
Bucuresti (Anexa A.1.31. la REI);

e Metodologia referitoare la procesul de constituire si alegere a structurilor si
functiilor de conducere la Universitatea ,HYPERION” din Bucuresti (Anexa
A.1.32. la REI);

e Regulamentul de organizare si desfasurare a alegerilor reprezentantilor
studentilor in organismele de conducere ale Universitatii ,HYPERION” (Anexa
A.1.33. la REI).

In legiturd cu alegerea studenilor, in Carta Universitiii ,HYPERION” din Bucuresti

sunt facute urmatoarele precizari:

o Art.270. ,Alegerile la nivelul facultatilor, stabilirea functiilor de conducere se face
de catre Consilile facultatilor cu aprobarea Senatului si Consiliului de
Administratie ale Universitati Hyperion din Bucuresti, asigurandu-se
reprezentarea proportionald cu numarul de departamente si numarul de posturi
didactice si de cercetare din aceste structuri. Reprezentantii cadrelor didactice si
cercetatorilor in consiliile facultatilor sunt alesi prin votul universal, direct gsi
secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare cu baza in facultate,
iar reprezentantilor studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de
catre studentii facultatilor respective conform Regulamentului de organizare gi
desfasurare a alegerilor reprezentantilor studentilor in organismele de
conducere ale Universitatii Hyperion din Bucuregti.”

Rectorul Universitatii Hyperion din Bucuresti a fost confirmat de Ministerul de resort prin

Ordinul ministrului nr. 4724/16.07.2020 (Anexa A.1.36. la REI).

La vizitd s-a constatat respectarea procedurilor de alegere a structurilor si funciilor
de conducere, la nivel de cadre didactice. Aspectele legate de modalitatea Tn care s-au
desfisurat alegerile pentru structurile universitare la nivelul studeniilor sunt descrise,
detaliat, Tn documentele intocmite de studenii membri ai echipei de evaluare.

Reprezentativitatea in structurile de conducere este prezentata in Tabelul 5, din
prezentul Raport.

[11.2 Fundamentarea si realizarea programelor operationale si a planului strategic

Universitatea ,HYPERION" din Bucuresti are un plan strategic cu un orizont de cel
pulin patru ani s planuri operaionale anuale.

Universitatea Hyperion din Bucuresti dispune de un Planul strategic al Universitatii
Hyperion (Anexa A.1.45. la REI). Planul a fost elaborat pentru perioada 2020-2024 si a
fost discutat si adoptat Tn sedinia Senatului din data de 10.09.2020.

Planul face referire la: Obiective strategice privind activitatea didactica (Capitolul 2),
Obiective strategice privind activitatea de cercetare stinificd si de creajie artistica
(Capitolul 3), Obiective strategice privind infrastructura didactica, de cercetare stiinifica si
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crealie artisticd (Capitolul 4), Strategia privind activitatea financiara (Capitolul 5), Strategia
privind inter-relajionarea cu mediul naiional s international (Capitolul 6), Strategia privind
consolidarea managementului resurselor umane (Capitoul 7), Obiectivele strategice
privind informaiia, documentareasi bibliotecile (Capitolul 8), Strategii si mésuri privind
imbunitédirea  calitdii  vieti s activitdile  studenilor  (Capitolul 9), Optimizarea
managementului academic (Capitolul 10).

Principalele obiective strategice ale Universitatii Hyperion, inscrise in Planul
Strategic pentru perioada 2020 - 2024 sunt:

¢ Intensificarea procesului de internafonalizare a invdimantului s a cercetrii
stiintifice;

e Continuarea informatizarii tuturor activitatilor desfasurate in Universitatea
,HYPERION” din Bucuresti;

e Dezvoltarea spiritului antreprenorial si a relatiilor cu mediul de afaceri;

e Schimbarea poziiei Universitsj ,HYPERION” din Bucuresti din ultimul
clasament al universitatilor din Romania, prin tintirea pozitiei de universitate de
cercetare avansata si de educatie;

e Imbunititrea calitifi procesului de inviimant s orientarea mai accentuaticitre
ceriniele piefei muncii;

e Intensificarea activitati de cercetare stiintificd din cadrul Universitati Hyperion si
eficientizarea acesteia,;

e Reconfigurarea rolului departamentului didactic privind activitatea de cercetare
stiintifica individuala si colectiva, ca structura de baza in initierea, urmarirea si dezvoltarea
proiectelor s temelor de cercetare stiinifica;

» Imbunatatirea capacitatii financiare prin atragerea de noi proiecte;

e Reorganizarea activitédfi de asigurare a calitifi procesului de Tnvaimant si de
cercetare stiintifica;

e Dezvoltarea resurselor umane pe criterii de competenfi, de performan(,
loialitate, responsabilitate, criterii care vor sta la baza salarizarii diferentiate a
acestora,;

e Reorganizarea auditului intern, Tn scopul eficientizarii, tuturor structurilor
universitatii prin aplicarea procedurilor de functionare si de auditare;

e Stimularea participarii studentilor la proiectele de cercetare stiinifica;

e Dezvoltarea activitatilor sociale si implicarea studentilor in managementul
universitatii;

e Reconfigurarea rolului absolventilor universitati prin ALUMNI si a Asociatiei
Studentilor Hyperion (ASH);

e Utilizarea tuturor instrumentelor dezvoltate la nivel national privind inregistrarea si
gestiunea datelor privind studentii si programele de studii universitare, cu
prioritate a Registrului Matricol Unic si a Registrului National al Calificarilor din
Inviimantul Superior.

In vederea indeplinirii Planului strategic, la nivelul universitdii au fost elaborate
Planuri operaiionale anuale. La REI existd atasat Planul operaliional pentru anul universitar
2022-2023 (Anexa A.1.46. la REI).

Planul strategic si Planul operaiional, la nivel de facultate, se gisesc postate pe
site-ul universitdii, la adresa: https://www.hyperion.ro/structura-si-organizare/carta-si-
planurile-strategic-si-operational

Exista Planuri strategice/operationale la nivel de facultati, dar care nu sunt
publicate pe site-ul facultatilor.

La nivelul universitdii a fost definitda Politica de asigurare a calitdfi (Anexa A.1.47. la
REI) ca si componenta strategica, adoptatad in sedinta Senatului din data de 10 septembrie
2020.
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La nivelul Universitdii ,HYPERION” din Bucuresti a fost elaboratd Strategia de
Cercetare Stiintifica (Anexa B.3.1. la REI).

Punerea in aplicare a obiectivelor strategice ale Universitatii re realizeaza printr-un Plan
operational (Anexa A.1.46. la REIl) anual. Acesta conine: obiective,
aciiuni/programe/proiecte pentru indeplinirea obiectivelor, compartimentul coordonator,
cine efectueazé acliunea, responasabili, perioada si indicatori estimali.

Nu s-au identificat evaluari, la nivel institutional, a modului in care
functioneaza si isi indeplinesc sarcinile comparimentele administrative ale
universitatii.

Obiectivele strategice si aciunile previzute pentru Tndeplinirea acestora in ceea ce
priveste activitatea stiinlifica, au in vedere diversitatea s individualitatea domeniilor de
specializare prezente in universitate pentru aprofundarea unor teme specifice, dar si
pentru crearea unor oportunitdi de cercetare multidisciplinaré, aceste elemente regasindu-
se in Planurile de cercetare anuale, elaborate pe domenii (Anexa B.3.2. la REI), in baza
Procedurii operationale privind calitatea elaborarii strategiei si a planurilor de cercetare
stintificd (Anexa B.3.7. la REI). Facultdile dispun de planuri anuale de cercetare

[11.3 Raspundere si responsabilitate publica

Conform REI (pag.10), unul din principalele obiective strategice ale Universitatji
Hyperion, inscris in Planul Strategic pentru perioada 2020 - 2024 (Anexa A.1.45 REI) se
refera la ,reorganizarea auditului intern, in scopul eficientizarii, tuturor structurilor
Universitatii prin aplicarea procedurilor de functionare si de auditare.”

in cadrul universitiii existi un Departament pentru Audit Intern (DAI) (Anexa
A.1.26. la REI), care funcioneazi in baza unui Regulament de organizare § functonare
(Anexa A.1.27. la REI).

Activitatea de auditare interna este reglementata prin Regulamentul pentru
auditarea interna a principalelor domenii de activitate si evaluarea colegiala a cadrelor
didactice din Universitatea ,HYPERION” din Bucuresti (Anexa A.1.25. la REI).

Conform REI (pag. 14), in cadrul Universitdii ,HYPERION” din Bucuresti se
elaboreaza anual un Raport de audit academic (Anexa A.1.28. la REI), care se dezbate in
Senatul universitar. Raprtul nu este publicat pe site-ul universitatii.

Din Anexa A.1.28. la REI reiese ca acest Raport a fost aprobat de Rectorul
universitatii nu si de Senat si nu este datat.

Pe site-ul universitatii, la adresa https://www.hyperion.ro/universitatea/senatul-
uhb/hotararile-senatului-uhb nu s-a regasit nicio referire la aprobarea Tn Senat a
Raportului.

Activitatea de audit intern este aplicatd si la nivelul activitdii financiare (Anexa
B.4.10. la REIl) si extern (Anexa B.4.11. la REIl), prin misiuni de audit specifice. Exista
planuri de audit anuale la nivel de facultati dar nu la nivel de universitate.

Pe site-ul universitatii nu se regasesc hotaréarile Consiliului de Administratie
si Hotararile Consiliilor Facultatilor.

Conform reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea s evaluarea calitdii in
invddmantul superior este stabilitd periodicitatea evaludrilor programelor de studii si a
evaludrii instituionale. La vizita, s-a constatat faptul ca o mare parte din programele
de studii derulate in universitate nu au respectat termenul de evaluare periodica (v.
Tabelele 20 si 21 din prezentul Raport). Pentru programele de studii evaluate la
vizita a fost emis un punct de vedere al universitatii.

Acest aspect s-a semnalat si la nivel institutional.

La vizita, s-a solicitat domnului Rector al Universitatii ,,Hyperion” din
Bucuresti un punct de vedere legat de motivele neevaluarilor la timp a programelor
de studii/evaluare institutionala. Acest punct de vedere este expus intr-un raspuns
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in care au fost invocate: perioada de pandemie si aspecte financiare legate de
aceasta perioada.

La nivel de universitate este realizat auditul financiar intern, fiind emis un raport
(Anexa B.4.10. la REI).

Auditarea externa a fost realizata de catre firma: Global Money Consulting S.R.L.din
Bucuresti cu datele de identificare: J40/8165/2002; CIF RO 14840156 (adresa: Bucuresti,
sect.6, str. lon Manolescu nr. 6, Bl.128, Sc.1, Et.1, Ap.80, Autorizaie Camera Auditorilor
din Romania: 309/13.01.2003.

Raportul auditului extern are data: 21.04.2023

Instituja se auditeazd extern cu un auditor independent (Global Money Consulting
SRL Bucuresti, Romania), inregistrat la Camera Auditorilor Financiari din Roméania cu nr.
309/2003. Ultimul raport de audit extern (21-04-2023) a fost realizat de catre un auditor al
carui nume nu-l menjondm Tn FV din motive obiective dar care, de asemenea, este
inregistrat la Camera Auditorilor Financiari din Romania cu nr.494/2001. La vizita de
evaluare institutionala s-a oferit raportul de audit.

IV. EVALUAREA EXTERNA A UNIVERSITATII ,HYPERION” DIN
BUCURESTI LA NIVELUL PROGRAMELOR DE STUDII

In cadrul evalurii instituionale au fost evaluate i trei programe de studii pentru
care au fost ficute urmatoarele observalii:
1. Program de studii de licenta - Fizica (IF)

e Cerinte normative obligatorii neindeplinite - Asigurarea calitdii prin evaluare extermna
periodica ESG 1.10. Nu s-a realizat evaluarea periodica precedenta la termenul
preconizat;

e Existd trei cerine cerinie parial indeplinite, care atrag dupé ele s trei indicatori
pariali indeplini.

e Evaluarea anterioara a programului de studii, efectuatd de ARACIS, a avut loc n
2011, avizul ARACIS fiind de incredere/mentinere a acreditarii. Nu s-au solicitat
vizite de evaluare periodica in perioada 2011-2023 Conform H.G. nr. 367/2023
(http://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2023/04/HG-367-2023-LICENTA.pdf).
UHB a justificat aceasta stare de fapt pe baza unei constrangeri temporara de
lichiditate. Incepand cu anul 2016 situatia financiard a UHB s-a deteriorat ¢i abia Tn
ultima perioadé au fost inregistrate imbunétatiri. De asemenea, in contextul
pandemiei COVID 19, situatia financiara a institutiei a fost impactaté substantial in
mod negativ. Imediat ce a disparut acest context ¢i dupd remedierea situatiei
financiare, Universitatea ,Hyperion” din Bucurecti a depus cererea de evaluare la
ARACIS pentru domeniul de studii universitare de Licenta Fizica.

e Aspecte pozitive constatate:

o Programul de studii beneficiaza de cadre didactic titulare distribuite piramidal pe
funciii didactice, cu o activitate didacticdi buna (cu o acoperire foarte buna cu
materiale didactice, atat in format classic dar mai ales in format electronic)

o Facultatea de Stiine Exacte si Ingineresti organizeazéd conferinie ale cercurilor
stiintifice studentesti;

o Facultatea de Stiine Exacte s Ingineresti organizeazi manifestiri stintifice
dedicate cercetarii cadrelor didactice, Conferinta Internationala ,New Economy and
Complexity” — ENEC, lucrarile prezentate fiind publicate on-line in volum cu
ISSN (https://www.enec.rol/);.

o Facultatea de Stiinie Exacte si Ingineresti editeaza revistele stiintifice:
= Hyperion Journal of Engineering & Information  Technology

(https://sei.hyperion.ro/hjeit/);
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= Hyperion International Journal of Econophysics & New Economy
(https://www.journalhyperion.ro/)

Aspecte negative ale programului de studii evaluat — nu este cazul,
Recomandari pentru programul de studii evaluat:

(@]

©)

Respectarea prevederilor legale privind realizarea evaluarii externe in mod
ciclic.

Organizarea unei prezentiri a tuturor opiionalelor oferite studenilor, pentru ca
acestia sé fie suficient de bine informali atunci cand aleg un oplional sau altul;

Se recomanda facilitarea accesului instituional la platforma Annelis
https://www.enformation.ro/);

Operalionalizarea biroului ERASMUS si 0 mai bund comunicare s promovare a
mobilitdilor Erasmus 1n randul studenilor prin toate canalele de comunicare
fizice si digitale;

Actualizarea informaliilor respective pe site-ul Facultdli de Fizica;

Actualizarea bibliografiei fiselor de disciplina pentru a furniza o pregatire
complexa, complementara;

Realizarea unei pagini web proprii a sesiunii de comunicari stiintifice a cadrelor
didactice;

Gruparea disciplinelor opiionale in pachete de tipul Eticd profesionald s
proprietate intelectuala/Scriere academica pentru a furniza la nivelul
programului de studii evaluat politici clare si documentate privind integritatea
academicg, proteciia dreptului de autor si impotriva plagiatului;

O promovare mai buni a CCOC-ului in comunitatea studenieasca;

Atragerea studeniilor masteranzi care s& poatd avea indatoriri de predare la
activitdile practice (laboratoare);

Meniinerea activitdilor de publicare a cursurilor, pentru includerea informaliilor
recente de interes pentru studenti;

Continuarea eforturilor de dezvoltare a platformei electronice utilizate pentru
gestiunea studentilor (de exemplu, pentru generarea automata a foilor
matricole).

2. Program de studii de licenta Geografie (IF):

Nu existd cerinie normative obligatorii neindeplinite;

Nu existd cerinie normative obligatorii parial indeplinite;
Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat:

o

o

Este un program dezvoltat pe structura traditionala a programelor de Geografie
din Romania;

Are o logica interdisciplinard cu accent pe aplicabilitatea practica a cunostinielor de
tip geografic care se evideniiazi la nivel de discipline si coniinuturi;

Este o specializare cerutad pe piala muncii, cu implicali regionale s nalionale;
Disciplinele transversale si facultative oferite sunt gandite pentru formarea
resursei umane nalt calificate cu gandire flexibila si responsabilitate;

Rezultatele Tnvdirii sunt Tncadrate de categoria alfabetizare spaliald, extrem de
importanta pe piata muncii de azi;

Programul este puternic ancorat in mediul regional, fiind un catalizator al
transferului spre comunitate al stiintei si cercetarii in domeniu prin proiecte de
cercetare, contracte cu mediul socio-economic, cu mediul preuniversitar etc.;
Cadrele didactice sunt relativ tinere, cu o medie de varsta in jur de 40 de ani,
ceea ce confera o stabilitate in timp a resursei umane;

Cerectarea este bazald pe proiecte cu finaniare nalionald s internalionala,
finalizate prin articole importante s dotéri de ultimigeneralie;

Studenii sunt antrenai intr-o serie de activitdi profesionaleculturale s de
voluntariat;
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o

O

Existd acorduri de practica, mobilitdi de mai multe tipuri,oportunitdi de
dezvoltare diverse;

Preocuparea cadrelor didactice de a forma competenie profesionale intr-o serie
de tipuri de medii de invéare, de la cale non-formale de teren din cadrul s in
afara orelor alocate pentru lucrari practice, module de tutoriale, proiecte in
echipe mixte de studenii etc.;

e Aspecte negative ale programului de studii evaluat — nu este cazul;
e Recomandari:

@)
©)
@)

Efectuarea ciclica a evaluarilor periodice;

Diversificarea tipologiei activitégilor practice de teren s la firme/institulii;
Reglementarea practicii alternative si a celei facultative in cadrul regulamentuui
de practica al facultdii;

Incurajarea cadrelor didactice tinere in procesul de avansare in carierd,
implementarea unor strategii de minimizare a demotivarii acestora;

Studenii au solicitat organizarea de intalniri periodice, cu invitai (absolveni si
anagajatori), in cadrul carora sa fie prezentate aspecte referitoare la
perspectivele de angajare in urma absolvirii programului de studii Geografie
Stimularea  studeniilor privind efectuarea de mobilitdi ERASMUS i
constientizarea avanatajelor acestora,;

Informarea studenilor cu privire la reprezentarea studenfeascd (ierarhie,
resonsabilitdi, procesul de alegere);

Optimizarea informajiilor de pe websiteul facultdii cu privire la perspectivele
absolvenilor;

Definirea atuurilor specializarii Geografie pe site-ul departamentului si pe
materialele de promovare;

Intensificarea eforturilor de actualizare a informaiilor asupra eventualelor
modificariaduse standardelor specifice domeniului;

Incurajarea cadrelor didactice mai tinere pentru publicarea de cursuri
universitare, indrumare si lucrari practice de laborator;

Amenajarea laboratoarelor cu materiale didactice expuse pentru a creste
accesibilitatea lor; personalizarea spalilor dedicate programelor din domeniul
Geografie;

3. Program de studii de licenta - Stiinte politice (IF)

e Cerinte normative obligatorii neindeplinite - Asigurarea calitdii prin evaluare externa
periodica ESG 1.10. Nu s-a realizat evaluarea periodica precedenta la termenul
preconizat. Ultima evaluare periodica a avut loc in septembrie 2015, motivarea
facultdii fiind legata de situalia pandemics;

e Normative obligatorii patial indeplinite;

o

o

A. CAPACITATE INSTITUTIONALA/ A.1 Structurile instituionale, administrative
si manageriale ESG 1.1, 1.2, 1.6/ A.1.1 Cadrul juridic de organizare sifuncionare
- Programul de studii este infiinfat s funcioneazd conform legii - Programul de
licenii Stiine politice se regiseste in Hotirarile anuale de guvern referitoare la
Nomencaltorul domeniilor si al programelor de studii universitare cafiind acreditat
si cu o cifréa de scolarizare de 75 de locuri, dar nu a respectat termenele legale
privind evaluarea periodica a programelor de studii. Ultima evaluare periodica a
avut loc n septembrie 2015, motivarea facultdii find legaté de situalia pandemicg,
A. CAPACITATE INSTITUTIONALA/ A.1 Structurile instituionale, administrative s
manageriale ESG 1.1, 1.2, 1.6/ A.1.5 Activitatea manageriali a instituiei. In
perioada de funcionare ulterioarda precedentei evaluari externe, instituia de
nvddmant superior a respectat standardele care au stat la baza acordarii
autorizaliei provizorii de funcionare/acreditéri/meninerii acreditdrii — dupa caz -
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StandardeleARACIS specifice programului de studii SP au fost respectate, dar
programul de studii SP a fost supus evaluarii periodice dupa 8 ani;

Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat:

(@]

©)

(@]

Preocuparea cadrelor didactice pentru crearea si meninerea relaiei de
parteneriat cu studeniii;

Nivelul ridicat de satisfacie al studeniilor faé de mediul de invdare oferit de
universitate;

Bazi materiala corespunzitoare desféurdrii in bune condiii a activitdilor
didactice;

Aspecte negative ale programului de studii analizat — nu exista
Recomandari pentru programul de studii evaluat:

©)

@)
@)
@)

@)
©)

@)
@)
@)

Respectarea termenelor legale pentru evaluarea periodica a programelor de
studii;

Identificarea unor surse de finaniare externa prin accesare de proiecte, granturi.
Abonarea UHB la baze internajionale de date;

Alocarea, in planul de invdgmant, a unui numir mai mare de ore pentru
disciplina Elaborarea lucrérii de licent;

Diversificarea conveniiilor de practics;

Intocmirea unei proceduri/metodologii la nivelul universitiii, care si urmireasca
parcursul in carierd al absolveniilor.

Dezvoltarea relelei ALUMNI.

Includerea temelor de cercetare in Planul de cercetare.

Augmentarea numarului de articole indexate Clarivate Analytics.

4. Program de studii de licenta - Economia comertului, turismului si serviciilor (ID)
Cerinte normative obligatorii neindeplinite — Nu exista

Cerinte patial indeplinite — Nu exista

Standarde si indicatori de performanii generali s specifici partial indeplinii

o

A. CAPACITATEA INSTITUTIONALA, CRITERIUL A.l. STRUCTURILE
INSTITUTIONALE, ADMINISTRATIVE SI MANAGERIALE, STANDARDUL
A.1.1. Departamente/Centre ID/IFR: misiune, obiective si integritate academica: IP
1 (De la evaluarea externa din anul 2016 péna in prezent nu a mai fost solicitata
¢i nu a mai avut loc evaluarea periodica a programului de studii ECTS- 1D care
sa respecte decizia Cons. ARACIS de acordare a calificativului incredere limitata
ci vizita dupa 1 an); IP 4 (Regulamentul DID necesita actualizare pentru a
include modificarile legislative ¢i ale standardelor ARACIS aprobate dupa 2017)
B. EFICACITATEA EDUCATIONALA, CRITERIUL B.1. CONTINUTUL
PROGRAMULUI DE STUDII UNIVERSITARE, B.1.2. Structura si prezentarea
programului de studii universitare: IP 32 (Din orare rezultd c&, la fiecare
disciplina cu ore de seminar/laborator, este planificatd o singura intalnire AT/AA
de min. 4 ore, urmata de alte intalniri la cererea studentilor, conform discultiilor la
vizita cu studentii), \P 38 (ficele de disciplina ¢i calendarele disciplind prezintad o
serie de neconformitéti ¢i necorelari cu orarul).

B. EFICACITATEA EDUCATIONALA, CRITERIUL B.1. CONTINUTUL
PROGRAMULUI DE STUDII UNIVERSITARE, B.1.3. Diferenjiere in realizarea
programului de studii universitare, B.1.3.1. Resurse de inviimant: IP 43
(Materialele de studiu sunt realizate in diverse formate ¢i stadii de transpunere in
tehnologie ID, inclusiv in format clasic — 33%).

B. EFICACITATEA EDUCATIONALA, CRITERIUL B.1. CONTINUTUL
PROGRAMULUI DE STUDII UNIVERSITARE, B.1.3. Difereniiere in realizarea
programului de studii universitare, B.1.3.2. Evaluarea rezultatelor invagrii: 1P 48
(Pe platforma elearning a fost identificat un numar redus de discipline care au
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inregistrate notele ¢i evidenta rezultatelor obfinute de studenti la evaluérile pe
parcurs (teme de casa, sarcini de invétare, teste de autoevaluare etc.)).

o C. MANAGEMENTUL CALITATIl, CRITERIULC.2 — PROCEDURI PRIVIND
INITIEREA, MONITORIZAREA S| REVIZUIREA PERIODICA APROGRAMELOR
Sl ACTIVITATILOR DESFASURATE, C.2.1. Aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a programelor de studii universitare si diplomelor ce
corespund calificarilor: IP 53 (procedurile ID necesitd actualizari, ultima
editie/revizie fiind elaborata in 2017), \P 54 (in REI ¢i la vizitd nu s-au prezentat
dovezi specifice privind aplicarea procedurii PO 01 17 Monitorizarea planurilor de
invatamént — ID), IP 59 (Nu rezulta din REI ¢i nici din discutiile la vizita existenta
unui raport de evaluare internéd anuala a programului de studii evaluat.).

o D.8. STANDARDE DE REFERINTA PRIVIND UTILIZAREA PLATFORMELOR
INFORMATICE, D.8.1. Structura serviciilor oferite pe platformele informatice, IP
73 (implementarea in putine cursuri online de pe platforma e-learning a sarcinilor
de invatare pentru rezolvare online ¢i acordare de feedback, nu rezulta
inregistrarea prezentei studentilor la activitatile obligatorii, monitorizarea
periodicé a activitatilor de pe platforma e-learning).

e Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat:

o Cadre didactice bine pregitite din punct de vedere profesional, cu experieni
didactica s dedicate procesului de Tnvéimant;

o Cadre didactice au o buni experienf in utilizarea platformei informatice ¢
elaborarea resurselor de invatare specifice ID;

o Infrastructurd si dotare corespunzitoare a spaiilor de invdimant. Spalile sunt
dotate cu echipamente multimedia;

o Buna interaciune a studenilor cu cadrele didactice, respectiv cu personalul
didactic auxiliar, o buna consiliere si suport in probleme de invatare, probleme
tehnice si administrative;

o Asigurarea uniformitdii privind ceriniele in procesul didactic s de evaluare pentru
studeniii de la forma IF i ID;

e Aspecte negative ale programului de studii evaluat:

o Lipsa actuala in secretariat a unui program informatic integrat de gestiune a
evideniei studeniilor (in curs de implementare in Fac. de Stiine Economice);

o Acces limitat la baze de date, in domeniul programului de studii evaluat;

o Numar redus de parteneriate pentru desfasurarea practicii de specialitate.

e Recomandari pentru programul de studii evaluat:

o Este necesard respectarea cu strictele a legislajiei in vigoare referitoare la
respectarea termenelor de evaluare periodica si a deciziilor Consiliului ARACIS.

o Iniierea si implementarea sistematicd in practicd a rezultatelor unor activitédi de
cercetare si inovare in domeniul ID, considerand aspecte specifice tehnice si
pedagogice, sub coordonarea DID;

o Cresterea vizibilitédii site-ului DID prin accesarea acestuia de pe pagina
principald/din meniul principal UHB s imbogdirea conlinutului acestui site cu
informatiile specifice sistemului ID din UHB;

o Actualizarea Regulamentului DID in conformitate cu modificarile legislative, noile
standarde ID/IFR aprobate in 2020 s noua lege a Tinviiméantului superior
(2023);

o Cresterea rolului si implicarea mai activa a DID in punerea in aplicare a
obiectivelor si responsabilitégilor ID in UHB;

o Gestiunea bazelor de date privind toate activitdile studenilor cu ajutorul unui
sistem informatic securizat complet operalional.
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©)

Participarea permanenta a membrilor echipei manageriale si administrative DID la
cursuri de pregitire in tehnologia ID organizate de ARACIS sau alte institulii
abilitate;

Menlionarea explictd in CV a stagiilor de pregitire Tn domeniul ID, conform
cerintelor standardelor ID/IFR;

Cresterea numarului de parteneriate de colaborare cu mediul socio-economic
pentru desfasurarea  activitdilor de practici de specialitate si a altor activitdi
privind elaborarea lucrérilor de licent;

Realizarea de convenii de practicd pentru toli studenii ID, cu detalierea
obligaliile périilor s resursele implicate;

Utilizarea extensiva a platformei informatice in managementul programelor de
studii ID;

Organizarea activitdilor didactice ID cu grupa de maximum 25 studenii, conform
cerintelor standard,

Realizarea unor scenarii de performanid financiara in abordare optimistd i
pesimista, analiza riscurilor si masurilor care deriva din acestea;

Includerea in contractul de studii universitare a obligativitdii participarii la
activitdile asistate si a precizérii  echivalenti integrale a formei ID cu forma de
nvddmant cu frecvent;

Inlocuirea Sl cu Al in cadrul extrasului de plan de inviimant din contractele
anuale;

Alocarea in planul de invédmént a nr. de credite pe discipline conform
reglementérilor in vigoare, redenumirea Sl cu Al in planul de invéimant ID;
Respectarea standardelor ARACIS si organizarea optima, ca durata, a
programului activitdilor tutoriale si asistate;

Implementarea unui sistem eficient de evaluare formativa online, pe platforma
elearning si instruirea personalului implicat in notare;

La intocmirea statelor de funcii ID s& fie luate in considerare s alte activita
specifice, precum elaborarea materialelor didactice, evaluare etc.;

Actualizarea bibliografiei fiselor disciplinelor cu lucrari de specialitate recente, cu
suporturile de curs elaborate de coordonatorul disciplinei, precizarea in fisele
disciplinelor a timpului alocat fiecérei activitdi, competentlor, a paginaiei de
unde se vor utiliza resursele de invdare, a criteriilor de evaluare, a rezultatelor
invé@rii, precizarea datelor evaluarilor pe parcurs si termenele de predare TC in
calendarele disciplinelor, corelarea acestora cu orarul afisat;

Includerea in Regulamentul privind activitatea profesionald a studenilor a
reglementirilor privind mobilitéile, in interiorul §i exteriorul UHB, acumularea si
transferul de credite de studii;

Transpunerea completd in tehnologie ID a materialelor de studiu realizate patfial
in tehnologie ID si in special a celor aflate in prezent in format clasic.

Includerea sistematicd, pentru toate cursurile si unitdile de Tnvéare/capitole, de
teste de autoevaluare, inclusiv raspunsuri, comentarii § trimiteri la coniinutul
cursului;

Extinderea integrarii in suportul de curs pentru autoinstruire de resurse
inregistrate urmare a activitdilor online s, Tn special, cu instrumente online
interactive destinate invégrii si autoevaludrii, respectiv evaluarii;

Implementarea generalizata online a instrumentelor informatice de autoevaluare
si sarcinilor de invatare;

Actualizarea ghidurilor cu mai multe informaii specifice, utile studentilor admisi n
anul [;

Gestionarea tuturor activitdilor de evaluare formativi pe platforma elearning,
implementarea generalizata a tuturor evaluarilor formative (autoevaluare, sarcini
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de invatare etc.) pe platforma elearning ca resurse online interactive.

o Actualizarea si adaptarea procedurilor ID la modificarile legislative si ale
standardelor de specialitate ID/IFR care au survenit dupa 2017,

o Arhivarea documentelor de iesire reiesite din implementarea procedurii privind
asigurarea echivaleniei activitdgilor din planul de invéimant de la ID/IFR cu cele de
la IF;

o Elaborarea unui Raport anual pentru fiecare program de studii ID/IFR care sa
coniind aspecte legate de evolutia anualéd a calitdii programului de studii;

o Formalizarea consultarii periodice a angajatorilor in ceea ce priveste actualizarea
planurilor de invdimant;

o Participarea mai intensa a tuturor cadrelor didactice in utilizarea platformei
elearning pentru comunicarea bidireclionald, autoevaluare s evaluare formativé
etc.;

o Operalionalizarea aplicaliei de gestiunea scolaritilii studenilor la nivelul ECTS- ID,
in cadrul secretariatului ID al FSE;

o Implementarea/activarea generalizata, pentru toate disciplinele, a instrumentelor
de comunicare sincrona si asincrona, a testelor de autoevaluare si sarcinilor de
invdare, a resurselor suplimentare s multimedia, a informaliilor referitoare la
resursele de invatare, accesarea de resurse bibliografice, indicarea unor
biblioteci virtuale s site-uri de specialitate, inregistrarea prezeniei s a notelor
acordate studeniilor, utilizarea datelor statistice furnizate de platformé pentru
Tmbunétdlirea activitdii in sistem online;

o Elaborarea unui ghid/model de curs online pentru platforma elearning Moodle,
configurat conform unei strategii DID;

5. Program de studii de masterat Psihologie clinica si consiliere psihologica (IF)
(DSUM)

e Cerinte normative obligatorii neindeplinite — Nu exista

e Cerint patial indeplinite

o Domeniul A. Capacitate instituionald, cerinia A.1.1 Cadrul juridic de organizare §
funcionare, cerina Domeniul de studii universitare de masterat este infiintat s
funcioneazid conform legii (inclusiv in ceea ce priveste respectarea capacitiii de
scolarizare). - Tn cadrul Universitiii Hyperion din Bucuresti DSUM Psihologie
programul de studii universitare de masterat: Psihologie clinica si consiliere
psihologica funcioneazé din anul 2004 conform H.G. nr. 1609/2004. Programul
de studii universitare de masterat este infiiniat si funcioneazi conform legii,
inclusiv in ceea ce priveste respectarea capacitdii de scolarizare (50 de locuri). In
perioada 2011 - 2022 nu a fost depus la ARACIS un dosar de autoevaluare
pentru programul de master. In anul universitar 2023-2024 scolarizarea
masteranzilor s-a realizat cu respectarea capacitii de scolarizare § 1n
concordani cu Hotirarea privind aprobarea domeniilor si programelor de studii
universitare de master acreditate s a numérului maxim de studenii ce pot fi
scolarizaii Tn anul universitar 2023—2024);

o Domeniul B. Eficacitatea educaionald criteriul B 1.2.. Structura §i prezentarea
programelor de studii cerinfa 40 Planurile de invddmant cuprind explicit activitdi
practice (laboratoare, proiecte, stagii de practica, activitdi de crealie i
performant, internship etc.) si o disertalie prin care se atestd ca fiecare student a
acumulat competentele asteptate. - Au fost recomandate o serie de corectari ale
unor erori materiale survenite in planul de Tinvéimant, referitoare la unele
calcule privind numarul orelor de curs si seminar si creditele alocate precum si
cresterea numarului de discipline opionale in planul de Tinvddmant i
reorganizarea acestuia pentru optimizarea coereniei conceptuale i
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metodologice. Planul de invdimant propus va fi implementat incepand cu anul
universitar 2024-2025 dupé aprobarea acestuia in Senatul Universitdii.

e Aspecte pozitive

(@]

©)

In instituia de Tnvd@méant climatul organizalional sprijiné dezvoltarea
profesionald a colegilor implicali in administrarea programului;

Cadrele didactice au rezultate bune in aria de cercetare stiinificd si in cea
didactica;

Existd o buni refea de colaborare a facultdii cu instituiile publice s private care
solicita servicii de evaluare psihologica clinica si consiliere psihologica pentru diverse
grupuri de persoane vulnerabile ;

Existd o pondere ridicati a promovabilitdii masteranzilor, inclusiv a unor
absolveni cu cerine educationale speciale si o buni inserie profesionald a
acestora pe piaa muncii in domeniul psihologiei clinice, consilierii psihologice si
psihoterapiei.

e Aspecte negative - Nu exista aspecte negative ale programului evaluat;
e Recomandari pentru programul de studii evaluat:

@)
@)

Respectarea prevederilor legale privind realizarea evaluarii externe in mod ciclic
Dezvoltarea unei politici adecvate de personal didactic prin angajarea pe
perioada nederminata a unor cadre didactice cu expertiza profesionala si activitate
de cercetare stiintifica atat pentru posturile de lector universitar dar maiales pentru
posturile de profesor universitar si confereniiar universitar.

Arhivarea lucrarilor de liceni si disertalie la bibliotecs,

Cresterea numarului de discipline oplionale in planul de Tnvédmant si
reorganizarea acestuia pentru optimizarea coereniei conceptuale §
metodologice.

Optimizarea bazei materiale prin achiziia unor calculatoare dotate cu licente §
softuri de evaluare computerizata psihologica.

Actualizarea site-ului facultdii s imbunététrea imaginii facultéi si a

oportunitatilor de cariera pe care aceasta le ofera.

Facilitarea accesului studeniilor la resurse actuale si softuri de specialitate in
domeniul psihologiei care optimizeazi elaborarea lucrérilor de disertaie,

dotarea bibliotecii cu abonamente la bazele de date internalionale;

Desfasurarea de catre studeniii masteranzi a unor activitdi de practica de
specialitate Tn cadrul Centrului de informare, consiliere si orientare in scopul
optimizarii inseriiei absolveniilor pe piala muncii.

V. CONCLUZII S| RECOMANDARI

V.1 CONCLUZII

Pe baza Raportului de autoevaluare, a documentelor analizate in timpul vizitei, a
discutiilor purtate cu conducerea universitdii, cu studenii, absolvenii si angajatorii sunt
evidenliate o serie de aspecte concluzionate in urmétoarea analizi SWOT.

PUNCTE TARI:
a) Domeniul educational
e Existenfa unui Tnvdiméant centrat pe student si pe necesitiile acestuia de
cunostere, aspect reiesit din discuiiile purtate cu studeniii;
e Studeniii au in general o relalie apropiati de colaborare cu un cadru didactic;
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Existenta unui personal cu pregatire profesionala in psihologie

O ofertéd educalionald variata si atractiva;

Existenia unor condiiii de practicd adaptate la profilul programelor de studii;
Infrastructurd care permite desfasurarea orelor aplicative in condiii optime;

Cadre didactice recunoscute ca specialisti din diverse domenii de activitate cu o
bogati experieni practica;

b) Domeniul social

Acordarea diferitelor facilitéj financiare studenilor cu probleme materiale;
Posiblitatea de cazare in camin;

In universitate exista o structura specializati pentru orientarea studeniilor in cariera si
numai;

Acordarea de burse studentilor cu rezultate deosebite;

c) Domeniul de asigurare a calitatii

Universitatea ,HYPERION" din Bucuresti are configurate structuri si mecanisme prin
care au ca obiectiv asigurare a calitdii, in legéturd cu ansamblul activitdilor
institutier;

Sunt aplicate practici de evaluare periodica si de monitorizare a performanielor
cadrelor didactice;

Facultdile din componenia universitdii au in structura lor Comisii de calitate cu rol de
management al calitatii la nivel de entitate academica;

d) Domeniul de managementului universitar

Conducerea Universitiii ,HYPERION” din Bucuresti a fost aleasd conform legislajiei in
vigoare;

Mecanismul de alegere s-a desfasurat pe baze democratice fiind transparent,
nediscriminatoriu §i nelimitdnd dreptul studenilor de a reprezenta i de a fi
reprezentali;

Activitatea universitdii se desfisoard dupéd un plan strategic pe termen lung, pe
termen mediu (2020-2024) si planuri operationale anuale, care sunt supuse disculiei
in cadrul comunitiii academice, sunt aprobate de Senatul universitar §isunt
comunicate in interiorul universitalii;

PUNCTE SLABE
a) Domeniul educational

Necesitatea de a atrage cadre tinere pentru procesul didactic prin atragerea de fosti
absolveni, care indeplinesc condiiile postului;;

Numiér relativ redus de colaboréri internaiionale cu alte institulii de Tnvidamant
superior si/sau parteneriate ERASMUS;

Fond de carte invechit, aspect meniionat la discuiiile cu studentii si absolvenii;

Un nivel scazut al documentailiei pe suport electronic;

Imposibilitatea accesului direct la baza de date a bibliotecii prin neexistenia pe site-
ul universitéii a unei rubrici dedicate acesteia,

Numaér redus de absolveni care urmeazi cursuri de masterat, cu precidere in
Universitatea ,HYPERION” din Bucuresti (aspect reiest din disculile cu
absolvenii);

Inexistenla unor baze de date cu lucrarile de licenid/diplomd s disertalie la
departamente;

O legétura slabé intre reprezentanii UHB si absolvenii/angajatori neinstitulionalizs;

Un nivel scazut de informare a studeniilor cu privire la oportunitiile de implicare in
activitdile universitaii;

Intreruperea opiiunii de a oferi posibilitatea urmiririi modulului psihopedagogic
studenilor, aspect evideniat la disculia cu absolvenii;
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e O cunoastere redusd a obiectivelor s activitdilor CICOC, pentru o mai buni
vizibilitate printre student;

e Numér redus/inexistenta programelor de studii interdisciplinare, in limbi de circulalie
internajionald si/sau a programelor comune cu universitdi din strainitate;

e Numér redus de profesori abilitai s de conducatori de doctorat;

e Lipsa unor programe de reducere a abandonului universitar;

e Lipsa, la programele de studii generatoare de calificari liberale, a unui curs de
antreprenoriat si management al micilor afaceri necesar pentru dezvoltarea
competentele studentilor/absolventilor pentru a deveni antreprenori, manageri,
angajatori si angajatj;

¢ Numar scazut de cadre didactice titulare (50 % = 3% -v. Tabelul 6);

b) Domeniul social

e O implicare scazutd in toate aciunile a asociaiei studenilor din universitate si a
comunitéii ALUMNI,

¢ O implicare mai mare studeniilor in activitdi extracurriculare, de orice natura.

e Cuantum scazut al burselor;

e Activitatea Asocialiei studenilor nu are un sprijin suficient de mare din partea
conducerii universitdii, aceasta neavand un sediu propriu §i resurse necesare
dezvoltarii acesteia;

e Din discuiile purtate cu studenii a reiesit o implicare directd in procesele elective
din partea factorilor decizionali;

e Un nivel cnsiderat scazut a burselor provenite din venituri proprii si dezvoltarea de
alte forme de sprijinire a studeniilor;

o O ofertd scazuté a facilitdilor oferite studeniilor pentru petrecerea timpului liber;

e Numar redus de burse acordate de mediul privat;

c) Domeniul de cercetare

e Implicarea scédzutd a studenilor in proiecte de cercetare, chiar s cu caracter de
competiie interng;

e O atragere scézutd a resurselor financiare, care si aibd la bazi posibilitdile
Universitdiii ,HYPERION” din Bucuresti de a oferi servicii de consultant;

e Un volum mic al fondurilor provenite din contracte de cercetare cu parteneri din
mediul socio-economic, comparativ cu resursele disponobile (umane si materiale)
ale universitdlii;

e Implicarea unui numar mai mare de cadre didactice titulare Tn activitatea de
cercetare;

e Modalitédile legate de crestere a impactului cercetirii in strategia institulionald nu
sunt suficient si clar definite in startegia universitdii fiind exprimate aspecte
declarative;

e Numar mic de articole publicate in reviste/conferinte cu vizibilitate si recunoastere
internaiionals;

e O colaborare restransé cu parteneri najionali §i internaionali in ceea ce priveste
proiectele si publicatiile stiinifice;

e Nivel scazut al vizibilitdii manifestdrilor stinffice organizate in cadrul universitdii, atat
la nivel nalional cét §i internalional;

d) Domeniul de asigurare a calitatii

e Existenta unui numir mare deprograme de studii, de licentisi masterat, neevaluate la
timp, la fel ca evaluarea la nivel instituional;

e In Metodologia de admitere nu cuprinde detalierea probelor de concurs de la
Facultatea de Arte, ficandu-se referire la postarea lor pe site-ul facultdi;

e In Metodologia de admitere nu sunt clar definite modalitiilor de susinere a
probelor de concurs de catre persoanele cu nevoi speciale;
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e Nu exista o strategie institutionala, de sine statatoare sau cel putin ca parte integranta
(capitol distinct) a strategiei de dezvoltare pe termen mediu a Universitatii, privind
asigurarea calitatii, care sa cuprinda programarea indeplinirii fiecarui obiectiv strategic
in cadrul Planurilor operationale anuale, intr-un capitol distinct, Th urmétorul format:
obiectiv strategic — obiective specifice — activitdf — intervale de derulare —
indicatori de rezultat — responsabili.

e O slabd colaborare cu alte universitdf din fra dar si din afara f{irii care sa
contribuie la schimbul de bune practici privind asigurarea calitatii interne;

e Pe site-ul universitdii exista informaljii minimale legate de datele cu caracter public.
Spre exemlu:

o Planul strategic al universitdii nu este postat;

o Nu sunt postate Regulamentele separat, pe domeniile de aplicabilitate;

o La rubrica dedicata Senatului sunt postate numai componenta acestuia si
,Mesajul Presedintelui” neexistand informalii legate de comisii si activitatea
lor;

o se regasesc numai Hotararile Senatului
(https://www.hyperion.ro/universitatea/senatul-uhb/hotararile-senatului-uhb)
nu si ale celorlate organisme de conducere (Consiliului de Administratie si
Hotérarile Consilillor Facultéilor).

Nu a putut fi identificat nici un raport anual al Rectorului privind starea

Universitatii, in afara celor pentru anii 2014, 2015;

Rapoartele de audit nu sunt publice pe site-ul universitdlii;

Datele financiare ale universitdii nu sunt postate pe site (Bugete, bilanuri);

Raportul anual al CEAC nu este publicat pe site-ul universitdii;

Nu exista postate rapoartele/studiile anuale legate de evaluarea satisfaciei

studeniilor in raport cu mediul asigurat de universitate pentru dezvoltarea

profesionala, sociala etc.;

e Rapoartele de audit nu coniin analize SWOT;

e In cadrul discutiilor avute, pe durata vizitei de evaluare, cu CEAC, constituita la nivel
institutional, nu au putut fi identificate informatii referitoare la efectuarea de analize
comparative (benchmarking) nici in scopul organizarii si functionarii structurilor de
asigurarea calitatii, nici in scopul asigurarii calitatii interne si nici in scopul revizuirii
programelor de studii. Astfel de actiuni nu se intreprind nici in raport cu institutii de
Tnvddmant superior din frd § nici cu institufi de Tinvdiméant superior din
strainatate;

e Pe site nu este postaté ,Organigramea” universitdii;

¢ Nu s-au identificat evaluari, la nivel instituional, a modului Tn care funciioneazi si Tsi
indeplinesc sarcinile comparimentele administrative ale universitaiii;

e Existd declarate s atasate la REI Planuri strategice/operaionale la nivel de
facultdi, care nu sunt publicate pe site-ul facultéilor;

e Exista planuri de audit anuale la nivel de facultdi dar nu s la nivel de universitate;

e Legat de aspectele de etica, la vizita a avut loc o intaninire cu membri ai Comisie de
eticd de la care au lipsit cei doi studenii care fac parte din aceastd comisie. In
discuiile purtate, la Tintrebdrile adresate membrii Comisiei de Etica nu au
demonstrat la toate raspunsurile o buna cunoastere a regulamentului de funciionare a
acestei comisii;

e La disculile cu angajatorii au reiesit o serie de aspecte necunoscute sau puin
cunoscute de catre acestia legate de nevoile reale pe care le au programele de
studii, derulate n universitate, privind calificarile oferite;

(@]

O O O O

Pentru Instititia de Tnvigmant Superior Universitatea “HYPERION” din Bucuresti
Pag. 71 din 78


https://www.hyperion.ro/universitatea/senatul-uhb/hotararile-senatului-uhb

RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA ARACIS

e) Domeniul managementului universitar

La data vizitei (22 - 24.11.2023) nu era demarata nicio acliune de elaborare a Cartei
universitdii in conformitate cu Legea 199/2023, desi legea a intrat in vigoare din 4
septembrie 2023;

Nu s-a identificat o acliune de evaluare periodica a programelor operalionale anuale
pentru verificarea modului in care este indeplinita misiunea asumata de catre
universitate;

O activitate redusd a Comisiei de eticad legatd de instinarea cadrelor didactice §i a
studenilor a rolului acesteia s a modului in care aceasta poate fi sesizatg;

Obiectivele Comisiei de etica nu sunt clar cunoscute de catre membrii acesteia, in
plus, la intalnirea cu comisia nu au participat studeniii membri;

O slabd implicare a studenilor Tn activitdile la nivelul Consililor facultiilor si
Senatului;

Consiliille facultailor au un numir par de membri ceea ce face ca, la o eventuald
egalitate de voturi, deciziile sa fie imposibil de luat;

In comunicarea interni a cadrelor didactice s a studenilor nu sunt folosite,
preponderent, adresele de e-mail institulionale;

Nu existd metodologii/proceduri de evaluare a modului de funcionare a diferitelor
compartimente din universitate, atat pe orizontala cat si pe verticala si, ca urmare, nu
exista o evaluare a activitdii personalului care activeazd in cadrul structurilor
administrative si a serviciilor oferite la nivel de secretariat, bibliteca, camin etc.;

Nu exista un sistem integrat de management al universitdii care sa conina date
legate de: personal, organizare didactica, studenii, sesiuni de examene, cataloage,
activitatea financiar-contabild, administrare, portal pentru studenii si care sa fie
aliniate la cerintele GDPR,

Existd programe de studii la care raportul studenli/grupe nu respectd standardele
ARACIS;

Nu exista informali pe site-ul universitdii legate de anunuri de scoatere la
concurs/angajare, a posturilor vacante, indiferent de natura acestora;

In Metodologia privind organizarea, desfisurarea si finalizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice vacante la Universitatea ,HYPERION” din Bucuresti
(Anexa A.3.1. la REI) nu exista referiri la concursuri de avansare pe post;

Existenia unor acorduri internajionale vechi;

O concentrare a aciunilor Centrului de Informare, Consiliere §i Orientare in Cariera
(CICOC) mai mult pe activitdi de consiliere psihologia, Tn detrimentul altor aciiuni;

O deschidere redusa catre mediile universitare exterioare, atat cele romanesti cat si
cele din afara {rii ilustrata de neparticiparea la mobilitdi de tip ERASMUS;

In cadrul universitiii nu sunt intreprinse aciuni de tip benchmarking in toate
domeniile de activitate;

Pagina web a universitdii are nevoie de o restructurare pe capitole care au legatura
cu misiunea § obiectivele institufei: Tnvamant, cercetare linifica, asigurarea
calitatji, etica, studenti/admitere, relatii internationale etc.

Paginile web ale facultdilor nu coniin informalii legate de programele de studii
(planuri de Tinvdimant, fisele disciplinelor, stagii de practici, orare, alte informal
necesare cadrelor didactice si studentilor etc.).

Din documentele puse la dispoziie s-a constatat cd aprobarea regulamentelor,
metodologiilor, procedurilor gsi a altor documete, acestea nu au semnatura
Presedintelui Senatului, inclusiv cele scanate si incarcate pe pagina web

OPORTUNITATI

Posibilitéile pe care oferd Bucurestiul, ca s capitald, legate de cresterea cererii de
specialisti;

Pentru Instititia de Tnvigmant Superior Universitatea “HYPERION” din Bucuresti
Pag. 72 din 78



RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA ARACIS

Continuarea colaborérilor, prin proprii absolveni, cu institufi publice si din mediul
privat putandu-se astfel genera noi surse de finantare;

Atragerea unui numéar mult mai mare de studenf strdini prin crearea de programe
de studii cu predare in limbi straine;

Accesarea de resurse financiare prin dezvoltarea de proiecte europene de orice
natura;

Dezvoltarea unui dialog mai intens cu fosti absolveni, prin intermediul ALUMNI,
pentru cresterea nivelului de colaborare cu mediul socio-economic;

Posibilitatea participarii universitdiii in consotiii cu parteneri internafonali, n relele
internaiionale de educalie i cercetare;

AMENINTARI

Tendinfa continué de scadere a numarului de absolveni cu diplomé de bacalaureat si
a interesului acestora pentru studii superioare;

inscrierea propriilor absolvenii de studii de licenii la programe de masterat de la
alte universita;

Un procent mediu de numai 50% al cadrelor didactice titulare din totalul cadrelor
didactice;

Migratia cadrelor didactice relativ tinere spre sectoare din tara si strainatate care ofera
avantaje materiale mult mai mari si accesibile intr-un orizont de timp mult maiscurt.

V.2 RECOMANDARI

in urma realizirii procesului de evaluare extemna la nivelul institufei s a programelor

de studii, echipa de evaluare formuleaza urmatoarele recomandari:
asupra procesului didactic:

a)

Actualizarea fondului de carte existent, aspect reiesit si din discuta cu studenii si
absolveniii;

Actualizarea fondului de carte si abonamente;

Digitalizarea fondului de carte regasit fizic in bibilioteca;

Evaluarea necesarului de modernizare a echipamentelor exxistente in salile de
seminar/curs;

Actualizarea soft-urilor existente siidentificarea nevoii echiztiondrii unora noi;
Extinderea ofertei de materiale in format electronic;

Introducearea pe site-ul universitdii a unei rubrici dedicati bibliotecii care sa
coniing toate informaiiile (fond de carte, acces la baze de date etc.);

Evaluarea periodica a necesarului de cadre didactice si cooptarea unor cadre
tinere, ca titulari;

Cresterea numarului de asistenii prin atragerea de fosti absolveni, care indeplinesc
condiiile postului;

Intensificarea eforturilor de crestere a numarului absolveniilor care urmeazé cursuri
de masterat, cu precadere in Universitatea ,HYPERION” din Bucuresti;

Realizarea bazelor de date cu lucrdrile de licenii s disertaie la nivelul
departamentelor coordonatoare. Aceste baze de date trebuie sé& conind formatul
electronic al lucrarilor;

Realizarea de aciiuni de stimulare a mobilitiilor ERASMUS+, atat pentru studeni
cat si pentru cadre didactice;

Dezvoltarea unor forme instituionale, la nivel de facultdi, pentru realizarea unui
dialog Tintre reprezentanii UHB s§ absolveni/angajatori pentru identificarea
modalitiiilor de crestere a performantelor absolveniilor;
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imbunitiirea i actualizarea Ghidului Studentului Hyperion, pentru cresterea
gradului de informare a studenilor cu privire la oportunitiile de implicare;
Considerarea opiiunii de a oferi posibilitatea urmarii modulului psihopedagogic
studeniilor, aspect evideniat la discuiia cu absolvenii;

Implicarea asociaiei de studenii in prelucrarea statisticd a evaluarilor §i prezentarea
unui raport sintetic al evaludrilor in fala consiliului profesoral si al studeniilor sau
studenilor reprezentanii, pentru o mai buni comunicare in ce priveste eventualele
probleme identificate;

Demararea unei campanii de promovare a obiectivelor s activitdilor CICOC, pentru o
mai buna vizibilitate printre studeni;

Cresterea numarului de cadre didactice titular;

b) asupra domeniului social

Promovarea si cresterea activitdii asocialiei studenesti sau comunitdii ALUMNI la
nivelul UHB;

Sprijinirea intiativei de creare a unei asociaii studeniesti prin oferirea unui sediu
social si resurse necesare dezvoltarii acesteia, fara implicare directd in procesele
elective;

Implicarea in suslinerea studenilor Tn activitdi extracurriculare, de orice natura.
cresterea, in funcie de strategia financiara a Universitdii, a burselor provenite din
venituri proprii §i dezvoltarea de alte forme de sprijinire a studenilor. Aplicarea unei
activitéi de tip benchmarking la nivel de lard si internaiional ar fi utila;

Diversificarea facilitdilor oferite studentilor pentru petrecerea timpului liber;

c) asupradomeniului de cercetare

Implicarea studenilor in proiecte de cercetare, chiar si cu caracter de competiie
interna si sprijinirea acestora in derularea proiectelor;

Urmarirea modului de aplicare a strategiei si a masurii in care rezultatele declaratea fi
oblinute sunt atinse;

Integrarea aspectelor legate de cresterea impactului cercetarii in strategia
instituionald;

Incurajarea dezvoltdrii  proiectelor de cercetare cu impact asupra mediului
economico-social;

Identificarea unor teme de cercetare interdisciplinare avand in vedere domeniile de
studii din universitate;

Incurajarea colaborarii cu parteneri naiionali si internajionali in ceea ce priveste
proiectele si publicaiiile stiinifice.

Cresterea produciiei stintifice de carte si implicarea in mai multe proiecte linand
cont de poteniialul cadrelor didactice.

Intreprinderea de acjiuni care s duci la cresterea numarului de articole publicate in
reviste/conferinie cu vizibilitate si recunoastere mare.

Implicarea unui numar mai mare de cadre didactice titulare n activitatea de
cercetare

Cresterea vizibilitéaii manifestarilor stiiniifice organizate in cadrul universitaii;

Definirea unui plan operaional in vederea atingerii obiectivelor din strategie legate
de cercetarea stiiniifica;

e) Domeniul de asigurare a calitatii

Actualizarea tuturor regulamentelor conform noii legi a Invidmantului superior
199/2023;

Analiza evaluarilor programelor de studii si elaborarea unui plan de masuri pentru
realizarea evaluarilor acestora cat mai repede posibil;

Respectarea termenelor de evaluare a programelor de studii.
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o Identificarea posibilitatii ca persoanele angajate la biblioteca sa urmeze cursuri
specializate de biblioteconomie;

e Publicarea pe site-ul facultégilor a Planurilor strategice si a Planurilor operalionale.

e Publicarea pe pagina web a Universitatii a planurilor de masuri generate ca urmare a
evaluarii activitatii personalului administrativ si a serviciilor.

e Publicarea pe pagina web a Universitatii a planului strategic pe termen mediu si a
planurilor operationale anuale.

e Detalierea probelor de concurs mai clara, la rubrica ,Admitere mai ales pentru
programele de studii de la Facultatea de Arte;

e Realizarea pentru sesiunea de admitere din anul 2024 a unei noi metodologii care
sd integreze, clar, toate aspectele legate de condiiile de admitere, de la toate
facultaile.

e Specificarea clard Tn Metodologia de admitere a modalitdilor de susiinere a
examenelor de catre persoanele cu nevoi speciale.

e Postarea rapoartelor legate de gradul de satisfaclie a studeniilor

e Elaborarea unei strategii institutionale privind asigurarea calitatii, de sine statatoare sau
cel putin ca parte integranta (capitol distinct) a strategiei de dezvoltare pe termen
mediu a Universitatii; programarea indeplinirii fiecarui obiectiv strategic in cadrul
Planurilor operationale anuale, intr-un capitol distinct, in urmatorul format: obiectiv
strategic — obiective specifice — activitdf — intervale de derulare — indicatori de
rezultat — responsabili.

e Revizuirea intregului Sistem de Management al Calitaii si a tuturor regulamentelor si
procedurilor ce alcatuiesc Manualul Calitatii din cadrul Universitatii Hyperion in raport cu
legislalia nafionald in vigoare privind asigurarea calitdfi in institufie de Tnvéimant
superior (Legea nr. 199/2023 a invddmantului superior, OUG 75/2005, Hotararea
nr. 1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externa, a standardelor,
a standardelor de referinfi i a listei indicatorilor de performan a Agentei Romane
de Asigurare a Calitdfi In Tnviimantul Superior — actualizati septembrie 2022 etc.)
si cu sisteme de asigurare a calitatii din institutiii de Tnvéimant superior din jara si din
striinatate.

e Regulamentele, metodologiile si procedurile de asigurarea calitaiji trebuie sa fie in acord
cu legislatia in vigoare si, totodata, sa urmeze politicile si obiectivele strategice,
privind calitatea, ale Universitatii, Tn baza principiului autonomiei universitare. De
asemenea, aceste documente trebuie sa fie simple, coerente, sa fie distincte in
materie de continut si sa releve complementaritate in materie de scop, proces,
actiune etc.;

e Cresterea gradului de implicare a tuturor membrilor comunitdii universitare in asigurarea
calitdii interne si dezvoltarea unei culturi a caliti.

e Identificarea unor puni de legitura cu alte universitdj din fard dar §i din afara @rii
pentru a realiza colaborari care sa contrinuie la schimbul de bune practici privind
asigurarea calitatii interne;

e Raportul anual al CEAC trebuie sa fie public, ca si raportul anual al rectorului privind
starea universitatii;

e Ambele rapoarte ar trebui sa se elaboreze pentru un an calendaristic si nu pentru
un an academic.

e La programele de studii generatoare de calificari liberale, se recomanda
introducerea unui curs de antreprenoriat si managementul micilor afaceri astfel incét
sa se dezvolte competentele studentilor/absolventilor pentru a putea deveni deopotriva
antreprenori, manageri, angajatori si angajati.
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La initierea si alcatuirea oricarui program de studii nou sa se porneasca de la un studiu
de pia §i potentalele ocupaji din COR § s& se continue cu elaborarea Grilei 1
privind competentele.

A se urmari realizarea unei corespondenie argumentate intre diplome si calificari
(pentru fiecare program de studii nou si pentru fiecare program de studii revizuit i
actualizat sau imbunatatit), in baza descrierii calificarilor in termeni de cunostinte, abilitdj
si atituni raportate la o sumé rezonabili de competenie care ar caracteriza o anumita
calificare.

Realizarea unui studiu comparativ, cel pufn cu universitdi roméanesti care ofera
programe de studii similare avand in vedere aspecte referitoare la: 1) ponderea
absolventilor angajati in primii 2 ani de la obsolvire pe posturi corespunzatoare
calificari dobandite; 2) ponderea absolvenilor care continuad studiile universitare
(masterat, doctorat); 3) confnutul planurilor de Tinvéimant; 4) conjinutul inific i
actualitatea informatiilor oferite in cadrul cursurilor; 5) nivelul stiintific si actualitatea
resurselor de invatare; 6) relevanta activitatilor practice si a stagiilor de practica; 7) tematica
si relevania lucrarilor de finalizare a studiilor.

Identificarea de parteneri de discutii care sa manifeste un interes real pentru
calificarile oferite de universitate i sa stie sa faca diferenja intre o calificare de nivel
mediu si una de nivel universitar; angajarea absolventilor cu calificare universitara pe
posturi ce necesita calificari de nivel mediu (ex. Lucrator in call center) ii vor afecta
pe acestia in plan material (vor fi remuneraj inferior desi li s-a cerut o diploma
universitara pentru dobandirea careia au platit taxe de studii pe care nu le vor putea
recupera) dar si moral (le este subestimata calificarea si isi pierd stima de sine). Face
exceptie forta majora asumata de absolvent.

Corelarea partenerilor de disculi invitaj pentru revizuirea programelor de studii cu
nevoile lor reale pe care le au privind calificarile oferite de universitate astfel incat
acestia sd aiba un aport in cunosting de cauzi, pe masura nivelului calificarilor si bine
argumentat din punct de vedere tehnic, stiintific sau profesional in raport cu
ocupatiile.

Studiile privind satisfactia studentilor in raport cu mediul asigurat de universitate
pentru dezvoltarea profesionala, sociala, culturala etc. a studentilor ar trebui sa se faca
anual si sa fie publice (sa se regaseasca pe pagina eweb a Universitaii).

Realizarea unei platforme institutionale online care sa cuprinda toate tipurile de
evaluari periodice, conform standardelor de calitate cuprinse in Metodologia
ARACIS in vederea eficientizdrii proceselor s a a asigurari transpareniei privind
rezultatele evaluarilor si a masurilor adoptate, dupa caz;

Rapoartele CEAC si planurile de masuri rezultate in urma analizei evaluarilor
trebuie si fie aduse la cunostina comunitdi universitare §i publicate pe pagina web
a Universitati;

Postarea Rapoartelor anuale de eticé pe site-ul universitdlii;

Publicarea Raportului de audit pe site-ul universitaii;

Elaborarea unui Plan de audit la nivelul universitiii$

Publicarea rapoartelor de audit pe site-ul universitaii

Rapoartele de audit si conlind analize SWOT;

Manualul calitatii trebuie sa fie conceput Tn acord cu standardele ARACIS privind
calitatea Tnvamantului, care sunt in acord cu cele aplicate in Spaful European al
Tnvéimantului Superior.

Realizarea unei rubrici/ferestre pe site-ul universitdii dedicati numai asigurari
calitdii care s& cuprindd informalile importante legate de activitatea acesteia:
componenti, regulamente/metodologii, rapoarte, planuri de mésuri etc.
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f)

O analizd la nivelul universitdii pentru adoptarea unei strategii de evaluare a
programelor de studii, de orice natura;

Promovarea culturii eticii in cercetarea academica prin campanii, poziii, workshop-
uri sau dezbateri publice;

Domeniul managementului universitar

Actualizarea Cartei conform noii legi a Tnvaimantului superior 199/2023;

Evaluarea periodica prin programele operajiionale e indeplinirii misiunii asumate;
intreprinderea de acjuni de finstinare a cadrelor didactice si a studenilor in
legatura cu rolul Comisiei de eticd si a modului in care aceasta poate fi sesizata
impreund cu desfasurarea de aciuni/activitdi de promovare a normelor cuprinse in
Codul de etica;

Clarificarea, la nivelul conducerii universitdii, a modului de activitate al Comisiei de
etica;

Diseminarea de catre Comisia de etica, prin diverse mijloace, a prevederilor Codului de
etica legate de plagiat si alte forme de frauda intelectuala;

Implicarea mai activdi a studenilor in activitiile la nivelul Consililor facultailor si
Senatului;

De postat componenta Senatului si a Consiliilor facultdilor pe site-urilor lor;

Alegerea unui numér impar de membrii in Consiliile facultdilor;

Utilizarea in corespondenia interné si externd este util a adreselor institulionale
Definirea unor metodologii/proceduri de evaluare a modului de funclionare a
diferitelor compartimente din universitate, atat pe orizontala cat si pe verticala;
Evaluarea activitdii personalului care activeazid in cadrul structurilor administrative
si a serviciilor oferite la nivel de secretariat, bibliteca, camin etc.;

Realizarea unui sistem de management al universitdi care sé conind date legate
de: personal, organizare didactici, studenli, sesiuni de examene, cataloage,
activitatea financiar-contabili, administrare, portal pentru studeni §i care si fie
aliniate la cerintele GDPR,

Evaluarea continud a raportului studeni/grupe pentru respectarea standardelor
ARACIS, lindnd cont de numirul scazut de student la unele programe de studii;
Necesitatea realizérii unei rubric, pe site-ul universitdii, de anunfuri a posturilor
scoase la concurs/angajare, indiferent de natura acestora;

Elaborarea unei metodologii de avansare pe post sau introducerea acesteia in
Metodologia privind organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice vacante la Universitatea ,HYPERION” din Bucuresti
(Anexa A.3.1. la RED);

Reactualizarea acordurilor s identificarea unor noi parteneri, najionali i
internationali.

Diversificarea activitatii Centru de Informare, Consiliere i Orientare in Cariera (CICOC)
si echilibrarea domeniilor de adresabilitate;

Cresterea gradului de deschidere a Universitafii si a personalului academic catre
mediile universitare exterioare, atat cele roméanesti cat si cele din afara firii pentru a
putea dobandi noi experienfe s a ridica nivelul de exigenii privind calitatea
proceselor de invéimant (predare — finvilare — evaluare), calitatea cercetarii
slintifice, a publicafiior si a evenimentelor tinlifice organizate, pentru a Tmbunatd
managementul calitatji etc.

Intreprinderea aciunilor de tip benchmarking in toate domeniile de activitate din
universitate;

Revizuirea constructiei paginii web, structurarea acesteia pe capitole care au legétura
cu misiunea §i obiectivele institufei: Tnvédimant, cercetare tintifica, asigurarea
calitatii, studenti/admitere, relatii internationale etc.
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Un loc important si vizibil trebuie sa se aloce structurilor de conducere ale
universitatii, Cartei si Codului de etica, documentelor strategice si operationale, celor de
reglementare, organigramei, raportului anual al rectorului privind starea universitatii,
rapoartele CEAC si cele ale Comisiei de etica etc.

Pe paginile web ale facultatilor ar trebui sa se includa date despre programele de studii
(planuri de Tinvaimant, fisele disciplinelor, stagii de practica, orare, alte informatii
necesare cadrelor didactice si studentilor etc.).

Cresterea susiinerii la nivelul conducerii universitdii a activitédilor desfisurate de
CEAC;

In ceea ce priveste aprobarea regulamentelor, metodologiilor, procedurilor si a altor

documete, acestea trebuie sa aiba semnatura Presedintelui Senatului, inclusiv cele
scanate si incarcate pe pagina web sau anexate Raportuluide evaluare interna.

g) Domeniul financiar

Atragerea de fonduri nerambursabile pentru dezvoltarea investitiilor

Monitorizarea periodicé a veniturilor si cheltuielilor in vederea evitarii situalililor
financiare dificile.

Publicarea pe site-ul universitéii a datelor legate de execulia bugetara

Acordarea de stimulente salariale titularilor de discipline in anul universitar urmator,
pentru activitédile de cercetare desféurate in anul universitar anterior;

Analiza oportunitdlii financiare a reludrii cursurilor de pregitire pedagogicd in
universitate, aspect reiesit la discuiiile cu absolvenii;

Realizarea unei evidenie contabile separata a finan@rii cercetarii, a proiectelor de
cercetare si a rezultatelor cercetarii;

Realizarea unui sistem informatic integrat, la nivel de universitate.

in timpul vizitei si peperioada analizei REI, cu anexe, s-a constatat faptul ca

pentru un numar mare de programe de studii derulate in universitate, atat de licenta
cit si de masterat, nu au respectat termenul de evaluare periodica. Aceste programe
sunt mentionate in Tabelele 20 si 21 din prezentul Raport.

La vizita, a fost cerut un punct de vedere din partea conducerii universitatii,

atat la nivel de programe de studii cat si la nivel institutional, avandu-se in vedere
faptul ca exista programe de studii neevaluate din anul 2011 si ultima evaluare
institutionala a avut loc in anul 2015.

Din raspunsul remis rezulta caa principale motive invocate pentru justificarea

neevaluarii la timp a programelor de studii/evaluare institutionala ar fi: perioada de
pandemie si aspecte financiare legate de aceasta perioada.
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