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RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE INSTITUTIONALA SI AUDIT al ARACIS
PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
din
INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

INSTITUTUL TEOLOGIC CRESTIN DUPA EVANGHELIE , TIMOTHEUS” DIN
BUCURESTI

Institutul Teologic Crestin dupa Evanghelie ,Timotheus” cu sediul in municipiul Bucuresti,
denumita in continuare si ITT sau Universitatea, o institutie de invatamant superior acreditata, cu
personalitate juridica si detinatoare a unui patrimoniu propriu.

Evaluarea a fost efectuata in conformitate cu prevederile Metodologiei de evaluare externa, a

standardelor, a standardelor de referinta si a listei indicatorilor de performanta a Agentiei

Roméane de Asigurare a Calitatii in Invadtdméantul Superior, ale Ghidului activitatilor de evaluare a

calitafii programelor de studii universitare si a institutiilor de invatamant superior, cu modificarile

si completarile ulterioare.

ITT a fost evaluat institutional de catre ARACIS in anul 2018, evaluare in urma careia a primit

Acreditarea.

Principalele obiective ale evaluarii externe a calitatii educatiei la ITT au fost urmatoarele:

a. verificarea conformitatii informatiilor si a datelor prezentate de institutia vizitata in Raportul de
Evaluare Interna (autoevaluare), precum si a celor prezentate in anexele la raport;

b. verificarea conformitatii cadrului juridic de organizare si functionare a institutiei;

C. evaluarea, din punct de vedere cantitativ si calitativ, a personalului didactic si a tuturor
aspectelor legate de activitatea acestuia;

d. evaluarea existentei unor regulamente specifice pentru toate tipurile de activitati, a
procedurilor si a modului de aplicare a acestora;

e. evaluarea capacitatii institutionale, asa cum a fost ea descrisa in Raportul de Evaluare Interna
si argumentata prin anexele la raport, precum si prin constatari la fata locului si on-line in
ceea ce priveste baza materiald, existenta tuturor structurilor functionale (management
academic si administrativ etc.);

f. verificarea modului de aplicare a reglementarilor in vigoare in legaturd cu activitatea
profesionala a studentilor, de la admiterea in universitate si pana la absolvirea cursurilor,
utilizarea sistemului de credite transferabile, efectuarea practicii, asigurarea cadrului necesar
desfasurarii activitatilor de cercetare specifice pentru programele de studii din ciclurile Il si Ill;
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g. evaluarea eficacitatii educationale prin verificarea satisfacerii standardelor de performanta

referitoare la confinutul programelor de studii, rezultatele invatarii, realizarea de activitaii
stiintifice, valorificarea cercetarii stiintifice, asigurarea resurselor invatarii etc.;

h. evaluarea modului de implementare a managementului calitatii sub toate aspectele si pentru

toate domeniile de activitate, care fac obiectul misiunii institutiei vizitate;
evaluarea modului in care se aplica codul de etica si integritate academica si se asigura un
climat academic si stiintific real;
evaluarea nivelului de transparenta a informatiei publice in legatura cu activitatile specifice,
care se efectueaza in cadrul ITT.
In cadrul evalurii externe a calitatii la nivel institutional a fost evaluat si un program de studii
universitare de licenta, la forma de invatamant cu frecventa.
Comisia de experti evaluatori care a efectuat vizita in perioada 04-06.06.2024 a avut
urmatoarea componenta:

Director de misiune: Prof. univ. dr. Mirela Roxana VIDICAN - Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

Coordonatorul echipei de experti: Prof. univ. dr. Vasilica STAN - Universitatea de Stiinte Agronomice si
Medicina Veterinara din Bucuresti - Membru al Comisiei institutionale pentru activitati manageriale si
financiare

Expert comisie institutionald: Prof. univ. dr. Adela SOCOL - Universitatea "1 Decembrie 1918" din
Albalulia - Membru al Comisiei institutionale pentru activitati manageriale si financiare

Secretar tehnic al evaluarii: Catalin FUIOR - expert ARACIS

Comisia pentru evaluarea programelor:

Nr. Numele si prenumele Programul de licenta Institutia de
crt. expertului evaluator apartenenta
1. | Prof.univ.dr. Paul Teologie crestind dup3 evanghelie Unlversn‘atea. ,.,Lu0|an
Lucian BRUSANOWSKI | pastorali - IF (C2) Blaga” din Sibiu
7. Reprezentantii studentilor care au participat la vizita au fost: Sergiu COVACI (Universitatea

10.

11.

Tehnica din Cluj-Napoca) - delegat ANOSR si Cristian-Andrei PATRASCU (Universitatea din
Craiova) - delegat UNSR. Raportul intocmit de acestia a fost primit si inregistrat cu numarul
3454 din data de 27.06.2024.

Din partea Comisiei consultative si de auditare a participat domnul prof. univ. dr. Romita IUCU-
BUMBU - Universitatea din Bucuresti Raportul intocmit a fost primit si inregistrat cu numarul
4232. din data de 05.08.2024.

La evaluarea online a participat un evaluator expert din strainatate in persoana domnului
profesor universitar Sergiu SANDULEAC - Universitatea "lon Creanga" din Chisindu, Republica
Moldova, Raportul evaluatorului extern a fost primit si inregistrat cu numarul 3408 din data de
25.06.2024.

Raportul preliminar al comisiei de evaluare institutionala (inclusiv raportul studentilor evaluatori si
raportul evaluatorului strain) a fost trimis pe email Institutului Teologic Crestin dupa Evanghelie
»Timotheus” din Bucuresti la data de 09.08.2024 cu nr. 4410, iar raspunsul institutiei a fost
primit la data de 20.08.2024 cu nr. 4464. Raportul coordonatorului si directorului de misiune a
fost definitivat in data de 29.08.2024, fiind inregistrat cu nr. 4531.

Din analiza documentelor referitoare la procesul de evaluare externa si a altor date publice avute
la dispozitie de ARACIS rezulta urmatoarele elemente principale:



11.1. Din cele doua fise ale vizitei (fisa comisiei de evaluare institutionala si fisele specifice pentru
programele de studii universitare de licenta evaluate), coroborate cu rapoartele aferente
intocmite de expertii evaluatori si de catre comisia de experti permanenti de specialitate, a
rezultat ca sunt indeplinite cerintele normative obligatorii, criteriile, standardele si indicatorii de

performanta si standardele specifice.

Calificativ
propus —
Comisia/ mN“f”a;
Programul axim .e Observatii
studenti
evaluat A
scolarizati
in primul an
de studii
PUNCTE TARI:

1. Cu prilejul prezentei evaluari s-a constatat ca Institutul Teologic Crestin
dupa Evanghelie , Timotheus” din Bucuresti a integrat prevederile legale
referitoare la standardele de calitate aplicabile in SEIS si este preocupat
de cresterea calitati si de dezvoltarea unei culturi interne a calitatji.

2. Institutul este parte a Bisericii Crestine dupa Evanghelie din Romania
(BCER) si a fost infiintat ca urmare a preocuparii BCER legate de nevoia
unei instruiri constante a personalului eclesiastic si a membrilor bisericii,
cu scopul de a cunoaste si aplica invatatura Sfintei Scripturi, Biblia.

3. Institutul are o baza materiala proprie care include cladiri construite
recent, ce reunesc sali specifice procesului de invatamant si cercetarii,
biblioteca, spatii de cazare, cantina etc.

4. Corpul didactic al Institutului asigura valoare adaugata acestuia atat prin
profesionalismul fiecarui cadru didactic cat si prin calitatea formarii
studentilor/ absolventilor.

5. Bugetul Institutului este asigurat, in special, din fonduri de la stat prin
Secretariatul pentru Culte si fonduri alocate de BCER.

o 5 R 6. Institutul este sustenabil din punct de vedere financiar si a facut dovada
Institutionald | Incredere realizarii de economii printr-o buna gestionare a fondurilor.

7. Institutul investeste In propria baza materiala si este preocupat de
imbunatatirea continua a acesteia.

8. Calitatea tuturor proceselor (invatamant, cercetare, asigurarea si
utilizarea resurselor de invatare, administratie, managementul calitatii
etc.) este in atentia conducerii Institutului.

9. In cadrul Institutului exista un climat placut pentru invatdmant si cercetare
si un spirit favorabil dezvoltarii.

PUNCTE SLABE:

1. Institutul are inca mici slabiciuni in sistemul de management al calitatii si in
asigurarea indeplinirii cu succes a criteriilor si a indicatorilor de calitate.

2. Institutul a dezvoltat un singur program de studii de licenta si nu are inca
nici un program de studii de master.

3. Numarul studentilor la programul de studii de licenta a fost in scadere in
pericada evaluata. Institutul nu valorifica Inca oportunitatile oferite de
programuleuroapean ERASMUS +.

4. Spectrul ocupatiilor ca si al locurilor de munca posibile pentru
absolventii ITTsunt mult prea limitative.

Teologie Mentinerea | Standarde si indicatori de performanta generali si specifici neindepliniti:
cresting acreditarii | CRITERIUL B.2. Rezultatele invatarii B.2.2. Valorificarea calificarii universitare prin
dupa angajarea pe piata muncii sau prin continuarea studiilor universitare
evanghelie Capacitate Item 8_4. Cel putin ?O% dlntr_e_ absolver_jt,u gltlmglor doud promotii .alef studiilor
. universitare de licenta sunt admisi la studii universitare de masterat, indiferent de
pastorala - IF ade domeniu ’ ’
(L) Ascolgnzare Standarde si indicatori de performan{a generali si specifici partial indepliniti:
inprimulan | CRITERIUL A.1. Structurile instituionale, administrative si manageriale A.1.3.
de studii: | |ntegritate academica
50 studenti | Item 12. Institutia de invatamant superior promoveaza si aplica la nivelul programului de
studii evaluat politici clare si documentate privind integritatea academica, protectia
dreptului de autor si impotriva plagiatului, a fraudei si a oricarei forme de discriminare,
conform legislatiei in vigoare si Codului de etica si deontologie universitara aprobat de
Senatul universitar.




A.3. Resursa umana A.1.3. Calitatea personalului didactic

Item 43. Cadrele didactice care ocupa posturi de asistent trebuie sa aiba pregatire
pedagogica atestata.

CRITERIUL B.2. Rezultatele invatarii B.2.4. Centrarea pe student a metodelor de
invatare

[tem 92. Institutia de Invatamant superior are proceduri de recunoastere si finalizare
adecvate scopului pentru cazurile de mobilitate de studiu/ practica a studentilor.
CRITERIUL C.3. Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii
ltem 116. Finalizarea studiilor implica elaborarea unei lucrari de licentd/ proiect de
diploma, ce demonstreaza capacitatea studentului de a realiza o sarcina data in mod
independent si la nivelul standardelor impuse. Institutia de Tnvatamant superior dispune
de mecanisme pentru prevenirea plagiatului.

CRITERIUL C.5. Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii

[tem 121. Institutia de Tnvatamant superior are structuri si proceduri pentru facilitarea
mobilitatii studentilor in acelasi sistem sau intre diferite sisteme de invatamant superior,
cum sunt Biroul de relatii/ programe internationale, comisii pentru recunoasterea
calificarilor/ competentelor dobandite formal sau non-formal etc.

CRITERIUL C.6. Managementul informatiilor

ltem 123. Institutia are la nivelul facultati un sistem informatic care faciliteaza
colectarea, prelucrarea si analiza datelor si informatiilor relevante pentru organizarea si
functionarea eficienta a programelor de studii si a celorlalte activitati.

Recomandari:

Se recomanda ca intalnirile cu factorii interesati (in special angajatorii si mediul
academic) sa fie mai bine organizate, cu teme anuntate din timp si cu impact real
asupra procesului didactic.

Se recomanda introducerea obligativitati modulului psiho-pedagogic/ masteratul
didactic, pentru profesiile didactic

Se recomandi ca in baza Legii invatamantului universitar nr. 199 din 2023, art. 201,
alin. 8, in termen de doi ani de la ocuparea postului, titularul postului de asistent sa faca
dovada parcursului cursului respectiv.

Publicarea din timp a ofertei educationale (cu 6 luni inainte).

Se recomanda mentionarea in Planul de invatdmant a modului de alegere a disciplinelor
optionale.

Se recomanda explicarea detaliata in Planul de inv. a modului in care se realizeaza si
se evalueaza Practica de specialitate.

Includerea in planul de invatamant a unor informatii privind modul in care se realizeaza
si se evalueaza activitatile de Practica.

Se recomanda realizarea de consultari mai bine pregatite si documentate, precum si
intocmirea de procese verbale mai detaliate privind continutul discutiilor si rezultatele
intélnirilor.

Dezvoltarea vizibilitatii posibilitatilor de mobilitate pentru studenti.

Se recomanda ca pe langa temele individuale sa fie identificate unele directii de
cercetare comune care sa ofere o unitate cercetarii in domeniu.

Recomandam organizarea mai aplicata si punctuald a intalnirilor privind revizuirea
planurilor de invatamant si, pe cat posibil, cu un impact real asupra procesului didactic.
Se recomanda achizitionarea unor softuri de detectare a plagiatului si verificarea tezelor
de licenta.

Se recomanda instalarea unui sistem informatic de tip INTRANET, pentru prelucrarea si
analiza datelor si informatiilor relevante.

Se recomanda realizarea unui site mai prietenos cu vizitatorii si actualizarea constanta
a documentelor.

Pentru programul de studii universitare de licenta evaluat, concluzia expertilor evaluatori a fost
mentinerea acreditarii, iar pe componenta institutionala propunerea directorului de misiune si a
coordonatorului echipei de experti evaluatori a fost acordarea calificativului incredere, in ceea ce priveste
modul de asigurare a calitatii programelor de studii si de respectare a standardelor academice de
acordare a diplomelor de absolvire.

Din Raportul preliminar al Directorului si Coordonatorului de misiune rezulta urmatoarele:

I.1 PREZENTAREA GENERALA A INSTITUTIEI DE INVATAMANT SUPERIOR

Il.1.1 Statutul juridic al institutiei



Institutul Teologic Crestin dupa Evanghelie ,Timotheus” din Bucuresti (in continuare Institutul
sau ITT) este parte a Bisericii Crestine dupa Evanghelie din Roméania (BCER), cult recunoscut in
Romania in baza Decretului nr. 177/1948 si a Legii nr. 489/2006 privind libertatea religioasa si
regimul general al cultelor, fiind unul dintrecele 18 culte religioase recunoscute in Romania.

De la infiintarea lor, Bisericile Crestine dupa Evanghelie au fost preocupate de o instruirea
personalului eclesiastic si a membrilor bisericii, cu scopul de a cunoaste si aplica invatatura Sfintei
Scripturi, Biblia. Dupa Revolutia din anul 1989, Uniunea Cultului Crestin dupa Evanghelie a initiat
demersuri legale pentru infiintarea unui institut teologic propriu. Etapele infiintarii Institutului au fost
urmatoarele:

e 1992: prin Hotararea de Guvern nr. 756 din 20.11.1992 s-a autorizat infiintarea
a. Institutului Teologic al Cultului Crestin dupa Evanghelie;

e 2008: Agentia Roman& de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul Superior a acordat
Institutului Avizul favorabil de Autorizare program de licenta prin care se aproba
autorizarea provizorie a Programului de studii de licenta Teologie Crestina dupa
Evanghelie Pastorala;

e 2009: Guvernul Romaniei, in baza avizului ARACIS, a autorizat Institutul Teologic
Crestin dupa Evanghelie , Timotheus” din Bucuresti sa functioneze provizoriu prin
Hotararea de Guvern nr. 749 din 06.07.2009;

e 2021: Institutul Teologic Crestin dupa Evanghelie ,Timotheus” din Bucuresti a fost
acreditat institutional prin Legea nr 67 din 8 aprilie 2021.

Conform REI, Institutul Teologic Crestin dupa Evanghelie ,Timotheus” din Bucuresti este o
institutie de invatamant superior confesional, persoanda juridica de drept privat si de utilitate publica,
parte a sistemului national de invatamant. El vine sa completeze invatamantul superior oferit de alte
institutii de invatamant superior teologic, de stat si particulare, in structura carora nu exista o
specializare compatibila care sa formeze presbiteri, pastori, invatatori de scoala duminicala,
misionari pentru Bisericile Crestine dupa Evanghelie, precum si cadre didactice care sa predea
religia cultului.

I1.1.2 Sediul institutiei
Conform Cartei denumirea oficiala a institutiei de invatamant superior este:

Institutului Teologic al Cultului Crestin dupa Evanghelie din Bucuresti.

Sediul ITT se afla in orasul Bucuresti, strada Episcopul Radu nr. 53-55, sectorul 2.

Il.1.3 Structura institutiei si oferta educationala

Institutul Teologic Crestin dupa Evanghelie "Timotheus" din Bucuresti este o institutie de
invatamant superior de dimensiune foarte mica. Structura academica si oferta educationala a
acestuia se prezinta in Figura 1.

Figura 1. - Structura si oferta educationala a ITT (2024)
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In cadrul ITT mai functioneazd un Centru de Cercetare si Documentare Academicd (CCDA).
Acesta are, deopotriva, rolul de a asigura fondul de resurse de documentare in scop didactic si
de a asigura resurse stiintifice pentru cercetare. Totodata, in cadrul CCDA, se arhiveaza lucrarile
de finalizare a studiilor, se asigura evaluarea corectitudinii scrierii academice utilizandu-se un
program informatic special s.a.

In cadrul ITT functioneaza doar un singur program de studii, respectiv Teologie Crestind
dupa Evanghelie Pastorald - Licenta. Institutul nu a dezvoltat inca programe de studii de
masterat. Programul este acreditat si evaluat periodic.

II. 1.4 Analiza numdarului de studenti inmatriculati
Conform HG nr. 367/2023, numarul maxim de studenti care pot fi scolarizati la programul de
studii de licenta, , Teologie crestina dupa evanghelie, pastorala”, singurul pe care il are ITT, este
de 50 locuri cu taxa. Situatia numarului de studenti inmatriculati, pe ani de studii, in anul
universitar 2023-2024, conform Anexei 3 la Fisa de evaluare institutionala este prezentata mai
jos, in Figura 2. Se va putea observa ca, fata de capacitatea de scolarizare, 50 locuri, numarul

de studenti inmatriculati in anu | a fost 34.

Conform figurii 2, tendinta este de neocupare a numarului de locuri alocate in anul |, precum
si de scadere substantiala a studentilor inmatriculati in anii Il, Il si IV de studii. Astfel, in anul | s-
au inmatriculat 34 studenti (ocupare a 68% din locuri). In urmatoriiani, numarul studentilor
inmatriculati scade la 13 (38,23% fata de anul ) in anul Il, respectiv la 14 (41,18% fata de
anul 1) in anul Ill prin reinmatricularea unui student inan suplimentar, iar al celor inmatriculati in
anul IV scade la 10 (29,41% fata de anul ).

Figura 2. - Numarul de studenti Tnmatriculati la programul de studii de licenta
al ITT in anul universitar 2023-2024
80

100%
70

60

50

5
40
30
20 3,94%
10

0

Anul I Anul 11 Anul III Anul IV Reinmatriculari Total

m Total studenti © n care femei

Institutul nu are nici un program de studii de masterat si, ca atare, nu are studenti.

Evolutia numarului studentilor care a urmat studiile in cadrul ITT in perioada evaluata (2019-
2024), pe ani de studii si total, se prezinta in Figura 3. Se poate constata aceeasi tendinta
generala de scadere a numarului de studenti, atat dupa parcurgerea anului intai de studii cat si
per total.


https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2023/04/HG-367-2023-LICENTA-1.pdf

Figura 3. - Evolutia numarului de studenti ai ITT in perioada evaluata
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Il.2 CAPACITATEA INSTITUTIONALA A INSTITUTIEI DE INVATAMANT SUPERIOR

I1.2.1 Carta Universitara

Institutul are o Carta proprie aprobata de Senat care este disponibila pentru cei interesati
pe pagina web a acestuia. Ultima modificare a Cartei s-a facut in anul 2015. Avizul Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice a fost dat in luna mai2016.

Pe durata vizitei, din discutia cu rectorul ITT a rezultat ca s-a realizat 0 noua revizuire a
Cartei cu modificari si completari dupa noua Lege a Invatamantului Superior (199/2023). De
asemenea, in acea perioada, Carta se afla in dezbatere la nivelul cultului urmand apoi sa fie
transmisa Ministerului Educatiei pentru rezolutia acestuia. Dupa transmiterea acordului privind
Fisa vizitei de evaluare institutionala, ITT a transmis, pentru confirmarea stadiului in care se
gapseste Carta ITT, catre Consiliul ARACIS, adresa nr. 1030/20.06.2024 privitoare la avizul pe
care urma sa-l dea BCER (cultul fondator al ITT) asupra Cartei revizuite si modificate in acord
cu prevederile noii legi a invatamantul superior.

Carta ITT include prevederi referitoare la: misiunea si obiective Institutului, apecte generale
privind comunitatea academica si comunitatea universitara, autonomia universitara, principiile
de organizare si functionare, drepturile si indatoririle membrilor comunitatii ITT, competente
decizionale, organismele si functiile de conducere, procedura de adoptare si modificare a
Cartei.

Carta respecta prevederile legale si este in Conﬂcordan’gé cu politicile Cultului Crestin dupa
Evanghelie, precum si cu politicile nationale si ale SEIS.

Cartei ITT 1i sunt anexate regulamente ale Institutului. Acestea exista, se aplica si sunt
publice.

11.2.2 Misiunea institutiei de invatamant superior
Misiunea Institutului Teologic Crestin dupa Evanghelie ,, Timotheus” din Bucuresti este bine
precizata in Carta si vizeaza ,educarea la nivel academic a slujitorilor crestini, cu scopul de a
avea un caracter cristic, de a sluji eficient si relevant bisericile si societatea si de a contribui la
dezvoltarea cercetdrii teologice evanghelice”. Misiunea include formarea initiala si continug,
precum si cercetarea stiintifica.

Valorile cultivate de ITT sunt cele ale spiritualitatii crestine, precum si ale culturii si stiintei
nationale si universale, in cadrul stabilit de valorile spirituale ale credintei crestine, atat prin
activitatile de invatamant superior, cat si prin cele de cercetare teologica.

Misiunea ITT se concretizeaza in obiective are raspund oportunitatii infiintarii si functionarii
acestui institut.



II.2.3 Regulamentele, procedurile si metodologiile institutiei de invatdmant superior
Institutul are un Regulament privind formarea profesionala a studentilor actualizat si aprobat
de Senatul universitar, care este public si se aplica. Regulamentul contine prevederi in acord cu
legislatia in vigoare. De asemenea, ITT are regulamente, metodologii si proceduri specifice care
reglementeaza si/ sau sunt utilizate pentru desfasurarea diferitelor tipuri de activitati, care sunt
aprobate de Senat si sunt disponibile pe pagina web a acestuia pentru cei interesati.

II.2.4 Conducerea institutiei, structuri manageriale

Conducerea Institutului este asemanatoare celei intalnite la alte institute teologice din tara a
caror infiintare si sustinere financiara se bazeaza pe organismul fondator care este reprezentat
de cult, in cazul ITT fiind vorba despre Biserica Crestina Evanghelica din Romania. Institutul
respecta legislatia invatamantului superior in ceea ce priveste structurile si functiile de
conducere pe care le-a prevazut in Carta. De asemenea, are o Organigrama proprie, care este
publica si care este incadrata cu personal calificat. Acest lucru se poate verifica pa pagina web a
Institutului, unde, pentru fiecare reprezentant al conducerii, exista un Cv actualizat.

Alegerea membrilor in structurile de conducere a ITT, ca si a reprezentantilor studentilor in
Senatul universitar si in alte structuri este descris in Carta ITT si in regulamentele aferente:
Regulament privind organizarea si desfasurarea alegerilor; Metodologia de organizare
referendum pentru alegerea modalitati de desemnare a rectorului; Metodologie de concurs
pentru ocuparea functiei de decan al Facultétii de Teologie Pastorala din cadrul ITT si se aplica.

Procesul de alegere a personalului din conducerea ITT, precum si a studentilor in forurile de
conducere este democratic si transparent, nediscriminatoriu si nu limiteaza dreptul studentilor de
a reprezenta si de a fi reprezentati.

Senatul universitar reprezinta comunitatea universitara si este cel mai inalt for de decizie si
deliberare la nivelul ITT. Acesta este alcatuit din personal didactic si de cercetare, angajat cu
contract de munca si cumul, In proportie de maximum 75%, si din reprezentanti ai studentilor,
desemnati de cétre studenti prin vot universal, in proportie de minimum 25 %. In perioada
evaluata, mandatul Senatului universitar a fost de 4 ani.

Presedintele Senatului este ales de membrii acestuia prin vot secret si este avizat de
Consiliul National al BCER.

Biroul Senatului este structura prin care se asigura conducerea operativa si executiva a
Institutului, este constituit din presedintele Senatului, rector, decan, director de departament si
director relatii internationale. Biroul Senatului si este condus depresedintele Senatului ITT.

Consiliul de administrafie (CA) al ITT este constituit din 5 membri desemnati de Senat
(rector, decan, director general administrativ, director relatii internationale, director de
departament) si din 6 membri ai Consiliului National al BCER, numiti de acesta. Consiliul de
administratie realizeaza legatura dintre ITT si BCER prin Comitetul de strategie-viziune.

Consiliul facultatii este organismul decizional si deliberativ al facultatii, iar membrii sai sunt
cadre didactice si de cercetare (maximum 75%) si studenti (maximum 25%). Reprezentantii
cadrelor didactice si de cercetare sunt alesi prin votul universal al tuturor cadrelor didactice si
de cercetare titulare din facultate, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct
si secret de catre studentii facultatii.

Atributiile tuturor structurilor de conducere ale ITT sunt definite clar in Carta.

Rectorul. La alegerile organizate de ITT pentru rector, mandatul 2022-2026, cadrele
didactice si studentii cu drept de vot, care au participat la vot, au votat in unanimitate ca rector
pe DI. conf. univ. dr. leremia RUSU. Consiliul National al Bisericii Crestine dupa Evanghelie din
Romania, a confirmat rectorul ales prin Hotararea Consiliului National al Bisericii Crestine dupa
Evanghelie nr. 608 din 11 aprilie 2022. De asemenea, Ministerul Educatiei, prin Ordinul de



Ministru nr. 3625 din 26 aprilie 2022 a confirmat in functia de rector al ITT pe DI. conf. univ. dr.
leremia RUSU.

Decanul este selectat prin concurs public organizat de rector si validat de Senatul ITT, pe
baza planului managerial privind dezvoltarea didactica, stiintifica, a resurselor umane si a bazei
materiale. La concursul public pentru ocuparea functiei de decan pot participa persoane din
cadrul institutului sau de la alte facultati de profil din tara sau dinstrainatate, care au primit avizul
Consiliului facultatii si al BCER-UBCE. Consiliul facultatii valideaza cel putin doi candidati, pe
baza dosarelor de concurs depuse.

in cadrul ITT functioneaza, in prezent, un singur departament, respectiv Departamentul de
Teologie. Directorul Departamentului este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din departament si este avizat de Senatul ITT.

Conducerea ITT utilizeaza sisteme de informare si comunicare, de tip Internet (pagina web a
ITT; pagina de Facebook; grup studenti Google; grup WhatsApp; Google Classroom; Zoom)
care implica membrii comunitatii universitare, inclusiv studentii. De asemenea, pe pagina web a
Institutului sunt incarcate informatii utile pentru informarea tuturor partilor interesate (membrii
Consiliului National al Bisericii Crestine dupa Evanghelie din Romania, studenti, cadre didactice,
public etc.)

La vizita s-a constatat ca sunt intocmite state de functii atat pentru personalul didactic céat si
pentru cel nedidactic.

I1.2.5 Personalul didactic
In cadrul ITT, in general, ocuparea posturilor se face prin concurs cu respectarea
prevederilor legale in vigoare. In ceea ce priveste ocuparea posturilor didactice, Institutul aplica
prevederile legislatiei nationale in domeniu si pe cele ale propriului Regulament de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice, care este anexa la Carta.

Pe durata vizitei s-au verificat aleatoriu dosare de personal ale cadrelor didactice si s-a
constatat conformitatea acestora din punct de vedere al confinutului in raport cu prevederile
legale. In privinta sanselor egale, de o manierd generald, in cadrul ITT, pe posturi didactice
aferente unor discipline, precum limba romana, limba engleza, sunt incadrate si femei.

In cadrul ITT, cadrele didactice sunt luate in considerare pentru o singura norma didactica,
in conditiile Legii invatamantului superior nr. 199 /2023.

In Statul de functii al ITT existd doud cadre didactice pensionate, care acopera cate o normé
didactica. Aceste cadre didactice au aprobarea Senatului pentru a preda in anul universitar
2023-2024, mentinandu-se calitatea de titular in invatamantul universitar, cu toate drepturile si
obligatile ce decurg din aceasta calitate, in baza art. 219, alin. (3), din Legea invatamantului
superior nr. 199/ 2023.

Din cele 13 cadre didactice incadrate la ITT, 13 au titlul de doctor in domeniuldisciplinelor
din postul ocupat si 12 sunt titulari de disciplina, 11 fiind angajati cu norma de baza in cadrul ITT,
respectiv 84,62% (figura 4).

Figura 4. - Situatie privind cadrele didactice care activau in cadrul ITT in periocada
evaluatd (2018-2024)
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Raportul cadre didactice titulare/ studenti, in anul universitar 2023-2024, este 5,92. Un
raport foarte mic, ceea ce permite 0 mai buna si mai frecventa relationare directa cu fiecare
student, precum si asigurarea unei indrumari personalizate.

Dintre cele 11 cadre didactice titulare, avand norma de baza in cadrul ITT, 4 sunt
conferentiari si profesori universitari, reprezientand 36,36 % din numarul total de cadre didactice
titulare.

in cadrul ITT functioneazé un cadru didactic asociat, care detine titlul de doctor si care este
specialist cu valoare recunoscuta in tara si in strainatate. Cadrul didactic a fost angajat in baza
hotararii Senatului universitar al ITT si desfasoara activitati doar in limita unei norme didactice.

Un singur cadru didactic are norma de baza in alta institutie, care are insa declaratie de
norma didactica si adeverinta de la institutia unde are norma de baza.

Toti titularii de disciplina au pregatirea necesara si competente in domeniul disciplinelor
predate, detin titlul de doctor in domeniul disciplinelor predate si au un numar semnificativ de
publicatii pe temele specifice disciplinelor predate.

In cadrul ITT exista, in prezent, un singur cadru didactic pe post de asistent, iar acesta nu a
finalizat modulele de pregatire pedagogica pe durata studiilor universitare din motive obiective.
Acest aspect a fost semnalat pe durata vizitei de evaluare de catre evaluatorul programului de
studii. Tn discutile avute cu cadrul didactic, in prezenta membrilor comisiei de evaluare
institutionala, a evaluatorului programului de studii si a rectorului ITT, cadrul didactic ce ocupa
postul de asistent si-a asumat reinscrierea, in acest an, in vederea pregatirii pedagogice si
obtinerea atestatului. In FVi s-a consemnat NEINDEPLINIT respectivul criteriu si s-au facut
recomandari.

Pe durata vizitei s-a constatat ca exista multa preocupare privind asigurarea resurselor de
invatare, scrierea de cursuri si carti de specialitate etc. in randul corpului didactic al ITT. Acesta
a elaborat si editat suporturi de curs pentru disciplinele cuprinse in planul de invatamant, sunt
publicate o serie de manuale, carti, studii, articole de specialitate pe domeniile vizate, in edituri si
reviste recunoscute pe plan national si international. In acelasi timp, ITT editeaz& revista
stiintifica ,, Timotheus: Incursiuni Teologice Tematice”, in care cadrele didactice ale Institutului au
prioritate In publicarea studiilor si cercetarilor propriui. Cursurile sunt accesibile studentillor prin
intermediul bibliotecii.

Conform Anexei 1 la FVi, Institutul asigura acoperirea cu cadre didactice pentru activitatile
prevazute n planul de invatamant al programului de studii de licenta existentin prezent in cadrul
ITT. Conform REI, ITT a dezvoltat continuu corpul profesoral, prin titularizarea de noi cadre
didactice. Relatiile dintre cadrele didactice si studenti sunt de mentorare, consiliere si suport
spiritual si psihologic constant, astfel incat acestia sa parcurga cu succes programul de studii.
Studentii participanti in cadrul comisiei de evaluare institutionald au avut o abordare mult mai
detaliata in legatura cu relatia ,cadrul didactic/ student” si cu modul in care se asigura acestora
sprijin, consileiere etc.

Institutia asigura cadrul organizatoric si resursele necesare personalului didactic pentru
desfasurarea eficienta a activitatilor de invatamant si de cercetare, oferind si oportunitati pentru
dezvoltarea sa profesionald. In perioada de la precedenta evaluare institutionald, cadrele
didactice au participat la activitati de formare specifice lor (cursuride Managementul timpului,
Influenta inteligentei artificiale in mediul bisericesc, Educatie si digitalizare etc.).

I1.2.6 Administratia institutiei

Fiind o institutie foarte mica, ITT nu detine un numar mare de structuri administrative, ci acele
structuri care permit o buna organizare si functionare, in acord cu prevederile legale sii cu cele
ale Cartei proprii. Pe durata evaluarii au fost vizitate aceste structuri si s-a interactionat cu
personalul astfel ca se poate afirma ca, in cadrul ITT, se poate vorbi despre o administratie
eficace, despre rigoare, buna organizare si servicii de buna calitate.
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Performantele activitatii administrative sunt evaluate si imbunatatite prin dialog cu membirii
corpului didactic. Personalul administrativ este evaluat de catre rectorul ITT si de Comisia
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) a ITT.

Institutul dispune de conexiune la reteaua INTERNET. Exista acces WIFI. La nivel
administrativ se folosesc software specializate pentru activitatea studentilor, pentru evidenta
contabila etc. Institutul dispune, de asmenea, de un program informatic pentru verificarea
similitudinilor la nivelul lucrarilor de finalizare a studiilor si al publicatiilor stiintifice.

Studentii beneficiaza de mentorare din partea cadrelor didactice, consiliere crestina. Din
partea Secretariatului ITT, studentii beneficiaza de asistenta constanta, profesionala, astfel incat
relatiile lor cu Institutul sunt armonioase. Studentii sunt sprijiniti de catre bibliotecarii care, fiind
specialisti in stiinta informarii, le pune la dispozitie resursele ITT cu mult profesionalism. Aceeste
aspecte s-au verificat cu prilejul vizitei de evaluare si sunt conforme.

I1.2.7 Baza materiald

Institutul Tsi desfasoara activitatea intr-o cladire complexa, cu etaje, pe care a construit-o pe
un teren cu suprafata de 3.070,50 m.p., situat pe str. Episcopul Radu nr. 53-55, sector 2, intr-o
zona centrala a capitalei, cu acces facil la toate mijloacele de transport in comun. Autorizatia de
construire s-a obtinut in anul 1991. Cladirea cuprindedoua corpuri:

0 Corpul A — format din demisol, parter si etaj, care include o sala de cult, cu o
capacitate de 600 locuri la parter si 130 locuri la balcon si 4 sali de clasa la
demisol.

0 Corpul B — spatii de invatamant, cazare si cantina, aflate in administrarea ITT
conform Contractului de comodat nr. 152/25.11.2003 si a Actului aditional nr.
187/22.12.2010; aceste documente au fost anexate la REI si se face trimitere la
elein FVi.

in ceea ce priveste dreptul de proprietate, cladirea nu apartine Institutului, ci
Bisericii Crestine dupa Evanghelie ,Antiohia” din Bucuresti, care are sediul la aceeasi
adresa, respectiv str. Episcopul Radu nr. 53-55, sector 2. Dar, Biserica a atribuit cladirea
in folosinta Institutului prin contractul de comodat nr. 82/10.11.2003 pe durata
determinata. Ulterior, prin Actul aditional nr. 2/2018, s-a moificat Capitolul IV al
contractului - Durata contractului, astfel ca, «Biserica Crestina dupa Evanghelie
JAntiohia” din  Bucuresti acorda Institutului Teologic Crestin dupa Evanghelie
»1imotheus” din Bucuresti dreptul de folosinta asupra corpului de cladire B pe toata
durata de existenta a acestuia, in conditiile Marturisirii de Credinta si a Statutului BCER
UBCE», iar ,pentru folosinta spatiului nu se percepe nicio valoare , contractul fiind
esentialmente gratuit”.

«Terenul pe care este construit complexul de cladiri de la adresa str. Episcopul Radunr. 53-
55 a fost revendicat in numele fostilor proprietari. In urma unui proces, proprietatea a fost
dezmembrata prin hotarare judecatoreasca, Decizia civild nr. 182 A, iar complexul de cladiri si
terenul aferent au revenit Bisericii Crestine dupa Evanghelie Nr. 1 ,Antiohia” din Bucuresti prin
plata unor despagubiri, in valoare de 375.000 Euro, lacare au contribuit biserici si donatori, in
urma hotarérii Consiliului National al BCER de a sprijini invatamantul teologic universitar crestin
dupa Evanghelie, precum si prin contributia unor donatori din strainatate.»

Intabularea terenului s-a realizat prin inscrierea in cartea funciara, conform hotaréarii
judecatoresti, incheierea nr. 58617 din 03.10.2017 din Dosarul nr. 58617 din data de
20.09.2017. Documentele au fost prezentate ca anexe la REl si au fost consemnate in FVi.

in corpul de cladire despre care s-a relatat mai sus existd mai multe sali care servesc pentru
activitatile didactice, pentru serviciile de masa si cazare, biblioteca, cercetare etc. Dupa cum s-a
putut constata cu prilejul vizitei de evaluare, cladirea asigura conditii corecte din punct de
vedere tehnic si igienico-sanitar. Suprafetele salilor destinate invatamantului depasesc cu mult
nevoile ITT avand in vedere numarul actual al studentilor. Astfel, conform datelor oferite (Anexa
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2/ FVi), Institutul dispune de 10 sali (curs, seminar, laboratoare) cu o suprafata totala de 556,22
mp fata de un necesar de 363 mp, ceea ce inseamna un grad de acoperire de 153,23%.
Acestora li se adauga suprafetele aferente bibliotecii si salilor de lectura (123,65 mp).

In prezent Institutul nu este preocupat s investeasca in cresterea numarului spatiilor pentru
invatamant dar se preocupa de imbunatatirea continua a conditiilor exsitente. Astfel, o investitie
recenta a fost liftul exterior, care nu a fost prevazult initial sicare este destinat, cu precadere,
persoanelor cu dizabilitati.

Salile de curs sunt utilate cu tot ceea ce este necesar desfasurarii procesului didactic
specific domeniului de studii in conditii optime: mese sau pupitre, scaune, catedra, tabla,
videoproiector, ecran proiectie etc. Prin organizarea salilor de invatamant si a dotarilor existente,
conditiile generale oferite studentilor si cadrelor didactice pot fi comparabile cu cele existente in
SEIS pentru domeniul de studii.

Institutul asigura laboratoare didactice de specialitate, precum cel de lingvistica Tn masura in
care sunt necesare dotari specifice. Astfel, desi domeniul de studii este unul umanist, Institutul
are in dotare un laborator de informatica dotat cu computere de noua generatie si software
moderne, conectate la refeaua INTERNET. De asemenea, Institutul foloseste noile tehnologii in
procesul de predare-invatare.

Activitatea studentilor in laboratorul de informatica si in laboratorul de lingvistica se
organizeaza pe subgrupe, de maximum 15 studenti. Computerele din laboratorul de informatica
si din laboratorul de lingvistica au instalat ca sistem de operare Windows 11 Pro si Office 2021
Pro Plus, conform Facturii emisa de Keys Store Retail S.R.L. nr. 47860 din 13.03.2024 anexata
la REI.

Biblioteca ITT este situata la etajul | al cladirii despre care s-a relatat mai sus, este moderna
si are o suprafata de 86,90 m.p. Sala de lectura, are o suprafata de 37,75 m.p., permite unui
numar de 25 de studenti sa studieze simultan, aceasta reprezentand 72,5% din totalul de
maximum 200 de studenti ai Institutului. Biblioteca dispune si de un depozit de carte, iar fondul
de carte care acopera toate domeniile de studiu din planul de invatamant al facultatii, cat si o
buna parte din nevoile de cercetare ale cercetatorilor din cadrul ITT.

Tn cadrul Bibliotecii Institutului, studentii au acces la numeroase resurse de invatare,in format
fizic si in format digital. Biblioteca dispune atat de un fond de carte tiparita, catsi de un fond de
carte stocat in biblioteca digitala, care poate fi accesata prin aplicatia de calculator specializata
pentru studiul Bibliei, numita LIBRONIX. Cadrele didactice si studentii au acces la biblioteca
digitala aflatda pe serverul Institutului, biblioteca ce contine peste 700 de carti teologice de
referinta. De asemenea, Institutul pune la dispozitia studentilor 15 seturi de programe LOGOS
BIBLE SOFTWARE, ultima versiune (10), care le asigura accesul la cercetarea stiintifica de
valoare internationala. Programulare peste 3000 de carii si articole de specialitate, impreuna cu
metode avansate de cercetare teologica si exegeza biblica.

Un parteneriat intre Institutul Teologic ,Timotheus” si Community Bible Church din
Kennesaw, Georgia, S.U.A., permite cadrelor didactice si studentilor Institutului sa aiba acces la
programe de studii biblice puse la dispozitie de parteneri din Statele Unite ale Americii prin
facilitatea REMOTE DESKTOP CONNECTION.

Institutul are acces la resurse vaste de literatura de specialitate prin abonamentul pe care il
are la biblioteca digitala, PERLEGO. COM, care pune la dispozitia abonatilor maimult de 63.000
de carti si publicatii religioase si teologice, aproximativ 18.000 de publicatii in domeniul
managementului si peste 35.000 publicatii in domeniul filosofiei.

Toate dotarile sunt proprietatea Institutului si corespund nevoilor de invatare definite prin
fisele disciplinelor de studiu din planul de invatamant.

11.2.8 Activitatea financiara
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Institutul are conturi proprii deschise la banci comerciale si intocmeste, pentru fiecare an
fiscal, un Buget de venituri si cheltuieli, care este reperul activitatii sale financiare. Pe site-ul
institutiei sunt publicate situatiile financiare anuale din perioada 2010-2022. Situatiile financiare
anuale aferente anului 2023 au fost puse la dispozitia comisiei de evaluare institutionala cu
ocazia vizitei de evaluare (depuse la ANAF la data de 22.04.2024). Din acestea rezulta ca ITT
prezinta la finalul anului 2023 un excedent de 222778 lei si un excedent reportat din anii anteriori
si neutilizat de 306790 lei.

Bugetele anuale de venituri si cheltuieli au fost fundamentate astfel incat sa permita, pe
langa asigurarea, fara dificultati, a fondului de salarii si a costurilor de administratie, intretinere
curentd a spatillor didactice si investiti in imbunatatirea fondului de carte al bibliotecii,
imbunatatirea conditiilor de cazare pentru studenti, dar si organizarea de manifestari stiintifice
sau proiecte de cercetare stiintifica.

Sursele de finantare a bugetului ITT sunt, in general, urmatoarele:

donatii de la BCER;

sponsorizari si donatii de la biserici, organizatii si persoane fizice;
donatii din partea studentilor pentru scolarizare, cazare si masa;
donatii din partea absolventilor ITT;

contributii ale Secretariatului de Stat pentru Culte;

0 donatii externe ale unor organizatii si persoane fizice.

Repartizarea cheltuielilor se realizeaza conform bugetelor de venituri si cheltuieli aprobate
de Senatul ITT.

Bugetele de venituri si cheltuieli pentru anii 2017-2023 au fost prezentate inanexele REl, ca
si Rapoartele privind activitatea financiara pentru perioada 2017-2023 in. De asemenea, a fost
prezentata executia bugetara pentru anii 2017-2023 tot ca anexe la REI. Numarul anexelor a fost
prezentat in FVi.

In perioada 2020-2022, invatamantul a fost afectat de pandemie, lucru remarcat si prin
numarul mai mic de studenti. icepand cu anul 2023, numarul de studenti admisi la ITT a crescut,
astfel incat invatamantul a revenit la o stare normala.

Cheltuielile aferente scolarizarii si dezvoltarii in anul 2022, in cadrul ITT, raportate la un
numar mic de studenti (71) au fost urmatoarele:

Cheltuieli de personal: 994.053 lei/ 71 = 14.000,75 lei;

Cheltuieli materiale (utilitati, alimente, birotica): 140.175lei/ 71 = 1.974,29 lei;

Investitii: 18.902 lei / 71 = 266,23 lei

Costul total pe student in anul 2022 = 16241,27 lei

Costurile pe student sunt mari, dar ITT sponsorizeaza toti studentii, acestia avand doar o
contributie mica la acoperirea costurilor de scolarizare.

[ s s s [ e |

Studentii sunt informati cu privire la posibilitatea de asistenta financiara din partea ITT inca
de la anuntul de admitere distribuit pe site-ul Institutului, pe retele de socializare, pe internet si
prin materiale promotionale tiparite dar si pe parcursul anilor de studii si in cadrul intalnirilor de la
Capela studentilor organizata de ITT saptamanal.

Conform unei anexe suplimentare de la data vizitei de evaluare, ponderea cheltuielilor cu
salariile (In perioada 2018-2023), din totalul veniturilor a fost cuprinsaa intre 67% (2022) si 94%
(2020).

Conform REI, in anii cu excedent financiar, se are in vedere cresterea rezervei bugetare,
pentru a permite finantarea obiectivelor fixate pe termen mediu si lung. Astfel, elaborarea si
implementarea politicii bugetare corespunzatoare se realizeaza prin:

0 gestionarea corecta a resurselor bugetare ale Institutului;

0 autofinantarea bazata pe atragerea unui numar corespunzator de studenti;

0 atragerea de finantare complementara (donatii si sponsorizari din tara si din
strainatate).
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O prioritate pentru conducerea Institutului este dotarea fiecarei sali destinate invatamantului
cu materiale audio-video (tabla LCD sau Monitor LCD). Consiliul de Administratie are ca
prioritate procurarea de echipamente de inregistrare video, care sa fie folosite atat in clasele de
studiu, dar si pentru inregistrare video pentru diseminarea rezultatelor cercetarii atat pe internet,
cat si prin televiziune. De asemenea, se are in vedere realizarea unui sistem video cu circuit
inchis, pentru a fi folosit in examinarea studentilor pentru probele practice (omiletica, retorica
s.a.).

Institutul are un Regulament propriu de acordare a burselor si sponsorizarilor pe care 1l
aplica in mod consecvent. Conform afirmatiilor reprezentantilor Institutului, atat in cadrul REI cat
si cu prilejul discutiilor avute pe durata vizitei de evaluare, ,/TT nu percepe, in prezent, taxe
pentru studii” (pag. 43 si 50/REI), ,.ci doar donatii benevole, care se ridica, in general, la valoarea
de 1500 lei/ an” (pag. 43/REl). Comparativ cu cheltuielile de scolarizare, rezulta ca donatiile
studentilor nu acopera aceste cheltuieli, astfel incat ITT sponsorizeaza toti studentii Institutului pe
parcursul programului de studii de licenta. Sursele de venituri prezentate mai sus sunt utilizate,
in principal, pentru sprijinirea financiara a studentilor. Dar, ,studentii pot face donatii benevole si
daruri manuale Institutului, ca si alte persoane fizice sau juridice.” Acest sistem de intr- ajutorare
este specific institutiilor de cult protestant, el fiind intalnit si la alte institute teologice din tara.

Atat din REI cat si din discutiile avute pe durata vizitei rezulta ca ITT sustine material
studentii pentru participarea la alte activitati, precum proiecte de cercetare, evenimente
stiintifice, editarea de publicatii, evenimente culturale si spirituale, etc. Acest aspect a fost
abordat mai mult de catre studentii din cadrul comisiei de evaluare institutionala.

11.2.9 Etica in Institufia de invatdmant superior

Institutul are un Cod de eticad si deontologie profesionald care este anexat Cartei si este
aprobat de Senat. Codul stabileste aplicarea unor principii precum: morala cresting, libertatea
academica, autonomia personalad, dreptatea si echitatea, meritul, profesionalismul, onestitatea si
corectitudinea intelectuald, transparenta, responsabilitatea profesionala si sociala, respectul si
toleranta. Codul este alcatuit cu respectarea prevederilor legale in domeniul invatamantului
superior.

Codul ,incrimineaza plagiatul total sau partial, copiatul Tn cadrul examenelor sau
concursurilor, fabricarea” rezultatelor cercetarilor, substituirea lucrarilor sau a identitatii
persoanelor examinate, preluarea lucrarilor de la colegi sau profesori, ca si tentativele de
corupere spre frauda”.

Institutul promoveazéa integritatea academica si respectd demnitatea membrilor séi,
urmarind cresterea prestigiului acestuia si dezvoltarea unui climat universitar bazat pe
cooperare, respect, incredere si competitie dupa reguli corecte.

Institutul are o Comisie de etica ce functioneaza in baza regulamentului adoptat de Senatul
universitar si se subordoneaza rectorului, conform Organigramei. Membrii Comisiei de etica au
participat la discutii cu Comisia de evaluare pe durata vizitei. Nu au fost semnalate cazuri de
nerespectare a eticii in cadrul ITT.

Comisia de etica intocmeste un raport semestrial cu privire la respectarea principiilor si
prevederilor Codului de etica, iar anual un raport care este inaintat connducerii Institutului si care
este publicat pe pagina web a acestuia.

I.3. EFICACITATEA EDUCATIONALA A INSTITUTIEI DE INVATAMANT SUPERIOR
11.3.1 Admiterea
Institutul are un Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere,
aprobat de Senatul ITT in anul 2015. Pentru perioada de pandemie, Senatul a aprobat, prin
hotararea nr. 6/05.02.2021, modificari ale Regulamentului privindadmiterea (anexa suplimentara
la vizitd), prin care au fost stabilite disciplinele concursului de admitere (interviu, proba
eliminatorie si eseu), precum si modalitatea de inscriere a candidatilor in abordare online.



Regulamentul general de admitere a studentilor nu a mai fost revizuit integral in Senat din anul
2015. Acesta este publicatpe site-ul institutiei, iar politica de admitere a studentilor este anuntata
public cu cel putin sase luni inainte de aplicare. Totusi, Regulamentul nu contine precizari
referitoare la probele de concurs si la ponderea notarii acestora in media finala de admitere. Dair,
astfel de precizari se regasesc pe pagina web a Institutului. Asadar, nu exista o coerenta a
modului de abordare a procesului de admitere, ceea ce ar putea afecta acest proces fie numai si
ca urmare a unor erori intamplatoare.

In acest context, Comisia de evaluare a formulat recomandari care se vor regasi la finalul
acestei analize privind admiterea.
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Conform Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere al ITT,
“atat cetateni romani cu diploma de liceu, cat si cetateni straini care au absolvit scoli
echivalente cu liceul din Romania, cu aprobarea Ministerului Educatiei”, pot participa la
concursul de admitere in Institut.

Pe durata vizitei de evaluare institutionala au fost verificate, prin sondaj, dosare ale unor
studenti inscrisi la programul de studii universitare de licenta “Teologie crestina dupa evanghelie,
pastorald” pentru a se stabili conformitatea acestora din punct de vedere al documentelor pe
care trebuie sa le contina. Astfel s-a constatat ca, diplomele care atesta studiile anterioare, se
regasesc in dosare in copie realizata de secretariatul ITT dupa documentul scanat de catre
candidat dupa propria diploma. In FVi s-a consemnat cd nu existd certitudinea verificarii
conformitatii cu originalul si nu existd documentul in original desi, conform regulamentului
propriu, ,absolventii de liceu din promotia anului in curs pot prezenta, in locul diplomei de
bacalaureat, adeverinta-tijp ca au absolvit liceul si au promovat examenul de bacalaureat, cu
conditia ca, cei care vor fi admisi, sd prezinte diploma de bacalaureat pana cel tarziu la
inceperea anului universitar curent”. In perioada aferentd elaborarii Raportului de Evaluare
Externa a calitatii la nivel institutional s-a revenit cu un mesaj catre conducerea Institutului
privitor la aceasta situatie, care a raspuns ca s-a actionat intre timp si s-a remediat situatia. De
asemenea, coordonatorul echipei de evaluare institutionala impreuna cu expertul tehnic al
ARACIS au facut si o vizita de verificare a documentelor la secretariatul facultatii si s-a
reconfirmat remedierea situatiei identificate la vizita.
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In vederea inscrierii pentru admiterea la programul de studii de licentd "Teologie crestind
dupa evanghelie, pastorala", conform Regulamentului de admitere al ITT, candidatii, pe langa
cererea tip, actul de identitate si actele de studii, trebuie sa includain dosarul de inscriere o
autobiografie care sa indice ,care sa indice intoarcerea la Dumnezeu si chemarea la lucrarea
Domnului” si recomandarea bisericii locale, contrasemnata de Comitetul Zonal, pentru membrii
BCER.

Conform aceluiasi Regulament, la concursul de admitere la studii in cadrul ITT pot sa
participe numai candidatii care au fost admisi la interviul preliminar obligatoriu in cadrul caruia,
comisia de examinare cauta sa determine daca acestia au avut parte de experienta regenerarii
spirituale prin credinta in Domnul Isus Cristos ca Mantuitor, precum si vocatia lor divina de a se
implica in slujirea crestina. Pentru candidatii care sunt absolventi ai unui institut de invatamant
superior (religios), care au fost admisi la interviul preliminar obligatoriu, inscrierea se face fara
concurs de admitere, direct in anul intai, pe baza unui dosar care va cuprinde, in afara actelor
precizate mai sus, diploma de absolvire a primei facultati (sau copie legalizatd), precum si
anexa de studiiin copie legalizata.

Asa cum s-a prezentat mai sus, concursul de admitere are la baza un set de criterii
combinate, iar candidatii sunt ierarhizati in baza unei medii ce rezultd din 40% nota la
bacalaureat si 60% nota la eseu. Candidatii sustin un interviu, ca proba eliminatorie, online, pe
baza de programare.

Pentru admitere, candidatii trebuie sa elaboreze un Eseu de 4 pagini cu tema:
~pDomnul Isus este singurul Mantuitor pentru omul contemporan”.

Institutul este preocupat de asigurarea accesului la invatamatul superior a candidatilor cu
dizabilitati. Din punct de vedere tehnic, la sediul institutiei exista facilitati de acces pentru
studentii cu nevoi speciale, respectiv un lift modern, instalat pentru acces direct din curtea
institutiei. Nu au fost identificate insa reglementari interne din care sa rezulte ca se asigura
accesul la invatamantul superior si candidatilor cu dizabilitati.

Transferul studentilor intre institutile de invatamant superior este reglementat prin
Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor ITT, aprobat de Senat la data de
08.11.2022. Studentul poate fi transferat de la o forma de invatamant la alta sau de la o facultate
la alta tindndu-se seama de aplicarea sistemului de credite transferabile si de compatibilitatea
planurilor de invatamant. Transferarea studentului se poate face numai pentru anii Il si lll de
studii si numai de la o facultate (specializare) la alta facultate (specializare) cu profil identic sau
apropiat. Studentul poate depune cerere de transfer numai daca obligatiile sale scolare au fost
indeplinite (declarat promovat) in conformitate cu planul de invatamant si respectarea criteriilor
de performanta stabilite de fiecare facultate si in limita locurilor alocate pentru seria respectiva.

Transferul intre facultdti sau specializari se face cu recunoasterea sau echivalarea
examenelor si a creditelor. Examenele de diferenta si alte obligatii sunt, de asemenea, luate in
considerare astfel incat studentul transferat sa fie adus la acelasi plan de invatamant cu toti
studentii seriei in care a fost inscris.

Toate detalile care privesc transferul sunt descrise in regulament si sunt aplicate de
personalul ce are atributii in acest sens.

Conform informatiilor primite p e durata vizitei de evaluare institutionala, de la secretariatul
ITT, In perioada de la precedenta evaluare institutionald, nu au existat transferuri ale studentilor
nici de la ITT catre alte institutii si nici de la alte institutii catre ITT.

11.3.2 Activitatea de formare profesionala a studentilor

Institutul asigura studentilor conditii bune pentru parcurgerea studiilor, iar intreruperea
acestora este reglementata intern prin Carta si Regulamentul activitatii profesionale a studentilor.
Studentii pot solicita intreruperea motivata a studiilor pentru maximum 2 ani cumulat, pe
intreaga perioadd de scolarizare. In aceste cazuri, anul universitar respectiv se incheie cu
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mentiunea ,intrerupere de studii”. Reluareastudiilor reprezinta revenirea studentului la activitatile
de invatamant dupa perioada de intrerupere voluntara a studiilor. Aceasta se solicita prin
depunerea unei cereri in termen de 20 de zile de la inceperea anului universitar. Anul de
studiu in care esteinscris studentul este stabilit pe baza evaluarii realizate de catre comisia
de echivalarede la nivelul facultatii.

Planul de invatdmant al programului de studii este astfel structurat incat parcurgerea si
absolvirea acestuia sa fie posibila in perioada de studii definita. Planul este aprobat de Senatul
universitar. Pe site-ul ITT se gaseste planul de invatamant al programului de studii de licenta,
incepand cu anul universitar de admitere 2017-2018 .

Pentru asigurarea coerentei parcursului profesional al studentilor in cadrul fiecarei discipline,
cadrele didactice elaboraeza Fisele disciplinelor in a caror structura sunt cuprinse:

obiective generale si specifice ale disciplinei;
competente (profesionale si transversale);
continut stiintific;

bibliografie;

aspecte privind evaluarea.

Corespunzator afirmatiilor cadrelor didactice pe durata vizitei, Fisele disciplinelor sunt
prezentate studentilor la prima intalnire din semestru. De asemenea, acestea se gasesc si pe
site-ul ITT. Competentele se ating atat prin continutul teoretic, cat si prin cel aplicativ (vizite
pastorale, practica de specialitate etc.). Studentii sunt consultati, astfel incat cursurile sa fie
relevante pentru dezvoltarea lor profesionala, actuale si centrate pe student. Bibliografia este
aleasa cu grija, din publicatile de specialitate, cu valoare recunoscuta in mediul academic de
specialitate.

Cadrele didactice folosesc in predare resurse materiale auxiliare si noile tehnologii, precum
email, grupuri WhatsApp, prelegeri video, Zoom etc. si sunt preocupate de identificarea,
dezvoltarea, testarea, implementarea si evaluarea unor tehnici noi de predare/ invatare eficace,
inclusiv folosirea a noilor tehnologii. Baza materiala a institutiei permite utilizarea materialelor in
format digital (sali dotate cu video- proiectoare, accesul la platforme informatice cu materiale
specifice cultului, RoBible,Wycliffe etc., post de radio al cultului BCER cu transmisie in tara si
strainatate). Institutul pune la dispozitia studentilor 15 seturi de programe LOGOS BIBLE
SOFTWARE, ultima versiune (10), care le asigura accesul la cercetarea stiintifica de valoare
internationala. Programul are peste 3000 de carti si articole de specialitate, impreuna cu metode
avansate de cercetare teologica si exegeza biblica. Cadrele didactice cu pregatire teologica
utilizeaza programul LOGOS BIBLE SOFTWARE, in baza licentelor individuale.

Cadrele didactice ale ITT au elaborat un cursuri si suporturi de curs menite sa asigure
accesul studentilor la informatie si sa faciliteze procesul de invatare al acestora care sunt
disponibile Tn bibliotecd, in format clasic sau electronic (manuale, tratate, bibliografii, antologii
etc.). Studentii beneficiaza de resursele electronice puse la dispozitie de catre ITT pe computere
special destinate in laboratorul de informatica, laboratorul de lingvistica si sala de lectura.

Biblioteca este deschisa timp de 8 ore in zilele lucratoare si beneficiaza de un fond destinat
achizitionarii de noi aparitii editoriale. Fondul de carte anual este folosit pentru achizitionarea de
carti de specialitate in limbi de circulatie internationala.

Prin parteneriatul dintre Biblioteca ITT si organizatia ,Langham Literature”, studentii si
profesorii facultatii au posibilitatea de a achizitiona carti de referinta din domeniul Teologie la pret
redus (40%) si cu transport gratuit. De asemenea, Editura Logos din Cluj-Napoca ofera
profesorilor si studentilor pachete de carti gratuite sau la pret redus. Aceasta este o editura
specializata pe domeniul teologie protestanta.

Institutul asigura, de asemenea, abonamente si reviste de specialitate, precum:
Perspectives, Partnership, Church Networking for Mission; Calea credintei, revista cultului
BCER, Moralitas, International Journal of Multidisciplinary Research; Fides et Libertas, Jurnalul
Asociatiei Internationale pentru Libertate Religioasa; Journal of the Study of the New Testament;
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Journal of the Study of the Old Testament; Evangelical Review of Theology, WEA; Jurnal
Teologic, Institutul Teologic Baptist Bucuresti; Bibliotheca Sacra; HTR — Harvard Theological
Review s.a.

Disciplinele din Planul de invataméant al programului de studii "Teologie crestind dupa
evanghelie, pastorald" includ activitdfi aplicative de specialitate. In ceea ce priveste practica
studentilor, exista protocoale de colaborare semnate intre ITT si diferite orrganizatii din domeniu,
precum Asociatia Kairos, Biserica Crestina dupa Evanghelie “Agape” din Ploiesti etc. La
intalnirea cu studentii, acestia au precizat ca practica de specialitate se desfasoara in biserici si
considera ca acesta este modul in care se pot forma din perspectiva aplicativa pentru cariera
viitoare, recomandand cresterea numarului de actiuni de practica bisericeasca.

Institutul asigura conexiune la Internet in spatiile de invatamant, iar pentru activitatile cu
studentii se folosesc urmatoarele programe informatice/platforme suport: Google Classroom,
Zoom, Microsoft Teams. In activitatea sa, ITT a folosit si Sistemul informatic e-learning
timotheus.ro/moodle20, precum si platforma Jigsaw (http://jigsawme.com/who/education/), care
facilita comunicarea cadrelor didactice cu studentii, prin prezentarea de prelegeri online de catre
profesori si studenti. Odata cu perioada in care cursurile s-au tinut hybrid, pe durata pandemiei
de COVID-19, in clasasi online, s-au folosit cu precadere platformele care au oferit cele mai
facile modalitati deinteractiune intr-o clasa virtuala.

Studentii sunt implicati in activitatea de cercetare prin elaborarea unor studii de specialitate,
pe care le transmit spre publicare in reviste de specialitate. Exista discipline de studiu la care
elaborarea de lucrari de cercetare de catre studenti este echivalata cu anumite procente din
notele finale (exemplu disciplina Teologia slujirii pastorale, Spiritualitate si viata crestina etc.). Pe
parcursul activitatii ITT, un numar de 17 studenti au participat la conferinte cu tematica teologica
— Centenarul traducerii Bibliei Dumitru Cornilescu, Solutii biblice la probleme contemporane,
Conferinte regionale de presbiteri si de tineret.

Cadrele didactice abordeaza activitatea de predare in maniera interactiva, raspund la
intrebarile studentilor si propun teme de discutii menite sa contribuie la formarea profesionala a
acestora. De asemenea, aplica metode moderne de predare- invatare si folosesc aplicatii
adecvate (software de studiere a terminologiei biblice, hermeneutica, exegeza etc.) care
contribuie la intelegerea materialului predat. Studentii au confirmat cu prilejul vizitei de evaluare
ca gasesc in cadrele didactice parteneri reali de dialog privind activitatea de predare-invatare si
ca procesul de predare este orientat dupa ritmul lor de invatare.

Studentii cu nevoi speciale locomotorii beneficiaza, in cadrul Institutului, de infrastructura de
acces specifica (lift). Din discutiile purtate In cadrul vizitei cu reprezentantii si cadrele didactice
ale ITT, a rezultat preocuparea acestora pentru adaptarea strategiei de predare-invatare la
particularitatile studentilor cu nevoi speciale, luand in considerare si folosind metode diferite de
organizare a procesului de invatamant (predare-invatare-evaluare), acolo unde este cazul. Nu
au fost identificate insa reglementari interne in acest sens.

fn cadrul ITT nu existd programe de studii universitare de tip joint sau dubla diploma.

Cadrele didactice ale ITT asigura ore de consultatii studentilor, fiind preocupate de formarea
spirituala, psihologica si de specialitate teologica a acestora. Senatul ITT aproba anual lista
cadrelor didactice tutori de an. Se practica tutoratul intre studentii dinanii mai mari si cei din anii
mai mici (aspect confirmat si la intélnirea cu studentii).

Comunitatea universitara a ITT asigura studentilor servicii de consiliere in cariera, formare
spirituala si relationala, in care sunt implicati un cadru didactic (asociat, netitularizat in alta
institutie de Tnvatamant superior, in calitate de director al centrului de cariera si consilier de
cariera), precum si toate cadrele didactice ale institutiei (inclusiv tutorii de an). Nu exista, la data
vizitei de evaluare, un psiholog angajat in cadrul centrului de orientare in cariera, iar din
discutiile cu reprezentantul centrului a rezultat ca personalul didactic, in activitatea de consiliere
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individuala a studentilor acorda atentie aspectelor privind dezvoltarea lor, inclusiv Tn plan
psihologic si iau in considerare posibilitatea de a apela la psihologi in situatii care ar impune o
astfel de abordare.

In activitatea de mentorat, relatia dintre profesori si studentii din cadrul ITT include si
orientarea in carierd a acestora, dar nu se limiteaza la aceasta, deoarece mentorii i sprijina pe
studenti sa se dezvolte atat din punct de vedere spiritual, cat si in formarea caracterului si a
deprinderilor necesare slujirii pastorale. Relatia de mentorare este profunda si semnificativa,
continuand, in cele mai multe cazuri si dupa finalizarea studiilor de licenta (aspecte reliefate la
intalnirea cu absolventii).

Modalitatile de evaluare a rezultatelor invatarii sunt descrise in Regulamentul privind
activitatea profesionala a studentilor ITT si in fisele disciplinelor care sunt accesibile studentilor,
iar cele din urma sunt prezentate acostora la inceputul predarii.. Conform regulamentului, in
procesul de examinare sunt implicati atat titularul de disciplina, cat si un alt cadru didactic de
specialitate, iar la vizita s-a constatat mentionarea in rubrici distincte in catalog a evaluatorilor.

Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor ITT nu contine insa prevederi
privind procedurile de solutionare a sesizarilor si contestatiile studentilor privitor la calitatea
proceselor didactice, dar, Codul studentilor ITT prevede “dreptul studentilor de a contesta notele
obtinute la examenele scrise, conform regulamentelor interne ale universitati. Rezolvarea
contestatiei va fi facuta de catre o comisie din care nu fac parte cadre didactice care au evaluat
initial, in prezenta studentului contestator, in cazul care studentul solicita acest lucru”.

Promovabilitatea studentilor admisi incepand cu anul 2020 se situeaza intre 59,26% si
87,50%. In perioada pandemiei de COVID-19 (2020-2022) a fost afectat nu numai numarul de
studenti admisi la studii, dar si promovarea anilor de studii de catre acestia. incepand cu anul
2023, numarul de studenti admisi in anul | de studii a crescut, activitatea didactica
desfasurandu-se in parametrii comparabili cu cei anteriori anului 2020.

Studentii care au absolvit studiile in promotile din perioada 2013-2021 au sustinut
examenul de licenta la Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Teologie Baptista (pentru anul
2013 in baza Avizului ARACIS/2013 si a adresei Ministerului Educatiei Nationale
44269/10.05.2013).

In anii 2022 si 2023, intrucat Institutul Teologic Crestin dup& Evanghelie “Timotheus” a fost
acreditat prin Legea 67/2021, examenul de licenta a fost organizat in cadrul acestuia si cu
comisie formata din cadre didactice ale Institutului.

Promovabilitatea studentilor care au finalizat studiile cu examen de licen{a in perioada 2018-
2023 a fost cuprinsa intre 92% si 94%, exceptie facand anul 2021, cand aa fost 83%.

Conform celor prezentate mai sus, mai mult de 51% din totalul absolventilorfiecarei serii au
promovat examenul de finalizare a studiilor.

La vizita s-a confirmat ca procedurile de conferire a diplomelor sau certificatelor de absolvire
sunt in conformitate cu conditiile stabilite de lege. Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul
studiilor universitare sunt certificate Suplimentul la diploma, care le este eliberat absolventilor.

11.3.3 Valorificarea calificarii obtinute

Prin natura misiunii sale si a apartenentei sale la BCER, Institutul mentine relatii stranse cu
absolventii si astfel cunoaste foarte bine cariera acestora si modul in care eise implica in
lucrarea pastoralda, de invatamant religios, de caritate, de misiune ori de Scoala Duminicala.
Ponderea absolventilor ITT care sunt angajati in termen de doi ani de la data absolvirii la nivelul
calificarii universitare dobandite variaza intre 82,35% si 93,75%.

Unii dintre absolventii programului de studii de licenta oferit de ITT sunt admisi la studii
universitare de masterat, indiferent de domeniu, in cadrul altor institutii de invatamant superior.
Astfel, conform unei anexe suplimentare, situatia pentru perioada 2018-2023 este urmatoarea:

19



e 2018 - un student s-a inscris la studii de master la Universitatea Tehnica de Constructii
din Bucuresti, un student la Institutul de Teologie Baptista din Bucuresti si un altul la ASE
Bucuresti;

e 2019 - un student la Universitatea din Craiova la doctorat, fiind deja absolventul unui
masterat;

e 2020 - 4 absolventi ai ITT au urmat studii de masterat la: Universitatea de Muzica (1),
Universitatea , Titu Maiorescu” (1), Universitatea Politehnica din Bucuresti (2);

e 2021 - un student la masterat la Universitatea Tehnica de Constructii din Bucuresti;

o 2022-0;
e 2023 - un student la masterat la Universitatea , Alexandru loan Cuza” din lasi.

Acestea fiind datele, rezulta ca mai putin de 40% dintre absolventii studiilor universitare de
licenta din cadrul ITT sunt admigi la studii universitare de masterat, indiferent de domeniu.
Absolventii nu au urmat studii de master in domeniul pentru care s-au pregatit la ITT, deoarece
in institutie nu sunt Tnca organizate programe de masterat. Totusi, formarea lor prin programul de

studii universitare de licenta "Teologie crestina dupa evanghelie pastorald" le permite acestora sa

profeseze in calitate de pastor in cadrul Cultului BCER.

Cu prilejul vizitei de evaluare, s-a primit informatia ca ITT astepta rezultatele analizei in
cadrul ARACIS asupra procesului de acreditare a unui program de studii master in domeniu
(vizita de evaluare la fata locului fiind deja efectuata de catre o comisie desemnata de ARACIS).

Gradul de satisfactie a studentilor

Reprezentantii ITT au afirmat ca se utilizeaza un chestionar pentru a culege informatii
referitoare la nivelul de satisfactie a studentilor privind mediul de invatare oferit. S-a constatat
insa ca acel chestionar, in formatul existent, nu contine itemi distincti privind procesul de
invatamant, serviciile studentesti si infrastructura oferita de institut. Acesta se refera doar la
evaluarea disciplinelor de studiu si a cadrelordidactice care predau acele discipline.

Conform afirmatiilor cadrelor didactice si ale reprezentantilor ITT, in cadrul orelor de
consultatii ale cadrelor didactice pentru studenti, in cadrul consilierii in cariera pastorala prin
centrul de orientare in cariera, precum si in cadrul activitatii de tutorat sunt purtate discutii
referitoare la gradul de satisfactie a acestora in ceea ce priveste procesul de invatamant,
serviciile studentesti si infrastructura oferita de institut. Nu exista insa un proces de consemnare
a rezultatelor unor astfel de discutii.

11.3.4 Activitatea de cercetare stiintifica

In Planul strategic de dezvoltare a ITT pentru perioada 2020-2024, este prezentatd (in
sectiunea 3) misiunea de promovare a cercetarii stiintifice in domeniul Teologiei Crestine dupa
Evanghelie. De asemenea, Planul strategic de dezvoltare a ITT pentru pericada 2020-2024
cuprinde o sectiune (4.2) privind strategia de cercetare, in cadrul careia institutia a trasat
reperele pe termen mediu ale activitatilor de cercetare.

Institutul desfasoara realizarea obiectivelor strategice in Planuri operationale anuale (2021,
2022 si 2023) care contin, In ceea ce priveste cercetarea, actiuni, responsabili si termene
pentru realizarea obiectivelor cercetarii. Planul strategic si Planurile operationale anuale care
includ si obiectivele cercetarii stiintifice, sunt adoptate de Senatul universitar. Finantarea
activitatilor de cercetare este asigurata din bugetul ITT.

Cercetarea teologica din cadrul ITT se desfasoara in cadrul Centrului de Cercetare si
Documentare Academica, ce se afla in subordinea Rectorului ITT si care este condus, din anul
2015, de catre un director, profesor in ITT.
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Temele de cercetare teologica ce fac obiectul activitafii de cercetare din cadrul ITT sunt
relevante si importante in domeniul teologic, religios si pastoral. In cadrul Planului de cercetare
anual, pentru fiecare cadru didactic sunt prezentate temele de cercetare, care abordeaza
domenii specifice Teologiei Crestine dupa Evanghelie Pastorald, dar si domenii conexe,
incluzand teologia sistematica, apologetica, etica, arheologie biblica, teologia istorica, teologia
practica, istoria si filosofia religiilor, istoria Bisericii, hermeneutica s.a.

Codul de etica si deontologie profesionald al |TT apara valorile libertatii academice, ale
autonomiei universitare si ale integritatii si eticii si include de practici si mecanisme clare pentru
aplicarea codului. La sectiunea 2.7 sunt prezentate principiile care stau la baza activitatii de
cercetare stiintifica, iar sectiunea 2.8 vizeaza repere ale onestiatii si corectitudinii intelectuale.
Codul contine prevederi referitoare la plagiat si descrie cadrul in care cercetarea stiintifica ar
trebui sa se desfasoare in conformitate cu normele de etica academica si etica cercetarii. ITT
are mecanisme si masuri aplicabile care asigura intransigenta fata de eventuale abateri in
cercetare.

Cu ocazia vizitei de evaluare, reprezentantii institutiei au precizat ca personalul didactic este
preocupat de verificarea similitudinii lucrarilor de licenta si a altor studii elaborate de catre
studenti si utilizeaza In acest sens diferite instrumente informatice existente in mediul online, fara
a exista insa un program informatic specializat de verificare a similitudinii la care institutia sa aiba
un abonament (nu exista nici prevederi interne din care sa rezulte mecanismele prin care
lucrarile de licenta si alte studii elaborate de catre studenti sunt verificate din punctul de vedere
al similitudinii).

Baza logistica a ITT asigura accesul la informatii pentru cercetarea de tip umanist, prin
Biblioteca Institutului si abonamente la baze de date dedicate cercetarii teologice (RoBible,
Wycliffe, Logos Bible Software etc.). Biblioteca virtuala Libronix in care sunt inserate peste 3600
de carti si reviste la care se adauga resursele online puse la dispozitie de ITT prin conectarea
Wi-Fi in toata cladirea, faciliteaza procesul de cercetare al cadrelor didactice si studentilor. Mai
multe detalii au fost prezentate in capitolul aferent bazei materiale asigurate de ITT.

Institutul editeaz& revista Timotheus: Incursiuni Teologice Tematice. in plus, cadrele
didactice din cadrul ITT sunt implicate in organizarea de manifestari stiintifice sau sunt membri in
comitetele stiintifice ale unor reviste de specialitate (revista indexata CEEOL - Jurnalul Libertatii
de Constiinta (Journal for Freedom of Conscience) publicata din anul 2013 de catre Asociatia
"Constiinta si Libertate" Bucuresti). Cateva cadre didactice sunt afiliate la organizatii profesionale
interne si internationale din domeniul teologic si social, la nivel de conducere, printre care
(Fundatia O.M. Romania, Asociatia Wycliffe Romania, Asociatia Alege Viata, Colegiul Richard
Wurmbrand, RLM International etc.).

Rezultatele activitati de cercetare stiintifica teologica sunt integrate in procesul de
invatamant, cu scopul imbinarii intr-o maniera armonioasa a cercetarii stiinifice teologice cu
procesul de educare si formare profesionala a studentilor. Cadrele didactice ale ITT considera
ca activitatea de cercetare stiintifica teologica insoteste toate treptele procesului de invatamant,
fiind chiar un aspect esential, iar alteori un rezultat al acestui proces (aspecte rezultate din
discutia cu cadrele didactice din cadrul vizitei de evaluare).

ITT organizeaza periodic conferinte, seminarii, simpozioane, mese rotunde, dezbateri
stiintifice, iar comunicarile sunt publicate in limba romana sau/si limba engleza. Rezultatele
cercetarii realizate de cadrele didactice ale ITT sunt comunicate in baze de date internationale si
sunt prezentate in listele de lucrari ale acestora.

Modalitatile de valorificare a rezultatelor cercetarii includ: participari individuale si colective
la manifestari stiintifice interne si internationale, publicarea de carti, studii siarticole In publicatii
interne si internationale, editarea semestriala a jurnalului de specialitate Timotheus - Incursiuni
Teologice Tematice, participarea cu materiale la revista Bisericii Crestine dupa Evanghelie din
Romaénia - Calea Credintei, materiale video, emisiuni de radio si televiziune, prelegeri transmise
online. Publicatiile realizate in perioada evaluata sunt prezentate in tabelul de mai jos.
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Rezultatele cercetarii Anul
2019 | 2020 2021 2022 = 2023
Articole publicate in reviste (ISI/ Clarivate Analitycs Rosu, Galben, 12 11 13 8 8
Alb sau din categoria ISI/ Clarivate Analitics Arts&Humanities,
ISI/ Clarivate Analitics
Emerging Sources Citation Index sau ERIH+ (nr. articole)

Lucrari prezentate la conferinte indexate ISI/ ClarivateAnalitycs 3 2 5 3 3

Proceedings sau IEEE Proceedings (nr. lucrari)

Articole publicate in reviste indexate BDI (nr. articole) 15 17 16 9 13
Carti publicate la edituri internaionale (nr. titluri) 3 2 3 3 3

Carti publicate la edituri nafionale (nr. titluri) 8 5 4 1 3

Capitole publicate la edituri nationale (nr. titluri) - - 10 5 -

Realizarea de proiecte individuale, de grup si colective 4 4 4 4 7

Cadrele didactice ale ITT au obligatia de a publica anual cel putin o lucrare stiintifica in
domeniul disciplinelor pe care le predau si au alocate, saptamanal, minimum trei ore pentru
activitati de cercetare stiintifica, acestea fiind incluse in norma didactica.

11.3.5 Relatiile internationale si parteneriatele Institutiei de invatdmant superior

Institutul Teologic Crestin dupa Evanghelie ,Timotheus” din Bucuresti colaboreaza cu alte
institutii teologice din Roméania si din strainatate, precum si cu organizatii si grupuri de biserici
din strainatate, cu care este In parteneriat. Precum cele din tabelul de de mai jos. Colaborarea
cu aceste institutii teologice, organizatii si biserici se materializeaza prin: schimburi de cadre
didactice; donatii de carte si reviste teologice; seminarii, simpozioane, conferinte organizate in
parteneriat; pregatirea cadrelor didactice ale Institutului; ajutor financiar; ajutor material, de
echipamente, tehnica si software.

Organizatii din tara si din straintatate cu care ITT are parteneriate de colaborare

Institutii din Romania Institutii din strainatate
Universitatea ,Dimitrie Cantemir” din Tg. Mures Universitatea Universitatea Divitia Gratiae din
,Ovidius” din Constanta - Centrul decercetare Chisinau
Universitatea Athenaeum din Bucuresti Institutul de Filologie al Academiei de $tiinte
Fundatia Providenta din Bucuresti - Centrul de cercetareAsociatia a Moldovei din Chisinau Emmaus Bible
Misionara Kairos — Suceava College din Dubuque,SUA
Fundatia Crestind& OM Romania — Ghimbav, Brasov Facultatea B.E.E. International SUA,cu
Societatea Misionara si de Caritate ,Pacea” — Selimbar, Sibiu sediul in Austria
Biserica Crestina dupa Evanghelie ,Agape” - Ploiesti Moody Bible Institute din Chicago,SUA;
Biserica Crestina dupa Evanghelie ,Biruinta” din Sibiu Asociatia Scoala Biblica si de Misiune
Misionara si de Caritate ,Golgota” — Talmaciu,Sibiu Wiedenest din Germania
Tipografia ,Samuel” — Medias Tyndale Theological Seminary dinOlanda;
Editura ,Logos” — Cluj-Napoca Keston Institute din Anglia Rebuild
Societatea Misionard Romana — Oradea Libraria si Romania Ministries —lllinois, SUA
Biblioteca ,Stephanus” — Bucuresti Community Bible Church,
Societatea Evanghelicd Romana — Bucuresti Kennesaw, Georgia, SUA
Institutul Teologic Baptist din Bucuresti — Bucuresti Grace Bible Fellowship Church —
Institutul Teologic Penticostal — Bucuresti Pennsylvania, SUA
Alianta Evanghelicd din Romania — Bucuresti Societatea Misionar4 si Biserica Crestina dupa Evanghelie
de Caritate ,Vestea Buna” — Cristian, Brasov »Sion” din Viena, Austria

Biserici Crestine dupa Evanghelie din Romania
Wycliffe Roméania — Oradea.

In perioada de la precedenta evaluare institutionald, in cadrul ITT nu au existat mobilititi de
tip Erasmus+ sau alte tipuri de mobilitati desfasurate de studenti. De asemenea, se mai poate
afirma ca Institutul nu are studenti straini.

1.4 MANAGEMENTUL CALITATII IN INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR
11.4.1 Situatia evaluérilor institufionale si a programelor de studii

22



Conform evidentelor ARACIS, Institutul s-a evaluat la nivel institutional, pentru prima data, in
anul 2018 (Raportul Consiliului nr. 1717/29-03-2018) cand a fost acreditat.

Programul de studii de licenta Teologie Crestina dupa Evanghelie Pastorald, are durata de 4
ani (240 ECTS), se desfasoara la forma de invatamant cu frecventa (IF) si are o capacitate de 50
locuri. Ultima data fost evaluat in anul 2016 (validare in data de 08.07.2016) céand a fost
acreditat si a obtinut calificativul ,jncredere”. Din pacate, Institutul nu a realizat evaluarea
periodica a programului de studii la 5 ani (2013), asa cum este prevazut in legislatie.

I.4.2 Implementarea recomandarilor facute la evaluarea externd precedentd (implementare plan
de mdasuri)

In cadrul REI nu s-a prezentat o situatie privind recomandarile primite la ultima evaluare
institutionala si masurile pe care le-a aplicat in vederea satisfacerii acelor recomandari.

Cu prilejul realizarii acestui raport, au fost analizate recomandarile care au fost facute in
raportul anterior de catre comisia de evaluare institutionala, respectiv in Raportul directorului de
misiune si al Coordonatorului evaluarii institutionale. Fara a reitera aici acele recomandari
mentionam ca ele u vizat deopotriva:

e Procesul didactic (elaborarea de resurse de invatare de catre cadrele didactice,
dezvoltarea de programe de studii de masterat si doctorat, continuarea
dezvoltarii bazei materiale, in special dotarea pentru activitatile sportive ale
studentilor etc.);

e Cercetarea stiintifica (implicarea cadrelor didactice in activitati de cercetare pe
baza de competitie, dezvoltarea de parteneriate stiintifice interne si internationale,
antrenarea studentilor in cercetarea stiintifica etc.);

e Relatia cu studentii (participarea activa a CCOC in viata studentilor si in actiunile
acestora, initierea de acorduri ERASMUS);

e Baza materiala si finantarea (initierea unei politici de obtibere a finantarii din surse
alternative, in special proiecte, atragerea de fonduri pentru modernizarea spatiilor
de invatamant existente si finalizarea celor aflate in derulare);

e Cooperarea internationala (eforturi pentru internationalizare, programe de studiiin
limbi straine, atragerea studentilor in cadrul programului ERASMUS etc.);

e Managementul calitati (Completarea si actualizarea documentatiei specifice
Sistemului de Management al Calitatii — proceduri, metodologii, regulamente,
implementarea unei modalitati coerente de derulare a auditului intern privind
managementul calitatii, actualizarea organigramei cu pozitionarea corecta a
CEAC etc.).

Avand in vedere constatarile facute in cadrul prezentei evaluari, se poate aprecia ca
Institutul a dat curs, cel putin partial, recomandarilor facute la precedenta evaluare.

11.4.3 Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii

Institutul a integrat bine principiile sistemului de asigurare a calitatii promovat in SEIS si in
Romania si, desi este o institutie de Invatamant foarte mica dar si cu un caracter aparte, a facut
pasi importanti in dezvoltarea unei culturi interne a calitatii care se adreseaza tuturor activitatilor
si proceselor derulate (invatamant, cercetare stiintifica, servicii pentru societate).

Planul strategic al Institutului contine obiective privind sistemul intern de asigurarea calitatii
si evaluarea externa a calitatii.

Institutul are o Comisie pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), a carei componenta
include presedintele, un membru din randul cadrelor didactice si un student. Comisia a fost
aprobata de Senat la data de 30.08.2019 si este integrata in Organigrama Institutului, fiind
subordonata Rectorului.
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Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii din cadrul ITT elaboreaza anual Raportul privind
evaluarea internd si asigurarea calitatii actului educational in ITT, care este public prin afisare,
pentru o pericada de 14 zile, la avizierul facultatii si se regaseste pe site-ul Institutului. Raportul
cuprinde masuri de asigurare si imbunatatire a calitatii a caror implementare, conform afirmatiilor
memobrilor CEAC, este verificata in raportul din anul urmator. Raportul anual CEAC releva
aspectele pozitive si cele negative ale asigurarii interne a calitatii (asimilabila unei analize de tip
SWOT).

Institutul are un Cod de asigurare a calitatii si un Regulament privind evaluarea si asigurarea
calitatii procesului de invatdmant aprobate de senat. Institutul se consulta, referitor la bunele
practici specifice asigurarii calitati cu alte institutii de Invatamant cu profil teologic din tara
(Institutul Teologic Baptist din Bucuresti, Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti), cu care a
incheiat parteneriate de colaborare.

I1.4.4. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si activitatilor
didactice desfasurate
Dupa cum s-a afirmat anterior, in cadrul ITT exista un singur program de studii, respectiv de

licenta - Teologie Pastorald Crestinad dupd Evanghelie. Programul de studiide licenta este
actualizat periodic. Planul de invatamant revizuieste periodic pentru a corespunde dinamicii
dezvoltarii invatamantului universitar de specialitate in baza prevederilor Regulamentului de
revizuire a planurilor de invatamant al ITT. Revizuirea seface pentru a corespunde criteriilor de
pregatire profesionala ale BCER (cu accent pe continut). Aceasta este o activitate care include o
urmarire permanenta a derularii programului de studii, iar revizuirea se face, de regula, dupa
finalizarea unui ciclu de studii, conform Regulamentului de revizuire a Planurilor de invatamant.

In elaborarea si/sau revizuirea periodicd a planului de invatdmant se urméreste
compatibilitatea cu cadrul de calificari national (programul a fost actualizat RNCIS, conform
anexei suplimentare la programul de studii) si cu planurile de invatamant ale unor programe de
studii similare din statele Uniunii Europene. Pentru programul de studii existent, planul de
invatamant a fost realizat in conformitate cu standardele specifice pentru domeniul de studii
teologice, domeniul de licenta Teologie Pastorala, specializarea Teologie Pastorala Crestina
dupa Evanghelie, precum si cerintele cultului fondator si principalul beneficiar al slujirii pastorale
a absolventilor. Fondul de timp alocat fiecarei discipline este distribuit judicios intre orele de curs,
orele de seminar si studiul individual al studentilor, dupa cum rezulta din fisele disciplinelor.

Diplomele emise sunt in concordanta cu calificarile universitare si pe baza rezultatelor
invatarii. Acordarea diplomelor se face in baza legislatiei in vigoare din Romania, sub egida
Ministerului Educatiei. Finalizarea studiilor si promovarea examenelor de finalizare a studiilor
conduc la eliberarea actelor doveditoare ale studiilor absolvite, in acord cu Metodologia
privind organizarea si desfasurareaexamenului de finalizare a studiilor de licenta.

11.4.5. Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

Evaluarea anuald a cadrelor didactice integreaza: autoevaluarea, evaluarea de catre
studenti, evaluarea colegilor si evaluarea din partea decanului. Toate tipurile de evaluare sunt
obligatorii.

Evaluarea colegialéd se desfasoara la nivelul facultatii, find coordonata de decan si se
bazeaza pe cunoasterea activitatii cadrelor didactice realizata prin: inter-asistente la activitatile
didactice, analiza participarii la manifestari stiintifice, lucrul in echipa s.a. La sfarsitul fiecarui an
calendaristic se completeaza fisa de evaluare colegiala, pe anul universitar precedent. Decanul
stabileste pentru fiecare cadru didactic un alt cadru didactic care Isi va evalua colegul.
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Evaluarea cadrelor didactice de céatre studenfi este un proces obligatoriu pentru institutie,
dar are caracter voluntar pentru studenti. Studentii evalueaza cadrele didactice la sfarsitul
fiecarui semestru, folosind formularele de evaluare aprobate de Senatul ITT, pe care le pot
completa in format fizic, pe hartie. Studentii ridica de la secretariat formularele si le depun tot la
secretariat. Formularele de evaluare completate sunt accesibile decanului, rectorului si
persoanei evaluate.

Rezultatele evaluarilor sunt discutate individual, prelucrate statistic si analizate la nivel de
facultate. Pe baza rezultatelor evaluarilor, decanul elaboreaza un raport sintetic care include
rezultatele evaluarilor pentru fiecare cadru didactic si masurile care vizeaza imbunatatirea
calitatii. Rapoartele, impreuna cu evaluarile sunt trimise spre analiza CEAC, care prelucreaza
punctajele individuale si integreaza rezultatele evaluarilor in Raportul anual al acestei Comisii.

Pentru autoevaluare, cadrele didactice folosesc Fisa de autoevaluare anuald, care contine
itemi privind publicatile didactice, carti, activitati didactice, activitati de cercetare stiintifica,
activitate de evaluare si expertiza, prestigiu profesional etc.

Anual, cadrele didactice sunt evaluate de cétre decanul Facultatii. in cadrul ITT se foloseste
un formular de evaluare anuala multicriteriala a fiecarui cadru didactic si un sistem de clasificare
a performantelor in predare, cercetare si servicii aduse institutiei si comunitatii. Astfel de
evaluari, precum si sistemul de clasificare a performantelor elaborat la nivelul Institutului, sunt
folosite in promovarea personalului didactic.

In perioada de la precedenta evaluare institutionald, cadrele didactice au participat la
sesiuni de formare si/ sau activitati de training specifice pentru cadrele didactice cu diferite teme
(Managementul timpului, Influenta inteligentei artificiale in mediul bisericesc, Educatie si
digitalizare etc.).

11.4.6. Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitaii
Institutul dispune de conexiune la reteaua INTERNET, iar la nivel administrativ se folosesc
software specializate pentru a se face evidenta activitatii studentilor, pentru evidenta contabila
etc.

Secretariatul ITT {ine evidenta lucrarilor de licenta - existd o baza de date unde sunt
inregistrate toate titlurile lucrarilor de licentda din ultimii cinci ani, precizandu-se numele
absolventului si al indrumatorului stiintific.

Pe serverul Institutului se ofera acces la biblioteca digitala ce contine peste 700 de carii
teologice de referinta. De asemenea, Institutul pune la dispozitia studentilor 15 seturi de
programe LOGOS BIBLE SOFTWARE, ultima versiune (10), care le asigura accesul la
cercetarea stiintifica de valoare internationala. Programul are peste 3000 de carti si articole de
specialitate, impreuna cu metode avansate de cercetare teologica si exegeza biblica.

I1.4.7. Transparenta informatiilor de interes public

Pe pagina web a Institutului se asigura, In general, informatii actualizate care sunt utile
comunitatii cadrelor didactice si studentilor dar si altor parti interesate: conducerea Institutului si
reglementarile privind alegerile, programul de studii, formele de invatamant, planurile de
invatamant, structura anului universitar, componentele sistemului de management al calitatii,
etica in ITT si rapoartele Comisiei de etica, rapoartele CEAC, raportul anual al Rectorului privind
starea Institutului, bugetul, bilanturi contabile, conditile eliberare a diplomelor studentilor,
personalul didactic, facilitati oferite studentilor etc.

Suplimentul la diploma este oferit gratuit absolventilor si contine toate informatiile specificate
de reglementarile in vigoare.



. MANAGEMENTUL STRATEGIC S| CAPACITATEA DE ADAPTARE
.1.  MANAGEMENTUL STRATEGIC PROMOVAT DE IIS
Institutul are un Plan strategic care este public si a fost adoptat in anul 2020 pentru perioada
2020-2024. In functie de posibilitatile materiale ale fiecarui an financiar si necesitatile curente de
natura didactica, spirituala si administrativa, Planul este actualizat in urma discutiilor in cadrul
Senatului universitar, urmate de deciziicorespunzatoare, pe diferitele segmente ale acestuia.

Conform conducerii Institutului, Planul strategic al ITT este conceput sa asigure functionarea
optima a celor trei domenii semnificative de activitate si anume: (1) invatamantul, (2)
cercetarea stiintifica, consultanta, expertiza eclesiastica si (3) implicarea institutiei in activitatea
eclesiastica, sociala si culturala din Romania. Acest ultim domeniu se refera la transformarea ITT
intr-un nucleu de propagare a invatamantului Crestin dupa Evanghelie.

Personalul ITT (cadre didactice si de cercetare, personal auxiliar si administrativ etc.) este
implicat activ si contribuie la implementarea Planului strategic.

l.2. FUNDAMENTAREA S|l REALIZAREA PROGRAMELOR OPERATIONALE SI A PLANULUI
STRATEGIC
Prin Planul operational anual urmareste implementarea obiectivelor definite In planul
strategic pe termen mediu si adaptarile sale la nivelul fiecarui an, in vederea continuitatii
indeplinirii propriei misiuni si punerea in aplicare a politicii sale in fiecare domeniu.

ll.3. RASPUNDERE SI RESPONSABILITATE PUBLICA
Institutul Teologic Crestin dupa Evanghelie ,Timotheus” din Bucuresti face dovada
respectarii legislatiei in vigoare, a Cartei proprii si a politicilor nationale si europene in domeniul
invatamantului superior. Comportamentul moral, dreptatea si echitatea sunt principii asumate
prin Carta Institutului si aparate de Codul de etica si deontologie profesionala al acestuia.

Institutul este auditat financiar anual de catre Comisia financiara a Consiliului National al
Bisericii Crestine dupa Evanghelie, cultul fondator, in conformitate cu art. 84, alin (5) din Statutul
pentru organizarea si functionarea BCER, publicat in Monitorul Oficial nr. 494 din 7 iunie 2023,
Partea |.

Institutul se supune legislatiei romanesti in vigoare privitoare la asigurarea calitatii interne,
este preocupat sa dezvolte o cultura a calitatii, iar lucrul acesta s-a putut remarca si cu prilejul
vizitei de evaluare institutionald externa Institutul se autoevalueaza la nivelul programelor de
studii si la nivel institutional si se evalueaza extern conform prevederilor legislatiei nationale.

In general, Institutul asigura transparenta asupra a tot ceea ce este legat de organizarea si
functionarea sa si are o pagina web pe care sunt prezentate structurile sale, Carta,
regulamentele, rapoartele, bugetul, bilanturile contabile etc.

Libertatea academica a personalului didactic este un principiu asumat prin Carta si aparat
de Codul de etica al Institutului, iar drepturile si obligatiile studentilor sunt stipulate intr-un Cod
care este anexa la Carta ITT si se aplica.

IV. GRADUL DE INDEPLINIRE A INDICATORILOR DE CALITATE
Mai jos se prezinta situatia centralizatoare a gradului de indeplinire a indicatorilorde calitate,
la nivel institutional, corespunzator Fisei vizitei.

Domeniul A Domeniul B Domeniul C
47 indicatori
indepliniti 35 indicatori 28 indicatori
indepliniti indepliniti
1 indicator
indeplinit
partial
1 indicator
1 indicator indeplinit -
neindeplinit partial
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V. REZULTATELE EVALUARII PROGRAMELOR DE STUDII

Nr.
crt.

Denumirea
domeniului/programuluide
studii universitare

Teologie Crestind dupa
Evanghelie Pastorald
- Licenta

Calificativul
propus; nr. ECTS;
forma de
invatamant si
nr. de locuri

Mentinerea
acreditatji

240 ECTS
IF
50 locuri

Aspecte privind programul de studii prezentate in raportul

sintetic al Comisieipermanente / evaluatorului

Aspecte pozitive:

acest program de studii existd n intregul spatiu
educational roméanesc doar in cadrullnstitutului Teologic
Timotheus din Bucuresti;

stransa legatura cu principalii angajatori: cultul crestin
dupa Evanghelie;

cazarea unui numar important de studenti in cadrul
cladirii Departamentului, cu aplicarea cerintelor spirituale
ale Bisericii;

cadrele didactice sunt preocupate de innoirea continua
a cursurilor si resurselor educationale utilizate, publica
rezultatele cercetarilor proprii si apoi le utilizeaza pentru
imbogatirea, actualizarea si restructurarea continuturilor
disciplinelor pe care le predau.

Aspecte negative:

Fiind un institut de Tnvatamant nou, trebuie sa isi indrepte

atentia spre aplicare procedurilor prevazute in regulamente.

Recomandari:

Intalnirile cu factorii interesati (in special angajatorii si
mediul academic) sa fie mai bine organizate, cu teme
anuntate din timp si cu impact real asupra procesului
didactic.

Introducerea obligativitati modulului psiho-pedagogic/
masteratul didactic, pentru profesiile didactice.

In baza Legii Invatdmantului universitar nr. 199 din
2023, art. 201, alin. 8, in termen de doi ani de la
ocuparea postului, titularul postului de asistent sa faca
dovada parcursului cursului respectiv.

Publicarea din timp a ofertei educationale (cu 6 luni
inainte).

Mentionarea in Planul de invatdméant a modului de
alegere a disciplinelor optionale.

Explicarea detaliata in Planul de inv. a modului in care se
realizeaza si se evalueaza Practica de specialitate.
Includerea in planul de invatdamant a unor informatii
privind modul in care se realizeaza si se evalueaza
activitatile de Practica.

Realizarea de consultéari mai bine pregatite si
documentate, precum si intocmirea de procese verbale
mai detaliate privind continutul discutiilor si rezultatele
intalnirilor.

Dezvoltarea vizibilitatii posibilitatilor de mobilitate pentru
studenti.

Pe langa temele individuale sa fie identificate unele
directii de cercetare comune care sa ofere o unitate
cercetarii indomeniu.

Organizarea mai aplicata si punctuala a intélnirilor
privind revizuirea planurilor de invatamant si, pe cat
posibil, cu un impact real asupra procesului didactic.
Achizitionarea unor softuri de detectare a plagiatului si
verificarea tezelor de licenta.

Instalarea unui sistem informatic de tip INTRANET,
pentru prelucrarea si analiza datelor si informatiilor
relevante.

Realizarea unui site mai prietenos cu vizitatorii si

actualizarea constanta adocumentelor.
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VI. CONCLUZII S| RECOMANDARI
VI.1 CONCLUZII

Analiza SWOT cu privire la functionarea Institutullui Teologic Crestin dupa Evanghelie

"Timotheus" din Bucuresti releva urmatoarele:

Puncte tari

1.

9.

Cu prilejul prezentei evaluari s-a constatat ca Institutul Teologic Crestin dupa
Evanghelie ,Timotheus” din Bucuresti a integrat prevederile legale referitoare la
standardele de calitate aplicabile in SEIS si este preocupat de cresterea calitati si de
dezvoltarea unei culturi interne a calitatii.

Institutul este parte a Bisericii Crestine dupa Evanghelie din Roméania (BCER) si a fost
infiintat ca urmare a preocuparii BCER legate de nevoia unei instruiri constante a
personalului eclesiastic si a membrilor bisericii, cu scopul de a cunoaste si aplica
invatatura Sfintei Scripturi, Biblia.

Institutul are o baza materiala proprie care include cladiri construite recent, ce reunesc
sali specifice procesului de invatamant si cercetarii, biblioteca, spatii de cazare, cantina
etc.

Corpul didactic al Institutului asigura valoare adaugata acestuia atat prin
profesionalismul  fiecarui cadru didactic cat si  prin calitatea formarii
studentilor/absolventilor.

Bugetul Institutului este asigurat, in special, din fonduri de la stat prin Secretariatul
pentru Culte si fonduri alocate de BCER.

Institutul este sustenabil din punct de vedere financiar si a facut dovada realizarii de
economii printr-o buna gestionare a fondurilor.

Institutul investeste In propria baza materiala si este preocupat de Tmbunatatirea
continua a acesteia.

Calitatea tuturor proceselor (invatamant, cercetare, asigurarea si utilizarea resurselor
de invatare, administratie, managementul calitafi etc.) este in atentia conducerii
Institutului.

In cadrul Institutului existd un climat placut pentru invatamant si cercetare si un spirit
favorabil dezvoltarii.

Puncte slabe

1.

Institutul are Thca mici slabiciuni in sistemul de management al calitatii si in asigurarea
indeplinirii cu succes a criteriilor si a indicatorilor de calitate.

Institutul a dezvoltat un singur program de studii de licenta si nu are inca nici un
program de studii de master.

Numarul studentilor la programul de studii de licenta a fost in scadere in perioada
evaluata. Institutul nu valorifica inca oportunitatile oferite de programul euroapean
ERASMUS +.

Spectrul ocupatiilor ca si al locurilor de munca posibile pentru absolventii ITTsunt
mult prea limitative.

Oportunitafi

1.
2.

Institutul nu are competitori in domeniul de studii asumat.
Posibilitatea de a accede surse de finantare prin proiecte, cel putin in cadrul
Programului European ERASMUS+.



3. Posibilitatea de a atrage si candidati din alte state europeni sau de pe altecontinente.

Amenintari
1. Numarul mic de candidati pentru a urma studiile oferite de ITT.
2. Lipsa unor studii aprofundate ale Institutului in scopul fundamentarii si sustineriieficiente
a propriilor demersuri de dezvoltare.
3. Lipsa unor obiective strategice curajoase privind dezvoltarea institutionala.

VI.2. RECOMANDARI

in cele ce urmeaza se vor prezenta o serie de recomandéri care nu pornesc intotdeauna
de la constatari privind absenta abordarii, in prezent, a subiectelor la care acestea fac
trimitere, ci sunt menite, mai degraba, sa sprijine Institutul in vederea imbunatatirii acstor
aspecte.

Actualizarea consecventa si completarea paginii web a ITT cu informatii privitoare la toate
capitolele ce fac obiectul activitatilor desfasurate in cadrul ITT (date generale despre
institutie; conducerea institutiei — alegeri cu toate detaliile, senat, consiliu de administratie,
reqgulamente, organigrama, functiile de conducere cu Cv-ul persoanelor care le ocupa,
rapoarte, hotarari etc.; invatdmant — oferta educationald, planuri de invatamant, fisele
disciplinelor; personal didactic — concursuri, oportunitati, cursuri etc.; cercetare —
proiecte, rezultate/publicatii, etica, abilitare etc., resurse de invatare — biblioteca, studenti —
admitere, parcursul studiilor, finalizarea studiilor; Ghidulstudentulu; oportunitati culturale si
sportive; viata sociald etc.; managementul calitatii — requlamente, metodologii, procedur,
formulare, structuri, rapoarte etc., etica — codul de etica, comisia de etica, rapoarte anuale
etc.; altele).

e Armonizarea prevederilor Cartei ITT cu reglementarile legale in domeniu - Legea
invatamantului superior nr. 199/2023 si actele normative subsecvente.

e Toate regulamentele si metodologiile sa fie riguros elaborate, in acord cu legislatia
specifica, sa aiba coerenta, claritate si elocventa pentru domeniul pentru care au
fost elaborate.

e Persoanele eligibile pentru ocuparea posturilor didactice de asistent trebuie sa aiba
obligatoriu pregatire psiho-pedagogica atestata.

e Definirea unei strategii privind admiterea si a principiilor care vor sta la baza
acesteia care sa fie aduse la cunostinta publicului cu mult inainte (peste 6 luni) de
derularea procesului propriu-zis.

e Regulamentul sau metodologia de admitere sa contina prevederi foarte clare
privind: inscrierea si documentele ce vor constitui dosarul, actele de studii si
veridicitatea acestora, metodele si criteriile de admitere, metodele de notare si de
stabilire a mediei de admitere, calendarul admiterii, metodele de ierarhizare a
candidatilor, inmatricularea etc.

e Includerea in regulamentul/metodologia de admitere a unor prevederi distincte
pentru persoanele cu dizabilitati.

29



Punerea la punct a mecanismului intern privind circulatia documentelor si
gestionarea acestora la nivelul structurilor specifice.

Asigurarea unui sistem intern informatizat privind gestionarea datelor si asigurarea
unei interconectari eficiente a structurilor administrative.

Finalizarea demersurilor privitoare la dezvoltarea unui program de studii
universitare de master in domeniu, incurajarea si absolventilor studiilor universitare
de licenta sa urmeze studiile la master, promovarea programului pentru atragerea
decandidati care sunt absolventi ai altor programe de studii.

Cresterea eforturilor pentru dezvoltarea ofertei educationale si identificarea unor
solutii sustenabile pentru atractivitatea actualului program de studii de licenta (spre
exemplu cresterea tipului de competente dezvoltate prin parcurgerea
programului de studii sau introducerea dublei specializari pentru a motiva
candidatii/studentii sia oferi absolventilor multiple posibilitati de angajare etc.) .

Punerea la punct a unui sistem coerent si eficient de evaluare a satisfactiei
studentilor privind mediul de invatare si asigurarea vizibilitatii privind gradul de
satisfactie a studentilor pe pagina web a Institutului.

Asigurarea vizibilitatii privind modul de desfasurare a practicii studentilor;
asigurarea coerentei, claritatii si relevantei prevederilor regulamentului; incheierea
de acorduri de colaborare suficiente in acest sens.

Acordarea importantei cuvenite sistemului de asigurare a calitatii interne prin
elaborarea si/sau Tmbunatatirea regulamentelor, metodologiilor, procedurilor etc.,
asigurarea dezbaterii interne asupra acestora, avizarea si aprobarea acestora in
forurile de conducere si punerea lor la dispozitia celor interesati.

Analiza necesarului de personal calificat pentru Centrul de Consiliere si Orientare in
Cariera, in acord cu numarul de studenti ai institutiei si cu reglementarile in vigoare.

Auditarea interna si externa a activitatii financiare a Institutului; analiza in Senat a
bilantului contabil, a contului de executie bugetara si a rezultatelor auditarii
externea situatiilor financiare si publicarea lor.

Realizarea de analize comparative cu institutii de invatamant teologic din tara si din
strainatate pentru cresterea numarului de repere de raportare si a informatiilor
privind bunele practici in vederea asigurarii suportului necesar propriilor reforme.

Integrarea in Regulamentul activitatii profesionale a studentilor a unor prevederi
clare, obiective, eficiente si transparente referitoare la contestatii si plangeri
privitoare la posibile abateri de la aetica ale personalului didactic si administrativ,
precum si ale conducerii Institutului, precum si a modului de solutionare a acestora.

Realizarea unui raport privind evaluarea anuala a calitatii la nivelul fiecarui program
de studii si includerea unui plan de masuri de imbunatatire in raport cu constatarile.

Organizarea In mod regulat a evaluarii cadrelor didactice privind activitatea
didactica si de cercetare, pe criterii generale si cu proceduri clare, transparente si
publice, analizate si aprobate de Senat.

Rapoartele ale CEAC trebuie sa cuprinda un plan de masuri in raport cu aspectele
raportate si modul de implementare a acestora.
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Respectarea perioadei legale de 5 ani privind ciclicitatea evaluarii periodice a
programelor de studii si la nivel institutional.

Rapoartele de evaluare interna/autoevaluare a programelor de studii si la nivel
institutional in vederea solicitarii evaluarii externe periodice trebuie sa contina un
tabel pe doua coloane in care sa se prezinte 1) recomandarile primite la ultima
evaluare externa a calitatii si 2) masurile implementate si gradul de ducere la
indeplinire a respectivelor recomandari.

VIl.  PROPUNERE CALIFICATIV

In urma vizitei din perioada 04 - 06 iunie 2024, Comisia de evaluare institutionala a

Institutului  Teologic Crestin  dupa Evanghelie ,Timotheus” din Bucuresti, in baza
documentelor de autoevaluare ale institutiei sia constatarilor din timpul vizitei, avandu-se in
vedere modul in care Institutul a rezolvat recomandarile Comisiei ARACIS de la evaluarea
anterioara, concluzioneaza ca institutia de Tinvatamant superior indeplineste cerintele
normative obligatorii si standardele si indicatorii de calitate conform Metodologiei ARACIS si,
in acest temei, creeaza conditii pentru asigurarea calitatii activitatilor academice, didactica si
de cercetare din institut.

Prin urmare, Comisia de evaluare institutionala propune acordarea calificativului

Tncredere Institutului Teologic Crestin dupa Evanghelie , Timotheus”din Bucuresti, in ceea ce
priveste modul de asigurare a calitatii programelor de studii si de respectare a standardelor
academice de acordare a diplomelor de absolvire.

11.2 Din Raportul studentilor rezulta urmatoarele:

Analiza SWOT elaborata de studentii evaluatori se prezinta astfel:

Puncte tari:

Implicarea studentilor in comisia de etica este una activa si continua.

»,Codul de etica si deontologie universitara” este bine elaborat si concis, pentru a fi pus
in practica cu usurinta.

Implicarea comunitatii crestine dupa evanghelie din Romania, privind donatiile pentru
ITT, respectiv pentru dezvoltarea academica a viitorilor clerici.

Informatiile publice despre admitere sunt cuprinzatoare si specifice pentru domeniul de
studiu evaluat.

Implicarea constanta si activa a reprezentantilor Cultului Crestin dupa Evanghelie din
Romaénia (principalul angajator) in optimizarea programelor de studii.

Grad ridicat de satisfactie al studentilor cu privire la procesul educational, oferit de
universitate, fapt stabilit prin discutiile cu studentii si absolventii.

Perceptia pozitiva a studentilor cu privire la atitudinea cadrelor didactice, precum si
relatia deschisa si de colaborare dintre acestia.

Incurajarea studentilor pentru a publica in reviste indexate international, cu sustinerea
Institutului, la recomandarea cadrelor didactice.
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- Auditarea Institutiei este realizata de un organism extern.
- Aplicarea, intr-o proportie satisfacatoare a recomandarilor formulate la ultima evaluare
institutionala.

Puncte slabe:

- Site-ul ITT nu prezinta misiunea si obiectivele clare ale institutiei de Tnvatamant, de
asemenea nici In categoria programe si strategii nu se regaseste nimic mentionat.

- Detalii despre comisia de etica, dar si informatii suplimentare despre membri, activitate,
rapoarte si alte aspecte lipsesc de pe site.

- Lipsa detalierii sanctiunilor in functie de abateri, definite cat mai specific.

- Lipsa unui program de similitudini pentru uzul studentilor.

- Detalii despre CEAC, dar si informatii suplimentare despre membiri, activitate, rapoarte si
alte aspecte lipsesc de pe site.

- Implicarea cadrelor didactice in organizarea directa a alegerilor studentesti.

- Regulamentul care cuprinde detaliile referitoare la burse nu este publicat pe site.

- Confundarea reducerii taxei de scolarizare cu bursele, considerand-o facilitate.

- Lipsa actualizarii fiselor de disciplina pe site-ul ITT, cat si a planurilor de invatamant.

- Lipsa proceselor verbale din cadrul intalnirilor de actualizare a programelor de studii.

- Lipsa unei proceduri clare care sa ghideze monitorizarea insertiei profesionale a
absolventilor.

- Lipsa unei proceduri/metodologii de sondare a satisfactiei studentilor cu privire la
procesul educational, serviciile studentesti si infrastructura oferita de universitate.

- Lipsa Cartei Erasmus si a accesului la mobilitati prin acest program.

- Lipsa unei structuri care sa urmareasca dezvoltarea continua si actualizarea tehnicilor de
predare ale cadrelor didactice.

- Nu exista un raport de auditare public pe site-ul institutiei.

- Lipsa unui set de recomandari in raportul CEAC, care sa reprezinte niste masuri
specifice, remediale pentru lacunele identificate, urmand sa fie monitorizate anual din
punct de vedere al gradului de implementare.

In final, studentii fac urmatoarele recomandari, bazate pe punctele slabe identificate si
mentionate in raportul acestora:

- Recomandam actualizarea site-ului ITT cu toate informatiile necesare despre: Comisia de
etica si CEAC, precum si crearea unui spatiu dedicat acestora, cu informatiile necesare
studiilor (fise de disciplina, planuri de invatamant s.a.), pagina dedicata cercetarii de pe
site-ul institutiei cu evenimentele desfasurate si lucrarile publicate, cat si cu toate
informatiile de interes public, in special cele referitoare la programele de studii.

- Recomandam achizitionarea unui program de similitudini;

- Recomandam ca in cadrul Senatului sa fie emisa hotarare de fiecare data cand un
student-membru al acestuia isi incheie mandatul, iar altul este reales de studenti.

- Recomandam realizarea unui plan de masuri in urma fiecarei auditari interne efectuate, in
vederea urmaririi pe termen scurt, mediu si lung a evolutiei de la sesizarea lacunelor;
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Recomandam actualizarea membrilor CEAC, in conformitate cu legislatia in vigoare, prin
care se prevede ca minimum 25% din membrii sa fie reprezentanti ai studentilor;
Recomandam ca in cadrul Senatului sa fie emisa hotarare de fiecare data cand un
student-membru al CEAC isi incheie mandatul, iar altul este reales de studenti.
Recomandam ca alegerile studentilor in toate structurile reprezentative, cat si in comisii,
sa se faca exclusiv de catre studentii din cadrul programului/elor de studiu din cadrul ITT.
Recomandam publicarea regulamentului, cu toate detalile necesare, public, pe site-ul
universitatii, in vederea cresterii transparentei;

Recomandam acordarea burse sub forma de recompensa, meritocratic, sau sub forma de
sprijin, cazurilor sociale, evitdnd confundarea acesteia cu reducerea taxei de scolarizare
ca facilitate de tip bursa.

Recomandam includerea informatiilor despre examenul final de absolvire in prezentarea
programelor de studii.

Recoamndam prezentarea mai detaliata a standardelor minimale de performanta
necesare fiecarei discipline prin prezentarea unei grile de criterii pe care se va realiza
evaluarea, grila care poate ajuta studentii sa inteleaga mai bine ce asteptari exista de la ei
Si le poate permite sa-si realizeze propria autoevaluare a cunostintelor.

Recomandam intocmirea de procese verbale In cadrul intalnirilor de revizuire si actualizare
a programelor de studii;

Recomandam implicarea studentilor in procesul de revizuire si actualizare a programelor
de studii.

Recomandam elaborarea unei proceduri/ metodologii de monitorizare a insertiei
profesionale a absolventilor ITT.

Recomandam elaborarea unei proceduri/ metodologii de monitorizare a continuarii
studiilor universitare a absolventilor programelor de licenta din cadrul ITT;

Recomandam elaborarea unei metodologii de sondare a satisfactiei studentilor cu privire
la procesul educational, serviciile studentesti si infrastructura oferita de universitate.

Recomandam elaborarea unui chestionar mai amplu ce sa cuprinda toate cele trei
elemente  specifice  satisfactiei: proces educational, servicii studentesti si
infrastructura/baza materiala si implementarea acestuia cel putin o data pe an.
Recomandam demararea implementarii proiectelor ERASMUS+, mai cu seama prin
semnarea unei Carte, precum si prezentari ale ofertelor de mobilitati;

Recomandam crearea unui mecanism de dezvoltare continua a metodelor de predare ale
cadrelor didactice, prin componente de formare si de urmarire a progresului.
Recomandam reglementarea, printr-un cadru oficial, a atributiilor tutorilor de an, in ceea
ce priveste orientarea in cariera si alte aspecte.

Recomandam implicarea studentilor in proiecte de cercetare, precum si indemnarea
acestora de a participa la competitii, conferinte, sesiuni de comunicari stiintifice etc.
Recomandam dezvoltarea unei strategii de dezvoltare economica pe termen mediu Si
lung, care sa aiba la baza vulnerabilitatea din lipsa de stabilitate cauzata de faptul ca
majoritatea fondurilor vin din donatii;

Recomandam acordarea de sprijin studentilor performanti, pe langa masura generala de
reducere a taxei de scolarizare.

Recomandam introducerea evaluarii pe parcurs in timpul semestrelor, cat si a activitatilor
de lucrul in echipa.
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Recomandam detalierea concluziilor din rapoartele publicate pe site, in urma evaluarilor
realizate de studenti, precum si diseminarea rezultatelor acestor evaluari la nivelul intregii
comunitati universitare;

Recomandam crearea unui cadru competitiv prin premierea cadrelor didactice cu cele mai
bune rezultate la aceasta evaluare.

Recomandam infiintarea unui cabinet medical pentru studentii ITT, cat si initierea unor
demersuri pentru obtinerea in comun a unui spatiu dedicat activitatilor sportive.
Recomandam ca studentul reprezentant din CEAC sa disemineze informatiile intregii
comunitati studentesti;

Recomandam desfasurarea unor sedinte regulate ale CEAC, in care sa dezvolte
mecanisme de imbunatatire a procesului educational.

Recomandam implicarea studentilor in redactarea si implementarea politicilor si strategiilor
pentru asigurarea calitatii.

Recomandam, realizarea unor procese verbale in urma discutiilor purtate cu studentii si
angajatorii, care prevad imbunatatiri si recomandari pentru planurile de invatamant.

Studentii au propus acordarea calificativului ,Grad de incredere ridicat”.

12.

11.3. Din Raportul evaluatorului extern din strainatate rezulta urmatoarele observatii si
recomandari:

Actualizarea constanta a actelor normative la cerintele legale curente.

Asigurarea internationalizarii studentilor prin mobilitati academice.

Sa se ia in considerare posibilitatea de imbunatatirea a rezultatelor de cercetare in
cadrul ITT si publicarea in reviste WOS si crearea de profiluri de cercetator.

Sa se ia in considerare posibilitatea cresterii numarului de studenti si cadre didactice
care intra in programe de mobilitate cu alte instituti de nvatamant superior din
strainatate. Sa fie creat un Birou Erasmus.

Transparentizarea activitatii institutiei prin publicarea rapoartelor anuale din ultimii 5 ani
pentru a consolida increderea publicului si a partenerilor. Implementarea unor proceduri
clare si transparente pentru gestionarea aspectelor etice va consolida integritatea
academica a institutiei. Utilizarea unui sistem antiplagiat va descuraja plagiatul si va
promova o cultura a onestitatii academice.

Evaluatorul strain recomand3 acordarea calificativ ,/ncredere”.

In baza celor de mai sus, Departamentul de Evaluare Institutionald si Audit propune
Consiliului ARACIS sa ia act de urmatoarele:

Universitatea a dovedit ca este preocupata de asigurarea interna a calitatii educatiei.
Universitatea respecta cerintele normative obligatorii stabilite de Metodologia ARACIS, iar
criteriile, standardele si indicatorii de performanta si standardele specifice sunt in marea
majoritate Tndeplinite.

Pentru programul de studii universitare de licenta evaluat a fost propusa mentinerea
acreditarii.
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in urma analizei Raportului preliminar al Directorului de misiune si al coordonatorului echipei
de experti, conducerea Institutul Teologic Crestin dupa Evanghelie ,Timotheus” din
Bucuresti a luat act de observatiile si recomandarile facute. Pe baza acestora a fost
conceput un Plan de masuri in cadrul caruia fiecare recomandare formulata a fost evaluata,
fiind stabilite corespunzator masurile necesare a fi intreprinse pentru indeplinirea lor,
precizandu-se responsabilii si termenele de realizare.

Pe baza documentatiei pusa la dispozitie in fazele premergatoare vizitei, precum si pe baza
documentelor studiate la vizita, dupa confruntarea informatiilor facute publice pe diferite cai
si a celor cuprinse in rapoartele de autoevaluare cu cele extrase de pe documentele in
original si cu cele solicitate suplimentar, acolo unde a fost cazul, se poate aprecia faptul ca
exista o credibilitate mare a informatiilor diseminate de Institutul Teologic Crestin dupa
Evanghelie ,Timotheus” din Bucuresti pe diferite canale.

Avand in vedere totalitatea documentelor si informatiilor avute la dispozitie si in urma
discutiilor purtate in cadrul sedintei din 05.09.2024, cu participarea Directorului de misiune
si a Secretarului tehnic al misiunii, Departamentul pentru evaluarea externa a calitaii
supune Consiliului ARACIS propunerea de acordare a calificativului incredere.

Dupa discutarea in plenul Consiliului ARACIS, Raportul Consiliului va fi publicat pe site-ul

ARACIS (www.aracis.ro), conform etapizarii din Ghidului activitdtilor de evaluare a calitatii

programelor de studii universitare si a institutiilor de invatamant superior, partea a lll-a.

DATA: 05.09.2024

SEMNATURILE
Departamentul de Evaluare Institutionala si Audit al ARACIS

Prof.univ.dr. Eugen Neculai SEGHEDIN — Coordonator Departamentul de Evaluare
Institutionala si Audit

Prof.univ.dr. Ecaterina IONESCU — Membru

Prof.univ.dr. Gabriela PRELIPCEAN — Membru

Prof.univ.dr. Daniela Lucia MUNTEAN — Membru

Prof.univ.dr. loan Calin ROSCA — Membru

Prof.univ.dr. Miklés BACS — Membru

Prof.univ.dr. Nicu George BIZDOACA — Membru

Dr. ing. Romeo-Cristian ERBASU

Student Oana TINTAR — Membru
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