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Agencija za znanost i visoko obrazovanje (Agencija) samostalna je pravna osoba s javnim
ovlastima, upisana u sudski registar te punopravan ¢lan Europskoga registra agencija za
osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju (European Quality Assurance Register for Higher
Education - EQAR) i Europske udruge za osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju
(European Association for Quality Assurance in Higher Education - ENQA).

Sva javna i privatna visoka uciliSta podlijezu reakreditaciji, koju svakih pet godina provodi
Agencija na temelju Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju (Narodne
novine 45/09) i podzakonskih propisa, poStuju¢i Standarde i smjernice za osiguravanje
kvalitete u Europskome prostoru visokog obrazovanja (Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area — ESG) i medunarodnu praksu na podrucju
osiguravanja kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju.

Akreditacijski savjet Agencije imenovao je Stru¢no povjerenstvo kako bi provelo neovisno
vrednovanje Strojarskog fakulteta u Slavonskom Brodu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku.

Clanovi Struénog povjerenstva:

o prof. Ben Hicks, Department of Mechanical Engineering, University of Bristol, Ujedinjena
Kraljevina Velike Britanije i Sjeverne Irske, predsjednik Povjerenstva

e prof. Stephen Beck, Faculty of Engineering, University of Sheffield, Ujedinjena Kraljevina
Velike Britanije i Sjeverne Irske

e prof. Damir Markuci¢, Fakultet strojarstva i brodogradnje, SveuciliSte u Zagrebu,
Republika Hrvatska

e izv. prof. dr. sc. Robert Basan, Tehnicki fakultet Sveucilista u Rijeci, Republika Hrvatska

e Denis Plavljani¢, student, Fakultet elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje Sveucilista
u Splitu, Republika Hrvatska.

Tijekom posjeta Povjerenstvo je odrZalo sastanke sa sljede¢im dionicima:
e upravom
e grupom koja je priredila Samoanalizu
e studentima
e (lanovima Alumni kluba
e voditeljima studijskih programa
e nastavnicima zaposlenim na puno radno vrijeme
e asistentima
e voditeljima znanstvenih projekata
e gospodarstvenicima i potencijalnim poslodavcima.

Strucno je povjerenstvo posjetilo nastavna radiliSta, laboratorije, knjiznicu, informaticke
kabinete, studentsku referadu i u¢ionice te prisustvovalo nastavi, tijekom koje je odrzalo kratak
razgovor s prisutnim studentima.



Stru¢no je povjerenstvo prema protokolu posjeta pregledalo dostupnu dodatnu dokumentaciju
te studijske programe (ishode ucenja).

Strucno je povjerenstvo izradilo IzvjeS¢ée o reakreditaciji Strojarskog fakulteta u Slavonskom
Brodu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na temelju Samoanalize visokog ucilista,
popratne dokumentacije i posjeta.

[zvjesce sadrzi:

e kratak opis vrednovanoga visokog uciliSta

e kratku analizu prednosti i nedostataka

e popis dobrih praksi uocenih na visokom ucilistu

e detaljnu analizu svake teme, preporuke za poboljsanje i ocjenu kvalitete svake teme

e detaljnu analizu svakog standarda za vrednovanje kvalitete, preporuke za poboljsanje i
ocjenu kvalitete svakog standarda

o priloge (saZetak ocjena kvalitete po svakoj temi i po svakom standardu i protokol
posjeta Stru¢nog povjerenstva)

e sazetak.

U analizi dokumenata, posjetu Strojarskom fakultetu u Slavonskom Brodu SveudiliSta Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku i pisanju Izvje$¢a, podrsku radu Stru¢nog povjerenstva pruzili su:

e Viktorija Juri$a, koordinatorica, AZVO

e Tirena Leinert Novosel, pomo¢na koordinatorica, AZVO

e Marija Omazi¢, prevoditeljica tijekom posjeta, AZVO

e Ivana Roncevi¢, prevoditeljica izvjeséa, AZVO.

Na temelju provedenog postupka reakreditacije, a uz prethodno misljenje Akreditacijskog
savjeta, Agencija donosi akreditacijsku preporuku kojom ministru nadleznom za znanost i
visoko obrazovanje preporucuje:

1. izdavanje potvrde o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti ili dijela djelatnosti
2.izdavanje potvrde o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti ili dijela djelatnosti

3.izdavanje pisma ocekivanja s rokom uklanjanja nedostataka do tri godine. Pismo ocekivanja
moZe obuhvatiti zabranu upisa studenata u razdoblju odredenom pismom ocekivanja.

Akreditacijska preporuka sadrzi i ocjenu kvalitete visokog uciliSta te preporuke za unapredenje
kvalitete.



KRATAK OPIS VREDNOVANOGA VISOKOG UCILISTA

NAZIV VISOKOG UCILISTA:
Strojarski fakultet u Slavonskom Brodu Sveucilista J. J. Strossmayera u Osijeku

ADRESA:
Trg Ivane Brli¢ MaZurani¢ 2, Slavonski Brod

DEKAN:
Prof. dr. sc. Ivan Samardzi¢

ORGANIZACIJSKA STRUKTURA:
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Izvor: Samoanaliza 2018, str. 8., Strojarski fakultet u Slavonskom Brodu
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Izvor: Samoanaliza 2018, str. 21., Strojarski fakultet u Slavonskom Brodu

BROJ STUDENATA:
e redovnih studenata: 482
e izvanrednih studenata: 538

BROJ NASTAVNIKA:
e zaposlenih u punom radnom odnosu: 46
e suradnika: 46

KRATAK OPIS VREDNOVANOGA VISOKOG UCILISTA

Prvi korijeni visokog obrazovanja u podrucju tehnickih znanosti u isto¢noj Hrvatskoj zapoceli su
davne 1962. kad je Visoka tehnicka Skola iz Zagreba pokrenula Centar za izvanredni studij
strojarstva u Slavonskom Brodu, gradu koji ima tvornicu Puro Pakovi¢ jos od 1921. godine.
Tako formirani Centar za studij strojarstva svojih prvih 17 godina funkcionira uz izravnu
potporu danasSnjeg Fakulteta strojarstva i brodogradnje SveuciliSta u Zagrebu. Godine 1979.
stjeCu se uvjeti za osnivanje Strojarskog fakulteta u Slavonskom Brodu kao samostalnog
pravnog subjekta u okviru Sveucilista ]. J. Strossmayera u Osijeku.

Kronoloski slijed dogadaja bitnih za razvoj Fakulteta:

1962. osnovan je Centar za izvanredni studij strojarstva u Slavonskom Brodu uz pomo¢
tadasnje Visoke tehnicke Skole iz Zagreba.

1967. Centar FSB za studij strojarstva u Slavonskom Brodu djeluje pri novoosnovanom
Fakultetu strojarstva i brodogradnje.

1975. osniva se SveuciliSte u Osijeku, pri cemu je Centar za studij strojarstva jedan od osnivaca.
1979. OOUR Istrazivanje i razvoj - Strojarski fakultet, koji djeluje u okviru RO Institut za

zu

strojarstvo ,Puro Pakovic¢“ pristupa Sveucilistu u Osijeku nakon odrzanog referenduma.



1981. potpisan prvi sporazum o suradnji izmedu SveuciliSta u Osijeku i Hochschule Bremen na
inicijativu Strojarskog fakulteta.

1983. nakon reorganizacije Instituta za strojarstvo ,,Puro Pakovi¢“ pocinje djelovati RO , Institut
za strojarstvo - Strojarski fakultet, u okviru kojeg Fakultet postaje nositelj razvoja
znanstvenoistraZivackog rada i pocinje samostalno izvoditi nastavu na tada$njem VI/1 stupnju.
1985. Institut za strojarstvo - Strojarski fakultet ispunjava uvjete za registraciju kao
znanstveno-nastavna organizacija tehnic¢kih znanosti u polju strojarstva.

1986. stjeCe pravo za organizaciju i izvodenje programa za stjecanje struc¢ne spreme VII/1
stupnja obrazovnog profila (diplomirani inZenjer strojarstva).

1991. Strojarski fakultet u Slavonskom Brodu djeluje kao samostalna ustanova, u okviru
Sveucilista J. ]. Strossmayera u Osijeku.

1992. Fakultet radi u vrlo otezanim ratnim uvjetima i privremeno izvodi nastavu u Pleternici,
odnosno Pozegi, zbog izravnih ratnih djelovanja na grad.

1994. Strojarski fakultet zajedno s Gradevinskim i Elektrotehnickim fakultetom pocinje s
izdavanjem Tehnickog vjesnika, koji je danas ¢asopis s IF indeksiran u SCI Expanded bazi.

1995. nastava se izvodi za potrebe zaposlenika Ministarstva obrane RH (upisano 8 generacija).
1998. Fakultet dobiva dopusnicu za izvodenje sveuciliSnog poslijediplomskog studija iz
znanstvenog podruc¢ja Tehnicke znanosti, polje Strojarstvo, smjerovi: Proizvodni sustavi i
Proizvodni postupci.

2000. promoviran je prvi magistar tehnickih znanosti.

2002. obranjena prva Cetiri doktorska rada, a mentori su bili profesori sa Strojarskog fakulteta
u Slavonskom Brodu.

2005. pocinje izvodenje nastave prema Bolonjskom programu na sveuciliSnom
preddiplomskom i diplomskom studiju proizvodnog strojarstva po shemi 3,5+1,5 s Ccetiri
smjera.

2006. dopusnica Ministra znanosti, obrazovanja i Sporta za poslijediplomski doktorski studij s
tri modula.

2007. dopusnica Ministra znanosti, obrazovanja i Sporta za poslijediplomski doktorski studij s
tri modula.

2007. istrazivacima Fakulteta odobrena dva znanstvenoistrazivacka programa i 11 projekata
od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta.

2007. prvi put se organizira jedinstven dogadaj pod nazivom Strojarski izazov, koji se od tada
odrzava svake godine i postaje tradicijom Fakulteta.

2009. Fakultet zapocinje s izdavanjem Godisnjeg izvjeS¢a na engleskom jeziku (Annual Report).
2009. Fakultet se ukljucuje kao partner na tri CEEPUS projekta i intenzivno pojacava
medunarodnu suradnju.

2009. nastavnici Fakulteta ostvaruju prvu razmjenu u okviru ERASMUS programa.

2010. dopusnica Ministra znanosti, obrazovanja i Sporta za sveuciliSni preddiplomski i
diplomski studij strojarstva po shemi 3+2 s Cetiri smjera.

2011. osniva se Alumni klub bivsih studenata strojarstva u Slavonskom Brodu.

2011. pokrenut postupak za dobivanje dopusnice za izvodenje sveuciliSnog diplomskog studija
Energetska postrojenja.

2011. projektna dokumentacija za novi Centar za transfer znanja i tehnologija

2013. Novi smjer Energetska postrojenja, na diplomskom sveuciliSnom studiju strojarstvo, u
akademskoj 2013./2014. godini pocinje s izvodenjem nastave.

2013. Ured za unaprjedivanje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja kao ustrojbena jedinica
u okviru Tajnistva Strojarskog fakulteta u Slavonskom Brodu zapoceo s radom.



2013.-2014. Na Fakultetu u provedbi su bila 4 EU projekta ukupne vrijednosti vise od 10
milijuna kuna: ,Every Learning Counts! + Svako ucenje se racunal“, ,e4 corner@mefsb:
entrepreneurship in engineering education initiative - key to better employability”,
,ME4CataLOgue - Hrvatski katalog znanja, vjeStina i kompetencija za studije strojarstva
temeljen na ishodima ucenja“ /ME4CatalLOgue (Mechanical Engineering for Catalogue) -
Croatain Catalogue of knowledge, skills and competences for Mechanical Engineering studies
(Bachelor, Master and Doctoral study programmes) based on learning outcomes, ,Flexible
manufacturing of customized spinal orthoses - OrtoFLEX", a detaljnije o projektima bit ¢e u
nastavku Samoanalize.

2016. Uvodenje ,e-indeksa“: na sjednici Fakultetskog vijeca, odrzanoj 31. oZujka 2016. godine
donesena je odluka o novom nacinu evidentiranja uspjeha studenata na ispitima. Od travnja
2016. pracenje i ocjenjivanje redovitih i izvanrednih studenata preddiplomskog i diplomskog
studija provodi se iskljucivo putem ISVU sustava (modul Ispiti).

2017. Uspjesno zavrSen postupak reakreditacije poslijediplomskoga sveuciliSnog studijskog
programa Strojarstvo.

2017. Kupovina nekretnine na adresi Mile Budaka 1, Slavonski Brod za potrebe nastave, iz
vlastitih sredstava Strojarskog fakulteta u Slavonskom Brodu.

Kao jedna od sastavnica SveuciliSta u Osijeku Fakultet djeluje s jasnom vizijom razvoja. Premda
je morao seliti na viSe lokacija u Domovinskom ratu i tada je bilo objektivnih poteSko¢a u
organizaciji nastave, danas Fakultet sustavno i kvalitetno provodi svoje osnovne zadatke:
edukaciju studenata, znanstveno-istrazivacki rad i medunarodnu suradnju, odnosno suradnju s
gospodarstvom i drustvenu ulogu u razvoju zajednice u kojoj djeluje.

(izvor: Samoanaliza 2018, str. 5.-6., Strojarski fakultet u Slavonskom Brodu)



KRATKA ANALIZA PREDNOSTI I NEDOSTATAKA

PREDNOSTI VISOKOG UCILISTA

1.

Izvrsna povezanost Fakulteta s lokalnom industrijom s moguéno$¢u aktivnijeg
doprinosa razvoju programa i istrazivanja.

Pohvalna je visoka zastupljenost inZenjerskih (znanstvenih) sadrzaja na studijskim
programima.

Veoma marljivo i motivirano osoblje koje posjeduje Sirok raspon znanja i vjeStina.
Rastuca zajednica alumnija s mogu¢no$éu promicanja i poboljSanja ugleda i polozaja
Fakulteta u regiji, drzavi i inozemstvu.

Dosta se koriste online resursi za ucenje kao potpora studentima na svim razinama
studija.

Veliki broj mladih zaposlenika koji imaju veliki potencijal.

Izvrsna provedba dokumenata osiguravanja i pracenja kvalitete ¢ime se osigurava temelj
za buducée poboljsanje kvalitete.

Znacajan porast medunarodne mobilnosti u odnosu na 2012. godinu u skladu sa
strategijom poboljsanja medunarodnog ugleda Fakulteta i medunarodne suradnje.
Znacajan porast broja znanstvenih radova objavljenih u visokorangiranim
medunarodnim znanstvenim cCasopisima te porast njihova broja u odnosu na ukupan
broj radova.

NEDOSTACI VISOKOG UCILISTA

Nedovoljne moguénosti za laboratorijski i prakti¢an rad.

Zbog karakteristi¢nog razmjestaja opreme i prostora suradnja i integracija nastave u
ucionicama i laboratorijskog rada je otezana.

Ograniceni resursi za ucenje, ukljucujuci prostorije, opremu, knjiZnicu i druge resurse.
Nedostatak dublje interne kontrole i vrednovanja ocjenjivanja, osobito pismenih ispita.
Na preddiplomskom studiju zamjetan je manjak poduzetnic¢kih, menadZzerskih i
projektantskih sadrzaja.

Nedostatak formalnog tijela za suradnju nastavnika i studenata.

Broj publikacija u domacéim izvorima objavljivanja jo$ je uvijek prevelik u odnosu na
broj medunarodnih publikacija.

Nedostaju studentske inicijative i udruge u vezi s inzenjerskom strukom.



POPIS DOBRIH PRAKSI UOCENIH NA VISOKOM UCILISTU

PRIMJERI DOBRE PRAKSE

1. Fakultet osigurava moguénosti izvanrednog studiranja, $to olakSava pristup studiju
starijim studentima te studentima slabijeg imovinskog stanja.

2. Studenti na programu stjecu izvrsne osnovne vjestine potrebne u lokalnoj industriji.

3. KoriStenje LMS sustava (dalje u tekstu: Learning Management System) koji Fakultet
dijeli s drugim hrvatskim sveuciliStima.

4. Stvaranje Vijec¢a za suradnju s podruZnicom tvrtke Puro Pakovi¢. Taj bi se model mogao
primijeniti i na druge primjere strateSke suradnje.

5. Fakultet ima Cetiri prodekana, ¢ime je osigurano snazno vodstvo.

6. Fakultet provodi ciljane natje¢aje za nabavu opreme i osiguranje prostorija te tako
osigurava podrsku radu laboratorija i mladih istraZivaca.

7. U nastavi je velik doprinos asistenata koji pruzZaju potporu u laboratorijskoj i
problemskoj nastavi.

8. Sustavni mehanizmi poticanja objavljivanja radova i izvodenja visokokvalitetnog

istraZivanja, npr. nagrade.
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ANALIZA SVAKE TEME, PREPORUKE ZA POBOLJSANJE 1 OCJENA
KVALITETE SVAKE TEME

I. Interno osiguravanje kvalitete i drustvena uloga visokog ucilista

Analiza

Sustav osiguravanja kvalitete zadovoljavaju¢e je opisan u Priru¢niku osiguravanja kvalitete.
Iako su neki aspekti osiguravanja kvalitete ukratko opisani u Priru¢niku u praksi su oni potpuno
implementirani i uskladeni s op¢eprihvac¢enom dobrom praksom. U skladu s time, u pismenim je
procedurama potrebno potpunije definirati pojedine aktivnosti povezane s osiguravanjem
kvalitete. Tako bi se ujedno olakSalo definiranje pristupa za provodenje detaljnije analize za
podrsku poboljsanja kvalitete.

Vrednovanja i analize provode se u skladu s ciljevima i aktivnostima definiranim u Strategiji i
godiSnjim akcijskim planovima. Ti dokumenti javno su dostupni na mreznim stranicama
Fakulteta.

U vezi s internim osiguravanjem kvalitete i druStvenom ulogom Fakulteta, napravljen je veliki
broj poboljSanja u skladu s preporukama iz prethodnog vanjskog vrednovanja.

Budué¢i da je Fakultet usmjeren uglavnom na lokalno gospodarstvo, veoma uspjesno
svakodnevno suraduje s lokalnim tvrtkama. To vrijedi i za interne dionike, studente i
nenastavno osoblje, budué¢i da je broj studenata i zaposlenika relativno malen. Medutim,
Povjerenstvo predlaze aktivnije sudjelovanje svih relevantnih dionika u relevantnim odborima.

Preporuke za poboljSanje

Sustav osiguravanja kvalitete trebao bi se Kkoristiti za poboljsanje kvalitete i u rad

odbora trebaju biti ukljuceni svi vazni dionici kako bi se potaknulo aktivno planiranje i
pracenje poboljsanja.

Ocjena kvalitete

Visoka razina kvalitete

II. Studijski programi

Analiza
Kako je Povjerenstvo doznalo od starijih profesora, kolegiji su osmisljeni tako da poticu
kreativnost studenata, primjerice u projektiranju. lako ovo mozda jest tocno za kolegije na

diplomskim studijima, to nije primjetno na drugim razinama.

Trenutacno na Fakultetu studira oko 1000 studenata. SveuciliSte nastoji povecati kvalitetu
studenata viSe nego njihov broj, ¢cime bi se trebala smanjiti stopa odustajanja od studija. Uprava
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planira povecati broj studenata uvodenjem novih kolegija. Medutim, zasad se Cini da te izmjene
ne postizu Zeljeni uc¢inak.

Studenti izvode odredene prakti¢ne aktivnosti koje se uglavnom odnose na materijale i izvode u
obliku demonstracija, zbog ¢ega studenti moZda ne stjeCu pojedine vjeStine. Opcenito, studenti
bi na inZenjerskim studijima trebali stjecati prakti¢ne, eksperimentalne i proizvodne vjestine.
Trenutacni program im ne omogucéavaju razvoj tih vjestina.

U kolegije je ugradena prakti¢na komponenta, tj. obraduju se problemi i primjeri iz svijeta rada.
Studije sluc¢aja mogu se izradivati u suradnji s industrijom.

Laboratoriji koje je Povjerenstvo posjetilo relativno su dobro opremljeni za ispitivanje
materijala. U razgovoru sa studentima Povjerenstvo je ustanovilo da se vecina laboratorija
koristi za ispitivanje materijala, a nedostaju laboratoriji za kinematiku i mehaniku fluida.
Studenti su potvrdili da se laboratoriji uglavnom koriste za ispitivanje materijala. Nadalje,
studenti niti nemaju prave laboratorijske vjeZbe, ve¢ demonstracije.

Kad je Povjerenstvo upitalo studente za misljenje o procesu projektiranja, saznalo je da o njemu
uce samo studenti diplomskih studija. Ostali kolegiji na preddiplomskom studiju viSe se bave
projektiranjem dijelova strojeva. lako je to vaZan element projektiranja, samo je jedan njegov
apsekt.

Neki bivsi studenti izrazili su potrebu za uvodenjem vise sadrzaja u vezi s financiranjem,
upravljanjem i poduzetniStvom. Takoder je jasno da su specijalizirani kolegiji dovoljni za
obrazovanje kvalitetnih diplomanata. Medutim, studenti koji ne pohadaju takve kolegije mozda
nece usvojiti osnovne vjestine.

Poslodavci smatraju da studenti koji odraduju studentsku praksu u njihovim tvrtkama
posjeduju odgovarajuée vjeStine i inventivnost. Smatraju da su matematika i fizika, koji su
osnova tih kolegija, vazni za obrazovanje studenata. Cini se da bi oni bili u¢inkovitiji kad bi se
bolje postavili u odgovarajuc¢i kontekst.

Preporuke za poboljsanje
@ Potrebno je ceSce i sustavnije traziti studente za misljenje i prijedloge.
@® Potrebna je veé¢a kontrola i nadzor ispitivanja.
@ Svi studenti trebaju biti upoznati s kolegijima u vezi s upravljanjem, financijama i
projektiranjem.
® Potrebno je povecati udio prakti¢cne komponente studijskih programa.

Ocjena kvalitete

Zadovoljavajuca razina kvalitete
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III. Nastavni proces i podrska studentima

Analiza

Fakultet objavljuje upisne kriterije koji su odgovarajuce definirani i objavljeni na sluzbenim
internetskim stranicama. Upisni Kriteriji osiguravaju odabir kandidata s odgovarajuc¢im
prethodnim znanjem. Nadalje, Fakultet osigurava dodatne pripremne kolegije iz fizike i
matematike. Na razini Fakulteta uspostavljene su procedure za priznavanje prethodnog ucenja.

Fakultet redovito prikuplja i analizira informacije o napretku studenata. Stopa zavrsnosti
porasla je s 43 % 2010. godine na 60 % 2016. godine. lako je stopa zavrSnosti porasla,
Povjerenstvo smatra da se Fakultet ne bavi dovoljno sustavno tim pitanjem.

Zaposlenici su dali primjere koriStenja razli¢itih nastavnih metoda i primjera njihove
uskladenosti s planiranim ishodima ucenja. Nastavnici su takoder potvrdili da imaju
autonomiju u izvedbi nastave i provjeri znanja. Nastavne metode prilagodene su raznolikoj
studentskoj populaciji te se materijali za predavanja prilagodavaju stranim studentima. U
usporedbi s drugim fakultetima u zemlji, tehnologije koje se koriste na Fakultetu odgovarajuce
su razine. Studenti su nastavnike ocijenili dostupnima i posveéenima poslu te su opcenito
veoma zadovoljni nastavnim osobljem.

Na razini SveuciliSta osnovan je Centar za informiranje i savjetovanje o Kkarijeri koji se nalazi u
Osijeku. U Slavonskom Brodu nema centra za informiranje i savjetovanje o karijeri. Fakultet
jednom godiSnje organizira dan karijera kako bi studente informirao o moguénostima odabira
karijere.

Fakultet nije upoznao Povjerenstvo s primjerima podrske studentskim udrugama i
organizacijama.

Studenti se ne koriste uslugama knjiznice budu¢i da je njezin prostor veoma ogranicen. Gotovo
svi materijali za uCenje dostupni su na internetu.

Izvodenje nastave te provjera znanja i vjeStina prilagodeni su osobama iz ranjivih i
podzastupljenih skupina. Fakultet takoder daje podrSku studentima s invaliditetom, Sto je
primjer dobre prakse.

Studenti su dobro obavijeSteni o mogucnostima zavrSavanja dijela studija u inozemstvu.
Fakultet sudjeluje u provodenju projekata u sklopu programa Erasmus i CEEPUS.

Studenti smatraju da su predavaci kompetentni za odrzavanje nastave na engleskom jeziku.
Fakultet studente uglavnom priprema za zapoSljavanje u lokalnoj industriji. Povjerenstvo

smatra da studenti takoder stjecu kompetencije potrebne za zaposljavanje u inozemstvu.

Fakultet osigurava potporu stranim studentima u vezi s upisom i boravkom u Slavonskom
Brodu.
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Kriteriji i metode vrednovanja i ocjenjivanja jasni su i objavljeni prije pocetka izvodenja
kolegija.

Visoko uciliSte nastavnicima pruza podrsku u razvoju vjestina koje se odnose na metode
ispitivanja i ocjenjivanja.

Ne postoji sustav niti specifi¢ni postupci osiguravanja objektivnosti i pouzdanosti ocjenjivanja.
0 tome odlucuju sami nastavnici.

Fakultet nema uspostavljenu bazu kontakata alumnija i poslodavaca, no i alumniji i poslodavci
osigurali su dovoljno dokaza i povratnih informacija o postojanju veoma uspjesne suradnje.

Alumniji i poslodavci takoder su veoma zadovoljni razinom ukljucenosti i suradnje.

Preporuke za poboljsanje

@® Fakultet bi trebao traziti viSe povratnih informacija od studenata kako bi se
omogucilo poboljsavanje kolegija.

® Fakultet i studenti trebaju se viSe posvetiti aktivnostima studentskih udruga i
organizacija.

® Fakultet bi trebao razmotriti poboljsanje ankete o zadovoljstvu studijem kako bi
ona bila korisnija za poboljSanje nastave.

® Potreban je sustavniji pristup osiguravanju objektivnosti.

® Studentima treba predstaviti i primjere potencijalnih poslova koji nisu isklju¢ivo
povezani s lokalnom industrijom.

Ocjena kvalitete

Zadovoljavajuca razina kvalitete

IV. NastavnickKi i institucijski kapaciteti

Fakultet ima ukupno 82 zaposlenika, a 30 ¢lanova znanstveno-nastavnog osoblja izvodi 80 %
sati nastave. Trenutacni je omjer nastavnika i studenata 1:24, $to je usporedivo s omjerom na
drugim slicnim visokim uciliStima. Povjerenstvu su osigurani podaci o opterecenju te je
raspodjela opteretenja razmjerno ujednacena. Zaposljavanje i zadrzavanje novih nastavnika
izazov je zbog zabrane zapoS$ljavanja na razini drzave i zbog toga Sto su primanja u visokom
obrazovanju manja nego u industriji. Fakultet to ublazava tako da umjesto profesora koji odu u
mirovinu zaposljava mlade nastavnike, dok istodobno angaZira umirovljene profesore koji i
dalje sudjeluju u izvodenju nastave. Svi nastavnici moraju pro¢i psiholosko, pedagosko,
didakticko i metodicko osposobljavanje, a Sveuciliste takoder osigurava odredene seminare i
obuku. Fakultet sudjeluje u brojnim programima medunarodne mobilnosti, ukljucujuci
Erasmus. Iako se nastavno osoblje potite na suradnju s drugim ustanovama i na dulje boravke
na tim ustanovama, to je teSko organizirati zbog njihovih nastavnih obaveza. Svi doktorandi
moraju obavezno provesti tri mjeseca na drugoj ustanovi prije zavrSetka doktorskog studija,
Sto je pohvalna praksa. Osim toga, mnogi nastavnici usko suraduju s industrijom ili imaju
vlastite tvrtke, ¢ime se podrzava usavrSavanje osoblja i razvoj lokalne industrije. Fakultet
takoder planira osnivanje centra za transfer znanja i transfer tehnologije.
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Fakultet trenutno raspolaZe s oko 4.500 m2 ukupnog prostora koji je rasporeden u Cetiri
zgrade na tri razliite lokacije. lako je prostor ogranic¢en koristi se u€inkovito i to ne ogranicava
realizaciju strategije Fakulteta.

Cini se da na studijskim programima nije dovoljno razvijena prakti¢na komponenta te bi bilo
znacajno poboljSanje kad bi se studentima omoguéilo sveobuhvatnije provodenje
eksperimenata. Povjerenstvo smatra da ja knjiznica premalena, u njoj nedostaje radni prostor
za studente, a broj je udzbenika ograni¢en. Sto se ti¢e materijala za potporu u¢enju, Fakultet i
svi zaposlenici izraduju materijale za predavanja koji su dostupni na sustavu CARNet Ims -
loomen, $to je primjer uspjesne prakse na ovom podrucju.

Cini se da je upravljanje financijama uglavnom uskladeno s opéeprihvaéenom praksom u
visokom obrazovanju, dok je dekan odgovoran za dobit i gubitak. Fakultet organizira niz
godisnjih poziva na dostavu prijedloga projekata za ulaganja u opremu i projekte. Neki od njih
namijenjeni su za mlade osoblje, doktorande i asistente.

Preporuke za poboljsanje

@® Fakultet bi trebao analizirati poteskoce u nastavnom radu te nastojati poboljsati
ucinkovitost poticanjem timskog rada, ucinkovitijim nastavnim i ispitnim
metodama i koriStenjem informacijskih i komunikacijskih tehnologija.

® Fakultet bi trebao razmotriti provodenje godi$njeg ocjenjivanja zaposlenika.

@® SveuciliSte bi trebalo osigurati poboljSanu obuku za mentorski rad te uvesti
obuku za stjecanje vjeStina poput pisanja projektnih prijedloga, pisanja
znanstvenih radova, inovacija u uc¢enju i poucavanju itd.

® Fakultet bi trebao razmotriti uvodenje viSe eksperimentalnih i prakti¢nih
aktivnosti na studijskim programima.

® Potrebno je poboljsati prostor knjiZznice i radni prostor za studente u pogledu
resursa i njihove funkcionalnosti.

® Fakultet bi moZda trebao razviti dugoroc¢niji plan ulaganja koja bi na godisnjoj
razini bila usmjerena na odredena podrucja kako bi se postigla odgovarajuca
kriticna masa.

Ocjena kvalitete

Zadovoljavajuca razina kvalitete
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V. Znanstvena / umjetnicka djelatnost

Analiza

Na Fakultetu je prisutna visoka svijest o vaznosti kvalitetnog znanstvenog rada te objavljivanja
velikog broja znanstvenih radova visoke kvalitete. U proteklom razdoblju velik je broj
znanstvenih radova zaposlenika Fakulteta objavljen u relevantnim visokokvalitetnim
znanstvenim c¢asopisima, Sto je u skladu s preporukama iz prethodne reakreditacije.
Poboljsanja se provode sporije nego je predvideno zbog poteSkoca u vezi s dobivanjem novih
istrazivackih projekata i potpora. Zaposlenici Fakulteta smatraju da im Fakultet pruza
odgovarajucu potporu u istrazivackim aktivnostima i objavljivanju znanstvenih radova, no
ujedno smatraju da im veliko nastavno optereéenje predstavlja znacajnu zapreku u postizanju
boljih rezultata i produktivnosti. Fakultet potice objavljivanje znanstvenih radova
nagradivanjem autora najveceg broja znanstvenih publikacija, Sto potencijalno ide u prilog
starijim znanstvenicima s ve¢om mreZom suradnika, a time se takoder potice objavljivanje u
Casopisima niZe kvalitete i radova za izlaganje na konferencijama. Razgovori s nastavnicima,
istraZivac¢ima i asistentima potvrdili su da oni smatraju da su te mjere relevantne, vrijedne i
ucinkovite. SveuciliSte i Fakultet financiraju projekte mladih istrazivaca i doktoranada kako bi
im pomogli u ostvarivanju istrazivackih ideja. Zbog nedovoljnih sredstava, ova vrijedna
inicijativa privremeno je obustavljena. Rezultati znanstvenih aktivnosti aktivno se promoviraju
sudjelovanjem zaposlenika Fakulteta na medunarodnim Kkonferencijama. Ve¢i broj tih
publikacija ovisi o dostupnim sredstvima, $to je joS jedan argument za vea nastojanja u
pribavljanju novih projekata, odnosno financijskih sredstava. Fakultet razmatra i definira
planove i potrebe u suradnji s razli¢itim vanjskim dionicima (industrija i lokalna/regionalna
zajednica), Sto se ogleda u znacajnom broju zajednickih struc¢nih i industrijskih projekata, kao i
drugim nacinima suradnje i uzajamne podrske, Sto je ve¢ istaknuto kao jedna od jakih strana
Fakulteta. Fakultet i zaposlenici veoma ozbiljno shvaéaju svoju ulogu u razvoju lokalnog i
regionalnog drustva. Brojni zaposlenici Fakulteta ¢lanovi su javnih i profesionalnih udruzenja,
tijela lokalne uprave i odbora lokalnih i regionalnih tvrtki. Medutim, takve inicijative jo$ su
uvijek u velikoj mjeri rezultat nastojanja pojedinih nastavnika te njihovih kontakata. Fakultet
takoder organizira i aktivno sudjeluje u brojnim dogadanjima usmjerenima na povecanje
angazmana razlicitih skupina zajednice i podizanje svijesti o svojem podrucju djelovanja.

Fakultet potice intenzivne kontakte i suradnju s regionalnim i medunarodnim
znanstvenoistrazivackim i visokim ucilistima, $to je vidljivo iz znacajnog broja sporazuma i
projekata u sklopu programa CEEPUS i Erasmus. Nastavnicima, osobito mladim istrazivac¢ima i
asistentima, koriste boravci u drugim institucijama.

Fakultet posjeduje odgovaraju¢e dokumente kojima su definirani planovi i aktivnosti na
strateskoj osnovi te su oni dobro uskladeni i redovito se prati uspjeSnost/izvrSavanje pojedinih
zadataka. Trenutacno se priprema strategija za razdoblje od 2019. godine nadalje, koja ¢e se
objaviti u prosincu 2018. godine. Sredstva potrebna za znanstvene i istrazivacke aktivnosti su
ogranicena, ali ne dovode u pitanje postizanje ciljeva i zada¢a navedenih u Strategiji. Postoje
odredeni izazovi u vezi s prostorima i opremom koje Fakultet treba prevladati. Fakultet
trenutacno poduzima odredena nastojanja, mjere i pripremne aktivnosti (postoje¢i i novi
projektni prijedlozi, planovi za stvaranje novog Centra za transfer znanja i tehnologije, novi
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prostor i zgrada u prostorima tvrtke Puro Pakovic¢ i planovi za njezinu obnovu), koji pokazuju
da postoji jasna i snazna vizija i namjera poboljSanja u tom pogledu, s ¢ime Fakultet treba
nastaviti. Fakultet je osigurao financijski plan u kojemu su definirani prihodi i rashodi za
naredno razdoblje, Sto ukazuje na dovoljnu odrzivost. Takoder bi trebalo biti dostupno izvjesce
o realizaciji financijskih planova. Fakultet osigurava vrlo dobre moguénosti i brojnim mjerama
aktivno podupire mobilnost i Sirenje rezultata istraZivanja. Uvedene su sustavne mjere i
financijska podrSka koja omogucuje zaposlenicima Fakulteta da se tijekom cijele godine
prijavljuju na financiranje projekata malih razmjera i nabavu potrebne opreme. Fakultet ima
mjere za prepoznavanje i nagradivanje izvrsnosti svojih istrazivaca za njihova postignucéa u
vezi sa znanstvenim publikacijama te suradnji s industrijom i znanstvenim/stru¢nim
projektima. Oprema nabavljena razli¢itim sredstvima dostupna je studentima svih razina
studija. Odredena oprema, osobito novija, koristi se manje te je prekomjerni naglasak stavljen
na demonstracije, a premalo na prakticnu primjenu, Sto bi trebalo poboljsati. Fakultet aktivno
potice studente preddiplomskih i diplomskih studija da se ukljuce u istrazivacke projekte, ali to
¢ini nedovoljno i nesustavno, §to bi trebalo poboljsati. Cini se da je dovoljan broj radova
objavljenih u koautorstvu sa studentima, ali s obzirom na novi studijski program on bi se u
narednom razdoblju trebao jo$ povecati. Sredstva potrebna za tekuce znanstvene i istrazivacke
aktivnosti mogu se smatrati relativno ogranic¢enima, no ona ne dovode u pitanje postizanje
ciljeva i zada¢a navedenih u Strategiji, posebice uzimaju¢i u obzir prijave na projekte i trazenje
alternativnih izvora financiranja (suradnja s industrijom) koju Fakultet aktivno provodi.

Preporuke za poboljsanje

® Nagradivanje autora pojedinih radova objavljenih u izvanrednim znanstvenim
Casopisima (kategorije Q1 i Excellence). Povecati ucinak i vidljivost istrazivanja
objavljivanjem u istaknutim i izvrsnim c¢asopisima, ¢ak i ako to u pocetku bude
rezultiralo odbijanjem radova i ka$njenjem objavljivanja radova.

® Nastaviti s nastojanjima da se smanji preopterecenost nastavnika i asistenata
kako bi se povecao Kkapacitet za rad na istrazivanjima, projektima i
publikacijama.

@ Uspostaviti sustavnu podrsku za prijavu na projekte i upravljanje financijskim
sredstvima u sklopu projekata kako bi se bolje planirao i pratio tok tih prihoda i
nacin razvoja.

@® Povecati prakticnu upotrebu opreme u procesu poucavanja.

® Razviti sustavnije, sveobuhvatne mjere za informiranje studenata o
mogucnostima sudjelovanja u istrazivackim i stru¢nim projektima. Povecati broj
studenata ukljuc¢enih u znanstvene/struc¢ne projekte, a time i broj zajednickih
publikacija.

Ocjena kvalitete

Zadovoljavajuca razina kvalitete
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DETALJNA ANALIZA SVAKOG STANDARDA, PREPORUKE ZA POBOLJSANJE
I OCJENA KVALITETE SVAKOG STANDARDA

I. Interno osiguravanje kvalitete i drustvena uloga visokog ucilista

1.1. Visoko je uciliSte uspostavilo funkcionalan sustav unutarnjeg osiguranja
kvalitete.

Analiza

Povjerenstvo za unaprjedenje i osiguranje kvalitete imenovano je u rujnu 2011. godine. Fakultet
je sredinom 2013. godine osnovao Ured za unaprjedivanje i osiguranje kvalitete koji je preuzeo
operativne aktivnosti u vezi sa sustavom osiguravanja kvalitete, koje provodi u suradnji s
Povjerenstvom za osiguravanje kvalitete. U Samoanalizi je navedeno da ¢lanovi Povjerenstva
ukljucuju tri predstavnika profesora Fakulteta, voditelja Ureda za unaprjedivanje i osiguranje
kvalitete (zaposlen od 2013. godine), jednog predstavnika studenata, tri predstavnika
poslodavaca i jednog ¢lana iz reda alumnija Fakulteta. U skladu s usmjerenjem Fakulteta na
lokalno gospodarstvo u Povjerenstvo su imenovana tri predstavnika lokalne industrije. Bilo bi
bolje razmotriti izmjenu sastava Povjerenstva za unaprjedivanje i osiguranje kvalitete u koji bi
bilo poZeljno ukljuciti druge unutarnje i vanjske dionike (npr. nenastavnicko osoblje, lokalnu
zajednicu, strukovne udruge itd.). lako postoje¢ih devet Clanova Povjerenstva predstavlja
nenastavnicko osoblje i zajednicu potrebno je u rad Povjerenstva ukljuciti i predstavnika alumni
kluba.

Fakultet posjeduje prikladne dokumente kojima su definirani planovi i aktivnosti na strateskoj

razini - Strateski program znanstvenih istrazivanja (2014.-2018.) i Strategiju Fakulteta (2015.-

2019.) koji sadrze sve obavezne elemente.

Dokumenti, analize i izvjeS¢a o osiguravanju kvalitete javno su dostupni na sljedec¢oj poveznici:
http://www.sfsb.unios.hr/fakultet/kvaliteta. Sustav osiguravanja kvalitete opisan je u
Priru¢niku Fakulteta (objavljen u velja¢i 2017. godine, 3. verzija), Politici, Strategiji, koji su
uskladeni s QA Pravilnikom Sveucilista. Opisane aktivnosti i mehanizmi osiguravanja kvalitete
mogli bi se viSe koristiti za poboljSanje planiranja i upravljanja klju¢nim procesima.

SWOT analiza objavljena je u prosincu 2015. godine, a Politika je revidirana u oZujku 2017.
godine.

U vezi s osiguravanjem kvalitete provode se vrednovanja i analize koji obuhvacaju sljedeca
Cetiri podrucja:

@ istrazivanje

® suradnju s industrijom

® nastavui

® mobilnost.
Ta podrucja odgovaraju podrucjima nadleznosti Cetvorice prodekana. Nastavno osoblje (iz
svakog Odjela) i administrativno osoblje osiguravaju podatke za vrednovanje. Uprava (dekan,
prodekani i voditelj Ureda za unaprjedivanje i osiguranje kvalitete) jednom godiSnje provodi
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analizu u skladu s ciljevima definiranim Strategijom i akcijskim planovima. Rezultat analize je
GodisSnje izvjeSce. Pojedine analize provode se na kvartalnoj osnovi.

Fakultet trazi povratne informacije od lokalne industrije i zajednice, koje uzima u obzir u
daljnjem planiranju i razvoju.

Preporuke za poboljsanje

Preporucuje se unutarnji sustav provjere kvalitete svih vrsta provjere znanja (ispita)
prije njihove primjene. Povjerenstvo preporucuje Fakultetu da revidira sastav:

® Povjerenstva za osiguravanje kvalitete, koje bi takoder trebalo ukljucivati i druge

unutarnje i vanjske dionike i

® Povjerenstvo za studijske programe (nisu ukljuceni poslodavci ni studenti).
Uz reviziju sastava povjerenstava, preporucuje se izravnije i aktivnije sudjelovanje
predstavnika povjerenstava, s osobitim naglaskom na pobolj$avanju, a ne samo mjerenju
kvalitete.

Ocjena kvalitete

Zadovoljavajuca razina kvalitete

1.2. Visoko uciliSte primjenjuje preporuke za unaprjedenje kvalitete iz ranije
provedenih vrednovanja.

Analiza

U vezi s internim osiguravanjem kvalitete i druS§tvenom ulogom Fakulteta, napravljena su brojna
poboljsanja u skladu s preporukama iz prethodnog vanjskog vrednovanja.

Godisnja interna vrednovanja temelj su planiranja za sljedecu godinu, a revidirana je i Strategija.
Analiza studentskih anketa, internih audita i realizacije akcijskih planova i strategije objavljuju
se na sljedecoj poveznici “Analize i izvjeS¢a sustava kvalitete”. Dokument ,Realizacija Akcijskog
plana“ uglavnom sadrzi kvantitativhu ocjenu postignuéa (pokazatelje), dok bi kvalitativna
ocjena bila korisnija za potencijalna buduca poboljsanja.

Preporuke za poboljsanje

Uz kvalitativnu ocjenu ispunjenja pokazatelja takoder je potrebno razmotriti i uvodenje
kvalitativnog ocjenjivanja.

Ocjena kvalitete

Visoka razina kvalitete
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1.3. Visoko uciliSte podupire akademski integritet i slobode, sprjecava sve oblike
neeti¢nog ponasanja, netolerancije i diskriminacije.

Analiza

U travnju 2011. godine SveuciliSte u Osijeku usvojilo je Eti¢ki kodeks, koji se primjenjuje na
Fakultet. Fakultetsko vije¢e imenovalo je Eticko povjerenstvo u veljac¢i 2015. godine. Eticko
povjerenstvo ¢ine dva zaposlenika imenovana u znanstveno-nastavna zvanja, jedan clan iz reda
asistenata, jedan student te jedan clan iz reda ostalih zaposlenika. Tijekom prethodnog
razdoblja zabiljeZen je jedan slucaj povrede Etickog kodeksa, koji je procesuiran u skladu s
pravilima.
Druge sli¢ne inicijative ukljucuju sljedece:

® Objavljuje se Politika kvalitete.

@® Na Fakultetu je imenovan studentski pravobranitelj.

® Vrsi se provjera plagijata i postoje postupci za provjeru prepisivanja i krivotvorenja

rezultata. To se Cesto provodi koriste¢i racunalni program za otkrivanje plagijata.

Preporuke za poboljsanje

Strucno povjerenstvo nema preporuke za poboljsanje u ovom podrudju, no vjeruje da ¢e
Fakultet nastaviti sa svojim nastojanjima za poboljSanjem kvalitete ovog podrudja.

Ocjena kvalitete
Visoka razina kvalitete

1.4. Visoko uciliSte osigurava dostupnost informacija o vaznim aspektima svojih
aktivnosti (nastavnoj, znanstvenoj/umjetnickoj i drustvenoj ulozi).

Analiza

Informacije o aktivnostima Fakulteta objavljuju se u razli¢itim objavama za medije. Opce
informacije o Fakultetu objavljene su na mreznim stranicama gdje se takoder mogu pronacdi i
informacije o znanstvenim aktivnostima, upisima na studijske programe, nastavnim procesima,
vijesti o trenuta¢nim dogadanjima na Fakultetu te informacije u vezi s gospodarstvom i
zajednicom.

Opce informacije o Fakultetu i studijskim programima takoder se objavljuju na engleskom
jeziku. Ako je moguce, s obzirom na ogranienja u vezi sa zapoSljavanjem i dostupnim
kadrovima, predavanja se takoder izvode na engleskom jeziku.

Studenti su komentirali da je dizajn internetske stranice zastario, Sto ostavlja lo§ dojam na
studente, koji Zele studirati na modernom sveuciliStu. Potrebno je optimizirati/poboljsati
strukturu mreznih stranica Fakulteta kako bi se olakSalo pronalazenje informacija.

Nekoliko je puta naglaseno kako je tzv. ,Strojarski izazov* glavni i najvazniji godiSnji dogadaj
koji okuplja sve vanjske i unutarnje dionike (srednje Skole, zajednicu, industriju, poslodavce,
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alumnije) koji razmjenjuju informacije te na kojima se predstavljaju postignu¢a Fakulteta.
Pohvalno je da Fakultet redovito organizira dane otvorenih vrata i predstavljanja u lokalnim
srednjim Skolama.

Fakultet prati stope prolaznosti na razini kolegija kao i sveukupnu stupu odustajanja od studija.
Podaci se ne analiziraju formalno te se ne koriste u planiranju i provodenju poboljSanja.
Analiziraju se samo na razini malih (zatvorenih) grupa (dekani i prodekani, predsjednik
Povjerenstva, voditelj Ureda za unaprjedivanje i osiguranje kvalitete, voditelj Ureda za studente)
te se o njima kao pokazateljima uspjeSnosti ne obavjeStavaju razliciti dionici.

Preporuke za poboljsanje

Sustavnije analizirati stope prolaznosti i odustajanja od studija te uvesti specificne
mjere za njihovo poboljsanje.

Ocjena kvalitete

Zadovoljavajuca razina kvalitete

1.5. Visoko uciliSte razumije i potice razvoj svoje drustvene uloge.

Analiza

U vezi sa svojom druStvenom ulogom, Fakultet od 2007. godine organizira dogadaj pod nazivom
Dani otvorenih vrata Strojarskog fakulteta ,Strojarski izazov“. Taj dogadaj okuplja vanjske
dionike i predstavnike zajednice (lokalna uprava, ucenici srednjih $kola, partneri iz industrije,
bivsi studenti itd.). To omogucava vecu ukljucenost zajednice u aktivnosti Fakulteta.

Uzimajuéi u obzir razvoj lokalne zajednice i gospodarstva, uspostavljena je dobra suradnja s
lokalnom industrijom i Gospodarskom komorom kao i Alumni klubom u organizaciji javnih
predavanja, pozvanih predavanja, okruglih stolova, konferencija, dogadaja koji pridonose

popularizaciji znanosti i suvremenih tehnologija te objavljivanju znanstvenih radova.

Uspostavljeno je Vijece za suradnju izmedu tvrtke Puro Pakovi¢ i Fakulteta u svrhu poboljsanja
njihova odnosa i suradnje.

Preporuke za poboljsanje

Strategija i aktivnosti Fakulteta trebali bi biti usmjereni na Siru regiju, a ne samo na
lokalnu industriju i zajednicu.

Ocjena kvalitete

Visoka kvaliteta
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II.  Studijski programi

2.1. Opéi ciljevi svih studijskih programa u skladu su s misijom i strateskim ciljevima
visokog uciliSta te drustvenim potrebama.

Analiza
Studenti na studijskim programima stjecu vjestine i iskustva koja su potrebna u regiji.

Osnovni trogodisnji preddiplomski studij osigurava dobro inZenjersko predznanje iako se
uglavnom temelji na teoriji. Dvogodis$nji diplomski studij studente puno bolje priprema za
zahtjevnije uloge u industriji i Sire. Medutim, u dokumentaciji u vezi sa studijskim programima
izraZene su vece ambicije za trogodiSnji preddiplomski studij, koje trenuta¢no nije moguce
ostvariti.

Uvodenjem Kkolegija iz upravljanja, financija i projektiranja (od specifikacije do izrade
prototipa) na preddiplomski studij znacajno bi se poboljsali studijski programi. Postojece
poimanje silabusa je veoma tradicionalno. Suvremeni inZenjerski studiji ne obuhvac¢aju samo
inZenjerske sadrzaje i kolegije poput projektiranja elemenata strojeva na koje su usmjereni ovi
studijski programi.

Preporuke za poboljSanje

Ciljevi kolegija trebali bi biti manje deklarativni, tj. treba ih bolje uskladiti sa stvarnom
izvedbom studijskih programa, ili programe treba bolje uskladiti s aspiracijama.

Svim studentima potrebno je osigurati znanja iz financija, upravljanja, poduzetnistva i
projektiranja.

Ocjena kvalitete

Zadovoljavajuca razina kvalitete

2.2. Predvideni ishodi u¢enja studijskih programa koje visoko uciliste izvodi odgovaraju
razini i profilu kvalifikacija koje se njima stjecu.

Analiza

Ishodi ucenja definirani su na tri razine: na razini studija, modula i kolegija. Fakultet je proveo
medunarodni projekt (reviziju) u svrhu definiranja standarda, Sto je primjer dobre prakse. Svi
kolegiji sadrze od 6 do 8 ishoda ucenja koje je definirao Odbor za poucavanje i nastavu. Ishodi
ucenja na razini studijskog programa posljednji su put definirani 2011. godine, a prosle su
godine (2017.) grupirani i dosljednije definirani kako bi bili jasniji.

U to su bili ukljuCeni zaposlenici, vanjski dionici (predstavnici industrije) te jedan predstavnik
studenata. Oni se redovito aZuriraju i studenti su o njima dobro informirani.
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Provjerom ispita ustanovljeno je da oni zadovoljavaju medunarodne standarde te Povjerenstvo
smatra ovu toc¢ku izvrsnom.

Preporuke za poboljsanje

Struc¢no povjerenstvo nema preporuke za poboljsanje u ovom podruéju, no vjeruje da ¢e
Fakultet nastaviti sa svojim nastojanjima za poboljSanjem kvalitete ovog podrudja.

Ocjena kvalitete
Visoka razina kvalitete

2.3. Visoko uciliSte dokazuje postignuce predvidenih ishoda ucenja na studijskim
programima koje izvodi.

Analiza

Fakultet ima mreZne stranice na kojima su objavljeni ishodi ucenja za svaki kolegij te
informacije o nacinu njihova postizanja. Voditelji kolegija odgovorni su za osiguravanje
postizanja ishoda ucenja te o tome dobivaju odgovarajuée informacije od drugih asistenata i
profesora. Nastavnici su potvrdili da imaju veliku autonomiju u odlucivanju o na¢inu postizanja
ishoda ucenja.

Nejasno je koji su postupci osiguravanja kvalitete u ovom podrudju. Cini se da nema pisanog
traga o postupku ispitivanja. Mnoga pitanja rjeSavaju se naknadno, $to ukljucuje i standarde.
Primjerice, u Ujedinjenom Kraljevstvu na razli¢itim razinama prije koriStenja ispita vrsi se
vanjska provjera kolegija i ispita, koju obi¢no vrsi nastavnik s neke druge institucije koji se bavi
istim podruc¢jem. Kad bi se takva formalna provjera i odobrenje vrsili i na lokalnoj razini
smanjio bi se broj prituzbi studenata nakon ocjenjivanja.

Preporuke za poboljsanje

Potrebno je uspostaviti postupak vrednovanja ispita prije njihova koristenja u provjeri
znanja, $to treba pratiti i evidentirati. To bi trebalo ukljucivati i provjeru pokrivenosti i
standarde s obzirom na kolegije i ishode ucenja.

Ocjena kvalitete

Zadovoljavajuca razina kvalitete
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2.4. Postupci planiranja, predlaganja i prihvacanja novih te revizije ili ukidanja
postoje¢ih programa ukljucuju povratne informacije studenata, poslodavaca, strukovnih
udruZenja, alumnija.

Analiza

[z rasprava s raznim dionicima jasno je da Fakultet uzima u obzir njihovo misljenje. Svi su oni u
moguc¢nosti voditeljima kolegija dati informacije i svoje miSljenje u vezi sa svojim potrebama i
studijskim programima, Sto ih ¢ini svrsishodnima.

Povjerenstvo je opcenito zadivljeno njihovim zalaganjem i voljom da daju povratne informacije
na temelju kojih se kreiraju kolegiji i studijski programi. Takoder su bili u moguc¢nosti
angazirati studente na projektima i studentskoj praksi u svojim tvrtkama. Cinili su se
zadovoljnima studijskim programima i uglavnom su potvrdili da ih je Fakultet u njihovu
stvaranju pitao za miSljenje.

Studenti su neSto manje bili u moguénosti promijeniti prirodu, izvodenje i ishode ucenja
kolegija koje pohadaju. Cinjenicu da nemaju prilike utjecati na kolegije trebalo bi promijeniti,
Sto bi donekle poboljsalo iskustvo studiranja. Iako je u Samoanalizi navedeno da su studenti
veoma zadovoljni s razinom svoje ukljuCenosti to se odnosi na ono $to im je ponudeno, a Sto se
moZe smatrati nedovoljnim u usporedbi s dobrim praksama. Fakultet bi trebao uvesti znac¢ajna
poboljSanja te omoguditi studentima da izraze svoje misljenje, prijedloge itd.

Preporuke za poboljSanje

Nastavnici i studenti trebali bi se sastajati mnogo ¢eSc¢e kako bi se promjene postigle u
roku od godinu dana. Povjerenstvo predlaZe da Fakultet organizira odbor za suradnju
studenata i zaposlenika. Odbor bi se sastojao od predstavnika studenata svih godina
studija i voditelja studijskih programa. Trebao bi se sastajati jednom mjesec¢no kako bi
se dobile informacije vazne za poboljsanje programa i pravovremeno otklanjanje
nepravilnosti ili poteskoc¢a s kojima se studenti susrecu.

Ocjena kvalitete
Zadovoljavajuca razina kvalitete

2.5. Visoko ucdiliste osigurava uskladenost ECTS bodova sa stvarnim studentskim
opterecenjem.

Analiza

Cini se da je ovaj zahtjev ispunjen.

Studenti imaju odgovarajuce opterecenje, Sto je u skladu s opceprihvacenim standardima.
Strucno povjerenstvo uocCilo je da je broj ECTS-a koji se dodjeljuje za rad na
projektima/disertacijama manji nego na drugim institucijama.
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Preporuke za poboljSanje

Fakultetu se preporucuje da razmotri broj ECTS bodova koji se dodjeljuju za rad na
projektima/disertacijama i razmotri povecanje njihova udjela na 1/6 bodova za kolegije
na diplomskom studiju.

Ocjena kvalitete

Zadovoljavajuca razina kvalitete

2.6. Studentska je praksa sastavni dio studijskih programa (gdje je to primjenjivo).
Analiza

InZenjerstvo je u osnovi prakti¢an studij, stoga je veoma vazno omoguciti studentima da budu
ukljuceni u eksperimente i prakticne aktivnosti. [ako se na studijskim programima provode
neke ovakve aktivnosti, one nisu obimne i mnoge se provode u velikim grupama studenata.
Studenti su obavijestili Povjerenstvo da se takve aktivnosti uglavnom odnose na proizvodnju i
da se u biti radi o demonstracijama. Takoder, nema dovoljno moguénosti za aktivnosti u vezi s
proizvodnjom, konstruiranjem i ispitivanjem.

Jasno je da je izvodenje takvih aktivnosti skupo te zahtijeva znacajne resurse u vidu prostora,
vremena i opreme. Medutim, to je veoma vazno za studente danasnjih inZenjerskih studija.

Preporuke za poboljsanje

Fakultet bi trebao u kolegije uvesti vise laboratorijskih vjezbi i sadrzaja u vezi s
proizvodnjom. Za to nije nuZna nabavka velike i skupe opreme jer bi se nabavkom ¢ak i
povoljnijih i manjih instrumenata omogucilo provodenje eksperimentalnog mjerenja i
metoda. ViSe prostora i osoblja to bi uvelike olaksalo, no ucinak na interes i rad
studenata bio bi vidljiv i bez toga.

Ocjena kvalitete
Minimalna razina kvalitete

2.7. Programi cjelozivotnog ucenja koje visoko uciliste izvodi uskladeni su sa strateskim
ciljevima i misijom visokog ucili$ta te drustvenim potrebama.

Analiza

Izvanrednim studentima omoguceno je isto iskustvo studiranja kao i redovnima. Medutim,
nastava za njih izvodi se vikendima i izvan uobiCajenog vremena predavanja, Sto je pozitivno
jer olakSava pohadanje studija i studentima starije dobi. Povjerenstvo primjecuje da to
povecava nastavno opterecenje nastavnika.
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Preporuke za poboljSanje

Strucno povjerenstvo nema preporuke za poboljsanje u ovom podrucju, no vjeruje da ¢e
Fakultet nastaviti sa svojim nastojanjima za poboljsanjem kvalitete ovog podrucja.

Ocjena kvalitete

Visoka razina kvalitete

III. Nastavni proces i podrska studentima

3.1. Uvjeti za upis ili nastavak studija uskladeni su sa zahtjevima studijskog programa,
jasni su, objavljeni i dosljedno se primjenjuju.

Analiza

Uvijeti za upis ili nastavak studija jasni su, objavljeni i dosljedno se primjenjuju. Sve potrebne
dodatne informacije u vezi s uvjetima za upis objavljene su na mreznim stranicama Fakulteta.

Visoko je uciliSte Povjerenstvu dostavilo tablicu u kojoj je naveden broj studenata s drugih
visokih ucilista ili studija. Tijekom posjeta Povjerenstvo je dobilo primjere priznavanja
razdoblja studija i prethodnog ucenja. Fakultet je osigurao dovoljno podataka o ovoj temi u
Samoanalizi.

Preporuke za poboljsanje

Struc¢no povjerenstvo nema preporuke za poboljsanje u ovom podrudju, no vjeruje da ¢e
Fakultet nastaviti sa svojim nastojanjima za poboljSanjem kvalitete ovog podrudja.

Ocjena kvalitete
Visoka razina kvalitete

3.2. Visoko uciliste prikuplja i analizira podatke o napredovanju studenata na studiju i na
temelju njih osigurava kontinuitet studiranja i zavr$nost studenata.

Analiza

Fakultet redovito prikuplja i analizira informacije o napretku studenata. Fakultet je osigurao
podatke o stopama prolaznosti, vezi izmedu kvalitete upisanih studenata i uspjeha, stopi
zavrsnosti i stopi odustajanja od studija. Stopa zavrSnosti porasla je s 43 % 2010. godine na 60
% 2016. godine.

lako je zamjetno veliko povecanje stopa zavrSnosti, Fakultet Povjerenstvu nije osigurao
primjere mjera koje se provode radi povecanja stope prolaznosti. Stru¢no povjerenstvo smatra
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da se Fakultet ne bavi dovoljno sustavno tim pitanjem. Za neke kolegije stopa prolaznosti
manja je od 60 % (a neki kolegiji imaju stope prolaznosti manje od 40 %). Pitanjima u
postoje¢im studentskim anketama provjerava se samo jesu li pokriveni predvideni ishodi
ucenja i silabusi, a ne ocjenjuje se eksplicitno kvaliteta kolegija. Posljedi¢no, anketama se
prikuplja nedovoljno informacija kako bi se omogucio kontinuirani proces poboljSanja. Jo$
jedna posljedica toga je da Fakultet ne upravlja kontinuiranim poboljSavanjem (kontrolom
kvalitete) formalnim procesom i tako bi se Fakultet trebao pozabaviti rjeSavanjem tih dvaju
pitanja.

Preporuke za poboljsanje

Fakultet bi trebao traziti viSe povratnih informacija od studenata kako bi se olaksalo
poboljsavanje kolegija. To bi pomoglo unaprijediti i one kolegije koji su dobro
ocijenjeni.

Ocjena kvalitete

Zadovoljavajuca razina kvalitete

3.3. Visoko uciliste osigurava poucavanje usmjereno na studenta.
Analiza

Zaposlenici su naveli neke primjere koriStenja razli¢itih nastavnih metoda i primjera njihove
uskladenosti s planiranim ishodima ucenja. Takoder, gotovo sav potreban materijal za ucenje
dostupan je na mreznim stranicama. Fakultet je Povjerenstvu osigurao dokaze da se nacini
izvodenja nastave i nastavne metode kontinuirano vrednuju i prilagodavaju. Nastavnici su
takoder potvrdili da imaju autonomiju u izvedbi nastave i provjeri znanja, Sto je dovelo do
stvaranja nekoliko ucinkovitih kolegija usmjerenih na studenta. Jasno je da lokalna industrija
ima veliki utjecaj na studij i kreiranje studijskih programa. Nastavne se metode prilagodavaju
raznolikoj studentskoj populaciji te se materijali za predavanja prilagodavaju studentima iz
inozemstva. Primjerice, Fakultet vikendom organizira posebne kolegije za izvanredne studente.
Fakultet nema suvremene tehnologije za modernu nastavu. U usporedbi s drugim fakultetima u
zemlji, tehnologije koje se koriste na Fakultetu odgovarajuce su razine. Studenti su nastavnike
ocijenili dostupnima i posve¢enima poslu te su op¢enito veoma zadovoljni nastavnim osobljem.
Fakultet od svakog studenta trazi da ispuni anketu za svaki kolegij (str. 66 Samoanalize). 1z
rezultata je ocCito da studenti smatraju da je vecina kolegija zadovoljavaju¢a iz podrucja
pokrivenih u anketama. To je potvrdeno u razgovorima sa studentima te Povjerenstvo smatra
da su studenti opcenito zadovoljni dostupnosc¢u nastavnog osoblja i potporom koju dobivaju od
Fakulteta. U vezi s metodama ispitivanja, Povjerenstvo je primijetilo da studenti sudjeluju u
velikom broju grupnih aktivnosti (projektima, seminarima) i tehnic¢kim izvje$¢ima. Kao Sto je
navedeno u drugim poglavljima, broj i vrsta prakticnih oblika nastave je ogranic¢ena i u skladu s
time ograni¢ene su mogu¢nosti za grupni rad i rad na nastavi.
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Preporuke za poboljSanje

Iako studenti ispunjavaju ankete, pitanja iz anketa odnose se uglavhom samo na
pokrivenost ishoda ucenja i silabusa, a ne odnose se na kvalitetu kolegija. Postojeca
pitanja nisu u potpunosti korisna za dobivanje povratnih informacija na temelju kojih bi
se mogle poboljsati nastavne metode, kvaliteta nastavnickog rada, didakticki proces i
postupci provjere znanja. U skladu s time, Fakultet bi trebao razmotriti poboljsanje
anketa kako bi one bile korisnije za poboljSanje nastave.

Kako je navedeno u drugim podrué¢jima, Fakultet bi trebao povecati broj i obuhvat
laboratorijskih i prakti¢nih aktivnosti.

Ocjena kvalitete

Zadovoljavajuca razina kvalitete

3.4. Visoko uciliste osigurava odgovarajucu podrsku studentima.
Analiza

Fakultet je osigurao dovoljno dokaza o informacijskim paketima za studente, potpori
studentima i savjetovanju.

Podaci o broju, kvalifikacijama i strukturi knjiZni¢nog i administrativnog osoblja osigurani su
tijekom posjeta. Na razini SveudiliSta osnovan je Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri
koji se nalazi u Osijeku. U Slavonskom Brodu nema centra za informiranje i savjetovanje o
karijeri. Fakultet jednom godiSnje organizira dan karijera kako bi studente savjetovao o
moguc¢nostima u karijeri.

Fakultet nije upoznao Povjerenstvo s primjerima podrSke studentskim udrugama i
organizacijama.

Iz razgovora sa studentima Povjerenstvo je saznalo da su studenti uglavnom zadovoljni
dostupnos$éu nastavnog osoblja i potporom koju im pruza Fakultet (tutori, mentori, savjetnici
itd.). Studenti se ne koriste uslugama knjiznice buduéi da je njezin prostor veoma ogranicen.
Fakultet osigurava gotovo sve materijale za uCenje na internetu.

Preporuke za poboljsanje

Fakultet treba viSe poticati, a studenti se trebaju viSe angaZirati na osnivanju i radu
studentskih udruga i organizacija.

Ocjena kvalitete

Minimalna razina kvalitete

28



3.5. Visoko uciliste osigurava podrsku studentima iz ranjivih i podzastupljenih skupina.
Analiza

Fakultet ne prilagodava postupak i kriterije upisa te prijavu na upis studentima iz svih ranjivih
i podzastupljenih skupina. Izvodenje nastave te provjera znanja i vjeStina prilagodeni su
studentima iz ranjivih i podzastupljenih skupina. Fakultet aktivno radi na olaksanju pristupa
studiju i potpori pri studiju studentima slabijega druStveno-ekonomskog statusa i studentima s
invaliditetom. Fakultet takoder daje podrsku studentima s invaliditetom, Sto je primjer dobre
prakse.

Pristup studentima s invaliditetom osiguran je u dvije od ukupno tri zgrade Fakulteta. U trecoj
zgradi nije osiguran takav pristup jer je to povijesno vaZna gradevina gdje nisu dozvoljene
takve adaptacije.

Fakultet je dokazao da ulaZe resurse i vrijeme za potporu studentima iz ranjivih i
podzastupljenih skupina.

Preporuke za poboljsanje

Strucno povjerenstvo nema preporuke za poboljsanje u ovom podrudju, no vjeruje da ¢e
Fakultet nastaviti sa svojim nastojanjima za poboljSanjem kvalitete ovog podrudja.

Ocjena kvalitete

Visoka razina kvalitete

3.6. Visoko uciliste omogucava studentima stjecanje medunarodnog iskustva.
Analiza

Studenti su dobro obavijeSteni o mogucnostima zavrSavanja dijela studija u inozemstvu.
Fakultet sudjeluje u provodenju projekata u sklopu programa Erasmus i CEEPUS. Fakultet ima
prodekana za medunarodnu suradnju i mobilnost te koordinatora za Erasmus i mobilnost. 1z
razgovora sa studentima i nastavnim osobljem Povjerenstvo je zakljucilo da postoje dobre
moguénosti za izlaznu mobilnost i da ih koriste brojni studenti, osobito u sklopu programa
CEEPUS.

Studenti smatraju da su predavaci kompetentni za odrzavanje nastave na engleskom jeziku.
Naveden je primjer kad su studenti slusali jedan kolegij na engleskom jeziku jer ga je pohadao
strani student. Fakultet ne provodi anketu o zadovoljstvu studenata s kvalitetom potpore koju
im Fakultet pruza u vezi s mobilnosti. lako o tome nema odgovaraju¢e dokumentacije,
nastavnici su naveli odgovarajuce primjere potpore koju pruZaju studentima iz inozemstva koji
dolaze na Fakultet u okviru programa mobilnosti.

Fakultet studente uglavnom priprema za zapoSljavanje u lokalnoj industriji. Povjerenstvo
smatra da studenti takoder stjecu kompetencije potrebne za zaposljavanje u inozemstvu.
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Preporuke za poboljSanje

Strucno povjerenstvo nema preporuke za poboljsanje u ovom podrucju, no vjeruje da ¢e
Fakultet nastaviti sa svojim nastojanjima za poboljSanjem kvalitete ovog podrucja.

Ocjena kvalitete

Visoka razina kvalitete

3.7. Visoko uciliste osigurava povoljne uvjete za studiranje inozemnih studenata.
Analiza

Fakultet ima mreZne stranice na engleskom jeziku na kojima su dostupne sve informacije o
upisu i studijskim programima. Fakultet takoder osigurava izvodenje kolegija na engleskom
jeziku.

Fakultet osigurava potporu stranim studentima pri upisu i boravku u Slavonskom Brodu.
Fakultet ne prikuplja sustavno i ne ¢uva povratne informacije o zadovoljstvu i potrebama
inozemnih studenata. Nastavnici koji sudjeluju u programima mobilnosti vode o tome osobnu
evidenciju.

U Samoanalizi je naveden ukupan broj studenata u dolaznoj mobilnosti od 2013. godine. Strani
studenti imaju moguénost ucenja hrvatskog jezika i osiguran je odgovarajuci kolegij hrvatskog
jezika. Nema informacija o broju stranih studenata koji uce hrvatski jezik.

Kako je navedeno u tocki 3.6. Fakultet sudjeluje u programima razmjene Erasmus i CEEPUS te
je osnovao ured za medunarodnu suradnju.

Preporuke za poboljsanje

Nastaviti s pove¢avanjem broja kolegija koji se izvode na stranim jezicima.
Sakupiti vise informacija o zadovoljstvu stranih studenata.

Ocjena kvalitete
Zadovoljavajuca razina kvalitete

3.8. Visoko uciliSte osigurava objektivho i dosljedno vrednovanje i ocjenjivanje
studentskih postignuca.

Kriteriji i metode vrednovanja i ocjenjivanja jasni su i objavljeni prije pocetka izvodenja
pojedinih kolegija. Takoder, studenti su o njima obavijeSteni na uvodnim predavanjima svih
kolegija. Fakultet je predocio dokaze o tome da su kriteriji i metode ispitivanja i ocjenjivanja
uskladeni s koriStenim nastavnim metodama. Nastavno osoblje navelo je primjer
funkcionalnog postupka prigovora u vezi s kolegijem koji je bio pretezak za studente. Nakon
prituzbe, Fakultet je imenovao drugog nastavnika da izvodi predavanja u suradnji s postoje¢im
nastavnikom kako bi se pokusSao rijeSiti problem. Fakultet nastavnicima pruza podrsku u
razvoju vjestina koje se odnose na metode provjere znanja i ocjenjivanja. Nakon Sto zavrSe

30



doktorski studij svi asistenti trebaju zavrsiti program psiholoSko-pedagoskog i didakticko-
metodi¢kog osposobljavanja.

Ne postoji sustav niti specifi¢ni postupci osiguravanja objektivnosti i pouzdanosti ocjenjivanja.
Odluke o tome donose iskljucivo nastavnici. Nastavnici su takoder naveli primjere o tome kako
osiguravaju objektivnost. Jedan od nacina je i da svi nastavnici nekog kolegija zajednicki
ocjenjuju ispite.

U Samoanalizi nije dobro objasnjen ovaj dio. Veéina opisa odnosi se na postupak prigovora
uslijed nezadovoljstva studenta ocjenom. Medutim, ovo se moZe shvatiti kao komentar na
uobicajenu praksu na drugim hrvatskim visokim uciliStima, pri ¢emu je profesor sam zaduZen
za kolegij, ukljucujudi i ocjenjivanje.

Preporuke za poboljsanje

Potreban je sustavniji pristup osiguravanju objektivnosti. Jedan od nac¢ina poboljsanja je
provodenjem unutarnje i vanjske revizije ispita. Time bi se smanjio broj prituzbi i
studentima bi se pojasnila nastojanja Fakulteta da osigura objektivnosti i pravednost.
Time Povjerenstvo nikako ne Zeli re¢i da sustav nije pravedan ili da se ne posStuju
standardi. Svi ukljuceni dionici obavijestili su Povjerenstvo da je sa svim studentima
Fakultet postupao pravedno tijekom ¢itavog postupka.

Ocjena kvalitete

Zadovoljavajuca razina kvalitete

3.9. Visoko uciliSte jam¢i izdavanje dodataka diplomi i odgovarajuc¢ih informacija o
kvalifikaciji.

Anali

F:li:liit izdaje dodatke diplomi i primjeri dodataka diplomi osigurani su tijekom posjeta.
Povjerenstvo je zakljucilo da su svi dokumenti prikladni.

Preporuke za poboljsanje

Ocjena kvalitete

Visoka razina kvalitete

3.10. Visoko uciliSte vodi brigu o zaposljivosti studenata nakon studija.

Analiza

Fakultet nema uspostavljenu bazu kontakata alumnija i poslodavaca, no i alumniji i poslodavci
osigurali su dovoljno dokaza i povratnih informacija o postojanju veoma uspjeSne suradnje.

Kao rezultat te suradnje, studenti su opcenito dobro obavijesteni o mogu¢nostima pronalaska
zaposlenja u lokalnoj industriji nakon zavrsetka studija.
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Upisne kvote uglavnom su uskladene s potrebama lokalnog trZiSta rada i nedavno su povecane.
Novi studijski programi povecali bi moguénosti izbora studija. Medutim, postoji i moguc¢nost da
¢e dio tih novih studijskih programa preuzeti studente iz postoje¢ih programa, ¢ime ¢e se samo
povecati opterecenje dok se nece povecati broj studenata.

Fakultet jednom godiSnje organizira dan Kkarijera u suradnji s poslodavcima. Vecina
diplomanata inicijalno se zaposljava u tim tvrtkama.

Alumniji i poslodavci uglavnom su veoma zadovoljni razinom ukljucenosti i suradnje. Fakultet
je Povjerenstvu predoCio dokaze o ukljuc¢enosti alumnija i poslodavaca u izradi ili reviziji
postojecih studijskih programa.

Preporuke za poboljsanje

Iako je suradnja s lokalnom industrijom dobra, Povjerenstvo smatra da Fakultet moze
vise nastojati predstaviti moguénosti zaposljavanja studentima na nacionalnoj razini.
Nadalje, Fakultet bi mogao osigurati dodatnu potporu za planiranje karijere, pisanje CV-
ja i molbi za posao.

Ocjena kvalitete

Zadovoljavajuca razina kvalitete

IV. NastavnicKi i institucijski kapaciteti

4.1. Visoko uciliste osigurava odgovarajuce nastavnicke kapacitete.
Analiza

Na Fakultetu je zaposleno ukupno 82 zaposlenika, od kojih je 30 izabrano u znanstveno-
nastavna zvanja, dva u nastavna zvanja, 18 asistenata/doktoranada, 4 stru¢na suradnika i 28
Clanova tehnickog, administrativnog i pomo¢nog osoblja. Na Fakultetu su takoder zaposlena 32
istrazivaca.

Zaposlenici Fakulteta izvode 80 % norma sati. Broj studenata u odnosu na broj nastavnika
varirao je od 22 do 27 od 2012. do 2017. godine, dok je u akademskoj godini 2016./2017.
iznosio 24. Ubrojimo li i asistente omjer u akademskoj godini 2016./2017. manji je od 16. Taj
omjer usporediv je s omjerom na srodnim visokim uciliStima. Povjerenstvu su osigurani podaci
o opterecenju te je raspodjela opterecenja razmjerno ujednacena.

Povjerenstvo je saznalo da je radno opterecenje (sati nastave) prilicno veliko, $to umanjuje
vrijeme za bavljenje znanstvenim radom. U razgovoru s nastavnicima Povjerenstvo je saznalo
da bi trebalo zaposliti viSe nastavnika. Uobicajeno nastavno opterecenje asistenata je u nekim
slucajevima veliko (20 sati nastave tjedno). Povjerenstvo je primijetilo da ¢e nastavno
optereCenje imati negativan utjecaj na asistente koji su upisani na doktorski studij te se oni
nece moc¢i dovoljno posvetiti doktorskim studijima.
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Preporuke za poboljsanje

Fakultet bi trebao analizirati potesko¢e u nastavhom radu te nastojati poboljsati
ucinkovitost poticanjem timskog rada, uc¢inkovitijim nastavnim i ispitnim metodama i
koristenjem informacijskih i komunikacijskih tehnologija. Postoje primjeri dobre
prakse i mladi nastavnici i asistenti veoma su motivirani da pridonesu izmjenama
jednog ili dvaju klju¢nih modula.

Ocjena kvalitete
Zadovoljavajuca razina kvalitete

4.2. Postoji objektivan i transparentan postupak zapoSljavanja nastavnika na temelju
izvrsnosti.

Analiza

Zaposljavanje i zadrzavanje novih nastavnika izazov je zbog zabrane zapoSljavanja na razini
drzave i zbog toga $to su primanja nastavnika niZa nego u industriji. Taj problem Fakultet
pokusava rijeSiti na dva nacina. Umjesto profesora koji odu u mirovinu Fakultet zaposljava
mlade nastavnike dok istodobno zadrzava umirovljene profesore koji i dalje sudjeluju u
izvodenju nastave. Natjecaji za nova radna mjesta objavljuju se u Narodnim novinama,
dnevnom tisku i na mreznim stranicama. Uspjesni kandidati moraju osigurati dokaz o
zavrSenom psiholosko-pedagoSkom i didakticko-metodickom osposobljavanju. Postupak
odabira kandidata uskladen je s drugim visokim udiliStima i ukljuCuje ocjenu znanstvene
produktivnosti, intervju i javno predavanje.

Preporuke za poboljsanje

Strucno povjerenstvo nema preporuke za poboljsanje u ovom podrucju, no vjeruje da ¢e
Fakultet nastaviti sa svojim nastojanjima za poboljSanjem kvalitete ovog podrudja.

Ocjena kvalitete
Visoka kvaliteta

4.3. Napredovanje i reizbor nastavnika temelji se na objektivnim i transparentnim
postupcima.

Analiza
Postupak napredovanja nastavnika slican je postupku zapoSljavanja (takoder se objavljuje
natjeCaj i odrzava se razgovor). Nastavnici i asistenti uglavnom su bili obavijesteni o kriterijima

za napredovanje. Trenuta¢no su primarni kriteriji objava ¢asopisa u ¢asopisima kategorije Q1.
S obzirom na to, preko jedne tre¢ine publikacija Fakulteta objavljuje se u Casopisima kategorije
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Q1. Uz primjenu primarnih kriterija, Fakultet dodjeljuje i godiSnju nagradu za najbolji
znanstveni rad kako bi se motiviralo osoblje.

Preporuke za poboljsanje

VazZna komponenta usavr$avanja osoblja redovno je godiS$nje ocjenjivanje i postavljanje
ciljeva za sljede¢u godinu. U vezi s time, Povjerenstvo je tijekom posjeta saznalo da
Fakultet razmatra provedbu takvog postupka.

Ocjena kvalitete

Zadovoljavajuca razina kvalitete

4.4. Visoko uciliste pruza podrsku nastavnicima u njihovu profesionalnom razvoju.
Analiza

Svi nastavnici obavezno moraju zavrSiti psiholoSko, pedagoSko, didakticko i metodicko
osposobljavanje. Nadalje, SveuciliSte organizira neke radionice za usavrSavanje nastavnika.
Asistenti nakon zavrSetka doktorskog studija trebaju odredeno osposobljavanje ako sudjeluju u
izvodenju nastave. Asistenti mogu sudjelovati u izvodenju laboratorijskih vjezbi i problemske
nastave, a da ne produ nikakvo osposobljavanje. U tocki 4.2 spomenuto je da je optereéenje
nekih asistenata koji pohadaju doktorski studij prili¢cno veliko. Kako je spomenuto u tocki 4.3.
Povjerenstvo nije moglo prona¢i dokaze o ocjenjivanju nastavnika i planiranju karijera.

Fakultet sudjeluje u brojnim programima medunarodne mobilnosti, uklju¢ujuéi Erasmus. Dok
se nastavno osoblje potice da suraduje s drugim ustanovama i na dulje boravke na tim
ustanovama, to je tesko organizirati zbog njihovih nastavnih obaveza. Svi doktorandi moraju
obavezno provesti tri mjeseca na drugoj ustanovi prije zavrSetka doktorskog studija. Ta je
praksa pohvalna i zasigurno ¢e znatno doprinijeti usavrSavanju zaposlenika, napretku u
karijeri i uspostavi dugoro¢nih oblika suradnje. S obzirom na prijenos tehnologije i razmjenu
znanja mnogi zaposlenici usko suraduju s industrijom te velik dio njih radi u vlastitim
tvrtkama. Doprinos je ovih aktivnosti usavrSavanju zaposlenika i razvoju lokalne industrije
znacajan te predstavlja jednu od prednosti Fakulteta.

Kako je navedeno u poglavlju 4.5. Fakultet takoder napreduje u planiranju stvaranja centra za
transfer znanja i transfer tehnologije. Nadalje, mnogi zaposlenici pohvalili su Sveuciliste koje
im pruza potporu po pitanjima zastite intelektualnih prava i organiziranju start-up/spin-out
kompanija itd.

Preporuke za poboljsanje
Sveuciliste bi trebalo pobolj$ati obuku za mentorski rad i osigurati dodatnu obuku za
stjecanje vjeStina poput pisanja projektnih prijedloga, pisanja znanstvenih radova,

inovacija u ucenju i poucavanju itd. Takve aktivnosti/potporu treba osigurati
Sveuciliste, a ne svaki Fakultet.
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Ocjena kvalitete
Zadovoljavajuca razina kvalitete

4.5. Prostor, oprema i cjelokupna infrastruktura (laboratoriji, informaticka sluzba,
radilista i sl.) odgovarajucéi su za provedbu studijskih programa i osiguravaju postizanje
predvidenih ishoda ucenja te realizaciju znanstvene /umjetnicke i stru¢ne djelatnosti.

Analiza

Fakultet trenutno raspolaZe s oko 4.500 m2 ukupnog prostora koji je rasporeden na tri razlicite
lokacije. Glavni prostor koji se nalazi u centru grada obuhvaéa predavaonice, racunalne
prostorije, knjiZnicu, nastavne kabinete i prostorije za stru¢nu/administrativnu podrsku. Druga
dva objekta nalaze se u prostorima tvrtke Puro Pakovi¢ i obuhvaéaju glavni prostor
laboratorija za obradu i ispitivanje materijala kao i neke prostorije za odrzavanje nastave. U
Samoanalizi je naveden popis trajnih aktivnosti odrZavanja koje su poduzete kako bi zgrade
bile sigurne i prikladne za svoju namjenu. Provedeno odrzavanje jedva je adekvatno.

Posebno je vazno napomenuti da je tijekom posljednjeg vrednovanja (2012.) Fakultet
obavijestio povjerenstvo o planovima za stvaranje novog Centra za transfer znanja i
tehnologije. Od 2012. godine, uz dvije postojee zgrade u vlasnistvu Fakulteta, u prostorijama
tvrtke Puro Pakovi¢ kupljena je joS jedna zgrada. Fakultet trenutno trazi sredstva za njezino
uredenje. Nakon dovrsetka ta tri objekta u prostorima tvrtke Puro Pakovi¢ osigurat ¢e se
prostor koji je potreban kako bi se omogucio opseZzniji laboratorijski i prakti¢ni rad za
studente. Povjerenstvo ne smatra da u svom sadaS$njem stanju objekti i infrastruktura
ogranicavaju ispunjavanje ciljeva i zada¢a navedenih u Strategiji.

Cini se da nije dobro razvijena prakti¢na komponenta studijskih programa. Cini se da se svi
eksperimenti u prve tri godine studija odnose na ispitivanje materijala, a studenti su potvrdili
da su to uglavnom demonstracije. Bilo bi veliko poboljsanje kad bi se studentima omogucilo
sveobuhvatnija eksperimentalna nastava. Tako bi se laboratorijska nastava ukljucila u
izvodenje viSe kolegija poput kinematike i dinamike fluida. Treba naglasiti da se dobri
eksperimenti za preddiplomske studente na tim kolegijima mogu lako organizirati na samom
Fakultetu. Uz ovaj problem, takoder je zamjetan nedostatak studentskih udruga i aktivnosti
(odjeljak 3.4).

Preporuke za poboljsanje

Zbog prirode prostora koji je rasporeden na vise lokacija oteZana je integracija prostora,
zaposlenika te teorijskih i prakti¢nih elemenata programa. Treba razmotriti opciju
preseljenja na jedinstvenu lokaciju, $to bi moglo ukljucivati preseljenje na lokaciju tvrtke
Puro Pakovi¢.

Fakultet bi trebao razmotriti uvodenje vise eksperimentalnih i prakti¢nih aktivnosti na
svojim studijskim programima. One bi mogle ukljucivati viSe eksperimenata koje bi
vodili studenti. Povjerenstvo je svjesno ¢injenice da ¢e to biti teSko dok su prostor i
resursi neadekvatni. Osoblje Fakulteta, a osobito asistenti, mogli bi razmotriti
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provodenje jeftinijih eksperimenata i nabavku jeftinije opreme koja bi mogla omogucditi
eksperimentalni rad (npr. ocuvanje zamaha, Eulerova sila izvijanja, nacela
termodinamike i nacela proizvodnje). Postoji brojna jeftinija oprema kao Sto su desktop
CNC, RepRap pisaci te Fakultet moZe razmotriti njihovu nabavku.

Ocjena kvalitete
Minimalna razina kvalitete

4.6. KnjiZnica i njezina opremljenost te pristup dodatnim sadrzajima osiguravaju
dostupnost literature i knjizni¢nih usluga za potrebe kvalitetna studiranja i kvalitetne
znanstveno-nastavne / umjetnicko-nastavne djelatnosti.

Analiza

Povjerenstvo smatra da je knjiznica premalena te da u njoj nedostaje radni prostor za studente.
Studenti su naveli da postoje samo dvije radne stanice, Sto se smatra neadekvatnim u odnosu
na broj studenata. Mnogi studenti imaju vlastita prijenosna racunala i smatraju da je pristup
beZi¢nom internetu dobar. Iako je u Samoanalizi navedeno da je za knjiznicu nabavljen veliki
broj knjiga (1.250 knjiga u posljednjih pet godina) studenti smatraju da je neadekvatna
dostupnost klju¢nih udZbenika. Posjet knjiZnici potvrdio je ogranicen izbor dostupnih
udzbenika od kojih su mnogi zastarjeli (primjerice Windows 95 User Guide).

Sto se tice materijala za potporu ucenju, Fakultet i svi zaposlenici izraduju materijale za
predavanja koji su dostupni na CARNet Ims - loomen. lako Povjerenstvo nije provjerilo sadrzaj
portala, kratkom demonstracijom uvjerilo se u dobru organizaciju i dostupnost resursa.
Nadalje, resursi objavljeni na internetu dostupni su svim studentima strojarstva u Hrvatskoj.
Strucno povjerenstvo smatra da je razmjena materijala izmedu visokih ucilista primjer dobre
prakse u ovom podrucju.

Preporuke za poboljsanje

Potrebno je znatno poboljsati prostor knjiZnice i radni prostor za studente. Nije nuZno
odmah povecati prostor, no nuzno je razmisliti o boljem iskoriStenju postojeceg
prostora. To bi moglo ukljucivati izradu plakata koji bi se postavili u prostorima
Fakulteta na kojima bi se predstavili istrazivanja i klju¢ni materijali za razne kolegije,
kao Sto su na primjer standardi tehni¢kog crtanja. Na takvim izloZzbama mogli bi se
izlagati i radovi studenata (npr. tri najbolja dizajna proizvoda ili izvjes¢a) i rezultati i
proizvodi proizasli iz istrazivackih aktivnosti profesora Fakulteta ili lokalne industrije.

Ocjena kvalitete

Minimalna razina kvalitete
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4.7.Visoko uciliste racionalno upravlja financijskim resursima.
Analiza

Ukupan godi$nji budZet iznosi 21,2 milijun kuna. Sac¢injava ga:
~15M kuna drZavnih sredstava
4,7 milijuna kuna od Skolarina i prihoda od objavljivanja
1 milijun kuna od Skolarina doktorskih studija, stru¢nih projekata i drugih izvora i
0,5 kuna iz neimenovanih izvora.

Udio operativnog budZeta koji se trosi na place zaposlenika nesto je manji od 70 %. Taj podatak
ukazuje na ogranicene moguénosti ulaganja u opremu i namjestaj.

Cini se da je ukupno upravljanje financijama u skladu s opéeprihvaéenom praksom u visokom
obrazovanju, dok je dekan odgovoran za konacnu dobit i gubitak. Fakultet organizira niz
godisnjih poziva na dostavu prijedloga za nabavku opreme i provedbu projekata. Najmanje
jedan poziv organizira se za mlade zaposlenike, doktorande i asistente. Povjerenstvo iz
priloZenih evidencija nije ustanovilo nepotrebno ili neprikladno troSenje sredstava.

Preporuke za poboljSanje

S obzirom na ogranicenja u vezi s financiranjem i prostorom, Fakultet dobro raspolaze
sredstvima i od posljednje akreditacije bio je u mogu¢nosti generirati sredstva kojima
su omoguc¢ena ulaganja u opremu i prostor. S obzirom na to, Fakultet bi mozda trebao
razviti dugorocniji plan ulaganja koja bi na godis$njoj razini bila usmjerena na odredena
podrucja kako bi se postigla odgovarajuca kriti¢cna masa.

Ocjena kvalitete

Visoka razina kvalitete

V. Znanstvena / umjetnicka djelatnost

5.1. Nastavnici i suradnici zaposleni na visokom ucili$tu posveceni su postizanju visoke
kvalitete i kvantitete znanstvenog istrazivanja.

Analiza

Iz razgovora s Upravom, Povjerenstvo je saznalo da je na Fakultetu prisutna visoka svijest o
vaznosti kvalitetnog znanstvenog rada i objavljivanja velikog broja znanstvenih radova visoke
kvalitete. Jedan od zaklju¢aka iz vrednovanja provedenog 2012. godine bio je da se objavljuje
veoma malo publikacija u visokokvalitetnim recenziranim medunarodnim c¢asopisima. To je
takoder potvrdeno u razgovoru s prodekanima i pojedinim nastavnicima/istrazivacima. lako su
aktivnosti objavljivanja uglavnom joS usmjerene na domace Casopise (iako su mnogi od njih
medunarodni i s dobrim indeksom), oCite su pozitivne promjene i inicijative koje su uskladene
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s preporukama prethodnog vrednovanja, Sto je pohvalno. U proteklom je razdoblju objavljen
veliki broj znanstvenih radova zaposlenika Fakulteta u relevantnim visokokvalitetnim
znanstvenim ¢asopisima. PoboljSanja su sporija od Zeljenih zbog poteSko¢a u dobivanju novih
istrazivackih projekata i potpora. Zaposlenici Fakulteta smatraju da im Fakultet pruza
odgovarajucu potporu u istrazivackim aktivnostima i objavljivanju znanstvenih radova, no
ujedno smatraju da im preopteretenje u nastavi predstavlja znacajnu zapreku u postizanju
boljih rezultata i produktivnosti.

Fakultet potiCe objavljivanje radova nagradivanjem autora najveeg broja znanstvenih
publikacija u odredenoj godini. Medutim, to bi moglo biti nepoSteno prema mladim
znanstvenicima buduéi da su stariji znanstvenici s ve¢om mreZom suradnika u povoljnijem
poloZaju. Time se takoder potiCe objavljivanje radova u ¢asopisima nize kvalitete te radova za
izlaganje na konferencijama (nejasno je ubrajaju li se u to radovi za konferencije), Sto bi u
svakom slucaju bilo nepoZeljno. Razgovori s nastavnicima, istrazivaima i asistentima potvrdili
su da oni smatraju te mjere relevantnima, vrijednima i u¢inkovitima.

0d Sveucilista je potekla dobra inicijativa budu¢i da ono od 2013. godine objavljuje natjecaje za
financiranje projekata namijenjenih mladim znanstvenicima kako bi im se pomoglo da
realiziraju svoje istrazivacke ideje. Fakultet takoder omogucava doktorandima da se prijavljuju
za financijsku potporu za svoje projektne ideje na kojima mogu raditi unutar svog doktorskog
istrazivanja i kojima se povecavaju moguénosti za kasnije objavljivanje radova. Zbog
nedostatka financijskih sredstava, ova vrijedna inicijativa privremeno je obustavljena.

Fakultet i istrazivaci vode detaljnu i aZurnu evidenciju svih publikacija na razini pojedinih
istraZivaca (online baza podataka CROSBI) kao i na razini institucije (Ured za unaprjedivanje i
osiguranje kvalitete).

U razdoblju od 2011. do 2016. obranjeno je 11 doktorskih disertacija, dok je izrada veéeg broja
disertacija u tijeku. Iako taj broj nije osobito znacajan, mora se uzeti u obzir da je izravno
povezan s mogucnos$¢u zaposljavanja novih istrazivaca koja su u ovom trenutku obustavljena
na nacionalnoj razini.

Rezultati znanstvenih aktivnosti aktivho se promoviraju sudjelovanjem Fakulteta na
medunarodnim konferencijama. Ve¢i broj tih publikacija jako ovisi o dostupnim sredstvima, Sto
je jo$ jedan argument za poveéana nastojanja Fakulteta na pribavljanju novih projekata i
povezanih sredstava.

Preporuke za poboljsanje

Budu¢i da je cilj povecati broj visokokvalitetnih publikacija, Fakultet bi trebao
razmotriti nagradivanje autora ne samo po broju publikacija (tj. autora najveceg broja
publikacija), ve¢ prvenstveno autora pojedina¢nih radova objavljenih u izvrsnim
znanstvenim casopisima (kategorije Q1 i Excellence).

Fakultet bi trebao nastaviti s osiguravanjem financijske potpore za projektne ideje i
inicijative mladih istrazivaca na razini Sveucilista i Fakulteta.

Povecati utjecaj i vidljivost istrazivackog rada objavljivanjem u istaknutim i izvrsnim
Casopisima, ¢ak i ako u pocetku radovi budu odbijeni.

38



Nastaviti s nastojanjima na pribavljanju sredstava i sudjelovanju u velikim
medunarodnim projektima.

Nastaviti s nastojanjima da se smanji nastavna opterecenost nastavnika i asistenata kako
bi se povecao kapacitet za rad na istrazivanjima, projektima i publikacijama.

Ocjena kvalitete
Zadovoljavajuca razina kvalitete

5.2. Visoko uciliSte dokazuje drustvenu relevantnost svojih znanstvenih, strucnih i
umjetnickih istrazivanja i prijenosa znanja.

Analiza

Samoanaliza i dodatna dokumentacija sadrze brojne informacije i podatke o veoma intenzivnoj
komunikaciji i razmjeni informacija o potrebama, inicijativama i planovima razvoja sa
razlic¢itim skupinama vanjskih dionika (industrijom i lokalnom /regionalnom zajednicom).

To se odrazava u znacajnom broju zajednickih struc¢nih i industrijskih projekata kao i drugim
nac¢inima suradnje i uzajamne potpore. Ta uzajamna potpora ocituje se u razli¢itim
moguénostima koriStenja dostupne opreme i kadrova, Sto je dodatno potvrdeno tijekom
razgovora s razli¢itim vanjskim dionicima (bivS§im studentima, predstavnicima industrije,
razlic¢itih udruga i lokalnog civilnog drustva i obrazovnog sektora). Ocigledno je da Fakultet, tj.
uprava i zaposlenici Fakulteta vrlo ozbiljno shvadaju svoju ulogu u razvoju lokalnog i
regionalnog drustva i da znacajan napor ulaZzu u kontinuirano poboljSavanje tog aspekta. Brojni
zaposlenici Fakulteta ¢lanovi su javnih i strukovnih udruZenja i tijela lokalne uprave. Nadalje,
pojedini zaposlenici i ¢lanovi uprave ¢lanovi su uprava i savjetodavnih odbora lokalnih i
regionalnih tvrtki.

Postoje primjeri inicijativa za osnivanjem start-up i spin-off kompanija. Sustavna potpora
dostupna je u specijaliziranoj organizacijskoj jedinici/kompaniji SveucilisSta u Osijeku.

Fakultet je kontinuirano ukljucen u veliki broj industrijskih i stru¢nih projekata, Sto je jedna od
snaga Fakulteta. To je vrijedan nacin za dvostrani prijenos znanja i tehnologija izmedu
uklju¢enih dionika, $to ima i odredene neizravne dobre udinke (za studente, nastavu,
mogucénosti zajednicke prijave na viSe velikih projekata).

Medutim, Cini se da su takve inicijative jos uvijek u velikoj mjeri rezultat nastojanja pojedinih
nastavnika, njihovih kontakata i slicno. Potrebno je jos$ viSe iskoristiti te mogu¢nosti te uciniti
ovaj proces sustavnijim i mjerljivim. Osnivanjem savjetodavnog odbora ciji ¢lanovi bi bili
predstavnici industrije i uspostavom neke vrste formalnog okvira poboljsala bi se komunikacija
i realizacija buducih projekata te prijenos znanja/tehnologije.

Fakultet takoder organizira i aktivno sudjeluje u velikom broju dogadaja usmjerenih na
poveéanje angazmana razli¢itih skupina zajednice i podizanje svijesti o svojem podrucju
djelovanja.
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Preporuke za poboljSanje

Isplanirati i provesti organizacijske mjere kako bi se uspostava i provedba suradnje s
industrijom podigla na sustavniju razinu.

Nastojanja, aktivnosti, rezultati i narocito wucinci zasluZuju pohvale i ¢lanovi
Povjerenstva Zele potaknuti Fakultet i njegove ¢lanove da nastave s tom uspostavljenom
dobrom praksom.

Ocjena kvalitete
Visoka razina kvalitete

5.3. Znanstvena/umjetnicka i stru¢na postignuca visokog uciliSta prepoznata su u
nacionalnim i medunarodnim okvirima.

Analiza

Fakultet potice intenzivne kontakte i suradnju s regionalnim i medunarodnim
znanstvenoistrazivackim ustanovama i visokim uciliStima, Sto je vidljivo iz znacajnog broja
bilateralnih sporazuma i sporazuma o suradnji te sporazuma i projekata u sklopu programa
CEEPUS i Erasmus. Nastavnicima, posebice mladim istraZivac¢ima i asistentima, koriste brojni
boravci u drugim institucijama.

Po uspostavi suradnje Fakultet nastavlja odrzavati kontakte, $to se potvrduje rastu¢im brojem
publikacija objavljenih u koautorstvu s istrazivac¢ima iz tih i drugih institucija u inozemstvu.
Fakultet to aktivno i sustavno potice, Sto je definirano i u strateSkim dokumentima. Potvrdeno
je da su Fakultet i zaposlenici Fakulteta priznati na regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj
razini Sto potvrduju nagrade, aktivno sudjelovanje u organizaciji nacionalnih i stranih
konferencija, c¢lanstva u raznim udrugama i znanstvenim/organizacijskim/urednickim
odborima konferencija, udruga i casopisa. Jasno je da te aktivnosti nisu samo rezultat
nastojanja pojedinaca, ve¢ veéeg broja zaposlenika, Sto je dobro. Takoder, Fakultet i zaposlenici
Fakulteta svjesni su Cinjenice da velika vec¢ina njih potjeCe s ove ustanove, Sto bi se moglo
smatrati negativnim zbog nedostatka upliva novih ideja i inicijativa, stoga posebnu pazZnju
posvecuju razmjeni i kontaktima s vanjskim dionicima i partnerima te kontinuiranom razvoju
suradnje.

Preporuke za poboljsanje

Ohrabriti mlade zaposlenike da se Sto vise uklju¢e u aktivnosti osiguravanja
prepoznatljivosti Fakulteta u regionalnom i medunarodnom okruZenju.

Sve drzavne i medunarodne potpore zavrsavaju u ovoj godini. Zaposlenici Fakulteta
trebali bi zauzeti strateski pristup obnovi ovog portfelja.

Ocjena kvalitete

Zadovoljavajuca razina kvalitete

40



5.4. Znanstvena/umjetnicka djelatnost visokog ucilista odrziva je i razvojna.
Analiza

Fakultet posjeduje prikladne dokumente kojima su definirani planovi i aktivnosti na strateskoj
razini - Strateski program znanstvenih istrazivanja (2014.-2018.) i Strategiju Fakulteta (2015.-
2019.) koji sadrze potrebne elemente. Analiza i izvjeS¢ivanje o realizaciji strategije provodi se
na godiSnjoj osnovi i na temelju Samoanalize i pojedinacnih godisnjih izvjes¢a Povjerenstvo je
zakljucilo da su dobro uskladeni i da se provodenje pojedinacnih zadataka redovito prati.
Trenutacno se priprema strategija za razdoblje od 2019. godine nadalje, koja ¢e se objaviti u
prosincu 2018. godine.

Resursi potrebni za znanstvene i istrazivacke aktivnosti su ograniceni, ali ne dovode u pitanje
postizanje ciljeva i zada¢a navedenih u Strategiji. Na Fakultetu su zaposlena 32 znanstvenika,
Sto se smatra dovoljnim i u skladu s formalnim zahtjevima. Postoje odredene poteSkoce u vezi s
prostorima i opremom koje Fakultet treba rijeSiti. Povjerenstvo je analizom ustanovilo da
Fakultet rjesava ova pitanja i u proslom razdoblju postignuta su odredena poboljSanja.
Nedavno je nabavljena velika koli¢ina vrijedne opreme u okviru projekata i Fakultet radi na
osiguravanju novih i konsolidaciji postoje¢ih prostora. Iako situacija jo$ nije u potpunosti
zadovoljavajuca, podrazumijeva se da je svaka promjena i poboljSanje dugotrajan proces na
koji utjecu i vanjski ¢imbenici na koje Fakultet ne moZe uvijek u potpunosti utjecati. Fakultet
trenutacno poduzima odredena nastojanja, mjere i pripremne aktivnosti (postoje¢i i novi
projektni prijedlozi, planovi za stvaranje novog Centra za transfer znanja i tehnologije, kupljen
novi prostor i zgrada u prostorima tvrtke Puro Pakovi¢ i planovi za njezino uredenje), koji
pokazuju da postoji jasna i snazna vizija i namjera poboljSanja u tom pogledu, Sto treba
nastaviti.

Fakultet je Povjerenstvu osigurao Financijski plan u kojemu su definirani prihodi i rashodi za
naredno razdoblje, Sto ukazuje na dovoljnu odrzivost. Takoder bi trebalo biti dostupno izvjeSce
o realizaciji financijskih planova. Velik je broj prijavljenih projektnih prijava (49 prijava u
razdoblju 2015.-2017.), od kojih ¢e neki, budu li uspjesni, pomo¢i poboljsati stanje, a time i
osigurati odrzivost planiranih istrazivanja. Povjerenstvo je saznalo da je u razdoblju nakon
podnoSenja Samoanalize odobreno financiranje velikog istrazivackog projekta za koje je
Fakultet podnio prijavu u partnerstvu s partnerom iz industrije ukupne vrijednosti od 14
milijuna kuna.

Fakultet osigurava vrlo dobre moguénosti i brojnim mjerama aktivno podupire mobilnost i
Sirenje rezultata istrazivanja. To je osobito vazno i korisno za mlade istrazivace i asistente, koji
istrazivanjima, $to smatraju posebno vrijednim. Fakultet ih takoder potice da posjecuju
konferencije i na boravke na partnerskim ustanovama u inozemstvu. Uvedene su sustavne
mjere i financijska potpora koja omogucuje zaposlenicima Fakulteta da se tijekom Ccitave
godine prijavljuju na financiranje manjih projekata i nabavku potrebne opreme.

Fakultet ima mjere za prepoznavanje i nagradivanje izvrsnosti svojih istrazivaca za njihova
postignu¢a u znanstvenim publikacijama, suradnji s industrijom i znanstvenim/stru¢nim
projektima.
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Preporuke za poboljsanje

Uspostaviti sustavnu potporu za prijavu na projekte i upravljanje financijskim
sredstvima u sklopu projekata radi boljeg planiranja i pra¢enja tijeka tih prihoda i
nacina razvoja.

Ocjena kvalitete
Zadovoljavajuca razina kvalitete

5.5. Znanstvena/umjetnicka i stru¢na aktivnost i postignuca visokog ucilista unaprjeduju
nastavni proces.

Analiza

U skladu s informacijama iz Samoanalize i na temelju razgovora s voditeljima studija,
nastavnicima, asistentima i studentima, dostupna oprema nabavljena raznim sredstvima
dostupna je studentima svih razina studija. Odredena oprema, osobito novija, koristi se manje
te je prekomjerni naglasak na demonstracijama nasuprot prakti¢noj upotrebi. Vjerojatno je
razlog tomu $to priprema takvih aktivnosti uklju¢uje dodatan angazman, medutim, ovo se jako
potice.

[ako se studente preddiplomskih i diplomskih studija aktivho potice da se ukljuce u
istrazivacke projekte, ovo se pokazalo kao izazov. Kako je Povjerenstvo saznalo tijekom posjeta
razlog za to djelomic¢no je nedostatak interesa samih studenata. Medutim, valja napomenuti da
se to moze pripisati i ¢injenici da ne postoje sustavne mjere ili Sirenje informacija, ve¢ je to
uglavnom prepusteno individualnoj inicijativi profesora i/ili njihovih asistenata. Cak i uz takav
pristup, svaki peti student diplomskog studija objavljuje rad sa svojim mentorom. Cini se da je
objavljen slican broj radova objavljenih u koautorstvu sa studentima (u prosjeku) u odnosu na
prethodno razdoblje. S obzirom na to da je nedavno uveden novi studijski program, taj broj se
trebao povecati.

Odabrani studenti upoznati su s aktivnostima prijave projekata i ukljueni u pripremu
projektnih prijava. Tijekom razgovora s Povjerenstvom studenti su naveli da bi im koristilo kad
bi dobivali viSe informacija o tim aktivnostima. Resursi potrebni za znanstvene i istrazivacke
aktivnosti u tijeku su ograniceni, no to ne dovodi u pitanje postizanje ciljeva i zada¢a navedenih
u Strategiji.

Preporuke za poboljsanje

Povecati prakti¢nu upotrebu opreme u nastavi.

Razvijati viSe sustavnih mjera (na razini Fakulteta) za obavjesStavanje studenata o
mogucnostima sudjelovanja u istrazivackim i stru¢nim projektima/projektima u
suradnji s industrijom.

ViSe koristiti novonabavljenu opremu u nastavi/na vjezbama.
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UKljuciti vise studenata u znanstvene/stru¢ne projekte i posljedi¢no, broj zajednickih
publikacija.

Ocjena kvalitete
Zadovoljavajuca razina kvalitete

PRILOZI

1. SaZetak procjene kvalitete - tablice

2. Protokol posjeta
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Ocjena razine kvalitete po temama

Naziv teme Nezadovoljavaju¢a | Minimalna Zadovoljavaju¢a | Visoka
razina kvalitete razina razina kvalitete | razina
kvalitete kvalitete
L Interno osiguravanje X

kvalitete i dru$tvena
uloga visokog ucilista

I1. Studijski programi

X.

[]1. Nastavni proces i podrska X
studentima ’

IV. Nastavnicki i institucijski X
kapaciteti '

V. Znanstvena / umjetnicka X

djelatnost
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Ocjena razine kvalitete po standardima

I. Interno osiguravanje
kvalitete i druStvena
uloga visokog ucilista

Nezadovoljavajuéa
razina kvalitete

Minimalna
razina kvalitete

Zadovoljavajuéa
razina kvalitete

Visoka razina
kvalitete

1.1. Visoko je uciliste
uspostavilo funkcionalan
sustav unutarnjeg
osiguranja kvalitete.

1.2. Visoko uciliste
primjenjuje preporuke za
unaprjedenje kvalitete iz
ranije provedenih
vrednovanja.

1.3. Visoko uciliste
podupire akademski
integritet i slobode,
sprjecava sve oblike
neeticnog ponasanja,
netolerancije i
diskriminacije.

1.4. Visoko uciliste
osigurava dostupnost
informacija o vaznim
aspektima svojih
aktivnosti (nastavnoj,
znanstvenoj/umjetnickoj i
drustvenoj ulozi).

1.5. Visoko uciliste
razumije i potice razvoj
svoje drustvene uloge.
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Ocjena razine kvalitete po standardima

II. Studijski programi

Nezadovoljavaj
uca razina
kvalitete

Minimalna
razina kvalitete

Zadovoljavajué
arazina
kvalitete

Visoka
razina
kvalitete

2.1. Opdi ciljevi svih studijskih
programa u skladu su s misijom i
strateskim ciljevima visokog

ucilista te drustvenim potrebama.

2.2. Predvideni ishodi ucenja
studijskih programa koje visoko
uciliSte izvodi odgovaraju razini i
profilu kvalifikacija koje se njima
stjeCu.

2.3. Visoko uciliste dokazuje
postignuce predvidenih ishoda
ucenja na studijskim programima
koje izvodi.

2.4. Postupci planiranja,
predlaganja i prihva¢anja novih
te revizije ili ukidanja postojecih
programa ukljucuju povratne
informacije studenata,
poslodavaca, strukovnih
udruzenja, alumnija.

2.5. Visoko uciliSte osigurava
uskladenost ECTS bodova sa
stvarnim studentskim
opterecenjem.

2.6. Studentska je praksa sastavni
dio studijskih programa (gdje je
to primjenjivo).

2.7. Programi cjeloZivotnog
ucenja koje visoko uciliSte izvodi
uskladeni su sa strateskim
ciljevima i misijom visokog

uciliSta te druStvenim potrebama.
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Ocjena razine kvalitete po standardima

III. Nastavni proces i podrska
studentima

Nezadovoljavajuca
razina kvalitete

Minimalna
razina
kvalitete

Zadovoljavajuc¢a
razina kvalitete

Visoka razina
kvalitete

3.1. Uvjeti za upis ili nastavak
studija uskladeni su sa
zahtjevima studijskog
programa, jasni su, objavljeni i
dosljedno se primjenjuju.

3.2. Visoko uciliste prikuplja i
analizira podatke o
napredovanju studenata na
studiju i na temelju njih
osigurava kontinuitet
studiranja i zavrsnost
studenata.

3.3. Visoko uciliste osigurava
poucavanje usmjereno na
studenta.

3.4. Visoko uciliste osigurava
odgovarajucu podrsku
studentima.

3.5. Visoko uciliste osigurava
podrsku studentima iz ranjivih
i podzastupljenih skupina.

3.6. Visoko uciliSte omogucava
studentima stjecanje
medunarodnog iskustva.

3.7. Visoko uciliste osigurava
povoljne uvjete za studiranje
inozemnih studenata.

3.8. Visoko uciliste osigurava
objektivno i dosljedno
vrednovanje i ocjenjivanje
studentskih postignuca.

3.9. Visoko uciliste jamci
izdavanje dodataka diplomi i
odgovarajucih informacija o
kvalifikaciji.

3.10. Visoko uciliSte vodi brigu
o zaposljivosti studenata nakon
studija.
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Ocjena razine kvalitete po standardima

IV. Nastavnicki i institucijski
kapaciteti

Nezadovoljav
ajuéa razina
kvalitete

Minimalna
razina
kvalitete

Zadovolj
avajuéa
razina
kvalitete

Visoka
razina
kvalitete

4.1. Visoko uciliSte osigurava
odgovarajuce nastavnicke
kapacitete.

4.2. Postoji objektivan i
transparentan postupak
zaposljavanja nastavnika na
temelju izvrsnosti.

4.3. Napredovanje i reizbor
nastavnika temelji se na
objektivnim i transparentnim
postupcima.

4.4. Visoko uciliste pruza podrsku
nastavnicima u njihovu
profesionalnom razvoju.

4.5. Prostor, oprema i cjelokupna
infrastruktura (laboratoriji,
informaticka sluzba, radilista i sl.)
odgovarajuci su za provedbu
studijskih programa i osiguravaju
postizanje predvidenih ishoda
ucenja te realizaciju
znanstvene/umjetnicke i strucne
djelatnosti.

4.6. Knjiznica i njezina
opremljenost te pristup dodatnim
sadrzajima osiguravaju dostupnost
literature i knjizni¢nih usluga za
potrebe kvalitetna studiranja i
kvalitetne znanstveno-nastavne /
umjetnicko-nastavne djelatnosti.

4.7. Visoko uciliSte racionalno
upravlja financijskim resursima.
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Ocjena razine kvalitete po standardima

V. Znanstvena / umjetnicka
djelatnost

Nezadovoljavajuc
1 razina kvalitete

Minimalna
razina kvalitete

Zadovoljavajuéa
razina kvalitete

Visoka
razina
kvalitete

5.1. Nastavnici i suradnici
zaposleni na visokom ucilistu
posveceni su postizanju visoke
kvalitete i kvantitete
znanstvenog istrazivanja.

5.2. Visoko uciliste dokazuje
drustvenu relevantnost svojih
znanstvenih, strucnih i
umjetnickih  istrazivanja i
prijenosa znanja.

5.3. Znanstvena/umjetnicka i
strucna postignuca visokog
ucilista prepoznata su u
nacionalnim i medunarodnim
okvirima.

5.4. Znanstvena/umjetnicka
djelatnost visokog ucilista
odrziva je i razvojna.

5.5. Znanstvena/umjetnicka i
strucna aktivnost i postignuca
visokog ucilista unaprjeduju
nastavni proces.
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Reakreditacija Strojarskog fakulteta u Slavonskom Brodu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku / Re-
accreditation of the Faculty of Mechanical Engineering in
Slavonski Brod, Josip Juraj Strossmayer University of Osijek

PROTOKOL POSJETA/VISIT PROTOCOL

Ponedjeljak, 14. svibnja 2018./ Monday, 14t May 2018
Agencija za znanost i visoko obrazovanje /

Agency for Science and Higher Education
Adresa / Address: Donje Svetice 38/5, Zagreb

10:00 - 12:00 Edukacija ¢lanova strucnog povjerenstva - kratko predstavljanje Agencije,
upoznavanje sa sustavom visokog obrazovanja u Republici Hrvatskoj, upoznavanje s Postupkom
reakreditacije, Standardima za vrednovanje kvalitete i pisanjem zavrSnog izvjes¢a / Training for
the expert panel members - short presentation of ASHE, introduction to the higher education
system in Croatia, introduction to the re-accreditation procedure, standards for the evaluation

of quality and writing the final report

12:00 - 12:30 Rucak/Lunch

12:30 - 15:00 Priprema povjerenstva za posjet Strojarskom fakultetu u Slavonskom Brodu (rad
na Samoanalizi) /Preparation of the expert panel members for the site visit (working on the Self-

evaluation)

15:15 Polazak za Slavonski Brod, organizirano kombijem / Departure to Slavonski Brod, by van,

organized by Agency
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Utorak, 15. svibnja 2018./ Tuesday, 15t May 2018

Strojarski fakultet u Slavonskom Brodu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku /
the Faculty of Mechanical Engineering in Slavonski Brod, Josip Juraj Strossmayer
University of Osijek

Adresa/Address: Trg Ivane Brli¢ Mazurani¢ 2, Slavonski Brod

9:00 - 10:00 Sastanak s Upravom (bez prezentacija) / Meeting with the Management (no
presentations)

10:00 - 10:15 Interni sastanak c¢lanova Strucnog povjerenstva / Internal meeting of the panel
members

10:15 - 11:00 Sastanak s radnom grupom koja je priredila Samoanalizu /Meeting with the
working group that compiled the Self-Evaluation

11:00 - 12:00 Sastanak clanova Strucnog povjerenstva (Analiza dokumenata)/Internal
meeting of the panel members (Document analysis)

12:00 - 13:00 Sastanak sa studentima (otvoren sastanak za sve studente) / Meeting with the
students (open meeting)

13:00 - 14:30 Radni rucak Strucnog povjerenstva / Working lunch

14:30 - 15:15 Sastanak s ¢lanovima Alumni kluba / Meeting with the Alumni

15:15 - 15:20 Pauza / Short break

15:20 - 16:00 Sastanak s vanjskim dionicima - predstavnicima strukovnih i profesionalnih
udruzenja, poslovna zajednica/poslodavci, strucnjaci iz prakse, organizacijama civilnog drustva,
vanjski predavaci/Meeting with external stakeholders -representatives of professional
organisations, business sector/industry sector, professional experts, non-governmental
organisations and external lecturers

16:00 - 17:00 Organizacija dodatnog sastanka o mogu¢im otvorenim pitanjima prema potrebi /

Additional meeting on open questions, if needed

Hotel u Slavonskom Brodu / Hotel in Slavonski Brod
18:00 - 21:00 Sastanak Stru¢nog povjerenstva - refleksija o videnom i priprema za idu¢i dan
posjeta / Joint meeting of the expert panel members - reflection on the day and preparation for

the second day of the site visit
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Srijeda, 16. svibnja 2018./ Wednesday, 16th May 2018

8:00 - 9:00 Sastanak s voditeljima studijskih programa / Meeting with the heads of study
programmes

9:00 - 10:00 Sastanak clanova Struc¢nog povjerenstva (Analiza dokumenata) / Internal meeting
of the panel members (Document analysis)

10:00 - 11:00 Sastanak s nastavnicima (u stalnom radnom odnosu, koji nisu na rukovode¢im
mjestima) / Meeting with full-time employed teachers (open meeting)

11:00 - 11:05 Pauza/ Break

11:05 - 11:45 Sastanak s asistentima / Meeting with teaching assistants

11:45 - 11:50 Pauza / Break

11:50 - 12:30 Sastanak s prodekanom za znanost i prodekanom za medunarodnu suradnju i
mobilnost / Meeting with the Vice dean for science and Vice dean for international cooperation
and mobility

12:30 - 13:00 Sastanak s voditeljima znanstvenih projekata / Meeting with the heads of
research projects

13:00 - 14:30 Radni rucak ¢lanova Strucnog povjerenstva / Working lunch

14:30-16:30 Obilazak Fakulteta (knjiZznica, uredi studentskih sluzbi, ured medunarodne
suradnje, informaticka sluzba, predavaonice) i prisustvovanje nastavi / Tour of the Faculty
(library, student services, international office, IT services, classrooms) and participation in
teaching classes

16:30- 16:45 Organizacija dodatnog sastanka o mogu¢im otvorenim pitanjima prema potrebi /
Organisation of additional meeting on potential open questions if needed

16.45 - 17:30 Interni sastanak clanova Stru¢nog povjerenstva, priprema za zavrsni sastanak /
Internal meeting of the panel members, preparation for Exit meeting

17:30 - 17:45 Zavrsni sastanak s Upravom / Exit meeting with the Management

17:45 Odlazak u Zagreb / Departure to Zagreb
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Cetvrtak, 17. svibnja 2018./ Thursday, 17t May 2018

Hotel International, Miramarska ulica 24, Zagreb

10:00 - 13:00 Sastanak Stru¢nog povjerenstva - Izrada nacrta zavrSnog izvjes¢éa i rad na
dokumentu Standardi za vrednovanje kvalitete/Joint meeting of the expert panel members -
Drafting the final report and working on the document Standards for the evaluation of quality
13:00 - 14:00 Rucak / Lunch

14:00 - 16:00 Nastavak sastanka Stru¢nog povjerenstva - Izrada nacrta zavrSnog izvjesca i rad
na dokumentu Standardi za vrednovanje kvalitete/ Joint meeting of the expert panel members -

Drafting the final report and working on the document Standards for the evaluation of quality
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SAZETAK

Fakultet trenutacno prolazi postupak reakreditacije. Prethodna reakreditacija provedena 2012.
godine bila je uspjeSna, no tadasSnje povjerenstvo ustanovilo je nekoliko problemati¢nih
podrucdja. To su:

1) nedostatan prostor

2) preopterecenje nastavnika

3) slaba opremljenost laboratorija i

4) nedostatak mobilnosti nastavnika i studenata.

Povjerenstvo je i ovom prilikom pregledalo ta podrucja. Zakljucili su da je pitanje prostora jo$
uvijek kriticno, no Fakultet ima nekoliko planova za rjeSavanje tih problema, a jedno od
mogucih rjesSenja je i preseljenje u prostorije spomenute tvornice. Opterecenje nastavnika jos je
uvijek veliko, no pretpostavlja se da bi se to stanje popravilo kad bi se ukinula zabrana
zapoSljavanja i uvodenjem odredenih inovacija u nastavne metode radi poboljSanja
ucinkovitosti. Zamjetno je poveéanje mobilnosti osoblja i studenata u okviru programa
Erasmusa i pozitivna je Cinjenica da doktorandi obavezno moraju provesti tri mjeseca na
drugom visokom uciliStu, po moguénosti u inozemstvu. Jo$ uvijek je zamjetan nedostatak
laboratorijske opreme i sudjelovanja studenata u prakti¢nim aktivnostima i Povjerenstvo
preporucuje Fakultetu da u buduéem planiranju istakne to kao prioritet. Povjerenstvo je
primijetilo da je od posljednje reakreditacije Fakultet organizirao nabavu opreme koja se koristi
za istrazivanje i nastavu. S obzirom na to, Fakultet je ostvario prilican napredak, no
Povjerenstvo preporucCuje da se razdvoji nastava od istrazivanja te da razmotri nabava i
uporaba jeftinije opreme, ¢ime bi se izravno povecala prakticna komponenta i primjena
naucenog.

U ovoj reakreditaciji Povjerenstvo je uocilo da su ta pitanja jos uvijek najkriti¢nija i smatra da bi
bilo korisno zaposliti joS zaposlenika te osigurati viSe prostora i opreme kako bi se Fakultet
mogao razvijati i poboljSavati u skladu sa svojim Zeljama.

Fakultet opcenito ispunjava sve formalne zahtjeve koji su trenutacno na snazi. Uprava koju
uspjesno vodi Dekan dobro upravlja kadrovima, financijama, nastavom i istrazivanjem. ViSe
rukovodstvo podupiru ovu viziju i aktivno je ukljuteno u strategiju, planiranje i ostvarenje
strategije.

lako je nastava viSe teorijskog karaktera visoke je kvalitete, a nastavni je plan prikladan i
kvalitetno se izvodi. Trogodisnji preddiplomski studij osigurava dobru teorijsku podlogu iz
inZenjerskih znanosti, a dvogodiSnji diplomski studij donosi dodatnu kvalitetu i usvajanje
prakti¢nijih vjeStina. Suradnja s lokalnom industrijom je pohvalna. Ova razmjena osigurava
relevantnost kolegija, $to je vrlo pozitivho. Povjerenstvo preporucuje vecu ulogu lokalne
industrije u kreiranju sadrZaja kolegija i potpori istrazivackom radu. U skladu s time,
Povjerenstvo predlaze Fakultetu da osnuje Savjetodavni odbor ¢iji bi ¢lanovi bili predstavnici
industrije, koji bi se sastajao barem dvaput godiSnje.

Smatra se da je sveukupno iskustvo studiranja izmedu zadovoljavajuceg i dobrog. Kako je ve¢
navedeno, oprema i prostorije ogranicavajuci su ¢imbenici i Fakultet aktivno nastoji rijesiti taj
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problem. Iako je u Samoanalizi naglaseno veliko zadovoljstvo studenata, osobito u vezi s
njihovom komunikacijom s upravom, Povjerenstvo predlaze Fakultetu da osnuje Odbor za
suradnju studenata i zaposlenika. Odbor bi se sastojao od predstavnika studenata svih godina
studija i voditelja studijskih programa. On bi se trebao sastajati jedanput mjesec¢no kako bi se
razmjenjivale informacije vazne za poboljSanje studijskih programa i pravovremeno otklanjanje
bilo kakvih poteskoca s kojima se studenti susrecu tijekom studija.

Gotovo svi zaposlenici bave se znanstvenim radom. Medutim, Povjerenstvo preporucuje
nastojanje za objavljivanjem veceg broja radova u medunarodnim c¢asopisima. Uprava bi to
trebala ohrabrivati jer, iako je broj radova primjeren, naglasak je na kratkoro¢nim rezultatima i
broju publikacija, umjesto da se viSe potiCe izvrsnost. Povjerenstvo je saznalo da su odredena
istrazivanja zaustavljena zbog nedostatka opreme. Povjerenstvo napominje da je i s
jednostavnom i jeftinom infrastrukturom moguce provoditi izvrsna istrazivanja, Sto se vidi iz
primjera dodatnog laboratorija za proizvodnju.

Fakultet jo$ uvijek ima problem u vezi s brojem zaposlenih. Trenuta¢na zabrana zaposljavanja
stvorila je brojne probleme, ukljucujuéi i preopterecenost nastavnika te nedostatak mladih
kadrova. Fakultet je svjestan te Cinjenice i Zeli popraviti situaciju, no u postoje¢em okruzenju to
nije moguce. Povjerenstvo je pohvalilo strategiju Fakulteta da angaZira nedavno umirovljene
nastavnike dok istovremeno nastoji zaposliti mlade kadrove.

Fakultet takoder planira prosiriti postojece prostore i preseliti dio prostorija na novu lokaciju,
no za to je potrebno vise potpore, a kako je prethodno navedeno, koliko to bude moguce, nabava
opreme koja bi se koristila u nastavi trebala bi biti prioritet.

Mobilnost nastavnika te studenata preddiplomskih i poslijediplomskih studija znacajno se
poboljsala te Povjerenstvo za to pohvaljuje Fakultet. Medutim, Povjerenstvo je uocilo da je
trajna mobilnost osoblja sa drugih visokih ucilista i na druga visoka uciliSta u Hrvatskoj
nedostatna. Takva je situacija u Citavoj drzavi, Sto za negativnu posljedicu ima slabu razmjenu
ideja i dobrih praksi.

Osiguravanje kvalitete nastave je prihvatljivo i Fakultet ispunjava sve zakonske zahtjeve i
uvjete. U usporedbi s nekim drugim nacionalnim sustavima, primjetan je nedostatak interne
kontrole i vrednovanja kolegija od strane nastavnika koji ne sudjeluju u izvodenju tih kolegija. U
skladu s time, Povjerenstvo bi preporucilo poboljSanje unutarnje kontrole ispita i provjeru
dosljednosti ocjenjivanja.

Naposljetku, Povjerenstvo je opcenito bilo zadovoljno nacinom wupravljanja Fakultetom.
Poboljsanja od zadnjeg ciklusa su opipljiva, a ambicije i uprava Fakulteta uskladeni su s
ocekivanjima. Jasno je da bi s viSe resursa Fakultet mogao osigurati vecu kvalitetu nastave i
istrazivanja i Povjerenstvo se nada da ¢e u tome i uspjeti.
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