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UuvoD

Strucno povjerenstvo koje je imenovala Agencija za znanost i visoko obrazovanje (AZVO)
izradilo je IzvjeS¢e o reakreditaciji sveuciliSnoga poslijediplomskog studijskog programa
Licencijatski i doktorski studij teologije na temelju Samoanalize studijskog programa, popratne
dokumentacije te posjeta Katolickom bogoslovnom fakultetu SveuciliSta u Zagrebu.

Agencija za znanost i visoko obrazovanje (AZVO0), javno tijelo koje je punopravni ¢lan Europskog
registra agencija za osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju (European Quality Assurance
Register for Higher Education - EQAR) i Europske udruge za osiguravanje kvalitete u visokom
obrazovanju (European Association for Quality Assurance in Higher Education - ENQA), u skladu
sa Zakonom o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju (NN 45/09) i
Pravilnikom o sadrzaju dopusnice te uvjetima za izdavanje dopusnice za obavljanje djelatnosti
visokog obrazovanja, izvodenje studijskih programa i reakreditaciju visokih uciliSta (NN 24/10),
provodi reakreditaciju visokih uciliSta, odnosno njihovih studijskih programa. Ovdje je rijec¢ o
reakreditaciji dijela djelatnosti visokih wucilista, odnosno sveucilisSnih poslijediplomskih
studijskih programa.

Akreditacijski savjet Agencije imenovao je Stru¢no povjerenstvo kao neovisno strucno tijelo
kako bi provelo neovisno vrednovanje poslijediplomskoga sveuciliSnog studija.

[zvjeScée sadrzi:

e Kkratak opis studija

e preporuku Strucnog povjerenstva Akreditacijskom savjetu Agencije

e preporuke za poboljsanje kvalitete i prijedloge mjera koje treba provesti u predstojecem
razdoblju (te provjeriti postupkom naknadnog pracenja)

e kratku analizu prednosti i nedostataka

e popis uocenih dobrih praksi

o zakljucke o uskladenosti s propisanim uvjetima izvodenja studija

o zakljucke o uskladenosti s kriterijima za ocjenu kvalitete.

Clanovi Stru¢nog povjerenstva:

e Prof. Harm Goris, Tilburg University, Nizozemska (predsjednik)

e Prof. Andrius Narbekovas, Vytautas Magnus University, Litva

e Prof. Irmtraud Fischer, Catholic Theology, University of Graz, Austrija

e Prof. Rupert Klieber, University of Vienna, Austrija

e Dr. Dries Bosschaert, postdoktorand, Faculty of Theology and Religious Studies, KU
Leuven, Belgija

e Prof. Marina GrZzini¢ Mauhler, Research Centre of the Slovenian Academy of Sciences and
Arts, Slovenija

e Prof. Panos Dimas, University of Oslo, Norveska

e Daniel Dragicevic, doktorand, University of Hamburg, Njemacka.



Visoko su uciliste posijetili:
e Prof. Harm Goris, Tilburg University, Nizozemska
e Prof. Andrius Narbekovas, Vytautas Magnus University, Litva
e Prof. Irmtraud Fischer, Catholic Theology, University of Graz, Austrija
e Prof. Rupert Klieber, University of Vienna, Austrija
e Dr. Dries Bosschaert, postdoktorand, Faculty of Theology and Religious Studies, KU
Leuven, Belgija.

U analizi dokumenata, studijskom posjetu i pisanju ovog izvjeS¢a, podrsku radu Stru¢nog
povjerenstva pruzili su:

e Irena Petrusi¢, koordinatorica, AZVO

e Petra KoSutar, pomo¢na koordinatorica, AZVO

e Lida Lamza, prevoditeljica tijekom posjeta i prevoditeljica 1zvje$¢a, AZVO.

Tijekom posjeta Povjerenstvo je odrZalo sastanke sa sljede¢im skupinama dionika:
e Voditeljem studija i upravom Visokog ucilista
e doktorandima
e nastavnicima i mentorima
e alumnijima
e djelatnicima knjiznice.



KRATAK OPIS STUDIJSKOG PROGRAMA

Naziv studijskog programa iz dopusnice: Licencijatski i doktorski studij teologije
Nositelj: Sveuciliste u Zagrebu

Izvodac: Katolicki bogoslovni fakultet

Mjesto izvodenja: Zagreb

Podrudje i polje: humanisticke znanosti, teologija

Ishodi u€enja studijskog programa:

IU 1.: uspjeSan i odgovoran znanstveni rad u skladu s najvi$im stru¢nim standardima u podrucju
humanistic¢kih znanosti na polju teoloskih istrazivanja

IU 2.: samostalan znanstveni i nastavni rad na nekoj od znanstveno-nastavnih ili znanstvenih
institucija

IU 3.: samostalno vodenje znanstvenih projekata

IU 4.: samostalno objavljivanje znanstvenih radova

IU 5.: nastavak usavrSavanja na poslijedoktorskoj razini

IU 6.: komunikacija i evaluacija postignutih rezultata istrazivanja u polju teologije

IU 7.: primjena usvojenih generickih vjeStina

Ukupan broj doktoranada: 122
Broj doktoranada kojima studij financira Visoko uciliste: 0
Broj doktoranada koji sami pla¢aju studij i onih kojima studij plac¢a poslodavac: 122
Broj neaktivnih doktoranada: 55

Broj nastavnika: 63 (43 stalno zaposlenih, 19 vanjskih suradnika)
Broj mentora: 8

Broj doktoranada kojima je imenovan sluzbeni mentor: 9
Struktura studijskog programa

Prva godina:

- pri upisu doktorandu se dodjeljuje studijski savjetnik koji ¢e ga voditi do imenovanja mentora

- svi doktorandi prve godine duZni su upisati i odslusati zajednicke kolegije Znanost i istraZivanje
u sveucilisnom kontekstu i Lectio theologica

- doktorand upisuje pet predavanja iz istrazivackog podrucja u kojem Zeli pisati doktorski rad
(tri predavanja iz modula koji je student upisao)

- doktorand upisuje jedan seminar (seminari se mogu birati iz svih modula)

- u drugom semestru doktorand ima obvezu sudjelovanja i izlaganja na doktorskoj radionici te
izloziti rezultate istrazivanja na temu licencijatskoga/doktorskoga rada

- u dogovoru s mentorom, doktorand sudjeluje u znanstveno-nastavnim aktivnostima



Druga godina:

- doktorand upisuje predavanje u dogovoru s mentorom

- doktorand upisuje seminar u dogovoru s mentorom

- u okviru doktorske radionice, doktorand izlaze rezultate istraZivanja na temu
licencijatskoga/doktorskoga rada

- u dogovoru s mentorom, doktorand sudjeluje u znanstveno-nastavnim aktivnostima

- najkasnije do zavrSetka 3. semestra doktorand prijavljuje temu istrazivackog licencijatskog
rada

- doktorand upisuje predavanje u dogovoru s mentorom

- doktorand upisuje seminar u dogovoru s mentorom

- u okviru doktorske radionice doktorand izlaZze rezultate istraZivanja na temu
licencijatskoga/doktorskoga rada

- u dogovoru s mentorom doktorand sudjeluje u znanstveno-nastavnim aktivnostima

Treca godina:

- u dogovoru s mentorom doktorand sudjeluje u znanstveno-nastavnim aktivnostima

- u okviru doktorske radionice, doktorand izlaze rezultate istrazivanja na temu
licencijatskoga/doktorskoga rada

- tijekom 5. semestra doktorand predaje u referadu ocijenjen istrazivacki licencijatski rad te
polaZe licencijatski ispit. Pozitivno ocijenjen licencijatski ispit uvjet je za ocjenu i obranu
doktorskoga rada

- najkasnije do kraja 5. semestra doktorand pokrece postupak prihvacanja teme doktorskoga
rada i imenuje mu se mentor

- u dogovoru s mentorom doktorand sudjeluje u znanstveno-nastavnim aktivnostima

- u okviru doktorske radionice, doktorand izlaze rezultate istrazivanja na temu
licencijatskoga/doktorskoga rada.



PREPORUKA STRUCNOG POVJERENSTVA AKREDITACIJSKOM SAVJETU AGENCIJE

Na temelju obavljenog postupka reakreditacije, odnosno procjene dostavljenog materijala
(Samoanaliza i dr.), posjeta visokom uciliStu i razgovora predvidenih protokolom posjeta
Stru¢nog povjerenstva, Stru¢no povjerenstvo donosi neovisno miSljenje u kojem
Akreditacijskom savjetu Agencije preporucuje:

izdavanje potvrde o ispunjavanju uvjeta za obavljanje dijela djelatnosti (izdavanje
dopusnice).

PREPORUKE ZA POBOLJSANJE KVALITETE STUDIJSKOG PROGRAMA

1. Studentima ponuditi mogucnost stjecanja doktorata znanosti bez licencijata.

2. Novi strateSki program trebao bi imati jaci fokus i bolju strukturu, odrazavati cijelo
polje teologije (osobito biblijske studije) i biti bolje povezan s novim medunarodnim
dogadanjima.

3. Unaprijediti prijenos informacija o financiranju, internacionalizaciji, objavljivanju
radova, nadolaze¢im konferencijama i pozivima za prijavu radova od institucije prema
studentima te ih aktivno podrzavati u tim prijavama.

4. Uzeti u obzir izazove s kojima se doktorandi susrecu oko financiranja i upravljanja
vremenom, na primjer otvaranjem prijedoktorskih pozicija za izvrsne studente.

5. Promicati svijest o istrazivackoj Cestitosti, povezati se sa sveuciliSnim naporima protiv
plagiranja i integrirati antiplagijatorski softver u sve razine studija (radove, disertacije).

6. UKkljuciti nastavni i mentorski rad na doktorskom studiju u ukupno radno opterecenje
nastavnih djelatnika.

PREDNOSTI STUDIJSKOG PROGRAMA

1. Cini se da je novi doktorski studij vise usredoto¢en na istraZivanje jer je smanjen broj
obveznih kolegija, a umjesto toga su ponudene jako korisne doktorske radionice.

2. Sluzbeni postupci i obrasci za osiguravanje kvalitete uglavnom su provedeni, dostupni i
transparentni.

3. KnjiZnica ima podrsku Fakulteta, djeluje na medunarodnoj razini, a doktorandima nudi
puno mogucnosti i aktivnu podrsku (ukljuuju¢i upravljanje nabavom, podrsku s
bazama podataka, usluge za studente i pruzanje informacija).

4. Cini se da veéina mentora aktivno podrzava svoje studente.

5. Prednost integriranog licencijata i doktorskog studija lezi u atraktivnom programu,
veCem broj potencijalnih studenata i promicanju vremenske ucinkovitosti cijele
studentske karijere.

NEDOSTACI STUDIJSKOG PROGRAMA
1. Cini se da trenutna struktura programa dovodi do toga da odredene kategorije studenata
u velikom broju odustaju od studija nakon stjecanja licencijata.
2. Niska razina transdisciplinarnih strategija.




3. Niska medunarodna mobilnost studenata, a Cini se da je situacija slicna i s nastavnicima i
mentorima.

4. Ne postoje jasne strategije za pruzanje podrske studentima koji tijekom studija Zele
objaviti najmanje jedan ¢lanak u visokorangiranom ¢asopisu.

5. Velik broj neaktivnih studenata.

PRIMJERI DOBRE PRAKSE

1. Kontinuirano promisljanje i napori za unapredivanje doktorskog studija; Visoko uciliste
je organizacija koja uci na vlastitom primjeru.

2. Dobro osmisljeni obrasci (npr. za prijedlog teme istrazivanja, godi$nje izvjeS¢e mentora
o napredovanju doktoranda, ocjenjivanje disertacije i zapisnik s obrane disertacije).

3. Generalni resursi knjiznice i podrSka koju pruZaju njezini djelatnici, posebno
studentima.

4. Organizacija doktorskih radionica na kojima studenti predstavljaju i raspravljaju o
svojim istrazivanjima na kolegijalan nacin.



USKLADENOST S PROPISANIM UVJETIMA IZVODENJA

Propisani minimalni zakonski uvjeti: DA/NE
biljeske

1. Visoko je uciliste (VU) upisano u Upisnik znanstvenih organizacija u DA

znanstvenom podrucju doktorskog studija i ima pozitivan ishod

reakreditacije (dopusnicu) za znanstvenu djelatnost i visoko obrazovanje.

2. VU ima ,vertikalu“ studijskih programa (izvodi preddiplomske i diplomske | DA

sveuciliSne studijske programe) koji vode do doktorskog studija u istom

podrucju i polju ili poljima (u slucaju interdisciplinarnih studija) te potreban

broj nastavnika, kao Sto je definirano ¢lankom 6. Pravilnika o sadrZaju

dopusnice te uvjetima za izdavanje dopusnice za obavljanje djelatnosti

visokog obrazovanja, izvodenje studijskog programa i reakreditaciju visokih

ucilisSta (NN 24/2010).

3. VU ima zaposlen potreban broj znanstvenika, kako je definirano ¢lankom DA

7. Pravilnika o uvjetima za izdavanje dopusnice za obavljanje znanstvene

djelatnosti, uvjetima za reakreditaciju znanstvenih organizacija i sadrzaju

dopusnice (NN 83/2010).

4. Najmanje 50 % sadrZaja na visokom ucili$tu izvode vlastiti nastavnici DA

(nastavnici u punom radnom odnosu i izabrani u znanstveno-nastavna

zvanja).

5. Omjer je nastavnika i studenata na cijelom visokom ucilistu ispod 1 : 30. DA

6. Visoko je uciliSte osiguralo javnost disertacija. DA

7. Visoko je uciliste osiguralo postupak oduzimanja akademskog stupnja (dr. | DA

sc.) odredbama statuta ili drugoga opceg akta ako se utvrdi da je steCen

protivno propisanim uvjetima za njegovo stjecanje, grubim krsenjem pravila

studija ili na temelju disertacije koja je plagijat ili krivotvorina.

Dodatni uvjeti Akreditacijskog savjeta za izdavanje pozitivnhog misljenja | DA
biljeske

1. VU (ili vise njih) ima barem pet nastavnika izabranih u znanstveno- DA

nastavna zvanja u polju ili poljima relevantnim za izvodenje studija,

ukljucenih u izvodenje doktorskog studija.

2. VU u postupku posljednje reakreditacije ima standard Znanstvena i DA

strucna djelatnost ocijenjen najmanje ,djelomi¢no provedeno” (3).

3. Program doktorskog studija uskladen je sa strateSkim programom DA

znanstvenog istrazivanja Visokog ucilista.

4. Omjer je mentora i studenata na cijelom Visokom ucilistu ispod 1 : 3. DA, takoder
vidjeti 1.4.

5. Mentori udovoljavaju svim sljede¢im uvjetima:

a) zaposlen na znanstvenom ili znanstveno-nastavnome radnom mjestu ili
suradnickom (post. doc.) i ima barem dvije godine istrazivackog post. doc.
iskustva;

b) aktivan znanstvenik u znanstvenom podrucju doktorskog studija: u
posljednjih pet godina objavljivao znanstvene radove, sudjelovao na

DA, osim e) i f).
Radionice su
izborne. Ne
postoji formalna
procedura
procjenjivanja




medunarodnim znanstvenim skupovima i/ili sudjelovao u projektima
(Tablica 2, Mentori i doktorandi);

c) potvrduje izvedivost okvirnog plana istrazivanja pri upisu doktoranda (ili
pri prijavi teme);

d) osigurava potrebne uvjete (ukljucujuci financijsku podrsku) za provedbu
znanstvenih istrazivanja doktoranda (sukladno s okvirnim planom
istrazivanja doktoranda), bilo kao voditelj, suvoditelj ili suradnik
znanstvenog projekta ili na druge nacine;

e) pros$ao neku vrstu osposobljavanja (komentorstvo, radionice ili dr.);

f) ima pozitivno misljenje visokog uciliSta o mentorskom radu.

prethodnog
mentorskog
rada.

6. Nastavnici udovoljavaju svim sljede¢im uvjetima:

a) zaposlen na znanstvenom ili znanstveno-nastavnome radnom mjestu;

b) aktivan znanstvenik, prepoznat u polju predmeta koji predaje (tablica 1.,
Nastavnici).

DA

7. Mentor u pravilu ne sudjeluje u povjerenstvu za ocjenu teme i

NE (ne moZe

povjerenstvu za ocjenu i obranu doktorskog rada. predsjedati
povjerenstvom)
8. Program doktorskog studija osigurava barem tri godine DA

individualnoga/samostalnoga istrazivackog rada (paralelno, individualno,
unutar ili izvan nastave), a pod samostalnim se istraZivackim radom
podrazumijeva pisanje disertacije, pisanje radova, odlazak na medunarodne
konferencije, terenski rad, nastava u svrhu istrazivanja i dr.

9. U slucaju zdruZenih, zajednickih studija te doktorskih Skola (na
sveuciliSnoj razini),

VU suradnju potkrepljuje odgovaraju¢im ugovorima; program izvodi s
akreditiranim visokim ucilistima (za zajednicke i zdruZene doktorske
studije), odnosno program izvodi (na doktorskoj $koli) na nacin koji
udovoljava svim propisanim uvjetima te osigurava kvalitetnu koordinaciju i
podrsku doktorandima;

pokrivenost je nastave vlastitim nastavnicima (svih izvodaca) barem 80 %.

Nije primjenjivo
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OC)JENA KVALITETE

OCJENA KVALITETE 1 OBJASNJENJE POVJERENSTVA
(., visoka razina kvalitete“ ili ,potrebna poboljsanja“)

kvalitetnu izradu doktorskoga rada.

1. RESURSI: NASTAVNICKI, MENTORSKI
1ISTRAZIVACKI KAPACITETI I
INFRASTRUKTURA
Visoka razina kvalitete
Visoko uciliSte ima dugu tradiciju i dobar ugled u gotovo
svim poljima teologije, u nastavnom kao i istrazivackom
radu. To je najstariji i najvec¢i katolicki bogoslovni
fakultet u drzavi. Mnogi nastavni djelatnici imaju
doktorate znanosti s prestiznih inozemnih sveucilista.
1.1. Visoko je uciliSte prepoznatljiva Nastavni djelatnici objavljuju radove u visokorangiranim
institucija po domac¢im i medunarodnim c¢asopisima, kao i mnoge
istrazivackim/umjetnickim monografije i  zbornike radova. Sudjeluju u
postignué¢ima u medunarodnim konferencijama i - do odredene mjere -
znanstvenoj/umjetnickoj disciplini iz medunarodnim istrazivackim projektima. Mnogi od njih
koje izvodi doktorski studij. su ¢lanovi vaznih medunarodnih crkvenih i akademskih
udruzenja. Visoko uciliste svake godine organizira mnoge
nacionalne i neke medunarodne simpozije. Visoko
uciliste takoder izdaje 6 casopisa od kojih su neki
vrednovani kao kategorije Al i A2. Visoko uciliste igra
vaznu ulogu u drusStvenim, crkvenim i kulturnim
pitanjima u hrvatskom drustvu.
Potrebna poboljSanja
. i _ Broj i optere¢enost nastavnika i mentora je
1.2. Broj i optere¢enost nastavnika S, . . o . i viasti
angaziranih na doktorskom studiju zadovoljava]ucz.;l. Na]man.]e 50 % nasta}ve izvodi vlastito
osiguravaju kvalitetno doktorsko nastavno o.sobl]e. Medu.tlr.n,. me.ntm.‘skl rad s - .
obrazovanje. dolstorandlm.a 'vcrebao bi biti objektivno kVé,lntl.flClI‘al‘l i
sluzbeno uklju¢en u ukupno radno opterecenje
nastavnika.
1.3. Nastavnici su visokokvalificirani Visoka razina kvalitete
znanstvenici za predmete koje drze i Nastavnici koji sudjeluju u izvodenju doktorskog studija
kojima su posveceni i time aktivni su znanstvenici u svojim poljima interesa, aktivno
omogucavaju kvalitetan doktorski su posveceni temama koje predaju te imaju velik broj
studij. relevantnih znanstvenih publikacija.
Visoka razina kvalitete
. e _ .| Mentori imaju do tri doktoranda; ako mentor ima cetiri
1.4. Broj i kvalifikacije mentora osiguravaju

ili pet studenata, imenuje se i sumentor. Mentori su

aktivni znanstvenici s odredenim brojem visoko

kvalitetnih radova u podrudju i polju studija. Mentori
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sudjeluju u medunarodnim i domacéim znanstvenim
projektima.

1.5. Visoko je uciliste razvilo metode

provjere kvalifikacija i kompetencija
nastavnika i mentora.

Potrebna poboljSanja

Koliko je Povjerenstvo moglo utvrditi, svi nastavnici i
mentori imaju potrebne vjeStine i kvalifikacije.
Nastavnike procjenjuje temelju njihovih
istrazivackih kompetencija koriste¢i standardne metode
uskladene sa sluzbenim pravilima Fakulteta. Posebna se
paznja posvecuje broju i kvaliteti objavljenih radova.
Uvodenje studentskih anketa za evaluaciju nastavnika
predstavljalo bi poboljSanje doktorskog studija. Prijedlog
programa iz 2015. godine spominje godiSnje i zavrSne
evaluacije koje se provode putem studentskih anketa
(A.4.3) koje se zatim Salju Povjerenstvu za osiguravanje
kvalitete, ali Povjerenstvo nije vidjelo dokaz za to.
Kvalifikacije i kompetencije mentora ne procjenjuju se
standardnim metodama. Mentori imaju podrsku kolega i
uce iz vlastitog iskustva. Vijece za licencijatski i doktorski
studij moZe izvu¢i odredene informacije o radu mentora
iz godiSnjih izvjeS¢éa koja mentori piSu o
doktoranada, ali to je samo usputna posljedica. Mentori
se potiCu na sudjelovanje u radionicama za usavrsavanje
mentora koje nudi SveuciliSte, ali sudjelovanje i/ili
uspjeSan zavrSetak takvih nije obvezno.
Nadalje, ne postoje formalni postupci na razini Visokog
uciliSta za studentsku evaluaciju mentora. Povjerenstvo
preporucuje uvodenje standardnih metoda za procjenu
kvalifikacija mentora.

se na

radu

izobrazbi

1.6. Visoko uciliSte raspolaze kvalitetnim

istrazivackim resursima u skladu sa
zahtjevima discipline iz koje se izvodi
doktorski program.

Visoka razina kvalitete

Doktorandi imaju pristup jako dobroj knjiznici koja im
pruza
relevantne baze podataka. Djelatnici knjiznice pruZzaju
jako dobru podrsku doktorandima; doktorandi mogu
zatraziti knjige, Casopise i baze podataka koji su im
potrebni za istrazivanja, a knjiznica ih kupuje ili im
osigurava pristup (medu)knjiZzni¢nom posudbom.

izvrsne resurse za istrazivanje, ukljucujuci

INTERNI SUSTAV OSIGURAVANJA
KVALITETE STUDIJA

2.1. Visoko je uciliste odredilo i prihvatilo

djelotvorne postupke kojima se
predlaze, odobrava i izvodi doktorski
studij. Ti postupci ukljucuju
obrazloZenje znanstvenih/umjetnickih,
kulturnih, drustvenih i gospodarskih

Visoka razina kvalitete

Visoko uciliSte opisalo je interne postupke osiguravanja
u Prijedlogu programa Licencijatskog i
doktorskog studija teologije iz 2015. te u novom
Pravilniku o licencijatskom i doktorskom studiju iz 2019.
godine. Postupci su dobro formulirani i u¢inkoviti. Visoko

kvalitete
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potreba.

je uciliSte pokazalo da uci na vlastitom primjeru. Razine
kompetencija i odgovornosti razli¢itih fakultetskih tijela
jasno su organizirane i opisane (Prijedlog programa
studija, A.2.8). Prijedlog programa takoder uvjerljivo
navodi akademske, umjetnicke, kulturne i druStvene
potrebe koje program namjerava zadovoljiti.

Kao i ostali europski katolicki fakulteti teologije, koji su
prepoznati od Svete Stolice i imaju pravo izdavati
kanonske kvalifikacije, Visoko uciliSte suocava se s
problem kombiniranja specificne strukture vatikanske
verzije teoloskih studija (bakalaureat, licencijat,
doktorat) S bolonjskom strukturom studija
(preddiplomski, diplomski i poslijediplomski studij) koju
priznaje drZava. Visoko udiliSte trenutno provodi studije
u kojima je potpuno integrirana crkvena i bolonjska
struktura. Ta kombinirana struktura ima posljedice (npr.
veli broj predavanja, dva kvalifikacijska rada, studenti
koji odustaju od studija nakon obrane licencijatskog
rada) koje su u isto vrijeme prednosti i mane (vidjeti:
Prednosti studijskog programa). To je pitanje ocito bilo
predmet mnogih rasprava na Fakultetu, a zakljucak je bio
da sadasnja integriranost crkvene strukture obrazovanja
u bolonjsku strukturu predstavlja najbolji odgovor na
crkvene potrebe u drzavi, kao i na profesionalne
perspektive najveteg broja studenata. Medutim,
Povjerenstvo smatra da bi se ta rasprava trebala nastaviti
i da bi trebalo razmotriti ideju izvodenja doktorskog
studija bez medukoraka koji predstavlja kanonski
licencijat.

2.2. Program je uskladen sa znanstvenom
misijom i vizijom, odnosno
istrazivackom strategijom Visokog
ucilista.

Potrebna poboljSanja

Visoko uciliste donijelo je Strateski program znanstvenih
istrazivanja Katolickoga bogoslovnog  fakulteta
Sveucdilista u Zagrebu 2015.-2020., u kojem je odredeno
devet strateskih podrucja s pripadaju¢im temama. Aspekt
ovog StrateSkog programa koji je Povjerenstvu najvise
upao u oko jest dominacija tema povezanih s Hrvatskom,
osobito povijesnih tema, kao i zacudujuci izostanak tema
iz biblijskih studija. Nadalje, tih devet podrucja Cesto se
preklapaju ili pokazuju vrlo malo unutrasnje kohezije.
StrateSki program ostavlja dojam pretezno opisne,
nepovezane kolekcije istrazivackih tema pojedinih
nastavnih djelatnika, a ne preskriptivne, fokusirane
strategije za budu¢i razvoj istrazivacke djelatnosti
Visokog ucilista.

Vremensko je razdoblje koje pokriva StrateSki program
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pri kraju. Iako procjena StrateSkog programa sluzbeno
nije u ovlasti Stru¢nog povjerenstva, svakako predlazemo
temeljitu reviziju programa za razdoblje 2020.-2025.
Takva revizija trebala bi ciljati na isticanje onih
istraZivackih podrudja i tema na koje se Visoko uciliste
zZeli usredotociti na konceptualno koherentan nacin.
Takoder je neobicno da, usprkos informacijama o
interdisciplinarnosti koja se ostvaruje suradnjom s
drugim fakultetima, Povjerenstvo nije naslo gotovo
nikakvu naznaku toga u StrateSkom programu ni tijekom
razgovora s mentorima i upravom - ¢ak ni o suradnji s
novoosnovanim Fakultetom filozofije i religijskih
znanosti koji vode isusovci.

2.3. Visoko uciliste sustavno prati
uspjeSnost programa periodi¢nim
vrednovanjem doktorskog studija i
radi na poboljSanjima.

Visoka razina kvalitete

Pravilnik o licencijatskom i doktorskom studiju iz 2019.
godine uskladen je sa sveuciliSnim pravilnicima tek prije
nekoliko mjeseci. Medutim, Visoko uciliSte ve¢ ima
kulturu samovrednovanja - $to Povjerenstvo jako cijeni -
a postupak reakreditacije predstavlja joS jedan vazan
korak u tom smjeru. Povjerenstvo je uvjereno da ce
Visoko uciliste nastaviti s tim neophodnim promisljanjem
potencijalnih poboljSanja i napredovanja.

2.4. Visoko uciliste sustavno prati
uspjesnost mentora/ima mehanizme
vrednovanja mentora, promjene
mentora i rjeSavanja mogucih
problema izmedu mentora i
doktoranda u slucaju potrebe.

Potrebna poboljSanja

S obzirom na definirane odgovornosti mentora i njihova
redovna izvjes¢éa o napredovanja doktoranada, €ini se da
su uvedeni svi najvazniji mehanizmi pracenja i
usmjeravanja Medutim, ne prikupljaju se sustavne
povratne informacije studenata iako je to propisano u
Prijedlogu programa iz 2015. (vidjeti 1.5.). Za razliku od
Prijedloga programa, Samoanaliza je vrlo neodredena o
tom pitanju (,studenti imaju pravo na slobodno
izrazavanje miSljenja”). Iz toga slijedi da moguénost
studenata da komentiraju kvalitetu svog studija uvelike
ovisi o benevolentnosti njihovih mentora koji su - prema
umjesnom komentaru nekih studenata - ,svemogudi®.
Povjerenstvo snazno preporucuje provedbu standardnih
studentskih evaluacija rada mentora te imenovanje
studentskog pravobranitelja.

2.5. Visoko udiliSte osigurava akademsku
Cestitost i slobodu znanstvenog
istrazivanja.

Potrebna poboljSanja

Na temelju intervjua s razli¢itim skupinama Povjerenstvo
je steklo dojam da Visoko uciliSte ima najbolje namjere u
vezi s provodenjem mjera za osiguravanje potrebne
razine Cestitosti i slobode akademskog rada.

Visoko uciliSte ima Eticko povjerenstvo koje osigurava
privatnost ispitanika koji sudjeluju u istrazivanjima i
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sli¢cno, koje je odgovorno za eticka pitanja povezana s
posebnim temama, a ima dobru suradnju i s
odgovaraju¢im tijelima na razini Sveucilista.

Povjerenstvo svakako preporucuje da se Visoko udiliste
pocne Koristiti programom za otkrivanje plagijata koji je
dostupan preko SveuciliSta. S obzirom na to da je sva
dokumentacija za postupak dostupna online, izvedba
toga trebala bi biti dosta jednostavno.

Sto se ti¢e slobode istrazivanja, Povjerenstvo brine hoce li
paznja koja se pridaje crkvenim dokumentima u
istrazivanjima, prema pristupima Kkoji su opisani u
Samoanalizi i StrateSkom programu 2015.-2020,,
dopustiti dovoljno slobode za kriticko promisljanje,
osobito u polju Zenskih i rodnih studija.

2.6. Postupakizrade i obrane teme
doktorskog rada jasan je i objektivan
te obuhvaca javno predstavljanje.

Visoka razina kvalitete

Visoko uciliste razvilo je jako dobre postupke za izradu i
obranu teme doktorskog rada (opisane u Pravilniku i
ostalim dokumentima) te ima znanstveno povjerenstvo s
vanjskim ¢lanovima za gotovo sve disertacije, u skladu sa
standardima. Visoko uciliSte objavljuje detaljan prijedlog
protokola obrane (Stru¢no povijerenstvo vidjelo je
nekoliko primjera protokola). Doktorski studij objavio je
obrasce za prijedlog teme i jasne smjernice za
prezentaciju, kao i obrasce za ocjenu teme. Cijeli je
postupak transparentan, ali bi u njega trebalo ugraditi
upotrebu sveuciliSnog programa za otkrivanje plagijata.

2.7. Ocjena doktorskoga rada rezultat je
znanstvene procjene neovisnoga
povjerenstva.

Visoka razina kvalitete

Visoko uciliSte ima jasne postupke za izradu i obranu
doktorskog rada te potice sudjelovanje vanjskih i
medunarodnih c¢lanova povjerenstava za obranu rada
(Povjerenstvo je uspjelo pogledati nekoliko disertacija, a
razgovaralo je i s alumnijima koji su nedavno prosli cijeli
postupak).

Prema novom programu, doktorandi moraju imati
najmanje jedan rad u uglednom znanstvenom casopisu u
polju doktorskog rada, iako je sastanak sa studentima
pokazao da postoje problemi s pristupanjem takvim
Casopisima. Program bi mogao ponuditi viSe podrske
doktorandim za pripremanje takvih radova, npr. kroz
doktorske radionice. Visoko uciliSte trebalo bi otvoriti
vlastite Casopise za objavljivanje vrlo kvalitetnih radova
doktoranada tako da usvoji postupak slijepe recenzije.
Visoko je uciliste izradilo i objavilo smjernice za izradu
doktorskog rada (Povjerenstvo ih je vidjelo), kao i za
ocjenu tog rada. Stru¢no povjerenstvo pogledalo je
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detaljne protokole obrane i zapisnike s obrana
doktorskih radova.

Maniji prijedlog za poboljSanje je da €lanovi povjerenstva
za obranu piSu pojedinacna izvjeSca.

2.8. Visoko uciliste objavljuje sve potrebne
informacije o studiju, uvjetima upisa,
izvodenja, kao i uvjetima napredovanja
i zavrSetka studija na lako dostupnim
mjestima i medijima.

Visoka razina kvalitete

Sve relevantne informacije o Licencijatskom i
doktorskom

studiju objavljuju se na mreZnim stranicama Fakulteta.

2.9. Financijska sredstva prikupljena za
potrebe doktorskog obrazovanja
raspodjeljuju se jasno i na nacin koji
osigurava odrZavanje i unaprjedenje
doktorske izobrazbe (osigurava
izvodenje i potporu istrazivanju
doktoranda kako bi uspjesno zavrsili
program).

Visoka razina kvalitete

Visoko uciliste ima vrlo transparentan sustav raspodjele
prikupljenih sredstava, $to se vidi iz Pravilnika iz 2019.
godine (kao i Prijedloga programa iz 2015.).

Trenutno sva sredstva doktorskog studija dolaze od
Skolarina. Visoko je uciliSte nedavno (2019. godine)
pocelo ulagati velike napore u prikupljanje dodatnih
sredstava preko prijava za projekte Hrvatske zaklade za
znanost. Dodatna sredstva Kkoristila bi se za podrsku
studentima kako ih potreba da pocnu zaradivati za zivot
ne bi natjerala da odustaju od studija nakon stjecanja
licencijata, Cime bi se smanjio zaista velik broj neaktivnih
studenata.

Fakultet bi takoder trebao imati odredena sredstava za
poticaj studentima koji su uspjeli objaviti ¢lanke u
visokorangiranim ¢asopisima ili uglednim zbornicima.

2.10. Skolarine se utvrduju na temelju
transparentnih kriterija (i stvarnih
troskova studija).

Visoka razina kvalitete
U Pravilniku iz 2019. godine izvrsno je obrazloZen nacin
utvrdivanja Skolarina.

3. POTPORA DOKTORANDIMA I
NAPREDOVAN]JE TIJEKOM STUDIJA

3.1. Visoko uciliste odreduje upisne kvote
na temelju nastavnickih i mentorskih
kapaciteta.

Potrebna poboljSanja

Upisna politika Fakulteta uzima u obzir kapacitete
dostupnih mentora i njihovo nastavno opterecenje.
Samoanaliza navodi da doktorski program ukupno ima
122 studenta, od kojih je 67 aktivno. U isto vrijeme,
govori o 60 potencijalnih mentora, ali Povjerenstvo je u
razgovorima doSlo do zakljucka da doktorande zapravo
prati 20 mentora. To je i dalje unutar granice od 3 : 1
doktoranda po mentoru.

Medutim, Povjerenstvo je zabrinuto zbog ukupnoga
radnog optereenja mentora s obzirom na to da se
njihove nastavne i mentorske obveze na doktorskom
studiju ne uracunavaju u ukupno radno opterecenje.
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Uracunavanje tih obveza u nastavno opterec¢enje moglo bi
se upotrijebiti kao poticaj mentorima da uloze vise truda
u mentorske obveze (vidjeti 1.2.).

Prava i obveze studenata, mentora i sumentora jasno su
opisane u Pravilniku o licencijatskom i doktorskom
studiju. Cini se da su sve navedene grupe dobro upoznate
s tim aspektima.

3.2. Visoko uciliste odreduje upisne kvote
na temelju znanstvenih /umjetnickih,
kulturnih, drusStvenih, gospodarskih i
drugih potreba.

Visoka razina kvalitete

Visoko udiliSte uzima u obzir crkvene i drustvene potrebe
prilikom odredivanja upisne politike (vidjeti. 1.1.).

Vecina - ako ne i svi - studenti upisuju doktorski studij
kada su ve¢ u radnom odnosu ili im je zaposlenje
osigurano. U mnogim slucajevima, poslodavac je taj koji
osigurava sredstva za doktorski studij.

Povjerenstvo bi ovdje htjelo istaknuti dva problema: (i)
¢ini se da znacajan broj studenata zadovoljava kriterije da
budu zaposleni samo s kanonskim licencijatom pa nemaju
potrebe dovrsiti cijeli program, zavrSno sa stjecanjem
doktorata znanosti; (ii) veéina studenata zaposlena je
unutar Crkve, a moguénost nastavka karijere u
akademskom okruZenju, bilo na maticnom fakultetu ili u
medunarodnom kontekstu, ne promice se dovoljno.

Povjerenstvo potice Visoko uciliSte da sustavno prati
buduce Kkarijere svojih studenata kao Sto je navedeno u
Samoanalizi.

3.3. Visoko uciliste odreduje upisne kvote
ovisno o dostupnom financiranju za
doktorande, odnosno na temelju
apsorpcijskih potencijala znanstveno-
istrazivackih projekata ili drugih izvora
financiranja.

Potrebna poboljSanja

Svi polaznici doktorskog studija financiraju se sami ili ih
financiraju poslodavci. U ovom trenutku ne postoje
studenti koji su zaposleni na nekom projektu ili imaju
doktorske stipendije.

Povjerenstvo potice Visoko udiliSte da

. informira i potice doktorande da se prijavljuju za
stipendije i da im pruza aktivnhu podrSku u postupku
prijave.

. potice mentore da se prijavljuju za projekte koji ¢e
im omoguditi potpuno ili djelomi¢no financiranje
doktoranada.

. aktivno informira i poucava mentore i
(potencijalne) doktorande u pisanju prijedloga
istraZivanja u kontekstu prijava za financiranje.

. uvede mali broj plaéenih prijedoktorskih pozicija
na odredeno vrijeme.

Povjerenstvo je sa zadovoljstvom primijetilo da su ve¢
poduzeti neki koraci prema prijavama za vanjske izvore
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financiranja - CcCetiri projekta poslana su na natjecaj
Hrvatske zaklade za znanost. U isto vrijeme, Povjerenstvo
je svjesno izazova koji predstavlja lokalni drustveno-
politicki kontekst.

3.4. Visoko bi uciliste trebalo voditi ra¢una o

broju kandidata koje upisuje, kako bi
svakome osigurao savjetnika
(potencijalnog mentora). Od upisa do
kraja doktorskog studija vodi se racuna
o tome da svaki doktorand ima odrzivi
plan znanstvenog istrazivanja te da
bude u moguénosti uspjesno zavrsiti
doktorsko istrazivanje.

Potrebna poboljsanja

Prijedlog programa iz 2015. i Pravilnik iz 2019. propisuju
postupke za izradu kvalitetnog prijedloga istrazivanja na
pocetku doktorskog studija. Medutim, postoji odredena
nejasnoéa u vezi s planom Prijedlog
programa navodi da se prilikom upisa na studij traZi

istrazivanja.

Jprijedlog istrazivanja u podrucju/polju istrazivanja“
(A.2.6), ali i da ,tema mora biti predana na kraju drugog
semestra“ (A.3.7) i da se ,tema moZe predati do kraja
druge godine” (A.3.7), odnosno cetvrtog semestra. U
Samoanalizi piSe da ,tema istrazivanja za licencijatski
rad“ (Sto se vjerojatno odnosi i na doktorski rad) mora
biti predana do kraja tre¢eg semestra.

Osim toga, postoji odredeni broj propisanih obveza
predstavljanje projekta i doktorske
radionice) kojima se studenti poti¢u na napredovanje i

(ukljucujuéi

uspjesan dovrsetak studija. Povjerenstvo tu osobito cijeni
standardizirana  godisSnja napretku
doktoranada koja pisu njihovi savjetnici/mentori.
Studentima se na pocetku studija dodjeljuje studijski
savjetnik koji ¢e, u vecini sluCajeva, kasnije postati
Broj koje
savjetnik/mentor je ispod maksimuma.
Povjerenstvo potice Visoko uciliSte da uvede postupke
kojima bi doktorandi mogli izvjeStavati o vlastitom
napretku, kao i o kvaliteti mentorstva (vidjeti 1.5.1 2.4.) te
identificirati moguce probleme u odnosu s mentorom.
Samoanaliza spominje postupke za promjenu mentora, ali
moglo bi biti korisno i da se uvedu postupci medijacije.
Tijekom razgovora sa studentima spomenuta su izvjeSc¢a

izvieS¢a o

mentor. doktoranada ima svaki

0 samoprocjeni na razini Sveucilista. Takoder bi se moglo
razmisliti o provjerama uspjesnosti.

Osim toga, Povjerenstvo preporucuje:

e jasno odredivanje roka

istrazivanja (,,teme rada“)

za predaju prijedloga

e uvodenje odluke o (ne)nastavljanju doktorskog
istrazivanja nakon jedne godine.

3.5. Visoko uciliSte osigurava regrutiranje

zainteresiranih, nadarenih i
visokomotiviranih doktoranada iz
inozemstva.

Visoka razina kvalitete

U Samoanalizi je navedeno da se upis na studij provodi na
temelju javnog natjeCaja. Isto je bilo receno i tijekom
s dostupnoScu

sastanaka s Povjerenstvom u vezi
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informacija na mreznim stranicama Fakulteta. Javni
natjecaj sadrzi uvjete za upis.

Manje poboljSanje koje Povjerenstvo preporucuje jest da
se natjecaj objavljuje na medunarodnoj razini, na primjer
putem medunarodnih mailing lista ili Sirenjem
informacija medu ¢lanovima medunarodnih udruzenja.

3.6. Selekcijski je postupak pri upisu javan i
utemeljen na izboru najkvalitetnijih
kandidata.

Visoka razina kvalitete

Visoko uciliSte ima transparentan postupak za odabir
kandidata, kao Sto je navedeno u Samoanalizi.
Povjerenstvo cijeni uvodenje standardiziranog obrasca za
prijedlog teme istrazivanja.

Moguée je wuvesti manje poboljSanje postupka:
Povjerenstvo vjeruje da bi, umjesto formiranja ad hoc
povjerenstva za razgovor s kandidatima, bolje bilo da se
osnuje stalno povjerenstvo. Time bi se osigurao veci
kontinuitet izmedu pojedinih evaluacija i procjenjivanje
svih pristupnika prema istim standardima.

3.7. Visoko uciliste osigurava razvidnost
postupka izbora kandidata u skladu s
objavljenim kriterijima te razvidnost
postupka prigovora.

Visoka razina kvalitete

Postoji transparentan postupak izbora i jasan postupak
prigovora za kandidate koji nisu odabrani. Ti postupci su
javno dostupni.

3.8. Postoji moguénost priznavanja
prethodnog ucenja pristupnika i
doktoranada.

Visoka razina kvalitete

Prethodno ucenje pristupnika i doktoranda uzima se u
obzir prilikom upisa na studij. Uvjeti za upis ukljucuju
dokaze o poznavanju latinskog i (biblijskog) grckog
jezika.

Studenti koji su zavrsili licencijatski studij na nekom
drugom visokom uciliStu imaju pravo upisati doktorski
studij pod uvjetom da su stekli propisani broj ECTS-a.

3.9. Prava i obveze doktoranda odredene su
odgovarajuc¢im aktima visokog ucilista
te ugovorom o studiranju koji osigurava
visoku razinu institucijske i mentorske
potpore doktorandima.

Visoka razina kvalitete

Visoko udiliSte ima detaljan, revidirani Pravilnik o
licencijatskom i doktorskom studiju (2019.) koji
propisuje prava i obveze studenata. Studenti su vrlo
dobro upoznati sa svojim pravima i obvezama.

S obzirom na to da je Pravilnik tek nedavno donesen,
Povjerenstvo ocekuje da c¢e daljnja provedba tog
Pravilnika dovesti do povecanja podrske koju doktorandi
dobivaju od institucije.

3.10.0sigurana je institucijska podrska za
uspjesnu prohodnost doktoranda kroz
doktorski studij.

Potrebna poboljsanja

Povjerenstvo svakako cijeni napore uloZene u revidiranje
licencijatskog i doktorskog studija s ciljem usvajanja
pristupa temeljenog na studentima i osiguravanja
uspjeSne prohodnosti doktoranada kroz studij. Primjer za
to je smanjenje broja obveznih kolegija. Visoko uciliSte
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posebno podrzava doktorande u unapredivanju njihovih
istrazivanja i karijera putem godiSnjih izvjeSéa i
doktorskih radionica. Povjerenstvo je vidjelo da studenti i
mentori jako cijene te radionice. Cini se da se
napredovanje doktoranada uglavnom prati na razini
odnosa izmedu studenata i mentora.

Povjerenstvo preporucuje Visokom uciliStu da osnaZi
pristup utemeljen na studentima na razini institucije. To
se moze postici

. poucavanjem studenata vjeStinama i nacinima na
koje mogu zadovoljiti uvjet objavljivanja jednog rada u
visokorangiranom ¢asopisu;

. poticanjem studenata na pohadanje
medunarodnih konferencija, s financijskom podrskom
institucije ili bez nje (npr. kroz interni natjecaj) ili
informiranjem studenata o drugim nacinima za
financiranje odlaska na konferencije;

. informiranjem i poticanjem studenata da se
prijave za razne stipendije i pruzanjem aktivne podrske
za postupak prijave;

. informiranjem i poticanjem studenata da se
prijave na Erasmus programe kojima mogu unaprijediti
svoju medunarodnu mobilnost.

4. PROGRAM I ISHODI DOKTORSKOG
STUDIJA

4.1. Sadrzaj i kvaliteta programa
doktorskoga studija u skladu su s
medunarodno prihva¢enim
standardima.

Potrebna poboljSanja

Povjerenstvo  je  bilo  impresionirano  velikim
poboljSanjima koje je Visoko ucilisSte uvelo na doktorskom
studiju 2015. godine. Obnovljeni program, koji se poceo
izvoditi 2016./2017. orijentiran je na istraZivacki i
individualni rad studenata. Studij omoguc¢ava najmanje tri
godine neovisnog istrazivackog iskustva. Doktorske
radionice studentima daju moguénost da predstave svoja
istrazivanja i rasprave ih sa svojim kolegama. U
obnovljenom programu znacajno je poboljSan upisni
postupak tako Sto je uveden izvrstan obrazac za plan
istrazivanja. Trajanje programa, opseg nastave, omjer
izmedu nastavnog i znanstvenog rada, broj obveznih i
izbornih kolegija i postupci mentorstva zadovoljavaju
medunarodne standarde. Isto vrijedi i za format
disertacije i povjerenstva za obranu doktorskog rada.
Takoder se Cini da je interdisciplinarnost postala ceSca
pojava na doktorskom studiju.
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Poboljsanja su potrebna u sljede¢im podrucjima:
- stjecanje prenosivih vjesStina
- medunarodno iskustvo.

4.2.

Ishodi uc¢enja navedeni na razini
studijskog programa i njegovih
segmenata u skladu su s razinom 8.2.
HKO-a. Njima se jasno opisuju
kompetencije koje ¢e doktorandi steci
tijekom doktorskoga studijskog
programa, ukljucujudi i eticke zahtjeve
provodenja istrazivackog rada.

Potrebna poboljSanja
Ishodi ucenja navedeni u Samoanalizi nisu formulirani na
odgovarajuci nacin: ishod ucenja 1. spominje ,uspjesan ...
znanstveni rad®, ali uspjesnost nije Kriterij, ve¢ ukazuje na
zadovoljenje Kkriterija. Ishod wucenja 5. (,nastavak
usavrSavanja na poslijedoktorskoj razini”) ne moZe
predstavljati ishod ucenja jer samo opisuje jedan proces.
Ishod ucenja 7. (,primjena usvojenih generickih vjestina”)
pretpostavlja da su vjeStine usvojene prije upisa na studij,
Sto se Cini da nije slucaj; program bi trebao osigurati
stjecanje generickih vjesStina. Povjerenstvo je steklo
dojam da obnovljeni program doktorandima zaista
omogucuje stjecanje odgovaraju¢e razine akademskog
znanja, kompetencija i vjeStina, ali preporucuje
eksplicitno preformuliranje ishoda ucenja studijskog
programa na vrlo precizan nacdin. Povjerenstvo je
uvjereno da bi se to moglo provesti bez mnogo truda.
Svih 99 (1) kolegija koje doktorandi mogu odabrati - u
nacelu - vrlo su detaljno opisani u Prijedlogu programa iz
2015. Medutim, ishodi ucenja kolegija nisu eksplicitno
formulirani, a nije ni nacin na koji su ti ishodi povezani s
programskim ishodima ucenja. Povjerenstvo preporucuje
eksplicitno odredivanje ishoda ucenja kolegija i njihovu
povezanost s ishodima wucenja cijelog programa.
Povjerenstvo ne smatra da ¢e to predstavljati preveliki
problem. Povjerenstvo takoder preporucuje smanjenje
broja kolegija koje doktorandi mogu odabrati.
- Osim istrazivackih kompetencija, program osigurava i
stjecanje kompetencija iz znanstvene etike.

4.3.

Ishodi su ucenja doktorskoga studija
logiCki i jasno povezani s ishodima
ucenja pojedinih nastavnih sadrzaja,
mentorskog i istrazivackog rada.

Potrebna poboljsanja

Kao Sto je spomenuto u tocki 4.2., ishodi ucenja pojedinih
kolegiji nisu eksplicitno formulirani, a formulacija
programskih ishoda u¢enja nije dobra. Posljedica toga je
da navedeni ishodi ucenja nisu izriCito povezani sa
sadrzajem mentorskog i istrazivackog rada. Medutim,
Povjerenstvo vjeruje da ¢e Visoko uciliste to lako
ispraviti.

4.4,

Programom doktorskog studija postizu
se ishodi ucenja i kompetencije u skladu
s razinom 8.2. HKO-a.

Visoka razina kvalitete

Povjerenstvo je uvjereno da su predoceni doktorski
radovi dobre kvalitete. Medutim, kako nijedan c¢lan
Povjerenstva ne zna hrvatski jezik, na kojem su napisane
sve disertacije i ostali radovi studenata, morali smo se
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oslanjati na sazetke radova i izvjeS¢e povjerenstva za
obranu koji su napisani na engleskom jeziku. Ti
dokumenti daju jasne indikacije da ostvareni ishodi
ucenja i kompetencije zadovoljavaju razinu 8.2. HKO-a.

4.5. Obrazovne su metode (i raspodjela
ECTS-a, ako je definirana) prikladne
razini 8.2. HKO-a i osiguravaju
postizanje jasno definiranih ocekivanih
ishoda ucenja.

Visoka razina kvalitete

Nastavne metode opisane u Prijedlogu programa iz 2015.
prikladne su za razvoj individualnih istrazivackih vjestina
na razini 8.2. HKO-a.

Povjerenstvo je primijetilo odredene znakove da mentori
povremeno poboljsSavaju implementaciju prikladnih
nastavnih metoda tako Sto doktorande tretiraju kao
akademske gradanine koji su na putu da postanu
samostalni istrazivaci.

4.6. Program omogucava stjecanje
generickih (prenosivih) vjestina.

Potrebna poboljSanja

Kao Sto je navedeno u tocki 4.2., ishod ucenja povezan s
generickim  (prenosivim) vjeStinama nije dobro
formuliran u Samoanalizi ni u Prijedlogu programa.
Takoder, stjecanje takvih vjeStina nije izric¢ito spomenuto
u ishodima ucenja pojedinih kolegija.

Prijedlog programa iz 2015. pokazuje da je Visoko uciliste
svjesno vaznosti tih vjeStina (A.3.4), ali ni Prijedlog ni
nacin izvodenja programa ne preciziraju na koji nacin se
uce prenosive vjeStine. Moguce je da stjecanje prenosivih
vjeStina nije prioritet za ve¢inu doktoranada jer su veé
zaposleni (kao svecenici, ¢lanovi nekog vjerskog reda ili
ucitelji/nastavnici), pa ¢e i nakon stjecanja doktorata
nastaviti s obavljanjem iste struc¢ne djelatnosti.

Medutim, Povjerenstvo preporucCuje posvecivanje viSe
paznje stjecanju prenosivih vjestina. Visoko uciliSte moglo
bi iskoristiti radionice koje organizira Sveuciliste, a druga
moguénost je aktivna podrSka doktorandima za
prijavljivanje za dodatna financijska sredstva. S tim u vezi,
Povjerenstvu je receno da je Senat pristao imenovati
stru¢no osposobljenu osobu koja ¢e pruzati takvu
podrsku.

4.7. Nastavni su sadrZaji u funkciji
trenutacnoga i buducega istrazivackog
rada i osposobljavanja doktoranada
(individualni plan sluSanja nastave,
genericke vjeStine i dr.).

Visoka razina kvalitete

Doktorandi mogu birati izmedu velikog broja kolegija koji
su relevantni za njihovo vlastito istraZivanje. Odnos
doktoranada i njihovih mentora jako je dobar, a
doktorandi imaju i dovoljno vremena za samostalno
istrazivanje. Godisnja izvjeS¢a mentora o napredovanju
doktoranada pomaZu u pravovremenom otkrivanju
problema i prilagodavanju istrazivackog plana ako je to
potrebno.
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4.8. Program osigurava kvalitetu
medunarodnom povezanoS$cu i
mobilno$¢u nastavnika i doktoranda.

Potrebna poboljsanja

Koliko je Povjerenstvo moglo utvrditi, svi nastavnici i
mentori imaju medunarodne veze, iako njihov razmjer
varira. Neki mentori pomazu doktorandima da pohadaju
medunarodne konferencije. Povjerenstvo nije dobilo
nikakve informacije o doktorandima koji su dio studija
proveli u inozemstvu. Povjerenstvo cijeni napore nekih
mentora za poboljSanje medunarodne mobilnosti
doktoranada, no smatra bi se razina medunarodne
mobilnosti studenata trebala unaprijediti na razini
institucije, osiguranih informacija i podrske (financijske i
administrativne).

Znanstvenici iz inozemstva mogu sudjelovati u
istraZivackim projektima doktoranada, no ¢ini se da se to
dogada jako rijetko. Strani znanstvenici povremeno su
vanjski c¢lanovi povjerenstva za obranu doktorskih
radova.
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* NAPOMENA: PREPORUKE STRUCNOG POVJERENSTVA AKREDITACIJSKOM SAVJETU AGENCIJE I
OZNAKA KVALITETE

Zadaca je strucnog povjerenstva u reakreditaciji doktorskih studija viSestruka. Povjerenstvo ili dio
povjerenstva koje odlazi u posjet visokom uciliStu izraduje prijedlog izvjeS¢a na temelju samoanalize,
posjeta i popratne, relevantne dokumentacije. Prijedlog izvjeS¢a usvajaju svi ¢lanovi povjerenstva
jednoga grozda, a predsjednik povjerenstva grozda zaduzen je za uskladivanje razine ocjenjivanja.

Stru¢no povjerenstvo u izvjeS¢u donosi procjenu zadovoljava li visoko uciliSte na doktorskome
studijskom programu propisane zakonske i podzakonske uvjete, zadovoljava li dodatne/preporucene
uvjete koje je utvrdio Akreditacijski savjet Agencije te ima li pozitivhu, odnosno zadovoljavaju¢u
ocjenu kvalitete prema kriterijima ovoga dokumenta. Nadalje, stru¢no povjerenstvo obvezatno mora
izraditi preporuke za unapredenje kvalitete.

Na temelju procjene svih navedenih elemenata, stru¢no povjerenstvo moZze predloziti Akreditacijskom
savjetu Agencije: izdavanje potvrde o ispunjavanja uvjeta; pismo ocekivanja s rokom uklanjanja
nedostataka do tri godine ili uskratu dopusnice.

Ako strucno povjerenstvo procijeni da visoko udiliSte svojim doktorskim programom ne zadovoljava
zakonske i podzakonske uvjete ili da je kvaliteta izvodenja programa naruSena (ne zadovoljava
dodatne/preporucene uvjete Akreditacijskog savjeta ili je ocjena kvalitete jako loSa), ono treba
predloziti uskratu dopusnice.

Ako stru¢no povjerenstvo smatra da su zakonski i podzakonski uvjeti zadovoljeni, ali je kvaliteta
naruSena u odredenim (gore navedenim) elementima te kako se utvrdeni nedostaci mogu ispraviti u
roku do tri godine, ono treba predloziti pismo ocekivanja.

Ako stru¢no povjerenstvo smatra da su svi zakonski, podzakonski i dodatni/preporuceni uvjeti
zadovoljeni, a ocjena kvalitete zadovoljavaju¢a, odnosno da studijski program ispunjava pravilno
zacrtane ishode ucenja za tu razinu i podrucje znanosti, ono moZe predloziti izdavanje potvrde te
obvezati visoko uciliSte na unapredenje kvalitete u okviru naknadnog pracenja i izvjeStavanja Agenciji.

Konacno, ako je stru¢no povjerenstvo, prema gore navedenim Kriterijima, predlozilo izdavanje potvrde
o ispunjavanju uvjeta te je procijenilo kako se, osim minimalnog praga kvalitete studijskog programa,
odnosno razine kvalifikacijskog okvira, program treba prepoznati kao doktorski program ,visoke
razine kvalitete“, tada ono Akreditacijskom savjetu moze predloziti da Agencija takvu doktorskom
programu dodijeli oznaku kvalitete ,visoka razina kvalitete“. Time Agencija, uz suglasnost
Akreditacijskog savjeta, visokom ucilistu dodjeljuje pravo uporabe oznake u akademsku i
promidZbenu svrhu.

Oznaka kvalitete ,visoka razina kvalitete“ ne moZe se predloZiti odnosno dodijeliti programu ni
viskom ucilistu koje ne zadovoljava sve zakonske i podzakonske uvjete navedene u ovom dokumentu i
sve dodatne/preporucene uvjete Akreditacijskog savjeta. Osim navedenog, ocjena kvalitete programa
treba odrazavati visoku razinu kvalitete na nacdin da je najmanje polovica potkriterija u svakom
kriteriju ocjene kvalitete ocijenjena kao visoka razina kvalitete. Akreditacijski savjet Agencije donosi
kona¢no misljenje o dodjeli oznake. Sadrzaj i oblik oznake kvalitete propisat ¢e Agencija svojim op¢im
aktom.

24



Akreditacijski savjet Agencije na sjednici razmatra zavrSno izvjeS¢e sa svim preporukama i
prijedlozima te o njemu donosi miSljenje. Agencija na temelju prethodnog misljenja Akreditacijskog
savjeta donosi akreditacijsku preporuku ministru nadleznom za znanost i visoko obrazovanje te po
primitku ministrove konacne odluke o ishodu postupka dodjeljuje oznaku ,visoke razine kvalitete®.
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