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KLASA: 602-04/17-04/0061
URBROJ: 355-02-04-22-0025
Zagreb, 9. oZujka 2022. godine

AKREDITACIJSKA PREPORUKA
Agencije za znanost i visoko obrazovanje
u postupku reakreditacije
Fakulteta organizacije i informatike
Sveucilista u Zagrebu

1. Uvod

Fakultet organizacije i informatike SveuciliSta u Zagrebu vrednovan je u
postupku reakreditacije visokih uciliSta temeljem Plana reakreditacije visokih uciliSta
u 2018. godini (KLASA: 602-04/17-04/0052; URBROJ: 355-02-04-17-0002, od dana
20. lipnja 2017. godine).

Agencija za znanost i visoko obrazovanje (u daljnjem tekstu: Agencija) je, uz
prethodno mislienje Akreditacijskog savjeta, 14. travnja 2020. godine, donijela
Akreditacijsku preporuku (KLASA: 602-04/17-04/0061; URBROJ: 355-02-04-20-
0014) (dalje u tekstu: Akreditacijska preporuka) kojom je, ministru nadleznom za
znanost i visoko obrazovanje preporuceno:

1. lzdavanje pisma ocekivanja s rokom uklanjanja nedostataka od 3 godine za
djelatnost visokog obrazovanja Fakultetu organizacije i informatike Sveucilista u
Zagrebu.

2. lzdavanje pisma ocekivanja s rokom uklanjanja nedostataka od 3 godine za
znanstvenu djelatnost Fakultetu organizacije i informatike Sveudcilista u Zagrebu
Ukoliko visoko ugili§te ispuni traZzene uvjete prije isteka pisma ocekivanja, preporuca
se, po dostavi dokaza, razmotriti izdavanje potvrde o ispunjavanju uvjeta za
obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti.

3. Visoko uciliste je duzno:

- u roku od 6 mjeseci od dana dostavljanja pisma o€ekivanja donijeti akcijski plan u
ciliu otklanjanja nedostataka, a koji mora biti u skladu s preporukama stru¢nog
povjerenstva te dostaviti akcijski plan Agenciji,

-svake godine sve do dana podnoSenja izvjeS¢a o otklanjanju nedostataka
izvjeStavati Agenciju o realizaciji akcijskog plana te u skladu s time aZzurirati uvjete
izvodenja u informacijskom sustavu MOZVAG.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja je, na temelju akreditacijske preporuke
Agencije, izdalo, dana 14. svibnja 2020. godine, pismo ocekivanja (KLASA: 602-
04/20-13/00057; URBROJ: 533-04-20-0002) Fakultetu organizacije i informatike
SveudiliSta u Zagrebu s rokom uklanjanja nedostataka od tri godine za
obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti. Navedenim
pismom ocekivanja takoder je odredeno kako je vrednovano visoko uciliSte duzno u
roku od 6 mjeseci od dana primitka pisma o€ekivanja donijeti akcijski plan u cilju
uklanjanja nedostataka, a koji mora biti u skladu s preporukama strucnog
povjerenstva te ga dostaviti Agenciji. O provedbi akcijskog plana visoko je uciliste
dalje duzno izvjestavati Agenciju jednom godiSnje, a najkasnije tri mjeseca prije
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isteka roka iz pisma oc¢ekivanja visoko je uciliSte duzno podnijeti izvjes¢e o uklanjanju
nedostataka odredenih akreditacijskom preporukom.

U skladu s izdanim pismom ocekivanja Fakultet organizacije i informatike
Sveudili§ta u Zagrebu je u roku dostavio Akcijski plan koji je Akreditacijski savjet
razmatrao na svojoj 121. sjednici, odrzanoj 24. studenog 2020. godine te donio
mislienje o usvajanju Akcijskom plana (KLASA: 602-04/17-04/0061; URBROJ: 355-
02-04-20-0019, od 25. studenog 2020. godine).

Fakultet organizacije i informatike SveuciliSta u Zagrebu dostavio je lzvjeSce o
otklanjanju nedostataka u postupku Il. ciklusa reakreditacije Fakulteta organizacije i
informatike SveudiliSta u Zagrebu (prilozen uz dopis KLASA: 602-04/21-04/1;
URBROJ: 2186-62-06-21-25, od 22. prosinca 2021. godine) (u daljnjem tekstu:
Izvje$¢e o uklanjanju nedostataka).

Akreditacijski savjet je na svojoj 134. sjednici, odrZzanoj 25. sijeCnja 2022.
godine raspravljao o predmetnom lzvjeSc¢u te donio odluku da se od Fakulteta zatrazi
provjera i ponovno azuriranje kvantitativnih podataka u informacijskom sustavu
MOZVAG, $to je Fakultet i ucinio te se u vezi navedenog i ocCitovalo (oCitovanje
KLASA:602-04/22-04/1; URBROJ: 2186-62-14-22-5, od 16. veljate 2022. godine).

Akreditacijski savjet je, u skladu s to¢kom 3.14. i 3.15. Postupka reakreditacije
visokih ugilidta (Progi§¢eni tekst) (KLASA: 602-04/18-04/0025;, URBROJ: 355-02-04-
19-0004, od dana 17. srpnja 2019. godine) (u daljnjem tekstu: Postupak
reakreditacije visokih ucili§ta), na 135. sjednici, odrZzanoj dana 22. veljace 2022.
godine, raspravljao o navedenom predmetu te donio prethodno strucno misljenje.

2. Misljenje Akreditacijskog savjeta

Na temelju tocke 3.14. i 3.15. Postupka reakreditacije visokih ucilista, a u vezi
s &lankom 22. i ¢lankom 26. stavak 3. Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i
visokom obrazovaniju (,Narodne novine®, broj 45/09), Akreditacijski savjet je na svojoj
135. sjednici, odrzanoj dana 22. velja¢e 2022. godine, donio sliedece misljenje:

1. Agenciji za znanost i visoko obrazovanje preporucuje se donoSenje
akreditacijske preporuke kojom ministru nadleznhom za znanost i visoko
obrazovanje preporuca izdavanje potvrde o ispunjavanju uvjeta za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti Fakultetu organizacije
i informatike SveuciliSta u Zagrebu.

2. Visoko ugciliste je duzno:

- u roku od 6 mjeseci od dana dostavljanja potvrde donijeti petogodisSnji
akcijski plan u cilju unaprjedenja kvalitete sukladno s preporukama struénog
povjerenstva i dostaviti ga Agenciji,

- dvije godine nakon donesenog akcijskog plana izvijestiti Agenciju o realizaciji
akcijskog plana te u skladu s time azurirati uvjete izvodenja u informacijskom

sustavu MOZVAG.

Naime, Akreditacijski savjet je proucio svu dostavljenu dokumentaciju te je, u
predmetnom sluéaju, utvrdio kako je visoko uciliste postiglo, izmedu ostalih, sljedeca
pobolj§anja, odnosno ispunilo, izmedu ostalih, sliedece preporuke strucnog

povjerenstva:
l. tema Interno osiquravanje kvalitete i drustvenu uloqu visokoga uciliSta




- Provedena je ciklicka anketa u ak. god. 2018./2019. za sve nastavnike, a svake
godine obavezno se provodi za nastavnike koji su u prethodnoj ak. god. imali ocjenu
ispod 3,0 (osim od lietnog semestra ak. god. 2019./2020. zbog COVID-19).

- Provedeno je anketiranje stranih studenata o vrednovanju nastave na engleskom
jeziku.

- Zatrazeno je individualno pisano ocitovanje loSije ocijenjenih nastavnika dekanu s
planom poboljSanja.

- Provedena je rasprava pojedinaénih ocjena nastavnika na razini predmeta u svrhu
pobolj$anja predmeta i nastavni€kog rada kao i rasprava o ocjenama i komentarima
za nastavnike na katedrama.

- Provedeno je ponavljanje studentske ankete SveudiliSta u Zagrebu za loSije
ocijenjene nastavnike.

- Provedene su edukacije za unapredenje nastavni¢kih kompetencija.

- Objavljuje se popis nastavnika s prosjeénom ocjenom 4,5 i viSe iz oba dijela B1-B9 i
B10 za predmet/nastavnik (uz prethodno odobrenje).

- Razvijen je i koristi se FOI sustav za anketiranje koji se moze prilagodavati za
razliCite vrste anketa.

- Provedeno je anketiranje nastavnika i kvalitete nastave odrzane u pojedinom
semestru. Provjerava se posebno percepcija kvaliteta nastave po studijima i po
predmetima. Anketiranje se provodi kontinuirano u 10. tjednu nastave pojedinog
semestra, a zbirni rezultati po studijima javno su dostupni.

- Izraden je i odobren komunikacijsko - marketinski plan.

- Dopunjena je Strategija razvoja Fakulteta sa SWOT analizom.

- Koristi se alat za detekciju plagijata PlagScan. Omogucéeno je neograniceno
koristenje i studentima i nastavnicima.

- Provedena je edukacija (Kako otkriti plagijarizam u studentskim radovima?) u obliku
webinara.

- Na vide predmeta koristi se alat MPC koji integrira postoje¢e alate (JPlag, SIM od
Dick Grune autora i Sherlock Warwick) za utvrdivanje slinosti programskog koda
koji omoguc¢avaju da se utvrdi sli€énost programskog koda kada je napisan na vise
(govornih) jezika.

- Zavreni su postupci s ciliem sankcioniranja neeti¢nog postupanja i provedene
aktivnosti s ciliem potpore akademskom integritetu i slobodi.

- Fakultet ima imenovanu povjerenicu za zastitu dostojanstva studenata.

- Usvojen je Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o stegovnoj i materijalnoj
odgovornosti studenata i drugih polaznika Fakulteta.

- Napravljen je Prijedlog politike zastite akademskog integriteta na Fakultetu.

- od 2014. godine provodi se projekt Startup@FOI kroz koji se pruza podrska
poduzec¢ima u prvoj godini poslovanja. U okviru projekta Startup@FOI intenzivirale
su se i povecale aktivnosti s ciljiem promicanja poduzetniStva i otvaranja prilika za
studente uz osiguranu potporu u osnivanju start-upova.

- Fakultet je 1/3 vlasnicki partner TehnoloSkog parka Varazdin (TPV) te je zajedno
pokrenut projekt Startup akademije kroz koji ¢e se pruzati podrska studentima u
razvoju poduzetnicke ideje te osnivanju i upravljanju vlastitim poduzetniCkim
poduhvatom.

- Uvedena je obvezna stru¢na praksa na preddiplomskom sveuciliSnom studiju te je
pilotirana u okviru projekta Study4Career na sveucilisnom preddiplomskom studiju
Informacijski i poslovni sustavi.

- Razvijena su dva uspjes$na studentska poduzeca.

- Razvijene su i provedene aktivnosti u kojima sudjeluju uspje$ni poduzetnici, alumni
Fakulteta.



- Studenti izraduju zavr$ne radove u suradnji sa poduzec¢ima.

- Implementiran je LMS u poduzece temeljem ideje koju su razradili studenti u okviru
nastave.

- Realizirane su studentske posjete uspjesnim poduzec¢ima (minimalno 50 studenata
godi$nje). Posjete se vecinom odvijaju u ljetnom semestru.

- Odrzan je niz radionica i predavanja za unapredenje razli¢itih vjestina studenata.
Radionice i predavanja se ve¢inom odvijaju u ljethom semestru i dr.

Ostala pobolj$anja kao i dokazi za provedena poboljanja sadrzani su u
dostavljenom Izvjesc¢u o uklanjanju nedostataka.

Il. tema Studijski programi vrednovanog visokoq ugilista

- lzraden je Komunikacijsko - marketinski plan Fakulteta za razdoblie od 2021. -
2023.

- Revidiran je sveudili$ni preddiplomski studijski program Informacijski i poslovni
sustavi (uvedeni su moduli te mi je promijenjen naziv u Informacijski i poslovni
sustavi), struéni preddiplomski studijski program Primjena informacijske tehnologije u
poslovanju (uvedeni su smjerovi te mu je promijenjen naziv u Informacijske
tehnologije i digitalizacija poslovanja), sveuciliSni diplomski studijski program
Informacijsko i programsko inzenjerstvo, sveudiliSni diplomski studijski program baze
podataka i baze znanja, sveugili$ni diplomski studijski program Organizacija
poslovnih sustava, sveudili$ni diplomski studijski program Informatika u obrazovanju,
specijalisti¢ki poslijediplomski studijski program Upravljanje sigurnoscu i revizijom
informacijskih sustava.

- revidirani studijski programi prihvac¢eni su od strane Fakultetskog vijeca i nadleznih
sveucilisnih tijela.

- Provedeno je 8 edukacija (u obliku webinara i radionica).

- Izraden je plan revizija studija koji je prihva¢en na Fakultetskom vijecu.

- Razvijeni su standardi kvalifikacija i standardi zanimanja iz podrucja IKT-a u skladu
s HKO-om i upisani u registar HKO. PredloZeni su standardi za 4 zanimanja.

- Tijekom revizije studijskog programa Informacijski i poslovni sustavi znacajan
naglasak bio je stavljen na izmjenu ishoda uéenja predmeta kako bi se uskladili s
ishodima uéenja iz skupova ishoda ucenja standarda kvalifikacije Prvostupnik
informatike. Provedena je analiza pokrivanja skupova ishoda u¢enja HKO s ishodima
ucenja studijskog programa.

- Tijekom revizije studijskog programa Primjena informacijske tehnologije u
poslovanju odabrana su dva profila (jedan u integralnom obliku, a drugi u
prilagodenom) iz European e-Competence Framework (e-CF) koji odgovaraju
smjerovima unutar studijskog programa. Objavljene su analize pokrivanja predmeta
na smjerovima s obzirom na ciljani profil na razini dimenzije 4 iz e-CF za znanja i
vjestine.

- Anketiranje uskladenosti ECTS bodova sa stvarnim studentskim opterecenjem se, u
skladu s planom, provodi svaki novi semestar kako studij Informacijski i poslovni
sustav napreduje. Provedeno je anketiranje za 1. godinu studija u zimskom i ljetnom
semestru ak. god. 2020./2021. i provedeno je uskladivanje. Rezultati analize
prezentirani su na Fakultetskom vijeéu i obavljen je razgovor s nositeljima 2
predmeta kod kojih je utvrdeno odstupanje studentskog opterec¢enja i ECTS bodova.
Anketiranje studenata ponovit ¢e su u sliede¢oj akademskoj godini.

- Izradene su preporuke za provodenje studentske prakse u studijskim programima.
Osnovana je radna skupina koja je kontinuirano radila na analizi i izradi preporuka za
provodenje studentske prakse. Kreiran je novi Pravilnik za provedbu struCne prakse




koji vrijedi za studente preddiplomskog struénog studija i studente diplomskih studija,
definirani su skupovi ishoda ucenja i postupci njihova vrednovanja na diplomskom
studiju Ekonomika poduzetni§tva i struénom studiju Primjena informacijske
tehnologije u poslovanju. Izradene su procedure za obavljanje strucne prakse na
diplomskom studiju Ekonomika poduzetnis$tva i stru¢nom studiju Primjena
informacijske tehnologije u poslovanju.

- Uvedena je obavezna stru¢na praksa na preddiplomskom sveuciliSnom studiju
Informacijski i poslovni sustavi.

- Poveéan je broj mjesta za struénu praksu i broj poduze¢a u kojima studenti
obavljaju praksu. Izradom novog sustava za stru¢nu praksu unaprijeden je proces
provedbe stru¢ne prakse te je u skladu s novim Pravilnikom, izvrSena revizija broja
poduzeca u kojima studenti obavljaju praksu. Od vise od 600 aktivnih poduzeca iz
starog sustava struéne prakse napravljena je revizija istih, temeljem broja primljenih
studenata na praksu u proteklom razdoblju. Studentima je na raspolaganju 149
poduzeca za obavljanje strune prakse.

- Unaprijeden je model stru¢ne prakse i unaprijeden je informacijski sustav za
struénu praksu. Nastavno na usvojeni Pravilnik za provedbu struCne prakse te
definirane skupove ishoda ucenja unaprijeden je informacijski sustav za struCnu
praksu te sporazum o suradnji koji se potpisuje s poslodavcem. Novom sustavu
prakse pristup imaju i poslodavci, a koji mogu uredivati svoj profil i kao i studenti
odabrati podru¢ja djelovanja, temeliem ¢ega je unaprijedeno njihovo medusobno
umrezavanje. Digitalizirana je procedura predlaganja poslodavaca od strane
studenata, rezervacije struéne prakse, potpisivanje sporazuma o suradnji unutar
sustava (nema vie tiskanih sporazuma i slanja postom), samostalno preuzimanje
uputnice za odlazak na struénu praksu od strane poslodavca/mentora i studenta,
vodenja dnevnika struéne prakse, komunikacije s mentorom iz poduzeca te
voditeljem stru¢ne prakse oko samih izmjena i unapredenja sadrzaja unutar dnevnika
prakse, pregled i odobrenje dnevnika (prvo ga pregledava i odobrava mentor iz
poduzeéa, a nakon njega dodatna provjera slijedi od strane voditelja/ice na
Fakultetu) te evaluacija stru¢ne prakse od strane studenata i poslodavaca koje mogu
upucivati na moguce potrebne izmjene, reakciju ili pobolj$anje.

- Za poslodavce koji primaju studente na struénu praksu izraden je Vodi¢ za
mentoriranje studenata na stru¢noj praksi s ciliem lakSe orijentacije i vodenja
studenta. Pilotiran je novi model struéne prakse na poslijediplomskom
specijalistickom studiju, a u proces provedbe ukljuceno je 12 studenata koji su s
poslodavcima suradivali na izradi prakticnog dijela zavrsnih radova, upoznali se s
radnom okolinom, radnim mjestima i funkcioniranjem tima. Za provedbu su izradene
upute namijenjene studentima i poslodavcima u svrhu lakse provedbe strucne
prakse, a pilot prakse nastavlja se i ove akademske godine i dr.

Ostala poboljdanja kao i dokazi za provedena poboljSanja sadrzani su u
dostavljenom lzvje$¢u o uklanjanju nedostataka.

lll. tema Nastavni proces i podrsku studentima

- na Fakultetskom vijeéu su prihvaceni sliede¢i pravilnici: Pravilnik o studijskom
programu Informacijski i poslovni sustavi, Pravilnik o studijskom programu Primjena
informacijske tehnologije u poslovanju/Informacijske tehnologije i digitalizacija
poslovanja.

- na Fakultetskom vije¢u su prihvacene sliede¢e odluke: Odluka za upisne kvote na
preddiplomskim studijima za ak. god. 2020./2021., Odluka za upisne kvote na




diplomskim studijima za ak. god. 2020./2021., Odluka o uvjetima upisa u 1. godinu
diplomskih studija za ak. god. 2020./2021., Odluka o uvjetima upisa na diplomski
studij - ulazne kompetencije za ak. god. 2020./2021., Odluka o uvjetima upisa u
razlikovnu godinu diplomskih studija za ak. god.

2020./2021., Odluka o uvjetima upisa u razlikovnu godinu diplomskih studija za ak.
god. 2021./2022.

- Izmijenjen je obrazac uza ispis sa studija i prikuplieni su podaci od studenata.
Provedena je analiza podataka. Dodatno se mijenja obrazac zahtjeva ispisa sa
studija radi dobivanja ujednacenijih i konkretnijih odgovora. Provest Ce se dodatna
provjera rednog broja izbora studija i razloga ispisa. Tijekom prve godine studija jace
¢e se aktivirati psihologijsko savjetovaliste te ¢e se studente poticati da se obrate za
podrsku.

- Ured za studente s invaliditetom proveo je niz aktivnosti, uklju€ujuéi i psihologijsko
savjetovaliste, koje je dostupno studentima jednom tjedno, a po potrebi i Cesce.

- Donesena je odluka o hibridnom odrZavanju nastave.

- Od svih predmeta na preddiplomskim i diplomskim sveucilisnim studijima, Cak 2/3
predmeta je na najviSoj razini e-u¢enja (u skladu sa Strategijom e-uCenja) uz
koristenje vece koli¢ine video materijala te drugih interaktivnih nastavnih materijala u
sustavu za e-ucenje Moodle.

- Donesene su smjernice za hibridno odrzavanje nastave koje su javno objavljene.

- Razvijen je FOI online portal na kojem se nalaze javno dostupni materijali za pomoc
studentima nastavnicima tijekom hibridnog odrzavanja nastave.

- Odrzane su edukacije o koristenju razli¢itih metoda pou¢avanja i alata za izvodenje
online nastave.

- Provedena je anketa za vrednovanje studija i predmeta koja ukljuCuje i pitanja
vezano uz online nastavu. Anketa se provodi u svakom semestru.

- Donesene su preporuke za smanjivanje minimalnih obaveza studenata te su prema
njima izmijenjeni modeli pra¢enja rada studenata.

- Studenti su ukljueni u sva povjerenstva vezana uz nastavni proces. Odrzavana je
redovita komunikacija i savjetovanje s predstavnicima studenata prije donosenja
odluka relevantnih za studente.

- Povecan je broj dolazne mobilnosti na godis$njoj razini (osim u godinama
zahvaéenima pandemijom). Poveéan je broj odlazne mobilnosti na godisnjoj razini
(osim u godinama zahvaéenima pandemijom). Usprkos pandemiji, Fakultet u svakom
semestru ima odredeni broj odlaznih i dolaznih studenata te se oCekuje povecanje
nakon prestanka pandemije.

- Povecan je broj novih sporazuma u ak. god. 2020./2021. za tri.

- Poveéan je broj studenata koji sudjeluju u aktivnostima vezanima uz medunarodnu
razmjenu. Odrzani su Dan medunarodne suradnje, Erasmus+ info dan, FOI Welcome
Day i Welcome Week i dr. Dio dogadaja odrzava se na daljinu, a odaziv studenta je
vecdi.

- Poveéan je broj dostupnih predmeta na engleskom jeziku za 11 u dvije godine.

- Donesena je odluka o stimulaciji nastavnika koji drze nastavu na engleskom jeziku.
- Umijesto promocije za pohadanje teajeva na drugim institucijama i informativnih
radionica, organiziran je i odrzan te€aj hrvatskog jezika na Fakultetu koji je ukljuCivao
i upoznavanje s hrvatskom kulturom.

- Donesene su preporuke za smanjivanje minimalnih obaveza studenata te su prema
njima izmijenjeni modeli pra¢enja rada studenata i dr.

Ostala poboljsanja kao i dokazi za provedena pobolj$anja sadrzani su u
dostavljenom Izvjesc¢u o uklanjanju nedostataka.



IV. tema Nastavnicki i institucijski kapaciteti

- Smanjeno je nastavno opterecenje i omjer te su svi omjeri u skladu s pravilima.

- Napravljen je plan napredovanja nastavnic¢kih kadrova. Provedeni su natjeCaji za
zaposljavanje i izvrSeno zapoSljavanje. Osigurani dodatni koeficijenti u ak. god.
2020./21. za nova zaposljavanja zaposlenika u znanstveno nastavnim zvanjima.

- Donesena je Odluka o uvjetima za izbor i vrednovanju vanjskih suradnica.

- Napravljen je plan upravljanja ljudskim potencijalima.

- Donesena je Odluka o hibridnom odrZzavanju nastave.

- S ciliem smanjenja nastavnog optereéenja u nastavu je ukljucen i veci broj vanjskih
suradnika, a narodito zbog uvodenja 2 nova studija i zavrSetka starih. U ak. god.
2020./2021. 43 vanjska suradnika ukljuéena su u nastavu, a u ak. god. 2021./2022.
do kraja zimskog semestra uklju¢eno ih je 35. U ak. god. 2020./2021. Fakultet je
dobio suglasnost za zapoS$ljavanje 2 suradnika u suradni¢kom zvanju asistenta i 2
suradnika u suradni¢kom zvanju poslijedoktoranda.

- Doraden je Pravilnik o raspodjeli vlastitih prihoda i prihoda za posebne namjene
Fakulteta. Posebno se nagraduju radovi u Casopisima prema kvartilima, te se
nagraduje uspjesnost u prijavi kompetitivnih znanstvenoistrazivackih projekata.

- Potpisani su novi partnerski sporazumi s institucijom/ama s kojima suraduje
istrazivacki Laboratorij i/ili projektni tim, s ciliem mobilnosti i suradnje na zajedni¢kim
znanstveno-istrazivackim aktivnostima.

- Donesena je Odluka o sufinanciranju znanstvene djelatnosti.

- Donesena je Odluka o sufinanciranju mobilnosti.

- Ugovorena su sponzorstva za uredenje laboratorija i drugih prostorija za ucenje i
grupni rad.

- Definirani su kriteriji i procedura za posudbu. Provedena je procedura posudbe
raCunala studentima.

- Prihvacen je financijski plan.

- Povecani su prihodi od projekata na godi$njoj razini.

- Povecan je iznos doniranih sredstava na godis$njoj razini i dr.

Ostala poboljSanja kao i dokazi za provedena poboljSanja sadrzani su u
dostavljenom lzvjeSéu o uklanjanju nedostataka.

V. tema Struénu i/ili znanstvena djelatnost

- Poticaji se isplacuju u skladu s Pravilnikom o raspodjeli vlastitih prihoda i prihoda za
posebne namjene Fakulteta.

- U ak. god. 2020./2021. 43 vanjska suradnika uklju¢ena su u nastavu, a u ak. god.
2021./2022. do kraja zimskog semestra uklju¢eno ih je 35. U akademskoj godini
2020./2021. dobivena 2 koeficijenta za zapos$ljavanje suradnika u suradniCko zvanje
asistenta i 2 suradnika u suradni¢ko zvanje poslijedoktoranda.

- Nadograden je sustav Nastava@FOI. Kod planiranja znanosti i nastave omoguceno
je odobrenje smanjenja norme u nastavi ukoliko djelatnik ima pove¢anu znanstvenu
normu (npr. veéi broj kompetitivnih znanstveno-istraZivackih projekata) sto neki
nastavnici koriste. Planiranje projektnog optere¢enja se vadi direktno iz Baze
projekata Fakulteta. Djelatnicima koji nisu projektno aktivni omogucena je prijava
internih znanstvenih projekata u trajanju od godine dana kako bi realizirali predvideno
znanstveno opterecenje. Takva prijava uklju€uje minimalno 3 Clana tima, razradenu
znanstvenu metodologiju, poveznicu prema smjernicama znanstveno-istrazivackog
rada na Fakultetu, plan prijave domacih ili medunarodnih istraZivackih projekata i
plan financiranja. Trenutno su aktivna 4 interna znanstvena projekta institucije.




- Povecan je broj prijava kompetitivnih znanstvenoistrazivackih projekata.

- Povecan je broj objava radova u ¢asopisima u Q1 i Q2 kvartilima u odnosu na
referentnu godinu 2017.. Poveéan ukupan broj radova u WoS CC, SCOPUS i
EconLit u odnosu na referentnu godinu 2017.

- Odrzane su edukacije o znanstveno-istrazivatkom radu u okviru doktorskog studija
(pozvano predavanje u okviru doktorske radionice, 3 puta godi$nje), te kao dogadaji
posveceni popularizaciji znanosti (Time4Science) nekoliko puta godisnje unazad
posljednjih nekoliko godina.

- Izradeni su godi$niji izvjestaji o radu laboratorija

- Donesena je Odluka o sufinanciranju znanstveno-istraZivatkog rada za sve
zaposlenike, te Pravilnik o raspodijeli vlastitih prihoda (za stimulacije kod objave radova u
Casopisu).

- Unaprijeden je program podrske studentima i alumnijima Fakulteta Startup@FOI u
osnivanju, razvoju i upravljanju vlastitim poduzetni¢kim pothvatima.

- Odrzane su besplatne edukacije u sklopu Startup akademije (5 radionica u trajanju
od 3 sata svaka) koju Fakultet izvodi zajedno sa TehnoloSkim parkom Varazdin

- Odrzana su pozvana predavanja FOI alumnija koji su ujedno i poduzetnici.

- Odrzane su radionice za povecanje kapaciteta i kompetencija za poduzetnistvo u
suradnji s poslodavcima i u sklopu EU projekata

- Odrzava se projektno orijentirani nastavni proces koji se temelji na uCenju
temeljenom na projektnom zadatku ili problemu.

- Provodi se periodic¢ko istrazivanje zaposljivosti alumnija, izmedu Cega se istrazuje i
informacija o samozaposlenosti, a s ciliem same promocije kao poduzetnika te
mogucih suradnji s Fakultetom.

- lzraden je novi oblik informiranja Centra za medunarodne projekte (inFOlmator),
postavljeno web mjesto projekti.hr koje integrira sve projekte Fakulteta dajuci njihov
detaljan opis iz baze projekata, novosti, te povezuje istrazivaCke skupine s
projektima, FB profil i konzultacije Centra za medunarodne projekte.

- Centar za medunarodne projekte sada zaposljava 7 osoba na puno radno vrijeme,
od toga 5 osoba je u potpunosti financirano iz sredstava tekucih projekata radi
pruzanja potpore prijavi projekata i administrativnom vodenju projekata (2 osobe su
zaposlene na projektna sredstva u zadnjih godinu dana zbog velikog broja projekata
u fazi izvodenja i prijave, te rastere¢enja nastavnika od administrativnih obaveza oko
vodenja projekata).

- Aktualiziran je portal s uspjes$nim projektnim pri¢ama.

- Poveéan je broj prijava akcija u sklopu COST programa. Provedene su prijave
projekata iz programa Obzor 2020 i Hrvatske zaklade za znanost. Veci broj
znanstvenika ukljuéen je u pripremu Obzor 2020 prijava i COST inicijative.

- Povecéan je broj potpisanih bilateralnih i Erasmus+ suradnji s drugim ucilistima.

- lzradene su Smijernice znanstveno - istrazivackog rada na Fakultetu i usvojene na
sjednici Fakultetskog vije¢a u svibnju 2021. Dokument se naslanja na Strategiju
razvoja Fakulteta od 2018. do 2023.

- Uvedeni su novi studijski programi radi konkurentnosti na trzidtu informaticara, pri
¢emu se vodilo raduna o balansiranju i smanjenju norme nastavnika. S ciliem
smanjenja nastavnog opterecenja Fakultet ukljucuje veci broj vanjskih suradnika, a
narogito zbog uvodenja 2 nova studija i zavrSetka starih U ak. god. 2020./2021. 43
vanjska suradnika uklju¢ena su u nastavu, a u ak. god. 2021./2022. do kraja zimskog
semestra uklju¢eno ih je 35. U ak. god. 2020./2021. Fakultet je dobio suglasnosti za
zaposljavanje 2 suradnika u suradnickom zvanju asistenta i 2 suradnika u
suradni¢kom zvanju poslijedoktoranda.

- Dobivena su dva Erasmus+ strateSka partnerstva (FOI koordinira oba projekta) -



......

tehnologije dizajna predmeta i procjena znanja prema Obrazovanju 4.0.
- Povecan je broj doktoranada koji sudjeluju u projektima vezanim uz temu njihovog
doktorskog rada i dr.

Ostala poboljsanja kao i dokazi za provedena poboljSanja sadrzani su u
dostavljenom lzvje$éu o uklanjanju nedostataka.

U vezi s uvjetima propisanim Zakonom o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom
obrazovanju (,Narodne novine“, broj 45/09) i Pravilnikom o sadrzaju dopusnice te
uvjetima za izdavanje dopusnice za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja,
izvodenje studijskog programa i reakreditaciju visokih ucilista (,Narodne novine®, broj
24/10) (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Akreditacijski savjet je utvrdio sliedece:

- omjer izmedu ukupnog broja stalno zaposlenih nastavnika i ukupnog broja upisanih
studenata iznosi 1:34,57. Akreditacijski savjet je u obzir uzeo i kriterij iz ¢lanka 6.
stavka 5. Pravilnika pa su stoga u ukupni izracun uracunati i suradnici koji sudjeluju u
izvodenju nastave te je broj suradnika pomnoZen s koeficiientom 0,5. U tom slucaju
taj omjer iznosi 1:27,44.

- iz dokumenta Analiza uvjeta izvodenja studija vidljivo je da je omjer norma sati
stalno zaposlenih nastavnika i ukupnih norma sati na studijskom programu
preddiplomskog sveucilisnog studija Informacijski i poslovni sustav 0,53,
studijskom programu preddiplomskog sveucilinog studija Poslovni sustavi 0,53,
studijskom  programu  preddiplomskog  sveucilisnog  studija = Ekonomika
poduzetnistva 0,51, studijskom programu poslijediplomskog specijalistickog studija
Menadzment poslovnih sustava 0,56. Sto se tie studijskog programa
poslijediplomskog specijalistickog studija InZenjerstvo i reinZenjerstvo organizacija
informacijskog doba, Fakultet je u o€itovanju naveo kako se navedeni studijski
program ne izvodi od akademske godine 2020./2021. kao niti prethodnih pet godina.
Medutim, Fakultet ne Zeli ugasiti navedeni studij iz razloga $to je planirana njegova
revizija.

Slijedom svega navedenog, Akreditacijski je savjet utvrdio kako su ispunjeni
svi uvjeti propisani Zakonom i Pravilnikom.

3. Dostava Misljenja Akreditacijskog savjeta i pravo na prigovor

Mislienje Akreditacijskog savjeta je dostavljeno vrednovanom visokom ucilistu
koje je imalo pravo podno$enja pisanog prigovora u roku od 15 dana od dana
primitka mi$ljenja sukladno to¢ki 3.12. Postupka reakreditacije visokih ucilista.

Vrednovano visoko uéiliSte se odreklo prava na prigovor (KLASA: 602-04/22-
04/1; URBROJ: 2186-62-14-22-8, od 3. ozujka 2022. godine).

4. Zakljucak

Akreditacijski savjet je proucio svu dostavlienu dokumentaciju, ukljucujuci,
izmedu ostalog, i detaljno Izvje$ée o uklanjanju nedostataka s dokazima te utvrdio
kako Fakultet organizacije i informatike SveuciliSta u Zagrebu ispunjava sve
preduvjete za izdavanje pozitivne akreditacijske preporuke za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti.

U skladu s prethodno navedenim i opisanim, Akreditacijski savjet je, u skladu s
toékom 3.14. i 3.15. Postupka reakreditacije visokih ucilidta, i donio mislienje o



ishodu postupka reakreditacije vrednovanog visokog uciliSta kako je navedeno u
toCki 2. ove Akreditacijske preporuke.

U skladu s tockom 3.15. Postupka reakreditacije visokih ucilista, vrednovano
visoko uciliste je duzno:
- u roku od 6 mjeseci od dana dostavljanja potvrde donijeti petogodisnji akcijski plan
u cilju unaprjedenja kvalitete u skladu s preporukama stru¢nog povjerenstva te
dostaviti akcijski plan Agenciji,
- dvije godine nakon donesenog akcijskog plana izvijestiti Agenciju o realizaciji
akcijskog plana te u skladu s time aZurirati uvjete izvodenja u informacijskom sustavu
MOZVAG.
Akcijski plan i izvjeS¢e o realizaciji akcijskog plana dostavljaju se Agenciji na
hrvatskom i engleskom jeziku, u tiskanom i elektroni¢kom obliku (na USB-u ili CD-u).

U skladu s navedenim, a temeljem ¢lanka 22. stavka 3. Zakona o osiguravanju
kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju (,Narodne novine®, broj 45/09) te uz
prethodno misljenje Akreditacijskog savjeta, doneseno na 135. sjednici, odrzanoj
dana 22. veljace 2022. godine, Agencija za znanost i visoko obrazovanje preporuca
ministru nadleznom za znanost i visoko obrazovanje:

1. lzdavanje potvrde o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja Fakultetu organizacije i informatike SveugéiliSta u Zagrebu.

2. izdavanje potvrde o ispunjavanju uvjeta za obavljanje znanstvene djelatnosti
Fakultetu organizacije i informatike SveuciliSta u Zagrebu.

2. Visoko uciliste je duzno:

- u roku od 6 mjeseci od dana dostavljanja potvrde donijeti petogodisSnji
akcijski plan u cilju unaprjedenja kvalitete u skladu s preporukama struénog
povjerenstva te dostaviti akcijski plan Agenciji,

- dvije godine nakon donesenog akcijskog plana izvijestiti Agenciju o realizaciji
akcijskog plana te u skladu s time azurirati uvjete izvodenja u informacijskom

sustavu MOZVAG.

v.d. ravnatelja

(‘]Q)_:))@ \.7# C\/‘( "

mr. sc. Sandra Bezjak

Dostaviti:
1. Ministarstvo znanosti i obrazovanja,
n/p ministra, prof. dr. sc. Radovan Fuchs, Donje Svetice 38, Zagreb,
2. Fakultet organizacije i informatike Sveucilista u Zagrebu,
n/p dekanice, prof. dr. sc. Nina Begi¢evi¢ Redep, Pavlinska 2, Varazdin,
3. Sveuciliste u Zagrebu,
n/p rektora, prof. dr. sc. Damir Boras, Trg Republike Hrvatske 14, Zagreb,

4. Pismohrana, ovdje.



