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UvoD

Autori IzvjeS¢a o reakreditaciji Katolickoga bogoslovnog fakulteta u Pakovu Sveudilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku ¢lanovi su Stru¢nog povjerenstva koje je imenovala
Agencija za znanost i visoko obrazovanje (AZVO). IzvjeS¢e je sastavljeno na temelju

Samoanalize Fakulteta, popratne dokumentacije i posjeta Stru¢nog povjerenstva Fakultetu.

Reakreditacija je postupak koji provodi Agencija za znanost i visoko obrazovanje (AZVO),
drzavna agencija uvrStena U EQAR (European Quality Assurance Register for Higher
Education) i punopravna ¢lanica ENQA-e (European Association for Quality Assurance in
Higher Education), a koji se u skladu sa Zakonom o osiguravanju kvalitete u znanosti i
visokom obrazovanju provodi svakih pet godina na svim visokim ucili§tima u Republici

Hrvatskoj.

Struc¢no povjerenstvo imenuje Akreditacijski savjet, neovisno tijelo AZVO-a, kako bi provelo

neovisno stru¢no vrednovanje visokog ucilista i studijskih programa koje izvodi.

Izvjesce se sastoji od:
e kratke analize prednosti i nedostataka Fakulteta;
e primjera dobre prakse uo€enih na Fakultetu;
e preporuka za poboljsanje i prijedloga mjera koje treba provesti u sljedecem razdoblju
(i provjeriti naknadnim pracenjem);

o detaljne analize o uskladenosti sa standardima i kriterijima za reakreditaciju.

Clanovi su Stru¢nog povjerenstva za provodenje reakreditacije:

e Prof. Tina Beattie, The Digby Stuart Research Centre for Religion, Society and
Human Flourishing, Digby Stuart College University of Roehampton, Ujedinjeno
Kraljevstvo Velike Britanije i Sjeverne Irske;

e Prof. Lucien Van Liere, Universiteit Utrecht, Kraljevina Nizozemska;

e Prof. Annemarie Mayer, Faculty of Theology and Religious Studies, Catholic

University of Leuven, Kraljevina Belgija;



e Karlo Kovaci¢, student, Katoli¢ki bogoslovni fakultet Sveucilista u Zagrebu,

Republika Hrvatska.

U analizi dokumenata i studijskom posjetu, Povjerenstvu su pomagale zaposlenice AZVO-a:
e Marina Grubisi¢, koordinatorica postupka

e Vlatka Derencinovi¢, prevoditeljica tijekom posjeta Fakultetu i prevoditeljica Izvjeséa.

Tijekom posjeta Povjerenstvo je odrzalo sastanke:
= s upravom Fakulteta;
= s radnom skupinom koja je napisala Samoanalizu;

» sa studentima koji su se odazvali na javni poziv na razgovor;

= s prodekanom za nastavu i studente, voditeljima studija i nastavnicima;

» s prodekanom za znanost i medunarodnu suradnju i voditeljima znanstvenih projekata;
= svoditeljima odsjeka;

= s administrativnim osobljem;

= g asistentima i znanstvenim novacima.

Povjerenstvo je obislo knjiznicu, informaticke ucionice, ured za studente, kao i predavaonice
Katolickoga bogoslovnog fakulteta u BPakovu u kojima je nakratko porazgovaralo s prisutnim

studentima.



Nakon provedene reakreditacije, Akreditacijski savjet donosi misljenje na temelju Izvjescéa,
ocjene kvalitete visokog wuciliSta 1 IzvjeS¢a o ispunjavanju kvantitativnih kriterija iz
informacijskog sustava AZVO-a.

Nakon donoSenja misljenja Akreditacijskog savjeta, AZVO izdaje akreditacijsku preporuku
kojom preporucuje ministru nadleznom za poslove visokog obrazovanja:

1. izdavanje potvrde o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti odnosno dijela
djelatnosti;

2. uskratu dopusnice za obavljanje djelatnosti odnosno dijela djelatnosti;

3. izdavanje pisma ocekivanja s rokom uklanjanja nedostataka do tri godine.

Pismo oc¢ekivanja moze ukljucivati i zabranu upisa studenata na odredeni rok.

Akreditacijska preporuka koja se upucuje ministru sadrzi i ocjenu kvalitete visokog ucilista s

preporukama za poboljSanje i unapredenje kvalitete.

KRATAK OPIS VREDNOVANOGA VISOKOG UCILISTA

NAZIV VISOKOG UCILISTA: Katoli¢ki bogoslovni fakultet u Pakovu Sveudilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku

ADRESA: Petra Preradovica 17, 31 400 Pakovo, Republika Hrvatska
DEKAN: prof. dr. sc. Pero Araci¢, redovni profesor
ORGANIZACIISKA STRUKTURA
Na Fakultetu su ustrojeni sljedeci odsjeci:

= QOdsjek za filozofiju i povijest

= QOdsjek za biblijske znanosti i patrologiju

= QOdsjek za sustavnu teologiju

» (Qdsjek za prakti¢nu teologiju.




POPIS STUDIJSKIH PROGRAMA
1. Sveucili$ni integrirani preddiplomski i diplomski Filozofsko-teoloski studij (203
studenta, od ¢ega 9 izvanrednih)

2. Poslijediplomski specijalisticki studij Pastoralna teologija (19 izvanrednih studenata)

BROJ NASTAVNIKA: 15 nastavnika zaposlenih u punom radnom odnosu
BROJ ZNANSTVENIKA: 14

UKUPNI PRORACUN: 7 781 839,64 kn

PRIHODI IZ DRZAVNOG PRORACUNA: 6 912 702,49 kn (89 %)

PRIHODI OD VLASTITE DJELATNOSTI: 869 137,15 kn (11 %)



KRATAK OPIS VREDNOVANOGA VISOKOG UCILISTA

Danasnji Fakultet nastavlja tradiciju studija filozofije i teologije u biskupskom gradu Pakovu
dugu preko dva stoljeca. Biskup Antun Mandi¢ 6. studenoga godine 1806. otvorio je u zgradi
nekadaS$njega franjevackog samostana Bogoslovno sjemeniSte i Lyceum episcopale. Duh
obnove Drugoga vatikanskog sabora uvodi nove predmete, dolazi generacija novih profesora,
a model Skolovanja najvisa je teoloska ustanova u Hrvata - Katolicki bogoslovni fakultet u
Zagrebu (KBF). Prema njegovu Statutu izraden je 1974. godine i Statut VBS-a u Pakovu.
Odlukom profesorskog zbora VBS-a i molbom dijecezanskoga biskupa te KBF-a u Zagrebu
Kongregaciji za katoli¢ki odgoj, odobrena je afilijacija KBF-u u Zagrebu 10. sije¢nja 1987.

godine.

Povratkom Katolitkoga bogoslovnog fakulteta u Zagrebu u drzavno sveudiliste, i VBS
dozivljava odredene reforme pa je tako 1994. godine uslijedila i promjena imena. Visoka
bogoslovna $kola mijenja naziv u Teologija u Pakovu — podru¢ni studij Katolickoga
bogoslovnog fakulteta u Zagrebu, uskladivsi tako naziv sa Zakonom o visokim ucilistima
Republike Hrvatske iz 1993. godine. Uskladen s crkvenim i drzavnim propisima, Statutom
SveuciliSta u Zagrebu 1 Statutom Katolickoga bogoslovnog fakulteta u Zagrebu, Statut

Teologije u Pakovu stupio je na snagu 28. veljace 2000. godine.

Nakon molbe dijecezanskoga biskupa mons. dr. Marina Srakica, 7. studenoga 2003. godine,
Kongregaciji za katolicki odgoj u Rimu, o pastoralnoj potrebi uzdignuca Teologije u Dakovu
na razinu Katoli¢koga bogoslovnog fakulteta u Pakovu, Kongregacija je prihvatila molbu te
Dekretom br. 194/2004. od 4. lipnja 2005. godine osnovala Katolicki bogoslovni fakultet u
DPakovu u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. Prvi Statut Fakulteta, koji
je »ad experimentum« na pet godina odobrila Kongregacija za katolicki odgoj 4. lipnja 2005.
godine, bio je na snazi do 20. travnja 2010. godine. Toga datuma stupio je na snagu novi i
trenuta¢no vazeci Statut, koji je odobrila Kongregacija za katoli¢ki odgoj 25. ozujka 2010.

godine.



ZAKLJUCCI STRUCNOG POVJERENSTVA

PREDNOSTI VISOKOG UCILISTA

Prednosti su Fakulteta:
1. snazan osjecaj zajedniStva i visok stupanj zadovoljstva studenata i zaposlenika;

2. velik broj mladih i perspektivnih nastavnika koji ostvaruju dobar odnos sa studentima i

predano se brinu o njihovu osobnom razvoju i dobrobiti;
3. snazan prakti¢ni/pastoralni naglasak u nastavi i istraZivanju;
4. atraktivno i dobro opremljeno okruzenje za ucenje i nastavu,

5. otvorenost za rasprave o izazovima s kojima se Fakultet susree zbog svoje

ukljucenosti u javni sustav visokog obrazovanja;

6. znacajna teoloska prisutnost osjetljiva na potrebe $ire zajednice kojoj Fakultet sluzi s

jasnim osjecajem drustvene odgovornosti;

7. razvijena svijest o izazovima u meducrkvenim i medureligijskim odnosima (S
pravoslavljem i islamom) u kontekstu geografske lokacije Fakulteta i regionalne

povijesti.

NEDOSTACI VISOKOG UCILISTA

1. Nije potpuno jasan odnos izmedu ciljeva i odgovornosti povezanih s akademskom
slobodom 1 znanstvenom objektivnoS¢u u nastavi 1 istraZivanjima 1 ciljeva 1
odgovornosti povezanih s duhovnim oblikovanjem, obrazovanjem za svecenicki poziv

1 uskladenosti s ucenjima crkve.

2. Praksa odrzavanja nastave i objavljivanja znanstvenih radova ve¢inom na hrvatskom
jeziku ograni¢ava moguénosti za ostvarivanje medunarodne suradnje kao i pristup

akademskim izvorima za studente.



OgraniCen je pristup relevantnoj suvremenoj literaturi u knjiznici i u popisima

literature predmeta.

Nedostaje istorazinska procjena (peer-review), pracenje i ocjenjivanje dvaju ispitivaca

u nastavi i provjeri znanja.
Treba uvesti u¢inkovitije oblike provjere znanja, ukljucujuéi pismenu provjeru znanja.

Nema jasne vizije i dugoro¢nog planiranja U vezi s kontinuiranim obrazovanjem i

usavrSavanjem zaposlenika u skladu s potrebama nastave i znanstvenog istrazivanja.

Nedovoljna je zastupljenost zena medu akademskim osobljem.

PRIMJERI DOBRE PRAKSE

Primjeri su dobre prakse na Fakultetu:

1.

2.

snazan pastoralni duh i dokazi o dobrim odnosima izmedu zaposlenika i studenata;

posveéenost povezivanju nastave i istrazivatkog rada s prakticnim pitanjima

pastoralne skrbi vaznim za kulturni i religijski kontekst;

otvorenost za interdisciplinarnost i nastojanja da katoli¢ko visoko obrazovanje postane

relevantno za izazove i promjene europske kulture i politike;

jasna svijest o postivanju ¢ovjeka, podizanje svijesti i promicanje duha odgovornosti i
skrbi.



PREPORUKE STRUCNOG POVJERENSTVA ZA UNAPREPENJE KVALITETE

1. Upravljanje visokim udiliStem i osiguravanje kvalitete

= Treba razviti strateSki plan za razdoblje nakon 2015. godine koji bi trebao ukljucivati

ispod navedene preporuke.

= Treba posti¢i veéi osjecaj uskladenosti i integracije izmedu standarda akademske
slobode i znanstvene objektivnosti primjerene javnoj visokoobrazovnoj instituciji te
duha i vrijednosti katolickog fakulteta koji se brine za obrazovanje svecenika i
poucavanje katolicke doktrine. To bi trebalo ukljuéivati vecu transparentnost u odnosu
na bavljenje izazovima koje to predstavlja u potencijalnim situacijama sukoba izmedu

tog dvoga.
= Treba uvesti u¢inkovitije sustave vrednovanja i pra¢enja uspjesnosti nastavnika.

= Treba uvesti pazljiviji nadzor nad standardima ocjenjivanja i postupcima provjere

znanja kako bi se osigurala pravednost i dosljednost.

= Treba poticati medunarodnu suradnju i diseminaciju rezultata istrazivanja, uklju¢ujuéi

pruzanje podrske u obliku prevodenja i jezicnog osposobljavanja za znanstvenike.

= Treba se pobrinuti da studenti u potpunosti budu upoznati s postupcima za rjeSavanje

zalbi.

2. Studijski programi

= Treba razviti djelotvorne strategije i ishode ucenja za razvoj i unapredenje studijskih
programa, ukljucujuéi prostor za vecu interdisciplinarost 1 pokrivenost programa
suvremenim teoloskim i filozofskim raspravama. Programi bi trebali biti uskladeni s

medunarodno priznatim standardima u nastavi i znanstvenim istrazivanjima.
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Trebalo bi uvesti raznolikije postupke provjere znanja, ukljucujuéi pismene radove za

svaki kolegij.

Treba poticati koriStenje raznovrsnijih nastavnih metoda i samostalno ucenje
studenata, ukljucuju¢i moguénost odlaska na stru¢nu praksu i ostale oblike uéenja

temeljene na praksi.

Trebalo bi omoguditi pristup Sirem opsegu akademske literature, ukljucujuci veci broj
suvremenih knjiga i Casopisa putem knjiznicnih resursa i elektronic¢kih baza podataka.

To bi se trebalo odraziti na popise literature kolegija.

Studenti

Treba ispitati moguénosti koriStenja resursa i prostora Fakulteta u svrhu poticanja

Sireg opsega izvannastavnih aktivnosti.

Trebalo bi omoguciti studentima viSe programa savjetovanja, mentorstva i struénog

razvoja, kao i ponovno uvodenje struéne prakse.

Trebalo bi osigurati kanale za otvorenu i iskrenu komunikaciju izmedu zaposlenika i
studenata. Pritom treba voditi ra¢una 0 tome da su studenti u potpunosti upoznati s

postupcima za rjeSavanje zalbi.

Nastavnici

Novi strateski ciljevi trebali bi ukljuéivati zaposljavanje raznolikijega nastavnog
osoblja s vjestinama koje odgovaraju interdisciplinarnim potrebama javnoga fakulteta
posvecenog medunarodno priznatoj znanstvenoj razini nastave i istrazivanja te poticati

zaposljavanje i napredovanje mladih istrazivaca, ukljucujuci zene.

Treba nagradivati zaposlenike i poticati ih da se vise ukljute u medunarodnu
istrazivacku suradnju i diseminaciju, odnosno da dijele i objavljuju rezultate
istrazivanja na stranom jeziku i budu u tijeku sa suvremenim raspravama i

publikacijama.
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Znanstvena i stru¢na djelatnost

Treba se pobrinuti da novi strateski plan, aktivnostima promicanja raznolikosti profila
i istrazivackih interesa nastavnika, poboljSanjem resursa za ucenje stranih jezika za
osoblje i studente i dostupnoséu vise suvremenih akademskih izvora u nastavi i
knjizni¢nim resursima, odrazava potrebu udovoljavanja medunarodnim standardima

nastave 1 znanstvenog istraZivanja.

Treba poticati razvijanje snaznije suradni¢ke kulture istrazivanja, ukljucujuéi
promicanje aktivnije istrazivacke zajednice unutar Fakulteta, pripremu financiranih
istrazivackih projekata 1 veéi stupanj medunarodne suradnje i1 diseminacije,
ukljucujuéi objavljivanje istrazivanja u recenziranim casopisima. U slucajevima kada
je to potrebno, treba osigurati ucenje stranih jezika za znanstvenike tako da imaju

visoku razinu znanja barem jednoga stranog jezika.

Mobilnost i medunarodna suradnja

Treba stvoriti povoljnije uvjete za studentsku razmjenu s europskim i ostalim
sveuciliStima, poput prijenosa bodova za razdoblje studija provedena u inozemstvu i

poticanja studijskih razmjena poput onih u okviru programa Erasmus.

Osim toga, treba promicati istrazivatke mreze putem institucijskog povezivanja sa
srodnim medunarodnim tijelima kako bi se oblikovala $to otvorenija i ambicioznija

strategija istrazivanja.

Treba poticati medunarodnu suradnju, mobilnost i privlaéenje studenta iz inozemstva

uvodenjem stranog jezika kao sredstva poucavanja i istrazivanja.

Resursi: administracija, prostor, oprema i financije

cen e

suvremene akademske literature 1 pretplate na elektronicke casopise 1 baze podataka.
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DETALJNA ANALIZA O USKLADENOSTI SA STANDARDIMA I KRITERIJIMA
ZA REAKREDITACIJU

1. Upravljanje visokim uciliStem i osiguravanje kvalitete

1.1. StrateSki plan obuhvaca razdoblje do 2015. godine pa Povjerenstvo ne moze predvidjeti
buduce djelovanje i strategiju, a u njemu nije objasnjeno Ni zbog ¢ega neki od ciljeva jos nisu
ispunjeni. Medutim, prilikom posjeta Fakultetu ¢lanovi Stru¢nog povjerenstva dobili su

mnogo potpuniji i zadovoljavajuéi prikaz stanja U vezi sa strateSkim planovima.
1.2. Dobra je organizacijska struktura kao i procesi.

1.3. Primjecuje se neuskladenost izmedu misije i vizije crkvenog fakulteta i svrhe i ciljeva

javnog sveucilista.

1.4. U Samonalizi Fakulteta nije se uspjelo uspjesno povezati katkad proturjecne ciljeve
crkvenoga obrazovnog programa namijenjena ponajprije obrazovanju sveéenika sa zahtjevima
javnog sveucilista. Medutim, za vrijeme razgovora ¢lanovi su se Povjerenstva uvjerili da
postoji svijest o potrebi takve povezanosti i uvazavanju standarda akademske slobode i
istrazivaCke objektivnosti njegovanjem kritickog razmiSljanja. Zbog zadanog oblika
Samoanalize nedostajale su informacije o sadrzaju studijskih programa, ali su one predoc¢ene

tijekom posjeta.

1.5. Bilo je tesko procijeniti kojim to¢no postupcima za osiguravanje kvalitete Fakultet
raspolaze, ali je Stru¢no povjerenstvo bilo zadovoljno postojanjem opcih postupaka za

vrednovanje i odrZzavanje kvalitete.

1.6. Postoje planovi za osnivanje povjerenstva za diplomske radnje, ali treba uvesti
mehanizme za praCenje i unapredivanje kvalitete nastave 1 osigurati dosljednost u

ocjenjivanju i provjeri znanja.

1.7. Postoji prostor za razvoj jedinstvene istrazivacke strategije te jacu medunarodnu suradnju
u podrucju istrazivanja. Fakultet je svjestan tih nedostataka, ali jo§ uvijek nema razvijene

postupke za pracenje 1 unapredivanje kvalitete znanstvenog rada.
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1.8. Na Fakultetu postoje mehanizmi za praenje neetiCnog ponasanja u obrazovnoj i
znanstvenoj djelatnosti, objasnjeni u studentskoj literaturi, ali se ¢ini da studenti s njima nisu
upoznati. Mislimo kako bi razlog djelomi¢no mogao biti taj $to studenti, zbog jakog osjecaja

zajednistva koji vlada na Fakultetu, izbjegavaju koristenje sluzbenih puteva za zalbe.

2. Studijski programi

2.1. Na Fakultetu je razvijena svijest o prednostima koje sa sobom nosi interdisciplinarnost i
dvopredmetni studiji, ali nije bilo pokazatelja da se na temelju toga stvaraju ucinkovite
strategije za razvijanje i unapredenje studijskih programa, kao ni osjecaja 0 tome koji bi

dijelovi programskih sadrzaja mogli imati koristi od promjena u dogovoru s dionicima.

2.2. Upisne kvote odrazavaju odli¢an kapacitet Fakulteta za zadovoljavanje potreba lokalne

zajednice.
2.3. Dobar je omjer nastavnika i studenata i dobra prolaznost studenta.

2.4. Ishodi u¢enja dobro su definirani s obzirom na misiju Fakulteta da obrazuje sveéenike, ali
treba vise poraditi na definiranju ishoda ucenja koji se ocekuju od javnog fakulteta s

raznolikom studentskom populacijom.

2.5. Studenti su izrazili zabrinutost zbog broja kolegija, a postoji i prostor za uvodenje

raznolikijih postupaka provjere znanja, ukljucujuc¢i pismene radove za svaki kolegij.

2.6. Neki su se studenti potuzili na radno opterecenje, ali ¢lanovi Stru¢nog povjerenstva bili

su zadovoljni time $to je radno opterecenje uskladeno s ECTS standardima.

2.7. S obzirom na katolicke crkvene standarde, Fakultet je u skladu s medunarodnim
ocekivanjima. Medutim, kao javni fakultet koji se obvezao na znanstvene standarde

istrazivanja, treba mnogo poraditi na tome da bi se to ostvarilo.

2.8. Stru¢no povjerenstvo bilo je zadovoljno informacijama dobivenim za vrijeme razgovora i
razinom zadovoljstva studenata. Medutim, nije bilo konkretnih dokaza o koristenju razlicitih

nastavnih metoda i1 samostalnom ucenju studenata.

2.9. Sadrzaji su bili odgovarajuéi i uskladeni S misijom Fakulteta, odnosno naglaskom

uglavnom na obrazovanje svecenika. Medutim, pristup elektronickim bazama podataka i
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Casopisima bio je minimalan i studenti nisu bili upoznati s osnovnim pretrazivackim alatima
(primjerice Google Scholar, Web of Science). Popis literature i knjizni¢ni izvori bili su

skromni s obzirom na suvremene medunarodne izvore i akademske rasprave.

2.10. Tako je u proslosti bio organiziran neki oblik strucne prakse, iz razgovora sa studentima i
osobljem razumjeli smo kako je ta praksa ukinuta i nismo dobili informacije o planovima o

ponovnom uvodenju struéne prakse U proces ucenja.

3. Studenti

3.1. lako je kurikul razvijen uglavnom za teolosko obrazovanje svecenika, Fakultet je
posvecen obrazovanju i buducoj karijeri svih upisanih studenata. Taj bi se aspekt rada mogao
unaprijediti uvodenjem vecéeg broja kolegija koji obraduju suvremena pitanja te koristenjem

odgovarajucih akademskih izvora.

3.2. lako je Stru¢no povjerenstvo bilo impresionirano organizacijom godiSnjeg koncerta i
veCerima stvaralastva na kojima studenti mogu pokazati svoje talente, smatra da bi postojeéi

izvrsni resursi i prostor Fakulteta mogli biti iskoristeni za vise izvannastavnih aktivnosti.

3.3. Premda Fakultet vodi ratuna o pastoralnoj dobrobiti svojih studenata, bilo bi dobro
omoguciti im viSe programa savjetovanja, mentorstva 1 stru¢nog razvoja, kao i ponovno

uvodenje strucne prakse.

3.4. Kriterij je uglavnom zadovoljen, ali studente treba bolje upoznati s postupcima za

rjesavanje zalbi te provoditi vise postupaka provjere znanja u pismenom obliku.

3.5. Dostavljeni su podaci o zaposljavanju i zaposlenici su zainteresirani za kontinuirani

razvoj studenata koji su zavrsili Fakultet (alumnija).

3.6. Cini se da Fakultet ostvaruje dobru komunikaciju s lokalnom zajednicom, osobito zbog

pastoralnih aktivnosti svecenika i ostalih ukljucenih.

3.7. lako su studenti izjavili da su uglavnhom jako zadovoljni, neki su od njih izrazili

zabrinutost zbog ponasanja pojedinih nastavnika.
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3.8. Studenti su uglavnom zadovoljni, ali su ¢lanovi Povjerenstva za vrijeme sastanka sa
studentima ipak uocili odredeno nezadovoljstvo, Sto pokazuje potrebu za ve¢om otvorenoscu i

boljom komunikacijom.

4. Nastavnici

4.1. Ne postoje strateski ciljevi za razdoblje nakon 2015. godine, s tim da neki ciljevi iz
postojecega strateskog plana nisu ispunjeni. Nije objasnjeno zbog ¢ega oni nisu postignuti u
zadanome vremenskom roku. Broj i kvalifikacije nastavnog kadra zadovoljavajuéi su s
obzirom na iskazanu crkvenu misiju Fakulteta, ali su neodgovarajuéi s obzirom na potrebe

novih disciplina koje se pojavljuju kao rezultat prijelaza u sustav javnih fakulteta.

4.2. Na Fakultetu su svjesni potrebe osiguravanja kontinuiteta s obzirom na viSe upravljacke
strukture i vodenje Fakulteta. Medutim, nisu ponudeni dokazi o pokusajima da se proSire
prilike za zaposljavanje kako bi se stvorila raznolikost nastavnog osoblja ni o dugoro¢nim

planovima za istrazivacke projekte i napredovanje mladih istrazivaca.
4.3. Dobar je omjer nastavnika i studenata.

4.4. Zaposlenike bi trebalo poticati da se vise ukljuc¢e u medunarodnu znanstveno-istrazivacku
suradnju, odnosno da dijele i objavljuju rezultate istrazivanja na stranom jeziku, budu u tijeku

sa suvremenim raspravama i publikacijama te da ih koriste u nastavi i bibliografijama.

4.5. Cini se da je podjela nastavni¢kog optereéenja pravedna te da nastavnici imaju dovoljno

vremena za istrazivacki rad.

4.6. lako je velik broj zaposlenika ukljucen u pastoralne aktivnosti i projekte koji se odnose
na zajednicu, njihove obveze izvan Fakulteta pozitivno utjecu na njihov nastavni i istrazivacki

rad temeljen na praksi.
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5. Znanstvena i strucna djelatnost

5.1. Postoji jasna vizija, ali ne postoje konkretni planovi za vrednovanje i procjenu u obliku
strateSkog plana. Primjecujemo da se postojeci strateski plan odnosi na razdoblje do 2015.

godini, stoga se komentari koji slijede odnose na buduce planiranje.

5.2. Postoji spremnost i volja za boljom suradnjom, ali se ona treba formalizirati i uvrstiti u

strateski plan.

5.3. Fakultet ima kvalitetne znanstvenike, ali ne postoji formalan znanstveno-istrazivacki plan
koji bi objedinio i promicao njihov znanstveno-istrazivacki rad kao zajednicu koja je dio
Fakulteta.

5.4. Fakultet ima velik broj publikacija na hrvatskom jeziku te nekolicinu prijevoda, ali treba
razviti uskladeniju viziju moguénosti za medunarodnu diseminaciju. To ukljucuje ucenje
stranih jezika i potrebu da svaki znanstvenik bude vrsni korisnik barem jednoga stranog

jezika.

5.5. Zbog naravi Fakulteta veci je naglasak na suradnji i zajednici nego na natjecanju i
nagradivanju. lako taj duh odgovara potrebama Fakulteta i omogucava njegovo djelovanje u
lokalnoj zajednici, dekan i prodekani moraju biti svjesni promjenjiva okruZzenja u koje ulaze,
Sto bi moglo zahtijevati vi$e natjecateljskog duha. Stru¢no povjerenstvo poti¢e administraciju
Fakulteta da satuva svoja obiljezja zajedniStva i solidarnosti, ali da istodobno prepozna
vaznost udovoljavanju zahtjevima bolonjskog procesa i standardima medunarodnog

obrazovanja u svijetu.

5.6. Fakultet je svjestan potrebe za poboljsanjem svog profila povecanjem broja znanstvenih

recenziranih publikacija u medunarodnim ¢asopisima.

5.7. Domac¢i su projekti kvalitetni i razvijeni u skladu s pastoralnim potrebama lokalne
zajednice 1 susjednih regija, ali javni status Fakulteta podrazumijeva ve¢u usmjerenost na
Znanstveno usmjerena istraZivanja te vecéu posvecenost financiranim istrazivanjima s

medunarodnom perspektivom i objavljivanjem u medunarodnim recenziranim ¢asopisima.

5.8. Trenutacna istrazivanja pruzaju dragocjeno znanje crkvenim institucijama i praksi. lako

smo se uvjerili kako znanstvenici Fakulteta zele da rezultati njihovih istrazivanja budu
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dostupni na dobrobit $iroj zajednici, nije bilo dokaza o uklju¢enosti crkvene hijerarhije u te

aktivnosti.

5.9. Kriterij nije primjenjiv. Rije¢ je o manjem Fakultetu, uglavnhom usmjerenom na

obrazovanje svecenika pa on trenuta¢no nije ukljucen u projekte koji donose dodatnu zaradu.

5.10. Kiriterij nije primjenjiv. Fakultet sudjeluje u mentorstvu doktoranada ostalih sveucilista

(uglavnom Sveucilista u Zagrebu i Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku).

6. Mobilnost i medunarodna suradnja

6.1. Povjerenstvo je dobilo stanovite dokaze o regionalnoj razmjeni studenata, ali ima

prostora za vecu uklju¢enost Fakulteta u tom podrucju.

6.2. Studente treba poticati da iskoriste mogucénosti koje im pruza Erasmus razmjena i sli¢ni
programi formalnim priznavanjem ECTS bodova ostvarenih za vrijeme studiranja u

inozemstvu.

6.3. Ostvarena je mobilnost nastavnika Fakulteta na regionalnim sveucilistima (u Rimu i
Becu), ali treba prosiriti medunarodnu mobilnost i suradnju s ostalim europskim i svjetskim
sveuciliStima.

6.4. Visoko je uciliSte umreZeno s institucijama na medunarodnoj razini radi razmjene
rezultata znanstvenih istraZivanja u Siroj znanstvenoj zajednici. Znanstvenici su povezani
na individualnoj razini, ali se Fakultet treba na institucijskoj razini ukljuéiti u srodna
medunarodna tijela. To se odnosi na Sire zapazanje Povjerenstva o jo§ uvijek nedovoljnoj
otvorenosti Fakulteta i potrebi za ambicioznijom vizijom i strateSkim planovima kako bi se u
potpunosti promicale njegove znacajne prednosti povezane s istrazivanjem i akademskom

stru¢nosti.

6.5. Postoje uvjeti za privlacenje studenata iz inozemstva. Odgovarajuci uvjeti postoje, ali
hrvatski jezik kao glavni medij/sredstvo u nastavi i istrazivanjima otezava privlacenje stranih
studenata. To se odnosi na preporuku Povjerenstva o uvodenju barem jednoga stranog jezika
U nastavu i istrazivanja.

6.6. Osigurani su uvjeti za privlacenje nastavnika iz inozemstva kako je gore navedeno.
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6.7. Fakultet ima razvijene ostale oblike meduinstitucijske suradnje preko Erasmusa i
ostalih europskih projekata, bilateralnih ugovora, zajedni¢kih programa i sli¢no. Kako

je gore navedeno.

7. Resursi: administracija, prostor, oprema i financije

7.1. Fakultet ima odlicne resurse, osim Vvrlo skromnih knjizni¢nih resursa, odnosno

nedovoljno suvremene literature i medunarodnih publikacija.
7.2. Fakultet ima vrlo dobar omjer nastavnog i nenastavnog osoblja.
7.3. Osoblje je zadovoljno i ima moguénost stru¢nog usavrsavanja.

7.4. Laboratorijska oprema i protokoli za njezino koristenje udovoljavaju prihvaéenim

medunarodnim standardima. Kriterij nije primjenjiv.
7.5. Fakultet raspolaze odlicnom opremom i resursima.

7.6. Prostor i oprema knjiznice su odli¢ni, iako su knjizni¢ni resursi, odnosno knjige i

Casopisi, skromni.
7.7. Upis je studenata uskladen s financijskim sredstvima.

7.8. Institucija koristi vlastita sredstva za razlicite aktivnosti, raspolaze odli¢nim prostorom 1i
opremom, ali to je naruSeno nedostatkom ulaganja financijskih sredstava u razvoj knjizni¢nih

resursa, ukljucujuci knjige, Casopise 1 elektronicke izvore.
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