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l agencija za znanost i visoko obrazovanje dzvo

Zagreb, 27. travnja 2015. godine

Na temelju ¢lanka 20. Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju
(,Narodne novine”, br. 45/09), Pravilnika o sadrZaju dopusnice te uvjetima za izdavanje
dopusnice za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, izvodenje studijskog programa i
reakreditaciju visokog ucilista (,Narodne novine®, br. 24/2010) i €lanka 30. Statuta Agencije
za znanost i visoko obrazovanje te u skladu s Postupkom i Uputama za sastavljanje prijedloga

studijskih programa, imenovani ¢lanovi struénog povjerenstva daju sljedece
1ZVIESCE O STUDIJSKOM PROGRAMU

Naziv studijskog programa: MenadZment; smjerovi: destinacijski menadZment i
menadZment malih i srednjih poduzeéa

Nositelj studijskog programa: Visoka 3kola za menadZment u turizmu i informatici u
Virovitici

lzvodac studijskog programa: Visoka 3kola za menadZment u turizmu i informatici u
Virovitici

Tip studijskog programa (struéni ili sveuéilisni): struéni

Razina studijskog programa: specijalisti¢ki diplomski

Broj ECTS bodova: 120 ECTS

Strucni naziv koji se stjece po zavrsetku studijskog programa: struéni specijalist ekonomije
Naziv preddiplomskog stru¢nog studija (iz istog znanstvenog podruédja) ukoliko visoko
udiliste predlaZe specijalisticki diplomski studijski program: preddiplomski strué¢ni studij
menadZmenta (informaticki menadZment i menadZment ruralnog turizma) i preddiplomski

strucni studij poduzetniStvo (poduzetni$tvo usluga i ruralno poduzetnistvo)
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1. INSTITUCUSKE PRETPOSTAVKE

1.1. Da li elaborat o studijskom programu sadrZi analizu usporedivosti predloZenog studija s
kvalitetnim srodnim akreditiranim programa u Republici Hrvatskoj i u zemljama
Europske unije, kojim dokazuje da je studijski program usporediv s istima i time

osigurava stjecanje kompetencija koje se dobivaju i u drugim zemljama Europske unije?

[xJoa [ Ine

ObrazloZenje:

Elaborat sadrzi opéenitu analizu usporedivosti sa sljede¢im institucijama:

Visoka $kola za ekonomiju, poduzetniétvo i upravljanje Nikola Subi¢

Zrinski, Zagreb, Hrvatska, (http://www.zrinski.org/nikola/)

Veleuciliste Vern, Zagreb, Hrvatska, (http://www.vern.hr/)

Enterpreneurship, SRH Hochschule Berlin, Njemacka, (http://www.srh-
hochschule-berlin.de/de/)

Business Management, Salzburg University of Applied Sciences, Austria,
(http://www.fh-salzburg.ac.at/en/)

Master Global Enterpreneurship Economics and Management (GEEM),

University of Insubria, Varese, Italy,
(http://www3.uninsubria.it/pls/uninsubria/consultazione.mostra_pagina?id_pagina=14
345)

Visoka Sola za upravljanje in poslovanje, Slovenija, Novo mesto,
(http://www.vs-nm.si) 13

Medutim potrebno je izraditi precizniju analizu usporedivosti s minimalno tri

renomirana specijalisti¢ka diplomska stru¢na studijska programa.

1.2. Visoko je udiliste donijelo opcu strategiju svog razvoja te eventualno pojedinacne

strategije ili akcijske planove i godiSnje javno izvjeStava o njihovoj provedbi.

DA I:INE
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1:3.

1.4.

1.5.

Obrazlozenje:

Visoko ucilidte je donijelo opcu strategiju razvoja za razdoblje 2013.-2017. u skladu s
kojom se na godisnjoj razini definiraju akcijski planovi te o realizaciji istih se redovito

izvjesStava.

Visoko je uciliste opisalo, definiralo i objavilo svoje standarde i propise za provjeru
stecenih ishoda ucenja (ispitni postupci) u sklopu studija koje izvodi, uklju¢ujuéi metode
provjere osiguravanja kvalitete, nepristranosti, transparentnosti, postupaka u

slu¢ajevima Zalbi i drugim relevantnim podruéjima.

DA I:INE

ObrazloZenje:
Visoko uciliste ima definirane standarde i propise za provjeru stecenih ishoda uéenja u

okviru implementiranog i certificiranog sustava kvalitete

Visoko je uciliSte osiguralo sudjelovanje studenata u svim procesima vezanim za

osiguravanje kvalitete.

DA I:]NE

ObrazloZenje:

Studenti Visokog uciliSta ukljuceni su u sve procese osiguravanja kvalitete aktivnim
sudjelovanjem u radu Centra za upravljanje kvalitetom, Jedinice za osiguranje
kvalitete, Stru¢nog vijeca, vijeca odjela, vije¢a ostalih centara i Povjerenstva za
stegovnu odgovornost studenata. Njihova se uloga ogleda u moguénosti neposrednog
utjecaja na donosenje odluka koje su od znacaja za kvalitetu nastave i sva pitanja od

znacaja za sudjelovanje studenata u aktivnostima Visoke $kole.

U razvoju visokog ucilista sudjeluje predstavnik trZista rada.

DA DNE
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1.6.

ObrazloZenje:

U radu struénih tijela Visoke Skole sudjeluju i predstavnici istaknutih gospodarskih
subjekata, poslodavaca i akademske zajednice te istaknute pravne i fizicke osobe iz
gospodarskog i drustvenog Zivota lokalne i Sire zajednice koje djeluju u okviru
Gospodarskog savjeta kao savjetodavnog tijela Visoke 3kole. Temeljna uloga
Gospodarskog savjeta ogleda se u mogucnosti neposrednog utjecaja na poticanje

aktivnosti usmjerenih na razvoj i unapredenje djelatnosti Visoke Skole.

Visoko je uciliste ustrojilo informaticki sustav za prikupljanje, vodenje, obradu i
izvjeStavanje o statistickim podacima vezanim za organizaciju i provedbu studijskih

programa, kao i onima koji su potrebni za osiguranje kvalitete.

DA I:INE

ObrazloZenje:

Osim implementiranog Informacijskog Sustava Visokih Ucilista (ISVU), Visoka $kola

ustrojila je sljedece informaticke sustave:

- Studentska anketa provodi se uz koristenje programske podrske koju je visoko uéiliste
samo razvilo, a koja obuhvaca prikupljanje podataka od studenata, kao i njihovu

obradu. Sami podaci smjesteni su na Windows serveru u bazi MSSQL server.

- Evidencija dolazaka na posao i odlazaka vrsi se putem sustava identifikacije otiskom

1.7

prsta, a prikupljeni podaci se obraduju uz koriStenje programske podrske koju su
takoder sami razvili

- Radne procedure i procesi koji su dio ISO sustava kvalitete odvijaju se
koridtenjem Workflow sustava, koji je visoko udiliste samo razvilo. Sustav
omogucava provedbu procesa prema unaprijed zadanim pravilima odvijanja, a
svaki korisnik unutar sustava je personaliziran. lzrada izvjeS¢a o pojedinim
pokazateljima kvalitete moguca je koriStenjem sustava Reporting, koji su takoder

sami razvili.

Definirani su i objavljeni standardi i propisi o periodi¢noj reviziji studijskih programa koji

uklju€uju vanjske strucnjake.
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1.8.

|"|DA NE

ObrazloZenije:

Periodicna revizija postojecih studijskih programa osigurana je Pravilnikom o izmjenama
i dopunama odobrenih studijskih programa. Primjena odredbi Pravilnika provodi se na
nekoliko razina:

1. Vijece odjela

2. Strucno vijece

3. Gospodarski savjet

4. Udruga ALUMNI

Odobrene izmjene i dopune postojecih studijskih programa definirane su odlukama

dekanice o izvodenju nastave za idu¢u akademsku godinu.

Visoko je uciliste definiralo i objavilo standarde i propise zastite studentskih prava,
posebice u podrucju obavjeStavanja studenata, zaprimanja i rjeSavanja studentskih
prigovora, postupaka za zaStitu prava. Visoko je uciliste imenovalo kontakt-osobe za
pitanja o studentskim pravima (poput prodekana za nastavu, studentskih

pravobranitelja, ureda za studente i slicno).

DA :l NE

ObrazloZenije:

Standardi i propisi zastite studentskih prava regulirani su Statutom Studentskog zbora.

Studenti sudjeluju u upravljanju visokim uéilistem kroz Studentski zbor kao izborno
predstavnicko tijelo studenata visokog ucilista koje $titi interese studenata. Visoko
ucilidte ima studentskog pravobranitelja kojeg imenuje Studentski zbor na vrijeme
od jedne godine. Studentski pravobranitelj je izabran sukladno Statutu Studentskog
zbora. Mandat studentskog pravobranitelia moZe se jednom ponoviti. Za
studentskog pravobranitelja moZe biti imenovan student koji ispunjava uvjete za ¢lana
Studentskog zbora propisane Zakonom o studentskom zboru i drugim studentskim

organizacijama.
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1.9.

1,10,

Visoko je uciliste definiralo i objavilo standarde i propise trajnog usavriavanja svih svojih

zaposlenika u podrucjima njihove djelatnosti te podnosi izvje$¢a o ucinjenom.

DA NE

Obrazlozenje:

Strategijom razvoja Visoko ucilidte je definiralo mogucnost kontinuiranog struc¢nog
usavrsavanja nastavnika, suradnikai ostalih zaposlenika kaoi mogucénost osiguranja
financijske potpore odlaska zaposlenih na razne stru¢ne i znanstvene skupove,
konferencije i kongrese kao i osiguravanje potpore za objavljivanje skripti, udzbenika i
drugih publikacija ¢iji su autori zaposlenici Visoke $kole u nakladi Visoke 3kole.
Takoder, usavrSavanje nastavnog i nenastavnog osoblja omogucéeno je i kroz ERASMUS+
program medunarodne mobilnosti. PocCetkom svake kalendarske godine podnose se

izvjeS¢a o znanstveno-stru¢nom usavriavanju svih zaposlenika Visokog uéilista.

Visoko ucilidte osigurava kvalitetu rada svih svojih struénih sluzbi te podnosi izvje$c¢a o

ucinjenom.

DA I:INE

ObrazloZenje:

Priru¢nikom sustava upravljanja kvalitetom Visoke 3kole za menadiment u turizmu i
informatici u Virovitici definiran je nain osiguravanja kvalitete rada svih struénih
sluzbi odnosno studentske referade, sluzbe nabave i racunovodstva, knjiZznice,
administracije i IT podrSke te odriavanja i osiguravanja sigurnosti i infrastrukture.
Sudjelovanje na seminarima, tecajevima, radionicama i struénim savjetovanjima svi
zaposlenici u struénim sluzbama dokumentiraju u individualnim portfolio mapama.
Teme struénog usavr3avanja, ovisno o prirodi poslova koji se obavljaju u pojedinim
struénim sluzbama, vezane su za pracenje pravne regulative, zakonskih i podzakonskih
akata u podrucju rac¢unovodstvenih i radno-pravnih propisa te sustavu visokog
obrazovanja, pracenje propisa u knjiznicarskoj i izdavackoj djelatnosti, te praéenje
najnovijih dostignuca u ICT podrucju i problematici rada i funkcioniranja nacionalnog

informacijskog sustava visokih udilista.
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2. OPCENITO O STUDIJSKOM PROGRAMU

2.1. Je li je studijski program uskladen sa strateskim ciljevima visokog uciliéta?

DA I:]NE

ObrazloZenije:

Uskladenost sa strateskim okvirom razvoja Visokog uéilidta vidljiva je u pojedinim
strateSkim elementima, primjerice misiji Visokog ucilidta ,obrazovanje strugnjaka
izrazenog poduzetni¢kog duha spremnih za samostalnu primjenu ste¢enih zZnanja i
kompetencija“.

U okviru strateskog cilja 1, kao Prioritet 1.1. definira se pobolj$avanije, prilagodavanije i
uvodenje novih studijskih programa sukladno razvoju znanosti, tehnologija i potrebama
trziSta rada, kao i Mjera 1.1.3. Ustrojavanje diplomskog stru¢nog studija Menadimenta
u trajanju od dvije godine (120 ECTS bodova). Slijedom navedenog razvidno je da je
diplomski strucni studij Menadiment u potpunosti uskladen sa strate$kim ciljevima

Visoke Skole u Virovitici.

2.2. Jesu li uvjeti za upis na studij jasno odredeni?

DA I:INE

ObrazloZenje:

Uvjeti upisa odreduju se sukladno Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju, Statutu Visoke 3kole za menadiment u turizmu i informatici u

Virovitici, natjeCaju za upis studenata te Pravilnikom o studiranju na Visokoj $koli.

2.3. Je li trajanje studija prihvatljivo u odnosu na opseg predloZenoga studijskog programa?

DA I:INE

ObrazloZenje:

Trajanje studija je uobicajeno za diplomske specijalisti¢ke studije (2 godine 120 ECTS)
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2.4. Jesu li razlozi pokretanja studijskog programa navedeni u prijedlogu opravdani s

obzirom na trZiste rada u javnom i privatnom sektoru?

DA I:'NE

ObrazloZenje:

Sukladno strateskom cilju 1. Zupanijske razvojne strategije Viroviticko - podravske
Zupanije ,,Razvoj konkurentnog gospodarstva zasnovanog na konkurentnoj poljoprivredi,
poduzetni$tvu, izvoznoj industriji, zastiti prirode i odrZivom turizmu” te rezultatima
anketa provedenih medu 80 gospodarskih subjekata i turisti¢kih zajednica s podrudja
kontinentalne Hrvatske opravdano je pokretanje ovog studijskog programa u kontekstu

daljnjeg razvoja lokalne i regionalne zajednice.

2.5. Jesu li temeljne discipline, potrebne za struku, dobro zastupljene?

I:IDA NE

ObrazloZenje:
Pojedinim temeljnim disciplinama ne predaje se odgovarajuéa vainost, 3to je nuino

osigurati izmjenama u studijskom programu.

2.6. Jesu li temeljne kompetencije navedene u predloZenom studiju povezane sa zahtjevima

struke?

DA DNE

Obrazlozenje:

Temeljne kompetencije su utvrdene kroz ishode ucenja programa i pojedinih kolegija.

2.7.Je li predloZeni studij povezan s potrebama lokalne zajednice (gospodarstvo,

poduzetnistvo, civilno drustvo i slicno)?

DA I:INE

ObrazloZenje:
Visoka $Skola za menadZment u turizmu i informatici uspje$no suraduje s Hrvatskim

zavodom za zapoSljavanje s kojim je ujedno i uclanjena u Lokalno partnerstvo za
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2.8.

zaposljavanje. Jednom godi$nje radi se analiza povratnih informacija tr¥iéta o
zaposljavanju diplomiranih studenata uz suradnju Hrvatskog zavoda za zapogljavanje
Podrune sluzbe Virovitica. Rezultati ove analize koriste se pri revidiranju postojecih
studijskih programa. U radu struénih tijela Visoke 3kole sudjeluju i predstavnici
istaknutih gospodarskih subjekata, poslodavaca i akademske zajednice te istaknute
pravne i fizicke osobe iz gospodarskog i drustvenog Zivota lokalne i Sire zajednice koje
djeluju u okviru Gospodarskog savjeta kao savjetodavnog tijela Visoke Zkole.

Ulogu malih i srednjih poduzeca za gospodarski razvoj prepoznali su i u Viroviti¢ko-
podravskoj kao i u vedini okolnih Zupanija. Kako bi se potaklo malo i srednje
poduzetnistvo u Viroviticko - podravskoj Zupaniji ustrojena je VIDRA - agencija za
regionalni razvoj Viroviticko-podravske Zupanije i Poduzetnicki inkubator, a planira
se izgradnja Centra za pokretanje i razvoj inovativnih poduzeda. Stoga je jasno vidljivo
da ovaj smjer Menadiment malih i srednjih poduzea na specijalistitkom
diplomskom studiju Menadiment postaje logi¢an dio poduzetni¢ke infrastrukture, koji
moZe kadrovima koje ce stvoriti i dijeljenjem znanja dati svoj doprinos razvoju
cjelokupnog gospodarstva unutar Viroviti¢ko - podravske Zupanije, ali i &irem okruzenju.

Ustrojstvo navedenog studija takoder je u skladu sa Strateskim ciljem 2., Prioritetom 5.

i mjerom 2.5.1. Master plana razvoja turizma Virovititko-podravske Zupanije od
2009. do 2019. godine, a koji se ti¢e razvoja ljudskih potencijala u turizmu te razvoja i

organizacije obrazovanja za potrebe turizma.

Jesu li uvjeti za napredovanje u vise godine studija jasno definirani?

[xJoa [

ObrazloZenje:

Uvjeti za upisi studenata u viSu godinu studija jasno su definirani. Kako se radi o studiju
koji traje dvije godine student diplomskog studija ne moZe prenijeti niti jedan ispit u

sljedecu godinu studija.
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2.9. Osigurava li zavrSetak studija stjecanje strucnih kompetencija, ukljuCujuci znanje,

vjestine i metode zakljucivanja?

DA [:INE

Obrazlozenje:
Ovaj program osigurava zavrietak sljedec¢ih temeljnih i specificnih profesionalnih
kompetencija ugradujudi ih u ishode ucenja pojedinih predmeta studija:

TEMELINE KOMPETENCIJE:

Procijeniti konkurentsku poziciju, osmisliti misiju, viziju i strateske ciljeve poduzeca

Upravljati poduzetnickim projektima

Poznavati elemente financijskog poslovanja, temeljne pojmove, sadrZaj i vaZnost
menadZerskog racunovodstva

¢ Analizirati financijske planove i financijske izvjestaje, pratiti financijske rezultate,
upravljati financijskim i investicijskim rizicima

e Provoditi istraZivanja trzista u poslovnom odlucivanju

e Kreirati i provoditi marketinske aktivnosti, primijeniti elemente promotivnog
mixa, komunicirati s medijima

e QOcijeniti ucinke globalizacije na male ekonomije

* Poznavati makroekonomske teorije, politiku Europske unije i njen utjecaj na
Clanice

* Poznavati osnovne teorijske koncepte i primjenjivati prakti¢ne alate kriznog

Menadzmenta

SPECIFICNE PROFESIONALNE KOMPETENCIJE:
DESTINACISKI MENADZMENT:

- lzraditi turisticku atrakcijsku osnovu

- Primjenjivati pravila planiranja odrzivog razvoja turizma
- Primjenjivati temeljne odrednice turisticke politike

- Kreirati i razvijati nove proizvode

- Provoditi strateSko planiranje u turizmu

- Upravljati integriranim turistickim proizvodima

10
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- Koristiti komunikacijske platforme na internetu i ostale ICT alate,

- Razumijeti i primjenjivati poslovne aplikacije

- Upravljati i koordinirati prodajnim aktivnostima (poznavati triste,

- konkurenciju, trendove)

- Poznavati pravnu regulativu u podrudju turizma i rada

- Provoditi poslove u skladu s propisima o sigurnosti, zastiti zdravlja, radne

- sredine i okolida

SPECIFICNE PROFESIONALNE KOMPETENCIJE:

MENADZMENT MALIH | SREDNJIH PODUZECA:

- Poznavati temeljne koncepte suvremene teorije menadZmenta

- Provoditi analizu okoline i procjene konkurentske pozicije

- Kriticki prosuditi uspjes$na i neuspjesna poduzeca

- Poznavati pravnu regulativu

- Detaljno poznavanje problematike osnivanja malog poduzeéa, izrade

- poslovnog plana, izbora proizvoda /usluga, analize triista.

- Analizirati temeljne financijske izvjestaje za razli¢ite skupine korisnika

- Procijeniti ekonomska kretanja na temelju analize podataka

- Provoditi stratesko planiranje u malim i srednjim poduzeéima

- Poznavati alate menadZerskog ra¢unovodstva za procjenu troskova poduzeéa
- Identificirati uzorak i provesti istraZivanja trzista

- lzraditi poslovni plan poduzeca u skladu s procesima planiranja i kontrole
- lzraditi financijski plan

- lzraditi plan upravljanja rizicima na projektu

- Utvrditi nacine financijskog restrukturiranja poduzeéa

- Poznavati izvore financiranja projekata

- Razumijeti obiljeZja trZista rada

2.10. Slijedi li predloZeni program preporuke europskih ili medunarodnih strukovnih

asocijacija (ukoliko je rije¢ o studijskom programu u podruéju reguliranih profesija za

11
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3.2

koje je Direktivom 2005/36/EC Europskog parlamenta i Vije¢a o priznavanju strucnih
kvalifikacija od 07. rujna 2005. godine propisano automatsko priznavanje strucnih
kvalifikacija, moraju biti uskladeni s minimalnim uvjetima osposobljavanja propisanim
Direktivom i Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih

kvalifikacija)?

DA NE

ObrazloZenje:

Nije primjenjivo za ovaj studijski program

OPIS PROGRAMA

. Osvrnite se na svrsishodnost svih predmeta u stjecanju predvidenih kompetencija koje

se dobivaju zavrSetkom ovog studija.

ObrazloZenije:
Vecinom predmeta su pokrivene predvidene kompetencije koje se dobiju zavrSetkom
ovog studija. Medutim postoje predmeti Ciji ishodi u€enja i kompetencije nisu u skladu

sa trazenim ishodima ucenjima predloZenog studijskog programa.

Postoje li neki predmeti koje smatrate upitnima i, ako postoje, koji su to?

Detaljnom analizom predvidenih predmeta predloZenog studijskog programa kao i analizom

predmeta i ishoda uéenja preddiplomskog studija predlaze se sljedece:

1. Zamjena sljedecih predmeta:

2,

Drustveno politicki okvir RH
Pravo u turizmu

Pravno okruZenje poslovanja

lzmjena statusa predmeta (iz izbornog prebaciti u obvezni)
Investicijski menadZment

Integrirani sustavi upravljanja

12
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- Ekonomika doZivljaja i turizam

- Turizam posebnih interesa

- Brendiranje turisticke destinacije

3.3. Osiguravaju li planirane nastavne metode i sadriaj studijskog programa stjecanje

predvidenih ishoda ucenja?

Joa [

ObrazloZenje:

SadrZaj i metode studijskog programa osiguravaju stjecanje predvidenih ishoda uéenja

kroz terensku nastavu, studije slu¢aja iz prakse i gostujuce predavace.

3.4. Navedite predmete u kojima nalazite raskorak izmedu predloZenog opsega gradiva,

studentskih obveza i sati nastave, odnosno ECTS bodova, koji su mu pridijeljeni.

ObrazloZenje:

1.

Smanjenje broja ECTS
Analiza ekonomske politike Europske unije

Metodologija izrade diplomskog rada (max. 2 ECTS)

Povecanje broja ECTS

Strucna praksa (po mogucnosti izvoditi je na obje godine studija)
Strateski menadZment

MenadZersko racunovodstvo

IstraZivanje trZista

Investicijski menadZment

Izmjene naslova i sadrZaja kolegija
Krizni menadZment i odrZivi razvoj u dva zasebna kolegija:
Krizni menadZment

OdriZivi razvoj i drustvena odgovornost

13
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4. Ukljucivanje novih kolegija iz podrucja:
- Marketing malih i srednjih poduzeca

- Prodaja u turizmu i hotelijerstvu

5. Prijelaz predmeta:

- MenadZment malih i srednjih poduzeca u prvi semestar studija MenadZment malih i
srednjih poduzeca

- Strateski menadZment u drugi semestar prve godine studija Menadzment malih i

srednjih poduzeca

3.5. Kakvo je nastavno opterecenje nastavnika — prihvatljivo, preveliko ili premalo?

ObrazloZenje:

U okviru predvidenih normi nastavno opterecenje nastavnika je prihvatljivo.

3.6. Navedite moguce primjedbe na sadrZaje predmeta i nastavnu literaturu.
ObrazloZenije:
Kao $to je vec u okviru tocke 3.2 i 3.4 navedeno, potrebno je izvriiti reviziju sadrZaja i
ishoda ucenja pojedinih predloZenih predmeta, a u skladu s time i odabrati recentniju i
prikladniju obveznu nastavnu literaturu, primjerice: Poslovno odluéivanje u malim i
srednjim poduzecima; Integrirani sustavi upravljanja; IstraZivanje trZista; MenadZment
malih i srednjih poduzeca; Integrirana marketinska komunikacija; Medunarodno

poslovanje.
4. UVIETI IZVODENJA STUDUA

4.1. Institucija ima sklopljen odgovarajuci broj ugovora o radu sa znanstveno—nastavnim,
umjetnicko-nastavnim ili nastavnim osobljem koje posjeduje odgovarajuée

kompetencije za izvodenje programa?
DA |:| NE
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4.2.

4.3.

4.4.

5.

ObrazloZenje:
Institucija u stalnom radnom odnosu pokriva oko 75% izvodenja nastave, a za angaZman

vanjskih suradnika osigurana je suglasnost njihovih matiénih institucija.

Jesu li opisani prostorni i materijalni uvjeti rada te oprema zadovoljavajuéi za izvodenje

programa?

DA I:INE

ObrazloZenije:
Prostorni i materijalni uvjeti rada kao i oprema potrebna za izvodenje studija su

zadovoljavajuci, Sto je utvrdeno posjetom Visokom udilistu.

Je li predloZeni broj studenata primjeren, uzimajuéi u obzir kadrove, prostor i opremu?

X | pA I:INE

ObrazloZenje:

PredloZeni broj studenata je primjeren: omjer stalno zaposlenih je primjeren i ne prelazi

propisane parametre za izvodene studije.

Institucija je osigurala potrebna sredstva za izvodenje studijskog programa.

ZI DA I:INE

ObrazloZenje:

Prema projekciji prihoda i rashoda Visokog uciliSta osigurava se izvodenje studijskog

programa.

DODATNE NAPOMENE (ako ih ima):

Povjerenstvo predlaZe izmjenu stru¢nog naziva koji se stjeCe po zavrSetku studijskog

programa (Strucni specijalist ekonomije), radi bolje uskladenosti s stecenim kompetencijama

predloZenog studijskog programa i vece prepoznatljivosti na trZistu rada.

15
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6. ZAKUUCNA PREPORUKA CLANOVA STRUCNOG POVIJERENSTVA:

a. E PRIHVATITI STUDIJSKI PROGRAM, obrazloZenje:

Visoko uciliste udovoljava svim propisanim zahtjevima i pretpostavkama, pri ¢emu
Povjerenstvo predlaze odredene izmjene i dopune u predlozenom curiculuma studijskog
programa, kako bi temeljne discipline potrebne za struku bile dobro zastupljene (tocka 2.5)
ali i osiguralo se stjecanje predvidenih ishoda ucenja i kompetencija te uskladio raskorak
izmedu predloZenog gradiva, studentskih obveza i sati nastava odnosno ECTS-a (toce 3.1;

3.2;3.3; 3.4; 3.5; 3.6)

b. :] NE PRIHVATITI STUDISKI PROGRAM , obrazloZenje:

Potpis c¢lana strucnog povjerenstva:

/Z/QAJ olo

Pf\'ofjx Sandra Jankovic

dr.sc. Diana Planti¢-Tadi¢

o /fﬁé/

Aéra/ vdic¢ |

Datum i mjesto: Zagreb, 27. travnja 2015.
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