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‘ agencija za znanost i visoko obrazovanje aZvo

PREDGOVOR

Agencija za znanost i visoko obrazovanje (dalje u tekstu: Agencija) provodi postupak vanjske
neovisne periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete visokih ugiliSta u Republici Hrvatskoj (dalje
u tekstu: vanjska prosudba). Postupak je uskladen sa ,Standardima i smjernicama za osiguravanje
kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja“ (dalje u tekstu: ESG), s ¢lankom 23. Zakona o
osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju (NN 45/09) te s ¢lankom 30/1 i ¢lankom 44/2

Statuta Agencije.

Planom vanjske neovisne periodi¢ne prosudbe sustava osiguranja kvalitete visokih udilidta u
2014. g., prihvacenim na 40. sjednici Akreditacijskog savjeta Agencije za znanost i visoko obrazovanje
(dalje u tekstu: Agencija), odrzanoj 5. srpnja 2013. g., obuhvacen je i Gradevinski fakultet Sveugilista u

Rijeci (dalje u tekstu: Visoko uciliste ili Fakultet).

Tijekom provedbe postupka vanjske prosudbe, Povjerenstvo je na temelju dostavljene
dokumentacije (prije i tijekom posjeta) te dokumenata dostupnih na mreznim stranicama Visokog ucilista
i informacija prikupljenih u izravhom razgovoru sa svim dionicima sustava osiguravanja kvalitete (dalje u
tekstu: SOK) Visokog ucilista, a nakon provedenih analiza i provjere relevantnih dokumenata koji su
sastavni dio tog sustava, kao i dokumenata nastalih kao rezultat dodatnih aktivnosti tijekom razdoblja
naknadnog pracéenja, ocijenilo stupanj razvijenosti, u€inkovitost i funkcionalnost sustava osiguravanja

kvalitete Gradevinskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci.

Rezultat vanjske prosudbe sustava osiguravanja kvalitete objektivha je ocjena sustava

osiguravanja kvalitete Visokog ucilista s preporukama za njegovo poboljSanje.

U ime Povjerenstva za vanjsku prosudbu (dalje u tekstu: Povjerenstvo) zahvaljujem svim
djelatnicima, studentima i dionicima Visokog ucilista na uloZzenom trudu i suradnji tijekom provedbe

postupka vanjske prosudbe.

U Zagrebu, lipanj 2015. g.

Predsjednik Povjerenstva

prof. dr. sc. Damir Markuci¢
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SAZETAK

Agencija za znanost i visoko obrazovanje je preko imenovanog Povjerenstva za vanjsku
prosudbu sustava osiguravanja kvalitete provela vanjsku prosudbu Gradevinskog fakulteta SveuciliSta u
Rijeci, u skladu s postupkom opisanim u Priruéniku za vanjsku neovisnu periodi¢nu prosudbu sustava
osiguravanja kvalitete visokih ucilista u RH (drugo izdanje, 2010.). Povjerenstvo se u svojem radu drzalo
Kriterija za prosudbu stupnja razvijenosti i u€inkovitosti sustava osiguravanja kvalitete visokih ugilista u
RH Agencije za znanost i visoko obrazovanje, koji su uskladeni sa ,Standardima i smjernicama za

osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja“ (ESG).

Zadatak Povjerenstva bio je tijekom postupka vanjske prosudbe utvrditi:
- stupanj razvijenosti sustava osiguravanja kvalitete na Visokom ugilitu

- jesu li aktivnosti i rezultati tih aktivnosti koje Cine sustav osiguravanja kvalitete Visokog ucilista

ucinkoviti i u skladu s nacionalnim i ESG standardima,
- stupanj ostvarenja misije, vizije i strateskih ciljeva Visokog ucilista te

- stupanj informiranosti zainteresiranih dionika i javnosti o radu Visokog ugilista.

Povjerenstvo je tijekom postupka utvrdilo snage, slabosti i dobru praksu Visokog ucilita te dalo

preporuke za provedbu aktivnosti u iduéem razdoblju.

Snage:

e Ustrojen sustav osiguravanja kvalitete; temeljni dokumenti sustava uskladeni su s
Politikom kvalitete, misijom, vizijom i Strategijom Fakulteta te sveuciliSnom
dokumentacijom.

o Kvaliteta svih aktivnosti Visokog ucilista prati se na viSe razina, uz redovito izvjeS¢ivanje.

e Ustrojeni mehanizmi za odobravanje, praéenje i reviziju studijskih programa.

e Ustrojena sustavna suradnja sa zajednicom i gospodarstvom.

e Spremnost Uprave na promjene i primjenu dobre prakse.

e Zadovoljavajuéi ljudski potencijali i resursi za obavljanje svih djelatnosti — aktivnosti

(nastava, znanost, gospodarstvo).

Slabosti:

e Za neke se aktivhosti SOK-a ne provodi analiza u€inkovitosti.
e Slabija mobilnost nastavnog osoblja.

¢ Nejednako prepoznavanje i prihvacanje vaznosti SOK-a od svih sudionika.
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Dobra praksa:

e Prikupljanje podataka o kompetencijama zavrSenih studenata i kvaliteti studijskih
programa od vanjskih dionika i bivSih studenata.
e Odbor za suradnju sa zajednicom i gospodarstvom te Alumni klub.

e Dobra znanstveno-istrazivacka aktivnost.

Opce preporuke:

e Sustavno analizirati kvalitetu sadrzaja studijskih programa, uspjeSnost zavrSavanja
studija i zapoS$ljavanje zavr3enih studenata.

e Sustavno planirati znanstveno-istraZivacki i stru¢ni rad znanstveno-nastavnog osoblja,
uz izvjeSc€ivanje o ispunjenju plana te analizu u€inkovitosti.

e Stvoriti uvjete za realizaciju mobilnosti nastavnog osoblja te poticati nastavno osoblje na
sudjelovanje u razli¢itim programima razmjene, uz kontinuirano vrednovanje uspjeSnosti
takvih aktivnosti.

e Stvoriti i stalno usavrSavati uvjete za studij stranih studenata na Fakultetu.
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Prikaz stupnja razvijenosti sustava osiguravanja kvalitete Visokog uciliSta prema

standardima ESG-a (I. dio):

dazvo

Standard ESG-a

Stupanj razvijenosti SOK-a

prije faze naknadnog praéenja

Stupanj razvijenosti SOK-a

poslije faze naknadnog

praéenja
1.1. Politika kvalitete i postupci | razvijena faza razvijena faza
za osiguravanje kvalitete
1.2.1.0dobravanje, razvijena faza prijelaz iz razvijene u naprednu

promatranje i periodi¢na
revizija studijskih programa i

stupnjeva obrazovanja

fazu

1.2.2. Znanstveno-istrazivacki

rad

prijelaz iz poletne u razvijenu

fazu

razvijena faza

1.3. Ocjenjivanje studenata

razvijena faza

razvijena faza

1.4. Osiguravanje kvalitete
nastavnog osoblja, njegova
interakcija, utjecaj na drustvo
znanja te doprinos

regionalnom razvoju

prijelaz iz poCetne u razvijenu

fazu

razvijena faza

1.5. resursi za u€enje i pomoé

studentima

prijelaz iz poCetne u razvijenu

fazu

razvijena faza

1.6. Informacijski sustav

prijelaz iz poCetne u razvijenu

fazu

razvijena faza

1.7. Informiranje javnosti

prijelaz iz razvijene u naprednu

fazu

napredna faza

Ukupna ocjena sustava:

prijelaz iz pocetne u razvijenu

fazu

razvijena faza

Zakljuéak:

Povjerenstvo je utvrdilo da je Visoko uciliSte u fazi naknadnog prac¢enja donijelo Plan aktivnosti
temeljem preporuka u postupku vanjske neovisne prosudbe sustava kvalitete (rujan 2014.) kako bi se

uspostavili mehanizmi za ucinkovito poboljSanje sustava osiguravanja kvalitete. Na temelju preporuka
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Povjerenstva, u Planu su navedene aktivnosti, odgovorne osobe za provedbu i rokovi izvrSenja za sve
standarde ESG-a.

Temeljem provedenih aktivnosti, Visoko ucilidte je izradilo lzvjeS¢e o provedbi aktivnosti
temeljem preporuka u postupku vanjske neovisne prosudbe sustava kvalitete (ozujak 2015.), koje je

dostavljeno Agenciji za znanost i visoko obrazovanje.

Povjerenstvo se pregledom lIzvjeSéa i dokaza u obliku priloga lzvjeS¢u uvjerilo da su poduzete
aktivnosti poboljSale ucinkovitost sustava osiguravanja kvalitete te je donijelo kona¢no miSljenje o

sustavu osiguravanja kvalitete na Visokom ugilistu.

Sustav osiguravanja kvalitete Visokog ucilista nalazi se u razvijenoj fazi (Prilog 1), Sto je vidljivo
iz aktivnosti poduzetih u razdoblju naknadnog pracenja i dokazano dokumentima koji su prilog Izvje3cu.
Konkretne razine razvijenosti prema pojedinim kriterijima Agencije za znanost i visoko obrazovanje,

odnosno standardima ESG-a, navedene su u prethodnoj tablici.

Prijedlog Povjerenstva za vanjsku prosudbu osiguravanja kvalitete:

Povjerenstvo predlaze Agenciji za znanost i visoko obrazovanje da Gradevinskom fakultetu
Sveudilista u Rijeci izda certifikat za ustrojen, razvijen i ulinkovit sustav osiguravanja kvalitete na

razdoblje od pet godina od datuma usvajanja ovog lzvjeSc¢a.
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1. UvOD

1.1. Postupak vanjske prosudbe sustava osiguravanja kvalitete

U skladu s modelom vanjske prosudbe opisanim u Priruéniku za vanjsku neovisnu periodi¢nu
prosudbu sustava osiguravanja kvalitete visokih uciliSta u RH (drugo izdanje, 2010.) provedene su
definirane faze postupka vanjske prosudbe Visokog uciliSta i ocijenjen je stupanj razvijenosti i
ucinkovitosti sustava osiguravanja kvalitete predmetnog Visokog udilista u skladu s ESG-om te njegov
doprinos stalnom unapredenju kulture kvalitete. U skladu s I. dijelom ESG-a (1.1. — 1.7.), visoko ugiliste
treba uspostaviti svrsishodan i u€inkovit sustav osiguravanja kvalitete kojim su obuhvaéene sve njegove
aktivnosti. Sustavnim prikupljanjem podataka i njihovom analizom te provedbom poboljSanja potice se
novi razvojni ciklus sustava osiguravanja kvalitete i visokog uciliSta. Pri tome treba osigurati
transparentnost rada, uz motiviranje svih dionika na aktivho sudjelovanje u SOK-u. Vanjska prosudba
visokog uciliSta pokazuje koliko visoko uciliste vodi brigu o akademskim standardima i kvaliteti, Sto se
oCituje kroz unapredivanje razine akademskog obrazovanja i mogucnosti za stjecanje odredenih
stupnjeva obrazovanja, potporu misiji i strateSkim ciljevima jedinice za osiguravanje kvalitete visokog
ucilista te usporedivanje postignutih standarda i kvalitete sa standardima i kvalitetom koji se primjenjuju

na sliénim visokim ugilitima u zemlji i zemljama EU-a.

Povjerenstvo je posjetilo Gradevinski fakultet SveuciliSta u Rijeci u razdoblju 29.-30. svibnja
2014. g., nakon Cega je slijedila izrada te dostavljanje IzvjeS¢a o rezultatima vanjske neovisne periodi¢ne
prosudbe sustava osiguravanija kvalitete Gradevinskog fakulteta Sveucili$ta u Rijeci (KLASA: 602-04/13-
09/0003, URBROJ: 355-02-03-14-12). Visoko uciliste je 30. rujna 2014. dostavilo svoje komentare na
Izvje$ce te Plan aktivnosti temeljem preporuka u postupku vanjske neovisne prosudbe sustava kvalitete

za fazu naknadnog praéenja.

U narednih 6 mjeseci Visoko ucilite je provodilo planirane aktivnosti te je 14. travnja 2015.
dostavilo Izvjed¢e o provedbi aktivnosti temeljem preporuka u postupku vanjske neovisne prosudbe

sustava kvalitete, uz priloZzene dokumente koji su nastali kao rezultat provedbe tih aktivnosti.

Postupak vanjske prosudbe zavrSava ovim Zavrdnim izvjeS¢em u kojemu se daje konacCna
ocjena stupnja razvijenosti i ucinkovitosti sustava osiguravanja kvalitete Gradevinskog fakulteta
Sveucilista u Rijeci prema Kiriteriima za prosudbu stupnja razvijenosti i ucinkovitosti sustava

osiguravanja kvalitete visokih ucilita u RH.
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1.2.  Osnovni podaci o ¢lanovima Povjerenstva za vanjsku prosudbu

prof. dr. sc. Damir Markuci¢, predsjednik Povjerenstva, predstavnik visokih ucilista

Redoviti je profesor na SveudiliStu u Zagrebu, predstojnik Zavoda za kvalitetu na Fakultetu strojarstva i
brodogradnje (FSB) te predsjednik fakultetskog Povjerenstva za osiguravanje kvalitete. DuZnost
prodekana za nastavu na FSB-u obna3ao je od 2004. do 2008. godine. Od sije¢nja 2014. godine ¢lan je
sveucilisnog Odbora za upravljanje kvalitetom. Od sije¢nja 2013. do sije¢nja 2014. godine je kao ¢lan
Radne skupine za visoko obrazovanje sudjelovao u izradi nacionalne Strategije obrazovanja, znanosti i
tehnologije. Od oZujka 2013. godine obnaSao je duZnost zamjenika koordinatorice Radne skupine za
izradu Strategiju studija i studiranja SveudiliSta u Zagrebu, koja je uspjeSno dovrSena i usvojena na
Senatu u svibnju 2014. Stru€njak je za vrednovanja u visokom obrazovanju od 2008. godine, a od 2005.
godine struéni je ocjenitelj u postupcima akreditacije ispitnih laboratorija, certifikacijskih i inspekcijskih

tijela za potrebe Hrvatske akreditacijske agencije i slovenske akreditacije.

prof. dr. sc. Bojan DolSak, ¢lan Povjerenstva, inozemni struénjak

Znanstvenu karijeru ostvario je na Sveucilistu u Mariboru u podrucju tehni¢kih znanosti. Nastavnu karijeru
poceo je 2001. godine na Fakultetu za strojarstvo SveudiliSta u Mariboru, kada je na istoj Instituciji
ustanovio Laboratorij za inteligentne CAD sustave, koji uspjeSno vodi od njegova osnutka. Znanstveno se
i struéno usavrSavao u Ujedinjenoj Kraljevini Velike Britanije i Sjeverne Irske te Njemackoj. Voditelj je
Odjela za konstruiranje i dizajn, ¢lan Fakultetskog vije¢a i Senata Sveucilista. Od 2001. do 2005. godine
bio je voditelj Odjela za kvalitetu na Fakultetu. Stru€njak je za vanjsku prosudbu visokih uéilista od 2008.
godine. Autor je vise od 100 znanstvenih i struénih radova, od toga 31 izvornog znanstvenog ¢lanka, tri
poglavlja u medunarodnim znanstvenim knjigama i jednog patenta. Uz objavu 13 sveuciliSnih udzbenika,
izveo je 12 predavanja na stranim sveudilistima i bio mentor viSse od 100 studenata na razli€itim

stupnjevima studija, od toga pet puta na doktorskom studiju.

mr. sc. Mihaela Zamolo, dipl. ing. grad., ¢lanica Povjerenstva, predstavnica gospodarstva

Educirana je i trenirana neovisna struénjakinja za vanjsku prosudbu od 2010. godine. Do unatrag nekoliko
mjeseci bila je zaposlena u Institutu IGH d.d. Zagreb kao odgovorna osoba za razvoj i prilagodbu EU,
QM, Voditeljica IGH Cert, Voditeljica IGH TD i viSa savjetnica predsjednika Uprave Instituta IGH d.d.
Trenutno vodi vlastitu tvrtku za projektiranje i konzalting usluge. AngaZirana je kao vanjska suradnica na
Strué¢nom studiju gradevinarstva Tehnic¢kog veleugiliSta u Zagrebu. Zavrsila je teCajeve za auditora i lead

auditora i posjeduje certifikat za lead auditora od tvrtke DNV, Zagreb.

Goran Briski, prof., ¢lan Povjerenstva, predstavnik Agencije za znanost i visoko obrazovanje
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Rukovoditelj Odsjeka za vanjsku prosudbu visokih udiliSta u Odjelu za vanjsku prosudbu Agencije za
znanost i visoko obrazovanje u kojoj radi od 2008. godine. Stru¢njak za osiguravanje kvalitete u podrucju

visokog obrazovanja i znanosti te interni auditor sustava upravljanja kvalitetom ISO 9001:2008.

Stipe Toli¢, ¢lan Povjerenstva, predstavnik studenata

Zavrsio Preddiplomski sveusili$ni studij gradevinarstva na Gradevinskom fakultetu u Zagrebu. Skolovanje
nastavlja upisom na Diplomski studij gradevinarstva, smjer Materijali. Uz Studij gradevinarstva, 2013.
godine upisao Specijalisti¢ki studij sigurnosti, smjer Zastita na radu, na Visokoj 3koli za sigurnost u
Zagrebu. Predsjednik Domskog odbora studentskog doma Cvjetno naselje, bivsi predsjednik USIK-a
Zagreb (Udruge studenata imotske krajine - Zagreb), ¢lan Studentskog zbora Gradevinskog fakulteta i

certificirani auditor AZVO-a.

Uz ¢&lanove Povjerenstva, vanjsku prosudbu pratila je Ivanka Arlovié, MBA, kao koordinatorica Agencije.
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1.3. Ciljevi vanjske prosudbe

Na prvom radnom sastanku Povjerenstva odrzanom 6. svibnja 2014. g. u prostorijama AZVO-a,

dogovoreni su ciljevi vanjske prosudbe, metode rada Povjerenstva, provedba cjelokupnog postupka i

definiran je program posjeta.

Povjerenstvo je utvrdilo sljedece ciljeve postupka vanjske prosudbe:

1. Provjeriti cjelovitost dokumentacije.

2. Utvrditi u€inkovitost i stupanj razvijenosti sustava osiguravanja kvalitete na Visokom ugilistu.

3. Postupak vanjske prosudbe provesti u skladu s procedurom za vanjsku prosudbu prikazanom u
Priruéniku i Pravilniku AZVO-a.

Utvrdene su metode rada Povjerenstva:

e rasprava o dostavljenoj dokumentaciji

e razgovori sa svim dionicima Gradevinskog fakulteta Sveudilidta u Rijeci

e izrada izvjeS¢a

e donosSenje odluka konsenzusom.

Postupkom vanjske prosudbe prenosi se dobra praksa iz podru€ja osiguravanja kvalitete te

provjerava njezina primjena u sustavu osiguravanja kvalitete visokog ucilita. Vanjska prosudba i javno

objavljivanje Zavrdnog izvje$c¢a o vanjskoj prosudbi poti€u rasprave o osiguravanju kvalitete izmedu svih

dionika sustava osiguravanja kvalitete Visokog ugilita i poti€u novi razvojni ciklus Visokog udilista.

1.4. Materijal za vanjsku prosudbu

Povjerenstvo je tijekom vanjske prosudbe imalo uvid u sliede¢e materijale Visokog udilista

(izvorni nazivi dokumenata):

1.4.1. Prethodno dostavljena dokumentacija

a) Samoanaliza za postupak vanjske neovisne periodicne prosudbe sustava osiguravanja

kvalitete:

e kratki opis organizacije s podacima o broju studenata i osoblja — prikaz organizacijske

strukture Fakulteta:

struktura zaposlenika

struktura studenta

broj i vrsta studijskih programa

mehanizmi pracenja i godiSnja vrednovanja prema ishodima ucenja

infrastruktura
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- potpora studentima u procesu uéenja, praksi, mentorskom radu

- potpora profesionalnom razvoju i usavrSavanje osoblja

- znanstveno-istraZivacki projekti

- suradnja s drugim instituciama i znanstvenim organizacijama na nacionalnoj,
regionalnoj i medunarodnoj razini

povijest nastanka sustava osiguravanja kvalitete — opis sustava za osiguravanje

kvalitete:

- kriteriji za odabir osoblja jedinice za osiguravanje kvalitete koji je ustrojio sustav
osiguravanja kvalitete

- pracenje razvoja sustava osiguravanja kvalitete, uspostavljanje mehanizma za
pracenje i unapredivanje kvalitete pojedinih aktivnosti fakulteta (nastava, znanstveno
istrazivacki rad, upravljanje, suradnja s vanjskim dionicima)

- nacin povezivanja sustava upravljanja kvalitetom sa sustavom osiguravanja kvalitete

prikaz odnosa uprave i jedinica za osiguravanje kvalitete

SWOT analiza

Priruénik sustava osiguravanja kvalitete

Izvije$¢e o unutarnjoj prosudbi sustava osiguravanja kvalitete

mehanizam pracenja i informiranja o stupnju razvijenosti sustava i plan aktivnosti

poboljSavanja sustava

analiza u&inkovitosti sustava i njegov utjecaj na kvalitetu obrazovanja

prilozi:

- lzvjeStaji o radu Odbora za osiguravanje i unapredivanje kvalitete u 2012. i 2013.

- Akcijski plan vezan za preporuke stru¢nog povjerenstva u postupku reakreditacije
Fakulteta 2012. godine (usvojen na Fakultetskom vijeéu dana 25. sijeénja 2013.
godine)

- Godisnji plan aktivnosti po Strategiji Fakulteta za razdoblje od 2011. do 2015. godine
za 2013. godinu (usvojen na Fakultetskom vijecu dana 28. ozujka 2013. godine)

- dnevni red Fakultetskog vije¢a i mjere za TEMATSKU TOCKU: uspje$nost studiranja
na sveuciliSnom preddiplomskom studiju Gradevinarstvo u akademskoj godini
2011./2012. — analiza i mjere za poboljSanje (30. studenoga 2012. godine — 10.
redovita sjednica Fakultetskog vije¢a u 2012. godini)

- dnevni red Fakultetskog vije¢a i mjere vezane uz TEMATSKU TOCKU: uspjeSnost
studiranja na sveuciliSsnom preddiplomskom studiju Gradevinarstvo u akademskoj
godini 2012./2013. — analiza i mjere za poboljSanje (14. studenoga 2013. godine — 9.
redovita sjednica Fakultetskog vije¢a u 2013. godini)

- lzvjeStaj o samoanalizi Fakulteta u postupku reakreditacije — odluka (26. Sije¢nja
2012. godine — 1. redovita sjednica Fakultetskog vijec¢a)

- lzvjeSée o provedbi Strategije Sveudilista u Rijeci od 2007. do 2013. godine za 2011.
godinu (23. veljae 2012. — 2. redovita sjednica Fakultetskog vije¢a)
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- lzvjeStaj o aktivnostima po Strategiji Fakulteta za razdoblje od 2011. do 2015. godine
u 2011. godini (23. veljate 2012. — 2. redovita sjednica Fakultetskog vije¢a)

- Plan aktivnosti po Strategiji Fakulteta za razdoblje od 2011. do 2015. godine u 2012.
godini (23. veljace 2012. godine — 2. redovita sjednica Fakultetskog vijeca)

- Samovrednovanje kvalitete studiranja za 2011. godinu — odluka (23. veljace 2012.
godine — 2. redovita sjednica Fakultetskog vije¢a)

- lzvjeStaj o provedbi Strategije Fakulteta u 2011. godini (5. travnja 2012. — 3. redovita
sjednica Fakultetskog vije¢a)

- Odluka — lzvjestaj o radu suradnika u suradni¢kom zvanju asistent u 2011. godini (3.
redovita sjednica Fakultetskog vije¢a — izvjeStaj je pohranjen u arhivi Fakulteta 5.
travnja 2012. godine)

- lzvjeStaj o uspjeSnosti studiranja u akademskoj godini 2011./2012. i upisima u
akademsku godinu 2012./2013. za sveuciliSni preddiplomski i diplomski studij te
strucni i specijalisticki diplomski stru¢ni studij (30. studenoga 2012. — 10. redovita
sjednica Fakultetskog vije¢a)

- Odluka — IzvijeSc¢e o evaluaciji nastave u akademskoj godini 2011./2012. (20.
prosinca 2012. godine — 11. redovita sjednica Fakultetskog vije¢a)

- Samovrednovanje kvalitete studiranja za 2012. godinu (20. veljate 2013. godine —
2. redovita sjednica Fakultetskog vije¢a)

- lzvjeStaj o provedbi Strategije Fakulteta u 2012. godini (28. oZujka 2013. godine — 3.
redovita sjednica Fakultetskog vije¢a)

- lzvjesStaj o provedenim aktivnostima temeljem Plana aktivnosti po Strategiji Fakulteta
za period od 2011. do 2015. godine za 2012. godinu (28. ozujka 2013. godine — 3.
redovita sjednica Fakultetskog vije¢a)

- Odluka — lzvjestaj o radu suradnika u suradni¢kom zvanju u 2012. godini (28. oZujka
2013. — 3. redovita sjednica Fakultetskog vije¢a — izvjeStaj je pohranjen u arhivi
Fakulteta)

- lzvjeStaj o uspjeSnosti studiranja u akademskoj godini 2012./2013. i upisima u
akademsku godinu 2013./2014. za sveudiliSni preddiplomski i diplomski studij te
strucni i specijalisticki diplomski struéni studij (14. studenoga 2013. godine — 9.
redovita sjednica Fakultetskog vije¢a)

- Odluka - lzvjeS¢e o evaluaciji nastave u akademskoj godini 2012./2013. (12.
prosinca 2013. godine — 10. redovita sjednica Fakultetskog vije¢a)

- Odluka — Samovrednovanije kvalitete studiranja za 2013. godinu (23. sije¢nja 2014. —
1. redovita sjednica Fakultetskog vijec¢a)

- lzvjeSée o provedbi strategije Sveucilista u Rijeci od 2007. do 2013. godine za 2013.

godinu — odluka (20. veljace 2014. godine — 2. redovita sjednica Fakultetskog vije¢a)
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b)

d)
e)
f)
9)

h)

)

- lzvjeStaj o provedenim aktivhostima temeljem Plana aktivnosti po Strategiji Fakulteta
za period od 2011. do 2015. godine za 2013. godinu (20. veljate 2014. — 2. redovita
sjednica Fakultetskog vije¢a)

- Plan aktivnosti temeljem Strategije Fakulteta za period od 2011. do 2015. za 2014.
godinu (20. veljate 2014. godine — 2. redovita sjednica Fakultetskog vije¢a)

- lzvjesStaj o radu Ureda za odnose sa studentima za 2013. godinu (usvojen na
sastanku Odbora za osiguravanje i unapredivanje kvalitete 22. sije¢nja 2014. godine)

- Samoevaluacija doktorskog studija

- lzvjeSée o vrednovanju doktorskog studija Gradevinarstva

Statut (uz ovjereni engleski prijevod Statuta)

Pravilnik o sustavu osiguravanja i unapredivanja kvalitete Gradevinskog fakulteta Sveucilista
u Rijeci (uz ovjereni engleski prijevod Pravilnika)

Priruénik za kvalitetu, Gradevinski fakultet

Priruénik za kvalitetu studiranja, Sveuciliste u Rijeci

Pravilnik o studijima Gradevinskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, procCiSéeni tekst

Pravilnik o vrednovanju i ocjenjivanju rada studenata na Gradevinskom fakultetu Sveucilista
u Rijeci, proci§c¢eni tekst

Pravilnik o poslijediplomskom sveugiliSnom studiju Gradevinarstvo, prociS¢eni tekst

Pravilnik o ocjenjivanju rada asistenata i znanstvenih novaka

Pravilnik o suradnji sa zajednicom i gospodarstvom.

1.4.2. Dokumentacija dostavljena na zahtjev Povjerenstva

Povjerenstvo je na prvom radnom sastanku odrzanom 6. svibnja 2014. g. zatrazilo dopunu

dokumentacije sljedeéim dokumentima:

a) Plan razvoja kadra od 2012. do 2016. godine
b) lzvjeS¢e o unutarnjoj prosudbi
c) zapisnici Odbora za osiguravanje i unapredivanje kvalitete u ak. god. 2013./2014.

d) zapisnici Odbora za suradnju sa zajednicom i gospodarstvom u ak. god. 2013./2014.

Fakultet je dostavio sljede¢e dokumente:

a) Plan razvoja kadrova za period od 2012. do 2016. godine

b) Zapisnik sastanka Odbora za osiguravanje i unapredivanje kvalitete (6. prosinca 2013.
godine)

c) Zapisnik sastanka Odbora za osiguravanje i unapredivanje kvalitete (22. sijeCnja 2014.
godine)

d) Zapisnik elektronske sjednice Odbora za osiguravanje i unapredivanje kvalitete (31.

sije€nja 2014. godine)
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e) Zapisnik sastanka Odbora za suradnju sa zajednicom i gospodarstvom (24. veljace
2014. godine)
f) IzvjeS¢ée o rezultatima unutarnje prosudbe sustava osiguravanja kvalitete, Gradevinski

fakultet u Rijeci (travanj 2014. godine).

1.4.3. Dokumentacija dostavljena tijekom posjeta Povjerenstva Visokom
ucilistu
Dokumentacija:

a) Pravilnik o suradnji sa zajednicom i gospodarstvom

b) Popis trenutno aktivnih projekata po kategorijama — istrazivacke potpore Sveucilista

c) lzvjeStaj o znanstvenoj produkciji i radu na znanstvenim projektima (Gradevinski fakultet
Sveucilista u Rijeci, travanj 2014. godine)

d) Obrazac izvje$c¢a o provedbi Strategije u 2013. godini (Sveucilidte u Rijeci)

e) UspjeSnost — preddiplomski studij

f) IzvjeS¢e o evaluaciji nastave na Gradevinskom fakultetu SveuciliSta u Rijeci u ak. god.
2012./2013.

g) Odluku o usvajanju IzvjeSc¢a o evaluaciji nastave na Gradevinskom fakultetu Sveucilista
u Rijeci u ak. god. 2012./2013.

h) Evaluacija kvalitete nastavnog procesa i rada nastavnika — preddiplomski sveucilisni

studij i sveucilidni diplomski studij.

1.5. Posjet Visokom ucilistu

Povjerenstvo je na svom prvom sastanku definiralo Program posjeta koji uklju€uje razgovore sa
svim dionicima Visokog uciliSta i obilazak Fakulteta radi prikupljanja dodatnih informacija i dokaza za

izradu izvje$ca i ocjenu stupnja razvijenosti i u€inkovitosti sustava osiguravanja kvalitete.

Agencija je u skladu s tim Visokom ucilistu dostavila datum i Program posjeta Povjerenstva za

vanjsku prosudbu.

Posjet Fakultetu obavljen je u razdoblju od 29. do 30. svibnja 2014. godine, u skladu s
Programom posjeta koji je utvrden na prvom sastanku Povjerenstva odrzanom dana 6. svibnja 2014.

godine u Agenciji.
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1.5.1. Program posjeta Gradevinskom fakultetu Sveucilista u Rijeci

Prvi dan — 29. 5. 2014.

Dekanica: izv.prof.dr.sc. Aleksandra Deluka-Tibljas

Prodekan za nastavu i studente: izv.prof.dr.sc.
Zeljko Arbanas

Prodekan za znanstveno-istrazivacku djelatnost i

09:00 - 09:45 medunarodnu suradnju: prof.dr.sc. Gordan Jeleni¢

Razgovor s dekanom i prodekanima

Prodekanica za osiguravanje kvalitete i razvoj:
izv.prof.dr.sc. Barbara Karleusa

Prodekanica za poslovne odnose: izv.prof.dr.sc.
Diana Car-Pusié
Prodekanica za osiguravanje kvalitete i razvoj:

izv.prof.dr.sc. Barbara KarleuSa, predsjednica

Prodekan za nastavu i studente: izv.prof.dr.sc.
Zeljko Arbanas

Sef Katedre za geotehniku: prof.dr.sc. Cedomir
Benac, ¢lan

Sef Katedre za matematiku: prof.dr.sc. Svjetlan
Fereti¢, ¢lan

Sef Katedre za tehni¢ku mehaniku: prof.dr. sc.
Gordan Jelenié¢, ¢lan

. L Predstojnik Zavoda za racunalno modeliranje
Razgovor s Odborom za osiguravanje i 10:00 — 11:00 materijala i konstrukcija: prof.dr.sc. lvica Kozar, ¢lan
unapredivanje kvalitete .
Sefica Katedre za nosive konstrukcije: izv.prof.dr.sc.

Adriana Bjelanovig¢, ¢lan

Sefica Katedre za organizaciju i tehnologiju gradenja
i arhitekturu: izv.prof.dr.sc. Diana Car-Pusié¢, ¢lan

Sefica Katedre za prometnice: izv.prof. dr. sc.
Aleksandra Deluka-Tibljas, ¢lan

Predstavnica nenastavnog osoblja: Andela Horvat,
¢lan

Predstavnica studenata: Sara Grbg¢i¢, ¢lan
Predstavnik gospodarstvenika, KD Vodovod i
kanalizacija d.o.o: Drazen Stréi¢, dipl.ing.grad., ¢lan
Sara Ciéa

Deni Balen

Daniel Brusi¢

Lidija Simici¢

Kazimir Bis¢an
Razgovor s predstavnicima studenata svih 11:15—12:15  Ante Borovina
godina svih studija (dvoje ili viSe studenata) Antonio Jadrié

Nives Azi¢, univ.bacc.ing.aedif.
Nives Balenovié, univ.bacc.ing.aedif.
Petar Miljanovié¢, univ.bacc.ing.aedif.
Rino Nemarnik, univ.bacc.ing.aedif.

Anamaria Mara$, univ.bacc.ing.aedif.
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Matija Zidari¢, univ.bacc.ing.aedif.
Ivo Jovica, univ.bacc.ing.aedif.
Nevena Dragicevi¢, mag.ing.aedif.

Damir Vidovi¢, mag.ing.aedif.

Konzultacije Povjerenstva i radni ruéak 12:30 - 14:00
Obilazak prostora Fakulteta 14:00 - 15:30
Prodekanica za poslovne odnose: izv.prof.dr.sc.
Diana Car-Pusié¢, predsjednica
) Branko Hriljac, dipl.ing.grad., ¢lan
Razgovor s Odborom za suradnju sa 15:45 — 16:15
zajednicom i gospodarstvom Dario Medvedec, stru¢.spec.ing.aedif., ¢lan
Mr. sc. Josip Rubini¢, ¢lan
Prof.dr.sc. Zeljko Arbanas, &lan
Doc.dr.sc. Koraljka Vahtar Jurkovi¢
Sergej Crnjar, dipl.ing.grad.
Razgovor s predstavnicima vanjskih dionika 16:30 - 17:00 lvana Lalin, mag.ing.aedif.
Ivo Grguri¢, mag.ing.aedif.
Karla Germanis, mag.ing.aedif.
Konzultacije Povjerenstva s predsjednicom Izv.prof.dr.sc. Barbara Karleusa
Odbora za osiguravanje i unapredivanje 17:00 - 17:15
kvalitete
17:15 - 20:00

Konzultacije Povjerenstva

Drugi dan — 30. 5. 2014.

Katedra za hidrotehniku: prof.dr.sc. Nevenka Ozani¢
Katedra za geotehniku: prof.dr.sc. Cedomir Benac
Katedra za prometnice: Sergije Babié¢, viSi predavac

Katedra za organizaciju i tehnologiju gradenja i
arhitekturu: doc.dr.sc. Nana Palini¢ i dr.sc. lva Mrak

Katedra za nosive konstrukcije: doc.dr.sc. lvana
Stimac Grandié, mr.sc. Zeljko Smolé&ié, v.pred. i

Razgovor s nastavnim osobljem (predstavnici 09:00 — 09:40 doc.dr.sc. Mladen Bulié

svih ustrojbenih jedinica, ukljuujuci i vanjske
suradnike) Katedra za tehni¢ku mehaniku: prof.dr.sc. Mehmed
Causevié i doc.dr.sc. Dragan Ribarié

Zavod za matematiku: mr.sc. Lidija Pletenac i
mr.sc. Alka Lustig

Zavod za fiziku i druge predmete: Sasa Coha-
Mang¢ic

Zavod za racunalno modeliranje materijala i
konstrukcija: dr.sc. Silvija Mrakov€ié¢, v.pred.
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Vanjski suradnici: Nives Klobugar, dipl.ing.grad.,
Nenad Trinjastié, prof. i Zvezdana Vers$ié-Zunié
dipl.ing.grad.

Katedra za hidrotehniku: mr.sc. Elvis Zic i lvana
SuSanj, mag.ing.aedif.

Katedra za geotehniku: dr.sc. Sanja Dugonji¢
Jovancevi¢ i Josip Perani¢, mag.ing.aedif.
Katedra za prometnice: Sanja Surdonja,
mag.ing.aedif. i lvana Pranji¢, mag.ing.aedif

Katedra za organizaciju i tehnologiju gradenja i
arhitekturu: dr.sc. lvan Marovi¢ i lvona Gudac
Razgovor s asistentima i znanstvenim 09:45 — 10-25  Mag-ing.aedif.
(O] Katedra za nosive konstrukcije: Leo Skec,
mag.ing.aedif. i Paulina Krolo, mag.ing.aedif.

Katedra za tehni¢ku mehaniku: dr.sc. Paulo Séulac i
Nina Ceh, mag.ing.aedif.

Zavod za matematiku, fiziku i druge predmete: dr.sc.
Iva Sari¢

Zavod za racunalno modeliranje materijala i
konstrukcija: dr.sc. Neira Tori¢ Mali¢ i Natalija
Bede, mag.ing.aedif.
Lenka Mileti¢, dipl.iur.
Tanja Malec, dipl.iur.
Andela Horvat, oec.
Razgovor s administrativnim i tehnickim 10:30—11:15 'Wilda Zelenika, oec.
osobliem Marina Dureta
Ljubica Predovan, dipl.oec.

Filip Horvat, mag.informatolog

Robert Skender, visi laborant

Pregled dokumentacije 11:30 - 12:00

Konzultacije Povjerenstva i radni rudak 12:00 - 14:30

Dekanica: izv.prof.dr.sc. Aleksandra Deluka-Tibljas

Prodekan za nastavu i studente: izv.prof.dr.sc.
Zeljko Arbanas

Prodekan za znanstveno-istrazivacku djelatnost i

14:30 - 15:00 medunarodnu suradnju: prof.dr.sc. Gordan Jeleni¢

Zavrsni sastanak s Upravom

Prodekanica za osiguravanje kvalitete i razvoj:
izv.prof.dr.sc. Barbara Karleusa

Prodekanica za poslovne odnose: izv.prof.dr.sc.
Diana Car-Pusi¢
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1.6. lzvjesce

Na temelju analizirane dostavljene i dostupne dokumentacije, informacija dobivenih tijekom
posjeta Visokom ucilistu te obavljenih razgovora s razli€itim predstavnicima Visokog ucilista,

Povjerenstvo je pripremilo IzvjeSce koje je sadrzavalo sljedece temeljne elemente:
1. Uvod
2. Opis sustava osiguravanja kvalitete Veleudilista
3. Rezultati vanjske prosudbe
4. Zakljudak
5. Prilozi.

IzvieS¢e koje je prihvatio Akreditacijski savjet Agencije za znanost i visoko obrazovanje
dostavljeno je na ocitovanje Visokom uciliStu, koje se na njega o itovalo te izradilo Plan aktivnosti

poboljSanja sustava za fazu naknadnog pracenja.

1.7. Ocitovanje i Plan aktivnosti za naknadno pracenje

Povjerenstvo za vanjsku prosudbu izradilo je lzvjeS¢e o rezultatima vanjske neovisne periodi¢ne
prosudbe sustava osiguravanja kvalitete Gradevinskog fakulteta Sveucilista u Rijeci (KLASA: 602-04/13-
09/0003, URBROJ: 355-02-03-14-12), koje je dostavljeno Visokom ucilistu 12. kolovoza 2014. g.

Gradevinski fakultet Sveucilista u Rijeci je 30. rujna 2014. dostavio komentare na IzvjeS¢e o
rezultatima vanjske neovisne periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete Gradevinskog fakulteta
Sveucilista u Rijeci te Plan aktivnosti temeljem preporuka u postupku vanjske neovisne prosudbe
sustava kvalitete za fazu naknadnog pracenja (Odluka o usvajanju Plana, KLASA: 003-08/14-02/93;
URBROJ: 2170-57-01-00-14-01, Prilog 2). U Planu aktivnosti za fazu naknadnog praéenja navedene su
aktivnosti koje ¢e se provesti u skladu s preporukama Povjerenstva navedenima u lzvjeS¢u o vanjskoj
prosudbi. Planom aktivnosti su, temeljem preporuka iz izvjeS¢a, definirane planirane aktivnosti,
pokazatelji uspjeSnosti, rok provedbe i odgovorne osobe ili tijela za provodenje istih. Aktivnosti su

strukturirane prema pojedinac¢nim to¢kama 1.1. — 1.7. ESG standarda.

1.8. |zvjeSc¢e za razdoblje naknadnog praéenja i dokazna dokumentacija

Visoko ucilite je 14. travnja 2015. g. Agenciji dostavilo 1zvjeS¢ée o provedbi aktivnosti temeljem
preporuka u postupku vanjske neovisne prosudbe sustava kvalitete (KLASA: 003-08/15-02/52; URBROJ:
2170-57-01-00-14-01), uz popratni dopis koji potpisuje prodekanica za osiguravanje kvalitete i razvoj izv.

prof. dr. sc. Barbara Karleusa.
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Uz IzvjeSce, dostavljeni su i sliedeéi dokazni dokumenti (izvorni nazivi dokumenata):

Prilog 1 - lzvjeSc¢e o provedbi Strategije Sveucilista u Rijeci u 2014. godini

Prilog 2 - Akcijski plan po Strategiji SveuciliSta 2014-2020 za 2015. godinu

Prilog 3 - Zavr$no izvjeSc¢e o provedbi Strategije Fakulteta 2011-2015 i plan donoSenja fakultetskog
strateSkog dokumenta

Prilog 4 - SWOT analiza Fakulteta

Prilog 5 - IzvjeStaj o znanstvenoj produkciji i radu na znanstvenim projektima u 2014.

Prilog 6 - SWOT analiza SOK-a

Prilog 7 - Zapisnik sastanka Odbora za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete 16.03.2015.

Prilog 8 - Nova shema SOK-a

Prilog 9 - Dopuna Pravilnika o osiguravanju i unaprjedivanju sustava kvalitete

Prilog 10 - Odluka Fakultetskog vije¢a o imenovanju predstavnika suradnika u nastavi u Odboru za
osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete

Prilog 11 - Upitnik za poslodavce i zavrSene studente Gradevinskog fakulteta u Rijeci

Prilog 12 - Zapisnik sa sastanka Odbora za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete 12.01.2015.
Prilog 13 - Plan edukacije nastavnika u 2015. godini

Prilog 14 - Popis prisutnih na edukaciji dana 27.02.2015.

Prilog 15 - Zapisnik sastanka Ureda za odnose sa studentima

Prilog 16 - Analiza izlaznosti na ankete za evaluaciju nastave u zimskom semestru ak. god. 2013./14.
i ak. god. 2014./15.

Prilog 17 - GodiSnji plan rada Odbora za suradnju sa zajednicom i gospodarstvom za 2015. godinu
Prilog 18 - Pristupnica za Alumni klub

Prilog 19 - Obrazac Djelatnosti i reference

Prilog 20 - Plan Edukacije za nenastavno osoblje u 2015. godini

Prilog 21 - Evidencija edukacija za nenastavno osoblje

Prilog 22 - Plan objava i sudjelovanja na konferencijama u 2015. godini

Prilog 23 - Obrazac definiranja zadatka zavrSnog/diplomskog rada

Prilog 24 - Analiza nastavnih metoda, metoda poucavanja i vrednovanja ostvarenih ishoda ucenja
prema izvedbenim planovima nastave u zimskom semestru 2014./2015.

Prilog 25 - Dostupnost racunalne ucionice

Prilog 26 - Anketa zavrSenih studenata o iskustvu studiranja na Fakultetu

Prilog 27 - Rezultati anketa zavrSenih studenata o iskustvu studiranja na Fakultetu

Prilog 28 - I1zvjeS¢e o radu Odbora za osiguravanje i unapredivanje kvalitete za 2014. i plan
aktivnosti za 2015.

Prilog 29 - Prikaz aktivnosti i obrazaca za nabavku informati¢ke opreme

Prilog 30 - Akcijski plan Odbora za suradnju sa zajednicom i gospodarstvom za 2015. godinu

Prilog 31 - Obrazac lzvjeS¢a o provedenoj nastavi na predmetu
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Prilog 32 - Realizacija plana nabave laboratorijske opreme

Prilog 33 - Program unaprjedenja znanja engleskog jezika kroz organizirane programe Sveucilista

Tijekom faze naknadnog praéenja, Visoko uciliste je provelo znagajan broj aktivnosti koje su

poboljSale sustav osiguravanja kvalitete, od kojih se ovdje navode:

- lzraden i usvojen lzvje&taj o provedbi strategije Sveucilista u Rijeci u 2014.

- lzraden i usvojen Akcijski plan po Strategiji SveucilisSta 2014.-2020. za 2015. godinu

- lzradeno i usvojeno ZavrSno izvje8¢e o provedbi Strategije Fakulteta 2011.-2015. i plan
donosenja fakultetskog strateSkog dokumenta

- lzraden i usvojen lzvjeStaj o znanstvenoj produkciji i radu na znanstvenim projektima u 2014.

- lzradena, usvojena i provedena nova SWOT analiza Fakulteta i SWOT analiza SOK-a

- lzradena nova shema SOK-a i s tim u vezi izradena i usvojena dopuna Pravilnika o osiguravanju
i unaprjedivanju sustava kvalitete i odluka o imenovanju (Fakultetsko vijeée) predstavnika
suradnika u nastavi u Odbor za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete

- lzradena analiza nastavnih metoda, metoda pou€avanja i vrednovanja ostvarenih ishoda ucenja
prema izvedbenim planovima nastave u zimskom semestru 2014./2015.

- Provedena analiza izlaznosti na ankete za evaluaciju nastave u zimskom semestru ak. god.
2013./14.i ak. god 2014./15. (podaci, bez zaklju¢aka)

- lzradena anketa (upitnik) za zavrSene studente o iskustvu studiranja na Fakultetu, provedena
anketu i objavljeni rezultati anketa

- PoboljSana dostupnost racunalne ucionice

- lzraden obrazac za definiranje zadatka zavrSnog/diplomskog rada i obrazac za izvje$ée o
provedenoj nastavi na predmetu

- lzraden Akcijski plan za 2015. s pregledom izvrSenja i GodiSnji plan Odbora za suradnju sa
zajednicom i gospodarstvom za 2015. godinu

- lzraden upitnik za poslodavce i zavrSene studente Gradevinskog fakulteta u Rijeci

- lzradena Pristupnica za Alumni klub (obrazac)

- lzraden plan edukacije nastavnika u 2015. godini (usvojio Odbor za osiguravanje i unapredivanje
kvalitete) i provedena edukacija o anketama

- lzraden plan edukacije za nenastavno osoblje u 2015. godini i evidencija edukacija (do 28. 3.
2015.)

- lzraden Plan objava i sudjelovanja na konferencijama u 2015. godini

- lzraden Program unaprjedenja znanja engleskog jezika kroz organizirane programe Sveudilista
(za nastavnike)

- lzraden obrazac Djelatnosti i reference

- lzraden prikaz aktivnosti i obrazaca za nabavku informati¢ke opreme te realizaciju plana nabave
laboratorijske opreme

- lzraden izvjestaj o radu Odbora za osiguravanje i unapredivanje kvalitete u 2014. (5 sjednica) i

plan aktivnosti za 2015.
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- Odrzani sastanci Odbora za osiguravanje i unaprijedenje kvalitete u 2015. (2 sastanka, zapisnici)

- Odrzan sastanak Ureda za odnose sa studentima (1 sjednica, zapisnik)

Stranica 23 od 58



’

‘ agencija za znanost i visoko obrazovanje aZvo

2. OPIS GRADEVINSKOG FAKULTETA SVEUCILISTA U RIJECI
2.1. Organizacijska struktura Visokog ucilista

2.1.1. Ustrojbene jedinice

Na Fakultetu su organizirane ustrojbene jedinice zavodi, katedre i laboratoriji:

- Zavod za nosive konstrukcije i tehniCku mehaniku (Katedra za nosive konstrukcije, Katedra za
tehni¢ku mehaniku i Laboratorij za konstrukcije)

- Zavod za racunalno modeliranje materijala i konstrukcija (Laboratorij za materijale)

- Zavod za hidrotehniku i geotehniku (Katedra za hidrotehniku, Katedra za geotehniku,
Laboratorij za hidrotehniku i Laboratorij za geotehniku)

- Zavod za prometnice, organizaciju i tehnologiju gradenja i arhitekturu (Katedra za prometnice,
Katedra za organizaciju i tehnologiju gradenja i arhitekturu, Laboratorij za prometnice)

- Zavod za matematiku, fiziku i druge predmete (Katedra za matematiku, Katedra za fiziku i druge

predmete).

Ustrojbene jedinice struéno-administrativnih poslova su:

- Dekanat

- Sluzba za studentske poslove, znanstveno-istrazivacku djelatnost i medunarodnu suradnju
- Sluzba za pravne, kadrovske i opce poslove

- Sluzba za financijsko-ra¢unovodstvene poslove

- KnijiZnica.
2.1.2. Upravna tijela

Sukladno Statutu Gradevinskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, tijela Uprave Fakulteta su dekan i
Fakultetsko vijece.

Fakultetsko vijeCe ¢€ine svi nastavnici izabrani u znanstveno-nastavno zvanje redovitog
profesora, svi nastavnici izabrani u znanstveno-nastavna zvanja s najmanje 50% radnog vremena na
Fakultetu, izabrani predstavnik i zamjenik predstavnika nastavnika u nastavnim zvanjima, izabrani
predstavnik i zamjenik predstavnika suradnika u suradni¢kim zvanjima i jedan predstavnik zaposlenika.
Studenti sveucilisnih i struénih studija ¢ine 15% ukupnog broja ¢lanova Vije¢a. Dekan i prodekani ¢lanovi

su Vijec¢a po funkciji.

Temeljem Statuta Visokog uciliSta, dekanu u radu pomazu prodekani. Njihova uloga i nacin

izbora, kao i djelokrug rada i ovlasti, definirani su Statutom.
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2.1.3. Razvoj Visokog ucilista

Gradevinski fakultet Sveucilista u Rijeci studije izvodi od 1969. godine. Osnivanje Vide tehnicke
gradevinske Skole 1969. godine smatra se poetkom visokoskolske nastave iz podrucja gradevinarstva u
Rijeci. U sklopu te Ustanove osnovan je Studij visoke stru€ne spreme iz podrudja gradevinarstva 1974.
godine, a ViSa Skola integrirana je s Tehni¢kim fakultetom. Godine 1976. zapocinje samostalno djelovati

Fakultet graditeljskih znanosti.

Od 1982. godine, Fakultet graditeljskih znanosti Sveucili§ta u Rijeci osnovna je organizacija
udruzenog rada u sastavu radne organizacije Gradevinski institut Zagreb. Od 1. srpnja 1991. godine,
Gradevinski fakultet Sveucilista u Rijeci samostalna je znanstveno-nastavna i znanstveno-istrazivacka
ustanova. Od 1994. godine, temeljem Zakona o visokim ugiliStima, Gradevinski je fakultet u Rijeci javno
visoko uciliste u sastavu Sveucilista u Rijeci koje ustrojava i izvodi sveudiliSne studije te znanstveni i

visokostruéni rad u znanstvenom podrucju gradevinarstva.
Na Gradevinskom fakultetu Sveudilidta u Rijeci trenutno se izvodi pet studijskih programa:

- preddiplomski sveucilisni studij Gradevinarstvo u trajanju od tri godine, zavr§etkom kojega se
stieCe 180 ECTS bodova i akademski naziv sveucilisSni prvostupnik (baccalaureus) inzenjer
gradevinarstva / sveuciliSna prvostupnica (baccalaurea) inzenjerka gradevinarstva (univ. bacc. ing.
aedif.)

- diplomski sveugiliSni studij Gradevinarstvo u trajanju od dvije godine, smjerovi: Geotehnika,
Hidrotehnika, InZenjersko modeliranje gradevina, Konstrukcije, Prometnice te Urbano inZenjerstvo,
zavr8etkom kojega se stjeCe 120 ECTS bodova i akademski naziv magistar inZenjer gradevinarstva /

magistra inzenjerka gradevinarstva (mag. ing. aedif.)

- poslijediplomski sveucilisni studij studijskog programa Gradevinarstvo u trajanju od tri godine,

zavrSetkom kojega se stjece 180 ECTS bodova i akademski stupanj doktora znanosti (dr. sc.)

- preddiplomski stru¢ni studij Gradevinarstvo u trajanju od tri godine, zavrSetkom kojega se
stje€e 180 ECTS bodova i struéni naziv struéni prvostupnik (baccalaureus) inZzenjer gradevinarstva /

struéna prvostupnica (baccalaurea) inZzenjerka gradevinarstva (bacc. ing. aedif.)

- specijalistiCki diplomski struéni studij Gradevinarstvo u trajanju od dvije godine, smijer:
Graditeljstvo u priobalju i komunalni sustavi, zavr§etkom koga se stje€e 120 ECTS bodova i struéni naziv
strucni specijalist inzenjer gradevinarstva / stru¢na specijalistica inzenjerka gradevinarstva (stru¢. spec.
ing. aedif.).

U akademskoj godini 2013./2014. akreditiran je poslijediplomski sveucilisni specijalisti¢ki studij
Gradevinarstvo, smjer ,Gradevinarstvo u okvirima europske gradevinske regulative® (60 ECTS-a), koji

prva generacija studenata upisuje u akademskoj godini 2014./2015.
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2.1.4. Struktura zaposlenika i studenata

Na Visokom udilistu ukupno je zaposleno 70 djelatnika u punom radnom vremenu (sedam
redovitih profesora, pet izvanrednih profesora, pet docenata, osam djelatnika u nastavnim zvanjima,
Cetiri viSa asistenta/poslijedoktoranda, 10 asistenata, tri asistenta na projektima, osam znanstvenih
novaka, pet znanstvenih novaka/poslijedoktoranda, 14 administrativnih djelatnika i jedan pomocni
djelatnik), a osam je djelatnika zaposleno u dijelu radnog vremena (jedan redoviti profesor, jedan
izvanredni profesor te dva djelatnika u nastavnim zvanjima). Na Fakultetu je angaziran i 21 vanjski
suradnik (jedan redoviti profesor, dva izvanredna profesora, jedan docent, osam djelatnika u nastavnim

zvanjima, Sest asistenata i tri stru¢na suradnika).

U akademskoj godini 2013./2014., na Gradevinskom je fakultetu ukupno upisano 693 studenata
— 332 studenta na preddiplomskom i 151 student na diplomskom sveuciliSsnom studiju, 117 studenata na
preddiplomskom i 43 studenta na specijalistiCkom diplomskom struénom studiju te 50 studenata na

poslijediplomskom sveucgiliSnom doktorskom studiju.
2.2. Vizija, misija i strategija

Vizija i misija navedene su u Strategiji Gradevinskog fakulteta Sveudilidta u Rijeci:

Vizija

»,Gradevinski fakultet Sveucilista u Rijeci sebe u buducnosti vidi kao aktivnog i medunarodno
prepoznatog ¢imbenika u promoviranju postojeceq i stvaranju novoga znanja iz podrucja gradevinarstva i
srodnih znanstvenih disciplina kroz sinergiju s visokoSkolskim obrazovanjem na svim razinama
temeljenim na ishodima uéenja i cjeloZivotnom obrazovanju. Na putu k tome cilju Fakultet ¢e aktivno
suradivati s drugim sastavnicama SveuciliSta na vlastitim i programima Sveudilista u Rijeci, posebno
poti¢uci stru¢nost, kreativnost te radnu i drustvenu odgovornost svojih zaposlenika i studenata. Takoder,

Fakultet ¢e razvijati suradnju s javnim institucijama i gospodarskim subjektima te biti uklju¢en u europski
istraZivacki i visokoobrazovni prostor kroz programe medunarodne suradnje i mobilnosti.”

Misija

JFakultet svoju misiju temelji na ¢lanku 2. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju te Statutu Sveucilista u Rijeci i Strategiji Sveucilista u Rijeci (2007.- 2013.). Misija Fakulteta
jest obrazovanje i usavrSavanje akademskog kadra iz podrucja gradevinarstva i srodnih tehnickih i
prirodoslovnih disciplina na temelju nedjeljivosti znanstvenog rada i visokog obrazovanja. Misija je
Fakulteta, takoder, da u Siroj zajednici djeluje na promicanju graditeljske struke i osvje$c¢ivanju znacenja i
vrijednosti ove djelatnosti za odrzivi razvoj u cjelini ujedno promicuc¢i akademska nacela i vrijednosti te
time doprinosi razvoju grada, regije i RH. Fakultet djeluje na nacelima znanstvene Ccestitosti i
profesionalne eticnosti, akademske slobode, druStvene odgovornosti i jednakih mogucnosti za sve

zaposlenike i studente te prihvaca medunarodna mjerila kvalitete u ocjenjivanju svojega rada.”
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Strategija

StrateSki dokument Fakulteta ,Strategija za razdoblje 2011. — 2015.“ dostupan je na
poveznici: http://www.gradri.hr/files/osiguravanje kvalitete/STRATEGIJA FAKULTETA 2011-2015.pdf.

Strategija Fakulteta slijedi Strategiju Sveudilista u Rijeci za period 2007. — 2013.
(http://www.uniri.hr/files/staticki_dio/propisi_i _dokumenti/SVURIO1-01Strateqija.pdf), koja kao osnovne

strateSke ciljeve postavlja:
- studije i studente
- znanstveni rad i inovacije
- ljudske, financijske i materijalne kapacitete
- povezanost sa zajednicom i gospodarstvom te uskladivanje s potrebama zajednice
- integriranost u Europsku uniju, otvorenost prema svijetu i mobilnost.

Ostvarenije tih ciljeva prati se kroz procjenu ispunjenja zadataka po svakom pojedinaénom cilju,
uz pripadajucée indikatore. Fakultet redovno izraduje i mreznim stranicama objavljuje godidnja izvjeSéa o

provedbi Strategije Sveudilista u Rijeci.

U razdoblju naknadnog pracenja donesena je i objavljena Strategija Sveucilista (2014.-2020.),
usvojena na 64. redovitoj sjednici Senata SveuciliSta u Rijeci odrzanoj 15. travnja 2014. godine
(http://www.uniri.hr/files/staticki_dio/strategija/Strategija UNIRI 2014 2020 HR.pdf).

U 2015. godini planira se revidiranje postojece Strategije Fakulteta te njezino usuglaSavanje s

novom sveuciliSnom Strategijom.

2.3. Sustav osiguravanja kvalitete

Razvoj sustava osiguravanja kvalitete na Gradevinskom fakultetu zapoceo je formiranjem Tima
za kvalitetu 2002. godine na inicijativu Sveucilista u Rijeci. Uspostavljanje sustava za upravijanje i
unapredenje kvalitete nastave na Fakultetu provedeno je kroz projekt Pracenje i unapredenje kvalitete
studiranja na Gradevinskom fakultetu Sveucilista u Rijeci, kojeg je tijekom 2005. i 2006. godine
podupirala Nacionalna zaklada za znanost, visoko Skolstvo i tehnologijski razvoj Republike Hrvatske.
Projekt je rezultirao izradom Pravilnika o sustavu za kvalitetu Gradevinskog fakulteta Sveucilista u Rijeci,
Ciji je sastavni dio bio prvi Priru¢nik za kvalitetu kojeg je Fakultet koristio do 2010. godine, kada je
preuzet Prirucnik o kvaliteti studiranja Sveudilista u Rijeci. Sastavni dio Priru¢nika za kvalitetu Cine

postupci i procedure razvijene na Fakultetu u periodu od 2006. do 2011. godine.

Izmjenama Statuta 2012. godine preraspodijeljene su obaveze prodekana te je uspostavljena

funkcija prodekana za osiguravanje kvalitete i razvoj.
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Temeljem uskladivanja sa Zakonom o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju i
Pravilnikom o sustavu osiguravanja i unapredivanja kvalitete Sveucilista u Rijeci, u srpnju 2013. godine
usvojen je revidirani Pravilnik o sustavu osiguravanja i unapredivanja kvalitete Gradevinskog fakulteta

SveuciliSta u Rijeci, dostupan na poveznici:

http://www.gradri.hr/files/osiguravanje kvalitete/Pravilnik o sustavu za kvalitetu srpanj 2013.pdf.

PocCetkom 2014. godine krenulo se i s revizijom fakultetskog Priruénika za kvalitetu, kojom se obuhvatilo
uskladivanje s izmjenama Priru¢nika za kvalitetu SveuciliSta u Rijeci te definiranje postupaka, rokova i
odgovornih osoba i referentnih dokumenata za provodenje aktivnosti po podru¢jima vrednovanja sustava

za kvalitetu:

- strategija razvoja i postupci osiguravanja kvalitete

- odobrenje, nadziranje i periodi€ni pregled programa i kvalifikacija

- ocjenjivanje studenata

- osiguravanje kvalitete nastavni¢kog kadra

- izvori za u€enje i pomo¢ studentima

- sustav informiranja

- javno informiranje

- znanstveno-istraZivacka aktivnost

- medunarodna suradnja

- suradnja sa zajednicom

- stru€ne sluzbe i resursi poslovanja.
Revidirani Priru¢nik za kvalitetu Gradevinskog fakulteta Sveugilista u Rijeci usvojen je u sije¢nju 2014.
godine i objavljen na: http://www.gradri.uniri.hr/files/naslovnica/Prirucnik_ZADNJE Odbor.pdf.

Sastavni je dio Priru¢nika i Politika kvalitete Gradevinskog fakulteta.
Jedinice sustava osiguravanja kvalitete na Fakultetu Cine:

e Odbor za osiguravanje i unapredivanje kvalitete, koji u suradnji sa sveuciliSnim tijelima
sustava osiguravanja kvalitete organizira, koordinira i provodi postupke vrednovanja, razvija
unutarnje mehanizme osiguravanja i unapredivanja kvalitete na razini Fakulteta sukladno
podrucjima vrednovanja te je nadlezan za primjenu sveuciliSnog Priru¢nika za kvalitetu i njegovu
prilagodbu potrebama Fakulteta

e Ured za odnose sa studentima, koji raspravlja i poduzima potrebne mjere o svim pitanjima od
znacCaja za studente

e Odbor za doktorski studij, kao kljuéno fakultetsko tijelo zaduzeno za vodenje i osiguravanje
kvalitete poslijediplomskog sveuciliSnog (doktorskog) programa

e Odbor za suradnju sa zajednicom i gospodarstvom, novo tijelo osnovano 2013. godine, koje
ukljuCuje i Cetiri vanjska Clana iz zajednice i gospodarstva, a zaduzen je za promicanje i
uspostavljanje suradnje sa zajednicom i gospodarstvom, promicanje stru¢noga rada, pomoc¢

studentima kod pronalazenja stru¢ne prakse, pomo¢ pri zapoS$ljavanju studenata itd.
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Rad navedenih jedinica sustava te sastav, izbor i mandat njihovih ¢lanova navedeni su u relevantnim

dokumentima objavljenima na mreznim stranicama Fakulteta.

Fakultet nema zasebno stalno ili privremeno tijelo zaduZzeno za provodenje unutarnje prosudbe sustava
osiguravanja kvalitete, ve¢ se ta aktivnost provodi na razini Sveucilista, temeljem Odluke Senata
Sveudilidta u Rijeci iz studenog 2013. godine (KLASA: 62-04/12-01/02, URBROJ: 2170-57-01-12-329) o
usvajanju trogodiSnjeg plana unutarnje prosudbe sustava za osiguravanje kvalitete Sveucilista u Rijeci.
Planom unutarnje prosudbe sastavnica SveuciliSta bio je obuhvacen i Gradevinski fakultet. Troc¢lano
Povjerenstvo za unutarnju prosudbu SOK-a Gradevinskog fakulteta (sastavljeno od dva ¢lana nastavnog
osoblja te jednog studenta Sveudilista u Rijeci), imenovano od strane sveuciliSnog Odbora za kvalitetu,
obavilo je posjet Fakultetu 12. ozujka 2014. godine. IzvjeSée unutarnje prosudbe izradeno je u travnju

2014. godine te Povjerenstvu za vanjsku prosudbu dostavljeno dva tjedna prije posjeta Fakultetu.
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3. REZULTATI PROSUDBE

3.1. Prosudba sustava osiguranja kvalitete Visokog ucilista

Povjerenstvo je procijenilo uskladenost sustava osiguravanja kvalitete s ESG-om (I. dio — tocke
1.1. — 1.7.), na temelju dostavljenih dokumenata Visokog ugilita, prosudbe sustava osiguravanja
kvalitete tijekom posjeta Visokom ucilistu, Izvie§¢a o provedenim aktivnostima i uvidom u nove ili
izmijenjene dokumente koji su nastali kao rezultat tih aktivnosti u fazi naknadnog pracenja, a u skladu s

preporukama Povjerenstva.

ESG 1.1. Politika kvalitete i postupci za osiguravanje kvalitete

STANDARD:

Visoka ucilista trebala bi imati politiku kvalitete i popratne postupke za osiguravanje kvalitete i standarda
svojih programa i kvalifikacija. Takoder bi se trebala izri€ito posvetiti razvijanju kulture koja u svojem radu
prepoznaje vaznost kvalitete i njezina osiguravanja. Da bi to postigla, visoka udiliSta trebaju razviti i
primjenjivati strategiju za stalno poboljSavanje kvalitete. Ta strategija, politika i postupci trebali bi imati
formalni status i biti javno dostupni. Takoder, trebalo bi ukljuciti studente i ostale dionike.

SMJERNICE:

Formalne strategije i postupci pruzaju okvir unutar kojega visoka ucilista mogu razvijati i nadgledati
djelotvornost svojih sustava za osiguravanje kvalitete. One jacaju povjerenje javnosti u autonomiju
visokih ucilista. Strategije sadrze izjave o namjerama i glavnim sredstvima pomocu kojih ¢e se one
ostvariti. Proceduralno savjetovanje moze pruziti detaljnije informacije o naCinima na koje se strategija
primjenjuje te dati korisne referentne tocke onima kojima je potrebno znanje o prakticnim aspektima
provedbe postupaka.

Izjava o politici trebala bi sadrZzavati:

- vezu izmedu nastave i istrazivanja na ucilistu

- strategiju uciliSta za kvalitetu i standarde

- organizaciju sustava za osiguravanje kvalitete

- odgovornost odsjeka, fakulteta i drugih organizacijskih jedinica i pojedinaca za osiguravanje kvalitete

- uklju€enost studenata u osiguravanje kvalitete

- nacine na koji se politika primjenjuje, prati i aZurira.

Ostvarenje Europskog prostora visokog obrazovanja umnogome ovisi o predanosti ucilista na
svim razinama kako bi svi programi imali jasne ishode; kako bi osoblje bilo spremno, voljno i sposobno
omoguciti poduku i potporu studentima da postignu te ishode; i kako bi postojalo potpuno, pravodobno i
konkretno prepoznavanje zaposlenika koji su svojom kvalitetom, stru¢nosS¢u i predano$¢u osobito
pridonijeli radu uciliSta. Sva visoka uciliSta trebaju teZiti unaprjedivanju i poboljSavanju obrazovanja koje
nude svojim studentima.

Utvrdeno stanje u prethodnom izvjeséu

e Sustav osiguravanja kvalitete je ustrojen, izradena je i objavljena temeljna
dokumentacija sustava.

o Dokumentacija sustava izradena je u skladu s Politikom kvalitete, misijom, vizijom i
Strategijom Fakulteta.

o Visoko uciliste koristi sveuciliSni Prirunik za kvalitetu studiranja te vlastiti Priru¢nik za
kvalitetu u kojem su neki postupci podrobnije razradeni.
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e  Priru¢nik i Pravilnik SOK-a su revidirani i uskladeni sa sveuciliSsnom dokumentacijom.

e |zradena je SWOT analiza Visokog uciliSta, no dokument je izraden jo§ 2010. godine, a
temelji se na podacima prikupljenima u razdoblju 2007. — 2009.

e Strategija Fakulteta za razdoblje 2011. — 2015. objavljena je na mreznim stranicama, a
njezina se provedba kontinuirano provjerava te se o tome objavljuju javna izvjesca.
Strategija se temelji na Strategiji SveuciliSta u Rijeci 2007. — 2013.

e U 2015. godini planira se revizija postojee Strategije te njezino usuglaSavanje s novom
sveuciliSnom Strategijom.

e Potpisan je Programski ugovor s MZOS-om (Prihvacen je StrateSki program znanstvenih
istrazivanja) na rok od tri godine. Za pracenje opc¢ih i posebnih cilieva Programskog
ugovora na razini Fakulteta zaduZeni su prodekan za nastavu i studente i prodekan za
osiguravanje kvalitete i razvoj, koji podnose izvjed¢e Sveudilidtu.

e Prva jedinica SOK-a iz kojega je kasnije nastao Odbor za osiguravanje i unapredivanje
kvalitete, uspostavijena je 2002. godine. U rad Odbora ukljuéeni su svi dionici
(predstavnici  Uprave, nastavnog osoblja, studenata, nenastavnog osoblja i
gospodarstva), uz izuzetak predstavnika asistenata.

e Ustrojena su i druga tijela SOK-a usmjerena na specificna podrudja, kao 8to su Ured za
odnose sa studentima, Odbor za doktorski studij te Odbor za suradnju sa zajednicom i
gospodarstvom.

e Kvaliteta se prati na viSe razina — evaluacijom nastave, samovrednovanjem kvalitete
studiranja (po potrebi se provodi i peer review), izvjeStavanjem o provedbi Strategije
Fakulteta i Sveucilista, izvjeStavanjem o znanstvenoj produkciji, unutarnjom prosudbom.
Za aktivnosti sustava osiguravanja kvalitete postoje godiSnji operativni planovi te
godiSnje izvjeStavanje prema Sveudilistu.

e Rezultati provedenih studentskih anketa koriste se za poboljSanje nastavnog procesa.

e Uprava Visokog uciliSta aktivno je uklju¢ena u sve aktivnosti i sva tijela SOK-a te je
spremna na promjene i primjenu dobre prakse.

e Fakultet nema stalno ili privremeno tijelo zaduZeno za provodenje unutarnje prosudbe
sustava osiguravanja kvalitete, ve¢ se ta aktivnost provodi s razine Sveucilista. U
akademskoj godini 2013./2014. provedena je prva unutarnja prosudba na Fakultetu.

e Dekanica Fakulteta ¢lan je Savjeta za kvalitetu SveuciliSta u Rijeci.

Povjerenstvo je donijelo sljedeci zaklju€ak: Politika, misija, vizija, opa strategija izradene su,
usvojene i javno objavljene. Postoji ustrojen sustav osiguravanja kvalitete koji se trajno unapreduje, a
vecina je dionika s njim upoznata. Visoko uciliSte koristi sveuciliSni te vlastiti Priru¢nik za kvalitetu.
Na razini Visokog uciliSta postoji viSe postupaka osiguravanja kvalitete, no unutarnja se prosudba

provodi s razine Sveucilista.
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Preporuke za fazu naknadnog pracenja

e Zapoceti postupak usuglasavanja fakultetske Strategije s novom sveuciliSnom
Strategijom razvoja.

e |zraditi novu SWOT analizu Visokog ugilista.

e Razmotriti izradu SWOT analize sustava osiguravanja kvalitete.

e Unaprijediti strukturiranost i hijerarhiju jedinica osiguravanja kvalitete. Razmotriti
optimiranje optereéenosti istih ¢lanova u razlicitim tijelima SOK-a.

e Ukljuditi predstavnika asistenata u Odbor za osiguravanje i unapredivanje kvalitete.

e Formalizirati nacine prikupljanja relevantnih podataka (povratnih informacija) od vanjskih
dionika o kompetencijama zavrSenih studenata.

e Studentskom anketom o vrednovanju nastave obuhvatiti i asistente.

e Razmotriti mogucnost uvodenja vlastite studentske ankete (ili prilagodavanja postojeée
sveuciliSne ankete) kojom bi se pokrile specifi¢nosti Gradevinskog fakulteta.

e Razmotriti naCine veéeg poticanja studenata na ispunjavanje studentskih anketa.

e Planom razvoja kadrova obuhvatiti i problematiku tehni¢kog osoblja (laboranata) te
ukljuciti kriterije za popunjavanje radnih mjesta.

e (Odgovaraju¢e podrzati intenziviranje rada tijela SOK-a, Odbora za suradnju sa
zajednicom i gospodarstvom. Povezati, usustaviti i formalizirati dosad Siroku neformalnu
suradnju sa zajednicom i gospodarstvom (kroz postojece kontakte i partnerstva).

e Sustavno planirati edukacije i profesionalno usavrSavanje nastavnog i nenastavnhog

osoblja, uz redovito pracenje i analiziranje njihove uginkovitosti.

Analiza stanja nakon razdoblja naknadnog pracenja

U skladu s preporukama Povjerenstva, tijekom faze naknadnog pracenja proveden je niz
aktivnosti kojima je poboljSana ucinkovitost sustava osiguravanja i unapredenja kvalitete ili su stvoreni
preduvjeti da se implementacijom dokumenata usvojenih u ovoj fazi u iduéem razvojnom i strateSkom
ciklusu sustav kvalitete dodatno unaprijedi. Mali dio aktivnosti samo je zapocet, pa ¢e se sukladno
znacenju aktivnosti naknadno moc¢i u potpunosti ocijeniti njihova ucinkovitost. Na svojoj 3. redovitoj
sjednici odrzanoj 26. oZujka 2015., Fakultetsko je vije¢e donijelo Odluku o usvajanju Zavrdnog izvje$¢éa
Gradevinskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci o provedbi fakultetske Strategije za razdoblje 2011.-2015. te
definiranju Plana donoSenja strateSkog dokumenta Gradevinskog fakulteta Sveudilista u Rijeci koji ¢e se
temeljiti na Strategiji Sveucilista u Rijeci 2014.-2020. Temeljem ove Odluke, o obliku strateSkog
dokumenta Visokog ucilista odlucit ¢e se do listopada 2015., a do kraja 2015. oCekuje se dovrsetak i
usvajanje Strategije Gradevinskog fakulteta za iduée razdoblje.

Sve aktivnosti provedene su na temelju Plana aktivnosti temeljem preporuka u postupku vanjske
neovisne prosudbe sustava kvalitete (rujan 2014.) koji je posluZio da se uspostave mehanizmi za

ucinkovito poboljSanje sustava osiguravanja kvalitete, za Sto su - osim aktivnosti - bile navedene i
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odgovorne osobe za provedbu i rokovi izvrSenja (tocke 1.1.1 do 1.1.12). Nakon provedenih aktivnosti
izradeno je IzvjeS¢e o provedbi aktivnosti temeljem preporuka u postupku vanjske neovisne prosudbe
sustava kvalitete (ozujak 2015.) s prilozima. Prilog 1 do Prilog 21 (iz popisa priloga u toc¢ki 1.8. ovog
Zavrsnog izvje$¢a) odnose se na zadovoljenje preporuke za ESG 1.1.

U provodenju aktivnosti sudjelovale su sve jedinice sustava osiguravanja kvalitete, ali i Uprava,
Sto je doprinijelo provedbi velikog broja novih aktivnosti i procedura.

Prihvacena je preporuka o zapocinjanju postupka usuglaSavanja Fakultetske Strategije s novom
sveuciliSnom Strategijom. Usvojen je plan donoSenja Fakultetskog strateSkog dokumenta (sjednica
Fakultetskog vije¢a od 26. ozujka 2015., Prilog 3) na temelju Strategije Sveucilista za razdoblje 2014.-
2020. (donio Senat Sveucilista 15. travnja 2014.), koja je objavljena na:

http://www.uniri.hr/files/staticki_dio/strategija/Strategija UNIRI 2014 2020 HR.pdf.

Na istoj sjednici Fakultetskog vije¢a usvojeno je Zavrdno izvjeSc¢e o provedbi Strategije Fakulteta
2011-2015. lzvjeS¢e Fakulteta o provedbi Strategije SveuciliSta u Rijeci 2014.-2020. za 2014. (Prilog 1)
usvojeno je na sjednici Fakultetskog vije¢a 29. sijeCnja 2015., kada je donesen i Akcijski plan po
Strategiji Sveucilista 2014.-2020. za 2015. godinu (Prilog 2).

Izradena je nova SWOT analiza Visokog ucilista (sjednica Fakultetskog vije¢a od 26. oZujka

2015, Prilog 4), na temelju IzvjeStaja Fakulteta o provedbi Strategije SveuciliSta u Rijeci 2014.-2020. za
2014. (Prilog 1), Zavrsno izvjeSée o provedbi Strategije Fakulteta 2011.-2015. (Prilog 3) i lzvjeStaj o
znanstvenoj produkciji i radu na znanstvenim projektima u 2014. (Prilog 5).

Odbor za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete izradio je SWOT analizu sustava osiguravanja
kvalitete (sastanak Odbora od 16. oZujka 2015., Prilog 6 i Prilog 7) i temeljem SWOT analize analizirana
je i redefinirana struktura SOK-a. Usvojena je nova shema SOK-a s definiranim hijerarhijskim i
funkcionalnim vezama (Prilog 7 i Prilog 8) i temeljem nove sheme mora se provesti uskladivanje dijela
dokumenata sustava. Pravilnik o osiguravanju i unaprjedivanju sustava je revidiran, a ostali ¢e se
dokumenti uskladiti do kraja ak. god. 2014./15. Dopuna Pravilnika odnosi se na Odbor za osiguravanije i
unaprjedivanje kvalitete, u koji se uklju€uje i predstavnik suradnika u suradni¢kim zvanjima (Fakultetsko
vije€e usvojilo 30. listopada 2014., Prilog 9). Na istoj je sjednici izabran predstavnik suradnika (Prilog 10).

Utvrdena je procedura kontinuiranog prikupljanja podataka od vanjskih dionika, kojom ¢e se
prikupljati podaci o kompetencijama zavrSenih studenata. Izraden je Upitnik za poslodavce i zavr§ene
studente, koji je dostupan na Fakultetskoj mreznoj stranici "Suradnja sa zajednicom i gospodarstvom"”,
ankete: http://www.gradri.uniri.hr/hr/poslovna-suradnja/ankete.html (Prilog 11).

Od kraja zimskog semestra ak. god. 2014./15. uvedeno je i vrednovanje nastave koju odrzavaju
suradnici u nastavi, a s tim u vezi u ISVU sustavu su postavljene ankete. Rezultati anketa dostupni su u
arhivi Fakulteta.

Da bi se pokrile specificnosti Visokog ugiliSta, razmotrene su moguénosti provodenja razli€itih
anketa ili prilagodavanje sveutilidne ankete potrebama gradevinskog studija. Odbor za osiguravanje i
unapredivanje kvalitete je 12. sijenja 2015. nakon rasprava donio zaklju¢ke (Prilog 12 i Prilog 13),

nakon ¢ega je odrzana edukacija za nastavnike o provodenju i upotrebi studentskih anketa (28. veljace
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2015., prezentacija dostupna na: http://www.gradri.hr/hr/osiguravanje-kvalitete/aktivnosti-i-izviesca.html,
Prilog 14).

U cilju poticanja studenata na ispunjavanje anketa, Studentski je zbor u suradnji s Uredom za

odnose sa studentima proveo aktivnosti motiviranja studenata na popunjavanje anketa (usmeno i putem
drusStvene mreZze Facebook (Prilog 15). Fakultet je formirao grupnu studentsku e-mail adresu za
pojedinano obavjeStavanje studenata e-mailom o provedbi studentskih anketa, Sto je ve¢ i uCinjeno.
Otvaranje anketa je objavljeno na sluzbenoj mreznoj stranici Fakulteta. Nastavnici su o terminu otvaranja
anketa obavijeSteni usmeno (na sjednici Fakultetskog vije¢a) i putem obavijesti na web-stranici. Ukupna
aktivnost predstavnika studenata i nastavnika je rezultirala poveéanim odazivom studenata na
ispunjavanje anketa (preddiplomski sveuciliSni studij za cca 12%, diplomski za cca 5%, Prilog 16).
Obzirom na znagajno opremanje laboratorija, nastala je potreba zapoS$ljavanja tehni¢kog osoblja
(laboranata) i s tim u vezi potreba revizije plana razvoja kadrova. U plan su uklju€eni kriteriji za
popunjavanja radnih mjesta tog profila te su definirane potrebe i kompetencije za radna mjesta laboranta
i viSeg laboranta. Plan razvoja kadrova dio je Pravilnika o ustroju koji je dostupan na mreZnoj

stranici: http://www.gradri.uniri.hr/files/Pravilnik_o_ustroju_radnih_mjesta.pdf. Predvida se zapoSljavanje

dva viSa tehniara (laboranta) kroz program struénoga osposobljavanja u suradnji sa HZZ-om, a
dinamika zaposljavanja ostalih ovisit ¢e o broju projekata i/ili trziSnom aktiviranju laboratorija.

Uglavnom je ostvaren godisnji Plan rada Odbora za suradnju sa zajednicom i gospodarstvom i
Akcijski plan za 2014. godinu, ¢ime je ojacana i formalizirana poslovna suradnja s tvrtkama u okruzenju.
Donesen je plan za 2015. godinu, na temelju prethodnih iskustva (Prilog 17).

Uvedene su pristupnice u Alumni klub za tek zavrSene studente (Prilog 18), a oekuje se da ¢e
to intenzivirati aktivnosti i kontakte putem Alumni kluba. Predvida se da Zavodi i Katedre predstave svoju
djelatnost objavljivanjem podataka na dijelu mrezne stranice: "Poslovna suradnja”. Za prikupljanje
podataka izraden je obrazac — Djelatnosti i reference (Prilog 19).

Fakultet je u ak. god. 2014./15. uklju¢io dva suradnika u nastavi u Program usavrSavanja
sveuCiliSnih nastavnika pri Centru za obrazovanje nastavnika Filozofskog fakulteta u Rijeci te pet
suradnika u program edukacije Teaching Professionals to Teach.

Sustavno se planira edukacija i profesionalno usavrSavanje nastavnog i henastavnog osoblja, uz
redovito praéenje i analiziranje ucinkovitosti. Definirani su planovi edukacije za nastavnike za 2015.
(Prilog 13), i nenastavno osoblje u 2015. (Prilog 20) i objavljeni na share portalu. OdrZzana je prva
planirana edukacija za nastavnike na Fakultetu, u suradnji s Centrom za obrazovanje nastavnika
Filozofskog fakulteta (28. veljate 2015.). Vodi se evidencija edukacija za nastavno (Prilog 14) i

nenastavno osoblje (Prilog 21).

Zakljucak:
Provedene aktivnosti tijekom faze naknadnog pracenja dodatno su pridonijele koherentnosti i

unapredenju sustava osiguravanja i unapredenja kvalitete Visokog ucilista.
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Dostavljeno IzvjeSée o provedbi aktivnosti temeljem preporuka u postupku vanjske neovisne

dazvo

prosudbe sustava kvalitete ne sadrzi analizu ucinkovitosti provedenih aktivnosti. Taj je nacin evaluacije
sustava potrebno uvesti.
Izvie§¢e o provedbi aktivnosti sadrzi dokaze na temelju kojih je moguce donijeti ocjenu

razvijenosti sustava osiguravanja i unapredenja kvalitete.

Razina razvijenosti: RAZVIJENA FAZA

Preporuke za iduée razdoblje:

e Po realizaciji usvojenog Plana aktivnosti za fazu naknadnog pracenja ocijeniti ucinkovitost
provedenih aktivnosti i utjecaj vanjske prosudbe na svrsishodnost razvoja osiguravanja i
unapredivanja sustava kvalitete.

e Nakon realizacije planiranih aktivnosti SOK-a, odgovorne osobe trebaju ocijeniti njihovu
ucinkovitost. I1zvjeS¢e koje ne sadrzi analizu na koji su nagin provedene aktivnosti unaprijedile
sustav nije dostatno u napredno razvijenim sustavima kvalitete.

e Pri izradi novog strateSkog dokumenta i razradi godiSnjih operativnih planova preporu€a se
pokusati uskladiti pokazatelje uspjesnosti s onima koji su navedeni u Priru€niku kvalitete.

e Nastojati cikluse unutarnje prosudbe Fakulteta uskladiti s ciklusom unutarnje prosudbe
Sveudilista.

e Laboratorijsko osoblje treba uvrstiti u planove osiguravanja i unapredivanja kvalitete te izraditi

plan i pra¢enje edukacije laboratorijskog osoblja.
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ESG 1.2.1. Odobrenje, pracenje i periodi€na revizija studijskih programa i stupnjeva
obrazovanja

STANDARD:
Visoka ucilista trebala bi imati formalne mehanizme za odobravanje, periodi¢na vrijednovanja i pracenje
svojih programa i kvalifikacija.

SMJERNICE:

Povjerenje studenata i drugih dionika u visoko obrazovanje lak3e ée se uspostaviti i odrzati djelotvornim

aktivnostima za osiguravanje kvalitete koje ¢e osigurati da su programi dobro napravljeni, redovito

praceni i periodi€no vrijednovani, 8to ¢e osigurati njihovu trajnu relevantnost i azurnost.

Od osiguravanja kvalitete programa i kvalifikacija oekuje se da sadrzava:

- izradu i objavljivanje jasno iskazanih ishoda ucenja

- posvecivanje osobite pozornosti nastavnom planu i programu te sadrzaju programa

- posebne potrebe razli¢itih oblika nastave (npr. redovita, izvanredna, ucenje na daljinu, e-uenje) i vrsta
visokog  obrazovanja (npr. akademsko, stru¢no, profesionalno)

- dostupnost prikladnih izvora za u€enje

- postupke formalnog odobrenja programa na razini tijela koje nije isto ono koje izvodi program

- praéenje napretka i uspjeha studenata

- redovita periodi¢na vrjednovanja programa (uklju€ujuéi vanjske recenzente/¢lanove povjerenstava)

- redovite povratne informacije poslodavaca, predstavnika trZiSta rada i drugih relevantnih organizacija

- sudjelovanje studenata u aktivhostima osiguravanja kvalitete.

Utvrdeno stanje u prethodnom izvjeséu

o Visoko udiliste izvodi akreditirane studijske programe.

e Postoje formalni mehanizmi za odobravanje, praéenje i reviziju studijskih programa.

e Javno su objavljeni ishodi u€enja za sve predmete i programe.

e Manje revizije ishoda uc€enja temelje se na povratnim informacijama od studenata, no
dosada nije bilo vecih izmjena ishoda ucenja.

e Postoji spremnost za ispitivanje potreba trziSta rada s ciliem izmjena i uvodenja novih
studijskih programa, no komunikacija se veéim dijelom jo§ odvija na neformalnoj razini.
Ipak, ve¢ su poduzeti koraci u usustavljivanju i formaliziranju ovog oblika suradnje s
vanjskim dionicima (sudjelovanje vanjskih dionika u tijelima SOK-a, uspostavljanje

zasebnog Odbora za suradnju sa zajednicom i gospodarstvom te Alumni kluba).

Povjerenstvo je donijelo sljededi zaklju€ak: Mehanizmi za odobravanje, promatranje i periodi€nu
reviziju programa i stupnjeva obrazovanja primjenjuju se u cijelosti. Studenti i drugi dionici uklju€eni

su u aktivnosti osiguravanja kvalitete.

Preporuke za fazu naknadnog praéenja

e Putem tijela SOK-a (Odbora za suradnju sa zajednicom i gospodarstvom i Alumni kluba)
formalizirati redovito i sustavno prikupljanje podataka od vanjskih dionika koji bi se

koristili za unapredenje/reviziju programa, kolegija i ishoda u&enja.
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Analiza stanja nakon razdoblja naknadnog praéenja:

Na sluzbenim mreZnim stranicama Visokog udilidta, ispod izbornika ,Suradnja sa zajednicom i
gospodarstvom®, dostupan je Upitnik za poslodavce [ zavrSene studente

(poveznica: http://www.gradri.hr/hr/poslovna-suradnja/ankete.html). Upitnikom se prikupljaju podaci o

radnom statusu zavrSenih studenata, odnosno profilu poslodavca, te podaci o specifi¢nim i opéim
kompetencijama ste€enim na studiju te nakon studija. Nije medutim navedeno na koji se nadin navedeni
upitnik koristi, tj. koliko sustavno i redovno se prikupljeni podaci koriste za unapredivanje studijskih

programa i ishoda ucenja.

Zakljucak:
Uspostavljenim mehanizmima osigurava se sustavno prikupljanje i analiza podataka u svrhu

kontinuiranog pracenja i unapredivanja kvalitete studijskih programa koje Visoko uciliste izvodi.

Razina razvijenosti: PRIJELAZ 1Z RAZVIJENE U NAPREDNU FAZU

Preporuke za iduée razdoblje:

e Kontinuirano planski prikupljati i koristiti se povratnim informacijama svih dionika koji su uklju€eni
u aktivnosti osiguravanja kvalitete studijskih programa, s ciliem njihova poboljSavanja i
aZuriranja.

e Prikupliene informacije koristiti i za sustavnu, periodic¢ku reviziju ishoda ucenja za svaki predmet.

e Analizirati atraktivnost studijskin programa, broja upisanih studenata, uspjeSnost zavrSavanja
studija i zapo$ljavanja studenata.

e Periodicki provjeravati raspodjelu ECTS-a te je po potrebi korigirati.

e Nastaviti osnazivati i unapredivati suradnju s lokalnom zajednicom i gospodarstvom putem
Alumni udruge i Odbora za suradnju sa zajednicom i gospodarstvom.
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ESG 1.2.2. Znanstveno-istrazivacki rad

Utvrdeno stanje u prethodnom izvijeséu

e |zraden je i objavljen Strateski program znanstvenih istrazivanja Gradevinskoga fakulteta
SveudiliSta u Rijeci za razdoblje 2011. — 2015.

o Postoji godiSnje izvjeStavanje o znanstvenoj produkciji i radu na projektima, pri éemu se
objavljuju sumarni podaci o objavljenim radovima za proteklu godinu.

e Znanstveni novaci dvaput godiSnje izvjeStavaju o svom znanstveno-istrazivackom radu u
okviru teme svoje doktorske disertacije.

e Unutar aktivnih projekata za koje se dobivaju potpore, provodi se izvjeStavanje o
zacrtanim planovima istrazivaCkog tima za iduéu godinu te izvjeStavanje o ispunjenim
ciljevima.

e Na Visokom je uciliStu zaposlena osoba zaduZena za pripremu i prijavljivanje EU
projekata.

o Postoji pracenje kvalitete znanstvenog rada, uz sustav nagradivanja znanstvene
izvrsnosti.

e Na godisnjoj se razini objavljuje Zbornik radova Gradevinskog fakulteta Sveucilista u

Rijeci.

Povjerenstvo je donijelo sliedeéi zakljuéak: Mehanizmi pracenja i ocjenjivanja kvalitete
znanstveno-istrazivaCkog rada su uspostavljeni ali se njihova ucinkovitost ne prati sustavno. Nove

istrazivacke metode djelomi¢no se primjenjuju u nastavi, ali se jo§ ne ocjenjuje njihova ucinkovitost.

Preporuke za fazu naknadnog pracenja

e Razmotriti uvodenje godiSnjeg planiranja znanstveno-istrazivackog i stru¢nog rada
znanstveno-nastavnog osoblja (ukljuujuéi rad na projektima, ali i nevezano za njih) za
svaku iducu akademsku godinu te izvjeStavanja o ispunjenju plana iz protekle godine.

e Sustavno prenositi rezultate znanstveno-istraZivatkog rada u nastavu, uz vrednovanje
ucinkovitosti.

e Poduzeti korake k vecem uklju€ivanju studenata diplomskog studija u znanstveno-

istrazivacki rad i projekte.

Analiza stanja nakon razdoblja naknadnog praéenja:

Tijekom faze naknadnog pracenja, pokrenuto je godiSnje planiranje objava i sudjelovanja na

konferencijama (Prilog 22). Takoder, u obrazac definiranja zadatka zavrSnog/diplomskog rada planira se
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uvesti prostor za navodenje znanstveno-istrazivackog projekta, ukoliko je rad povezan s nekim projektom
(Prilog 23).

Zakljucak:
Fakultet je tijekom faze naknadnog pracenja poceo s realizacijom preporuka, medutim pokrenute
mjere joS nisu dale konkretne rezultate, pa stoga stupanj razvijenosti poslije faze naknadnog pracenja

ostaje isti.
Razina razvijenosti: RAZVIJENA FAZA

Preporuke za iduce razdoblje:

e GodiSnjem planiranju objava i sudjelovanja na konferencijama dodati i planiranje znanstveno-
istrazivackog i stru¢nog rada znanstveno-nastavnog osoblja (uklju€uju¢i rad na projektima) za
svaku akademsku godinu te na osnovu tog planiranja pratiti ispunjavanje planiranih aktivnosti.

e Sustavno prenositi rezultate znanstveno-istrazivackog rada u nastavu i u unapredenje studijskih
programa, uz vrednovanje ucinkovitosti.

e Poduzeti korake k ve¢em uklju€ivanju studenata diplomskog studija u znanstveno-istrazivacki
rad i projekte, te takvo uklju€ivanje i dokumentirati u novom obrascu definiranja zadatka

zavrSnog/diplomskog rada.
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ESG 1.3. Ocjenjivanje studenata

STANDARD:
Studente bi trebalo ocjenjivati prema objavljenim kriterijima, pravilima i procedurama koje valja dosljedno
primjenjivati.

SMJERNICE:

Ocjenjivanje studenata jedan je od najvaznijih elemenata visokog obrazovanja. Rezultati ocjenjivanja

znatno utjeCu na njihove buduce karijere. Zato je vazno ocjenjivanje provoditi profesionalno i uzimati u

obzir Siroko znanje o procesima testiranja i ispitivanja. Ocjenjivanje ucilistu takoder daje vrijedne

informacije o djelotvornosti sustava poduke i potpore ucenju.

Postupci za ocjenjivanje studenata trebaju:

- biti oblikovani tako da mjere postignuce planiranih ishoda u€enja i drugih ciljeva programa

- biti primjereni svrsi, bilo dijagnosti¢koj, formativnoj ili sumativnoj

- imati jasne i objavljene kriterije ocjenjivanja

- obavljati ih trebaju osobe koje razumiju ulogu ocjenjivanja u napredovanju studenata prema stjecanju
znanja i vjestina vezanih uz njihovu buducu kvalifikaciju

- tamo gdje je moguce, ne oslanjati se na procjenu samo jednog ispitivaca

- uzeti u obzir sve moguce posljedice pravila o ispitivanju

- imati jasna pravila o odsutnosti studenta, bolesti i drugim olakSavajuéim okolnostima

- osigurati da se ocjenjivanja provode na siguran nacin, u skladu s objavljenim postupcima ucilista

- biti podloZni administrativnim provjerama kako bi se osigurala ispravnost postupaka.

Utvrdeno stanje u prethodnom izvjeséu

e Primjenjuju se kriteriji, pravila i postupci za ocjenjivanje studenata, javno su objavljeni i
studenti su upoznati s njima (Pravilnik o vrednovanju i ocjenjivanju rada studenata).

e Ishodi u€enja definirani su i javno dostupni.

e Studenti se o kriterijima, pravilima i postupcima ocjenjivanja obavjeStavaju i kroz
izvedbene planove te izravno na uvodnim predavanjima.

¢ Ne provodi se analiza u€inkovitosti uspostavljenog sustava ocjenjivanja.

e Na mreznim stranicama objavljen je Priru¢nik za ishode uéenja Gradevinskog fakulteta
SveuciliSta u Rijeci, Ciji je sastavni dio Vodi¢ za ishode u€enja. U sklopu Vodi¢a
obradeno je definiranje ishoda ucenja za predmete i za studije, povezivanje ishoda
ucenja, nastavnih metoda i metode procjene ostvarenja ishoda u€enja na predmetima,
raspodjela ECTS-a po aktivnostima na predmetu.

o Velina nastavnika na mreznoj stranici predmeta objavljuje nastavne materijale,
izvedbeni plan, rezultate ispita i obavijesti.

e Od 2006. godine, za brucoSe se prije poCetka akademske godine (u rujnu) organiziraju
uvodni te€ajevi iz matematike i nacrtne geometrije, a od 2013. godine i iz mehanike.

e Na svim kolegijima na kojima postoji slaba prolaznost te na kojima je manje od 70%
studenata ostvarilo uvjet pristupanja na ispit provode se pojacane demonstrature.

e Kroz evaluaciju nastave u akademskoj godini 2012./2013. provedena je analiza

sukladnosti ECTS-a i optereéenja po kolegijima.

Stranica 40 od 58



’

‘ agencija za znanost i visoko obrazovanje aZvo

Povjerenstvo je donijelo sljedec¢i zakljucak: Kriteriji, pravila i postupci ocjenjivanja studentskih
postignuca su utvrdeni i primjenjuju se. Objavljeni su i dostupni studentima. Uo¢ena je potreba analize

ucinkovitosti uspostavljenih postupaka ocjenjivanja.

Preporuke za fazu naknadnog praéenja
e Analizirati u€inkovitost uspostavljenog pravila ocjenjivanja studenata (uvrstiti vise od jednog

nacina ocjenjivanja studenata i analizirati u¢inak nepostojanja usmenih ispita).

Analiza stanja nakon razdoblja naknadnog pracéenja:

Provedena je analiza oblika izvodenja nastave i vrednovanja ostvarenih ishoda u€enja prema
izvedbenim planovima nastave u zimskom semestru 2014./15. (Prilog 24). Temeljem analize, provedena
je rasprava sa zakljuécima na sastanku Odbora za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete 12. sijeCnja
2015. (Prilog 12).

Analizom izvedbenog plana nastave za zimski semestar 2014./2015. na preddiplomskom i
diplomskom sveucilisnom studiju te na preddiplomskom stru€énom studiju, utvrdeno je da postoji vise
oblika vrednovanja ostvarenja planiranih ishoda u€enja: seminarski radovi (vrednuju se pismeno ifili
usmeno), provjere putem kolokvija (uz pismeni postoji i usmeni tip kolokvija), zavr3ni ispiti (pismeni i
usmeni za odredeni broj predmeta). Utvrdena je odgovarajuca razina zastupljenosti ili moguénosti nekih
oblika usmene provjere (48%, 72% i 73% respektivno za 3 navedena studijska programa).

Nije provedena analiza ucinkovitosti uspostavljenog sustava (pravila i oblika) ocjenjivanja,
primjerice u odnosu na prolaznost na pojedinim predmetima. lako naslov provedene Analize adresira

razmatranje i nastavnih metoda te metoda poucavanja, pokazatelje o tome u provedenoj Analizi nije

moguce identificirati.

Zakljucak:

Provedenom analizom zapocCete su aktivnosti napredne faze razvijenosti ovog ESG standarda, a
daljnjim ustrajanjem i uspostavom novih aktivnosti potrebno je osigurati kontinuirano pracenje i

unapredivanje kvalitete i u€inkovitosti ocjenjivanja studenata u odnosu na nastavni proces.

Razina razvijenosti: RAZVIJENA FAZA

Preporuke za iduce razdoblje:

e Kontinuirano poboljSavati procedure ocjenjivanja u skladu s ishodima ucenja, temeljem
sustavnog pracenja i redovite analize procesa.
e Kontinuirano unapredivati metode procjene ostvarenja ishoda u€enja u odnosu na utvrdene

ishode u€enja predmeta i studija te u odnosu na primijenjene nastavne i metode pou€avanja.
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ESG 1.4 Osiguravanije kvalitete nastavnika

STANDARD:
Visoka uciliSta trebala bi imati metode za provjeru kvalificiranosti i struénosti nastavnog osoblja. Te bi
metode trebale biti dostupne onima koji obavljaju vanjske preglede te komentirane u izvjeS¢ima.

SMJERNICE:

Nastavnici su najvazniji obrazovni resurs dostupan vecini studenata. Stoga je vazno da
nastavnici potpuno znaju i razumiju predmet koji poducavaju, da raspolazu svim potrebnim vjestinama i
iskustvom za ucinkovito preno$enje svojega znanja studentima u razliitim nastavnim kontekstima, te da
dobivaju povratne informacije o svojem radu. Pri zapoS$ljavanju i angaziranju novog osoblja ucilista
moraju osigurati da novi nastavnici imaju barem minimalnu razinu potrebnih kompetencija. Nastavnicima
se mora omoguciti razvoj i unaprjedenje u struci te ih poticati da cijene svoje vjestine. LoSim
nastavnicima ucilista trebaju dati moguénost da poprave svoje vjestine do prihvatljive razine, i osigurati
nacine da ih udalje s nastavnih duZnosti ako nastave biti vidljivo nedjelotvorni.

Utvrdeno stanje u prethodnom izvjeséu

e Studentsko vrednovanje kvalitete nastavnika (studentska anketa) analizira se na
sjednicama Odbora za osiguravanje i unapredivanje kvalitete, a sumarni se rezultati
ankete objavljuju te usporeduju s prethodnima.

e Studenti dobivaju povratne informacije o provedenim aktivnostima temeljem njihovih
komentara i ocjena putem studentskog predstavnika u Odboru te putem Ureda za
odnose sa studentima.

e Studentskim su anketama o evaluaciji nastave obuhvaéeni i vanjski suradnici, no ne i
asistenti.

e Neki asistenti dodatnom anketom provjeravaju zadovoljstvo studenata odrZzanim
vieZbama.

e Primjenjuju se razliCite metode osiguravanja kvalitete nastavnog osoblja
(samovrednovanje, peer review po potrebi).

e Nastavno osoblje aktivno utjeSe na regionalni razvoj (suradnja s Gradom, Zupanijom i
razli¢itim gradevinskim tvrtkama), no to se uglavnom odnosi na predavace, dok odredeni
broj asistenata nema vecih iskustava s gospodarstvom i smatra da za takvu suradnju
nije dovoljno kompetentan.

e Nema formalnog planiranja sudjelovanja nastavnog osoblja na stru¢nim/znanstvenim
skupovima i konferencijama.

e Mobilnost nastavnog osoblja je slaba.

e Izraduju se planovi edukacija asistenata u iduéem periodu (dulji boravci na inozemnim

institucijama u svrhu rada na doktoratu), uz izvjeStavanje po povratku.

Povjerenstvo je donijelo sljedeci zaklju€ak: Vjestina prijenosa znanja na studente i u€inkovitost

poucavanja vrednuju se razliitim metodama, od kojih je najvaznija studentska anketa, koja se medutim
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ne izvodi za asistente. Mehanizmi koji omogucuju stru¢no i znanstveno usavrSavanje nastavnog osoblja

djelomi¢no se primjenjuju. Dio nastavnog osoblja u vec¢em dijelu aktivno utje€e na regionalni razvo;.

Preporuke za fazu naknadnog praéenja

e Razmotriti uvodenje obaveznog usavrSavanja nastavni¢kih kompetencija za vanjske
suradnike i nastavnike koji su kontinuirano losije ocijenjeni u studentskim anketama.

e Poticati mobilnost nastavnog osoblja i stvoriti uvjete za realizaciju, pogotovo kod duzih
boravaka u inozemstvu.

e Razmotriti uvodenje sustavnog planiranja sudjelovanja na stru¢nim/znanstvenim
skupovima i konferencijama (krac¢i i dulji boravci izvan institucije te inozemstvu) i za
redovne nastavnike te evaluirati realiziranu edukaciju.

e Studentskim upitnikom obuhvatiti i asistente.

Analiza stanja nakon razdoblja naknadnog praéenja:

Fakultet je u ak. god. 2014./15. ukljuCio dva suradnika u nastavi u Program usavrSavanja
sveucilisnih nastavnika pri Centru za obrazovanje nastavnika Filozofskog fakulteta u Rijeci te pet
suradnika u program edukacije Teaching Professionals to Teach. Definirani su planovi edukacije za
nastavnike (Prilog 13), €ija je realizacija ve¢ pocela (Prilog 14).

Nastavnike se redovito obavjeStava o raspisu natjeCaja za ERASMUS i druge programe
mobilnosti. Takoder su unaprijedene i mrezne stranice na engleskom jeziku, 5§to znadajno moZe utjecati
na dolaznu mobilnost.

Tijekom faze naknadnog pracenja pokrenuto je godiSnje planiranje objava i sudjelovanja na
konferencijama (Prilog 22), a znanstvena produkcija i rad na znanstvenim projektima se sustavno prate
(Prilog 5).

Od zimskog semestra ak. god. 2014./15., anketama u sustavu ISVU vrednuje se i nastava koju

odrZavaju suradnici u nastavi.

Zakljucak:

U pogledu usavrS$avanja sveucilisnih nastavnika Fakultet je fazi naknadnog pracenja napravio
znacajan korak naprijed; Povjerenstvo preporuCuje daljnju realizaciju programa i sustavno pracenje
rezultata tog usavrSavanja.

ObavjeStavanje o programima mobilnosti se provodi, dok poticanje i stvaranje uvjeta za
realizaciju mobilnosti nastavnog osoblja, pogotovo kod duZih boravaka u inozemstvu, jo$ uvijek
predstavljaju izazov za iduc¢e razdoblje.

Fakultet je u fazi naknadnog praéenja unaprijedio planiranje sudjelovanja na
struénim/znanstvenim skupovima i konferencijama te je omogucio sustavno pracéenje tih aktivnosti, Sto je

vec u tijeku.
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Preporuceno vrednovanje asistenata putem studentskih anketa je realizirano.
Razina razvijenosti: RAZVIJENA FAZA

Preporuke za iduée razdoblje:

e Nastaviti s redovitim informiranjem o natjeajima, stvoriti uvjete za realizaciju mobilnosti
nastavnog osoblja te poticati nastavno osoblje na sudjelovanje u razli¢itim programima
razmjene, pogotovo kod duZzih boravaka u inozemstvu na stranim institucijama te koriStenje
slobodne studijske godine.

e Kontinuirano evaluirati uspjesnost takvih aktivnosti te ocjenjivati doprinos razvoju nastavnickih

resursa.

Stranica 44 od 58



’

‘ agencija za znanost i visoko obrazovanje aZvo

ESG 1.5. Resursi za uCenje i potporu studentima

STANDARD:
Visoka uciliSta trebaju osigurati prikladne i potrebne obrazovne resurse za svaki ponudeni program.

SMJERNICE:

Uz svoje nastavnike, studenti se oslanjaju i na razne druge resurse koji ¢e im pomoci u uéenju.
Resursi variraju od fizi¢kih, kao sto su knjiznice ili racunalna oprema, do ljudske potpore u obliku tutora,
savjetnika i drugih savjetodavaca. Obrazovni resursi i drugi nacini pomodéi trebaju biti lako dostupni
studentima, napravljeni tako da udovoljavaju njihovim potrebama i otvoreni za povratne informacije onih
koji se njima koriste. UCilista trebaju redovito pratiti, pregledavati i poboljSavati djelotvornost sustava
pomoci svojim studentima.

Utvrdeno stanje u prethodnom izvjeséu

e Studenti su zadovoljni radom studentske sluZbe.

e Studenti su zadovoljni studentskim standardom (restoran i sveuciliSsno savjetovaliste u
zgradi).

e Postoji koordinator za studente s invaliditetom.

e Omoguceno je psiholodko savjetovanje.

e Od 2006. godine, za brucose se prije poCetka akademske godine organiziraju uvodni
teCajevi iz matematike i nacrte geometrije, a od 2013. godine i iz mehanike, kako bi se
studenti bolje pripremili za praéenje i usvajanje gradiva na 1. godini studija.

e Studenti su zadovoljni dostupnoS¢u neophodne literature u knjiznici te nastavnim
materijalima koji su im raspoloZivi na zasti¢enim mreznim stranicama.

e U pojedinim laboratorijima nije instalirana oprema za rad (u postupku nabavljanja).

o Racunalna oprema nije posve odgovarajuca (starija/slabija raCunala ne podrZzavaju novi
softver).

e Objavljuje se godiSnji plan nabave.

Povjerenstvo je donijelo sljede¢i zaklju€ak: Fakultet nastoji kvalitetno osiguravati resurse za
uCenje i potporu studentima. Odredeni je nedostatak uo€en tek u pogledu odredene laboratorijske i
radunalne opreme. Resursi vezani uz studentski standard u vecoj mjeri zadovoljavaju potrebe
studenata.

Preporuke za fazu naknadnog pracenja
e Omoguditi studentima pristup ra¢unalnoj ucionici i racunalima (softveru) i izvan okvira

nastave.
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e Omoguciti pristup racunalima, Internetu te bazama podataka i e-Casopisa u
knjiznici/Citaonici.

o Razmotriti moguc¢nost da Ured za studente i formalno bude zaduZen za pracenje
zadovoljstva studenata studentskim i ostalim sluzbama (knjiznica, referada itd.) te
infrastrukturom.

e Razmotriti moguénosti osuvremenjivanja/unapredivanja dijela racunalne opreme.

e Razmotriti moguc¢nost uvodenja veceg obima stru¢ne prakse na preddiplomskom
sveucilisnom studiju te kroz tijela SOK-a i putem formalne suradnje s vanjskim
dionicima.

o Analizirati primjerenost postojecih resursa za uc€enje i njihovu uskladenost s ishodima
u€enja na razini kolegija (literatura, norme, racunalna i programska podrska).

e Osigurati odgovarajuc¢u tehni¢ku podrdku za odrzavanje i rukovanje s opremom koja se
pribavlja.

o Razmotriti uvodenje karijernog savjetovanja za studente.

o Poticati vecu mobilnost studenata.

Analiza stanja nakon razdoblja naknadnog praéenja:

Analizirana je dostupnost racunalnoj ucionici u 2013./14. te je temeljem rezultata analize
povecan (udvostruen) broj sati tijekom kojih studenti mogu koristiti raCunalne ucionice izvan okvira
nastave (Prilog 25). Na mreZnim stranicama objavljeni su termini u kojima se mogu koristiti racunalne

ucionice izvan nastave (http://www.gradri.hr/hr/student-info/racunalni-kabinet.html).

U knjiznici su osigurana 4 studentska racunala, od kojih je jedno namijenjeno za pretrazivanje

knjizni€nog kataloga, a ostali za pretrazivanje Interneta i druge potrebe. Organizirane su radionice za

knjiznica/radionice.html).

U 2013./14., Fakultet se uklju€io u provedbu pilot projekta SveuciliSta u Rijeci pod nazivom
Projekt unaprjedenja kvalitete nastave - Anketiranja zavrSenih studenata o iskustvu studiranja na
Sveudilidtu u Rijeci. Anketom (Prilog 26) obuhvaceno je i ispitivanje zadovoljstva studenata IT resursima,
dostupnom literaturom i sluzbama (knjiznica, referada). Rezultati anketa (Prilog 27) analizirani su na

sastanku Odbora za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete 16. oZujka 2015. (Prilog 7).

Postojece stanje informatiCke opreme se analizira, a racunalna se oprema kontinuirano nabavlja
prema vazec¢em planu nabave za tekuéu godinu. Svi dokumenti dostupni su na mreznoj stranici

Nabava: http://www.qgradri.hr/hr/poslovna-suradnja/nabava.html.

Fakultet je zajedno s ostalim gradevinskim fakultetima u RH prijavio projekt "Razvoj i primjena
HKO u podrugju visokog obrazovanja gradevinskih inZenjera". Dio planiranih aktivnosti odnosi se i na

unapredenje modaliteta i udjela stru¢ne prakse na sveudili§nim studijskim programima. Bolje povezivanje
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s praksom ostvarit ¢e se realizacijom pojedinih aktivnosti Akcijskog plana Odbora za suradnju sa

zajednicom i gospodarstvom za 2015. (Prilog 30).

Dokumentacijom za nadmetanje pri objavi natje€aja za nabavu opreme u sklopu projekta Projekt
razvoja istraZivacke infrastrukture na kampusu SveudiliSta i Rijeci definirana je obaveza obuke svih

zaposlenika koji su uklju€eni u nabavu opreme i opremanje laboratorija.

U trenutaCno dostupnim (provedenim) anketama, najloSije je ocijenjen element: "Mogucnost
stjecanja prakti¢nih kompetencija" (Prilog 27). Taj aspekt nije moguce dovoditi isklju¢ivo u vezu sa
struénom praksom vec¢ ga treba promatrati i sa stanovista kvalitete te opsega nastave u laboratorijima. U
tijeku je realizacija Plana nabave laboratorijske opreme (Prilog 32), iz kojega se mogu iS€itavati samo
financijski pokazatelji. Uspostavljeni sustavni mehanizmi evaluacije opsega i kvalitete opremljenosti svih
laboratorija kontinuirano ¢e osiguravati prikladne i potrebne obrazovne laboratorijske resurse za svaki

ponudeni studijski program.

Odlazna se mobilnost studenata poti¢e redovitim obavjeStavanjem putem mreznih stranica
Fakulteta, oglasne ploce i slanjem e-maila na pojedinane adrese. Na zahtjev studenata i nastavnika

provodi se sufinanciranje troSkova boravka.

Kao poticaj dolaznoj mobilnosti unaprijedene su mrezne stranice na engleskom jeziku

(http://www.gradri.hr/en/). Na mreznoj stranici programa Erasmus razmjene (http://www.gradri.hr/en/

erasmus.html), po akademskim su godinama objavljeni popisi predmeta preddiplomske, diplomske i
poslijediplomske razine koji se mogu izvoditi na engleskom jeziku. Trenutacno je na popisu preko 40

kolegija:

(http://www.gradri.uniri.hr/files/erasmus/ENG_Courses in_foreign _languages UNIRI 2014-15.pdf).

Zaklju€ak:

Povecana je raspolozivost informati¢ke infrastrukture i dostupnost iste studentima. Takoder,
zavrSeni se studenti anketiraju o iskustvu studiranja na Sveucili$tu u Rijeci, Sto ukljuCuje i pitanja o

zadovoljstvu IT resursima, dostupnom literaturom i sluzbama (knjiznica, referada).

U svrhu poticanja odlazne mobilnosti provodi se sufinanciranje troSkova boravka, a za poticanje

dolazne mobilnosti unaprijedene su mrezne stranice na engleskom jeziku (http://www.gradri.hr/en/).

Razina razvijenosti: RAZVIJENA FAZA

Preporuke za iduce razdoblje:

e Kontinuirano poticati studente na mobilnost.
e Redovito pratiti, analizirati i poboljSavati u€inkovitost sustava pomoci i podrske studentima.
e Kontinuirano prikupljati i pratiti povratne informacije od studenata u pogledu opremljenosti i

kvalitete nastave u laboratorijima.
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Uspostaviti kriterije za evaluaciju opsega i kvalitete opremljenosti svih laboratorija u cilju
postizanja odgovarajuée i odrzavanja zadovoljavaju¢e opremljenosti, a kako bi se studentima
omogucilo kvalitetnije stjecanje prakti¢nih kompetencija tijekom studiranja.

Nastaviti s planskim opremanjem svih laboratorija i osposobljavanjem te usavrSavanjem

tehni¢kog i nastavnog osoblja.
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ESG 1.6 Informacijski sustavi

STANDARD:
Visoka ugilita trebaju prikupljati, analizirati i koristiti relevantne informacije radi djelotvornog
upravljanja svojim studijskim programima i drugim aktivhostima.

SMJERNICE:

Samoosvijestenost visokih ucilista polazna je toCka za ucinkovito osiguravanje kvalitete. Vazno je
da ucilista raspolazu metodama za prikupljanje i analizu informacija o svojim aktivnostima. Bez
toga, udilista nece znati Sto rade dobro, a na $to je potrebno obratiti pozornost, a nece biti upoznata
ni s rezultatima inovativnih aktivnosti.

Sustavi informiranja vezani uz kvalitetu, potrebni pojedinim ugili§tima, donekle ¢e ovisiti o lokalnim
uvjetima, no moraju ukljucivati barem sljedece:

- napredovanje studenata i prolaznost

- zaposljivost diplomanata

- zadovoljstvo studenata programima

- djelotvornost nastavnika

- profil studentske populacije

- dostupne obrazovne resurse i njihovu cijenu

- klju€ne pokazatelje uspjeha ucilista.

Takoder, korisno je i da se uciliSta usporeduju s drugim sli¢nim ugiliSstima u Europskom prostoru
visokog obrazovanja, a i Sire. To ¢e im omoguciti da poveéaju svijest o vlastitom djelovanju i da
pronadu nacine za njegovo poboljSanje.

Utvrdeno stanje u prethodnom izvijeséu

e Na mreznim stranicama Fakulteta, pod izbornikom Osiguravanje kvalitete, objavljeni su
relevantni dokumenti SOK-a (temeljni dokumenti sustava, izvjeS€¢a provedenih
samovrednovanja, izvjeS¢a o evaluacije nastave, lzvjeS¢e o unutarnjoj prosudbi,
IzvieS¢e o provedbi Strategije Sveudilita i Fakulteta itd.) te druge informacije vezane za
kvalitetu. U Impressumu je navedeno uredniStvo i popis osoba odgovornih za
dijelove/teme mreZnih stranica.

e Javno se objavljuju rezultati studentskih anketa, no kao sumarni podaci.

e Na mreZnim su stranicama objavljene informacije o studijskim programima. Informacije
koje su uklju€ene u nastavne programe (ISVU) i informacije o izvedbi kolegija (UNIRI
portal) nisu uskladene.

e  Studenti pri upisu dobivaju SmartX karticu i AAl podatke. Studenti koriste e-indekse.

¢ Informacije o studiranju mogu se dobiti putem web-stranica, na oglasnim plo¢ama, a dio
se dobiva u referadi.

e Vecina unutarnjih dionika upoznata je sa sustavom osiguravanja kvalitete te
djelatnostima i aktivnostima tijela SOK-a.

e Vanjski dionici nisu dovoljno upoznati s uspostavljenim SOK-om i njihovom ulogom u
sustavu.

e Nesustavno i neformalizirano prikupljanje podataka od poslodavaca.
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Povjerenstvo je donijelo sljede¢i zaklju¢ak: Sustav osiguravanja kvalitete je funkcionalan,
informacije se redovito objavljuju, svi dionici su uklju¢eni u sustav. Definirane su odgovorne osobe za

informacije na mreZznim stranicama.

Preporuke za fazu naknadnog praéenja

e Na mreznim stranicama Fakulteta (pod izbornikom Osiguravanje kvalitete) objavljivati i
izvjeS¢a o radu Odbora za osiguravanje i unapredivanje kvalitete za proteklu akademsku
godinu, koja sadrze i planove aktivnosti za iduéu akademsku godinu (ili razmotriti
objavljivanje planova aktivnosti Odbora za iduc¢u akademsku godinu kao zasebnih
dokumenata).

e Putem Odbora za suradnju sa zajednicom i gospodarstvom i Alumni kluba uspostaviti
sustavnu dvosmjernu komunikaciju s vanjskim dionicima, uz intenzivnije i redovito
informiranje zajednice i gospodarstva o aktivhostima Fakulteta te aktivnostima SOK-a
koje su izravno usmjerene na gospodarstvo i vanjske dionike (okrugli stolovi, radionice,
skupovi, edukacije itd.).

e Razmotriti moguénost boljeg prikupljanja informacija od gospodarstvenika/poslodavaca,
s ciliem unapredivanja studijskih programa za potrebe trzista rada.

e Osigurati objedinjavanje i/ili uskladivanje informacija o predmetima koje su trenutacno

prikazane putem viSe sustava.

Analiza stanja nakon razdoblja naknadnog praéenja:

U skladu s preporukama Povjerenstva, tijekom faze naknadnog praéenja provedene su aktivnosti
kojima je poboljSana ucinkovitost prikupljanja, analize i koriStenja relevantnih informacije radi
djelotvornog upravljanja studijskim programima i drugim aktivnostima.

Na temelju Plana aktivnosti temeljem preporuka u postupku vanjske neovisne prosudbe sustava
kvalitete (rujan 2014.), odredene su aktivnosti, odgovorne osobe za provedbu i rokovi izvrSenja (tocke
1.6.1 do 1.6.4), a po zavrSetku faze naknadnog pracenja izradeno je IzvjeS¢e o provedbi aktivnosti
temeljem preporuka u postupku vanjske neovisne prosudbe sustava kvalitete (oZujak 2015.) koje
uklju€uje dva priloga koji se odnose na zadovoljenje preporuke za ESG 1.6 (Prilog 28 i Prilog 11 iz
popisa priloga u tocki 1.8 ovog Zavrdnog izvjeséa).

Na mreznim stranicama objavljeno je lzvjeSée o radu Odbora za osiguravanje i unapredivanje

kvalitete za 2014. i plan aktivnosti za 2015. (Prilog 28), http://www.gradri.hr/files/osiguravanje kvalitete/

PRILOG TOCKA 6 lzvjetaj o radu Odbora za osiguravanje i unapredivanje kvalitete u 2014.pdf

Glavne su poluge za uspostavu dvosmjerne komunikacije s vanjskim dionicima struéni rad
nastavnika, poslovni kontakti, rad Alumni kluba, rad Odbora za suradnju sa zajednicom i gospodarstvom
te e-komunikacija putem mreznih stranica. Plan je u narednom periodu iskoristiti sve te oblike za ja¢anje
vidljivosti Fakulteta.

Zaklju€eno je da treba organizirati okrugle stolove za poslodavce s prezentacijom programa

studija te raspravom o potrebnim kompetencijama studenata, Sto bi pridonijelo jatanju suradnje sa
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zajednicom i gospodarstvom. U lipnju 2015., u sklopu Dana Fakulteta planira se organizacija okruglog
stola na temu Kompetencije zavrSenih studenata.

Revidirane su mrezne stranice Fakulteta (http://www.gradri.hr/hr/studiji.html), ¢ime je osigurano

objedinjavanje i/ili uskladivanje informacija o predmetima koji su prikazani putem viSe sustava.
Na mreZnim se stranicama uvode novi sadrZaji (npr. objavljuju se slobodna radna mjesta za
zavrSene studente), s ciliem boljeg informiranja javnosti. Uz Odbor za suradnju sa zajednicom i

gospodarstvom, podaci se prikupljaju u suradnji s Oglasnikom HZZ-a (http://www.gradri.hr/hr/poslovna-

suradnja/suradnja-sazajednicom-i-gospodarstvom.htmllink).

U okviru redizajniranih mreznih stranica (Suradnja sa zajednicom i gospodarstvom) otvoren je
podizbornik ‘Ankete’, putem kojeg ¢e se e-putem prikupljati informacije korisne za unapredenje studijskih

programa. (http://www.gradri.uniri.hr/hr/poslovnasuradnja/ankete.html, Prilog 11).

Zakljucak:
Vecina relevantnih informacija dostupna je svim dionicima i one se uglavhom koriste za procese

planiranja i kontinuiranog poboljSavanja sustava osiguravanja kvalitete.

Razina razvijenosti: RAZVIJENA FAZA

Preporuke za iduce razdoblje:

e Samo valjani dokumenti SOK-a trebaju biti javno objavljeni.

e Poticati informiranost svih dionika o vaznosti promicanja kulture kvalitete i koristi koju donosi.

e Poticati dvosmjernu komunikaciju Visokog ucilista i vanjskih dionika.

e Kontinuirano i sustavno prikupljati informacije od poslodavaca, s ciliem unapredivanja studijskih
programa.

e Prikupliene informacije i provedene analize koristiti kao podlogu za planiranje i kontinuirana
poboljSanja.

e Usporedivati Visoko ucilite sa sli¢nim ucilitima u regiji i Europi.
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ESG 1.7. Informiranje javnosti

STANDARD:
Visoka ucilita trebaju redovito objavljivati azurne, nepristrane i objektivne informacije (i kvalitativne i
kvantitativne) o svojim programima i kvalifikacijama.

SMJERNICE:

U ostvarenju svoje javne uloge, visoka su uciliSta duzna objavljivati informacije o programima koje
nude, o planiranim ishodima u&enja tih programa, o kvalifikacijama koje dodjeljuju, o nastavi, o
postupcima ucenja i ocjenjivanja kojima se koriste, te 0 moguc¢nostima u¢enja dostupnim
studentima. Objavljene informacije mogu sadrzavati stajaliSta i radna mjesta bivsih studenata te
profil trenutacne studentske populacije. Te informacije moraju biti tone, nepristrane, objektivne i
lako dostupne te se ne smiju koristiti samo kao prigoda za marketing. UCiliSte treba na nepristran i
objektivan nacin potvrditi je li ispunilo vlastita oCekivanja.

Utvrdeno stanje u prethodnom izvijeséu

e Mrezne stranice Fakulteta kvalitetno su izradene te se vizualno — i uz brojne poveznice —
nastavljaju na sluzbene mrezne stranice Sveucilista u Rijeci.

e Fakultet pravovremeno i aZurno objavijuje relevantne informacije na sluZzbenim
stranicama, ukljucujuéi informacije sustava osiguravanja kvalitete.

e Nastavni programi, izvedbeni planovi i ishodi u€enja dostupni su na mreznim
stranicama.

e Organiziraju se Dani otvorenih vrata Gradevinskog fakulteta.

e Engleska inaCica mreznih stranica nije odgovarajuée razvijena.

Povjerenstvo je donijelo sljedeéi zaklju€ak: Visoko uciliSte odgovarajuée informira javnost o svojim
aktivnostima. Objavljene su relevantne i nepristrane informacije o programima i stupnjevima

obrazovanja koje pruzaju.

Preporuke za fazu naknadnog praéenja
o Na engleskoj inadici mreznih stranica objaviti sve relevantne dokumente i podatke o

studijskim programima.

Analiza stanja nakon razdoblja naknadnog praéenja:

Engleska verzija sluzbenih mreznih stranica Visokog uciliSta (poveznica: http://www.gradri.hr/en/)

upotpunjena je podacima o institucionalnoj misiji, viziji, politici kvalitete te podacima o studijskim
programima koji se izvode.
Zakljucak:

Visoko ugiliste putem svojih sluzbenih mreznih stranica studentima i drugim dionicima pruza

azurne i iscrpne informacije o svim djelatnostima institucije i aktivhostima koje se provode.
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Razina razvijenosti: NAPREDNA FAZA

Preporuke za iduce razdoblje:

e Kontinuirano azurirati i unapredivati hrvatsku i englesku inagicu mreznih stranica Visokog
ucilista.
e Razmotriti dodatne nacine informiranja javnosti osim putem sluzbenih mreznih stranica i Dana

otvorenih vrata Gradevinskog fakulteta.
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4. ZAVRSNA VANJSKA PROSUDBA O STUPNJU RAZVIJENOSTI SUSTAVA
OSIGURAVANJA KVALITETE GRAPEVINSKOG FAKULTETA SVEUCILISTA U
RIJECI

Povjerenstvo za vanjsku prosudbu sustava osiguravanja kvalitete Gradevinskog fakulteta Sveudilista
u Rijeci utvrdilo je da je Visoko ucilidte tijekom razdoblja naknadnog prac¢enja poduzelo niz aktivnosti

kojima je poboljSalo funkcionalnost i u€inkovitost ustrojenog sustava osiguravanja kvalitete.

Povjerenstvo je u ovom ZavrSnom izvjeS¢éu dostavilo i preporuke za idu¢e razdoblje, kako bi se
osigurala ucinkovita implementacija uspostavljenih mehanizama osiguravanja kvalitete, trajno

poboljSavanje sustava, a samim time i kvaliteta svih aktivnosti.

Na temelju analize sveukupno dostavljene dokumentacije, kao i one dostupne na mreznim
stranicama Visokog uciliSta, razgovora s glavnim dionicima sustava osiguravanja i unapredivanja
kvalitete, dokaza prikupljenih tijekom posjeta Visokom ucilidtu te analize napretka ostvarenog u fazi
naknadnog pracenja, Povjerenstvo procjenjuje da je sustav osiguravanja kvalitete Gradevinskog
fakulteta Sveucilista u Rijeci u fazi naknadnog prac¢enja napravio iskorak u svom razvoju te da se nalazi

u razvijenoj fazi.

Povjerenstvo oCekuje da ¢e se u idu¢em razdoblju sustav kontinuirano unapredivati te pridonositi

pobolj$anju aktivnosti Visokog uciliSta u svim segmentima njegova djelovanja.

Prijedlog Povjerenstva za vanjsku prosudbu sustava osiguravanja kvalitete:

Povjerenstvo predlaZze Agenciji za znanost i visoko obrazovanje da Gradevinskom fakultetu
SveuciliSta u Rijeci izda certifikat za ucinkovit, razvijen i funkcionalno ustrojen sustav osiguravanja

kvalitete na razdoblje od pet godine od datuma usvajanja ovog lzvjesc¢a.

U Zagrebu, lipanj 2015. g.

Predsjednik Povjerenstva

prof. dr. sc. Damir Markuci¢
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5. PRILOZI

5.1. Tabli¢ni prikaz vanjske prosudbe prema Kriterijima za prosudbu stupnja
razvijenosti sustava osiguravanja kvalitete visokih uciliSta u Republici
Hrvatskoj i Standardima i smjernicama za osiguravanje kvalitete u

Europskom prostoru visokog obrazovanja (ESG)
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ESG-standardi

Pripremna faza

Pocetna faza

Razvijena faza

Napredna faza

1.1. Politika, misija, vizija,
opca strategija visokog
udilista/podstrategije;

Ciljevi, cjelokupna organizacija
i unutarnja povezanost
sustava osiguravanja
kvalitete; Dokumentacija —
ukljucujudi politiku kvalitete,
postupke i odgovornosti svih
dionika objavljeni su javno.

Politika, misija, vizija, opc¢a strategija u fazi
su pripreme i izrade.

Ustrojava se sustav osiguravanja kvalitete.
Uciliste nije izradilo postupke osiguravanja
kvalitete za svoje aktivnosti.

Politika, misija, vizija, opca strategija izradene
su, prihvacene iobjavljene.

Ustrojen je sustav osiguravanja kvalitete.
Postoje postupci osiguravanja kvalitete za neke
aktivnosti, ali nisu sustavno strukturirani ni
medusobno povezani.

Osiguravanje kvalitete pokriva mnoge
aktivnosti visokog ucilista i postupci
osiguravanja kvalitete Cine konzistentan
sustav koji se ucinkovito unapreduje na
temelju rezultata unutarnje prosudbe. Svi
dokumenti sustava su objavljeni.

Osiguravanje kvalitete pokriva sve
aktivnosti visokog ucilista. Sustav se
ucinkovito unaprjeduje na temelju
rezultata unutarnje i vanjske prosudbe.

1.2.1. Odobravanje,
promatranje i periodi¢na
revizija studijskih programa i
stupnjeva obrazovanja

Ne postoje formalni mehanizmi za
odobravanje, promatranje i periodi¢nu
reviziju programa i stupnjeva obrazovanja.
Nisu izradeni ishodi u¢enja za sve studijske
programe. Osiguran je minimum resursa za
poucavanje i ucenje. Studenti i drugi dionici
nisu ukljuceni u aktivnosti osiguravanja
kvalitete. Ne prikupljaju se povratne
informacije.

Postoje formalni mehanizmi za

odobravanje, promatranje i periodi¢nu reviziju
programa i stupnjeva obrazovanja koji se
djelomicno primjenjuju. Izradeni su ishodi
ucenja za sve studijske programe.

Resursi su djelomi¢no osigurani.

Studenti su ukljuceni u aktivnosti osiguravanja
kvalitete.

Mehanizmi za odobravanje, promatranje i
periodi¢nu reviziju programa i stupnjeva
obrazovanja primjenjuju se u cijelosti. Ishodi
ucenja su revidirani i po potrebi poboljsani.
Osigurana su odgovarajuca sredstva za veci
dio planiranih aktivnosti.

Studenti i drugi dionici ukljuceni su u

aktivnosti osiguravanja kvalitete.

Redovito se prikupljaju povratne
informacije svih dionika te koriste za
unapredenje sustava osiguravanja
kvalitete (unapredenje procesa
odobravanja, promatranja i periodi¢ne
revizije programa i stupnjeva
obrazovanja).

Osigurana su odgovarajuca sredstva za
sve aktivnosti.

[

—

1.2.2. Znanstveno -
istrazivacki rad

Ne postoje formalni mehanizmi pracenja i
ocjenjivanja kvalitete
znanstvenoistrazZivackog rada i njegova
utjecaja na razvoj drustva. Nove istraZivacke
metode ne primjenjuju se u procesima
poucavanja i u¢enja.

Djelomice su uspostavljeni mehanizmi pracenja
i ocjenjivanja kvalitete znanstvenoistrazivackog
rada i njegova utjecaja na razvoj drustva.
Ucinkovitost uspostavljenih mehanizama ne
prati se sustavno. Nove istrazivacke metode
pocinju se primjenjivati u procesima poucavanja
i u¢enja.

Uspostavljeni su mehanizmi pracenja i
ocjenjivanja kvalitete
znanstvenoistrazivackog rada i njegova
utjecaja na razvoj drustva. Ucinkovitost
uspostavljenih mehanizama ne prati se
sustavno. Nove istrazivacke metode
primjenjuju se u procesima poucavanja i
ucenja, ali se ne ocjenjuje njihova
ucinkovitost.

Sustavno se prati i ocjenjuje
ucinkovitost uspostavljenih
mehanizama pracenja i ocjenjivanja
kvalitete znanstvenoistrazivackog rada
i njegova utjecaja na razvoj drustva.
Ocjenjuje se ucinkovitost primjene
novih istrazivackih metoda u procesima
poucavanja i uc¢enja.
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1.3. Ocjenjivanje studenata

Ne postoje objavljeni kriteriji, pravila i
postupci za ocjenjivanje ishoda ucenja
studenata.

Postoje kriteriji, pravila i postupci za ocjenjivanje
ishoda ucenja studenata, ali su studentima
samo djelomice dostupni i ne primjenjuju se
dosljedno.

Kriteriji, pravila i postupci za ocjenjivanje
ishoda ucenja studenata dosljedno se
primjenjuju, objavljeni su i studenti su
upoznati s njima.

U skladu s kurikulumom i ishodima
ucenja trajno se poboljsavaju
procedure ocjenjivanja ishoda ucenja.

1.4. Osiguravanje kvalitete
nastavnog osoblja, njegova
interakcija, utjecaj

na drustvo znanja te doprinos
regionalnom razvoju

Osiguran je minimalan broj nastavnog
osoblja s odgovaraju¢om znanstvenom,
nastavnom i stru¢nom kvalifikacijom u
skladu sa standardima opterecenja
nastavnog osoblja.

Nastavno osoblje nije aktivno uklju¢eno u
regionalni razvoj.

Vjestina prijenosa znanja na studente i
ucinkovitost poucavanja vrednuju se samo
studentskim anketama.

Nesustavna provedba usavrsavanja

nastavnog osoblja.

Nastavno osoblje djelomice utjece na regionalni
razvoj.

Vjestina prijenosa znanja na studente i
ucinkovitost poucavanja istodobno se
vrednuju razlicitim metodama.

Mehanizmi koji omogucuju stru¢no i
znanstveno usavrsavanje nastavnog osoblja
djelomice se primjenjuju.

Nastavno osoblje aktivno utjece na
regionalni razvoj.

Prikupljene povratne informacije o
kvaliteti i u€inkovitosti procesa
poucavanja upotrebljavaju se za
poboljSanje kompetencija nastavnog
osoblja. Rezultati znanstvenih
istraZivanja u podrucju poucavanja
ukljuceni su u sustavno organiziran
proces poucavanja nastavnog osoblja.
Nastavno osoblje znatno utjece na
regionalni razvoj.

1.5.Resursi za uéenje i
potporu studentima

Sustav osiguravanja kvalitete ne provjerava
resurse potrebne za potporu studentima.
Resursi vezani uz studentski standard
zadovoljavaju minimum.

Sustav osiguravanja kvalitete provjerava
postojece resurse za ucenje koji su djelomice
dostupni i primjereni za svaki ponudeni studijski
program. Resursi vezani uz studentski standard
djelomice zadovoljavaju potrebe studenata.

Resursi potrebni studentima za ucenje
dostupni su i primjereni za svaki ponudeni
studijski program. Resursi vezani uz
studentski standard u vecoj mjeri
zadovoljavaju potrebe studenata.

Visoka ucilista sustavno prate i
unapreduju resurse za potporu
studentima za svaki ponudeni studijski
program. Resursi vezani uz studentski
standard potpuno zadovoljavaju
potrebe studenata.

1.6. Vaznosti pristup
informacijama sustava
osiguravanja kvalitete

Sustav osiguravanja kvalitete ne pruza ni
unutarnjim ni vanjskim dionicima
informacije o sustavu i visokom ucilistu.

Informacije se nesustavno prikupljaju i obraduju
te su djelomice dostupne unutarnjim i vanjskim
dionicima. Informacije se nesustavno
upotrebljavaju u procesu planiranja i
kontinuiranog poboljsavanja sustava
osiguravanja kvalitete.

Relevantne informacije su dostupne svim
dionicima i uglavnom se upotrebljavaju za
procese planiranja i kontinuiranog
poboljSavanja sustava osiguravanja
kvalitete.

Sustav osiguravanja kvalitete u cijelosti
je transparentan. Informacije se
sustavno i ciljano razmjenjuju medu
svim dionicima/ dijelovima visokog
ucilista. Relevantne informacije temelj
su procesa planiranja i kontinuiranog
poboljSavanja sustava osiguravanja
kvalitete.

1.7.Javno informiranje

Ucilista ne objavljuju relevantne i
nepristrane informacije o programima i
stupnjevima obrazovanja koje pruzaju.

Ucilista djelomice objavljuju relevantne i
nepristrane informacije o programima i
stupnjevima obrazovanja koje pruzaju.

Ucilista uglavnom objavljuju relevantne i
nepristrane informacije o programima i
stupnjevima obrazovanja koje pruzaju.

Ucilista redovito objavljuju relevantne i
nepristrane informacije o programima i
stupnjevima obrazovanja koje pruzaju.
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5.2. Ocitovanje na izvjeSc€e i plan aktivnosti za fazu naknadnog pracenja
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SVEUCILISTE U RIJECI
GRADEVINSKI FAKULTET U RIJECI
KLASA: 003-08/14-02/93
URBROJ:2170-57-01-00-14-01
Rijeka, 25. rujan 2014.

Na temelju ¢lanka 33. stavak 1., Statuta Gradevinskog fakulteta Sveucilista u Rijeci
(p/t od 31.03.2013.), Fakultetsko vijeée na 8. redovitoj sjednici odrzanoj 25. rujna 2014.
godine, donosi sljiedecu

ODLUKU

1. Usvaja se Plan aktivnosti temeljem izvjeS¢a Agencije za znanost i visoko
obrazovanje o provedenom postupku vanjskog vrednovanja sustava osiguranja
kvalitete Fakulteta.

2. Plan aktivnosti iz to¢ke 1. ¢ini sastavni dio ove odluke.

soni ke,

1y

Izv. prof. dr. sc. Aleksandra Deluka-TibIjaé

Dostavii
@ Agenciji za znanost i visoko obrazovanje, s dost.
. Prodekanici za osiguravanje kvalitete i razvoj, ovdje
3. Sluzbi za pravne, kadrovske i op¢e poslove, ovdje
4. Tajnici Fakulteta, ovdje
5. Pismohrana, ovdje



GRAPEVINSKI FAKULTET SVEUCILISTA U RIJECI

PLAN AKTIVNOSTI TEMELJEM PREPORUKA U POSTUPKU VANJSKE NEOVISNE PROSUDBE SUSTAVA KVALITETE

Usvojeno na 8. redovitoj sjednici Fakultetskog vijeca Gradevinskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci 25. rujna 2014.

ESG PREPORUKE AKTIVNOST ROK ODGOVORNI NAPOMENA
1.1. Politika i 1.1.1. Zapoceti postupak Usvaoijiti izvjestaj po Strategiji 02/2015 Uprava Nova Strategija Sveucilista je
procedure usuglasavanja Fakultetske Sveudilista u Rijeci za 2014. nedavno donesena. U veljadi se
sustava strategije s novom Fakultetsko izraduju izvjestaji sastavnica
osiguravanja sveuciliSsnom Strategijom Analizirati pokazatelje i provesti 03/2015 vijece Sveucilista prema Sveucilisnoj
kvalitete razvoja SWOT analizu. strategiji. Prvo izvjeSc¢e Fakulteta bit
¢e temelj (uz provedbu SWOT
Definirati plan donoSenja 05/2015 analize) za donoSenje plana
Strategija fakulteta definiranja Fakultetskog strateSkog
dokumenta (2015-2020).
1.1.2. lzraditi novu SWOT analizu Vidi 1.1.1. 03/2015 Uprava
visokog ucilista
1.1.38.  Razmotriti izradu SWOT Izraditi SWOT analize SOK-a. 02/2015 Odbor za Izrada SWOT analize bit ¢e temel;
analize sustava osiguravanja osiguravanje i za realizaciju aktivnosti vezanih uz
kvalitete unaprjedivanje preporuku 1.1.4.
kvalitete
1.1.4. Unaprijediti strukturiranost i Analizirati rezultate SWOT-a i, 03/2015 Odbor za Izrada SWOT analize vezane uz
hijerarhiju jedinica prema potrebi, redefinirati ustroj osiguravanje i preporuku 1.1.3. bit ¢e temelj za
osiguravanja kvalitete. SOK-a. unaprjedivanje analizu i prema potrebi redefiniranje
Razmotriti optimiranje kvalitete strukture jedinica SOK-a, te
optereéenosti istih ¢lanova u optimiranje optere¢enosti ¢lanova u
razli¢itim tijelima SOK-a. razli¢itim tijelima SOK-a.
1.1.5.  Ukljuditi predstavnika Dopuniti Pravilnik o osiguravanjui | 11/2014 Fakultetsko
asistenata u Odbor za unaprjedivanju sustava kvalitete. vijece
osiguravanje i unaprjedivanje
kvalitete. Provesti izbor predstavnika 12/2014 Tajnik Fakulteta
suradnika u Odboru.
1.1.6. Formalizirati nacine Definirati proceduru kontinuiranog | 02/2015 Odbor za
prikupljanja relevantnih prikupljanja podataka od vanjskih suradnju sa
podataka (povratnih dionika. zajednicom i
informacija) od vanjskih gospodarstvom




dionika o kompetencijama
zavrSenih studenata.

Odbor za
osiguravanje i
unaprjedivanje

kvalitete
1.1.7. Studentskom anketom o Otvoriti u ISVU sustavu 01-02/2015 Odbor za U ISVU sustavu postaviti ankete na
vrednovanju nastave mogucnost anketiranja studenata osiguravanje i nacin da se vrednuje i nastava koju
obuhvatiti i asistente. o kvaliteti rada suradnika. unaprjedivanje odrzavaju asistenti.
kvalitete
ISVU
koordinator
1.1.8. Razmotriti mogucénost Analizirati moguc¢nost provodenja | 10/2014 Odbor za U vodi¢u za ishode uc€enja
uvodenja vlastite studentske specifiénih anketa. osiguravanje i (objavljen na web stranici Fakulteta:
ankete (ili prilagodavanja unaprjedivanje http://www.gradri.hr/files/znanstven
postojece sveuciliSne ankete) | Educirati nastavnike o moguéim 11/2014 kvalitete o-istrazivaci-
kojom bi se pokrile nacinima provodenja anketa rad/projekti/Vodic_za_ishode_ucen;
specificnosti Gradevinskog tijekom nastave u cilju aktivhog Prodekan za a.pdf) postoje definirani prijedlozi
fakulteta. unaprjedenja nastavnog procesa. osiguravanje oblika anketa koje nastavnici mogu
kvalitete i razvoj | koristiti kako bi dobili direktne i
ciljane povratne informacije o
nastavi.
1.1.9. Razmotriti nacine vecéeg Ukljugiti Studentski zbor (SZ) i 12/2014 Odbor za
poticanja studenata na Ured za odnose sa studentima u osiguravanje i
ispunjavanja studentskih razmatranje nacina poticanja unaprjedivanje
anketa. studenata na ispunjavanja anketa. kvalitete
Ured za odnose
Nastavnike obavijestiti o terminu 02/2014 sa studentima

otvaranja studentskih anketa kako
bi na nastavi podsjetili i motivirali
studente da ispunjavaju ankete.

Prodekan za
osiguravanje
kvalitete i razvoj
SZ

1.1.10.

Planom razvoja kadrova
obuhvatiti i problematiku
tehni¢kog osoblja (laboranata)
te ukljuciti kriterije za
popunjavanje radnih mjesta.

Ustrojem radnih mjesta definirane
su potrebe kao i kompetencije za
radna mjesta laboranta i viSeg
laboranta.

Dinamika zaposljavanja ovisit ¢e
o broju projekata i/ili trziSnom
aktiviranju laboratorija

kontinuirano

Uprava

Pravilnik o ustroju dostupan je na
mreznoj stranici:
http://www.gradri.uniri.hr/files/Pravil
nik_o_ustroju_radnih_mjesta.pdf




1.1.11.

Odgovarajuce podrzati
intenziviranje rada tijela SOK-
a, Odbora za suradnju sa
zajednicom i gospodarstvom.
Povezati, usustauviti i
formalizirati dosad Siroku
neformalnu suradnju sa
zajednicom i gospodarstvom
(kroz postojece kontakte i
partnerstva).

Raditi aktivno na izvrSenju plana
Odbora u 2014., izvijestiti o
rezultatima Plana.

Definirati Plan za 2015.

02/2015

Odbor za
suradnju sa
zajednicom i
gospodarstvom

Ostvarenjem Godi$njeg plana rada
Odbora za suradnju sa zajednicom
i gospodarstvom i Akcijskog plana
za 2014. godinu, posebno
intenziviranjem rada Alumni kluba
(dodatno uvodenjem i pristupnica
za tek zavrSene studente) i
njegovom suradnjom s Odborom
jacat ¢e svi segmenti poslovne
suradnje. Iskustva iskoristiti za Plan
2015.

Uvesti dodatne potrebne ¢imbenike
usustavljivanja suradnje. Planira se
povezivanje posti¢i sadrzajnom i
dobro osmisljenom web-stranicom i
elektroniCkom komunikacijom.

1.1.12. Sustavno planirati edukacije i Nastavnike ukljucivatiiu Kontinuirano | Prodekan za Na Sveucilistu se planiraju i
profesionalno usavr$avanije pedagosko-psiholoSko-didakticko- osiguravanje organiziraju pedagosko-psiholosko-
nastavnog i nenastavnog metodicke oblike usavr§avanja na kvalitete i razvoj | didakticko-metodicke oblici
osoblja, uz redovito pra¢enje i | SveuciliStu. usavrSavanja i Fakultet ukljucuje
analiziranje njihove Odbor za svoje nastavnike (u ak.god.
ucinkovitosti. Napraviti plan i provesti edukacije | 02/2015 osiguravanje i 2013/14 dvoje suradnika je proslo

nastavnika u organizaciji 06/2015 unaprjedivanje takav oblik usavrSavanja).
Fakulteta za ak. god. 2014./15. kvalitete
Za nenastavno osoblje planirati 01/2015 Tajnik Fakulteta
podrudja edukacije za sve
zaposlenike.
Planove objaviti na share portalu, | Kontinuirano | Prodekan za
te voditi evidenciju. osiguravanje
kvalitete i razvoj
Tajnik Fakulteta
1.2.1. 1.1.2.1. Putem tijela SOK-a (Odbora Analizirati i po potrebi revidirati 02/2015 Prodekan za Vezano uz to¢ku 1.1.11.
Odobrenje, za suradnju sa zajednicom i postojeci upitnik za poslodavce. osiguravanje
praéenje i gospodarstvom i Alumni kvalitete i razvoj
periodi€na kluba) formalizirati redovito i




revizija sustavno prikupljanje U postupak ukljuciti Odbor za Prodekan za
studijskih podataka od vanjskih dionika suradnju sa zajednicom i poslovne
programa i koji bi se koristili za gospodarstvom. odnose
stupnjeva unapredenje/reviziju
obrazovanja programa, kolegija i ishoda vidi 1.1.6. Odbor za
ucenja. suradnju sa
zajednicom i
gospodarstvom.
1.2.2. 1.2.2.1. Razmotriti uvodenje godiSnjeg | Pratiti provedbu projekata (IPA, Odredeno Voditelji U znanstveno-istrazivacki rad na
Znanstveno- planiranja znanstveno- UKF i HRZZ) i sveucilisnih dinamikom projekata i projektima i sveuciliSnim potporama
istrazivacki rad istrazivackog i struénog rada potpora. provedbe sveuciliSnih su, kroz razli¢ite istrazivacke grupe,
znanstveno-nastavnog osoblja projekata i potpora uklju€eni svi nastavnici u
(uklju€ujuci rad na projektima sveucilisnih znanstveno-nastavnim zvanjima i
ali i nevezano za njih) za potpora suradnici. Znanstveno-istrazivacki
svaku idu¢u akademsku rad na IPA, UKF i HRZZ projektima
godinu te izvjeStavanja o u potpunosti je definiran radnim
ispunjenju plana iz protekle planom koji je sastavni dio ugovora
godine. o provedbi projekta. Rad na
sveuciliSnim potporama uskladen je
sa Strateskim programom
znanstvenih istrazivanja i takoder
se provodi po radnom planu koji
ukljuéuje plan objavljivanja.
1.2.2.2 Sustavno prenositi rezultate Analizirati moguce nacdine 02/2015 Prodekan za Najdjelotvorniji nacin prenosenja

znanstveno-istrazivackog rada
u nastavu, uz vrednovanje
ucinkovitosti.

Poduzeti korake k veéem
ukljuc€ivanju studenata
diplomskog studija u
znanstveno-istrazivacki rad i
projekte.

sustavnog praéenja prenoSenja
rezultata znanstveno-
istrazivackog rada u nastavu, uz
vrednovanje ucinkovitosti.

Analizirati ukljucenost studenata u
znanstvenoistrazivacki rad i
projekte i predloziti mjere za
povecanije.

Poticati predlaganje tema
diplomskih radova koje uklju€uju
rad na laboratorijskoj opremi.

osiguravanje
kvalitete i razvoj

Prodekan za
znanstveno-
istrazivacku
djelatnost i
medunarodnu
suradnju

rezultata znanstveno-istrazivackog
rada u nastavni proces jest u
definiranju tema i provedbi zavrsnih
i diplomskih radova.

Vrednovanje je moguce provesti
pracenjem broja objavljenih radova
nastalih u koautorstvu nastavnika i
studenata i broja diplomskih radova
vezanih uz teme projekata.

Ukljuciti ove pokazatelje u i
godisnje izvie§¢e o znanstvenoj
produkciji i radu na znanstvenim
projektima.




1.3. 1.3.1. Analizirati u€inkovitost Provesti analizu nastavnih 12/2014 Prodekan za Kao projekt SveuciliSta provedena
Ocjenjivanje uspostavljenog pravila metoda, metoda pou€avanja i osiguravanje je analiza uspjednosti i utvrdivanja
studenata ocjenjivanja studenata (uvrstiti vrednovanja ostvarenja planiranih kvalitete i razvoj | odrednica uspjesnosti studenata
vise od jednog nacina ishoda u€enja prema izvedbenim (voditelj: prof.dr. Svjetlana Koli¢-
ocjenjivanja studenata i planovima 2014./15.(zimski Odbor za Vehovec).
analizirati u€inak nepostojanja semestar) osiguravanje i
usmenih ispita). unaprjedivanje Fakultet je aktivno participirao u
Analizirati rezultate i provesti kvalitete istrazivanju, a u sklopu edukacije
raspravu na Odboru za za rad u nastavi organizirat ¢e se
osiguravanje i unaprjedivanje prezentacije rezultata Projekta i
kvalitete. radionica.
1.4. 1.4.1. Razmotriti uvodenje obaveznog | Vidi1.1.12.
Osiguravanje usavrSavanja nastavnickih
kvalitete kompetencija za vanjske
nastavnog suradnike i nastavnike koji su
osoblja, kontinuirano loSije ocijenjeni u
hjegova studentskim anketama.
interakcija, 1.4.2. Poticati mobilnost nastavnog Poticati dodatno nastavnike da Kontinuirano | ERASMUS
utjecaj na osoblja i stvoriti uvjete za koriste ERASMUS za odlaznu koordinator
drustvo znanja realizaciju, pogotovo kod duzih | mobilnost dodatnim informiranjem
te doprinos boravaka u inozemstvu. te uspostavljanjem sustavnog Dekan
regionalnom sufinanciranja odlazaka u
razvoju inozemstvo.

Unaprijediti mreznu stranicu na
engleskom jeziku.

1.4.3. Razmotriti uvodenje sustavnog

planiranja sudjelovanja na
stru¢nim/znanstvenim
skupovima i konferencijama
(kraci i dulji boravci izvan
institucije te inozemstvu) i za
redovne nastavnike te evaluirati
realiziranu edukaciju.

U lzvjeStaj o radu na znanstvenim
projektima ukljugiti i pokazatelje
vezane za sudjelovanje i objavu
radova na konferencijama.

02/2015

Prodekan za
znanstveno-
istrazivacku
djelatnost i
medunarodnu
suradnju

Plan boravaka na skupovima i
konferencijama sastavni je dio
radnih planova znanstvenih
projekata i prijava na sveuciliSne
potpore.

Na Fakultetu se od 2005.
organiziraju znanstveno-nastavni
susreti petkom na kojima djelatnici
imaju mogucénost prezentirati svoje
znanstvene radove




objavljene/prezentirane na
skupovima i konferencijama.

1.4.4. Studentskim upitnikom Vidi 1.1.7. 01/2015 ISVU
obuhvatiti i asistente. koordinator i
Prodekan za
osiguravanje
kvalitete i razvoj
1.5. Resursiza | 1.5.1. Omoguciti studentima pristup Analizirati dostupnost racunalnog | 10/2014 Prodekan za
ucenje i racunalnoj u€ionici i raCunalima | kabineta za studente tijekom osiguravanije
potporu (softveru) i izvan okvira nastave. | 2013./14. kvalitete i razvoj
studentima Objaviti studentima na mreznim
stranicama termine u kojima se
moze Koristiti racunalne ucionice
izvan nastave.
1.5.2. Omoguciti pristup racunalima, Osigurati min. 4 raunala za 10/2014 Prodekan za
Internetu te bazama podataka i | potrebe pretrazivanja interneta i poslovne
e-Casopisa u knjiznici/Citaonici. e-CGasopisa u knijiznicu/Citaonici. odnose
1.5.3. Razmotriti mogucnost da Ured Provesti anketu i analizirati 02/2015 Odbor za U 2013./14. Fakultet se ukljucio u
za studente i formalno bude rezultate ankete zavrSenih osiguravanje i provedbu pilot projekta Sveucilista
zaduzen za pracenje studenata o iskustvu studiranja na unaprjedivanje u Rijeci anketiranja zavrSenih
zadovoljstva studenata Fakultetu. kvalitete studenata o iskustvu studiranja.
studentskim i ostalim sluzbama Anketom je obuhvaéeno i ispitivanje
(knjiznica, referada itd.) te Prema potrebi u Planu aktivnosti Ured za zadovoljstva studenata IT
infrastrukturom. Fakulteta za 2015. ukljuditi i one studente resursima, dostupnom literaturom i
koje mogu unaprijediti ovaj sluzbama (knjiznica, referada)
segment studiranja.
1.5.4. Razmotriti mogucnosti Analizirati postojecu informaticku | 12/2014 Prodekan za Racunalna oprema kontinuirano se

osuvremenjivanja/
unapredivanja dijela racunalne
opreme.

opremu.
Definirati pravila nabavke
informaticke opreme za
nastavnike i suradnike te plan
(dinamiku) nabave za 2015.

poslovne
odnose

nabavlja. U tijeku je nabava ,jacih"
radunala za informati¢ke ucionice,
instaliranje novog operativnog
sustava (Windows 8) koji bi uz
postojec¢i Windows 7 i testiranje
racunalnih aplikacija prije pocetka
nastave trebao osigurati
funkcionalnost za potrebe nastave.




1.5.5. Razmotriti moguénost uvodenja
veceg obima stru¢ne prakse na
preddiplomskom sveuciliSnom
studiju te kroz tijela SOK-a i
putem formalne suradnje s
vanjskim dionicima.

Prijaviti projekt razvoja standarda
kvalifikacija prema HKO (vidi
napomenu).

Analizirati moguénosti
unaprjedenja izvodenja stru¢ne
prakse

10/2014

02/2015

Uprava

Odbor za
osiguravanje i
unaprjedivanje
kvalitete

Odbor za
suradnju sa
zajednicom i
gospodarstvom

Fakultet zajedno sa ostalim
gradevinskim fakultetima u RH do
13.10. priprema prijavu projekta u
sklopu Poziva na dostavu
projektnih prijedloga Unapredivanje
kvalitete u visokom obrazovanju uz
primjenu Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira sa ciliem razrade standarda
kvalifikacija za sveuciliSne studije
gradevinarstva (Fond: Europski
socijalni fond; Operativni program:
OP Razvoj ljudskih potencijala
http://www.strukturnifondovi.hr/natje
caji/46). Dio planiranih aktivnosti se
odnosi i na unaprjedenje modaliteta
i udjela strucne prakse na
sveuciliSnim studijskim
programima. Jace povezivanje s
praksom pokusat ¢e se ostvariti i
realizacijom Akcijskog plana
Odbora za suradnju sa zajednicom
i gospodarstvom za 2014. -
predavanja vanjskih stru€njaka,
posjete gradiliStima, laboratorijima i
dr., izradu diplomskih radova,
objavljivanje podataka o
mogucnosti zapoSljavanja na web
stranici).

1.5.6. Analizirati primjerenost
postojecih resursa za ucenje i
njihovu uskladenost s ishodima
u€enja na razini kolegija
(literatura, norme, raCunalna i
programska podrska).

Razviti metodologiju za planiranje
nabave i analizu primjerenosti
postojecih resursa za ucenje i
njihovu uskladenost s ishodima
u€enja na razini kolegija.

Provesti analizu dostupnosti kroz
upitnik za zavrSene studente.

Vidi 1.5.3.

03/2015

Odbor za
osiguravanje i
unaprjedivanje
kvalitete

Prodekan za
poslovne
odnose

Anketom za zavr$ene studente
obuhvaceno je i ispitivanje
zadovoljstva studenata IT
resursima, dostupnom literaturom i
sluzbama (knjiznica, referada)




1.5.7. Osigurati odgovarajuci tehni¢ku | Provesti obuku za rad na 10/2014- Prodekan za Dokumentacijom za nadmetanje pri
podrsku za odrzavanije i laboratorijskoj opremi prema 06/2015 znanstveno- objavi natjecaja za nabavu opreme
rukovanje s opremom koja se planu nabave opreme. istrazivacku definirana je potreba za obukom
pribavlja. djelatnost i svih zaposlenika koji su uklju€eni u

medunarodnu nabavu opreme i opremanje
suradnju laboratorija.

1.5.8. Razmotriti uvodenje karijernog Sveucilini Ured za karijere se 10/2014
savjetovanja za studente. pokrece u zgradi Gradevinskog

fakulteta.
1.5.9. Poticati vec¢u mobilnost Za poticanje odlazne mobilnosti: Kontinuirano | ERASMUS Na mreznim stranicama na
studenata. - obavjestavati studente o info- koordinator engleskom jeziku objaviti sve
danu ERASMUS programa, te relevantne dokumente i podatke o
ostalim oblicima mobilnosti, Dekan studijskim programima i prikazati
- nastaviti sa sufinanciranjem mogucnosti koje se pruzaju na GF
ERASMUS studenata i Prema RI (kampus, laboratoriji, lokacija...).
nastavnika. impresumu
Za poticanje dolazne mobilnosti web-a

- poboljati stranice na
engleskom jeziku (vidi 1.7.1.),

- povecati broj predmeta koji se
mogu izvoditi na engleskom
jeziku,

- poticati unaprjedenje znanje
engleskog jezika nastavnika
kroz organizirane programe u
organizaciji Fakulteta (i/ili
Sveucilista).

1.6. Vaznost i
pristup
informacijama
sustava za
osiguravanje
kvalitete

1.6.1.

Na mreznim stranicama
Fakulteta (pod izbornikom
Osiguravanje kvalitete)
objavljivati i izvieS¢a o radu
Odbora za osiguravanije i
unapredivanje kvalitete za
proteklu akademsku godinu,
koja sadrze i planove aktivnosti
za idu¢u akademsku godinu (ili
razmotriti objavljivanje planova
aktivnosti Odbora za iducu

Objaviti na mreznim stranicama
izvjeSc¢a o radu Odbora za
osiguravanje i unapredivanje
kvalitete za proteklu akademsku
godinu, koja sadrze i planove
aktivnosti za idu¢u akademsku
godinu.

01/2014

Prodekan za
osiguravanje
kvalitete i razvoj




akademsku godinu kao
zasebnih dokumenata).

1.6.2. Putem Odbora za suradnju sa Redizajnirati mreznu stranicu 03/2015 Odbor za Uvodenjem novih sadrzaja o
zajednicom i gospodarstvom i Suradnje sa zajednicom i suradnju sa aktivnostima Fakulteta te e-
Alumni kluba uspostaviti gospodarstvom i Alumni kluba. zajednicom i anketama za vanjske dionike, e-
sustavnu dvosmjernu Uvesti nove sadrzaje u cilju boljeg gospodarstvom | oglasnik radnih mjesta za zavrSene
komunikaciju s vanjskim informiranja javnosti. studente postici ¢e se bolja
dionicima, uz intenzivnije i Organizirati okrugli vidljivost rada Fakulteta u javnosti i
redovito informiranje zajednice i | stol/predavanje na neku od bolja dvosmjerna komunikacija.
gospodarstva o aktivnostima aktualnih tema. Organizacijom predavanja/okruglog
Fakulteta te aktivnostima SOK-a stola cilj je postizanje bolje
koje su izravno usmjerene na vidljivosti u javnosti, predstavljanje
gospodarstvo i vanjske dionike rada Fakulteta, bolja dvosmjerna
(okrugli stolovi, radionice, komunikacija, prilika za strucni rad.
skupovi, edukacije itd.).

1.6.3. Razmotriti moguénost boljeg Razmotriti s predstavnicima 02/2015 Odbor za
prikupljanja informacija od vanjskih dionika organizaciju suradnju sa
gospodarstvenika/poslodavaca | okruglog stola za poslodavce s zajednicom i
s cillem unapredivanja studijskih | prezentacijom programa studija te gospodarstvom
programa za potrebe trzista raspravom o potrebnim
rada. kompetencijama studenata.

Planirati organizaciju okruglog
stola

1.6.4. Osigurati objedinjavanje i/ili Revidirati mreznu stranicu. 03/2015 Prema
uskladivanje informacija o impresumu
predmetima koje su trenutacno web-a.
prikazane putem viSe sustava.

1.7. Javho 1.7.1. Na engleskoj inacici mreznih Upotpuniti podatke na engleskoj 02/2015 Prema
informiranje stranica objaviti sve relevantne inacici mreznih stranica. impresumu
dokumente i podatke o studijskim web-a.

programima.
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