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UuvoD

Kratak opis vrednovanog Visokog ucilista

IME VISOKOG UCILISTA: Visoko gospodarsko uiliste u Krizevcima

ADRESA: Milislava Domerca 1, 48260 Krizevci

DEKANICA VISOKOG UCILISTA: dr. sc. Marijana Ivanek-Martin&ié, visi predavaé

ORGANIZACIJSKA STRUKTURA
Tijela Visokog gospodarskog uciliSta u KriZevcima: Upravno vijec¢e, dekan, Dekanski kolegij,

prodekan za nastavu i studente, Struc¢no vijece i Jedinica za osiguravanje kvalitete.
Tajnistvo Visokog gospodarskog udiliSta u KriZzevcima obavlja pravno-administrativne, tehnicke,
racunovodstvene i opce poslove, a njegovim radom rukovodi tajnik.

POPIS STUDIJSKIH PROGRAMA
Visoko gospodarsko uciliSte u KriZevcima nudi stru¢ne studijske programe koji su organizirani u

dva ciklusa:
1. trogodi$nji Strucni studijski program poljoprivrede - Sest semestara (180 ECTS bodova) -
biotehnicko znanstveno podrucje, polje agronomije, izvodi se redovno i izvanredno te ima tri
usmjerenja:
e Bilinogojstvo
e Zootehnika
e MenadZment u poljoprivredi.
2. dvogodisnji Specijalisticki diplomski stru¢ni studij - Cetiri semestra (120 ECTS bodova) -
Visoko uciliSte izvodi dva studijska programa:
e Specijalisticki diplomski struc¢ni studij poljoprivrede - biotehni¢ko znanstveno podrucje,
polje agronomije s usmjerenjem OdrZiva i ekoloSka poljoprivreda
e Specijalisticki diplomski stru¢ni studij menadZmenta u poljoprivredi - drusStveno
znanstveno podrucje, polje ekonomije

BROJ STUDENATA: 653 (292 redovna, 361 izvanredan student)

BROJ NASTAVNIKA: 32 stalno zaposlena nastavnika, 9 vanjskih suradnika
BROJ ZNANSTVENIKA: 16

UKUPAN PRORACUN: za kalendarsku 2011. godinu: 12.479.891,00 kuna
PRIHODI MZO0S-a: 69%

VLASTITA SREDSTVA: 31%



KRATAK OPIS VISOKOG UCILISTA

Visoko gospodarsko uciliSte u KriZevcima je osnovano 1998. godine uredbom Vlade Republike
Hrvatske (NN, br. 40/98) kao samostalno javno visoko uciliSte. Osnivanjem Visokog
gospodarskog uciliSta odrzao se kontinuitet obrazovanja u podrucju poljoprivrede koje je u
razli¢itim organizacijskim oblicima postojalo u Krizevcima od 1860. godine kada je 19. studenog
osnovano Kraljevsko gospodarsko i Sumarsko uciliSte, najstarije poljoprivredno i Sumarsko
uciliSte u jugoisto¢noj Europi. Visoko gospodarsko uciliSte izradilo je 1998. godine nove

studijske programe i s dotadasnjeg dvogodiSnjeg stru¢nog studija preslo na trogodiSnji.

Vec¢ 2005. godine UciliSte se prikljucilo nastojanjima da se visoko obrazovanje u Republici
Hrvatskoj razvija na principima Bolonjske deklaracije i tako postane dio Europskog prostora
visokog obrazovanja te je izradilo nove studijske programe u skladu s Bolonjskom deklaracijom.
Osim programa preddiplomskog stru¢nog studija, izraden je i program specijalistickog stru¢nog
studija te je tako omoguceno studiranje u dva ciklusa (3+2). Uveden je ECTS bodovni sustav i
zapocelo se s uvodenjem sustava osiguravanja kvalitete. U¢iliSte je dobilo dopusnicu za: Struc¢ni
studij poljoprivrede (u trajanju od tri godine, 180 ECTS bodova) sa studijskim usmjerenjima
Bilinogojstvo, Zootehnika i MenadZment farme i Specijalisticki diplomski strucni studij
poljoprivrede (u trajanju od dvije godine, 120 ECTS bodova) s jednim usmjerenjem Odrziva i

ekoloska poljoprivreda.

UciliSte je nastavilo s izradom i predlaganjem novih studijskih programa te je krajem 2008.
godine dobilo dopusnicu za Specijalisticki diplomski struc¢ni studij menadZmenta u poljoprivredi
(u trajanju od dvije godine, 120 ECTS bodova) - drusStveno znanstveno podrucje, polje
ekonomije, a u zavrSnoj fazi je stjecanje dopusnice za Struc¢ni preddiplomski studij
gradevinarstvo (u trajanju od tri godine, 180 ECTS bodova) - tehnic¢ko znanstveno podrucdje,
polje gradevine. Pripremljen je takoder program za Strucni preddiplomski studij menadZmenta
malog i srednjeg poduzetniStva (u trajanju od tri godine, 180 ECTS bodova) - drustveno

znanstveno podrucje, polje ekonomije.

Misija Visokog gospodarskog ucilista je obrazovati strucnjake iz biotehnickog (polje
poljoprivrede) i drustvenoga (polje ekonomije) znanstvenoga podrucja izvodenjem struc¢nih i
specijalistickih diplomskih stru¢nih studijskih programa. Usvojenim znanjima, kompetencijama i
vjeStinama bududi strucnjaci - inZenjeri prakticari i menadZeri - poduzetnici trebaju biti

osposobljeni za konkurentnost na trzi$tu rada i ulazak u drustvo znanja Europske unije.



Vizija UcilisSta je biti vodeca visokoSkolska ustanova za stru¢no obrazovanje u podrucju
poljoprivrede i odgovaraju¢im podruéjima obrazovanja (biotehnicko, druStveno i tehnicko
znanstveno podrucje) u okviru buduéeg modernog multidisciplinarnog VeleuciliSta u

KriZevcima.

Struktura upisanih studenata

Upisani studenti ve¢inom dolaze iz strukovnih srednjih $kola, a manji dio zavrSio je gimnazije.
Medu redovnim studentima veci je broj onih koji dolaze iz gimnazija (8,7% - 12,5%) nego medu
studenata koji studiraju izvanredno (3,3% - 4,5%). Prosjecna ocjena iz srednje Skole varira od

3,5 do 4,0.



Rad Strucnog povjerenstva

Rad Stru¢nog povjerenstva temelji se na Samoanalizi Visokog gospodarskog uciliSta u

KriZevcima. Stru¢no povjerenstvo je 22. travnja 2013. godine posjetilo Visoko uciliSte i odrzalo

sastanke s:

Upravom

Radnom grupom koja je izradila Samoanalizu

predstavnicima Odbora za unapredenje kvalitete

studentima, odnosno njihovim predstavnicima koji su prisustvovali sastanku
nastavnicima

asistentima

prodekanicom za nastavu i studente i predstavnicima Odbora za medunarodnu

suradnju.

Strucno povjerenstvo je, takoder, obislo knjiznicu, nekoliko informatickih ucionica i

predavaonica Visokog gospodarskog uciliSta u Krizevcima, a u jednoj su nakratko porazgovarali

s studentima prisutnima na nastavi.



DETALJNA ANALIZA NA TEMELJU STANDARDA I KRITERIJA ZA
REAKREDITACIJU

1. Upravljanje visokim uciliStem i osiguravanje kvalitete

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Visoko uciliste provelo je sustavno stratesko planiranje za razdoblje od 2011. do 2016.
godine. Visoko uciliSte trebalo bi preispitati svoju misiju s ciljem isticanja nekih bitnih
aktivnosti, kao Sto su stru¢na i znanstvena djelatnost te programi cjelozivotnog ucenja

koji utje€u na razvoj suvremene, odrzive poljoprivrede.

Strucno povjerenstvo je primijetilo da je Visoko uciliste razvilo u¢inkovitu organizacijsku

strukturu koja je formalizirana u pravnim dokumentima.

Svi studijski programi Visokog uciliSta uskladeni su s njegovom misijom.

Visoko uciliSte ima politiku kvalitete, a osnovalo je i viSe odbora za razvoj i procjenu
postupaka za osiguravanje kvalitete na razli¢itim razinama aktivnosti: Jedinica za
osiguravanje i poboljsavanje kvalitete, Odbor za pracenje i unapredivanje studiranja i
Odbor za odnose sa studentima. U osiguravanje kvalitete ukljueni su i Stru¢no vijece i
Radna grupa za izradu Samoanalizu. Visoko uciliSte, takoder, donosi godiSnje planove za
osiguravanje kvalitete koji ukljucuju uvjete i financijske procjene za njihovo provodenje,
a provodi i provjeru ostvarenih rezultata. Taj zadatak podijeljen je izmedu razli¢itih
pojedinaca i tijela, Sto bi moglo dovesti do preklapanja i/ili preopterecenja nadleznih
osoba - formiranje jedinstvene Jedinice za osiguravanje kvalitete (kao Sto je planirano,

ali ne i ostvareno) pridonijelo bi rjeSavanju tog problema i sustavnom planiranju.

lako Visoko uciliSte prikuplja i analizira relevantne informacije radi djelotvornog
upravljanja svim svojim aktivnostima, studenti cesto nisu zadovoljni povratnim
informacijama o analizi prikupljenih podataka. Visokom uciliStu se preporucuje da
poboljsa davanje povratnih informacija studentima i da, kad god je to moguce, pokusa
povecati ukljuCenost studenata u analizu prikupljenih podataka i sve naknadne korake

poduzete na temelju tih informacija.



1.6.

1.7.

Poboljsavanje kvalitete znanstvenog rada je vazan cilj Visokog ucilista, koje je u tu svrhu
sastavilo Prirucnik kvalitete. Visoko uciliSte prikuplja rezultate znanstvene djelatnosti
svojih zaposlenika, ali formalni mehanizmi za poboljSavanje kvalitete znanstvenog rada
samo su djelomi¢no provedeni te ih je potrebno dodatno razviti. Uzevsi u obzir veliko
radno opterecCenje vecine zaposlenih, bolja medusobna suradnja nastavnika koji su
specijalizirani za razli¢ita znanstvena podrucja doprinijela bi nuZnom poboljSanju

njihovih znanstvenih kompetencija i aktivnosti.

Ucinkoviti mehanizmi za najviSu razinu eticnog ponaSanja u obrazovnoj, kao i u
znanstvenoj djelatnosti, u potpunosti su provedeni, o cemu su obavijeSteni i studenti i

osoblje.

2. Studijski programi

2.1.

2.2.

2.3.

Visoko uciliste odredilo je postupke kojima se predlazu, odobravaju i realiziraju novi
studijski programi, a provodi i analizu potrebe za inovacijama. Dionici su ukljuceni u
analizu studijskih programa. Od akademske godine 2009./2010., Visoko uciliste svake
godine uvodi akademska poboljSanja studijskih programa pod utjecajem provedenog
TEMPUS projekta. Cilj za sljedece razdoblje je povecéanje broja izbornih predmeta koji se
nude studentima. Medutim, Visoko uciliSte do sada nije dobilo puno povratnih

informacija o u¢incima tih promjena studijskih programa.

Upisne kvote za stru¢ne studijske programe opravdane su uzmu li se u obzir drustvene
potrebe, Sto je vidljivo iz ¢injenice da samo mali postotak zavrSenih studenata radi izvan
struke. Negativna tendencija broja studenata upisanih na specijalisticke studije
(Poljoprivreda i MenadZment u poljoprivredi) u posljednjim godinama moZe se pripisati
visokoj cijeni tih studijskih programa. Cinjenica da te kvalifikacije nisu prepoznate,

takoder, uvelike pridonosi malom broju upisanih studenata.

Upisne kvote generalno su uskladene s resursima za provodenje kvalitetne nastave i
analizom prolaznosti. Medutim, odredena neujednacenost primjecuje se na prvoj godini

stru¢nog studija poljoprivrede, gdje je na predavanjima omjer studenata i nastavnika



2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

visok, a prolaznost nesto niZa. NiZa prolaznost nije posljedica veceg omjera studenata i
nastavnika, ve¢ proizlazi iz ¢injenice da se neki studenti o€ito upisuju na prvu godinu

samo radi ostvarivanja studentskih prava.

Ishodi ucenja studenata jasno opisuju znanja i vjeStine koje ¢e studenti imati po

zavrSetku studija.

Visoko uciliSte osigurava rigoroznu provjeru ishoda u€enja svih predmeta.

Nac¢in dodjele ECTS bodova generalno odrazava realnu procjenu studentskog
opterecenja. Medutim, od uvodenja Bolonjskog procesa do danas Visoko uciliSte nije u
potpunosti uskladilo dodjelu ECTS bodova s realisticnom procjenom studentskog
opterecCenja. Za neke predmete potrebno je provesti daljnju analizu da bi se postigla
potpuna procjena studentskog opterefenja, odnosno optimalna uskladenost. To

uskladivanje mora postati jedan od glavnih ciljeva Visokog ucilista.

Sadrzaj i kvaliteta studijskih programa potpuno su uskladeni s medunarodnim
standardima, Sto je uvelike postignuto zahvaljujuéi sudjelovanju u europskom projektu

TEMPUS.

Didakticki pristupi nastavnika u prijenosu znanja studentima prilagodeni su raznolikosti

prethodnog znanja studenata i obiljeZjima pojedinih predmeta.

Dodatnih resursa za stjecanje znanja uglavnom ima dovoljno, no, uz mali trosak, mogli bi
biti dodatno poboljSani osiguravanjem viSe virtualnih alata (didakti¢ki materijali na

mreznim stranicama Visokog ucilista, e-uCenje i sli¢no).
Kao visoko uciliSte koje nudi strufne studijske programe, glavni cilj Visokog

gospodarskog uciliSta je stjecanje prakticnih kompetencija. Osim prakticnog rada na

Kampusu, Visoko uciliSte studentima osigurava i stru¢nu praksu.
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3. Studenti

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Kompetencije kandidata koje se provjeravaju pri upisu jasno su definirane i redovito se
analiziraju. Kako bi dodatno poboljsalo upisne Kkriterije, Visoko uciliSte prati uspjeh i

prosjecne ocjene studenata tijekom studija.

Osim nogometnih natjecanja, studenti nisu dobro upoznati s ostalim izvannastavnim
aktivnostima koje nudi Visoko uciliste. Studenti su izrazili potrebu i zanimanje za ve¢im
brojem aktivnosti. Visoko uciliste bi moralo pruzati bolju podrsku studentima u njihovim
izvannastavnim aktivnostima, kojih bi trebalo biti viSe. Studenti prisutni na sastanku sa
Stru¢nim povjerenstvom izrazili su zanimanje za dodatne aktivnosti, kao $to su knjiZevna
i debatna sekcija, satovi plesa te druge sportske i rekreativne aktivnosti. Takoder bi
Zeljeli bolje uvjete i vise informacija putem mreznih stranica Visokog ucilista i/ili

studentskih predstavnika u tijelima uprave.

Mentorstvo i profesionalno usmjeravanje u potpunosti su provedeni. Studenti su
zadovoljni radom mentora koji im pomaZu u rjeSavanju njihovih problema. U viSim
godinama profesionalno usmjeravanje provodi se kroz odabir nekih od ponudenih

stru¢nih predmeta.

Visoko uciliSte radi na podizanju studentskog standarda, ali jo$ ne osigurava studentski
smjestaj ni prehranu. Stru¢no povjerenstvo vjeruje da to ima znacajan utjecaj na
studentski standard.

Izgradnja studentskog doma i restorana studentske prehrane trebali bi biti prioritet
Visokog ucilista, pogotovo ako zeli privuéi strane studente. U tom smislu, predlazemo

bolju suradnju s gradskim vlastima.

Nacini i postupci provjere znanja u potpunosti su uspostavljeni i visoke su kvalitete.
Studenti su zadovoljni objektivno$éu nastavnika, sustavom ocjenjivanja, uvidom u

rezultate ispita i mogu¢no$¢u poboljSavanja znanja.
Na Visokom ucilistu postoji alumni Kklub. Visoko uciliSte odrzava intenzivne kontakte s

klubom - neformalnom komunikacijom s ¢lanovima kluba dobiva informacije o biv§im

studentima te podatke o njihovoj zaposljivosti.
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3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

Studenti sudjeluju u radu Visokog uciliSta putem svojim predstavnika i na taj nac¢in mogu

utjecati na donoSenje odluka i rjeSavanje problema.

Sve vazne informacije o studijskim programima, ishodima ucenja, moguénostima
zapoSljavanja i sli€tno dostupne su na mreZnim stranicama Visokog uciliSta te na oglasnoj

ploci.

Studenti imaju predstavnike u upravnim tijelima preko kojih mogu iznositi svoja

miSljenja i prijedloge za poboljSavanje rada Visokog uciliSta.

Studenti su obavijeSteni o mjerama provedenim na temelju njihovih prijedloga i

miSljenja preko svojih kolega koji su ¢lanovi upravnih tijela.

4. Nastavnici

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

Kvalifikacije nastavnika, njihov broj i omjer stalno zaposlenih nastavnika i vanjskih
suradnika u skladu su sa strateSkim ciljevima Visokog uciliSta. Medutim, radno
opterecenje stalno zaposlenih nastavnika jako je veliko, Sto se negativno odraZzava na

znanstvenu djelatnost.

Zbog nemoguénosti zaposljavanja novog, mladeg nastavnog osoblja, Visoko uciliSte nije u

mogucnosti u potpunosti zadovoljiti sve elemente potrebne za razvoj ljudskih resursa.

Broj i omjer stalno zaposlenih nastavnika i vanjskih suradnika zadovoljava potrebe

studijskih programa i osigurava njihovu kvalitetu.

Visoko uciliste vodi racuna o broju i omjeru stalno zaposlenih nastavnika i vanjskih

suradnika i odrzava optimalan omjer.

Struno usavrSavanje nastavnika je zadovoljavajue, a financijski je omoguceno

prihodom od $kolarina i znanstvene djelatnosti.
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4.6.

4.7.

4.8.

Provjera kvalificiranosti i strucnosti nastavnog osoblja provodi se u skladu s propisima

Visokog ucilista i drzavnim kriterijima za zaposljavanje i napredovanje nastavnika.

Pravila koja se ticu dodjele nastavni¢kog opterecenja nisu u potpunosti provedena, $to u

nekim slucajevima dovodi do nejednake podjele radnog optereéenja medu nastavnicima.

Visoko wuciliSte osigurava odgovaraju¢u angaziranost nastavnika u obrazovnim i

znanstvenim djelatnostima.

5. Znanstvena i struc¢na djelatnost

5.1.

5.2

5.3.

5.4.

5.5.

Radi ostvarivanja strateSkog cilja povecanja opsega i kvalitete znanstvene i strucne
djelatnosti, Visoko uciliSte donijelo je strateski plan za znanstvenu djelatnost za
razdoblje od iducih pet godina. Plan predvida pracenje provedbe i definira pokazatelje

uspjeSnosti.

Visoko uciliste ve¢ je ugovorilo odredene suradnje unutar Hrvatske, ali trebalo bi ih

proSiriti i izvan granica Hrvatske.

Znanost se priznaje kao komponenta koja pridonosi cjelokupnoj aktivnosti na Visokom
ucilistu, ali daljnji znanstveno-istraZivacki napredak zahtijeva razvoj ljudskih resursa

kroz zaposljavanje mladih znanstvenika.

Visoko uciliSte podrzava mlade znanstvenike pokrivanjem troskove poslijediplomskih
studija i sudjelovanja na konferencijama, ali i na druge nacine (koristenje laboratorija i
opreme te fleksibilno radno vrijeme). Znacajan broj doktorata steCenih u posljednjih

nekoliko godina dokaz je uspjeha te politike.

Visoko uciliste potice znanstvenu izvrsnost te priprema prirucnik kojim ¢e se definirati

nagradivanje nastavnika.
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5.6.

5.7.

5.8.

Visoko uciliSte objavljuje akademske radove, ali nije demonstriralo razvoj i provedbu te
politike. Visoko uciliSte trebalo bi izraditi i provoditi jasnu politiku za poticanje

akademskog publiciranja.

Znanstvena produktivnost Visokog ucilista (objavljivanje u medunarodnim ¢asopisima,
citati itd.) jako je niska i mora se poboljSati, a poseban naglasak trebao bi biti na
objavljivanju u medunarodno priznatim ¢asopisima. Jedan zaposlenik Visokog ucilista je

jedan od dva izumitelja registriranog patenata.

Visoko uciliSte mora osigurati bolje uvjete za prijenos znanja i tehnologija.

6. Medunarodna suradnja i mobilnost

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Visoko uciliSte omogucéuje i poti¢e mobilnost studenata s drugih visokih udiliSta
omogucéavanjem prijelaza studentima koji su zavrsSili slitne studijske programe.

Medutim, zanimanje za takvu mobilnost nije veliko.

Studentima se pruza mnogo moguénosti da dio svojih programa dovrse u inozemstvu, $to
najviSe koriste za strucni rad. Studenti, takoder, sudjeluju u programu studentske

mobilnosti ERASMUS.

Visoko uciliSte potice medunarodnu suradnju i mobilnost svojih nastavnika putem

programa za cjelozivotno ucenje ERASMUS, studijskih posjeta i razmjene nastavnika.

Visoko uciliste ukljuceno je u rad sljede¢ih medunarodnih organizacija:

- European Association of Agricultural Schools and Universities J.T.P.

- European Association of Institutions of Higher Education (EURASHE)

- Association for European Life Science Universities (ICA)

- European Network AFANet

- European Council for the Village and Small Town (ECOVAST)

- European Association of Agricultural Economists (EAAE).

Predstavnici Visokog udiliSta aktivno sudjeluju u tim organizacijama, prisustvuju

sastancima i izlazu rezultate svojih istrazivanja.
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6.5.

6.6.

Osiguravanje uvjeta za privlaCenje studenata iz inozemstva u pocetnoj je fazi provedbe.
Visoko udiliSte ne nudi nijedan predmet na stranim jezicima i ne osigurava studentski
smjestaj. Tek nekoliko nastavnika u moguénosti je predavati na nekom od stranih jezika.
Visokom ucilistu se preporucuje da organizira tecajeve stranih jezika za nastavnike kako
bi ih pripremilo za odrZavanje nastave na stranom jeziku. Takoder bi trebalo donijeti
planove temeljene na anketama koje ¢e pokazati koji su predmeti zanimljivi stranim
studentima, a potrebno je rijeSiti i problem smjestaja buducih stranih studenata. Visoko
uciliste trebalo bi imati mreZne stranice i na engleskom (ili nekom drugom) jeziku te

tako pridonijeti promociji svojih aktivnosti.

Visoko uciliSte razvilo je ostale oblike medunarodne suradnje - sudjeluje u razli¢itim
projektima (Erasmus, Interreg I11A, TEMPUS, SEEDNet project i INVEST_PRO) i potpisalo

je 11 bilateralnih ugovora.

7. Resursi: strucne sluzbe, prostor, oprema i financije

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Prostori, laboratoriji i praktikumi Visokog uciliSta kvalitetni su i dobro opremljeni.
Knjizni¢ni resursi i kompjuteri zadovoljavaju potrebe studenata. Treba naglasiti da
Visoko uciliSte posjeduje 90 hektara zemlje na kojoj organizira poljoprivrednu
proizvodnju, ¢ime je studentima omoguceno da aktivno sudjeluju u izvodenju vjezbi i

prakti¢nog rada.
Visoko uciliste ima 54 zaposlene osobe, od cega je 34 nastavnika. Ostale osobe su
tehnicko, administrativno i pomoéno osoblje. Moze se zakljuciti da je odnos nastavnog i

nenastavnog osoblja zadovoljavajuci.

Visoko uciliSte ima dobro razvijena pravila za nenastavno osoblje koja im omogucuju da

se redovito usavrSavaju putem seminara i radionica.

Laboratorijska oprema i protokoli za njezino korisStenje uskladeni su s medunarodnim

standardima.
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7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Visoko uciliste osigurava potrebnu opremu i pruza tehnicku podrSku za njezino

ucinkovito koriStenje, ¢cime zadovoljava potrebe studenata.

Ukupna povrsSina knjiZznice je 50 m2, a otvorena je svaki dan za studente, nastavnike i
Visokom udili$tu preporucuje da zaposli osobu za ovaj posao. Pokraj knjiZnice postoji i
Citaonica koja je premala te se preporucuje njezino prosirenje ili pronalazenje neke

druge prostorije da bi se osiguralo mjesto za kvalitetan studentski rad.
Financijska stabilnost Visokog uciliSta uskladena je s njegovom misijom, a izvori
financijskih sredstava su transparentni. Financijska pitanje ne ograni¢avaju autonomiju

Visokog ucilista.

Visoko ucilisSte Kkoristi vlastita sredstva za podizanje kvalitete nastavne i znanstvene

djelatnosti.

16



ZAVRSNO IZVJESCE I PREPORUKE STRUCNOG POVJERENSTVA
AKREDITACIJSKOM SAVJETU AGENCIJE ZA ZNANOST I VISOKO
OBRAZOVANJE

PREDNOSTI (SNAGE)

1.

Visoko uciliSte ima dugu i priznatu tradiciju u obrazovanju stru¢njaka iz podrudja
poljoprivrede.

Vecina iskusnog nastavnog osoblja posvecena je Visokom uciliStu puno radno vrijeme i
poduzima vidljive napore da unaprijede nastavne metode i pomagala da bi nastavni
proces prilagodili ucenju temeljenom na kompetencijama, a u skladu s principima
Bolonjskog procesa.

Visoko uciliSte ima odlicne uvjete za terensku praksu i osigurava stru¢no prakti¢no
poducavanje.

Nacini i postupci provjere znanja u potpunosti su uspostavljeni i visoke su kvalitete.
Studenti su zadovoljni objektivno$éu nastavnika, sustavom ocjenjivanja, uvidom u
rezultate ispita i moguéno$¢u poboljSavanja znanja.

Visoko ucilisSte ima dobro razvijeni sustav organiziranja prakse kojom studentima

omogucuje stjecanje stru¢nih kompetencija.

NEDOSTACI (SLABOSTI)

1.

AN

Nizak postotak mladih nastavnika i poteskoce u privlacenju i zaposljavanju mladeg
osoblja.

Veliko nastavno opterecenje nastavnika.

Sve manje zanimanje studenata za specijalisticki studij.

Nedostatak studentske prehrane i smjestaja.

Mali broj istrazivackih projekata koje vode znanstvenici Visokog ucilista.

Malo ishoda znanstvene djelatnosti.
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PREPORUKE ZA UNAPREDENJE KVALITETE

1. Upravljanje visokim uciliStem i osiguravanje kvalitete

= Visoko uciliSte trebalo bi ostvariti ve¢ donesene planove i osnovati jedinstvenu
jedinicu za osiguravanje kvalitete.

= Visoko uciliSte trebalo bi povecati ukljucenost studenata u analize institucionalnih
aktivnosti i davanje povratnih informacija studentima.

= Visoko udiliSte trebalo bi uvesti dodatne mehanizme za poboljSavanje znanstvene

djelatnosti i poticanje suradnje medu svojim djelatnicima.

Studijski programi

Preporucuje se poboljSavanje dostupnosti virtualnih alata.

Studenti

Potrebno je poboljSati dostupnost informacija o izvannastavnim aktivnostima na
mreznim stranicama Visokog ucilista.

Visoko uciliSte trebalo bi povecati broj izvannastavnih aktivnosti.

[zgradnja studentskog doma i studentskog restorana trebali bi biti prioritet Visokog
ucilista. U meduvremenu se preporucuje opremanja blagovaonice s mikrovalnom

pecnicom.

Nastavnici
Visoko uciliste trebalo bi donijeti planove za smanjenje radnog opterecenja nastavnika.
Raspodjela nastavnog optereCenja trebala bi biti poticajni faktor za istrazivacke

djelatnosti nastavnika.

5*. Znanstvena i strucna djelatnost

Visoko uciliSte mora razviti i provoditi jasnu politiku za poticanje akademskog
objavljivanja.

Visoko uciliSte mora poboljSati znanstvenu produktivnost, uz poseban naglasak na
objavljivanje radova u medunarodno priznatim ¢asopisima.

Visoko uciliSte trebalo bi osigurati uvjete za bolji prijenos znanja i tehnologije.
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= Razvoj ljudskih resursa kroz zaposljavanje mladih znanstvenika klju¢an je za daljnji

istrazivacko-znanstveno napredak.

6. Medunarodna suradnja i mobilnost
= Zanimanje studenata za razmjenu trebalo bi poticati aktivnostima koje ¢e poboljsati
svijest o moguénostima za osoban razvoj i stjecanje stru¢nih kompetencija.
= Visoko uciliste trebalo bi poboljsati privlacenje stranih studenata tako da:
o poboljSa znanja engleskog jezika nastavnika organiziranjem teCajeva engleskog
jezika osmisljenih bas za tu svrhu
o uvede planove temeljene na anketama Kkoje ¢e pokazati koji su predmeti
zanimljivi stranim studentima
o objave o aktivnostima Visokog uciliSta na svojim mreZnim stranicama ucini
dostupnim i na engleskom te, po mogu¢nosti, drugim stranim jezicima

o osigura studentski smjestaj i prehranu.

7. Strucne sluzbe, prostor, oprema i financije

= Osiguravanje i opremanje prostora za studentski smje$taj i prehranu nuzno je za
povecanje broja studenata upisanih na specijalisticke studije i privlacenje stranih
studenata.
osobe.

= KnjiZnica i ¢itaonica su premale pa bi ih trebalo povecati ili pronaci druge prostorije za tu
svrhu.

= Visoko uciliste trebalo bi povecati financijsku podrsku za privlacenje mladih nastavnika.
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