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Zagreb, 2. svibnja 2023. godine

AKREDITACIJSKA PREPORUKA

Agencije za znanost i visoko obrazovanje
u postupku reakreditacije
VeleuciliSta Lavoslav Ruzicka u Vukovaru

1. Uvod

VeleuciliSte Lavoslav Ruzicka u Vukovaru vrednovano je u postupku
reakreditacije temeljem Plana reakreditacije visokih ucilista u 2019. godini (KLASA:
602-04/18-04/0035; URBROJ: 355-02-04-18-0001, donesenog 19. lipnja 2018.
godine).

Agencija za znanost i visoko obrazovanje (u daljnjem tekstu: Agencija) je, 3.
srpnja 2020. godine, donijela Akreditacijsku preporuku (KLASA: 602-04/18-04/0050;
URBROJ: 355-02-04-20-0011) (u daljnjem tekstu: Akreditacijska preporuka) kojom je
ministru nadleznom za znanost i visoko obrazovanje preporuceno:

1. lzdavanje pisma ocekivanja s rokom uklanjanja nedostataka od 3 godine za
obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja Veleudilistu Lavoslav Ruzi¢ka u Vukovaru.
Ukoliko visoko uciliSte ispuni trazene uvjete za djelatnost visokog obrazovanja prije
isteka pisma ocekivanja, preporuCa se, po dostavi dokaza, razmotriti izdavanje
potvrde o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja.

2. Visoko uciliste je duzno:

- u roku od 6 mjeseci od dana dostavljanja pisma ocekivanja donijeti akcijski plan u
cilju otklanjanja nedostataka, a koji mora biti u skladu s preporukama struénog
povjerenstva te dostaviti akcijski plan Agenciji,

- svake godine sve do dana podnoSenja izvijeSéa o otklanjanju nedostataka
izvjeStavati Agenciju o realizaciji akcijskog plana te u skladu s time azurirati uvjete
izvodenja u informacijskom sustavu MOZVAG.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja je, na temelju Akreditacijske preporuke
Agencije, izdalo, 13. srpnja 2020. godine, pismo ocekivanja (KLASA: 602-04/20-
13/00099; URBROJ: 533-04-20-0002) VeleuciliStu Lavoslav Ruzicka u Vukovaru
s rokom uklanjanja nedostataka od tri godine za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja. Navedenim pismom oc€ekivanja takoder je odredeno kako je
vrednovano visoko uciliSte duzno u roku od 6 mjeseci od dana primitka pisma
ocekivanja donijeti akcijski plan u cilju uklanjanja nedostataka, a koji mora biti u
skladu s preporukama stru¢nog povjerenstva te ga dostaviti Agenciji. O provedbi
akcijskog plana visoko je uciliste dalje duzno izvjeStavati Agenciju jednom godisnje, a
najkasnije tri mjeseca prije isteka roka iz pisma ocekivanja visoko je uciliste duzno
podnijeti Agenciji izvjeS§¢e o uklanjanju nedostataka odredenih akreditacijskom
preporukom.

Donje Svetice 38/5
10 000 Zagreb, Hrvatska

T + 38516274 895 p— L :
F + 38516274 801 eqar‘///
E ured@azvo.hr E N QA
W www.azvo.hr



Veleudiliste Lavoslav RuZi¢ka u Vukovaru dostavilo je Agenciji Akcijski plan u
cilju otklanjanja nedostataka iz pisma ocekivanja koji je Akreditacijski savjet usvojio
na svojoj 122. sjednici, odrzanoj dana 22. prosinca 2020. godine (Misljenje
Akreditacijskog savjeta KLASA: 602-04/18-04/0050; URBROJ: 355-02-04-20-0015,
od 28. prosinca 2020. godine).

Veleuciliste Lavoslav Ruzi€ka u Vukovaru dostavilo je Agenciji lzvieSée o
realizaciji Akcijskog plana za unaprjedenje kvalitete u postupku Il. ciklusa
reakreditacije za razdoblje od studenog 2020. do prosinca 2021. godine, koje je
Akreditacijski savjet razmatrao na svojoj 136. sjednici, odrzanoj 29. oZujka 2022.
godine, te donio miSljenje o prihvacanju predmetnog lzvjes¢a o realizaciji Akcijskog
plana (KLASA: 602-04/18-04/0050; URBROJ: 355-02-04-22-17, od 19. travnja 2022.
godine).

Veleuciliste Lavoslav Ruzi€ka u Vukovaru dostavilo je Agenciji lzvjeSce o
otklanjanju nedostataka i realizaciji Akcijskog plana za unaprjedenje kvalitete u
postupku Il. ciklusa reakreditacije za razdoblje od studenog 2020. godine do sije¢nja
2023. godine (KLASA: 003-01/23-03/90; URBROJ: 2196-115/01-23-05, od 23.
sijeCnja 2023. godine) (u daljnjem tekstu: IzvjeSée o otklanjanju nedostataka) koji je
Akreditacijski savjet razmatrao na svojoj 147. sjednici odrzanoj 28. oZujka 2023.
godine. lzvieS¢e o otklanjanju nedostataka, izmedu ostalog, sadrzi i dokaze o
otklanjanju nedostataka koji su posloZeni po Temama i Standardima unutar pojedinih
Tema.

Akreditacijski savjet je, u skladu s tockom 3.14. i 3.15. Postupka reakreditacije
visokih ucilista (ProciSéeni tekst) (KLASA: 602-04/18-04/0025; URBROJ: 355-02-04-
19-0004, od dana 17. srpnja 2019. godine) (u daljnjem tekstu: Postupak
reakreditacije visokih ucili§ta), na 147. sjednici, odrzanoj dana 28. oZujka 2023.
godine, raspravljao o navedenom predmetu te donio prethodno stru¢no misljenje.

2. Misljenje Akreditacijskog savjeta

Na temelju toke 3.14. i 3.15. Postupka reakreditacije visokih uciliSta, a u vezi
s Clankom 22. i €lankom 26. stavak 3. Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i
visokom obrazovanju (,Narodne novine“, broj 45/09), Akreditacijski savjet je na svojoj
147. sjednici, odrzanoj dana 28. oZzujka 2023. godine, donio sljede¢e misljenje:

1. Agenciji za znanost i visoko obrazovanje preporucuje se donosenje
akreditacijske preporuke kojom ministru nadleznom za znanost i visoko
obrazovanje preporuca izdavanje potvrde o ispunjavanju uvjeta za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja VeleuciliStu Lavoslav Ruzi¢ka u Vukovaru.

2. Visoko uciliste je duzno:

- u roku od 6 mjeseci od dana dostavljanja potvrde donijeti petogodis$nji
akcijski plan u cilju unaprjedenja kvalitete sukladno s preporukama struénog
povjerenstva i dostaviti ga Agenciji,

- dvije godine nakon donesenog akcijskog plana izvijestiti Agenciju o realizaciji
akcijskog plana te u skladu s time azurirati uvjete izvodenja u informacijskom
sustavu MOZVAG.

Naime, Akreditacijski savjet je proucio svu dostavlienu dokumentaciju te je, u
predmetnom sluc€aju, utvrdio kako je visoko uciliSte postiglo, izmedu ostalih, sljedec¢a
poboljSanja, odnosno ispunilo, izmedu ostalih, sliede¢e preporuke stru¢nog
povjerenstva:



l. tema: Interno osiguravanije kvalitete i drustvena uloga visokoq uciliSta

- Imenovano je Povjerenstvo za provedbu unutarnje prosudbe sustava za
osiguravanje kvalitete (SOK) Veleucilista.

- Na Veleudilistu je provedena unutarnja prosudba sustava osiguravanja kvalitete.
Povjerenstvo je u prosincu 2021. usvojilo IzvjeSée o unutarnjoj prosudbi sustava
osiguravanja kvalitete. Plan aktivnosti za fazu naknadnog praéenja usvojen je 15.
sijeCnja 2022. godine. Nakon faze naknadnog praéenja Zavrs$no izvjescée o unutarnjoj
prosudbi sustava osiguravanja kvalitete usvojeno je na sjednici Povjerenstva za
unutarnju prosudbu odrzanoj 24. lipnja 2022. i na sjednici Struénog vije¢a odrzanoj
15. srpnja 2022..

- Provedena je analiza sustava za osiguravanje kvalitete (SOK).

- Centar za kvalitetu provodi operativne aktivnosti u sustavu.

- Provedena je analiza etickih i stegovnih dokumenata.

- U prosincu 2022. godine odrZzana je posebna radionica na temu akademske etike
za zaposlenike Veleudilista.

- Veleuciliste informira studente o pravilima etiCkog ponasanja i stegovnim
procedurama na redovitim mentorskim sastancima.

- lzradena je mrezna stranica VeleudiliSta na engleskom jeziku.

- Veleugiliste je otvorilo dodatne profile na drustvenim mrezama.

- Veleudiliste je organiziralo Dan otvorenih vrata i Dan karijera u cilju promocije
Veleucilista i alumnija te priviaCenja novih studenata.

- Veleuciliste u suradnji s lokalnim partnerima provodi projekte kao §to su STEP UP,
Zivot u pokretu, Svjetski dan zdravlja - spoj fizioterapije i plesa, DIH Pannonia,
Regionalni konzorcij za potporu razvoja novih usluga i proizvoda.

- Postojeéi kolegiji iz poduzetniStva su revidirani u postupku osuvremenjivanja
predmeta za ak. god. 2021./2022. prema Pravilniku o postupku unaprjedivanja
studijskih programa.

- lzradeni su i usvojeni silabusi kolegija iz podru¢ja poduzetniS$tva na studiju
Fizioterapije i Preventivne Fizioterapije.

- Teme iz poduzetniStva obraduju se sa studentima u okviru nastavnog procesa te
kroz aktivnosti studentskog poduzetni¢kog inkubatora i projekta STEP UP
(unaprjedenje i razvoj struéne prakse za studente Veleudilista).

- Povezano s programima cjelozivotnog ucenja utvrdena su prioritetna podrucja za
razvoj u polju ekonomije, prava i fizioterapije.

- lzradeni su kratki programi cjelozZivotnog ucenja (do 30 sati) na teme kao §to su:
Funkcionalni trening Step by Step, Voditelj mrezne prodaje, Osnovni vokabular s
podrucja njemackoga kaznenog prava, Trikovi i savjeti kako poboljSati rad racunala,
Komunikacijske vjestine i rjeSavanje konfliktnih situacija te Skrinjica znanja. Takoder,
dobiveno je pozitivno misljenje Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih za program stjecanja mikrokvalifikacije klasi¢ne ruéne masazne tehnike (12
CSVET bodova, 300 sati).

- Imenovana je voditeljica Centra za cjelozivotno ucenje.

- Usvojen je novi Pravilnik o sustavu cjelozivotnog ucenja na Veleucilistu i dr.

Ostala poboljSanja kao i dokazi za provedena poboljSanja sadrzani su u
dostavljenom lzvje$céu o otklanjanju nedostataka.

ll. tema: Studijski programi vrednovanog visokoq uciliSta
- Nakon provedene analize studijskih programa, Stru¢no vije¢e je 25. veljate 2022.
godine usvojilo revidirane studijske programe.




- Veleudiliste jednom godiSnje provodi analizu nastavni¢kih kapaciteta i njihovog
nastavnickog opterecenja u skladu s Kolektivnim ugovorom.

- lzradena je analiza broja sati vanjskih suradnika koji sudjeluju u izvedbi pojedinih
studijskih programa.

- Broj vanjskih suradnika u ak. god. 2021./2022. smanjen je u odnosu na ak. god.
2020./2021..

- Zaposleno je dvoje nastavnika u ozujku 2022. godine.

- Na svim studijskim programima se izvode kolegiji iz podrucja poduzetnistva.

- Provedena je analiza sadrzaja predmeta.

- Revidirani su ishodi u€enja na razini studijskih programa.

- Revidirani su ishodi uenja predmeta te su uskladeni ishodi uenja studija sa
ishodima ucenja predmeta.

- Usvojen je Pravilnik o ocjenjivanju 4. lipnja 2021. godine.

- Analizirani su i revidirani kriteriji ocjenjivanja u postupku osuvremenjivanja
predmeta za ak. god. 2021./2022. prema Pravilniku o postupku unaprjedivanja
studijskih programa.

- Osigurana je evidencija i sljedivost izmjena studijskih programa. Svaka izmjena
studijskog programa povezana je s odgovarajuc¢om odlukom odjela i Stru¢nog vije¢a.

- Provedena je analiza uskladenosti ECTS bodova i stvarnog studentskog
opterecenja te je broj ECTS bodova uskladen sa studentskim optere¢enjem.

- Revidirani su svi kolegiji stru¢ne prakse.

- Izmjena ECTS bodova je evidentirana je u silabusima predmeta.

- Analizirana je i azurirana baza partnerskih ustanova za obavljanje stru¢ne i klini¢ke
prakse.

- Provedeno je anketiranje poslodavaca/mentora stru¢ne prakse te anketiranje
studenata na stru¢noj praksi i dr..

Ostala poboljSanja kao i dokazi za provedena poboljSanja sadrzani su u
dostavljenom lzvjeScu o otklanjanju nedostataka.

lll. tema: Nastavni proces i podr§ka studentima

- Prilikom upisa u ak. god. 2022./2023. Veleuciliste je otvorilo moguénost online
komuniciranja prije samog upisa u cilju informiranja potencijalnih studenata o
studijskom programu, pravima i obvezama tijekom studiranja te njihove motivacije za
upis studijskog programa.

- Provedena je analiza i revidiranje postojeCe metode za procjenu uspjeSnosti
studiranja studenata (prema potrebi Veleucilista). U skladu s rezultatima internih
analiza uspjeSnosti studiranja studenata Veleudiliste poduzima odgovarajuée
aktivnosti na odjelima.

- Usvojena je odluka o otvaranju e-kolegija u sustavu za e-u€enje Merlin i koristenju
alata za nastavu na daljinu.

- Otvoreni su e-kolegiji u sustavu za e-u€enje Merlin.

- Analizirani su i revidirani silabusi predmeta u dijelu nastavnih metoda i kriterija
ocjenjivanja.

- Usvojen je Pravilnik o ocjenjivanju.

- Studenti se ukljuéuju u rad studentskog poduzetni¢kog inkubatora, Centra za
sportsku dijagnostiku i rekreaciju te kabineta za VR.

- Radionica na temu primjene projektnog u€enja u nastavi odrzana je 7. prosinca
2022. godine.

- Studenti se uklju€uju u lokalne projekte i lokalne volonterske aktivnosti ovisno o
mogucnostima i potrebama.




- U postupku izrade revidiranih studijskih programa za ak. god. 2022./2023. poticana
je primjena projektnog u€enja kao oblika nastave u silabusima predmeta (gdje je to
moguce).

- Odrzana je radionica na temu primjene projektnog u¢enja u nastavi.

- Uvedeni su novi kolegiji iz podrucja poduzetnis$tva na studijskim programima.

- Osigurani su tehni€ki i materijalni resursi za primjenu suvremenih nastavnih
metoda.

- Ustrojena je savjetodavna potpora za studente u svrhu pruzanja usluga
individualnog savjetovanja studentima (u obliku psiholoSkog i pedagoskog
savjetovanja).

- Imenovan je koordinator za studente s invaliditetom.

- Definiran je okvir za knjizniéne usluge za osobe s posebnim potrebama. U
studentskom domu osiguran je prilagodeni smjestaj za osobe s invaliditetom.

- lzraden je Priruénik za studente s invaliditetom.

- Odrzana je radionica za zaposlenike na temu podrske studentima s invaliditetom.

- Veleuciliste je €lan sljedecih nacionalnih i medunarodnih udruga: European Network
of Training Organizations for Local and Regional Authorities (ENTQO), Physiotherapy
E- Training RE-Habilitation Association (PETRHA), European Network of
Physiotherapy in Higher Education (ENPHE), Hrvatsko drustvo ekonomista (HDE). U
tijeku je postupak uclanjenja u Central and Eastern European Association for Public
Administration (CEEAPA) i The Network and Institutes and Schools of Public
Administration in Central and Eastern Europe (NISPAcee).

- Veleuciliste je provelo analizu postojecih strateskih partnerstva.

- VeleuciliSte odrZava radionice za studente o moguénostima Erasmus+ programa.

- Dogadanja u vezi Erasmus programa objavljuju se na mreznim stranicama.

- OdrZane su dvije radionice na temu akademskog pisanja na engleskom jeziku.

- Tijekom posljednje Cetiri godine realizirano je 25 odlaznih mobilnosti nastavnika u
svrhu stru€énog osposobljavanja od kojih deset u podru¢ju usavrSavanja engleskog
jezika, dvije u podrudju digitalnih kompetencija te &etiri u podrudju inovativnih metoda
poucavanja.

- lzradena je mreZna stranica na engleskom jeziku.

- Provedene su radionice za izradu ishoda u€enja za nastavnike i vanjske suradnike.
- Ustrojen je Centar za razvoj karijere u okviru projekta STEP UP idr..

Ostala poboljSanja kao i dokazi za provedena poboljSanja sadrZzani su u
dostavljenom lzvje$éu o otklanjanju nedostataka.

IV. tema: Nastavnicki i institucijski kapaciteti

- Proveden je natje€aj za izbor u zvanje i zapoS$ljavanje dvoje nastavnika (na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu).

- VeleudiliSte nema zaposlenih osoba u kumulativnom radnom odnosu.

- lzradena je analiza omjera stalno zaposlenih nastavnika i studenata. Veleudiliste
udovoljava uvjetu omjera stalno zaposlenih nastavnika i upisanih studenata koji je
maniji od 1:30.

- Provedena je analiza nastavni¢kih kompetencija i zahtjeva kolegija.

- Svi nastavnici su izabrani u znanstveno-nastavna ili nastavna zvanja.

- I1zmijenjeni su i dopunjeni izvedbeni planovi studijskih programa u cilju smanjenja
nastave koju izvode vanjski suradnici.

- Provedene su: radionice za izradu ishoda ucenja za nastavnike i vanjske suradnike,
radionica o nacinima vrednovanja i ocjenjivanja, radionica na temu projektnog ucenja
u nastavi, dvije radionice na temu akademskog engleskog jezika, radionica na temu




podrSke studentima s invaliditetom, radionica o akademskoj etici te dvodnevna
radionica na temu inovativnih metoda pouc€avanja u okviru Erasmus International
Teaching Week-a.

- Svi natje€aji za nastavna i naslovna nastavna zvanja javno se objavljuju u
Narodnim novinama, na Euraxess portalu i mreZnim stranicama Veleugilista.

- Izbori u nastavna zvanja i na radna mjesta provode se u skladu sa Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti te Odlukom Zbora veleudilista o
uvjetima za ocjenu nastavne i stru€ne djelatnosti u postupku izbora u nastavna
zvanja.

- Provedena je analiza utroSenih sredstava za stru¢no usavrS§avanje nastavnika.
-lzraden je nacrt Pravilnika o praéenju i vrednovanju pedagosko-metodicko-
psiholosko-didakti¢kog rada nastavnika i suradnika.

- Definiran je nain posudbe knjiga i pruzanja drugih knjizni¢nih usluga za studente s
poteSkoéama u kretanju. Informacije o tome su javno dostupne na mreznim
stranicama zajedno s ostalim informacijama o knjizni¢nim uslugama.

- Veleutiliste je pretplaéeno na 13 tiskanih znanstveno-struénih Casopisa i jedan
online Casopis (e-izdanje) iz podrucja izvodenja studijskih programa. Kreirana je
virtualna knjiznica u kojoj se nalazi i popis €asopisa koji su javno dostupni kao i
poveznica na portal Hréak sa znanstvenim i stru¢nim &asopisima u otvorenom
pristupu. Ustrojen je online katalog VeleuciliSta.

- Provedena je analiza strukture izvora financiranja Veleucilista.

- Imenovana je voditeljica Centra za cjeloZivotno ucenje.

- Usvojen je novi Pravilnik o sustavu cjeloZivotnog u¢enja na Veleucilistu. l1zradeni su
novi kratki programi (do 30 sati) te je pozitivno ocijenjen program za stjecanie
mikrokvalifikacije i dr.

Ostala poboljSanja kao i dokazi za provedena poboljSanja sadrzani su u
dostavljenom lzvje$éu o otklanjanju nedostataka

V. tema: Strucna i/ili znanstvena djelatnost

- Objavljena su 22 izdanja nastavnika VeleuCilista u nakladi Veleucilista i 12 izdanja
nastavnika Veleucilista u nakladi drugih nakladnika.

- Usvojen je Plan izdavacke djelatnosti za 2023. godinu.

- Osiguran je sustav informiranja i potpore za nastavnike u cilju pisanja projektnih
prijedloga.

- Veleudiliste je, izmedu ostalog, provelo sljedeée projekte: (1) STEP UP, (2) STTeh,
(3) Zivot u pokretu, (4) Prevencija nepravilnog drzanja djece u $kolama.

- Imenovana je voditeljica Centra za cjelozivotno ucenje.

- Usvojen je Pravilnik o sustavu cjelozivotnog u€enja na Veleugilistu.

- Izradeni su kratki programi cjeloZivotnog ucenja te je dobiveno pozitivno misljenje
Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih za program stjecanja
mikrokvalifikacije klasi¢ne ruéne masazne tehnike (12 CSVET bodova, 300 sati).

- Popis objavljenih ¢lanaka nastavnika VeleuCiliSta dostupan je na mreznim
stranicama CROSBI-ja.

- Provedena je analiza znanstveno-stru€ne djelatnosti na godisnjoj razini. Analiza je
dostupna na mreznim stranicama Veleucilista.

- Studenti su ukljueni u istrazivanja kroz pisanje stru¢nih i znanstvenih radova u
suautorstvu s nastavnicima.

- Studenti sudjeluju u provedbi projekata koji se izvode na Veleudilistu (npr. STEP UP
projekt razvoja i unaprjedenja struéne prakse).




- U rad inkubatora uklju€eni su vanjski dionici prije svega kroz pozivna predavanja i
okrugle stolove.

- Tijekom 2021. godine odrzana su Cetiri pozivha predavanja, dva okrugla stola te je
ostvarena jedna dolazna Erasmus mobilnost. Tijekom 2022. godine odrzan je okrugli
stol na temu demografije i konferencija o politikama rada i ulaganju u obrazovanje u
suradnji s partnerima. Dodatno, pozivna predavanja i sli€ne aktivnosti u organizaciji
drugih ustrojbenih jedinica bili su dostupni studentima i kroz rad inkubatora i dr.

Ostala poboljSanja kao i dokazi za provedena poboljSanja sadrzani su u
dostavljenom lzvjeS¢u o otklanjanju nedostataka.

3. Dostava Misljenja Akreditacijskog savjeta i pravo na prigovor

Misljenje Akreditacijskog savjeta je dostavljeno vrednovanom visokom ucilistu
koje je imalo pravo podnoSenja pisanog prigovora u roku od 15 dana od dana
primitka misljenja sukladno toc¢ki 3.12. Postupka reakreditacije visokih ucilista.

Vrednovano visoko uciliSte nije iskoristilo moguénost podno$enja prigovora u
navedenom roku.

4. Zakljuéak

Akreditacijski savjet je prouCio svu dostavljenu dokumentaciju, ukljucujuéi,
izmedu ostalog, i detaljno IzvjeSée o otklanjanju nedostataka s dokazima te utvrdio
kako VeleuciliSte Lavoslav Ruzicka u Vukovaru ispunjava sve preduvjete za
izdavanje pozitivne akreditacijske preporuke za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja.

U skladu s prethodno navedenim i opisanim, Akreditacijski savjet je, u skladu s
tockom 3. 14. i 3.15. Postupka reakreditacije visokih uciliSta, i donio misljenje o
ishodu postupka reakreditacije vrednovanog visokog ucilista kako je navedeno u
tocki 2. ove Akreditacijske preporuke.

U skladu s to¢kom 3. 15. Postupka reakreditacije visokih ucilista, vrednovano
visoko uciliste je duzno:

- u roku od 6 mjeseci od dana dostavljanja potvrde donijeti petogodi$nji akcijski plan
u cilju unaprjedenja kvalitete u skladu s preporukama struénog povjerenstva te
dostaviti akcijski plan Agenciji,

- dvije godine nakon donesenog akcijskog plana izvijestiti Agenciju o realizaciji
akcijskog plana te u skladu s time aZurirati uvjete izvodenja u informacijskom sustavu
MOZVAG.

Akcijski plan i izvjeSée o realizaciji akcijskog plana dostavljaju se Agenciji na
hrvatskom i engleskom jeziku, u tiskanom i elektronickom obliku (na USB-u ili CD-u).

U skladu s navedenim, a temeljem €lanka 22. stavka 3. Zakona o osiguravanju
kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju (,Narodne novine“, broj 45/09) te uz
prethodno misljenje Akreditacijskog savjeta, doneseno na 147. sjednici, odrzanoj
dana 28. ozujka 2023. godine, Agencija za znanost i visoko obrazovanje preporuca
ministru nadleznom za znanost i visoko obrazovanje:

1. lzdavanje potvrde o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja VeleudiliStu Lavoslav Ruzicka u Vukovaru.



2. Visoko uciliste je duzno:

- u roku od 6 mjeseci od dana dostavljanja potvrde donijeti petogodisnji
akcijski plan u cilju unaprjedenja kvalitete u skladu s preporukama stru¢nog
povjerenstva te dostaviti akcijski plan Agenciji,

- dvije godine nakon donesenog akcijskog plana izvijestiti Agenciju o realizaciji
akcijskog plana te u skladu s time azurirati uvjete izvodenja u informacijskom

sustavu MOZVAG.
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Dostaviti:
1. Ministarstvo znanosti i obrazovanja,
n/p ministra, prof. dr. sc. Radovana Fuchsa, Donje Svetice 38, Zagreb,
2. Veleuciliste Lavoslav Ruzi€ka u Vukovaru,
n/p dekana, doc. dr. sc. Zeljka Sudariéa, prof. strué. stud., Zupanijska 50,
Vukovar,
3. Pismohrana, ovdje.



