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KLASA: 602-04/18-04/0056
URBROJ: 355-02-04-22-0023
Zagreb, 12. listopada 2022. godine

AKREDITACIJSKA PREPORUKA
Agencije za znanost i visoko obrazovanje
u postupku reakreditacije
Veleugilista u Sibeniku

1. Uvod

Veleugiliste u Sibeniku vrednovano je u postupku reakreditacije temeljem
Plana reakreditacije visokih ucilista u 2019. godini (KLASA: 602-04/18-04/0035;
URBROJ: 355-02-04-18-0001, donesenog 19. lipnja 2018. godine).

Agencija za znanost i visoko obrazovanje (u daljnjem tekstu: Agencija) je, uz
prethodno mislienje Akreditacijskog savjeta, 2. sije€nja 2020. godine, donijela
Akreditacijsku preporuku (KLASA: 602-04/18-04/0056; URBROJ: 355-02-04-20-
0010) (dalje u tekstu: Akreditacijska preporuka) kojom je ministru nadleznom za
znanost i visoko obrazovanje preporuceno:

1. lzdavanje pisma ofekivanja s rokom uklanjanja nedostataka od 3 godine za
obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja Veleugilistu u Sibeniku.

Ukoliko visoko uciliste ispuni trazene uvjete za djelatnost visokog obrazovanja prije
isteka pisma ocekivanja, preporu¢a se, po dostavi dokaza, razmotriti izdavanje
potvrde o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja.

2.Visoko uciliste je duzno:

- u roku od 6 mjeseci od dana dostavljanja pisma o€ekivanja donijeti akcijski plan u
ciliu otklanjanja nedostataka, a koji mora biti u skladu s preporukama stru¢nog
povjerenstva te dostaviti akcijski plan Agenciji,

- svake godine sve do dana podnoSenja izvijeS§¢a o otklanjanju nedostataka
izvjeStavati Agenciju o realizaciji akcijskog plana te u skladu s time azurirati uvjete
izvodenja u informacijskom sustavu MOZVAG.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja je, na temelju akreditacijske preporuke
Agencije, izdalo, dana 11. ozujka 2020. godine, pismo ocekivanja (KLASA: 602-
04/20-13/00010; URBROJ: 533-04-20-0002) Veleusilistu u Sibeniku s rokom
uklanjanja nedostataka od tri godine za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja. Navedenim pismom ocekivanja takoder je odredeno kako je
vrednovano visoko uciliste duzno u roku od 6 mjeseci od dana primitka pisma
oCekivanja donijeti akcijski plan u cilju uklanjanja nedostataka, a koji mora biti u
skladu s preporukama struénog povjerenstva te ga dostaviti Agenciji. O provedbi
akcijskog plana visoko je uciliste dalje duzno izvjeStavati Agenciju jednom godi$nje, a
najkasnije tri mjeseca prije isteka roka iz pisma oCekivanja visoko je uciliSte duzno
podnijeti Agenciji izvjeS¢e o uklanjanju nedostataka odredenih akreditacijskom
preporukom.

U skladu s izdanim pismom oé&ekivanja Veleugiliste u Sibeniku je u roku
dostavilo Akcijski plan koji je Akreditacijski savjet razmatrao na svojoj 121. sjednici,
odrzanoj 24. studenog 2020. godine, te donio misljenje o usvajanju Akcijskom plana
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(KLASA: 602-04/18-04/0056; URBROJ: 355-02-04-20-0016, od 25. studenog 2020.
godine).

Veleugiliste u Sibeniku je u roku dostavilo i lzvjeSée o realizaciji Akcijskog
plana koji je Akreditacijski savjet razmatrao na svojoj 139. sjednici, odrzanoj 28.
lipnja 2022. godine, te donio misljenje o prihvacanju predmetnog lzvje$¢a o realizaciji
Akcijskog plana (KLASA: 602-04/18-04/0056; URBROJ: 355-02-04-22-0020, od 4.
srpnja 2022. godine).

Veleugiliste u Sibeniku dostavilo je Agenciji lzvjeSée o otklanjanju
nedostataka (KLASA: 003-08/20-11/01; URBROJ: 103-17-22-94, od 23. kolovoza
2022. godine) (u daljnjem tekstu: lzvjeS¢e o otklanjanju nedostataka). lzvjeSce o
otklanjanju nedostataka, izmedu ostalog, sadrzi i dokaze o otklanjanju nedostataka
koji su posloZeni po Temama i Standardima unutar pojedinih Tema.

Akreditacijski savjet je navedeni predmet razmatrao na svojoj 141. sjednici,
odrzanoj 13. rujna 2022. godine. Akreditacijski savjet je, u skladu s tockom 3.14. i
3.15. Postupka reakreditacije visokih ucilista (Procis¢eni tekst) (KLASA: 602-04/18-
04/0025;, URBROJ: 355-02-04-19-0004, od dana 17. srpnja 2019. godine) (u
daljnjem tekstu: Postupak reakreditacije visokih uciliSta), donio prethodno stru¢no
misljenje.

2. Misljenje Akreditacijskog savjeta

Na temelju toCke 3.14. i 3.15. Postupka reakreditacije visokih udili$ta, a u vezi
s ¢lankom 22. i ¢lankom 26. stavak 3. Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i
visokom obrazovanju (,Narodne novine®, broj 45/09), Akreditacijski savjet je na svojoj
141. sjednici, odrzanoj dana 13. rujna 2022. godine, donio sljedeée misljenje:

1. Agenciji za znanost i visoko obrazovanje preporucuje se donosenje
akreditacijske preporuke kojom ministru nadleznom za znanost i visoko
obrazovanje preporuca izdavanje potvrde o ispunjavanju uvjeta za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja VeleugciliStu u Sibeniku.

2. Visoko uciliste je duzno:

- u roku od 6 mjeseci od dana dostaviljanja potvrde donijeti petogodisnji
akcijski plan u cilju unaprjedenja kvalitete sukladno s preporukama stru¢nog
povjerenstva i dostaviti ga Agenciji,

- dvije godine nakon donesenog akcijskog plana izvijestiti Agenciju o realizaciji
akcijskog plana te u skladu s time azurirati uvjete izvodenja u informacijskom

sustavu MOZVAG.

Naime, Akreditacijski savjet je proulio svu dostavljenu dokumentaciju te je, u
predmetnom sludaju, utvrdio kako je visoko uciliSte postiglo, izmedu ostalih, sljedec¢a
poboljSanja, odnosno ispunilo, izmedu ostalih, sljedete preporuke struénog
povjerenstva:

l. tema: Interno osiquravanje kvalitete i drustvenu uloqu visokoga uciliSta

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i ustrojstvu radnih mjesta Veleuéilista u Sibeniku
usvojen je na 3. sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj 21. travnja 2021.. Pravilnikom je
osnovan Ured za kvalitetu.




- izraden je Plan aktivnosti rada povjerenstva za periodi€nu reviziju studijskih
programa,

- revidirani su postojedéi i izradeni novi anketni upitnici kako bi se unaprijedila kvaliteta
nastavnog procesa,

- napravljena je analiza kvalitete nastavnog procesa na VeleudiliStu. Analiza
obuhvaca procjenu kvalitete nastave, nastavnika i asistenata od strane studenata
koja se provodi putem studentske ankete (PK-11), ankete za promovente (PK-12) te
samoevaluacije nastavnika (PK-39). Na temelju provedene analize predloZene su
mjere za poboljSanje kvalitete nastavnog procesa. Analiza kvalitete nastavnog
procesa usvojena je na 6. sjednici Povjerenstva za osiguravanje kvalitete odrzanoj
23. prosinca 2020.

- revidiran je Pravilnik o postupku unapredivanja i revizije studijskih programa.
ProSiren je sastav Povjerenstva za reviziju studijskog programa koje se sastoji od
prodekana za nastavu, pro€elnika odjela, ECTS koordinatora, predstavnika
studenata, predstavnika nastavnika ili suradnika koji izvode nastavu na tom
studijskom programu, dva predstavnika vanjskih dionika (gospodarstvo, javnopravna
tijela, Alumni i sl.). Pravilnik o postupku unapredivanja i revizije studijskih programa
usvojen je na 27. sjednici Stru€nog vije¢a odrzanoj 29. travnja 2021

- lzvje$éa o odrzanim gostuju¢im predavanjima i terenskoj nastavi usvajaju se
semestralno na vijeéima svih odjela,

- Veleudiliste je 26. svibnja 2021. organiziralo VUS Dan alumnija te nastavilo s
odrzavanjem VUS Dan karijera.

- Veleuciliste je usvojilo lzvieS¢e o provodenju akcijskog plana strateskih ciljeva
definiranih Programom rada i razvoja Veleugilista u Sibeniku (Strategija). Ukljugenost
proCelnika odjela i ostalih zaposlenika vidljiva je kroz odgovorne osobe za
provodenje strateskih ciljeva.

- na mreznoj stranici VeleugiliSta su, na engleskom jeziku, objavljeni kriteriji za upis,
upisne kvote, studijski programi, ishodi u€enja te svi oblici podr$ke studentima.

- izradena je opseznu analiza uspje$nosti studiranja na VeleuciliStu. Analiza
uspjeSnosti studiranja usvojena je na 4. sjednici Povjerenstva za osiguravanje
kvalitete odrzanoj 23. listopada 2020.

- izradena je analiza zapo$ljivosti biv§ih studenata Veleugilista u Sibeniku. Analiza
zaposljavanja zavrSenih studenata usvojena je na 4. sjednici Povjerenstva za
osiguravanje kvalitete odrzanoj 12. listopada 2021.

- Veleudiliste je u posljednje tri godine potpisalo brojne sporazume o suradniji.

- prosirena je i redovito se azurira Baza Alumni. VeleudiliSte je osiguralo prostor za
rad udruge alumni

- Osim postojec¢ih programa cjeloZivotnog u€enja: seminar i struéni ispit za turisticke
vodiée za podrugje Sibensko-kninske Zupanije, obrazovnih programi iz podrugja
programiranja i baza podataka u sklopu Oracle Academy programa, razvijen je
dodatni program cjelozivotnog ucenja za IT zanimanje Poslovni analiticar u
partnerstvu s Centrom za nove tehnologije i poduzetniStvo Trokut. Takoder su u
sklopu partnerstva na EU projektu Razvoj kompetencija kroz ucenje temeljeno na
radu izradena Cetiri strukovna kurikuluma (programa za obrazovanje odraslih za
djelomi¢nu kvalifikaciju do 30 ECVET) u podru¢jima: baze podataka, objektno
orijentirano programiranje u Javi, razvoj korisnickih i posluZiteljskih aplikacija u Javi i
programiranje Android mobilnih aplikacija.

- U postupku je izrada cjelozivotnog obrazovanja u podrudju cikloturizma te autocad.
- VeleudiliSte je napravilo analizu kvalitete programa cjeloZivotnog u€enja. Izvje$¢a o
rezultatima obrade anketnih upitnika za polaznike programa cjelozivotnog



obrazovanja usvojeno na 4. sjednici Povjerenstva za osiguravanje kvalitete odrZzanoj
23. listopada 2020. godine i dr.

Ostala poboljSanja kao i dokazi za provedena poboljSanja sadrzani su u
dostavljenom lzvje$cu o otklanjanju nedostataka.

Il. tema: Studijski programi vrednovanogq visokog ugdiliSta

- Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete u veljaci 2021. je revidiralo Anketni upitnik
za poslodavce PK-14 na temelju kojeg se prikupljaju povratne informacije
gospodarstva u cilju pobolj$anja obrazovanja studenata na Veleucilistu.

- Analiza preporuka strukovnih udruga i partnera iz gospodarstva provodila se s
ciiem prikupljanja reprezentativnih kvalitativnih i kvantitativnin informacija o
unaprjedenju studijskih programa Veleucilista. Analiza preporuka strukovnih udruga i
partnera iz gospodarstva usvojena na 9. sjednici Povjerenstva za osiguravanje
kvalitete odrzanoj 12. listopada 2021. godine.

- Na temelju prijedloga vije¢a odjela Promet i Upravnog odjela Stru¢no vijece je
usvojilo revidirane izvedbene planove nastave na preddiplomskom stru¢nom studiju
Promet i Upravni studij te TuristiCki menadZzment.

- revidirani su lzvedbeni planovi nastave za akademsku godinu 2021./2022. te
usvojeni na 33. sjednici Stru¢nog vije¢a odrZzanoj 28. rujna 2021. godine.

- Studentima se detaljno daju informacije o sadrzaju kolegija, ishodima ucenja,
kriterijima ocjenjivanja i sl. na svakom uvodnom satu kolegija koji se izvodi na
Veleucilistu.

- revidiran je obrazac PK-SP-2. Opis novog predmeta ili predmeta koji je nadopunjen
i/ili izmijenjen ili osuvremenjen unutar kojeg je kategorija sadrzaj kolegija detaljno
razraden prema satnici nastave opisano konstruktivno poravnanje, za svaku
tematsku cjelinu dodijeljeni su ishodi uéenja kolegija, sadrzaj i metoda poucavanja,
vrednovanje te sati potrebni za svladavanje

- donesen je novi Pravilnik o zavrSnom radu u kojem je jasno definirani kriteriji
ocjenjivanja zavrSnog rada. Sastavni dio predaje zavrSnog rada je i potvrda o
izvornosti rada (Turnitin). Pravilnik o zavrSnom radu usvojen na 18. sjednici Stru¢nog
vije¢a odrzanoj 28. listopada 2020. godine. Upute za pisanje zavrSnog rada sastavni
su dio Pravilnika. Uklju¢ena je moguénost imenovanja predstavnika gospodarstva
kao komentora u vrednovanju i ocjenjivanju zavrsnog rada.

- povecan je broj sati struéne prakse i pripadaju¢ih ECTS bodova (sa 120 sati na 450
sati odnosno sa 9 ECTS na 15 ECTS bodova) .

- Odluka o imenovanju c¢lanova Povjerenstva za reviziju studijskih programa
donesena je 5. studenog 2021. godine. Povjerenstvo je donijelo Plan aktivnosti rada
povjerenstva za periodi€nu reviziju studijskih programa.

- Na svim preddiplomskim struénim i specijalistickim diplomskim stru¢nim studijima
izmijenjen je broj ECTS bodova za zavr$ni rad i iznosi 10 ECTS bodova na
preddiplomskoj razini te 15 ECTS bodova na diplomskoj razini.

- Veleudiliste je usvojilo novi Pravilnik o struénoj praksi u kojem su jasno definirani
postupci i kriteriji obavljanja iste te unaprjedenje kvalitete ishoda prakse, odnosno
dnevnika struéne prakse. Pravilnik o izvodenju struéne prakse usvojen je na 14.
sjednici Stru¢nog vije¢a odrzanoj 9. rujna 2020. godine i dr.

Ostala poboljSanja kao i dokazi za provedena poboljSanja sadrzani su u
dostavljenom lzvje$cu o otklanjanju nedostataka.

Ill. tema: Nastavni proces i podrsku studentima




- VeleuCiliste je izradilo opseznu analizu uspjeSnosti studiranja na Veleudilistu.
Analiza uspjeSnosti studiranja je usvojena na 4. sjednici Povjerenstva za
osiguravanje kvalitete odrzanoj 23. listopada 2020. godine.

- VeleuCiliste je u natje€aju za upis na specijalistiCke diplomske struéne studije uvelo
dodatne kriterije za upis studenata koji zavrsili preddiplomsku razinu iz drugog polja
drustvenih znanosti ili drugog podrucja znanosti, poput motivacijskog pisma.

- VeleuciliSte je prepoznalo potrebu i uvelo pred-kolegij Osnove matematike koji se
izvodi prije samog pocCetka akademske godine, za studente prve godine
preddiplomskih studijskih programa Turisti€¢ki menadzZment, Poslovna informatika i
Prometni studij.

- VeleuCiliste je sukladno preporukama za poboljSanje razvilo bolju analizu o
motivaciji i zadovoljstvu studenata putem dodatnih studentskih anketa.

- ugovoreni su i instalirani programski paketi neophodni za osuvremenjivanje
nastavnog procesa na svim studijskim programima,

- uspostavljen je web katalog knjiznice Veleucilista putem kojeg studenti i zaposlenici
mogu sami pristupiti i imati uvid u dostupne knjige.

- U sklopu projekta nadogradnje i opremanja zgrade Veleudilista, izgradene su i
opremljene nove radne prostorije Veleugilista u Sibeniku: izgradena je i opremljena
nova knjiznica, Citaonica je opremljena raCunalima, provedena je wifi mreza kroz
cijelu zgradu i dr.

- Veleudiliste je u novi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i ustrojstvu radnih mjesta
ukljuCilo dodatne ustrojstvene jedinice - Ured za kvalitetu, Ured za medunarodnu
suradnju te Centar za razvoj karijera i podr§ku studentima.

- Struéno vije¢e je na svojoj 36. sjednici odrzanoj 30. studenoga 2021. godine
donijelo odluku o imenovanju Sluzbenika za uklju€ivost. Sluzbenik za ukljudivost
koordinira aktivnosti Veleu€iliSta u davanju potpore studentima u nepovoljnom
poloZaju ili studentima manjih mogucénosti. Na Veleudilistu je 2020. godine
uspostavlieno VUS Psiholo$ko savjetovaliste u sklopu kojeg se pruza potpora i
pomo¢ svim studentima u potrebi. Od pocCetka akademske godine 2020./2021.
Veleugiliste u Sibeniku implementiralo je Buddy program.

- VeleudiliSte svake godine organizira Dan mobilnosti kako bi studente upoznalo sa
svim pojedinostima vezanim za studentsku mobilnost koja se ostvaruje u sklopu
Erasmus + i Ceepus programa.

- Izradena je web aplikacija za online prijavu odlazne studentske mobilnosti s ciliem
brzeg i jednostavnije prijave,

- Zaklada za studente Veleugilista u Sibeniku 15. listopada 2021. godine raspisala je
poziv za dodjelu naknade dijela putnih troSkova studentima iz programa Erasmus+ i
CEEPUS.

- Knjiznica Veleucilista posjeduje 3527 primjeraka. Dodatno, VeleugiliSte svim
nastavnicima i studentima omogucuje besplatno koristenje knjiznog fundusa Gradske
knjiznice "Juraj Sizgori¢" Sibenik.

- svake godine odrZzava se lijetna Skola na kojima sudjeluju gostujuci inozemni
predavaci.

-VeleudiliSte je potpisalo nove bilateralne sporazume o suradnji s inozemnim
institucijama.

- U akademskoj godini 2021./2022. je dostupno 85 predmeta za izvodenje na
engleskom jeziku

- revidiran je Postupak studentskog vrednovanja kvalitete nastave i rada nastavnika
(PK-5) u kojem je posebno opisan plan djelovanja za nastavnike €ija je prosje¢na
ocjena manja od 3,00 na studentskim anketama.



- Veleudilite je prepoznalo potrebu osnaZivanja Udruge alumnija. Svim alumnijima
dostupna je online pristupnica na mreznim stranicama VeleudiliSta. Baza podataka
alumnija Veleugilista u Sibeniku periodiéno se aZurira kako bi Veleugilite imalo uvid
u dosadasnji razvoj poslovnih karijera bivSih studenata te projekciju njihovih buduéih
poslovnih i drustvenih Zelja i potreba.

- organiziran je VUS Dan alumnija i dr.

Ostala poboljSanja kao i dokazi za provedena poboljSanja sadrzani su u
dostavljenom lzvjeS¢u o otklanjanju nedostataka.

IV. tema: Nastavnicki i institucijski kapaciteti

- Veleudiliste je izradilo godi$nji plan kompozicije nastavnog opterecenja. Na temelju
navedenog plana su izradene odluke o stvarnoj podjeli i kompoziciji radnog
optere¢enja u akademskoj godini za svakog nastavnika. Na temelju Kolektivhog
ugovora nastavnicima je omogucen profesionalni razvoj buduci da je fleksibilna
podjela radnog vremena.

- U akademskoj godini 2021./2022. prosje¢ni kontakt sati za nastavnike sa punim
radnim vremenom koji ne obavljaju funkciju dekana/prodekana dodijeljeni za poslove
u nastavi iznose 1311 kontakt sati sa prosje€nim odstupanjem od prosjeka u iznosu
od 137 kontakt sati na temelju kojeg je vidljivo ujednaavanje nastavnog opterecenja,
kao i prostor do 1800 kontakt sati za stru€ni i znanstveni razvoj. Nastavnici i suradnici
na kraju akademske godine podnose lzvjeS¢e o obavljenim poslovima koji se sastoji
od institucijskog doprinosa, poslova u nastavi, istraZivacki i stru¢ni rad; ostvarenje
cilieva Programskih ugovora, rad na EU projektima i dr

- Povjeravanje nastave za akademsku godinu 2021./2022. usvojeno je na
sjednicama Vije¢a odjela te na 29. sjednici Stru€nog vije¢a odrzanoj 6. srpnja 2021.
godine.

- definiran je Plan edukacije nastavnika za teku¢u akademsku godinu koji ima za cilj
poticanje usavrSavanja nastavnika, a samim time i jacanje njihovih nastavnickih
kapaciteta. Plan edukacije zaposlenika PK-35 usvojen je na 7. sjednici Povjerenstva
za osiguravanje kvalitete odrzanoj 11. veljace 2021.

- VeleudiliSte na svojoj web stranici objavljuje Financijski plan i plan nabave za
tekuéu godinu.

- povecan je broja nastavnika koji su napredovali u viSa nastavna zvanja. Takoder,
Veleuciliste je aktivno u financiranju doktorskih studija.

- U vrednovaniju i ocjenjivanju zavrSnog rada sudjelovalo je 17 komentora.

- Veleuciliste prije pocetka nove akademske godine aZurira popis vanjskih sudionika.
- Na Veleucilistu se analiziraju povratne informacije studenata i bivSih studenata
temeljem brojnih anketnih upitnika poput anketnog upitnika za brucose, studentske
ankete, ankete studentske populacije, studentske prakse, anketnog upitnika za
promovente te anketnog upitnika za alumne. Takoder, provode se ankete i za
dolazne Erasmus i Ceepus studente. VeleuciliSte je na temelju navedenih anketnih
upitnika provelo analize povratnih informacija kako bi se provele mjere pobolj$anja.
Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete na godiSnjoj razini izraduje izvjeS¢a o
provedenim anketama.

- Pravilnik o uvjetima i postupku za izbor u zvanja usvojen je na 27. sjednici Stru¢nog
vije¢a odrzanoj 29. travnja 2021. godine.

- Veleuciliste je u srpnju 2019. godine donijelo Pravilnik o raspisivanju i provedbi
javnih natjeCaja za zasnivanje radnog odnosa kojim je ureden postupak, nacin
raspisivanja i provedba javnih natje€aja za zasnivanje radnog odnosa na Veleu€ilistu.




Pravilnikom je detaljno opisan natje€ajni postupak, pisana provjera znanja i razgovor
sa kandidatima.

- Veleuciliste je smanijilo upisne kvote na preddiplomskim struénim studijima u
akademskoj godini 2021./2022. i 2022./2023. Odluka o upisnoj kvoti na
preddiplomskim struénim studijima za akademsku godinu 2022./2023. usvojena je na
36. sjednici Struénog vije¢a odrzanoj 30. studenog 2021. godine.

- Pravilnik o nagradivanju izvrsnosti nastavnika i suradnika Veleugilidta u Sibeniku
usvojen na 12. sjednici Stru¢nog vijeca odrzanoj 15.07.2020.

- Veleuciliste je primijenilo sustav suradni¢kog vrednovanja na nacin da je
suradnicima/asistentima zaposlenim na Veleu€ilistu imenovan mentor. Odluka o
imenovanju mentora asistentima usvojena je na 19. sjednici Stru¢nog vije¢a odrzanoj
25. studenog 2020. godine.

- Veleuciliste je izradilo Strategiju e-u€enja te imenovalo struéno povjerenstvo za e-
uCenje kao i revidiralo Pravilnik o nagradivanju izvrsnosti nastavnika i suradnika
prema kojem definiran sustav nagradivanja. Strategijom razvoja e-u€enja Veleucilista
namjerava se povecati kvaliteta studiranja, unaprijediti kvaliteta studijskih programa
te povecati konkurentnost i prepoznatljivost Veleucilista kroz koristenje informacijskih
tehnologija u obrazovnim procesima. Strategija e-u€enja usvojena je na 19. sjednici
Struénog vije¢a odrzanoj 25. studenog 2020. godine.

- Veleudiliste je preplaéeno na relevantne baze podataka i inozemne Casopise te
osigurava odgovaraju¢a financijska sredstva koja su potrebna za ostvarenje
navedenog na temelju prethodno iskazanih potreba nastavnika.

- Projekti VeleuciliSta su upisani u Bazu podataka projektnih aktivnosti u znanosti i
visokom obrazovanju RH i dr.

Ostala poboljSanja kao i dokazi za provedena poboljSanja sadrzani su u
dostavljenom lzvje$¢u o otklanjanju nedostataka.

V. tema Strucnu i/ili znanstvena djelatnost

- od akademske godine 2019./2020. na Veleucilistu je primijenjena fleksibilna podjela
radnog vremena koja ukljuuje obveznu komponentu istrazivackog i stru¢nog rada.
Dodatno, u vidu poticanja i nagradivanja izvrsnosti nastavnika i suradnika u
znanstveno istrazivatkom radu donesen je i usvojen Pravilnik o nagradivanju
izvrsnosti nastavnika i suradnika u znanstveno-istrazivaCkom radu.

-u posljednje tri godine predavaci i suradnici VeleuciliSta objavili su ukupno 158
radova od ¢ega u medunarodnim ¢&asopisima njih 79 od kojih je 14 izvornih
znanstvenih radova. 40 radova je objavljeno na medunarodnim skupovima.

Plan edukacije zaposlenika PK-35 usvojen je na 7. sjednici Povjerenstva za
osiguravanje kvalitete odrzanoj 11. veljace 2021.

- Na Veleudilistu je prisutno povecanje broja projekata programa Erasmus+, u
Klju¢noj aktivnost 2 - strateSkim partnerstvima na kojima VeleuciliSte sudjeluje kao
partner ili nositelj. U razdoblju nakon provedenog vrednovanja VeleudiliSte se
ukljucilo u novih sedam projekata, pri €emu je na dva medunarodna projekta u ulozi
projektnog koordinatora, dok je na preostalih pet projekata u ulozi partnera.

- Projekti VeleuciliSta su upisani u Bazu podataka projektnih aktivnosti u znanosti i
visokom obrazovanju RH.

-Veleudiliste je sklopilo brojne sporazume o suradnji.

- Veleudiliste provodi 2 komercijalna projekta vezana uz odrZivi razvoj turizma
Sibensko-kninske Zupanije.

- Pet studenata VeleudiliSta je sudjelovalo na ljetnoj Skoli iz podrucja proSirene
stvarnosti u sklopu Erasmus+ projekta Atomic. PribliZno dvadeset studenata je




sudjelovalo u provedbi aktivnosti iz projekta Interreg Europe projekt — Recolor s
ciiem poboljSanja i unaprjedenja turistiCkog potencijala stare gradske jezgre.
Takoder, dvoje studenata sudjeluje u provedbi STEM radionica za srednjoskolce u
partnerstvu s Centrom za nove tehnologije i poduzetnistvo Trokut i sl.

- Veleutilite planira osnivanje razvojnog centra na Veleuéili§tu u Sibeniku u sklopu
kojeg bi studenti svih studijskih programa stjecali znanja iz razli€itih podrudja
informacijskih tehnologija.

- Na Veleucilistu se od 2019. godine provode slijede¢i medunarodni projekti: Cloud
cOmputing for Digital Education INnovation (Codeln); Enhancing Youth
Entrepreneurship Skills, Careers Guidance and Competences in Agriculture Through
a Game based Virtual Reality Platform (AGRIENT); Augmented RealiTy fOr
Management Skllls Development with real -based Cases (ATOMIC); RECOLOR.

- Veleuciliste je zajedno s partnerima uspostavilo konzorcij Plavo-zelenog digitainog
inovacijskog centra (Blue European Digital Innovation Hub — Bluedih) koji je odabran
na javnom pozivu na dostavu projektnih prijedloga za nacionalni predodabir
kandidata za Europske digitalne centre za inovacije.

- Na 12. sjednici Struénog vijeéa odrzanoj 15. srpnja 2020. godine usvojen je novi
Pravilnik o nagradivanju izvrsnosti nastavnika i suradnika koji dodatno vrednuje
znanstveno-istrazivacki rad sa studentima i uvodenje inovacija u nastavi.

- Temeljem sudjelovanja u projektu ,Popularizacija STEM-a“ opremljen je informaticki
kabinet kapaciteta 30 mjesta i dr.

Ostala poboljSanja kao i dokazi za provedena poboljSanja sadrzani su u
dostavljenom lzvje$éu o otklanjanju nedostataka.

3. Dostava Misljenja Akreditacijskog savjeta i pravo na prigovor

Misljenje Akreditacijskog savjeta je dostavljeno vrednovanom visokom ugili§tu
koje je imalo pravo podnosSenja pisanog prigovora u roku od 15 dana od dana
primitka misljenja sukladno toc¢ki 3.12. Postupka reakreditacije visokih ugilista.

Vrednovano visoko uciliSte nije iskoristilo moguc¢nost podnoSenja prigovora u

navedenom roku.
4. Zakljucak

Akreditacijski savjet je proucio svu dostavljenu dokumentaciju, uklju€ujuéi,
izmedu ostalog, i detaljno IzvjeS¢e o otklanjanju nedostataka zajedno s dokazima te
utvrdio kako Veleugiliste u Sibeniku ispunjava sve preduvjete za izdavanje pozitivne
akreditacijske preporuke za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja.

U skladu s prethodno navedenim i opisanim, Akreditacijski savjet je, u skladu s
tockom 3.14. i 3.15. Postupka reakreditacije visokih ucilista, i donio misljenje o
ishodu postupka reakreditacije vrednovanog visokog ucilista kako je navedeno u
tocki 2. ove Akreditacijske preporuke.

U skladu s tockom 3.15. Postupka reakreditacije visokih ucilista, vrednovano
visoko uciliste je duzno:

- u roku od 6 mjeseci od dana dostavljanja potvrde donijeti petogodiSnji akcijski plan
u ciliju unaprjedenja kvalitete u skladu s preporukama stru¢nog povjerenstva te
dostaviti akcijski plan Agenciji,

- dvije godine nakon donesenog akcijskog plana izvijestiti Agenciju o realizaciji
akcijskog plana te u skladu s time aZurirati uvjete izvodenja u informacijskom sustavu

MOZVAG.



Akcijski plan i izvjeS¢e o realizaciji akcijskog plana dostavijaju se Agenciji na
hrvatskom i engleskom jeziku, u tiskanom i elektroni¢kom obliku (na USB-u ili CD-u).

U skladu s navedenim, a temeljem &lanka 22. stavka 3. Zakona o osiguravanju
kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju (,Narodne novine“, broj 45/09) te uz
prethodno misljenje Akreditacijskog savjeta, doneseno na 141. sjednici, odrzanoj
dana 13. rujna 2022. godine, Agencija za znanost i visoko obrazovanje preporu¢a
ministru nadleznom za znanost i visoko obrazovanje:

1. lzdavanje potvrde o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja Veleucilistu u Sibeniku.

2. Visoko uciliste je duzno:

- u roku od 6 mjeseci od dana dostavljanja potvrde donijeti petogodiSnji
akcijski plan u cilju unaprjedenja kvalitete u skladu s preporukama struénog
povjerenstva te dostaviti akcijski plan Agenciji,

- dvije godine nakon donesenog akcijskog plana izvijestiti Agenciju o realizaciji
akcijskog plana te u skladu s time azurirati uvjete izvodenja u informacijskom
sustavu MOZVAG.

v.d. ravnatelja
f ?)"cf(

mr. sc. Sandra Bezjak

Dostaviti:
1. Ministarstvo znanosti i obrazovanja,
n/p ministra, prof. dr. sc. Radovan Fuchs, Donje Svetice 38, Zagreb,
2. Veleutiliste u Sibeniku,
n/p dekana, dr. sc. Ljubo Runji¢, v. pred., Trg Andrije Hebranga 11, Sibenik,
3. Pismohrana, ovdje.



