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AKREDITACIJSKA PREPORUKA
Agencije za znanost i visoko obrazovanje
u postupku reakreditacije
Istarskog veleucilisSta - Universita Istriana di scienze applicate

1. Uvod

Istarsko veleuciliSte - Universita Istriana di scienze applicate vrednovano je u
postupku reakreditacije temeljem Plana reakreditacije visokih ucilista u 2019. godini
(KLASA: 602-04/18-04/0035, URBROJ: 355-02-04-18-0001, donesenog 19. lipnja
2018. godine).

Agencija za znanost i visoko obrazovanje (u daljnjem tekstu: Agencija) je, 27.
studenog 2020. godine, uz prethodno misijenje Akreditacijskog savjeta, doneseno na
121. sjednici, odrzanoj 24. studenog 2020. godine, donijela Akreditacijsku preporuku
(KLASA: 602-04/18-04/0042; URBROJ: 355-02-04-20-0014) kojom je ministru
nadleznom za znanost i visoko obrazovanje preporuéeno:

1. lzdavanje pisma ocekivanja Istarskom veleucilidtu - Universita Istriana di scienze
applicate s rokom uklanjanja nedostataka od 1 godine za obavljanje djelatnosti
visokog obrazovanja i zabranu upisa studenata na sve studijske programe koji se
izvode na Istarskom veleuciliStu - Universita Istriana di scienze applicate u razdoblju
odredenom pismom ocekivanja.

Ako visoko uciliSte ispuni trazene uvjete za djelatnost visokog obrazovanja prije
isteka pisma ocekivanja, preporu€uje se, po dostavi dokaza, razmotriti izdavanje
potvrde o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja.

2.Visoko je uciliste duzno:

- u roku od 6 mjeseci od dana dostavljanja pisma oCekivanja donijeti akcijski plan u
ciju otklanjanja nedostataka, a koji mora biti u skladu s preporukama Stru¢nog
povjerenstva te dostaviti akcijski plan Agenciji,

- svake godine sve do dana podnoSenja izvijeS¢a o otklanjanju nedostataka
izvjeStavati Agenciju o realizaciji akcijskog plana te u skladu s time aZurirati uvjete
izvodenja u informacijskom sustavu MOZVAG.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja je, na temelju akreditacijske preporuke

Agencije, izdalo, 7. prosinca 2020. godine, pismo ocekivanja (KLASA: 602-04/20-
13/00159; URBROJ: 533-04-20-0002) Istarskom veleucilistu - Universita Istriana di
scienze applicate s rokom uklanjanja nedostataka od jedne godine za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja i zabranu upisa studenata na sve studijske
programe u razdoblju odredenom pismom ocekivanja.
Navedenim pismom ocekivanja takoder je odredeno kako je vrednovano visoko
uciliste duzno u roku od 6 mjeseci od dana primitka donijeti akcijski plan u cilju
uklanjanja nedostataka, a koji mora biti u skladu s preporukama struénog
povjerenstva te ga dostaviti Agenciji. O provedbi akcijskog plana visoko je uciliste
dalje duzno izvjeStavati Agenciju te u skladu s time azurirati uvjete izvodenja u
informacijskom sustavu Agencije.
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Istarsko veleuciliste - Universita Istriana di scienze applicate dostavilo je
Agenciji akcijski plan u cilju otklanjanja nedostataka iz pisma ocekivanja koji je
Akreditacijski savjet usvojio na svojoj 121. sjednici, odrZzanoj dana 24. studenog
2020. godine.

Istarsko veleuciliste - Universita Istriana di scienze applicate dostavilo je
Agenciji lzvieS¢e o realizaciji akcijskog plana sa priloZzenim dokazima koje je
Akreditacijski savjet razmatrao na svojoj 126. sjednici, odrzanoj 27. travnja 2021.
godine. Akreditacijski savjet je bio misljenja kako se nedostaci utvrdeni u postupku
reakreditacije, a odnose se na Il. Temu: Studijski programi, ne mogu ispraviti kroz
izmjene i dopune studijskog programa manje od 20%, a kako je postupilo i napravilo
visoko uciliste, ve¢ je smatralo kako je nuZno provesti postupak recenziranja
studijskih programa u okviru Postupka vrednovanja izmjena i/ili dopuna odobrenih
studijskih programa vecih od 20% nakon ¢ega ¢e se po dostavi aZuriranog lzvjeS¢a o
realizaciji akcijskog plana razmotriti navedeno IzvjeSée te donijeti misljenje (odgovor
Akreditacijskog savjeta KLASA: 602-04/18-04/0042; URBROJ: 355-02-04-21-0020,
od 28. travnja 2021.).

S obzirom na prigovor na odgovor Akreditacijskog savjeta kojeg je Istarsko
veleuciliste - Universita Istriana di scienze applicate dostavilo Akreditacijskom savjetu
(KLASA: 602-04/21-01; URBROJ: 2168/01-380-1V-02/01-21-38, od 14. svibnja
2021.), a o kojem je Akreditacijski savjet raspravljao na svojoj 127. sjednici, odrzanoj
25. svibnja 2021., Akreditacijski savjet je, u skladu s toCkom 3.14. Postupka
reakreditacije visokih uc€ilista donio odluku o upuéivanju C¢&lanova struénog
povjerenstva u ponovni posjet visokom uciliStu kako bi utvrdili u kojoj su mjeri
otklonjeni nedostaci utvrdeni u postupku reakreditacije.

Imenovano struéno povjerenstvo posjetilo je vrednovano visoko udiliSte 9.
lipnja 2021. godine.

Nakon obavljenog posjeta struCno povjerenstvo je donijelo lzvjeS¢e o
naknadnom praéenju.

Akreditacijski savjet je, u skladu s to¢kom 3.11. i 3.14. Postupka reakreditacije
reakreditacije visokih ucilista (ProCidceni tekst) (KLASA: 602-04/18-04/0025;
URBROJ: 355-02-04-19-0004, od dana 17. srpnja 2019. godine) (u daljnjem tekstu:
Postupak reakreditacije visokih ucilidta), na 128. sjednici, odrZzanoj 29. lipnja 2021.
godine, raspravljao o navedenom predmetu te donio prethodno strué¢no misljenje.

2. Misljenje Akreditacijskog savjeta

Na temelju tocke 3.11. i 3.14. Postupka reakreditacije visokih ucilista, a u vezi
s ¢lankom 22. i ¢lankom 26. stavak 3. Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i
visokom obrazovanju (,Narodne novine®, broj 45/09), Akreditacijski savjet je na svojoj
128. sjednici, odrzanoj 29. lipnja 2021. godine, donio sljedece misljenje:

1. Agenciji za znanost i visoko obrazovanje preporu¢uje se donoSenje
akreditacijske preporuke kojom ministru nadleznom za znanost i visoko
obrazovanje preporuca izdavanje pisma ocekivanja Istarskom veleuciliStu -
Universita Istriana di scienze applicate za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja s rokom uklanjanja nedostataka ra¢unajucéi tri godine od dana
izdanog pisma ocekivanja (KLASA: 602-04/20-13/00159; URBROJ: 533-04-20-
0002), odnosno rac¢unajuci tri godine od 7. prosinca 2020. godine.

2. Visoko ugciliste je duzno:



- u roku od 6 mjeseci od dana dostavljanja pisma ocekivanja donijeti akcijski
plan u cilju otklanjanja nedostataka, a koji mora biti u skladu s preporukama
struénog povjerenstva te dostaviti akcijski plan Agenciji,

-svake godine sve do dana podnoSenja izvjeSéa o otklanjanju nedostataka
izvjestavati Agenciju o realizaciji akcijskog plana te u skladu s time azurirati
uvjete izvodenja u informacijskom sustavu MOZVAG.

Akcijski plan donosi se za rok na koji je odredeno pismom ocekivanja.
Akcijski plan i izvjeS¢e o realizaciji akcijskog plana dostavljaju se Agenciji na
hrvatskom i engleskom jeziku, u tiskanom i elektronickom obliku (na USB-u ili CD-u).

Naime, a uzimajuci u obzirom svu dokumentaciju proizaslu iz provedenog postupka
reakreditacije, posebice lzvjeSCe strucnog povjerenstva o naknadnom praéenju
Istarskog veleuciliSta - Universita Istriana di scienze applicate, Akreditacijski savjet je,
u predmetnom slu€aju, utvrdio da je visoko udiliSte postiglo, izmedu ostalih, sljedeca
poboljSanja, odnosno ispunilo, izmedu ostalih, sliedeée preporuke stru¢nog
povjerenstva:

I. tema Interno osiguravanje kvalitete i drustvenu ulogu visokoga ucilista

- donesena je nova strategija razvoja za razdoblje od 2021. do 2027. godine,

- na odrzanim sastancima s upravom i nastavnicima struéno povjerenstvo je utvrdilo
je da su svi zaposlenici bili uklju€eni u projekt izrade nove strategije, ali i u dono$enje
niza novih Pravilnika koji pokrivaju podruc¢ja koja su navedena u sklopu preporuka
stru¢nog povjerenstva,

- dostavljeni su dokumenti iz kojih su vidljive aktivnosti koje su se provodile tijekom
razvoja nove strategije (npr. zapisnici za sastanaka, provedeni upitnici, izvje$ca i sl.)
kao i novi gotovi pravilnici i procedure (npr. Procedure sustava osiguranja kvalitete,
Pravilnik o postupku izmjene odobrenih studijskih programa i sl.).

- proveden je niz razli¢itih analiza Ciji su rezultati uklju€eni u razvoj nove strategije
(npr. analiza trZiSta za unapredenje postojecih i uvodenje novih studijskih programa,
analiza ispisanih studenata, anketa optereéenosti ECTS bodovima i sl.)
-intenzivirane su marketinSke aktivnosti Sto je vidljivo iz dostavljenog izvjestaja, a
pokrenut je i postupak osnivanja knjiznice.

-doneseni su planovi usavrsavanja zaposlenika, a komunikacija medu dionicima je
formalizirana kroz razli€ita tijela koja je visoko uciliSte osnovao.

-donesen je niz pravilnika koji za cilj ima usvajanje akreditacijskih preporuka (npr.
Pravilnik o prigovorima i zastiti prava studenata, Pravilnik o komunikaciji medu
zaposlenicimai sl .)

-donesen je Pravilnik o komunikaciji medu djelatnicima.

-implementiran je softver za otkrivanje plagiranja - PlagScan.

- imenovan je sluzbenik za informiranje, a izradeni su i informativni letci za studente.

- odrzan je niz javnih predavanja, a donesen je i Plan zajednickih aktivnosti s
partnerima.

- stru€nom povjerenstvu su dostavljeni i primjeri pisama potpore partnera u razvoju
novih studijskih programa kao i niz potpisanih sporazuma o suradnji,

- donesen je Pravilnik o cjeloZzivotnom obrazovanju kao i o priznavanju i vrednovanju
prethodnog uc€enjai dr.

Ostala poboljSanja nalaze se u lzvjeS¢u stru¢nog povjerenstva o naknadnom

pracenju.

Il. tema Studijski programi




- U novu strategiju razvoja su uklju€eni i elementi koji se odnose na trenutne studijske
programe,

- provedena je analiza trZiSta rada za unapredenje postojeéih i uvodenje novih
studijskih programa.

-odrzan je sastanak s vanjskih dionicima (predstavnicima trziSta rada) o razvoju
novih studijskih programa te su potpisani novi Sporazumi o suradnju s
predstavnicima trziSta rada.

-provedena je anketa medu studentima o ECTS opterecenju pojedinog predmeta s
ciliem izmjena postojecih studijskih programa.

- kroz analizu prolaznosti i ankete iskustva studiranja studenata pokazano je da
studenti mogu posti¢i ishode u€enja definirane na preddiplomskim struénim studijima
Politehnika i Mehatronika.

-visoko uciliSte radi na realizaciji preporuke ukljuCenja opceg ishoda ucenja koji
pokriva kategoriju vjeStine uCenja u preddiplomski struéni studij Mehatronika i
specijalisticki diplomski studij Kreativhi menadZzment u procesima.

-kroz projekt HKO mehatronika razvijeni su obvezni skupovi ishoda ucenja koji
definiraju samostalnost i odgovornost u procesu ucenja. Visoko uciliste je iskoristilo
postojecu dokumentaciju u partnerskom projektu HKO mehatronika - Moderno
obrazovanje struénih prvostupnika/ca mehatronike, uskladeno sa zahtjevima HKO-a
(npr. plan nabave opreme (popis opreme) iz prijaSnjeg projekta nabavljen kroz
projekt HKO Mehatronika).

-uloZen je veliki napor u osnazivanju suradnje s vanjskim predavacima, vanjskim
dionicima i alumnijima u uskladivanju studijskih programa s potrebama trziSta rada
$to se dokazuje kroz zapisnike o odrZzanim sastancima s vanjskim dionicima.

-VU se umjesto formalnog osnivanja tijela Gospodarskog savjeta, aktivho angaziralo
na suradnji s potpisnicima Sporazuma o suradnji na razvoju Veleucili§ta (vanjskim
dionicima iz razli€itih sektora, agencijama te institutom na unapredenju postojecih i
razvijanju novih studijskih programa).

- struénom povjerenstvu su pokazani silabusi predmete iz kojih je jasno vidljivo kao
se pri polaganju pojedinog kolegija zahtjeva da se iz svakog ishoda u&enja postigne
minimalno 50% bodova.

-ocjenjivanje se provodi kroz razliCite metode (projektni zadaci, meduispiti, usmeni
ispiti, ...) pri E&emu je u potpunosti uklonjena metoda “prisustvo na nastavi”.
-nastavnici su pro$li edukacije vezane uz vrednovanje uskladeno s ishodima ucéenja
Sto je dokazano potvrdama o sudjelovanju i silabusima pripremljenim za vrijeme
posjeta. Ste€ena znanja su nastavnici implementirali u izmjene i dopune silabusa.
-usvojen je Pravilnik o zavrSnom radu te upute za prijavu, izradu i obranu zavr$nog
rada.

- visoko uciliste je usmjereno na osnazivanje suradnje sa zaposlenicima, vanjskim
predavadima, vanjskim dionicima i alumnijima u razvoju novih i reviziji postojecih
studijskih programa.

- visoko ugiliste je provelo brojne korake u svrhu definiranja i provodenja formalne
procedure revizile ECTS bodova (npr. Pravilnik o izmjenama i dopunama studijskih
programa, ECTS priruénik, anketa studenata o ECTS opterecenju, anketa
nastavnika, ...)

- redovita komunikacija izmedu nastavnika i studenata provodi se putem LMS
sustava Merlin kroz kolegije Referada i Zbornica,

- izmjenama i dopunama specijalistickog diplomskog studija Kreativni menadZment u
procesima stru¢na praksa je uklju¢ena u zadnjem semestru.

- zapocelo se s provodenjem evaluacije provedbe stru¢ne prakse (studenti ocjenjuju
poslodavce i poslodavci ocjenjuju studente kroz anketu).



Ostala poboljSanja nalaze se u lzvjeS¢u struénog povjerenstva o naknadnom
praéenju.

lll. tema Nastavni proces i podr§ku studentima

-donesen je Pravilnik o priznavanju i vrednovanju prethodnog ucenja, Pravilnik o
razredbenom postupku i Pravilnik o studiranju.

- provedena je analiza prolaznosti i prosjeka ocjena u razdoblju od 2015. do 2019. i
sastavljeno je izvjeS¢e o stopi odustajanja sa studija. Donesen je i niz odluka i
pravilnika kojima se nastoji osigurati kontinuitet studiranja i njegovo zavr$avanje (npr.
osnivanje centra za podrSku studentima i karijerno savjetovanje, oslobadanje
Skolarine za izvrsne studente, pravilnik o nagradivanju studenata i sl.)

- provedeni su natje€aji za nova zaposlenja, kao i natje€aji za izbor u nastavna

zvanja.
-donesena je odluka o osnivanju centra za podrSku studentima i Kkarijerno

savjetovanje.

-donesen je protokol za podrSku studentima s teSko¢ama, invaliditetom i kroni¢nim
bolestima. -nabavljene su licence za softver potreban u nastauvi,

- revidirana je mrezna stranica (www.iv.hr) na kojoj su dostupni podaci o
mobilnostima studenata, izraden je Pravilnik o medunarodnoj suradnji i mobilnosti te
je odrzan Erasmus dan.

- Istarskom veleucilistu je izdana Povelja za novo Erasmus+ programsko razdoblje
2021.-2027. — visoko uciliste je izradilo anketu kako bi saznalo na koji bi nacin
trebalo unaprijediti podrsku koju daju Erasmus studentima.

-kroz izmjene i dopune studijskih programa nositelji predmeta uvode stru¢ne
materijale (literaturu) na engleskom jeziku.

- na mreznoj stranici su dostupni podaci za dolazne studente na engleskom i
talijanskom jeziku. - Na VU je zaposlena osoba s dobrim poznavanjem engleskog
jezika kao €lan Tima za mobilnost.

-lzraden je COURSE CATALOGUE predmeta na dijelu stranice medunarodne
suradnje s popisom predmeta na engleskom jeziku.

- objavljen je izvedbeni plan nastave uklju€ujuéi i silabusi kolegija dva mjeseca prije
pocCetka nastave (mreZna stranica).

- nastavnici su prosli edukacije o uskladivanju vrednovanja ishoda ucenja.

- Uprava visokog uciliSta je zajedno s nastavnicima osigurala aktivno koristenje LMS
sustava Merlin na svim predmetima,

- nastavnici su prosli brojne edukacije/radionice s ciliem unapredenja nastavnih
metoda rada i vrednovanja studenata sto se dokazuje potvrdama.

- izraden je plan edukacija za nastavnike.

-izmijenjena je anketa o zadovoljstvu studenata. Revidiranu anketu visoko udiliSte
provodi dva puta u akademskoj godini.

-usvojen je Protokol za podrSku studentima s teSkocama, invaliditetom i kroniénim
bolestima i Smjernice nastavnicima za prilagodbu nastavnog procesa studentima s
teSko¢ama, invaliditetom i kroni€énim bolestima.

- izradena je baza diplomiranih studenata koja uz osnovne podatke alumni studenata
sadrzi i informaciju o radnom mjestu.

-Na mreznoj stranici postoji popis tvrtki u koje studenti mogu i¢i na stru¢nu praksu,
odnosno gdje se mogu zaposliti nakon zavrsetka.

-osnovan je Centar za podrsku studentima i karijerno savjetovanje.

Ostala poboljSanja nalaze se u lzvje§éu struénog povjerenstva o naknadnom

praéenju.




IV. tema Nastavnicki i institucijski kapaciteti

- visoko uciliste je provelo snaznu kadrovsku politiku te je podiglo kvalitetu nastavnog
osoblja, te je osiguralo uvjete za izvodenje nastave sukladno potrebama silabusa, a u
skladu s kompetencijama nastavnika. Povecan je broj stalno zaposlenih nastavnika i
asistenata. Donesen je i plan zapoSljavanja te su svi studijski programi pokriveni
vlastitim zaposlenicima u prosjeku s 50% kapaciteta.

- visoko uciliste u ovom trenutku ima 15 stalno zaposlenih nastavnika. Zaposleno je
ukupno 12 novih nastavnika i asistenata iz podruc¢ja strojarstva, informacijsko-
komunikacijskog podrugja, tehnologije, lingvistike, ekonomije, prehrambene
tehnologije i temeljne tehniCke. Visoko uciliste je priloZilo Zivotopise, izbore u zvanja,
ugovore o radu i popis kolegija koje predmetni nastavnici predaju na pojedinom
studiju.

- svi podaci su azurirani na mreznim stranicama, na sustav za ucenje Merlinu te su
svi novi zaposlenici prijavljeni u sustav MOZVAG.

-Zupanija kao vlasnik investirala je u unapredenje cjelokupnog poslovanja visokog
ucilista,

- usvojen je Pravilnik o izboru u zvanja te Pravilnik o stru€énom usavrSavanju i
obrazovanju nastavnika.

-Usvojen je Pravilnik o nagradivanju izvrsnosti kako bi se motiviralo nastavnike da
objavljuju radove u bazama Scopus, Wos, itd..

- osim Pravilnika o komunikaciji s nastavnicima i djelatnicima na visokom udcilistu,
usvojen je i Pravilnik o komunikaciji izmedu institucije i studenata.

- usvojen je Pravilnik o izmjenama i dopunama studijskih programa, o postupku
recenzije i objave nastavnih materijala, te su provedene recenzije nastavnih
materijala.

-izraden je sustav medusobnog ocjenjivanja nastavnika, provedene su ankete
studenata o kvaliteti studiranja te je usvojen Pravilnik o evaluaciji kvalitete izvedbe
nastave.

-revidirani su silabusi i uskladeni s preporukama po pitanju ishoda ucenja, razina i
Bloomove taksonomije, te broju ECTSa za pojedine predmete.

- raspisani su natjecaji za izbore u zvanja vanjskih suradnika te je donesen novi
Pravilnik o medunarodnoj mobilnosti i suradnji a koji je nadopunjen u podrucju
odlazne mobilnosti nastavnog i nenastavnog osoblja vanjskih suradnika visokog
ucilista.

- ostvarena je suradnja s tvrtkama u kojima vanjski suradnici rade tako da studenti
mogu odlaziti na struénu praksu, te su ostvarena gostuju¢a predavanja stru€njaka iz
industrije za studente i nastavnike iz razli€itih podrucja.

-potpisani su novi ugovori s tvrtkama u kojima studenti mogu obavljati stru€nu praksu
te su uvedene ankete poslodavaca kojima se ocjenjuje kvaliteta studentske prakse.
-vanjski suradnici uklju¢eni su u rad Stru¢nog vijeca.

-povecan je broj tema zavr$nih radova te se omoguéuje mentoriranje od strane
vanjskih suradnika a donesena je i Odluka o naknadi za mentorstva vanjskih
suradnika.

- usvojene su procedure koje osiguravaju transparentnost zaposljavanja nastavnika i
izbora u zvanja nastavnika i asistenata.

- doneseni su pravilnici kojima se reguliraju procedure upravljanja kvalitetom
odnosno osiguranje kvalitete nastavnog procesa, te su zaposleni asistenti putem
javnih natjecaja koji osiguravaju izbor najbolieg kandidata te osiguravaju
transparentnost.

- oprema za rad dostupna je svima nastavnicima i asistentima (moderna oprema,
racunala, klima, grijanje, software, itd).




-u financijskom planu osigurana su sredstva za obrazovanje i usavrS§avanje te se
povecao broj objavljenih radova i sudjelovanja na konferencijama kao i na
projektima.

-izraden je plan edukacija i radionica za 2020. i 2021. godinu te dostavljen popis
radionica i usavrSavanja koje su se odrzale u proteklom periodu.

- projektna aktivnost visokog uciliSta je povec¢ana. Ostvarena je meduinstitucijska
suradnja na projektu sa SveucCilistem Jurja Dobrile, Institutom za poljoprivredu i
turizam u Poreéu, te medunarodnim partnerima. Temeljem suradnje u projektima,
objavljeni su i zajedni¢ki radovi. Osnovan je ured za projekte te je zaposlen
administrator u projektu te viSi savjetnik za projekte. Takoder je imenovan
koordinator baze podataka projektnih aktivnosti visokog ucilista u digitalnu bazu
znanosti i visokom obrazovanju Poirot.

- za pitanja unapredenja kvalitete Erasmus suradnje i koordinacije, imenovan je
Erasmus koordinator te je produzena Erasmus povelja na period do 2027. godine.

- od posljednje reakreditacije do$lo je do pripajanja ustanove Centar za istrazivanje
materijala Istarske Zupanije METRIS s visokim uciliStem. Pripajanjem laboratorija
stvoreni su uvjeti, prostor i oprema za nastavu ali i za istrazivanje.

-nabavljen je software PlagScan,

- donesena je odluka o osnivanju knjiZnice i dr.

- studentima su dostupne elektronicke baze i online literatura, a popis online baza
dostupan je na mreznoj stranici visokog ucilista.

-povecana je aktivhost oko objave informacija o radu visokog ucilista, objavljuju se
¢lanci u medijima, na mreznim stranicama koje su azurirane i na stranim jezicima.
Redovito se objavljuje izvedbeni plan, vrijeme odrzavanja konzultacija, mentoriranja,
projektne aktivnosti, itd. Aktivna je i facebook stranica visokog ucilista te instagram.
-financijska odrzivost osigurana je financijskim planom i proraCunom za 2020/2021 a
dodatni izvori prihoda osigurani su i od projektnih aktivnosti do 2022. Svi financijski
izvjestaji i dokumenti dostupni su na mreznoj stranici visokog ucilita.

- temeljem projektnih aktivnosti kreirane se u web stranice WildBio Adapt i centar
METRIS idr.

Ostala poboljSanja nalaze se u lzvjeS8éu struénog povjerenstva o naknadnom

pracenju.

V. tema Strué¢nu i/ili znanstvena djelatnost

- povec¢ana je razina kvalitete u broju i sadrZzaju struénih i znanstvenih radova.
Suradnjom s ostalim institucijama, vanjskim suradnicima, suradnjom na projektima,
donoSenjem pravilnika o nagradivanju izvrsnosti, pravilnikom o stru€énom
obrazovanju, nastavak suradnje s gospodarstvom i pripajanjem Centra METRIS sa
visokim ucilistem doslo je i do povecanja nastavne izvrsnosti, broja objavljenih
radova te podizanja kvalitete stru€nog i znanstvenog rada, publiciranja i sudjelovanja
na konferencijama.

- visoko uciliste je nastavilo suradnju s gospodarstvom i javnim sektorom, s
visokoskolskim institucijama oko istrazivanja i izrade zavrSnih radova te doktorskih
disertacija.

-poti¢e se razvoj Start-up tvrtki kroz vodenje i administriranje TehnoloSkog inkubatora
Istarske razvojne agencije IDA.

-zavr$ni radovi studenata ukljuuju inovacije, nastavnici sudjeluju u Festivalu
znanosti s ciliem popularizacije znanosti ali i struke te prijenosa znanja iz podrucja
kemije, STEM-a, 3D printanja, itd.

- jedan je projekt zavrSen a ostalih 7 je aktivno. Povecan je broj studenata u
projektima. U tijeku je ustrojavanje ureda za projekte.




- provodi se edukacija zaposlenika za upravljanje projektima.

- donesena je odluka o pokretanju vlastitog €asopisa Zbornik radova visokog ugilista,
a usvojen je i Pravilnik o izdavackoj djelatnosti. lzradene su tehni¢ke upute
nastavnicima za tisak knjiga te izradeni obrasci za izdavanje publikacija.

- pripajanjem Centar METRIS povecana je kvaliteta i broj opreme za rad u
laboratorijima. Takoder je osigurana oprema iz projekta HKO Mehatronika za novi
laboratorij pneumatike i hidraulike i dr.

Ostala poboljSanja nalaze se u lzvjeS¢u struénog povjerenstva o naknadnom

pracenju.
3. Dostava Misljenja Akreditacijskog savjeta i pravo na prigovor

Misljenje Akreditacijskog savjeta je dostavljeno vrednovanom visokom ugcilistu
koje je imalo pravo podno$enja pisanog prigovora u roku od 15 dana od dana
primitka misljenja sukladno tocki 3.12. Postupka reakreditacije visokih ugilista.

Istarsko veleuciliSte - Universita Istriana di scienze applicate se odreklo prava
na prigovor (KLASA 602-04/21-01; URBROJ: 2168/01-380-1V-02/01-21-51).

4. Zakljucak

......

i lzvjeSce stru€nog povjerenstva o naknadnom pracenju.

Uvazavajuéi da je vrednovano visoko uciliSte ostvarilo napredak i poduzelo
dosta aktivnosti u cilju otklanjanja nedostataka (o ¢emu se i ocitovalo stru¢no
povjerenstvo u dostavljenom lzvjeS€u o naknadnom pracenju), ali i imajuéi u vidu
nedostatke utvrdene u postupku reakreditacije koje su navedene u ZavrSnom
izvjeSéu struénog povjerenstva, a posebno one koje vrednovano visoko ugiliste nije
uspjelo u potpunosti otkloniti, Akreditacijski savjet je misljenja kako ima jo$ uvijek
puno prostora za poboljSanje. Stoga je Akreditacijski savjet, a iz gore navedenih
razloga, mislienja kako je na vrednovanom visokom uciliStu jo$ uvijek oslabljena
kvalitete izvodenja studijskih programa dok se u potpunosti ne otklone svi utvrdeni
nedostaci. Posebno se navedeno odnosi na teme te standarde unutar svih tema koji
su postupku reakreditacije ocijenjeni ocjenama nezadovoljavaju¢a ili minimalna
razina kvalitete.

ZAVRSNO, Akreditacijski savjet je misljenja kako bi Istarskom
veleudiliStu - Universita Istriana di scienze applicate trebalo izdati pismo
ocekivanja s rokom uklanjanja nedostataka racunajuci tri godine od dana
izdanog pisma ocekivanja Ministarstva znanosti i obrazovanja, odnosno
racunajuci tri godine od 7. prosinca 2020. godine.

Naime, odredbom ¢lanka 22. stavka 4. Zakona o osiguravanju kvalitete u
znanosti i visokom obrazovanju (,Narodne novine®, broj 45/09) je propisano
kako se pismo ocekivanja moze izdati s rokom uklanjanja nedostataka od tri
godine.

Kako je Ministarstvo znanosti i obrazovanja izdalo pismo ocekivanja 7.
prosinca 2020. godine (KLASA: 602-04/20-13/00159; URBROJ:533-04-20-0002),
krajnji rok propisan ¢lankom 22. stavkom 4. Zakona, odnosno rok od 3 godine
istice 7. prosinca 2023. godine.

Akreditacijski savjet stoga smatra da bi se izdavanjem navedenog pisma oc¢ekivanja
u navedenom razdoblju Istarskom veleucilistu - Universita Istriana di scienze



applicate omogucilo ispunjavanje preporuka stru¢nog povjerenstva sadrzanih u
zavrSnom izvjeSéu.

U skladu s prethodno navedenim i opisanim, Akreditacijski savjet je, u skladu s
tockom 3. 11. i 3.14. Postupka reakreditacije visokih uciliSta, i donio misljenje o
ishodu postupka reakreditacije vrednovanog visokog uciliSta kako je navedeno u
tocki 2. ove Akreditacijske preporuke.

U skladu s to¢kom 3. 14. Postupka reakreditacije visokih uéilista, vrednovano
visoko uciliste je duzno:

- u roku od 6 mjeseci od dana dostavljanja pisma oc¢ekivanja donijeti akcijski
plan u cilju otklanjanja nedostataka, a koji mora biti u skladu s preporukama
struénog povjerenstva te dostaviti akcijski plan Agenciji,

- svake godine sve do dana podnosenja izvjeS¢éa o otklanjanju nedostataka
izvjesStavati Agenciju o realizaciji akcijskog plana te u skladu s time azurirati
uvjete izvodenja u informacijskom sustavu MOZVAG.

Akcijski plan donosi se za rok na koji je odredeno pismo ocekivanja.

Akcijski plan i izvjeS¢e o realizaciji akcijskog plana dostavljaju se Agenciji na
hrvatskom i engleskom jeziku, u tiskanom i elektronicCkom obliku (na USB-u ili CD-u).

Povezano s navedenim, Akreditacijski savjet napominje kako se, prilikom
podnos$enja izvjeS¢a o otklanjanju nedostataka potrebno osvrnuti i na provedene
preporuke za poboljSanje u smislu podnoSenja dokaza da se implementirana
pobolj$anja (koja je visoko uciliste i uspjelo napraviti u proteklom periodu i ona koja
¢e tek napraviti), doista tako i provode u praksi.

U skladu s navedenim, a temeljem &lanka 22. stavka 3. Zakona o osiguravanju
kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju (,Narodne novine“, broj 45/09) te uz
prethodno misljenje Akreditacijskog savjeta, doneseno na 128. sjednici, odrzanoj 29.
lipnja 2021. godine, Agencija za znanost i visoko obrazovanje preporuca ministru
nadleznom za znanost i visoko obrazovanje:

1. lzdavanje pisma ocCekivanja Istarskom veleuciliStu - Universita Istriana di
scienze applicate za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja s rokom
uklanjanja nedostataka racunajuc¢i tri godine od dana izdanog pisma
ocekivanja (KLASA: 602-04/20-13/00159; URBROJ: 533-04-20-0002), odnosno
racunajuci tri godine od 7. prosinca 2020. godine.

2. Visoko uciliste je duzno:

- u roku od 6 mjeseci od dana dostavljanja pisma ocekivanja donijeti akcijski
plan u cilju otklanjanja nedostataka, a koji mora biti u skladu s preporukama
stru¢nog povjerenstva te dostaviti akcijski plan Agenciji,

-svake godine sve do dana podnosenja izvjeS¢a o otklanjanju nedostataka
izvjeStavati Agenciju o realizaciji akcijskog plana te u skladu s time azurirati
uvjete izvodenja u informacijskom sustavu MOZVAG.

f. dr. sc. Jasmi ry
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Dostaviti:
1. Ministarstvo znanosti i obrazovanja,
n/p ministra, prof. dr. sc. Radovan Fuchs, Donje Svetice 38, Zagreb,
2. Istarsko veleudiliste - Universita Istriana di scienze applicate,
n/p dekana, dr. sc. Daglas Koraca, v.pred., Riva 6, Pula,
3. Pismohrana, ovdje.



