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. agencija za znanost i visoko obrazovanje azvo

KLASA: 602-04/19-04/0076
URBROJ: 355-02-04-23-0026
Zagreb, 9. sije€nja 2023. godine

AKREDITACIJSKA PREPORUKA
Agencije za znanost i visoko obrazovanje
u postupku reakreditacije
Veleugdilista u Rijeci

1. Uvod

VeleuciliSte u Rijeci vrednovano je u postupku reakreditacije temeljem Plana
reakreditacije visokih ucilista u 2020. godini (KLASA: 602-04/19-04/0048; URBROJ:
355-02-04-19-0001, dana 24. lipnja 2019. godine).

Agencija za znanost i visoko obrazovanje (u daljnjem tekstu: Agencija) je, uz
prethodno miSljenje Akreditacijskog savjeta, 14. rujna 2020. godine, donijela
Akreditacijsku preporuku (KLASA: 602-04/19-04/0076; URBROJ: 355-02-04-20-
0018) (dalje u tekstu: Akreditacijska preporuka) kojom je ministru nadleznom za
znanost i visoko obrazovanje preporuéeno:

1. lzdavanje pisma ocekivanja s rokom uklanjanja nedostataka od 3 godine za
obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja Veleucilistu u Rijeci.

Ukoliko visoko uciliSte ispuni traZzene uvjete za djelatnost visokog obrazovanja prije
isteka pisma ocekivanja, preporu¢a se, po dostavi dokaza, razmotriti izdavanje
potvrde o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja.

2.Visoko uciliste je duzno:

- u roku od 6 mjeseci od dana dostavljanja pisma o€ekivanja donijeti akcijski plan u
cilju otklanjanja nedostataka, a koji mora biti u skladu s preporukama stru¢nog
povjerenstva te dostaviti akcijski plan Agenciji,

- svake godine sve do dana podno3enja izvjeS¢a o otklanjanju nedostataka
izvjeStavati Agenciju o realizaciji akcijskog plana te u skladu s time aZurirati uvjete
izvodenja u informacijskom sustavu MOZVAG.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja je, na temelju akreditacijske preporuke
Agencije, izdalo, dana 15. listopada 2020. godine, pismo oéekivanja Veleugili§tu u
Rijeci (KLASA: 602-04/20-13/00127; URBROJ: 533-04-20-0002) s rokom
uklanjanja nedostataka od tri godine za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja. Navedenim pismom ocekivanja takoder je odredeno kako je
vrednovano visoko uciliste duzno u roku od 6 mjeseci od dana primitka donijeti
akcijski plan u cilju uklanjanja nedostataka, a koji mora biti u skladu s preporukama
struénog povjerenstva te ga dostaviti Agenciji. O provedbi akcijskog plana visoko je
uciliste dalje duzno izvjestavati Agenciju jednom godis$nje te u skladu s tim azurirati
uvjete izvodenja u informacijskom sustavu MOZVAG.

VeleuCiliste u Rijeci dostavilo je Agenciji Akcijski plan u cilju otklanjanja
nedostataka iz pisma oCekivanja koji je Akreditacijski savjet usvojio na svojoj 125.
sjednici, odrzanoj dana 30. ozujka 2021. godine (MiSljenje Akreditacijskog savjeta
KLASA: 602-04/19-04/0076; URBROJ: 355-02-04-21-0022, od 9. travnja 2021.
godine).

Veleuciliste u Rijeci dostavilo je Agenciji lzvjeSée o realizaciji Akcijskog
plana za unaprjedenje kvalitete i uklanjanje nedostataka u postupku Il. ciklusa

Donje Svetice 38/5
10 000 Zagreb, Hrvatska

T +385 1 6274 895 [

F +3851 6274 801 eqa P///
E ured@azvo.hr E N QA

W www.azvo.hr



reakreditacije VeleuciliSta u Rijeci za razdoblje od 2021. do 2023. (KLASA: 470-
06/19-01/01; URBROJ: 2170-57-01-22-19, od 10. studenog 2022.) koje je
Akreditacijski savjet razmatrao na svojoj 143. sjednici, odrzanoj 22. studenog 2022.
godine, te donio misljenje o prihvaéanju predmetnog lzvjeSca o realizaciji Akcijskog
plana (KLASA: 602-04/19-04/0076; URBROJ: 355-02-04-22-0024).

Akreditacijski je savjet na istoj sjednici razmatrao i lzvjeS§ée o uklanjanju
nedostataka po dobivanju pisma ocekivanja Veleudilista u Rijeci (KLASA: 470-
06/19-01/01; URBROJ: 2170-57-01-22-20, od 10. studenog 2022. (u daljnjem tekstu:
IzvjeSc¢e o uklanjanju nedostataka), a koje je VeleuciliSte dostavilo Agenciji. IzvjeSc¢e
o uklanjanju nedostataka, izmedu ostalog, sadrzi i dokaze o otklanjanju nedostataka
koji su posloZzeni po Temama i Standardima unutar pojedinih Tema.

Akreditacijski savjet je, u skladu s tockom 3.14. i 3.15. Postupka reakreditacije
visokih ucilista (ProcCisceni tekst) (KLASA: 602-04/18-04/0025; URBROJ: 355-02-04-
19-0004, od dana 17. srpnja 2019. godine) (u daljinjem tekstu: Postupak
reakreditacije visokih ucilidta), na 143. sjednici, odrzanoj dana 22. studenog 2022.
godine, raspravljao o navedenom predmetu te donio prethodno stru¢no misljenje.

2. Misljenje Akreditacijskog savjeta

Na temelju toCke 3.14. i 3.15. Postupka reakreditacije visokih ucilita, a u vezi
s Clankom 22. i ¢lankom 26. stavak 3. Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i
visokom obrazovanju (,Narodne novine®, broj 45/09), Akreditacijski savjet je na svojoj
143. sjednici, odrzanoj 22. studenog 2022. godine, donio sljedece misljenje:

1. Agenciji za znanost i visoko obrazovanje preporucuje se donoSenje
akreditacijske preporuke kojom ministru nadleznom za znanost i visoko
obrazovanje preporuca izdavanje potvrde o ispunjavanju uvjeta za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja VeleucilisStu u Rijeci.

2. Visoko ugdiliste je duzno:
- u roku od 6 mjeseci od dana dostavljanja potvrde donijeti petogodisnji
akcijski plan u cilju unaprjedenja kvalitete sukladno s preporukama struénog
povjerenstva i dostaviti ga Agenciji,
- dvije godine nakon donesenog akcijskog plana izvijestiti Agenciju o realizaciji
akcijskog plana te u skladu s time azurirati uvjete izvodenja u informacijskom

sustavu MOZVAG.

Naime, Akreditacijski savjet je prouCio svu dostavljenu dokumentaciju te je, u
predmetnom slucaju, utvrdio kako je visoko uciliSte postiglo, izmedu ostalih, sljedeéa
poboljSanja, odnosno ispunilo, izmedu ostalih, sliedece preporuke struénog
povjerenstva:

I. tema Interno osiguravanje kvalitete i drustvena uloga visokoga ugilista

- U odredbe Priru¢nika za kvalitetu uklju¢ena je odredba koja propisuje ukljucivanje
svih kljuénih dionika u planirane procese.

- Imenovana su povjerenstva u koja su uklju€eni svi klju¢ni dionici (Povjerenstvo za
kvalitetu, Povjerenstva za unutarnju prosudbu sustava osiguravanja kvalitete,
Povjerenstva za reviziju politike kvalitete, povjerenstava za revizije studijskih
programa i dr.).

- U procesu unutarnje prosudbe sustava osiguravanja kvalitete ¢lanovi povjerenstava
za unutarnju prosudbu ¢ine predstavnici svih klju&nih dionika.




- povjerenstava za unutarnju prosudbu kroz proces unutarnje prosudbe daju svoje
prijedloge aktivnosti koji se zatim ukljuCuju u akcijske planove unaprjedenja SOK-a.

- Sve relevantne informacije o kljuénim aktivnostima SOK-a javno su dostupne na
poveznici Sustav osiguravanja kvalitete na mreznim stranicama Veleucilista u Rijeci.
- Na temelju preporuka dobivenih kroz unutarnju prosudbu SOK-a svake se
akademske godine, prema proceduri ,Donosenje i izmjena planova SOK-a“, izraduje
Akcijski plan unaprjedenja SOK-a i lzvje8¢e o njegovoj provedbi koje ukljuCuje i
dokaze o poboljSanjima.

- Na razini kalendarske godine, izraduje se Akcijski plan provedbe strategije i
pripadajuce lzvjesce o realizaciji.

- Svi aktualni akcijski planovi javno su objavljeni i sadrZe ciljeve/aktivnosti,
odgovornosti, rokove i indikatore provedbe, a izvjeS¢a rezultate provedbe s
pripadaju¢im dokazima.

- Veleuciliste u Rijeci redovito izraduje i objavljuje na mreznoj stranici Akcijske
planove i pripadajuca izvje$c¢a proiza$la iz vanjskih vrednovanja.

- Slijed aktivnosti u smislu primjene PDCA ciklusa provodi se u svim procesima SOK-
a.

- PDCA ciklus Veleuciliste redovito provjerava i provedbom unutarnje prosudbe
sustava osiguravanja kvalitete koji se provodi u jednogodiSnjim ciklusima.

- provedeno je veliko anketno istraZivanje ,Anketiranje diplomiranih studenata
Veleucilista u Rijeci®.

- U sklopu analize studijskog programa Telematika, izraden je online anketni upitnik
za poslodavce registrirane na podru¢ju RH i anketni upitnik za alumne Telematike te
su izradena izvjeS¢a (izvjeS8¢e poslodavci, izvjeS8¢e alumni) o provedenom
anketiranju.

- U sklopu revizije programa Odjela sigurnosti na radu, izradeni su anketni upitnici za
potencijalne poslodavce i alumni studente. Nakon provedenog anketnog istraZivanja
izradena su pripadajuca izvjeSca (izvjedce alumni).

- U sklopu revizije studija poduzetniStva provedeno je istrazivanje vaznosti i
potrebitosti pojedinih znanja i vjeStina u praksi putem upitnika distribuiranog
poduzetnicima slijedom adresara Digitalne komore HGK.

- Svake akademske godine Veleuciliste provodi anketiranje studenata i poslodavaca
o kvaliteti prakti¢ne nastave. Izvje$ce o rezultatima VeleuciliSte objavljuje na mreznim
stranicama na poveznici Sustav osiguravanja kvalitete u dijelu Kvaliteta nastave.

- Predstavnici vanjskih suradnika, lokalne zajednice, drugih visokoskolskih institucija,
alumna i gospodarstva ukljueni su u povjerenstva za revizije studijskih programa te
su izravno uklju€eni u njihov rad.

-U cilju boljeg informiranja studenata o mogucnostima podno$enja i rijeSavanja Zalbi
izradena je i na mreznim stranicama objavljena informativna broSura o studentskim
pravima.

- Prema protokolu uvodnih predavanja studente se na uvodnom predavanju upoznaje
s kljuénim mjestima za dobivanje informacija te ulozi Studentskog zbora i
Studentskog pravobranitelja.

- U cilju kvalitetnije i sveobuhvatnije podrSke studentima imenovana su dva
studentska koordinatora iz redova mladih nastavnika.

- Na mreznim stranicama VeleuciliSta dostupne su informacije o radu Studentskog
zbora, udruga i Studentskog pravobranitelja.

- Sandudi¢i za anonimne prituzbe/pohvale studenata ugradeni su na svim lokacijama
VeleudiliSta u Rijeci te je izradena procedura postupanja po dobivenim
informacijama.



- Implementiran je sustav za provjeru izvornosti radova u proces izrade zavr$nih i
specijalistickin zavr$nih radova. Odrzane su edukacije i izradene broSure za
nastavnike i studente.

- Zajedno s primjenom novog Pravilnika o zavrSnom / specijalisti€kom zavr§nom radu
VeleuCiliste je zapoCelo s odrzavanjem radionica za studente Zavr$ni rad -
Radionica u kojoj je uz ostale sadrZaje predvideno upoznavanje studenata s
koriStenjem softvera za provjeru izvornosti radova, a jedan od planiranih ishoda
uCenja radionice je usmijeren na primjenu i poStivanje eti¢kih principa i pravila
citiranja literature.

- lzradeno je novo mrezno sjediSte VeleuCilista u Rijeci te je Veleuciliste
moderniziralo sadrzaje koji su nadopunjeni uvaZavajuéi zahtjeve digitalnog
marketinga u funkciji $to vece institucionalne vidljivosti.

- Osim vlastitih mreznih stranica studijski programi Veleucilidta u Rijeci predstavljeni
su i na zajedniCkoj mreznoj stranici pod pokroviteljstvom Vijeéa veleucili$ta i visokih
Skola.

- Povjerenstvo za kvalitetu i Povjerenstvo za cjelozivotno obrazovanje su u listopadu
2021. godine izradili 1zvjeSC¢e u kojem je opisana provedena analiza moguénosti
razvoja programa cjelozZivotnog obrazovanja na Veleucilistu u Rijeci. Identificirana su
kljuna podrucja za razvoj programa cjelozivotnog obrazovanja u okviru pojedinih
odjela odnosno studijskih programa.

- Ustrojeno je nekoliko novih programa cjeloZivotnog obrazovanja i dr.

Ostala poboljSanja kao i dokazi za provedena poboljSanja nalaze se u lzvje$éu o
uklanjanju nedostataka i prilogu dostavljenog lzvje$¢a.

Il. tema Studijski programi vrednovanog visokog udilista

- Veleucilidte je unaprijedilo i formaliziralo procese suradnje i prikupljanja povratnih
informacija od alumni studenata posebice usmjerenih na povezivanje s trzistem rada.
Izraden je anketni upitnik te 1zvjeS¢ée o provedenom anketnom istrazivanju

- Intenzivirano je povezivanje studenata s trziStem rada tijekom studija kroz razlicite
aktivnosti: oglasavanje mogucnosti zaposljavanja, predstavljanja tvrtki, gostujuéih
predavanja alumni studenata i sl.

- Dani karijera odrzavali su se kroz odrzana online predstavljanja pojedinih tvrtki te
predstavljanje moguénosti izvrSenja struéne prakse, pripravnista i slobodnih radnih
mjesta pri tim tvrtkama.

-Organizirana su i druga dogadanja sa svrhom da se studentima pribliZze iskustva kod
uklju€ivanja na trziste rada i potrebne kompetencije za zapoS$ljavanje te se studente
kontinuirano informira o0 moguénostima zapoSljavanja.

- Nastavljena je intenzivna aktivnost Centra karijera.

- Nastavljena je suradnja s velikim brojem tvrtki i poslodavaca te se oglasavaju
slobodna mjesta za izvrSavanje stru€ne prakse, pripravniStva i zapoS$ljavanje na
trziStu rada za studente i za alumne Veleucilista putem mrezne stranice Veleudilista
te drudtvenih mreza Veleucilista i slanjem mailova alumnima.

- Na osnovu dobivenih kontakata tijekom anketiranja alumni studenata povjerenstva
za vece revizije studijskin programa (prometa, poduzetniStva, informatike i
telematike) kreirala su detaljnije ankete odnosno organizirala fokus grupe kako bi od
svojih alumni studenata dobili konkretne povratne informacije o potrebama trzista
rada te ih ugradili u predloZzene promjene studijskih programa.

- Povjerenstvo za kvalitetu je donijelo proceduru pracenja zaposljivosti diplomiranih
studenata prema kojoj e se studenti koji su diplomirali u prethodnoj akademskoj
godini anketirati 6 mjeseci i godinu dana nakon zavrSetka ak. godine u kojoj su




diplomirali s ciliem utvrdivanja dinamike zapoSljivosti po zavr$etku studija,
zaposljivosti u struci te brzine prilagodbe zahtjevima trzi$ta rada.

- Anketnim istraZzivanjem studenata koji su diplomirali u akademskoj godini
2020./2021. obuhvaceni su diplomirani studenti svih studija Veleucili§ta u Rijeci te je
izradeno izvjeSc¢e i obradeni su rezultati ovog istrazivanja.

- Preispitane su razine i revidirani su ishodi u€enja svih studijskih programa.

- Revidirane su tablice povezanosti ishoda ucenja studijskih programa i kolegija
(nakon revizije ishoda studijskih programa).

-Revidirani su ishodi u€enja kolegija i elemenata silabusa sukladno preporukama
struénog povjerenstva iz postupka reakreditacije.

- Povjerenstva za reviziju ishoda uenja i unaprjedenja studijskih programa su izvrsila
uvide i u provjere i na€ine ocjenjivanje po pojedinim kolegijima te su dane smjernice
tamo gdje je uoCeno da nacini provjere sadrzajno ili razinom nisu odgovarajuée
zadanim ishodima ucenja kolegija odnosno studijskog programa.

- Propisana je Procedura provjere metoda ispitivanja, vrednovanja i ocjenjivanja s
nastavnim metodama i ishodima u€enja kojom se VeleuciliSte obvezuje jednom u tri
godine napraviti uvid za svaki pojedini kolegij, a kod kolegija kod kojeg su / budu
uoCena odstupanja opisan je postupak naknadnog pracenja i postupanja.

- Sve su izmjene vidljive u cjelovitom, javno dostupnom lzvedbenom planu nastave
za akademsku godinu 2021./2022.

-VeleuciliSte je propisalo redovito vodenje obrasca ,Opis izmjena i/ili dopuna struénih
i specijalistiCkih diplomskih stru¢nih studijskin programa Veleucilista u Rijeci‘ u
kojemu se redovito aZuriraju sve promjene u okviru akreditiranih studijskih programa.
-Donesen je Pravilnik o postupku donosenja novih i unaprijedenja akreditiranih
studijskih programa.

- Donesena je Odluka o donoSenju Elaborata preddiplomskog stru¢nog studijskog
programa PoduzetniStvo, smjerovi: Digitalno poduzetni$tvo i Odrzivo poduzetni§tvo,
Odluka o manjoj izmjeni studijskog programa preddiplomskog stru¢nog studija
Informatika te Odluka o manjoj izmjeni studijskog programa preddiplomskog stru¢nog
studija Telematika.

-S ciliem utvrdivanja uskladenosti stvarnog optereéenja studenata na kolegiju s
optere¢enjem predvidenim ECTS bodovima provedena su tri ciklusa anketiranja,
ponovo je provedena sveobuhvatna analiza i izradeno pripadajuée zbirno Izvjesce.

- Povjerenstvo za kvalitetu u suradnji s voditeljima struéne prakse napravilo je
detaljnu Analizu stvarnog studentskog opterecenja struénom praksom na Veleugilidtu
u Rijeci. PredloZena je baza za reviziju te je osmisljen ujednacen sustav normiranja
svih aktivnosti studenata na izvr8enju stru¢ne prakse. Napravijena je situacijska
analiza na svim studijskim programima te analizirana moguc¢nost i opravdanost
provedbe izmjena studentskog opterecenja struénom praksom u okviru postojecih
studijskih programa i zaklju¢no, prijedlog dinamike implementacije promjena.

- Donesena je Odluka o dono$enju Smjernica za planiranje studentskog opterecenja
struénom praksom na Veleucilistu u Rijeci u kojima se daju preporuke za buducée
normiranje studentskog optere¢enja na kolegijima stru¢na praksa na Veleudilistu u
Rijeci uz mogucu prilagodbu specifi¢nostima studijskog programa te terminiranje
izvr§enja struéne prakse.

- Donesene su odluke o uskladivanjima studentskog opterecenja na kolegijima
struéne prakse na Prometnom odjelu, Poslovnom odjelu, Odjelu sigurnosti na radu te
na preddiplomskom stru¢nom studiju Telematika ¢ime su se na svim veleudili$nim
studijskim programima ujednacili sati stru¢ne prakse s pripadajuéim studentskim
opterecenjem izrazenim u ECTS bodovima i dr.



Ostala poboljSanja kao i dokazi za provedena poboljSanja nalaze se u lzvje$éu o
uklanjanju nedostataka i prilogu dostavljenog Izvjeséa.

lll. tema Nastavni proces i podr§ka studentima

- Unaprijedena je procedura pracenja prolaznosti (procedura ,Analiza uspjesnosti
polaganja ispita“) na nacin da se prolaznost prati kontinuirano, odmah po zavr§etku
svakog semestra s jasno naznaCenom prolaznoS$¢u studenata u kontinuiranom
pracenju te po pojedinim ispitnim rokovima. Samom procedurom jasno je definiran i
nacin postupanja s obzirom na rezultate praéenja uspjeSnosti polaganja ispita.

- lzradeno je skupno izvjeSCe o prolaznosti sa svim kvantitativnim podacima po
kolegijima.

- Po odjelima/studijima izradena su detaljna izvjeS§¢a sa zakljuécima odnosno
prijedlozima korektivnin mjera u ak. god. 2021./22. po kolegijima na kojima su
uoCena znacajnija odstupanja.

- lzradeno je izvjeS¢e o zavrdnosti na svim studijskim programima Veleucili§ta u
Rijeci u razdoblju od pet godina/generacija u kojemu je praceno prosje¢no vrijeme
studiranja po analiziranim generacijama i zavrSnost izrazena u postocima studenata
upisanih u pojedinu generaciju. Na osnovu saznanja iz navedenog izvje$éa izradena
je procedura ,Analiza zavr8nosti studijskih programa®“.

- |zradeno je izvjeSce o proto€nosti (prelasku iz niZze u viSu godinu studija) za kohorte
studenata koji su upisali veleuciliSne studijske programe od ak. godine 2018./2019.
do 2020./2021. na preddiplomskim struénim studijskim programima te su doneseni
daljnji zakljucci.

- Od akademske godine 2021. / 2022. na snazi je Odluka o implementaciji sustava za
e-u€enje Merlin kao osnovnog sustava za komunikaciju sa studentima na Veleudilistu
u Rijeci. Svi nastavnici koji predaju na Veleudilistu u Rijeci duzni su koristiti taj sustav
za svu komunikaciju sa studentima.

-Implementirano je kontinuirano pracenje aktivnosti na e-kolegijima u vidu redovitih
izvjeS¢a institucionalnog administratora (voditelja informatiCkog odjeljka), ali i
mogucnost pra¢enja sadrzaja e-kolegija od strane Povjerenstva za kvalitetu odnosno
nadleZnih pro€elnika i voditelja studija.

- Ugraden je sanduci¢ za anonimne prituZzbe studenata, informirani su studenti te
izradena procedura analize i postupanja po dobivenim informacijama.

- Na mrezZnoj stranici Veleutilista u Rijeci objavijena je Informativna brosura o
studentskim pravima u kojoj je pojasSnjen status studenta, mirovanje studentskih
obaveza, pitanje stegovne odgovornosti, okolnosti prestanka statusa studenta,
pojasnjenje nastavka studija nakon prekida, osnovne informacije o moguénostima
prijelaza studenata, studentsko opterecenje u ECTS bodovima, dinamika
napredovanja kroz studij, nalin ocjenjivanja studenata, ispitni rokovi, rezultati
ocjenjivanja i pravo na uvid, ocjenjivanje pred nastavni¢kim povjerenstvom,
mogucénosti studiranja vrhunskih sportasa i umjetnika, izdavanje isprave o zavr§enom
studiju, informacije o subvencioniranoj prehrani, pitanje studentskog rada,
zdravstvenog osiguranja studenata te moguénost slanja anonimnih prituzbi putem
sanduci¢a na svim lokacijama VeleuciliSta u Rijeci.

-Ciljano informiranje studenata o studentskim pravima ugradeno je i u protokol
uvodnih predavanja za studente.

- Imenovana su dva studentska koordinatora iz redova mladih nastavnika koji su,
zajedno s novim sazivom studentskog zbora i studentskom pravobraniteljicom
poduzeli niz aktivnosti na predstavljaju uloge studentskih organizacija i studentskog
pravobranitelja




- Donesena je Strategija internacionalizacije u okviru koje su definirani temeljni
strateski ciljevi kao i aktivnosti i zadaci Ureda za medunarodnu suradnju.

-VeleuciliStu u Rijeci je dodijeljena Europska povelja u visokom obrazovanju (ECHE)
za novo programsko razdoblje 2021. — 2027. $to omogucuje daljnje sudjelovanje u
programima mobilnosti.

- Objavljena je Erasmus Policy Statement — EPS.

- Revidirani su postojeéi i sklopljeni novi meduinstitucijski sporazumi te Veleudiliste
sudjeluje u CEEPUS programu mobilnosti (8 mreza).

- Povecan je broj promotivnih aktivnosti, posebice putem druStvenih mreza te je
Veleuciliste sudjelovalo na medunarodnim danima i sajmovima visokog obrazovanja
institucija partera.

- lzraden je informacijski paket s osnovnim uputama vezanim uz studiranje na
Veleucilistu u Rijeci te objavljen na mreznim stranicama Veleudcilista.

- lzradena je mreZna stranica na engleskom jeziku.

- Odrzane su edukacije iz engleskog jezika s ciliem jacanja jezi¢nih kompetencija
nastavnika i motivacije za izvodenje kolegija na engleskom jeziku, kao i za jacanje
jezi¢nih kompetencija nenastavnog osoblja (stru¢na podrska stranim studentima).

- Provedena je provjera uskladenosti metoda ispitivanja, vrednovanja i ocjenjivanja s
nastavnim metodama i ishodima ucenja. Imenovana povjerenstva napravila su uvid u
silabuse svih kolegija i pripadajuce provjere znanja na svim studijskim programima.
Izradena su pojedinacna izvje$ca s prijedlogom korektivnih mjera te su obavljeni
razgovori s nastavnicima kod kojih je uofena potreba uskladivanja nacina
vrednovanja pojedinih ishoda u€enja odnosno potreba drugih korekcija.

- Donesena je Procedura provjere metoda ispitivanja, vrednovanja i ocjenjivanja s
nastavnim metodama i ishodima ucenja kojom se propisuju kontinuirane aktivnosti u
okviru ovoga procesa.

-Osnovan je Ured za unaprjedenje nastavnic¢kih kompetencija te se ciljano planiraju i
poduzimaju aktivnosti nadogradnje nastavni¢kih kompetencija.

- Organizirane su radionice u svrhu razvoja nastavnickih vjestina (posebice u
podrugju testiranja, ispitivanja i vrednovanja studenata).

-Od ak. god. 2020./21. u primjeni je revidirana procedura ,Anketiranje studenata o
kvaliteti nastave na VeleuCiliStu u Rijeci prema kojoj je provedeno anketiranje,
analizirani rezultati i izradena izvjeS¢a u zimskom i ljethom semestru 2020./21. i
zimskom i ljetnom 2021./22. ak. god. lzvjeS¢a sadrZe analizu rezultata i prijedloge
postupanja, a postupanja se provode i u skladu s navedenom procedurom i
Pravilnikom o postupanju po provedenoj evaluaciji izvedbe nastave i nastavnika i
kolegija od strane studenata.

- u 2020./21. provedeno je samovrednovanje nastavnika koje se odnosilo na
samoprocjenu kvalitete rada u uvjetima uzrokovanim pandemijom virusa COVID 19,
odrZzavanje nastave u online okruZenju te djelomi€no na rezultate ocjenjivanja
kvalitete nastave od strane studenata u zimskom semestru akademske godine
2020./21. U lzvjes¢éu su dani prijedlozi aktivnosti za unaprjedenje nastave.

- Donesen je godiSnji plan aktivnosti Centra karijera te godidnje izvje§ée o
provedenim aktivnostima Centra karijera

-U okviru djelatnosti Centra karijera znac¢ajno su se intenzivirale aktivnosti koje imaju
za cilj u€inkovito poticati zaposljavanje diplomiranih studenata.

- Organizirane su radionice i gostujuéa predavanja u okvirima djelatnosti Centra
karijera, koje posredno motiviraju i pripremaju studente za izazov prvog susreta s
teZisStem rada kao i predavanja alumnija o njihovom iskustvu prilikom zapoSljavanja i
rada, odnosno obavljanja stru¢ne prakse i pripravniStva te karijernih moguénosti i
njihovog ostvarenja i dr.



Ostala poboljSanja kao i dokazi za provedena poboljSanja nalaze se u lzvje$éu o
uklanjanju nedostataka i prilogu dostavljenog lzvje$ca.

IV. tema Nastavnigki i institucijski kapaciteti

- Prilikom planiranja godidnjeg opterecenja nastavnika Veleudilite svake godine prati
i ujednaCava nastavna opterecenja sukladno odredbama Kolektivnog ugovora za
znanost i visoko obrazovanje.

- Analizirana je razina objektivnosti i transparentnosti postupka zapoSljavanja,
napredovanja i reizbora nastavnika te je utvrdeno da se svi postupci zaposljavanja
provode na zakonit na€in odnosno u skladu s odredbama vazecih zakona,
podzakonskih akata, te internih pravilnika i odluka koji pravno ureduju to podrucje.

- Postupci izbora u nastavna zvanja i na radna mjesta provode se na nacin i su
skladu s odredbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju i
uvjetima koje je propisalo VijeCe Veleucilista i visokih Skola, a koji su sadrzani u
Odluci o uvjetima za ocjenu nastavne i stru€ne djelatnosti u postupku izbora u
nastavna zvanja, kao i u skladu drugim vaze¢im odlukama i preporukama Vijeéa
veleudilidta i visokih 8kola.

- Na postupke reizbora nastavnika na radna mjesta primjenjuje se Odluka
minimalnim uvjetima radnih obveza za reizbor na znanstvena, znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna i strucna radna mjesta te o obliku izvjeS¢a struc¢nog
povjerenstva o radu zaposlenika u postupku reizbora, koju je donijelo Nacionalno
vije¢e za znanost, visoko obrazovanje i tehnolo$ki razvoj.

- Donesena je Odluka o dodatnim kriterijima za izbor u viSa zvanja i poticanju
znanstvenostruénog rada kojim su propisani dodatni kriteriji vezani uz radno mjesto,
nastavnu djelatnost te uz znanstveno-stru¢nu djelatnost.

- Propisan je i ureden postupak izbora tzv. vanjskih suradnika.

- Svi navedeni zakonski i podzakonski propisi te interni pravilnici i odluke kojima je
uredeno podruc€je zapoSljavanja, izbora u viSa zvanja i reizbora nastavnika i
suradnika dostupni su na mreznim stranicama Veleucilita.

- Osnovan je Ured za unaprjedenje nastavnic¢kih kompetencija. Osnivanjem Ureda za
unaprjedenje nastavni¢kih kompetencija ciljano se planiraju i poduzimaju aktivnosti
nadogradnje nastavniCkih kompetencija.

- Donesena je Odluka o imenovanju voditelja Ureda za unaprjedenje nastavnic¢kih
kompetencija na Veleucilistu u Rijeci te je izraden plan rada ureda za ak. 2021/2022.
godinu.

- Veleuciliste je znaCajno intenziviralo ciljane edukacije za nastavnike.

- Nastavnici Veleudilidta u Rijeci i vanjski suradnici redovito se informiraju (putem
mailing lista) o radionicama u podrucju nastavnickih kompetencija i e-u€enja.

- Veleudiliste svake godine renovira dio prostora te je nabavilo novu opremu,
raCunala, racunalne programe, licence te znanstvenu i struénu literaturu, kako bi se
osigurali odgovarajué¢i materijalni preduvjeti za kvalitetno izvodenje nastavnog
procesa.

-Osim opc¢ih prihoda i primitaka, znacajan izvor financiranja Veleucilita bio je
Europski socijalni fond — projekt loT School i dr.

Ostala poboljSanja kao i dokazi za provedena poboljSanja nalaze se u lzvje§éu o
uklanjanju nedostataka i prilogu dostavljenog lzvjeSc¢a.

V. tema Struéna i/ili znanstvena djelatnost

- Donesen je Pravilnik o nagradivanju nastavnog i nenastavnog osoblja Veleucilista u
Rijeci kojim se, izmedu ostalih, predvida dodjeljivanje Nagrade za izvrsnost u
istrazivatkom i struénom radu te za izvrsnost u prijavi i realizaciji projekata




Veleucilista u Rijeci. Na osnovu navedenog Pravilnika imenuju se povjerenstva za
dodjelu nagrada.

- Donesena je i Odluka o dodatnim kriterijima za izbor u viSa zvanja i poticanju
znanstveno-stru¢nog rada.

- Nastavnici Veleucilista u Rijeci su u 2020. i 2021. godini, prema podacima iz
CROSBI baze, objavili 114 razli€itih znanstvenih i stru¢nih radova.

- Na mreznoj stranici Veleuc€ilita se objavljuju sve znacajne aktivnosti studenata i
nastavnika u podrucju izvannastavnog stru€nog i znanstvenog angazmana.

- Zbornik Veleucilista u Rijeci je osim u bazama Emerging Sources Citation Index
(ESCI) - Web of Science Core Collection, ERIH PLUS (European Reference Index
for the Humanities and Social Sciences) te NSD - Norwegian Register for Scientific
Journals (Nordic list), uvrSten i u SHERPA/ROMEO bazu koja indeksira politike
samoarhiviranja i otvorenog pristupa Casopisa. Takoder, €asopis je ukljucen u
ResearchBib — Academic Resource Indeks. Prema otvorenom profilu na Google
Scholaru h-indeks €asopisa iznosi 15 uz citiranost 861 (u odnosu na h-indeks 11 i
citiranost 485 u 2020. godini). Prema MIAR - Information Matrix for the Analysis of
Journals tzv. indeks vidljivosti Casopisa — ICDS (Secondary Composite Index
Broadcasting) za Zbornik je 4,4 od mogucéih ICDS 11.

- Nakon provedene evaluacije Zbornik je 2021. godine postao ¢lan COPE (Commitee
on Publication Ethics).

- Dodatno je ojatan medunarodni karakter Uredni¢kog odbora ukljucivanjem
inozemnih ¢lanova.

-Medunarodni karakter i utjecaj Casopisa Veleudiliste u Rijeci osnazuje i
angaziranjem inozemnih recenzenata, a u €asopisu radove objavljuju i autori iz
inozemstva.

-Veleutiliste u Rijeci bilo je partner i suorganizator medunarodne znanstvene
konferencije "The health sector in the face of SARS-COV-2 coronavirus pandemic"
te suorganizator medunarodne znanstvene konferencije “Faces of prosperity”
odrZzane u Kwidzynu.

-Usvojene su Smjernice za ukljuivanje studenata u projekte Veleucilista kojima se
potiCe studentska ukljucenost u projekte Veleucilista, suradnja s vanjskim dionicima,
sudjelovanje na konferencijama, realizacija praktine i terenske nastave, te
gostujucih predavanja, predlaganje programa cjeloZivotnog ucenja, promocija
VeleuciliSta, sudjelovanje u projektu ,VeleRi Impact Lab“, sudjelovanje u prijedlozima
izmjena studijskih programa itd.

-U cilju razvoja drustveno odgovornog promisljanja i djelovanja kod studenata 2020.
godine uveden je zajednicki zborni kolegij Drustveno poduzetnistvo.

- Objavljeno je ukupno 12 znanstvenih i stru€nih radova u koautorstvu sa studentima
od kojih je 9 radova proizaslo iz zavrSnih/specijalistickih zavr$nih radova studenata i
dr.

Ostala poboljSanja kao i dokazi za provedena poboljSanja nalaze se u lzvje$éu o
uklanjanju nedostataka i prilogu dostavljenog lzvjesca.

3. Dostava Misljenja Akreditacijskog savjeta i pravo na prigovor

Misljenje Akreditacijskog savjeta je dostavljeno vrednovanom visokom ugili§tu
koje je imalo pravo podnoSenja pisanog prigovora u roku od 15 dana od dana
primitka misljenja sukladno tocki 3.12. Postupka reakreditacije visokih ucilista.

Vrednovano visoko uciliste nije iskoristilo mogucénost podno$enja prigovora u
navedenom roku.



4. Zakljuéak

Akreditacijski savjet je proucio svu dostavijenu dokumentaciju, ukljuéujuéi,
izmedu ostalog, i detaljno IzvjeS¢e o otklanjanju nedostataka s dokazima te utvrdio
kako VeleudiliSte u Rijeci ispunjava sve preduvjete za izdavanje pozitivhe
akreditacijske preporuke za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja.

U skladu s prethodno navedenim i opisanim, Akreditacijski savjet je, u skladu s
tockom 3. 14. i 3.15. Postupka reakreditacije visokih ucilista, i donio misljenje o
ishodu postupka reakreditacije vrednovanog visokog ucilista kako je navedeno u
toCki 2. ove Akreditacijske preporuke.

U skladu s tockom 3. 15. Postupka reakreditacije visokih ucilita, vrednovano
visoko ucilidte je duzno:

- u roku od 6 mjeseci od dana dostavljanja potvrde donijeti petogodi$nji akcijski plan
u cilju unaprjedenja kvalitete u skladu s preporukama stru¢nog povjerenstva te
dostaviti akcijski plan Agenciji,

- dvije godine nakon donesenog akcijskog plana izvijestiti Agenciju o realizaciji
akcijskog plana te u skladu s time aZurirati uvjete izvodenja u informacijskom sustavu
MOZVAG.

Akcijski plan i izvjeS¢e o realizaciji akcijskog plana dostavljaju se Agenciji na
hrvatskom i engleskom jeziku, u tiskanom i elektroni¢kom obliku (na USB-u ili CD-u).

U skladu s navedenim, a temeljem ¢lanka 22. stavka 3. Zakona o osiguravanju
kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju (,Narodne novine®, broj 45/09) te uz
prethodno misljenje Akreditacijskog savjeta, doneseno na 143. sjednici, odrzanoj
dana 22. studenog 2022. godine, Agencija za znanost i visoko obrazovanje
preporuca ministru nadleznom za znanost i visoko obrazovanje:

1. lzdavanje potvrde o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja Veleucilistu u Rijeci.

2. Visoko uciliste je duzno:

- u roku od 6 mjeseci od dana dostavljanja potvrde donijeti petogodi$nji
akcijski plan u cilju unaprjedenja kvalitete u skladu s preporukama stru¢nog
povjerenstva te dostaviti akcijski plan Agenciji,

- dvije godine nakon donesenog akcijskog plana izvijestiti Agenciju o realizaciji
akcijskog plana te u skladu s time azurirati uvjete izvodenja u informacijskom

sustavu MOZVAG.

mr. sc. Sandr; Bezjak
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