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INTRODUCCION

El procedimiento de evaluacién se ha llevado a cabo atendiendo a lo dispuesto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad y, en su caso, demds normativa especifica del titulo objeto de evaluacién.

Asimismo, se ha tenido en cuenta lo establecido en el protocolo de Renovacién de la Acreditacién de I'Agencia
Valenciana d’Avaluacié i Prospectiva (AVAP).

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al informe provisional y considerando la
informacién disponible del titulo incluida en el expediente de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de
Mejora presentados por la universidad, la Comisién de Evaluacién de Titulos de I’Agencia Valenciana d'Avaluaci6 i
Prospectiva (AVAP) emite el siguiente informe final de renovacion de la acreditacién en términos de Favorable con
prescripciones

Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

PRESCRIPCIONES

El conjunto de recomendaciones recogidas en este informe, tanto las de obligado cumplimiento como las de mejora,
deberan ser atendidas en su totalidad y seran objeto de especial seguimiento, segun lo recogido en el art. 28 del
R.D.822/2021. Asimismo, la Universidad se compromete a presentar una solicitud de modificacién del titulo (MODIFICA),
que deberd tramitarse durante el préximo afio.

- Se debe garantizar la plena coherencia entre la memoria verificada, las guias docentes y el desarrollo efectivo del
titulo, especialmente en relacién con las actividades formativas, los sistemas de evaluacién y las practicas externas (En
el informe de alegaciones la Universidad se compromete formalmente a solicitar una modificacion del plan de estudios




para atender esta recomendacién. En consecuencia, la solicitud del modifica deberia presentarse durante el préximo
afio. Tras la revision de las alegaciones, se mantiene dicha recomendacion).

- Se debe adaptar la memoria del titulo a los requerimientos establecidos en el RD 822/2021 (Tras la revisién de las
alegaciones se mantiene dicha recomendacién).

- Se debe reforzar la trazabilidad y sistematizacién de los procedimientos de coordinacién docente y aseguramiento
interno de la calidad, incorporando evidencias formales de andlisis, sequimiento y toma de decisiones (Tras la revisién
de las alegaciones, se considera subsanada esta recomendacion).

- Se debe formalizar la participacién del estudiantado en los érganos de coordinacién y calidad del titulo (Tras la revisién
de las alegaciones, se considera subsanada esta recomendacion).

- Se debe incrementar la transparencia de los procedimientos académicos vinculados al acceso, admisién, asignacién de
TFM y PAE, asi como de la informacién publica del titulo (Tras la revisién de las alegaciones, se considera subsanada esta
recomendacién).

- Se recomienda reforzar el apoyo técnico y administrativo asociado al desarrollo del master (Tras la revisién de las
alegaciones, se considera subsanada esta recomendacién).

- Se debe adecuar la composicién del profesorado a lo previsto en la memoria verificada o en su defecto modificar la
memoria verificada (Tras la revisidén de las alegaciones, se mantiene dicha recomendacién).

- Se recomienda adoptar medidas para mejorar las tasas de graduacion y reducir el abandono (Tras la revisién de las
alegaciones, se considera subsanada esta recomendacion).

- Se debe fortalecer la participacién de los grupos de interés en los procesos de evaluacién y mejora del titulo (Tras la
revisiéon de las alegaciones, se mantiene dicha recomendacién).

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Estandar: El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en
la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones

1.1 La implantacién del plan de estudios y la organizacion del programa formativo son coherentes con
el perfil de competencias y objetivos de la titulacion recogidos en la memoria de verificacién y/o sus
posteriores modificaciones, garantizando el aprendizaje centrado en el estudiante.: C: Se alcanza
parcialmente

1.2 El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta
actualizado segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.: C: Se alcanza
parcialmente

1.3 El titulo cuenta con mecanismos de coordinaciéon docente (articulacion horizontal y vertical entre
las diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una adecuada asignacion de la carga de
trabajo del alumnado como una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicion de los
resultados de aprendizaje.: C: Se alcanza parcialmente

1.4 Los criterios de admision permiten que el alumnado tenga el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios y en su aplicacidn se respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria
verificada y/o sus posteriores modificaciones.: C: Se alcanza parcialmente

1.5 La aplicacién de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento, etc.) se
realiza de manera adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de rendimiento
académico.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1: C: Se alcanza parcialmente

MOTIVACION:

La implantacién del Master se ajusta a lo establecido en la memoria verificada. No obstante, se observan
desviaciones en la aplicacién de los sistemas de evaluacidn respecto a lo establecido en la memoria del titulo. Por
ejemplo, en la asignatura Técnicas de Estimulacién Eléctrica Percutédnea, el examen tedrico alcanza un peso del
70% frente al 60% previsto en memoria, mientras que el cuaderno/practicas representa un 30% en lugar del 40%
establecido.

De forma similar, en Fisioterapia Avanzada en el Abordaje Neuro-MUsculo-Esquelético Integral, aunque la memoria




establece un 60% para el examen y un 40% para la evaluacién continua, la informacién publicada en la web indica
que el examen final equivaldria al 100% de la calificacién tras obtener el APTO en la parte practica.

En el caso del Trabajo Fin de Master, en la memoria verificada se asigna un 40% a la evaluacién del TFM por parte
del tutor y un 60% a la defensa oral, sin embargo, en la guia docente se recoge que calificacion final se determina
mediante un 30% correspondiente a la valoracion del tutor y un 70% atribuible al tribunal, condicionada ademas a
la obtencién previa de una calificacion minima de 5 puntos en dicha defensa.

En la asignatura de Practicas Académicas Externas (PAE) también se observa un desajuste entre lo establecido en
la memoria verificada y la informacién publicada en la web. Mientras que la memoria fija una duracién de 120 horas
de practicas clinicas reales y un sistema de evaluaciéon basado en un 40% correspondiente al examen y un 60% a la
evaluacién continua, la web describe una organizacién diferente, con 90 horas en centros de practicas y 30 horas
de seminarios, asi como un sistema de evaluacién distribuido en un 60% asociado a la asistencia y valoracién del
tutor en los centros de practicas y un 40% vinculado a la asistencia a seminarios y realizacién de trabajos grupales.
En la respuesta recibida por correo se indica, ademads, que "el nimero de horas realizadas son 20 dias de practicas
a 6 horas cada dia, siendo 120 horas; ademas, hacemos seminarios practicos que suman un total de 30 horas mas
(5 horas por seminario)", lo cual resulta contradictorio con la informacién de la guia docente publicada.

Se solicita la informacidon de las fechas exactas de los anexos que se facilita como evidencia adicional confirmando
que se realizan 120 horas, por lo que el desajuste se produce entre la informacién de la guia docente y la memoria.

Asimismo, se identifica una falta de correspondencia entre el catdlogo de actividades formativas previsto en la
memoria verificada y el modo en que dichas actividades se despliegan en las guias docentes de las asignaturas. La
memoria contempla un abanico amplio y diversificado de actividades -como tareas dirigidas (clases tedricas y
practicas simuladas o preclinicas), tareas compartidas (trabajos en grupo, tutorias, exdmenes, practicas en
ordenador, practicas de técnicas especificas entre alumnos, ejercicios de repeticion de destrezas), tareas
auténomas (preparacién de clases, estudio para examenes y elaboracién de trabajos), lectura critica de articulos
cientificos, resolucion de casos clinicos, practicas clinicas, seminarios y evaluacién presencial- configurando un
modelo formativo orientado a multiples metodologias y al aprendizaje activo. Sin embargo, en el despliegue real de
las asignaturas estas actividades quedan simplificadas casi exclusivamente a la distincién entre "teoria" y
"practicas simuladas o preclinicas”, sin reflejar la diversidad metodoldgica prevista en la memoria.

En conjunto, aunque las discrepancias detectadas en los sistemas de evaluacién y en el despliegue de las
actividades formativas no comprometen el adecuado desarrollo del Master ni impiden el logro de los resultados de
aprendizaje previstos, si constituyen incoherencias relevantes entre la memoria verificada y la implementacién
efectiva del titulo. Dado que la memoria es el documento de referencia que debe regir la planificacién, organizacién
y evaluacion de la titulacién, resulta necesario ajustar el despliegue real a lo establecido en la memoria o, en su
defecto, solicitar una modificacién para adecuar el despliegue del titulo a su despliegue actual.

Se deberd adaptar la memoria al RD 822/2021.

El perfil de egreso del Master se considera adecuado, dado que las competencias publicadas en la web describen de
forma clara y coherente las capacidades profesionales y formativas que el estudiantado adquiere al finalizar la
titulacién lo que permite tener tasas de insercién laboral cercanas al 100%. Si bien, se debe modificar en la
memoria que es un master profesionalizante en fisioterapia, ya que este aspecto corresponde al Grado en
Fisioterapia y no a este master.

Aunque en el autoinforme se afirma que el Master cuenta con mecanismos de coordinacién docente que garantizan
una articulacién horizontal y vertical adecuada, la evidencia aportada no respalda suficientemente dicha
afirmacion. La documentacion disponible se limita a dos actas correspondientes a un Unico curso académico, junto
con un procedimiento general de coordinacién institucional, pero ninguno de estos documentos detalla acciones
especificas relacionadas con la coordinacion entre materias, la revisién de solapamientos o vacios, la planificacién
conjunta de la carga de trabajo o la secuenciacion vertical de los resultados de aprendizaje. Ademads, no se
evidencia un despliegue efectivo de la coordinacién horizontal entre asignaturas, lo que impide comprobar si se
contrastan y revisan de forma sistematica los contenidos, los sistemas de evaluacién, la coherencia en la carga
docente o la alineacién con la memoria verificada. El contenido del autoinforme es especialmente escueto y se
limita a mencionar contactos informales con profesorado y la delegacién estudiantil, sin aportar evidencias
estructuradas ni decisiones formales que permitan demostrar el funcionamiento real y sistematico de la
coordinacién docente requerida.




Sin embargo, se ha puesto de manifiesto en las audiencias, que tanto el PDI como el estudiantado expresan que
cursar el master al mismo tiempo que trabajar supone un esfuerzo importante, con mayor carga docente en el
primer semestre. Seria recomendable analizar la distribucién de carga docente para que sea s homogénea a lo
largo del curso académico.

Por todo ello, se recomienda establecer mecanismos mas sélidos y formalizados de coordinacién, que aseguren la
revision periddica de la memoria, la supervisién de los contenidos y sistemas de evaluacion, y la toma de
decisiones documentada que garantice una mejora continua y verificable del titulo.

Los criterios de admisién estdn correctamente publicados en la web institucional del Master y se encuentran
definidos conforme a lo establecido en la memoria verificada, aseguran que el perfil de ingreso del alumnado sea el
adecuado, pero no resultan transparentes porque los estudiantes no conocen la puntuacién asignada en el proceso;
tampoco ha sido posible evidenciar su adecuada aplicacién en la Gltima ediciéon del titulo.

El autoinforme no aporta informacién especifica al respecto y, pese a solicitar en dos ocasiones la evidencia
documental correspondiente incluyendo la del Gltimo curso y, en su caso, la del curso previo, la Unica respuesta
recibida consistié en una declaracién genérica indicando que «en todas las ediciones del master se ha seguido el
criterio de la memoria», especificando que el acceso esta restringido exclusivamente a fisioterapeutas y que la
baremacidn se realiza mediante nota media del expediente (maximo 7 puntos), experiencia laboral (1 punto) y
experiencia investigadora (2 puntos). No obstante, no se facilitd ninguna evidencia verificable, como listados de
baremacion, actas de admision, resoluciones o documentacién, que demostrara la aplicacion efectiva de dichos
criterios. A ello se suma que la propia experiencia del alumnado indica que la aplicacién concreta del procedimiento
de admisién no es conocida por quienes resultan admitidos, lo que refuerza la falta de transparencia y dificulta
comprobar que el proceso se desarrolla conforme a lo establecido. En consecuencia, no puede acreditarse la
correcta aplicacién del procedimiento de admisién.

Aunque el titulo presenta una demanda elevada y sostenida, tal como reflejan los valores crecientes de la tasa de
oferta y demanda (hasta alcanzar un 206% en el Ultimo curso) , la tasa de cobertura no llega al 100% en todas las
ediciones, lo que indica que, aun existiendo un nimero de solicitudes superior al de plazas ofertadas, no siempre se
completa el total de matriculas previstas. Durante las audiencias se sefiald que este fendmeno esta directamente
relacionado con ser un master presencial impartido los viernes y sabados, que exige una disponibilidad horaria
estricta y una asistencia continuada que no todos los candidatos pueden asumir, especialmente aquellos que
trabajan o residen lejos del campus. Este requisito de presencialidad, aunque alineado con la naturaleza practica y
clinica del programa, supone una limitacidn para parte de los aspirantes y explica que, pese a la fuerte demanda
inicial, la cobertura final no alcance en todos los casos el 100%, quedando alrededor del 85%.

La aplicacion de las normativas universitarias se realiza de manera adecuada.

RECOMENDACIONES:

- Se deben adecuar los sistemas de evaluacion y las actividades formativas al contenido recogido en la memoria
verificada o, en su caso, tramitar la correspondiente modificaciéon del titulo.

- Se recomienda reforzar y formalizar los mecanismos de coordinacién docente horizontal y vertical mediante
procedimientos sistematicos y basados en evidencias.

- Se recomienda revisar la distribucién temporal de la carga docente.

- Se recomienda incrementar la transparencia y trazabilidad del procedimiento de admisién y baremacién del
estudiantado.

- Se debe adaptar la memoria del titulo a los requerimientos establecidos en el RD 822/2021.

Criterio 2. Informacidn y transparencia

Estandar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés
las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

2.1 Las personas responsables de la titulacion publican informaciéon adecuada y actualizada sobre las
caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los
procesos de seguimiento y de acreditacion, facilitando el acceso a dicha informacién para personas
con diversidad funcional.: B: Se alcanza

2.2 La informacidn necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés




del sistema universitario de ambito nacional e internacional es facilmente accesible.: C: Se alcanza
parcialmente

2.3 Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento oportuno a la informacién
relevante sobre el plan de estudios y los resultados de aprendizaje previstos.: C: Se alcanza
parcialmente

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2: C: Se alcanza parcialmente

MOTIVACION:

La web del Master ofrece informacion clara, completa y accesible sobre los elementos fundamentales del programa
(descripcién, objetivos, competencias, créditos, estructura y plan de estudios), cumpliendo adecuadamente con los
requisitos de transparencia académica. Falta incorporar en la web la identificacién expresa de los responsables del
Sistema de Garantia Interna de Calidad (SAIC), informacidn que no se identifica de forma explicita en las paginas
consultadas.

La web proporciona los datos necesarios para que futuros estudiantes y otros agentes puedan tomar decisiones
informadas sobre el titulo: requisitos de acceso y perfil de ingreso y estructura detallada del plan de estudios, todo
ello coherente con la memoria y presentado de manera suficiente y pertinente. Falta informacién en relacién con
las salidas profesionales, perfil de egreso y orientacion profesional.

La informacién publicada permite al estudiantado comprender los resultados de aprendizaje y las competencias del
programa, asi como la organizacién del plan de estudios. No obstante, es necesario revisar las guias docentes
indicando con mayor precision los resultados de aprendizaje, el despliegue de las actividades formativas previstas
en cada asignatura, para reflejar de forma mds explicita lo contenido en la memoria y adecuar los sistemas de
evaluacién con lo previsto en la memoria, atendiendo a los desajustes ya sefialados en el Criterio 1, aspecto que se
debe subsanar.

RECOMENDACIONES:

- Se recomienda incorporar en la web del titulo la identificacién expresa de los responsables del SAIC.

- Se recomienda ampliar la informacién publica del titulo incorporando informacién relativa a las salidas
profesionales, perfil de egreso y orientacién profesional.

- Se deben revisar las guias docentes para concretar los resultados de aprendizaje, el despliegue de las actividades
formativas y la adecuacién de los sistemas de evaluacién a lo establecido en la memoria verificada.

Criterio 3. Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC)

Estadndar: En este criterio se analiza si la institucién dispone de un sistema de aseguramiento interno de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua de la
titulacion.

3.1 El SAIC implementado garantiza la recogida y analisis continuo de informacion y de los resultados
relevantes para la gestion eficaz de las titulaciones, en especial los resultados de aprendizaje y
satisfaccion de los grupos de interés.: C: Se alcanza parcialmente

3.2 El SAIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificacién y acreditacién del titulo y
garantiza su mejora continua a partir del analisis de datos objetivos y verificables.: C: Se alcanza
parcialmente

3.3 El SAIC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacion y mejora de la calidad
del proceso de ensefnanza-aprendizaje.: C: Se alcanza parcialmente

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3: C: Se alcanza parcialmente

MOTIVACION:

La titulacién dispone de una aplicacién institucional que centraliza actas, informes de titulacién y planes de accién,
lo que facilita una captura estructurada de la informacién, su almacenamiento homogéneo vy la trazabilidad de
decisiones y seguimientos, constituyendo una buena practica en el aseguramiento interno de la calidad. En este
marco, el sistema implementado garantiza la recogida continua y el anélisis de los resultados de aprendizaje, de los
indicadores de empleabilidad y del grado de satisfaccién de los grupos de interés, integrando estas evidencias en
los espacios formales de coordinacién y revision del titulo.




El Consejo de Master actla como Unico érgano formal que integra las funciones de coordinacién horizontal y
vertical del programa y de seguimiento de la calidad, segun el propio documento de coordinacién (E03), donde se le
atribuye la coordinacién de contenidos, actividades formativas y sistemas de evaluacién, asi como la revisién,
elaboracién y elevacién de los planes de mejora e informes de resultados. Sin embargo, las actas facilitadas se
limitan a consignar aprobaciones genéricas o incidencias logisticas y no registran andlisis detallados sobre
coherencia entre asignaturas, carga de trabajo, secuenciacién de resultados de aprendizaje, ni el seguimiento
especifico de acciones de mejora con indicadores, responsables y evidencias enlazadas, por lo que resultan
insuficientes para acreditar un funcionamiento efectivo y trazable de la coordinacién docente y del aseguramiento
de la calidad.

Debe formalizarse la participacion del estudiantado en los 6rganos del titulo (designacién de representantes,
convocatoria, asistencia y recogida de aportaciones en acta), dado que, aunque la estructura prevé representacion
estudiantil, este curso no hay representantes oficiales activos y la participacién se ha limitado a un informe escrito
en una de las sesiones. Esta situacién se evidencia porque el documento de coordinaciéon E03 contempla dos
representantes estudiantiles pero sefiala que "no se han presentado este afio oficialmente", y porque en las actas
del 19/12/2024 y del 21/07/2025 la delegada consta como "excusa asistencia", incorporandose Unicamente un
informe de delegada en la segunda.

Se han realizado modificaciones y ajustes en el disefio y la organizacién del titulo (ajustes en los sistemas de
evaluacién y horas de PAE), asi como propuestas de divisién de las PAE en dos estancias de 6 ECTS lo que evidencia
capacidad de analisis y deteccidn de necesidades de cambio para adecuarse a las necesidades académica, Sin
embargo, no constan con la trazabilidad suficiente dentro del SAIC, es decir, no se identifica de donde nace esa
necesidad, en base a qué andlisis, cdmo se ha propuesto, definido ni aprobado, ni cudndo ni cdmo se pensaba
formalizar en la memoria.

Aunque el soporte aplicativo es sélido y el marco del SAIC estd definido, la calidad de los planes de mejora es
insuficiente para evidenciar un ciclo completo de mejora continua: predominan acciones de cumplimiento debido
(cumplimentar guias docentes) sin definir accesiones de mejora que puedan o hayan tenido un impacto real en el
titulo o reflejo en las decisiones estratégicas tratadas en reuniones.

RECOMENDACIONES:

- Se recomienda incorporar en las actas y evidencias de coordinacién docente andlisis sobre coherencia entre
asignaturas, carga de trabajo y secuenciacion de los resultados de aprendizaje.

- Se debe formalizar la participacién del estudiantado en los érganos de coordinacién y calidad del titulo.

- Se recomienda mejorar la trazabilidad de las modificaciones y propuestas de mejora del titulo, identificando su
origen, analisis, aprobacion y proceso de formalizacién.

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Personal académico

Estandar: El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas
del titulo y el nimero de estudiantes.

4.1 El personal académico del titulo retine el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y
dispone de la adecuada experiencia profesional, docente e investigadora.: B: Se alcanza

4.2 El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus
funciones.: B: Se alcanza

4.3 La universidad pone a disposicion del profesorado los mecanismos que permiten su actualizacion y
formacion continua, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo y el proceso de ensefianza -
aprendizaje de una manera adecuada.: B: Se alcanza

4.4 La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacién, autorizacién, en su caso, y seguimiento del
titulo relativos a la contratacion y mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado.:
C: Se alcanza parcialmente

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4: C: Se alcanza parcialmente




MOTIVACION:

El personal académico del titulo redne la cualificacién requerida y aporta experiencia docente, investigadora y
clinica acorde con la naturaleza del master, tal y como se deriva del compromiso de profesorado (categorias,
méritos y asignacién por materias) y su contraste con la evidencia actualizada: la Tabla 1 de estructura docente por
categorias y créditos de los Ultimos cursos y la asignaciéon 2025/26, que detalla por asignatura la participacién de
profesorado UMH y externo.

Resaltar que existe un porcentaje elevado de doctores.

Se ha puesto de manifiesto en la audiencia con los estudiantes y egresados esta actualizacién del profesorado que
se plasma en contenidos actualizados y con evidencia cientifica.

La asignacion docente 2025/26 distribuye de forma ordenada los 60 ECTS entre profesorado de la UMH y
profesorado experto externo, identifica con claridad quién firma actas y detalla la participacién por asignatura, lo
que evidencia una cobertura docente completa de actividades tedricas, practicas simuladas, coordinacién y
tutorizacion de las PAE, de direccién y evaluacién del TFM, asi como una organizacién coherente de la dedicacion.
Esta composicién mixta permite incorporar perfiles clinicos avanzados en asignaturas de caracter técnico-clinico y
se alinea con la estructura docente definida en la memoria de verificacién. En las audiencias con los egresados y
estudiantes se ha puesto de manifiesto la valoracién positiva que realizan del PDI respecto a su disposicién y sus
labores de tutorizacion.

El autoinforme indica que el profesorado ha realizado actividades de investigacion, desarrollo e innovacién, asi
como formacién y actualizacién en innovacién educativa, uso de TIC en la docencia y sistemas de evaluacién, en
linea con el perfil académico del programa; adicionalmente, se indica que la Universidad esta ofreciendo cursos de
formacién en Inteligencia Artificial orientados a la mejora docente. También se facilita en la evidencia EO09 un
listado con los proyectos especificos realizados en el titulo y se indica que han participado 11 profesores.

La composicién del claustro no se ajusta al reparto comprometido en la memoria verificada por categorias y
dedicacion, al existir un peso real de profesorado asociado/externo significativamente mayor: en el reparto de
docencia 2025/26, aproximadamente 40 ECTS los imparte profesorado de la Universidad Miguel Hernandez y 20
ECTS profesorado externo (64% / 36%), cuando la memoria establecia una dedicacién del profesorado asociado del
5%. Este aspecto no se ha analizado ni en el autoinforme ni en los informes de titulacién. En coherencia con lo
expuesto, el profesorado se considera adecuado para la naturaleza y el alcance del méaster, combinando docentes
de la Universidad Miguel Hernandez y especialistas externos que aportan experiencia clinica y actualizacién de
contenidos. Se debe actualizar la memoria verificada para que refleje la composicion real del claustro y el reparto
efectivo de docencia 2025/26 (créditos impartidos por profesorado de la UMH y por profesorado externo), y
consolidar la estabilizacién del personal docente e investigador a tiempo completo como linea de mejora prioritaria
en los préximos cursos.

Se ha puesto de manifiesto en la entrevista con el equipo directivo y profesorado la dificultad de acceder a un
programa de doctorado de la UMH que contemple lineas de investigaciéon coherentes con el MU. En el momento el
programa de doctorado al que pueden acceder es el de Salud Publica, que ofrece muy pocas plazas y presenta una
elevada competencia de acceso, lo que dificulta la progresién académica natural del PDI y del propio estudiantado
del méaster. Como consecuencia, se indicé que algunos fisioterapeutas deben leer sus tesis en otras universidades o
en otros programas de doctorado, por falta de un itinerario propio o por la limitada capacidad del programa
existente. Asimismo, como linea de mejora ya identificada por la titulacién, conviene reforzar la estabilizacion
progresiva del PDI a tiempo completo en los préximos cursos, aspecto que deberia incorporarse formalmente al
plan de mejora del master, junto con la revisién estratégica de las oportunidades de formacién doctoral para el
profesorado y egresados del titulo.

RECOMENDACIONES:
- Se debe actualizar la memoria verificada para adecuar la composicién del profesorado y el reparto de docencia a
la realidad del titulo.

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

Estdndar: El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo del titulo
son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y
competencias a adquirir por los mismos.




5.1 La institucion cuenta con personal de apoyo que participa in las actividades formativas es
adecuado en funcidn de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y
competencias a adquirir por los mismos.: C: Se alcanza parcialmente

5.2 La institucién cuenta con recursos materiales puestos a disposicion del desarrollo del titulo, que
son adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados
y competencias a adquirir por los mismos.: C: Se alcanza parcialmente

5.3 La institucion cuenta con servicios de apoyo puestos a disposicion del desarrollo del titulo, que son
adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero y caracteristicas de los
estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.: C: Se alcanza parcialmente

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5: C: Se alcanza parcialmente

MOTIVACION:

En relacién con el personal de apoyo, no ha sido posible evidenciar su adecuacién, ya que la documentacién
proporcionada Unicamente sefala que "el master cuenta con un nimero limitado de alumnos/as y no requiere de
personal de apoyo para las actividades formativas del titulo", y que la docencia se imparte con garantias seguln las
encuestas de satisfaccion del alumnado, sin aportar informacién especifica sobre personal técnico, de
administracion y servicios, apoyo en PAE, soporte administrativo del master ni recursos humanos asignados al
desarrollo del programa. Ademas, durante las audiencias se indicé que, aunque existe un técnico de laboratorio del
departamento, su funcién se limita principalmente a la gestién o peticién de material, siendo el profesorado quien
debe preparar por completo los diferentes escenarios practicos de simulacién y disposicién del material docente
para su desarrollo, lo cual fue identificado por el propio equipo docente como una debilidad del titulo, debido a la
carga adicional que supone y a la falta de un apoyo técnico mas directo en la preparacion de actividades practicas
simuladas o preclinicas.

Los recursos materiales disponibles para la imparticion del master resultan adecuados en relacién con el nimero de
estudiantes y las actividades formativas previstas. El edificio Concepcién Aleixandre dispone de aulas equipadas
con tecnologia audiovisual, asi como de laboratorios especificos para fisioterapia con dimensiones correctas y
dotados con el material necesario para practicas preclinicas y técnicas avanzadas, incluyendo camillas,
equipamiento tecnolégico y espacios didfanos adecuados para el trabajo practico y el ejercicio terapéutico. El
campus cuenta ademas con biblioteca, salas de estudio, aula de informatica y zonas de trabajo colaborativo,
proporcionando espacios suficientes para el aprendizaje auténomo y grupal. El traslado a las nuevas instalaciones
se valora positivamente en el autoinforme como en las audiencias. Se han detectado problemas con la
climatizacién del edificio que se han ido solventando paulatinamente.

Los responsables del MU gestionan convenientemente los recursos materiales de los que disponen, solicitan el uso
de los que estdn en la facultad y establecen convenios con empresas del sector sanitario que prestan estos
recursos en momentos puntuales para realizar una practica (ecégrafos,...)

Para el desarrollo de las PAE se cuenta con un nimero suficiente de convenios educativos con entidades publicas y
privadas, si bien por las caracteristicas y los resultados de aprendizaje a adquirir estas se realizan en el dmbito
privado de las empresas sanitarias, ya que la cartera asistencial de los hospitales y centros de salud publicos no lo
contempla. Se ha detectado la falta de concordancia entre la documentacién aportada a este respecto, las
audiencias y la memoria. Se sugiere la conveniencia de revisar y actualizar la coherencia entre memoria,
planificacidn y datos reales de practicas para reforzar la trazabilidad, la transparencia y la consistencia documental.
Y ello porque aunque estos aspectos no implican necesariamente un incumplimiento, si evidencian que no han sido
analizados de forma sistematica dentro del SAIC.

Se evidencia la necesidad de ampliar el horario de cafeteria a los sédbados (dia en que se imparten también las
clases del titulo), o bien disponer de maquinas expendedoras, asi como de contar con un sistema de reprografia
accesible, también los sdbados.

Los servicios y programas de apoyo al estudiantado del master abarcan de manera estructurada las funciones
previstas en la directriz, incluyendo la gestién administrativa, asumida por los CEGECAS mediante una atenciéon
descentralizada y proxima para trdmites del expediente y consultas generales; la orientacién académica,
proporcionada a través de las Jornadas de Bienvenida y del Programa AEIOU, que ofrecen informacién sobre la
organizacién del master, servicios universitarios, eleccién de asignaturas y recursos de apoyo; y los servicios
vinculados a las practicas profesionales, atendidos desde el Servicio de Gestiéon de Estudios, que facilita
informacién, asesoramiento y soporte en los procesos asociados a las practicas externas. Asimismo, la orientacion




profesional se canaliza mediante las acciones del Observatorio Ocupacional, centradas en la empleabilidad, el
emprendimiento y la insercién laboral, asi como de la gestiéon administrativa de los proyectos formativos necesarios
para la realizacién de las PAE. Se gestiona de manera correcta la cotizacion a la seguridad social de los estudiantes
cuando realizan las PAE.

Para la movilidad académica, se cuenta con el respaldo de la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI),
responsable del asesoramiento, gestiéon de convenios y apoyo a estudiantes entrantes y salientes tanto en
programas nacionales como internacionales. En conjunto, estos servicios configuran un marco de acompafamiento
estable y accesible para el estudiantado del master, aunque no se ha evidenciado que ninguno se acoja a los
programas de movilidad. No se debe confundir procedencia de los estudiantes con programas de movilidad tal y
como refleja en el autoinforme.

Se debe concretar si el master contempla movilidad de los estudiantes en una futura modificacién o adaptacién de
la memoria al RD 822/2021.

RECOMENDACIONES:

- Se recomienda reforzar el apoyo técnico y administrativo asociado al desarrollo de las actividades practicas del
titulo.

- Se recomienda definir y evidenciar de forma explicita los recursos humanos de apoyo asignados al master.

- Se recomienda revisar la coherencia entre la memoria verificada, la planificacién y el desarrollo real de las
Practicas Académicas Externas.

- Se debe concretar en la memoria del titulo si el master contempla programas de movilidad estudiantil.

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de Aprendizaje

Estdndar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacién Superior) de la titulacion.

6.1 Las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los sistemas de evaluacion empleados
son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de
aprendizaje previstos.: C: Se alcanza parcialmente

6.2 Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se
adecuan a su nivel en el MECES.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6: C: Se alcanza parcialmente

MOTIVACION:

En conjunto, las actividades formativas y los sistemas de evaluacién aplicados en las asignaturas parecen
adecuados para la consecucién de los resultados de aprendizaje previstos. No obstante, deben homogeneizarse los
criterios de evaluacién con la memoria verificada, dado que se han detectado desajustes ya sefialados (en PAE no
se realiza examen como indica la memoria que contara el 40% de la nota final y en otras materias los porcentajes
publicados no coinciden exactamente con los previstos). Se deben establecer horquillas de porcentaje de los
diferentes sistemas evaluacién en las asignaturas, y que exista relacién entre lo que aparece en la memoria y la
guia académica.

Los estudiantes no disponen de la normativa de asignacién de los TFM ni las PAE. Segln se ha expresado en las
audiencias en relacién con la seleccién de los TFM y de las PAE, el procedimiento descrito se basa en un sistema de
eleccién por preferencias, en el que el alumnado comienza explorando areas de interés a través de blsquedas
previas (Google, especialidad profesional, afinidad tematica o &mbitos en los que desarrollan su actividad laboral).
Posteriormente, el profesorado tutor publica en el blog del TFM un conjunto de lineas disponibles y cada estudiante
elige hasta diez opciones por orden de preferencia; la adjudicacién final se realiza en funcién del orden de nota de
acceso al master, de modo que el expediente académico determina la prioridad de eleccién. En el caso de las PAE,
el procedimiento es similar: se oferta un listado de plazas y el estudiantado expresa sus preferencias, que se
resuelven igualmente en funcién del orden académico. Si bien este sistema permite una asignacién ordenada y
transparente en la practica diaria, se identifica la necesidad de definir una normativa formal tanto para TFM como




para PAE, en la que se detallen los criterios de asignacion, los procedimientos, los mecanismos de desempate y su
relacion con los criterios de admisién del master, ya que estos afectan directamente a la posterior eleccién de
lineas de TFM. Asimismo, se recomienda que dicha normativa esté accesible en la web oficial del titulo para
garantizar la maxima transparencia, claridad y equidad en el proceso.

El progreso académico de los estudiantes y el grado de adecuacién del nivel de exigencia para la adquisicién de las
competencias y resultados de aprendizaje del titulo es adecuado al nivel MECES 3. Se ha puesto de manifiesto en la
audiencia con estudiantes, egresados y empleadores que encuentran claras diferencias entre los estudiantes de
grado y los de master.

Los resultados de aprendizaje deben contener resultados transversales que estén en consonancia con la Ley
Organica 10/2022 de Garantia Integral de la Libertad Sexual.

RECOMENDACIONES:

- Se deben homogeneizar los sistemas de evaluacién de las asignhaturas con lo establecido en la memoria
verificada.

- Se recomienda publicar en la web del titulo los criterios y procedimientos de adjudicacién de TFM y PAE.

- Se deben incorporar resultados de aprendizaje transversales alineados con la Ley Orgdanica 10/2022 de Garantia
Integral de la Libertad Sexual.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestién y los
recursos puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

7.1 La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de nuevo
ingreso por curso académico, tasa de matriculacion, tasa de graduacidn, tasa de abandono, tasa de
eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito), es adecuada, de acuerdo con el &mbito tematico y el
entorno en el que se inserta el titulo, y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de
nuevo ingreso y con las previsiones establecidas en la memoria verificada.: B: Se alcanza

7.2 La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de los otros grupos de
interés es adecuada: B: Se alcanza

7.3 Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al
conselect socio-econémico y profesional del titulo.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7: B: Se alcanza

MOTIVACION:

La evolucién de los resultados del titulo muestra un comportamiento globalmente positivo y coherente con las
previsiones de la memoria verificada. En relacién con el apartado 7.1, el nimero de estudiantes de nuevo ingreso
ha seguido una tendencia ascendente a lo largo de los Ultimos cursos (22, 21 y 30 estudiantes), con un descenso
puntual en 2024 25 hasta 17 estudiantes, motivado por circunstancias externas como retrasos en visados del
alumnado internacional y situaciones de conciliacién familiar y laboral en el alumnado nacional. Este descenso no
constituye una tendencia estructural, tal y como demuestra la recuperacién de la demanda en 2025/26, situdndose
nuevamente por encima de los 30 estudiantes y alcanzando una tasa de cobertura cercana al 100%.

En cuanto a los principales indicadores académicos, la tasa de graduacion pasa del 91,7% al 80% y posteriormente
al 75,9%, la tasa de rendimiento se mantiene elevada aunque ligeramente descendente (98,8%, 97% y 94,4%) y la
tasa de abandono aumenta desde el 0% hasta el 4,2% y posteriormente al 10%, asociado principalmente a la no
finalizacién del TFM. A este respecto, se ha puesto de manifiesto en las audiencias que tanto el profesorado como
los estudiantes achacan a la carga presencial del primer semestre y al hecho de que muchos trabajan. Los
responsables del titulo han propuesto una serie de charlas orientadas a aumentar la motivacién del estudiantado.
Se sugiere que en la tutorizacién del TFM se planteara la posibilidad de realizarlo en el siguiente curso académico
durante el primer semestre defendiendo el TFM en adelanto de convocatoria.

En relacién con la satisfaccion de los grupos de interés, los resultados disponibles muestran valores globalmente
positivos en aquellos aspectos evaluados, especialmente en lo relativo al profesorado (4,24-4,67) y a los recursos e
infraestructuras (4,02-4,52), asi como en la satisfaccién global del estudiantado (3,8-4,23).




Asimismo, la satisfaccién de los empleadores se mantiene de manera constante en el 100% a lo largo de los cursos
analizados, lo que evidencia una adecuada percepcién externa sobre los conocimientos y competencias que
adquiere el estudiantado en el master. También alegan que les gustaria disponer de un espacio para incluir
comentarios de recomendacién en el momento de realizar la evaluacién del estudiante dentro de las PAE.

No obstante, la validez y fiabilidad de estos resultados es limitada, dado que la tasa de respuesta de las encuestas
no supera el 20% en ningln curso, lo que reduce la representatividad de las valoraciones y condiciona la capacidad
del titulo para obtener una visién completa de la experiencia formativa.

Aunque se han definido acciones de mejora en los distintos planes de mejora, no estaban resultando efectivas en la
mejora de la participacién y en la consolidacion del sistema de recogida de informacién. Por este motivo, este curso
se ha implementado una nueva aplicacién, desarrollada con el apoyo del Servicio de Apoyo Técnico a la Docencia y
la Investigacién, con el fin de facilitar y aumentar la participacién del alumnado en las encuestas de calidad. Esta
iniciativa forma parte del plan de mejora vigente, y su eficacia deberd ser evaluada en futuras evaluaciones
externas para determinar si contribuye de manera significativa a incrementar la respuesta y, con ello, la fiabilidad
de los resultados de satisfaccién.

En relacién con la empleabilidad del titulo, los indicadores disponibles muestran un comportamiento altamente
positivo y coherente con el contexto profesional del &mbito de la fisioterapia especializada. Segun el informe
institucional de insercién laboral, el master alcanza una insercion del 100% de sus egresados en la promocion
analizada, situdndose por encima de la media de masteres de la UMH (96,71%). La rapidez en el acceso al empleo
también es elevada, con un 80% del alumnado incorporandose al mercado laboral en tres meses o menos, y un
40% accediendo a través de vias directas como contactos profesionales, practicas o iniciativa propia, lo que
evidencia una adecuada empleabilidad en un sector con alta demanda clinica. A nivel institucional, la UMH cuenta
con planes estables de apoyo a la empleabilidad a través del Observatorio Ocupacional, la plataforma Alumni y
programas de orientacién y practicas, que sirven de soporte adicional para los egresados del titulo. En cuanto a la
satisfaccién, los titulados del méaster declaran un 100% de satisfaccién con la ensefianza recibida en su primer afio
de empleo, con valores acordes o superiores a la media de masteres de la UMH (93,98%), y las empresas
manifiestan también un 100% de satisfaccion con la formacién y competencias de los egresados, segun sefiala el
autoinforme. Asimismo, el porcentaje de titulados satisfechos con sus posibilidades de empleabilidad ha aumentado
notablemente en el Ultimo ciclo, pasando del 80% al 100%. Se mejoran las condiciones laborales y econdmicas de
quienes lo cursan. Los empleadores tienden a que sus empleados cursen este MU o bien contratan a egresados.

RECOMENDACIONES:

- Se recomienda adoptar medidas dirigidas a reducir las tasas de abandono y mejorar las tasas de graduacién del
titulo.

- Se recomienda revisar la planificacidn y tutorizacién del TFM para favorecer su finalizacién dentro de los plazos
previstos.

- Se recomienda incrementar la participacién de los distintos grupos de interés en las encuestas de satisfaccion
para mejorar la representatividad y fiabilidad de los resultados.

En Valencia, a 29 de junio de 2026

Fdo.: Francisco Javier Oliver Villarroya
Director de AVAP






