‘DhvApP

AGE MNCIA VALENCIANA
D" AVALUACIO | PROSPECTIVA

PROCESO DE RENOVACION DE LA ACREDITACION TiTULOS
INFORME FINAL DE RENOVACION DE LA ACREDITACION

DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 2503804

Denominacién Titulo: Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales por la Universidad
de Alicante

Universidad responsable: Universitat d'Alacant

Universidades participantes:

Centro/s en el que se imparte: Facultad de Derecho
N2 de créditos: 240

Modalidad:

Fecha de verificacion inicial: 27-12-2017

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la
informacién disponible del titulo incluida en el dosier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora
presentados por la universidad, se emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en términos de
Favorable

Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Estdndar: El programa formativo estd actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en
la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones

1.1 La implantacién del plan de estudios y la organizacién del programa formativo son coherentes con
el perfil de competencias y objetivos de la titulacion recogidos en la memoria de verificacién y/o sus
posteriores modificaciones, garantizando el aprendizaje centrado en el estudiante.: C: Se alcanza
parcialmente

1.2 El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta
actualizado segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.: B: Se alcanza

1.3 El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente (articulacion horizontal y vertical entre
las diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una adecuada asignacion de la carga de
trabajo del estudiante como una adecuada planificacién temporal, asegurando la adquisicion de los
resultados de aprendizaje.: B: Se alcanza

1.4 Los criterios de admision permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios y en su aplicacidn se respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria
verificada y/o sus posteriores modificaciones.: D: No se alcanza

1.5 La aplicacion de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento, etc.) se




realiza de manera adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de rendimiento
académico.: C: Se alcanza parcialmente

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1: C: Se alcanza parcialmente

MOTIVACION:

La Organizacién del programa formativo asi como la implantacién del plan de estudios se corresponde con lo
recogido en la memoria de verificacién y, en esta linea se puede estimar que son coherentes con los objetivos que
persigue la titulacion y con el perfil de competencias establecidas. A tal efecto, se ha culminado la implantaciéon de
los cuatro cursos académicos y, por lo tanto, cabria resaltar el cardcter multidisciplinar que tiene la metodologia
adoptada, lo que se complementa con la versatilidad que se le ha otorgado al grado de Relaciones Internacionales.
En todo caso, se ha propuesto como mejora el desdoblamiento de los grupos para actividades practicas, algo que
se ha realizado en las asignaturas de idioma, y que podria aportar resultados positivos para el resto. En resumen,
se cumplen con los criterios relativos a la implantacién adecuada del plan de estudios y a la organizacién del
programa formativo. Un programa que demuestra una vocacién multidisciplinar en términos generales si bien seria
conveniente profundizar en la formacién especifica en el dmbito de las Relaciones Internacionales, lo que implicaria
restar protagonismo a las asignaturas de contenido estrictamente juridico.

Por otra parte, cabe sefialar que la implantacién del plan de estudios en la totalidad de los cursos académicos como
la organizaciéon del programa formativo muestran coherencia con el perfil de competencias que se le exige al
alumnado del Grado en Relaciones Internacionales asi como con los objetivos de la titulacién. Si bien, si es
mejorable el aspecto practico de la formacién, en la que se deberian de integrar y adaptar las practicas
extracurriculares existentes al margen de incluir practicas curriculares que redunden en la adquisicién de
competencias practicas por parte del alumnado.

Como aspectos a subsanar destacan: reflejar en todas las guias docentes las actividades formativas y metodologias
docentes establecidas en la memoria verificada. Se ha comprobado que no se encuentran visibles en todas las
guias docentes de forma programada. Por ejemplo, en la asignatura Disefio y Gestidén de Proyectos Empresariales
Internacionales dos grupos de la actividad formativa clase tedrica y otros dos grupos de la actividad formativa
practicas de problemas/taller. Sin embargo, la memoria establece 90 horas de clase tedrica, 15 horas de seminario
tedrico-practico y 75 horas de practicas de problemas (ademas del trabajo auténomo). Las competencias asignadas
en la guifa docente son CT1, CT2, CT3, CT4, CG4, CG5, CG6, CG7, CE13 Y CE20, que coinciden con las establecidas
en la memoria verificada. En la asignatura Derecho de la Unién Europea, aparece en la guia docente un grupo de
clase tedrica y otro de practicas de problemas/taller. Sin embargo, la memoria establece 505 horas de clase tedrica,
30 de seminario tedrico-practico, 235 de practicas de problemas y 10 de tutoria grupal (ademas del trabajo
auténomo). Las competencias que tiene asociadas coinciden entre la guia docente y la memoria: CT1, CT2, CT3,
CT4, CG1, CG2, CG5, CE19, CE23, CE24.

Por otro lado, en otras asignaturas como Politica Internacional y Gobernanza Global si aparecen (45 horas de clases
tedricas y 15 de seminarios tedrico-practicos y talleres). Ademas figuran sin horas casos practicos, andlisis de texto
doctrinal, informes y documentos especializados y revisién general de materias tratadas. En cambio, la memoria
refleja 285 horas de clase tedrica, 30 de seminario tedrico-practico, 95 de practicas de problemas y 10 de practicas
de ordenador, ademas del trabajo auténomo). En cuanto a las competencias, en la guia aparecen CG1, CG2, CG4,
CE3, CE5 y CE17, mientras que en la memoria se le asocian CG4, CG6, CG7, CG2, CE1, CE8, CT1, CT2, CT3 Y CT4.
En cuanto al tamafio de los grupos, se observan seminarios/taller con 55 o 60 estudiantes, que para algunos
estudiantes es demasiado elevado para resolver cuestiones concretas. Precisamente a este respecto, los
responsables del titulo reflejan que estén valorando la posibilidad de reducir el tamafio de los grupos en actividades
formativas de caracter mas practico, aspecto que se recomienda llevar a cabo para garantizar la adquisicion de los
resultados de aprendizaje.

Por Ultimo, existe una demanda manifestada en las actas de la comision de seguimiento y en las audiencias sobre
la inclusién de practicas académicas externas en el plan de estudios, ya que, aunque existe la opcién de hacerlas
como extracurriculares, el estudiantado y colectivo egresado consideran que favoreceria la empleabilidad. Los
responsables del titulo coinciden con este punto y estén valordndolo para una posible modificacién futura del titulo,
que se recomienda llevar a cabo.

El examen de la informacién de que se dispone lleva a la conclusién de que el perfil de egreso tiene relevancia y
esta actualizado, siendo asi que se han obtenido datos de agentes externos vinculados al titulo y se ha llevado a
cabo una labor por parte de la coordinacién del Grado en relacién con las empresas e instituciones en las que el
estudiantado realiza sus practicas extracurriculares. De todo ello se desprende que se cumplirian con los requisitos
académicos y profesionales precisos para que el perfil de egreso se considere adecuado, lo que se confirma por los




resultados obtenidos en los informes sobre insercién laboral, que verdaderamente se pueden estimar en sentido
positivo. En este sentido cabe destacar, tal y como se puso de manifiesto en la visita del 18 de abril y que incluyé
audiencias con los diferentes colectivos implicados en el Grado de Relaciones Internacionales, que los egresados
gue se centraron en buscar trabajo, tras la finalizacién de sus estudios, lo consiguieron en un plazo de 2-3 meses.
También cabe destacar, como se puso de manifiesto en la Audiencia con el Equipo Directivo, intervencién de la
Vicedecana de Calidad, que a los alumnos se les ofrecen Jornadas de Salidas profesionales que les orientan y son
de utilidad para encontrar trabajo.

Por lo tanto, insistimos, el % de empleo de los estudiantes es adecuado, pero mejorable. Bien es cierto que se
indican posibles mejoras a adoptar en las sucesivas promociones que permitirdn evaluar con mayor precisién la
tasa de empleabilidad, satisfaccién, especialidades curriculares, etc. de los estudiantes egresados.

Por otra parte, cabe sefalar que el perfil de los egresados cuenta con el beneplacito de los empleadores quienes
destacan la formacién de los estudiantes egresados bien contratados, bien en practicas y posteriormente
contratados. Si puede ser mejorable en este aspecto la formacién en idiomas. En particular en el caso de francés.
Por ultimo incidir en que el perfil de egreso se encuentra desarrollado particularmente en la pagina web del titulo,
donde se reflejan las diversas salidas profesionales. Se corresponde con lo establecido en la memoria verificada. No
constan mecanismos de consulta especificamente dirigidos a su revision, si bien se efectla un estudio de insercién
laboral (E17_01) que contempla aspectos como la satisfaccién con los estudios y el éxito en la busqueda de empleo.

Los mecanismos de coordinacién docente, tanto horizontal como vertical, son en términos generales adecuados,
siendo asi que resaltan las figuras de la comisién del Grado, las comisiones de seguimiento del Grado, la
coordinacién del Grado, los delegados de alumnos y los tutores del Plan de Accién tutorial. Con todo ello, queda
garantizada una coordinacién docente horizontal que resulta idénea para la organizacién de las ensefianzas, la
asignacion de la carga de trabajo y la planificacion temporal. Todo ello se reafirma a través del examen
pormenorizado de las Guias Docentes (fichas-programas) con el fin de evitar duplicidades y como asimismo cubrir
los vacios que se puedan producir en los contenidos de las asignaturas. Toda esta tarea asegura la adquisicién de
los resultados de aprendizaje. No obstante, se deberian detallar algunos aspectos relativos a la coordinaciéon
docente vertical, mas alla de la labor que realizan los tutores del plan de accién tutorial en relacién con el
vicedecano responsable del Titulo, siendo asi que no se especifican las tareas, ni parece que exista un
procedimiento formal de coordinacién vertical en este caso. De todas maneras se propone como mejora nombrar
un profesor coordinador de cada curso académico en la Comisién de Grado con lo que se facilitaria la coordinacion
entre profesores, que siempre plantea mayores dificultades.

En la visita mantenida el 18 de abril se corrobora la coordinacién que existe entre los profesores y personal de otros
ambitos como Biblioteca para que la formacién del alumno sea completa y se eviten duplicidades de contenido en
las asignaturas. En la Audiencia con los profesores se destacd que habia un constante contacto entre los profesores
que imparten las mismas asignaturas y también con los profesores de las distintas materias que conforman el
Grado. Se incidid en la importancia de la Comisién de Seguimiento como mecanismo que facilita la coordinacién
entre el profesorado. No obstante, algunos alumnos si destacaron la necesidad de potenciar la coordinaciéon porque
en ocasiones se insiste en exceso en determinados actores internacionales como Naciones Unidas o la Unién
Europea y se obvian otros que también tienen relevancia.

Por lo tanto, se considera que la Comisién de seguimiento del grado, que revisa su funcionamiento semestre a
semestre, contemplando aspectos sobre su funcionamiento y desarrollo, permite que exista una adecuada
coordinacién docente. De hecho, los responsables del titulo manifiestan en el autoinforme que este érgano ha
permitido identificar y corregir duplicidades de contenido entre asignaturas. Su composicién de 19 personas hace
que pudiera no ser del todo operativa, por lo que seria recomendable valorar su reduccién. Esta comisién también
tiene asignadas las funciones relativas a garantia de la calidad, por lo que se recomienda la creaciéon de dos
6rganos diferentes, uno para la coordinacién docente y otro para la gestién de la calidad. Preguntados por ello, los
responsables del titulo afirman el buen funcionamiento y continua mejora de esta comision, asi como la existencia
de un procedimiento de elaboracién y aprobacién de las guias docentes. Sin embargo, el desajuste antes reflejado
entre guias docentes y memoria verificada y la falta de especificacién de las actividades formativas en algunas
asignaturas es sintoma de que la coordinacién en cuanto a la planificacién docente implica un drea de mejora.

Se estd valorando el nombramiento de un coordinador para cada curso, medida que se valora positivamente para
fomentar la coordinacién horizontal.

Los criterios de admisién se corresponden con el perfil de ingreso y resultan adecuados en funcién de los criterios y
objetivos que establece el Titulo. El analisis de los criterios de admisién y el perfil de ingreso llevan a la conclusién




de que se respetan los requisitos establecidos y publicados, siendo asi que uno de los criterios basicos sera la nota
de corte que es elevada en funcién de la demanda y caracteristicas del Titulo. Los criterios de valoraciéon de méritos
asi como el requisito de nivel idiomatico (B1 en lengua inglesa) se corresponden con lo que es habitual en los
Grados en Relaciones Internacionales en el resto de Espafia aunque se podria aumentar el nivel idiomatico a B2 por
cuanto implicaria un mayor conocimiento de la lengua inglesa. Por lo tanto, se puede indicar que el perfil de ingreso
es adecuado y que se respetan los criterios de admisién. En la Visita del 18 de abril también se puso de manifiesto
la necesidad de exigir un mayor conocimiento de francés a los alumnos que se matriculan en el Grado puesto que
algunas de las asignaturas son en francés y los alumnos entran en el Grado sin el necesario conocimiento de esta
lengua.

Por lo tanto, los criterios de admisién son adecuados, pero debe primarse por la especificidad de la titulacién el
conocimiento de idiomas tanto a nivel de perfil de ingreso como con una oferta a nivel formativo mas amplia. Del
mismo modo proponemos la revisién de las practicas curriculares y de las extracurriculares.

Como aspecto a revisar se sefiala que la E4_02 pone de manifiesto un incumplimiento sistematico del maximo
numero de plazas desde 2020-21, con 125, 130, 129 y 142 estudiantes, respectivamente. No obstante, el informe
de resultados (E8_02) muestra estudiantes de nuevo ingreso 74/70, 76/70, 66/60, 71/60 y 63/60 estudiantes y
plazas de 2018-19 a 2022-23, respectivamente, en el grado simple, mientras que no se presentan los datos del
grado doble. Preguntados por ello, los responsables del titulo indican que la Universidad asigna un cédigo diferente
al grado conjunto. Aunque en algunos cursos se han producido anulaciones, desde que se puso en marcha el plan
conjunto se ha excedido el nimero de plazas. Los responsables del titulo reconocen este exceso, que alegan a un
porcentaje relativamente alto de solicitudes asi como anulaciones de matricula. En todo caso, se debe respetar el
numero de plazas, o solicitar una modificaciéon para ampliarlo, justificando los correspondientes recursos humanos y
materiales.

La normativa académica en relacién con distintos aspectos, como la permanencia o el reconocimiento, se ajusta a
lo establecido por la legislacion vigente, disponiendo la universidad, en lo que respecta al Titulo, de una Comisién y
Transferencia de Créditos de la Facultad de Derecho. En tal sentido, se especifican con detalle los criterios en dos
ambitos diferentes: el reconocimiento de experiencia laboral o profesional; y el reconocimiento de créditos
cursados en titulos propios. Mas alld de estas dos situaciones, Unicamente se produce el reconocimiento de créditos
siempre y cuando sean cursados en ensefianzas universitarias oficiales. Por lo que se refiere a las convalidaciones,
sobresale la existencia de un cuadro particular entre el Grado de Derecho y el Grado de Relaciones Internacionales
que ciertamente tiene parte de sentido al coincidir el contenido de diversas asignaturas. Por Ultimo no se observa
ninguna disfuncion respecto al contenido y aplicacién de la normativa de permanencia y continuacién de estudios.
Se recomienda, no obstante, ajustar correctamente las plazas de nuevas admisiones y publicitar debidamente los
datos de cumplimiento de plazas de nuevo ingreso, ya que en este sentido se observan algunas discordancias al no
corresponderse el nimero de plazas ofertadas con el nimero de estudiantes admitidos. Seria también interesante
realizar y dar publicidad al seguimiento de la tasa de abandono.

Por Gltimo, cabe sefalar que se ha comprobado que existe un problema notable en las convalidaciones del
denominado Doble Grado en Derecho y en Relaciones Internacionales, dado que se reconocen asignaturas de
mayor carga de créditos por otras menores en carga, lo que puede implicar la no adquisicién de algunos resultados
de aprendizaje. Por ejemplo, se cursa Derecho Internacional PUblico del Grado en Relaciones Internacionales (6
ECTS) y se reconoce Derecho Internacional Publico del Grado en Derecho (7.5 ECTS) y se cursa Derecho
Internacional Privado del Grado en Derecho (9 ECTS) y se reconoce Derecho Internacional Privado en la Sociedad
Multicultural (6 ECTS) y Cooperacion Juridica Internacional (6 ECTS) del Grado en Relaciones Internacionales (12
ECTS en total). Este aspecto debe revisarse necesariamente.

RECOMENDACIONES:

-Se deben reflejar en todas las guias docentes las actividades formativas y metodologias docentes establecidas en
la memoria verificada.

-Se deben respetar las previsiones de la memoria en relacién con los alumnos de nuevo ingreso, teniendo en
cuenta la existencia de un grado conjunto en Derecho y Relaciones Internacionales.

-Se debe revisar el reconocimiento de crédito entre algunas asignatura del grado y del doble grado, pues que se
convalidan asignaturas con mayor carga crediticia que la que corresponde a la asignatura realmente cursada.

-Se recomienda desdoblar los grupos docentes para la realizacién de las actividades practicas.

-Se recomienda mejorar la vertiente practica de la formacidén, analizdndose la eventual inclusién de practicas
curriculares obligatorias en el plan de estudios.

-Se recomienda incorporar entre los criterios de admisién un conocimiento de idiomas adecuado a la especificidad
en la materia del titulo.




-Se recomienda adoptar medidas para un mejor funcionamiento de la coordinacion vertical.

Criterio 2. Informacidn y transparencia

Estandar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés
las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

2.1 Los responsables de la titulacion publican informacién adecuada y actualizada sobre las
caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los
procesos de seguimiento y de acreditacion, facilitando el acceso a dicha informacién para personas
con diversidad funcional.: C: Se alcanza parcialmente

2.2 La informacion necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés
del sistema universitario de ambito nacional e internacional es facilmente accesible.: B: Se alcanza

2.3 Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento oportuno a la informacién
relevante sobre el plan de estudios y los resultados de aprendizaje previstos.: C: Se alcanza
parcialmente

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2: C: Se alcanza parcialmente

MOTIVACION:

La informacién publicada sobre el titulo se encuentra centrada en su pagina web https://web.ua.es/es/grados/grado-
en-relaciones-internacionales/, la cual incluye una ficha, enlaces directos a un video de presentacién y folletos, asi
como varias pestafias con informacién detallada sobre el acceso, las salidas profesionales, el plan de estudios y
calidad. Se publica en la ficha el nimero de créditos, la modalidad presencial, los tres idiomas en que se imparte, el
enlace al BOE, el centro, el coordinador, la informacién sobre el doble grado y el precio, asi como un nimero de 60
plazas (otras 60 se publican en la web del plan de estudios conjunto, que es independiente de los otros dos:
https://web.ua.es/es/grados/grado-en-derrii/doble-grado-en-derecho-y-en-relaciones-internacionales-derrii.html).
Esto hace una publicacion de 120 plazas, 10 mas de las autorizadas (que ademas son sobrepasadas). En cuanto a
la informacién referente a calidad, se publica la memoria verificada, la resolucién del consejo de universidades, la
autorizacién de la comunidad auténoma y el enlace al RUCT, asi como los planes de mejora, los informes de
seguimiento. Se informa de la existencia de una "Comisidon de Grado" en la web (https://web.ua.es/es/grados/grado-
en-relaciones-internacionales/seguimiento-de-la-calidad-del-titulo.html) pero no se incluyen sus funciones o
miembros.

Por lo tanto, la informacién proporcionada en relacién con el Titulo es transparente, se debe considerar adecuada y
se realiza un seguimiento con el fin de que esté actualizada. Por lo tanto, se verifica que se contienen los aspectos
mas relevantes del Titulo, incluyendo los relativos al proceso de seguimiento y acreditacién. Tanto el alumnado
como el profesorado dispone de una informacién extensa e idénea sobre el contenido del Titulo, en particular se
hace referencia en un apartado a toda la normativa aplicable en relacién con las distintas materias que afectan a
los estudiantes (matricula, permanencia, TFG, practicas externas, movilidad, etc). Sin embargo no se advierte,
salvo error, la existencia de mecanismos que permitan el acceso a la informacién de manera adecuada a personas
con diversidad funcional, de tal manera que resulte plenamente accesible. No obstante, durante el transcurso de la
visita del 18 de abril se han especificado casos relacionados con esta eventualidad que se solventan con las
medidas de contingencia previstas aunque no publicitadas.

En relacién con el Programa de Movilidad y Practicas Externas, cabe destacar que la informacion al respecto
aparece en la pagina web de la Facultad de Derecho. Es por ello que se considera que los Programas de Movilidad y
Practicas Externas especificos para el Grado de Relaciones Internacionales deberian aparecer en el apartado del
Grado. No obstante, como se ha dicho, en términos generales la informacién publicada estd actualizada respecto
del programa formativo, desarrollo y resultados.

Por Gltimo, insistir en que se valora positivamente la publicacién de diversos indicadores del grado
(https://utc.ua.es/es/programas-calidad/audit/derecho/indicadores-de-calidad-de-la-facultad-de-derecho.html), tales
como la tasa de cobertura, la tasa de rendimiento, la satisfaccién (aunque faltaria la tasa de respuesta) y la
duracién media de estudios. Sin embargo, no se publican dos tasas esenciales, como son la tasa de graduacién y la
tasa de abandono.

El andlisis de la pagina web del Grado en Relaciones Internacionales pone de manifiesto que es de facil acceso a la
normativa y contenido del Titulo, y a cuantos aspectos son necesarios para que, en concreto los estudiantes y otros
grupos involucrados en el Titulo dispongan de una informacién suficiente, adecuada y actualizada. En tal sentido, se
advierte informacién completa sobre la Descripcién del Titulo, los requisitos de acceso, y los procesos de




matriculacion. Asimismo se contemplan las figuras de la Oficina de Informacién al Alumnado, el Centro de Apoyo al
Estudiante y el Defensor Universitario. En todo caso, la pagina web proporciona informacién especifica sobre tres
apartados especialmente de interés para los alumnos. Por una parte, todo lo relativo a los TFGs y a los programas
de Movilidad, SICUE, ERASMUS y ERASMUS-MUNDE, y finalmente un apartado sobre las Practicas y que, como se ha
dicho, aparece vinculado a la Facultad de Derecho. Es importante, no obstante incorporar los programas de
Movilidad especificos para el Grado de Relaciones Internacionales en el apartado referido a este Estudio.

Conviene resaltar dos aspectos de interés: la informacién se facilita en valenciano, espafiol e inglés; y asimismo, se
ha incorporado un formulario denominado "Contacta con Secretaria" que permitiria resolver cuestiones que
plantean los alumnos, con mayor agilidad. En sintesis, la informacién facilitada es facilmente accesible y llega tanto
a los estudiantes de dmbito nacional e internacional como al resto de los grupos interesados en el Titulo.

Por lo tanto, se constata que no existe dificultad a la hora de acceder a la informacién necesaria para la toma de
decisiones por parte de estudiantes y agentes de interés, ya que la pagina web de la titulacién cuenta con
informaciéon permanentemente actualizada facilitando la toma de decisiones auténoma por parte del alumnado.
Asimismo los cauces de comunicacion existentes al margen de la informacién por la web también invitan al
contacto con la Secretaria Académica de la titulacién para que se puedan formular cuestiones o peticiones de
informacion concretas.

Proponemos como mejora incluir un apartado de profesorado que aglutine a todo el staff del grado, ya que solo se
accede a este desde las guias docentes de las asignaturas.

En el momento de la matriculacién, los estudiantes tienen acceso con caracter general a todos los aspectos
referidos al Plan de Estudios y a los resultados de aprendizaje. En esta linea destaca toda la informacién que se
facilita en las Guias Docentes asi como a los cronogramas de ensefianzas y examenes. Desde luego, las guias
docentes son bastante completas, en relaciéon con la informacién que facilitan sobre contenidos, profesorado,
sistemas de evaluacidn, etc, y estdn sometidas a un proceso de actualizacién constante. En todo caso, se han
detectado por parte de la Direccién y Coordinacion del Titulo la necesidad de algunos ajustes en referencia con la
informacion respecto al TFG, para lo cual se viene organizando una charla informativa al inicio de cada curso
académico, siendo asi que quiza esto es insuficiente para posibilitar que los alumnos conozcan la normativa y el
procedimiento de los TFGs, por lo que se podrian afadir acciones complementarias y unificacién de criterios para
evitar dispersién. Se deben subrayar las acciones realizadas por el equipo directivo de la Facultad en torno a dos
ambitos sobresalientes: los programas de movilidad y las Practicas Externas.

No obstante, se propone que en relacién con los resultados sobre el aprendizaje deberian de mostrarse un
seguimiento y evolucién tanto anual de curso académico como por materias. Junto a esto, afladimos que seria
conveniente que en todas las guias docentes se incluyeran las actividades formativas que se deben desarrollar en
la programacién de la asignatura (en algunas no aparecen), o bien en las que si se incluyen se ha comprobado que
no se corresponden con la memoria verificada, por lo que es necesario acometer una revisién profunda de las guias
docentes en relacién con la memoria verificada para que exista correspondencia entre ellas.

RECOMENDACIONES:

-La informacién sobre el nimero de plazas de nuevo ingreso debe ajustarse a las previsiones de la memoria
verificada. La memoria recoge un nimero de plazas de nuevo ingreso de 110 y se ofertan 60 plazas en el grado de
Relaciones Internacionales y 60 en el doble grado de Derecho y Relaciones Internacionales.

-Se deben publicar las tasas de graduacién y abandono de la titulacion.

-Se recomienda publicar las funciones y miembros de la Comisién de Grado.

Criterio 3. Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC)

Estdndar: En este criterio se analiza si la institucién dispone de un sistema de aseguramiento interno de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua de la
titulacién.

3.1 El SAIC implementado garantiza la recogida y analisis continuo de informacion y de los resultados
relevantes para la gestion eficaz de las titulaciones, en especial los resultados de aprendizaje y
satisfaccion de los grupos de interés.: B: Se alcanza

3.2 El SAIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificacién y acreditacion del titulo y
garantiza su mejora continua a partir del andlisis de datos objetivos y verificables.: C: Se alcanza
parcialmente




3.3 El SAIC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluaciéon y mejora de la calidad
del proceso de ensefanza-aprendizaje.: D: No se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3: C: Se alcanza parcialmente

MOTIVACION:

La Facultad cuenta con un Sistema de Garantia Interna de la Calidad que recoge indicadores de rendimiento y
satisfaccién, que son reflejados en informes anuales y también publicados en la web. La Comisién del Titulo
supervisa su desarrollo y la Comisién de Garantia de Calidad del Centro vela por el seguimiento de todos sus titulos.
Las actas de la Comisidn del Grado en Relaciones Internacionales (puestas a disposicion en la plataforma AstUA,
propia del SGIC de la universidad), dan cuenta del estudio del informe de resultados y el andlisis de las diferentes
tasas. En ellas se reflejan distintas acciones de mejora, con multiples responsables y plazo, aunque no se
establezca para elevar la satisfaccién del estudiantado o de los egresados, que se ubican en torno a un 6, lo que
deberia haberse incluido en el plan de mejora a raiz del seguimiento interno. En las Comisiones de Titulacién no se
han identificado acciones de mejora.

Por lo tanto, el SAIC garantiza la recogida y andlisis de resultados para la gestién del Titulo, en particular en lo
relativo al aprendizaje y la satisfaccién de los Grupos de Interés. Asimismo se realiza un analisis objetivo de los
resultados, lo que permite un seguimiento adecuado del Titulo. En el autoinforme se sefialan pormenorizadamente
los componentes esenciales del SAIC, resaltando los informes de rendimiento, el informe de insercién laboral, las
encuestas bienales de Opinién (PTGAS), el informe anual de seguimiento, los informes semestrales de la Delegacién
de Alumnos y la aplicacién informatica AstUA. Los resultados de toda esta informacidon quedan recogidos y
publicados en el pagina web, lo que constituye los aspectos centrales del SAIC. También, conviene indicar que en el
curso objeto de evaluacién se ha incluido informacién sobre los seis Ultimos cursos académicos respecto a los
grupos de interés mas relevantes. En definitiva no se observa ninguna cuestién relevante en el cumplimiento del
SAIC como mecanismo para garantizar la recogida y andlisis de datos y asegurar asi, una gestidn eficaz del Titulo.
En este sentido, no puede desmerecerse la informacién facilitada con detalle por cada uno de los cursos
académicos en los que la titulacion esta implantada. Ademas, la informacion relativa a informes de resultados esta
disponible, por lo que pueden observarse aquellas areas en las que se puede ofrecer una mejora en la calidad
formativa desde un punto de vista teérico. Quizas fuese relevante que entre dicha informacién se reflejase la
satisfaccion de los grupos de interés, ya que sobre este aspecto no se reconocen acciones especificas de mejora.

El recorrido del SAIC asegura los procesos de seguimiento, modificacién y acreditacién del Titulo y sobre todo
facilita que se cuente con los datos necesarios para las propuestas de mejora, una vez habiéndose llevado el
analisis correspondiente de esos datos. En este proceso participan distintos érganos de la universidad, como el
vicerrectorado de Estudios, Calidad y Lengua; el Vicedecano coordinador del Titulo y la Comisién de la Titulacién. Lo
importante es que todas las acciones de mejora quedan plasmadas en un plan de mejora individualizado,
habiéndose optado por su inclusién en los autoinformes de seguimiento anual.

Como se ha comprobado el SGIC del titulo elabora informes con los indicadores de rendimiento y satisfaccién del
titulo, de acuerdo con los correspondientes procedimientos del manual. Cuenta con una aplicacién propia, AstUA,
donde se registran documentos e indicadores relevantes para el seguimiento del titulo.

Ahora bien, es importante constatar que el informe de autoevaluacidn no hace referencia a la atencién a las
recomendaciones recibidas en el proceso de verificacion:

1) En el informe provisional se indicé que en el apartado 4.1 se sefiala que el estudiante debe disponer de una
acreditacion del nivel de inglés de B1 o equivalente para poder ser admitido en el Grado. La Universidad responde
que "Se ha procedido a incorporar al final del criterio 4.2 (en légica coherencia con lo sefialado en el apartado 4.1)
como criterio de admisién la acreditacién de un nivel de inglés B1". Se recomienda incorporar esta informacién al
principio del criterio 4.2, dado que es donde se reflejan si existen condiciones adicionales, a las que se establecen
en el Real Decreto, para la admisién en el Grado.

En el proceso de modificacién no se atendié esta recomendacion.

2) Los contenidos y resultados de aprendizaje de las asignaturas "Introduccién a las Relaciones Internacionales",
"Sociologia de las Relaciones Internacionales" y "Politica Internacional y Gobernanza Global" mantienen semejanzas
muy importantes. Se recomienda reconsiderar parte los contenidos para evitar el solapamiento. Esta observacion
serd objeto de especial atencién durante los procesos de seguimiento y de renovacién de la acreditacién. Asimismo
se recomienda dimensionar los contenidos de la asignatura "Sociologia de las Relaciones Internacionales" a los
créditos propuestos para la misma.

No se ha identificado la atencidén a esta cuestion en las actas.




El SGIC del centro cuenta con procedimientos establecidos en su manual para la evaluacién y mejora del titulo, en
particular el PCO1, que se refiere al desarrollo y seguimiento de las ensefianzas y el PAQ2, referido a la satisfaccion
de los grupos de interés. Existe un buzén de informacién, consultas y peticiones de la facultad, al que se puede
acceder tanto con usuario de la universidad como externo, incluyendo la posibilidad de adjuntar archivos. Su
gestién viene establecida en el SGIC dentro del P01, gestién de quejas, sugerencias y reclamaciones..

Por lo tanto, el SAIC tiene procedimientos que aseguran la evaluaciéon y mejora de la calidad del Titulo,
fundamentalmente a través de los Informes de la Comisién de Titulacidn, de los Autoinformes y de los Planes de
Mejora que son examinados por la Comisién de Garantia de Calidad (CGIC). A tal efecto se lleva a cabo como
mejora, un examen mas detenido de cada una de las acciones que se proponen, asignandola un cédigo y unos
indicadores. En definitiva, los procedimientos que ha implementado el SAIC son adecuados y se pone el énfasis en
las acciones de mejora como componente esencial para la Evaluacién del Titulo.

Solamente sefialar que la deficiencia mas llamativa en este aspecto constatada por los estudiantes del Grado de
Relaciones Internacionales es el solapamiento tematico. Como ya se ha indicado en otros puntos del informe,
aunque por afinidad temdatica puedan tratarse lineas tematicas idénticas o conexas, deben de establecerse con
precision los objetivos de aprendizaje en cada una de las materias de los contenidos que puedan repetirse por
necesidad o que deban de ser tratados de modo conexo, para evitar duplicidades teméticas innecesarias.

RECOMENDACIONES:

-Se deben atender los requerimientos realizados en los diversos procesos de evaluacién de la titulacién, en
particular, los relativos al andlisis de eventuales solapamientos en el contenido de algunas asignaturas del plan de
estudios. Aunque por afinidad temdtica puedan tratarse determinadas cuestiones en diversas asignaturas, deben
de establecerse con precisidn los objetivos de aprendizaje en cada una de las materias de los contenidos que
puedan repetirse por necesidad o que deban de ser tratados de modo conexo, para evitar duplicidades tematicas
innecesarias.

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Personal académico

Estandar: El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas
del titulo y el nimero de estudiantes.

4.1 El personal académico del titulo retine el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y
dispone de la adecuada experiencia profesional, docente e investigadora.: C: Se alcanza parcialmente

4.2 El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus
funciones.: B: Se alcanza

4.3 La universidad pone a disposicion del profesorado los mecanismos que permiten su actualizacion y
formacion continua, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo y el proceso de ensefianza -
aprendizaje de una manera adecuada.: B: Se alcanza

4.4 La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacién, autorizacién, en su caso, y seguimiento del
titulo relativos a la contratacion y mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado.:
C: Se alcanza parcialmente

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4: C: Se alcanza parcialmente

MOTIVACION:

La estructura de profesorado del grado cuenta con 7.6 ECTS impartidos por catedraticos de universidad, 27 ECTS
por profesores titulares, 2.4 ECTS por profesores titulares de escuela universitaria, 10.4 ECTS por profesores
contratados doctores, 30.9 ECTS por profesores ayudantes doctores, 75.8 ECTS por profesores asociados y 3.8 ECTS
por otras figuras (Tabla 1). Han participado 89 profesores en la docencia del grado en 2022-23, que han impartido
160.2 ECTS. En el curso anterior se computan 152.4 ECTS. En este sentido, también se constata que el porcentaje
de profesorado doctor es del 62 % y el profesorado a tiempo completo es del 57 % (Tabla 4). En total cuentan 65
sexenios y 150 quinquenios, por lo que se cumplen los porcentajes establecidos en la normativa y la experiencia
acreditada resulta adecuada para la docencia en grado. En todo caso, se deberia vigilar el aumento de profesorado
no permanente para que no implique una merma en la adquisicion de los resultados de aprendizaje del titulo.

Por lo tanto, se puede concluir que el personal académico dispone de cualificacién académica y de experiencia




docente e investigadora suficiente. No obstante, aunque las cifras aportadas entran dentro de lo establecido por la
memoria verificada se debe entender sin embargo que es baja en un grado como el que se evalla ahora. No se
especifican en el autoinforme los proyectos de investigacién que dirige o participa el profesorado. Ademas, la
media de 1.7 quinquenios por cada PDI se debe entender que es relativamente baja, por lo tanto se precisa hacer
un esfuerzo adicional para que el profesorado tenga mayores niveles de investigacién y de experiencia docente. Y,
sobre todo, se precisaria una mayor especializacién en el ambito de Relaciones Internacionales. En efecto, seria
conveniente consolidar al profesorado permanente e incentivar la investigacion en el dmbito especifico de las
Relaciones Internacionales. En la Visita del 18 de abril (Audiencia con los Responsables del Titulo), el Coordinador
del Grado sefal6 que se cumple con la normativa y que en ese sentido no hay un plan de mejora del profesorado
porque se cumple con la normativa.

A pesar de esto, se recomienda revisar el elevado nimero de créditos que se imparte por parte del profesorado
asociado. Respecto a este personal, en los C.V. expuestos en la pagina web de la Universidad, no figura
correctamente detallada la actividad investigadora y en algunos casos la experiencia profesional para dar cobertura
a la plaza y a los requisitos de una docencia de calidad que pueda ofrecer una trayectoria profesional relevante
para ser profesor asociado y aportar con ello valor a la adquisicion del conocimiento.

El personal académico es suficiente y la dedicacién se debe entender adecuada, a pesar de lo indicado con
anterioridad en relacién con la dedicacién del profesorado (completa o parcial). En cualquier caso, se ha de valorar
positivamente la implantacion del Programa Docentia en el que se evalla la formacién progresiva del profesorado
asi como los resultados obtenidos que superan el 90 por ciento en excelentes y muy favorables. Se deberia aclarar
la participacion del profesorado en las practicas externas y los TFGs.

Por otra parte, cabe destacar la importancia del Programa de Accién Tutorial (PTA), que persigue mejorar la calidad
de la ensefianza. El programa estd conformado por profesores y el objetivo es realizar una tarea de
acompafiamiento al alumno a través de un trato mdas personal. Se concibe como un mecanismo que permite hacer
un seguimiento mas apropiado del Grado puesto que a través del PTA se detectan problemas, carencias y canalizar
asi la respuesta a través del coordinador del Grado.

Por lo tanto, cabe destacar que los resultados en Docentia del profesorado son buenos, con un 5 % de excelentes y
un 88 % de muy favorables, con una tendencia de mejora relativa, si bien el nimero de docentes evaluables ha ido
aumentando curso a curso (en 21-22 son 60, de los cuales tienen muy favorable 53 y excelente, 3). Dado que el
tamano del grupo en las actividades de taller puede ser demasiado grande, hay que valorar si son atendidos por
mas de un profesor para valorar la ratio en el aula.

El estudiantado en la correspondiente audiencia ha puesto de manifiesto su satisfaccién en términos generales con
el profesorado.

Los procesos de actualizaciéon del profesorado se desarrollan sobre el Programa Docentia que ya se ha indicado con
anterioridad asi como mediante cursos de formacién continua que se imparten por el Instituto de Ciencias de la
Educacién. Salvo el curso 2020-2021, el grado de participacion del profesorado en los cursos de formacién no es
muy elevado. Por lo tanto, insistimos en que la UA pone a disposicidn del profesorado diversa formacion a través
del Instituto de Ciencias de la Educacién, asi como mediante la participaciéon en Redes de Investigaciéon en Docencia
Universitaria y en las Jornadas anuales que se celebran en la UA el Programa de Redes. De acuerdo con el
autoinforme, los porcentajes de profesorado que participa en cursos de formacién son del 38% (en el curso
2021/2022), 59% (en el curso 2020/2021), 33% (en el curso 2019/2020) y 40% (en el curso 2018/2019). Resulta
[lamativo el descenso en el Ultimo curso. En todo caso, la realizacién del Programa Docentia aseguraria la
actualizacién en la formacién del Profesorado. Seria preciso especificar qué tipo de cursos oferta el Instituto de
Ciencias de la Educacién mas alld de que se indique que afectan a las metodologias docentes y a entornos
virtuales.

En la visita realizada el dia 18 (Audiencia con el Profesorado de Grado) los profesores reconocieron que hay cursos
de formacién pero que son muy generales. Por ello, se recomienda la puesta en marcha de cursos de innovacién
docente especificos para el Grado de Relaciones Internacionales.

Por otra parte, cabe destacar que en la Audiencia con los profesores se sefial6 el elevado grado de motivacion,
competitividad e implicaciéon de los alumnos del Grado de Relaciones Internacionales y como esta motivacién
facilita la formacién y la ampliacién de conocimientos por parte del alumnado.

Por todo lo dicho se considera que desde la Universidad de Alicante se debe incentivar a los profesores para que
participen en cursos de formacién y actualizacién de conocimientos en competencias docentes, investigadoras y en
programas de innovacién docente, con independencia de la categoria docente a la que pertenezcan.




Se han hecho efectivos los compromisos de la memoria de verificacion y las recomendaciones formuladas respecto
a la cualificacién docente e investigadora del profesorado. No obstante, se precisa de un esfuerzo adicional para
que el profesorado que imparte la docencia tenga un mayor vigor investigador y una mayor experiencia docente.
Como ya se ha dicho, se considera que el Plan de Estudios estd enfocado en exceso al ambito juridico y en este
sentido serfa positivo que dispusiera de profesorado especializado especificamente en el ambito de la disciplina de
las Relaciones Internacionales.

No obstante, se recomienda la implantacién de planes especificos sobre contratacién y mejora de la cualificacién
docente e investigadora del profesorado adaptados a las exigencias de la titulacion.

RECOMENDACIONES:

-Se debe vigilar el aumento de profesorado no permanente del titulo y el elevado nimero de créditos que se
imparte por parte del profesorado asociado.

-Se deben adoptar las medidas necesarias para garantizar la suficiencia investigadora y la experiencia profesional
del profesorado implicado en la titulacién asi como su especializaciéon en el &mbito de las Relaciones
Internacionales.

-Se recomienda incentivar la participacion del profesorado en cursos de formacién y actualizacién de conocimientos
y la implantacién de planes especificos sobre contratacién y mejora de la cualificaciéon docente e investigadora del
profesorado adaptados a las exigencias de la titulacion.

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

Estandar: El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo del titulo
son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y
competencias a adquirir por los mismos.

5.1 La institucion cuenta con personal de apoyo que participa in las actividades formativas es
adecuado en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y
competencias a adquirir por los mismos.: B: Se alcanza

5.2 La institucién cuenta con recursos materiales puestos a disposicion del desarrollo del titulo, que
son adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados
y competencias a adquirir por los mismos.: B: Se alcanza

5.3 La institucion cuenta con servicios de apoyo puestos a disposicion del desarrollo del titulo, que son
adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero y caracteristicas de los
estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5: B: Se alcanza

MOTIVACION:

Teniendo en cuenta las caracteristicas del Titulo, y en particular el nimero de estudiantes, se considera que el
personal de apoyo es suficiente, siendo aportado por la secretaria administrativa de la Facultad de Derecho. Este
personal es también adecuado vy, a tal efecto, se cuenta con una unidad de formacién e internacionalizacién del
PTGAS en lo referido a su formaciéon. No se advierte ninguna cuestion relevante a consignar como dificultad en lo
que se refiere al personal de apoyo.

Por lo tanto, se considera que el personal de administracidn y servicios, tanto a nivel de gestién, como técnico, es el
propio de la Facultad de Derecho, tanto de la secretaria administrativa como de la conserjeria, que cuentan con un
programa de formacién especifico para las actividades que desarrolla.

Cabe sefialar que la Facultad de Derecho, que alberga el Titulo de Relaciones Internacionales, dispone de los
recursos materiales suficientes para una adecuada imparticion del Titulo. A tal efecto, destacan tanto la biblioteca
como algunas salas especificas, sobre todo en las dimensiones juridicas de determinadas asignaturas (Sala de
Juicios para realizar simulaciones practicas). Por su parte, la biblioteca de la UA, que da servicio a todo el campus,
cuenta con un catdlogo importante de revistas especificas y especializadas para el Grado, tanto fisicas como
virtuales. En todo caso, las condiciones del edificio con las mejoras que se han formulado son apropiadas en
relaciéon con la accesibilidad y el respeto a los aspectos medioambientales.

En la visita del 18 de abril, los profesores y responsables del Titulo incidieron en las mejoras que se han realizado
en la Biblioteca y la actualizaciéon de materiales de estudio y bibliografia en el &mbito especifico de las Relaciones




Internacionales. Los responsables del titulo reflejan que se encuentra pendiente una reforma del edificio de la
facultad, que en este momento se estaria tramitando.

Por lo tanto, las infraestructuras, recursos materiales y de apoyo a la docencia dispuestos para el titulo son propios
de la Facultad de Derecho de la Universidad de Alicante, donde tiene cabida el grupo del Grado en Relaciones
Internacionales y el del plan conjunto del Grado en Relaciones Internacionales y el Grado en Derecho. Tanto el
profesorado como el estudiantado que ha asistido a las audiencias de la visita, han puesto de manifiesto su
satisfaccion con las instalaciones.

Los servicios que son necesarios para la cabal implementacién del Titulo son suficientes y adecuados, destacando
los servicios de Conserjeria, Secretaria Administrativa y los Servicios Informaticos. Desde esta perspectiva se incide
en los aspectos referidos a la movilidad y a las practicas externas, particularmente en relaciéon con la informacién
que se facilita. En esta linea se sefiala que se han destinado apartados especificos a estos dos dmbitos. No
obstante, se deberia especificar con mas detalle cudl es el personal adscrito al servicio de practicas externas y al
servicio de movilidad, aclarando si dichos servicios son prestados por la Facultad de Derecho o por los Servicios
Centrales de la Universidad de Alicante. Ademas, respecto a las practicas extracurriculares deberian de mejorarse
la informacién asi como la puesta a disposicion de convenios con organismos y empresas internacionales, no solo
de dmbito nacional. En este sentido es mejorable en esta titulacién todo lo referido a practicas reales en
instituciones y empresas tanto nacionales como extranjeras.

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de Aprendizaje

Estandar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior) de la titulacién.

6.1 Las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los sistemas de evaluacion empleados
son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de
aprendizaje previstos.: C: Se alcanza parcialmente

6.2 Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se
adecuan a su nivel en el MECES.: C: Se alcanza parcialmente

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6: C: Se alcanza parcialmente

MOTIVACION:

El examen de la informacién facilitada pone de relieve que las actividades formativas, las metodologias docentes y
los sistemas de evaluacién que se utilizan en el Titulo son los adecuados y estdn orientados a conseguir los
resultados de aprendizaje. Todo ello queda reflejado en las guias docentes que son elaboradas con base en los
criterios fijados por los departamentos y aprobados por la Junta de Facultad. Deberia aclararse en todo caso si los
sistemas de evaluacién guardan uniformidad en todas sus dimensiones. En este sentido, la propuesta de los
estudiantes a la que se hace referencia en el autoinforme deberia calibrarse en funcién de los criterios basicos para
la evaluacién en su conjunto, tanto la continua como la que se desarrolla a través de los exdmenes finales. De
todos modos, no se aprecian disfunciones en el contenido de las actividades formativas y las metodologias
docentes, aunque deberia ofrecerse mas informacién en el discurso del autoinforme. Y, asimismo, se debe destacar
que se han previsto reuniones periddicas con los delegados de los cursos del Grado y también de las comisiones de
seguimiento en las que se abordan estas cuestiones. Nada indica que existan significativas discordancias en los
aspectos relativos a la evaluacién, salvo en algunas asignaturas como por ejemplo se puede comprobar
comparando la evaluacién prevista en Derecho Internacional Publico (50-50) con la evaluacion de la asignatura
Sociologia de las Relaciones Internacionales (70-30).

En la visita mantenida el 18 de abril, los estudiantes y egresados manifestaron claramente su satisfaccion por la
formacién recibida y como en algunos casos se superaron incluso las expectativas que se habian generado. Los
egresados manifestaron que el Grado les aporté ademas de conocimientos en el ambito objeto de estudio, actitud
critica ante lo que acontece en la realidad internacional y mayor capacidad de trabajar en equipo. Algunos alumnos
reconocieron gque entre algunas asignaturas habia pequefios solapamientos pero que, en cualquier caso, resultaban
comprensibles porque en ocasiones es conveniente incidir en determinados aspectos del Grado. Los alumnos
destacan la idoneidad de que haya asignaturas en inglés y francés, si bien respecto a las asignaturas en francés
reconocen en términos generales que su nivel de conocimiento del idioma es bajo y que por ello en ocasiones han
tenido problemas con las asignaturas que se imparten en este idioma. Por ello, se recomienda ampliar el nivel de




conocimiento en francés para los alumnos que cursan el Grado o, de lo contrario, dejar de impartir en este idioma.
En ese sentido sefalar que en la Visita del 18 de abril (Audiencia Empleadores) se sefialaron dos aspectos: primero,
el relativo a ampliar los conocimientos en francés de los alumnos, y segundo ampliar el contenido econémico y
empresarial del Grado (Project Management) asi como la capacidad oratoria de los alumnos.

Por lo tanto, insistimos en que de acuerdo con la definicién en la memoria verificada, las actividades formativas,
metodologias docentes y sistemas de evaluacién son adecuados, sin embargo, se han desplegado de forma
diferente a lo establecido en la memoria. Preguntados por ello, el estudiantado y los responsables de los grados
reflejan diversidad en la subdivisién de los grupos en funcién de las asignaturas. Por Ultimo, y como aspecto a tener
en cuenta cabe sefalar que el elevado tamafo de los grupos en las actividades de taller o seminario podria
comprometer los resultados de aprendizaje, por lo que este aspecto deberia ser sometido a especial seguimiento.

Los resultados de aprendizaje se adeclan al nivel MECES y en este sentido sobresalen, tal y como se indica en el
autoinforme, algunas cifras que son alentadoras, asi la tasa de éxito se sitla en el 94%, lo cual es verdaderamente
satisfactorio; la tasa de rendimiento seria del 91%; y la tasa de eficiencia tendria una media del 97%. Estas cifras
ponen de manifiesto que se satisfacen los objetivos del programa formativo, tal y como estan planteados en la
estructura del itinerario formativo del Titulo. Ademas, se debe valorar positivamente que la duracién media de los
estudios se sitle en 4.1 afios, lo que evidencia una apropiada temporalizacién. En todo caso, con la finalidad de
valorar los objetivos del programa formativo y la adecuacién al nivel MECES, se debe subrayar que el Plan de
Estudios presenta ciertas incoherencias que, con toda seguridad, serd necesario reformar en un futuro no muy
lejano. De esta manera se observa, sobre todo, una preponderancia de las asignaturas de caracter juridico en
detrimento de aquello que perfila y determina estrictamente a las Relaciones Internacionales, y asimismo se
aprecian eventuales solapamientos y duplicidades en algunas asignaturas. Por ejemplo, primer curso Politica
Econdmica Internacional y en segundo curso Comercio Internacional. No obstante cuando se pregunté a los
alumnos si habia duplicidades entre estas dos asignaturas explicaron que no es asi porque cada una aborda
aspectos diferentes. Se recomienda por ello cambiar el nombre de alguna de las dos asignaturas puesto que es
practicamente el mismo y sin embargo el contenido es diferente, tal y como se aprecia en las guias docentes.

Por otra parte, en relacién con los Programas de Movilidad y de Practicas, dos pilares fundamentales del Grado de
Relaciones Internacionales, se recomienda ampliar los acuerdos con Instituciones y Universidades con el objetivo de
incrementar el nimero de plazas. En la Audiencia con los Estudiantes y Egresados se puso de manifiesto la
necesidad de aumentar el nimero de plazas asi como la necesidad de poner en marcha un Programa de Préacticas
Externas. En la Audiencia con los Responsables del Titulo, el Coordinador del Grado reconocié que se ha ampliado
en los ultimos afios el nUmero de alumnos que realizan practicas externas extracurriculares y que en los préximos
afios se va a mejorar este servicio porque se va a proceder a la firma de acuerdos con empresas e instituciones.

Por lo tanto, los resultados de aprendizaje, en términos generales, se adecuan al nivel MECES 2 de grado.

RECOMENDACIONES:

- Si bien las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacién son adecuados, sin embargo,
se han desplegado de forma diferente a lo establecido en la memoria. Deben adecuarse a la memoria o modificar
esta Ultima.

-Se debe adecuar el tamafio de los grupos a las necesidades derivadas de las actividades practicas, talleres o
seminarios para no comprometer los resultados de aprendizaje.

-Se recomienda evaluar una eventual modificacién del Plan de estudios para subsanar ciertas deficiencias como el
solapamiento de contenido de algunas asignaturas, la inclusién de practicas externas obligatorias, la
preponderancia de asignaturas juridicas en detrimento de lo que perfila y determina estrictamente las Relaciones
Internacionales, o el desajuste entre el conocimiento del idioma francés de los alumnos que ingresan en el titulo y
los requerimientos del plan de estudios.

-Se recomienda incentivar e incrementar los programas de movilidad.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestién y los
recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

7.1 La evolucidén de los principales datos e indicadores del titulo (niimero de estudiantes de nuevo
ingreso por curso académico, tasa de matriculacion, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de
eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito), es adecuada, de acuerdo con el &mbito tematico y el




entorno en el que se inserta el titulo, y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de
nuevo ingreso y con las previsiones establecidas en la memoria verificada.: C: Se alcanza parcialmente

7.2 La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de los otros grupos de
interés es adecuada: B: Se alcanza

7.3 Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al
conselect socio-econémico y profesional del titulo.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7: B: Se alcanza

MOTIVACION:

Los resultados que se obtienen de la evolucién de los datos e indicadores del Titulo que son mas relevantes se
pueden calificar de adecuados en funcién de las caracteristicas del Grado y de los objetivos formativos que plantea.
En esta direccion, la tasa de matriculacién se corresponde con el 100%, y la tasa de oferta y demanda revela una
media de 204%. Todo ello indica una demanda importante de este Grado aunque se aprecia que ha disminuido el
numero de alumnos que lo elegian en primera opcién. Respecto a las tasas de eficiencia, rendimiento y éxito ya se
han detallado con anterioridad. En el autoinforme se sefiala la preocupacién por la tasa de abandono, ya que se
sitUa en el 20%. Ademas de las razones que se aducen en el citado autoinforme habria que realizar un examen mas
pormenorizado de los motivos que explican una tasa tan elevada de abandono en relacién con el Grado. En este
sentido, cabe constatar que se observa variabilidad en la tasa de abandono en relacién con la matriculacion en el
doble Grado de Derecho y Relaciones Internacionales.

También queremos incidir, como se ha indicado en el C1, que existe un exceso de matricula en todos los cursos,
que debe ser corregido, aunque los informes de indicadores se desagregan para el grado y para el PCEO, por lo que
deberfa calcularse el dato conjunto.

Los datos que se facilitan en torno al Grado de Satisfaccién de los distintos grupos de interés con el Grado se puede
estimar en términos generales de Alta aunque corresponderia hacer algunas precisiones importantes,
particularmente por lo que se refiere al estudiantado. En tal sentido, las cifras mas generales serian las siguientes:
-El Grado de satisfaccion del profesorado con la Titulacién es de 8.1/10 lo que deberia interpretarse en sentido
positivo.

-El Grado de satisfaccion del estudiante egresado seria de 6.2/10 lo cual refleja una cifra baja lo que debe ser
analizado por los responsables del Titulo y del Coordinador para tratar de mejorar la cifra, o cuando menos analizar
cuales son las razones que explican esta cifra. No obstante, en la Visita del dia 18 de abril 2024 (Audiencia
Estudiantes y Egresados), los participantes admitieron su satisfaccion con la formacién y habilidades adquiridas
durante la realizacién del Grado.

-El Grado de satisfacciéon de los empleadores con la formacién y capacitacién de los estudiantes egresados se sitla
en una cifra del 73% lo que también debe valorarse positivamente. En efecto, en la Visita realizada el 18 de abril,
los empleadores manifestaron su satisfaccién con las habilidades y la formacién de los estudiantes del Grado.
Solamente cabe destacar la apreciaciéon de uno de los empleadores que incidié en que seria conveniente ampliar
las capacidades del alumnado en cuestiones econémicas y empresariales (Project Management) asi como en
oratoria y conocimientos de la lengua francesa.

-El Grado de satisfacciéon de los Estudiantes con la Titulacidon es, sin embargo bajo, ya que se sitla en 6.4/10, lo que
se atribuye a la escasez de programas de movilidad y al funcionamiento de las practicas curriculares.

No obstante, en la Visita del 18 de abril, los estudiantes que participaron reconocieron su satisfaccién con el Grado.
Ademas, cabe hacer la siguiente precision: La tasa de respuesta del profesorado es de un 42 %, por lo que se
recomienda desarrollar acciones para incentivarla. La tasa de respuesta del estudiantado es del 77 %, valor de
adecuada representatividad. La tasa de respuesta de los tutores de empresa, en cambio, aunque las practicas sean
extracurriculares, es de un 14 % en 21-22 y no se tienen datos de 22-23. No se tienen datos del PAS, que deberian
recogerse.

Los indicadores relativos a la insercién laboral de los Egresados no detectan que existan especiales dificultades a la
hora de ingresar en el mercado laboral una vez realizados estos estudios. En tal sentido, se destaca en el
autoinforme que el 68% de los estudiantes egresados trabajan y que el 86% o bien tienen empleo o bien contintian
sus estudios. En todo caso los datos son muy provisionales en la medida en que solamente se refieren a una
promocion y, por lo tanto, no es posible establecer la comparacidn con promociones anteriores y establecer asi un
analisis completo. Se destaca que el periodo medio en el que los estudiantes del Grado acceden a su primer empleo
es de 2.2 meses lo cual se debe entender de manera positiva

Complementada esta informacién con la correspondiente audiencia, los egresados reflejan su satisfaccién, si bien
indican que encontrar empleabilidad en el desarrollo de tareas especificas del titulo no es inmediato y se veria




favorecido por la realizacion de practicas académicas externas.

RECOMENDACIONES:

-Se debe realizar un estudio de las causas de la alta tasa de abandono del titulo y adoptar las medidas necesarias
para su disminucion..

En Valencia, a 10 de junio de 2024

Fdo.: Javier Oliver
Director de AVAP




