Eesti Ettevotluskdrgkool Mainor

Institutsionaalse akrediteerimise otsus

7.06.2021

Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kdrghariduse
hindamisndukogu otsustas Eesti Ettevotluskdrgkooli Mainor

akrediteerida seitsmeks aastaks korvaltingimusega.

Lahtuvalt kdrgharidusseaduse § 38 Ig-s 3 ja Haridus- ja Noorteameti pohimaaruse §
24 Ig 5 sisalduva volituse pohjal kehtestatud dokumendi “Institutsionaalse
akrediteerimise juhend” punkti 43.2 alusel sedastab EKKA kdrghariduse
hindamisndoukogu (edaspidi Noukogu) jargmist:

1. Eesti Ettevotluskdrgkool Mainor (EEK Mainor) kooskdlastas EKKAga
institutsionaalse akrediteerimise aja 10.03.2020.

2. Dokumendi ,Institutsionaalse akrediteerimise juhend" punkt 8 alusel hinnati
institutsionaalse akrediteerimise raames ka jargmisi Oppekavu:

Loovus ja driinnovatsioon (rakenduskdérgharidusope)
Rahvusvaheline drijuhtimine (magistriope)
Arvutimédngude disain ja arendus (rakenduskérgharidusépe)

Tarkvaraarendus ja ettevotlus (rakenduskoérgharidusépe)

3. EKKA juhataja kinnitas 05.02.2021 korraldusega institutsionaalse
akrediteerimise komisjoni koosseisu komisjoni (edaspidi komisjon)
koosseisus:

Annie Doona (esimees) vabakutseline konsultant kvaliteedi, mitmekesisuse,
vordoiguslikkuse ja strateegia alal; IADT aupresident

(Iirimaa)
Kristiina ToOnnisson Tartu Ulikooli Johan Skytte poliitikauuringute instituudi
(sekretar) juhataja (Eesti)
Indra Tupp Tallinna Ulikooli Glidpilane (Eesti)

EKKA



Robert J. Coelen Hariduse rahvusvahelistumise keskuse direktor
(Holland)

Soledad Garcia-Ferrari Edinburghi  kunstikooli vanemlektor ja dekaan
(Uhendkuningriik)

Agu Leinfeld AS Datel tarkvaraarenduse ja tehnoloogia juht (Eesti)

Danute Rasimaviciene Vilniuse Uulikooli arikooli lektor ja personaliarenduse
koordinaator (Leedu)

4. EEK Mainor esitas eneseanalliisi aruande EKKA biroole 04.01.2021, EKKA
hindamiskoordinaator  saatis eneseanallisi aruande komisjonile
08.01.2021.

5. Virtuaalne hindamiskilastus EEK Mainoris toimus 1.-4.03.2021.

6. Komisjon saatis hindamisaruande projekti EKKA bliroole 05.04.2021, EKKA
edastas hindamisaruande projekti kdrgkoolile kommenteerimiseks
20.04.2021 ning EEK Mainor esitas oma kommentaarid 05.05.2021.

7. Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKA biroole 24.05.2021.
Hindamisaruanne on otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA
kodulehel.

8. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas Noukogu
sekretdar Noukogu liikmetele 31.05.2021.

9. Hindamiskomisjoni hinnangud olid jargmised:

Standard Hinnang
Strateegiline juhtimine Vastab nduetele
Ressursid Vastab nduetele
Kvaliteedikultuur Vastab nduetele
Akadeemiline eetika Vastab nduetele
Rahvusvahelistumine Vastab nduetele
Oppejéud Vastab osaliselt nduetele
Oppekava Vastab nduetele
Oppimine ja dpetamine Vastab nduetele
Ulidpilaste hindamine Vastab nduetele
Oppimise tugisiisteemid Vastab nouetele

Teadus-, arendus ja/v0i Vastab osaliselt nduetele
muu loometegevus

Uhiskonna teenimine Vastab nouetele




10.NOukogu arutas saadud dokumente 7.06.2021 istungil 13 lilkkme osalusel

ning otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised EEK Mainor
tugevused!, parendusvaldkonnad ja soovitused? ning ettepanekud
edasisteks arendusteks?3.

10.1. STRATEEGILINE JUHTIMINE

Tugevused

1.

Korgkoolil on tugevad, usaldusel pohinevad sidemed ettevotetega.

2. Korgkool pakub huvitavaid, ettevotete vajadustele vastavaid dppekavasid

ning head Oppekeskkonda.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1.

Strateegilise  juhtimise tasandil puuduvad selged tulemuslikkuse
vOotmenaditajad (hiskonna teenimise osas. Selliste votmenaditajate
maadratlemine oleks kasulik kdrgkoolis Uihtse arusaama tekitamiseks.

Kuigi korgkool on kirja pannud rahvusvahelistumise eesmargid, puudub
selge suund ja strateegia, miks ja kuidas partnerilikoole valitakse. Soovitav
on labi modelda rahvusvaheliste vordluskdrgkoolide valimise pohimotted, et
tagada voimalikult suur lisavaartus EEK Mainorile.

Vajalik on vélja todtada labipaistev ja selge protseduur (Ulidpilaste
sistemaatiliseks kaasamiseks otsustuskogudesse.

Ettepanekud edasisteks arendusteks

[

Soovitav on taaskaivitada Ulidpilasesinduse tegutsemine.

Oppekavade juhtimise osas ei ole rollijaotus selge. Vajalik on tagada tihtne
arusaam  vastutuse  jagunemisest  juhtkonna, Oppejoudude  ja
Oppekavajuhtide vahel.

Seoses pikaajalise eesmargiga kujuneda Ulikooliks on soovitav kavandada
konkreetseid tegevusi selgelt mdddetavate vahetulemustega.

1 Tugevustena on vélja toodud standardi taset lletavad saavutused (mitte vastavus standardile).

2 parendusvaldkonnad ja soovitused viitavad vajakajaamistele institutsionaalse akrediteerimise standardi
nouete taitmisel ning mdjutavad ndukogu lIoppotsuse kujunemist.

3 Ettepanekud edasisteks arendusteks on parendusettepanekud, mis ei sisalda viidet mittevastavusele
standardiga ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kdrgkooli otsustada. Ettepanekud edasisteks
arendusteks ei mdjuta ndukogu I6ppotsuse kujunemist.
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10.2. RESSURSID

Tugevused

1. Korgkool on joudnud hea juhtimise tulemusena olukorrani, kus teenitakse
kasumit ning kasum investeeritakse tagasi kdrgkooli.

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1. Kdrgkool vbOiks oma riigisisest positsiooni tugevdada, sidudes
teadusuuringud tugevamalt oppekavadega. See aitaks tagada I6petajatele
paremad voimalused tddéturul. Hea naide on robootika Oppekava, mis
arvestab suurt muutust, mille neljas té6stusrevolutsioon on kaasa toonud.

10.3. KVALITEEDIKULTUUR

Tugevused

1. On olemas hasti toimiv Ulidpilaste tagasisidesiisteem ning tdendid kiirest
reageerimisest ja individuaalsest lahenemisest saadud tagasisidele.

2. On loodud sise- ja valishindamiste slisteem, mis on heaks infoallikaks
juhtkonnale strateegiliste eesmarkide taitmise jalgimisel.

10.4. AKADEEMILINE EETIKA

Tugevused

1. Korgkoolis on valja tootatud sisukas ja terviklik eetikakoodeks ning
Uliopilastele pakutakse sellealaseid koolitusi.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1. Kuigi korgkoolil on olemas eetikakoodeks, ei ole selge, milline on
akadeemilise eetika kontrolli ulatus dppe- ja teadustdos. Sellised
kontrolltegevused peaksid olema formaliseeritud.

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1. Soovitav on jatkata akadeemilise eetika alaste protseduuride ja kohustuste
maaratlemist ning Ulidpilaste, dppejoudude (sh kilalisdppejoudude)
sellealast ndustamist.



10.5. RAHVUSVAHELISTUMINE

Tugevused

1.

Korgkoolis toimub dpe kolmes keeles, mis suurendab vdimalust kasvatada
valislilidpilaste arvu.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1.

Ulidpilaste osalemine mobiilsuses on vahene. Oppekavades puuduvad
mobiilsusaknad, mis toetaksid Ulidpilaste osalust mobiilsuses. Korgkool
peaks kavandama dppekavadesse lihiajalisi mobiilsusaknaid, et hdlbustada
mobiilsuses osalemist, arvestades seejuures nende koduseid ja t6balaseid
kohustusi. Rahvusvaheline kogemus annab lisavaartuse (lidpilase
kujunemisel erialaspetsialistiks.

Korgkool peaks suuremat tdhelepanu pbédérama oma personali
rahvusvahelistumisele, mis ulatuks kaugemale vélisreisidest. Oppejdude
tuleb toetada ka nende vastutusel olevate Oppekavade rahvusvahelise
komponendi arendamisel. Seejuures tuleb votta arvesse, et
rahvusvahelistumine oleneb kontekstist ja on erialaspetsiifiline, mistottu
tuleb naiteks kultuuridevahelise kommunikatsiooni alaseid kompetentse ja
rahvusvahelisi perspektiive I16imida erialadpingutega.

10.6. OPPEIOUD

Tugevused

1.

Korgkooli motiveeritud ja Uksteist toetavate todtajate kogukonnal on
tugevad sidemed t66maailmaga koigis kdrgkooli Oppevaldkondades.
Kdrgkoolil on selge ja asjakohane personalipoliitika, mis satestab uldised
eesmargid ja tugimeetmed.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1.

Oppejéudude oskuste laiendamine on selgelt (ks EEK Mainori eesmaérke.
Samas ei ole I16puni labi modeldud, millise taustaga varvatavad oppejoud
olema peaksid, milline peaks olema nende praktiline voi teadust66 alane
kogemus. Kdrgkool vajab pohjalikumat varbamisplaani, et toetada seatud
eesmadrkide saavutamist kdikides oma tegevusvaldkondades.

. Rahvusvahelise kogemuse vdimalusi kasutab vaike osa dppejoududest, mis

vOib parssida ka kultuuridevahelise suhtluse kompetentsi arengut.
Rahvusvahelistes koost6ds osalemine vdimaldaks Oppejoududel avardada
oma oskusi ja kogemusi. See omakorda tdahendab, et kodrgkool peab
tegelema rahvusvahelistumiseks vajalike oskuste, muuhulgas
voorkeeleoskuse arendamisega Oppejoudude seas. Valja tuleb tddtada
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konkreetne meede inglise keele oskuse taseme tdstmiseks Oppejoudude
seas, voimaldamaks neil senisest enam osaleda rahvusvahelistel koolitustel
jt Uritustel.

. Korgkoolis on olemas mitmed koolitus- ja mentorlusskeemid. Samas ei ole

need Oppejoududele kohustuslikud ning puudub mdjuanalliis, mis hindaks,
kuidas erinevad koolitused on mdjutanud naiteks Oppimist ja Opetamist.
Koolituste md@ju on vajalik hinnata ja anallilisida ning tulemusi rakendada
edasiste koolitusskeemide valjatoétamisel. Ei ole selge, kuidas erinevad
tugimeetmed erinevatel karjaaritasemetel olevatele dppejoudude osas. EEK
Mainor voiks kaaluda spetsiifiliste dppejoudude riihmade kujundamist oma
tootajaskonna seas, naditeks oma karjdari alles alustavad oppejoud voi
kilalisdoppejoud. Nii oleks vdimalik valja téétada konkreetsemad tugi- ja
kvalifikatsiooni tdstmise mehhanismid, mis aitaksid just neid Oppejoude
enda arendamisel ja karjaari edendamisel.

Oppejdudude teadus- ja arendustegevuse kavandamisel, reguleerimisel ja
labiviimisel on vaja senisest struktuursemat lahenemist. Labi tuleb viia
anallids, mil madral on teadus- ja arendustegevus integreeritud
personaliarenduse protsessidesse, ning tagada Oppejoudude arengu
jalgimine labivalt koikides protsessides.

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1.

Valisdppejoudude panust Oppekavaarendusse oleks voimalik senisest
susteemsemalt rakendada.

. Oppejéududel on vdimalus saada oma t66 kohta tagasisidet ja ndu ka vahem

formaalsete kanalite kaudu kui tagasisidekisitlused. Samas ei ole aga selge,
kuidas toimub parimate praktikate ja Oppemeetodite jagamine dppejoudude
seas laiemalt. Selliste kogemuste ja praktikate jagamine oleks kasulik
muuhulgas kilalisoppejoududele.

10.7. OPPEKAVA

Tugevused

1.

EEK Mainori poolt pakutavad Oppekavad on hasti labimodeldud
Oppekoormusega, selge fookuse ja arusaadavate Opivaljunditega, mis
muudavad nad Ulidpilastele atraktiivseks.

. Kiire reageerimine tddandjate vajadustele on tagatud Iabi tihedate

kontaktide erinevate kutse- ja erialaliitudega.

. Ulidpilased hindavad kdrgelt ®&ppekavade praktilist véaljundit ja

professionaalset orientatsiooni.



Parendusvaldkonnad ja soovitused

1.

Kuigi 0ppekavade ndukogude moodustamiseks on kindlad pdhimotted, ei ole
neid alati tegelikkuses selgelt jargitud. Vilistlaste sisendit Oppekavade
arendamiseks tuleb senisest rohkem kasutada, muuhulgas labi Oppekava
noukogu.

EEK Mainori kodulehel kuvatud informatsioon osade Oppekavade kohta
tekitab kohati segadust. Seda kinnitasid ka vestlused (lidpilastega.
Korgkoolil tuleb (le vaadata erinevatel platvormidel kasutatavad
Oppekavade nimetused ja kirjeldused ning need Uhtlustada, et tagada
informatsiooni selgus ja Uhtlane sisu.

10.8. OPPIMINE JA OPETAMINE

Tugevused

1. Ulidpilased hindavad kdrgelt dppekavade ja dppekorralduse paindlikkust,
mis aitab mh vahendada valjalangevust.

2. Oppejdud kasutavad palju erinevaid nilidisaegseid ja kaasavaid
Oppemeetodeid.

3. Oppekavad pakuvad Ulidpilastele haid erialaseid oskuseid ning valmistavad

neid ette téomaailma sisenemiseks, pakkudes Opingute raames palju
~praktilist elu®.

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1.

Vilistlaskogu kujundamine ja kaasamine vdiks olla slisteemsem ning olla
suunatud kogu vilistlasvorgustikule. Vilistlasi voiks senisest rohkem kaasata
erinevatesse Oppetegevuse liikidesse.

10.9. ULIOPILASTE HINDAMINE

Tugevused

1. Oppejdud teevad hindamise osas koostéod juba selle ettevalmistuse
varajases etapis.

2. Hindamismeetodid on kohandatud opitulemuste saavutamise moodtmiseks,
need on mitmekiilgsed ning asjakohased (lidpilaste arengu toetamiseks.

3. Korgkool toetab Oppejoudude hindamispadevuste arendamist, pakkudes

selleks spetsiaalset koolitust.



Ettepanekud edasisteks arendusteks

1.

Oppejdudude teadlikkust VOTA kontseptsioonist ja selle rakendamise
protseduuridest tuleks tosta.

10.10. OPPIMISE TUGISUSTEEMID

Tugevused

1. Ulidpilastel on hea ligipaas tugi- ja akadeemilisele personalile.

2. Oppeinfosiisteem on kdikne ning vastab (lidpilaste vajadustele.

3. Ulidpilaste edasiliikumise jalgimise siisteem té6tab hésti ja aitab Glidpilastel

oma akadeemilisi ja rahalisi kohustusi hallata.

10.11. TEADUS-, ARENDUS- JA/VOI MUU LOOMETEGEVUS

Tugevused

1.
2.

Enamus Oppejoududest on seotud erialaste vorgustikega.
Mitmed Oppekavad arendavad loovust ja innovatsiooni terve dppeprotsessi
valtel.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1.

2.

Intervjuude kaigus selgus, et kdrgkoolis puudub Gihine arusaam
teadusuuringutest, nende fookusest ja koordineerimisest. Komisjon sai
mitmetelt osapooltelt erinevat infot seoses sellega, kes otsustab ja
maaratleb uurimiseesmargid. Teadusuuringutel peab olema selgem fookus,
eesmark ja plaan, et see avaldaks tugevamat mdju teadmiste
arendamisele ning nende vahetamisele dppekavade vahel.
Teadustegevus ning 0ppejoudude kaasamine erinevatesse
uurimistegevustesse on vahene. Rakendusuuringute labiviimiseks on liialt
vahe valiseid vahendeid ning partnerite ring piiratud. Puudus on
kdrgkoolililesest uuringuplaanist ning sellega kaasnevast tééplaanist.
Nende plaanide fookus peaks olema teadmussiirde arendamisel erinevate
Oppevaldkondade koostd0s.

. Oppejdudude teadus- ja arendustegevuse toetussiisteeme tuleks senisest

rohkem tutvustada, et motiveerida dppejoude artikleid avaldama ning
teadustdo rahastust taotlema.



Ettepanekud edasisteks arendusteks

1.

Koost6d tdhustamine rahvusvaheliste partneritega vdimaldaks tosta
teaduspublikatsioonide taset.

. Korgkool peaks suurendama doktorikraadiga tootajate arvu ning toetama

tdéotajaid doktorikraadi omandamisel.

10.12. UHISKONNA TEENIMINE

Tugevused

1.
2.

Sidemed erinevate ettevotiussektoritega on tugevad.
Korraldatakse regulaarselt Gritusi, mis on téémaailma jaoks olulised.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

Kuigi akadeemiliste tootajate hindamisel voetakse arvesse nende mdju
Uhiskonnale, puuduvad selles vallas konkreetsed eesmargid. Akadeemiliste
tootajate moju Uhiskonnale tuleks nende t66 hindamisel selgemini arvesse
votta ning paika panna selged ootused ja eesmadargid. Kvalitatiivhe ja
kvantitatiivhe tagasiside akadeemilistele tdotajatele Uhiskonna teenimise
vallas aitaks ka neil paremini saavutada seatud eesmarke.

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1.

11.

12.

Kuigi korgkool kaasab aeg-ajalt vilistlasi oma tegevustesse (kilalisloengud
ja praktikakohad), saaks nende potentsiaali senisest enam &dra kasutada,
naiteks kaasates neid dppekavade ndukogudesse.

. EEK Mainor voiks kaaluda kursuste ja projektide pakkumist Uhiskonnale

laiemalt, mitte ainult Uksikutele organisatsioonidele.

Kui Uks kuni neli osahinnangut on hinnanguga , osaliselt vastav" ja Ulejaanud
osahinnangud on hinnanguga ,vastav", anallisib hindamisndukogu
korgkooli tugevusi ja parendusvaldkondi ning annab hinnangu, et kdrgkooli
juhtimine, toddkorraldus, Oppe- ja teadustegevus ning Oppe- ja
uurimiskeskkond vastavad nduetele ning teeb otsuse kdrgkool akrediteerida
seitsmeks aastaks vOi annab hinnangu, et kodrgkooli juhtimises,
tookorralduses, Oppe- ja teadustegevuses vOi Oppe- ja uurimiskeskkonnas
esinevad puudused, annab juhiseid nende kdrvaldamiseks ning teeb otsuse
akrediteerida korgkool kolmeks aastaks.

Noukogu analilsis EEK Mainori tugevusi ja parendusvaldkondi ning pidas
vajalikuks valja tuua jargmist:



12.1.

12.2.

Korgkooli iseloomustab rida olulisi tugevusi: Korgkoolil on tugevad,
usaldusel podhinevad sidemed ettevotetega. Kiire reageerimine
tédandjate vajadustele on tagatud labi tihedate kontaktide erinevate
kutse- ja erialaliitudega. Korgkool pakub huvitavaid, ettevotete
vajadustele vastavaid dppekavasid ning head dppekeskkonda. Kdrgkool
on joudnud hea juhtimise tulemusena olukorrani, kus teenitakse kasumit
ning kasum investeeritakse tagasi korgkooli. Korgkoolis toimub Ope
kolmes keeles, mis suurendab vdimalust kasvatada valisiliopilaste arvu.
Ulidpilased hindavad kdrgelt 8ppekavade ja dppekorralduse paindlikkust.
Ulidpilaste edasiliikumise jalgimise siisteem tdédtab héasti ja aitab
Ulidpilastel oma akadeemilisi ja rahalisi kohustusi hallata.

Vajakajaamised institutsionaalse akrediteerimise standardite taitmisel
puudutavad peamiselt teadus- ja arendustegevuse ja Oppejoududega
seotud teemasid standardite all, mis said hindamiskomisjonilt hinnangu
,vastab osaliselt nduetele":

Teadus- ja arendustegevuse valdkonna strateegiline juhtimine:
Korgkoolis puudub ihine arusaam teadusuuringutest, nende fookusest
ja koordineerimisest. Teadustegevus ning Oppejoudude kaasamine
erinevatesse uurimistegevustesse on vahene. Rakendusuuringute
l[abiviimiseks on liialt vahe valiseid vahendeid ning partnerite ring
piiratud. Puudus on korgkoolillesest uuringuplaanist ning sellega
kaasnevast tdéoplaanist. Teadusuuringutel peab olema selgem fookus,
eesmark ja plaan, et see avaldaks tugevamat moju teadmiste
arendamisele ning nende vahetamisele Oppekavade vahel ja seega
Oppekavade teaduspdhisusele.

Oppejoudude teadus- ja arendustegevus: Oppejdudude teadus- ja
arendustegevuse kavandamisel, reguleerimisel ja labiviimisel on vaja
senisest struktuursemat lahenemist. Labi tuleb viia anallis, mil maaral
on teadus- ja arendustegevus integreeritud personaliarenduse
protsessidesse ning tagada Oppejoudude arengu jalgimine Ilabivalt
koikides protsessides.

Oppejoudude rahvusvaheline kogemus: Rahvusvahelise kogemuse
vOimalusi kasutab vaike osa Oppejoududest. Kdrgkool peaks suuremat
tahelepanu p6éérama oma personali rahvusvahelistumisele, mis ulatuks
kaugemale vélisreisidest. Oppejoude tuleb toetada ka nende vastutusel
olevate Oppekavade rahvusvahelise komponendi arendamisel.

13.Haldusmenetluse seaduse (HMS) § 53 Ig 1 p 2 jargi on haldusakti
kdrvaltingimus haldusakti podhiregulatsiooniga seotud lisakohustus ja p 3
kohaselt ka lisatingimus haldusakti pdhiregulatsioonist tuleneva 0oiguse
tekkimiseks. HMS § 53 Ig 2 p-d 2 ja 3 satestavad, et 5 haldusaktile voib
kehtestada korvaltingimuse, kui korvaltingimuseta tuleks haldusakt jatta
andmata voi kui haldusakti andmine tuleb otsustada halduse kaalutlusdiguse
alusel.
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14.Punktis 12 toodud tugevusi ja vajakajaamisi kaaludes ning toetudes
dokumendi ,Institutsionaalse akrediteerimise juhend" punktile 43.7 leidis
Noukogu, et teatud tingimuste taitmisel kdrgkooli poolt on voimalik vastu
vOtta positiivsem otsus, kui otsuse juurde seada kdrvaltingimus.

Eeltoodust johtuvalt Noukogu

OTSUSTAS

Akrediteerida Eesti Ettevotluskorgkool Mainor seitsmeks aastaks
jargmise korvaltingimusega:

Eesti Ettevotluskdrgkool Mainor esitab hiljemalt kuupdevaks 7.06.2022
inglise keeles aruande korgkooli poolt kaivitatud tegevustest punktis 12.2
toodud puuduste korvaldamisel. Korvaltingimuse taitmise hindamisse
kaasatakse komisjoni liikkmeid.

Otsus voeti vastu 13 poolthdadlega. Vastu 0.

15.Kui Eesti Ettevotluskdrgkool Mainor korvaltingimust tahtaegselt ei tdida,
tunnistab NOukogu akrediteerimisotsuse kehtetuks vdi kehtestab uue
kdrvaltingimuse.

16.Akrediteering kehtib kuni 7.06.2028 voi otsuse kehtetuks tunnistamiseni.
Jargmise institutsionaalse akrediteerimise toimumise aja kooskdlastab EKKA
bliroo Eesti Ettevotluskdrgkooliga Mainor hiljemalt 7.06.2027.

17.NOukogu teeb Eesti Ettevotluskdrgkoolile Mainor ettepaneku esitada koos
korvaltingimuse tditmise aruandega hiljemalt 7.06.2022 inglise keeles
Ulevaade korgkooli tegevustest ka teiste ndukogu otsuses valja toodud
parendusvaldkondade ja soovituste arvestamise kohta.

18.Isikul, kes leiab, et otsusega on rikutud tema Oigusi vOi piiratud tema
vabadusi, on voimalik esitada vaie EKKA hindamisndukogule 30 p&eva
jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast toimingust teada sai
vOi oleks pidanud teada saama. NOukogu saadab vaide EKKA
vaidekomisjonile, kes esitab 5 pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule
kirjaliku erapooletu arvamuse vaide pohjendatuse osas. Noukogu lahendab
vaide 10 pdeva jooksul selle saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni
pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on vaja tadiendavalt uurida, voib
hindamisndukogu vaide ldbivaatamise tdhtaega pikendada kuni 30 paeva
vorra. Otsuse kohtulik vaidlustamine on vdimalik 30 pdeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

Eve Eisenschmidt Hillar Bauman
Noukogu esimees Noukogu sekretdr
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