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Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kdrghariduse hindamisndukogu (edaspidi Noukogu) jargmist:

1. Tartu Ulikool kooskdlastas EKKAga Sppekavagrupi kvaliteedihindamise aja 18.11.2016.
2. EKKA juhataja kinnitas 31.08.2017 korraldusega Tartu Ulikooli ja Tallinna Ulikooli humanitaaria,

keelte ja kultuuride ning usuteaduse dppekavagruppide doktoridppe kvaliteedihindamise
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Tartu Ulikool esitas humanitaaria 8ppekavagrupis hindamisele jargmised doktoridppekavad:

Ajalugu
Filosoofia
Semiootika ja kultuuriteooria

Tartu Ulikool esitas eneseanaliiiisi aruande EKKA biiroole 28.08.2017, mille
hindamiskoordinaator saatis komisjonile 11.09.2017.

Hindamiskiilastus Tartu Ulikoolis toimus 28. —29.11.2017.

Komisjon saatis hindamisaruande projekti EKKA blroole 15.01.2018, mille EKKA edastas
kérgkoolile kommenteerimiseks 16.01.2018 ja millele Tartu Ulikool esitas vastuse 26.01.2018.

Komisjon esitas I6pliku hindamisaruande EKKA biiroole 11.02.2018. Hindamisaruanne on otsuse
lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiiljel.

Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas Noukogu sekretdr NGukogu
lilkmetele 6.03.2018.

NGukogu arutas saadud dokumente 13.03.2018 istungil 8 lilkme osalusel ning otsustas tuua
hindamisaruandest vilja jargmised Tartu Ulikooli humanitaaria 8ppekavagrupi doktoridpet
puudutavad tugevused, soovitused ning parendusvaldkonnad.

Komisjon t6i humanitaaria, keelte ja kultuuride ja usuteaduse 6ppekavagruppide osas
nii Tartu kui Tallinna Ulikooli puhul vilja jargmised ldbivad tugevused,
parendusvaldkonnad ja soovitused:

Tugevused

1)

2)

3)

4)

DoktoriGppekavad on korge kvaliteediga. M&lemad Ulikoolid teadvustavad humanitaarteaduste
olulist rolli nii Eesti kérgharidussiisteemis kui riiklikul tasandil.

Tartu ja Tallinna Ulikoolide dppejéud toetavad plihendunult doktorantide intellektuaalset
arengut ja julgustavad neid osalema akadeemilistes kogukondades. Mdlemad (ilikoolid peavad
oluliseks oma doktoriGppekavade rahvusvahelist méddet ning soodustavad oma doktorantide
osavottu valiskonverentsidest ja pikemaajalistest 6ppeldhetustest.

Ulikoolid valmistavad ette selge viljenduslaadiga ja eneserefleksiooniv&imelisi I&petajaid, kes
on Opingute I6ppedes omandanud kdik doktoritasemele kohased teadmised ja oskused.
Lopetajatel on véimalik teha nii akadeemilist karjaari kui asuda tddle erinevates ametites
kultuuri-, haridus- ja poliitikavaldkonnas.

Molemal llikoolil on oma iseloomulikud tugevused, mille t6ttu neid tuntakse ja tunnustatakse.
Néiteks on muljetavaldav Tartu Ulikooli keelte ja kultuuride &ppekavade laiapdhjalisus, samas




kui Tallinna Ulikooli Kultuuride uuringute 8ppekavaspetsialiseerumised véimaldavad uudsel
moel kdivitada loomingulist dialoogi erinevate humanitaarerialade vahel.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Doktoranditoetused jadvad praegu allapoole toimetulekupiiri. Seet6ttu peavad paljud
doktorandid to6tama markimisvaarselt suure koormusega, et dra elada. Soovitav on kaaluda
doktoranditoetuste tostmist riiklikul tasandil, et doktorandid saaksid ilma lisat66d tegemata
oma Opingutele puhenduda.

2) Doktoridppe kohtade planeerimisel on soovitav arvestada llikooli kasutuses olevate
ressurssidega, sh voimalusega luua doktorantidele nooremteaduri ametikohti ja kaasata neid
teadusprojektidesse.

3) Mdlemal dlikoolil on soovitav Idheneda andmete kogumisele senisest slistemaatilisemalt, et
toetada Gpingute edukat labimist, dppekavaarendust ning edendada Ulikoolides mitmekesisust
ja vordset kohtlemist.

Tartu Ulikooli humanitaaria, keelte ja kultuuride ning usuteaduse dppekavagrupi
lildised tugevused, parendusvaldkonnad ning soovitused

Tugevused

1) Oppekavade, juhendajate ja doktorantide akadeemiline tase on kérge.

2) Doktorandid on positiivse suhtumisega ja entusiastlikud.

3) Juhendajate ja doktorantide koost66 toimib vaga hasti. Juhendajad on doktorantidele vaga
pihendunud ja hoolitsevad nende kaekaigu eest.

4) Doktorantide professionaalset ja akadeemilist arengut toetavad rahvusvahelised
mobiilsusvdimalused.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Selgemalt on vaja mairatleda erinevate doktoridppe tugistruktuuride roll. Ulikooli
struktuuritiksusi ja doktorikoole puudutav ingliskeelne terminoloogia vdiks olla Ghtlustatud ja
koigile Giheselt arusaadav.

2) Doktoridpingute tShusust on vaja tosta, et tagada Gpingute Idpetamine maksimaalselt kuue
(4+2) aasta jooksul.

3) Vajalik on t66tada vélja plaan tagamaks doktorantide arvu ja kvaliteedi stabiilsus ja
jatkusuutlikkus, vottes muuhulgas arvesse vajadust tugevdada sidemeid t66maailmaga.

4) Doktorantidele tuleks anda selgem ilevaade doktoridpingute kdigus omandatavatest oskustest
ning vBimalikest rollidest, mida nad parast I6petamist Eesti Ghiskonnas tditma vdivad hakata.

5) Sustemaatilist suhtlust vilistlastega 6ppekavadel praegu ei toimu. Vilistlaste vorgustikku saaks
kasutada dra doktorantide (likoolivaliseks karjaarindustamiseks. DoktoriGppekavade
arendamisel voiks paremini kasutada ara vilistlaste kogemusi ning teavet selle kohta, millistel
ametikohtadel on doktorikraad t66hdive seisukohast oluline.

6) Doktorantidele on vaja tagada Uhtlaselt head t66tingimused (sh té6kohad) kdigis osakondades
ja Oppekavadel.

7) Selgesti on vaja sdnastada eeskirjad, mis kasitlevad doktoriGpingutele registreerimist,
osakoormusega Gpinguid, Gpingute peatamist mdjuval pShjusel (nt rasedus- ja siinnituspuhkus
vOi haiguspuhkus) ning tapsustada juhendamisega seotud ootusi dppejéududele ja




8)
9)

10)

11)
12)

13)

doktorantidele. Doktorantide vordse kohtlemise huvides on soovitav maaratleda selged reeglid
juhendamise korralduse osas (sh juhendamiskoosolekute toimumise sagedus,
tagasisidestamine).

Ametlikult tuleks maaratleda juhendajate maksimaalne tookoormus doktorandi kohta ning
lugeda seda osaks Oppejou kogu todkoormusest.

Soovitav on tootada valja kohustuslikud koolitused juhendajatele. Selgelt tuleks panna paika
kaasjuhendamise pohimotted, et tagada dlikoolivaliste kaasjuhendajate t66 kvaliteet.
Praegu kehtiva stiisteemi asemel, mille raames maaratakse dppejoududele individuaalseid
preemiaid kuueaastase perioodi jooksul kaitstud doktoritédde eest, oleks otstarbekas sellele
kuluvad rahalisi vahendeid strateegilisemalt kasutada, reinvesteerides need naiteks
doktorantide ja nende juhendajate teadustegevuse toetamisse.

Juhendajate td6koormust ning juhendamise kvaliteeti tuleks jarjepidevalt jélgida. Ulikooli
tasandil on vajalik tunnustada ja hinnata dppejoudude juhendamisvGimekust ja —ekspertiisi.
Doktorantide iga-aastase atesteerimise roll doktorandi ,elutsiiklis” oleks vaja paremini lahti
motestada. Samuti tuleks tagada atesteerimise jarjepidevus k&igil dppekavadel.

Intervjuud dppejoudude ja doktorantidega naitasid, et selged teaduseetikat kasitlevad
juhtnoéorid ei ole kdigile alati Gheselt kdttesaadavad, eriti mis puudutab inimestega seotud
uuringuid. Soovitav on kehtestada ulikooli tasandil ihtsed teaduseetika pohimotted ja
standardid. Samuti tuleks pakkuda Gppejoududele ja doktorantidele vajadusel ndustamist
teaduseetika kiisimustes.

Humanitaaria 6ppekavagrupi tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused

AJALUGU

Tugevused

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Oppehoonel on suurepérane asukoht Tartu kesklinnas. Oppejéudude ja doktorantide
tooruumid on uued ja hasti varustatud.

Osakonnas on arvukalt valisrahastusega teadusprojekte, millesse on kaasatud paljud
doktorandid.

Osakonnas on kolm riigieelarvest alaliselt rahastatud professuuri.

Nominaalajaga |6petanud doktorantide arv on viie aasta jooksul markimisvaarselt kasvanud.
Doktorantide rahulolu Gpetamise ja juhendamisega on tlikooli keskmisest mdnevorra korgem.
Oppejdudkonnal on laialdane akadeemiline kompetents ja kontaktid, mis loovad iligpilastele
(koos heal tasemel taristuga) doktoriGpinguteks suurepéarase keskkonna.

Nooremad Oppejéud osalevad tihti koolitusseminaridel ja vaartustavad nende kaigus
omandatud uusi oskusi.

Toetust vaarib plaan arendada doktorantide dpioskusi (sh iseseisva t66 oskusi) ning viia
Oppekavasse sisse ajaplaneerimise kursus.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

Soovitav on kiisida doktorantidelt ja 6ppejoududelt pdhjalikku tagasisidet selle kohta, kuidas
nad sooviksid doktorantide atesteerimise protsessi taiustada ja selle keskset eesmarki
selgemaks muuta. Soovitav on viia sisse slisteem, mis vGimaldaks ka atesteerimiste vahel
regulaarselt ja anonlilimselt tagasisidet anda.

To6maailma vajaduste arvestamiseks Gppetdds on vaja teha slistemaatilisemat koost6od
kultuurisektori ja eraettevotetega, eriti digivaldkonnas.




3) Oppekavasse on soovitav siistemaatiliselt lulitada ingliskeelseid dppeaineid ja seminare, et
arendada doktorantide keeleoskust, valmistada neid ette t66ks ka valjaspool Eestit ja kaasata
Ooppekavale rohkem valisdoktorante.

4) Ka kogenumatel dppejdududel oleks soovitav vdtta aktiivselt osa tdienduskoolitustest ja jagada
omavahel parimaid praktikaid.

5) Tuleks suurendada joupingutusi, et hankida rahalisi vahendeid doktorantide pikaajaliseks
valismobiilsuseks — nt 1abi vahetusprogrammide PGhjamaadega ja teiste EL riikidega, mis
voiksid pakkuda sobivaid kaasjuhendamise vdimalusi ja parandada ligipaasu olulistele
allikmaterjalidele.

6) Oppekava juhil, juhendajatel ja doktorantidel oleks soovitav arendada vilja tihedam ja
struktureeritum koost60 vilistlastega ning teiste strateegiliselt oluliste isikute ja ettevotetega
Eestis ja valisriikides.

FILOSOOFIA

Tugevused

1) Filosoofia Gppekava on rahvusvaheliselt tunnustatud, kuuludes QS World University Ranking
erialade edetabelis 101-150 parima hulka.

2) Filosoofia doktoridppekava on selge, sidus, ndudlik ja kaasav.

3) Doktorandid kirjeldasid hindamiskomisjonile veenvalt, kuidas doktoriGpingud on tulnud kasuks
nende otsustusvoime sdltumatusele ja laiendanud nende intellektuaalseid perspektiive, samas
kui doktorikooli tegevustes osalemine on arendanud doktorantide tildoskusi ja {ilekantavaid
padevusi.

4) Opiressursid ja doktorantide t66ruumid on heal tasemel. Opperuumid on mugavad ja
osakonnal on oma raamatukogu umbes 14 000 raamatuga.

5) Doktorantidel on hea elektrooniline ligipaas teadustdoks vajalikele akadeemilistele
publikatsioonidele ja osakond viib iga-aastaselt labi rahvusvahelise konverentsi.

6) Oppetdds kasutatakse uuenduslikke dpiformaate, mis aitavad doktorantidel arendada vilja
uusi Oppeaineid, maaratleda dpetamismeetodeid, mdista ja rakendada hindamispohimdtteid
ning saada esmaseid dpetamiskogemusi.

7) Filosoofia osakonna &ppejéud teevad teaduskoostédd Tallinna Ulikooli humanitaarteaduste
instituudiga, seda eriti juhendamise osas.

8) Oppejdud on edukalt hankinud institutsionaalseid ja isiklikke teadusgrante erinevatest riiklikest
ja rahvusvahelistest rahastusallikatest.

9) Doktorante peetakse osakonnas selgelt oluliseks osaks teaduskogukonnast. Paljud doktorandid

on aktiivselt kaasatud riiklikesse ja rahvusvahelistesse teadusprojektidesse ning korraldavad ise

aktiivselt Uritusi nagu naiteks karjaariplaneerimise kevadkool.

Filosoofia dppekava on edukalt tditnud eesmargi saata doktorandid vahemalt Giheks semestriks

valisriiki Gppima voi teadust tegema.
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Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Soovitav on (le vaadata kogutud andmete ja statistika kasutamine ja télgendamine — naiteks
loetakse praegu valjalangejateks kéige edukamaid Filosoofia dppekava Ulidpilasi, kes on ldinud
Tartust Oppima vdaga mainekatesse valisiilikoolidesse, mis omab tahtmatult negatiivset moju
kogu statistikale.




2) Osakonnal on soovitav selgelt vélja tuua oma pdhitugevused ja —kompetents. See info oleks
eriti kasulik potentsiaalsetele vilisilidpilastele ja —8ppejdududele. Oppekavas vdiks tuua esile
koik olulisemad filosoofiasuunad, mis teadustegevuses kajastuvad.

3) Doktorandid, juhendajad ja vilistlased tostatasid kiisimuse doktorikraadi, ja eriti filosoofiaalase
doktorikraadi vaartustamisest Eesti Gihiskonnas. Soovitav on teha sihipdraseid jdupingutusi, et
rohutada humanitaarerialade kdrgeimal tasemel dppimise Ghiskondlikku, sotsiaalset ja
kultuurilist vaartust, tuues esile nende erialade margatavat moju igapaevaelule.

4) Soovitav on rakendada rohkem uuenduslikke Gppimise ja dpetamise vorme, et kdik
doktorandid saaksid arendada oma juhtimis- ja meeskonnat66 oskusi.

5) Koigile dppejoududele (ja teistele potentsiaalsetele juhendajatele) oleks kasulik tutvustada
juhendamise uusi meetodeid ja haid praktikaid, sh seda, kuidas arvestada doktorantide
tagasisidet.

6) LOpetajate karjaarivéimalusi tuleks laiendada ka véljapoole akadeemilist maailma, kuna
viimane (ksi ei taga doktoridppe jatkusuutlikkust. Vajalik vGib olla senisest strateegilisem ja
tohusam arutelu filosoofia rakendusvdimaluste (le Eesti Gihiskonnas.

7) Doktorandid sooviksid saada juhendajatelt oma t66le sagedamini personaalset tagasisidet
intellektuaalse arutelu vormis.

SEMIOOTIKA JA KULTUURITEOORIA

Tugevused

1) Oppekaval dpetab arvukalt kvalifitseeritud Sppejdude, kelle padevus hdlmab nii kultuuri-,
sotsiaal- kui biosemiootikat.

2) Oppekava on tugevalt rahvusvaheline — sellel &petab arvukalt valisdppejdude, &pib palju
valistlidpilasi ning selle raames korraldatakse rahvusvahelist suvekooli.

3) Osakond annab valja Ght rahvusvahelistest tippajakirjadest, Sign System Studies, mis aitab
tOsta kdigi osakonna publikatsioonide ldist taset ning milles on oma toid véimalik avaldada ka
doktorantidel.

4) Doktorantidel on véimalik hankida lisarahastust osalemiseks konverentsidel, seminaridel ja
valismobiilsuses.

5) Doktoridppekava toetavad bakalaureuse- ja magistridppekavad, mis muudab Tartu Ulikoolis
toimuva semiootikaGppe oma mahult ainulaadseks. See t&stab ka vastuvoetud doktorantide
eeldatavat taset muude Euroopa doktoridppekavadega vorreldes.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Uldiseks probleemiks on dppekava suhtestumine maailmaga valjaspool akadeemiat. Soovitav
on kaaluda (lisaks suuremale interdistsiplinaarsusele ja tlikoolisisesele koostéle) tihe
strateegilise eesmargina ka stistemaatilist ja t6husat koosto6d asutuste ja ettevotetega
véljaspool ilikooli. Soovitav oleks keskenduda Tartu-Moskva koolkonna uurimissuundade
korval rohkem ka rakenduslikele teemadele. Samuti oleks soovitav varvata doktoriGppekavale
ka rakenduslikuma taustaga tlidpilasi.

2) Vaid véhesed 0ppejoud on kaasatud doktoridppekava labiviimisse. Soovitav on kaasata
doktorioppesse rohkem Gppejoude, et laiendada véimalike juhendajate ringi.

3) Soovitav on kaaluda doktorantide ettepanekut teha 6ppekava raames senisest enam koostddd
filosoofia osakonnaga.




10.

11.

12.

13.

Dokumendi ,,Doktoridppe dppekavagrupi kvaliteedi hindamine” p 40 satestab, et
hindamisndukogu kinnitab hindamisaruande kolme kuu jooksul parast selle saamist. NGukogu
kaalub hindamiskomisjoni poolt valja toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi ning
otsustab viia jargmine Oppekavagrupi kvaliteedi hindamine labi kas seitsme, viie voi kolme aasta
parast.

Noukogu kaalus punktis 9 toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi ning leidis, et
Oppekava, sellel toimuv dpe ning dppealane arendustegevus vastavad nduetele ning:

OTSUSTAS

Kinnitada hindamisaruanne ning viia jirgmine Tartu Ulikooli humanitaaria dppekavagrupi
doktorioppe kvaliteedi hindamine ldbi 7 aasta parast.

Otsus voeti vastu 8 poolthadlega. Vastu 0.

N&ukogu teeb Tartu Ulikoolile ettepaneku esitada EKKA-le hiljemalt 13.03.2019 tegevuskava
aruandes toodud parendusvaldkondade ning soovituste arvestamise kohta.

Isikul, kes leiab, et otsusega on rikutud tema Gigusi voi piiratud tema vabadusi, on véimalik
esitada vaie EKKA hindamisndukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja
vaidlustatavast toimingust teada sai vdi oleks pidanud teada saama.

Noukogu saadab vaide EKKA hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab 5 paeva jooksul
vaide saamisest nGukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide pShjendatuse osas. Néukogu
lahendab vaide 10 pdeva jooksul selle saamisest, vottes arvesse vaidekomisjoni p&hjendatud
seisukohta. Kui vaiet on vaja taiendavalt uurida, vdib hindamisndukogu vaide labivaatamise
tahtaega pikendada kuni 30 paeva vorra.

Otsuse kohtulik vaidlustamine on véimalik 30 paeva jooksul alates selle kattetoimetamisest,
esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses
satestatud korras.

Eve Eisenschmidt Hillar Bauman
Noukogu esimees Noukogu sekretar




