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Lahtuvalt Ulikooliseaduse § 10 Ig-s 4 ja Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri
pohimaaruse punktides 3.7.3 ja 3.7.1 sisalduva volituse pohjal kehtestatud dokumendi
“Doktoridppe Oppekavagrupi kvaliteedi hindamine” punktist 40.1 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kdrghariduse hindamisndukogu (edaspidi Noukogu) jargmist:

Tartu Ulikool kooskdlastas EKKAga dppekavagrupi kvaliteedihindamise aja 7.11.2016.

EKKA juhataja kinnitas 10.11.2017 korraldusega Tartu Ulikoli meditsiini ja spordi
Oppekavagruppide doktoriGppe kvaliteedihindamise komisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus
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(Soome)

Joke Denekens Emeritus Professor in General Practice and head of the
department of General Practice at the University of Antwerp
(Belgia)

Michael John Mulvany Professor Emeritus, Department of Biomedicine, University of
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Riho Tapfer Eesti Ravimitootjate Liidu juhataja (Eesti)

Tartu Ulikool esitas spordi 8ppekavagrupis hindamisele jadrgmise doktorippekava:
Liikumis- ja sporditeadused (doktoriope)

Tartu Ulikool esitas eneseanaliiiisi aruande EKKA biiroole 23.08.2017, mille
hindamiskoordinaator saatis komisjonile 20.09.2017..

Hindamiskiilastus Tartu Ulikoolis toimus 21. —23.11.2017.

Komisjon saatis hindamisaruande projekti EKKA blroole 21.12.2017, mille EKKA edastas
kdrgkoolile kommenteerimiseks 21.12.2017 ja millele Tartu Ulikool esitas vastuse 9.01.2018.

Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKA biiroole 10.01.2018. Hindamisaruanne on otsuse
lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiiljel.

Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas Noukogu sekretdar NGukogu
lilkmetele 18.01.2018.

NOukogu arutas saadud dokumente 02.02.2018 istungil 8 lilkme osalusel ning otsustas tuua
hindamisaruandest vilja jargmised Tartu Ulikooli spordi 8ppekavagrupi doktoridpet puudutavad
tugevused, soovitused ning parendusvaldkonnad.

Tugevused

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

Korgetasemeliste uurimisgruppide t66 on rahvusvaheliselt konkurentsivdimeline.
Teadustoo tingimused on suurepdrased. Laborid on varustatud tipptasemel tehnoloogia, sh
eelkliiniliste analiittiliste seadmetega.

Oppe- ja teadustddtajad on kdrgelt kvalifitseeritud, piihendunud ja aktiivsed.
Doktorandid on kdrgelt motiveeritud, entusiastlikud ning oma teadustdo teemadele
pihendunud.

Doktorandid osalevad aktiivselt konverentsidel nii Eestis kui valismaal.

Rahvusvahelised kiilalisGppejoud on labivalt kaasatud dppetddsse nii Sppejoudude,
kaasjuhendajate kui oponentidena.

Doktorandid on rahul dppekavade paindlikkuse ja e-Gppe kattesaadavusega.

Tagatud on juurdepéas laiale valikule teadusajakirjadele.

Doktorandid osalevad aktiivselt dpetamis- ja teadustegevuses ning on hasti integreeritud
akadeemilisse keskkonda.

10)Oppe- ja teadustegevus on omavahel histi I&imitud.
11)Doktorantide valismobiilsus on suurepérasel tasemel.
12)Positiivsed on monede uurimisriihmade putdlused tésta doktoranditoetusi Eesti keskmise

tasemeni.

13)Asjaloodud nooremteaduri ametikoht vdimaldab parandada doktoridppe tulemuslikkust.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

Ebapiisavad doktoranditoetused on (iks suure valjalangevuse ning dpingute pikenemise pdhjus.
Ulikool peaks tegema jBupingutusi doktoranditoetuste t&stmiseks, néaiteks uurima




rahastusvdimalusi erinevate huviriihmade poolt. Doktoranditoetused tuleks tdsta Eesti keskmise
tasemeni kdigis uurimisriihmades.

Teadusrahastus ei taga piisavalt ressursse kdigile erialadele, eriti vaiksemate uurimisrihmade
puhul.

2) Erialaainete Opetamine 36 EAP mahus ei vasta rahvusvahelisele praktikale, kuna tavaliselt
labitakse vastavad ained magistritasemel. Samas on osad ,erialaained” tegelikult Gldained (nt
teadusartikli kirjutamise metoodika), mida vdiks ndnda ka nimetada. Teisalt véiks suurendada
Ulekantavate padevuste omandamisega seotud Oppeainete mahtu, lisades nende hulka naiteks
ettevdtluskursuse. Uldjoontes on soovitav vihendada doktorippe ainepunktide mahtu, et see
vastaks paremini Gpingute tegelikule kestusele. Naiteks vdiks vdahendada olemuslikult pigem
magistritasemele vastavate ainete mahtu kuuekimnelt ainepunktilt kolme- vdi neljakiimnele
ainepunktile ilma, et doktoridppe kvaliteet kannataks. Samas jadks doktorantidele nii rohkem
aega keskenduda oma doktoritdole.

3) Doktoridppekava eesmargiks on hélmata spordi- ja liikumisvaldkonda vaga laiaulatuslikult, sh
selle biomeditsiinilisi ja sotsiaalseid aspekte ning flsioteraapiat. Kuna vastuvott piirdub kolme-
nelja doktorandiga aastas, oleks soovitav panna Oppekaval selgemalt paika strateegiliselt
prioriteetsed uurimissuunad, soosides sealjuures interdistsiplinaarsust. Aktuaalseteks teemadeks
voiksid olla naiteks flilsilise tegevuse roll rahvatervise parandamisel, treenimine ja soorituse
parandamine spordis ning spordi ja kehalise kasvatuse roll koolides.

4) Kolme artikli rahvusvahelises ajakirjas avaldamise ndue, kus doktorant peab olema vahemalt
kahe artikli puhul esimeseks autoriks, on liiga range. Osaliselt vdiks kaitsmisele lubamisel
arvestada ka avaldamiseks esitatud artikleid, kaasates nende hindamisse valiseksperte.

5) Laialdasemalt tuleks rakendada e-Gpet.

6) Doktorantidele tuleks paremini tutvustada nende karjaarivoimalusi.

7) Soovitav on parandada Gppekava uldist ndhtavust ldbi sotsiaalmeedia kanalite, informatiivsema
veebisaidi jmt. Naiteks voiks veebilehel tuua valja peamised uurimistd6 suunad, teadustdotajate
profiilid, hiljuti avaldatud artiklid ja koolitusvGimalused.

8) Vidlja tuleks tootada protseduurid doktoriGppekava Ulesehituse, toimimise ja kvaliteedi
regulaarseks (ilevaatuseks ja ajakohastamiseks. Oppekava sisu osas tuleks regulaarselt ja kiisida
tagasisidet juhendajatelt, doktorantidelt ja muudelt huvirihmadelt tervise- spordi- ja avalikus
sektoris ning seda slisteemselt arvesse votta.

9) Toobandjad ja teised huvirihmad tuleks paremini kurssi viia doktoridppe |6petajate oskuste ja
padevustega.

10)Osad ppeained on liiga iildised. Oppekava struktuuri vdiks muuta, hinnates seejuures erinevate
Oppeainete ainepunktide mahtu ja kvaliteeti ning neid omavahel (Uhtlustades.
Vdiksemahulisemad  ained  vbiks  konsolideerida  suuremahulisemateks  terviklikeks
ainekursusteks, et tagada vajalike Gpivaljundite saavutamine Gpingute |8puks. Kohati tuleks
Oppeainete nimetusi tapsustada, et need peegeldaksid paremini kursuste sisu.

11)Tungivalt on soovitav muuta teaduseetika kursused kohustuslikuks kdigile doktorantidele.

12)Suurendada voiks (ihisOppekavade arvu, et aidata kaasa erialade rahvusvahelisele
vorgustumisele ning kaasata Gppetddsse valisilidpilasi Lidne-Euroopa ulikoolidest. Uurida tuleks
vastavaid EL rahastusvimalusi. Oppekaval tuleks todtada vilja selge strateegia rahvusvahelise
koost66 suurendamiseks, sh leida selleks sobivad partnerid.

13)Spordi ja meditsiini doktoridGppekavad peaksid tegema omavahel tihedamat koostddd, et
edendada interdistsiplinaarsust doktoridppes. Uheks vdimaluseks oleks koondada k&ik neli
Oppekava kokku Uhe raamoppekava alla. See vdimaldaks Oppe- ja tugiprotsesse
administratiivselt senisest paremini hallata, maaratledes samas selgelt eraldi uurimissuunad.

14)Soovitav on eraldada sihtotstarbelised rahalised vahendid uurimisseadmete hoolduseks.

15)Osadel uurimissuundadel on puudus kompetentsetest juhendajatest. Oppejdud vdiksid olla
uurimisrihmade vahel vérdsemalt jaotunud.




16)Ulikool peaks objektiivsemalt vilja tooma doktoridppe tulemuslikkuse indikaatorid, sh arvestama
ka doktorantide edukust peale I&petamist.

17)Parandada tuleks juhendamise Uldist kvaliteeti, vahendades doktorantide arvu lihe juhendaja
kohta. Madratleda tuleks iheaegselt juhendatavate doktorantide arv iihe juhendaja kohta, mis
rahvusvahelise praktika jargi ei tohiks olla rohkem kui kolm-neli doktoranti.

18)Soovitav on pakkuda juhendajatele kohustuslikku juhendamiskoolitust ja korraldada
juhendamisteemalisi seminare. Juhendajatelt tuleks siistemaatiliselt koguda ka tagasisidet.

19)Doktorantidelt ei koguta slistemaatiliselt tagasisidet ning pole selge, milliseid muudatusi saadud
tagasiside pOhjal on tehtud. Parandada tuleks juhendamise kohta kogutava tagasiside slisteemi.

20)Soovitav on kaasata Oppeprotsessi todandjaid, et suurendada Oppekavade ndhtavust ning
parandada doktorantide todlerakendumise véimalusi.

21)Piisavalt ei ole asendusjuhendajaid, kes vé&taksid (liGpilaste juhendamise le, kui
pohijuhendajaga peaks probleeme tekkima. Soovitav on panna paika pikaajalisem
personalistrateegia, et tagada dppekavadel piisav 6ppejoudude jarelkasv.

22)Soovitav on formaliseerida juhendajate ja doktorantide Gigused ja kohustused lepingulisel kujul.
Samuti vOiks kehtestada ametlikud protseduurid juhendamise kaigus tekkinud probleemide
lahendamiseks (naiteks maadrata ametisse konfidentsiaalse ndustaja).

23)Doktorantidel on  soovitav ~enam  osaleda rahvusvahelistel konverentsidel ja
mobiilsusprogrammides ka valjaspool naaberriike.

24)Doktorante voOiks laialdasemalt integreerida ka teiste meditsiinivaldkonna Gppekavade
Uliopilastega.

25)Tuleks teha suuremaid pingutusi, et doktorante parast lapsehoolduspuhkust taas Gppetddsse
integreerida.

26)Soovitav on muuta sisseastumiskonkurss labipaistvamaks, reklaamides selle véalja laiemale
Uldsusele. Koiki kandidaate peaks eelnevalt avaldatud kriteeriumide pd&hjal vordsetel alustel
hindama séltumatu komisjon, kuhu vGiks kuuluda eksperdid ka valjastpoolt (likooli.
Doktorantide vadrbamisel peaks voimalike doktoritod teemade valiku osas pidama silmas
instituudis prioriteetseid uurimissuundi.

10. Dokumendi ,Doktoridppe Gppekavagrupi kvaliteedi hindamine“ p 40 satestab, et
hindamisndukogu kinnitab hindamisaruande kolme kuu jooksul parast selle saamist. NGukogu
kaalub hindamiskomisjoni poolt véilja toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi ning
otsustab viia jargmine dppekavagrupi kvaliteedi hindamine labi kas seitsme, viie voi kolme aasta
parast.

11. Noukogu kaalus punktis 9 toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi ning leidis, et
Oppekava, sellel toimuv Gpe ning dppealane arendustegevus vastavad nduetele ning:
OTSUSTAS

Kinnitada hindamisaruanne ning viia jirgmine Tartu Ulikooli spordi 6ppekavagrupi
doktorioppe kvaliteedi hindamine labi 7 aasta parast

Otsus voeti vastu 8 poolthaalega. Vastu 0.

12. Ndukogu teeb Tartu Ulikoolile ettepaneku esitada EKKA-le hiljemalt 02.02.2019 tegevuskava
aruandes toodud parendusvaldkondade ning soovituste arvestamise kohta.




13. Isikul, kes leiab, et otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on voimalik
esitada vaie EKKA hindamisndukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja
vaidlustatavast toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

Noukogu saadab vaide EKKA hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab 5 pdeva jooksul
vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide pohjendatuse osas. Ndukogu
lahendab vaide 10 pdeva jooksul selle saamisest, vottes arvesse vaidekomisjoni péhjendatud
seisukohta. Kui vaiet on vaja tdiendavalt uurida, véib hindamisndukogu vaide labivaatamise
tahtaega pikendada kuni 30 pdeva vorra.

Otsuse kohtulik vaidlustamine on vdimalik 30 pdeva jooksul alates selle kdttetoimetamisest,
esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses
satestatud korras.

Tonu Meidla Hillar Bauman
Noukogu esimees Noukogu sekretar




