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Tallinna Ulikool esitas sotsiaalteenuste &ppekavagrupis hindamisele jargmise doktorippekava:
Sotsiaalt6o
Tervisekaditumine ja heaolu

Tallinna Ulikool esitas eneseanaliiiisi aruande EKKA biiroole 19.09.2018, mille
hindamiskoordinaator saatis komisjonile 1.10.2018.

Hindamiskiilastus Tallinna Ulikoolis toimus 14.-15.11.2018.

Komisjon saatis hindamisaruande projekti EKKA biiroole 8.12.2018, mille EKKA edastas
kérgkoolile kommenteerimiseks 12.12.2018 ja millele Tallinna Ulikool esitas vastuse 26.12.2018.

Komisjon esitas IGpliku hindamisaruande EKKA biiroole 11.01.2019. Hindamisaruanne on otsuse
lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekaiiljel.

Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas Noukogu sekretdar NGukogu
liikmetele 14.02.2019.

NOukogu arutas saadud dokumente 26.02.2019 istungil 9 liikme osalusel ning otsustas tuua
hindamisaruandest vilja jargmised Tallinna Ulikooli sotsiaalteenuste dppekavagrupi doktoridpet
puudutavad tugevused, soovitused ning parendusvaldkonnad.

Komisjon t&i Tartu Ulikooli ja Tallinna Ulikooli psithholoogia 6ppekavagrupi ning
Tallinna Ulikooli sotsiaalteenuste dppekavagrupi puhul vilja jargmised labivad
tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused:

Tugevused
1) Limiteeritud eelarve sunnib (likoole valja to6tama ulatuslikke plaane dppe- ja teadusto (sh

2)

3)

doktorioppe) jatkusuutlikkuse tagamiseks. Mdlema dlikooli juhtkonnad on teadlikud sellest
vajadusest ja on astunud ennetavaid samme probleemide lahendamiseks. Mdlemal tlikoolil on
kvaliteetse dppe labi viimiseks olemas piisav taristu.

Uldjoontes on dppekavad vdrdlemisi stabiilsed ja histi viljaarendatud, vélja arvatud Tallinna
Ulikooli tervisekaitumise ja heaolu kava, mis on kiigus kolmandat aastat ning eristub teistest
tugeva interdistsiplinaarsuse tottu.

Komisjon tunnustab md&lema (likooli joupingutusi rahvusvahelistumisel.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

Doktorantide vahene rahaline toetus on iheks peamiseks valjakutseks. Riiklik doktoranditoetus
hiljuti kil tdusis, kuid see ei ole piisav. Kui Tartu Ulikool tagab tdiskoormusega Sppivatele
doktorantidele lisarahastuse 400 euro naol, siis Tallinna Ulikoolis seda ei rakendata. Komisjon
soovitab tdiskoormusega doktorantide riiklikku stipendiumi tosta. Seejuures tuleks lepinguliselt




2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

paika panna keeld t66tada samal ajal samuti 100%-lise koormusega valjaspool likooli. Komisjon
soovitab mélemal Ulikoolil uurida ka alternatiivseid rahastusallikaid doktoridppe toetamiseks.
Hindamise labivaks teemaks oli ka doktorikraadi vaartuse kadumine. Doktorikraad on vajalik
karjaari jatkamiseks akadeemias, kuid arvestades, et tldhariduskooli dpetajad teenivad kdrgkooli
lektoritest rohkem, on kdrghariduses tehtava karjaari devalveerumine ohtlik. Nii vilistlaste kui
téoandjate sonul voib doktorikraadi olemasolu omada negatiivset efekti, kuna todandjad peavad
tihtilugu selliseid spetsialiste llekvalifitseerituteks ega soovi neile kdrgemat tasu maksta. Sellist
vaga kitsast ja piiratud arusaama doktoridppest peavad kasitlema kdik peamised sidusriihmad:
Eesti valitsus, Ulikoolid, todandjad, toéotajad ja Ulidpilased ise.

Teadustdo kvaliteeti m6ddetakse ainult avaldatud artiklite alusel. Komisjon leiab, et on vale
ldhtuda vaid Uihest naitajast tipptasemel teaduse méaaratlemisel. Ulikoolid peaksid teadma, et
teaduse taset saab m&6ta ka selle ihiskondliku ja majandusliku m&jususe kaudu teadustdd
keskkonnas, kus kujunevad orgaaniliselt valja uued ja pdnevad uurimisteemad. Komisjon
soovitab tungivalt |abi m&elda doktoriGppe eesmargid, et need oleks rohkem vastavuses
Euroopa ja PGhja-Ameerika omadega.

Ainekursuste arv dppekavades on komisjoni hinnangul vorreldes teiste Euroopa ulikoolidega liialt
suur. Komisjon soovitab tungivalt tlikoolidel lile vaadata ainekursuste sisu ja maht. Vahendada
tuleks kohustuslikke aineid ning vdimaldada rohkem valikaineid, mis h6lmaksid rohkem
Ulekantavate oskuste arengut.

Arvestades, et Eesti on vaikeriik, on Glhendus valismaailmaga kriitilise tahtsusega. Komisjon
soovitab mdlemal ilikoolil rohkem vaeva ndha valismaalastest doktorantide ja personali
varbamisega. Samuti tuleks jatkata valismobiilsuse julgustamist ja toetamist.

Doktorikooli tegevusi tuleks laiendada, et see ei piirduks pdhiosas ainult rahaliste vahendite
jaotamisega. Doktorikool peaks olema doktoridppe keskmeks nii kohalikele kui valismaa
Uliopilastele. Enam tuleks labi viia rahvusvahelisi suvekoole, korraldada rahvusvahelisi
teaduskonverentse ja tootubasid, kutsuda Eestisse loenguid pidama valismaiseid tippspetsialiste.
Mdélemad ilikoolid peaksid ametlikult vormistama suhted valisjuhendajatega, et tunnustada
seeldbi nende panust ja luua ka ametlikumaid koostodsuhteid teiste kdrgkoolidega.

Koigi doktorikavade I6petamismadr on madal ning vahel on katkestamismaar sellest lausa kaks
korda suurem.

Uldiselt on juhendajate tase kdrge. Samas on juhendamisele piihendatav aeg viga varieeruv.
Selleks, et liialt vahene juhendamisele plihendatud aeg ei m&juks |[Gpetamismaéarale negatiivselt,
on vaja valja arendada rangem siisteem, mis fikseeriks ka kontakttundide miinimumarvu.

Komisjon t&i Tallinna Ulikooli sotsiaalteenuste dppekavagrupi puhul vilja jirgmised
labivad tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused:

Tugevused

1)

2)

Voimalus osaleda teadusprojektides pakub doktorantidele tdiendavat tuge nii finantsilises kui
teaduskeskkonna mattes.

Doktorikoolid ja seminarid annavad hea voimaluse kohtuda ka teiste doktorantide ja
Oppejoududega teistest Ulikoolidest.

Parendusvaldkonnad ja soovitused




1) Komisjon tervitab Eesti valitsuse otsust tGsta doktorantide toetus 660€ peale, kuigi see ei ole
siiski piisav, et tagada nominaalajaga |8petamist ning ei valista vajadust dppe kdrvalt t66d teha.
Ulikooli juhtkond peab selgelt vilja kujundama oma seisukoha lisatoetuste osas. Erinevalt Tartu
Ulikoolist, ei ole Tallinna Ulikool eraldanud ressursse, et tagada doktorantidele lisarahastus.

2) Oppekava tasandil puudub selge strateegiline visioon teadustdd fookuse osas. Hiljuti
moodustatud loodus- ja terviseteaduste instituut pakub suureparaseid voéimalusi luua uusi
omanéolisi teadustdd suundi. Ulidpilaste vastuvdtul tuleks enam jalgida seda, et nad saaksid
olema seotud teadusprojektidega.

3) Oppekavadele tuleks kasuks strateegilisemad suhted erinevate tédandjate, valitsusviliste
organisatsioonide ja todmaailmaga.

4) Komisjon leiab, et kolme publikatsiooni nGuet tuleks leevendada. Juhendajad peaksid
Uliopilastele tutvustama monograafia ja Gthe publikatsiooni véimalust, eriti kui Glidpilane soovib
karjaari teha valjaspool akadeemiat.

5) Kuigi rahvusvahelistumine toimub, on see vaga ebastabiilne ja sdltub suurel maaral Glidpilasest.
Tallinna Ulikool peaks paika panema ametlikud juhtndérid juhtudeks, kui doktorité® juhendaja
on valjaspool Eestit. See voiks endas hdlmata ametlikku kirja tunnustamaks juhendaja t66d ning
kutset, et juhendaja saaks kohtuda oma lidpilase ja véimalusel ka kaasjuhendajaga. See naitaks
valisele juhendajale, et tema panust ja abi hinnatakse.

6) Doktorikoolid vdiksid rohkem aidata kaasa Eesti teaduse rahvusvahelise profiili tdstmisele,
korraldades suvekoole teaduslikult tugevates valdkondades, aga ka ildoskuste arendamiseks,
nagu nditeks andmeanaliilis ja metoodika, kus vdiksid osaleda ka valiseksperdid. See annaks
vOimaluse tutvustada Eesti teaduse tugevaid kiilgi maailmas ja vGimaldaks edendada Eesti ja
teiste maade doktorantide suhtlust.

7) Soovitatav on lisada ainesse ”’Oppimine ja dpetamine kdrgkoolis’” (mis on kohustuslik
tervisekaditumise ja heaolu programmis, kuid mitte psiihholoogias) ka praktilisi elemente.
Ulidpilased soovivad arendada oma pedagoogilisi oskusi ning petamise
jalgimine/tagasisidestamine aitaks sellele kaasa.

8) Ulidpilastele, kellel on vilisjuhendaja, tuleb tagada ka Tallinna Ulikooli poolne juhendaja.

9) Tagasisidemehhanism peaks olema siisteemsem; sh peaks olema selge (liGpilastele ja
juhendajatele, kuidas nende antud sisendit arvesse vdetakse ja kasutatakse.

10) Labipaistvam to6koormuse mudel, mis tagab parema tasakaalu juhendamiskohustuste osas.

SOTSIAALTOO

Tugevused

1) Oppekava on interdistsiplinaarne, mis peegeldab ka sotsiaalt6d olemust. Mitmed tegevused
toovad kokku dppejéud erinevatest valdkondadest, osaliselt instituudi tasandil, osaliselt ka
doktorikooli kaudu.

2) Kuigi tegemist on viikese doktorikavaga, tdmbab see tinu Tallinna Ulikoolis olevale ekspertiisile
ligi Glidpilasi ka teistest Balti riikidest.

3) Kaasjuhendajate kasutamine toetab interdistsiplinaarsust, rahvusvahelistumist ja
personaliarendust.

4) DoktoriGppe eelkursus on suureparane algatus. See aitab hallata tlidpilaste ootusi doktoriGppe
osas ning viib nad kokku juba olemasolevate uurimisriihmadega, sdilitades samas voimaluse
vastu votta isiklike huvidega kandidaate.

5) Kolme aasta eest rakendati uus ja pdhjalik strateegia, et tegeleda madala Idpetamismaéara ja
korge valjalangevusega.




6) Ulidpilastel on palju valikuvdimalusi teadusteemade, uurimismeetodite ja pakutavate ainete
0sas.

7) Olemas on ligipads vajalikele raamatukogu ressurssidele, sh e-ajakirjadele ja andmebaasidele.

8) Arvestades doktorikraadiga sotsiaaltoo spetsialistide puudust, on programm hasti dra kasutanud
SOGOLASI pakutavaid ressursse ning jalgitakse ka strateegiat, et sotsiaalt6é6 valdkonna personali
teadusuuringute suutlikkust suurendada.

9) Ulidpilased kasutavad dra pakutavaid ressursse, et osaleda konverentsidel ja mobiilsuses. Samuti
kaasatakse valisOppejoude ja -juhendajaid.

10) Ulidpilased ja dppejdud modustavad iihtse meeskonna, mis loob positiivse uurimiskeskkonna.

11) Oppejdud osalevad mitmetes rahvusvahelistes tegevustes ja kasutavad rahvusvahelisi ressursse,

et valja tootada Eesti kontekstis olulisi sotsiaaltoo praktikaid ja teenuseid.

Oppejdudude multidistsiplinaarsus on t&eline tugevus. Arvestades sotsiaaltdd heterogeensust,

~
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~

on vaga hea, et on erineva taustaga juhendajaid. Samuti on kasulik, et on olemas teadlane, kes
suudab katta sotsiaalt6o erinevaid aspekte.

13) Personal on igati padev ja motiveeritud. Toimib dppejoudude vaheline koostd6, rollide jaotus on
selge.

14) Ulikooli kodulehekiiljel on histi vilja toodud sisseastumisnduded, sh vilisilidpilastele.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Kuigi tegemist on viikese programmiga, on oluline, et sotsiaalt66 sailitaks oma identiteedi,
moodustades samas osa instituudi ja Ulikooli interdistsiplinaarsest visioonist.

2) Sotsiaalt6é doktorikaval on tihtis roll Eestile kui heaoluriigile. Selle potentsiaali vdiks paremini
realiseerida tihedama koostd6 kaudu Sotsiaalministeeriumi ja teiste véliste sidusriihmadega.

3) Doktorikraadiga sotsiaalt66 Sppejoudude vahesus on probleem, millega tuleb tdsiselt tegeleda.
See on vajalik elava teaduskultuuri loomiseks ning selleks, et tagada juhendajate kompetentsus
nende poolt juhendatavatel teemadel.

4) Komisjon soovitab kaaluda to6stusdoktorantuuri loomist, mis toetaks juba olemasolevat
siisteemi. Oppekava arendajad v6iksid uurida erinevaid mudeleid iile terve Euroopa (naiteks
Uhendkuningriigis), et naha, mis sobiks k&ige paremini Tallinna Ulikoolile.

5) Oppekaval on oluline roll ndidata teaduse vaartust erinevate praktikate, teenuste ning
sotsiaalhoolekandega seotud poliitikate arendamisel. Ulidpilasi tuleks julgustada levitama oma
uurimistegevuse tulemusi laialdasemalt.

6) Sotsiaaltod personal peaks kaaluma, kuidas nad saaksid taotleda meeskonnapghiste uuringute
rahastamist, et GiliGpilased saaksid teha koosto6d meeskonnas, laiendades nii oma
teadustddoskusi.

7) Kuna doktorandid hindavad oma t66d valjaspool akadeemilist ringkonda, mis on ka nende enda
uurimist6o aluseks, peaks Ulikool kaaluma nende tunnustamist osakoormusega Gppijatena.

8) Mitmed ulidpilased on olnud sunnitud otsima ekspertarvamust oma doktorit6o osas valjastpoolt
tilikooli. Seda teevad nad tihti omal algatusel. Ulikool peaks hdlbustama ja toetama iilidpilaste
juurdepaasu erinevatele ressurssidele (sh ekspertidele), eriti vdaga spetsiifiliste teemade puhul.

9) Kuna Ulidpilased loevad ja kirjutavad tihti keeles, mis ei ole nende emakeel, tuleks neile tagada
rohkem keelekursuseid ja individuaalset tuge.

10) Kaaluda vdiks e-kursuste loomist, mis tuleksid kasuks eelkdige UGliGpilastele ja praktikutele, kes
elavad valjaspool Tallinna.

11) Psliihholoogia Gppekaval pakutakse statistiliste ja kvantitatiivsete meetodite kursusi. Need
peaksid olema avatud ka sotsiaalt6d doktorantidele.




12) Kuigi sotsiaaltoo oppekava on hakanud tegelema teadust6o tulemuste tutvustamisega
avalikkusele ja praktikutele, tuleks kasusaajate ringi veelgi laiendada.

13) Oppejdudude dppetddkoormus on kdrge ning jatab suhteliselt vihe aega teadustdoks ja
doktorantide juhendamiseks. Uute ppejoudude varbamine aitaks té6koormust tasakaalustada.

14) Aktiivse mentorluse ja tookoormuse vahendamise kaudu tuleks jatkata noorte tootajate
toetamist, et aidata neil doktoridpingud I8pule viia ja seelabi teadussuutlikkust suurendada.

15) Alates 2006. aastast on dppekavale vastu voetud 25 doktoranti ja 17 neist on vilja langenud.

16) Ulidpilaste mobiilsust, meeskonnatdéd ja karjddrindustamist saaks rohkem toetada; eriti karjaari
jaoks valjaspool akadeemilist ringkonda.

TERVISEKAITUMINE JA HEAOLU

Tugevused

1) Tegemist on tdeliselt interdistsiplinaarse 6ppekava, mis voimaldab tegelda teemadega, mis
lahendavad reaalseid elulisi probleeme.

2) Interdistsiplinaarsusele piihendatud seminar on vaga huvitav ning edendab sellealast dialoogi.
Nii dppejdud kui tlidpilased hindavad seda kdrgelt. Ainekursuste paindlikkus on
interdistsiplinaarsuse tagamiseks vajalik ning on dppekavas ka olemas.

3) Oppekaval kasutatakse hasti dra teiste Sppekavade ressursse (naiteks keemia ja 6koloogia), mis
omakorda toetab interdistsiplinaarsust. Erinevatest teadusharudest parit dppejéudude ja
seminaridel esinevate lektorite mitmekesisus panustab samuti laiapdhjalisusse.

4) Ulidpilased on iiksteise suhtes viga toetavad, mis on dppekaval kujundatud kultuuri tulemus.

5) Doktorandid to6tavad tihti erinevates valdkondades ja toovad (likooli oma valdkonna
asjatundlikkuse ja kogemuse, mis aitavad slivendada arutelusid ja annavad lisavaartuse nendele
projektidele, mille kallal nad t66tavad. Komisjoniga kohtunud doktorandid on oma
uurimisteemade osas vaga entusiastlikud ning neil on praktilised ideed oma valdkonna
teadustegevuse arendamiseks. See on vaga kiiduvaart ja hea naide sellest, kuidas
doktoriprojektidel voib olla oluline tdhtsus ja ma&ju thiskonnale.

6) Oppekava ihendab erineva taustaga Ulidpilasi. Enamus doktorante, kellega komisjon kohtus, on
nn ebakonventsionaalsed ning jatkavad tGenéoliselt té6tamist valjaspool akadeemiat.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Jatkata tuleb Ghenduste loomist teiste 6ppevaldkondadega. Luua rohkem rahvusvahelisi
kontakte, riiklikke ja rahvusvahelisi vorgustikke ning sidemeid valiste sidusriihmadega, mis véib
suurendada rahastamisvdimalusi ja aidata arendada projektiideid.

2) Sotsiaalse ettevGtiuse magistrikava voiks kasutada selleks, et aidata luua sidemeid valiste
sidusriihmadega. See aitaks ka suurendada magistrantide teadlikkust tervisekditumise ja heaolu
doktorikavast ja suurendada seeldbi vastuvéttu doktoriGppesse. Samas ei tohiks see ohtu seada
véliste kandidaatide vastuvottu.

3) Komisjon julgustab eetikakursuse arendamist koostdos teiste instituutidega. See kursus tuleks
kattesaadavaks teha ka teistele doktorikavadele.

4) Kuigi programmijuht ja dppejoud on motiveeritud, saaks dppekava kasu juhendajate kaasamisest
ka teistest valdkondadest.




5)

6)

7)

8)

9)

10)

10.

11.

12.

13.

Projektide sotsiaalsete elementide osas on arenguruumi. Naiteks voiks teha rohkem koost6dd
sotsiaalteaduste dppekavadega ning aidata Ulidpilastel, kes té6tavad rohkem tehniliste
projektidega, paremini mdista nende projektide sotsiaalset moju.

Oppejdudude td6koormus on suur. Soovitatav on teha koostddd viliste organisatsioonide ning
muu Ulikooli personaliga, et vGimaldada igal tootajal tegeleda teadus- ja arendustddga ning
osaleda mobiilsuses.

Tootada valja plaan, kuidas hdlbustada rahvusvahelist tegevust, pakkuda alternatiivi pikaajalisele
mobiilsusele ning tagada, et tootajad osalevad rahvusvahelistumises ja laiendavad oma
silmaringi (nt kllastavad loenguid, lthiajalised koostooprojektid, lihiajalised Sppereisid jne).
Oppekava juhti tuleb tunnustada tulevikku vaatava 8ppekava loomise ja rakendamise eest.
Komisjon soovitab mdelda dppekava asejuhi mentorlusprogrammile, et tagada visiooni plisimine
ja jatkusuutlikkus.

Kuigi on julgustav, et dppekaval on juba potentsiaalne doktorikraadi kaitsja, soovitab komisjon
kindlasti enne kaitsmist hinnata Ulidpilaste ja materjalide valmisolekut. Varasemate magistri- voi
doktoriopingute artiklite kasutamine doktorikraadi kaitsmisel véib kahandada kraadi vaartust.
Varasemate publikatsioonide kasutus on Gigustatud vaid juhul, kui need on doktorit6o
lahutamatuks osaks.

Kuna suur osa doktorante tdenaoliselt ei jatka oma t66d akadeemias, soovitab komisjon
tutvustada neile ka monograafia ja ihe publikatsiooni vGimalust, et tagada nominaalajaga
IGpetamine.

Dokumendi ,,Doktoridppe dppekavagrupi kvaliteedi hindamine” p 40 satestab, et
hindamisndukogu kinnitab hindamisaruande kolme kuu jooksul parast selle saamist. NGukogu
kaalub hindamiskomisjoni poolt véilja toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi ning
otsustab viia jargmine 0ppekavagrupi kvaliteedi hindamine |abi kas seitsme, viie voi kolme aasta
parast.

Noukogu kaalus punktis 9 toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi ning leidis, et
Oppekava, sellel toimuv Gpe ning dppealane arendustegevus vastavad nduetele ning:
OTSUSTAS

Kinnitada hindamisaruanne ning viia jairgmine Tallinna Ulikooli sotsiaalteenuste
oppekavagrupi doktorioppe kvaliteedi hindamine labi seitsme aasta parast.

Otsus voeti vastu 9 poolthdalega. Vastu 0.

N&ukogu teeb Tallinna Ulikoolile ettepaneku esitada EKKA-le hiljemalt 26.02.2020 tegevuskava
aruandes toodud parendusvaldkondade ning soovituste arvestamise kohta.

Isikul, kes leiab, et otsusega on rikutud tema Gigusi voi piiratud tema vabadusi, on vGimalik
esitada vaie EKKA hindamisndukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja
vaidlustatavast toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

Noukogu saadab vaide EKKA hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab 5 paeva jooksul
vaide saamisest nGukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide pdhjendatuse osas. Ndukogu
lahendab vaide 10 pdeva jooksul selle saamisest, vottes arvesse vaidekomisjoni pdhjendatud




seisukohta. Kui vaiet on vaja tdiendavalt uurida, véib hindamisndukogu vaide labivaatamise
tdhtaega pikendada kuni 30 paeva vorra.

Otsuse kohtulik vaidlustamine on véimalik 30 paeva jooksul alates selle kattetoimetamisest,
esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses
satestatud korras.

Eve Eisenschmidt Hillar Bauman
NSukogu esimees Noukogu sekretar




