Stiftung zur Akkreditierung von Studiengdngen in Deutschland

Akkreditierungsrat m

Beschluss der FIBAA-Akkreditierungskommission far
Programme

98. Sitzung am 26. Februar 2016

Projekthummer: 15/061
Hochschule: Hochschule Disseldorf
Studiengang: Business Analytics (M.Sc.)

Die FIBAA-Akkreditierungskommission fir Programme beschliet im Auftrag der Stiftung zur
Akkreditierung von Studiengangen in Deutschland wie folgt:

Der Studiengang wird geman Ziff. 3.1.2 i.V.m. Ziff. 3.2.4 i.V.m. 3.2.5 der Regeln des Akkredi-
tierungsrates fur die Akkreditierung von Studiengangen und fir die Systemakkreditierung
i.d.F. vom 20. Februar 2013 unter zwei Auflagen fur finf Jahre akkreditiert.

Akkreditierungszeitraum: 1. April 2016 bis Ende des Sommersemesters 2021

Auflagen:
1. Die Hochschule legt die Verwendbarkeit der Module flr andere Studiengange in den
Modulbeschreibungen dar.
(Rechtsquelle: Ziff. 2d der Anlage zu den Strukturvorgaben der KMK (Rahmenvorga-
ben fur die Einfiihrung von Leistungspunktsystem und die Modularisierung von Studi-
engangen)

2. Die Hochschule legt eine rechtsgeprtfte und rechtskraftige Rahmenprifungsordnung
und Prifungsordnung fur den Studiengang vor.
(Rechtsquelle: Ziff. 2.5 und 2.8 der Regeln des Akkreditierungsrates)

Die Auflagen sind erfuillt.
Die FIBAA-Akkreditierungskommission fiir Programme am 15. Juli 2016

Das Siegel des Akkreditierungsrates wird vergeben.
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Allgemeine Informationen zum Studiengang

Kurzbeschreibung des Studienganges:

Der Studiengang ist ausgerichtet auf die quantitative Analyse 6ékonomischer Probleme mit
besonderem Fokus auf die Bereiche datenbasierte Anwendungen im Unternehmen (Busi-
ness Intelligence), 6konomische Analyse- und Modellierungsansatze sowie angewandte em-
pirische Forschungsmethoden. Neben der Vermittlung quantitativ-analytischer Kompetenzen
sollen sich die Studierenden ebenso konzeptionelle Féhigkeiten aneignen, um im zukinfti-
gen Berufsfeld und in der Forschung kreative Herangehensweisen zur Problemlésung
selbststéandig erarbeiten zu kdénnen. Der Studiengang befahigt zur Wahrnehmung an-
spruchsvoller Fach- sowie Fihrungsaufgaben.

Zuordnung des Studienganges:
konsekutiv

Profiltyp:
keinem Profil zugeordnet

Regelstudienzeit und Umfang der ECTS-Punkte des Studienganges:
Variante 1: 4 Semester, 120 ECTS-Punkte
Variante 2: 3 Semester, 90 ECTS-Punkte

Studienform:
Vollzeit

Double/Joint Degree vorgesehen:
nein

Aufnahmekapazitat und Zigigkeit (geplante Anzahl der parallel laufenden Jahrgange):
25, einzlgig

Start zum:
sowohl zum Wintersemester als auch zum Sommersemester

Erstmaliger Start des Studienganges:
Sommersemester 2016

Akkreditierungsart:
Konzeptakkreditierung



Ablauf des Akkreditierungsverfahrens'

Am 13. August 2015 wurde zwischen der FIBAA und der Hochschule Disseldorf ein Vertrag
Uber die Konzeptakkreditierung des Studienganges Business Analytics (M.Sc.) geschlossen.
MaBgeblich fur dieses Akkreditierungsverfahren sind somit die Regeln des Akkreditierungs-
rates fUr die Akkreditierung von Studiengangen und fir die Systemakkreditierung i.d.F. vom
20. Februar 2013 und die L&ndergemeinsamen Strukturvorgaben flr die Akkreditierung von
Bachelor- und Masterstudiengéngen i.d.F. vom 4. Februar 2010. Am 30. September 2015
Ubermittelte die Hochschule einen begriindeten Antrag, der eine Darstellung des Studien-
ganges umfasst und das Einhalten der Kriterien fir die Akkreditierung von Studiengangen
dokumentiert.

Parallel dazu bestellte die FIBAA ein Gutachterteam nach den Vorgaben des Akkreditie-
rungsrates. Sie stellte zur Zusammensetzung des Gutachterteams das Benehmen mit der
Hochschule her; Einwande wurden nicht geduBert. Dem Gutachterteam gehérten an:

Prof. Dr. Bernd Schips
Eidgendssische Technische Hochschule Ziirich
em. Professor fir Wirtschaftstheorie und Okonometrie

Prof. Dr. Irina Kohler
Hochschule Fulda
Professorin fiir Controllingorientierte Unternehmensfihrung

Dr.-Ing. Gerhard Nover
selbststandiger Unternehmensberater,
Geschaftsfuhrer der eigenen, Immobilienverwaltungsgesellschaft

Damien Jeske
Universitat Bayreuth
Studierender der Betriebswirtschaftslehre (B.Sc.)

FIBAA-Projektmanager:
Dr. Peter Hesse

Die Begutachtung beruht auf der Antragsbegriindung, ergénzt um weitere, vom Gutachterte-
am erbetene Unterlagen, und einer Begutachtung vor Ort, da eine Begutachtung vor Ort aus
Sicht der Gutachter erforderlich war. Die Gutachter haben sich Ubereinstimmend flr eine
Begutachtung vor Ort ausgesprochen, da sie zu der Konzeption des Studienganges und
zahlreichen Detailfragen Erlauterungsbedarf hatten, der besser im Rahmen einer solchen
Begutachtung als in einer Telefonkonferenz zu kléren war. Die Begutachtung vor Ort wurde
am 5./6. November 2015 in den Raumen der Hochschule in Disseldorf durchgefuhrt. Zum
Abschluss des Besuchs gaben die Gutachter gegentber Vertretern der Hochschule ein kur-
zes Feedback zu ihren ersten Eindriicken.

Das auf dieser Grundlage erstellte Gutachten wurde der Hochschule am 1. Februar 2016 zur
Stellungnahme zugesandt. Die Hochschule tbermittelte ihre Stellungnahme zum Gutachten
am 9. Februar 2016; die Stellungnahme ist im vorliegenden Gutachten bereits berlcksichtigt.

' Lediglich zur Vereinfachung der Lesbarkeit des Gutachtens erfolgt im Folgenden keine geschlechts-
bezogene Differenzierung.



Zusammenfassung

Generell gilt, dass im Fall einer Konzeptakkreditierung?, in der nur das Studiengangskonzept
vorgestellt wird, bzw. bei einer erstmaligen Akkreditierung eines Studienganges, der noch
keinen vollstandigen Durchlauf zu verzeichnen hat, der Studiengang so zu bewerten ist wie
ein laufender Studiengang.

Der Master-Studiengang Business Analytics (M.Sc.) der Hochschule Disseldorf ist ein kon-
sekutiver Master-Studiengang. Er entspricht mit wenigen Ausnahmen den Strukturvorgaben
der Kultusministerkonferenz (KMK), den Anforderungen des Akkreditierungsrates sowie den
Anforderungen des Qualifikationsrahmens fir deutsche Hochschulabschliisse in der zum
Zeitpunkt der Verfahrenseréffnung geltenden Fassung. Er ist modular gegliedert, mit ECTS-
Punkten versehen und schlieBt mit dem akademischen Grad ,Master of* ab. Der Grad wird
von der Hochschule verliehen.

Der Studiengang erfillt somit mit wenigen Ausnahmen die Qualitadtsanforderungen fir Mas-
ter-Studiengange und kann von der Foundation for International Business Administration
Accreditation (FIBAA) im Auftrag der Stiftung zur Akkreditierung von Studiengéngen in
Deutschland fir einen Zeitraum von fiinf Jahren vom 1. April 2016 bis Ende des Sommerse-
mesters 2021 akkreditiert werden.

Handlungsbedarf sehen die Gutachter bei den Modulbeschreibungen sowie der Prifungs-
ordnung. Die Gutachter sind der Ansicht, dass die aufgezeigten Mangel innerhalb von neun
Monaten behebbar sind, weshalb sie eine Akkreditierung unter folgenden Auflagen empfeh-
len (vgl. Ziff. 3.1.2 der Regeln des Akkreditierungsrates):

1. Die Hochschule legt die Verwendbarkeit der Module fir andere Studiengéange in
den Modulbeschreibungen dar.
(Rechtsquelle: Ziff. 2d der Anlage zu den Strukturvorgaben der KMK (Rahmen-
vorgaben flur die Einfihrung von Leistungspunktsystem und die Modularisierung
von Studiengangen)

2. Die Hochschule legt eine rechtsgeprifte und rechtskraftige Rahmenprufungsord-
nung und Prifungsordnung fir den Studiengang vor.
(Rechtsquelle: Ziff. 2.5 und 2.8 der Regeln des Akkreditierungsrates)

Die Erfillung der Auflagen ist bis zum 26. November 2016 nachzuweisen.

Zur Gesamtbewertung siehe das Qualitatsprofil am Ende des Gutachtens.

2 Entsprechend dem Charakter der Konzeptakkreditierung sind in diesem Fall hinsichtlich Ziff. 3.1.4
~Studierbarkeit” und 5.1 ,Qualitatssicherung und Weiterentwicklung" der Regeln des Akkreditierungs-
rates jedoch keine empirischen Befunde zur Studierbarkeit und zur Wirksamkeit der internen Quali-
tatssicherung vorzulegen bzw. zu begutachten.

Zusammenfassung
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Informationen

Informationen zur Institution

Die Fachhochschule Dusseldorf wurde 1971 aus dem Zusammenschluss mehrerer Vorgan-
gerinstitutionen gegrindet und am 1. Mai 2015 in Hochschule Dusseldorf umbenannt. Mit
rund 9.400 Studierenden, 181 Professorinnen und Professoren sowie 222 wissenschaftli-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist die Hochschule Dlsseldorf eine der gréBten
Fachhochschulen Nordrhein-Westfalens. Sie bietet mit derzeit 35 Studiengangen an sieben
Fachbereichen ein umfangreiches, anwendungsorientiertes und facheribergreifendes Studi-
enangebot. Schwerpunkte, die das Spektrum der Hochschule bestimmen, liegen in den Be-
reichen Architektur (FB 1; 739 Studierende), Design (FB 2; 1.013 Studierende), Elektrotech-
nik (FB 3; 1.571 Studierende), Maschinenbau (FB 4; 1.486 Studierende), Medien (FB 5; 997
Studierende), Sozial- und Kulturwissenschaften (FB 6; 2.112 Studierende) und Wirtschafts-
wissenschaften (FB 7; 1.448 Studierende).

Die Hochschule Dusseldorf ist eine praxisorientierte Lehr- und Forschungsinstitution im Her-
zen der Landeshauptstadt Disseldorf. Die Hochschule hat sich auf sechs gleichgewichtige,
eng verknUpfte strategische Ziele verstandigt, die fir alle Fachbereiche, zentralen Einrich-
tungen und die Verwaltung gelten und die in den strategischen Leitlinien Innovation, Diversi-
tat, Interdisziplinaritat, Praxisorientierung, Internationalitat und Nachhaltigkeit verankert sind.

Derzeit bietet der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften folgende Studiengédnge an: den
Bachelor-Studiengang ,Business Administration”, den Bachelor-Studiengang ,International
Management“ und den Master-Studiengang ,Kommunikations-, Multimedia- und Marktma-
nagement®. Dartber hinaus wird der kostenpflichtige Weiterbildungsstudiengang ,Master in
Taxation“ in Kooperation mit der Hochschule Niederrhein angeboten (Studienbetrieb derzeit
nachfragebedingt ruhend). Ausgehend von seiner Klausurtagung am 10. und 11. November
2014 in Zons hat der Fachbereich die Weiterentwicklung seines Studienangebotes beschlos-
sen.

Informationen
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Darstellung und Bewertung im Einzelnen

1 Zielsetzung

Der Studiengang ist ausgerichtet auf die quantitative Analyse 6konomischer Probleme mit
besonderem Fokus auf die Bereiche datenbasierte Anwendungen im Unternehmen (Busi-
ness Intelligence), 6konomische Analyse- und Modellierungsansatze sowie angewandte em-
pirische Forschungsmethoden.

Neben der Vermittlung quantitativ-analytischer Kompetenzen sollen sich die Studierenden
ebenso konzeptionelle Fahigkeiten aneignen, um im zuklnftigen Berufsfeld und in der For-
schung kreative Herangehensweisen zur Problemlésung selbststéandig erarbeiten zu kénnen.
Der Studiengang befahigt zur Wahrnehmung anspruchsvoller Fach- sowie Fihrungsaufga-
ben.

Die Konzeption des Studienganges berlcksichtigt den Bedarf von Unternehmen an analy-
tisch-quantitativ befahigten Mitarbeitern. Erworben werden Ubergeordnet einsetzbare Fahig-
keiten in Bezug auf Evaluation, Analyse, Modellierung und Lésung komplexer Problemstel-
lungen unter Berlcksichtigung von Nachhaltigkeits- und internationalen Datenschutzaspek-
ten. Es erfolgt somit eine Qualifizierung fir Berufsfelder wie Inhouse-Consulting bzw. Einsatz
als Business Analyst/Data Scientist, Unternehmensberatung, Marktforschung, Controlling
sowie Konzern-Reporting und -strategie. Als Ubergeordnetes Ziel soll der Studiengang die
Studierenden befahigen, verantwortungsvolle Management- und Fihrungsaufgaben in der
Wirtschaft ibernehmen zu kdnnen. Auch die Persénlichkeitsentwicklung der Studierenden
und ihre Beféhigung zum gesellschaftlichen Engagement wird, nicht zuletzt durch den Bei-
trag der Hochschule zum UN Global Compact, gewahrleistet.

Der Studiengang richtet sich an Bachelor-Absolventen in einem einschlégigen wirtschafts-
wissenschaftlichen Studiengang mit besonderer Neigung zu bzw. Interesse an quantitativ-
analytischer Methodik und Herangehensweise.

Die Grundséatze der Geschlechtergerechtigkeit sowie die Verfahren des Diversity Manage-
ments sind seit vielen Jahren Bestandteil der strategischen Ausrichtung der Hochschule.
Dies findet seinen Niederschlag im Rahmenplan zur Frauenférderung an der Hochschule
Disseldorf i.d.F. vom 10.09.2001. Die Hochschule nimmt dartber hinaus seit 2013 an dem
Diversity-Audit ,Vielfalt gestalten in NRW* teil, das vom Wissenschaftsministerium in Koope-
ration mit dem Stifterverband fur die Deutsche Wissenschaft ermdglicht wird. Zudem wurde
durch die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule Disseldorf und ihr Team eine umfas-
sende Hochschulstrategie fuBend auf einem hochschulweiten Genderkonzept erarbeitet
(Gender Diversity Action Plan). Seit dem Jahr 2011 ist die Hochschule Disseldorf als fami-
liengerechte Hochschule zertifiziert und hat 2015 erfolgreich die Rezertifizierung abge-
schlossen.

Im Rahmen des Auditierungsverfahrens wurde mit der berufundfamilie gGmbH eine weitere
dreijahrige Zielvereinbarung geschlossen, in der die Hochschule daftr Sorge tragt, diverse
familienfreundliche MaBnahmen umzusetzen. Aus diesem MafBnahmenkatalog wurde bisher
ein Familienblro als zentrale Servicestelle zu Fragen der Vereinbarkeit von Familie und
Hochschule eingerichtet, ein Ferienprogramm fir die Kinder der Lehrenden, Beschéftigten
und Studierenden ins Leben gerufen und eine Notfallbetreuung auf den Weg gebracht. Eine
weitere MaBnahme aus dieser Zielvereinbarung ist es, familienbewusste Besprechungszei-
ten fUr Beschéaftigte und Flhrungskrafte zu schaffen und einzuhalten, damit Hochschule und
familidre Verpflichtungen besser planbar und vereinbar sind. Daneben sollen zusétzlich die
Bedurfnisse von Studierenden mit Kind/Kindern bericksichtigt werden, indem die Sprechzei-
ten hier vornehmlich wahrend der Kinderbetreuungszeiten stattfinden. Fir Studierende mit
Behinderung und chronischen Erkrankungen bietet die Arbeitsstelle Barrierefreies Studium
(ABS) der Hochschule Diisseldorf spezielle Beratungsangebote.

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Bewertung:

Die Qualifikationsziele des Studienganges umfassen fachliche und Uberfachliche Aspekte
und beziehen sich insbesondere auf die Bereiche wissenschaftliche Befahigung, Befahigung
zur Aufnahme einer qualifizierten Erwerbstatigkeit, Befahigung zum gesellschaftlichen Enga-
gement und Persdnlichkeitsentwicklung. Der Studiengang tragt den Erfordernissen des Qua-
lifikationsrahmens fir deutsche Hochschulabschllisse Rechnung.

Auf der Ebene des Studienganges werden die Konzepte der Hochschule zur Férderung der
Geschlechtergerechtigkeit und der Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Le-
benslagen, wie beispielsweise Studierende mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen und

Studierende mit Kindern, umgesetzt.
Qualitatsanforderung
nicht erfullt

1. Zielsetzung X

2 Zulassung

Die Studienvoraussetzungen sind in § 4 des Entwurfes der Rahmenprifungsordnung vom
30.09.2015 flur die Masterstudiengange im Fachbereich Wirtschaftswissenschaften sowie in
§ 1 des Entwurfes der Prufungsordnung fir den Masterstudiengang ,Business Analytics®
vom 30.09.2015 am Fachbereich Wirtschaftswissenschaften an der Hochschule Diisseldorf
geregelt.

Voraussetzung fur die Aufnahme des Masterstudiums ist der erfolgreiche Abschluss eines
Bachelor-Studienganges der Wirtschaftswissenschaften mit einer Gesamtnote von mindes-
tens 2,5 (gut). Ferner bedarf es des Nachweises englischer Sprachkenntnisse der Niveau-
stufe B2, z.B. durch einen TOEFL-Test (mind. 78 Punkte iBT), einen IELTS-Test (mind. 6,0
in allen Teilen).

Die Zulassung zum dreisemestrigen Studiengang setzt einen Bachelorabschluss mit mindes-
tens 210 ECTS-Punkten voraus. Die Zulassung zum viersemestrigen Studiengang setzt ei-
nen Bachelorabschluss mit mindestens 180 ECTS-Punkten voraus.

Die Zahl der Studienplatze ist grundsatzlich auf 25 Studierende pro Jahr begrenzt. Von die-
sen Studienplatzen werden geman § 23 der Vergabeverordnung NRW in der Regel 7 % der
Platze an auslandische Studienbewerber vergeben, 5 % gemalR Hartefallregelung § 15
Vergabeverordnung NRW sowie 3 % an Zweitstudienbewerber, 2 % an Antragsteller inner-
halb der Minderjahrigenquote und 3 % an beruflich Qualifizierte geman § 49, Absatz 6 HG in
Verbindung mit der Berufsbildungshochschulzugangsverordnung. Die verbleibenden Stu-
dienplatze werden zu 80 % nach Notendurchschnitt und zu 20 % nach Wartezeit vergeben.

Die im Antrag auf Zulassung genannten Voraussetzungen werden durch das Dezernat 1 -
Studium und Lehre, Studierenden Support formal gepruft. Eine inhaltliche Prifung wird durch
eine vom Fachbereichsrat des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften eingesetzte Kom-
mission, der zwei Professorinnen oder eine Professorin und ein Professor oder zwei Profes-
soren sowie eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter geman i.S.d. § 11 Abs. 1 Nr. 2 HG ange-
héren, vorgenommen. AufBBerhochschulische Kompetenzen und Fahigkeiten werden auf An-
trag geman § 63, Absatz 2, Satz 3 Hochschulgesetz gegebenenfalls anerkannt.

Bei der Gestaltung des Online-Bewerbungsportals, das seit dem 19. November 2012 in Be-
trieb ist, wurde groBer Wert auf Benutzerfreundlichkeit und einen fiir den Bewerber verbes-

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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serten Service gelegt. Weitgehend kann nun auf die Ubersendung von Unterlagen verzichtet
werden. Der Bewerber wird Uber weitere Schritte wie Bewerbungseingang oder spéater tber
den Zulassungsbescheid per E-Mail informiert. Seit WS 2013/14 werden die Zulassungsbe-
scheide ausschlieBlich elektronisch verschickt. Die Fachhochschule Disseldorf nutzt zur
Umsetzung des Bewerbungs- und Zulassungsverfahren das Produkt CampusNet Apply der
Datenlotsen Informationssysteme GmbH aus Hamburg.

Bewertung:

Die Zulassungsbedingungen sind definiert und nachvollziehbar. Die nationalen Vorgaben
sind berUcksichtigt.

Die Zulassungsbedingungen stellen sicher, dass die Studierenden fremdsprachliche Lehr-
veranstaltungen absolvieren und die fremdsprachliche Literatur verstehen kénnen.

Durch die Zulassungsbedingungen ist sichergestellt, dass die Absolventen mit Abschluss
des Master-Studiums in der Regel Gber 300 ECTS-Punkte verflgen.

Das Zulassungs- bzw. Auswahlverfahren ist transparent und gewéhrleistet die Gewinnung
qualifizierter Studierender entsprechend der Zielsetzung des Studienganges. Die Gutachter
regen an, auch quantitative Methoden als Eingangsvoraussetzung abzuprtfen um eine noch
bessere Auswahl von Studierenden zu erreichen.

Der Nachteilsausgleich fir Studierende mit Behinderung ist sichergestellt.

Qualitatsanforderung
nicht erfullt

2.1 Zulassungsbedingungen X
2.2 Auswabhl- und Zulassungsverfahren X

3 Inhalte, Struktur und Didaktik

3.1 Inhaltliche Umsetzung

Entsprechend der Qualifikationsziele des Studienganges ist das Studium stark berufsfeldbe-
zogen (funktionsorientiert) ausgerichtet, so dass die Ausbildung in den Core-Modulen und in
den Support Modulen branchenibergreifend erfolgt. Branchenspezifische Kompetenzen
kénnen durch entsprechende Schwerpunktwahl in den Specialization-Modulen erworben
werden (z.B. Wirtschaftsprifung, industrielle Produktion, Gesundheitswirtschaft). Die Module
im Spezialisierungsbereich vermitteln darGber hinaus Kenntnisse Uber relevante For-
schungsmethoden und -strategien. Hierdurch erhalten die Studierenden die Mdglichkeit, ge-
zielt ihre Forschungskompetenzen zu starken und ihre Promotionsféhigkeit auszubilden.

Die Inhalte des Kursangebots bilden die Belange multinationaler Unternehmensstrukturen
ab, so dass Absolventen auf verschiedene Tatigkeiten in einem zunehmend globalisierten
Umfeld vorbereitet werden.

Gegenstand der Transferable Skills Modules ist die praxisnahe Umsetzung der erworbenen
Fahigkeiten im Rahmen der Masterthesis und des Masterkolloquiums sowie im Falle des
viersemestrigen Studiums zusétzlich im Rahmen der Projektphase. Hierdurch werden die
Studierenden befahigt, anhand konkreter ganzheitlicher Problemstellungen betriebswirt-
schaftliche, volkswirtschaftliche und/oder verwaltungsbezogene Funktionen und Prozesse zu
analysieren, zu modellieren und zu bewerten sowie L&sungsansatze zu entwickeln unter

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Berlcksichtigung auch interdisziplindrer Aspekte. Aufgabe dieser Module ist es, die zuvor
beschriebenen Modulklassen gegen Abschluss des Studiums zusammenzufiihren und einen
organischen Ubergang zur Berufspraxis zu bilden. Die Masterthesis, das Masterkolloquium
sowie im Falle des viersemestrigen Studiums zusétzlich die Projektphase sind Pflichtbe-
standteile des Curriculums.

Die Hochschule legt dar, dass die Abschluss- und Studiengangbezeichnung Master of Sci-
ence (M.Sc.) der quantitativ-analytischen Ausrichtung des Studienganges entspricht. Dies
beinhaltet insbesondere die Vermittlung von Modellierungsanséatzen (Modul Quantitative Me-
thoden 1), von 6konometrischen Methoden (Modul Quantitative Methoden 2) sowie die Ver-
mittlung wirtschaftstheoretischer Modelle (Module Okonomische Analyse 1 und 2). Diese
fachliche Ausrichtung begriindet auch die Studiengangsbezeichnung Business Analytics, so
die Hochschule.

Die Module schlieBen mit einer Ausnahme mit einer das gesamte Modul umfassenden Pr(-
fung ab, deren Ergebnis in das Abschlusszeugnis eingeht. Insgesamt sind 11 (bei drei-
semestrigem Studium) bzw. 13 (bei vier-semestrigem Studium) Prifungsleistungen vorgese-
hen. Es sind verschiedene Prifungsformen vorgesehen:

Klausur

Hausarbeit

Projektdokumentation

Mundliche Prifung

Prasentation

Master-Thesis

Die Prafungsleistung im Spezialisierungs-Modul Wirtschaftsprifung und Risikomanagement,
das aus den Lehrveranstaltungen ,Wirtschaftsprifung“ und ,Risikomanagement besteht,
beinhaltet die beiden Prifungsformen Hausarbeit sowie mindliche Prasentation. Dies erklart
sich daraus, dass a) die Studierenden im Rahmen der Anfertigung der Hausarbeit einliben,
ein Themengebiet selbststéandig wissenschaftlich zu erarbeiten und b) die Kompetenz der
Studierenden im Hinblick auf die Vermittlung von Forschungsergebnissen an ein Fachpubli-
kum geschult wird.

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Curriculumsiibersicht
Studiengang M.Sc. Business Analytics (fiir Bachelor 6 Semester)
Modul |Modul Credit Points in Workload Veranstaltungsform Prufungsleistung des | Gewicht
Nr. Semester Meduls (Dauer in Min) fur
: & 2. 3. 4. | Prasenz- | Selbst- V: Vorlesung, U: Ubung, sowie Prufungsform |Gesamtno
| | studium | studium S: Seminar e
1. Semester
M1 Controlling 6 €0 90 6/120
M 1.1]Controlling und Big Data S/U 90-minitige Klausur
M2 IT in Business Analytics 12 20 210 12/ 120
M2 1‘!‘I'7Unters1mzung won Business Analytics / 120-miniitige: Klausur (75 %) und
M2 2‘ IT-Anwendungen von Business Analytics / Gmppe";,f):;rt;r:\rzfs‘:a:]m
M3 Okonomische Analyse 1 3 €0 80 6/120
M3 1‘Admnced Managenal Economics S/U 90-minditige Klausur
M7 Quantitative Methoden 1 6 60 90 6/120
M7 1‘Finanz—l\,‘!odell\erung Si0 90.miniifige Klausur
2, Semester
M4 Compliance 6 €0 20 6/120
M4 1‘Kunzep1mnen und Compliancemanagementsysteme S/U .
M4 Z‘AKtuslle Rechtsfragen insbesondere Haftungs- und Datenschutzrecht S/U s
M5 Steuert in der Unternehmer 12 20 210 121120
M 5.1‘Wenonem\ene Untemehmensfihrung S/U 120-minditige Klausur (75 %) und
M5 2‘ Corporate Social Responsibility und Nachhaltigkeits-Benchterstattung S/U i ‘ viz:‘msmemzﬁ
Mé& Okonomische Analyse 2 3 60 20 61/ 120
M6 1‘5tﬂnd0l‘[theﬂl‘ie sS/uU
W 62| Wetlbewerbspalilk S/0 SmSos K
Mg Quantitative Methoden 2 € €0 90 6/120
M 8.1‘Okonomeme und empirische Forschungsmethoden SiU S0-miniitige Klausur
3. Semester (Specialization Module | - 1 zu belegen)
M9 Health Analytics 9 20 135 917120
M 9.1‘Gesumuhe\tsokonom\k und Management im Gesundheitswesen sS/U
W1 5.2]Big Data im Gesundheitswesen 570 12minitg st
M10 Industrie 4.0 9 20 135 2/ 120
M 10.1]Industrie 4.0 s/U 120-mindtige Kiausur
M11 Marketing Analytics ] a0 135 91/ 120
M1 1‘D\gnales Marketing S/U
M1 2‘!\1an<ehng—(30mrumng s/U
M12 Supply Chain Analytics ) 20 135 91120
M 12.1‘Emﬁ'.ihrung in das Supply Chain Management s/U ]
M 12 2‘ Planung und Steuerung der Supply Chain sS/U 120-minitige ausur
M13 il prufung und Risil it 9 20 135 9/120
M 13.1]Wirlschaftsprafung s/ 0 ST R
M13. 2‘ Risikomanagement S/iU mindiiche Présentation
3. Semester
M14 Projektphase 21 20 435 217120
M 14.1|Projekt - Schriftiiche Ausarbeitung und
mindiiche Prasentation der
4. Semester (Specialization Module Il - 1 zu belegen)
Mg Health Analytics L] 20 135 317120
M 9.1‘Gesunune\tsokonom\k und Management im Gesundheitswesen sS/U
W1 .2]Big Data im Gesundheitswesen 570 ol
M10 Industrie 4.0 9 920 135 2/ 120
1 10.1]Industrie 4.0 S/U 120-minitige Kiausur
M11 Marketing Analytics 9 S0 135 91120
M 1'|.1‘D\g|tales Marketing s/0
1 11.2|Marketing-Controliing S5/U
M12 Supply Chain Analytics ] 30 135 9/ 120]
M 12.1‘Emﬁ'.ihrung in das Supply Chain Management S/U
M 12.2]Planung und Sleuenung der Supply Chain 570 T2 miniige Kausut
M13 Wirtschaftspriifung und Risikomanagement 9 a0 135 9/ 120
M 13 1] Wirischafisprufung S/U Schriftiche Ausarbeftung und
M 13. 2‘ Risikomanagement S/U mindiiche Présentation
4. Semester
| MT Master-Thesis ‘ | | | 18 ‘ - | 450 | | schiftiche Ausarbeitung 181 120‘
| K ‘ Kolloquium ‘ | | | 3 ‘ - | 75 | mindiche Prifung EY] 120‘
[Summe [30[30[30[30] 810 [2190]
Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Curriculumstibersicht
Studiengang M.Sc. Business Analytics (fiir Bachelor 7 Semester)

Modul |Modul Credit Points in Workload Veranstaltungsform Prifungsleistung des | Gewicht
Nr. Semester - Moduls (Dauer in Min) fur
1. | 2. | 8. [Prasenz- | Selbst- | V:Verlesung, U: Ubung, | sowie Prufungsform |Gesamtno|
studium | studium S: Seminar te
1. Semester
M1 Controlling [ €0 90 6/ 90|
M1 1|Contru\|ing und Big Data SIu 90-mintige Klausur
M2 IT in Business Analytics 12 90 210 12790
M2 1|IT—Unlerstutzung von Business Analytics sSIu 120-minitige Klausur (75 %) und
— der Einzel- bzw.
M 2 2[IT-Anwendungen von Business Analytics S/0 e
M3 Okonomische Analyse 1 ] &0 20 6/ 90|
M3 1|Admnced Managerial Economics s/U 90-miniitige Klausur
M7 Quantitative Methoden 1 ] 60 20 6/ 90|
M 7.1[Finanz-Modelierung ] 90-mindtige Klausur
2. Semester
M4 Compliance L] &0 20 6/ 90|
M4 1|Konzeptmnsn und Compliancemanagementsysteme sru
. S S0-miniitige Klausur
M4 2|Aklue\le Rechtsfragen insbesondere Haftungs- und Datenschutzrecht S/U
M5 Steuerungsgrofen in der Unterne hmensfuhrung 12 90 210 12/ 90|
M 5. 1|\'\Jert0riemierte Untemehmensfilhrung sIU 120-miniitige Klausur (75 %) und
- - ) Prasentation von Fallstudien (25
M5, 2|C0rpurale Social Responsibility und Nachhaltigkeits-Berichterstattung sru %)
Me Okonomische Analyse 2 L] 60 20 6/ 90|
M 6.1[Standorttheorie ]
- - S0-miniitige Klausur
M6, 2|Weltbewel‘bspo\ltm SIu
ms Quantitative Methoden 2 6 60 20 6/ 90|
M8 1|Ok0n0met|‘ie und empirische Forschungsmethoden SIU 90-miniitige Klausur

3. Semester (Specialization Module - 1 zu belegen)

M9 Health Analytics B 90 135 9790
M9, 1|Gesundne\tsékonomik und Management im Gesundheitswesen S/U
= 120-mindige Klaus:

M 9.2[Big Data im Gesundneilswesen S/ 0 A

M10 Industrie 4.0 9 90 135 9190

M 10 1|Indus1ne 40 S0 120-mindfige Klausur

M1 Marketing Analytics ) 90 135 9/ 90|

M 11.1[Digitales Markefing S0 80-minifige Kisusur (75 %) sowie

- — — schriffiche ikl

M 11 2|Man<et|ng-Contr0II|ng sIu Prasentation (25 %)

M12 Supply Chain Analytics 9 90 135 9180

M12 1|Emﬁ.’|hrung in das Supply Chain Management sru

— 120-miniitige Klaus:

M 12.2|Planung und Steuerung der Supply Chain S/0 S

M13 Wirtschaftsprufung und Risikomanagement 9 90 135 9190

M 13, 1|W\|‘lschaﬂ5pmmng s1u Schriftliche Ausarbeitung und

M 13 2|R\swk0managsmem stu mindliche Prasentation

3. Semester

[ ] Master-Thesis [ ] [18] - [ 40 ] [ scrimicne awsarvetng | 18730]
[« ] Kolloquium [ \ [3] - 1 7 ] [ miindiiche Prifung [ 37s0|
[Summe [30[30]30] 630 | 1620 |

Bewertung:

Das Curriculum tragt den Zielen des Studienganges angemessen Rechnung und gewabhrleis-
tet die angestrebte Kompetenzentwicklung und Berufsbefahigung. Es umfasst die Vermitt-
lung von Fachwissen und fachibergreifendem Wissen sowie von fachlichen, methodischen
und generischen Kompetenzen. Die Module sind inhaltlich ausgewogen und sinnvoll mitei-
nander verknipft. Die definierten Lernergebnisse entsprechen den Anforderungen des Quali-
fikationsrahmens fir deutsche Hochschulabschllisse.

Die Gutachter stellen fest, dass internationale Aspekte deutlich erkennbar sind. Diese kénn-
ten von der Hochschule noch weiter gestarkt werden, um die Berufsbefahigung der Studie-
renden noch weiter zu unterstitzen.

Die Abschluss- und die Studiengangsbezeichnung entsprechen der inhaltlichen Ausrichtung
und den nationalen Vorgaben.

Die Prifungsleistungen und die Abschlussarbeit sind wissens- und kompetenzorientiert und
dienen der Feststellung, ob die formulierten Qualifikationsziele erreicht wurden. Jedes Modul

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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schlieBt in der Regel mit einer das gesamte Modul umfassenden Prufung ab. Die Begrln-
dung flr die vorgesehen Ausnahme erachten die Gutachter als nachvollziehbar.

Die Gutachter erkennen an, dass die Hochschule verschiedene Priifungsformen vorsieht.
Der Schwerpunkt liegt aufgrund der Inhalte des Studiums auch nachvollziehbar auf der Pri-

fungsform der Klausur.
Qualitatsanforderung
nicht erfullt

3.1 Inhaltliche Umsetzung

3.1.1 Logik und konzeptionelle Geschlossen- X
heit des Curriculums

3.1.2 Begriindung der Abschluss- und Studi-
engangsbezeichnung

3.1.3 Prifungsleistungen und Abschlussarbeit X

3.2 Strukturelle Umsetzung

Regelstudienzeit

4 bzw. 3 Semester

Anzahl der zu erwerbenden CP

120 bzw. 90 CP

Studentische Arbeitszeit pro CP 25
Anzahl der Module des Studienganges 16
Module mit einer GréBe unter 5 CP inklu- | Keine

sive Begriindung

Bearbeitungsdauer der Abschlussarbeit
und deren Umfang in CP

21 CP, 10 Wochen

Wo geregelt in der Priifungsordnung?

Anerkennung von an anderen Hochschu-
len erbrachten Leistungen

§9 des Entwurfes der Rahmenprufungs-
ordnung

Anrechnung von auBBerhochschulisch er-
brachten Leistungen

§9 des Entwurfes der Rahmenprufungs-
ordnung

Nachteilsausgleich fir Studierende mit
Behinderung

§ 6 Absatz 6 des Entwurfes der Rahmen-
prifungsordnung

Studentische Arbeitszeit pro CP

§ 2 des Entwurfes der Rahmenprifungs-
ordnung

Einstufungstabelle nach ECTS

§ 20 Absatz 8 des Entwurfes der Rah-
menprifungsordnung

Vergabe eines Diploma Supplements

§ 21 Absatz 5 des Entwurfes der Rah-
menprifungsordnung

Zur Studierbarkeit des Studienganges legt die Hochschule dar:

Durch die Zulassungsvoraussetzungen wird sichergestellt, dass die notwendigen Eingangs-
qualifikationen im Hinblick auf grundlegende mathematische und statistische Verfahren, er-
weiterte Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre sowie erweiterte Grundlagen der Volkswirt-
schaftslehre erfillt werden.

Die Workload-Berechnung basiert auf der Annahme von 25 Arbeitsstunden pro Credit. Dies
erhdht nach Angaben der Hochschule die Studierbarkeit und schafft den Studierenden auch

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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wieder anderweitige Freirdume, die der allgemeinbildenden Komponente eines Studiums
zugutekommen.

Die Anzahl an ECTS-Punkten pro Semester ist gleichmafig Uber den Studienverlauf verteilt.
Darliber hinaus sehen die Prifungsordnung und der darin enthaltene Studienverlaufsplan
maximal 4 Prifungsleistungen pro Semester vor. Modulpriifungen in Form einer schriftlichen
Hausarbeit oder einer Prasentation fihren zudem zu einer gewissen Entzerrung der studen-
tischen Arbeitslast, die ansonsten leicht eine Konzentration zum Semesterende erfahrt.
Durch diesen geplanten Verlauf des Studiums ist gewéhrleistet, dass auch berufstatige Stu-
dierende und Studierenden mit Kindern oder pflegebedirftigen Familienangehérigen die
Mdoglichkeit haben, das Master-Studium in Regelstudienzeit zu absolvieren.

Allgemeine Beratungsangebote bieten das Prifungssekretariat und der Studierendenservice,
der direkt am Fachbereich ansassig ist, an ebenso der studentische Studienberater. Darlber
hinaus ist vorgesehen, dass der Fachbereich eine spezielle Beratung fir Studierende des
Master-Studienganges anbietet. Zudem steht in organisatorischen Belangen das Dekanat
wahrend den Sprechzeiten fur Fragen zur Verflgung. Die hauptamtlich Lehrenden fihren
regelmaBige Sprechstunden durch und sind auch am Rande der Veranstaltung primére An-
sprechpartner fur fachliche Belange.

Bewertung:

Die Struktur dient der Umsetzung des Curriculums und férdert den Kompetenzerwerb der
Studierenden. Der Studiengang ist modularisiert; dabei sind die Workload-Angaben klar und
nachvollziehbar hergeleitet. Module umfassen in der Regel mindestens 5 ECTS-Punkte.

Eine Ausnahme liegt bei dem Kolloquium vor, das lediglich 3 ECTS-Punkte umfasst. Die
Gutachter erachtet dies zudem in der H6he auch als gerechtfertigt, da es sich hier nur um
eine mundliche Prifung handelt und keine zusatzliche Veranstaltung, fir die eine hdhere
Vor- und Nachbereitung vorzusehen ware.

Der Studiengang ist so gestaltet, dass er Zeitraume fiir Aufenthalte an anderen Hochschulen
und in der Praxis ohne Zeitverlust bietet. Die Gesamtregelstudienzeit betragt im Vollzeitstu-
dium finf Jahre (zehn Semester).

Die Modulbeschreibungen enthalten weitgehend alle erforderlichen Informationen geman
KMK-Strukturvorgaben. Nicht berlicksichtigt bleibt allerdings die Kategorie ,Verwendbarkeit
des Moduls“. Diese muss zum einen fur den zu begutachteten Studiengang dargelegt wer-
den (in welcher Beziehung steht dieses Modul zu anderen Modulen in diesem Studien-
gang?), zum anderen auch in Bezug auf andere Studiengange der Hochschule (in welchen
Studiengangen kann dieses Modul angerechnet werden?). Die Hochschule hat zwar die ers-
te Form der Verwendbarkeit innerhalb des Studienganges angegeben, aber nicht die Ver-
wendbarkeit in anderen Studiengéngen dargelegt. Sie hat in ihrer Stellungnahme auch noch
einmal die Verwendbarkeit dargelegt, allerdings erneut nur fir Module innerhalb des gleichen
Studienganges. Die Gutachter empfehlen daher, folgende Auflage auszusprechen:

Die Hochschule legt die Verwendbarkeit der Module fir andere Studiengénge in den

Modulbeschreibungen dar.

(Rechtsquelle: Ziff. 2d der Anlage zu den Strukturvorgaben der KMK (Rahmenvorga-

ben flr die Einfihrung von Leistungspunktsystem und die Modularisierung von Studi-

engangen)

Die Vorgaben fir den Studiengang sind darin unter Einhaltung der nationalen und landes-
spezifischen Vorgaben umgesetzt. Anerkennungsregeln fir an anderen Hochschulen er-
brachte Leistungen gemafB der Lissabon Konvention und aufBerhochschulisch erbrachte
Leistungen sind festgelegt. Ein Anspruch auf Nachteilsausgleich fir Studierende mit Behin-
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derung hinsichtlich zeitlicher und formaler Vorgaben im Studium sowie bei allen abschlie-
Benden oder studienbegleitenden Leistungsnachweisen ist sichergestellt. Die Abschlussnote
wird auch mit einer Einstufungstabelle nach ECTS angegeben.

Die Rahmenprifungsordnung und die Prifungsordnung fir den Studiengang lagen allerdings
zum Zeitpunkt der Begutachtung vor Ort lediglich als Entwurf vor. Auch eine Rechtspriifung
war noch nicht erfolgt. Die Gutachter empfehlen daher, folgende Auflage auszusprechen:
Die Hochschule legt eine rechtsgeprifte und rechtskraftige Rahmenprifungsordnung
und Prifungsordnung fur den Studiengang vor.
(Rechtsquelle: Ziff. 2.5 und 2.8 der Regeln des Akkreditierungsrates)

Studiengang und Studienverlauf sind dokumentiert und verdéffentlicht.
Die Studierbarkeit wird durch die Berticksichtigung der erwarteten Eingangsqualifikationen,
eine geeignete Studienplangestaltung, eine plausible Workloadberechnung, eine adaquate

und belastungsangemessene Prifungsdichte und -organisation sowie Betreuungs- und Be-
ratungsangebote gewahrleistet. Die Belange von Studierenden mit Behinderung werden be-

ricksichtigt.
Qualitatsanforderung
nicht erfullt

3.2 Strukturelle Umsetzung
3.2.1  Struktureller Aufbau und Modularisie-

Auflage
rung
3.2.2 Studien- und Priifungsordnung Auflage
3.2.3 Studierbarkeit X

3.3 Didaktisches Konzept

Die Vermittlung fachlich-inhaltlicher, anwendungsbezogener Kenntnisse auf dem Gebiet Bu-
siness Analytics erfolgt unter Einsatz moderner, teilnehmeraktivierender Vermittlungsformen
wie Projektarbeiten, Gastvortrdge sowie EDV-Anwendungen. Die im Studiengang eingesetz-
ten Lehr-/Lernmethoden entsprechen durchgangig dem angestrebten wissenschaftlich fun-
dierten Anwendungsbezug. Sozialkompetenz und Kommunikationsféhigkeit werden in den
einzelnen Lehrveranstaltungen trainiert, insbesondere durch teilnehmeraktivierende Semina-
re, Gruppenarbeiten, Fallstudien oder Prasentationen von Ergebnissen. In didaktischer Hin-
sicht nehmen auch Phasen der Reflexion und des Praxisfeedbacks einen besonderen Stel-
lenwert ein, um Fach- und Methodenkompetenzen berufsfeld- und managementspezifisch zu
vernetzen und die Studierenden hiermit auf konkrete Handlungssituationen in der Berufspra-
xis kognitiv und affektiv vorzubereiten. DarUber hinaus werden in den einzelnen Lehrveran-
staltungen Methoden zur selbststéandigen WissenserschlieBung als Voraussetzung eines
lebenslangen Lernprozesses vermittelt.

Die in den jeweiligen Veranstaltungen vorgegebenen Lehr-/Lernformen sind auf die jeweili-
gen Lernziele abgestimmt und in den Modulbeschreibungen dokumentiert. Die methodisch-
didaktische Form der Lehrvermittlung und die vorgesehene Prifungsform sind aufeinander
abgestimmt. Die einzelnen Prifungsformen kénnen den Modulbeschreibungen und der stu-
diengangspezifischen Prifungsordnung entnommen werden.

Die im Studiengang lehrenden Dozenten stellen den Studierenden umfassendes Lehr-
/Lernmaterial (z. B. aktuelle Skripte, Prasentationen, Ubungsblatter, Programm- und Anwen-
dungsdateien sowie weitere Informationen) grundsatzlich elektronisch (vorbehaltlich speziel-
ler didaktischer Uberlegungen) zur Verfigung. Sekundarliteratur zu den einzelnen Veranstal-
tungen ist in den Modulbeschreibungen dokumentiert.
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Bewertung:

Das didaktische Konzept des Studienganges ist nachvollziehbar und auf das Studiengangs-
ziel hin ausgerichtet. Im Studiengang sind adaquate Lehr- und Lernformen vorgesehen. Die
begleitenden Lehrveranstaltungsmaterialien entsprechen dem zu fordernden Niveau und

sind zeitgeman.
Qualitatsanforderung
nicht erfullt

3.3 Didaktisches Konzept X

4 Wissenschaftliches Umfeld und Rahmenbedingungen

41 Personal

Das Lehrpersonal fur den Studiengang setzt sich mehrheitlich aus hauptamtlich angestellten
Professoren und nebenberuflich Lehrende zusammen. Drei Stellen befinden sich zurzeit in
der Ausschreibung. Dazu zahlt auch die Stelle fir die Studiengangsleitung; die Probelehr-
veranstaltungen finden im Dezember 2015 statt. Bei den beiden anderen Professuren han-
delt es sich um Vertretungsprofessuren, die derzeit im Vergabeverfahren sind. Sollte die Be-
setzung nicht bis zum 1. M&rz 2016 erfolgen, werden entsprechende Lehrauftrdge vergeben,
so die Hochschule. Die Berufungen erfolgen gemaB den Vorgaben des Landes Nordrhein-
Westfalen, dies schlie3t auch die wissenschaftliche Qualifikation der Lehrenden mit ein.

Die Weiterbildungsangebote fur Lehrende beinhalten ein breites Fortbildungsprogramm z.B.
mit maBgeschneiderten Workshops sowie individuellen Coaching- und Beratungsangeboten.
Insbesondere die Qualifizierungsangebote fiir Lehrende, hier vor allem neu berufene
Professoren, wissenschaftliche Mitarbeiter und Lehrbeauftragte sind in jingster Zeit syste-
matisch ausgebaut und weiter entwickelt worden. So wurde 2013 ein spezielles didaktisches
Qualifizierungsprogramm im Rahmen des hochschulinternen Programms ,Qualifizierung und
Weiterbildung in Lehre, Forschung und Verwaltung® erstellt, welches auf dem zuvor erhobe-
nen Weiterbildungsbedarf der wissenschaftlichen Beschéftigten basiert und an dem Ziel qua-
litativ hochwertiger Lehre ausgerichtet ist.

Die Lehrenden besitzen die Mdglichkeit, neuere didaktisch-methodische Entwicklungen spe-
ziell im Bereich des Lehrens und Lernens in Hochschulen im Rahmen des planmaBigen Pro-
gramms der hochschuldidaktischen Weiterbildung der Fachhochschulen in Nordrhein-
Westfalen (hdw) kennen zu lernen und sich individuell weiter zu qualifizieren. Die Teilnahme
an derartigen Veranstaltungen wird vom Prasidium der Hochschule sowie vom Fachbereich
Wirtschaftswissenschaften unterstitzt und geférdert. DarUber hinaus sind neuberufene
hauptamtlich lehrende Professorinnen und Professoren zur Teilnahme an den hochschuldi-
daktischen Basisseminaren der hdw verpflichtet.

In der Konzeptphase des Studienganges Master Business Analytics verantwortet der Pro-
jektleiter im Zusammenwirken mit der Dekanin den Aufbau des Studienganges. Mit Aufnah-
me des Studienbetriebes wird die Studiengangleitung durch die Dekanin in Abstimmung mit
dem FBR ernannt.

Die Studiengangleitung stellt einen reibungslosen Verlauf des laufenden Studienbetriebs
sicher und steht als Ansprechpartner flr studiengangrelevante Fragestellungen und Proble-
me zur Verfigung. Jedes Modul im Studiengang weist zudem einen Modulverantwortlichen
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auf, der sich aus dem Team der im Studiengang hauptamtlich tatigen Professoren rekrutiert.
Der Modulverantwortliche ist Ansprechpartner fir modulspezifische Fragen der Studieren-
den. Zudem organisiert er die inhaltliche Abstimmung bei Modulen mit mehreren Lehrenden
und die Abstimmung bei Modulprafungen.

Administrative Unterstiitzung der Hochschulverwaltung erfolgt durch die Dezernate, die
Stabsstelle sowie die Zentralen Einrichtungen. Hauptansprechpartner fir die Studierenden
im téglichen Studienbetrieb sind die Beschaftigten in den Studienblros im Dezernat Studium
und Lehre sowie, je nach Bedarf, in den Zentralen Einrichtungen. Die Hochschule beschaftigt
221 Mitarbeiter in Verwaltung und Technik, davon 184,2 (VZA) in Dezernaten, zentralen
Stabsstellen und Einrichtungen. Im Fachbereich Wirtschaftswissenschaften sind 2 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, unterstiitzt von studentischen Hilfskraften, administrativ tatig. Dem
Dezernat Personalgewinnung und -entwicklung obliegt auch die Personalentwicklung und -
qualifizierung des Verwaltungspersonals.

Bewertung:

Anzahl und Struktur des Lehrpersonals korrespondieren, auch unter Beriicksichtigung der
Mitwirkung in anderen Studiengangen, mit den Anforderungen des Studienganges. Sie ent-
sprechen den nationalen Vorgaben. MaBnahmen zur Personalentwicklung und -
qualifizierung des Lehrpersonals sind vorhanden.

Die Studiengangsleitung organisiert und koordiniert die Beitrdge aller im Studiengang Mitwir-
kenden und tragt Sorge fir einen stérungsfreien Ablauf des Studienbetriebes. Die Studien-
gangsorganisation gewahrleistet die Umsetzung des Studiengangskonzeptes.

Die Verwaltungsunterstitzung ist gewahrleistet. MaBnahmen zur Personalentwicklung und -

qualifizierung des Verwaltungspersonals sind vorhanden.
Qualitatsanforderung
nicht erfullt

4.1 Personal

4.1.1 Lehrpersonal

4.1.2 Studiengangsleitung und Studienorgani-
sation

41.3 Verwaltungspersonal

4.2 Kooperationen und Partnerschaften (falls relevant)

Qualitatsanforderung
nicht erfullt

X

Entfallt, da nicht akkreditierungsrevelant

4.2 Kooperationen und Partnerschaften
(falls relevant)

4.3 Sachausstattung

Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften wird zum Sommersemester 2016 in den vom
Bau- und Liegenschaftsbetrieb des Landes NRW gemieteten Ersatzneubau in Diusseldorf-
Derendorf umziehen und dort Gber Raumlichkeiten in ausreichender Kapazitat, erforderlicher
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technischer Ausstattung nach neuestem Stand unter Berticksichtigung behindertengerechter
Bauausfuhrung verfigen.

Im ersten Bauabschnitt werden insgesamt 13 Hérséle mit bis zu 120 Sitzplatzen, ein Audi-
max mit 400 Sitzplatzen im benachbarten Horsaalzentrum und 25 Seminarrdume entstehen.
Fir studentisches Arbeiten in flexiblen Lerngruppen werden dem Fachbereich fiinf ,Studenti-
sche Arbeitsrdume” mit insgesamt tGber 160 gm und bis zu 20 Sitzplatzen je Raum zur Ver-
flgung stehen. Flr den Fachbereich Wirtschaftswissenschaften entstehen im Geb&aude 3
zudem insgesamt 31 Einzelzimmer fur hauptamtlich Lehrende, 4 Doppelzimmer fir wissen-
schaftliche Mitarbeiter, Dekanatsbereich, Sitzungszimmer, ein Aufenthaltsraum flr Lehrbe-
auftragte, Besprechungsraume, Medienlager, ein groBzugiger ,Open-Lounge-Service-Point®
im Kopfteil des Gebaudes, mehrere Loggias sowie eine groBe Dachterrasse. Insbesondere
die vermehrten Raumlichkeiten flr studentische Projekt- und Gruppenarbeiten kommen da-
bei den didaktischen Erfordernissen des Fachbereichs nach, so die Hochschule.

Die Seminarraume sind mit Projektionstechnik (Overhead, Beamer, Visualizer) sowie mit
sonstigen Prasentationsmedien wie Tafel oder Whiteboard ausgestattet. Seminar- und Ar-
beitsrdume kénnen individuell mit Materialien zur Gruppenarbeit und Moderation (Flipchart,
Metaplan, Wande, Moderatorenkoffer) ausgestattet werden. Die Seminarrdume sind des
Weiteren mit LAN- und WLAN-Verbindungen ausgestattet, so dass ein direkter Zugang zum
Internet und zum Hochschulnetz mdglich ist. Des Weiteren kdénnen mobile Fernseh-
/Videokombinationen sowie DV-Kameras bspw. zur Aufnahme von Présentationen und Rol-
lenspielen genutzt werden. Darlber hinaus stehen in ausreichender Anzahl EDV-
Arbeitsplatze im IT-Lab mit Standardsoftwareausstattung den Studierenden fir die Eigenar-
beit sowie flr Lehrsituationen in der Gruppe zur Verflgung.

Zudem verflgt der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften Giber einen rollbaren Laptop-Rack
mit 20 Notebooks, welche in beliebigen Seminarrdumen eingesetzt werden kénnen und mit
WLAN-Repeater ausgestattet sind.

Im Serverraum des Fachbereiches werden fiir die jeweiligen Benutzergruppen deren speziel-
le Anwendungen wie bspw. SAP R/3, Strategisches Unternehmensplanspiel Ludus, Busi-
ness Intelligence Software Palo usw. auf fachbereichseigenen Servern bereitgestellt.

Die Fachbibliothek Wirtschaft hat derzeit zu folgenden Zeiten geéffnet:
Montag bis Freitag: 8.00-20.00 Uhr,

Samstag: 10.00-16.00 Uhr;

(im August ist die Bibliothek von 8.00-16.00 Uhr gedffnet).

Personell ist die Informationsvermittlung in der Bibliothek wie folgt geregelt:
Montag bis Freitag 8.00—20.00 Uhr sowie Samstag 10.00—16.00 Uhr: Fachangestellte/r fir
Medien- und Informationsdienste plus studentische Hilfskraft.

Mittwoch und Donnerstag 8:30-16.00 Uhr: Informationsvermittiung durch Diplom-
Bibliothekar/in (individuelle Beratung der Studierenden zu speziellen Fragestellungen bei der
Recherche nach Information und Medien).

Montag, Dienstag und Freitag 8:30-16.00 Uhr: Informationsvermittiung durch Diplom-
Bibliothekar/in fir Studierende der Fachbereiche Wirtschaftswissenschaften sowie Sozial-
und Kulturwissenschaften.

Die Fachbibliothek Wirtschaft umfasst 64 Lesesaal-Arbeitsplatze, acht PCs zur Arbeit mit
den digitalen Angeboten der Bibliothek und zur Recherche im Internet und einen PC zur Re-
cherche des Bibliothekskataloges.
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Hinsichtlich des Buchbestands weist die Hochschulbibliothek insgesamt ca. 156.000 (Print-)
Bénde auf, davon in der Fachbibliothek Wirtschaft ca. 25.000 Béande, in der Fachbibliothek
Technik/Gestaltung ca. 88.000 Bande. Im Bereich E-Books haben die Studierenden Zugriff
auf mehr als 11.500 deutschsprachige E-Books der Springer-Verlagsgruppe ab Erschei-
nungsjahr 2005 aus den Fachgebieten Wirtschaftswissenschaften, Sozialwissenschaften,
Informatik und Technik; auf mehr als 10.000 deutschsprachige E-Books Uber die Plattform
ciando; auf mehr als 140.000 englisch- und deutschsprachige E-Books Uber die Plattform
Ebook library. Weitere E-Books sind ferner Giber OECD iLibrary und wiso plus zu beziehen.

Der Zeitschriftenbestand (Wirtschaftswissenschaften) der Fachbibliothek Wirtschaft umfasst
derzeit ca. 80 (Print-)Titel und im Bereich E-Journals 8.798 Titel (teilweise nicht zur Fortset-
zung bezogene Titel, teilweise aus DFG-Nationallizenzen finanziert). Die Fachbibliothek
Wirtschaft bietet folgende Datenbanken an: Business Source Complete (Premium-
Volltextdatenbank), wiso Wirtschaftswissenschaften inklusive wiso plus (Volltextdatenbank),
BEFO: Betriebsfiihrung und -organisation (Nachweisdatenbank); OECD iLibrary (Volltextda-
tenbank), LexisNexis Professional (Volltextdatenbank); beckonline (Volltextdatenbank); DIN-
Normen (Volltextdatenbank).

Am neuen Campus Derendorf ist die Hochschulbibliothek nicht mehr in mehrere oértlich ver-
teilte Fachbibliotheken aufgeteilt. Sie wird in einem Gebaude untergebracht, der alten GroB3-
viehhalle des Schlacht- und Viehhofs Disseldorf.

Bewertung:

Die adaquate Durchfiihrung des Studienganges ist hinsichtlich der qualitativen und quantita-
tiven rdumlichen Ausstattung gesichert. Die Rdume und Zugénge sind behindertengerecht
ausgestattet und barrierefrei erreichbar.

Die adaquate Durchfiihrung des Studienganges ist hinsichtlich der Literaturausstattung und
ggf. dem Zugang zu digitalen Medien und relevanten Datenbanken sowie der Offnungszeiten
und Betreuungsangebote der Bibliothek gesichert.

Qualitatsanforderung
nicht erfullt

F

4.3 Sachausstattung

4.3.1 Unterrichtsraume

4.3.2 Zugangsmoglichkeiten zur erforderlichen
Literatur

4.4 Finanzausstattung (relevant fur nichtstaatliche Hochschulen)
Entfallt, da staatliche Hochschule

Qualitatsanforderung
nicht erfullt

F

4.4 Finanzausstattung X

5 Qualitatssicherung und Weiterentwicklung

Gemal § 7, Absatz 2 HG-NRW Uberprift und bewertet die Hochschule Disseldorf zur Quali-
tatsentwicklung und -sicherung regelmafig die Erflllung ihrer Aufgaben, insbesondere im
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Bereich der Lehre und im Hinblick auf den Studienerfolg. Das Evaluationsverfahren hat die
Hochschule Diusseldorf am 21. August 2015 in einer Rahmenevaluationsordnung geregelt.

Im Fachbereich erfolgen die QualitatssicherungsmaBnahmen modulbezogen in Verantwor-
tung der Dozenten sowie studiengang- und fachbereichsbezogen in Verantwortung der Stu-
diengangleitung und der Dekanin. Zur Beurteilung der zeitlichen Belastung der Studierenden
im Studienverlauf (Studierbarkeit) sowie zur Beurteilung der Angemessenheit der Credit-
Point-Verteilung (Workload) erfolgen Erhebungen der Workload-Situation. Diese wird in
schriftlichen Workloadbefragungen und/oder im Rahmen der schriftlichen Studierendenzu-
friedenheitsbefragung erhoben.

Die Rahmenevaluationsordnung sieht vor, dass die Fachbereichsleitungen durch eine geeig-
nete Planung sicherstellen, dass sich innerhalb eines Studienjahres alle hauptamtlich Leh-
renden und alle Lehrbeauftragten mit mindestens zwei Lehrveranstaltungen an der studenti-
schen Lehrveranstaltungsbewertung beteiligen kénnen. Die Evaluationen kénnen im Online-
Verfahren, aber auch papierbasiert durchgefiihrt werden. Wenn letzteres stattfindet, benen-
nen die Fachbereichsleitungen neutrale Personen, die die Befragung in den Lehrveranstal-
tungen des Fachbereichs organisatorisch sicherstellen. Die Fragebogen werden durch diese
neutralen Personen in den Lehrveranstaltungen verteilt, eingesammelt und direkt im An-
schluss in einem versiegelten Umschlag mit Kennung der Veranstaltung und Namen des
Dozenten an das Evaluationsbiro gesandt.

Nach der standardisierten Auswertung der Papier- und Online-Befragungen, werden die Er-
gebnisse der einzelnen Lehrveranstaltungen auf elektronischem Wege an die Lehrenden
versendet. Das mit der Auswertung beauftragte Evaluationsbiro leitet die Evaluationsergeb-
nisse aus datenschutzrechtlichen Griinden ausschlieBlich und direkt an die betreffenden
Lehrenden weiter.

Neben den formellen Evaluationsverfahren gemaB den Ordnungen erfolgt im Fachbereich
Wirtschaftswissenschaften zudem jahrlich ein institutionalisiertes ,Fakultatstreffen®. Dies fin-
det bei einem Praxispartner des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften statt. Es dient dem
formellen und informellen Austausch zwischen Praktikern, Lehrbeauftragten und Studieren-
denvertretern. Die Situation in den Studiengadngen sowie einzelne Studierendenprojekte
werden den Praktikern vorgestellt. Das Feedback der Praktiker sowie die Anregungen gehen
in den Prozess der studiengangbezogenen Qualitatssicherung ein.

Bewertung:

Ergebnisse des hochschulinternen Qualitdtsmanagements werden bei den Weiterentwick-
lungen des Studienganges berticksichtigt. Dabei berlcksichtigt die Hochschule Evaluations-
ergebnisse, Untersuchungen der studentischen Arbeitsbelastung, des Studienerfolgs und

des Absolventenverbleibs.
Qualitatsanforderung
nicht erflllt

5. Qualitatssicherung und Weiterentwick-
lung
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Qualitatsprofil

Hochschule: Hochschule Disseldorf

Master-Studiengang: Business Analytics (M.Sc.)

Beurteilungskriterien Bewertungsstufen

Qualitatsanforderung
nicht erfullt

Zielsetzung

Zulassung
2.1 Zulassungsbedingungen X
2.2 Auswabhl- und Zulassungsverfahren

3. Inhalte, Struktur und Didaktik

3.1 Inhaltliche Umsetzung

3.1.1 Logik und konzeptionelle Geschlossen-
heit des Curriculums

3.1.2 Begriindung der Abschluss- und Studi-
engangsbezeichnung

3.1.3 Prifungsleistungen und Abschlussarbeit X

3.2 Strukturelle Umsetzung

3.2.1 Struktureller Aufbau und Modularisie-

Auflage
rung
3.2.2 Studien- und Priifungsordnung Auflage
3.2.3 Studierbarkeit X
3.3 Didaktisches Konzept X
4. Wissenschaftliches Umfeld und Rah-
menbedingungen
4.1 Personal
4.1.1 Lehrpersonal
4.1.2 Studiengangsleitung und Studienorgani-
sation
4.1.3 Verwaltungspersonal
4.2 Kooperationen und Partnerschaften X
(falls relevant)
4.3 Sachausstattung
4.3.1 Unterrichtsrdume
4.3.2 Zugangsm@églichkeiten zur erforderlichen X
Literatur
4.4 Finanzausstattung (relevant fir nicht- X

staatliche Hochschulen
Qualitatssicherung und Weiterent-

wicklung

Qualitatsprofil
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