Stiftung zur Akkreditierung von Studiengangen in Deutschland

Akkreditierungsrat

Beschluss der FIBAA-Akkreditierungskommission fur
Programme

102. Sitzung am 24. Marz 2017

Projektnummer: 16/087

Hochschule: Fachhochschule des Mittelstands (FHM) Bielefeld

Studiengang: Media Management & Innovation (B.A.), Standort Bielefeld
Medienkommunikation & Journalismus (B.A.), Standorte Bamberg, Biele-
feld, Koln, Hannover
Live Performance & Management (B.A.), Standorte Bielefeld, KdIn, Han-
nover, Bamberg
Virtual Reality Management (B.A.), Standorte Bielefeld, KdIn, Hannover,
Bamberg
Medienpsychologie (B.Sc.), Standorte Bamberg, Bielefeld, Kéln, Hanno-
ver, Rostock und Schwerin

Die FIBAA-Akkreditierungskommission flir Programme beschlie3t im Auftrag der Stiftung zur
Akkreditierung von Studiengangen in Deutschland wie folgt:

Der Studiengang Media Management & Innovation (B.A.) wird gemal Ziff. 3.1.2 i.V.m.
3.2.1 i.V.m. 3.2.2 der Regeln des Akkreditierungsrates fur die Akkreditierung von Studien-
gangen und fir die Systemakkreditierung i.d.F. vom 20. Februar 2013 unter einer Auflage flr
sieben Jahre re-akkreditiert.

Akkreditierungszeitraum: 24. Marz 2017 bis Ende Sommertrimester 2024

o Auflage
Die adaquate quantitative und qualitative personelle Durchflihrung des Studiengan-
ges wird anhand einer Lehrverflechtungsmatrix unter Berlicksichtigung der relevanten
Standorte und den Lebenslaufen der ggf. neu eingestellten Lehrkrafte nachgewiesen.
(siehe Kapitel 4.1, Rechtsquelle: Ziff. 2.7 ,Ausstattung” der Regeln des Akkreditie-
rungsrates)

Die Erfiillung der Auflagen muss bis zum 12. August 2019 nachgewiesen wer-
den.

Das Siegel des Akkreditierungsrates wird vergeben.
Der Studiengang Medienkommunikation & Journalismus (B.A.) wird gemaR Ziff. 3.1.2
i.V.m. 3.2.1 i.V.m. 3.2.2 der Regeln des Akkreditierungsrates flr die Akkreditierung von Stu-

diengangen und fir die Systemakkreditierung i.d.F. vom 20. Februar 2013 unter einer Aufla-
ge fur sieben Jahre re-akkreditiert.

Akkreditierungszeitraum: 24. Marz 2017 bis Ende Sommertrimester 2024



e Auflage
Die adaquate quantitative und qualitative personelle Durchfiihrung des Studiengan-
ges wird anhand einer Lehrverflechtungsmatrix unter Berlcksichtigung der relevanten
Standorte und den Lebenslaufen der ggf. neu eingestellten Lehrkrafte nachgewiesen.
(siehe Kapitel 4.1, Rechtsquelle: Ziff. 2.7 ,Ausstattung” der Regeln des Akkreditie-
rungsrates)

Die Erfiillung der Auflagen muss bis zum 12. August 2019 nachgewiesen wer-
den.

Das Siegel des Akkreditierungsrates wird vergeben.

Der Studiengang Live Performance & Management (B.A.) wird gemaly Ziff. 3.1.2 i.vV.m.
3.2.5 i.V.m. 3.2.2 der Regeln des Akkreditierungsrates flir die Akkreditierung von Studien-
gangen und fur die Systemakkreditierung i.d.F. vom 20. Februar 2013 unter zwei Auflagen
fur funf Jahre akkreditiert.

Akkreditierungszeitraum: Wintertrimester 2018/19 bis Ende Sommertrimester 2023

e Auflage 1
Die Konzeption des Curriculums wird folgendermaf3en Gberarbeitet:

o Es werden schlussige Profile entwickelt, die eine Berufsbefahigung auf Hoch-
schulniveau abbilden.

¢ Studiengangsbezeichnung und Studieninhalte werden in Einklang gebracht
(Kapitel 3.1 Rechtsquelle: Ziff.2a der Landergemeinsamen Strukturvorgaben
i.V.m. Ziff 2.3 ,Studiengangskonzept“ und 2.8 ,Transparenz und Dokumenta-
tion“ der Regeln des Akkreditierungsrats)

o Auflage 2
Die adaquate quantitative und qualitative personelle Durchfiihrung des Studiengan-
ges wird anhand einer Lehrverflechtungsmatrix unter Berlicksichtigung der relevanten
Standorte und den Lebenslaufen der ggf. neu eingestellten Lehrkrafte nachgewiesen.
(siehe Kapitel 4.1, Rechtsquelle: Ziff. 2.7 ,Ausstattung” der Regeln des Akkreditie-
rungsrates)

Zur Erfillung der Auflage wurde eine Fristverlangerung bis zum 03. August
2020 gewabhrt.

Das Siegel des Akkreditierungsrates wird vergeben.

Der Studiengang Virtual Reality Management (B.A.) wird gemaR Ziff. 3.1.2 i.V.m. 3.2.5
i.V.m. 3.2.2 der Regeln des Akkreditierungsrates fir die Akkreditierung von Studiengangen
und fur die Systemakkreditierung i.d.F. vom 20. Februar 2013 unter einer Auflage fir funf
Jahre akkreditiert.

Akkreditierungszeitraum: Wintertrimester 2018/19 bis Ende Sommertrimester 2023

e Auflage
Die adaquate quantitative und qualitative personelle Durchfiihrung des Studiengan-
ges wird anhand einer Lehrverflechtungsmatrix unter Berlcksichtigung der relevanten
Standorte und den Lebenslaufen der ggf. neu eingestellten Lehrkrafte nachgewiesen.
(siehe Kapitel 4.1, Rechtsquelle: Ziff. 2.7 ,Ausstattung” der Regeln des Akkreditie-
rungsrates)



Zur Erfillung der Auflage wurde eine Fristverlangerung bis zum 03. August
2020 gewdbhrt.

Das Siegel des Akkreditierungsrates wird vergeben.

Der Studiengang Medienpsychologie (B.Sc.) wird gemag Ziff. 3.1.2i.V.m. 3.2.5i.V.m. 3.2.2
der Regeln des Akkreditierungsrates flr die Akkreditierung von Studiengangen und fur die
Systemakkreditierung i.d.F. vom 20. Februar 2013 unter einer Auflage fir funf Jahre akkredi-
tiert.

Akkreditierungszeitraum: 24. Marz 2017 bis Ende Sommertrimester 2022

e Auflage
Die adaquate quantitative und qualitative personelle Durchflihrung des Studiengan-
ges wird anhand einer Lehrverflechtungsmatrix unter Berlcksichtigung der relevanten
Standorte und den Lebenslaufen der ggf. neu eingestellten Lehrkrafte nachgewiesen.
(siehe Kapitel 4.1, Rechtsquelle: Ziff. 2.7 ,Ausstattung” der Regeln des Akkreditie-
rungsrates)

Zur Erfiillung der Auflage wurde eine Fristverlangerung bis zum 03. August
2020 gewadbhrt.

Das Siegel des Akkreditierungsrates wird vergeben.
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Gutachten

Hochschule:
Fachhochschule des Mittelstands (FHM) Bielefeld

Bachelor-Studiengange:

Media Management & Innovation (B.A.), Standort
Bielefeld

Medienkommunikation & Journalismus (B.A.), Stand-
orte Bamberg, Bielefeld, Kéln, Hannover

Live Performance & Management (B.A.), Standorte
Bielefeld, KéIn, Hannover, Bamberg

Virtual Reality Management (B.A.), Standorte Biele-
feld, KéIn, Hannover, Bamberg

Medienpsychologie (B.Sc.), Standorte, Bamberg
Bielefeld, Kéln, Hannover, Rostock und Schwerin



Allgemeine Informationen zu den Studiengangen

Kurzbeschreibung des Studienganges Media Management & Innovation

Die crossmediale Ausbildung des Studienganges verfolgt das Ziel, sowohl wissenschaftlich
fundierte Kompetenzen als auch anwendungsorientierte Qualifikationen zu vermitteln, um die
Absolventen zu Fach- und Leitungsfunktionen in allen Medienteilbranchen und in Unterneh-
men anderer Branchen, die durch den digitalen Medienwandel betroffen sind, auszubilden.

Kurzbeschreibung des Studienganges Medienkommunikation & Journalismus

Nach Abschluss des Studienganges sind die Studierenden in der Lage als Fach- und Nach-
wuchsflhrungskrafte Schnittstellenfunktionen in Wirtschaft, Medien und Kommunikation
wahrzunehmen. Berufsperspektiven eréffnen sich in Zeitungsverlagen, Internetportalen, bei
Horfunk- und TV-Anstalten, in Kommunikationsabteilungen von Unternehmen und Organisa-
tionen bis hin zur Politik und Verwaltung.

Kurzbeschreibung des Studienganges Live Performance & Management

Der Studiengang zielt auf die Vermittlung von wissenschaftlich fundierten Kompetenzen und
anwendungsorientierten Qualifikationen im Bereich Live Performance. Nach erfolgreichem
Abschluss sind die Absolventen in der Lage, als Fach- und Nachwuchsfuhrungskrafte die
Leitung in der Konzeption, Planung, Koordination, Steuerung und Wirkungskontrolle von Pro-
jekten in der Kreativwirtschaft zu Ubernehmen, um die Licke zwischen schauspielerisch-
kiinstlerischer Performance und Management zu schliel3en.

Kurzbeschreibung des Studienganges Virtual Reality Management

Der Studiengang qualifiziert Studierende fur Fach- und Fuhrungsaufgaben in der Analyse,
der Strategie- und Produktentwicklung sowie im Produktions-, Projekt-, und Prozessma-
nagement bei Vorhaben, die insbesondere die Virtualisierung und Augmentierung von Kom-
munikations- und Wertschépfungsprozessen zum Ziel haben.

Kurzbeschreibung des Studienganges Medienpsychologie

Absolventen dieses Studienganges sollen an der Schnittstelle zwischen Psychologie, Medien
und Kommunikation agieren. Als Fach- und angehende Fuhrungskrafte kénnen sie in Unter-
nehmen, Forschungsinstituten, Beratungs- und Kreativagenturen gestaltende, strategische,
beratende und forschende Aufgaben als Medienpsychologe professionell wahrnehmen.

Zuordnung der Studiengange:
grundstandig

Regelstudienzeit und Umfang der ECTS-Punkte der Studiengénge:
9 Trimester Vollzeit; 12 Trimester Teilzeit; 180 ECTS-Punkte

Studienform:
Vollzeit / Teilzeit

Double/Joint Degree vorgesehen:
nein

Aufnahmekapazitat und Ziigigkeit (geplante Anzahl der parallel laufenden Jahrgange):
40 einzugig

Start zum:
Wintertrimester



Erstmaliger Start der Studiengange:
Media Management & Innovation
Medienkommunikation & Journalismus
Live Performance & Management
Virtual Reality Management
Medienpsychologie

Wintertrimester 2005/2006
Wintertrimester 2005/2006
Wintertrimester 2017/2018
Wintertrimester 2017/2018
Wintertrimester 2017/2018

Akkreditierungsart:

Media Management & Innovation
Medienkommunikation & Journalismus
Live Performance & Management
Virtual Reality Management
Medienpsychologie

Re-Akkreditierung
Re-Akkreditierung
Konzeptakkreditierung
Konzeptakkreditierung
Konzeptakkreditierung

letzter Akkreditierungszeitraum:
Media Management & Innovation
Medienkommunikation & Journalismus

02/2006 bis 08/2010; 09/2010 bis 04/2017
02/2006 bis 08/2010; 09/2010 bis 04/2017



Ablauf des Akkreditierungsverfahrens’

Am 16. August 2016 wurde zwischen der FIBAA und der Fachhochschule des Mittelstands
Bielefeld (FHM) ein Vertrag tUber die Konzeptakkreditierung der Studiengange ,Live Perfor-
mance & Management (B.A.), ,Virtual Reality Management® (B.A.), ,Medienpsychologie*
(B.Sc.) und Uber die Re-Akkreditierung der Studiengange ,Media Management &lnnovation®
(B.A.) und ,Medienkommunikation & Journalismus® (B.A.) geschlossen. Mafligeblich fir die-
ses Akkreditierungsverfahren sind somit die Regeln des Akkreditierungsrates fur die Akkredi-
tierung von Studiengangen und fir die Systemakkreditierung i.d.F. vom 20. Februar 2013
und die Landergemeinsamen Strukturvorgaben fur die Akkreditierung von Bachelor- und
Masterstudiengangen i.d.F. vom 4. Februar 2010. Am 16. November 2016 Ubermittelte die
Hochschule einen begrindeten Antrag, der eine Darstellung der Studiengange umfasst und
das Einhalten der Kriterien flr die Akkreditierung von Studiengangen dokumentiert.

Parallel dazu bestellte die FIBAA ein Gutachterteam nach den Vorgaben des Akkreditie-
rungsrates. Sie stellte zur Zusammensetzung des Gutachterteams das Benehmen mit der
Hochschule her; Einwande wurden nicht gedufRert. Dem Gutachterteam gehorten an:

Prof. Dr. Matthias Almstedt

Saarlandisches Staatstheater, Saarbriicken

Kaufmannischer Direktor und Geschaftsflhrer

Honorarprofessor fir angewandte Musikwissenschaften Universitat des Saarlandes
(Musikmanagement, Theatermanagement, allgemeine Betriebswirtschaftslehre)

Prof. Dr. Dr. Christian Werner

IUNworld GmbH

Hochschule fir Gesundheit & Sport, Technik & Kunst Berlin und FHAM Erding
Professor fur Wirtschaftspsychologie

(Organisationspsychologie, Markt- und Werbepsychologie, Marketing und Sponsoring,
Musikmanagement, Kulturmanagement, Wirtschaftspsychologie, Eventmanagement)

Prof. Dr. Hans-Jiirgen Friske

BiTS Business and Information Technology School gGmbH
Prodekan Communication & Media Management
(Kommunikation, Media Management, Publizistik, Journalismus)

Christoph Sodemann

Inhaber PR-Agentur get linx — media+solutions

(Redaktion, Fernsehen, Medien, kultureller Austausch mit Osteuropa, Unternehmenskom-
munikation)

Constantin Elias Konradi

Personalmanagement Internationale Hochschule Bad Honnef (Fernstudium)
Schauspiel Alanus Hochschule Alfter (Prasenzstudium)

Psychologie Private Hochschule Géttingen (Fernstudium)

FIBAA-Projektmanager:
Ass. iur. Renate von Sydow

Die Begutachtung beruht auf der Antragsbegriindung, erganzt um weitere, vom Gutachterte-
am erbetene Unterlagen, und einer Begutachtung vor Ort, da eine Begutachtung vor Ort aus

! Lediglich zur Vereinfachung der Lesbarkeit des Gutachtens erfolgt im Folgenden keine geschlechts-
bezogene Differenzierung.



Sicht der Gutachter erforderlich war?. Die Begutachtung vor Ort wurde am 18. und 19. Janu-
ar 2017 in den Raumen der Hochschule in Bielefeld durchgefiihrt. Im selben Cluster wurden
die Studiengange ,Medical, Technology & Management (B.A.)* und ,Wirtschaftspsychologie
(B.Sc.)“ begutachtet. Zum Abschluss des Besuchs gaben die Gutachter gegenlber Vertre-
tern der Hochschule ein kurzes Feedback zu ihren ersten Eindricken.

Das auf dieser Grundlage erstellte Gutachten wurde der Hochschule am 28.02.2017 zur
Stellungnahme zugesandt. Die Hochschule Gbermittelte ihre Stellungnahme zum Gutachten
am 6. Marz 2017; die Stellungnahme ist im vorliegenden Gutachten bereits bertcksichtigt.

2 Die Gutachter haben sich (ibereinstimmend fiir eine Begutachtung vor Ort ausgesprochen, da sie zu
der Konzeption der Studiengadnge und zahlreichen Detailfragen Erlduterungsbedarf hatten, der besser
im Rahmen einer solchen Begutachtung als in einer Telefonkonferenz zu klaren war.



Zusammenfassung

Generell gilt, dass im Fall einer Konzeptakkreditierung (hier Live Performance & Manage-
ment (B.A.), Virtual Reality Management (B.A.) und Medienpsychologie (B.Sc.)), in der nur
das Studiengangskonzept vorgestellt wird, der Studiengang so zu bewerten ist wie ein lau-
fender Studiengang.

Die Bachelor-Studiengange ,Media Management & Innovation“ (B.A.), ,Medienkommunikati-
on & Journalismus* (B.A.), ,Live Performance & Management® (B.A.), ,Virtual Reality Ma-
nagement (B.A.) und ,Medienpsychologie® (B.Sc.) der Fachhochschule des Mittelstands
Bielefeld entsprechen mit wenigen Ausnahmen den Strukturvorgaben der Kultusministerkon-
ferenz (KMK), den Anforderungen des Akkreditierungsrates sowie den Anforderungen des
Qualifikationsrahmens fur deutsche Hochschulabschlisse sowie den landesspezifischen
Strukturvorgaben) in der zum Zeitpunkt der Verfahrensertffnung geltenden Fassung. Sie
sind modular gegliedert, mit ECTS-Punkten versehen und schlieRen mit dem akademischen
Grad ,Bachelor of Arts bzw. Bachelor of Science” ab. Der Grad wird von der Hochschule
verliehen.

Der Bachelor-Studiengang Media Management & Innovation erfillt somit mit einer Aus-
nahme die Qualitatsanforderungen fir Bachelor-Studiengange und kann von der Foundation
for International Business Administration Accreditation (FIBAA) im Auftrag der Stiftung zur
Akkreditierung von Studiengangen in Deutschland fir einen Zeitraum von sieben Jahren von
24. Marz 2017 bis Ende Sommertrimester 2024 unter einer Auflage re-akkreditiert werden.

Handlungsbedarf sehen die Gutachter in der inhaltlichen Gestaltung und der adaquaten per-
sonellen Durchfihrung des Studienganges. Die Gutachter sind der Ansicht, dass der aufge-
zeigte Mangel innerhalb von neun Monaten behebbar ist, weshalb sie eine Akkreditierung
unter folgenden Auflagen empfehlen (vgl. Ziff. 3.1.2 der Regeln des Akkreditierungsrates):

o Auflage
Die adaquate quantitative und qualitative personelle Durchflihrung des Studiengan-
ges wird anhand einer Lehrverflechtungsmatrix unter Berlicksichtigung der relevanten
Standorte und den Lebenslaufen der ggf. neu eingestellten Lehrkrafte nachgewiesen.
(siehe Kapitel 4.1, Rechtsquelle: Ziff. 2.7 ,Ausstattung” der Regeln des Akkreditie-
rungsrates)

Die Erflllung der Auflage ist bis zum 11. August 2017 nachzuweisen. Die Verkirzung der
gemal Ziff. 3.1.2 der Regeln des Akkreditierungsrates regelmafig neunmonatigen Auflagen-
frist wird damit begriindet, dass die umzusetzende Auflage bis zum nachsten Studienstart im
Wintertrimester 2017/18 nachgewiesen sein soll, um im Sinne der nachsten Studierenden
die Mangel zu diesem Zeitpunkt behoben zu haben.

Der Bachelor-Studiengang Medienkommunikation & Journalismus erflllt somit mit einer
Ausnahme die Qualitatsanforderungen fir Bachelor-Studiengange und kann von der Foun-
dation for International Business Administration Accreditation (FIBAA) im Auftrag der Stiftung
zur Akkreditierung von Studiengangen in Deutschland fiir einen Zeitraum von sieben Jahren
von 24. Marz 2017 bis 30. September 2024 unter einer Auflage re-akkreditiert werden.

Handlungsbedarf sehen die Gutachter in der adaquaten personellen Durchfihrung des Stu-
dienganges. Die Gutachter sind der Ansicht, dass der aufgezeigte Mangel innerhalb von
neun Monaten behebbar ist, weshalb sie eine Akkreditierung unter folgender Auflage emp-
fehlen (vgl. Ziff. 3.1.2 der Regeln des Akkreditierungsrates):

Zusammenfassung
© FIBAA-Akkreditierungsbericht Seite 9



e Auflage:
Die adaquate quantitative und qualitative personelle Durchfiihrung des Studiengan-
ges wird anhand einer Lehrverflechtungsmatrix unter Berlcksichtigung der relevanten
Standorte und den Lebenslaufen der ggf. neu eingestellten Lehrkrafte nachgewiesen.
(siehe Kapitel 4.1, Rechtsquelle: Ziff. 2.7 ,Ausstattung” der Regeln des Akkreditie-
rungsrates)

Die Erfullung der Auflagen ist bis zum 11. August 2017 nachzuweisen. Die Verklrzung der
gemal Ziff. 3.1.2 der Regeln des Akkreditierungsrates regelmaflig neunmonatigen Auflagen-
frist wird damit begriindet, dass die umzusetzende Auflage bis zum nachsten Studienstart im
Wintertrimester 2017/18 nachgewiesen sein soll, um im Sinne der nachsten Studierenden
die Mangel zu diesem Zeitpunkt behoben zu haben.

Der Bachelor-Studiengang Live Performance & Management erflllt somit mit wenigen
Ausnahmen die Qualitatsanforderungen fir Bachelor-Studiengange und kann von der Foun-
dation for International Business Administration Accreditation (FIBAA) im Auftrag der Stiftung
zur Akkreditierung von Studiengéangen in Deutschland fir einen Zeitraum von funf Jahren
von 24. Marz 2017 bis 30. September 2022 unter zwei Auflagen akkreditiert werden.

Handlungsbedarf sehen die Gutachter in der Zulassung und bei der adaquaten personellen
Durchfiihrung des Studienganges. Die Gutachter sind der Ansicht, dass die aufgezeigten
Mangel innerhalb von neun Monaten behebbar sind, weshalb sie eine Akkreditierung unter
folgenden Auflagen empfehlen (vgl. Ziff. 3.1.2 der Regeln des Akkreditierungsrates):

e Auflage 1
Die Konzeption des Curriculums wird folgendermal3en tGberarbeitet:

o Es werden schlussige Profile entwickelt, die eine Berufsbefahigung auf Hoch-
schulniveau abbilden.

e Studiengangsbezeichnung und Studieninhalte werden in Einklang gebracht
(Kapitel 3.1 Rechtsquelle: Ziff.2a der Ldndergemeinsamen Strukturvorgaben
i.V.m. Ziff 2.3 ,Studiengangskonzept“ und 2.8 ,Transparenz und Dokumenta-
tion” der Regeln des Akkreditierungsrats)

o Auflage 2
Die adaquate quantitative und qualitative personelle Durchflihrung des Studiengan-
ges wird anhand einer Lehrverflechtungsmatrix unter Berlicksichtigung der relevanten
Standorte und den Lebenslaufen der ggf. neu eingestellten Lehrkrafte nachgewiesen.
(siehe Kapitel 4.1, Rechtsquelle: Ziff. 2.7 ,Ausstattung” der Regeln des Akkreditie-
rungsrates)

Die Erfullung der Auflagen ist bis zum 11. August 2017 nachzuweisen. Die Verklrzung der
gemal Ziff. 3.1.2 der Regeln des Akkreditierungsrates regelmafig neunmonatigen Auflagen-
frist wird damit begriindet, dass die umzusetzenden Auflagen bis zum nachsten Studienstart
im Wintertrimester 2017/18 nachgewiesen sein sollen, um im Sinne der nachsten Studieren-
den die Mangel zu diesem Zeitpunkt behoben zu haben.

Der Bachelor-Studiengang Vitual Reality Management erflllt somit mit einer Ausnahme die
Qualitatsanforderungen fur Bachelor-Studiengange und kann von der Foundation for Interna-
tional Business Administration Accreditation (FIBAA) im Auftrag der Stiftung zur Akkreditie-
rung von Studiengangen in Deutschland fur einen Zeitraum von finf Jahren von 24. Marz
2017 bis 30. September 2022 unter einer Auflage akkreditiert werden.

Zusammenfassung
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Handlungsbedarf sehen die Gutachter in der adaquaten personellen Durchfihrung des Stu-
dienganges. Die Gutachter sind der Ansicht, dass der aufgezeigte Mangel innerhalb von
neun Monaten behebbar ist, weshalb sie eine Akkreditierung unter folgender Auflage emp-
fehlen (vgl. Ziff. 3.1.2 der Regeln des Akkreditierungsrates):

e Auflage
Die adaquate quantitative und qualitative personelle Durchfiihrung des Studiengan-
ges wird anhand einer Lehrverflechtungsmatrix unter Berlcksichtigung der relevanten
Standorte und den Lebenslaufen der ggf. neu eingestellten Lehrkrafte nachgewiesen.
(siehe Kapitel 4.1, Rechtsquelle: Ziff. 2.7 ,Ausstattung” der Regeln des Akkreditie-
rungsrates)

Die Erfullung der Auflagen ist bis zum 11. August 2017 nachzuweisen. Die Verklrzung der
gemal Ziff. 3.1.2 der Regeln des Akkreditierungsrates regelmaflig neunmonatigen Auflagen-
frist wird damit begriindet, dass die umzusetzende Auflage bis zum nachsten Studienstart im
Wintertrimester 2017/18 nachgewiesen sein soll, um im Sinne der nachsten Studierenden
die Mangel zu diesem Zeitpunkt behoben zu haben.

Der Bachelor-Studiengang Medienpsychologie erflillt somit mit einer Ausnahme die Quali-
tatsanforderungen fiir Bachelor-Studiengange und kann von der Foundation for International
Business Administration Accreditation (FIBAA) im Auftrag der Stiftung zur Akkreditierung von
Studiengangen in Deutschland fir einen Zeitraum von flnf Jahren von 24. Marz 2017 bis 30.
September 2022 unter einer Auflage akkreditiert werden.

Handlungsbedarf sehen die Gutachter in der adaquaten personellen Durchflihrung des Stu-
dienganges. Die Gutachter sind der Ansicht, dass der aufgezeigte Mangel innerhalb von
neun Monaten behebbar ist, weshalb sie eine Akkreditierung unter folgender Auflage emp-
fehlen (vgl. Ziff. 3.1.2 der Regeln des Akkreditierungsrates):

e Auflage
Die adaquate quantitative und qualitative personelle Durchfiihrung des Studiengan-
ges wird anhand einer Lehrverflechtungsmatrix unter Berlcksichtigung der relevanten
Standorte und den Lebenslaufen der ggf. neu eingestellten Lehrkrafte nachgewiesen.
(siehe Kapitel 4.1, Rechtsquelle: Ziff. 2.7 ,Ausstattung” der Regeln des Akkreditie-
rungsrates)

Die Erfullung der Auflagen ist bis zum 11. August 2017 nachzuweisen. Die Verklrzung der
gemal Ziff. 3.1.2 der Regeln des Akkreditierungsrates regelmaflig neunmonatigen Auflagen-
frist wird damit begriindet, dass die umzusetzende Auflage bis zum nachsten Studienstart im
Wintertrimester 2017/18 nachgewiesen sein soll, um im Sinne der nachsten Studierenden
die Mangel zu diesem Zeitpunkt behoben zu haben.

Zur Gesamtbewertung aller Studiengange siehe das Qualitatsprofil am Ende des Gutach-
tens.

Zusammenfassung
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Informationen

Informationen zur Institution

Die Fachhochschule des Mittelstands GmbH (FHM) wurde im Jahr 2000 auf der Grundlage
des Hochschulgesetzes Nordrhein-Westfalen vom 1. April 2000 als Wirtschaftshochschule
fur den Mittelstand gegrindet. Mit Bescheid des Landes Nordrhein-Westfalen vom 2. Mai
2000 wurde die Hochschule staatlich anerkannt und nahm im Oktober desselben Jahres
ihren Studienbetrieb auf. Am 13. Juli 2007 sprach der Wissenschaftsrat der FHM die institu-
tionelle Akkreditierung flr zehn Jahre aus.

Ziel der Hochschule ist es, Studierende zu Fach- und Fihrungskraften, zu Managern und
Unternehmern in den Bereichen Wirtschaft, Medien, Kommunikation, Personal, Gesundheit
und Soziales auszubilden. Sie hat Standorte in Bielefeld, Koln, Pulheim, Hannover, Rostock,
Schwerin und Bamberg.

Im Weiteren verfligt sie Uber hochschuleigene In-Institute, wie das Institut flir den Mittelstand
(IfM), das Institut fir Weiterbildung und Kompetenzentwicklung (IWK) in Bielefeld, Hannover
und Minchen, das Institut fir Technologie und Management (ITM) in Hirth/Pulheim, das
Institut fur Unternehmensgrindung (IUG) in Bielefeld, das Institut fir Sportkommunikation
(IfS), das Institut fur Fernstudium (IfF) sowie das Centrum fir Kompetenzbilanzierung (Ce-
Kom), das Nationale Zentrum fir Burokratiekostenabbau (NZBA), das Centrum fir
Sustainable Governance (CSG) und das Deutsch-Asiatische Mittelstands-Institut (DAMI).

Im Rahmen ihrer Zielsetzung bereitet die FHM durch anwendungsbezogene Studiengénge
auf berufliche und unternehmerische Tatigkeiten vor, die die Anwendung wissenschaftlicher
Erkenntnisse und Methoden erfordern. Das Studienangebot umfasst staatlich und internatio-
nal anerkannte Bachelor- und Master-Studiengange in den Bereichen Wirtschaft, Medien,
Kommunikation, Personal, Gesundheit und Soziales. Das Studienkonzept der FHM beinhal-
tet eine hohe Berufsorientierung, eine individuelle Betreuung und kleine Studiengruppen.

In enger Zusammenarbeit mit Unternehmen, Verbanden und &ffentlichen Einrichtungen ent-
wickelt und realisiert die Hochschule wissenschaftlich fundierte Studien- und Weiterbildungs-
angebote sowie Forschungs- und Entwicklungsprojekte.

Weiterentwicklung der Studiengange und Umsetzung von Empfeh-
lungen bei bereits erfolgter Akkreditierung

Die Studiengange ,Media Management & Innovation®, (vormals ,Medienmanagement®) sowie
.,Medienkommunikation & Journalismus” wurden unter einer Auflage fir sieben Jahre bis
zum Ende des Wintertrimesters 2016/17 re-akkreditiert. Beanstandet wurde ein eindeutiger
Nachweis zur addquaten Durchfiihrung des Studienganges hinsichtlich der qualitativen und
quantitativen personellen Ausstattung anhand einer aussagefahigen Lehrverflechtungs-
matrix.
Die Hochschule flhrt aus, dass sich seit der letzten Re-Akkreditierung wesentliche Anderun-
gen der Studiengange auf das Curriculum und die Struktur des Lehrpersonals beziehen. Sie
basieren auf regelmafigen Evaluationsverfahren (siehe hierzu Kapitel 5) und Gesprachen
mit den Studiengangsleitern, hauptamtlichen Professoren und Mitarbeitern, um Hinweise auf
Starken und Verbesserungsfelder der Studienangebote zu erhalten. Die Empfehlungen der
Gutachter wurden weitestgehend umgesetzt. Es wurden folgende MalRnahmen zur Weiter-
entwicklung beider Studiengange getroffen:

¢ alle Module haben eine Mindestgrofie von 5 ECTS-Punkten

e individuelle Anpassung der Voraussetzung fir die Teilnahme in den Modulbeschrei-

bungen
e Veranderungen im Lehrpersonal

Informationen
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e kontinuierliche Erweiterung des Bibliotheksbestands

Die Studierendenzahlen halten sich fir beide Studiengadnge an allen Studienorten konstant.
Die Abbrecherquote liegt bei durchschnittlich 10%.

Informationen zur Institution
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Fachbereich Medien

Fachanfanger nach Studiengruppe & Erfolgsquote

A Anzahl der durch- darch:
Anzahl Fachanfinger Anzahl Absolventen Erfolgsquote R Absolventen schnitt- i
Rt el +1Fachtrimester | liche 3
Studien- | PP
davon daven daven daven Al daven davon Abschluss-
Studiengang Swdiengruppe  |Studien-form gl Stud ds gesamt | weiblich | welblich | gesamt | weiblich | weliblich | gesamt | weiblicee | gesamt | weiblich | gesamt | weiblich stalsoe ki nate
{absoiut) | (Prozent) (absolut) | (Prozent) Studie-rende (abselut) {absolut) | MoRaten
Medienkommunikation & Joumalismus (B.A.)
BA-MJ-02-K-TZ Teilzeit 27.09.2010 28.09.2014 12 8 BT% 7 5 T1%) S58%,) B3% B 5 1 0 48| 14
BA-MIJ-20-VZ Vallzeit 17.05.2010 20.05.2013 £ 5 B3% 8 B 755 10003 1205 B [ o o 36| 16|
BA-MI-21-K-VZ (ollzeit 17.05.2010 20.05.2013| 13 E] B9% i1 ] 73%| B5%| % 11 8 3] [1] 36| 1,7]
Bh-h)-22-2 Volleit 27.08.2010 9.0/, 2013 28| 13| Ba% il 15 715 T5%| 7Y% 20 14 1 1 36| 1.9
BA-MI-23-K-VZ Vollzeit 27.09.2010 29.09.2013) 31 20| 65% 23 15 B5% TH%| T5%| 19| 13 4 2 36| 2,1
Bh-h)-24-V2 Vollreit 16.05.2011 1B.05.2014| k) B B9% 9 8 EEES| 100%| T00%| i) a8 0 0 36| 18]
BA-MI-25-K-VZ Vollzeit 16.05.2011 18.05.2014| 30| 21 0% 21 15 T1% TR T1%| 14 k] 7 & 36| 2,1
BA-MJ-26-VE Vollzeit 26.09.2011 2B.09.2014) 19| 11 58% 21 13 BZ%| 111%| 118%| 18| 13 3 0 36 19|
BA-MI-27-K-VZ Vallzeit 26.09.2011 28.09.2014| 26| 17] B5% 30 24 B0 115%| 141%| 25 il 5 3 36| 21
EA-MI-2E8-H-VZ vallzedt 26.09.2011 28.09.2014| 7| &) B6% 12 E] 755 171%| 150%)| 12 F] [§] [i] 36 1,7]
Bfi-h)-25-K-W2 Vollneit 21.05.2012 17.05.2015 | 3 38% 4 2 505 508 BT 3 2 1 1] 36| 20|
BA-R-30-VZ Vollzeit 01.10.2012 30.09.2015 28| 21 75% 28 21 755 10| 100 | 2E| 2l 0 0 36| 20
BA-MI-31-K-VZ Vollzeit 01.10.2012 30.059.2015 Fat] 12 B0% 15 10 75| TE%| B3%)| 15 10 1} 4} 36| 19|
BA-MIJ-32-H-VZ Vollzeit 01.10.2012 30.09.2015) 12 8| 7% 12 8 BT 10| 100 | 12 k) 0 0 36| 1,7
BA-MJ-33-VE Vollzeit 08.07.2013 07.07.2016) 15 4 2% 13 3 23%) B3| 75%) 13 3 0 0 36| 19|
BA-MI-34-K-VZ Vallzeit 08.07.2013 07.07 2016 9 b 67% 9 B b7 1008 T005%%| 9 [ o o 36| 2,1
BA-MJ-35-VZ Vollzeit 01.10.2013 30.09.2016| 39| 27| 69% 40 26 B5%| 103%| D% | 37| 24 3 2 36| 18|
BA-MI-36-K-VZ Vollzeit 01.10.2013 30.04. 2016 31 25 #1% 23 19 B3% TA% TE%| 22 19 1 4] 36| 1.5
BA-MI-37-H-VZ Vollzeit 01.10.2013 30.09.2016 11 7| 4% 8 7 BEH T3%)| 100% | | [ 2 1 36| 14
BA-MI-3B-K-VZ Vollzeit 01.07.2014 30.06.2017| 11 4 36%
BA-MIJ-35-VZ Vollzeit 01.10.2014 30.09.2017) 30| 20| 7%
BA-MI-40-K-VZ Vollzeit 01.10.2014 30.09.2017) 20| 18| 90%
BA-MI-41-H-VZ Vallzeit 01.10.2014 30.09.2017| 9] 19| Ba%
BA-R-42-VZ Wil lpeit 01.10.2015 30.09.2018) 22 14 5%
BA-MI-43-K-VZ Vollzeit 01.10.2015 3D.09.2D.'E1 31 27 B7%
BA-R-44-BAM-VZ Vollzeit 01.10.2015 3D.09.2I:|ﬁ‘ 3 4 B0%
BA-MI-45-H-VZ Vollzeit 01.10.2015 30.04. 20185 8| B 75%
BA-M-4E-VZ Viollzeit 01.10.2016 30.09.2019 21 14 6%
BA-MI-47-K-VZ Vollzeit 01.10.2016 30.09.2019) 15 13 a7%
BA-MI-48-H-VZ Vollzeit 01.10.2016 30.09.2019 10| 8| B0%
Medienkommunikatien & Journalismus (B.A.) gesamt 558| 382 68%, 315] 220] 705 B8%| 93% 287 205 28] 15) 366 15
Medienmanagement (B
BA-MEMA-03-TZ-FS  |Fernstudium 01.10.2015 30.09.2019 5 1 20%
BA-MEMA-12-VZ Vallzeit 01.10.2015 30.09.2018| 15 8| 53%
BA-MEMA-13-VZ Vallzeit 01.10.2016 30.09.2019 12 4 33%
BA-MW-01-VZ-FS Fernstudium 01.10.2012 30.09.2015| 8| 5 B63% 7 4 575 BE% B 7] 4 a o 4B| 15
BA-MW-02-TZ-FS Fernstudium 01.10.2014 30.09.2018| 12 4 33%
BA-MW-07-VZ Vallzeit 27.09.2010 29.09.2013) 18] 12 67% 18 12 b7 10003 1005 17 12 1 o 36| 18]
BA-MW-08-VZ Vallzeit 26.09.2011 2B8.09.2014| 26| 14 54% 25 14 505 % 005 21 12 4 2 36| 2.0
BA-MW-09-VZ Vollzeit 01.10.2012 30,049, 2015 16| 9 56% 14 9 B BB 1005 12 a 2 1 36| 15|
BA-MW-10-VZ Vallzeit 01.10.2013 30,059 2016 28] 12 43% 25 11 445 B 2% 23 10 2 1 36| 2.0
BA-MW-11-VZ allzeit 01.10.2014 30.0%.2017] 12 10| a3%
Medienmanagement (B.A.) gesamt] 152| 79) 52%) 89| 56%| 92,71%| 96,15% [3 9| 4 384 19
tudiengiinge Re-Akkreditierung 2017 gesa 0 ['51 65% 404 7% BERO4%  9343% 51 37 19 371 19
Stand: November 2016 Fachhochschule des Mittelstands (FHM)
Informationen zur Institution
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Daruber hinaus wurden in den jeweiligen Studiengangen folgende curriculare Veranderun-
gen vorgenommen:

Studiengang Media Management & Innovation

Empirische Sozialforschung ist verstarkt in das Modul ,Wissenschaftliches Arbeiten 11“ im-
plementiert worden. Interdisziplinaritat findet sich neben den Modulen ,Selbstmanagement &
Selbstmarketing“ sowie , Teammanagement, Prasentation & Moderation“ auch im Modul ,,Un-
ternehmensfiihrung® mit dem Fokus auf Nachhaltigkeit und im Fach ,Innovations- und Chan-
ge Management” mit einem zusatzlichen Schwerpunkt auf Diversity.

Insgesamt wurden acht Module gestrichen, bzw. zusammengelegt und drei neu entwickelt.

¢ Im Fachbereich ,Fachspezifische Kompetenz® wurde das Modul ,Unternehmensfiih-
rung und Kundenbeziehungsmanagement gestrichen und in Teilen in das Modul
,Medienmanagement & Digitale Innovation® integriert. Das Modul Wirtschaftsrecht
wurde in das Uberarbeitete Modul ,Medien- und Wirtschaftsrecht* aufgenommen und
das Modul Medienwirtschaft in ,Digitale Medienwirtschaft® umbenannt. Es wurde in-
haltlich Gberarbeitet und fokussiert nun den digitalen Medienwandel und seine Aus-
wirkungen auf samtliche Medienteilbranchen. Das Modul ,Unternehmenskommunika-
tion/PR* tragt jetzt den Titel ,Strategische Kommunikation/PR* zur Betonung der in-
haltlichen Neuausrichtung. Gleiches gilt fur das Modul ,Medien-Projektmanagement®.

e Das Modul ,Studium Generale“ wurde aus dem Fachbereich ,Personale & Soziale
Kompetenz“ entfernt.

e Im Fachbereich ,Aktivitats- und Handlungskompetenz“ wurde das Modul ,Medienfor-
schung gestrichen und in Teilen in das Modul ,Wissenschaftliches Arbeiten Il: Empiri-
sche Forschungsmethoden® integriert. Um die erfolgte inhaltliche Uberarbeitung des
Moduls ,Unternehmensgrindung“ zu dokumentieren, ist das Modul in ,Businessplan-
entwicklung & Digitale Geschaftsmodelle* umbenannt worden.

e Es wurden drei neue Module entwickelt. Durch die zunehmende Digitalisierung wurde
das Modul ,Wirtschaftsinformatik gestrichen und das Modul ,Social Media & Digital
Workflow* neu aufgenommen. Der Fokus liegt hier auf der Vermittlung von Grundwis-
sen der angewandten und technischen Medieninformatik. Schwerpunkte bilden Social
Media-Technologien und digitaler Workflow. Die Entwicklung des Online-Marketings
mit den Mdglichkeiten neue Zielgruppen und Absatzmarkte zu erschlielen, mindet in
das Modul ,Content & Online Marketing“. Das neue Modul ,Future & Innovation Lab“
befasst sich mit Medientrends und Innovationen.

Studiengang Medienkommunikation & Journalismus

e Im Fachbereich ,Allgemeine Wirtschaftskompetenz® wurde das Modul Volkswirt-
schaftslehre gestrichen.

e Im Fachbereich ,Fachspezifische Kompetenz® wurden die Module ,Print-Journa-
lismus® und ,Online-Journalismus® zusammengelegt. Hier ist auch das Modul ,Cross-
mediale Medienkommunikation® verortet, das das Modul ,Fachjournalismus® ersetzt.

o Das Modul ,Strategische Karriereplanung“ wurde gestrichen und ist im Fachbereich
.Personale & Soziale Kompetenz® in den Modulen ,Selbstmanagement & Selbstmar-
keting“ und ,Teammanagement, Prasentation & Moderation* aufgegangen, auch, um
bisherige Dopplungen zu vermeiden.

e Zahlreiche Module wurden umbenannt, um inhaltliche Anpassungen und zeitgemaRe
Aktualisierungen auch im Titel deutlich zu machen.

Bewertung:

Die Weiterentwicklung der Studiengange ist insgesamt positiv zu beurteilen. Sie orientiert
sich an den Bedlrfnissen des Arbeitsmarktes. Die Gutachter begrifien die konsequente
Umsetzung der ausgesprochenen Empfehlungen seit den letzten Akkreditierungen. Die

Informationen zur Institution
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Hochschule hat die Studiengange an die sich in diesem Umfeld standig verandernden Be-
dingungen angepasst und fortgefiihrt. Die vorgenommenen curricularen Anderungen sind
nachvollziehbar.

Die stabilen Studierendenzahlen zeigen, dass die Studiengange ihren Stellenwert in den
jeweiligen Regionen haben aber sich auch Uberregional behaupten und gut vom Markt an-
genommen werden. Die geringen Abbrecherquoten bestatigen zusatzlich, dass die Studien-
gange gut studierbar sind.

Informationen zur Institution
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Darstellung und Bewertung im Einzelnen

1 Zielsetzung

Studiengang Media Management & Innovation

Die Veranderungen der Medienbranche erfordern Fach- und Flhrungskrafte, die mit den
Innovationen des digitalen Medienwandels und neuen Technologien vertraut sind und sich
mit Fragen der Strategie, Organisation, Leitung und Kontrolle von Medienunternehmen in
einem sich schnell verandernden Umfeld befassen kdnnen. Der umstrukturierte und erweiter-
te Bachelor-Studiengang Media Management & Innovation tragt diesen Umstanden Rech-
nung, was sich auch in der neu formulierten Studiengangsbezeichnung abbildet.

Der Studiengang verfolgt das Ziel, die Studierenden fiir eine Fach- oder Fihrungstatigkeit in
Medienunternehmen zu qualifizieren und sowohl wissenschaftlich fundierte Kompetenzen als
auch anwendungsorientierte Qualifikationen zu vermitteln, um sie in die Lage zu versetzen,
unter den Bedingungen des digitalen Medienwandels Fach- und Leitungsfunktionen in Medi-
enunternehmen wahrnehmen zu kénnen. Durch die crossmediale Ausrichtung sind fir die
Absolventen Fach- und Fuhrungsaufgaben in der gesamten Medienbranche und in Unter-
nehmen anderer Branchen, die den Medienwandel nutzen, denkbar. Absolventen sollen die
Triebkrafte konvergierender Markte analysieren und erkennen kénnen. Darauf basierend
sollen sie technologisch machbare sowie zugleich betriebswirtschaftlich tragfahige Ge-
schaftsmodelle entwickeln und bestehende Konzepte bewerten kénnen.

Angehende Medienmanager sollen Uber eine wissenschaftlich fundierte Verstehens,- Metho-
den- und Handlungskompetenz verfligen. Neben betriebswirtschaftlichem Wissen sind bei-
spielsweise Kenntnisse (ber die technologischen, rechtlichen und sozialen Rahmen-
bedingungen und Folgen der Produktion, des Betriebs und der Nutzung von Medienangebo-
ten erforderlich. Zu den erforderlichen Kompetenzen gehdren dariber hinaus personale und
soziale Kompetenzen, etwa ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten. Durch die Internatio-
nalisierung der Medienbranche und den Eintritt internationaler Wettbewerber missen Medi-
enmanager zudem auch kulturelle Besonderheiten und internationale Rahmenbedingungen
kennen und bericksichtigen kénnen.

Fachkompetenzen kommen in den Modulen zum Tragen, die den Bereichen der Allgemeinen
sowie der fachspezifischen Wirtschaftskompetenz zuzuordnen sind. Hier sollen die Studie-
renden einen Uberblick Uiber das Fachgebiet der Betriebswirtschaft erhalten und sich Theo-
rien sowie Prinzipien des Managements aneignen.

Die Berufsbefahigung der Studierenden wird insbesondere durch eine ausgepragte Praxis-
phase von 24 Wochen, das sogenannte ,Studium in der Praxis“ (SiP) und Projektarbeiten
gefordert.

Auch die Befahigung zur burgerschaftlichen Teilhabe der Studierenden wird im Curriculum
berlcksichtigt. Hierzu soll insbesondere das Modul ,Future & Innovation Lab“ beitragen, das
dazu dient, die Wirkungszusammenhange zwischen wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen
Entwicklungen der Gesellschaft an den Schnittstellen von Okonomie, Sozial- und Kulturge-
schichte aufzuzeigen. Hier werden Unternehmensethik, Unternehmensphilosophie und Cor-
porate Social Responsibility behandelt. Zugleich werden auch Innovationen und Medien-
trends berticksichtigt, die beispielsweise ethische und philosophische Fragen aufwerfen kon-
nen und zur Diskussion der gesellschaftlichen Verantwortung von Medienunternehmen an-
regen sollen.
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Die Hochschule hat den Studiengang am Qualifikationsrahmen fir Deutsche Hochschulab-
schllisse ausgerichtet und vermittelt neben den Fachkompetenzen auch Systemische, In-
strumentale und Kommunikative Kompetenzen.

Studiengang Medienkommunikation & Journalismus

Der Bachelor-Studiengang Medienkommunikation & Journalismus soll fir eine leitende oder
beratende unternehmenskommunikative oder journalistische Tatigkeit in diesem Berufsfeld
qualifizieren. Dabei sollen die Studierenden nicht nur fachlich fir die Ubernahme von Fach-
und Nachwuchsfuhrungsfunktionen qualifiziert werden; auch Fahigkeiten und Fertigkeiten in
den Bereichen der sozial-kommunikativen Kompetenz und der Aktivitats- und Handlungs-
kompetenz werden berucksichtigt. Heutige Kommunikationsexperten im Journalismus und in
der Unternehmenskommunikation missen in der Lage sein, unterschiedlichste Zielgruppen
mit Kommunikationsbotschaften auf den verschiedenen Kanalen (Print, Internet, Horfunk, TV
und Mobile) individuell anzusprechen. Sowohl die breit angelegten Module zur strategischen
und operativen Unternehmenskommunikation ,Strategische Kommunikation/PR", ,,Corporate
Publishing & Storytelling“, ,Crossmediale Medienkommunikation“ als auch die journalisti-
schen Module ,Journalistische Darstellungsformen®, ,Lehrredaktion®, ,Print- & Online-
Journalismus®, ,Horfunk- und TV-Journalismus® sind in der konkreten Praxis indizierte Bedar-
fe.

Nach Abschluss des Bachelor-Studienganges sind die Studierenden in der Lage, als Fach-
und Nachwuchsfihrungskrafte Schnittstellenfunktionen in Wirtschaft, Medien und Kommuni-
kation wahrzunehmen. Berufsperspektiven erdffnen sich u.a. in Redaktionen klassischer
Zeitungs- und Zeitschriftenverlage, bei Internetportalen, Horfunk- und TV-Anstalten sowie in
Politik und Verwaltung. Darliber hinaus bietet sich ein Einstieg in die Kommunikations- oder
Marketingabteilungen von Unternehmen oder Agenturen.

Fachkompetenzen werden in den Modulen vermittelt, die den Bereichen der Allgemeinen
Wirtschaftskompetenz sowie der Fachspezifischen Kompetenz zugeordnet sind. Hier sollen
die Studierenden einen Uberblick tiber das Fachgebiet der Betriebswirtschaft erhalten und
sich Theorien sowie Prinzipien der Kommunikationswissenschaft und Journalistik aneignen.

Die Berufsbefahigung der Studierenden wird insbesondere durch eine ausgepragte Praxis-
phase von 24 Wochen, das sogenannte ,Studium in der Praxis“ (SiP) und Projektarbeiten
und Case Studies geférdert.

Auch die Befahigung zur burgerschaftlichen Teilhabe der Studierenden wird im Curriculum
berlcksichtigt. Hierzu soll insbesondere das Modul ,Studium Generale® beitragen, das als
interdisziplindre Veranstaltung zwischen Politik, Ethik und Okonomie, kultureller Bildung und
gesellschaftlicher Teilhabe angelegt ist

Die Hochschule hat den Studiengang am Qualifikationsrahmen fir Deutsche Hochschulab-

schlusse ausgerichtet und soll neben den Fachkompetenzen auch Systemische, Instrumen-
tale und Kommunikative Kompetenzen vermitteln.

Studiengang Live Performance & Management

Ziel des Studienganges ist es, Fachkrafte mit kunstlerisch-schauspielerischen Ambitionen,
abseits der klassischen Schauspielausbildung auch mit wirtschaftswissenschaftlichen Kennt-
nissen auszustatten, um Berufsfelder im Grenzbereich zwischen Blihne, Event, Unterneh-
men und Medien zu schlief3en. Stellvertretend fir viele seien hier einige Beispiele genannt
wie Unternehmenstheater, Flihrungskraftetraining, Erlebnispadagogik, kiinstlerische Leitung,
Kreativvorstellungen etc. Das Qualifikationsprofil beinhaltet sowohl die Kerninhalte eines
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Management Studiums flr die Kreativwirtschaft, als auch die einer auf die Live Performance
ausgerichteten Ausbildung. Das Konzept sieht folgende Qualifikationsziele vor:

e Kinstlerische Leitung von Events in Unternehmen, Stadten und Kommunen
Kuratorium von Ausstellungen, Musikevents
Konzeption und Kreation von Biihnenevents (Drehbuch Autoren, Dramaturgie)
Marketing in Unternehmen
Organisation von Slams (Science Slams, Poetry Slams, etc.)
Moderatorentraining (TV, Event)
Tourismus (Animation, Entertainment, z.B. auf Kreuzfahrtschiffen, AIDA)
Erlebnispadagogik
Museumspadagogik
Schauspielerische Tatigkeit im Bereich Unternehmenstheater, Science Theatre
FlUhrungskréaftetraining in Unternehmen
Moderierende Tatigkeiten im Bereich Diversity Management
Personalentwicklung und Mitarbeiterschulung

Die fachspezifischen Kompetenzen decken eine Vielzahl von kiinstlerisch-kreativen Fahig-
keiten ab, basierend auf Modulen, die theoretisches Grundwissen vermitteln, schliefen sich
Module aller darstellenden Kinste an. Dabei wird mit weiteren Modulen auch ein Schwer-
punkt auf Kompetenzen fir die Leitungs- und vermittlungsebene gelegt.

Die Berufsbefahigung wird durch eine ausgepragte Praxisphase von 24 Wochen, das soge-
nannte ,Studium in der Praxis“ (SiP), gefordert.

Auch die Befahigung zur birgerschaftlichen Teilhabe wird im Curriculum des Studienganges
bertcksichtigt. Hierzu soll insbesondere das Modul ,Studium Generale“ beitragen. Die The-
men Ethik, Philosophie und Corporate Social Responsibility stellen ebenfalls wichtige Bau-
steine des Studiums dar.

Studiengang Virtual Reality Management

Der Bachelor-Studiengang Virtual Reality Management qualifiziert Studierende fur Fach- und
Flhrungsaufgaben in der Analyse, der Strategie- und Produktentwicklung sowie im Produkti-
ons-, Projekt-, und Prozessmanagement bei Vorhaben, die insbesondere Virtualisierung und
augmentierte Realitat von Kommunikations- und Wertschépfungsprozessen zum Ziel haben.
Auf Dienstleisterseite sind neben Spezialagenturen und -Produktionsbetrieben fir Virtual
Reality auch Internet- und Digitalagenturen, Film und Fernsehstudios, Softwareentwick-
lungsunternehmen, Internet-Plattformbetreiber, Game-Entwickler, Werbeagenturen und Be-
ratungsunternehmen zu nennen. Auf der Anwenderseite finden sich Fach- und Flhrungsauf-
gaben in unternehmensinternen Marketing-, Kommunikations- und Entwicklungsabteilungen
beispielsweise im Handel, in der Industrie oder im Dienstleistungssektor sowie im Tourismus
oder im Bildungsmarkt.

Das Management solcher Projekte erfordert eine hohe Schnittstellenkompetenz. Das Kon-
zept sieht deshalb vor, wissenschaftlich fundierte Verstehens-, Methoden- und Handlungs-
kompetenz, einen ganzheitlichen Blick auf das Markt- und Projektumfeld verbunden mit der
sozialen wie kommunikativen Kompetenz eines ,Ubersetzers zwischen allen Beteiligten zu
vermitteln.

Fachkompetenzen werden in den Modulen vermittelt, die den Bereichen der ,Allgemeinen
Wirtschaftskompetenz® sowie der ,Fachspezifischen Kompetenz* zugeordnet sind. Hier sol-
len die Studierenden einen Uberblick Uber das Fachgebiet der Betriebswirtschaft erhalten
und sich Theorien sowie Prinzipien der VR-Konzeption, -Gestaltung und -Produktion aneig-
nen.
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Um die Berufsbefahigung der Studierenden sicherzustellen, qualifiziert der Studiengang die
Studierenden ganzheitlich hinsichtlich Analyse, Planung und Produktion sowie Einsatz von
Virtual Reality Medien in den unterschiedlichen Kontexten. Die Absolventen werden in die
Lage versetzt, ihr Wissen vertikal, horizontal und lateral zu vertiefen. Darlber hinaus wird
Employability durch einen intensiven Kontakt zur Praxis durch Vortrage, Messe- und Veran-
staltungsbesuche, Projektarbeiten und Case Studies sowie eine Praxisphase von 24 Wo-
chen geférdert.

Auch die Befahigung zur bilrgerschaftlichen Teilhabe wird im Curriculum bericksichtigt.
Hierzu tragen insbesondere interdisziplindre Lehrkonzepte wie das Modul ,Future & Innova-
tion Lab“ bei. Das Modul dient dazu, die Wirkungszusammenhange zwischen wirtschaftli-
chen, sozialen und kulturellen Entwicklungen der Gesellschaft an den Schnittstellen von
Okonomie und Sozial- und Kulturgeschichte aufzuzeigen. Hier werden Unternehmensethik,
Unternehmensphilosophie und Corporate Social Responsibility behandelt und so ein Value-
based-Management vermittelt.

Studiengang Medienpsychologie

Medienpsychologie als interdisziplindre Wissenschaft agiert an der Schnittstelle zwischen
Psychologie und Kommunikations-/Medienwissenschaften. Fir die Psychologie gilt, dass die
betriebswirtschaftliche, arbeitsmarktpolitische, soziale und personelle Bedeutung von psy-
chologischen Arbeitsfeldern in den vergangenen 20 Jahren sehr stark zugenommen hat.
Parallel dazu hat die schnell wachsende Branche der Unterhaltungs- und Medienindustrie
grolien Einfluss auf den persoénlichen wie unternehmerischen Alltag genommen. Damit ein-
hergehend haben sich Arbeitsfelder erschlossen, die durch den Studiengang Medienpsycho-
logie besetzt werden sollen. Fur die Medienentwicklung, Beratung und Forschung bendtigen
die Medienpsychologen Kompetenzen, die einerseits fachlich fir die Aufgaben qualifizieren,
andererseits Fahigkeiten in den Bereichen der sozial-kommunikativen Kompetenz und der
Aktivitats- und Handlungskompetenz vermitteln. Qualifikationsziele sind dabei insbesondere:
e Konzeption, Produktion und Evaluation von Medien- und Kommunikationsprodukten
und -formaten
e vertiefte empirisch-methodische Qualifizierung
e Beratung von Medien- und Kommunikationsentwicklern, um Medienprodukte mit Blick
auf Nutzungsmuster und Wirkungspotenziale zu optimieren
e Beratung von Padagogen zum verantwortungsvollen Umgang mit Medien und zum
Einsatz zum Lernen und Lehren

Die Absolventen sollen Wissen und Verstehen im Bereich der medienpsychologischen Fach-
kompetenz nachweisen kénnen. Sie sollen in der Lage sein, die Besonderheiten, Grenzen,
Terminologien und Lehrmeinungen ihres Lerngebiets zu definieren und zu interpretieren. Auf
der Grundlage ihres Wissens und Verstehens sind die Studierenden in der Lage, anwen-
dungsorientiert eigenstandige Ideen zu entwickeln und anzuwenden. Sie verfugen Uber ein
breites, detailliertes und kritisches Verstandnis auf dem neuesten Stand des Wissens in un-
terschiedlichen Bereichen der allgemeinen und der Medienpsychologie.

Das Konzept sieht vor, die Studierenden ganzheitlich, neben medien-fachspezifischen Kom-
petenzen, mit fachlbergreifenden wie z.B. personalen und sozialen Kompetenzen auszustat-
ten sowie Aktivitats- und Handlungskompetenzen zu vermitteln. So wird sichergestellt, dass
die Studierenden fir die Berufsbefahigung ausreichend qualifiziert sind.

Medienpsychologen sind Multiplikatoren an der Schnittstelle zwischen Medienschaffenden
und Mediennutzern. Als Medien- sowie Kommunikationsverantwortliche entscheiden sie in
ihrer ,Gatekeeper-Funktion® Uber die Veréffentlichung von Informationen und kénnen damit
die Informationsvermittlung in ganz entscheidender Weise beeinflussen. Damit ist die Befa-
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higung zur burgerschaftlichen Teilhabe der Studierenden im Curriculum explizit bertcksich-
tigt.

Alle Studiengidnge

Die Hochschule hat in ihrem Leitbild gendergerechte Lehre und Forschung verankert und
ihre Prozesse dementsprechend interkulturell und diskriminierungsfrei gestaltet. So will die
Hochschule gendergerechtes Lehren durch die Didaktik, Lehrmaterialien sowie durch Leis-
tungsbewertung und Evaluation sicherstellen und alle Studierenden gleichermallen und un-
ter Berlicksichtigung ihrer persdnlichen Lebenslage in den Lehralltag einbeziehen. Der Nach-
teilsausgleich fir Studierende mit Behinderung ist in § 6 Abs. 8 der Bachelor-
Prifungsordnung geregelt. Des Weiteren ist die Inanspruchnahme von Schutzzeiten in § 6
Abs. 9 der Bachelor-Prufungsordnung fixiert.

Die Studiengange an der FHM sind nach dem Kompetenzmodell KODE® nach Heyse und
Erpenbeck ausgerichtet, welches insbesondere den Bereich der Persoénlichkeits- und Kom-
petenzentwicklung berlcksichtigt. Die Bewerberauswahl erfolgt anhand eines Gesamtbildes
der Personlichkeit, welches im Auswahlverfahren ermittelt wird. Zum Ende des Studiums
besteht die Mdglichkeit, das Verfahren noch einmal zu durchlaufen und die individuelle Kom-
petenzentwicklung, z.B. auch im Hinblick auf die personliche Karriereplanung, zu reflektie-
ren.

Die wissenschaftliche Befahigung der Studierenden soll insbesondere in den Modulen ,Wis-
senschaftliches Arbeiten” sowie durch die Erstellung der SiP-Arbeit im Anschluss an die Pra-
xisphase ,Studium in der Praxis®, die sich liber zwei Trimester erstreckt, und durch die Er-
stellung der Bachelor-Thesis sichergestellt werden.

Die FHM bietet Studiengange in Teilzeit an. Diese Studien-Angebote kdnnen nicht nur be-
rufsbegleitend, sondern auch ,familienbegleitend®, so z.B. im Rahmen der Elternzeit, genutzt
werden. Im Rahmen des Teilzeit-Angebots fult die Studienorganisation auf dem Blended-
Learning-Konzept der FHM, das mit Hilfe des FHM-E-Campus TraiNex durchgeflihrt wird.
Unterschiedliche personliche Voraussetzungen der Studierenden hinsichtlich der beruflichen
und familidren Situation kénnen so besser beriicksichtigt werden.

Bewertung:

Die Qualifikationsziele der Studiengange umfassen fachliche und Uberfachliche Aspekte und
beziehen sich insbesondere auf die Bereiche wissenschaftliche oder kinstlerische Befahi-
gung, Befahigung zur Aufnahme einer qualifizierten Erwerbstatigkeit, Befahigung zum ge-
sellschaftlichen Engagement und Persoénlichkeitsentwicklung. Die Studiengange tragen den
Erfordernissen des Qualifikationsrahmens fir deutsche Hochschulabschlisse Rechnung.
Auf der Ebene der Studiengange werden die Konzepte der Hochschule zur Férderung der
Geschlechtergerechtigkeit und der Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Le-
benslagen, wie beispielsweise Studierende mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen, Studie-
rende mit Kindern, auslandische Studierende, Studierende mit Migrationshintergrund
und/oder aus so genannten bildungsfernen Schichten, umgesetzt.

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

1. Zielsetzung X
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2 Zulassung

Die Zulassungsvoraussetzungen und -bedingungen fir die Bachelor-Studiengénge sind in
der Prifungsordnung (PO) in § 3 definiert. § 4 PO regelt das Auswahlverfahren. Vorausset-
zung fur die Aufnahme des Bachelor-Studiums ist die Allgemeine Hochschulreife, die Fach-
hochschulreife oder eine von der zustandigen staatlichen Stelle als hochschulzugangsbe-
rechtigt anerkannte Vorbildung. Die Zulassungsbedingungen sowie die Bestandteile des
Auswahlverfahrens sind auf der Homepage, den entsprechenden Ordnungen und in den
Informationsbroschiren veroffentlicht. Das Auswahlverfahren und der Bewerbungsprozess
werden in einer Informationsveranstaltung und in persénlichen Gesprachen im Vorhinein
erlautert. Dartber hinaus wurde ein Online-Bewerbungsportal erstellt, welches den Bewer-
bern ermoglicht, die Bewerbungsunterlagen mittels Online-Formular zu senden.

Aufbauend auf der Prifung der Zulassungsbedingungen flhrt die Hochschule ein hochschul-
internes Auswahlverfahren durch, mit dem sie zum einen die Rate der Fehlentscheidungen
bei der Studienwahl reduzieren méchte sowie eine mdglichst groRe Ubereinstimmung zwi-
schen dem Profil der Studiengange und dem Fahigkeits- und Interessenprofil der Studien-
bewerber schaffen moéchte. Darliber hinaus nennt die Hochschule als weitere Grinde die
Herstellung einer ersten Bindung zwischen Professoren und Studienbewerbern sowie die
Diagnose bestehender Defizite sowie die Beratung zur Behebung dieser vor Studienantritt.

Nach Eingang der Bewerbungsunterlagen prift die Bewerbungskommission, ob die schriftli-
chen Bewerbungsunterlagen den formalen Voraussetzungen genltigen. Wenn der Bewerber
keine Fachhochschulreife oder eine von der zustandigen staatlichen Stelle als gleichwertig
anerkannte Vorbildung besitzt, erhalt er eine Absage. Diese Absage erfolgt schriftlich unter
Verweis auf die Nichterflllung der genannten Zulassungsvoraussetzungen.

Das Auswahlverfahren an der FHM beinhaltet folgende Elemente:

e ein individuelles Vorstellungs- und Informationsgesprach zur Uberpriifung der Eig-
nung (Motivation, fachliche Orientierung, durch das Studium angestrebte Ziele),

e einen Englisch-Test,

e einen Mathematik-Test, (nur fur die Studiengange Media Management & Innovation
und Medienpsychologie)

¢ eine Gruppenaufgabe/Assessment-Center,

e eine fachspezifische Aufgabe je nach Studiengang

- (Bearbeitung einer schriftlichen Aufgabe mit Media-Management Schwer-
punkt)

- (Bearbeitung einer schriftlichen Aufgabe mit kommunikativ-journalistischem
Schwerpunkt)

- (Basiskonzeption fur den Einsatz einer Virtual Reality-MalRnahme)

- (schriftliche Bearbeitung einer Frage mit medienpsychologischem Bezug)
(schriftliche Bearbeitung einer Fragstellung und performative Aufgabe im
Themenbereich Live Performance & Management in der Kreativwirtschaft)

o die Teilnahme am Kompetenzdiagnostik- und -entwicklungsverfahren KODE®.

Im Rahmen des Auswahlverfahrens wird ein Englischtest eingesetzt. Er soll dazu dienen,
das sprachliche Niveau der Bewerber festzustellen und Bewerbern mit sprachlichen Defiziten
die Moglichkeit zu bieten, diese vor Beginn des Studiums z.B. durch die Teilnahme an einem
Englischkurs oder durch einen Auslandsaufenthalt 0.8. auszurdumen. Im Falle sprachlicher
Defizite wird die Zulassung zum Studium an die Erflllung der Auflage zur Behebung der
sprachlichen Defizite gebunden.

Nach der formalen Prifung erfolgt das Auswahlverfahren, das méglichst in fachspezifischen
Gruppen durchgefiuhrt wird und nach dessen Abschluss der Bewerber innerhalb von 15
Werktagen eine Mitteilung Uber Zulassung, Zulassung mit Auflagen (wenn Anforderungen
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der Hochschule vor Studienbeginn vom Studienbewerber noch erfiillt werden kénnen) oder
Absage erhalt. Die Auswahlverfahren an der FHM werden ausschliefdlich von den hauptamt-
lichen Professoren durchgefiihrt und abgenommen.

Im Rahmen des Bewerbungs- und Zulassungsverfahrens kénnen Studierende mit Behinde-
rungen oder chronischen Erkrankungen einen Antrag auf Nachteilsausgleich stellen. Damit

kann den Bewerbern ermdglicht werden, behinderungs- oder krankheitsbedingte Nachteile
auszugleichen.

Bewertung:

Die Zulassungsbedingungen sind definiert und nachvollziehbar. Die nationalen Vorgaben
sind berucksichtigt.

Das Zulassungs- bzw. Auswahlverfahren ist transparent und gewahrleistet die Gewinnung
qualifizierter Studierender entsprechend der Zielsetzung der Studiengéange.

Der Nachteilsausgleich fir Studierende mit Behinderung ist sichergestellit.

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

2.1 Zulassungsbedingungen X

2.2 Auswahl- und Zulassungsverfahren X Auflage LPM

3 Inhalte, Struktur und Didaktik

3.1 Inhaltliche Umsetzung

Studiengang Media Management & Innovation

Das FHM Kompetenzmodell bildet den logischen Rahmen des Curriculums mit der Unter-
scheidung zwischen den Bereichen

o Allgemeine Wirtschaftskompetenz,

o Spezielle Wirtschaftskompetenz,

e Personale und Soziale Kompetenz und

e Aktivitats-und Handlungskompetenz.
Mit dem Studium anhand der vier Kompetenzfelder sollen Kenntnisse, Handlungskompeten-
zen und reflexive Fahigkeiten erworben werden, die sowohl fachlich-berufspraktisch als auch
sozial-interaktiv im Beruf von Bedeutung sind.

Das Curriculum besteht aus folgenden Inhalten:

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
© FIBAA-Akkreditierungsbericht Seite 23



(Vollzeit)

Studienjahr 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
Credit Points pro lahr 50 ) & Usd | cp | Stden
Workload®
Trimester 1. Trim. 2. Trim. 3. Trim. 4. Trim. 5. Trimn. 6. Trim. 7. Trim. E. Trim. 9. Trim.
Credit Poinks pro Trimester| 20 0 20 20 20 20 24 24 12
Kennung Module & Eompetenzberesiche G5 (CP|MP| G5 | CP(MP| G5 |CP |MP (G5 |CP|MP| G5 |CP|MP|GS|CP|MP| G5 |CP [MP| G5 | CP|MP|GS| CP|MP = e =
BA-MEMA-AW-01 |Volkswirtschafislehre 3|5 [1 30 5 125
BA-MEMA-AW-02 |Betriebswirtschafislehre 3] 1 3] 2 ED 1 o0 g 200
BA-MEMA-AW-03 |Marketing & Vertrieh 43| 5 1 45 5 125
BA-MEMA-AW-04 |Grundlazen des Rechnunpswesens 3m| 2 30| 3 1 ] 5 125
w|(1|o|sx| 4| 0|60]|B |2 g|e|o|o]jo|o|as]|5|1|[30]5 |1 gjo|o|loje|ao 225 =] 575
n Fachspezifische Kompetenz
BA-MEMA-FE-01  |Medientheorie 15 | 1 30| 4 1 45 5 125
BA-MEMA-FE-02  |Digitale Medienwirtschaft R 15 [ 1 a1 75 7 175
BA-MEMA-FK-03 Medientechnologien, Virtual & Augmented | s 1 a5 5 125
Reality
BA-MEMA-FE-04  |Medienkonzeption und -zestaliung 45 | 5 1 45 5 125
BA-MEMA-FE-05  |Medienproduktion 30| 2 30| 1 ol a1 50 175
BAMEMAFK0E |ooienmanagement & 5|5 |1 15 5 125
Innovationsmanagemant
BA-MEMA-FE-O7  |Medien- und Wirtschaftsrecht 15| 2 30| 3 1 a5 5 125
BA-MEMA-FE-DB  |Mathematik & Statistik fir Medienmanager 30| 2 A 1 ] 150
BA-MEMA-FE-09  |Strategische Kommaunikation/ PR 60 5 1 &0 5 125
BA-MEMA-FE-10  |Agziles Projektmanagement 45| & 1 45 ] 150
BA-MEMA-FE-11 |Social Media & Digital Waorkflow 60 | 5 1 &0 5 125
BA-MEMA-FE-12 |Content & Online Marketing 45| 5 1 45 5 125
150( 13| 1 jwos| 10| 2 |60 B | 2 gje|o|eojo|loj15]2]0 (10|13 ]| 3 |180|20 )| 4 |0 | 0| O 660 (=] 1650
m Personale & Soziale Kompetenz . .
BA-MEMA-P5-01  |Wirtschaftsenglisch | 30| 1 15 [ 1 ol a1 75 150
BA-MEMA-P5-02  |Wirtschaftzenglisch Il 0] 3 15] 2 1 45 5 125
BA-MEMA-P5-03  |Selbstmanagement & Selbstmarketing 3|5 1 30 5 125
BN EMA-PE-0d Tezmmanagement, Prisentation & Moderation a5 | s 1 a5 5 125
(1| 0|45 6 (1 ]|30]4]1 gjeajo|7s]8|1|15|2]1if({o0jojo0joajo| 00|00 135 21 525
BA-MEMA-AH-D1  |Seudium in der Praads (SIP) &0 | 20 60 | 10| 1 120 £ 750
BA-MEMA-AH-02 Wissenschaftliches Arbeiten |: Einflihrung in das | s 1 30 5 125
wissenschaftliche Arbeiten
A MEMA-AH-03 Wissenschafiliches Arbeiten Il: Empirische 25 5 4 a5 s 125
Forschungsmethoden
Businessplanentwicklung & Digitale
Ba-MEMA-2H-04 30| 3 30| 5 1 &0 g 200
Geschaftsmodelle
BA-MEMA-AH-05  |Medienprojekte 0| 2 25| 3 1 75 5 125
BA-MEMA-AH-D6 |Future & Innowvation Lab 30| 1 45 | 2 1 75 5 125
(5|1 |o0|0o|o0c|o0o |00 [&0|2)0 [0|12]1 |120/11| 2 60| 6 (1 |45| 4 |1 |0D]0]|0 405 58 1450
Bachelor Thesis [Bachelorarbeit & Kolloquium) 12| 1 o 12 300
280 20 | 2 |290| 20| 3 |250| 20 | 5 (60 | 20 | O |165| 20| 2 |195| 20 | 4 |240) 24 [ 5 |225|24 | 5 | O |12 ]| 1 14B5 180 4500

Lezende G5 = Gesamtstunden,Trimester, CP = Credit Point, MP = Modulprifung, Ust = Unterrichtsstunden
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(Teilzeit)

Allgemeine Wirtschafits kompetenz

Studienjahr 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
Credit Points pro Jahr 45 a5 45 a5 Ustd cp Ao
P! Workload*
Trimester 1. Trim. 2. Trim. 3. Trim. 4_Trim. 5. Trim. 6. Trim. 7. Trim. 8. Trim 9. Trim. 10. Trim. 11 Trim. 12 Trim.
Credit Points pro Trimester| 15 15 15 15 15 15 15 16 14 17 16 12
. gesamt | gesamt gesamt
Kennung Module & Kompetenzbereiche G5 |CP|MP|GS|CP (MP|GS|CP|MP|GS|CP|MP|GS|CP | MP|GS (CP|MP|GS|CP|MP|GS|CP|MP|G5S|CP|MP|GS|CP|MP|GS|CP(MP|GS|CP|MP

Personale & Soziale Kompetenz

BA-MEMA-AW-01  |Volkswirtschaftslehre 0[5 1 30 5 125
BA-MEMA-AW-02 | Betriehswirtschaftslehre 30| 2 30| 2 30| & 1 50 8 200
BA-MEMA-AW-03  |Marketing & Vertrieb 0] 3 iI5| 211 a5 5 135
BA-MEMA-AW-04 Grundlagen des Rechnungswesens 15 1 45 3 1 60 5 125
30| 2 0|30 2 0 45 | 5 1 45 [ 4 1 o 0 o 0 o 0 ]3] 3 0 15| 2 2 o o o] 30 5 1 o (] 0 o o o 225 23 575
L] Fachspezifische Kompetenz
BA-MEMA-FE-01 Medientheorie 30| 3 15 2 1 45 5 125
BA-MEMA-FK-02 Digitale Medienwirtschaft 30| 1 45 [ 6 1 75 7 175
Medientechnologien, Virtual & Augmented
BA-MEMA-FK-03 : 45 | 5 | 1 a5 5 135
Reality
BA-MEMA-FE-04 Mediznkonzeption und -gestaltung 45 5 1 45 5 125
BA-MEMA-FK-05 Medienproduktion 30 1 30| 1 30| 5 1 a0 7 175
BA-MEMA-FI-06 Medienmanagement & Innovationsmanagement a5 5 1 a5 c 195
BA-MEMA-FK-07 Medien- und Wirtschaftsrecht 45 [ 5 1 45 5 135
BA-MEMA-FE-08 Mathematik & Statistik fiir Medienmanager 30| 3 30| 3 1 &0 [ 150
BA-MEMA-FK-03 Strategische Kommunikation/ PR 15 1 45 4 1 60 5 125
BA-MEMA-FK-10 Agiles Proj t 45 | 6 1 45 6 150
BA-MEMA-FE-11 Social Media & Digital Workflow 60 [ 5 1 60 5 125
BA-MEMA-FE-12 Content & Online Marketing 45 | & 1 45 5 125
60 | 6 0|75 ( 6 2 |105]| B 1 75 |11] 2 o 0 1] [1] o o o o 0 |9 |10)| 2 (9 (10] 2 |75 | 6 1 |9 9 o o o E50 3 1650

BA-MEMA-P3-01 Wirtschaftsenglisch | 30 ( 2 15 | 2 302 1 75 13 150

BA-MEMA-P5-02 Wirtschaftsenglisch Il 15| 1 an [ 4 1 45 5 125

BA-MEMA-P5-03 Selbstmanagement & Selbstmarketing E ] 1 30 L 125

BA-MEMA-PE-04 Teammanagement, Prisentation & Moderation 45 | 5 1 45 5 125
195 21

30 ( 2 0|45 ]| 7 1|30 2 1 0 o ] o 0 a 0 0 0 [45] 5 1(15] 1 0|30 ] 4 1 1] 0 0 [ [1] 0 0 o]0 525
w Aktivitats- und Handlungskompetenz
BA-MEMA-AH-01 Studium in der Praxis [5IP) 60 | 15 60 |15 | 1 120 30 750
Wissenschaftliches Arbeiten |: Einfihrung in das
BA-MEMA-AH-02 i 3 © 20 5 1 30 5 125
wissenschaftliche Arbeitzn
BA-MEMA-AH-03 Wissenschaftliches Arbeiten |I: Empirische a5 5 1 a5 5 135
Forschungsmethoden
Businessplanentwickiung & Digitale
BA-MEMA-AH-04 o 30 4 30| 4 1 60 g 200
Geschaftsmodelle
BA-MEMA-AH-05 Medienprojekte 30| 2 45 | 3 1 75 5 135
BA-MEMA-AH-06 Future & Innovation Lab 30 2 45 | 3 1, 75 5 125
0|5 1 o 0 o o o o o o 0 [0 | 15| 0 | 80 | 15 1 5|7 1 |45]| 3 A o o 0|60 6 ] 75| 7 2 o o o 405 58 1450
Bachelor Thesis [Bachelorarbeit & Kolloguium) 12| 1 o 12 300
150) 15| 1 |150( 15 | 3 |180] 15 3 |120| 15| 3 (60 |15 | O | &0 | 15 1 |150|15( 2 (165| 16 | 4 |120)| 14 | 2 (165|117 | 2 |165| 16 | 4 0|12]1 1485 180 4500
Legende: G5 = GesamtstundenTrimester, CP = Credit Point, MP = Modulpriifung, Ust = Unterrichtsstunden
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Den ersten Schwerpunkt bildet als Basis der Gesamtausbildung der Bereich der Allgemeinen
Wirtschaftskompetenz. Hier werden Kenntnisse in den Modulen ,Volkswirtschaftslehre®, ,Be-
triebswirtschaftslehre®, ,Marketing & Vertrieb“ sowie ,Grundlagen des Rechnungswesens®
vermittelt. So sollen die Studierenden gezielt auf essentielle interne Aufgaben und Verant-
wortungsbereiche in Bezug auf betriebliche Handlungsfelder wie Organisation, Finanzen,
Produktentwicklung, Produktion, Vermarktung oder Distribution vorbereitet sowie mit den
Kernaufgaben von Management und Flhrung vertraut gemacht werden. In Anlehnung an
den klassisch-betriebswirtschaftlichen Planungskreislauf sollen im Studiengang die BWL-
Situationsanalyse, Strategie und Ziele und deren Umsetzung verstanden sein und angewen-
det werden konnen.

Im Bereich Fachspezifische Kompetenzen werden die fachlichen Kernthemen fokussiert. Im
Spannungsfeld zwischen dynamischer Fortentwicklung und Vertiefung bestehender Pro-
zessstrukturen werden die Studierenden ganzheitlich mit dem Zusammenspiel von Content,
Technologie und Organisation vertraut gemacht und auf die diesbezliglichen Anforderungen
der Medienwirtschaft vorbereitet. In den eher technologisch ausgerichteten Modulen ,Medi-
entechnologien, Virtual & Augmented Reality* und ,Medienproduktion und den Modulen
,Digitale Medienwirtschaft‘ und ,Medien- und Innovationsmanagement“ werden zum einen
verfahrensspezifische Kenntnisse in den Bereichen Bild, Grafik und audiovisuelle Medien
und zum anderen die neuesten Medientechnologien vermittelt.

Die aktuelle Medienbranche ist von Innovationen gepragt. Folglich sind bei der Beschafti-
gung mit Medien und Medienmanagementprozessen Innovationen und ihre Rahmenbedin-
gungen und Folgen von zentraler Bedeutung. Dies spiegelt sich gerade in den beiden letzt-
genannten Modulen wider. Hier wurde der Innovationsfokus mit seiner Wirkung auf die Me-
dienbranche gezielt herausgearbeitet und insbesondere durch internationale Aspekte und
Case Studies betont, was auch in den Modulbeschreibungen verankert ist.

Weitere vertiefende Module, die die Kernkompetenz des Studiums ausmachen, sind ,Medi-
enkonzeption und -gestaltung®, ,Strategische Kommunikation/ PR*, ,Social Media & Digital
Workflow* und ,Content & Online Marketing“. Ferner werden mit den Fachern ,Agiles Pro-
jektmanagement und ,Medien- und Wirtschaftsrecht wichtige organisatorische und juristi-
sche Aspekte des Medienmanagements erarbeitet. Ergadnzend werden die Module ,Mathe-
matik und Statistik fir Medienmanager” als Grundlage sowohl fiir Marktforschung, als auch
fur wissenschaftliches Arbeiten sowie ,Medientheorie“ im Sinne eines medien- und kommu-
nikationswissenschaftlichen Basiswissens gelehrt.

Parallel zur Vermittlung von managementbezogenem Wissen und fachbezogenen Anwen-
dungskompetenzen sieht der Studiengang die Vermittlung von Selbstorganisations-
fahigkeiten und Handlungskompetenzen wie z.B. im Modul ,Selbstmanagement und Selbst-
marketing” in den Kompetenzbereichen Personale und Soziale Kompetenz sowie Aktivitats-
und Handlungskompetenz vor. In dem Modul ,Teammanagement, Prasentation & Moderati-
on‘“ sollen die Studierenden die entsprechenden Grundlagen zur Team- und Personalflihrung
erlernen. Das Modul ,Future & Innovation Lab“ stellt Studierenden einen Raum zur Verfu-
gung, in dem neue Problemldsungsansatze und Geschéaftsideen auf Basis aktueller und zu-
kiinftiger Medien und Technologien vorausgedacht und weiterentwickelt werden kdénnen. Die
Module ,Wirtschaftsenglisch | und II“, Methodenkompetenzen wie ,Wissenschaftliches Arbei-
ten | und II, das Modul ,Businessplanentwicklung und Digitale Geschaftsmodelle” sowie das
»otudium in der Praxis“ runden nach Ansicht der Hochschule die Qualifikationen im Bereich
der Aktivitats- und Handlungskompetenz ab.

Die Abschlussbezeichnung Bachelor of Arts liegt in der stark anwendungsorientierten Aus-
richtung des Studienganges im Sinne der Landergemeinsamen Strukturvorgaben der KMK
begrindet.
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Die Hochschule hat im Zuge der Re-Akkreditierung eine neue Studiengangsbezeichnung
gewahlt. Sie soll die inhaltliche Konzentration des Studiengangs auf die Rahmenbedingun-
gen, Veranderungsprozesse und Innovationspotenziale des digitalen Medienwandels in allen
Medienteilbranchen verdeutlichen. Sie wird daher dem gescharften Profil des Studienganges
gerecht und bildet die veranderte inhaltliche Schwerpunktsetzung deutlich ab.

Studiengang Medienkommunikation & Journalismus

Das FHM Kompetenzmodell bildet den logischen Rahmen des Curriculums mit der Unter-
scheidung zwischen den Bereichen

e Allgemeine Wirtschaftskompetenz,

o Spezielle Wirtschaftskompetenz,

e Personale und Soziale Kompetenz und

e Aktivitats-und Handlungskompetenz.
Mit dem Studium anhand der vier Kompetenzfelder sollen Kenntnisse, Handlungskompeten-
zen und reflexive Fahigkeiten erworben werden, die sowohl fachlich-berufspraktisch als auch
sozial-interaktiv im Beruf von Bedeutung sind.

Das Curriculum besteht aus folgenden Inhalten:

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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(vVollzeit)

Studie njahr 1. Jahr 2. Jahr 3. lahr
dit Points lah &0 50 &0 ustd cp e
Cre in ;.m:l ahr Workload®
Trimester| 1. Trim. 2. Trim. 3. Trim. 4. Trim. 5. Trim 6. Trim. 7. Trim. 8. Trim. 9. Trim.
Credit Points pro Trimester 20 20 20 20 21 19 25 23 12
Kennung Module & Kompetenzhersiche G5 | CP|MP| G5 |CP|MP| G5 |CP |MP| G5 |CP|MP| G5 | CP|MP|G5 | CP |MP|G5 | CP|MP| G5 | CP(MP)| G5 | CP|MP EE=amt e EE=T
BA-MI-AW-01 Betrighswirtschaftslehre | 1 30| 3 30| 4 1 20 8 200
BA-MI-AW-02 Marketing & vertrieh 45 | 5 1 a5 5 125
Sumimen 30| 1 o | 30 3 1] 30| 4 1 1] o 0 0 o o 1] 0 o 1] 1] o 45 | 5 1 o 1] 1] 135 13 325
n Fachspetifische Kompetenz
EBA-MI-FE-01 Medientheorie 3| 2 15 3 1 45 5 125
BA-MJ-FE-02 Kommunikationswissenschaft 30| 5 1 30 5 125
EA-MI-FE-03 Digitale Medienwirtschaft 30| 2 15 2 30| 3 L 75 T 175
EA-MI-FE-D& Strategische Kommunikation/ PR 15| 2 a5 1 &0 ] 150
BA-MI-FE-05 Journalistik;/ Publizistik 30 30| 4 1 (1] 5 125
BA-MI-FK-06 Meadien- und Presserecht 30 1 30 5 125
BA-MJ-FE-07 Croszmediale Medienkommunikation 60| 5 1 &0 5 125
E&-PAJ-FE-08 social Madia & Digital Workflow 60 | 5 1 60 5 125
B&-PAJ-FE-09 Kommunikationscontralling 45 | 5 1 45 5 125
E&-MI-FE-10 Medien-Projekimanagement 3| 5 1 30 5 125
BA-MJ-FE-11 Print- & Online-Journalismus a5 | 2 30| 3 i 75 5 125
BA-MJ-FK-12 Hirfunk-lournalismus 60 | 5 1 60 5 125
BA-MUI-FE-13 Tv-lournalismus 60 | 5 1 &0 5 125
BA-MI-FE-14 Journalistische Darstellungsformen 30| 2 30| 2 30| 3 1 90 7 175
BA-MUI-FE-15 Corporate Publishing & Storytelling n| 2 3o 3 1 60 5 125
BA-MI-FE-16 Lehrradaktion 45 | 8 45 6 150
135| 13 1 |105| 11 2 |105| 12 o o 0 B0 B 1 |105] 11 Z |180| 15 3 |195| 1B 4 o [} L) EBBS BE 2150
L1} Personale & Soziale Kompetenz
BA-MI-P5-01 'wirtschaftsenglisch 30 1 15 30| 4 1 75 ] 150
E&-MI-P5-02 selbstmanagement & Selbstmarketing 30| 5 1 30 5 125
BA-MI-P5-03 Teammanagement, Prasantation & Moderation a5 5 1 a5 5 125
BA-MJ-PS-04 Studium Generale 0] 1 jo| 4 1 60 5 125
| Sumimen 30 1 0 45 & 1 30 4 1 L) o 0 a5 5 1 30 1 L1} 30 4 1 o o 1] o 1] 1] 210 21 525
BA-MJ-AH-01 studium in der Praxis (SiP) 60 | 20 60 | 10 1 120 30 750
E&-PAJ-AH-02 ‘wissenschaftliches arbeiten I: Einfihrung in das -
z 8 ; |5 1 30 5 125
wissenschaftliche Arbeiten
E&-PA-AH-03 'wissenschaftliches arbeiten II: Empirische
Forschungsmethoden 4503 ! 45 3 125
E&-PA}-AH-04 Businessplanentwicklung & Digitale 50 | 3 aa | o 2 e : ol
Geschaftsmodelle 3
Summen 30| 5 1 o ] 1] o 0 a 60 | 20 0 60| 10| L [75] 7 1 |30 & 1 o 0 o o a 1] 255 48 1200
Bachelor Thesis [Bachelorarbeit & Kolloguium) 12| 1 0 12 300
225| 20| 2 |1BO| 20| 3 |165| 20 5 60 | 20 0O |165]) 21 | 3 |210) 19 | 3 |240| 25 5 |240)] 23 5 o |12 1 1485 180 4500
Legende: &5 = Gesamtstunden/Trimester, CP = Credit Point, MP = Modulprifung, Ust = Unterrichtsstunden
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(Teilzeit)

StlidiEniﬂhr 1. lahr 2. Izhr 3. Jahr 4. Jzhr
Credit Points pro Jahr 45 25 s 5 Und | cp | e
Trimester| 1. Trim. 2. Trim. 3. Trim. 4. Trimi. 5. Trim. 6. Trim. 7. Trim. &. Trim. 9. Trim. 10. Trim. 11. Trim. 12 Trim.
Credit Points pro Trimestar] 15 15 15 15 15 15 16 13 16 17 16 12
Keznnung Module & Kompetenzherziche GS |CP |MP| G5 |CP|[MP| GE | CP|MP|GS |CP|MP|GS|CP|MP|GS (CP|MP|GS|CPIMP|GS|CP|MP|GS|CPMP|GS(CPIMP|GS|CP|MP|GS|CPMP gl s e i
‘Aligemeine
BA-M-AW-01 Betrishowirtschafizlahre 30| 3 30| 1 30| 411 a0 E 200
BA-PA-AW-02 Marketing & Vertrieh 45| 5 1 45 5 125
5o |3 | c|/w/ 1|o0|w|a4ajifjOojOjOjOo|O|OD|O(OD|O({O]JO]JO|JO|O|O|OD|OD[(O]as{S5]|]1]|O0]O|O0]D|0O([D 135 13 325
n Fachspezifische Kompetenz
BA-MU-FK-D01 Medientheori= 15 | 2 ]| 3 1 45 5 125
BA-MU-FK-D2 Eommunikationswizzsenschaft E 1 30 5 125
BA-BU-FE-03 Digitale Medienwirtschaft 30| 3 45| 4 1 75 T 175
BA-WUHFK-0S Strategische Kommunikation! PR 3|2 30| 4 1 2] B 150
BA-MI-FE-D5 Joumalistik) Publizistik 30 ) 1 D) 411 &0 5 125
BA-IUI-FK-DE Medien- und Presserecht |51 30 5 125
BA-MUI-FK-07 Crossmedizle Medienkommunikation 45| 2 15| 3 &0 5 125
BA-M-FE-08 Social Mediz & Digital Workflow B0 | 5 1 &0 5 125
BA-M-FK-10 Kommunikationscontrolling 451 5 1 45 5 125
BA-MHFK-11 Medien-Projektmanagement B 1 30 5 125
BA-MHFK-12 Print- & Online-Journalismus 60| 3 15| 2 1 75 5 125
BA-MU-FK-13 Harfunk-lournalismus 60 ) 5 1 60 5 125
BA-MMFK-14 TV-Journalismus 60| 5 1 &0 5 125
BA-MMFE-15 Journalistische Darstellungsformen 3|1 30| 1 ;| 5|1 a0 7 175
BA-DA-FK-16 Corporate Publishing & Storyteling 3|3 30| 2 1 &0 5 125
BA-MFE-17 Lehrredaktion 45 | 6 | 1 45 & 150
E 75| 5 | 0 |50 | B | 2 |60| B]1(12[15] 3|0 |0 0|0 (0|0 (6]6]1|120]12) 2 |250/12( 2 |105(10] 3 |105|/10) 2|00 (0 BE5 85 250
] Personale & Soziale Kompetenz
BA-MIPE-D1 ‘Wirtschaftsenglisch |2 15 | 1 30| 3 1 75 1] 150
BA-MI-PS-02 Selbstmanazement & Selbstmarketin |5 1 30 5 125
BA-WHPE03 Teammanagement, Prisentation & Moderation 45| 5 | 1 45 5 125
BA-M-PE-0 Studium Generzbe 3] 1 0] 4 1 ] 5 125
3|2 | 0|45/ 6| 1|0|3]21|0jOjO0ojOo|O|O0|0O(OD|0O(as]5]1]3|1|0|30|af({1]of{0]j0jO]DjOD]DO|0O([D 210 21 525
BA-MU-AH-01 Studium in der Praxis [SiP) 60 | 15 60 | 15] 1 120 30 750
BA-RAk-AH-02 ‘Wizsenschaftliches Arbeiten |- Einfihrung in dzs
wissenschaftliche Arbeiten ) - | 2 il = 12
BA-BA-AH-03 ‘Wizsenschafthches Arbeiten II: Empirische a5 | 5 1 5 5 135
Forschunzsmethoden
BA-RA-AH-04 Businessplanentwicklung & Digitale
Geschifizsmodelle £ £ | | . = o B
3|5 |1 g|jojoe|o|D|0|@®|D(|0|60|35|0 |60D)15]| 1 |45|5|L|0]j0o|(0|j0]|]0D|0 |30 2|0(3|6|1]|]0]0 |0 255 48 1200
Bachelor Thesis (Bachelorarbeit & Kolloguium) 12 | 1 ] 12 300
16515 | 1 |165| 45| 3 |120| 15| 3 (120|315 | 3 |eb |15 | 0 |60 (15| 1 (150|316 | 3 |150| 13| 2 |180| 16| 5 (1BO( 17 | 4 |135| 16 | 3 | O | 12 | 1 1485 18D AS00

Lepende: G5 = Gesamtstunden Trimester, CP = Credit Point, MP = Modulprisfung, Ust = Unterrichtsstunden
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In den Modulen ,Betriebswirtschaftslehre* und ,Marketing & Vertrieb® werden Grundlagen
der Betriebswirtschaft und des Marketings gelehrt. So werden die Studierenden gezielt auf
essentielle interne Aufgaben und Verantwortungsbereiche in Bezug auf betriebliche Hand-
lungsfelder wie Organisation, Finanzen, Produktentwicklung, Produktion, Vermarktung oder
Distribution vorbereitet sowie mit den Kernaufgaben von Management und Fihrung vertraut
gemacht.

Der Bereich der ,Fachspezifischen Kompetenz“ legt die fachspezifische Grundqualifikation
der Studierenden mit Modulen wie ,Digitale Medienwirtschaft®, ,Strategische Kommunikation/
PR* und dem praxisorientierten Modul ,Journalistische Darstellungsformen®, welche die
Grundlagen der Medien- und Kommunikationsbranche sowie der strategischen und journalis-
tischen Kommunikation vermitteln. Hier erhalten die Studierenden das Rustzeug fir den
journalistischen Alltag. Weitere vertiefende Module, die in diesen Bereich fallen und somit die
Kernkompetenz des Studiums ausmachen, sind: ,Journalistik/ Publizistik®, ,Crossmediale
Medienkommunikation®, ,Social Media & Digital Workflow*, ,Print- & Online-Journalismus®,
,Horfunk-Journalismus®, ,TV-Journalismus®, ,Corporate Publishing & Storytelling“ und die
.Lehrredaktion®. Ferner werden mit den Fachern ,Medien-Projektmanagement” und ,Medien-
und Presserecht* wichtige organisatorische und juristische Aspekte des Medien- und Kom-
munikationsmanagements sowie des Journalismus erarbeitet. Erganzend werden die Module
~,Kommunikationscontrolling“ als Schnittstellendisziplin zu Forschungsmethoden sowie ,Me-
dientheorie und ,Kommunikationswissenschaften* als Basiswissen gelehrt.

Parallel zur Vermittlung der fachbezogenen Kompetenzen erlernen die Studierenden in den
Kompetenzbereichen Personale und Soziale Kompetenz sowie Aktivitats- und Handlungs-
kompetenz, Selbstorganisationsfahigkeiten und Handlungskompetenzen wie z.B. in Modul
~Selbstmanagement und Selbstmarketing®. In dem Modul ,Teammanagement, Prasentation
& Moderation® sollen die Studierenden die entsprechenden Grundlagen zur Team- und Per-
sonalfihrung erwerben. Die Module ,Wirtschaftsenglisch 1, Methodenkompetenzen wie
~Wissenschaftliches Arbeiten | und Il, das Modul ,Businessplan-Entwicklung und Digitale
Geschaftsmodelle® sowie das ,Studium in der Praxis“ runden nach Ansicht der Hochschule
die Qualifikationen im Bereich der Aktivitats- und Handlungskompetenz ab.

Der Studiengang fuhrt zur Abschlussbezeichnung ,Bachelor of Arts (B.A.)“. Dies entspricht
den Vorgaben der Landergemeinsamen Strukturvorgaben der KMK. Trotz curricularer Ande-
rungen, wurde die inhaltliche Ausrichtung im Zuge der Re-Akkreditierung im Kern beibehal-
ten, so dass die Studiengangsbezeichnung ,Medienkommunikation & Journalismus “ dem
entspricht.

Studiengang Live Perfomance & Management

Auch das Curriculum dieses Studienganges unterteilt sich in die vier Kompetenzfelder der
FHM, wie die nachfolgende Curriculumsubersicht zeigt:
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(Vollzeit)

Studienjahr| 1. sahr 2. sahr 3. sahr
N n Student
Credit Points pro Jahr| &0 ] 60 Ustd e i
Trimester| 1.Trim. 2. Trim. 3. Trim. 4. Trim. 5. Trim. 6. Trim. 7. Trim. E. Trim. 9. Trim.
Credit Points pro Trimester| 20 20 20 20 20 20 24 24 12

Kennung Module & Kompetenzbereiche GS |CP|MP|GS |CP|MP|GS | CP |MP| G5 | CP|MP| G5 |CP (MP| G5 | CP |MP| G5 |CP|MP|GS | CP|MP|GS | CP | MP Bt et e
BA-LPM-AW-01 Batriebswirtschaftslehre 30 2 30 3 30| 3 1 90 8 200
Ba-LPM-AW-02 Unternehmensfuhrung L 0| 3 1 60 I 150
BA-LPM-AW-03 Marketing & Vertrieh 45 5 1 a5 5 125

30| 2 0|3 3 0 30| 3 1 1] L o o 0 L) 30 3 0|30 3 1 45| 5 1] o 1] 195 19 475
n Fachspezifische Kompetenz
BA-LPM-FE-01 Kommunikationswissenschaft 30| 5 1 30 5 125
BA-LPM-FE-02 Kreativwirtschaft 30 2 30 3 1 &0 5 125
BA-LPM-FE-03 Kreatives Arbeiten 15 2 30| 4 1 a5 L] 150
Ba-LPM-FE-04 Sprachtechnik & Stimmbildung 30| 2 0| 2 30| 3 1 a0 7 175
BA-LPM-FE-05 schauspiel & Methodik 30] 2 30 1 30 3 1 90 L] 150
BA-LPM-FE-D6 Tanz- & Kirperausdruck 45 | 3 a5 | 4 | 1 a0 7 175
Ba-LPM-FE-O7 Gesang & Gehdrbildung 15| 1 3o 1 45 [ 4 1 a0 6 150
BA-LPM-FE-D8 Improvisation & Bihnenprasenz 15 | 1 5| 5 | 1 &0 6 150
BA-LPM-FE-09 Dramaturgie & Inszenierung 15| 2 45| 2 15 | 1 1 75 5 125
Ba-LPM-FE-10 Kiunstlerische Laitung 45| 5 45 5 125
BA-LPM-FE-11 Multimediaproduktion filr kreativprojekte 15 | 1 | a1 45 5 125
BA-LPM-FE-12 Kalkulation und Contrelling fur Kreativprojekte 30| 5 1 30 5 125
Ba-LPM-FE-13 Kreativ-Projektmanagement 30| s 1 30 5 125
BA-LPM-FE-14 Arbeits- und Veranstaltungsrecht fur Kreative |5 | 1 45 5 125

90 | 9 1 |120| 10| 1 |205]| 11| 3 1] L 0 (105|100 | 1 |165| 14 | 2 |120( 10| 5 |120| 14| 3 1] o 1] B25 7B 1950
m Personale & Sozale Kompetenz
BA-LPM-PS-01 \Wirtschaftsenglisch 30 2 15 1 30| 3 1 75 & 150
BA-LPM-PS-02 1. wirtschaftssprache |Spanisch, Russisch): Grundlagen 30 3 30| 3 | 60 & 150
BA-LPM-PS-03 selbstmanagement & Selbstrmarketing 30| 5 1 30 5 125
Bs-LPM-PS-04 Studium Generale 30 [ 1 30 [ 4 60 5 125

60| 7 1 |as5] 4 0 60 | 6 r [1] 0 1] o ] i 30 o | 30( 4 1 o [1] 1] [1] 1] (1] 225 22 550
BA-LPM-AH-01 Studium in der Praxis |5iF] 60 | 20 &0 |10 | 1 120 30 750
BA-LPM-AH-02 Wissenschaftliches Arbeitan 30| 2 is | 3 i 45 5 125
BA-LPM-AH-03 Businessplanentwicklung und Digitale Geschaftsmodelle 30| 2 30| 6 1 &0 B 200
BA-LPM-AH-04 Biihnen- und kreativlabor |Projekt) 30| 1 45| 5 | 1 75 & 150

30| 2 0 |15] 3 1 1] 1] 0 (s0|20]| 0 G0 |10 | 1 30( 2 o |60 7 1 45| 5 1 [1] 1] 1] 300 45 1225

Bachelor Thesis (Bachelorarbeit 8 Kolloguium) 12 | 1 o 12 300
210| 20| 2 |210) 20| 2 |195| 20 | 6 | 60 | 20| 0 |165]) 20 | 2 |255| 20 | 2 |240| 24 | 6 |21D| 24| 5 0 |1z2]1 1545 180 4500
Legende: G5 = Gesamtstunden,/ Trimester, CP = Credit Point, MP = Modulprifung, Ust = Unterrichtsstunden
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(Teilzeit)

Studienjahr 1 lakr % labr 3. shr
Credit Points pro Jahr| a3 2 4 a3 ustd o e
- workioac®
Trimester 1. Trim Z. Trim. 3. Trim. 4. Trim 3. Trm. €. Trimi. 7.Trim 5.Trim. 10. Trim: 11, Trim. 12 Trim.
Credit Peants pro Trimester] (D) [T 13 13 ] 13 13 13 = [ 12

Mooule & Kompetenzbereiche

EA-LFM-AW-01 Betrienswirtschaftsiehre 30| 2 25| 4 13| 2 1

50 g8 D0
E&-LPRE-SW-02 UnternetmershEhrung 30 z 30 4 1 B0 1] 130
EA-LPW-AW-03 M 1t'!til|E & Vertrisn 43 3 a1 43 3 123
E o 45| 4 o 15 | 2 1 o ] o Ll o o o o a 20| z ] 30| a4 1 o o 0 a L] 0 A5 1 o o 195 19 ATE

= =
EA-LPM-FE-D1 Komimumnikationswiszenschaft 3| 5|1 30 3 123
E&-LPM-FE-O2 Enestivwirtschaft 30 z 20 3 i B 3 123
BA-LPM-FE-03 Erestives Arbeiten 13 3 30 3 1 43 L 130
EA-LPM-FE-D4 Sprechtechnik & Stimmbildung 30 ] #W| 3 ac | 2 1 50 7 i73
EA-LPM-FE-03 Schauzpiel & Methodik i3] 1 43 | 3 v 1 50 & 430
EA-LPM-FE-DE Tanz- & Kirpersuscnuck 43 | 3 23] 2 1 50 7 173
BA-LPM-FE-O7 (Gesang & Sehdroildung i3] 1 30| 2 a3 3 1 50 & 130
BA-LPM-FE-O2 mprovisation & Edhrenprasen: 30| 2 30| 4|1 ] & 150
EA-LPM-FE-DS 3'er'1at4r5ie & InszErdenang 30 2 13 1 30 z 1 3 3 123
EA-LPM-FE-10 Kinstierizche Leiung 11| 2 30| 3 [1 43 3 123
EA-LPM-FE-11 Muttmeciaproduktion fr Kreativorojekte i3 | 2 30| 3 |1 43 3 123
BA-LPM-FE-12 Eskulstion und Controdiing fir Kreativarojekte ac| 5[ 1 30 F] 125
BA-LPM-FE-13 Ereativ-Frojektmansp=ment |3 1 £l 3 123
BA-LPM-FE-14 [Artesitz- urd Verarstaftunssrecht fir Kreative 45 | 5] 1 43 3 123
Bl | 4 0 |s0| B i 50 | B 1 |d05] 12| 3 o | 0 o 0 [ 0 305|412 ] 2 |I05| 7 0 J135| 13| = |405]| 3 l|s@) 7|z o o :ri3 78 1950

EA-LPM-F3-01 tschartsenglisch 13 | 1 M]3 30 | 2 1 73 ] 130
Ba-LPM-F5-02 ‘Wirtschaftssprache {Spanisch, Russisch]: Srundisg=n i3 | 3 23| 3 |1 60 & 130
BA-LPM-F3-03 SelbstmaraEement & Ssbstmarketing 30 3 1 30 3 123
EA-LPM-FE-D4 Studium Ganersie 20 1 30 ] 4 1 B0 3 13

a5 | & i |3] 3 0 (45 | 5 1 |45]| 3 1 o o 0 o 0 0 | 0] 1 o | 30| 4 1 L 0 0 a L] 5] o L 0 o o 225 X2 S50

EA-LPM-AH-0L [Stugiumi in der Praws [SiF) €0 | 13 60 |13 1 120 30 750
E&-LPM-AH-02 [Wisserschattiiches Arbeiten £ 3 5] 2 1 43 3 123
EA-LPM-AH-03 Busineszplanentwickiurg und Digitsie Geschiftsmodels | 2 30| 5 [ 1 60 E] 200
EA-LPR-AH-04 Buhnen- und Erestrdabor |Projekt] 30| 2 45 | 4 | 1 3 L3 130
30| 3 o |is]| 2 %, o |o]a oDl a O |0 |15 | 0 |60 |15 1 1] a 2 | b |B |0 |30 2 L] L] 1 |45]| 4 1 oD| o 300 43 1235

Bachelor Thesis [Bachelorarbeit & Kolloguium) iz ] 1 o 12 300

A165| 15 | 1 |1S0| 15 | 2 [i1SD| 15| 3 |AS0) 15| & 60 |15 | O GO |15 ) 1 |165| 15| 2 [(¥65| 15 | 2 |365| 15| 3 |A65)| 47 ( 3 |iSD)| 16 | & o |x] 1 1535 180 4500

LEzenge: G5 = Gesamtstuncen Trimester, CP = Credit Paint, MP = ModulprZfung, Ust = Untemichissuncen
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Aufbauend auf den wirtschaftswissenschaftlichen Basismodulen ,Betriebswirtschaftslehre”,
,Unternehmensfihrung“ und ,Marketing & Vertrieb“, werden im fachspezifischen Kompetenz-
feld Schwerpunkte der Qualifikation zur Live Performance gesetzt. Die Module ,Kommunika-
tionswissenschaft", ,Kreativwirtschaft" und ,Kreatives Arbeiten" legen einen konzeptionellen
Rahmen, in den die weiteren Module eingebettet sind. Sie geben Einblick in Kommunikati-
onsformen und beschaftigen sich mit der facettenreichen Kultur- und Kreativunternehmens-
landschaft.

Mit den Modulen ,Sprechtechnik & Stimmbildung”, ,Schauspiel & Methodik", ,Tanz & Kor-
perausdruck”, ,Gesang & Gehdrbildung" und ,Improvisation und Blhnenprasenz" widmet
sich das Studium vertieft den darstellerischen Kompetenzen auf einer theoretischen Ebene
des Wissens in Kombination mit einer praktischen Vermittlung von Fertigkeiten und Fahigkei-
ten. Diese Module sind mit einem besonderen Gewicht im Studium verankert.

In Ergadnzung zu den am Schauspiel, Tanz und Gesang orientierten Kompetenzen wird ein
weiterer Schwerpunkt auf die Leitungs- und Vermittlungsebene der Live Performance gelegt.
Dazu gehdren die Module ,Dramaturgie & Inszenierung", ,Kinstlerische Leitung", ,Multime-
diaproduktion fur Kreativprojekte", ,Kalkulation und Controlling flr Kreativprojekte", ,Kreativ-
Projektmanagement" und das Modul ,Arbeits- und Veranstaltungsrecht flr Kreative". Hier
erfahren die Studierenden ein breites Spektrum von dramaturgischen Konzepten verschie-
dener Epochen, Uber Tonaufzeichnung, Videoschnitt, Produktionskontrolle und des Mana-
gements bis zum Vertragsrecht.

Bei den Personalen und Sozialen Kompetenzen wird ein besonderes Gewicht auf den Er-
werb von Sprachkompetenzen gelegt. Dies leitet sich aus der Marktbetrachtung in der Krea-
tivwirtschaft ab, wo sich ein reichhaltiges Betatigungsfeld fur Live Performance Events bei-
spielsweise im Bereich des Tourismus, in der Erlebnispadagogik oder auch im Bereich des
Unternehmenstheaters fur eine internationale Klientel eréffnet. Auch fur die Einsatzorte freier
Live Performances erdffnet sich in einer internationalen Perspektive ein vielfaltiger Markt.
Das Curriculum sieht daher zwei Wirtschaftssprachmodule vor, namlich ,Wirtschaftsenglisch"
und ,Il. Wirtschaftssprache ", wobei die Studierenden zwischen Russisch und Spanisch wah-
len kdnnen.

Der Studiengang soll nach den Vorgaben der Landergemeinsamen Strukturvorgaben der
KMK zur Abschlussbezeichnung ,Bachelor of Arts (B.A.)* fliihren. Die Studiengangsbezeich-
nung ,Live Performance & Management" entspricht aus Sicht der Hochschule der inhaltli-
chen Ausrichtung des Studienganges mit einem kinstlerischen Schwerpunkt und erganzen-
den Managementanteilen.

Studiengang Virtual Reality Management

Die in der Curriculumsstruktur der FHM fest verankerten Kompetenzfelder finden sich auch
in diesem Studiengang wieder  wie die folgende  Abbildung zeigt:
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(Vollzeit)

Studienjahr 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
Credit Points Jah 60 &0 &0 Ustd cP "
re olints pro lanr Workload®
Trimester 1. Trirn. 2 Trim. 3. Trim. 4. Trim. E. Trim. 6. Trim. 7. Trimn. 8. Trim. 5. Trim.
Credit Points pro Trimester) 21 15 20 20 20 20 24 24 12
gesamt | gesamt gesamt
Kennung Module & Kompetenzbereiche GS | CP|MP|G5(CP|(MP|GS|(CP(MP|GS |CP |MP|GS | CP|(MP|GS|CP|MP|GS|CP|MP|GS5|CP|MP|GS | CP|MP

BA-VR-AW-01 Betrichswirtschaftslehre 0| 2 30| 2 n| 4 1 20 a 200
BA-VR-AW-02 Unternehmensfuhrung E1i E N 1 60 B 150
BA-VR-AW-03 Iarketing & Vertrieb 45| 5 45 5 125
30| 2 0 |30 2 |0 [30] 4 1 0| 0|0 0| 0| 0|30 2 0| 30| 4 1 |45] 5 0| 0|0 195 19 475
n Fachspezifische Kompetenz
BA-VR-FE-01 VR- & Medientheorie 45 | 2 15| 3 1 60 5 125
BA-VR-FE-02 WR-Markte und -Management 45| 5 1 45 5 125
BA-VR-FE-03 'VR-Produktmanagement 30| 2 15| 3 1 45 5 125
BA-VR-FE-D4 I'v"Ie:I.lentechnn ogien, Virtual & Augmented a5 c 1 ar 5 175
Reality
BA-VR-FK-05 VR- & Medieninformatik 45 | 3 45 | 4 | 90 7 175
BA-VR-FE-06 Agiles Projektmanagement 45 | 6 1 45 B 150
BA-VR-FE-O7 VR-Konzeption & Storytelling 30 3 30| 3 1 &0 6 150
BA-VR-FE-08 VR-Produktion 0| 2 30 o] 3 1 80 7 175
BA-VR-FK-03 3D-Modellierung & Animation 30| 3 0| 3 1 60 [ 150
BA-VR-FE-10 MMedien- und Wirtschaftsrecht 15| 2 30| 3 1 45 5 125
BA-VR-FE-11 VR in Gesundheit & Tourismus 45| & 1 45 5 125
BA-VR-FK-12 VR in Industrie & Handel 30| 2 30| 4 1 60 [ 150
BA-VR-FK-13 VR in Bildung & Lehre 45| &5 1 45 5 125
BA-VR-FK-14 VR in Games & Entertainment 30| 2 0| 4 &0 & 150
150) 13 | 1 |120) 11 ( 2 |120) 12 | 3 0| 0|0 (60| 5 0 |150] 16| 3 |120) 13| 3 |75 ] 9 g |00 795 73 15975
m Personale & Soriale Kompetenz
BA-VR-PS-01 'Wirtschaftsenglisch 0| 1 15| 1 0| 4 1 75 & 150
BA-VR-PS-02 Selbstmanagement & Selbstmarketing 30| 5 1 30 5 125
BA-VR-PS-03 Teammanagement, Prazentation &
Modemti:: - 25 . o Z =
30| 1 0|45 | 6 1 30| 4 1 0|0 |0 |45 5 1 1] [i] 0 o|O0|j]o]|]o]|]o|0O]| O 1] 150 16 400
BA-VR-AH-01 Studium in der Praxis [SiP) 60 | 20 60 | 10 | 1 120 30 750
BA-VR-AH-02 'Wissenschafiliches Arbeiten 30 5 1 30 5 125
BA-VR-AH-03 Methoden der Medien- und VR-Forschung 45| 6 | 1 45 [ 150
BAVR-AH-04 Elusine"ssplanen twicklung & Digitale | 2 w0l e 1 €0 g 200
Geschiftsmodelle
BA-VR-AH-05 Future & Innovation Lab 30| 1 45| 4 | 1 75 5 125
30| 5 1 0|0 |0 |0|0|0|60|20]0 |60(10|1|30(2 0 |60)| 7 1 |90)|10]| 2 0|0 |0 330 54 1350
Bachelo.r Thesis [Bachelerarbeit & 2|1 12 300
Kelloguium}
20| 21| 2 (195| 19| 2 |180| 20| 5 |60 | 20 | O |165| 20 | 2 (210| 20| 3 |210| 24| 5 |210| 24 | & 0|12 | 1 1470 180 A500
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(Teilzeit)

Studienjahr 1. Jshr 2. Jahr 3. Jahr 4 Jzhr
5 = Student
Credit Points pro lahr 45 45 45 45 Wstd cp =
Trimester 1. Trim. 2. Trim. 3. Trim. 4. Trim. 5. Trim. 6. Trim. 7. Trim. E. Trim. 8. Trim. 10. Trimi. 11, Trim. 12 Trim.
Credit Points pro Trimester 15 15 15 15 15 15 15 15 15 17 16 12
Kennung Medule & Kompetenzhereiche G5 (CP|MP|G5|CP|MP|G5|CP|MP|G5|CP | MP|GS|CP|MP|GS|CPIMPIGS| CP|MP|GS| CP|MP| G5 | CP|MP|GS | CP|MP| GS | CP | MP| G5 | CP | MP el s EE=
Ullgemei tscheafts)

BA-VR-AW-01 Betriebowirtschaftsiehre 3|3 ED ED ] 1 20 2 200
BA-VR-AW-02 Unternehmensfihrun 30| = 30| 2 1 &0 ] 150
BA-VR-AW-03 Marketing & Vertrieb 45|15 |1 43 5 1%

30| 3 0|30 2 0|38 3 1 L) 0|0 o o 0 1] 0 0|30 )| & 0|7| 7 P 0 L 0 L o L L 195 19 475
] Fachspezifizche Kompetenz
BA-VR-FE-01 WER- & Medientheorie 3|2 3] 3 1 60 5 15
BA-VR-FE-02 WR-Markte und -Manzgement 45| 5 1 45 5 15
BA-VR-FE-03 WR-Produktmanagement E 15| 3 1 45 5 175
g Skt s Medientechnologien, Virtual B Augmented Reality, 45| 5 1 a5 5 iz
BA-WVR-FE-05 WR- & Medieninformatik 0|1 60| 6 | 1 90 7 175
BA-VR-FI-D6 Agiles Projektmanagement 45| 8 1 45 ] 150
BA-VR-FE-07 WR-Konzeption & Storytelling 30| 3 30| 3 1 60 6 150
BA-VR-FE-08 WR-Produktion 3] 1 15] 1 4515 |1 50 7 175
BA-VR-FE-09 3ID-Modelierung & Animation B0 | & 1 &0 ] 150
BA-VR-FE-10 Medien- und ‘Wirtschafisrecht 5] 3 0| 2 1 45 3 15
BA-VR-FE-11 ¥R in Gesundheit & Tourismus 151 1 ED 1 43 5 15
BA-VR-FE-12 WR in Industrie & Hande: 60| & 1 &0 ] 150
BA-VR-FE-13 ¥R in Bildung & Lehre 45| 3 1 43 5 15
BA-VR-FE-14 WR in Games & Entertainment 15 | 2 45 | 4 1 &0 ] 150

60| 5|0 J9%] 7| 2 |205| 9 | 1(135/15| 3 |o0jojojo|o|o(6| 6|1 | 60|68 |1)135/13]3 |0|9 (1 60| 7|2 gjo|o 795 73 1975
L] Personole & Sozisle Kompetenz
BA-VR-F5-01 Wirtschaftzenglisch 30| 2 151 1 0] 3 1 73 ] 150
BA-VR-P5-02 Selbstmanagement & Selbstmarketing 30| 5 1 30 5 pir=]
BA-VR-P5-03 Teammanagement, Prisentation & Moderation 5| 5 a5 5 1x5

30| 2 0 |45] 6 130 3 1 L] |0 o 0|0 ] 0|0 |4&|S5 1 o o 1] L L 0|0 |0 |8 | 0|0 o L 150 16 400
BA-VR-AH-01 Studium in der Praxis (5iP) 60| 15 B0)15) 1 120 30 750
BA-VR-AH-02 Wizsenzchafiliches Arbeiten ||[5]1 30 5 15
BA-VR-AH-03 Methoden der Medien- und VR-Forschung 30| 2 5] 4 1 45 ] 150
BA-VR-AH-04 E:’g’:‘_".;.=f’__f:f|::'il‘:'“"L"5 & Tei= |z |6 |2 &0 ] 200
BA-WVR-AH-05 Future & Innovation Lab 0| 2 45 | 3 1 75 5 15

| s5s|i|ole|jo|0|e|0 | 0|0 |0|0|35|0|&|25|1 (0|0 | 0| 0|0 |0|30]2|]0|75|8([1|75|9]|2 0jlo|o 330 54 1350

Bachelor Thesis [Bachelorarbeit & Kolloguium) 12| 1 [} 12 300
150) 15| 1 |165]) 15| 3 |265)| 15 | 3 |135)/ 15 | 3 |60 |15 | 0 |60 | 25| 1 (135) 15 | 2 |135|/ 15| 3 |165) 15 ) 3 |1e5| 17 | 2 |135|/16 )| 4 | D |12 ) 1 1470 150 4500

Lepende: G5 = Gesamtstunden, Trimester, CP = Credit Poine, MP = Modulpriifung, Ust = Unterrichtsstunden
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Wiederum bildet die Basis die Wirtschaftskompetenz. Im zweiten Block werden die Studie-
renden mit den Anforderungen und Einsatzgebieten von Virtual Reality vertraut gemacht und
auf einen Einsatz in Gesundheit & Tourismus, Bildung & Lehre, Industrie & Handel sowie
Games & Entertainment vorbereitet. Fachspezifische Grundqualifikationen werden mit Modu-
len wie ,VR-Konzeption & Storytelling“, “VR- & Medieninformatik“ und dem eher technolo-
gisch ausgerichteten Modul ,VR-Produktion®, welches verfahrensspezifische Kenntnisse fur
Virtual Reality in den Bereichen audiovisuelle Medien, Multimedialitat und Interaktivitat ver-
mittelt. Die folgenden Module beschaftigen sich u.a. mit Anwendungsfeldern und Gestal-
tungsprinzipien im 3D-Design (,3D-Modellierung & Animation®, ,Medientechnologien, Virtual
& Augmented Reality), behandeln aber auch Konzeptionen wie in unterschiedlichen VR-
Bereichen mit Management umgegangen wird (,VR-Produktmanagement®, ,VR in Gesund-
heit & Tourismus®, ,VR in Industrie & Handel“, ,VR in Bildung & Lehre* sowie ,VR in Games
& Entertainment). Ferner werden mit den Fachern ,Agiles Projektmanagement® und ,Medien-
und Wirtschaftsrecht wichtige organisatorische und juristische Aspekte des VR-
Managements erarbeitet.

Der dritte Bereich bezieht sich auf die ,Personale und Soziale Kompetenz®, die durch die
Module ,Wirtschaftsenglisch® Sprachkompetenzen férdern soll und in den Modulen ,Selbst-
management & Selbstmarketing®, ,Teammanagement, Prasentation & Moderation“ Formen
der Selbstorganisation, -darstellung und der Kommunikation zum Gegenstand der Auseinan-
dersetzung macht.

Im vierten Kompetenzbereich ist u.a. das Modul ,Future & Innovation Lab“ angesiedelt. Es
beinhaltet eine zwei-trimestrige Projektphase, in der vor allem die Ubertragung von VR-
Managementkompetenzen auf konkrete Projekte im Mittelpunkt steht. In diesem Modul wird
besonderer Wert auf die Zusammenarbeit mit externen Projektpartnern gelegt, um den Stu-
dierenden eine unmittelbare, authentische Rickkopplung zu ihrem Handeln zu bieten und
ihnen damit einen praxisnahen Erfahrungsraum zu erschlielen. Im Modul ,Businessplanent-
wicklung & Digitale Geschéaftsmodelle® werden die Entwicklungsschritte einer Unterneh-
mensgrindung von den Studierenden anhand einer eigenen Griindungsidee durchlaufen
und zu einem Businessplan verdichtet. Im Rahmen des Moduls ,Studium in der Praxis (SiP)*
sollen die Studierenden die bislang im Studium angeeigneten fachlichen und Uberfachlichen
Kompetenzen in betrieblichen Projektarbeiten anwenden und praxisorientiert erweitern. Das
Studium in der Praxis ist auf sechs Monate angelegt.

Die Abschlussbezeichnung Bachelor of Arts begriindet sich unter anderem darauf, dass die
Vermittlung quantitativer Methoden den Studiengang nicht in signifikanter Weise pragt. Die
Studiengangsbezeichnung entspricht der inhaltlichen Orientierung.

Studiengang Medienpsychologie

Das FHM-Kompetenzmodell bildet auch die Grundlage fir das Curriculum dieses Studien-
ganges:
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(Vollzeit)

Allgemeine Wirtschaftskompetenz

Studienjahr 1. Jahr 2. Jahr 3_Jahr
Credit Points pro Jahr 50 50 &0 ustd |
Workload*
Trimester 1. Trim. 2. Trim. 3. Trim. 4. Trim. 5. Trim. & Trim. 7. Trim. 8. Trim. 9. Trim.
credit Points pro Trimester 21 21 18 20 19 21 25 23 12
Kennung Module & Kompatenzbereiche Gs|cpmp|es | cp|mp| Gs | cp [me cp |me|cs | cp|mer|Gs | cp|mp|es | cp|mp| s | cp|mer|es | cp|me = z

BSc-MPS-AW-01 Betriebswirtschaft mit Unternehmensgrandung 15| 1 | 4 | 3 1 75 B 200
BSC-MPS-AW-02 | Statistik fiir Psychologen | 60| & &0 6 150
BSC-MPS-AW-03 | Statistik fiir Poychologen | 45 | B 1 45 6 150
ESc-MPS-AW-04 | Medienrecht fur Psychologen 30| 4 15 | 2 1 45 I3 150

60 6 0o o 0 a5 B 1 L) o 15 1 o 60 8 L} 45 2 o o 0 (1] o o 225 26 650

3

BSC-MPS-FE-01 allgemeine Psychologie 30| 4 a5 | a4 1 75 B 200
Einfilhrung in Gebiete und Forschungsmethoden der _ _
B5c-MP5-FK-02 x 15| 2 15 3 45 4 1 75 k] 200
peychologie
BSC-MPS-FE-03 Medien- und Kommunikationspsychologie 30| 3 30| 2 30| 4 1 on a 225
BSC-MPS-FK-04 prychologie der Mediennutzung as | 7 1 45 7 175
BSC-MPS-FE-05 Mediensozialisation 3|5 1 30 5 135
BSc-MPS-FE-06 oifferentielle und Persdnlichkeitspsychologie 15 | 3 45 1 60 7 175
BSC-MPS-FE-07 sozialpsychologie 50 | 7 1 &0 7 175
BSc-MPS-FE-08 padagzogische Paychologie 30| 3 60 | 5 1 a0 B 200
BSC-MPS-FE-09 Medienkompetenz und Medienpadagogik 15 | 1 45 1 50 5 125
Angewandte Medienpsychologie: Medienkonzeption
BSC-MP5-FK-10 15 i | 5 7 1 a0 8 200
und -gestaltung
BSC-MPS-FE-11 peychologie der Medienwirkung 15 | 1 60 1 75 175
BSC-MPS-FE-12 Markt- und Werbepsychologie 50 | 5 &0 5 125
75| 9 135|115 | 2 | 75| B 2 1] o |15 3 O |9 | 10| 2 [165| 16| 2 |255| 23 (] o ] 810 B4 2100
m Personale & Soziale Kompetenz
BSC-MP5-P5-01 wirtschaftsenglisch 30 ull 15 1 30 4 1 75 L 150
BSC-MPS-P5-02 Entwicklungspsychologie fur Medienpsychologen 60 | 5 50 5 125
B5c-MP3-P5-03 Teammanzgement, Prasentation & Moderation 45 5 45 5 125
30 1 &0 L3 1 30 a4 1 o o B0 5 o o [ 0 o o L) o o 0 0 o 0 180 16 400
B5SC-MPS-AH-01 Studium in der Praxis [SiP) 20 60 | 10| 1 120 30 750
Wiszenschaftliches Arbeiten: Einfuhrung in das _
BSC-MP5-AH-02 _ X g 30 5 30 5 125
wissenschaftliche arbaiten
e Metlln:ldﬂl'l der Mediennutzungs- und =l | : o - e
Medienwirkungsforschung
30| 5 1] ] a 1] o a 20 | 0 | 60| 100 1 | 30 3 0 30 4 1 o o a 0 a 210 42 1050
Bachelor Thesis (Bachelorarbeit & Kolloguium) 1z | 1 o 12 300
195| 21 195 21 | = |150| 1B | 4 20 | 0 |150| 19 1 |1BD| 21| 2 (240( 25| 5 |255| 23 | 4 L] 12 1425 180 4500

Lezenda:
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(Teilzeit)

Kennung

Studienjahr L Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jabr
it Poil 45 a5 a5 a5 Ustd (o] et
Credit Points ;ijahr . =
Trimester| 1 Trm. 2. Trim. 3. Trim. 4, Trim. 5. Trim. 6. Trim. 7. Trim. B. Trim. 9. Trim. 10. Trim. 11 Trim. 12, Trim.
Credit Points pro Tri 15 14 15 15 15 5 16 15 14 18 15 12
pesamt | mesamt pesamt

Module & Kompet=nzbereiche

BSc-hP-AW-01 a5 £ |41 75 B 200
BSc-MPS-AW-02 | Statissik filr Prychologen | 60| 6 | 1 60 B 150
BSc-MPS-AW-03 [ Statizzik fur Poychologen I 45 | 6 [ 1 45 B 150
BSc-MPS-AW-0d [ hedienreche fiir Popchologen 30| 3 15| 3 435 1] 150

6| 6| 1 |]oe|0|0D|o({o]|]ojas(6|1|)D|j0jo]D|0|0|30|3F|0|60]7 30| 4|1 |00 o|lo L] 225 26 650

i

BSc-hMP5S-FE-01 Allgemeine Psychologie 3| 2 a6 )1 75 B 200
BSc-MPS-FE-02 Einf\'.il'rurgin Gebiete und Forschungsmethoden der 5] 1 5] 3 e | a 1 75 & 200
Poychologie
ESc-hP5FE-03 Medien- und Kommunikationspsychologie 45| 4 45( 5 1 a0 9 235
B5c-MP5-FE-04 | Poychologie der Mediennutzune 15 | 3 o411 45 7 A7
BSc-MP5-FE-05 Mediensozzlization 0|51 30 5 135
BSc-MP5SFE-06 Differenticlie und Personlichkeitspsychologie 45| 3 15| £ 60 T, b
BSc-MPSFE-OT Sozialpsycholozie 6| 7 60 T 175
BSc-hMP5-FE-08 Pidagogizche Poychologie 30| 3 0] 5 a0 E 200
BSc-MP5S-FE-05 Medienkompetenz und Medienpidagosic 30| 2 30| 3 1 60 5 135
BSe-MPS-FE-10 Angewandie Medienpsychologie: Medienkonzeption as| 2 s e 30 & 00
und ~pestattung
BSc-MPSFE-11 Paychologie der Medienwirkung 45 | 2 3|5 75 T 175
ESc-hP5Fi-12 Mariz- und ‘Werbepsychologie 15| 1 5| 4 60 5 135
45| 3 | 0 Jw5) 13| 1 |ms{12|z |30 (410 jofofoj0|0|7|B]1][4(6 75| 5 [ 1 18 150) 15 | 3 L] 810 B4 2100
ESc-MP5-P5-01 Wirtschaftsenglisch 3|1 15| 1 ) a1 75 & 150
ESc-hP5-P5-02 Entwicklungspsychologie fiir Medienpsychologen B0 5 1 60 5 135
BSc-WPS-PS-03 Teammanagement, Prasentation & Moderation 451 5] 1 45 5 1325
|1 /0j1s|1|o0|W({4]1|@0(5]|]1j0D|0jo]jD|O0|O0|as|5]1|0O0]@ ojojo0o(o]D oo L] 1B0 16 400

BSc-MPS-AH-01 Studium in der Praxis [SiP) 60 | 15 60 | 15| 1 120 30 750
= = T =
S MBS AH-O2 a\f’ssewmaf'ﬂ_lcl'ei Arb-_elber. Einfiihrung in das w|s |1 30 5 135
wissenschaftliche Arbeiten
Methoden der Mediennutzungs- und
BSc-hMPS-AH-03 Medienwirkunzsforschung 30| 2 3|5 1 &0 T 175
| 5|1 |]ojo|o|ja({o|o|]of[0|0|60|15]0[60)25| 1|0 0|0 |30]2 30| 5|1 |00 ol o L] 210 42 1050
Bachelor Thesis [Bachelorarbeit & Kolloguium] 12 o 12 300
165) 15| 2 [120) 14 | 1 |135( 16| 5 |135(15 | 3 |60 |45 | 0 | 60 | 25| 1 |150| 06| 2 [135] IS5 135| 14 | 5 [150] 18 150 15 12 1425 1B0 4500
Legende: G5 = Gesamestunden/Trimester, CP = Credit Point, MP = Modulprifung. Ust = Unterrichtzstunden
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Das Modul ,Betriebswirtschaft mit Unternehmensgriindung“ bereitet die Studierenden gezielt
auf Aufgaben und Verantwortungsbereiche in betrieblichen Handlungsfeldern wie Organisa-
tion, Finanzen, Produktentwicklung, Produktion, Vermarktung oder Distribution vor und
macht sie mit den Kernaufgaben von Management und Fuhrung vertraut. Die Einweisung in
die empirische Forschungsmethodik und die statistischen Verfahren werden als eine ent-
scheidende Basisqualifikation und ein wichtiges Professionalisierungsmerkmal fir den B.Sc.-
Studiengang Medienpsychologie betrachtet. Daher werden in den Statistik-Modulen ,Statistik
fur Psychologen I und ,Statistik fir Psychologen II“ die Grundlagen fir statistische Verfahren
sowie der Umgang mit computergestitzten Verfahren vermittelt. Mit Blick auf Themen wie
Kommunikationsgrundrechte, urheberrechtliche Anspriche, Datenschutzrecht und Jugend-
medienschutz erhalten die Studierenden im Modul ,Medienrecht fir Psychologen® Basiswis-
sen fur den spateren beruflichen Alltag.

Im Bereich der medienpsychologischen Fachkompetenz lassen sich folgende Kompe-
tenzfelder verorten:

Psychologische Grundlagen werden im Modul ,Einfihrung in Gebiete und Forschungs-
methoden der Psychologie* vermittelt. Hier erfolgt ein erster Uberblick tiber die grundlegen-
den Inhalte der Psychologie. Im Rahmen dieses Moduls absolvieren die Studierenden auch
zehn Versuchspersonenstunden. So lernen sie zum einen schon frih verschiedene psycho-
logische Forschungsfragen kennen und erleben zum anderen Versuchsaufbauten auch aus
der Teilnehmerperspektive. Im Modul ,Allgemeine Psychologie“ werden generelle Gesetz-
mafigkeiten psychischer Prozesse behandelt. Damit legt dieses Modul die Grundlage fir die
psychologischen Einzeldisziplinen im weiteren Studienverlauf und ist gleichzeitig Bindeglied.
So erlangen die Studierenden die Fahigkeit, aktuelle Befunde aus den unterschiedlichen
Disziplinen zu reflektieren und sich kritisch mit ihnen auseinanderzusetzen.

In den Folgeschritten werden Einblicke in spezifische psychologische Arbeitsfelder gegeben.
Das Modul ,Differentielle und Personlichkeitspsychologie® scharft den Blick der Studierenden
fur die Komplexitat von Themen wie Wahrnehmung, Eindrucks- und Meinungsbildung sowie
den Einfluss von Emotion und Motivation. Das Modul ,Sozialpsychologie“ vermittelt Grundla-
gen der sozialen Informationsaufnahme und -verarbeitung, beleuchtet Attributionsforschung,
soziale Interaktion und zwischenmenschliche Beziehungen. ,Padagogische Psychologie®
schlieBlich fuhrt in die Psychologie des Lernens und Lehrens ein.

Kommunikations- und Medienwissenschaftliche Grundlagen erlernen die Studierenden im
Modul ,Medien- und Kommunikationspsychologie®, die in zwei weiteren Modulen vertieft
werden: ,Psychologie der Mediennutzung“, wo mit Fragen nach Verbreitung, Medienwahl
und Mediennutzungsmustern sowie nach individuellen wie sozialen Motiven der Rezipienten
die Basis fir die wissenschaftliche Beschaftigung mit Medien gelegt wird sowie ,Mediensozi-
alisation®, wo das Basiswissen fir das Verstandnis von Medien als lebenslangem Sozialisa-
tionsagenten gelegt wird.

Aufbauend auf dem Grundlagenwissen werden spezifische kommunikations- und me-
dienwissenschaftliche Kompetenzfelder vermittelt:

Das Modul ,Medienkompetenz und Medienpadagogik® betrachtet die Medienkompetenz von
Kindern und Jugendlichen. Im medienpadagogischen Kontext bildet das Thema digitales
Lehren und Lernen einen Schwerpunkt. Im Modul ,Psychologie der Medienwirkung®“ wird
besprochen, welche Funktionen und positiven wie negativen Folgen Medien fur Individuum,
Organisation und Gesellschaft haben. In ,Markt- und Werbepsychologie“ erhalten die Studie-
renden einen Uberblick Uber den Bereich der Werbung und verwandte Bereiche wie Marke-
ting oder Vertrieb. Schliel3lich werden in ,Angewandter Medienpsychologie® Methoden und
Techniken der kreativen Medienkonzeption und -gestaltung vermittelt.

Personale und soziale Kompetenz wird ebenso wie Aktivitdts- und Handlungs-Kompetenz
nach den gleichen Grundséatzen wie in den anderen Studiengangen vermittelt.

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Der Bachelor-Studiengang Medienpsychologie soll gemal den Landergemeinsamen Struk-
turvorgaben der KMK zur Abschlussbezeichnung ,Bachelor of Science (B. Sc.)“. Die Nomi-
nation des Studiengangs soll der Tatsache Rechnung tragen, dass mit dem methodischen
Gesamtzuschnitt des Studienprogramms der innerfachlichen Profilierung wissenschaftlicher
Arbeitsweisen und empirischer Methoden neben der Anwendungsorientierung die methodo-
logischen Schwerpunktsetzungen profilgebend sind.

Die inhaltliche Orientierung spiegelt sich in der Studiengangsbezeichnung wider.

Alle Studiengédnge:

Alle Studienmodule schlieBen mit einer Modulprifung ab. Die Modulprifungen kdénnen in
folgender Form durchgefiihrt werden:

- Klausurarbeiten

- Mindliche Prifungen

- Praxisbezogene Projektarbeiten

- Referate mit schriftlicher Ausarbeitung

- Studienarbeiten/Hausarbeiten

- Berufspraktische Ubungen

Die Form der jeweiligen Modulprifung ist im Modulhandbuch geregelt.

Die Abschlussprifung zum Studium, die durch Verteidigung der Abschlussarbeit in einem
Kolloquium abgelegt wird, bildet den berufsqualifizierenden Abschluss des Studiums. Durch
die Priifung wird festgestellt, ob die Studierenden die fiir den Ubergang in die Berufspraxis
notwendigen grundlichen Fachkenntnisse erworben haben, die fachlichen Zusammenhange
Uberblicken und die Fahigkeit besitzen, wissenschaftliche Methoden und Erkenntnisse an-
zuwenden.

Bewertung:

Studiengang Media Management & Innovation

Das Curriculum tragt den Zielen des Studienganges angemessen Rechnung und gewahrleis-
tet die angestrebte Kompetenzentwicklung und Berufsbefahigung. Es umfasst die Vermitt-
lung von Fachwissen und fachubergreifendem Wissen sowie von fachlichen, methodischen
und generischen Kompetenzen.

Die Module sind inhaltlich ausgewogen und sinnvoll miteinander verknupft. Die definierten
Lernergebnisse entsprechen den Anforderungen des Qualifikationsrahmens fir deutsche
Hochschulabschlusse.

Die Abschluss- und Studiengangsbezeichnung entsprechen der inhaltlichen Ausrichtung und
den nationalen Vorgaben.

Die Priufungsleistungen und die Abschlussarbeit sind wissens- und kompetenzorientiert und
dienen der Feststellung, ob die formulierten Qualifikationsziele erreicht wurden. Jedes Modul
schlief3t mit einer das gesamte Modul umfassenden Prifung ab.

Studiengang Medienkommunikation & Journalismus

Das Curriculum tragt den Zielen des Studienganges angemessen Rechnung und gewahrleis-
tet die angestrebte Kompetenzentwicklung und Berufsbefahigung. Es umfasst die Vermitt-
lung von Fachwissen und fachubergreifendem Wissen sowie von fachlichen, methodischen
und generischen Kompetenzen.

Die Module sind inhaltlich ausgewogen und sinnvoll miteinander verknipft. Die definierten
Lernergebnisse entsprechen den Anforderungen des Qualifikationsrahmens fir deutsche
Hochschulabschlusse.
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Die Abschluss- und die Studiengangsbezeichnung entsprechen der inhaltlichen Ausrichtung
und den nationalen Vorgaben.

Die Prifungsleistungen und die Abschlussarbeit sind wissens- und kompetenzorientiert und
dienen der Feststellung, ob die formulierten Qualifikationsziele erreicht wurden. Jedes Modul
schlie®t mit einer das gesamte Modul umfassenden Priifung ab.

Studiengang Live Performance & Management

Der Studiengang ist im kunstlerischen Profil sehr breit aufgestellt. Die Studierenden sind
verpflichtet, in allen kreativen Fachern mit ECTS-Punkten versehene Leistungen zu erbrin-
gen. Die Leistungen bestehen in der Ausibung der jeweiligen Kiinste und nicht im theoreti-
schen Kennenlernen. Da es sich dabei haufig um sehr individuelle, nicht ausschlieBlich er-
lernbare Fahigkeiten handelt, sehen die Gutachter die angestrebte Kompetenzentwicklung
und die damit einhergehende Berufsbefahigung als problematisch an. Vielmehr beflirworten
sie, z.B. in einem Trimester, alle kiinstlerischen Bereiche vorzustellen und in den folgenden
Trimestern Wahlmodule nach persénlicher Neigung anzubieten. Dartiber hinaus fehlt es aus
Sicht der Gutachter, trotz einer teilweise analytischen Ebene, an ausreichend management-
bezogenen Inhalten, die eine solche Bezeichnung im Titel rechtfertigen. Der Studiengang
sollte so gestalten werden, dass er entweder eine starkere Ausrichtung auf Managementan-
teile in den Inhalten des Curriculums abbildet, oder das Curriculum wird in der jetzigen Fas-
sung beibehalten, aber die Studiengangsbezeichnung sollte dann entsprechend angepasst
werden.
Die Gutachter empfehlen daher die Auflage:
Die Konzeption des Curriculums ist folgendermalen zu tberarbeiten:
e Es sind schlissige Profile zu entwickeln, die eine Berufsbefahigung auf Hochschulni-
veau abbilden.
e Studienbezeichnung und Studieninhalte werden in Einklang gebracht
(Rechtsquelle: Ziff.2a der Ldndergemeinsamen Strukturvorgaben i.V.m. Ziff. 2.3, 2.8
der Regeln des Akkreditierungsrats).

Die Abschlussbezeichnung entspricht der inhaltlichen Ausrichtung und den nationalen Vor-
gaben.

Die Prifungsleistungen und die Abschlussarbeit sind wissens- und kompetenzorientiert und
dienen der Feststellung, ob die formulierten Qualifikationsziele erreicht wurden. Jedes Modul
schlie®t mit einer das gesamte Modul umfassenden Priifung ab.

Studiengang Virtual Reality Management

Das Curriculum tragt den Zielen des Studienganges angemessen Rechnung und gewahrleis-
tet die angestrebte Kompetenzentwicklung und Berufsbefahigung. Es umfasst die Vermitt-
lung von Fachwissen und fachubergreifendem Wissen sowie von fachlichen, methodischen
und generischen Kompetenzen.

Die Module sind inhaltlich ausgewogen und sinnvoll miteinander verknupft. Die definierten
Lernergebnisse entsprechen den Anforderungen des Qualifikationsrahmens fir deutsche
Hochschulabschlusse.

Die Abschluss- und die Studiengangsbezeichnung entsprechen der inhaltlichen Ausrichtung
und den nationalen Vorgaben.

Die Priufungsleistungen und die Abschlussarbeit sind wissens- und kompetenzorientiert und
dienen der Feststellung, ob die formulierten Qualifikationsziele erreicht wurden. Jedes Modul
schlief3t mit einer das gesamte Modul umfassenden Priifung ab.

Studiengang Medienpsychologie

Das Curriculum tragt den Zielen des Studienganges angemessen Rechnung und gewahrleis-
tet die angestrebte Kompetenzentwicklung und Berufsbefahigung. Es umfasst die Vermitt-
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lung von Fachwissen und fachubergreifendem Wissen sowie von fachlichen, methodischen
und generischen Kompetenzen. Die Module sind inhaltlich ausgewogen und sinnvoll mitei-
nander verknupft. Die Gutachter begrifien, dass die urspriinglich vorgesehenen Englisch-
kurse 1 und 2 zusammengefasst wurden und so das Modul ,Entwicklungspsychologie flr
Medienpsychologen® erganzend in den Katalog aufgenommen werden konnte.

Die definierten Lernergebnisse entsprechen den Anforderungen des Qualifikationsrahmens
fur deutsche Hochschulabschlisse.

Die Abschluss- und die Studiengangsbezeichnung entsprechen der inhaltlichen Ausrichtung
und den nationalen Vorgaben.

Die Prufungsleistungen und die Abschlussarbeit sind wissens- und kompetenzorientiert und
dienen der Feststellung, ob die formulierten Qualifikationsziele erreicht wurden. Jedes Modul
schlief3t mit einer das gesamte Modul umfassenden Prifung ab.

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

3.1 Inhaltliche Umsetzung

3.1.1 Logik und konzeptionelle Geschlossen-

X Aufl LPM
heit des Curriculums e

3.1.2 Begrindung der Abschluss- und Studi-
engangsbezeichnung

3.1.3 Prifungsleistungen und Abschlussarbeit
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3.2 Strukturelle Umsetzung

Alle Studiengdnge

Regelstudienzeit 9 Trimester / 3 Jahre Vollzeit
12 Trimester / 4 Jahre Teilzeit
Anzahl der zu erwerbenden CP 180
Studentische Arbeitszeit pro CP 25
Anzahl der Module der Studiengéange 26 Media Management & Innovation

26 Medienkommunikation & Journalismus
25 Live Performance & Management

25 Virtual Reality Management

22 Medienpsychologie

Module mit einer Grofe unter 5 CP inklu- Keine
sive Begriindung

Bearbeitungsdauer der Abschlussarbeit 2 Monate Vollzeit
und deren Umfang in CP 4 Monate Teilzeit
12 ECTS-Punkte

Alle Studiengange sind vollstandig modularisiert und umfassen 180 ECTS-Punkte, die in 9
bzw. 12 Trimestern erworben werden konnen. Sie werden in der Teilzeitvariante berufsbe-
gleitend im blended-learning-Konzept angeboten. Fir die Module werden zwischen 5 und 8
ECTS-Punkte vergeben. Das Praxisprojekt nimmt mit 30 CP einen besonderen Stellenwert
ein. Die Studiengange umfassen jeweils 1.545 Unterrichtsstunden bei einem Workload von
4.500 Stunden.

Auslandsaufenthalte an anderen Hochschulen sind mit einer jeweils zu prufenden individuel-
len Anerkennung von Prifungsleistungen méglich. Davon wird aber bisher wenig Gebrauch
gemacht.

Alle Studiengidnge

Wo geregelt in der Prifungsordnung?

Anerkennung von an anderen Hochschu- | § 10 Abs.1-5 PO
len erbrachten Leistungen

Anrechnung von auf3erhochschulisch er- § 10 Abs.1-5 PO
brachten Leistungen

Nachteilsausgleich fur Studierende mit § 3 Abs.6 PO
Behinderung
Studentische Arbeitszeit pro CP § 5 Abs.7 PO

Relative Notenvergabe oder Einstufungs- | § 29 Abs.1,2 PO
tabelle nach ECTS

Vergabe eines Diploma Supplements § 29 Abs.1,2 PO

Die Module sind nach einem einheitlichen Muster beschrieben, das die KMK Rahmenvorga-
ben berlcksichtigen soll. Alle Module, so die Hochschule, werden mit einer Modulprifung
abgeschlossen. Die Modulbeschreibungen beinhalten Angaben zur Definition und Beschrei-
bung des Moduls, zu seinen Qualifikationszielen, zu seinen Inhalten und seinen Lehrformen,
zur Voraussetzungen fiir die Teilnahme, zu den Voraussetzungen fir die Vergabe von Leis-
tungspunkten, zur Haufigkeit seines Angebots, zum Arbeitsaufwand sowie zu seiner Dauer.
Module, die aufeinander aufbauen, folgen zeitlich aufeinander, damit sich die Studierenden
die fur eine erfolgreiche Teilnahme notwendigen Qualifikationen und Kenntnisse aneignen
koénnen.
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Die Verwendbarkeit aller Module ist im Modulhandbuch als ,zugelassen fiir alle Bachelor
Studiengange der FHM® aufgefiihrt. In welchen konkreten Studiengdngen innerhalb der
Hochschule welches Modul genau im Curriculum eines anderen Studienganges enthalten ist,
wird nicht dezidiert aufgefihrt.

Modulverantwortliche definiert die Hochschule formal nicht, der wissenschaftliche Studien-
gangsleiter verantwortet und koordiniert die Aktualitdt der Module, insbesondere der Module
der ,Allgemeinen Wirtschaftskompetenz“ sowie des entsprechenden fachspezifischen Kom-
petenzbereichs. Fir die Module der anderen Kompetenzbereiche sind modulspezifisch eben-
falls Verantwortliche definiert, die an den jeweiligen Standorten die Aktualitat prifen und ge-
gebenenfalls anpassen.

Der obligatorische Praxisanteil des Studiums wird mit dem Modul ,Studium in der Praxis*
abgebildet. Es ermdglicht einen Theorie-Praxis-Transfer und befahigt die Studierenden dazu,
theoretisches Fachwissen auf Praxisprobleme anzuwenden. Als Leistungsnachweis wird
eine Projektarbeit vorgelegt, die in einer mindlichen Prifung verteidigt wird.

Zur Sicherstellung der Studierbarkeit hat die Hochschule folgende Malinahmen ergriffen:

- Durch die Vorgabe von Studienplénen soll die Uberschneidungsfreiheit von Modulen
sichergestellt werden.

- Zur Einhaltung der festgelegten Studienzeiten hat die Hochschule das sogenannte
Prifungsmanagement eingefiihrt, dessen Ziel es ist, ab Beginn des letzten Studien-
jahres zu prifen, ob eine bestimmte Zahl offener Prifungen Uberschritten wurde. So-
fern dies der Fall ist, sollen besondere Formen der individuellen Betreuung greifen,
sodass alle weiteren Modulprifungen termingerecht erbracht werden kénnen.

- Die Module sind so konzipiert worden, dass eine das Modul umfassende Modulpri-
fung abgelegt werden kann. Zudem sind unterschiedliche Prifungsformen vorgese-
hen. Daruber hinaus besteht die Mdglichkeit zur Prufungswiederholung, die in der
Prifungsordnung geregelt ist.

- Die Ordnungen regeln die Belange von Studierenden mit Behinderungen, des Weite-
ren ist die Inanspruchnahme von Schutzzeiten in der Prifungsordnung geregelt.

- Das Studienkonzept der FHM setzt auf eine personliche Betreuung der Studieren-
den. Eine neu aufzunehmende Studiengruppe hat als Obergrenze die Teilnehmer-
zahl 40. Ist die Zahl der Bewerbungen hoéher, werden zeitgleich weitere Gruppen ein-
gerichtet. So soll eine optimale Betreuung gewahrleistet werden. Dariber hinaus hat
jede Gruppe Uber das gesamte Studium hinweg einen eigenen Studiengruppenbe-
treuer. Neben inhaltlichen und organisatorischen Fragen stehen diese auch zur Un-
terstitzung von Studierenden mit akuten Schwierigkeiten im Studienbetrieb zur Ver-
flgung. Ziel ist dabei, bei Schwierigkeiten frihzeitig einzugreifen und Angebote zur
Unterstutzung geben zu kdnnen.

- Im Rahmen der Studiengruppenbetreuung sowie im Rahmen der Durchflihrung der
einzelnen Module wird in direkter Kommunikation zwischen Lehrenden und Studie-
renden sichergestellt, dass keine UbermaRige Arbeitsbelastung in einzelnen Modulen
abverlangt wird. Wenn Gesprache auf mdgliche Verzerrungen hinweisen, wird ver-
sucht, dem durch entsprechende MalRnahmen entgegenzuwirken.

- Die Studierenden werden neben den qualitativen Rickmeldungen zu Lehrenden so-
wie Studiengruppenbetreuern quantitativ regelmafig nach Selbstlernzeiten und ihrer
Arbeitsbelastung befragt. Die Befragung findet nach Abschluss jedes Trimesters statt
und wird onlinebasiert im TraiNex erhoben.

Die Vorgabe eines Studienplans soll die Uberschneidungsfreiheit von Modulen sicherstellen.
Um die Studierbarkeit zu Uberprifen und Studierende beraten und unterstiitzen zu koénnen,
hat die Hochschule zur Einhaltung der vorgegebenen Studienzeiten ein Prifungsmanage-
ment eingeflhrt, deren Ziel es ist, fir alle Studierenden ab Beginn des jeweils letzten Studi-
enjahres kontinuierlich zu prifen, ob eine bestimmte Zahl an offenen Modulprifungen Uber-
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schritten wurde. Wenn dies der Fall ist, sollen besondere Formen der individuellen Betreu-
ung der Studierenden so wirksam werden, dass alle Modulprifungen termingerecht erbracht
werden konnen.

Das Studienkonzept der FHM setzt zudem auf eine personliche Betreuung der Studierenden,
was durch eine Obergrenze der Studiengruppen von 40 Teilnehmern erreicht wird. Ist die
Zahl der Bewerbungen hdher, werden zeitgleich weitere Gruppen eingerichtet. Jede Stu-
diengruppe, die im Gruppenverbund das gesamte Studium durchlauft, wird von einem Studi-
engruppenbetreuer Uber das gesamte Studium begleitet. Als Studiengruppenbetreuer wer-
den dabei fast ausschlielich die festangestellten Hochschullehrer der FHM eingesetzt. Ne-
ben inhaltlichen und organisatorischen Fragen stehen die Studiengruppenbetreuer auch zur

Unterstitzung von Studierenden mit akuten Schwierigkeiten im Studienbetrieb zur Verfu-

gung.
Bewertung:

Alle Studiengdnge

Die Struktur dient der Umsetzung des Curriculums und fordert den Kompetenzerwerb der
Studierenden. Die Studiengange sind modularisiert; dabei sind die Workload-Angaben klar
und nachvollziehbar hergeleitet. Die vorgesehenen Praxisanteile werden so gestaltet, dass
CP erworben werden kénnen. Module umfassen mindestens 5 CP. Die Studiengange sind
so gestaltet, dass sie Zeitraume fir Aufenthalte an anderen Hochschulen und in der Praxis
ohne Zeitverlust bieten, wenngleich die Gutachter es begrifien wirden, wenn noch mehr
Mobilitatsfenster méglich waren. Die Modulbeschreibungen enthalten alle erforderlichen In-
formationen gemal KMK-Strukturvorgaben. Lediglich die Frage der Modulverantwortung
wurde unter den Gutachtern diskutiert. Die Befragung der Lehrenden wahrend der Begutach-
tung verdeutlichte allerdings, dass es fir die verschiedenen Kompetenzbereiche flr jeden
einzelnen Standort entsprechende Verantwortliche gibt, die die Aktualitdt der Module Uber-
prufen und gegebenenfalls Anpassungen vornehmen.

Studiengang, Studienverlauf und Prifungsanforderungen sind dokumentiert und veroffent-
licht.

Es existiert eine rechtskraftige Prifungsordnung, sie wurde einer Rechtsprifung unterzogen.
Die Vorgaben fur die Studiengénge sind darin unter Einhaltung der nationalen und landes-
spezifischen Vorgaben umgesetzt.

Allerdings sind die Gutachter der Ansicht, dass im Studiengang ,Live Performance & Ma-
nagement® das Auswahlverfahren durch eine performative Aufgabe erganzt werden soll (sie-
he Kapitel 2.2)

Anerkennungsregeln flir an anderen Hochschulen erbrachte Leistungen gemaf der Lissabon
Konvention und auf3erhochschulisch erbrachte Leistungen sind festgelegt. Ein Anspruch auf
Nachteilsausgleich fur Studierende mit Behinderung hinsichtlich zeitlicher und formaler Vor-
gaben im Studium sowie bei allen abschlieRenden oder studienbegleitenden Leistungsnach-
weisen ist sichergestellt. Die Abschlussnote wird auch mit einer relativen Note oder einer
Einstufungstabelle nach ECTS angegeben.

Die Studierbarkeit wird durch die Bericksichtigung der erwarteten Eingangsqualifikationen,
eine geeignete Studienplangestaltung, eine plausible Workloadberechnung, eine adaquate
und belastungsangemessene Prifungsdichte und -organisation sowie Betreuungs- und Be-
ratungsangebote gewahrleistet. Die Belange von Studierenden mit Behinderung werden be-
ricksichtigt.
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Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

3.2 Strukturelle Umsetzung

3.2.1 Struktureller Aufbau und Modularisie-

rung
3.2.2 Studien- und Prifungsordnung X
3.2.3 Studierbarkeit X

3.3 Didaktisches Konzept

Die FHM legt Wert darauf, ihren Studierenden ein Maximum an unterschiedlichen didakti-
schen Methoden anzubieten, um den unterschiedlichen Lernstilen und -typen der Studieren-
den Rechnung zu tragen und so ein optimales Lernumfeld zu schaffen.

Um die in den Modulen definierten Qualifikationen zu vermitteln, sollen Lehrmethoden wie
Vorlesungen, Ubungen, Seminare, Praktika, Projektarbeiten, synchrone Online-
Veranstaltungen und Selbststudienanteile eingesetzt und miteinander kombiniert werden.
Welche der genannten Lehrmethoden in den einzelnen Modulen angewandt werden, ist den
Modulbeschreibungen zu entnehmen.

Es sollen sowohl die individuellen Studien- und Berufserfahrungen der Studierenden in den
Lernprozess einbezogen werden sowie eine adaquate Mischung von theoretischer Fundie-
rung und Systematisierung fachlicher Inhalte als auch der anwendungsorientierte Bezug
Uber Fallbeispiele, Best Practice Beispiele etc. gewahrleistet werden.

Der Einsatz interaktiver Lehr- und Lernmedien im Rahmen des Blended-Learning-Konzeptes
der FHM soll die Zuganglichkeit der Bildungsangebote fir Personen erhéhen, die aus famili-
aren oder beruflichen Griinden raumlich gebunden sind und auch zeitlich Gber eng begrenzte
Ressourcen verfugen.

Fur die Teilzeit-Studienangebote ist das Blended-Learning-Konzept der FHM verbindlich. Es
beruht auf drei didaktischen Elementen:

¢ dem traditionellen Prasenzunterricht,

e dem Selbststudium auf der Basis der in der asynchronen Lernplattform TraiNex zur

Verfligung stehenden Ressourcen und

e dem E-Learning in Form von Prasenzseminaren im virtuellen Klassenzimmer.
Beim traditionellen Prasenzunterricht gibt die Hochschule aktivierenden Lehr-Methoden Vor-
rang zu Frontalvorlesungen, die einen 30 Prozent-Anteil nicht Gberschreiten sollen. Nach An-
gaben der Hochschule werden Lehrmethoden wie das freie Unterrichtsgesprach, die Klein-
gruppenarbeit, das Planspiel, die Projektarbeit oder die studentenorientierte Forschung bzw.
Analyseaufgabe bevorzugt. Praxisprojekte sind an der Hochschule, die einen engen Kontakt
und Austausch mit Unternehmen in ihrem Profil definiert, in jedem Studiengang obligatorisch.

Das Selbststudium beruht auf Medien, die von den Dozenten Uberwiegend Uber die asyn-
chrone Lernplattform TraiNex zur Verfigung gestellt werden. Selbstlernmaterialien sind Lehr-
briefe, Skripte, multimediale CD-ROMS, Web Based Training Module, Simulationen, Rapid
E-Learning Module, Videos, Hérblcher und andere Medien. Die Skripte und Lehrbriefe wer-
den den Studierenden ebenfalls Uber TraiNex zur Verfigung gestellt. Durch eine personali-
sierte Oberflache findet jeder Akteur, sowohl Studierender, Dozent als auch der Verwal-
tungsmitarbeiter, sofort die individuellen Informationen auf der Startoberflache.

Die Prasenzseminare im virtuellen Klassenzimmer finden mit Hilfe einer synchronen Lehr-
Lern-Plattform statt. Die Teilnehmer dieser Veranstaltung héren den Vortrag des Dozenten
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und sehen die Prasentation. Sie konnen mit Mikrofon und Kopfhérer mit dem Dozenten dis-
kutieren, Fragen in Gruppenarbeiten I6sen und ihre Erfahrungen mit den anderen Teilneh-
mern teilen.

Bewertung:

Das didaktische Konzept der Studiengange ist nachvollziehbar und auf das Studiengangsziel
hin ausgerichtet. In den Studiengéngen sind adaquate Lehr- und Lernformen vorgesehen.
Die begleitenden Lehrveranstaltungsmaterialien entsprechen dem zu fordernden Niveau und
sind zeitgemal.

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

3.3 Didaktisches Konzept X

4  Wissenschaftliches Umfeld und Rahmenbedingungen

4.1 Personal

Fur Professoren an Fachhochschulen bestehen die Einstellungsvoraussetzungen, die das
Landeshochschulgesetz vorschreibt. Bis auf die Professoren, die Uber kiinstlerische Leistun-
gen ausgewiesen sind, verfligen alle hauptberuflichen Professoren der FHM uber eine quali-
fizierte Promotion und in der Regel Uber eine mehrjahrige Flhrungstatigkeit in der Wirtschaft.

Bei der Vergabe von Lehrauftragen orientiert sich die FHM nach eigenen Angaben immer an
einer ausgewiesenen Expertise der externen Dozenten. Diese muss Uber einen qualifizierten
Hochschulabschluss und ebenfalls eine herausragende Tatigkeit in Unternehmen oder bei-
spielsweise Institutionen nachgewiesen werden. Im Rahmen der Berufungsverfahren wird
die padagogische Qualifikation des Lehrpersonals tUberprift.

Eine Lehrverflechtungsmatrix, aus der die Mitwirkung der Dozenten im jeweiligen Studien-
gang bzw. in anderen Studiengangen ersichtlich ist, wurde vorgelegt.

Das Hochschuldidaktische Zentrum bietet hinsichtlich der Personalentwicklung und -
qualifizierung regelmaRig Schulungen zur padagogischen Weiterbildung fur alle Lehrenden
an, z.B. im Jahr 2016 ,Rhetorik und Prasentationstechniken fir Professorinnen und Profes-
soren“ und ,Didaktik und Methodik fur gute Lehre“. Die Themenstellungen resultieren aus
einer Befragung aller Hochschullehrer an der FHM. Auch flir das Verwaltungspersonal erfol-
gen bedarfsorientiert Schulungen.

Die Dekanate steuern das operative Studiengangsmanagement, wobei durch die Verwaltung
die Zeit- und Ressourcenplanung trimesterweise vorgenommen wird. Jede Studiengruppe
eines Studienganges hat einen Studiengruppenbetreuer. Der Studiengang hat einen wissen-
schaftlichen Studienleiter, in dessen Verantwortung die permanente Uberpriifung der Ziele
und Inhalte und die curriculare Weiterentwicklung des Studienganges liegen. Das Rektorat
Uberprift zusammen mit den Dekanen in zeitlichen Abstinden die Qualitatsziele der FHM,
die sich auch auf den Studiengang beziehen.

Die FHM formuliert in ihrem Leitbild einen hohen Anspruch an Service und Dienstleistungs-
orientierung. Die Verwaltungsunterstitzung fir die Studierenden umfasst neben dem Studi-
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ensekretariat, welches unter anderem flr die Ausgabe des Trimestertickets und die Betreu-
ung des Lehrpersonals zustandig ist, folgende Angebote:

e die Kommunikationsplattform TraiNex, die sowohl Studierenden als auch den Dozen-
ten, der Verwaltung oder den Ehemaligen unabhangig von Ort und Zeit zur Verfi-
gung steht

e die Studiengruppenbetreuung, die Uber hauptamtliche Professoren in allen Fragen
des Studiums gewahrleistet wird

e das Kompetenzzentrum, welches fur bestimmte Fragestellungen Lésungen zur fachli-
chen und persoénlichen Kompetenzdiagnostik anbietet. Integriert ist hier die CeKom
GmbH, die sich auf die Anwendung des KODE Systems spezialisiert hat und nach
dem nach einem Analyseprozess MalRnahmen in Form von beispielsweise Coachings
zur weiteren Unterstitzung der Studierenden angeboten werden

e das Career Service Center (CSC), welches u.a. bei der Suche eines passenden SIP-
Unternehmens unterstitzt

¢ das International Office, das Studierende bei der Planung eines Studienaufenthaltes
im Ausland unterstitzt.

Bewertung:

Da in der eingereichten Lehrverflechtungsmatrix flr die Studiengédnge die quantitative und
qualitative Durchfihrung der Studiengange an den jeweiligen Standorten nicht durch die
Gutachter beurteilt werden kann, empfehlen die Gutachter folgende Auflage:

Die adaquate quantitative und qualitative personelle Durchfiihrung des Studienganges wird
anhand einer Lehrverflechtungsmatrix unter Berlicksichtigung der relevanten Standorte und
den Lebenslaufen der ggf. neu eingestellten Lehrkrafte nachgewiesen.

(Rechtsquelle: Ziff. 2.7 ,Ausstattung” der Regeln des Akkreditierungsrates)

MaRnahmen zur Personalentwicklung und -qualifizierung des Lehrpersonals sind vorhanden.
Die Studiengangsleitung organisiert und koordiniert die Beitrage aller in den Studiengangen
Mitwirkenden und tragt Sorge flr einen stérungsfreien Ablauf des Studienbetriebes. Die Stu-

diengangsorganisation gewahrleistet die Umsetzung der Studiengangskonzepte.

Die Verwaltungsunterstitzung ist gewahrleistet. Mallnahmen zur Personalentwicklung und -
qualifizierung des Verwaltungspersonals sind vorhanden.

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

41 Personal

411 Lehrpersonal Auflage
4.1.2 Studiengangsleitung und Studienorgani-
sation

4.1.3 Verwaltungspersonal

4.2 Kooperationen und Partnerschaften (falls relevant)

Da keine andere Institution mit der Durchfiihrung von Teilen der Studiengadnge beauftragt ist,
ist diese Frage nicht relevant
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Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

4.2 Kooperationen und Partnerschaften
(falls relevant)

4.3 Sachausstattung

Die FHM ist aktuell an sieben Standorten vertreten. Die Hochschule gibt an, die Anzahl der
Raume sowie die Ausstattung und Qualitat entsprechend der Studierendenzahl vor Ort zu
wahlen und fur jeden Standort auf dem gleichen Niveau zu halten. Je nach Studienschwer-
punkt der Standorte wahlt die Hochschule die Auswahl an Lehrmaterialien und der entspre-
chend vorhandenen Technologien themenbezogen.

Der Gesamtbestand der Bibliotheken der FHM umfasst 19.513 (Stand September 2016) Me-
dieneinheiten an den Standorten Bielefeld, KéIn, Pulheim, Hannover, Rostock, Schwerin und
Bamberg. Die Bibliotheken der FHM befinden sich permanent im Aufbau (Wachstumsrate
des Bestands im Jahr 2015 ca. 14 Prozent) und beinhalten einen medialen Grundbestand
der aktuell zu unterrichtenden Module. Fir alle Studierenden besteht des Weiteren die Mog-
lichkeit, an allen Bibliotheks-Standorten der FHM Medien auszuleihen. Die Bibliothek halt alle
Literatur vor, die von den Lehrenden im Rahmen der Modulhandbicher fiir die jeweiligen
Module und Veranstaltungen angegeben sind. Durch die Einbindung der Bibliotheken der
Universitat Bielefeld und Koln, der FH Bielefeld sowie der Universitats- und Stadtbibliothek
Hannover, Kéln und Pulheim wie auch in Rostock, Schwerin und Bamberg kénnen die Stu-
dierenden daruber hinaus auf umfassende Literatur zugreifen. Alle Studiengruppen erhalten
eine Einflhrungsveranstaltung sowohl in die FHM-Bibliothek wie in die der Universitaten.
Studierende haben die Mdglichkeit, Neuanschaffungen fir die Bibliotheken vorzuschlagen,
die in der Regel angeschafft werden. Die Bibliotheken der FHM verfiigen Gber ein computer-
gestiitztes Ausleihsystem. Uber TrainNex kann in den Bestanden der FHM onlinegestiitzt
orts- und zeitunabhangig recherchiert werden.

Der Studiengang Media Management & Innovation wird nur am Standort Bielefeld angebo-
ten.

Der Studiengang Medienkommunikation & Journalismus wird an den Standorten Biele-
feld, Kéln, Hannover und Bamberg angeboten.

Der Studiengang Live Performance & Management soll an den Standorten Bielefeld, KdIn
und Hannover angeboten werden.

Der Studiengang Virtual Reality Management soll an den Standorten Bielefeld, Kéln, Han-
nover und Bamberg angeboten werden.

Der Studiengang Medienpsychologie soll an den Standorten Bielefeld und Hannover ange-
boten werden.

FHM Standort Bielefeld, Gesamtflache: 5.019 gm:
- 42 Seminarrdume
- Bibliothek mit Lernbereichen und Arbeitsplatzen
- Bistro mit Internet (WLAN)
- div. Internetarbeitsplatze und Sitzplatze im Verkehrsbereich
- 2 Dozentenarbeitsrdume
- 1 Studierendenkiiche
1 Behinderten-WC, alle Raume barrierefrei

Die Bibliothek der FHM ist von Montag bis Freitag von 8:30 bis 17:30 Uhr und samstags von
8:30 bis 14:00 Uhr gedffnet. Bei Bedarf werden die Offnungszeiten verlangert.
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In der Media- und IT-Ausstattung verfugt die FHM Uber ein asynchrones 120 Mbit-Kabel-
Internet, eine synchrone 50 Mbit-Standleitung sowie eine 16 Mbit-ADSL-Leitung. In allen
Raumen ist WLAN verfligbar. Samtliche Seminarraume sind mit Beamer, Whiteboard, Flip-
chart, Stellwanden, Stehpult und bei Bedarf mit zusatzlicher EDV ausgestattet.

Die EDV-Raume verflgen Uber 30 Notebooks und 40 Standrechner mit dem aktuellen Be-
triebssystem und weitere Software z.B. fur Planspiele im Bereich Marketing oder zur Auswer-
tung von Marktforschung.

Fir den Gestaltungsbereich wurde 2013 ein EDV-Seminarraum mit 24 27 Apple iMac-
Rechnern neu ausgestattet. Auf jedem Gerat befindet sich die Creative Suite 6 Master Coll-
ection von Adobe und Microsoft Office 2011 fir MAC OS-X. AuRerdem stehen von jedem PC
aus ansteuerbare Laserdrucker und Drucker unterschiedlicher Formate zur Verfiigung.

Die Schnitt- und Medienausstattung wurde 2015 erneuert. Mit dem neu gestalteten Me-
dia.Campus verfugt die FHM Gber ein Horfunk-Studio, ein Bluebox-TV-Studio fur TV-Auf-
nahmen und einen News-Room fiir die Erstellung von Print- und Multimediaprojekten.

Fir Aufnahmen stehen den Studierenden finf Canon HV 40 HD-Kameras, zwei P2HD Profi-
Videokameras von Panasonic, zwei Profistative von Manfrotto und Sachtler, elf digitale Audi-
orecorder Zoom H4, sieben Spiegelreflexkameras Nikon D40, D60, D70 und D90 sowie
sechs Canon EOS 600D zur Verfligung. Erganzend gibt es eine Funkstrecke, zwei Tonan-
geln, einen Lichtkoffer (inkl. 3 Einheiten Strahler, Stative, Schirm, div. Blenden) und ein extra
Sennheiser Mikrofon.

Aulerdem existiert ein nach neuestem Standard eingerichteter Virtual Reality Arbeitsplatz.
Fur gréRere Schnittprojekte besteht eine Kooperation mit dem Filmhaus Bielefeld.

FHM Standort KbéIn, Gesamtfldche ca. 1.312,11 qm
- 15 Seminarrdume
- 2 EDV/Medien-Seminarraume
- Bibliothek mit Arbeitsplatzen
- 2 Eingangsbereiche mit Sitzplatzen und Infotainment
- 2 Besprechungsraume
- 2 Behinderten-WCs, alle Raume barrierefrei

Die Bibliothek der FHM ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 17:00 Uhr und samstags von
9:00 bis 16:00 Uhr gedffnet. Bei Bedarf werden die Offnungszeiten verlangert.

In allen Raumen ist der Internetzugang Uber WLAN moglich. Alle Seminarrdume sind mit
Beamer, Whiteboard, Flipchart, Stellwanden, Stehpult und bei Bedarf mit EDV ausgestattet.
40 Laptops als Klassensatz sind vorhanden. Unter Windows 7 lauft dort Creative Suite 3
Design Premium von Adobe und Microsoft Office 2013. Die weitere Softwareausstattung
entspricht der in Bielefeld.

Den Studierenden stehen vier Internet-Arbeitsplatze mit angeschlossenem Laserdrucker zur
freien Nutzung zur Verfliigung. Zusatzlich steht ein separater Schnittraum mit vier iMacs mit
Adobe Creative Suite 6 Master Collection zur Verfigung. Hinzu kam 2013 die Einrichtung
eines Media.Campus mit 5 iMacs, 5 digitale Spiegelreflexkameras und 3 Videocams. Es be-
steht eine Kooperation fir groRere Schnittprojekte mit dem Filmhaus Kalin.

FHM Standort Hannover, Gesamtflache 1.583,16gm
- 13 Seminarrdume
- Bibliothek mit Arbeitsplatzen
- 1 Media Campus
- Eingangsbereich mit Sitzplatzen und Infotainment
- Studierenden-Kiche
- 1 Behinderten-WC, alle Raume barrierefrei
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Die Bibliothek der FHM Hannover ist von Montag bis Freitag von 7:30 bis 16:30 Uhr und
samstags von 8.30 bis 14.00 Uhr gedffnet. Bei Bedarf werden die Offnungszeiten verlangert.
Bei Projekten ist die Bibliothek dartiber hinaus auch am Wochenende nutzbar.

In allen Raumen ist der Internetzugang Uber WLAN moglich. Alle Seminarrdume sind mit
Beamer, Whiteboard, Flipchart, Stellwanden, Stehpult und bei Bedarf mit EDV ausgestattet.

Die Media- und IT-Ausstattung ist fur die neuen Studiengruppen am Standort in Hannover
erweitert worden auf:

- 12 iMacs mit Creative Suite 6 Master Collection

- 3 digitale Spiegelreflexkameras Canon EOS 550 D

- 6 portable MP3/Wave-Recorder ZOOM H4N (digitale Aufnahmegerate)

- 3 Videocameras Canon Legira HF 1156

- 2 Stative

- Neue Software: Adobe Creative Suite 6 Master Collection und SPSS

- 5 Standrechner fir Literaturrecherche in der Bibliothek
Den Studierenden stehen 40 Laptops als Klassensatz zur Verfligung. Darlber hinaus ent-
spricht die Software-Ausstattung der an den anderen Standorten.

FHM Standort Bamberg, Gesamtflache ca. 1.869,14 gm
- 5 Vorlesungsraume (2 mit Smartboard)
- 2 Fachpraxislehrraume (ausgestattet mit Therapieliegen und Material),
- 1 Forum (grof3er Vorlesungsraum, Horsaal),
- 1 Bibliothek mit 6 PC-Arbeitsplatzen flr Studierende und einem Buchscanner,
- 1 Medienraum (5 iMacs),
- 1 Testothek (Lehrraum fir Logopéadie),
- 1 Besprechungsraum/Gruppenraum
- Foyer mit Sitzplatzen und Aufenthaltsbericht,
- 4 Buroraume,
- Flure mit integrierten Aufenthaltsflachen

In allen Rdumen und Verkehrsflachen ist uber WLAN der Internetzugang maglich. Alle Semi-
narraume sind mit Beamer, Tafeln oder Whiteboard, Flipchart und/oder Stellwdnden und bei
Bedarf mit EDV ausgestattet. 2 Vorlesungsraume verfligen Uber ein Smartboard mit ange-
schlossenem Standrechner.

Bewertung:

Die adaquate Durchfiihrung der Studiengange ist hinsichtlich der qualitativen und quantitati-
ven raumlichen Ausstattung gesichert. Die Rdume und Zugange sind behindertengerecht
ausgestattet und barrierefrei erreichbar.

Die adaquate Durchfuhrung der Studiengange ist hinsichtlich der Literaturausstattung und
ggf. dem Zugang zu digitalen Medien und relevanten Datenbanken sowie der Offnungszeiten
und Betreuungsangebote der Bibliothek gesichert.

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

4.3 Sachausstattung

4.3.1 Unterrichtsraume

4.3.2 Zugangsmaglichkeiten zur erforderlichen
Literatur
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4.4 Finanzausstattung (relevant fur nichtstaatliche Hochschulen)

Zur Finanzierung der Studiengange legt die FHM dar, dass das Studium durch Studienge-
bldhren finanziert wird. Zudem legt die FHM zur Darstellung ihrer Finanzplanung und Finan-
zierung der Studiengange eine Selbsterklarung zur Finanzierungssicherheit vor. Auch exis-
tiert eine Bankbilrgschaft der Gesellschafter, die im November 2013 erhéht wurde. Gleichzei-
tig hat die FHM den neuen Garantievertrag am 05.11.2013 beigebracht, der zwischen der
Tragergesellschaft (Garantiegeberin) und der Hochschule als juristischer Person privaten
Rechts (Garantienehmerin) vereinbart wurde, und die fir den Betrieb der Hochschule ent-
stehenden Kosten in Hohe des Absicherungsbetrages gewahrleistet.

Bewertung:

Eine adaquate finanzielle Ausstattung der Studiengénge ist vorhanden, so dass sicherge-
stellt ist, dass die Studierenden ihr Studium abschlieRen kénnen.

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

4.4 Finanzausstattung X

5 Qualitatssicherung und Weiterentwicklung

Das Qualitdtsmanagement der FHM besteht aus Kommunikations- und Betreuungsverfahren
sowie Evaluationsinstrumenten zur Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitat der Studi-
enangebote und Serviceleistungen. Dokumentiert wird dies durch die Evaluationsordnung fiir
Studium und Lehre. Das System zur Qualitatssicherung und -entwicklung beruht auf den
Qualitatszielen der Hochschule, die wiederum vom Rektorat und den Dekanen kontinuierlich
auf ihre Aktualitat hin gepruft und ggf. modifiziert bzw. erweitert werden. Die Qualitatsziele
fokussieren sich insbesondere auf die Berufsbefahigung der Studierenden, die Sicherstel-
lung einer fachlich und didaktisch hochwertigen Lehre, die Gewahrleistung einer hochwerti-
gen Betreuung der Studierenden, die Sicherstellung der Studierbarkeit und eine hohe Zufrie-
denheit der Studierenden mit den Angeboten der FHM. Die Erreichung dieser Qualitatsziele
wird durch die folgenden quantitativen und qualitativen Verfahren zur Qualitatssicherung
Uberpruft:

¢ Studieneingangsbefragungen
Studentische Lehrveranstaltungsbewertungen
Befragungen zur studentischen Arbeitsbelastung
Befragungen zum Verbleib der Absolventen nach Studienabschluss
Befragungen der Studierenden zur Bewertung der Studienbedingungen
Professorenbefragungen
Weitere, anlassbezogene Befragungen (z.B. Ubergangsbefragungen, Befragung zu
fernstudienspezifischen Aspekten)
Studiengruppen(sprecher)sitzungen
Dozentenkonferenzen
Fachbereichssitzungen
Die Erhebung hochschulstatistischer Kennzahlen und Daten (Abbrecherquote, Er-
folgsquote, durchschnittliche Studiendauer, durchschnittliche Abschlussnote).

Die Ergebnisse werden seit 2010 jahrlich in einem Profilbericht dargestellt, in geeigneter
Form veréffentlicht und den entsprechenden Entscheidungstragern zur Verfligung gestellt.
Die Ergebnisse der studentischen Lehrveranstaltungsbewertung werden beispielweise mit
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den Studierenden in der Studiengruppensitzung besprochen, jedem Lehrenden in aggregier-
ter und anonymisierter Form zur Verfligung gestellt und dem Dekan des entsprechenden
Fachbereichs vorgelegt. Dieser entscheidet, ob er in Anknlpfung an kritische Ergebnisse
Gesprache mit den betroffenen Lehrerenden fihrt und ggf. weitere Mallnahmen einleitet.

Die Mitarbeiter des Bereichs Programm- und Qualitatsentwicklung nehmen Angaben der
Hochschule zufolge regelmaRig an Tagungen und Workshops zum Thema Qualitatssiche-
rung und -entwicklung im Hochschulbereich teil. Die FHM ist aulerdem im QM-Zirkel der
Hochschulen in Norddeutschland sowie in der AG Qualitat des Verbands der Privaten Hoch-
schulen (VPH) aktiv.

Bewertung:

Ergebnisse des hochschulinternen Qualitdtsmanagements werden bei den Weiterentwick-
lungen der Studiengange berticksichtigt. Dabei berticksichtigt die Hochschule Evaluationser-
gebnisse, Untersuchungen der studentischen Arbeitsbelastung, des Studienerfolgs und des
Absolventenverbleibs.

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

5. Qualitatssicherung und Weiterentwick-
lung
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Qualitatsprofil

Hochschule: Fachhochschule des Mittelstands Bielefeld FHM

Bachelor-Studiengange:
Media Management & Innovation B.A.(Bielefeld)
Medienkommunikation & Journalismus B.A. (Bielefeld, Kéln, Hannover)
Live Performance & Management B.A. (Bielefeld, Kéln, Hannover, Bamberg)
Virtual Reality Management B.A. (Bielefeld, Kéln, Hannover, Bamberg)
Medienpsychologie B.Sc.(Bielefeld, Hannover )

Beurteilungskriterien Bewertungsstufen

Qualitatsanforderung
nicht erfiillt

Zielsetzung
Zulassung

2.1 Zulassungsbedingungen

2.2 Auswahl- und Zulassungsverfahren Auflage LPM

3. Inhalte, Struktur und Didaktik

3.1 Inhaltliche Umsetzung

3.1.1 Logik und k.onzeptionelle Geschlossen- X Auflage LPM
heit des Curriculums

3.1.2 Begrindung der Abschluss- und Studi- X

engangsbezeichnung

3.1.3 Prifungsleistungen und Abschlussarbeit X

3.2 Strukturelle Umsetzung

3.2.1 Struktureller Aufbau und Modularisie-
rung

3.2.2 Studien- und Prifungsordnung

3.2.3 Studierbarkeit

3.3 Didaktisches Konzept

4. Wissenschaftliches Umfeld und Rah-

XXX X

menbedingungen
4.1 Personal

4.1.1 Lehrpersonal Auflage
4.1.2 Studiengangsleitung und Studienorgani-
sation

4.1.3 Verwaltungspersonal

4.2 Kooperationen und Partnerschaften
(falls relevant)

4.3 Sachausstattung

4.3.1 Unterrichtsraume

4.3.2 Zugangsmaglichkeiten zur erforderlichen
Literatur

4.4 Finanzausstattung (relevant fur nicht- X
staatliche Hochschulen

Qualitdtssicherung und Weiterent-

wicklung

Qualitatsprofil
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