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Studiengang 02 Sozialmanagement

Abschlussbezeichnung Master of Arts

Studienform Prasenz O Fernstudium
Vollzeit Intensiv O
Teilzeit Joint Degree O
Dual O  Kooperation § 19 MRVO O
Berufs- bzw. ausbil- Kooperation § 20 MRVO O
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(Datum)

Aufnahmekapazitat 120 Pro Semester [ Pro Jahr

(Maximale Anzahl der Studienplatze)

Durchschnittliche Anzahl* der Studien- Pro Semester [ Pro Jahr

anfangerinnen und Studienanfanger

Durchschnittliche Anzahl* der Absolven- Pro Semester [ Pro Jahr

tinnen und Absolventen

* Bezugszeitraum:

Konzeptakkreditierung
Erstakkreditierung O

Reakkreditierung Nr. (Anzahl)
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Studiengang 3
Abschlussbezeichnung

Studienform

Studiendauer (in Semestern)
Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte
Bei Masterprogrammen:

Aufnahme des Studienbetriebs am

(Datum)

Aufnahmekapazitét

(Maximale Anzahl der Studienplatze)

Durchschnittliche Anzahl* der Studien-
anfangerinnen und Studienanfanger

Durchschnittliche Anzahl* der Absolven-
tinnen und Absolventen

* Bezugszeitraum:

Psychologie des Kindes- und Jugendalters

Bachelor of Science

Prasenz
Vollzeit
Teilzeit
Dual

Berufs- bzw. ausbil-
dungsbegleitend

L
L

Fernstudium

X

Intensiv
Joint Degree

Kooperation § 19 MRVO

o o o 0O

Kooperation § 20 MRVO

6 Semester Vollzeit, 8 Semester Teilzeit

180

konsekutiv

01.10.2022

[0  weiterbildend O

300 Pro Semester OJ

Pro Semester [

Pro Semester ]

Pro Jahr

Pro Jahr (I

Pro Jahr
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Studiengang 4 Vertriebspsychologie

Abschlussbezeichnung Bachelor of Arts

Studienform Prasenz O | Fernstudium
Vollzeit Intensiv O
Teilzeit Joint Degree O
Dual O | Kooperation § 19 MRVO O
Berufs- bzw. ausbil- Kooperation § 20 MRVO O
dungsbegleitend

Studiendauer (in Semestern) 6 Semester Vollzeit, 8 Semester Teilzeit

Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte 180

Bei Masterprogrammen: konsekutiv 0 weiterbildend O

Aufnahme des Studienbetriebs am 01.10.2022

(Datum)

Aufnahmekapazitat 200 Pro Semester [ Pro Jahr

(Maximale Anzahl der Studienplatze)

Durchschnittliche Anzahl* der Studien- Pro Semester [ Pro Jahr

anfangerinnen und Studienanfanger

Durchschnittliche Anzahl* der Absolven- Pro Semester [ Pro Jahr

tinnen und Absolventen

* Bezugszeitraum:
Konzeptakkreditierung
Erstakkreditierung O

Reakkreditierung Nr. (Anzahl)
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Ergebnisse auf einen Blick
Studiengang 01 Soziale Arbeit (B.A.)

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfallung der formalen Kriterien gemaf Prifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind
erfullt

1 nicht erfillt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erflllung der fachlich-inhaltlichen
Kriterien gemal Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind
O erfallt
nicht erfillt

Das Gutachtergremium schlagt dem Akkreditierungsrat folgende Auflage vor:

Auflage 1 (Kriterium 8§ 12 Abs. 2 StudakVO Personelle Ausstattung): Die Hochschule stellt si-
cher, dass im Studiengang Soziale Arbeit zu Studienbeginn ausreichend fachlich und metho-
disch-didaktisch qualifiziertes Lehrpersonal zur Verfligung steht.

Studiengang 02 Sozialmanagement (M.A.)

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfullung der formalen Kriterien gemaf Prifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfullt

1 nicht erfallt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfillung der fachlich-inhaltlichen
Kriterien gemal Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfullt

O nicht erfullt
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Studiengang 03 Psychologie des Kindes- und Jugendalters (B.Sc.)

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfullung der formalen Kriterien gemaf Prufbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfullt

1 nicht erfillt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfillung der fachlich-inhaltlichen
Kriterien gemal Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfullt

O nicht erfullt

Studiengang 04 Vertriebspsychologie (B.A.)

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfullung der formalen Kriterien gemaf Prifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfullt

O nicht erfallt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfillung der fachlich-inhaltlichen
Kriterien gemal Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfullt

O nicht erfallt
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Kurzprofil des Studiengangs
Studiengang Soziale Arbeit (B.A.)

Der Fernstudiengang Soziale Arbeit (B.A.) wendet sich an Berufstétige, die bereits in sozialen,
padagogischen oder artverwandten Bereichen tatig sind oder sich in Richtung dieses Funkti-
onsbereichs entwickeln wollen. Studierende sollen in einem Zeitrahmen von sechs (Vollzeit)
bzw. acht (Teilzeit) Semestern Regelstudienzeit befahigt werden, einen berufsqualifizierenden
Abschluss zu erwerben und auf diese Weise rasch eine erste verantwortungsvolle Berufstatig-
keit im Bereich der sozialen Arbeit aufzunehmen.

Der Studiengang versetzt die Studierenden in die Lage, die Grundlagen, Methoden und Modelle
des Fachs kritisch zu bewerten. Sie kénnen anhand der Handlungs- und Reflexionskompeten-
zen, bezogen auf das Individuum, eine Gruppe oder eines Sozialraumes, Problemstellungen
erkennen, bewerten und Ldsungsstrategien entwerfen und anwenden. Sie kennen die fir die
Problemlésungen bendtigten Organisationen, Institutionen und Netzwerke sowie deren jeweili-
gen Zustandigkeiten. Diese Kompetenzen werden in speziellen Problemstellungen und Fallstu-
dien zusammengefiihrt.

Module der individuellen Profilbildung (Module 15, 18 und 24) bieten den Studierenden die
Mdoglichkeit, ihr Curriculum mit verschiedenen Einzelthemen zu erweitern. Damit kdnnen die
Studierenden entsprechend ihren persdnlichen Neigungen und Kompetenzen individuelle Ver-
tiefungen wahlen. Gleiches gilt fiir die Schwerpunktmodule, die mit der Gesundheitspsychologie
und den betriebswirtschaftlichen Themen klarere Strukturen vorgeben.

Es besteht die Méglichkeit, nach dem erfolgreichen Abschluss des Bachelorstudiums ein Be-
rufsanerkennungsjahr bei genehmigten Stellen unter fachlicher Anleitung und mit Begleitung
der Hochschule zu absolvieren, mit dessen erfolgreichem Abschluss die staatliche Anerken-
nung erreicht wird. Der Beschluss des Niederséachsischen Ministeriums fir Soziales, Gesund-
heit und Gleichstellung steht noch aus. Hier wird zunachst die Akkreditierung des Studiengangs
fur den endgtltigen Beschluss gefordert.

Studiengang Sozialmanagement (M.A.)

Der konsekutive Masterstudiengang Sozialmanagement (M.A.) zielt als anwendungsorientiertes
Fernstudium darauf ab, Studierenden betriebswirtschaftliche und juristische Themen fir die
Leitung von Einrichtungen und Diensten im Sozialwesen zu vermitteln. Nach dem Abschluss
kénnen Absolventinnen und Absolventen wissenschaftlich fundiert und vor dem Hintergrund
aktueller gesellschaftlicher, sozialer, politischer und 6konomischer Rahmenbedingungen ihre
Tatigkeiten reflektieren und weiterentwickeln.

Die Kompetenz, diese Vorgange eigenstandig oder auf Anweisung entsprechend einer wissen-
schaftlichen Grundlage bearbeiten zu kdnnen und damit rasch eine selbstandige und verant-
wortungsvolle Fuhrungstétigkeit zu tGbernehmen, steht im Fokus der Qualifikationsziele. Der
Studiengang kann in Vollzeit (vier Semester) und in Teilzeit (sechs Semester) studiert werden.

Das Programm richtet sich in erster Linie — aber nicht nur — an Absolventinnen und Absolventen
von Bachelorstudiengangen, wie z. B. der Sozialen Arbeit und der Sozialwissenschaften, die
Uiber ein einschlagiges Wissen uber die besonderen Belange entsprechender Einrichtungen und
Dienste aufweisen und ihre Managementkompetenzen aufbauen und vertiefen méchten.
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Durch das Studium konnen in modularisierter Struktur tiefergehende Kenntnisse in den Ma-
nagementgebieten erlangt werden. Dabei werden alle relevanten Themen aus den Bereichen
Finanzierung, Controlling, Personal, Arbeits- und Sozialrecht sowie Marketing und Vertrieb
vermittelt. Hierbei wird auf eventuelle Besonderheiten von Berufsfeldern mit der Abstimmung
der Themen auf z. B. éffentliche Trager eingegangen.

Studiengang Psychologie des Kindes- und Jugendalters (B.A.)

Der Fernstudiengang wird in den Varianten Vollzeit (sechs Semester) und Teilzeit (acht Semes-
ter) angeboten. Der Studiengang wurde gemalf3 den Ublichen Standards der DGPs (Deutsche
Gesellschaft fur Psychologie) im Fach Psychologie konzipiert. Die Hochschule orientiert sich an
den curricularen Richtlinien fir einen Psychologiebachelorstudiengang und schafft damit die
Voraussetzungen fir einen konsekutiven Masterstudiengang in Psychologie (auRer Psychothe-
rapie).

Die Psychologie des Kindes- und Jugendalters wird definiert als ein Teilbereich der Entwick-
lungspsychologie mit Schnittstellen zur klinischen und padagogischen Psychologie. Sie widmet
sich der Erforschung, der Beschreibung und Vorhersage von altersbezogenen Veranderungen
im menschlichen Erleben und Verhalten — hier speziell von Kindern und Jugendlichen. Betrach-
tet werden insbesondere die soziale, emotionale und kognitive Entwicklung und deren forderli-
che Bedingungen und Risiken. Neben der normativen Entwicklung, wird auch die abweichende
Entwicklung als Risiko flr klinische Stérungsbilder betrachtet und erforscht, und wie hier Pra-
vention und Intervention wirksam werden kdnnen.

Die Studierenden erlernen Grundlagen und Methodenfacher sowie Vertiefungen in zwei An-
wendungsbereichen, hier padagogische und klinische Psychologie. Innerhalb der Anwendungs-
felder ermdglicht der Studiengang eine vertiefende Auseinandersetzung mit Spezifika des Kin-
des- und Jugendalters. Er richtet sich daher an Studierende, die einen Bachelorstudiengang in
Psychologie mit Anschlussmoglichkeiten an verschiedene Masterstudiengange der Psychologie
studieren und gleichzeitig bereits spezialisierte Kenntnisse fiir angestrebte Berufsfelder mit Be-
darf an Kinder- und Jugendlichenpsychologie erwerben mdchten.

Die Studierenden lernen die Vielfalt und Inhalte psychologischer Grundlagen- und Anwen-
dungsfacher und tben sich vertiefend in den Anwendungsbereichen Padagogische und Klini-
sche Psychologie. Daneben erwerben die Studierenden Fachwissen aus psychologischen Me-
thodenfachern (Statistik, Forschungsmethoden und Diagnostik), so dass sie zum Ende des
Studiums beféahigt sind, sowohl in wissenschaftlicher Hinsicht als auch in Bezug auf konkrete
praktische Aufgaben, psychologische Fragestellungen zu erkennen, abzuleiten und zur Ent-
wicklung von Losungen beizutragen. Dabei wird auch Wert auf den Umgang mit der Vielfalt der
Medien heutzutage gelegt, weshalb Digitalisierungsprozesse und Umgang damit integriert sind.
Gleichzeitig befahigt das Studium die Studierenden durch ein Berufspraktikum, praxisorientierte
(Online-)Prasenzphasen und eine Einbindung von in der Praxis tatigen Referentinnen und Refe-
renten zu einem guten Transfer von theoretischen Inhalten zum Anwendungsbezug in der Pra-
Xis.
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Studiengang Vertriebspsychologie (B.A.)

Der Fernstudiengang Vertriebspsychologie (B.A.) wendet sich an Berufstéatige, die bereits im
Bereich Vertrieb oder Verkauf tatig sind oder sich in Richtung dieses Funktionsbereichs entwi-
ckeln wollen. Er befahigt die Studierenden in einem Zeitrahmen von sechs (Vollzeit) bzw. acht
Semestern (Teilzeit) Regelstudienzeit dazu, einen berufsqualifizierenden Abschluss zu erwer-
ben und auf diese Weise eine erste verantwortungsvolle Berufstatigkeit im Bereich Vertrieb und
Verkauf aufzunehmen.

Mit dem Bachelorabschluss kdénnen die Absolventinnen und Absolventen Annahmen in den
Grundlagenfachern der Psychologie, Wirtschaftspsychologie und Betriebswirtschaft sowie in
den wirtschaftspsychologischen und wirtschaftswissenschaftlichen Methodenfachern ausfiihren
und beschreiben. Aufgrund der Anwendungsféacher und der Projektarbeit kdnnen sie ihr Wissen
anwenden. Diese akademische Untermauerung praktischer Kompetenzen aus dem beruflichen
Alltag befahigt die Studierenden, ihre Karriere in diesem beruflichen Téatigkeitsfeld erfolgreich
weiterzuentwickeln oder in eine weiterfihrende akademische Karriere zu starten.

Durch die fundierte interdisziplindre Ausbildung sind Absolventinnen und Absolventen in der
Lage, ihr erworbenes Wissen und ihre Fahigkeiten eigensténdig und vernetzend einzusetzen,
um wirtschaftspsychologische Fragestellungen zu erarbeiten und zu definieren sowie zur Ent-
wicklung von Ldsungsstrategien beizutragen. Mogliche Berufsfelder, zu denen die Studierenden
wahrend ihres Studiums beféahigt sind, finden sich vor allem bei Wirtschaftsunternehmen im
Bereich Vertrieb und Marketing, aber auch bei 6ffentlichen und gemeinnutzigen Organisationen.
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Zusammenfassende Qualitatsbewertung des Gutachtergremiums
Studiengang Soziale Arbeit (B.A.)

Das Gutachtergremium hat einen insgesamt positiven Gesamteindruck gewonnen. Nach den
digitalen Gesprachen mit den am Studiengang Beteiligten verfestigte sich dieser, dass die ver-
mittelten Inhalte und Qualifikationsziele dem angestrebten Bachelorniveau entsprechen sowie
den aktuellen Anforderungen an die Berufstatigkeit gerecht werden.

Relevante Bezugswissenschaften werden im Curriculum relativ ausgewogen und umfassend
berticksichtigt und orientieren sich am Kerncurriculum der Deutschen Gesellschaft fir Soziale
Arbeit und dem Qualifikationsrahmen Soziale Arbeit. Das Gutachtergremium begrif3t zwar die
intensive Berlcksichtigung des psychologischen Schwerpunkts, empfiehlt jedoch, diesen noch
mehr auf den Bereich der Sozialen Arbeit auszurichten. Der Studiengang sollte sich insgesamt
weiter auf eine generalistische Ausrichtung fokussieren und unter anderem philosophische An-
teile, wie zum Beispiel Sozialphilosophie in das Curriculum integrieren.

Das gemal der Verordnung Uber die staatliche Anerkennung von Berufsqualifikationen auf dem
Gebiet der Sozialen Arbeit, der Heilpddagogik und der Bildung und Erziehung in der Kindheit
(SozHeilKindVO) durch die Hochschule erforderliche begleitete Berufsanerkennungsjahr soll
nach dem Abschluss des Studiums durchgefiihrt werden.

Studiengang Sozialmanagement (M.A.)

Das Gutachtergremium hat einen insgesamt sehr positiven Gesamteindruck gewonnen. Nach
den digitalen Gesprachen mit den am Studiengang Beteiligten verfestigte sich der dieser, dass
die vermittelten Inhalte und Qualifikationsziele dem angestrebten Masterniveau entsprechen
sowie den aktuellen Anforderungen an die Berufstatigkeit gerecht wird.

Studierende kdnnen drei spezialisierte Schwerpunkte tber drei Semester wahlen. Das Gutacht-
ergremium lobt die breit aufgestellten Angebote in den Wahlbereichen.

Studiengang Psychologie des Kindes- und Jugendalters (B.A.)

Das Gutachtergremium hat einen insgesamt sehr positiven Gesamteindruck gewonnen. Nach
den digitalen Gespréachen mit den am Studiengang Beteiligten verfestigte sich dieser, dass die
vermittelten Inhalte und Qualifikationsziele dem angestrebten Bachelorniveau entsprechen so-
wie den aktuellen Anforderungen an die Berufstatigkeit gerecht werden.

Das Gutachtergremium begrif3t die transparente Kommunikation in der Bewerbung des Studi-
engangs, dass fur Absolventinnen und Absolventen keine Zulassung fur einen im fir eine Ap-
probation erforderlichen Masterstudiengang Psychotherapie oder Kinder- und Jugendlichenthe-
rapie suggeriert wird. Nach einer Reform des Psychotherapeutengesetz hat sich die Ausbildung
ausschlief3lich in den universitaren Bereich verschoben.

Das Gutachtergremium bewertet die Umsetzung im Curriculum an den Empfehlungen der
Deutschen Gesellschaft fir Psychotherapie (DGPs) mit der vertiefenden Spezialisierung auf
Kinder und Jugendliche ausgezeichnet umgesetzt. Die Hochschule fullt nach Ansicht des Gut-
achtergremiums eine Marktlicke aus, weil der Studiengang konsekutiv ausgerichtet ist.
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Studiengang Vertriebspsychologie (B.A.)

Das Gutachtergremium hat einen insgesamt positiven Gesamteindruck gewonnen. Nach den
digitalen Gesprachen mit den am Studiengang Beteiligten verfestigte sich dieser, dass die ver-
mittelten Inhalte und Qualifikationsziele dem angestrebten Bachelorniveau entsprechen sowie
den aktuellen Anforderungen an die Berufstéatigkeit gerecht werden. Das Gutachtergremium
lobte die vielfaltige Employability im Bachelorstudiengang.

Das Gutachtergremium ist jedoch der Ansicht, dass das Modulkonzept im Bereich Vertrieb je-
doch noch besser auf Qualifikationsziele abgestimmt werden kdnnte. Die Hochschule sollte das
Modulkonzept in Hinblick auf die Vermittlung kommunikativer Kompetenzen, ethischer Aspekte
sowie die Vorbereitung auf Fiihrungs- und Managementaufgaben im Vertrieb Uberarbeiten.

Das Gutachtergremium rét, die Studiengangsbezeichnung zu Uberdenken. Es wird befiirchtet,
dass Absolventinnen und Absolventen mit der jetzigen Abschlussbezeichnung suggeriert wer-
de, dass sie nach Abschluss Psychologinnen bzw. eine Psychologen im Vertrieb seien.
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1 Prifbericht: Erfallung der formalen Kriterien
(geméan Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV und 88 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 Nds. StudAkkVO)

Studienstruktur und Studiendauer (8 3 Nds. StudAkkVO)

Sachstand/Bewertung

Alle Bachelorstudiengange:

Die Bachelorstudiengéange umfassen je 180 ECTS-Leistungspunkte bei einer Regelstudienzeit
von sechs Semestern in Vollzeit und acht Semestern in Teilzeit.

Sozialmanagement (M.A.)

Der konsekutive Masterstudiengang umfasst 120 ECTS-Leistungspunkte bei einer Regelstudi-
enzeit von vier Semestern in Vollzeit und 6 Semestern in Teilzeit.

Bei allen vier Studiengangen handelt es sich um Fernstudiengénge, die mit Startterminen im
Januar, April, Juli und Oktober angeboten werden.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengangsprofile (8 4 Nds. StudAkkVO)

Sachstand/Bewertung

Die Studiengénge schliel3en mit einer Thesis ab, die in 88 27-29 (Soziale Arbeit (B.A.), 88 41-
44 (Sozialmanagement (M.A.), 88 97-99 (Psychologie des Kindes- und Jugendalters) bzw. 8§
111-113 (Vertriebspsychologie) der Prifungsordnung (PO) sowie in den Modulhandbiichern
geregelt ist.

Die Thesis soll nach § 9 Abs. 1 PO zeigen, dass eine Studentin oder ein Student in der Lage ist,
innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dieser Fachrichtung selbstandig nach wis-
senschaftlichen Methoden zu bearbeiten. Thema und Aufgabenstellung der Thesis miissen den
Anforderungen des Prifungszwecks und der Bearbeitungszeit des jeweiligen Studienganges
entsprechen. Die Art der Aufgabe und die Aufgabenstellung missen mit der Ausgabe des The-
mas festliegen. Die Thesis kann in Form einer Gruppenarbeit mit nicht mehr als drei Personen
(8 9 Abs.2) angefertigt werden.

Sozialmanagement (M.A.)

Der Masterstudiengang ist anwendungsorientiert ausgerichtet. Im Fokus der Qualifikationsziele
steht die Vermittlung von betriebswirtschaftlichen und juristischen Themen in Vorbereitung auf
eine Fuhrungstétigkeit in Einrichtungen und Diensten im Sozialwesen. Im Verlaufe des Studi-
ums werden mittels Versuchspersonenstunden anwendungsbezogene Versuche durchgefiihrt,
die frihzeitig eine praktische Vermittlung von Theorie ermdglichen. In der Thesis findet ein
Transfer von theoretischem Fachwissen auf praktische Anwendungsfalle und Handlungsmég-
lichkeiten statt.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.
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Zugangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen Studienangeboten (§ 5 Nds. StudAk-

kVO)

Sachstand/Bewertung

Alle Studiengénge

Eine Prufung von im Ausland erworbenen Hochschulzugangsberechtigungen findet Uber die
anabin-Datenbank, die Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen, statt. Die Studienbewer-
berinnen und -bewerber miussen einen Bewerberbogen ausfullen und ihre flr die Zulassung
notwendigen beglaubigten Zeugnisse einreichen. Es gibt kein weiteres Auswahlverfahren. Nach
abschlieRender positiver Priifung werden sie zum Studium zugelassen.

Bachelorstudiengéange

Gemal 8§ 1 der Zulassungsordnungen fiir Bachelor (ZO BA) missen Studienbewerberinnen
und -bewerber fur die jeweiligen Bachelorfernstudiengénge folgende Zulassungsvoraussetzun-
gen erflllen:

e allgemeine Hochschulreife,
o fachgebundene Hochschulreife,
e Fachhochschulreife,
e eine von dem fir die Schulen zustandigen Ministerium allgemeine oder fir bestimmte
Studiengange als gleichwertig anerkannte schulische Vorbildung oder
¢ eine berufliche Vorbildung nach § 18 Abs. 4 Niedersachsisches Hochschulgesetz (NHG)
jeder Fachrichtung. Diese besitzt, wer einen der folgenden Nachweise vorlegen kann:
o Meisterprifung,
o Bildungsgang als staatlich geprifte Technikerin/Techniker, Betriebswirtin/ Be-
triebswirt,
o einen Fortbildungsabschluss nach landesrechtlicher Fortbildungsregelung, der
auf einem mindestens 400 Stunden umfassenden Lehrgang beruht,
o Befahigungszeugnis nach der Schiffsoffizier-Ausbildungsverordnung,
o Abschluss an einer Fachschule,
o Abschluss einer landesrechtlichen Fortbildungsregelung fur Berufe im Gesund-
heitswesen, Sozialpflege und Sozialpadagogik,
o auslandische Hochschulqualifikation, die als gleichwertig mit den o.g. Qualifikati-
onen anerkannt ist.

Zur Zulassung benttigt es gemal 88 1 2 ZO BA zudem:

¢ einen tabellarischen Lebenslauf in deutscher Sprache,

e ein Lichtbild und

e eine Erklarung, ob eine Bachelorpriifung oder einzelne Teile desselben Studiengangs
an einer Hochschule in Deutschland endgiltig nicht bestanden sind.

Daruber hinaus sind Personen zum Studium berechtigt, die Uber eine mindestens dreijdhrige
fachlich nahestehende Berufsausbildung in einem der angestrebten Studiengénge verfugen.

Sozialmanagement (M.A.)

Gemal 8§ 1 der Zulassungsordnung fir Master (ZO MA) missen Studienbewerberinnen und -
bewerber folgende Zulassungsvoraussetzungen erfillen:
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e Diplom- oder Bachelorabschluss mit mindestens 180 ECTS-Leistungspunkten einer
fachlich eng verwandten Studienrichtung und einen
e Abschluss des vorangegangenen Studiums mit mindestens der Note 2,5.

Zur Zulassung benétigt es gemaf 88 1 und 2 ZO MA zudem:

¢ einen tabellarischen Lebenslauf in deutscher Sprache,

e ein Lichtbild,

e eine Erklarung, ob eine Masterprifung oder einzelne Teile desselben Studiengangs
endgltig nicht bestanden sind,

e ein Motivationsschreiben sowie

¢ einen vollstandigen Notenspiegel des vorangegangenen Studiums, eine Haufigkeitsver-
teilung der Noten und ein Transcript of Records.

Eine Zulassung ist auch moglich, wenn das vorangegangene Studium noch nicht abgeschlos-
sen ist, aber mindestens 170 ECTS-Leistungspunkte erworben wurden.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Abschlisse und Abschlussbezeichnungen (8 6 Nds. StudAkkVO)

Sachstand/Bewertung Alle

Studiengange

Fur die Verleihung des akademischen Grades werden eine Urkunde, ein Zeugnis und ein Dip-
loma Supplement in englischer Version ausgehéandigt (§ 31 PO (Soziale Arbeit (B.A.), § 45 PO
(Sozialmanagement (M.A.), § 101 PO (Psychologie des Kindes- und Jugendalters) bzw. § 115
PO (Vertriebspsychologie). Die Hochschule hat die zwischen Kultusministerkonferenz und
Hochschulrektorenkonferenz abgestimmte aktuelle Fassung (Stand 2018) eingereicht.

Soziale Arbeit (B.A.)

Der Studiengang wird der Fachergruppe Sozialwissenschaften zugeordnet. Nach erfolgreichem
Abschluss der Bachelorprifung wird der akademische Grad Bachelor of Arts (B.A.) verliehen.

Sozialmanagement (M.A.)

Der Studiengang zielt als anwendungsorientiertes Programm auf betriebswirtschaftliche und
juristische Themen ab. Nach erfolgreichem Abschluss der Masterprufung wird der akademische
Grad Master of Arts (M.A.) verliehen.

Psychologie des Kindes- und Jugendalters (B.Sc.)

Der Studiengang orientiert sich an curricularen Richtlinien flr einen Bachelor-
Psychologiestudiengang und schafft die Voraussetzungen fiir ein konsekutives Masterstudium
in Psychologie. Nach erfolgreichem Abschluss der Bachelorprifung wird der akademische Grad
Bachelor of Science (B.Sc.) verliehen. Dies ist laut Hochschule damit begriindet, dass im Studi-
engang zum Erreichen der gewiinschten Qualifikation in signifikanter Weise quantitative Metho-
den zum Einsatz kommen.
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Vertriebspsychologie (B.A.)

Nach erfolgreichem Abschluss der Bachelorprifung wird der akademische Grad Bachelor of
Arts (B.A.) verliehen.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Modularisierung (8 7 Nds. StudAkkVO)

Sachstand/Bewertung

Alle Studiengange

Die Studiengange sind vollstandig modularisiert und mit einem Leistungspunktesystem ausge-
stattet. Alle Module werden innerhalb eines Semesters abgeschlossen. Jedes Modul hat einen
Umfang von mindestens fiinf ECTS-Leistungspunkten und wird mit einer Prifung abgeschlos-
sen.

Die Modulbeschreibungen enthalten folgende Informationen:

e zu Inhalten und Qualifikationszielen,
e zu Lehr- und Lernformen,

e zur Verwendbarkeit des Moduls,

e zur Haufigkeit des Angebots,

e zum Arbeitsaufwand und

e zur Dauer des Moduls.

Sie beschreiben Voraussetzungen:

o fir die Teilnahme,

o fiir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten (gemafl European Credit Transfer Sys-
tem) und

e zu ECTS-Leistungspunkten und Benotung.

Psychologie des Kindes- und Jugendalters (B.Sc.), Vertriebspsychologie (B.A.)

Versuchspersonenstunden werden mit einem ECTS-Leistungspunkt bewertet. Diese werden
studiengangsbegleitend abgeleistet.

Sozialmanagement (M.A.)

Die Softskillmodule werden mit zwei und drei ECTS-Leistungspunkten bewertet.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.
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Leistungspunktesystem (8 8 Nds. StudAkkVO)

Sachstand/Bewertung
Alle Studiengange

GemaR § 21 Abs. 5 (Soziale Arbeit B.A.), § 35 Abs. 5 (Sozialmanagement M.A.), § 91 Abs. 5
(Psychologie des Kindes- und Jugendalters B.A.) bzw. 8 105 Abs. 5 (Vertriebspsychologie B.A.)
der Prifungsordnung (PO) betrégt die studentische Arbeitszeit pro ECTS-Leistungspunkt 30
Zeitstunden. Pro Semester sind in der Vollzeitvariante 30, in der berufsbegleitenden Variante 25
ECTS-Leistungspunkte vorgesehen.

Soziale Arbeit (B.A.)

Der Bachelorstudiengang umfasst 180 ECTS-Leistungspunkte in Voll- und Teilzeit. Die Bearbei-
tungsdauer, Gegenstand sowie Bewertung der Thesis sind in 88 27-30 PO geregelt. Die Bear-
beitungsdauer der Bachelorthesis betrdgt 16 Wochen. Es werden 12 ECTS-Leistungspunkte
vergeben. Das Kolloquium wird mit einem ECTS-Leistungspunkt bewertet.

Sozialmanagement (M.A.)

Der Masterstudiengang umfasst 120 ECTS-Leistungspunkte in Voll- und Teilzeit. Die Bearbei-
tungsdauer, Gegenstand sowie Bewertung der Thesis sind in 88 41-44 PO geregelt. Die Bear-
beitungsdauer der Masterthesis betragt 16 Wochen. Es werden 17 ECTS-Leistungspunkte ver-
geben. Das Kolloquium wird mit zwei ECTS-Leistungspunkten bewertet.

Psychologie des Kindes- und Jugendalters (B.Sc.)

Die Bachelorstudiengang umfasst 180 ECTS-Leistungspunkte in Voll- und Teilzeit. Die Bearbei-
tungsdauer, Gegenstand sowie Bewertung der Thesis sind in 88 97-100 PO geregelt. Die Bear-
beitungsdauer der Bachelorthesis betrdgt 16 Wochen. Es werden 12 ECTS-Leistungspunkte
inklusive des Kolloquiums vergeben. Moderation und Prasentation werden mit zwei ECTS-
Leistungspunkten bewertet.

Vertriebspsychologie (B.A.)

Die Bachelorstudiengang umfasst 180 ECTS-Leistungspunkte in Voll- und Teilzeit. Die Bearbei-
tungsdauer, Gegenstand sowie Bewertung der Thesis sind in 88 111-114 PO geregelt. Die Be-
arbeitungsdauer der Bachelorthesis betragt 16 Wochen. Es werden 12 ECTS-Leistungspunkte
inklusive des Kolloquiums vergeben.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.
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Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV)

Sachstand/Bewertung

Die Hochschule regelt die Anerkennung von an anderen nationalen und internationalen Hoch-
schulen erbrachten Studien- und Prufungsleistungen in 8 13 PO. Studien- und Prifungsleistun-
gen werden anerkannt, sofern keine wesentlichen Unterschiede zwischen den erworbenen und
den an der PFH Privaten Hochschule Gottingen zu erwerbenden Kenntnisse bestehen. Aulier-
hochschulisch erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten werden bei Gleichwertigkeit bis zu ma-
ximal 50 Prozent angerechnet.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.
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2 Gutachten: Erfillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien
2.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualitatsentwicklung

Die Fernstudiengénge zeichnen sich durch ein berufsbegleitendes Profil aus. Bei der digitalen
Begutachtung wurde in den Gesprachen mit den Studiengangsleitungen, den Lehrenden, den
Studierenden und der Verwaltung ein besonderer Fokus auf die didaktische und organisatori-
sche Umsetzung des digitalen Lernens gesetzt. Aufgrund der Konzeptakkreditierung konnte das
Gutachtergremium nur mit Studierenden aus vergleichbaren Studiengéangen sprechen.

Im Laufe des Verfahrens hat die Hochschule ein Uberarbeitetes Curriculum und Uberarbeitete
Modulhandbticher fur den Studiengang Soziale Arbeit (B.A.) nachgereicht.

2.2 Erfillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(gemaR Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 StAKKrStV i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a StAkkrStV und 88 11 bis 16; §8§ 19-
21 und § 24 Abs. 4 Nds. StudAkkVO)

Qualifikationsziele und Abschlussniveau (8 11 Nds. StudAkkVO)

Sachstand

Fachwissen reicht — so der Selbstbericht — fur eine erfolgreiche Karriere der Absolventinnen
und Absolventen allein nicht aus, sondern stellt nur einen Teil der insgesamt erforderlichen
Qualifikationen dar. Die Hochschule rdumt deshalb den Uberfachlichen Zielen und Rahmenan-
forderungen einen hohen Stellenwert ein. Bei der Konzeptionierung der Studiengénge richtet
sich die Hochschule nach dem Europaischen Qualifikationsrahmen. In den psychologischen
Studiengangen orientiert sich die Hochschule am Referenzrahmen der Deutsche Gesellschaft
fir Psychologie. Im Einzelnen liegt der Fokus auf Employability, Befahigung zum zivilgesell-
schaftlichen Engagement, wissenschaftliche Befahigung und Personlichkeitsentwicklung (vgl.
Selbstbericht S.13).

Alle Bachelorstudiengange

Die Zielsetzungen und damit verbundenen Qualifikationsziele der drei Bachelorstudiengéange
entsprechen laut Hochschule dem Niveau sechs des Europaischen Qualifikationsrahmens EQR
(vgl. Selbstbericht S.11). Die Qualifikationsziele sind in den einzelnen Modulen in den Modul-
handbiichern, in den Ubersichten zu den Curricula sowie in den jeweiligen Studienordnungen,
den Prifungsordnungen und dem Diploma Supplement dargestellt.

Durchgéangiges Ziel aller Bachelorstudiengénge ist, ihren Absolventinnen und Absolventen nicht
nur grundlegende Kenntnisse fachlicher Natur zu vermitteln, sondern sie auch in methodischer
und praktischer Hinsicht mit soliden Fundamenten sowie sozialen Kompetenzen auszustatten
und sie damit Uber die fachlichen Lehrinhalte hinaus zu zivilgesellschaftlichem Engagement zu
befahigen. Folgende Kompetenzen sollen Studierende mit ihnrem Abschluss erwerben:

e das Verstandnis der Zusammenhange und Herausforderungen einer multikulturellen,
mobilen wie digitalen Wirtschaft und Gesellschatft,

o die Fahigkeit, komplexe Aufgabenstellungen zu erfassen und kreative wie nachhaltige
Lésungen dafur zu entwickeln und

e Selbstreflexion und Urteilsvermégen, um in einer dynamischen auch internationalen Ar-
beitswelt kontinuierlich persdnlich zu wachsen.
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Fiur den Masterstudiengang

Die Zielsetzungen und damit verbundenen Qualifikationsziele des Masterstudiengangs entspre-
chen laut Hochschule dem Niveau sieben des Européischen Qualifikationsrahmens EQR (vgl.
Selbstbericht S.11). Die aufgeflihrten Ziele des Masterstudiengangs sind in den jeweiligen Stu-
dienordnungen, den Prifungsordnungen und dem Diploma Supplement dargestellt.

Im Rahmen eines Master-Programms erweitern und vertiefen Studierende die im Bachelor-
studium erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten. Sie sind in der Lage, unabhangig und eigen-
standig fachbezogene Projekte durchzufiihren und daraus Handlungsmoglichkeiten zu formulie-
ren, zu bewerten und umzusetzen. Folgende Kompetenzen sollen Studierende mit ihrem Ab-
schluss umsetzen:

e den Erwerb von speziellem Wissen, um daran anknupfend neue Denkansatze zu erar-
beiten, auf Basis einer kritischen Reflektion.

o die Fahigkeit, komplexe Aufgabenstellungen zu erfassen und kreative wie nachhaltige
Ldsungen dafir zu entwickeln,

o Selbstreflexion und Urteilsvermdgen, um in einer dynamischen auch internationalen Ar-
beitswelt kontinuierlich persénlich zu wachsen.

Studiengang Soziale Arbeit (B.A.)

Ziel des Studiengangs ist es, Geschichte, Theorien und Strukturen sowie die Berufsbilder und
Berufsfelder der Sozialen Arbeit zu vermitteln. Studierende lernen anhand von Handlungs- und
Reflexionskompetenzen Problemstellungen bei Individuen, bei Gruppen, bei SozialrAumen zu
erkennen, zu bewerten und mittels entwickelter Lésungsstrategien anzuwenden. Sie kennen flr
die Problemlésung die bendtigten Institutionen, Organisationen und Netzwerke. Neben Interak-
tions- und Kommunikationsfahigkeiten wird ein fundiertes Basiswissen in rechtlichen Rahmen-
bedingungen, Entwicklungs-, Sozial- und padagogischer Psychologie vermittelt.

Es besteht die Mdglichkeit, nach erfolgreichem Abschluss ein Berufsanerkennungsjahr bei ge-
nehmigten Stellen unter fachlicher Anleitung und mit Begleitung der Hochschule zu absolvieren
um die staatliche Anerkennung Sozialarbeiterin oder Sozialarbeiter zu erreichen (vgl. Selbstbe-
richt S. 22). Die Hochschule ist derzeit bestrebt, diese Moglichkeit zu schaffen (vgl. Dokument
,0_Ubersicht_Uberarbeitungen*).

Studiengang Sozialmanagement (M.A.)

Der konsekutive Masterstudiengang zielt als anwendungsorientiertes Programm darauf ab, den
Studierenden betriebswirtschaftliche und juristische Themen fir die Leitung von Einrichtungen
und Diensten im Sozialwesen zu vermitteln. Sie kbénnen wissenschaftlich fundiert und vor dem
Hintergrund aktueller gesellschaftlicher, sozialer, politischer, und 6konomischer Rahmenbedin-
gungen lhre Tatigkeiten reflektieren und weiterentwickeln. Die Kompetenz, diese Vorgange ei-
genstandig oder auf Anweisung entsprechend einer wissenschaftlichen Grundlage bearbeiten
zu kénnen und damit rasch eine selbstéandige und verantwortungsvolle Fuhrungstatigkeit zu
Ubernehmen, steht im Fokus der Qualifikationsziele.

Psychologie des Kindes- und Jugendalters (B.Sc.)

Die Hochschule hat den Studiengang nach eigener Darstellung gemalf3 Ublicher Standards der
DGPs (Deutsche Gesellschaft fur Psychologie) im Fach Psychologie konzipiert (vgl. Selbstbe-
richt S. 19). Die Inhalte sollen sich an den curricularen Richtlinien fir einen Psychologieba-
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chelorstudiengang orientieren und die Voraussetzungen fir einen konsekutiven Master in Psy-
chologie (aufl3er Psychotherapie) schaffen.

Die Studierenden kennen und verstehen die Vielfalt und Inhalte psychologischer Grundlagen-
und Anwendungsfacher und tGben sich vertiefend in den Anwendungsbereichen Padagogische
und Klinische Psychologie. Daneben erwerben die Studierenden Fachwissen aus psychologi-
schen Methodenfachern (Statistik, Forschungsmethoden und Diagnostik), so dass sie zum En-
de des Studiums befahigt sind, sowohl in wissenschaftlicher Hinsicht als auch in Bezug auf
konkrete praktische Aufgaben, psychologische Fragestellungen zu erkennen, abzuleiten und
zur Entwicklung von LOsungen beizutragen. Die Psychologie des Kindes- und Jugendalters
widmet sich der Erforschung, der Beschreibung und Vorhersage von altersbezogenen Veréande-
rungen im menschlichen Erleben und Verhalten — hier speziell von Kindern und Jugendlichen.
Betrachtet werden insbesondere die soziale, emotionale und kognitive Entwicklung und deren
forderliche Bedingungen und Risiken.

Studiengang Vertriebspsychologie (B.A.)

Ziel des Studiengangs ist es, Studierende in die Lage zu versetzen, wirtschaftspsychologische
Grundlagen und die vorhandene empirische Evidenz fiir Strategien und Interventionen im Ver-
trieb und Verkauf zu beurteilen und zu hinterfragen. Absolventinnen und Absolventen kdnnen
ihr Wissen aus den Grundlagenfachern Psychologie, Wirtschaftspsychologie und Betriebswirt-
schaft sowie aus den wirtschaftspsychologischen und wirtschaftswissenschaftlichen Methoden-
fachern ausfiihren, beschreiben und anwenden. Durch die interdisziplinare Ausbildung sind die
Absolventinnen und Absolventen in der Lage, ihr erworbenes Wissen und ihre Fahigkeiten ei-
genstandig und vernetzend einzusetzen, um wirtschaftspsychologische Fragestellungen zu er-
arbeiten und zu definieren sowie zur Entwicklung von Losungsstrategien beizutragen.

Mogliche Berufsfelder, zu denen die Studierenden wahrend ihres Studiums befahig sind, finden
sich vor allem bei Wirtschaftsunternehmen im Bereich Vertrieb und Marketing, aber auch bei
offentlichen und gemeinnitzigen Organisationen insofern dort Vertrieb und Marketing eine Rolle
spielen, beispielsweise bei der Vermarktung von sozialen Dienstleistungen oder der Sponso-
rensuche.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind dem Gutachtergremium im
Rahmen der digitalen Begutachtung nachvollziehbar dargelegt worden. In den Modulbeschrei-
bungen sind diese verankert und entsprechend ausgewiesen. Sie sind schlissig und kompe-
tenzorientiert formuliert und tragen den angestrebten Lernergebnissen und den Zielen der wis-
senschaftlichen Befahigung, der Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstétigkeit und Person-
lichkeitsentwicklung Rechnung. Die Studierenden werden mittels der definierten Lernergebnisse
dazu in die Lage versetzt, wissenschaftliche Theorie und Methodik auf Bachelor- und Masterni-
veau anzuwenden.

Soziale Arbeit (B.A.)

Das Gutachtergremium begrift die generalistische Aufstellung des Studiengangs. Studierende
haben vielfaltige Mdglichkeiten sich auf verschiedene Zielgruppen vorzubereiten und das Ver-
standnis der Zusammenhé&nge und Herausforderungen einer multikulturellen Gesellschaft zu
erlangen. Durch die Vermittlung von Basiswissen in rechtlichen Rahmenbedingungen, Entwick-
lungs-, Sozial- und p&dagogische Psychologie werden Absolventinnen und Absolventen auf
vielfaltige Berufsmaoglichkeiten vorbereitet.
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Sozialmanagement (M.A.)

Das Gutachtergremium ist von der breiten inhaltlichen Aufstellung tberzeugt, dass Absolventin-
nen und Absolventen durch vertiefendes Wissen in den Bereichen Betriebswirtschaft und juristi-
schen Themen auf eine Leitungsposition in Einrichtungen und Diensten des Sozialwesens vor-
bereitet werden. Durch das Erlernen von Forschungsmethodiken und das Reflektieren aktueller
gesellschaftlicher, sozialer, politischer und 6konomischer Rahmenbedingungen werden Absol-
venteninnen und Absolventen in die Lage versetzt in zukinftigen Positionen Vorgange selbst-
standig und wissenschatftlich fundiert zu bearbeiten

Psychologie des Kindes- und Jugendalters (B.Sc.)

Durch die Schwerpunktsetzung des Studiengangs auf Kinder und Jugendliche ist das Gremium
Uiberzeugt, dass Absolventinnen und Absolventen durch das Erwerben von Fachwissen in psy-
chologischen Methodenfachern (Statistik, Forschungsmethoden und Diagnostik), das Erkennen
der Vielfalt und Inhalte psychologischer Grundlagen- und Anwendungsfacher und der Vertie-
fung in den Anwendungsbereichen Padagogische und Klinische Psychologie komplexe Aufga-
benstellungen erfassen und I6sungsorientiert bearbeiten kénnen. Der Studiengang bereitet auf
einen konsekutiven Masterstudiengang vor, doch auch mit dem Bachelorabschluss sind Absol-
ventinnen und Absolventen bereits gut auf einen Einstieg in Tatigkeitsbereiche der Kinder- und
Jugendhilfe vorbereitet.

Vertriebspsychologie (B.A.)

Die Qualifikationsziele sind aus Sicht des Gutachtergremiums stimmig gewahlt. Hinsichtlich der
Umsetzung gibt das Gutachtergremium jedoch noch einige Empfehlungen (siehe hierzu § 12
Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 Nds. StudAkkVO).

Entscheidungsvorschlag

Erfullt.

Schliissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung (8§ 12 Nds. StudAkkVO)
Curriculum (8 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 Nds. StudAkkVO)

Alle Studiengénge

Im Fernstudium basieren die Programme auf dem seit langem an der Hochschule erprobten
didaktischen Blended-Learning-Konzept PFH studyworld, deren zentraler Baustein der virtuelle
Campus myPFH ist. Unterschiedliche, an das Fernstudienformat angepasste Lehr- und Lern-
formen sollen den Studierenden ermdglichen, auf ihr eigenes Tempo abgestimmte Lernmetho-
den zu wahlen und den Lernrhythmus passgenau mit ihrem beruflichen und familidren Umfeld
zu verkniipfen. Das nachfolgende Diagramm gibt einen Uberblick Gber die eingesetzten Forma-
te:
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Grundlegende Lehr-Lernformate

Fachfragenservice Klausurhinweise
. . Probeklausur
gdg?éel}éggﬂgs (in ,rechenlastigen®
- Fachern)
s%ﬂ?ggg:ﬁ: l\ljllgtg_ Lehrbrief / E-Book- Austausch der Stu-
o Guide / Video dierenden fordern
Self-Assessments
Repetitorien online
(10-15 je Kapitel)
Zusatzmaterial Bl Online-Bibliothek
Prasenzphasen
Fachvortrage vor
Ort

Lehrbriefe bilden den Kern des Fernstudiums. Sie werden in Zusammenarbeit von Professorin-
nen und Professoren, Dozierenden und Fachredakteurinnen und -redakteuren erstellt. Sie die-
nen, gemeinsam mit den kunftig insbesondere in hdheren Semestern eingesetzten, wissen-
schaftlich fundiert aufbereiteten E-Books und den dazugehérigen Learning Guides, der Wis-
sensvermittlung des jeweiligen Gesamtinhaltes einer Fachthematik. Die turnusgemaRe Uber-
prufung auf fachliche Aktualitat obliegt dem modulverantwortlichen Professor.

Zusatzlich zu den Lehrbriefen werden Inhalte in Form von mitgefilmten Veranstaltungen, Lehr-
videos mit den Lehrverantwortlichen, Horblchern und Mitschnitten von Online-Prasenzphasen
aufbereitet. Damit kdnnen die Studierenden die Inhalte wiederholen und vertiefen. Die Abteilung
Content- und Medienproduktion erstellt die zuvor genannten Medien unter Anleitung der zu-
standigen Modulverantwortlichen.

RegelmaRig angebotene Online-Prasenzphasen bieten die Mdglichkeit, mit Lehrenden Inhalte
zu vertiefen, zu verdeutlichen, angeleitet Lésungen zu erarbeiten und in einer Gruppe Fachfra-
gen zu erértern. Online-Repetitorien werden entweder professionell produziert oder mitgeschnit-
ten und werden auch als Online-Sprechstunde kurz vor den Klausuren angeboten.

Erklarfilme, sogenannte Pen&Paper, deren Aufgaben schriftlich gelést werden und Speedlearn-
ing-Einheiten, Lehrfilme, die Fachfragen grundlegend beleuchten, verdeutlichen spezielle Prob-
lemstellungen in ausgewahlten Themenbereichen.

Freiwillige Einsendeaufgaben, Reflexions- und Ubungsaufgaben sind unbenotete Studienleis-
tungen und dienen der eigenen Lernerfolgskontrolle. Die Lehrenden sind standige Ansprech-
personen fur inhaltliche Fragen.

Soft-Skills-Veranstaltungen sind sowohl in das Curriculum eingebunden, werden zusatzlich
auch aufRercurricular am Campus angeboten und teilweise zu ausgewéahlten Themen online
durchgefuhrt.

Studierende durfen sich (aufRer-)curriculare Zusatzveranstaltungen winschen. Nach einem Vor-
lauf von acht Wochen finden curriculare Veranstaltungen auch bei nur einem Teilnehmer statt.
Aulercurriculare Veranstaltungen werden ab finf Studierenden umgesetzt.
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Soziale Arbeit (B.A.)

Sachstand
Der Studiengang zielt auf einen generalistischen Aufbau ab.

Das Curriculum orientiert sich nach Darstellung an dem von der Deutschen Gesellschaft fir
Soziale Arbeit entworfenen Kerncurriculum sowie dem Qualifikationsrahmen Soziale Arbeit
(Version 6.0) (vgl. Selbstbericht S. 17). Die Studierenden lernen im Grundstudium Geschichte,
Theorien und Strukturen, sowie die Berufsbilder und Berufsfelder kennen. Dazu werden Grund-
lagen, Methoden und Modelle des Fachs einbezogen. Entwicklung von Interaktions- und Kom-
munikationsfahigkeiten sind Teil des gesamten Studiums und tragen zum Beispiel in den Modu-
len 15, 18 und 24 zur Profilbildung bei. Juristisch und psychologisch orientierte Module erwei-
tern die Inhalte um Entwicklungs-, Sozial-, und padagogische Psychologie. Im Schwerpunktfach
kénnen Module der Sozialforschung mit der Erweiterung um empirische Forschungsmethoden
gewahlt werden.

Nach dem Bachelorabschluss kénnen die Absolventinnen und Absolventen ein Berufsanerer-
kennungs(halb)jahr geméaR § 4 SozHeilKindvVO anschlie3en, um die staatliche Anerkennung als
Sozialarbeiterin oder Sozialarbeiter zu erhalten. Gemal 8§ 7 SozHeilKindVO begleitet die Hoch-
schule das Anerkennungsjahr durch hauptamtlich Lehrende. Dies findet an acht Tagen (halbes
Jahr Praxiszeit) und 16 Tagen (ganzes Jahr Praxiszeit) in Form von Einfiihrungsveranstaltung,
Reflexions-/Supervisionsseminaren und Fortbildungsveranstaltungen a sechs Zeitstunden statt.
Die Absolventinnen und Absolventen missen Uber das Berufsanerkennungs(halb)jahr einen
Praxisbericht erstellen und ein Kolloquium absolvieren. Die Uberpriifung der Anerkennungs-
mdglichkeit wird durch das Niedersachsische Ministerium fir Soziales, Gesundheit und Gleich-
stellung durchgefiihrt. (vgl. Dokument ,0_Ubersicht_Uberarbeitungen®).

Der Studiengang wird der Fachergruppe Sozialwissenschaften zugeordnet. Nach erfolgreichem
Abschluss der Bachelorpriifung wird der akademische Grad Bachelor of Arts (B.A.) verliehen.

Im Laufe des Verfahrens wurde das Curriculum Uberarbeitet. Die Nummerierung der Module ist
durch eine inhaltliche Neustrukturierung in sechssemestrigen Variante nicht mehr durchgehend.
Unter anderem wurde die Modulbezeichnung von Modul finf von Grundlagen der Sozialen Ar-
beit zu Geschichte der Sozialen Arbeit geandert, um den Inhalt verstandlicher darzustellen.

Das Modul drei wurde inhaltlich neu gestaltet und umfasst nun Bezugswissenschaften der So-
zialen Arbeit. Modul sechs wurde generalistischer auf Inhalte der Sozialen Arbeit abgestimmt
und enthélt nun Grundlagen der Entwicklungspsychologie, die sich nicht nur auf das Kindes-
und Jugendalter beschranken. Modul sieben wurde inhaltlich auf Handlungsbereiche der Sozi-
alpadagogik umgestellt. Auf Anregung des Gutachtergremiums wurden in den Modulen neun,
zehn und 17 generalisierte Themen wie Soziale Arbeit in der Gesellschaft (Sozialraum und
Gemeinswesenarbeit), Methoden Sozialer Arbeit und das Thema Inklusion und Exklusion auf-
genommen und inhaltlich umgestellt und erganzt.
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Die folgende Ubersicht stellt das Curriculum® der Vollzeitvariante (sechs Semester) dar.

Modul-Nr. | Modul und zugehGrige Veranstaltungen Semester| Prifungen | Gewichtung | ECTS K“"';"]“ZE" S"t's'[’:;'d'“"' Modulverantwortung
Modul 1 ? t soziale Arbeit 1 EA 0% 5 o 150 Prof. Dr. Mérstedt
11 |schlissekompetenzen im Femswudium 2 0 80
12 |Enfuhrng in die Seziale Arbet 2 0 E
13 | Wissenschaftiiches Arbeiten 1 0 e
Modul 2_| Personal Skills 1 EA 0% 5 0 150 Prof_Dr. Marstedt
21 |Selbst und Zetmanagement 1 [} 80
22 |Kommunikatonskempatenzen 2 0 180
23 |Kreativitststechniken 2 0 5
Modul 3 i der Sozialen Arbeit 1 K 90 3% 7 [ 210 NN
31 |Grundiagen der Scmialpaitik 2 0 E
32 |Grundiagen der Saziclogie 2 o &0
23 |Grundiagen der Padagogik 2 o 80
34 | Grundisgen der Psychologie 1 0 20
Modul & i der sozialen Arbeit 1 K80 7% 5 [ 150 NN,
%1 |Efunrung n das Zivieart 3 0 o0
42 | Einfilhrung in die juristische Failbearbeitung 2 o 80
Modul & | Arbeits- und i 1 Cs 4% & o 240 T
21 |Amstsrach: 4 o 120
82 |Soziaiversicherungsrecht 4 0 120
Summe Semester| 1 9% 30 [ 500
Modul 5 ichte und der sozialen Arbeit 2 K 50 2% 5 0 150 NN
51 |Handlungsbersiche und -rager 2 o 5
52 | Geschichiz, Theorien und Strukiuren 3 o 2
Modul & i e 2 RE 2% 5 o 150 Prof. Dr. Lepach-Engelhardt
8.1 ogie | — Geger und Methoden 1 0 30
82 i logie || - Emotionale, sczisle und morslische Entwicklung 1 0 20
83 i ogie II| - Entwicklungspsychepsthologie und 1 o 20
64 |Entwiskiungspsychologie IV — Entwicklungskontexte, sozisle Bezishungen und Wehlbfinden im Erwachsenenaiter 2 o 5
Modul 7 2 K 30 2% 5 o 150 [N
71 |Handlungsbersiche der Sazalpadagogik 2 0 5
72 im Kindes- und 3 0 @
Modul 12 | Sozialrecht 2 K 50 7% 5 0 150 NN
121 igemeiner Tail und gsverfahren 2 o 5
122 |Kinder- und Jugendhife 2 o &
12.3 | Recht der Bahindertenhilfe 1 o |
Modul 13 | C: und Beratung in der Sozialen Arbeit 2 cs 2% 5 0 150 NN
131 |Theorien und Konzepis des Gase Management 2 o B
132 |Systemische Beratung 2 o 80
3.3 | Anwendungsfeider und -beispiele 1 0 20
Modul 13 | Social Skills 2 ER 0% 5 [l 150 Prof. Dr. Morstedt
141 |Team- und Kenfiitmanagement 2 0 5
142 |Gesprachs- und Verhandiungsfiinrung 2 0 &0
143 | Moderation und Prasentation 1 o 20
Summe Semester| 2 10% 30 o 500

! Die Curriculumstibersicht (Stand Mérz 2022) wurde am 15. Juli 2022 neu eingefugt.
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Modul 3 _[inklusion und ES 2% 5 0 150 [h.N
0.1 [inklusion und Exkiusion 2 0 &0
5.2 Betreuungsformen, Einglisderung und Teilhabe 3 0 2]
Modul 10 | Soziale Ar der K 50 3% 3 0 180 NN,
101 |Sczalrdume 2 0 &0
102 | Sczialpolitk 2 0 &0
0.3 | Gemeinwesen 2 0 ]
Modul 15 | Individuelle Profilbildung 1 * K 90 2% 5 0 150
153 |Vokswitschafisiehre 5 0 150 Prof. Dr. Ahrens
5.6 | Offentlichkeitsarbeit und Sccisimedia 5 0 150 NN
Modul 16 i K 50 4% 8 0 240 Prof. Dr. t
16.1 je 1- Sabst it und soziale Motive 2 0 &0
182 | Sazialpsychologie Il - Sczisle Kognition, sczisie Einstellungen und Methoden der Sozislpsychologie 2 0 &0
8.3 |Sczialpsychokogie Il - Sczisle Interaktion 2 0 -]
184 | Sczalpsychologie IV - Soziale Gruppenprozssse 2 0 &0
Modul 22 | Ethik in der Sozialen Arbeit ES 2% 5 0 150 TN
223 |Grundiagen und Selbstverstindnis 2 0 &0
226 |Ethik und professionelle Identiust 3 0 20
Summe Semester 13% 23 0 870
Modul 17 |Methoden der sozialen Arbeit Cs 2% 5 0 150 NN,
171 | Einzelfalarbeit 2 0 &0
172 |Scziale Gruppenarbeit 2 0 -]
17.3__ | Arwendungsfelder und -beispiels 1 0 20
Modul 18 | Individuelle Profilbildung i1 * K 30 2% 5 0 150
183 |Okonomisierung der sozialen Arbeit 5 0 150 NN
8.0 |Rechnungswesen 5 1 149 Prof. Dr. Marstedt
Modul 19 | Die Einfilhrung in die Sozialforschung K 50 2% 5 0 150 Prof. Dr.
101 |Forschungsmethoden | 1 0 E)
102 |Forschungsmethoden Il 2 0 -]
0.3 | Computergestizte Datenanalyse 2 0 ]
Modul 20 | Padagogische Psychologie K90/ EA 3% B 0 240 Prof_Dr_ Lepach-Engelhardt
201 sdagog ogie | - Grundlagen und Lemp 2 0 &0
202 sdagogi ogie Il - und Lem 2 0 -]
203 sdagog yehologie I - und Diagnestik von Lemstérungen (3:1] 2 0 &0
204  |Padagogisehe Psychalogie IV - Farderung und Intervention 2 0 &0
Modul 21 gen der sozialen Arbeit K 50 4% B 0 240 NN,
211 Spezielle Problemstellungen | 2 o 80
212 [Spezislle Problemsteliungen Il 3 0 20
21.3 | Spegielle Problemseliungen IIl 3 0 20
Summe Semester 13% 31 0 330
Modul 11 | Di ES 3% 6 0 180 NN
111 | Grundiagen des Diversity Management 3 0 20
112 | interkuiturelie Kemmunikstion 3 0 20
Modul 23 zu ien F§ 5% k] 0 270 Kollegium
231 | Falistudie ] 0 270
Modul 24 | Individuelle Profilbildung Il MR 2% 5 0 150
241 |Familien und Betreuungsrecht 5 0 150 NN
243 | Supenision und Ceaching 5 0 150 Prof. Dr. Quirin
Modul 27 i w PA 5% 6 0 180
27a | Projektmanagement 8 0 180 Prof. Dr. Schile
27b | Empirische Forschungswerkstatt ] 0 180 MM
Modul 28 | Prozess- und Qualits EA 0% 6 [] 180 Prof_Dr Schille
281 |Prozessmanagement 3 0 20
282 | Qualiitsmanagement 3 0 20
Summe Semester 15% 32 0 360
Modul 25 i 1 K90 5% B 0 240
253 |Managementiehre ] 0 240 Prof. Dr. Mérstedt
25b  |Basisfach ogi 8 0 240 Prof. Dr. Gutmann
Modul 26 i ut K 30 5% 8 [] 240
26 |Organisationsentwicklung 8 0 240 Prof. Dr. Marstedt
260 caie ** g 0 240 Prof. Dr. Gutmann
Modul 29 | Bachelor-Thesis T/M 30 30% 12 0 360 Kollegium
201 |BachelorThesis T ) 11 0 330
202 |Kolloguium M 30 s 1 0 30
Summe Semester 40% 28 [ 240
Summe|  100% 180 0 5.400
5.400
CS: Case Sty
EA: Einsendesufgabe (Studienisistung) 1. Semester 0] o
Essay 2. Semester 30
FS: Fallstudie 3. Semester S
HA: Hausarbsit 4. Semester 31]
K 90: Klausur mit siner Dauer ven 20 Minuten 5. Semester 2l o
M: mindiiche Priffung 6. Semester 23]

MR: Methodenreflekfion

RE: Referat (Studienlsistung)
PA: Projektarbeit

T: Thesis
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Die achtsemestrige Teilzeitvariante des Studiengangs Soziale Arbeit (B.A.) ist wie folgt aufge-

2
baut:
Modul-Nr. | Modul und zugehGrige Veranstaltungen Semester| Priifungen | Gewichtung [ ECTS " ] M tung
Modul 1 t soziale Arbeit 1 EA 0% 5 o 150 Prof. Dr. Morstedt
1.1 Schlusselkompetenzen im Femstudium 2 0 80
12 Einfuhrung in die Saziale Arbeit 2 0 80
13 Wissenschaftiches Arbeiten 1 (1] 30
Modul 2 | Personal Skills 1 EA 0% 5 [] 150 Prof. Dr. Morstedt
21 Salbst- und Zeitmanagement 1 o 180
2z Kommunikations kompatenzen 2 o 180
2.3 Kreativitatstechniken 2 ] 80
Modul 3 i der Sozialen Arbeit 1 K %0 3% 7 o 210 [NN
31 Grundlagen der Sazialpolitik 2 o 80
32 Grundlagen der Soziclogie 2 o 80
33 Grundlagen der Padagogik 2 o 80
3.4 Gmnd\eﬂeﬂ der FSEOIE!E 1 0 30
Modul 4 i der sozialen Arbeit 1 K %0 % 5 o 150 [NN
41 Einfiihrung in das Zivilecht 3 o =]
42 Einflhrung in die juristische Fallbearbeitung 2 o 80
Summe Semester 1 5% 22 ] 660
Modul 5 und Handlui der sozialen Arbeit 2 K S0 2% 5 0 150 NN
51 Geschichte, Theorien und Strukiuren der Sozialen Arbeit 2 o 80
52 Handlungsfelder, Tragerstrukiuren und Organisationen der Sozialen Arbeit 3 o 20
Modul & i i 2 RE 2% 5 0 150 Prof. Dr. Lepach-Engelhardt
8.1 ogie | — Gege und Methoden 1 0 0
8.2 Entwickiur ogie |1 — soziale und Entwicklung 1 o 0
8.3 i ogie 111 — icklungs psychopsthologie und i 1 o 3
8.4 Enmick\ur_»EsEsEhdgaie V- Enrwick\unaskmlace. soziale Eluiehungen und Wohlbefinden im Erwachsenenalter 2 a 80
Modul 7 ialpa 1l 2 K 30 2% 5 ] 150 LS
7.1 Handlungsbereiche der Sczialpadagogik 2 [ 80
72 im Kindes- und 3 0 20
Modul 8 | Arbeits- und 2 (=] % 8 ] 240 m.N.
8.1 Arbeitsracht 4 o 120
8.2 4 ] 120
Summe Semester 2 10% 23 o
Modul 3 | Inklusion und 3 ES 2% 5 ] 150 NN
2.1 Inklusion und Exklusion 2 o 80
8.2 Eeveuur\gsfom‘en. Elnﬁllederur\g und Teilhabe 3 0 20
Modul 10 | Soziale Arbeit in der 3 K %0 3% 6 o 180 [NN
101 Sazialrdume 2 o 80
102 Sarialpalitik 2 o 80
103 Gemeinwvesen 2 o 80
Modul 11_| Diversi 3 ES % 6 0 180 N.N.
111 Grundlagen des Diversitymanagement 3 [i] a0
112 Interkulturelle Kommunikation 3 o o0

2 Die Curriculumsiibersicht (Stand Mérz 2022) wurde am 15. Juli 2022 neu eingefugt.
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Modul 12 | Sozialrecht 3 K 90 2% 5 0 150 |!,N,
121 | Allgemeiner Teil und Verwaltungsverfahren 2 0 &0
122 |Kinder- und Jugendhiffe 2 0 &0
123 |Recht der Behindentenhilfe 1 0 20
Summe Semester| 3 10% 2 [ [
Modul 13 | c: und Beratung in der Sozialen Arbeit 4 cs 2% 5 0 150 NN
131 | Theorien und Konzepte des Case Management 2 0 o0
132 |Systemische Beratung 2 0 o0
133 | Anwendungsfeider und beispisle 1 0 20
Modul 14 | Social Skills 4 EA 0% 5 0 150 Prof. Dr. Morstedt
4.1 | Team- und Konfliktmanagement 2 0 o0
142  |Gesprachs- und Verhandlungsfihrung 2 ] &0
143 |Moderation und Prasantation 1 0 20
Modul 15 |Individuelle Profilbildung | * 4 K 90 2% 5 [ 150
15.a |Volkswirtschafiskehre 5 0 150 Prof. Dr. Ahrens
15.b | Offentiichkaitsarbeit und Socislmedia 5 0 150 NN
Modul 16 | Sozialpsychologie a1 K 90 2% 8 0 240 Prof. Dr.
18.1 I- Seibst. Per und sazials Motive 2 0 o0
18.2 | Sczialpsychologie Il - Saziale Kognition, sezidle Einstellungen und Methoden der Sozialpsychoiogie 2 0 -]
183 | Sozialpsychologie Ill - Soziale Interaktion 2 0 o0
184 | Sozislpsychologie IV - Sozisls Gruppenprozesse 2 0 o0
Summe Semester| 4 8% 23 [ 590
Modul 17 | Methoden der sozialen Arbeit 5 cs 2% 5 0 150 NN,
171 |Enzelfalarbeit 2 0 &0
172 |Sozisle Gruppenarbeit 2 0 o0
7.3 | Anwendungsfelder und -beispicle 1 0 20
Modul 18 |Individuelle Profilbildung Il 5 K 90 2% 5 0 150 |
18.a |Okonomisierung der sozialen Arbeit 5 0 150 NN
18.b | Rechnungswesen 5 0 150 Prof. Dr. Mérstedt
Modul 19 | Die Einfiihrung in die Sozialforschung 5 K 30 2% 5 [] 150 Prof_Dr_Weibelzahl
18.1  |Forschungsmethoden | 1 0 20
182 |Forschungsmethoden Il 2 0 -]
0.3 | Computergestizte Datenanalyse 2 0 1]
Modul 20 |F jische Psy ai 5 K 90/ EA 3% 8 0 240 Prof. Dr. Lepach-Engelhardt
201 logie | - dlagen und Lemp: =3 EA 2 o 80
202 jische Psychologie Il - 5520 und Lerm 2 0 o0
202  |Padagogische Psychologie Il - Klassifikation und Diagnostik von Lemstirungen K 80 2 0 o0
304 |Padagogische Psychologie IV - Férderung und Intervention 2 0 &0
Summe Semester| 5 9% 23 [ 590
Modul 21 gen der sozialen Arbeit 3 K 90 4% 8 [] 240 NN
211 | Spezielie Problemsteliungen | 2 0 o0
212 |Spezielie Problemstaliungen II 3 0 o0
213 |Spegielie Problemsteliungen 11| 3 0 ]
Modul 22 | Ethik in der Sozialen Arbeit 3 ES 2% 5 0 150 [N
223 |Grndagen und Selbsterstandnis 2 0 o0
2b Ethik und professionelie Identitat 3 o 80
Modul 23 2u Multi ien 3 FS 5% 3 0 210 Koil
231 |Fallsdie g 0 270
Summe Semester| 6 11% 22 o 660
Modul 24 | Individuelle Profilbildung Il * 7 MR 2% 5 0 150
241 Familien- und Betreuungsrecht 5 0 150 MM
243 | Supenision und Coaching 5 0 150 Prof. Dr. Quirin
Modul 25 i [k T K 30 5% 8 0 240
25.3 |Managsmentihre g 0 240 Prof. Dr. Mérstedt
25b _|Basisfach Gesundhsitspsychologie ;] 0 240 Prof. Dr. Gutmann
Modul 26 i [k T K 30 5% E] 0 240
26.a | Organisationsentwicklung g 0 240 Prof. Dr. Mérstedt
26b | Aufbsufach Gesundheitspsychologie ™ g 0 240 Prof. Dr. Gutmann
T 12% 21 0 630
Modul 27 | Schwer i W 8 FA 5% & 0 180
27.a |Projektmanagement ] 0 180 Prof. Dr. Schile
27.b__|Empirische Forschungswerkstatt 8 0 180 NN
Modul 28 | Prozess- und Qualits ] EA 0% 6 0 180 Prof_Dr. Schiile
281 |Prozessmanagement 3 0 20
287 | Gualititsmanagement 3 0 20
Modul 23 | Bachelor Thesis 8 TiM30 30% 12 0 360 Kollegium
20.1 |Bachelor Thesis T 56 11 0 330
20.2 |Kolloguium M 30 8 1 0 30
Summe Semester| 8 35% 24 0 720
Summe 100% 180 0 5.400
5.400
©S: Case Study
EA: Einsendeaufgabe (Studienleistung)
ES: Essay 1. Semester 2]
FS: Fallstudie 3. Semester 23
HA: Hausarbeit 3. Semester 2] .
K B0: Klausur mit siner Dauer von 80 Minuten 4. Semester 23
M: mindliche Prifung 5. Semester I
MR: Methodenrefisktion 6. Semester 22
RE: Referat (Studienleistung) 7. Semester 2] 4
PA: Projektarbeit 8. Semester 24
PR: Praxisrefiektion
T: Thesis

* Die Studierenden wihlen sines der beiden Module.
** Dieses Modul kann nur gewshit werden, wenn das Modul 25.b. belegt wurde

Sozialmanagement (M.A.)

Der Studiengang vermittelt vertiefende Kenntnisse im Managementgebiet. Dazu werden The-
men aus Finanzierung, Controlling, Personal, Arbeits- und Sozialrecht sowie Marketing und
Vertrieb vermittelt. In den Schwerpunktfachern mussen drei Schwerpunkte aus dem Bereich
Personal und Entrepreneurship gewahlt werden. Forschungsmethoden werden in Modulen mit-
tels Projektarbeit und selbst aufgestellten Forschungsfragen vertieft.

Der Studiengang wird der Fachergruppe Sozialwissenschaften zugeordnet. Nach erfolgreichem
Abschluss der Bachelorprifung wird der akademische Grad Master of Arts (M.A.) verliehen.
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Folgende Ubersicht stellt den Aufbau der viersemestrigen Vollzeitvariante des Studiengangs
dar:

Modul-Nr. [Modul und zugehdrige Veranstaltungen Semester |Prufungen | Gewichtung \ECTS s:(uf;i]._t.?]:“[h] stusgillt:fnt [h

Modul 1 |Unternehmensfithrung 1 CS 4% 5 0 150
1.1{Wissensmanagement 2 60
1.2|Organisationsentwicklung 3 90
Modul 2 |Finanzierung im Sozialmanagement 1 K90 5% 6 0 180
2.1|Finanzcontrolling 3 90
2.2|Finanzierung von Sozialunternehmen und privaten Trigern 3 90
Modul 3 |Mitarbeiterbindung 1 K90 5% 6 0 180
3.1|Der psychologische Vertrag 2 60
3.2|Commitment und Identifikation mit Organisationen 2 60
3.3|Arbeitszufriedenheit 2 60
Modul 6 Contromng 1 K 90 4% 5 0 150
6.1|Strategisches Controlling 2 60
6.2|Budgetierungsinstrumente 2 60
6.3|Kostenrechnung / Kostenrechnungssysteme 1 30
Modul 10 |Forschungsmethodik 1 MR 7% 8 0 240
10.1|Testverfahren | 3 90
10.2|Testverfahren Il 3 90
10.2|Wissenschaftliches Publizieren 2 60
Summen 1. Semester| 25% 30 0 900

Modul 4 |Softskills | 2 EA 0% 2 0 60
4.1|Teamwork, Teamdiagnose, Teamentwicklung 2 60
Modul 5 |Konfliktmanagement 2 K 90 5% 6 0 180
5.1|Konflikt und Kooperation 2 60
5.2|Unternehmensschadigendes Verhalten erkennen und verhindemn 2 60
5.3|Wirtschaftsmediation 2 60
Modul 7 |Offentlich-rechtliches Sozial gement 2 K90 5% 6 0 180
7.1|Einfiihrung in das &ffentliche Recht 2 60
7.2|Kommunalrecht 2 60
7.3|Vergaberecht 2 60
Modul 9 |Arbeitsrecht im Sozialmanagement 2 K 90 9% 11 0 330
9.1|Individualarbeitsrecht 3 90
9.2|Kollektivarbeitsrecht 4 120
9.3|Koalitionsrecht 4 120
Modul 11 |Marketing /Vertrieb im Sozialmanagement 2 K90 4% 5 0 1|50
11.1{Marketingmix 1 30
11.2{Strategisches Marketing 2 60
11.3(Vertriebsplanung und -steuerung 1 30
11.4|Vertriebssysteme und -organisation 1 30
Summen 2. Semester| 23% 30 0 900

Modul 8 |Softskills Il 3 EA 0% 3 0 90
8.1|Ethik in der Sozialwirtschaft 1 30
8.2|Geschaftsprozessmanagement 2 60
Modul 12{Schwerpunkt - Ein Fach wird gewihlt 3 K90 6% 7 210
12.1|Betriebliche Gesundheitsforderung | 3 K90 7 0 210
12.1.1|Betriebliche Gesundheitsférderung | - Einfihrung 3 90
12.1.2|Betriebliche Gesundheitsforderung Il - Strukturen, Prozesse und Zuginge 4 120
12.2|Die Arbeitnehmervertretung 3 K90 7 0 210
12.2.1|Das Betricbsverfassungsgesetz 3 90
12.2 2| Arbeitsgerichtsprozesse 4 120
12.3|HR-Psychologie | 3 K90 7 0 210
12.3.1|Work-Life-Balance 3 90
12.3.2|Personalpsychologie - Personalentwicklung 4 120
12.4|Sozialraummanagement 3 K 90 7 0 210
12.4.1|(Inteme) Kommunikation, Auendarstellung und PR 3 90
12.4.2|Netzwerkbildung und Kommunalpolitik 4 120
12.5|Integratives Transformationsmanagement 3 K 90 7 0 210
12.5.1|Veranderungsmanagement 3 90
12.5.2|Methoden des Transformationsmanagements 4 120
12.6|Inklusion im Unternehmen 3 K90 7 0 210
12.6.1|Die Unterstitzung Schwerbehinderter Mitarbeiter im Betrieb 3 90
12.6.2|Berufliche Wiedereingliederung, Ergonomie und Minderleistungsausgleich 4 120
12.7|Entrepreneurship im Sozialn‘l-anagement I 3 K90 7 0 210
12.7.1|Social Entrepreneurship 3 90
12.7.2| Geschaftsmodellentwicklung im Social Entrepreneurship 4 120
12.8|Entrepreneurship im Sozialmanagement Il 3 K 90 7 0 210
12.8.1|Social Entrepreneurial Leadership 4 120
12.8.2(Social Entrepreneurial Innovation 3 90
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Modul 13 |Personalauswahl und -beurteilung 3 K90 5% 6 0 180
13.1|{Personalauswahl und -entwicklung mit Persénlichkeitstests 2 60
13.2|Assessment Center 2 60
13.3|Leistungsbeurteilung 2 60

Modul 14 |Projektarbeit 3 PA 4% 5 0 150
14.1|Projektarbeit 5 150

Modul 16 |Instrumente der PE 3 K90 5% 6 0 180
16.1|{Mitarbeitergesprache - motivierand, wirksam, nachhaltig 2 60
16.2|{Coaching 2 60
16.3|360°-Feedback 2 60

Modul 17 [Softskills I 3 EA 0% 2 0 60
17.1|Wirtschaftsmediation 2 60

Summen 3. Semester| 20% 29 0 870
Modul 15|Schwerpunkt - Zwei Facher werden gewihlt 4 2 K90 12% 14 420
15.1|Betriebliche Gesundheitsférderung | 4 K 90 7 0 210
15.1.1|Betriebliche Gesundheitsférderung | - Einfihrung 3 90
15.1.2|Betriebliche Gesundheitsférderung Il - Strukturen, Prozesse und Zuginge 4 120
15.2|Die Arbeitnehmervertretung 4 K 90 7 0 210
15.2.1|Das Betriebsverfassungsgesetz, Der Betriebsrat - nicht nur ein Gegner 3 90
15.2.2|Arbeitsgerichtsprozesse 4 120
15.3|HR-Psychologie | 4 K 90 7 0 210
15.3.1|Work-Life-Balance 3 90
15.3.2|Personalpsychologie - Personalentwicklung 4 120
15.4|Sozialraummanagement 4 K 90 7 0 210
15.4.1{(Interne) Kommunikation, Aufendarstellung und PR 3 90
15.4.2|Netzwerkbildung und Kommunalpolitik 4 120
15.5|Integratives Transformationsmanagement 4 K 90 7 0 210
15.5.1|{Veranderungsmanagement 3 90
15.5.2|Methoden des Transformationsmanagements 4 120
15.6|Inklusion im Unternehmen 4 K90 7 0 210
15.6.1|Die Unterstiitzung Schwerbehinderter Mitarbeiter im Betrieb 3 90
15_63 Berufliche Wiedereingliederung__. Ergonomie und Minderleistungsausgleich 4 120
15.7|Entrepreneurship im Sozialmanagement | 4 K 90 7 0 210
15.7.1|Social Entrepreneurship 3 90
15.7 2| Geschiftsmodellentwicklung im Social Entrepreneurship 4 120
15.9|Entrepreneurship im Sozialmanagement Il 4 K90 7 0 210
15.8.1|Social Entrepreneurial Leadership 4 120
15.8.2|Social Entrepreneurial Innovation 3 90

Modul 18 |Master-Thesis 4 20% 17 2 508
18.1|Master-Thesis T 23 15 0 450
18.2|Kolloquium M 13 2 2 58

Summen 4. Semester| 32% 31 fi 928
Summe 100% 120 2 3.598
3.600
CS: Case Study
EA: Einsendeaufgabe (Studienleistung)
K 90: Klausur mit einer Dauer von 90 Minuten
M: mindliche Prifung 1. Semester | 30 60
MR: Methodenrefexion 2. Semester [ 30
PA: Projektarbeit 3. Semester | 29 60
T: Thesis 4. Semester | 31
120
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Folgende Ubersicht stellt den Aufbau der sechssemestrigen Teilzeitvariante des Studiengangs
Sozialmanagement (M.A.) dar:

Modul-Nr. [Modul und zugehérige Veranstaltungen Semester |Priifungen | Gewichtung |ECTS Stﬁz;\:jaﬁlﬂm S[i&;ill_?;t_[h]
Modul 1 |Unternehmensfiihrung 1 cs 4% 5 0 150
1.1|Wissensmanagement 2 60
1.2|Organisationsentwicklung 3 90
Modul 2 |Finanzierung im Sozialmanagement 1 K 90 5% 6 0 180
2.1|Finanzcontrolling 3 a0
2.2|Finanzierung von Sozialunternehmen und privaten Tragem 3 90
Modul 3 |Mitarbeiterbindung 1 K 90 5% 6 0 180
3.1|Der psychologische Vertrag 2 60
3.2|Commitment und Identifikation mit Organisationen 2 60
3.3|Arbeitszufriedenheit 2 60
Modul 4 |Softskills | 1 EA 0% 2 0 60
4 1|Teamwork, Teamdiagnose, Teamentwicklung 2 60
Summen 1. Semester| 14% 19 0 570
Modul 5 |Konfliktmanagement 2 K 90 5% 3 0 180
5.1|Kenflikt und Kooperation 2 60
5.2|Unternehmensschadigendes Verhalten erkennen und verhindemn 2 60
5.3|Wirtschaftsmediation 2 60
Modul 6 |Controlling 2 K 90 % 5 0 |
6.1|Strategisches Controlling 2 60
6.2|Budgetierungsinstrumente 2 60
6.3|Kostenrechnung / Kostenrechnungssysteme 1 30
Modul 7 |Offentlich-rechtliches Sozial gement 2 K 90 5% 6 0 180
7.1|Einfihrung in das &ffentliche Recht 2 60
7.2|Kommunalrecht 2 60
7.3|Vergaberecht 2 60
Modul 8 | Softskills Il 2 EA 0% 3 0 90
8.1|Ethik in der Sozialwirtschaft 1 30
8.2|Geschiftsprozessmanagement 2 60
St 2.8 t 14% 20 0 6500
Modul 9 |Arbeitsrecht im Sozialmanagement 3 K 90 9% 1 0 330
9.1(Individualarbeitsrecht 3 90
9.2|Kollektivarbeitsrecht 4 120
9.3 |Koalitionsrecht 4 120
Modul 10 Forschungsmethocﬁk 3 MR 7% 8 0 240
10.1|Testverfahren | 3 90
10.2| Testverfahren Il 3 90
10.2|Wissenschaftliches Publizieren 2 60
Modul 11 |Marketing /Vertrieb im Sozialmanagement 3 K 90 4% 5 0 150
11.1|Marketingmix / Strategisches Marketing 3 90
11.2|Vertriebsplanung und -steuerung / Vertriebssysteme und -organisation 2 G0
Summen 3. Semester| 20% 24 0 720
Modul 12| Schwerpunkt - Ein Fach wird gewahilt 4 K 90 6% T 210
12.1|Betriebliche Gesundheitsforderung 4 K 90 T 0 210
12.1.1|Betnebliche Gesundheitsforderung | - Einfiihrung 3 90
12.1.2|Betriebliche Gesundheitsférderung Il - Strukturen, Prozesse und Zugénge 4 120
12.2|Die Arbeitnehmervertretung 4 K 90 T 0 210
12.2.1|Das Betriebsverfassungsgesetz 3 90
12.2.2|Arbeitsgerichtsprozesse 4 120
12.3|HR-Psychologie 4 K90 7 0 210
12.3.1\Work-Life-Balance 3 90
12.3.2|Personalpsychologie - Persenalentwicklung 4 120
12.4|Sozialraummanagement 4 K 90 7 0 210
12.4.1|(Inteme) Kommunikation, Aulendarstellung und PR 3 90
12.4.2|Netzwerkbildung und Kommunalpolitik 4 120
12.5|Integratives Transformationsmanagement 4 K 90 7 0 210
12.5.1|Veranderungsmanagement 3 90
12 5 2|Methoden des Transformationsmanagements 4 120
12.6/Inklusion im Unternehmen 4 K90 7 0 210
12.6.1|Die Unterstitzung schwerbehinderter Mitarbeiter-innen im Betrieb 3 90
12.6.2|Berufliche Wiedereingliederung, Ergonomie und Minderleistungsausgleich 4 120
12.7|Entrepreneurship im Sozialn?anagement I 4 K 90 T 0 210
12.7_1|Social Entrepreneurship 3 90
12.7 2|Geschaftsmodellentwicklung im Social Entrepreneurship 4 120
12.8|Entrepreneurship im Sozialmanagement Il 4 K 90 7 0 210
12.8.1|Social Entrepreneurial Leadership 4 120
12.8.2|Social Entrepreneurial Innovation 3 90
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Modul 13 |Personalauswahl und -beurteilung 4 K 90 5% 6 0 180
13.1|Personalauswahl und -entwicklung mit Persénlichkeitstests 2 60
13.2|Assessment Center 2 60
13.3|Leistungsbeurteilung 2 60

Modul 14 |Projektarbeit 4 PA 4% 5 0 150
14.1|Projektarbeit 5 150

Summen 4. Semester] 15% 18 0 540

Modul 15{Schwerpunkt - Zwei Facher werden gewahlt 5 2K 90 12% 14 420
15.1|Betriebliche Gesundheitsforderung | 5 K 90 7 0 210
15.1.1|Betriebliche Gesundheitsférderung | - Einfilhrung 3 90
15.1.2|Betriebliche Gesundheitsférderung Il - Strukturen, Prozesse und Zugénge 4 120
15.2|Die Arbeitnehmervertretung 5 K 90 7 0 210
15.2.1|Das Betriebsverfassungsgesetz, Der Betriebsrat - nicht nur ein Gegner 3 90
15.2 2| Arbeitsgernichtsprozesse 4 120
15.3|HR-Psychologie | 5 K 90 7 0 210
15.3.1|Work-Life-Balance 3 90
15.3.2|Personalpsychologie - Personalentwicklung 4 120
15.4|Sozialraummanagement 5 K90 T 0 210
15.4.1|(Inteme) Kommunikation, AuBendarstellung und PR 3 90
15.4.2|Netzwerkbildung und Kommunalpolitik 4 120
15.5|Integratives Transformationsmanagement 5 K 90 T 0 210
15.5.1|Veranderungsmanagement 3 90
15.5 2|Methoden des Transformationsmanagements 4 120
15.6|Inklusion im Unternehmen 5 K 90 7 0 210
15.6.1|Die Unterstitzung Schwerbehinderter Mitarbeiter im Betrieb 3 90
15.6.2|Berufliche 'u’\"iedereingliederunﬁ._. Ergonomie und Minderleistungsausgleich 4 120
15.7|Entrepreneurship im Sozialmanagement | 5 K 90 T 0 210
15.7.1|Social Entrepreneurship 3 90
15.7.2| Geschaftsmodellentwicklung im Social Entrepreneurship 4 120
15.9(Entrepreneurship im Sozialmanagement Il 5 K 90 7 0 210
15.8.1|Social Entrepreneurial Leadership 4 120
15.8.2|Social Entrepreneurial Innovation _ 3 90

Modul 16 |Instrumente der PE 5 K 90 5% 6 0 180
16.1|Mitarbeitergesprache - motivierend, wirksam, nachhaltig 2 60
16.2|Ceoaching 2 60
16.3|360°-Feedback 2 60

Summen 3. Semestei| 17% 20 0 00
Modul 17 | Softskills Il 6 EA 0% 2 0 60 Prof. Dr. Morstedt
17.1|Wirtschaftsmediation 2 60
Modul 18 [Master-Thesis [ 20% 17 2 508 Kollegium
18.1|Master-Thesis T 23 15 0 450
18.2|Kolloguium M 173 2 2 58
Summen 6. Semestei| 20% 19 2 568
Summe 100% 120 2 3.598
3.600

(C5: Case Study
EA: Einsendeaufgabe (Studienleistung)

K 90: Klausur mit einer Dauer von 90 Minuten 1. Semester 19 39

M: miindliche Priifung 2. Semester 20

MR: Methodenrefexion 3. Semester 24 4

PA: Projektarbeit 4. Semester 18

T: Thesis 5. Semester 20 19
6. Semester 19

120

Psychologie des Kindes- und Jugendalters (B.Sc.)

Der Studiengang orientiert sich nach Darstellung der Hochschule an den curricularen Richtlinien
fir einen Psychologiestudiengang gemafl den Empfehlungen der Deutschen Gesellschaft fir
Psychologie (DGPs), hier mit dem Schwerpunkt auf Kinder und Jugendliche. Es werden die
Voraussetzungen fir einen konsekutiven Master in Psychologie geschafft. Der Studiengang
bereitet nicht auf eine anschlie3ende Psychotherapeutenausbildung vor, da dieser kein appro-
bationskonformer Bachelor gemaR Psychotherapeutengesetz ist. Studierende erlernen zu-
nachst Grundlagen- und Methodenfacher mit Vertiefungen in der padagogischen und Klinischen
Psychologie. Hierbei findet eine vertiefende Auseinandersetzung mit Spezifika des Kindes- und
Jugendalters statt. Daneben erwerben Studierende Fachwissen aus psychologischen Metho-
denféachern wie Statistik, Forschungsmethoden und Diagnostik. Im Studium ist ein Berufsprakti-
kum vorgesehen.
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Der Studiengang richtet sich nach der Empfehlung zur Abschlussbezeichnung der DGPs. Nach
erfolgreichem Abschluss der Bachelorprufung wird der akademische Grad Bachelor of Science

(B.Sc.) verliehen.

Die folgende Ubersicht stellt den Aufbau der sechssemestrigen Variante des Studiengangs dar:

Modul-Nr. [Modul und zugeharige Veranstaltungen Prifunge T ECTS fum [n]] Selb fum [h]
1 Einfiilhrung in die Psychologie (KJP) EA 0% L] 2 238
1.1 Einfiihrung in das Studium der Psychologie des Kindes- und Jugendalte EA 1 30
1.2 Geschichte der Psychologie EA 2 80
13 Geschichte der Psychologie | EA 2 B0
4 ten in der psy Forschun EA 2 B0
1.5 Schlisselkompetenzen im Femstudiun EA 1 30
2 All; ine Psychologie - Denken und Sprache EA 0% L] o 180
21 Allgemeine Psychologie | - Induktives und Deduktives Denker EA 2 80
22 Allgemeine Psychologie Il - Problemidser EA 2 60
23 Allgemeine Psychologie |1l - Sprache EA 2 60
3 [Statistik 1- W, i ie und D p Statistil K (90) 4% i 16 194
ER istik - Deskriptive Verfahren - Grundlager 1 20
32 k - Deskriptive Verfahren - Bivariate deskriptive Statist 1 20
3.3 k - Deskriptive Verfahren - Das lineare Mode 2 80
34 k | - Wahrscheinlichkeitsrechnung und Zufallsvariable 1 30
35 k Il - Verteilungen und Stichprobenverteilungs 1 30
3.8 k Il - Schitzverfahrer 1 30
1 Sozialpsychologie K (90) 5% B 0 240
41 Sozialpsychologie | - Selbst, Persénlichkeit und soziale Motiv 2 80
42 Sozialpsychalogie Il - Soziale Kognition, scziale Einstellungen und Methoden der Sozialpsychola 2 80
43 Ipsychologie Il - Soziale | ki 2 80
4.4 Sozialpsychologie IV - Soziale Gruppenprozess 2 &0
Insgesamt Semester 9% 29 18 852
5 [Statistik 2 - Testverfahren K (50) 3% 5 g 142
51 Testverfahren | 2 80
5.2 Testverfahren || 3 20
[3 rung in empirisch-wissenschaftliches Arbeiter MR 6% [] 4 236
6.1 Forschungsmethoden 1 a0
8.2 Forschungsmethoden || 2 80
8.3 Computergestiitzte Datenanalyse 2 60
6.4 Computergestiitzte Datenanalyse 3 20
7 Differentielle Psychologie und Persanlichkeitspsychologie K (30) 5% [] [1] 240
71 Di P gie |- T Ansatz 2 B0
7.2 Di i Psychologie Il - Persénli rie 2 80
73 Diffarentizlle Psychologie IIl - Methodik der Persénlichkeitsforschun 2 80
7.4 Differentielle Psychologie IV - Kernkomponenten der Persanlichkeitsanalyse und der Di Psycholog 2 80
B Entwi ogie - Kindes- und K (30) 3% 5 0 150
81 EntwicklL gie | - G und Methode 1 30
82 Entwicklungspsychalogie Il - Entwicklung des Denkens, Informationsverarbeitung und der Sprac 1 30
83 En gie Il - . soziale und moralische Entwicklur 1 a0
24 Entwicklungspsychologie IV - Entwicklung der Geschlechtsidentitit, psychische Strungen und Intervention 2 80
9 Al ine Psychologie - Wahrneh K (90) 3% 5 [ 150
EX) Allgemeine Psychalogie - Wahrmehmung 1 30
a2z Allgemeine Psychologie - Wahrnehmung | 2 60
9.3 |Allgemeine Psychologie - Wahrmehmung 1| 2 60
Insgesamt Semester 20% EL 12 918
10 Biclogische Psychologie K (90} 5% 9 1] 270
10.1 Biclogische Psychologie | - Die Architektur des Gehim 3 80
10.2 Biclogische Psychologie Il -Das lemende und erinnemde Gehil 3 80
10.3 i i Psychologie Il -Das fiihlende und agierende Gehil 3 80
1 ine Psychologie - Lernen, Gedachinis, Emotion und Motivatior K (30) 4% 7 [] 210
[N [Allgemeine Psychologie - Gedachtni ] B0
1.2 Allgemeine Psychalogie - Lernar 1 a0
11.3  |Aligemeine Psychologie - Ematior 2 80
114 |Aligemeine Psychologie - Motivatiol 2 80
12 Entwi ychologie - Vertiefung K (30} 3% [ [] 180
121 Entwicklungspsychologie V - Soziale Risiken im frihen Kindesalt 2 80
122 Ent gie VI - P i Entwil von Kindern mit Behinderur 2 80
12.3 Entwicklungspsychologie VI - Wohlbefinden und Teilhabe von Kindern mit Behinderur 2 80
13 Grundlagen der Testtheorie und psychologische Diagnostik K (90} 5% 8 4 238
13.1 Testtheoriz | 2 80
13.2 Testtheorie || 2 80
132.3 Psychologische Diagnostik 2 80
13.4 Psychologische Diagnostik | 2 80
Insgesamt Semester 17% 30 4 838
Basis-Anwendungsfach (Beide miissen Module belegt werden) 2K (90) 10% 16 16 464
i o fach 1 - Pad: ische Psychologis K {90}, EA 8 18 224
Padagogische Psychologie | - Grundlagen und Lemprozess 2 0
Padagogische Psychalogie Il - Problemlésen und Lemmotivatic 2 0
Padagogische Psychalogie Il - Klassifikation und Diagnostik von LemstSrunge 2 0
Padagogische Psychalogie IV - Férderung und Interventio 2 &0
[Basi Z - Rlinische Psychologie K (90] (] 16 224
Modelle und Grundlager 2 80
Psychische Stérungen im Uberblich 2 80
Kliniseh-psychologische Interventionen 2 80
Klinisch-psychologische Intarventionen | 2 80
Pravention und Intervention RE 0% 8 240
15.1 Systemische Ansatze im Kontext der Familie 2 80
16.2 Misshandlung und Vemachlassigung 2 80
15.3 Kinder psychisch kranker Eltern | - Grundlagen und Methoden 2 80
15. Kinder psychisch kranke: rn |1 - Diagnostik und Intervention 2 80
16 Diagnostische Verfahren K (90) 3% L] 8 172
18.1 Diagnostische Erhebungsverfahren | 2 80
16.2 Diagnostische Erhebungsverfahren | 2 80
16.3 Diagnostische Ethebungsverfahren Ill 2 80
Insgesamt Semester 13% 30 24 876
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Sozialmanagement (M.A.),

Psychologie des Kindes- und Ju-

17 Empirisch Experimentelies Praktikum 5 PA. M 3% ] 12 168
171 'Versuchsplanung und Experimentelles Prakikum | - Begrifiliche Grundlage z 80
17.2 \Versuchsplanung und Experimentelles Praktikum Il - Empirische Untersuchur 2 a0
173  |Versuchsplanung und Experimentelles Praktikum il - Datenanalyse und Dokumentatic 2 80
18 Aufbau-Anwendungsfach (Beide miissen Module belegt werden) 5 K (80}, FA 14% 24 1] 720
18.1 Aufbau- 1-Pa i Psychologie - Vertiefung FA 12 360
18.1.1 |Hochbegabung | - Eigenschafien und Entwicklun 3 a0
18.1.2  |Hochbegabung Il - Erkennen und Farderung 3 =}
18.1.2 Digitale Medien und Schule 3 oo
18.1.4 Schulvermeidun: 3 20
T Refbss AnwendongsFach T RTmisehe Tyoholeg e R siaton snd Diagre R BT Rindes ungsTach 2 - Klinizche Psychologie: Rlassiikation und Diagnostik bel Rinder R o0 1z T T8
1821 K n, E ologie und Forschungsansatze bei Kindel 5 150
18.2.2 Diagnostik bei Kinderr 5 150
18.2.3 Klinische Klassifikation und Diagnostik: Anwendun 2 52
Insgesamt Semester 5 17% 30 12 888
13 Praktil 6 PraB 0% 8 240
10.1 Frakakum im Umfang von & Wochen Wollzei (aguivalen PraB 2 240
20 Erganzungsfach (ein Modul muss gewahlt werden & K (80) 4% 7 a 210
201 Fihrung und Zus beit K (30) 7 210
2011 Mitarbeiterfihrung 2 B0
20.1.2 Mitarbeitergespriche 2 B0
20.1.3 Konflikt und Kooperation 2 60
20.1.4 i denheit 1 30
202 |Alternative Ansatze K (90) T 210
20.21 | Tiergestutzte Intervention | - Effekte der Mensch-Tier-Interaktic 2 B0
2022  |Tiergestitzte Intervention Il - Bindung und Fiirsorgs 2 80
20.2.3 Psychologie der Kreativitdt | - Ansétze und Befunde der Kreativititsforschung 2 60
2024 Psychologie der Kreativitit Il - Angewandte Psychologie der Kreativit 1 an
21 Bachelor-Thesis [ m 20% 14 9 411
211 Bachelor-Thesis T 4 o
21.2 Forschungskolloquium 12 a 351
21.3 Kolloquium M i4 1
21.4 Moderation und Prasentatior EA 0 2 0 60
22 Versuchspersonenstunden & SL 0% 1 30
Insgesamt Semester [3 24% 30 1 200
Summe| 100% 180 71 5.329
5.400
EA: Einsendeaufgabe (Studienlsistung
FA: Facharbei 1. Semester 28
K (80): Klausur mit einer Dauer von 80 Minuter 2. Semester N 60
MR: Methodenreflektior 3. Semester 30
PA: Projektarbait 4. Semestar 30 &0
PraB: Praktikumsbericht (Studienleistung §. Semester a0 &0
M: Mindliche Prifung 8. Semester D)

RE: Referat (Studienleistung

T: Thesis

Die folgende Ubersicht stellt den Aufbau der achtsemestrigen Variante des Studiengangs Psy-
chologie des Kindes- und Jugendalters (B.Sc.) dar:

Modul-Nr. [Modul und zugehorige Veranstaltungen Semester [ Prifungen | Gewichtung ECTS Kontaktstudium [h]| Selbststudium [h]

1 Emfanrung in die Psychologic (KJP) 1 EA 0 g 2 238
11 Einfihrung in das Studium der Psychologie des Kindes- und Jugendalters EA 1 30
12 Geschichte der Psychologie | EA 2 &0
13 ‘Geschichte der Psychologie || EA 2 &0
14 Abschlussarbeiten in der psychologischen Forschung EA 2 B0
15 Schlusselkompetenzen im Fernstudium EA 1 30
2 Allgemeine Psychologie - Denken und Sprache 1 EA 0% [ 0 180
21 Allgemeine Psychologie | - Induktives und Deduktives Denken EA 2 &0
22 Allgemeine Psychologie Il - Problemldsen EA 2 &0
23 Allgemeine Psychologie |1l - Sprache EA 2 &0
3 Statistik 1 - Wahrscheinlichkeitstheorie und Deskriptive Statistik 1 K (90) 4% 7 16 194
31 Statistik - Deskriptive Verfahren - Grundlagen 1 30
32 Statistik - Deskriptive Verfahren - Bivariate deskriptive Statistik 1 30
33 Statistik - Deskriptive Verfahren - Das lineare Modell 2 60
34 Statistik | - Wahrscheinlichkeitsrechnung und Zufallsvariablen 1 30
35 Statistik Il - Verteilungen und Stichprobenverteilungen 1 30
36 Statistik Il - Schatzverfahren 1 30
Insgesamt Semester| 1 4% 21 18 612

4 Sozialpsychologie 2 K (90) 5% 8 240
41 Sozialpsychologie | - Selbst, Personlichkeit und soziale Motive 2 &0
42 Sozialpsychologie Il - Soziale Kognition, soziale Einstellungen und Methoden der Sozialpsychologie 2 &0
43 Sozialpsychologie Il - Soziale Interaktion 2 &0
44 Sozialpsychologie IV - Soziale Gruppenprozesse 2 &0
10 Biologische Psychologie 2 K (90) 6% 9 0 270
101 Biologische Psychologie | - Die Architektur des Gehims 3 a0
103 Biologische Psychologie Il -Das lemende und erinnermnde Gehimn 3 an
53 Biologische Psychologie Il -Das filhlende und agierende Gehim 3 a0
T DFferamieHe Psy ie und Persd i 2 K (90) 5% 8 0 240
71 Differentielle Psychologie | - Theoretische Anséatze 2 &0
72 Differentielle Psychologie || - Persdnlichkeitstheorien 2 &0
73 Differentielle Psychologie |1l - Methodik der Personlichkeitsforschung 2 &0
74 Differentielle Psychologie IV - Kernkomponenten der Persdnlichkeitsanalyse und der Differentiellen Psychologie 2 50
Insgesamt Semester]| 2 16% 25 4 T46

5 Statistik 2 -Testverfahren 3 K {90) 3% 5 8 142
51 Testverfahren | 2 60
52 Testverfahren Il 3 ap
8 Entwicklungspsychologie - Kindes- und Jugendalter 3 K {90) 3% 5 0 150
81 Entwicklungspsychologie | - Gegenstand und Methoden 1 30
8.2 Entwicklungspsychologie Il - Entwicklung des Denkens, Informationsverarbeitung und der Sprache 1 30
8.3 Entwicklungspsychologie Il - Emoticnale, soziale und meralische Entwicklung 1 30
8.4 Entwicklungspsychologie IV - Entwicklung der Geschlechtsidentitat, psychische Stérungen und Interventionen 2 &0
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9 Allgemeine Psychologie - Wahrnehmung 3 K (90) 3% 5 0 150
91 Allgemeine Psychologie - Wahmehmung | 1 30
92 Allgemeine Psychologie - Wahmehmung 1l 2 60
93 Allgemeine Psychologie - Wahmehmung 1l 2 60

6 Einfilhrung in empirisch-wissenschaftliches Arbeiten 3 MR 5% 8 4 236
6.1 Forschungsmethoden | 1 30
6.2 Forschungsmethoden |1 2 60
6.3 Computergestiitzte Datenanalyse | 2 80
64 Computergestiitzte Datenanalyse | 3 ap

Insgesamt Semester| 3 14% 23 8 682

11 Allgemeine Psychologie - Lernen, Gedichtnis, Emotion und Motivation 4 K (90) 4% 7 0 210
111 Allgemeine Psychologie - Gedachtnis 2 60
112 Allgemeine Psychologie - Lernen 1 30
113 Allgemeine Psychologie - Emotion 2 60
11.4 Allgemeine Psychologie - Motivation 2 60
12 Entwicklungspsychologie - Vertiefung 4 K (90) 3% [ 0 180
121 Entwicklungspsychologie \V - Soziale Risiken im frilhen Kindesalter 2 :11]
122 Entwicklungspsychologie VI - Psychosoziale Entwicklung von Kindem mit Behinderung 2 :11]
12.3 Entwicklungspsychologie VIl - Wohlbefinden und Teilhabe von Kindern mit Behinderung 2 60
13 ‘Grundlagen der Testtheorie und psychologische Diagnostik 4 K (90) 5% 8 4 236
13.1 Testtheorie | 2 60
13.2 Testtheorie Il 2 60
13.3 Psychologische Diagnostik | 2 60
13.4 Psychologische Diagnostik II 2 60

Insgesamt Semester 4 12% 21 4 626

14 Basis-Anwendungsfach (Beide miissen Module belegt werden) 5 2 K (90) 10% 16 16 464

14.1 Basis-A 1-Pa he Psychologie K (90), EA 8 16 224
1411 Padagogische Psychologie | - Grundlagen und Lemprozesse 2 80
1412 Pa i Psychologie Il - Probl n und Lernmotivation 2 &0
14.1.3 P& i Psychologie I - Klassifikation und Diagnostik von LemstSrungen 2 60
1414 Piadagogische Psychologie IV - Forderung und Intervention 2 60
14.2 Basis-A 2 - Klinische P I K (90} 8 16 224
1421 Modelle und Grundlagen 2 &0
1422 Psychische Stérungen im Uberblick 2 :11]
1423 Klinisch-psychologische Interventionen | 2 :11]
1424 Klinisch-psychologische Interventionen 11 2 60

15 Pravention und Intervention 5 RE 0% 8 240
15.1 Systemische Ansdtze im Kontext der Familie 2 60
152 Misshandlung und YYemachlassigung 2 60
153 Kinder psychisch kranker Eltern | - Grundlagen und Methoden 2 60
15.4 Kinder psychisch kranker Eltern Il - Diagnostik und Intervention 2 60

Insgesamt Semester| 5 10% 24 16 704

16 Diagnostische Verfahren [ K (90) 3% [ 8 172
16.1 Diagnostische Erhebungsverfahren | 2 60
16.2 Diagnostische Erhebungsverfahren Il 2 60
16.3 Diagnostische Erhebungsverfahren Il 2 60
17 Empirisch Experimentelles Praktikum [ PA,M 3% [ 12 168
171 ‘Versuchsplanung und Experimentelles Praktikum | - Begriffliche Grundlagen 2 &0
172 ‘Versuchsplanung und Experimentelles Praktikum Il - Empirische Untersuchung 2 &0
173 Ver nung und Experimentelles Praktikum 1Il - Datenanalyse und Dokumentatio 2 &80
19 Praktikumsmodul [3 PraB 0% 8 0 240
191 Praktikum im Umfang von & Wochen Vollzeit (aguivalent| Prag & 240

Insgesamt Semester| 6 6% 20 20 580

R P YT Ve £ 2 T T o T s o T T RGO A T g7 7 750

18.1 Aufbau-Anwendungsfach 1 - Padagogische Psychologie - Vertiefung FA 12 360

1811 Hochbegabung | - Eigenschaften und Entwicklung 3 90
1812 Hochbegabung Il - Erkennen und Farderung 3 90
1813 Digitale Medien und Schule 3 90
18.1.4 S chulvermeidun 3 90
18.2 Aufbau-Anwendungsfach 2 - ische Psychologie: Klassifikation und Diagnostik bei Kindern 7 K (90) 12 8 352
1821 Klassifikation und Entwicklungspathologie 5 150
1822 Diagnostik bei Kindem 5 150
1823 Klinische Klassifikation und Diagnosfik: Anwendung 2 8 52

Insgesamt Semester]| 7 14% 24 0 720

20 Erganzungsfach (ein Modul muss gewahlt werden) [] K (90} 4% 7 0 210

20.1 Fihrung und Zusammenarbeit K (90) 7 210
2011 Mitarbeiterfihrung 2 60
2012 Mitarbeitergesprache 2 60
2013 Konflikt und Kooperation 2 60
2014 Arbeitszufriedenheit 1 30

20.2 Alternative Ansatze K (90) T 210
2021 Tiergestitzte Intervention | - Effekte der Mensch-Tier-Interaktion 2 80
2022 Tiergestitzte Intervention Il - Bindung und Fiirsorge 2 60
2023 Psychologie der Kreativitat | - Ansétze und Befunde der Kreativitatsforschung 2 60
2024 Psychologie der Kreativitat Il - Angewandte Psychologie der Kreativitd 1 30

Fil Bachelor-Thesis [ M 20% 14 9 411
214 Bachelor-Thesis T B4 o
212 Forschungskolloguium t 12 8 351
213 Kolloguium M 4 1
214 Moderation und Présentation EA 0 2 0 60
22 Versuchspersonenstunden 8 SL 0% 1 30

Insaesa mt Semester 8 24% 22 1 659
Sme 100% 180 71 5.329
5.400

EA: Einsendeaufgabe (Studienleistung)
FA: Facharbeit
K {90): Klausur mit einer Dauer von S0 Minuten 1. Semester 21
MR: Methodenrefiektion 2. Semester 25 8
PA: Projektarbeit 3. Semester 23 44
PraB: Prakfikumsbericht (Studienleistung) 4. Semester 21
M: Mindliche Priifung 5. Semester 24 44
RE: Referat (Studienleistung) 6. Semester 20
T: Thesis 7. Semester 24 46

8. Semester 22

180
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Vertriebspsychologie (B.A.)

Der Studiengang baut auf wirtschaftspsychologischen Grundlagen auf. Um empirische Eviden-
zen fur Strategien und Interventionen im Vertrieb und Verkauf beurteilen zu kénnen, werden
Grundlagen in den Fachern Psychologie, Wirtschaftspsychologie und Betriebswirtschaft sowie
in den wirtschaftspsychologischen und wirtschaftswissenschaftlichen Methodenfachern vermit-
telt. Im wirtschaftspsychologischen Bereich fokussiert das Curriculum vor allem vertriebspsy-
chologische Inhalte.

Die Struktur des Studiengangs folgt im Wesentlichen dem eines Psychologiestudiengangs in
Bezug auf die fundierte empirisch-methodische Ausbildung (Deskriptive Statistik, Testverfahren,
Empirisch-Experimentelles Praktikum, empirische Bachelor-Arbeit) und die Grundlagenfacher
(Differentielle Psychologie, Sozialpsychologie). Die quantitativen Anteile bilden jedoch keinen
Schwerpunkt im Studiengang. Die vertriebspsychologische Ausrichtung entsteht durch die An-
wendungsfachern Arbeits- und Organisationspsychologie sowie drei Modulen zur Wirtschafts-
psychologie und Vertriebspsychologie. Die betriebswirtschaftlich orientierten Facher stellen die
Anbindung an den wirtschaftlichen Kontext dar. (vgl. Selbstbericht S. 21 f.)

Nach erfolgreichem Abschluss der Bachelorprifung wird der akademische Grad Bachelor of
Arts (B.A.) verliehen.

Die folgende Ubersicht stellt den Aufbau der sechssemestrigen Variante des Studiengangs dar:

Modul-Nr. |Modul und zugehérige Veranstaltungen Semester iifung i g| ECTS | K Thl [hl

1 Enmhrung in die BWL und Grundlagen der Kommunikation 1 EA 0% H ] 262
11 |Einfuhrung in das Studium der Venriebspsychologie EA 1 0 ]
12 |Grundlagen der BWL EA 2 0 80
12 |Kommunikation - Grundlagen EA 2 3 57
14 |Kommunikation - Kempetenzen | EA 2 3 58
15 Kommunikation - Kempetznzen Il EA 2 2 58
F] Statistik 1 inlichke ie und Deskriptive Statistik 1 K (30) 1% 7 16 [}
21 |Statistik - Deskriptive Verfahren - Grundlagen 1 30
22 |Statistik - Deskriptive Verfahren - Bivariate deskriptive Statistik 1 30
23 |Statistk - Deskriptive Verfahren - Das lineare Modell 2 80
24 |Statistik |- inlichke ing und Zu 1 El]
25  |Statistik Il - Verteilungen und Stichprobenverteilungen 1 a0
26 Statistik Il - Schatzverfahren 1 30
3 Arbeitspsychologie 1 [AE] 4% H 16 724
31 |Arbeitspsychologie | - o icher Arbeit 2 60
3.2 |Arbsitspsychologie Il - Bewertung der Arbeit 3 o0
33 |Arbeitspsychologie Il - Analyse von Arbeitstatigkeiten 3 o0
10 Rechnungswesen 1 K (90} 4% 6 0 180
101 Buchfiihrung und Abschiuss 3 20
102 |Kosten-und Leistungsrechnung 3 80
Insgesamt Semester] 1 12% 30 40 B60

1 Vertriebspsychologische Kompetenzen 2 K {50] 5% 14 ] 420
4.1 |Psychologie des Uberzeugens | 3 00
42 |Psychologie des Uberzeugens 1| K (20) 3 ]
43 |Psychologie des Uberzeugens Il 3 00
44 |Verhandeln und Uberzeugen 3 ]
4.5 |interkuiturelle Kommunikation EA 2 80
3 S ozialp! i 2 [AE] 4% g [] 240
a1 i ogie | - Selbst, ichkeit und soziale Motive 2 50
8.2  |Sesialpsychologie Il - Soziale Kognition. soziale Einstell und Methoden der 2 80
8.3 i logie Il - Soziale 2 80
8.4 i ogie IV - Seziale 2 80
B [E g in empirisch i Arbeiten 2 MR 4% g 4 236
8.1  |Forschungsmethoden | 1 30
8.2  |Forschungsmethoden Ii 2 50
8.2  |Computergestitzte Datenanalyse | 2 50
8.4  |Computergestiitzte Datenanalyse II 3 00
Insgesamt Semester| 2 145 30 4 836

5 3 K 80) A% 7 0 210
51  |Sysemenentiens Managementlshre 1 20
52  |Wissensmanagement 3 ]
53 |Grindungsmanagement 3 20
7 Statistik 2 - Testverfahren 3 [AE] I 5 ] 142
71 |Testverfahren | 2 60
72 |Testverfahren Ii 3 90
H Organisati logie 3 FA 6% 12 [] 360
o1 O logie I - H 60
8z (o logie I - Persar g 2 80
93  |Crganisationspsychologie Ill - Fihnung und Organisationsentwicklung 3 20
04 |on logie IV - Organisat 3 o0
9.5  |Organisationspsychologie V - Onboarding 2 80
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Sozialmanagement (M.A.), Psychologie des Kindes- und Ju-

11 Essentials 3 EA 0% 5 0 150
1.1 |Recht des Verriebs EA H o0
112 |Schiisselkompstenzen im Femstudium EA 1 0
11.3 _|Selbstimanagement/ Zeitmanagement EA 1 30

Insgesamt Semester| 3 2% 25 8 862
13___[Different ie und Personlichked logie 4 K (30) 5% B [ 240
731 |Differentielie Psychologie | - Theorstische Ansatze 2 g0
122 | ychologie Il - Persnlichkeitsthearien 2 g0
132 |Differenticlie Psychologie Ill - Methodik der Persénlichkeitsforschung 2 g0
134 |Differenticlie Psychologie IV - Kerr ten der Per lyse und der Differentiellen Psychologie 2 80
12w ogie 1 T [ED] 5% B T FES
41 |win |- Bhonomische P und 2 80
142 |Winschaftspsychologie |1 - Alltagsverstandnis von Ckonomie. Markte und Skonamische Entscheidungen im privaten Haushalt 3 90
143 |Winschaftspsychologie |1l - Kensumgiitermarkte: Absatzpolitik 3 90
15 |Empirisch Experi lles Praktikum T PAM A% 3 12 168
15.1 Versuchsplanung und Experimentelles Praktikum | - Begrifiiche Grundiagen 2 60
152  |Versuchsplanung und Experimentelles Praktikum Il - Empirische Untersuchung 2 60
153 |Versuchsplanung und Experimentelles Praktikum Ill - Datenanalyse und Dokumentation 2 80
16 |Funktionenlehre T K (30) 5% S [ 270
8.1 |Marketing 3 %0
182 |Finanzierung 3 90
183 |invesition 3 90
Tnsgesamt Semester| 4 9% 31 16 B
17___|Wirtschaftspsychologic 2 5 K (80) 5% 8 4 236
7.1 |Winschaftspsychologie [V - Arbeitsmarkte 2 80
172 |Winschaftspsychologie V - Finanzmérkte und Geld 3 a0
173 |Winschaftspsychologie VI - Schattenseiten der Wirtschaft, Wohlstand und Wohlbefinden 3 a0
T8 |Eranchenorentiertes WahlpHichimodul BWL | {ein Schwerpunki muss gewshit werden] 5 CAE E 5 [ 150
781 |Winschaftsprafung | 5 150
182 |Dienstieistungsmanagement | 5 150
183 [industrielles Produktionsmanagement | 5 150
184 Tourismusmanagement | 5 150
185  |Sport- und Eventmanagement | 5 150
186 |Retall Management | 5 150
187 |Gesundheitsmanagement | 5 150
188 |Food Business Management | 5 150
180 |Agribusiness Management | 5 150
1810 |Banking | 5 150
18.11 | Digitized Economy | 5 150
19 |Branchenorientiertes W, dul BWL Il {der Schwerpunkt aus dem Modul 18 wird fortgefihrt) 5 K (50) E 5 [ 150
181 Wirtschaftsprafung 11 5 150
182 |Dienstieistungsmanagement Il 5 150
183 |industrielles Produktionsmanagement Il 5 150
184 |Tourismusmanagement Il 5 150
185 |Sport- und Eventmanagement || 5 150
186 |Retail Management 1| 5 150
187 |Gesundheitsmanagement I 5 150
128 |Food Business Management || 5 150
198 |Agribusiness Management Il 5 150
18.10  |Banking Il 5 150
10.11__|Digitized Economy |1 5 150
20 [Markt und Werbepsychologie 5 K (90), FA 6% 12 4 356
2011 |Markt- und Werbapsychologie | - Grundiagen und Modelle ’ 2 60
202 [Markt- und Werbepsychologie Il - Werbewirkung und psychologische Grundlagen K (20) 3 ]
203 [Marki- und Werbepsychologie Il - Gestaltung von Werbung 3 ]
204 [Methoden der Usability Evaluation | ] a 2 60
20.5__ [Methoden der Usability Evaluation Il 2 60
Insgesamt Semester| & 1% 30 [ B892
21 Projekt /Pr 3 EA 0% 7 [ 210
211 |Projektimanagement EA 4 120
212 |Prozessmanagement EA 3 (]
22 ing und Vertrieb 3 2K (50) % 10 [ 300
221 |Marketng/ Vertrieb | K (80) 5 50
222 |Marketing/ Vermien Il K (90) 5 150
12___|Versuchspersonenstunden 5 SL [ 1 30
23 |Bachelor Thesis 5 T.M 20% [F 5 351
231 |BachelorThesis T ET) 0
232 [Forschungskolloguium } 12 } 3 351
233 |Kolloguium M 114 1
Insgesamt Semester| & 26% 30 5 51
Summe| _ 100% [E 85 5315
5.400

EA: Einsendeaufgabe (Studienleistung)

FA: Facharbeit

K: Klausur (80 = Bearbeitungszsit 00 Minuten, 120 = Bearbeitungsz=it 120 Minuten) 1. Semester 30 .

M: mindliche Prifung 2. Semester 30

MR: Methodenrefiexion 3. Semester 20 o0

PA: Projektarbeit 4. Semester Ell

SL: Studienleistung 5. Semester 20 o0

T: Thesis 0. Semester 20

Die folgende Ubersicht stellt den Aufbau der achtsemestrigen Variante des Studiengangs Ver-
triebspsychologie (B.A.) dar:

Semester| Prufungen | Gewichtung] ECTS ntakistudium [h Selbststudium [h
1 0% 9 [] 262
Einfiihrung in das Studium der Vertriebspsychologie EA 1 0 30
Grundlagen der BWL EA 2 0 60
Kommunikation - Grundlagen EA 2 3 57
Kommunikation - Kompetenzen | EA 2 3 58
Komr ion - Ko | EA 2 2 58
Statistik 1 - Wahrscheinlichkeitstheorie und Deskriptive Stati 1 K (90} 4% T 16 194
Statistik - Deskriptive Verfahren - Grundlagen 1 30
Statistik - Deskriptive Verfahren - Bivanate deskriptive Statistik 1 30
Statistik - Deskriptive Verfahren - Das lineare Modell 2 60
Statistik | - Wahrscheinlict wng und Zi 1 30
Statistik Il - Verteilungen und Stichprobenverteilungen 1 30
Statistik Il - Schatzverfahrer 1 30
Arbertspsychologie T K{30] % 3 i3 778
Arbeitspsychologie | - Gestaltung menschlicher Arbeit 2 60
Arbeitspsychologie Il - Bewertung der Arbeit 3 90
Arbeitspsychologie Il - Analyse von Arbeitstatigeiten 3 90
Insgesamt Semester| 1 8% 24 40 680
T [Vermebspsychologische K 7 R (50] 5% ir3 0 720
41 Psychologie des Uberzeugens | 3 90
42 Psychologie des Qheaeugans n [ K (90) 3 90
43 Psychologie des Uberzeugens II 3 90
44 Verhandeln und Uberzeugen 3 90
45 Interkulturelle Kommunikation EA 2 60
5 Managementlehre 2 K {90) 4% 7 [1] 210
51 Systemorientierte Managementiehre 1 30
52 Wissensmanagement 3 90
53 Griindungsmanagement 3 90
Insgesamt Semester| 2 10% 21 0 630
3 Sozialpsychologie 3 K {80) 4% 8 [1] 240
6.1 Sozialpsychologie | - Selbst, Persénlichkeit und soziale Motive 2 60
6.2 Sozialpsychologie Il - Soziale Kognition, soziale Einstellungen und Methoden der Sozialpsychologie 2 60
6.3 Sozialpsychologie Il - Soziale Interaktion 2 60
54 |Sozialpsychologie IV - Soziale Gruppenprozesse 2 60
T Statistik 2 - Testverfahren 3 K (80) 2% 3 8 142
71 Testverfahren | 2 60
72 Testverfahren |I 3 90
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8 Einfiihrung in empirisch-wissenschaftliches Arbeiten 3 MR 4% 8 4 236
8.1 Forschungsmethoden | 1 30
82 Forschungsmethoden Il 2 60
83 Computergestutzte Datenanalyse | 2 60
8.4 Computergestitzte Datenanalyse 3 90

Insgesamt Semester| 3 10% 21 12 618

T |Organisationspsychologie 7 TA 5% 12 0 360
91 Orgar hol | - Persor 2 60
9.2 (Organisationspsychologie |1 - Personalentwicklung 2 60
93 |Organisationspsychologie Ill - Fishrung und Organisationsentwicklung 3 90
94 (Organisationspsychologie [V - Organisationsdiagnostik 3 90
95 Orsamsal\onseszcho\oﬂ\e V - Onboardin — 2 60_
10 Rechnungswesen 4 K (90} A% [ 0 180
10.1 Buchfiihrung und Abschluss 3 90
10.2 Kosten- und Le\stunssrechnung 3 90
il Essentials 4 EA 0% 5 0 150
11.1 Recht des Verinebs EA 3 90
112 Schiisselkompetenzen im Fernstudium EA 1 30
113 Selbstmanagement/ Zeitmanagement EA 1 30
12 Versuchspersonenstunden 4 SL 1 30

Insgesamt Semester| 4 10% 24 0 720

3 |Dn elle Psychologie und Personlichkertspsychalogn 5 K [90] 5% ] 0 7240
131 Differentielle Psychologie | - Theoretische Ansatze 2 60
132 Differentielle Psychologie Il - Persanlichkeitstheorien 2 60
132 Differentielle Psychologie Il - Methodik der Persénlichkeitsforschung 2 60
13.4 Differentielle Psychologie IV - Kernkomponenten der Pe lichk nalyse und der Di i Psychologie 2 60
14 Wirtschaftspsychologie 1 H K (90} 3% 8 4 236
141 Wirtschaftspsychologie | - Okonomische Psychologie und Entscheidungen 2 60
142 Wirtschaftspsychologie Il - Alltagsverstandnis von Okonomie, Markte und okonemische Entscheidungen im privaten Haushalt 3 90
143 Wirtschaftspsychologie Ill - Kensumgutermarkte: Absatzpolitik 3 90
15 Empirisch Experimentelles Praktikum 5 PA, M 4% 6 12 168
151 'Versuchsplanung und Experimentelles Praktikum | - Begriffliche Grundlagen 2 60
152 |Versuchsplanung und Experimentelles Praktikum Il - Empirische Untersuchung 2 0
153  |Versuchsplanung und Experimentelles Praktikum IIl - Datenanalyse und Dok 60

Insgesamt Semester| 5 14% 22 16 644

16 Funktionenlehre 6 K (90} 5% 0 270
16.1 Marketing a0
162 Finanzierung 3 90
16.3 Investition 3 90
i irtschaftspsychologie 2 6 K90) 5% 8 4 236
171 Wirtschaftspsychologie IV - Arbeitsmarkte 2 60
17.2 Wirtschaftspsychologie V - Finanzmarkte und Geld 3 90
17.3 Wirtschaftspsychologie VI - Schattenseiten der Wirtschaft Wohlstand und Wahlbefinden 3 90
18 Branchy rtes WahlIpflichtmodul BWL I (ein Schwerpunkt muss gewahlt werden) 6 K (50) 3% 3 0 150
18.1 Wirtschaftsprifung | 4 150
18.2 Dienstleistungsmanagement | 5 150
183 Industrielles Produktionsmanagement | 5 150
184 Tourismusmanagement | 5 150
18.5 Sport- und Eventmanagement | a8 150
18.6 Retail Management | 5 150
18.7 Gesundheitsmanagement | a8 150
18.8 Food Business Management | 5 150
189  |Agribusiness Management | 5 150

18.10  |Banking | 5 150
18.11 _|Digitized Economy 5 150
Insgesamt Semester| 6 13% 22 4 656

19 Branchenorientiertes Wahlpflichtmodul BWL 1 {der Schwerpunkt aus dem Modul 18 wird fortgefiihrt) 7 K {30) 3% 0 150
19.1 Wirtschaftsprifung Il 150
19.2 Dienstleistungsmanagement Il 5 150
193 Industrielles Produktionsmanagement Il 5 150
19.4 Tourismusmanagement Il 5 150
195 Sport- und Eventmanagement Il 5 150
19.6 Retail Management Il 5 150
19.7 Gesundheitsmanagement I 5 150
19.8 Food Business Management Il 5 150
19.9 Agribusiness Management Il 5 150
19.10  (Banking Il 5 150
19.11 _|Digitized Economy Il e 5 150
20 Markt- und Werbepsychologie T K (90), FA 6% 12 4 356
201 Markt- und Werbepsychologie | - Grundlagen und Modelle 2 60
202 Markt- und Werbepsychologie Il - Werbewirkung und psychologische Grundlagen k K (30) 3 a0
203 Markt- und Werbepsychologie 11l - Gestaltung von Werbung ] 3 90
204 Methoden der Usability Evaluation | 1 FA 2 60
205 |Methoden der Usability Evaluation 2 60

20 [Markt- und Werbepsychologie 7 K (90), FA 6% 12 4 356
201 [Markt- und Werbepsychologie | - Grundlagen und Modelle 2 60
202 [Markt- und Werbepsychologie Il - Werbewirkung und psycholegische Grundlagen k K (90) 3 90
203 [Markt- und Werbepsychologie Il - Gestaltung von Werbung ] 3 90
204 [Methoden der Usability Evaluation | 1 FA 2 60
205 [Methoden der Usability Evaluation 2 60
21 Projekt-/[Prozessmanagement 7 EA 0% i 0 210
211 Projektmanagement EA 4 120
21.2 __|Prozessmanagement EA 3 90

Insgesamt Semester| [ 9% 24 716

22 [Marketing und Vertrieb 8 2 K {90) 6% 10 0 300
2 Marketing/ Vertrieb | K (90) 5 150
2 [Marketing/ Veririeb Il K (90) 5 150

[Bachelor-Thesis 8 T.M_ 20% 12 9 351
Bachelor-Thesis T 314 0
Forschungskolloguium 12 8 351
233 Kolloguium M 1/4 1
— e e T 7 i
Summe] 100% 180 85 5.315
5.400
EA: Einsendeaufgabe (Studienleistung)
FA: Facharbeit
K: Klausur (90 = Bearbeitungszeit 90 Minuten, 120 = Bearbeitungszeit 120 Minuten) 1. Semester 24 45
M: mindliche Priifung 2. Semester 21
MR: Methodenreflexion 3 Semester 21 15
PA: Projektarbeit 4. Semester 24
SL: Studienleistung 5._Semester 22 44
T: Thesis 6. Semester 22
7_Semester 24 16
8. Semester 22

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Aus Sicht des Gutachtergremiums werden die Qualifikationsziele durch die Vermittlung der im
Curriculum dargelegten Inhalte erreicht. Die Studierenden werden mittels der definierten Lern-
ergebnisse dazu befahigt, wissenschaftliche Theorie und Methodik auf Bachelor- und Masterni-
veau anzuwenden und diese im Rahmen der Abschlussarbeit umzusetzen.
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Insgesamt empfiehlt das Gutachtergremium fiir alle Studiengénge die Module im Bereich der
Personlichkeitsentwicklung starker verpflichtend anzubieten, so dass Studierende nicht nur auf
freiwilliger Basis an den Modulen teilnehmen.

Die Studiengangs- und Abschlussbezeichnungen sind nach Auffassung des Gutachtergremi-
ums meist stimmig gewabhit.

Das Fernstudiengangskonzept verfugt tber ein Instrumentarium geeigneter Lehr- und Lernme-
thoden zur Aktivierung der Studierenden, die auch organisatorisch nachvollziehbar und gut ge-
regelt sind. Davon konnte sich das Gutachtergremium durch die Demonstration der fernstudi-
endidaktisch gelungenen und nutzerfreundlichen Lernplattform wahrend der Digitalkonferenz
Uberzeugen.

Besonders lobenswert findet das Gutachtergremium, dass Studierende sich jederzeit Zusatz-
veranstaltungen - auch auf3ercurriculare — wiinschen kénnen.

Soziale Arbeit B.A.)

Relevante Bezugswissenschaften werden im Curriculum relativ ausgewogen und umfassend
bertcksichtigt und orientieren sich am Kerncurriculum der Deutschen Gesellschaft fir Soziale
Arbeit und dem Qualifikationsrahmen Soziale Arbeit. Aufgrund der Hinweise des Gutachtergre-
miums sich weiter an diesen zu orientieren, hat die Hochschule Anderungen im Curriculum vor-
genommen. Es wurden unter anderem die Themen Sozialraum und Gemeinwesenarbeit (Modul
10), Geschichte der Sozialen Arbeit (Modul 5), das Thema Inklusion und Exklusion (Modul 9)
sowie Bezugswissenschaften der Sozialen Arbeit (Modul 3) ergdnzt und erweitert. Einige Modu-
le wurden inhaltlich umgestellt und neu benannt.

Das Gutachtergremium begriif3t die starkere Orientierung am Kerncurriculum und dem Qualifi-
kationsrahmen sehr. Die intensive Berticksichtigung des psychologischen Schwerpunkts (Modul
19) sieht das Gutachtergremium als einen besonderen Schwerpunkt des Studiengangs an,
empfiehlt jedoch, diesen noch starker auf den Bereich der Sozialen Arbeit auszurichten. Der
Studiengang sollte sich insgesamt weiter auf eine generalistische Ausrichtung fokussieren. Im
Themenbereich Ethik vermisst das Gutachtergremium philosophische Anteile, wie zum Beispiel
Sozialphilosophie. Diese sollten in das Curriculum integriert werden. Insgesamt weist das Gut-
achtergremium darauf hin, bei disziplinibergreifend ausgerichteten Modulbeschreibungen Inhal-
te aus dem Bereich der Sozialen Arbeit weiter anzupassen und zu ergéanzen.

Sozialmanagement (M.A.)

Studierende kénnen in diesem Studiengang drei spezialisierte Schwerpunkte tber drei Semes-
ter wahlen. Das Gutachtergremium lobt die breit aufgestellten Angebote in den Wahlbereichen.
Die Hochschule hat nach Begutachtung die Empfehlung des Gutachtergremiums umgesetzt,
Inhalte klarer auf die Modulbezeichnung abzustimmen. Beispielsweise wurde fur das Modul
Unternehmensfiihrung korrigiert in Wissensmanagement und Organisationsentwicklung, da dies
die gelehrten Inhalte klarer darlegt.

Psychologie des Kindes- und Jugendalters (B.A.)

Das Gutachtergremium halt die Umsetzung im Curriculum an den Empfehlungen der Deutschen
Gesellschaft fur Psychotherapie (DGPs) mit der vertiefenden Spezialisierung auf Kinder und
Jugendliche fir ausgezeichnet umgesetzt. Die Hochschule fullt nach Ansicht des Gutachter-
gremiums eine Marktlicke aus, weil der Studiengang konsekutiv ausgerichtet ist und den be-
sonderen Schwerpunkt auf Kinder und Jugendliche legt.
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Studiengang Vertriebspsychologie (B.A.)

Das Gutachtergremium ist der Ansicht, dass das Modulkonzept an einigen Stellen noch besser
auf die Qualifikationsziele abgestimmt werden konnte. Dies betrifft insbesondere die Vertriebs-
module, die, auch gemessen an der Studiengangsbezeichnung, einen grof3eren Anteil im Curri-
culum einnehmen sollten. Der Anteil an psychologischen Inhalten hingegen ist sehr umfang-
reich.

Einige Module, insbesondere jene, in denen kommunikative Kompetenzen fir die Praxis vermit-
telt werden, konnten eine bessere Verbindung theoretischer und praktischer Inhalte enthalten.
Kommunikative Kompetenzen sollten, trotz Hirde des Fernstudiums intensiver eingebunden
werden.

Zudem weisen einige Module zur Personlichkeitsentwicklung vereinzelt noch Liicken auf. Inhal-
te wie zum Beispiel in Modul vier, Die Psychologie des Uberzeugens sollten vor allem aus ethi-
scher Sicht mit einem engen Bezug zu einem verantwortungsvollen Umgang mit diesem Inhalt
gelehrt werden. Ethische Aspekte im Verkauf/Vertrieb konnten als (Teil-)Modul in das Curricu-
lum eingefligt werden.

Zur Erwerbsbefahigung kdnnte in den Modulen ein engerer Bezug hergestellt werden. Die In-
halte kbnnten etwas starker auf das Vertriebsmanagement fokussieren. Um beispielsweise auf
eine leitende Funktion im Vertriebsmanagement auszubilden, sollten Module, die auf Fihrungs-
und Managementaufgaben im Vertrieb vorbereiten, eingefligt werden.

Das Modulhandbuch sollte nochmals auf Doppelung von Inhalten tberprift und lUberarbeitet
werden, insbesondere in den Marketing-Modulen. Im Rahmen der allfalligen Reakkreditierung
wird dies zu prufen sein.

Das Gutachtergremium rét, die Studiengangsbezeichnung zu Uberdenken. Es wird beflirchtet,
dass Absolventinnen und Absolventen mit der jetzigen Abschlussbezeichnung suggeriert wer-
de, dass sie nach Abschluss Psychologinnen bzw. eine Psychologen im Vertrieb seien. Evident
falsch ist die Studiengangsbezeichnung jedoch nicht.

Entscheidungsvorschlag

Erfullt.

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

Die Module im Bereich der Personlichkeitsentwicklung sollten verpflichtend angeboten werden.

Der Studiengang Soziale Arbeit (B.A.) sollte generalistischer gestaltet werden, u.a. durch die
Integration philosophischer Inhalte, wie zum Beispiel Sozialphilosophie, in das Curriculum.

Das Curriculum des Studiengangs Vertriebspsychologie (B.Sc.) sollte starker auf den Vertrieb
ausgerichtet werden. Die Hochschule sollte das Modulkonzept in Hinblick auf die Vermittlung
kommunikativer Kompetenzen, ethischer Aspekte sowie die Vorbereitung auf Fihrungs- und
Managementaufgaben im Vertrieb tberarbeiten. Im Rahmen dessen sollte die Hochschule die
Studiengangsbezeichnung tUberdenken.
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Mobilitat (8 12 Abs. 1 Satz 4 Nds. StudAkkVO)

Alle Studiengénge

Sachstand

Das Internationale Buro der Hochschule informiert, organisiert, betreut und unterstitzt Studie-
rende bei ihren Auslandsplanen bzgl. Praktikum und Studium sowie die internationalen Gast-
studierenden, die an der Hochschule ihr Auslandssemester verbringen. Die Hochschule nimmt
am ERASMUS-Programm der Europaischen Union teil und vermittelt mit Hilfe dieses Pro-
gramms Studierende an Partnerhochschulen im européischen Ausland. Module, die an Hoch-
schulen im In- und Ausland belegt wurden, werden anerkannt, sofern keine wesentlichen Unter-
schiede bestehen (vgl. 8 13 PO). Dartiber hinaus benennt der Selbstbericht insgesamt tiber 50
inner-und aulRereuropaische Hochschulen als Partner der Hochschule (vgl. Selbstbericht S. 25).

Uber die Lernplattform steht das Programm Rosetta Stone zur Verfiigung in dem Sprachkennt-
nisse kostenlos vertieft oder neue Sprachen gelernt werden kénnen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Aufgrund der prinzipiellen Ortsunabhéangigkeit des Fernstudiums sowie der institutionell beste-
henden Unterstitzung durch die Beteiligung am ERASMUS-Programm liegen nach Auffassung
des Gutachtergremiums gute Voraussetzungen und Rahmenbedingungen flr einen Auslands-
aufenthalt der Studierenden ohne Zeitverlust vor. Die Hochschule hat geeignete Rahmenbedin-
gungen zur Forderung der studentischen Mobilitat geschaffen und diese aus Sicht des Gutacht-
ergremiums Uberzeugend umgesetzt.

Im Rahmen der digital gefuhrten Gesprache mit den Studierenden konnte sich das Gutachter-
gremium davon Uberzeugen, dass die Studierenden eine gute Betreuung vor, wahrend und
nach dem Auslandsaufenthalt erhalten. Viele Studierende entscheiden sich aufgrund beruflicher
oder familiarer Lebensumsténde jedoch explizit fir ein Fernstudiums, so dass das Angebot ei-
nes Auslandssemesters insgesamt eher weniger genutzt wird.

Entscheidungsvorschlag

Erfallt

Personelle Ausstattung (8 12 Abs. 2 Nds. StudAkkVO)

Alle Studiengénge

Sachstand

Die Einstellungsvoraussetzung fur das Lehrpersonal sind in 8 25 NHG und der hochschuleige-
nen Berufungsordnung festgelegt. Im Sinne des Leitbildes bildet die PFH praxisrelevant und
theoriegeleitet aus. Dieser Zweiklang wird durch die Kombination aus der Praxiserfahrung und
der theoretischen Ausbildung der Lehrenden erreicht. Die padagogische Qualifikation ist ein
zusatzlicher Indikator im Rahmen eines Berufungsverfahrens, der in § 25 Abs.1 S. 2 NHG aus-
dricklich verlangt wird. Darlber hinaus erwartet die PFH unternehmerisches Denken, innovati-
ven Gestaltungswillen und anwendungsorientierte Forschung.

Fur das wissenschaftliches Personal der zu akkreditierenden Studiengange sind hauptberuflich
lehrende Professorinnen und Professoren des Department Management & Law sowie der betei-
ligten Professorinnen und Professoren des Departments Psychologie vorgesehen. Auf perso-
nellen Ressourcen wird zudem aus den bestehenden Fern- und Campusstudiengdngen zu-
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ruckgegriffen. Professoren und Professorinnen mussen in der Regel nicht die arbeitsvertraglich
festgelegten 18 Semesterwochenstunden (SWS) lehren, um Zeit flr Forschung, neue Projekte
und Weiterentwicklung zu haben. Bei 18 SWS fallen ca. 23% der Zeit auf die Lehrverpflichtung
und 77% auf die Zeit fur die Betreuung der Studierenden, Vor- und Nachbereitung der Lehre,
Forschung und Selbstverwaltung. Fir die Selbstverwaltung steht ein Team aus Koordinatoren
zur Verfugung.

Die Studiengange werden durch hauptberuflich Lehrende verantwortet. Laut Personalverflech-
tungsmatrix liegt die Quote zwischen 91% und 100%.

Laut Personalverflechtungsmatrix sind drei in der Ausschreibung befindliche Professorenstellen
fur Soziale Arbeit, Arbeitsrecht mit sozialrechtlichen Bezligen und Wirtschafts- und Arbeitsrecht
vorgeplant. Dem Department Psychologie und Management & Law stehen 28 wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Verfligung. Im Department Psychologie gibt es 9 hauptbe-
ruflich Lehrende, im Department Management & Law lehren zehn hauptberufliche Professorin-
nen und Professoren.

Soziale Arbeit (B.A.)

Fur den Studiengang stehen noch keine Professuren flr die Fachgebiete Soziale Arbeit, Ar-
beitsrecht mit sozialrechtlichen Beziigen und Wirtschafts- und Arbeitsrecht zur Verfiigung. Zur
Personalplanung wird angegeben, dass nach erfolgreicher Akkreditierung des Studiengangs
eine Professur mit der Denomination Soziale Arbeit im Umfang von einer Vollzeitdquivalenz
ausgeschrieben und besetzt werden soll (vgl. Selbstbericht S. 26). Falls zum Start des Studien-
gangs noch keine Stelle besetzt werden konnte, soll voriibergehend eine kommissarische Lei-
tung Gbernehmen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Anhand der eingereichten Unterlagen und der Gesprache mit den Lehrenden konnte sich das
Gutachtergremium davon Uberzeugen, dass das bisher eingesetzte Lehrpersonal fachlich und
methodisch-didaktisch qualifiziert ist. Die hauptberuflich tatigen Professorinnen und Professoren
bilden eine Quote von Uber 50%. Somit wird gesichert, dass aktuelle Erkenntnisse aus der For-
schung in die Lehre transferiert werden. Die Lehrkapazitét ist in drei der Studiengange vorhan-
den.

Im Studiengang Soziale Arbeit (B.A.) fehlen dem Gutachtergremium vor allem eine Studien-
gangsleitung, Modulverantwortungen in diversen Modulen und eine Professur fur Soziale Arbeit.
Das Gutachtergremium ist der Ansicht, dass spatestens zum Studienbeginn eine Studien-
gangsverantwortung besetzt sein sollte. Zumindest aber muss die Hochschule sicherstellen,
dass zu Studienbeginn ausreichend fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes Lehrper-
sonal zur Verfiigung steht.

Entscheidungsvorschlag
Nicht erfillt
Das Gutachtergremium schlagt folgende Auflage vor:

Die Hochschule stellt sicher, dass im Studiengang Soziale Arbeit zu Studienbeginn ausreichend
fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes Lehrpersonal zur Verfiigung steht.
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Ressourcenausstattung (8 12 Abs. 3 Nds. StudAkkVO)

Sachstand

Alle Studiengange

Die Hochschule verfligt Uber Campus-Standorte in Géttingen und Stade. Fernstudiengangszen-
tren befinden sich an den Standorten Berlin, Dortmund, Dresden, Freiburg, Hannover, Leipzig,
Ludwigshafen, Minchen, Ratingen/Diisseldorf, Regensburg, Stuttgart und Wien. Auf sachliche
und personelle Ressourcen wird aus den bestehenden Fern- und Campusstudiengangen zu-
rickgegriffen.

Alle Standorte erfullen folgende Qualitdtsanforderungen, die seitens der Hochschule definiert
wurden (vgl. Selbstbericht S. 28 f.).

Es stehen basierend auf der Studienorganisation zur Verfugung:

e ausreichende Seminar- und Prifungsraume,
e Grundausstattung mit Overhead, Flipcharts, Whiteboards und Metaplanwanden sowie
e Beamer-Ausstattung, bei Bedarf Prasentations-Laptops.

Der Standort Gottingen verfligt Uber 14 Raume in der GroRe von 15 bis 150 Platzen, einem
EDV-Schulungsraum sowie Sekundarraumlichkeiten fur Studierende wie Bibliothek, Arbeits-
raum, Lounge und Silentium. In allen Raumen befinden sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
die fur Fragen zu Verfugung stehen. Die Seminar- und Vorlesungsraume sind jeweils mit Bea-
mer, OH-Projektor sowie Tafel und Flipchart ausgestattet.

Alle Studierenden haben die Mdéglichkeit Gber den hochschuleigenen EBSCO-Online-Zugang
auf Literatur zuzugreifen. Hier findet sich eine Bandbreite an Journalartikeln, welche sukzessiv
und bedarfsabhangig erweitert wird. Fernleihen sind an den Bibliotheken mdéglich, die in den
Orten der Fernstudienzentren sind. Zuséatzlich zu den Fernlehrbriefen haben die Fernstudieren-
den Zugriff auf die hochschuleigene Bibliothek an den Standorten Goéttingen und Stade sowie
auf externe Bibliotheken am Standort Géttingen und Dusseldorf (Universitatsbibliothek). Zudem
haben die Studierenden die Mdglichkeit zum Zugriff auf Bibliotheken anderer wohnortnaher
Hochschulstandorte.

Eine E-Book-Bibliothek befindet sich in der Aufbauphase, die die Literaturversorgung fir alle
Studierenden der Hochschule deutlich verbessern soll. Derzeit sind 2.000 E-Books im Bestand.
In den folgenden Jahren stehen jahrliche Budgets von 50 Tsd. € flr die Erweiterung zur Verfi-
gung. Mit der Hochschule Macromedia wird ein gemeinsamer Discovery-Service umgesetzt, der
zu einem noch gréReren Angebot an E-Books fiihren soll.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Unterlagen und die Gesprachsrunden mit Studierenden und Verwaltungsmitarbeitenden
vermittelten einen sehr guten Eindruck Uber die technische Ausstattung der RAume sowie die
Zugangsmoglichkeiten zu Bibliotheken und Informationen ber die Lernplattform. Das Gutacht-
ergremium erhielt zum Einblick in die Lernplattform Gastzugénge und konnte damit Lehrbriefe,
Lehrvideos und Studienmaterial anschauen. Raumliche Kapazitaten fur die PrAsenzseminare
sind laut Studierenden und Selbstbericht ausreichend vorhanden. Die Erreichung der Studien-
gangsziele ist durch die Gegebenheiten vor Ort gewahrleistet.

Dem Studiengang stehen die Unterstitzung- und Serviceleistungen der Hochschule, inklusive
der dort vorhandenen wissenschaftlichen und verwaltungsseitigen Personalressourcen intensiv
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zur Verfugung. Die Verwaltungsunterstitzung und die Ressourcenausstattung fur Studierende
und Lehrende bewertet das Gutachtergremium sehr positiv.

Entscheidungsvorschlag

Erfallt.

Priufungssystem (8 12 Abs. 4 Nds. StudAkkVO)

Alle Studiengénge

Sachstand

Leistungskontrollen dienen der Uberprifung der in den Modulen festgelegten Qualifikationszie-
le. Alle Module werden mit einer Prifung abgeschlossen, dabei wird die Gesamtheit der ver-
schiedenen Prifungsformen genutzt. In der Prifungsordnung sind die verschiedenen Prifungs-
formen definiert (88 6-9). Folgende sind vorgesehen:

e Schriftliche Prufungsformen wie:
o Klausur,
Essay,
Projektbericht oder Projektarbeit,
Case Study,
Praxisreflexion,
Hausarbeit und
Einsendeaufgaben.
e Mindliche Prifungsformen wie:
o miundliche Prifung,
o Prasentation und
o Referat.

O O 0 O O O

Einsendeaufgaben sind Studienleistungen, die der Uberprifung des im Selbststudium erworbe-
nen Wissens dienen. Sie werden in Verbindung mit den Fernlehrbriefen und entsprechender
weiterfihrender Literatur geldst. Einsendeaufgaben werden bei erfolgreicher Bearbeitung nur
als bestanden gewertet. Die Wiederholungsmaglichkeiten sind nicht beschrankt. Uber die Be-
wertung der Einsendeaufgaben erhalten die Studierenden eine qualifizierte und differenzierte
Antwort.

Die Prufungsverwaltung ist fur alle Studiengange zentral in Géttingen angesiedelt. Fur die Pla-
nung der Prufungen ist der Prifungsausschuss zustandig, der aus drei Professorinnen und Pro-
fessoren sowie zwei Studierenden besteht. Durch eine transparente Darstellung im Modulhand-
buch bzw. in der Prifungsordnung wird es den Studierenden anhand von Kreditpunkten, Studi-
enmodulen und studienbegleitenden Priifungen erméglicht, einen genauen Uberblick (iber ihre
jeweiligen Lernfortschritte (sichtbar in der Lernplattform) zu erhalten und ihre Studienaktivitaten
exakt zu planen.

In den Fernstudiengdngen werden alle Klausuren in Gottingen konzipiert. Die Studierenden
haben die Mdéglichkeit die Klausuren an den Fernstudiengangszentren vor Ort oder als Online-
Klausur zu absolvieren. Die Online-Klausuren werden tber das Content-Managementsystem L-
Plus angelegt und webbasiert mit einem Life-Proctoring (PRUEFSTER) durchgefthrt.

Mindliche Erganzungsprifungen (bei zwei nicht bestandenen Prifungen) finden lediglich in
Gottingen statt. Andere mundliche Prifungen, wie z. B. Prasentationen oder das Kolloquium
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werden auch online durchgefiuhrt. Die regularen Klausuren finden im Fernstudium semesterbe-
gleitend statt. Alle Klausuren werden sechs Mal im Jahr (jeweils freitags bis sonntags) angebo-
ten. Spezielle Termine fur Wiederholungsklausuren sind nicht vorgesehen, da Studierende im
Falle eines Versdaumnisses oder einer nichtbestandenen Klausur einen Klausurtermin im Zwei-
monatsrhythmus wahrnehmen kdnnen. Die Prifungsanmeldung und die Bekanntgabe der Pri-
fungsergebnisse erfolgt personalisiert Gber myPFH.

Klausuren mussen innerhalb von acht Wochen bewertet werden, die Ergebnisse werden im
internen, passwortgeschutzten Bereich myPFH verd6ffentlicht. Die Studien- und Prifungsord-
nung sowie ein kommentierter Prifungsablauf stehen den Studierenden lber den internen Be-
reich zur Verflgung und bieten transparente Informationen fiir alle Phasen des Studiums. Diese
werden Studieninteressierten zusatzlich auf Anfrage via E-Mail zugesandt.

Der Nachteilsausgleich fur Studierende mit Behinderung und chronisch Kranke sowie Schutz-
fristen sind in der Prifungsordnung (8 6 Abs. 5) verbindlich festgeschrieben (siehe dazu § 15
StudakVO).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die in den Modulen festgelegten Priifungsleistungen sind nach Uberzeugung des Gutachter-
gremiums in Form, Inhalt und Vielfalt dazu geeignet, die jeweiligen Lernergebnisse festzustel-
len. Im Rahmen der digitalen Begutachtung konnte das Gutachtergremium beispielhafte Leis-
tungsnachweise, wie Klausuren, Praktikumsberichte, Essays und Hausarbeiten einsehen und
empfand diese als angemessen. Das Gutachtergremium ist der Ansicht, dass die Studierenden
hinreichend zum wissenschaftlichen Arbeiten durch die Prifungsleistungen Hausarbeiten, Pra-
sentation sowie durch die Erstellung der Thesis befahigt werden. In allen Studiengangen sollten
jedoch besonders die Bereiche Kommunikations- und Beratungskompetenzen durch vielfaltige
mindliche Prifungsarten oder Gruppenarbeiten begleitet werden. Hier sind die Prifungsformen
nicht immer stimmig auf das Kompetenzziel angepasst. Da alle Studiengange zu Berufen quali-
fizieren, in denen Kommunikation und Beratung einen hohen Stellenwert einnimmt, sollte hier
ein besonderes Augenmerk gelegt werden, vor allem miindliche Ubungen und Prifungen anzu-
bieten.

Das Gutachtergremium bewertet positiv, dass durch den Zweimonatsrhythmus der Prufungen
sichergestellt wird, dass sich im Falle von Wiederholungsprufungen die Studienzeit aufgrund
von Prifungsterminen nicht verlangert.

Die Einsendeaufgaben sind aus Sicht des Gutachtergremiums ein geeignetes Mittel zur konti-
nuierlichen und selbstverantworteten Uberprifung des jeweils erreichten Leistungs- bzw. Wis-
sensstandes. Den Studierenden steht damit ein Instrument zur Gewinnung von Feedback zur
Verfigung, das die geringe Prasenz im Fernstudium mit direktem Feedback im Lernprozess
ausgleichen kann. Im Gesprach des Gutachtergremiums mit den Studierenden wurde dieser
Eindruck ausdricklich bestatigt.

Entscheidungsvorschlag

Erfullt.

Seite 46 | 70



Akkreditierungsbericht: Bundel [Soziale Arbeit (B.A.), Sozialmanagement (M.A.), Psychologie des Kindes- und Ju-
gendalters (B.Sc.), Vertriebspsychologie (B. A.)]

Studierbarkeit (8 12 Abs. 5 Nds. StudAkkVQO)

Alle Studiengénge

Sachstand

In allen Vollzeitstudiengangen ist ein studentischer Workload von 900 Stunden pro Semester
vorgesehen. In Teilzeitstudiengéngen ist ein Workload von 540 bis 720 Stunden pro Semester
vorgesehen. Dabei werden 30 Arbeitsstunden Workload pro ECTS-Leistungspunkt veran-
schlagt. Jedes Modul weist einen Umfang von mindestens finf ECTS-Leistungspunkten auf.
Pro Modul ist eine Prifungsleistung vorgesehen.

In den Studiengangen sind die Leistungskontrollen so terminiert und gestaltet, dass den Studie-
renden genligend Vorbereitungszeit zur Verfigung steht. Der Prifungsausschuss stellt bei Be-
darf einen Nachteilsausgleich fir Studierende mit Handicap sicher (vgl. § 15 Nds. StudAkkVO).

Das berufsbegleitende Fernstudium geht auf die besonderen Belange von berufstatigen Studie-
renden ein. So kénnen Studierende den Studienvertrag zum Januar, April, Juli und Oktober
mindestens drei Monate oder um ein Vielfaches davon ruhen lassen. In dieser Zeit fallen keine
Studiengebihren an. Die Studierenden dirfen in der Zeit an (Online) Prasenzphasen teilneh-
men, kénnen die Serviceangebote der PFH in Anspruch nehmen und so ggf. Versaumtes nach-
holen. Das Schreiben von Klausuren ist den Studierenden in der Ruhephase nicht gestattet.

Die Studierenden sind nicht an einen Studienort gebunden, d.h. sie kdnnen sich aussuchen, an
welchen Fernstudienzentren sie ihre Klausuren schreiben und wo sie an (Online) Prasenzpha-
sen teilnehmen mochten. Sofern sich Studierende im Ausland befinden, kénnen sie an (Online)
Préasenzveranstaltungen teilnehmen und ihre Klausuren im Ausland (z.B. bei Aul3enhandels-
kammern und Goethe-Instituten) oder online ablegen.

Uber eine Hotline ist das Fernstudienteam auch am Wochenende erreichbar. Hier kénnen Stu-
dierende sich zum Studienablauf beraten lassen und technische Fragen stellen. Zu Beginn des
Studiums erhalten Studierende zudem die Mdglichkeit im Zuge einer (Online) Prasenzphase
Fragen zum Studienablauf zu stellen. Diese Veranstaltungen werden zu jedem Studienbeginn
regelmafig als (Online) Prasenzveranstaltungen in den Fernstudienzentren angeboten. Nach
finf Wochen wird jeder neue Studierende persdnlich angerufen. In diesem Gesprach wird eine
individuelle Beratung angeboten, nach Schwierigkeiten im Studium und Verbesserungsvor-
schlagen gefragt.

Studierende konnen sich zu jeder Klausur in inrem Semester oder der darunterliegenden Se-
mester anmelden. Sofern sie nicht mehr an der Klausur teilnehmen méchten, kénnen sie sich
bis 24 Stunden vor dem Klausurtermin via E-Mail an das Prifungsamt von der Klausur abmel-
den. Bei Fernstudiengangen, die auch verkirzt studiert werden koénnen, dirfen Studierende
wahrend des Studiums immer zum Januar, April, Juli und Oktober zwischen Vollzeit- und Teil-
zeitstudium wechseln. Dieses Wechseln ist bis zum letzten Studienjahr mdglich. Im letzten Stu-
dienjahr muss man sich auf eine Variante festgelegen. Sollten Studierende lber die Regelstu-
dienzeit hinaus an der Hochschule studieren, sinken die monatlichen Studiengebtihren.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Studiengange sind so ausgestaltet, dass diese nach Einschatzung des Gutachtergremiums
von den Studierenden innerhalb der Regelstudienzeit abgeschlossen werden kdnnen. Ein plau-
sibler und der Prifungsbelastung angemessener durchschnittlicher Arbeitsaufwand ist gewahr-
leistet, wobei die Lernergebnisse eines Moduls so bemessen sind, dass sie innerhalb eines
Semesters erreicht werden kénnen. Dies wird in regelmafigen Erhebungen validiert. Der Ar-
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beitsaufwand ist in einem angemessenen Bereich angesetzt. Aufgrund der Studiengangsstruk-
tur aller Studiengéange ist die Uberschneidungsfreiheit und zeitliche Unabhangigkeit von Lehr-
veranstaltungen und Prifungen gegeben.

In den Gesprachen mit Studierenden und Absolventinnen und Absolventen anderer bereits lau-
fender Studiengange wurde deutlich, dass die Arbeitsbelastung aus deren Sicht gut leistbar ist.
Durch die selbstbestimmte Teilnahme an Klausuren kdnnen Studierende sehr flexibel und un-
blrokratisch Familie, Beruf und Studium verbinden. Die individuelle und zeitnahe Betreuung
hoben alle Gespréachsteilnehmerinnen und Gesprachsteilnehmer positiv hervor.

Entscheidungsvorschlag

Erfallt.

Besonderer Profilanspruch (8 12 Abs. 6 Nds. StudAkkVO)

Alle Studiengange

Sachstand

Die Studiengéange sind als berufsbegleitende (Vollzeit und Teilzeit) Fernstudiengange aufge-
baut. Ein Studienstart ist zum Januar, April, Juli und Oktober sowohl fir die Vollzeit- als auch fir
die Teilzeitvariante mdglich. Zwischen den Varianten kann bis zum Beginn des letzten Studien-
jahres gewechselt werden.

Im Fernstudium basieren die Programme auf dem didaktischen Konzept PFH studyworld, wel-
ches in allen Studienprogrammen im Fernstudium eingesetzt wird, zentraler Baustein ist der
virtuelle Campus ist myPFH. Durch einen Mix unterschiedlicher Lernformen wird sichergestellt,
dass Lernmethode, -tempo und -rhythmus selbst durch die Studierenden bestimmt werden kon-
nen. Die Studiengdnge enthalten Online-Repetitorien und individuelle Betreuung sowie (Onli-
ne)-Prasenzphasen und helfen den Studierenden, die Studienziele neben der Berufstatigkeit zu
erreichen. (Online)-Prasenzphasen zu ausgewahlten Themenbereichen sind verpflichtend, an-
dere werden den Studierenden nachdrticklich empfohlen. Laut Selbstbericht der Hochschule (S.
35) wurde die Erfahrung gemacht, dass Studierende die fakultativen (Online) Pradsenzangebote
zu einem hohen Anteil nutzen, da hier durch die Lehrenden ein intensiver Bezug zur Praxis er-
moglicht wird.

Die Studierenden erhalten zu Beginn eines Semesters Fernlehrbriefe in Papierform zugesandt,
welche ihnen zusatzlich in elektronischer Form auf der Onlineplattform myPFH zum Download
zur Verfliigung stehen. Die Internetplattform bietet Studierenden die Moglichkeit, Prifungstermi-
ne und Klausurergebnisse sowie die Termine fir samtliche Veranstaltungen (z.B. (Online)-
Prasenzphasen) abzurufen und zu planen. Fir die einzelnen Module werden den Studierenden
nach Bedarf fakultative (Online)-Prasenzphasen zur Vertiefung der Inhalte angeboten. Die
Lehrmaterialien und die unterstiitzenden MalRnahmen (Betreuung, Studienberatung etc.) sind
So gestaltet, dass die Module auch ohne Teilnahme an den (Online)-Prasenzphasen erfolgreich
abgeschlossen werden kénnen.

Die Termine fir die (Online)- Prasenzphasen werden den Studierenden ca. sechs Monate im
Voraus bekannt gegeben. Sofern diese als Prasenztermine umgesetzt werden, haben die Stu-
dierenden die Mdglichkeit, sich mit Dozentinnen und Dozenten face-to-face auszutauschen.

Bei Verstandnisschwierigkeiten im Hinblick auf die Fernlehrbriefe oder allgemeinen Fragen zum
Studium steht den Studierenden eine Hotline zur Verfigung, die regelméfig von Montag bis
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Sonntag in der Zeit von 9:00 Uhr bis 20:00 Uhr erreichbar ist (oder innerhalb von drei Stunden
zurlckruft). Fragen inhaltlicher Art werden werktags innerhalb von 48 Stunden beantwortet.

Daruber hinaus haben Studierende die Moglichkeit, in einem Chat oder Forum Uber die zentrale
Online-Plattform myPFH miteinander in Kontakt zu treten und sich auszutauschen. Dazu kén-
nen Studierende regelmafdig von 8:00 bis 18:00 Uhr mit ihren Betreuerinnen und Betreuern des
Fernstudiengangs personlich, per E-Mail oder Telefon in Kontakt treten.

Die konkreten Termine fir alle Prifungsleistungen (Ausnahme: muindliche Prufungen) werden
mindestens vier Monate vorher auf der Internetplattform bekannt gegeben und finden in der
Regel am Wochenende (Freitag bis Sonntag) statt. Studierende wissen bereits bei Aufnahme
ihres Studiums, in welchen Monaten welche Klausuren vorgesehen sind, da der Prifungsplan
im Online-Portal dargestellt wird. Zusatzmaterialien (z. B. Videos, Speedlearnings, Ubungsauf-
gaben) werden regelmafig fur die Studierenden auf myPFH eingestellt, ebenso wie Uberarbei-
tete Fernlehrbriefe. Darliber hinaus bietet die Hochschule (Online-) Prasenzphasen und (Onli-
ne-) Repetitorien an. Diese werden entweder professionell produziert oder mitgeschnitten.

Die Studierenden sind nicht an einen Studienort gebunden. Sie kdnnen aussuchen, an welchen
Fernstudienzentren sie ihre Klausuren schreiben und wo sie an (Online) Prasenzphasen teil-
nehmen mochten. Sofern sich Studierende im Ausland befinden, kénnen sie an (Online) Pra-
senzveranstaltungen teilnehmen und ihre Klausuren im Ausland (z.B. bei Aul3enhandelskam-
mern und Goethe-Instituten) oder online ablegen. Zur Vorbereitung auf Klausuren kénnen Stu-
dierende u. a. auf die auf myPFH hinterlegten freiwilligen Einsendeaufgaben zurlickgreifen.
Diese kdnnen sie an das PFH-Fernstudiengangteam senden, um ein Feedback zu erhalten.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Fernstudiengangskonzept ist nach Ansicht des Gutachtergremiums sehr gut umgesetzt.
Die Studienorganisation, und Betreuung, die benutzerfreundliche Struktur und die Informati-
onsmoglichkeiten tber die Plattform Uberzeugten in besonderer Weise.

Da Veranstaltungen und Priifungen online stattfinden, erfordert das Studium keine Prasenzzei-
ten. Somit kdnnen Studierende zeit- und ortsunabhangig lernen. Dadurch ermdglicht der Fern-
studienansatz das Studium flr eine Zielgruppe, wie etwa erziehende oder beruflich eingespann-
te Personen, die von der Prasenzhochschule in der Regel fernbleiben.

Fakultative (Online) Prasenzangebote finden in der Regel Freitagabend oder am Wochenende
statt. Hierdurch wird durch Lehrende ein intensiver Bezug zur Praxis ermdglicht.

Eine regelmaRige und fir die Studierenden transparente Taktung der (Online)- Préasenzphasen
wird fir die Studierenden durch die friilhe Bekanntgabe gewéhrleistet. Auch au3erhalb der (On-
line)-Prasenzphasen stellt die Hochschule sicher, dass die Studierenden bei offenen Fragen
stets kompetente Unterstitzung tber die Hotline angeboten bekommen. Dartber hinaus bera-
ten Mitarbeitende des Studienservice und der Studienkoordination und des Prufungsamts sowie
Professorinnen und Professoren telefonisch zum Ablauf, den Inhalten der Studienprogramme
und Finanzierungsmaoglichkeiten.

Entscheidungsvorschlag

Erfullt.
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Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengéange (8 13 MRVO)

Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen (§8 13 Abs. 1 Nds. Stu-

dAkkVO)
Alle Studiengénge

Sachstand

Die Studiengangsverantwortlichen sind verantwortlich, dass die Programme mit den Studien-
und Prifungsordnungen sowie den Modulhandblchern Ubereinstimmen und Studieninhalten
und Studienunterlagen kontinuierlich weiterentwickelt und aktualisiert werden (vgl. Selbstbericht
S.37f1).

In allen Studiengéngen der Hochschule beruhen die Fachinhalte und vermittelten Methoden auf
wissenschaftlich anerkannten Theorien/Erkenntnissen und aktuellen Forschungsergebnissen.
Neben allgemeinen Forschungsansatzen und -ergebnissen finden Uberdies die personlichen
oder mit Drittmitteln geférderten Forschungsprojekte der Lehrenden der Hochschule Eingang in
die Curricula und einzelne Lehrveranstaltungen. Neue Einsichten aus der Praxis werden Uber
Gastvortrage, studentische Praxisprojekte und Professorinnen und Professoren, die in der Pra-
xis tétig sind, in die Weiterentwicklung miteinbezogen.

Durch die bedarfsweise Einbindung des Kuratoriums, der Beirate und der Kooperationspartner
wird erreicht, dass aktuelle Weiterentwicklungen, wie z.B. neue Theorien, neue Erkenntnisse
und neue Technologien aus der Wirtschaft aufgenommen werden und in Lehrmaterialien ein-
flieRen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Gutachtergremium kann nach den Gesprachen in der Digitalkonferenz und der Durchsicht
der Modulbeschreibungen bestétigen, dass die Lehrinhalte sowie das didaktische Konzept auf
einem aktuellen Stand sind und so eine zeitgemale Durchfihrung der Studiengangkonzepte
gewahrleistet ist. Dies wird gefordert durch Weiterbildungsmaoglichkeiten des gesamten wissen-
schaftlichen Personals, wie etwa durch die Teilnahme an einschldgigen Fachveranstaltungen
und -konferenzen und die Mdglichkeit zu eigener Forschungstatigkeit.

Fir die bereits vorliegenden Lehrbriefe bewertet das Gutachtergremium die Aktualitat der fach-
lichen und wissenschaftlichen Anforderungen als gegeben (s. hierzu § 12 Abs. 1 S.1-3 und 5
NdsStudAkkVO). Die studiengangspezifischen Lehrbriefe in den Studiengangen Soziale Arbeit
(B.A.) und Sozialmanagement (M.A.) lagen zum Zeitpunkt der Begutachtung noch nicht vor.
Somit konnten zur Bewertung der fachlichen und inhaltlichen Aktualitat dieser nur die Angaben
in den Modulbeschreibungen herangezogen werden. Das Gutachtergremium kommt aufgrund
dieser Angaben zu dem Schluss, dass die Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen An-
forderungen auch an dieser Stelle ausreichend gegeben ist. Das Gutachtergremium empfiehlt
aber, vor allem Ubergreifend eingesetzte Studienmaterialien auf die jeweiligen Studiengange
fachspezifisch auszurichten oder zu erganzen, damit die Besonderheiten der verschiedenen
Studiengange berucksichtigt werden.

Entscheidungsvorschlag
Erfullt.

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:
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Die Ubergreifend eingesetzten Studienmaterialien sollten auf die Studiengange fachspezifisch
angepasst werden.

Studienerfolg (8 14 Nds. StudAkkVO)

Alle Studiengénge

Sachstand

Evaluationen sind an der Hochschule ein zentraler Bestandteil des Qualitatssicherung und Ent-
wicklung im Bereich Studium und Lehre. Das Verfahren zur Erhebung der Daten und seine Do-
kumentation sind in der Evaluationsordnung (EV) geregelt. Folgende Themen sind Gegenstand
der Evaluation:

o fachlich-theoretischer Inhalt der Lehrveranstaltungen und Module,
e Praxisrelevanz der Lehrveranstaltungen und Module,

e Fragen zur Erreichung der Qualifikationsziele,

o didaktische Fahigkeiten der Lehrenden,

¢ Koordination des Studienangebots,

e AuRerer Rahmen (z. B. raumliche Ausstattung) sowie

e studentischer Workload und Gesamtbewertung des Moduls.

Im Vorfeld jeder Evaluation erhalten die Studierenden rechtzeitig entsprechende Informationen
Uber die bevorstehende Befragung, z. B. innerhalb der Lehrveranstaltung durch die Lehrenden,
Uber Aushange an den Schwarzen Brettern und dber E-Mail mit Einladung zur Online-
Befragung. Online-Prasenzphasen werden direkt im Anschluss an die Veranstaltung evaluiert.
Die Ergebnisse werden allen Studierenden, Lehrenden sowie Absolventinnen und Absolventen
intern und Uber einen gesonderten Bereich auf der Homepage zuganglich gemacht (811 Abs.1
EO).

Im Zentrum der Evaluation innerhalb des Fernstudiums stehen die Lehrbriefe. lhre Bewertung
koénnen die Studierenden jederzeit vornehmen. Zweimal im Jahr werden sie explizit dazu aufge-
fordert. Die Auswertung wird der jeweiligen Studiengangsleitung und dem Prasidium vorgelegt,
um ggf. notwendige MalRnahmen einzuleiten. Die Modulverantwortlichen sind dazu angehalten,
die Uberarbeitung der Lehrbriefe mit den Koordinatoren des Lehrbriefmanagements abzustim-
men und umzusetzen. Den Turnus und den Inhalt der Uberarbeitung bestimmen die Modulver-
antwortenden. Darlber hinaus kdnnen Studierende Uber eigens eingerichtete Accounts jeder-
zeit digital Feedback zu den Lehrbriefen geben. Diese Beitrage werden vom Koordinator fur
Fernlehrbriefe betreut.

Einmal im Jahr wird die Zufriedenheit der Studierenden abgefragt. Themen sind Studiengestal-
tung, Bezug zur Wissenschaft, Bezug zu Praxis und Arbeitsmarkt, Beratung und Betreuung,
Bibliothek. Sie kdnnen auch eigene Themen benennen.

Im Zuge der Open-Door-Policy sowohl auf Verwaltungs- als auch auf Professorenebene kdnnen
die Studierenden unmittelbares Feedback oder digital in eigens eingerichteten Accounts geben.
Basierend auf der Struktur der Hochschule bieten sich hierdurch neben den strukturell veran-
kerten Evaluations- und Rickmeldesystemen Maoglichkeiten, Probleme kurzfristig zu beseitigen
und Optimierungspotential zeitnah zu nutzen. Eingehende Kritik wird laut Selbstbericht umge-
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hend mit den zustandigen Professorinnen und Professoren und Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern besprochen.

Im Anschluss an das Studium werden die Absolventinnen und Absolventen in einem abschlie-
Benden Gesprach nach ihrer Zufriedenheit im Studium befragt. Zu diesen Gesprachen laden
i.d.R. die Studiengangsverantwortlichen ein. Nach weiteren 24 Monaten findet erneut eine Ab-
solventenbefragung statt.

Die Ergebnisse der Lehrevaluation werden ausgewertet und fir die Weiterentwicklung der Stu-
diengange herangezogen. Sie dienen der Entwicklung von MaRnahmen zur Verbesserung der
Lehrqualitat, zur Vorbereitung von Entscheidungen der Hochschulleitung, die die Qualitat der
Lehre betreffen sowie zur Dokumentation und Transparenz der Lehrqualitat und der Quali-
tatssicherungsmalRnahmen.

Die Ergebnisse der Absolventenbefragung geben Auskunft Gber den Berufseinstieg und lassen
Ruckschlisse auf die tatsachliche Berufsbefahigung durch die absolvierten Studiengange zu
und liefern Impulse fir die kontinuierliche Weiterentwicklung bestehender und der Konzeption
innovativer neuer Studiengéange.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Durch das kontinuierliche Monitoring des Studiengangs werden Studierende, Lehrende und
Absolventinnen und Absolventen einbezogen. Alle Module werden jedes Semester ausgewertet
und mit den Dozierenden besprochen. Studierende erhalten die Evaluierungsergebnisse Uber
die interne Plattform. Auch der Prozess der Fehlerbehebung von zum Beispiel Rechtschreibfeh-
lern im Studienbrief wird Studierenden auf der Plattform dargestellt. Alumni erhalten Evalua-
tionsergebnisse mit einem passwortgeschiitzten Zugang zur Homepage, dieser wird ihnen di-
rekt per Mail zugesendet. Auf Grundlage aller Evaluationen werden MalRhahmen zur Sicherung
des Studienerfolgs bei Bedarf abgeleitet, fortlaufend tberprift und die Ergebnisse fir Weiter-
entwicklungen des Studiengangs genutzt.

Im Rahmen der Konzeptakkreditierungen konnten noch keine entsprechenden Evaluationser-
gebnisse vorgelegt werden. Das Gutachtergremium konnte sich jedoch durch Gesprache mit
den Lehrenden, den Studierenden und dem Qualitditsmanagement lberzeugen, dass die Evalu-
ierungspraxis in der Hochschule umgesetzt und in der Studiengangsentwicklung bertcksichtigt
wird.

Entscheidungsvorschlag

Erfullt.

Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (§ 15 Nds. StudAkkVO)

Alle Studiengange

Sachstand

Das vorgelegte Gender und Diversity Management Konzept der Hochschule beschreibt das
Ziel, geschlechterneutrale Chancengleichheit auf allen Qualifikationsebenen zu verbessern. Die
Hochschule mdchte damit zum Ausdruck bringen, dass sie einen positiven, ressourcenorientier-
ten Umgang mit sozialer und geschlechtlicher Heterogenitat als grundlegend fir ihre Wissens-
produktion und ihre stete Entwicklung sieht. Dies heil3t im Einzelnen:
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e Chancengleichheit von Frauen und Mannern, unabhangig von ethnischer Herkunft, Reli-
gion, Weltanschauung, gesundheitlicher Beeintrachtigung, Alter oder sexueller Identitét

e Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie,

e Wahrnehmung, Anerkennung und Wertschatzung von allen Mitarbeitenden und Studie-
renden,

e Bewusster und produktiver Umgang mit der Vielfalt sowohl zum individuellen Nutzen wie
auch zum Nutzen der Hochschule,

¢ Vielfalt aller Hochschulangehorigen wird als Chance und Potenzial fur die PFH verstan-
den,

e Bericksichtigung unterschiedlicher Unterstitzungsbedarfe und

o Wachsamkeit gegentber vielfaltigen Formen von Diskriminierung.

Die Hochschule hat dazu strukturelle und zielgruppenorientierte Malihahmen auf den Weg ge-
bracht. Zur Vereinbarkeit von Studium, Familie und Beruf werden beispielweise folgende Mal3-
nahmen durchgefiihrt:

e Unterstutzung bei der Finanzierung von Kinderkrippen-, Kindergarten- und Hortplatzen,

e Unterstltzung bei der Finanzierung von Kinderfreizeiten wahrend der Schulferien fur
Kinder von Beschéftigten,

e Ruckzugsmadglichkeiten zum Stillen und Wickeln,

e proaktive familienfreundliche Gestaltung von Sitzungszeiten durch bedarfsgerechte Ab-
sprache und feste Regeln,

e individuelle Vereinbarung variabler Arbeitszeiten und Arbeitsortflexibilisierung im Zu-
sammenhang mit Vertrauensarbeitszeiten und

o Maoglichkeiten der Fortbildung und/oder Weiterbildung in der Elternzeit.

Des Weiteren wurden Initiativen gegrindet, die in verschiedenen Bereichen unter anderem
Studienfinanzierung oder generationenibergreifendes Lernen unterstitzen

Die Hochschule hat die Position einer Gleichstellungsbeauftragten eingerichtet. Sie ist Anlauf-
stelle fur Fragen zum Thema Gender und Diversity sowie bei Problemen im Bereich der Chan-
cengleichheit, Antidiskriminierung und Familienfreundlichkeit. Bei der Erfullung der Aufgaben ist
sie nicht an fachliche Auftrage und Weisungen gebunden. Sie wird auf Vorschlag der Hoch-
schulleitung fiir zwei Jahre vom Senat gewahlt und ist ihm gegenliber rechenschaftspflichtig.
Eine Behindertenbeauftragte oder ein -beauftragter ist zu wahlen, sofern mindestens finf
Schwerbehinderte an der Hochschule arbeiten oder eingeschrieben sind.

Fur Studierende mit Handicap stellt der Prifungsausschuss bei Bedarf einen Nachteilsaus-
gleich sicher. Eine Entscheidung Uber einen zeitlichen und/oder formalen Ausgleich wird an-
hand des individuellen Behinderungsgrades getroffen. Regelungen zum Umgang mit Studie-
renden mit Behinderungen sind in 8 6 Abs. 5 PO festgelegt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Regelungen zum Nachteilsausgleich bei den Ordnungen und die Position der Gleichstel-
lungsbeauftragten und Behindertenbeauftragten Uberzeugt das Gutachtergremium, dass die
Hochschule ein umfassendes Konzept zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Forderung der
Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen umsetzt. Das Gutachtergre-
mium hebt positiv hervor, dass gerade der Fernstudienansatz fir Menschen in besonderen Le-
benslagen bestens geeignet ist und die Hochschule diese Zielgruppe unterstitzt. In der Ge-
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sprachsrunde erzahlten die Studierenden, dass sie sich insbesondere durch die Open-Door-
Policy der Hochschule stets umfangreich beraten und aufgefangen fuhlen.

Entscheidungsvorschlag

Erfllt.
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3 Begutachtungsverfahren
3.1 Allgemeine Hinweise

Das Akkreditierungsverfahren wurde in digitaler Form mit dem Konferenztool Zoom durchgeh-
fuhrt. Die Zusammensetzung des Biindels wurde vorab (gemaf § 30 Abs. 2 Nds. StudAkkVO)
am 16.12.2021 durch den Akkreditierungsrat genehmigt.

Das Akkreditierungsverfahren wurde nach 8 35 Abs. 1 Nds. StudAkkVO organisatorisch mit
dem Verfahren Uber die berufszulassungsrechtliche Eignung des Studiengangs Soziale Arbeit
(B.A.) verbunden. An der Begutachtung hat eine Vertreterin des Niedersachsischen Ministeri-
ums fir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung, die den Beschluss zur Anerkennung der be-
rufsrechtlichen Zulassung im Studiengang Soziale Arbeit (B.A.) begleitet, teilgenommen.

Im Rahmen des Verfahrens hat die Hochschule folgende Unterlagen nachgereicht bzw. aktuali-
siert:

e Prifungsordnungen zu allen Studiengéngen,

o aktualisierte Diploma Supplements zu allen Studiengéngen,

e Qualitatshandbuch,

e Curricula der Studiengdnge Soziale Arbeit (B.A.) und Sozialmanagement (M.A)),

e Studienordnungen der Studiengénge Soziale Arbeit (B.A.) und Sozialmanagement
(M.A),

e Evaluationsordnung und
e Modulhandbucher fir alle Studiengénge.
Hierdurch konnte eine Auflagenempfehlung entfallen.

Die urspriingliche Berichtsfassung wurde am 17. Marz 2022 vorgelegt. Aufgrund des Beschlus-
ses des Akkreditierungsrates vom 10. Juni 2022 hat das Gutachtergremium zum Studiengang
Soziale Arbeit (B.A.) den Sachstand und seine Bewertung insbesondere zu den Kapitel § 11
Nds. StudAkkVO Qualifikationsziele und § 12 Abs. 1 S. 1-3,5 Nds. StudAkkVO Curriculum aus-
fuhrlicher dargelegt. Des Weiteren wurde die bereits im Marz vorliegenden Curriculumsiiber-
sichten (6 bzw. 8 Semester) des Studiengangs Soziale Arbeit (B.A.) eingefigt

3.2 Rechtliche Grundlagen
Akkreditierungsstaatsvertrag

Niedersachsische Verordnung zur Regelung des Naheren der Studienakkreditierung (Nieder-
sachsische Studienakkreditierungsverordnung — Nds. StudAkkVO vom 30.07.2019)

3.3 Gutachtergremium
a) Hochschullehrerinnen / Hochschullehrer

Michael Batz, Duale Hochschule Baden Wiirttemberg, Heidenheim, Professor flr Sozia-
le Arbeit, Studiengangsleitung Sozialmanagement

Prof. Dr. Susanne Steimer, Hochschule der Wirtschaft fur Management Mannheim, Pro-
fessur fur Beratungsforschung und Vertriebsmanagement
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b)

Prof Dr. Daniela Ulber, HAW Hamburg, Professorin fur Institutionsentwicklung und Ma-
nagement

Vertreter der Berufspraxis

Thilo Hartmann, Psychologe M.Sc., Selbstéandig in eigener Praxis, Mitglied im
Zertifizierungsausschuss (BDP e.V.)

Fernstudienexpertise

Ulrike Schultz, FernUniversitat Hagen, Akademische Oberréatin a.D.
Studierende

Cleo Matthies, IU — International University, Studierende Soziale Arbeit (B.A.)
externe Expertin mit beratender Funktion (§ 35 Abs. 2 Nds. StudAkkVO)

Katharina Kohlrautz, AWO Géttingen gGmbH, Personalleiterin und selbststéndige Sozi-
alarbeiterin

4 Datenblatt

4.1 Daten zum Studiengang

Aktuell noch nicht zu ermitteln, da der Studienstart am 01.10.2022 geplant ist.

4.2 Daten zur Akkreditierung

Alle Studiengange

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 16.11.2021

Eingang der Selbstdokumentation: 04.01.2022

Zeitpunkt der Begehung: 09.-10.02.2022

Personengruppen, mit denen Gesprache gefuhrt | Hochschulleitung, Studiengangsleitungen,

worden sind: Lehrende, Verwaltungsmitarbeitende, Studie-
rende anderer Studiengéange

An raumlicher und sachlicher Ausstattung wurde | Die Begutachtung wurde digital durchgefiihrt

besichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt):
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5 Glossar

Akkreditierungsbericht Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur
erstellten Prufbericht (zur Erfullung der formalen Kriterien)
und dem von dem Gutachtergremium erstellten Gutachten
(zur Erfallung der fachlich-inhaltlichen Kriterien).

Akkreditierungsverfahren Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hoch-
schule bei der Agentur bis zur Entscheidung durch den Ak-
kreditierungsrat (Begutachtungsverfahren + Antragsverfah-
ren)

Antragsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Ak-
kreditierungsrat bis zur Beschlussfassung durch den Akkredi-
tierungsrat

Begutachtungsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer
Agentur bis zur Erstellung des fertigen Akkreditierungsbe-
richts

Gutachten Das Gutachten wird von der Gutachtergruppe erstellt und
bewertet die Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Internes Akkreditierungsverfahren Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erfillung der forma-
len und fachlich-inhaltlichen Kriterien auf Studiengangsebene
durch eine systemakkreditierte Hochschule tberprift wird.

MRVO Musterrechtsverordnung

Prifbericht Der Prufbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die
Erflllung der formalen Kriterien

Reakkreditierung Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst-
oder Reakkreditierung folgt.

StAKkrStV Studienakkreditierungsstaatsvertrag
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8 3 Studienstruktur und Studiendauer

(1) Im System gestufter Studiengange ist der Bachelorabschluss der erste berufsqualifizieren-
de Regelabschluss eines Hochschulstudiums; der Masterabschluss stellt einen weiteren be-
rufsqualifizierenden Hochschulabschluss dar. ?Grundstandige Studiengénge, die unmittelbar zu
einem Masterabschluss fuhren, sind mit Ausnahme der in Absatz 3 genannten Studiengénge
ausgeschlossen.

(2) 'Die Regelstudienzeiten fiir ein Vollzeitstudium betragen sechs, sieben oder acht Semester
bei den Bachelorstudiengangen und vier, drei oder zwei Semester bei den Masterstudiengan-
gen. 2Im Bachelorstudium betragt die Regelstudienzeit im Vollzeitstudium mindestens drei Jah-
re. °Bei konsekutiven Studiengangen betrégt die Gesamtregelstudienzeit im Vollzeitstudium fiinf
Jahre (zehn Semester). “Wenn das Landesrecht dies vorsieht, sind kiirzere und langere Regel-
studienzeiten bei entsprechender studienorganisatorischer Gestaltung ausnahmsweise moglich,
um den Studierenden eine individuelle Lernbiografie, insbesondere durch Teilzeit-, Fern-, be-
rufsbegleitendes oder duales Studium sowie berufspraktische Semester, zu ermdglichen.
*Abweichend von Satz 3 kénnen in den kiinstlerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhoch-
schulen nach néherer Bestimmung des Landesrechts konsekutive Bachelor- und Masterstudi-
engange auch mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren eingerichtet werden.

(3) Theologische Studiengénge, die fur das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pasto-
ralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (,Theologisches Vollstudium®), missen
nicht gestuft sein und kdnnen eine Regelstudienzeit von zehn Semestern aufweisen.

Zuriick zum Prufbericht

§ 4 Studiengangsprofile

(1) 'Masterstudiengénge kénnen in ,anwendungsorientierte* und ,forschungsorientierte* unter-
schieden werden. *“Masterstudiengénge an Kunst- und Musikhochschulen kénnen ein besonde-
res kiinstlerisches Profil haben. *Masterstudiengénge, in denen die Bildungsvoraussetzungen
fiir ein Lehramt vermittelt werden, haben ein besonderes lehramtsbezogenes Profil. “Das jewei-
lige Profil ist in der Akkreditierung festzustellen.

(2) 'Bei der Einrichtung eines Masterstudiengangs ist festzulegen, ob er konsekutiv oder wei-
terbildend ist. *Weiterbildende Masterstudiengénge entsprechen in den Vorgaben zur Regelstu-
dienzeit und zur Abschlussarbeit den konsekutiven Masterstudiengdngen und flhren zu dem
gleichen Qualifikationsniveau und zu denselben Berechtigungen.

(3) Bachelor- und Masterstudiengdnge sehen eine Abschlussarbeit vor, mit der die Fahigkeit
nachgewiesen wird, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach
selbstandig nach wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Methoden zu bearbeiten.

Zurlick zum Prufbericht

§ 5 Zugangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen Studienangeboten

(1) 'Zugangsvoraussetzung fiir einen Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender
Hochschulabschluss. ?Bei weiterbildenden und kiinstlerischen Masterstudiengangen kann der
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berufsqualifizierende Hochschulabschluss durch eine Eingangsprifung ersetzt werden, sofern
Landesrecht dies vorsieht. *Weiterbildende Masterstudiengange setzen qualifizierte berufsprak-
tische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus.

(2) *Als Zugangsvoraussetzung fur kiinstlerische Masterstudiengénge ist die hierfiir erforderli-
che besondere kiinstlerische Eignung nachzuweisen. ?Beim Zugang zu weiterbildenden kiinst-
lerischen Masterstudiengangen konnen auch berufspraktische Tatigkeiten, die wahrend des
Studiums abgeleistet werden, beriicksichtigt werden, sofern Landesrecht dies ermoglicht. Das
Erfordernis berufspraktischer Erfahrung gilt nicht an Kunsthochschulen fir solche Studien, die
einer Vertiefung freikunstlerischer Fahigkeiten dienen, sofern landesrechtliche Regelungen dies
vorsehen.

(3) Fur den Zugang zu Masterstudiengangen kénnen weitere Voraussetzungen entsprechend
Landesrecht vorgesehen werden.

Zuriick zum Prifbericht

8 6 Abschlisse und Abschlussbezeichnungen

(1) 'Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudiengang wird jeweils
nur ein Grad, der Bachelor- oder Mastergrad, verliehen, es sei denn, es handelt sich um einen
Multiple-Degree-Abschluss. *Dabei findet keine Differenzierung der Abschlussgrade nach der
Dauer der Regelstudienzeit statt.

(2) *Fur Bachelor- und konsekutive Mastergrade sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:

1. Bachelor of Arts (B.A.) und Master of Arts (M.A.) in den Fachergruppen Sprach- und Kultur-
wissenschaften, Sport, Sportwissenschaft, Sozialwissenschaften, Kunstwissenschaft, Darstel-
lende Kunst und bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung in der Fachergruppe Wirtschafts-
wissenschaften sowie in kiinstlerisch angewandten Studiengéngen,

2. Bachelor of Science (B.Sc.) und Master of Science (M.Sc.) in den Fachergruppen Mathema-
tik, Naturwissenschaften, Medizin, Agrar-, Forst- und Ern&hrungswissenschaften, in den Fa-
chergruppen Ingenieurwissenschaften und Wirtschaftswissenschaften bei entsprechender in-
haltlicher Ausrichtung,

3. Bachelor of Engineering (B.Eng.) und Master of Engineering (M.Eng.) in der Fachergruppe
Ingenieurwissenschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

4. Bachelor of Laws (LL.B.) und Master of Laws (LL.M.) in der Fachergruppe Rechtswissen-
schaften,

5. Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) und Master of Fine Arts (M.F.A.) in der Fachergruppe Freie
Kunst,

6. Bachelor of Music (B.Mus.) und Master of Music (M.Mus.) in der Fachergruppe Musik,

7. 'Bachelor of Education (B.Ed.) und Master of Education (M.Ed.) fiir Studiengénge, in denen
die Bildungsvoraussetzungen fiir ein Lehramt vermittelt werden. ?Fiir einen polyvalenten Studi-
engang kann entsprechend dem inhaltlichen Schwerpunkt des Studiengangs eine Bezeichnung
nach den Nummern 1 bis 7 vorgesehen werden.

Fachliche Zusatze zu den Abschlussbezeichnungen und gemischtsprachige Abschlussbe-
zeichnungen sind ausgeschlossen. 3Bachelorgrade mit dem Zusatz ,honours® (,B.A. hon.”) sind
ausgeschlossen. “Bei interdisziplindren und Kombinationsstudiengéngen richtet sich die Ab-
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schlussbezeichnung nach demjenigen Fachgebiet, dessen Bedeutung im Studiengang uber-
wiegt. °Fir Weiterbildungsstudiengénge diirfen auch Mastergrade verwendet werden, die von
den vorgenannten Bezeichnungen abweichen. °Fir theologische Studiengénge, die fiir das
Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin oder des Pastoralreferenten
qualifizieren (,Theologisches Vollstudium®), kénnen auch abweichende Bezeichnungen ver-
wendet werden.

(3) In den Abschlussdokumenten darf an geeigneter Stelle verdeutlicht werden, dass das Quali-
fikationsniveau des Bachelorabschlusses einem Diplomabschluss an Fachhochulen bzw. das
Qualifikationsniveau eines Masterabschlusses einem Diplomabschluss an Universitaten oder
gleichgestellten Hochschulen entspricht.

(4) Auskunft Uber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen erteilt das Dip-
loma Supplement, das Bestandteil jedes Abschlusszeugnisses ist.

Zuriick zum Prifbericht
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§ 7 Modularisierung

(1) 'Die Studiengénge sind in Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die Zusammen-
fassung von Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. “Die Inhalte eines Moduls
sind so zu bemessen, dass sie in der Regel innerhalb von maximal zwei aufeinander folgenden
Semestern vermittelt werden kénnen; in besonders begriindeten Ausnahmeféllen kann sich ein
Modul auch iiber mehr als zwei Semester erstrecken. ®Fiir das kiinstlerische Kernfach im Ba-
chelorstudium sind mindestens zwei Module verpflichtend, die etwa zwei Drittel der Arbeitszeit
in Anspruch nehmen kdnnen.

(2) 'Die Beschreibung eines Moduls soll mindestens enthalten:
1. Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls,

2. Lehr- und Lernformen,

3. Voraussetzungen fur die Teilnahme,

4. Verwendbarkeit des Moduls,

5. Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten entsprechend dem European
Credit Transfer System (ECTS-Leistungspunkte),

6. ECTS-Leistungspunkte und Benotung,
7. Haufigkeit des Angebots des Moduls,
8. Arbeitsaufwand und

9. Dauer des Moduls.

(3) 'Unter den Voraussetzungen fiir die Teilnahme sind die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten fiir eine erfolgreiche Teilnahme und Hinweise fir die geeignete Vorbereitung durch die
Studierenden zu benennen. 2Im Rahmen der Verwendbarkeit des Moduls ist darzustellen, wel-
cher Zusammenhang mit anderen Modulen desselben Studiengangs besteht und inwieweit es
zum Einsatz in anderen Studiengangen geeignet ist. °Bei den Voraussetzungen fir die Vergabe
von ECTS-Leistungspunkten ist anzugeben, wie ein Modul erfolgreich absolviert werden kann
(Prufungsart, -umfang, -dauer).

Zuriick zum Prufbericht
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§ 8 Leistungspunktesystem

(1) *Jedem Modul ist in Abh&ngigkeit vom Arbeitsaufwand fiir die Studierenden eine bestimmte
Anzahl von ECTS-Leistungspunkten zuzuordnen. “Je Semester sind in der Regel 30 Leistungs-
punkte zu Grunde zu legen. 3Ein Leistungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der
Studierenden im Prasenz- und Selbststudium von 25 bis héchstens 30 Zeitstunden. *Fir ein
Modul werden ECTS-Leistungspunkte gewahrt, wenn die in der Prifungsordnung vorgesehe-
nen Leistungen nachgewiesen werden. °Die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten setzt nicht
zwingend eine Prufung, sondern den erfolgreichen Abschluss des jeweiligen Moduls voraus.

(2) *Fur den Bachelorabschluss sind nicht weniger als 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuwei-
sen. ?Fir den Masterabschluss werden unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis
zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss 300 ECTS-Leistungspunkte benétigt. *Davon kann
bei entsprechender Qualifikation der Studierenden im Einzelfall abgewichen werden, auch wenn
nach Abschluss eines Masterstudiengangs 300 ECTS-Leistungspunkte nicht erreicht werden.
“Bei konsekutiven Bachelor- und Masterstudiengéngen in den kiinstlerischen Kernfachern an
Kunst- und Musikhochschulen mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren wird das
Masterniveau mit 360 ECTS-Leistungspunkten erreicht.

(3) 'Der Bearbeitungsumfang betrégt fur die Bachelorarbeit 6 bis 12 ECTS-Leistungspunkte und
fur die Masterarbeit 15 bis 30 ECTS-Leistungspunkte. In Studiengéngen der Freien Kunst kann
in begrindeten Ausnahmefallen der Bearbeitungsumfang fir die Bachelorarbeit bis zu 20
ECTS-Leistungspunkte und fir die Masterarbeit bis zu 40 ECTS-Leistungspunkte betragen.

(4) 'In begriindeten Ausnahmefallen kénnen firr Studiengange mit besonderen studienorganisa-
torischen MafRnahmen bis zu 75 ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr zugrunde gelegt wer-
den. ?Dabei ist die Arbeitsbelastung eines ECTS-Leistungspunktes mit 30 Stunden bemessen.
®Besondere studienorganisatorische MaRnahmen kénnen insbesondere Lernumfeld und Be-
treuung, Studienstruktur, Studienplanung und MalRnahmen zur Sicherung des Lebensunterhalts
betreffen.

(5) 'Bei Lehramtsstudiengdngen fiir Lehramter der Grundschule oder Primarstufe, fir Uibergrei-
fende Lehramter der Primarstufe und aller oder einzelner Schularten der Sekundarstufe, fur
Lehramter fur alle oder einzelne Schularten der Sekundarstufe | sowie fir Sonderpadagogische
Lehramter | kann ein Masterabschluss vergeben werden, wenn nach mindestens 240 an der
Hochschule erworbenen ECTS-Leistungspunkten unter Einbeziehung des Vorbereitungsdiens-
tes insgesamt 300 ECTS-Leistungspunkte erreicht sind.

(6) *An Berufsakademien sind bei einer dreijahrigen Ausbildungsdauer fiir den Bachelorab-
schluss in der Regel 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Der Umfang der theorieba-
sierten Ausbildungsanteile darf 120 ECTS-Leistungspunkte, der Umfang der praxisbasierten
Ausbildungsanteile 30 ECTS-Leistungspunkte nicht unterschreiten.

Zurlick zum Prufbericht

Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV Anerkennung und Anrechnung*

Formale Kriterien sind [...] MalRnahmen zur Anerkennung von Leistungen bei einem Hochschul-
oder Studiengangswechsel und von au3erhochschulisch erbrachten Leistungen.

Zurlick zum Prufbericht
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8 9 Besondere Kriterien fur Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

(1) 'Umfang und Art bestehender Kooperationen mit Unternehmen und sonstigen Einrichtungen
sind unter Einbezug nichthochschulischer Lernorte und Studienanteile sowie der Unterrichts-
sprache(n) vertraglich geregelt und auf der Internetseite der Hochschule beschrieben. ?Bei der
Anwendung von Anrechnungsmodellen im Rahmen von studiengangsbezogenen Kooperatio-
nen ist die inhaltliche Gleichwertigkeit anzurechnender nichthochschulischer Qualifikationen
und deren Aquivalenz gemaR dem angestrebten Qualifikationsniveau nachvollziehbar darge-
legt.

(2) Im Fall von studiengangsbezogenen Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen
ist der Mehrwert fur die kiinftigen Studierenden und die gradverleihende Hochschule nachvoll-
ziehbar dargelegt.

Zuriick zum Prifbericht

8 10 Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme

(1) Ein Joint-Degree-Programm ist ein gestufter Studiengang, der von einer inlandischen Hoch-
schule gemeinsam mit einer oder mehreren Hochschulen ausléndischer Staaten aus dem Eu-
ropaischen Hochschulraum koordiniert und angeboten wird, zu einem gemeinsamen Abschluss
fuhrt und folgende weitere Merkmale aufweist:

1. Integriertes Curriculum,

2. Studienanteil an einer oder mehreren auslandischen Hochschulen von in der Regel mindes-
tens 25 Prozent,

3. vertraglich geregelte Zusammenarbeit,
4. abgestimmtes Zugangs- und Prifungswesen und
5. eine gemeinsame Qualitatssicherung.

(2) 'Qualifikationen und Studienzeiten werden in Ubereinstimmung mit dem Gesetz zu dem
Ubereinkommen vom 11. April 1997 uber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschul-
bereich in der européaischen Region vom 16. Mai 2007 (BGBI. 2007 Il S. 712, 713) (Lissabon-
Konvention) anerkannt. Das ECTS wird entsprechend §§ 7 und 8 Absatz 1 angewendet und
die Verteilung der Leistungspunkte ist geregelt. *Fiir den Bachelorabschluss sind 180 bis 240
Leistungspunkte nachzuweisen und fiur den Masterabschluss nicht weniger als 60 Leistungs-
punkte. “Die wesentlichen Studieninformationen sind verdffentlicht und fiir die Studierenden
jederzeit zuganglich.

(3) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Européischen Hochschulraum angehdren (aufRereuropaische Kooperationspartner), so finden
auf Antrag der inl&andischen Hochschule die Abséatze 1 und 2 entsprechende Anwendung, wenn
sich die auRRereuropdaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der in-
landischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in den Absétzen 1 und 2
sowie in den 88 16 Absatz 1 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln ver-
pflichtet.

Zuriick zum Prifbericht
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§ 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau

(1) 'Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert und tragen
den in Artikel 2 Absatz 3 Nummer 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag genannten Zielen von
Hochschulbildung

e wissenschaftliche oder kiinstlerische Beféahigung sowie
e Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und
o Persdnlichkeitsentwicklung

nachvollziehbar Rechnung. *Die Dimension Personlichkeitsbildung umfasst auch die kiinftige
zivilgesellschaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolventinnen und Absolventen. Die
Studierenden sollen nach ihrem Abschluss in der Lage sein, gesellschaftliche Prozesse kritisch,
reflektiert sowie mit Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn maf3geb-
lich mitzugestalten.

(2) Die fachlichen und wissenschaftlichen/kiinstlerischen Anforderungen umfassen die Aspekte
Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung und Wissensverstandnis),
Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst (Nutzung und Transfer, wissenschaftli-
che Innovation), Kommunikation und Kooperation sowie wissenschatftliches/kiinstlerisches
Selbstverstandnis / Professionalitat und sind stimmig im Hinblick auf das vermittelte Abschluss-
niveau.

(3) 'Bachelorstudiengdnge dienen der Vermittiung wissenschaftlicher Grundlagen, Metho-
denkompetenz und berufsfeldbezogener Qualifikationen und stellen eine breite wissenschatftli-
che Qualifizierung sicher. ’Konsekutive Masterstudiengénge sind als vertiefende, verbreiternde,
fachiibergreifende oder fachlich andere Studiengénge ausgestaltet. *Weiterbildende Masterstu-
diengange setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem
Jahr voraus. “Das Studiengangskonzept weiterbildender Masterstudiengénge beriicksichtigt die
beruflichen Erfahrungen und kniipft zur Erreichung der Qualifikationsziele an diese an. *Bei der
Konzeption legt die Hochschule den Zusammenhang von beruflicher Qualifikation und Studien-
angebot sowie die Gleichwertigkeit der Anforderungen zu konsekutiven Masterstudiengangen
dar. °Kiinstlerische Studiengéange férdern die Fahigkeit zur kiinstlerischen Gestaltung und ent-
wickeln diese fort.

Zuriick zum Gutachten

§ 12 Schlissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung
§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und Satz 5

(1) 'Das Curriculum ist unter Beriicksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im
Hinblick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. *Die Qualifikationszie-
le, die Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung und das Modulkonzept
sind stimmig aufeinander bezogen. °Das Studiengangskonzept umfasst vielfaltige, an die jewei-
lige Fachkultur und das Studienformat angepasste Lehr- und Lernformen sowie gegebenenfalls
Praxisanteile. °Es bezieht die Studierenden aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozes-
sen ein (studierendenzentriertes Lehren und Lernen) und erdffnet Freirdume fir ein selbstge-
staltetes Studium.

Zuriick zum Gutachten

Seite 64 | 70



Anhang

8§12 Abs. 1 Satz 4

“Es [das Studiengangskonzept] schafft geeignete Rahmenbedingungen zur Férderung der stu-
dentischen Mobilitat, die den Studierenden einen Aufenthalt an anderen Hochschulen ohne
Zeitverlust ermdglichen.

Zuriick zum Gutachten

8§12 Abs. 2

(2) 'Das Curriculum wird durch ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes
Lehrpersonal umgesetzt. “Die Verbindung von Forschung und Lehre wird entsprechend dem
Profil der Hochschulart insbesondere durch hauptberuflich tatige Professorinnen und Professo-
ren sowohl in grundstandigen als auch weiterfilhrenden Studiengdngen gewahrleistet. *Die
Hochschule ergreift geeignete MaRhahmen der Personalauswahl und -qualifizierung.

Zurick zum Gutachten

§ 12 Abs. 3

(3) Der Studiengang verflgt dartber hinaus Uber eine angemessene Ressourcenausstattung
(insbesondere nichtwissenschaftliches Personal, Raum- und Sachausstattung, einschlief3lich
IT-Infrastruktur, Lehr- und Lernmittel).

Zurick zum Gutachten

§12 Abs. 4

(4) *Priifungen und Prifungsarten erméglichen eine aussagekréaftige Uberpriifung der erreichten
Lernergebnisse. Sie sind modulbezogen und kompetenzorientiert.

Zuriick zum Gutachten

8§12 Abs. 5

(5) 'Die Studierbarkeit in der Regelstudienzeit ist gewéhrleistet. ’Dies umfasst insbesondere
1. einen planbaren und verlasslichen Studienbetrieb,

2. die weitgehende Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Prifungen,

3. einen plausiblen und der Priufungsbelastung angemessenen durchschnittlichen Arbeitsauf-
wand, wobei die Lernergebnisse eines Moduls so zu bemessen sind, dass sie in der Regel in-
nerhalb eines Semesters oder eines Jahres erreicht werden kénnen, was in regelmaligen Er-
hebungen validiert wird, und

4. eine adaquate und belastungsangemessene Prifungsdichte und -organisation, wobei in der
Regel fur ein Modul nur eine Prifung vorgesehen wird und Module mindestens einen Umfang
von funf ECTS-Leistungspunkten aufweisen sollen.

Zuriick zum Gutachten
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8§12 Abs. 6

(6) Studiengange mit besonderem Profilanspruch weisen ein in sich geschlossenes Studien-
gangskonzept aus, das die besonderen Charakteristika des Profils angemessen darstellt.

Zurick zum Gutachten

§ 13 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange
8§13 Abs. 1

(1) 'Die Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist ge-
wahrleistet. ?Die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Anséatze des
Curriculums werden kontinuierlich Gberprift und an fachliche und didaktische Weiterentwicklun-
gen angepasst. *Dazu erfolgt eine systematische Beriicksichtigung des fachlichen Diskurses
auf nationaler und gegebenenfalls internationaler Ebene.

Zurick zum Gutachten

§ 13 Abs. 2

(2) In Studiengéngen, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden,
sind Grundlage der Akkreditierung sowohl die Bewertung der Bildungswissenschaften und
Fachwissenschaften sowie deren Didaktik nach landergemeinsamen und landerspezifischen
fachlichen Anforderungen als auch die landergemeinsamen und landerspezifischen strukturel-
len Vorgaben fur die Lehrerausbildung.

§ 13 Abs. 3
(3) 'Im Rahmen der Akkreditierung von Lehramtsstudiengéngen ist insbesondere zu prifen, ob

1. ein integratives Studium an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen von mindestens
zwei Fachwissenschaften und von Bildungswissenschaften in der Bachelorphase sowie in der
Masterphase (Ausnahmen sind bei den Fachern Kunst und Musik zulassig),

2. schulpraktische Studien bereits wahrend des Bachelorstudiums und
3 eine Differenzierung des Studiums und der Abschliisse nach Lehramtern
erfolgt sind. Ausnahmen beim Lehramt fiir die beruflichen Schulen sind zuléssig.

Zuriick zum Gutachten

§ 14 Studienerfolg

'Der Studiengang unterliegt unter Beteiligung von Studierenden und Absolventinnen und Absol-
venten einem kontinuierlichen Monitoring. *Auf dieser Grundlage werden MaRnahmen zur Si-
cherung des Studienerfolgs abgeleitet. *Diese werden fortlaufend tiberpriift und die Ergebnisse
fur die Weiterentwicklung des Studiengangs genutzt. “Die Beteiligten werden (iber die Ergeb-
nisse und die ergriffenen MalRBnahmen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Belange infor-
miert.

Zuriick zum Gutachten
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§ 15 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich

Die Hochschule verflgt Gber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der
Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen, die auf der Ebene des Studi-
engangs umgesetzt werden.

Zuriick zum Gutachten

§ 16 Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme

(1) *Fir Joint-Degree-Programme finden die Regelungen in § 11 Abséatze 1 und 2, sowie § 12
Absatz 1 Satze 1 bis 3, Absatz 2 Satz 1, Absatze 3 und 4 sowie § 14 entsprechend Anwen-
dung. “Daneben gilt:

1. Die Zugangsanforderungen und Auswahlverfahren sind der Niveaustufe und der Fachdiszip-
lin, in der der Studiengang angesiedelt ist, angemessen.

2. Es kann nachgewiesen werden, dass mit dem Studiengang die angestrebten Lernergebnisse
erreicht werden.

3. Soweit einschlagig, sind die Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG vom 07.09.2005 (ABI. L 255
vom 30.9.2005, S. 22-142) uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, zuletzt geandert
durch die Richtlinie 2013/55/EU vom 17.01.2014 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132-170) be-
riicksichtigt.

4. Bei der Betreuung, der Gestaltung des Studiengangs und den angewendeten Lehr- und Lern-
formen werden die Vielfalt der Studierenden und ihrer Bedurfnisse respektiert und die spezifi-
schen Anforderungen mobiler Studierender berlicksichtigt.

5. Das Qualitatsmanagementsystem der Hochschule gewahrleistet die Umsetzung der vorste-
henden und der in § 17 genannten Maf3gaben.

(2) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Europaischen Hochschulraum angehéren (aufl3ereuropaische Kooperationspartner), so findet
auf Antrag der inlandischen Hochschule Absatz 1 entsprechende Anwendung, wenn sich die
aul3ereuropaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlandischen
Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in Absatz 1, sowie der in den 88 10
Absatze 1 und 2 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zurick zum Gutachten

§ 19 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

'Fuhrt eine Hochschule einen Studiengang in Kooperation mit einer nichthochschulischen Ein-
richtung durch, ist die Hochschule fir die Einhaltung der Mal3gaben geman der Teile 2 und 3
verantwortlich. ?Die gradverleihende Hochschule darf Entscheidungen iiber Inhalt und Organi-
sation des Curriculums, Uber Zulassung, Anerkennung und Anrechnung, Uber die Aufgabenstel-
lung und Bewertung von Prifungsleistungen, tber die Verwaltung von Prifungs- und Studie-
rendendaten, Uber die Verfahren der Qualitatssicherung sowie Uber Kriterien und Verfahren der
Auswahl des Lehrpersonals nicht delegieren.
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Zuriick zum Gutachten

§ 20 Hochschulische Kooperationen

(1) *Fuhrt eine Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hoch-
schule durch, gewahrleistet die gradverleihende Hochschule bzw. gewéhrleisten die gradverlei-
henden Hochschulen die Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes. “Art und
Umfang der Kooperation sind beschrieben und die der Kooperation zu Grunde liegenden Ver-
einbarungen dokumentiert.

(2) 'Fuhrt eine systemakkreditierte Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit
einer anderen Hochschule durch, kann die systemakkreditierte Hochschule dem Studiengang
das Siegel des Akkreditierungsrates gemaR § 22 Absatz 4 Satz 2 verleihen, sofern sie selbst
gradverleihend ist und die Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes gewahrleis-
tet. °Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.
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(3) 'Im Fall der Kooperation von Hochschulen auf der Ebene ihrer Qualititsmanagementsyste-
me ist eine Systemakkreditierung jeder der beteiligten Hochschulen erforderlich. ?Auf Antrag der
kooperierenden Hochschulen ist ein gemeinsames Verfahren der Systemakkreditierung zulas-
sig.

Zurick zum Gutachten

§ 21 Besondere Kriterien fir Bachelorausbildungsgéange an Berufsakademien

(1) 'Die hauptberuflichen Lehrkrafte an Berufsakademien miissen die Einstellungsvorausset-
zungen fur Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen gemafld 8 44 Hochschulrah-
mengesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Januar 1999 (BGBI. | S. 18), das zu-
letzt durch Artikel 6 Absatz 2 des Gesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) geandert wor-
den ist, erfiillen. 2Soweit Lehrangebote iiberwiegend der Vermittlung praktischer Fertigkeiten
und Kenntnisse dienen, fir die nicht die Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen oder
Professoren an Fachhochschulen erforderlich sind, konnen diese entsprechend § 56 Hoch-
schulrahmengesetz und einschlagigem Landesrecht hauptberuflich tatigen Lehrkraften fir be-
sondere Aufgaben uUbertragen werden. *Der Anteil der Lehre, der von hauptberuflichen Lehr-
kraften erbracht wird, soll 40 Prozent nicht unterschreiten. “lm Ausnahmefall gehéren dazu auch
Professorinnen oder Professoren an Fachhochschulen oder Universitaten, die in Nebentatigkeit
an einer Berufsakademie lehren, wenn auch durch sie die Kontinuitat im Lehrangebot und die
Konsistenz der Gesamtausbildung sowie verpflichtend die Betreuung und Beratung der Studie-
renden gewahrleistet sind; das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist im Rahmen der Akkredi-
tierung des einzelnen Studiengangs gesondert festzustellen.

(2) 'Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend fur nebenberufliche Lehrkrafte, die theoriebasierte, zu
ECTS-Leistungspunkten filhrende Lehrveranstaltungen anbieten oder die als Priferinnen oder
Priifer an der Ausgabe und Bewertung der Bachelorarbeit mitwirken. “Lehrveranstaltungen nach
Satz 1 kénnen ausnahmsweise auch von nebenberuflichen Lehrkréften angeboten werden, die
Uber einen fachlich einschlagigen Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen Abschluss
sowie Uber eine fachwissenschaftliche und didaktische Befahigung und tber eine mehrjahrige
fachlich einschléagige Berufserfahrung entsprechend den Anforderungen an die Lehrveranstal-
tung verfligen.

(3) Im Rahmen der Akkreditierung ist auch zu tberprufen:
1. das Zusammenwirken der unterschiedlichen Lernorte (Studienakademie und Betrieb),

2. die Sicherung von Qualitat und Kontinuitat im Lehrangebot und in der Betreuung und Bera-
tung der Studierenden vor dem Hintergrund der besonderen Personalstruktur an Berufsakade-
mien und

3. das Bestehen eines nachhaltigen Qualitdtsmanagementsystems, das die unterschiedlichen
Lernorte umfasst.

Zuriick zum Gutachten

Art. 2 Abs. 3 Nr. 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag

Zu den fachlich-inhaltlichen Kriterien gehoren
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1. dem angestrebten Abschlussniveau entsprechende Qualifikationsziele eines Studiengangs
unter anderem bezogen auf den Bereich der wissenschaftlichen oder der kinstlerischen Befa-
higung sowie die Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und Personlichkeitsent-
wicklung

Zuriick zu § 11 MRVO

Zuriick zum Gutachten
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